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Nr 383.

Av herr Dahlén m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 73, med forslag till lag om arbetstidens begrinsning.

Socialstyrelsen har i sin utredning om &ttatimmarsdagens verkningar #ven
gjort en undersokning Gver huru ménga av Sveriges lontagare pa grund av lag
eller prazis har en arbetstid, som inte overstiger den, som faststilles i »atta-
timmarslagen». Den kommer till féljande resultat:

»Uppskattas totalantalet lontagare i vart land till 1.6 miljon, torde av dessa
omkring 450,000 direkt falla under lagen om arbetstidsbegriinsningen och ytter-
Igare 350,000 pa grund av sirskild lagstiftning, kollektivavtal eller gingse
rraxis hava en arbetstid, fallande inom lagen uppdragna maximigrinser. Den
aterstaende hilften av Iontagarna skulle alltsd hava langre arbetstid. Till unge-
fir samma resultat kommer man, om man riknar med enbart kroppsarbetare;
av de nu bortgéende falla nimligen kontorister och butiksbitriden P& var sin
sida om attatimmarsstrecket. Av de cirka 1.2 miljoner arbetare inom jordbruk,
industri och hantverk, handel och samfirdsel och husligt arbete, som torde fin-
nas inom vart land, synas alltsa knappt mer #n halften for nirvarande hava en
arbetsvecka av 48 timmar eller mindre.»

Alltsé: ligger man samman de arbetargrupper, som omfattas av arbetstids-
lagen, och de som ej omfattas av lagen men @ndock tillkimpat sig attatimmars-
dagen, si uppgé dessa till ej ens hilften av de lontagare som finnas i Sverige.
Kompletteras dessa uppgifter med uppgifterna om huru lang arbetstid de ar-
betare som omfattas av arbetstidslagen — som socialstyrelsen inte utan skil
anmirker att det ir oegentligt att kalla attatimmarslagen — i verkligheten ha,
si fir man en #nnu klarare bild utav hur illusorisk som attatimmarslag den
nuvarande arbetstidslagen ir. For skiftarbetare iir salunda arbetstiden i medel-
tal 50 timmar i veckan. Overtidsarbete anvindes i stor utstrickning. Visser-
ligen ha under 1924 de 711 foretag, socialstyrelsen gjort en undersskning vid,
knappt hilften av halva det timantal, som enligt lagen stir till arbetskoparnas
fria férfogande, kommit till anviindning, men di man vet att antalet av dessa
fria Gvertidstimmar ar 200 under loppet av ett kalenderdr, s innebiir ju dven
det »ringa» utnyttjande som skett under 1924 av overtiden, att en tredjedel av
arets arbetsdagar arbetstiden dr nio timmar och inte ftta timmar.,
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Vi iro saledes innu langt ifran det fulla forverkligandet av malet: 8-timmars
dag och 48 timmars arbetsvecka, som sedan artionden tillbaka varit det mal
det internationella proletariatet strivat efter.

Av de gjorda undersokningarna om arbetstidslagens verkningar har det visat
sig att arbetstidsbegriinsningen har varit en av arbetarnas virdefullaste till-
gingar, vilket gjort det majligt for dem att intellektuellt och kulturellt komma
upp pé ett hogre plan. Lagen har medfort okat intresse for hemliv och husliga
{srhallanden. Den allminna fritiden anviindes i stor utstrickning for bild-
ningsindamél och kurser av olika slag. Ménga aldre arbetare ha skaffat sig
kolonitridgardar. Den uppnédda fritiden anviindes ganska allmént till from-
ma f6r arbetarens eget och de honom nirmast stdendes vilbefinnande och
(il att forkovra intresset for allminna angeligenheter. Det &r darfér inom
arbetarklassen och hos alla dem, som ha forstielse for vad en sund socialpolitik
kriver, ett allmint, starkt onskemal att arbetstidslagen blir si avfattad, att den
at alla arbetargrupper blir en verklig 8-timmarslag.

Pi landsorganisationens senaste kongress, vilken holls 1 augusti 1922, antogs
ett uttalande vari bl. a. siges:

»Kongressen konstaterar den stora vinst for arbetarklassen, som ligger 1 ge-
nomforandet av lagen om arbetstidens begrinsning, och den absoluta enighet,
com rader inom alla arbetargrupper om att ej i godo medgiva négon forsim-
ring av denna lag. Kongressen inligger darfor en bestimd protest mot alla
forsok att tumma pa 8-timmarslagen och uppdrager ét landssekretariatet att
samla landsorganisationens kraft for att med anvindandet av alla limpliga
och mojliga atgirder soka hindra varje forsok att frantaga arbetarna vinsten av
deras 30-ariga anstringningar. Kongressen uppdrager vidare at landssekre-
tariatet att hos regeringen hemstilla om dennas kraftiga medverkan till skydd
f6r arbetstidslagens bestand samt att rikta arbetarnas representanters 1 riks-

dagen uppmirksamhet pé, att dessa miste — tillsammans med de ledamoter
av riksdagen, som ha blicken éppen for den kulturella vinst minskligheten vun-
nit genom 8-timmarslagens genomfoérande — sorja for att 8-timmarslagen ej

dventyras och gora allt for att sla tillbaka de reaktionira angreppen mot den-
na lags bestand.

Kongressen uttalar jimvil som sin upplattning, att lagen om arbetstidens
begrinsning mdtte utstrickas att omfatta dven de arbetargrupper, som nu std
utanfor lagen.»

Bakom kravet pa en utvidgning av 8-timmarslagen att omfatta alla arbetaro
star en enhillig arbetaropinion. Dirtill kommer, att en objektiv undersskning
av arbetstidsbegrinsningens verkan pa produktionen har visat, att denna 1 stort
sett utan nigra ekonomiska uppoffringar kunnat anpassa sig efter en 8-tim-
marslag, d& 1 allminhet arbetarens produktivitet per timme blivit hogre och
foretagen tvingats till att genom tekniska forbittringar hoja foretagens produk-
tionskapacitet. I de fall detta inte skett, s& ir det inte av den karaktir, att det
kan anses ha nagon betydelse, di en 8-timmarslags socialpolitiska verkningar ar
av sadan virdefull natur, att de manga ganger uppviga den profitférlust nagra
kapitalistiska foretagare maste gora. Under sadana forhallanden dr det en
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ofrankomlig plikt att nu taga steget och géra sidana forbiattringar 1 den
nuvarande arbetstidslagen, si att den fir hela arbetarklassen blir en verklig
8-timmarslag.

Lagens tillimplighetsomrade maste utvidgas. En utvidgning foreslas vis-
serligen i den kungl. proposition som nu féreligger, men den #r av mera for-
mell dn reell natur. Ty vad det giller arbetare vid foretag med mindre #n 5
arbetare, statens arbetare och jirnvigarnas trafikpersonal, vilka enligt rege-
ringens forslag nu skall omfattas av arbetstidslagen, s& ha dessa redan tidigare
tillkimpat sig 8-timmarsdagen. Den féreslagna reformen innebir alltsd ingen
mera {or arbetarklassen péataglig forbiittring av lagen, utan éven i fortsittnin-
gen kommer jordbrukets viildiga arbetarkér, de som ir anstillda vid restauran-
ger, hotell, sjukhus, badinriittningar m. fl. arbetargrupper, som i allminhet £4
finna sig i en omiinskligt ling arbetstid, att limnas utanfér. Lagens tillimp-
lighetsomrade méste diirfor ytterligare utvidgas. Att detta inte ir nagot orim-
ligt krav framgdr, om man gir en jimforelse med en del andra linders arbets-
tidslagar. Arbetstidslagen i Tjeckoslovakien t. ex. dger tillimpning & alla lon-
tagare, d. v. s. icke blott arbetare i egentlig mening, utan alla funktioniirer,
vare sig de arbeta med handen eller hjirnan och oavsett deras sociala, stillning.

Lagen omfattar sivil industrien som handeln. Under lagen hér personalen
pa advokatkontor, notariat, viixelkontor, ingenjorsbyréer, platsbyrier, sjukhus,
banker, assuransbolag, teatrar och forlustelsestiillen, hotell och kaféer #vensom
periodiska tidskrifter, kooperativa foretag, handelsresande och brandkar. T
akerbruket och skogsbruket tillimpas lagen & personer, som hava regelbunden
sysselsittning och icke tillhora arbetsgivarens hushall och atnjuta dag-, vecko-
eller manadslén. Tjinarna i ett hushall falla ocksd i vissa avseenden under
Iagens bestimmelser. Lagen iiger likaledes tillimpning & alla anstalter, som
drivas av staten eller av allminna och enskilda stiftelser samt av foreningar,
vare sig de drivas som affirsforetag eller dro av allminnyttig eller vilgsrande
karaktir. Hirav foljer, att post, telegraf, jirnviigar, monopolforetag for sta-
ten, allmiéinna pantlaneinrittningar, sinnessjukhus, fattigvardsanstalter och
skolor dro underkastade lagen. Utanfor lagen falla dock statens och kommu-
rernas dmbetsmin m. fl. befattningshavare, som ha att utéva offentligt-riitts-
liga funktioner. Lagen fger icke tillimpning & hemarbete under forutsittning
att hemarbetet icke utgor fortsittning pa arbetet i en fabrik eller verkstad.

Bestimmelserna om 8-timmarsdagen i Ttalien figa tillimpning & arbetare och
tjinstemiin i industriella och kommersiella foretag, inklusive sadana, som avse
teknisk utbildning eller dro av filantropisk natur, allminna arbeten, jordbruk,
Jarnviigar och transportverksamhet samt & kontor och sjukhus.

Den finska arbetstidslagen omfattar foljande foretag:

a) hantverks- och fabriksrorelse samt andra industriella yrken;

b) byggande, reparation och underhdll av hus och hamn samt av bana, bro,
viig och annan kommunikationsanstalt;

¢) birgnings- och dykeriverksamhet,

d) badstuga och badinrittning;

e) riojning-, rensnings-, torrliggnings- och renhallningsarbete;
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f) skogs- och vigbygge;

g) utdrivning och flottning av virke;

h) lastning och lossning av varor;

1) handels-, kontors- och nederlagsrirelse;

k) wdirdshus-, hotell- och kaférorelse;

1) yrkesdrifter och foretag, vilka iro att anse sisom jimforliga med de
forenimnda; samt

2) nedannimnda yrkesdrifter och inriittningar, forsavitt dirvid anvindas
tjinste- och arbetsfolk;

a) jirnvigs- och sparvigstrafik, post-, tull-, och telefoninrittningar samt
kanaler;

b) automobiltrafik och formansrorelse;

¢) sjukhus och fingelser; samt

d) rérelser och inrittningar, vilka dro att anse sésom jamforliga med de
forenimnda.

Man kan alltsd peka pa exempel fran langt mindre »demokratiska» ldnder
%n Sverige som motivering pa kravet att arbetstidslagens tillimplighetsomrade
bér utvidgas till att omfatta alla arbetare. Frin de olika arbetargrupper det
hir giller, lantarbetarna, sjomannen, hotell- och restaurangpersonal, sjuk-
huspersonalen, chaufférerna i persontrafik — vilken senare fraga socialmini-
stern i propositionen har avfirdat med att det dr en trafiksikerhetsfriga, som
skall tagas till behandling vid annat tillfille — ha ju ocksé vid flera tillfallen
framforts vilmotiverade krav pa att aven f& 8-timmarslagen tillimpad pa sina
omraden.

Tn annan betydelsefull fraga dr overtidsarbetet. Sjialvklart blir 8-timmars-
lagen for en miingd arbetare illusorisk, om det skall tillatas arbetskoparna att
utan sdrskilt medgivande 3 utnyttja 200 timmars overtid per ar. I en jim-
forelse mellan olika linders allminna bestimmelser om &vertid for arbetare, som
fyllt 18 ar, vilken gores i ledamoten av arbetsrddet John Nordins utredning
om arbetstidens begriinsning i vissa frimmande linder, visar det sig, att av fol-
jande 10 linder: Sverige, Belgien, Finland, Frankrike, Holland, Norge, Schweiz,
Tjeckoslovakien, Tyskland och Osterrike, endast hilften tillater overtid ulan
sirskilt medgivande. 1 de ovriga landerna krives det medgivande av myndig-
het. TFor att den svenska 8-timmarslagen inte skall bli illusorisk fér arbetarna
krives det, att de nuvarande bestimmelserna om overtid, vilka till stor del ur-
vattnat lagen och gjort den mindre viirdefull, maste borttagas. Owertid fdr an-
vandas blott i sdrskilda undantagsfall och endast efter medgivande fran myn-
dighet. Mojlighet till utstrickning av arbetstiden bor begrinsas till att om-
fatta endast sddana sirskilda arbetstillfillen, d& genom natur- eller olycks-
hiindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat forutses, fara foreligger for
liv, hilsa eller egendom.

I regeringens proposition framhélles det, att de indringar som foretagits syfta
till att mojliggora en ratifikation av den s. k. Washingtonkonventionen. Vi
sakna dock en bestimmelse 1 regeringens lagforslag, for att det skulle kunna
anpassas efter Washingtonkonventionen, niimligen en bestimmelse om hogre er-
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sittning {or overtid, vilket {oreskrives i konventionen. Det #ir att skapa falska
1llusioner hos minniskor genom att stilla Washingtonkonventionen som idealet
for en arbetstidslagstiftning. Genom att anpassa den svenska lagen efter denna
ir inte allan rdttfirdighet uppfylld. Och skall den av regeringen nu fore-
slagna lagen vara sddan, att den uppfyller andemeningen i Washingtonkonven-
tionen sa maste sigas, att denna iir timligen viirdelos, ty som hidr ovan pa-
visats, sa innebdr ju regeringens f{orslag att hilften av landets léntagare fort-
farande limnas utanfér lagen, och f6r dem, som omfattas av lagen, gores 8-tim-
marsdagen 1llusorisk genom de overtidshestimmelser som foreslis.

En arbetargrupp, vars krav icke heller pa minsta sitt blivit beaktade vid
propositionens utarbetande, ir gruvarbetarna.

Redan ar 1918 innan arbetstidskommittén avgivit sitt betinkande med for-
slag till lag om begriinsning av arbetstiden, hade i telegram till davarande
chefen for civildepartementet, Svenska Gruvindustriarbetareférbundets avdel-
ningar 1 Mellansverige pdyrkat hogst 6 timmars arbetsdag vid gruvarbete un-
der jord. I bérjan av 1919 inkommo till bemilde departementschef iven re-
presentanter for kolgruvornas fackligt organiserade arbetare med en framstill-
ning om, att, 1 samband med inférande av maximalarbetsdagen for arbete ovan
jord, maximum for kolgruvearbetarnas dagliga arbetstid matte sittas &l 6
timmar.

Arbetstidskommittén gjorde emellertid i sitt den 25 januari 1919 avgivna
betinkande, med forslag till lag om begriinsning av arbetstiden, icke nagon skill-
nad hirutinnan mellan gruvarbete under jord och annat industriellt arbete.

Vid bade lagtima och urtima riksdagarna &r 1919 viicktes motioner om 6
timmars arbetsdag vid gruvarbete under jord och vid éppna gruvorna i Norr-
botten. Som bekant {51l emellertid arbetstidsforslaget vid lagtima riksdagen.
Urtima riksdagen beslutade dock, med betonande av att gruvarbetet otvivel-
aktigt idr att rikna till de mera anstringande och hilsofarliga sysselsittnin-
garna, att en utredning skulle verkstillas, huruvida vid gruvarbete under jord
en kortare arbetstid &n den, som eljest skulle bli lagstadgad, kunde anses vara
av behovet pakallad.

Detta riksdagens beslut foranledde Kungl. Maj:ts bemyndigande at chefen
for vederbsrande departement att tillkalla sakkunniga for verkstillande av be-
rorda utredning.

Sedan de sakkunniga genom beslut den 27 nov. 1919 tillkallats och paborjat
sitt utredningsarbete, gjorde Sv. Gruvindustriarbetareforbundets avdelning
nummer 12 1 Kiruna genom férbundets ordférande den 27 april 1920 fram-
stillning hos davarande chefen for civildepartementet om utredning iven 16-
rande frigan om forkortad arbetstid ovan jord for de vid gruvfilten i Norr-
botten anstillda gruvarbetarna. Forevarande framstillning foranledde den 25
sept. 1920 meddelande av uppdrag at de sakkunniga att verkstilla utredning
Jamvil f6r gruvarbetarna ovan jord i Norrbotten om behovet av kortare arbets-
tid in den eljest lagstadgade.

I december 1921 var denna utredning slutférd och densamma jimte forslag
overlimnades till regeringen.

Bihang till riksdagens protokoll 1926. L saml. 70 hift. (Nr 382

387.) 2
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D& detta ir den enda mera omfattande officiella utredning, som i detta land
foretagits rorande forhallandena inom gruvarbetet, hade det varit onskvirt, att
de sakkunnigas betinkande med diarvid fogade reservationer blivit tryckt och
Litt tillgiingligt for riksdagens ledaméter och évriga intresserade.

Sakkunnigas forslag, till vilket finnas fogade reservationer bade frén arbe-
tare- och arbetskiparerepresentanter, gar i all sin enkelhet ut pa, att i arbets-
tidslagen skall inforas en bestimmelse, att vid gruvarbete skall i arbetstiden
inriknas tiden for ned- och infart samt tiden for ut- och uppfart samt att 1
~ruvstadgan infores ett stadgande, varigenom med dir avsedda anstalter for
trygghet for arbetsmanskapet jamstilles bergmistares forordnande, att vid visst
arbete arbetstiden skall till férekommande av ohilsa bland arbetsmanskapet in-
skriinkas.

Det ir anmirkningsviirt, att icke ens detta forslag, som dock dr framfort
av en borgerligt sinnad fackman, bergmiistare C. O. Norelius, har vunnit rege-
ringens beaktande.

Rorande behovet av en forkortning av arbetstiden for gruvarbetarna fa vi
hiinvisa till den av arbetarerepresentanterna i gruvarbetstidskommittén avldm-
nade reservationen, vari férhallandena inom detta synnerligen riskfyllda, an-
stringande och for hilsan skadliga arbetsomrdde skildras pé ett mycket ingé-
ende och klargorande sitt.

Utan att hir ingd pd nagra detaljskildringar vilja vi dock framhalla, att den
verkstillda utredningen klart och tydligt visar:

att gruvarbetet #ir mera anstringande dn de allra flesta andra arbeten;

att olycksfallsrisken vid gruvarbete dr bland de hogsta som forekomma;

att, ehuru gruvarbetarna pa grund av det urval, som forsiggir bland dem,
i fysiskt hinseende éro en elitkar, desamma dock i hogre grad in sina kamrater
inom andra yrken #iro utsatta for sjukdomsfall;

att luftviixlingen pa manga stillen 1 gruvorna #r bristfallig;

att arbetarna besviras av damm samt rék och gaser frén springskotten dven-
som av luftens stora fuktighet;

att arbetsrummen ofta dro vata, stundom i s hog grad, att arbetet icke kan
pagd 1 8 timmar per skift;

att i kolgruvorna férekomma arbetsrum med s ringa hijd att arbetaren pres-
sas 1ihop onaturligt;

att gruvarbetet verkar psykiskt nedtryckande och nervslitande, vilket @ven
likare inlyga.

Den sjukdoms- och olycksfallsrisk, som forekommer vid underjordsarbete i
gruvor, #dr i lika hog grad tillfinnandes vid de oppna gruvorna i Norrbotten,
beroende pa de svara klimatiska forhallandena och det tunga, fysiskt anstriin-
gande arbetet. I vissa fall kan pi nigra timmar temperaturen vixla mellan
0°--920° C. Dartill kommer den for arbetets utforande stora svarigheten, att
p4 grund av det under halva &ret ridande morkret arbetet nistan dygnet runt
maste utféras under artificiell belysning.

Alla dessa osunda, livsfarliga och pa allt sitt olidliga arbetsforhallanden
motivera {illfullo en arbetstidsforkortning fér gruvarbetarna under jord och vid
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de Oppna gruvorna 1 Norrbotten till 6 timmar per dag och 36 timmar per
vecka.

I [riga om straffbestimmelserna {6r Gvertriidelse av lagen bora dessa fast-
stillas sa, att desamma bliva en nagot s nir kraftig spiarr mot arbetsképarnas
eventuella frestelser och lust att bryta mot densamma.

Pd grund av vad sdlunda anforts, hemstilles 1 anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nummer 73,

att riksdagen matte besluta antaga bifogade forslag till lag
om arbetstidens begriinsning.

Stockholm den 8 mars 1926.

J. P. Dahlén. Viktor Herou. Rob. Samuelsson.
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Forslag
till
Lag

om arbetstidens begrinsning.

Hirigenom forordnas som féljer:

§ 1.

Denna lag iiger tillimpning & varje rorelse, industriell eller icke, vari arbetare
anviindes till arbete for arbetsgivarens rikning, si ock & hus-, viig- eller vatten-
byggnad, vattenavledning eller annat dylikt sirskilt arbetsféfetag, vari arbetare
pa sadant sitt anviindes.

Fran lagens tillimpning undantages dock

a) arbete, som utféres i arbetarens hem eller cljest under sidana forhal-
landen, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbetets an-
ordnande; .

b) arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj.

§ 2.

Sdsom arbetare skall vid tillimpningen av denna lag ej riknas disponent eller
annan befattningshavare i éverordnad stillning.

Yppas tvekan, huruvida viss arbetstagare dr att riikna sisom arbetare enligt
lagen, aligger det arbetsridet att pi begiiran av domstol eller dem, vars riitt

dirav berdres, avgiva utlitande i fragan.
Utlatande, varom hiir #ir sagt, skall meddelas kostnadsfritt.

§ 3.

Arbetare ma icke anviindas till arbete under lingre tid #n & timmar av
dygnet eller 48 timmar i veckan, diiri inberiiknat event. viintetid och uppehall
i arbete, undantagandes maltidsraster; dock ma, direst nyssnimnda begrins-
ning av arbetstiden for vecka icke dirigenom 6verskrides, genom Gverenskom-
melse mellan arbetare och arbetsgivare, arbetstiden under nagot eller nagra av
veckans dygn utstriickas till hogst 8 Y/, timmar.

Fortgér arbetet kontinuerligt séviil natt som dag, mé arbetstiden, raster diri
inriknade, icke overstiga 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan, och
méd nyss angivna begrinsning gilla den genomsnittliga arbetstiden under en
tidrymd av 2 veckor.

Vid gruvarbetet under jord och vid de éppna gruvorna norr om Poleirkeln
mé arbetare icke anviindas under lingre tid &n 6 timmar av dygnet eller 36
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timmar 1 veckan, diri inberiiknat event. viintetid och uppehall i arbetet, un-
dantagandes maltidsraster.
I arbetstiden vid gruvarbete inriitknas tiden f6r ned- och infart, samt ut- och
uppfart.
§ 4.

Har natur- eller olyckshiindelser eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i driften eller ock medfiort éverhingande fara for sa-
dant avbrott eller for skada & liv, hiilsa eller egendom, mé& arbetare i den man
sa fir nodigt, med hinsyn till berdrda forhallande, anvindas till arbete utéver
begriinsning, som finnes angiven 1 3 §. Om sadant arbete samt dess anledning,
omfattning och varaktighet dligger det arbetsgivaren att senast inom 2 dygn
fran dess borjan gora anmiilan till arbetsradet. Arbetet ma icke fortsittas ut-
Over sist angivna tid utan att tillstind dirtill sokts hos nimnda myndighet.
Angaende siddan ansokan har arbetsradet att ofordrojligen meddela beslut.

Anmiilan eller ansikan, varom hiir #ir sagt, md anses gjord, nir densamma
1 betalt brev avlimnats till allminna posten.

r

§ 5.

b}

Rirande arbetares anviindning till arbete enligt 4 § aligger det arbetsgivare
att senast niist diirpad féljande dag gora anteckning i siirskild journal, uppriit-
tad enligt formuliir, som faststiilles av arbetsradet.

Beslut av arbetsrddet enligt 4 § skall biliiggas journalen pa det arbetsstiille,
beslutet rir, och skall journalen jimte bilagda beslut forvaras & arbetsstiillet
under minst 3 ar, riknat betriffande journalen frén den tid, d& sista anteck-
ningen gjordes diiri, och betriffande beslutet fran detsammas datum. Jour-
nalen skall vara tillgiinglig for samtliga arbetare & arbetsstillet.

§ 6.

Arbetsradet bestar av 5 ledamoter, utsedda av regeringen for en tid av 2 ar .
it gingen. 2 av ledamdterna skola utses bland personer, foreslagna av riks-
sammanslutningar utav arbetare, och 2 ledaméter bland personer, foreslagna
av rikssammanslutningar utav arbetsgivare.

Suppleanter till samma antal som ordinarie ledamoter utses pa enahanda
sitt.

Den femte ledamoten som tillika #ir ordférande, jimte stillféretridare for
denne, utses av regeringen.

Arende ma icke av arbetsridet avgoras utan att samtliga ledaméter dro nir-
varande. Vid forfall av niagon av dessa inkallas suppleant att deltaga 1 forelig-
gande iirendes avgirande.

Nirmare bestimmelser rorande ridet och dess verksamhet meddelas av re-
geringen.

§ 7.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspektionens befatt-

nineshavare; och skall dirvid 1 tillimpliga delar linda till efterriittelse vad
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som finnes stadgat rorande tillsyn & efterlevnaden av lagen om arbetarskydd den
29 juni 1912.

A arbetsstille, dir arbete bedrives pé stadigvarande siitt, skall & limplig plats
finnas anslagen ej mindre denna lag #n #ven arbetstidsschema, angivande niir
arbetet borjar och slutar eller, dir arbetet bedrives med skiftlag, nir arbetet
borjar och slutar for varje sadant lag, ivensom bérjan och slut for varje rast,
varigenom arbetet avbrytes.

§ 8.

Anviindes arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag #r stadgat, straf-
fas arbetsgivaren med boter fran och med 500 till och med tiotusen kronor.

Den, som under tid, d& han ir stilld under atal for forseelse, varom 1 denna
§ formiles, fortsitter samma forseelse, skall, nir han varder dirtill lagligen
forvunnen, for varje gdng stimning dirfor utfirdats och delgivits, fillas till
det ansvar, som dr bestimt for sadan forseelse.

§ 9.

Forsummar arbetsgivare att fullgora anmilningsskyldighet, som foreskrives
14§, eller att iakttaga vad enligt 5 § aligger honom, straffas han med biter
fran och med tvahundra till och med femtusen kronor.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift 1 journal, som
avses 1 O §, straffes med boter fran och med femhundra till och med tiotusen
kronor.

§ 10.

Forseelse mot denna lag atalas vid polisdomstol, dir sirskild sidan dr in-
rittad, men eljest hos poliskammare eller, diir sidan ej finnes, vid allmin dom-
stol.

Boter, som &domas enligt denna lag, tillfalla hiilften kronan och hiilften
den kommun, inom vilken forseelsen begétts. Den andel av bitesbelopp, som till-
- faller kommun, anviindes till kommunens hjilpverksamhet for fattiga arbets-
l6sa och orkeslésa personer, samt, i den mén medlen ej hirfor tagas 1 ansprak,
till folkbibliotek och inom kommunen av arbetarna upprittade studiecirklar.
Saknas tillgang till boternas fulla gildande, skola de férvandlas enligt allmiin
strafflag.

§ 11.

Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun eller staten, skall vad i
denna lag @r stadgat angéiende arbetsgivare giilla arbetsforestandaren.

§ 12.

Dir i lag eller férfattning ytterligare begrinsning stadgas betriffande an-
vindande av minderarig eller kvinna i arbete, skall sadan begrinsning linda till
efterrittelse.

Denna lag triider i kraft den 1 januari 1927.



