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Nr 376.

Av herr Johansson i Edsbyn, ¢ anledning av Kungl.
Maj:ts proposition, nr 153, med forslag till civil
tjinstepensionslag m. m.

Med anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 153 med forslag till civil
tjanstepensionslag m. m., ber jag fa gora foljande erinran och forslag.

Departementschefen siiger pa sidan 41 i ifrdgavarande proposition
foljande:

“Da riksdagen i samband med lonefragan icke gjort négot uttalande an-
giende ordnandet av de kvinnliga befattningshavarnas pensionsforhallan-
den, saknar jag anledning nirmare ingi pa de principiella spérsmél anga-
ende denna pensionering, till vilka chefen for finansdepartementet redan
tagit stillning. 1 enlighet med forberorda av departementschefen uttalade
isikt torde alltsa i allminhet pensionsaldern dvensom avgifterna for egen
pensionering bora vara lika for min och kvinnor. Av riksdagens beslut i
lonefragan lirer emellertid fa anses f6lja, att pensionsunderlaget bestimmes
ligre for kvinna én for man. For badas del torde pensionsunderlaget bora
avpassas efter slutlénen pa billigaste ort, och da denna enligt riksdagens
beslut blir en loneklass ligre for kvinna dn for man, torde pensionsunder-
laget for kvinna sinkas i motsvarande méan.”

I statsutskottets utiatande nr 17, som legat till grund for riksdagens hér
ovan av departementschefen éberopade beslut, anfér dock utskottet pi
sidan 33 foljande:

I friga om den normala pensionsaldern for kvinnlig befattningshavare
har departementschefen, som ovan namnts, ansett densamma boéra héjas
fran nuvarande 60 till 67 ar eller samma alder som for mén. DA emellertid,
sisom departementschefen erinrat, si gott som ingen erfarenhet foreligger
om kvinnliga tjinstemins arbetsféorméiga i de &ldrar, varom hir ar fraga,
synes enligt utskottets mening forsiktigheten bjuda att, intill dess sadan
erfarenhet vunnits, stanna vid den av 1921 ars 16nekommitté foreslagna
pensionsaldern eller 64 ar. Skulle erfarenheten framdeles visa, att en ytter-
ligare hojning av pensionsildern kan utan oligenhet ske, ar en dylik hoj-
ning litt att genomféra, varemot, i handelse erfarenheten skulle visa ett
motsatt forhallande, en sinkning av en fér hog pensionsilder méaste med-
fora storre svarigheter.”

Da denna av utskottet forebrakta motiveringen dndock lig till grund for
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det beslut, som slutligen medelst gemensam votering blev riksdagens, ehuru
den av formella skil icke kunde fi inrymmas i beslutet, si anser jag att
Kungl. Maj:t i sitt nu framlagda férslag till civil tjanstepensionslag m. m.
bort tagit hdnsyn till denna motivering och foreslagit hogsta pensionsaldern
for kvinnlig befattningshavare till 64 ar. Nagon reservation pa denna punkt
ar icke inrymd i riksdagens beslut.

Pd grund av vad jag salunda anfort, far jag vordsamt hemstilla,

a) att riksdagen ma besluta siadan dndring i Kungl.
Maj:ts forslag till civil tjianstepensionslag m. m. som inne-
fattas i proposition nr 153, att higsta pensionsildern for
kvinnlig befattningshavare siittes till 64 ar, samt

b) att vederborande utskott ma i lagtext, biiagor samt for
ovrigt vidtaga hirfor erforderliga dndringar.

Stockholm den 26 mars 1925.

0. Johansson,
Edsbyn.
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