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Molioner i Andra kammaren, Nr 351.

Nr 351.

Av herrar Osberg och Réing, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 50, angdende forsvarsvisendets ord-
nande.

I sitt utlatande nr 2, sid. 113—114, foreslog siirskilda utskottet vid sistlidne
riksdag avlatande av skrivelse till Kungl. Maj:t med anhallan om forslag till
1925 ars riksdag angdende {orbittrad tjdanstestéillning for underofficerarna, var-
vid sergeanterna borde erhalla ldnriks tjéinstegrad, fanjunkare underlojtnants
och forvaltarna léjtnants med tjinstestillning efter 16jtnant. Detta vann andra
kammarens bifall.

I det sammanjimknings{orslag, som sedermera blev riksdagens beslut, fran-
gicks visserligen formellt de foreslagna direktiven men uttalades en onskan, att
vid den utredning, som i stillet {drordades, forslagen skulle skiinkas tillborligt
beaktande.

- I Kungl. Maj:ts proposition nr 50 till innevarande ars riksdag har andra kam-

marens onskan forverkligats betriifande fanjunkarna. For forvaltarna daremot
har detta icke blivit fallet, i det aft, enligt forslaget, desamma forst eiter uppnadda
50 levnadsdr "kunna erhalla tjiinstegrad i likhet med 16jtnant med tjénstestéllning
efter 16jtnant”.

Rittméitigheten i att, vid en 16sning av tjinstestdllningsfragan enligt de nu upp-
dragna riktlinjerna, forvaltarna tilldelas den tjinstestillning sérskilda utskottet
och andra kammaren ansig motiverad, torde emellertid icke kunna bestridas.
Deras tjinstgorings ansvarsfullhet och betydelse for staten ur ekonomisk syn-
punkt har #ven si ofta fran sakkunnigt hall vitsordats, att ndgot néirmare in-
giende hérpd i detta sammanhang icke torde vara erforderligt.

Vi vilja endast erinra ddrom, att denna lilla grupp har sig palagd savil ansvaret
for varden av som ett personligt ekonomiskt ansvar {6r arméns hela krigsinten-
denturmateriel, uppgéende till hundratals millioner kronor, och bestdende av den
mest mangskiftande och svarskotta materiel, vidare att dem pavilar ledningen av
alla truppforbandens intendenturanstaler (skrédderi-, skomakeri-, sadelmakeri-
m. fl. verkstider samt tvittinrittningar) samt av den vid desamma anstéllda civila
arbetspersonalen, dvensom att forvaltaren ér den av underofficerspersonalen, som
har sig huvuddelen av redovisningsborden av intendenturmaterielen pdlagd —
icke blott sin egen stora uppboérd, omfattande over tusentalet olika persedelslag,
utan dven sammanhéllningen av all regementets intendenturmateriel, vid de flesta
truppforband fordelad pa bortat ett 30-tal uppbdrdsmén.
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Forvaltarnas placerande i hogre tjinstegrad har varit ifragasatt ldngt innan
fragan om forbditrad tjinstestillning for ovriga underofficerare blev aktuell.
Redan ar 1910 uttalade salunda sirskilt tillkallade sakkunniga att forradsfor-
valtarnas tjinst borde beréttiga dem till erh&llande av officers tjinstegrad. Hir-
vid bor erinras, att deras ansvar och arbetsborda sedan dess mer dn fordubblais.
I lonehinseende har denna uppfattning éven av statsmakterna erkints, i det att
senaste avloningsreglemente placerat foérvaltarna i en hogre lonegrad #n fan-
junkarna.

Det torde @ven ha varit i konsekvens med ovan berérda forhallanden, som
Kungl. Maj:t i fjolarets forsvarsproposition foreslog forvaltarna till erhallande
av l6jtnants tjinstegrad ehuru med &ndrad bendmning. Da i omnéimnda propo-
sition fanjunkarna placerats i fiinriks grad, innebir silunda &rets proposition
— med fanjunkarna i underléjtnants tjinstegrad — att de sistnimnda placerats
en grad hogre samtidigt med att forvaltarna medflyttats en grad.

Under sddana forhallanden bor det icke vicka overraskning, om ett bifall till
det framlagda forslaget ofordndrat av dessa tjlinstemiin kommer att tolkas som
et forringande av deras ansvarsfulla arbete, {6ga #gnat att skiinka dem den
uppmuntran som #r nodvindig i deras nervslitande tjénst.

Men &dven ur synpunkten av statens egna intressen torde den foreslagna virde-
sittningen av forvaltarna icke vara att fororda. Vid skilda tillfdllen, bl. a. i
fjolarets statsverksproposition, har framhéallits betydelsen av att dessa befatt-
ningar rekryteras med forstklassig personal.

Med den foreslagna tjinstestillningen torde emellertid med siikerhet kunna
forutses, att befatiningarna icke komma att &ga nagon dragningskraft for de
mest onskvidrda aspiranterna. Genom att kvarstanna i fanjunkarebestillningen
och vid 50 &rs alder overgd till ndgon av de foreslagna, betydligt mindre kri-
vande och ansvarsfulla arvodistbefattningarna, vinnas ju precis samma forméaner
betriffande tjinstestillningen och i avloningshinseende blir skillnaden sa obe-
tydlig, att den ej i och for sig torde komma att bliva av nagon betydelse.

Ur principiell synpunkt kan ifragasitias lampligheten av att gora bestiéllnings-
havares pd aktiv siat befordran beroende av en viss levnadsilder. Det bor vara
befatiningen som sddan, som skall berittiga till den ena eller andra tjinstegra-
den. Och en férvaltare, liksom &vriga tjinstemiin, tillsittes efter andra grunder
#n den hogre eller ligre levnadsaldern, varav foljer, att en person med ligre lev-
nadsalder kan ha avseviirt lingre tjinstetid bdde som militdr och i befattningen.
fitt faststidllande av levnadsaldersprincipen kommer ait medfora, att den som pa
grund av mindre meriter kanske forst senare erhallit sin befattning vid de upp-
nadda 50 aren erniar den hogre tjinstegraden med forbigaende av en betydligt
skickligare kamrat med lingre tjinstetid i befattningen, d. v. s. med hégre tjénste-
alder. Eller ocksd kommer det i tillimpningen att tillgd s&, att en forvaltare vid
50 ar icke kommer att tilldelas den hogre tjinstegraden, forrdn den till levnads-
aldern yngste fore honom uppnéatt denna grad, men detta kommer & andra sidan
att medfora, att atskilliga forvaltare kanske forst inemot 60-arsaldern kunna
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ifragakomma hiirtill, d. v. s. de bliva siimre stiillda dn de vid 50 dr avgéngna
fanjunkarna.

Genom att forvaltarna tilldelas den tjinstestillning, som Kungl. Maj:t, sir-
skilda utskottet och andra kammaren i fjol ansdg skiiligt, undvikas alla dessa
oliigenheter. Dirjimte vinnes, att staten utan ndgon som helst elonomisk upp-
offring skaffar sig 6kade garantier {or befaltningarnas rekrytering med limplig
personal, p4 samma gang personalen tilldelas den stiillning, som deras arbets-
uppgift kan anses beriittiga dem till.

Med anledning av vad ovan anforts, f& vi hemstilla, att riksdagen ville besluta,

att forvaltarna vid intendenturkiaren erhalla tjanstegrad i lik-
het med l6jtnant med tjinstestdllning efter 15jtnant.

Stockholm den 19 mars 1925.

Oscar Osberg. Erik Roing.



