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Nr 381.

Av  herr KFjellman m. fl.,, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 20, angdende forsvarsvdasendets ordnande.

Kungl. Maj:t har i sin proposition den 1 februari 1924, nr 20, angaende for-
svarsvisendets ordnande (sid. 362) foljt det forslag, som forsvarsvisendets
lonenimnd avgivit betriaffande avloningsforhallandenas reglering for den per-
sonal i officers och underofficers tjinstestillning, vilken genom den nya forsvars-
organisationen komme att bliva oOvertalig. Lonendmndens forslag var icke
enhilligt, i det att av nimndens 7 ledamoter 3 hade avvikande mening, vilken
fatt uttryck i den reservation, som avgavs av overstelojtnant Thornell med
instdimmande av flaggstyrman Sandstrom och i vissa delar av forste marin-
intendenten Nisman, och som finnes refererad — ehuru oriktigt betriffande
frivilligt avgangen personal — i propositionen. Nagon hinsyn till ifragavarande
reservation har dock icke tagits i propositionen, vilket jag anser vara att be-
klaga.

Reservationen framhaller, att lonenimndens forslag syntes i vissa avseenden
obilligt mot den 6vertaliga personalen och i vissa avseenden ur andra synpunk-
ter mindre tillfredsstéllande.

Detta omdome vill jag overflytta pa Kungl. Maj:ts nu foreliggande forslag
betriffande ordnandet av den overtaliga officers- och underofficerspersonalens
avloningsférhallanden. I stort sett kan jag hiarvid ansluta mig till de i reser-
vationen framhéallna synpunkterna.

Vad forst betriffar den till 6vergangsstat itvdngsvis overforda personalen,
skulle densamma enligt Kungl. Maj:ts forslag atnjuta den 1én den vid av-
gangen fran aktiv stat innehar, dock beriknad efter A-ort. Uppflyttning till
hogre loneklass inom den lonegrad, vederborande vid avgangen tillhér, mé iga
rum i man av fullgjord tjanstgoring, darvid fore overgangen fullgjord tjinst-
goring & aktiv stat tillgodoriknas. Av forslaget i ovrigt framgar, att befordran
till hogre lonegrad skulle vara utesluten.

Detta forslag staller — som i ovan berdrda reservation siges — den tvangs-
overforda personalen i en mycket bekymmersam situation. Den ser helt has-
tigt alla utsikter till befordran pa den bana den valt avklippta, samtidigt som
den maste vidkinnas en i manga fall visentlig forsamring i sina inkomster.
Mojligheten att fa en civil anstéllning, som kan giva ersittning for de forlorade
utsikterna pa den militira banan, synes vid sd stora personalindragningar,
som Kungl. Maj:t foreslar, under nuvarande foérhallanden oviss.
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Kungl. Maj:ts férslag medgiver visserligen uprflyttning till hogre loneklass
inom graden, men gor denna uppflyttning beroende av fullgjord effektiv tjinst-
goring. Mojligheten att pa grund av denna bestdmmelse vinna uppflyttning
till hogre loéneklass kommer emellertid att for sddan personal, som endast
fullgér den stadgade minimitjinstgoringen (motsvarande arligen en repeti-
tionsovning) eller i allmiinhet endast en kortare tjinstgoring, bliva s gott som
utan betydelse. For uppflyttning till hégre léneklass fordras nédmligen sam-
manlagt 3 ars effektiv tjanstgoring. Dértill dr att mirka, att det ingalunda
beror pi personalens eget val, i hur stor utstrickning den tages i ansprak for
sadan tjanst.

Overgangen frin den aktiva staten skulle kinnas mindre hird, och intresset
for tjinsten hos den tvangsoverforda yngre personalen skulle sannolikt frim-
jas, om mojligheten att uppna atminstone hogsta loneklassen i vederborlig
lénegrad gjordes mindre illusorisk. Det synes dock rimligt, att uppflyttningen
till hogre 1oneklass for tvangsoverford personal sker i langsammare takt dn for
aktiv personal med hinsyn till den i regel visentligb mindre tjdnstgdéringen
per ar. Ritt till uppflytining till hogre loneklass inom innehavd linegrad bir alltsd
tillerkdnnas all tvdngsoverford personal enligt den principen, att tvda dr pd over-
gdngsstat riknas ifraga om uppflytining till loneklass lika med elt dr pd aktiv stat.

Sadan uppflyttning till hogre loneklass kunde emellertid icke komma den
personal till godo, som vid 6vergiangen redan befinner sig i hogsta loneklassen
av innehavande grad. For rittvisans skull synes dven for dylika bestidllnings-
havare inom subaltern- och underofficersgraderna bora beredas den méjlighet
till erndende av forbittrade avloningsforhallanden, som reservationen fore-
slar. Ldjinanter, underlojtnanter och sergeanter, resp. underofficerare av 2 eller
3 graden, som vid avgdngen fran aktiv stat befinna sig © higsta loneklassen av ve-
derborlig lonegrad, bora alltsd, under forutsdtining att de i Gvrigt dro kompetenta
och limpade for befordran, erhdlla befordran till ndrmast hogre lonegrad, ¢
samma mdn deras jimndriga, som kvarstd pd aktiv stat, vinna befordran. Armé-
férvaltningen hade i sitt yttrande over forsvarsrevisionens forslag velat ga én
lingre och ansett, att sadan ratt till befordran borde tillkomma alla subaltern-
officerare och underofficerare, intill dess de natt den hogsta grad, vartill de,
dérest omorganisationen icke kommit, skulle i regeln kunnat berikna att n,
d. v. s. resp. kaptens och fanjunkares (eller motsvarande) grad.

Betriffande den jfrivilligt avgdngna personalen dr avldningen foreslagen att
utgd med det belopp bestillningshavaren vid avging efter uppnidd pensions-
alder i innehavande tjinstegrad skulle hava fatt uppbira i pension, alltsi med
samma belopp for alla bestillningshavare inom samma lonegrad, oavsett tjan-
stealdern inom lénegraden. Detta innebar, sisom den férendmnda reservatio-
nen framhaller, att frivillig avgang blir betydligt mindre lockande for den dldre
personalen 4n foér den yngre inom samma lénegrad. Reservationen sidger hirom
vidare: »Det dr ett ekonomiskt intresse for statsverket, att en eventuellt be-
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slutad inskrinkning i kadrerna i mojligaste man kan aviigabringas pa frivillig-
hetens viig. De i jimforelse med forsvarsrevisionens forslag forbiattrade villkor
for frivilligt avgingen personal, som lénenimnden férordat, hava ock avsett
att stimulera den frivillign avgangen. Sisom lonenimnden siiger, torde den
senast berdrda bestiimmelsen angaende avloningen vara sirskilt dignad att forms
den yngre personalen att frivilligt lata sig overflyttas, under det lonenimnden
icke har forhoppningar om att ildre personal, som blir relativt simre stilld,
skall beriknas frivilligt avga annat én undantagsvis. Det synes dock vara ett
onskemal, att dven sidan Gvertalig personal, som befinner sig hogt uppe i en
lonegrad, ma frivilligh avgé, och dirfér bor denna personal icke stillas i en jam-
forelsevis sa missgynnad stidllning, som lénenimnden vill géra.» Denna kritik
traffar Kungl. Maj:ts forslag i 4n hogre grad dn lénenimndens, enir forst-
nidmnda forslag skirpt tjinstgoringsskyldigheten, vilket i och for sig dr dgnat
att gora frivillig avgang mindre lockande.

Avloningen for ifragavarande personal synes dirfér hellre bora bestimmas
P& det sitt, som i reservationen foreslis, én enligt Kungl. Maj:ts forslag och
alltsd utgd med *[5 av lonen pa A-ort for aktiv personal, dock med minst ett belopp
motsvarande pensionen t vederborlig lonegrad, vilket sistnimnda belopp efter upp-
nddd pensionsdlder bor atnjutas sdsom pension.

Under tjinstgéring bér savil den tvangsoverforda som den frivilligh av-
gangna personalen erhalla tillskott i den eljest utgiende avloningen, i likhet
med vad som #r fallet betriffande annan personal med inskrinkt tjinstgorings-
skyldighet, t. ex. reservstatspersonal och reservpersonal. Kungl. Maj:t synes
emellertid i anslutning till l6nenimndens majoritet avse, att personalen pa
overgdngsstat skall vid tjanstgoringen erhalla siirskild ersiittning, endast da
tjanstgoringen fullgéres utom den ort, dir vederbdrande person ir bosatt, eller
dé — ifriga om tvangsoverford personal — tjinstgéringstiden avsevirt over-
stiger den stadgade minimitiden. For att icke personal pi évergingsstat ma,
nir den tjénstgdér 4 sin bostadsort, komma i simre stillning #n annan éver-
talig personal, vilket icke lirer vara pa nagot sitt motiverat, synes bora be-
stammas, att wnder tjanstgoring, som fullgires d bostadsorten, utgdir avlomingen
med samma belopp som for aktiv personal i vederborlig loneklass och beriknas
efter den ortsgrupp, vartill bostadsorten hér. Under tjinstgéring, som fullgiores
utom bostadsorten, synes avléningen bora utga pa sitt Kungl. Maj:t foreslagit.

Kungl. Maj:ts forslag innebir vidare, att till 6vergangsstat tvangsoverford
personal har ritt att kvarstd med oférindrad avléning under ett ar, riknat
fran slutet av det bhudgetir, varunder 6vergangen till den nya organisationen
kommer att i huvudsak dga rum. Direst beslut fattas av denna riksdag i orga-
nisationsfriagan, kan alltsiy respittiden beriknas komma att omfatta ett ar,
riaknat fran slutet av budgetiret 1925—1926, och siledes utlépa 30/6 1927.
For att personalen med mindre svarighet mé kunna ordna sina bostadsférhal-
landen, synes limpligare, att respittiden utstrickes till narmast dirpd foljande
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laga fardag. Under ovan gjorda antaganden skulle respittiden alltsi ricka

till 1/10 1927.

Under hinvisning till énskvirdheten att sa mycket som mojligt lindra de
i alla fall ofrankomliga svarigheterna fér den personal, som genom en forind-
rad forsvarsorganisation blir évertalig, fa vi hemstilla,

att riksdagen med frangaende i motsvarande delar av Kungl.
Maj:ts forslag matte besluta, att overgangen till den nya or-
ganisationen skall genomféras enligt ovan angivna grunder.

Stockholm den 22 februari 1924.

J. Fjellman. Nils Holmstrom. G. A. Bjirkman.
H. 8. Kinmanson. Carl Ros. Gust. A. Gustafsson.
Bj. Holmgren. Erik Laurén. Dan. Poppius.

Edvard Lithander. Axel Eurén. Karl Starbick.

Richard Hermelin.



