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Nr 163.

Av herr HOglund, om sdnkt pensionsdlder for forradsvalkt, férrdds-
forman och forrddsmdstare vid statens jdrnvdgar.

I de pensionsbestimmelser, som fore den 1 januari 1911 voro vid statens
jarnviagar- gillande, voro grunderna for ritten till pension lika for alla
tjanstemin, namligen 95 sammanlagda tjinste- och levnadsar. Genom
denna bestimmelse gjordes salunda den intriidda pensionsialdern bero-
ende av vid vilken levnadsalder vederborande befattningshavare erholl
anstillning vid statens jirnviagar. Da pensionsaldern med angivna be-
staimmelser sialunda kunde bli hogst olika, bestimdes genom lagen av den
4 juli 1910 angaende ratt till pension for tjinstemin vid statens jarn-
viagar olika alder for olika kategorier av tjinstemiin. Redan vid 1885
ars riksdag vicktes emeliertid motioner avseende en siinkning av den sa-
som for hog dia ansedda pensionsaldern, ehuru densamma, beroende pa vid
vilken levnadsalder anstillning borjade, kunde intrida redan vid 57%
levnadsar. Savil genom lagen av den 4 juli 1910 som genom lagen av den
4 juni 1920 angiende ritt till tjinstepension for bl. a. tjinstemiin vid sta-
tens jarnviagar, forekommer olika pensionsalder jimvil inom de ligre
l6negraderna.

Hos den vid statens jirnviigar anstillda ligre personalen har sedan
linge den uppfattningen gjort sig gillande att dven 63 levnadsar dr en
allt for hog pensionsiélder, och personalens organisationer ha ocksa till
Kungl. Maj:t gjort framstiilning avseende en siinkning av pensionsaldern
till 60 ar. Emellertid har icke Kungl. Maj:t funnit skiil vidtaga atgiarder
for en sinkning av pensionsaldern, vid vilket {forhallande det salunda
torde bora nidrmare undersokas, huruvida icke vissa gruppers pensions-
alder blivit satt allt for hog.

Bland de grupper av ordinarie befattningshavare vid statens jirn-
viagar, for vilka pensionsaldern bestiamts till 65 ar, befinna sig forrads-
vakter, forradsformin och forradsmiistare. Sasom skil for en hogre pen-
sionsalder for omformilda befattningshavare torde hava anforts, att de
icke pa samma sitt som linjepersonalen ir beroende av en oregelbunden
tjanstgoring och att trafiksikerheten icke pa nagot siitt dr beroende av
dessa tjinstemiin. Man har, synes det mig, i allt for stor utstriickning ve-
lat underskatta, att jamvil finnas andra synpunkter {in det rena aktpa-
givenhet och riskmomentet, da det wvarit fraga om att bestimma den
ena eller andra gruppens pensionsialder. Salunda var vagn- och stallkar-
larnas pensionsalder dinda till ar 1920 satt till 65 ar, oaktat denna grupp
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av befattningshavare oftast har att utfora ett hart och anstriingande
arbete. Genom motion vid 1920 ars riksdag blev dock pensionsaldern for
omformiilda personalgrupp lika med stationskarlsgruppens, eller 63 ar.

Forradspersonalens tjinstgoring och arbetsuppgifter kunna i de allra
flesta fall sigas sammanfalla med manga andra befattningshavaregrup-
pers, for vilka pensionsaldern ir ligre. Att under sidana forhillanden
bibehalla den hogre pensionsaldern fér omférmiilda personalgrupp kan
icke anses rittvist motiverat. Arten av denna personals arbeten bestir
uti lossning och lastning av vagnsiastvis till och fran statens jirnvigars
forrad ankommande och avgiende forradseffekter och materialier av
manga olika slag samt transporter saviil inom forriaden som till olika sta-
tioner och tjinstestillen. Tjinstgoringen a4 forraden dr silunda hard och
anstringande och limpar sig foga for alderstigna personer. Man torde
hiremot anse sig bora inviinda, att det likvisst forekomma en del for-
radsarbeten, vilka #dro av beskaffenhet, att kroppskrafterna icke behova
tagas sa strdngt i ansprak. Iin opartisk och objektiv undersokning skall
adagaliigga, att arbeten sadana som sortering och expediering av vissa
mindre effekter och material stilla stora krav pa uppfattnings- och
minnesformaga, om arbetet skall utforas pa ett riktigt och punktligt siitt,
vadan det under sidana forhallanden knappast kan anses limpligt att an-
vinda personer i forradstjanst intill 65 ars alder. Denna omstindighet
synes det oss som om statsmakterna allaredan beaktat, ty uti Kungl.
Maj:ts nadiga reglemente for statens jirnviigars pensionskassa for pen-
sionering av icke ordinarie personal ir for ovan omformiilda icke ordi-
narie forradstjinstemiin pensionsildern faststilld till 63 ar. Men icke alle-
nast uti nu angivna fall rader ett uppenbart motsatsforhallande. 1 det
for enskilda jiarnviigarnas pensionskassa fran och med den 1 januari 1921
gillande reglementet #Ar deliigares ritt till pension vid viss alder icke
beroende av vilken befattning han innehaft, utan heter det hirom i § 6
i kassans reglemente: >R#tt till pension tillkommer deligare, som efier
fyllda 63 ar frantrider tjinsten.» Vid nu angivna forhallande vill det
framga, som om nagot verkligt biarande skil icke skulle kunna forebringas
for ett bibehallande av den for forradspersonalen faststiilida hogre pen-
sionsaldern.

En séinkning av pensionsaldern tili 63 ar for vid statens jarnvigar aun-
stiallda ordinarie forradsvakter, forradsformin och forradsmiistare har
ur kostnadssynpunkt ej heller nagon betydelse, ty for det forsta ir att
bemirka, hurusom enligt Kungl. Maj:ts brev av den 21 december 1923 an-
talet av bemiilda befattningshavare f6r ar 1924 angivits till sammanlagt
177 eller 124 forradsvakter, 42 forradsformin och 11 forradsmiistare och
for det andra, att genom en sinkning av pensionsidldern yngre personal
med ligre avloning ersiitter de avgaende, vilka sistnimnda uppnatt slut-
16nen i respektive befattningar. Det ir fast mera sia att staten genom en
sankning av denna personalgrupps pensionsalder gor en eckonomisk
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vinst, vilken vinst maste anses bliva tvafaldig, dels dirigenom att den
yngre arbetskraften maste forutsittas utfora ett bade kvantitativt och kva-
litativt hogre matt av arbete dn den person, som befinner sig mellan 60
och 65 ar, och dels didrigenom att skillnaden i begynnelse- och slutlon
for forradsvakt & dyraste ort utgor 624 kronor per ar jimte hidra be-
lopande dyrtidstilligg. For forradsforman och forradsmistare ir givet
denra loneskillnad dnnu storre.

Vidkommande diirefter den kostnadsokning, som staten skulle nodgas
vidkinnas dirigenom, att tva tredjedelar av pensionen ir ett dirvekt till-
skott av statsmedel, maste det forhalla sig sa, att om denna lilla unigifts-
okning stilles mot de fordelar som skulle kunna vinnas, staten i allt
fall hiirpad gor en ekonomisk vinst, enir antalet befattningshavare som
harav dro berorda till sitt antal idiro sa fa. Den omstindigheten, att om-
formilda Dbefattningshavare skulle genom en tidigare intridd vitt till
tjinstepension ocksa tidigare biiva befriade fran erliggande av stadgade
pensionsavgifter synes ej heller, med hinsyn till det nyss anférda, kunna
hava nagon for pensionsfonden ofordelaktig inverkan,.

Med stod av det salunda anforda far jag vordsamt hemstiilla,

att riksdagen matte besluta siadan indring i den
till lag angiaende ratt till tjanstepension for ordina-
rie tjinstemiin vid postverket, telegrafverket, statens
jirnvigar och statens vattenfallsverk, enligt § 19
fogade Aaldersforteckningen, att pensionsaldern f{or
forradsvaict, forradsforman och forradsmiistare vid
statens jirnviigar faststilles till 63 ar.

Stockholm den 21 januari 1924.

C. . O. Hoglund.






