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Nr 148.

Godkind av forsta kammaren den 4 maj 1923.
Godkiénd av andra kammaren den 4 maj 1923.

Riksdagens skrivelse till Konungen, @ anledning av dels Kungl.
Maj:ts proposition med forslag till lag om arbetstidens
begrinsning dels ock ¢ dmnet vickta motioner.

(Andra lagutskottets utldtande nr 13.)

Till Konungen.

Genom en den 13 februari 1923 dagtecknad proposition, nr 55, har
Eders Kungl. Maj:t, under aberopande av propositionen bilagda, i stats-
ridet och lagridet forda protokoll, foreslagit riksdagen att antaga vid
propositionen fogat forslag till lag om arbetstidens begrinsning.

I samband med denna proposition har riksdagen till behandling
forehaft nio inom riksdagen i dmnet vickta motioner.

Under hénvisning till vad som anférts i riksdagens andra lagutskotts
av riksdagen godkinda utlitande nr 13, varav ett tryckt exemplar hiir-
vid fogas, fir riksdagen anméila, att det i propositionen innefattade lag-
forslaget icke kunnat av riksdagen i oférdndrat skick antagas, men att
riksdagen for sin del antagit féljande

Lag
om arbetstidens begriinsning.
Hérigenom férordnas, som foljer:
18
Denna lag dger tillimpning & varje rorelse, industriell eller icke,
s ock & hus-, vig- eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat

dylikt sirskilt arbetsforetag, for savitt i rérelsen eller foretaget till arbete
for arbetsgivares rikning i regel anviindas flera &n fyra arbetare, Adiri
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icke inriiknad arbetare, som anvindes till arbete, vilket avses ¢ a)—l) hdir
nedan.

Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utféres i arbetarens hem eller eljest under sidana
forhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver
arbetets anordnande,

b) arbete, som till sin natur ér si oregelbundet, att det icke kan
forliggas till bestimda tider,

¢) arbete, som bedrives av staten,

d) arbete, som har till indamal att bereda sjukvard, fattigvard, upp-
fostran eller undervisning eller att tillgodose annat ddrmed jamforligt
behov,

e) skeppstjinst, som omformiles i lagen om arbetstiden & svenska
fartyg, avensom fiske,

7) skogsarbete samt kolning i mila, d&ndock att arbetet icke dr att
hianfora till skogsarbete, #vensom flottning, :

g) upptagning av torv samt tillverkning av brdnntorv och torvstrd,

h) jordbruk jimte dértill hérande biniringar, vilka icke bedrivas sé-
som sjilvstindiga foretag, samt byggnadsarbete for jordbruk eller sddan
dess bindring, som nu nimnts, ivensom tridgérdsskotsel och djurskotsel,
andock att arbetet bedrives utan samband med jordbruk,

i) arbete, som A&ligger trafikpersonal vid jarnvig, som dr uppliten
for allman trafik,

j) arbete, som aligger bitride i handelsbod, rakstuga, frisersalong
eller badinrittning,

k) sadant arbete i hotell, restaurang eller kaférorelse, som ir att
hianfora till allménhetens direkta betjinande, samt

1) arbete, som &ligger portvakt och av honom visentligen forrittas
i hans bostad.

2§

Sasom arbetare skall vid tillampning av denna lag ej riknas med-
lem av arbetsgivarens familj; samt ej heller

verkmistare eller annan befattningshavare i 6verordnad stallning,

ritare, bokhéllare eller dirmed jamstélld person,

kontorsvaktmistare eller annat underordnat kontorsbitrade.

3 8.
Pi begiiran av domstol, allméin éklagare, yrkesinspektor, bergmistare
eller den, vars ritt didrav berores, éligger det arbetsridet att avgora,
huruvida visst arbete #r att hinfora till sidant, vard denna lag dger
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tillimpning, eller huruvida viss arbetstagare ir att enligt lagen riikna
sisom arbetare.

Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i
forsta stycket formiles, skall domstolen hinskjuta frigan till arbetsridet,
néir part sidant dskar eller domstolen finner det nodigt; och ma slutligt
utslag av domstolen ej meddelas, férrin arbetsridets beslut kommit dom-
stolen tillhanda.

I annan friga rérande lagens tillimpning, in som i forsta stycket
avses, har arbetsridet att pia begiran av domstol, allmin aklagare,
yrkesinspektor, bergmistare eller den, vars ritt av frigan berores, avgiva
utlatande.

4 §.

Arbetsgivare mé icke anviinda arbetare till arbete under lingre tid,
raster oriknade, én 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan; dock
mé, dérest nyssnidmnda begrinsning av arbetstiden for vecka icke diiri-
genom &verskrides, arbetstiden under nigot eller nigra av veckans dygn
utstrickas till hogst 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, ma annan arbetstid
4n nyss angivits tillimpas, sdvitt dirigenom icke uppkommer lingre
sammanlagd arbetstid for en tidrymd av hogst tre veckor, @n att den
motsvarar 48 timmar i veckan.

5 8.

1 mom. Ar for visst arbete arbetstiden i viisentlig man beroende
av drstiden eller viiderleken eller #r den pi grund av annat férhallande
av vixlande lingd, mé& arbetsridet, i den man si provas pakallat, med-
giva, att arbetstiden, med avvikelse frin vad i 4 § stadgas, allenast be-
grinsas s, att den i genomsnitt for viss angiven tidrymd kommer att
uppgé till hogst 48 timmar i veckan.

2 mom. Finnes arbete, som bedrives med tre skiftlag, pi grund
av synnerliga skil boéra fortgd jémvil under sén- och helgdagar, mé
arbetsridet, i den min si provas pékallat, medgiva dirfor erforderligt
undantag.

3 mom. Betriffande arbete, som fortgar allenast under kortare tid
eller medfér synnerligen ringa anstringning eller tillgodoser #ndamal av
synnerligen stort allmént intresse, mé arbetsrddet, i den méan si provas
pakallat, medgiva undantag frin de i 4 § angivna begriinsningar.

4 mom. Skulle i annat fall, 4n som avses i 1, 2 eller 3 mom.,
undantag frin bestimmelse i 4 § provas pakallat till undvikande av
allvarligt missforhillande, #ger arbetsrddet limna medgivande dirtill.
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Undantag mad ock av arbetsradet medgivas, da det av uttalande av
arbetarnas sammanslutning eller sammanslutningar eller annorledes
framgéar, att det stora flertalet av de arbetare, som skulle beréras av
undantaget, finna detsamma o6nskvirt, och arbetstiden ej dérigenom
kommer att oskiligt utstrackas.

6 §.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omsténdighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort 6ver-
hingande fara for sddant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egen-
dom, ma arbetare, i den mén si #r nédigt med hinsyn till berorda for-
hillande, anvindas till arbete utéver tid, som finnes angiven i 4 § eller
kan hava bestimts med.stod av 5 §. Om siddant arbete samt dess an-
ledning, omfattning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast
inom tvd dygn frin dess bérjan géra anmilan till arbetsridet.

Arbetet ma icke fortsittas utover sist angivna tid, utan att tillstind
dartill sokts hos nimnda myndighet. Angdende sidan ansokan har ar-
betsrddet att oférdrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansokan, varom hir dr sagt, md anses gjord, nir
densamma i betalt brev avlimnats till allménna posten.

78

1 mom. F¥or utforande av nédvindiga forberedelse- eller avslut-
ningsarbeten mé arbetare, som fyllt aderton éar, till nodigt antal anvén-
das under hogst sju timmar i veckan utéver den tid, varunder sidan
arbetare enligt denna lag eller med stéd av densamma meddelad efter-
gift ma anvindas till sitt egentliga arbete.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall, #n som avses i 6 §, med
hansyn till sirskilt férhdllande pakallat att anvinda arbetare till arbete
utover tid, som angives i 4 § eller kan hava bestiimts med stod av 5 §,
vare dartill berdttigad i avseende & arbetare, som fyllt aderton ér, for
hégst J0 timmar under loppet av en kalenderménad och 200 timmar
under loppet av ett kalenderar.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pikallad, mi
sadan, dock for hogst 30 timmar under loppet av en kalenderménad
och 150 timmar under loppet av ett kalenderir, meddelas av arbetsridet.

4 mom. Pi arbetsridet ankommer att prova i vad man den, som
fyllt sexton men ej aderton &r, mé anvindas till arbete, som avses i
denna paragraf.
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9 mom. 1 friga om arbetares skyldighet att utfora arbete, som
avses 1 denna paragraf, giller vad dirom kan anses vara med arbets-
givaren Gverenskommet, men dligger det arbetsgivaren tillse, att icke
arbetaren genom anvindande till dylikt arbete utsiittes for overanstriing-
ning eller ohiilsa.

8 §.

Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretriida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomride, ense om viss eftergift i nigot avseende, varom stad-
gas 15 §eller 7§ 3 mom.,, mi Konungen pi framstillning av arbets-
ridet eller efter dess horande forordna, att eftergiften mé inom verk-
samhetsomradet i friga allmiint tillgodonjutas.

9 §.

Rérande arbetares anviindande till arbete enligt 6 eller 7 § aligger
det arbetsgivaren att senast den forsta dagen 1 niist dirpa foljande
vecka eller, diirest da icke kan avgoras, huruvida arbetstiden #r att hin-
fora till sidan som avses i nimnda paragrafer, si snart sidant kan be-
domas, géra anteckning i sirskild journal, upprittad enligt formulr,
som faststilles av arbetsridet, eller ock p4 annat av nimnda myndig-
het godkiint sitt. Ifraga om sidan férlingd arbetstid, som avses i 7 §
I mom., ér dock arbetsgivaren icke pliktig géra dylik anteckning, dir
arbetstiden finnes behérigen upptagen & det i 11 § 2 mom. foreskrivna
arbetstidsschema.

Beslut av arbetsridet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller
annan handling, diri anteckning enligt forsta stycket skall ske, och
skall journalen eller handlingen jimte bilagda beslut férvaras & arbets-
stillet under minst tre dr, riknat betriffande journaleu eller handlingen
frin den tid, di sista anteckningen gjordes diri, och betriiffande beslutet
frin detsammas datum.

10 §.

1 mom. Arbetsridet bestir av minst sju ledamoter, vilka utses av
Konungen. Av ledamiterna skola utses tvi bland personer, foreslagna av
sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare, vilkas medlemmar syssel-
sitta tillhopa minst 50,000 arbetare, samt tvd bland personer, foreslagna
av sidana rikssammanslutningar av arbetare, som rikna minst 50,000
medlemmar. Fér néimnda fyra ledaméter skola i enahanda ordning ut-
ses minst dubbelt si minga suppleanter. Forslag, som ovan sigs,
skall, for att vinna avseende, upptaga minst dubbelt si minga per-
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soner som de, vilka skola med ledning av forslaget férordnas till leda-
moter eller suppleanter. Har forslag icke avgivits, varde forordnande
indock av Konungen meddelat.

vriga ledaméter skola utses bland personer, som icke kunna anses
foretrida arbetsgivar- eller arbetarintressen, och forordnar Konungen en
av dessa ledaméter till ridets ordférande och chef samt en till stillfore-
tridare for denne. Minst en av de utan forslag utsedda ledamdterna
skall vara lagkunnig man, vilken fullgjort vad férfattningarna foreskriva
om dem, som m& nyttjas uti domardmbeten.

2 mom. Ledamot eller suppleant, som i 1 mom. avses, skall vara
svensk medborgare och hava uppnétt tjugufem érs dlder. Ej md befatt-
ningen innehavas av den,

som stir under férmynderskap,

som dr i konkurstillstind eller vars egendom, utan att vara avtridd
till konkurs, forvaltas for borgenirers rikning,

som #r forklarad ovirdig att i rikets tjinst vidare nyttjas eller eljest
pa grund av honom #&doémd straffpifsljd icke ma utéva allmin befattning
eller genom utslag, vilket innu icke vunnit laga kraft, dr domd till straff-
pafoljd, varom sist formiles, eller som &r under framtiden stilld for brott,
vilket kan medfora sidan pafoljd, eller

som blivit domd ovirdig att fora andras talan infor ritta.

3 mom. Mot ledamot av arbetsridet giilla samma jiv, som i riitte-
gingsbalken stadgas i friga om domare.

4 mom. Har ledamot eller suppleant, som representerar arbets-
givare eller arbetare, itagit sig uppdraget, dge han e] att varda dérifrin
entledigad, med mindre siirskilda omstindigheter dértill féranleda. Av-
siigelse av uppdraget prévas av Konungen.

Avgar ledamot eller suppleant, forordnar Konungen for iterstiende
delen av den tid, for vilken den avgingne varit férordnad, annan ledamot
eller suppleant.

5 mom. Skulle ledamot, som representerar arbetsgivare eller arbetare,
vid sammantride utebliva eller finnas vara av jiv hindrad att tjinstgora,
och kan ej suppleant tillkallas, dger arbetsridet utse limplig person att
vid det tillfallet trida i den uteblivne eller jivige ledamotens stalle.

6 mom. Arenden, som behandlas av arbetsridet, mi avgoras av
fem ledamoter, si ock av fyra, dir de #ro om beslutet ense. Ej mé flera
in sju ledamoter deltaga i behandlingen av édrende infér arbetsridet.

Vid besluts fattande skola lika antal representanter for arbetsgivare
och arbetare samt minst en lagfaren ledamot bland dem, som utsetts
utan forslag, nérvara.
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7 mom. Vid handliggning av annat pia arbetsridet ankommande
drende rorande forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetare iin sidant,
som avses 1 5 § 4 mom. senare stycket eller 8 §, bor ridet i regel ej
blott bereda vederborande arbetsgivare och arbetare tillfille att yttra sig
utan dven pi limpligt sitt séka samrid med representanter for arbetsgivare
och arbetare inom verksamhetsomridet i friga. Beslut, som avsesi 7 §
4 mom., skall, sivitt mojligt, fattas efter samrid med socialstyrelsen.

Till utredning av irende mi arbetsridet lita vid allmin underritt
hora vittnen och sakkunniga. Finner arbetsridet sidan dtgiird nodig,
dger ridet dirom gora framstillning hos den underritt, inom vars omrade
den, som skall horas, har sitt hemvist eller nigon tid uppehaller sig,
och varde denne genom rittens eller domavens forsorg till riitten kallad.
latten dger tilligga vittne och sakkunnig ersittning med vad som privas
skiligt. Sedan forhéret hallits, skall ritten tillstiilla arbetsradet protokoll
darover.

Kostnaderna for férhor, som ovan siigs, bestridas av allmiinna medel.
Arbetsridets beslut och utlitanden meddelas avgiftsfritt.

& mom. Beslut, som enligt 6 eller 7 § ankommer pa arbetsridet,
mé i bridskande fall meddelas av dess ordférande eller vid forfall for ord-
foranden av hans stillforetridare eller, om jimvil denne #r hindrad,
av den dterstiende utan forslag utsedde ledamoten eller, dir de utan
orslag utsedda ledamiternas antal Gverstiger tre, den bland dem, som
rddet dirtill forordnat. Har beslut i sidan ordning meddelats, tage ar-
betsridet vid sitt forsta direfter foljande sammantride under omprov-
ning, huruvida beslutet skall figa bestind.

9 mom. Arbetsradet iger att, nir skil dartill foreligga, i avbidan
pé ndrmare utredning meddela beslut, som giller endast tills vidare.

10 mom. Over arbetsridets beslut ma klagan ej foras.

11 mom. Niarmare foreskrifter angdende avgivande av forslag, som i
I mom. siigs, och om arbetsridets verksamhet ma meddelas av Konungen.

11 §.

I mom. Tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag utévas av yrkes-
inspektionens befattningshavare; och skall dirvid i tillimpliga delar
linda till efterrittelse vad som finnes stadgat rorande tillsyn & efter-
levnaden av lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912.

2 mom. A arbetsstillle, dir sidant arbete, som avses i 15 § lagen
om arbetarskydd, bedrives pd stadigvarande siitt, skall 4 limplig “plats
finnas anslagna ej mindre denna lag in éven arbetstidsschema, angivande
nir arbetet borjar och slutar eller, dir arbetet bedrives med skiftlag,

Bihang till riksdagens protokoll 1923. 14 saml. Nr 146—148. 11123 2
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nér arbetet borjar och slutar for varje sidant lag, dvensom sévitt moj-
ligt borjan och slut foér varje rast, varigenom arbetet avbrytes.

12 §.

Anviinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna
lag ér stadgat, straffes med boter frin och med tio till och med ettusen
kronor. Ar arbetaren under aderton ir och har anvindandet skett med
faders eller malsmans vetskap och vilja, vare fadern eller milsmannen
forfallen till boter fran och med fem till och med femtio kronor.

Den, som under tid, di han &r stilld under atal for forseelse,
varom i denna paragraf formiles, fortsiitter samma forseelse, skall, niir
han varder dirtill lagligen férvunnen, for varje ging stimning dirfor
utfirdats och delgivits, fillas till det ansvar, som &r bestimt for sidan
forseelse.

13 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som
foreskrives i 6 §, eller att iakttaga vad enligt 9 § eller 11 § 2 mom.
aligger honom, straffes med béter frin och med fem till och med fem-
hundra kronor.

Har arbetsgivare mot battre vetande liamnat oriktig uppgift i
anteckning, som avses i 9 §, straffes med béter frin och med femtio
till och med ettusen kronor.

14 §.

Forseelse mot denna lag atalas vid polisdomstol, dar sirskild sidan
ar inrittad, men eljest hos poliskammare eller, dir sidan ej finnes, vid
allmén domstol.

Boter, som adomas enligt denna lag, tillfalla kronan. Saknas till- .
oing till boternas fulla gildande, skola de forvandlas enligt allmiin
strafflag.

15 §.

Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna

lag ir stadgat angiende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.

16 §.

Skulle tillimpningen av denna lag medféra sidana svirigheter for
visst arbete eller foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom é&ven-
tyras, mé Konungen, efter arbetsridets horande, medgiva av forhdllandena
pikallat undantag frin lagens tillimpning.
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17 §.
Dir i lag eller forfattning ytterligare begriinsning stadgats betriiffande

anviindande av minderdrig eller kvinna till arbete, skall sidan begriins-
ning linda till efterriittelse.

1) Denna lag trider i kraft den 1 januari 1924 samt giller till
och med den 31 december 1926; skolande 1 fraga om siddan under tiden
for lagens giltighet begingen forseelse, som avses i 12 eller 13 §, vad i
lagen #r stadgat fortfara att giilla dven efter sistnimnda dag.

2) Vederbérande myndighet #ger att jimvil innan denna lag triitt
i kraft vidtaga étgiird, som avses 1 5, 7 eller 8 §.

3) Eftergift, som med stéd av lagen den 17 oktober 1919 om arbets-
tidens begrinsning eller motsvarande lag den 22 juni 1921 beviljats
utan begrinsning till viss tid, skall, i den mén vederbérande myndighet
ej annorlunda bestimmer, fortfarande tills vidare iiga giltighet. '

Stockholm den 4 maj 1923.

Med undersatlic vordnad.



