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Nr 156.

Av herr Lindhagen, om dvdgabringande av undersikning i vad
mdn inom olika dmbetsverk wid befordran godtyckligt
tages hdansyn till sokandes dlder, oavsett duglighet och
behov av arbetsfortjinst.

Inom #mbetsverken har pé senare tider borjat hér och var gora
sig gillande en viss sortering av tjansteminnen efter alder och sirskilt
giller detta de kvinnliga tjéinstemdnnen. Inom huvudstadens kommu-
nalférvaltning har det silunda gatt dirhan, att i gillande arbetsvillkor
finnes bestimt i stort sett, att personer som uppné 30-arsilder ej kunna
fa befordran till ordinarie befattning utan sarskilt tillstind for undan-
tagsfall. Diremot giller inget sddant villkor for antagandet till extra
tjansteman, varav foljden kan bliva, att den som tjénstgjort lingre som
extra stir avstingd frin vidare befordran, d4 mdjlighet att vinna ordi-
narie plats erbjuder sig. Mot denna ordning har gjorts erinringar pé
sista tiden och forslag dven vickts om dess avskaffande.

Inom statens verk och inrittningar finnes ingen sadan allmén
foreskrift meddelad. Men d& & andra sidan inget uttryckligt hinder
synes resa sig emot en liknande gradering, har man i vissa verk och
diribland #dven pad endast vissa avdelningar godtyckligt borjat tillimpa
efter eget tycke en liknande sortering. Si vitt jag kunnat finna spelar
dven hir 30-irsgrinsen in sisom avgorande antingen sa, att den upp-
stilles sisom grins for anmtagande till extra tjdinsteman eller extra till-
fallig tjanstgoring eller ock sdsom i hwvudstaden for befordran till ordi-
narie tjanst.

Denna ordning ér dven hir, enligt min uppfattning, stridande
mot de gudomliga lagarna. Minniskorna ha befogenhet att fi arbete
och livsuppehille, oavsett vilken alder de innehava. Det édr ett mycket
stort missférhallande, att arbetstillfillen foérsvéiras, i den mén de sokande
overskrida ungdomsiren. I samma grad som staten sjilv vidgar sin
verksamhet som arbetsgivare och siledes slir under sig tillgéingliga
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arbetsomraden, vidgas ocksid plikten for staten att se till att medbor-
garna kunna fi sitt uppehille utan hinsyn till aldersgriins. Sirskilt
behjirtansvirt, om man 6ver huvud taget ir befogad att hir géra nigra
dtskillnader, stiller sig den nodstillda beiagenhet, vari dnkor nu rika efter
mannens frinfille. Man kan ju forstd att svarigheter uppstd med pen-
sionering och dylikt, vilket lir vara grunden férnimligast till ifriga-
varande éldersgrins. Men dylika svéirigheter méste 16sas icke genom
dtskilliga ménniskors uthungring utan pé ett minniskovirdigt sitt.

Hirtill kommer att dylika férfoganden ej bora fi ifrdigakomma
inom de sirskilda #mbetsverken, si linge ej i forfattningarna limnas
nigon foreskrift hdrom. Allra minst kan det vara limphgt, att olika
ambetsverk, eller olika Gverordnade inom samma verk, forfara &n péa
det ena och &n pi det andra sittet.

Det hemstilles alltsa,

att riksdagen ville hos regeringen anhilla om °
undersokning, i vad man inom olika @mbetsverk vid
befordran till extra eller ordinarie befattning godtyck-
ligt tages hinsyn till sokandens dlder oavsett duglighet
och behov av arbetsfortjinst, samt vidtaga de atgiirder
och foreskrifter, som for avhjilpande av ett sidant
missforhillande kunna vara erforderliga.

Stockholm den 31 januari 1921.

Carl Lindhagen.



