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Nr 39.

Av Herr Borg m. fl., om forbdttrade avloningsforhdillanden
m. m. for personalen wvid statens hospital och

asyler.

I anledning av Kungl. Maj:ts proposition, nr 409, vid 1918 &rs
riksdag vicktes ndgra motioner, daribland en av herr Engberg i
andra kammaren, diri framfoérdes vissa énskemal angdende reglering
av avloningsforhéllanden, pensionsdlder och semestertid m. m. angé-
ende personalen for statens hospital och asyler.

Forsta sirskilda utskottet, som hade att taga befattning med dessa
motioner, anférde i sitt utlitande, nr 22, bland annat, att avlonings-
forménerna for vissa bland sjukvards- och ekonomipersonalen borde
hojas, men utskottet ansig att en dylik atgdrd skulle innebéra en
fara fér ej onskvirda rubbningar av den inbordes relationen mellan
olika befattningshavaregrupper och torde alltsa f& anses forutsitta en
noggrannare utredning én utskottet haft tid att foretaga.

De bland nu avsedda fragor, vilka narmast synts virda beak-
tande, #ro uppflyttande av tredje gradens uppsyningsmén i hogre
grad, forbittring av avloningsférmanerna for skotare, forsta skoterska
och skoterska, uppflyttning av maskinisterna i avléningsfoérhallan-
den, motsvarande hantverksforestandarnes, samt borttagande av den
s. k. tredje lonegraden for en dgl befattningshavare.

Utskottet uttalade vidare att en utstrickning av semestertiden
till 21 dagar torde &tminstone vad sjukvardspersonalen angér éga fog.

Utskottet hemstiillde emellertid att ovanndmnda motioner ej
matte av riksdagen bifallas, vilket ocksd blev riksdagens beslut, men
utskottet uttalade, att frigan skulle i vederborlig ordning bli fore-
mal for Kungl. Maj:ts provning, varefter riksdagen i skrivelse av
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den 15 juni 1918 till Kungl. Maj:t anfért, bland annat, att riksda-
gen emellertid ej velat underldta att erinra om vissa punkter, be-
traffande vilka inom riksdagen den uppfattningen gjort sig gillande
att hérutinnan i siarskilda inom riksdagen vickta motioner fram-
stillda forslag vore fortjinta att i vederborlig ordning goras till
foremal for vidare beaktande.

Genom Kungl. Maj:its beslut den 28 juni 1918 anbefalldes si
medicinalstyrelsen att verkstilla utredning i férbersrda av riksdagen
angivna avseenden och direfter till Kungl, Maj:it inkomma med det
yttrande och forslag, vartill samma utredning kunde féranleda, var-
jimte medicinalstyrelsen genom remiss den 8 augusti och 23 sep-
tember 1918 av chefen for civildepartementet anmodades avgiva
yttrande Over vissa av personalorganisationerna gjorda framstillnin-
gar angdende uppflyttning i hogre 16negrad. I skrivelse av den 9
november 1918 framlade medicinalstyrelsen sitt forslag till éndringar.
Detta forslag blev sedermera genom Kungl. Maj:ts beslut av den
24 januari 1919 vemitterat till 1902 ars loneregleringskommitté, dér
frigan om revision fortfarande vilar.

D& av de upplysningar, som av forenimnda kommittés ordfo-
rande limnats, och vidare upplysningar, som inhamtats, med tydlig-
het framgdr, att kommittén ej hunnit taga befattning med fragan,
ej heller anser sig kunna medhinna uppgérande av nagot forslag,
som kan bliva forelagt denna riksdag, och frigan darfor fortfarande
svivar 1 det ovissa, vill det synas oss vara pa sin plats att frigan
danyo understilles riksdagens provning.

Hospitalspersonalens forbund och Hospitalens ekonomipersonals
forbund har i skrivelse till statsradet och chefen for kungl. social-
departementet den 17 november 1920, bland annat, ingitt med fol-
Jande begiran:

att lonervegleringskommittén bemyndigas tillsatta en subkom-
mitte, vilken jamte representanter for personalen fir i uppdrag att
utreda frigan om overforande pa bommunikationsverkens avlonings-
stat av hospitalspersonalen, ‘

om det anses omdéjligt att kommittén kan medhinna att for
Kungl. Maj:t framlagga forslaget hirom i s& god tid, att frigan
kan foreliggas instundande riksdag, kommittén aligges att fram-
kemma med forslag till provisoriskt dyrortstilligg i anslutning till
det {or kommunikationsverken gillande och i enlighet med de prin-
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ciper, som Kungl. Maj:t senare faststiillt for den extra personalen
vid kommunikationsverken vid tilldelande av lonetilligget, nimligen
en viss bestimd summa, '

att denna darvid bestiimmes till

for manlig befattningshavare:

ortsgrupp: B. 102: — kr., C. 204: — kr., D. 306: — kr., E.
408: — kr., F. 510: — kr., G. 612: — kr.

for kvinnliga befattningshavare:

ortsgrupp: B. 60: — kr.,, C. 120: -—— kr., D. 180: — kr., E.
240 — kr., F. 300: — kr., G. 360: — kr.

Som stod harfor har framhéllits de liga loner som for nér-
varande #@ro utgaende och oméjligheten att pi dem anstindigt for-
sorja familj, och de uttalanden, som gjordes vid 1918 &rs riksdag
av det utskott, som behandlade fragan om uppférandet pa ordinarie
stat, loénereglering m. m., samt slutligen och icke minst, att nigon
verklig dyrortsindelning ej finnes genomford. Lonerna dro siledes
lika for huvudmassan av personalen p& den billigaste orten, Vixjo,
som pd den dyraste, Stockholm, dir skillnaden i begynnelselon for
befattningshavare vid kommunikationsverken, exempelvis i tredje 16ne-
graden, utgér 510: — kr. och ytterligare hojes genom dyrtidstill-
lagget.

Det vill synas oss att personalen vid statens hospital och asyler
kommit i en ndgot missgynnad stéllning, sirskilt om man tar i be-
traktande de krav som maste stillas p4 denna personal.

Vad pensionsildern betriffar, be vi f& citera den motivering
som aterfinnes i den av herr Engberg viickta motionen, som hir ovan
berdrts, och som #ven jag anser 6vertygande, — diri det heter: De
skél som av de sakkunnige anforts for att ifrdga om sjukvardsperso-
nalen sitta pensionséldern ligre #n den ligsta pensionséldern, som
hittills forekommit i pensionslagen, synes fullt overtygande. Den
tvingsfria patientbehandling, som vunnit tillimpning vid véra hos-
pital, stiller betydande krav pa krafter och uthallighet hos perso-
nalen. Att personalen vid sjukvirden skulle vid si hog levnads-
alder vara vuxen de krav, som stillas pd densamma i olika situa-
tioner, méste anses uteslutet. Vid denna &lder som nu tillimpas
visar det sig att personalen icke lingre med fordel kan anvindas i
avdelningarna utan méste pensioneras. Vid sjukvdrden finnas for
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dessa, till aren komna tjinsteinnehavare inga retrittplatser, si dven
for ekononupersonalen

Med avseende pa semesterns lingd synes det vara en enkel ritt-
visa och en billig fordran, att den utstrickes till 21 dagar for all
personal och 30 dafra,l efter 10 ars anstallning. Starka skal tala
hir till forman for detta krav. Sinnessjukvardens rent psykiska
irritering gor behovet av vila och omviixling oundgingligt i langt
hogre grad én inom ménga andra statsanstillningar.

Medlcmdlstyrelsen siger ocksa 1 sin hir ovan berdrda utredning
att den for egen del tillstyrker sadan &@ndring i bestammelserna om
semester att befattningshavare, vilken enligt avloningsreglementet dger
atnjuta, semester under 21 dagar, ma fran och med det ar, han over-
skridit 10 ars amstillning i hospitalets tjanst, atnjuta semester under
hogst 30 dagar och att de, som enligt reglementet dga atnjuta 15
dagars semester, ma efter namnda tlds anstallmng atnjuta semester
under hogst 21 dagar.

Da det av allt att doma synes droja ar framat, innan denna
personal fir hir ovan berorda frigor nojaktigt ordnade, anse Vi
plikten, bjuda att fa dessa forebragta riksdagen och hoppas att riks-
dagen bifaller den provisoriska lésning som hir nedan begires.

Med héanvisning till vad hiir ovan anforts fa vi hemstilla:

att riksdagen matte besluta dels tilldela per-
sonalen vid statens hospital och asyler ett dyrorts-
tilligg 1 anslutning till det féor kommunikations-
verken gillande och i enlighet med de principer,
som Kungl. Maj:t senare faststillt for den extra
personalen vid kommunikationsverken vid tillde-
landet av lonetillagget, namligen en viss bestimd
summa,

att denna darvid bestimmes till

for manlig befattningshavare:

ortsgrupp: B. 102:— kr.,, C. 204:— kr., D.
306: — kr., E. 408: — kr.,, F. 510: — kr., G.
612: — kr.,

for kvinnliga befattningshavare:

- ortsgrupp: B. 60: — kr., C. 120: — kr., D.

180: -— kr., E. 240: — kr., F. 300: — kr., G.
360: — kr. att utgéd fr. o. m. 1 januari 1921,
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dels att pensionen for skotare intrader vid 55
levnads- och 25 tjinstear, samt for skoterskor vid
53 levnads- och 25 tjinstear och for den manliga
ekonomipersonalen vid 60 levnadsar och 30 tjansteér,

dels att semestertiden for befattningshavare
méa frdn och med det &r, han oOverskridit 10 ars
anstillning 1 hospitalets tjanst, atnjuta semester
under hogst 30 dagar, och o6vriga befattningsha-
vare 21 dagar, att tillampas fr. o. m. 1921.

Stockholm den 19 januari 1921.

K. A. Borg. Carl Lovén.
Erik Fast. G. W. Hansson,
Géarda. ~

I motionens syfte instdmmer

Anders Hansson
Trollhittan.



