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Nr 338.

Av herr Soderhielm, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 390, angdende linereglering for arméns och marinens
personal m. m.

Bland de militira personalgrupper, som beréras av det i Kungl.
Maj:ts proposition, nr 350, framlagda loneregleringsforslaget, intager
arméns intendenturpersonal en viss sirstillning. Dess huvudsakliga
uppgifter ligga pa forvaltningens omrade och tjanstgéring vid trupp
forekommer endast i1 jimforelsevis obetydlig utstrickning. Fore genom-
forandet av 1914 ars hérordning hade intendenturpersonalen ocksé civil-
militidr stédllning.

1914 ars hérordning gjorde emellertid intendenturkaren till en mili-
tar kir och reglerade dess loner efter samma schema som 6vriga militira
karers. I friga om forvaltarna gjordes dock ett undantag: de fingo i
den nya organisationsformen behalla ett alderstilligg till den eljest i
overensstimmelse med fanjunkares bestimda lonen. Detta alderstilligg
uppgar till 300 kronor och erhilles efter 5 drs vil vitsordad tjéinst.

1917 ars lonesakkunniga hivda i sitt den 5 mars 1918 avgivna
betinkande rorande tillfillig 16neférbattring for viss personal vid armén
och marinen den uppfattningen, att den av dem skisserade loneregle-
ringen, vad intendenturkdrens officerare betriffade, icke skulle medfora
niagon rubbning av officerskirens rekryteringsméjligheter. Vad diremot
betriffade forvaltarna, ansigo de, att det alderstilligg & 300 kronor, som
enligt gillande avloningssystem tillkomme dem, skulle vid évergédngen
till nytt avloningssystem beh6éva kompenseras genom ekonomiska for-
méner, om man skulle lyckas tillféra forvaltarekaren »erforderligt antal
personer av den kvalitet, som bestillningarnas ansvarsfullhet kriivery.
Denna kompensation ansigs lampligast kunna dstadkommas genom att
for intendenturkirens underofficerare infora sirskilda loneskalor. Intill
dess si kunde ske, beriknade de sakkunniga den tillfilliga lonefér-
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bittringen for forvaltarna procentuellt & grundlénen. Detta forslag vann
riksdagens bifall.

I yttrande den 28 juli 1920 6ver de principer, efter vilka en mera
definitiv lonereglering syntes bora ske, férordade chefen for intenden-
turkaren bl. a., att sirskilda loneskalor borde konstrueras for intenden-
turkdrens kompaniofficerare och underofficerare, och att detta borde ske
sd, att slutavloningen for & ena sidan kaptener, 4 andra sidan férval-
tare komme att ligga omkring 1,000 kronor éver slutavloningen for
ovriga kaptener, respektive fanjunkare. Flertalet av de befattningar,
vari intendenturpersonalen anvindes, vore ndmligen »si ekonomiskt be-
tydelsefulla och forenade med ett Verkhgt forvaltningsansvar av sadan
omfattning, att nigon jamforelse med Gvriga militéra befattningar icke
ar mojlig.»

I sitt den 10 januari och 10 februari innevarande ar avgivna betdn-
kande hava 1918 ars militara avloningssakkunniga, vad intendenturkarens
officerare betriffar, icke upptagit tanken pé sirskilda loneskalor. I
stillet hava de for vissa regementsintendentsbefattningar férordat arvo-
den, avsedda att i nigon mén kompensera det med dessa befattningar
forenade forvaltningsansvaret. Kungl. Maj:t har héarutinnan foljt de
sakkunniga, endast med négon inskrinkning av antalet befattningar,
som skulle vara férenade med arvode.

Det torde vara tvivelaktigt, huruvida denna lésning kommer att
visa sig vara den bista. Jag hyser den uppfattningen, att sirskilda
loneskalor dven i detta fall skulle hava varit att foredraga. D4 emeller-
tid endast ndgon tids erfarenhet hdrutinnan kan falla ett tillforlitligt
utslag och med hénsyn till att den foreslagna loneregleringen tills
vidare ir avsedd att gilla endast ett &r i séinder, saknar jag anledning
att payrka nigon dndring i fraga om officersavloningen.

Vad ddremot férvaltarna angar, synes mig otvivelaktigt vara, att
de foreslagna avloningsférménerna icke utgéra tillricklig kompensation
for det betydelsefulla forvaltningsarbete och det ekonomiska ansvar, som
aligga dem.

De sakkunniga hava visserligen forordat, att férvaltarna skola bibe-
héalla det forsteg (300 kronor) i lénehinseende framfor fanjunkare, som
for narvarande tillkommer dem, och hava férdenskull for dem foreslagit
inrittandet av en 4. lonegrad, si lagd, att dess ligsta loneklass mot-
svarar den niist ligsta 1 3. lonegraden och att dess slutavloning ligger
300 kronor over 3. lonegradens slutavloning. Négon jimkning av for-
valtarnas stallmng pi avloningsskalan har silunda icke blivit foretagen.
Ej heller har si skett i Kungl. Maj:ts forslag, som dven i detta han-
seende ansluter sig till de sakkunnigas.
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En undersokning av forvaltarnas dligganden och ansvar ger emeller-
tid vid handen, att man vid genomférandet av en lénereglering av mera
definitiv natur synes hava haft anledning taga under allvarlig omprov-
ning, huruvida den avlomng, som utgick till dessa tjinsteman fore an-
tagandet av 1914 ars hédrordning, verkligen varit vil avpassad. De
siarskilda sakkunniga, som under a@r 1910 avgivo betinkande rérande
underofficers befordran till officer, yttrade hdrom: »Sedan dven led-
ningen av regementenas intendenturverkstider numera ingar i forrids-
forvaltarens édligganden, ér omfattningen och betydelsen av deras arbete
vid vissa truppforband sa stor, att 6kad 16n och hogre rang for dessa
tjinstemdn synes vil befogat. Det kan ndmligen ur statens synpunkt
varken vara riktigt eller radligt att avlona personer i uppbordsstillning
pad ett sitt, som ej stir i rimlig proportion till omfattningen av den
uppbord och det ansvar, som blivit dem alagts. Redan ar 1910 stod
det alltsi klart for dem, som haft tillfille att grundligt sitta sig in i
fragan, att forvaltarnas avloning ej var tillfredsstillande.

Med genomférandet av 1914 ars hirordning och intendenturfor-
ridens déarav foljande mycket betydlwa utsvillning har disproportionen
mellan ansvar och avléning blivit 4nnu mera i 6gonen fallande. Upp-
bérden av under forvaltarens vard stdende intendentur- och 6vrig mate-
riel uppgéar numera vid truppférbanden till 1,5—3 miljoner kronors virde,
vid de centrala forraden till bortit 5 mllJoner kronors viarde, medan en
fanjunkares uppbord torde stanna vid 40 & 50 tusen kronor.

Férradsforvaltaren dr, som ndmnts, dven forestdndare fér trupp-
forbandets intendentur- (skomakeri-, skridderi-, sadelmakeri- m. fl.) verk-
stider samt tvittinrittning. Omfattningen av didrmed férenat arbete och
ansvar framgar av att enligt uppgift antalet av vid ett regemente per
ar nytillverkade eller reparerade persedlar varierar mellan 50,000 och
75,000 st. och att vid tvéttinrittningen under samma tid tvittas om-
kring 75,000—125,000 kg.

Fér avloning av arbetspersonal och andra lépande utgifter innehar
forvaltaren ett forskott av 3,000—5,000 kronor, som ménatligen redo-
visas, For redovisningen av under hans vard stiende persedlar och
materiel krives av honom en omfattande bokféring.

En jimforelse mellan den avloning, som foéreslis for intendentur-
karens forvaltare, och den, som foreslds for civilmilitir personal med
jamforlig rekrytering och stillning (tyg- och fabriksforvaltare, departe-
mentsskrivare, fortifikationskassorer), visar ock att den forstndmnda ligger
mer dn skiligt under de senare.
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En reservant bland de sakkunniga, herr Nilsson, synes i nagot
hogre grad dn majoriteten hava beaktat forvaltarnas oférdelaktiga pla-
cering pi loneskalan. Han forordar namligen en sidan liggning av 4.
lonegraden for undelofﬁcerare, att dess lagsta loneklass skulle samman-
falla med 3. loneklassen i 3. lonegraden och att dess slutavléning bleve
600 kronor hogre #&n slutavloningen fér 3. lonegraden. Den av herr
Nilsson foreslagna avloningsskalan ligger emellertid 1 sin helhet sa lagt,
att dess godtagande, enhgt min mening, skulle bringa arméns och ma-
rinens personal i en i manga fall simre stéillning &n den nuvarande.

Som chefen for intendenturkéiren framhalht skulle det icke vara
oskiligt, att slutavloningen for kérens f('jrvaltare med omkring 1,000
kronor &verstege fanjunkares slutavloning. Med hénsyn till det nuva-
rande liget anser jag emellertid den av reservanten, herr Nilsson, for-
ordade principen for beriknandet av lonesatserna i 4. lonegraden for
underofficerare innebéra en ndgot si nar godtaglig kompensation for
forvaltarnas sirstillning 1 forhallande till 6vriga underofficerare. Med
tillimpning didrav pd Kungl. Maj:ts forslag i 6vrigt skulle 16neplanen
for underofficerare, 4. lonegraden, erhalla féljande utseende:

Forslag till Loneplan for underofficerare m. fl. (Uo,), 4. lonegraden.

Liiio- Ortsgrupp

Lonegrad Klass

A B C D E F G

[ 7 | 3,600| 3,756 | 3,912 | 4,068 | 4,224 | 4,380 | 4,536
8 | 3,900 4,062 4,224 | 4,386 | 4558 | 4,710 | 4,872
4. 16negraden. . ...... ..ooooii oo, { 9 | 4200| 4,374 | 4,548 | 4,722 | 4,896 | 5,070 | 5,244
10 | 4,500 | 4,686 | 4,872 | 5,058 | 5244 | 5,430 | 5,616

l 11 | 4,800| 4,998 | 5,196 | 5,394 | 5592 | 5,790 5,988!

Med &beropande av vad jag salunda anfort, fir jag alltsd hemstilla,

att riksdagen ville besluta en sadan éndring av
Kungl. Maj:ts forslag till l6neplan for underofficerare
m. fl. (Uo.), att lonesatserna i 4. lonegraden bestim-
mas 1 Overensstdmmelse med ovan gJort forslag.

Stockholm den 22 april 1921.
K. E. W. Siderhieln.

Stockholm, K. L. Beckmans Boktr., 1921.



