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Nr 213.

-

Godkiind av forsta kammaren den 7 maj 1920.
Godkind av andra kammaren den 7 maj 1920.

Riksdagens skrivelse till Konungen i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition med firslag till lag om medling i
arbetstvister m. m.

(Andra lagutskottets utlitande nr 27.)

Till Konungen.

Genom en den 20 februari 1920 dagtecknad proposition, nr 155,
har Eders Kungl. Maj:t, under dberopande av propositionen bilagda, i
statsridet och lagradet forda protokoll, foreslagit riksdagen att antaga
vid propositionen fogade forslag till

1) lag om medling i arbetstvister,

2) lag om central skiljenimnd fér vissa arbetstvister samt

3) lag om sirskilda skiljedomare i arbetstvister.

Under aberopande av vad i riksdagens andra lagutskotts av riks-
dagen godkiinda utlitande, nr 27, varav ett tryckt exemplar hirvid
fogas, i amnet anforts, far riksdagen, med forklarande att Eders Kungl.
Maj:ts forevarande forslag icke kunnat av riksdagen i oforindrat skick
antagas, tillkinnagiva, att riksdagen for sin del antagit foljande lagar,
niimligen:

1.o) Lag

om medling i arbetstvister.

Hiarigenom forordnas som féljer:

18
For vart och ett av de distrikt, i vilka riket for sidant indamal av

Konungen indelas, forordnar Konungen en forlikningsman med uppgift
att, pi siitt nedan sigs, medla i tvister mellan arbetsgivare och arbetare.
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Direst sd provas pédkallat, mad Konungen tillika antingen uppdraga
it forlikningsman att jamvil utom sitt distrikt vara forlikningsman med
visst, pA annat sitt bestimt verksamhetsomride eller ock for sidant verk-
samhetsomrade férordna sirskild férlikningsman.

2 8.

Férlikningsman aligger:

att med synnerlig uppmirksamhet folja arbetsforhallandena inom
det honom anvisade verksamhetsomradet;

att, 1 de fall och pd det sitt i denna lag siigs, limna sin med-
verkan till biliggande av arbetstvister, som inom samma omride upp-
std; samt

att eljest, pid anmodan, gd arbetsgivare och arbetare tillhanda for
dvigabringande av O6verenskommelser, som #ro #gnade att frimja ett
gott forhillande dem emellan samt foérekomma stérande avbrott i
arbetet.

Astunda arbetsgivare och arbetare, att forhandling om sadan over-
enskommelse skall #ga rum under ledning av opartisk ordférande, och
kan foérlikningsmannens medverkan for férhandlingen icke limnas eller
anses den icke bora pakallas, md pd framstillning av parterna social-
styrelsen, diar den finner omstindigheterna dartill féranleda, utse lamplig
person att leda férhandlingarna.

38

Har inom férlikningsmans verksamhetsomriade uppkommit arbets-
tvist, som medfort eller synes hota att medféra arbetsinstillelse av storre
betydenhet, bor forlikningsmannen genom personligt besok & den plats,
déir tvisten utbrutit, eller pa annat siitt triida 1 forbindelse med de tvistande,
gora sig noga underrittad om, vari tvisten bestir, hemstilla till de
tvistande att i avbidan pad tvistens 16sning icke vidtaga, vidhilla eller
utvidga arbetsinstillelse, kalla de tvistande att, sjilva eller genom ut-
sedda ombud, & bestimd tid och plats sammankomna till férhandling
med varandra infor férlikningsmannen samt soka att under dessa for-
handlingar, vilka anordnas pad sitt limpligast synes, dvigabringa tvistens

losning.
4 8.

For inkallande av de tvistande skall forlikningsmannen, i den man
de ej limpligen kunna personligen kallas, anlita annan utvig, som efter
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omstindigheterna kan anses #ndamélsenlig, sisom meddelande till for-

ening, vilken de tvistande & endera sidan tillhora, eller till nigon, som

" for talan i tvisten, eller anslag 4 eller vid arbetsplatsen eller kungérelse

i tidning. Arbetsgivare dr pliktig att pad begéran av forlikningsmannen
lita & eller vid arbetsplatsen ansli kallelse & arbetarna.

Det dligger de tvistande att efterkomma forlikningsmannens kallelse.

5 8§.

Ar arbetsinstillelse icke for handen och hava de tvistande, sedan for-
handling dgt rum, & bada sidor for forlikningsmannen tillkéinnagivit, att
de anse fortsatt forhandling ej vara till gagn for tvistens l6sning, mi
kallelse & de tvistande ej vidare av forlikningsmannen utfirdas; dock
dger han, om #ndrade forhéllanden dirtill foranleda, inbjuda de tvistande
till nya forhandlingar.

6 S

De férhandlingar, som av forlikningsmannen anordnas med och
mellan de tvistande, skola 1 frimsta rummet hava till syfte att dviga-
bringa overenskommelse i enlighet med anbud eller forslag, som under
forhandlingarna kunna bliva framstillda frin de tvistande sjilva; an-
kommande dédrvid pd forlikningsmannen att, om och i den man sidant
kan anses #gnat att befordra en god l6sning av tvisten, hemstélla om
de jimkningar eller medgivanden, som for #ndamilet kunna synas

lampliga.
78

Det bor vara en var av de tvistande angeliget att, i den méin sai-
dant erfordras for att bereda forlikningsmannen tillforlitlig grund for
tvistens bedomande, pd anhéllan av forlikningsmannen giva honom del
av rikenskaper och andra handlingar samt meddela statistiska och andra
uppgifter, varover de tvistande forfoga, davensom hélla vederbérande
arbetsplatser for forlikningsmannen tlllganrvlma Den som, enligt vad
nu ir sagt, gir folhknm(rsman tillhanda dger att, 1 den omfftftnm(r han
finner bohovlwt, gora forbehall att vad forlikningsmannen pé shdant
sitt erfar ej md av denne yppas.

8 §.
Kan icke vid férhandlingarna infér forlikningsmannen enighet vin-

nag, mi han uppmana de tvistande att lita tvisten n avgiras av sidan skilje-
Bihang till riksdagens protokoll 1920. 14 saml. Nr 209—213. 1573 20 2
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nimnd eller skiljedomare i arbetstvister, varom i lag #r sirskilt stadgat,
eller att eljest lamna uppdrag &t en eller flera personer, vilkas utlitande
de tvistande utfiista sig att efterkomma, att, efter prévning, om och i
vilken mén de frin ena eller andra sidan framkomna pastiendena m4
vara befogade och pa vilket sitt foljaktligen den féreliggande tvisten
rittast bor losas, siasom skiljemin skilja de tvistande emellan.

I héndelse uppmaning i sistnimnda syfte efterkommes av parterna,
bor forlikningsmannen, i den man sd befinnes behévligt, llimna sin med-
verkan for utseende av skiljemin, underritta dessa om uppdraget samt
i ovrigt medverka till, att det asyftade avgérandet ma komma till stind.

Ej ma forlikningsman sjilv ataga sig skiljemannauppdrag i arbets-
tvister.

9 8.

Vad i 3 § édr stadgat avser icke arbetstvist, som uppstitt inom
niringsgren, industriell anliggning eller arbetsforetag, dir sirskild for-
handlings-, forliknings- eller skiljenimnd #ar upprittad, med mindre de
tvistande &4 omse sidor pakalla forlikningsmannens mellankomst eller
forhillandena géra sannolikt, att den sirskilda nimnden icke varder for
tvistens biliggande anlitad, eller ock férhandling infér sidan nimnd i
stadgad ordning #dgt rum, utan att uppgérelse vunnits.

Ej heller dga stadgandena i berérda paragraf tillimpning i friga
om tvist, som hinskjutits till sddan skiljenimnd eller skiljedomare i
arbetstvister, varom i lag dr sirskilt stadgat.

10 §.

I fraga om rittsverkan av de tvistandes 6verenskommelser, utfistel-
ser eller andra beslut under forhandlingar, om vilka i denna lag #r sagt,
giller, allt efter beslutens innehdll och det sitt, varpd de tillkommit,
vad allmidn lag férmér.

11 §.

Berér utbruten tvist, som pédkallar férlikningsmans ingripande,
dven annan forlikningsmans verksamhetsomrade, aligger det forliknings-
minnen att, sd fort ske kan, om tvistens utbrytande dvensom, si vitt
mojligt, angdende densammas omfattning inséinda underrittelse till social-
styrelsen, som foérordnar en av férlikningsminnen att i tvisten medla
eller, dir sadant finnes pakallat, hos Konungen anhaller om dylikt for-
ordnande fér annan person.
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12 §.

Dir arbetstvist innebir synnerlig fara for arbetsfreden eller sidant
eljest provas pikallat, figer Konungen uppdraga it sakkunniga och er-
farna personer att i egenskap av sirskild forlikningskommission, jimte
vederborande forlikningsman eller, dar han finnes icke limpligen kunna

taga befattning med arbetstvisten, i hans stille medla i densamma.
Sadant uppdrag mi dven limnas sirskild person.

13 §.

Forlikningsman skall féra dagbok angdende vad som forefaller 1 de
tvister, med vilka han tager befattning. Overenskommelser, utfistelser
oller andra beslut av de tvistande skola i nimnda dagbok fullstindigt
intagas eller densamma biliggas.

Forlikningsman skall inom tre ménader efter varje kalenderdrs ut-
ging till socialstyrelsen insinda berittelse om sin verksamhet under aret
samt om forloppet av de tvister, som under detsamma handlagts.

Berittelsen skall genom socialstyrelsens forsorg befordras till trycket.

14 §.
Nirmare foreskrifter rérande forlikningsméinnens och forliknings-
kommissions verksamhet meddelas av Konungen.
15 §.
Angéende ersittning till forlikningsman, ledamot av forliknings-

kommission och sidan opartisk ordférande, om vilken i 2 § siigs, gille
vad Konungen didrom stadgar.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1920, di lagen den 31 decem-
ber 1906 angdende medling i arbetstvister upphor att gilla.

2:0) Lag
om central skiljenimnd for vissa arbetstvister.
Hiirigenom forordnas som foljer:
18

For slitande av sidana arbetstvister, varom hiir nedan sigs, skall
finnas en central skiljendmnd.
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2 8.

Den centrala skiljenimnden #ger upptaga till avgorande friga om
kollektivavtals ritta innebérd och tillimpning, dérest enligt bestim-
melse i avtalet eller eljest genom &verenskommelse mellan dem, som
slutit detsamma, sidan fréga hénskjutits till nimnden.

Ej md friga, som nu #r sagd, av nimnden upptagas, dir skilje-
avtalet innefattar ritt for parterna att klandra skiljedomen eller tvist
angdende frigan dr vid domstol anhiingig.

3 8.

Den centrala skiljenimnden #ger helt eller delvis avvisa till densamma
hinskjuten friga, di nimnden med hinsyn till fraigans begrinsade be-
tydelse eller eljest finner densamma icke limpligen béra av nimnden
handliggas.

Varder till nimnden hiinskjuten friga, pi sitt nu &r sagt, av nimn-
den avvisad, och har ej i skiljeavtalet anvisats annan utvig for
tvistens slitande genom skiljedom, vare i avseende & sidan fraga skiljeav-
talet forfallet.

4 8.

Av den centrala skiljenimnden meddelad skiljedom skall linda till
efterrittelse lika som domstols laga kraft igande dom.

Nimnden ma, dir si finnes erforderligt, giva forklaring av skilje-
dom, som av nimnden meddelats.

5 8.

Den centrala skiljendmnden bestir av sju ledaméter.

Tre av ledamoterna férordnas av Konungen for en tid av tva ar
i sinder bland personer, som icke kunna anses foretriida arbetsgivar-
eller arbetarintressen, och utser Konungen en av dessa ledamoter
till nidmndens ordférande samt en till stillfsretriidare for denne. Minst
en av de utav Konungen férordnade ledamoterna skall vara lagkunnig
man, vilken fullgjort vad forfattningarna foreskriva om dem, som mj
nyttjas uti domarimbeten.

vriga fyra ledamdter utses for ett &r i sinder, tvd av svenska

arbetsgivarforeningarnas fortroenderdad och tvi av landsorganisationen i
Sverige. For dessa fyra ledaméter utses i enahanda ordning dubbelt s4
méinga suppleanter.
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Avgéir ledamot eller suppleant, utses annan ledamot eller suppleant
for aterstdende delen av den tid, for vilken den avgingne varit utsedd.
Skiljendimnden skall hava sitt site i Stockholm,

6 §.

Ledamot eller suppleant, som i 5 § avses, skall vara svensk med-
borgare och hava uppnatt tjugufem &rs alder. Ej ma befattningen inne-
havas av den,

som stdr under férmynderskap,

som #r i konkurstillstind eller vars egendom, utan att vara avtradd
till konkurs, forvaltas for borgenarers rikning,

som #r forklarad ovirdig att i rikets tjinst vidare nyttjas eller eljest
pd grund av, honom &démd straffpafoljd icke mé utova allmén befatt-
ning eller genom utslag, vilket &nnu icke vunnit laga kraft, &r démd
till straffpifoljd, varom sist formiles, eller som #r under framtiden
stilld for brott, vilket kan medféra sddan péfoljd, eller

som blivit démd ovirdig att fora andras talan infor ritta.

78

Mot ledamot av den centrala skiljenimnden gilla samma jiv, som
i rittegangsbalken stadgas i friga om domare.

8 §.

Fraga, som hinskjutits till den centrala skiljenimnden, mé avgoras
av fem ledamoter. Ej md annat dn udda antal ledamoter deltaga i
avgorandet.

Vid besluts fattande skola nirvara lika antal representanter for
arbetsgivare och arbetare samt minst en lagfaren ledamot bland dem,
som forordnats av Konungen.

9 §.

Uppkomma vid tvistefrigas avgorande olika meningar mellan den
centrala skiljendmndens ledaméter, gille den mening, varom mer én halva
antalet av de rostande dr ense. Krnis ej sidan rostovervikt angiende
fraga, som blivit overlimnad till nimndens provning, vare i avseende
dird skiljeavtalet forfallet.
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10 §.

Den centrala skiljenimndens avgorande av tvistefriga pikallas hos
ordféranden i skrift, som skall innehalla uppgift pa den eller de frigor,
om vilka skiljedom #skas.

Ordféranden utsdtter tid fér nimndens sammantride samt tecknar
4 skriften resolution med uppmaning till parterna att & angiven tid och
plats instilla sig infér nédmnden eller dessférinnan till ordféranden in-
komma med skriftliga yttranden och dérvid foga de handlingar, som
de i ovrigt onska &beropa.

Hava ej parterna & 6mse sidor gjort ansdkan om tvistens upp-
tagande, dligger det sokanden att bevishgen tillstilla motparten ansok-
ningen med dérd av ordféranden tecknad resolution.

11 §.

Till utredning av friga, som av den centrala skiljeniimnden hand-
ligges, dger namnden lita vid allmin underritt hora vittnen och sak-
kunniga. Finner néimnden sfdan atgird nodig, dger nimnden dirom
gora framstillning hos den underritt, inom vars omride den, som skall
horas, har sitt hemvist eller nigon tid uppehéller sig, och varde denne
genom rittens eller domarens forsorg till ritten kallad. Rétten dger
tilligga vittne och sakkunnig ersittning med vad som provas skiligt.
Sedan forhoret hallits, skall ritten tillstilla skiljenimnden protokoll diréver.

12 §.

Av den centrala skiljenimnden beslutad skiljedom skall skriftligen
avfattas och av de i beslutet deltagande ledamiterna undertecknas samt
av ordféranden forvaras.

Utskrifter av skiljedomen skola, & nimndens vignar underskrivna
av ordféranden, till parterna utgivas.

13 §.

Kostnaderna for forhor, somi 11 § ségs, bestridas av allméinna medel.
Skiljenamndens beslut meddelas avgiftsfritt.
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14 §.

Nérmare foreskrifter angdende den cenhala skiljenimndens verk-
samhet mid meddelas av Konungen.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1920.

3:0) Lag
om siirskilda skiljedomare i arbetstvister.

Hérigenom férordnas som foljer:

Konungen #ger, i man av behov, efter framstillning av kommuner
eller eljest, foérordna sirskilda personer att pi anmodan av parter var
for sig avgora arbetstvister, som av parterna hinskjutits till skiljedom,
eller pd anmodan av parter eller av dem valda skiljemén sdsom opar-
tiska ordférande i skiljenimnder deltaga 1 dylika tv1sters slitande. For-
ordnanden, som nu nidmnts, meddelas pa viss tid, hogst tv4 ar i séinder.

Skiljedomare, som hidr avses, skola hava fullgjort vad forfattnin-
garna foreskriva om dem, som mé nyttjas uti domardmbeten.

I Gvrigt skall i avseende & dessa skiljedomare och deras verksamhet
vad i lagen om skiljemin #r stadgat fga motsvarande tlllampnmg

Nirmare foreskrifter om sklljedomarnes verksamhet m& meddelas
av Konungen.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1920.

Stockholm den 7 maj 1920.

Med undersitlig vordnad.



