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Nr 264.

Av herr Barthelson, om vissa dndringar ¢ Kungl. Maj:ts for-
slag till lonereglering for domdnverkets personal.

I proposition till riksdagen nr 271 har Kungl. Maj:t framlagt for-
slag till lonereglering fér domanverkets personal. I likhet med vad som
under nistforegdende &r av riksdagen gillats i avseende pa loneregle-
ring for tjinsteman vid postverket, telegrafverket, statens jarnvigar och
statens vattenfallsverk har forslaget till lonereglering for doménverkets
personal utformats i ett »avloningsreglemente for tjanstemén vid domén-
verkety, vilket aterfinnes & sid. 56 i ovanndmnda Kungl. Maj:ts pro-
position. Ifrdgavarande avléningsreglemente dr grundat pa »Betinkande
angdende lonereglering fér doménverket», avgivet av kommunikations-
verkens lonekommitté, enligt av Kungl. Maj:t den 6 december 1918 limnat
uppdrag.

Denna lénekommitté har pd anforda skél funnit, att tjinstgorings-
forhallandena inom domiinverket icke dro av den art, att tjinsteménnen
dir kunna i léneavseende fullt jdmstéllas med befattningshavare vid
kommunikationsverken. Denna kommitténs uppfattning har emellertid
av departementschefen i utférlig motivering vederlagts under framhallande
av, att lonekommitténs slutsatser i detta avseende dro felaktiga dérfor,
att de icke #dro grundade pa faktiska forhallanden, dd hiansyn tages till
alla pd fridgan inverkande omstidndigheter. Om si déremot sker, har
departementschefen — sdvitt det ur hans yttrande till statsrddsproto-
kollet kan utlisas — kommit till den uppfattningen, att doménverkets
personal (dominstyrelsens siavil som den lokala férvaltningens) bor i
avloningshinseende fullt jimstillas med personalen vid ovriga affirs-
drivande verk, varvid dock forutsiittes, att arbetstiden & tjansterummet
inom doménstyrelsen utstrickes till sju timmar. I anslutning hartill
Bihang till riksdagens protokoll 1920. 3 saml. 110 hift. (Nr 264—265) 1
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har departementschefen #ven foreslagit och tillstyrkt, att domiinverkets
hela i léneplanen upptagna personal uppflyttas en loneklass, silunda att
avloningen i den av lonekommittén féreslagna loneklassen 2 skall till-
komma loneklassen 1 o. s. v.

Granskar man dia Kungl. Maj:ts forslag till avloningsreglemente
for tjinstemidn vid domédnverket med utgingspunkt frin den av departe-
mentschefen hivdade uppfattningen om likstillighet i avléningshéiinseende
mellan jamférliga befattningar inom doménverket och Gvriga affirsdri-
vande verk, finner man, att denna likstéllighetsprincip icke blivit i allt
konsekvent genomférd.

I detta avseende fiister man sig forst vid bestimmelserna i avls-
ningsreglementets 1 avd. 2 kap. 5 §, dir arvodet for ar riknat till general-
direktoren och chefen for doméinverket foreslagits till 25,000 kronor
samt till 6verdirektoren och souschefen vid samma verk till 17,000 kronor.
Utan” motivering har departementschefen funnit sig bora oférindrade
fororda dessa av lénekommittén fér ovanndimnda tjdnstemén foreslagna
lonesatser, under det eljest genomgéende en avvikelse uppat fran lone-
kommitténs forslag skett. Mig synes, att samma starka argumentering,
som andragits for forslaget till tjinsteménnens ilagre grader om ovan-
namnda tjinstemidn forhojning 1 avloningshinseende, dven bort gilla
for dominverkets chef och souschef, och att detta bort fa resultera i
forord 4t de lonesatser, som man med departementschefens argumente-
ring som grund fér doménverkets lonereglering miste anse vara skiliga
och erforderliga fo6r dessa tjinstemén, nimligen for generaldirektéren
och chefen 30,000 kronor och fér overdirektéren och souschefen 18,000
kronor, allt for dr, vilka lonesatser jaimvil av doménstyrelsen tillstyrkts i
analogi med den forhéjning 6ver lag for samtliga dominverkets tjdnste-
min, som av sagda styrelse foreslagits for avigabringande av paritet
med nidrmast jamforliga tjinster inom kommunikationsverken.

Om dessutom den av departementschefen havdade synpunkten pa
den nu foreliggande loneregleringen ér riktig, att det icke kommer att
bidraga till att i statstjinst behilla skickliga skogsmin om genom lone-
regleringen nu skulle fastslds, att dessas verksamhet bor av staten éver
lag betalas ligre &n motsvarande befattningshavares vid 6vriga affirs-
drivande verk, och denna synpunkt ocksd fatt ligga till grund for den av
Kungl. Maj:t foreslagna avléningsforhdjningen utéver kommlttéforslaget
for de flosta tjinsteminnen inom dominverket, di dr det enligt min
formening oriktigt att ej tillimpa samma synpunkt pa verkets samtliga
tjinstemén, utan som nu skett {rin denna likstéllighet undantaga verkets
chef och souschef. Sévil frin personalhdll som av dominstyrelsen och
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domiinfullmiktige har framhallits, att arten av det arbete, som Avilar
domiinverkets tjinstemin, icke ir att jimféra med arbetsarten inom
post- och telegrafverken, vilka iiro att betrakta som rena monopolforetag,
utan hellre med den arbetsart, som dterfinnes inom vattenfallsverket
eller statens jirnvigar. Vad departementschefen anfort i avseende & de
uppgifter 1 arbetet, som av dominverkets tjinstemin méste fyllas for
ett framgingsrikt ekonomiskt handhavande av landets kanske viirde-
fullaste naturtillgdngar, synes mig endast ge ytterligare stod it den
uppfattningen, att dominverkets tjinstemiins avloningar bira regleras
niarmast 1 anslutning till motsvarande befattningar inom vattenfallsverket
och statens jérnvigar, och detta ej minst for de hogsta och ansvars-
fullaste tjinsterna. Skall didrfér doménverkets lonereglering konsekvent
genomforas efter principen om likstillighet mellan nirmast jimforliga
tjdnster inom oOvriga affarsdrivande verk, dvensom med hénsyn till de
sirskilda kvalifikationer, som 1 affirshinseende fordras av domiinverkets
tjdnstemin, anser jag det enda riitta vara, att generaldirektéren och
chefen fér dominstyrelsen tillerkiinnes samma drsavloning som general-
direktoren och chefen for statens vattenfallsverk eller 30,000 kronor,
och att 6verdirektéren och souschefen i dominstyrelsen tillerkinnes den
drsavloning, som tilkommer samma befattningshavare vid statens jérn-
vigar eller 18,000 kronor.

Oavsett vad jag ovan anfért som skill fér dessa lonesatser finner
jag dem i#ven erforderliga vid jdmforelse med de avléningar, som vid

o

enskilda affirsdrivande skogsbolag utgd till personer & chefsposter och
med tanke péd, att dominstyrelsen #ndock for statens rikning i de all-
ménna skogarne handhaver ett affirsobjekt, utgérande cirka 23 procent
av landets hela skogsmarksareal och cirka 36 procent av landets hela
utmarksareal. Dominverkets utveckling i form av ett statens affirs-
drivande organ, vilken utveckling synes pé ett mycket tillfredsstillande
siitt fortskrida, belyses exempelvis av att ar 1909 omfattade av domiin-
verket sjilvt bedriven avverkning, upphuggning och féridling 272,697
kubikmeter virke av inalles utstimplade 2,418,165 kubikmeter, och ar
1917 omfattade samma verksamhet 1,443,211 kubikmeter av summa
utstimplade 4,189,694 kubikmeter. En o6kning siledes frdn 11 procent
till 34 procent. Detta enligt jimférlig och senast tillgingliga statistik.
I avseende & det alltjiimt stegrade driftséverskottet hiinvisas till de av
lonekommittén anférda siffror, som dterfinnas i Kungl. Maj:ts proposition
och varav endast m#& anforas, att di detta dverskott ar 1912 utgjorde
endast 9,961,040 kronor uppgick detsamma ar 1917 till 41,625,839
kronor.
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Fortsidtter man granskningen av det féreslagna avléningsregle-
mentet ur den erkinda likstéllighetssynpunkten finner man, att domén-
verkets tjdnstemdn undandragits en formén, som tillkommer kommunika-
tionsverkens personal enligt 15 § i Kungl. Maj:ts avloningsreglemente
for densamma (svensk forfattningssamling nr 343, 1919), namligen for-
méanen av sirskilt kallortstilligg. I denna paragraf stadgas att: »Till
tjinsteman, som #ar bosatt & siddan ort inom de norra delarna av landet,
dir vistelsen pd grund av klimatiska och fysiologiska forhillanden kan,
Sfransett dkade levnadskostnader, anses medféra avseviarda oldgenheter,
utgir kallortstillige med nedanstiende, for sex olika kallortsklasser
bestimda belopp fér &r riknat, nimligen:

for kallortsklass I ... 60 kronor
» » IT 120 »
» » IIT 195 »
» » IV 300 »
» » Vo, 450 »
» » VI o 600 »

Det ankommer pid Kungl. Maj:t att bestimma de orter, dar kall-
ortstilliige mé utgd samt dessa orters fordelning 4 ndmnda sex kallorts-
klasser.

Angéende siirskilt kallortstraktamente ér stadgat i 29 §.

Lonekommittén har ansett, att detta kallortstilligg icke bor utga
till dominverkets personal jdmte lonen, utan att det skall utgdra en del
av densamma vid sidan av andra faktorer, varav lénegruppen skall
bestimmas. 1 stillet for att kommunikationsverkens tjinstemén fi sin
16n tilldelad uteslutande efter dyrortsgruppering samt dérutover ersitt-
ning fér tjinstgoring 4 sidana orter, som beskrivas i ovanniamnda 15 §,
erhiller dominverkets personal i1 motsvarande lonegrader sin lon ut-
proportionerad efter vissa poing av dyrort, kallort, 6dslighet och svir-
skotthet. 1 jamforelse med kommunikationsverkens personal reduceras
enligt Kungl. Maj:ts forslag dyrortstilligget fér doméanverkets personal
till 4 tolftedelar av det tilligg, som utgér till den foérstndmnda perso-
nalen fér samma #ndamal. Dir siledes likvéirdiga tjanster intriffa 4
exempelvis hégsta dyrortsgruppen, utgar dyrortstilligg fér kommunika-
tionsverkens tjinst med 1,440 kronor, medan det for doménverkets
tjinst stannar vid 480 kronor. I detta avseende innebar Kungl. Maj:ts
forslag till och med en férsimring gentemot lonekommitténs forslag,
enligt vilket for nyssnimnda fall dyrortstilligget for domédnverkets tjinst
dock skulle uppgé till *10x1,440 kronor = 576 kronor. Denna uppen-
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bara oriittvisa kan icke bortforklaras av departementschefens framhallande
av att genom den placering i1 hégre lonegrupp, som for dominverkets
tjanstemiin dstadkommes genom att hinsyn tages till andra moment,
ssom kallort m. m., vid lénens utmitande en héjning av sjilva lonen
sker, vilken kan anses utgora vederlag for det extra kallortstilligget,
som tillkommer personalen vid de ovriga affirsverken. I verkligheten
blir det enligt Kungl. Maj:its forslag s, att samtliga dominverkets
tjinstemin vid den Jokala forvaltningen fa i jimforelse med kommunika-
tionsverkens personal avstd */; av dyrortstilligget for att en mindre del
skall komma i atnjutande av bl. a. det kallortstilligg, som utéver dyr-
ortstilligget tillkommer kommunikationsverkens personal. Emot detta
system har ocksd inviindningar gjorts sivil av dominverkets personal
som av dominstyrelsen och detta med till synes full ratt.

Jag anser att nu relaterade missforhillande bor pd ndgot sitt av
riksdagen tillrittaliggas, och finner jag dominstyrelsens krav i detta
avseende vara mycket méttligt. Detta, som aterfinnes 4 sid. 38 1 mera-
nimnda nddiga proposition, gir ut pa, att kallortsmomentet icke matte
ingd sisom faktor vid grupperingen av befattningarna inom den lokala
skogsstatspersonalen, utan 1 stillet kallortsersittning finge till samma
belopp, som vid kommunikationsverken, utgd i form av sirskild gott-
gorelse vid sidan av l6nen, samt att, om si sker, vid gruppering av
avloningarna dyrort fir ingd med 4 poing, ddslighet med 2 poiing och
svarskotthet med 4 podng. Ehuru éven enligt detta forslag avlonings-
standarden blir ligre inom doménverket &n vid kommunikationsverken,
innebdr det dock ett avlyftande frin doménverkets personal av en all-
deles pataglig orittvisa i avseende & kallortstilligget, vilken édtgird jag
hemstiller, att riksdagen métte vidtaga genom att acceptera domin-
styrelsens nu relaterade yrkande, vari dock ej ingdr nigot ansprik pa
sarskilt kallortstraktamente.

Vid jamférelse slutligen mellan de arvodesbelopp, som nu éro till-
erkinda icke-ordinarie befattningshavare vid kommunikationsverken, och
som for motsvarande befattningar féreslagits for doménverket, framgér,
att dominfullmiktige ansetts bora atnjuta ett vida ldgre arvode dn
sivil fullmiiktige vid statens jérnviigar och telegrafverket som ocksa
overrevisorerna vid statens jirnvigar. Jag anser, att detta ar ett be-
klagligt utslag av underkinnande av de enligt min férmening mycket
héga kvalifikationer, som bora stillas pa de personer, som skola till-
handagi dominstyrelsen med rad och did, icke endast i densammas om-
fattande affirsverksamhet, utan ocksi i idndamal att tillféra verket
impulser, som kunna verka fruktbringande i landets hogsta skogliga
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myndighets strivanden till skapandet av initiativ och utveckling i allt
vad till skogshushillning och skogsvard hérer, i vilka fragor domin-
verket givetvis bor inom landet intaga en ledande stéllning till batnad
for det allminna sivil som for det enskilda. Virdeséitter man domin-
fullméktiges uppgift efter denna mattstock, torde det ej vara formiitet
att foresld deras arvode vida hogre an Kungl. Maj:t gjort, och anser
jag, att detsamma bor héjas med 1,000 kronor utéver Kungl. Majt:s
forslag eller till 4,000 kronor for ar for varje fullmiktig.

Med stéd av vad jag nu anfort, tilliter jag mig hemstilla, att
riksdagen ville bifalla Kungl. Maj:ts pr opos1t10ner till riksdagen angéende
lonereglering for domiinverkets personal med den éi,ndring:

att arvode till generaldirektor och chef fér domiin-
verket ma utgd med 30,000 kronor for &r samt till
overdirektor och souschef vid domanverket med 18,000
kronor for ar;

att kallortstilligg matte utgd till doménverkets
tjinstemén efter samma grund, som for tjéinstemén
inom 6vriga affirsdrivande verk &r stadgat;

att lonegruppermo"en sker efter en skala, vari
dyrort ingar med 4 tiondedelar, svarskotthet med 4
tiondedelar och 6dslighet med 2 t-iondedelar;

att domanfullmiktiges arvode ma utgd med 4,000
kronor fér ar.

Stockholm den 8 april 1920.

Gust. Barthelson.



