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Nr 446.

Av herr Andersson i Stockholm m. fl, ¢ anledning av
Kungl. Majits proposition, nr 391, angdende gemensamt
linesystem samt linereglering  for postverket, telegraf-
verket, statens jarnvigar och statens vattenfallsverk.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 391 angdende gemensamt lonesystem
samt lonereglering for postverket, telegrafverket, statens jarnvigar och
statens vattenfallsverk foreslis i § 22 av forslag till avléningsreglemente
for tjanstemin vid nidmnda verk bland annat:

»Tjéinsteman édger drligen, nir det kan ske utan hinder for goro-
méilens behoriga ging, 4tnjuta semester under nedan angivna antal
dagar.

 Manliga tjinstemin tillhérande 1—5 lénegraden intill det ar, under
vilket tjainsteman fyller 40 ar, 20 dagar. Fran och- med det ar, under
vilket tjansteman fyller 40 ar, 30 dagar.»
kad semestertid har varit ett linge nirt onskemal bland statens
befattningshavare av ligre grad. Frigan har vid flera tillfillen varit
foremdl for framstillningar frin denna personals organisationer samt
dven forut motionsvis framférd i riksdagen.

Det hilsades dérfér med allmin tillfredsstillelse bland dessa perso-
nalgrupper, att kommunikationsverkens lonekommitté i sitt forslag till
l6nereglering gitt dessa Onskemal till motes. Emellertid har Kungl.
Maj:t ‘av i propositionen berorda skil icke oavkortat kunnat folja kom-
mitténs forslag. Ehuru det villigt skall erkiinnas, att dven Kungl.
Maj:ts forslag innebéir en avseviird forbittring emot hittills varande for-
hallande, medfér dock den i propositionen féreslagna nedsittningen av
5 dagar i semestertidens lingd for tjinstemin i aldern intill 40 ar en
besvikelse for denna del av befattningshavarna. Kungl. Jirnvigsstyrelsen
forutsiitter emellertid i ett yttrande till lonekommitténs forslag i denna
friga (sid. 66 Kungl. Maj:ts proposition nr 391), att icke nigot verkligt
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behov skulle foreligga for de yngre cller de allra yngsta av en s ling
ledighet som 25 dagar. Det forefaller, direst denna uppfattning vore
riktig, som om detta omddéme jimvil borde gilla dtminstone lénegraderna
6—14. Den omstindigheten, att de personalgrupper, som bilda lone-
graderna 1—5, utgora den stora mingden av tjinstemiin, bor vil icke
i och for sig berittiga till sirstillning, ifall behovet av ledighet skall
anses sisom avgorande. Kommunikationsverkens lénekommitté, vilken
4 sidorna 138—144 i sitt till Kungl. Maj:t avlimnade betinkande in-
giende behandlat semesterfrigan, yttrar bl. a. a sid. 142, att kommittén
vefter overvigande av alla pd frigan inverkande omstéindigheter funnit
sig bora foresla, att tjéinstemin, tillhérande de fem ligsta lonegraderna,
med undantag av kvinnliga befattningshavare, drligen skola erhilla
9530 dagars semester» o. 8. v. For ytterligare motivering till vir
uppfattning i forevarande {riga taga vi oss friheten hinvisa till
nimnda kommittéutlitande, vilket enligt var uppfattning till fullo ticker
de skil, som kunna anforas till férmén foér det hogre antalet semester-
dagar.
Med anledning av vad silunda anférts hemstilla vi,

att riksdagen mi i anledning av Kungl. Maj:ts
ifrigavarande proposition nr 391 besluta, att § 22 1
avléningsreglemente for tjanstemin vid postverket,
telegrafverket, statens jérnvigar och statens vatten-
fallsverk matte fi den lydelse, som kommunikations-
verkens lonekommitté foreslagit.

Stockholm den 6 maj 1919.

Ernst Andersson A. J. Birg. Ernst Eriksson.
i Stockholm. i Stockholm.

Stockholm, K. L. Beckmans Boktr., 1919.



