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Nr 47S.

Av herr Andersson i Givle, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 383, angdende tillfillig lonereglering for
tjiinstemdin vid telegrafverket m. m.

I propositionen nr 383 till innevarande &rs riksdag har Kungl.
Maj:t foreslagit vissa dndringar i nu gillande avléningsreglemente vid
Kungl. telegrafverket. .

De av Kungl. Maj:t foreslagna forindringarna grunda sig huvud-
sakligast pd det av 1915 &rs kommission framlagda forslag, angdende

tillfallig 16neférbéttring for tjanstemannen vid telegrafverket.
' Over kommissionens forslag har telegrafstyrelsen satts i tillfille
att avgiva yttrande, vilket yttrande medfoljer Kungl. Maj:ts proposition
som bilaga, och till den genomgdende och utférliga kritik, som dar
iignats kommissionens forslag, ber jag fi hinvisa.

Bland de olika personalsammanslutningar, som ocks& satts i till-
falle att yttra sig 6ver kommissionens forslag, befinner sig dven Telegraf-
och telefonmannaférbundet, och det &r deras krav, som jag med min
motion velat bringa infér riksdagens prévning.

I den skrivelse, som Telegraf- och telefonmannaférbundet med
anledning av 1915 &rs kommissions férslag overlimnat till Konungen,
heter det bland annat:

»Vid en lénereglering av ifrigavarande art, dir gamla avlonings-
bestimmelser skola crsittas med nya och mera indamdilsenliga, bor
detta enligt var asikt ske pd sé siitt, att de erfarenheter, som inhimtats
under tiden de gamla bestimmelserna tillimpats, liggas till grund for
de nya bestimmelserna. Detta giller i all synnerhet alla de foreslagna
dndringarna i betinkandet forutom sjilva avléningshéjningarna, som-
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enligt kommissionens forslag lira grunda sig pd socialstyrelsens statistik
over prisokningen, riknad vid en viss tidpunkt.

Enligt vad vi kunnat inhdmta, har kommissionen i allt fér ringa
utstrickning, om ens nagot, foljt denna enligt var asikt nodvandiga
grund vid de punkter, som behandlats och som ej helt overlatits till
Kungl. Maj:ts avgorande. Denna misshallighet utgor det svaga i kom-
missionens arbete och kommer med all sikerhet att forsvara ett ratt-
vist avgorande av denna fraga.

Vi skola i motsats till kommissionens motivering i efterféljande
yrkanden soka framdraga sidana motiv, som siga varfor en dndring i
varje sirskilt fall d4r av noden.

Den sedan &r 1907 faststillda principen i avloningshiinseende,
som allt fortfarande bibehalles, har givit oss anledning att till kom-
missionen framhéllas som helt misslyckad, och vi

f4 aven for herr statsridet belysa samma forhallande.

Kommissionen har fortfarande bibehéllit samma grunder i friga
om principen om ett storre antal loneklasser for varje grupp. Gér
man att undersoka denna princips liamplighet for telegrafverket, skall
man snart finna, att densamma ér alldeles issriktad. Principen ar
fran forsta borjan anlagd som forsoksprincip, darfor att den icke fore
ar 1907 tillampats vid nigot av statsverken, och med det antagandet,
att personalen skulle vinna befordran vid jamforelsevis tidig dlder, och
att sadledes denna avloningsform vore lampligt med relativt liga be-
gynnelseavloningar men med flera forhéjningar, tatare i tvdarsperioder
och mindre i bérjan, samt darefter glesare 1 tredrsperioder och storre.
Denna avléningsprincips forsokstillampning kunde icke pa olampligare
sitt placeras, dn di telegrafverket valdes som férsoksobjekt, detta
naturligtvis i betraktande av det forhallandet, att endast en férsvin-
nande liten procent av personalen inplacerades & ordinarie stat. Detta
har i sin ordning till f6ljd, att personalen uppnéar en mycket hog dlder
sdval 1 tjinste- som levnadsar, innan ordinarie anstiallning kan erhallas.
Denna 4&lder har vid gjord approximativ beriakning under perioden
1907 — 1917 uppgdtt till i medeltal cirka 15 tjanstar och 30 a 32
levnadsir, da befordran till ordinarie anstéllning erholls. Motsvarande
tid stialler sig vid Ovriga statsverk avseviart ligre, beroende péd att vid
dessa verk nistan hela personalen ar stilld pa ordinarie stat och be-
fordringsfrekvensen darigenom blir storre.

Att en effektiv lonereglering nu omedelbart ar synnerligen av
noden, torde for var och en vara odisputabelt. Icke minst l6nekom-
missionen framhéaller denna nodvindighet sdsom uppenbar. Man mé
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betinka, att for denna personal ingen nimnviird om ens nigon forbittring
erhallits sedan &r 1907. Ja, for en del av ovannimnda tjinstemin
har till och med avknappning skett i den avléning, som stipulerades
i kungl. avléningsreglementet av &r 1907. Si erhéllo linjeforman av
1:a lonegraden efter loneregleringen 1912 en minskning i sin avloning
med 35 kronor per dr i hogsta loneklassen, ett forhdillande som mést
utjimnas genom ett personligt lonetilligg.

Saledes iro samma loneforhillanden i stort sett dnnu radande,
som stipulerades ar 1907 och baserades pia 1905 ars forhillanden. Med
tanke hirpd torde nu rattvisan i att erhdlla en effektiv 1onereglering
framtrida 1 allt tydligare dager.

I dessa tider, di en duglig arbetare i allménhet utan svarighet
i enskild tjanst kan forskaffa sig mera lénande arbete én statstjansten
bjuder, ligger det niira till hands att erbjuda sin arbetskraft dar stérre
valuta i loneavseende kan erhallas. Givetvis kan det ju vara mot-
bjudande att lamna det arbetsomride, som man #gnat sig &t och dar
man lagt ner kanske sina bista &r. Skall emellertid detta kunna
undvikas, fordras det absolut, att vi tillférsiikras en minst lika hog
ersittning for vart arbete, som erbjudes i enskild tjanst, eller den er-
sittning, som maste tillférsikras den extra personalen vid statsverken.

Da reparatorernas loner fér narvarande under vissa foérhéllanden
understiga de léner, som utgd till linjearbetarna, har féljden blivit,
att de extra, som aga den erforderliga kompetensen, hellre féredraga
att kvarstd som extra arbetare, vilket innebir, att en hel del reparators-
tjanster for nirvarande sti vakanta. Exempel i detta avseende kunna
framdragas pi intraffadé forhallanden i dessa dagar, di 6 stycken repa-
ratorstjinster inom 4:e och 13 stycken jnom 2:a linjedistriktet skola
tillsattas. Diarvid har det mott stora svarigheter att fa ett sd stort
antal sokande, att platserna kunna tillsittas. En formlig 6vertalnings-
procedur har mast foretagas med givna loften om en snar forbéttring
av de nuvarande lonerna. Vi anse det darfor absolut nodvandigt, att
reparatorernas loner sittas visentligt hogre in de loner, som kommis-
sionen foreslagit.

Vi hade ocksi forvintat ett bittre forslag &n det kommissionen
avlamnat, och vilja vi som stéd fér denna vér mening hir framhilla
nagra synpunkter.

Kommissionens forslag till léner for reparatorer av 2:a lone-
graden har jimstillts, ja, till och med stillts ligre an de loner kom-
missionen foreslagit féor underreparatorer vid statens jarnvagar. Denna
jamforelse #r alldeles oriktig. Detta bevisar ocksd, att kommissionen
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vid sitt arbete icke innehaft nigon sakkinnedom rérande reparatorernas
arbetsférhallanden vid telegrafverket. Det ir att beklaga, att ingen
representant for telegrafverket varit tillkallad som sakkunnig. Reparatér
av andra lonegraden iar namligen alldeles sjilvstindig montér och re-
parator, vilket knappast torde vara fallet med underreparatér vid
statens jarnvigar. For att fi riattelse i detta forhallande anse vi dér-
for, att 1:a och 2:a lonegradsbenimningarna for reparatorerna bort-
tagas, liksom kommissionen tillstyrkt béra ske for linjemastare och
linjeférman, samt foresld, att en grupp, benimnd montorer i stillet
for reparatorer av 1l:a lénegraden, insittes mellan linjeforméin och re-
paratérer. Det dr ocksd alldeles obegripligt, hur kommissionen kunnat
foresla endast 60-kronorstillskningar pé 3-arsperioder for stationsfor-
‘ndn, reparatérer och stationsbitriden, di 60-kronorsforhsjningarna
forut gallt endast for 2-drsperioder, och denna personal dessutom i
gengild erhallit 120-kronorstillékningar aven pa 2-Arsperioder. For
ovriga statstjinare har kommissionen niistan undantagslost bibehallit
150-kronorstillokningar.

Angédende radiotelegrafisterna, denna personalgrupp, vilken vid
1916 érs riksdag i avloningshinseende jamstalldes med telegrafist, eller
en loneklass mellan linjemistare av 2:a lénegraden och linjeforméin av
l:a lonegraden, har kommissionen féreslagit skulle nu jimstillas i av-
l6ningshanseende med linjeférman av 1:a lénegraden, alltsi en ned-
placering med en loneklass i begynnelseavléningen och 2 léneklasser i
slutavloningen. Vi kunna icke inse de motiv, som legat till grund for
kommissionens forslag i detta hiinseende, d4 vi anse, att denna nedplace-
ring ar orattvis, och fi vi som motiv till denna asikt framhalla foljande:

Férst och frimst vilja vi framhalla, att radiotelegrafisternas tjinst-
goéring till néra 50 procenf bestir av nattarbete. Personalen & varje
station bestdr i regel av 4 man, vilka skola uppehalla tjinsten dygnet
om, med stindig passning vid radiotelegrafapparaterna. Nattarbete
har ju av alla och i alla tider ansetts mera krivande och darfér be-
talats battre an dagarbete.

Det éligger bland annat radiotelegrafisten att utféra samma arbete
som telegrafisten, sisom att taxera och journalisera telegram, mottaga
och sinda telegram & sivil telefon som pa morseapparat och per radio.

Det sistnamnda kommunikationsmedlet, sirskilt mottagningen ar
av mycket krivande natur, ofta siittande radiotelegrafistens nervsystem
sival som horselorgan p& mycket harda prov. Svirigheterna besté
dels av stérningar frin andra stationer, sivil kust- som fartygsstationer
av olika .nationaliteter, dels 4ro de av atmosfirisk natur och i varje
fall mycket mera krivande &n telegrafisternas tjinstgoring.
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Dessutom skola radiotelegrafisterna vara hemmastadda 1 sdvil
engelska som tyska spriken, varfor vi dven hiiri kunna anse dem jiam-
stallda med telegrafister.

Vad betraffar kommissionens forslag till loneforslag for radio-
telegrafisterna anse vi det med fog vara alldeles for lagt tilltaget,
speciellt med tanke pd att radiotelegrafisterna icke ha nigra som helst
befordringsutsikter, vilket diremot telegrafisterna ha, men iven med
tanke pé& det krivande och nervosa arbetet samt den linga tjinste-
och levnadséildern, innan full pension kan erhéllas, vilken éar 35 tjianste-
och 65 levnadsar.

Vi hemstélla darfor, att till radiotelegrafist méitte utgd en av-
lonlng med 2,500, 2, 700 3 000 och 3,300 kronor med forhojning efter

3-arsperioder.

Betraffande kommissionens forslag angidende avléningen till stations-
forman fi vi framhalla, att denna grad fore 1907, vilken dd benimndes
vaktbetjant av 1:a lonegraden, i 16neavseende var jimstilld med material-
vakt, vilken titel vid 1907 ars omorganisation vid telegrafverket for-
dndrades till linjeforman. Vi anse, att denna orittvisa, som dé begicks
vid virdesattningen av stationsformiinnens arbete, méste rittas. Som
skal hiarfor f4 vi anfora, att stationsforminnen, sirskilt for Stockholms
vidkommande, dro uppsyningsmin och arbetsledare for telegrambirare-
personalen, vilken i Stockholm uppgér till omkring 250 personer. Dess-
utom dligger det dem att uppritta vaktlistor, ordna vikariat, utbetala
avléningar, handhava och svara for persedelférriad och beklddnad for
savial stationsbitriden som telegrambérare. Dessutom férekomma fler-
faldiga liknande uppdrag, som hir ej kunna i detalj redogéras for. Vi
anse darfor, att stationsforménnen i avloningshanseende och i betrak-
tande av arbetets art gott kunna jimstillas med forsta kontorsbitriden
vid statens jiarnvigar och de av kommissionen féreslagna overpostlljo-
nerna vid postverket. Dirfor foresld vi, att stationsférm#nnen i lone-
avseende jamstillas med telegrafverkets theforman.

I sitt betinkande har kommissionen ansett, att nigra allminna
jamforelser mellan personalgrupperna inom de olika verken ej nu bora
goras, men faststiller i alla fall, att ej jimforelse kan goéras mellan
stationskarlarna vid statens jiarnviigar, postvaktmiistare vid postverket,
stationsbitraden vid telegrafverket och vakterna vid statens vattenfalls-
verk. En dylik genomforelse anse vi missvisande.

Man har ratt att fordra, att kommissionen vid faststillande av
en sd viktig jamforelseprincip forst undersoker, huruvida det finnes
nagot skil for en sidan jamforelse.
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Stationsbitradena ha sin sysselsittning inomhus med tjanstgéring
vid stationernas telegramutsindnings- och apparatexpeditioner. Bland
dar forekommande specialsysselsittningar kan nédmnas: sortering och
utsindning av telegram med telegrambirare, uttelefonering av telegram
till adressater, telegrafering, kontrollarbete, telegramdirigering & appa-
ratexpeditionerna, expediering av allmidnheten vid telegramutlimnings-
expeditionerna m. m. Dessutom tjinstgora stationsbitriden vid en hel
del stationer & stationsforestindarens expeditioner, dir de utfora vanligt
kontorsarbete, telegramrikningsskrivning, dro behjalpliga med ménads-
redovisning och 1 négra fall omhénderhava kassor m. m.

Det kan #dven namnas, att pi flera stationer utféres en hel del
av ovannamnda arbeten av tjanstemian av hogre grad, sdsom assistenter
och telegrafister.

Vid 1912 érs riksdag vicktes av nuvarande statsrddet och chefen
for sjoforsvarsdepartementet, friherre Palmstierna en motion om vissa
andringar i1 lonereglementet for stationsféormén och stationsbitriaden.
I denna motion péipekades angdende stationsforminnens och stations-
bitradenas stillning i forhallande till den ligre personalen vid post-
verket foljande:

»Jamforelsen med postvaktmiistare &r sa litet triffande som
mojligt, sasom ju dylika schablonjamforelser latt bliva. Arbetets be-
skaffenhet och sittet for dess ordnande #ro si olika inom de bada
verken, att man blott har den i och for sig intetsigande omstindig-
heten, att det i bidda verken giller de ligst avlonade, att héilla sig till.

Det mesta av det arbete, som postvaktmistarna utfora, ar av
det slag, for vilket man i telegrafverket icke har ordinarie personal,
och det mesta av det arbete, som stationsforméan och en mycket god
del av det arbete, som stationsbitridena vid telegrafverket utfora, ar
narmast jamforligt med arbete, som i postverket utfores av tjinste-
méan av hogre grad. Vid jamférelsen har dessutom icke ens omnamnts,
att for kvalificerat arbete, nidrmast likstillt med det stationsférmin
och bitraden utfora vid telegrafverket, vid postverket medgives en
loneforbattring av intill 240 kronor per &r.»

Denna motivering i friherre Palmstiernas motion 1912 kan numera
pa det kraftigaste understrykas pa grund av att sedan nimnda tidpunkt
nya och mera komplicerade uppdrag palagts stationsbitridena.

Av detta torde klart och tydligt framgé, att, om en jimforelse
med personalgrupper vid andra statens verk skall goéras, det enda
tankbara vore med kontorsbitriden vid statens jarnvigar.

P4 grund av vad vi har anfort, anse vi, att stationsbitriaden i
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avloningshinseende skola jamforas med reparatorer. Vad betriffar
overgingsbestimmelserna #ar det oférklarligt, att lonekommissionen ej
foreslar dylika, utan nojer sig med att endast forordna en viss forut
tillampad riktlinje, d& erfarenheter borde foreligga, som tydligt siga,
vad det brister.

Den nu gallande bestimmelsen i § 4 mom. 5 i avléningsreglementet
antogs vid 1916 érs riksdag for att ersitta det av 1909 ars riksdag
stlpulelade personliga lonetilligget. Man trodde, att genom denna
paragrafs inforande 1 avlonmgue(rlementet alla féreﬁntliga brister 1
hithérande friga dirmed skulle vara avhjalpta. Si blev dock icke
fallet, Atminstone icke péa det siitt bestimmelsen i friaga tillimpats. Med
tillampningen av bestimmelsen, att den befordrade skulle inplaceras 1
den loneklass, som motsvarar hans inkomst som arbetare, uppstod ett
storre antal olikheter i inplaceringen, som verkade pa ett hogst oritt-
vist satt. Silunda intriffade det, att ju liagre hyresbidrag och dyrorts-
tillagg, som utgick & orten, i ju hogre loneklass skedde inplaceringen,
och ju hogre hyresbidrag och dyrortstilligg, desto ligre avloningsklass.
Manga #ldre till tjinsten erhollo saledes liagre loneklass an yngre.
Visserligen blev slutsumman i vederborande klass i dverensstimmelse
med bestimmelserna, men vid forflyttningar, da dyrtidstillagget och
hyresbidraget hojdes och sinktes allt efter ortens dyrhet, framtridde
olikheterna i avloningsbeloppen.

Under nuvarande foérhillanden #dr det dyrortstillaggets och hyres-
bidragets storlek, som bestimmer inplaceringen i avloningsklass. Detta
ar icke ratt. En viss berikningsform av dyrortstilligg och hyresbidrag
lika fér alla bor siledes bestimmas. Vi ha déarvid tinkt oss som det
ratta 1 det fallet, att ligsta utgéende hyresbidraget ligges till grund
vid inplaceringen och att vid berikningen dyrortstilligget, som utgar
till den befordrades dagavloning fore befordrandet, ej tages i berikning,
vilket fir motsvaras av det blivande dyrortstilligget som ordinarie.
I likhet med ovan anférda har undertecknade forbund till 16nekom-
missionen i december 1916 inlamnat forslag till foljande éndrade
lydelse av § 4 mom. 5.

»Telegrafstyrelsen #ger tilldela den, som konstitueras till reparator
av l:a eller 2:dra lonegraden eller till linjeformén av 1:a eller 2:a
lénegraden, avloning efter sidan for befattningen gillande avlonings-
klass, att hans sammanlagda avléningsférméner, forutom dyrorts- och
kallortstilligg och hogre hyresbidrag utover det ligsta tillampade
hyresbidraget {or ar riknat icke komma att understiga utan motsvara,
eller, darest full motsvarighet ej kan ernés, sd niara som mojligt 6ver-



8 Motioner i Andra kammaren, Nr 478.

ensstimma med den érsinkomst han vid tiden fér &vergiangen pa
ordinarie stat skulle, om han i stillet kvarstitt sisom icke ordinarie,
men med samma tjanstgoringsskyldighet som ordinarie, hava &tnjutit
pé grund av gillande prislista & avloningar till arbetare vid telegraf-
verkets linjedistrikt, dock hiiruti ej inberaknat det belopp, som utgitt
1 form av dyrorts- och kallortstilligg eller férmanspengar, utom vid
befordran till linjeférmin, d4 de skola medriknas.»

I friga om tjanstedrsberikningen vid befordrau till ordinarie, sa
har denna friga bragts pi tal vid 1917 &rs riksdag, di herrar A. J.
Barg i Katrineholm och C. Lovén i Malmo motionerade om bestim-
melse, att de befordrade vid statens jarnvigar skulle fa rikna sig till
godo ett visst antal &r som ordinarie. Gemensamma bestimmelser
héruti for samtliga verken torde stéta pa svarigheter, di det antal ar,
som kunde anses skiligt vid ett verk, dar befordran erhallits tidigare,
ej skulle vara tillriickligt forrin efter ett storre antal ar. Da denna
friga ej kan avgoras forran vid ett slutforande av de gemensamma
avloningsbestimmelserna, men di vi anse, att redan nu en indring av
tidigare tillimpad beridkningsgrund, att endast den ordinarie tjanste-
tiden tillgodoriknas, #ar av néden, fi vi foresla foljande dndring 1 nu
tillampad tjanstedrsberikning.

Sdrskilda bestimmelser.

Denna — — — — — belopp, dels att for de tjinstemin, som
fatt sin avloning sig tillgodoriknad i 6verensstaminelse med de i § 4
mom. 5 samt i Gvergdngsbestimmelserna for detta mom. angivna fore-
skrifter tillimpas s, att den genom dessa foreskrifter erhallna avléningen
for dessa tjanstemin skall anses sisom utgérande den tid, under vilken
befattningen innehafts.»

Av Telegraf- och telefonmannaférbundets skrivelse till Kungl.
Maj:t, varur jag hir dtergiver det visentligaste, framgar med all 6nsk-
vird tydlighet personalens uppfattning av saken.

Fér min del méste jag, fiven om man, sisom departementschefen
uttryckligen pépekat, betraktar nu ifrdgavarande lonereglering som
varande av provisorisk natur och avsedd att gélla endast for en mycket
kort tid, framstalla vissa dndringsyrkanden.

De avl6ningsbelopp for linjemistare och linjeformin som telegraf-
styrelsen foreslagit bora i betraktande av deras provisoriska karaktir
for narvarande kunna godtagas; likasi anser jag telegrafstyrelsens for-
slag om utbytande av l:sta reparatérerna mot en ny grupp benamnd
montorer vara vilbetinkt och fértjana allt beaktande. Vad diaremot
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betriffar de avléningsbelopp som telegrafstyrelsen foreslagit for radio-
telegrafister, stationsformiin, reparatorer och stationsbitriden synas
dessa i forhallande till det arbete de utfora vara allt for liga.

I telegrafstyrelsens utforliga motivering (Kungl. Maj:ts proposition
sid. 74—77) framhéllas deras tjinstedligganden och darav framgér, att
de bora vara berittigade till en hogre avloning in vad som foreslagits
i sival Kungl. Maj:ts propsition som i telegrafstyrelsens forslag.

De i § 16 avloningsreglementet foreslagna hyresbidragen synas
ocksa allt for lagt tilltagna och bora silunda hojas, varvid sdvil
minimibelopp som maximibelopp limpligen kunna faststéllas.

Det nu enligt § 17 avloningsreglementet bestimda dyrortstilligget
15 procent, ir i foérhallande till den dyrtid, som allt mer och mer gor
sig gillande 6ver landet i dess helhet och som verkar sarskilt tryckande
i vissa stider, storre stations- och industrisamhallen, allt for knappt
tilltaget, varfor maximibeloppet hoér hojas och dirmed mojlighet be-
redas att utbetala dyrtidstilligg till ett vida storre antal platser &én
vad som nu ar fallet. Det torde ocksd vara ostridigt, att de tjinste-
min inom telegrafverket som #ro placerade i 6:te och 7:de linjedistrikten
likavial som statens jirnvigars personal i Norrland, bora beredas ett
sarskilt s. k. kallortstilligg.

De av Kungl. Maj:it foreslagna pensionsunderlagen bora ocksé
hojas sd, att de komma att utgd med 70 procent pa det hogsta av-
16ningsbeloppet fér respektive befattningar.

Vad det giller semester, si ir den for linjemastare, linjeférméan
m. fl. foreslagen till en halv manad. Fran personalen ha upprepade
framstillningar gjorts att fi semestertiden hojd till en ménad, och
detta krav anser jag bor beaktas i det nya avloningsreglementet.

Personalen har genom vid innevarande ars riksdag fattat beslut,
tillerkants krigstidstilligg och krigstidshjalp till ganska avsevirda belopp.
Den allminna prisstegringen fortsitter emellertid med sddan vald-
samhet, att sarskilt de ligst avlénade av funktiondrerna dndock iro
forsatta i ekonomiska bekymmer, sarskilt om man tager i betraktande
den. omstindigheten, att den av statsmakterna under innevarande é&r
beviljade dyrtidshjalpen icke varit tillricklig att ticka de stegrade
levnadskostnader som kristiden framkallat. Redan nu kan konstateras
an ytterligare stegring i livsmedelspriserna.

Under sédana forhallanden torde det fi betraktas vara med klokhet
och omtinksamhet forenligt, att den ifrégavarande provisoriska lome-
regleringen fdr retroaktiv verkan.

Jag tillater mig darvid hanvisa till, att ifr4n personalens sida
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samstdmmiga framstillningar i sdédant avseende gjorts, och likasi har
kungl. telegrafstyrelsen i sin skrivelse till Kungl. Maj:t papekat samma
forhallande.

Vid ikrafttridande av den nya avléningsstaten torde foljande 6ver-
géngsbestimmelser bora bestimmas: De nya avléningsbestimmelserna
skola omedelbart efter deras triadande i kraft i sin helhet gilla for
samtliga ordinarie befattningshavare sisom om bestimmelserna varit
tillimpade under vars och ens hela ordinarie tjanstetid.

I gillande avloningsreglementes sdrskilda bestimmelser torde for
undvikande av vissa oldgenheter, dd det giller tjanstedrsberiknade i
férbundsstyrelsen, hir forut papekade tilligget béra goras.

I Overensstimmelse med vad jag hir anfért och i overensstim-
melse med Telegraf- och telefonmannaférbundets skrivelse till Kungl.
Maj:t angdende avloningsprincipens tillimpning pa telegrafverket, far
Jag hemstilla, att riksdagen med anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition nr 383 m& besluta:

dels att foljande lonesatser fér hiar nedan om-
féormilda personalgrupper métte faststillas:

for Linjemastare till 2,500 2,750 3,000 3,300

»  Linjeforman » 2,000 2,250 2,500 2,750
»  Montor » 1,800 2,000 2,250 2,500
» Reparator » 1,660 1,800 2,000 2,250

»  Radiotelegrafist » 2,000 2,250 2,500 2,750
» Stationsforman » 2,000 2,250 2,500 2,750
» Stationsbitrade » 1,650 1,800 2,000 2,250

dels att nuvarande hyresbidrag enligt § 16 i
avloningsreglementet utgar med minst 25 hogst 40
procent pa lonen med ett minimibelopp av 500 kronor
och ett maximibelopp av 900 kronor;

- dels att nuvarande dyrortstilligg, 15 procent
enligt § 17 i samma reglemente, méatte hojas till
25 procent;

: dels att ett kallortstilligg for 6:e och 7:e linje-
distrikten matte efter de grunder som Kungl. Maj:t
bestammer utgd med lagst 400 och hogst 600 kronor
per A&r;

dels att de nya avloningsbestiammelserna skola
omedelbart efter deras tridande i kraft varda i sin
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helhet gillande for samtliga ordinarie befattnings-
havare, sisom om bestimmelserna varit géillande under
vars och ens hela ordinarie tjanstetid;

dels att pensionsbeloppen faststillas sa, att de
komma att utgd med 70 procent pi det hogsta av-
loningsbeloppet for respektive befattningar;

dels att en manads semester @ven ma utgd till
samtliga har ovan nimnda personalgrupper;

dels att avloningsreglementets nya bestammelser
i sin helhet ma bliva gillande retroaktivt fran och
med 1 januari 1918.

Sirskilda bestimmelser.

Denng — — — — — — — — belopp, dels

att for de tjanstemin som fatt sin avloning sig
tillgodoriknad i 6verensstammelse med dei§ 4 mom. 5
i overgangsbestimmelserna for detta mom. angivna
foreskrifter tillimpas sd, att den genom dessa fore-
skrifter erh&llna avloningen skall anses sdsom ut-
gorande den tid, under vilken befattningen innehafts.

Stockholm den 26 maj 1918.

A. J. Andersson.







