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Motioner ( Andra kammaren, N

Nr 472,

Av herr Bérg 1 Katrineholin m. flo, i anledning «v Kungl.
Magj:ts proposition, nr 382, angdende tillfdllig I(mm eqle-
ring for tjanstemdan vid postverket m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 382 foreslas tillfillig 1oneforbittring
tor t]ansteman vid })ostverket Propositionen i fraga dr byggd pa fisr-
slag uppgjort av »1915 ars kommission fér gemensamma .w]omnos}w—
stimmelser vid kommunikationsverken med flera verk».

Som av propositionen framgir, . férskriva sic nu gillande av-
loningsbestimmelser vid postverket i vad det angir den 1(10‘1'(, personalen
fran ar 1913. Aven de forindringar, som ds wdtocros, voro icke av
allt for genomgripande art, utan mskrankt«- sig till rent nodtorftiga for-
béttringar.  Frinsett lonebeloppen kvarsid darfor allgjamt en hel del
férvisso beriittigade énskemil frin personalens sida alltjimt ouppfvllda
Silunda har frin personalhall betonats behovet av. bittre formaner i friga
om semester, avloning vid ledighet pi grund av sjukdom, fri likarevard
och medicin for amll]emedlemm‘u' beralxnlng av tjanstar m. fl. onske-
mal av for personalen viktig beskaffenhet. I anledning av foreliggande
forslags provisoriska beskaffenhet inskrinka vi oss emellertid nu att
endast ,piyrka éndringar i ett par hiir berérda punkter, vilka dndrin-
gar synas oss kumnna vidtagas utan att pi nigot som helst sitt rubba
nu bestiende system och ej heller ligga hinder 1 viigen for genom-
férande av sidan gemensamhet 1 avlomncrsbest‘unmelsenn vid de olika
verk som 1fmgasatts.

Dessa forindringar avse, dels beredande av bittre loneférminer
vid ledighet for sjukdom, dels forbittringar i friga om tjinstirsbe-
riitkning for erhdllande av avléningsforhojning. Likasd betriffande lone-
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beloppen anse vi goda skil ft')religgu att payrka en forhéjning for vissa

befattningshavare. R
Qlutho‘en hemstilla vi om de nyva bestimmelsernas ikrafttridande
fran och med den 1 januari detta dr.

I avloningsreglementets § 14 angives den tid, under vilken respek-
tive befattningshavarc under vissa forhallanden dga ritt att atnjuta
semester. Denna tid utgor per ar for vissa hogre befattningshavare 45
dagar, for mellangrupperna 30 dagar och fm de ligre grupperna 15
dag‘u. Under dylik semestertid dtn]utes oavkortad fwlomng. Av skil
som ovan anforts, avsta vi nu fran att payrka nagon &ndring héri,
ehuru den ligre personalens missgynnade stillning 1 detta hinseende
dr i ogonen fallande. Diremot synes oss, som om den personal, som
1cke atnjuter lingre tids semester, “kunde beredas en pakallad forbittring
i (wlomngshanswndo dirigenom, att full avloning utginge vid ledighet
for sjukdom eller svag hilsas vardande upp till tld, som motsvarar den
lingre semestern. Oavkortad avloning utgar nimligen icke nu vid ledig-
het for hir nimnd orsak i annat fall och 1 storre utstrickning, #n vad
tillkommande semester kan {orsli att ticka tiden med. Vid statens

Jirnviigar, dir semestertidens uppdelning skett ungefirligen som ovan

anforts, ér personalen tillférsikrad den forménen att fa atnjuta full
avlonmg bland annat vid sjukdom och svag hilsas vardande 1 45 dagar.
Dock mi det sammanlagda antalet dagar av ledighet for S]ukdom svag
hillsas vardande och semester, under vilka fullt arvode mé uppbaras,
icke overstign 44. Oss synes rimligt, att liknande formaner beredas
postpersonalen. Hiirigenom skulle iiven ett nirmande ske i fraga om
efterstrivad 11Lf01m1crhct 1 avioningsbestimmelserna verken emellan. Vi
hemstilla darfor om en folfmdrm(r av postverkets avloningsreglementes
§ 2 mom. 3 i enlighet hirmed.

I samma paragraf mom. 5 bestédmines, att vavloningstorhojning tilltri-
des vid borjan av kalenderdiret nist efter det, varunder den stadgade tjinst-
dldern blivit uppniadd». Hirav féljer, att en befattningshavare, som an-
stilles t. ex. den 1 februari eller den 1 april, fir utgéra 11 respeLtwv
9 méanaders lingre tjinstetid for erhallande av (n'l(mmgsforhol]mng in
den 1 1evlementet som normalt angivna.

Di dessa ojamnheter vil uteslutande orsakas av forhallanden, till
vilka befattningshavaren sjilv dr skuldlos, synes det oss som med Tiitt-
visa och billighet forenat, att en rittelse i nigon min komme till stand.
Om nu av]omnqsteknmkd skal tala for blbeh.ﬂlande av hela kalenderar
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berikningarna, borde en riittelse kunna ske samedelst, att, om en be-
fattningshavare varit anstilld 1 minst 6 mdanader av aret, finge han
rikna helt ar, men hade han haft anstillning kortare tid, nmnn han den
forlustig. Iirigenom komme verket och l)ef"lttnin()'sll.u"unn s att siiga
att h.tlvem om 1(]\(, fulla ar, vilket vill synas lmn()r]und\ rittvist.  Fitt
liknande yrkande ir dven ' framstiillt berorande statens jirnvi igsperso-
nals avloningsreglemente, och hemstilla vi om sanma bestiimmelse fiven
1 friga om postpersonalen.

Den 1 propositionen {oreslagna loneférhojningen ter sig mahiinda,
Jamtord med vad som foreslagits for motsvarande klasser vid andra
verk, fullt tillfredsstillande. kn jémforelse med de totala avloningsbe-
loppen verken emellan visar dock, att den skedda [oxhojmuoen nga-
lunda lyftat postverkets personal upp pid en hogre lonenivi in de dvriga.
Det J(untmd%\ls laga avloningslige, denna pelsmml intagit, har l)ctmgﬂt
dessa avseviirda tillskott for att ni nigorlunda likstillighet. Man mi
niimligen bemiirka, att nigra tillfilliga lonetilligg liksom for en del
annan personal ha icke, vilket dcpartemcntuhefen och kommissionen
papeka, kommit denna personal till del under krisiren i annan méan in
den samtliga statstjiinarekirer tillkommande krigstidsersiittningen. For
denna personal kvarstd bestiimmelserna oférindrade sedan lingt fore
krigsutbrottet, dock med den férindring, vilken, som ovan sagts, skedde
tor den liagre personalen dr 1913. Som i propositionen anféres, gick
dock denna reglering huvudsakligen ut pa att tillimpa nyare grundsat-
ser 1 fraga om fnvmnmosskalom.\b konstruktion, tid for ‘1ld01’qtﬂldgg&
erhallande och dylikt. Det éir da tydligt, att den de av personalon sonL
redan fore kristiden intog ett avlomnosnoe invid existensminimum, mést
lida héirt under dyrtldstl'} cket. Detta maste anses som ett starkt skl
att icke, i tider som dessa, tillmita I6nesatserna sd knappa, att de, innan
de komma 1 tillimpning, to sig otillfredsstillande.

Aven ur 1'ekryter1ncvssynpunl\t ar en tillfredsstillande loneforbiti-
ring pakallad. »Flykten fran statstjinsten» har icke limmnat postverket
oberort. Vad den ligre personalen, med vilken vi hiir niirmast syssel-
sitta oss, angir, har generalpoststyrelsen under de senare dren vid
rekrytering sokt tillimpa den s. k. civilanstillningen, d. v. s. personalens
huvudsakliga rekrytering har skett fran attjint militirmanskap. Men
denna 1ckr}teunw har icke visat sig medfora avsett resultat, eniir en
méangd dylika aspiranter efter kortare tid limnat postverkef Aven
rekrytering frin civilt hall, varmed nu sent omsider gjorts forsok, har
icke slagit vil ut, glvetws diixfor att de utbetalade lonerna icke for-
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matt locka kvalificerat folk att taga anstillning. Da postverket till
aspiranter och tillfilligt anlitade arbetskrafter betalar en mycket lig av-
loning, har iven hirav foljt, att si stor vikariendd blivit radande, att
det #r fara viirt, att bestimmelsen om personalens semesterledighet blir
on pappersparagraf. Under fjoliret intraffade silunda, att flera tjinste-
miin yav brist pa limplig vikarie» gingo férlustiga dem tillforsakrad
semester, och i ar lira utsikterna icke vara ljusare.

Postverket aligges tid efter annan nya arbetsuppgifter, de virden,
som befordras av postverket, okas ofortévat, allminhetens bendgenhet
att forsinda kontanta penningar och viirdefsremél i vanliga forsandel-
ser, samt den si starkt utvidgade pakettrafikens sviirkontrollerbarhet,
stilla pa denna personals plikttrohet och hLedersbegrepp de allra storsta
krav. En tillfredsstillande lonereglering i overensstimmelse med tidens
krav dr emellertid ett oeftergivligt villkor, om rekryteringen skall kunna
ske si, att dessa kvalifikationskrav fyllas, och dirmed undvikas de folj-
der, man redan nu formirkt, till foljd av bristande urskiljning vid an-
stillande av ny personal.

Av hir i storsta korthet antydda skil anse vi en forhdjning av
de foreslagna lonebeloppen for de fyra ligsta avloningsgrupperna man-
liga befattningshavare vara pikallad. Vid fixerande av dessa belopp
ha vi sokt astadkomma mojligaste likstillighet med vad som motions-
ledes foreslagits for personal av niirmast jam{orlig grad vid de ovriga
kommunikationsverken, for vilka forslag om lénereglering nu foreligger.
Fn forhojning av de i propositionen féreslagna beloppen med 200 kro-
nor synes ritt vil sammanfalla med vad som payrkats i dessa motioner.
Vi hemstilla dirfor om berérda forhojning utover vad Kungl. Maj:t
toreslagit for overpostiljon, férste postiljon, postiljon av klass 1, postil-

jon av klass 2 och vaktmiistare hos generalpoststyrelsen.

I friga om de nya bestémmelsernas ikrafttridande, anse vi flera
skiil starkt tala for, att detta sker den 1 januari i ir. Generalpoststy-
relsen har ju payrkat detsamma liksom samma Gnskemdl framférts fran
de ovriga kommunikationsverkens styrelser betriiffande deras verks per-
conal. De hittills alltfor laga lonerna, den linga viintan pi forbittring,
svarigheten med tillfredsstillande rekrytering, den allt fort pagiende
prisstegringen pi fornodenheter, allt talar for, att personalen icke lingre
in vad oundgingligt iir undanhilles en loneférbéttring, som lingt fore
detta borde kommit dem ftill del.

Pi grund av vad vi anfort fa vi hemstilla, att riksdagen med an-
ledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 382
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dels matte besluta 1 foljande bilaga foreslagna
indringar 1 §§ 1 och 2 i det forslag till avlonings-
reglemente for tjinstemin i postverket, vilket sisom
bilaga dtféljer propositionen,

dels besluta, att det nya avloningsreglementet ma
triida 1 kraft den 1 januari 1918, vid vilken tid av-
loningsreglementet for tjinstemin vid postverket av
den 20 juni 1913 i de férindrade delarna upphor
att gilla.

Stockholm den 25 maj 1918,

A. J. Bdryg.

FErnst Eriksson Carl Lovén. Frust Hage.
i Stockholm.
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Bilaga.

Forslag till dndringar i Kungl. Maj:its férslag till niadig kungorelse an-
giende vissa indringar i avloningsreglementet for tjiinstemiin vid
postverket av den 20 juni 1913.

I avloningstabellen 1 § 1:

] i I I
Kronor : Ar  Kronor | Ar XKronor | Ar | Kronor | Ar | Summa |
| ! ! i | | |
Overpostiljon ..................... ) ; © 9800 0 3 2400 31 2600 | 3 2900
Fosrste postiljon ... 2050 | 3 2150 3 2300 3| 24301 3 2,600 |
Tion av klass ol ol ol 2180 BI gux
Postiljon av klass 1............ 50 13 950 | : 2.0 3 2150 | 2.4F
3] ss 1 ! 1,850 3 1,950 3 2,050 3 \ 23800 | 3 2,450
Postiljon av klass 2, vakt¥
mistare hos generalpost.
| styrelsen ... 1750 3 1830 3 1950 | 3 2030 3 2,150

I § 2 mom. 3:

3. TMjinsteman dger — — — — #inke- och pupillkassa.

Tjiansteman, som av sjukdom hindras att forritta sin befattning, dger upp-
biara hela lonen samt sidant ortstilligg och arvode, som hinfores till 1on. Dock
ager tjiinsteman, som dtnjuter ledighet for sjukdom eller svag hilsas virdande, upp-
bira sin avléning oavkortad under si ldng tid att, inberiiknat semester, full avls-
nming utgdr under hogst fyratiofem dagar under ett och samma kalenderar.

Tjinsteman — — — — Kungl. Maj:t.

[ §2 mom. 5:
5. For — — — — tjinsten.
Avloningsférhojning — — — — bestimmelser.

Vid berikning av antalet tjinstedr skall halvt ar och darutéver riknas sa-
som helt &r men mindre in ett halvt ar didremot ej medriiknas.

Vid befordran - — — — fast avldning.
Dérjaimte — — — -— medfort.

STOCKHOLM, 1SAAC MARCUS' BOKTRY CKERI-AKTIEBOLAG, 1918,



