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Nr 459.

Av herr Biicklund m. fl., ¢ anledning av Kungl. Maj:ts pro-
position, nr 381, angdende tillfdlliy lonereglering for

-~
tjdanstemdn vid statens jdarnvdgar n. m.

Vid 1917 ars riksdag viicktes av oss m. fl. motion om iindring i
statens jirnviigars avloningsreglemente § 5 mom. 1.

Ur denna motion tillita vi oss anfora foljande:

»Hos statens tjinstemin av ligre grad har linge gjort sig gillande
kravet pi likstillighet med tjinstemiinnen av hogre grad i friga om semester-
dagarnas antal. Infor riksdagen har denna friga forekommit ar 1912 1
motion nr 240, vad det giller personalen vid statsjirnviigarna. I moti-
veringen till denna motion anfores foljande:

Det torde viil vara obestridligt, att fi tjinstebefattningar iiro 1 si hog
grad slitande och enerverande som just ligre gradens jirnviigsmins. Fa
iro sisom de si ofta utsatta for faror och olycksfall; den statistik, som
arligen publiceras hirutinnan angiende skador och dodsfall under jirnviigs-
drift, talar ett tydligt sprik om vilka, som iiro mest utsatta hiirfsr.  Och
just pi den ligre gradens jiérnviigsmiin, pa deras vakenhet, sinnesniirvaro
och plikttrohet vilar i hog grad den trafikerande allmiéinhetens liv och
sikerhet. Jdrnviigsmiinnen av ligre grad hava det oaktat icke tillforsiik-
rats lingre arlig semester &n 15 dagar, di diremot jirnviigsminnen av
nirmast hogre grad arligen erhilla 30 dagars ledighet och allt detta oav-
sett hur lang tid de olika tjinsteinnehavarna burit arbetets tunga och dess
ansvar. Det forefaller nog mingen, att forminerna i detta avseende iro
nigot ojimnt delade, om man t. ex. tinker pda att en lokomotivforare,
konduktsr, en stationskarl eller en banvakt med tjugu, trettio ars upp-
slitande och enerverande arbete bakom sig icke erhiller mer in 15 dagars
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semester, under det att en stationsskrivare genast, sedan han vunnit ordi-
narie tjinst, erhiller dubbelt sia ling semester. Rittast vore vill i detta
avseende att lita semestertidens lingd i nigon mén riitta sig efter tjinste-
tiden silunda, att semester for alla tjéinsteméin borjade med 15 dagar och
sedan alltefter antalet tjinstear hdjdes, tills semestertiden uppginge till 30
dagar om aret.” Fragan blev emellertid icke 16st den gingen. Sedan har
»1912 érs jirnviigskommission angiende trafiksikerheten» #ven tagit upp
detta sporsmédl. I betinkandet uttalar sig kommissionen pé féljande siitt:

‘Betriiffande slutligen tjinstledighet anser kommissionen, att den mera
till 4ren kommna delen av personalen i allménhet &r i behov av lingre tids
sammanhiingande ledighet per ar #én den yngre for att kunna bibehalla
full tjinsteduglighet. Enligt nuvarande bestimmelser _erhiller tjinsteman
av ligre grad, forutom sabbatsvila och fridagar, tjinstledighet med bibe-
héillen avloning for enskilda angeligenheter under filjande antal dagar per
kalenderdr:

Aret efter det, under vilket han blivit antagen till extra ordinarie,
5 dagar, dret dérpi 10 dagar samt direfter 15 dagar. Nigon héjning av
sistnimnda antal dagar forekommer varken vid antagningen till ordinarie
befattning eller vid hogre levnadsilder.

Kommissionen vill foresla, att ordinarie personal av ligre grad ma
dga att med bibehillen avloning dtnjuta tjéinstledighet for egna angeligen-
heter eller semester under ftljande antal dagar per kalenderar: '

intill fyllda 40 ar ............ 15 dagar
efter » 40 » ... ... 20 »

» ¥ B0 » aeiieini .o 2D »

» > Bh > Ll 30 »

Av dessa dagar bor dock vid 15 dagars ledighet minst 6 och i Gvriga
fall omkring hiilften av hela antalet dagar uttagas i en sammanhiingande foljd
och efter fordelning som i god tid for varje ér faststiilles av vederborande
myndighet, -som dirvid bor i mojligaste man taga hiinsyn till personalens
onskningar.

For en person, som antages till extra ordinarie under det ar, han
fyller 23 ér, och avgar vid den vanliga pensionsildern, 63 ar, bliver vid
tillimpningen av kommissionens ovanstiende forslag antalet tjinstledighets-
dagar for enskilda angeligenheter eller semester under hela tjinstetiden,
40 ar, foljande:
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aret efter fyllda 23 ar............ 1 X 5= 5 dagar
» » » 24 > ... I X10= 10 >
» » 2639 dar...... 15 X 15 =225 >
> » »  40-—49 » ..., 10 X 20 =200 »
> » D054 » ..., b X 25=125 »
) » 3D -—62 »...... 8 X 30 =240 »

Summa 805 dagar

vilket 1 medeltal per tjinstear utgor 20 /s dag.

Samtidigt som man hiirigenom skulle tillgodose behovet for den ildre
personalen att utan foreteende av likareintyg erhalla mojlighet till lingre
ledighet, @n vad nu #r fallet, skulle man hirigenom pa visst sitt tillmotesga
det av personalen till kommissionen framstillda onskemélet om 20 dagars
ledighet per dr. Medriiknas vidare antalet dagar for sabbatsvila, varannan
av 1 medeltal 62 son- och helgdagar eller 31 dagar, komme sammanlagda
antalet ledighetsdagar i medeltal per ar att uppga till i det nirmaste en
for varje av drets 52 veckor. Jirnviigspersonalen skulle silunda med bi-
behéllen avléning beredas en ledighet motsvarande, si lingt forhillandena
limpligen medgiva, den & de flesta arbetsomriden sedan gammalt allmiint
erkiinda principen av en vilodag i veckan.’ '

Aven om personalen tillerkindes 20 dagars ledighet per ar, si skulle
den det oaktat komma i en siimre stillning én de kategorier, som éro be-
friade frén tjinstgoring under son- och helgdagar. Son- och helgdagarnas
antal dr omkring 62. Storre delen av den ligre personalen tjinstgér un-
der 31 sén- och helgdagar, sammanlagda fridagarna inberiknat med 20
dagar, summan bleve siledes 51 dagar pa hela aret eller mindre antal
dagar in drets son- och helgdagar. Annu ogynnsammare stiller det sig
emellertid for en ritt stor kontingent ligre jérnviigspersonal, som endast
har sabbatsledighet var fjirde stn- och helgdag.

Under sidana forhdallanden skulle det vara mera rdttvist att tillerkinna
dessa tjanstemdan av ligre grad samma antal tjinstledighetsdagar per ar,
som tjanstemdannen av higre grad dro tillerkinda. Ledighetsdagarnas antal
skulle oaktat detta icke Overstiga antalet son- och helgdagar per ér.

Den av »1912 ars jérnviigskommission angiende trafiksikerheten»
foreslagna dtgdrden att tillerkiinna de ligre tjinstemiinnen tjinstledighets-
dagar i forhillande till dess levnadsilder anse iven vi, att det finnes
fog for.

Som principiellt onskemél anse vi, att tjéinstledighetsdagarnas antal
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icke bér bliva mindre én 20 per ar for nagon ordinarie befattningshavare
vid statens jarnviigar, men att antalet sedan utokas i forhallande till lev-
nadsaldern samt att minst 15 dagars ledighet md kunna beviljas under
nu gillande former.»

Statsutskottet yttrar i sitt utlitande nr 49 angiende motionen féljande:

»Pi dirom i vederborlig ordning framstiilld begiiran har jirnviigssty-
relsen avgivit yttrande i drendet och hirvid anfort, att enligt styrelsens
mening motionen innefattade ectt sporsmél av sidan beskaffenhet, att det
syntes bora i forsta hand behandlas av 1915 drs kommission for gemen-
samma avloningsbestimmelser for kommunikationsverken jimte tullverket,
samt att styrelsen for den skull funne sig for niirvarande icke kunna in-
taga nigon bestimd stindpunkt i denna friga utan att i viss méan fore-
gripa det utredningsarbete, som niimnda kommission fitt sig anfortrott.

Under dberopande av vad jirnvigsstyrelsen salunda anfort far ut-
skottet hemstilla, att ovanberérda, av herr Bicklund m. fl. viickta motionen
ur 140, icke ma till nagon riksdagens dtgird foranleda.»

Riksdagen beslot bitrida statsutskottets hemstillan.

Med hiinvisning till vad jirnviigsstyrelsen och statsutskottet i sitt ovan
aberopade utlitande yttrat, hyste vi den bestimda forvissningen, att 1915
ars  kommission i sitt betinkande av den 20 mars innevarande ar skulle
fignat frigan si pass uppmiirksamhet, att den blivit omnimnd i betinkan-
det, vilket, enligt vad vi kunnat finna, icke blivit fallet. Kanske nirmast
av denna anledning har icke heller departementschefen i Kungl. Maj:ts
proposition nr 381 foreslagit nigon #indring i nu gillande bestiimmelser
angdende denna for personalen si vitala fraga.

S& mycket mera anmirkningsviirt anse vi detta vidblivande vid status
quo angiende personals av ligre grad tjinstledighet vara, som redan »1912
ars  jirnvéigskommission angiende trafiksikerheten» till ingiende behand-
ling hade upptagit detta sporsmal och for sin del féreslog en utskad tjinst-
ledighet.

Dessutom har under féregaende ar personal av ligre grad vid en-
skilda jdrnviigar fatt sin tjinstledighet nigot utokad utéver vad som till-
kommer motsvarande personal vid S. J.

Det torde dirfor inte viicka forvining, att personalen av ligre grad
vid 8. J. funnit en stor besvikelse i att icke denna fraga_blivit foremdl
for framstillning till innevarande riksdag i samband med proposition om
tillfallig lonereglering for 8. J. frin Kungl. Maj:ts sida, sa mycket mer
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som denna friaga under flera dr varit féremal for statsmakternas uppmiirk-
samhet och, som ovan anforts, diven av en kungl. kommission tillstyrkts.
Pi grund av vad vi sdlunda anfort, fa vi vérdsamt hemstilla,

att riksdagen matte besluta sadan idndring i Kungl.
Maj:ts proposition nr 381, att § 5 mom. 1 matte er-
hilla foljande édndrade lydelse:

1:0) Fullt arvode m§¢ — — — — — — — —

samt tlll tjanstemiin av ldgre grad under foljande dagar
per kalenderar: ntill fyllda fyrtio dr tjugo dagar, efter
fyllda fyrtio dar tjugufem daJar och efte: fyllda fcmtw
ar trettio dagar; — — — — — — — — — —

— — — — — — — — — — — — gabbatsvila.
Stockholm den 17 maj 1918.

Helge Ddcklund. Carl Lovén. Ernst Eriksson
. i Stockholm.







