Motioner + Andra kammaren, Nr 455, )

Nr 453.

Av herr Lilbeck, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition, nr 381,
angdende tillfillig lonereglering for tjinslemdn vid statens
jarnvdagar m. m.

Kungl. Maj:ts propositioner, nr 381 och 384, innefatta tillfilliga
loneregleringar for tjinstemin vid statens jarnvigar och statens vattenfalls-
verk m. m., grundade i huvudsak pd utredning av en sirskild kommission,
och foranleda foljande framstéllning.

Berorda kommission har haft till uppgift bl. a. att soka astadkomma
enhetlighet 1 avloningsreglementena for statens affirsdrivande verk: statens
jarnvigar, postverket, telegrafverket, statens vattenfallsverk, tullverket och
doménstyrelsen. Detta forsok maste, saisom ocksid departementschefen betonar,
anses pa forhand démt att misslyckas, utom i mycket begrinsad omfattning.
For de affirsdrivande verk, som icke dro monopolféretag och samtidigt i
en méingd befattningar kriva hogt kvalificerade tjinstemin — jag ténker
dirvid nidrmast pa statens jirnvégar och vattenfallsverk, i viss man dven pa
doménstyrelsen och telegrafverket — ér det 1 konkurrensen med den privata
verksamheten oundgiingligen nédvindigt att kunna till en viss grad anpassa
sig efter omstindigheterna. Detta krav maste utmynna i bittre l6nefor-
maner for i forsta hand de ledande tjinstem&nnen men 1 Gvrigt alla de
grupper, fér vilka hogskoleutbildning av ett eller annat slag fordras. Och
1 sarskild grad framtrider detta forhallande i friga om de ledande ingenjors-
krafterna vid statens tekniska affirsverk, vilkas findamalsenliga, affirsmissiga
skotsel ovillkorligen kriver, att ingenjorsbefattningarna kunna pa ett till-
fredsstillande sitt rekryteras.

Den starka avgangen av dugande ingenjorer ur statstjinsten sirskilt
under de senaste dren — exempelvis vid statens jirnviigar ett 40-tal under
loppet av fem ar — vittnar tillrickligt om, att lonefrigan for dessa icke
varit tillfredsstillande ordnad. Den blir ¢j heller ordnad genom det av
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Kungl. Maj:it nu framlagda tillfalliga l6neregleringsforslaget, nagot som
genom upprepade uttalanden i propositionen medgives. Silunda stiilles ocksi
1 utsikt tillsittande av en ny kommission med uppgift att utreda hir berérda
sporsmal. Dirvid synes aven fértjina allvarligen undersokas, om man icke
bor och kan inom limpliga grinser limna Kungl. Maj:t och i vissa fall
resp. styrelser friare hander vid bestimmande av kvalificerade arbetskrafters
loneforméner, vilket utan eftersiittande av nédig kontroll helt sikert skulle
vara till gagn for en sund statsdrift.

Den nu foreslagna loneregleringen har siledes uttryckligen angivits
som tillfillig, men man har i andra sidan ingen visshet om tidpunkten for
framliggande av ett mera definitivt forslag och den nuvarande tiden ir
sarskilt dgnad att giva ovan berérda missférhallanden olyckliga verkningar,
sarskilt i vad angdr statens jirnviigar. Under siadana omstindigheter skulle
det vara mycket onskligt att i Kungl. Majits férslag omedelbart kunna
inféra ganska omfattande indringar, men di sidana nu ej torde sta att
vinna, nodgas jag inskriinka mig till att endast i ett par avseenden, som
utan svirighet kunna siirskilt bedémas, hemstilla om férbiittrade lonevillkor
huvudsakligen for tekniska tjinstemin, i forhoppning att en mera fullstindig
revision mi kunna foreliggas niista ars riksdag. De nu asyftade indringarna
hinféra sig till dels overdirektorer och éveringenjorer vid k. jarnvigssty-
relsen, dels byridirektorer samt byriingenjorer av 1 och 2 klass vid samma
styrelse.

Dock méa forst framhallas, att de loneférminer, som pé sin tid ansagos
nodvindiga for att som chefer for de tekniska verken — statens jarnvigar
och vattenfallsverk — kunna i konkurrens med kommunala och enskilda
foretag forvirva och kvarhilla min med framstiende duglighet och erfa-
renhet, numera hava si sjunkit i virde, att syftet med ifrigavarande lone-
normer icke lingre vinnes. Samma forhillande kommer, ehuru i mindre
grad, att forr eller senare framtriida iven betriffande andra statens affirs-
drivande verk. Det ir foljaktligen nodvindigt att viisenthigt forbittra
nimnda chefers loneférmimer. Emellertid har jag icke ansett limpligt att
motionsvis framstilla direkta yrkanden i sidant syfte, utan antagit, att frigan
indock skall i tid finna en néjaktig losning.

I friga om Gverdirektérers och éveringenjérers vid k. Jérrvdgsstyrelsen
loneformaner skulle genom bifall till Kungl. Maj:ts forslag ytterligare skirpas
ett redan nu ridande missférhallande vid jimférelse nirmast med distrikts-
chefer och byrachefer, fran vilka grupper berérda tjinstemsn i styrelsen
vanligen kallas. Av styrelsens nu tjinstgérande 3 iverdirektorer och 2 over-
ingenjorer ha frin distriktschefstjinst kallats en éverdirektér ar 1914 och
en Overingenjor ar 1918,
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Enligt den i k. propositionen fireslagna forindrade lydelsen av § 2 i
avloningsreglementet skulle avloningsférmanerna fér distriktschef och byrachef
utgora: for distriktschef, placerad i Stockholm, arligt arvode av 9,000 kronor
jimte bostad om sju rum och kik med briinsle eller ersittning dirfér med
2,400 kronor; for byrichef i hogsta l16negraden arligt arvode av 7,500 kronor
samt bostad om sex rum och kok jimte brinsle eller ersittning darfor med
2,400 kronor. Formanen av bostad in natura av den storlek, som tillkommer
distriktschef, torde for nirvarande béra uppskattas till minst 4,700 kronor
och motsvarande férman for byrachef hirstides till minst 4,000 kronor.
Riiknar man med dessa virden, skulle alltsi sammanlagda arliga avlénings-
forménerna for ifrigavarande tjinsteméin komma att utgora for distriktschef
13,700 kronor och for byrichef 11,500 kronor.

Till 6verdirektér utgar ett arligt arvode av 12,000 kronor, diri for-
héjning icke féreslagits i den k. propositionen. Nigon sirskild motivering
foreligger icke. Det synes emellertid vara bade skiligt och riittvist, att en
dylik missgynnad stillning for en hogt kvalificerad grupp av tjinstemiin
icke ens som provisorium godkinnes, och tilliter jag mig dirfor yrka, att
arvodet till ifrigavarande tjanstemin ma tillfilligt hojas med 2,000 kromor
eller till 14,000 kronor for vardera.

Betriffande byrddirektorer och in mer byrdingenjérer vid k. jirnviigs-
styrelsen rider det linge oOverklagade organisatoriska felet, att dessa iiro
ligre avlénade, &n som kan anses Limpligt vid jimforelse med motsvarande
linjetjiinsteméin, varmed ocksi till skada fér verket foljer en naturlig obe-
nigenhet hos dugande linjeingenjorer att Gverga till tjinster inom styrelsen,
forenade med mindre sjilvstindig stillning och ekonomisk uppoffring. T
arvodeshiinseende iro niimligen fér niirvarande byridirektérer likstillda med
ban- och maskiningenjorer av 1 klass, byriingenjorer av 1 klass med ban-
och maskiningenjérer av 2 klass samt byriingenjor av 2 klass med ban-
och maskininspektorer, vartill ocksi mi framhillas, att styrelsens tjiinstemin
for bostad och briinsle endast dtnjuta beriiknad ersiittning, som under nuva-
rande forhillanden vanligen ér mindre vird in den bostad in natura, var-
over tjinsteminnen pi linjen vanligen forfoga. I sistnimnda hiinseende har
den k. propositionen dock féreslagit den indring, att bl. a. byradirektér och
byrdingenjor av 1 klass skulle kunna tillerkinnas bostad in natura, da
tjinstens intresse si kriver.

Utan féregripande av en mera omfattande lonereglering synes man
emellertid omedelbart kunna vidtaga jimvil den av jirnviigsstyrelsen payrkade
indringen att uppflytta byréingenjérer av 1 klass i den avléningsgrupp, som
nu inlages av byradirektér m. fl. (arvode ligst 5,400, hogst 6,300 kronor
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enligt foreslagen stat), sami byradirektérerna till en ny avléningsgrupp med
arvode 6,000—6,900 kronor.

: Av samma skidl som av jirnvigsstyrelsen och héir ovan anférts be-
triffande byridirektérer och byriingenjérer av 1 klass, synes det mig konse-
kvent samt i och for sig angeliget att samtidigt uppflytta byraingenjorer
av 2 klass i den avloningsgrupp, som nu intages av byriingenjorer av 1
klass (arvode 4,800—5,700 kronor enligt foreslagen stat). T friga om byri-
ingenjorer av 2 klass giiller dessutom vid jimférelse med de i avlonings-
hiinseende likstillda ban- och maskininspektorerna, att av de férra fordras
teknisk hogskoleutbildning, av de senare endast teknisk elementarskola.
Byriingenjérerna av 2 klass miste sisom ledare av detaljarbetet @ resp.
avdelningar figa god teoretisk och praktisk uthildning. Kontinuiteten i
arbetet inom styrelsen blir tydligen i hég grad lidande av, att dessa ingen-
jorer, om de kvarstanna inom verket, helst soka sig ut som linjeingenjérer
av 2 klass for att dédrmed vinna biittre l6neférmaner.

Mojligen foreligga goda skil for uppflyttning i hogre lénegrad jimviil
av en del andra befattningshavare iin ingenjoérerna inom ovan avhandlade
grupper, men torde behovet dirav dock icke vara lika triingande.

Under aberopande av vad silunda anférts fir jag vordsamt hemstiilla,

att riksdagen ville, i avvaktan pd en férnyad, moj-
ligast skyndsam reglering av de tekniska verkens lone-
forhallanden i vad angér mera kvalificerade befattningar,
vidtaga foljande indringar i Kungl. Maj:ts proposition
nr 381:

1) Arvode till 6verdirektor och éveringenjor skall
utgd med 14,000 kronor arligen.

2) Byradirektor uppflyttas i en ny lénegrupp med
arvode 6,000—6,900 kronor.

3) Byriingenjor av 1 klass uppflyttas i byriadirektérs
lonegrupp med arvode 5,400—6,300 kronor.

4) Byriingenjorer av 2 klass uppflyttas i byriingen-
jors av 1 klass I6negrupp med arvode 4,800—5 700
kronor.

Stockholm 1 maj 1918.

Sven Liibeck.




