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Nr 446.

Av herr Roing m. fl., ¢ anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition, nr 381, angdende tillfallig lonereglering for tjinste-
mdn vid statens jirnvdgar m. m.

I anledning av Kungl. Maj:ts proposition, nr 381, angiende till-
fallig lonereglering for tjéinstemin vid statens jarnvigar m. m. tillata
vi oss framfora vissa frin Kungl. Maj:ts forslag avvikande meningar
rorande innehéllet 1 densamma.

sidan 61 meddelas, betriffande sddana fall, d4 tjinsteman av
ligre grad befordras till befattning sisom tjinsteman av hogre grad,
att 1 § 2 1 det for tjéinstemiin i postverket den 20 juni 1913 utfirdade
avloningsreglementet éir faststillt féljande:

»Overpostiljon, forste postiljon, postiljon av klass 1 eller 2 eller
vaktmistare hos generalpoststyrelsen, som antages till extra postex-
peditér, ma, i den mén generalpoststyrelsen finner honom béra komma
i Atnjutande av dylik férmén, i avseende & begynnelseavloning och
avloningsférhojning sisom postexpeditor tillgodorikna sig hilften av
den tjinstetid, under vilken han innehaft annan ordinarie anstillning i
postverket.»

Mot forenimnda bestéimmelse anse vi ingenting vara att erinra, i
synnerhet som, efter vad vi forvissat oss om, de nyss nimnda formé-
nerna tillgodonjutits av framstiende tjinstemén av ligre grad, vilka
under flere ir innehaft tjinst i postverket och sdlunda vid sin befordran
i annat fall kommit att, trots sin hégre alder, i avloningshénseende sté
efter yngre tjinstemdn i samma grad.

Di denna friga i anledning av framstéllningar till jirnvigsstyrelsen
upptages till behandling av sistniémnda myndighet, framkommer det, att,
di en befordran vid statens jdrnvigar, frin ligre till hogre grad, hit-
tills dgt rum, denna i regel varit férenad med forlust for vederborande,
och hava vi inhdmtat, att denna férlust i flera fall belopt sig till nira
300 kronor per ér.
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Att forhillandet icke ér overensstimmande med billighet och ritt-
visa, synes man nu kommit till insikt om. Hittills hava ett flertal fram-
stiende tjiustemiéin fitt vidkéinnas ifrigavarande direkta forluster, samt
daro fortfarande underkastade att under hela sin tjinstetid sti efter i
loneuppflyttningshiinseende, vilket forhallande ocksa foranleder jirnvigs-
styrelsen att foresld en bestimmelse avseende att forhindra den
nimnda oegentligheten. Departementschefen har insett, att nagot maste
goras fér att borteliminera den ifrigavarande oriittvisan mot hir om-
handlade tjinstemin, men kan man ej undgd att sirskilt fista avseende
vid det forhallandet, att, under det att avléningsfsrslaget betriffande
lénerna de jamnstillda tjénsteminnen vid de olika verken emellan,
sisom helhet betraktat, avser att genomféra likstiillighet, si #r det, att
déma av innehallet i den kungliga propositionen (sista tilligget till
§ 4, mom. 3.) jimfért med motsvarande bestimmelse i postverkets av-
loningsreglemente, § 2, oegentligt, att man hir férordar bibehillandet
av visentliga skiljaktigheter i avloningshiinseende mellan visst slag av
Jamnstillda tjéinstemin.

Vid statens jirnviigar sivil som vid postverket finnes bland de
ligre tjinstemiinnen ett ej si obetydligt antal intelligenta, framatstri-
vande min, vilka pi lediga stunder figna sig &t inhimtande av erfor-
derliga kunskaper och kvalifikationer for vinnande av bittre stillning
vid verket. Vid postverket leder en sidan striivan slutligen till mélet
och befordran vinnes, som medfér en skilig avloningsforhéjning. Da
en jirnvigstjinsteman nir samma mil, kan det visserligen vara en till-
fredsstillelse att hava tillkimpat sig en stillning, som anses vara mer
uppskattad &n den han foérut innehaft, men de kostnader han nedlagt
pd sina studier och de framstiende tjinstemannaegenskaper, som
kommit verket tillgodo, bliva synnerligen illa betalda i detta sistnimnda
verk. P4 sin hojd skall en sidan tjinsteman enligt det nya forslaget
undslippa den forut omnamnda forlusten.

Det mé i sammanhang hirmed erinras om, att 1912 ars kommission
for behandling av vissa personalférhallanden vid statens jirnvigar in-
giende behandlat frigor, som avse #stadkommande av bista mojliga
utvdgar att inom statsbanorna stédja sidana tjinstemin, som hava den
natur och de egenskaper, vilka iro fgnade att forutsitta tjinste-
mannens limplighet att uppflyttas till hogre befattning. Och av vad
vi inhéimtat framgér, att den reform, avseende underlittandet av over-
ging fran ligre till hogre grad, som blev en fsljd hirav, redan hunnit
verka mycket gott for rekryteringen av tjinstemannabefattningarna.
Det dr ocksi alldeles naturligt, att en tjinsteman, som under flera ar
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visat sig anvindbar i olika tjinster och uppdrag, skall hava f{orutsitt-
ningar att sisom tjinsteman av hogre grad gora sig avseviirt mer
gillande in en tjinsteman i samma grad, som ir ung och nyborjare.
Att bada dessa skola inneha samma avloning, synes oss icke vara viil-
betinkt, sivida man verkligen vill bidraga till att skapa en intresserad
och nitisk tjdnstemannakir.

Sisom ovan framhallits, innebiir ju visserligen det nu foreliggande
forslaget nagon forbittring jamfoért med hittills ridande forhallande,
men det dr enligt vir mening icke nog med att blott férhindra upp-
kommande av forlust for vederborande tjéinsteman, utan synes det vara
av synnerligen stor vikt, att man dstadkommer en full rittvisa, vilket
forslaget, sidant det nu foreligger, icke mgjliggér. Om man nimligen
utgdr ifran ett vanligt befordringsfall av nu berdord art, di ett kontors-
bitride, som nyss nétt upp i hogsta lénegraden 1,500 kronor, befordras
till stationsskrivare, si erhiller han i den nya befattningen samma ar-
vode, men férlorar formanerna av beklidnadsersiittning och likarevird
for familjen samt i1 forekommande fall dyrortstilligg, belspande sig till
sammanlagt omkring 300 kronor per ar. Enligt det nu foreliggande
forslaget skulle han komma att erhdlla ett 16netilligg motsvarande den
kontanta forlusten, men huru kompensation foér den forlorade ritten
till fri likarevird for familjen skall limnas, framgir ej av forslaget.
Skulle man bortse fran det sistnimnda férhéillandet, blir hans inkomst
lika den férutvarande. Efter tre dr erhaller han léneuppflyttning med
300 kronor, men bortfaller di lonetilligget, varigenom han skulle
komma att inneha samma kontanta inkomst av sin tjinst under sex
ar 1 motsats till alla 6vriga, som erhilla verklig l6neuppflyttning vart
tredje ar.

Da han redan vid sin befordran ér relativt gammal till aren saviil
som 1 tjinsten, si kan en sidan lonebestimmelse ej verka uppmun-
trande eller rittvis vid jimforelse med yngre tjinstekamrater inom
samma vVerk, eller vid jamférelse med bestimmelserna i postverkets
avloningsreglemente.

Pa grund av vad vi sdlunda framhallit tillita vi oss hemstilla,

att riksdagen matte besluta inférandet i avlos-
ningsreglementet for tjinstemdn vid statens jérn-
vigar av ett stadgande, under punkt 3:0) 1 § 4, av {ol-
jande lydelse:

»Tjinsteman av ligre grad, som befordras till be- -
Jattning sdsom tjdnsteman av hogre grad, md i avseende
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a begynnelseavloning och avloningsforhiming sdsom tjdan-
steman av hogre grad tillgodordkna sig hilften av den
tjanstetid, under wvilken -han innehaft annan ordinarie
anstillning vid statens jirnvigar.

Stockholm den 15 maj 1918.

Erik Roing.
Feliz Hamrin. Herm. Carlson. A. Henvrikson.

Steckholm, XK. L. Beckmans Boktr., 1918.



