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Nr 2.

Av herr Vennerstrom m. fl., om skrivelse till Kungl. Maj:t
angdende utredning om arbetstidens lingd inom vissa
arbetsomrdden samt  faststillande av mazimalarbetstid
m. m.

Maximalarbetsdagen i Sveriges riksdag.

Frigan om forkortning av arbetstiden for i industrin anstillda arbe-
tare #r arsbarn med industrialismen sjilv. Linge fick industrialismen
utan inblandning och kontroll fran samhillets sida husera med arbetarnas
liv och hilsa efter behag. Barn och kvinnor likavil som mién férmal-
des 1 de industriella grottekvarnarna, som i industrialismens grynings-
tider borde 6ver sina portar ha burit Dantes ord éver helvetet: »I, som
hir intrdden, liten hoppet fara.» Fabrikernas hinsynslosa exploatering
av minniskoliv skedde under skyddet av den till samhillsmakten upp-
stigande kapitalismens ekonomiska teori, att statsmakterna borde halla
sina fingrar borta frin det »fria avtalet» mellan kapital och arbete, fran
de tvi parternas alla uppgérelser sinsemellan. Men reaktionen kom.
Forst fran arbetarna sjilva som pressats ned intill grinsen for minsklig
motstindskraft. An genom impulsiva revolter, in genom segt organisa-
tionsarbete reste sig arbetarklassens sjdlvbevarelsedrift och krivde for-
kortning av arbetstiden jamte forbattringar i de ovriga arbetsvillkoren.
Statsmakterna tvungos att gripa in. Dels av hiinsyn till samhillets egna
intressen, dels av hinsyn till patryckningen frin arbetarna nodgades de
kasta den falska principen om den obegrinsade ekonomiska friheten 6ver
bord och reglera arbetstiden pi samma ging som arbetsvillkoren i all-
ménhet, si att arbetarnas tillvaro blev mera driglig. Inom alla indu-
striella stater ha arbetarskyddslagar kommit till, som bestimma arbetstiden
intill en maximigrins for stérre eller mindre delar av arbetarviirlden.

[ forsta rummet gillde det att skydda barn och minderariga, de mest
viirnlosa. Lagar, som stadgade férbud mot barnarbete eller fixerade en
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maximalarbetstid, olika for olika aldrar, blevo beslutade. I andra rum-
met behdvde kvinnorna samhillets bistind mot kapitalistisk exploatering.
Forbudet mot kvinnornas nattarbete kom till stind 1 sié gott som alla
civiliserade stater, och méngenstides har maximalarbetsdag genomforts
aven for kvinnornas dagliga arbete. I tredje och sista rummet utstriicktes
arbetareskyddet i friga om arbetstiden till de vuxna ménnen, de ansigos
vara bist 1 stdnd att sjalva tillvarataga sina intressen gentemot kapita-
lets tryck. I dtskilliga linder har en maximigrins for arbetstidens lingd,
ibland till 8 timmar, lagstadgats for alla arbetare 6ver lag inom industri,
hantverk och nirliggande yrken. 1 andra ha lagar antagits betriffande
maximalarbetstid inom vissa enstaka yrken eller yrkesgrupper. 1 alla
linder utan undantag stir frigan om yttelliaare lagstadgad forkort-
ning av arbetstiden bland de framsta punkterna pé den sociala dagord-
ningen.

Den statliga regleringen av arbetstiden har i Sverige kommit ett
gott stycke efter manga andra staters. Detta férhallande sammanhéinger
vil till en del med den omsténdigheten att Sverige jamforelsevis sent
blev ett industriland och fick prova industrialismens daliga sidor jamte
de goda. Redan dd Sverige si smaningom bérjade glida in i den indu-
striella utvecklingens tidsskede hade dock framsynta mén sina blickar
fasta vid industrialismens skuggsidor. I den ekonomiska tidnings-, bro-
schyr- och boklitteraturen fran 1800-talets forsta hilft féljer man upp-
mérksamt de industriella foreteelserna, frimst i England, och man stir
icke frammande f6r tanken pd samhillets ingripande mot tendenser och
oarter, som hotade att forsimra arbetarklassens stillning. De smd em-
bryon till arbetareskyddslagstiftning, dven rérande arbetstiden, som kommo
till stind vid denna tid, vittna hirom. Men férst i och med industrins
utveckling efter stora linjer samt den raska frammarschen av arbetarnas
organisationsrorelse till eget nodvirn borjade intresset for arbetstidens
reglering genom skyddslagar pa allvar vixa till 1 styrka. De senaste
aren ha karaktiriserats av betydande lagstiftningsansatser allt efter som
nodropen och livskraven fran de sociala djupen blivit genom arbetar-
klassens vixande parlamentariska makt med storre kraft fram{orda i den
lagstiftande forsamlingen, under det att arbetarnas starka fackliga sam-
manslutningar gett nédigt eftertryck at de parlamentariska framstill-
ningarna.

De stora stegen pa den lagstiftningsvig, som leder fram till ett slut-
giltigt ordnande av alla arbetares arbetstid utan hénsyn till dlder eller
kon, dr arbetareskyddslagen av 1913, som reglerar arbetstiden {6r barn
och minderariga, samt lagen av 1909 angdende férbud mot kvinnors
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nattarbete. Lagstiftningen angdende de vuxna miinnens arbetstid har
tagit blott smi stapplande, trevande steg framit. IStt sadant dir riks-
dagens beslut 1915 om utredande av méjligheterna for borttagande av
nattarbete i bagerier. Den stora frigan om en generell reglering av
arbetstiden for alla arbetare dterstir alltjiimt olost. Det #dr pa tiden att
arbetarklassens gamla sunda fordran pd en mazimalarbetsdag av 8 timmar

en fordran som alltsedan Pariserkongressen 1889 &rligen hojts av
miljoner och ater miljoner betryckta arbetare all viirlden runt — ener-
giskt fores upp som ett forgrundskrav pi det parlamentariska reform-
och arbetsprogrammet.

Sa lingt tillbaka som pa 1850-talet fordes visserligen den lagstad-
gade maximalarbetsdagen pa tal i den divarande stindsrepresentationen.
Men icke forrin pd 1890-talet, nir de internationella arbetarkonferenserna
bérjat kalla alla linders arbetare till gemensam demonstration for 8-tim-
mars arbetsdag och Sveriges arbetare bérjat fackligt organisera sig efter
mél- och klassmedvetna principer, togs ett allvarligare grepp pa fragan
genom Fridtjuv Berg. Med seg envishet begirde Fridtjuv Berg flera
riksdagar & rad utredning i vad mén atgirder kunde vidtagas for reg-
lerande av arbetstiden inom industrin. Néigot positivt resultat naddes
emellertid icke. Fridtjuv Berg kom dock si lingt, att andra kammaren
1895 med 183 roster mot 73 beslét en skrivelse med anhillan om ut-
redning angdende begrinsning av arbetstiden inom fabriker och andra
industriella inrdttningar, i vilka arbetet inverkar menligt pa arbetarens
hilsa. Nagot mer dn ett artionde senare togs genom en enskild motio-
nir foér andra gingen ett mera allvarligt grepp pd fragan. A social-
demokratiska gruppens vignar yrkade Virner Rydén 1908 efter en
mycket utférlig och utredande motivering, »att riksdagen matte i skrivelse
till Kungl. Maj:t anhédlla om utredning, huruvida och i vilken utstréck-
ning en maximalarbetstid av 48 timmar under en vecka och 8 timmar
under ett dygn ma bestimmas fér arbetare och bitriden i industriellt
och ddrmed jamforligt yrke, hantverk, byggnadsarbeten av alla slag,
transportvisende och dédrmed sammanhérande arbete samt i statens och
kommunens arbeten och foretag, samt att Kungl. Maj:t dérefter ma for
riksdagen framligga de forslag, vartill denna utredning kan féranleda.»

Andra kammarens fjirde tillfalliga utskott, till vilket motionen hiin-
skots, sokte i sitt utlitande konstatera, huru det forholl sig med arbets-
tiden inom Sveriges industrier. Utskottet hinvisade till kommerskollegii
statistiska byris just di pdgiende statistiska undersskning om den in-
dustriella arbetstiden. Vid tiden fér utskottsbetiinkandets avgivande om-
fattade den omkring en femtedel av landets cirka 350,000 arbetare, nim-
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ligen de i Stockholms stad, Stockholms lin, Uppsala och Orebro lin.
De undersokta industrigrenarna voro: skogsdrift, gruvdrift, annan brytnings-
och upptagningsindustri, nirings- och njutningsimnesindustrin, textil-
och bekladnadsindustrin, lider-, hir- och gummivaruindustrin, trévaru-
industrin, triimasse- och pappersmasseindustrin, metallindustrin, maskin-
och skeppsbyggnadsindustrin, jord- och stenindustrin, kemisk-teknisk in-
dustri, byggnadsindustri samt belysning och vattenledning. Utskottet
ansdg av undersokningen framga, att for det stora flertalet industriar-
betare redan praktiskt tillimpas en maximalarbetstid av 10 timmar och
dérunder. Inom gruvindustrin savil i Norrland som i mellersta Sverige
tillimpades en maximalarbetstid av 8 timmar, i de skinska gruvorna
t. o. m. lagre.

Mot reservation av Hornstén och Karlsson i Fjil avstyrkte utskottet
motionen och anférde dirvidlag som huvudskil, att en avsevird ned-
sittning i arbetstiden otvivelaktigt pa ett mycket intimt séitt skulle be-
réra den internationella arbetsmarknaden. En dylik atgérd, vidtagen
endast inom den svenska industrin, skulle — ansig utskottet — bety-
dande minska konkurrensformigan inom alla sédana industrigrenar, som
iro byggda pi export till utlandet. »Utskottet dr» — heter det — »av
den mening, att, om nigon avseviird minskning i arbetstiden skall inom
industrin kunna genomféras, en sidan minskning bor grunda sig pé in-
ternationell sverenskommelse eller genomféras genom internationell praxis.
Pa denna viig ha ju @ven kulturstaterna delvis redan inslagit ifriga om
det kvinnliga arbetet och férbud for nattarbete darinom.» Nodvén-
digheten att sammankoppla dentsvenska lagstiftningen om maximalar-
betstid med den internationella lagstiftningen pia samma omrade under-
stroks 1 debatten av motstdndarna till det vickta forslaget. Visentligen
péd detta skdl avslog andra kammaren sivil motionen som ett av hr
Adelswird framstillt forslag om en skrivelse till Kungl. Maj:t med be-
giran om utredning, huruvida och i vilken utstriickning en maximalar-
betstid utan ett pa forhand angivet begrinsande till 8 timmar matte
kunna bestdmmas.

Vid 1913 ars riksdag aterkom den socialdemokratiska riksdags-
gruppen med kravet pid 8-timmars maximalarbetsdag. A den socialde-
mokratiska riksdagspruppens vignar framburo Herman Lindqvist i andra
kammaren och professor G. Steffen i forsta kammaren likalydande mo-
tioner, vari yrkades, »att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t ville
anhélla, att Kungl. Maj:t matte lita verkstilla utredning, om och pé vad
siitt for manliga och kvinnliga lénearbetare och bitriden inom industri,
hantverk, handel och samfirdsel samt statens och kommunernas arbeten
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och foretag ma faststillas en maximalarbetsdag av 8 timmar pe.r dygn
samt i vilken utstriickning dven inom andra omriden av lonearbete
sadan maximalarbetsdag ma kunna faststillas eller, dir si visas icke
limpligen kunna ske, pi vad siitt motsvarande legala skydd for ett
minimum av arbetsfri tid i kunna beredas dessa néringars lone-
arbetarey.

Det forsta kammarens tillfillica utskott, som fick motionen under
behandling, yrkade mycket kort och knapphindigt avslag. Utskottet
erkinde visserligen, »att en forkortning av en for den minskliga arbets-
formagan alltfor ling arbetsdag kan medfora okad arbetsintensitet samt
att silunda en alltfor ling arbetsdag kan utan oligenhet for produktivi-
teten inskriinkasy. Men efter detta lilla erkinnande presterade utskottet
bland annat foljande avslagssynpunkter pi kravet om industriell 8-tim-
mars maximalarbetsdag: »Denna friga berér pa ett intimt sitt den inter-
nationella arbetsmarknaden. Genomférandet av en sa stark begrdnsning
av arbetstiden, som den motioniirerna foreslagit, endast fér den svenska
industrin skulle utan tvivel i avseviird grad minska var konkurrensfor-
miga mot den utlindska industrin. Redan nu dr konkurrensen pi den
utlindska marknaden ofta svar, beroende. pa de ligre arbetslonerna i
utlandet. Och det #ar fara virt, att var industri efter inféorandet av en
8-timmars maximalarbetsdag icke skulle motsti konkurrensen med ut-
landet. Utskottet anser dérfor, att Sverige i friga om lagbestdmmelser
angiende arbetstidens lingd inom det industriella arbetsomradet bor ritta
sig efter de storre europeiska kulturlinderna, samt att nu foreliggande
friga lampligast bér losas genom internationell Gverenskommelse». Ar-
betstiden inom andra dn industriella yrken ansdg utskottet bora regleras
genom frivillig éverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetare. Un-
der anforande i huvudsak av utskottets avslagsskil avslog férsta kam-
marens majoritet motionen med 62 roster mot 42 for en reservation
av herr Rosén, vari yrkades en utredning av maximalarbetsdag i all-
ménhet.

Andra kammarens fjirde tillfilliga utskott stillde sig vilvilligare.
Uttalande 6nskemal, att arbetstiden borde regleras nedat, vrkade libera-
lerna, som dikterade utskottets betinkande, en allméin utredning, lagd
pi samma sitt som den av herr Rosén i foérsta kammaren foreslagna.
Men den liberala utskottsmajoriteten understrok mycket starkt nodvin-
digheten av hiinsyn till den internationella marknaden och hénvisade till
det planerade skandinaviska samarbetet for 8-timmars arbetsdag inom
cellulosa-, trimasse-, jirn- och stilindustrin. Utskottets socialdemokrater
yrkade bifall till motionen och invinde bland annat, att den internatio-
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nella sfmverkan icke fir hindra den nationella lagstiftningen. Utskottets
hoger yrkade rent avslag. Ur deras avslagsmotivering mé anforas: »l
avseende pi den svenska industrin, vare sig det giller exportindustrin
eller tillverkningar f6r inhemskt behov men utsatta for utlindsk kon-
kurrens, kan det ej vara klokt fér oss att gi fore med minskning av
arbetstiden, niir de linder, som géra oss marknaden stridig, arbeta med
lingre arbetstid, ligre arbetslon och hégre arbetsintensitet». Utskottets
forslag bifolls med 79 réster mot 52 for avslag och hade andra kam-
maren silunda principiellt uttalat sig fér en maximalarbetstidslagstiftning
1 allménhet.

Internationellt samarbete for reglering av arbetstiden.

Nigon sanning ligger utan tvivel i det sivill 1908 och 1913 forda
talet om det onskviirda i att den lagstadgade regleringen av arbetstiden
dtminstone till en viss grad kommer till stind genom internationell $ver-
enskommelse. Anhéingarna av en lagstadgad maximalarbetsdag till 8
timmar forneka icke att det sirskilt for industrin inom de olika linderna
kan ha sina fordelar, att lagstiftningen gir fram efter gemensamma in-
ternationella linjer. Linge har ock forsiggétt ett intresserat och édven
resultatbringande arbete for att pa denna vig férkorta en alltfor lang
arbetstid. Vid en mingd internationella arbetarskyddskongresser, bade
enskilda och officiella. har frigan om internationella lagstiftningsatgirder
anghende arbetstiden stitt pi dagordningen. Ett betydande positivt re-
sultat av denna strdvan till internationell, liktidig och likformig lagstift-
ning kan man inregistrera i det éverallt nu gillande forbudet mot kvin-
nors nattarbete. Pi den internationella regeringskonferensen for arbetar-
skydd i Bern 1906 undertecknade icke mindre 4n 13 stater genom sina
regeringsombud en gemensam Gverenskommelse om forbud mot nattar-
bete for inom industrin sysselsatta kvinnor. Denna &verenskom-
melse har under &rens lopp blivit genom beslut av de respektive lin-
dernas lagstiftande férsamlingar godkind, i Sverge som bekant 1909,
varigenom salunda ett mycket stort antal stater i fullt inbérdes samfor-
stind tagit ett aktningsbjudande steg till begrinsning och forkortning
av arbetstiden for en del av industriens arbetare.

Alltsedan detta bestindande arbetsresultat vanns, ha de internatio-
nella arbetareskyddskongresserna sékt vandra vidare pi samma inter-
nationella lagstiftningsvig. Sa hélls den 9-—12 september 1912 en
kongress i Ziirich, anordnad av den internationella fsreningen for lag-
stadgat arbetarskydd, en kongress, som representerade 23 olika stater,
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av vilka 20 foretriiddes iiven av officiella regeringsrepresentanter, bland
dem  generaldirektor A. Lagerheim, byrichefen H. Elmqvist och forste
aktuarien M. Marcus frin Sverige. Den viktigaste overlaggningsfrigan
gillde reglering av arbetstiden inom industrier med kontinuerlig drift. Si
gott som enhiilligt gjorde sig den meningen gillande, att arbetet inom
dessa industrier borde anordnas pa 8 timmars skift. Sirskilt ifriga om
malmforidlingsindustrin - ansigos legislativa atgiirder i detta syfte vara
av behovet omedelbart pikallade. Mbtet antog i enlighet hirmed fol-
Jande uttalande: »Delegerademétet uppfordrar Internationella foreningens
byrd, att hos schweiziska férbundsridet hemstilla, att detta métte snarast
méjligt inbjuda de intresserade staterna till en konferens i syfte att
aviagabringa overenskommelse om inforande av & timmars skift for ar-
betare vid masugnar, jirn-, stil- och valsverkp.

I friga om glasbruken ansig kongressen likaledes en allmiin éver-
ging till 3-skift-system vara onskvird. Men det éverlimnades &t Inter-
nationella byrin att avgora, niir tidpunkten vore limplig for vidtagande
av dtgirder for denna reform. Dessutom anbefalldes de sirskilda lin-
dernas sektioner att dgna uppmirksamhet at frigan, huruvida e] 8-tim-
mars-skift limpligen kunde inféras inom vissa industrier, niamligen:

a) industrier, dir arbetet hittills bedrivits pi 2 skift om 12
timmar;

b) industrier, dir driften paginge samtliga veckans 7 dagar;

c) 6vriga industrier, dir forhallandena vore sidana, att tiden syntes
mogen for en allmin 6vergang till 3-skift-system.

Bland de industrier, som man vid antagandet av nu nimnda utta-
lande haft i dtanke, mirktes siirskilt triimasse- och pappersindustrin i
Sverige, Norge och Finland.

Vid samma tidpunkt riktades fran Internationella foreningen for
arbetarskydd en hemstillan till det schweiziska forbundsradet att taga
initiativ till en regeringskonferens for att uppgira grunddragen till in-
ternationella 6verenskommelser angiende firbud mot industriellt nattarbete
av unga arbetare och angdende faststillande av en arbetstid av higst 10
timmar for i industrin sysselsatta kvinnor och unga arbetare. 1 bérjan av
1913 utfirdade férbundsridet till de europeiska regeringarna, diribland
Sveriges, inbjudan till en férberedande teknisk konferens i Bern i sep-
tember 1913.  Den tekniska konferensen skulle sedan féljas av en diplo-
matisk konferens. Till bas for forhandlingarna skulle liggas tvenne av
Internationella foreningen for arbetarskydd uppgjorda forslag i friga om
sivill minderarigas arbete som arbetstiden fér kvinnor.
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Det av den Internationella foreningen for arbetarskydd formulerade
utkastet i friga om begriinsning av kvinnors och barns arbetstid var av
toljande innehall:

yFaststillande av en arbetstid av hogst 10 timmar for i industrin
sysselsatta kvinnor och undeririga arbetare.

1) Langden av industriellt arbete for kvinnor, utan hinsyn till al-
der, samt for unga arbetare intill 18 dr skall med i det foljande anforda
undantag under ingen arbetsdag uppgé till mer dn 10 timmar.

2) Arbetstiden skall avbrytas av en eller flera vilopauser, vilkas
minimilingd skall bestimmas av lagstiftningen inom varje stat.

3) Maximalarbetstiden av 10 timmar kan tidtals forlingas genom
overtidsarbete:

a) i hiindelse av ett oforutsett, icke periodiskt dterkommande avbrott
i driften, vilket #r att hinfora till force majeure;

b) for forarbetning av réédmnen eller bearbetning av foremil, som
dro utsatta for mycket hastig forstorelse, di det ar erforderligt till fore-
kommande av en eljest oundviklig férlust pa dessa materialier;

¢)i de av drstidens inflytande beroende industrierna (sisongindu-
strier) évensom under exceptionella forhallanden i alla foretag.

4) Lingden av den i punkt 3 omtalade overtiden far icke uppga
till mer #n 1 timme pa nagon dag under arbetsveckan eller icke mer
in 2 timmar under 3 pi varandra foljande dagar i samma arbetsvecka
och tillsammans icke till mer #n 60 timmar per kalenderir. Overtid for
unga arbetare upp till 16 dr forbjudes.

5) Om i utomeuropeiska stater fvensom i kolonier, besittningar eller
protektorat de klimatiska forhallandena eller den inhemska befolkningens
stindpunkt si fordra, kan arbetstiden regleras per vecka. Den far likvil
icke 1 detta fall overstiga 60 timmar.

6) I motsvarighet med art. 8 och 10 i Bernkonventionen rorande
forbud for kvinnligt nattarbete skola sirskilda frister och Gvergingsbe-
staimmelser forbehallas for iverenskommelsens ikrafttridande i sirskilda
industrier.»

I sin inbjudningsskrivelse anmirker férbundsridet vidare, att kon-
ventionsstaterna genom Gverenskommelsen av den 20 september 1906
om forbud for industriellt nattarbete for kvinnor givit uttryck at en on-
skan att internationellt ordna vissa arbetsvillkor for de kategorier av ar-
betare, som #ro i storsta behov av statsskydd. De nya forslagen avse
att med anslutning till de vunna resultaten utbygga det.

Till den tekniska konferensen i Bern, september 1913, hade alla
inbjudna stater utom Bulgarien, Grekland och Rumiinien horsammat in-
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bjudan. Slutakterna undertecknades av alla nirvarande staters ombud
utom Rysslands och Australiska forbundsstatens. De antagna bestim-
melserna skulle omfatta alla industriella féretag med mer in 10 arbetare.
Vad som skall forstis med industriella foretag bestimmer varje stat for
sig. Dock skall under alla omstiandigheter dit riknas gruvor och sten-
brott, #@vensom tillverknings- och foridlingsindustri.  Allt nattarbete
skulle forbjudas for mindeririga under 16 ar. Arbetstiden for kvinnor
och barn under 16 ar stadgas till hogst 10 timmar per dag eller 60
timmar per arbetsvecka med maximum 10" : timmar per dag. Arbetet skall
avbrytas av en eller flera raster. Reglerandet av detta dr med ett par
undantag overlitet it de enskilda staterna. Overtidsarbete medgives,
om det pakallas av statens eller nagot offentligt intresse, 1 fall av
force majeure, till forhindrande av raimmnens forstorelse, inom sdsong-
industrin samt under exceptionella férhillanden inom alla foretag. For
minderdriga arbetare (under 16 4&r) dr undantag tillatet blott 1 de tvd
forsta fallen. Arbetstiden far icke overstiga 12 timmar per dag, utom
vid fabriker for konservering av fisk, gronsaker och frukt. Overtiden
far ej stiga mer éan till 140 timmar per ar, for nattindustrier hogst 180
timmar.

Sedan den tekniska konferensen 1 Bern hallits, inbjod schweiziska
forbundsridet 1 en cirkuldrskrivelse av den 30 dec. 1913 de staters rege-
ringar, som voro representerade & den tekniska konferensen, till en di-
plomatisk konferens for att utarbeta internationella §verenskommelser
med bindande kraft. Den diplomatiska konferensen skulle taga sin
bérjan 1 Bern den 3 sept. 1914. Virldskriget kom emellan och klippte
av detta liksom si mycket annat lovande internationellt samarbete.

Nationell lagstiftning om maximalarbetsdag.

Stravandet att genom internationell samverkan dstadkomma en sam-
tidig och likformig lagstiftning rérande arbetstiden inom olika linder
befinner sig silunda pa marsch. Det har till och med redan kunnat in-
registrera resultat, som komma att bestd. Emellertid fir man icke driva
onskvirdheten av internationellt samféorstand sa lingt, att man fastliser
de enskilda staternas rorelsefrihet pi detta sociala lagstiftningsomride.
Tviartom maste man kraftigt hiavda varje stats plikt att inom egen hank
och stér genomfora den begrinsning av arbetstiden, som #r nodig och
mojlig, och det utan att invinta liknande beslut frin ovriga stater.
Lika litet hdr som pid nagot annat lagstiftningsomrade ar det vare sig
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laimpligt .eller nédviandigt att kringskéra eller upphiva den enskilda sta-
tens sjilvbestimmelse. Nir olika industrier inom samma land och olika
féretag inom samma industrigren kunnat utan farliga ekonomiska risker
fullt . sjialvstindigt reglera sin arbetstid, borde vdl samma metod
kunna komma till anvindning vid den statliga lagstiftningen om arbets-
tidens langd. Erfarenheten visar ock, att en miangd stater var och en
for sig. beslutat ofantligt mycket mera radikala atgéirder till arbetstidens
begrinsning in den man velat fastsld genom internationell 6verenskom-
melse. Norge erbjuder ett synnerligen intressant och niraliggande exem-
pel pa ett fullt sjilvstindigt nationellt ordnande av arbetstiden inom
en viss industri, och det fastin saken ar foremil for internationellt sam-
arbete. . Det giiller cellulosa-, pappers- och trimasseindustrin, inom vilken
frigan om 8-timmars maximalarbetsdag, sisom 1913 ars andrakammar-
utskott anmirker, varit foremal for skandinavisk overliggning om lik-
formiga bestimmelser 1 alla Skandinaviens stater. Denna gren av Norges
industri har icke avvaktat resultatet av den skandinaviska samverkan.
Dén har helt resolut beslutat infora 8-timmars maximalarbetsdag utan att
bry sig om hur samma industrigren i de 6vriga skandinaviska staterna
behagar gora. Detta framsteg har till och med skett utan lagstiftningens
ingripande. Industrin  har tacrlt steget efter en langvarig och stark
prassning fran arbetsorganlsamonerna 1 facket. Efter f{orhandlingar
mellan arbetsgivareféreningen och pappers- och trimasseindustriarbetarnas
organisation 1nfér statens f{orlikningsman, J. M. Sund, godkinde slut-
ligen bdda parternas organisationer ett av forlikningsmannen framlagt
forslag om 8-timmars arbetstid for alla skiftarbetare att successivt ge-
nomforas fore den 1 februari 1918. Overenskommelsen giller fran den
15 september 1917 till samma dato 1918. Den norsk- lésningen av
8-timmarsfrigan inom pappers- och trimasseindustrin Lr blivit en
kraftig sporre for Sveriges arbetare att dven inom sitt lai s pappers-
och trimasseindustri genomdriva 8-timmars maximalarbetsdag.

"~ Vid sidan av strivandet att skapa internationellt giltiga regler ré-
rande arbetstiden har under de snart 10 ar, som forflutit sedan Sveriges
riksdag senast avvisade tanken pi lao“stadga\l maximalarbetsdag, pagatt
ett synnerligen livligt och fruktbirande nationellt sjilvsidindigt lagstifi-
ningsarbete i samma syfte. I en del linder ha parlamenten beslutat lagar
om maximalarbetsdag tor alla arbetare i industri och hantverk och dar-
aned sammanhérande foretag. Maximalarbetsdag endast for kvinnor och
mindeririga har inforts pd sina hall. Man har beslutat maximalarbetsdag
for arbetare 1 statsforetag och 1 vissa privata foretag, t. ex. gruvor.
Allt oftare leder kravet icke blott pi maximalarbetsdag i allménhet utan
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en sidan pa dtta timmar till statliga beslut. 1 en del yrken, t. ex: ba-
geriyrket, har allt nattarbete, iven for miin, tagits bort. Provkartaii pa
de olika lindernas mingahanda forsok att komma till riitta méd sitt
arbetstidsproblem ir mycket omvixlande och rikhaltig.

Det ér i hog grad lirorikt att forviirva kinnedom om de viktigaste
lagbestimmelser rorande maximalarbetsdag, som europeiska och utoms
europeiska kulturstater fastslagit genom parlamentsbeslut under 10-irs-
perioden efter svenska riksdagens nej 1908. Efterfoljande summariska
oversikt gor alls icke ansprak pé att vara fullstindig men har icke désto
mindre sina stora lirdomar att ge. Lo

Lagstiftning om maximalarbetsdag i europeiska Linder. ol

~Sveriges grannland Norge har i sin arbetareskyddslag, antagen aw
stortinget 1 aug. 1915, stadgat mazimalarbetsdag for arbetare sysselsatta
1 industriell verksamhet. Denna moderna lag vilar pa de grundliga un-
dersokningar om arbetstiden inom Norges industii och hantverk, som
foretagits aren forut. Ar 1914 publicerades resultaten av tvenne ora-
fattande undersokningar, den ena verkstiilld av departementet for sociala
frigor och avseende industrin i sept. 1913, den andra verkstilld av
statistiska centralbyrin i samband med hantverksrikningen 1910. -

Den industriella undersskningen omfattade 85,000 arbetare, av vilka
72,991 eller 85,3 % voro vanliga dagarbetare, 9,215 eller 10,8 % hade
arbete pd tvd skift (12 timmars skift) och 3,400 eller 8,9 % hade arbete
pi 3 skift (8 timmars skift). Nagot mera #n '/+ (28 %) av arbetarna
hade hogst 54 timmars arbete i veckan och 6,6 % arbetade i mer én 60
timmar. Genomsnittliga antalet arbetstimmar per vecka var 56,6. - Upp-~
gifterna angiende de 72,991 arbetare, som hade vanligt dagarbete, vi-
sade, att 29,3 % av dem hade en nettoarbetsvecka pa higst 54 timmar
och 1,7 % en nettoarbetsvecka pd 6ver 60 timmar, en del inda Gver 70
timmar. En tydlig férskjutning héin mot en kortare arbetstid mirktes
vid jamforelse med resultaten av den i samband med fabriksrikningen
1909 verkstillda undersokningen angfende arbetstiden. Ar 1909 hade
185 % av arbetarna en arbetstid av hégst 54 timmar per vecka, ir 1913
hade 293 % samma arbetstid. Ar 1909 arbetade 46,6 % av arbetarna
mer &n 57 timmar i veckan, ir 1913 hade motsvarande siffra sjunkit till
37,1 %. Sinkningen var pataglig, sirskilt inom gruvdriften, textilindu-
strin  samt cellulosa-, trimasse- och pappersindustrierna, vilka samtliga
med undantag for gruvdriften férut haft en arbetstid lingre in den ge-
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nomsnittliga. Kortare #n den genomsnittliga var arbetstiden inom de
grafiska och kemisk-tekniska -industrierna, jérn- och metallindustrierna,
beklidnadsindustrin samt nirings- och njutningsmedelsindustrin.

Den av Norges statistiska centralbyrd utarbetade statistiken over
arbetstiden inom hantverket ir den mest fullstindiga, som hittills blivit
gjord. For 23,776 hantverksarbetare befanns den genomsnittliga netto-
arbetstiden per vecka vara 59,07 timmar, vilket utgor 9,85 timmar per dag.
Halften av arbetarna hade en veckoarbetstid pa 57—60 timmar, en fjirde-
del hade under 57 timmar och en fjirdedel 6ver 60 timmar. 10 % av arbe-
tarna hade éver 60 timmar. Barberarna hade den lingsta veckoarbetstiden,
icke mindre én 92 % Gver 60 timmar per vecka. Deras genomsnittliga
veckoarbetstid var 65,7 timmar. Av skomakare, skriddare och bagare hade
halva antalet eller daréver mer dn 60 timmar. Genomsnittliga arbetstiden
lag 6ver 60 timmar. Detsamma giillde batbyggare och snickare. Aven ur-
makare och garvare hade ldng arbetstid. Kortaste arbetstiden hade
skorstensfejare, . boktryckare, bokbindare och tapetserare, av vilka re-
spektive 91, 83, 50 och 32 % hade under 54 timmar.

Pa grundval av dessa utredningar framlade den norska regeringen
1914 sitt forslag om begrinsning av arbetstiden for alla arbetare Gver
14 &r saval med hinsyn till arbetstidens dagliga lingd som till dess
lingd per vecka. Full enighet om de allminna bestimmelserna {or
maximalarbetsdag hade dock icke natts inom regeringen. Regeringens
majoritet foreslog en maximalarbetstid & 10 timmar per dag och 54 timmar
per vecka, di ddremot chefen for Social- och industridepartementet,
statsridet Castberg, foreslog respektive 9 och 51 timmar. Enhilligt fore-
slogs, att i gruvor, for sd vida arbetet dr forlagt under jorden, samt i
tryckerier en arbetares vanliga veckoarbetstid ej fir Gverstiga 48 timmar
per vecka. For arbetare i gruvor och hyttor, som regelbundet ha l6r-
dagen fri, fir den dagliga arbetstiden uppga till 10 timmar, fér si vida
icke veckoarbetstiden blir lingre #n 48 timmar. Den ordinarie arbetstiden
gkall i regel forliggas till mellan kl. 6 f. m. och 9 e. m. och fir ej for-
delas pia mer #n 6 av veckans dagar. Varje arbetare bor erhilla en
sammanhiingande ledighet av minst 24 timmar per vecka.

[ augusti 1915 antogs regeringsforslaget av stortinget. Maximal-
arbetstiden fixerades 1 enlighet med regeringsmajoritetens énskan men
emot stortingets socialkommittés hemstéillan till 1 allménhet 10 timmar per
dag och 54 timmar per vecka. En dvergingstid pa 5 ir faststilldes. En
del specialbestimmelser antogos. Inom vissa branscher, dir arbetet 1
viisentlig grad #r beroende av érstiden, klimatet eller andra naturfér-
hillanden, kan den allminna arbetstiden med sérskilt tillstind goras
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lingre under sommar- an under vinterhalviret. 1 dylika fall skola ar-
betsgivarnas och arbetarnas fackliga organisation beredas tillfillle att fa
yttra sig. Frin bestimmelsen om maximalarbetstid undantogs pappers-,
cellulosa- och trimasseindustrin, for vilka ingen sidan bestimdes. Vi-
dare antogos bestimmelser rorande nattarbete, barnarbete och havande
kvinnors arbete.

Genom forbundslagen av den 18 juni 1914, som i visentliga drag
erbjuder likheter med den norska lagen av 19lo har Schweiz hivdat sin
gamla rangstillning pa a1beta1skyddslagstlftnmcrens omrade. Denna for-
bundslag upphaver forbundslagen av den 23 mars 1877 angiende ar-
bete vid fabriker, forbundslagen av den 1 april 1905 ancmende lordags-
arbete 1 fabriker samt de sirskilda kantonernas lagar, som ej 6verens-
stimma med férbundslagen. Den nya forbundslagen framgick ur ett
lingvarigt och intensivt utredningsarbete, som bérjade redan 1904.
Det forslag, som slutligen blev lag, framlades 1 sina visentliga grund-
drag 1913.

Enligt den forut gillande forbundslagen av 1877 var maximalar-
betsdagen fixerad till 11 timmar for arbetare vid fabriker. Oavsett de
lagliga bestimmelserna hade emellertid pa frivillighetens vig ytterligare
begrinsningar skett sedan lagen antogs. Enligt fabriksinspektionens be-
riattelse for 1909 hade detta ar 4,820 fabriker (63,4 % av samtliga) med ett
arbetareantal av 192,766 (62,1 % av samtliga) 10 timmars arbetsdag och
darunder. Denna férkortning av arbetstiden hade fortskridit. Den femte
stora schweiziska fabriksstatistiken, ar 1911, omfattade samtligca 7,785
fabriker med 328,841 arbetare, som féllo under fabrlkslagstlftmngen
En 1ngalunda liten forkortning 1 arbetstiden kostaterades. Ar 1895 hade
57 % av arbetarna en arbetstid av 64—65 timmar 1 veckan, men 1911
endast 10 %. En arbetstid 4 59—60 timmar i veckan, som ar 1895
gillde endast for 28,3 7% av arbetarna, tillimpades 1911 f6r ej mindre &n
55,9 %. En nettoarbetstid av 54 timmar hade 1,9 % av arbetarna, och
6,7 % hade kortare arbetstid &n 54 timmar 1 veckan.

Ehuru arbetstiden avgjort visade tendens att forkortas utan statsin-
gripande framlade det schweiziska férbundradet 1913 ett forslag om maxi-
mimalarbetsdagens bestimmande till 10 timmar for de forsta fem veckoda-
garna samt till 9 tinonar pd lirdag och dag fore hilgdag. Denna huvud-
punkt i forslaget godkindes av riksférsamlingen efter en livlig debatt,
varunder bifall yrkades av flera stora industrimin bl. a. Gugelmann for
textilindustrin och Bally for skofabrikerna. Lagen skall tillimpas vid
varje fabrik. Med fabrik menas varje industriellt foretag, som syssel-
sitter ett flertal arbetare utanfor deras bostider. En overgangstid fast-
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stilldes med 10': timmars maximalarbetsdag veckans fem forsta dagar
och 6'/: timmar lérdag. Under tiden 1 maj—15 september skall allt
arbete vara forlagt mellan kl. 5 f. m. och 8 e. m., under den 6vriga
delen av aret mellan 6 f. m. och 8 e. m. Dag fore son- och helgdag
skall arbetet avslutas senast kl. 5 e. m. Forbundsriadet kan, om si er-
fordras, undantagsvis for en kortare tid och for ett bestimt antal arbe-
tare medgiva, att arbetstiden utstrickes 6ver den normala. Likasd kan
den bevilja en férskjutning av arbetstidens borjan eller slut eller bevilja
tillstind att anordna arbetet 1 tva skift, i vilket fall dock den effektiva
arbetstiden 1 varje skift ej] ma Overstiga 8 timmar. Natt- och sondags-
arbete tillaites blott undantagsvis och endast dd arbetarna sjilva sam-
tycka dartill. Om en industri for att kunna existera dr hinvisad till
att regelbundet anvinda nattarbete eller sondagsarbete kan forbundsridet
giva tillstind dértill. Om nattarbete &r tillatet skall arbetaren ha en
oavbruten sondagsvila pd minst 24 timmar, inneslutande tiden fran klockan
6 f. m. till 6 e. m. Vidare innehaller lagen sirskilda bestimmelser for
barn- och kvinnoarbete.

Frankrike, som redan 1848 fick principen om maximalarbetsdag pa
12 timmar fastslagen i lagen, har pi de senare dren tagit dtskilliga steg
till framatskridande pa den for sa linge sedan inslagna vigen, dock
jamforelsevis obetydliga steg, beroende pa det starka kapitalistiska mot-
stindet. I en lag av 1900 bestimdes, att arbetstiden for saval mén som
kvinnor och mindeririga (under 18 ar), som sysselsittas 1 samma rum,
skulle vara hogst 11 timmar efter nagra ars overgangstid 10 timmar.
Detta 1 fabriker, verkstider, bergverk, stenbrott och vid byggnadsplat-
ser. Det kom snart i dagen att lagen om 10 timmars maximalarbets-
dag kringgicks av fabriksigarna genom sma forandringar inom fabriks-
lokalerna. Icke minst detta var anledningen till att for nigra ar sedan
ett viktigt dndringsforslag, fastin utan att leda till definitivt beslut,
framlades 1 deputeradekammaren. Forslaget inneholl, att arbetstiden icke
skulle fa overstiga 10 timmar per dag for vuxna arbetare i verkstéder,
fabriker, bergverk, stenbrott, ateljarer o. s. v., for vilka icke arbetstiden
reglerades genom specialforeskrifter. Varade en arbetsdag lé‘mgre an 8
timmar, skulle den avbrytas av pauser pid sammanlagt T'/. timme. I
vissa undantagsfall kunde den dagliga arbetstiden for min forlingas till
12 timmar under 90 av arets dagar. Lagen skulle icke gilla for fore-
tag med mindre &n 20 arbetare.

For en del gruvarbetare stadgade lagen av 1905 8-timmars maxi-
malarbetsdag. Lagen av den 31 december 1913 inférde &-timmars
mazimalarbetsdag for alla underjordsarbetare ¢ gruvor. Arbetstiden skulle
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riknas frin den stund, di den siste arbetaren begivit sig ned till arbete,
och till den stund, di den forsta arbetaren ater visade sig uppe i dagen.
Rasterna inriknas i arbetstiden. Genom underhandlingar mellan berg -
miistarna inom vederborande gruvdistrikt och arbetarrepresentanterna kunna
vissa avvikelser fran 8-timmarsdagen goras for maskinister, eldare, kus-
kar o. s. v. Vid olycksfall eller till forebyggande diirav kunna #ven-
ledes avvikelser fi forekomma. Overtidsarbete kan iga rum hogst 2
timmar dagligen samt 60 timmar arligen.

I en del franska kolonier har lagstiftningen gjort #n mer betydande
ingrepp for regleringen av arbetstiden. Dekretet av den 15 juni 1910
bestimmer rérande arbetstiden i Tasmanien, att den for arbetare i han-
del, fabriker, verkstider, bergverk och stenbrott liksom i niirliggande
yrken icke fir overstiga 10 timmars mazimalarbetsdag. Arbetstiden skall
avbrytas av en eller flera vilopauser pi sammanlagt minst en timme.
Personalen fir ej sysselsiittas mer #n 6 timmar i strick utan vila. For
vuxna arbetare av bdada konen, d v. s. sidana som iro over 16 ar
gamla, kan arbetet under 60 dagar av dret i undantagsfall forlingas
till 12 timmar per dug. I verk med kontinuerlig drift kan undantag
beviljas av myndigheterna efter yttrande fran tekniskt sakkunnigt hAll.

I Tyskland har pi allra sista tiden, till och med under kriget, en del
atgirder vidtagits for inskrinkande av arbetstiden. Ar 1914 beslots, att
inrikesministeriet, betriffande arbetsforetag med kontinuerliy drift, skall
Jimte vederbérande myndigheter i de olika staterna aviigabringa en all-
sidig utredning under medverkan av representanter for arbetsgivare, for-
valtningspersonal och arbetsorganisationer, i indamil att soka finna medel
och utvigar for inskrinkning av arbetstiden.

Med upphivande av kungérelsen av den 19 december 1908 har den
4 maj 1914 utfirdats en ny kungorelse rorande arbetstiden vid masugnar,
gjuterier, stilverk, hammarverk, valsverk, o. s. v. Arbetare, som syssel-
sittas utover regelmiissic arbetstid eller pi son- och vilodag, skola upp-
tagas 1 en forteckning med angivande av sivil normala arbetstiden som
de timmar, di overtidsarbete utféres. Denna forteckning skall vid varje
minads utging insindas till yrkesinspektéren. I alla skift, som pagh
lingre #n 8 timmar, skola ingd raster pi sammanlagt minst 2 timmar.
En av dessa raster (middag eller midnatt) skall utgéra minst 1 timme.
Varje arbetare, som regelbundet har skiftarbete pa mer #n 8 timmar,
skall efter arbetstidens slut dtnjuta en oavbruten vilotid pa minst 10
timmar, innan han fir dnyo sysselsittas.

For avhjilpande av arbetsloshet for kvinnliga bitriden och arbeter-
skor vid foretag, som pa grund av de tryckta tiderna ej kunna hilla



16 Motioner © Andra kammaren, Nr 2.

sin drift i ging, inkallade statssekreteraren i inrikesdepartementet ome-
delbart i bérjan av kriget en konferens av representanter for kommu-
nala myndigheter och privata féreningar, varvid besléts rikta en upp-
maning till respektive myndigheter att utfiirda férordningar, varigenom
arbetstiden i alla foretag skulle begrinsas till 8 timmar om dagen. Dit-
tills hade man nimligen i en del féretag arbetat @nda till 13 timmar
om dagen, under det arbetet pa andra hall legat nere.

I Holland faststiiller lagen av den 7 oktober 1911 10 timmars maai-
malarbetsdag for minderdriga och kvinnor. Minst '/> timmes vilopaus
efter 4'/: timmars arbete samt 1—1'/: timmes paus efter 6 timmars ar-
bete. Nattarbete ar forbjudet frin 7 e. m. till 6 f. m.

Lagen av den 7 oktober 1911 om stenhuggerierna stadgar 9 timmars
mazimalarbetsdag for stenhuggare over 17 ar. For dem, som édro under
17 ar, 4r maximalarbetsdagen 7'/: timmar. Arbetet fir ej pagd i strick
mer #in hogst 8 timmar. Arbete fir ej dga rum fore kl. 6 f. m. och
efter kl. 7 e. m. Allt arbete betraktas som oavbrutet, om det icke av-
brytes av minst '/: timmes paus.

1914 bifolls en lag till skydd for kamnarbetarna. Den reglerar bl. a.
arbetstiden och rasterna. Arbetstiden {ir i regel icke 6verstiga 10 tim-
mars mazimalarbetsdag och i varje fall icke 60 timmar i veckan. Undan-
tagsvis kan arbetet fi fortgd lingre, men di méste motsvarande for-
lingda raster beviljas. Séndagsarbete ir tillitet endast ifrdga om varor,
som dro utsatta for hastig forsdmring.

I en hollindsk koloni sidan som Malajiarna stadgar en lag av
1912, att ingen arbetare ar pliktig att arbeta mer an 6 dagar iveckan,
icke mer #in 6 timmar i strick och icke mer &n 9 timmar om dagen.

En lag av 1911 ger regeringen i Grekland ritt att i forordningsvig
faststilla foreskrifter om arbetstiden samt vilopauserna inom varje in-
dustri. Kommittén, som férberedde demna lag, foreslog, att maximal-
arbetsdagen for vuxna arbetare i fabriker, gruvor, stenbrott, marmorbrott
under fri himmel samt vid byggnadsplatser skulle sittas till hogst 10
timmar 6ver lag och maximalarbetstiden under natten till hogst 8 timmar.
Detta forslag blev dock icke lag.

Arbetstiden inom bageriyrket regleras genom en férordning av 1912.
For de egentliga bageriarbetarna ér maximalarbetsdagen 10 timmar 1 dng-
bagerierna samt i ovriga bagerier nigot lingre. Fér kvinnor och min-
deririga under 18 ar gir den aldrig 6ver 10 timmar. Nattarbete for-
bjudes.

Ett reglemente av 1911 angiende arbetstiden inom bergverk be-
stimmer en mazimalarbetsdag & 8 timmar for arbetare under jord och &
10 timmar for arbetare over jord.
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En férordning av 1914 angiende arbetstiden i tobaksfabriker och
tobaksmagasin bestaimmer for personalen dirstides en maximalarbetsdag
av 9'/: timmar 1 april—30 september och 8 timmar 1 oktober— 31 mars.
Vid 9 timmars arbete beviljas pauser pi 2'/» timme och vid 8 timmars ar-
bete 1 strick 1 timmes paus minst. Genom tillitelse av prefekten kan
1 utomordentligt tringande fall arbetstiden f{orlingas hogst 2 timmar.

En lag av 1913 reglerar arbetstiden for kvinnor och minderdriga
inom alla industrier och merkantila foretag. Dels regleras eller férbjudes
barnarbete. Dels bestimmes fér kvinnor och mindeririga mellan 14—18
ar en maximalarbetsdag pa 10 timmar, lordagar 8 timmar. Foér kvinnor
och mindeririga &r nattarbete férbjudet. Under arbetstiden skall fore-
komma raster pa sammanlagt minst 2 timmar.

I Serbien tillimpas genom yrkeslagen av 1910 en maximalarbetsdag
pa 10 timmar, vilopauserna undantagna, i industri och hantverk. For
handelsyrken stadgas ett maximum av 12 timmar. Vid sisongarbete
kan ministern tillita 2 timmars overarbete. Middagspausen miste vara
minst 1 timme.

Lagen av den 22 januari 1915 bestdammer i Portugal en mazimalarbetstid
pa 10 timmar per dag och 60 timmar per vecka for arbetare i industri-
foretag med mer &n 5 arbetare. Lingden av nattarbete har faststiillts
till hogst 8 timmar. En maaimalarbetsdag pa § timmar eller 48 timmar
1 veckan stadgas i alla statsforetag, for underjordsarbete i gruvor och i
hilsovadliga industrier. Arbetet miste avbrytas genom en eller flera
entimmes-pauser. Pa en veckas arbete miste folja en 24 timmars oav-
bruten vilotid. Inom yrken med kontinuerlig drift maste arbetet organi-
seras 1 skift, som ej Gverskrida den dagliga arbetstidslingden.

I Spanien bestimmer lagen av den 27 december 1910 mazimal-
arbetsdag for gruvarbetare. For arbetare under jord dr den hogst 9 timmar
och for arbetare over jord dr den i arsgenomsnitt 9'/: timmar. Maltids-
och vilostunderna riknas ej in i arbetstiden. Arbetarna fi arbeta hogst
6 timmar per dag i gruvor, dir temperaturen under normala arbetsbe-
tingelser dr 33 grader Celsius eller mer, eller di arbetarna bestindigt
maste std i vatten och slam. Overskrider temperaturen 42 grader, sa
fir arbete forrittas blott i hiindelse av oundginlig nédvindighet eller
hotande fara. Hogst 6 timmar fi arbetarna arbeta i Almadins gruvor
eller i osunt arbete utanfér. Kvinnor och mindeririga under 16 ir fi
ej sysselsittas 1 underjordsarbete.

Frin och med 1914 har Spanien infért mazimalarbetsdag for textil-
industrin. Den nérmaste anledningen var den véldsamma textilarbetare-
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strejken 1 staden och provinsen Barcelona. Efter en manads varaktighet
bilades den under medverkan av spanska regeringen. Ett kungligt dekret,
som reglerade arbetstiden for samtliga textilarbetare i Spanien, utfardades.
Arbetstiden far for arbetare av bada konen icke overstiga 60 timmar i
veckan eller 3,000 timmar om daret. Arbetsgivaren éar skyldig limna
yrkesinspektoren uppgift om fordelningen av veckotimantalet pa de olika
arbetsdagarna.

Lagstiftning om maximalarbetsdag i utomeuropeiska linder.

Amerikas forenta stater intaga en forgrundsplats, di det giller att
medelst lagstiftningens ingripande sitta en grins fo6r en allt{6r ling
arbetstid. En hastig blick 6ver de i olika staterna sedan 1908 antagna
lagar rorande arbetstiden ger vittnesbord nog.

Aren 1908—1909 kommo foljande lagar om maximalarbetsdag till
stand:

for arbetare i offentliga arbeten: Maryland, 8 timmar; Massachusetts,
8 timmar; Oklahoma, 8 timmar; Wisconsin, 8 timmar;

or kvinnor: Arizona, 8 timmar per dag, 48 i veckan; Connecticut,
10 timmar per dag, 58 timmar i veckan; Illinois, 10 timmar per dag;
Louisiana, 10 timmar per dag, 60 timmar i veckan; Massachusetts, 10
timmar per dag, 58 timmar 1 veckan; Michigan, 9 timmar per dag, 54
timmar 1 veckan; Minnesota, 10 timmar per dag, 58 timmar i veckan;
Oregon, 10 timmar per dag, 60 i veckan;

for arbetare © gruvor o. s. v.: California, 8 timmar per dag under
jord; Idaho, 8 timmar; Nevada, 8 timmar i 6ppna stenbrott, och cement-
verk; Oklahoma, 8 timmar under jord; Washington, 8 timmmar under
jord; Wyoming, 8 timmar i gruvor under jord och i smilthyttor.

Ar 1911 genomfordes foljande lagar om maximalarbetsdag:

for samtliga industriarbetare: New Jersey, 8 timmar; Wisconsin, 8
timmar;

for arbetare i offentliga arbeten: Connecticut, 8 timmar fér mélare,
elektriker, maskinister, o. s. v.; ldaho, 8 timmar; 1 hela Forenta staterna
8 timmar for brevbirare;

or kvinnor: California, 8 timmar per dag, 48 timmar i veckan 1
fabriker, affiirer, tvitterier, hotell, restauranger, telefon och telegraf; Maine,
10 timmar per dag, 48 timmar i veckan; Massachusetts, 10 timmar per dag,
54 i veckan i manufakturer och mekaniska féretag; Ohio, 10 timmar
per dag, 54 i veckan; Utah, 9 timmar per dag, 54 i veckan i affirer,
tvitterier, hotell, restauranger, telefon och telegraf, sjukhus; Washington,
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8 timmar per dag i affirer, tvitterier o. s. v.; Wisconsin, 10 timmar
per dag, 54 i veckan;

Jor arbetare v gruvor o. s. v.: Colorado, 8 timmar i gruvor; Montana,
8 timmar i gruvor; Nevada, 8 timmar i gruvor; Pensylvania, 8 timmar
for uppfordringsmaskinister; Georgia, 10 timmar per dag, 60 i veckan
1 textilfabriker.

Aren 19121913 antogos foljande lagar om maximalarbetsdag:

Jor samtliga industriarbetare: Mississippi, 10 timmar, Nebraska 10
timmar; Oregon, 10 timmar.

Jor arbetare i offentliga arbeten: Alaska, 8 timmar; Arizona, 8 timmar;
Kansas, 8 timmar; Missouri, 8 timmar; Nevada, 8 timmar; New York,
8 timmar; Ohio, 8 timmar; Oregon, 8 timmar; Porto Rico, 8 timmar;
South Carolina, 10 timmar; Texas, 8 timmar; Wyoming, 8 timmar;

Jor kvinnor: Colorado, 8 timmar per dag; Connecticut, 10 timmar
per dag, 55 timmar i veckan; Delaware, 10 timmar per dag, 55 i veckan;
Idaho, 9 timmar; Kentucky, 10 timmar per dag, 60 timmariveckan; Missouri,
9 timmar per dag, 54 i veckan; Montana, 9 timmar per dag; Nebraska,
9 timmar per dag, 54 i veckan; New Hampshire, 10'/s timme per dag,
55 timmar i veckan; New York, 9—10 timmar per dag, 54—60 timmar
1 veckan; Pensylvania, 10 timmar per dag, 54 timmar i veckan; Porto
Rico, 8 timmar per dag, 48 timmar i veckan; Rhode Island, 10 timmar
per dag, 54 timmar i veckan; South Dakota, 10 timmar per dag; Texas,
10 timmar per dag, 54 timmar i veckan; Vermont, 11 timmar per dag,
58 1 veckan; Virginia, 10 timmar per dag; Columbia, 8 timmar per dag,
48 timmar 1 veckan.

Jor arbetare i gruvor o. s. v.: Alaska, 8 timmar under jord och i-
smiilthyttor; Arizona, 8 timmar; Missouri, 8 timmar i gruvor och smilt-
hyttor; Nevada, 8 timmar under jord och i smalthyttor.

Ytterligare fortjinar anmirkas att den amerikanska férbundsstaten
énda sedan 1808 fastslagit 8-timmars maximalarbetsdag som praxis inom
alla forbundsregeringens foretag. 1912 antogs en lag, som vidgade
denna princip dn mera. Sirskilt genom tryck frin arbetarrorelsens sida
beslét kongressen att 8 timmars maximalarbetsdag skulle inféras vid
alla privata foretag, som onskade bestillningar fran forbundsregeringen.
Pi grund hirav nédgades de stora jirn- och stilverken, som hade stora
leveranser for flottans rikning, att i stillet for de forhiarskande 12-timmars-
skiften inféra 8-timmars skift.

Slutligen har presidenten Wilson under 1916 genomdrivit lagstadgad
& timmars mazimalarbetsdag for alla jirnvigsmin i Forenta Staterna.
Han maste gripa in, niir den stora jirnvigsstrejken hotade att forlama
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all samfirdsel i den vildiga republiken. Savil senaten som represen-
tanternas hus godkinde om ocksd under gnisslande presidentens forslag.
Dirmed har den fackliga sammanslutningen inhdstat en av sina allra
vackraste segrar.

Nagra republiker i Central- och Syd-Amerika. nimligen Uruguay
Panama och Ecuador ha genomfort § tinmars mazimalarbetsdag. Den 1
Uruguay antagna lagen av 17 november 1915 giller industri, byggnads-
verksamhet, handel och samfirdsel samt statsdrift. I vissa fall kan
arbetstiden med myndigheternas tillstaind férlingas, dock ej sa att den
sammanlagda tiden o6verskrider 48 timmar i veckan. Har en arbetare
sysselsiittning 1 mer dn ett foretag, fir den sammanlagda arbetstiden per
dag ej overskrida 8 timmar. Lagens efterlevnad Gvervakas av 25 yrkes-
inspektorer. Med arbetarnes medgivande kan arbetstiden under veckans
5 forsta dagar okas till 9 timmar under villkor att densamma pa sjitte
dagen inskrinkes till 3 timmar. Efter 5 timmars oavbrutet arbete méste
folja minst en timmes rast. Fére 8-timmarsdagens slut skola arbetarna
ha Atnjutit sammanlagt minst 2 timmars vila. Vissa arbetargrupper dro
undantagna fran lagens giltighet.

I Panama inférdes §-timmarsdagen genom lagen av den 29 oktober
1914. Lagen giller fabriksarbetare och handelsbitriden. Undantag
frin 8-timmarsdagen #r blott mojligt for sidana arbeten, vilkas avbrott
icke kan gi for sig pd grund av dess tringande nodvindighet, dess
tekniska beskaffenhet eller dess offentliga intresse. Ingen arbetare kan
forpliktas till sondagsarbete. Innehavare av foretag, som enligt sin
natur kriva mer #n 8 timmars arbete per dag, kunna hidrom genom
sirskilda avtal triiffa 6verenskommelse med sina arbetare.

Den lag om 8-timmarsdag, som antogs i Ecuador den 31 september
1916, ar av foljande lydelse:

»Art. 1. Ingen arbetare eller hantverkare, ingen arbetstagare 1 ett
handelsféretag, pid kontor, i hemarbete och 6verhuvud taget ingen, som
helst arbetstagare av vilket slag hans sysselsittning vara ma, kan tvingas
att arbeta mera #n 8 timmar per dag under 6 av veckans dagar. Icke
heller ma man av honom kriva utférande av nagot som helst arbete
p4 sondagar eller lagstadgade hogtidsdagar.

Art. 2. Fordrag eller dtgirder i syfte att kringga bestimmelserna
i art. 1 #dro ogiltiga och verkningslosa.

Art. 3. Om en arbetare, hantverkare, skrivare o. s. v. pi anhillan
arbetar utéover den i art. 1 foreskrivna tiden, si md han for detta 6ver-
tidsarbete tillerkinnas en loneférhéjning utéver den vanliga I6nen pé
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20 % for arbete under dagen, 50 % mellan kl. 6 och 12 e. m. och 100
% efter midnatt.

Dessa tilligg skola beriknas pd grundval av en attondel av den
dagliga lonen och utbetalas for varje 6ver de i denna lag bestimda 8
timmarna géende arbetstimme.

Art. 4. Bestimmelserna i art. 3 #ro tillampliga péa skiftesarbetare
blott di deras arbete forlinges 6ver 8-timmarsskiftet, i vilket fall de
for varje overtimme erhilla forhojd 1on efter méttstock av ovanstiende
bestimmelser.»

Inom Mexicos firenade stater har darjimte Coahuila de Zaragoza
antagit en lag om arbetsavtal av den 27 oktober 1916. Kapitlet IlI, som
handlar om maximalarbetsdag och minimilon, har foljande artiklar om
maximalarbetsdagen:

»Art. 26. Den lagliga maximalarbetsdagen for normalt arbete far
icke uppga till mera &n 8 timmar for arbetare, som dro anstillda 1
fabriker, verkstider och hantverk av nigot slag, eller i jordbruksarbete
eller annorstides 1 det fria, och for bergverksarbetare.

Art. 27. 1 offentliga och privata byrder och i handel av alla slag
far maximalarbetsdagen ej 6verskrida 9 timmar. Betriffande under natten
utfort arbete och sidant arbete, som ej faller under ovanstiende kate-
gorier, si skall arbetsdepartementet bestimma maximalarbetstiden i sam-
forstind med de sysselsatta.

Art. 28. Den lagliga arbetsdagen borjar vid den tidpunkt, vid vilken
arbetaren infinner sig 1 fabriken, verkstaden, sysselsittningen eller pd
den plats, dir han har att utfora sitt arbete, och slutar vid den tidpunkt,
da han instéller sitt arbete.

I arbetsdagen inriknas icke den for arbetarens maltider och for vilo-
pauserna bestimda tiden.

I arbetsdagen inriknas icke heller den tid, som arbetaren behdver
for att begiva sig frin bostaden till arbetsplatsen, om denna &r ut-
tryckligen utsatt 1 arbetsavtalet och icke ligger mer #@n 4 km. fran
bostaden.

Art. 28. I utomordentliga fall (dock blott efter 6msesidig éverens-
kommelse) och vid olyckshandelser, som medfora fara for arbetarna
eller for det offentliga, och i de fall, di instillande av det normala
arbetet medfor svira och allvarliga nackdelar for foéretaget, kan den
dagliga arbetstiden férlingas med hogst 3 timmar per dag. Dock far
detta overtidsarbete under inga omstidndigheter stricka sig 6ver mera
an 60 dagar per ar.
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Art. 29. For mindeririga mellan 12 och 18 &r ir den dagliga
arbetstiden blott 6 timmar. Dessa minderdriga fi i intet fall under-
kastas overtidsarbete.

Art. 30. Pi 6 arbetsdagar skall en vilodag folja. Om en sirlag-
stiftning bestimmer vilodagen, si giller som sidan den av lagen be-
stimda dagen. I brist pid sidan sirlagstiftning skall vilodagen be-
stimmas 1 arbetsordningen. I brist p4 en sidan bestimmelse om vilo-
dagen giller som vilodag varje veckas séndag.

Art. 31. Bortsett fran vilodagen i varje vecka gilla som sirskilda
vilodagar den 1 maj och den 16 september varje ir.»

Australiens statsforbund tillhor liksom Nordamerikas foregingslinderna.
Framst star sedan gammalt Nya Zeeland. Enligt fabrikslagen av 1908
fir arbetstiden i fabriken fér manliga arbetare icke Gverstiga 48 timmar
1 veckan, med franriknande av méltidsraster, eller 8°/s timmar per dag.
Efter 5 timmars arbete skall hallas en maltidsrast om minst ®/s timme.
Kvinnor och barn fi ej sysselsiittas i en fabrik under mera #n 45 timmar
1 veckan eller 8'/4 timmar per dag. Efter en arbetsperiod pa 4'/s timmar
skola de atnjuta en rast om minst */s timme. En dag i veckan skola
de erhilla ledighet frin arbetet efter kl. 1 e. m. Nattarbete ir forbjudet
for kvinnor och mindeririga. Arbetstiden fir undantagsvis overskridas,
dock ej mera én 30 dagar per ar.

Nya Sydwales. Fabriks- och butikslagen av 1912 stadgar att min
under 18 ar och kvinnor icke fi sysselsiittas lingre #n 5 timmar utan
méltidsrast 4 minst ' timme. Fér manliga arbetare under 16 ar och
kvinnor dr maximalarbetstiden per vecka 48 timmar. Fér samma ar-
betarekategorier dr nattarbete férbjudet.

Queensland. Enligt fabriks- och butikslagen av 1908 f4 minderariga
och kvinnor icke sysselsiittas i fabrik mer &n hégst 5 timmar utan /e
timmes rast. Den normala arbetstiden fir for dessa icke overskrida
10 timmar per dag och 48 timmar i veckan, och far deras dagliga ar:
bete ej fortgd langre in till kl. 6 e. m. (lordagar kl. 1 e. m.). Med
overtidsarbete fi de sysselsittas hogst 3 timmar per dag under hogst
40 dagar om aret, dirav ej mer dn 2 dagar i foljd.

Sydaustralien. 1 fabrikslagarna av aren 1907—1910 stadgas, att
kvinnor, barn och mindeririga icke fi sysselsiittas i fabriker lingre an
48 timmar i veckan eller 10 timmar per dag och ej senare én kl. 9
e. m. Sammanlagda antalet 6verskjutande arbetstimmar vid forcering
far ej uppga till mer dn 100 timmar per &r. I fabriker, varest kineser
sysselsittas, far intet arbete #ga rum fére kl. 7,30 f. m. eller efter
kl. 5 e. m.
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Tasmanien. Fabrikslagen av 1910, delvis dndrad 1912, bestimmer
hgsta maximalarbetstiden fér minderariga under 16 ar och for kvinnor
till 48 timmar i veckan och 10 timmar per dag. Arbete efter kl. 9. e m.
ar forbjudet. For vuxna min dr maximalarbetsdagen faststilld till 10
timmar och maximalarbetsveckan till 48 timmar. Arbetet skall efter
hogst 5 timmar avbrytas av en rast pi en timme for minderariga och
kvinnor samt *'+ timme for min. En halv fridag i veckan fran kl. 1
e. m. stipuleras.

Victoria.  Enligt fabriks- och hantverkslagen av 1912, delvis andrad
1914, fi minderdriga under 16 ar och kvinnor sysselsiittas hogst 48 timmar
1 veckan eller 10 timmar per dag samt ej efter kl. 9 e. m.

Finlands lag om 8-timmars arbetsdag.

Av storsta betydelse for Sveriges lagstiftning om arbetstidens lingd
ar emellertid den finska maximalarbetslagen av 1917. Det europeiska
land, som forst genomfért 8-timmars maximalarbetsdag, ir Finland. I
slutet av 1917 godkiinde bide den gamla, av Kerenskis regering upp-
lésta, och den direfter nyvalda lantdagen ett lagférslag om 8-timmars
arbetsdag. Da denna den foérsta europeiska 8-timmarslagen ér av utom-
ordentligt intresse, mé den av lantdagen antagna lagens bide motivering
och lagtext citeras in extenso. Lantdagsbetinkandet lyder:

»Vid innevarande lantdag har vickts en motion, innefattande lag
angdende 4tta timmars arbetstid, och har lantdagen 1 stadgad ordning
behandlat detta forslag. '

En arbetstid om atta timmar har inom det ekonomiska livet och
1 synnerhet inom industrins olika grenar redan linge i Finland liksom
ock 1 andra lander utgjort nidrmaste mélet for arbetarnas strivanden.
Fixerandet av detta timantal sésom hégsta grins for den dagliga arbets-
tiden grundar sig pa den i vida kretsar stadgade uppfattning, att arbetar-
nas kroppsliga hilsa och andliga utveckling endast silunda kunna be-
tryggas. Anslutande sig till denna uppfattning, hyser lantdagen den
mening, att ett allmént genomforande av dylik arbetstid efterhand skulle
innebiira ett synnerligen verksamt medel att hoja vidstrickta folklagers
ekonomiska och kulturella nivé och silunda tillfora samhillet synnerligen
virdefulla fordelar.

Ett allmént inférande av atta timmars arbetstid pi de omriden,
vilka inrymmas i det av lantdagen antagna lagforslaget, moter icke
enligt lantdagens uppfattning i praktiken osvervinneliga hinder. En sidan
arbetstid har under senaste manader inférts pi de flesta omriden inom
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fabriksindustrin och i avseviird utstrickning jimvél vid handelsrérelser
och hantverkerier. Allmint har den under ifrigavarande tid genomforts
i metall-, sag-, tri-, pappers-, textil-, sten-, glas- och grafisk industri
samt vid flera utarbeten. Dirjimte har densamma inférts vid sirskilda
statens arbeten, sisom vid statsjirnviigarnas verkstider och vid jérn-
viigsbyggnadsarbeten. Likasi hava flere kommuner beslutit tillimpa den
vid sina arbeten. D& arbetstiden under dag fore soén- och helgdag ofta
bestimts kortare #n den vanliga, har antalet arbetstimmar per vecka
sirskilt inom industriella omriden understigit fyratioatta timmar. Dér
tta timmars arbetstid ej dnnu inforts, kan detta otvivelaktigt genom
limplig arbetsanordning utan storre svarigheter forverkligas, i synnerhet
om denna reglering pi vissa omrdden fir ske inom de for dessa limpade
griinser. Betriffande foretag och allminna inrittningar, som formedla
allmin samfirdsel, kan Atta timmars arbetstid, fér si vitt densamma icke
redan tillimpats, med storre eller mindre tillskottskostnader inforas
jimvil pa dessa omrdden, direst for arbetets reglering medgives till-
ricklig mojlighet.

1 Finland har icke #nnu inom flertalet industrier vunnits nigon
namnviird erfarenhet ddrom, huru en silunda forkortad arbetstid inverkar
pia produktionen. Men for s vitt i Finland och siirskilti andra linder
erfarenhet betriffande arbetstidens forkortning och i synnerhet atta tim-
mars arbetstid foreligger, har ett sidant resultat ganska allmint ernitts,
att produktionskostnaderna och ett foretags rentabilitet genom okande
av arbetsintensiteten och hojande av arbetets kvalitet med tiden icke
miirkbart undergd en forindring till det simre pid grund av en dylik
forkortning, som dirjimte ofta giver upphov at viktiga tekniska for-
biittringar. Vid sidant forhallande synes icke heller tillricklig anledning
forefinnas for farhiagan, att ett allmént inforande av atta timmars ar-
betstid skulle i lingden forsvira den inhemska industrins konkurrens-
formaga med utlindsk. Hirtill foreligger si mycket mindre skil, som
det maste anses sannolikt, att en dylik arbetstid inom kort skall komma
att allmint tillimpas dven i andra kulturlinder. Sirskilt synes i indu-
strier, diar arbetet fortgdr dygnet om, arbetets éindamalsenliga tekniska
anordning leda dirhin, att 1 stillet for tva tolvtimmarsskiften infores
treskiftessystem.

Med fist avseende & dessa synpunkter och dirjimte med beaktande
av att ett allmint och bestiende inférande av atta timmars arbetstid
icke bor limnas beroende av fria arbetsavtal och administrativa bestdm-
melser, har lantdagen skridit till lagstiftningsétgird betriiffande inforande
av atta timmars arbetstid.
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Ifrigavarande lag har utstrickts till industriella féretag och handels-
rorelser dvensom annan med dem jimforlie affirsverksamhet samt till
storsta delen av de foretag och allminna inrittningar, som férmedla
olikartad trafik. Utom lagen limnas sidana verksamhetsomriden, som
huslig- ekonomi, jordbruk och i samband dirmed bedrivna niringar samt
sjofart, likasom ock polis- och brandvisendet, vilkas siregna arbetsfor-
hillanden icke betriiffande arbetstid synas kunna ordnas inom ifraga-
varande lags grinser. '

Med arbetare avses i lagforslaget forutom egentliga lonarbetare
dven sidana bitriden, vilka icke innehava en ledande stillning 1 affiiren,
samt vid kommunikations- och andra allmiinna inriittningar till deras
betjining hérande personer. Silunda skulle lagen icke berora tjdanste-
mén vid allmén inrittning, som faller under lagens omrade, ej heller
andra personer, vilka sisom sjukskiterskor eller postforare och brev-
birare pi landet, icke kunna hiinforas till respektive inrittningars be-
tjinte ej heller till egentliga arbetare vid dessa.

Vid industriella foretag och handelsrorelser samt dirmed jimforliga.
rorelser och inriittningar torde i de flesta fall normalarbetstiden utan
storre svirigheter kunna faststillas till hogst atta timmar i dygnet och
till nittiosex timmar under tvd veckor, men i nigra fall synes arbetets
beskaffenhet kriva méjlighet till en mer rorlig reglering som endast
begrinsas av forenimnda veckotimantal. Tillites dirutover med ar-
betares och delvis dessutom med inspektionsmyndighets samtycke vid
behov hogst tviahundrafemtio timmars overtidsarbete i aret, ir arbetar-
skyddet tillfredsstillande betryggat, och & andra sidan har tillricklig
méjlighet limnats for en indamélsenlig arbetsreglering inom de flesta
av dessa verksamhetsomriden och siirskilt Aven inom sidana, dir en
oavbruten drift av tekniska skiil dr nodvindig. Men att tillimpas vid
sidana foretag, som avse utdrivning och flottning av virke eller lastning
och lossning av varor, ir ovannimnda reglering av arbetstiden alltfor
tring. Pd dessa omriden kunde arbetet limpligen ordnas, direst sisom
hogsta griins for tillitna arbetstimmar faststilles det timantal under fyra
veckor, som motsvarar i medeltal en veckoarbetstid av fyratioatta timmar.
En silunda faststilld normalarbetstid limpar sig otvivelaktigt dven for
kontorsarbeten, vid vilka uppgérandet av ménads- och i synnerhet av
drsrikkenskaper kriiver en exceptionellt ling arbetstid.

Vidkommande arbetstidens lingd vid trafikférmedlande foretag och
allménna inrittningar bér vid dess reglementering beaktas sirskilda spe-
ciella omstindigheter. Enligt inforskaffade uppgifter kan en normal-
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arbetstid vid jdrnviigarna icke i lag bestimmas enligt timantal per dag
eller beriknat ens for tvd veckor, utan boér sisom tidsgrins stillas ett
timantal, beriknat for fyra veckor. Aven & nigra andra verksamhets-
omraden, sisom vid automobiltrafik pé landsorten, av fangférare verk-
stilld fangtransport och delvis vid post- och tullviisendet, dr en storre
rorelsefrihet vid anordningen av arbetstiden likasa av noden. Eniir
ytterligare icke heller i allménhet anledning synes foreligga att pa ifraga-
varande omrdden, som merendels direkte @nderlyda staten, eller att, med
bibehéllande av det for overtidsarbete reserverade drliga timantalet lika
stort som for industri och handel, faststilla langsta normalarbetstid dven
pd samtliga dessa omraden till etthundranittiotvd timmar under fyra
veckor. Med hinsyn dirtill att inforandet av édtta timmars arbetstid,
dven om den silunda reglementeras, kan pa ifrigavarande omraden
mota odvervinnerliga svirigheter, synes det diarutover vara oundgingligt,
att senaten Dberiittigas 1 siirskilda fall, med inspektiossmyndighets till-
styrkan, for kort tid i séinder medgiva undantag i den hir framstillda
regleringen av arbetstiden.

Utover den arbetstid, som salunda skulle stillas till arbetsgivarens
forfogande, bor mojlighet ytterligare beredas for utforandet av overtids-
arbete, nir exceptionella forhillanden sidant kriva. Uti foreliggande
lag har fordenskull intagits ett sérskilt stadgande om nédarbete.

Avensi har lantdagen ansett nédigt i lagférslaget intaga be-
stimmelsen, att arbetare bor till sondag eller under annan tid av
veckan beviljas en oavbruten ledighet frian arbetet under minst trettio
timmar.

En pd ovan anforda grunder byggd lag kan naturligtvis icke in-
nehilla annat #n de allmidnna stadganden, enligt vilka arbetstiden inom
ifrigavarande, synnerligen olikartade omraden skall ordnas. Noggrannare
bestimmelser om lagens tillimpning pa de verksamhetsomraden, déir en
mera detaljerad reglementering 4r av ndden, och vidkommande sérskilt
trafikférmedlande foretag och allminna inrittningar, hava lamnats be-
roende av instruktioner, som senaten utfirdar eller som enligt dess for-
foganden utfirdas. Likasid bor det ankomma & senaten att ordna Gver-
vakandet av lagens efterlevnad.

Betriffande det antagna lagforslagets detaljbestimmelser framhiller
lantdagen féljande.

Lantdagen har ansett lampligt fordela de rorelser, foéretag och in-
rittningar, vilka skola underlyda denna lag, i tvenne siirskilda grupper,
av vilka den ena omfattar industriella foretag och handelsrérelser dven-
som med dessa jimforliga verksamhetsomraden, och den andra trafik-
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formedlande foretag samt allménna inrittningar. En sidan indelning ir
nodvindig dirfor, att till den senare gruppen hinforda rorelser och in-
rittningar hava, sisom tidigare anforts, 1 vissa avseenden forsatts i annan
stillning #@n ovrica lagen underkastade verksamhetsomraden. Salunda
blir det ock mojligt att betriffande olika grupper pa olika siitt definiera
de personer, som sti under lagens skydd. Med beaktande av likartade
synpunkter har lantdagen dirjimte siirskilt uppriknat tullverket, kanaler
och fingelser sisom lagen underlydande inrdttningar samt & andra sidan
tydligt fr(m dess ommde avskilt huslig ekononn och jordbruket jimte
dess biniringar.

Underkastade bestimmelserna i denna lag dro sddana mejerier, som
icke drivas 1 omedelbart samband med lanthushallning, utan som éro
sirstdende affarsforetag. Lantdagen har emellertid ansett nodigt att be-
triffande dessa mejerier medgiva tillimpning av det undantagsstadgande,
som ingar i 3 mom. 2 §

Endr det icke befunnits vara skil att i sjdlva lagen bestimma, &
vilken myndighet det ankomme att 6vervaka lagens efterlevnad, har i
3 § likasom pé andra stéllen 1 lagforslaget anvints bendmningen in-
spektionsmyndighet.

Endr det #dr naturligt, att vid bestimmandet av den for oévertids-
arbete utgdende forhéjda avloningen jamvél 16neférméner in natura bora
tagas 1 beaktande, har dirom ndgot uttryckligt stadgande icke intagits
1 lagforslaget.

Stadgandena i lagforslagets 4—10 §§ hava i en del punkter nigot
dndrade tagits ur den av 1909 4rs lantdag antagna férordningen an-
gdende arbetet i industriella samt vissa andra yrken. Likvél har 1 forst-
nimnda paragraf inforts ett sidant tilligg, att nédarbete ér tillitet jam-
val nédr avbrott i arbetet skulle férorsaka forskdmning eller férstoring
av egendom, vara eller rdamne. Vidare har stadgandet om siondagsvila
inskrinkts s& till vida, att detsamma icke stéller hinder for utférande
av nodarbete och ej tillimpas pa de fall, dér arbetets tekniska beskaf-
fenhet icke medgiver de sérskilda fackarbetare, som hava tillsyn 6ver
arbetet, fullstindig befrielse fran detsamma.

Vidkommande sirskild straffbestimmelse rorande foretridare for
arbetsgivare har lantdagen ansett #ndamalsenligt att 1 detta avseende
likstéiilla foretridare med arbetsgivaren. Tillika har det befunnits sak-
enligt att i lagen inféra ett specialstadgande for de fall, da arbetsgivare
ar staten, kommun eller férsamling och dé den tjansteman, som bryter
mot lagen, silunda icke avser egen fordel och for Gvrigt dr underkastad
noggrannare kontroll.

2 §.

3§

4—10 §8.
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Med hinsyn dartill, att lagens tillimning pid nigra omraden icke

-dr mojlig inom allra ndrmaste framtid, har i lagforslaget inforts ett

stadgande, med stdd varav den pi vissa omriden kan vid behov nagot
framskjutas.
Pa grund av det ovan anférda far lantdagen vordsamt anmiila,

att lantdagen godkint filjande lagfirslag att stad-
Jstas och till verkstillighet befordras © en ordning, som
under lantdagens medverkan bor tillkomma:

Lag

om atta timmars arbetstid.

18

Denna lag dger tillimpning &:

1) nedanndamnda rorelser och foretag, for sa vitt diarvid sisom ar-
betsbitride anvindes annan &n make, maka eller egna barn:

a) hantverks- och fabriksrorelse samt andra industriella yrken;

b) byggande, reparation och underhdll av hus och hamn samt av
bana, bro, vig och annan kommunikationsanstalt;

c) biargnings- och dykeriverksamhet;
) badstuga och badinrittning;
) réjnings-, rensnings-, torrliggnings- och renhallningsarbete;
) skogs- och vedhygge;
) utdrivning och flottning av virke;

h) lastning och lossning av varor;

i) handels-, kontors- och nederlagsrorelse;

k) virdshus-, hotell- och kaférorelse; #vensom

1) yrkesdrifter och féretag, vilka iro att anse sisom jimforliga med
de forenimnda; samt

2) nedanndamnda yrkesdrifter och inrittningar, for si vitt darvid
anvindas tjinste- och arbetsfolk:

a) jarnvigs- och sparvigstrafik-, post-, tull- och telefoninrittningar
samt kanaler;

b) automobiltrafik och formansrérelse;

c) sjukhus och fingelser; samt

d) rérelser och inrattningar, vilka #dro att anse sisom jaimforliga
med de forendmnda.
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Vad i denna lag stadgas, avser jimvil rorelse eller foretag, som
drives av staten, kommun, férsamling, forening eller inriittning, inda
att rorelsen icke idkas sdsom niiring.

Denna lag dger icke tillimpning & huslig ekonomi, ej heller & jord-
bruket och dess biniringar eller arbeten, som i omedelbart samband
med jordbruket komma till utférande.

Arbetare ma i de 1 1) punkt 1 mom. 1 § nimnda rorelser och fore-
tag, med nedan i denna paragraf nimnda undantag, icke anvindas i
regelbundet arbete lingre én dtta timmar i dygnet och icke lingre iin
nittiosex timmar under tvd veckor.

Dir arbetets tekniska beskaffenhet eller annan tvingande omstiindig-
het sidant pdkallar, md arbetare sysselsiittas lingre #n dtta timmar i
dygnet, dock si att veckotimmarnas antal dirigenom icke okas.

I rorelse och foretag, vilka avse utdrivning och flottning av virke
eller lastning och lossning av varor, samt vid kontorsarbeten och i
mejerier fvensom vid de rérelser och foretag, vilka omnéimnas i 2) punkt
1 mom. 1 § mé arbetare icke sysselsittas 1 regelbundet arbete lingre
dn hogst etthundranittiotvd timmar under fyra veckor.

Vid gruv- och bergsindustri inberiknas i arbetstiden nedstigandet i
och uppstigandet ur gruva; si ock i annat arbete forflyttning fran en
av arbetsgivaren bestimd utgdingsplats till den egentliga arbetsplatsen
samt dtervindande darifrin till den bestimda utgingsplatsen.

3 8.
Utover den arbetstid, som omnémnes i 1 mom. 2 § ma arbetare -
med eget begivande sysselsittas i overtidsarbete hogst tio timmar i
veckan, och utéver den i 3 mom. 2 § nimnda arbetstiden fyratio timmar
under fyra veckor, dock i vartdera fallet icke mer &n etthundrafemtio
timmar om éret, samt dessutom med inspektionsmyndighets begivande,
da arbetets regelbundna fortging ovillkorligen sidant kriiver, ytterligare
hogst etthundra timmar om A&ret.
For Gvertidsarbete, som utfores utover den dagliga arbetstiden, er-
ligges under de tvd forsta timmarna en med minst femtio procent och
dérefter en med minst etthundra procent forhsjd avléning.

4.

D& naturtilldragelse, olyckshindelse eller annan fara hotar att av-
bryta eller redan avbrutit arbete eller da avbrott i arbetet skulle for-
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orsaka forskdmning eller forstéring av egendom, vara eller ridimne, fi
de i 2 och 3 §§ stadgade arbetstiderna, for si vitt dessa omstéindigheter
sidant pakalla, mattligt forlaingas, dock icke under lingre tid #in fyra
veckor. Sadant arbete inberiknas icke i ¢vertid, som omfdrmiles i 3 §.

Anmilan om salunda vidtagen forlingning av arbetstiden skall av
arbetsgivaren oférdrojligen insindas till inspektionsmyndighet under nog-
grant angivande av orsaken till dtgérden samt forlangnmgens omfatt-
ning och varaktighet. Inspektmnsmyndlgheten dger, efter provning av
sakens beskaffenhet, lita vid anmalan bero eller vidtaga atgird om for-
langningens begré‘mnsning eller instéillande.

Vad i 2 mom. 3 § stadgas om avloning for Gvertidsarbete ma till-
limpas jamvil pa dylikt nodarbete.

5 8.

Till sondag skall arbetare givas en oavbruten ledighet fran arbetet
under minst trettio timmar. Dar sddant likvil icke dr mojligt, skall
motsvarande ledighet givas under annan tid av veckan.

Dessa bestimmelser ma emellertid icke édga tillimpning 4 de i 4
omformalda fall, ej heller 4 den, dér arbetets tekniska beskaffenhet icke
medgiver de sirskilda fackarbetare, som hava tillsyn 6ver arbetet, full-
stindig befrielse fran detsamma.

6 3.

Dérest arbetstiden i de i 1) punkt 1 mom. 1 § ndmnda rorelser
och féretag é&r &tta timmar i dygnet och arbetet icke &r ordnat i var-
andra regelbundet avlosande skiften om atta timmar, skall arbetaren
- under arbetet beredas &tminstone en regelbunden vilotid av minst en
timme, for vilken tid han fritt skall fa avligsna sig fran arbetsplatsen.
Detta giller dock icke sddana arbetare, vilkas vistelse pid arbetsplatsen
dr nodvindig for arbetets fortging.

Déar arbetet 4r anordnat 1 varandra regelbundet avlésande skiften
om hogst atta timmar, skall arbetarna antingen medgivas minst en halv
timmes méltidsrast eller beredas tillfille att spisa under arbetstiden.

Vilotider eller maltidsraster méa icke medriknas i arbetstid, dir ar-
betaren under desamma &r oférhindrad att avligsna sig frén arbets-
platsen.

78

Over utfort overtidsarbete och nédarbete samt éver erlagd avloning
for dem vare arbetsgivare skyldig att fora forteckning, som vid
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anfordran  skall foretes inspektionsmyndighet samt delegerad for ar-
betarna.

Arbetsgivare vare pi arbetarnas yrkande skyldig att utan avgift
minatligen limna utdrag ur denna forteckning it arbetarnas delegerade.

8 8.

I varje denna lag underlydande rirelse, arbetslokal eller pi egentlig
arbetsplats skola genom arbetsgivarens forsorg denna lag och tillkiinna-
givande om den gillande fordelningen av arbetstimmar pa lampligt
stille hallas tillgingliga.

Om  férdelningen av arbetstimmar skall snarast méjligt anmilan
goras hos vederborande inspektionsmyndighet.

9 §.

Arbetsgivare vare forbjudet att forlinga i denna lag stadgade ar-
betstider genom att utgiva arbete till utforande i hemmet.

10 &.

Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag handhaves av veder-
bérande inspektion, pd sitt dirom #r sirskilt stadgat.

11§

Bryter arbetsgivare eller den, som honom i enskild rorelse, foretag
eller inrittning foretriider, mot denna lags bestimmelser om arbetstid,
straffes med béter minst fem och hogst tjugufem mark for varje arbe-
tare, som han i strid med denna lag anviint i arbete, och for varje
dygn, som arbetaren séilunda lagstridigt sysselsatts, dock icke mer &n
sammanlagt tiotusen mark. Har overtridelsen skett trots inspektions-
myndighets férbud eller diirest densamma upprepas, vare biterna hogst
femtio mark for varje arbetare och dygn, dock icke sammanlagt mer &n
tjugutusen mark.

Arbetsgivare eller hans foretridare, som i annat avseende bryter
mot stadgandena i denna lag, straffes med boter minst tjugofem och
hogst ettusen mark.

Ar staten, kommun eller férsamling arbetsgivare, skall den tjinste-
man, som #&r ansvarig for lagens efterlevnad, straffas med boter minst
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tjugofem och hogst ettusen mark eller, om brottet upprepas, med bdter
hogst tvidtusen mark.

12 &

Nirmare foreskrifter angéende tillimpningen av denna lag utfirdas
av Finlands senat.

Da lagens tillimpning inom de i 2) punkt 1 mom. 1 § niimnda
omraden, pa grund av arbetets tekniska beskaffenhet, arstiden eller an-
nan tvingande omstindighet, visar sig ogenomférbar, dge senaten, pa
inspektionsmyndighets férord, ritt att for hogst ett ar i siinder medgiva
undantag fran arbetets anordnande i Gverensstimmelse med denna lag.

13 §

Denna lag trider i kraft tre manader efter dess stadfiistande. Senaten
age dock ritt att betriffande verkstiilligheten bevilja uppskov, hogst
under sex ménader, pi de omriden, dir lagens tidigare genomforande
moter odvervinnerliga hinder.

Genom denna lag upphivas eller dndras, med undantag av stad-
gandena angdende barns arbetstid, de lagstadganden och 6vriga bestim-
melser, som dro mot denna lag stridande.

Enligt foreliggande lagforslag borde fullvuxen arbetares arbetstid
bland annat inom de yrken, vilka den av 1909 érs senare lantdag god-
kinda forordningen angdende arbetet i industriella samt vissa andra
yrken beror, reglementeras viisentligen annorlunda én i sagda forordning
skett. Denna forordning bér vid sidant forhallande tidigare stadfistas.
Dirjamte bor jimvil den av 1909 drs senare lantdag godkinda forord;
- ningen angiende yrkesinspektionen vinna stadfiistelse tidigare éin denna
lag, eniir denna forutsitter, att yrkesinspektionen #r ordnad enligt de i
sagda forordning angivna grunder.

Lantdagen uttalar forty sisom sin uppfattning,

att de av 1909 drs lantdag antagna forordningarna
angdende arbetet i industriella samt vissa andra yrken
och angdende yrkesinspektionen bira, innan lagen om dtta
timmars arbetstid  stadfistes, stadfistas i en ordning,
som under lantdagens medverkan bor tillkomma.
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Lantdagen har vid utarbetandet av forevarande lagforslag tagit
under Gverviigande, huruvida jimvil sjukvirdspersonalen samt den ligre
tjinstemannakiren vid sirskilda allméinna inrittningar, i synnerhet vid
Jirnviigarna och postverket, borde stillas under skyddet av denna lag.
Med hinsyn dartill, att tillimpningen av dtta timmars daglig arbetstid
inom  sjukvarden skulle pi grund av betydande merkostnader och av
bristen pa bostider och vérdare fér niirvarande mota stora svarigheter,
1 synnerhet med avseende & mindre sjukhus och barnbérdshus i lands-
orten, och di en reglementering av tjinstemins arbetsforhilianden i
denna lag icke synes vara éindamalsenlig, har lantdagen icke utstriickt
lagférslaget till dessa persongrupper. Di Lantdagen likvil hyser den
mening, att arbetstiden jémvil for hithérande personer borde i lag be-
grinsas, far Lantdagen anhdlla,

att regeringen snarast mijligt mdtte tillsitta en kom-
mutté for att undersika, pd wvilket sitt sjukvdrdspersona-
lens och wvid sdrskilda allminna inrittningar anstillda
ligre tjdanstemins arbetstid kunde i lag bestimmas med
akttagande, for sdvitt mijligt, av de grunder, vilka stad-
gas © lagen om dtta timmars arbetstid, och

att. Regeringen pd grundvalen av kommitténs utred-
ning mdtte till Lantdagen avidta proposition i drendet.»

Internationell eller natiomell lagstiftning.

Som synes av den limnade redogorelsen har under de senaste dren
utanfor Sverige forsiggétt ett utomordentligt och mangskiftande lagstift-
ningsarbete med syfte att avigabringa en kortare lagstadgad maximal-
arbetsdag for storre eller mindre medborgargrupper &n den som arbets- -
givarna praktiserat utan statsmakternas ingripande. Europeiska stater och
utomeuropeiska, stora stater och smi, gamla kulturstater och unga, jung-
fruliga industriella stater och icke-industriella, ha antagit lagar om
maximalarbetsdag inom industri och #dven hantverk. Antingen for vissa
yrken, éldrar eller kion eller ock generellt for alla arbetare. Icke si fa
ha gitt dnda ned till 8 timmars maximalarbetsdag, den socialdemokra-
tiskt betonade arbetarrorelsens gamla fordran. Den ena staten efter den
andra har i friga om arbetarskyddslagstiftning rorande maximalarbetsdag
passerat forbi Sverige. Virt land befinner sig hirvidlag lingst bak pa

Bihang tll riksdagens protokoll 1918. 4 saml. 2 hiift. (Nr 2. 5
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sladden, till ringa heder for oss, som icke si sallan hogljutt yvas over
att vara banbrytare pa bdde den materiella och den andliga kulturens
omraden.

De stater, som nu vagat sig pa att infora en maximalarbetsdag mer
eller mindre néra 8-timmarsgrinsen, ha lagstiftat med hansyn till sina
egna arbetares villkor och behov och med hinsyn till sina egna talande
samhéllsintressen. De ha icke dngsligt sneglat pid grannen for att av-
vakta, om icke han skulle vidtaga samma atgird pa samma ging. De
stater, som hittills gatt 1 spetsen for arbetstidens iorkortmng till 8 tim-
mar, ha veterligen 1cke darigenom stortat sig sjdlva och sin industri in
i sadana ekonomiska dventyr, att de onska det gjorda ogjort. Tvirtom
mi de, s& langt erfarenheten ricker, vil av det ekonomiska och sociala
experimentet. Vad som icke blott icke till skada utan till gagn for
samhillet, industrin och stora fattiga medborgarlager liter sig géra i
en mingd andra linder, borde vil ocksd kunna med god vilja dstad-
kommas i Sverige. Det ar hogt pd tiden att Sverige 1 friga om lag-
stiftning rorande maximalarbetsdag rycker fram i staternas frimsta led,
visserligen med all nodig aktsamhet, si att icke verkliga samhiillsintres-
sen sittas pa spel, men ocksi med den mandom, som péstds tillhora
det svenska folktemperamentet.

Arbetstidens lingd i Sverige.

En forutsittning for ett svenskt parlamentsbeslut om maximalarbets-
dag #r dock att man kinner hur det faktiskt forhaller sig med arbets-
tidens ldngd inom Sverige. Den lagstadgade ma‘(imalalbetsdagen har i en
del linder, t. ex. Norge och Schweiz, varit fast fotad p4 ingéende undersok-
ningar om arbetstidens lingd inom de lindernas industri och dven hant-
. verk och nirliggande yrken. Tyvirr brister icke sa litet i vir kinne-
dom om den arbetstid, som for nédrvarande praktiseras i Sverige. Den
senaste stora undersokningen om arbetstidens lingd inom Sveriges indu-
stri och hantverk ligger redan ett tiotal é&r tillbaka i tiden. Den
utgavs av kommerskollegii avdelning for arbetsstatistik fran trycket ar
1911, men refererar sig 1 friga om tiden ndrmast till ar 1905 med en
del kompletterande uppgifter for aren 1906 och 1907.

Undersokningen rorde industri och hantverk. Foér industriellt yrke
riknades varje yrkesrorelse, dir minst tio arbetare under nigon tid av
aret samtidigt sysselséttas. Jordbruket med bindringar samt handel och
transportvisende ingingo icke i undersdkningen. Hela antalet arbets-
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stillen, som berordes av samma, var 19,879 samt antalet arbetare 345,446,
av vilka 292,001 eller 84,5 % voro mén och 53,445 eller 15,5 % kvinnor.
De talrikaste arbetarna, nidmligen 56,065 eller 16,3 % av samtliga, till-
horde trivaruindustrin.  Dérnast kom nérings- och njutningsimnesindu-
strin med 35,631 arbetare eller 10,3 7. Undersokningen riktades huvudsak-
ligen in pa att konstatera dessa arbetares ordinarie arbetstid, savil netto-
arbetstid per vecka som per dag.

141,750 arbetare eller 41,1 % hade en nettoarbetsvecka pa mindre in
60 timmar, 119,807 arbetare eller 34,7 % en vecka pd 60 timmar och
72,494 arbetare eller 20,9 % en vecka pd 6ver 60 timmar. 11,339 ar-
betare eller 3,3 %2 hade ett obestimt antal timmar per vecka. Av hela
antalet redovisade arbetare hade alltsi omkring tre fjirdedelar eller 75,8
% hogst 60 timmar per vecka. Den genomsnittliga nettoarbetstiden per
vecka var 59,5 timmar.

En ovanligt kort arbetstid, hogst 48 timmar per vecka, hade sam-
manlagt 20,096 arbetare, motsvarande 5,8 % av hela antalet. Gruv-
driften kunde uppvisa det storsta antalet arbetare med en arbetstid pa
48 timmar och darunder. Den gillde for 9,176 arbetare eller 64,7 % av
samtliga vid gruvdrift anstillda. Dirndst komma glasbruk, glassliperier
och glasmalerier med kort arbetstid, den grafiska industrin, arbetarna
vid bagerier, mejerier och tobaksfabriker, valsverksarbetarna inom malm-
forddlingsindustrin o. s. v.

A andra sidan hade 18,300 arbetare eller 5,3 % en abnormt ldng
arbetstid, minst 72 timmar per vecka. Nagot mer &n hilften, némligen
9,435 arbetare, hade en arbetstid av 72 timmar, 1,361 hade 73—77,
1,740 hade 78 timmar, 384 hade 79—83 timmar, 5,298 hade 84 tim-
mar, och 82 hade over 84 timmar. Det ar framforallt grupperna tri-
masse- och pappersindustri, nérings- och njutningsimnesindustri samt
malmforadlingsindustri, som 1 sig innesluta de flesta arbetarna med
ovanligt lang arbetstid.

Inom pappers- och trimasseindustrin hade ej mindre &n 5,318 ar-
betare eller 30,2 % en arbetstid av 72 timmar och diréver. Av dessa
hade de allra flesta precis 72 timmar. Inom nérings- och njutnings-
amnesindustrin g#llde en arbetstid & 72 timmar och daréver for 4,459
arbetare eller 12,5 %. 1,531 hade 84 timmars arbete i veckan. Detta
vid rasockerbruken under kampanjen. Inom malmféradlingsindustrin hade
3,807 arbetare eller 19,6 % en arbetsvecka av minst 72 timmar. 2,118
arbetare hade 84 arbetstimmar per vecka. Denna ytterligt linga arbets-
tid hade framférallt masugns-, martinverks- och hyttarbetare. Inom be-
kladnadsindustrin forekom 72 timmars arbetsvecka for 1,278 arbetare eller
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59 %. De tillhorde si gott som uteslutande hantverksmissigt drivna
somnadsfabriker, skridderier, skofabriker och skonitlerier.

Vad nettoarbetstiden per dag betriffar, si hade 64,509 arbetare eller
18,6 % under 10 timmar, 179,293 arbetare eller 51,9 % precis 10 tim-
mar och 90,408 eller 26,2 % mer dn 10 timmar. 11,230 eller 3,3 %
hade obestimt antal timmar. Den genomsnittliga nettoarbetstiden per
dag var 10 timmar.

En ‘mycket kort nettoarbetstid per dag, d. v.s. hogst 8 timmar, hade
15,000 arbetare eller 4,4 %. En ovanligt ldng arbetstid aterigen hade
féljande antal arbetare.

Antal arbetare med ovanligt ling arbetstid.

Yrkesgrupnp. ) 12 .12 /2 ) 13 ‘13 /s ' 14 Qver 14| gumma.
timmar. | timmar. | timmar. | timmar. | timmar. | timmar.

Skogsbruk.. ...............cocoeiil 620 14 — | —_ 255 ‘ — 889
Gruvdrift ... 253 — — | — — | 8 261
Annan brytningsindustri ...... ... 38 2 | 2 | — — - 42
Nirings- och njutningsindustri ...| 38,819 56 52 | 4 59 15 4,005
Textilindustri ........................... 8 — — \ = — - 8
Bekladnadsindustri ... ........ ... 1,030 53 108 | 19 61 15 | 1,286 “
Liider-, har-, gummiindustri...... .. - 32 — — — — | — 32 |
Travaruindustri ....................... 399 3 13 | 2 11 | — 428 |
Trimasse- och pappersindustri...... 5,321 = | — — — } = 5321 |
Grafisk industri ....................... - — — - — ‘ o —
Malmforadlingsindustri ............... 5,879 8 | 16 — — | —_ 5,903 |
Metallindustri .......................... 484 6] 2, - 2 2| 496 |
Maskin- och skeppsbyggnadsin- ; ‘ ' s
dustri .. 19 Bl = = = 1 199 |
Jord- och stenindustri ... 1022 — | — | - = | 2| 1024
Kemisk-teknisk industri.............. 222 2 1 6 — == S - e 230 |
Byggnadsindustri .................... 116 14 ‘ - — 7 ‘ — 137 !
| Belysning och vattenledning........ 153 — | — | — | — | — 153 i
| Samtliga yrkesgrupper | 19591 | 161 | 199 | 25 | 395 | 43 | 20414 |

Senare @n och vid sidan av den stora utredningen om arbetstidens
lingd i industri och hantverk ha en del specialundersikningar blivit
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verkstillda. Arligen sedan 1911 publiceras redogérelser for arbetstidens
lingd inom jordbruket, men da det icke i denna motion ifrigasittes,
att en eventuell lacrstlftnmg om maximalarbetsdag skall omfatta dven
jordbruket med bindringar, ir det onddigt att ingd pd redogérelsernas
innehall.  For hamnarbetaryrket foreligger sedan 1915 en undersokmng
som #ven omfattar arbetstidsforhdllandena. Den paborjades 1914 och
rorde huvudsakligen hamnarbetarna i Géteborg. 69 foretag med 9,583
arbetare undersoktes. Den ordinarie nettoarbetstiden (d. v. s. brutto-
arbetstiden med rasterna, i regel 2 timmar, frinriknade) visade sig
vara:

| |
| | |
| Timmanr Foretag. ‘ Arbitalre- | Procent.

antal.

l !
OO OO e | 410 49 |
LM e x 9 | 2592 | 2% |
} 9 %/4 oot e & B8 | by
10 e e | 51 | 5,832 60,9
D102 1o e 1 3 | 141 1,5
! Summa | 69 | 9583 | 100

Den ordinarie nettoarbetstiden per wvecka var 57 timmar for 692
arbetare eller 7,2 %, 57 timmar for 2,370 arbetare eller 24,7 %, 57—60
timmar for 3,684 arbetare eller 38,5 %, 60 timmar for 2,696 arbetare
eller 28,1 %, 6ver 60 timmar for 141 arbetare eller 1 B %. Dar]amte fore-
kom ovevtzdsa?bete 1 mycket stor utstrickning. For 3,783 arbetare vid
30 foretag stillde sig antalet arbetstimmar under icke’ 01dmar1e arbets-
tid 1 procent av hela antalet arbetstimmar silunda: hogst 2 % for 537
arbetare, 2—6 % for 703 arbetare, 6—10 % for 1 ,651 arbetare, dver 15 %
for 892 arbetare.

1915 publicerades av socialstyrelsen resultaten av tvenne 1913 och
1914 utférda undersokningar rérande de hygieniska férhallandena inom
cellulosaindustrin. Undersokningarna, som strickte sig blott till en del
av samtliga fabriker, omfattade dven arbetstiden.

Av 839 arbetare, sysselsatta inom storre fabriker, hade 532 skift pa
12 timmar, 231 arbetade pa 8 timmars skift och 76 voro dagarbetare
med i regel 10 timmars nettoarbetstid per dag. Inom syreberedning,
kokarehus och sodahus var arbetet pi 8 timmars skift det vanligast



38 Motioner i@ Andra kammaren, Nr 2.

forekommande. Inom massabingar och pappsalar arbetades uteslutande
pi 12 timmars skift. I 6vriga avdelningar var arbetet 12 timmars skift
det forharskande.

Inom mindre fabriker undersoktes arbetstiden for 119 arbetare vid
sulfitfabrikerna och 175 vid sulfatfabrikerna. 78 av de forra och 162
av de senare arbetade pid 12 timmars skift. Inom de mindre cellulosa-
fabrikerna befanns sfilunda 12-timmarsskiftet vara i &nnu hogre grad
forharskande dn inom de storre.

1916 publicerade socialstyrelsen resultatet av en undersdkning om
arbetstidens lingd vid frisérsalonger och badinrdttningar. Undersokningen
ar mycket fullstindig och omfattar arbetstiden i dess helhet.

For 1,479 bitriden i rakstugor var den vanligast férekommande
nettoarbetstiden per dag 10—11 timmar & veckans fem forsta vardagar
och 1213 timmar & lordagarna. P& lordagarna hade 762 eller 51,5 %
12—138 timmars arbetsdag och 243 eller 16,4 % den utomordentligt ldnga
arbetstiden pi 13 timmar och diarover. Rakstugorna stéingdes sent och
rasterna follo bort. I friga om nettoarbetstiden per vecka hade 68,6 %
en arbetstid pi 63—69 timmar. 119 bitrdden arbetade 69—72 timmar
och 25 Gver 72 timmar.

Inom damfrisérsalongerna var den vanligast férekommande netto-
arbetstiden per dag 10—11 timmar i veckans fem forsta dagar samt
11—12 & lordagar. 19,6 % av bitridena hade 11—12 timmar méndag
—fredag och 42,2 % samma arbetstid pa lordag. 5,5 % hade 12 timmar
och darover mindag—fredag och 11,1 % samma arbetstid lordag. Den
vanligast forekommande nettoarbetstiden per vecka var 65,66 timmar.
13,3 % av bitridena hade 66—69 timmar, 8,9 % hade 69—73 timmar,
11,1 % hade 72--75 timmar och 34 % hade 75 timmar och dérdver.
Ett ritt stort antal hade silunda en abnormt liang arbetstid.

Den ordinarie arbetstidens lingd for personalen vid badinrdttningar
kan man bedoma bist genom att ta kdnnedom om nettoarbetstiden per
vecka. Undersokningen rérande personalen vid arsforetagen visade en
i hég grad bristande Gverensstimmelse mellan de frin féretagens inne-
havare och de frin personalen limnade uppgifterna. Vilka man nu én
m4 tillmita den storsta vederhiiftigheten, faktum &r i alla héndelser, att

arbetstiden ar orimligt ling. Det synes av nedanstidende statistiska
tabell:
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Enligt uppgifter frin Iinligt uppgifter frin

foretagens innehavare. personalen.
Nettonrbetstid per vecka, ‘ Antal badpersonal. Antal badpersonal.
Absolut. %. Absolut. ‘ % -
Under 48 timmar T p— 12 1 1,8 8 ‘ 2,2
48—5H4 D e s e e 47 ‘ 7,2 3 j 0.8
54—60  » TR 66 10,2 17 4.1
60—66 » T 115 ‘ 17,7 ‘ 17 i 57
66—72 » e 186 ‘ 28,7 112 | 30,7
T2—18  » . 103 | 159 95 26,0
8—84 v U 8| 120 | 81 220
84—90 » e 38 f 5,9 ‘ 25 6,8
90 och dirdver ... ‘ 4 | 0,6 ,‘ 7 1,9
Summa | - 649 100,0 ‘ 36D - 100,0

Allmiinna skiil for lag om 8 timmars maximalarbetsdag.

Sévil av den allminna utredningen om arbetstiden inom industri och
hantverk som av specialutredningarna framgér klart, att i manga fall till-
limpas en sd verhdvan lang arbetstid, att ett ingripande fran statens sida
ar val motiverat. Att for ett kanske mycket knappt uppehille nodgas arbeta
72 timmar och diréver i veckan éverensstimmer under inga omstindig-
heter med en arbetande minniskas behov av vila och vederkvickelse.
Den som dag ut och dag in en lingre tid gir under en si tyngande
arbetssele miste med nodvindighet brytas ned fortare in vad fallet skulle
vara, om arbetet anpassades efter normala minskliga krafter. Nir sam-
hillet ser, att arbetet fér manga dess arbetare gestaltar sig som ett
overanstrangande slip, som i fortid sliter ut, leder till tidig utmattning
och tidig dod, dr det samhillets plikt att triida till for att hjilpa dem,
som uppenbarligen icke sjilva dro i stind att tillvarataga sina intressen.

Nu kan dock mot de hittills forefintliga undersokningarna riktas
atskilliga anmirkningar. Man kan icke ur dem fi en samlad och
pilitlig Gversiktsbild 6ver arbetstidens lingd just nu inom industri och
hantverk jimte nirliggande yrken. De specialutredningar, som ligga
oss nirmast 1 tiden, rora sig huvudsakligen pa industrins och hantverkets
ytterkanter. Den omfattande, 1911 publicerade utredningen &terigen
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ligger alltfor langt borta i tiden for att helt kunna tillerkinnas av-
gorande vitsord i friga om de nu gillande forhillandena. Arbetsvillkoren
ha varken med avseende pd arbetstidens lingd eller andra fér arbetarna
viktiga bestammelser stitt stilla under de gingna tio iren. Det starka
trycket frin arbetarnas livsintressen och frin deras organisationer har
sikerligen dstadkommit nigon férkortning av arbetstiden. De kollektiv-
avtal, som under de senaste dren slutits mellan arbetarnas och arbets-
givarnas organisationer, beritta att en reglering av arbetstiden nedat
har skett. Hur avsevird denna forkortning av arbetstiden i allménhet
kan vara, har man dock icke material att nu sikert kunna beddma, vadan
en generell utredning om arbetstidens lingd &r pé sin plats.

Just denna omstindighet, att man i Sverige liksom i andra linder
kan spira en huvudsakligen av arbetarklassens motrérelse buren tendens
att undan for undan pressa ned arbetstidens lingd, har man frin de
genstortigas och likgiltigas sida tagit till intikt for den uppfattningen,
att samhallet borde lita sakerna ha sin gilla ging utan att ligga sig 1
den. Mingen, vars forestillningsviirld mer eller mindre inspireras av
kapitalistiska intressen, siiger, att arbetsgivarna och arbetarna borde fa
skota sina mellanhavanden sjilva, nir nu resultatet av deras uppgorelse
Atminstone i fraga om arbetstidens lingd pekar pi en utveckling till det
battre.

Varje vaken social iakttagare maste erkiinna, att arbetarklassens sjalv-
bevarelsedrift i kampen for kortare arbetstid och biittre arbetsvillkor 1 dvrigt
visat sig frin sin allra bista sida. Stora éro de offer arbetarna bringat,
nir de med sina fackliga organisationer som vapen steg for steg banat
sig fram, tum for tum tillkimpat sig varje bit mark av hogre levnads-
standard att bygga sin tillvaro pa. Icke de hiirskande klassernas hog-
sinthet och framsynthet men vil arbetarnas egen ekonomiska och poli-
tiskt organiserade kraft har i regel varit drivkraften till de framsteg,
som blivit tagna utan lagstiftningens hjilp. Den ger ock férklaringen
till historien om lagstiftningen angiende maximalarbetsdag. Om orga-
nisationen vaxer till, om arbetarmassorna sitta sig i rorelse och hog-
ljuddare ge uttryck &t sina fordringar, di gi framstegen hastigare. Men
framstegen saknas och stanna, si snart organisationen slappnar till.
Arbetarnas fackliga organisationsvisende &r ryggraden i deras strivande
att skapa om arbetsvillkoren till det bittre. S &r det och si skall det
forbli.  Men alla arbetares méjlighet till organisation och méjlighet till
befrielse genom egen kraft ir icke obegriinsad. Vissa arbetaregrupper,
forslavade av ogynnsamma arbetsforhillanden, dro ur stand att sjilva
framtvinga bittre forhéllanden och &ro hart nér omdjliga att organisera.
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De hogt stiende arbetarna med speciell yrkesutbildning, som mangrant
tillhora sina fackliga organisationer, kunna reda sig pi egen hand, pressa
ned  maximalarbetsdagen till 8 timmar och till ocl, med dirunder.  Ar-
betargrupper utan speciell yrkesutbildning rika pé efterkiilken. De sjunka
och mista just diarigenom formagan att taga sig upp. Léng arbetstid,
liten 16n, usel hygien sammansvirja sig for att hindra deras riddning.
Det  samhille, som vagrar att dir trida hjilpande emellan, sviker sin
solklara plikt att soka ge alla sina medborgare, som drligen arbeta, en
minniskoviirdig levnadsstandard.

Det gir icke for dem, som tilliventyrs anse sig ha nigot att vinna
pd sina arbetares arbetsbelastning ned till den yttersta grinsen for
ménsklig forméga, att i borjan pa 1900-talet, nir statsmakterna rent av
hinsynslost tringa in pa som privata betraktade omrdden, krypa bakom
fortorkade teoretiska formler om »avtalets frihety frin 1800-talets borjan.
Den svenska lagstiftningen, representerad av bade andra och forsta
kammaren, av bade socialdemokrater, liberaler och hégermin, har odter-
kalleligen i handling erkint samhillets riitt och plikt att genom sina
myndigheter, sina lagar ge arbetarskydd 4t dem som behdva skydd.
Genom upprepade riksdagsbeslut har — som niimnts i bérjan av motive-
ringen till denna motion — i den svenska lagstiftningen fastslagits, att
staten bor utan lyssnande till talet om »det fria avtalety medelst lagar
forkorta arbetstiden, nir behov foreligger. Har icke en maximalarbets-
dag stadgats for barn och minderdriga? Har icke nattarbete for kvinnor
forbjudits? Har icke riksdagen principiellt uttalat sig for forbud mot
mannens nattarbete i bagerier? Prejudikat finnas i friga om svensk
lagstiftning pa arbetstidens omride.” Vid en lagstiftning om generell
maximalarbetsdag har talet om yarbetets frihet»- lika litet virde som i
de nyss uppriknade fallen.

Avgorandet om staten far lagstifta om en maximalarbetsdag pa 8 tim-
mar eller ej ir avhingigt av svaret pi frigan: dr atgirden till overvii-
gande gagn eller ej? ~Att svaret for arbetarnas del ir ett ja, utan tve-
kan och reservationer, behover ingen vidlyftig utliggning. = Arbetskraf-
ten dr en arbetares enda kapital. Den alltfor linga arbetstiden forstor
hans kropp, innan si i naturlig ordning skulle ske. Den linga arbets-
tiden forstér icke blott rintan pa arbetarens kapital. Den stjil av kapi-
talet sjélvt. Med lang arbetstid foljer sjukdom for den enskilde arbe-
taren och degeneration for sliktet. Hemlivet spolieras. Den 6veran-
stringde arbetaren soker stimulans i alkoholen. Bristen pé tid och and-
lig kraft stinger honom ute frin den andliga kulturen. Det medbor-

Bihang il riksdagens protokoll 1918. * 4 saml. 2 hift.  (Nr 2.) 6
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gerliga intresset blir slappt. Den korta arbetstiden skiinker fornyelse
at hans kropp, skinker honom hemmet ater, sliter honom loss ur alko-
holismens bojor, ger spinstighet it hans sjiil, oppnar kulturens riken for
honom, vicker hans slumrande medborgerliga intressen, g6r honom till
en medborgare.

Fran industrins min reses dnnu pi méanga hill ett hirt motsténd
mot all lagstiftning om maximalarbetsdag, sirskilt mot 8-timmarsdagen.
De forklara, att sadana lagar bringa industrin pa fall, doda dess moj-
lighet till konkurrens med fraimmande linders industri. Till den grad
slkalle den korta arbetstiden minska produktionen och éka produktions-
kostnaden, pasta de. En blick tillbaka pi den industriella utvecklingen
ger starka sannolikhetsskil for formodan, att dessa olycksprofeter se spo-
ken pi ljusa dagen, sivida de icke med avsikt méla hin pd vaggen.
Samma klagovisor ha alltid under alla industrialismens utvecklingsepo-
ker horts, di staten pa ett eller annat omrdde beslutat arbetarskydds-
lagar. Vid beslut om yrkesinspektion, om sikerhetsatgirder, om forbud
mot minderirigas arbete, om forbud mot kvinnors nattarbete, om maxi-
malarbetsdag 1 vissa yrken, om allmin maximalarbetsdag, alltid har det
sagts, att industrin skulle tillfogas ctt svart hugg. Profetiorna ha icke
i ett enda fall gitt i fullbordan. Starka erfarenhetsskil frin alla linder,
dir man provat pa lagstiftning om maximalarbetsdag, reducera éven far-
hagorna till ett minimum. De lindernas industri ha uteslutande mitt
vil av de antagna lagarna. Dess representanter vilja icke gé tillbaka
till den gamla linga arbetstiden. Till och med i de linder, dir man
gitt si lingt som till 8 timmars maximalarbetsdag, har industrin blivit
motsatsen till lamslagen och berévad sin konkurrenskraft. I samma rikt-
ning gér erfarenheten hos en mingd framsynta industritdkare, banbrytare

pa industrins omride, vilka genom praktiska experiment inom stora indu-
striella foretag funnit arbetarnas och industrins intresse vara identiska 1
friga om arbetstidens forkortning.

I alla linder, i alla industrier slir den uppfattningen med okad
hastighet igenom, att en kortare arbetstid, t. er. § timmars mazimalarbets-
dag, varken okar produktionskostnaden eller minskar produktionen. Produk-
tionskostnaden kan mahiinda okas nagot pa en del punkter men & andra
sidan minskas den pi andra punkter gemom besparingar i utgifterna for
kol, lyse, oljor, genom bittre tillvaratagande av ravaror o. s. v. I den
korta arbetstiden ligger en sporre till frambringande av icke blott sam-
ma utan t. 0. m. storre produktionsmingd, in vad den lingre arbetsti-
den formar. Den utovar ett gynnsamt inflytande pd samtliga produk-
tionsfaktorer, pa bide maskintekniken™ och den miinskliga arbetskrajten. En
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viixelverkan #ger rum mellan maskintekniken och arbetstiden. Déliga tek-
niska arbetsmetoder och ling arbetstid hora hop, fortriiffliga tekniska
arbetsmetoder och kort arbetstid likasid. Sdvida icke speciella tekniska
omstindigheter ligga hinder i viigen kan den miinskliga arbetskraften
genom storre arbetsintensitet prestera samma och stérre arbetsresultat
vid en kortare arbetstid, atminstone intill en viss minimigriins. Denna griins
ligger ej dver utan under 8 timmars maximalarbetsdag. Mianga ekono-
mer anse den ligga vid 6 a 7 timmar. De intelligenta, dugande yrkes-
utbildade arbetarna dragas till sidana enskilda industriella foretag eller
industrigrenar, dir arbetstiden dr kort, arbetsforhillandena i ovrigt
goda och arbetsmetoderna pd en hog stindpunkt. De sloa, orkeslosa,
mindre skickliga arbetarna befolka med eller mot sin vilja industrifore-
tag och industrigrenar med ling arbetstid, diliga arbetsvillkor och foga
utvecklade arbetsmetoder. P& sidana grunder har — for att nu nimna
blott en enda undersokning — en i »Schmellers Jahrbuch» for 1915
gjord ingdende bearbetning av manga ars berittelser frin den tyska
fabriksinspektionens verksamhet lett till féljande sammanfattande resul-
tat: »Verkningarna av arbetstidens forkortning voro uteslutande gynn-
samma for arbetarens arbetsférmaga och hilsa, 16n, familjeliv, vederkvic-
kelse och utbildning. De industriella féretagen gjorde besparingar i ljus,
kol och hyror, de formaddes vidtaga forbittringar sivil 1 de tekniska
arbetsmetoderna som 1 hela foretagets organisation. S& medforde for-
kortningar av arbetstiden snarare en stegring #in en forminskning av
foretagens produktivitet och rintabilitet.»

For samhdllets vidkommande ligger fordelen av en kortare arbetstid
i oppen dag. Samhillspyramidens grundval dr de stora arbetarskarorna,
dess fasthet forsvagas om grundvalens fasta kraft forsvagas. Hela sam-
héllet forlorar i livsduglighet, om storre eller mindre delar av arbetar-
klassen leva under vidriga arbetsférhallanden, ling arbetstid inberiknad,
varigenom dess fysiska och andliga hilsa undergriives. Icke minst med
hinsyn till arbetarklassens allt mer stegrade inflytande i sambhillet ir
det ett forsta rangens samhillsintresse att med alla till buds stiende
medel bekidmpa alla sidana underminerande krafter. I en tid, d4 dndock
den allménna rostrittens princip dr om #n mycket bristfilligt genomférd
i det politiska livet och demokratin gir sin oemotstindliga segermarsch
fram, édr det betydelsefullare &n nigonsin forr, att samhillet éppnar
mojlighet for alla sina medborgare att bli samhillsmedborgare i anda
och sanning. Mer &n de flesta andra faktorer ligger den linga arbets-
tiden hinder i vigen for arbetaren, da det giller for honom att férviirva
den nodiga medborgerliga insikten och stirka det medborgerliga intresse,
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varigenom han kan pi bista sidtt utnyttja sina medborgerliga rittig-
heter till hela samhillets batnad. Den lagstadgade korta arbetstiden
dterigen dr en av de kraftigaste hivstanger, varmed samhiillet kan jimna
vagen for hela arbetarklassens hojning till ett uppnaeligt medborgar-
ideal.

Till sist kanske nigon motstindare pekar pa vdrldskrigets inflytande
pd industrin och resonerar pi samma sitt som herr Knut Larsson i forsta
kammaren, da fraga om lagstiftningens ingripande fér borttagande av
nattarbete lag fore: »Vi skola forsoka att industriellt och kommersiellt
bereda oss pa att efter det stora varldskrigets slut upptaga kampen med
utlandet. Under sidana forhallanden tycker jag det édr olampligt att nu
tala om att man skall vidtaga atgérder for inskrinkande av arbetstiden
i Sverige.» Om benimningen verklighetsfrimmande kan fistas vid nagot
resonemang, si dr det vid en sidan motivering fér omedgérlighetens
avslagsstindpunkt. Just goda konjunkturer med intensiv industriell ro-
relse frampressa nistan automatiskt forbittrade arbetsvillkor, hogre
loner, kortare arbetstid. Den industri, som icke kan eller vill tillmétesga
arbetarnas krav pa férbattringar, blir oundgingligen efter i konkurrensen
om den tillgingliga arbetskraften. Sveriges industri efter kriget kan
icke undandraga sig denna allménna ekonomiska lag. Den fruktansvirda
forstorelsen av miljoner och ater miljoner av de kraftigaste arbetarna
inom de stora, industriella staterna slar i dess industriella arméer gapande
luckor, som maste fyllas med arbetskraft fran alla hall. De neutrala
lindernas arbetare, och det de bista, maste bli foremal for en stark sug-
ning, som redan nu gjort sig gillande inom Sverige. De niirmast efter
kriget foljande aren komma helt visst att karaktiariseras av en vildsam
emigration av dugande arbetare, om icke sambhillet och industrin i for-
ening pi fullt allvar uppbjuda sina krafter for att genomféra atgirder,
som halla Sveriges arbetare inom landet. Tron att astadkomma detta
med lagar, som kringskira eller upphéva arbetarorganisationernas rorelse-
frihet, eller med lagar, som skapa konstlade férbud mot arbetaremigra-
tionen, #r favitsk. Den enda framkomliga vigen ér, att den svenska
industrin kan erbjuda de svenska arbetarna sd pass goda férméner, att
dessa kunna tivla med vad utlandet bjuder och dérigenom binda arbe-
tarna hemma. En lagstadgad reglering av en kortare maximalarbetsdag
ar en bland de viktigaste atgéirderna i ritt riktning.

For Sveriges arbetare ter sig inforandet av 8-timmars lagstadgad
maximalarbetsdag alltmera som ett av deras viktigaste sociala livskrav.
Fran djupet av den svenska arbetarvirlden, som lider under den &ver-
linga arbetstiden och andra otillfredsstillande arbetsvillkor, ha under det
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forflutna aret ropen om 8-timmars maximalarbetsdag patagligen vuxit i
styrka. Under de s. k. hungerdemonstrationerna varen 1917 restes
kravet pi forbittrade arbetsforhillanden, déribland minskning av arbets-
tidens lingd, med sirskild styrka vid sidan av kravet pi mera och bil-
ligare brod. Demonstrationerna giillde visserligen i forsta rummet dyr-
tidsfrigan men i andra rummet gillde de hogre lon, kortare arbetstid
0. 5. v. Pd en mingd moten under 1917 ha Sveriges arbetare energiskt
uttalat sig for inforande av 8-timmars maximalarbetsdag. Vid lands-
organisationens kongress hosten 1917 forelig fragan om maximalarbets-
dag till behandling genom en mangfald motioner frin skilda fackfor-
eningar. | dessa payrkades en kraftig aktion for 8-timmars maximalar-
betsdag. Frin nagot hill yrkade man till och med pi allmén arbets-
nedliggelse, om kravet icke skulle av vederbsrande arbetsgivare bifallas.
Landsorganisationen uttalade sig ock for frigans kraftiga framforande.
Det #r silunda tydligt, att Sveriges arbetare fast och bestimt sluta sig
samman kring arbetarklassens gamla internationella fordran pa 8-timmars
lagstadgad maximalarbetsdag.
Péd grund av det ovan anférda hemstilles,

att riksdagen mitte i skrivelse till Kungl. Maj:t
anhdlla, att Kungl. Maj:t ville lita verkstilla utredning
om arbetstidens nuvarande lingd inom industri, bygg-
nadsverksamhet, hantverk, kommunikationsvisende,
handel jamte nirgrinsande arbetsomriden, bade inom
allméinna och privata féretag, samt pid grundvalen av
denna utredning till riksdagen framligga forslag om
genomférande inom angivna yrken av en maximalar-
betstid pa 8 timmar per dag och 48 timmar i veckan,
dér ej sirskilda omstindigheter ovillkorligen nédvin-
diggéra en lingre arbetstid.

Stockholm den 18 januari 1918.

Tvar Vennerstrom.

C. 0. Johansson, Sollefte. Fabian Mansson. 0. W. Lévgren.
Alfr. Werner. Sten Berglund. - H. Hansson i Mora.
Christian Ericson. K. J. Karlsson. Rikard Eronn.

Ernst Hage.




