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Nr 92.

Av herr Strém, om avigabringande av ulredning, huru en allmin
arbetaresemester md kunna genomféras i Sverige.

Frigan om beredande av semester it arbetare blir alltmer aktuell i
vart land. »Det dr latt att forstd, vilken betydelse det maste ha for dem,
som dag efter dag 9, 10 timmar och kanske éinnu lingre sti innestingda
i kvava fabriker och verkstider, dir maskinernas buller, dammet, risken att
raka ut for olycksfall, arbetets enformighet jéimte ackordsystemets och de
bradskande leveransernas jikt sliter pi merverna och tréttar kropp och sjil,
att dtminstone en enda vecka pa aret fi helt spéinnas ur selen och kinna
sig fri frin det dagliga slipet», yttrar med ritta en pi omradet sakkunnig
skriftstillare. Men tyviirr dr semestern dnnu ett ganska okint begrepp for
flertalet kroppsarbetare i vart land. Endast vid ett fatal industrier beredes
nigon tids ledighet med bibehallen 16n, fnnu mera sillsynt torde det vara
att 1 arbetsavtalen ingd bestimmelser om semester. Denna viktiga fraga
ir dock foremdl for livlig uppmirksamhet fran flera hall. Vid centralfor-
bundets for socialt arbete darsméte 1 mars 1912 diskuterades detta spérsmal,
med inledningsforedrag av froken Gerda Meyerson, redaktér E. B. Rinman
och verkmiistaren N. P. Olsson, vilka foredrag refereras i forbundets tid-
skrift for maj méinad samma ar. Vi tillita oss hérifran anféra en del be-
lysande uppgifter rérande arbetaresemester. Det pipekas forst, att medan
semester med bibehdllen l6n for arbetare inom vart land hér mera till
undantagen, den iterigen bérjar bli riitt allmiin inom flera andra europeiska
linder. I England ir arbetaresemester riitt vanlig i det att en del fabriker
stinger 8—10 dagar en ging om aret, t. ex. pingstveckan, di arbetarne pa
minga stillen fi sin l6n foér vardagarna. Inom bomullsindustrien i Lan-
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cashire stinga alla fabriker en vecka 1 augusti. T ett bomullsviiveri 1 Old-
ham betala arbetarne varje vecka ett be%tamt bidrag till foreningskassan
och lyfta 1 augusti hela summan fér sin s. k. \V‘ll\eswee]\ . Alla arbe-
tarne resa di till havet till en liten badort, som inviittat sig siirskilt
for dem.

I Tyskland var arbetaresemester for 10 dr sedan nigot som gavs av
godhet och omtalas iinnu av yvrkesinspektorerna sisom - Wohlfartseinrich-
tung . Men numera faststiilles dock semester och man beriiknar att 100,000
av tyska rikets arbetare dtnjuta sidan. T Social Tidskrift nr 6 for 1913
refereras ett arbete av dr Ludwig Heyde, medlem av -~ Bureau fitr Social-
politik  om semester for arbetare och handelsbitriiden i Tyskland: »Vad
handelshitridena betriffar dr deras semesterfriga betydligt biittre ordnad
fin arbetarnas, men de hava visst icke semester 1 den utstriickning man i
allméinhet dntager siger dr Heyde. Arbetaresemester ir — konstaterar han
vidare — redan mycket blukhg 1 Tyskland, fven vid storre industriella
verk och har visat sig vara det billigaste, mest rationella medel att halla
arbetarne vid god arbetskraft. Sedan lancm gora sig yrkesinspektérerna hos
arbetsgivarne underrittade om huru semestern verkat och Gverallt tycks
man vara Overens om att den uteslutande fr till fordel for arbetsgivarne.

— o Arbetslusten och arbetskraften ¢kas.. —— » Arbetsprestationen blir storre
efter semestern.. — »Det fr friga om, om icke firman #ir den som har
storsta vinsten av den givna semestern. — Si uttala sig chefer for stora

fabriker.

Biista resultat visar helt naturligt vad jag skulle vilja kalla den verk-
liga semestern d. v. s. ledighet med full lon. Minga firmor giva nimligen
personalen fritt utan att den far nagon lon alls, andra giva en viss procent
av lonen. Pa nagra stillen givas 25 a 30 mark till semesterpengar, lik:
tor alla, en och annan firma ger sina arbetare bdde 16men for fritiden och
semesterpengar.

De flesta arbetsgivare uttala sig dock for semester med 16n sisom
det bista och naturligaste. Den hessiska yrkesinspektoren beriittar om en
arbetsgivare, som for 10 ar sedan inforde 8 dagars sommarledighet utan
lén, men ingen enda av arbetarne begagnade sig hirav. Senare beviljade
han 16n under ledigheten, men bestimde icke att de atta dagarna skulle
tagas fritt pa en fr:'ino och di togo arbetarna ledigt en dag dia och da, nir
(l(lt passade dem, vid ‘mmlljehootlder folkfester o. d. Sa infordes till sist

1 bestiimmelse, att sommarledigheten maste tagas pi en ging, och nu bege
sig arbetarne \fmhmn under semestern till bergqh'qkten diir de i en ut-
miirkt rekreation.
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I en annan fabrik fingo de 35 lingst anstillda arbetarne viilja, om
de ville ha en veckas ledighet eller en extra veckolon. Ingen av de 35
valde ledigheten, utan pengarna, viil beroende pa deras fattigdom.

Icke endast lémens utbetalande utan tving att verkligen anviinda
semestern  till rekreation anses nu i Tyskland vara nodvindiga villkor, di
arbetaresemester infores

Minga firmor betala ut lonen pa forhand, andra som frukta att miss-
bruk hiirigenom kan uppstd, 1 det att arbetaren kunde underkita att dter-
komma till tabriken, utbetala lonen forst (’/'l(" semestern.  Detta sker dock
mest  inom bc,kladlmdsm(lushun dite man pa grund av den tysta siisongen
ger vanhg‘t ling semester, 3 a 4 veckor och mer.  En och annan fabrik
har gatt si Lmnt att man forst vid drsslutet limnat lonen for semester-
tiden, ett siitt att fista arbetarne vid arbetssti illet, som icke drv tiiltalande.
Att, som somliga tyska firmor géra, uppstilla som v illkor for semesters hev 1l]¢mdv
att ledigheten h]ll)rmgas ])d bestimda vilohem eller att arbetaren pi inga
villkor far vara i sitt hem, ir viil ocksd sirdeles olimpligt. Skola arbetarne
och arbeterskorna kunna upps‘kdttd fordelen av semestern, hora de vitl ha
frihet att sjilva bestimma var de skola tillbringa densamma. \1‘l\csmspek—
torerna i T'yskland pipeka just att missbruk av semester férekommit i
vtterst fa fall, man har niistan uteslutande goda erfarenheter.

Semesterns lingd ir mycket olika i val\]and och beror for det mesta
av anstillningstidens lingd: efter ett bestimt antal arbetsar — ett bestimt
antal fridagar. Ledigheten varierar for ovrigt mellan tre dagar och tre
veckor, de flesta fi 1 & 2 veckor, men en vecka borde sannerligen vara
minimum, om semestern skall vara till nigon nytta.

Liksom hos oss har det i Tyskland framballits, att beviljandet av
semester ej fir betraktas som ndgon slags viilgorenhet frin arbetsgivarens
sida utan ir en av klokhet och omtanke ‘roresta\ ad atgiird. Forov rigt
borjar man mer och mer att inféra densamma i tariffavtalen. En och
annan firma har semesterbestimmelser inférda i sin av yrkesinspektionen
faststillda arbetsordning. Av det av dr Heyde framlagda statistiska mate-
rialet finner man dock, att finnu betrakta de festa dl‘l)etsgnalc semestern
som >>\’\70111fdx'tsein1ichtung" 1 synnerhet inom textilindustrien ir detta
fallet. Endast i 3 fall av 35 ingir semesterbestimmelsen i avtalet. Inom
denna industri erhilles pi ménga hall semestern forst efter 25 drs arbete i
fabriken och fritiden iir di en vecka ling; ett par fabriker giva 2 veckor.

Den yrkesgren, diir semester blivit vanligast, si gott som en given
sak, dr inom bryggerierna. Semesterbestimmelsen finnes “diir 1 tariffavtalet,
E nhgt detta avtal Dborde ar 1911 44,744 arbetare vid 1,257 arbetsplatser
erhalla semester. En stor del av dessa fi dock ingen semester pa den
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grund, att de ej arbetat tllmckllgt ldnge pa samma dlbctsplats Den
karenstid som fordras dr 1-—5 ar, 1 ndgra fall upp till 10 ar. Forovrigt
ir semester inford i ritt stor skala inom niringsmedelsindustrien i Tyskland.

Vidare finna vi, att semester dr forhillandevis ritt vanlig inom porslins-
fabriker och glasbruk. Av 322 firmor som tillfragats ha 13 med till-
sammans 5,350 arbetare givit semester. Dirtill komma ytterligare 6 arbets-
stillen med 1 ,300 arbetare, som tillhora den av de forenade porslinsfabrikerna
grundade understidskassan och vilka pa grund hirav atnjuta semester. En
Kunststein-fabrik 1 Hamburg ger redan efter !/, ars arbete hos firman 1
dags semester med 16n, efter 5 ar 6 dagar. Kn asbests-fabrik i Wiesbaden
ger forst efter 10 drs anstillning 8—14 dagar, medan en tredje porslins-
fabrik, som sysselsitter 350 arbetare, ger 1 vecka cfter 1 drs, 2 veckor
efter 5 ars anstillning.

Inom metall- och maskinindustrien forekommer semester ritt ofta,
for det mesta efter 5 drs anstillning. Ar 1907 erhollo inom tyska metall-
arbetareférbundet 11,545 arbetare vid 62 arbetsplatser semester.  Inom
denna industri ha1 den bek‘mh optiska fabriken Zeiss 1 Jena gitt i spetsen.
Dir gives efter 1 drs arbete 6 dagars ledighet med I6n for alla som fyllt
21 ar. Semesterbestﬁmmelsen ir inford i Zeisska fabrikens stiftelseurkund
och arbetsordning.

Vidare forekommer i Tyskland semester mycket ofta inom boktryc-
kerierna och bokbinderierna. Fir hoktryckerierna, diir ledigheten varierar
mellan 3—12 dagar, ir det mirkligt att av 116 firmor endast hos en
semesterbestdmmelsen tillkommit genom avtal. Hos en firma #r den inford
1 arbetsordningen, men hos alla de 6vriga 114 Dbetecknas den som viilfirds-
anordning.

Vad bokbinderierna betriiffar visar dr Heydes statistik, att 256 firmor
pa 40 orter givit semester, 121 av dessa firmor fordra 1 é&rs arbete for
semesters erhallande, 28 fordra 3 ars arbete, 4 10 ar, nigra 15 och 25 ar.
En firma giver 6 dagars semester at manliga arbetare efter 1 ars anstill-
ning, men de kvinnliga arbetarna ha det betydligt simre stillt, de fi 3
dagars semester efter 12 érs anstillning.(!)

Pi det hela taget har semesterfragan 1 Tyskland under de sista dren
gatt raskt framat, — konstaterar dr Heyde. Den ésikten att dven kropps-
arbetare bora ha semester tringer mer och mer igenom, siger han, men
det borde bli lagligt tving att semester gives.

For att utréna i vilken utstriickning semester for arbetare verkligen
forekommer 1 vart land, har centralférbundet for socialt arbete viint sig
till resp. fackférbund med ett frigoformuliir, vari upplysningar begirts, dels
angdende semesterns forekomst inom de olika yrkena, dels under vilka
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forhallanden semester beviljas.  Vid hinvindelse till arbetsgivareorganisatio-
nerna erholls uppgift om ett 30-tal arbetsgivare, som, utan att nigot avtal
diarom triffats, pa eget initiativ beviljat sina arbetare semester.  Pia samma
ging framholls bestiimt, att :11'bct~:g'ivm'('organisutioncrna som sadana stilla
sig avvisande till det krav pi semester, som pa senare ar ha frin en del
fackforbund framstilits.

Detta intygas fran fackforbundens sida, diir man papekar hurn motioner
angiende semesterfrigan forekommit vid forbundskongresserna och beslut
om underhandlingar om semester fattats.

De inkomna uppgifterna visa emellertid, att antalet organiserade
arbetare hos enskilda dlbetsglvalc — statens och ]\ommunemds arbetare
behandlas for sig —— som i Sverige atnjuta semester, uppga till omkring
20,000. Av dessa ha 3,275 fitt semester genom lxolle]\twavtal alla de
ovriga genom arbetsgivarens muntliga — nagon gang skriftliga utfistelse.
Till den forra gruppen héra bageri-, bryggeri-, charkuteri- och slakteriar-
betare, sadelmakare och skomtenste.]‘ue i Stockholm samt herrfrisorer. Den
senare gruppen omfattar gruvarbetare, jirn- och metallarbetare, skoarbetare,
textilarbetare, triiarbetare, tvpogl'afer sulfitarbetare, kvarnarbetare, ecldare
och maskinister, arbetare i margarin- och chokladfabriker.

Det éir en ganska ringa procent av de olika yrkenas arbetare som ha
semester, om man undantager charkuteriarbetarne, dir nistan alla eller
96,6 procent fi semester. Typograferna éro de 1 detta fall lyckligast lot-
tade, 1 det att 40,5 procent hade semester 1912. Dirniist komma bageri-
arbetarne 33,6 procent, jirn- och metallarbetarne (i jirn- och stalvarufabri-
ker och mekaniska verkstider) 14 procent, bryggeriarbetarne 13,2 procent.
Av textilarbetarne ha enligt uppgifterna endast arbetarne pa ett enda arbets-
stille, hos Malmé Yllefabriks A.-B., omkring 1,800 till antalet, semester
vilket utgor omkring 4,2 procent av textilarbetarne. Vad gruv: arbetarne
betriffar ha 2 storre dlbetbgl are: Luossavara-Kirunavara A.-B. och Berg-
verksaktiebolaget Freja beviljat semester pa vissa villkor. Hos den forra
firman omfattar semestern omkring 2,700 arbetare, medan Freja-bolaget ger
semester blott it 10 av dess ildsta arbetare.

For ovrigt fr antalet arbetsstillen, dir semester beviljas, storst for
typograferna, som 1912 riiknade 208 sidana. Inom verkstadsindustrien har
uppglwtb, att 29 firmor sommaren 1913 beviljade semester at personalen,
omfattande tillsammans 5,610 arbetare. Av dessa finnas 11 firmor 1 Stock-
holm, dir ocksad litograferna hos 10 firmor fi semester, 9 tryckerier i lands-
-orten ge litograferna semester. Niist Stockholm tycks Malmé vara den ort,
déir semester for arbetare tringt biist igenom; utom 3 litografiska anstalter
kan man anteckna ett 10-tal firmor, som ge semester, diribland som ovan
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nimnts Malmé Yllefabriks A.-B., Mazettis och Hultmauns chokladfabriker,
Zeniths Margarinfabrik och Malmé stora valskvarn.  Goteborg representeras
av Goteborgs litografiska A.-B., Svenska Kullagerfabriken, A.-B Vulean m.
fl., medan de storsta i Stockholm forekommande iro Nva A-B. Atlas,
Stockholms Bryggerier, A.-B. Pumpseparator, A.-B. Wiklund, \ B Arehns
Mek. Verkstad, A.-B. Centraltryckeriet, Bortzells Tryckeri-A.-B. m. fl. stora
tryckerier.

Vid semesters  Dbeviljande fordras  pi  manga hill, att arbetaren
skall  ha varit anstilld viss tid pd arbetsplatsen och 1 de flesta fall ges se-
mester endast at utlirda arbetave. Den aunstillningstid som fordras ir mycket
olika tillmitt, viixlar fran 6 manader till 20 dr. 1 och 2 ar ir dock van-
ligast. 3, 4 eller 5 ars anstillningstid forekommer ofta.  Semestertidens
lingd {r mycket vixlande. Av utredningen framgir att 7 dagavs semester
ir vanligast, dir semestern erhallits genom lxollel\tlthll 14 dagars se-
mester och t. o. m. 3 a 4 veckor gives it minga typografer, at gruvarbe-
tare, at en del (89) ver l\stltdnul)ct‘ne ]\(nstcnsie]dle i Stockholm samt tri-
arbetarne vid Kiruna- och \I.lhnbelgets gruvor. Bland jirn- och metallar-
betarne ha storsta antalet 7 a 8 dagars semester. Mindre iin 7 dagar, d.
v. s. 3—06 dagar ha 2,665 arbetare av dem undersckningen omfattar.

Loneforhallandena under semestertiden tyckas for flertalet vara gyn-
samma, 1 det full 16n antecknats for 11,677, medan 8427 fi blott en del
av sin 1on.  For o6vrigt betalas pi en del stillen full lon till de arbetarve,
som varit anstillda till exempel 5 eller 3 dr, halv Ion till kortare tid an-
stiillda. ,

I sjilva verket ir det ju ett fatal enskilda arbetsgivare, som insett
arbetaresemesterns betydelse. Ekonomiska och konkurrenshiinsyn uppges stilla
sig hindrande 1 viigen, iivensom praktiska svirigheter att uppehilla en kon-
tinuerlig drift, om semester inféres. Pia manga hall har man stdngt hela
tabriken en vecka eller si och givit personalen semester pi en gdng,
midsommarveckan var 1913 lldltlu foretriddesvis anviind —; och pa andr.l
hall later man ett visst antal arbetare fi semester samtidigt. Huru héirmed
fordelaktigast ordnas kommer viil praktiken att visa. Flera (u'bctsolvare ha for-
klarat, att om arbetarna anviinda semestertiden rvitt, d. v. s. till att genom
friluftsliv  stirka sig atervinda de i regeln upph'ls]\ade och intresserade
med goda arbetskrafter och utfora da biittre och mera arbete, si att de pit
kort tid dterborda den extra utgift ledigheten fororsakat.

For att arbetaresemestern skall inga 1 det allmiinna medvetandet, for-
dras det att stat och kommun hiir @& 1 spetsen och bereda sina fast an-
stillda arbetare arlig semester. 1 Sverige kunna vi .mfc(kn.l att telegraf-
verkets arbetare (= t]anst(-nmn av ligre grad) d. v. s. stationsbitriden och
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reparatorer sedan 1908 atnjuta 15 dagars semester med tull 16n, att hospi-

talspersonalen uppsyningsmin, skoterskor och cl\onomlpm\mml - efter
ett drs anstillning fi 1530 dagars semester med full lon, detta sedan
1905 och 1908, samt att ’mllt]dnstt min av ligre grad - npp.synil'lg'smiin,
aktmistare, kustvakter m. fl. — diven fi 15 (ng ars  semester sedan 1913.
Samma férman — 15 dagar med full 1on - ger staten iiven it brevbiirare

och ligre tjinstemiin vid jirnviigen. Vid posten inférdes semestern 1914,
Vad kommunerna angar ha 15 av Sveriges stiider infort semester for
sina fast anstillda arbetare. Pd en del hall har det skett genom kollektivavtal,
pi andra genom personliga avtal.  Kommunalarhetarnes antal iir omkring
12,000, av dessa ha omkring 2,300, d. v. s. 19,1 procent, semester. I nig-
ra fall fordras 5 ars anstillningstid for semesterns erhallande, i de flesta 2
dr. Semesterns lingd ir i allmiinhet 7 dagar, for gasverkets retorteldare 10
a 14 dagar pa ett par stillen. Full 16n betalas verallt under semestern.

Svarigheten att vid denna undersokning  kunna erhalla tillriicklig:
och fullt tillférlitliga upplysningar har, uppgives det, som alltid vid icke
officiella undersokningar, varit stor. En inblick i forhallandena ger den
dock alltid, om in siffrorna i allmiinhet fdvo approximativa.

Till belv%nmo av frigan om mojligheterna fér beredande av en fullt
genomford arbetaresemester hos oss med bibehillen avloning och de vigar,
man diirvid har att folja, ma hir limnas nigra utdrag av de anféranden,
som hdéllos vid centralférbundets ovannimnda kongress. Herr N. P. Olsson
yttrade bland annat:

»Mot arbetaresemester gores ofta den inviindningen, att industrien
icke férméir bira den utgift, som allmiin semebtelledlghet for dess arbetarc
skulle innebiira, diirest arbetarne skulle erhilla full 16n under sin ledighet,
samt att det skulle stota pa stora svirigheter att bevilja semester i xmqon
storre utstrickning, sivida man ville tinka pa kontinuerlig drift av verk-
samhet och effektiv konkurrens med den utliindska mdustuen. Vad nu
forst industriens birkraft betriiffar, si horde man precis samma argument
framhallas, niir arbetarna for nigra dr sedan begiirde en tmkortmno av
arbetstiden frin 11 a 12 timmars dag till 10 timmar; men si vitt jag kan
bedéma, har icke denna reform pid minsta siitt inverkat menligt, tviirtom
vill det synas, som om industrien blivit mera konkurrenskr 1ft10 efter for-
kortningen av arbetsdagen, in den var férut. Min évertygelse ir den, att
den industri, som drives med vaket, intelligent och for arbetet intresserat
folk, har storre mojlighet att besti i ]\onkunen.sen in den som endast har
sléa, okunniga och likgiltiga arbetare. Det bor siledes ligga i industriens
eget intresse att underhilla och befordra spinstighet och arbetslusten hos
arbetare. Ltt av de verksammaste medlen hiivtill ligger just diiri att lita
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arbetaren niagon liten tid av dret kimna sig fullkomligt fri frin det dagliga
slipet. Id.(_, ar fullt overtygad dirom, att arbetaren (‘fter en tids ledighet,
anvind pa sitt jag forut angivit, kl“ kiinna sig mera intresserad t()r 81tt
arbete och diirigenom utfora mera och hiittre arbete samt silunda pi ganska
kort tid dirmed aterborda den extra utgift ledigheten férorsakat.

Dr E. B. Rinman antor bland annat féljande:

»For att arbetaresemestern skall fi en verklig social betydelse, fordras
emellertid, att den blir nigot annat och mera iin en sporadiskt forekom-
mande \”l]fdl(]SﬂllOl(ll]lllU Niir man vill ta upp denna friga, torde det till
en borjan vara nndv‘mdmt att begrinsa den till ]]ldu\tlldlbet‘lle och med
dem socialt jimnstillde i allmin och enskild tjinst. 1 detta sammanhang
borde nu frinskiljas icke blott sisongyrkena utan ock jordbruket, dir pro-
blemet stillde sig visentligen annorlunda, vilket dock icke betydde, att
frigan dir saknade betydelse.

Tre viigar eller stadier for frigans framférande finnas. KForst och
frimst méste det ingd i det allméinna medvetandet, att stat och kommun
bora anses skyldiga att bereda alla fast anstillda arbetare — icke blott
sidana med tjinstemannastillning — drlig semester. I detta avseende torde
innu mycket fattas.

Vad betriffar industrien blir frigan nog aldrig tillfredsstillande 1ost
pii frivillighetens vig, forriin den upptages 1 kollektivavtalen och dirigenom
kommer inom sfiren av Omsesidigt Gverenskomna mttlghetel och skyldig-
heter. Att stodja arbetarna i deras strivan att pa denna viig ernd semester
ir dirfor ocksi ett medel, som bor tagas i akt.

Men slutligen miste overvigas, om icke arbetareskyddslagstiftningen
ocksd borde ta semesterfrigan om hand. Irigan fr av allmiint intresse ur
folkhiilsans och rashygienens synpunkt. Exempel saknas icke i dldre svensk
lagstiftning  om bestimmelser av analog natur. Dessutom skulle inviind-
ningen om svirigheterna for industrien hirmed i viss min bemdtas. En
for alla likstillda foretag .jallfmde lag skulle upphéva konkurrenssynpunkten,
mgen bleve siimre stilld iin sin konkurrent genom semester at arbetarne,
niir alla sta lika infér lagen.:

I princip har ocksd riksdagen redan accepterat arbetaresemestern, i det
den 1914 beslutat att hos Kungl. Maj:t begiira utredning angiende beredande
av viss tids tjinstledighet med bibehdllna l6neférmaner (semester) it arbetare
och med dem likstillda, vilka ha stadigvarande sysselsittning vid stats-
torvaltningen. Vi hiinvisa hiirvid dels till andra kammarens motlon nr 69
vid 1914 drs B-riksdag, dels till utskottsutlitanden nr 1, 4:de avd., 13 saml,,
samt nr 9, 2 avd., 12 saml.

Emellertid synes det mig, att behovet av en dylik vederkvickelse iir
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lika starkt for arbetare, som iiro anstiillda i den enskilda industrien och
mom kommunernas forvaltning, varfér fiven denna friga bor bli foremil
for statsmakternas uppmiirksamhet.

Utan att pid nigot siitt vilja foregripa den av riksdagen beslutade,
men, tyvirr, mig veterligt finnu ej igingsatta utredningen rérande semester
for de inom statstrvaltningen anstiillda arbetarne, vill jag framhalla vikten
av att semesterfrigan iven for Gvriga arbetare nu upptages till undersik-
ning.  Till férut angivna skiil méd iiven anforas foljande.

Allt efter som den industriella utvecklingen och jakten efter profit
fortskrider goras pi alla arbetsomriiden stindiga forsok att undan for undan
oka arbetsintensiteten.  Ackordsarbetet, sivskilt under dyrtider, utdkas och
pressar i minga fall ut sista musten hos arbetaren, som okar och 6kar
arbetsenergien for att uppdriva sin lilla arbetstortjiinst.

Det nu pagiende viirldskriget har icke blott i krigforande utan iiven
i neutrala linder medfort for arbetarne en siikerligen hogst viisentligt okad
arbetshorda, vartill kommer att den genom dyrtiden siinkta reallénen sam-
tidigt forsimrat deras ekonomiska och sociala liige.

Att allt detta kan for folkhiilsan och alldeles siirskilt for industri-
arbetarnes och diirmed jimnstiillda arbetarkategoriers hiilsa medféra betydande
vidor, torde icke kunna bestridas. Det torde di vara statsmakternas plikt
att tillse, att allt gores for att motverka dessa vidor for folkhiilsan. Det
torde dven vara ett dess intresse efter som det alliniinna genom sina utgifter
for fattigvard, hilsovard, folkpensionering m. m. iir fiven ekonomiskt intres-
serat av att folkhiilsan med all kraft vidmakthalles. Det skall icke kunna
fornekas att en allmiint genomford, viil utnyttjad arbetaresemester, d. v. s.
en viss tids tjiinstledighet 4t vira arbetare med bibehallna léneférmaner,
skall innebiira ett verkligt arligt krafttillskott it folkhilsan.

I anslutning till vad silunda anférts hemstiilles,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t
anhilla om utredning, pa vad sitt genom statens med-
verkan en allméin arbetaresemester skall kunna genom-
foras i virt land.
Stockholm den 5 februari 1917.
Fredrik Strom.
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