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Nr 8.

Ankom till riksdagens kansli den 7 april 1916 ki. 3 e. m.

Andra kammarens fjarde tillfilliga wuiskotts utldtande nr 8
angdende herrar Helgers och Bergs ¢ Mumkfors motion,
nr 190, om skrivelse till Kungl. Maj:t angdende andring
¢ grunderna for underbefilets vid armén befordram.

I motion inom andra kammaren, nr 190, hava herrar Helger och
Berg i Munkfors hemstillt, att riksdagen maétte i skrivelse till Kungl.
Maj:t anhélla om utredning angfende siddan iindring i grunderna for be-
fordran inom armén, att underbefil ma erhalla ritt till befordran vid
respektive vapenslag inom hela landet eller atminstone inom sin arméfor-
delning, samt om vidtagande av de atgirder, vartill utredningen kan giva
anledning.

Till stéd for denna hemstillan hava motiondrerna anfort foljande:

»Enligt gillande befordringsgrunder for armén maste de furirer, som
icke vid uppnadda 32 &rs alder erhéllit befordran till sergeanter, avgé ur
tjinsten. Meningen med denna ordning ir tydligen att forebygga en
triingsel, som kunde skjuta fram aldersgrinsen for sergeantbefordran allt
for langt. Foljden blir emellertid, att just vid de regementen, dir under-
befilskaren #r si skotsam, att endast ett fatal eller inga kunna forbigis
vid befordran, komma oligenheterna av detta befordringssystem att drabba
hardast. Hir blir ofta befordringsaldern till underofficer si hog, att den
obligatoriska avgingen vid 32 érs alder i stor utstrickning kommer att
tillimpas och en hel mingd dugliga underbefil tvingas till avgéing.

Man kan lLitt forestilla sig, hur nedslidende dessa forhallanden komma
att verka pa intresserade och duktiga min, vilka stindigt maste arbeta i
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kiinslan av att de, ndr den tid kommer, d& de std infor utsikten till
nagorlunda driigliga levnadsvillkor, kanske i stillet nédgas limna sin tjinst
pa grund av att de uppnétt de lagstadgade 32 dren, innan deras tur att
befordras intriitt. Bakom sig ha de en ling anmirkningsfri tjinstgoring i
ligre grader, som de, oaktat den ytterst liga avloningen, kdmpat sig
igenom i hopp att gemom underofficersbefordran uppni en tryggare och 1
ekonomiskt hinseende lyckligare stillning. Framfor sig se de endast
ovisshet, di de ju stindigt maste arbeta med den mdjligheten for sgonen,
att deras bana kan avbrytas, icke pa grund av négot fel frin deras sida,
utan dirfor att de raka uppnd en viss élder, innan de kommit i tur att
befordras. Och vad skola de sedan taga sig till? Att vid 32 éars alder
verga till en ny levnadsbana har sig icke s litt. For dem, som drabbas
av detta ode, dr framtiden i méinga fall helt enkelt forstord.

Att dessa utsikter maéste menligt inverka pa arbetslusten, ar sjilv-
fallet, och systemet #r silunda #ven fran forsvarets synpunkt forkastligt.

Nu #r det visserligen sant, att utviigen stir Gppen, att genom Kungl.
Maj:ts dispens fi kvarstd dven efter den lagstadgade maximialdern, men
forst och frimst innebiir ju detta ingen #rygghet, di ju en sidan dispens
icke alltid med siikerhet kan pariknas, och for det andra iro de svirig-
heter, som man genom faststillandet av denna éldersgrins velat avligsna,
nimligen en allt for stor tringsel inom kéren och hirav ftljande fram-
flyttning av befordringséldern till underofficer, dérmed icke brakta ur
viirlden.

Biista siittet att rada bot pa dessa forhillanden, #r att befordrings-
ordningen kommer att omfatta hela armén eller &tminstone en arméfor-
delning och ej sisom nu endast regementet. Hirigenom skulle en utjém-
ning ske, som mahiinda gjorde den faststillda aldersgrinsen &verflodig,
atminstone i hog grad minskade dess praktiska tillimpning, pi samma
ging ett sadant system bleve en sporre for underbefilskirerna vid respek-
tive regementen att beflita sig om en vil vitsordad tjinstgoring.

Meningen med den dispensmdjlighet, som beredes underbefil, vilka
uppnatt den lagstadgade maximidldern utan att erhdlla underofficers-
befordran, ir tydligen att limna vederbsrande regementschefer tillfille att
i tjiinsten bibehdlla de underbefil, som dirav gjort sig sirskilt fortjinta
och mojliggora deras befordran. Men en siddan utgallring torde likavil
kunna foretagas pi ett tidigare stadium, innan de avgiende natt den
alder, di overgingen till ett annat levnadskall ér forenad med sd stora svi-
righeter.

Den ersiittning i penningar, en furir erhiller vid avgingen, kan
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omdgjligen uppviiga de oliigenheter, som uppkomma vid ombyte av levnads-
bana i en si framskriden alder.

Efterfoljande tabld, vars siffror emellertid endast #ro ungefirliga, ger
en forestillning om befordringsutsikterna for underbefilskirerna vid olika
infanteriregementen » .
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Utskottet har i foreskriven ordning anhallit om yttrande rérande
motionen frén inspekttren for infanteriet, och #r detta yttrande som bilaga
vidfogat utskottsutlitandet. ‘

Sévitt utskottet kunnat finna, #ro de av motioniirerna papekade miss-
forhillandena i friga om underbefilets befordran av den beskaffenhet, att
de vil motivera en niirmare utredning. Av inspektérens for infanteriet
yttrande framgar ju ocksd, att han icke stiller sig avvisande gentemot en
utredning, om han ocksd siirskilt betonar de stora svirigheter, som mota
vid forstk till en fullstindig utjimning av radande olikformigheter i be-
fordringsavseende.

Utskottet har ocksi den uppfattningen, att dessa svirigheter skola
visa sig obverkomliga, om forsok gores att medgiva ritt till i motionen
ifragasatt befordran inom hela landet. Diremot vill det synas, som om
en utredning bor verkstillas rorande underbefilets ritt till befordran armé-
fordelningsvis inom vederborliga vapenslag. Sidan form for befordran finnes
ju redan for officerare och militirlikare inom armén, och det bor da ej
vara otdnkbart, att liknande bestimmelser kunna bliva gillande éven for
underbefilet. Limpligast synes dirvid systemet med rorliga loner vara,
emedan personalftrilyttningar ocksid innebdra tvingsforflyttningar, vilka for
underbefilet sjilvt kunna bliva nog si menliga savil i ekonomiskt som
andra avseenden.

Skall ett dylikt nytt befordringssystem inforas, torde det givetvis
bliva nodvindigt att fér undvikande av storande och oriittvist verkande
atgirder faststilla for viss tid gillande Gvergéngsbestimmelser.

Pa grund av vad silunda anforts, fir utskottet i anledning av herrar
Helgers och Bergs i Munkfors firevarande motion hemstilla,

att andra kammaren métte for sin del besluta, att
riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla om
utredning angdende sidan #ndring i grunderna for be-
fordran inom armén, att underbefil m& erhalla riitt till
befordran vid respektive vapenslag inom sin arméfor-
delning, samt om vidtagande av de atgiirder, vartill
utredningen kan giva anledning.

Stockholm den 7 april 1916.
Pa utskottets viignar:

W. BACKSTROM.

Utskottets
yttrande.
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1 férevarande irendes slutbehandling hava inom utskottet deltagit: herrar Backstrom,
Leksell, Andersson i Resebo, Lindmark, Andersson i Givle, Johanson i Huskvarna, Tornkvist,
Lundgren, Kaijser och Vennerstrém.

* Ej niarvarande vid utidtandets justering.

Bilaga.

Yttrande over den t riksdagens andra kammare vickta och till kammarens fjdrde
tillfilliga utskott hinvisade motionen mr 190, om skrivelse till Kungl. Maj:t
angdende dndring © grunderna for wnderbefilets vid armén befordran.

Fragan om s&dan #ndring i grunderna for befordran inom armén, att
underbefil m4a erhalla ritt till befordran vid vederborliga truppslag inom hela
armén eller Atminstone arméfordelningsvis, dr av en i méanga avseenden ingri-
pande beskaffenhet. I betraktande hirav ir det icke mdjligt att inom en, jam-
forelsevis sett, knappt tillmitt tid beréra alla de omstindigheter, som bora beak-
tas vid frigans utredning, utan det bliver nddvindigt att endast soka framhélla
de huvudsakliga synpunkter, som kunna vara #gnade att belysa limpligheten
av det framstillda forslagets forverkligande.

Det ma forst som sist sigas, att den vickta fragan ar svarlost uti mer én
ett hinseende, och svarlostare bliver den, ju storre omfattning den erhaller,
d. v. s. om den skall omfatta befordringarna icke blott till och inom under-
officersgraderna, silunda frin furir av forsta klassen till sergeant av andra
klassen, frin sergeant av andra klassen till sergeant av forsta klassen och frén
sergeant av forsta klassen till fanjunkare (styckjunkare), utan ock inom korprals-
och furirsgraderna, silunda till vice korpral, korpral (konstapel) samt furir av
andra och forsta klassen. Av motionens motivering med tillhorande bilaga vill
det emellertid synas, som om motionen avsige allenast befordringarna till och
inom underofficersgraderna.

1. Det torde vara lampligt att forutskicka den erinran, att ett inom wvarje
arméfordelming truppslagsvis ordnat befordringssystem huvudsakligast kan avse
endast infanteriet, enir ovriga truppslag, kavalleriet, artilleriet, ingenjortrupperna
och tringen, i allménhet dro foretridda med blott ett truppférband inom armé-
fordelningen. Skall ett sddant befordringssystem tillimpas vid infanteriet, bliver
det nodvindigt att uti befordringsavseende foérena de utom arméfordelningsfor-
band stiende Norrbottens regemente och Gottlands infanteriregemente med limp-
ligen beligna arméfordelningar.

I fraga om truppslagsvis inom varje arméfordelning anordnade befordringar
gilla for ovrigt i det stora hela samma synpunkter, som i det foljande fram-
hallas betriffande befordringar truppslagsvis inom hela armén med den skillnad,
att de forra komma att fordelas uti de sex arméfordelningsstaberna och torde
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komma att kriva mindre expeditionsgéromal én de senare, men att de med hén-
syn till kravet pad jimn befordran dro underlégsna.

2. Befordringar truppslagsvis tnom hela armén forutsitta uppgérande av
gemensamma befordringslistor samt kunna anordnas huvudsakligen pd tvd sitt:
antingen medelst personalforflyttningar eller medelst rorliga loner.

Systemet med personalforflyttwingar innebir, att, alltefter som ledighet inom
de olika graderna uppstd vid de sirskilda truppforbanden, den person, som &r
i tur och fortjint av att befordras, forflyttas till det truppforband, varest ledig-
heten uppstatt, forutsatt namligen, att han icke redan tillhor truppférbandet
i fraga.

Systemet med 7rorliga lomer innebir, att den, som dr i tur till befordran
och dirav fortjint, erhiller den nya graden eller uppflyttas i den hogre lone-
klassen, med kvarstiende vid eget regemente.

3. Systemet med personalforflyttningar bibehaller nu gillande princip, att
mot varje tjinstebefattning skall i regeln svara viss lonebestillning. For att
medfora full effektivitet innebir systemet tvdngsforflyttningar, eller ock méiste
den i tur till befordran varande bliva forbigdngen, direst han icke vill under-
kasta sig vederborlig forflyttning.

Tvangsforflyttningar méste — vill det skiligen synas — atfoljas av flytt-
ningsersittning, varjimte de kunna vara idignade att rubba underofficerskérernas
sammansittning och homogenitet. Da det dr mojligt, att vissa underofficers-
karer hava gemensamma kassor, pensionsfonder o. d., kan sidan forflyttning
dven ur denna synpunkt verka ingripande uti den forflyttades ekonomi.

4. Systemet med rorliga lomer bryter med den nyss berdrda principen an-
giende Overensstimmelse mellan tjinstebefattningar och lonebestillningar, men
nddvandiggor icke tvangsforflyttning. Dess tillimpning kan emellertid vélla
och kommer med stor sannolikhet att vélla, att antalet innehavare av olika
tjinstegrader inom truppforbandens underofficerskirer varder mer eller mindre,
i vissa fall mahinda visentligt, vixlande.

5. Befordringarna truppslagsvis inom hela armén medfor en centralisering
av befordringsirendena antingen till en gemensam centralmyndighet eller till de
siirskilda truppslagsinspektionerna (inspektorerna for infanteriet, kavalleriet o. s. v.)

Anordningen kommer i sivil ena som andra fallet att medfora ett ganska
omfattande skriftvixlingsarbete och okade expeditionsgoromal samt kriva okade
arbetskrafter och stegrade kostnader.

6. Vid utarbetande av befordringslistorna moter sirskilt en svirighet, nim-
ligen klassificeringen eller bestimmandet av grunderna for turberikningen. Om,
i overensstimmelse med 1914 ars hirordningsbeslut, sirskilda underofficersskolor
komma att inrittas, kunna vid dessa, pd grund av elevernas kunskaper och
erhallna vitsord, uppgjorda klassifikationslistor liggas till grund vid bestimmardet
av den ordning, i vilken furirerna bora komma i dtnjutande av sergeartsbe-
fordran. Men det kan tinkas, att atskilliga andra omstiindigheter bora inverka
betriiffande nimnda ordning, sisom tjinstear, sirskild limplighet o. d.

For den vidare befordran inom underofficersgraderna iro, da befordringarna
skola avgoras av centralmyndighet, vilken icke kan forutsittas dga erforderlig
personalkinnedom, siirskilt noggranna foreskrifter behovliga.

Bihang till viksdagens protokoll 1916. 13 saml. 4 avd. 7 héft. (Nr 7—8.) 3
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7. Det torde icke kunna forutsittas, att ett nytt befordringssystem av
ovan angiven art kan med ens komma till tillimpning, d. v. s. utan den over-
gamg, som #r nodvindig, for att det nya systemet icke skall verka orittvist och
silunda framkalla berittigat missnéje. Vederbsrande hava ju tagit anstillning
vid visst regemente med de utsikter och forhoppningar, som férhallandena dar
hava erbjudit. Det torde icke lata sig gbra att utan vidare omintetgora dessa
utsikter och forhoppningar. Fastmer &r en ganska ling vergangstid erforderlig
for tillimpningen av det nya befordringssystemet. Det torde komma att visa
sig vara med betydande svarigheter forenat, att utarbeta behovliga svergdmgs-
bestdmmelser. Icke si sillan torde det komma att intriffa, att man »fran fall
till fall> mdste losa forekommande befordringssporsmal.

‘8. En édndring av befordringsgrunderna kommer att avhinda regements-
cheferna dem av dlder tillkommande rdtt att utnimna och befordra underoffi-
cerare. Skilen foér en sidan atgird maste vara synnerligen tungt vigande.
Det kan for Ovrigt vara ovisst, huruvida ett nytt befordringssystem ur denna
synpunkt verkligen kommer att gagna underofficerskarerna.

Darmed 4&r icke sagt, att atgirder icke kunna vara erforderliga for att
verka utjimnande i befordringsvig. Men att fullstindigt rada bot »for tur och
otur» dr eller kan vara en ritt vansklig sak.

Det torde bora tilldggas, att uti ett av inspektoren for infanteriet i samrad
med ovriga truppslagsinspektorer m. fl. den 14 december 1915 avgivet forslag
gjorts hemstillan om, att underbefil av manskapet skulle fa behallas i volontir-
anstillning till den 1 november det ir, under vilket sadant underbefdl uppnar
trettiofyra Ar.

Stockholm den 11 mars 1916.

Lars Tingsten.

Inspektor fér infanteriet.

H. Stdilhane.

Stockholm 1916, O. L. Svanbiicks boktryckeri.



