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Av herrar Barg 1 Katrincholm och Nilsson i Hagaby, i
anledning av Kungl. Maj:ts proposition med firslag till
bestdnunelser angdende vitt till pension for extra ordi-
narie tjdnstemdn samt verkstads- och forrddsarbetare vid
statens jdrnvigar m. m.

I proposition nr 228 till innevarande Riksdag hemstiiller Kungl.
Maj:t om antagande av »bestéimmelser angiende ritt till pension for
extra ordinarie tjinstem#n samt verkstads- och forridsarbetare vid sta-
tens jirvigar. Den kungl. propositionen, som syftar att tillgodose ett
av  pesonalens mest vitala Onskemal, dr i huvudsak byggd pa ett av
kungl. jarnvigsstyrelsen i detta drende ingivet forslag. Under drendets
forberedande behandling har statskontoret horts i detsamma, samt
svenska jirnvigsmannaférbundet tillitits inkomma med erinringar.

Av de erinringar, som fran hér ifrigavarande personals sida genom
svenska jirnvigsmannaférbundet ingivits framgdr, att, i motsats mot
grundprinciperna i kungl. jirnvigsstyrelsens och sedermera Kungl.
Maj:ts forslag, personalen hyser en genomgdende onskan att medelst
egna avgifter fi bidraga till hojandet av sin pension. Denna dtgird
att medelst egna bidrag hoja pensionen si att driglig existensmojlig-
het beredes ir ju medgiven en hLel del andra grupper av statens och
kommunernas tjanstehavare, vilkas pension genom statsmakternas for-
sorg ordnats. Statens jarnvdgars ordinarie personal ér ju dven tillfor-
sikrad pension pd enahanda grunder. Det birande i sjilva principen
1 denna friga dr ju siledes forut klart erkdint och synes ytterligare
fastslaget genom de grundsatser, som uppbir det samtidigt foreliggande
forslaget till allmin pensionsforsikring. Vi méste diirfor beklaga, att
de sympatier {6r personalens hemstillan i friga om erliggande av egna
bidrag for pensionens héjande, som kan utlisas ur departementschefens
yttrande till statsridsprotokollet (propositionen sid. 36 och 37) icke
kunnat taga sig uttryck i ett bifall hértill, dven om nigon jimkning
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ansetts pakallad i de med bidragsskyldigheten forknippade 6vriga
onskeméilen. Ehura vi foér vir del kinna oss dvertygade om det be-
rittigade 1 svenska janvigsmannafSrbundets hemstillan i denna sak,
sirskilt da en pensionering byggd pa bidragsskyldighet synbarligen
kunnat ordnas utan ndgon merkostnad frin statsverkets sida, ir det
givetvis under frigans nuvarande lige alldeles utsiktslost att med ni-
gon framging gora ett yrkande i den riktningen. Vi inskrinka oss
dirfor till att endast uttala vir livliga férhoppning om, att det icke
mitte droja alltfor linge tills saken dter uppmirksammas av statsmak-
terna, och att vid det tillfillet mera beaktande kan fignas personalens
onskemél, d& det nu, enligt herr civilministerns eget yttrande, »mi
limnas 4t framtiden att efter omstindigheterna séka vinna den pibygg-
nad av pensioneringen, som jirnvigsmannaforbundet ifrfgasatt och som
tvivelsutan #ar onskvird for att ifrigavarande personal ma bli dn bittre
tryggad vid avsked pa grund av alder eller sjuklighet.

Vi évergd nu att nigot berora forslaget sddant det i propositionen
foreligger och framhalla de synpunkter, som vi anse mest pikallade.
Enligt forslagets § 1 skulle ritt till pension under vissa villkor till-
kemma »vid statens jirnvigar anstillda cxtra ordinarie tjinstemdn samt
verkstads- och forrddsarbetarer. Man har hirvid utgdtt ifrdn, att »pen-
sloneringen endast bor avse personal med stindig tjinstgéring aret om
vid statens trafikerade jérnviigar eller silunda personal, som uteslutande
dgnar sig At jdrnvigens tjinsty. Att i denna pensionering inbegripa
annan personal &n den »med stéindig tjinstgoring Aret omy, har givet-
vis sina stora svédrigheter, varfér man vil tillsvidare maste lita till, att
understéd 4t annan sidan personal som dirav kan ifragakomma till-
delas efter provning i varje siirskilt fall. Men det dr icke enbart dessa
mera tillfilliga arbetare, som komma utom ramen fér den féreslagna
pensioneringen, utan dven sidana, som oaktat det de haft »stindig
tjdnstgoring dret om» ett flertal av ar men likvil icke antagits som fast
anstéllda. Inga normerande bestdmmelser finnas ndmligen for dylikt
antagande, utan beror det pi vederborandes gottfinnande att medgiva
eller neka den fastare form av anstillning varmed pensionsriitt foljer.
Det kan siledes mera bero pa formen av anstillning in pa den tid per-
sonen fAgmat sig it jarnviigens tjinst huruvida pensionsforman tillkom-
mer eller icke. Oss synes dérfor anstillningsforhillandena vara nigot
som si nira berdér sjilva pensioneringen att det i samband hirmed
bér uppméirksammas. Likaledes méta i § 9 bestimmelser, som tangera
frigan om tryggare former fér anstillning. I paragrafen stipuleras
att: »riitt till pension tillkommer ej den, som blivit for fel eller forsum-
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lighet skild frin sin anstdllning vid statens jirnvigar, etc.. D3 nu
ridande anstillningsforhallanden dro sd l6sa for denna personal, att
tamligen obetydliga fel eller forsummelser kunna utgora skil for av-
skedande, tarvar édven denna sida av saken ett béttre ordnande. Som
ett bevis pa av vilka orsaker entledigande kan givas mi vi anféra f5l-
jande utdrag ur »verkstadsregler gillande vid statens jarnvigars verk-
stider» och vilka bestimmelser gilla for den ojdmforligt storsta delen
av hir ifragavarande personal:

§ 7.
Siarskilda bestiimmelser.,

Mom. 10. Maskindirektéren #ger ritt att omedelbart skilja fran
arbetet:

1:0. Den som uppsitligt eller genom grov virdsloshet skadar an-
nan person.

2:0. Den som icke iakttager édrlighet, nykterhet och gott upp-
forande.

3:0. Den som visar uppenbar ohorsamhet emot formans under
arbetet givna order.

4:0. Den som genom atgirder eller hot soker fé6rmé annan arbe-
tare att ej fullgéra sin plikt enlikt mom. 1.

5:0. Den som uppsatligt eller genom grov virdsloshet skadar
verkstadens maskiner, materialier, fardigt ecller pdborjat arbete eller
andra arbetares tillhorigheter.

6:0. Den som infor eller fortdr rusdrycker i verkstaden eller &
dess omréde eller dit anlinder berusad.

7:0. Den som tvd pd varandra f6ljande dagar eller upprepade
ginger varit frénvarande utan permission eller anmlt giltigt forfall.

“8:0. Den som inom verkstadsomradet bedriver agitation.

9:0. Den som upprepade génger bryter mot dessa verkstadsregler
i andra fall &n i detta moment ang1v1ts eller mot géllande tlll:LO"O"S-
bestammelser.

Stockholm den 8 september 1906.

Kungl. Jérnvigsstyrelsen.
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Icke minst med hdnsyn till bestimmelserna i § 2 mom. d) finna vi
att mera tillfredsstillande foreskrifter for avskedande dro pakallade.
Momentet ifraga innehaller bestimmelser om pension i sidana fall dir
entledigande sker av orsaker, till vilka den entledigade stir alldeles
skuldlss. Dylikt entledigande férutsittes ock kunna ifrigakomma utan
ndgra som helst angivna skil. Bestimmelsen syftar dock givetvis hu-
vudsakligast pa avskedanden till f6ljd av inskridnkningar eller férindrade
arbetsforhallanden i jérnvigsdriften och vad dirmed sammanhinger.
Forst efter uppnidda 50 levnadsdr och minst 15 ars anstillning skulle
nigon som helst pension enligt dessa bestimmelser ifrégakomma vid
sidant avskedands, Nu ér att miérka, att vid andra avskedanden, som
kunna intriffa fore den tid, vid vilken rétt till lderspension intriider, (se
mom. a och b) skall innan entledigande sker jarnvigsstyrelsen avgora
. huruvida den vars entledigande 1fr\0 aséittes icke Ltmphgen kan forflyt-
tag till annan befattning och siledes 14 kvarstanna i jArnviigens tjdnst.
Nigon dylik provning av hogre myndighet ifrigasittes icke vid avske-
dande enligt mom. d vilket ju kan innebdra en viss risk for bade sta-
ten och den entledigade, dock mest for den senare, vilken vil i regel
drabbas av forlust i dylika fall. Men utom det tdmligen ovissa i fragd
om framtida trygghet, som hédr foreligger, synes bestimmelsen om den
tamligen hoga levnadsdlder, som faststillts for pensions erhillande en-
ligt mom. d, vara #gnad att vicka betinkligheter. Och det dr nog s
forklarligt om perbonzﬂﬂn anser att detta moments innehall inbjuder till
till entledigade pd mer eller mindre verkliga skil, innan den stadgade
levnadsaldern uppnatts. Ehurn vi 1ngahmda anse, att nagra storre far-
higor i detta hénseende béra hysas 1 fortid, och s& linge god vilja
finnes torde nog med den omfattande och mangsklftando “verksamhot
statsbanedriften innebédr avskedande enligt omhandlade bestimmelser
knappast vara pikallade vare sig fore eller efter den tid vid vilken
pensionsritt infaller, tro vi dock att tryggare anstillningsformer med
hinsyn édven till detta moment #dro vil behovliga. Vi tillita oss i sam-
band hirmed ur propositionen citera huru personalen sjilv ser den
saken:

P e e
den av statskontoret foreslagna och av jirnvigsstyrelsen godtagna for-
dndringen i § 2 mom. d) av pensionsforslaget skulle innebéra, att per-
soner intill 50 drs dlder, oavsett tjdnstetidens lingd, skulle kunna ent-
ledigas fran sina befattningar till f6ljd av dndrade arbetsforhillanden
eller i ovrigt av skil, till vilka personerna sjilva i ingen mén bidragit,
utan att erhalla né’mgon som helst pension. Séledes skulle kunna in-
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triffa, att personer, som &gnat jirnviigen en tjinstetid av 30 ir och
déréver av sin biista arbetskraft, just di utsikterna till erhillande av
annan anstillning vore téimligen smd, komme att avskedas utan nagot
som helst statens ansvar foér de avskedades framtida ode.

[ fortrostan pd en blivande pension ér ju férklarligt, om en dylik
person uraktldtit att medelst livrinta eller pa annat sitt trygga sig for
alderdomen, och komme han siledes att st dubbelt besviken. Dessutom
skulle ju ett fullstindigt osékerhetstillstind vila Gver all den personal,
som denna pension berdr, dnda intill den dag di den fireskrivna alders-
grinsen uppnitts. Och att detta kunde medféra konsekvenser ur flera
synpunkter dr viitt pitagligt. Att trygghetskiinslan ingalunda stirkes
dirav, att avskedanden under nimnda f6rhallanden gott kunde férsva-
ras ur ren drifts- eller ekonomisk synpunkt frdn verkets egen sida, ir
ju ocksi tydligt. Sirskilt med tanke pi den mingd arbeten och be-
fattningar, som &ro speciella for jirnvigsdriften, synes detta forslag
innebéira ett si uppenbart missforhillande, di det ju &nda #r fraga om
pensionering, att detsamma vél niippeligen borde vinna statsmakternas
bifall.»

Det 1 § 7 bestimda minimibeloppet fér sjukpension synes oss ock
allt f6r knappt tillméitt. Man md ju ligga mirke till att en dylik pen-
sions erhillande miste foregds av minst 15 tjinstedr och entledigandet
ha skett sedan jarnvigsstyrelsen konstaterat, att personen i friga icke
kunnat behorigen skéta sin befattning eller ens limpligen kunna an-
vindas 1 annan dylik. Hiray bor ju folja, att forvirvsformagan for en
sidan sjuk dr ytterst obetydlig eller ingen. Starka billighetsskil torde
saledes tala for att denna summa &tminstone héjes till 200 kronor.

I § 12 stipuleras, att pensionstagare, som blivit domd till forlust
av medborgerligt fortroende, dérmed fven har forverkat sin pension.

Utom det i och for sig ritt mirkliga, att en dylik omtvistad straff-
sats tilldomande, skall anses innebira {6rverkande av en férméin, som i
dvrigt dr rittmétigt tillerkéind, dr vil dndad vanfrejdsstraffet nigonting
som stdr pi avskrivning ooh silunda knappast borde fa spela in i nu-
tida lagstiftning av har foreliggande art, varfor vi yrka pi denna pa-
ragrafs uteslutande.

Vad § 13 vidkommer anse vi oss bora erinra, att dess nuvarande
formulering icke synes ge rum fér personalen, att genom anslutning
till en eventuell frivillig forsakring i enlighet med det forslag till lag
om allmén pensionsforsikring, som samtidigt foreligger, tillfrsikra sig
en vil behovlig forhojning i sin pension. En dylik utvig antyddes
dock av jirnvigsstyrelsen i dess till Kungl. Maj:t ingivna yttrande
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over jarnvigsmannaforbundets hemstillan om foérhéjd pension medelst
egna bidrag, vilken hemstillan jirnvigsstyrelsen avstyrkt. Skulle en
frivillig pensionsform lik den nu omnimnda komma till stind, vore
kanske oklokt att pa forhand genom lagbestimmelser dven hir hindra
personalen att medelst egna bidrag bereda sig den bittre trygghet for
framtiden, som vid deras speciella pensionering jimvil ocksa forviigrats.

P4 sidan 49 i propositionen avhandlas fraigan om den stillning nu
stiindigt sjukavlénad personal kommer att intaga enligt den féreslagna pen-
sioneringen. Enda siittet hittills att tillgodose hér ifrdgavarande personal
vid oférmogenhet till arbete till f6ljd av sjukdom eller hog dlder har varit
att lita densamma permanent uppbira en sjukavloning uppgéende till
hilften av den av personen vid tillfillet &tnjutna avloningens belopp.
For timavlonad personal har vid denna berikuing ett timantal av cirka
3,500 timmar per &r lagts till grund. Skall den nu foreslagna pensio-
neringen omfatta jimvil denna medelst sjukavloning pensionerade per-
sonal, blir foljden den, att sirskilt i vissa fall en betydande reducering
kommer att dga rum i de oftast icke allt for stora formaner, som kan-
ske en mangfald av dr &tnjutits. Denna reducering kommer att uppsti
frimst 1 de fall ddr de stipulerade tjinste- och levnadsaren fér full
pensions erhéllande icke uppnétts. Vidare minskas sjukavléningen frin
nuvarande 50 till foreslagna 47 % av lonen, samt dven till f6ljd dirav,
att den nu innehavda avloningssumman icke skall oférdndrad ligga till
grund for den procentuellt utgédende pensionen, utan skall denna summa
minskas med ett belopp motsvarande skillnaden mellan resp. gruppers
minimiléner & anstillningsorten och motsvarande minimiloner pa den
plats vid jérnviigen dér l6nerna #dro ligst. For den timavlénade per-
sonalen beriiknas heller icke Ionen efter 3,500 timmar pr dr utan 2,900
timmar. Allt detta betyder ju, sirskilt fér dem, som hardast drabbas
dirav, en s& avgjord forsimring att forhallandet miste uppméarksammas.
I dnnu hogre grad torde dessa forhéllanden komma att drabba per-
sonal, som till foljd av skada i tjéinst blivit oférmégen till arbete och
vilken nu i regel dtnjuter en sjukavléning av 75 % av lonen. Departe-
mentschefen, som #ven synes lagt stor vikt hirvid, anfér till stadsrids-
protokollet foljande:

»Vad betriffar dem, som fér niirvarande uppbéra sjukavloning, har
det synts mig onskvirt, om en sidan Overgéngsbestimmelse kunde
givas, att dessa undginge att fi sina levnadsvillkor férsimrade genom
pensioneringen.

En undersékning, som jag i sidant syfte vidtagit, har emellertid
givit vid handen, att stora svarigheter moéta mot att lita de personer
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fortfarande uppbira sjukavioning, som fér nirvarande uppbéira sidan
avloning, men enligt forslaget icke bliva berittigade till full pension.
Jag fister mig di mindre vid att diirmed kostnaderna for pensioneringen
naturligtvis skulle 6kas. Detta bleve i allt fall ett tilligg, som minskas
och slutligen upphér i samma méin, som de nu sjukavlénade falla bort.
Den drliga merkostnaden for pensioneringen uppgar ej heller, enligt
vad jag inhimtat, till nigot sirdeles avsevirt belopp, omkring 36,500
kronor till en borjan.»

Departementschefen hyser emellertid sa stora betiinkligheter mot
att limna dessa nu sjukavlonades formaner oberdrda, av det skal, att
ett dylikt medgivande skulle allt for mycket strida mot de principer,
som tillimpas vid pensionering av den ordinarie statsbanepersonalen,
att han icke anser sig bora fororda nigot dylikt. Detta skulle, {ram-
hilles det, gent emot den ordinarie personalen framsti som en oriiti-
visa. Nu md man emellertid mirka gent emot denna skenbara oriitt-
visa, att den personal varom nu ir friga, under sin tjinstetid ingalunda
ftnjutit en hel del andra formaner, som tillkommit den ordinarie per-
sonalen samt dven att de jimforelsevis laga lomer, som forekommit
under den tid dessa gamla stitt i tjinst och enligt vilka deras sjuk-
avloning nu utgir, nog i viss min gottagits med hinsyn till den fér-
min, som varit att berikna genom sjukavlonings tilldelande under even-
tuell sjukdom eller vid hog alder. Detta senast pavisade forhdllande
synes icke heller forbisetts av departementschefen. Tar man alla dessa
omstindigheter i betraktande och dértill soker sitta sig in i den situa-
tion dessa i tjiinst skadade, sjuka eller dldriga och utslitna personer
skulle bringas i, genom de nya pensionshestimmelserna, torde nog si
starka skill tala for att ndgon férsimring ej tillskyndades dem genom
pensionsfrigans ordnande i §vrigt. Detta si mycket mera som denna
billighets- och vi viga péstd dven rittfirdighetsitgird icke komme att
oka merkostnaden med »nigot sirdeles avseviirt belopp» och i varje
fall vore av snart Svergéiende natur. Oss synes dirfor att en bestiim-
melse hir liksom vid forekommande loneregleringar vore, icke allenast
forsvarlig utan fullt berittigad némligen, att tillimpandet av de nya
pensionsbestimmelserna icke mitte medféra nigon forsiimring f6r den
personal, som nu dtnjuter pension i form av sjukavléning.

Med hénvisning till ovanstiende fi vi dirfér hemstilla, att Riks-
dagen fér den hindelse Kungl. Maj:ts forslag till pensionshestimmelser
for extra ordinarie tjinstemin samt verkstads- och forradsarbetare vid
statens jiirnvigar skulle i ovrigt bifallas, sidana dndringar mitte vidtagas
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I. att den i forslagets § 7 bestimda ligsta sjuk-
pensionen utgér 200 kronor,

att § 12 “helt utgar,

att § 13 omformuleras sd, att nidgon minskning i
de bestimda pensionsbeloppen icke sker av den anled-
ning, att pension samtidigt itnjutes genom anslutning
till en eventuell fuvﬂhg pensionering enligt Kungl.
Maj:ts for Riksdagen framlagda f{orslag till lag om
allméin pensionsforsikring,

att dessa pensionsbestdmmelser icke matte med-
féra ndgon minskning i férméaner fér dem av perso-
nalen, som {6r ndrvarande uppbéira sjukavloning, samt

II. ait Riksdagen beslutar i skrivelse till Kungl
Maj:t hemstélla, att Kungl. Maj:t ticktes taga under
omprovning huravida icke de anstéillningsforhallanden
av vilka pensionen dr beroende borde “ordnas sd, att
ifrdgavarande personals ritt till pension hirigenom
bittre tryggades.

Stockholm den 29 april 1913.
A. J. Brg. Olof Nilsson
i Hagaby.

I motionen instimma:

Azel Modig. Thure Widlund.

Stockholm, K. L. Beckmans Boktr., 1913,



