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linda dem till fordel. Undantag, som nu sagts, méa
tillstidjas under ett kalenderdr sammanlagdt efter
dagsberikning hogst en vecka af arbetsgifvaren med
skyldighet att anmila saken fér bergmistare eller
yrkesinspektoren, hogst tvi minader af bergmiistare
eller yrkesinspektoren, hogst fyra manader af kommers-
kollegium och lingre tid eller tills vidare af Konungen.

Denna lag skall genast trida i kraft och gilla
tills vidare intill den 1 juni 1915.»

Stockholm den 26 januari 1912.

Carl Lindhagen.

Nr 217%.

Af herr Lindhagen, om skrifvelse till Kungl. Maj:t angdende
undersikning rorande personalens i hotell-, restaurang-
och kaférorelse arbetstid och arbetsforhillanden m. m.

Den stora faran for folkhilsan, som det moderna ekonomiska lifvet
medfor, har féranledt undersokningar af olika arbetaregruppers lefnads-
forhéllanden och forsok att ifven pd lagstiftningens vig komma dem
till hjilp.

Hirunder intréffar det litt, att en del mindre arbetsomriden undgd
uppmirksamhet och {4 sitta i efterhand.

Hotell-, restaurang-, och kafépersonalen #r en siddan forbisedd
yrkesgrupp.

Simst stéilldt har naturligtvis servitors-, koks- och diskpersonalen,
hvilken for 6frigt omfattar bide miin och kvinnor samt jimvil ett icke
ringa antal minderdriga. En sirdeles ling arbetstid, nattarbete och
vistelsen i osunda eller nedrokta lokaler har denna personal att kiimpa
med for att nu ej tala om det otillfredsstiillande afléningssittet. Till
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och med matrummen #ro #fven i forstklassiga etablissement forlagda
sd, att dagsljus och frisk luft dro helt och haillet uteslutna. Synner-
ligen illa ir mangenstides stilldt for kokspersonalen, hvilken ofta fir
harda ut under en oskillig arbetstid ibland &nda till sexton timmar i
strick i en outhiirdlig virme och i en af dnga och os forpestad luft
med ett till pd kopet sirdeles enerverande arbete, i all synnerhet for
dem, som skola sti invid den vanligtvis rodglodgade spisen. Hotell-
vaktmistarne ha gifvetvis sundare arbetsforhillanden #n den ofriga
personalen, men éfven for dem limnar dessa forhéllanden atskilligt
ofrigt att onska. En sddan personal blir utsliten i fortid.

De nirmaste kraf, som frin denna yrkesgrupps sida framstillas
ir en reglerad arbetstid af hogst 10 timmar om dygnet, en hel dag
ledigt i hvarje vecka, sundare arbetslokaler, en fast grundlon och
ordentlic kost. Det #r sjilffallet ganska olika stilldt pa skilda héll
Mingen arbetsgifvare soker ock bittra nigot. Men detta blir endast
ganska vanmiktiga och ofullkomliga ansatser forrin ett statsingripande
sker dfven till formin for dessa yrkesarbetare.

Afven inom detta yrkesomride har dirfor statsmakten mangen-
stides utomlands tridt emellan. Enligt uppgifter meddelade enskildt
fran kommerskollegium giéller exempelvis foljande.

I Tyskland #iger man sdlunda en lagstiftning, som innehaller
foljande bestimmelser:

Den tyska lagstiftningen rorande arbetarskydd inom hotell- och restaurang-
rorelsen innehdlles i en af forbundsridet den 23 januari 1902 utfirdad forordning
samt i barnskyddslagen den 30 mars 1903.

Den forra af dessa forfattningar, hvilken utfirdats med stod af i yrkeslagen
(§ 120 e) gifvet bemyndigande, giller endast den si kallade »higre» personalen,
det vill siga ofverkypare, kypare, uppasserskor, kockar och deras lirlingar #fven-
som den i kallskiinken och den med matvarornas och matritternas beredande syssel-
satta personalen. Undantagna frin lagens giltighetsomréde #iro silunda bland andra
kokets hjilppersonal, stiderskor, tviitterskor, diskerskor o. s. v. Enligt forord-
ﬂix}igetx_ld foreskrifves for den »hogres personalen dfver 16 ar foljande minsta méatt af

vilotid:
. 1. sju oafbrutna ledighetsperioder af &tta timmar hvardera under hvarje
vecka;

2. 1 stillet for en dylik ledighet en oafbruten hvila af 24 timmar hvar tredje
vecka eller, i orter med mer #n 20,000 invénare, hvarannan vecka;

3. under de veckor, di en ledighet af 24 timmar icke behofver beviljas, skall
utom den i 1 stycket angifna hvila, minst en ging i veckan beredas en ytterligare
ﬁ&leblr(l)lten ledighet om minst sex timmar, hvilka skola infalla mellan kl. 8 f. m. och

. 10_e. m.

A bad- och kurorter fir den dagliga Attatimmarshvilan efter ortsmyndig-

heternas beslut under sammanlagdt hogst tre ménader forkortas till sju timmar,
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hvarvid likviil pauser under den dagliga arbetstiden miste beredas & tillsammans
minst tvé timmar. Tiden mellan tvenne hviloperioder skall, inberiiknadt pauser,
omfatta hogst sexton timmar, eller & bad- och kurorter, under ofvan angifna forut-
sittningar, hogst sjutton timmar. Dessa maximalarbetstider kunna emellertid sextio
génger om dret forlingas, hvarvid endast skall iakttagas bibehdllandet af de undeér
punkt 1 hiir ofvan omformilda hvilotider.

Den »hogre» personalen wnder 16 &r tillfsrsikras genom samma forbundsrids-
forordning en daglig oafbruten hvilotid af nio timmar, hvarjimte hithérande personer
icke fi sysselsiittas mellan k1. 10 e. m. och 6 f. m.

Enligt barnskyddslagen dtnjuta de i hotell- och restaurangrirelse sysselsatta
barnen siirskildt skydd, i det att minimidldern for barnen! inom ifrigavarande
niringsgren faststillts till tolf &r. Anviindande till dylikt arbete af skolpliktiga
flickor #&r helt och héllet forbjudet, ett forbud, som dessutom giller tiden mellan
kl. 10 e. m. och 6 f. m. for flickor under 16 ar (se ofvan) samt under samma tid
for flickor mellan 16 och 18 &r, hvilka icke #ro medlemmar af arbetsgifvarens
familj. For alla barn, hvilka éro medlemmar af arbetsgifvarens familj, giller forbud
mot arbete mellan kl. 8 e. m. och kl. 8 f. m. samt fore formiddagsundervisningen
1 skolan, hvarjimte dessa barn #ga viitt till en minst tv4 timmar varande middags-
rast och arbetet pd eftermiddagen icke fir borja forrin en timme efter slutad skol-
undervisning.

Af bestimmelserna i ofvanbersrda forordning af ar 1902 torde slutligen bora
ytterligare anforas, att arbetsgifvaren enligt dem #r dlagd att fira en forteckning
ofver de hos honom anstiillda personer, 4 hvilka frordningen iiger tillimpning, samt
att 1 denna forteckning personalens hvilotider skola antecknas. Ifrfgavarande for-
teckningar fi granskas af vederbsrande myndigheter. #

Det synes for niirvarande vara ett allmiint onskemdl hos de af nu bersrda
lagar — sirskildt 1902 drs forordning — omfattade arbetskretsar att f4 till stind
en reform af forfattningen, hvarvid sirskildt pipekas behofvet af att gifva den ett
storre giltighetsomréide, nodviindigheten af att gora den till synes synnerligen brist-
filliga kontrollen effektiv och onskviirdheten af ett utstrickande af hvilotidens lingd
och frekvens.

Anm. Den genom fsrbundsridsforordningen genomfsrda lagstiftningen hade foregitts af en
utaf den arbetsstatistiska kommissionen verkstilld understkning rorande arbetstids- och 1onefor-
hallanden bland kypare och uppasserskor. (Se »Erhebung iiber die Arbeits- und Gehaltsverhiltnisse
der Kellner und Kellnerinnen. Veranstaltet im Jahre 1893>. Tva delar, Berlin 1894—95. Druck-
sachen der Kommission fiir Arbeiterstatislik. Erhebungen Nr 6 och Nr 9.) .

Utom i Tyskland finnes lagstiftning speciellt for detta omride i
Osterrike i en lag af den 15 januari 1895, som for ofrigt reglerar
sondagsarbetet, men dirjimte meddelar séirskilda bestimmelser angdende
viss ledighet under veckodagarna fér personalen i hotell- och restaurang-
rérelsen. I Schweiz finnes for personalen i hithérande yrkesgrenar siir-

) Barn ir enligt denna lag den, som icke fyllt tretton &r, eller, ehuru fyllda tretton ar
fortfarande ar skolpliktig. '
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skild lagstiftning, t. ex. i kantonen Baselstadt (lag den 19 december
1887 med é#ndring den 14 januari 1909) och i Thurgau (lag den 12
mars 1906). — Betriffande ofriga europeiska linder har tillfalle icke
varit att goéra en nirmare undersokning. Nagon speciallagstiftning
sarskildt pa detta omride torde ej finnas, men i den allminna skydds-
lagstiftningen, sarskildt den som géller fo6r kvinnor och mindeririga,
forefinnas antagligen éfven for nu ifragavarande personal gillande
bestimmelser. I Frankrike dr emellertid genom en lag af den 13 juli
1906 hotell-, restaurant- och kafépersonalen §illfsrsiikrad en dags ledighet
i hvarje vecka, och enligt en uppgift skulle dir for denna personal dfven
stadgats en normalarbetsdag af 10 timmar. En italiensk lag af den 7
juli 1907 ldmnar enahanda Foreskrift som nimnda franska lag.

Vid Riksdagen 1911 vicktes tva motioner till forman for under-
sokning och lao"stlftmno om ifragavarande yrkesklassers arbetsforhal-
landen. De V'ziekte, som var att Viinta, allmént gillande fran dem det
gillde och vid ett mote den 12 mars 1911 mellan omkring 250 personer,
tillhérande restaurantbetjiningen, antogo dessa en resolution, diri utta-
lades den lifligaste sympati f6r motionerna och »piyrkades dtgirder for
ordnade arbetsforhillanden inom deras bransch, som nu i flera afseenden
aro synnerligen klandervirda». Motionerna bifollos af Andra kammaren
utan votering men afslogos af den Forsta med 97 réster mot 32.

Det hemstilles,

att Riksdagen métte anhalla, att Kungl. Maj:t
ville verkstilla en undersékning rérande personalens
i hotell-, restaurang- och kaférorelse arbetstid och
arbetsférhillanden samt, ddrest undersokningen dartill
foranleder, framligga forslag till lagbestimmelser for
undanréjande af de missforhillanden, som forefinnas.

Stockholm den 26 januari 1912.

Corl Lindhagen.



