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Nr 9.

Ankom till Riksdagens kansli den 4 maj 1911 kl. 3 e. m.

Andra  kammarens tredje tillfilliga utskotts utlitande nr 9,
med anledning af herr Kronlunds motion nr 76.

Uti en inom Andra kammaren af herr Kronlund viickt och till ut-
skottet for behandling hinvisad motion nr 76 hemstilles, att Riksdagen
ville 1 skrifvelse till Kungl. Maj:t anhalla, det Kungl. Maj:t tiicktes lata
vidtaga erforderliga étgiirder och utredningar i af motiondiren angifvet syfte
och dérefter i den mdn, detta dr nodigt, for Riksdagen framligga de for-
slag, som af dessa utredningar kunna foranledas.

Till stod for denna sin hemstillan anfor motionéren foljande: »Jirn-
viigsmiinnen vid de enskilda jirnviigarna intaga en i forhédllande till tjin-
stens kriifvande natur och med densamma forenade ansvar en otrygg och
osiiker stillning gentemot sina principaler, de enskilda jirnviigarnas sty-
relser och aktioniirer, siviil i afseende pa lonefsrmaner som ifven betriif-
fande antagande och afskedande i tjinsten och behandlingen af forekom-
mande disciplinéra bestraffningséirenden.

Rirande vissa grupper af de enskilda jérnviigarnas personal har vis-
serligen slutits kollektivaftal, som dels innehélla bestimmelser om forhand-
lingsordning rérande lgner och tvister samt eventuellt slutligt hinvisande
till skiljedom och dels bestimmelser rérande vissa formaner, siasom fribil-
jetter, fri likarvard m. m.

Dessa aftal gilla endast for viss tid, delvis endast tills vidare samt
for ofrigt blott for den del af personalen, som iir beriittigad att tillhora
jarnviigsmannaforbundet. All o6frig personal, sésom stationsférestandare,
kontorsskrifvare, stationsmiistare, banmistare m. fl., far icke tillhora jiirn-
viigsmannaforbundet och har silunda intet som helst betryggande aftal
1 berorda hiinseende. For dessa grupper och deras anstiillning torde de
enda aftal, som for niirvarande existera vid vissa jirnviigar, vara de s. k.
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anstillningskontrakten eller ocksd endast ett af vederborande jérnviigssty-
relse utfirdadt forordnande for en person att tills vidare med tre manaders
uppsiigning bestrida en viss befattning.

Likasa forefinnas inga som helst allminna bestimmelser till ledning
for de enskilda jirnviigarnas principaler vid utéfvande af dem tillkom-
mande discipliniir bestraffningsritt.

Visserligen synas de allra flesta jirnviigsférvaltningar hafva behandlat
personalen humant och vilvilligt och icke missbrukat sin timligen oin-
skriinkta maktbefogenhet gentemot personalen; det har dock i praktiken
visat sig under senare #ren, att en och annan jirnvigsfoérvaltning under-
stundom pa ett godtyckligt siitt begagnat sin maktbefogenhet, siirskildt
med afseende pi uppsigningsritten. Det har vid vissa tillfillen varit
uppenbart, att tjinstefel icke fororsakat skedt entledigande af den enskilda
jirnviigsmannen, utan att denne tviirtom fatt goda vitsord om sin tjinst-
goring, Till grund for uppsiigningen har legat nagot annat, antingen
rent personlig ovilja, politisk forfoljelse mot olika ténkande eller dylikt,
fastin afskedandet gifvits sken af att vara foranledt af ekonomiska skil.

Erfarenheten ger vid handen, huru ytterst svirt en afskedad jirn-
viigsman har att sedermera forsorja sig och de sina; det har i flera fall
visat sig nistan omdjligt for en sidan att erhélla annat limpligt arbete,
utan har armod och ndd méngen gang blifvit en foljd af uppsiigningen.
Och ju ildre en jédrnviigsman blir, desto hardare drabbar en uppsiigning
och desto viirre blifver det att sika bryta sig en ny bana. Giller det di
en person, som skott sig utan anmiirkning under hela sin tjinstetid, men
haft oturen antingen &draga sig en formans rent personliga ovilja eller
ock blifva placerad pd en plats, som vederbérande af nagon anledning
anse sig kunna indraga eller besiitta med billigare arbetskraft, sa framgar
det dnnu klarare, huru uppenbart oriittfirdigt detta system &r. Jirnvigs-
driften har frén en obetydlig borjan vuxit ut till den betydande omfatt-
ning, den numera intager. Denna utveckling har nédviindiggjort utfi-
dandet af en hel miingd bestimmelser angiende trafiken, och den kontroll,
som numera utbfvas mot de enskilda jirnviigsbolagen 1 trafiksiikerhets-
hénsyn, #r helt annorlunda #n den, som i jidrnviigarnas barnaalder fore-
kom. Gifvet #r, att denna hgjning i trafikintensitet stiiller okade fordrin-
gar pa personalen, men betriffande denna personal, det lefvande materialet,
hafva savidl myndigheter som forvaltningar uraktlatit hvarje atgird, som
kunnat bidraga till att at tjinstemannens stillning gifva den stadga, som
tjdnstens natur ovedersiigligen krifver. Orsaken till att nagon forindring
till det bittre icke hittills kunnat genomforas, torde nog vara att till-
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skrifva uppfattningen, att de enskilda jérnviigarna iro att riikna till en-
skilda foretag och att deras forvaltningar #ro att jémstilla med en enskild
arbetsgifvare, i hvars befogenhet det ligger att antaga och afskeda honom
underlydande personal.

Det arbete, som jérnviigsmannen vid de enskilda jérnviigarna utfor,
ir emellertid af samma natur som vid statsbanorna och fran juridisk syn-
punkt sedt forenmadt med samma skyldigheter och ansvar som atfélja lik-
nande tjinst vid statsbanorna. De enskilda jirnviigarna intaga ocksd en
afgjord siirstillning 1 staten i'jimforelse med andra enskilda foretag och
bolag. Detta framtriider sirskildt tydligt i de foreskrifter, som vid kon-
cessionens beviljande meddelas. Frimst bland de stadganden, hvilka
markera den enskilda jirnviigens beskaffenhet af allmiin inriéittning, ir be-
stimmelsen om skyldighet for koncessionsinnehafvaren att under alla om-
stindigheter uppehalla trafiken pa af vederborande godkiindt sitt. Ingen
enskild niringsidkare kan pa detta siitt dliggas att fortsitta sin verksam-
het under alla omstindigheter. Hirtill kommer, att trafiken vid de en-
skilda jirnviigarna miste drifvas i Gfverensstimmelse med af resp. myndig-
heter limnadt tillstind, att materiel och anliggningar regelbundet inspek-
teras och att ingen som helst foriindring i anliiggningar och dylikt far
ske utan sirskildt tillstind; allt detta skiljer i mer eller mindre man jérn-
viigen frin andra enskilda anliggningar. For ofrigt tarfvas ju statens
jirnviigars medgifvande for att en jirnviig skall fi anliggas; vidare be-
viljar ju staten, for att underlitta tillkomsten af foretagen, lin af allméinna
medel dt de enskilda jirnviigarna pd formanliga villkor.

Till och med taxorna iro faststillda genom staten och kunna ju ej
hojas utan Kungl. Maj:ts nadiga bifall hiirtill. I och med koncessionens
erhillande har ett jirnviigsbolag ocksd erhdllit monopol pa ett visst trafik-
omrade, pa hvilket inga konkurrenter kunna inkriikta utan statens med-
gifvande. THiraf bor tillvickligt tydligt framgi, att enskilda jérnviigar till
sin art dro langt mera allmiinna iin enskilda foretag.

Jirnvigsmannens vid de enskilda jirnviigarna arbete iir ur det all-
miinnas synpukt lika viktigt och tillgodoser samma samhiillsintresse som
personalens vid statsbanorna.

Vid sadant forhallande blir skillnaden i personalens vid statsbanorna
och vid de enskilda Dbanorna stillning till sina respektive arbetsgifvare,
staten och de enskilda jérnviigsforvaltningarna, i hig grad ofordelaktig for
personalen vid de enskilda jdrnviigarna.

Statsbanornas personal har i allmiinhet konstitutorial pa tjinsten
samt en af Riksdagen faststilld lon, hvilken ej kan frintagas dem, sa
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linge de skita sig oklanderligt; vidare hafva de i frigor, som rora tjinsten,
fverordnade myndigheter att vidja till. Inga motsvarande forméaner till-
godokomma enskilda jérnviigarnas personal, utom den del diraf, som fa
tillhora jirnvigsmannaforbundet, hvilka i skiljenimndsinstitutionen &tmin-
stone hafva ndgon mojlighet att vinna éndring i en jirnviigsforvaltnings
beslut. Den ofriga personalen dr i detta hinseende alldeles riittslos, och
for denna personal #r jirnviigsforvaltningen bade forsta och sista instans.

Utgores forvaltningen af i jérnviigsirvenden icke forfarna miin, sisom
ofta dr fallet, ofverlates beslutanderiitten i afseende & personalen &t den
person, som vid jérnviigen har higsta befilet, eller ocksa foljes dennes
forslag helt och hillet, hvarfsr man godt kan péstd, att det vid sidana
banor ir en enda person, som handhafver personalens viil och ve.

Likheten i personalens vid statens och enskilda banor riittsliga still-
ning torde i allméinhet forst vidtaga, da det iir friga om bestraffningar;
hav en jérnviigsman i tjinsten begitt nigot fel, som kolliderar med straft-
lagens bestimmelser i friga om jérnviigsdriften, tages ingen hiéinsyn till
om han tjinstgjort vid statens eller enskild jérnvig.

Likheten infor lag: synes emellertid béra finnas icke allenast i fraga
om skyldigheter och bestraffningar, utan ifven sividt mojligt #r be-
triiffande riittigheter och férméner.

Staten tillforsiikrar de enskilda jirnviigsbolagen i och med koncessio-
nen ett monopol i deras affirsverksamhet och understéder dem i riklig
grad med ekonomiska bidrag; pia samma gang utdfvar staten en stark
kontroll & deras verksamhet och har ifven tillfsrsikrat sig en vidstriickt
bestimmanderiitt i deras verksamhet genom faststillande af trafiktaxor
m. m., allt skyldigheter gentemot staten, som de enskilda jérnvigarna
maste underkasta sig af nodig hinsyn till det allmiinnas intresse och den
trafikerande allmiinhetens viil. Samma hiinsyn synes mig kriifva statens
medbestimmanderiitt i afseende pa de enskilda jirnviigarnas personal. Genom
att tillforsikra denna personal en siikrare stiillning vinnes storre garanti att
erhalla en palitlig, intresserad och vaken personal, hvilket naturligtvis
maste vara af allra storsta betydelse for det allmiinna.

Onskemilet for den stora personalen vid de enskilda banorna iir sa-
ledes en af staten skyddad stillning, som tillforsiikrar en jdrnviigsman,
hvilken tjiinstgor oklanderligt, att icke kunna skiljas fran sin befattning,
utom i siirskilda fall, di verkligt tvingande ekonomiska forhallanden diir-
till fsranleda; vidare att den enskilda jarnviigsmannen beredes tillfille att
ofverklaga och vinna eventuell indring i en jérnviigsforvaltnings beslut
betriffande jimviigsmannen samt att, for tillgodoseende af ett riittvist och
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likformigt handhafvande af de enskilda jirnviigarnas discipliniira maktbefo-
genhet, allmiinna bestimmelser i sidant hiinseende meddelas af statsmakterna.

Ett osokt tillfille for Kungl. Maj:t att ingripa reglerande i dessa af-
seenden gifves just i dessa tider, di ett flertal enskilda jirnviigsforvalt-
ningar ingatt till Kungl. Maj:t med begiran om forhojning.

Huru de enskilda jérnviigsméinnens riittsliga stillning limpligen mi
ordnas, tovde svirligen utan foregiende utredning och férhandlingar med
de enskilda jérnviigarnas forvaltning kunna angifvas.

Man skulle ju dock bland annat kunna framhalla énskviirdheten af
skiljeniimndsprincipens tillimpning vid afgorandet af fragor, som rora de en-
skilda jdrnviigsminnens forhallande till sina principaler, betriiffande den
del af personalen, som icke fir tillhora jirnviigsmannaforbundet, i hufvud-
saklig ofverensstimmelse med forslag till hufvudaftal nr 1 mellan svenska
jirnviigarnas arbetsgifvarefsrening och svenska jirnviigsmannafsrbundet,
afslutadt den 20 december 1907, ifvensom en vidare utveckling af samma
princip betriffande enskilda jirnviigsmiin i allmiinhet.

De af mig forut papekade behofliga bestimmelser rérande jirnviigs-
forvaltningarnas disciplinira myndighet gentemot personalen torde ma-
hiinda limpligast utarbetas i sammanhang med utarbetandet af en for
statsbanorna gillande disciplinstadga. >

Hér foreligger enligt utskottets uppfattning ett forslag till ordnande
af forhéllandet emellan enskilda arbetsgifvare och arbetstagare och tillhor
salunda det lagstiftningsarbete, som sedan flera ar varit 4 bane for ord-
nandet af dessa svirlgsta fragor.

Ehuru utskottet viil inser, att nagot torde bora giras till athjilpande

af de af motionéiren hiir pipekade missforhallandena, anser sig utskottet’

icke bora gi det pigaende lagstiftningsarbetet i bertrda afseende i forvig,
och da ett losryckande af den hiir ifragavarande gruppen arbetstagare torde
vara egnadt att forsvira losandet af frigan i hela dess sammanhang, anser
sig utskottet ej kunna tillstyrka motioniirens yrkande, utan hemstiiller,

att herr Kronlunds forevarande motion icke matte
till niagon Andra kammarens dtgiird foranleda.
Stockholm den 2 maj 1911,
Pa utskottets viignar:

B. SANTESSON

Ulskotlets
yltrande.
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Reservation

af herr Sdderberg mot utskottets motivering.

Det skulle hiir antecknas, att herrar First, Berglund och Rdif ej del-
tagit 1 detta #rendes slutbehandling.

Steckholm, 1911, O. L. Svanbiicks DBoktryekeri



