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Nr 90.

Af herr Lofgren, ¢ anledning af Kungl. Majits forslag till lag

om vissa arbetstvister m. m.

Vid granskningen af de olika lagutkast, hvilka tillhopa bilda den afI Allminne
Kungl. VIaJ t fo1eslowna, sé kallade arbetsaftal%lawsmftmnoren faller det n‘;ﬁ;@'ﬁrf;u
snart i ogonen, att “densamma icke kan siigas vara byg gd pa fasta och e Jone,
konsekvent genomforda principer. abetuditale:

Detta forhallande ar latt forklarligt, om man betraktar det nuvarande lagstift-
forslagets utveckling fran det ursplurmlwa regeringsforslaget 1910. Den ™9
pé sin tid tillsatta s. k. arbetsaftalskommittén “hade hela flafran om arbets-
forhallandena och deras laga reglering under utredning. Da denna kom-
mitté upplostes pa en tid, nir de mest omfattande kollektivaftalen brustit,
kom det att framstd for regeringen, sedan Kungl. Maj:t tagit fragan i sin
egen hand, som vore det af ofvelvawande betydclse att framfor annat
mttshﬂen bestamma /eolle/atwajmlet sisom det framsta stodet for arbets-
fredgn Det urspluncrhga regeringsforslaget var silunda ett forsok till
aftalslagstiftning 1 egentlig mening: det uthrot aftalet sisom sidant bland
de olika foreteelser, som krifde beaktande och sokte bestimma kollektiv-
aftalet si, att det skulle tillgodonjuta storsta mojliga helgd med stringa
och ovillkorliga rittspifsljder for dess brytande. I samband hirmed syntes
det ock angeliget att infora ett speciellt processforfarande for behand-
lingen af hit hanfoﬂwa rittstvister.

Med denna typ af lagstiftning kunde det forklaras, att man ville
inskriinka forbud mot arbetsinstillelse att gilla endast vid rittstvist mellan
parterna. Vidare kan med denna btandpunkt forsvaras, att forliknings-
mannainstitutionen, som hufvudsakligen #ar till for medling i mtresse—
tvister, icke berordes af regeringens “forsta lacrstlftmnfrsatfrdrder i amnet.

Och slutligen har det med namnda uppfattnlnfr om laostlftnlnﬂem syfte
varit gdnblxa naturligt, att allménna principer frin 1(Lttssystemet i ofrigt
fatt mera inverka pi “de olika bestimmelsernas innehall an praktiska hiin-
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syn till de speciella forhillandena pé arbetsomradet. I sistnimnda hén-
seende anmirkes den stindpunkt, som Kungl. Maj:t i 1910 ars proposition
intog till fragorna om arbetsinstillelsens inverkan pa det personliga arbets-
aftalet, om skadestindets utmitande i hvarje fall till fulla skadan, om
ordnandet af arbetsdomstolen och appellratten darifrin ete.

Emellertid har frigan nu utvecklat sig sa, att sporsmalet icke langre
inskrinker sig till att oralla endast det kollektiva och personliga aftalet.
Efter den stot som kollektivaftalsformen erholl genom de stora konflik-
terna 1909, har kollektivaftalet och den diarpd grundade utvecklingen ater
borjat komma i sina gamla giingor och torde reda sig tills vidare utan
nigon lagstiftning. Nej, hvad frigan nu giller, det ar att i majligaste
man  for jmmtzden Jorebygga sLad/u]a arbetstvister i allminhet och in-
skranka dessas verkningar. Som ett medel hirfor bor man visserligen
hafva sin uppmirksamhet riktad pi den fredsgaranti, som kan ligga i “af-
talet och i pafoljderna for dess brytande. Denna garanti kunde, sedd fran
Kungl. Maj:ts ursprungligen intagna standpunkt, anses nog si betydande,
endr enligt det first uppgjorda forslaget aftalsbrott skulle medfora ersatt-
nlnwsskyldlo"het betraffande all genom aftalsbrottet uppkommen skada.
Men denna stindpunkt har mistat sin udd genom det vid den forelig-
gande prop051t10nen af ]ustltlumlmstern rr]orda medgifvandet, att »forhal-
Jandena p&d detta omride dro si egenartade, att ett aftalsbrott afven be-
traffande dem, som sjilfva be@att det och darigenom direkt fororsakat
skadan, kan framsti sisom i storre eller mindre Grad ursiiktligt> (kungl.
prop. nr 43, sid. 71). I anledning haraf medger ock Kungl. Maj:ts for-
slag 1911 jamkning i skadestindet #nda mer till noll.

Vidare #r att mirka, att kollektivaftalet enligt sitt begrepp icke,
dtminstone ej sisom det fran parternas sida vid olika tillfallen utvecklats,
i vidstracktare man hindrar arbetsinstiillelse. Redan p& den grund synes
samhallet bora tillse, hvilka for alle fall mest verksamma skyddsmedel
mot samhdallsskadliga arbetskonflikter ma kunna af statsmakterna i lag
faststallas. Och naturligen &r det ur denna synpunkt de mest forodande
konflikterna, som i frimsta rummet bora uppméarksammas.

Har &ter den forevarande uppgiften pd antydda sitt numera ut-
vidgats, foljer haraf, att en lagstiftningsform, som afsett det inskrianktare
syftet att reglera kollektivaftalet och dess rittsverkningar, icke kan rymma
hela foremilet for den nuvarande uppgiften att i mojlicaste mén trygga
arbetsfreden, oafsedt om nagra aftal galla eller ej. Det mest framtra-
dande draget hos 1911 &rs proposition ar ocksi, att denna icke anpassats
efter, utan snarare springts sonder af dess utofver kollektivaftalets ram
vidgade uppgifter.
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Upprinnelsen till den utveckling, som pd detta sitt brutit sig mot
forslagets ursprungliga syfte, fanns redan i 8 § af det ursprungliga rege-
ringsforslaget 1910. Man syntes redan dar erkanna, att vikt lige icke
allenast pi att triffa ett afgorande af de fi rattstvisterna, utan afven pi
forkandling for att eventuellt afhjilpa de ofriga. Direfter har nodvandig-
heten af statens ingripande i intressekonflikter, vare sig de uppkommit
mellan parterna till ett kollektivaftal eller eljest, framtradt allt starkare
under sakens behandling i Riksdagen och dess utskott, och slutligen har
lagradet nu foreslagit obligatorisk skiljedom for vissa fall och regeringen
sjulf drifvits till att, med forslag om vidlyftiga andringar i forliknings-
mannainstitutionen, fororda obligatorisk medling vid alla arbetstvister af
storre betydenhet.

Men i trots haraf har Kungl. Maj:t icke omlagt sina forslag till ett
afslutat helt med syftning att legislativt i mojlig grad omfatta forhal-
landena pa detta omrdde i sin helhet. [Lj heller har utredning avaga-
bragts om mojlicheten af att forbinda just kollektivaftalet med ett full-
standigt strejk- och lockoutforbud, ehuru vid #rendets foregiende behand-
ling i Riksdagens Andra kammare detta framstod sisom ctt onskemdl for
manga. 1 stillet har drendet aterupptagits efter alldeles samma monster
som forut, lat vara att en mingd yttranden ofver Kungl. Maj:ts forsta
forslag och dess ode 1 Riksdagens utskott inhimtats. Det skall ej heller
fornekas, att pi manga stallen i de foreliggande forslagen goda uppslag
anvindts fran de virdefulla utlatandena af 1910 Ars sirskilda utskott, sta-
tens forlikningsmian och kommerskollegium. Men hvad man alltjamt
saknar #r en fackmissigt genomford utredning i samrdd med nyssnimnda
myndigheter eller andra sakkunniga af de nya synpunkter, som gjorts
gallande, och de nya omriden, som dragits in under fragans rickvidd.
En vasentlig del, namligen forslaget rorande vissa arbetsaftal, har icke ens
kommunicerats med kommerskollegium, som nérmast bort anlitas for ut-
redning i detta afseende.

Da ifragavarande lagstiftnings uppgift numera omfattar alla och
framst de mest betydande arbetstvisterna, oberoende af det forhallande,
huruvida kollektivaftal finnes eller icke, méste vil borjan goras med de
atgarder, hvilka #ga allman giltighet. Vid valet ater bland dessa synes
frimst bora komma i atanke sidana, som siikrast kunna byggas pd vunnen
erfarenhet.

Det #r salunda en utvidgning af forlikningsinstitutionens uppgifter
och ett stirkande af dess stallning, som i forsta hand och framfor allt
annat bor goras till foremal for lagstiftning.
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Dérnast ar att tillse, hvilka organ lampligen bora inforas for afgo-
randet af de visserligen mindre betydande réttstvisterna, dirvid storsta moj-
liga samverkan mellan dessa organ och forlikningsinstitutionen, enligt hvad
kommerskollegium i afgifvet yttrande framhallit, bor genom lagstifiningen
befrimjas. For berorda syfte torde det radande skiljemannaforfarandet i
vidstrickt omfattning bora kunna anvindas. En central domstol for vik-
tigare frigor och eventuellt som appelldomstol mé val inrittas. Men sinnu
viktigare ar, att permanenta lokala nimnder, diar de icke redan finnas, en-
samt eller vid sidan af lokala arbetsdomstolar, blifva inforda for afgorande
af dels lokala kollektivaftalstvister af mindre betydelse och dels tvister, som
sta © samband med de personliga arbetsaftalen. Icke minst ur sistberorda
synpunkt &ro de lokala riittsinstitutionerna, vare sig man inriittar dem som
skiljenamnder eller som arbetsdomstolar i egentlig mening, absolut nod-
vindiga, dtminstone om man vill infora en lag om vissa personliga arbets-
aftal 1 den riktning, som Kungl. Maj:t foreslagit. I hvarje fall &r Kungl.
Maj:ts forslag om en processdelning mellan arbetsdomstolen och de allmanna
domstolarna alldeles oantagligt af skil, som i annat samband skola angifvas.

Medgifver man nu, att lagstiftningen bor omfatta hela det foreva-
rande omradet, synes det lampligt, att man for vinnande af enhetlighet och
ofverskadlighet i lagstiftningen efter ofvan antydda grunder

antingen samarbetar de olika lagforslagen till en lag (sisom i Norge
varit fallet)

eller, hvilket mahanda &r att foredraga, sammanfor bestimmelserna
om medling, skiljedom och domstolsforfarande i en lag samt bestimmel-
serna om aftal (kollektivaftal och eventuellt arbetsaftal) i en sirskild lag.

Som det nu #r, lida forslagen af en betinklig brist pa reda och
ofverskidlighet samtidigt, med att de icke kunna sigas hvila pa konsekvent
genomforda principer. A ena sidan framstir rittsbestimningen af kollek-
tivaftalet fortfarande sisom hufvudsak — men utan fastslaende och regle-
ring af nagot for, organisationsformernas utveckling si fundamentalt som
foreningsréitten. A andra sidan har, under arendets behandling hos Riks-
dagen och myndigheterna, forlikningsforfarandet trangt sig i forgrunden
betriffande arbetstvister i allminhet — men icke desto mindre har den
for slitande af rittstvister afsedda arbetsdomstolen tillerkants en forhir-
skande plats i forslaget: en vidlyftig apparat, lika kostsam som enslig i
sitt majestat hogt ofver de blygsamt tilltagna myndigheter, hvilka hafva
att medla i dagens strider. Huru denna proportion motsvaras af de olika
myndigheternas vikt och betydelse torde framga af det enkla sakforhal-
landet, att af den mingd arbetsinstillelser, som intriaffade under femars-
perioden 1903—1907, allenast 28 foranledts af rattstvister.



Motioner ¢ Forsta kammaren, Nr 90. 5

1) Forslaget till lag om kollektivaftal.

1 §. Parterna till kollektivaftalet, i de fall forening eller forbund 11 Sarskil-
ar kontrahent, torde bora nirmare bestammas, si att fragan harom icke Sugar iy
blir beroende af sarskild lagstiftning eller af den tvifvelaktiga tillampnin- de olika for-
gen af allminna uttspunmper stagen.

Skail bestdmmelse 1 skiljedom anses sisom kontraktsvillkor, bor det-
samma gilla om firlikning, som mellan parterna triffats. I bada fallen
bor ﬁnnas skyldighet att vidfista domen eller forlikningen det skriftliga
aftalet och att lita den komma till kommerskollegii kannedom. Icke desto
mindre torde svirighet uppstd med hinsyn till rittsenheten genom berdrda
bestdmmelse, sarskildt om de allminna domstolarna skulle tdga dtminstone
formell befattning med personliga arbetsaftal, som bero af kollektivaftalet.

2 § For att gora det fullt tydligt, att »kollektivaftalet> innefattas
i ett sirskildt dérofver skriftligen upprattadt kontrakt och icke utgor sam-
manfattningen af allt, som vid dess tillkomst upptecknats, bor andra
momentet af paragrafen lyda:

»Vid bedomande af den om kollektivaftal upprittade handlingens
innehall skall jimvil tagas hinsyn till hvad som forekommit vid forhand-
lingar etc. — — — tolkningen.»

3 § Kommerskollegium anmirkte till den lika lydelsen af foregé-
ende forslag, att beorreppet »yrkesgrupper», for att beteckna aftalets omfatt-
ning, vore alltfor svafvande. Det synes darjamte tvifvelaktigt, huruvida
med stadgundet afses, att hvarje kollektivaftal &r inskrénkt till vissa sam-
horande yrkesgrenar, hvilka sdsom sddana ingd aftal om sina arbetsvillkor
eller arbetsforhallanden, eller om rent administrativa enheter, sisom Svenska
Arbetqalfvalef()wmn@en och Landsorganisationen, kunna for hela sin om-
fdttmnor vara direkta parter och ej allenast garanter till aftalet. Man ma
observera betydelsen haraf for frigan om symp‘ttmtp(ndex m. m. Hvad
betydelse har for ofrigt den garanti, som lamnas af de nimnda organisa-
tionerna? Dessa frigor hade bort upptagas till behandling vid utrednin-
gen och nirmare upply%nm@ Jamnas om de ridande kollektivaftalens beskaf-
fenhet i detta hanscende.

8 §. Bestimmer man sig for den numera i denna § af Kungl. Maj:t
angifna stdndpunkten till frigan om forbud mot arbetsinstallelser, 1 hvil-
ket hinseende tillricklig utredmnw icke torde vara avigabragt, ma det
tagas under ofvelvarrande huruvida lagradets anvisning om oblwatorlsk
skllJedom for vissa fall bor foljas och hura denna i i fall bor anordnas.

I hvarje fall gor den lucka i lagstiftningen, som har oppnar sig, det nod-
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vindigt att bereda wtvig for intressetvisters losning genom ett i forvag
mdnadt opartiskt skiljedomsfsrfarande.

9 §. Den af kommerskollegium forordade nirmare utredningen om
principerna for skadestindets bestammande har icke verkstillts, men synes
lamplig och nodig.

Som en allmin anmérkning mot utredningen till forslaget angdende
kollektivaftal 1 dess helhet giiller, att de inom Andra kammaren vid 4ren-
dets foregiende behandling i Riksdagen framforda synpunkter alltfor litet
beaktats.

2) Forslaget till lag om arbetsdomstol.

2 § Af denna paragrafs bestimmelser synes folja:

a) Arbetsdomstolen skall handligga alla mal om skadestind bl. a.
anledning af obehdorig lockout och aﬁskeda/zde, som formenas std i strid mot
* kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare (mom. 1), alltsd afven da
méalet fores af enskild part (mom 3).

Berorda, vaunligast forekommande fall af talan pid grund af brutet
arbetsaftal skulle silunda g& till den centrala domstolen och icke till all-
min domstol.

b) Allmén domstol skall daremot upptaga ofriga mal om arbetsaf-
tal, »anda att tvisten afser bestdmimelse, som grundar sig pa kollektivaftal.»
I sistberorda fall skall dock tvisten hvila vid den allminna domstolen, tills
arbetsdomstolen afgjort uppkommen friga om kollektivaftalet. Nu kon-
stitueras ju i de flesta fall arbetsaftalet af anstallningen -+ de underfor-
stdidda allmanna villkoren i gillande kollektivaftal, dari inbegripet ackords-
prislistan etc. I en mangd fall beror darfor milets utging pé kollektivaf-
talets tolkning, for hvilket syfte arbetsdomstolen méste anlitas. Hvad ar
di vinsten af detta arrangemang? Tidsforlusten #ar blott storre, &n om
dylika tvister ginge direkt till arbetsdomstolen, och den allminna domsto-
lens befattning blir dartill rent formell, ty dess domslut inskrinkes i
sjalfva verket till att faststilla den hoga specialdomstolens mening i sak-
fragan.

Det framstdr dédrfor sisom alldeles orimligt att losa tvister om per-
sonliga arbetsaftal pd det sitt Kungl. Maj:t f()reslaorlt Mijligt ar dare-
mot att sinda alla sidana tvister, som bero af ett kollektivaftal, direkt
till arbetsdomstolen och de Ofrlga till allmén domstol, ehuru denna an-
ordning, utom att dfven den #r forenad med praktiska svarigheter, motes
af betinkligheten for sidant fall mot apellrittens borttagande. Sisom
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limpligt torde darfor endast fa anses ett senast af kommerskollegium fore-
slaget lokalt skilje- eller arbetsdomstolsforfarande for behandhncren af sa-
val kollektivaftalstvister af begransad omfattning som alla sla@s tvister
pd grund af arbetsaftal. Om den Iampligaste anordningen harfor saknas
emellertid utredning.

3 §. Forsta stycket synes bora lyda: »Tre ledamoter af arbetsdom-
stolen utnimnas af Konungen, och skola hartill utses i arbetsforhillanden
erfarna och kunniga min. Dessa tre bora vara likstillda, ehuru ordfs-
randen mé tillerkinnas ett siarskildt arfvode.

4 och 5 §§. Om fortroendemin hos organisationerna efter val till
ledamdter i arbetsdomstolen skola tillatas kvarstd i sin ombudsstillning,
torde dock fa anses onskvirdt, att dessa bisittare forviarfvat sin erfarenhet
sdsom arbetsgifvare eller arbetare.

3) Forslag till lag om vissa arbetstvister.

11 § Man méste stilla sig tveksam gentemot likstallandet af blotta
tillvaron af en férhandlingsnimnd »under opartisk ledning» med ett obli-
gatoriskt forfarande infor forlikningsman enligt 3 §. Hvilka garantier, som
finnas for den opartiska ledningen och hvilka nu forefintliga namnder som
harutinnan fylla mattet, ar outredt. Afven om man hyser den &sikten,
att forlikningsminnens dtgoranden icke bora std i viigen for anlitandet af
de forhandlingsndmnder, parterna sjilfva konstituerat, bor man & andra
sidan forebygea otillfredsstillande forlikningsforsok vid dessa senare, 1
hvilket fall forlikningsminnens verksamhet bor vidtaga.

Vidare ar andra stycket alldeles obefogadt. Att en riittstvist, ma-
handa under djupaste fred, kommer till arbetsdomstolen, bor ej hindra for-
sok till forlikning af en brinnande konflikt. Forlikning har alltid ansetts
sdsom négot fOI"(I'dfﬂlO“t och forutsatter alltid, att tvist fOrecratt

Vld bestammande af de olika forllknlnﬂsmyndlcrheternas befogenhet
samt af granserna mellan forlikningskommissionens och fOrhkmnfrsman-
nens verksamhet synes forslaget bora omarbetas i syfte att astadkomma
en nirmare regelmissig samvelkan mellan forlikningskommissionen och
forhkmnlrsmnmnen samt  att ytterligare utvidga badas ritt och skyldighet
till initiativ.

Bestimmelse om »varskoningstid» bor nagonstides inforas for lik-
tidigt atbrott 1 kollektivaftalet, oberoende af de olika personliga uppsig-
ningstiderna. Ett iakttagande af dessa senare for arbetsinstallelse ar en
orimlighet och kan af parterna med bestdmmelserna i Kungl. Maj:ts for-
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slag komma att missbrukas, sarskildt som forslaget afser, att genom till-
k&nnafflfvande om arbetsinstillelse md ske uppsigning af de personhoa af-
talen. Afven blir stadgandet om olika uppsigningstider i detta fall obil-
ligt gentemot de oorgamserade arbetarna, hvilka sistnimnda for ofrigt
genom formuleringen af hithérande stadgande i 28 § berdfvats méjligheten
att kollektivt tillkéinnagifva sin afsikt att strejka och salunda i detta af-
seende komma i en vida oforménligare stallning #n de organiserade. Slut-
ligen ar att mirka, det arbetsgifvarna enligt forslaget till lag om vissa
arbetsaftal skulle fa ritt eller rittare sagdt makt att efter eget beprofvande
afskeda en arbetare, som deltagit i obehdrlg strejk.

4) Forslag till lag om vissa arbetsaftal.

Oafsedt atskilliga specialanmérkningar, som yppa sig vid forsta las-
ningen af detta fOrslacr bland hvilka jag i forbigaende endast vill erinra
om det otillfredsstallande skydd, som 26 § ger arbetarna mot otillborliga
arbetsbetyg, framtrider har som starkast behofvet af lokala nimnder eller
specialdomstolar for en profning af samma art som arbetsdomstolens be-
traffande alla de sirskilda forhallanden, hvilka eljest, da ett anlitande
af de allminna domstolarna eller af en central domstol vore praktiskt
omojligt, komme att oOfverlimnas till parternas maktmissbruk och god-
tycke. Sarskildt giller detta i friga om de manga grunderna for arbets-
aftalets hiafdande, men ocksi lagens hinvisning i ett flertal fall till »sed-
vanja» och hvad som anses »skiligts, »ostridigt> etc. forutsitter ett snabbare
och p& omradet sakkunnigare utslag, #n som de allminna domstolarna kunna
vintas prestera, frinsedt “det orlmllcm i att betunga dessa med besviret och
de enskilda med kostnaderna for ett domstolsforfarande i dylika mal.

P4 grund af hvad hiar anforts vdgar jag halla fore, att det foreva-
rande amnet icke blifvit i hela sin vidd tillrackligt utredt. Mest fram-
trada bristerna harutinnan i fraga om inrittandet af lokala ritisorgan for
afgorande af olika slags tvister, bland annat i samband med de personliga
arbetsaftalen.

Utan dylika lokalnamnder eller domstolar bor lag om vissa arbets-
aftal icke antagas. Hvad angir den centrala arbetsdomstolen torde man
ej heller, 1 saknad af lokala rittsorgan, bora inritta en dylik vidlyftig
apparat som en topp i ett trad atan grenar, helst som uppkomna ratts-
tvister endast i ett fital fall ledt till arbetsinstallelse. Sistberorda fraga
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afhinger dock vasentligen af, huruvida den foreslagna kollektivaftalslagen
anses nddig och nyttig.

Afven har brister dock utredningen pé viktiga punkter och i sidan
utstrackning, att den nippeligen kan under det forcerade arbetet 1 Riks-
dagen fullstindigas. Den naturliga utgingspunkten for en pé erfarenheten
byggd enhetlig lagstiftning gifves diremot genom en utbyggnad och for-
starkning af den redan existerande forlikningsmannainstitutionen. Kungl.
Maj:ts forslag till lag om vissa arbetstvister i sidant afseende kunna tjina
till ledning for bestammelser, hvilka redan under innevarande riksdag mé
i berorda syfte antagas, ifven om man maste forutsitta, att lagen inom
kort maste underkastas revision med hinsyn till det nodiga sambandet med
blifvande lagstiftning pd nirgrinsande omraden.

Betraffande dter forslagen 1 ofrigt synas dessa, fransedt svarigheten
for Riksdagen och dess sarskilda utskott att medhinna behoflig utredning
och utarbetande af nya bestimmelser med tagen hinsyn till hvad ofvan
anforts, icke kunna annat in vinna pd en fornyad utredning, helst under
medverkan af bddda de af ifrAgavarande lagstiftning intresserade parterna,
representanter for arbetsgifvare och arbetare, pa sitt motsvarande lagstift-
ning i Danmark utarbetats och tillvunnit sig badas fortroende.

Med aberopande af hvad jag salunda andragit och da tiden icke tilla-
ter mig att nirmare &n som skett formulera mina yrkanden, fir jag hemstalla:

att Riksdagen matte antaga Kungl. Maj:ts forslag
till lag om vissa arbetstvister med andringar och tilligg
i den riktning ofvan angifvits, hvarom forslag torde af
Riksdagens sirskilda utskott nirmare formuleras;

samt att Riksdagen betriffande de ifrigavarande
lagforslagen 1 ofrigt och hvad darmed #ager samband
ville, med afslag & desamma, i skrifvelse till Kungl.
Maj:t anhalla om fornyad, allsidig utredning af hitho-
rande frigor i hela deras vidd med aktgifvande jamval
4 har ofvan sirskildt angifna énskemal, hvarefter Kungl.
Maj:t torde till Riksdagen inkomma med forslag, hvar-

till denna utredning mé gifva anledning.

Eliel Lifgren.
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