Motioner & Irsta Kamomaren, Ny 75. 5

Nr 5.

Af herr Hildebrand, i anledning af Kungl. Majs forslag till
lag om  kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare.

Den lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, hvartill
forslag fre mld,uts i Kungl. Maj:ts proposition nr 96, afser att i forening med
ofriga  dars ammastides forcslarrm lagar och lagéndringar bidraga H11 att
skapa ett lugnare och battre for hillande mellan arbetsgifvare och arbets-
tagare.

Uppgiften #r lika stor som vansklie. Hithorande forhallanden #ro
i flera afseenden skiligen oklara, i det man for det mesta moter, icke fir-
digbildad ratt, utan vitt och rittsuppfatining under bildning. Lagstifta-
rens uppgift synes da nirmast blifva att soka precisera, till hvilken punkt
utvecklingen kan anses ha mnitt fram, samt att med kodificering at utbildad
praxis skapa sidana former och ett sidant laginnehall, att en fast grund
ligges for vidare fortgiende utveckling. Uppgiften ar tamligen blygsa,m
men en dyhk statsmakternas s]dlfbefrmnsmno synes utgora “den sikraste
garantien emot forhastanden, som kunna menligt inverka pa utvecklingen
och dirigenom motverka i stallet for frimja syftet med lagstiftningsat-
<r‘1,rderna.

Sa mycket angelignare #r det emellertid, att man noga soker fast-
stalla, hvad u‘rvcckhnwen medfort af sidana furetuelsel, som b01'1 vid lag-
stiftningsarbetet beaktas. 1 1899—1901 ars arbetsaftalskommittés betin-
kande #ro de kollektiva aftalen icke tillrickligt beaktade och dirmed var
hela kommittéforslaget omojliggjordt sisom 0rundv*11 for praktisk social-
politik.  Detta fel #r helt naturligt réttadt 1 1910 rs kungliga forslag,
dar stort utrymme agnats just de Tollektiva aftalen. Utan att har Vll]d
ingd pd nédgon plofnmo af forslaget i dess helhet tilliter jag mig rikta
uppmarksamheten pa, att en utveckhn«rshnje, som synes mig vara “af den
storsta bade principiella och praktiska betydelse, icke blifvit tillborligt
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uppmirksammad. Det forbiseende, som jag hirmed velat papeka, har na-
turligtvis alls icke den vikt som bortseendet frin kollektivaftalen i 1901
ars kommittéforslag, men det synes dock vara af den natur, att ctt pa-
pekande kan anses pakrifdt.

I forslag till lag om kollektivaftal, § 8, lases:

»Under den tid kollektivaftal #r gillande, mi ej, éinda att annor-
lunda i aftalet bestimts, af arbetsgifvare eller arbetare, som iro af aftalet
bundna, arbetsinstallelse, blockad, bojkott eller annan dirmed jamforlig
atgird vidtagas

i syfte att astadkomma #ndring i aftalet eller pa grund af tvist om
tolkning eller tillimpning af aftalet eller for genomforande af bestam-
melse 1 kollektivaftal dem emellan, afsedt att efter den tid gilla,

eller i anledning af annan tvist mellan samma arbetsgifvare och ar-
betare, innan forhandlic om tvisten &gt rum under opartisk ledning i en-
lighet med bestimmelse, som dirom kan vara i aftalet traffad, eller, dar
sadan bestimmelse saknas, anmialan om tvisten gjorts hos vederborande
forlikningsman for medling i arbetstvister, samt infor honom forhandlats,
cller vederparten vigrat eller underlatit att pa kallelse af forlikningsman-
nen & tid och plats, som af denne utsatts, ingi i forhandling.

De stridsmedel, som hiar beaktas och under vissa forutsittningar
forbjudas, aro arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan déirmed jimfor-
lig dtgird. Nagon definition af hvad som bor ratteligen menas med de
olika medlen finnes icke, hvilket gor en niirmare granskning, i hvad man
upprikningen kan vara tillfyllestgorande, ritt vansklig. Nu finnes emel-
lertid et stridsmedel & arbetaresidan, som kan blifva af den storsta be-
tydelse och som icke girna kan rymmas under nigon af de angifna ter-
merna. Jag menar den nedsittning af arbetsprestationen, som fatt nam-
net »Ca’ canny» och som lampligen torde kunna pi svenskt sprik kallas
systematisk prestationsminskning. For att stodja min mening, att ett till-
lige harom bor insittas i § 8, erfordras korta preciseringar af de i para-
grafen nimnda stridsmedlens art.

Med arbetsnedliggelse menas tydligen bade strejk och lockout, d. v. s.
i hvarje fall en atgird, som afser arbetets fullstindiga afstannande. Dessa
medel innebira oppen och klar strid. Strejkande eller lockoutade arbetare
forklara vanligen arbetsplatsen i blockad, hvarmed menas att de soka
skrimma bort platssokande och redan engagerade arbetare frin arbetsplat-
sen; ifven transporter af varor, tillverkade & blockerad plats kunna blocke-
ras (t. ex. jarnvigsvagnar, angbatar etc. med dylika varor). Med bojkott
ater torde vanligen afses forsok att forhindra inkop af vissa varor (boj-
kott af skodon fran viss fabrik, af visst slag af cigarrer etc.); bojkotten
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kan ocksa drabba misshaglign personer (forsok att hindra viss misshaglig
person att skaffa sig mat pa arbetarekafé, forsok att hindra alla bestk pa
ett matstille, beslut att ej tilltala en arbetskamrat m. fl. mer eller mindre
striinga former).

Blockaden forutsitter att dppen strid rider & arbetsplats, ifven om
det allenast ar pa arbetaresidan som man anser konflikten fortgiende, se-
dan arbetsgifvaren skaffat annat folk och har sin tillverkning i full ging,
Afven bojkotten forutsitter dppen strid sisom orsak.

Om  salunda termerna arbetsinstillelse, blockad och bojkott direkt
afse cller sisom forutsattning krifva oppen konflikt, kan tillagget »eller
annan darmed jamforlig atgirds icke giirna svfta pa annat an dtgird som
innebiy eller orsakas af dppen konflikt.

Ca’ canny, som kan ofversittas med »skynda lagom», »tag det med
ro», eller dylikt, afser i principiell motsats hartill en latent, svaratkomlig
konflikt, ~dar arbetarna formellt soka sti oansvarica genom att
kvarsti 1 arbetet. Man kan tinka sig som exempel, att arbetarna i en
fabrik krifva sidan tolkning af vissa aftalsbestimmelser, att de skulle till-
foras nagot storre inkomst. Fabriksledningen nekar, och arbetarne pre-
stera under den niirmaste tiden 30 a 40 procent mindre arbete per tids-
cnhet &n forut.  Rent ekonomiskt stiller sig ett sddant resultat mycket
ofordelaktigt for ledningen, och arbetarnes taktik skulle naturligtvis just
gi ut pa att for ledningen godra ndgon lonedkning fordelaktigare an kvar-
sticnde vid den liga prestationen. I ett sidant fall har nigon Gppen
konflikt icke yppat sig. Man kan ej anteckna nigon arbetsinstillelse, och
blockad eller bojkott behodfver atminstone till en borjan icke forekomma.
Arbetarna ha helt enkelt fort ofver striden pd ett nytt plan, dar det ej
alltid &r sa latt for arbetsgifvarne att effektivt mota dem. Arbetarna
kunna naturligtvis uppsigas, hvarefter blockad af arbetsplatsen vore tink-
bar. T alla hindelser skulle harmed tillskyndas arbetsgifvaren hogst afse-
virda oligenheter, storre ju mer bridskande arbete han hade att effektuera,

Man kan mycket val tinka sig en tillfallig prestationsminskning.
som ir beroende af yttre omstindigheter, exempelvis mera hardbearbetadt
material eller dylikt. Hvad jag har afser &r uteslutande en prestations-
minskning, till hvilken ett flertal arbetare gora sig skyldiga i tydligt syfte
att utofva sidan patryckning som forbjudes i § 8. Ar det endast en eller
ett par arbetare som minska sin prestation, stiller sig saken jamforelsevis
mycket enkel, si till vida som afskedanden lattare gi for sig. Fara upp-
stir cgentligen, di niagot storre antal &r med om saken, hvarfor jag valt
uttrycket systematisk prestationsminskning.
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Den invindning torde goras, att svirigheter kunna méta att kon-
statera minskning. Jao erkinner att si kan vara fallet inom mindre vil
ordnade industrier. Ofverallt dar god statistik fores maste arbetsled-
ningen diremot mycket snart, efter négon dag eller ibland efter ett par
timmar vara pi det klara med, om arbetarna systematiskt nedsitta sin
prestation eller icke. DBestimmelsen i § 8 kan naturligtvis endast tillim-
pas, 1 den handelse att saken uppenbarligen kan bevisas. Till ofvanstiende ma
laggas, att tydliga forsok till sidana prestationsminskningar kunnat iakt-
tagas 1 vart land, hvarfor saken maste anses vara aktuell. D& man gar
#ll en lagstiftning, som bor reglera hithorande forhallanden under nagon
tid framat, synes det vara af noden att man soker i de hithorande fallen
forhindra ej blott de mera kinda och battre studerade stridsmedlen ar-
betsinstillelse, blockad och bojkott, utan &fven medtager det farliga strids-
medel, som jag hir papekat, ehuru det @#innu icke ftt allminnare anvind-
ning. Lamnar man det nu obeaktadt, kan det komma att spela en
stor roll.

Under &beropande af hvad jag hir ofvan anfort, tillater jag mig
foresla,

att Riksdagen vid bifall till hvad Kungl. Maj:t i
proposition nr 96 foreslagit betraffande lag om kollek-
tivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare mdtte 188
inskjuta orden systemathk prestationsminskning, si att
paragrafen i sin forra del mitte fi foljande lydelse

Under den tid kollektivaftal #r gillande, mé ej,
ianda att annorlunda 1 aftalet bestimts, af arbetsgifvare
eller arbetare, som #ro af aftalet bundna, arbetsinstil-
lelse, systematisk prestationsminskning, blockad, bojkott
eller annan dirmed jamforlig atgiird vidtagas,

i syfte att astadkomma (mdunov i aftalet eller pi
grund af tvist om tolkning eller tllLmenlncr af aftalet
dler for genomforande af bestimmelse i kollektivaftal
dem omellan, afsedt att efter den tid gilla,

eller i anledning af annan tvist mellan samma ar-
betseifvare och arbetare, innan forhandling om tvisten
dgt rum under opartisk ledning i enlighet med bestim-
melse, som dirom kan vara i aftalet triffad, eller, dar
sidan bestimmelse saknas, anmilan om tvisten gjorts
hos vederbovande forlikningsman for medling i arbets-
tvister, samt infor honom furh‘mdhts eller vederpalten
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vigrat eller underlatit att pa kallelse af forliknings-
mannen & tid och plats, som af denne utsatts, inga i
forhandling;

ej heller ma, ehvad aftalet innehiller, sidan at-
gird under aftalstiden vidtagas for att bispringa annan
i fall, da for honom giller forbud mot att sjilf vidtaga
atgtirden.

Stockholm den 6 april 1910.

Karl Hildebrand.
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