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N:o 150.

Af herr E. 0. V. Wavrinsky, om skrifvelse till Kongl. May:t
angdende befordringarna inom hiren och [flottan.

Andamélet med den nya hirordningen skulle vara forfeladt, derest
man endast, eller i forsta hand, afsdge att uppdrifva arméns styrka i antal
och utbildning till militdra firdigheter efter gammal mdttstock, men lem-
nade den styrka, som ligger i en god, ja, den yppersta anda inom armén,
obeaktad eller ringaktad. Sirskildt giller detta om befilet, som har truppens
utbildning i dessa afseenden sig anfortrodd. Ar andan icke den bista
inom befilet, skall detta sakna kraft att utveckla sidan hos truppen.

Men ett af de forsta vilkoren for en god anda inom befilet dr, att
befordringarna ske rittvist och att endast verklig fortjenst och skicklighet
fa tillfille att gora sig géllande.

Hittills torde uppmirksamheten hafva allt fér mycket, ja, néstan
odeladt, varit rigtad pa att oka antalet virnpligtige och dess 6fningsdagar,
att skapa en ny organisationsgrund. Men om den nya organisationen skall
bestd profvet, dr det redan i fredstid vigtigt, att inom densamma vickes
och niires en samhorighetsanda, som framkallar begiret hos en och hvar
att gora sitt bista och grundligger de kinslor af aktning och fortroende,
pi hvilka ytterst den verkliga styrkan hyvilar. Md man icke littsinnigt
lita till, att den gemensamma faran skall sammanfoga hvad som under
ldnga tider atskilts!

Flera tecken tyda pd, att det svenska befilet inser detta och tar
initiativ i sidan rigtning. Den upplysta allminna opinionen bor skynda
att understodja dessa erkiinnansvirda strifvanden.
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Motsvara befordringsgrunderna icke tidens fordringar, leda de till
ordttvisor, och lemna de icke garanti for, att skicklighet och fortjenst blifva
de afgbrande faktorerna si lingt mdjligt vid besiittande af betilsposterna,
dd lossna disciplinens band, den virnpligtiga ungdomens uppfostran vanvardas
och landets Gde sittes pd spel.

En allsidig och oinskrinkt profning af dessa grunder ir derfor af
allra storsta vigt i samband med den nya hiirordningens tilliimpning.

Tvenne befordringsgrunder, befordran efter tjenstedlder och befordran
efter val, tillimpas i den svenska hiren och flottan. Den forra giller for
befordran upp till kaptens grad eller motsvarande grader, den senare for
vidare befordran,

Den forra utesluter allt godtycke, men fiister ej afseende vid relativ
duglighet; for den absoluta dugligheten skola examina, kurser, skolor ete.
borga. Den senare lemnar rum &t den relativa duglighetens erkiinnande,
men ocksi spelrum for godtycket, derest de bestimmande faktorerna vid
valet undandragas offentlighetens ljus eller valet ofverlemnas &t for fa
bedémare, kanske i vigtiga fall 4t en enda.

Att betrygga ett lyckligt val i hvarje fall ér visserligen icke liitt.
Instillsamhet eller skenet af duglighet kan litt nog foranleda, att iifven
en samvetsgrann iakttagare vilseledes i sitt omdome, si att den verkliga
fortjensten till en tid tillbakasittes; kotteriviisen, relationer med mera
dylikt komma nog alltid att soka gora sitt inflytande giillande. Manga
ginger kan den relativa dugligheten och »limpligheten» vara ganska svar
att bestimma, dfven utan nyssnimnda forryckande paverkningar. Men si
mycket bor alltid kunna périknas, att aldrig den verkligt fortjente forbigis
af en undermilig; ett fullt rittvist val miste alltid efterstrifvas, de bista
mojliga garantier derfor uppstillas. Och for den verkliga, framstiende
dugligheten och skickligheten bora under alla omstindigheter inga him-
mande skrankor resas, dertill har allra minst en liten armé rad.

Det nu tilldmpade befordringssystemet.

Vid utndmningar och befordran inom armén gilla for nirvarande
féljande grunder:

1) inom wnderbefilsgraderna: i allminhet att hafva aflagt examina
inom respektive skolor, hvarefter turen (tjensterangen) bestimmes efter
skolbetygens qvalifikation, regementsvis;

2) till och inom kompaniofficersqraderna:

a) for utndmning till wnderlijtnant,
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att hafva aflagt krigsskoleexamen (for intrdde till krigsskolan fordras
studentexamen), hvarefter turen bestémmes efter officersexamensbetygets
qvalifikation, regementsvis; eller
att i 6 dr hafva varit i tjenstgoring som underofficer, deraf minst 2
ar sdsom fanjunkare, samt ddagalagt framstiende duglighet och s& i
som utom tjensten utmirkt sig genom ett hedrande uppférande;

b) for att kunna foreslds till lijtnant,
att hafva varit officer i minst 2 Ar samt dessutom: vid kavalleriet:
att hafva genomgdtt ridskolan; vid artilleriet: artilleri- och ingenidrs-
skolans allménna artillerikurs; samt vid fortifikationen: samma skolas
allmédnna fortifikationskurs.

Till generalstaben uttagas officerare, som genomgétt krigshogskolan.
3) a) till och inom regementsofficersgraderna: regementschefen skall vid
intriffad ledighet inom majorsgraden foresld till befordran den inom
regementet till tjensterangen frimste af *kaptenerna, hvilken han anser
»dertill skicklig och i ofrigt passande». Sedan gdr befordringsforslaget
till arméfordelningschefen, som antingen tillstyrker regementschefens
forslag eller uppfor en annan kapten vid ndgot fordelningens trupp-
forband:

b) vid ledighet inom dfverstelijinantsgraden skall & befordringsfor-
slaget i allminhet uppforas den af underlydande majorer frin veder-
borligt vapenslag, hvilken arméfordelningschefen anser till bestillningen
»mest skicklig och i 6frigt passande», honom dock obetaget att &
forslaget uppfora dfven annan ldmplig major af vapenslaget eller vid
generalstaben.

Sasom syftemdl vid befordringsgrundernas bestimmande torde kunna
uppstallas:
a) att intet klassmérke nedtrycker nigon befilsgrad;
b) att inga obfverstigliga skrankor resas for den framstdende formégan
att na upp till den hdgsta post, for hvilken han eger kompetens;
) att rittvisa fir rdda, d. v. s. att skicklighet och fortjenst & gora sig
g"illande och allt godtycke si vidt méjligt utestinges;
d) att inga befordringsgrunder undandragas offentligheten.
Granska vi de nu mdando forhallandena inom svenska armén, torde
den ogynsamma iakttagelsen ligga nira till hands, att det édr uppdraget
en allt for skarp grins mellan underbefil och officerare. Hvar och en,
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som ej har rdd att taga studentexamen och genomgi krigsskolan, finner,
praktiskt sedt, hvarje utsigt att nd befilsgraderna med 16n pa stat stéingd
for sig, vore han én aldrig sd utrustad dertill af naturen. Den i senare
ledet af 2 a) uppstilda befordringsgrunden tillimpas nemligen si godt som
aldrig utom vid afsked, for befordran »i armén», och derutofver i nigra
ytterst sillsynta fall. Och orsaken ér, att man Gnskar bevara homogeni-
teten inom officerskiren. Det édr studentexamen, som hufvudsakligen skiljer
officers- och underofficersgraderna t; detta dr den grins, som de obemed-
lade ej formd ofverskrida och som utestinger dem frin officersbefordran
och dermed hindrar ménga for forsvaret ypperliga krafter att bryta sig
fram och gora sin formdga gillande. Men att, samtidigt med att man i
vir tid stiller betydligt okade ansprik pé befilet, till nigon del minska
fordringarna pd dess bildningsgrad, det dr ju att gd den bakvinda viigen,
synes det. Likvisst torde det fortjena tagas i Ofvervigande, om ej den
forestiende afslutningsexamer? vid b:te eller 6:te klassen i elementarliro-
verken kunde i allminhet utgora ett tillfyllestgorande grundlag for dtmin-
stone kompaniofficerens allminbildning eller kunna uppstéillas sisom ett
minimum. Vara militira skolor skulle litt nog, synnerligast i den man
de koncentrera sitt militira utbildningsarbete pd sddana uppgifter, som
tjena krigets indamdl, kunna fylla luckan mellan denna examen och student-
examen i de #dmnen, som for officeren vore af vigt. Hirigenom skulle
tilltréidet till officersgraderna underliittas for de goda formégor, som annars
stanna 1 underbefilsgraderna af brist pa medel att taga studentexamen.

Begir man icke vid var undervisning i allminhet det stora felet att
sammanblanda kunskapshopande med bildningsarbete? Tager man icke fel,
di man riknar antalet af dem, som kunna skrifva och rikna, sisom madtt-
stock for en nations bildningsgrad och pa grund af det gynsamma resul-
tatet af undersokningarna i den svenska armén i detta hénseende upphdjer
var nation till »den mest upplysta i verlden»? Oss sofver sjelfofverskatt-
ningens rost, fruktar jag. Maénne intresset for och férmagan till stigande
sjelfbildning och sedlig utveckling star i proportion till firdigheten att
skrifva och rikna enkla tal forsvarligt eller dessa firdigheters utbredning
i vida lager? MAnne formdgan till initiativ, den skapande kraften, intelli-
gensen hos nationen mitas med dessa matt? Jag fruktar, att svaret vid en
samvetsgrann granskning hiraf blir nej. Och hvartill skall inplantandet af
kunskaper och fostrande af intelligens tjena, om dessa blifva obrukade, ej
kunna anlitas i behofvets tjenst?

Hela lifvet bor vara en skola till utbildning och allménbildningens
nirmaste och frimsta mil det att ligga grunden for ett sjelfutvecklings-
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arbete, som skall pdgd hela lifvet igenom, att ldra folk konsten att lira
sig sjelfva, ej minst viicka hdg och lust derfor. Blefve denna éddla konst
tillimpad vid vdra militdrskolor, som med riitta hogt virderas redan nu,
si skulle ej fordran pd officerens kunskapsmitt frin borjan behofva sittas
s& hogt som till studentexamen. Vilkoret for befordran skulle vara fort-
satt utbildning i allminhet i samband med den praktiska utbildningen
inom yrket.

Kunde denna vig ej befinnas tillradlig, borde den utvig, som tjenst-
goringsreglementet utvisar, Oppnas for underbefil, som ej fylt examens-
fordringarna till officersbestillning, men pid egen hand tillegnat sig mot-
svarande eller i det nirmaste motsvarande kunskaper och synnerligen ut-
miirker sig for nit, skicklighet och godt uppforande, att bryta skrankan
mellan underbefils- och befilsgraderna. Att sddana utsigter skulle med-
verka till att hoja underbefilsgradernas anseende och vicka ambitionen
inom desamma, anser jag uppenbart.

Hvad som derniist dr egnadt att ddraga sig uppméirksamhet — och
som redan vid en flygtig blick i rangrullan framgir — dr ordttvisan vid
befordringarna intill och med kaptens och motsvarande grad genom be-
fordran regementsvis, »efter tur». Denna beteckning »efter tur» blir for
det befil, som genom ldngsam afging pd det regemente, han tillhor, ser
sig uppehillen i befordran lingt efter sina jemndriga pa andra regementen,
till en grym ironi. Jag tillit mig under debatten om ny hirordning den
13 maj 1901 framdraga ndgra exempel pd dessa missforhdllanden. Sddana
oriittvisor sdra riittskiinslan, slappa helt visst ambitionen, lossa disciplinens
band och viicka helt andra kinslor dn hénforelse for befilets uppgifter.

Dessa missforhdllanden hafva pa senare tiden snarare Okats dn
minskats, dd vid uppséttande af nya officerskirer eller utvidgning af gamla
omflyttningar och transporter i stor skala egt rum, hvarvid ordningen inom
hvarje grad bestimts efter utnimningsdatum inom samma grad och ej
efter forsta officersfullmaktens datum. Hérigenom hafva officerare frin
regementen, der befordran varit rask, kommit att taga befil 6fver betydligt
dldre kamrater frin regementen, der turen varit simre.

Hvarje &r sammandragas volontéirskolorna i Herndsand, Karlsborg
och Ronneby, och det samlas officerare fran olika regementen till gemen-
sam tjenstgoring, hvarvid ofta hinder, att en betydligt yngre I5jtnant
placeras som iildre till tjensterangen & samma kompani som en till lefnadsir
och tjenstetid ildre kamrat. Analoga forhillanden intriffa vid krigsskolan,
skjutskolorna o. s. v., der dylik samtjenstgiring eger rum.

Visserligen hinder det icke nu lingre som for ndgra dr sedan, att
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en 4 drs officer, som genomgdtt krigshigskolan, under kommendering till
Karlsborg sdsom underldjtnant kommer att std under befill af en l6jtnant,
som 2 dr forut varit volontir under hans kommando. Men missforhallan-
dena iro likvisst alltfor stora, for att icke det pligttrogna svenska befilet
och dess tilmodighet i lingden skall siittas pd ett alltfor starkt prof.

For att motverka dessa ojemnheter i befordran inom kompaniofficers-
graden vid olika regementen, har man velat vid befordringar till och
inom regementsofficersgraderna fordelningsvis sreglera» turen derigenom,
att fordelningschefen frin de regementen, der turen varit siimst, i frimsta
rummet skolat uttaga kaptener ete. pd successionsforslag betriiffande andra,
mera gynnade regementen. Men hiremot ir att anmirka, att for majors-
befordran frimmande grunder sdlunda fi insteg och verka forryckande pa
dessa vigtiga befordringar. Ser man pi befordringarna inom de olika for-
delningarna, visar det sig ocksd, att fordelningscheferna icke litit nigot
mera ingdende leda sig af nyssnimnda hinsyn.

Detta framgir tydligast deraf, att 1901 &rs rangrulla upptager, for
att taga ett exempel frin 3:dje arméfordelningen, pd Vestgota regemente
11 kaptener, 1 med endast l6jtnants 16n, under det att Skaraborgs rege-
mente har 15 kaptener, 4 med ljtnants 1on — de tvd yngsta kaptener
»1 armén> — och Elfsborgs regemente 20 kaptener, 8 med lijtnants lin, 7
at dem kaptener »i armén», den ildste 47 &r gammal.

Vid befordringar till och inom regementsofficersgraderna fir hinsyn
till tur icke i annan mén spela in, in att en verkligt fortjent officer ej
forbigds af en yngre utan mycket starka grunder. T detta senare fall bor
den yngres befordran ske i samband med hans transport till ett annat
regemente. Icke tur, utan endast skicklighet och fortjenst miste héir vara
afgorande.

Garantierna for att detta sker med virt nuvarande befordringssystem
iro emellertid icke tillriickliga.

Vid befordran till major dr det regementschefen ensam, som foreslar
till befordran den till tjensterangen frimste af kaptenerna vid regementet,
som han anser dertill skicklig och i ofrigt passande. TFordelningschefen
kan dter ensam fbresli ndgon annan kapten vid ndgot fordelningens trupp-
forband.

All aktning for regements- och fordelningschefernas oveld och for-
méga, men for detta maktpiliggande uppdrag ér ej en mans omdome nog.
Ej ens skymten af sannolikhet for att gunstlingsskap fir inflytande vid
dessa befordringar bor f& forefinnas. Derjemte bora teoretiska och framfor
allt praktiska kompetensprof ligga till grund fér bedomandet. Sidana
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saknas dnnu hos oss, men dtgirder i sidant syfte dro redan vidtagna af
statsrddet och chefen for landtforsvarsdepartementet.

I sitt anférande till statsrddsprotokollet af den 7 januari 1991
yttrade statsrddet, att han var af den &sigt, att »de kaptener, som vilja
gora ansprak pd regementsofficersbefordran, béra undergd vissa praktiska
prof, sdsom krigsspelsofningar, losandet af taktiska uppgifter, filtofningar
och mindre filttjenst- (detachements-) ofningar», och chefen for general-
staben har i ofverensstimmelse hidrmed uppgjort forslag till sidana prof-
kurser.

Motstandare till sidana profkurser formena, att regements- och for-
delningscheferna hafva tillrickligt med tillfdllen att under 6fningar, monst-
ringar m. m. gora sina iakttagelser ofver officerarnes duglighet och limp-
lighet for befordran; men om ocksd detta vore forhdllandet, hvilket jag
vagar betvifla, blir dock virdesittningen pa officerens ifrdgavarande egen-
skaper forbehdllen cheferna ensamma och undanhilles alldeles dem, det
giller.

Mot det inom generalstaben hittills rddande karriersystemet, hvar-
under dess officerare forlora vanan att fora trupp och blifva frimmande
for truppens behof och anvindbarhet samt filttjensten, hafva starka an-
mirkningar rigtats. Men dd passagesystemet, med transporter af stabens
officerare till trupp, ej endast tillfdlliga kommenderingar vid samma, redan
genom chefens for generalstaben forslag vunnit afseende vid befordrings-
toreskrifterna inom generalstaben, torde de viisentligaste af dessa anmirk-
ningar komma att bortfalla och den vexelverkan mellan generalstaben och
armén, som bor efterstrifvas, komma att ernis.

Pa grund af de erinringar i nagra hufvuddrag, som jag hirmed till-
latit mig rigta mot det nu gillande befordringssystemet, skall jag be att
fi lemna nigra antydningar om de viigar, pd hvilka jag anser, att rittelse
skall kunna vinnas.

Befordran af officer till och med kaptens-(ryttmistare-)graden inom resp.
regementen ulbytes mot befordran férdelnings- eller helst vapenvis,

Genom befordran arméfordelningsvis skipas icke full rittvisa, men
orittvisorna utjemnas dock sid pass, att derigenom ett verkligt framsteg
vore vunnet.

Da  2:a arméfordelningen dr den minsta af vara strategiska enheter
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och Gotland ligger nirmast dess forldggningsomrade, torde 6ns infanteri-
regemente i si fall bora fi rikna tur med nimnda fordelning.

Endast befordran vapenvis #r emellertid tillfredsstillande. Héiremot
anmirkes, att det ofta skulle blifva mycket betungande for befdl med
familj att flytta till den ena tjenstgoringsorten efter den andra, helst som
med dessas transporter ofta nog kunde folja dyrbara uniformsforindringar.
Men for dessa oligenheter finnes ldtt bot: i stiillet for att transportera
befilet i frdga, transporteras lonen for samma bestéillning frin det regemente,
der vakansen uppstdtt, till det truppforband, det till befordran i tur varande
befilet tillhor.

I Tyskland praktiseras detta befordringssitt med stor fordel sedan
linge. Befordran till premierléjtnant sker pd detta siitt. KEtt regemente
kan sdledes der hafva flera premier- och férre sekondlojtnanter én ett
annat, och tvirt om. For att utjemna befordringstérhillandena, anvindas
transporter. Detta befordringssystem dr ej alldeles frimmande for véra
forhdllanden. Af forre krigsministern inférdes nemligen 16neflyttnings-
principen inom filtlikarekdren, och den har visat sig sirdeles dndamdls-
enlig. Den lediga lonen flyttas till den nidrmast i tur till befordran
varande bataljonslikaren och icke han till den. For underbefilsgraderna
torde detta befordringssystem hvarken vara behofligt eller limpligt. Inom
subalternofficersgraderna, der tjenstgoringsskyldigheten &r densamma, har
loneflyttningssystemet sin naturliga tillimpning och torde vara mest af
behofvet pikalladt. Fér befordran till 15jtnant vid infanteriet bor stadgas
att hafva genomgitt skjutskola. Denna fordran, som varit uppstéld i
svenska armén, lirer for nigra &r sedan hafva upphifts. Vid uppflyttning
frin 16jtnant till kapten intrider en oligenhet af den hir foreslagna
befordringsprincipen, eniir kaptens- och l6jtnantsgradernas tjenstgorings-
skyldighet &r olika. Men hopas ett storre antal kaptensloner & ett rege-
mente, 4n der finnas motsvarande befilsplatser (kompanichefsbefattningar),
s kunna de ofvertaliga kaptenerna kommenderas till tjenstgoring vid det
regemente, hvarifrin en eller flera loner forflyttats. Denna kommendering
blir endast tillfillig, foranleder siledes ingen uniformsforindring, och
vederborande regementschef skall helt sikert i de flesta fall bland rege-
mentets 13 kaptener finna nigon eller ndgra villiga att tillfdlligtvis tjenst-
gora vid annat truppforband, hvarigenom deras militdra erfarenheter riktats,
och derfor underkasta sig den oligenhet, som ligger i flyttningen till annan
ort. Vill man bibehdlla den personliga forflyttningen vid befordran till
kapten, bor ritt att afstd frén turen for afvaktande af limpligare vakans
medgifvas och befordran »i armén» lemnas i stillet.
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For befordran till regementsofficer bor stadgas aflagd teoretisk och
praktisk examen infor fullt kompetent examenskommission samt bestimdt
antal filt- och filttjenstofningar, skolor, kommenderingar m. m. P& annat
sitt ddagalagd storre krigsvetenskaplig bildning eller framstdende trupp-
forareegenskaper bora dervid sdrskildt medriknas som meriter.

Forslag till befordringar upprittas af sirskilda befordringskommissioner,
hvilka tillika tjena som hedersdomstolar, med tydligt begrinsad befogenhet
att endast kunna doma till varning eller afbon infor vederbdrande officers-
och underofficerskirer eller till atals anhidngiggérande infér domstol.

Vid hvarje truppforband upprittas en befordringskommission, under
regementschefens ordférandeskap, bestdende af samtliga regementsofficerarne
och minst lika méanga af officers- och underofficerskirerna vid regemetet,
hvar for sig, valda kaptener och fanjunkare vid infanteriet eller mot-
svarande grader vid andra vapen, sd att kommissionen kommer att bestd
af 3 ungefir lika stora grupper ur de tre nidmnda graderna. Denna kom-
mission skall &ligga att pd regelbundna terminer uppritta si kallade
qvalifikationslistor for resp. regementen & samtliga officerare och under-
officerare, upptagande savil tjenstemeriter som anmirkningar efter bestdimda
grunder. Dessa qvalifikationslistor, som ej fa undanhallas offentligheten, bora
hafva afgorande vitsord vid befordran. Vid befordran till och med kapten
har kommission endast att pa forslaget uppfora den inom vapnet i tur
varande, mot hvilkens befordran qvalifikationslistan ej lidgger hinder i
vigen. Vid befordran till regementsofficer deremot sker urval genom om-
rostning. Denna omrdstning bor emellertid icke ske vid sammantride,
da chefens inflytande ldtt blir bestimmande pd grund af disciplinen, utan
tillgd sd, att hvarje medlem af kommissionen inom viss tid efter intriffad
vakans till arméfordelningschefen genom chefsexpeditionen inséinder for-
seglad sedel, upptagande namnet & den édldste, fullt duglige kaptenen, hvilken
han anser bora befordras.

Afven for att uppgora forslag till befordran till regementschef och
annu hogre grader bora befordringskommissioner uppriittas.

Person, som vid forslags upprittande forbigas, bor i tid derom under-
rittas dfvensom om motiven for hans forbigiende. Upprittadt forslag bor
inom viss tid kunna ofverklagas hos hogre kommission eller for dindamailet
tillsatt myndighet. '

Till minskande af ojemnheter i befordran vapenslagen emellan, general-
staben inbegripen, bor befordran »i armén» stadgas.

Sérskildt framstiende underofficerare och officerare — atminstone i

Bih. till Riksd. Prot. 1902. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 37 Hift. 2
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kaptensgraden — bora undantagsvis kunna befordras utom tur, forutsatt
att befordringskommissionen med qvalificerad majoritet sidant foreslar.

Likaledes bor den, som stir i tur till befordran, men icke ér dertill
limplig, eller eljest fore den nu bestimda pensionsildern si Gnskar, kunna
erhilla afsked med ritt till en efter tjenstetiden afpassad pension vid
intride i pensionsildern, derest han fortfar att gora sina inbetalningar till
pensionskassan och qvarstdr i reserven; och befordringskommissionen md,
nir den finner det ndodigt, efter faststilda grunder ega att ofverfora till
2:dra uppbddet eller landstormen den underofficer eller officer, som ej
limpar sig for aktiv tjenst. Hérigenom skulle befordran inom den aktiva
armén, till dess formén, underlittas, och tillika en duglig reservbefils-
kader skapas.

* ¥
B

Foreskrifter for det miltédra befordringsvisendet, efter vil ofvervigda
principer, hora helt visst till en af de vigtigaste uppgifterna i samband
med den nya hérordningen.

Hvad jag hir framhillit gor, jag behofver knappast siga det, endast
anspraik pia att fA gilla siisom uppslag for ett sddant Gfvervigande, och
jag anhdller siirskildt, att det drade utskottet, till hvilket min motion
kommer att hiinvisas, ej ville fista sig si mycket vid nigon detalj af de
nya grunder, jag hir upptagit, att frigan i sin helhet fir forfalla, om dessa
detaljer synas utskottet oantagliga.

I enlighet med regeringsformens § 28 utndmner och befordrar
Konungen i statsrddet officerare i hiren och flottan, sedan i allménhet forslag,
erundadt pd tjenstgoringsreglementets foreskrifter eller annorledes, frin veder-
borande inkommit. Det dir dessa foreskrifter och de allmiénna grunderna
for befordran, jag funnit otidsenliga, illa motsvarande de viixande ansprik,
som miste stiillas pd befilet efter antagandet af den nya hirordningen.

Med stod af regeringsformens § 89 tilliter jag mig derfor hemstilla,

att Riksdagen ville i skrifvelse till Kongl. Maj:t
anhilla, det Konungen ticktes taga 1 Ofvervigande,
huruvida icke nya reglementerade foreskrifter om ord-
ningen och grunderna for forslag till utndmningar och
befordringar i héren och flottan bora uppstillas, och for
indamilet utfirda forordning eller reglemente i hufvud-
saklig Ofverensstimmelse med de grunder, jag hir ofvan
tilldtit mig anfora, men sirskildt afseende:
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a) att truppforbandens befil till och med kaptens
och motsvarande grader méd befordras fordelnings- eller
helst vapenvis; och

b) att forslag till befordringar upprittas med stod
af offentliga qvalifikationslistor af befordringskommas-
stoner, hvari vid infanteriet fanjunkare, kompanichefer
och regementsofficerare eller inom andra vapen motsva-
rande grader hvardera till lika antal ingé.

Stockholm den 3 februari 1902.

Ay

Edvard Wavrinsky.




