8 Lagutskottets Utldtande N:o 50.

N:o 50.
Ank. till Riksd. kansli den 21 april 1897, kl. 4 e. m.

Utldtande, i anledning af vickta motioner om lagstiftningsdtgdrder
till skydd for arbetsaftal och om slitande af tvister
mellan arbetsgifvare och arbetstagare genom skiljemdin.

Uti tre sirskilda till lagutskottet hiinvisade motioner hafva vid
innevarande riksdag ifrigasatts atgirder i syfte att foérhindra brytande
af aftal om arbete och att underlitta afslutandet af utbrutna strejker.

I en inom Forsta Kammaren vickt motion, n:o 42, anfor herr
Ljungberg, sedan han erinrat derom, att han i annan motion foreslagit
Riksdagen att antaga lagbestimmelser i strafflagen till afbgjande af
onodiga och blott genom uppviglare dstadkomna strejker: »Det gifves
arbetsinstillelser, genom hvilka ett helt samhilles ekonomiska vilfird
och sundhetstillstind #fventyras, och friga kan vara, och har dfven till
och med inom var radikala press blifvit viickt, huruvida icke samhillet
borde med lagstiftningens hjelp siitta sig i siikerhet for sa farliga stimp-
lingar. Var lag saknar icke exempel pi lagbestimmelser mot den en-
skildes godtycke eller egennytta, nir det giller allmin vilfird. Men
om det fall, som férekommer i kap. 15 § 4 byggningabalken, att om
nigon, vid uppbad till skogseld, kommer for sent eller trider frin sitt
arbete och stille forr #n hemlof gifves, dr vil fortjent af straff (hir
dock alltfér ringa), borde vil en strejk af brandcorpsens eller vatten-
ledningsverkets, renhillningsviisendets och andra sidana for ett samhilles
sundhet och vilfird nodviindiga arbetare vara lika straffvird och be-
liggas med boter eller fingelse. D& under tjenstetiden tjenare ej eger
afvika forr an tiden #r ute, torde vil édfven for arbetare, som med
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kinnedom om sina pligter och sitt ansvar antagit plats vid férendmnda
inrittningar, den kontraherade arbetstiden béra gilla utan afbrott.

D4 det visat sig, att icke ens anstillandet sisom lagstadde tjenare
kunnat hindra arbetare vid inriittning af ofvannimnda beskaffenhet att
instilla arbetet, helst vederbérande domstol af uttrycket i legostadgans
6:e §, att husbonde &ligger »tjenstehjon med forsvarligt underhill och
tjenligt husrum forse», tagit sig anledning att forklara lagstadde arbetare,
som ej iro i husbondes kost och bostad, icke kunna betraktas som hus-
bondens tjenare, torde, om ej en sidan forklaring skall lemnas 6fver
letta stadgande, att med dessa ord icke afses migon pligt att lemna
kost och bostad, der ofverenskommen ersittning derfor lemnas, ett till-
ligg bora goras vid 1 mom. i 52 § af legostadgan, att bestimmelsen 1
detta mom. blefve tillimplig jemvil pd arbetare, kontraktsenligt an-
stiilda vid inriittningar sidana som brandcorps, vattenledningsverk, ren-
hillningsviisende och liknande verk.»

I detta afseende ansige motioniiren sig blott behéfva piminna om
den stora strejken i Stockholm i juli 1896, fér att visa, hvilken ho-
tande fara for ett helt stort samhille, vissa, ingalunda af néd, utan af
okynne, framkallade strejker kunde medféra. Det hinde nemligen, sedan
arbetarne vid Lofsta nedlagt arbetet och renhillningskarlar frin staden
blifvit dit utskickade, att dessa vigrade att arbeta, och di de pa den
grund afskedades, hotade arbetarne vid gasverket, renhillningen och
vattenledningen samt gatstensiittarne att nedligga allt arbete, om ej de
afskedade arbetarne Aterupptoges. Faran afbojdes for denna géng genom
en kompromiss; men blott en vapenhvila torde ha intridt.

I detta sammanhang ville motioniren éfven hemstilla, huruvida
icke lagstiftningen borde hafva sin uppmirksamhet rigtad pd nodviin-
digheten att begriinsa tiden for en arbetsinstillelses fortvaro, di en sidan
vanligen just genom sin lingvarighet medférde si oerhorda forluster for
bide niiringarna och arberarne.

Det vore icke bekant, hvad den i mer dn 11 mdinader fortgaende
strejken bland 8 & 900 arbetare i Norbergs bergslag kostade dem, men
det hade uppgifvits, att en betydligt kortare strejk 1 Képenhamn, ir 1895,
bland 400 sjomin medforde for dem en forlust af 50—60,000 kronor;
och af en tryckt berittelse om de arbetsinstéllelser, som ar 1883 (det
stora strejkiret) egde rum i New-York, inhemtades, att de 44,950 per-
soner af olika yrken, som under det dret instilt arbetet, hade forlorat
366,150 arbetsdagar till ett afloningsvirde af 125,000 pund sterling (om-
kring 2,250,000 kr.); hvartill komme de ofantliga forluster, arbetsgif-
varne lidit.

Bih. tdl Riksd., Prot. 1897. 7 Saml. 32 Hift. 2
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Pi grund af hvad silunda anforts, hemstiller herr Ljungberg,
under anhallan, att lagutskottet matte i hans forslag vidtaga den for-
mella omredigering, som kunde af utskottet anses nodig, att Riksdagen
mitte for sin del besluta féljande éndrade lydelse af 1 mom. i 52 §
legostadgan:

»Afviker tjenstehjon ur tjenst {érr in tjenstetid ute #r eller det
redo for sig gjort, hafve husbonde vild att hemta det ater, som i 45 §
sigs; och blifve tjenstehjon i tjensten till flyttningsdag eller kontrakts-
tidens slut samt miste halfva den betingade lonen och giilde skadan.
Samma lag vare for arbetave, kontraktsenligt anstilde vid allminna in-
rattningar, sidana som brandcorps, vattenledningsverk, renhdllningsuvisende
och liknande verk.»

Uti motionen n:o 43 i Férsta Kammaren anfér samme motioniir:
»Om man icke lirer kunna tveka om noédvindigheten att, si snart
mojligt ir, bringa en strejk till afslutning, torde man vil éifven kunna
enas derom aft statsmagterna bora triffa hirtill nodiga bestimmelser;
och di man numera i flera linder ansett enda sittet att biligga stridig-
heterna mellan arbetsgifvare och arbetare vara att uppritta skiljedom-

stolar — 1 Forenta staterna lira alla arbetarefsreningar, utom en (jern-
och stilarbetarnes), forordat skiljedomar, i stillet for strejker och lock-
outer — torde det vara skil att dfven i virt land antaga denna, onek-

ligen for civiliserade sambhiillen viirdigare metod, hvilken for ofrigt all-
deles icke ér frimmande for var nyare lagstiftning. Uti den ar 1887
den 28 oktober utfirdade »Lag om skiljomiiny stadgas att i tvistemdl
kan enhvar af parterne pikalla skiljeaftal, hvarjemte foreskrifter lemnas
angdende skiljemiinnens antal och andra hithérande fragor.

Mihinda skulle limpligast vara, att ett tilligg rorande arbets-
instillelse inlades uti niimnda lag; men di hithsrande frigor iro af
ganska skiljaktig beskaffenhet emot dem i andra tvistemil, torde skiil
icke saknas att stifta en siirskild lag om skiljemiin i mal angfende
arbetsinstilllelser, i hvilken bland annat foljande punkter torde bora
upptagas:

1) Pi det att ej genom strejker alltfor stor skada ma tillfogas
bide det allméinna och enskilda, vore onskviirdt, att den forst efter
viss tids — exempelvis 7 dagars — uppsigning finge siittas i verket
eller att den dtminstone kunde begrinsas till en kortare tid, i hvilket
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hiinseende torde hora stadgas, att om densamma icke ér inom 14 dagar
afslutad, skola parterne vara pligtige att genast efter denna tids for-
lopp utse, hvardera 3 skiljemin, hvilka 6 personer sins emellan viilja
den T7:de, pi sitt 4:de § i 1887 drs lag stadgar, sisom ojifvig skilje-
domare. Sker ej sidan uppsiigning som sagdt ir, hafva arbetsgifvarne
vild, der skriftligt aftal dr genom strejken brutet, att antingen, genom
vederborande offentlig myndighet, lata i arbetet instiilla den kontrakts-
brytande eller innehalla hilften af den lén den senare har att fordra.

2) Har icke inom 3 dagar efter de 14 dagarnes forlopp ndgondera
af parterne valt skiljemén och det infor magistraten i stad eller krono-
fogde & landet tillkiinnagifvit, skall strejken anses afslutad och arbe-
tarne atergd till eller instillas i sitt arbete. Om &ter blott endera af
parterne, men icke bada, underliter att vilja skiljemiin, skall den sidans
skiljemin utses af nimnda myndigheter, hvilka likaledes hafva afgrande
riitt 1 friga om den 7:de skiljemannens utseende, derest parterne icke
kunna forena sig om honom.

3) Slutes skiljeaftal utan forbehdll om riitt for parterne att klandra
skiljedomen, skola de anses hafva utfiist sig att 4tnojas med densamma.

4) Undandrager sig ndgondera af parterne domens fullgérande
nir den iir laga kraftvunnen, dr det arbetsgifvarne, anses de hafva bi-
fallit arbetarnes ansprik, och om det ér arbetarne, fi de underkasta sig
forutvarande vilkor.

Vill iter klagan foras ofver skiljedom, hvilken bér inom tva dagar
efter dess afkunnande skriftligen meddelas parterne, ega de derom fora
talan hos underriitt 1 den ort der strejken utbrutit; och éfver den dom-
stols utslag ma ej klagan foras.

Dessa iro blott hufvuddragen af de foreskrifter, som jag tinkt
mig angelidgna och hvilka redan delvis dro antagna i andra linder, der
man sokt finna utviigar att utan den bittra och lingvariga strid, som
annars vanligen atfoljer hvarje strejk, inom kort tid biligga en sidan;
och ofriga nodviindiga detaljbestéimmelser torde kunna meddelas af lag-
utskottet, till hvars profning i forsta hand detta forslag ofverlemnas.

Jag betviflar icke att iifven andra frigor én de af mig nu berérda
skulle pikalla lagstiftningens mellankomst. Si till exempel iir man pa
god vig att hiir i landet infora det i vissa frimmande linder gingse
boycottningssystemet, i det att t. ex. under tobaksarbetarestrejken
tryckta cirkulir utdelades, innefattande uppmaningar att ej kopa vissa
firmors produkter; man fordrar att misshaglice verkmiistare skola af-
skedas, och det skall e¢j numera sti en arbetsgifvare fritt att afsiiga
sig en arbetares bitride, och frin den hammarbetarestrejk, som nyligen
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pagitt i Stockholm, d& man likasom vid sjémansstrejken i Kopenhamn
formenade lasterna gerna kunde ruttna i fartygen, ir ej steget langt
till det tyranni, som de engelske dockarbetarne nyligen velat utofva,
dia deras utskott offentliggjort en proklamation, enligt hvilken intet frin
europeisk hamn kommande fartyg skall blifva lossadt, om icke de ar-
betare som lastat det édro medlemmar af nigon fackférening; men
huruvida lagstiftningen &nnu méd ingripa mot dylika redan forekomna
eller blott emotsedda yttringar af fanatism eller 6fvermod vill jag for
tillfillet lemna derhiin.

Det niira nog laglosa tillstind, som fér nirvarande intriider inom
det arbetsfilt, der strejk uthryter, ir for arbetaren i de allra flesta fall
till stor skada; och det ingalunda i sig forkastliga mal, som han asyftar
— biittre utkomstmedel — bér kunna vinnas béde férr och med storre
sikerhet genom en forut bestimd ordning for dylika tvisters slitande.»

Med stod hiraf foreslar motioniren, att en lag om skiljemiin i
mél angdende arbetsinstillelser métte stiftas hufvudsakligen af det in-
nehill, som blifvit af motioniren antydt.

Slutligen hemstiller herr C. J. Jakobson uti en inom Andra Kam-
maren vickt motion, n:o 49, att Riksdagen matte i skrifvelse till Kongl.
Maj:t anhilla, att Kongl. Maj:t ticktes lita utarbeta och foreligga Riks-
dagen ett lagforslag i syfte att skaffa laga effektivt skydd &t arbets-
aftalets helgd.

Som skél hédrfor anfér denne motionir:

»Med sorg och bekymmer se vara dagars arbetsgifvare framtiden
an tack vare den strejkfarsot, hvilken allt mer synes utbreda sig bland
arbetarne i olika néringar. Man behofver icke formena arbetarne deras
ritt att soka stindig forbattring 1 sina ekonomiska vilkor for att med
vixande oro iakttaga, huru de allt hellre och hellre tillgripa strejk-
utvdgen for att nd detta mal. Gillande lagar och férordningar forma
faktiskt intet mot allt det ofog, som bedrifves fére och under en strejk,
men da alla samhillsmedlemmar med ritt kunna fordra skydd mot
den ekonomiska skéfling, som alltid drabbar arbetsgifvaren genom en
strejk, huru okynnesmessig denna in varit, synas statsmagterna hafva
skyldighet tillse, att det papekade onda pd mdjligast fullstindiga siitt
afhjelpes.

I aldre tider, med de férhéllanden som dé rddde i afseende &
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husbonders och tjenares omsesidiga stillning, fans en lagstiftning, som
pi ett bade praktiskt och for bada parterna gynsamt sitt ordnade
deras inbordes riittigheter och skyldigheter, men denna lagstiftnings-
form, den s. k. legostadgan, riicker icke till efter den enorma utveck-
ling i vexlande former, som éfven arbetsmarknaden erhallit i véira
dagar. Det dr numera endast jordbruksarbetare, som triffa tjensteaftal
pa basis af tjenstehjonsstadgan. Och om &un de icke vilja forsaka de
fordelar af en for lingre tid tryggad stillning, af huld och vard under
sjukdomens dagar m. m., som tjenstehjonsstadgan erbjuder, si skulle
en stadsarbetare knappt vdga visa sig sd yotidsenlig» att taga laga
stidsel, for allt det han detta skulle inbringa honom fran »klassmedvetnay
kamrater. Man foredrager i stiderna i bista fall att triffa uppgorelse
med sin arbetsgifvare med en kortare uppsiigningstid, hvilken arbets-
gifvaren, som alltid kan afpressas godtgorelse for ett brutet aftal, nog
far halla, men hvilken, enligt hvad erfarenheten léirt, arbetarne hilla,
endast om och sd linge de hafva lust.

De gillande lagar, som eljest skulle kunna skydda mot strejk-
missbruk, inskrinka sig i sjelfva verket till en lam och intetsigande
forordning om ansvar fér hot och vald frin strejkande mot sidana
kamrater, som ej vilja deltaga i strejken. Men om detta lagbud har
man redan fitt den erfarenheten, att det icke kan sidgas alls gagna,
enir agitatorer och strejkledare med iakttagande af nodig forsigtighet
icke alls behofva frukta denna lag och likvil fullt ut kunna anvinda
sina magtmedel mot strejkvigrande kamrater.

Di denna art af skyddslagstiftning mot strejker sélunda visat sig
fruktlos, men di 4 andra sidan statsmagterna ovilkorligen dro skyldiga
att skydda arbetsgifvare och éfven icke-strejklystne arbetare mot de
skador, som en strejk ddrager dem, synes det mig, att de lagstiftande
myndigheterna icke hafva mer dn ett sitt att vilja {or att ernd detta
syfte.

Detta sitt ir att genom en klok och praktisk lagstiftning stadga
ett effektivt skydd @ bada sidor for arbetsaftalets helgd. :

Det ér detta skydd, som nu faktiskt saknas. Réttsloshetstillstandet
ir 1 sjelfva verket fullstiindigt, sisom en lika sorglig som mingtalig
erfarenhet visat. En mistare 1 ett yrke triffar aftal med sina arbetare
om t. ex. tvA veckors omsesidig uppsidgning och en viss l16n och pa
grund hiraf gor han upp pris pi sina leveranser till kunderna. Det
giller t. ex. ett storre arbete pd en nybyggnad eller dylikt. Arbetar-
nes fackf{orening fir reda pd att mistaren étagit sig bestéillningen 1
fraga, och genast ir tillfallet ligligt att framstilla mer eller mindre
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obefogade eller ibland oférsynta kraf, hvilka genast méste beviljas,
eljest strejk ogonblickligen! Ett annat fall: en miistare har uppgjort
med sina arbetare att verkstilla det eller det arbetet for en viss ackord-
summa. Med stod af denna triffar han aftal med sin kund och utfister
sig, sisom brukligt dr, att betala en viss plikt, om ej arbetet blir fiir-
digt péd utsatt tid. Emellertid pabjuder fackforeningen strejk, och
mistaren har att vilja mellan att betala den dryga plikten eller att
betala sidan arbetslon, att denna éter upp hela fortjensten och kanske
mera dertill.

Man mé icke invinda, att dylika fall vil kunna téinkas, men
niippeligen torde férekomma. Tvirtom torde det vara litet hvar be-
kant, att sidant numera ér si alldagligt, sirskildt i de storre staderna,
att allménhetens intresse derfor forsloats, under det att niringsidkare
1 alla branscher med oro och bekymmer dagligen se sig hotade af olika
yttringar af fackforeningstyranniet. Och om det pai den allra sista
tiden synts vara nigot mindre strejker &n forut, kan det helt visst
anses orsakadt deraf, att den socialistiska arbetareledningen rustar sig
for en kommande s. k. storstrejk, hvars forodande verkningar helt
visst icke skulle sti tillbaka for de skéflingar, ett krig pligar medféra.

Men, siger man, hvarfor finna sig arbetsgifvarne utan vidare i
att arbetarne bryta det ingéingna aftalet? Jo, svaras, derfor att lagen
icke ger dem tillfille att uttaga sin ritt. Visserligen kan ju arbets-
gifvaren draga arbetaren infér domstol med yrkande af skadesténd,
och har han ett bindande kontrakt, démer nog dfven domstolen ar-
betaren skyldig att betala, men hvad mer! D4 det sedan blir fraga
om att utkrdfva skadestindet, saknar arbetaren medel, och det hela
resulterar i att mistaren utom sin forra forlust dfven fir vidkinnas
utgifterna f6r processen. For att icke tala om att han derefter i all
sin tid skulle utpekas sisom arbetarefiende och sannolikt ifven for-
féljas af de moderna tyranner, som kallas fackféreningsledare.

Naturligtvis 4r det icke meningen att pi nigot sitt inskriinka
arbetarens lagliga frihet att efter godtfinnande férfoga ofver sin dyr-
baraste egendom, sitt arbete, eller att sitta det hogsta pris derpd, som
han kan betinga sig p4 arbetsmarknaden. Det kan icke heller blifva
tal om att pd ndgot sitt inskrinka arbetarnes sammanslutningsritt, si
mycket mindre, som i denna i och fér sig icke ligger nagot skadligt.
Hir kan endast blifva friga om, och det #r iifven allt hvad som be-
hotves, att skapa en lagstiftning, som pd ett nojaktigt!sitt skaffar helgd
dat det arbetsaftal, som arbetaren sjelf fritt och otvunget ingdtt med sin
arbetsgifvare, det mé for ofrigt afse kortare eller lingre tid, ett storre
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eller mindre styckarbete. Blefve det férenadt med ett tillriickligt
strangt ansvar att bryta ett arbetsaftal, vare sig mistaren eller ar-
betaren gjorde det, ett ansvar som kunde resultera i tvingsarbete, der,
pd grund af tredska eller oférmaga att betala, skada tillfogades endera
kontrahenten eller en del arbetare af deras arbetskamrater, lir det
icke finnas ringaste tvifvel derom, att icke derigenom alla okynnes-
strejker skulle forebyggas. Ingens lagliga ritt kriinktes af en dylik
lag, ty det dr en hvars pligt att halla hvad han lofvat. Och de oligen-
heter, hvilka kunna formenas vidlida ett dylikt stadgande, dro helt
visst icke omdjliga att afhjelpa. Fragan ér blott att utan riddsla och
undfallenhet for en hogrostad socialistisk agitation taga steget fullt
ut och icke noja sig med en halfmesyr, som skulle skada mer éin
gagna.

For att bereda rum for en siddan lag méste emellertid en del
formella lagéndringar goéras, hvadan jag for min del anser lyckligast,
om Kongl. Maj:it toge frigan under ompréfning och efter noggrann
utredning forelade Riksdagen ett lagforslag i afsedt syfte. Inneborden
af den nya lagen torde dock till sina hufvuddrag hir bora beréras.

Liksom enligt den nuvarande tjenstehjonsstadgan tredska att full-
gora arbetsaftalet medfér utom ekonomisk pafoljd dfven annat straff,
och da denna princip siledes redan har burskap 1 vér lagstiftning, bor
sidan péfoljd stadgas 1 afseende & allt slags arbetsaftal, som ingis
under lagligt betryggande former. Ett skriftligt kontrakt bor alltsd
vara laga bindande, hur kort tid det afser, eller om det blott dr friga
om styckarbete, ett eller flera. Bryter endera parten afialet, skall han
af den andra parten lagforas och skadan foér kiranden undersiokas och
bestimmas. Efter fallen dom skall den démde utbetala den d4démda
skadeersittningen och rittegingskostnaderna. Kan han ej det, eller
tredskar han, md han hallas till allmint arbete i viss, mot den 4démda
summan svarande tid. Gifvet ér, att lagbudet skall s affattas, att det
skyddar den, som ofirvdlladt bryter ett aftal, for annat éin ekonomisk
risk. Likasia bor det tillses, att unga eller oerfarna arbetare, som
mojligen af samvetslosa arbetsgifvare narrats att triffa sidana aftal,
hvilka antingen pd grund af allt for lig arbetslon eller andra dylika
orsaker icke kunna héllas, sedan detta vederborligen konstaterats, icke
mé drabbas af ansvar for ett dylikt aftals brytande.»
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Forevarande motioner, hvilka af utskottet behandlats i ett samman-
hang, hafva det syftet gemensamt att soks, si vidt mojligt dr, fore-
bygga eller atminstone férminska de skadliga verkningarne af arbets-
instillelser till trots af ingdngna arbetsaftal; och sikerligen kan intet
med fog invindas mot rittmitigheten af detta syfte, liksom man ej
lirer kunna bestrida behofvet af atgirder uti ifrdgavarande riktning.
Om man nemligen fasthaller — hvad herr Jakobson i sin motion pé-
pekat och hvad utskottet till férebyggande af missforstand vill ytter-
ligare betona — att det icke blifvit ifrigasatt och ej kan pa allvar
komma i frdga att 1 ringaste man inskridnka arbetarnes ritt att fritt
forfoga ofver sin arbetskraft och soka betinga sig det pris for sitt
arbete, som de anse motsvara detsamma, s kan det icke fornekas, att
ett aftal om arbete & ena och arbetspris & andra sidan bér, likavil som
hvarje annan medveten och frivillig éfverenskommelse, uppfyllas, der
sd pafordras, och detta likavil af den ena som af den andra af parterna,
samt, till den #ndan, vara faktiskt forbindande lika starkt &t bada
hallen. Behofvet ater af atgirder, egnade att uppné ifrigavarande syfte,
synes utskottet vara praktiskt ddagalagdt genom de arbetsinstillelser
af storre omfattning, hvilka pd senare tider egt rum i vart land, och
af de forluster och den skada, som derigenom uppstatt for savil arbets-
gifvare som arbetstagare.

Kan man siledes, enligt utskottets mening, vara temligen ense
om ldmpligheten af sirskilda lagstiftningsitgirder till forekommande,
sd langt ske kan, af ekonomisk skada genom brytande af arbetsaftal,
si torde enigheten icke vara lika stor, da fraga blir om beskaffenheten
af de dtgirder, som for detta dndamal bora vidtagas.

Hvad forst betriffar herr Ljungbergs férslag i hans ofvannimnda
motion, n:o 42, om #ndring i gillande legostadga i syfte att arbetare i
det allminnas tjenst, hvilkas arbete vore af sadan sirskild betydelse
for samhillet, att dess iustillande skulle kunna medfora sirskild fara
eller sirskilda obehag for det allminna, skulle kunna, dfven om de
ej vore 1 tjensten anstilda i den ordning, som i legostadgan afses,
derest de fore den bestimda tjenstetidens slut afveke ur tjensten, i
likhet med tjenstehjon genom vederbérande myndighet dterhemtas och
instillas 1 den tjenst, de lemnat, si kan utskottet — bortsedt frin det
formelt origtiga uti att 1 legostadgan inféra bestimmelser angiende
arbetare, som icke #ro tjenstehjon — icke férorda en dylik bestdimmelse.
Dels synes det nemligen utskottet icke finnas skil for en utstrickning
af detta stadgande, hvilket torde kunna anses som temligen forildradt
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och som ocksd betriffande tjenstehjon icke ofta lirer komma till an-
vindning, dels torde man betriffande siddant arbete som det, om hvilket
hiar &r friga, hafva dn mera orsak #dn i andra fall att icke dertill
anvinda mot deras vilja dem, som velat ofvergifva detsamma.

Herr Ljungbergs i motionen n:o 43 framstilda forslag afser att
mdojliggéra och, 1 hindelse af tredska & ndgondera sidan, framtvinga
ett hastigare slitande af tvist 1 mdl angéende arbetsinstillelse, 4n nu
kan astadkommas; och ett medel hérfor tror sig motiondren hafva
funnit i ett lagstadgande om skiljedomstolar for afgérande af dylika
tvister. I detta afseende hyser utskottet emellertid den &sigt, att
skiljemannainstitutet, hvilket for 6frigt icke torde hafva omfattats med
det fortroende eller visat sig medféora den praktiska nytta, som man
vid stiftandet af géllande lag om skiljemin forvéntat, icke bor patvingas
de parter, som icke dro ense om att anlita denna utvdg. D4a utskottet
derjemte finner de af motiondren antydda sirskilda bestdmmelser 1
detta afseende vara dels for part, som tredskas att vilja skiljemén
eller undandrager sig skiljedomens fullgérande, allt for stringa, dels
skiligen opraktiska, kan utskottet icke bitrdda herr Ljungbergs 1 sist-
nimnda motion gjorda hemstéllan.

Utskottet, som icke heller delar herr Jakobsons asigt, att det
skadestdnd, som kan 4démas den, hvilken utan skil brutit ett arbets-
aftal, bor forvandlas till allmint arbete, anser emellertid, att nagontmg
bér goras for att bereda nddigt skydd at i behorig ordmng ingdngna
arbetsaftal, och dia andra bestdmmelser hirutinnan dn de foraldrade
och foga tillémpliga stadgandena 1 tjenstehjonsstadgan icke finnas samt
den utredning af hithérande forhallanden, som ldrer bora forega ett
nytt lagstadgande i1 dmnet, endast kan genom Kongl. Maj:ts forsorg
avigabringas, dervid jemvil torde boéra tagas i 6fvervidgande, huruvida
skiljedom kan och bér i vidstricktare man dn nu gillande lag om
skiljemédn medgifver anvindas vid tvister emellan arbetsgifvare och

arbetstagare, foranlites utskottet hemstilla,

att Riksdagen métte 1 anledning af férevarande
motioner 1 skrifvelse till Kongl. Maj:t anhalla om
utarbetande och framliggande for Riksdagen af forslag
till saddana lagbestimmelser rorande arbetsaftal, som
Bih. till Riksd. Prot. 1897. 7 Saml. 32 Hift. 3
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for vinnande af ofvan angifna syfte kunna anses
erforderliga.

Stockholm den 21 april 1897.
Pa lagutskottets vignar:

CARL B. HASSELROT.

Reservation af herr Ohlsson.

Herr Redelius har begirt fi antecknadt, att han icke deltagit i
drendets behandling inom utskottet.

STOCKHOLM, ISAAC MARCUS’ BOKTRYCKERI-AKTIEBOLAG, 1897,



