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Nr 1539

Av herr Åkerlind, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 164, 
med förslag till lag om ändring i statstjänstemannalagen 
(1965:274), m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 164 föreslås att arbetstidens förläggning skall 
kunna bli föremål för avtal när det gäller de offentliga tjänstemännen. Därför 
föreslås att orden »arbetstidens förläggning» utgår ur statstjänstemannalagens (3 §) 
och kommunaltjänstemannalagens (2 §) uppräkning av de frågor som inte skall 
vara avtalsbara. Förslaget bör hälsas med tillfredsställelse men borde enligt min 
mening också ha följts av att rätt till annan ledighet än semester gjorts avtalsbart.

Frågor om arbetstidens förläggning och antalet fridagar anser departements
chefen bli avtalsbara i och med lagändringen. Men blir fridagarnas förläggning 
avtalsbara, så har man därmed enligt min uppfattning kommit in på annan ledig
het än semester. Poststyrelsen har ju också i sitt remissvar påpekat att man inte 
kan avgränsa innebörden av begreppet »arbetstidens förläggning» så som förhand- 
lingsutredningen gjort; man menar att t. ex. även raster och arbetspauser måste ingå 
i detta begrepp och även fritidens omfattning före och efter fridag. SR framhåller 
vikten av att samtliga frågor som berör arbetstidens förläggning görs avtalsbara, 
och SACO menar att alla de frågor som enligt stats- och kommunaltjänstemanna- 
lagarna tillhör det avtalsförbjudna området bör göras avtalsbara.

Eftersom rätt till annan ledighet än semester är avtalsbart på den privata arbets
marknaden och några problem därigenom väl knappast har uppstått, så finns det 
inte skäl att undantaga detta från det avtalsbara området i stats- och kommunal- 
tjänstemannalagama. Det är ju inte rimligt att vissa grupper av anställda skall 
nekas förhandlingsrätt på detta område, medan andra grupper av anställda har 
denna rätt.

Med hänvisning till vad i motionen anförts hemställes,
att riksdagen i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 164 

beslutar att orden »eller rätt till annan ledighet än semester» 
skall utgå ur statstjänstemannalagens 3 § och kommunaltjänste
mannalagens 2 §.

Stockholm den 17 november 1970
Allan Åkerlind (m)


