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Del X Tionde huvudtiteln

STATENS INSTITUT FÖR KONSUMENTFRÅGOR 

Specialbestämmclser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid statens institut för konsumentfrågor, 
hänförs till arbetstidsgrupp A.

Del XI Elfte huvudtiteln

ARBETSMARKNADSSTYRELSEN OCH LÄNSARBETSNÄMNDERNA

Specialbestämmelser 

till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Riksyrkesskolorna
För tjänsteman, som tjänstgör som elevhemsföreståndare vid riksyrkesskola, 

gäller i stället för 10 § 1 mom följande.
Den ordinarie arbetstiden är 42 timmar för vecka eller, om begränsningsperio- 

den är längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.

Del XII Tolfte huvudtiteln 

LÄNSSTYRELSERNA

A. Specialbestämmelser till vissa pargrafer 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tjänsteman med tjänstgöring som bilförare hänförs till arbetstidsgrupp A.

B. Övriga specialbestämmelser

T j ä n s t g ö r i n g s f r i 11 uppehåll för bilförare
När bilförare tas i anspråk för bilkörning på annan tid än den i lista upptagna 

ordinarie arbetstiden, får tjänstgöringsfritt arbetsuppehåll (väntetid) tillgodoräk­
nas som arbetstid enligt följande.
Väntetid varunder tjänstemannen Full arbetstid 
ålagts att uppehålla sig i bilen eller 
i dess närhet 
Annan väntetid som
a) understiger sju timmar i följd Halv arbetstid
b) uppgår till minst sju timmar i följd Kl 8—22: halv arbetstid

Kl 22—8: ingen arbetstid om vänte­
tiden mellan dessa klockslag uppgår 
till minst sju timmar i följd och el­
jest halv arbetstid
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LANTMÄTERIVÄSENDET 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tjänsteman, som tjänstgör vid lantmäteristyrelsen eller lantmäteristaten, hänförs 
till arbetstidsgrupp A. Vad nu sagts gäller dock inte tjänsteman, som tjänstgör i fast 
maskinanläggning eller tjänsteman med sådan tjänstgöring, som avses i 11 § 1 
mom.

RIKETS ALLMÄNNA KARTVERK 

Specialbestämmelser 

till 3 §
Arbetstidsgrupp A

När tjänsteman, som huvudsakligen utför kontorsarbete eller administrativt ar­
bete, fullgör fältarbete eller flygfotografering hänförs han till arbetstidsgrupp B.

till 26 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m

Under tid då tjänsteman utför fältarbete eller flygfotografering gäller utöver 
26 § 1 mom följande.

Vid resa till eller från arbetsplats äger tjänsteman som arbetstid tillgodoräkna 
sig även restid, som ligger utanför den i listan upptagna arbetstiden, dock endast 
i den mån restiden i varje färdriktning överstiger en timme.

Del XIII Trettonde huvudtiteln

STATENS INSTITUT FÖR HANTVERK OCH INDUSTRI 
STATENS PROVNINGSANSTALT

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid statens institut för hantverk och indu­
stri eller vid statens provningsanstalt, hänförs till arbetstidsgrupp A.

SVERIGES GEOLOGISKA UNDERSÖKNING 

Specialbestämmelser

till 7 §
Tjänstemän med tjänstgöring på vardag utom lördag 

För tjänsteman, som uttas till fältarbete, gäller i stället för 7 § 1 mom följande. 
Den ordinarie arbetstiden är under månaderna april—november 40 timmar 50 

minuter för kalendervecka och under månaderna december—mars 37 timmar 30 
minuter för kalendervecka.
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STATENS SKEPPSPROVNINGSANSTALT 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tjänsteman, som tjänstgör vid statens skeppsprovningsanstalt, hänförs till ar­
betstidsgrupp A. Vad nu sagts gäller dock inte tjänsteman, som tjänstgör i verk­
stad eller laboratorium inom drifts- och verkstadsavdelning.
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BILAGOR TILL HUVUDBESTÄMMELSERNA

Bilaga A

Icke-statliga tjänstemän på vilka avtalet äger tillämpning

Område Tj änstemän

Stockholms internationella Samtliga tjänstemän
fredsforskningsinstitut,
Stockholm International
Peace Research Institute,
SIPRI

Vanföreanstalter Tjänstemän till vilkas avlöning
statsbidrag utgår

Eugeniahemmet Tjänstemän till vilkas avlöning
statsbidrag utgår

Nordiska museet Samtliga tjänstemän
Tekniska museet Samtliga tjänstemän
Grundskolor Föreståndare och biträdande före-

ståndare vid elevhem
Skogsvårdsstyrelser (skogs- Samtliga tjänstemän
bruksskolor inbegripna)

12—914436
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Bilaga B
Myndigheter vid vilka tjänstemännen tillhör arbetstidsgrupp B1

Departement och område Myndighet vid vilken tjänste­
männen tillhör arbetstidsgrupp B

1 2

JUSTITIEDEPARTEMEN­
TET
Polisväsendet

Kriminalvårdsverket

Myndighet tillhörande den lokala 
polisorganisationen 

Fångvårdsanstalt och allmänt 
häkte

FÖRSVARSDEPARTEMEN­
TET
Krigsmakten Förband, utbildningsanstalter, 

personalkårer m fl organ som 
anges i tabell 1 i bilaga till kun­
görelsen den 16 juni 1966 (nr 
483) om krigsmaktens indelning 
i fred och Sveriges militärterri­
toriella indelning

SOCIALDEPARTEMENTET
Socialstyrelsen Ungdomsvårdsskola och vård­

anstalt för alkoholmissbrukare

KOMMUNIKATIONS­
DEPARTEMENTET
Postverket

Televerket

Statens järnvägar

Sjöfartsverket

Luftfartsverket

Annan myndighet än den centra­
la verksmyndigheten

Annan myndighet än den centra­
la verksmyndigheten

Annan myndighet än den centra­
la verksmyndigheten

Annan myndighet än den centra­
la verksmyndigheten

Annan myndighet än den centra­
la verksmyndigheten

FINANS­
DEPARTEMENTET
Tullverket Myndighet tillhörande tullstaten

JORDBRUKS­
DEPARTEMENTET
Domänverket Annan myndighet än den centra­

la verksmyndigheten

INDUSTRI­
DEPARTEMENTET
Statens vattenfallsverk Annan myndighet än den cen­

trala verksmyndigheten

1 Att vissa tjänstemän vid de myndigheter, som anges i kol 2, tillhör arbetstidsgrupp A fram­
går av specialbestämmelserna.

Anmärkning:
I krigsmakten ingår överbefälhavaren med försvarsstaben, försvarsgrenarna, krigsmaktens 

centrala förvaltningsmyndigheter, krigsmaktens gemensamma institutioner, utbildningsanstalter 
och personalkårer samt militärbefälhavarna och chefen för Gotlands militärkommando med 
staber och förvaltningar.



Tabell för beräkning av arbetstid per vecka för tjänsteman som är tjänstgöringsfri varje lätthelgdag eller erhåller individuell 
(17 §) tidskompensation för tjänstgöring sådan dag

Bilaga C

Arbetstid 
per dygn 

enligt lista

Beräknad arbetstid per vecka för tjänstgöringstur som under begränsningsperioden fullgörs
Arbetstid 
per dygn 
enligt lista

nedanstående antal gånger på veckodagarna måndag—lördag
dagligen på söndag

6 ggr 5 ggr 4 ggr 3 ggr 2 ggr 1 ggr

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

tim tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim

1 6—00 5—00 4—00 3—00 2—00 1—00 7—03 1—03 1
2 12—00 10—00 8—00 6—00 4—00 2-00 14—06 2—06 2
3 18—00 15—00 12—00 9—00 6—00 3—00 21—09 3—09 3
4 24—00 20—00 16—00 12—00 8—00 4—00 28—12 4—12 4
5 30—00 25—00 20—00 15—00 10—00 5—00 35—15 5—15 5
6 36—00 30—00 24—00 18—00 12—00 6—00 42—18 6—18 6
7 42—00 35—00 28—00 21—00 14—00 7—00 49—21 7—21 7
8 48—00 40—00 32—00 24—00 16—00 8—00 56—24 8—24 8
9 54—00 45—00 36—00 27—00 18—00 9—00 63—27 9—27 9

10 60—00 50—00 40—00 30—00 20—00 10—00 70—30 10—30 10
11 66—00 55—00 44—00 33—00 22—00 11—00 77—33 11—33 11
12 72—00 60—00 48—00 36—00 24—00 12—00 84—36 12—36 12
13 78—00 65—00 52—00 39—00 26—00 13—00 91—39 13—39 13
14 84—00 70—00 56—00 42—00 28—00 14—00 98—42 14—42 14
15 90—00 75—00 60—00 45—00 30—00 15—00 105—45 15—45 15

min
1— 5 0—30 0—25 0—20 0—15 0—10 0—05 0—35 0—05

min
1— 5

6—10 1—00 0—50 0—40 0—30 0—20 0—10 1—11 0—11 6—10
11—15 1—30 1—15 1—00 0—45 0—30 0—15 1—46 0—16 11—15
16—20 2—00 1—40 1—20 1—00 0—40 0—20 2—21 0—21 16—20
21—25 2—30 2—05 1—40 1—15 0—50 0—25 2—56 0—26 21—25
26—30 3—00 2—30 2-00 1—30 1—00 0—30 3—32 0—32 26—30
31—35 3—30 2—55 2—20 1—45 1—10 0—35 4—07 0—37 31—35
36—40 4—00 3—20 2—40 2—00 1—20 0—40 4—42 0—42 36—40
41—45 4—30 3—45 3—00 2—15 1—30 0—45 5—17 0—47 41—45
46—50 5—00 4—10 3—20 2—30 1—40 0—50 5—53 0—53 46—50
51—55 5—30 4—35 3—40 2—45 1—50 0—55 6—28 0—58 51—55
56—59 6—00 5—00 4—00 3—00 2—00 1—00 7—03 1—03 56—59



(17 §)
Tabell för beräkning av arbetstid per vecka för tjänsteman som erhåller kollektiv tidskompensation

för tjänstgöring på lätthelgdag

Bilaga D
to
cd
03

Arbetstid per 
dygn enligt 

lista

Beräknad arbetstid per vecka för tjänstgöringstur som under begränsningsperioden fullgörs
Arbetstid per 
dygn enligt 

lista
nedanstående antal vardagar per vecka

dagligen sohd
1 veckodag 

(S,M,Ti, 
0,To,F,L)6 5 4 3 2 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

tim tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim

1 6—00 5—00 4—00 3—00 2—00 1—00 7—15 1—15 1—03 1
2 12—00 10—00 8—00 6—00 4—00 2—00 14—30 2—30 2—06 2
3 18—00 15—00 12-00 9—00 6—00 3—00 21—45 3—45 3—09 3
4 24—00 20—00 16—00 12—00 8—00 4—00 29—00 5—00 4—12 4
5 30—00 25—00 20—00 15—00 10—00 5—00 36—15 6—15 5—15 5
6 36—00 30—00 24—00 18—00 12—00 6—00 43—30 7—30 6—18 6
7 42—00 35—00 28—00 21—00 14—00 7—00 50—45 8—45 7—21 7
8 48—00 40—00 32—00 24—00 16—00 8—00 58—00 10—00 8—24 8
9 54—00 45—00 36—00 27—00 18—00 9—00 65—15 11—15 9—27 9

10 60—00 50—00 40—00 30—00 20—00 10—00 72—30 12—30 10—30 10
11 66—00 55—00 44—00 33—00 22—00 11—00 79—45 13—45 11—33 11
12 72—00 60—00 48—00 36—00 24—00 12—00 87—00 15—00 12—36 12
13 78—00 65—00 52—00 39—00 26—00 13—00 94—15 16—15 13—39 13
14 84—00 70—00 56—00 42—00 28—00 14—00 101—30 17—30 14—42 14
15 90—00 75—00 60—00 45—00 30—00 15—00 108—45 18—45 15—45 15

min min
1— 5 0—30 0—25 0—20 0—15 0—10 0—05 0—36 0—06 0—05 1— 5
6—10 1—00 0—50 0—40 0—30 0—20 0—10 1—13 0—13 0—11 6—10

11—15 1—30 1—15 1—00 0—45 0—30 0—15 1—49 0—19 0—16 11—15
16—20 2—00 1—40 1—20 1—00 0—40 0—20 2—25 0—25 0—21 16—20
21—25 2—30 2—05 1—40 1—15 0—50 0—25 3—01 0—31 0—26 21—25
26—30 3—00 2—30 2-00 1—30 1—00 0—30 3—38 0—38 0—32 26—30
31—35 3—30 2—55 2—20 1—45 1—10 0—35 4—14 0—44 0—37 31—35
36—40 4—00 3—20 2—40 2—00 1—20 0—40 4—50 0—50 0—42 36—40
41—45 4—30 3—45 3—00 2—15 1—30 0—45 5—26 0—56 0—47 41—45
46—50 5—00 4—10 3—20 2—30 1—40 0—50 6—03 1—03 0—53 46—50
51—55 5—30 4—35 3—40 2—45 1—50 0—55 6—39 1—09 0—58 51—55
56—59 6—00 5—00 4—00 3—00 2—00 1-00 7—15 1—15 1—03 56—59

Använda förkortningar S, M, Ti, O, To, F, L = söndag, måndag, tisdag, onsdag, torsdag, fredag, lördag. Sohd=sön- och helgdagar.
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Bilaga 2

Ersättning för förskjuten arbetstid

Tjänsteman, på vilken 30 § 2 mom ARB är tillämplig och som tjänstgör under 
där avsedd förskjutningsperiod, åtnjuter för skjutning stillägg enligt vad som anges 
nedan.

Förskjutningstillägg utgår för tillfällig tjänstgöring under sådan förskjuten 
tid som inte enligt 30 § 2 mom ARB likställs med övertid. Förskjutningstillägg 
utgår dock inte när tjänsteman tillfälligtvis tas i anspråk för tjänstgöring på tid 
som enligt lista utgör uppehåll mellan arbetspass under en arbetsperiod, om up­
pehållet uppgår till högst en timme och förskjuts högst med uppehållets längd.

Förskjutningstillägg utgår med belopp för timme motsvarande obekvämtids- 
tillägg för enkel obekväm tid. Om tjänstemannen inte erhållit besked om för­
skjutningen senast när han slutar sitt arbete närmast föregående arbetsdag, utgår 
förskjutningstillägget dock med belopp för timme motsvarande obekvämtidstill- 
lägg för kvalificerad obekväm tid. Tillägget höjs med 50 procent i den mån arbete 
fullgörs på sådan förskjuten tid, som ligger mer än två timmar före eller efter 
det ursprungliga arbetspassets början respektive slut.

Förskjutningstillägg utgår inte till lotspersonal eller till personal på lotsdi- 
striktsfartyg och sjöfartsverkets motorjakter.
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Bilaga 3

Beredskapstillägg

a) Bilaga C till AST. Beredskapstillägg (25 §)
Tabellen över beredskapstillägg samt punkterna 1—3 anmärkningarna under 

tabellen ändras enligt nedanstående.

Beredskapsgrad

Beredskapstillägg, kronor, om beredskapen börjar vid tjänstgöring­
ens slut på

helgfri måndag— 
torsdag, dock icke 
dag före helgdag

helgfri fredag, 
dock icke dag före 

helgdag

sön- eller helgdag 
eller vardag före 

dylik dag

och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie 
arbetstidens början följande dag

1 2 3 4

1...................................... 24 48 96
II.................................... 16 32 64
III................................... 13 26 52

Anmärkningar:
1. Beredskap hänföres
till beredskapsgrad I, om tjänstemannen skall befinna sig på arbetsplatsen.
till beredskapsgrad II, om tjänstemannen skall vara beredd att bege sig till tjänstgöring 

omedelbart efter det att åtgärd vidtagits för att tillkalla honom, samt
till beredskapsgrad III, om tjänstemannen skall vara beredd att bege sig till tjänstgöring 

senast inom 30 minuter efter det att åtgärd vidtagits för att tillkalla honom.
2. Om beredskapen börjar vid tjänstgöringens slut på helgfri fredag, dock icke dag före helgdag, 

och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie arbetstidens början närmast 
följande måndag, utgår beredskapstillägget med summan av beloppet i kolumn 3 och två gånger 
beloppet i kolumn 4 för tillämplig beredskapsgrad; omfattar beredskapen även helgdag som följer 
efter söndagen och slutar beredskapen vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie 
arbetstidens början närmast följande vardag, höjes tillägget med beloppet i kolumn 4 för varje 
sådan helgdag.

Om beredskapen börjar vid tjänstgöringens slut på dag före sön- eller helgdag och slutar vid 
tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie arbetstidens början närmast följande vardag, 
utgår beredskapstillägget med två gånger beloppet i kolumn 4 för tillämplig beredskapsgrad; 
omfattar beredskapen mer än en sön- eller helgdag, höjes tillägget med beloppet i kolumn 4 för 
varje ytterligare dylik dag.

3. Förlägges beredskapen----------- sammanhängande beredskap. Om beredskapen börjar på
helgfri fredag, dock icke dag före helgdag, och slutar samma dag, beräknas dock timbeloppet på 
det belopp som anges i kolumn 2.

Omfattar sammanhängande — ------- 8 timmar.

b) Specialbestämmelser till 25 § AST
I specialbestämmelserna del IV avsnitt A ändras punkterna 3 och 4 samt 6 och 7 

enligt nedanstående.
3. Beredskapstillägg utgår----------- nedanstående tabell.
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Beredskapsgrad

Beredskapstillägg, kronor, om beredskapen börjar vid tjänstgöring­
ens slut på

helgfri måndag— 
torsdag, dock icke 
dag före helgdag

helgfri fredag, dock 
icke dag före 

helgdag

sön- eller helgdag 
eller vardag före 

dylik dag

och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie 
arbetstidens början följande dag

1 2 3 4

M I................................. 24 48 96
M II............................... 10 32 64
M III............................. 12 24 48
M IV.............................. 7 14 28
M V................................ — — 28

4. Om beredskapen börjar vid tjänstgöringens slut på helgfri fredag, dock icke 
dag före helgdag, och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie 
arbetstidens början närmast följande måndag, utgår beredskapstillägget enligt 
tabellen i punkt 3 med summan av beloppet i kolumn 3 och två gånger beloppet 
i kolumn 4 för tillämplig beredskapsgrad; omfattar beredskapen även helgdag 
som följer efter söndagen och slutar beredskapen vid tjänstgöringens eller, vid 
skiftgång, den ordinarie arbetstidens början närmast följande vardag, höjes till­
lägget med beloppet i kolumn 4 för varje dylik helgdag.

Om beredskapen börjar vid tjänstgöringens slut på dag före sön- eller helgdag 
och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie arbetstidens 
början närmast följande vardag, utgår beredskapstillägget enligt tabellen i punkt
3 med två gånger beloppet i kolumn 4 för tillämplig beredskapsgrad; omfattar 
beredskapen mer än en sön- eller helgdag, höjes tillägget med beloppet i kolumn
4 för varje ytterligare dylik dag.

6. Förlägges beredskapen på annat sätt än som sägs i punkterna 3 och 4 utgår, 
om ej annat följer av punkt 7, beredskapstillägget med ett belopp för timme 
motsvarande i/ic av det belopp som i tabellen i punkt 3 anges för tillämplig be­
redskapsgrad och för den dag då beredskapen börjar; härvid skall ny beredskap 
anses börja efter utgången av varje hel 24-timmarsperiod av sammanhängande 
beredskap. Om beredskapen börjar på helgfri fredag, dock icke dag före helgdag, 
och slutar samma dag, beräknas dock timbeloppet på det belopp som anges i ko­
lumn 2.

Omfattar sammanhängande---------- 8 timmar.
Beredskap, som---------- av beredskapstillägget.
7. För beredskap---------- och beredskapspasset.
Om i första stycket avsedd beredskap understiger i vakttjänst 5 timmar och 

eljest 8 timmar, utgår beredskapstillägget i stället med ett belopp för timme mot­
svarande i vakttjänst i/io och i övrigt »/ie av eljest tillämpligt belopp. Om bered­
skapen börjar på helgfri fredag, dock icke dag före helgdag, och slutar samma dag, 
beräknas dock timbeloppet på det belopp som anges i kolumn 2.

Vad som----------avsedd beredskap.
I specialbestämmelserna del IV, avsnitt C, punkten 2, och del V, punkten 1, 

ändras beloppen så att de motsvarar de belopp som kommer att gälla för skö­
terskorna på landstingssjukhusen.

I specialbestämmelserna del XV ändras punkterna 2 och 3 enligt nedanstående.
2. Omfattar beredskapen all tjänstefri tid under en tidsperiod motsvarande hel
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vecka, utgår beredskapstillägget med 193 kronor. Tillägget ökas med 43 kronor 
för varje på annan veckodag än söndag infallande helgdag som till minst hälften 
faller inom tidsperioden.

3. Om beredskapen---------- följande tabell.

Beredskapsdygnet börjar på

Beredskapstillägg, kronor, om beredskapen 
omfattar

mindre än 
9 tim.

9 men ej
12 tim.

12 men ej 
14 tim.

14 men ej 
16 tim.

16 tim. 
eller mer

a) sön- eller helgdag eller vardag 
före dylik dag................................ 30,20 35,00 45,60 52,60 56,00

b) helgfri fredag, dock icke dag
före helgdag................................... 15,10 17,50 22,80 26,30 28,00

c) helgfri måndag—torsdag, dock
icke dag före helgdag.................. 7,55 8,75 11,40 13,15 14,00

Om beredskapen börjar på helgfri fredag, dock icke dag före helgdag, och 
slutar samma dag, beräknas tillägget enligt c) i tabellen.

Ålägges tjänsteman---------- i följd.
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Bilaga 4

Restidstillägg till polisman

Polisman, som företar tjänsteresa i polismålat fordon utan att vara ålagd be­
stämt tjänsteuppdrag under färden, åtnjuter för tid då ARB är tillämpligt på 
honom restidstillägg med 12 kronor för timme. Restidstillägg utgår dock inte vid 
tjänsteresa, som enligt ARB, specialbestämmelserna för polisväsendet, är att hän­
föra till förpassningsresa.

Restidstillägg utgår för tid som tas i anspråk för resa till eller från tjänstgö- 
ringsuppdrag utom tjänstgöringszonen i den mån restiden infaller på annan tid 
än ordinarie arbetstid. Som restid räknas i förekommande fall även väntetid 
från den tidpunkt då polisman enligt order inställer sig på tjänste- eller förrätt- 
ningsstället för avresa till den tidpunkt då avresa sker samt tid för behövliga mål­
tidsuppehåll under resan.

Restidstillägg utgår endast för restid utöver 15 minuter i vardera färdrikt­
ningen.

Restiden sammanräknas för kalendermånad och den sammanlagda restiden för 
månaden avrundas i förekommande fall till närmast lägre fjärdedels timme.

Restidstillägg utgår inte för tid då tjänsteman är berättigad till övertidsgott- 
görelse.

12*—914436
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Bilaga 20

ÖVERENSKOMMELSE 

Traktamentshöjningar m m

Statens avtalsverk skall hos Kungl Maj :t hemställa om ändringar f o m den 
1 juli 1969 i allmänna resereglementet (Arr) och tilläggsbestämmelserna till regle­
mentet (TB Arr) m m enligt följande.

1. Bestämmelserna i 3 §, 6 § 1 mom och 7 § 2 och 3 mom Arr samt 3 § 1 mom 
och 7 § 1 mom TB Arr ändras så att rese- och traktamentsklass C slopas. Förrätt- 
ningsman som hänförs till nuvarande klass C skall i stället hänföras till klass B.

2. Traktamentsbeloppen för natt i 7 § 2 mom Arr, 10 § tilläggsbestämmelserna 
till avlöningsreglementet för övningslärare (TB Arö) och 7 § 2 mom tilläggsbe­
stämmelserna till avlöningsreglementet för kyrkomusiker (TB Ark) höjs med 
3 kronor. Vad som sägs i 10 § TB Arö och 7 § 2 mom TB Ark om ersättning för resa 
med tåg utgår ur bestämmelserna.

3. I anslutning till de i punkterna 1 och 2 angivna ändringarna görs vissa änd­
ringar av traktamentsbestämmelser i särskilda av Kungl Maj:t utfärdade rese- 
reglementen m m på sätt framgår av bilaga.

Stockholm den 23.6.1969

Statens avtalsverk 
Uno Wilhelmsson

Statstjänarkartellen 
Morgan Mattson

Statstjänstemännens riksförbund 
Berm Palvall

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Olof Kvist

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anders Liedberg

Förteckning över vissa ändringar i särskilda av Kungl Maj: t 
utfärdade resereglementen m m

Resereglementet för statens järnvägar
2 § 2 mom 6.70 kr höjs till 7.25 kr 

11.10 o » » 12.00 * 

18.90 *> » » 20.40 »
4 § 2 mom 
6 § 1 mom

82 öre/tim höjs till 95 öre/tim
6.20 kr/24-timmarsperiod höjs till 
6.70 kr/24-timmarsperiod

Resereglementet för postverket
2 § 2 mom 82 öre/tim höjs till 95 öre/tim för tjänsteman i A 12 eller lägre löne­

grad
93 öre/tim höjs till 95 öre/tim för tjänsteman i högre lönegrad än A 12
6.20 kr/24-timmarsperiod höjs till 6.70 kr/24-timmarsperiod4 §



303

Resereglementet för lots- och fyrstaten
6 § 1 mom 4.10 kr/tim under natt och 1.75 kr/tim under dag höjs till 4.80 kr/tim

resp 1.95 kr/tim
10 § 1 mom 10 kr/dygn höjs till 10.60 kr/dygn

2 mom 8.20 » » » 8.70 »

Resereglementet för tullverket
2 § 2 mom 4.10 kr/tim under natt och 1.75 kr/tim under dag höjs till 4.80 kr/tim

resp 1.95 kr/tim för tjänsteman i A 12 eller lägre lönegrad
3 § 2 mom a) 2.05 kr/tim under natt och 1 kr/tim under dag höjs till 2.25 kr/tim

resp 1.05 kr/tim för tjänsteman i A 12 eller lägre lönegrad 
b) 2.70 kr/tim under natt och 1.50 kr/tim under dag höjs till 3.05 kr/tim

resp 1.55 kr/tim för tjänsteman i A 12 eller lägre lönegrad 
4 m0m 6.20 kr/24-timmarsperiod höjs till 6.70 kr/24-timmarsperiod för

tjänsteman i A 12 eller lägre lönegrad

Resereglementet för försvaret
3 § 4 mom 
9 § 1 mom

2 mom
16 § andra stycket a) 

andra stycket b)

Beloppet för traktamentsklass C slopas
1.55 kr/dygn höjs till 1.65 kr/dygn för tjänsteman i E 1
Beloppet för traktamentsklass C slopas
6.20 kr/dygn höjs till 6.60 kr/dygn
6.20 kr/dygn och 8.70 kr/dygn höjs till 6.60 kr/dygn resp 9.25 kr/ 

dygn
2.50 kr/dygn och 3.75 kr/dygn höjs till 2.65 kr/dygn resp 4 kr/dygn

Kbr 30.4.1953 ang särskilda bestämmelser om traktamente m m vid vissa institutioner inom för­
svaret
4 § 1 mom Beloppet för traktamentsklass C slopas

Resereglementet för kartverket
10 § 1 mom Beloppen för traktamentsklass C slopas

Traktamentsbeloppen för natt höjs med 2 kronor

Kbr 18.12.1964 ang särskilda bestämmelser om resekostnadsersättning och traktamente m m till be­
fattningshavare inom den lokala polisorganisationen
5 § 1 mom b) 3.40 kr/tim under natt och 1.75 kr/tim under dag höjs till 3.60 kr/tim

resp 1.95 kr/tim
d) 6.85 kr/24-timmarsperiod höjs till 7.25 kr/24-timmarspcriod

8 § 5.15 kr/dag höjs till 5.45 kr/dag
Ämb skr 14.2.1969 ang ändrade bestämmelser om traktamente till viss personal vid skogshögskolan 

Beloppen för traktamentsklass G slopas
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Bilaga 21

AVTAL

i anledning av viss omorganisation av utbildningsväsendet

Efter förhandling som föranletts av bl a prop 1969:4 angående utbildningens 
organisation vid filosofisk fakultet mm, prop 1969:31 angående forskarutbild­
ning och forskarkarriär m m och vissa inom utbildningsdepartementet upprät­
tade promemorior som företetts för parterna, träffar parterna följande avtal.

1 §

TFU ändras på sätt framgår av bilaga I.

2 §

AST ändras på sätt framgår av bilaga II.

3 §
Avtalsverket skall hemställa att Kungl Maj:t med verkan fom 1.7.1969 företar 

de ändringar av vissa ersättningsbestämmelser som framgår av bilaga III.

4 §
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkännan­

de, gäller fom 1.7.1969 och med samma giltighetstid i övrigt som TFU och AST.

Protokollsanteckningar till avtalet
1. Parterna, som finner skäl föreligga för att åtminstone i vissa fall särskild 

ersättning skall kunna utgå för kvällsundervisning vid universitet och vissa hög­
skolor, skall i en gemensam arbetsgrupp undersöka förutsättningarna härför. Un­
dersökningen skall slutföras i sådan tid att en eventuell överenskommelse om så­
dan särskild ersättning skall kunna träda i kraft den 1 juli 1970.

2. Det antecknas att utbildningsdepartementet har för avsikt att utfärda änd­
rade bestämmelser om studierektor vid institution och institutionsgrupp vid uni­
versiteten och vissa högskolor m m.

3. Det antecknas att universitetskanslersämbetet förklarat att ämbetet avser att 
se över den praxis i fråga om tillgodoräkning av tjänstgöringstid som tillämpas 
för docenter vid jämförelse mellan forskarhandledning och undervisning i form 
av föreläsningar eller seminarieövningar.

Stockholm den 12 juli 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänarkartellen 
betr 2 och 4 §§
Åke Backlund

Statstjänstemännens riksförbund 
Thomas Hedin

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Bertil östergren

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Torsten Holm
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Bilaga 1

AVDELNING A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering

1 §
Tillämpningsområde m m

Bestämmelserna i----------- (AST), nämligen
a) sådan statlig-------- — eller lärartjänst,
b) tjänst som-----------detta avtal,
c) tjänst som-----------Malmö, samt
d) tjänst som----------- för arbetsmarknadsfrågor,
professor, biträdande professor, föreståndare vid Vetenskapsakademiens na­

turvetenskapliga station i Abisko, forskare, forskningsläkare eller forskningsas­
sistent vid statens medicinska forskningsråd, statens humanistiska forskningsråd, 
statens råd för samhällsforskning, statens naturvetenskapliga forskningsråd eller 
statens råd för atomforskning.

föreståndare och professor, biträdande professor, forskare eller forskningsas­
sistent vid forskningsinstitutet för atomfysik, professor vid nordiska institutet 
för samhällsplanering eller

tjänst som statsagronom eller statshortonom vid lantbrukshögskolan.
Bestämmelserna gälla------- — äldre avlöningsbestämmelser.

Bilaga 2 till avd A

Förteckning över lönegradsplaceringar m m

Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

II TJÄNSTER SOM BITRÄDANDE SKOLLEDARE M M

Statens institut för högre utbildning 
av sjuksköterskor
Biträdande rektor..........................
Studieledare....................................

U 19 
U 17

Universiteten 
Utbildningsledare. 
Studievägledare..

Lärarhögskolor 
Fortbildningsledare.

Ue 26 +avi först 
Ue 16

Ue 22 +avi först Innehavare åtnjuter 
klass, 5-ort

-------- löne

III TJÄNSTER SOM LÄRARE1

1 Beträffande vissa-----------detta avsnitt.
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Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

Universiteten, karolinska institutet
handelshögskolan i Göteborg och tek
niska högskolorna
Humanistiska fakulteterna
Professor........................................ U 27
Biträdande professor......................... U 22
Universitetslektor.............................. U 22 eller I den högre lönegraden placeras

U 20 innehavare av ordinarie tjänst 
samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

Docent................................................. U 21 +avi först Förn det sjunde året av förord-
U 20 +avi först nandetiden placeras docenten i 

den högre lönegraden
Forskardocent................................... U 20 +avi först
Universitetsadj unkt........................... U 17
Forskarassistent.................................. U 19 U 17 gäller för forskarassistent som

U 17 ej avlagt doktorsexamen eller har 
motsvarande kompetens

Lärare i röst- och talvård................ U 16

Teologiska fakulteterna
Professor.......................................... U 27
Biträdande professor......................... U 22
Docent............................................ U 21 + avi först F o m det sjunde året av förord-

U 20 +avi först nandetiden placeras docenten i 
den högre lönegraden

Juridiska fakulteterna
Professor.................................... U 27
Biträdande professor....................... U 22
Universitetslektor.............................. U 22 eller I den högre lönegraden placeras

U 20 innehavare av ordinarie tjänst 
samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

Docent.......................................... U 21 +avi först Förn det sjunde året av förordnan-

Forskardocent.....................................

U 20 +avi först detiden placeras docent i den hög­
re lönegraden

U 20 +avi först
Forskarassistent.................................. U 19 U 17 gäller för forskarassistent som

Samhällsvetenskapliga
fakulteterna1

U 17 ej avlagt doktorsexamen eller har 
motsvarande kompetens

Professor............................................. U 27
Biträdande professor......................... U 22
Universitetslektor.............................. U 22 eller I den högre lönegraden placeras

U 20 innehavare av ordinarie tjänst 
samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

Docent................................................... U 21 +avi först F o m det sjunde året av förordnan-
U 20 +avi först detiden placeras docent i den högre 

lönegraden
Forskardocent..................................... U 20 +avi först
Lärare i företagsekonomi................. | U 20

1 Vid handelshögskolan i Göteborg: högskolans fakultet.
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Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

Forskarassistent.................................. U 19 U 17 gäller för forskarassistent som
U 17 ej avlagt doktorsexamen eller har

Biträdande lärare............................... U 16
motsvarande kompetens

Medicinska fakulteterna
Professor............................................... U 27
Biträdande professor.........................
Universitetslektor..............................

U 22
U 22 eller I den högra lönegraden placeras

U 20 innehavare av ordinarie tjänst

Lärare i sjukgymnastik.....................
Docent...................................................

U 20
U 21 +avi först

samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

F o m det sjunde året av förordnan-
U 20 +avi först detiden placeras docent i den hög-

Forskardocent..................................... U 20 +avi först
re lönegraden

Lärare i medicinska ämnen1........... U 20
U 17 gäller för forskarassistent somForskarassistent.................................. U 19

U 17 ej avlagt doktorsexamen eller har

Biträdande lärare............................... U 16
motsvarande kompetens

Lärare i sjukgymnastikens praktik U 16 +avi först 1 tjänst i Lund och 1 tjänst i Stock- 
holm

U 16 Övriga tjänster
Lärare i gruppgymnastik................. U 15

Odontologiska fakulteterna
Professor............................................... U 27
Biträdande professor.........................
Universitetslektor..............................

U 22
U 22 eller I den högre lönegraden placeras

U20 innehavare av ordinarie tjänst

Docent................................................... U 21 +avi först

samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

F o m det sjunde året av förordnan-
U 20 +avi först detiden placeras docent i den hög-

U 20 eller
re lönegraden

Lärare, som----------- lönegrad U 18

Rektor vid tandteknikerskola.........
U 18
U 20

U 17 gäller för forskarassistent somForskarassistent.................................. U 19
U 17 ej avlagt doktorsexamen eller har

Assistenttandläkare............................ U 14 +avi först
motsvarande kompetens 

Assistenttandläkare----------- två år
Avdelningstandläkare..................... U 14

Farmaceutiska fakulteten
Professor................................ ..
Biträdande professor.......................

U 27
U 22

U 20 +avi först
U 21 + avi först F o m det sjunde året av förordnan-
U 20 +avi först detiden placeras docent i den hög-

U 19
re lönegraden

U 17 gäller för forskarassistent som
U 17 ej avlagt doktorsexamen eller har

Lärare i kemi.................................... U 16
motsvarande kompetens

1 Anatomi, fysiologi, histologi, klinisk farmakologi, medicinsk fysik eller medicinsk kemi.
2 Gäller tom den 30 juni 1970.
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Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

Matematisk-naturvetenskap- 
liga fakulteterna
Professor.............................. U 27

U 22
U 22 eller

U 20

U 21-4-avi först
U 20+avi först

U 20 +avi först
U 19
U 17

U 17

U 27
U 22

U 22 eller
U 20

U 21 +avi först
U 20+avi först

U 19
U 17

Biträdande professor.................
Universitetslektor............. I den högre lönegraden placeras 

innehavare av ordinarie tjänst 
samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

Förn det sjunde året av förordnan­
detiden placeras docent i den hög­
re lönegraden

Docent................................

Forskardocent..................
Forskarassistent......................... U 17 gäller för forskarassistent som 

ej avlagt doktorsexamen eller har 
motsvarande kompetens

Universitetsadjunkt................

Tekniska fakulteterna 
Professor..........................
Biträdande professor...........
Universitetslektor............. I den högre lönegraden placeras 

innehavare av ordinarie tjänst 
samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

Docent..............................

Forskarassistent.................

F o m det sjunde året av förordnan­
detiden placeras docent i den hög­
re lönegraden

U 17 gäller för forskarassistent som 
ej avlagt doktorsexamen eller har 
motsvarande kompetens

Universiteten

Institutet för arbetsmarknadsfrågor 
Forskarassistent............... U 19

U 17
U 17 gäller för forskarassistent som 

ej avlagt doktorsexamen eller har 
motsvarande kompetens

Socialhögskola
Universitetslektor.................. U 22 eller

U 20

U 20

U 22 eller
U 20

U 20

U 27
U 22

I den högre lönegraden placeras 
innehavare av ordinarie tjänst 
samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamenLektor....................................

Journalisthögskola
Universitetslektor......................

•
I den högre lönegraden placeras 
innehavare av ordinarie tjänst 
samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamenLektor...........................................

Statens medicinska forskningsråd
Professor....................................
Biträdande professor...................
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Utbildningsanstalt/tj änst Lönegrad Anmärkning

Särskilda forskartjänster
Forskare................................................ U 21+avl först

Nordiska institutet för samhällspla­
nering
Professor............................................... U 27

Forskningsinstitutet för atomfysik
Föreståndare och professor.............. U 27
Biträdande professor......................... U 22
Forskare............................................... U 21 + avl först
Forskningsassistent............................ U 16

Lärarhögskola
Professor............................................... U 27
Biträdande professor......................... U 22
Lektor i pedagogik............................ Uo 22 +avi först

Gymnastik- och idrottshögskola
Professor............................................... U 27
Biträdande professor......................... U 22
Lektor i pedagogik............................ U 22
Universitetslektor.............................. U 22 eller I den högre lönegraden placeras

U 20 innehavare av ordinarie tjänst

Lärare i gymnastik eller lärare i 
idrott................................................... U 17

samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

Lantbrukshögskolan
Professor............................................... U 27
Biträdande professor......................... U 22
Statsagronom...................................... U 22
Statshortonom.................................... U 22
Universitetslektor.............................. U 22 eller I den högre lönegraden placeras

U 20 innehavare av ordinarie tjänst

Docent................................................... U 21+avl först

samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

Förn det sjunde året av förordnan-
U 20 +avi först detiden placeras docent i den hög-

Forskardocent..................................... U 20 +avi först
re lönegraden

Förste konsulent................................ U 20
Forskarassistent.................................. U 19 U 17 gäller för forskarassistent som

U 17 ej avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande kompetens

Veierinärhögskolan
Professor............................................... U 27
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Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

Klinikchef............................................. U 22
Biträdande professor......................... U 22
Statsveterinär...................................... U 22
Universitetslektor.............................. U 22 eller I den högre lönegraden placeras

U 20 innehavare av ordinarie tjänst

Docent................................................... U 21 +avi först

samt extra universitetslektor som 
avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen

Förn det sjunde året av förordnan-

Forskardocent..................................... U 20 +avi först

detiden placeras docent i den hög­
re lönegraden

Lärare i artificiell insemination ... U 20
Forskarassistent.................................. U 19 U 17 gäller för forskarassistent som

U IV ej avlagt doktorsexamen eller har

Biträdande lärare i artificiell in­
semination.......................................... U 18

motsvarande kompetens

Lärare vid hovslagarskolan............. U 16

Skogshögskolan
Professor............................................... U 27
Biträdande professor.......................... U 22
Forskardocent..................................... U 20 +avi först
Universitetslektor.............................. U 22
Docent................................................... U 21 +avi först Förn det sjunde året av förordnan-

U 20+avi först detiden placeras docent i den hög-

Forskarassistent.................................. U 19
re lönegraden

U 17 gäller forskarassistent som ej
U 17 avlagt doktorsexamen eller har

Förste assistent................................... U 17
motsvarande kompetens

Biträdande jägmästare..................... U 17
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Bilaga b till avd A

Avlöningsförstärkningar

Verk, myndighet m m Tjänst
Månadsbelopp1 eller arvodesgrun- 

der

Universitet, Karolinska institutet, Utbildningsledare 250 kronor
Teknisk högskola, Lantbruks- Forskardocent 623 »
högskolan, Veterinärhögskolan, Docent 125 »>
Skogshögskolan Laborator i U 20 

vid farmaceutisk 
fakultet2

623 »

Universitet, Karolinska institutet, Docentkompetent Belopp motsvarande skillnaden mel-
Handelshögskolan i Göteborg, forskarassistent, lan lönen i 20 löneklassen, löne-
Teknisk högskola, Lantbruks- docentkompetent plan U, i lärosätets ortsgrupp och
högskolan, Veterinärhögskolan, biträdande lärare lönen i den tjänst, tjänstemannen
Skogshögskolan vid universitet, 

Karolinska insti­
tutet och Chal­
mers tekniska 
högskola

innehar

1 Angivna belopp gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 
december 1968.

2 Gäller tom den 30 juni 1970.

AVDELNING B Bestämmelser om reglerad befordringsgång och 
tjänstetidsbefordran för vissa lärare

1 kap Reglerad befordringsgång

Allmänna bestämmelser

Särskilda bestämmelser

1. Assistent och förste amanuens vid universitet och högskolor mm<

1.2. a) Befordringsgången äger------------tjänst föreskrivna.
Assistent vid---------- tjänst föreskrivna.
Vad i------------samma ämne.
b) Vid tillämpning----------- för halvtidstjänstgöring.
Assistent vid------------avsedd assistent.
Vid avkortad------------motsvarande omfattning.
c) De under a) avsedda akademiska examina äro doktorsexamen, licentiat­

examen samt----------- utländsk högskola.

Vid tillämpning---------- - nämnda läroanstalter.
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1.6. Disputationsprov, doktorsexamen eller licentiatexamen— — — och tjänst­
göringstid.

2. Adjunkt vid lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor

2.5. Doktors- eller licentiatexamen inom----------- och 224 tjänstgöringsdagar.

3.1.8. Doktors- eller licentiatexamen inom----------- och 224 tjänstgöringsdagar.

4.8. Doktors- eller licentiatexamen inom----------- respektive 140 tjänstgörings­
dagar.

AVDELNING C Bestämmelser om vissa arvodestjänster

Tjänstebenämning Arvode motsvarande löneklass om ej 
annat anges

Stockholms universitet
Föreståndare för psykotekniska institutet .... U 20

Akademien för de fria konsterna med konsthög-
skolan
Direktör vid högskolan.......................................... 748 kr för månad

AVDELNING G Bestämmelser om ersättning till föreläsare, timlärare 
och speciallärare m fl vid viss akademisk utbildning och specialutbildning

Särskilda bestämmelser

Myndighet Utbildningsverksamhet Bestämmelser om ersättning

Socialstyrelsen 1. Centrala Till föreläsare------ -— privata arbetsmark-
krigssjuk- naden
vårdskurser högst 98 kronor till den, som antingen är 

annan högre statlig tjänsteman än ovan sägs 
(lägst lönegrad 25 på löneplan A eller mot­
svarande lönegrad på annan statlig löneplan) 
eller avlagt doktorsexamen eller licentiat­
examen (motsvarande) eller äger motsva­
rande kvalifikationer eller förvärvat ingå­
ende specialkunskaper--------—• ovan sägs.

För övningstimme-------— högst 35 kronor.
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Myndighet Utbildningsverksamhet Bestämmelser om ersättning

Socialstyrelsen 5. Utbildning av 
mentalsjukvårds­
personal vid 
Vipeholms sjuk­
hus i Lund

För föreläsning utgår timarvode med
103 kronor till leg läkare
98 kronor till präst och annan föreläsare 

som avlagt doktorsexamen eller licentiat­
examen (motsvarande)

58 kronor----------- likvärdiga
kvalifikationer

Universiteten, 
tekniska högsko­
lan i Stockholm 
och Chalmers 
tekniska högskola

12. Undervisning 
m m inom 
filosofisk 
fakultet samt 
utbildning för 
filosofiska exa­
mina vid teknisk 
fakultet

För professorsundervisning-----------med
173 kronor

För lektorsundervisning utgår arvode för 
undervisningstimme med 115 kronor, 
därest undervisningen meddelas av ordi­
narie universitetslektor eller av annan lära­
re som avlagt disputationsprov eller dok­
torsexamen och eljest med 98 kronor

För övrigt -----------
63 kronor

För undervisning--------—
övrig undervisning

För sådan-----------
för timme

För sådan-----------
för timme

Arbetsgivaren äger--------- -
timarvoderad undervisning

De under-----------
meddelade undervisningen

För undervisning-----------
intagna bestämmelser

Socialstyrelsen 010. Kompletterings­
kurs för vissa 
sjuksköterskor 
med utländsk 
utbildning

Ersättning utgår för fullgjord undervisnings­
timme i läroämne till leg läkare med 103 
kronor, till apotekare eller psykolog (fil dr 
eller fil lic) med 84 kronor, till biträdande 
psykolog (fil kand) eller socialchef med 66 
kronor, till sjukvårdsföreståndare (husmor), 
kurator eller instruktionssköterska med 50 
kronor och till sjuksköterska med 48 kronor

För rättning av skriftliga prov uppbär leg 
läkare 103 kronor för varje påbörjat antal 
av 8 skrivningar eller, om skrivtiden om­
fattat minst 2 timmar, 103 kronor för varje 
påbörjat antal om 4 skrivningar, dock minst 
206 kronor

Annan lärare uppbär för rättning av skrift­
liga prov timarvode enligt ovan, beräknat 
för tid motsvarande dubbla skrivtiden

Universitetens
odontologiska
fakulteter

020. Tandsjukvård 
vid lärarklinik
m m

För av lärare meddelad tandvård åt patienter 
vid odontologiska fakulteternas lärarklini- 
ker vid universitetet i Lund och karolinska 
institutet utgår ersättning med 35 kronor 
per timme, eller, såvitt avser högst 7 tand-
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Myndighet Utbildningsverksamhet Bestämmelser om ersättning

läkare med mångårig praktisk erfarenhet 
och god rutin vid vardera lärarkliniken, 
med 52 kronor per timme.

I föregående stycke angivna arvoden utgå 
med 37 respektive 55 kronor till lärare som 
utför sådant radiologiskt arbete som avses i 
lagen den 17 maj 1963 om förlängd semes­
ter för vissa arbetstagare med radiologiskt 
arbete, under förutsättning dock att läraren 
åtagit sig att utöva tandvård på sätt och 
under minst så lång tid som sägs i nedan­
stående stycke.

Bestämmelserna i första och andra styckena 
gäller inte biträdande professor

Är assistent----------- samma tjänstledighets-
orsak.

Tandläkare som-----------per jourtillfälle.

AVDELNING H Bestämmelser om lönegradsplacering och arvode vid 
vikariat på vissa tjänster

4 kap Vikariat på tjänst som professor och biträdande professor

*1 §

Bestämmelserna i detta kapitel äga, om ei arbetsgivaren med hänsyn till sär­
skilda omständigheter bestämmer annat, tillämpning vid vikariat dels på tjänst 
som professor eller biträdande professor vid universiteten, karolinska institutet, 
handelshögskolan i Göteborg, de tekniska högskolorna, statens medicinska forsk­
ningsråd, forskningsinstitutet för atomfysik, lärarhögskolorna, gymnastik- och 
idrottshögskolorna, lantbrukshögskolan, veterinärhögskolan, skogshögskolan, dels 
på tjänst som professor vid konsthögskolan, musikhögskolan, statens råd för sam­
hällsforskning, statens naturvetenskapliga forskningsråd och statens råd för 
atomforskning, dels ock på statsagronomtjänst eller statshortonomtjänst vid lant­
brukshögskolan, allt i den mån fråga ej är om vikariatslöneförordnande eller om 
fall då biträdande professor eller universitetslektor i lönegrad U 22 är förordnad 
på professorstjänst.

12 §

Om vikarie på tjänst som professor eller biträdande professor fullgör tjänstgö­
ring i en omfattning som svarar mot minst hälften av de med tjänsten förenade 
göromålen placeras han i Ug 22 och skall därvid uppbära en mot tjänstgöringen 
svarande del av lönen i löneklass U 25 med avstående av samma kvotdel av lönen 
i egen tjänst.

Vikariat på tjänst som biträdande professor eller annan tjänst i lönegrad U 22 
som avses i detta kapitel placeras om han uppfyller de i första stycket angivna 
villkoren i lönegrad Ug 20 och uppbär därvid en mot tjänstgöringens omfattning 
svarande del av lönen i löneklass U 23 med avstående samtidigt i förekommande 
fall av samma kvotdel av lönen i egen tjänst.
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AVDELNING J Arbetstidens längd för vissa tjänster

2 §

Beträffande universitetslektor — — — antal timmar.

3 §
För utbildningsledare och studievägledare vid universitet tillämpas de bestäm­

melser om arbetstid som enligt allmänna arbetstidsavtalet (ARB) skall gälla för 
tjänsteman i arbetstidsgrupp A.

Bilaga II

SPECIALBESTÄMMELSER 

Del XV Undervisningsväsendet

Avd C Universitet och vissa högskolor m m

till 15 §
Löneklass enligt vilken lön utgår

Till följande tjänstemän i U 22 utgår lön enligt 25 löneklassen, nämligen 
universitetslektor och biträdande professor,
lärare i metodik och praktisk lärarutbildning vid musikhögskolan, 
statshortonom eller statsagronom vid lantbrukshögskolan samt 
klinikchef eller statsveterinär vid veterinärhögskolan.

till 25 §
Beredskapstillägg

Veterinärhögskolan

2. Till veterinär, vilken tjänstgör som andre jourhavande, samt till klinikchef 
och biträdande professor som inte är bosatt inom högskolan utgår under s k bak­
jour vid de i punkt 1 nämnda avdelningarna beredskapstillägg med 30 kronor 
60 öre för varje inställelse jämte, i förekommande fall, resekostnadsersättning för 
resa med bil mellan bostaden och högskolan.

till 29 § 2 mom 
Uppdragstillågg

1. Nedan angivna-------— följande sammanställning.
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Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor1

Lunds universitet.......... Tjänsteman som----------- - för
tandsköterskeskola

Tjänsteman som är dekanus vid 
teknisk fakultet

Ledamot av----------- sydsvenska
sjukgymnastinstitutet

250;

499

2. Tjänsteman som är prefekt vid institution tillhörande grupp I—III åtnjuter 
uppdragstillägg enligt nedanstående tabell.

Institution tillhörande grupp Belopp för månad, kronor

I......................................................... 250
II........................................................ 373
Ill...................................................... 623

Anmärkning:
Universitetskanslersämbetet äger, efter överläggning med berörd personalorganisation, hän­

föra institution till viss grupp. Som riktpunkt skall därvid gälla att till grupp I hänföres 150, till 
grupp II 100 samt till grupp III 100 institutioner.

3. Tjänsteman, som är studierektor, åtnjuter uppdragstillägg enligt nedanstående 
tabell.

Institution tillhörande grupp Belopp för månad, kronor

I.......................................................... 373
II........................................................ 623

Anmärkning:
Universitetskanslersämbetet äger, efter överläggning med berörd personalorganisation, hän­

föra institution till viss grupp. Som riktpunkt skall därvid gälla att till grupp I hänföres 100 och 
till grupp II 100 institutioner.

4. Tjänsteman, vilken-------- — för år.

Umeå universitet
1. Sådan professor eller biträdande professor som är övertandläkare åtnjuter 

uppdragstillägg med 2 181 kronor för månad.
Som undantag----------- för månad.

Göteborgs universitet
Sådan professor eller biträdande professor vid odontologiska fakulteten som 

är övertandläkare åtnjuter uppdragstillägg med 1 550 kronor för månad.
Som undantag------------för månad.
Lärare i------------för månad.
Lärare i----------- för månad.
Som undantag----------- för månad.
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Bilaga III

Arvode till opponenter och sakkunniga
A. I punkten 1 första stycket k br den 2 juni 1961 angående ersättning åt vissa 

opponenter vid disputationer (ändr 4.6.1964, 9.6.1967) ändras arvodesbeloppet 
till 1 500 kronor.

B. I punkten 3 första stycket k br den 2 juni 1961 angående ersättningar åt sak­
kunniga i befordringsärenden vid universiteten m fl läroanstalter (ändr 25.5.1962, 
5.6.1964, k cirk 9.6.1967) ändras arvodesbeloppen enligt följande.

Specialsakkunnig 1 500 kr
Sakkunnig som yttrat sig över väckt 2 000 kr 
kallelseförslag eller i ärende rörande 
behörighet till tjänst som lärare i me­
dicinskt läroämne i lönegrad U 20 
eller behörighet för antagning till 
oavlönad docenttjänst
Annan sakkunnig 4 000 kr
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Bilaga 22

AVTAL

om lönegradsplacering av tjänster för viss personal vid lärarhögskolorna

Efter förhandlingar enligt 3 § förhandlingsprotokollet till avtalet 28.5.1968 om 
anställnings- och arbetsvillkor för vissa tjänstemän inom området för ämnes- och 
klasslärarutbildningen träffar parterna följande avtal rörande viss personal vid 
lärarhögskolorna.

1 §
I nedanstående förteckning angiven tjänst är placerad i den lönegrad som fram­

går av förteckningen. När alternativa lönegrader anges bestämmer arbetsgivareii 
vilken lönegrad som skall tillämpas.

Nuvarande Tj änstebenämning Antal Ny löne­
grad

Anmärkning ang ny tj änstebe­
nämning, placering etc

A 26................. Byrådirektör 3 A 28 Göteborg, Malmö och Stockholm
A 13................. 4 A 15

A 11................. 2 A 15

Fortbildningsavdelningarna i Gö­
teborg, Malmö, Umeå och Upp­
sala

A 11................. 9 A 13

Fortbildningsavdelningarna i 
Linköping och Stockholm

A 11................. 1 A 15

Falun, Gävle, Härnösand, Jön­
köping, Kalmar, Karlstad, 
Kristianstad, Luleå och Växjö

A 15................. 9 A 15
Stockholm
Halvtidstjänster i Falun, Gävle, 
Härnösand, Jönköping, Kalmar, 
Karlstad, Kristianstad, Luleå 
och Växjö

A 11.................

assistent

Expeditionsförman

Vaktmästare

5

eller
A 20

A 13

A 9 eller högst 
A 9.................

i A 13

Göteborg, Malmö, Stockholm, 
Umeå och Uppsala 

Materialförvaltare.
Linköping
Expeditionsförman.
Falun, Gävle, Göteborg (2), Här­
nösand, Jönköping, Kalmar, 
Karlstad, Kristianstad, Lin-. 
köping, Luleå, Malmö, Stock­
holm, Umeå, Uppsala och Växjö

A 9 eller högst 
A 9.................

Vaktmästare 16 A 11

2 §

Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av löne­
gradsplacering för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet 
rätt till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet.
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3 §
För tid då tjänsteman efter den 31 december 1968 innehar eller med vikariats- 

löneförordnande uppehåller tjänst som enligt 1 § uppflyttas i lönegrad den 1 ja­
nuari 1969 skall han, om han blir innehavare av eller erhåller vikariatslöneförord- 
nande på den högre tjänsten, i avlöningshänseende —- utom såvitt gäller placering 
i rese- och traktamentsklass — samt i pensionshänseende behandlas som inneha­
vare av tjänsten i den högre lönegraden, dock längst intill dess tjänsten i den hög­
re lönegraden eller vikariatslöneförordnande på denna tjänst tillträdes.

4 §
Detta avtal som från avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kungl Maj :ts 

godkännande, gäller från och med den 1 januari 1969 och med samma giltighets­
tid i övrigt som det då gällande ATF.

Stockholm 24.6.1969

Statens avtalsverk 
Arne Aldestam

Statstjänarkartellen 
Åke Backlund

Statstjänstemännens 
riksförbund 

Jan Neumuller

Sveriges akademikers Tjänstemännens centralorganisations
centralorganisation statstjänstemannasektion

Hans Nyberg Tryggve Andersson
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Bilaga 23

AVTAL

om ändringar i TFU och AST

Efter förhandlingar enligt 4 § TFU, träffar parterna följande avtal rörande an­
ställnings- och arbetsvillkor för tjänst som

a) särskolchef, studierektor, tillsynslärare m fl vid särskola,
b) lärare för utbildning av fritidspedagoger, samt
c) timlärare vid vissa yrkes- och omskolningskurser.

1 §
TFU ändras på sätt som framgår av bilaga I.

2
Specialbestämmelserna till AST ändras på sätt som framgår av bilaga II.

3 §
I bilagor till avtalet angivna avlönings- och anställningsvillkor vid tjänst som 

lärare för träningsskola avser den tjänst skolöverstyrelsen begärt inrättad vid 
särskolans träningsskola i skrivelse den 11 juni 1969 till Kungl Maj:t.

Avlönings- och anställningsvillkoren när innehavare av nämnd tjänst är öv- 
ningslärare eller yrkeslärare, som genomgått lärarutbildning vid utbildningsgren 
3 vid lärarhögskolas speciallärarlinje, avses upptas till prövning när Kungl 
Maj:t fastställt behörighetsvillkoren för tjänsten genom ändring i vederbörande 
stadga eller på annat sätt.

4 §
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl Maj:ts godkän­

nande, gäller om inte annat anges förn 1.1.1969 och med samma giltighetstid 
i övrigt som det då gällande TFU eller AST.

Stockholm den 10 juli 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänarkartellen 
(beträffande 2 § och 4 §) 

Åke Backlund

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Hans Nyberg

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Ola Algotsson

Statstjänstemännens 
riksförbund 

Thomas Hedin
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Bilaga I

AVDELNING A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering

1 §
Tillämpningsområde m m

Bestämmelserna i----------- tjänstemän (AST), nämligen
a) sådan statlig----------- eller lärartjänst,
•b) tjänst som — --------detta avtal,
c) tjänst som----------- Malmö, samt
d) tjänst som----------
lärare — dock ej förskollärare — vid mentalsjukhus, särskolchef, rektor eller 

lärare — dock ej förskollärare vid Vilhelmsro sjukhus,
forskarassistent vid institutet för arbetsmarknadsfrågor----------- vid lantbruks-

högskolan.
Bestämmelserna gälla — —- — äldre avlöningsbestämmelser.

Bilaga 1 till avd A
Förteckning över skolor, lärarutbildningsanstalter, universitet och högskolor m m

Försvarshögskolan, militärhögskolan------------ statens distriktssköterskeskola,
särskolor, Eugeniahemmet------------arbetslösa (omskolningskurser).

Bilaga 2 till avd A

Förteckning över lönegradsplacering m m

Utbildningsanstalt/tj änst Lönegrad Anmärkning

I Inspektörtjänster och vissa 
skolledar tjänster

Försvarets läroverk
Rektor................................................... Up 26 +avi först

Vilhelmsro sjukhus
Rektor.................................................. Up 20

Särskola
Särskolchet...........................................
Rektor tillhörande

Up 26 +avi först

avlöningsgrupp I.............................. Up 18 Vid skola med högst 100 elever
avlöningsgrupp II1....................... Up 20 Vid skola med 101—200 elever
avlöningsgrupp III...................... Up 22 Vid skola med lägst 200 elever

Vanf öreanstalt

1 Tjänst som rektor vid Söderhagaskolan (Handen), Damdalskolan (Vingåker), Tivedskolan 
(Laxå), och Salbohedskolan (Salbohed) placeras i Up 20.
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Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

II Tjänster som biträdande 
skolledare

Försvarets läroverk............................

Särskola
Studierektor........................................

Grundskola

III Tjänster som lärare1

Up 22

Up 18

Mentalsjukhus, Vilhelmsro sjukhus
Lärare i läroämnen............................ Densamma som för lärare i kunskapsämne vid särskola
Yrkeslärare och slöjdlärare............. Densamma som för motsvarande tjänst vid särskola

Särskola

Förskollärare....................................... Uo, Ue 6 eller 5
Ug 4 eller 3

Förskollärare med —-------högre
lönegraden

Lärare för träningsskola1 2.................

Kommunal och landstingskommunal 
yrkesskola samt central verkstads­
skola

U 8, U 4 U 8 gäller för den som genomgått 
lärarutbildning vid utbildnings- 
gren 3 vid lärarhögskolas special- 
lärarlinje, dock ej för den som är 
övningslärare eller yrkeslärare 
med nämnda lärarutbildning

U 4 gäller för den som saknar före­
skriven utbildning, dock att den 
som läsåret 1968/69 tjänstgjort 
vid träningsskola som förskollä­
rare i Ue 5 äger behålla nämnda 
placering vid fortsatt fortlöpande 
tjänstgöring vid träningsskolan

Lärare i vårdyrken............................

Lärare för utbildning av fritidspe-

Uo, Ue 10
Ug 8

Extra lärare----------- i Ug 10

dagoger2.............................................. U 12 U10 gäller för lärare utan före-

-----------------------------------------
U 10 skriven utbildning

1 Beträffande vissa-----------detta avsnitt.
2 Gäller fom den 1 juli 1969.
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Bilaga 4 till avd A

Avlöningsförstärkning

Verk, myndighet Tjänst
Månadsbelopp eller arvodes- 

grunder

Skoldirektör och biträdande skol-

Särskolchef 250 kronor1
Kommunalt gymnasium och statens

1 Beloppet avser tid fom den 1 juli 1969. Dessförinnan skall beloppet utgöra 240 kronor.

AVDELNING B Bestämmelser om reglerad befordringsgång och tjänstetids'
befordran för vissa lärare

1 kap Reglerad befordringsgång

Specialbestämmelser

3.5. Lärare i kunskapsämne vid särskola eller special­
lärare vid grundskola eller folkskola

3.5.2 Befordringsgången äger----------- statsunderstödd särskola.
Befordringsgången gäller --------— ordinarie tjänst.
Bestämmelserna om befordringsgången äga i förekommande fall tillämpning 

på speciallärare och lärare i kunskapsämne vid mentalsjukhus samt Vilhelmsro 
sjukhus.

AVDELNING D Bestämmelser om arvode till timlärare vid vissa statliga 
och statsunderstödda läroanstalter m m

2 kap Särskilda bestämmelser

8 §

3 mom Vid tillämpning------ -— kapitel jämställes.
a) med läroämne

konfirmationsundervisning i------- — vid läroanstalten,



324

kunskapsämne vid särskola,
särskild specialundervisning----------- och nomadskola,

10 §

För bestämmande-------— av bilaga 1.
Arbetsgivaren får bestämma att vissa kurser vid yrkesskola och omskolnings­

kurser skall hänföras till stadium I.

14 §

2 mom* Timarvode för sådan särskild undervisning, som avses i 11 § 3 mom 
denna avdelning eller i 44—47 §§ stadgan angående omsorger om vissa psykiska 
utvecklingsstörda, skall utgå med belopp som med 20 procent överstiger i bilaga 
2 angivet belopp för tillämplig beteckning och löneklass.

Det allmänna skolväsendet m m

Bilaga 1 till avd D

Läroanstalt, linje, kurs Stadium
Timarvode beräknas 

för undervis- för vecko-
ningstimme timme

Ungdomsvårdsskola
årskurs där ----------- grundsko­
lans högstadium---------------------- II
annan kurs....................................... III

Särskola................................................. III
Eugeniahemmet..................................

AVDELNING H Bestämmelser om lönegradsplacering och arvode vid 
vikariat på vissa tjänster

1 kap Vikariat på vissa skolchefs- eller rektorstjänster m m

1 §
Bestämmelserna i detta kapitel äga tillämpning vid vikariat på tjänst som skol­

chef, särskolchef, biträdande skoldirektör------ - — om vikariatslöneförordnande.
Bestämmelserna äga------------eller Malmö.
Vid tillämpning av bestämmelserna i detta kapitel skall gälla att
a) med lönegradsplacerad tjänst som rektor för skola eller lärarutbildnings- 

anstalt som anges i bilagan likställs biträdande rektor vid konstfackskolan
1 Gäller såvitt avser särskolan f o m den 1 juli 1969.
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b) med rektorstjänst----------- omskolningskurs samt
c) med lönegradsplacerad tjänst som studierektor i någon av lönegraderna 

Up 18 — Up 21 likställes arvodestjänst som biträdande rektor och studierektor 
vid yrkesskola samt som studierektor vid fackskola och vid särskola.

5 §
Vid vikariat på tjänst som skolchef, särskolchef, biträdande skoldirektör eller 

skolinspektör utgår ersättning som arbetsgivaren i varje särskilt fall bestämmer.

Bilaga till avd H

Skola < motsvarande)
Försvarets läroverk
Särskola
Grundskola

Arbetstidens längd för vissa tjänster

Förteckning

Ungdomsvårdsskolorna

Särskolor

Förskollärare 36 veckotimmar (tjänstgöringsskyl­
dighet)

Lärare för träningsskola' 30 veckotimmar
Kommunala och landstingskommuna- 
la yrkesskolor samt Centrala verk­
stadsskolor

Lärare i vårdyrken 30 veckotimmar
Lärare för utbildning av fritidspeda- 30 veckotimmar
goger1
Lärare i handelsvrken 30 veckotimmar

För lärare------------för läsår
T övrigt----------- sistnämnda ämnen

1 Gäller tom den 1 juli 1969.

13—9H436
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Bilaga II

SPECIALBESTÄMMELSER 

Del V Femte huvudtiteln 

till 1 §
Tillämpningsområde m m

1. För ungdomsvårdsskolor och särskolor meddelas specialbestämmelser i del 
XIV A.

2. För rektorer och lärare vid mentalsjukhus, Vilhelmsro sjukhus, vanförean- 
stalter och Eugeniahemmet skall i del XIV A meddelade specialbestämmelser 
gälla i tillämpliga delar.

till 15 §
Löneklass enligt vilken lön utgår

Mentalsjukhus. Vilhelmsro sjukhus 
Lärare med ------------ är placerad.

Del XIV Undervisningsväsendet

Avd A Grundskolor, gymnasier m m

till 1 §
Tillämpningsområde m m

1. I denna — -—- —• ungdomsvårdsskolor, särskolor, statens scenskolor —-------
arbetslösa (omskolningskurser).

till 15 §
Löneklass enligt vilken lön utgår

Särskolor
Lärare åtnjuter lön enligt den löneklass vars nummer med två enheter över­

stiger numret för den löneklass i vilken han är placerad.

till 29 § 2 mom 
Uppdragsti Hägg

Nedan angivna —■ •— — följande sammanställning.
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Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Försvarets läroverk... .
Särskola........ ..................
Konstfackskolan............

Rektor tillika särskolcllef 436* i i : • ■ iV

Anmärkning
Uppdragstillägg till----------- föreskriver annat.
Inrättas ny----------- befattningen inrättats.
I fråga----------- föregående redovisningsåret.

Särskolor
Lärare, som är studierektoiy åtnjuter uppdragstillägg ined belopp motsvarande 

skillnaden mellan löneklass U 21 och lönen för den löneklass enligt vilken lian 
åtnjuter lön i sin lärartjänst. , . : : . ': : w: % ,10:

:Som undantag från vad som sägs i 29 § 2 inom fjärde stycket, skall gälla följande. 
Förordnas läraren att med frånträdande av uppdragets fullgörande, utöva rektprs- 
tjänst vid särskola och åtnjuter han vikariatstillägg under förordnandet, skall 
han för förordnandetiden avstå endast så stor del av uppdragstillägget — dock 
minst en åttondel — att återstoden jämte övriga under nämnda tid på grund 
av tjänsten utgående kontanta avlöningsförmåner icke överstiger den avlöning 
som skulle ha utgått vid vikariatslöneförordnande på rektorstjänsten.

Särskolor. Grundskolor. Folkskolor. Realskollinjer in­
byggda i folkskolor. Nomadskolor. Statliga skolor för 
syn-, hörsel- eller tal skadade. Lärarhögskolor. Folksko- 
leseminarier

2.2 Lärare, som är tillsynslärare vid sådan skolanläggning tillhörande särskola, 
grundskola, folkskola eller nomadskola där enligt vederbörande stadga dylik lä­
rare skall finnas, åtnjuter alltefter skolanläggningens poängtal vid terminens 
början uppdragstillägg med följande belopp för månad, nämligen 62 kronor med 
tillägg av 11 kronor och 95 öre för varje poäng från och med den fjärde till och 
med den tionde och 9 kronor för varje hel poäng utöver den tionde.

Klass vid särskola räknas som en poäng.
När uppdrag----------- arbetsgivarens bestämmande.

till 29 § 4 mom 
Tjänstgöringstillågg

3.3 Lärare, som i sin tjänst meddelar sådan särskild undervisning som avses 
i 5 kap 47—50 §§, 11 kap 29 §, 15 kap 22 § och 20 kap 27 § skolstadgan eller där­
emot svarande bestämmelser eller i 44—47 §§ stadgan angående omsorger om 
vissa psykiskt utvecklingsstörda, åtnjuter för dylik undervisning tjänstgörings- 
tillägg med följande belopp för varje fullgjord undervisningstimme, nämligen

1 Gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall beloppet utgöra 419 kronor.
2 Gäller f o m den 1 juli 1969.
3 Ändringen gäller f o m den 1 juli 1969.
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för .undervisning i läroämne på gymnasiet eller i fackskolan som meddelas 
av lärare i läroämnen: 11 kronor 80 öre,

för undervisning på låg- eller mellanstadiet (motsvarande) som meddelas av 
folk- eller småskollärare eller för undervisning av elev vid särskola: 6 kronor 
35 öre samt

för undervisning i övriga fall: 8 kronor 90 öre 
Vid tillämpning — -—— eller klass.
Tillägget utgår------------55 procent.

till 40 §
Semesterns längd 

1. Vad i — ------- högre lönegrad.
■2. -För lärare i lägre lönegrad än U 13, som är studierektor vid särskola eller 

fackskola eller deltidstjänst görande rektor, biträdande rektor eller studierektor 
vid kommunal eller landstingskommunal yrkesskola eller deltidstjänstgörande 
kursföreståndaré vid omskolningskurs, skall årssemestern omfatta samma antal 
dagar söm för tjänsteman i nämnda lönegrad.
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Bilaga 24

AVTAL

om löner 1969—1970 för vissa tjänstemän hos riksdagen och dess verk
(HALS 1969—70)

1 §
Det avtal om löner 1969—1970 för vissa statstjänstemän m fl (ALS 1969—70} 

som träffats den 12 juli 1969 mellan statens avtalsverk och statstjänstemännens 
huvudorganisationer (bilaga 1)* skall, med iakttagande av vad i 2—7 §§ nedan 
sägs, i tillämpliga delar gälla inom riksdagens och dess verks tjänstemanna­
område.

2 §

Darterna sluter allmänt avlöningsavtal för tjänstemän hos riksdagen och dess 
verk (RAST) och allmänt tjänsteförteckningsavtal beträffande tjänster vid riks­
dagen och dess verk (RATF) med i avtalen angivna giltighetstider. Avtalen er­
sätter tidigare gällande RAST och RATF.

3 §
RAST skall ha samma lydelse som föregående RAST med de ändringar som 

framgår av bilaga 2.

4 §
RATF skall ha samma lydelse som föregående RATF med de ändringar som 

framgår av bilaga .3.

5 §
Parterna är ense om att senare sluta separat arbetstidsavtal med beaktande 

av motsvarande avtal inom den Kungl Maj:t underställda statsförvaltningen.

6 §

Det har förutsatts att de ändringar i gällande pensioneringsbestämmelser, som 
genomföres i anledning av det i bilaga 1 intagna avtalet eller som kommer att 
genomföras under avtalsperioden, i tillämpliga delar skall gälla även för tjänste­
män hos riksdagen och dess verk.

7 §
Det förutsättes att de bestämmelser om befrielse från tjänstgöring under viss 

lid som kan komma att genomföras (se bilaga 1) för sådan tjänsteman, som 
beordras fullgöra tjänstgöring utöver ordinarie arbetstid, i tillämpliga delar skal! 
gälla även för tjänstemän hos riksdagen och dess verk.

8 §

Parterna är ense om att det avtal om retroaktivt tillägg för 1969, som slutes 
mellan statens avtalsverk och statstjänstemännens huvudorganisationer, skal! 
äga motsvarande tillämpning inom riksdagens och dess verks tjänstemannaom­
råde.

* [Denna bilaga = bilaga 11, s. 35]
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9 §
Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förbehåll om riksda 

tens lönedelegations godkännande.
Stockholm den 12 juli 1969.

Riksdagens förvaltningskontor 
Sture Lannefjord

Statstjänarkartellen
Gustaf , Kolare

Statstjänstemannens riksförbund 
Ola Wiberg

■ • ' ; 1. ; : . ‘eiffl . :j • \ J . 1 • .

Sveriges akademikers 
centralorganisation

Bertil östergren

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion

John östlund
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Bilaga 2

ÄNDRINGAR I RAST

Huvudbestämmelser

2 kap. Bestämmelser för lönegradsplacerade tjänstemän
2 §

Det mellan statens avtalsverk och statstjänstemannens huvudorganisationer 
år 1969 slutna allmänna avlöningsavtalet för statliga och vissa andra tjänstemän 
med därefter vidtagna ändringar (AST) — bilaga 1 -—- skall med undantag för 
1 § 1 mom. och 6 § 9 mom. i tillämpliga delar gälla sådan tjänsteman som omfattas 
av föreliggande avtal med de avvikelser och tillägg som framgår av härvid fogad 
bilaga 2.

5 kap. Giltighetstid m m
5 §

Detta avtal gäller fr. o. m. den 1 januari 1969 t. o. m. den 31 december 1970, om 
annat ej anges i avtalet. Avtalet förlänges därefter med ett år i sänder, om det 
icke uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. Uppsägning skall 
för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Parl 
får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet icke skall förlängas.
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Bilaga 2
till allmänt avlöningsavtal för tjänstemän
hos riksdagen och dess verk (RAST)

Special bestämmelser

till 29 § 2 mom AST 
Uppdragstillågg

Till förste stenograf, en i vardera riksdagens kamrar, åt vilken genom sär­
skilda föreskrifter uppdrages att, utöver honom normalt åvilande göromål, orga­
nisera stenografers tjänstgöring i den andra kammaren och liknande uppgifter, 
utgår under sessionstidupp dragstillägg i första kammaren med högst *234 kronor 
och i andra kammaren med högst *78 kronor, allt för månad.

till 29 § 3 mom AST 
Ställföreträdartillägg

Till tjänsteman, som är ställföreträdare för direktören för riksdagens förvali- 
ningskontor, utgår ställföreträdartillägg med *250 kronor för månad.

Till tjänsteman, som är ställföreträdare för riksgäldsdirektören, må efter full­
mäktiges i riksgäldskontoret bestämmande utgå ställföreträdartillägg med högst 
*437 kronor för månad.

till 29 § 4 mom AST 
Tjänstgöringstillägg 

V aktchef st illåg g
Till tjänsteman vid riksbanken, som tjänstgör som s. k. jourhavande vaktchef 

eller lokalvakt vid bankens huvudkontor, utgår i stället för övertidstillägg, obe- 
kvämtidstillägg och beredskapstillägg särskild ersättning enligt grunder som 
framgår av riksbankens direktionsprotokoll den 5 oktober 1965 med följande 
belopp:

Jourhavande vaktchef Lokalvakt

1969 1970
kronor

1969 1970
kronor

Ersättning per vaktvecka.....................
Tilläggsersättning för tjänstgöring på 
bankholiday eller helgdag som infal-

721: 744: — 423: - 142: —

ler på måndag tom fredag...............
Tilläggsersättning för tjänstgöring på 
sådan helgfri fredag som infaller på

47: 301 42: - 1

dag före helgdag eller julafton.......... 12: 90» 12: 901

Vid beräkning av underlagssumma som avses i 26 § andra stycket AST skall hänsyn tagas till 
ersättning som avses i denna punkt.

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
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Bilaga 3

ÄNDRINGAR I RATF

6 kap. Giltighetstid m m

14 §
Detta avtal gäller fr. o. m. den 1 januari 1969 t. o. m. den 31 december 1970, om 

annat ej följer av avtalet. Avtalet förlänges därefter med ett år i sänder, om det 
icke uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. Uppsägning skall 
för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Part 
får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet icke skall förlängas.

Bilaga A 2
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF)

Tjänsteförteckning för riksdagens förvaltningskontor

Ordinarie tjänster Förrådsförvaltare ........................ Ag 17
______ ______________________Assistent ............................................ Ag 15

Kansliskrivare..............................  Ag 11
Tjänst på övergångsstat

Tjänster i befordringsgång 
Extra ordinarie tjänster _____________________ _____ __

Extra tjänster Arvodestjänster
Assistent/byråassistent .. högst Ag 19 --------- -------------------------- —------------

13*—914436
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Bilaga 4 3
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk
(RATF)

Tjänstcförteckning för Sveriges riksbank

Ordinarie tjänster 

Tjänster på övergångsstat
Bankkamrerare ......................  Ao 23
Bankkamrerare ..........................  Ao 19
Förste kammarskrivare .......... Ao 17
Kammarskrivare..........................  Ao 15
Bankvaktmästare ......................  Ao 9
Kontorist ....................................... Ao 9
Kontorsbiträde ..........................  Ao 5

Extra ordinarie tjänster vid 
huvudkontoret och avdelningskontoren

Extra ordinarie tjänster vid 
sedeltryckeriet

överingenjör .......................... '.. Be 5
Tryckeriföreståndare .............. Ae 24

Kamrerare ..................................  Ae 21
Gravör ........................................... Ae 21
Tryckeriingenjör ......................  Ae 21
Guillochör, föreståndare för

originalavdelningen ........ Ae 20
Faktor ..............       Ae 18
Förste verkmästare ..........   Ae 17
Gravör ................................      Ae 17
Granskningsförman ..................  Ae 16
Assistent ....................................... Ae 14
Förman för plåttillverknings-

avdelningen ..........................  Ae 14
Förrådsmästare ..........................  Ae 14
Tillsynsman (kontrollant) .... Ae 13
Bevakningsförman ......................  Ae 13
Biträdande fabriksbokhållare . . Ae 13 
Biträdande bevakningsförman . . Ae 11

Tjänster i befordringsgång

Bilaga A 4
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF)

Tjänsteförteckning för riksgäldskontoret

Ordinarie tjänster Förste byråsekreterare ............... Ae 21
_______ ___________________ Förste revisor ....................................  Ae 21

Förste riksgäldsvaktmästare .. Ae 11 
Tjänster på övergångsstat Kansliskrivare...............................  Ae 11

Extra tjänster
Extra ordinarie tjänster ____ ___________________

Byrådirektör ..................  högst Ae 28
Byrådirektör ..................  högst Ae 26 Tjänster i befordringsgång
Förste revisor ..............................  Ae23--------------------------------- --------------



335

Bilaga A S
till allmänt tjänsteförteckningsavtal be­
träffande tjänster vid riksdagen och dess
verk (RATF)

Tjänsteförteckning för Nordiska rådets svenska delegations kansli

Ordinarie tjänst 

Extra ordinarie tjänster

Extra tjänster
Avdelningsdirektör..............högst Bg 4

Byrådirektör . . . »v.-. •... . • ■ • • Ag: 28 
Kontorsskrivare ........, > .. . Ag 13
Förste vaktmästare .......... Ag 11
Kansliskrivare .............. Ag 11

Tjänster i befordringsgång

Bilaga G
till allmänt tjänsteförteckningsavtal be­
träffande tjänster vid riksdagen och dess 
verk (RATF) ' 3 O: ; -

Avlöningsförstärkning

Organ, verk Tjänst månadsbelopp fr o m 
1.7.1969

Riksdagen
Bevillningsutskottet
Bankoutskottet
Första lagutskottet
Andra lagutskottet Sekreterare i lönegrad C 3 373 kr
Tredje lagutskottet 
Jordbruksutskottet
Allmänna beredningsutskottet 
Konstitutionsutskottet................. Föredragande i lönegrad 373 kr1

Riksdagens förvaltningskontor. .
C 2

Förrådsförvaltare 129 kr1 2

Riksdagens verk
Riksdagens ombudsmannaexpedition Byråchef i lönegrad C 2 373 kr
Riksbanken..................... ................ Direktören för sedel- högst

tryckeriet 574 kr3

1 Endast vid »fyllnadstjänstgöring» som byråchef vid riksdagens ombndsmannaexpedition.
2 Övertidsgottgörelse utgår ej.
s Efter beslut av fullmäktige i riksbanken. .........



Bilaga U
till allmänt tjänsteförteckningsavtal be­
träffande tjänster vid riksdagen och dess
verk (RATF)

Ersättning till arbetstagare i vissa fall

. 1. Till tjänsteman -— —. — utskott mfl).
2. Till maskinskrivare vid snabbprotokollet skall utgå:
dels expektansarvode med 250 kronor för månad under vilken tjänstemannen 

varit närvarande minst 75 % av den tid för vilken tjänstemannen inkallats till 
tjänstgöring,

dels ock timarvode
kronor

för tjänstgöring före klockan 18.00 15:35'
„ „ „ 18.00—22.00 18:70'
„ „ efter „ 22.00 22:—'

Protokollsanteckning

3. Till reservstenograf skall utgå:
dels expektansarvode med 2 000 kr för år,
dels ock timarvode för tjänstgöringstimme oavsett tidsförläggning med 

kr 32: 35'. ,,
4. Till godkänd;ersättare för reservstenograf utgår timarvode för tjänstgörings­

timme oavsett tidsförläggning med kr 32:35'. 1

1 Gäller tr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
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Bilaga 23

angående förmåner till vissa tjänstemän hos statens järnvägar.

1. Personlig löneförmån till vissa tjänstemän i »första befordringssteget»
Banförman, förrädsman, förste motorman, järnvägsexpeditör, konduktör, lok­

biträde, lokförare, lokomotorförare, reparatör, rorgängare, stallförmati, stations- 
förman, vagnförman och övermatros i första befordringssteget : (f n lönegrad 
A 11 samt för vissa lokomotorförare A 12) skall om hans anställning hos sta­
tens järnvägar uppgår till minst 21 år, såsom personlig löneförmån äga uppbära 
lön enligt en löneklass högre än den i vilken han är placerad.

Den personliga löneförmånen utgår f o m kvartalsskiftet närmast efter det da­
tum, då föreskrivet villkor uppfyllts.

Som förutsättning gäller att tjänstemannen anses allmänt lämplig.

2. Personlig löneförmån i samband med tvångs för flytt ning
Om tjänsteman i högst lönegrad A 16 med eget hushåll tvångsvis förflyttas äger 

lian, om han vid förflyttningen varit anställd vid statens järnvägar minst 17 år, 
uppbära lön enligt en löneklass högre än den i vilken han är placerad.

Om anståndstraktamente inte utgår — t ex på grund av att bostad erhållits — 
åtnjuts den personliga löneförmånen förn månadsskiftet näst efter den dag då 
tjänstemannen förflyttats. Om förflyttningen sker fom den första i en månad, 
åtnjuts förmånen dock redan f o m den dagen.

Om anståndstraktamente utgår, åtnjuts den personliga löneförmånen f o m må­
nadsskiftet näst efter den dag tom vilken sådant traktamente utgått, dock senasl 
fom det månadsskifte som inträffar ett år efter den tidpunkt, då traktamente! 
börjat utgå.

3. Personlig lönegradsplacering för vissa tjänstemän
Den som den 1 januari 1969 innehade tjänst som banbiträde, expeditionsvakt, 

maskinbiträde, matros, motorman eller trafikbiträde skall, om hans anställning 
hos statens järnvägar dä uppgick till minst 12 år, fom den dagen ha personlig 
placering i lönegrad A 11.

'i. Gemensamma bestämmelser till punkterna 1 och 2
Personlig löneförmån enligt punkterna 1 och 2 kan inte utgå samtidigt. Förmå­

nen upphör om tjänstemannen erhåller motsvarande eller högre löneklass genom 
individuell befordran.

Detta avtal, som från avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kungl. 
Maj:ts godkännande, gäller under tiden den 1 januari 1969—den 31 december 
1970.

AVTAL

Statens avtalsverk 
Arne Aldestam

Statstjän arkartellen 
Gustaf Kolare
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Bilaga 26

om löner 1969—1970

1 §•
Partérhä sluter ällmänt avlöningsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän 

(AST) (bilaga V), allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF) (bilaga 21), avtal be­
träffande vissa arvodestjänster (ARV) (bilaga 30 samt avtal om resekostnads- 
ersättriing vid tjänsteresa med egen bil m. m. (bilersättningsavtal) (bilaga 40.

2 §.

Parterna sluter allmänt arbetstidsavtal (ARB) av den lydelse som framgår av 
bilaga 5‘.

Sådana föreskrifter om särskild kompensation i tid eller om kontant ersätt­
ning, som finns intagna i särskilda arbetstidsavtal eller av vederbörande myn­
dighet utfärdade arbetstidsföreskrifter, skall gälla intill dess ARB blir tillämp­
ligt på tjänstemännén.

3 g.
Tid Varunder tjänsteman före denna dag deltagit i konflikt skall anses som 

ahställningstid med Oavdrag vid tillämpning av bestämmelserna om löneklass- 
placering och om ersättning för flyttningskostnad.

4 g.
Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för juli, augusti 

öc.li september 1969 tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämp- 
ning ger tjänsteman andra förmåner än tillämpning av detta avtal skall myndig­
heten vidta rättelse snarast och senast i samband med löneutbetalning i oktober 
1969.

: \ ! ";;v . ö g.
Förhandling om sådana särskilda bestämmelser som avses i 6 g 8 utom' AST 

eller 2 g 4 mom ATF fors under fredsplikt.

6 g.
Parterna avser att år 1971 helt utjämna Skillnaden i lön mellan ortsgrupperna 

3 öch 4. Kostnäden härför skall avräknas från kostnadsramen för det året.

.............. 7 g.
Detta avtal gäller endast tjänsteman som omfattas av AST eller ARV.:

8 g.
Detta avtal gäller — utan hinder av de i bilagorna 1—5 angivna tidpunkterna 

lör ikraftträdande — förn den 12 juli 1969 eller den senare tidpunkt som anges

1 Bilagorna 1—5 överensstämmer till sitt innehåll med AST, ATF, ARV och bilersättningsav- 
talet i deras lydelse för 1989—1970.

AVTAL
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i bilagorna. Avtalet gäller, om annat inte föreskrivs i avtalet, tom den 31 de­
cember 1970. Bestämmelserna i 3 § gäller dock under den tid den nu bilagda 
konflikten pågått.

9 §■
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande.
Stockholm den 6 oktober 1969

Statens avtalsverk
I Wetterblad

Sveriges Arbetsledareförbund
Sune Eriksson
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Bilaga 27

AVTAL

om ändring av tjänsteförteckningsavtalet för statliga läkare m fl (TFL)

1 §‘
Bilagan till avdelning B av tjänsteförteckningsavtalet den 12 juli 1969 för stat­

liga läkare in fl (TFL) ändras enligt följande:

FÖRTECKNING ÖVER ARVODEN:

C. Vissa arvodestjänster m m

Universitet

1. Klinisk amanuens.......... Motsvarande den lön och avlöningsför- I övrigt-----------
stärkning som skulle ha utgått om tjäns- motsvarande tillämp- 
temannen varit underläkare vid den kli- ning 
nik där han tjänstgör; i fråga om klinisk 
amanuens i socialmedicin vid Göteborgs 
eller Umeå universitet eller vid karo­
linska mediko-kirurgiska institutet an­
ses avlöningsförstärkningen utgöra 6 300 
kr för år eller, efter 3 år inom specialite­
ten, 9 000 kr för år

2 §.

Detta avtal, som läkarförhandlingsdelegationen sluter under förbehåll om 
Kungl. Maj :ts godkännande, gäller förn den 1 juli 1969.

Stockholm den 19 september 1969

Statens läkarförhandlingsdelegation 
Sture Lannefjord

Sveriges läkarförbund 
S. Åhlfelt



341

Bilaga 28

om ändring av vissa bestämmelser om beredskapstillägg vid Vipeholms sjukhus

1 §•
För ekonomipersonal och sjukvårdspersonal med undantag av skötare, förste 

skötare och överskötare skall —• i stället för vad som sägs i avtalet mellan par­
terna den 19 juni 1968 om ändring i avtalet den 15 december 1966 såvitt avser 
vissa bestämmelser om beredskapstillägg — gälla följande.

Beredskapstillägg utgår med nedan angivna belopp, dock ej när gottgörelse 
för övertidstjänstgöring utgår.

AVTAL

Då tjänstemannen ålagts Beredskapstillägg 
för timme, kronor

a) beredskap i sin bostad eller på
annan av denne till arbetsled-
ningen anmäld plats, på vilken
denne kan nås med telefon och
från vilken denne snabbt kan
nå arbetsplatsen......................... 1,09

b) beredskap i sin bostad............... 1,64
c) beredskap (jour) på arbetsstäl-

let................................................... 3,60

För beredskap, som infaller mellan klockan 7 vardag före sön- eller helgdag 
och klockan 7 vardag efter sön- eller helgdag, skall beredskapstillägget höjas med 
100 procent.

Beredskapstillägg utgår alltid för lägst 8 timmar för beredskapspass, i förekom­
mande fall med avdrag för arbetad tid.

2 §.

För skötare, förste skötare och överskötare skall bestämmelserna i AST om 
beredskapstillägg för sjuksköterskepersonal vid karolinska sjukhuset äga motsva­
rande tillämpning.

Detta avtal, som från mentalsjukvårdens löneförhandlingsdelegations sida slu­
tits under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande, gäller från och med den 1 juli 

Stockholm den 30 september 1969

Stockholm den 30 september 1969
Mentalsjukvårdens löneförhandlingsdelegation 

Lars Th Stiernstedt
Statstjänarkartellen Statstjänstemännens riksförbund

Morgan Mattson Sven Olof Cronqvist
Sveriges akademikers central- Tjänstemännens centralorganisations

organisation statstjänstemannasektion
Kjell Eriksson Th Holm
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Bilaga 29

AVTAL

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid postverket

Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av företagen omorganisation 
inom postverkets postbehandlings och kassaområden träffar parterna följande av­
tal.

1 §•
I nedanstående förteckning angiven tjänst skall vara förenad med de förmåner 

som följer av förteckningen.

Antal Tj änstebenämning Lönegrad Anm.

1 Postmästare......................................... B 6 Hbg 1
2 » ......................................... A 30 Kst 1, Gle 1
4 » ......................................... A 28 Luleå 1, Thtn 1, Kat, Nsj
1 » ......................................... A 26 Al
2 Överkontrollör.................................... A 26 Kst 1, Gle 1
8 )> .................................... A 23 Mö 1 avg, ank och trpt, Bs 1, ank- 

avg, Thtn 1, Kat, Nsj, Fkp 1
1 » ..................................... A 21 Al

40 Överpostexpeditör.............................. A 15 (avser tjänster vid postkontor och 
postexpeditioner för vilka krävs ut­
bildning utöver postkassörskurs)

2 §.

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, hvilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 1 g.

3 §.
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om KungL Maj:ts godkännande.

4 §.
Avtalet gäller fom 1.10.1969 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF.

Stockholm den 26 september 1969

Statens avtalsverk 
I Wetterblad

Statstjänstemännens riksförbund 
Rerne Palvall



343

Bilaga 30

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid postverket

Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av företagen omorganisation 
inom postverkets postbehandlings- och kassaområden träffar parterna följande 
avtal.

AVTAL

1 §•
För postkassör skall tillämpas nedanstående befordringsgång:

Lönegrad på löneplan A 
9 

11 
13

Placering i lönegrad A 11 och A 13 sker efter den tidsperiod som postverket 
bestämmer, dock senast efter ett respektive tre år räknat från 1.1.1969 för tjänste­
man som vid sagda tidpunkt innehade föreskriven utbildning, och i fortsättning­
en ett respektive tre år efter det att tjänstemannen genomgått postkassörsutbild- 
ning. Placeringen sker vid ingången av kalenderkvartalet näst efter det då den av 
arbetsgivaren bestämda tidsperioden gått till ända.

För B-stationsmästare skall tillämpas befordringsgång som för postkassör.
I fråga om denna befordringsgång skall ATF 8—11 §§ äga motsvarande till- 

lämpning.

Övergångsbestämmelse
För placering i befordringsgången (om 1.10.1969 av löneplansanställda tjänstemän i lgr A 9 
eller lägre skall gälla följande:
Tjänsteman i lgr A 8 och A 9 placeras i lgr A 11;
Tjänsteman i lgr A 7 eller lägre placeras i lgr A 9 (All fom 1.1.1970 eller den tidigare tid­
punkt då tjänst i A 8 eller A 9 skulle ha erhållits vid tillämpning av gällande befordringsgång 
för postiljon eller kontorsbiträde).

2 §.
Tjänst som postkupéföreståndare skall erhålla följande lönegradsplacering:

Poängtal för turgrupp Lönegrad

> 10,0............................................ A 19
3,0- 10,0............................................ A 17

< 3*0............................................ A 15

3 §.
Tjänst som värdeexpedient vid postkupéerna inom turgrupp S 2, V 2, Ö 3 och 

Ö 42 skall vara placerad i lönegrad A 14.
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4 §.
Tjänst som förste postiljon (seniorbrevbärare) inom den lokala postdistribu­

tionen placeras i lönegrad A 13.
Tjänsteman som förordnas för en tid av 12 månader att genomgå praktikut- 

bildning till seniorbrevbärare är under förordnandetiden placerad i A 12.

5 §.
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 

tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1—4 §§ har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 1—4 §§.

6 §.

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande.

7 §.
Avtalet gäller förn 1.10.1969 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF.

Stockholm den 26 september 1969

Statens avtalsverk Statstjänarkartellen
1 W etterblad Åke Backlund
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Bilaga 31

om lönegradsplacering m. m. av tjänst som studierektor vid lärarhögskolas
ämne slär ar linje

Efter förhandlingar enligt 4 § avd A, TFU träffar parterna avtal rörande löne- 
gradsplacering m m av tjänst som studierektor vid lärarhögskolas ämneslärarlinje.

1 8.
Rubricerad tjänst placeras i lönegrad U 26 samt förenas med avlöningsförstärk- 

ning om 623 kronor för månad.

2 §.

För tid då tjänsteman fom den 1 juli 1969 uppehåller tjänst som biträdande 
utbildningsledare vid lärarhögskolas ämneslärarlinje skall han, om han blir inne­
havare av eller erhåller vikariatslöneförordnande på motsvarande studierektors- 
tjänst, i avlöningshänseende — utom såvitt gäller placering i rese- och trakta- 
mentsklass — samt i pensionshänseende i stället behandlas som innehavare av 
studierektorstjänsten, intill dess tjänsten eller vikariatslöneförordnande på denna 
tjänst tillträdes.

3 §.
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkän­

nande, gäller fom 1.7.1969 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 
gällande TFU.

Stockholm den 1 oktober 1969

AVTAL

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänstemännens Sveriges akademikers
riksförbund centralorganisation

Jan Neumiiller Kjell Eriksson
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Bilaga 32

om lönegradsplacering m. m. för tjänster vid riksdagens revisorers kansli.

1 §•
Under förbehåll om riksdagens bifall till bankoutskottets kommande utlåtande 

angående omorganisation av riksdagens revisorers kansli skall i följande för­
teckning angivna tjänster vara placerade i de lönegrader som framgår av för­
teckningen.

AVTAL

Antal Tjänstebenänining Lönegrad

2 byråchefer........................................ högst C 2
1 avdelningsdirektör......................... högst B 7
3 byrådirektörer/förste byrå-.

sekreterare................................... högst A, 30
1 assistent............................................ högst A 17
1 kontorsbiträde............... ................ högst A 9
1 expeditionsförman........... A 11

2 §.

Bilaga A 7 till det allmänna tjänsteförteckningsavtalet beträffande tjänster vid 
riksdagen och dess verk den 21 juli 1969 ersättes med ny bilaga vari tjänste- 
förteckningen i 1 § skall ingå.

3 §.
Detta avtal gäller fr. o. m. den dag då den nya organisationen träder i kraft.

4 §.
Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förbehåll om godkän­

nande av förvaltningskontorets styrelse och av riksdagens lönedelegation.

Stockholm den 5 november 1969

Riksdagens förvaltningskontor 
Magnus Huss

Statstjänarkartellen 
S. Hedåker

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Mats Börjesson

Statstjänstemännens riksförbund 
Bengt Erne

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau
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Bilaga 33

AVTAL

om avlöning till innehavare av vissa tjänster som erhåller ändrad lönegrads-
placering enligt ATF

För tid, då tjänsteman efter den 30 juni 1969 innehar eller med vikariatslöne- 
förordnande uppehåller sådan i bifogade förteckning upptagen tjänst, som pla­
ceras i högre lönegrad, skall han i avlöningshänseende behandlas som innehavare 
av tjänsten i den högre lönegraden, dock längst till dess tjänsten i den högre 
lönegraden eller vikariatslöneförordnande på denna tjänst tillträdes. Framgår ej 
av förteckningen vilken av flera tjänster med likartade arbetsuppgifter inom sam­
ma arbetsenhet som avses och erhåller den som innehar eller med vikariatslöne­
förordnande uppehåller någon av dessa tjänster tjänsten i den högre lönegraden 
skall vad nu sagts gälla honom.

Vad som i första stycket sägs om åtnjutande av högre förmåner gäller inte pla­
cering i rese- och traktamentsklass.

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande.

Stockholm den 14 november 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänarkartellen 
Åke Backlund

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Mats Börjesson

Statstjänstemannens riksförbund 
Berne Palvall

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Th. Holm
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Förteckning
över tjänster sum enligt avlalsoerkets mening på grund av normer som innefattas i 
gällande avtal (ATF) bör erhålla ändrad lönegradsplacering med verkan f o m den

1 juli 1969

Myndighet och 
arbetsenhet Antal Nuvarande

tjänstebenänining
Nuvarande

lönegrad
Ny

lönegrad
I

Anteckningar

Lokala polisorga­
nisationen

i Västervik................ 1 Polismästare B 4 B 5
Kiruna..................... t » A 28 B 4
Mora...................... t » A 26 A 28
Varberg................... 1 » A 26 A 28
Handen................... 2 Poliskommissarie A 23 A 26
Falun....................... 1 » A 21 A 23 Länstrafikgrupp
Hässleholm............. 2 » A 21 A 23
Katrineholm........... 2 » A 21 A 23
Märsta..................... 2 » A 21 A 23
Kalmar.................... 1 FYSrste polisass. A 19 A 21 Länstrafikgrupp
Simrishamn............ 1 » » A 19 A 21 Ordn.-avd

i Skara....................... 1 » » A 19 A 21 Utr.-avd
Sollefteå.................. 1 » » A 19 A 21 »
Södertälje............... 1 » » A 19 A 21 Allm.utr.sekt
Handen................... 5 Polisassistent A 17 A 19 Vakth. bfl
Trelleborg............... 1 » A 17 A 19 Skyddssekt
Solna........................ 1 Kamrer A 17 A 19
Kalmar.................... 1 Bokhållare A 15 A 17
Falun....................... 1 Kontorsskrivare A 13 A 15 Polisch. kansli
Skövde..................... 1 » A 13 A 15 » *

i Norrtälje................. 1 Kansliskrivare A 11 A 13 » ►)

Dislriktsåklagar-
myndigheterna
Solna........................ 1 Chefsåklagare B 5 B 6 + avl-fst 437: —

» ....................... 1 Distriktsåklagare A 28 B 5
Södertälje............... 1 Chefsåklagare B 4 B 5
Solna........................ 1 Kansliskrivare A 11 A 13

» ....................... t Kontorsskrivare A 13 A 15

Underrätterna
Häradsrätter
Solna........................ 1 Assistent A 15 A 17 Målavd
Vättle m fl ........... 1 Kontorsskrivare A 13 A 15 »
Norra Roslags........ 1 » A 13 A 15 Inskr-avd
Frosta o. Eslövs... 1 » A 13 A 15
Borås........................ 1 » A 13 A 15 »
Mellansy sslets........ 1 » A 13 A 15 »
Ångermanlands 

södra.................... 1 » A 13 A 15 »

Rådhusrätter 
Norrköping............. 1 Kontorsskrivare A 13 A 15 Inskr-avd
Jönköping............... 1 » A 13 A 15 »

Tullverket
Ystad....................... t Tullförvaltare A 23 A 26

Kronofogde­
myndigheterna 
Handen................... 1 Kronofogde B 4 B 5
Solna........................ t Bitr kronofogde A 26 A 28
Danderyd............... 1 » )> A 26 A 28
Sollentuna............... 1 » » A 26 A 28

Summa 48 tjänster
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Bilaga 34

om lönegrads placering av vissa tjänster vid rådhusrätterna i Stockholm,
Göteborg och Malmö

Efter förhandlingar enligt 20 § ATF i anledning av planerad omorganisation 
av rådhusrätterna i Stockholm, Göteborg och Malmö träffar parterna följande 
avtal.

AVTAL

1 §•
Om den avsedda omorganisationen genomförs är nedan angivna tjänster pla­

cerade i den lönegrad som framgår av förteckningen.

Tj änstebenämnihg Antal Lönegrad

Stockholms rådhusrätt
Rådman, tillika avdelningsordförande 19 C 2
Rådman.......... .......................................... 61 C 1
Assistent................................................... 1 A 17
Assistent................................................... 12 A 15
Expeditionsförman................................. 1 A 15
Kontorsskri vare...................................... 21 A 13
Expeditionsförman................................ 11 A 11
Kansliskrivare......................................... 37 A 11
Expeditionsvakt...................................... 25 A 4—9
Kontorsbiträde........................................ 69 A 3—9

Göteborgs rådhusrätt
C 2Rådman, tillika avdelningsordförande 8

Rådhusrätten i Malmö :
Rådman, tillika avdelningsordförande 5 C 2

Fördelning
enligt
följande
tabell*

2 §.
Tjänst i lönegrad G 2 som rådman, tillika avdelningsordförande är förenad 

med avlöningsförstärkning som vid Stockholms rådhusrätt utgör 499 kronor samt 
vid Göteborgs rådhusrätt och rådhusrätten i Malmö utgör 250 kronor per månad.

Tjänst i lönegrad C 1 som rådman vid Stockholms rådhusrätt är förenad med 
avlöningsförstärkning om 373 kronor för månad.

3 §.
En rådman i vardera Göteborg och Malmö som är vice ordförande på avdel­

ning i rådhusrätten åtnjuter uppdragstillägg med 217 kronor per månad. Be­
stämmelserna om övriga i specialbestämmelserna till 29 § 2 mom. AST intagna 
uppdragstillägg till rådman i Stockholm, Göteborg eller Malmö upphör.

* [Se nästa sida]
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Tabell över fördelningen av de ovan angivna tjänsterna i kontors- och expeditions- 
vaktskarriärerna vid Stockholms rådhusrätt

Enhet

Antal tjänster

Assi­
stent
A 17

Exp-
för-
man
A 15

Assi­
stent 
A 15

Kon-
tors-
skri-
vare
A 13

Exp-
för-
man
A 11

Kan-
sli-

skri-
vare
A 11

Exp- 
vakt 

A 4—9

Kon-
tors-
bi-

träde
A 3—9

Utanför avd .................................. 1 6
1 avd ............................................. 1 2
2 » .. i................... ;.....'.......... 1 1
3 * ............................................. 1 1
4 » ........................................... 1 1
5 » ............................................. 1 1
2—5 avd gemens ........................ 1 1 3 11
6 avd ............................................. 1 1 1 5
7 * ............................................. 1 1 2 2
8 » ............................................. 1 1 1
9 » ............................................. 1 1 1

10 * ............................................. 1 1
Skrivcenti'al 6—10 avd........... 1 1 7
2—6, 8—10 avd gemens ........... 1 5
11 avd ............................................. 1 1 1 3 1 2
12 * ............................................. 1 1 1 3 1 2
13 » ............................................. 1 1 1 3 1 2
14 » ............................................. 1 1 1 3 1 2
15 » ................................ .. 1 1 1 2 1 2
16 » ................. .............. ............ 1 1 1 2 1 2
17 » ............................................. 1 1 1 2 1 2
18 » ............................................. 1 1 1 3 1 2
19 » ............:........................... 1 2 1 4 2 8
Skrivcentral U—19 avd............. 1 1 4 13

Summa 1 1 12 21 11 37 25 69

4 §.
Rådman vid rådhusrätten i Stockholm, Göteborg eller Malmö, som vid ut­

gången av år 1969 är förordnad som ordförande på avdelning åtnjuter, om han 
inte erhåller tjänst som rådman, tillika avdelningsordförande, personligt löne­
tillägg om 437 kronor för månad. Under tid för vilken detta tillägg åtnjutes, utgår 
inte uppdragstillägg enligt 3 §.

Rådman i Göteborg eller Malmö som vid utgången av år 1969 är förordnad som 
vice ordförande på avdelning vid rådhusrätten åtnjuter, om han inte erhåller 
vare sig uppdrag som avses i 3 § eller tjänst som rådman, tillika avdelningsord­
förande, ett personligt lönetillägg om 217 kronor för månad.

I fråga om tillägg enligt första eller andra stycket skall bestämmelserna i 29 § 
2 mom, tredje och fjärde styckena AST äga motsvarande tillämpning. Tillägget 
upphör om tjänstemannen erhåller annan tjänst än den han innehar vid ut­
gången av år 1969.

5 §.
Den AR-förhandling som avses skola äga rum under år 1970 beträffande under­

rätterna med anledning av bl a prop 1969: 44 skall omfatta även rådhusrätterna i 
Stockholm, Göteborg och Malmö.
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6 §.

Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om 
lönegradsplacering av tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av 
avtalet rätt till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet.

7 §.
Detta avtal, som från avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kungl. Maj :ts 

godkännande, gäller f o m den 1 januari 1970 och har i övrigt samma giltighets­
tid som det då gällande ATF.

Stockholm den 20 november 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänarkartellen Sveriges akademikers central­
organisation

Åke Backlund Mats Börjesson
Tjänstemännens centralorganisations 

statstjänstemannasektion 
Th. Holm
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Bilaga 3.T

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid åklagarmyndigheten i Stockholms
åklagardistrikt

lifter förhandlingar enligt 20 § ATF i anledning av planerad omorganisation 
inom åklagarmyndigheten i Stockholms åklagardistrikt träffar parterna följande- 
avtal.

AVTAL

1 §.

Om den avsedda omorganisationen genomförs, är tjänsterna som kammar­
åklagare placerade i den lönegrad som framgår av förteckningen.

Tjänste-
benämning

Löne­
grad Över-

åkl.
kansli

Åklagarkammare nrAntal Anm.

Kammar­
åklagare

Sjörätts-

2 §.

Tjänst som kammaråklagare i B 6 till vilken hör uppgiften att tjänstgöra vid 
överåklagarens kansli eller fungera som biträdande kammarchef är förenad med 
avlöningsförstärkning om 175 kronor för månad.

3 §.
Den som den 31 december 1969 innehar sådan kammaråklagartjänst i C 1 som 

därefter dragés in får, om han erhåller tjänst i lönegrad B 6 i den nya organisa­
tionen, så länge han innehar sistnämnda tjänst åtnjuta de avlöningsförmåner som 
är förenade med tjänst i lönegrad C 1.

4 §.
Den som närmast före ikraftträdande av ändring enligt detta avtal i fråga om 

lönegradsplacering av tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av 
avtalet rätt till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet.
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5 §.
Detta avtal, som från avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kung]. 

Maj:ts godkännande, gäller fom den 1 januari 1970 och har i övrigt samma 
giltighetstid som då gällande ATF.

Stockholm den 20 november 1969

Statens avtalsverk Sveriges akademikers
centralorganisation

Birger Sandberg Mats Börjesson
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Bilaga 36

AVTAL

om lönegradsplacering av chef för driftområde (ingenjör) vid statens vägverk
■ . ■ i. , a

1 §•
Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av företagen omorganisation 

vid statens vägverk träffar parterna följande avtal.

2 §.
10 chefer för driftområde .............  A 25
51 chefer för driftområde ..............  A 24

3 §.
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande.

4 §.
Avtalet gäller f o m 1.1.1970 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF.

Stockholm den 20 november 1969

Statens avtalsverk Tjänstemännens centralorganisations
statstjänstemannasektion

Birger Sandberg Tryggve Andersson



355

Bilaga 37

om lönegradsplacering av chef för driftområde (ingenjör) vid statens vägverk*

1 §•
Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av företagen omorganisation 

vid statens vägverk träffar parterna följande avtal.

AVTAL

2 §.

10 chefer för driftområde ........ ...... A 25
51 chefer för driftområde  ........  A 24

3 §•
Avfalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande.

4 §•
Avtalet gäller f o in 1.1.1970 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF.

Stockholm den 21 november 1969

Statens avtalsverk Sveriges arbetsledareförbund
Birger Sandberg Kurt Sundberg

[Detta avtal avser samma tjänster som det såsom bilaga 36 återgivna avtalet.[
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Bilaga 38

AVTAL

om lönegradsplacering m. in. av tjänster vid s jö mans för medling en

Efter förhandlingar enligt 20 § ATF i anledning av planerad omorganisation av 
sjöniansförmedlingen träffar parterna följande avtal.

1 §•

Om den avsedda omorganisationen genomförs är nedan angivna tjänster pla­
cerade i den lönegrad som framgår av förteckningen.

Tj änstebenämni ug Antal Lönegrad Anmärkning

Stockholm
Byrådirektör................................................... 1 A 26
Förste inspektör............................................. 8 A 21 Mönstringsexp, be-

Inspektör......................................................... 2 A 19

fals- och utlandsexp, 
manskapsexp

1 A 17
4 A 13—15

Kontorsskrivare.............................. ............... i A 13
Kansliskrivare........... .................................... t A 11

1 A 4—9
Kontorsbiträde............................................... t A 3—9

Oxelösund
Inspektör......................................................... i A 19
Förste assistent............................................... i A 17

Norrköping
Förste inspektör............................................ i A 21
Förste assistent............................................. i A 17

Kalmar (med Oskarshamn)
Förste inspektör............................................ i A 21
Förste assistent............................................. 2 A 17

Visby
Inspektör......................................................... 1 A 19

Västerås
Inspektör......................................................... 1 A 19

Gävle
Förste inspektör............................................ 1 A 21
Förste assistent............................................. 1 A 17

Sundsvall
Förste inspektör............................................ 1 A 21
Förste assistent............................................. 1 A 17
Kontorsbiträde........ ...................................... 1 A 3 —9
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Tj änstebenämning Antal Lönegrad Anmärkning

Holmsund
Inspektör......................................................... 1 A 19

Luleå
Förste inspektör............................................ 1 A 21
Förste assistent............................................. 1 A 17

Göteborg
Byrådirektör................................................... 1 A 26
Förste inspektör............................................ 3 A 21 Mönstringsexp, be-

Inspektör......................................................... 2 A 19

fäls- och utlandsexp, 
manskapsexp

Förste assistent............................................. 5 A 17
5 A 13—15

Kontorsskrivare............................................. i A 13
Expeditionsförman....................................... i All
Kansliskrivare............................................... i A 11

1 A 4—9
Kontorsbiträde.............................................. 2 A 3—9

Halmstad
Inspektör......................................................... 1 A 19

Uddevalla
Förste inspektör............................................ 1 A 21

Karlstad
Inspektör......................................................... 1 A 19

Malmö
Förste inspektör............................................ 1 A 23
Förste inspektör............................................ 1 A 21 Mönstringsexp
Inspektör......................................................... 2 A 19 Befäls- och utlands-

Förste assistent............................................. 1 A 17
exp, manskapsexp

Assistent.......................................................... 2 A 13—15
Kansliskrivare............................................... 1 A 11

Karlshamn
Inspektör......................................................... 1 A 19

Landskrona
Inspektör......................................................... 1 A 19
Förste assistent............................................. 1 A 17

Hälsingborg
Förste inspektör............................................ 1 A 23
Förste inspektör............................................ 1 A 21
Inspektör......................................................... 2 A 19
Förste assistent............................................. 1 A 17
Assistent.......................................................... 1 A 13—15
Kontorsbiträde.............................................. 1 A 3—9

2 §.

Avlöningsförstärkning utgår vid en tjänst som byrådirektör (regionsförestån­
dare) i lönegrad A 26 i respektive Stockholm och Göteborg och vid en tjänst som 
förste inspektör (regionsföreståndare) i lönegrad A 23 i Malmö med 373 kronor
14—914436
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för månad samt vid en tjänst som förste inspektör (stf för regionsföreståndare) 
i lönegrad A 21 i respektive Stockholm och Göteborg med 175 kronor för månad.

3 §.
Detta avtal, som från avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kungl. 

Maj:ts godkännande, gäller fom den 1 januari 1970 och har i övrigt samma 
giltighetstid som det då gällande ATF.

Stockholm den 28 november 1969

Statens avtalsverk

I W etterblad

Statstjänarkartellen Tjänstemännens centralorganisations
statstjänstemannasektion 

S Hedåker Tryggve Andersson
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Bilaga 39

om lönegradsplacering för vissa tjänster vid luftfartsverket

1 §-
Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av företagen omorganisation 

vid luftfartsverket träffar parterna följande avtal.

2 §•
I fråga om lönegradsplacering mm för tjänster som anges i nedanstående för­

teckning gäller vad som framgår av förteckningen.

AVTAL

Elektrokontoret
Avdelningsdirektör........................... B 5

Elektroteknisk projektering
Förste avdelningsingenjör............... A 28
Förste byråingenjör......................... A 23
Förste byråingenjör.........................  A 24
Byråingenjör...................................... A 19
Ingenjörer (3 st).................. högst A 17
Mekanisk projektering
Förste avdelningsingenjör............... A 26
Förste byråingenjör.........................  A 23
Ingenjörer (2 st).................  högst A 17
Drift och underhållsfrågor
Förste avdelningsingenjör............... A 26
Byråingenjör...................................... A 21
Ingenjör.................................. högst A 17
Planering och uppföljning av 
anläggningsarbeten, inköp och lager
Förste byråingenjör.........................  A 24
Ingenjör.................................  högst A 17
Undergruppen anläggningar 
Byråingenjörer (3 st)....................... A 19
Flygplatsorganisationens el-personal 
Norra, södra, västra och östra
flygplats förvaltningarna
Förste verkmästare.......................... A 19
Flygplatscheferna 
Arlanda, Bromma, Bulltofta,
Torslanda och Umeå
Flygplatschef.....................................  B 6
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3 §.
Den som närmast före ikraftträdande av detta avtal innehar eller uppehåller 

tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 2 § har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §.

4 §.
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll av Kungl. Maj :ts godkännande.

5 §.
Avtalet gäller förn 1.12.1969 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF.

Stockholm den 21 november 1969

Statens avtaisverk 
Birger Sandberg

Sveriges akademikers central- Tjänstemännens centralorga-
organisation nisations statstjänstemanna-

sektion
Jan Skoglund Th. Holm
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Bilaga 40

AVTAL

om ändringar i AST föranledda av ikraftträdandet av ARB m. m.

AST ändras på sätt framgår av bilaga.
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande. 

Avtalet gäller fr. o. m. den 1 december 1969 om annat ej anges i avtalet.
Stockholm den 12 december 1969

Statens avtalsverk 
I Wetterblad

Statstj änarkartellen 
Morgan Mattson

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson

Statstjänstemännens riksförbund 
Thomas Hedin

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Gun Lundqvist

15—914436
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Bilaga

HUVUDBESTÄMMELSER

24 §
Obekvämlidstillägg

1 mom Tjänsteman, som —------ åtnjuter obekvämtidstillägg.
Obekvämtidstillägg utgår endast för sådan i ordinarie arbetstid ingående tjänst­

göring som enligt tjänstgöringslista eller motsvarande föreskrift eller enligt beslut 
av överordnad fullgöres på obekväm tid.

Obekvämtidstillägg utgår---------- meddelade bestämmelser.
Med obekväm---------- i tabellbilagan.

3 mom Vid tillämpning---------- iakttages följande.
a) För tjänsteman, på vilken allmänna arbetstidsavtalet äger tillämpning, förstås 

med ordinarie arbetstid vad som avses därmed i nämnda avtal och för annan 
tjänsteman den totala arbetstid — uttryckt i visst antal timmar för dag, vecka 
eller längre tidsperiod — som gäller för den utövade tjänsten.

b) Med tjänstgöring likställes sådant av arbetsförhållandena föranlett uppehåll i 
arbetet som understiger 30 minuter samt arbetsplatsberedskap som till minst hälf­
ten tillgodoräknas som arbetstid. Obekvämtidstillägg för dylik beredskap utgår 
för hela den obekväma tid beredskapen omfattat.

c) Tjänstgöring, för vilken fyllnadstidstillägg eller fyllnadslön utgår, likställes 
med tjänstgöring som ingår i ordinarie arbetstid.

d) Ålägges tjänsteman, vars dagliga arbetstid vardagar utom lördagar utgör 8 

timmar 10 minuter under månaderna januari—april och september—december 
samt 7 timmar 30 minuter under månaderna maj—augusti, att tjänstgöra på helg­
fri lördag och har arbetstiden andra vardagar icke minskats på grund härav, skall 
denna tjänstgöring — även om så icke följer av gällande arbetstidsbestämmelser — 
intill två timmar anses ingå i den ordinarie arbetstiden. Påskafton och julafton 
likställes härvid med helgdag.

24 a §
Fgllnadstidstillägg

1 mom Deltidsanställd tjänsteman, på vilken allmänna arbetstidsavtalet äger 
tillämpning och vilken fullgör tjänstgöring på fyllnadstid, åtnjuter fgllnadstids- 
tillägg. Med deltidsanställd tjänsteman likställes härvid heltidsanställd tjänsteman 
vars tjänstgöringstid är nedsatt genom partiell tjänstledighet med C-avdrag.

Fyllnadstidstillägg utgår endast för tjänstgöring som fullgöres enligt beslut av 
överordnad.

2 mom Fyllnadstidstillägg utgår med ett belopp för timme som motsvarar må­
nadslönen delad med det för den utövade tjänsten gällande normala antalet tjänst- 
göringstimmar för månad.

Vid beräkning av fyllnadstidstillägg för vederbörlig utbetalningsperiod skall den 
sammanräknade fyllnadstiden i förekommande fall avrundas till närmast lägre 
fjärdedels timme.
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Protokollsanteckning:
Det normala antalet tjänstgöi-ingstimmar för månad skall anses utgöra 175 för heltidstjänst- 

görande tjänsteman i arbetstidsgrupp A och 177 för heltidstjänstgörande tjänsteman i arbets- 
tidsgrupp B.

3 mom Vid tillämpning av denna paragraf iakttages följande.
a) Hänsyn skall icke tagas till tjänstgöring på fyllnadstid som omfattar mindre 

än 15 minuter i följd.
b) Med tid varunder tjänstgöring fullgöres likställes tjänstgöringsfri tid som helt 

eller delvis, dock minst till en fjärdedel, tillgodoräknas som arbetstid. Dylik tjänst­
göringsfri tid skall i förekommande fall anses utgöra en i motsvarande mån av­
kortad tid.

24 b §
Tidförskjutningstillågg

1 mom Tjänsteman, på vilken 30 § 2 mom allmänna arbetstidsavtalet äger till- 
lämpning och för vilken ordinarie arbetstid förskjutes utan att likställas med 
övertid, åtnjuter tidförskjutningstillågg.

Tidförskjutningstillägg utgår icke när tjänsteman tages i anspråk för tjänst­
göring på tid som enligt lista utgör uppehåll mellan arbetspass under en arbets­
period, om uppehållet omfattar högst en timme och flyttas högst så lång tid som 
motsvarar dess längd.

2 mom Tidförskjutningstillägg utgår för varje timme av den förskjutna arbets­
tiden med belopp motsvarande det obekvämtidstillägg för timme som enligt ta­
bellbilagan gäller för enkel obekväm tid. Tillägget utgår dock med belopp motsva­
rande det obekvämtidstillägg som gäller för kvalificerad obekväm tid, om tjänste­
mannen icke erhållit besked om förskjutningen senast när lian slutade sitt arbete 
arbetsdagen närmast före den varunder den förskjutna arbetstiden skulle ha bör­
jat enligt lista eller, när förskjutningen innebär tidigareläggning av arbetstid, 
arbetsdagen närmast före den varunder den förskjutna arbetstiden börjar. För 
förskjuten arbetstid som infaller mer än två timmar före eller efter det ursprung­
liga arbetspassets början respektive slut höjes tillägget med 50 procent.

Vid beräkning av tidförskjutningstillägg för vederbörlig utbetalningsperiod skall 
förskjuten arbetstid, för vilken samma timbelopp gäller, sammanräknas och i före­
kommande fall avrundas till närmaste hela timantal eller, om tiden slutar på 
exakt 30 minuter, till närmast högre hela timantal.

25 §
Beredskapstillägg

1 mom Tjänsteman, som — -------åtnjuter beredskapstillägg.
Beredskapstillägg utgår dock icke för beredskap som tillgodoräknas som arbets­

tid.
Med beredskap---------- på arbetsplatsen.

26 §
Tjänstledighetstillägg

Tjänsteman, som ---------- denna paragraf.
Tjänstleåighetstillägg utgår med ett belopp för tjänstledighetsdag som motsvarar 

0,25 procent av tjänstemannens underlagssumma för närmast föregående kalen­
derår. Vid tjänstledighet med B-avdrag utgår dock tillägget med endast hälften så 
stort belopp och vid tjänstledighet med C-avdrag intet tillägg. Med underlagssum­
ma för visst år förstås summan av följande under året åtnjutna avlöningsförmåner, 
nämligen vikariatstillägg, obekvämtidstillägg, fyllnadstidstillägg, tidförskjutnings-
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tillägg, beredskapstillägg, tj än stle di gh et.sti Hägg, flygrisktillägg, maskinanläggnings- 
tillägg, fyllnadslön samt avlöning enligt ackord till den del för viss dag utgående 
dylik avlöning överskjuter tillämplig daglön. Understiger underlagssumman 200 
kronor, utgår icke tjänstledighetstillägg.

Vid partiell---------- hel tjänstledighet.
Övergångsbestämmelse:

30 §
Allmänna bestämmelser om gottgörelse för övertidstjänstgöring

t mom Tjänsteman, som vid utövning av tjänst i högst A 19 fullgör övertids­
tjänstgöring, åtnjuter gottgörelse härför i form av ledighet, kompensationsledighet, 
eller kontant ersättning, övertidstillägg. Gottgörelsen utgår i den form tjänste­
mannen önskar, om icke arbetsgivaren av särskilda skäl bestämmer annat.

Om tjänsteman, på vilken allmänna arbetstidsavtalet icke äger tillämpning, full­
gör övertidstjänstgöring vid utövning av deltidstjänst i högst A 19, utgår dock 
gottgörelsen i form av fyllnadslön i den män den sammanlagda tjänstgöringen un­
der dygnet icke överskjuter den som under samma dygn normalt åligger inne­
havare av motsvarande heltidstjänst.

Gottgörelse för — -— -—■ kan kontrolleras.
2 mom För tjänsteman, på vilken allmänna arbetstidsavtalet äger tillämpning, 

förstås med övertidstjänstgöring tjänstgöring på tid som enligt nämnda avtal är 
eller likställes med övertid.

För annan tjänsteman förstås med övertidstjänstgöring sådan tjänstgöring som 
enligt beslut av överordnad fullgöres i den utövade tjänsten på annan tid än den, 
till vilken den ordinarie arbetstiden är förlagd enligt tjänstgöringslista eller mot­
svarande föreskrift, övertidstjänstgöring föreligger likväl icke

a) vid tillfällig överflyttning av del av tjänstgöringstur inom samma kalender- 
dygn eller av hel tjänstgöringstur inom samma och angränsande kalenderdygn,

b) vid sådan tjänstgöring på fyllnadstid (bufferttid) som avses i gällande ar- 
betstidsbestämmelser samt

c) vid sådan under a) eller b) ej avsedd tjänstgöring som ingår i den ordinarie 
arbetstiden men vars exakta förläggning icke är på förhand bestämd.

Vid tillämpning av andra stycket iakttages följande.
a) Med ordinarie arbetstid förstås den totala arbetstid — uttryckt i visst antal 

timmar för dag, vecka eller längre tidsperiod — som gäller för den utövade tjäns­
ten.

b) Ålägges tjänsteman, vars dagliga arbetstid vardagar utom lördagar utgör 8 

timmar 10 minuter under månaderna januari—april och september—december 
samt 7 timmar 30 minuter under månaderna maj—augusti, att tjänstgöra på helgfri 
lördag och har arbetstiden andra vardagar icke minskats på grund härav, skall 
denna tjänstgöring intill två timmar anses utgöra tjänstgöring på ordinarie ar­
betstid. Påskafton och julafton likställes härvid med helgdag.

c) Med tjänstgöringstur förstås sådan på tjänstgöringslista eller i motsvarande 
föreskrift upptagen ordinarie arbetstid som på ömse sidor begränsas av arbets- 
uppehåll omfattande minst fyra timmar. Sträcker sig turen över kalenderdygns- 
skifte, hänföres turen till första kalenderdygnet.

4 mom. Vid tillämpning---------- iakttages följande.
a) Hänsyn skall icke tagas till övertidstjänstgöring som omfattar mindre än 15 

minuter i följd.
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b) Med tid varunder tjänstgöring fullgöres likställes tjänstgöringsfri tid som 
helt eller delvis, dock minst till en fjärdedel, tillgodoräknas som arbetstid. Dylik 
tjänstgöringsfri tid skall i förekommande fall anses utgöra en i motsvarande mån 
avkortad tid.

33 §
Fyllnadslön

Fyllnadslön utgår---------- för månad.
Protokollsanteckning:

Fyllnadslön beräknas på grundval av månadslönen för motsvarande heltidsanställd tjänste­
man och följande antal tjänstgöringstimmar för månad, nämligen 175 för tjänsteman med den 
arbetstid som anges i 30 § 2 mom tredje stycket b) och 177 för annan tjänsteman.

41 §
Semesterns förläggning

2 mom. För tjänsteman med heltidstjänstgöring, vars tjänstgöring är ordnad på 
sådant sätt att han i vissa fall är helt tjänstgöringsfri två eller flera vardagar i 
följd, skall semestern förläggas så, att den i möjligaste mån medför ledighet från 
lika lång sammanlagd arbetstid som om tjänstgöringen icke varit ordnad på angivet 
sätt.

Vad som sägs i första stycket gäller även tjänsteman vars tjänstgöring till följd 
av deltidsanställning eller partiell tjänstledighet är ordnad på sådant sätt att han 
är helt tjänstgöringsfri vissa dagar, dock icke tjänsteman på vilken 4 kap. allmänna 
arbetstidsavtalet äger tillämpning.
Protokollsanteckn ing:

55 §
Arbetstidens längd

De normalarbetstider för dag, vecka eller längre tidsperiod, som den 1 juli 1959 
tillämpats av myndighet i fråga om visst eller vissa slag av arbetsuppgifter eller 
därefter tillkommit enligt föreskrifter som meddelats av Kungl. Maj :t genom kun­
görelse, annan författning eller särskilt beslut, skall tillämpas, om ej annat följer av 
allmänna arbetstidsavtalet eller av annan överenskommelse med berörd huvudor­
ganisation.

Vad som---------- annat kollektivavtal.
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SPECIALBESTÄMMELSER 
Del 1 Statens affärsdrivande verk

till 24 §i
Obekvämtidstillägg

Statens järnvägar
För åkande personal inom driftavdelningen och för tågfärjepersonal på seglande 

fartyg skall som tillägg till 24 § 3 mom b) gälla följande. Med tjänstgöring lik­
ställes sådant tjänstgöringsfritt uppehåll enligt lista som helt tillgodoräknas som 
arbetstid.

till 24 b §
T idförskjutningstillägg

Statens järnvägar
För tjänsteman, på vilken de för statens järnvägar meddelade specialbestäm­

melserna till 21 § allmänna arbetstidsavtalet äger tillämpning, gäller särskilda be­
stämmelser om tidsförskjutningstillägg.

Postverket

Televerket

till 26 §
T jänstledighetstillägg

Statens j ärnvägar
Vid beräkning av under lagssumman skall hänsyn tagas även till extra kallorts- 

tillägg, loktjänsttillägg, konduktörstjänsttillägg, växlingstillägg, tågklarerartillägg, 
tågledartillägg, lokledartillägg, hjälpfartygstillägg, Iärartillägg, instruktörstillägg, 
risktillägg, restidstillägg, anmälningstillägg, tillägstidstillägg och fridagsersättning.
Protokollsanteckning:

Statens vattenfallsverk

Försvarets fabriksverk

Luftfartsverket

Postverket

till 29 § 4 mom 
T jänstgöringstillägg

1 Gäller fr o m den 1 december 1969 eller den senare dag då allmänna arbetstidsavtalet blir
tillämpligt på tjänstemannen.
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Televerket

Statens järnvägar

ll.i Om tjänsteman i arbetstidsgrupp B, vilken utövar tjänst i högst A 19, fullgör 
mer egentlig arbetstid än 10 timmar under en arbetsperiod, åtnjuter han för den 
överskjutande arbetstiden — i förekommande fall utöver gottgörelse för över- 
tidstjänstgöring — arbetstidstillägg med belopp motsvarande övertidstillägg. Är för 
perioden mer egentlig arbetstid än 10 timmar angiven i lista, utgår dock tillägget 
endast för tid som överskjuter den i listan angivna tiden. Vid bedömning huruvida 
fråga är om mer egentlig arbetstid än 10 timmar skall hänsyn icke tagas till pass­
resa och gångtid.

Till här avsedd tjänsteman utgår arbetstidstillägg även för sådan egentlig ar­
betstid eller vid beredskap tillgodoräknad arbetstid som infaller under tid från 
klockan 19 dag före fridag som ingår i fridagsperiod till klockan 5 dagen efter fri­
dagen eller fridagarna. Vad nu sagts gäller icke arbetstid som fullgjorts under fri­
stående extra arbetspass eller fristående extra beredskapspass.

För tjänsteman tillhörande tågfärjepersonalen skall vad som sägs i första styc­
ket om mer egentlig arbetstid än 10 timmar under en arbetsperiod i stället gälla 
mer egentlig arbetstid än 16 timmar under kalenderdygn. Vidare skall för dylik 
tjänsteman i stället för i andra stycket angiven tidsperiod gälla sådan i lista fast­
ställd period av motsvarande längd i vilken en eller flera fridagar ingår.

Arbetstidstillägg utgår icke för tid som omfattar mindre än 15 minuter i följd.

14.1 Tjänsteman i arbetstidsgrupp B, vars tjänstgöring regelmässigt regleras på 
annat sätt än genom fast lista och som ålägges att på tjänstgöringsfri tid anmäla 
sig för att efterhöra tjänstgöringsorder, åtnjuter för varje gång han fullgör dylikt 
åliggande anmälningstillägg med 10 kronor.

15.1 Tjänsteman, som enligt gällande arbetstidsbestämmelser äger tillgodoräkna 
sig tilläggstid, åtnjuter för dylik tid tilläggstidstillägg med belopp motsvarande 
övertidstillägg för enkel övertid.

16.1 Tjänsteman, som tillhör den åkande personalen eller tågfärjepersonalen på 
seglande fartyg och för vilken i fridagsperiod ingående fridagar icke utgöres av 
sön- eller helgdagar till det antal som anges i gällande arbetstidsbestämmelser, åt­
njuter för varje sålunda felande tjänstgöringsfri sön- eller helgdag fridagsersätt- 
ning med belopp motsvarande övertidstillägg för 7 timmars tjänstgöring på enkel 
övertid. Med helgdag likställes påskafton, midsommarafton och julafton.

Statens vattenfallsverk

6.1 Tjänsteman tillhörande lotspersonalen vid Trollhätte kanalverk åtnjuter 
restidstillägg enligt samma grunder som tjänsteman tillhörande lots- eller båt- 
manspersonalen vid sjöfartsverket.

Försvarets fabriksverk

Luftfartsverket
1. Tjänsteman vid flygplatsorganisationen, för vilken gäller särskilda bestäm­

melser om fridagar och andra lediga dagar och som under visst kalenderkvartal
1 Gäller fr o m den 1 december 1969 eller den senare dag då allmänna arbetstidsavtalet blir

tillämpligt på tjänstemannen.



368

på ordinarie arbetstid tjänstgjort enligt tjänstgöringslista som ej upptar minst 31 
tjänstgöringsfria sön- och helgdagar för år räknat, åtnjuter enligt arbetsgivarens 
närmare bestämmande fridagsersättning med 7 kronor 80 öre för timme vid tjänst­
göring enligt tjänstgöringslista på sön- och helgdag i den mån antalet enligt tjänst­
göringslistan tjänstgöringsfraa dylika dagar, för kalenderkvartal räknat, understi­
ger hälften av antalet under kvartalet infallande sön- och helgdagar. Är sistnämnda 
antal ej jämnt delbart med två, höjes antalet med en enhet.

Har tjänstgöring-------— enligt tjänstgöringslista.
Vid bestämmande —-------- särskilda bestämmelser.

5.1 Tjänsteman i högst A 19 med heltidstjänstgöring inom flygplatsorganisatio­
nen, som fullgör beredskap vilken tillgodoräknas som arbetstid, åtnjuter, om det 
för begränsningsperioden gällande arbetstidsmåttet härigenom överskrides, för 
tillgodoräknad tid utöver arbetstidsmåttet arbetstidstillägg med belopp motsva­
rande övertidstillägg för enkel övertid.

till 30 i1

Allmänna bestämmelser om gottgörelse för övertidstjänstgöring 
Statens järnvägar

Gottgörelse för övertidstjänstgöring utgår icke för resa för vilken tjänsteman åt­
njuter restidstillägg.

Luftfartsverket
Gottgörelse för övertidstjänstgöring utgår icke för tid då tjänsteman åtnjuter ar­

betstidstillägg.

1 Gäller fr o in den 1 december 1969 eller den senare dag då allmänna arbetstidsavtalet blir 
tillämpligt på tjänstemannen.

Del IV Fjärde huvudtiteln
(Försvaret)

till 24 §i
Obekvämtidstillägg

1. Angående obekvämtidstillägg till tjänsteman, på vilken arbetstidsavtalet för 
isbry tar verksamheten är tillämpligt, gäller de närmare föreskrifter som meddelas i 
nämnda avtal.

till 25 §i
Beredskapstillägg 

I stället--------— gälla följande.

1 Gäller fr o m den dag då arbetstidsavtalet för isbrytarverksamheten blir tillämpligt på tjäns­
temannen.
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B. Beredskapstillägg till isbrgtarpersonal
1. Tjänsteman, på vilken arbetstidsavtalet för isbrytarverksamheten är tillämp­

ligt, åtnjuter under tid för isbrytarexpedition beredskapstillägg enligt punkterna 
2—4 nedan.

Beredskapstillägg utgår----------- eller uppbördselektriker.
2. Till tjänsteman-------— utgör arbetstid.

Beredskapstillägg, kronor, för beredskap som fullgöres på

helgfri måndag—torsdag, 
dock icke dag före helgdag

helgfri fredag, 
dock icke dag före helgdag

sön- eller helgdag eller 
vardag före dylik dag

1,50 3,00 6,00

Med helgdag-----------och julafton.

till 30 §i
Allmänna bestämmelser om gottgörelse för övertidstjänstgöring 

1. Angående gottgörelse för övertidstjänstgöring till tjänsteman, för vilken mili­
tära arbetstidsavtalet eller arbetstidsavtalet för isbrytarverksamheten gäller, gäller 
de närmare föreskrifter som meddelas i nämnda avtal.

Del VI Sjätte huvudtiteln

till 24 b §
Tidförskjutningstillägg

Sjöfartsverket
Bestämmelserna i 24 b § gäller icke tjänsteman tillhörande lotspersonalen eller 

personalen på lotsdistriktsfartyg eller motorjakt.

till 25 §1 2 

Beredskapstillägg
Sjöfartsverket

till 29 § 4 mom 
Tjänstgöringstillägg

Kommunikationsdepartementet

1 Gäller fr o m den dag då arbetstidsavtalet för isbrytarverksamheten blir tillämpligt på 
tjänstemannen.

2 Gäller fr o m den 1 december 1969 eller den senare dag då allmänna arbetstidsavtalet blir 
tillämpligt på tjänstemannen.
16—914436
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6.1 Tjänsteman tillhörande lots- eller båtmanspersonalen, vilken företager resa 
till eller från lostning som påbörjas respektive avslutas utom tjän&tgöringszonen 
och ej föranleder överliggning utom bostaden, åtnjuter för restid som infaller på 
annan tid än ordinarie arbetstid restidstillägg med 13 kronor för timme. Restids­
tillägg för fram- och återresa utgår dock endast för restid utöver 30 minuter och 
för högst fyra timmar. Som restid räknas även väntetid på annan plats än tjänste­
stället eller bostaden innan lämpligt färdmedel kan erhållas.

Vid beräkning av restidens längd skall resan till lotsningen anses påbörjad vid 
tjänstestället, bostaden eller plats där tjänstemannen i samband med tjänstgöring 
befinner sig samt resan från lotsningen anses avslutad vid tjänstestället, bostaden 
eller plats där tjänstemannen skall påbörja tjänstgöring. Företages resa direkt 
från eller till bostaden, skall restiden minskas med 10 minuter om endast en sådan 
resa företages och eljest med 20 minuter samt längre restid icke tillgodoräknas 
än om resan företagits från eller till tjänstestället. Sker resan med egen bil, tjänste­
bil eller taxi, skall restiden beräknas efter en hastighet av 60 kilometer i timmen. 
Avstånd mätes, vid jämförelse mellan olika avstånd efter kortaste vägsträcka och 
eljest efter tillryggalagd väg.

Vid beräkning av restidstillägg för vederbörlig utbetalningsperiod skall den 
sammanräknade restiden i förekommande fall avrundas till närmast lägre fjärde­
dels timme.

övergångsbestämmelse:

Specialbestämmelserna till 30 § (sjöfartsverket) utgärd

Del VII Sjunde huvudtiteln

Specialbestämmelserna till 30 § (tullverket) utgärd

Del XV Undervisningsväsendet 
AVD. A. Grundskolor, gymnasier m m

Specialbestämmelserna till 30 § (statliga skolor för syn-, hörsel- eller talskadade) 
utgärd

1 Gäller fr o m den 1 december 1969 eller den senare dag då allmänna arbetstidsavtalet blir
tillämpligt på tjänstemannen.
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Del XYI Polisväsendet

till 25 §
Beredskapstillägg

För polismän, personal vid rikspolisstyrelsens registratur och sådan personal i 
Stockholms polisdistrikt som tjänstgör vid televerkstaden eller radioverkstaden 
skall i stället för vad som sägs i 25 § 2 mom gälla följande i fråga om beredskaps­
tillägg för annan beredskap än arbetsplatsberedskap.

till 26 §
Tjänstledighetstillägg

Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till extra kallorts- 
tillägg, patrulleringstillägg, kurstillägg, instruktörstillägg, tolktillägg, tjänstedubb- 
leringstillägg och restidstillägg.

till 29 § 4 mom 
Tjänstgöringstillägg

1. Polisman, som utövar tjänst med vilken är förenad patrullering till fots, tjänst­
göring som trafikpost, patrullering på motorcykel eller till häst eller sådan pa­
trullering i radiobil som till övervägande delen fullgöres i stad med minst 75 000 
invånare, åtnjuter patrulleringstillägg under förutsättning att tjänsten är inrattad 
i centralort och förenad med en ordinarie arbetstid av 42 timmar 30 minuter i 
genomsnitt för vecka och att mer än två tredjedelar av den tjänstgöringstid som 
i medeltal gäller för normal arbetsvecka är avsedd för dylika arbetsuppgifter. 
Städerna Solna och Sundbyberg skall härvid anses utgöra en stad.

Patrulleringstillägg utgår----------- kvaUficerad övertid.

11. Polisman, som företager tjänsteresa i polismålat fordon till eller från för­
rättning utom tjänstgöringszonen och icke är ålagd bestämt tjänsteuppdrag under 
färden, åtnjuter för restid som infaller på annan tid än ordinarie arbetstid res- 
tidstillägg med 12 kronor för timme. Restidstillägg utgår endast för restid utöver 
15 minuter i vardera färdriktningen. Som restid räknas härvid även väntetid från 
den tidpunkt, då polismannen enligt order inställer sig på tjänstestället eller 
förrättningsstället för avresa, till den tidpunkt då avresa sker samt tid för behöv­
liga måltidsuppehåll under resan.

Restidstillägg utgår icke för tid, som tillgodoräknas som arbetstid och för vilken 
gottgörelse för övertidstjänstgöring utgår, samt ej heller vid förpassningsresa.

Vid beräkning av restidstillägg för vederbörlig utbetalningsperiod skall den sam­
manräknade restiden i förekommande fall avrundas till närmast lägre fjärdedels 
timme.

till 30 §
Allmänna bestämmelser om gottgörelse för övertidstjänstgöring 

För polisman gäller särskilda bestämmelser om att viss övertid i samband med 
förpassningsresa skall anses som enkel övertid.
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Bilaga 41

AVTAL

om ändringar i AST föranledda av ändringar i lagen om allmän 
försäkring, m m

AST ändras på sätt framgår av bilaga.
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Avtalet gäller fr o m den 1 januari 1970.
Stockholm den 15 december 1969

Statens avtalsverk 
I Wetterblad

Statst j änarkartellen 
Åke Backlund

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson

Statstjänstemännens riksförbund 
Thomas Hedin

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Gun Lundqvist
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Bilaga

HUVUDBESTÄMMELSER

19 §
Löneavdrag på grund av tjänstledighet 

När tjänsteman----------- följande sammanställning.

Tj änstledighetsorsak Löneavdrag

A. Ordinarie tjänsteman, extra 
ordinarie tjänsteman eller sådan 
extra tjänsteman som vid tjänst­
ledighetens början tillhör lörmåns- 
grupp A

4. Barnsbörd A-avdrag 180 dagar för den för vilken arbetsgivarinträ- 
de gäller, dock tidigast fr o m 60:e dagen före den be­
räknade nedkomsten eller fr o m den tidigare dag då 
nedkomsten sker och längst tom 180:e dagen efter 
nedkomsten samt under förutsättning att tilläggssjuk­
penning i anledning av barnsbörden utgår under någon 
del av den tid tjänstemannen avhåller sig från förvärvs­
arbete; likväl skall dylikt avdrag tillämpas om till- 
läggssjukpenning icke utgår av den anledningen att 
tjänstemannen åtnjutit tjänstledighet för studier med 
behållande helt eller delvis av lönen eller att tjänste­
mannen vistas utomlands
C-avdrag i övrigt

Anmärkningar:

40 §
Semesterns längd

3 mom För kalenderår----------- avdrag tillämpas.
Vad som sägs i första stycket gäller dock icke tid varunder tjänsteman vid­

kännes C-avdrag av följande anledningar, nämligen
tjänstledighet för offentligt uppdrag eller, såvitt angår 60 dagar för kalenderår, 

för militärtjänstgöring, vapenfri tjänst eller civilförsvarstjänstgöring, 
tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget föranledes av att tilläggssjukpenning 

icke utgår,
beträffande tjänsteman som efter anmälan är undantagen från arbetsgivarinträ- 

de: tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt angår 180 dagar, för barnsbörd eller 
beträffande extra tjänsteman som vid tjänstledighetens början tillhör förmåns-
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grupp B: tjänstledighet för sjukdom — dock endast såvitt angår 90 dagar för 
kalenderår om sjukdomen icke är förorsakad av yrkesskada i statligt reglerad an­
ställning — eller, såvitt angår 90 dagar, tjänstledighet för barnsbörd.

45 §
Allmänna bestämmelser om sjukvårdsförmåner

2 mom Vidkännes tjänsteman-----------medger det.
Vad som sägs i första stycket gäller dock icke tid varunder tjänsteman vidkän­

nes C-avdrag på grund av tjänstledighet för offentligt uppdrag, tjänstledighet för 
barnsbörd när C-avdraget föranledes av att tilläggssjukpenning icke utgår eller, 
beträffande tjänsteman som efter anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde, 
tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt angår 180 dagar, för barnsbörd.

46 §
Läkarvård m m

1 mom Tjänsteman åtnjuter ----------- följande sammanställning.

Läkare som 
meddelar vården Förmån Anmärkningar

II. Annan läkare

c) i fall då fråga 
är om öppen 
vård vid all­
mänt sjukhus, 
vård på fri­
stående poli­
klinik inrättad 
av kommun 
eller vård vid 
central- eller 
distriktsdis- 
pensär

Full ersättning

Har läkaren, för att kunna meddela vården, för speciell undersökning remitte­
rat tjänstemannen eller sänt prov avseende honom till statligt eller kommunalt 
laboratorium och har kostnaden för undersökningen beräknats enligt för labora­
toriet gällande taxa, skall undersökningen, även om så icke följer av sammanställ­
ningen, ersättas helt.

Ersättning enligt — -— — meddela läkarvård.
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50 §
Resa för erhållande av sjukvård

Företager tjänsteman----------- utgår icke.
Kostnad för övernattning i anledning av sjukvård som avses i första stycket 

inräknas i färdkostnaden, dock högst med det belopp för natt som anges i 8 § 
kungörelsen den 25 maj 1962 (nr 386) med tillämpningsföreskrifter till sjukrese- 
förordningen.

Om tjänstemannens----------- andra styckena.
Vid tillämpning —------- ovannämnda kungörelse.



376

SPECIALBESTÄMMELSER 
Del XV Undervisningsväsendet 

AVD. A. Grundskolor, gymnasier m m

till 18 §
Allmänna bestämmelser om löneavdrag

2. Om tjänsteman-----------svarande tid.
Bestämmelserna i första stycket gäller icke C-avdrag på grund av tjänstledighet 

för offentligt uppdrag, tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget föranledes av 
att tilläggssjukpenning icke utgår eller, beträffande tjänsteman som efter anmälan 
är undantagen från arbetsgivarinträde, tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt an­
går 180 dagar, för barnsbörd.
Konstfackskolan

AVD. B. Folkhögskolor samt lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor

till 18 §
Allmänna bestämmelser om löneavdrag

För lärare-----------motsvarar Iäsårsdaglönen.
F olkhögskolor

1. Om ämneslärare-----------hela dagantal.
Bestämmelserna i första stycket gäller icke C-avdrag på grund av tjänstledighet 

för offentligt uppdrag, tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget föranledes av 
att tilläggssjukpenning icke utgår eller, beträffande tjänsteman som efter anmälan 
är undantagen från arbetsgivarinträde, tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt an­
går 180 dagar, för barnsbörd.

AVD. C. Universitet och vissa högskolor m m

till 18 §
Allmänna bestämmelser om löneavdrag 

Om tjänsteman-----------hela dagantal.
Bestämmelserna i första stycket gäller icke C-avdrag på grund av tjänst­

ledighet för offentligt uppdrag, tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget för­
anledes av att tilläggssjukpenning icke utgår eller, beträffande tjänsteman som ef­
ter anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde, tjänstledighet för sjukdom 
eller, såvitt angår 180 dagar, för barnsbörd.
Musikhögskolan
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Bilaga 42

AVTAL

om vissa ändringar i ARB

ARB ändras på sätt framgår av bilaga.
Detta avtal, som från avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kungl Majtts 

godkännande, gäller fr o m den 1 december 1969.
Stockholm den 10 december 1969

Statens avtalsverk 
Gunnar Andrén

Statstjänarkartellen 
Carl Bladh

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson

Statstjänstemännens riksförbund 
Thomas Hedin

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Gun Lundqvist
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Bilaga

SPECIALBESTÄMMELSER 
Del I Statens affärsdrivande verk

STATENS JÄRNVÄGAR 

A. Specialbestämmelser till vissa paragrafer

till 11 §
Vissa arbetsledare mfl 

Banunderhållsområde
Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid banunderhållsområde, skall ha samma 

ordinarie arbetstid, som enligt avtal gäller för icke tjänstemannaanställd personal 
inom området.

Den ordinarie arbetstid, som följer av första stycket, minskas varje kalenderår 
med den arbetstid som belöper på en arbetsdag. Under år, då nyårsafton infaller 
på lördag eller söndag, minskas dock arbetstiden under året i stället med den 
arbetstid som belöper på två arbetsdagar.

STATENS VATTENFALLSVERK 
A. Specialbestämmelser till vissa paragrafer

till 13 §
Inledande bestämmelse

Tjänstemän i kontinuerlig treskiftsgång 
Bestämmelserna i 19 § 1 mom, 2 mom första stycket och 5 mom gäller även för 

tjänsteman i kontinuerlig treskiftsgång med ordinarie arbetstid enligt 12 §.

till 28 §
Beräkning av arbetstid för visst arbete under beredskap 

Om tjänsteman, som enligt lista fullgör hemberedskap inom vattenfallsverkets 
lokalförvaltning, regelbundet är skyldig att med avbrott i beredskapen utöva 
tillsyn eller kontroll eller vidta annan åtgärd, skall den arbetstid som åtgår härför 
genomsnittsberäknas.

Arbetstiden enligt första stycket skall såvitt möjligt upptas i den för tjänste­
mannen gällande listan.
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Del IV Fjärde huvudtiteln 

KRIGSMAKTEN
Specialbestämmelser

till 1 §
Tillämpningsområde m m

Avtalet gäller inte för radiotelegrafist vid tjänstgöring ombord på fartyg, som 
används för statens isbrytarverksamhet.

Del VI Sjätte huvudtiteln

SJÖFARTSVERKET 

A. Specialbestämmelser till vissa paragrafer

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Instrument- och elverkstaden i 
Rosenvik samt elverkstaden i Umeå

Tjänsteman, som tjänstgör vid instrument- och elverkstaden i Rosenvik eller 
vid elverkstaden i Umeå, hänförs till arbetstidsgrupp A.

Del VM Åttonde huvudtiteln

ANNAT MUSEUM SOM HÖR TILL UTBILDNINGSDEPARTEMENTET

Specialbestämmelser

till 1 §
Tillämpningsområde m m 

Naturhistoriska riksmuseet
Avtalet gäller inte för professor vid naturhistoriska riksmuseet.
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING

Den fullständiga beteckningen på de som bilagor återgivna avtalen etc. an­
ges på s. VII ff. och på bilagorna.
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