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Nr 87

Utldtande i anledning av motioner om férkortning av arbetstiden vid
treskiftsarbete.

Andra lagutskottet har behandlat tvd till lagutskott hiinvisade motioner, 1:229
av herrar Svanstrom och Andreasson samt I1:257 av herr Johansson i Skirstad
m. fl.

I motionerna, vilka dr likalydande, har hemstillts, »att riksdagen matte besluta
om forkortning frdn den 1 juli 1969 av arbetstiden f6r dem som #r sysselsatta med
treskiftsarbete utan sondagsuppehéll (kontinuerlig drift) si att deras reella arbets-
tid inte blir ldngre @n for Ovriga anstillda; samt att vederborande utskott matte
ges i uppdrag att utarbeta erforderlig forfattningstexts,

Gillande bestimmelser m. m.

Enligt gillande arbetstidslagstiftning fir den ordinarie arbetstiden inte Sverstiga
42 timmar 30 minuter i veckan. I vissa sirskilt angivna fall far arbetstiden berik-
nas pd en ldngre tidsperiod 4n veckan. Dirvid giller att arbetstiden per vecka i
genomsnitt inte far Overstiga 42 timmar 30 minuter.

I kollektivavtal, andra overenskommelser, tjinstereglementen, m. m. limnas
kompletterande bestdammelser om arbetstiden. For olika arbetsomraden eller ar-
betstagargrupper har avtal triffats om kortare ordinarie arbetstid #n vad lagstift-
ningen maximalt medger. Av intresse i férevarande sammanhang ir de avtal som
foreskriver att den ordinarie arbetstiden for arbetstagare i kontinuerligt skiftar-
bete, dvs. arbete som péagér utan sondagsuppehdll, skall utgora i genomsnitt 42
timmar i veckan.

Arbetstidslagstiftningen medger i och for sig att arbetsgivaren tar ut 42 timmar
30 minuter per vecka av sina anstillda &ret om. Den omstéindigheten att en helgdag
infaller under veckan foranleder inte nigot undantag frin denna regel. Skulle en
helgdag intréiffa pd en veckodag som normalt utgdr arbetsdag, har arbetsgivaren
enligt géllande bestimmelser mdjlighet att — for det fall inte arbete pagar pa helg-
dagen — kompensera sig for arbetstidsbortfallet genom att forlinga arbetstiden
de Ovriga arbetsdagarna i veckan. Denna ordning for uttag av arbetstid brukar
man sammanfatta under begreppet hdrd arbetsvecka. Av avtal eller sedvénja foljer
emellertid ofta att helgdagar liksom sondagar i princip skall vara arbetsfria utan
att arbetstiden Ovriga dagar i veckan f6rldngs, mjuk arbetsvecka. Den samman-
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lagda arbetstiden i en vecka med helgdag infallande p& négon av veckodagarna
méndag-fredag, s. k. litthelgdag, blir silunda lika ménga timmar kortare som
den normala arbetstiden ifrdgavarande veckodag.

Hard arbetsvecka #r relativt ovanlig bland det stora flertalet arbetstagare. Den
mjuka arbetsveckan #r helt dominerande och forekommer dven till Gverviagande
del i arbete som pagir kontinuerligt. Arbetstagare tillerkénns i senare fall kom-
pensation i form av fritid for helgdagar under vilka de arbetat. Bland undantagen
mirks kraftverks-, jirnbruks- och verkstadsindustrin.

Formellt kommer den mjuka arbetsveckan till uttryck pa olika stt i avtalen.
Det vanligaste sittet ir att avtalen anger veckoarbetstiden i visst antal timmar per
helgfri vecka. I avtal dar man inte anvinder denna metod foreskrivs i stillet aft
uppehall i arbetet skall goras under allménna helgdagar. Det forekommer ocksa
att man slar ut helgledigheten pa hela &ret och anger den genomsnittliga arbets-
tiden per vecka reducerad med denna ledighet. Ett exempel harpa ar sjukvards-
personalens arbetstid av 41 timmar i veckan, vilket i realiteten motsvarar en ar-
betstid av 42 timmar 30 minuter per helgfri vecka. Detta exempel ger ocksd en
forestillning om omfattningen av helgledigheten genomsnittligt sett. De elva helg-
dagar som firas hir i landet och som kan infalla pd en vardag anses salunda mot-
svara i stort sett 1 timme 30 minuter per vecka i genomsnitt under ett &r.

Utskottet

Arbetstidslagstiftningen bygger pa principen om hérd arbetsvecka, vilket innebér
att den ordinarie arbetstiden fir uppga till 42 timmar 30 minuter i veckan aret
om, oberoende av om det under veckan infaller nigon helgdag. Genom sedvinja
eller uttrycklig bestimmelse i kollektivavtal m. m. giller for det stora flertalet
arbetstagare att helgdagar skall vara arbetsfria utan att arbetstiden Gvriga dagar
i veckan forlings, mjuk arbetsvecka. Detta innebdr att arbetsveckan i genomsnitt
under aret blir omkring 1 timme 30 minuter kortare 4n vid hard arbetsvecka.

For en del arbetstagare som #r sysselsatta i kontinuerligt skiftarbete géller hard
arbetsvecka. Motiondrerna vill att man for dessa arbetstagare skall infora en spe-
cialbestimmelse i arbetstidslagstiftningen som innebir att deras ordinarie arbets-
tid reellt sett inte blir lingre @n den arbetstid som vid annat arbete tas ut med till-
ldimpning av principen om mjuk arbetsvecka.

Forslag om en generell férkortning av arbetstiden och forslag till en ny allmin
arbetstidslag har for ett ar sedan lagts fram av 1963 ars arbetstidskommitté. Kungl.
Maj:t har den 21 november 1969 lagt kommitténs fOrslag till grund for en lag-
r&dsremiss i amnet, i vilken bl. a. det av motiondrerna berdrda sprsmalet tas upp
till behandling. Proposition avses skola avlimnas i bdrjan av nasta ar. Riks-
dagen kommer siledes att inom kort fi ta stéllning till den aktuella fragan i ett
storre sammanhang. Vid sadant forhallande avstyrker utskottet bifall till motio-
nerna.
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Utskottet hemstiller,
att motionerna I:229 och II:257 inte foranleder négon riks-
dagens atgird.

Stockholm den 2 december 1969
P& andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har nérvarit:

frdn f6rsta kammaren: herrar Strand (s), Lars Larsson (s)*, Dahlberg (s),
Hiibinette (m), Wanhainen (s), Osterdahl (fp), Andreasson (cp)* och Axelson
(p)*;

frin andra kammaren: froken Sandell (s), herrar Fredriksson (s), Gorans-
son (s), Ringaby (m), fru Fraenkel (fp), fru Havik (s), herrar Johansson i Skirstad
(cp) och Olsson i Mdlndal (s).

* Ej ndrvarande vid utlitandets justering.



