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Nr 40

Konstitutionsutskottets utldtande i anledning av framstdillning
frdn styrelsen fér riksdagens forvaltningskontor anga-
ende rdtt till visstidspension for riksdagens ledamoter i

vissa fall m.m. jdmte motioner.

Arendet

I detta utlatande behandlas den framstdillning frdn styrelsen for riksda-
gens forvaltningskontor, som avlatits den 6 november 1968 med forslag till
andring i stadgan om ersattning for riksdagsmannauppdragets fullgérande.
Forslaget asyftar att riksdagens ledamoéter skall fa ratt till visstidspension
eller avgingsersattning vid avgang fore 65 ars alder under vissa forutsatt-
ningar. Framstillningen &r fogad vid detta utlatande.

Vidare behandlas motionen II: 647 som vacktes under allmanna motions-
tiden av herr Rubin (mbs) med hemstillan, »att riksdagen matte adndra
reglerna om pension till riksdagsman i stadgan om ersittning fér riksdags-
mannauppdragets fullgérande pa sa sitt, att riksdagsman som avgar i sam-
band med enkammarreformen erhdller pension i skilig omfattning enligt
vad ovan sags».

Déirutéver behandlas nedan angivna féljdmotioner som vackts i anledning
av framstillningen. Betriffande motiveringen hinvisar utskottet i samtliga
fall till motionerna.

De likalydande motionerna I: 1027 och I1: 1299. Texten ir tryckt i andra
kammaren. Motionérer ir i férsta kammaren herr Werner (vpk) och i
andra kammaren herr Hermansson samt fru Marklund, fru Ryding, herrar
Hector, Lorentzon och Thunborg (alla vpk). — Hemstdllan avser: satt riks-
dagen matte avsla styrelsens for riksdagens foérvaltningskontor nu férelig-
gande forslag till andring i stadgan den 21 februari 1941 (nr 98) om ersétt-
ning for riksdagsmannauppdragets fullgérande».

De likalydande motionerna 1: 1034 och I1: 1311. Texten ér tryckt i andra
kammaren. Motionérer ir i forsia kammaren froken Ranmark (s), fréken
Stenberg, herrar Kaijser och Lundberg (alla h), Karl-Erik Eriksson, Erik F.
Petersson och Skirman (alla fp) samt Nils Theodor Larsson (cp) och i
andra kammaren fru Sjovall (s) samt fru Eriksson i Stockholm, fru Horn-
lund, fru Lindberg, herrar Hammarberg, Hammarsten, Hugosson och Jo-
hansson i Norrkoping (alla s), Dickson och Lothigius (bada h) samt An-
dersson i Orebro (fp). — Hemstdllan avser: »att riksdagen matte med av-
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slag & forvaltningskontorets forslag antaga forslag till lag om andring i stad-
gan den 21 februari 1941 (nr 98) om ersittning for riksdagsmannauppdra-
gets fullgorande i enlighet med de riktlinjer som angivits i motionen och
med den utformning, som det ma ankomma pa konstitutionsutskottet att
utarbetas.

De likalydande motionerna I: 1035 och II: 1309. Texten #r tryckt i forsta
kammaren. Motionérer ir i férsta kammaren herrar Ferdinand Nilsson och
Johan Olsson (bada cp) och i andra kammaren herrar Eriksson i Biackmora
och Johansson i Skirstad (bada cp). — Hemstdllan avser: »att riksdagen
avslar forvaltningskontorets skrivelse av den 6 november 1968 angaende
dndring i ersittningsstadgan; samt att riksdagen i skrivelse till forvaltnings-
kontoret hemstaller att nytt forslag foreliggs 1969 ars riksdags.

Motionen II: 1308 av herrar Gustavsson i Alvesta och Jonasson (bada cp).
— Hemstdllan avser: »att bestimmelserna i ersattningsstadgan utformas s
att visstidspension utgar efter fyllda 60 ar och om sirskilda skil foreligger
55 ar».

Motionen I1: 1310 av herr Sjéholm (fp). — Hemstdllan avser: »att riks-
dagen matte besluta dels avsli forvaltningskontorets foreliggande forslag
till visstidspension och till engingsersittning i vissa fall och dels at forvalt-
ningskontoret giva i uppdrag att framligga nytt forslag i drendet, vari kra-
vet pa behovsprévning i det sirskilda fallet beaktas».

Motionen II: 1300 av herr Werbro (fp). — Hemstdillan avser: »i forsta
hand att riksdagen métte besluta uppdraga at talmanskonferensen att ge-
nom en kommitté, bestdende av forslagsvis representanter fér talmanskon-
ferensen, styrelsen for riksdagens férvaltningskontor och konstitutionsut-
skottet, med hinsyn till vad som ovan anférts dverarbeta forslaget och in-
komma med de forslag till dndringar kommittén finner pakallade, samt i
andra hand — dérest ovanstaende hemstillan ej skulle bifallas — att riks-
dagen matte antaga riksdagens forvaltningskontors férslag till lag angaende
dndringar i stadgan den 21 februari 1941 (nr 98) om erséttning fér riksdags-
mannauppdragets fullgérande med féljande éndringar och tilldgg:

§ 7 a

1. mom. Den, som — — — under vilken riitten upphért.

For tid di den som ir berittigad till visstidspension tillika uppbar fér-
tidspension (sjukbidrag) enligt lagen om allmin forsikring, 16n, arvode
eller egenpension pa grund av anstillning i allmin tjanst, fortroendeupp-
drag i landsting eller primdirkommun eller féretag (bolag) som dgs av sta-
ten eller kommun eller pension enligt 7 § andra stycket eller — — — utga.

Vid tillimpning — — — delvis uppbira pension.

2. mom. Den, som varit ledamot av riksdagen i minst tre ar och som inte
i samband med mandatets upphérande blir berittigad till visstidspension
enligt bestimmelserna i 1. mom. eller till pension enligt 7 § andra stycket
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eller till riksdagsmannapension eller foértidspension (sjukbidrag) enligt la-
gen om allmin férsikring, skall vid mandatets upphorande erhalla engangs-
ersittning motsvarande tre manadsarvodens.

Utskottet

Huvudinnebérden av det forslag, som styrelsen for riksdagens forvalt-
ningskontor framlagt i sin forevarande framstillning, 4r att riksdagens
ledamoter ges vidgade mojligheter till ersittning vid avgang fére 65 4rs
alder. Av foéljdmotionerna avser en att forslaget skall helt avslas. En asyf-
tar att framstéllningen skall avslas men nytt forslag utarbetas med beak-
tande av de synpunkter som framférts pa fragan. En annan férordar ett
system med behovsprévning och dnnu en att villkoren for ratt till ersattning
skall skirpas. 1 ytterligare en motion hemstills om forbittrade forméner i
férhallande till forslaget. Slutligen tar en motion upp frigan om samordning
mellan den foreslagna ersiattningen och andra inkomster. De nidrmare detal-
jerna i forslaget har liksom innehallet i motionerna framgatt av den fore-
gaende redogorelsen.

Utskottet har vid sin provning av drendet forst granskat motiven over
huvud fér en sadan forbittring av riksdagsledamoéternas ekonomiska trygg-
het som forslaget dsyftar. Den narmaste férebilden ar, féorutom vissa anord-
ningar i andra lander, de regler som inférts for heltidsengagerade kommu-
nala foértroendemin i enlighet med de kommunala férbundens rekommen-
dation 1964. Styrelsen har funnit skél foreligga for en viss parallell med de
kommunala reglerna. De férmaner som foreslas 4r dock avsevart ligre och
skall utga efter snivare principer. Av de 63 ledamoéter som limnar riksda-
gen med arets utgang, beridknas t.ex. endast 13 bli berittigade till visstids-
pension. I sin motivering hinvisar styrelsen framst till att riksdagsarbetet
Okat starkt och till att en féryngring av riksdagen inte bor motverkas.

Riksdagsarbetet har under senare ar varit féremadl for ingdende undersok-
ningar, bl.a. av riksdagens organisationsutredning som i ett betdnkande
hosten 1965 redovisade en noggrann analys av utvecklingen under efter-
krigstiden. Det har blivit klarlagt, att riksdagen méste inritta sig efter en
arbetsborda som ligger omkring 50 % over den som foérelag 1949 da syste-
met med var- och hostsessioner infordes. Det dr emellertid inte bara fraga
om en rent kvantitativ 6kning av arbetet. Detta har ocksd blivit alltmer
komplicerat och svarbeméstrat. Arendenas sakbehandling kréaver allt storre
arbetsinsatser av ledaméterna. Utskottet vill hdnvisa bl. a. till vad som ut-
vecklades i utskottets nyligen avgivna utlitande nr 38 angiende riksdagens
informationsbehov. Riksdagen beslét i anledning av detta att begira, att
grundlagberedningen skall sarskilt 6vervéga hur riksdagen skall kunna till-
forsakras ett tillfredsstillande beslutsunderlag, framst i drenden som stéller
krav pa teknisk och annan vetenskaplig sakkunskap. Liknande synpunkter
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bealitades da riksdagens forvaltnings- och personalorganisation forstirktes
1966.

Mot den angivna bakgrunden star det enligt utskottets mening alldeles
klart, att riksdagsmannauppdraget inte kan betraktas som en bisyssla. Det
bér sarskill understrykas, att riksdagens sammantriden under sessionstid
ingalunda ar en mitare pa det arbete som kravs. Redan en tillfredsstillande
insats vid sakbehandlingen av drendena férutsitter att riksdagsmannaupp-
draget i slort sett betraklas som en heltidssyssla under och i anslulning till
sessionerna. Aven mellan dessa férekommer numera atskilligt arbete inom
riksdagen, bl. a. genom utskottssammantriaden i enlighet med organisations-
utredningens rekommendalioner. Hartill kommer en annan synpunkt, som
maiste tillimétas avsevird betydelse. I den allminna debatten har mojlighe-
lerna alt bredda och férdjupa demokratins medborgerliga férankring med
ratta kommit allimer i forgrunden under senare ar. Det framstar for utskot-
tel som uppenbart, att riksdagens ledaméter har en viktig uppgift harvidlag.
De far inte betrakta sin uppgift som begriansad till att delta i de olika riks-
dagsorganens arbete utan méaste gora aktiva politiska insatser vid sidan av
sjdlva riksdagsarbetet. Sarskilt angeliget dr att en kontakt uppratthalls
niellan viljare och valda.

De krav, som s&lunda siills pa riksdagens ledamoler, innefattar enligt ut-
skottels mening biarande motiv for att dra en viss parallell mellan riksdags-
uppdraget och de nyssnamnda kommunala fértroendeuppdragen. Da det
galler att bedéma, i vad man sérskilda regler om ersiitning vid avging fére
vanlig pensionsalder ar pikallade, har man ocks4 att beakta énskemalen om
féryngring av riksdagen. Det 4r fran denna synpunkt otillfredsstallande, om
nomineringsférfarandet maste paverkas av hinsyn till de fungerande riks-
dagsledamoélernas ekonomiska situation. En annan viktig synpunkt ar att
det blir alltmer angeligel att sikra en god rekrytering till riksdagen. Detta
ar cn sjalvfallen konsekvens av den nyss skisserade utvecklingen i riksdags-
arbetet. Det ar emellertid ofrAnkomligt att man maste hysa vissa farhagor
tor rekryteringen, om» man samtidigt stiller 6kade krav pa aktiva insatser,
som foérsvarar kontakt med det gamla forvarvsarbetet, och pa 6kad person-
viaxling inom riksdagen utan att beakta de ekonomiska problem som kan
uppsté vid uteblivet omval fére pensionsildern. Utskottet vill ocksa erinra
om att det nya riksproportionella valsitt med tilliggsmandat, som kom-
mer alt tillampas forsta gingen 1970, medfér en storre rorlighel pa manda-
ten. Ett tilliggsmandat kan rentav ga foérlorat trots rostékning, genom att
det flyttas till en annan valkrets.

Utskottet ansluter sig av anférda skil lill uppfattningen, att riksdagens
ledamoter bor ges vidgade majligheter Lill ersittning vid avgang fore 65 ars
alder. Detta kan ske pa flera sitt. Det kan t. ex. Astadkommas genom endast
en dndring av praxis vid tilldmpningen av redan nu géillande regler. I likhet
med styrelsen for riksdagens forvaltningskontor anser emellertid utskoltet
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riktigast, atl sirskilda bestimmelser faststills. Ett system med visstidspen-
sion och engangsersitining, som det foreliggande forslaget innefattar, fram-
stdr som dndamalsenligt.

Det anférda innebdr, att utskottet avstyrker motionerna I:1027 och
I1: 1299, i vilka hemstills om avslag pa ifragavarande framstéllning, liksom
motionerna 1: 1035 och II: 1309, i vilka hemstélls om avslag i férening med
begiran om ecit nytt forslag.

I fraga om utformningen av reglerna har i motionen II: 1310 hemstéallts
om inférande av behovsprovning. Det ir i och fér sig klart att det individu-
ella behovet av ersiitning vid avgang fore pensionsaldern véxlar frin person
till person. Att inféra allméin behovsprévning skulle emellertid leda till av-
sevidrda praktiska problem och stdlla det beslutande organet infor svira
stdllningstaganden. Utskottet anser dirfor att dven denna ersattning bor
utgd efter liknande generella regler som giller for évriga erséittningar, be-
traffande vilka motsvarande synpunkter ofta kan goras gillande. Utskottet
avstyrker sdlunda motionen.

I niira samband med den friaga, som upptagits i nyssndmnda motion, star
den om samordning av ersitiningen med andra inkomster. Férslaget utgar
fran att man i férsta hand bor beakta det behov av ekonomisk trygghet, som
gor sig gillande for riksdagsledamoéter med ordinarie utkomst i enskild
tjanst. Detta betraktelsesatt ar enligt utskottets mening berattigat. Det lig-
ger bl. a. i linje med vad som anférdes i utskottets nyligen avgivna utlatan-
de nr 36 angiende mdjligheterna att forena politiska fortroendeuppdrag med
anstiallning i allmin och enskild tjinst. Forslaget innebér att ersittning inte
skall utgé till den som uppbér 16n eller pension pa grund av anstillning i
allmén tjanst eller vissa andra slag av pensionsformaner. I motionen II: 1300
pekas pa vissa fall som enligt motiondrens mening hér omfattas av sam-
ordningsreglerna, bl. a. heltidsengagemang som kommunal fértroendeman
och anstillning i statliga eller kommunala bolag. Betriffande forstniamnda
situation fordras emellertid ingen dndring i férslaget for att tillgodose mo-
tionens syfte. Ledamot, som avgar for att tillirdda post som heltidsengage-
rad kommunal fortroendeman, kommer inte att fa erséttning enligt de
féreslagna reglerna. De synpunkter, som i 6vrigt anférts i motionen, ar i
och for sig inte utan beréttigande, men det visar sig vid en nirmare gransk-
ning att det dr svart att finna en 16sning som ér fullt anpassad till alla de
skiftande situationer, som kan uppkomma i praktiken. Utskottet finner sig
inte kunna foresla négon losning av de berdérda frigorna som ir mera anda-
malsenlig 4n forslagets. Styrelsen for forvaltningskontoret bér ha sin upp-
maérksambhet riktad pa fragorna och ta de initiativ till jimkningar i reglerna,
som framdeles kan befinnas énskvéarda.

I motionen II: 1300 forordas ocksi att engangsersittning skall utga dven
till den som atergar till anstillning i allmén tjdnst. Motiondren anfér att
overgangsproblem kan uppkomma #ven i sddana fall, sirskilt for ldgavlona-
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de befattningshavare. Utskottet saknar inte forstaelse fér detla férslag. Aven
har giller emellertid vad nyss sagts om att férhallandena skiftar starkt fran
fall till fall. Utskottet har stannat for att inte féresla nigon avvikelse fran
forslaget pA denna punkt. Utskottet avstyrker alltsid motionen.

Visstidspension skall enligt forslaget forutsitta, att ledamoten fyllt 50 ar
vid avgangen och tillhért riksdagen minst sex ar. Ledamot, som fylit 45 ar
och tillhért riksdagen minst nio ar, skall emellertid kunna fa pension, om
styrelsen for forvaltningskontoret finner sarskilda skil foreligga. I motio-
nen II: 1308 hemstélls att dldersgrinserna andras till 60 resp. 55 ar. Vad
forst betriffar 50-arsgransen maste det uppmirksammas, att full pension
skall forutsitta 20 riksdagsar. Da genomsnittsaldern vid inval i riksdagen
inte ligger langt under 50 ar, blir det alltsa regelméssigt inte friga om négra
stora belopp till ledamdéter som inte fyllt 60 ar. Det bor ocksa noteras, att
full visstidspension kommer att ligga visentligt under den Aalderspension,
som utgar vid fyllda 67 ar. Mot denna bakgrund finner utskottet inte skl
att avvika fran den foreslagna 50-arsregeln. Daremot har utskottet hyst viss
tvekan om 45-drsgrinsen. Det kan ifragasittas om néagot behov féreligger
av en sadan sirskild regel. Under de drygt 20 ar, som den nuvarande be-
stdimmelsen om beviljande av pension fore 65 ars alder funnits, har den
endast tillampats i tre fall. Skulle det uppkomma nagot fall, dir sirskilda
skl talar for att fortidspension beviljas redan mellan 45 och 50 ars alder,
bér styrelsen for riksdagens forvaltningskontor enligt utskottets mening
kunna gora en framstillning till riksdagen pa samma sitt som skett i fraga
om vissa riksdagstjansteman. Utskottet foreslar sdlunda att den sirskilda
undantagsregeln utgar.

Motionerna I: 1034 och II: 1311 asyftar en forbittring av formanerna ut-
Over forslaget, narmast genom att endera bara 12 ar i stillet fér 20 ar krivs
for full pension eller bindningen vid ATP-taket slopas och full pension siitts
till 65 % av arvodet eller samma principer inférs som giller fér bl.a. de
heltidsengagerade kommunala fértroendeménnen. Det har framgatt av det
forut sagda, att utskottet inte kan tillstyrka att forslagets principer fran-
gas. Det bor emellertid antecknas som ett naturligt onskemal pa sikt, att en
anpassning sker mellan de regler som giller for riksdagen och inom kom-
munerna. Vad sirskilt betrdffar 20-arsregeln ar det i och for sig riktigt, att
denna medfér viisentligt mindre férmaner d4n som kommer t. ex. nyssnimn-
da kommunala fértroendemin till godo. Den innebéir ocksa en klar skarp-
ning i férhallande till giillande regler om alderspension. For full sidan kravs
likaledes 20 riksdagsir, men detta betyder idag fem valperioder fér andra
kammaren och mindre in tre for den forsta. I den nya enkammarriksdagen
innebir ett krav pa 20 ar, att en ledamot skall ha blivit nominerad och vald
sju ganger. D4 forslaget just asyftar en ekonomisk garanti vid mandatfér-
lust och osikerheten enligt vad ovan sagts 6kar med det nya valsystemet,
innebar 20-irsregeln alltsa en viktig begridnsning. Goda skil skulle kunna
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antoras for en annan tidsregel. Utskottet kan emellertid inte nu férorda en
sidan dndring. Bl. a. maste man beakta de redan utgiende pensionerna en-
ligt gallande regler, som inte las upp i detta sammanhang. Styrelsen for
forvaltningskontoret bor emellertid noga félja utvecklingen och uppmérk-
samma eventuella behov av dndringar i reglerna. Utskottet avstyrker motio-
nerna.

Vid sin detaljgranskning av den féreslagna lagtexten har utskottet funnit,
att orden »eller intritt i frimmande makts tjanst»> bor utga ur férsta mo-
mentets sista stycke, med hiansyn till utvecklingen av de internationella kon-
takterna.

Avslutningsvis vill utskottet erinra om att en allméin Oversyn av ersiitt-
ningsstadgan pagar inom foérvaltningskontoret. Under denna éversyn kan
dven de nu upptagna bestimmelserna beaktas i enlighet med vad utskottet
anfort.

Utskottet, som antecknar att dven den under allminna motionstiden vack-
ta motionen IH: 647 blivit besvarad genom férevarande framstillning, hem-
staller,

att riksdagen

A. med avslag pa motionerna

II: 647,

I:1027 och II: 1299,

1: 1034 och II: 1311,

1: 1035 och II: 1309,

I1: 1300,

II: 1308 saml

II: 1310
och med bifall i huvudsak till férevarande framstillning
fran styrelsen for riksdagens férvaltningskontor, fér sin del
antar det som bilaga till detta utlitande intagna lagforsla-
get; och

B. besluter att kostnaderna fér pensioner och ersittningar
enligt de nya bestdmmelserna skall bestridas fran fjortonde
huvudtitelns foérslagsanslag till Pensioner at f.d. riksdags-
ledamoter m. fl.

Stockholm den 3 december 1968

Pa konstitutionsutskottets vagnar:

GEORG PETTERSSON
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Ndirvarande:

frin f6rsta kammaren: herrar Georg Pettersson (s), Erik Olsson (s),
Dahl (s), Soérlin (s), Hernelius (h), Sérenson (fp), Tistad* (fp), Harald
Pettersson (cp), Nyquist (s) och Svenungsson (h); samt

fran andra kammaren: herrar Adamsson (s), Henningsson (s), Mag-
nusson i Tumhult (h), fru Thunvall (s), herrar Johansson i Trollhattan (s),
Nelander (fp), Larsson i Lutira* (cp), Andersson i Billingsfors (s), Werbro
(fp) och Boo (cp).

* Ej nirvarande vid justeringen.
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Bilaga

Forslag
till
Lag

angiende iindring i stadgan den 21 februari 1941 (nr 98) om ersittning for
riksdagsmannauppdragets fullgorande.

Hérigenom foérordnas, att i stadgan den 21 februari 1941 om ersaltning for
riksdagsmannauppdragets fullgérande! niarmast efter 7 § skall inféras en
ny paragraf, betecknad 7 a §, av nedan angiven lydclse.

7a8§.

1 mom. Den, som varit ledamot av riksdagen minst sex ar och som vid
mandatets upphérande uppnatt 50 men ej 67 ars alder, dger ratt till s. k.
visstidspension i enlighet med vad nedan angives.

For hel visstidspension erfordras minst tjugu riksdagsar. Sidan pension
utgor {6r manad 30 procent av det vid varje tidpunkt géllande basbeloppet
enligt lagen om allmén férsdkring. D4 antalet riksdagsar dr mindre 4n tjugu
och ritt till pension foreligger, utgér den manatliga pensionen fér varje riks-
dagsir 1,5 procent av férendmnda basbelopp.

For berikning av riksdagsar enligt forsta och andra styckena ovan med-
riknas ej tid efter fyllda 65 ar.

Visstidspension utgar frdn och med ménaden efter den, dia mandatperio-
den utgatt, lingst intill den manad varunder 67 &rs alder uppnés. Rétten
till pension upphdér om pensionstagaren anyo blir ledamot av riksdagen.
Avlider pensionstagaren under tid da rétt till pension féreligger, utgar pen-
sionen till och med den dag di en méanad forflulit efter pensionstagarens
frdnfélle. Upphoér pensionsritten av annan anledning, utgar pensionen till
och med utgdngen av den manad, under vilken rétten upphort,

For tid d4 den som &r berittigad till visstidspension tillika uppbér for-
lidspension (sjukbidrag) enligt lagen om allmén forsidkring, 16n eller egen-
pension pd grund av anstillning i allmén tjdnst eller pension enligt 7 §
andra slycket eller riksdagsmannapension jimlikt bestimmelser om pen-
sion for riksdagsmannauppdrag (riksdagsmannapension) skall visstids-
pensionen minskas med salunda utgidende férméan och i forekommande
fall ej utgd. Vid tillimpning av avdragsreglerna skall pensionsbelopp, som

1 Scnaste lydelse se betr. 7 § SFS 1962: 622 med &ndring SFS 1967: 563.
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hinfor sig till riksdagsmannapension, berdknas med tilligg eller avdrag
varom stadgas i bestimmelserna hiarom samt tjinstepension beriknas efter
det bruttobelopp, basbelopp eller motsvarande belopp, som fér densamma
ar tillampligt. Avdragsbelopp, som skall gélla fran bérjan av utbetalningsar,
skall tillimpas under hela aret, savida icke diarigenom ménatligt pensions-
belopp blir mindre 4n som eljest skolat utga.

Visstidspension ma icke tillkomma den som genom lagakraftigande dom
forklarats forlustig sitt riksdagsmannauppdrag eller upphért att vara svensk
medborgare. Styrelsen for riksdagens forvaltningskontor skall dock dga att i
sistndmnda fall efter sérskild framstéllning besluta om ritt fér vederbo-
rande att helt eller delvis uppbéra pensionen.

2 mom. Den, som varit ledamot av riksdagen minst tre ar och som icke i
samband med mandatets upphdrande atergar till eller erhaller anstillning i
allmén tjinst eller blir berittigad till visstidspension enligt bestimmelserna
i1 mom. eller till pension enligt 7 § andra stycket eller till riksdagsmanna-
pension eller till fortidspension (sjukbidrag) enligt lagen om allmén forsik-
ring, skall vid mandatets upphérande erhélla engangsersittning motsvaran-
de tre manadsarvoden.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1969 och skall tillimpas pa den
vars mandatperiod utgar den 31 december 1968 eller senare.

ESSELTE AB, STHLM 88
814554



RIKSDAGENS
FORVALTNINGSKONTOR 6.11.1968 Dnr I1:373/68

Till Riksdagen

Andring i stadgan 21.2.1941 (nr 98) om ersiittning for riksdagsmannauppdragets
fullgérande

Styrelsen for riksdagens forvaltningskontor féreslar i denna framstall-
ning sadan dndring i rubricerade stadga (ersdttningsstadgan) att riksdags-
ledamot, vars mandat upphér 31.12.1968 eller direfter, kan tillerkinnas s. k.
visstidspension eller engangsersittning i vissa fall (bilaga 1).

Enligt géillande bestimmelser &r pensionsaldern i princip 65 ar for leda-
mot av riksdagen. Styrelsen for riksdagens férvaltningskontor dger dock be-
vilja pension foére 65 ars alder, om sirskilda skil talar harfér. Under sist-
namnda bestimmelses giltighetstid, 21 ar, har veterligen endast tre sadana
pensioner beviljats, i samtliga fall pa grund av ohilsa.

Mot den nuvarande bristen pa anordningar f6r 6verbryggande av inkomst-
bortfall d& mandat upphér, har atskilliga, enligt styrelsens mening valgrun-
dade invindningar rests. Hirvid har bl. a. anférts att ledamotskap av riksda-
gen inte &r en bisyssla utan sedan linge stiller sddana krav pa uppdrags-
tagaren att i stort sett hela dennes arbetskraft tas i ansprak. I denna riktning
verkar dven nuvarande arbetsformer, som medfér utskottssammantriden
och 4tskilligt annat arbete dven mellan sessionerna.

Flera frimmande parlament, t.ex. i Danmark, Israel, Nederlanderna,
Norge och Osterrike, har 16st motsvarande problem genom olika former fér
ersittning, di4 mandat upphér. I Sverige har vad gilller kommunala fortro-
endeledaméter dels sedan linge funnits pensionsritt fér borgarrad i Stock-
holm, dels sedan ar 1964 funnits en rekommendation om grunder for pen-
sionering av kommunal- och landstingsrad, vilken vunnit sidan anslutning i
kommunerna att ett normalpensionsreglemente numera géller i dessa.

Styrelsen for riksdagens forvaltningskontor upptog varen 1968 till be-
handling frigan om ersittning till riksdagsledamot, vars mandat upphér fére
fyllda 65 ar. En inom férvaltningskontoret féretagen utredning, som genom-
férts under medverkan av byrichefen i statens personalpensionsverk M.
Sjonell som expert, redovisas hirmed (bilaga 2). Styrelsen, som dgnat fragan
ingdende behandling, vill harmed anfora féljande.

I sin 17.11.1965 till talmanskonferensen avgivna utredning med vissa
forslag rérande effektivisering av riksdagsarbetet konstaterade riksdagens
organisationsutredning, efter delvis ingdende undersékningar rorande riks-
dagsarbetet under tiden efter 1949 ars reformer, att en betydande expansion
agt rum i friga om riksdagens arbetsuppgifter, vilken med sirskild styrka
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framtriatt under 1960-talei. Konstitutionsutskottet anslot sig i sitt med an-
ledning av utredningen avgivna betdnkande 1965: 47 till utredningens be-
démning att riksdagen nu hade att inrétta sig efter en arbetshérda som under
normala ar ligger omkring 50 % o6ver 1949 ars niva och som under sérskilt
belastade ar kan bli visentligt drygare (s. 4). P4 hemstéllan av konstitutions-
utskottet godkinde riksdagen vissa av organisationsutredningen framlagda
forslag rorande effektivisering av riksdagsarbetet. Ett steg i denna riktning
var en utjimning av arbetsféordelningen under riksdagséaret, hiri inbegripet
avhallande av utskottssammantriden under sessionsuppehall, I syfte att yt-
terligare frimja en fastare och jimnare ordning i riksdagsarbetet inférde
riksdagen genom beslut under 1966 ars riksdag en ny foérvaltningsorganisa-
tion 1.7.1966 och en fastare personalorganisation 1.1.1967 (KBaU 1966: 1 och
1966: 2).

Med hinsyn till de ansprak riksdagsarbetet redan nu stiller pa arbets-
insatser fran riksdagsledamoéternas sida och konstitutionsutskottets nyss
angivna prognos betriaffande riksdagsarbetets utveckling finner styrelsen
det naturligt att pensions- och trygghetsfragorna for ledamoterna kommit att
tilldra sig 6kad uppméirksamhet. Riksdagsarbetet 41 numera dgnat att med-
fora sddana olidgenheler fér ledaméterna i deras »vanliga> girning att det
i praktiken ofta dr omdjligt att efter flera ars frdnvaro kunna parakna att
aterga till denna, om mandatet upphor. Ett i flera sammanhang uttalat an-
geliget onskemadl dr vidare att sidana anordningar bor finnas att en féryng-
ring av riksdagen inte motverkas.

Enligt styrelsens mening kan nuvarande bestimmelser och praxis i friga
om pension till riksdagsledamot inte anses i tillborlig utstrickning tillgodose
dessa bada synpunkter. Fér ledamot under den principiella pensionséldern
65 ar foreligger i praktiken knappast nagon mojlighet till ekonomisk kom-
pensation fran riksdagen, dven om ledamotskapet varat i flera ar och moj-
lighet att Aterga till tidigare anstillning saknas. Hirigenom forsvéras en
tillimpning av féryngringsprincipen. Upphér ledamotskapet utan ledamo-
tens dirom uttryckta 6nskan kan avsevidrda ekonomiska problem foér upp-
dragstagaren uppkomma.

Olika medel kan ifrdgakomma for att tillgodose bade trygghets- och for-
yngringsprinciperna. En utvdg kan vara att radikalt ompréva nuvarande
synnerligen restriktiva praxis i friga om beviljande av riksdagsmannapen-
sion fore 65 ar. Denna har dock f. n. nirmast karaktdren av fortidspension,
i forsta hand avsedd for fall da en riksdagsledamot till £61jd av sjukdom blir
urstandsatt att fullgdra sitt uppdrag. En annan utvig ir att inféra ett system
med avgdngsersittning (engangsersittning). Om ersitiningen skall hallas
pa rimlig niva, kan den dock knappast fér annat 4n en mycket begrinsad tid
overbrygga de ekonomiska problem, som uppkommer genom inkomstbort-
fallet vid mandatets upphorande. Foéryngringsprincipen kan inte anses
bli beaktad genom en sidan anordning. Efter forebild frin anordningarna i
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Sverige for kommunala fortroendeledaméter, frimst kommunal- och lands-
tingsrad, foreslar styrelsen for riksdagens férvaltningskontor att ett system
med visstidspension inféres for riksdagsledamot, vars mandat — oavsett
anledningen — upphor fére den principiella pensionsaldern 65 ar. Genom en
siddan form av pensionering kan bade trygghetsprincipen och féryngrings-
principen bli skiligen beaktade.

Styrelsen foreslar att den inom férvaltningskontoret under medverkan av
pensionsteknisk expertis genomférda, i bilaga till denna skrivelse redovisade
utredningen och déri framlagda forslag laggs till grund for beslut om in-
forande av visstidspensionering for ledamot av riksdagen och vill i anslut-
ning hartill anféra féljande.

For ratt till den foreslagna visstidspensionen bér galla vissa villkor i
frdga om dels levnadsdlder, dels antal riksdagsdr. I det forra hanseendet har
styrelsen stannat fér en principiell minimialder av 50 ar, dock med mdjlighet
for styrelsen att, om siarskilda skil foéranleder det, bevilja ledamot mellan
45 och 50 ar visstidspension om antalet riksdagsar 4r minst nio. I sistnimnda
hinseende avviker styrelsens forslag fran expertpromemorians. I fraga om
antalet riksdagsir, som bér kravas for ratt till visstidspension om alders-
kravet 50 ar ar uppfyllt, anser styrelsen att sex riksdagsar bor vara minimi-
tid. Detta motsvarar tvd mandatperioder enligt det av riksdagen sasom vi-
lande antagna forslaget till forfattningsreform (prop. 1968: 27, KU 20, rskr.
279). For hel visstidspension bor liksom inom den nuvarande riksdagsman-
napensioneringen fordras 20 riksdagsar.

Vad angar visstidspensionens nivg vill styrelsen erinra om att ledamotsar-
vodet gjordes pensionsgrundande inom den allminna tilldggspensioneringen
1.1.1960. Med hansyn hartill bor beloppet av hel visstidspension bestammas
med beaktande av det maximibelopp som inom den allméinna tilliggspen-
sioneringen svarar mot nu géillande basbelopp 5 800 kr. Detta maximibelopp,
»ATP-tak», utgér nu (exklusive folkpension) 22620 kr. Hel visstidspen-
sion torde béra bestimmas till ett belopp som négot understiger detta maxi-
mibelopp. Om maénadsbeloppet av hel visstidspension bestimmes till 30
procent av basbeloppet inom den allménna férsdkringen, kommer hel viss-
tidspension efter 20 riksdagsir att i 1968 ars virde uppga till 20 880 kr./ar
eller 1740 kr./ménad.

Den hir avsedda visstidspensionen boér goras vdrdebestindig. Tekniskt
sker detta lampligen genom att pensionen stilles i relation till basbeloppet
inom den allminna tilliggspensioneringen. Detta innebdr en avvikelse fran
den ordning, som giller for férindring av nuvarande sarskilda riksdags-
mannapensioner, pa vilka utgar tilligg med belopp motsvarande tilldggen
till férutvarande statsanstilldas pensioner. Nagon dndring hirutinnan fér-
utsittes inte ske betriaffande riksdagsmannapensioner beviljade enligt nu
gillande Gvergangsbestimmelser.



Visstidspensionen bér samordnas med 16n eller egenpension pi grund av
anstillning i allmén (statlig eller kommunal) tjanst, med fértidspension
(sjukbidrag) enligt lagen om allméan forsdkring samt med s. k. temporir
pension mellan 65 och 67 ar enligt ersdttningsstadgan eller pension enligt
den sirskilda riksdagsmannapensioneringen. Samordningen boér ske pa
visstidspensionssidan. Visstidspensionen skall salunda minskas med har
avsedda férmaner och i forekommande fall inte alls utga. Skal kan anféras
for samordning dven med 16n eller egenpension pa grund av anstillning i
enskild tjdnst. Bortsett fran hirvid uppkommande bevissvarigheter har sty-
relsen emellertid funnit tillrdckliga skl f. n. inte foreligga att franga ersatt-
ningsstadgans principiella standpunkt, t. ex. nér det giller samordning niel-
lan ledamotsarvode och pension pa grund av anstillning i enskild tjanst.

Den féreslagna visstidspensioneringen kan inféras utan rubbning av nu-
varande bestimmelser i ersidttningsstadgan med Overgingsbestimmelser
om pension till férutvarande riksdagsledamot. Detta ir enligt styrelsens
mening en avgjord fordel. Visstidspensionen skall utga fr.o. m. dagen efter
den, d4 mandatet upphor, intill den manad, da pensionstagaren uppnér 67
ars alder.

Om alders- eller riksdagsarsrekvisiten for visstidspension brister for le-
damot, vars mandat upphér, kan skél dnda foreligga att under vissa villkor
genom engdngsersdttning overbrygga de ekonomiska Overgangsproblemen.
Minimitiden for ratt till engangsersattning féreslas satt till tre ar. Vid be-
stimmande av engangsersidttningens belopp kan man efter foérebild fran
bestimmelserna om sex méanaders uppsédgningstid fér en tillsvidareforord-
nad statstjansteman pa loneplan C (Cr) sédga att ledamot genom val ca tre
méanader fére mandatets upphérande far varsel hirom och att ledamoten
rimligen ytterligare tre manader bor fa uppbiara arvodet fastin kapitali-
serat for dessa tre manader. Syftet med denna avgangsersittning ar att ge
ledamoten skiligt radrum for omstéillning till annan verksamhet i den méan
ledamoten i samband med mandatets upphérande inte atergar till eller er-
hiller anstillning i allmén tjinst eller blir berittigad till vissa férméaner.

Med héansyn till syftet med visstidspensioneringen och till méjligheterna
till efterlevandepension fran ATP bor visstidspensionen inte férenas med ritt
till efterlevandepension.

Vad slutligen angar kostnaderna for hir avsedd visstidspensionering och
engangsersittning torde det vara omdojligt att exakt forutsdga dessa. Det
niarmaste man lar kunna komma &r ett rdkneexempel under antagande att
de féreslagna bestimmelserna om visstidspension redan vore i kraft och att
utgdngen av arets andrakammarval 1iggs till grund fér berdkningarna. Av
63 ledaméter, vilkas mandat upphor 31.12.1968, ar 36 under 65 ar. Fran-
riknas statstjinstemén och andra, som enligt de av styrelsen féreslagna
bestimmelserna ej skulle antagas komma att uppbéra visstidspension, ater-
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star 13 ledamoéter som torde ifrdgakomma for visstidspension och 5 som
torde kunna erhalla engangsersittning. Kostnaderna for visstidspension
respektive engangsersittning till dessa torde med hinsyn till antalet riks-
dagsar komma att uppga till ca 190 000 kr. for helt budgetar respektive
ca 61 000 kr. i 1968 ars virde.

Vid bifall till styrelsens foérevarande framstillning torde kostnaderna
for visstidspensioner och engangsersattningar bora belasta fjortonde huvud-
titelns forslagsanslag till Pensioner at f.d. riksdagsledamoéter m. fl.

De foreslagna bestimmelserna om visstidspensioner och engingsersitt-
ningar bér frdida i kraft 1.1.1969 men tillimpas pi riksdagsledamot, vars
mandat upphoér 31.12.1968 eller senare.

Hemstdllan

Styrelsen for riksdagens forvaltningskontor hemstéller under dberopande
av vad i det foregdende anforts att riksdagen métte
1. antaga efterfoljande som bilaga 1 till denna framstall-
ning fogade forslag till lag om édndring i stadgan den 21 feb-
ruari 1941 (nr 98) om ersittning for riksdagsmannaupp-
dragets fullgérande samt
2. besluta att kostnaderna for hir avsedda visstidspen-
sioner och engingsersittningar skall bestridas fran fjortonde
huvudtitelns forslagsanslag till Pensioner at f. d. riksdags-
ledaméter m. {1
I handlaggningen av detta drende har deltagit, forutom undertecknad ord-
férande, herrar Wirnberg, Augustsson och Sterne, fru Kristensson samt
herrar Martinsson och Thorsten Larsson.

RIKSDAGENS FORVALTNINGSKONTOR

P& styrelsens vignar:
SIGURD LINDHOLM

/Sture Lannefjord
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Bilaga 1

Forslag
till
Lag

angiende indring i stadgan den 21 februari 1941 (or 98) om ersiittning for
riksdagsmannauppdragets fullgrande.

Haérigenom férordnas, att i stadgan den 21 februari 1941 om ersittning for
riksdagsmannauppdragets fullgorande! nirmast efter 7 § skall inféras en
ny paragraf, betecknad 7 a §, av nedan angiven lydelse.

7a@.

1 mom. Den, som varit ledamot av riksdagen minst sex ar och som vid
mandatets upphérande uppnatt 50 men ej 67 ars alder, dger ratt till s. k.
visstidspension i enlighet med vad nedan angives. Styrelsen for riksdagens
forvaltningskontor m4, nér sidrskilda skil dartill féranleda, bevilja jimvil
ledamot, som uppnatt 45 men ej 50 ars alder, ratt till sddan pension under
forutsattning att han varit ledamot av riksdagen minst nio ar.

For hel visstidspension erfordras minst tjugu riksdagsar. Sidan pension
utgdr for manad 30 procent av det vid varje tidpunkt géllande basbeloppet
enligt lagen om allmén forsikring. DA antalet riksdagsar ér mindre 4n tjugu
och ritt till pension féreligger, utgér den manatliga pensionen for varje riks-
dagsér 1,5 procent av férenidmnda basbelopp.

Fér berdkning av riksdagsar enligt forsta och andra styckena ovan med-
riknas ej tid efter fyllda 65 ar.

Visstidspension utgdr frin och med manaden efter den, d4& mandatperio-
den utgétt, lingst intill den manad varunder 67 ars alder uppnas. Ritten
till pension upphdér om pensionstagaren &nyo blir ledamot av riksdagen.
Avlider pensionstagaren under tid da ratt till pension foreligger, utgar pen-
sionen till och med den dag d& en manad forflutit efter pensionstagarens
franfille. Upphor pensionsritten av annan anledning, utgir pensionen till
och med utgingen av den manad, under vilken ritten upphort.

For tid da den som ar berittigad till visstidspension tillika uppbir fér-
tidspension (sjukbidrag) enligt lagen om allmén férsikring, 16n eller egen-
pension p& grund av anstillning i allmin tjénst eller pension enligt 7 §
andra stycket eller riksdagsmannapension jamlikt bestdimmelser om pen-

1 Senaste lydelse se betr. 7 § SFS 1962: 622 med #ndring SFS 1967: 563.
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sion for riksdagsmannauppdrag (riksdagsmannapension) skall visstids-
pensionen minskas med salunda utgiende férmén och i férekommande
fall ej utga. Vid tillimpning av avdragsreglerna skall pensionsbelopp, som
hanfor sig till riksdagsmannapension, beridknas med tilligg eller avdrag
varom stadgas i bestimmelserna hirom samt tjinstepension beriknas efter
det bruttobelopp, basbelopp eller motsvarande belopp, som fér densamma
ar tillampligt. Avdragsbelopp, som skall galla fran borjan av utbetalningsar,
skall tillampas under hela aret, savida icke didrigenom manatligt pensions-
belopp blir mindre 4n som eljest skolat utga.

Visstidspension ma icke tillkomma den som genom lagakraftigande dom
forklarats forlustig sitt riksdagsmannauppdrag eller upphért att vara svensk
medborgare eller tritt i frimmande makts tjénst. Styrelsen for riksdagens
forvaltningskontor skall dock dga att i sistnimnda bada fall efter sdrskild
framstallning besluta om ritt for vederbérande att helt eller delvis uppbéra
pensionen.

2 mom. Den, som varit ledamot av riksdagen minst tre ar och som icke i
samband med mandatets upphérande atergar till eller erhéller anstéllning i
allmén tjanst eller blir berittigad till visstidspension enligt bestimmelserna
i 1 mom. eller till pension enligt 7 § andra stycket eller till riksdagsmanna-
pension eller till fortidspension (sjukbidrag) enligt lagen om allmén forsak-
ring, skall vid mandatets upphoérande erhilla engéngsersittning motsvaran-
de tre manadsarvoden.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1969 och skall tillimpas pa den
vars mandatperiod utgir den 31 december 1968 eller senare.
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30.10.1968
Bilaga 2

P.M.
angaende ersittning till riksdagsledamot, vars mandat upphér fore fyllda 65 ar

Sedan chefen for riksdagens forvaltningskontor genom beslut 1.10.1968
uppdragit 4t mig att som expert inom férvaltningskontoret bitrdda med ut-
redning av frigan om ersittning till riksdagsledamot, vars mandat upphér
fore den for ledamot principiella pensionsaldern 65 ar, far jag hirmed 6ver-
limna forslag till reglering av hir avsedda ersittningar. Inledningsvis far
jag hérvid aterge en inom foérvaltningskontoret utarbetad redogérelse for
gallande bestimmelser m. m.

Gillande bestimmelser

Bestimmelser om pension till ledamot av riksdagen har meddelats i en
av Kungl. Maj:t och riksdagen gemensamt beslutad stadga den 21 februari
1941 (nr 98, senast dndrad genom SFS 1967:563) om ersitining for riks-
dagsmannauppdragets fullgérande (ersdtiningsstadgan).

Enligt stadgan med tillhérande overgdngsbestimmelser utgdr i princip
egenpension (&lderspension) till ledamot eller férutvarande ledamot av riks-
dagen fr. 0. m. 65 ars alder enligt tva system — riksdagsmannapension eller
ATP — beroende pa om mandattiden infallit fére eller efter ATP:s inféran-
de. For tid fére ar 1961 utgar sirskild riksdagsmannapension. For tid
fr.o. m. ar 1960 (sistndmnda ar tillgodoriknas i bada systemen) &r arvodet
till riksdagsledamot ATP-grundande.

Utoéver de hittills endast undantagsvis tillimpade bestimmelserna om
mojlighet for styrelsen for riksdagens forvaltningskontor att, nir sirskilda
omstindigheter foranleder dartill, bevilja avgiende riksdagsledamot pension
fére 65 ars alder (se nedan) saknas f.n. i motsats till forhallandet i vissa
andra linder bestimmelser om avgéingsersittning (engingsersittning) eller
motsvarande anordning foér ledamot, vars mandat upphor fore nimnda Aal-
der.

A. Mandattid fore ar 1961 — riksdagsmannapension
Egenpension

Den som varit ledamot av riksdagen 1960 eller tidigare (aret 1960 ar allts3
pensionsgrundande i bidda systemen) kan fa sdrskild riksdagsmannapen-
sion enligt foljande.
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1. Rdtt till riksdagsmannapension dger den som varit ledamot av riksda-
gen minst 8 dr fore ar 1961, fyllt 65 ar och upphort att vara ledamot. En-
dast den som ar fodd 1895 eller tidigare (och som alltsa ej far ATP) far till-
godorikna tid fr.o.m. 1961 for har avsedd riksdagsmannapension.

2. Nir sirskilda omsténdigheter dartill foranleder md styrelsen for riks-
dagens forvaltningskontor enligt ersattningsstadgan, utan hinder av vad i
punkt 1 ovan sigs, efter ansékan bevilja riksdagsmannapension for viss tid
eller livstid at den som varit ledamot av riksdagen minst 2 men ej 8 ar fore
1961 eller som inte fyllt 65 ar.

Efterlevandepension

Make efter den som varit ledamot av riksdagen minst 8 ar dger inom den
sdrskilda riksdagsmannapensioneringen ritt till efterlevandepension mot-
svarande 50 % av den pension som tillkommit eller skulle ha kunnat {till-
komma ledamoten med héinsyn till den tid han vid sitt franfille varit leda-
mot av riksdagen. Styrelsen for riksdagens forvaltningskontor far dock, nir
sirskilda omstiandigheter foreligger, bevilja pension till make efter den, som
varit ledamot av riksdagen kortare tid 4n 8 &r samt till frinskild make.
Huvudregeln ér att dktenskapet skall ha ingétts senast den dag ledamoten
fyllt 60 4r men dispens kan i sirskilda fall meddelas fran detta villkor. Vissa
samordningsbestimmelser giller.

Efterlevande barn eller adoptivbarn under 19 ar till riksdagsledamot kan
under vissa forutsittningar inom den sdrskilda riksdagsmannapensione-
ringen fi pension med belopp motsvarande 15 % av efterlevande make-pen-
sion, om sidan utgar, och i annat fall 40 % av pensionen for efterlevande
make. Finns flera pensionsberittigade barn, skall dessa procenttal fo6r barn
nr 2 och féljande 6kas med 10 %.

Pension till efterlevande eller franskild make till den som foére 1.1.1952
upphort att vara ledamot av riksdagen utgar i princip inte. Styrelsen for
riksdagens foérvaltningskontor far dock efter sirskild prévning bevilja pen-
sion dven till Anka efter riksdagsledamot, vars ledamotskap upphort fore
namnda dag.

Enligt lagindring som tridde i kraft 1.1.1963 kan efterlevandepension —
alltsa dven dnklingspension —— utga till efterlevande make efter den som
varit ledamot av riksdagen fr.o.m. 1.1.1963 och pa vilken ersittningsstad-
gans overgangsbestimmelser ir tillampliga, dvs. en efterlevandepension ba-
serad pa mandattid fére ar 1961.

B. Mandattid fr.o.m. ar 1960 — ATP
Egenpension

Fér tid fr.o.m. 1960 dger riksdagsledamot pensionsrdtt enligt lagen om
allmdn férsdkring. Ledamotsarvode under sadan tid ar alltsd ATP-grundan-



“10

de. Sadan ledamot kan for tid fore 1961 dven fa riksdagsmannapension en-
ligt 6vergadngsbestdmmelserna till erséttningsstadgan.

Efterlevandepension

Efterlevande till riksdagsledamot, som har ritt till pensionsférmaner en-
ligt lagen om allmdn forsdikring, dger ritt till efterlevandepension enligt
denna lag.

C. Pensionsilder

Riksdagsmannapension, dvs. fér mandattid fore ar 1961, borjar i princip
utga vid 65 ars alder (under férutsittning att ledamotskapet upphért).

Nar sirskilda omstindigheter foreligger, far styrelsen for riksdagens for-
valtningskontor dock bevilja pension att utga inom riksdagsmannapensione-
ringen fore 65 ar.

Inom ATP bérjar alderspension regelmissigt utga fran 67 ar. Styrelsen
for riksdagens férvaltningskontor dger dock efter ansékan, med stéd av 7 §
ersittningsstadgan, tillerkdnna avgingen ledamot {empordr pension for tid
mellan 65 och 67 ar. Sidan pension kan dock endast tillerkéinnas den som
varit ledamot av riksdagen minst tva ir, varav nigon del efter fyllda 60 ar,
och som inte ar berittigad till riksdagsmannapension enligt 6vergingsbe-
stimmelserna till ersidttningsstadgan. Pensionsbeloppet beriknas med ut-
gangspunkt fran blivande ATP-pension grundad enbart pa ledamotskap av
riksdagen.

D. Pensionsniva
Egenpension

Inom den sirskilda riksdagsmannapensioneringen utgar full riksdags-

mannapension till den som varit ledamot av riksdagen 20 ar eller lingre tid.
“Pensionen utgdr i 1968 ars niva 19 284 kr. brutto (= grundbelopp 12 000 kr.
jamte generellt tilldgg).

Néar antalet riksdagsar ar firre 4n 20, utgir pension med 600 kr. jimte
generellt tilldgg for varje riksdagsar, i 1968 ars virde 964 kr. 20 dre per
riksdagsar. Styrelsen for riksdagens forvaltningskontor far dock bevilja le-
damot, som fyllt 65 men ej 67 ar, temporir fé6rhojning av pensionen intill
dess ATP bérjar utga.

Pensionsnivan {or riksdagsledamot for tid, som ar ATP-grundande, regle-
ras genom bestimmelserna i lagen om allmén férsikring. Hel ATP-pension,
beriknad efter nu gillande basbelopp 5 800 kr., utgér 22 620 kr. {6r ar.
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Som exempel pi tillaimpningen av gillande bestimmelser om pension till
riksdagsledamot, med beaktande av mandattid bade foére och efter ATP:s
inférande, lamnas i underbilaga 1 vissa uppgifter om de belopp (i 1968 ars
virde) som skulle {illkomma ledamot vid avgang 31.12.1969 eller 31.12.1970.

Efterlevandepension

Efterlevandepensionens niva utgér for make inom den séirskilda riksdags-
mannapensioneringen i princip halften av den pension som tillkom eller
skulle ha tillkommit ledamot. Fér barn galler sarskilda kvotregler.

Inom ATP utgor dnkepensionen 40 % av den tilliggspension, vartill den
avlidne varit eller skulle ha blivit berittigad.

E. Samordningshestimmelser

Egenpension inom den sirskilda riksdagsmannapensioneringen samord-
nas med tilliggspension enligt lagen om allmén forsikring eller 16n eller
egenpension pa grund av anstillning i allméin tjédnst, om de sammanlagda
formanerna overstiger beloppet av en och en halv full riksdagsmannapen-
sion (ar 1968 28 926 kr.).

Motivuttalanden betréffande pensionsildern m. m.

1947 ars sakkunniga for utredning om pensionsrdtt for riksdagens leda-
moter anforde i sitt utlatande 23.4.1947 (stenc.) bl. a. foljande.

Utredningen foreslar saledes, att pensionsaldern bestimmes till 65 ar,
sévitt angar forutvarande riksdagsman. For den som kvarstar sdsom riks-
dagsman efter uppniaende av nidmnda levnadsalder bor pensionen tilltridas
forst vid den tidpunkt, da riksdagsmannauppdraget frantriades.

Emellertid bor enligt utredningens mening moéjlighet hallas Sppen att
efter sarskild provning lata pensionen utga fran en tidigare levnadsélder in
65 dr, direst sirskilda omstindigheter dértill féranleda. Narmast syftar ut-
redningen hérvid pa det fall, att en riksdagsman till f6ljd av sjukdom blir
urstindsatt att fullgéra sitt riksdagsmannauppdrag. Aven fér andra fall
kan det emellertid framsta som skaligt, att pension medgives utga fore upp-
nidd alder av 65 ar, varvid en viss motsvarighet till systemet med foértids-
pensionering inom det statliga pensionsvisendet synes kunna ifrdgakomma.
I sist dsyftade fall bor saledes pension som regel icke f& atnjutas fére upp-
nadda 60 ar.

Chefen for finansdepartementet tillstyrkte i prop. 1947:276 (s. 21) att
pensionsildern bestidmdes till 65 ar med mdjlighet att efter sirskild prov-
ning lata pensionen utgd fran tidigare levnadsalder, direst sirskilda om-
stindigheter dartill féranledde.

Konstitutionsutskottet uttalade i utl. 1947: 26 (s. 15) féljande.

Betriffande den dlder, fran vilken pensionen skulle utga, har inom utskot-
tet overvigts, huruvida icke for att ytterligare befrimja 6nskemalet om en
foryngring av riksdagens sammansatining, pension regelméssigt borde kun-
na utgd redan vid 60 ars alder och icke, sdsom i propositionen férordats,
forst efter fyllda 65 ar. Departementschefen foreslar emellertid samtidigt,
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att pensionen, efter sarskild framstillning, ma kunna utga foére fyllda 65 ar,
dérest sirskilda omstandigheter dirtill foranleda. Med hénsyn hirtill far
utskottet, som foérutsitter, att en ledamot, som innehar ett stérre antal riks-
dagsér och en relativt hég alder, dven om han avgar fore fyllda 65 ar, ome-
delbart skall kunna komma i dtnjutande av pension, ansluta sig till propo-
sitionens lagforslag, att pension regelméssigt bor utgd dagen nist efter den
da vederbdérande uppnatt 65 ars alder.

Riksdagen beslot i enlighet med utskottets hemstéllan.
Ar 1962 antog riksdagen vissa dndringar i ersitiningsstadgans 6vergangs-

bestammelser. I sitt betdnkande 1962: 20, som lag till grund for detta riks-
dagsbeslut, gjorde konstitutionsutskottet (s. 18) det uttalandet betraffande
mojligheten att bevilja pension till ledamot fore fyllda 65 ar att i det avse-
endet skulle enligt utskottets mening fortfarande gilla vad utskottet anfért
vid riksdagsmannapensioneringens inférande ar 1947.

Betriffande pensionsritten fér riksdagens ledamoter anférde 1957 drs
riksdagsarvodesutredning i betdnkande, avlimnat 4.10.1958 (bilaga till KU
1959: 18), bl. a. f6ljande.

Vid inférandet av pensionsritt fér riksdagens ledaméter framholls, sam-
tidigt som riksdagsmannauppdragets sirart i forhallande till andra fortro-
endeuppdrag betonades, att grunden fér denna pensionsritt var en annan
an for pensionsritt for anstillningshavare. Riksdagsarbetet vore pa lingre
sikt 4gnat att medféra oldgenheter for riksdagsménnen i deras vanliga gar-
ning och det kunde i betraktande hérav inte anses opdkallat, att det all-
minna sorjde for att riksdagsméinnen, diar uppdraget haft en lingre varak-
tighet, erhélle kompensation féor de med uppdraget férenade oligenheterna
och uppoffringarna i form av ett bidrag till deras férsérjning pa alderdo-
men.

Ur denna motivering for riksdagsmannapensioneringen synes kunna hir-
ledas foljande principer, som bér vara vigledande vid pensioneringens ut-
formning.

1. Pensioneringen bor vara inriktad pa att ge vederborande en kompensa-
tion for att de pA grund av uppdraget i viss utstrickning ginge miste om
mojligheter att genom vanlig yrkesverksamhet trygga sin stillning i hén-
delse av arbetsoférméaga men diremot inte ha till syfte att i och fér sig bere-
da riksdagsledaméterna vissa forméner. Pensioneringen hor m. a. 0. grundas
pé vad som skulle kunna betecknas som »kompensationsprincipens.

2. Pensionsritten bér inte vara automatiskt anknuten till uppdraget utan
bor goras beroende av att detta haft en viss inte alltfoér kort varaktighet.

Det forutsattes, att de nya bestimmelserna inte skall galla med mindre
riksdagsmannen nigon tid fore 65 ars alder varit ledamot av riksdagen efter
bestimmelsernas ikrafttridande.

Med hénsyn till férut angivna motivering f6r riksdagsmannapensioneringen
har det ansetts rimligt att i huvudsak bibehalla de forutsattningar {6r pen-
sionsbestimmelsernas tillamplighet, som nu giller. Karenstiden f6r intrade
av pensionsritt bor sdlunda i allménhet vara atta riksdagsar. Av kompensa-
tionsprincipen har ansetts béra félja, att endast tid fore 65 ars alder, som
utgor pensionsaldern, skall fa dberopas. En sidan anordning stir ocksa vl
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i dverensstimmelse med intresset av att ett kvarstidende i riksdagsmanna-
uppdraget till hogre alder inte skall sidrskilt stimuleras.
(s. 50)

I sddana fall inom riksdagsmannapensioneringen, som motsvarar livrante-
fallen inom personalpensioncringen, skall saledes - - under férutsittning att
karenstidsvillkoret uppfyllts — alltid utga forman med karaktédr av pension
i teknisk mening. Denna avvikelse fran personalpensioneringsgrunderna ar
motiverad av att det inte dr 6nskvirt att utforma riksdagsmannapensione-
ringen pa sadant sitt, att det skulle bli ekonomiskt sérskilt betydelsefullt att
forviarva eller bibehalla riksdagsmannauppdraget i anslutning till pensions-
aldern. Avvikelsen torde ocksa sta i god samklang med den hir antagna for-
utsittningen, att pensioneringen skall grundas pa »kompensationsprinci-
pen».

Praxis betriffande ledamotspension fore 65 ar

Som framgar av det féregiende kan, nir sirskilda omstandigheter fore-
ligger, riksdagsmannapension beviljas att utga fore 65 ar. Har avsedd »for-
tidsriksdagsmannapension» har sedan 1947 beviljats endast i tre fall, i ald-
rarna 61-—63 ar och i férening med bestaende sjukdom.

SPR-systemet for statstjiinstemiin

De hithérande bestimmelserna har sammanfattats i féljande den 28 maj
1959 utfiardade forfattningar, nimligen statens pensionsloneférordning (SFS
1959: 286), stalens allmdnna tjinstepensionsreglemente (SFS 1959: 287)
och en sirskild férordnandepensionskungérelse (SFS 1959:288). Samma
dag har utfirdats kungérelser med 6vergidngs- och tillaggsbestimmelser till
pensionsreglementet (SFS 1959:419—420).

Egenpensionens storlek bestimmes pa grundval av dels pensionsunderla-
get, dels antalet tjanstar. Pensionsunderlaget ar i regel lika med lonen i
16negradens slutléneklass. I allménhet fordras for hel egenpension 30 tjanst-
ar. Hel egenpension utgér 65 % av pensionsunderlaget. Fran 67 ars alder
utgar ett tilligg som fr. 0. m. 1.7.1968 utgér 166 kr. for manad vid 30 tjanst-
ar.

Egenlivrdnta kan utga till den som avgar fran statlig befattning efter
fyllda 30 ar efter att minst tre ar ha varit underkastad pensionsreglementet.
Egenlivrinta utgar fran 65 ars alder.

Férordnandepension kan efter sarskilt beslut utga till vissa hogre tjanste-
mién tillsatta medelst forordnande pa viss tid och till vissa chefstjinsteméan
med férordnande tills vidare. Ritt ill féorordnandepension intrdder under
de forutsattningar som giller betrdffande alders-, sjuk- och fortidspension
och kan dessutom uppkomma, di férordnandetjanst frantrides efter att ha
innehafts minst tolv ar i oavbruten féljd.
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Forordnandepensions belopp fér manad utgér i normalfallet 65 procent av
tjanstemannens pensionsunderlag, dir tjénsten innehafts minst tolv &r. Om
tjénstemannen innehaft tjansten i minst 12 men ej 18 ar och ej uppnatt 55
ars dlder sker viss minskning av beloppet, under forutsittning tillika att
tjdnstemannen pa grund av uttryckt énskan antingen fir férordnandet upp-
hivt eller vid utlépandet av férordnandet inte fir detsamma férnyat. For
tjansteinnehav kortare tid 4n tolv ar finns siirskilda regler for pensionens
reduktion med hinsyn till antalet felande fjirdedelar av ar.

Samordning. Pensionsférmanerna ir samordnade med folkpension och
annan pension grundad pa lagstiftning liksom vissa andra ersittningar pa
grund av socialfoérsakring.

Vissa kommunala pensionsanordningar

Redogérelsen for riksdagsledaméternas pensionsférhallanden torde béra
kompletteras med uppgifter om de s. k. visstidspensioner som utgdr till bor-
garrad, som fére pensionséldern avgar vid utgangen av tjanstgoringsperiod
— oavsett anledningen till avgangen. [Pensionsreglemente fér borgarrad.
antaget av stadsfullmiktige 17.12.1951 med éndringar senast antagna av
fullméktige 6.12.1961 (Kf 1961:74) och 18.6.1962 (Utl. 1962:168).] Om
den uppnadda tjanstetiden uppgar till tre eller flera tjanstgoringsperioder
(en period = 4 4r) med en tillgodoriknad tjinstetid av 12 ar eller mer utgar
hel pension. Understiger den uppnadda tjénstetiden 12 ar, utgdr avkortad
visstidspension. Om den uppnadda tjénstetiden understiger 9 ar skall vid
faststillande av tjanstetid for visstidspension tjinstetiden ékas med hilften,
dock hégst med tiden fran tjéinstgéringsperiodens utgang till pensionsaldern
och icke i nagot fall till mer in 9 ar. En tjdnstgoringsperiod av minst 4 ar
ger salunda en tillgodoriknad tjénstetid av 6 ar, medan tva tjanstgorings-
perioder lika med 8 ar ger en tillgodoriknad tjdnstetid av 9 ar. Ett borgar-
rids pensionslon utgéres av den vid varje tid gillande manadslénen i 16ne-
grad KB 4 (C 2) jimte hilften av det vid varje tid gillande skillnadsbeloppet
mellan manadslénerna for 16negraderna KB 10 (C 8) och KB 4 (C 2).

Hel visstidspension utgér 62 % av pensionsunderlaget (8444 kr. i 1968
ars nivd) multiplicerat med tjinstetidsfaktorn, dvs. i ovannimnda fall resp.
0,5 och 0,75 fér 6 resp. 9 ar. Visstidspensionerna utgor i 1968 ars niva for ar
lagst (= tiligodoriknad tjinstetid 6 ar) 31416 kr. och for en tjanstetid av
9 ar 47 112 kr. Hel pension vid en tillgodordknad tjanstetid av 12 ar eller
mer uppgar till 62 820 kr. for ar.

Ovannéimnda pensionsbelopp utgar lingst intill dess vederbérande fyller
65 ar. For tid hérefter utgar egenpension som i regel ar lika med visstids-
pensionen. Egenpensionen kan bli stérre om annan tillgodorikningsbar tid
kan dberopas. Denna pension ir samordnad med utgdende socialf6rsikrings-
féormaner.
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For kommunal- och landstingsrad giller normalpensionsreglementet for
heltidssysselsatta kommunala fértroendemén (stencil, Sv. Kommunférbundet,
Bilaga 1 till cirkuldr K 31/67). Pensioneringsbestimmelserna anknyter till
vad som giller for borgarrad. Pensionslonen dr maximerad pé si sétt att
arvodesbelopp som overstiger 16nen i 16negrad KB 4 (C 2) inriknas till half-
ten och arvodesbelopp som overstiger 16nen i KB 7 (C 5) ej alls inrdknas i
pensionslonen. Visstidspension utgar efter minst fyra ar.

Bestammelser om visstidspension géller. Féljande sammanstéallning visar
den tillgodoriknade tjinstetiden efter olika uppdragstider.

Tillgodordknad tjidnstetid

Uppdragstid efter avging efter avging
vid mandat- fore mandat-
periods utging | periods utging

6 6
6

6

7

9 9
9

10

11

12 12

= full pension

Fran 65 ars alder upphér visstidspension och ersittes med &lderspension.
Vid beriakning av denna pension medriknas tjinstetid, som kan tillgodorik-
nas enligt § 5 mom. 2 a) och d). Alderspensionen kan siledes i férekom-
mande fall bli hégre adn visstidspensionen. Pensionen utgér 62 % av under-
laget.

Reglementet giller fr.o.m. 1.7.1967, dvs. den tidpunkt di &ndringarna i
kommunallagen tritt i kraft.

Heltidssysselsatt fértroendeman, som avgatt fére 1.7.1967, omfattas sale-
des icke av detta reglemente. Eventuell pension i siddant fall fir beslutas
i enlighet med de grunder for pensionering av kommunala fértroendemén
som rekommenderades kommunerna &r 1964. Diremot far fortroendeman,
som omfattas av detta reglemente, tillgodorikna tjanstetid dven {fore
1.7.1967. Detta foljer av évergangsbestimmelsen till § 5. Betrdffande lone-
stillningen for borgarrad giller att de ar placerade i KB 10 = 10467 kr. for
manad. Kommunal- och landstingsradens l16ner varierar starkt med hénsyn
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till arbetsomridets storlek m.m. I storre kommuner ar de placerade inom
latituden KB 1—4 (KB 1 = I6neklass 33 pa 5-ort = 5529 kr.; KB4 =(C2 =
6421 kr.).

Avgéangsersiittningar (motsvarande) i vissa utliindska parlament

Forvaltningskontoret har i sammanhanget inhdmtat uppgifter fran vissa
andra stater om i vad méan avgangsersattning utgar till parlamentariker som
lamnar sin parlamentsplals fére pensionsalderns intride. Sammanfattnings-
vis framgér av uppgifterna att avgangsersittning utbetalas i angivna lage i
Danmark, Norge och Visttyskand enligt i princip samma system; Visttysk-
land dock med en ytterligare pabyggnad av ett manadsarvode for varje par-
lamentsar utéver det forsta. I Israel, Nederlanderna och Osterrike utbetalas
avgangsersittning men efter inbordes olika ersittningsgrunder. I Finland,
Frankrike, Schweiz och Storbritannien férekommer ingen avgingsersatt-
ning. Visst bidrag kan dock i Storbritannien utga efter behovsprévning.

Danmark

Ledamot av Folketinget, som ej atervalts och som valdes vid féregdende
ordinarie val, far grundarvodet minus pensionsbidraget, f. n. netto 3 832 dkr.
per man., under tre manader efter mandattidens utgang.

Israel

Ledaméter, som lamnar parlamentet (Knesset) eller som inte aterviljes
och som inte ir berittigade till Alderspension, far en engdngssumma utgs-
rande 11 % av sin sista manadslén multiplicerad med det antal manader de
varit medlemmar av Knesset. Samma erséittning utgar till familjen till en
medlem, vilken dor under sin mandattid, men som dnnu ej var berittigad
till pension. Dirutdver utbetalas till en siddan familj ett belopp lika med
medlemmens arslon.

Nederlinderna

Ledamot av andra kammaren, som drar sig tillbaka eller inte aterviljs,
far avgangsbidrag i minst tva ar. Forsta aret far han 80 procent (sv. kr.
22720/4r) och andra aret 65 procent (sv. kr. 18 460/ar) av det ordinarie
parlamentsarvodet pa for narvarande 20 000 floriner/ar (= sv. kr. 28 400/ar).
Om han varit medlem i mer 4n tva ar fir han fér varje ar utdver tva ar,
dock hogst sex ar, 50 procent av arvodet.

Norge

Ordinarie stortingsrepresentant, som varit medlem i mera &n 12 manader



17

i striack och som ej atervalts, far likaledes manadsarvodet, 4 083 nkr., i tre
manader utéver mandattiden.

Férbundsrepubliken Tyskland

Medlem av Férbundsdagen, som frivilligt avgar eller ej aterviljes och som
tillhért Férbundsdagen under minst ett ar, far manadsarvodet, 2360 DM,
under tre manader. For varje ytterligare ar, som ledamotskapet varat, utgar
en manadslon. Efter yrkande kan presidenten godkénna att manadslénerna
utbetalas i en enda summa.

Osterrike

Ledamot av nationalradet, som avgar och som har suttit en hel mandat-
period, far tredubbelt arvode for avgangsmanaden. Om han suttit i tva pa
varandra féljande mandatperioder far han det sista manadsarvodet sex-
dubblat, och, om han suttit i tre pa varandra foljande mandatperioder, toly-
dubblat, d4 han limnar nationalradet. Motsvarande bestimmelser giller
dven for ledamoter i forbundsradet.

Uppgifterna om ovannidmnda forhallanden hénfor sig till olika tidpunk-
ter, i stort sett aren 1967—1968.

Forslag inom riksdagen

I motionen II: 647 ar 1968 hemstillde riksdagsledamoten B. Rubin att riks-
dagen métte andra reglerna om pension till riksdagsman i ersittningsstad-
gan pa si sitt, att riksdagsman som avgér i samband med enkammarrefor-
men far pension i skilig omfattning. Forslaget asyftar bestimmelser om av-
gangsvederlag vid ett enda tillfille, nimligen d& Sverige overgir fran tva-
till enkammarsystem. Motionéren anfér for forslaget allméngiltiga motiv,
namligen riksdagsledamotens behov av hjilp att komma Over den forsta
besvirliga yrkesmissiga anpassningsperioden under Overgingen fran det
parlamentariska arbetet tillbaka till det civila livet.

Enligt konstitutionsutskottets memorial nr 19 ar 1968 har behandlingen
av motionen i fraga uppskjutits till hostsessionen av 1968 ars riksdag.

Overviiganden och forslag

Sasom framgir av den inledningsvis lamnade redogorelsen for gillande
bestimmelser har den sirskilda riksdagsmannapensioneringen, som infor-
des 1947 efter forslag av Kungl. Maj:t, i princip avskaffats ar 1960, da riks-
dagsmannaarvodet gjordes pensionsgrundande inom den allménna tilliggs-
pensioneringen fran och med 1.1.1960. Tva modifikationer har dock inférts
dels med hinsyn till att pensionsildern inom tilliggspensioneringen ar 67
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ar och dels med hinsyn till att i denna pensionering sker ett successivt in-
vaxande beroende pa levnadsildern och att riksdagsménnen vid tilliggspen-
sioneringens inférande redan hade en sirskild pensionering. Silunda kan
temporér pension mellan 65 och 67 ar beviljas under vissa férutsittningar
liksom viss pension enligt den tidigare géillande riksdagsmannapensionering-
en 6vergangsvis beviljas den som varit ledamot av riksdagen 1960 eller tidi-
gare.
I konstitutionsutkottels memorial 1960: 27 framhslls bl. a.

I'5 § andra stycket lagen om forsikring fér allmin tilliggspension ges,
som nimnts, méjlighet att jimstilla inkomster av annat férvirvsarbete an
anstéllning med inkomst av anstillning. Detta har bl. a. skett med tanke pa
kommunala fértroendemén. Riksdagsmannauppdraget ir numera av sadan
omfattning, alt det under en stor del av aret upptar en betydande del av
riksdagsmannens arbetstid. Aven mellan riksdagssessionerna fordrar det
arbete. Det framstar under sddana omsténdigheter som skiligt, att riksdags-
mannaarvodet i pensionshinseende betraklas som om det vore inkomst av
anstéllning. En bestimmelse med sadant innehall féreslas dirfér inford i
arvodesstadgan. Av den féreslagna regeln féljer, att hela riksdagsarvodet
blir pensionsgrundande samt att riksdagen skall erligga avgiften enligt la-
gen om forsidkring for allmén tillaggspension.

Redan 1960 har salunda vissa paralleller dragits mellan uppdrag som kom-
munal fortroendeman och riksdagsmannauppdraget. Savil uppdrag som
kommunal fértroendeman hos landsting och stérre kommuner som riks-
dagsmannauppdrag har sedan dess alltmera tenderat att bli vederbérandes
huvudsakliga sysselsittning och férvirvskilla. Pensions- och trygghetsfra-
gorna har hirigenom kommit att tilldra sig accentuerad uppmirksamhet
inte minst med hinsyn till det politiska livels speciella struktur. Vad giller
de kommunala fortroendeménnen har sedan linge funnits pensionsritt for
borgarrdden i Stockholm medan fér évriga heltidssysselsatta kommunala
fértroendemin giller ett sirskill normalpensionsreglemente med giltighet
forst fr.o.m. 1.7.1967. Sirskild rekommendation om grunder fér pensione-
ring av sddana kommunala fértroendemin har dock givits kommunerna ar
1964.

Den sidlunda gillande pensionsritten fér de kommunala fértroendemin-
nen innebér i princip att de inordnats i del for resp. kommuns anstallda gil-
lande pensionsreglementet. Viss specialreglering har dessutom skett med
hinsyn till uppdragens speciella karaktir. Sdlunda kan s. k. visstidspension
tillkomma den som di uppdraget upphér kan dberopa minst en mandat-
period, dvs. f6r nidrvarande 4 ar. Pensionsberikningen anknyter till pen-
sionsbestimmelserna i 6vrigt med den skillnaden att fér hel pension erford-
ras endast 12 ar i stillet fé6r normalt 30 ar. Visstidspensionen, for vilken
endast innehav av uppdraget medriknas, ersiittes vid 65 ars alder, som be-
traktas som pensionsilder, med &lderspension. Alderpensionen #r normalt
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lika stor som visstidspensionen men kan bli stérre 4n denna pa grund av
att dven anstillningstid bl. a. hos kommunen kan medriknas.

For riksdagsledamoterna saknas for ndrvarande — bortsett fran den over-
gangsvis kvarstdende mdjligheten inom den sérskilda riksdagsmannapensio-
neringen att medge sadan pension fére 65 ars dlder — varje form av pension
eller avgangsersattning fér den hiandelse ett riksdagsmandat icke férnyas och
ledamoten ej uppnatt 65 ars alder. D4 riksdagsmannauppdraget sasom ovan
framhallits med héinsyn till omfattningen av de med detsamma fdérenade
arbetsuppgifterna for manga blivit huvudsaklig sysselsattning och férvérvs-
killa, maste ett bortfall av uppdraget, i vart fall om ledamoten uppnétt en
viss ej alltfor 1ag élder, medfora avseviarda svarigheter vid atergang till det
tidigare arbetsfiltet. I olika sammanhang har ocksa framhallits énskvéird-
heten av att befrimja en {éryngring av riksdagens sammansittning t. ex.
genom att ej ha for hog pensionsalder. Bada dessa synpunkter skulle kunna
tillgodoses om man inférde nagot slags visstidspensionering for riksdags-
ledamot, vars mandat upphér fore fyllda 65 ar, som i princip 4r den fér
ledamot gillande pensionsaldern.

Det utmarkande for visstidspensioneringen fér de kommunala fértroende-
minnen ir att den inpassats i det for kommunens anstéllda géillande pen-
sionssystemet. For riksdagens ledamoéter finns i princip inte nigot sérskilt
pensionssystem vid sidan av den allménna tilldiggspensioneringen, bortsett
fran den temporira pensionen mellan 65 och 67 ar samt den Overgangsvis
kvardrojande sérskilda riksdagsmannapensioneringen. En pensionsanord-
ning {6r riksdagsledamoterna i linje med visstidspensioneringen inom kom-
munerna kan alltsa inte infogas i etl redan befintligt system. Detta bor sjalv-
fallet inte hindra att en sidan pensionering anordnas for riksdagens leda-
moéter. Det sitt pd vilket pensionsfragan 1dsts for dessa och den sérskilda
reglering som géller i speciella fall méaste dock beaktas i sammanhanget. Mot
bakgrunden av vad salunda anforts skulle en pensionering kunna ordnas
enligt foljande for riksdagsledamot, vars mandat upphor fére fyllda 65 ar.

For ratt att erhdlla pension vid mandatets upphérande boér gilla vissa
minimivillkor i fraga om alder och antal riksdagsar, varjimte pensionen bor
samordnas med eventuellt utgdende fortidspension enligt lagen om allméan
férsiakring, 16n eller egenpension pa grund av anstallning i allman tjanst
eller den sirskilda pension som kan tillkomma riksdagsledamot fére 67 ars
alder. Vad géiller aldersvillkoret a&r det uppenbart, att de svarigheter som
uppstar i samband med riksdagsledamotens atergang till en borgerlig gér-
ning accentueras med stigande levnadsilder. En lamplig minimiilder synes
ur olika synpunkter vara 50 ar. Denna &lder 6verensstimmer for ovrigt med
den som giller fér ritt till arlig ersiattning &t den som blir dvertalig i sam-
band med vissa indragningar inom foérsvaret. Emellertid torde de nyss-
namnda svirigheterna kunna bliva avsevirda aven foér den som ej uppnatt
50 4rs alder om riksdagsmannauppdraget varat under en lang f6ljd av ar.
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Mojlighet att erhilla pension synes dirfor i analogi med vad som giller for
arlig ersittning boéra beredas jimvil den som uppnatt 45 men ej 50 ar, Detta
bor dock vara rena undantagsfall och avse endast sidana som kan aberopa
betydligt fler riksdagsar 4n vad som kommer att géilla for 50-aringen. Over-
vigande skél torde tala for att minimitiden fér ratt till pension fér den som
vid mandatets upphérande uppnatt 50 ar séttes till 6 ar. For att markera
undantagsstillningen fér den som uppnatt 45 men ej 50 ar torde det minsta
erforderliga antalet riksdagsar i dessa fall béra sittas till 10. Antal riksdags-
ar berdknas i alla hir avsedda sammanhang utan hinsyn till eventuella
uppehall mellan mandatperioderna.

Hur ménga riksdagsir som skall erfordras for att hel visstidspension skall
utga liksom storleken av hel sddan pension ar tva friagor som inte bara har
nira samband med varandra utan ocksa torde paverkas av de pensionsfor-
hallanden som nu géller for riksdagsledamot, vars mandat upphér vid upp-
nidda 65 ar eller senare. For hel pension erforderlig tjinstetid ar inom savil
den kommunala visstidspensioneringen som den statliga forordnandepen-
sioneringen 12 ar, medan motsvarande krav inom den sérskilda riksdags-
mannapensioneringen dr 20 ar. Inom den allménna tilliggspensioneringen,
som &r den enda pensionering som i princip giller for riksdagens ledaméter,
ar kravet i normalfallet 30 &r — liksom inom annan statlig, kommunal och
privat tjinstepensionering utom visstidspensioneringen — men ir nedsatt
till 20 &r for den som ar fodd 1914 eller tidigare och till 21—29 ar fér den
som ir £6dd 1915—1923. Vid avvigningen av hur manga riksdagsar som bér
erfordras for hel visstidspension bor bl. a. beaktas, att riksdagsmannaupp-
draget icke torde vara att helt jimstilla med exempelvis uppdrag som hel-
tidssysselsatt kommunal fortroendeman vad géller den tidsperiod under vil-
ken det normalt kan komma att fullgéras. Det torde ocksi vara rimligt, att
en forhillandevis l1dng riksdagsmannatid bér ge battre forméaner én en kor-
tare tid. Tiden fir dock icke sittas si lang att den motverkar syftet att
astadkomma foryngring av riksdagen. Slutligen torde icke sddana regler
béra skapas som gor att visstidspensionen kan bli storre in den allminna
tilliggspension som framdeles kommer att utga till riksdagsledamoten och
som di avloser visstidspensionen. Fran dessa utgdngspunkter borde lampli-
gen for hel pension erfordras 20 riksdagsar och beloppet av hel pension ut-
gora ca 20 000 kr. for ar, ett belopp som nagot understiger det maximi-
belopp, 22 620 kr., som inom den allminna tilliggspensioneringen svarar
mot nu géllande basbelopp, 5800 kr. Hirigenom skulle varje riksdags-
&r ge ca 1000 kr. i arlig visstidspension. Légsta arspension till den som
vid mandatperiodens utgang uppnatt 50 ars alder skulle bli ca 6 000 kr.

Den pension som beviljas enligt grunderna ovan torde boéra goras virde-
bestindig. Detta kan lidmpligen ske genom att pensionen stills i relation till
basbeloppet inom den allménna forsidkringen. Tillricklig anledning torde
namligen saknas att, i likhet med vad som géller den nu 6vergingsvis gil-
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lande sérskilda riksdagsmannapensioneringen, anknyta till de fordndringar
som beslutas av pensionerna till f. d. anstéllningshavare i statens tjanst. Det
foreslas alltsa att manadsbeloppet av hel visstidspension skall utgéra 30 pro-
cent av basbeloppet inom den allminna férsikringen (f.n. 30 % x 5800 =
1740 kr., for ar 20 880) och varje riksdagsir ge en mAanadspension av 1,5 %
av samma basbelopp.

Med hinsyn till visstidspensioneringens karaktar torde den rimligen béra
samordnas med 16n eller egenpension pa grund av anstillning i allmén
tjanst, med fortidspension (sjukbidrag) enligt lagen om allmén férsékring
samt med temporir pension enligt 7 § andra stycket ersattningsstadgan eller
pension enligt den sérskilda riksdagsmannapensioneringen. Visstidspensio-
nen synes i samtliga fall béra minskas med beloppet av sidan annan forman
och alltsa i vissa fall ej alls utga.

Pensionen férutsittes skola utga fr. o. m. dagen efter den di mandatperio-
den utgatt t. 0. m. den manad varunder pensionstagaren uppnar 67 ars alder.
Ratten till densamma skall givetvis upphéra om pensionstagaren anyo blir
ledamot av riksdagen.

Da visstidspensionen avses skola utga fram till 67 ars alder och vara sam-
ordnad med andra pensionsférmaner som kan grunda sig p& riksdagsman-
nauppdraget eller pa anstéllning i allmén tjénst, erfordrar ett beslut i enlig-
het med forslaget i princip icke nagra éndringar av géllande bestammelser
for pensionering av riksdagsledamot och hans efterlevande. Den mojlighet
som foreligger for riksdagens forvaltningskontor att, nir sirskilda omstéin-
digheter dirtill féranleder, bevilja riksdagsmannapension under i évrigt gal-
lande villkor till den som inte fyllt 65 ar torde dock foérutsittas knappast
komma att utnyttjas, om hir foreslagen visstidspensionering genomfores.

Med hénsyn till att, sdsom ovan féreslagits, minimidldern for erhallande
av visstidspension for riksdagsledamot satts s hégt som 50 &r — i sirskilda
undantagsfall 45 &r — kan ifragasattas om ej engdngsersitining bér beredas
den som ej uppnatt sadan alder men vars mandat likvil upphér. Av redo-
gorelsen f6ér motsvarande forhallanden i ett antal andra linder framgar, att
sadan engdngsersittning utgar i vissa av dessa. Det foreslds, att engdngs-
ersittning, motsvarande tre manadsarvoden, tilldelas den som varit ledamot
av riksdagen minst tre ar och som icke i samband med mandatets uppho-
rande Atergér till eller erhéller anstillning i allmén tjinst eller blir beritti-
gad antingen till visstidspension enligt forslaget ovan eller till pension en-
ligt 7 § andra stycket ersattningsstadgan eller till sirskild riksdagsmanna-
pension eller till fortidspension (sjukbidrag) enligt lagen om allmén for-
sikring.

Forslag till lag om éndring i stadgan den 21 februari 1941 (nr 98) om er-
sattning for riksdagsmannauppdragets fullgérande bifogas (underbilaga 2).

Marianne Sjénell

Byrachef i statens personalpensionsverk



Sammanstillning éver ndgra pensionsfall, akltuella dren 1969 och 1970, beriknade i 1968 drs nivd
Férulsdttning: 1. att pension fér mindre antal Ar 4n 8, ldgst 2 ar, beviljas efter prévning,

2. att temporir férhojning beviljas efter provning med maximalt belopp,

3. att medelpodngen vid berdkning av ATP &r 6,5 poing,
4. att ingen riksdagsledamot uppbér 16n eller pension p.g.a. anstéllning i allmén tjinst.

Pension fran 65 eller 66 ar Pension frén 67 ar
uppnddd| totalt antal 4&r |dirav enl.| ATP- Avd. A
Fédd ar dlder | t.o.m. 1969 resp. overg.- grun- enl. tem . . .
N . p. forhoj-| s:a kr. enl, éverg.- FP for ATP .
SE R LG GRLDE %Vei_g" ning 65—67 max. best:a ensamstdende| max. LIS
est:a max.

1905 65 4r | 1953—1970=18 8 11 7714 11 484 19198 7714 5220 12 441 25 375
1904 66 &r | 1953—1970=18 8 10 7714 10 353 18 067 7714 5220 11 310 24 244
1903 67 &r | 1952—1970=19 9 9 — — - 8678 5220 10179 24 077
1902 68 &r | 1953-——-1970=18 8 8 C— — —_ 7714 5220 9 048 21 982
1901 69 4r | 1938—1970=33 20 7 — — e 19 284 5220 7917 32 421
1901 69 &r | 1956-—1970=15 5 7 — — — 4 821 5220 7917 17 958
1900 70 ar | 1938—1970=233 20 6 — — — 19 284 5220 6 786 31 290
1900 70 ar | 1954-—1970=17 7 6 — — — 6 750 5220 6 786 18 756
1900 70 ir | 1956—1970=15 5 6 — — — 4 821 5220 6 786 16 827
1900 70 &r | 1957-—1970=14 4 6 — — — 3 857 5220 6 786 15 863
1899 71 ar | 1950—1970=21 11 5 — — — 10 606 5220 5 655 21 481
1896 74 &r | 1961—1970=10 — 2 — -— — - 5220 2262 7482
1904 65 &r | 1954—1969=16 7 10 6 750 10 353 17 103 6 750 5220 11 310 23 280
1893 76 4r | 1939-—1969=32 20 — — - -— 19 284 5220 —— 24 504

1 1960 dubbelriknas

I vbopquapup

(44
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Underbilaga 2

Forslag
till

Lag

angiende #ndring i stadgan den 21 februari 1941 (nr 98) om ersittning for
riksdagsmannauppdragets fullgdrande.

Hirigenom forordnas, att i stadgan den 21 februari 1941 om ersittning for
riksdagsmannauppdragets fullgérande! niarmast efter 7 § skall inforas en
ny paragraf, betecknad 7 a §, av nedan angiven lydelse.

7 a §.

1 mom. Den, som varit ledamot av riksdagen minst sex ar och som vid
mandatets upphérande uppnatt 50 men ej 67 ars alder, skall dga ritt till s. k.
visstidspension i enlighet med vad nedan angives. Ledamot, som uppnatt 45
men ej 50 ars alder, skall jamvil 4ga ritt till sidan pension under forutsatt-
ning att han varit ledamot av riksdagen minst tio ar.

For hel visstidspension erfordras minst tjugo riksdagsir. Sidan pension
utgdr f6r manad 30 procent av det vid varje tidpunkt gillande basbeloppet
enligt lagen om allmin férsikring. Da antalet riksdagsar dr mindre én tjugo
och ritt till pension féreligger, utgér den manatliga pensionen fér varje riks-
dagsar 1,5 procent av forendmnda basbelopp.

For berikning av riksdagsar enligt forsta och andra styckena ovan med-
riknas ej tid efter fyllda 65 ar.

Visstidspension utgar fran och med méanaden efter den, di mandatperio-
den utgatt, lingst intill den méanad varunder 67 &rs alder uppnés. Ratten
till pension upphér om pensiontagaren anyo blir ledamot av riksdagen.
Avlider pensionstagaren under tid da ratt till pension féreligger, utgar pen-
sionen till och med den dag en méanad forflutit efter pensionstagarens
franfille. Upphér pensionritten av annan anledning, utgdr pensionen till
och med utgangen av den manad, under vilken ritten upphort.

For tid da den som ir berittigad till visstidspension tillika uppbér for-
tidspension (sjukbidrag) enligt lagen om allmén férsakring, 16n eller egen-
pension pa grund av anstillning i allmén tjéinst eller pension enligt 7 § and-
ra stycket eller riksdagsmannapension jdmlikt bestimmelser om pen-
sion for riksdagsmannauppdrag (riksdagsmannapension) skall visstids-

1 Senaste lydelse se betr. 7 § SFS 1962: 622 med #ndring SFS 196:7 563.
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pensionen minskas med silunda utgdende férman och i férekommande
fall ej utga. Vid tillimpning av avdragsreglerna skall pensionbelopp, som
hénfor sig till riksdagsmannapension, Lerdknas med tilligg eller avdrag
varom stadgas i bestimmelserna hirom samt tjénstepension beridknas efter
det bruttobelopp, basbelopp eller motsvarande belopp, som foér densamma
ar tillampligt. Avdragsbelopp, som skall gilla fran bérjan av utbetalningsar,
skall tillimpas under hela aret, sivida icke dirigenom ménatligt pensions-
belopp blir mindre 4n som eljest skolat utga.

Visstidspension ma icke tillkomma den som genom lagakraftigande dom
forklarats forlustig sitt riksdagsmannauppdrag eller upphort att vara svensk
medborgare eller tritt i frimmande makts tjinst. Styrelsen for riksdagens
forvaltningskontor skall dock #dga att i sistnimnda bada fall efter sarskild
framstéllning besluta om ritt {6r vederbérande att helt eller delvis uppbéra
pensionen.

2 mom. Den, som varit ledamot av riksdagen minst tre ar och som icke i
samband med mandatets upphérande atergar till eller erhaller anstillning i
allméan tjinst eller blir berittigad till visstidspension enligt bestimmelserna
i 1 mom. eller till pension enligt 7 § andra stycket eller till riksdagsmanna-
pension eller till fértidspension (sjukbidrag) enligt lagen om allmén forsik-
ring, skall vid mandatets upphérande erhalla engangsersittning motsvaran-
de tre manadsarvoden.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1969 och skall tillimpas pa den
vars mandatperiod utgar den 31 december 1968 eller senare.

ESSELTE AB, STHLM 68
814408



