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Nr 51

Utldtande i anledning av motioner om vidgade mdjligheter for
handikappade att erhdlla utbildning och tjdinst.

I de likalydande, till allminna beredningsutskottet hinvisade motionerna
I: 51 av fru Elvy Olsson och herr Johan Olsson samt II: 69 av herrar Sund-
kvist och Johansson i Vaxjé hemstalles, att riksdagen i skrivelse till Kungl.
Maj:t méatte anhélla om Gversyn dels av principerna for tillsittande av ordi-
narie tjanster, dels av intradeskraven till ldroanstalter, t.ex. lararutbild-
ningsanstalter och sjukskéterskeskolor, allt i syfte att eliminera nu raddande
omotiverade hinder fér handikappade.

Motiondrerna anfoér, att man inom vida kretsar savil bland samhilleliga
institutioner som bland arbetsgivare och allmidnhet har en bristande tro
pa de handikappades férméaga att fullgéra olika arbetsuppgifter. Detta torde
i stor utstrickning bero pa att samhillet inte tillrickligt vinnlagt sig om
att utforska vilka sysslor handikappade kan dgna sig at. Man kan i anstall-
ningsbestimmelser och bestdmmelser for intrdde till olika utbildningsan-
stalter finna en rad omotiverade hinder uppstéllda.

Som exempel anfér motionirerna, att s6kande till seminarium skall férete
speciellt lakarintyg, som granskas av seminariets Iikare. Seminarielikarens
beddémning ar enligt instruktion sammankopplad med det statliga kravet
pa friskintyg vid tillsittande av ordinarie tjdnster. Dessutom foreskrivs i
seminariestadgan att lararkandidat, vilken befinns lida av sjukdom eller
lyte, som gor honom oldmplig fér seminariearbete eller kan menligt inverka
pé andra lararkandidater, skall vara skyldig att avga fran seminariet.

Motiondrerna anfér vidare, att intridessdékande till sjukskoterskeskola i
samband med undersékning av skolans likare vid olika tillfillen har av-
ratts fran att paborja den planerade utbildningen. Det finns anledning for-
utsitta att man déarvid som riktmérke haft kravet pa friskintyg — vilket
innebar frihet fran lyte — f6r erhallande av ordinarie tjinst.

De statliga kraven pa frihet fran lyte liksom t. ex. seminariestadgans be-
stdimmelser om lytets inverkan pa andra lararkandidater bér enligt mo-
tiondrernas mening omprévas. Handikapp boér inte utgoéra hinder for att
erhalla ordinarie tjinster, om det inte pd ett patagligt sitt skulle férsvara
utovandet av tjansten. Vid en reform bor relativt stor generositet iakttas.
Den maste atfoljas av motsvarande dndringar av intrideskrav.

Betraffande motiveringen i 6vrigt far utskottet hinvisa till motion I: 51.

Utskottet har inhdmtat yttranden over motionerna fran medicinalstyrel-
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sen, skoldverstyrelsen, statens handikapprad och styrelsen for statens sjuk-
skoéterskeskola i Norrkdping, varjimte Orebro lans sjukskoterskeskola be-
retts tillfalle yttra sig.

Gillande foreskrifter

Enligt statstjinstemannastadgan 6 § far endast den som foretett likar-
intyg om sitt hilsotillstand utses till innehavare av tjanst som tillsattes av
myndighet eller upptagas i forslag till tjédnst som tillsattes av Kungl. Maj:t.
Krav pa foreteende av likarintyg géller dock inte — utom vid sérskilda skal
- i fraga om den som tidigare erhéllit tjanst forenad med ritt till statlig
pension. Motsvarande bestammelser gller enligt kommunaltjinstemanna-
stadgan (5 §), vilken i den mén Kungl. Maj:t férordnar ager tillimpning
pa anstallning med kommun som arbetsgivare och tjansteman som arbets-
tagare.

Allménna féreskrifter om foreteende av likarintyg har tidigare meddelats
i avléningsforfattningar. I propositionen 1948: 225 med forslag till nya av-
16ningsreglementen m. m. har anférts, att det omedelbara syftet med dessa
foreskrifter har varit att eventuella brister i vederbérandes hélsotillstand
skulle bringas till den anstallande myndighetens kannedom. Darmed har icke
avsetts, att varje brist i hélsotillstandet skulle medféora hinder fér anstill-
ning, utan intygets innehll fick sammanstillas med de faktorer i ovrigt
som utvisade om den sbkande var lamplig for tjinsten. PA samma sitt torde
man fa betrakta statstjinstemannastadgans och kommunaltjanstemanna-
stadgans foreskrifter om likarintyg.

Nirmare foreskrifter i vad avser anstillningsvillkor m.m. foér partiellt
arbetsféra har meddelats i Kungl. Maj:ts cirkulir den 15 september 1960
(nr 553) med dndringar 1964 (nr 252), 1966 (nr 410) och 1967 (nr 277).
Cirkularet fger tillimpning i friga om dels tjanstemin for vilka giller av-
16ningsbestammelser, som faststélles under medverkan av Kungl. Maj:t
eller myndighet som Kungl. Maj:t bestimmer, dels ock vissa andra anstall-
ningshavare hos staten.

I cirkuldret framhalles bl. a., att en férutsattning for genomforande av
en allmén sysselsittnings- och socialpolitik, som syftar till att tillvarata de
partiellt arbetsféras produktiva férméga, ar att staten tar ledningen i detta
avseende. Myndigheterna bor ej ha en restriktiv instilining till de partiellt
arbetsféra som arbetskraft. Det bor beaktas, att grundlagsstadgandet om
tjanstetillsittning efter fortjanst och skicklighet inte tilldelar de partiellt
arbetsféra ndgon undantagsstillning.

Cirkuliret anger vidare vad som bér gilla i fraga om anstillnings- och
arbetsvillkor i anstillning som tjinsteman fér olika kategorier av partiellt
arbetsfora med brist i hilsotillstandet. For partiellt arbetsfér, som vid an-



dllmdnna beredningsutskottets utlatande nr 51 dar 1967 3

stallningstillfallet anses kunna fullgéra normal arbetsprestation, boér till-
limpas samma villkor som fér personer, vilkas hilsotillstand inte foreter
nagra brister. Detta giller oavsett prognosen for hilsotillstandet, dock med
den inskrinkningen att pensionsritt enligt de allménna reglerna i SPR i
de fall da prognosen &r oviss endast foreligger i friga om alderspension,
fran 65 ars alder utgéende egenlivrinta samt sadana pensionsférméner i
ovrigt, for vilkas utgdende bristen i halsotillstandet finnes uppenbarligen
sakna betydelse. Enligt tilliggsbestimmelser till SPR ager emellertid an-
stallningshavaren och hans efterlevande i viss begriansad omfattning ratt
aven till andra pensionsformaner t. ex. sjukpension och familjepension.

Det av medicinalstyrelsen faststillda formularet till lakarintyg for ut-
bildnings- och anstéllningssékande har utformats sa, att myndigheterna
bl. a. skall fa underlag for en tillimpning av cirkulirets féreskrifter.

Som framgar av vad nu sagts uppstilles inte for nigon anstillningsform
nagot generellt krav pa friskintyg fér erhallande av tjinst inom statlig eller
statsunderstodd verksamhet. Daremot férekommer inom vissa tjinste- eller
utbildningsomraden speciella krav i friga om hilsobeskaffenhet. I anslutning
till de exempel som angivits i motionerna kan niamnas féljande.

Skolstadgan (nr 1962:439 med senare dndringar) anger for olika kate-
gorier av ldrartjanster behorighetsvillkoret att vara fri fran sjukdom och
lyte, som medfér olimplighet fér tjansten. Detta krav uppstilles oavsett om
tjansten &r ordinarie, extra ordinarie eller extra. Enligt seminariestadgan
(nr 1958: 427 med senare dndringar) fordras pa motsvarande sitt for ritt
till intréde atl sokanden skall vara fri frin sjukdom och lyte, som kan hindra
hans arbete i seminariet eller géra honom olamplig fér lararyrket. I denna
stadga foreskrives vidare, att lirarkandidat, som befinnes lida av sjukdom
eller lyte, som goér honom oldmplig fér seminariearbetet eller kan inverka
menligt pa andra lararkandidater, skall vara skyldig att avga fran seminariet,
om kollegiet s& beslutar sedan seminarieldkaren avgivit skriftligt utlatande.

Till ledning vid bedémande av lidkarintyg som skall féretes fore antag-
ning i lirarutbildningsanstalt har skoloverstyrelsen utfirdat anvisningar,
vilka erhallit nu géllande lydelse den 6 april 1964. Enligt dessa anvisningar
bor sékande som ar behéftad med visst angivet slag av sjukdom eller kropps-
fel inte intagas i utbildningsanstalten. Intagning kan dock ske, om sokan-
den #ger kvalifikationer i 6vrigt som rektor eller i forekommande fall kol-
legiet anser uppvéga brister i hilsotillstandet.

Overslyrelsen har vidare rekommenderat att dessa anvisningar tjanar
som ledning vid tillsattning av ldrartjénster, framst vid antagning som extra
larare eller aspirant och vid férordnande som extra ordinarie larare.

For ritt till intrade vid sjukskoterskeskola fordras enligt kungl. brev
den 30 december 1965 att s6kanden bér ha god hilsa och goda kroppskrafter
och vara fri fran sjukdom eller lyte, som gor sékanden olamplig som sjuk-
skoterska.

1#* — Bihang till riksdagens protokoll 1967. 11 saml. Nr 51
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Remissyttrandena

I vad yttrandena redovisar forfattningar och bestaimmelser torde fa han-
visas till den redogorelse som lamnats i nirmast foregaende avsnitt.

Medicinalstyrelsen uttalar uppfattningen, att bestimmelserna i Kungl.
Maj:ts cirkuldr den 15 september 1960 — med senare 4ndringar — vl till-
godoser de handikappades mdjligheter att erhalla extra ordinarie och ordi-
narie tjénst. Det i vissa forfattningar inskrivna kravet att anstillnings- eller
utbildningssékande skall forete lakarintyg ar inte att uppfatta som ett
hinder fér den som ar handikappad att erhilla skt befattning eller utbild-
ningsplats. Det dr rimligt att arbetsgivaren respektive skolledningen far
tillgang till objektiva uppgifter om den sokandes hilsotillstand. Att handi-
kappade, som Onskar paboérja viss utbildning, blir avridda dérifran kan
inte anses oriktigt, om ett sadant rad ér frin medicinsk synpunkt motiverat.
Underlatenhet att limna en dylik upplysning skulle kunna medféra olyck-
liga konsekvenser inte minst fér den sdkande sjilv. Styrelsen anser det inte
fér narvarande pakallat — i varje fall savitt det galler den statliga sektorn
— att féreta en Oversyn av principerna foér handikappades tilltride till
tjanster och utbildningsanstalter.

Skoloverstyrelsen hinvisar i huvudsak till de synpunkter Gverstyrelsen
redovisat i skrivelse till Konungen den 10 januari 1967 angéende av skol-
styrelsen i Malmé ifragasatt dndring av skolstadgans bestimmelser om be-
horighet till larartjinst med hinsyn till kroppsbeskaffenhet och halsotill-
stand. Overstyrelsen har diri bl. a. uttalat att det av hinsyn till eleverna
inte synes limpligt att 4ndra skolstadgans bestimmelser om att for beho-
righet till larartjinst fordras att vara fri fran sjukdom och lyte, som med-
for olimplighet for tjinsten. En person, som uppenbarligen inte kan anses
uppfylla detta, f6r skolan speciella behorighetskrav och som saledes &ar
olamplig for liraryrket, torde under vissa forutsattningar inom annat yrke
kunna erhalla samma anstillningsform som en person vilkens hilsotillstand
inte foreter nagra brister.

Det kan naturligtvis uppsta personliga problem, nar vid intagning till
lararutbildning hinder i fraga om halsotillstandet konstateras. Overstyrelsen
har emellertid erfarenhet av tragiska fall av misslyckanden i ldrarutov-
ningen med allvarliga konsekvenser bade fér liraren och elever pa grund av
att brister i hilsotillstindet inte uppmirksammats eller tillmitts vikt fore
lararutbildningens eller lararanstéllningens borjan.

Overstyrelsen anser att limpligheten for lararyrket i friga om halsotill-
stindet bor édgnas visentligt stérre uppmirksamhet vid antagningen till
lirarutbildningen. En fran medicinska och pedagogiska synpunkter indi-
vidualiserad och differentierad bedémning bér hirvid ske. Overstyrelsen
4r beredd att medverka till att personer, som har for avsikt att dgna sig at
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lararyrket, pa ett sa tidigt stadium som mdjligt far kdnnedom om villkor i
fraga om kroppsbeskaffenhet och hilsotillstind. Okade mojligheter hartill
kan komma till stind om den planerade hilsovarden for studenter blir for-
verkligad. Meddelande om de medicinska kraven har tillstillts studentli-
karna.

I sitt yttrande till utskottet har dverstyrelsen framhallit, att d&mbetsver-
ket tillampar sina anvisningar till ledning vid bedémande av likarintyg si
liberalt det &r mojligt fram till den grans, som maste finnas med hansyn till
elevernas bésta.

Overstyrelsen har for avsikt att i samrad med medicinalstyrelsen snarast
mojligt gbra en Gverarbetning av anvisningarna sa att dessa skall avspegla
samhallsutvecklingen och anpassas till aktuella krav.

Statens handikapprad, som inhémtat synpunkter fran till ridet anknutna
organisationer, avstyrker en inventering av sysslor som handikappade kan
dgna sig at. Radet erinrar om vad som anférts i denna friga i dess yttrande
over motioner till 1966 ars riksdag om lampliga sysselsiattningar fér handi-
kappade (I:338 och II:411; yttrandet atergivet som bilaga till allménna
beredningsutskottets utlatande nr 57 ar 1966). Om man upprattar nagot pa
forskning grundat register av yrken lampade for handikappade i allmanhet
riskerar man att hemfalla at de gamla forestéllningar om vissa »handikapp-
yrken», vilka tidigare i hog grad konserverat begrinsningen av de handi-
kappades moéjligheter pa arbetsmarknaden.

Motionarerna kan emellertid — anfor radet — ha asyftat ett slags upp-
sparande arbete som utgar fran enskilda handikappade mdnniskors varie-
rande mdojligheter och behov och dven beaktar vad som kan goéras for att
ergonomiskt eller p4 annat sédtt anpassa arbetsuppgifter si att de lattare
kan utféras av handikappade. Detta forutsatter bl. a. en utbyggnad av de
direkta kontakterna mellan arbetsvarden och arbetsplatserna liksom en
medverkan fran arbetsvardens sida vid de handikappades introduktion pa
arbetsplatserna. Radet tror att en siddan utbyggnad skulle vara av virde
men férstar ocksa tanken som ligger bakom den »normaliseringsprincip»
som arbetsmarknadsverket oftast torde tillimpa och som innebir att en
handikappad hénvisas till den allmidnna arbetsférmedlingen, d4 han efter
olika arbetsvardsatgarder skall séka arbete. Det ar i regel foérmedlingens
personal som har ansvaret fér kontakterna med arbetsplatserna. Genom
samarbete mellan arbetsvard och egentlig féormedlingspersonal har dock
pa manga hall arbetsvardens representanter kunnat sjilva bide ackvirera
platser hos féretagare och bitridda vid formedling. Det ir angeléget att detta
sker mera allmént och systematiskt &n som hittills férekommit. Minga
handikappade behéver fa bistdnd med introducering pa arbetsplatserna,
och arbetsvardens personal maste lira kinna vilka mojligheter som kan
astadkommas pé olika arbetsplatser fér att kunna utveckla det »uppspa-
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rande» arbetet. Allt detta torde emellertid ocksa forutsitta att arbetsvarden
far 6kade personalresurser.

I fraga om hdlsokontroll fér intride vid utbildningsanstalter och tilltride
till tjinster anfor handikappradet, att ingen i regel ir betjant av att pabdrja
en utbildning som han sedan inte kan ha nagon anvindning for eller som
han maste avbryta. Fér en mingd olika yrken och utbildningsvigar maéste
stiallas vissa krav pa t.ex. syn, horsel, fysisk rorlighet, psykisk utrustning
etc. Men med den allt starkare differentiering som #dger rum pa arbetsmark-
naden kan det dock inom flertalet yrkesomraden uppsta sarfunktioner med
helt andra krav som en handikappad kan uppfylla. Det giller att i forsta
hand ta i beaktande vederbbrandes siirskilda positiva forutsittningar aven
om man ocksa maste rikna med olika individuella begrinsningar nir det
géller handikappade likavil som icke handikappade. P4 flertalet arbetsplatser
finns olika yrken féretridda som kan stilla olikartade krav pa personalens
kvalifikationer i skilda fysiska eller psykiska avseenden.

Krav pa hilsointyg for tilltrade till utbildningsanstalier och arbetsplat-
ser utgar i hoég grad fran forestillningen att kraven pa personalens kvali-
fikationer i skilda fysiska eller psykiska avseenden kan goras viisentligt mer
enhetliga &n som #r rimligt. Krav som &r tillimpliga endast f6r vissa medar-
betare betraktas som generellt giltiga, varigenom de handikappade berévas
manga mojligheter till produktivt arbete.

For flertalet lakare torde det inte sillan vara svart att bilda sig en fore-
stillning om variationerna i de krav i olika fysiska och psykiska avseenden
som kan stillas inom en arbetsplats med ménga skilda arbetsuppgifter. Ofta
kriavs ocksa specialkunskaper pa flera medicinska omriaden om en arbets-
sokandes férmaga i olika avseenden skall kunna beskrivas pa objektiva
grunder.

Det ar sannolikt alt vissa krav som géller fér utbildning och anstillning
har dréjt sig kvar utan att i dag behova vara sa rigordsa, dven om i flera av-
seenden och pa manga hall anstillningskraven liberaliserats. Det &r uppen-
barligen fortfarande mycket som brister hetraffande mojligheter for handi-
kappade att fa anstillning, inte minst i offentlig tjanst.

Handikappradet finner det angeliget att staten som arbelsgivare féregar
med gott exempel och uttalar att det torde behdvas ett sdrskilt organ som
dgnar sig at att folja dessa fragor inom statsférvaltningen. Den arbets-
grupp hos statens personalvardsnidmnd som har till huvudsaklig uppgifl
att bitriada statliga organ att finna adekvata atgérder betraffande anstéllda
som pé grund av irakat handikapp fatt svarigheter att klara av sitt arbete
bor byggas ut, fa vidgade uppgifter och forses med viss representation fran
handikapprérelsen. Om statliga myndigheter mer én hittills ger exempel pa
liberalare anstillningsforfarande till fé6rman fér handikappade kan detta
vantas vinna efterfoljd i forsta hand inom de évriga offentliga arbetsmark-
nadssektionerna.



Allmdinna beredningsutskottets utlditande nr 51 dar 1967 7

Handikappradet instimmer i motiondrernas hemstillan om oversyn av
principerna for tillsdttande av ordinarie tjanster och av intradeskraven till
laroanstalter. Denna 6versyn bor bl. a. inriktas pa

att arbetsvarden ges mojligheter att fér varje enskild sokande uppspara
och vid behov bitrada vid tillrattalaggning av lamplig sysselsittning;

att formular foér likarintyg standardiseras med krav pa att objektiva un-
dersokningsmetoder kommer till anvindning sa langt det kan ske; samt

att ett organ, lampligen knutet till statens personalvardsnimnd, med upp-
gift att folja upp rekommendationer och praxis pa hithérande omrade
kommer till stdnd och att detta organ foérses med representation frin handi-
kapprorelsen. Detta organ skulle ocksa svara for upplysning i dessa frigor.

Styrelsen for statens sjukskoterskeskola i Norrképing anfér, att den som
trots handikapp bedémts lamplig som sjukskéterska (sjukskotare), antagits
som elev och dérefter genomfért utbildningen, givetvis bér kunna erhilla
ordinarie tjinst oavsett sitt handikapp. Da det r 6nskvart att forhallandena
kartliaggs och underlag &stadkommes fér en enhetlig praxis finner styrel-
sen den av motiondrerna féreslagna 6versynen motiverad.

Yrkesradet vid Orebro lins sjukskoterskeskola framhailer, att upprepade
undersokningar visat att sjukvardsarbetet i sin helhet ar fysiskt och psykiskt
kravande och att det forutsitter god hélsa. Foreskrifterna i de av Kungl.
Maj:t den 30 december 1965 utfdrdade bestimmelserna angiende sjuksko-
terskeskolor, 21 §, understryker emellertid ocksa att handikapp av olika
slag hindrar intagning endast om de gor sokanden olimplig som sjuksko-
terska. Endast sokande med handikapp som direkt verkar hindrande i sjuk-
vardsarbete och som medf6r att sékanden ej kan genomfdéra utbildningen
blir avradd. Varje sadan sékande blir féremal for individuell prévning, ofta
kompletterad med ytterligare likarundersékningar.

Yrkesradet finner saledes ej att gallande foreskrifter hindrar sékande med
skilda slag av handikapp att erhalla utbildning vid sjukskoéterskeskola.
Erfarenheterna fran Orebro léns sjukskoterskeskola ger ocksa vid handen
att tillampningen av foreskrifterna skett med den hinsyn som bér tas
savil till den s6kandes som till sjukvardens intressen.

Utskottet

I motionerna hemstéalles om o6versyn av principerna for tillsittande av
ordinarie tjanster och av intrédeskraven vid laroanstalter i syfte att omoti-
verade hinder for handikappade skall elimineras.

For den statliga anstéllningspolitiken ger Kungl. Maj:ts cirkuldr den 15
september 1960 klart uttryck for att de partiellt arbetsfora ej bor moétas av
en restriktiv installning fran myndigheterna och att deras produktiva for-
maga bor tillvaratas. Detta synsétt har i vissa hidnseenden ytterligare mar-
kerats genom senare vidtagna andringar i cirkularet.
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Som framgir av den i ett féregdende avsnitt limnade redogérelsen upp-
stilles inte nagot generellt krav pa friskintyg foér erhallande av ordinarie
eller annan tjédnst inom statlig eller statsunderstédd verksambhet.

Vissa verksamhetsomraden eller typer av befattningar, t. ex. inom férsva-
ret, kommunikationsverken och skolvisendet, har emellertid ansetts stélla
sarskilda krav pa halsotillstandet. I vad avser skolviasendet — det omrade
motionfrerna sirskilt berért — har kraven definierats i de anvisningar
skoldverstyrelsen utfirdat. Overstyrelsen foérbereder en revision av dessa an-
visningar. Vidare torde fragan om intagningsbestammelser foér lararutbild-
ningsanstalter komma att behandlas i samband med utarbetandet av den
stadga for lararhégskolor, vilken skall trdda i kraft den 1 juli 1968.

De myndigheter som beslutar om anstéllning eller om intagning i larar-
utbildningsanstalt har méjlighet att véga brister i en sékandes hélsotillstdnd
mot hans kvalifikationer i 6vrigt. Otvivelaktigt kan man vid tillimpningen
av skoloverstyrelsens anvisningar eller motsvarande féreskrifter inom andra
omraden mota svarbedémda gransfall. Utskottet vill starkt betona, att de
ovan angivna riktlinjerna fér anstillningspolitiken i stérsta mojliga ut-
strackning bér vara végledande dven vid bedémning av lamplighet foér sa-
dana sarskilda yrkesomraden. Anstillnings- och utbildningssékande far ej
utestdngas genom en onddigt stel tillimpning av generella kriterier. Man
bor vid alla sddana bedomningar noga beakta de handikappades individuella
forutsattningar och mojligheterna att anpassa arbetsuppgifter och utbild-
ningsformer. Givetvis ar det angeldget, att hilsokraven fér utbildning och
for yrkesverksamhet korresponderar och att utbildningsanstalterna redan
innan elev vinner intrade later konstatera huruvida denne fyller sidana krav
som det finnes ofrankomligt att stélla. Det bér t. ex. inte f férekomma, att
elev med tillimpning av seminariestadgan 48 § tvingas avga pa grund av
sjukdom eller lyte, som kunnat iakttagas och bedémas redan fére intriadet
i seminariet.

I vad avser den vidstriackta fragan om de partiellt arbetsféras anstill-
ningsforhallanden inom det statliga och statsunderstédda arbetsmarknads-
omréadet vill utskottet erinra om att det aligger statens personalvardsndmnd
att noggrant foélja utvecklingen och att inkomma till Kungl. Maj:t med
forslag till atgarder som kan medfora forbéittringar av dessa férhallanden.

Utskottet delar motiondrernas uppfattning om vikten av att de handi-
kappade beredes goda méjligheter att erhalla utbildning och tjinst. Géllande
foreskrifter i Kungl. Maj:ts ovan nidmnda cirkuldr synes emellertid till-
godose motionirernas onskemal att handikappade skall kunna erhéilla
ordinarie tjanst i den man bristen i hélsotillstdndet inte pa ett patagligt
sitt skulle forsvara utévandet av tjdnsten. Med hénsyn hértill och vidare
till personalvardsndmndens aligganden och de ovan angivna 4tgirder som nu
forbereds inom Kungl. Maj:ts kansli och skoldverstyrelsen finner sig ut-
skottet inte bora tillstyrka motionerna,
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Utskottet hemstaller darfor,
att de likalydande motionerna I:51 och II: 69 icke ma
féranleda nagon riksdagens atgard.
Stockholm den 14 november 1967

P4 allminna beredningsutskottets vignar:

NANCY ERIKSSON

Ndrvarande:

fran forsta kammaren: herrar Sorlin (s), Hellebladh (s), Eric Gustaf
Peterson (fp), Oscar Carlsson (s), Axel Kristiansson (ep), Yngve Persson
(s)#*, fru Hultell (h), fru Elvy Olsson (cp), herr Helge Karlsson (s)#, fru
Diesen (h), herrar Torsten Hansson (s) och Wirtén (fp)=*;

fran andra kammaren: fru Eriksson i Stockholm (s), herrar Hamrin i
Kalmar (fp)#, Dickson (h), Lundmark (s), Haglund (s), Wikner (s), fru
Ekroth (s), herrar Johansson i Vaxj6é (cp), Nilsson i Agnés (h), Hansson i
Pitea (s)#, fru Freenkel (fp) samt herr Josefson i Arrie (cp).

* Ej narvarande vid utlatandets justering.



