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Nr 106

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag rérande de
vdrnpliktigas utbildning m. m.; given Stockholms slott
den 25 mars 1966.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
ridsprotokollet Gver forsvarsirenden for denna dag, foresla riksdagen att

dels anta hirvid fogat forslag till lag om dndring i vérnpliktslagen den
30 december 1941 (nr 967),

dels bifalla det forslag i ovrigt om vars avlatande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

1 propositionen foreslds nya grunder for virnpliktsutbildningen. Denna
skall omfatta grundutbildning och repetitionsutbildning. Forslaget innebar 1
huvudsak féljande.

Grundutbildningen motsvarar i stort sett nuvarande forsta
tjanstgoring och tjanstgoring i en foljd. Den differentieras i 6kad utstriack-
ning inom och mellan férsvarsgrenarna med utgangspunkt i att behovet av
utbildningstid vixlar mellan olika grupper av varnpliktiga. Flertalet virn-
pliktiga i allménhet vid armén och kustartilleriet far 300 dagars grundut-
bildning, vilket innebér 1 stort sett oférindrad utbildningstid. Grundutbild-
ningen ar dock ca 50 dagar kortare 4n nu for en stor grupp och hogst ca 40
dagar lingre for en mindre grupp. Vid flottan férkortas utbildningstiden
for flertalet varnpliktiga i allménhet till 320 dagar, medan den vid flyg-
vapnet for flertalet behalls ofériindrad vid 364 dagar. De flesta underbefils-
uttagna far i forhallande till nu nagot forlingd grundutbildning vid armén
(hogst 345 dagar) och kustartilleriet (330 dagar), betydligt forkortad grund-
utbildning vid flottan (364 dagar) och oférdndrad grundutbildning vid flyg-
vapnet (364 dagar). For flertalet underofficersuttagna behéalls grundutbild-

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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ningen vid nuvarande 450 dagar — den forkortas dock nagot vid flyg-
vapnet. De officersuttagna far genomgéiende foérkortad grundutbildning,
540 dagar vid armén och marinen samt 510 dagar vid flygvapnet. Officers-
utbildning genomgas endast efter frivilligt atagande.

Repetitionsutbildning i krigsférband skall, utom som nu vid
armén och kustartilleriet, ske dven vid flottan och flygvapnet. Utbildningen
omfattar krigsférbandsévningar, sirskilda dvningar och mobiliseringsov-
ningar. Krigsférbandsévningarna — som motsvarar nuvarande repetitions-
6vningar med anslutande befdlsévningar — genomférs vart fjirde ar for
férbanden. Ovningens lingd ar for varnpliktiga i befattningar fér meniga
18 dagar vid armén och marinen samt 15 dagar vid flygvapnet. Smirre av-
vikelser forekommer. Varnpliktiga i befalsbefattningar har i de flesta fall
langre 6vningsskyldighet. Varje krigsférbandsévning far dock omfatta hogst
34 dagar. Hogst fem krigsforbandsévningar fullgérs av den virnpliktige.
De sdrskilda évningarna ar en utbyggnad av nuvarande sirskilda befils-
ovningar och liggs in vid viktigare forband mellan krigsforbandsévningarna.
De genomfors i flertalet fall med krigsforbandens befil i officers- och under-
officersbefattning men vid ett mindre antal forband dven med vissa virn-
pliktiga i befattning fér underbefal eller menig. Vid armén och marinen
genomfors hogst tre sirskilda vningar om vardera elva dagars lingd och
vid flygvapnet hogst fem 6vningar om vardera fyra dagars langd. Mobilise-
ringsovningarna, som saknar motsvarighet i nuvarande system, kan om-
fatta antingen viss nyckelpersonal for forbandens mobilisering eller hela
forband med sirskilt korta mobiliseringstider. Ovningens lingd ar i regel
ett och hogst tvd dygn. Den varnpliktige aldggs hogst fem mobiliserings-
ovningar.

Det nya utbildningssystemet innebir att det arliga antalet tjénstgorings-
dagar for virnpliktiga vid fullt utbyggt system i férhallande till det nu-
varande minskar med 800 000 fér grundutbildning samt 6kar med 300 000
for repetitionsutbildning. Antalet in- och utryckningsdagar ékar med drygt
100 000. Det forutsitts att de ekonomiska formanerna &t virnpliktiga an-
passas till den nya utbildningsordningen. Forslag harom avses skola fram-
laggas senare. Uppkommande kostnader fér genomforande av forslaget be-
doms vara av den art att de bor bestridas inom ramen fér 1963 ars forsvars-
beslut.

Forslaget foreslas skola tillimpas i huvudsak med borjan under ar 1967.
Systemet for repetitionsutbildning paborjas hosten 1966 men avses inte vara
helt genomfort forrdn under forsta hilften av 1970-talet.

Slutligen foreslas decentralisering av beslutanderatten i vissa drenden om
befrielse frdn och anstind med vérnpliktstjanstgéring.
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Forslag

till

Lag

om iindring i viirnpliktslagen den 30 december 1941 (ur 967)

Harigenom férordnas, att 5 och 6 §§, 14 § 1 mom., 27 § 1 och 3 mom. samt
29, 30 och 44 §§ varnpliktslagen den 30 december 1941: skola erhalla andrad

lydelse pé satt nedan angives.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

5 §.

Konungen md frdn vdrnplikts-

tjanstgéring helt eller delvis befria:

Frdn vdrnpliktstjinstgoring md
helt eller delvis befrias:

a) den som — — — — — — sddan befrielse.

Under de villkor Konungen be-
stammer md anstdnd medgivas med
tjanstgéring enligt 27 § 1 mom. Ko-
nungen meddelar bestimmelser om
anstdnd med annan vdrnpliktstjinst-
géring.

6 §.

De viarnpliktiga — — — — — —

Varnpliktig, vilken dger férutsdtt-
ningar for utbildning till officer, un-
derofficer eller underbefdl, md utta-
gas fér sddan utbildning.

Uttagning for officersutbildning
md ske endast efter den vdrnplikti-
ges medgivande. Sddan uttagning
sker vid inskrivningen eller ddrefter.

Uttagning fér underofficers- eller
underbefdilsutbildning md ske dven
utan medgivande av den vdrnplik-
tige. Uttagning efter den vdrnplikti-
ges medgivande md ske vid inskriv-

tilldelas forband.

Varnpliktig uttages i samband
med inskrivningen eller senare for
utbildning till viss befattning eller
grupp av befattningar.

Uttagning for utbildning till be-
fattning for officer fdr icke ske utan
den vdrnpliktiges medgivande. Fér
uttagning fér annan utbildning ford-
ras medgivande av den vdrnpliktige
endast om uttagningen dndras efter
inskrivningen och den dndrade ut-
tagningen medfér att tiden fér grund-
utbildningen férlinges.

1 Lagen omtryckt 1954:479. Senaste lydelse av 27 § 1 mom. och 29 § 1 mom. se 1960:354.
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(Nuvarande lydelse)

ningen eller ddrefter. Uttagning utan
medgivande av den vdrnpliktige skall
ske i samband med den vdrnplik-
tiges inskrivning; dock att virnplik-
tig, vilken i egenskap av sjomans-
husinskriven blivit utan personlig
instdllelse inskriven sdsom vdrnplik-
tig och ddrvid tilldelats flottan, md
uttagas for underbefdlsutbildning ef-
ter inskrivningen och senast i sam-
band med inryckningen till tjdnstgo-
ring.

Om. uttagning av véarnpliktiga for
sarskild tjinstgoring eller utbildning
i andra avseenden forordnar Ko-
nungen.

Vid tilldelning och uttagning skall
tillses, att envar varnpliktig savitt
mojligt far fullgora den tjanstgoring
och underga den utbildning, for vil-
ken han befinnes limpligast. Dar sé
kan ske, skall hinsyn tagas till den
varnpliktiges 6nskemdl. Visar vdrn-
pliktig, som vid inskrivning befun-
nits dga férutsdttningar for utbild-
ning till underofficer, att undergd-
ende av sddan utbildning skulle for
honom eller av hans arbete beroende
ndira anhériga medféra sdrskilt svd-
ra oldgenheter, bor han ej uttagas
for sdadan utbildning.

(Féreslagen lydelse)

Om uttagning av varnpliktiga for
sarskild tjanstgoring forordnar Ko-
nungen.

Vid tilldelning och uttagning skall
tillses att varje varnpliktig savitt
mojligt far fullgora den tjanstgoring
och underga den utbildning for vil-
ken han ar lampligast. I den méan
det kan ske skall hiansyn tagas till
den virnpliktiges onskemdl. Vdrn-
pliktig bér ej uttagas for utbildning
i befattning, fér vilken fordras ling-
re grundutbildning dn ett dr, om han
visar att detta medfér sdrskilt svdra
oldgenheter for honom eller for ndra
anhérig till honom som dr beroende
av hans arbete.

14 §.

1. Varnpliktig ér, dir ej Konungen
for sirskilda fall annorlunda férord-
nar, skyldig att personligen instilla
sig vid inskrivningsforrittning det
ar han fyller aderton ar. Den som
forvarvar svenskt medborgarskap
forst sedan han intratt i varnplikts-
Aldern ar skyldig installa sig vid in-
skrivningsforrattning det ar som in-

1. Varnpliktig ar, dar ej Konungen
for sirskilda fall annorlunda férord-
nar, skyldig att personligen instilla
sig vid inskrivningsférrattning tidi-
gast det ar han fyller aderton A&r.
Den som forvarvar svenskt medbor-
garskap forst sedan han intritt i
varnpliktsaldern ar skyldig instilla
sig vid inskrivningsforrattning det ar
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( Nuvarande lydelse)

faller nist efter det han forvarvat
medborgarskapet.

ot

(Foreslagen lydelse)
som infaller niist efter det han for-
virvat medborgarskapet.

Rorande skyldighet — — — — — — forordnar Konungen.

27 §.

1. De viirnpliktigas utbildningstid

I fréga om de vdrnpliktigas utbild-
ningstid skola gdlla féljande bestim-
Lielser.

A. Il den mdn ej nedan under punk-
terna B—E. annorlunda féreskrives,
dr vdrnpliktig skyldig tjinstgora fol-
jande antal dagar, ndmligen:

a) vdrnpliktig tilldelad armén
eller kustartilleriet trehund-
ranittiofyra dagar, vilken tjinstgo-
ring skall fullgéras med en forsta
tjanstgoring om trehundrafyra dagar
och tre repetitionsévningar, envar
om trettio dagar;

b) vdrnpliktig tilldelad flottan
trehundranittiofyra dagar, wvilken
tjinstgéring skall fullgoras i en
foljd; samt

¢) vdrnpliktig tilldelad flyg-
vapnet trehundranittiofyra da-
gar, att enligt Konungens bestim-
mande fullgoras med en férsta tjinst-
goring om ldgst trehundrafyra da-
gar samt hégst fyra repetitionsév-
ningar, envar om trettio eller fem-
ton dagar.

B. Féljande fér underbefdils- el-
ler underofficersutbildning uttagna

Varnpliktsutbildningen utgores av
grundutbildning och repetitionsut-
bildning, om annat ej féljer av vad
som sdgs nedan. Repetitionsutbild-
ningen kan utgéras av krigsfor-
bandsovningar, sdrskilda ovningar
och mobiliseringsévningar.

A. Varnpliktig, som uttagits for
utbildning till befattning for me-
nig eller underbefdl, skall fullgéra
grundutbildning som omfattar

a) vid armén och kustartilleriet
hégst trehundrafyrtiofem dagar,

b) vid flottan och flygvapnet hogst
trehundrasextiofyra dagar.

Virnpliktig, som skall utbildas till
sdrskilt kvalificerad befattning for
menig eller underbefdl, kan dldggas
grundutbildning under hégst fyra-
hundrafemtio dagar.

Varnpliktig, som uttagits for ut-
bildning till befattning for underoffi-
cer, skall fullgéra grundutbildning
under hégst fyrahundrafemtio da-
gar. Fér vdrnpliktig, som uttagits for
utbildning till befattning fér officer,
omfattar grundutbildningen hégst
femhundrafyrtio dagar.

Tid for grundutbildning md icke
understiga tvéhundrairettiofem da-
gar.

B. Vdrnpliktig skall fullgéra hogst
fem krigsférbandsévningar.
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(Nuvarande lydelse)
vdirnpliktiga dro skyldiga att enligt
de ndrmare bestimmelser Konungen
meddelar fullgéra tjinstgéring en-
ligt vad nedan sdgs:

a) vdrnpliktig tilldelad armén
eller kustartilleriet:

den som uttlagits for underbefdls-
utbildning en férsta tjinstgoring om
trehundratjugufyra dagar samt tre
repetitionsévningar, envar om trettio
dagar, och
- den som uttagits fér underoffi-
cersutbildning en forsta tjinstgéring
och fortsatt tjinstgéring om sam-
manlagt hégst fyrahundrafemtio da-
gar samt tre repetitionsdvningar, en-
var om trettio dagar;

b) vdirnpliktig tilldelad flottan:

den som uttagits fér underbefdls-
utbildning tjinstgoring i en féljd om
fyrahundrafyrtiofyra dagar, och

den som uttagits for underofficers-
utbildning tjinstgéring om samman-
lagt hégst femhundrafyrtio dagar;
samt

¢) vdrnpliktig tilldelad flyg-
vapnet och uttagen for underoffi-
cersutbildning tjinstgéring om sam-
manlagt hégst femhundrafyrtio da-
gar.

Virnpliktig som uttagits for offi-
cersutbildning dr skyldig att utéver
den i féregdende stycke foér wvarje
sarskilt fall angivna tiden for under-
officersutbildning fullgéra fortsatt
tjinstgéring om hégst etthundradttio
dagar.

Virnpliktig som enligt av Konung-
en meddelade bestimmelser dr an-
tagen for utbildning till reservofficer
vid armén dr skyldig att, utéver den
i féregdende stycke angivna utbild-

(Féreslagen lydelse)

Virnpliktig i annan befattning for
menig eller underbefdl dn befattning
pd stamstridsfartyg vid flottan skall
fullgéra krigsférbandsévningar un-
der sammanlagt hégst

a) vid armén och kustartilleriet
etthundrafem dagar eller, i underbe-
falsbefattning eller kvalificerad be-
fattning for menig, etthundratjugo-
fem dagar,

b) vid flottan nittio dagar eller, i
underbefdlsbefattning, etthundratju-
gofem dagar,

¢) vid flygvapnet nittio dagar el-
ler, i kvalificerad underbefdlsbefatt-
ning, etthundratjugofem dagar.

Virnpliktig i befattning for menig
eller underbefdl pd stamstridsfartyg
vid flottan skall fullgéra krigsfor-
bandsovningar under sammanlagt
hégst etthundratjugofem dagar eller,
i underbefdlsbefattning eller kvalifi-
cerad befattning fér menig, hogst
etthundrasextio dagar.

Virnpliktig i underofficers- eller
officersbefattning  skall fullgora
krigsforbandsévningar under sam-
manlagt hégst etthundrasextio da-
gar vid armén och marinen saml
hégst etthundratjugofem dagar vid
flygvapnet.

Fér virnpliktig i befattning som
kompanichef eller kompanikvarter-
mdstare eller i motsvarande befatt-
ning eller med uppgift som materiel-
redogdrare kan den sammanlagda ti-
den fér krigsforbandsévningar over-
skridas med hogst tio dagar.

Krigsférbandsévning fdar omfatta
hégst trettiofyra dagar.

Konungen dger bestimma att en
krigsforbandsdvning for vdrnpliktig
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ningstiden, i den ordning Konungen
bestimmer undergd utbildning till
reservofficer under hégst tvdhundra
dagar.

C. Virnpliktig tilldelad flottan, vil-
ken vid sjobefdlsskola avlagt sjékap-
tens- eller sjéingenjérsexamen eller
erhdllit avgdngsbetyg frdn styrmans-
eller maskinteknikerkurs, dr skyldig
att, utover den under A. b) angivna
tiden eller — om den vdrnpliktige
fore examens avldggande genomgdtt
underbefdlsutbildning — utéver den
under B. b) angivna tiden fér tjinst-
goring i en foljd, i den ordning Ko-
nungen bestimmer fullgora fortsatt
tjinstgoring under en tid av ett-
hundratjugu dagar.

Virnpliktig, vilken vid sjobefils-
skola avlagt sjokaptensexamen eller
erhdllit avgdngsbetyg frdn styrmans-
kurs och med godkdnnande vitsord
genomgdtt underofficersutbildning
vid flottan, md efter frivilligt dla-
gande genomgd officersutbildning.
Sddan vdrnpliktig dr skyldig att, ut-
over den i féregdende stycke angiv-
na fortsatta tjinstgéringstiden, un-
dergd utbildning till officer under
nittio dagar.

D. For varnpliktig, — — — — — —

Betriffande viarnpliktig som nu
sagts ma Konungen, diar si finnes
limpligt, férordna, att enligt de ndr-
mare bestdimmelser Koungen med-
delar den under A. angivna tjdinst-
goringen om trehundranittiofyra da-
gar skall, med ritt i férekommande
fall till avbrott under viss tid fér stu-
diernas eller yrkesutbildningens full-
foljande, fullgbras med dels soldat-

(Foreslagen lydelse)
i befattning pa stamstridsfartyg vid
flottan uppdelas i hégst fyra delév-
ningar.

C. Virnpliktig i underofficers- el-
ler officersbefattning samt, enligt
Konungens bestimmande, annan
varnpliktig kan dldggas att fullgéra
hégst tre eller vid flygvapnet hogst
fem sdrskilda ovningar.

Sdrskilda ovningar skola fullgéras
under sammanlagt hégst trettiotre
dagar vid armén och marinen samt
hégst tjugo dagar vid flygvapnet.

Sdrskild évning fdr omfatta hégst
elva dagar.

Virnpliktig, som vid forband skall
fullgéra uppgift av sdrskild bety-
delse for genomférande av forban-
dets mobilisering eller som dr krigs-
placerad vid forband, vars mobilise-
ring dr avsedd att kunna genomféras
pa avsevdrt kortare tid dn som gdller
for huvuddelen av krigsmaktens fér-
band, kan dldggas att fullgéra hégst
fem mobiliseringsévningar om sam-
manlagt hégst dtta dagar.

bestimmelser gilla.

Betraffande vérnpliktig som nu
sagts m& Konungen, dar sa finnes
lampligt, férordna att den vdrnplik-
tige skall fullgéra tjinstgéring om
trehundranittiofyra dagar i stdllet
for den under A.—C. angivna tjdnst-
goéringen. Denna tjinstgéring skall,
med ratt i férekommande fall till
avbrott under viss tid for studier-
nas eller yrkesutbildningens full-
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(Nuvarande lydelse)

och befalsutbildning eller enbart sol-
datutbildning, dels ock fackutbild-
ning och facktjanstgoring. Varnplik-
tig, betraffande vilken pd grund av
studier silunda forordnats, ma, dér
s anses pdkallat for bibringande
och vidmakthallande av for avsedd
mobiliseringsbefattning erforderliga
insikter, alaggas att darutover full-
gora fortsatt tjanstgoring under
hogst etthundrafyrtiosex dagar. Den
fortsatta tjanstgoringen skall kunna
i omgangar fordelas pa hela varn-
pliktstiden.

(Foreslagen lydelse)

foljande, fullgoras med dels sol-
dat- och befilsutbildning eller en-
bart soldatutbildning, dels ock fack-
utbildning och facktjinstgoring.
Varnpliktig, betriffande vilken pad
grund av studier silunda forordnats,
md, dar si anses pakallat for bibring-
ande och vidmakthéllande av for av-
sedd mobiliseringsbefattning erfor-
derliga insikter, aldggas att darut-
over fullgora fortsatt tjdnstgoring
under hogst etthundrafyrtiosex da-
gar. Den fortsatta tjanstgéringen
skall kunna i omgéngar fordelas pa
hela varnpliktstiden.

Harej —— — — — — — — — provar skiligt.

E. Virnpliktig tilldelad armén,
kustartilleriet eller flygvapnet, vil-
ken genomgdtt befdlsutbildning eller,
utan att hava genomgdtt sddan ut-
bildning, krigsplacerats sdsom befdil,
mad enligt de ndrmare best@émmelser
Konungen meddelar kunna dldggas
att, utéver tjanstgoring enligt A. eller
B., i anslutning till honom dliggande
repetitionsévning fullgora befdlsov-
ning, omfattande tio dagar eller, om
repetitionsévningen omfattar femton
dagar, fem dagar.

Virnpliktig tilldelad armén, kust-
artilleriet eller flygvapnet, vilken ge-
nomgdtt underofficers- eller officers-
utbildning eller, utan att hava ge-
nomgdtt sddan utbildning, krigspla-
cerats sdsom underofficer eller offi-
cer, md enligt de ndrmare bestim-
melser Konungen meddelar kunna
dldggas att utéver i forsta stycket
angivna befdlsévningar fullgéra tvd

1 Punkten E upphiives genom lagen
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(Nuvarande lydelse)

sarskilda befdlsévningar, envar om
femton dagar.

F. Konungen dger férordna om
minskning av tiden for tjanstgoring
enligt detta moment — dock icke av
tid for repetitionsévningar och be-
tilsovningar — med hogst sju dagar,
sdvitt avser envar av de i A.—D. an-
givna utbildningstiderna. Harutover
dger Konungen forordna om minsk-
ning av dels tiden for forsta tjinst-
goring enligt A. a) med hégst fjor-
ton dagar, dels tiden for forsta
tjanstgoring for varnpliktig tilldelad
armén, som uttagits for underbefals-
utbildning, med hogst sju dagar.

Sdttet for fullgorande av tjanst-
goring enligt detta moment bestam-
mes av Konungen. I tjinstgoringen
skola inriknas tider for vederbor-
ligen anbefallda Gvningsuppehdll.
Konungen dger bestimma att tjanst-
goringen skall fullgéras i annan ord-
ning dn i detta moment sdgs. Forsta
tjanstgéring och tjanstgéring i en
foljd skola taga sin bérjan fére ut-
gdngen av tredje dret efter inskriv-
ningsdret,

Repetitionsévning md icke, ddr ej
Konungen finner nodigt att for sar-
skilda fall annorlunda férordna, dga
rum vid infanteriregementena under
tiden fran och med den 11 juli till
och med den 31 augusti.

(Foreslagen lydelse)

3. Siirskilda bestimmelser?

A. Dérest, ppA —— — — — — — —
D. Har virnpliktig— — —————

1 Punkten F upphiives genom lagen
® Andringen inneb#r att punkten E upphiives

dga rum.

— — ock Konungen.
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{Nuvarande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

29 §.

1. Anstdnd till ndstféljande dr med
paborjande av i 27 § féreskriven
forsta tjinstgéring (tjdinstgéring i en
foljd) md i den ordning Konungen
bestimmer medgivas:

a) d sjémanshus inskriven vdrn-
pliktig, som enligt intyg frdn sjé-
manshusombudsmannen dr ¢ han-
delsfartyg inmédnstrad for utrikes
sjofart och som till féljd déirav icke
utan wvdsentlig oldgenhet kan, sd
linge resan varar, instdlla sig;

b) d sjomanshus inskriven vdrn-
pliktig, som gér sannolikt, ait han
under den tid ndrmast forestdende
tjanstgéring skulle omfatta kommer
att séka intrdde i sjokaptens-, styr-
mans-, sjoingenjérs- eller maskin-
teknikerkurs vid sjobefdlsskola;

¢) vdrnpliktig, som sjilv forvaltar
och brukar honom tillhérig fast egen-
dom eller sjilv driver honom tillhé-
rig handels-, fabriks- eller annan in-
dustriell rérelse och icke varit i till-
fdlle att pd limpligt sdtt ordna fas-
tighetens eller rérelsens skétande
under den tid han fér sin militira
tjinstgoring skulle bliva frdnvaran-
de; samt

d) vdrnpliktig, som visar annat gil-
tigt skdl for anstinds beviljande, sd-
som att tjinstgéringen skulle med-
fora avsevdrt avbrdck i fortskriden
lirokurs eller eljest bereda honom
eller av hans arbete beroende ndra
anhoériga vdsentliga svdrigheter eller
oldgenheter.

Fortfar anledning till anstdnd
med tjinstgéringen, md forlingt an-
stdnd, varje gdang for ett dr, beviljas
den wvdrnpliktige. Tjdnstgoringen

Beslut om befrielse frdn vdrn-
plikistjanstgoring enligt 5 § forsta
stycket och om anstind med tjinst-
goring enligt 27 § 1 mom. meddelas
av truppregistreringsmyndighet efter
ansokan av den vdrnpliktige. Anser
sig  truppregistreringsmyndigheten
icke kunna bifalla ansékningen, skall
myndigheten med eget yttrande éver-
limna handlingarna tIl centrala
varnpliktsbyrdn, som beslutar i dren-
det.

Talan mot centrala vdrnpliktsby-
rans beslut féres hos vdrnplikts-
nimnden genom besvir som skola
ha inkommit till ndmnden inom tvd
veckor frdn den dag klaganden fick
del av beslutet.

Mot vdrnpliktsnimndens
md talan icke foras.

beslut
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(Nuvarande lydelse)

skall dock taga sin bérjan senast det
dr under vilket den vdrnpliktige fyl-
ler tjugufyra dar, dir ej Konungen
finner synnerliga skdl féranleda
ldngre anstdnd.

2. Vdrnpliktig, for vilken, sedan
han pdborjat férsta tjinstgoring
(tjinstgoring i en féljd), i anledning
. av dddsfall eller annan av honom
oberoende hindelse uppkommer sd-
dant skdl fér anstind, som avses i
1 mom. c) eller d), md i den ordning
Konungen bestimmer medgivas an-
stdnd med dterstoden av tjinstgo-
ringen. Sddant anstind, som beviljas
for ett dr i sinder, md ej medgivas
for ldngre tid dn sammanlagt fyra dr,
ddr ej Konungen finner synnerliga
skdl foranleda lingre anstdnd.

Huruvida och i vad mdn virnpliktig,
som beviljats anstind jamlikt férsta
stycket, md anses hava fullgjort ho-
nom dliggande tjdinstgoring, dvensom
i vilken ordning dlerstoden av tjinst-
géringen skall fullgéras, dirom med-
delar Konungen erforderliga bestim-
melser.

(Foreslagen lydelse)

30 §.

Anstdnd med annan i denna lag
foreskriven tjinstgoring dn i 29 §
sdgs md beviljas i den ordning och
t den utstrickning Konungen be-
stdmmer.

Virnpliktsndmnden bestdr av ord-
forande och tvd andra ledamdler.
For ledamot skall finnas ersdttare.
Vid hinder for ordféranden tjinstgor
ersdttare fér honom som ordfdrande.

Konungen utser ledaméter och er-
sdttare for viss tid.

Virnpliktsndmnden dr beslutfor
ndr ordféranden eller ersdttare for
honom samt minst en annan leda-
mot dro ndrvarande. Ndr drende av
slorre vikt handldgges, béra om méj-
ligt samtliga ledaméter ndrvara.
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(Nuvarande lydelse) (Féreslagen lydelse)

Som ndmndens beslut gdller den
mening varom de flesta forena sig
eller, vid lika rostetal eller om samt-
liga ledaméter aro av olika mening,
den mening som ordféoranden bitré-
der.

Rdttegdngsbalkens bestimmelser
om jiv mot domare gdlla i tillamp-
liga delar ledamot av vdrnplikts-

namnden.
4 §
Konungen ager — — — — — — — — — vid krigsmakten.
Jvad ——— — — — — — — bestaimmer Konungen.
Vad sélupdg — — — — — — — — lots- och fyrstaten.

Sdrskilda bestimmelser gdlla for
vdarnpliktig som erhdllit tillstdnd till
vapenfri tjanst.

Denna lag triader i kraft savitt avser 6 §, 14 § 1 mom. och 27 § 1 mom.
den 1 september 1966 och i 6vrigt den 1 oktober 1966.

Genom lagen upphivas lagen den 11 maj 1951 (nr 195) om skyldighet
for vissa varnpliktiga att fullgora repetitions- och beredskapsévningar samt
forordningen den 7 maj 1965 (nr 113) med provisoriska bestimmelser
rorande utbildningstiden for vissa virnpliktiga.

Den som bérjar varnpliktstjanstgoring fore den 1 januari 1967 eller, i
friga om virnpliktstjinstgoring vid kustartilleriet, fore den 1 februari 1967
skall i stéllet for grundutbildning enligt den nya lagen fullgdra annan tjansi-
goring an repetitionsévning enligt 27 § 1 mom. A.—C. virnpliktslagen ;i
dess dldre lydelse. Den som borjat varnpliktstjinstgdring fore den 1 septem-
ber 1966 skall fullgora hogst det antal krigsférbandsévningar och séirskilda
évningar som angives i tabellerna 1—3 i bilaga till denna lag.

Om Konungen ej bestimmer annat tillimpas bestimmelser i lag eller for-
fattning

1. om annan tjidnstgoring én repetitionsévning enligt 27 § 1 mom. A.—C.
varnpliktslagen i dess dldre lydelse pa grundutbildning enligt den nya lagen,

2. om repetitionsovning och befilsévning pa krigsférbandsévning enligt
den nya lagen,

3. om sirskild befdlsévning pé& sirskild 6vning enligt den nya lagen.
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Bilaga
Tabell 1
Krigsforbandsévningar
for
vdrnpliktig som bérjal varnpliktstjdnsigéring fore den 1 september 1966
Antal krigsforbandsdvningar vid
Virnpliktig
fédd ar armén och

kustartilleriet ST flygvapnet
1947 eller senare............ 5 5 5
1946—1943.......... 0ot 5t 44 45
1942—1939..........c0el 42 3 3
1938—1936.......000uuennn 3 2 3
1935—1933....civevninnn 33 2 2
1932—1929. ..., 2 1 26
1928—1925....... 180000000 1 1 1
1924 eller tidigare.......... 17 — 17

1 Fyra krigsférbandsévningar om en repetitionsdvning fullgjorts fére den 1 september 1966.

2 Tre krigsforbandsévningar om tvé4 repetitionsévningar fullgjorts fére den 1 september 1966.

8 Tva krigsférbandsévningar om tva repetitionsévningar fullgjorts fére den 1 september 1966.

4 Tre krigstorbandsovningar fér viirnpliktiga vilkas tjanstgoéring icke blivit uppdelad med stéd
av Kungl. brev den 4 december 1964 ang. viss uppdelning av virnpliktstjénstgoringen vid flottan.

§ Tre krigsférbandsévningar om en repetitionsdvning fullgjorts fére den 1 september 1966.

¢ En krigsférbandsévning om tva repetitionsévningar fullgjorts fére den 1 september 1966.

7 Under forutsittning att en repetitionsévning 4terstar enligt dldre utbildningsbestdmmelser.

Tabell 2

Sdrskilda évningar
for

virnpliktig i underofficers- eller officersbefattning vid armén eller marinen som borjat
vdrnplikistjdnstgéring fore den 1 september 1966

Virnpliktig fodd ar Antal sirskilda évningar
1943 eller senare............... 3t
1942—1936..........ciiiennn. 2
1935—1931. ... .. iiieinnnn 1
1930 eller tidigare............. —

1 Tv4 shirskilda 6vningar om en siirskild befilsévning fullgjorts fore den 1 september 1966.
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Tabell 3
Sdrskilda dvningar
for
vdrnpliktig i underbefdls-, underofficers- eller officersbefatining vid flygvapnet som bérjat
odrnplikistjdnstgoring fore den 1 september 1966

Viarnpliktig fo6dd ar Antal stirskilda dvningar

1944 eller senare...............
1943—1941...................
1940—1934..........cc0vvunen
1933—1930..........c0vnnn..
1929—1927..........cciia...
1926 eller tidigare

I =W n
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Utdrag av protokollet éver forsvarsdrenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsradet pd Stockholms slott den
25 mars 1966.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLssoN, statsriden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTR6M, LANGE, KLING, EDENMAN, JOHANSSON,
HermanssoN, HorMmQvisT, AsPLING, SVEN-ERICc NiLssoN, LUNDKVIST,
GUSTAFSSON.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledamoter anmiler
chefen for forsvarsdepartementet, statsrddet Andersson, frdga om de vdrn-
pliktigas utbildning m. m. och anfor.

Inledning

1960 drs vdrnpliktsutredning, som tillsattes med stéd av Kungl. Maj:ts
bemyndigande den 14 oktober 1960 for utredning rorande virnpliktsut-
bildningen m.m. (utredningsman intill den 5 december 1961 statsradet
Eric Holmqvist och darefter riksdagsmannen Bengt Gustavsson; direktiv
se 1961 ars riksdagsberattelse s. 100), har den 13 december 1965 avlamnat
betinkandet »Viarnplikten» (SOU 1965: 68).

Varnpliktsutredningen framligger i sitt betinkande foérslag till varn-
pliktsutbildningens anordnande vid armén, marinen och flygvapnet. For-
slaget innebar dndringar i friga om utbildningstidens langd och fordelning.
Vidare foreslas bl. a. vissa dndringar av nu utgdende varnpliktsformaner
samt dndringar i virnpliktslagen som betingas av nimnda foérslag.

Efter remiss har yttranden 6ver betidnkandet avgetts av overbefdlhava-
ren, chefen fér armén, chefen fér marinen, chefen for flygvapnet, forsva-
rets civilforvaltning, forsvarets sjukvardsstyrelse, fortifikationsforvalt-
ningen, férsvarets intendenturverk, arméforvaltningen, marinférvaltningen,
flygforvaltningen, militarpsykologiska institutet, forsvarets radioanstalt,
forsvarets personalvardsnimnd, socialstyrelsen, poststyrelsen, jarnvagssty-
relsen, viag- och vattenbyggnadsstyrelsen, sjofartsstyrelsen, statskontoret,
riksrevisionsverket, skoloverstyrelsen, universitetskanslersimbetet, domén-
styrelsen, lantbruksstyrelsen, skogsstyrelsen, statens naturvardsniamnd,
overstyrelsen for ekonomisk forsvarsberedskap, arbetsmarknadsstyrelsen,
rikspolisstyrelsen, civilférsvarsstyrelsen, beredskapsnimnden foér psykolo-
giskt forsvar, linsstyrelsen i Sodermanlands lin, 1954 ars viirnpliktsavlo-
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ningsutredning, 1962 ars forsvarssjukvardsutredning, militira tjanstgo-
ringsildersutredningen, 1964 ars inskrivnings- och personalredovisnings-
utredning, skolarbetstidsutredningen, Folkpartiets Ungdomsférbund, Ho-
gerns Ungdomsférbund, Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund,
Riksforbundet Landsbygdens Folk (RLF), Svenska Arbetsgivareforeningen,
Sveriges Hantverks- och Industriorganisation, Sveriges Industriférbund,
Sveriges Lantbruksférbund, Sveriges Akademikers Centralorganisation
(SACO), Tjanstemidnnens Centralorganisation (TCO), Statstjinsteméannens
Riksforbund (SR), Sveriges Forenade Studentkarer, Sveriges Elevers Cen-
tralorganisation (SECO), Svenska Arméns och Flygvapnets Reservofficers-
forbund, Svenska Flottans Reservofficersforbund, Svenska Reservunderoffi-
cersforbundet, Centralforbundet for Befalsutbildning, Virnpliktiga Officera-
res Riksforbund, Virnpliktiga Underofficerares Riksforbund och Svenska
Naturskyddsforeningen. — Vidare har i vad avser frigorna om fartygs-
skyddsutbildning och yrkessjoménnens varnpliktsutbildning yttranden avgi-
vits av Sveriges Redareforening, Rederiforeningen For Mindre Fartyg,
Svenska Maskinbefalsférbundet, Svenska Sjéfolksforbundet, Svenska Stew-
ardféreningen och Sveriges Fartygsbefalsférening. — Arméforvaltningen har
bifogat yttranden av chefen for falttygkaren och chefen for tygtekniska
karen. Universitetskanslersimbetet har bifogat yttranden av rektorsambe-
tena vid universiteten i Uppsala, Lund, Stockholm, Géteborg och Umea och
rektorsimbetena vid Karolinska mediko-kirurgiska institutet, farmaceu-
tiska institutet och tekniska hoégskolan i Stockholm samt organisations-
kommittén for teknisk hogskola i Lund. Sveriges Akademikers Centralor-
ganisation har bifogat yttrande fran Sveriges Likarférbund. — Déarjamte
har Sveriges Konservativa Studentférbund i skrivelse anfort synpunkter
med anledning av betinkandet.

Departementsutredningen lagger i sina promemorior nr 53 och 54 fram
forslag angdende decentralisering av vissa drenden om befrielse frin och
anstand med varnpliktstjanstgoringen. Forslagen ror irenden om befrielse
fran varnpliktstjanstgoring enligt 5 § varnpliktslagen och om anstind med
fredstjanstgoring, Handldggningen av o&vriga befrielse- och anstindsidren-
den tas inte upp av utredningen och berors inte heller i detta sammanhang.
Over promemoriorna har efter remiss yttranden avgetts av 6verbefidlhavaren,
cheferna fér armén, marinen och flygvapnet, centrala virnpliktsbyrén, for-
svarets civilforvaltning, arbetsmarknadsstyrelsen och statskontoret.
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Nuvarande forhillanden i friga om de virnpliktigas utbildningstid m. m.
Oversikt 6ver utvecklingen fran ar 1941 intill nuvarande tid

1941 drs vdrnpliktsbeslut m. m.

Efter forslag av 1941 ars forsvarsutredning beslots ar 1941 en reform av
varnplikten och viarnpliktsutbildningen som i viasentliga hinseenden alltjamt
praglar vart viarnpliktssystem (PM den 4 oktober 1941 av forsvarsutred-
ningen; prop. 1941: 318, SL2U 6, rskr 507; véarnpliktslag den 30 december
1941, nr 967). Systemet innebar i stora drag féljande.

Varnpliktstiden omfattade tiden fran och med det a&r den véarnpliktige
fyllde 20 ar till och med det ar han fyllde 47 ar. Inskrivning av den virn-
pliktige skulle ske det ar den virnpliktige fyllde 20 ar.

For viarnpliktiga i allminhet vid arm én bestimdes forsta tjinstgoringen
till 360 dagar. Utbildningstiden innefattade dessutom tva repetitionsévningar
och en efterutbildningsévning om vardera 30 dagar eller siledes samman-
lagt 450 dagar.

Flertalet varnpliktiga skulle inte tas i anspriak fér handrickningstjanst.
Hirfoér skulle anvindas virnpliktiga tillhérande besiktningsgrupp 4 med
lika lang tjanstgoringstid som de varnpliktiga i allméinhet.

Utbildningen till underofficer omfattade hogst 180 dagar och utbildningen
till officer utover forsta tjanstgéringen hogst 360 dagar. Om behovet av elever
for officers- och underofficersutbildning inte kunde fyllas med virnplik-
tiga, som frivilligt anmaélt sig till sidan utbildning, kunde tvangsvis uttagning
ske.

For varnpliktiga i allménhet vid flottan var den totala utbildnings-
tiden lika lang som vid armén dvs. 450 dagar. Sjomanshusinskrivna virn-
pliktiga skulle hirvid fullgora tjanstgoringen i en f6ljd medan for andra
varnpliktiga av utbildningstiden en manad skulle avses for en efterutbild-
ningsévning vid armén, dit éverforing skulle ske efter visst antal ar. Hand-
rackningsvarnpliktiga fullgjorde fredstjanstgoring i en f6ljd om 450 dagar.

Viarnpliktiga sjokaptener skulle utbildas till varnpliktiga officerare och
varnpliktiga styrmin och maskinister till varnpliktiga underofficerare. Ut-
Over tjanstgoringen om 450 dagar var nimnda kategorier skyldiga att full-
gora tva repetitionsévningar om sammanlagt 120 dagar.

Vid kustartilleriet gillde betriffande de virnpliktigas tjinst-
goringstid samt uttagning och utbildning i stort sett samma bestiimmelser
som vid armén.

Vid flygvapnet omfattade tjinstgéringen for virnpliktiga i allméiin-
het en forsta tjinstgoring om 360 dagar, tva repetitionsévningar om vardera

2 — Bihang lill riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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30 dagar och en efterutbildningsévning om 30 dagar, vilken senare Ovning
av flertalet virnpliktiga skulle fullgéras vid armén.

Uttagning for utbildning till varnpliktig underofficer medforde liksom
vid armén forlingd utbildningstid for vederbérande med hogst 180 dagar.

Lika for alla forsvarsgrenar faststilldes i 1941 ars varnplikts-
lag skyldighet for virnpliktiga i allménhet att, om Kungl. Maj:t med hinsyn
till krigsberedskapen si prévade nodigt, fullgéra en eller flera beredskaps-
6vningar om sammanlagt hogst 180 dagar. Skyldigheten att fullgéra bered-
skaps6vning upphérde sedan ett och ett halvt ar forflutit fran avslutandet
av forsta tjinstgoringen.

Statsmakterna besl6t vidare (prop. 1942:297, Sa3U 4, rskr 375; SFS 527)
att premier skulle utga till virnpliktiga som uttagits till underofficers- eller
officersutbildning samt vissa andra slag av utbildning.

Vissa dndringar i 1941 drs virnplikitssystem

Den genom 1941 ars virnpliktslag bestimda utbildningstiden férkortades
genom beslut av statsmakterna ar 1947 (prop. 227, L2U 30, rskr 259; SFS
228) provisoriskt for samtliga varnpliktiga med 30 dagar, vilket for fler-
talet innebar att forsta tjinstgoringen minskades fradn 360 till 330 dagar.
Vidare beslot Kungl. Maj:t den 23 april och den 30 maj samma Aar instilla
samtliga arets efterutbildningsévningar och vissa repetitionsévningar.

Ar 1948 beslots av statsmakterna provisorisk forkortning av de varnplik-
tigas tjinstgéringstid med ytterligare 60 dagar (prop. 1948:207, L2U 1,
rskr 376; SFS 514). Den sammanlagda utbildningstiden fér flertalet varn-
pliktiga bestimdes hirigenom till 360 dagar. Den uppdelades vid armén och
kustartilleriet pa en forsta tjanstgéring om 270 dagar samt tva repetitions-
och en efterutbildningsévning om vardera 30 dagar. Vid flottan och flyg-
vapnet skulle tjanstgéringen om 360 dagar fullgéras i en foljd.

Ar 1949 beslots (prop. 194, L2U 1, rskr 371; SFS 308 och 309; se dven
prop. 1950: 224 s. 15) att inskrivningsdldern foér virnpliktiga skulle siankas
fran 20 till 19 ar.

Ar 1954 beslot statsmakterna, foér att i utbildningsorganisationen pa sikt
utjimna den varierande storleken mellan arsklasserna av varnpliktiga, att
sinka inskrivningsildern till 18 ar och dirmed den moéjliga dldern for viarn-
pliktstjinstgorings paborjande fér flertalet viarnpliktiga med ytterligare ett
ar (prop. 1954: 92, L2U 20, rskr 185; SFS 199). Overgéangen till tidigarelagd
tjanstgoring skulle ske successivt.

Ar 1950 fattade statsmakterna, efter férslag av 1948 Aars virnplikts-
kommitté, beslut (prop. 1950:224, L2U 46, rskr 340; SFS 225) om atskilliga
andringar i 1941 ars system, frimst avseende repetitionsutbildningen.

Virnpliktskommittén hade bl. a. framhallit, att det dittillsvarande repeti-
tionsovningssystemet vid armén principiellt kinnetecknades av att inkallel-
serna skedde aldersklassvis. Eftersom krigsforbanden av praktiska skal inte
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uteslutande eller ens huvudsakligen kunde sammansittas av virnpliktiga
med samma fddelsear, blev féljden att krigsforbanden aldrig i fred blev
6vade sasom forband. Systemet var darfor behiftat med den allvarliga svag-
heten, att det inte i tillrdcklig grad tog sikte pa att forbereda och samtriana
krigsorganisationen for kriget.

Genom viss omliggning av virnpliktsredovisningen hade forutsattningar
skapats f6r att utforma den virnpliktiges fortsatta utbildning med utgings-
punkt i hans aktuella krigsplacering i stiillet for hans aldersklasstillhorighet.
Darmed foreldg dven maojlighet att inkalla viarnpliktiga till repetitionsév-
ningar krigsforbandsvis i stéllet for aldersklassvis.

Ett system med repetitionsévningar i krigsférband borde enligt varnplikts-
kommittén vara si beskaffat att varje i krigsorganisationen ingiende for-
band inkallades till repetitionsévning med inte alltfér lAinga mellanrum. Vad
som ur militdr synpunkt frimst borde fi bestimma dessa mellanrum var
frekvensen av personalutbytet inom krigsférbanden. Mera omfattande perso-
nalférindringar fick inte hinna ske under mellantiden som darfér inte borde
overstiga sex ir. Kommittén féreslog att det nya systemet skulle grundas pa
sexarsperiodicitet, varigenom omkring en sjittedel av krigsorganisationen
skulle kunna §vas varje ar. Forslaget innefattade dven utbyte av den dittills-
varande efterutbildningsévningen mot en repetitionsévning av samma ldngd.
Detta innebar att den varnpliktige skulle ha att fullgéra sammanlagt tre
repetitionsévningar om vardera 30 dagar. Forslaget forutsatte vidare att vis-
sa tidsspirrar i varnpliktslagen for fullgorande av repetitionsévning slo-
pades.

Statsnwkierna godtog forslaget. Det nya systemet med repetitionsévningar
krigsférbandsvis skulle gilla endast fér armén. Nagra principiella férind-
ringar av repetitionsévningssystemet vid marinen och flygvapnet foretogs ej.

Virnpliktskommittén hade vidare foreslagit att mdojligheten att inkalla
varnpliktiga till beredskaps6vning for att stirka férsvarsberedskapen skulle
bibehallas. Forband som inkallades till beredskapsévning borde emellertid
vara sh organiserade, utrustade och utbildade att de var fullt stridsdugliga.
De borde darfor utgora en del av krigsorganisationen, dvs. vara krigsfor-
band. Enir arméns krigsforband regelmissigt var sammansatta av varnplik-
tiga ur flera dldersklasser, borde skyldigheten att fullgéra beredskaps6vning
inte som dittills begrénsas till de yngsta aldersklasserna. Motsvarande borde
gialla vid marinen och flygvapnet, dir beredskapsférbanden ocksa borde
utgoras av krigsférband.

Statsmakterna godtog dven detta forslag.

I fraga om uttagning av virnpliktiga till utbildning hade viarnplikts-
kommittén bl. a. foreslagit att for utbildning till virnpliktig underofficer
och virnpliktigt underbefil vid armén och kustartilleriet samt till under-
officer vid flygvapnet uttagningen skulle f& ske tvingsvis vid inskrivningen
med ledning av sirskilda prov. For uttagning av motsvarande kategorier vid
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flottan skulle sirskilda regler alltjimt gilla. Uttagning till officersutbild-
ning foéreslogs alltid skola grundas pa ett frivilligt atagande. For att stimu-
lera hiirtill féreslogs bl. a. h6jning av utbildningspremierna.

Statsmakternas beslut innebar visentligen ett godtagande av virnplikts-
kommitténs nidmnda férslag. Premierna hojdes dock inte.

Kungl. Maj:t dlade, efter riksdagens horande, genom beslut ar 1951 (prop.
1948: 206, SU 160, rskr 369; SFS 1951: 549) bl. a. virnpliktiga med uppskov
och civilplaceringskort skyldighet att vid beredskaps- eller krigstillstand
tjanstgora i hemvirnet.

Enhetliga regler antogs samma ar (prop. 194, L2U 25, rskr 224; SFS 195)
om vissa dldre virnpliktigas kvarstadende repetitionsévningsskyldighet, samt
om skyldighet att fullgéra beredskapsévning. I samband hirmed besléts att
det skulle aligga arméns virnpliktiga befil att fullgéra befilsévning om tio
dagar i anslutning till repetitionsévning. Bestimmelserna om sistnimnda
skyldighet gjordes provisoriska (SFS 1951:196).

Ar 1952 beslst statsmakterna (prop. 177, L2U 31, rskr 137; SFS 173
och 174) pa grundval av ett av 1949 ars gruppchefsutredning avgivet be-
tinkande rérande gruppchefsutbildningen och dirmed sammanhiingande
fragor att forlinga utbildningstiden for vidrnpliktiga i allminhet och fér
underbefilsuttagna m. fl. Vid remissbehandlingen av nimnda betinkande
som endast avsig armén, framlade de militira myndigheterna diven forslag
rorande utbildningstid och tjidnstgéringsskyldighet vid 6vriga férsvars-
grenar.

Statsmakternas beslut innebar i huvudsak féljande.

Vid armén skulle forsta tjénstgéringen férlingas for viarnpliktiga i
allménhet med 20 dagar till 290 dagar och fér underbefilselever med 40
dagar till 310 dagar. Dessutom skedde den formella dndringen att det s. k.
skordeuppehdllet om 14 dagar, som dittills ansetts falla utanfér tjinstgo-
ringstiden, inrdknades i denna. Nyssnidmnda tjinstgéringstider vid armén
kom dirfor att i virnpliktslagen anges till (290 4 14) 304 dagar och
(310 4- 14) 324 dagar. Fér arméns del besldts vidare att 1951 ars proviso-
riska bestimmelser om skyldighet att fullgéra befilsévning om tio dagar i
anslutning till repetitionsévning skulle bli permanenta.

Intill 1948 ars forkortning av utbildningstiden hade vid flottan far-
tygsbesittningarna efter grundléiggande utbildning i land tjinstgjort ombord
ett ar. Forkortningen hade gjort det nédvindigt att Gverga till ett kvartals-
system, enligt vilket de varnpliktiga ryckte in i fyra omgangar per ar och
fartygsbesittningarna successivt férnyades varje kvartal. 1 ytirande éver
gruppchefsutredningens forslag férordade chefen for marinen fér flottans
del atergang till ettarsrytmen och foreslog for att maojliggéra detta utbild-
ningstider om 440 dagar fér underbefilselever och 390 dagar fér viarnplik-
tiga i allménhet med 14 dagars sommaruppehall f6r bada kategorierna samt,
for viarnpliktiga i allménhet, 30 dagar fér repetitionsévning i och féor om-
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skolning. Departementschefen ansig sig inte kunna tillstyrka stérre utok-
ning av utbildningstiden for flottan #n f6r armén. En Atergang till ettars-
rytmen vid flottan borde 4ndi kunna genomféras. Statsmakterna bestimde
utbildningstiden vid flottan till 444 dagar for underbefilselever och 394
dagar for varnpliktiga i allminhet. Tjinstgéringen skulle i bada fallen full-
goéras i en foljd.

For de viarnpliktiga i allminhet vid kustartilleriet skulle forsta
tjdnstgoringen omfatta 304 dagar. Inom vissa grinser skulle dock Kungl.
Maj:t dga dndra denna tjinstgérings lingd. For de underbefilsuttagna
skulle forsta tjénstgéringen liksom vid armén omfatta 324 dagar,

Vidare beslots att repetitionsévningar i krigsférband och befilsévningar
motsvarande arméns skulle inféras vid kustartilleriet. For att mojliggéra
detta alades dldre viarnpliktiga 6vergangsvis viss évningsskyldighet.

Vid flygvapnet skulle, liksom vid évriga foérsvarsgrenar, den sam-
manlagda utbildningstiden for flertalet virnpliktiga omfatta 394 dagar.
Hirvid beriknades tiden for forsta tjénstgéringen till 1agst 304 dagar och
antalet repetitionsévningar till hogst 4 om 30 eller 15 dagar. Befilsévningar
om 10 eller 5 dagar i anslutning till repetitionsévning om 30 dagar respektive
15 dagar infordes vidare. Aven underbefilet skulle deltaga i dessa ¢vningar.

Ar 1953 besldts en dndring i viarnpliktslagen (prop. 220, L2U 41, rskr 422;
SFS 766), varigenom Kungl. Maj:ts ritt att inom vissa grinser éndra ling-
den av forsta tjinstgoringen for de virnpliktiga i allméinhet vid kustartille-
riet utvidgades till att avse dven arméns virnpliktiga.

Ar 1954 beslots i besparingssyfte att viarnpliktig med uppskov inte skulle
inkallas till repetitionsévning (jfr prop. 1955:1 bil. 6, s. 15).

Ar 1956 beslot statsmakterna (prop. 1 bil. 6, SU 42, rskr 122) att, sisom en
engangsatgird for att begrinsa en beriknad 6kning av férsvarskostnaderna,
repetitionsévningar i princip inte skulle anordnas under budgetaret 1956/57.

Ar 1957 beslots en dndring i varnpliktslagen (prop. 83, L2U 22, rskr 269;
SFS 314), varigenom Kungl. Maj:t bemyndigades att férordna om minskning
av tiden for forsta tjinstgoringen f6ér underbefilsuttagna vid armén med
hogst sju dagar. Syftet hirmed var att na bittre 6verensstimmelse mellan
tidpunkterna for avliggande av studentexamen vid civila liroanstalter och
inryckningen till férsta tjinstgoring.

Ar 1960 beslots (prop. 109, SU 113, rskr 290; prop. 144, L2U 46, rskr 333;
SFS 354) att varnpliktiga vid armén, kustartilleriet och flygvapnet, som
krigsplacerats i underofficers- eller officershefattning skulle vara skyldiga
att, utéver eljest foreskriven tjanstgoéring, fullgéra tva sirskilda befils-
ovningar om vardera 15 dagar. Dessa dvningar skulle inliggas mellan repeti-
tionsévningarna. Kategorin specialtjdnstuttagna virnpliktiga berdrdes ej
av utékningen. For att avbalansera genom denna uppkommande kostnads-
6kningar bemyndigades samtidigt Kungl. Maj:t att for samtliga viirnpliktiga
med hogst sju dagar avkorta all viarnpliktstjiinstgoring enligt 27 § 1 mom.
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varnpliktslagen med undantag av repetitions- och befals6vningar. Hérige-
nom inskrinktes ej de Kungl. Maj:t tidigare givna bemyndigandena att av-
korta forsta tjinstgoringen for viarnpliktig tilldelad armén och kustartille-
riet med hogst fjorton dagar resp. for virnpliktig tilldelad armén, som ut-
tagits for underbefalsutbildning, med hogst sju dagar.

Fran ar 1960 har i vixlande omfattning repetitionsévningarna foérkortats
for alla eller vissa varnpliktiga i syfte att mojliggora utbildningsférsok (jfr
bl. a. prop. 1961:39, 1962: 28, 1963: 16 och 1965: 25). Nu giller i detta
avseende forordningen den 7 maj 1965 (nr 113) med provisoriska bestim-
melser rorande utbildningstiden for vissa varnpliktiga.

Vid beskrivningen i det foljande av den nuvarande varnpliktsutbildningen
anvidnder jag i vissa fall uttrycket grundutbildning som sammanfattande
beteckning for sadan utbildning vid vars slut den viarnpliktige férsta gangen
skall kunna krigsplaceras i den befattning for vilken han utbildats. Grund-
utbildning i denna mening utgoér varnpliktslagens forsta tjinstgoring och
tjanstgoring i en f6ljd samt, i viss utstrickning, fortsatt tjinstgéring. Pa
liknande sitt anvinder jag uttrycket repetitionsutbildning fér varnplikts-
utbildning som foljer efter grundutbildningen, dvs. virnpliktslagens repeti-
tionsovning, befdlsdvning och sirskild befilsévning samt, i vissa fall, fort-
satt tjanstgoring.

I min framstillning anvinder jag féljande bendmningar p& de olika for-
merna for beredskap, namligen

ldngsiktig beredskap, vars syfte ar att fortlopande halla krigsmaktens per-
sonella och materiella resurser pa en kvalitativt och kvantitativt si hog
niva, att det inte blir nodviindigt med négra visentliga kompletteringar vid
och efter mobilisering,

mobiliseringsberedskap, vars syfte ar att krigsforbanden skall kunna mo-
bilisera snabbt och sikert, samt

insatsberedskap, vars syfte ar att stridsdugliga forband skall finnas dis-
ponibla for insats efter det militarpolitiska ligets krav.

De virnpliktigas nuvarande tjdinstgoringsskyldighet och utbildning m. m.

Den f6ljande redogorelsen ar uppdelad pa fyra avsnitt som behandlar vad
som géaller sirskilt f6r armén, flottan, kustartilleriet och flygvapnet samt
ett femte som behandlar vad som géller f6r samtliga forsvarsgrenar. I sist-
namnda avsnitt redovisas bl. a. regler om varnpliktiga uttagna i special-
tjanst, handriackningsvivnpliktiga och uppskovsviarnpliktiga samt vissa
regler om uttagning till utbildning m. m.
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Armén

Utbildningstidens lingd. Enligt virnpliktslagen idr varnpliktig i allmiinhet
skyldig tjinstgora 394 dagar, att fullgoras med en forsta tjinstgéring om
304 dagar och tre repetitionsévningar om vardera 30 dagar. Underbefils-
uttagen virnpliktig dr skyldig tjénstgéra 414 dagar med en forsta tjinst-
goring om 324 dagar och tre repetitionsévningar om vardera 30 dagar.
Underofficersuttagen virnpliktig dr skyldig fullgéra en forsta tjinstgéring
och en fortsatt tjinstgoring om tillsammans lingst 450 dagar samt tre repe-
titionsévningar om vardera 30 dagar, eller siledes sammanlagt hogst 540
dagar. Den som uttagits for officersutbildning ar skyldig att, utéver den for
underofficersuttagen angivna tiden, fullgéra fortsatt tjinstgéring om léngst
180 dagar.

Viarnpliktig som krigsplacerats sasom befil kan vidare enligt de nirmare
bestimmelser Kungl. Maj:t meddelar aliggas att, i anslutning till féreskri-
ven repetitionsévning fullgéra befilsévning om tio dagar. — Varnpliktig,
som krigsplacerats sisom underofficer eller officer, kan enligt de narmare
bestimmelser Kungl. Maj:t meddelar aldggas att utover nimnda befils-
ovningar fullgora tva sirskilda befilsévningar, envar om 15 dagar.

Kungl. Maj:t ager i vissa fall férordna om minskning av tjinstgorings-
tiden med léingst sju dagar. Tiden for repetitionsévningar och befilsévningar
far dock inte minskas. Hirutéver dger Kungl. Maj:t bl. a. forkorta férsta
tjinstgoringen for underbefilsuttagen virnpliktig med hogst sju dagar.

Lagbestimmelserna har tillimpats pa foljande sitt.

Det i lagen angivna hogsta antalet tjinstgoringsdagar for underofficers-
och officersutbildning tas i regel helt i ansprak.

Grundutbildningen forkortas i vissa fall med nagon eller nagra dagar for
att vinna bittre anpassning av tjinstgéringstiden till kalendern. Grund-
utbildningen fér underbefilsuttagna forkortas vidare med hogst sju dagar
for att mojliggora for varnpliktig att avligga studentexamen i maj fore
virnpliktsutbildningens pabdrjande. Denna férkortning kompenseras genom
en minskning av ett i utbildningstiden ingaende 6vningsuppehall.

Utbildningens uppbyggnad. Det allminna maélet féor grundutbild-
ningen ir att hos den varnpliktige skapa ansvarskinsla och sjilvdisciplin
samt sddan psykisk och fysisk motstdndskraft som ger forutsiattningar for
att uthiirda pafrestningarna under krig och vid 6vningar under krigslik-
nande férhallanden. I 6vrigt skall den véarnpliktige bibringas siddana kun-
skaper och firdigheter att han kan krigsplaceras i avsedd befattning vid
grundutbildningens slut.

varnpliktskontingenten for grundutbildning omfattar enligt vad som f6l-
jer av 1963 ars forsvarsbeslut arligen 36 500 man, viarnpliktiga i handrick-
ningstjanst inriknade.

Vid arméns huvuddel sker inryckningen till grundutbildningen under
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varen eller sommaren. Utryckning sker foér stérre delen av ildersklassen
under senare delen av mars. Underofficers- och officersuttagna varnpliktiga
fortsitter, sedan 6vriga virnpliktiga ryckt ut, sin underofficersutbildning
vid plutonchefsskola under fem maénader. De officersuttagna genomgar
efter underofficersutbildningen kadettskolas vinter- eller sommarlinje.

Vid en mindre del av armén — vissa dvningstrupper m. m. — &r utbild-
ningen for de virnpliktiga i allminhet och de underbefilsuttagna inpassad
pa annat sitt. Namnda virnpliktiga rycker in pa senhésten och rycker ut pa
sensommaren paféljande ar.

For smirre styrkor férekommer andra tider.

Nuvarande system for repetitionsutbildningen omfattar 6v-
ningar med krigsférbanden -— repetitionsévningar med anslutande, inle-
dande befilsovningar — och 6vningar med visst befal vid vissa krigsforband
— sérskilda befidlsévningar. Systemet innebir att ett och samma krigsfor-
band, som i regel ir sammansatt av virnpliktiga ur flera arsklasser, 6vas
vart sjatte ar. De flesta varnpliktiga fullgér antingen tva Gvningar med sex
ars mellanrum i faltforband och efter ett uppehill pd omkring nio ar en
tredje ovning i lokalforsvars- eller etappforband eller en évning i filtf6r-
band och efter ett uppehall p4 omkring nio ar tvd 6vningar med sex ars
mellanrum i lokalférsvars- eller etappférband. Under en del av nimnda
nioariga mellantid ar de virnpliktiga placerade i personalreserv, generellt
sett de tre sista Aren. Avsevirda avvikelser fran angivna tidsschema fore-
kommer, bl. a. som f6ljd av att anstind beviljas i stor omfattning, att antalet
omplaceringar inom férbanden i samband med flyttning 4r stort och att
personaltillgingen viixlar mellan olika truppregistreringsmyndigheter.

Sarskild befalsévning fullgdrs av viarnpliktiga krigsplacerade i befattning
for officer eller underofficer vid faltforband. I regel inplaceras en av dessa
ovningar mellan forsta och andra repetitions6vningen och den aterstiende
mellan andra och tredje repetitionsévningen.

Flertalet forband som under ett ar genomfoér repetitionsévning fordelas
pa en hostomgang, en vinteromging och en varomgang. Vissa forband har
dirutdver under senare ar évats under sommaren for att tillgodose behovet
av insatsberedda forband. Hostomgangen &r storst. Darnist i storlek kommer
varomgangen. Sarskild befidlsévning genomfdrs i regel under sommaren.

Systemet innebér att arligen i genomsnitt 75 000 man fullgoér repetitions-
ovning och 5 000 man sérskild befédlsévning.

Marinen: Flottan

Utbildningstidens lingd. Enligt varnpliktslagen dr viarnpliktig i allménhet
skyldig tjanstgora 394 dagar i en foljd. Underbefilsuttagen virnpliktig ar
skyldig tjanstgora 444 dagar i en f6ljd. Underofficersuttagen virnpliktig ar
skyldig tjinstgora sammanlagt lingst 540 dagar. Den, som uttagits for offi-
cersutbildning, ar skyldig att utéver den for underofficersuttagen angivna
tiden fullgéra fortsatt tjinstgoring om lingst 180 dagar.
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Virnpliktig tilldelad flottan, som vid sjobefiilsskola avlagt sjokaptens-
eller sjoingenjorsexamen eller erhillit avgingsbetyg fran styrmans- eller
maskinteknikerkurs ir skyldig att, utéver nyssnimnd tjinstgéring som
varnpliktig i allménhet eller som underbefilsuttagen, fullgéra ytterligare
tjanstgoring under en tid av 120 dagar i den ordning Kungl. Maj:t bestim-
mer. Virnpliktig, som vid sjobefalsskola avlagt sjokaptensexamen eller
erhallit avgangsbetyg fran styrmanskurs och med godkiinnande vitsord ge-
nomgitt underofficersutbildning vid flottan, kan efter frivilligt Atagande
genomgai officersutbildning om ytterligare 90 dagar.

Kungl. Maj:t dger i vissa fall férordna om minskning av tjinstgorings-
tiden.

Lagbestimmelserna har tillimpats pa féljande sitt.

Grundutbildningen forkortas i vissa fall med nigon eller nigra dagar fér
att vinna bittre anpassning till kalendern.

Underofficersuttagna fullgér férsta tjinstgéring under 450 dagar med
Aterstiende tid, 90 dagar, uppdelad pa tre repetitionsévningar om vardera
30 dagar.

Officersuttagna — i praktiken endast virnpliktiga som tidigare genom-
gitt utbildning vid sjoviarnskidren — genomgir grundliggande utbildning
under 630 dagar och fullgor tre repetitionsévningar om vardera 30 dagar.

For viarnpliktigt sjobefil som avlagt examen fore varnpliktstjénstgoring-
ens borjan innefattar den nadmnda tjdnstgoringen om 394 dagar normalt
underofficersutbildning och den fortsatta tjinstgéringen om 120 dagar tva
tjdnstgoringsomgangar av repetitionsévningskaraktir om vardera 60 dagar.
For sjobefil som fullgjort 394 eller 444 dagars virnpliktstjinstgoring fore
sjobefilsexamen utnyttjas den nimnda ytterligare tjinstgéringen om 120
dagar helt for underofficersutbildning. Denna fullgérs i en foljd.

For viarnpliktigt underbefil och meniga vid flottan féreligger som fram-
gAr av det foregdende ingen allmin skyldighet att genomgi repetitionsut-
bildning. Emellertid skall enligt inskrivningsforordningen den som innehaft
fast anstillning vid krigsmakten med stindig tjinstgoringsskyldighet full-
gora viss ytterligare tjanstgéring. For flottans del innebir detta fér virn-
pliktigt, f. d. aktivt befil skyldighet att genomga viss repetitionsutbildning.
Underbefil och meniga tillhérande sjovarnskaren ir vidare skyldiga att del-
taga i viss repetitionsutbildning.

Utbildningens uppbyggnad. Det allminna mailet fér grundutbild-
ningen vid flottan skiljer sig principiellt inte fran det som giller vid
armén.

Viarnpliktskontingenten for grundutbildning omfattar enligt vad som torde
folja av 1963 ars forsvarsbeslut pa langre sikt arligen 3 350 man, varnpliktiga
i handriackningstjinst inriknade.

Utbildningssystemet bygger pa principen att den sjokommenderade viarn-
pliktige efter erforderlig skolutbildning i land tjinstgér ett ar 1 f61jd ombord
pa fartyg.
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Flertalet varnpliktiga inleder sin militirtjinst med en fem veckors rekryt-
kurs vid Karlskrona orlogsskolor. I samband hirmed genomgar de virn-
pliktiga prov och uttagning till olika yrkesgrenar. De flesta virnpliktiga i
allminhet gar efter avslutad rekrytkurs direkt till utbildning ombord eller
till praktisk tjédnst i land. De underbefilsuttagna genomgar fore sjotjiansten
eller placeringen i landférband en yrkeskurs omfattande minst sex veckor
vid skola i land. Sedan nidmnda foérberedande utbildning avslutats féljer
praktisk utbildning ombord pa fartyg.

For att kunna uppréatthdlla en kontinuerlig insatsberedskap och samtidigt
nagorlunda jamnt belasta utbildningsorganisationen i land har de viarnplik-
tiga uppdelats i tvd omgangar — bemanningsgrupperna A och B — tids-
forskjutna i férhallande till varandra.

Bemanningsgruppen A, som ir den stérsta, bemannar de storre strids-
fartygen, dvs. jagare, fregatter och ubatar, Till denna bemanningsgrupps
tjanstgoringstider #Ar flottans Ovningsar knutet. Verksamheten ombord
borjar och slutar med besattningsbhyte — som dock inte omfattar virnplikti-
ga i allmianhet — i mitten av oktober. For att underlitta 6versynsarbeten och
samtidigt garantera tillricklig personaltillging ombord under tiden fér vis-
sa kurser sker in- och utryckningen for virnpliktiga i allménhet en och en
halv manad senare.

Bemanningsgruppen B bemannar de mindre stridsfartygen samt trang-
fartygen. Utbildningsgingen foér denna grupp ir i princip densamma som
for gruppen A men med besittningsbyten i januari och februari.

Av det foregdende framgar, att skyldighet att fullgora repetitions-
utbildning foreligger endast for vissa grupper av virnpliktiga. Sddan
utbildning har darfér timligen ringa omfattning vid flottan.

I den repetitionsutbildning som anordnas deltar reservpersonal, virnplik-
tiga underofficerare och officerare, tidigare aktiv personal, varnpliktiga i
specialtjinst samt visst vdrnpliktigt sjébefil ur handelsflottan. Inkallelser
avser i huvudsak fortsatt tjanstgoring i omgangar vanligen om 30 dagar vart
femte ar sa linge tjinstgoringsskyldighet aterstar. Sjovirnskarens personal
och vissa varnpliktiga, krigsplacerade i flottans landférband, deltar i inte
ringa utstrickning efter frivilligt dtagande.

Systemet innebir att arligen i genomsnitt 1 000 man fullgor repetitions-
utbildning vid flottan.

Marinen: Kustartilleriet

Utbildningstidens lingd. Enligt varnpliktslagen ar utbildningstiden for
de viarnpliktiga vid kustartilleriet densamma som fér arméns virnpliktiga,
dock med nagon avvikelse ifriga om mdojligheten till forkortning. Kungl.
Maj:t dger salunda bl. a. férordna om minskning av tiden for forsta tjinst-
goring i vissa fall med hogst 14 dagar.

Lagbestimmelserna har tillaimpats pa foljande satt.
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Det i lagen angivna hogsta antalet tjinstgéringsdagar for underofficers-
och officersutbildning tas i regel i ansprak.

Grundutbildningen férkortas ofta nigra dagar for att vinna bittre anpass-
ning av tjanstgéringstiden till kalendern. Hittills har grundutbildningen
for de viarnpliktiga i allménhet avslutats omkring den 20 oktober. Denna
utbildning forkortas regelbundet, utéver nimnda mindre férkortning, med
14 dagar till 290 dagar for att utbildningen inte skall paborjas forran efter
trettondedag jul.

Utbildningens uppbyggnad. Vad som i det féregdende sagts om mailet for
grundutbildningen vid armén ar dven tillimpligt pa kustartilleriet.

Virnpliktskontingenten for grundutbildning omfattar enligt vad som fol-
jer av 1963 ars forsvarsbeslut arligen 2 700 man, varnpliktiga i handrick-
ningstjanst inrdknade.

Kustartilleriets utbildning har ansetts bora, med undantag for det inle-
dande skedet, genomforas da tillgang finns till 6ppet vatten. Med hansyn
hirtill sker f6r narvarande inryckning pa hosten och vintern. Utbildningen
kulminerar under sensommaren. Utbildningen avslutas vid olika tidpunkter
fér olika virnpliktskategorier: for varnpliktiga i allmiinhet under senare
delen av oktober, for underbefilsuttagna virnpliktiga i mitten av oktober
och fér underofficersuttagna virnpliktiga vid ménadsskiftet augusti—sep-
tember. Utbildningen till varnpliktig officer sker vid en for kustartilleriet
gemensam kadettskola under vinterhalvéret i direkt anslutning till under-
officersutbildningen.

Nuvarande system for repetitionsutbildningen omfattar lik-
som vid armén Ovningar med krigsforband — repetitionsévningar med an-
slutande, inledande befilsévningar — och 6vningar med visst befil vid krigs-
forbanden — sarskilda befidlsévningar.

Flertalet virnpliktiga genomfor tre repetitionsévningar med sex ars mel-
lanrum. Den sista évningen kan, om den avses f6r omskolning, bli for-
skjuten.

Virnpliktiga krigsplacerade i befattning for officer eller underofficer full-
gor tva sirskilda befdlsovningar., Dessa ér inplacerade mellan krigsférban-
dens repetitionsévningar.

Repetitionsévningarna genomfors i regel under september och oktober och
de sirskilda befidlsovningarna under sommaren.

Systemet innebir att arligen i genomsnitt 6 000 man fullgdr repetitions-
6vning och 250 man sérskild 6vning.

Flygvapnet

Utbildningstidens lingd. Enligt varnpliktslagen dr virnpliktig i allménhet
skyldig tjinstgdéra 394 dagar, vilken tjinstgoring enligt Kungl. Maj:ts be-
stimmande skall fullgéras med en forsta tjinstgéring om minst 304 dagar
samt hogst fyra repetitionsévningar envar om 30 eller 15 dagar. Under-
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officersuttagen virnpliktig ar skyldig tjinstgéra sammanlagt lingst 540
dagar. Den som uttagits for officersutbildning ir skyldig att, utoéver tid for
underofficersutbildning, fullgora fortsatt tjinstgéring om lingst 180 dagar.

Virnpliktig som krigsplacerats sisom befiil kan enligt de nirmare be-
stimmelser Kungl. Maj:t meddelar aliggas att, utéver hir férut nimnd
tjinstgoring, i anslutning till foreskriven repetitionsévning fullgéra befals-
ovning om tio dagar eller, om repetitionsévningen omfattar 15 dagar, fem
dagar. Varnpliktig, som krigsplacerats sdsom underofficer eller officer, kan
vidare enligt de nirmare bestimmelser Kungl. Maj:t meddelar alaggas att
utéver nyss nimnda befilsévningar fullgdra tva sirskilda befilsévningar,
envar om 15 dagar.

Virnpliktslagen ger inga sirskilda bestimmelser om utbildningstid foér
blivande virnpliktigt underbefil vid flygvapnet.

Kungl. Maj:t édger i vissa fall férordna om minskning av tjanstgorings-
tiden med hogst sju dagar. Tiden fér repetitionsévningar och befilsévningar
far dock hirigenom inte minskas.

Lagbestimmelserna har tillimpats pa f6ljande sitt.

Flertalet viirnpliktiga i allménhet fullgér forsta tjinstgéring om 364 dagar
och en eller tva repetitionsévningar om sammanlagt 30 dagar. Luftbevak-
ningsmanskap fullgér forsta tjanstgoring om 304 dagar och fyra repetitions-
6vningar om 30 eller 15 dagar.

Virnpliktig i luftbevakningstjinst, som under sammanlagt minst 15 dagar
frivilligt deltagit i tillimpningsévning inom luftférsvaret, far enligt beslut
av Kungl. Maj:t den 8 mars 1957 tillgodorikna denna tjanstgoring sisom
under lika lang tid fullgjord férfattningsenlig repetitionsévning.

Under grundutbildningen utviiljs bland virnpliktiga, som fyller kraven
for kvalificerade befattningar, vissa som férordnas till vicekorpral och
korpral. S&lunda férordnad virnpliktig blir skyldig delta i befilsévning om
han ér krigsplacerad i befilsbefattning.

Underofficersuttagna virnpliktiga fullgér forsta tjanstgéring om 450 da-
gar och &terstiende tid, 90 dagar, uppdelad pa tre omgangar om vardera 30
dagar. Hirtill kommer sammanlagt 60 dagar fér befélsévningar och sir-
skilda befilsévningar.

Uttagning for utbildning till virnpliktig officer har under senare ar inte
agt rum vid flygvapnet.

Grundutbildningen férkortas i allminhet nagra dagar for att vinna biittre
anpassning av tjanstgoringstiden till kalendern.

Utbildningens uppbyggnad. Malet f6r grundutbildnin gen skiljer
sig principiellt inte frin det mal som angivits fé6r motsvarande utbildning
vid armén. Emellertid maste de viirnpliktiga genom utbildningen #ven bi-
bringas sddana kunskaper och firdigheter att de redan under utbildnings-
tiden kan bestrida vissa betydelsefulla arbetsuppgifter inom flygvapnets
fredsorganisation.
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Viarnpliktskontingenten f6r grundutbildning omfattar enligt vad som fol-
jer av 1963 ars férsvarsbeslut arligen 7 650 man, virnpliktiga i handrick-
ningstjinst inriknade.

Flertalet av flygvapnets varnpliktiga delas upp pa fyra grundutbildnings-
omgangar si att en jimn tillgang pa personal for bastjinst, stridsledning och
luftbevakning finns under hela aret. Hiarigenom kan den foér utbildning er-
forderliga flygtjinsten genomforas och insatsberedskap hallas aret runt.
Som regel dger in- och utryckning rum vid mitten av varje kalenderkvartal.

Repetitionsutbildningen vid flygvapnet har inte samma syste-
matiska uppbyggnad som den vid armén och kustartilleriet. Repetitions6v-
ning anvinds numera antingen for tjinstgéring i krigsbefattning eller for
omskolning till ny saddan. Vid storre 6vningar da forband uppsatts enligt
krigsorganisationen har varnpliktiga i mycket stor utstrickning mast lanas
frin andra forband i krigsorganisationen. De virnpliktiga har da visserligen
fatt 6va i sin krigsbefattning men sallan i ratt férband och har dirigenom
inte fatt tillfdlle att med sina krigsplacerade kamrater sammansvetsas till
ett krigsforband.

Storre tillimpningsévningar med deltagande av virnpliktiga forlaggs i
allménhet till var eller host beroende pa utbildningsrytmen vid flygfor-
banden.

Det genomsnittliga antalet virnpliktiga som arligen undergéar repetitions-
utbildning utgor ca 2 500. De ar flygvapendvning dger rum, stiger antalet till
ca 5 000.

For forsvarsgrenarna gemensamma frdgor

Beredskapen. Vid den svenska krigsmaktens uppbyggnad har den stérsta
vikten lagts vid att kunna vidmakthéilla en tillrickligt omfattande, vil ut-
bildad och snabbt mobiliserbar krigsorganisation medan i gengéld inom de
totala resursernas ram mindre utrymme kunnat ges at kontinuerligt insats-
beredda styrkor. Krigsmakten i fred ir alltsd i férsta hand en organisation
for utbildning och mobilisering. Uppbyggnaden av langsiktsberedskapen och
mobiliseringsberedskapen har siledes prioriterats. Det har 4 andra sidan inte
kunnat bortses fridn att behov kan uppkomma av att hélla fler férband in-
satsberedda dn utbildningssystemet normalt medger. Ett sddant behov har
avsetts kunna tillgodoses genom att krigsférband inkallas till utanfér ut-
bildningssystemet liggande beredskapsévning (27 § 2 mom. virnpliktsla-
gen). Varnpliktig kan hirvid, om Kungl. Maj:t med hiinsyn till krigsberedska-
pen sa prévar nodigt, dliggas att, utdver tjdnstgoring for utbildning, i den
ordning Kungl. Maj:t bestimmer fullgéra en cller flera beredskapsévningar
om samunanlagt hogst 180 dagar.

Utbildning och tjinstgiring for sdrskilda grupper virnpliktiga. Virn-
pliktslagen ger for virnpliktiga som fullbordat, idkar eller avser idka studier
for utbildning till ingenjor eller akademiska eller motsvarande studier i
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sddana dmnen att deras insikter kan vara till sarskilt gagn fér krigsmakten
sarskilda bestimmelser om vérnpliktstjanstgéringen, att tillaimpas i fall d&
Kungl. Maj:t s& finner limpligt. Lagen anger tjanstgéringsskyldighet for
dessa varnpliktiga — varnpliktiga i specialtjanst — till
sammanlagt hogst 540 dagar.

Tjianstgoringen 4r av Kungl. Maj:t fér alla kategorier utom likare be-
stimd till 540 dagar, varav 394 dagar avses f6r soldatutbildning och, i fére-
kommande fall, befdlsutbildning samt fér fackutbildning och facktjinst-
goring, och 146 dagar foér fortsatt tjanstgoéring.

For ldkare dr utbildningstiden av Kungl. Maj:t bestamd till 420 dagar
(jfr prop. 1963:62). De virnpliktiga likare som inte behévs fér krigsmak-
tens krigsorganisation fors emellertid over, efter genomgangen soldat- och
befalsutbildning om ca 185 dagar, for tjdnstgéring inom den civila krigs-
sjukvarden. Detta system galler for de virnpliktiga likare som paborjat
sin varnpliktsutbildning ar 1963 eller senare.

Antalet virnpliktskategorier, for vilka uttagning for utbildning i special-
tjanst forekommer, uppgéar till omkring tjugo vid vardera armén och ma-
rinen och omkring tio vid flygvapnet.

Flertalet av de viarnpliktiga som med hinsyn till kroppsbeskaffenheten
ar lampliga till krigstjinst i begrinsad eller visentligt begrinsad omfattning
placeras som varnpliktiga i handridckningstjinst. Dessa
ar skyldiga att fullgéra tjinstgoring av samma ldngd som ovriga varnplik-
tiga i allménhet, dvs. 394 dagar. De virnpliktiga pabérjar mestadels utbild-
ningen vid den tidpunkt som giller for flertalet virnpliktiga. Efter tva till
fem veckors grundliggande militirutbildning placeras de i handricknings-
tjanst.

De flesta virnpliktiga i handrickningstjinst fullgor hela sin tjinstgéring
— 394 dagar — i en f6ljd. Ett mindre antal virnpliktiga vid armén och
kustartilleriet fullgor i stallet, i direkt anslutning till grundutbildningen,
endast en eller tvd av repetitionsévningarna. Ovrig tjinstgoringsskyldighet,
omfattande 60 eller 30 dagar, fullgérs senare. Handrickningsviarnpliktiga
med kvarstiende tjinstgéringsskyldighet kan fullgéra denna pa samma sitt
som oOvriga viarnpliktiga fullgér repetitionsévning. Ifragavarande tjanst-
goéring kan hirvid fullgoras sdsom repetitionsévning i krigsférband, om den
varnpliktige dr krigsplacerad, eller i handriackningstjanst for att bitrada vid
repetitionsdévning som fullgérs av andra virnpliktiga eller i arbete som yr-
kesman vid s. k. effektiviseringsarbeten.

Med uppskovsviarnpliktiga avses sidana virnpliktiga som med
stod av uppskovskungérelsen (SFS 1959:146) atnjuter krigstjinstgérings-
frihet eller dr meddelade uppskov, dvs. befrielse under beredskapstillstand
och under krig fran inkallelse jamlikt 28 § virnpliktslagen, dvs. krigstjinst-
goring.

Krigstjanstgoringsfria dr varnpliktiga som pa grund av bestimd befatt-
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ning eller bestimt uppdrag — exempelvis sisom ledamot av riksdagen —
ar befriade fran tjanstgéring enligt 28 § varnpliktslagen.

Uppskov far meddelas viarnpliktig vid verk, vars verksamhet oundging-
ligen méaste uppritthillas under beredskapstillstind eller krig. Under krig
kan Kungl. Maj:t med omedelbar verkan upphéiva uppskovets giltighet.

Uppskov skall i forsta hand meddelas dldre viarnpliktig eller virnpliktig
som i begrinsad omfattning dr duglig till krigstjinst.

Gemensamt fér nimnda kategorier ar, att de vid mobilisering inte dispo-
neras for krigstjinstgoring i militara férband i 6verensstimmelse med den
militidra utbildning de erhallit. Sa linge orsaken till detta férhallande bestar,
kan de ej heller i fredstid krigsplaceras vid férband. De inkallas inte till
fredsutbildning under den tid de 4r meddelade uppskov. Om uppskovet hivs,
ar de ater disponibla for krigsplacering.

Enligt kungérelsen om viarnpliktiga hemvirnsmin och driftvirnsmin
(SFS 1951:549) ar vissa véarnpliktiga med uppskov m. fl. vid beredskaps-
tillstand eller krig skyldiga att fullgéra tjinstgoring i hemvirnet. Dessa
varnpliktiga 6vas i fred endast efter frivilligt Atagande.

Inskrivning och uttagning av virnpliktiga. Den varnpliktige dr skyldig
l1ata inskriva sig sdsom virnpliktig det ar han fyller 18 ar. Varnpliktsutbild-
ningen paborjas, om anstand inte meddelas, det ar den virnpliktige fyller 19,
20 eller 21 ar.

Uttagning till utbildning till underbefil och underofficer sker tvingsvis
vid inskrivningen. Uttagning till utbildning till varnpliktig officer sker vid
inskrivningen eller under pagdende utbildning och endast efter frivilligt
adtagande. Anledningen till att uttagningen till officersutbildningen sker
efter frivilligt Atagande &dr foéljande. Tillrickligt sikert urval bedéms ej
kunna ske redan vid inskrivningen. I stor utstrickning méste uttagningen
darfor ske under utbildningen till underofficer. Erfarenheter fran tidigare
tvangsvis uttagning visar att de virnpliktiga i stor utstrickning tillgrep
smaskning» under underofficersutbildningen for att undgé ytterligare ut-
bildning till officer. Maskningen innebar avsevidrt men fér underofficers-
utbildningen. Genom att ta ut varnpliktiga till officersutbildning endast
efter frivilligt tagande undanréjdes anledningen till maskning. Syftet med
uttagningen till befilsutbildning iir att tillgodose krigsorganisationens behov
av befil. Det forekommer dock i begrinsad utstrickning att uttagning sker
till underbefilsutbildning fér att utbildning till kvalificerade befattningar
utan egentlig befialsuppgift skall kunna ges tillricklig ldngd.

Enligt nu gillande ordning har alla virnpliktiga som inte uttagits for
befilsutbildning lika ling grundutbildning inom varje férsvarsgren. For-
delningen av de virnpliktiga pa utbildningslinjer kan darfér i de allra flesta
fall ske sedan de viarnpliktiga paAborjat grundutbildningen. Ett efter inskriv-
ningsvisendets nuvarande kapacitet néjaktigt urvalsunderlag {f6r férbanden
astadkoms genom anvisningar fran centrala virnpliktsbyran till inskriv-
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ningscheferna. I de fall d&4 den avsedda militéra utbildningen férutsitter siir-
skilda forkunskaper i exempelvis yrkestjinst, sker dock uttagningen redan
vid inskrivningen. I friga om de hittillsvarande virnpliktiga i handrick-
ningstjinst ir 6nskemalen om yrkestillhérighet langt specificerade for att
mdjliggéra bed6mning av vederborandes anviindbarhet.

De virnpliktigas ekonomiska férmdner. Bland kontanta férminer som
utgar till varnpliktig kan nimnas penningbidrag, vilket utgar under tjinst-
goringen, samt virnpliktspremier, som kan utga vid tjéinstgoéringens slut
till vidrnpliktig som genomgatt befilsutbildning eller tjénstgjort lingre tid
in virnpliktiga i allméinhet. Premier utgéir dven till deltagare i sirskild be-
fdlsdvning. For att under den virnpliktiges tjinstgéring trygga hans familjs
forsorjning eller for att uppritthalla hans rérelse om han ir egen foéretagare
kan familjebidrag utgi, frimst i form av familjepenning, bostadsbidrag och
niringsbidrag. Vidare erhiller den virnpliktige bl. a. ett visst antal fria
resor.

Penningbidrag utgir med f6ljande belopp fér dag riknat.

Menig som fullgjort mindre &n 304 tjinstgéringsdagar .. 4:—
Annan menig, vicekorpral, 2 kl. sjéman ................ 5:50
Korpral ... .. i i i e e 7:—
o 8:—
Overfurir, rustmistare ...............c i, 8:75
Sergeant ........ il e i 9:75
Finrik, fanjunkare ............ ...t iitiinnnnnn.. 12:—
Lojtnant, forvaltare .......... ... i, 14:50
Kapten och hogre .......... .. .ottt 17:50

Till virnpliktiga som genomgétt befilsutbildning utgar utbildnings-
premie. Som exempel pi premiernas storlek vid armén och kustartilleriet
ma nimnas féljande. Virnpliktig, som uttagits for och genomgatt under-
befédlsutbildning (grundutbildningstid 324 dagar) erhiller en premie om
300 kr. Varnpliktig som uttagits for och genomgatt underofficersutbildning
(grundutbildningstid 450 dagar) erhaller en premie om 2 000 kr. Virnpliktig
som uttagits fér officersutbildning och genomgatt kadettskola (grundutbild-
ningstid 630 dagar) erhiller utéver underofficerspremien en premie om
4 000 kr.

Vid armén erhaller dérutéver virnpliktig som ir antagen fér utbildning
till reservofficer och som efter utbildning till viirnpliktig officer genomgatt
reservofficerskurserna I och II 4 000 kr. fér envar av kurserna.

Premie for genomgingen underbefilsutbildning utgar inte till under-
officers- och officersuttagen virnpliktig.

Utbildningspremie utgar endast di den virnpliktige gitt igenom utbild-
ningen med godkinnande vitsord.

Till varnpliktig som uttagits f6r viss utbildning och fullgjort liéingre tjinst-
goring an virnpliktiga i allménhet men inte blivit berittigad att erhéalla ut-
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bildningspremie utgar tjinstgoringspremie. Sidan premie utgir
i forsta hand till tre grupper varnpliktiga, ndmligen befilsuttagna viarnplik-
tiga som inte blivit godkinda vid genomgingen befilsutbildning, special-
tjinstuttagna virnpliktiga och virnpliktiga som fullgor séarskild befils-
dvning.

Tjinstgoringspremien till den férstnimnda gruppen varnpliktiga utgar
med 150 kr. fér varje hel premieberittigande tjanstgéringsperiod om 20
dagar, varmed tjanstgoringen overstiger for varnpliktiga i allménhet fore-
skriven tjidnstgoringstid, vid armén och kustartillerict 304 dagar samt vid
flottan och flygvapnet 394 dagar. Féljande belopp kan i enlighet hirmed
normalt utgéd till befdlsuttagen virnpliktig som inte godkints och darfor
inte fatt utbildningspremie némligen, till underbefdlsuttagen (grundut-
bildningstid 324 dagar) 150 kr., underofficersuttagen (grundutbildningstid
450 dagar) hogst 1050 kr. och officersuttagen (grundutbildningstid 180 dagar
utover tid for underofficersutbildning) hogst 1 350 kr.

Premie till virnpliktig, uttagen for utbildning i specialtjinst utgar enligt
nyss nimnda berdkningsgrunder men endast for tjanstgoring utéver 394
dagar.

Till varnpliktig som fullgjort sirskild befilsévning utgar tjinstgorings-
premie om 500 kr.

Deni familjebidraget ingidende familjepenningens maximibelopp
utgor i kronor for dag féljande belopp, ndmligen

for hustru m.fl. ...... ... . . i 9:—
for barn under 16 ar .................... e 4:15
for annan familjemedlem Gver 16 &r .................. 4:70

Bostadsbidrag utgir hogst med belopp som motsvarar den inkallades
kostnader for férhyrd bostad eller bostad i egen fastighet samt i férekom-
mande fall kostnader f6r egen uppvirmning av bostad.

Ifrdgavarande belopp reduceras efter behovsprévning med hinsyn till de
inkomster som den virnpliktiges familjemedlemmar uppbir under hans
viarnpliktstjinstgoring.

Niringsbidrag utgar dels for uppritthallande av rorelse, dels [or tickande
av kostnader fér under viarnpliktstjinstgoringen nedlagd rorelse.

Den virnpliktige dger vid ledighet under forsta tjinstgoring eller diremot
svarande tjinstgoring i en f6ljd atnjuta fem fria resor till hemorten.
Han iger dirjamte under tjinstgéring som fullgérs i direkt anslutning till
forsta tjanstgoring, under aterstiende del av tjiinstgoéring i en f6ljd och
under annan tjinstgéring atnjuta en fri resa till hemorten fér varje hel
period om tvi manader som tjinstgoringen avser.

3 — Bihang till riksdagens prolokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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Férslag av 1960 ars virnpliktsutredning

Av virnpliktsutredningen redovisade forutsittningar for utformningen av
virnpliktsutbildningen

Krigets dndrade karaktdr

Virnpliktsutredningen framhaller, att kriget dndrat karaktir i visent-
liga hinseenden frimst genom utnyttjandet av den moderna tekniken och
hénvisar hirvid bl. a. till féljande. Transportmedlens utveckling 6kar efter
hand risken for att stridshandlingar kommer att omfatta berérda staters
hela territorier eller viisentliga delar diirav. Stridsmedel med kraftigare eller
helt andra verkningar 4n man tidigare riknat med kan komma att utnyttjas,
exempelvis atomstridsmedel, kemiska och psykologiska stridsmedel. Striden
far ett snabbare forlopp. Kuppanfall kan genomféras littare.

Dessa fordndringar kommer enligt utredningen att medféra okade och
delvis nya krav pa befil, enskilda meniga och férband.

Strid over storre ytor och ett snabbare stridstempo innebir, anfér utred-
ningen, skiirpta krav pa befilets formaga att fatta sjalvstdndiga beslut och
att omsitta besluten i korta och entydiga order. Utsitts férbanden genom
stridens dndrade karaktir for stérre pafrestningar #n tidigare skirps dven
kraven pa befilets forméga att genomdriva nodviindiga beslut under svara
forhallanden. Dessa skiirpta krav berdr befil pa alla nivaer vid samtliga
forsvarsgrenar.

Risken for en strid dver landets hela yta medfér att alla krigsmaktens
forband — oavsett om de har strid till huvuduppgift eller inte — maAste
kunna medverka i ytférsvaret. Alla virnpliktiga maste dirvid kunna forsva-
ra sig och férbandet samt kunna skydda sig sjilva och vid behov ge hjalp &t
stridsskadade m. m.

Som en foljd av det snabbare tempot i striden maste de enskilda befatt-
ningshavarna enligt utredningen kunna lésa sina uppgifter med stérre
snabbhet och precision in tidigare. Stridseffekten hos ett férband ir dock
inte beroende enbart av de enskildas kunnande utan ocksi av graden av
samtréining i forbandet. Samtréningen har bl. a. sin betydelse fér snabb-
heten och precisionen. Kraven pa snabbhet och precision kan tillgodoses
endast genom att individerna efter tiliracklig enskild utbildning samtrinas
i forband under tillrackligt lang tid. Férviarvade firdigheter maste, sedan
grunden lagts, ocksa bibehallas under hela krigsplaceringstiden.

Slutligen framhdlls att den okade risken for kuppanfall medfor storre
krav &n tidigare savil pa férbandens som pa den enskildes férméga da det
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galler att genomfora snabb mobilisering dven om strider samtidigt skulle
paga.

1963 drs forsvarsbeslut

Utredningen, som grundat sina éverviganden om en reform av varnplikts-
utbildningen pé& den uppbyggnad av vart forsvar som f6ljer av 1963 ars for-
svarsbeslut, erinrar om att detta beslut i forsta hand avser budgetiren
1963/67. Den foreslagna reformen av varnpliktsutbildningen kan bli genom-
ford i full omfattning forst efter utgdngen av nidmnda period samt bér
bestd atminstone fram till slutet av 1970-talet. Reformen &r siledes mer
langsiktig dn forsvarsbesluten och maéste darfor utformas si att vid behov
anpassning kan ske till nya kostnadsramar for forsvaret.

I frdga om innehéallet i 1963 ars forsvarsbeslut pekar utredningen bl. a.
pa féljande. Beslutet innebar i huvudsak ingen dndring av krigsmaktens
struktur och storlek utan en fortsatt utveckling och modernisering efter
linjer som tidigare fo6ljts. En férutsittning for krigsmaktens verksamhet
utgoér alltjaimt den allminna virnplikten med vapenutbildning fér alla
vapenfora. Nagra avsevirda dndringar i friga om kraven pa de virnplikti-
gas antal har beslutet inte medfort. Grunden i beredskapssystemet skall
enligt beslutet utgéras av en hig langsiktig beredskap och mobiliserings-
beredskap. Insatsberedskapen skall uppréatthallas inom ramen fér en ut-
bildningsverksamhet, som ir avpassad framst med hinsyn till den lang-
siktiga beredskapen. Med tanke pa o6kande risk foér kuppanfall betraktas
det emellertid som 6nskvirt att insatsberedskapen forbattras, i varje fall
om si kan ske utan men for den langsiktiga beredskapen.

Tillgingen pd vdrnpliktiga, krigsmaktens behov av virnpliktiga m. m,

Virnpliktsutredningen erinrar om att 1954 ars utredning rorande total-
forsvarets personalbehov kom till den slutsatsen att tillgingen pa utbildade
varnpliktiga var knapp i forhallande till behoven och skulle s& f6rbli under
overskadlig tid. Orsak till denna knapphet bedémdes vara att ett jaimférelse-
vis litet antal min intriatt i viarnpliktsidldern under 1940-talets senare del
och under 1950-talet. Virnpliktsutredningen har vid sin egen bedémning
av tillgdngen pa utbildade viarnpliktiga kommit till samma resultat. Utred-
ningen har hirvid pi vissa punkter modifierat normerna for berikningen
av personalreservens storlek.

Virnpliktsutredningen faster uppmérksamheten pa féljande forhallande.
Krigsmaktens tillgdngar och behov av viarnpliktiga paverkas av statsmak-
ternas tidigare beslut, att den arliga kontingenten av virnpliktiga under
grundutbildning skall hallas i huvudsak konstant vid omkring 50 000 virn-
pliktiga for ar trots att antalet arligen inskrivna virnpliktiga vixlar kraftigt
beroende pa forindringar i fodelsetalen. For att hélla utbildningskontingen-
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ten i huvudsak konstant har — sedan 1950-talets borjan — anvints den
metoden att utbildningskontingenten sammansatts av virnpliktiga ur flera
arsklasser. De stora arsklasserna 18-aringar under 1960-talets mitt medfér
hirvid, att medeldldern bland de virnpliktiga som fullgér grundutbildning
de nirmaste aren kommer att stiga med omkring ett ar. Silunda kommer
antalet virnpliktiga i aldern 21 &r och aldre, som f. n. utgor 10—15 %
av utbildningskontingenten, att i borjan av 1970-talet ha okat till 60—70 %
av denna.

Enligt nu gillande ordning bestims, anfér utredningen, arméns och kust-
artilleriets arliga grundutbildningskontingent i huvudsak av krigsorgani-
sationens omsittningsbehov. Flottans och flygvapnets arskontingent av
varnpliktiga har inte samma matematiska samband med krigsorganisatio-
nens omsittningsbehov utan overstiger detta. Forhallandet beror pa att de
varnpliktiga vid flottan och flygvapnet under sin grundutbildning — fér att
méjliggora utbildning av aktiv personal samt for att uppritthalla mobilise-
rings- och insatsberedskap — ocksa tillgodoser behov av personal for drift
och underhall samt bemannar fartyg och vissa lednings- och underrittelse-
organ. Hirigenom uppkommer en foérhallandevis stor personalreserv vid
flottan och flygvapnet. Utredningen framhaller att denna reserv for nér-
varande inte som onskvirt vore kan inkallas f6r omskolning och dérefter
tas i ansprak for att ticka brister inom Gvriga delar av krigsmakten. Ett nytt
utbildningssystem bér utformas sa, att bittre mojligheter att tillvarata
namnda personalreserv astadkommes.

I syfte bl. a. att i det nya utbildningssystemet skapa stérre mojligheter
att overféra virnpliktiga mellan olika férsvarsgrenar, féreslar utredningen
att Kungl. Maj:t skall faststdlla de personalramar, inom vilka foérsvars-
grenarnas krigsorganisation skall utformas, liksom ocksi de normer efter
vilka personalreservens storlek bér berdknas.

Slutligen ridknar utredningen som en av forutsittningarna fér sina over-
viganden att inskrivnings- och personalredovisningsverksamheten kommer
att effektiviseras som en foljd av nu pagiende utredning hirom.

Personalavgdngarna under fred i krigsforbanden

Virnpliktsutredningen anfoér att det i ett system med repetitionsévningar
i krigsférband #r nodvindigt att under fred i sd stor utstrickning som
mojligt halla krigsférbandens personaluppséttning oféridndrad mellan de
tillfillen d& forbandet planenligt skall omsittas. Emellertid férekommer i
stor utstrickning en av personalavgangar féranledd, inte énskvidrd omsétt-
ning i krigsforbanden vid andra tidpunkter. Utredningen har nirmare
undersokt omfattningen av nimnda avgingar och kommit till den slutsatsen
att dessa ar av s stor omfatining att krigsférbanden mot senare delen av
den tidrymd som forflyter mellan tva ovningstillfillen for ett forband svar-



Kungl. Maj:ts proposition nr 106 dr 1966 37

ligen kan uppfylla kravet att vara krigsanviindbara omedelbart efter mobili-
sering.

Personalavgangar i krigsférbanden férekommer idven i anslutning till
repetitionsévningarna, bl. a. till f6ljd av att virnpliktiga far anstind med
att fullgdéra repetitionsévning. Antalet avgangar till f6ljd av anstind &r
betydande. Detta paverkar menligt utbildningsresultatet och medfdr inte
onskvirda omplaceringar. Utredningen anser darfor att det relativa antalet
anstand i framtiden bor begrinsas.

Férhdllandena pd vissa civila samhdllsomrdden

Varnpliktsutredningen framhéller att véirnpliktssystemet méste utformas
under hinsynstagande till bl. a. samhillsekonomien, arbetsmarknaden och
det civila utbildningsvisendet.

Ifragaom varnpliktssystemetsinverkanpidsamhills-
ekonomien papekar utredningen bl. a. foljande. De varnpliktiga som
f. n. tas i ansprak for viarnpliktstjanstgoring motsvarar i arsarbetare enligt
utredningens beridkningar ca 1,5 % av landets totala arbetskraft. Denna
arbetskraft har antagits komma att 6ka nagot under det nirmaste decen-
niet. Utredningen forutsiitter att det nuvarande totala antalet tjéinstgorings-
dagar for varnpliktiga under samma tid inte kommer att 6kas utan snarare
att nagot minskas. Med de angivna foérutsattningarna kommer utvecklingen
saledes att medfora att ianspraktagandet av arbetskraft fér varnpliktstjanst-
goring relativt sett minskar.

Enligt utredningen koncentrerar sig arbetsmarknadsintresset
betriffande virnpliktssystemets utformning — om man bortser fran fragan
om hur stor del av arbetskraften som totalt tas i ansprik for viarnplikts-

tjinstgéring — till fragan om grundutbildningens och repetitionsutbild-
ningens inpassning under 4ret samt frigan om anstinden med repetitions-
utbildning.

Betriffande inpassningen ir det enligt av arbetsmarknadsstyrelsen till
utredningen limnade uppgifter allmint sett 6nskvért att utryckningen fran
grundutbildning inte sker under december, januari och februari. Enligt
samma kiilla &r november, december, januari, februari och mars ur arbets-
marknadssynpunkt de limpligaste manaderna f6r repetitionsutbildning.
Niamnda uppgifter har, anfér utredningen, vid bedémningen av inpassnings-
fragan i mojlig man beaktats.

De oligenheter ur utbildningssynpunkt m. m. som anstinden med repe-
titionsutbildning enligt utredningens mening férorsakar har i det féreghende
redan berérts. 1 ett reformerat system for virnpliktsutbildningen erfordras
enligt utredningen, oberoende i stort sett av hur systemet utformas, att
andelen anstind minskas. Fér att uppna detta téinker sig utredningen olika
utvigar. Férkortning av den enskilda 6vningens lingd anses kunna bidra.
Vidare ifragasiitts storre aterhallsamhet dn nu vid beviljandet av anstind.
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Dessutom ifrigasitter utredningen om inte instéllningen till anstandsfragan
hos ménga virnpliktiga kunde éndras genom systematisk upplysning om
de oladgenheter for krigsmakten samt for andra virnpliktiga och deras ar-
betsgivare som anstanden medfor.

Betriffande utvecklingen av det civila utbildningsvi-
sendet och dess betydelse f6r virnpliktsutbildningen framhéller utred-
ningen bl. a. f6ljande. Den civila skolutbildningens innehall ir av visentligt
intresse eftersom den utgér den grund som virnpliktsutbildningen maste
bygga pi. Genom den pagiende expansionen av det civila utbildningsvisen-
det kommer allméinbildningen och vanan att tilligna sig undervisning att
O0ka hos de viarnpliktiga liksom iven tillgingen pa virnpliktiga med for
krigsmakten direkt anvindbara kunskaper.

Okningen av elevantalet vid vissa skolformer goér det svarare att inpassa
viarnpliktstjinstgoring och studier pa liampligt sitt i férhallande till var-
andra. Antalet viarnpliktiga med gymnasiekompetens har under senare ar
kraftigt 6kat och kommer att ytterligare 6ka. Till f61jd hirav kommer det
inte att bli mojligt f6r alla gymnasieutbildade att paborja den militira grund-
utbildningen omedelbart efter gymnasiestudiernas slut. Den dkade tillgingen
pd gymnasieutbildade virnpliktiga kommer dessutom att medféra att at-
skilliga av dessa kommer att avses for utbildning till underbefil eller me-
niga och inte som tidigare i huvudsak till underofficer. Férhallandet
kommer att gilla samtliga forsvarsgrenar. Utredningen finner dirfér att
grundutbildningen vid samtliga foérsvarsgrenar, dven foér underbefil och
varnpliktiga i allminhet, i framtiden bér inpassas under aret med beak-
tande av studiesociala hinsyn.

Utredningen framhaller vidare att inpassningen av den militira grund-
utbildningen i férhallande till ldsaret i gymnasiet erbjuder vissa problem.
Flertalet arskurser i det nya gymnasiet skall inte utan tvingande skil av-
slutas senare dn den 10 juni (jfr prop. 1964:171 s. 372). Emellertid avses
undervisningen bl. a. i sista arskursen av gymnasiet avslutas omkring en
vecka tidigare dn i 6vriga arskurser. Med hansyn hirtill finner utredningen
att den militdra grundutbildningen om majligt inte bor paborjas under maj
méanad sdsom i viss utstrickning sker i nuvarande system. — Aven hinsyn
till undervisningens uppliggning vid universitet och hégskolor kriver enligt
utredningen att grundutbildningen om médjligt bérjar efter maj manads
utgang. Vidare bor grundutbildningen med hinsyn till dessa liroanstalter
om mojligt inte avslutas senare in under augusti. Utredningen anser emeller-
tid att den militira grundutbildningen néir sa 4r oundgingligen nédvandigt
bor fa fullféljas in i forsta hilften av september trots de oligenheter detta
frdn studiesocial synpunkt fér med sig. -— For universitetens och hog-
skolornas del har iiven beaktats mojligheten av kortare avbrott i studierna
for att fullgéra militar repetitionsutbildning. Utredningen utgéar hirvid fran
att ett fast uppbyggt system med repetitionsutbildning i krigsférband kriver,
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att har avsedda studier i storsta méjliga utstriackning anordnas si, att ett
avbrott i studierna under nagra veckor inte beh6éver medféra en oproportio-
nerlig forlangning av studietiden.

Riktlinjer for varnpliktsutbildningens utformning
Allmdnna dverviganden

Utredningens o6verviganden har gjorts med utgdngspunkt frén de for-
hallanden som kan viantas foreligga omkring ar 1971. Samtidigt har emel-
lertid utredningen beaktat att utbildningssystemet maéaste vara sa uppbyggt,
att det utan principiell omgestaltning kan anpassas till férhallandena &ven
efter nimnda tidpunkt.

Behov och resurser. Varnpliktsutredningen bedémer att det i framtiden
i atskilliga hinseenden kan férutses stérre krav pa de virnpliktiga an de
som f.n. stills. Utredningen erinrar emellertid om att resurserna foér att
tillgodose nimnda storre krav dr begriansade. Bl. a. satter den for krigs-
makten gillande kostnadsramen en gréns. I direktiven fér utredningen
har vidare angivits att ndgon minskning av det totala uttaget av tjinst-
goringsdagar for de varnpliktiga bor efterstridvas. Utredningen har darfor
sokt tillgodose de storre kraven inte genom att tillfora ytterligare resurser
utan genom att disponera befintliga resurser pa ett lampligare sitt 4n nu.
De mojligheter som utredningen provat ar att ytterligare differentiera ut-
bildningstidens lingd, att effektivisera utbildningen samt att fordela den
sammanlagda utbildningstiden mellan grundutbildning och repetitionsut-
bildning pa ett bittre sitt 4n nu.

En differentiering av utbildningstidens ldngd kan
enligt utredningen ge férdelar genom att krigsmaktens resurser kan kraft-
samlas till de omraden dar utbildningsbehovet bedéms vara storst. Emel-
lertid uppstar nackdelar om utbildningstiderna inte standardiseras till nigra
fa nivaer. Mojligheterna att differentiera utbildningstidens langd efter den
varnpliktiges eget utbildningsbehov begransas nér lingden ar beroende aven
av andra faktorer sasom insatsberedskapen eller utbildningen av andra in
den varnpliktige sjalv.

Virnpliktsutredningen bedémer att differentiering bér kunna ske inom
kategorien varnpliktiga i allminhet, dir nu alla varnpliktiga har lika lidng
sammanlagd utbildningstid. Differentiering av utbildningens lingd bor
enligt utredningens uppfattning efterstrivas mellan olika forsvarsgrenar i
stérre utstriackning dn vad som nu sker, dar olikheter i behov av utbild-
ningstid férekommer.

Vad som hir anférts anser utredningen i princip tillimpligt savil pa
grundutbildning som repetitionsutbildning.

En effektivisering av utbildningen kan enligt utredning-
en i viss utstriackning ske genom att man inom en given tjanstgoringstid in-
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rymmer fler utbildningstimmar an tidigare. Ett led i effektiviseringen ar
att ur utbildningen utrensa allt som inte ar helt oumbérligt. Ett visst ut-
rymme for sddana andringar av utbildningens innehéll bedéms foreligga.
Utbildningen kan ocksa effektiviseras genom att den ges bittre personella
och materiella resurser. Utredningen anser sig emellertid kunna rikna med
mera pétaglig utokning av resurserna endast i fraga om viss utbildnings-
materiel samt évnings- och skjutfalt.

Genom de niimnda atgirderna for effektivisering bor de nya utbildnings-
behov som anmilts enligt utredningen kunna tillgodoses utan att utbild-
ningstiden behéver forlingas i motsvarande man.

Utredningen erinrar betriffande férdelningen av den sam-
manlagda utbildningstiden mellan grundutbildning
och repetitionsutbildning att vid armén och kustartilleriet for
de varnpliktiga i allmédnhet omkring en fjirdedel av tiden avser repetitions-
utbildning. Motsvarande andel ér vid flygvapnet mindre éin en tiondedel och
vid flottan lika med noll.

Framkomna anspridk pa grundutbildningen giller bl. a. mer utbildning
fér vissa virnpliktiga. Behovet av utbildningstid hirfér bor enligt utred-
ningen tillgodoses genom ytterligare differentiering av utbildningstidens
langd, varvid férlingningarna bér goras mindre dn forkortningarna. An-
spraken pa repetitionsutbildningen giller frimst fler 6vningstillfillen. Ut-
redningen bedémer att anspraken vid armén och kustartilleriet i huvudsak
men inte helt bér kunna tillgodoses genom att varje 6vning gors kortare in
nu. Vid flygvapnet och sirskilt vid flottan bedoms det nodvindigt att inte
obetydligt 6ka repelitionsutbildningen fér den enskilde.

Sammanfattningsvis rdknar varnpliktsutredningen med att repetitions-
utbildningen i framtiden ianspriktar en storre andel av den sammanlagda
utbildningstiden &n hittills. Andelen bedéms 6ka sirskilt vid flottan.

Utbildningssystemets uppbyggnad i stort. Utbildningens syfte. Utbild-
ningssystemet bor enligt utredningen i framtiden liksom nu omfatta grund-
utbildning och repetitionsutbildning. Den senare bér mgjliggora att de under
grundutbildningen forviarvade kunskaperna vidmakthéalls och utvecklas.

Med hénsyn till de begrinsade tillgdngarna pa utbildade varnpliktiga
méiste de unga varnpliktiga s& snart som méjligt kunna krigsplaceras. Ut-
redningen finner att den utbildning som erfordras hirfor maste ges under
grundutbildningen och inte till ndgon del kan uppskjutas till repetitions-
utbildningen. Vidare giller att krigsmakten inte kan parikna nigon tid for
kompletterande utbildning efter mobilisering. Hirav foljer, att utbildnings-
systemet maiste vara si utformat att den varnpliktige dr krigsanvindbar
omedelbart efter mobilisering. Grundutbildningen maéste i forsta
hand tillgodose dessa krav som hinfdr sig till den langsiktiga beredskapen.
Dessutom kan det emellertid i vissa fall bli nédvindigt att tillgodose dven
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mobiliseringsberedskapens och insatsberedskapens krav. Eftersom resur-
serna fér utbildningen i princip ar ofériandrade, blir det di i regel friga om
att forsvaga den langsiktiga beredskapen, exempelvis genom att forlagga viss
utbildning till tid under &ret som frin utbildningssynpunkt ar mindre
gynnsam.

Enligt virnpliktsutredningen boér repetitionsutbildningen
bl. a. syfta till att halla den enskilde varnpliktige fullt anviindbar i den eller
de befattningar fér vilka han utbildats under grundutbildningen éaven i de
fall organisationen indras eller ny materiel och nya forfaringssitt tillkom-
mer. Den bor dessutom medge omskolning till ny typ av befattning t. ex. vid
omplacering fran falt- till lokalférsvarsférband vid armén. For krigsfor-
banden liksom for den enskilde viirnpliktige gor sig kravet pa anvindbarhet
omedelbart efter mobilisering starkt gillande. Utredningen anser det dirfér
uppenbart att repetitionsdvningar i krigsforband maste inféras dven vid
flottan och flygvapnet.

Overskottet av virnpliktiga vid flottan och flygvapnet. Virnpliktsutred-
ningen anfér att nuvarande utbildningssystem medfért en forhallandevis
stor personalreserv vid flottan och flygvapnet. Detta beror pé att déar arligen
utbildas fler virnpliktiga &n som krivs for krigsorganisationen, bl. a. for
att tillgodose behovet av utbildning for den aktiva personalen. Denna per-
sonalreserv kan f. n. inte utnyttjas for att ticka brister inom dévriga delar av
krigsmakten eftersom ingen eller endast liten tjinstgoringsskyldighet ater-
star.

Om diremot overskottspersonalen vid flottan och flygvapnet aliggs att
fullgéra ytterligare tjinstgoring efter grundutbildningens slut kan den da
eller senare 6verforas till armén och kustartilleriet och dir omskolas for
nya uppgifter t. ex. inom lokalférsvaret. Utredningen anser att kravet pa ett
rationellt utnyttjande av landets virnpliktstillgingar motiverar att samtliga
viarnpliktiga &liggs en i huvudsak likvardig skyldighet att fullgora repe-
titionsutbildning och att denna skyldighet fullgors successivt under véarn-
pliktstiden med ungefir samma intervall inom hela krigsmakten. Utredning-
ens forslag innebar en sadan tjinstgéringsordning. Utredningen riknar med
att overforing av viarnpliktiga mellan olika férsvarsgrenar i fortsittningen
skall dga rum i stérre omfattning an nu.

Om de virnpliktiga vid flottan och flygvapnet aliggs repetitionsutbild-
ning av ungefir samma omfattning som 6vriga virnpliktiga bor enligt ut-
redningens mening viss uppdelning ske av de arliga virnpliktskontingen-
terna for grundutbildning vid flottan och flygvapnet. Vardera kontingenten
foreslas hiarvid bli uppdelad i tva delar, varav den ena avses bli krigsplace-
rad vid flottan resp. flygvapnet under stérre delen av virnpliktstiden
och i 6vrigt skola utgora nédvindig personalreserv inom forsvarsgrenen
medan den andra delen efter grundutbildningens slut avses bli disponerad
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pa det for hela forsvaret limpligaste sittet. Utredningens forslag till utbild-
ningens anordnande férutsatter att vid inskrivningen en uppdelning i prin-
cip enligt foljande tabell dger rum.

Fredsorganisationens arsbehov

A, B.

Fér krigsorganisationens omsittning (krigs- | For fredsorganisationens Aterstiende behov
placeringsbarhet intill 47 ar, vid behov
efter omskolning)

Kraven i frAga om yrke samt fysiska och | Kraven i friga om'“yrke samt fysiska och

psykiska egenskaper hirleds ur krigsorga- psykiska egenskaper hirleds ur fredsorga-
nisationen nisationen
Krav féreligger pa lokal rekrytering Krav féreligger ej pa lokal rekrytering

Avkall p4 marinens resp. flygvapnets dis-
positionsrdtt kan géras kort tid efter
grundutbildningen

Grundutbildningen

Behovet av forbdttringar. Vigar att tillgodose detta behov. Med tanke pa
den langsiktiga beredskapen krivs enligt utredningen forbattring av grund-
utbildningen framfér allt i vad avser formagan att utdva befil och formagan
att i alla ligen kunna bjuda motstand. Mobiliseringsberedskapen maste fér-
battras genom att vissa moment tillfors grundutbildningen. Insatsbered-
skapskravens inflytande redovisas i det féljande.

Virnpliktsuiredningen bedomer, som tidigare namnts, att framtidens
krigféring kommer att stilla 6kade krav pa befilet och befalsutév-
ningen pa alla nivier.

Erfarenheterna fran repetitionsévningarna vid armén och kustartilleriet
visar att sirskilt det krigsplacerade virnpliktiga befalets formaga att hand-
ha och ansvara for trupp liksom att éva trupp och ge den kompletterande
utbildning varit otillriacklig. Svarigheterna kommer att framsta in tydligare
om de jaimfors med de framtida kraven.

De angivna bristerna bedoms i stor utstrickning bero pa svagheter i
grundutbildningen. Det ar emellertid utredningens uppfattning att den
praktiska befilsforingsférméga som férvirvats under grundutbildningen
dessutom nedgér under den linga tiden mellan repetitionsévningarna. Det
bedéms darfér nédvindigt att forbittra mojligheterna till praktisk befils-
utovning sévil under grundutbildningen som under repetitionsutbildningen.

Vérnpliktsutredningen framhaller att stridens karaktir av ytstrid kriver
att all personal och alla forband oavsett uppgift kan delta i ytforsvaret.
Varje virnpliktig maste darfor ha fé6rmaga att i alla ligen for-
svara sig och sin arbetsplats, skydda sig och limna kamrater en forsta
hjalp. Ett fér hela krigsmakten i friga om mal, omfattning och innehall
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likformigt minimiprogram for detta led i varnpliktsutbildningen bér enligt
utredningen faststallas.

Sérskild utbildning rérande verksamheten under mo-
bilisering meddelas under grundutbildningen f. n. endast i begransad
utstrackning. Denna utbildning bér enligt utredningen férstirkas.

Grundutbildningens innehdll. Utredningen anser att virnpliktsutbild-
ningen innehallsmissigt bér byggas upp kring tre komponenter, nimligen
allminmilitar utbildning likformig fér alla varnpliktiga inom krigsmakten,
befattningsutbildning och forbandsutbildning.

Utredningen anser att befattningsutbildningen fér att oka férbandens
stridsuthallighet bor utformas sé att de viarnpliktiga kan beklada flera olika
befattningar i forbanden an nu.

Utredningen anser att grundutbildningen av de virnpliktiga tidigt bor
organiseras si att den i sa stor omfattning som mdojligt bedrivs inom ramen
for ett fast organiserat 6vningsférband. Mot slutet av utbildningen bor
varnpliktiga av alla kategorier ha hunnit s& langt i befattningsutbildning och
grundliggande forbandsutbildning att de kan placeras i férband av krigs-
missig styrka och sammansittning och tjinstgora i befattningar som sva-
rar mot deras avsedda krigsbefattning. Virnpliktsutredningen benidmner
utbildningen under sistnamnda skede grundliggande krigsfor-
bandsutbildning (GKU). Dessa under grundutbildningen samtri-
nade 6vningsférband bor si langt det ir mojligt med oforindrad personal-
sammansittning overforas till krigsorganisationen.

Grundutbildningens lingd. Utbildningstidens lingd bor liksom hittills i
forsta hand bestimmas med hinsyn till vilken utbildning den varnpliktige
behover for att kunna 16sa sin uppgift inom krigsorganisationen. Det ar dock
i vissa fall nédvandigt att ta varnpliktiga i ansprak langre tid t. ex. for att
kunna genomféra utbildning av befal eller for att kunna uppratthalla in-
satsberedskap. I fraga om de handrackningsvéarnpliktiga bor beaktas att de-
ras utbildning kraver en jamforelsevis kort tid och att utnyttjande av deras
tjanstgoring i 6vrigt bestams av krigsmaktens arbetskraftsbehov och till-
gingen pa for handrackning limpliga varnpliktiga.

Av sociala skidl bor som riktpunkt for utformningen av virnpliktsut-
bildningen enligt utredningen géilla, att tid inrymmande hégst tva studie-
terminer skall tas i ansprak for den varnpliktiges militira grundutbildning,
bortsett fran tjinstgoring som sker efter frivilligt atagande. Sa ar inte alltid
fallet i nuvarande system.

I fraga om utbildningsveckans lingd f6r de varnplik-
tiga under grundutbildningen anfoér utredningen att krigs-
maktens virnpliktiga nu i princip har en tjanstgoringstid fér utbildning om
48 timmar for vecka, fordelade pa sex tjianstgoringsdagar. Hartill kommer
tid for vakttjinst och beredskapstjanst fordelad pa samtliga veckodagar,
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iven sondagar. De senaste aren har emellertid inom stérre delen av krigs-
makten lordagarna under tre sommarménader gjorts tjanstefria genom
att tid har forts 6ver till annan del av utbildningsdret och tagits ut i samband
med tillimpningsdévningar.

Utredningen, som undersokt mdjligheterna att gora samtliga l6rdagar
under grundutbildningen tjinstefria, understryker i detta sammanhang
att den viarnpliktiges tjanstgéring under grundutbildningen inte far lik-
stdllas med en civil anstéllning vid bedomning av tjanstgoringstider, ekono-
miska féorméner etc. Olikheter i friga om syftet med verksamheten och
verksamhetens varaktighet gor att direkta jamfoérelser knappast kan liggas
till grund fér foérslag om férandringar. Den varnpliktiges forhallanden ar
specifika och maste darfor bedémas for sig.

Utredningen har évervigt méjligheterna savil att inom veckan omfordela
nuvarande antal tjanstgéringstimmar fran sex dagar (méndag——l6rdag)
till endast fem dagar (mandag—fredag) som att friligga l6rdagen genom
att direkt minska antalet tjdnstgéringstimmar fér vecka for de virnplik-
tiga. Omfordelning har emellertid bl. a. av pedagogiska skil befunnits vara
olamplig och likasa minskning av antalet tjanstgoringstimmar for vecka av
det skiilet att en sAdan minskning skulle pakalla férlidngning av grundutbild-
ningstiden for flertalet varnpliktiga med i det ndrmaste fyra veckor. Utbild-
ningen bor dirfor enligt utredningens mening bygga pa att de varnpliktiga
liksom hittills tjanstgor sex dagar i veckan utom under manaderna juni, juli
och augusti d4 lérdagarna ar tjinstefria, varvid forlorad tid tas igen senare
under férbandsutbildningen.

Uttagningen till underofficersutbildning &r f. n. obligatorisk medan
uttagningen till den dirpa féljande utbildningen till varnplik-
tig officer far ske endast om den varnpliktige ldmnar sitt medgivande
hirtill. Skélet till dessa bestimmelser har varit att den tidigare tillimpade
tvingsvisa uttagningen visade sig medfora oldgenheter i form av s. k. mask-
ning under utbildningen. Utredningen anser att nimnda skil fér uttagning
pa frivillighetens grund alltjamt ar giltigt och foéreslar att denna form for
uttagning bibehalls. Rekryteringen som pa vissa hall varit otillracklig fore-
slds emellertid stimulerad genom hogre premier och genom att utbildningen
i tiden bittre d4n nu anpassas till civila studier. Skulle dessa atgiarder inte
ge avsett resultat bor enligt utredningen frigan om tvéngsvis uttagning pé
nytt provas.

Grundutbildningens inpassning i tiden. Grundutbildningen bér enligt ut-
redningen i férsta hand inpassas sd, att utbildningsresultatet blir det bista
mojliga, dvs. med tillgodoseende av den langsiktiga beredskapen. I vissa
fall kan ifrdgakomma att sitta insatsberedskapen fére langsiktsberedska-
pen. De faktorer som med tanke pa utbildningsresultatet framst maste beak-
tas vid inpassningen av grundutbildningen ar klimatférhallanden, belastning
pa utbildningsorganisationen, méjligheter att pa liampligt sitt inpassa ut-
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bildningen med hinsyn till stérre helger och samévningsmdéjligheter. Fak-
torernas betydelse vixlar mellan olika forsvarsgrenar liksom mellan olika
vapen- och truppslag.

Utredningen har emellertid utgatt ifran att vid grundutbildningens in-
passning hinsyn idven maste tagas till civila 6nskemadl, framfér allt fran
undervisningsvisendet och arbetsmarknaden.

Med hinsyn till atskilliga i det foregiende redovisade forhallanden som
sammanhinger med det civila utbildningsvisendets pagiende expansion,
framst den 6kande tillgingen pa gymnasieutbildade varnpliktiga, har utred-
ningen kommit till den uppfattningen att all grundutbildning av virnplik-
tiga i framtiden bér utformas med beaktande av studiesociala hiinsyn. Utred-
ningen anser att den obligatoriska grundutbildningen i princip inte skall fa
ta i ansprak mer tid in som inrymmer hogst tva civila studieterminer och
foreslar darfor att grundutbildningen sa vitt mojligt skall inpassas efter
utgangen av maj forsta aret och fore ingingen av september paféljande ar.

Vid bedémningen av inpassningsfragan har dven arbetsmarknadsintresset
i mojlig man beaktats. Mest hansyn har emellertid utredningen ansett sig
bora ta till utbildningsvisendets och de studerandes intressen bl. a. darfér
att det i fraga om de studerande pa skilda stadier ofta foreligger ett »troskel-
problem>». Ett par manaders inkriktande pa en studietermin kan nimligen
medfora att ett helt studieér gar forlorat.

Repetitionsutbildningen

Behovet av forbittringar. Vigar att tillgodose detta behov. Enligt utred-
ningen krivs framforallt att repetitionsutbildningen férbattras s att den
ger storre sikerhet dn nu fér att krigsforbanden vid mobilisering skall
vara samtrinade och sa att den varnpliktige bittre an nu bibehaller sina
fardigheter i krigsbefattningen. Aven mobiliseringsberedskapen behver for-
bittras si att mobilisering kan ske dnnu snabbare 4n nu. Betriffande
insatsberedskapen hinvisas till det foljande.

Ett forbands anvindbarhet bestams enligt utredningens uppfattning
framst av befilets formiga att leda forbandet och den grad av samtr -
ning som forbandet — befil och meniga — uppnitt for sin uppgift.
Utredningen framhaller vidare att samtriningen anses kunna nds endast
genom att den krigsplacerade personalen inom i princip hela krigsmakten
6vas tillsammans och tillrackligt ofta under repetitionsévningar i krigs-
forband.

Ett system for repetitionsovningar i krigsforband maste, framhaller utred-
ningen, vara si utformat att den samtrinade delen av ett férbands personal
alltid ar tillrackligt stor under tiden mellan repetitionsévningarna. 1948
ars varnpliktskommitté, som féreslog inférandet av repetitionsévningar i
krigsforband vid armén, ansag att personalutbytet inom ctt forband inte
fick overstiga 35 % av styrkan. Med hiinsyn bl. a. hartill foreslogs att krigs-
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forbanden skulle vas vart sjatte ar. De undersokningar rorande utbytet av
personal som virnpliktsutredningen latit foreta visar att det arliga utbytet
av varnpliktig personal ar storre in man salunda riknat med. Utbytet under
en sexdrsperiod uppgar ofta till éver hilften av styrkan.

For att begrinsa det inte 6nskvirda personalutbytet i krigsférbanden
anses i forsta hand den nuvarande anstindsfrekvensen béra sinkas med
ca en tredjedel, vilket enligt utredningen bor underlittas av att ovning-
arna i det foreslagna repetitionsutbildningssystemet blir kortare an i det
nuvarande. Aven efter en sadan atgird kommer dock, bl. a. till foljd av
omkrigsplaceringarna, att kvarsti ett behov att dva krigsférbanden oftare
in nu.

Sammanfattningsvis férordar utredningen att stommen i repetitionsut-
bildningen liksom i nuvarande system skall utgoras av 6vningar med krigs-
férband, av utredningen benimnda krigsférbandsévnin gar, som
dterkommer oftare &n nuvarande repetitionsévningar vid armén och kust-
artilleriet,.

Krigsorganisationen bestar av forband som mobiliseras. Som nimnts
okar riskerna fér overraskande anfall. Detta medfor, att mobilisering kan
komma att ske samtidigt som strid pagar, dvs. under svara yttre forhallan-
den. Personalen maste diarfér enligt utredningen i framtiden vara bittre
forberedd an nu for verksamheten under mobilisering.

Repetitionsutbildningssystemets uppbyggnad. Krigsforbandsévningarnas
frekvens bér enligt varnpliktsutredningens mening bestimmas frimst med
hinsyn till antalet omplaceringar i krigsférbanden, andringar i taktik, orga-
nisation och utrustning, glémskefaktorn samt arten av de uppgifter som
avilar forbandet.

Antalet omplaceringar ir beroende av fortlspande avgingar pa grund
av byte av bostadsort, dodsfall, frikallelse, nedgruppering, uppskov, organi-
sationsdndringar m. m. dvensom av férindringar som sammanhinger med
inkallelse till repetitionsutbildning sasom tillfillig sjukdom, beviljade an-
stand m. m. Utredningen riknar som nimnts med att antalet arliga avgangar
i framtiden skall kunna nedbringas. En visentlig héjning av samtranings-
nivén i krigsférbanden anses dock kunna nas endast genom férkortning
av tidsmellanrummet mellan évningarna.

Glomskefaktorns menliga inverkan pa de virnpliktigas férmaga att vid
mobilisering 16sa sina uppgifter &r enligt utredningen inte obetydlig. Svéarig-
het foreligger dock att bestimma nir och i vilken omfattning glomskan pa
ctt for krigsférbandens anvandbarhet avgorande sitt gor sig gallande.

Med tanke sarskilt pa 6vningsbehovet for befil och varnpliktiga i nyckel-
befattningar vore det enligt utredningen motiverat med 6vning varje eller
vartannat ar. Att arligen 6va sa stor del av krigsorganisationen anses inte
mojligt. Utredningen har darfér sokt finna en annan 16sning som kan till-
godose de visentligaste kraven i friga om férbandens krigsanvandbarhet.

I nuvarande utbildningssystem ar fér vissa typer av forband i tidsmellan-
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rummet mellan tvd Svningar i krigsforband siirskild befilsévning inlagd.
En utvidgad anvindning av denna eller liknande typ av 6vning anser utred-
ningen pé ett dndamalsenligt sitt kunna tillgodose behoven av ofta ater-
kommande Svningar fér personal i vissa befattningar utan att den fér krigs-
makten gemensamma krigsférbandsovningsfrekvensen okas. Utredningen
forutsitter darfér vid sin bedémning av limplig 6vningsfrekvens for krigs-
férbandens del att krigsférbandsévningarna kan kompletteras med mellan-
liggande 6vningar for vissa av forbandens befattningshavare, frimst befil
men dven andra. Utredningen benimner dylika Gvningar siarskilda
ovningar.

Utredningen beddmer att ett system med fyradrsintervall mellan krigs-
férbandsévningarna kompletterat med sirskilda évningar i mitten av varje
fyraarsperiod skulle kunna tillférsikra forbanden och de varnpliktiga erfor-
derlig krigsanvindbarhet.

Fér huvuddelen av de virnpliktiga innebir ett system av nu angivet slag
enligt utredningens berikningar en tjinstgéringsskyldighet om fem krigs-
forbandsévningar. En mindre del, framst personal i underofficers- och
officersbefattning, skulle darutéver behéva alidggas ett lika stort antal sir-
skilda 6vningar, dvs. fem. Det dr angeliget att ytterligare begrinsa kostna-
derna och belastningen pa utbildningsorganisationen. Utredningen har dar-
for funnit sig bora rikna med att, i varje fall under den tid som kan 6ver-
blickas, sa lingt mdjligt lata de sirskilda 6vningarna begrinsas till personal
vid de forband som har de mest kvalificerade uppgifterna.

Sarskild 6vning bor, beroende pa forbandets art, ges olika omfattning.
Ovningen bér kunna omfatta helt férband eller viisentlig del darav, exem-
pelvis befalet.

Mobiliseringen av krigsmaktens forband kan som nimnts i ogynnsamt fall
komma att fi4 genomféras under pagiende krig. Personalen maste enligt
utredningen bittre in nu vara forberedd och 6vad for att genomféra mobili-
sering. Systemet med oftare aterkommande 6vningar beriknas dven med-
fora en visentlig forbattring i detta hinseende. Fér en mycket liten, men
betydelsefull del av krigsorganisationen — personal och férband med sir-
skilt betydelsefulla uppgifter i mobiliseringsskedet — erfordras dock enligt
utredningens bedomande komplettering med speciella mobiliserings-
6vningar, vilka b6r vara korta. De bor vara av tva slag, nimligen mobi-
liseringsgenomgéing och ménstringsévning.

Den personal som ér siirskilt avdelad for att pabérja ett krigsférbands
mobilisering — ett fatal befattningshavare i varje féorband — bor enligt
utredningen regelbundet genomga sina uppgifter. Detta bor i forsta hand
ske inom ramen fér krigsforbandsovningar och sirskilda vningar. I den

mén den virnpliktige inte fullgér sidana 6vningar tillrickligt ofta — dvs.
ungefir vartannat ar — bor han delta i separat anordnad mobiliserings-
genomgang.

Ett mindre antal férband, som ir av sirskild betydelse for avvarjande av
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kuppanfall och skydd for mobiliseringen, maste kunna mobilisera inom
nagra timmar. En visentlig forutsattning harfér ar att de far ytterligare
6vning i snabb mobilisering utéver den som erhalls vid krigsforbandsévning.
De bor darfor genomféra mobiliseringsévningar om nagot dygn.

Krigsférbandsévningarna. Utredningen féreslar att all repetitionsutbild-
ning grundas pa att krigsforbanden genomfér sina krigsférbandsévningar
vart fjarde Aar.

Av ekonomiska skil inkallas f. n. inte de uppskovsvirnpliktiga till full-
gorande av repetitionsutbildning. Utredningen anser att sa i regel inte hel-
ler bor ske i fortsittningen. Skyldighet fér den uppskovsvirnpliktige att
delta i sAdan utbildning bor dock i och for sig alltjamt foreligga. Denna skyl-
dighet bor enligt utredningen fa utnyttjas dels for att fylla vissa vakanser,
dels for eventuell sirskild utbildning framdeles av vissa uppskovsviarnplik-
tiga.

Hittills bedrivna repetitionsévningar i krigsforband vid armén och kust-
artilleriet har i regel omfattat forbandsutbildning och det minimum av
enskild utbildning som varit erforderlig. Repetitionsévningen for befil har
foregitts av en befidlsévning. Utredningen anser att krigsférbandsévning-
arna dven i fortsattningen bér byggas upp kring dessa huvudmoment.

Krigsférbandsévningarnas lingd bor enligt utredningen differentieras
s langt det ar praktiskt mojligt efter de enskilda virnpliktigas och for-
bandens behov.

Genom att évningarna aterkommer oftare dn hittillsvarande repetitions-
oévningar bor varje 6vnings lingd enligt utredningen kunna minskas. Efter-
som det antal krigsforbandsévningar vari den enskilde varnpliktige har att
delta kommer att 6ka, dr det d4ven ur social synpunkt angeldget att en siddan
forkortning sker. Utredningen anser, att i framtiden ingen vérnpliktig bor
tas i anspridk mer in fem veckor per 6vning. Nu férekommer 6vningstider
om ca sex veckor.

De meniga virnpliktigas behov av befattningsutbildning vixlar med be-
fattningens svarighetsgrad. Virnpliktiga i allminhet, som handhar sarskilt
svirskott materiel, och personal, som under krigsférbands6évning maste
omskolas till ny befattning, behéver lingre tid fér repetition #n annan per-
sonal. Utredningen anser att en differentiering av krigsférbandsévningens
langd bor efterstriavas i syfte att ge personal i befattning som kraver lingre
befattningsutbildning 4n genomsnittet lingre krigsforbands6évning dn ov-
riga. Vid storre tilllimpningsévningar eller eljest da tidskravande transpor-
ter forekommer bor 6vningen fér de virnpliktiga som har den minsta
6vningslingden kunna fa forlangas fér att den egentliga utbildningstiden
till f6ljd av transporterna inte skall beskiras alltfor mycket. Hirigenom
kan genomsnittslingden for ovningarna sittas ligre dn som annars ir
mojligt.

Kompanichef och kvartermistare eller motsvarande befattningshavare
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samt sddan personal vilken skall tjinstgéra som materielredogdrare maste
f.n. f4 sin repetitions6vning senarelagd en eller tva dagar i férhallande
till forbandet i dvrigt for att efter forbandets utryckning avveckla verksam-
heten. Det ar emellertid inte dndamalsenligt att sidan personal rycker in
till 6vningen efter 6vrig befilspersonal. Utredningen foreslar dirfér att
kompanichef, kvartermistare och befdl som utsetts till materielredogérare
skall kunna aliggas att kvarstanna i tjanst hogst tva dagar efter krigsfor-
bandets utryckning for att slutféra avvecklingen av évningen.

For att i mojlig man begransa det bortfall av arbetskraft som krigsfor-
bandsévningarna medfor for naringslivet foreslar utredningen att évnings-
langden som regel skall omfatta jimna veckor samt att inryckning skall
ske en méandag och utryckning en lérdag. Ovningsldngden i tjanstgorings-
dagar blir hirvid 4, 11, 18, 25 eller 32 dagar, in- och utryckningsdagar orik-
nade.

De sdrskilda évningarna. Utredningen foreslar att de siarskilda 6vning-
arna skall avse antingen enbart underofficerare och officerare eller all
personal i nyckelbefattningar i forband med sirskilt komplicerad materiel
eller stridsteknik.

Tiden mellan de sirskilda 6vningarna boér enligt utredningen vara lika
lang som mellan krigsforbandsévningarna, dvs. fyra ar. Ovningarna bér
férlaggas till en tidpunkt mitt emellan férbandets krigsférbandsiévningar.
De bor genomforas inom krigsforbandets ram.

De nuvarande sirskilda befilsévningarna har en lingd av 15 dagar. Ling-
den pé den foreslagna évningen bér vara densamma for all deltagande per-
sonal. Den bor, beroende pa behovet, omfatta fyra eller elva dagar.

Mobiliseringsovningarna. Utredningen foéreslar att mobiliseringsévning
skall genomféras antingen i form av mobiliseringsgenomging eller monst-
ringsévning.

Nyckelpersonalen vid mobilisering bér enligt utredningen vart annat ar
pa platsen g igenom sina mobiliseringsuppgifter. Detta bor i forsta hand
ske vid krigsférbandsévning, sirskild 6vning och ménstringsévning och
i ovrigt vid mobiliseringsgenomgang. Mobiliseringsgenomgang foreslas om-
fatta hogst en dag, tid for in- och utryckning inrdknad. I sidan genomgéng
foreslds delta kompanichef, kompanikvartermistare och motsvarande be-
fattningshavare samt mobiliseringsférberedare och mottagningsforrittare
med ersiattare.

Forutsattningen for virnpliktsutredningens 6verviaganden rorande ménst-
ringsovning ir foljande. Flertalet av de forband som tinkts komma i fraga
for sddan 6vning ar helt lokalrekryterade. Vid armén ulgdrs de av lokal-
forsvarsforband som huvudsakligen bestiar av idldre viirnpliktiga. Forband
av hiir avsedd typ genomfor inte sdrskild évning. De har speciclla uppgifter
av sirskild betydelse i inledningsskedel av ett kuppanfall och maste med
hinsyn hirtill kunna mobilisera inom nagra timmar. I nuliget {6rvaras i

4 —- Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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princip sévil gemensam materiel som personlig utrustning for alla krigs-
forbands behov i mobiliseringsforrad vilka som regel ir anordnade kom-
panivis. De militira myndigheterna har 6vervagt att i viss omfattning s6ka
fa till stdnd en ordning enligt vilken personalen vid ett begrinsat antal
forband av nyssnidmnda typ i hemmet skulle férvara sin personliga utrust-
ning, bl.a. handvapen med ett forstahandsbehov av ammunition samt
uniform.

Enligt utredningens mening bor de militira myndigheterna kunna be-
myndigas att lamna ut utrustning till personalen vid ifrdgavarande férband.
Utrustning forutsatts hérvid inte utlimnad om den virnpliktige reser in-
vandning mot att forvara den. Vidare forutsitts, att fore utlimnande sam-
rad sker med de lokala polismyndigheterna i fraga om lampligheten av att
i det enskilda fallet utlimna eldhandvapen och ammunition.

Monstringsévningens syfte bor enligt utredningen vara att vid foérband,
som har sirskilt korta mobiliseringstider, 6va att snabbt genomféra en mobi-
lisering och att redan under mobiliseringen borja 16sa vissa stridsuppgifter
eller motsvarande uppgifter. Monstringsévning boér i regel genomfdéras en
gang i mellanrummet mellan tvd pa varandra foéljande krigsforbandsov-
ningar. Det arliga antalet férband avsedda for monstringsévning férutsitts
bli timligen litet. Da sa kravs for att tillgodose insatsberedskapen bor dven
kunna tas i ansprak andra fér monstringsévning avsedda férband dn de
som star i tur for inkallelse under aret.

Utredningen foreslar att 6vningen far en lingd av hogst 24 timmar, tid
for in- och utryckning inriknad. Den bor emellertid fa utstrickas till 48
timmar om den anordnats for att snabbt héja insatsberedskapen. Den nor-
mala tiden for 6vningens lingd — 24 timmar — ar beridknad bl. a. under
forutsattning att den tidigare nimnda utrustningen ar utlimnad till de
viarnpliktiga. 24 timmar har hiarvid ansetts som en dag. Monstringsévning
bor om mdjligt forlaggas till veckoslut.

Till ménstringsévning avses endast bli inkallad personal i férband, som
uttagits i forviag. Personalen skall vara orienterad om att den kan komma
att inkallas till sidan 6vning. Inkallelse skall innebéara att instillelse skall
ske snarast. Det skall darvid tillses att personal som inte bor delta i 6vningen

med hansyn till civil anstillning — t. ex. pigdende jourtjinst — familje-
forhallanden eller sjukdom undantas frin inkallelse eller hemforlovas utan
omgang.

Monstringsévningen bor omfatta bl. a. alarmering, samling, utlimning av
viss gemensam utrustning exempelvis understédsvapen, intagande av strids-
gruppering och i samband dirmed kort tillimpningsmoment.

Beslut om anordnande av monstringsévningar bor ankomma pa Kungl.
Maj:t.

Tjanstgoringsskyldigheten for den varnpliktige vad géiller mobiliserings-
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ovningar av olika slag foreslds bestamd till fem &vningstillfillen om till-
sammans hdgst atta dagar, beriknade pa sitt i det foregiende angivits.

Insatsberedskapen och utbildningssystemet

Utredningen erinrar om att krigsmakten enligt géillande férsvarsbeslut
i forsta hand skall tillgodose den langsiktiga beredskapen och mobiliserings-
beredskapen medan insatsberedskapen satts i andra hand. Betriffande de
krav pa insatsberedskap krigsmakten skall kunna tillgodose har &verbefil-
havaren i underlaget till 1963 ars forsvarsbeslut angivit bl. a. féljande.
I friga om insatsberedskap bor stillas storre krav pa flygstridskrafterna
och vissa delar av marinstridskrafterna in pa arméstridskrafterna. Allmént
sett ir det ett 6nskemadl att insatsberedskapen forbattras i den man detta
kan ske inom ramen for utbildningsverksamheten. Liggs tyngdpunkten i
verksamheten pa lingsiktig beredskap och mobiliseringsberedskap fordras
att formégan till snabba beredskapshéjningar ir god och att sddana ocksa
kommer till stdnd under perioder av stor politisk spanning. Det valda syste-
met stiller stora krav pa underrittelsetjinstens effektivitet.

Enligt utredningens mening kan behovet av insatsberedda styrkor med
krigsmaktens nuvarande uppbyggnad tillgodoses pa olika satt. Vad som
ar lampligaste satt beror bl. a. pd behovets art.

Vissa av behoven av insatsberedda forband ir stindiga eller stindigt ater-
kommande, t. ex. behov av viss luftbevakning och av enheter som kan
hivda rikets grinser vid granskrinkningar. Dessa behov, som skiftar med
arstiderna, kan forutses. Andra behov ar beroende av det utrikespolitiska
ligets vixlingar. Dessa behov ar tillfalliga och maéste tillgodoses med kort
varsel.

For att tillgodose de stindiga eller stindigt Aterkommande behoven kan
enligt utredningen ifrdgakomma att anvianda antingen férband under grund-
utbildning eller forband under repetitionsutbildning. Vad som bor viljas
far avgoras fran fall till fall. Utredningen bedémer att det i allménhet ar
fordelaktigast att tillgodose insatsberedskapsbehoven med férband under
grundutbildning. Med hinsyn till den begrinsade tid av dret som sidana
forband kan vara disponibla maste emellertid dven férband under repeti-
tionsutbildning utnyttjas for att tillgodose insatsberedskapen.

Virnpliktsutredningen fister vid sin bedomning av frigan hur de mera
tillfilliga insatsberedskapshehoven bor tillgodoses framst avseende vid den
omstindigheten, att det svenska virnpliktssystemet i fred visentligen ar
ett system for att utbilda virnpliktiga. Utredningen anser med hidnsyn hér-
till att tillfalliga behov av forstirkning av insatsberedskapen i princip bér
tillgodoses genom att inkalla virnpliktiga till fullgérande av beredskaps-
ovning (27 § 2 mom. virnpliktslagen). Sddana évningar utgér emellertid
en extra belastning. I forsta hand bor darfor enligt utredningen de tillfilliga
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behoven av insatsberedskap tillgodoses genom smirre omliggningar inom
ramen for utbildningssystemet, frimst genom 4ndrad fordelning i tiden av
krigsférbandens repetitionsutbildning samt anordnande av mobiliserings-
ovningar.

Forslag avseende armén

Granskning av nuvarande system. Behov av férbdttringar

Grundutbildningen. Viarnpliktsutredningen anser att det viarnpliktiga be-
filets formaga att leda och handha sin trupp ar otillricklig. Befilet bor
for att denna brist skall avhjilpas enligt utredningen redan vid grundutbild-
ningen under tillrackligt lang tid utova befal i avsedd befattning. Detta bor
ske under den avslutande delen av grundutbildningen for varnpliktiga i all-
méinhet, di férband av krigsmissig styrka och sammanséattning ar organise-
rade. Utredningen betecknar denna utbildning som grundliggande krigs-
féorbandsutbildning (GKU).

Den grundliaggande krigsférbandsutbildningen méste enligt utredningen
for all personal foregds av en tillrackligt lang skolmissig utbildning. I nu-
varande system paborjar de underofficersuttagna varnpliktiga sin grund-
utbildning nigot senare 4n ovriga varnpliktiga. Erfarenheterna visar enligt
utredningen att man da inte hinner ge dessa viarnpliktiga en s& omfattande
forutbildning att de under grundutbildningen varaktigt kan placeras som
chefer i de befattningar i vilka de 4r avsedda att krigsplaceras. Utredningen
har sett som en visentlig uppgift att séka tidsméssigt samordna grundutbild-
ningen av denna kategori varnpliktiga med grundutbildningen av o6vriga
viarnpliktiga s& att behovet av férutbildning kan tillgodoses.

Utredningen framhaller som en pataglig brist i nuvarande system att
antalet viarnpliktiga som genomgar den pa frivillig uttagning grundade
utbildningen till viarnpliktig officer ar helt otillrackligt. Detta forhallande
har fatt till f6ljd att ej officersutbildad personal mast krigsplaceras i offi-
cersbefattningar eller att i vissa fall officersbefattningarna &r vakanta.
Detta innebdr att de ligsta enheterna varken under krigsférhallanden eller
under fredsutbildningen i samband med repetitionsévningar kan ledas med
tillracklig effekt. Det ir enligt utredningens mening av avgérande betydelse
att denna brist ticks.

Utredningen har angett att den virnpliktiges militira grundutbildning av
studiesociala skl bor f ta i ansprak en tid som inrymmer hogst tva studie-
terminer. Stravan bor darfor vara att med hinsyn till det vizande antalet
studerande inpassa grundutbildningen mellan den 1 juni ett 4r och den
1 september pafoljande ar. Utbildningen ar fér narvarande inte inpassad
pa detta satt for flertalet virnpliktiga i arméns utbildningskontingent utan
inryckning sker redan under maj.

Repetitionsutbildningen. Virnpliktsutredningen har — som i det fére-
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giende redovisats — ansett att repetitionsutbildningen maste ytterligare
forbattras, i forsta hand genom oftare dterkommande 6vningar med krigs-
forbanden. Hirvid har forordats att forbanden 6vas i fyradrsrytm.

Vid forband med sirskilt kvalificerade uppgifter bedéms 6vning endast
vart fjarde ar vara otillrickligt. Komplettering av systemet maste darfor
enligt utredningen ske med mellanliggande sarskild 6vning for befal i
nyckelbefattning. Vid forband med sirskilt komplicerad stridsteknik och
utrustning bér sirskild évning enligt utredningen utdkas till att omfatta
dven annan personal i for forbandets funktion vasentliga befattningar.

Slutligen har utredningen i sina riktlinjer redovisat att mobiliserings-
o6vning bor inféras for viss personal i nyckelbefattning vid mobilisering och
for vissa forband med sarskilt korta mobiliseringstider.

Grundutbildningens omfattning

Grundutbildningens frimsta mal bér enligt utredningen vara att den
varnpliktige senast vid dess slut ar krigsplaceringsbar i den eller de befatt-
ningar for vilka han utbildas.

Viarnpliktsutredningen har undersokt utbildningsbehovet for de viktigaste
befattningarna i arméns krigsorganisation. Utredningen erinrar om att ut-
over det framriknade behovet av tid fér 6vningsgrenar och imnen behdvs
en viss reservtid. Denna har i utredningens beridkningar minskats fran
nuvarande 20 % till 10 %.

Virnpliktsutredningens i det foljande redovisade beridkningar roérande
behovet av tid for grundutbildning for viktigare befattningar inom krigs-
organisationen avser nettoutbildningstid, som omfattar egentlig utbildnings-
tid och reservtid. Den totala tjanstgoringstiden kan variera beroende pé
dels hur utbildningen inpassas under aret och det antal helgdagar som hir-
vid innefattas, dels hur ménga dagar som ianspriaktas foér 6vningsuppe-
hall. Tjanstgoringstidens lingd redovisas senare i samband med granskning
av olika alternativ for utbildningens inpassning under aret.

Virnpliktiga i allmdnhet. Viarnpliktsutredningen anvinder som beteck-
ning pa de olika kategorierna varnpliktiga i allmanhet vid samtliga for-
svarsgrenar bokstiaverna E, F och G. Harvid betecknar G i princip virnplik-
tiga med den inom forsvarsgrenen kortaste tiden fér grundutbildning av
varnpliktiga i allminhet undantagandes handrickningsvarnpliktiga, F vidrn-
pliktiga med den dirnast kortaste tiden och E virnpliktiga med den lingsta
tiden. Inom marinen har déarvid flottan och kustartilleriet behandlats var
for sig. Det anférda innebér bl. a. foljande. Varnpliktiga G vid en forsvars-
gren kan ha annan langd pa grundutbildningen 4n virnpliktiga G vid en
annan forsvarsgren. Beteckningen anger inte nigot ensartat behov vid in-
skrivningen av kvalifikationsnivd hos den vérnpliktige. Beteckningen &ter-
speglar inte heller lingden pa repetitionsutbildningen f6r den vérnpliktige.
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Enligt utredningens berikningar behévs fér grundutbildningen for ett
stort antal befattningar en utbildningstid dir medelvirdet utgéor omkring
195 utbildningsdagar om atta timmar. For stridsvagnsbeséttningar och viss
personal vid artilleriet ar utbildningsbehovet 254 resp. 266 utbildnings-
dagar. Utbildningsbehovet for aterstiende befattningar 4r i medeltal nagot
over 230 utbildningsdagar. Detta innebér enligt utredningen en mojlighet
till differentiering av kategorien varnpliktiga i allmanhet, som nu har en
for hela kategorien lika lang utbildningstid, i tre grupper med sinsemellan
olika utbildningstider.

Virnpliktiga G med utbildningstiden 195 utbildningsdagar omfattar na-
got over 9 000 man av den arliga grundutbildningskontingenten pa 36 500
man. I denna grupp ingar friamst virnpliktiga avsedda fér befattningar som
inte har aktiv strid till huvuduppgift, t. ex. befattningar i trossar.

Till varnpliktiga F med nagot 6ver 230 utbildningsdagar bér enligt utred-
ningen hénféras bl. a. féljande befattningar, ndmligen skyttesoldat, pansar-
varnssoldat, riktare vid artilleriet, eldledningsman och radarman vid luft-
varnet, telegrafister, telefonister, sjukvardare och mekaniker. Det samman-
lagda antalet berdknas uppga till ca 13 400 man arligen.

Till varnpliktiga E med 254 resp. 266 utbildningsdagar bor enligt utred-
ningen hanféras forare, laddare och skytt i stridsvagn och motsvarande
stridsfordon samt batteriplats- tillika underrattelsebitriade vid artilleriet.
De motsvarar ett arligt utbildningsbehov av omkring 650 varnpliktiga.
Flertalet av dessa virnpliktiga har, frimst pa grund av behovet av ut-
bildningstid, hittills oegentligt tagits ut foér utbildning till underbefal.
Som framgéar av det foéljande har varnpliktsutredningen berdknat att de
underbefilsuttagna varnpliktiga bor ges en utbildning som innefattar 270
utbildningsdagar. Utredningen anser det av varnpliktstekniska skéal lamp-
ligt att ge virnpliktiga E lika lang utbildningstid som de underbefdlsuttagna
varnpliktiga.

Underbefilsuttagna vdrnpliktiga. Enligt viarnpliktsutredningens berik-
ningar behévs for den siorsta kategorien underbefilsuttagna — skyttegrupp-
cheferna — en utbildningstid om ca 270 utbildningsdagar. For motsvarande
befattningshavare vid pansartrupperna erfordras ytterligare 9 utbildnings-
dagar. For vissa befattningar erfordras nagot kortare tid.

En differentiering av utbildningstiden mellan olika grupper underbefils-
uttagna viarnpliktiga med nagot tiotal dagar ger enligt utredningens mening
inte en vinst som svarar mot de utbildningsorganisatoriska oldgenheter och
de 6kade befilsbehov som déirigenom skulle uppsta. Utredningen anser dir-
for att nettoutbildningstiden fér samtliga underbefalsuttagna bor vara 270
utbildningsdagar. Detta innebdr i foérhallande till nuvarande ordning en
o0kning med 25 utbildningsdagar.

Underofficersuttagna virnpliktiga. Nu géillande utbildningsmal fér virn-
pliktiga underofficerare innebir i stort att eleverna skall utbildas att fora
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pluton i enklare ligen och att inom pluton lésa de uppgifter, som vanligen
dvilar plutonchefs stiillforetridare.

Enligt nuvarande ordning skall i befattning for plutonchef krigsplaceras
virnpliktig officer medan i befattning for plutonchefs stillforetridare,
troppchef, kvartermistare och stabsunderofficer skall krigsplaceras virn-
pliktig underofficer.

Chefen for armén har i skrivelse den 15 juni 1964 till varnpliktsutred-
ningen hivdat att plutonchefs stillféretridare utan omgang méste kunna
ersitta plutonchef och fora plutonen med samma skicklighet som denne
och att diarfor plutonchef och stillféretridare till denne bér ha samma kom-
petens och didrmed samma utbildning.

Virnpliktsutredningen forklarar sig i princip dela arméchefens upp-
fattning i den nu aktuella fragan men framhaller f6ljande. For att ge plu-
tonchefs stallforetridare sa kvalificerad utbildning som arméchefen tinkt
sig kriivs en visentlig utbyggnad av kadettskolorna. Utredningen bedomer
det méjligt att genomfora en sddan utbyggnad forst sedan personalliget vid
armén forbattrats visentligt. Detta torde vara en fraga pa mycket lang sikt.
Utredningens uppfattning dr darfoér att nuvarande skillnad i malsattning
och utbildning for plutonchef och for plutonchefs stallféretridare tills vidare
maste bibehallas. Strivan bor dock enligt utredningen vara att inom ramen
for gillande malsittning hoja anvdndbarheten hos plutonchefs stillforetra-
dare frimst genom utékad 6vning i praktisk truppforing.

1954 ars befilsutredning har senast granskat grundutbildningen till
virnpliktig underofficer mot bakgrunden av en bedémning av de krav utveck-
lingen vintades stilla i framtiden. Utredningen ansig att utbildningen
till underofficer borde kunna ges hogre effekt bl. a. genom att bittre an-
passas efter elevernas intellektuella och fysiska kapacitet samt deras ut-
vecklingsmojligheter. Hirigenom borde sadana tidsvinster kunna skapas att
av utvecklingen betingad utékning av utbildningsomfanget kunde inrym-
mas inom gillande tidsram av 15 ménader. — Virnpliktsutredningen har
funnit, att de av befilsutredningen foreslagna forbéttringarna av grund-
utbildningen redan i viss utstrickning har genomforts. Utredningen bedo-
mer det emellertid mojligt att ytterligare héja effekten av utbildningen.
Enligt virnpliktsutredningens berdkningar skulle det dirmed vara mgjligt
att inrymma underofficersutbildningen inom nuvarande tidsram, nimligen
345 utbildningsdagar.

Officersuttagna virnpliktiga. Virnpliktsutredningen finner att nu gil-
lande utbildningsmal i stort for officersuttagna varnpliktiga ar lampliga.
De innebir att eleverna skall ges god formaga att fora sjilvstindigt eller
inom kompani upptridande pluton eller motsvarande forband.

Utredningen har forut anfort att forutsittningarna for en forkortning
av utbildningen av viarnpliktiga officerare borde allvarligt provas i syfte
att forbattra rekryteringen. Enligt utredningens berikningar kan utbild-
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ningen vid kadettskolan begrinsas till nagot 6ver 60 utbildningsdagar om
den gors helt skolmissig. Detta innebir en beskirning av tiden for nuva-
rande kadettskola med mer an hilften. Utredningen bedémer att de virn-
pliktiga officerarna likval skall kunna ges en utbildning som svarar mot de
uppstallda utbildningsmalen. Forutsattningen harfér ar emellertid att kadet-
terna fore kadettskolan fatt en underofficersutbildning med bl. a. den prak-
tiska trupptjinst som utredningens férslag méjliggor och att samordningen
mellan underofficers- och officersutbildningen ytterligare forbattras.

Sammanfattning. Behovet enligt viirnpliktsutredningens berikningar av
utbildningsdagar fér arméns virnpliktiga, med undantag fér varnpliktiga
uttagna for handrickningstjinst och for utbildning i specialtjinst, framgar
av foljande sammanstillning. Tjénstgoringstidens lingd under grundutbild-
ningen beror utom av det nu behandlade behovet av utbildningsdagar ocksa
av hur utbildningen inpassas under &ret m. m. Sistnimnda friga behandlas,
med har redovisade berdkningar som grund, i det féljande.

Behov av utbildningsdagar
Kategori Antal ¥irnpliktiga Skillnad §
Beriiknat behov forhallande till
nuldget
Virnpliktiga i allménhet:
G 9 050 195 — 34
13 400 233 + 4
650 270 + 25!
+ 412
Underbefilsuttagna virn-
pliktiga.................. 7 000 270 -+ 25
Underofficersuttagna virn-
pliktiga.................. 1 900 345 + 0
Officersuttagna virnpliktiga. . 1 000 407 — 642

! T de fall f6r befattningen tidigare avsetts underbefilsuttagen virnpliktig.

% 1 de fall f6r befattningen tidigare avsetts virnpliktig i allménhet.

? Jdmfort med nuvarande kadettskolas sommarlinje. Sker jimfdrelsen med nuvarande kadett-
skolas vinterlinje blir minskningen 76 utbildningsdagar.

Repetitionsutbildningens omfattning

Repetitionsutbildningssystemet bor som redovisats i det féregiende en-
ligt utredningen omfatta krigsforbandsévningar vart fjarde ar samt i vissa
fall mellanliggande sirskilda 6vningar och mobiliseringsévningar.

Krigsforbandsévning. En visentlig del av krigsférbandsévningen bér
enligt utredningen omfatta forbandsutbildning. Diarutéver bér 6vningen
inrymma sddan enskild utbildning som ir oundgingligen nédviindig for att
befattningshavarna skall kunna 16sa sina uppgifter i forbandet.

Krigsforbandsévnings langd bor enligt utredningen for flertalet virnplik-
tiga bestimmas med beaktande av foljande forhallanden.

Krigsforbandsovningen bor, pa satt hittills ofta varit fallet, inledas med
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6vning avseende forbandets mobilisering. Erfarenheten
visar att fér denna §vning atgar i genomsnitt tva dagar, inryckningsdagen
inrdknad.

Tid bor vidare enligt utredningen sta till forfogande for enskild
utbildning omfattande repetition och utbildning med ny materiel, bl. a.
skjutning med handvapen och pjaser samt skydd mot sirskilda strids-
medel. Omkring tva dagar behévs enligt utredningen vid flertalet forband
for ifrdgavarande utbildning forutsatt att vissa moment har genomfdorts
under dvningen i mobilisering. Vid férband med sirskilt utbildningskri-
vande uppgifter eller med sirskilt komplicerad materiel blir det enligt utred-
ningens uppfattning noédviandigt att visentligt 6ka utrymmet for enskild
utbildning av virnpliktiga i vissa befattningar fér meniga utéver vad si-
lunda angivits. Utredningen foreslar att detta behov tillgodoses genom att
berord personal alaggs forlingd krigsférbandsévning som péborjas erfor-
derlig tid foére ovriga meniga. Viarnpliktsutredningens beridkningar visar,
att i medeltal atta dagar behovs for befattningsutbildning av angivna per-
sonal varvid tidigare nimnda tvd dagar har inrdknats. Detta innebir att
berorda varnpliktiga behdver inkallas sju dagar fore 6vriga meniga, varvid
riknas med att en dag 4r sdndag. Exempel pa grupper av meniga som pi
angivet sitt bor ges lingre krigsférbandsévning dr sddana som ingar i strids-
vagnsbesittning samt viss sjukvards- och stabsbitradespersonal. Enligt ut-
redningen bor av det varje ar 6vade antalet meniga hogst 9 000 eller ca 10 %
ges sddan ldngre 6vning. Urvalet av befattningar for denna lingre 6vning
bor kunna varieras nigot ar fran ar bl. a. under hiansynstagande till krigs-
organisatoriska foérindringar. Utredningen foreslar att chefen fér armén
bemyndigas att inom angiven personalram faststéilla vilka befaitningar som
skall utviljas harfér. Utredningen framhaller att den beridknade tiden ir ett
genomsnittsvarde och att variationer kan férekomma. En veckas férlingning
bér dock enligt utredningen utgdéra ovre grians. Forlingningen bor goras
mindre om utbildningsbehovet motiverar detta.

I friga om forbandsutbildningen framhaller utredningen att
brigaderna ar de fran operativa synpunkter avgorande férbanden i arméns
krigsorganisation. Mdjligheter maste darfor finnas att genomféra sam-
6vning i brigad. Fordelningsstaberna kommer emellertid dven i framtiden
att vara betydelsefulla ledningsorgan i arméns krigsorganisation. Det ar dar-
for ocksa nodvindigt att fordelningsstaber med ledningsorgan och de i foér-
delningen ingdende férbanden (brigaderna m. m.) far praktisk 6vning i form
av falttjinstovning i att upptrida i fordelning. Ovning i brigad och i for-
band av motsvarande styrka bor enligt utredningens berikningar omfatta
minst sex dygn mad tid for till- och frantransporter inriknad. Utredningen
beddmer att Ovningar av en storleksordning som kridver sex dygn mdste
genomforas av praktiskt taget alla forband som fullgér krigsférbands-
6vning. Ovning i férdelning bedéms krava sex till nio dygn med tid for
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till- och frantransport inrdknad. Den kortaste tiden avser hirvid férband
som utbildas inom eller i omedelbar nirhet av omrade dir 6vning skall ske
medan den lingsta tiden avser férband som maéste genomfora lingre trans-
porter. Utredningen anser, att utbildningssystemet bor vara si utformat
att mojligheter foreligger till 6vning i brigad eller motsvarande enhet vid
varje krigsforbandsévning. Fordelningsstab med stabsforband bor fa prak-
tisk tillimpning i form av filttjanstévning i genomsnitt varannan krigsfor-
bandsévning, dvs. vart attonde ar. Mellanliggande krigsforbandsévning for
fordelningsstaben och dess stabsforband bér genomféras i form av stabs-
tjanstovning. Den avslutande tillimpningsévningen maste foregds av for-
bandsutbildning, dar framst stridstekniken inom bataljonen repeteras. Enligt
utredningens berikningar krdvs genomsnittligt minst fem dagars forbands-
utbildning i kompani och bataljon fére avslutande 6vning i brigad eller
fordelning. Utredningen redovisar dven en bedémning av de viktigare lokal-
forsvarsforbandens behov av férbandsutbildning. Overvigandena utmynnar
i att dessa forband bedéms behdva lika manga dagars forbandsutbildning
som filtforbanden varvid dock forutsitts att i denna tid inryms visst ut-
rymme f6r 6vning i faltarbeten avseende forsvarsstrid. —- Sammanfattnings-
vis dr saledes enligt utredningen minimibehovet av férbandsutbildning elva
dagar vid 6vning som omfattar hgst brigad eller forband av motsvarande
storlek samt elva till fjorton dagar om Ovningen dven skall omfatta falt-
tjinstévning i fordelning. I de fall 6vning i fordelning skall ske, krivs som
tidigare angetts langre transporter for att samla vissa av férbanden. For att
mojliggoéra transport av dessa foreslar utredningen att krigsférbandsévning
skall kunna férlingas med hogst tre dagar for de meniga virnpliktiga som
ingar i berérda forband. Utredningen anser daremot att en forlingning av
ovningen for befilet av sociala skil bdér undvikas eftersom befilet under
alla férhallanden maste ges en tdmligen ling 6vning. Inte heller bér tiden
ytterligare forlingas for meniga som med hinsyn till behov av enskild ut-
bildning har alagts forlangd krigsférbandsévning. Behovet av tid for trans-
porter bor for sist nimnda kategorier enligt utredningen tillgodoses genom
motsvarande minskning av tiden fér 6vrig utbildning. Utredningens berdk-
ningar ger vid handen att hogst 5 000 man arligen behover aldggas nu ifraga-
varande forldngning.

Utredningen anfor att nigra forband, oberoende av om de skall delta i
falttjinstovning eller ej, sasom hittills kommer att behéva foreta till- och
frantransporter, vardera omfattande mer 4n ett dygn. Detta giller dels
forband som for att tillgodose insatsberedskapens behov 6vas langt fran
mobiliseringsplatsen, dels forband som av utbildningsskil 6vas inom vissa
omraden, som Aar av intresse med héinsyn till de uppgifter forbanden ar
avsedda for i krig. Utredningen foreslar att tid for detta dndamal avsitts
p4 samma sitt som vid transporter till och fran storre falttjanstovningar.
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Aven i detta fall behovs forlingning for hogst 5000 man arligen i befatt-
ningar for menig.

Enligt utredningen behdvs vidare en dag for forberedelser fore avslu-
tande tillimpnings6vning. Denna tid redovisas av utredningen som reser v-
tid.

Vid avrustningen ir det med hansyn till mobiliseringsberedska-
pen och av ekonomiska skil nédvindigt att férbandets personal iordning-
staller materielen for forradsforvaring si att materielen ar fullt funktions-
duglig da personalen rycker ut. Utredningen framhadller i detta samman-
hang, att materielvarden vid avrustningen ocksa maste ses som ett viktigt
led i utbildningen. Utférda foérsok visar, att avrustningen vid flertalet for-
band bér kunna genomforas pa i genomsnitt tva dygn, utryckningsdagen
franraknad. Vid vissa forband med mycket enkel utrustning kan tiden ned-
bringas under denna tid, vid andra ater med mera komplicerad utrustning
krivs ytterligare tid. Utredningen lidgger en tid av tva dygn som grund for
sina berikningar rérande tid for avrustning.

En sammanstillning av angivna behov av tid for krigsforbandsévning for
huvuddelen av personalen visar att 18 dagar erfordras.

Varnpliktsutredningens studier och férsék har entydigt pavisat behovet
av att inleda krigsférbandsévningen med utbildning fér befilet.En
i forhallande till nuvarande ordning forlingd utbildning for befil av alla
kategorier ir enligt utredningen starkt motiverad. Utredningen anser emel-
lertid att en striing aterhillsamhet dr nédvindig dels med hénsyn till den
begransade tillgingen pa tjinstgoringsdagar, dels av sociala skil. Utred-
ningen foéreslar dirfér en differentiering av befilsévningens lingd som
innebiar att virnpliktiga krigsplacerade i befattning fér underofficer och
officer ges 14 dagars 6vning fore inryckningen av férbandets huvuddel me-
dan motsvarande 6vning for virnpliktiga krigsplacerade i underbefalsbefatt-
ning begrinsas till sju dagar.

Med hinsyn till den korta tid som star till forfogande for avrustningen av
krigsforbanden vid krigsforbandsévningens slut féreslar utredningen att
kompanichef och kompanikvartermistare samt virnpliktigt befil avdelat
som materielredogérare vid behov kvarstar i tjanst for efterarbete
tva dagar sedan dvriga varnpliktiga i forbandet ryckt ut. Med kompanichef
bor hirvid likstallas chef for sjilvstindig pluton eller motsvarande enhet.
Denna tjinstgoring bor enligt utredningen av truppregistreringsmyndighet
kunna &ldggas angiven personal i samband med inkallelse till krigsforbands-
ovning.

Med nuvarande system genomfér ca 75 000 man arligen repetitionsivning,
varav ca tva procent utgdrs av handrickningsviarnpliktiga. Med det av viarn-
pliktsutredningen féreslagna systemet med fyradrsintervall kommer ar-
ligen ca 120 000 man att genomféra krigsférbandsévning. Den 6vande per-
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sonalen fordelar sig med ungefar halften pa filtforband och hilften pa lokal-
forsvars- och etappférband. Utredningen foreslar att ett mindre antal fér-
band liksom i nuvarande system undantas fran krigsforbandsévning. De
varnpliktiga i dessa férband bor for att bibehalla anviindbarheten i befatt-
ningen fullgéra krigsférbandsévning vid andra férband exempelvis vid
vakans till f5ljd av anstand eller brist p4 personal med kvarstiende 6vnings-
skyldighet.

Sammanfattningsvis innebir virnpliktsutredningens férslag att krigsfor-
bandsovningarna for varnpliktiga vid armén anordnas pa foljande satt.
Krigsforbanden, med undantag av enstaka, sirskilt angivna férband, 6vas
vart fjirde ar med mdjlighet till tillfialliga, mindre avvikelser harifran.
Krigsforbandsdvningens lingd blir som regel, for meniga virnpliktiga 18
dagar, for varnpliktiga i underbefilsbefattningar 25 dagar och fér virn-
pliktiga i underofficers- och officersbefattningar 32 dagar. Fran angivna
tider kan féljande avvikelser ske. Meniga virnpliktiga, som har sirskilt
stort behov av befattningsutbildning, kan till ett antal av hogst 9 000 arligen
fullgora krigsforbandsévning som med hégst sju dagar 6verstiger angiven
tid om 18 dagar. Meniga varnpliktiga, som tillhér férband vilket under krigs-
forbandsdvning skall foreta lingre forflyttning och som eljest skulle full-
gora krigsférbandsdvning om 18 dagar, kan vidare till ett antal av hogst
10 000 arligen fullgdra krigsférbandsévning som med hégst tre dagar ver-
stiger angiven tid om 18 dagar. Slutligen kan vissa i det foregiende angivna
varnpliktiga i befalsbefattningar alaggas att for avvecklingsarbete efter
krigsférbandsdvning tjinstgora hogst tvd dagar utdver angivna tider om
25 eller 32 dagar. Den viarnpliktige skall vara skyldig delta i hogst fem
krigsférbandsdvningar. Forslaget innebar att arligen omkring 120 000 virn-
pliktiga fullgér krigsforbandsévning vid armén.

Sdrskild évning. Sarskild 6vning bor enligt utredningen omfatta antingen
enbart personal i officers- och underofficersbefattning eller all personal i
nyckelbefattning.

Utredningen framhaller att av arméns férband skall faltférbanden kun-
na losa de mest kvalificerade stridsuppgifterna. Dessa forband har ocksa
mestadels den mest komplicerade och svérskotta materielen. Utredningen
beddmer darfor att faltforbanden ar i oundgingligt behov av siirskild dvning
mellan krigsférbandsévningarna. Héirutdver finner utredningen det vara ett
starkt onskemadl att cykelskyttebataljonernas mest kvalificerade personal
genomfor sddan 6vning. Det ar emellertid enligt utredningens uppfattning
nodvindigt att starkt begriansa antalet deltagande férband savil med hin-
syn till belastningen p& utbildningsorganisationen som med hinsyn till re-
surserna i 6vrigt. Av denna anledning féreslar virnpliktsutredningen att
sarskild 6vning anordnas endast for filtférbanden. Ett begriansat antal falt-
forband har enklare uppgifter 4n 6vriga. Dessa bor undantas fran sarskild
oévning.
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Med hinsyn till den tid under vilken den viarnpliktige normalt ar krigs-
placerad i faltforband erfordras enligt utredningen att han alaggs fullgéra
hogst tre sarskilda 6vningar. Ovningen bor for all personal ha en lingd av
elva dagar.

Vid flertalet faltforband ar det enligt utredningen tillfyllest om endast
befial i officers- och underofficersbefattning deltar i sirskild dvning. Ov-
ningen bor emellertid vid speciella férband — fordelnings- och brigadsta-
ber med ledningsorgan, stridsvagns- och bandkanonférband, luftvirns-
robotférband m. fl. — omfatta aven Ovrig personal i nyckelbefattningar.

Med nuvarande system for sarskilda befdlsovningar genomfoér arligen ca
5000 underofficerare och officerare sidan 6vning. Viarnpliktsutredningens
forslag innebér, att sammanlagt ca 12 000 man arligen genomfor sarskild
ovning, varav ca 9 000 befdl och ca 3 000 meniga.

Mobiliseringsévning. Mobiliseringsévning forutsatts kunna genomfoéras
i form av mobiliseringsgenomging eller monstringsévning. Ovningarnas
syfte, innehdll och utformning liksom med évningarna sammanhingande
tjastgoringsskyldighet for den varnpliktige har tidigare beskrivits.

Den personal, som bor delta i mobiliseringsgenomgéang utgors vid armén
av kompanichef och motsvarande befattningshavare, kompanikvartermis-
tare och motsvarande befattningshavare samt mobiliseringsférberedare med
ersattare och mottagningsforrattare med ersittare.

Monstringsévning foreslds anordnad frimst for ett mindre antal lokal-
forsvarsforband med sirskilt korta mobiliseringstider. Ovningarnas omfatt-
ning framgar av hemlig bilaga till betdnkandet.

Utbildningsgangen for den varnpliktige. Virnpliktig vid flertalet faltfor-
band genomfér normalt tva krigsforbandsévningar och, i vissa fall, tva sir-
skilda 6vningar. Vid 6vriga faltforband genomfér den virnpliktige normalt
tre krigsforbandsovningar och, i vissa fall, tre sirskilda 6vningar. Atersta-
ende tre respektive tva krigsférbandsévningar fullgors i bada fallen vanligen
i lokalforsvarsforband eller etappforband. For den virnpliktige kan hir-
utéver tillkomma hogst fem mobiliseringsévningar som i regel intraffar
ungefir mitt i tidsmellanrummet mellan krigsférbandsévningarna i sddana
fall d4 den virnpliktige inte fullgor sirskild 6vning.

Inpassning under dret av vdrnpliktsutbildningen m. m.
Virnpliktsutredningen har efter granskning av flera alternativ for inpass-
ningen under arel av grundutbildningen vid armén nirmare oévervigt Llre
sddana. Gemensamt for dem ér att grundutbildningen -— till skillnad frin
vad som nu giller — dr si anpassad tidsmissigt att forband sammansatta
av virnplikliga ur alla kategorier kan organisecras och samdvas under de
sista manaderna av grundutbildningen for aldersklassens huvuddel i form
av grundliggande krigsférbandsutbildning. Gemensamt dr vidare alt vidare-
utbildningen till varnpliklig officer genomfidrs sommartid vid kadettskola,
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varvid den nuvarande vinterlinjen vid kadettskola slopas.

I den redovisning som féljer av alternativen redovisas tjinstgoringstidens
langd for de olika kategorierna. I denna tid innefattas férutom utbildnings-
dagar aven son- och helgdagar samt dvningsuppehall. Tjinstgoringstiderna
kan variera nagot mellan alternativen beroende p4 vilket antal tjinstgorings-
fria dagar som innefattas.

Alternativet vdrutryckning (V). Alternativet innebdr i stort sett att
grundutbildningen avslutas en manad senare dn nuvarande utbildning fér
Aldersklassens huvuddel. Senareliggningen betingas av att de underbefils-
uttagna virnpliktiga av studiesociala skil inte bor pabérja grundutbild-
ningen fore den 1 juni sasom sker i nuvarande system. Utbildningen fér de
underbefédlsuttagna och virnpliktiga E blir nagot kortare 4n utredningen
har berdknat vara erforderligt for dessa varnpliktiga.

Grundutbildningen for de underofficersuttagna foreslads uppdelad pa tva
perioder for att dessa varnpliktiga med tillridcklig forutbildning skall kunna
tjanstgora under GKU-skedet i de befattningar de utbildas till samtidigt
som tid inrymmande hogst tva studieterminer tas i ansprik for grundutbild-
ningen. De varnpliktiga som sa 6nskar forutsatts dock i den utstriackning det
ar organisatoriskt méjligt fa genomféra tjanstgoéringen i en foljd. Utbild-
ningen kommer dock héarvid att inkrikta pa mer an tva studieterminer.

De officersuttagna virnpliktiga kan genomgé kadettskola — omfattande
tiden juni-—augusti — omedelbart efter avslutande av underofficersutbild-
ningen. For alternativet gillande tider m. m. framgar av féljande tabell.

Kategori ‘;‘;’rt;l gg;rgsz:r Inryckning Utryckning

Virnpliktiga i allmédnhet:

Gttt 255 17/8 30/4

135600 000000000030000000 300 3/7 30/4

E.ooiiiii i 332 1/6 30/4
Underbefilsuttagna virn-

pliktiga. ................ 332 1/6 30/4
Underofficersuttagna virn-

pliktiga................. 450

forsta periodent.......... (90) 1/6 31/8

andra perioden2.......... (360) 4/6 31/5
Officersuttagna virnpliktiga . 450490

forsta periodent.......... (90) 1/6 31/8

andra perioden? (kadett- (450) 6/6 31/8

skola 1/6—31/8)

1 Kan alternativt genomféras tiden mars—mayj i direkt anslutning till andra perioden.
2 Pafoljande 4r.

Anm. In- och utryckningstiderna forutsitts kunna variera nagot ar fran 4r m.h.t. kalendern.

Tjallossningen kan pa vissa platser under april utgora ett sa allvarligt
hinder fér utbildningen, att utryckning for de underbefilsuttagna varn-
pliktiga och varnpliktiga E, F och G bor tidigareliggas hégst en manad.
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En tidigarelaggning bor ocksa ske i de fall pasken infaller i slutet av
april. Tidigareliggning kan hirvid ske for virnpliktiga F och G utan
att inryckning behover ske fore den 1 juni. Fér underbefilsuttagna varn-
pliktiga och virnpliktiga E méste emellertid grundutbildningen hirvid i
motsvarande man forkortas eftersom eljest inryckning skulle ske fore den
1 juni. De militira myndigheterna bor enligt utredningen fi avgoéra fran
fall till fall i vad man utbildning skall bedrivas under april, varvid forutsitts
att skilda férband kan ges olika utryckningstider.

Alternativet sommarutryckning (S). Alternativet innebar att grundut-
bildningen genomférs i en foljd for alla kategorier virnpliktiga utom de
officersuttagna. Utbildningen for de officersuttagna ar av studiesociala skal
uppdelad pa tva perioder. For alternativet gillande tider m. m. framgar av
foljande tabell.

Kategori ‘;(‘Ijlrtiilggizngs;; Inryckning Utryckning

Virnpliktiga i allménhet:

(8356066 0500000000600 00a00% 255 7/10 20/6

)5 5000006000006a0000a6000 300 23/8 20/6

)2000060000006000000a000 345 9/7 20/6
Underbefilsuttagna virn-

pliktiga. ................ 345 9/7 20/6
Underofficersuttagna varn-

pliktiga................. 450 1/6 26/8
Officersuttagna virnpliktiga . 45090

forsta perioden.......... (450) 1/6 26/8

andra perioden' (kadett-

skola). .............outn (90) 1/6 31/8

1 pPafoljande 4r.
Anm. In- och utryckningstiderna forutsitts kunna variera nigot 4r frin 4r m.h.t. kalendern.

Alternativet héstutryckning (H). Alternativet innebir liksom alternativet
sommarutryckning att grundutbildningen for alla kategorier virnpliktiga
utom de officersuttagna kan genomfdras i en foljd och att utbildningen for
underbefilsuttagna virnpliktiga och virnpliktiga E far erforderlig ldngd.
Utryckningstidpunkten dr vald bl. a. med hinsyn till att inryckningen fér
varnpliktiga G bor ske efter trettondedagen. For alternativet gillande tider
m. m. framgar av féljande tabell (s. 64).

Utredningens éverviganden och férslag. Alternativet varutryckning be-
déms av utredningen i stort trots vissa nackdelar ge de bista utbildnings-
betingelserna. Utbildningen bérjar da det &r varmt och ljust. Detta ger hog
effekt at den inledande enskilda utbildningen. Férbandsutbildningen som
dominerar verksamheten under hésten och vintern kan — fransett april ma-
nad pa vissa platser — ges tillricklig rorelsefrihet genom att det ir mojligt
att i viss utstrickning utnyttja civil mark efter skdrden och di4 marken
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Kategori 2:]_ ti?llggizngs; Inryckning Utryckning

Viarnpliktiga i allménhet:

(855 88 60060000060600000003 243 71 8/9

1366 0000060660006000030060 300 11/11 8/9

125660 060000006060050000¢ 345 27/9 8/9
Underbefélsuttagna virn-

pliktiga. . ............... 345 27/9 8/9
Underofficersuttagna viarn-

pliktiga. . ............... 450 14/6 8/9
Officersuttagna virnpliktiga . 450490

forsta perioden.......... (450) 14/6 8/9

andra perioden! (kadett-

skola)................... (90) 1/6 31/8

1 pafsljande Ar.

Anm. In- och utryckningstiderna férutsitts kunna variera nigot &r fran ar m.h.t. kalendern

ar tjalad. Vinterutbildningen far tillricklig omfattning och féregas av till-
rackligt lang grundlaggande utbildning.

Alternativet sommarutryckning anser utredningen organisatoriskt sett
vara nagot enklare an alternativet varutryckning. Utredningen anser det
ocksa vara bittre sett fran studiesocial synpunkt eftersom de underofficers-
uttagnas tjanstgoéring alltid blir sammanhingande. Alternativets allvarligaste
olagenhet ir enligt utredningen att forbandsutbildning maste bedrivas under
véren och forsommaren da tjallossning och besddd mark begrinsar rorelse-
friheten. Mojligheterna att med godtagbart resultat genomféora utbildning
vid denna tid och att bemistra svarigheterna kan enligt utredningen utronas
forst efter forsoksverksamhet under ett antal ar.

Alternativet hostutryckning har enligt utredningen framst den bristen
att vinterutbildning i férband inte kan medhinnas. Alternativet ir dock en-
ligt utredningen lampat fér vissa évningstrupper till centrala skolor, som
for sin befilsutbildning behéver trupp som redan under sommaren natt det
utbildningsstadiet att den kan upptrida i férband.

Virnpliktsutredningen féreslar, att varnpliktsutbildningen vid armén skall
inpassas under aret pa foéljande sitt.

Vid flertalet forband inpassas grundutbildningen sa, att de
flesta virnpliktiga avslutar sin grundutbildning med april ménads utgang,
dvs. i enlighet med alternativet varutryckning. Utbildningen kan dock, om
pasken infaller i slutet av april, tidigareliggas sa att den avslutas fore pask,
Utbildningen kan vidare, om tjillossningen utgor ett betydande hinder for
utbildningen under april och senare delen av mars, vid enstaka férband
laggas hogst en manad tidigare &n vid dvriga férband. Sker sadan tidigare-
laggning, forkortas grundutbildningen for virnpliktiga E och underbefils-
uttagna i motsvarande man till lagst 302 dagar. — Krigsférbandsévningarna
fordelas vid dessa forband i huvudsak pa en héstomging, en varomgéng och
en vinteromgang.
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Vid elt mindre antal forband ur flera truppslag inpassas
forsoksvis under en begrinsad period grundutbildningen si att flertalet
varnpliktiga avslutar denna omkring den 20 juni, dvs. i enlighet med alter-
nativet sommarutryckning. Krigsforbandsévningarna vid dessa férband for-
delas i huvudsak pa en héstomgang och en vinteromgang. Det nu angivna
systemet bor enligt utredningen provas parallellt med det tidigare angivna
under fyra ar, varefter mojligheten av att skapa en i huvudsak enhetlig ars-
inpassning f6r arméns forband (utom vissa ovningstrupper m. fl.) pa nytt
far bedomas.

Vid vissa ovningstrupper m. fl. inpassas grundutbildningen
under iret sa att flertalet virnpliktiga avslutar denna omkring den 8 sep-
tember, dvs. i enlighet med alternativet héstutryckning. Krigsférbands-
ovningarna vid dessa forband fordelas pa tva hostomgangar.

Vid nagra fa forband forutsitts grundutbildningen inpassad pa
annat sitt beroende pa speciclla forhillanden.

Utredningens forslag syftar till att i férsta hand tillgodose den lingsik-
tiga beredskapen. Utredningen framhaller att tillgdngen pa insatsberedda
férband under aret kan varieras om alternativen kombineras. En avviigning
bor hér enligt utredningen géras av de militira myndigheterna mellan kra-
ven pa langsiktig beredskap och kraven pa insatsberedskap.

Utredningen foreslar, med utgangspunkt i den valda l6sningen, att de
virnpliktigas tjianstgoring for grundutbildning skall vid armén omfatta,
for varnpliktiga G 243-—255 dagar, for varnpliktiga F 300 dagar, for varn-
pliktiga E och undcrbefilsuttagna virnpliktiga — i de sarskilda fall grund-
utbildningen inte forkortas i enlighet med vad tidigare angetts -— 332—345
dagar, for underofficersuttagna varnpliktiga 450 dagar samt for officers-
uttagna varnpliktiga 540 dagar. Sker tidigareliggning av utbildningen for-
kortas grundutbildningen for virnpliktiga E och underbefilsuttagna virn-
pliktiga i motsvarande man till lagst 302 dagar. — Forslag réorande omfatt-
ningen av de varnpliktigas tjinstgoring fér repetitionsutbildning har tidi-
gare redovisats.

Anpassning av den fast anstallda personalens tjinstgoring m. m. till fére-
slagen vdirnplikisutbildning

Den foreslagna grundutbildningen kriver viss anpassning av utbildningen
till aktiv befattningshavare.

Betriffande reservpersonalen erfordras anpassning dels av utbildning till
reservofficer, dels av tjinstgéringen som sadan. Reservofficersutbildningen
bor enligt utredningen dven i framtiden genomforas med kadettskoleutbild-
ning som grund. Utbildningen boér uppdelas som nu pa tva reservofficers-
kurser varav den forsta (ROK I) om 90 dagar normalt bor fullgéras som-
maren efter kadettskolan samt den andra (ROK I1) om 80 dagar somma-
ren tva ar darcfter. En krigsforbandsovning fullgors normalt aret mellan

5 - - Bihang lill riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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reservofficerskurserna. Tiden for denna inridknas ej i utbildningstiden. Den
trupptjanstgoring om 30 dagar som nu foregar ROK I foreslas utga.

Forslag avseende marinen: Flottan

Granskning av nuvarande system. Behov av forbattringar

Utbildningen ombord av den stérre av de tvd bemanningsgrupperna vid
flottan, bemanningsgruppen A, bérjar under sviara viderleksférhallanden
under senhosten, genomloper direfter isperioden och slutar med tva kvar-
tal med i allménhet gott vider. Ur utbildningssynpunkt ar detta en mindre
lamplig utbildningsging. Utredningen anser att det 4r lampligare att borja
utbildningen under isperioden och déirigenom vinna en sammanhingande
period for fartygsgang.

Bemanningsgruppen B har enligt utredningens bedémande en ur utbild-
ningssynpunkt limplig inpassning under aret, dock med undantag for tiden
fran juluppehdllet till utryckningen som sker under vintern. Verksam-
heten under sistnimnda period bestar i allménhet av dversyns- och service-
arbeten och blir for den virnpliktige inte sa meningsfylld som den tidigare
tjanstgéringen.

De tamligen omfattande byten av personal pa fartygen som férekommer
under 16pande 6vningsar i nuvarande ordning har visat sig vara ogynnsam-
ma for utbildningsverksamheten. Utredningen anser, att hela varnplikts-
besittningen pa ett fartyg bér padmonstra och avmoénstra samtidigt och att
besittningen bor kvarsta oférindrad hela tiden ombord under l6pande ut-
bildningsperiod.

Utbildningsbehoven ar individuellt sett mycket olika inom flottan. Befatt-
ningshavare med litet behov av utbildning har emellertid trots att de ar
fardigutbildade maést fortsidtta sin utbildning intill dess fartygets hela be-
sdltning ar fardigutbildad. Utredningen har funnit, att utbildningen darige-
nom f{or de flesta viirnpliktiga ombord ter sig lang och onédigt utdragen och
finner det o6nskvirt, att utbildningen ombord goérs intensivare och mera
koncentrerad. En forkortning av tjanstgoringstiden ombord blir di ocksa
mojlig.

Tjanstgoringstiden for den av utredningen sdsom representativ bedémda
gruppen varnpliktiga —— artillerister ombord pa jagare — var vid tiden for
viarnpliktsutredningens undersékningar genomsnittligt ca 42 timmar per
vecka under de av varnpliktsutbildning dominerade forsta och andra kvar-
talen, dvs. sex timmar mindre &n som i allménhet férekommer inom krigs-
makten 1 évrigt. Av denna tid utnyttjades knappt halften for egentlig ut-
bildning medan aterstoden anvindes till vakttjanst, materielvard samt
service- och underhallsarbeten. Utredningen bedémer, att det bade ar 6nsk-
virt och mdjligt att 6ka tjdnstgoringen till 48 timmar per vecka for de vérn-
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pliktiga och samtidigt férindra tidsférdelningen till utbildningens forman.

Den egentliga forbandsutbildningen for flertalet av flottans landférband
omfattar endast den arliga krigsévningen pa ca en vecka, vilket utredningen
anser helt otillrickligt. En lingre sammanhéingande period av tillimpad ut-
bildning maste enligt utredningen tillkomma.

For att tillforsikra flottan erforderlig tillgdng pa& personal med lang
tjanstgoringsskyldighet tas f.n. till tjinst ombord pa fartygen ut ett be-
tydligt storre antal underbefilsvirnpliktiga 4n som svarar mot antalet be-
fatiningar med krav pa befialsutévning. Det ir utredningens uppfattning,
att den nuvarande gruppen underbefillsuttagna bor delas i tva. Den ena bor
avses {or underbefilsbefattningar forenade med befilskrav och den andra
for fackbefattningar utan befilskrav men med ett utbildningsbehov som
till sin omfattning motsvarar underbefilets.

Flertalet av flottans fartyg har p& sommaren fyra veckors uppehall i
ovningarna. Under denna tid ges de virnpliktiga férdelade pa omgangar
fjorton dagars ledighet och den aktiva personalen bereds tillfille till semes-
ter. P4 de storre fartygen har de varnpliktiga évningsuppehall i omgangar
med en vakt i sinder. Nir den ena vakten har nimnda ledighet, utfér den
andra underhallsarbeten ombord. Utbildningsverksamheten fér huvuddelen
av flottans personal ligger sdledes helt nere under fyra pa varandra féljande
sommarveckor. Erfarenheten visar enligt utredningen att man dirmed inte
endast forlorar for viarnpliktsutbildning ldmplig tid, utan dven orsakar att
kunskaperna och firdigheterna hos de virnpliktiga nedgar nagot. Enligt
utredningens mening boér sommaruppehdllet i den virnpliktiges utbild-
ning begrinsas till att gilla endast den fér den virnpliktiges egen ledighet
nodvindiga tiden. Utredningen anser detta kunna ske utan att den aktiva
personalens mdéjligheter att erhalla sommarsemester begrinsas.

Stridsfartygen genomgar arligen i allménhet ca en manads Gversyn vid
varv. Under 6versynen ligger utbildningsverksamheten i huvudsak nere
och besittningen deltar i 6versynsarbetena ombord. Utredningen anfor att
besittningens arbetsinsats vid 6versynen visserligen i viss grad minskar
varvskostnaden men att en varvsdversyn, vari besiittningen deltar, inte
medger en rationell anvindning av de virnpliktiga.

Varnpliktsutredningen anser, att varvséversynen i ett framtida system
bor forliggas till en period, di utbildning med hel besittning inte pagar
ombord pa fartyget.

I enlighet med utredningens allmiinna riktlinjer bér som namnts i ut-
bildningen av alla varnpliktiga inga sdsom ett minimum en for krigsmakten
likformig allméanmilitir utbildning. For flottan innechir detta, att utbild-
ningsomfinget bor okas ut, frimst i friga om markforsvar.

Krigsorganisationen maste enligt utredningen iven vid flottan samtriinas
i fred. Dirfor bor som tidigare angivits repetitionsutbildning i krigsforband
inforas fiven vid flotlan.
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Fartygsrustningarna i fred och vdirnpliktskontingentens storlek

Varnpliktsutredningen bedémer att sasom hittills omkring en tredjedel
av stridsfartygen bor vara rustade for att utbildningsverksamheten skall
kunna genomforas och samordnas med behovet av teknisk omsittning av
fartygsmaterielen. Enligt ulredningens forslag skall harvid de rustade far-
tygen tidvis ha reducerade besattningar, dvs. befinna sig i vad utredningen
beniamner ovillkorlig depaférlaggning.

Utredningen har bedémt det i och fér sig 6nskvirt att skapa mojlighet att
rusta vissa ytterligare fartyg, som nu iar avrustade, och forligga dessa i
depa med reducerade besiittningar. Utredningen har benimnt detta vill-
korlig depaforldggning. Syftet med denna skulle vara att for-
battra frimst mobiliseringsberedskapen men #ven insatsberedskapen. En
sadan 6kning av rustningsvolymen ir inte noédvindig fér att genomfora
utredningens forslag till utbildningssystem. Den stiller krav pa ytterligare
medel. Utredningen har darfor funnit sig boéra beakta ifragavarande behov
endast i det hiinseendet att utredningen uppmirksammar personalbehovet
hérfor vid berdkningen av flottans behov av varnpliktiga.

Utredningen har raknai med att vid ett genomférande av utredaingens
forslag flottan f6r grundutbildning tilldelas 3 650 varnpliktiga for ar, vilket
innebiar 300 viarnpliktiga mer in vad som forutsatts i underlaget till 1963
ars forsvarsbeslut. Okningen av virnpliktsbehovet far ses mot bakgrund
av att grundutbildningen for flertalet virnpliktiga forkortas tva till tre
méanader. Harutéver kommer uppskattningsvis 200 virnpliktiga att behdvas
for eventuell villkorlig depaforliggning av vissa fartyg. Berikningarna av-
ser lidget omkring ar 1971.

Grundutbildningen

Vdrnpliktiga { allmdnhet. Varnpliktsutredningen bedémer det lampligt
att liksom vid armén med hinsyn till behovet av utbildningstid indela de
viarnpliktiga i allminhet — bortsett fran de handrackningsvirnpliktiga - - i
tre utbildningskategorier, som utredningen betecknar virnpliktiga G, F
och E.

Varnpliktiga G utgdrs enligt utredningen av siddana varnpliktiga i all-
ménhet som avses utbildas till befattningar foér vilka befattningsutbildning-
en inte behover meddelas vid 6rlogsskola utan i sin helhet kan forldggas
ombord eller till landférband. Exempel pa befattningar som har hanférts till
kategori G ir foéljande som tas ut pa grund av civila kunskaper, namligen
fotografer, skriddare, skomakare, malare, motorcylelférare och bilmeka-
niker.

Exempel pa befattningar som av utredningen hinférs till kategorien F
ar artilleri-, radar- och ubatsjaktmatroser samt signalister, motormin och
hantverkare av olika slag. Dessa virnpliktiga ar i nuvarande system under-
befilsuttagna.
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Varnpliktiga E utgors enligt utredningen av sidana virnpliktiga i all-
miinhet avsedda for utbildning till radiotelegrafister som inte har civilt
radiocertifikat och som dirfér har behov av sirskilt 1ang befattningsutbild-
ning i land. Dessa virnpliktiga dr 1 nuvarande system underbefilsuttagna
men kommer endast undantagsvis i sadan stdllning att de utévar befil. Be-
falsuttagning bor dirfor inte férekomma.

Underbefdlsuttagna virnpliktiga. Utredningen har funnit att skillnaden
i utbildningsbehov mellan virnpliktiga F och virnpliktigt underbefal ar s&
liten att den inte motiverar att dessa kategorier ges olika ling utbildning.

Underofficersuttagna virnpliktiga. Varnpliktiga bor vid behov kunna tas
ut for underofficersutbildning inom flottans samtliga yrkesavdelningar.
Uttagningen bor darfor inte, som nu sker, i huvudsak begrinsas till varn-
pliktiga som foére grundutbildningen har utbildats vid sjovirnskaren.
Det synes vidare utredningen angelidget att egentliga underofficersbefatt-
ningar besitts med underofficersuttagna virnpliktiga — och inte siasom
nu i viss utstrickning med i specialtjinst uttagna varnpliktiga -— framst
for att vid uttagningen vederborandes befilslamplighet skall beaktas. Ut-
redningen ridknar med att siddana virnpliktiga som uttagits fér underoffi-
cersutbildning och som avlagt sjokaptens- eller sjoingenjorsexamen skall
félja en sirskild utbildningsgéng.

Officersuttagna virnpliktiga. Utbildning lill varnpliktig officer avses fore-
komma av virnpliktiga som utbildats savil enligt normal utbildningsgang
fér underofficer som enligt den sirskilda utbildningsgdngen for underoffi-
cersuttagna sjokaptener.

Forandring i
Antal Foreslagen forhﬁllandde ?.“
Kategori varnpliktiga grundutbildningstid nllvalrarll).lcii or
for ar (i dagar) grundutbildning
anslagen tid
(i dagar)
Virnpliktiga i allminhet:
L 1 400 320 —— 74
12 56 000808a086000800000 750 364 — 80
O 50 150 -+ 6
Underbefidlsuttagna varn-
pliktiga................. 100 361 — 80
Underofficersuttagna virn-
pliktiga:
varnpliktiga som avlagt
sjokaptens- eller sjoingen-
jorsexamen............. 90 364 30
(130 J1 ¢ Y 120 450 0
Officersuttagna varnpliktiga. 40 540 90

Anm. 1 Hirtill kommer virnpliktiga avsedda {or utbildning till aktiv personal och reservper-
sonal, varnpliktiga for utbildning i specialtjéinst samt virnpliktiga i handricknings-
tjénst.

2 Som reservtid har liksom vid armén riikknals 10 9 av utbildningstiden.
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Som underlag fér bedémningen rérande grundutbildningens lingd har
utredningen liksom ifraga om armén berdknat utbildningsbehovet for repre-
sentativa befattningar pa fartyg och vid landférband.

Utredningens forslag rorande grundutbildningens totala lingd framgar
av tabell (intagen pa s. 69).

Utredningen foreslar att de viarnpliktiga i en fartygsbesittining i princip
skall pAménstra och avinonstra fartyget samtidigt oberoende av vilken virn-
pliktskategori de tillhor. For att detta skall vara mojligt maste de virnplik-
tiga, framhéller utredningen, pabdrja grundutbildningen vid olika tidpunk-
ter eftersom behovet av utbildning i land fére pAmoénstringen vixlar kraftigt
mellan olika varnpliktskategorier. Virnpliktiga med olika inryckningstider
men avsedda att samtidigt utbildas ombord pa ett och samma fartyg eller
grupp av fartyg sammanférs av utredningen till samma bemanningsgrupp.

Utredningen foreslar, att utbildningssystemet byggs upp med fartygsbe-
sattningarna i huvudsak indelade i tre bemanningsgrupper med sinsemellan
forskjutna in- och utryckningstider. Bemanningsgrupperna benimns A, B
och C. Hirtill kommer en speciell, fjarde bemanningsgrupp, D, for is-
brytarbesittningarna.

Bemanningsgruppen C avses fér bemanning av vissa vintertid depafor-
lagda fartyg, for bemanning av langresefartyg och for tjinst vid bas- och
kustbevakningsférband.

Bemanningsgrupp
. . Antal - £ e B
IKategori dagar
In- Ut- In- Ut- In- Ut- In- Ut-
ryck- | ryck- | ryck- | ryck- | ryck- | ryck- | ryck- | ryck-
ning | ning | ning | ning | ning | ning | ning | ning
o
Virnpliktiga i allménhet:
(€00 000000000086000360 320 | 29/10 | 15/9 2/2 |20/12°] 21/5 7/4 | 15/9 1/6
Fo i 364 | 15/9 | 15/9 7/1 |'20/12) 7/4 7/4 1/6 1/6
Underbefils- och underoffi- & I
cersuttagna (sjobefdl). .| 364 | 15/9 | 15/9 7/1 '20/12 ] 7/4 7/4 1/6 1/6
Underofficersuttagna (ej
sjobefil) och vérnpliktiga
i allménhet: E......... 450 (21/6 |15/9 |[25/9 |20/12| 11/t 7/4 - —
Officersuttagna véarnplik-
tiga.................. 450+ 21/6 [*15/12 | - - - . — — —
90
Tjadnstgoring pa fartyg 10/11—322/8
(varnpliktiga i sjotjanst)...... 20/12—15/9 | 7/4—20/12 15/9—7/4 15/9—41/6
Antal virnpliktiga®............ 1170 1330 630 175

1 Tiden avkortad for att mojliggéra ulryckning fore julhelgen.

2 Alternativt pafoljande ar tiden 15/6—15/9 varvid utryckning fran forsta perioden sker 15/9.
3 Virnpliktiga i allménhet: G.

¢ Ovriga varnpliktiga.

5 Virnpliktiga uttagna for utbildning i specialtjdnst och i handrickningstjidnst inriknade.

Anm. In- och utryckningstiderna forutsitts kunna variera nagot ar fran 4r m.h.t. kalendern.
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Bemanningsgrupperna foreslds inpassade under aret pa satt framgar av
tabell (intagen pa s. 70).

Repetitionsutbildningen

Repetitionsutbildningen vid flottan bor enligt virnpliktsutredningens for-
slag liksom vid krigsmakten i ovrigt omfatta krigsférbandsévningar, sér-
skilda Gvningar och imobiliseringsdvningar.

Krigsférbandsévning. Utredningen foreslar att krigsférbandsévningar med
virnpliktiga krigsplacerade ombord pa stamstridsfartyg anordnas
enligt foljande ordning.

Hogst tva krigsférbandsdvningar av de fem som aliaggs de varnpliktiga
fullgérs under den tid de ir krigsplacerade pa sadant fartyg, varvid den
forsta 6vningen sker ett, hogst tva ar efter grundutbildningens avslutande
och den andra tre, hogst fyra ar efter den férsta 6vningen. Aterstiende
krigsforbandsévningar fullgors vid andra forband t. ex. vid hjilpfartyg eller
vid landforband. De kan ocksa fullgéras utanfor flottan.

Med hinsyn till stamstridsfartygens komplicerade konstruktion blir be-
hovet av tid foér enskild utbildning och samtraning av besattningen i de
flesta fall storre én vad som beridknats fér armén. Ovningen foreslads omfatta
32 dagar for varnpliktiga i befattning for officer och underofficer, virnplik-
tig uttagen i specialtjinst, viarnpliktigt underbefil samt fér hégst en tredje-
del — enligt chefens fér marinen bestimmande — av virnpliktiga E och F
som &r krigsplacerade i kvalificerade befattningar ombord. Den forsta veckan
av utbildningen avses hirvid foér skolmissig utbildning i land och &vrig tid
for utbildning ombord. For évriga meniga virnpliktiga bor dvningen om-
fatta 25 dagar, som helt utnyttjas fér utbildning ombord.

Den andra krigsférbandsévningen byts ut for varnpliktiga krigsplacerade
pa depaforlagda stridsfartyg med hog materiell beredskap mot tva eller
flera delévningar. Ifrdgavarande delévningar kan anordnas antingen som
hégst fyra delévningar envar om fyra dagars lingd under vart och ett av fyra
pa varandra féljande ar eller som hogst tva 6vningar envar om elva dagars
lingd och med tva ars mellanrum. Det slutliga valet mellan fyra- och elva-
dagarsévningar bor enligt utredningen ansta tills tillrdckliga erfarenheter
har kunnat samlas fran sidana ovningar. Delévning forutsitts vara lika
lang for alla kategorier virnpliktiga och bedrivas helt ombord.

Utredningen foreslar att krigsforbandsévningar med 6vriga fartyg
anordnas pa foljande satt.

Ovningsintervallet for forbandens del forutsitts liksom vid armén vara
fyra ar. De virnpliktiga aliggs fullgora hogst fem krigsférbandsovningar.

Krigsforbandsévning omfattar for personal i befattning for virnpliktig
officer och underofficer samt virnpliktig uttagen for utbildning i special-
tjanst 32 dagar, varav de forsta 14 dagarna upptar inledande befalsévning i
land och aterstacnde tid utbildning ombord, foér personal i befattning for
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varnpliktigt underbefil 25 dagar, varav de férsta sju dagarna upptar inledan-
de befilsévning i land och aterstdende tid utbildning ombord samt fér me-
niga varnpliktiga 18 dagar under vilka utbildningen bedrivs helt ombord.

For hjalpfartyg som till f6ljd av civil anvindning kan disponeras endast
under kortare tid féreslas att 6vningen for huvuddelen av personalstyrkan
i motsvarande man forkortas. Krigsbesattning for hjilpfartyg som inte far
disponeras i fred foreslds undantagen fran évning.

Utredningen foéreslar, att krigsforbandsévning fér viarnpliktiga i 1and-
forband skall anordnas i fyraarsintervall och omfatta fér personal i be-
fattning for viarnpliktig officer, underofficer och for specialtjanstuttagen 32
dagar, i befattning fér underbefil 25 dagar och i befattning fér menig 18
dagar. Fran krigsforbandsévning bor hirvid undantas vissa férband som
svarligen kan eller inte behdver 6vas i fred.

For efterarbete vid krigsforbands6vnings slut bor vid samtliga férbands-
typer vissa varnpliktiga kunna fa sin krigsférbandsévning férlingd med
hogst tva dagar efter samma grunder som angetts for armén.

Den varnpliktige skall enligt utredningens férslag vara skyldig att full-
gora hogst fem krigsféorbandsévningar. Beroende pa att vissa av flottans
férband, foretradesvis sammansatta av dldre varnpliktiga, inte kommer att
genomfora krigsférbandsévning, beridknas emellertid de virnpliktiga vid
flottan i genomsnitt inte komma att fullgéra mer in omkring fyra krigs-
férbandsdévningar.

Krigsforbandsévningarna féreslds i forsta hand anordnade under tiden
omkring den 15 september—den 15 oktober. Mindre férband och enskilda
fartyg foreslds 6vas dven under andra delen av dret, i férsta hand under
dterstiende del av fjirde kvartalet.

Forslaget innebir att arligen omkring 6 000 virnpliktiga fullgdér krigs-
férbandsévning vid flottan.

Sdarskilda 6vningar. De fartyg och férband som har de mest kravande upp-
gifterna bedoms inte fi tillricklig anvéndbarhet enbart med vart fjirde ar
anordnade krigsférbandsévningar. Utredningen foéreslar darfoér, att for
stamstridsfartyg, hjdlpfartyg och vissa landférband anordnas sirskild 6v-
ning. Deltagandet foreslds tills vidare begrinsat till personal i befattning
for officer. For stamtringfartyg samt aterstdende landférband riknar ut-
redningen inte med siédan 6vning.

Ovningen féreslas for all deltagande personal fi en lingd av elva dagar.
Den varnpliktige foreslas alagd att fullgora hogst tre sirskilda évningar.

Forslaget innebir, att arligen omkring 100 varnpliktiga fullgér sirskild
ovning vid flottan.

Mobiliseringsévning. Virnpliktsutredningen har bedémt att vid flottan
finns behov av mobiliseringsévningar av samma slag som vid armén. Om-
fattningen framgar av hemlig bilaga till utredningens betiankande.
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Fartygsskyddsutbildning och yrkessjomdnnens vdrnpliktsutbildning

Utredningen anfér att fragan om sérskild utbildning i aktivt och passivt
férsvar av handelsfartyg under senare ar har varit foremal for flera utred-
ningar och delvis varit sammankopplad med frigan om yrkessjoméinnens
varnpliktsutbildning.

Utredningen erinrar om att det nér sistnimnda fraga ursprungligen aktua-
liserades forutsattes att ett védsentligt moment i utbildningen skulle vara
utbildning i luftvirnsartilleritjinst. Sedermera har énskeméalen kommit att
inriktas pa passiva skyddsatgirder, nirmast av verkskyddsnatur. Med hén-
syn till att 1965 ars forsvarsutredning har i uppdrag att verviga vissa at-
girder rorande handelsfartygs skydd framligger virnpliktsutredningen
inga forslag i fragan. Utredningens forslag till nytt grundutbildningssystem
vid flottan inrymmer emellertid méjlighet att under grundutbildningen i
begrinsad omfattning meddela vissa av flottans sjomanshusinskrivna varn-
pliktiga, tjinstgérande pa isbrytare och sjomitningsfartyg, fartygsskydds-
utbildning utéver vad som erfordras for érlogsflottans behov.

Forslag avseende marinen: Kustartilleriet

Granskning av nuvarande system. Behov av forbdtlringar

Grundutbildningen. De forhillanden som angivits fér armén &r enligt
varnpliktsutredningen i stor utstrickning for handen ocksa fér kustartille-
riets del. Den mest framtridande bristen avser ocksa vid kustartilleriet det
varnpliktiga befilets utbildning.

Rekryteringen pa frivillighetens vag av varnpliktiga officerare ar aven
vid kustartilleriet otillracklig.

Utredningen har férordat, att de viarnpliktiga i hela krigsmakten ges en
likformig allminmilitir utbildning bl. a. avseende markforsvar. Kustar-
tilleriets nuvarande utbildningssystem tillgodoser enligt utredningen i hu-
vudsak dessa behov men utbildningen for vissa varnpliktiga maste dock
harvidlag utvidgas.

Utredningen har hivdat att av studiesociala skil grundutbildningen sa
langt mojligt bor paborjas forst efter maj manads utgang ett ar och avslu-
tas senast med augusti manads utgang paféljande ar. Nuvarande utbildning
vid kustartilleriet ar utom fér de underofficersuttagna inpassad pa ett ur
studiesocial synpunkt olimpligt siatt med utryckning férst under senhésten
for varnpliktiga i allminhet och underbefélsuttagna viirnpliktiga. Utred-
ningen anser att i ett framtida system all utbildning bor vara avslutad till
den 1 september. Med hiinsyn till de sarskilda utbildningsbetingelserna for
kustartilleriet maste det emellertid éverviigas att 6verskrida denna tidpunki.
Motsvarande forhallanden foreligger som tidigare nimnts for flottan.

Repetitionsutbildningen. Virnpliktsutredningen har som tidigare namnts
funnit det nodvindigt alt repetitionsutbildningen ytterligare effektiviseras
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aven vid kustartilleriet, i forsta hand genom oftare dterkommande 6vningar
med krigsférbanden. Hirvid har férordats att forbanden 6vas i fyraars-
rytm. Vid kustartilleriférband med sérskilt kvalificerade uppgifter bedéms
enbart 6vning vart fjirde ar med hela férbandet vara otillrickligt. Krigsfor-
bandsdvningarna bor dirfér kompletteras med mellanliggande sirskilda
ovningar samt med mobiliseringsévningar fér viss personal.

Grundutbildningen

Utredningen anser som tidigare nimnts, att grundutbildningens mal bér
vara att den virnpliktige senast vid dess slut dr krigsplaceringsbar i den
eller de befattningar for vilka han utbildas.

Grundutbildningens lingd. Virnpliktsutredningen har undersékt utbild-
ningsbehovet for de viktigaste befattningarna i kustartilleriets krigsorga-
nisation. Foéljande berdkningar forutsitter bl. a. att reservtiden minskas
frin nuvarande 20 % till 10 %.

Utredningen har funnit det mdjligt att uppdela de virnpliktiga
i allmidnhet vid kuslartilleriet i tvA grupper efter deras behov av ut-
bildningstid.

Till en grupp har utredningen hirvid hinfért virnpliktiga avsedda for
befattningar, som kriver sarskild yrkesskicklighet och dirfér lingre ut-
bildningstid 4dn 6vriga, nimligen befattningar for flertalet viarnpliktiga vid
rorliga enheter och ett mindre antal vid fasta enheter. Nettoutbildnings-
tiden for ifrAgavarande personal ir beriknad till i genomsnitt 227 utbild-
ningsdagar om &tta timmar. Denna grupp, som utredningen benimner virn-
pliktiga F, omfattar ca 800 virnpliktiga av den arliga grundutbildnings-
kontingenten om sammanlagt 2 700 varnpliktiga, varnpliktiga i handrick-
ningstjdnst inrdknade.

Till en andra grupp, som utredningen bendmner virnpliktiga G, har hin-
forts 6vriga virnpliktiga i allménhet, utgérande ca 630 virnpliktiga av den
arliga kontingenten. Dessa beriknas behéva en nettoutbildningstid av i ge-
nomsnitt 200 utbildningsdagar.

De allminna principer som utredningen f6ljt vid bedémningen av utbild-
ningsbehovet f6r arméns underbefil har i stor utstrickning tillimpats ocksa
betraffande kustartilleriets underbefil. Enligt de pa detta sitt utforda
berikningarna rérande behovet av nettoutbildningstid behovs for det over-
vagande antalet underbefilsbhefattningar en nettoutbildningstid av 250 ut-
bildningsdagar om atta timmar.

De varnpliktiga underofficerarna avses vid kustartilleriet
som chefer for troppar eller motsvarande enheter, exempelvis pjisavdel-
ningar vid tungt rérligt artilleri. Varnpliktsutredningen bedémer det moj-
ligt att inrymma utbildningen for dessa virnpliktiga inom nuvarande tids-
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ram, dvs. 345 utbildningsdagar, under férutsittning av viss ytterligare
effektivisering. En sidan anser utredningen genomfdorbar.

Utredningen anser det mojligt att for de officersuttagna viarn-
pliktiga begrinsa utbilduningen under kadettskolan till att omfatta tre
méanader. Den totala utbildningstiden fér ifrdgavarande varnpliktiga skulle
harigenom skéiras ned fran 21 till omkring 18 ménader.

Utredningen har som tidigare angetts foérutsatt, att uttagningen for ut-
bildning till virnpliktig officer dven i framtiden skall ske endast efter den
varnpliktiges medgivande. Utredningen bedémer, att den féreslagna forkort-
ningen av tiden for officersutbildningen kommer att férbattra méjligheter-
na att rekrytera ett tillrackligt antal viarnpliktiga officerare.

Grundutbildningens inpassning. Utredningen framhaller att kustartille-
riets grundutbildning med hénsyn till behovet av utbildningssamordning
inom marinen och 6vning i skjutning mot sjomal i framtiden maéste ha i
stort samma tidsmissiga inpassning som nu. Detta innebir inryckning for
flertalet virnpliktiga under senhésten eller vintern och utryckning pa hosten.
De avslutande tillampningsévningarna som bl. a. omfattar stérre skarp-
skjutningar maste darvid 4ga rum efter semesterperiodens slut di kust-
omradena ar i huvudsak fria fran semestrande. Detta leder till att utryck-
ning tidigast kan ske i mitten av september. Det ir enligt utredningen nod-
viandigt att alla kategorier varnpliktiga deltar i de avslutande évningarna
som utgor utbildningskulmen. Detta stiller krav pa att utryckningen for de
underofficersuttagna senarelidggs i férhallande till nuliget med ca tvd
veckor. Detta dr mindre gynnsamt ur studiesynpunkt men utredningen fin-
ner en sidan losning ofrankomlig.

Utredningen foreslar att grundutbildningen inpassas enligt féljande ta-
bell. Nettoutbildningstiderna fér kategorierna har i tabellen omriknats till
tjanstgoringstider och innefattar salunda sén- och helgdagar samt 6vnings-
uppehéll.

Kategori é};l}it:gl;std):g:\s Inryckning Utryckning

Virnpliktiga i allmédnhet:

((l5a 58 0Ba60a0606a6006000 251 7/1 16/9

050000 aa0aaaaa060a6000E 300 19/11 16/9
Underbefdlsuttagna virn-

pliktiga................. 330 20/10 16/9
Underofficersuttagna virn-

pliktiga. . ............... 450 e 16/9
Officersuttagna viarnpliktiga® 450490 L 15/12

1 Innefattar bl. a. 1va veckors évningsuppchdall under sommaren.

2 Omedelbart efter midsommar.

3 Det bor enligt utredningen évervidgas att i stiillet anordna kadettskolan sommaren efter
underofficersutbildningens slut.

Anm. In- och utryekningstiderna forutsitts kunna variera nigot ar frin i4r m.h.t. kalendern.
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Repetitionsutbildningen

Av tidigare redogorelse framgar att repetitionsutbildningen enligt utred-
ningen bér omfatta krigsférbandsévningar vart fjirde ar for forbanden, sir-
skilda 6vningar samt mobiliseringsévningar.

Krigsforbandsovning. 1 fraga om évningens lingd anger utredningen bl. a.
foéljande.

Krigsférbandsévning bor i den utstrickning férhallandena medger dven
i ett nytt system inledas med 6vning avseende férbandets mobilisering. Er-
farenheten visar, att for denna atgar i genomsnitt en dag, inryckningsdagen
oridknad.

Berdkningarna av behovet av tid for repetition av enskild utbildning visar
att for flertalet varnpliktiga atgar omkring tva dagar.

Det behdvs emellertid enligt utredningen liksom vid armén ytterligare tid
for enskild utbildning av personal i vissa befattningar t. ex. sisom robotskytt,
roboteldledningsman, sjukvardare, radiosignalist, kryptobitrade och vaxel-
telefonist. Berdkningarna visar att det fér denna personal dven vid kust-
artilleriet i medeltal behévs atta dagars enskild utbildning, inbegripet tidi-
gare namnda tvd dagar. Detta innebir att berdrda virnpliktiga behéver
inkallas sju dagar fére 6vriga, varvid riknas med att en dag ir séndag. Virn-
pliktsutredningens berikningar visar att &rligen hégst 500 meniga &ar i
behov av ifrdgavarande langre utbildning. Fordelningen av dessa meniga pa
befattningar kan enligt utredningen vixla nagot ar fran ar, bl. a. beroende
pa krigsorganisatoriska fériandringar. Det bor diarfér enligt utredningen
uppdras at chefen fér marinen att inom angiven personalram bestimma vilka
menigbefattningar som skall ha lingre krigsférbandsévning én évriga. Va-
riationer férekommer i nu berdrt utbildningsbehov. Férlangningen av krigs-
féorbandsovningen bor darfor omfatta hogst sju dagar och kortare tid uttas
i den man utbildningsbehovet motiverar detta.

Foérbandsutbildningen bér enligt utredningens uppfattning uppdelas pa en
férberedande férbandsutbildning samt en avslutande tillimpningsévning
(krigsdvning). Den forstndmnda uibildningen har visat sig kriva minst sex
dagar under det att den senare i allminhet bor fi en lingd av minst fem
dagar.

Utredningen framhaller att vissa forband, framst de rorliga enheterna,
miste bedriva delar av eller hela sin forbandsutbildning inom siadana om-
raden att tidskravande till- och frantransporter blir nédvindiga fran mo-
biliseringsplatsen. Ett behov av ytterligare tre dvningsdagar for ca 1000
varnpliktiga uppstar dirvid. Chefen fér marinen bor enligt utredningen
bemyndigas att inom nimnda ram ange de férband vid vilka de meniga
varnpliktiga bér aliggas sadan forlingd utbildning. Férlingningen bor
ifrigakomma endast for sidana virnpliktiga som inte av andra skil skall
fullgora lingre krigsférbandsévning dn flertalet virnpliktiga.

Utredningen bedomer det nddvindigt med en dag till forberedelser for
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den avslutande tillimpningsévningen. Denna tid redovisas har som reservtid.

Utférda foérsok visar, att avrustningen vid flertalet férband bér kunna
genomfoéras pa i genomsnitt tva dagar.

En sammanstillning av det av utredningen nu redovisade behovet av
utbildningstid ger vid handen att, liksom vid armén och delar av flottan,
sammanlagt 18 dagar normalt erfordras for genomférande av en krigsfor-
bandsévning med huvuddelen av de meniga virnpliktiga i ett férband. In-
och utryckningsdagar dr hirvid franriknade.

Den inledande utbildningen fér befalet bor liksom vid armén fér personal
placerad i befattning for underbefil omfatta sju dagar och for personal pla-
cerad i befattning fér underofficer och officer fjorton dagar. Den samman-
lagda lingden pa krigsférbandsévningen blir darfér for virnpliktiga place-
rade i befattning for underbefil 25 dagar samt i befattning fér underoffice-
rare och officerare 32 dagar.

Om de meniga virnpliktiga vid vissa férband pa sitt tidigare angivits far
krigsforbandsévningen férlingd med hogst tre dagar utdver 18 dagar for
att mojliggora vissa forflyttningar, forldngs den period under vilken ut-
bildning bedrivs med det samlade férbandet. Harvid bor, for att undvika en
utokning av befilets tjanstgoringsskyldighet, den inledande befilsévningen
enligt utredningen forkortas i motsvarande man. For befilet vid berérda
férband blir darvid den sammanlagda évningslingden alltjamt 25 eller 32
dagar.

Med hinsyn till den korta tid som star till féorfogande for férbandets av-
rustning vid krigsféorbandsévningens slut bor enligt utredningen batterichef
och batterikvartermsastare och hiiremot svarande befattningshavare samt
befil avdelat som materielredogorare vid behov kvarsta i tjinst for efter-
arbete i hogst tva dagar sedan férbandet i 6vrigt ryckt ut. Denna tjénstgoring
bor av truppregistreringsmyndigheten kunna aliggas i samband med in-
kallelse till krigsférbandsévning.

I fraga om krigsforbandsévningarnas inpassning under aret anfor utred-
ningen féljande. Krigsforbandsévningarna bor i férsta hand anordnas pa
hosten efter grundutbildningens slut da erforderliga resurser kan stillas
till forfogande. For att tillgodose uppkommande behov av insatsberedskap
bor emellertid majlighet féreligga att ova krigsforband vid annan tid un-
der aret,

Utredningen {érutsitter att ett fatal forband liksom i nuvarande systein
undantas fran krigsforbandsévning. Diaremot maste enligt utredningen de
viarnpliktiga i dessa férband bibehallas vid anviindbarheten i befattningen
och bir darfor fullgéra krigsférbandsévning vid andra forband i motsva-
rande befattningar, som blir vakanta exempelvis genom anstand eller pa
grund av brist pa inkallelsebar personal.

Virnpliktsutredningen foreslir sammanfatlningsvis att krigsforbands-
dpvningarna for varnpliktiga vid kustartilleriet anordnas pa foljande siitt.
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Krigsforbandsévningens lingd blir som regel for virnpliktiga i menig-
befattningar 18 dagar, for virnpliktiga i underbefilsbefattningar 25 dagar
och for varnpliktiga i underofficers- och officersbefattningar 32 dagar. Fran
angivna tider kan féljande avvikelser ske. Meniga varnpliktiga, som har
ett sarskilt stort behov av befatiningsutbildning, kan till ett antal av hégst
500 arligen fullgéra krigsférbandsévning som med hogst sju dagar 6ver-
stiger angiven tid om 18 dagar. Meniga virnpliktiga, vilka tillhér férband
som under krigsférbandsévning skall féreta lingre forflyttning och vilka
eljest skola fullgéra krigsforbandsévning om 18 dagar, kan till ett antal av
hogst 1000 arligen fullgéra krigsforbandsévning som med hégst tre dagar
overstiger angiven iid om 18 dagar.

Slutligen kan vissa, i det féregdende angivna virnpliktiga i befilsbefatt-
ningar aldggas att for avvecklingsarbete vid krigsforbands6vning tjanstgora
hogst tva dagar utdver angivna tider om 25 eller 32 dagar. Den varnpliktige
alaggs delta i hogst fem krigsférbandsévningar. Krigsférbanden oévas vart
fjirde ir med mojlighet till tillfdlliga mindre avvikelser hirifran. Forslaget
innebér, att arligen omkring 10 000 virnpliktiga fullgér krigsférbands-
ovning vid kustartilleriet. Detta innebir en 6kning i forhallande till nuva-
rande system med ca 4 000 man.

Sdrskild Gvning. Av belastnings- och kostnadsskil riaknar utredningen
med att de sirskilda 6vningarna vid kustartilleriet i huvudsak maste be-
gransas till att omfatta virnpliktiga underofficers- och officersbefattningar.
A andra sidan bedémer utredningen att sarskild ovning i denna form blir
nodvindig att genomféra vid i stort sett samtliga férband.

Med hinsyn till att de viarnpliktiga vid kustartilleriet i stor utstrickning
ar krigsplacerade i samma typ av férband under hela sin varnpliktstid
skulle hirvid enligt utredningen fordras att den viarnpliktige hade skyldig-
het att fullgéra lika ménga sirskilda évningar som krigsférbandsévningar,
dvs. fem. Utredningen har hir ansett sig kunna vilja mellan att 1ita den
varnpliktige fullgéra antingen fem 6vningar vardera om en vecka eller tre
ovningar vardera om tva veckor. Utredningen bedémer det system dir den
varnpliktige ir skyldig fullgéra ire sirskilda 6vningar vara det mest for-
delaktiga och férordar detta. Ovningslingden bor hirvid enligt utredningen
vara elva dagar.

Forslaget innebir att ca 450 véarnpliktiga arligen fullgér sirskild 6vning
vid kustartilleriet.

Mobiliseringsévning. Utredningen féreslar som tidigare nimnts att mobi-
liseringsévning skall kunna anordnas antingen i form av mobiliseringsge-
nomgéang for vissa befattningshavare eller i form av ménstringsévning fér
helt forband.

De forband vid kustartilleriet fér vilka ménstringsévning skulle kunna
vara aktuell genomfér enligt utredningens férslag sirskild ovning. Denna
ersatter i vissa hinseenden ménstringsévning. Behovet av sidan Gvning ar
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dirfor for kustartilleriets del enligt utredringen mindre framtridande. Fér
att bl. a. fa till stand en fortlopande kontroll av mobiliseringsapparaten fore-
slar utredningen att kustartilleriforband med sirskilt korta mobiliserings-
tider vid enstaka tillfillen genomfoér monstringsovning. Har forutsatts att
sarskild 6vning inte anordnas for férbandet under aktuell fyradrsperiod.

Den personalstyrka som arligen skulle genomféra mobiliseringsévningar
i ett utbildningssystem av angivet slag redovisas i hemlig bilaga till utred-
ningens betdnkande.

Anpassningen av den fast anstdllda personalens tjinstgoring till foreslagen
varnpliktsutbildning

Utredningen framhiller att den aktiva personalens och reservpersonalens
utbildning och tjinstgéring maste anpassas si att den alltid kan tjénstgora
i sin krigsbefattning da det krigsférband vederbérande tilthér genomfoér
repetitionsutbildning, Utredningen anser att det bor uppdras it chefen for
marinen att med hinsyn hirtill féreta en 6versyn av bestimmelser rorande
denna personals tjanstgoéring och framligga hirav féranledda forslag.

Forslag avseende flygvapnet

Granskning av nuvarande system. Behov av férbdtiringar

Grundutbildningen. Utredningen hivdar att de virnpliktigas markstrids-
utbildning i vissa fall har varit bristfillig. Utredningen anser att effekten av
denna bér kunna hojas i erforderlig grad inom nuvarande tidsramar.

Utredningen har utgatt ifran att for den virnpliktiges militira grundut-
bildning av studiesociala skil inte bor fa tas i ansprdk mer tid 4n som in-
rymmer hogst tvd studieterminer. Grundutbildningens nuvarande langd
tor flertalet viirnpliktiga vid flygvapnet medger att nimnda krav kan till-
godoses, Utredningen framhaller emellertid att med nuvarande inrycknings-
tider for de flesta viirnpliktiga vid flygvapnet, ndmligen i mitten av ména-
derna februari, maj, augusti och november, kommer med 364 dagars
grundutbildning och med den inpassning under dret av den civila skolut-
bildningen som man i framtiden har att rikna med att tas i ansprak tid
som helt eller delvis omfattar tre, tre, tvd och tre studieterminer. Nu-
varande inpassning ar dirfér enligt utredningen ur studiesocial synpunkt
mindre limplig. Om det med hinsyn till kraven pd beredskapstickning
m. m. inte i full utstrickning ar mojligt att astadkomma 6nskvird anpass-
ning bor enligt utredningen den enskildes studieférhillanden beaktas vid de
virnpliktigas fordelning pa tjinstgéringsomgangar.

Repetitionsutbildningen. Virnpliktsuiredningen anfér som tidigare nimnts
att det inom nuvarande viirnpliktssystem inte dr mojligt att utnyttja vissa
overskott av virnpliktiga tillhérande flottan och flygvapnet for att ticka
brister inom évriga delar av férsvaret. Om diremot Gverskottspersonalen
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vid flottan och flygvapnet efter grundutbildningens slut har skyldighet att
fullgora ytterligare tjinstgoring av tillricklig omfattning kan personalen
i fredstid féras over till armén eller kustartilleriet och dir omskolas foér nya
uppgifter. Kravet pa ett rationellt utnyttjande av landets virnpliktstillgangar
motiverar enligt utrcdningen att samtliga varnpliktiga inom krigsmakten
alaggs en i huvudsak likvirdig repetitionsovningsskyldighet och att denna
skyldighet fullgérs successivt under viarnpliktstiden med ungefir samma
itervall inom alla férsvarsgrenar.

Den for flertalet av de védrnpliktiga tillh6érande flygvapnet f. n. gillande
omfattningen av repetitionsévningsskyldigheten, i regel sammanlagt 30
dagar, medger enligt utredningen inte en repetitionsutbildning av tillricklig
omfattning. Ulredningen anser darfor att tjinstgoringsskyldigheten fér den
varnpliktige vad géller repetitionsutbildning méaste utékas.

Utredningen framhaller att den nuvarande repetitionsévningsverksam-
heten vid flygvapnet inte sker i krigsforband utan i form av tillfilligt orga-
niserade 6vningsforband och att en omliggning hirvidlag darfor maste ske.
Vid foérband med sarskilt kvalificerade uppgifter bedéms enbart évning i
form av krigsférbandsovning vart fjirde ar vara otillrickligt. Komplettering
av systemet maiste darfor ske med mellanliggande sirskild 6vning. Mobilise-
ringsberedskapen vid flygvapnet maste enligt utredningen héjas genom in-
forande av mobiliseringsévning.

Grundutbildningen

Utbildningens uppbyggnad i stort. Utredningen foreslar — under héanvis-
ning till de krav som utbildningen av den flygande personalen, insatsbered-
skapen och mobiliseringsberedskapen stiller -—- att utbildningsorganisatio-
nen vid flygvapnet i stort sett skall bibehdllas vid nuvarande principiella
uppbyggnad. I detta sammanhang preciserar utredningen de férutsittningar
i friga om flygtidsuttag m. m., under vilka utredningens nimnda forslag
har lagts fram.

Grundutbildningens lingd. Den av utredningen godtagna uppbyggnaden
av utbildningsorganisationen innebir, att flertalet virnpliktiga i allminhet
under ca tre ménader genomgar en skolmissigt organiserad utbildning vid
specialkompani och direfter under ca nio manader tjinstgoér vid baskom-
pani eller motsvarande enhet. Utredningen foreslar i enlighet dirmed att
grundutbildningen for dessa virnpliktiga sasom hittills skall ha en lingd
av 364 dagar. Tiden ar berdknad dels med hinsyn till de virnpliktigas
eget behov av utbildning, dels med hinsyn till de krav som utbildningen av
den flygande personalen, mobiliseringsberedskapen och insatsberedskapen
stiller. Dessa virnpliktiga bendmns av utredningen virnpliktiga E. Antalet
sddana varnpliktiga berdknas arligen utgéra ca 5 300, vartill dock kommer
ca 700 virnpliktiga som pabérjar sin utbildning som virnpliktiga E men
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som under grundutbildningen viljs ut fér utbildning till underbefil i enlig-
het med vad som anges i det f6ljande.

For de tdmligen fataliga vdrnpliktiga i allminhet som inte erfordras for
att vidmakthalla utbildningsorganisationen bér enligt utredningen utbild-
ningstiden, i motsats till vad nu ar fallet, bestimmas med hidnsyn endast
till de varnpliktigas eget utbildningsbehov. Utredningen féreslar att grund-
utbildningen for dessa varnpliktiga — som avses som kockar, sjukvardare
och robotpersonal — skall omfatta 255 eller 300 dagar, beroende pa ut-
bildningsbehovet pa ifrigakommande utbildningslinje. Den forra gruppen,
som utredningen benimner virnpliktiga G, beriknas arligen omfatta ca 60
varnpliktiga. Den senare bendmns virnpliktiga F och berdknas &rligen om-
fatta 300 viarnpliktiga.

Utredningen foreslar, att krigsorganisationens behov av underbefidl pa
i princip samma sitt som nu sker skall tillgodoscs genom att vissa virn-
pliktiga i allminhet med 364 dagars grundutbildning utan férlangning av
denna under pagiende utbildning viljs ut fér och genomgér underbefils-
utbildning.

Ett fatal underbefdl — kommissarier — foreslis bli uttagna redan vid in-
skrivningen. De bor enligt utredningen fa en grundutbildning av 330 dagar,
eller ungefar samma tid som har beriknats for motsvarande befattningar
vid armén.

Utbildningstiden {6r de underofficersuttagna foreslis genom en begrins-
ning av tiden fér praktisk tjinstgoring minskad fran nuvarande 450 till
420 dagar. Denna kategori berdknas arligen omfatta 70 varnpliktiga, offi-
cersuttagna inridknade.

Uttagning fér utbildning till virnpliktig officer har under senare ar inte
forekommit vid flygvapnet. Utredningen foreslar, att med hansyn till krigs-
organisationens behov sadan utbildning skall komma till stand. Den foreslas
omfatta 90 dagar nutdéver tiden for underofficersutbildningen. Uttagning
forutsitts ske efter frivilligt atagande. Det arliga behovet av officersuttagna
beriknas till i genomsnitt endast 10 virnpliktiga.

Grundutbildningens inpassning under dret. Utredningen foreslar framst
av studicsociala skiil vissa férskjutningar av inryckningstidpunkterna sé
att inrvckningen for flertalet virnpliktiga dger rum i bérjan av varje kalen-
derkvartal. Den angivna inpassningen ger ocksi mdjlighet till besparingar
genom att utbildningen i vissa fall da kan forkortas med sammanlagt hogst
21 dagar, nimligen fér den omging som avslutar sin grundutbildning vid
arsskiftet samt i en del fall for den omgang som avslutar sin grundutbild-
ning under sommaren,

Grundutbildningen for 6vriga virnpliktiga foreslas inpassad si att den
i stor utstriickning lillgodoser de studiesociala énskemdlen.

6 - — Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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Varnpliktsutredningen foéreslar att grundutbildningen for flertalet virn-
pliktiga i allminhet inpassas pa féljande sitt.

e Antal tjdnst- . .
Utbildningsomgdng goringsdagar Inryckning Utryckning
1 345 8/1 20/12
2 359 31/3 26/3
3 360 12/7 8/7
4 361 27/9 24/9

Anm. In- och utryckningstiderna forutsiatts kunna variera nigot ar fran ir m.h.t. kalendern.

Repetitionsutbildningen

Repetitionsutbildningen vid flygvapnet foreslds i enlighet med utred-
ningens allménna riktlinjer omfatta krigsférbandsovningar, sirskilda 6v-
ningar och mobiliseringsévningar.

Krigsférbandsovning. Utredningen foreslar, att krigsférbandsévningarna
for varnpliktiga vid flygvapnet anordnas pa foljande satt.

Krigsférbanden, med undantag av vissa sidrskilt angivna férband eller
delar av foérband, évas vart fjarde ar med mojlighet till tillfilliga mindre
avvikelser hérifrdn. Den viarnpliktige skall vara skyldig fullgéra hogst
fem krigsférbandsdvningar.

Krigsférbandsévning vid basbataljon far en lingd av, fér meniga virn-
pliktiga och for flertalet varnpliktiga i underbefilsbefattning 15 dagar samt
for varnplikiiga i vissa underbefilsbefattningar och i underofficers- och
officersbefattning 22 dagar. Krigsforbandsévning vid stridslednings- och
luftbevakningsférband far vid ledningscentraler och radarstationer samt da
omskolning sker till optisk luftbevakning en lingd av, fér virnpliktiga i
befattning fér menig eller underbefal 15 dagar samt fér virnpliktiga i
underofficers- och officersbefattning 22 dagar. Krigsférbandsévning vid
luftbevakningskompani far, utom di omskolning till optisk luftbevakning
sker, en lingd av, for virnpliktiga i befattning for menig eller underbefil
sex eller atta dagar samt for virnpliktiga i underofficers- och officersbefatt-
ning 13 eller 15 dagar. Krigsférbandsévning vid flygvapnets 6vriga férband
anordnas i princip s&som vid basbataljon.

Utredningen framhaller, att det inte kan uteslutas att erfarenheterna
av krigsférbandsévningarna kommer att ge vid handen att évningen ofran-
komligen méaste omfatta 18 dagar fér huvuddelen av personalen. Fornyade
overviganden rorande dispositionen av flygvapnets utbildningsresurser och
av volymen tjdnstgéringsdagar far da goras. Viarnpliktslagen bor dirfor
lamna mojlighet att lita dvningen omfatta 18 dagar for varnpliktig pla-
cerad i befattning fér menig och underbefial och 25 dagar for underbefil
i kvalificerad befattning samt i befattning fér underofficer och officer.

Slutligen kan enligt forslaget vid samtliga férband ett fatal virnpliktiga i
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sarskilt angivna befalsbefattningar aliggas att for efterarbete vid krigs-
féorbandsévning tjinstgora hogst tva dagar utéver angivna tider om 13, 15
eller 22 dagar.

Krigsférbandsévningarna vid flygvapnet, som enligt utredningens mening
arligen bor fordelas pa tva ungefir lika stora omgéngar, foreslas genom-
foras av den ena omgangen under viaren med héinsyn till utbildningsrytmen
inom flygvapnet i dvrigt samt av den andra omgingen under hosten, da
storre dvningar inom flygvapnet eller inom krigsmakten normalt anordnas.

Enligt nuvarande ordning 6vas arligen under repetitionsévning en styrka
som beroende pa& oOvningsverksamheten varierar mellan 2500 och 5 000
varnpliktiga. Forslaget innebir, att arligen omkring 9 000 virnpliktiga
fullgor krigsforbandsévning vid flygvapnet.

Sdrskild évning. Med hidnsyn till den snabbhet med vilken sivil taktik
och stridsteknik som organisation och utrustning foérindras ar det enligt
utredningens mening nédvandigt att i stort sett alla forband vid flygvapnet
som genomfor krigsforbandsévning ocksa genomfor sirskild 6vning.

Virnpliktsutredningen foéreslar darfor att vid flygvapnet anordnas sir-
skilda 6vningar for flertalet krigsférband inpassade i tidsmellanrummet
mellan foérbandens krigsforbandsévningar. I oJvningarna bor enligt for-
slaget som regel delta underofficerare och officerare samt vissa underbefal i
forbandet eller, vid luftvirnsrobotférband, storre delen av den virnpliktiga
personalen. Hirtill kan komma vid behov anordnad siirskild 6vning for
flertalet varnpliktiga i stationskompani i det fall omskolning krivs med
anledning av byte av den flygplantyp, som férbandet skall betjina.

Ovningen bor enligt utredningen foér all deltagande personal ha en lingd
av fyra dagar. Den bér om moéjligt anordnas under sommaren om inte ut-
bildningsskil pakallar forlaggning till annan tid.

Forslaget innebir, att omkring 800 varnpliktiga Arligen kommer att
genomfora sarskild ovning vid flygvapnet,

Mobiliseringsévning. Varnpliktsutredningen har bedémt att vid flygvap-
net foreligger ett behov av ungefir samma slag som vid armén av mobilise-
ringsévning ehuru antalet vérnpliktiga som bor berdéras hirav ar forhal-
landevis mindre vid flygvapnet siirskilt vad avser moénstringsévningar. Utred-
ningen foreslar, att vid flygvapnet skall anordnas mobiliseringsévningar
i form av mobiliseringsgenomgangar och ménstringsévningar med den ut-
formning och omfattning som framgar av sarskild hemlig bilaga till utred-
ningens betidnkande.

Forslag rorande vissa for forsvarsgrenarna gemensamma fragor

Utbildning av vdrnplikiiga i specialt jinst
Varnpliktsutredningen anser att behov alltjamt foreligger av sirskilda
bestammelser for de i specialtjinst uttagna virnpliktigas tjinstgoring. Ut-
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redningen begrinsar sig emellertid f. n. till att i fraga om dessa virnpliktiga
ange dels de principer enligt vilka dessa varnpliktigas tjanstgéring bér ut-
formas, dels hur ifrdgavarande varnpliktigas tjanstgoéring provisoriskt bor
anpassas till utredningens nu framlagda forslag.

Enligt utredningen boér utbildningen for de specialtjinstuttagna virn-
pliktiga - liksom f6r 6vriga varnpliktiga — i princip bestd av grundutbild-
ning och repetitionsutbildning. Grundutbildningens liangd bor enligt utred-
ningen avvigas for olika grupper bland annat under hinsynstagande till
de varnpliktigas genom civil yrkesutbildning férviarvade kompetens. Repeti-
tionsutbildningens omfattning avses bli bestimd pa samma sitt som for ov-
riga varnpliktiga. Den skall i huvudsak dga rum i anslutning till krigsfor-
bandens uibildning. Det forutsatts att det sammanlagda antalet tjinstgo-
ringsdagar for kategorien specialtjinstuttagna virnpliktiga inte skall ckas.

I avwaktan pa slutligt forslag rorande de specialtjinstuttagna viarnplik-
tigas utbildning foreslas att, inom ramen foér nu gillande bestimmelser i
varnplikislagen, utbildningen foér dessa virnpliktiga provisoriskt anpassas
i forsta hand sa att de kommer att 6vas samtidigt med 6vrig personal i de
krigsforband, vari de dr krigsplacerade.

Utbildning och tjinstgéring for handrdckningsvirnpliktiga

For att allsidigt angripa problemen kring de handriackningsvirnpliktigas
tjdnstgoring fordras enligt utredningen att man behandlar inte blott frigan
om tjinstgéringstidens langd utan ocksa fragan om de handrickningsvirn-
pliktigas arbetsuppgifter. Att utreda dven behovet av dessa viarnpliktigas
arbetsinsatser anser emellertid utredningen ligga utanfér dess uppdrag.
Utredningen bedémer det dock angeldget att dessa fragor granskas. I av-
vaktan pd resultatet av en sadan sirskild granskning foreslas for de hand-
rickningsviarnpliktiga vissa provisorier i anslutning till foéreslagna and-
ringar av virnpliktsutbildningen inom krigsmakten i 6vrigt. De handrick-
ningsvirnpliktigas savil arbetsuppgifter som utbildning avses hirvid tills
vidare forbli i huvudsak ofériandrade liksom ocksd volymen tjidnstgérings-
dagar. Diremot avses tjanstgoringstidens langd bli provisoriskt anpassad
till vad som har féreslagits fér ovriga varnpliktiga. Tjinstgoringsskyldig-
heten for varnpliktiga som vid inskrivningen har avsetts f6r handriacknings-
tjanst foreslas darfor tills vidare f4 ungefiar samma lingd som nu och om-
fatta beroende pa forsvarsgren m.m. 390394 dagar. Virnpliktiga som
efter tjinstgoringens borjan fors Gver till handriackningstjanst foreslas fa
den tjinstgoringsskyldighet som giller for flertalet vidrnpliktiga vid for-
svarsgrenen. Dock skall 6kning av tjanstgéringsskyldigheten inte komma
i fraga for dem som fére Overforingen varit alagd kortare tjinstgoring én
flertalet. Med hinsyn hartill foreslar utredningen att virnpliktig G som
under grundutbildningen férs 6ver till handrickningstjinst skall ha en sam-
manlagd tjanstgoringsskyldighet om vid armén 333-——345 dagar beroende pa
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inpassningsalternativ fér utbildningen, vid kustartilleriet 345 dagar och
vid flygvapnet 330 dagar. Varnpliktig F vid flygvapnet foreslds under mot-
svarande forutsittning fa en tjanstgoringsskyldighet om 375 dagar. Vidare
foreslds att den nu gillande 35-arsgriansen for inkallande av ej krigsplace-
rade viarnpliktiga i handriackningstjinst tills vidare skall bibehallas.

Utbildning av uppskovsvdrnpliktiga

Som tidigare har nimnts inkallas de uppskovsvarnpliktiga inte till utbild-
ning i fredstid enligt nuvarande ordning.

Utredningen anser att behov av att utbilda de uppskovsvarnpliktiga i
och for sig foreligger. SAddan utbildning kunde bl. a. avse att siitta veder-
bérande i stand att delta i det fria kriget. Den kunde vidare avse att under-
latta fornyad krigsplacering om meddelat uppskov aterkallas. Slutligen
kunde den sitta de varnpliktiga i stand att vidta sddana militara atgarder,
framst inom det varnpliktiga hemvérnets ram, som erfordras for att 16sa
uppskovsuppgiften.

Utredningen anser att av resursskil endast utbildning av sistnimnda slag,
dvs. utbildning fér hemvéirnsuppgifter och motsvarande uppgifter, kan over-
vigas. Som tankbar form for utbildningen nimner utredningen s. k. hem-
virnsévning om elva dagar foér varnpliktiga hemvirnsman i befélsbefatt-
ning och fyra dagar for ovriga hemvirnsmin. Det anses dock mdéjligt att
infora obligatorisk sddan utbildning forst sedan det nu fdreslagna utbild-
ningssystemet i évrigt blivit genomfért och vunnit stadga. Behovet att ut-
bilda hir avsedd personal far da védgas mot andra behov inom befintlig
kostnadsram.

Utredningen foreslar emellertid, att uppskovsvarnpliktig skall vara
skyldig att fullgdéra repetitionsutbildning liksom andra virnpliktiga. Det
foreslas, att militir myndighet inom ramen f6r disponibla medel skall
kunna inkalla uppskovsvirnpliktiga foér att ticka under 6vning eljest fore-
liggande personalbrist i 6vande krigsférband. Ett 6vande férband kan en-
ligt utredningen i vissa fall hirigenom ges den styrka som erfordras for
att na syftet med 6vningen samtidigt som deltagande uppskovsvirnpliktiga
far en i och for sig onskvérd utbildning.

Urval och redovisning av vdrnpliktiga

Virnpliktsutredningen anser, att de framlagda foérslagen rérande ulbild-
ningen inte i och fér sig kriver att préovningsverksamheten vid inskrivnings-
torrattningen vad giller befilsuttagna effektiviseras. Diaremot bedéms den
foreslagna differentieringen av utbildningstidens ldngd bland de varnplik-
liga i allminhet medfora okade krav pa urvalsverksamheten. Utredningen
anser alt det bor ankomma pa 1964 ars inskrivnings- och personalredovis-
ningsutredning att bedéma hur erforderliga utokade provningar skall in-
rymmas i inskrivningsforrittningen.
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Utredningen har kommit till den uppfattningen att det ur urvalssynpunkt
ar onskvart att hdja inskrivningsaldern fran nuvarande 18 ar till 19 4r samt
att tillgdngen pa virnpliktiga gor det mojligt att genomféra en siddan hoj-
ning. A andra sidan finner utredningen det av studiesociala skal 6nskvart
att skriva in vissa varnpliktiga redan vid 18 ars alder. Utredningen foreslar,
for att sa langt mojligt tillgodose bada dessa 6nskemdl, att de virnpliktiga
alltjimt skall vara skyldiga att inskriva sig under det ar de fyller 18 4r men
att vid denna alder endast en del av arsklassen skall inskrivas. Den avsedda
delen utgoérs framst av sddana varnpliktiga som slutfért eller som beridknas
paféljande ar slutfora sina gymnasiestudier eller andra studier som kan
bilda grund foér fortsatt utbildning vid universitet och hégskolor samt av
viarnpliktiga som anmiler avsikt att soka anstilining som yrkesbefidl vid
krigsmakten. Ovriga viarnpliktiga bor enligt utredningen skrivas in under
det ar de fyller 19 ar.

Av virnpliktsutredningen framlagda forslag medfér enligt utredningens
bedémande intet behov att dndra principerna for redovisning av virnplik-
tiga.

De virnpliktigas ekonomiska férmdner

At 1965 ars forsvarsutredning har uppdragits att sirskilt préva frigan
om de virnpliktigas ekonomiska och sociala fé6rméaner. Virnpliktsutred-
ningen har med hiinsyn hartill inte ansett sig ha anledning att gi narmare in
PA en provning av dessa fragor. For att de reformer som har beskrivits i det
foregdende skall kunna genomforas, anser emellertid utredningen att vissa
av de nuvarande féorménerna behéver fdindras. Harvid avses framforallt kon-
sekvenserna av den 6kade differentieringen av grundutbildningen och den
intensifierade repetitionsutbildningen.

Forsvarets civilférvaltning har varen 1965 framlagt férslag bl. a. om en
hojning av familjepenningens maximibelopp med 20 %. Utredningens over-
viganden roérande véarnpliktsférmanernas form och storlek i 6vrigt har
som forutsittning att den angivna héjningen av familjepenningen kommer
till stand.

I nuldget avbalanseras foér de virnpliktiga vid flottan och flygvapnet
i viss min en lang grundutbildning med kort eller ingen repetitionsutbild-
ning. Det hir foreslagna viarnpliktssystemet medger endast i liten utstrick-
ning en sddan avbalansering. Foljaktligen maste forménerna under grund-
utbildningen enligt utredningen avvigas olika vidrnpliktiga emellan uteslu-
tande med héansyn till tjinstgoringsférhallandena under grundutbildningen.

Utredningen férordar, fér att kompensera varnpliktiga med lang grund-
utbildning, att premiesystemet utvidgas till att omfatta dven vissa varn-
pliktiga i allméinhet. Vid avvidgningen av de av differentieringen betingade
féorméinerna har utredningen som utgangspunkt valt den f.n. vanligaste
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lingden pa grundutbildningen, nimligen 304 dagar jimkad till 300 dagar,
vilken tid siledes i detta sammanhang anses som normal.

Utredningen foéreslar, att till samtliga vérnpliktiga som fullgér lingre
grundutbildning skall, oberoende av kategori, for tid varmed grundutbild-
ningen Sverstiger 300 dagar utga en tjinstgoringspremie om tre kronor for
dag. Beloppet ar avvigt utifran den forutsittningen att penningbidraget till
varnpliktiga i allmidnhet under grundutbildning skall utgéra fyra kronor
f6r dag. Detta penningbidrag forutsitts alltsa i motsals till vad nu ar fallet
utga adven for tid varmed grundutbildningen 6verstiger 304 dagar.

For flertalet befilsuttagna virnpliktiga — i fraga om vilkas grundutbild-
ningstid nagra stérre férandringar i regel inte har féreslagits — har utred-
ningen vid premieavvigningen efterstrivat att fi en sammanlagd premie-
summa som ar ungefir lika stor som den nuvarande. Utredningen foreslar,
att till varnpliktiga som har genomgatt underbefilsutbildning skall utga, ut-
over tjinstgoringspremien, en utbildningspremie om 250 kr. Vidare foreslas
for varnpliktiga som genomgatt underofficersutbildning, utdver tjanstgo-
ringspremien, en utbildningspremie om 10 kr. 50 ére fér dag, varmed utbild-
ningstiden dverstiger 300 dagar. Vid 450 dagars utbildning kommer hirvid
den sammanlagda premiesumman att utgéra 2 025 kr. I friga om de officers-
utbildade — for vilka tiden for den egentliga officersutbildningen férkortas
fran 180 till 90 dagar — foreslas att utbildningspremien fér den tid var-
med officersutbildningen dverstiger tiden for underofficersutbildningen skall
utga med 53 kr. for dag. Hirigenom kommer tjanstgorings- och utbildnings-
premierna for en med tre manader forkortad officersutbildning att uppga till
sammanlagt 5 040 kr. eller omkring 1 000 kr. mer 4n nu. Premiesumman for
officersutbildningen kommer fér dag riknat att mer én férdubblas. Utred-
ningen anser att den foreslagna kraftiga premiehdjningen kan verksamt
bidra till en 6nskvird forbittring av rekryteringen av varnpliktiga officerare.
Sammanlagt kommer premien foér underofficers- och officersutbildningen
att uppga till (2 025 + 5 040) 7 065 kr.

I fraga om repetitionsutbildningen innebir det féreslagna utbildningssyste-
met, att antalet 6vningar fér den viirnpliktige blir fler, att det sammanlagda
antalet dagar som den virnpliktige dr skyldig att fullgora repetitions-
utbildning i vissa fall kar saml att antalet 6vningar som tas ut blir olika
for olika varnpliktiga. Utredningen har med hinsyn hirtill efterstriavat
fa till stand dels en mer allmin kompensation till de viirnpliktiga for
okad repetitionsutbildningsskyldighet, dels en kompensation till sadana
varnpliktiga som fullgor ett sdrskilt stort antal dvningar.

Den allmiinna kompensationen bor limnas i form av hojning dels av
penningbidraget till de viirnpliktiga under repetitionsutbildning dels av
den i familjebidraget ingiende familjepenningen. Penningbidraget foreslas
hojt med 2 kr. 50 Sre for dag. Dirjamte forutsiitts familjepenningens maxi-
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mibelopp, i enlighet med civilforvaltningens nyssnimnda forslag, hojt med
20 %. — Den sirskilda kompensationen bér avse deltagare i de sirskilda
ovningarna och mobiliseringsévningarna samt utga i form av premier, av-
passade efter 6vningens lingd. Fér dag riknat bor beloppet héjas nagot
i férhallande till nuvarande premier for sirskild befils6vning. Premie
foreslas utga for sirskild 6vning om elva dagar med 500 kr. och fér sadan
ovning om fyra dagar med 228 kr. samt foér mobiliseringsévning om en, tva
eller tre dagar med 38 kr., 76 kr. resp. 114 kr. I sistnimnda fall har i antalet
dagar inrdknats savil tjanstgoringsdagar som foérekommande in- och ut-
ryckningsdagar.

Utredningen ifragasitter om inte vissa av de nu aktuella varnpliktsfor-
ménerna skulle kunna goras mer virdebestindiga genom nagon form av
indexreglering.

I forevarande sammanhang understryker utredningen betydelsen av att
en dndring sker av bestimmelserna rérande studiemedel i syfte att undvika
att, vid bedomning av ratten till sddana medel, virnpliktsformanerna
betraktas som inkomst,.

Overgdngen till det foreslagna utbildningssystemet

Grundutbildningen. Virnpliktsutredningen féreslar, att inskrivningarna
frin och med hosten 1966 — med beaktande av begrinsningarna hos det
nuvarande inskrivningsviisendet — - inriktas pa det foreslagna grundutbild-
ningssystemet.

Utredningen féreslar vidare, att den foreslagna nya ordningen fér grund-
utbildningen i huvudsak skall bérja tillimpas under ar 1967.

Repetitionsutbildningen. Varnpliktsutredningen foreslar, att overgdngen
till den féreslagna ordningen fér bedrivande av krigsférbandsév-
ningar péabdrjas vid samtliga forsvarsgrenar under ar 1967. Férkortning
av repetitionsévningarna (krigsférbandsévningarna) bor dock ske si snart
som mojligt efter ett beslut om inférande av det nya utbildningssystemet.
Den 6kade belastningen bér enligt utredningen paforas utbildningsorganisa-
tionen successivt. Utredningen féreslar att krigsférbandsévningar enligt den
nya ordningen skall bedrivas i full omfattning vid armén och kustartilleriet
forst fr.o.m. budgetaret 1972/73 samt vid flottan och flygvapnet forst
fr. o. m. budgetéret 1971/72.

Utredningen erinrar om att det, da ar 1950 repetitionsévningar i krigs-
forband infordes vid armén, bedémdes nédvindigt att genom sirskild lag
dlagga aldre virnpliktiga tjanstgoringsskyldighet som gjorde det méjligt
for dessa att delta i 6vningarna. Motsvarande atgird erfordras enligt utred-
ningen i viss omfattning dven nu.

Vid armén och kustartilleriet erfordras i nyssniamnt avseende fér fler-
talet en omvandling av tjanstgoringsskyldighet fran exempelvis tre 6vningar
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om vardera 30 dagar till fem 6vningar om vardera 18 dagar. I dessa fall
indras siledes inte det sammanlagda antalet tjdnstgéringsdagar for den
viarnpliktige. I andra fall blir fraga om jimforelsevis sma forindringar. I
enstaka fall kan férandringarna bli storre.

Inom flottan blir forhédllandena annorlunda, beroende pa att flertalet
varnpliktiga dir inte har négon aterstiende tjanstgoringsskyldighet i fred.
Utredningen anfor att om repetitionsutbildningssystemet vid flottan skulle
baseras endast pa varnpliktiga, som har grundutbildats enligt den nya ord-
ningen, ca 20 ar skulle forflyta innan flottans krigsféorband kunde o6vas
pa asyftat siitt. Flottans redan grundutbildade virnpliktiga méste darfor
sliggas en inte obetydlig skyldighet att fullgéra repetitionsutbildning.

Inom flygvapnet dr problemet likartat, ehuru behovet av extra aliggande
blir mindre, beroende dels pa att det sammanlagda behovet av tjanstgorings-
skyldighet ir nigot mindre, dels pa att redan nu viss tjinstgoringsskyldig-
het disponeras.

Utredningen foresiar, med nu nimnda utgingspunkter, att det, i och for
overgangen till det nya utbildningssystemet, i princip skall aligga redan
grundutbildade virnpliktiga att fullgora hogst det antal krigsférbandsov-
ningar som motsvarar fér respektive forsvarsgrenar och arsgrupper redo-
visat behov enligt foljande tabell. Tabellen avser forhallandena den 1 juli
1966.

Utredningen foreslar i friga om sdrskilda 6vningar vid armén
och kustartilleriet att de nuvarande sédrskilda befélsévningarna férkortas
fran 15 till 11 dagar si snart sig gora later efter det beslut har fattats att in-
fora det nya utbildningssystemet. Vidare foreslas, att de sirskilda 6vningar

Erforderligt antal krigsforbandsévningar for virnpliktiga
tillhérande
Virnpliktiga fodda ar
armén och

Kustartillerict Eott flygvapnet
1947 eller senare........... 5 5 5
1946—1943. . ... .o .iiaanL 5 (34) 15 (34) 4 (23)
1942—1939................ 4 (*3) 3 3
1938—1936................ 3 2 3
1935—1933................ 3 (42) 2 2
1932—1929.......... ... . 2 1 2 (1)
1928—1925........... ...t 1 1 1
1924 eller tidigare......... 51 0 51

1 Avser endast virnpliktiga som 4r 1966 dnnu inte har paboérjat grundutbildning.

2 Om en repetitionsévning har redan fullgjorts fore ar 1966.

3 Avser virnpliktiga vars tjidnstgoring har uppdelats med stéd av kungl. brev den 4 dec. 1964.
Ovriga virnpliktiga fullgor tre krigsférbandsévningar.

4 Om tva repetitionsévningar redan har fullgjorts fére ar 1966.

5 Om cn repetitionsévning aterstar.

Anm. Inom ramen for angivet behov riknas med viss ytterligare begriansning i friga om de
handriackningsvarnpliktiga.
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som avses genomforda som befidlsévningar for personal i officers- och un-
derofficersbefattning anordnas med en frekvens som anpassas efter veder-
borande krigsforbands 6vergang till ny évningsrytm. 1 fraga om sirskilda
ovningar, i vilka skall delta 4ven andra vérnpliktiga dn de nyss nimnda,
riknas med en forséksverksamhet i begrinsad skala t.o.m. budgetaret
1970/71, varefter dessa 6vningar skall bedrivas i full skala.

Sarskilda 6vningar vid flottan foreslds anordnade fr. o. m. budgetaret
1967/68. I dessa 6vningar avses, i vart fall tills vidare, endast delta virnplik-
tiga i befattning for officer, ehuru i lagforslaget tagits upp 6vningsskyldig-
het dven for varnpliktiga i underofficersbefattning.

Skyldigheten for redan grundutbildade virnpliktiga i befattning fér under-
officer och officer vid armén och marinen att fullgéra sirskild 6vning bér
enligt utredningen fi den omfattning som framgar av féljande tabell.
Tabellen avser forhéllandena den 1 juli 1966. Nagon &vergangsvis alagd
skyldighet for 6vriga redan grundutbildade virnpliktiga vid nimnda fér-
svarsgrenar att fullgora siarskild 6vning foreslas inte.

Exempel pa dterstdende

Antal sarskilda évningar skyldighet att fullgéra
(antal dagar) sirskild befilsévning

enligt nu géllande ordning?

Virnpliktiga fédda ar

1943 eller senare.................. 3 (33)2 2 (30)

1942—1936.................. ..., 2 (22) 1—2 (15—30)
1935—1931. .. ... ... 1 (11) 1—2 (15—30)
1930 eller tidigare................ 0 1-—2 (15—30)

1 Vid armén och kustartilleriet.
? 2 (22) om en o6vning tidigare har fullgjorts.

I fraga om sirskilda 6vningar, i vilka skall delta dven andra virnpliktiga
idn de nyss nimnda, riknar utredningen med en férséksverksamhet i be-
griansad skala t. o. m. budgetaret 1970/71. Direfter bor dessa dvningar enligt
utredningen bedrivas i full omfattning. Nagon dvergangsvis alagd skyldig-
het for nu grundutbildade varnpliktiga att fullgora sadana sarskilda 6v-
ningar foreslds inte av utredningen.

Utredningen foresldr, att for visst befdl avsedda sirskilda 6vningar skall
anordnas vid flygvapnet i begrinsad omfattning fr. o. m. budgetiret 1967/68
och i full omfattning fr. o. m. paféljande budgetar. Foér genomférande
hirav foreslar utredningen aliggande Gvergangsvis av den tjinstgdrings-
skyldighet for tidigare grundutbildade underbefil, underofficerare och offi-
cerare som framgar av foljande tabell. Tabellen avser foérhallandena den
1 juli 1966.
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Virnpliktiga fédda ar

Antal sarskilda évningar
(antal dagar)

Exempel pa iterstdende
skyldighet for underofficer
och officer att fullgéra
sirskild befilsévning enligt
nu gillande ordning

1944 eller senare.............ovunn 5 (20) 2 (30)
1943—1941. ... it 4 (16) 2 (30)
1040—1934. ... ivi it 3 (12) 1 (15)
1933—1930. ..o i ciiii i i 2(8) 1 (15)
1920—1927. ... ciii e 1(4) 1 (15)

Det foreslas vidare, att sirskild 6vning avsedd for omskolning av stations-
kompanis huvuddel skall anordnas vid behov fr. o. m. budgetaret 1968/69.
Nagon dvergangsvis sarskilt alagd tjanstgoringsskyldighet for harav berorda

varnpliktiga foreslas inte.

Slutligen féreslar utredningen, att mobiliseringsdvningar av
olika slag skall kunna anordnas fr. o. m. budgetaret 1967/68. For genom-
forande hirav foreslar utredningen aliggande dvergangsvis av tjinstgorings-
skyldighet for tidigare grundutbildade virnpliktiga av samma omfattning

Kategori under grundutbildningen uth:ll:lr:x(}; p P:ﬁ%ilt;::’:;' Summa
Armén
viarnpliktiga G. . ..ol 255 (— 49) 90 (£ 0) 345 (— 49)
I 0500000000880 0aGEANGaa0G000 300 (— 4) 90 (£ 0) 390 (— 4)
12} 5 Haa000G0600606a860a00006300C 332 (4 28) | 147 (+ 57) | 479 (+ 85)
Underbefl. . .....covi i 332 (+ 8) 125 (+ 5) 457 (+ 13)
Underofficerare. . . ...covveviennrancnneanans 450 (4 0) 182 (4 32) | 632 (4 32)
OffiCerare . . . covvveen e ianneecraannns 540 (— 90) | 182 (- 32) | 722 (— 58)
Flottan
viarnpliktiga G. ... .oiii i 320 (— 74) 86 (- 86) | 406 (+ 12)
)2 R0 0GEa0Ea06a0a60a50600a0008 364 (— 80) 8G (+ 86) | 450 (+ 6)
| DB 06000000800 80608000606005 450 (+ 6) 100 (4 100)| 550 (- 106)
Underbefal. .. ..ottt inienennns 364 (— 80) | 114 (4 114)| 478 (+ 34)
Underofficerare. . . .....oovvieeeneerrnvans. 450 (& 0) 160 (-+ 70) | 610 (+ 70)
OffiCeTaATe . v v vevenincninaeieneenananans 540 (— 90) | 193 (+ 103)| 733 (+ 13)
Kustartilleriet
varnpliktiga G. ... .o 251 (— 39) 90 (£ 0) 341 (— 39)
) D 05 00000008060 0A0aRaa8a66a0 300 (+ 10) 90 (£ 0) 390 (+ 10)
Underbefl. . .....cvniiiii e 330 (+ 6) 125 (+ 5) 455 (+ 11)
Underofficerare. . . .....c.vovvvevenanenraenes 450 (£ 0) 193 (4 43) | 643 (+ 43)
1078 41013 0 o T 540 (— 90) | 193 (+ 43) | 733 (—47)
Flygvapnetl
Varnpliktiga G......cooviiiiiii 255 (— 109)! 60 (4 30) | 315 (— 79)
12 8600 6000000088 a86a000000006 300 (— 64) 60 (+ 30) | 360 (— 34)
0 A B0 aa600s 00088055 8080008000 364 (£ 0) 60 (+ 30) | 424 (+ 30)
Underbefal . . ..o 364 (£ 0) 60 (4 20) | 424 (+ 20)
Underofficerare. . . ......oiiirinnerniiaenns 420 (— 30) | 130 (— 20) | 550 (— 50)
Officerarel. ... ..vu it 510 (— 120)] 130 (— 20) | 640 (— 140)

1 Nagon utbildning #dger for nirvarande inte rum.

Anm. Sammanstillningen omfattar inte handrickningsvirnpliktiga och i specialtjdnst uttagna

virnpliktiga.
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som har férutsatts fér virnpliktiga grundutbildade enligt utredningens
forslag.

Tjanstgoringsskyldighetens omfatining

Tjanstgoringsskyldighetens genomsnittliga omfattning fér de virnplik-
tiga enligt utredningens forslag framgar av tabell (intagen pa s. 91). I tabel-
len redovisas den tjanstgoring, i dagar riknad, som fullgérs av de flesta
varnpliktiga. Fran de angivna typvirdena kan atskilliga avvikelser ske savil
uppat som nedat, t. ex. om virnpliktig fors éver fran en forsvarsgren till en
annan. Den andring som férslaget innebér i forhallande till nuvarande system
redovisas inom parentes.

Ekonomiska konsekvenser av utredningens férslag

Vid berdkningen av kostnaderna under fjirde huvudtiteln vid ett genom-
férande av forevarande férslag utgir utredningen fran den dndring som
forslaget skulle medfora i antalet tjanstgéringsdagar for virnpliktiga. For-
slaget berdknas innebdra en minskning med sammanlagt ca 800 000 tjanst-
goringsdagar foér grundutbildning och en 6kning med ca 300 000 tjanst-
goringsdagar for repetitionsutbildning, dvs. netto en minskning med ca
500 000 tjanstgdringsdagar. Hartill kommer emellertid en 6kning av antalet
in- och utryckningsdagar — vilka inte har raknats in i tjinstgéringsdagarna
— med drygt 100 000. Férindringarna ifraga, uttryckta i tusental dagar,
redovisas narmare i f6ljande tabell.

Tjanstgéringsdagar
Férsvarsgren LESCORE &
Grund- Repetitions- Summa ningsdagar
utbildning utbildning

Armén.............. 11 373 (--690) 2681 (4176) | 14 054 (—514) 342 (+109)
Marinen:

Flottan........... 1300 (— 81) 142 (-+105) 1442 (4 24) 19 (+ 13)

Kustartilleriet .. ... 860 (— 15) 228 (+ 49) 1088 (+ 34) 27 (+ 9)

Flygvapnet.......... 2781 (— 410) 134 (— 10) 2915 (— 50) 38 (+ 1)

Summa | 16 314 (—826) | 3185 (+320) | 19 499 (—506) 426 (-+132)

Kostnaderna fér att genomféra forslaget — vilka i vissa fall ar svdra
att avgransa — har utredningen uppskattat till dels eca 15 milj. kr. for
ar utgérande i huvudsak tjinstgoringsdagsberoende kostnader, framst for
varnpliktsavléningar, vilka direkt kan hanféras till det nya systemet, dels
ca 40 milj. kr. fér 4r utgérande kostnader som vil har ett samband med
utredningens foérslag men diar kostnadens storlek inte alltid kan direkt
hirledas ur férslaget. Av sistnimnda belopp avser ca 5 milj. kr. 16ner under
avloningsanslag, ca 26 milj. kr. andra 15pande kostnader och ca 9 milj. kr.
arskostnader for vissa engangsanskaffningar da dessa fordelas pa lampligt
antal ar.
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Utredningen har i samband med kostnadsberikningarnas utférande upp-
skattat behovet av utokning av den heltidsanstiillda personalen inom krigs-
makten till drygt 500 personer, fordelade pa satt framgér av foljande tabell.

Personalkategori Armén Marinen Flygvapnet Summa

Militdr personal .. ... — 131 17 248
Militar personal® eller
civil tjdnstemanna-

personal.......... 145 — 17 162

Civil tjanstemanna-
personal.......... 100 13 — 113
Civil arbetarpersonal. 150 45 4 199
Summa 395 89 38 522

1 Mojligheterna att tillgodose ifrigavarande behov genom omdisposition av befintlig personal
har inte kunnat 6verblickas av virnpliktsutredningen.

2 16 kompaniofficerare, 14 underofficerare, 18 underbefal.

3 Underofficerare och underbefil.

Anm. Behovet av civil tjinstemannapersonal — vilket frimst avser skrivbitriddespersonal —
samt arbetarpersonal kan i viss utstrickning tillgodoses genom skrivménader resp. arbetar-
manader.

Utredningen anser, att uppkommande merkostnader i princip ar av sddant
slag att de bér inrymmas inom den for krigsmakten enligt 1963 ars forsvars-
beslut faststillda kostnadsramen och att en reform av varnpliktsutbild-
ningen ir s angeligen att den bdr beredas utrymme inom nimnda ram.

Utredningen beddémer att de foreslagna forandringarna av virnpliktsut-
bildningen ur samhillsekonomisk synpunkt innebidr att belastningen pa
samhillsekonomien minskar eller mojligen forblir oférindrad. Utredningen
har hérvid i férsta hand beaktat den tidigare ndmnda minskning av antalet
tjanstgoringsdagar for varnpliktiga som foérslaget innebir.

Virnpliktsutredningens sammanfattande synpunkter

Varnpliktsutredningen anger sammanfattningsvis att med det framlagda
forslaget bér kunna uppnas féljande.

Den langsiktiga beredskapen hojs patagligt. Utredningen fister hirvid
sarskilt uppmirksamheten pa att grundutbildningen av det virnpliktiga be-
falet forbittras. Samtliga virnpliktiga far vidare sisom grund en for hela
krigsmakten likformig allmdnmilitir utbildning. Repetitionsutbildnings-
systemet vid armén och kustartilleriet intensifieras genom oftare aterkom-
mande 6vningar, Repetitionsutbildning i krigsférband infors ocksa vid flot-
tan och flygvapnet dir sadan hittills inte har férckommit. Ovningsintensite-
ten motsvarar hirvid den som har foreslagits for armén och kustartilleriet.
Utredningen bedémer att med foreslaget utbildningssystem krigsférbanden
inom samtliga forsvarsgrenar far en tillrickligt god anviindbarhet omedel-
bart efter mobilisering.

Genom den allminna intensifieringen av repetitionsutbildningen - lik-
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som genom de speciella mobiliseringsévningarna — férbéttras mobilise-
ringsberedskapen visentligt.

Moéjligheterna att vid behov héja insatsberedskapen 6kas.

De angivna férbittringarna kan enligt utredningen nas med iakttagande
av de ekonomiska grinser som gillande forsvarsbeslut uppdrar liksom ocksa
1 huvudsak med den varnpliktsstyrka under grundutbildning som férsvars-
beslutet forutsitter. For att kunna nd angivna mal med féreliggande resur-
ser har begrinsningar mast goras. Exempelvis har en differentiering av
utbildningstidens langd bland de virnpliktiga i allminhet blivit nédvindig.

Utredningen framhiller att forslagen till forbidttringar har utformats
under beaktande av samhillsekonomiska och arbetsmarknadsmissiga syn-
punkter, vilket kommer till uttryck i en minskning av det totala antalet
tjdnstgoringsdagar och en forkortning av de i repetitionsutbildningen in-
gaende 6vningarnas lingd. Mycket stor hdnsyn har enligt utredningen tagits
till studiesociala foérhdllanden, vilket frimst kommer till utiryck i den
inpassning under aret av grundutbildningen som féreslas for de flesta virn-
pliktiga. Slutligen har vérnpliktssociala hinsyn tagits och bl. a. féranlett
torslag till forbittringar av virnpliktsforméanerna under repetitionsutbild-
ningen,
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Yttrandena

Allmdnna omdomen

Virnpliktsutredningens férslag har av remissinstanserna ansetts istort vara
agnat att liggas till grund fér en reform av varnpliktsutbildningen eller lam-
nats utan principiella erinringar. De avvigningar utredningen gjort mellan
militira och civila behov har silunda i huvudsak godtagits. Exempelvis an-
for Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund att de férslag och stall-
ningstaganden som utredningen gjort i hog grad syns svara mot vér allman-
na férsvarspolitiska malsittning, givna direktiv och vart lands ekonomiska
och personella resurser i forening samt ocksa utformats med hénsyn till
berittigade civila krav.

Forslaget har med avseende piA den ldngsiktiga beredskapen
ansetts ge patagliga vinster. Overbefdilhavaren bedémer silunda att det fore-
slagna virnpliktssystemet skulle innebira en betydlig hojning av krigsfor-
bandens anvindbarhet och att inférandet av krigsforbandsévningar vid flot-
tan och flygvapnet ar av sirskilt virde. Férsvarsgrenscheferna redovisar
motsvarande uppfattning. Chefen for flygvapnet anser emellertid att luft-
varnsrobotférbandens grunduibildning inte &r limpligt utformad och anger
hur denna utbildning enligt hans mening bor ordnas.

Overbefilhavaren liksom férsvarsgrenscheferna finner att forslaget totalt
sett innebdr en héjning av mobiliseringsberedskapen. Overbe-
filhavaren och chefen for flygvapnet anser dock att mobiliseringsberedska-
pen vid flyvapnets luftvirnsrobotférband blir otillracklig i forslaget. I fra-
ga om mobiliseringsberedskapen i materiellt hinseende finner dverbefélha-
varen att det féreslagna systemet innebir 6kad materielhantering och okat
slitage pA materielen med atféljande storre krav pa underhéllsorganisatio-
nen. Cheferna fér armén och marinen anser att ifrigavarande konsekvenser
beaktats av utredningen, medan chefen for flygvapnet finner att viss mate-
rielanskaffning utéver vad utredningen férutsatt dr noédvindig for att den
foreslagna repetitionsutbildningen skall kunna genomféras utan att mobili-
seringsberedskapen sinks.

Aven for insatsberedskapen skulle forslaget enligt dverbefilha-
varen innebira vissa vinster. Forslaget ger, anfér 6verbefalhavaren, mojlig-
heter till forbéttrad insatsberedskap inom armén under sommaren dir nu
tillgingen pa insatsberedda foérband ir ringa. Férslaget innebéir emellertid
en inte oviisentlig nedging av insatsberedskapen vid flottan. Overbefilha-
varen anser att Atgiarder foér att avhjéilpa denna brist méste vidtas. Han
avser overviga dels att foresla inférande av den s. k. villkorliga depafor-
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laggningen av fartyg utredningen diskuterar, dels att forligga vissa krigs-
férbandsévningar vid flottan till viren och anser att insatsberedskapen
dirmed kan bli godtagbar. - Overbefilhavaren godtar den insatsheredskap
vid kustartilleriet som forslaget innebidr. — I fraga om flygvapnet ger for-
slaget enligt verbefalhavaren goda mojligheter att uppratthalla erforderlig
insatsberedskap vid stridslednings-, bas- och flygférbanden. Han anser
emellertid att luftvirnsrobotférbandens insatsberedskap maste forbattras.
Forsvarsgrenscheferna bedomer dessa frigor paA samma sitt som &verbe-
falhavaren.

I friga om mdojligheterna att ur organisatorisk syn-
punkt genomfdra systemet anser gverbefilhavaren att virnplikts-
utredningens tidsplan f6r overgang till det féreslagna systemet i stort ar
lamplig men framhaller att tidpunkten di hela systemet ir genomfort maste
anpassas efter bl. a. tillviixten av de personella resurserna. Den foreslagna
repetitionsutbildningen innebér enligt chefen fér armén en visentlig merbe-
lastning pa den aktiva kadern frimst intill den tidpunkt da reservbefil och
varnpliktigt befdl genom det féreslagna systemet fatt biittre formaga att
béra en stérre del av utbildningsansvaret in nu. De nuvarande stora vakan-
serna bland det aktiva befilet férsvarar ocksa genomférandet. Arméchefen
finner det dock méjligt att bl. a. genom vissa omliggningar av det militira
skolsystemet bira de maximibelastningar som féljer av systemet men beto-
nar i likhet med 6verbefilhavaren att inférandet maste ske i takt med re-
surstillvixten. Aven cheferna fér marinen och flygvapnet anser att den fore-
slagna repetitionsutbildningen innebir en betydande merbelastning pa savil
utbildnings- som férvaltningsorganisationen. Férslagen rérande overgangen
till det nya systemet vid dessa forsvarsgrenar bedéms dock kunna utgora
underlag for planliggningen. Behovet av att kunna anpassa overgangen efter
resurserna framhélls emellertid. Marinchefen och flygvapenchefen anfér i
detta sammanhang att de anser de av dem till utredningen redovisade mer-
behoven av personal som minimibehov. De anser att utredningen bedémt be-
hoven fér 1agt och att reformen inte kan genomféras med de av utredningen
beriknade personalférstirkningarna.

SR och TCO framhaller att den féreslagna repetitionsutbildningen kom-
mer att 6ka belastningen pa det aktiva befilet utan motsvarande littnad un-
der grundutbildningen. Férbunden anser att det inte lingre ar férsvarbart
av statsmakterna att underlata att vidta effektiva atgirder for att avhjalpa
den radande befilsbristen. Kan inte vakanssituationen inom négra ar for-
bittras i sd avgorande grad, att befilet erhaller normal arbetsbelastning,
maste langtgaende ingrepp goras i malsittningen for de virnpliktigas ut-
bildning och didrmed i krigsorganisationen. Detta maste med avgorande
tyngd végas in i bilden vid den fortsatta beredningen av fragan rorande det
foreslagna reviderade virnpliktssystemet.
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Overbefilhavaren understryker i likhet med cheferna fér armén och
flygvapnet betydelsen av att ett modernt inskrivnings- och personalredo-
visningssystem inférs. Militdrpsykologiska institutet och 1964 drs inskriv-
nings- och personalredovisningsutredning anser att det av utredningen fore-
slagna utbildningssystemet ur inskrivnings- och personalredovisningssyn-
punkt ir mojligt att genomfora.

Forslaget har med hiansyn till sin inverkan pa samhiéllsekonomi
och arbetsmarknad tillstyrkts eller lamnats utan erinran av samt-
liga remissinstanser. Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller att huvudprinci-
perna i betinkandet mot bakgrunden av bristen pa arbetskraft for nirings-
livets del ar férmanliga. Liknande synpunkter framférs av Sveriges Hant-
verks- och Industriorganisation och Sveriges Socialdemokratiska Ungdoms-
forbund. TCO ansluter sig till den principiella uppbyggnad av systemet som
utredningen foreslagit. Svenska Arbetsgivareféreningen och Sveriges In-
dustriférbund har intet att erinra mot foreslagna férandringar betriffande
den grundliggande utbildningen och dess inpassning under aret eller mot
omférdelningen till flera men kortare repetitionsgvningar.

Universitetskanslersimbetet och skoléverstyrelsen uttrycker sin tillfreds-
stillelse 6ver den betydelse utredningen har tillmitt den civila ut-
bildningssektorn. Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund,
Hégerns Ungdomsférbund, SACO, Sveriges Forenade Studentkdrer och
SECO uttrycker tillfredsstillelse med de principiella stillningstaganden,
som utredningen utgatt fran da den sokt anpassa virnpliktsutbildningen
till det civila skolvisendet. Férsvarets personalvdrdsndmnd delar utred-
ningens synpunkter betriaffande avvigningen mellan de arbetsmarknads-
missiga och studiesociala 6nskemélen.

Av viirnpliktsutredningen redovisade forutsittningar for utformningen av
varnpliktsutbildningen
Tillgingen pd virnpliktiga, krigsmmaktens behov av vdrnpliktiga m.m.

De utgangspunkter i fraga om tillgang pa varnpliktiga m. m. som vérn-
pliktsutredningen redovisat har inte féranlett nagra principiella invind-
ningar annat dn fran SA4CO och Sveriges Forenade Studentkdrer som anser,
att utredningen utgatt fran att antalet 20-dringar kommer att oka under
det niirmast forestiende decenniet vilken utgangspunkt inte later sig forena
med statistiska centralbyrans prognoser. Enligt dessa sjunker nimligen ars-
kullarnas omfattning kontinuerligt fran ar 1965 till ar 1980. Detta forrycker
enligt organisationernas mening utredningens resonemang om att det kom-
mer att bli aktuellt att under det nirmaste decenniet sammansitta virn-
pliktskontingenten av 20-aringar och 21-aringar, dvs. en hdjning av genom-
snittsaldern inom den maximerade utbildningskontingenten. Overbefal-

7 Bihang till riksdagens protokoll 1966, 1 saml. Nr 106
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havaren framhaller bl. a. att personaltjinsten inom totalférsvaret fatt sin
allmanna inriktning genom beslut av 1963 ars riksdag. For att riksdagsbe-
slutets grundtanke skall kunna realiseras méaste emellertid i enlighet med
utredningens forslag brist och Gverskott pa varnpliktiga kunna utjimnas
mellan férsvarsgrenarna och personalen omskolas fér nya uppgifter. Over-
befdlhavaren fister vidare uppmérksamheten p4 att det f. n. foreligger rela-
tivt stora brister pa frivillig avtalsbunden personal. Skulle dessa brister allt
framgent besta eller oka torde enligt 6verbefdlhavaren ett stort antal virn-
pliktiga erfordras for att ersitta denna personal.

Om utredningens forslag att Kungl. Maj:t skall faststilla de totala perso-
nalramarna anser sival éverbefdlhavaren som chefen fér armén att dessa
redan i nuldget ar sa lasta i och med att den arliga utbildningskontingenten
ir maximerad, att ytterligare regleringar inte erfordras.

I detta sammanhang har berérts vissa frigor om anstind med grund-
utbildningens péaboérjande. Sveriges Férenade Studentkdrer anser, att alla
som inte kan f4 grundutbildningen férlagd i omedelbar anslutning till av-
slutade gymnasiestudier bor beviljas anstind med denna tjanstgoring tills
de avlagt primirexamen. Organisationen hiavdar niamligen, att ett avbrott
i studierna pa ett ar har en synnerligen ogynnsam effekt ur studiesynpunkt.
Universitetskanslersimbetet anser att om den organisatoriska ram som gil-
lande forsvarsbeslut ger inte tillater att de gymnasieutbildade virnpliktiga
far pabdrja sin grundutbildning vid gymnasiestudiernas slut si bor férsvars-
beslutet dndras p& denna punkt. I andra hand bor 6vervigas att uppskjuta
grundutbildningen till dess akademisk primérexamen eller motsvarande av-
lagts. Skoloverstyrelsen anfér, att om grundutbildningen maste bérja fore
maj ménads utging ir det betydelsefullt, att alla, som vid tidpunkten fér in-
ryckning bedriver studier pa det gymnasiala stadiet kan erhilla ett ars
anstand.

Personalavgangarna under fred i krigsforbanden

Varnpliktsutredningens forslag att frekvensen av anstand till repetitions-
utbildning bér begransas har bitritts av overbefilhavaren, férsvarsgrens-
cheferna, arbetsmarknadsstyrelsen och SR. Atskilliga remissinstanser, fore-
tradande bl.a. den civila utbildningssektorn, har daremot uttryckt far-
hagor infor detta forslag.

Overbefilhavaren understryker det angeligna i att anstindsfrekvensen
vid repetitionsévningarna begrinsas avsevért. Aven om férkortningen av re-
petitionsévningarna torde minska anstindshehovet finner 6verbefialhavaren
det likval troligt att med hénsyn till det 6kade antalet Gvningar antalet
anstdndsansokningar totalt inte minskar. Chefen fér armén anser ocksa
att andelen anstind med fullgérande av repetitionsutbildning maste mins-
kas, men framhdller samtidigt, att mojligheter till en begrinsning av an-
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stind foranledda av sociala skél inte torde foreligga. Daremot torde en-
ligt arméchefen antalet anstind pa grund av arbetsmarknadsskil kunna
begrinsas pa grund av att évningarna foérkortas. En 6kad restriktivitet vid
beviljande av anstdnd ir nodvindigt sarskilt da det giller vdrnpliktiga
officerare och underofficerare. Aven SR understryker betydelsen av att
anstand for befal vid krigsférband meddelas restriktivt. Cheferna for mari-
nen och flygvapnet framfor liknande synpunkter. Den senare framhdller
betydelsen av att kunskapen om en begransning av anstindsmdjligheterna
fors ut till allmanheten av annan myndighet an férsvarsmyndighet. Arbets-
marknadsstyrelsen anser, att den férkortning av Gvningarna under repe-
titionsutbildningen som féreslas kommer att sérskilt da det galler meniga
varnpliktiga gynnsamt inverka bade pa den enskilde arbetstagarens och pa
arbetsgivarens majlighet att 16sa arbetskraftproblemen. Darfor ar en 6kad
restriktivitet fran myndigheternas sida vid beviljande av anstdnd berit-
tigad.

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsforbund hivdar daremot att skirp-
ning av nuvarande praxis inte behdvs, eftersom de kortare évningarna
kommer att minska behovet av anstand i tillricklig utstrackning. Central-
forbundet fér befdlsutbildning har vid kontakter med foretradare for det
varnpliktiga befilet funnit att ett mindre antal lingvariga tjinstgorings-
perioder bedoms mer hindersamma for den civila verksamheten an flera
kortare i enlighet med utredningens forslag. Lantbruksstyrelsen framhaller
att for jordbruket behovet av anstand i huvudsak torde kvarstd. Man har
nimligen inom denna niringsgren overhuvud svart att avstd arbetskraft
vid de tider pa aret, da tillgingliga resurser maste utnyttjas maximalt.
RLF framfér liknande synpunkter. Skogsstyrelsen instimmer i utred-
ningens forslag, da den férordat att man vid uppliggningen av den militira
grund- och repetitionsutbildningen i férsta hand tar héansyn till de stora
utbildningsgrupperna. Man bér emellertid da enligt styrelsen ocksd vara
beredd att vid provningen av anstand ta vederbérlig hinsyn till mindre
utbildningskategorier.

Universitetskanslersimbetet forordar, att mojligheterna att uppskjuta re-
petitionsutbildningen fér de studerande till dess de avlagt primirexamen
noga bor éverviagas. Om detta inte kan ske, bor enligt universitetskanslers-
ambetet ett liberalt anstandsférfarande tillampas. Aven Sveriges Forenade
Studentkdrer framhaller att stor hansyn maste tas till studiesociala slkil
vid prévning av anstandsansékningar. I sidana fall, d4 avbrott pa mellan
18 och 32 dagar for den enskilde skulle innebira en allvarlig studieférsening
darfor att ovningen infaller i anslutning till tentamensprov, obligatorisk
kurs etc., kan det enligt organisationen inte vara rimligt att vigra anstiand.
Samma uppfatining redovisas av Hégerns Ungdomsforbund, Sveriges Kon-
servativa Studentforbund och SECO.
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Riktlinjer for virnpliktsutbildningens utformning

Allmdnna overviganden

Varnpliktsutredningens uttalande att vdrnpliktsutbildningen méste vara
sd uppbyggd att den kan anpassas dven till utvecklingen efter borjan av
1970-talet har inte foranlett nigra erinringar. Overbefdlhavaren och chefen
for flygvapnet framhaller i anslutning hartill att det ir nddvindigt att de
bestdmmelser som reglerar systemet utformas med siddan flexibilitet att en
anpassning av dess tillimpning fortlépande kan ske med hiinsyn till utveck-
lingen. Overbefalhavaren anger som exempel att 6kade krav pa insatsbered-
skap maste kunna tillgodoses utan principiell omgestaltning av systemet.

De av utredningen vid avvidgningen mellan behov och resurser
gjorda 6vervidgandena har inte féranlett nagra erinringar fran remissinstan-
sernas sida.

Forslaget att 6ka differentieringen av utbildningstidens langd anser over-
befilhavaren och férsvarsgrenscheferna mojligt att genomfora. De fram-
haller emellertid som en nackdel att systemet dirmed blir mera komplicerat.
Dessa svéirigheter av organisatorisk art bedoms emellertid kunna bemaéstras.
Folkpartiets Ungdomsforbund, Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsfér-
bund och SACO framhaller virdet av en 6kad differentiering och framhaller
bl. a. att vara varnpliktsresurser ddrmed kan utnyttjas mera rationellt an
nu.

Utredningens uttalanden rérande effektiviseringen av utbildningen har
i stort sett inte foranlett nagra erinringar. Arméférvaltningen framhaller i
denna fraga att effektivisering av enskild utbildning forutsitter tillgang till
utbildningsmateriel t. ex. i form av simulatorer. Sidan materiel kraver bety-
dande belopp i anskaffning men innebir pa lang sikt minskade kostnader
for drivimedel, ammunition m. m. Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsfér-
bund framhaller, att alla moment som forefaller den varnpliktige menings-
16sa och som endast har till syfte att fylla ut tiden, paverkar forsvarsviljan
negalivt. De bor dirfor rensas bort. Utredningen synes enligt forbundet
ha haft denna ambition. Folkpartiets Ungdomsférbund havdar att utbild-
ningssamhillets utveckling pa lidngre sikt ger mojligheter till effektivisering
och bor dgnas storre uppmérksamhet dn utredningen har gjort.

Utredningens forslag rorande overféring av varnpliktiga fran frimst
flottan och flygvapnet till 6vriga delar av forsvaret har inte foéranlett nagra
principiella erinringar fran remissinstanserna. Chefen for flygvapnet fram-
hiller dock att bestimmelserna bor utformas sa att varnpliktiga avsedda
tor overforing, nir det personella liget s kriver, kan fa kvarsti vid
flygvapnet viss tid.

Grundutbildningen

Vad utredningen har anfért om grundutbildningens uppbyggnad i stort
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har inte féranlett nigra principiella invindningar frin remissinstansernas
sida. Overbefilhavaren och chefen fér armén framhdller i detta samman-
hang betydelsen av att en for krigsmakten likformig allménmilitar utbild-
ning inférs. Cheferna fér marinen och flygvapnet har intet att erinra mot
att sadan utbildning inférs. Chefen fér flygvapnet betonar dock att utbild-
ning avseende flygvapnets huvuduppgift alltid maste tillgodoses i forsta
hand.

Overbefilhavaren finner skilen hallbara foér utredningens forslag om att
bibehalla utbildningsveckans langd for de varnpliktiga vid sex
dagar. En genomgiende minskning av den normala arbetstiden om 48 tim-
mar per vecka ir enligt 6verbefilhavarens mening inte mojlig och han bitri-
der den avviagning, som gjorts av utredningen. Overbefilhavaren foérordar
emellertid en ordning enligt vilken forsvarsgrenschef ges stérre frihet in
fér narvarande att sa forlagga utbildningstiden foér de varnpliktiga under
en vecka, att med hinsyn till tjanstens krav limplig dag under veckan kan
goras tjanstefri. Cheferna fér armén och marinen tillstyrker utredning-
ens forslag. Chefen for flygvapnet anser diaremot, att da allt fler katego-
rier dven inom forsvaret far tjinstefria lordagar former bor finnas for att
aven forligga de varnpliktigas arbetstid pa4 motsvarande sitt och framhaller
att forsvarsgrenschef bor ges befogenhet att fatta beslut i detta hinseende.
Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund liksom Hégerns Ungdoms-
férbund bitrader i princip utredningens férslag. Férsvarets personalvdrds-
ndmnd bedomer det inte limpligt att for nidrvarande generellt inféra fem-
dagarsvecka inom det militira forsvarets utbildningssektor men anser att
femdagarsveckan vid den langsiktiga utbildningsplanliggningen bér betrak-
tas som ett seriost alternativ till den nuvarande ordningen. Skolarbetstids-
utredningen énskar inte f. n. ta stillning i frigan medan SR och TCO héavdar
att antalet fria lordagar for de varnpliktiga maste 6kas i betydande utstriack-
ning.

Chefen for armén forordar tvangsvis ntfagning foér utbildning
till varnpliktig officer men godtar férsoksvis frivillig uttagning.
Utredningens forslag att uttagningen alltjimt skall ske efter frivilligt ata-
gande har bitritts eller lamnats utan erinran av ovriga remissinstanser. I
detta sammanhang framhéller bl. a. SR att fragan om den militira utbild-
ningens meritvirde vid intrade till universitet och hogskolor maéste bringas
till en snar 16sning.

Repetitionsutbildningen

Utredningens principuttalanden rérande repetitionsutbildningen har inte
foranlett nagra erinringar fran remissinstansernas sida.

Overbefdilhavaren liksom férsvarsgrenscheferna bedomer att det fore-
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slagna systemet for repetitionsutbildning ar uppbyggt efter riktiga prin-
ciper. Overbefilhavaren understryker kraftigt den vikt han faster vid
att monstringsévningarna tillkommer i utbildningssystemet. Overbefilhava-
ren foreslar att antalet varnpliktiga som inkallas till sidana 6vningar nigot
Okas. Centralférbundet fior befdlsutbildning bedémer att frivillig befélsut-
bildning aven i framtiden kommer att behévas som ett komplement till den
obligatoriska utbildningen.

Som tidigare niamnts har Svenska Arbetsgivareféreningen och Sveriges
Industriforbund intet att erinra mot att repetitionsutbildningen férdelas pa
fler men kortare évningar.

Universitetskanslersimbetet och Sveriges Forenade Studentkdrer framhal-
ler, att varje system med fast studiegdng maste vara s& anpassningsbart,
att franvaro fran studier pa grund av sjukdom eller andra tvingande skil
inte medfor onddig forlingning av studietiden. Repetitionsévningarna med-
for emellertid, att relativt stora grupper tvingas goras forhillandevis langa
uppehall i studierna, nagot som kan forrycka studietakten och i viss
man forsvara att helt uppritthalla den bundna studiegangens princip. De
kan ocksa inverka ofordelaktigt pa den enskildes instillning till fullgérande
av forsvarsplikten. Universitetskanslersambetet erinrar emellertid vidare
om, att inforandet av ett treterminssystem, varom utredning nu pagar, kan
visa sig vara férmanligare frin militir synpunkt, dia det giller inpass-
ningen av repetitionsutbildningen.

I friga om monstringsévningarna forutsitter chefen fér marinen att de
av utredningen redovisade tidsgranserna 24 resp. 48 timmar ir riknade fran
den tidpunkt da vederborande nir mobiliseringsplatsen och intill dess han
lamnar denna.

Insatsberedskapen och utbildningssystemet

Vad utredningen har anfoért om insatsheredskapen och dess samband med
utbildningssystemet har inte foranlett nagra erinringar vid remissbehand-
lingen.

Overbefdlhavaren understryker betydelsen av att utbildningssystemet ut-
formas sa att erforderlig insatsberedskap kan uppréitthallas inom ramen for
utbildningssystemet och i mojlig man s att langsiktsberedskapen inte nega-
tivt paverkas. Av den inledande redovisningen av yttrandena framgir att
overbefilhavaren bedomer att det foreslagna systemet i stort medger till-
ricklig insatsberedskap. Overbefilhavaren framhéller vidare att akuta kris-
toppar i férsta hand bor motas genom andringar i stridsberedskapen vid
insatsberedda styrkor, men att dessa styrkor kan visa sig vara otillriack-
liga. Ytterligare styrkor maste di snabbt tiliféras genom inkallelse. Sidana
inkallelser miste betraktas som en naturlig foreteelse. Som mindre ingri-
pande itgiarder bor som utredningen angett for att snabbt och tillfdlligt for-
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starka insatsberedskapen bl. a. ifrigakomma #andrad férdelning till tiden av
krigsforbandsévningar och ménstringsévningar.

Armén
Vad utredningen med anledning av sin granskning av nuvarande system

anfort om behovet av forbattringar av utbildningssystemet inom armén har
inte foranlett nigra erinringar.

Grundutbildningens omfattning

Utredningens éverviganden rérande grundutbildningens omfattning har
inte foranlett nigra erinringar fran flertalet remissinstansers sida. Dock
har pa enstaka punkter framférts erinringar mot den férdelning av olika
befattningar pa utbildningskategorier som utredningen gjort. Vidare har i
nigra yttranden uttalats tveksamhet om huruvida avsatt tid for under-
officers- och officersutbildning &r tillracklig.

Chefen for armén framhiller allmint att de av utredningen berdknade
tiderna ir minimitider, som inte kan underskridas. Han anger vidare att
underlaget for berikningar rérande det arliga antalet virnpliktiga av olika
kategorier nu ar sidkrare dn di utredningen gjorde sina 6verviganden och
anmiler med anledning hirav ett merbehov av 26 000 tjanstgoringsdagar i
forhallande till utredningens férslag. Arméchefen liksom arméforvaltningen
framhaller vidare att den antalsmissiga férdelningen mellan de olika kate-
gorierna virnpliktiga kan komma att variera beroende pa krigsorganisato-
riska forandringar m. m. Bestimmelserna bor utformas med hiéinsyn hartill.
Forsvarets sjukvdrdsstyrelse och 1962 drs férsvarssjukvdrdsutredning anser
att kompanisjukvardare, som utredningen ansett sdsom hittills béra vara
underbefil, med hinsyn till uppgifterna boér vara underofficer. Vidare
foreslas att viss sjukvardspersonal i 6vrigt, som utredningen héanfort till
viarnpliktiga F, med hinsyn till behovet av utbildning bor &verforas till
gruppen E.

Chefen fér armén anfor att en differentiering av utbildningens lingd for de
virnpliktiga i allmidnhet ar méjlig att genomfora men fram-
haller att vissa organisatoriska nackdelar uppstir. Han understryker att
erfarenheter rérande en sa kort utbildning som férutsatts for varnpliktiga
G f.n. saknas och foérutskickar att justering av tiden kan bli nédvindig
sedan praktiska erfarenheter vunnits.

I friga om de underbefidlsuttagna varnpliktiga delar
chefen for armén utredningens uppfattning rérande behovet av utbildnings-
dagar men framhaller att utredningen av studiesociala skal inte fullt till-
godosett detta behov i alternativet varutryckning. Arméchefen anser att det-
ta utbildningsbehov maste tillgodoses, vilket kraver att inryckningen tidi-
gareliggs till maj.
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Chefen for armén framhaller i likhet med vad han tidigare framfort till
utredningen att de underofficersuttagna varnpliktiga som
utbildas till plutonchefs stillforetridare bor ha samma kompetens och dér-
med samma utbildning som plutoncheferna. Utredningen har inte tillgodo-
sett detta behov utan fasthillit vid den nuvarande mer begrinsade malsitt-
ningen, vilket arméchefen anser vara en brist. Arméchefen framhdller att
malsittningen och fragan om utbildningens lingd framdeles bér omprovas
men bedémer att de av utredningen foérutsatta utbildningsmélen kan nis
inom angiven tid. Svenska Arméns och Flygvapnets Reservofficersforbund
liksom Vdrnpliktiga Underofficerares Riksférbund delar arméchefens syn-
punkter pia malsattningen for utbildningen av plutonchefs stallféretradare.

Arméchefen bedéomer att den med tre méanader avkortade utbildning som
utredningen foreslar for officersuttagna varnpliktiga kan ge
erforderligt resultat om eleverna ar av hég kvalitet och om utbildningens
innehall koncentreras starkt. Virnpliktiga Officerares Riksférbund tillstyr-
ker ehuru med tvekan den foreslagna forkortningen av grundutbildningen
for officersuttagna varnpliktiga. Hégerns Ungdomsforbund redovisar stor
tveksamhet infoér beskirningen.

Repetitionsutbildningens omfattning

Chefen fér armén delar utredningens uppfattning rorande sittet for for-
battring av repetitionsutbildningen och anser att den féreslagna indel-
ningen i olika slags 6vningar ar lamplig.

Overbefalhavaren framhaller att den av utredningen foreslagna forlang-
ningen av krigsféorbandsovningen for vissa meniga med tre dagar for att
mdojliggora lingre transporter bor avse dven varnpliktiga i befattning for
underbefil och sidana meniga vars 6vning forlings pa grund av behov av
enskild utbildning. SR anser daremot att utredningens foérslag att forlinga
krigsforbandsévning for vissa meniga med tre dagar ar obilligt. Férbundet
foreslar att denna tid i varje fall minskas till tvd dagar sa att vederborande
kan rycka in och ut p& en séndag. Hiarigenom skulle undvikas férlust av
arbetsinkomst.

Utredningen har foreslagit att hogst 9 000 meniga varnpliktiga arligen
skall kunna ges forlingd krigsférbandsovning. Chefen fér armén framhéller
att underlaget for berakning rérande erforderlig personalram varit osdkert
och forklarar sig d&mna aterkomma i denna fraga efter fornyad undersok-
ning.

Inpassning under dret av vdrnpliktsutbildningen m. m.

Utredningens val av alternativ for grundutbildningens inpass-
ning under aret har foranlett bl.a. foljande yttranden. Overbefdlhavaren
anfor att genom kombination av de tre alternativen tillracklig insatsbered-
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skap kan erhallas vid armén under storre delen av aret men alt av bl a.
utbildningstekniska skil alla tre alternativen inte bor tillimpas. Av ytt-
randet framgar att verbefilhavaren 4r beredd att som huvudalternativ
godta endera av varutrycknings- eller sommarutryckningsalternativen. Alter-
nativet hostutryckning ér, anfor overbefilhavaren, forenat med sdvil for-
som nackdelar vad giller den langsiktiga beredskapen. Han anser emellertid
att handlingsfrihet maste foreligga att tillimpa alternativet for férband i
sodra Sverige och 6stra Mellansverige om 6kade krav pa insatsberedskap
maste tillgodoses trots nackdelarna vad giller den langsiktiga beredskapen.

Chefen for armén forordar i likhet med utredningen alternativet varut-
ryckning som huvudalternativ, ehuru med vissa modifieringar, och anger
att endast detta alternativ ger mdjligheter att utnyttja terrang och vigar
utanfor ovningsfilten i erforderlig utstrackning och att genomfora tillrack-
lig vinterutbildning. Arméchefen anser att de av utredningen foreslagna
férsdken avseende alternativet sommarutryckning inte ar nddvindiga och
framhaller i likhet med Sverbefilhavaren att det ir forenat med olagenheter
att utbilda armén enligt tre inpassningsalternativ. Han framhaller att er-
forderliga erfarenheter rérande mojligheterna att tillampa detta alternativ
kan erhallas genom férsok vid forband som nu tillimpar hostutryckning.
Arbetsmarknadsstyrelsen anser att ur arbetsmarknadssynpunkt alternativet
varutryckning ar det bista. Eftersom efterfragan pé arbetskraft 6kar under
april ar det dock ett 6nskemal att utryckningen kan tidigareldggas till mars.
Aven Sveriges Lantbruksforbund forordar alternativet varutryckning. RLF
anser att alternativet kan godtas fér arméns huvuddel trots att den senare
utryckningen i forhallande till nuliaget ar forenad med vissa nackdelar. Vidg-
och vattenbyggnadsstyrelsen delar utredningens uppfattning att storre Ov-
ningar maste genomforas fore tjéllossningen och finner det beklagligt att
férbandsutbildning fér arméns huvuddel forutsitts péga under april da vég-
nitet ar kinsligt. Statens naturvdrdsndmnd och Svenska naturskyddsfor-
eningen framhaller, att samtliga tre av utredningen foreslagna alternativ for
inpassning av grundutbildningen fran naturskyddssynpunkt ir ofdrdelak-
tigare dn nuvarande system och hivdar att det dr onskvart att nu gillande
ordning indras si litet som majligt. Alternativet varutryckning bedéms vara
minst olampligt. Alternativet sommarutryckning anses vara samst eftersom
forbandsutbildning da forlaggs till den kansliga var- och férsommartiden.

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund férordar i likhet med ut-
redningen att alternativet virutryckning tillampas vid flertalet foérband
samt att forsék vid ett mindre antal forband genomfors enligt alternativet
sommarutryckning. Férbundet anfér att det senare alternativet ir att fore-
dra fran studiesocial synpunkt men bedémer att skillnaden mellan alterna-
liven ir sa liten att de militira utbildningsskil som talar for alternativet
varutryckning tills vidare bor fa viga tyngre. Aven Hégerns Ungdomsfor-
bund férordar alternativet varutryckning trots de olidgenheter alternativet
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innebar ur studiesynpunkt men understryker att forsék bor genomféras
redan fran bérjan med alternativet sommarutryckning.

SR férordar att i forsta hand alternativet sommarutryckning prévas ef-
tersom detta synes organisationen bist féor dem som skall utbildas till varn-
pliktiga officerare och underofficerare. For detta alternativ talar enligt for-
bundet aven dess stérre mojligheter att ge det aktiva befdlet semester pa
sommaren utan att utbildningseffekten diarvid minskas. TCO forordar alter-
nativet sommarutryckning med utgiangspunkt fran den fredsanstillda per-
sonalens arbetsforhillanden. Universitetskanslersimbetet anser att fran stu-
diesocial synpunkt alternativet sommarutryckning ar gynnsammast och un-
derstryker kraftigt dess i forhallande till 5vriga alternativ férmanligare kon-
struktion for det civila utbildningsviisendets del. Ambetet anfér att alterna-
tivet varutryckning innebar betydande nackdelar genom delningen av under-
officersutbildningen och framhaller vidare att utryckning den 8 september
i alternativet héstutryckning 4r ogynnsamt fran studiesocial synpunkt. Aven
SACO och Sveriges Forenade Studentkdrer forordar alternativet sommarut-
ryckning av studiesociala skal.

Forslaget till utformning av alternativet varutryck-
ning har foranlett erinringar i flera yttranden. Mot forslaget att avsluta
grundutbildningen férst under april har erinringar framférts, bl. a. av armé-
chefen, arbetsmarknadsstyrelsen, vissa naturvardande organ samt vag- och
vattenbyggnadsstyrelsen. Forslaget att dela utbildningen fér de underoffi-
cersuttagna varnpliktiga har savil av arméchefen som féretridare for den
civila utbildningssektorn ansetts vara forenat med betydande olidgenheter.

Chefen for armén framhaller att den senareliggning av in- och utryck-
ningstiderna i férhallande till nuldget foér aldersklassens huvuddel som ut-
redningen foreslar av studiesociala skil ar ogynnsam friamst eftersom ut-
bildningens slutskede darmed infaller under april da tjallossningen pagar.
Med hansyn till markférhallandena blir det enligt arméchefen nédvindigt
att genomfora den avslutande tillimpningsévningen fore den 1 april medan
det annu finns luckor i de virnpliktigas befattningsutbildning. Han fram-
héller att inte ovisentliga pedagogiska och psykologiska problem kommer
att uppsti genom att senareldgga utryckningen till slutet av april och fin-
ner nackdelarna hirmed uppenbara. Arméchefen anser det dock maojligt att
1 enlighet med utredningens forslag genomfora erforderlig kompletterande
utbildning enskilt och i mindre férband under april sa att ett tillfredsstil-
lande slutresultat kan nas. Han framhéller emellertid att nagra sikra utta-
landen inte kan géras rérande utbildningsresultatet med hinsyn till den
begrinsade erfarenhet som finns rérande utbildning av detta slag under
april manad.

Arméchefen framhailler att med hinsyn till de ogynnsamma utbildningsbe-
tingelserna under april en omprévning av fragan om utbildningens inpass-
ning ar nédvéindig och att dirvid en inpassning av utbildningen enligt nuva-
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rande ordning med inryckning fér huvuddelen av kontingenten under maj
och utryckning under mars paféljande ar maste viljas. Som tidigare namnts
har ocksa arbetsmarknadsstyrelsen, statens naturvardsndmnd och Svenska
naturskyddsforeningen framhallit onskvirdheten av en tidigareliggning av
utryckningen.

Enligt vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen maste 6vningarnas omfattning
under april, sdsom utredningen och chefen fér armén férutsatt, ges begran-
sad omfattning med héinsyn till tjallossningen. Skoléverstyrelsen understry-
ker 4 andra sidan starkt betydelsen av att tiderna senarelaggs i enlighet med
utredningens férslag sa att grundutbildningen pabdérjas forst efter maj ma-
nads utgang. I de fall detta inte iar mojligt av militdra skil, bor alla som
bedriver studier pa det gymnasiala stadiet beviljas ett ars anstdnd. Sveriges
Férenade Studentkdrer anser diremot att anstand efter det att akademiska
studier pabérjats men innan primirexamen avlagts innebir ett allvarligt
avbrott i studietiderna.

Chefen for armén understryker betydelsen av att de underofficersuttagna
virnpliktiga ges en tillrickligt lang skolmissig utbildning fore den praktiska
tillimpningen i truppforing under den grundlaggande krigsférbandsutbild-
ningen. Arméchefen anser att den variant av alternativet virutryckning som
innebar tjinstgoring i en f6ljd med inryckning i mars bor tillimpas for fler-
talet underofficersuttagna eftersom den ar organisatoriskt enklast och ger
den bista pedagogiska uppbyggnaden av utbildningen. Arméchefen fram-
haller att den variant som innebar uppdelning av grundutbildningen pa tva
perioder innebér patagliga nackdelar for den militira utbildningen bl.a. i
form av 6kad belastning pa utbildningsorganisationen under sommaren.
Arméchefen beddmer vidare att det kan vara férenat med olidgenheter for
de virnpliktiga att efter ett ars studier atergé till den militira utbildningen.
A andra sidan ar det fran utbildningssynpunkt ogynnsamt att medge an-
stand med fullgérande av andra tjinstgdringsperioden. Arméchefen ar emel-
lertid beredd att trots de pavisade nackdelarna godta en uppdelning om den
sammanhingande utbildningen av studieskil inte kan tillimpas {or alla be-
rorda virnpliktiga. Skalet hirtill ar enligt arméchefen att det oavvisliga
behovet av forutbildning fore den grundldggande krigsforbandsutbildningen
darmed likvil kan tillgodoses vilket uppviger nackdelarna med forslaget.

Universitetskanslersimbetet anfor att en uppdelning av underofficersut-
bildningen for studerande vid universitet och hogskolor skulle innebira ett
avbrott pa ett lisar och for manga sannolikt en férlingning av studietiden
genom den uppkomna ryckigheten i studietakten. Sveriges Forenade Stu-
dentkdrer framhaller i frdga om grundutbildningens uppdelning for de un-
derofficersuttagna varnpliktiga att ett avbrytande av studierna efter ett ar
innebar stora oligenheter for samtliga kategorier studerande bade av ut-
bildningsmissiga och studiesociala skil. Organisationen framhdller att ola-
genheterna blir sirskilt framtradande for sddan utbildning dar studiegang-
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en ar bunden och i de fall kurser och laborationer pagar sammanhéingande
var-—host. Den pekar ocksa pa att olidgenheten ir betydande ur kostnads-
synpunkt. Den av utredningen redovisade varianten av varutryckningsalter-
nativet med tjanstgoring i en f6ljd med inryckning i mars anser organisa-
tionen oldmplig fran studiesynpunkt men framhaller att de underofficers-
ultagna likvil bor ha fritt val att vilja mellan denna och en uppdelad tjanst-
goring. SR och Svenska Arméns och Flygvapnets Reservofficersforbund an-
ser att forslaget rérande delningen av underofficersutbildningen ir orea-
listiskt.

Chefen fér armén redovisar ett i forhallande till utredningen modifierat
forsiag till utbildning till varnpliktig officer. Det innebar att kadettskolan
laggs tvd manader tidigare dn i utredningens forslag dvs. till manaderna
april—juni och efterféljs av tva manaders trupptjianst med utryckning i
manadsskiftet augusti-—september. Den sammanlagda tiden f6r grundut-
bildning till varnpliktig officer &r 540 dagar 1 likhet med utredningens for-
slag.

I fraga om repetitionsutbildningens inpassning un-
der aret framfors foljande synpunkter.

Overbefilhavaren har inte framfoért nagra erinringar mot utredningens
principiella uppfattning att krigsforbandsévningarna vid armén sisom nu
bor uppdelas pa vinter-, var- och héstomgéang. Han framhaller emellertid att
i alternativet varutryckning krigsforbandsévningarna under viren i likhet
med vad som nu sker bor fordelas pa tva omgangar for att tillgodose insats-
beredskapen. Overbefdlhavaren anser i likhet med utredningen att krigsfor-
bandsévningarna vid behov skall kunna spridas ut under aret och framhal-
ler sdrskilt behovet av att pa sa satt kunna tillgodose insatsberedskapen i
ovre Norrland. Chefen fér armén anser att krigsforbandsévningarna for fler-
talet forband bor ske i vinter- och hostomgang men foérutsitter hirvid att
med hénsyn till utbildningsresurserna en stérre del av arskontingenten in
nu ovas vintertid samt att dven varomgang bor férekomma. Arbetsmark-
nadsstyrelsen framhaller att lang erfarenhet visar att 6vningar under som-
maren och hosten ofta kommer i konflikt med jordbrukets intressen. Ut-
vecklingen visar att sadana yrken som varit utpriglat sommarsisongbeto-
nade nu kulminerar med sin verksamhet ldngt in pa hésten i oktober och
november. Styrelsen understryker under hianvisning hirtill betydelsen av att
huvudparten av krigsforbandsévningarna forliaggs till vintern. Lantbruks-
styrelsen anser att krigsforbandsovningar med héinsyn till jordbruket ar
lampligast under perioden november—mars. RLF har samma uppfattning.

Anpassning av den fast anstillda personalens tjinstgéring m. m. till fore-
slagen repetitionsutbildning

Svenska Arméns och Flygvapnels Reservofficersférbund tillstyrker den av
utredningen foéreslagna forkortningen av vidareutbildningen till reservoffi-
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cer fran 200 till 170 dagar liksom utbildningens foridggning till sommaren.
Forbundet anfor dock att forslaget innebir att den blivande reservoffice-
ren under sex pa varandra féljande ar lingre eller kortare tid skall fullgéra
militirtjanst, vilket synes innebira risker for rekryteringen. Det foreslas
darfor att systemet jimkas si att ett ar blir fritt fran militarutbildning.
Forbundet tillstyrker forslaget i vad det avser reservofficerarnas fortsatta
tjanstgoring.

Chefen for armén framligger ett i forhéllande till utredningen modifierat
forslag for utbildning till reservofficer. Efter genomgangen kadettskola un-
der april—juni enligt arméchefens forslag rérande varnpliktiga officerare
fsljer reservofficerskurs I under juli-—augusti. Reservofficerskurs II full-
gors normalt pafoljande ar under minaderna juni—augusti. Mellan reserv-
officerskurserna inliggs ett korrespondens- eller kompendieskede. Forslaget
innebir att vidareutbildningen till reservofficer i férhéllande till nuliget
forkortas fran 200 till 100 dagar. Den sammanlagda tiden for grundutbild-
ning till reservofficer minskas dirmed fran nuvarande (630 + 200) 830 da-
gar till (540 + 100) 640 dagar. Utredningens forslag ar (540 + 170) 710
dagar.

Marinen: Flottan

Granskning av nuvarande system. Behov av forbittringar

Vad utredningen med anledning av sin granskning av nuvarande system
anfort om behovet av forbattringar har vid remissbehandlingen inte féran-
lett nagra erinringar annat &n frian marinfoérvaltningen. Marinforvaltningen
framhaller med anledning av utredningens kritiska uttalanden om att en
stor del av tjinstgoringstiden varje vecka anvinds for materielvérd, under-
halls- och servicearbeten, att denna verksamhet utgor en viktig del av besatt-
ningens uppgifter i krig. Ambetsverket anser darfor att utredningen under-
skattat utbildningsviirdet hos denna verksamhet.

Marinférvaltningen anfér i fraga om fartygsbesittnings medverkan vid
arsoversynen pa varv att virdet av oversynen fran utbildningssynpunkt
visserligen kan variera med vederbdrandes befattning men att den for de
varnpliktiga i manga befattningar utgér en bade virdefull och nédvéandig
del av utbildningen, eftersom de varnpliktiga hirigenom far fordjupad kun-
skap om den materiel de skall betjéna. Marinforvaltningen ifragasatter
emellertid inte lampligheten av att dversynen pa foreslaget satt forlaggs till
annan tid 4n da hel besittning ar ombord men framhiller att merkostnader
uppstar genom en sadan losning.

Fartygsrustningarna i fred och viirnplikiskontingentens slorlek
Utredningens bedémanden rorande fartygsrustningarnas omfattning bar

inte foranlett nagra erinringar {ran remissinstansernas sida.
Overbefilhavaren forklarar sig som tidigare nimnts med hénsyn till in-
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satsberedskapen avse att ytterligare 6verviga att inféra den s. k. villkorliga
depéforlaggningen av fartyg som i vissa hinseenden beaktats vid utform-
ningen av utredningens férslag. Chefen fér marinen framhaller, att inforan-
de av en villkorlig depaforliaggning ar en férutsattning for att de av utred-
ningen féreslagna krigsférbandsévningarna skall medféra en hojning av den
langsiktiga beredskapen.

Utredningens berakningar rorande virnpliktskontingentens storlek har
foranlett erinringar fran chefen for marinen, sjoéfartsstyrelsen och statskon-
toret. Chefen for marinen anfor att utredningens berdkningar avser liget
omkring 1971 och att en storre kontingent kommer att behévas under Gver-
gangsskedet med hénsyn till flottans nuvarande sammansattning. Sjéfarts-
styrelsen anmiler ett nigot kat behov av virnpliktiga i sjématningstjénst.
Statskontoret fister uppmarksamheten pa att i Ambetsverkets undersok-
ningsrapport med forslag till organisation av Ostkustens och Vistkustens
orlogsbaser virnpliktsbehovet dir beriknats minska med 200 man under
det att utredningen angett det fredsmassiga behovet enligt nu gillande be-
sattningslistor.

I detta sammanhang mé namnas att Folkpartiets Ungdomsférbund anser
att det ar olampligt att ta i ansprik varnpliktiga {6r sjométnings- och ishry-
tartjanst eftersom denna utbildning inte dr motiverad av krigsorganisatio-
nens behov.

Grundutbildningen

Vad utredningen anfért om indelning och uttagning av varnpliktiga for
grundutbildning har inte féranlett nigra erinringar vid remissbehandlingen.

Varnpliktsutredningens forslag betriffande grundutbildningens langd har
inte féranlett nagra direkta erinringar fran remissinstansernas sida. Chefen
fér marinen och marinforvaltningen ger dock uttryck for oséikerhet rérande
mojligheterna att pa vissa punkter hinna med erforderlig utbildning. Sjo-
fartsstyrelsen har pa viss punkt erinringar av sadant slag.

Chefen for marinen anser silunda att de foreslagna utbildningstiderna bér
tillampas for flottans del i avvaktan pa erfarenheter men bedémer dock re-
dan nu att den till 10 % nedskurna reservtiden ir fér knapp bl. a. med hén-
syn till de vantetider som vaderleken gér oundvikliga.

Marinférvaltningen framhaller att de virnpliktigas yrkesutbildning enligt
forslaget forkortas, vilket enligt ambetsverkets mening torde innebira att
de blir mindre kvalificerade &n nu att handha den tekniskt komplicerade
materielen pa de moderna stridsfartygen. Sjéfartsstyrelsen anser att den av
utredningen féreslagna markstridsutbildningen inte kan inrymmas inom de
angivna tidsramarna utan att den arliga sjomitningskapaciteten minskas.
En minskning av denna anser dmbetsverket inte rationell med hansyn till
de hoga kostnaderna fér sjoméatningsverksamheten.

Chefen for marinen foreslar att — utdver de av utredningen foreslagna
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radiosignalisterna utan certifikat — aven telehantverkare som inte har ge-
nomgatt minst teleteknisk linje vid fackskola skall erhalla grundutbildning
om 450 dagar. Den av utredningen féreslagna forkortade utbildningen for
viarnpliktiga officerare innebar enligt marinchefen att utbildningen maéste
ges en nigot ligre malsattning an nu. Han vill dock inte motsatta sig utred-
ningens férslag till forkortning med hansyn till de rekryteringsskal och stu-
diesociala skl som utredningen framfor.

Vad utredningen foéreslagit rérande grundutbildningens uppbyggnad, in-
nefattande bl. a. indelningen i bemanningsgrupper och dessas tidsmaissiga
inpassning under kalenderaret har vid remissbehandlingen foranlett erin-
ringar bl. a. fran skolhdll. Universitetskanslersimbetet liksom Sveriges For-
enade Studentkdrer anfor silunda att bemanningsgruppen A har den i
stort gynnsammaste inpassningen ur studiesynpunkt men att det ar en ola-
genhet att utbildningen dérvid avslutas forst i mitten av september. Univer-
sitetskanslersimbetet anser att stora fordelar vinns om utryckningen tidiga-
relaggs dtminstone en vecka. Ocksd SACO framhaller att det ar angelaget
att utbildningen inte avslutas senare &n den 1 september.

Repetitionsutbildningen

Utredningens forslag till repetitionsutbildningssystem for flottan har i hu-
vudsak inte foranlett nigra erinringar fran remissinstansernas sida. Chefen
fér marinen anser att utredningens férslag i stort ar lampligt men har pa
vissa punkter erinringar mot detsamma. Det ar sialunda enligt marinchefen
inte lampligt att krigsférbands6vning sdger rum samtidigt med provtur efter
generaloversyn, vilket utredningen ansett kunna ske i viss utstriackning. Ma-
rinchefen anser att utéver av utredningen angiven personal dven krigskas-
sor bor kunna kvarbeordras tva dagar for avveckling efter forbands utryck-
ning. Det bedéms vidare att en dag for genomférande av mobiliseringsov-
ning i form av mobiliseringsgenomgang ar vil kort tid. I fraga om repeti-
tionsutbildningens inpassning under aret bitrader chefen fér marinen utred-
ningens uppfattning att denna bor vara koncentrerad till hosten men fram-
haller, i likhet med éverbefdlhavaren, att vissa enheter bor 6vas under viren
bl. a. for att tillgodose kravet pa insatsberedskap. Svenska Flottans Reserv-
officersforbund tillstyrker att repetitionsutbildning infors inom flottan men
understryker betydelsen av att bestimmelserna avseende tjdnstgéring for
flottans reservofficerare anpassas efter systemet.

Fartygsskyddsutbildning och yrkessjomdnnens vdrnpliktsutbildning

Chefen for marinen anser att utredningsforslaget innebdr mindre mojlig-
heter &n nu att ge sddan utbildning. Sjéfarisstyrelsen finner att utredning-
ens forslag till grundutbildning vid floltan inrymmer maojligheter att i be-
grinsad utstrickning meddela fartygsskyddsutbildning fér yrkessjomén ut-
over vad som behovs for érlogsflottans behov.
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I gemensamt yttrande hiavdar Sveriges Redareférening, Svenska Maskin-
befilsforbundet, Svenska Sjofolksforbundet, Svenska Stewardféreningen
och Sveriges Fartygsbefilsforening att det sedan lang tid tillbaka ar ett
starkt 6nskemal att i handelsflottan tjanstgorande personal bl. a. for att un-
derlitta rekrytering far fullgora sin varnpliktstjinstgoring under vasentligt
kortare tid in 6vriga varnpliktiga. Organisationerna foreslar att sjomin vid
virnpliktstidens intride fullgér en grundutbildning pa ca 90 dagar med
syftning pa uppgifterna inom handelsflottan under krig. Befrielse fran ytter-
ligare virnpliktstjianstgdring boér enligt organisationerna ges dem som kvar-
stannar i handelsflottan under viss tid. Organisationerna tar inte stillning
till om den av utredningen féreslagna utbildningen i fartygsskydd ér till-
racklig.

Marinen: Kustartilleriet

Granskning av nuvarande system. Behov av forbdtiringar

Vad utredningen med anledning av sin granskning av nuvarande system
anfért om behovet av férbittringar har vid remissbehandlingen inte féran-
lett nagra erinringar.

Grundutbildningen

Vad utredningen foreslagit om grundutbildningens lidngd har
inte foranlett erinringar annat an fran chefen fér marinen.

Chefen fér marinen anfor att den reservtid om 10 % varmed utredningen
riknat i sina beridkningar av behovet av utbildningstid, ar otillricklig bl. a.
pa grund av att utbildningen &r starkt viderberoende med vantetider som
f6ljd och att kustartilleriférbanden for sin utbildning méaste genomféra
langa forflyttningar.

For varnpliktiga G och for underbefilsuttagna varnpliktiga har det av ut-
redningen beriknade minimibehovet av utbildningstid i forslaget inte helt
kunnat tillgodoses av studiesociala skil. Det dr enligt chefen f6r marinen
noédvindigt att ifrdgavarande behov tillgodoses inte minst med tanke pa att
reservtiden beskurits. For varnpliktiga F fordras enligt marinchefen en for-
langning av grundutbildningen med fem dagar i férhallande till forslaget.
De officersuttagnas grundutbildning bor enligt chefen fér marinen forlingas
fran 90 dagar till 100 dagar.

Utredningens forslag till inpassning av grundutbildning-
en finner chefen fér marinen i stort lamplig men framhéller att med hén-
syn till behovet av tid for avslutande 6vningar i skdrgidrdarna efter semes-
terperiodens slut utryckningen bor ske nigot senare an utredningen fére-
slagit eller omkring den 30 september. Han anser sig dock for att vinna bitt-
re studieanpassning kunna godta den av utredningen foreslagna utryck-
ningstiden den 15 september men anser att denna tidpunkt ar den tidigast
tinkbara med hansyn till den militidra utbildningen. Universitetskanslersim-
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betet, Sveriges Fiorenade Studentkdrer och Sveriges Lantbruksforbund anser
att utryckningen sker vil sent under hosten.

Repetitionsutbildningen

Utredningens forslag till repetitionsutbildningssystem vid kustartilleriet
har vid remissbehandlingen inte foranlett andra erinringar n att chefen
f6r marinen och i nagon man overbefilhavaren pa vissa punkter onskar ge
utbildningen stérre omfattning én utredningen féreslagit.

I friga om lingden pa krigsférbandsévning anser chefen for
marinen att de av utredningen utférda berikningarna av dvningsldngden
ar for snivt gjorda. For 6vning i mobilisering med avslutande forbands-
prov, for enskild utbildning samt fér avrustning behovs enligt marinchefen
erfarenhetsmissigt nagot lingre tid an vad utredningen forutsett. Dessutom
framhalls behovet av reservtid fraimst med hénsyn till viderleksforhallan-
dena. Chefen for marinen forordar diarfér att krigsférbandsévning ges en
langd av 25 dagar for flertalet varnpliktiga, 32 dagar for underbefil och
vissa meniga samt 39 dagar for underofficerare och officerare. Chefen for
marinen anser slutligen, att utéver av utredningen angiven personal, dven
krigskassor bor kunna kvarbeordras tva dagar fér avveckling efter forbands
utryckning. De av éverbefdilhavaren framlagda forslagen rorande forling-
ning av krigsférbandsévning for att mdjliggora langre transporter och som
redovisats under armén avser dven kustartilleriet.

Chefen fér marinen bitrider utredningens uppfattning att tyngdpunkten
av krigsférbandsévningarna bor vara férlagd till hésten men framhaller i
likhet med 6verbefialhavaren att vissa férband bor 6vas pa viren dels av
utbildningsskal, dels med hinsyn till insatsberedskapen.

Betriffande sarskild 6vning foreslar chefen fér marinen att per-
sonalramen 6kas nigot.

I mobiliseringsgenomgang bor enligt chefen for marinen ut-
over vad utredningen redovisat dven materielredogérare delta dven om den-
ne inte samtidigt 4r batterikvartermistare.

Flygvapnet

Granskning av nuvarande system. Behov av férbdttringar

Vad utredningen med anledning av sin granskning av nuvarande system
anfort om behovet av forbattringar har vid remissbehandlingen inte foran-
lett nagra erinringar. Chefen for flygvapnet stdder som tidigare redovisats
utredningens forslag i stort till varnpliktsutbildning. Han understryker
emellertid i detta sammanhang betydelsen av att vid avvigning av olika slags
utbildning alltid behovet for att tillgodose flygvapnets huvuduppgift far vaga
tyngre dn kravet pa en fullstindig likriktning av forsta grundutbildnings-
skedet for landets varnpliktiga.
8 — Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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Grundutbildningen

Chefen for flygvapnet, som bitrader utredningens forslag i stort rérande
grundutbildningen, framhéller att det kan bli nédvindigt att vid vissa for-
band framdeles 6verga till flera eller firre inryckningsomgéngar, varfér be-
stammelserna bér utformas si att detta blir mgjligt. Han har intet att erinra
emot att inryckningstiderna i enlighet med utredningens férslag anpassas
sd att bittre studieanpassning vinnes. Flygvapenchefen anser sig, i likhet
med overbefdlhavaren, inte kunna tillstyrka utredningens forslag angaende
robotforbandens grundutbildning och framlégger i hemligt yttrande ett mo-
difierat forslag till utbildning av dessa férband. Universitetskanslersimbetet
framhéller att endast tva av de fyra omgéngarna (1 och 3) ar inpassade pa
ett fran studiesynpunkt godtagbart sitt men anser sig kunna tillstyrka for-
slaget rérande grundutbildningen vid flygvapnet under férutsittning att de
studerande férdelas uteslutande pa dessa tvd omgangar.

Repetitionsutbildningen

Vad utredningen féreslagit rérande repetitionsutbildningen vid flygvapnet
har inte foranlett nigra erinringar vid remissbehandlingen.

Chefen fér flygvapnet framhaller emellertid i detta sammanhang att det i
vissa fall kan uppsta svarigheter att pa sitt forutsatts 6va krigsforbanden
pa platser enligt krigsplanliggningen med hinsyn till att dessa inte kan
disponeras i fredstid.

Vissa for forsvarsgrenarna gemensamma fragor
Utbildning av vdrnpliktiga i specialtjinst

Utredningens forslag till principlésning av de i specialtjinst uttagna virn-
pliktigas tjanstgoring har inte foranlett niagra erinringar vid remissbehand-
lingen. Med tanke pa det fortsatta utredningsarbetet har vissa institutioner
anfort synpunkter rérande enskilda grupper av de specialtjanstuttagna.

Overbefilhavaren understryker behovet av att de specialtjinstuttagnas
tjanstgoringsforhdllanden snarast utreds fullstandigt. Overbefilhavaren, lik-
som chefen for armén, ansluter sig till utredningens allminna princip att
antalet specialtjanstuttagna bor svara direkt mot det krigsorganisatoriska
behovet vilket kridver viss dndring av foreslagen varnpliktslag.

Chefen for armén understodjer helt utredningens uppfattning att dven de
specialtjdnstuttagna skall delta i krigsforbandens 6vningar. Arméchefen
anser att man bor 6verviga att utnyttja de sarskilda 6vningarna fér centralt
bedriven befattningsutbildning.

1962 drs forsvarssjukvardsutredning har ingen erinran mot de princip-
Overviganden och forslag till provisoriska anpassningsatgirder som virn-
plikisutredningen framlagt géillande sirskilda grupper virnpliktiga. Med
hénvisning till den fortsatta utredningen i fraga om dessa grupper virn-
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pliktiga anfér férsvarssjukvardsutredningen dock bl. a. féljande. De vérn-
pliktiga som erfordras for att ticka krigsorganisationens behov av veteri-
nirer och apotekare bér alltjimt i samband med inskrivningen helt eller
delvis tas ut for utbildning i specialtjanst. I fraga om ldkarnas utbildning bor
inga principiella férindringar av den ordning som beslots vid 1963 érs riks-
dag (prop. 1963: 106) foretas.

Utbildning och tjinstgoring for handrickningsvirnpliktiga

Viarnpliktsutredningens forslag om sarskild utredning av de
handrickningsvirnpliktigas tjanstgéringsforhallanden har vid remissbe-
handlingen inte métt nagra erinringar. Forslaget tillstyrks bl.a. av éver-
befialhavaren och Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsforbund.

Chefen for armén framhaller att med hinsyn till den 6kade svarigheten
att rekrytera civil arbetskraft till utbildningsanstalterna det ar av storsta
vikt att behovet av handrickningsvarnpliktiga tillgodoses for att utbild-
ningsmalen skall nis inom de av utredningen hart pressade tidsramarna.
Detta giller sivil under grundutbildningen som under repetitionsutbild-
ningen. Arméchefen anser att om man inte kan oka tilldelningen av hand-
rickningsvirnpliktiga dessas tjdnstgoring bor avpassas si att behovet av
handriackningstjinst tillgodoses. :

Den differentiering av utbildningstiden som féreslagits for de vanliga
varnpliktiga borde enligt Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund in-
nefatta dven de handrickningsvarnpliktiga. Férbundet hivdar att endast
behovet av utbildningstid skall vara avgoérande for lingden av forsta tjanst-
goringen och anser att den utbildning de handriackningsvirnpliktiga torde
behova kan genomféras pa kortare tid dn nu. Férbundet anser vidare att de
allvarliga strivanden efter rationaliseringar som gjorts inom forsvaret un-
der senare ar ovillkorligen maéasie motverkas av nuvarande system med
handrickningsvarnpliktiga. Det ar darfor angeliget att den foreslagna ut-
redningen genomfors snabbt och att vederbérlig hinsyn dérvid tas till kon-
sekvenserna pa arbetsmarknaden.

De forslag till provisorisk anpassning av tjinstgéringen som
utredningen framlagt har i huvudsak limnats utan erinran. Sveriges Social-
demokratiska Ungdomsférbund anser dock att redan nu en nedskirning kan
ske av de handrickningsvirnpliktigas tjinstgoring fran 394 till 300 dagar.
Chefen for armén foreslar att viarnpliktiga G som éverfors till handrick-
ningstjinst aliggs 390 dagars tjanstgoringsskyldighet.

Ulbildning av uppskovsvdarnplikliga

Vad ulredningen anfort rorande utbildningen av uppskovsvirnpliktiga
har i huvudsak inte foranlett nagra erinringar fran remissinstansernas sida.
Vissa myndigheter understryker behovet av att de uppskovsvirnpliktiga ges
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militir utbildning. Civilférsvarsstyrelsen har pa vissa punkter anmilt en
mot utredningen avvikande mening.

Poststyrelsen och jdrnvdgsstyrelsen framhaller 6nskvirdheten av att det
viarnpliktiga driftvarnet alaggs att genomféra nagon form av obligatorisk
utbildning. Rikspolisstyrelsen férordar att uppskovsvirnpliktiga vid polis-
visendet utbildas i styrelsens egen regi i samrad med de militira myndig-
heterna, dvs. i stort enligt nuvarande bestdmmelser.

For att under en 6vergdngsperiod kunna ge vissa delar av det varnpliktiga
hemvirnet 6kad mobiliseringsberedskap och dven en viss utbildning anser
overbefilhavaren att det bor Gvervigas att lita detta ske inom ramen for
monsiringsévning. Hirigenom skulle dven skapas méjligheter att 6ka till-
gangen pa insatsberedda enheter.

Civilforsvarsstyrelsen understryker betydelsen av, att varnpliktssystemet
ger civilférsvaret mdéjlighet att fa tillgdng till kvalificerad uppskovsperso-
nal i lampliga befattningar och i lamplig alder. Den personal, som &ver-
fors till civilforsvaret, bor ha en 1dmplig grundutbildning med inriktning pa
speciella grenar. Styrelsen anfér vidare att det skulle vara synnerligen limp-
ligt att snarast fora 6ver sa stor del som mojligt av det personaldverskott,
som enligt utredningens forslag efter hand uppkommer vid flottan och flyg-
vapnet till totalforsvarets civila sektor for att fylla de stora brister, som
finns dar. De virnpliktiga, som tas ut till undsédttningskirerna, bor enligt
styrelsen ha kvarstiende skyldighet att fullgora minst tre krigsférbandsov-
ningar. Mot forslaget att civilférsvarets undsittningskarer skall rekryte-
ras foretridesvis fran overtaliga vid flottan och flygvapnet invinder sty-
relsen, att de nédvindiga kvalifikationerna for viarnpliktiga till dessa karer
bast fylls av viarnpliktiga, som genomgatt grundutbildning vid armén. Den
foreslagna likformiga allminmilitira utbildningen kan dock komma att 6ka
andra varnpliktskategoriers anviindbarhet inom civilforsvaret.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller, att det ur dess synpunkt inte fére-
ligger nigot hinder mot att militira myndigheter pa av utredningen féresla-
get satt inkallar uppskovsvarnpliktiga for att i 6vande krigsforband tiicka
brister pa personal som av olika skil ej kunnat inkallas. Styrelsen framhal-
ler vidare, att krigsmakten torde fa svarigheter att g4 med pa onskemalen
ifraga om uppskov fran den civila sektorn inom totalférsvaret. En viss ater-
hillsamhet maste darfér iakttas vid beviljande av uppskov.

Urval och redovisning av vdirnpliktiga

Vad utredningen anfért rérande nrvalsverksamheten har i hu-
vudsak inte foranlett nagra erinringar fran remissinstansernas sida. Fran
flera hall har understrukits behovet av foérbéttringar av inskrivnings- och
personalredovisningsverksamheten.

Overbefilhavaren framhaller i detta sammanhang betydelsen av att ett
modernt inskrivnings- och personalredovisningssystem snarast inférs. Che-
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fen for flygvapnet bitrader vad utredningen anfért om ett effektivare utnytt-
jande av de personella resurserna men framhaéller vikten av att virnpliktiga
som inte fyller hogt stillda krav pa kvalitet frikallas fran skyldigheten
att fullgora tjanstgéring. Cheferna for marinen och flygvapnet bitrider ut-
redningens uttalanden om att man vid inskrivningen maéste sidkerstilla att
flottans och flygvapnets viarnpliktskontingent tillférs ett mot &arsbehovet
svarande antal befalslampade virnpliktiga.

Militdrpsykologiska institutet anfor bl. a. att en av de grundliggande fér-
utsattningarna for att i betinkandet framlagda férslag skall kunna genom-
foras ar en okad och effektiviserad urvalsverksamhet. Den foreslagna upp-
delningen av viarnplikliga i allminhet pa flera grupper med olika lang
grundutbildning och didrmed skilda inryckningstider medfoér, att urvals-
verksamheten i stor utstrickning maste flyttas fran utbildningsmyndigheten
till inskrivningsorganisationen. Eftersom uttagningen dessulom avses ske
inte enbart till viss kategori utan aven till de olika enskilda befattningar som
ingar i resp. kategorier, krivs att till inskrivningsmyndighetens forfogande
stalls ett provningssystem som sakerstiller att den uttagna personalen kom-
mer att motsvara de krav utbildning och avsedd krigsbefattning stéller.
Savitt nu kan bedéomas kommer det dock inte bli méjligt att i samband
med inskrivningen verkstalla en detaljerad befattningsuttagning. Detta bor
i de flesta fall inte heller vara nédvandigt for genomforandet av utbildning
enligt utredningens forslag.

1964 drs inskrivnings- och personalredovisningsutredning anfér bl. a. att
nu framlagda principforslag rorande virnpliktsutbildningen innebar som
ocksa varnpliktsutredningen angett att 6kade krav stills pa inskrivnings-
och redovisningssystemet. Det ankommer pa 1964 ars inskrivnings- och per-
sonalredovisningsutredning att féresla hur dessa krav tekniskt skall kunna
tillgodoses. Det av virnpliktsutredningens forslag féranledda behovet att
differentiera urvalet for stridande och inte stridande befattning har av ut-
redningen beaktats redan vid planeringen av det undersékningsprogram
som forsoksvis provades vid 1965 ars inskrivningsforsék. Det av bl. a. viarn-
pliktsutredningen framhallna behovet av 6kad 6verblick och 6kad rérlighet
betraffande de personella tillgaAngarna har inarbetats i det planerings- och
redovisningsférfarande, som ar under utformning inom 1964 ars inskriv-
nings- och personalredovisningsutredning. Utredningen bedomer det tek-
niskt mojligt att i allt visentligt tillgodose de av virnpliktsutredningen stall-
da kraven pa inskrivnings- och redovisningssystemet. Vad giller majlighe-
terna att vid inskrivningen vilja ut hogst 50 varnpliktiga E for utbildning
till radiotelegrafister vid flottan har dock utredningen liksom ocksa mililér-
psykologiska institutet anmailt viss tvekan.

Vad utredningen foreslagit rorande inskrivningsdldern har inte
foranlett nagra crinringar vid remissbehandlingen. Militdrpsykologiska in-
stitutet anser att utredningens forslag roérande inskrivningsaldern synes an-
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visa en smidig utvig att l16sa bl.a. vissa provningspsykologiska problem.
Overbefdlhavaren, som ocksé bitrader forslaget, forutsiatter att de praktiska
konsekvenserna overvags ytterligare av 1964 ars inskrivnings- och personal-
redovisningsutredning. Ocksa 1964 drs inskrivnings- och personalredovis-
ningsutredning bitriader forslaget.

De vdrnpliktigas ekonomiska formdner

Samtliga remissmyndigheter som yttrat sig om den foreslagna kon-
struktionen av formanssystemet har i huvudsak tillstyrkt
detsamma eller limnat det utan erinran. Invindningar mot berikningsgrun-
derna pé vissa punkter har anférts bl. a. av SR och Sveriges Socialdemokra-
tiska Ungdomsforbund. Vissa organisationer har darjamte framfért syn-
punkter rorande premier under frivilligutbildning.

1954 drs vdrnpliktsavléningsutredning uttalar att foreslagna forstirk-
ningar av varnpliktsférmanerna ansluter till den huvudlinje som utredning-
en foretritt i sina betdnkanden om vérnpliktsavléning och familjebidrag.
Forsvarets civilforvaltning finner utvidgningen av premiesystemet vara vil-
grundad och foéreslagna forenklade utbetalningsformer fér premierna vara
av virde bl. a. fran administrativ synpunkt. Overbefdidlhavaren samt cheferna
for armén, marinen och flygvapnet bitrider i princip foreslagna berdknings-
grunder fér premiebeloppen och den premieberittigande tjéinstgoéringstiden.
Svenska Arméns och Flygvapnets Reservofficersférbund finner féreslagen
utvidgning av premiesystemet vara att foredra framfér differentiering av
penningbidraget.

Beredskapsndmnden fér psykologiskt férsvar anser foreslagna atgarder,
lampligen i kombination med en brett upplagd upplysningsverksamhet om
viarnpliktstjinstgéringen, vara dgnade att forbattra de varnpliktigas villig-
het och trivsel samt ifriga om premier bidra till forbéttrad rekrytering.
Forsvarels personalvdrdsndimnd anfor liknande synpunkter vad galler de
ekonomiska férméanerna.

Forsvarets radioanstalt anmérker att premierna till vissa viarnpliktiga vid
anstalten, vilka har lika lang grundutbildning som de underofficersuttagna,
maste héjas for att undvika bl.a. rekryteringssvarigheter. Socialstyrelsen
uttalar i stort sin anslutning till foreslagna férmaner men framhaller bl. a.
att det ir angelidget att de varnpliktiga bereds ett 6kat antal fria resor.

SR anser det skiligt att vissa extra bidrag utgar till varnpliktiga som full-
gor utbildning under lingre tid 4n minimitiden 255 dagar. En liknande
uppfattning uttalar Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund som an-
ser att foreslagen tjinstgoringspremie bor utgd redan vid tjanstgéring
utéver 255 dagar och dirvid med 2 kr. fér dag intill 300 dagar samt med
3 kr. for dag for tid darutover. Virnpliktiga Officerares Riksférbund och
Centralforbundet for Befdlsutbildning foreslar en utvidgning av premie-
systemet att dven omfatta frivilligutbildningen.
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Utredningens forslag att bibehilla penningbidragsbeloppen
under grundutbildningen vid nuvarande niva féranleder invindningar fran
ett flertal remissmyndigheter. Overbefdlhavaren finner det silunda beklag-
ligt att utredningen foreslagit oférindrade penningbidragsbelopp och anser
en upprikning vara nédviandig, laimpligen sdsom ett provisorium — i avvak-
tan pa forsvarsutredningens kommande stillningstagande -— pa i princip
samma satt som utredningen foreslagit for repetitionsutbildningen. Aven
forsvarets civilforvaltning, socialstyrelsen och Sveriges Socialdemokratis-
ka Ungdomsférbund forordar att man redan nu 6verviger en hdjning av
penningbidragsbeloppen. Namnda foérbund foéresldr en hdjning av ligsta
utgdende belopp fran 4 till 8 kr. for dag under grundutbildningen samt fran
8 till 12 kr. under repetitionsutbildningen.

Mot de foreslagna premiebeloppen for officersutbildning har fler-
talet remissinstanser intet att erinra. Militdrpsykologiska institutet anser
dock att premien i fraga inte ar tillrdckligt konkurrenskraftig for att ge
avsett resultat. Svenska Arméns och Flygvapnets Reservofficersférbund
foreslar att berikningen av premien under reservofficerskurs II (ROK II)
sker efter hogre belopp &n under reservofficerskurs I (ROK I) endr eljest
kan befaras att ett antal aspiranter kommer att avgd efter sistndmnda kurs
som enligt utredningsforslaget ger hogre premiebelopp pa grund av lingre
utbildningstid. Férsvarets civilforvaltning anser att tjinstgéringspremie-
tillagget for viarnpliktiga som underkints i exempelvis officersutbildning
beridknats for 1lagt och innebdr en markant férsimring mot férhallandet i
nulaget. Ambetsverket framhaller diarjamte i likhet med Svenska Arméns
och Flygvapnets Reservofficersférbund att utredningen borde ha framlagt
forslag om forbattrade premieférmaner till aspiranter som ar under utbild-
ning vid overgiangen till det nya utbildnings- och premiesystemet.

Remissmyndigheterna utgar i likhet med utredningen fran férutsattningen
att den av forsvarets civilforvaltning foreslagna héjningen av familje-
penningbeloppen kommer till stind. Nagra remissmyndigheter, dir-
ibland éverbefdilhavaren, férsvarets personalvdrdsndmnd och Sveriges
Socialdemokratiska Ungdomsforbund anser den foéreslagna 20-procentiga
hdjningen av féormanen i fraga som ett minimum och férordar en ytterligare
uppriakning av beloppen. Overbefdlhavaren och férsvarets civilférvaltning
betonar angeligenheten av att familjepenningbeloppen héjs redan fr.o.m.
den 1 juli 1966 samt i likhet med flera andra remissmyndigheter — att
féormanen gors viirdebeslindig.

Overgangen till det foreslagna utbildningssystemet

Den av utredningen angivna tidsplanen for 6vergingen till ett nytt
utbildningssystem har i huvudsak inte foranlett nagra erinringar fran re-
missinstansernas sida. De militira myndigheterna har emellertid liksom
SR och TCO framhallit alt 6vergingen maste anpassas efter resurstillvixten.
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Overbefilhavaren anser den av utredningen foreslagna tidsplanen for
6vergang till det nya utbildningssystemet i stort sett lampligt. Overbefil-
havaren framhaller emellertid att den tidpunkt di hela systemet bér vara
genomfort maste anpassas till disponibla resurser inte minst de personella.
Overbefilhavaren bedomer att repetitionsévning i krigsférband enligt det
nya systemet skall kunna igdngséttas vid armén och kustartilleriet under
ar 1966 och vid flottan och flygvapnet i begrinsad omfattning och delvis
av forsokskaraktiar under ar 1967.

Chefen fér armén framhaller att det krigsplacerade, icke aktiva, befilet
sjalva maste kunna leda erforderlig kompletterande utbildning vid férban-
den. Detta befil bor diarfor sa snart moéjligt i enlighet med utredningens for-
slag pabodrja grundutbildning enligt det nya systemet som ger befilet 6kad
formaga att leda utbildningen. Overgangen till det nya repetitionsutbild-
ningssystemet maste enligt arméchefen kunna anpassas efter resurstillvix-
ten vilket kan pafordra dndring av tidsplanerna. Arméchefen ar beredd att
godta forkortade krigsférbandsévningar och sirskilda befilsovningar redan
fr.o. m. hosten 1966, forutsatt att utredningens férslag i princip godtas.

Chefen fér marinen framhaller under forutsittning att innevarande ars
riksdag beslutar om andring i virnpliktslagen, att flottan kan 6verga till
av utredningen foreslagen inryckningstid och tjinstgoéringslingd fr.o.m.
hosten 1966. Vid kustartilleriet kan 6vergang till nytt system paborjas tidi-
gast under budgetaret 1967/68.

Repititionsutbildningen kan vid flottan i begrinsad omfattning inféras
fr.o.m. hosten 1967. Vid kustartilleriet kan den foéreslagna ordningen for
krigsforbandsovningar paboérjas under ar 1967. Forkortning av repetitions-
ovningstiden bor ske hosten 1966. Overgangen till nytt system enligt ovan
angivna tider foérutsitter dock att Kungl. Maj:t utfdrdar nya bestimmelser
om tjanstgoringsskyldighet enligt utredningens férslag och att flottans ut-
bildningskontingent 6kas till minst 3 650 virnpliktiga for budgetaret 1966/
67. Utredningens foérslag rorande tidpunkter di krigsférbandsévningar i
full omfattning bér kunna bedrivas vid flottan och kustartilleriet — budget-
aren 1972/73 resp. 1971/72 — bitrids.

Chefen for flygvapnet bitrider i princip utredningens férslag om foérkort-
ning av utbildningstiden och tidigareldggning av inryckningen i samband
med Overgingen till ny inpassning av grundutbildningen. Déarest over-
gangen koncentreras till et &r kommer dock en inryckningsomgéing inte
att kunna ges fullstindig utbildning under grundutbildningens férsta skede.
Kompletteringsutbildning i erforderlig omfattning torde inte heller kunna
ges under andra skedet varfor flygvapenchefen anser att Gvergingen bor
ske stegvis. Lampligen kan detta genomforas for aldersklasserna 1966—67
under tiden 1967——69. Fran ar 1969 skulle ddremot inryckningen ske vid
varje kvartals boérjan enligt utredningens forslag. Overgangsférfarandet
beriknas minska antalet tjinstgoéringsdagar med ca 180 000.
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Militdrpsykologiska institutet framhéller att det ur provningspsykologisk
synpunkt hade varit lyckligt om G&vergéngen till nytt utbildningssystem
kunnat ansta till dess att prévningsmassiga forutsattningar hunnits skapas
genom ett forbattrat inskrivningssystem.

SR framhaller att vergangen till repetitionsutbildning enligt det foreslag-
na systemet bér ske under en sa lang period att arbetsrytm och arbetsupp-
gifter efter hand kan anpassas till de nya forhallandena. Overgangstiden bor
enligt forbundet ocksa utnyttjas till att skapa fasta och enkla regler for ge-
nomférande av de olika typerna av évningar.

Mot de av utredningen framlagda férslagen till alaggan de 6ver-
gdngsvis av tj anstgoéringsskyldighet for redan grundut-
bildade varnpliktiga har vid remissbehandlingen inte framforts nagra erin-
ringar.

Ekonomiska konsekvenser av utredningens forslag

De samhillsekonomiska konsekvenserna av utredning-
ens férslag har inte foranlett nagra erinringar fran remissinstansernas sida.
Militira ijinstgoringsdldersutredningen framhaller i denna fraga att ur
samhillsekonomisk — liksom ur statsfinansiell — synpunkt betinklighe-
terna mot att bygga ut personalorganisationen pa det satt utredningen rak-
nat med i sina kostnadsberikningar bér minska om stora delar av de
anmilda behoven kan tillgodoses genom att dldre personal tas i ansprak.

De allminna principer som utredningen tillampat vid berak-
ningen av kostnadsédndringen for det militara forsvarets del har i huvudsak
limnats utan erinran vid remissbehandlingen.

Statskontoret anfor i detta sammanhang att de ekonomiska konsekven-
serna av utredningens forslag ar relativt betydande. Statskontoret under-
stryker svarigheterna att sérskilja vilka kostnader som ar direkt betingade
av utredningens forslag och vad som bl. a. kan bero pa radande efterslap-
ningar pa grund av otillrickliga resurser i nuliget. Ambetsverket anser i
likhet med utredningen att det foreslagna utbildningssystemet medfor ett
Skat behov av intendenturmateriel men framhaller att kostnaderna hir-
fér ar beroende av det satt pa vilket behovei tillgodoses och de dimen-
sionerande ingangsvirdena for berakning av behovet. Statskontoret anmar-
ker dirjamte att utredningen inte beriknat medel for eventuellt behov av
investeringar eller istindsittningar av forradsbyggnader for tiackande av
det 6kade behovet av forradsutrymmen. En i betdnkandet angiven sirskild
utredning inom arméstaben angiende storleken av erforderlig anskaffning
av beklidnadsmateriel bor vidgas att avse samtliga forsvarsgrenar, varvid
bland andra statskontoret forutsitts medverka. I fraga om personalkostnader
framhalls att utredningens kostnadsberikningar for personal avser netto-
16ner.

I fraga om vissa for férsvarsgrenarna gemensamma for-
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hallanden anfér 71964 drs inskrivnings- och personalredovisningsutred-
ning att virnpliktsutredningen inte ger en fullstindig redovisning av de
merkostnader inom inskrivnings- och personalredovisningsvisendet som
kan folja av forslaget. Inskrivnings- och personalredovisningsutredningen
anser att sidana merkostnader kommer att uppstd men att den del hirav
som skulle kunna redovisas sasom direkt foranledd av virnpliktsutred-
ningens forslag blir forhallandevis liten.

Ett genomférande av utredningens forslag, som bl. a. innebir ett Gkat
antal korta repetitionsdvningar, torde enligt forsvarets civilférvaltning
komma att 6ka arbetsbelastningen vid flertalet kassor inom férsvaret i
sadan omfattning att viss personalférstirkning syns erforderlig. Enligt
dambetsverkets bedomning erfordras hirvid 21 alternativt 23 tjanster for
expeditionsunderofficer (arvodesbefattningar i A:18) samt bitridespersonal
motsvarande 212—222 anstédllningsmanader for ar. Kostnaderna fér denna
personalforstirkning uppskattar civilforvaltningen till ca 450 000 kr. for ar
under forutsittning att nimnda tjénster tillsitts med pensionerade under-
officerare.

Forsvarets sjukvdrdsstyrelse anfor att det foreslagna utbildningssystemet
okar materiel- och personalbehoven. Ambetsverket riknar med att medels-
behov foér underhall av sjukvardsmateriel 6kar med 450 000 kr. samt att
uppskattningsvis ytterligare tva férradsmin och tva apotekstekniker maste
anstallas, for vilket kostnaderna beriaknas till ca 80 000 kr. f6ér ar.

Fortifikationsférvaliningen bedémer att virnpliktsutredningens forslag
till effektivare utbildning kommer att medféra 6kade behov av utbild-
ningsanordningar, standardférbittringar betriffande férlaggning m.m.
samt o6kade krav pa nya och utvidgade 6vnings- och skjutfilt. Ambetsverket
har emellertid inte hunnit underséka och bedéma storleken av de kostnader
som forslaget kan komma att innebara fér férvaltningens dmbetsomrade.

Vad giller armén erinrar chefen for armén att utredningen inte ansett
sig béra rikna med i betinkandet behandlat behov av utbildningsammuni-
tion under grundutbildningen om 6 milj. kr. for ar. Arméchefen framhaller,
i likhet med arméférvaltningen, att detta behov kvarstir oberoende av att
antalet tjinstgoringsdagar minskar. Han framhaller vidare att den fore-
slagna héjningen av virnpliktsférmanerna samt det 6kade behovet av for-
hyrning av fordon under repetitionsévningar medfér en kostnads6kning pa
driftsidan med ca 7 milj. kr. fér ar utéver vad utredningen riknat med.
Slutligen anmils f6r arméns del ett behov av ytterligare 16 milj. kr. under
perioden 1967/74 fér utbyggnad av liger for repetitionsutbildning samt av
forliggningar vid kadettskolor.

Statskontoret anfér att, med hinsyn till de undersékningar som imbets-
verket under aren 1964 och 1965 gjort betraffande den arbetsledande perso-
nalen vid férbandens och férsvarsomradenas férvaltningsorganisation, dessa
forvaltningsavdelningar om utredningens férslag genomférs bér forstirkas
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med i férsta hand 80 befattningshavare, varav ctt betydande antal civila
tjansteman. Hartill kan enligt statskontoret komma ytterligare 10-—20 be-
fattningshavare. Ambetsverket beriknar salunda behovet till hogst 100 be-
fattningshavare medan utredningen har uppskattat behovet till 120 befatt-
ningshavare. Utredningen synes ha utgitt frin att personalen i stor utstrack-
ning bér vara arvodespersonal. Statskontoret forutsitter emellertid att per-
sonalen skall besta av aktiv personal eller civila tjanstemén. Detta innebar
enligt statskontoret en betydande héjning av de kostnader som utredningen
beriknat for avloningar till aktiv personal m.fl. Enir en visentlig del av
okningen betingas av nu radande arbetsférhallanden, synes det ambetsverket
skiligt att den del av okningen som foranleds av det dndrade utbildnings-
systemet upptas endast till det belopp som ingar i utredningens kostnadsbe-
rikningsunderlag. Forradsarbetskraften vid forband och forsvarsomraden
behéver enligt statskontorets berikningar endast 6kas med 140 forradsar-
betare mot av utredningen upptagna 150. Statskontoret finner den av ut-
redningen angivna kningen av kontorsbitradestjinster i huvudsak lampligt
avvigd och foreslar att tjinsterna inrdttas som extra. Aven de 25 befatt-
ningar som utredningen upptagit for bitride at vissa personalregistratorer
bor enligt statskontoret utgéras av extra tjinster for civil personal eller arvo-
desbefattningar for pensionerade underofficerare. De kostnader for utbygg-
nad och istandsittning av liger vid 6vnings- och skjutfdlt som utredningen
angett synes enligt statskontoret lagt riknade dven om ligren utformas en-
ligt campingplatsmodell. Enligt statskontoret erfordras en betydande ut-
okning och istandsittning av framfor allt arméns liger. Ambetsverket an-
mirker vidare att i utredningens kostnadsberikningsunderlag frigan om av
intensifierad utbildning foranledda ékade krav pa tillgdng till tygteknisk
personal och verkstadskapacitet vid férband med tekniskt komplicerad ma-
teriel inte beaktas i annan man #n att anslaget for underhall av tygmateriel
hojts.

Arméférvaltningen bitrader statskontorets bedomningar av behovet av
personal for arméférbandens och férsvarsomradenas forvaltningsorganisa-
tion. Arméforvaltningen anfér vidare bl. a. att en utbyggnad av vissa tyg-
verkstider fordras vid ett genomférande av utredningens forslag. Enligt
ambetsverket kan detta kriva en investering av uppskattningsvis minst
10 milj. kr. Ambetsverket anger hirjamte ett 6kat behov av vardmateriel,
for vilket kostnaden Overslagsmiissigt angivits till 1 milj. kr. Anskaffningen
ar av engangsnatur men berdknas av férvaltningen pa langre sikt kunna
spara underhallsmedel och tid. Arméforvaltningen anfor att for engangs-
anskaffning av siddan krigsmateriel som anviinds i utbildningen enligt am-
betsverkets mening erfordras 10 milj. kr. utéver vad utredningen tagit upp
hirfor men forklarar sig, under hianvisning till arméns kostnadsram, inte
beredd foresla alt medel avses for sadan anskaffning. Enligt arméforvalt-
ningen erfordras slutligen en forstirkning av tygtekniska kéaren utover vad
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utredningen angivit med 4 arméingenjorer och 21 férste verkmistare, férste
tyghantverkare och tyghantverkare. De av utredningen angivna 6kade kost-
naderna fér tygunderhall motsvarar, anfér ambetsverket, en arbetsinsats av
ca 75 nyanstillda arsarbetare.

Enligt forsvarets intendenturverk: boér under vissa forutsattningar for
arméns del tillkomma en engangsanskaffning av viss beklidnadsmateriel
(vindrockar) till en berdknad kostnad av ca 6,2 milj. kr.

Chefen for marinen och marinférvaltningen har i friga om marinen
understrukit att de av utredningen redovisade kostnadsberikningarna, i
brist pad erfarenheter, dr osikra. Vidare har fran utredningen mer eller
mindre avvikande uppfattningar om vilken personalférstirkning som bér
laggas till grund for kostnadsberdkningarna anmalts av chefen for marinen
och statskontoret. Forsvarets intendenturverk anser att medel maste tas upp
for ytterligare intendenturmateriel.

For att genomfora det foreslagna repetitionsutbildningssystemet erfordra-
des enligt berdkningar som marinchefen tidigare 6verlamnat till varnplikts-
utredningen en personalférstirkning vid marinen med 129 befattningar.
Varnpliktsutredningen har i sina kostnadsberikningar medriknat endast
kostnaderna for 89 av dessa (18 militara och 9 civila befattningar vid flot-
tan samt 13 militdra och 49 civila befattningar vid kustartilleriet). Chefen
for marinen anfér i sitt yttrande att dven aterstdende 40 befattningar (4 mi-
litdra och 3 civila befattningar vid flottan samt 17 militara och 16 civila be-
fattningar vid kustartilleriet) fordras om utredningsforslaget skall kunna
genomfoéras och att kostnaderna bor riknas upp med hansyn hirtill. Stats-
kontoret diremot anser att den féreslagna utdkningen av utbildningsperso-
nalen ar betydande dven om héansyn tas till att erfarenheter om rutiner be-
traffande repetitionsutbildning nu saknas vid flottan och ifragasitter om
inte omfattningen av den av utredningen beriknade personalékningen ytter-
ligare bér provas. Ambetsverket finner dock att den av utredningen foére-
slagna 6kningen av forradsarbetskraften vid flottan ar skilig men bedémer
att kostnaderna under arbetaravléningsanslaget bér minskas fran 0,2 till 0,1
milj. kr. Betriffande kustartilleriet anfor statskontoret att man f.n. saknar
aktuellt normativt underlag for att kunna berikna av utredningen angivna
behov av personalférstirkningar men att den begrinsning av personalok-
ningen som utredningen vidtagit i férhallande till marinchefens bedéman-
den inte dr oskilig. Statskontoret anfor vidare att de under anslaget till av-
léningar till aktiv personal m. fl. vid kustartilleriet upptagna merkostnader-
na for ordinarie och icke-ordinarie personal bér minskas fran 1,0 till 0,6
milj. kr.

Rorande underhéllskostnaderna framhéller marinférvaltningen att det ar
vanskligt att bedéma hur dessa kommer att paverkas av utredningens for-
slag och att forst nigra ars erfarenheter kan ge sikrare underlag fér en
sddan berdkning. Det kan dock enligt dimbetsverket befaras att dessa kost-
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nader, dven om i vissa hinseenden besparingar kan néas, likvdl kommer
att 6ka mer in vad virnpliktsutredningen rdknat med.

Férsvarets intendenturverk och statskontoret anfor att utredningen for
marinens del bort ta upp medel for anskaffning av framst beklddnads-
materiel. Intendenturverket anger engangskostnaden foér erforderlig an-
skaffning till 9,8 milj. kr. Chefen fér marinen erinrar om att kostnaderna
pa kapitalbudgeten fér bl. a. markanskaffning inte f. n. kan narmare anges.

Betriffande flygvapnet anfér chefen for flygvapnet att han i
huvudsak inte har nagot att erinra mot vad utredningen anfért om de eko-
nomiska konsekvenserna av forslaget. Han understryker dock med skarpa
att han inte delar utredningens uppfattning om storleken av den personal-
forstarkning som fordras vid ett genomférande av férslaget och anser att
anslagsbehovet maste riknas upp med hinsyn hirtill. Han anser vidare
i likhet med flygférvaltningen att vissa engangsanskaffningar bort tas upp
med hogre belopp.

For att genomfora det foreslagna utbildningssystemet erfordrades enligt
berakningar som flygvapenchefen tidigare 6verlimnat till virnpliktsutred-
ningen en personalférstirkning vid flygvapnet med 89 befattningar (68 mili-
tira befattningar for utbildningsverksamheten, 17 militira befattningar
for flottiljernas personaldetaljer och 4 forradsarbetare). Virnpliktsutred-
ningen har i sina kostnadsberikningar endast ridknat med kostnaderna
for 38 av dessa befattningar, innebiirande en begrinsning med 51 befatt-
ningar (avsedda for utbildningsverksamheten). Chefen for flygvapnet vid-
haller att de av honom till utredningen anmiilda personalférstarkningarna
ar nodviandiga for forslagets genomforande. Statskontoret forklarar sig dela
utredningens uppfattning om personalférstirkningen vid personaldetaljerna
och anfér att for befattningarna bor avses i forsta hand pensionerad perso-
nal. Ambetsverket finner i friga om utdkningen av forradsarbetskraften
inte anledning till erinran mot utredningens berikning.

Betriaffande materielkostnaderna anmérker chefen for flygvapnet att ut-
redningen tagit upp ett ligre belopp 4n flygvapenchefen anser erforderligt
for anskaffning av utrustning. Flygférvaltningen anser det nodvindigt for
uppehallande av mobiliseringsberedskapen att, utdver av utredningen beak-
tat behov av buffertférrdd av intendenturmateriel, dven ett visst buffert-
férrad av tygmateriel tilldelas varje flottilj. Kostnaderna héarfor uppskattas
till 180 000 kr. arligen.

Utredningen har anfért att kostnaderna for genomférande av utrednings-
forslaget i princip dr av den art att de bor bestridas innanfér kostnads-
ramen foér det militdra forsvaret, sidan denna foljer av
1963 ars forsvarsheslut. Overbefdlhavaren behandlar i sitt yttrande dessa
kostnaders roll i ett kommande forsvarsheslut. Han anfor hérvid att av
kostnaderna den del som avser forbattringar av virnpliktsféorménerna av
overbefiilhavaren lagts utanfor de av honom redovisade kostnadsramarna
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for det militara forsvaret i hans utredning av ar 1965 om det militara
forsvarets fortsatta utveckling — OB 65. Fragan bor enligt 6verbefilhavaren
tas upp till sdrskild prévning av forsvarsutredningen. Chefen fér armén
anfor att av kostnadsékningen for armén ca 9 milj. kr. avseende forbatt-
rade virnpliktsformaner bor ga utanfér arméns ram. Chefen fér marinen
anser att kostnaderna pa driftbudgeten for att genomféra utredningens
forslag i huvudsak kan inrymmas i OB 65 men framhaller osidkerheten
i kostnadsberiakningarna.
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Departementschefen

Utgangspunkter

Vart férsvar maste inte minst i personellt hinseende utformas med ut-
gangspunkt i de sirskilda forutsittningar som giller for oss. Var allians-
frihet forutsitter att vi ar i stand att ta upp en férsvarsstrid med endast
landets egna resurser. Landets yta dr stor men véra befolkningstillgdngar
sma, Utvecklingen inom invasionstekniken Oppnar mojligheter fér en an-
gripare att redan i inledningsskedet av ett krig satta in styrkor mot skilda
delar av vart land. Vi méste diarfor forfoga 6ver stridskrafter i sidan mangd
att vi kan mota angrepp i olika delar av landet. Med héansyn till de perso-
nella resurserna bor krigsmakten dirfér kunna disponera alla vapenféra
mén som inte binds av andra nodvéandiga uppgifter i totalforsvaret. Krigs-
makten bor saledes byggas pa den allménna varnpliktens grund. De angivna
forhallandena har i visentliga avseenden satt sin prigel pd utformningen
av krigsmakten under en lang tid. S& maste dven bli fallet framdeles s&
linge forsvaret behéller sin nuvarande utformning och inriktning.

De viarnpliktiga bor effektivt kunna medverka i krigsorganisationen un-
der hela den mer in tjugofemdriga vérnpliktstiden. Varnpliktsutbild-
ningen maste darfor vara sa utformad att de virnpliktiga redan under
grundutbildningen ges siddana militira fardigheter att de kan krigsplace-
ras omedelbart efter denna. De viarnpliktiga méste vidmakthélla och vidare-
utveckla sina fardigheter under hela viarnpliktstiden. Harav féljer att virn-
pliktsutbildningen maste utformas efter mycket lingsiktiga planer.

Kannetecknande fér vart forsvars uppbyggnad ar att den storsta vikten
laggs vid att vidmakthalla en tillrdckligt omfattande och vil utbildad krigs-
organisation som snabbt kan mobiliseras. Den lingsiktiga beredskapen och
mobiliseringsberedskapen tillgodoses saledes i forsta hand. Erforderlig in-
satsheredskap uppritthalls i huvudsak med férband som normalt maste
vara organiserade for den till langsiktig beredskap syftande utbildningen.
Man far emellertid rikna med att behov tillfalligt kan uppkomma av fler
insatsheredda férband dn som normalt méaste vara organiserade for utbild-
ning av skilda slag. Behovet av siadana férband kan tillgodoses genom att
krigsféorband inkallas till repetitionsévningar av storre omfattning eller till
beredskapsovningar jamlikt 27 § 2 mom. virnpliktslagen.

Atskilliga av de trvgghetsskapande atgiirder som éar elt karakteristiskt
inslag i vart samhallsliv forutsitter att kolleltiva insalser gors fran med-
borgarnas sida. Anledningen hirtill ar att i minga fall den enskilde med-
borgarens mojligheter att enbart genom egna insatser tillforsdkra sig trygy-
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het dr alltfor begransade. Detta forhallande ar sérskilt patagligt nar det gal-
ler insatserna for foérsvaret vilka om de goérs av medborgarna enskilt blir
tamligen verkningslosa.

Varnpliktssystemet kriver personliga uppoffringar av en stor del av var
manliga befolkning, vilket far aterverkningar dven inom familj och sam-
hille. A andra sidan blir en krigsmakt som byggts upp enligt detta system en
naturlig del av samhillet genom att den innefattar alla yrkesgrupper sival
bland befil som meniga. Den kommer att i visentliga avseenden utgora ett
tvarsnitt av landets befolkning. Diarmed finns ocksé goda forutsittningar for
att krigsmakten skall genomsyras av en demokratisk anda och att en levan-
de forsvarsvilja skall kunna vidmakthallas.

N&agra medborgare har hittills ansett sig inte kunna inga i den gemenskap
som de kollektiva insatserna for forsvaret forutsitter utan har, med stod
av den moéjlighet varnpliktslagstiftningen lamnar dem som av djup sam-
vetsnod inte vill utbildas i bruket av vapen, valt att fullgéra vapenfri
tjanst. Jag anser att en sadan méjlighet pa grund av viarnplikistjanstgo-
ringens speciella natur ir motiverad sasom ett rimligt hinsynstagande till
enskilda individers sirskilda forhallanden. Jag anméler denna dag sarskilt
frigan om en dndring av grunderna fér den vapenfria tjinsten. Det har
emellertid ocks4 under senare tid fran enstaka hall havdats att man bér
vigra att fullgéra varnplikt darfor att man ogillar var forsvarspolitik. Det
star givetvis var och en fritt att soka fa till stdnd dndringar i gallande lag-
stiftning pa olika omraden eller att fa en viss politik omprévad. Men detta
maste 1 en demokrati ske pa sedvanlig politisk vdg och inte genom ohér-
samhet mot lag.

Det ir angeliget att framhalla att varnpliktssystemet ger battre mojlig-
heter in nagot annat rekryteringssystem att ta tillvara landets befolknings-
tillgangar inte bara i kvantitativt utan ocksa i kvalitativt avseende. Det ir
t. ex. mojligt att for befalsbefattningar disponera dem som har de bista le-
daregenskaperna. I befattningar som kriver tekniska specialkunskaper kan
placeras varnpliktiga som har kvalificerad civil utbildning eller yrkeserfa-
renhet pa aktuellt tekniskt omrade.

Viart nuvarande system for utbildning av virnpliktiga bygger
i huvudsak pa den grund som lades genom 1941 ars virnpliktsbeslut. Be-
tydande férandringar har dock genomforts. Aren 1947 och 1948 forkorta-
des grundutbildningen. De tidigare aldersklassvis genomfdrda repetitions-
ovningarna utbyttes vid armén ar 1950 och vid kustartilleriet ar 1952 mot
repetitionsévningar i krigsférband. Grundutbildningen foérlangdes ar 1952
for varnpliktiga i allmédnhet och fér underbefdlsuttagna vérnpliktiga. Ef-
ter att provisoriskt ha bedrivits fran ar 1951 inférdes ar 1952 befalsévning
i anslutning till repetitionsévning sasom en permanent bestindsdel i ut-
bildningssystemet. Ar 1960 infordes sdrskilda befals6vningar for varnplik-
tiga placerade i underofficers- eller officersbefattning.
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Den nuvarande grundutbildningen syftar framst till att utbilda den varn-
pliktige sa att han vid dess slut kan krigsplaceras i avsedd befattning. Ut-
tagning for utbildning sker somn ett obligatoriskt alaggande. Endast ut-
tagning for utbildning till varnpliktig officer sker efter frivilligt atagande.
Grundutbildningens lingd fér virnpliktiga i allménhet dr vid armén och vid
kustartilleriet 304 dagar, vid flottan 394 dagar samt vid flygvapnet i flertalet
fall 364 dagar. For underbefilsuttagna virnpliktiga ar utbildningstiden vid
armén och kustartilleriet 324 dagar samt vid flottan 444 dagar. Vid flygvap-
net viljs underbefil ut bland de virnpliktiga i allménhet, vilka som namnts
vanligen fullgér en grundutbildning om 364 dagar. Grundutbildningen for-
langs hirvid inte. Underofficersuttagna virnpliktigas grundutbildning ir
inom hela krigsmakten 450 dagar och de officersuttagnas 630 dagar. Varn-
pliktslagen ger vissa méjligheter till smirre forkortningar av angivna tjanst-
goringstider, bl. a. for att istadkomma lamplig anpassning till kalendern.
Detta utnyttjas bl.a. sa att grundutbildningen foér virnpliktiga 1 allméinhet
vid kustartilleriet regelméssigt forkortas till 290 dagar.

Till grundutbildningen vid armén rycker flertalet varnpliktiga in pa va-
ren och sommaren och rycker ut under senare delen av mars féljande ar.
Vissa évningstrupper for skolor foljer en annan utbildningsrytm. Vid kust-
artilleriet rycker flertalet viarnpliktiga in pd senhésten eller vintern och rye-
ker ut pa sensommaren och senhésten. Vid flottan ar flertalet varnpliktiga
fordelade pa tva i forhallande till varandra tidsférskjutna s. k. bemannings-
grupper. Vid den storre av dessa sker inryckningen pi sommaren och hos-
ten och utryckning pa hosten paféljande ar. Vid den mindre bemannings-
gruppen sker inryckningen pa senhosten och vintern med utryckning pa-
foljande vinter. Vid flygvapnet ar flertalet virnpliktiga fordelade pa fyra
omgangar med in- och utryckning fér omgingarna pa vintern, véren, sen-
sommaren och senhdsten.

Den nuvarande repetitionsutbildningen omfattar repetitionsévningar med
anslutande befilsovningar samt siirskilda befilsévningar. Repetitionsov-
ning i krigsférband syftar framst till att samtriana krigsférbanden sa att
de under tiden mellan 6vningarna i hiindelse av mobilisering ar direkt an-
viandbara fér sina uppgifter utan kompletterande utbildning. Under ov-
ningarna sker foérutom repetition i tdmligen betydande omfattning om-
skolning av personalen pa nytillkommen materiel eller fér nya uppgifter
inom krigsorganisationen, t.ex. i lokalférsvarsférband.

Repetitionsévningar i krigsféorband féorekommer f. n. vid armén och kust-
artilleriet, dar krigsforbanden &vas vart sjitte ar. Vid flygvapnet féorekom-
mer repetitionsévningar i tillfalligt sammansatta 6vningsférband. Vid flot-
tan forekommer mot repetitionsévningar svarande utbildning endast for
visst befal.

Meniga varnpliktiga vid armén och kustartilleriet ar skyldiga att fullgora
tre repetitionsévningar om vardera 30 dagar. Visst befil har i anslutning till

9 Bihang lill riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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varje repetitionsévning att fullgéra befils6vning om tio dagar. Meniga virn-
pliktiga vid flygvapnet ar skyldiga att fullgora hogst fyra repetitionsov-
ningar om vardera 30 eller 15 dagar inom ramen av en sammanlagd tjanst-
goringstid for grundutbildning och repetitionsutbildning om 394 dagar, Fér
befil forekommer férutom repetitionsovningar ocksa befialsévning i anslut-
ning hirtill med en lingd av tio eller, vid repetitionsévning om 15 dagar,
fem dagar. De mot repetitionsévningar svarande oévningarna vid flottan
omfattar i regel vardera 30 dagar och avser som tidigare angetts endast visst
befal,

Sarskild befalsévning, som i regel anordnas krigsférbandsvis, syftar till
att ge varnpliktiga i underofficers- och officersbefattning den trining som
kravs for att krigsforbanden skall kunna 16sa sina viktigaste uppgifter.
Personal i sidan befattning ar skyldig att fullgéra hogst tva évningar om
vardera 15 dagar. Ovningarna ldggs in mellan repetitionsévningarna. Sir-
skild befilsévning forekommer inte vid flottan.

Nuvarande repetitionsévningar genomfors vid armén med férbanden for-
delade pa en vinteromgang, tvd varomgangar och en hdstomgéang. Den sist-
namnda ar storst. I vaxlande omfattning 6vas dessutom av beredskapsskil
forband under sommaren. Av den personal som fullgér mot repetitionsév-
ningar svarande utbildning vid flottan 6vas huvuddelen under hosten. Vid
kustartilleriet genomférs repetitionsévningarna i regel under hésten men i
nigon omfattning ocksa véaren. Vid flygvapnet dger repetitionsévningarna i
regel rum under hosten. — De sirskilda 6vningarna genomférs vid samtliga
forsvarsgrenar i regel under sommaren.

I direktiven for vdrnpliktsutredningen angavs bl. a. att behovet av
total utbildningstid for varnpliktiga vid samtliga forsvarsgrenar borde klar-
liggas liksom den limpligaste uppdelningen av tiden pa grundutbildning
och repetitionsutbildning. Det framholls att riktpunkten maste vara att med
beaktande av visentliga samhillsekonomiska, statsfinansiella och sociala
faktorer soka 4stadkomma den utformning av virnpliktssystemet som bist
tjdnar vart forsvar. Det forutsattes att vid utformningen av férslaget na-
gon minskning av det arliga antalet tjinstgdringsdagar skulle efterstri-
vas. Vidare skulle de virnpliktssociala konsekvenserna redovisas, liksom
konsekvenserna for inskrivningsvisendet, de varnpliktigas uttagning och
redovisning m. m.

Viarnpliktsutredningens arbete har bl a. omfattat en kart-
laggning av det nuvarande systemets effekt och behovet av férbattringar.
Kartliggningen har genomforts under studiebesék vid ett stort antal for-
band, fartyg och skolor varvid synpunkter har inhimtats savil fran befil
av olika kategorier som fran meniga virnpliktiga. Ett flertal prov och férsok
pa olika utbildningsomriden har genomférts pa utredningens initiativ.

Bristerna i nuvarande system och behoven av forbittringar 4r enligt ut-
redningen frimst féljande. Det varnpliktiga befilets formaga att leda och
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handha understilld trupp ér otillricklig. Férbandens anvédndbarhet i krig
sinks hirigenom liksom effekten av repetitionsévningarna i fredstid. For
att en forbattring skall komma till stind bor det viarnpliktiga befilet under
grundutbildningen ges flera tillfdllen till praktisk 6vning i att fora trupp.
— Tillgangen pa virnpliktiga officerare inom krigsorganisationen ar otill-
riacklig. Detta beror pa att rekryteringsbehovet inte har kunnat tickas sedan
tvangsuttagningen till ifrdgavarande officersutbildning slopades ar 1950. Till
f6ljd harav har man i ett stort antal befattningar for officer blivit tvungen
att placera viarnpliktiga, som inte har den erforderliga utbildningen. Detta
bidrar enligt utredningen till att minska krigsorganisationens anvindbar-
het. Atgirder miste enligt utredningen vidtas for att forbattra rekryteringen
av virnpliktiga officerare. — Vidare har brister konstaterats ifrdga om en-
skilda befattningshavares och férbandens férmaga att genomfoéra mobilise-
ring. Utbildningen pa detta omride maste enligt utredningen forbattras. —
Pa grund av att striden kan vintas komma att féras éver stora ytor maste
alla varnpliktiga och alla férband oavsett huvuduppgift eller plats for grup-
pering effektivt kunna medverka i ytférsvaret. Denna formdga ar enligt ut-
redningen otillracklig vid vissa forband. For att forbiattra ndmnda féormaga
foreslas inférande av en for krigsmakten likformig allmidnmilitir utbild-
ning. — Det ir enligt utredningen inte mojligt att med nuvarande sexariga
mellanrum mellan foérbandens repetitionsévningar fortlépande bibehélla
krigsférbandens samtraning pa tillrackligt hég niva. Detta beror pa att ut-
bytet av personal pa grund av flyttning, sjukdom m. m. hinner bli for stort
under sexarsperioden. De enskilda varnpliktiga — bade befil och meniga —
hinner ocksa i alltfor stor utstrackning glémma sina kunskaper och firdig-
heter under mellantiden mellan 6vningarna. Utredningen framhéller vidare
att det ar en allvarlig brist att repetitionsévningar i krigsférband &ver huvud
taget inte forekommer vid flottan och flygvapnet. Utredningen anser det va-
ra nédviandigt, att repetitionsutbildning i krigsforband inférs inom hela
krigsmakten och att 6vningarna anordnas med kortare tidsintervaller &n
sex 4r.

Utredningens overviganden har gjorts med utgdngspunkt i de férhal-
landen som viintas féreligga i borjan av 1970-talet, bl.a. i frdga om krigs-
organisationens storlek enligt 1963 ars forsvarsbeslut. Samtidigt har emel-
lertid utredningen beaktat att utbildningssystemet utan principiella foriand-
ringar miste kunna anpassas Lill férhallanden cfter denna tidpunkt. Ut-
redningen crinrar om att resurscrna for att genomfoéra de foéreslagna for-
battringarna ar begridnsade. Den fér krigsmakten géllande kostnadsramen
sitter en grins. Direktiven anger att nigon minskning av det totala antalet
tjinstgoringsdagar for de varnpliktiga bor efterstrivas. De nytillkomna
hehoven har utredningen med hinsyn hirtill sokt tillgodose genom att sd
lingt mojligt disponera de lillgdngliga resurserna pa ctt lampligare sitt
in nu. Utredningen har dérvid valt att ytterligare differentiera utbildnings-
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tidens lingd mellan olika grupper virnpliktiga. Utredningen har vidare
riknat med att det skall vara mojligt att i ndgon man ytterligare effektivisera
utbildningen. Slutligen har utredningen genom vissa férkortningar av grund-
utbildningen sokt skapa forutsittningar for den intensifiering av repeti-
tionsutbildningen som bedémts nodvindig. Vid sina 6vervidganden rérande
grundutbildningstidens lingd och tidsmissiga inpassning har utredningen
av studiesociala skal efterstrivat att for den varnpliktiges obligatoriska
grundutbildning inte ta i ansprdk mer tid 4n som innefattar hogst tva stu-
dieterminer vid universitet eller motsvarande laroanstalt.

Varnpliktsutredningens férslag innebar i stort foljande.
Virnpliktsutbildningen skall liksom i nuvarande system omfatta grundut-
bildning och repetitionsutbildning med i stort samma syfte som nu. Den
tidigare nimnda fér krigsmakten likformiga allmdnmilitira utbildningen,
som skall inga i grundutbildningen, innebér dock i vissa fall en hojning av
utbildningsmaélet.

Det foreslas att liksom nu uttagning foér utbildning till varnpliktig officer
skall ske efter frivilligt atagande. Uttagning till all annan utbildning for
varnpliktiga foreslas ske tvangsvis. Rekryteringen av virnpliktiga office-
rare bedoms, trots att den alltjimt avses bygga pa frivillighet vid uttag-
ningen, kunna bli tillricklig om, sisom utredningen foreslar, grundutbild-
ningen blir kortare och bittre anpassad med hinsyn till civila studier samt
om utbildningspremien blir hégre dn nu.

Utredningen riknar med att de vérnpliktiga i storre omfattning &4n nu
skall omplaceras fran en forsvarsgren till en annan under sin varnpliktstid
och har anpassat utbildningen hértill.

Grundutbildningens langd differentieras enligt utredningsférslaget i 6kad
utstriackning inom och mellan forsvarsgrenarna efter de varierande behoven.
De viarnpliktiga i allménhet vid armén och kustartilleriet far harvidiflertalet
fall en grundutbildningstid av 300 dagar, dvs. ungefir densamma som nu.
Grundutbildningen fér en stor grupp vérnpliktiga i allménhet forkortas till
ca 250 dagar. For en liten grupp okar den till hogst 345 dagar. Vid flottan
forkortas utbildningstiden till 320 dagar for en grupp virnpliktiga i all-
minhet och till 364 dagar for en annan grupp som nu ir underbefélsuttagen
men som i utredningsforslaget behandlats som meniga. Vid flygvapnet bi-
behalls grundutbildningen for flertalet vérnpliktiga i allminhet vid 364
dagar. De underbefiillsuttagnas utbildning férlangs vid armén till hogst 345
dagar, vid kustartilleriet till 330 dagar, forkortas vid flottan till 364 dagar
samt bibehalls vid flygvapnet i regel oférandrad vid 364 dagar. Grundut-
bildningens lingd for de underofficersuttagna bibehdlls oférdndrad vid
450 dagar utom vid flygvapnet dar den forkortas till 420 dagar. Grundut-
bildningen for de officersuttagna virnpliktiga férkortas vid armén och
marinen fran 630 till 540 dagar och vid flygvapnet fran 630 till 510 dagar.
Forkortningarna vid flottan, vilka ar sarskilt stora, bér ses mot bakgrun-
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den av att repetitionsutbildning for alla virnpliktiga foreslas inford vid
denna vapengren. Det foreslds att liksom i nuvarande system vissa foérkort-
ningar av tjinstgoringen skall kunna ske for att vinna lamplig anpassning
till kalendern.

Grundutbildningen inpassas enligt utredningens férslag inom hela krigs-
makten sa att allsidigt sammansatta forband av krigsstyrka kan organiseras
under senare delen av utbildningen framst for att ge det virnpliktiga befalet
bittre 6vning i praktisk truppféring. — Vid arméns huvuddel rycker fler-
talet varnpliktiga in under sommaren och rycker ut pa varen pafdljande ar.
Utbildningen for de underofficersuttagna uppdelas pa tva perioder varav
den forsta fullgérs under tre sommarménader med uppehall darefter till pa-
foljande sommar da aterstoden av grundutbildningen, tolv ménader, péabor-
jas. Tjénstgoéring i en foljd kan emellertid ske efter frivilligt dtagande var-
vid dock lingre studietid 4n som innefattar tva studieterminer tas i an-
sprak. - Vid flottan fordelas enligt forslaget flertalet varnpliktiga pa tre
bemanningsgrupper mot nuvarande tvd. De virnpliktiga i den storsta be-
manningsgruppen rycker in under sommaren och hgsten och rycker ut i
mitten av september paféljande ar. De varnpliktiga som tillhor den nést
storsta bemanningsgruppen rycker in under hdsten och vintern och rycker
ut till jul omkring ett &r senare. Vid den tredje bemanningsgruppen sker
inryckning under vintern och viren, utryckningen pafoljande var. Inom be-
manningsgrupperna forbattras samordningen av utbildningen framst genom
att tiderna for paménstring och avmdnstring pa fartygen blir gemensamma
for alla kategorier. — Vid kustartilleriet inpassas grundutbildningen i stort
liksom nu, varvid dock en anpassning sker mellan olika kategorier varn-
pliktiga sa att gemensam utryckning erhalls. — Vid flygvapnet genomfors
utbildningen som nu i huvudsak med kontingenten uppdelad pa fyra fran
varandra tidsférskjutna omgangar, dir inryckningstiderna jaimkats nigot
for att underlatta civila studier.

Repetitionsutbildning i krigsforband, som nu forekommer vid armén och
kustartilleriet, foreslas inférd dven vid flottan och flygvapnet. Repetitions-
utbildningen omfattar enligt utredningsférslaget tre slags ovningar, nimli-
gen krigsforbandsévningar, sarskilda 6vningar och mobiliseringsévningar.

Krigsforbandsévningarna, som motsvarar nuvarande repetitionsévningar
i krigsforband med anslutande befilsdvningar, genomférs enligt forslaget
for forbandens del vart fjirde ar. Ovningarnas lingd 4r vid armén och ma-
rinen i de flesta fall 32 dagar for personal i officers- och underofficersbe-
fatining, 25 dagar for personal i underbefilsbefatining och i sarskilt ut-
bildningskrivande befattning fér menig samt 18 dagar for évriga meniga.
tyvningarnas lingd ér vid de flesta av flygvapnets férband 22 dagar for
virnplikliga i befattning for officer, underofficer och i befattning [6r vissa
underbefil samt 15 dagar for aterstaende virnpliktiga. Vid mindre delar
av krigsmakten eller for viss personal férekommer smiirre variationer be-
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roende pa olikheter ifriga om behov av utbildningstid m.m. Den vérn-
pliktige aldggs vid samtliga forsvarsgrenar att fullgora hogst fem krigs-
féorbandsévningar.

Sarskilda 6vningar, som &r en vidareutveckling av nuvarande sarskilda
befdlsévningar, inldggs enligt utredningsférslaget mellan krigsférbandsév-
ningarna vid forband med sarskilt komplicerad stridsteknik eller materiel.
De genomfors i flertalet fall med krigsférbandens befil i officers- och under-
officershefattning men vid vissa forband dven med 6vrigt befidl och me-
niga i nyckelbefattningar. Den virnpliktige alaggs att fullgora, vid armén
och marinen hogst tre sirskilda 6vningar om vardera elva dagars langd
samt vid flygvapnet hogst fem sddana om vardera fyra dagars lingd.

Mobiliseringsévningarna, som saknar motsvarighet i nuvarande utbild-
ningssystem, kan omfatta antingen viss personal med sirskilt betydelsefulla
uppgifter vid forbandens mobilisering eller hela férband med siarskilt korta
mobiliseringstider. Ovningens liangd &r i regel hogst 24 timmar. Den kan
dock utstrickas till hogst 48 timmar. Den varnpliktige alaggs vid samtliga
forsvarsgrenar att fullgéra hogst fem mobiliseringsévningar.

Repetitionsutbildningen foérutsatts av virnpliktsutredningen i stort inpas-
sad under kalenderaret som nu. Vid armén har emellertid fragan om fér-
bandens antalsmissiga fordelning pa vinter-, var- och héstomgangar lam-
nats 6ppen. For flottan raknar utredningen med krigsférbandsévningar
frimst under hosten.

Utredningsférslaget innebir jamfort med nuvarande system att antalet
tjanstgoringsdagar for varnpliktiga vad giller grundutbildningen minskar
med omkring 800 000 och vad giller repetitionsuthildningen 6kar med om-
kring 300 000. Totalt inbesparas saledes omkring 500 000 tjinstgoringsda-
gar. Samtidigt 6kar dock antalet in- och utryckningsdagar med drygt 100 000.

Utredningen lagger fram forslag till sidana dndringar av de ekonomiska
férménerna till de virnpliktiga som utredningen anser att den foreslagna
omléggningen av utbildningen nddvindiggér. Darjamte foreslas en avsevird
forbittring av premierna for utbildning till varnpliktig officer.

Utredningen uppskattar att dess forslag pa lingre sikt innebir merkost-
nader dels av 15 milj. kr. for ar for sidana atgirder som direkt ar att hin-
fora till forslaget, dels av 40 milj. kr. for ar ulgorande kostnader som vil har
ett samband med forslaget men vilkas storlek inte alltid direkt kan héirledas
ur detta. Utredningen har hirvid bedémt att successivt fram till bérjan av
1970-talet sammanlagt omkring 500 personer skulle behéva anstillas inom
krigsmakten, varav en del kan utgéras av pensionsavgangen militir personal.

Forslaget foreslas tillimpas betriffande grundutbildningen fr. o. m. ar
1967. Systemet for repetitionsutbildning foreslas infért stegvis med bor-
jan ar 1966 och vara helt genomfért 4r 1973.

Det av virnpliktsutredningen foreslagna utbildningssystemet har av re-
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missinstanserna ansetts vara uppbyggt efter riktiga principer eller
lamnats utan stérre erinringar. Overbefilhavaren liksom férsvarsgrensche-
ferna bedomer att ett genomfoérande av forslaget skulle innebdra att de
visentliga kraven pa krigsorganisationens anvindbarhet under &verskédlig
framtid tiligodoses. De militira myndigheterna liksom de personalorganisa-
tioner som foretrider den fredsanstillda personalen framhaller emellertid
att det foreslagna systemet innebar 6kad belastning pa savil utbildnings-
som foérvaltningsorganisationen. De forutsitter att systemet genomférs steg-
vis och med hinsyn till de resurser som star till férfogande. De civila myn-
digheter och organisationer som foretriader niringslivet anser, att de stall-
ningstaganden utredningen har gjort ar vil anpassade efter vart lands eko-
nomiska och personella resurser. De remissinstanser som foretrider den
civila utbildningssektorn uttrycker genomgéende sin tillfredsstéllelse over
den hinsyn utredningen har tagit till studiesociala faktorer och finner att
utredningens forslag totalt sett innebir en forbéttring pa detta omrade.

For egen del anser jag att varnpliktsutredningen har gjort en noggrann
och i allt vasentligt lamplig avviagning mellan militdra och civila behov och
att férslaget darfér ar en god grund for en reform av virnpliktsutbildningen.
Det av utredningen framlagda forslaget ar enligt min uppfattning tillamp-
ligt med nuvarande forsvarsbeslut som grund men ocksi vid vissa avvikel-
ser fran detta.

Overviiganden och fdrslag
Férutsdttningar och riktlinjer

Viarnpliktsutredningen framhaller, nér den redovisar forutsattning-
arna for utformningen av varnpliktsutbildningen, att
vara tillgingar av virnpliktiga ar knappa. Den pekar pa att flottans och
flygvapnets arskontingent bl. a. for att tillgodose insatsberedskapen &r storre
in vad som krivs for att vidmakthalla krigsorganisationen, vilket leder till
att en forhallandevis stor personalreserv bildas. Jag delar utredningens upp-
fattning att de virnpliktiga i denna personalreserv maste kunna utnyttjas
for att ticka brister inom évriga delar av forsvaret. Detta kraver att de varn-
pliktiga till skillnad fran vad nu géller har kvarstaende skyldighet att full-
gora erforderlig utbildning efter 6verforing fran flottan resp. flygvapnet.

Vad som fran bl. a. Sveriges Forenade Studentkarers sida anforts om att
antalet 20-aringar kommer att minska det nirmaste decenniet ar i och for
sig riktigt. Diaremot kan jag inte bitrida den slutsats som organisationen
dragit hirav, ndmligen att det skulle gi att de ndrmaste dren siinka genom-
snittsildern pa de varnpliktiga. Medelildern p4 de varnpliktiga dr nimli-
gen med den hittills anvinda tekniken for utjimning av varnpliktskontin-
gentens storlek beroende av antalet virnpliktiga 20-dringar under en lingre
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foljd av ar och det dréjer darfor nu tdmligen linge innan genomsnittsildern
pa de varnpliktiga sjunker. Jag finner darfér utredningens uppfattning att
genomsnittsaldern pa de varnpliktiga stiger de narmaste aren vara riktig.

Utredningen har bl. a. i syfte att sikerstélla ett rationellt utnyttjande av
varnpliktiga foreslagit, att Kungl. Maj:t skall faststilla personalramar for
forsvarsgrenarnas krigsorganisation liksom for personalreserverna. Over-
befilhavaren och chefen for armén hévdar att nuvarande ordning, som
innebér att de arliga utbildningskontingenterna dr maximerade, medger till-
racklig sdkerhet i detta hinseende och bor bibehallas. Jag tar inte nu stall-
ning i denna fraga.

Viarnpliktsutredningen har framhallit betydelsen av att frekvensen av
anstind med fullgérande av repetitionsutbildning minskas. Dessa synpunk-
ter har starkt understrukits av de militira myndigheterna som framhallit
att en minskning av anstindsfrekvensen ar en forutsittning for att den
av utredningen foreslagna repetitionsutbildningen skall ge avsedd effekt.
Berorda civila myndigheter och organisationer har genomgiende uttryckt
forstielse for varnpliktsutredningens synpunkter men det har havdats att
repetitionsutbildning sarskilt for studerande och for de i jordbruket syssel-
satta kan innebara allvarliga oldgenheter. Jag bedomer i likhet med flera
remissinstanser att den foreslagna forkortningen av 6vningarna minskar
behovet av anstdnd men anser det ddrutéver nédvindigt att de synpunkter
utredningen anfoért om atstramning av anstandsgivningen beaktas. Sarskild
hinsyn maste dock dven i framtiden tas till dem som genomgar utbildning
av olika slag med bunden studiegang.

Jag vill i detta sammanhang understryka betydelsen av vad utredningen
anfort angiende de sirskilda villkor och mdjligheter som &r forknippade
med ett virnpliktssystem. Jag delar sdlunda utredningens uppfattning, att
forfaringssiatt och bestimmelser méste goras si enkla som majligt och att
dndringar bér ske endast da s& oundgingligen kravs. Jag vill vidare fram-
halla betydelsen av att man dven vid anskaffning av materiel till krigsorga-
nisationen noggrant beaktar de sirskilda férutsittningar som betingas av
viarnpliktssystemet. Det ar visentligt att férsvarsgrenarnas materiel gors en-
hetlig sa langt detta ar mojligt och lampligt och att anpassning till materiel
som utnyttjas inom samhillet i 6vrigt sker i storsta moéjliga utstriackning.
Olikheter mellan forsvarsgrenarna i friga om intendenturmateriel, hand-
vapen, fordon m. m. maste vara klart motiverade. Viss enhetlighet bor ocksa
vara mojlig i friga om komponenter i skilda vapensystem. Strivan efter
enkel och sid lingt mojligt enhetlig materiel skall syfta till littare och
sikrare inldrning och repetition, ligre anskaffnings- och underhallskost-
nader samt bittre utnyttjande av utbytesenheter. Vidare underlittas om-
disposition av virnplikliga mellan férsvarsgrenarna.

Utredningen har, d4 den dragit upp riktlinjer for varnplikts-
utbildningens utformning, bl a. riknat med att i 6kad utstrick-
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ning differentiera utbildningstidens langd mellan olika grupper varnpliktiga
samt att soka effektivisera utbildningen. Utredningen har bedémt det mgj-
ligt att fordela de virnpliktiga i allminhet, som nu inom férsvarsgrenarna
i regel har lika lang utbildningstid i grupper med olika lang grundutbild-
ning. En liknande uppdelning féreslas betraffande repetitionsutbildningen.
Differentiering av utbildningens lingd férekommer i forslaget dven i 6kad
utstrickning mellan férsvarsgrenar och vapengrenar ifriga om savil grund-
utbildning som repetitionsutbildning. Det dr uppenbart att en sadan dif-
ferentiering innebar att utbildningssystemet i viss min kompliceras. De
militira myndigheterna bedémer dock den foreslagna differentieringen mdj-
lig att genomfora. Jag anser att den vég utredningen valt ar riktig efter-
som den innebir stérre mojligheter att fordela resurserna s att de vasent-
liga behoven tillgodoses utan 6kning av den sammanlagda tjanstgorings-
volymen. Den ékade differentieringen kan komma att skapa vissa psykolo-
giska svarigheter. Jag anser emellertid i likhet med utredningen att dessa
kan minskas genom att viirnpliktiga som aliggs lingre tjénstgoring 4n som
giller flertalet gottgérs ekonomiskt. Utredningens uppfattning att de nya
behoven av utbildning i viss man kan tillgodoses med den tid som fristalls
genom effektivisering av utbildningen har inte foranlett erinran fran de
militira myndigheterna. Jag vill understryka betydelsen av att utbildningen
fortlopande effektiviseras nér si 4r mojligt och vill sirskilt fororda att den
sjalvverksamhetsprincip som tillimpas i det civila undervisningsvisendet
beaktas dven inom den militira utbildningen framférallt nir det géller be-
falsutbildningen. Genom att utnyttja méojligheterna till differentiering av
utbildningstidens lingd och till effektivisering dr det enligt utredningen
mojligt att verfora tid fran grundutbildningen till repetitionsutbildningen.
En sidan omférdelning av resurserna finner jag ofrankomlig. Den utgor en
grundférutsittning for att krigsorganisationen fortlopande skall kunna sam-
trianas sa att den dr anvindbar omedelbart vid mobilisering.

Vad virnpliktsutredningen féreslar rérande utbildningssystemets upp-
byggnad i stort har vid remissbehandlingen inte féranlett nagon erinran.
Grundutbildningen féreslas liksom nu framst ha till syfte att utbilda den
virnpliktige s att han vid dennas slut ar fullt anvindbar i avsedd befatt-
ning inom krigsorganisationen. Aven repetitionsutbildningens syfte foreslas
oforandrat, dvs. att siikerstilla att den varnpliktige ir fullt anvdndbarenskilt
och i forband inom krigsorganisationen under den iterstdende virnplikts-
tiden. Jag ansluter mig till denna utredningens uppfattning.

Grundutbildningens uppbyggnad enligt utredningens férslag finner jag
lamplig. Jag anser det betydelsefullt att alla varnpliktiga ges en for krigs-
makten likformig allménmilitar utbildning. Hirigenom skapas en grund-
forutsiattning for att alla virnpliktiga skall kunna anvindas inom krigsor-
ganisationen pa ctt rationellt sitt. Jag finner vidare det nédvindigt att ut-
bildningen for alla kategorier virnplikliga sd samordnas lidsmissigt att
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grundlaggande krigsférbandsutbildning med allsidigt sammansatta férband
kan genomféras under senare delen av grundutbildningen. Det ir darvid
sarskilt viktigt att de befalsuttagna virnpliktiga fére den grundliggande
krigsforbandsutbildningen hunnit fa sadan firdighet i befalsutévning att de
under denna utbildning varaktigt kan tjanstgoéra i befattning i vilka de se-
nare avses krigsplaceras. Denna sammanhéangande period av praktisk be-
falsutévning under friamst férbandsutbildning betraktar jag som en hérn-
sten i det nya utbildningssystemet.

Ifrdga om utbildningsveckans lingd har utredningen férordat att nuva-
rande ordning bibehalls vilket innebir i stort att lordagarna ar tjanstgo-
ringsfria under de tre sommarméanaderna. Den tid som faller bort Gverfors
till 4terstaende del av grundutbildningen, som i évrigt bedrivs sex dagar i
veckan. Utredningen framhaller att den inte finner det limpligt fran peda-
gogisk synpunkt att genomgaende friligga lérdagarna genom &verféring av
utbildningstid frn l6rdagarna till veckans dvriga vardagar. Den framhéller
vidare att ett genomférande av femdagarsvecka skulle nédvindiggéra en
férlingning av grundutbildningen till nackdel savil fér den varnpliktige som
fér néringsliv och civil undervisning. Jag finner motiven foér utredningens
stillningstagande barande och tillstyrker férslaget men anser, med beaktan-
de bl. a. av vad dverbefilhavaren och chefen fér flygvapnet anfort, likvil att
en moéjlighet bor finnas att i begrinsad omfattning utéver de tre sommar-
méinaderna fi omférdela tjinstgéringstiden pa lérdagar till 6vriga dagar i
veckan nidr s dr méjligt utan att antalet utbildningstimmar per vecka
minskas.

Varnpliktsutredningen har som riktlinje for grundutbildningens inpass-
ning under aret antagit att tid inrymmande hogst tva civila studietermi-
ner bor tas i anspridk foér denna utbildning och att denna om méjligt bor
inpassas mellan den 1 juni forsta aret och den 1 september féljande Ar.
Antalet virnpliktiga som genomgétt gymnasium eller postgymnasial fack-
utbildning vintas 6ka starkt och omfatta viirnpliktiga ur alla kategorier.
Jag finner det dirfor angeliget att ndmnda riktlinjer tillimpas, oaktat att
hirvid obestridligen vissa militidra oligenheter uppstar.

Bristen pa virnpliktiga officerare frimst inom arméns krigsorganisa-
tion ir stor, vilket innebir en allvarlig minskning av férbandens effekt i
krig. Utredningen beddmer bl. a. efter samrad med militarpsykologiska in-
stitutet att det inte ar lampligt att aterinfoéra tvangsvis uttagning utan for-
ordar att nuvarande ordning med uttagning efter frivilligt itagande bér
besta. For att underlatta rekryteringen anser utredningen att man i stallet
bor vilja att anpassa utbildningen béttre én nu till civila studier och ersitta
de varnpliktiga battre ekonomiskt. Overbefilhavaren och férsvarsgrensche-
ferna har i huvudsak ingen erinran mot att forslaget tills vidare tillimpas.
Jag anser att den av utredningen féreslagna anpassningen av utbildningen
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kan vintas patagligt bidra till en férbattring av rekryteringen och tillstyr-
ker forslaget. Mina i det foljande framlagda forslag bygger i princip p4 en
sddan ordning. Till frigan om forbattring av premierna aterkommer jag i
det foljande.

Repetitionsutbildningens uppbyggnad i stort enligt utredningens forslag
har tillsiyrkts eller limnats utan erinran vid remissbehandlingen. Jag an-
ser att utredningen med omfattande praktiska och teoretiska undersok-
ningar som grund har féreslagit ett system som ar val avviagt med hinsyn
till savil de enskilda varnpliktigas som forbandens skiftande behov av ov-
ning. Det ir enligt min mening uppenbart att repetitionsdvningarna vid
armén och kustartilleriet méaste dterkomma oftare an vart sjiatte 4r. Jag
anser det ocksi ndodvindigt att repetitionsutbildning i krigsférband infors
vid flottan och flygvapnet. Utredningens forslag att krigsféorbanden i princip
skall 6vas vart fjarde ar anser jag vara vil underbyggt. Jag finner ocksa att
utredningen har redovisat barande skal for att befdl och meniga i sarskilt
viktiga befattningar boér genomféra sidrskild 6vning under tiden mellan
krigsféorbandsévningarna. De mobiliseringsévningar som utredningen fore-
slar dels for vissa befattningshavare med sirskilda uppgifter vid mobili-
seringen, dels for vissa féorband med séirskilt korta mobiliseringstider anser
jag vara en nodvindig del av repetitionsutbildningen med hiénsyn till de
okade krav som stills pa vara viarnpliktsféorbands féormaga att snabbt och
sikert genomfora mobilisering. Med inférande av dessa O6vningar skapas
ocksa mojligheter att vid behov tillfalligt héja insatsberedskapen.

Ifriga om utredningens férslag rorande mobiliseringsdvningar for hela
forband — ménstringsévningar — vill jag anfora foljande. Jag tillstyrker
att personalen i féorbanden inkallas med aliggande om omedelbar instéllelse
med hiinsyn till de héga krav som stélls pa féorbandens mobiliseringsbered-
skap. Personalen bor emeliertid vara orienterad i férvig om att den under
en viss tidsperiod kan komma att inkallas till ménstringsdvning. Jag vill
vidare framhélla betydelsen av att viarnpliktiga som inte bor delta i 6vning-
en med hinsyn till angeligen civil verksamhet — t. ex. jourtjinst — undan-
tas fran inkallelse eller hemférlovas utan omgang. Monstringsévning bor
som utredningen foreslagit i regel omfatta 24 timmar men kunna utstrickas
tilt 48 timmar om évningen anbefallts for att tillfédlligt héja insatsberedska-
pen. Ovningens langd bor riknas fran tidpunkt da inkallelseorder sands ut
fran militir myndighet och till den tidpunkt da den virnpliktige hemfor-
lovas.

Utredningens forslag avseende monstringsévning innebar bl. a. att per-
sonlig utrustning innefattande handvapen med ammunition i fred skall
limnas ut till berérda virnpliktiga for forvaring i bostaden forutsatt att den
enskilde inle reser invandning haremot. Syftet med denna utlimning ar att
sikerstilla hog personell heredskap vid féorband som éar sdrskilt betydelse-
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fulla vid ett kuppféretag. Ovningarnas omfattning ir enligt min mening inte
beroende av vilken stillning som tas i denna fraga. Jag tar inte nu stillning
i fragan.

Vad utredningen har anfoért ifrdga om insatsberedskapen och
utbildningssystemet bitrider jag. Jag vill bl.a. framhalla bety-
delsen av att tillfalliga behov av att hdja insatsberedskapen kan tillgodo-
ses genom Andrad forliggning till tiden av krigsforbandsévningar samt ge-
nom monstringsévningar.

Armén

Utredningens kartlaggning av nuvarande brister och behovet av
forbiattringar i virnpliktsutbildningen vid armén har inte féranlett
erinran vid remissbehandlingen. Jag finner utredningens synpunkter vé-
sentliga och vill siarskilt understryka nédvindigheten av att det varnplik-
tiga befilet ges bittre rutin att leda och handha understilld trupp. Jag de-
lar utredningens mening att det dr nodvindigt att krigsforbandens anvéind-
barhet forbittras genom tétare dterkommande repetitionsutbildning.

I frAiga om grundutbildningens omfattning finner jag i
likhet med arméchefen det i och for sig beklagligt att mojlighet inte finns
att ge de underbefalsuttagna virnpliktiga en utbildningstid om 345 dagar
i alternativet varutryckning, vilket alternativ utredningen avsett for arméns
huvuddel. Jag anser emellertid att arméchefens férslag att undanrséja denna
oldgenhet genom att tidigareldgga inryckningen till maj skulle innebira ett
visentligt avbrick for det stora antal varnpliktiga som under denna ménad
alltjamt bedriver studier vid gymnasium eller universitet. En beskirning av
utbildningstiden for underbefilsuttagna och virnpliktiga E i enlighet med
utredningens forslag maste darfor enligt min mening ske. Jag kan i och for
sig dela arméchefens uppfattning att plutonchefs stallféretradare med hin-
syn till uppgifterna bér ges utbildning likvirdig med den som ges pluton-
chef. Jag anser emellertid i likhet med utredningen att plutonchefs stillfre-
tradare t. v. med hinsyn till de begrinsade utbildningsresurserna och sasom
nu ocksd sker miste ges kortare utbildning. Aven utredningens forslag ro-
rande utbildningstidens lingd for 6vriga kategorier virnpliktiga anser jag
lampliga. Jag vill dock framhalla att den foreslagna forkortningen av utbild-
ningen till varnpliktig officer tillstyrks av mig endast under den férutsatt-
ningen att underofficersutbildningen innefattar den sammanhingande pe-
riod av trupptjinstgéring under tillaimpad foérbandsutbildning som utred-
ningen foreslagit. Jag aterkommer till denna fraga i det féljande.

Arméchefen, som har utfért en 6versyn av utbildningskontingentens sam-
mansittning och férdelning pa kategorier, foreslir med anledning hirav att
antalet tjinstgéringsdagar for grundutbildning 6kas med 26 000 i férhallan-
de till utredningens foérslag. Jag kan av kostnadsskil inte tillstyrka att an-
talet tjdnstgoringsdagar 6kas utan rdknar med att nu anmilda nya behov
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av ytterligare utbildning — liksom andra sadana behov som framdeles kan
gora sig gillande — far tillgodoses genom omdisposition inom ramen for
ett i forhallande till utredningens forslag oférindrat antal tjénstgorings-
dagar.

Utredningen har redovisat tre alternativ fér inpassn ingen under
Aret av varnpliktsutbildningen, nimligen alternativen som-
mar-, host- och varutryckning.

Jag anser det obestridligt att alternativet sommarutryckning inrymmer
fordelar saval fran militira synpunkter som med hénsyn till civila studier.
For alternativet talar att det organisatoriskt dr relativt enkelt samt att det
underlittar uttag av sommarsemester for den aktiva personalen. Fran stu-
diesynpunkt dr det bl.a. en férdel att enligt alternativet all obligatorisk
grundutbildning genomfoérs i en foljd. Alternativet innebir emellertid dven
uppenbara militara olidgenheter. Utbildningens inledande skede genomfors
fér en stor del av aldersklassen under ogynnsamma klimat- och ljusforhal-
landen, sérskilt i Norrland. Vinterutbildningen maste inledas innan tillréick-
lig foregiende utbildning genomforts. Under slutskedet av utbildningen be-
gransar tjillossning och besadd mark i visentlig grad rorelsefriheten under
férbandsutbildningen. De angivna svérigheterna torde i viss man kunna
minskas om utbildningshallar byggs i stor omfattning for att underlatta den
inledande enskilda utbildningen samt om ovningsfilten utvidgas och for-
starks i betydligt storre utstrickning adn nuvarande planer anger. Ett inves-
teringsprogram av den omfattning som hér skulle bli aktuellt bedomer jag
dock av kostnadsskil inte maojligt att genomféra. Jag vill ocksa tillagga att
de markskador som utbildningen under varen och sommaren skulle for-
orsaka kommer att dra merkostnader, vilkas storlek ar svar att uppskatta.
Jag inser vil de skil som har foranlett utredningen och ménga remissinstan-
ser alt foresla forsok med alternativet. Jag anser emellertid att det inte ar
méjligt att till rimliga kostnader na en fran militar synpunkt godtagbar
effekt av alternativet. Det bor darfor inte bli foremal for sirskilda forsok.

I likhet med virnpliktsutredningen finner jag det nédvéndigt att, bl.a.
med hinsyn till behovet av évningstrupper, vissa forband utbildas i enlighet
med alternativet hdstutryckning trots de oldgenheter fran militar synpunkt
som dr forenade med alternativet. Enligt alternativet pagar utbildningen
nagot éver en vecka in i scptember, vilket kan medféra vissa svarigheter {or
dem som skall paborja eller fortsitta civila studier denna méanad. Utbild-
ningstiderna ir emellertid sa hart beskurna att jag inte finner det mojligt
att forkorta utbildningen sa alt utryckning kan ske fore den 1 september.
Det ir med hinsyn till trettondedagshelgen heller inte lampligt att tidigare-
lagga inryckningen eftersom den for en grupp av berorda varnplikliga avses
ske omedelbart efter denna helg. Jag anser dirfor att den av utredningen
valda inpassningen ir ofriankomlig.

Alternativel varutryckning ir, framst till foljd av att det innehér alt un-
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derofficersutbildningen delas upp pa tva tjdnstgoringsperioder, férenat med
oligenheter for de virnpliktiga som bedriver studier vid universitet och hog-
skolor. Jag hyser forstaelse for de synpunkter som med anledning hirav
framforts bl. a. av universitetskanslersambetet. Av skiil som jag kommer att
redovisa i det f6ljande finner jag dock alternativet varutryckning ha sadana
fordelar att det i forsta hand bér viljas. Efter samrad med chefen for eckle-
siastikdepartementet vill jag erinra om bl. a. de mojligheter som finns att
inom ramen for ett treterminssystem oka savil undervisningsvolymen som
antalet examinationstillfillen. Eventuellt kan dven en justering av det aka-
demiska lisarets lingd komma att bli erforderlig i detta sammanhang. Hit-
horande fragor 6vervigs f.n. av universitetskanslersimbetet. Jag vill fram-
hélla som min bestimda uppfattning att av de tre redovisade alternativen
endast alternativet varutryckning medger den forbandsutbildning av tillim-
pad karaktir som ofrankomligen krivs for att ge befil och meniga fullvér-
dig utbildning. Vidare siikerstills i alternativet att de varnpliktiga far till-
racklig vinterutbildning. Jag tillstyrker darfor liksom utredningen och che-
fen for armén att alternativet tillimpas fér arméns huvuddel.

De av mig nu redovisade 6vervigandena rérande i vilken utstrickning
alternativen bér tillimpas ir gjorda mot bakgrunden av de krav som den
langsiktiga beredskapen stiller, dvs. med tanke pa att skapa bista mojliga
betingelser fér utbildningen. Jag ir emellertid medveten om att nimnda
krav méste avvigas mot de krav insatsberedskapen stiller. En sadan avvag-
ning bor i enlighet med utredningens férslag goras fortlopande. Jag finner
att tillracklig handlingsfrihet hirvidlag kan erhallas inom ramen for alter-
nativen vir- och héstutryckning.

I friga om den nirmare utformningen av alternativet virutryckning vill
jag anfora foljande. Den av arméchefen férordade generella tidigareligg-
ningen av in- och utryckningstiderna, innebirande att utryckning sker fore
den 1 april, 4r frin vissa militira synpunkter att foredra. Vissa fordelar
skulle ocksa vinnas fér néringslivet. Féljden skulle emellertid bli att inryck-
ning vid obeskuren utbildning fér en stor del av arméns kontingent skulle
ske redan under maj med de olidgenheter fér studerande som tidigare har re-
dovisats. Jag anser darfor liksom utredningen att en tidigarelaggning av ut-
ryckningen bor ske endast vid truppférband med forlaggningsort dar tjil-
lossningen omdjliggér den utbildning som avses férekomma under april.
Hirvid far utbildningen fér de underbefilsuttagna viarnpliktiga och virn-
pliktiga E forkortas i motsvarande man som tidigarelaggning sker, sa att
inryckning inte sker under maj. En tidigareliggning av in- och utrycknings-
tiderna anser jag nédvindig dven de ar pasken infaller i slutet av april.

Jag vill i detta sammanhang understryka betydelsen av att de underoffi-
cersuttagna vérnpliktiga far tillricklig utbildning fore trupptjinstgéringen
under den grundliggande krigsforbandsutbildningen. Utredningens forslag,
som innebir att utbildningen antingen sker i en f61jd med inryckning i mars
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eller uppdelas pa tva perioder, tillgodoser minimibehovet av skolmissig for-
utbildning fore den grundlidggande krigsforbandsutbildningen. Jag tillstyr-
ker dirfoér utredningens forslag rérande de underofficersuttagnas utbild-
ning. Jag forutsitter darvid att stérsta mojliga frihet ges at de varnpliktiga
att villja mellan tjinstgoring i en foljd eller tjinstgoring uppdelad pa tva
perioder.

Utredningens forslag rorande inpassningen av vidareutbildningen till
virnpliktig officer finner jag lampligt frén savil utbildnings- som rekryte-
ringssynpunkt, eftersom kadettskolan genomférs i direkt anslutning till un-
derofficersutbildningen. Chefen for armén redovisar i sitt remissyttrande ett
modifierat forslag som bygger pa utredningens utbildningstider. Det inne-
bir i jimforelse med utredningens férslag en mindre belastning pa utbild-
ningsorganisationen under sommaren men medfér 4 andra sidan bortfall av
en manads trupptjinst under den grundliggande krigsférbandsutbildning-
en. Med hinsyn till att denna trupptjénst ir ett visentligt led i de befalsut-
tagna virnpliktigas utbildning ar jag inte beredd att tillstyrka arméchefens
forslag utan férordar det som redovisats av utredningen.

Jag vill slutligen framhalla att savil de civila utbildningsmyndigheterna
som de militira myndigheterna noga bor félja utvecklingen och, om sa be-
finns nédvindigt, 6msesidigt géra jamkningar betraffande tidsinpassningen.

Sammanfattningsvis tillstyrker jag utredningens férslag rérande grund-
utbildningen fér de virnpliktiga. Det innebir att de virnpliktigas tjanstgo-
ring fér grundutbildning skall omfatta fér varnpliktiga G 255 dagar eller,
i alternativet hostutryckning, 243 dagar, for varnpliktiga F 300 dagar, for
viarnpliktiga E och underbefélsuttagna virnpliktiga -— i de sarskilda fall
grundutbildningen inte forkortas i enlighet med vad i det féljande anges —
332 dagar eller, i alternativet hostutryckning, 345 dagar, fér underofficers-
uttagna viarnpliktiga 450 dagar samt for officersuttagna virnpliktiga 540
dagar. — Arméns huvuddel utbildas enligt alternativet varutryckning,
mindre del enligt alternativet hostutryckning. Vid nigra fa férband inpassas
beroende pa speciella forhallanden grundutbildningen pa féljande sitt. Ut-
bildningen enligt alternativet varutryckning kan vid forband dér tjilloss-
ningen utgoér ett betydande hinder fér utbildningen under april och senare
delen av mars liggas hogst en manad tidigare édn vid évriga férband. Sker
tidigareliggning forkortas grundutbildningen fér virnpliktiga E och under-
befalsuttagna virnpliktiga i motsvarande man till ligst 302 dagar. Tidigare-
liggning i erforderlig omfattning bor dven ske i de fall pasken infaller i slu-
tet av april. - - Liksom i nuvarande system bér de nu angivna tiderna kunna
forkortas med i regel hogst sju dagar for att vinna lamplig anpassning till
kalendern.

Utredningens forslag rérande repetitionsutbildningens om-
fattning finner jag vara vill underbyggt genom omfattande studier och
forsok. Jag ir medveten om att de av utredningen féreslagna tiderna for
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olika 6vningar ir korta och att bl. a. mgjligheterna att genomfora storre till-
lampningsévningar dirigenom minskar. Med héansyn till de begrinsade re-
surserna i olika hinseenden kan jag emellertid inte tillstyrka de mindre ut-
okningar i fraga om krigsférbandsévning och ménstringsévning som over-
befilhavaren finner behévliga. Jag bitrdder under aberopande av det anfor-
da utredningens foérslag som innebér féljande.

Krigsforbandsévning genomférs vart fjarde ar for forbanden med méj-
lighet till mindre avvikelser hirifran. Ett mindre antal krigsférband undan-
tas liksom nu fran évning. Den virnpliktige alaggs att fullgora hogst fem
krigsférbandsévningar. Krigsforbandsoévning far omfatta hogst 34 dagar.
Den omfattar for de meniga virnpliktiga 18 dagar, f6ér virnpliktiga i under-
befilsbefattningar 25 dagar och for vérnpliktiga i underofficers- och offi-
cersbefattningar 32 dagar. Fran angivna tider kan foljande avvikelser ske.
Meniga varnpliktiga, som har sarskilt stort behov av befattningsutbildning,
till ett antal av hogst 9 000 arligen fullgor krigsférbandsévning om hogst 25
dagar. Foér meniga virnpliktiga, som tillhor forband vilket under krigsfér-
bandsévning skall féreta liangre forflyttning och som eljest skulle fullgéra
krigsforbandsévning om 18 dagar, till ett antal av hogst 10 000 arligen kan
tiden for krigsférbandsévning foérlangas till hogst 21 dagar. Detta innebir
att den varnpliktige kan alaggas att fullgéra krigsférbandsévning under
sammanlagt hogst foljande antal dagar, ndmligen vid placering i flertalet
befattningar for menig 105 dagar, vid placering i vissa befattningar fér me-
nig och i befattning fér underbefil 125 dagar samt vid placering i befattning
for underofficer och officer 160 dagar. Harutéver kan virnpliktiga i be-
fattningar som kompanichef eller kompanikvartermistare eller motsvaran-
de befattning samt i annan befilsbefattning med uppgift som materielredo-
gorare alaggas att for avvecklingsarbete fullgéra krigsforbandsévning som
ar hogst tva dagar lingre dn den tid om 25 eller 32 dagar som annars skulle
galla. Den varnpliktige far saledes alaggas sddan foérlingning sammanlagt
under hogst tio dagar. Vid fullt utbyggt system fullgér arligen i genom-
snitt 120 000 virnpliktiga krigsférbandsévning vid armén.

Sérskild 6vning laggs in mellan krigsférbandsévningarna for flertalet falt-
forband. Ovningen omfattar antingen enbart personal i officers- och under-
officersbefattning eller all personal i nyckelbefattning. Den virnpliktige
alaggs fullgora hogst tre sarskilda 6vningar vardera om elva dagar. Vid fullt
utbyggt system fullgor arligen i genomsnitt 12 000 varnpliktiga sdrskild 6v-
ning, varav ca 9 000 befil och 3 000 meniga.

Mobiliseringsévning genomfors pa sitt som angetts i det foregiende i
form av mobiliseringsgenomgéing eller ménstringsévning. Ovningens lingd
ar saledes iregel hogst 24 timmar men kan dock utstriickas till hogst 48 tim-
mar. Den virnpliktige aldggs att fullgéra hogst fem mobiliseringsévningar
under sammanlagt hogst atta dagar. Det arliga antalet virnpliktiga som
fullgér mobiliseringsévning ar forhallandevis begrinsat.

Jag tillstyrker vidare utredningens forslag att krigsférbandsévningarna
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liksom nu i huvudsak ager rum pa vintern, varen och hésten. Den antals-
missiga férdelningen av férband pa omgangar bor framst ske under hién-
synstagande till arméns egna utbildningsbhehov, behovet av samévning mel-
lan foérsvarsgrenarna samt behoven av insatsberedda férband. Séarskilda 6v-
ningar bér med hinsyn till det stora antalet studerande genomf{éras framst
under sommaren. Jag forutsitter att planeringen av repetitionsutbildningens
forliggning under aret liksom nu sker i nira samverkan med arbetsmark-
nadsmyndigheterna.

Utredningen foreslar, att utbildningen till reservofficer &ven i fort-
sittningen byggs upp efter de principer som ligger till grund fér 1960 érs
befilsordning, dvs. med utbildningen till varnpliktig officer som grund och
med pabyggnad av tva reservofficerskurser. Utredningens férslag innebar
att reservofficerskurserna med oférindrad lingd inpassas limpligare 4n nu
med hinsyn till civila studier men att en trupptjinstgéringsperiod om 30
dagar bortfaller, varigenom utbildningen kan férkortas frin nuvarande 200
dagar till 170 dagar. Hérvid bor beaktas att den foregdende utbildningen till
viarnpliktig officer foreslas forkortad med 90 dagar, varfér den samman-
lagda tiden for utbildningen till reservofficer enligt utredningsférslaget for-
kortas med 120 dagar. Forslaget tillstyrks i princip av Svenska Arméns och
Flygvapnets Reservofficersforbund. Arméchefen har i sitt yttrande lagt fram
forslag om forkortning av utbildningen till reservofficer med ytterligare 70
dagar sa att den skulle — forutom ett korrespondensskede — omfatta en-
dast 100 dagar utéver nu foreslagen tid foér utbildning till virnpliktig officer.
Enligt min mening ir arméchefens forslag troligen gynnsammare in utred-
ningens fran rekryleringssynpunkt. Det maste emellertid innebéra att malen
for utbildningen till reservofficer sinks. Med hansyn till de kvalificerade
uppgifter som é&vilar reservofficerarna inom krigsorganisationen kan jag
darfor inte bitrada arméchefens forslag till ytterligare beskirning av utbild-
ningstiden. Jag tillstyrker diremot utredningens férslag som innebér ofér-
andrad malsittning for utbildningen men likvél betydligt béattre betingelser
foér rekrytering in nu. Jag har hérvid bl. a. beaktat att den forvintade bittre
rekryteringen av virnpliktiga officerare ocksi breddar rekryteringsbasen
for reservofficersutbildningen.

Tjanstgoringen sasom reservofficer foreslas av utredningen inom nu gal-
lande tidsram anpassad efter det foéreslagna systemet for de varnpliktigas
repetitionsutbildning. Forslaget har vid remissbehandlingen tillstyrkts eller
limnats utan erinran. Aven jag tillstyrker foérslaget.

Marinen: Flottan

De synpunkter som utredningen har framfirt avseende behovet av
forbatiringar av utbildningssystemet har vid remissbchandlingen inte
foranlett nigra prineipiella erinringar. Jag anser att utredningens behovs-
redovisning ér val grundad och vill séirskilt pecka pa betydelsen av att repe-
titionsutbildning i krigsféorband infoérs vid floltan,

10 - Bihang till riksdagens prolokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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I friga om fartygsrustningarna i fred anser jag att den av
utredningen angivna s. k. villkorliga depaférlaggningen av fartyg skulle inne-
bira en betydande héjning av flottans beredskap. Jag ar emellertid inte be-
redd att i detta sammanhang ta stillning till fragan om att inféra sidan
fortiaggning. Jag kan ansluta mig till chefens foér marinen uppfattning att
flottans arliga varnpliktskontingent under en Gvergéngsperiod kan behéva
vara storre 4n som bedéms erforderligt pa langre sikt.

Utredningens forslag rérande kategoriindelning och uttag-
ning av varnpliktiga innebar bl.a. att de virnpliktiga i allmiin-
het efter lingden pa grundutbildningen férdelas pa tre kategorier. Jag an-
ser att forslaget forbattrar forutsattningarna for att pa ett rationellt sitt
anordna de virnpliktigas tjanstgoring vid flottan och tillstyrker detsamma.

Utredningens forslag rérande lingden pA grundutbildningen in-
nebar betydande forkortningar i férhallande till nuvarande ordning. Chefen
for marinen har bitritt forslaget, dock med den reservationen att mojlig-
heterna att genomfora den féreslagna utbildningen inte har kunnat prévas
praktiskt vilket gor att bedomningen blir osdker. Han har vidare anfért att
malsittningen for utbildningen till varnpliktig officer maste sinkas nagot
pad grund av den féreslagna forkortningen. Jag anser for egen del att de
foreslagna tadmligen betydande beskidrningarna av grundutbildningen ir
nddvindiga om tid skall kunna avdelas till repetitionsutbildning inom i stort
sett nuvarande totala utbildningstider. Harvid far godtas att nuvarande an-
sprdk pa grundutbildningen far jimkas nagot, exempelvis vad giller den
angivna malsittningen for officersutbildningen. Det ar ocksi ofrinkomligt
att forkortningen av utbildningstiden medfér en viss sinkning av insats-
beredskapen under del av dret, vilket sivil 6verbefilhavaren som chefen for
marinen har framhallit. Férutsittningar synes foreligga att avhjalpa denna
svaghet, bl. a. genom att forldgga krigsforbandsévningar for vissa av flot-
tans fartyg till den tid under aret d4 insatsberedskapen med enheter under
grundutbildning ar lag.

Utredningens férslag avseende grundutbildningens uppbyggnad har for-
anlett erinran bl. a. frin universitetskanslersimbetet, som framhaller att det
ir en oligenhet att minga virnpliktiga vid flottan enligt utredningsférsla-
get avslutar sin utbildning alltfér sent, férst i mitten av september. Jag vill
hartill framhélla, att det av utredningen framlagda forslaget innebir att
utryckningen for berérda virnpliktiga sker betydligt tidigare an nu, nagot
som bl. a. har till syfte att tillmotesga de studerande. Eftersom det likvil ar
nodviandigt att de avslutande 6vningarna for flottan kan ske efter semester-
periodens slut, kan utryckningen enligt min uppfattning inte liggas tidigare
an utredningen foreslagit, dvs. i mitten av september.

Jag kan i allt vidsentligt ansluta mig till vad utredningen féreslagit réran-
de grundutbildningen vid flottan och foreslar siledes foljande. Grundutbild-
ningen omfattar med i det féljande nimnda undantag fér varnpliktiga G
320 dagar, fér virnpliktiga F 364 dagar, for viarnpliktiga E 450 dagar, for
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underbefilsuttagna varnpliktiga 364 dagar, for underofficersuttagna vérn-
pliktiga i de fall de avlagt sjokaptens- eller sjdingenjorsexamen 364 dagar
och fér évriga 450 dagar samt for officersuttagna virnpliktiga 540 dagar.
For underofficersuttagna varnpliktiga med 364 dagars grundutbildning bor
utbildning till virnpliktig officer under ytterligare 90 dagar, dvs. under
sammanlagt 454 dagar, kunna forekomma. Det kan framdeles bli nédvindigt
att ta ut inte blott virnpliktiga E och underofficersuttagna virnpliktiga
utan dven blivande underbefil till 450 dagars grundutbildning. Vérnplikts-
lagen bor utformas si att méjlighet hirtill finns.

De virnpliktiga férdelas pa i huvudsak tre bemanningsgrupper med sins-
emellan tidsforskjuten utbildning. Hirtill kommer en bemanningsgrupp
for isbrytarbesittningar. Jag forutsitter att de varnpliktiga fordelas pa om-
gangar med beaktande av deras studieférhallanden, eftersom omgingarna
inte ar likvardigt inpassade till tiden.

Liksom i nuvarande system bér de angivna tiderna kunna férkortas med
hogst sju dagar for att vinna lamplig anpassning till kalendern.

For visst fall ir denna forkortningsmaojlighet inte tillrdcklig. Underbefals-
uttagna virnpliktiga, varnpliktiga F och underofficersuttagna vérnpliktiga
med sjokaptens- eller sjoingenjoérsexamen i en av bemanningsgrupperna, be-
manningsgruppen B, pabdrjar sin grundutbildning i bérjan av januari och
skulle rycka ut strax efter nyiar om hela utbildningstiden 364 dagar tas i
ansprik. Ovriga kategorier virnpliktiga i samma bemanningsgrupp rycker
ut omkring den 20 december. Inryckningen for forstnidmnda virnpliktiga
kan inte limpligen liggas tidigare med hinsyn till trettondedagshelgen. Ut-
redningen foresldir med anledning hérav att utbildningstiden om normalt
364 dagar for underbefilsuttagna varnpliktiga och virnpliktiga F i denna
bemanningsgrupp far forkortas sa att utryckning for alla virnpliktiga i be-
manningsgruppen kan ske fore jul, i den man de virnpliktiga inte behovs
for sarskild beredskapstjinst under jul- och nyirshelgen vid grundutbild-
ningens slut. Ifrdgavarande virnpliktiga, som avses inkallade till 364 dagars
tjanstgoring, skall i god tid under hésten meddelas om majlighet foreligger
till utryckning fore jul. De virnpliktiga har enligt forslaget alltid ritt att kvar-
bli i tjéanst till utgdngen av den tid for vilken de ursprungligen inkallats. Vad
utredningen silunda féreslagit kan jag bitrdda med det tillagget att forkort-
ning boér kunna ske dven for hir berérda underofficersuttagna varnpliktiga.
Jag anser att utbildningen i férevarande fall skall kunna forkortas med yt-
terligare hogst 21 dagar.

Utredningens forslag till vidgade mojligheter till frivillig tjinstgoring 6ver
jul- och nyéarshelgen for vissa andra virnplikliga i bemanningsgruppen B
in de nyss namnda — liksom for vissa viirnpliktiga vid flygvapnet - anser
jag i avvaktan pa nirmare erfarenheter av det nya utbildningssystemet inte
bora foranleda nagon atgard.

Jag finner att den av utredningen forestagna repetitionsutbild-
ningen vid flottan dr lamplig. Remissinslanserna, bl. a. chefen [6r mari-
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nen, ar ocksa i huvudsak av denna uppfattning. Krigsférbandsévningarna
for stamstridsfartygen ar enligt utredningsforslaget nagot langre for under-
befil och meniga 4n vad som har foéreslagits for 6vriga férband inom krigs-
makten. Jag anser i likhet med utredningen att denna lingd ar nddvindig
med hénsyn till fartygens komplicerade utrustning och med tanke pa de
sarskilt héga kraven pa samtrining av besittningarna pa dessa fartyg och
av de forband som fartygen bildar. Jag finner i likhet med utredningen ock-
s& nodvandigt att en krigsforbandsovning for varnpliktiga placerade pa
dessa fartyg i vissa fall kan uppdelas pa deldvningar, varvid intervallet mel-
lan delévningarna blir ett eller tva ar. Krigsféorbandsévningarna for évriga
fartyg samt for landférband bor i enlighet med utredningens férslag i hu-
vudsak ha samma lingd som vid armén.

I likhet med utredningen och marinchefen anser jag att de foreslagna
sarskilda évningarna vid flottan i vart fall t. v. bor begriansas till att omfatta
endast varnpliktiga i officershefattning.

Chefen fér marinen anser att den av utredningen féreslagna lingden —
en dag — for mobiliseringsgenomgang ar val kort. For egen del dr jag emel-
lertid framst av virnpliktssociala skél inte beredd tillstyrka att dessa ov-
ningar gors lingre an enligt utredningsforslaget.

Jag foreslar sammanfattningsvis att repetitionsutbildningen vid flottan
— 1 huvudsaklig éverensstimmelse med utredningsforslaget — anordnas
enligt féljande.

Den varnpliktige alaggs att fullgéra hogst fem krigsféorbandsévningar. Vis-
sa krigsforband vid flottan som foéretridesvis 4r sammansatta av aldre
virnpliktiga kommer inte att 6vas. Till f6ljd hiarav kommer de virnpliktiga
vid flottan i genomsnitt att fullgéra mindre dn fem krigsforbandsovningar.
Krigsférbandsévningens langd ar hogst 34 dagar.

Krigsforbandsoévning pa stamstridsfartyg omfattar 32 dagar for viarnplik-
tig i befattning for officer, underofficer och underbefil samt fér hogst en
tredjedel —— enligt chefens for marinen bestimmande -— av i kvalificerade
menigbefattningar ombord placerade varnpliktiga. For évriga virnpliktiga
omfattar 6vningen 25 dagar. - Den andra krigsférbandsévningen fér virn-
pliktiga krigsplacerade pa depaférlagda stamstridsfartyg kan bytas ut mot
delévningar. Dessa tas ut antingen som hégst fyra évningar envar om fyra
dagars lingd under vart och ett av fyra pa varandra féljande ar eller som
hogst tva 6vningar envar om elva dagars lingd och med tvd &rs mellanrum.
Det slutliga valet mellan fyradagars- och elvadagarsévningar bér ansta till
dess tillridckliga erfarenheter hunnit samlas fran siddana évningar. — I sam-
manhanget vill jag ndmna att berérda varnpliktiga normalt avses fullgéra tva
krigsforbandsévningar pa stamstridsfartyg och aterstiende krigsférbands-
ovningar pa andra fartyg eller i landférband. Forslaget innebir att den virn-
pliktige kan alidggas fullgora krigsforbandsovning pa stamstridsfartyg under
sammanlagt hégst 160 dagar vid placering i kvalificerad befattning fér me-
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nig och i befattning for underbefil, underofficer och officer samt under
hogst 125 dagar vid placering i annan befattning for menig. 1 och med att
den virnpliktige fors over till annan typ av fartyg eller till landférband
minskar emellertid den sammanlagda tjinstgoringsskyldigheten for varn-
pliktig i befattning for underbefil och menig.

Krigsforbandsdvning vid évriga fartyg och forband genomfors vart fjirde
ar och omfattar for virnpliktig i befattning for officer och underofficer 32
dagar, for varnpliktig i befattning fér underbefal 25 dagar samt for ovriga
varnpliktiga 18 dagar. — 1 det fall hjalpfartyg eller motsvarande stamfar-
tyg kan disponeras endast under kortare tid &n 18 dagar kan utbildningsti-
den ombord for samtliga virnpliktiga forkortas med sju eller 14 dagar. Detta
innebar att den viarnpliktige kan aliggas att fullgora krigsforbandsovning
under sammanlagt hogst 90 dagar vid placering i befattning for menig, 125
dagar vid placering i befattning fér underbefal samt 160 dagar vid placering
i befattning for underofficer och officer.

Krigsforbandsévning kan utéver vad som tidigare namnts fér utforande
av avvecklingsarbeten férlingas med hogst tva dagar for varnpliktig i be-
fattning som kompanichef och kompanikvartermistare eller motsvarande
befattning samt annan befilsbefattning med uppgift som materielredogorare.
Till befattningar som motsvarar de hir angivna riknar jag fartygschef och
krigskassor.

Forslaget innebir att vid utbyggt system érligen i genomsnitt 6 000 man
genomfor krigsforbandsovning.

Den virnpliktige aldggs att genomféra hogst tre sarskilda 6vningar envar
om elva dagar. Ovningarna anordnas endast for virnpliktig placerad i be-
fattning for viarnpliktig officer. Forslaget innebdr att ca 100 viarnpliktiga ar-
ligen genomfor sarskild 6vning.

Den virnpliktige kan slutligen alaggas att fullgéra hogst fem mobilise-
ringsévningar under sammanlagt hogst dtta dagar. Ovningarna fullgérs av
ett tamligen begrinsat antal varnpliktiga varje ar.

Jag anser i likhet med utredningen att repetitionsutbildningen vid flottan
huvudsakligen bér dga rum under héosten. Ovningar for vissa fartyg och for-
band bér kunna genomféras pa andra tider bl. a. med hénsyn till insatsbe-
redskapen.

Virnpliktiga som fullgdér grundutbildning ombord pa flottans stamstrids-
fartyg fir nu en tamligen omfattande utbildning i fartygss kydd. For
varnpliktiga som ir yrkessjomin ar denna utbildning av varde dven for de-
ras civila yrkesverksamhet. De vérnpliktiga, som fullgér sin grunduthild-
ning ombord pa isbrytare och sjomitningsfartyg, har hittills inte fatt sidan
utbildning, eftersom militira skil inte pakallat detta. Utredningen har i
sitt forslag inrymt en méjlighet att ge dven sistndmnda vérnpliktiga en inte
obetydlig fartygsskyddsutbildning. Grundutbildningens langd paverkas inte
om denna méjlighet utnyttjas. Chefen for marinen har ansett att utrednings-
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forslaget innebdr mindre moéjligheter dn nu till fartygsskyddsutbildning.
Jag finner detta i och for sig vara riktigt for flottan som helhet och sam-
manhinga med den allménna férkortningen av utbildningstiden. For den
niamnda gruppen virnpliktiga 6ppnas dock enligt min mening en mdjlig-
het till forbittring. Eftersom denna utbildning kommer att medféra vissa,
om &n inte sirskilt stora merkostnader, anser jag emellertid att stiillning
till frigan om siddan utbildning skall anordnas bor tas forst i samband med
att 1965 ars forsvarsutrednings kommande férslag provas.

De organisationer som foéretrader handelsflottan och dess personal har
foreslagit att yrkessjoménnen ges en mycket kort grundutbildning frimst
inriktad pa verksamheten inom handelsflottan i krig. De hiivdar vidare att
de sjomin som efter ett antal ar alltjamt tjanstgor i handelsflottan bér be-
frias frén ytterligare virnpliktsutbildning. For egen del finner jag det prin-
cipiellt betankligt att i varnpliktsavseende ge en viss yrkesgrupp en undan-
tagsstillning av det slag som asyftas. Jag kan darfér inte bitridda detta
forslag. Jag kan diremot tillstyrka att de varnpliktiga som tjinstgor i han-
delsflottan normalt harunder likstélls med uppskovsvirnpliktiga och dar-
med i regel inte inkallas till repetitionsutbildning.

Utbildningen och tjinstgoringen for reservofficerare vid marinen
liksom vid flygvapnet pakallar som utredningen framhallit ytterligare 6ver-
viganden. Enligt min mening bér dessa 6verviganden goras med bl.a. den
utgdngspunkten att utbildningen #dven i framtiden skall bedrivas inom de
tidsramar som nu giller for dessa befilskategoriers utbildning. Fér repeti-
tionsutbildningens del bor efterstrivas en ordning dir reservofficeren alltid
tjanstgor nir det krigsférband vari han ér krigsplacerad fullgér repetitions-
utbildning.

Marinen: Kustartilleriet

Vad utredningen har anfért rérande behovet av férbidttringar
av varnpliktsutbildningen vid kustartilleriet kan jag ansluta mig till. Jag vill
hérvid sirskilt framhalla behovet av en forbittrad tidsmissig samordning
av grundutbildningen fér olika kategorier virnpliktiga samt behovet av ti-
tare dterkommande 6vningar med krigsférbanden.

Utredningens foérslag rérande grundutbildningen innebir bl a.
att de virnpliktiga i allménhet efter sitt behov av utbildning indelas i tva
grupper. Vissa erinringar mot forslaget rorande utbildningens lingd har
redovisats av chefen fér marinen, som anser att denna utom fér de under-
officersuttagna varnpliktiga bor 6kas med omkring en vecka. Som motiv
harfér har marinchefen bl. a. anfért att behovet av reservtid dr stérre an
vad utredningen raknat med. Jag kan inte tillstyrka en siddan forlingning
av grundutbildningen eftersom utryckningen da maste dga rumn vid en med
hinsyn till civila studier alltfér sen tidpunkt under september méinad. Ock-
sé kostnadsskil talar emot en forlingning. I syfte att utvinna mer tid for
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utbildning inom den tidsram utredningen angivit bor overvigas att forkorta
ovningsuppehallet under sommaren fran fjorton dagar till en vecka. A andra
sidan ar jag inte heller beredd bitrdda de 6nskemal som framférts fran uni-
versitetshall om att kustartilleriets grundutbildning skulle avslutas tidigare
pa hésten an vad utredningen foreslagit. Jag finner det ndmligen nédvindigt
att kustartilleriet bedriver tillimpad utbildning under september manad.
Hari ingar viss utbildning som bl.a. av sakerhetsskil inte kan genomféras
under den egentliga semesterperioden i skirgarden.

Jag foreslar saledes att grundutbildningen vid kustartilleriet anordnas i
enlighet med utredningens férslag vilket innebir att den omfattar for varn-
pliktiga G 251 dagar, for virnpliktiga F 300 dagar, for underbefalsuttagna
varnpliktiga 330 dagar, fér underofficersuttagna virnpliktiga 450 dagar
samt for officersuttagna virnpliktiga 540 dagar. Flertalet virnpliktiga ryc-
ker in pa senhosten och vintern och rycker ut i mitten av september. Liksom
i nuvarande system férutsitts de angivna tiderna fa férkortas med hégst
sju dagar fér att vinna lamplig anpassning till kalendern.

Chefen for marinen anser i friga om repetitionsutbildningen
vid kustartilleriet att krigsforbandsévningarna bor forlingas i férhallande
till utredningens foérslag med omkring en vecka for samtliga varnpliktiga.
Marinchefen aberopar som motiv hirfér bl. a. behov av reservtid i samband
med skjutningar och fér genomférande av nédvandiga ldngre forflyttningar
av foérbanden. Overbefilhavaren foreslar forlingning av krigsférbandsov-
ningen for vissa virnpliktiga framst for att 6ka mojligheterna att genomfora
langre transporter. Chefen for marinen foreslar vidare att nagot fler varn-
pliktiga an utredningen riknat med skall fullgéra sarskild évning. For egen
del finner jag med hinsyn till de begrinsade resurser som disponeras att
nagon utvidgning av repetitionsutbildningen vid kustartilleriet utover utred-
ningens forslag inte bér ske. Utredningens forslag finner jag aven i ovrigt
lampligt avvigt och bitrader darfér detsamma. Jag foreslar saledes sam-
manfattningsvis foljande. ’

Krigsforbandsovning genomfors vart fjirde ar foér férbanden med méj-
lighet till mindre avvikelser hirifrin. Ett mindre antal férband undantas
som nu fran 6vning. Den virnpliktige aliggs att fullgéra hogst fem krigs-
férbandsévningar. — Krigsférbandsévning ges i regel en ldngd av, for varn-
pliktiga i menigbefattningar 18 dagar, fér varnplikliga i underbefalshefatt-
ningar 25 dagar och fér varnpliktiga i underofficers- och officersbefattning-
ar 32 dagar. Meniga virnpliktiga i befattningar for vilka behovet av utbild-
ning ar sarskilt stort till ett antal av hogst 500 arligen fullgor krigsforbands-
ovning om hogst 25 dagar. Meniga varnpliktiga, vilka tillhor férband som
under krigsférbandsévning skall foreta langre forflytining och vilka eljest
fullgor krigsforbandsévning om 18 dagar, skall till ett antal av hogst 1000
arligen fullgora krigsforbandsévning om hogst 21 dagar. Slutligen kan varn-
pliktiga i befatiningar som batterichef, batterikvartermistare eller daremot
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svarande befattningar samt i annan befilsbefattning med uppgift som mate-
rielredogorare Aaliggas att for avvecklingsarbete fullgora krigsforbands-
6vning som med hogst tva dagar Sverstiger den tid om 25 eller 32 dagar som
annars skulle gilla. Forslaget innebér, att vid fullt utbyggt system arligen
i genomsnitt 10 000 varnpliktiga fullgér krigsférbandsévning vid kustartil-
leriet. Rérande det hogsta sammanlagda dagantal som kan tas ut fér krigs-
férbandsévningar hinvisar jag till vad jag sagt avseende armén.

Den virnpliktige aldggs att fullgéra hogst tre sirskilda ovningar envar om
elva dagar. Forslaget innebér att arligen sammanlagt ca 450 man skall ge-
nomfora sarskild 6vning.

Den virnpliktige aldggs vidare att fullgéra hogst fem mobiliserings6vning-
ar varvid sammanlagt hogst atta dagar tas i ansprak. Det arliga antalet virn-
pliktiga vid kustartilleriet som fullgér mobiliseringsévningar ar litet.

Jag anser i likhet med utredningen att krigsférbandsévning vid kustartil-
leriet i huvudsak bér genomféras under hosten medan de sirskilda ovning-
arna genomfoérs huvudsakligen under sommaren.

I fraga om anpassningen av utbildningen till och tjdnstgoringen som re-
servofficer vid kustartilleriet i samband med 6vergangen till det nya
utbildningssystemet héanvisar jag till vad jag anfért i motsvarande fraga
vid flottan.

Flygvapnet

De allménna slutsatser utredningen dragit med anledning av den ldmnade
redovisningen av behovet av férbattringar av viarnpliktsutbild-
ningen vid flygvapnet kan jag bitrida. Jag vill darvid sarskilt framhalla be-
tydelsen av att repetitionsutbildning i krigsférband inférs vid denna fér-
svarsgren.

Grundutbildningen vid flygvapnet bér enligt utredningen i fraga
om lingd och uppbyggnad i huqusak anordnas enligt nuvarande principer.
Jag delar utredningens uppfattning men vill i likhet med utredningen un-
derstryka att stillningstagandet som forutsiattning har nuvarande uttag av
flygtid vid flygvapnet och nuvarande krigsorganisation. Om forutsattning-
arna éndras i dessa hinseenden finns anledning att se ver utbildningsorga-
nisationen med beaktande av att indringar av denna kan pakalla @ndringar
ocksa av den egentliga utbildningen.

Utredningens férslag till inférande av en for krigsmakten likformig all-
ménmilitar utbildning har féranlett flygvapenchefen att uttala att utbild-
ningen av den flygande personalen ir en huvuduppgift och maste tillgodo-
ses i forsta hand. I och for sig har jag ingen erinran mot detta, men jag vill
framhilla dels att den gillande malsattningen foér krigsmakten férutsitter
att samtliga krigsmaktens férband kan effektivt medverka i ytforsvaret, dels
att de begrinsade tillgangarna pa varnpliktiga gor det nodvéandigt att de
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virnpliktiga ges en sidan utbildning att de efter kort omskolning kan an-
vindas dven inom andra forsvarsgrenar. Jag forutsitter dirfor att den
allmanmilitira utbildningen av de varnpliktiga kommer att bedrivas i hu-
vudsak pa det sitt utredningen har féreslagit.

Utredningen har féreslagit att de tamligen fa viarnpliktiga som grundut-
bildas vid flygvapnet fér tjanst vid luftvirnsrobotférband skulle sidsom
virnpliktiga F ges en utbildningstid av 300 dagar. Overbefilhavaren och
chefen for flygvapnet anser att av beredskapsskal ifrigavarande virnplikti-
ga bor sdsom virnpliktiga E ges lika lang grundutbildning som flertalet
virnpliktiga vid flygvapnet, dvs. 364 dagar. Jag vill inte motsatta mig att
ifrdgavarande varnpliktiga far en grundutbildning av den lingd som o6ver-
befilhavaren och flygvapenchefen foreslagit.

Tidpunkterna for in- och utryckning for flertalet viarnpliktiga som grund-
utbildas vid flygvapnet bor pa satt utredningen foreslagit forskjutas ca sex
veckor till borjan av varje kalenderkvartal i syfte att ni en béattre anpass-
ning till det civila studiedrets terminer. Jag forutsitter hirvid att de varn-
pliktiga fordelas pa de fyra inryckningsomgingarna med beaktande av de-
ras studieférhillanden, eftersom omgéngarna inte ir likvérdiga fran studie-
synpunkt.

Med den foéreslagna inpassningen kommer en av inryckningsomgingarna
att paborja sin grundutbildning i bérjan av januari och skulle, om inte sar-
skilda atgirder vidtas, komma att avsluta den i bérjan av januari paféljan-
de ar. Sasom utredningen féreslagit bor emellertid utbildningen for denna
omgang forkortas med hogst 21 dagar sa att utryckning kan ske strax fore
jul. Fran férkortningen bér dock undantas vissa vérnpliktiga som behdvs
for kontinuerlig tjinst, t. ex. viderbitridden. En motsvarande forkortning bor
ske vid de flottiljer dar 6vningsuppehallet infaller kort fore den tid di en
inryckningsomgang annars skulle ha avslutat grundutbildningen. I fraga
om viss av utredningen foreslagen frivillig tjanstgoéring hinvisar jag till vad
jag anfort i fraga om flottan.

Jag foreslar i likhet med utredningen sammanfattningsvis att grundut-
bildningen vid flygvapnet skall omfatta for det helt 6vervigande antalet
virnpliktiga, viarnpliktiga E, 364 dagar. Flertalet underbefil tas ut bland
virnpliktiga E utan forlingning av grundutbildningstiden. For ett litet an-
tal varnpliktiga foreslar jag foljande grundutbildning, nédmligen for varn-
pliktiga G 255 dagar, for varnpliktiga F 300 dagar och for vissa underbefils-
uttagna virnpliktiga 330 dagar. Grundutbildningen skall vidare omfatta for
underofficersuttagna viarnpliktiga 420 dagar samt for officersuttagna vérn-
pliktiga 510 dagar. De angivna tiderna for grundutbildning foreslas liksom
nu kunna forkortas med hogst sju dagar for att vinna liamplig anpassning
med hinsyn till kalendern. - - Grundutbildningen forkortas diarutéver med
hogst 21 dagar for en inryckningsomgang sa att utryckning sker fore jul
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och kan férkortas lika mycket nar utryckning annars sker kort efter som-
maruppehallet.

Jag finner att den av utredningen foreslagna repetitionsutbild-
ningen vid flygvapnet gér det mdjligt att i alla visentliga hiinseenden
fylla de krav som maste stillas pa den enskilde varnpliktiges liksom pa
krigsférbandens anvindbarhet. Antalet §vningstillfdllen fér varnpliktiga i
nyckelbefattningar kan enligt férslaget bli storre vid flygvapnet in vid 6v-
riga férsvarsgrenar. Med hinsyn till att kraven pa funktionsduglighet under
och omedelbart efter mobilisering maste stdllas sarskilt hogt pa de flesta av
berorda flygvapenférband finner jag dock detta nédvandigt. Oligenheterna
for den enskilde virnpliktige med det stérre antalet 6vningar uppvigs emel-
lertid enligt min mening mer &n vil av att ifrigavarande 6vningar ar sir-
skilt korta. Det av utredningen framlagda forslaget till repetitionsutbild-
ningens ordnande vid flygvapnet finner jag allmint lampligt. Jag foreslar
darfor att utbildningen, i éverensstimmelse med utredningens forslag, an-
ordnas pa i huvudsak féljande satt.

Krigsférbanden, med undantag av vissa sédrskilt angivna férband eller
delar av forband, évas i form av krigsférbandsévning vart fjirde ar med
mojlighet till tillfilliga mindre avvikelser hérifran. - Den virnpliktige
skall vara skyldig att fullgéra hogst fem krigsférbands6évningar. — Krigs-
forbands6vning vid basbataljon ges en lingd av 15 dagar f6r meniga varn-
pliktiga och for flertalet viarnplikiiga i underbefélsbefattning samt 22 dagar
for varnpliktiga i vissa underbefalsbefattningar och i underofficers- och
officersbefattning. Krigsforbandsévning vid stridslednings- och luftbevak-
ningsférband har vid ledningscentraler och radarstationer samt da omskol-
ning sker till optisk luftbevakning en lingd av 15 dagar fér virnpliktiga i
befattning {6r menig eller underbefil samt 22 dagar for virnpliktiga i un-
derofficers- och officersbefattning. Krigsféorbandsévning vid luftbevaknings-
kompani utom nir omskolning till optisk luftbevakning sker har en lingd
av, for virnpliktiga i befattning fér menig eller underbefil 6 eller 8 dagar
samt for virnpliktiga i underofficers- och officersbefattning 13 eller 15 da-
gar. Av nimnda 8 eller 15 dagar kan tva dagar tas i ansprak for utbildning
vid annan tidpunkt an 6vrig del av krigsférbandsévningen. Vid flygvapnets
ovriga forband, i den man de skall genomféra krigsférbandsévning, anord-
nas 6vningen sasom vid basbataljon. Jag foreslar att den virnpliktige aliggs
fullgdra krigsférbandsévning under hogst 90 dagar vid placering i befattning
for menig och i flertalet befattningar for underbefil samt hogst 125 dagar
vid placering i kvalificerad befattning fér underbefil och i befattning fér
underofficer och officer. Den sammanlagda tiden dr hirvid beridknad sa att
det skall vara mojligt att framdeles vid behov forlinga krigsférbandsévning
fran 15 till 18 dagar resp. fran 22 till 25 dagar.

Slutligen bor utover vad som tidigare ndmnts vid samtliga forband virn-
pliktiga i befattning fér kompanichef och stabsunderofficer samt i an-
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nan befilsbefattning med uppgift som materielredogorare kunna alaggas
att for avvecklingsarbeten fullgora krigsforbandsévning som med hogst
tva dagar overstiger den tid om 13, 15 eller 22 dagar som annars skulle galla.
Den virnpliktige far aliggas sadan férlingning under sammanlagt hogst
tio dagar.

Vissa delar av basbataljonerna, i vilka féretradesvis ingar dldre varnplik-
tiga, kommer att fullgora krigsféorbandsévning med kraftigt reducerad styr-
ka. Till £6]jd hirav kommer de virnpliktiga i basférbanden i genomsnitt att
fullgora mindre 4n fem krigsférbandsévningar.

Forslaget innebar att vid fullt utbyggt system arligen i genomsnitt 9 000
varnpliktiga fullgor krigsférbandsovning vid flygvapnet.

Den virnpliktige alidggs fullgéra hogst fem sirskilda évningar om var-
dera fyra dagar. Vid fullt utbyggt system deltar i genomsnitt 800 vérnplik-
tiga arligen i sarskild 6vning.

Den virnpliktige skall vidare vara skyldig att fullgéra hogst fem mobili-
seringsévningar varvid sammanlagt hogst atta dagar far tas i ansprak. I
dessa ovningar deltar ett litet antal varnpliktiga.

I fraga om repetitionsutbildningens forliggning under aret har jag ingen-
ting att erinra mot att krigsférbandsovningar enligt utredningens och che-
fens for flygvapnet férslag anordnas framst var och host och att sarskilda
o6vningar anordnas frimst under sommaren.

I fraga om anpassningen av utbildningen till och tjinstgéringen som
reservofficer vid flygvapnet i samband med évergdngen till det nya
utbildningssystemet hinvisar jag till vad jag anfoért i motsvarande friga
vid flottan.

Vissa fér forsvarsgrenarna gemensamma frdgor

I fraga om de for utbildning i specialtjanst uttagna varn-
pliktiga kan jagilikhet med remissinstanserna ansluta mig till de prin-
ciper som virnpliktsutredningen foreslagit for tjénstgoringens anordnande.
Dessa innebér i huvudsak att denna tjanstgoring bor besta av grundutbild-
ning och repetitionsutbildning. Grundutbildningen anpassas dérvid efter de
varnpliktigas genom civil utbildning foérviarvade kunskaper, medan repeti-
tionsutbildningen anpassas till krigsférbandens behov av utbildning. Moj-
ligheterna att tillimpa angivna principer pa alla grupper specialtjanstuttag-
na varnpliktiga maste emellertid ytterligare undersdékas. Som en riktpunkt
for en sadan undersokning bor, med hansyn till belastning och ekonomi, gil-
la att den sammanlagda volymen tjanstgoringsdagar for dessa varnpliktiga
inte Okas.

I avvaktan pa resultatet av nyss namnda undersdkning férordar jag, att
tjanstgoringen for ifragavarande virnpliktiga, inom ramen for nu gallande
viarnpliktslagsbestimmelser, sa langt mojligt anordnas sa att de special-
tjanstuttagna virnpliktiga kan medverka i krigsforbandens ovningar. For
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de virnpliktiga lakarnas tjanstgéring géller sarskilda av Kungl. Maj:t ut-
fardade regler (jfr dven prop. 1963: 62). Jag foérutsitter att likarnas tjanst-
goring inte Andras. I avvaktan pa att de specialtjanstuttagna virnpliktigas
tjanstgoring slutligt ordnas bhor det liksom hittills ankomma pa Kungl.
Maj:t att meddela pa detta omrade erforderliga bestammelser, bl. a. rérande
de befattningar fér vilka specialtjanstuttagning skall féorekomma. Det bor
harvid erinras om att virnpliktsutredningen i sitt nu framlagda férslag har
foreslagit att atskilliga befattningar for varnpliktiga vid flottan fors over
fran specialtjanst- till underofficersuttagning.

Virnpliktsutredningen har framhallit att forhallandena foér de hand-
rackningsvarnpliktiga numera i flera avseenden ar sidana att
det finns skil att féreta en sirskild utredning rérande dessa vérnpliktigas
tjanstgoring. I likhet med flera remissinstanser anser jag det onskvirt att
en sidan utredning kommer till stdnd. Jag avser att framdeles foresla Kungl.
Maj:t att tillkalla en saddan utredning. Utredningen bor avse dven andra
viarnpliktiga med begriansad militdr anviandbarhet, framst vissa i stabstjinst
uttagna varnpliktiga.

I avvaktan pa resultatet av ndmnda utredning bor de handriackningsvirn-
pliktigas arbetsuppgifter i princip forbli oférandrade. Det ir emellertid néd-
vindigt att provisoriskt anpassa dessas tjidnstgéringsskyldighet till den
tjanstgoringsordning som foreslas for ovriga viarnpliktiga. Som en riktpunkt
for en sddan anpassning bor sdsom utredningen angett gilla att volymen
tjanstgoringsdagar for handrickningsvirnpliktiga i huvudsak férblir ofér-
andrad.

Utredningen har som provisorisk losning foéreslagit att tjanstgoringsti-
den for de varnpliktiga som redan vid inskrivningen avses fér handrack-
ningstjanst tills vidare far hégst samma lingd som nu, dvs. 394 dagar, och
att den beroende pa forsvarsgren m.m. skall omfatta 390—394 dagar. Ut-
redningen har vidare foreslagit att sidana varnpliktiga som under pagaende
grundutbildning éverfors till handrickningstjanst ges samma tjanstgorings-
skyldighet som géiller for flertalet viarnpliktiga inom forsvars- resp. vapen-
grenen, med det undantaget dock att virnpliktiga som vid inskrivningen ut-
tagits for annan utbildning inte genom 6verféringen till handriackningstjéanst
skall fa sin tjanstgoringsskyldighet utvidgad. Med hénsyn hértill har utred-
ningen foéreslagit att virnpliktig G som under pagaende grundutbildning férs
over till handrickningstjinst skall ha en sammanlagd tjanstgéringsskyldig-
het omfattande vid armén 333—345 dagar beroende pé enligt vilket inpass-
ningsalternativ utbildning sker, vid kustartilleriet 345 dagar och vid flyg-
vapnet 330 dagar. Varnpliktig F vid flygvapnet har féreslagits under mot-
svarande forutsittning fi en tjinstgoringsskyldighet om 375 dagar. Vad ut-
redningen anfort har vid remissbehandlingen inte métt andra invdndningar
an att Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund har payrkat en allmén
forkortning av tjanstgoringen medan arméchefen har velat ge handrick-
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ningsvirnpliktig, som inskrivits som varnpliktig G, lingre utbildning an ut-
redningen. For egen del finner jag den av utredningen foreslagna ordningen
lamplig och foreslar att tjénstgoringen provisoriskt anordnas i enlighet har-
med.

De uppskovsviarnpliktiga atnjuter med hiansyn till sina civila
uppgifter i krig krigstjinstgoringsfrihet eller ar meddelade uppskov, dvs.
befrielse under beredskapstillstand och krig fran inkallelse till tjanstgoring
enligt 28 § virnpliktslagen. — De inkallas i nuvarande system av bespa-
ringsskél normalt inte till repetitionsutbildning. Det har ifragasatts att des-
sa varnpliktiga i stillet skulle ges obligatorisk driftviarnsutbildning anpas-
sad till uppskovsuppgiften. Varnpliktsutredningen, vars forslag forutsatter
att de uppskovsvarnpliktiga av besparingsskal alltjamt i regel inte skall in-
kallas till repetitionsutbildning, har ansett en sidan driftvarnsutbildning i
och for sig 6nskvird och mojlig att tekniskt genomfdra inom ramen for det
av utredningen foreslagna utbildningssystemet. Utredningen har emellertid
med hinsyn till att manga andra angelagna utbildningsbehov nu foreligger,
bedémt att nagra resurser i nuvarande lidge inte kan avdelas for sidan ut-
bildning. Vid remissbehandlingen har bl. a. 6verbefilhavaren och jarnvags-
styrelsen -— vilken myndighet disponerar ett mycket stort antal uppskovs-
varnpliktiga — lagt stérre vikt &n utredningen vid denna utbildning. Jag ar
vmellertid, med hinsyn till att de tillgingliga resurserna under alla forhal-
landen kommer att anstringas hart nar utbildningsreformen genomfors,
inte nu beredd att tillstyrka att sadan sarskild driftviarnsutbildning anord-
nas for uppskovsvirnpliktiga. I det foreslagna utbildningssystemet bor emel-
lertid framdeles, inom ramen for tillgangliga resurser och efter omprévning
av den aktuella angeligenhetsgraden av olika slag av utbildning, kunna in-
fogas sadan utbildning.

Civilforsvarsstyrelsen framhaller att viarnpliktiga, som fors over till civil-
forsvarets undsittningskarer och dérefter meddelas uppskov, bor ha kvar-
staende skyldighet att fullgéra minst tre krigsforbandsévningar. Jag anser
att det bor efterstriavas att lata dverforingen ske pa angivet satt.

Det foreslagna utbildningssystemet som innebér att dven andra an beféls-
uttagna virnpliktiga kan ha olika lang grundutbildning, stiller som vérn-
pliktsutredningen framhallit, storre krav pa inskrivningsverksam-
heten. En del av det urval som nu sker omedelbart efter inryckningen
maste namligen ske redan vid inskrivningen. Utredningen och de pa detta
omrade sarskilt sakkunniga remissinstanserna har ansett att den omlagg-
ning av urvalsverksamheten som detta kraver ar mojlig att genomfora.

Formerna for inskrivningsverksamhetens anpassning till ett indrat ut-
bildningssystem torde fa provas nirmare framdeles i samband med att still-
ning tas till de forslag som 1964 ars inskrivnings- och personalredovisnings-
utredning har i uppgift att ligga fram rorande bl. a. inskrivningsverksam-
hetens organisation i allmiénhet.
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Inskrivningsaldern, som enligt 1941 ars viarnpliktslag ursprungligen var
20 &r, har successivt sénkts till nuvarande 18 ar. Virnpliktsutredningen har
ansett att en viss senarelidggning av inskrivningen ir énskvird fran urvals-
synpunkt. Fran remissinstansernas sida har ingen erinran rests hiremot.
Utredningen foreslar att senareliggningen sker i den formen att den virn-
pliktige alltjamt skall vara skyldig att lata inskriva sig vid 18 ars dlder men
att endast en del — minst en tredjedel — av arsklassen inskrivs vid denna,
medan ovriga virnpliktiga inskrivs det ar de fyller 19 ar. Vid 18 ars alder
avses hirvid inskrivas framst siadana virnpliktiga som har slutfért eller
som péfoljande ar berdknas slutféra sina gymnasiestudier eller andra stu-
dier som kan bilda grund foér fortsatt utbildning vid universitet och hégsko-
lor samt siddana virnpliktiga som anmiler avsikt att soka anstillning som
yrkesbefil vid krigsmakten. Vad utredningen salunda féreslagit kan jag
bitrada. Det bor vid tillimpningen av det angivna systemet enligt min mening
efterstrivas att si lingt de kvantitativa forhallandena det medger tillgo-
dose de enskilda virnpliktigas 6nskemal om inskrivningsar.

Varnpliktsutredningen har lagt fram forslag till hur de ekonomiska
formaner som nu utgar till de virnpliktiga under utbildningen skall
anpassas till den nya ordningen fér utbildningens bedrivande, framst till
den avsedda differentieringen av grundutbildningens lingd och den 6kade
omfattningen av repetitionsutbildningen. Dirjamte har utredningen lagt
fram forslag till en kraftig hojning av premierna for utbildning till virnplik-
tig officer i syfte att forbattra rekryteringen. Utredningen har — i 6verens-
stimmelse med sina direktiv — déiremot inte behandlat den allminna nivan
pé& de varnpliktigas ekonomiska férmaner. Remissinstanserna har funnit de
foreslagna anpassningarna av férmanssystemet vara i huvudsak andamals-
enliga. Flera remissinstanser har dock féreslagit hégre férmansbelopp dn
utredningen angett. Jag delar remissinstansernas uppfattning att férmans-
konstruktionen i och for sig ar i huvudsak limplig. Det miste emellertid be-
aktas att om man bestimmer andra forménsbelopp dn utredningen féresla-
git kan anledning finnas att féreta jamkningar i konstruktionen, exempel-
vis med avseende pa den tidpunkt under utbildningen fran vilken féresla-
gen tjénstgoringspremie skall utga. Ett nytt férmanssystem bér triada i
tillimpning den 1 juli 1967. Stillning till férmansbeloppens storlek, bl. a.
i fraga om officersutbildningspremierna, bér tas i samband med att forsla-
gen fran 1965 &rs férsvarsutredning — som bl. a. har till uppgift att Sver-
vidga den allmdnna nivan pa de virnpliktigas ekonomiska férmaner — fére-
laggs riksdagen. Hirvid bér, sisom ocksd virnpliktsutredningen fram-
hallit, bl. a. uppmirksammas frigan om premierna till vissa virnpliktiga
som under 6vergingen till den nya utbildningsordningen genomgar utbild-
ning till virnpliktig officer enligt den nuvarande ordningen. I nimnda sam-
manhang bér ocksd provas den av utredningen vickta frigan om att tillfor-
sakra virnpliktsformanerna nigon form av virdebestindighet.

I enlighet med det anférda bér under budgetaret 1966,/67 nuvarande for-
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méner utga. Harav foljer att till varnpliktig som fullgér sarskild vning allt-
jimt bér utga en premie om 500 kr., ehuru 6vningen forkortas fran femton
till elva dagar. Sirskild 6vning om fyra dagar, vilken kan férekomma vid
flygvapnet, bér inte anordnas under budgetiret 1966/67.

Férsvarets civilforvaltning har i sitt remissyttrande foreslagit att familje-
penningbeloppen skall hdjas fr.o.m. den 1 juli i ar. 1965 ars forsvarsutred-
ning provar nu virnpliktsférmanerna. I avvaktan pa resultatet hirav ar jag
inte beredd att foresld nagon hojning av ifrdgavarande formansbelopp.

Den av nagra remissinstanser vickta fragan om premier till virnpliktiga
som genomgar frivillig utbildning — bortsett fran den pa frivillig uttagning
grundade utbildningen till virnpliktig officer — bor provas framdeles i
samband med de dvriga fragor om frivilligutbildningen som uppdragits at
viarnpliktsutredningen att behandla.

Overgangen till det foreslagna utbildningssyste-
met bor genomforas pa foljande satt.

Inskrivningarna bér sasom utredningen foreslagit fr.o.m. hosten 1966
anordnas med utgangspunkt i det nya utbildningssystemet.

Virnpliktiga som bérjar sin tjanstgéring fore den 1 januari 1967, eller
vid kustartilleriet fore den 1 februari 1967, bor inte fullgéra utbildning en-
ligt det nya systemet. Grundutbildningen bor, i huvudsaklig 6verensstam-
melse med utredningens av remissinstanserna bitridda férslag, anordnas
enligt den nya ordningen fér de utbildningsomgangar som bérjar sin grund-
utbildning under férsta hilften av ar 1967. Overgangen vid flygvapnet bor,
med hinsyn till vad flygvapenchefen anfért, utstriackas 6ver nagot lingre tid
in utredningen riknat med. Den bor emellertid under alla forhallanden vara
genomford vid bérjan av ar 1969. Allmént maste under de férsta aren efter
overgangen vissa tillfilliga modifieringar av utbildningen goras sa att varn-
pliktiga som inskrivits enligt nu géllande ordning inte far sin grundutbild-
ning foérlingd genom det nya utbildningssystemet.

Under 6vergangen till det nya systemet fér grundutbildning bér i vissa fall
grundutbildningen kunna fiorkortas med fler dagar dn vad som angetts i det
foregaende i syfte att undvika att utbildningsférband under kortare perio-
der blir belagda med stérre virnpliktskontingenter dn vad utbildningsresur-
serna medger.

Overgangen till den nya repetitionsutbildningen bér som utredningen an-
gett strackas ut 6ver lingre tid dn vad fallet &r i friga om grundutbild-
ningen.

Overgangen till de nya krigsférbandsévningarna bér pabérjas den 1 sep-
tember 1966, dvs. sa att systemet kan bérja tillimpas vid de krigsférband
som ar avsedda att 6vas denna host. Antalet évande virnpliktiga ar da
ungefir detsamma som nu men 6kas de foljande aren successivt. Utred-
ningen har riknat med alt évningarna skulle bedrivas i full omfattning
omkring ar 1972. I och ér sig har jag ingen erinran hiiremot men vill, i
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likhet med de militira myndigheterna och de organisationer som foretri-
der den anstillda personalen, framhalla att Gvergangstakten fortlopande
madste anpassas med hinsyn till de aktuella mdjligheterna att genomfora
utbildningen pa ett godtagbart sétt. Sarskilt méste hirvid beaktas det nya
systemets konsekvenser betridffande arbetsférhallandena fér den personal
som ar knuten till utbildnings- och férvaltningsorganisationen, bl.a. med
tanke pa de vakanser som finns inom befdlskarerna. Jimkningar i planer-
na kan hirvid visa sig nédvéandiga.

For att den nya ordningen fér krigsforbandsévningarna skall kunna ge-
nomféras inom rimlig tid maste pa sitt utredningen i detalj utvecklat redan
grundutbildade virnpliktiga Overgangsvis aldggas skyldighet att fullgéra
krigsforbandsévningar. Sadan skyldighet bor i princip gilla fér alla som
borjat sin virnpliktstjanstgoring fore den 1 september 1966. For de flesta
varnpliktiga, sidrskilt de vid armén och kustartilleriet, blir friga om att
omvandla skyldighet att fullgéra repetitionsévningar till skyldighet att full-
gora flera krigsférbandsévningar utan att dirmed det sammanlagda anta-
let tjinstgéringsdagar visentligt dndras. For andra yngre virnpliktiga, sir-
skilt sidana som grundutbildats vid flottan och dir fullgjort all tjanstgs-
ring i en foljd, fordras dock ett inte obetydligt tillskott av tjinstgorings-
skyldighet. Detta kan for de yngsta redan grundutbildade viirnpliktiga vid
flottan enligt utredningens beriakningar uppga till tre krigsférbandsévning-
ar om sammanlagt ca 90 dagar. Behovet av tillskott av tjanstgoringsskyl-
dighet 4r mindre ju ildre den varnpliktige ir och utgér for varnpliktiga
fédda dren 1925—1928 en 6vning om i allmiinhet 18 dagar. Vid remissbe-
handlingen har inte riktats nagra erinringar mot férslaget. Jag bitrider for
egen del utredningens forslag. Betriffande tjinstgéringsskyldighetens nir-
mare omfattning hinvisar jag till férslaget till lag om éindring i varnplikts-
lagen.

I huvudsaklig 6verensstimmelse med utredningens férslag bor sirskilda
ovningar anordnas vid armén och kustartilleriet fr.o.m. nista budgetar
I de fall 6vningarna skall anordnas som befilsévningar f6r underofficerare
och officerare bor som utredningen har tinkt sig frekvensen anpassas efter
vederbérande krigsférbands overgang till ny &vningsrytm. For genomfo-
rande hirav bér i enlighet med utredningens férslag — mot vilket vid remiss-
behandlingen inte har riktats nigon erinran — berérd viarnpliktig alaggas
fullgora, om han ir fodd ar 1943 eller senare tre 6vningar, om han ar fédd
aren 19361942 tva 6vningar och om han ir fodd aren 1931-—1935 en &v-
ning. Foér vissa varnpliktiga innebir detta en 6kad, for andra en minskad
tjanstgoringsskyldighet.

I fraga om sirskilda 6vningar, i vilka dven andra viarnpliktiga dn de nyss
namnda skall delta, rdknar jag i likhet med utredningen med en férséks-
verksamhet i begrinsad skala t.o.m. budgetaret 1970/71. Jag anser det
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fran utbildningssynpunkt limpligt att som utredningen angett 6vningarna
direfter skall bedrivas i full omfattning. Jag vill dock liksom betriffande
krigsférbandsovningarna framhélla att fragan far bedomas ocksid med hén-
syn till de aktuella méjligheterna att genomféra utbildningen pa ett god-
tagbart satt. I likhet med utredningen anser jag att nigot aldggande over-
gangsvis for redan grundutbildade underbefil och meniga att delta i dessa
6vningar inte fordras.

I enlighet med utredningens forslag bor sirskilda évningar anordnas vid
flottan fr.o.m. budgetiret 1967/68. For genomférande hirav bor redan
grundutbildade underofficerare och officerare 6vergingsvis iliggas tjanst-
goringsskyldighet av den omfattning som nyss har angetts for armén och
kustartilleriet.

Sirskilda 6évningar for visst befal vid flygvapnet bor som utredningen
har féreslagit anordnas fr. o. m. budgetéaret 1967/68. For genomférande hir-
av bor redan grundutbildade underbefil, underofficerare och officerare
aldggas skyldighet att fullgora om de ar fodda, ar 1944 eller senare fem 6v-
ningar, aren 19411943 fyra évningar, aren 1934—1940 tre ovningar, aren
1930—1933 tva 6vningar samt dren 1927—1929 en 6vning. — I enlighet med
utredningens forslag bor sirskild 6vning avsedd fér omskolning av stations-
kompani anordnas vid behov fr.o. m. budgetaret 1968/69. Néigra sirskilda
aligganden Overgangsvis av tjanstgoringsskyldighet erfordras enligt min
mening inte harfor.

Utredningen foreslar att mobiliseringsévningar av olika slag skall anord-
nas fr.o.m. budgetaret 1967/68. Jag bitrider detta forslag. For genomfo-
rande hiirav bér i enlighet med utredningens forslag varnpliktiga som pa-
borjat sin viarnpliktstjanstgoring fore den 1 september 1966 aliggas samma
tjinstgoringsskyldighet som virnpliktiga grundutbildade enligt den nya
ordningen, dvs. fem dvningar.

For de handriackningsvirnpliktiga — som hittills i manga fall har full-
gjort all tjanstgoringsskyldighet i en f6ljd — skulle den angivna ordningen
inte sidllan innebira att ytterligare tjanstgoéringsskyldighet alaggs utan att
det kan hivdas att ett sidant aliggande ar noédvindigt for att ett visst
krigsféorband skall kunna ges dndamalsenlig 6vning. Utredningen har for
att undvika sidana féljder av den nya ordningen foreslagit vissa regler
som begrinsar mdéjligheterna att ta i ansprdk handrickningsviirnpliktiga
med stod av dvergangsbhestimmelserna. Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t
att utfarda bestammelser hiarom.

Omfattningen av den virnpliktiges genomsnittliga tjanst-
goringsskyldighet enligt det nu foreslagna systemet framgar av den
tidigare (s. 91) lamnade redovisningen av utredningsforslaget, dar ocksi
vissa jamforelser gjorts med tjinstgoringsskyldigheten cnligt nuvarande
ordning. Maximal tjanstgoringsskyldighet kommer i det foreslagna systemet

11 - Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 106
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att uppga till vid armén for varnpliktiga G 415 dagar, f6r varnpliktiga F 460
dagar, for varnpliktiga E och underbefil 505 dagar, for underofficerare 645
dagar och for officerare 735 dagar. Vid flottan kan skyldigheten hogst uppga
till for varnpliktiga G 429 dagar, for varnpliktiga F 487 dagar, for varnplik-
tiga E 573 dagar, fér underbefal 508 dagar, fér underofficerare 615 dagar
och for officerare 735 dagar. Vid kustartilleriet kan skyldigheten hogst uppga
till for varnpliktiga G 411 dagar, for varnpliktiga F 460 dagar, f6r underbefil
490 dagar, for underofficerare 645 dagar och for officerare 735 dagar. Vid
flygvapnet slutligen kan skyldigheten hogst uppga till f6r varnpliktiga G 335
dagar, for viarnpliktiga F 380 dagar, for virnpliktiga E 459 dagar, fér under-
befil 474 dagar, for underofficerare 550 dagar och for officerare 640 dagar.
Till angivna hogsta tider kan for samtliga vdrnpliktiga i befilsbefattning
tillkomma hogst tio dagar f6r avvecklingsarbeten efter krigsforbandsévning.
Maximal tjinstgoringsskyldighet kommer emellertid i det féreslagna sys-
temet, sirskilt vad giller repetitionsutbildningen, att tas i ansprak i betyd-
ligt mindre utstrickning 4n vad som é&r fallet i nuvarande system. Under
alla omstandigheter kommer maximitiderna att tas i ansprak endast for
ctt litet eller, i vissa fall, mycket litet antal virnpliktiga.

Nyssniamnda redovisning tar sikte pa det fallet att den virnpliktige under
hela varnplikistiden tillhér samma férsvarsgren. Varnpliktiga boér emeller-
tid i framtiden i stérre utstrickning 4n nu vid behov féras 6ver fran en
forsvarsgren till en annan. Om en viarnpliktig pa detta satt omplaceras
medfor detta inte nagot behov av dndring av det antal krigsférbandsov-
ningar och mobiliseringsévningar han ir skyldig fullgéra eftersom skyl-
digheten harvidlag dr densamma inom hela krigsmakten. Lingden av krigs-
forbandsévningarna skiljer sig emellertid mellan olika férsvarsgrenar lik-
som f.6. ocksd i vissa fall mellan olika férbandstyper inom samma for-
svarsgren. Detta medfor att vid overforing det sammanlagda antalet ater-
staende tjanstgoringsdagar for krigsférbandsoévning kan komma att dndras,
eftersom detta dagantal bor svara mot utbildningsbehovet i den férsvarsgren
till vilken &verforing skett. Dagantalet bor hiarvid bestimmas i proportion
till aterstdende antal 6vningar. For de sirskilda 6vningarna torde éverféring
mellan forsvarsgrenarna ha tdmligen ringa praktisk betydelse, eftersom
overford personal endast undantagsvis torde placeras i s& kvalificerade be-
fattningar att sarskild 6vning blir aktuell. Overféring mellan olika forsvars-
grenar kan i ett mindre antal fall medféra nagot forlingd tjanstgorings-
skyldighet for vederbdrande.

I fraga om de ekonomiska konsekvenserna av framlagt for-
slag vill jag vad géller kostnaderna under fjirde huvudtiteln allméant fram-
halla att svarigheter foreligger att exakt ange vad av forutsedda kostnads-
fordndringar inom det militdra férsvarets organisation som ar att hinféra
till det framlagda forslaget.

En av utgangspunkterna vid bedémningar av kostnadskonsekvenserna av
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forslaget ar férandringen i antalet tjanstgoringsdagar for varnpliktiga. Det
nu framlagda forslaget innebir i likhet med utredningsforslaget att antalet
tjanstgoringsdagar for grundutbildningen minskar med ca 800 000 och for
repetitionsutbildningen ékar med ca 300 000. Netto minskar saledes antalet
tjanstgoringsdagar med ca 500 000. Hartill kommer att in- och utrycknings-
dagarna — som inte ar inrdknade i tj anstgoringsdagarna - 6kar med drygt
100 000. Jag har hirvid rdknat med att den foreslagna grundutbildningen
i genomfért skick kommer att omfatta en arlig utbildningskontingent om
ca 50 000 varnpliktiga eller ett nagot ligre antal an utredningen tagit upp.
I detta antal ar inte inrdknat virnpliktiga for en eventuell framtida vill-
korlig depaférliggning av vissa av flottans fartyg. Antalet varnpliktiga som
varje ar skall fullgéra krigsforbandsévning ar i genomsnitt 145 000. Sar-
skild 6vning avses fullgoras av i genomsnitt 13 500 varnpliktiga och mobili-
seringsovningar av ett betydligt mindre antal virnpliktiga.

Till de av utredningen uppskattade behoven av anstalld personal liksom
de ytterligare énskemal om personalférstiarkningar som framforts i atskil-
liga yttranden finner jag inte anledning att nu ta stallning. Aven om de an-
milda behoven av personalférstarkningar tillgodoses successivt under de
minst sex ar varéver uppbyggnaden stracker sig, vill jag framhalla
att anmilda behov ir av den storleken att jag inte finner det sannolikt att
de kommer att kunna tillgodoses i den utstrickning utredningen och myn-
digheterna forutsatt. De militira myndigheterna maste siledes gora kraf-
tiga anstringningar att genom rationaliseringar bringa ned ifragavarande
behov.

Uppkommande kostnader vid genomférande av utredningens forslag ar
av den art att de bor bestridas inom den kostnadsram for det militira for-
svaret som foljer av 1963 ars forsvarsbeslut. Ifrdgavarande kostnader for
perioden efter utgangen av giltighetstiden for forsvarsbeslutet ankommer
pa 1965 ars forsvarsutredning att ta stillning till. T detta sammanhang vill
jag blott erinra om att 6verbefilhavaren i samtliga av honom ar 1965 enligt
lamnat uppdrag framlagda kostnadsalternativ avseende det militara for-
svarets fortsatta utveckling har inrymt kostnaderna for en reform av varn-
pliktsutbildningen med undantag for kostnaderna for forbattrade varn-
pliktsformaner.

Det ma vidare framhallas att under dvergangsskedet de 16pande kostna-
derna patagligt nedgar for att successivt fram till tidpunkt under forsta
hiillften av 1970-talet na avsedd niva. Hirigenom skapas utrymme fér en-
gangsanskaffningar av materiel for utbildningen m. m.

Den namnda minskningen med omkring en halv miljon tjénstgorings-
dagar for de varnpliktiga vid nuvarande organisation motsvarar ur sam-
hallsckonomisk synpunkt om hansyn las ocksa till 4ndringen av antalet
in- och ulryckningsdagar - - i runt tal 1100 manar, som kan komma sam-
hillsekonomien tillgodo. Hartill kommer de ckonomiska vinster av utbild-
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ningsreformen, som ligger déri att repetitionsutbildningen enligt mitt for-
slag innebar kortare évningar dn de nuvarande och att de foreslagna ov-
ningarna bittre 4n de nuvarande kan ansluta till arbetsveckan. Vidare bér
beaktas att fler varnpliktiga in nu kommer att vara lediga under somma-
ren, vilket ocksa torde vara foérdelaktigt fran arbetsmarknadssynpunkt. A
andra sidan maéste beaktas att inom ramen for angiven nettominskning
antalet tjinstgoringsdagar for repetitionsutbildning 6kar med ca 300 000,
dvs. ungefir 10 procent. Eftersom repetitionsutbildning far anses belasta
samhéllsekonomien mer 4n motsvarande volym grundutbildning begrin-
sas hirigenom effekten av belastningsminskningen négot. Vidare begriansas
denna genom en foérutsedd okning av den yrkesanstillda personalen. Totalt
innebér det framlagda forslaget pa sikt enligt min mening i vart fall ingen
okning av belastningen pa samhillsekonomien.

For aren fram till bérjan av 1970-talet ter sig forslaget fran samhills-
ekonomisk synpunkt nigot annorlunda én pa lingre sikt. Férkortningen av
grundutbildningen — motsvarande mer 4n 2000 mandr — avses triada i
tillimpning under budgetaret 1967/68, medan utvidgningen av repetitions-
utbildningen — motsvarande mer 4n 1000 manar — avses ske successivt
och forst under forra delen av 1970-talet nar asyftad omfattning. Under de
allra niarmaste aren kommer repetitionsutbildningens omfattning t.o. m.
att inskridnkas i férhallande till vad som nu giller. Tillforande av ytterli-
gare anstilld personal kan ske successivt och i huvudsak i samma takt som
repetitionsutbildningen utvidgas. De angivna forhallandena tillsamman-
tagna innebar en littnad vare sig jimforelser sker med nuvarande system
eller med foreslaget system i utbyggt skick.

I detta sammanhang bér erinras om att arbetskraften i samhiillet till an-
talet 6kar endast obetydligt de nirmaste aren. Att det framlagda forslaget
pa sikt inte innebédr nagon o6kning av belastningen pa samhiillsekonomien
ir ur denna synvinkel av sérskilt virde.
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Beslutanderiitten i fraiga om befrielse och anstind

Nuvarande forhallanden

Forutsittningarna for befrielse fran virnpliktstjinstgéring och
anstind med pabérjande av forsta tjanstgoring m. m. har upptagits i 5§
och 29§ 1 mom. virnpliktslagen. Utdver vissa angivna bestimda forutsatt-
ningar ger paragraferna utrymme for att av arbetsmarknadsskil eller av
ekonomiska eller sociala orsaker medge befrielse eller anstind. Detta har
i 5 § uttryckts sa att befrielse kan medges om »synnerliga skil» foreligger.
Enligt 29§ kan vidare anstind medges om »giltigt skal> foreligger. Som
exempel pa »giltigt skil> anges att tjanstgéringen skulle medféra avsevart
avbrick i fortskriden larokurs eller eljest bereda den varnpliktige eller av
hans arbete beroende nira anhérig visentliga svarigheter eller olidgenheter.
Anstand kan ocksa i vissa fall beviljas sedan tjinstgoringen pabdrjats och
skall da avse aterstaende del av denna. Anstand beviljas for ett ar i siander.
Vissa begrinsningar i den sammanlagda tiden for anstand har foreskrivits.
Bestimmelserna om anstand med pabérjande av annan fredstjanstgoring
an forsta tjanstgoring m. m. har upptagits i 103—111 §§ inskrivningsfér-
ordningen. Dir regleras frimst forutsittningarna for anstind med repeti-
tionsévning. Sadant anstind kan bl.a. beviljas om tjdnstgéringen skulle
valla den varnpliktige viisentliga olidgenheter i hans arbete eller eljest syn-
nerliga skal foreligger. Anstand beviljas till nirmast foljande ar eller for
kortare tid. Sirskilda anstindsbestimmelser finns dven i inskrivningsfor-
ordningen for renskotare tilthrande lappbefolkningen. Vidare kan virn-
pliktiga som ir tjinstemén eller sakkunniga vid vissa internationella orga-
nisationer i speciella fall fa& anstdnd under erforderlig tid. Riksdagsman
far inte inkallas till tjanstgoéring som hindrar honom fran att utéva sin
befattning.

Beslutanderdtten i nu ifraigavarande befrielsedrenden utovas av
Kungl. Maj:t. Ar 1964 prévades sammanlagt 294 ansokningar om befrielse
fran varnpliktstjinstgoéring enligt 5 § varnpliktslagen. I drenden om anstand
med fredstjidnstgoring beslutar f.n. tre instanser, truppregistreringsmyn-
dighet, forsvarsgrenschef och Kungl. Maj:t. Truppregistreringsmyndighet
handlagger huvudsakligen drenden om anstand med instillelse till forsta
tjinstgoring eller med paborjande av varje slag av tjinstgéring niar skal
finns enligt 29§ 1 mom. varnpliktslagen. Truppregistreringsmyndigheten
ager visserligen savil avsla som bifalla ansokningarna. I praktiken medde-
las emellertid mycket sillan och aldrig i drende om anstind med repeti-
tionsévning beslul i sadana fall diar myndigheten inte anser sig kunna bi-
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trada ansbkan. Ansokningen lamnas da i stallet over till nasta instans, for-
svarsgrenschefen, foér avgorande. Vid truppregistreringsmyndigheternas
provning liggs huvudvikten vid foreliggande militira skal. Truppregistre-
ringsmyndigheterna torde arligen handlagga sammanlagt omkring 30000
anstandsarenden. Férsvarsgrenschef kan bifalla men inte avsla ansokan om
anstand med repetitionsévning, dar skil for anstand enligt 29 § 1 mom.
viarnpliktslagen inte foreligger men dir tjanstgéringen likval skulle
valla den virnpliktige visentliga oldgenheter i hans arbete eller syn-
nerliga skal eljest finns for anstand. Anser sig férsvarsgrenschefen
inte kunna bifalla sidan ansokan om anstdnd skall han hinskjuta
frigan till Kungl. Maj:t. Aven anstindsirenden som av truppregi-
streringsmyndigheten &verlimnas till forsvarsgrenschefen hinskjuts till
Kungl. Maj:ts avgoérande, om forsvarsgrenschefen inte anser sig kunna
bifalla ansgkningen. Fragor om anstind med fackutbildning och facktjinst-
goring avgors av forsvarsgrenschef i forsta instans. I praktiken har chefen
for armén och chefen fér marinen delegerat sin beslutanderitt i anstdnds-
arenden till chefen for centrala varnpliktsbyran, medan sddant bemyndi-
gande inte getts fran chefen for flygvapnet. Vid centrala virnpliktsbyran
behandlades under ar 1964 omkring 15 000 anstindsirenden. Kungl. Maj:t
provar forutom hianskjutna drenden ansokningar om anstind som avslagits
av militir myndighet men som s6kanden bringat under Kungl. Maj:ts prov-
ning. Vissa drenden prévas i forsta instans av Kungl. Maj:t, exempelvis
angaende medgivande for viarnpliktig att padborja forsta tjanstgoring senare
an under det ar han fyller 24 ar eller medgivande att efter pdborjad forsta
tjanstgoring fa anstand for lingre tid an fyra ar med aterstoden av tjénst-
goringen. Kungl. Maj:t provade omkring 4 300 anstandsirenden ar 1954,
6400 ar 1959 och 8800 ar 1964. 1 2630 fall av de under ar 1964 provade
arendena beviljades anstind. Omkring 2 000 av dessa avsiag anstind med
repetitionsévningar vid armén och kustartilleriet. Besluten tas i motsats till
vad som giller for befrielseirendena i generalorder.

Forslag

Departementsutredningen foéreslar att alla drenden om befri-
else fran varnpliktstjanstgoring enligt 5 § varnpliktslagen och om anstind
med varnpliktigas fredstjinstgoring decentraliseras fran Kungl. Maj:t. Av-
gorande for utredningens stillningstagande har varit att dessa drenden
6verhuvudtaget inte adr av den karaktiren att Kungl. Maj:t bor belastas
med beslutanderitten i dem. Utredningen foéreslar att truppregistrerings-
myndighet ges befogenhet att i forsta instans besluta i drenden om befrielse
fran virnpliktstjanstgoring enligt 5§ virnpliktslagen samt i alla anstinds-
arenden utom de drenden som nu proévas av forsvarsgrenschefen i forsta
instans eller direkt av Kungl. Maj:t. Detta innebiar bl.a. att ansékningar
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som truppregistreringsmyndigheten inte anser sig kunna bifalla inte vidare
skall hinskjutas till forsvarsgrenschefen. Truppregistreringsmyndigheten
bér vara skyldig att vid provningen beakta alla pa arendets avgoérande in-
verkande faktorer som kommer fram under handliggningen. I hindelse
av missndje med myndighetens beslut bor drende genom besvar kunna
foras till nirmast hogre instans. Besvirstiden foreslas till tva veckor fran
dagen for beslutet. Till andra instans foreslas centrala virnpliktsbyran,
vilket saledes innebir att foérsvarsgrenschefens nuvarande beslutanderatt
i anstandsirenden flyttas till denna myndighet. Centrala viarnpliktsbyran
bér vidare som forsta instans avgora de anstdndsirenden som nu provas
av forsvarsgrenschefen i forsta instans eller direkt av Kungl. Maj:t. Beslut
av centrala viarnpliktsbyran skall enligt utredningen kunna overklagas hos
ett sirskilt fristdende organ, statens nimnd fér varnpliktsfragor. Besvars-
tiden foreslas dven har till tva veckor fran dagen for varnpliktsbyréns be-
slut. Det ar inte avsett att talan skall fa fullféljas mot varnpliktsnamndens
beslut. Nimnden bor besta av tre ledaméter jimte ersattare fér dem, vilka
alla férordnas av Kungl. Maj:t. Ordféranden bor vara en hogre statstjanste-
man, limpligen fran domarkarridren. I 6vrigt bor nidmnden fa en sadan
sammansittning att savil arbetsmarknadsaspekter och sociala synpunkter
som militira intressen blir tillgodosedda vid drendenas bedémning. Leda-
mot och ersittare forutsitts kunna alternativt delta i ndimndens samman-
traden alltefter variationerna i dennas arbetsbelastning. Till ndmnden bor
knytas ett kansli med en tjiansteman i byradirektors stiallning samt erfor-
derlig assistent- och bitridespersonal. Utredningen férutsatter, att eventuell
remissbehandling av besviarsirenden och inférskaffande av kompletterande
utredningar kan ombesérjas av centrala virnpliktsbyran pa uppdrag av
namnden. Virnpliktsbyrans vidgade arbetsuppgifter torde enligt utred-
ningen kriva viss férstarkning av byrans personal och éndring av formerna
for drendenas handlaggning.

Yttrandena

Remissmyndigheterna tillstyrker i princip departementsutredningens de-
centraliseringstanke. Vissa erinringar framfors dock.

Overbefilhavaren, cheferna fér armén och marinen, centrala véirnplikts-
byran samt férsvarets civilférvaltning anser att befrielsearendena i princip
bor avgoras av chefen for centrala varnpliktsbyran som forsta instans med
riatt for denne att till inskrivningschef kunna delegera beslutanderitten
i fall, som ar forfattningsmissigt entydigt reglerade eller dir en bestimd
praxis finns utvecklad. Statskontoret anser, att hefrielseirendena i forsta
instans bor handliggas av inskrivningschef men inte av truppregistrerings-
myndighet. Chefen fér armén och centrala viarnpliktsbyran anser vidare,
att truppregistreringsmyndigheternas antal f.n. ar for stort for att medge
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en enhetlig bedomning av anstindsdrendena hos dessa myndigheter som
forsta instans. Flera remissmyndigheter framhaller att personalvirdsper-
sonal for medverkan vid handliggningen hos truppregistreringsmyndighe-
terna inte finns i den uistrickning som utredningen forutsitter. Statskon-
toret ifragasitter om inte anstindsirenden i forsta instans i princip skall
avgoras av centrala virnpliktsbyran intill dess truppregistreringsmyndig-
heterna blivit omorganiserade i enlighet med kommande férslag av 1964
ars inskrivnings- och personalredovisningsutredning. Under denna over-
gangsperiod skulle dock centrala varnpliktsbyran i erforderlig omfattning
kunna delegera beslutanderitten till truppregistreringsmyndigheterna. Lik-
nande tankegingar framférs av chefen fér armén och centrala viarnplikts-
byran.

Betraffande handldggningen hos centrala virnpliktsbyrian anser éverbe-
fdalhavaren att chefen foér byran bér ha att faita beslut efter samrad med
vederbérande organ inom forsvarsstaben, nirmast chefen fér dess personal-
vardsbyra, och férsvarsgrensstaberna. I erforderlig omfattning bor enligt
6verbefilhavarens mening dven viss medverkan fran forsvarets civilférvalt-
ning komma i fraga. Overbefialhavaren och centrala virnpliktsbyrdn fram-
héller att forutsittningarna for att byran skall kunna ta pa sig det fore-
slagna storre ansvaret ar att den tillférs de befattningshavare som utred-
ningen foreslar. Overbefalhavaren anser dessutom erforderligt med ytter-
ligare en tjdnsteman vid férsvarsstabens personalvirdsbyra.

Overbefilhavaren finner slutligen inte utredningens forslag att inritta
en sirskild prévningsnidmnd vara 6vertygande motiverat. Skall nimnden
inrattas bor antalet ledaméter vara fyra eller fem, av vilka 6verbefilhava-
ren bor foresld den ledamot som skall foretridda de militira intressena och
arbetsmarknadsstyrelsen en ledamot. Overbefilhavaren synes vidare anse
att foretriddare for forsvarsstabens personalvardsbyra skall inga i niamn-
den. Chefen for flygvapnet foreslar att namnden skall besta av fyra leda-
moter. Arbetsmarknadsstyrelsen delar Gverbefilhavarens betiankligheter
mot forslaget att inritta en sarskild nimnd. Enligt arbetsmarknadsstyrel-
sen bor ledamot av styrelsen under alla forhallanden ingi i namnden. Stats-
kontoret finner slutligen fran organisatoriska synpunkter bestickande att
provningsndmndens verksamhet samordnas med den som redan utdvas av
inskrivningsradet och med den av vapenfriutredningen foreslagna nimnden
fér proévning av fragor om tillstand till vapenfri tjanst.

Departementschefen

Jag delar departementsutredningens uppfattning att drenden om befriel-
se fran virnpliktstjanstgoring enligt 5§ varnpliktslagen och drenden om
anstand med fredstjanstgoring inte ar av den karaktiren att Kungl. Maj:t
bor belastas med beslutanderitten i dessa drenden. Liksom utredningen



Kungl. Maj:ts proposition nr 106 dr 1966 169

finner jag indamalsenligt att ett nytt fristiende organ inrittas med uppgift
att fungera som besvirsinstans i sidana arenden och att foér denna prov-
ning inrittas en sirskild nimnd, vdrnpliktsnimnden, vars beslut inte skall
kunna 6verklagas. Nimnden bér enligt min mening besta av tre ledaméter
jamte ersittare till det antal som bestams av Kungl. Maj:t. Betraffande
namndens sammansittning ir det angeliget att ndmnden skall kunna gora
lampliga avvigningar mellan olika intressen och motsvara de krav pa allsidig
prévning av drendena som de sékande rimligen kan uppstilla. Betriffande
de militira myndigheternas handliggning av nu ifragavarande drenden kan
som remissmyndigheterna uttalat vissa svarigheter foreligga for truppregi-
streringsmyndigheterna att medverka i handlaggningen i den utstrickning
utredningen féreslagit. Truppregistreringsmyndighet bor i férsta instans
handligga alla anstindsirenden, saledes dven drenden som nu avgors av
forsvarsgrenschef eller Kungl. Maj:t i forsta instans men prévningen bor
liksom f.n. begrinsas till bifallsbeslut. Samma ordning bor gilla for dren-
den om befrielse fran virnpliktstjanstgéring enligt 5 § virnpliktslagen. An-
ser sig truppregistreringsmyndigheten inte kunna bifalla ansokningen bor
myndigheten inte avgora arendet utan Sverlimna det till centrala varn-
pliktsbyran fér beslut. Jag foérutsitter att formerna for truppregistrerings-
myndigheternas handliggning av hithérande arenden inte findras. Dessa
myndigheter bor saledes liksom f.n. inte inhdmta yttranden frin centrala
myndigheter, utan detta bér ankomma pa varnpliktsbyran. I detta samman-
hang vill jag &n en gang framhalla vikten av att sirskild restriktivitet iakt-
tas vid beviljande av anstind med repetitionsutbildning. Besvirstiden fér
att hos den sista instansen, virnpliktsnidmnden, féra talan mot varnplikts-
byrans beslut, synes som utredningen foreslagit kunna bestimmas till tva
veckor. Sedan 1964 ars inskrivnings- och personalredovisningsutredning
lagt fram sina férslag bor dock fraga om truppregistreringsmyndigheternas
befattning med anstands- och befrielseirendena tas upp till ny provning.
I samband dirmed bor ocksi den av statskontoret vickta frigan om sam-
ordning av inskrivningsridets och virnpliktsndmndens verksambhet tas upp
till bedomande. Kostnaderna fér den foéreslagna virnpliktsnimnden och
dess sekretariat bor bestridas fran fjarde huvudtitelns forslagsanslag Vissa
nimnder m.m. Jag dmnar nirmare underséka férutsittningarna for att
sammansld viarnpliktsnimndens sekretariat med sekretariatet fér den av
mig vid anmaélan av proposition om den vapenfria tjinsten denna dag foére-
slagna vapenfrinidmnden. Att viss ytterligare personal fr.o.m. budgetaret
1966/67 maste stillas till centrala virnpliktsbyrans férfogande torde vara
ofrankomligt. Det kan framdeles bli aktuellt att hos riksdagen begira ratt
att overskrida den pa avldningsstaten foér byrin uppforda anslagsposten
Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal.
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Lag om iindring i viirnpliktslagen

Grundliggande bestimmelser for inskrivningen och vidrnpliktstjinstgo-
ringen ir samlade i virnpliktslagen. Tillampningsforeskrifter &terfinns
bl. a. i inskrivningsférordningen den 27 april 1956 (nr 188), varnpliktsav-
Ioningskungorelsen den 12 september 1958 (nr 485) och uppskovskungo-
relsen den 10 april 1959 (nr 146). Framfor allt varnpliktslagen och inskriv-
ningsférordningen #r i behov av 6versyn, bl. a. i formellt hinseende. Efter-
som friga om organisationen av inskrivningsvisendet utreds av 1964 ars
inskrivnings- och personalredovisningsutredning och virnpliktsféorméanerna
av 1965 ars forsvarsutredning synes emellertid bora anstd med den angivna
oversynen. I forevarande sammanhang tar jag dirfor bara upp de andring-
ar i viarnpliktslagen som féranleds av omlidggningen av virnpliktsutbild-
ningen och av det foérslag rorande den vapenfria tjinsten som Kungl. Maj:t
i sirskild proposition i dag beslutat understilla riksdagen samt av de forslag
angdende beslutanderitten i fraga om befrielse fran och anstind med virn-
pliktstjanstgoring som jag nyss lagt fram.

Den foéreslagna omliggningen av virnpliktsutbildningen nédvindiggor
indring 1 6§, 14§ 1 mom. och 27§ 1 mom. virnpliktslagen. Andringen i 6 §
sammanhédnger med det nya uttagningssystemet enligt vilket alla virnplikti-
ga tas ut for utbildning till viss befattning eller grupp av befattningar. —
Enligt 14 § 1 mom. viarnpliktslagen ir varnpliktig, om Kungl. Maj:t inte for-
ordnar annorlunda, skyldig att instélla sig personligen vid inskrivningsfor-
rittning det ar han fyller 18 ar. Mitt tidigare redovisade forslag innebar att
somliga varnpliktiga inskrivs forst det ar de fyller 19 ar. — De nuvarande
bestimmelserna i 27§ 1 mom. virnpliktslagen om de virnpliktigas utbild-
ningstid har omarbetats nara nog helt. Med hinsyn till den foéreslagna diffe-
rentieringen av varnpliktsutbildningen har jag inte ansett mojligt att i varn-
pliktslagen precisera utbildningstiderna for de olika befattningarna. Utbild-
ningstiderna maste ocksa fortlopande anpassas till dndringar i krigsorgani-
sationen och till dndringar i friga om angelidgenhetsgraden av olika slag av
utbildning. I virnpliktslagen bor betriffande de olika kategorierna viarnplik-
tiga endast tas in det av mig tidigare angivna hégsta dagantalet f6r grundut-
bildning och fér de olika formerna av repetitionsutbildning. En erinran bor
dven tas in om att tiden for grundutbildningen aldrig far understiga 235 da-
gar. De nuvarande bestimmelserna om viss férlingd grundutbildning fér den
som antagits for utbildning till reservofficer vid armén har utgitt. Bestim-
melser om denna frivilliga tjinstgéringsskyldighet bor utfirdas av Kungl.
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Maj:t. Det exakta dagantalet och antalet ovningstillfallen for olika katego-
rier virnpliktiga bér faststiillas av Kungl. Maj:t och utfirdas i kungorelsens
form. - — Overgangsbestimmelserna till de foreslagna indringarna i varn-
pliktslagen har utformats i anslutning till min tidigare redogorelse for over-
gangen till det nya vérnpliktssystemet. I tabeller som bifogas lagforslaget
anges antalet krigsférbandsévningar och sirskilda ovningar for varnplik-
tiga som fore den 1 september 1966 borjat tjanstgoring enligt nuvarande
utbildningsbestimmelser. Flera forfattningar anvinder begreppen forsta
tjanstgoring eller motsvarande tjinstgoring, repetitionsdvning och befils-
ovning samt sirskild befilsovning. I overgingsbestimmelserna har fore-
skrift intagits om att dessa begrepp motsvaras av de foreslagna utbildnings-
formerna grundutbildning, krigsférbandsévning och sérskild 6vning. Ofta
far emellertid exempelvis grundutbildningen nagot annan lingd &n forsta
tjanstgbringen. Likstills begreppen kan detta i vissa fall inverka pa de
virnpliktigas ekonomiska férmaner m. m. Om det visar sig nédvandigt for
att de varnpliktiga skall behallas vid oférindrade férmaner aven sedan det
nya utbildningssystemet inférts bor Kungl. Maj:t dga vidta dndringar i
andra med riksdagen beslutade eller med stéd av dess beslut utfirdade for-
fattningar 4n lag. Detta har kommit till uttryck i den forenimnda foreskrif-
ten i 6vergdngsbestimmelserna.

I sirskild proposition denna dag har Kungl. Maj:t understallt riksdagens
provning friga om omliggning av den vapenfria tjinsten. Forslaget innebér
sammanfattningsvis att tjainstgoringen i princip forlaggs utanfor krigsmak-
ten och trader i stillet for varnpliktstjinstgoringen som en sirskild tjanste-
plikt. Den vapenfrie anses under tjinstgoringen inte som krigsman och ar
dirfor inte heller underkastad foér krigsmin gillande straffbestimmelser.
De grundliggande bestimmelserna fér den vapenfria tjidnsten foreslds i
propositionen samlade i en sirskild lag om vapenfri tjanst. Erinran om att
sirskilda bestimmelser giller for den som erhallit tillstdnd till vapenfri
tjanst har tagits in i 44 § virnpliktslagen. 1 samband hirmed har den nuva-
rande undantagsregeln i 27§ 3 mom. E. virnpliktslagen slopats.

Det av mig framlagda férslaget till dndrad handliaggning av vissa be-
frielse- och anstandsirenden nédvindiggor dndringar i 5, 29 och 30 §§ varn-
pliktslagen. De i 29 § virnpliktslagen angivna villkoren for anstand med
forsta tjanstgoring m. m. bor i samband hérmed 6verforas till inskrivnings-
féorordningen.
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Hemstiillan

Under dberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t fore-
slar riksdagen att

dels godkdnna de grunder for virnpliktsutbildningen som jag angett i
det foregaende,

dels anta ett inom forsvarsdepartementet upprittat forslag till lag om
dndring i vdarnpliktslagen den 30 december 1941 (nr 967).

Med bifall till vad féredraganden silunda med instim-
mande av statsradets 6vriga ledamoter hemstillt forordnar
Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas propo-
sition av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Goran Westlund
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