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Nr 51

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1964 vid
dess fyrtiodttonde sammantrdde fattade beslut; given
Stockholms slott den 11 februari 1965.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet Over social-
arenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhilla om riksdagens ytt-
rande angdende vissa i nimnda protokoll omférmilda, av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens &r 1964 vid dess fyrtioattonde
sammantride fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstills om riksdagens yttrande angiende foljande av
Internationella arbetsorganisationens (ILO) allminna konferens ar 1964
antagna instrument, namligen konvention (nr 120) angéende hygien inom
handels- och kontorsverksamhet, rekommendation (nr 120) i samma amne,
konvention (nr 121) angiende formaner vid yrkesskada, rekommendation
(nr 121) i samma dmne, konvention (nr 122) angaende sysselsatiningspo-
litik och rekommendation (nr 122) i samma amne samt tre dndringar i
ILO:s stadga avseende dels upphivande av artikel 35 i stadgan (Akt nr 1),
dels avstangning fran deltagande i Internationella arbetskonferensen av
stat, som av FN befunnits féra en rasdiskriminerande politik men som inte
uteslutits fran FN (Akt nr 2), dels uteslutning fran medlemskap i ILO av
stat, som uteslutits fran medlemskap i FN (Akt nr 3).

Svensk ratificering av konventionerna nr 120 och nr 122 samt av Akterna
nr 1 och nr 3 férordas, medan diaremot ratificering av Akt nr 2 avstyrks.

Konvention nr 121 anses inte fér narvarande bora ratificeras. Den bor till-
lika med den dirtill anslutna rekommendationen nr 121 éverlimnas till
yrkesskadeutredningen.

Av de bada aterstdende rekommendationerna anses nr 120 ej pdkalla
nagon atgiird, under det att nr 122 bor beaktas vid behandlingen av de for-
slag som avgivits av 1960 ars arbetsmarknadsutredning.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1965. ( saml. Nr 51
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet pd Stockholms slott den 11
februari 1965.

Néarvarande:

Statsministern ERLANDER, statsriden STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE,
LinpnoLM, KLING, SKOGLUND, EDENMAN, HERMANSSON, HOLMQVIST, ASPLING,
PaLME, SveEN-ERric NiLssON.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledaméter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmédnna konferens dr 1964 vid dess fyrtiodttonde
sammanirdde fattade beslut samt anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas féorbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sisom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i Ge-
néve.

Organisationens beslutande forsamling — Internationella arbetskonferen-
sen — som sammantrider minst en gang varje ar, har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betraffande férslag, som uppférts pa dess dagord-
ning, vélja mellan tva former for godtagande. Antingen skall ett sidant be-
slut resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratifi-
ceras av organisationens medlemmar, eller ocksa skall det utmynna i en
rekommendation, avsedd att &vervagas vid lagstiftning eller annorledes
men utan den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention.
Darest beslutet 4r av mindre rickvidd eller av visentligen formell inne-
bord, t. ex. d4 det giller en begiran om utredning, brukar det ges formen
av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet av ett
konferenssammantride understilla dirad antagna konventioner och rekom-
mendationer vederbérlig myndighet (i vart land riksdagen) for vidtagande
av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare skyldighet
att underritta Internationella arbetsbyrins generaldirektér om de atgirder,
som vidtagits for att understilla konventioner vederbérlig myndighet, samt
om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss konvention,
skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins generaldirektor avge
redogdrelse for savil lagstiftning och praxis med avseende pé de i konven-
tionen behandlade frigorna som den omfattning, vari konventionens be-
stimmelser genomférts eller avses att genomféras genom lagstiftning, ad-
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ministrativa atgirder, kollektivavtal eller annorledes, samt ange de omstan-
digheter, som forhindrar eller fordrojer ratificeringen av konventionen.
Motsvarande giller i friga om rekommandationer med 1illigg, att redovis-
ning skall limnas dven for sadana jamkningar i rekommendationer, som
befunnits eller ma befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning av
bestammelserna i desamma.

Generalsekreterarens i Nationernas férbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har évertagits av generaldirektoren for Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
generalsekreterare samt ait varje ratifikation av en sadan konvention skall
delges Forenta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet
med bestimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens fyrtiodttonde samnantrdde holls i
Genéve under tiden den 17 juni—den 9 juli 1964. I sammantriadet deltog
delegationer fran 102 av ILO:s 110 medlemsstater jamte observatorer fran
fyra omraden utanfér moderlandet, tillsammans over 1150 personer. So-
cial- eller arbetsministrar fran 63 linder bevistade konferensen, bland dem
jag sjalv. Det stora flertalet medlemsstater hade sant fullstandiga delega-
tioner, dvs. lva regerings-, ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud. Sve-
rige deltog i sammantridet med en fullstandig delegation.?

Dagordningen for detta konferenssammantride omfattade féljande over-
laggningsdmnen.

1 Genom Kungl. Maj:ts beslut den 21 maj och den 4 juni 1964 hade att deltaga i kon-
ferensen utsetts

fér regeringen: sisom ombud statssekreteraren i socialdepartementet Lars-Ake Astrém
och ledamoten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengtsson samt sisom experter
generaldirektéren och chefen for arbetsmarknadsstyrelsen Bertil Olsson, tillika ersattare
fér regeringsombuden, kanslirddet Sten-Eric Heinrieci, budgetsekreteraren Ian Lagergren,
t.f. byrachefen for lagirenden Carl Lidbom och hovrittsassessorn Axel Wallén, samtliga
i socialdepartementet, ordféranden och chefen for forsikringsridet, generaldirektdren
Yngve Samuelsson, t.f. byrichefen for lagirenden Rune Berggren och kansliradet Olof
Petersson, bada i inrikesdepartementet, samt forste byrainspektéren hos arbetsmark-
nadsstyrelsen Ingeborg Jonsson;

fér arbetsgivarna: sisom ombud direktdren i Svenska arbetsgivareforeningen Gullmar
Bergenstrém samt sasom experter professorn Sven Forssman, docenten Karl-Olof Faxén
och direktoren Erik Forstadius, samtliga i namnda forening, direktoren i forsikrings-
holaget Pcnsionsgaranti, émsesidigt, Sven Hydén, direktérerna i Svenska arbetsgivare-
foreningen Bengt Odéen och Lars Striingh, direktéren i Handelns arbetsgivareorganisation
Per Cedergren samt sekreteraren i Svenska arbetsgivareféreningen Ake Carlhammar;

f6r arbetstagarna: sisom ombud internationelle ombudsmannen i Landsorganisationen
Bertil Bolin samt sasom experter ombudsmannen i Svenska metallindustriarbetarefor-
bundet Ivar Norén, tillika ersattare for arbetstagarombudet, filosofie doktorn Rudolf
Meidner, Landsorganisationen, ordféranden i Handelsanstilldas forbund Erik Magnusson,
ombudsmannen i Svenska gruvindustriarbetarefﬁrbundet Gunnar Andersson, juris kan-
didaten Bert Ahlgren och ombudsmannen Sigrid Ekendahl, bada i Landsorganisationen,
samt forste sekreteraren Arne Nilstcin och sekreleraren Britt-Marie Bystcdt, bada i Tjins-
teminnens centralorganisation.
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L. Generaldirektdrens for Internationella arbetsbyran arsredogorelse.

II. Finansiella och budgetira fragor.

II. Upplysningar och arsrapporter rorande medlemsstaternas tillampning
av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

IV. Hygien inom handels- och kontorsverksamhet (andra behandling).

V. Férmaner vid yrkesskada (andra behandling).

VI. Sysselsdttning av kvinnor med familjeansvar (férsta behandling).

VII. Minderarigas anvindande i arbete under jord i gruvor av alla slag
(forsta behandling).

VIIL. Sysselsdttningspolitik med sirskilt beaktande av utvecklingslédndernas
sysselsiattningsproblem.

IX. Upphiévande av art. 35 i ILO:s stadga avseende tilldimpning av konven-
tioner pa icke sjilvstyrande omraden.

X. Deklaration om Sydafrikas apartheidpolitik.

XI. Andring i ILO:s stadga i syfte att mojliggora uteslutning av eller
suspension frin medlemskap av varje medlem i ILO, som uteslutits
eller suspenderats fran medlemskap i FN.

XII. Andring i ILO:s stadga i syfte att mojliggéra for Internationella ar-
betskonferensen att frin deltagande i konferensen suspendera med-
lem, som av FN befunnits framhirda i att féra en uppenbart rasdiskri-
minerande politik, t. ex. apartheid.

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget fér Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter for ar 1965; budgeten fast-
stilldes till 18 648 347 U. S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hanfér sig till punkterna IV
och V samt VIII, IX, XI och XII pa dagordningen, dr av beskaffenhet att i
enlighet med artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga sko-
la understillas riksdagen, nimligen

1) konvention (nr 120) angdende hygien inom handels- och kontorsverk-
samhet,

2) rekommendation (nr 120) i samma dmne,

3) konvention (nr 121) angiende formdner vid yrkesskada,

4) rekommendation (nr 121) i samma dmne,

5) konvention (nr 122) angiende sysselsittningspolitik,

6) rekommendation (nr 122) i samma #mne,

7) upphdvande av art. 35 i ILO:s stadga avseende tillimpning av konven-
tioner pa icke sjilvstyrande omraden (Akt nr 1),

8) dndring i ILO:s stadga i syfte att mojliggéra for Internationella ar-
betskonferensen att fran deltagande i konferensen suspendera medlem, som
av FN befunnits framhirda i att féra en uppenbart rasdiskriminerande po-
litik, t. ex. apartheid (Akt nr 2),
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9) dndring i ILO:s stadga i syfte att mojliggora uteslutning av eller
suspension fran medlemskap av varje medlem i ILO, som uteslutits eller
suspenderats fran medlemskap i FN (Akt nr 3).

Texterna pa engelska och svenska till dessa internationella instrument
torde fa sasom bilagor (bilagorna 1—9) fogas till statsradsprotokollet i det-
ta arende.

En sarskild bilaga (bilaga 10) med forteckning éver samtliga resolutioner
som antagits vid konferensen torde aven fa fogas till protokollet.

1—2. Konvention och rekommendation angaende hygien inom
handels- och kontorsverksamhet

Fragan om hygien inom handels- och kontorsverksamhet har varit fore-
mal for behandling vid tva pa varandra foljande internationella arbetskon-
ferenser. En forsta diskussion agde silunda rum vid 1963 &ars konferens
och ledde efter ytterligare overviganden vid konferensen pafdljande ar till
antagande av en konvention och en rekommendation i &mnet.

Konventionen antogs av konferensen med 311 réster mot 0 och 5 nedlagda,
rekommendationen med 312 réster mot 0 och 3 nedlagda.

Samtliga svenska ombud rostade for bada instrumenten.

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Konventionen innehaller vissa regler rorande underhall av och ren-
lighet i arbetslokalerna, Juftvixling och ventilation, belysning, temperatur,
planering av arbetsplatserna, dricksvatten, tvatt- och toalettanordningar,
sittplatser, omkladningsrum, underjordiska eller fonsterlosa lokaler, be-
svirande, osunda eller giftiga dmnen eller arbetsprocesser, buller och skak-
ningar samt forsta hjilp vid olycksfall. Konventionen ar tillimplig pA han-
delsforetag, institutioner och forvaltningar, i vilka arbetstagarna huvudsak-
ligen sysselsatts med kontorsarbete, samt avdelningar, tillhdrande andra
foretag, institutioner eller forvaltningar dn de nyss nédmnda, dar arbetsta-
garna huvudsakligen sysselsdtts med kommersiellt arbete eller kontorsar-
bete, i den man de icke &r underkastade bestimmelser rérande hygien i in-
dustri, gruvor, transportverksamhet eller jordbruk.

Konventionen limnar utrymme for ett genomforande av dess bestammel-
ser i etapper. Ratificerande land kan fran tillimpning av samtliga eller vis-
sa av bestammelserna utesluta kategorier av foretag eller avdelningar, dar
omstindigheterna eller arbetsforhallandena ar sidana att en tillimpning av
konventionen framstar sadsom oldmplig.

Ratificerande stat skall antaga och vidmakthélla en lagstiftning, som ska-
par garantier for tillampning av konventionens allménna principer, samt
tillse att anvisningarna i rekommendationen eller darmed likvirdiga anvis-
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ningar iakttas i den utstrackning detta ar méjligt och énskvirt med hin-
syn till de nationella férhallandena. Den lagstiftning som erfordras for att
detta syfte skall uppnas bér utformas efter samrad med vederbérande ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Rekommendationen omfattar samma foretag som konventionen
men innehaller dessutom en hanvisning till foretag, institutioner och férvalt-
ningar som tillhandah4ller personliga tjinster, postverk och foretag for
teleforbindelser, tidnings- och forlagsverksamhet, hotell och pensionat, res-
tauranger, klubbar, kaféer och andra serveringsforetag, teatrar och andra
nojesforetag samt anldggningar for rekreation. I rekommendationen regle-
ras mera i detalj de allminna principer som kommit till uttryck i kon-
ventionen. Dessutom innehiller rekommendationen anvisningar om den
standard som bor efterstrivas vid planering av byggnader avsedda att ut-
nyttjas for handels- eller kontorsverksambhet. Rekommendationen kan
bringas i tillimpning genom lagstiftning, kollektivavtal, skiljedom eller pa
annat av vederbdrande myndighet efter samriad med de representativa or-
ganisationerna fér berérda arbetsgivare och arbetstagare godként sitt.

Svenska bestimmelser

De svenska bestimmelserna i det av konventionen och rekommendationen
behandlade dmnet aterfinns i huvudsak i foéljande forfattningar med diri
sedermera gjorda &ndringar, namligen arbetarskyddslagen den 3 januari
1949 (or 1), arbetarskyddskungérelsen den 6 maj 1949 (nr 208), livsmedels-
stadgan den 21 december 1951 (nr 824), halsovardsstadgan den 19 december
1958 (nr 662) samt byggnadsstadgan den 30 december 1959 (nr 612) aven-
som i anvisningar utfirdade av arbetarskyddsstyrelsen eller byggnadsstyrel-
sen.

Yitranden

[ drendet har yttranden inhimtats fran arbetarskyddsstyrelsen, Svenska
arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen, Tjansteminnens centralorga-
nisation (TCO) och ILO-kommittén.

Samtliga remissorgan tillstyrker ratificering av konventionen och har
ingen erinran mot rekommendationen. TCO tilldgger att organisationen tol-
lkar konventionen s4, att den ocksa &r tillamplig pa offentlig verksamhet.

Arbetarskyddsstyrelsen har gjort en jimforelse mellan de bada interna-
tionella instrumenten 4 ena sidan och svensk lagstiftning 4 den andra.

Ifrigaom konventionen anfor styrelsen féljande.

Artiklarna 1- -3 (Tillampningsomradet)

Arbetarskyddslagens tillimpningsomrade, sdsom det utvidgats fran den 1
januari 1964, ticker konventionens. De undantag, som gérs i 3 § namnda
lag betriaffande arbete i arbetstagarens hem, av medlem av arbetsgivarens fa-
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milj och i arbetsgivarens hushall torde omfattas av bestimmelserna i arti-
kel 2.

Artiklarna 4—6 (Overvakning och ansvarsbestimmelser)

Enligt 47 § arbetarskyddslagen skall tillsyn over efterlevnaden av arbetar-
skyddslagen och med stod av densamma meddelade foreskrifter utdvas av
arbetarskyddsstyrelsen samt, under dess overinseende och ledning, av yr-
kesinspektionens befattningshavare och kommunala tillsynsmén.

Genomférandet av den nationella lagstiftningen tryggas genom att enligt
arbetarskyddslagen (speciellt 53 §) forelaggande eller forbud kan tillgripas
och att vid underlatenhet att stélla sig sadant till efterrattelse straff kan
utdémas enligt samma lag (63 §.

Artikel 7 (Renlighet etc.)

Enligt arbetarskyddslagens 10 § skall pa arbetsstille ordning och renlighet
iakttas. I 28 § arbetarskyddskungorelsen féreskrivs, att ordning och ren-
lighet skall iakttas i fraga om arbetslokal och dess inredning, maskiner,
apparater och redskap.

Betraffande livsmedelsbutik foreskrivs i 11 § livsmedelsstadgan, att loka-
len och sidana redskap, forvaringskarl osv. som dar anvinds skall héllas
rena och i gott skick, samt i stadgans 10 § att golv, vaggar och tak éven-
som bord, hyllor osv. skall vara sa beskaffade, att de med latthet kan ren-
goras.

Artikel 8 (Luftvaxling)

Enligt 10 § arbetarskyddslagen skall tillfredsstillande luftvixling vara an-
ordnad i sluten arbetslokal. I 20 § arbetarskyddskungorelsen foreskrivs, att
arbetslokal skall tillforas erforderlig luftmingd pa sitt, som med hansyn till
behovet av luftvixling i varje sarskilt fall befinns lampligast, och sa att drag
savitt mojligt undviks.

Artikel 9 (Belysning)

I 10 § arbetarskyddslagen foreskrivs, att arbete skall dga rum vid till-
racklig och tjinlig belysning. Stadgandet kompletteras genom 21 § arbetar-
skyddskungorelsen om att belysningen pa arbetsstiille skall vara lampligt
anordnad i forhallande till varje arbetsplats. Dar dagsbelysning icke ar till-
ricklig eller dir sidan belysning pa grund av arbetets natur eller annat sar-
skilt forhallande icke kan ifrigakomma, skall allt efter arbetets art annan
belysning finnas. Forutom allminbelysning skall, dir s erfordras, finnas
platsbelysning.
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Artikel 10 (Temperatur)

Enligt 10 § arbetarskyddslagen skall arbete aga rum vid s& lamplig vir-
megrad, som med hénsyn till arbetets beskaffenhet och platsen fér detsam-
ma skiligen kan péfordras. I 22 § arbetarskyddskungérelsen foreskrivs, att
tjdnliga anordningar skall, dir s& erfordras, finnas fér att arbetet ma kunna
aga rum vid limplig varmegrad. Harvid skall agnas sdrskild uppmirksam-
het 4t huruvida arbetet ar latt eller tungt eller om detsamma ar rorligt eller
utfors stillasittande eller stillastiende.

Artikel 11 (Férebyggande av ohilsa)

De allmianna féreskrifter om atgarder till férebyggande av ohilsa, som
meddelas i speciellt 10 § och 11 § andra stycket arbetarskyddslagen samt i
19—30 §§ arbetarskyddskungérelsen, torde tiligodose vad som 4syftas i
artikel 11.

Artikel 12 ( Dricksvatten)

Enligt 9 § arbetarskyddslagen skall arbetstagarna i erforderlig utstrack-
ning, pa sitt som kan anses tillfredsstallande med hénsyn till deras antal,
Pa eller invid arbetsplatsen aga tillgdng till dricksvatten. Stadgandet kom-
Pletteras av 12 § arbetarskyddskungérelsen, enligt vilken dricksvatten av
lamplig beskaffenhet skall vara lattillgangligt och tillhandahallas pa hy-
gieniskt tilifredsstillande satt.

Artikel 13 (Tvatt- och toalettanordningar)

Enligt 9 § arbetarskyddslagen skall arbetstagarna, pa sitt som kan anses
tillfredsstillande med hénsyn till deras antal och férdelning pa koén samt
arbetets natur och varaktighet, pa eller invid arbetsstillet aga tillgang till
tvittvatten och avtraden. I 12 och 15 §§ arbetarskyddskungorelsen sigs, att
tjanligt tvittvatten skall tillhandahallas vid tillrdckligt antal dndamails-
enligt anordnade tvittplatser och att avtriaden skall vara lampligt forlagda
och pa hygieniskt tillfredsstillande sitt anordnade. Betriffande rengoring
och underhall av bl. a. tviattrum och toaletter finns foreskrifter i 28 § ar-
betarskyddskungérelsen.

Artikel 14 (Sittplatser)

Enligt 10 § arbetarskyddslagen skall arbete anordnas si, att det kan ut-
foras pa sitt, som icke ar onddigt trottande. I 27 § arbetarskyddskungérel-
sen utsigs att, dir arbetet regelméssigt kan utféras i sittande stillning utan
forfang for arbetet, lampligt anordnade sittplatser skall finnas. Om arbets-
forhallandena eljest medger att arbetstagarna tillfalligt intar sittande still-
ning, skall de i skilig utstrickning ha tillgdng till sittplatser.
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Artilel 15 (Klidrum och torkrum)

Enligt 9 § arbetarskyddslagen skall arbetstagarna i erforderlig utstrack-
ning pa satt som kan anses tillfredsstillande med hiansyn till deras antal
och fordelning pa kon samt arbetets natur och varaktighet, pa eller invid
arbetsplatsen, diga tillgang till lamplig plats for ombyte, forvaring och i fore-
kommande fall torkning av klider. Stadgandet kompletteras av 13 § arbetar-
skyddskungorelsen, i vilken foreskrivs att lokal fér ombyte och férvaring
av klider (klidrum) skall vara ldmpligt férlagd och forsedd med for dnda-
malet erforderliga och tillfredsstillande anordningar. Utrymme for torkning
av klider (torkrum) skall vara lampligt forlagt inom eller i anslutning till
kladrum.

Betriffande rengoring och underhall av bl. a. klad- och torkrum finns fore-
skrifter i 28 § arbetarskyddskungorelsen.

Artikel 16 (Underjordiska eller fonsterlosa lokaler)

1 8 § arbetarskyddskungorelsen foreskrivs, att bergverkstad eller ddrmed
jamférlig helt under jord forlagd arbetslokal inte fir inrattas med mindre
arbetarskyddsstyrelsen lamnat medgivande dartill. Som villkor for dylikt
medgivande skall gilla de foreskrifter styrelsen meddelar for lokalens inrat-
tande. Dessa foreskrifter kan avse bl. a. golvyta, takhdjd, isolering mot fukt
och kyla, belysning, luftvixling och uppvarmning. Medgivande fordras dock
icke for fran forsvarssynpunkt betydelsefull statlig anliggning, betriffande
vilken Kungl. Maj:t férordnat att den skall vara forlagd i berg eller under
jord.

Betriffande underjordisk eller fonsterlos lokal i byggnad, for vars uppfo-
rande krivs byggnadslov, forutsitts att, innan byggnadslovet meddelats, dy-
lik lokal liksom arbetslokaler i ovrigt underkastas den sirskilda granskning
som erfordras fran arbetarskyddssynpunkt.

Arlikel 17 (Skydd mot skadliga &mnen m. m.)

Enligt 10 § tredje stycket arbetarskyddslagen skall ldimpliga anordningar
sivitt mojligt vidtas for att hindra att damm, rok, gas eller anga sprids
i en for arbetstagarna skadlig eller besvirande mingd. For att forebygga att
arbetstagare skadas genom eldfarliga, explosiva, fratande, giftiga eller eljest
hilsofarliga Amnen skall, enligt 11 § andra stycket samma lag, sidana atgar-
der vidtas, att fara harfér savitt mojligt undgas.

I 12 § arbetarskyddslagen foreskrivs att, dar till vinnande av nodigt skydd
mot ohilsa eller olycksfall annan atgird icke kan vidtas eller skiligen pa-
fordras, personlig skyddsutrustning av lamplig beskaffenhet skall tillhanda-
hallas arbetstagaren.

Lagens nu angivna stadganden kompletteras genom bestimmelser i 24 §
resp. 29 och 45 §§ arbetarskyddskungdrelsen.

I 25 § arbetarskyddskungorelsen foreskrivs, att vid arbete, dar giftigt el-

1+ DBihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 51
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ler annat hélsofarligt &mne kommer till anvindning eller dir arbetsférhal-
landena eljest kan medfora forgiftnings- eller smittofara, betryggande
skyddsatgirder skall vara vidtagna. I 42 § samma kungérelse sags, att vid
arbete, dér fara fér olycksfall genom gasférgiftning foreligger, skall tillses
att arbetstagare, som ar sysselsatt med sadant arbete, vid forgiftningsfall
snarast mojligt kan erhalla erforderlig hjilp.

Artikel 18 (Buller och skakningar)

Enligt 10 § arbetarskyddslagen skall limpliga anordningar savitt mojligt
vidtas for att hindra att arbetstagarna skadas genom att utsittas for buller,
skakningar eller annan liknande oligenhet.

I 26 § arbetarskyddskungorelsen féreskrivs, att vid arbete, dir arbetstaga-
re under langre tid ar utsatt f6r ihallande eller med kortare tidsmellanrum
regelbundet aterkommande buller eller skakningar, limpliga skyddsatgar-
der sdvitt mojligt skall vara vidtagna.

Artikel 19 (Férsta hjalp vid olycksfall)

Enligt 13 § arbetarskyddslagen skall fér lamnande av férsta hjéalpen vid
olycks- eller sjukdomsfall sidana anordningar finnas, som kan anses erfor-
derliga med héinsyn till arbetsstallets storlek och belidgenhet samt arbetets be-
skaffenhet och de férhallanden, under vilka det bedrivs.

I 47 § arbetarskyddskungérelsen stadgas, att vid storre arbetsstille skall,
om férhallandena foranleda dirtill, finnas forbands- eller sjukrum, dir den
forsta hjilpen vid olycks- eller sjukdomsfall kan limnas.

Vad hirefter angdr rekommendationen hinvisar styrelsen till en
yttrandet bilagd promemoria, varav framgar att svensk lagstiftning pa prak-
tiskt taget var och en av de 84 punkter rekommendationen omfattar star i
overensstimmelse med rekommendationen.

ILO-kommitién tillstyrker under hinvisning till den utredning, som fo-
rebragts i drendet, samt till de yttranden som avgetts av arbetsmarknads-
parternas organisationer, att konventionen (nr 120) angiende hygien inom
handels- och kontorsverksamhet ratificeras av Sverige. Rekommendationen
(nr 120) i samma dmne synes ej pakalla nagra atgirder fran svensk sida.

3—4. Konvention och rekommendation angiende formaner

vid yrkesskada

Sedan frigan om Gversyn av bestimmelserna i vissa tidigare av Interna-
tionella arbetskonferensen antagna konventioner angdende férméner vid
olycksfall i arbete och vid yrkessjukdomar (nr 17 och 18 ar 1925 och nr 42
ar 1934) preliminirt diskuterats vid 1963 ars konferens, tog man vid 1964
ars konferens upp detta problem till slutlig behandling. Hirvid antogs en
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konvention och en rekommendation angaende formaner vid yrkesskada. Det
ma framhallas, att Sverige ratificerat konventionerna nr 17 och nr 42, vilken
sistnamnda utgér en revision av konventionen nr 18. Anledningen till om-
provningen var att man kommit till den uppfattningen, att utvecklingen pa
omyradet efter det andra virldskriget blivit sidan, att de tidigare konventio-
nerna ej kunde anses motsvara nutida krav i friga om skyddets omfattning.
Vidare ville man ha en gemensam reglering av féormanerna vid olycksfall i
arbete och vid yrkessjukdom.

De forslag till konvention som utarbetats av ett av konferensen tillsatt ut-
skott antogs med viss &ndring — avseende livrantenivins hojd — av konfe-
rensen med 239 réster mot 6 och 65 nedlagda. Av de svenska ombuden rosta-
de regerings- och arbetstagarombuden for konventionens antagande, medan
arbetsgivarombudet nedlade sin rost.

Det forslag till rekommendation angiende férméner vid yrkesskada, som
konferensutskottet utarbetade, innefattar kompletterande bestdmmelser till
konventionen och syftar till att vidga forsikringsskyddets omfattning utover
konventionens reglering. Rekommendationen antogs av konferensen med 231
roster mot 8 och 55 nedlagda. Av de svenska ombuden rostade arbetstagar-
ombudet for rekommendationens antagande, medan regerings- och arbetsgi-
varombuden nedlade sina réster. I samband med fragans behandling i kon-
ferensen gjordes fran svensk sida ett uttalande av innebord att det syntes
tveksamt om det vore lampligt att internationellt soka lasa utvecklingen
for yrkesskadeforsikringens del pa si hog nivd som skett i rekommenda-
tionen.

Under den allminna diskussionen i konferensutskottet framhdll vissa re-
geringsdelegater att man i deras linder redan &vergatt eller stod i begrepp
att dverga fran det traditionella systemet med en sirskild, fristiende yrkes-
skadeforsikring till ett allmint forsikringssystem med téckning - vid
sjukdom eller invaliditet — av varje fall, oavsett skadans ursprung, alltsa
utan hinsyn tagen till huruvida skadan har samband med arbetet eller ej.
Dessa delegater ansig sig bora fista uppmirksamheten pé att denna over-
gang — dven om den generellt sett innebar betydande fordelar for de for-
sikrade — kunde i vissa mindre betydelsefulla hinseenden innebira avsteg
fran vad tidigare ansetts bora galla i formanshinseende. Enligt dessa dele-
gaters mening borde man bemdda sig om att inte for ifragavarande med-
lemsstater dventyra mojligheten att ratificera en ny konvention genom att
gora denna alltfor detaljerad.

I anslutning hértill framhdll konferensutskottet som sin uppfattning att
ratifikationsinstrnmentet borde erhilla siddan omfatining att varje med-
lemsslat dgde fritt vdlja det system som staten fann mest ldmpligl, under
forutsattning dock att tillférsiikrade forméaner nadde den niva och hade den
omfatining som foreskrevs i instrumentet.

Mecd hinsyn till att i Sverige f. n. pagar en utredning angiende en revision
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av yrkesskadeforsikringen och till att denna utredning — enligt vad som
framhalls i utredningsdirektiven — syftar till att infoga yrkesskadeforsik-
ringen i ett enhetligt socialférsikringssystem ansag sig den svenska rege-
ringsrepresentanten i utskottet bora bitrida den mening som framfordes av
de nyss refererade regeringsdelegaterna. Fran svensk sida framstilldes ock-
s, till fullféljande av denna tankegang, vissa dndringsforslag.

Innehdallet i konventionen och rekommendationen

De synpunkter som refererats i det féregaende aterspeglar sig i vissa av
bestimmelsernai konventionen, enligt vilka en medlemsstat, som har
ett allmént socialférsidkringssystem innefattande ersittning savil vid yrkes-
skada som eljest, har stérre mojligheter att 16sa uppkommande ratifika-
tionsproblem é4n en stat med fristaende yrkesskadeforsikring efter historisk
modell.

Helt allmint m& vidare framhallas, att manga av konventionens artiklar
— framfor allt sddana som dr av mera teknisk karaktir — helt eller delvis
overensstimmer med motsvarande artiklar i 1952 &rs konvention (nr 102)
angdende minimistandard fér social frygghet. I férmanshinseende férldnar
dock 1964 ars konvention de forsikrade ett vidstracktare skydd 4n konven-
tionen nr 102.

Betriffande innehallet i de olika konventionsartiklarna ma nimnas fél-
jande.

Efter den sedvanliga inledningen upptas under artikel 1 vissa defini-
tioner, av vilka en hir kan vara av intresse till belysning av det férut an-
forda, namligen termen >dependent child», dvs. barn som skall anses be-
rittigat till livranta. Sdsom sadant barn anses

1) barn under 15 ar eller i skolpliktig alder, direst denna &lder &r hégre,
och

2) sidant barn i foreskriven hégre alder, vilket undergar utbildning eller
till f61jd av sjukdom eller annan dylik orsak &r ur stand att forsorja sig.

Konventionens villkor under 2) ar emellertid uppfylit ddrest medlemssta-
tens lagstiftning innehéller regler om allméinna barnlivrintor till barn i hog-
re lder 4n som avses under 1) ; i sidant fall behovs alltsa inget sarstadgande
avseende 2).

Artikel 2 berittigar medlemsstat med bristande ekonomiska och medi-
cinska resurser — de s. k. utvecklingslinderna - att vid konventionens ra-
tificering temporirt géra undantag fér vissa artiklar.

Artiklarna 3-—5 avser konventionens personella tillimpningsomrade. Kon-
ventionen har vidstrickt omfattning, och framstillda yrkanden att vissa
arbetstagare, sisom jordbruksarbetare, skulle undantas avvisades bl. a.
fran svensk sida. Medlemsstat figer emellertid fran tillimpningen undan-
ta arbetskraft av tillfillig natur, hemarbetare, medlemmar av arbetsgiva-
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rens familj dvensom hogst 10 % av samtliga arbetstagare i Ovrigt. Mot-
svarande procenital ar i konventionen nr 102 satt till 50.

Artikel 6 utsiger helt allméant att erséttning skall utga vid yrkesskada som
foranleder sjukdom, total eller partiell invaliditet eller familjeférsorjarens
franfalle.

Konventionen éverlidmnar i artikel 7 at vederbérande medlemsstat att av-
gbra vad som skall forstas med yrkesskada, dock skall definitionen goras si
vid att s. k. fardolycksfall inbegrips dérunder. Om emellertid fiardolycksfal-
len ersitts enligt ett allmént socialférsikringssystem, vars férméaner totalt
sett kan anses likvirdiga med konventionens, dger medlemsstat undanta
fardolycksfallen fran konventionen.

Betriaffande yrkessjukdomarna anvisar konventionen i artikel 8 olika moj-
ligheter. Medlemsstaten kan — sasom tidigare var fallet i Sverige — ha
en sarskild forteckning over de fall som skall ersittas och denna forteck-
ning maste da vara av samma omfattning som en vid konventionen fogad
forteckning. Medlemsstaten kan ocksia — sasom nu ar fallet i Sverige —
forse sin lagstifining med en allmin definition av begreppet yrkessjuk-
dom och denna maste da vara sidan att den omfattar konventionsforteck-
ningens sjukdomar. Slutligen kan medlemsstaten kombinera de bidda me-
toderna.

Artikel 9 fastslar att forménerna enligt konventionen skall omfatta dels
vard vid sjukdom (»medical care and allied benefits in respect of a morbid
condition») och dels kontantférméner (»cash benefits»). Sjukpenning skall
__ vilket ar en nyhet i forhallande till tidigare konventioner — utgd for
hela sjukdomstiden, dvs. utan jakttagande av nagon karenstid. Medlems-
stat som vid tidpunkten fér konventionens ikrafttradande tillampar en ka-
renstid av tre dagar (sasom forhallandet ér i Sverige) ma dock fortsatta
darmed men har skyldighet att i den arliga rapporten till ILO redogdra fér
motivet hirtill. Rekommendationen har i detta hinseende en ovillkorlig re-
gel om att ersitining skall utga redan fran forsta dagen.

Artikel 10 innehaller en mycket utforlig beskrivning over de olika former
av hilso- och sjukvard som skall tillhandahallas. Av reglerna féljer att en
yrkesskadad skall ha ratt till bl. a. fri lakar- och tandldkarvard, fri sjuk-
husvard, fria likemedel jamte ovriga medicinska eller kirurgiska hjalp-
medel. T artikel 11 féreskrivs emellertid att medlemsstat, som tillhanda-
haller hilso- och sjukvard enligt ett allmint system dger lata detta bli pa
lika villkor tillampligt dven pa de yrkesskadade, forutsatt att systemet har
sadant innehall att vederbdrande ej blir utsatt for svarigheter. Enligt artikel
11 utgor vidare artikel 10 ej nagot hinder for att medlemsstat, som till-
handahaller hélso- och sjukvard enligt ett aterbetalningssystem, dger upp-
stalla sirskilda regler, enligt vilka de forsakrade sjilva far svara for viss
del av kostnaden (jfr lidkarvéardsersittningen i Sverige). Reglerna maéste
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dock vara siadana att de ej medfsr ekonomiska svarigheter fér den skadade.

Artiklarna 13-——22 innehéller regler om kontantférmaner (periodiska ut-
betalningar). Konventionen faststiller ingen lagsta invaliditetsgrad for ratt
till livranta. Ddremot innefattade forslaget till konventionen en bestimmel-
se av innehdll att dylik ratt skulle intrada vid en invaliditetsgrad av 5 pro-
cent. Bestdmmelsen hirom kom emellertid ej in i konventionen, varfér den
frigan séledes ir lamnad oppen.

Konventionen skiljer mellan

1) sannolikt bestiende fullstindig férlust av arbetsformagan eller dar-
emot svarande fysisk invaliditet 0

2) mera avsevird siadan férlust eller invaliditet och

3) partiell sadan forlust eller invaliditet.

I de bada forsta fallen — som enligt rekommendationen avser invaliditet
av 25 procent eller mer — skall ersiattningen ha form av livrinta. I fallet 3)
far ersiittningen utgi sasom ett kapitalbelopp for en gang, och detta belopp
skall enligt rekommendationen motsvara livrdntans kapitaliserade virde.

Arlig livrinta m& under vissa forutsittningar utbytas mot engdngsbelopp.

Ratt till livrinta tillkommer férutom den skadade sjilv (the breadwinner),
dels hans dnka under de villkor den nationella lagstiftningen niirmare fore-
skriver, dels efterlevande make, som ir ur stind att forsorja sig, dels sadana
den avlidnes barn som anses sisom »dependents», och dels andra efterle-
vande som m4& omfattas av den nationella lagstiftningen. Under vissa nir-
mare forutsittningar kan efterlevande make f& undantas fran ersittnings-
ratt.

I friga om ersittningens berdkning innehaller konventionen regler som
har samma tekniska utformning som motsvarande bestimmelser i minimi-
standardkonventionen (nr 102), dvs. beloppet stills i viss relation till —
skall utgéra vissa procent av — en standardférmanstagares pa visst satt
framriknade 16n jamte familjebidrag. Den faststillda procenten ir dock
hdgre dn i minimistandardkonventionen och utgér 60 fér man med hustru
och tva barn och 50 f6r dnka med tva barn.

Om visentliga férdndringar intraffar i inkomstnivan Pa grund av fériand-
ringar i levnadskostnaderna skall beloppen av 16pande ersiattningar goras
till féremal fér Sversyn.

Vid dodsfall skall utga kontant begravningshjalp motsvarande normal-
kostnaderna fér en begravning; om emellertid livrintorna till de efterlevande
ar betydligt stérre dn vad som angives i konventionen, har vederbérande
medlemsstat frihet i friga om begravningshjilpen.

Slutligen féreskrivs att varje land har skyldighet att inom sitt territorium
behandla dem som ej ir medborgare i landet lika med landets egna medbor-
gare.

Den av konferensen antagna rekommendationen angdende for-
méner vid yrkesskada innehaller en hogre standard betriffande savil for-
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maner som den skyddade personkretsen. Rekommendationen utstricker lag-
stiftningen om férméaner vid yrkesskada till att omfatta vissa kategorier av
fria foretagare och sjalvstindiga yrkesutovare avensom till andra slag av
oavlonade personer sisom studerande och personer som utan betalning full-
gor uppgifter, vilka utsatter dem for risker liknande dem som &r forenade
med anstillning. Rekommendationen innehaller vidare detaljerade bestam-
melser om begreppet yrkesskada samt forutsatter periodiska justeringar av
16pande kontantférméner efter forandringar i den allménna inkomst- eller
levnadskostnadsnivan.

Svenska bestimmelser

De svenska bestimmelserna rorande det i konventionen och rekommen-
dationen behandlade amnet aterfinns i lagen om yrkesskadeforsakring den
14 maj 1954 (nr 243) samt i lagen om allmén forsikring den 25 maj 1962
(nr 381) med i dessa forfattningar sedermera gjorda dndringar.

Yttranden

Yttranden har inhidmtats fran socialstyrelsen, medicinalstyrelsen, forsak-
ringsradet, riksférsakringsverket, yrkesskadeutredningen, Svenska arbetsgi-
vareféreningen, Landsorganisationen, Tjanstemannens centralorganisation
(TCO) och ILO-kommittén.

Konventionen

Svensk ratifikation av konventionen forordas av Landsorganisationen och
TCO, medan varken socialstyrelsen eller medicinalstyrelsen tagit stillning
till denna fraga, och Gvriga remissorgan anser, att ratifikation i vart fall
inte fér niarvarande bor ske. Flertalet av de senare hivdar, att resultatet av
pagéaende utredningsarbete pa detta omrade bér avvaktas innan man tar
definitiv stallning till frigan om svensk ratifikation.

Socialstyrelsen framhaller, att de egentliga socialférsakringarna inte ldng-
re faller under styrelsens administration, varfor styrelsen inte gatt in pa na-
gon detaljgranskning av forslagen. Ur allmént sociala synpunkter féranleder
forslagen ingen erinran. Medicinalstyrelsen har intet att erinra mot kon-
ventionen (och ej heller mot rekommendationen).

Férsikringsrddets majoritet anser, att konventionen inte bor ratificeras,
forran statsmakterna har fattat beslut med anledning av yrkesskadeutred-
ningens betinkande. Radet har emellertid granskat konventionen mot bak-
grund av de géllande bestammelser radet har att tillimpa och den praxis som
uthildats. Radet har darvid papekat bl. a. foljande.

I artikel 13 foreskrivs — med hénvisning till bl. a. artikel 19 — vissa for-
maner vid tillfillig arbetsoférmaga eller vid arbetsoférmaga som befinner sig
i ett inledande skede. I de fall da i Sverige en skadad under samordningsti-
den inte iir berittigad till sjukpenning fran allmin forsakringskassa, utgors
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sjukpenningen i regel endast av grundsjukpenning. Detta torde inte uppfylla
konventionens krav. Artikel 19 i konventionen &r enligt ridets mening otyd-
ligt avfattad. Radet saknar material for att bedoma, om de villkor som fore-
skrivits i artikeln i évrigt kan anses vara uppfyllda.

Betriffande artikel 22 mom. 1 b) anmirker radet, att livrinta enligt yrkes-
skadeférsikringslagen upphér, om dnka avsevird tid sammanlever med an-
nan under dktenskapsliknande forhallanden. Aven om sammanlevnaden dir-
efter skulle upphéra, utgar saledes ej livranta.

I frdga om kravet i artikel 27 pa likabehandling av utlindska medborgare
kommenterar rddet bestimmelserna i artiklarna 15 och 18. DA den skadade
icke &r svensk medborgare och ej bosatt i riket kan utbyte av livranta mot
engéngsbelopp ske jamlikt bestimmelserna i 30 § 1 stycket yrkesskadefor-
sdkringslagen, vari stadgas, att med den skadades samtycke utbyte av liv-
rinta kan ske mot ett engingsbelopp, motsvarande hoégst 50 och minst 20
procent av livrintans kapitalvirde. Enligt 2 punkten samma stycke kan ut-
byte dven ske utan den skadades samtycke mot ett engangsbelopp motsva-
rande 50 procent av kapitalvirdet. Utlindska medborgare i ett flertal linder
har dock i sistnimnda avseende genom konventioner jamstéllts med svenska
medborgare. Vidare &r enligt 30 § 2 stycket yrkesskadeforsiakringslagen be-
traffande utlindsk medborgare ritten till begravningshjilp underkastad vis-
sa begrinsningar. Genom sirskilda éverenskommelser har emellertid vissa
utlindska medborgare dven i detta hinseende likstillts med svenska med-
borgare,

En minoritet inom férsikringsrddet (herrar Ahlgren och Svedberg) anser,
att konventionen bér ratificeras, oaktat statsmakterna dnnu inte fattat be-
slut i anledning av yrkesskadeutredningens betinkande, enir radets anmirk-
ningar ar av formell art och nagot forhallande ej synes foreligga, som i och
for sig utgor hinder for ratificering. Med beaktande av konventionens mini-
mistandard maste det enligt reservanterna anses helt uteslutet, att i fram-
tiden svensk lag skall komma att inneh4lla bestimmelser av lagre standard.

Riksf(jrsc'ikringsverket anser, att frigan om ratifikation bor ansta till dess
yrkesskadeutredningen avgivit sitt forslag och ny lagstiftning beslutats.

Vid en granskning av konventionen i forhallande till gillande svenska be-
stimmelser ldmnar verket fragan 6ppen, om kraven i artikel 19 uppfylls av
den svenska lagstiftningen om yrkesskada. Bestimmelserna i artikel 10 om
tandvard och om sjukskéterskevard i hemmet tillgodoses ej i lagen om all-
maén férsdkring. Vidare finner verket det tveksamt, om foreskrifterna i fraga
om kontantférmén till efterlevande barn tillgodoses i den svenska yrkesska-
deférsdkringen, enligt vilken livriinta till barn éver 16 Ar kan utga endast om
barnet till f61jd av sjukdom eller annan dylik orsak &r ur stand att forsérja
sig. Det kan ocksi enligt verkets mening mdjligen vara tveksamt, om inva-
liditetsgransen enligt lagen om allmén férsdkring, vilken grins satts till
50 procent, uppfyller kraven i artikel 14 mom. 5. Slutligen anser verket,
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att bestammelserna i artikel 27, dir likabehandling av utlindska medbor-
gare foreskrivs, inte tillgodoses i lagen om allmén forsikring.

Yrkesskadeutredningen finner att det kan féreligga tvekan, huruvida yr-
kesskadeforsiakringslagen motsvarar konventionens krav. Forslag till revi-
derad lagstiftning kan emellertid vintas under loppet av Ar 1965. Hartill
kommer att dven lagen om allmén forsikring dr under omarbetning. I detta
lage synes det utredningen tillradligt att icke redan vid 1965 ars riksdag ta
standpunkt till Sveriges ratifikation av konventionen. Lampligare synes vara
att fragan hirom provas i samband med att statsmakterna tar stallning till
en reviderad yrkesskadelagstiftning.

I fraga om forhallandet mellan gillande svensk lagstiftning och konven-
tionen anfér utredningen bl. a. féljande.

Konventionen upptar i artikel 18 mom. 1 bland ersittningsberittigade ef-
terlevande dven den avlidnes »beroende barn». Enligt artikel 1 e)i) skall ut-
trycket »beroende barn»> omfatita barn under den alder da skolplikten upp-
hér eller barn under 15 ar, varvid den hogre av dessa aldersgrinser skall
gilla. Ytterligare skall emellertid enligt artikel 1 e)ii) bland sberoende barn»
inkluderas barn under en foreskriven &lder hégre idn den i artikel 1 e)i) an-
givna, och som ir larling eller studerande eller lider av kronisk sjukdom
eller invaliditet, som gor vederbdrande oférmogen till férvirvsarbete, allt
under villkor, som den nationella lagstiftningen foreskriver. Dock skall detta
krav anses uppfyllt, om den nationella lagstiftningen definierar uttrycket
sasom innefattande varje barn under en alder, som ar avsevirt hogre dn den
i artikel 1 e)i) angivna. I viss man uppfylls dessa krav genom yrkesskade-
forsakringslagens regler om efterlevandelivrinta till barn samt reglerna om
barnpension i lagen om allmin férsikring. I den méan den bortgangne for-
sorjaren inte kvalificerat sig for fortidspension enligt tilliggspensioneringen,
utgar emellertid ingen barnpension utéver den i folkpensioneringen betraf-
fande barnpension stipulerade 16-arsaldern. Utredningen 4r med héansyn
hartill synnerligen tveksam huruvida med nuvarande lagstiftningsinnehall
full tickning foreligger for konventionens krav i varje uppkommande situa-
tion.

Som en ytterligare ersittning i anledning av yrkesskadads franfille skall
enligt artikel 18 mom. 2 utges begravningshjalp med belopp, som inte skall
understiga de normala kostnaderna for en begravning. Forutsatt att kontant-
formanerna till efterlevande avsevirt éverstiger dem som krévs i konventio-
nen, ma ritten till begravningshjilp dock goras beroende av vissa (i den na-
tionella lagstiftningen) foreskrivna villkor. Enligt 19 § yrkesskadeforsak-
ringslagen utgar begravningshjilp med 600 kr. Lagen om allmén forsakring
innchaller ddremot inga bestimmelser om begravningshjilp. Utredningen ar
darfor Lveksam om de svenska bestimmelserna om begravningshjilp kan an-
ses sta i Overensstimmelse med konventionen. Den dispensméjlighet som ar-
tikel 18 mom. 2 erbjuder férutsiitter att kontantforminerna till efterlevande
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avseviirt overstiger de i konventionen angivna. Fall torde dock férekomma
da den avlidne inte efterlimnar nagra férmanstagare. Har den avlidnes irliga
arbetsfortjinst faststillts till ett lagt belopp framstir ocksa efterlevande-
forminerna som otillrickliga i jimforelse med konventionen. Utredningen
stiller sig med hinsyn hairtill tveksam, huruvida de nuvarande bestimmel-
serna i yrkesskadeférsdkringslagen om begravningshjilp kan anses sti i
overensstimmelse med konventionen. Ocks& betridffande lagen om allmin
forsakring instiller sig spérsmal. Har den avlidne exempelvis inte tillgodo-
riknats pensionspodng eller inte tillrackligt f6r tillgodoriknande av anta-
gandcpoing, synes konventionens bestimmelser inte bli uppfyllda.

Aven yrkesskadeutredningen limnar det 6ppet om den svenska lagstift-
ningen uppfyller de standardkrav som uppstéllts i artikel 19. I fraga om ar-
tikel 27, dar likabehandling av utlindska medborgare féreskrivs, anser kom-
mittén inte att nagot ratifikationshinder foreligger savitt avser yrkesskade-
forsikringslagen. Ser man diremot pa den allminna forsikringen blir bil-
den en annan. Redan de allménna foreskrifterna om tillhorigheten till fér-
sakringens personkrets uppstiller betraffande dem som inte dr svenska med-
borgare, att de skall vara mantalsskrivna i riket. I friga om folkpensione-
ringen ar utlinningar uteslutna, savida de inte konventionsviigen fatt moj-
lighet att kvalificera sig. Nér det giller den allminna férsikringens tillaggs-
pension ar villkoren pa flera punkter skidrpta fér utlinningar i jimférelse
med landets egna medborgare. Sa géller for dlderspension till utlinning, att
pensionspoing skall ha tillgodordknats honom minst 10 &ar i stallet for 3 ar
for svensk medborgare (12 kap. 1 §). Den foérmanliga beriikningen fér dem
som ir fodda négot av dren 1896—1914 ir foérbehallen svenska medborgare
(15 kap. 1 §). Utredningen papekar att i friga om tilliggspensioneringen ut-
lanningarnas stillning ar féremal for utredning genom pensionsférsikrings-
kommittén.

Svenska arbetsgivareforeningen anser, att det inte kan anses ligga inom
ramen for ILO:s uppgifter att i ett internationellt instrument fastsla hur led-
ningen av de foretag som meddelar yrkesskadeforsikring skall vara sam-
mansatt. I artikel 24 stadgas emellertid, att representanter for de forsikrade
personerna skall medverka vid administrationen eller knytas till densamma
i egenskap av radgivare. Féreningen finner denna regel pa nyss anférda skil
principiellt oriktig. Den torde enligt foreningen vara sakligt obefogad, da
envar, som gor ansprak pa ersittning, enligt artikel 23 skall tillforsikras ritt
att anféra besvar 6ver skaderegleringen, och da i flertalet stater forsikrings-
inrdttningarna ir underkastade statlig inspektion. Regeln i artikel 24 synes
féreningen omdjliggéra en svensk ratificering av konventionen, i varje fall
s& lange socialforsakringsbolagens verksamhet pagéar. Fransett vad ovan
sagts finner foéreningen hinder inte méta mot ratificering.

Enligt Landsorganisationens uppfattning féreligger inga hinder for rati-
fikation med hinsyn till svensk lagstiftning. Med utgangspunkt fran kon-
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ventionens minimistandard synes det avenledes uteslutet, att i framtiden
svensk lag skulle komma att innehalla bestimmelser betriffande formaner
av ligre standard. Landsorganisationen anser salunda att ratifikation bor
ske.

Aven TCO anser, att konventionen bor ratificeras oaktat den pigidende
oversynen av yrkesskadeforsikringen.

Rekommendationen

Socialstyrelsen har ingen erinran mot rekommendationen. Styrelsen nim-
ner i detta sammanhang, att ett lagférslag — innebdrande bl. a. att ansvar
for skada som arbetskamrat vallat arbetstagare skall biras av arbetsgivaren
—— framlagts av skadestdndskommittén (SOU 1964: 31). Styrelsen har i ut-
latande 6ver forslaget tillstyrkt att detta snarast genomférs. I sitt utldtande
har styrelsen ocksa berdrt ett i Nordiska radet vickt medlemsforslag om
bl. a. obligatorisk ansvarighetsférsikring. Om forslag sddana som de nu
berorda skulle genomféras skulle ddrigenom arbetstagares skydd mot ska-
dor i arbetet i viss utstrickning férstirkas.

Forsdkringsrddet konstaterar, att vissa av de personkategorier, som om-
fattas av rekommendationen, inte tillhor den obligatoriska svenska yrkesska-
deférsikringen. I den méan de inte dr skyddade genom andra foérfattningar
kan emellertid i regel frivillig forsdkring jamlikt 45 § yrkesskadeforsik-
ringslagen meddelas. Radet papekar vissa andra skiljaktigheter mellan re-
kommendationen och den svenska lagstiftningen, sdsom att man i den obli-
gatoriska yrkesskadeférsikringen inte anser olycksfall oavsett deras orsak
vara olycksfall i arbete, att tre dagars karenstid ar foéreskriven, att vissa i
punkt 13 upptagna anhoriga inte kan erhdlla efterlevandelivrinta och att
Oversyn av behovet av hojning av livrdntornas belopp inte sker med bestim-
da tidsintervaller.

Aven riksférsdkringsverket framhaller, att enligt svensk lagstiftning sjuk-
penning inte utgar fr. o. m. férsta dagen for inkomstbortfallet utan férst ef-
ter en karenstid om tre dagar. Vidare anser verket, att de speciella 6nskema4l,
som framfors i punkterna 5 och 12—15 inte kan anses vara fullt tillgodo-
sedda i den svenska lagstiftningen.

Yri:esskadeutredningen papekar, att medlemsstat enligt ordalagen i punkt
5 rekommenderas att sisom olycksfall i arbete behandla olycksfall vilka,
oavsett orsak, intriaffat pa eller i nirheten av arbetsplatsen etc.

Ett visst legitimt och organiskt samband med arbetet synes emellertid bo-
ra kravas for att ett olycksfall skall anses ha intriiffat »i arbetet> — dven om
man vid denna grinsdragning bér vara liberal. Skador héirrérande ur t. ex.
rent privata orsaker eller ur brottslig handling bor inte kunna rubriceras
som yrkesskador.

Av forarbetena till rekommendationen att déma synes en sddan tillimp-
ning férenlig med rekommendationens innehall i detta hianseende.
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I fraga om punkt 5 c)iii) forefaller det utredningen vara svart att accep-
tera ett generellt godtagande av olycksfall, intrdffade under direkt fird mel-
lan arbetsplatsen och den plats dir arbetstagaren vanligen uppbir sin av-
loning. Framfér allt den omfattning som lonechecksystemet tagit, synes
kunna medféra inte 6nskvirda situationer. Men dven om lonen utbetalas ge-
nom postverket eller bank torde méngen gang frigan om det giller direkt
fard kunna stéllas. Som regel torde dock i nuvarande svensk praxis en ar-
betstagare vara skyddad, om avléningshdmtningen sker i anslutning till ar-
betet och inom arbetsomradet, vilket i allménhet torde vara fallet.

Svenska arbetsgivareforeningen anser, att fria féretagare och sjilvstindiga
féretagare inte bort medtagas i punkten 3. I évrigt har féreningen ingen er-
inran mot att rekommendationen beaktas i tillimpliga delar.

Landsorganisationen anser, att foreskriften i punkt 8, att »kontantférma-
ner vid arbetsoférméga béra utgd fran och med férsta dagen fér inkomst-
bortfallet», kraver dndring av svensk lag. LO papekar, att man vid ett fler-
tal tillfdllen starkt framhallit 6nskvirdheten av att inkomstbortfaliet under
de tre forsta sjukdomsdagarna kompenseras. Detta ir fortfarande organisa-
tionens standpunkt.

Landsorganisationen féreslar, att rekommendationen i sin helhet bor 6ver-
lamnas till yrkesskadeutredningen fér provning av fragan i vad man rekom-
mendationens principer bér komma till uttryck i utredningens férslag till
lag. Vad organisationen anfért innebér inte nagot stillningstagande till kom-
mitténs slutgiltiga forslag.

TCO delar uppfattningen att rekommendationen bér 6verlimnas till yr-
kesskadeutredningen foér beaktande.

ILO-kommittén erinrar om att de nu gillande ILO-konventionerna pa yr-
kesskadeforsiakringens omrade hérrér fran 1920- och 1930-talen. De fram-
star som foraldrade bl. a. p4 grund av den utveckling, som i flera industri-
linder 4gt rum i riktning mot ett allmént socialférsikringssystem, som ger
effektivt skydd mot inkomstbortfall vid olycksfall och sjukdom oberoende
av orsakerna till olycksfallet eller sjukdomen. I sddana linder begrinsas
den moderna yrkesskadeforsidkringens uppgifter till att i vissa hanseenden
komplettera det allménna forsikringssystemet.

Det ir gladjande, siger kommittén, att man i den nu antagna konventio-
nen, som skall avlésa mellankrigstidens yrkesskadekonventioner, pa atskil-
liga punkter kunnat ta hinsyn till denna utveckling. Visserligen skulle det
ha varit 6nskvirt, att konventionen gjorts smidigare och belastats med
mindre detaljer 4n som skett, men pa det hela taget ir de malsittningar, som
kommit till uttryck i konventionens olika normer, godtagbara. Sveriges re-
geringsrepresentanter har ocksa i den slutliga omrostningen anseit sig kun-
na rosta for konventionen.

De skillnader som vissa remissorgan funnit féreligga mellan konventio-
nens krav och nuvarande svensk lagstiftning i dmnet férefaller obetydliga.
Négot avgérande hinder for svensk ratifikation synes inte foreligga enligt
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den nu géllande lagstiftningen. Denna fragestillning ar dock enligt kommit-
téns mening inte aktuell. Vid bedomandet av ratifikationsfragan méste man
namligen, sdsom framhallits i flera remissyttranden, ta hansyn till att den
svenska yrkesskadeforsdkringen befinner sig under omprovning av yrkes-
skadeutredningen. Vidare oOvervigs inom pensionsf&')rsﬁkringskommittén
vissa dndringar i lagen om allmin forsdkring, som kan fa betydelse i detta
sammanhang. Det forefaller sannolikt, att aven en reviderad svensk lagstift-
ning i dmnet, grundad pa forslag fran dessa utredningar, i allt visentligt
liommer att uppfylla konventionens krav. Enligt vad ILO-kommittén in-
himtat vintas utredningarnas forslag foreligga redan under innevarande
ar. T den situationen maste det mest dndamadlsenliga vara att tills vidare
uppskjuta ratifikationsfragan, sa att statsmakterna kan bedéoma forutsatt-
ningarna for ett svenskt tilltride till ILO:s nya yrkesskadekonvention pa
grundval av den svenska lagstiftningen i reviderat skick.

Kommittén forordar, att konventionen och de yttranden som avgivits over
denna 6verlimnas till yrkesskadeutredningen for beaktande, varvid utred-
ningen bér samridda med pensionsférséikringskommittén. Detsamma bor
ske med rekommendationen och de yttranden som avgivits over den,

5 6. Konvention och rekommendation angiende sysselsiittningspolitik

Det pa konferensens dagordning uppforda amnet sysselsdttningspolitik
hade behandlats vid en forberedande teknisk konferens, som hallits i Genéve
i september—oktober 1963 med deltagande fran bl. a. svensk sida. I enlighet
med vissa bestimmelser i ILO:s stadga hade denna forberedande konferens
preliminirt diskuterat form och innehall betriffande de internationella in-
strument som det kunde finnas skil att anla pa sysselsattningspolitikens
omrade. ILO:s generalkonferens var darfor i stand att fatta slutlig stand-
punkt i denna fraga.

Med 206 roster mot 54 och 37 nedlagda antog konferensen en konvention
om sysselsittningspolitik. Darjamte antogs en rekommendation i samma
iimne med rostetalen 275 mot 0 och 10 nedlagda. Samtliga svenska ombud
rostade for bada instrumenten.

Over de forslag som utarbetats av den forberedande tekniska konferensen
crholl svenska regeringen tillfdlle att yttra sig. Forslagen tillstyrktes med
vissa modifikationer. Det beklagades silunda, att befolkningsfragan inte be-
rordes i de féreslagna texterna. Vidare framholls att arbetsmarknadspoliti-
ken skulle vara ett medel att bekdmpa savil hog- som lagkonjunktur. De
rorlighetsfrimjande atgirderna borde enligt svensk uppfattning fa en mera
framskjuten stillning. Vad giller behandlingen av sysselsattningssvarigheter
for sirskilt utsatta grupper framhdlls att det inte fanns anledning att sir-
skilt nlpeka kvinnorna. Slutligen vénde sig Sverige med skiirpa mot att an-
viinda arbetstidsférkortning som ctt medel i kampen mot arbetsloshet.
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Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Konventionen innehaller endast tre sakartiklar. Enligt konventio-
nen skall ratificerande medlem utfista sig att sisom ett av sina viktigaste
mal utforma och fullfélja en aktiv politik dgnad att frimja full, produktiv
och fritt vald sysselsittning. Medlemmen skall vidare fatta beslut om och
fortlopande folja atgirder for att uppnd nyssnamnda mal samt vidtaga er-
forderliga matt och steg for genomforande av dessa atgirder, diri inbegri-
pet i forekommande fall utarbetandet av program.

Rekommendationen hari huvudsak foljande innehall,

Allménna principer anges fér sysselsattningspolitiken. BI. a. sdgs att
kvantitativ malsittning fér ekonomisk tillviixt och utveckling skall uppstil-
las. Det bor géras analytiska studier av arbetsmarknaden. Arbetsmarknads-
politiken och den ekonomiska politiken bér vara integrerade. Sysselsitt-
ningspolitiken bér bedrivas i samarbete med arbetsmarknadens parter. Ar-
betsmarknadspolitiken bér sasom framhélls i det svenska yttrandet frimja
balans i savil hég- som lagkonjunktur.

Forslag betriffande olika allminna och selektiva atgarder i sysselsitt-
ningspolitiken framliggs. Salunda férordas att anpassning till strukturella
foérdndringar bér ske utan ekonomisk belastning f6r den enskilde. Effektiv
arbetsformedling, intensiv utbildning och omskolning samt samordning
mellan bostads- och sysselsittningspolitik rekommenderas. Darmed tillgodo-
ses det svenska dnskemalet om att de rorlighetsfrimjande atgirdernas bety-
delse skall fa vederbérlig uppmiirksamhet. Ett allmént uttalande om lokali-
seringspolitikens betydelse férekommer ocksd. I Gverensstimmelse med
svensk uppfattning sirbehandlas inte kvinnorna. Det svenska énskemalet
om att arbetstidsforkortning inte skall anvindas for att bekdmpa arbetslos-
het tillgodoses likasa.

Sysselsattningspolitiken i u-linderna behandlas i ett sirskilt avsnitt. Det
svenska 6nskemalet om befolkningsfragan uppfylides dirvid i viss mén ge-
nom att en paragraf, vari fragan atminstone omnamns, blev fogad till det
av arbetsbyrin utarbetade forslaget.

Arbetsmarknadens parter rekommenderas att vidtaga olika atgirder. Ef-
ter en livlig diskussion besléts att i enlighet med arbetsbyrans forslag ett ut-
talande skulle ings, vari sags att parterna skall medverka till att balans i
samhillsekonomin uppritthalls.

Slutligen rekommenderas atgirder av internationella organ och samarbe-
te mellan olika medlemsstater.

Yttranden

Over konventionen och rekommendationen angiende sysselsittningspoli-
tik har yttranden inhimtats fran arbetsmarknadsstyrelsen, Svenska arbets-

givareféreningen, Landsorganisationen, Tjansteminnens centralorganisa-
tion (TCO) och ILO-kommittén.
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Vad férst betriaffar konventionen tillstyrker samtliga remissorgan
att Sverige ratificerar densamma. Svenska arbelsgivareforeningen tillfogar
emellertid den kommentaren, att ett évervakande av konventionens efterle-
vande kommer att stélla sig svart och att det i konventionen behandlade 4m-
net diarfor bist behandlas enbart i rekommendationens form.

I friga om rekommendationen finner arbetsmarknadsstyrelsen,
att de avsnitt som i forsta hand berér styrelsen, ir de som behandlar syssel-
sattningspolitikens mal (I), allménna principer for sysselsdttningspolitiken
(II), allminna och selektiva atgarder (III) samt internationella atgirder
(VI). Styrelsen anser, att den i Sverige forda arbetsmarknadspolitiken lik-
som 6vrig ekonomisk och social politik ar vl i linje med de i dessa avsnitt
uttalade principerna, och de konkreta dtgirder pa sysselsattningspolitikens
omrade som anvisas eller antydes i rekommendationstexten har sin motsva-
righet i detta land. Styrelsen vill hirmed inte gora gillande, att de arbets-
marknadspolitiska insatserna till alla delar &r tillrackliga med hidnsyn till
foreliggande behov. En fortsatt effektivisering av de arbetsmarknadspoli-
tiska medlen, visentligen i éverensstimmelse med de i rekommendationen
anvisade riktlinjerna, dr nédvindig for att komma tillrdtta med de aktuella
problemen. I detta sammanhang hénvisar styrelsen till vad styrelsen anfért i
flera olika skrivelser till Kungl. Maj:t i maj och juni 1964. Hari upptas
fragan om atgarder for att underlatta arbetskraftens yrkesmissiga och geo-
grafiska anpassning och for att effektivisera tillférseln av arbetskraft frén
andra linder. Diarjamte behandlas fragan om en béttre styrning av syssel-
sittningen i offentliga arbeten i anslutning till utvecklingen pa arbetsmark-
naden. Forslag rérande olika delfragor har vidare framférts angiende en
overforing av utlindsk arbetskraft, angaende vidgade méjligheter att anord-
na yrkesutbildning samt angdende atgirder syftande till 6kat byggande av
bostider for byggnadsarbetskraft.

Med hinvisning till det anférda uttalar styrelsen, att den foreliggande re-
kommendationen Air ett betydelsefullt dokument, som &r vért allt beaktande
i den svenska sysselsittningspolitiken.

Svenska arbetsgivareféreningen uttalar, att rekommendationen i sina hu-
vuddrag torde éverensstimma med den politik som under anslutning fran
alla berérda grupper och &siktsriktningar tillimpas i Sverige. Eftersom ar-
betstidsfragan i Sverige icke betraktas som en del av sysselsdttningspoliti-
ken, torde dock punkt 20 fér vart lands del fa anses falla utanfor rekommen-
dationens @mnesomrade.

Landsorganisationen har endast funnit punkten 29 f) ge anledning till
kommentarer. Diiri uppmanas arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer att
»framja en 16ne-, férmans- och prispolitik, som star i samklang med fall
sysselsittning, ekonomisk tillvixt, hjd levnadsstandard och ett stabilt pen-
ningvirde utan att dventyra arbetsgivarnas, arbetstagarnas och deras orga-
nisationers legitima mal ...». LO anmirker hartill att dven om prispoliti-
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ken ar den avgdérande faktorn bakom de kortsiktiga stabiliseringsproblein
som &syftas i punkten, har arbetsmarknadsorganisationerna timligen be-
gransade mdojligheter att paverka densamma. De har i Sverige fort en l6ne-
och férmanspolitik, som statt helt i samklang med full sysselsittning, eko-
nomisk tillvixt, hojd levnadsstandard och stabilt penningvirde, men med
de marknadskrafter som gor sig gallande i en full sysselsittningsekonomi
har detta, vid rddande institutionella férhallanden, inte varit tillrackligt for
att undvika inflation dven i ligen di balans totalt sett varit ridande pa savil
varu- och tjinste- som arbetsmarknaderna.

TCO finner rekommendationen val dgnad att ntgdéra underlag foér kon-
kreta Atgirder pa sysselsittningspolitikens omrade.

1LO-kommittén anser att den i Sverige forda politiken till savil syfte som
utformning vil synes svara mot de i konventionen (nr 122) angdende syssel-
sattningspolitik uppstéllda kraven. Nagot hinder mot svensk anslutning till
konventionen torde inte foreligga. Samtliga i drendet horda organ har ocksa
tillstyrkt ratificering. Kommittén férordar, att Sverige ratificerar konven-
tionen.

Betriaffande rekommendationen (nr 122) i samma amne vill ILO-kommit-
tén forst framhalla, att rekommendationen synes stimma vil dverens med
den av OECD:s rad den 21 maj 1964 antagna rekommendationen om syssel-
sattningspolitiken sisom ett medel att frimja ekonomisk tillvixt som den
svenska delegationen vid OECD bitritt. Vidare anser kommittén i likhet
med arbetsmarknadsstyrelsen, att instrumentet innehaller atskilliga syn-
punkter, som ir virda att beakta dven i vart land. Kommittén foreslar darfor,
att rekommendationen Sverlimnas till arbetsmarknadsstyrelsen for att, i den
mén si ir mdojligt och limpligt, tas i beaktande vid den svenska syssel-
sattningspolitikens framtida utformning.

7. Upphiivande av artikel 35 i ILO:s stadga avseende tilliimpning av

konventioner pa icke sjilvstyrande omraden (Akt nr 1)

Enligt artikel 35 i ILO:s stadga forbinder sig medlem att tillimpa av med-
lemmen ratificerade konventioner pa de utanfér medlemsstatens moderland
beligna omraden, for vilkas internationella férbindelser medlemmen ar an-
svarig, diri inbegripet forvaltarskapsomraden, forutsatt att det i vederbé-
rande konvention behandlade dmnet inte ligger inom omradets sjalvbestim-
ningsritt, att konventionens bestimmelser med hinsyn till lokala férhallan-
den inte 4r omdjliga att tillimpa och att de iandringar som méste vidtas
for konventionens anpassning till de lokala férhallandena later sig inféras i
densamma,
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Instrumentets innehdll

Vid 1962 ars arbetskonferens antogs en resolution, vari arbetsbyrins sty-
relse anmodades undersoka mojligheterna for att snarast pd konferensens
dagordning uppta fragan om en revision av artikel 35. Med anledning har-
av tillsatte styrelsen ett utskott, som skulle ha till uppgift att underséka for-
utsittningarna foér att uppné enighet om en dndring av artikeln, och pa
grundval av kommitténs utlatande beslot styrelsen vid sitt sammantride i
november 1963 att infor 1964 ars konferens framligga vissa forslag i &mnet.

Dessa forslag gick ut pa att artikel 35 skulle upphivas och att samtidigt
ett nytt moment 9 skulle fogas till artikel 19, som reglerar medlemsstaternas
skyldigheter med avseende pa konventioner och rekommendationer, som an-
tagits av ILO. I moment 9 stadgas att medlemsstater, som ratificerar kon-
ventioner skall i syfte att frimja en allmén tillampning av konventionerna
betriffande alla befolkningsgrupper, diri inbegripna siddana som 4nnu ej
uppnatt full sjilvstyrelse, godta konventionernas bestimmelser i storsta
mojliga utstrackning med avseende pa alla omraden, for vilkas internatio-
nella férbindelser medlemmarna ir ansvariga. Det nya momentet innehéller
dessutom en bestammelse, som reglerar konventionsférfarandet, d4 det &mne
som behandlas i konventionen, faller inom kompetensen foér ett omrides
egna myndigheter.

Av diskussionen inom det utskott, som av konferensen tillsattes for éren-
dets forberedande behandling, framgick att tva skilda uppfattningar var fo-
retrddda. Enligt den ena borde man fran ILO:s stadga avldgsna varje be-
stimmelse som vare sig direkt eller indirekt skulle kunna bidra till att be-
vara nagon form av kolonialism eller ge anledning till ett underforstitt er-
kdnnande av en saddan regerings laglighet. De som hidvdade denna uppfatt-
ning ansag, att begreppet kolonialism konserverades i det infor utskottet
framlagda textforslaget och att enligt forslaget en stat som hade ratificerat
en konvention skulle vara i stind att viigra tillimpa den pa arbetare i omréa-
den, for vilkas internationella férbindelser staten i fraga var ansvarig. Fore-
tradare fér denna mening féreslog en formulering, som gick ut pa att en ra-
tificerande stat skulle vara tvungen att tillimpa konventionen pa alla omri-
den, for vilka staten var ansvarig.

Andra ledaméter av utskottet framholl, att det i praktiken alltjamt existe-
rade regeringar, som idnnu ej uppnatt sjilvstindighet och att ILO maste ta
hansyn till detta forhallande. Om man inférde ett aliggande fér medlems-
staterna att till samtliga territorier utstriacka tillimpningen av alla konven-
tioner som de hade for avsikt att ratificera, skulle dessa stater mangen ging
komma att finna det omojligt att ratificera. Dirigenom skulle ett stort antal
av moderlandets arbetstagare komma att bli berévade konventionens férmaé-
ner till ingen som helst nytta fér arbetare i utanfér moderlandet beligna
omrdaden.
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Utskottet godkdnde slutligen den framlagda texten under den forutsitt-
ningen, att den féreliggande ordningen skulle omprovas inom fem ar. Det
instrument rorande dndring i stadgan som inneholl ifrdgavarande forslag
antogs av konferensen med 300 roster mot 0 och 31 nedlagda. Samtliga sven-
ska ombud roéstade for instrumentet.

For att instrumentet skall trada i kraft fordras att det ratificerats eller
godkints av tva tredjedelar av Internationella arbetsorganisationens med-
lemsstater, diribland fem av de tio i industriellt hinseende mest betydande
stater som ar permanenta medlemmar i ILO:s styrelse.

Yttranden

Over ifragavarande stadgeandring har yttranden inhadmtats fran Svenska
arbetsgivareforeningen, Landsorganisationen, Tjinsteminnens centralorga-
nisation (TCO) och ILO-kommittén av vilka de tre férstnimnda tillstyrker
svensk ratificering, medan TCO ej givit sin mening tillkéinna.

ILO-kommitién erinrar om att syftet med denna stadgeindring ar att ur
ILO:s stadga fa bort nu féorekommande hinvisningar till icke sjilvstyrande
omraden och samtidigt na en praktisk 16sning pa sporsmalet om konventio-
nernas tillimpning i fraga om sadana faktiskt existerande omraden som an-
nu ej erhallit sjalvstindighet. Ehuru stadgeéndringen saknar direkt intresse
for Sveriges vidkommande, synes den likvil fortjina stéd frin svensk sida.
Kommittén férordar darfor, att stadgedndringen i Akt nr 1 ratificeras.

8—9. Stadgeiindringar i syfte att utesluta eller suspendera

medlemsstat (Akterna nr 2 och nr 3)

Arbetsbyrans styrelse hade till konferensens préovning hinskjutit tva for-
slag till &ndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga, féoranledda
av vissa sporsmal i samband med Sydafrikanska Republikens apartheidpo-
litik.

Stadgedndringarna

I det ena forslaget till stadgedndring (Akt nr 2) foreslas mojlighet
for Internationella arbetskonferensen att med tva tredjedelars majoritet be-
sluta, att frdn deltagande i konferensen skall avstingas medlem, som av FN
befunnits 6ppet framhirda i att i sin lagstiftning féra en uppenbart rasdis-
kriminerande politik, sddan som apartheid. Avstdngningen skall dock ej
paverka giltigheten av medlemmens forpliktelser enligt ILO:s stadga eller
enligt av medlemmen antagna konventioner. Den skall best4 till dess kon-
ferensen med tva tredjedelars majoritet pa forslag av styrelsen finner, att
medlemmen 4ndrat sin politik.

Detta forslag gav anledning till olika meningsyttringar savél i vederbéran-
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de konferensutskott som i konferensens plenum. Flera av utskottets leda-
méter ansag, att konferensen borde kunna handla oberoende av FN och f6lj-
aktligen suspendera medlemsstat fran deltagande, dven om FN inte uteslutit
eller suspenderat staten i fraga. Andra utskottsledaméter hivdade, att den
foreslagna andringen var fignad att pa ILO ldgga ansvaret for ett beslut
av politisk natur, ett ansvar som med hinsyn till 6nskvirdheten av en sam-
ordnad aktion inom FN och dess olika fackorgan borde liggas pa FN.

Andringsforslaget antogs av konferensen med 179 réster mot 27 och 41
nedlagda. De svenska regeringsrepresentanterna lade instruktionsenligt ned
sina roster tillsammans med regeringsdelegaterna fran Belgien, Danmark,
Finland, Grekland, Japan, Luxemburg, Mexico, Spanien, Turkiet och Oster-
rike. De fyra nordiska arbetsgivardelegaterna avholl sig likaledes fran att
rosta, och detsamma gjorde 13 av deras kolleger, de flesta frAn Viasteuropa,
samt de finska och italienska arbetstagarombuden. Mot forslaget rostade
regeringsdelegaterna fran Australien, Canada, Frankrike, Férbundsrepubli-
ken Tyskland, Irland, Italien, Nederldnderna, Norge, Nya Zeeland, Portugal,
Schweiz, Storbritannien och USA iavensom den nederldndske arbetsgivarde-
legaten. Hela arbetstagargruppen i ovrigt och de regeringsdelegater som inte
namnts samt resten av arbetsgivargruppen rostade for forslaget.

Sasom tidigare anmirkts erfordras for att en stadgefindring skall trdda
i kraft bl. a., att fem av de tio permanenta medlemsstaterna i ILO:s sty-
relse skall ha ratificerat dndringen. Vid omrostningen i konferensen rosta-
de sex av dessa stater emot dndringen (Canada, Frankrike, Italien, Storbri-
tannien, Visttyskland och USA), tre rostade for dndringen (Indien, Kina och
Sovjetunionen), medan en lade ned sin rdst (Japan). D4 salunda sex av de
»fasta» medlemsstaterna rostade emot och en lade ned sin roést, ar det inte
sannolikt, att denna stadgedndring kommer att trida i kraft.

Det andra férslaget till stadgedndring (Akt nr 3) gick ut pa att dndra
stadgans artikel 1 pa sadant sitt att konferensen tilliggs ritt att med tva
tredjedelars majoritet besluta att fran medlemskap i ILO utesluta medlem
som uteslutits ur FN, eller aft frdn utévande av de rdttigheter och privile-
gier, som ir férknippade med medlemskapet i ILO, avstdnga varje medlem,
som av FN avstidngts fran utévande av de till medlemskapet i FN horande
rittigheterna och privilegierna. Avstingning skall dock inte paverka den
fortsatta giltigheten av medlemmens forpliktelser enligt stadgan eller en-
ligt de konventioner, till vilka medlemmen anslutit sig.

Detta forslag vann allmén anslutning inom vederbérande konferensut-
skott. Det ansags nimligen att en dndring av den foreslagna innebdrden skul-
le fylla en lucka i ILO:s stadga, vilken hittills ej innehallit ndgon bestammel-
se som medgav en samordning fran ILO:s sida med en av FN vidtagen ak-
tion for uteslutning eller avstingning.

Ifragavarande stadgeiindring antogs av konferensen med 238 roster mot 0
och tva nedlagda (Schweiz).
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Ytiranden

Over dessa stadgedndringar har yttranden inhédmtats frdn Svenska ar-
betsgivareféreningen, Landsorganisationen, Tjinstemannens centralorgani-
sation (TCO) och ILO-kommittén.

Vad betriffar Akt nr 2 tillstyrker Landsorganisationen och TCO att
akten ratificeras av Sverige, medan Svenska arbetsgivareféreningen avstyr-
ker ratifikation.

Landsorganisationen motiverar sitt stdllningstagande pa féljande sitt.

En avstingning fran deltagande i arbetskonferensen ar ju i och for sig
lika genomgripande som en uteslutning. Det skulle déarfér kunna argumen-
teras att dven en sddan avstingning borde kunna ske forst efter det att FN
sjilv fattat ett liknande beslut, eftersom ritt forum fér politiska atgéran-
den boér vara FN och icke fackorganen. Stadgedndringen skulle aven kunna
tinkas innebira risker for ett genomdrivande av avstingningsbeslut under
tryck av tillfilliga opinioner, om ratten till sidana beslut inskrevs enbart i
ett fackorgans stadga.

A andra sidan ir avstdngningssituationen i den antagna stadgebestim-
melsen klart begridnsad till fall av »officiell rasatskillnadspolitik» av typen
»apartheid>. Vidare forutsitter regeln att FN skall ha fastslagit forekoms-
ten av en sddan politik. Detta synes ndrmast innebira att det endast kan bli
frAga om sadana fall, d4 det giller ett brott mot FN:s stadga och mot De-
klarationen om de minskliga rittigheterna. Ytterligare bor framhallas
att ILO, mer 4n nagot annat tekniskt fackorgan, sysslar med tillimpningen
av frigor som giller de manskliga fri- och rittigheterna.

Vid brott mot de minskliga rattigheterna finns ingen sanktion férutsedd
i FN-stadgan, vil ndrmast med héansyn till organisationens universella ka-
raktir. Universalitetsprincipen ar visserligen av stdrsta betydelse dven for
ILO. Men den synes inte béra tillmitas samma avgérande vikt foér det fall
som stadgedndringen syftar pd, namligen apartheidpolitiken i Sydafrika,
speciellt med hinsyn till den ovan papekade karaktiren av ILO:s arbete.
Det ar utan tvekan djupt stétande att inte kunna avstinga en medlemsstat,
vilken sadsom Sydafrika sedan artionden bedrivit sin apartheidpolitik, fran
deltagande i en arbetskonferens utan att behéva avvakta FN:s atgirder,
som méste baseras pa andra éverviganden av mer politisk karaktir.

TCO finner att ett intagande av bada dndringarna (Akt nr 2 och nr 3)
i ILO:s stadga skulle kunna bidra till att skapa en nédvandig arbetsro och
minska riskerna for en onddig politisering av organisationens arbete.

Svenska arbetsgivarefireningen anser, att skil kan anféras savil fér som
mot antagande av den i akten intagna stadgeindringen. Till férman for ett
forslag att godkdnna dndringen talar frdmst, att man genom en sadan Aat-
gard uttrycker sin solidaritet med de firgade folken i deras kamp mot alla
former av rasdiskriminering och sarskilt den i Sydafrika férda apartheid-
politiken.
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Mot stadgedindringen talar framfér allt féljande skil. Genom att infora
en mojlighet att fran ILO-konferensen avstdnga dven sidan medlem, som
icke avstiangs fran FN, skulle man 6ka utrymmet for politiskt firgade stri-
der inom ILO och det i fragor, som helt eller delvis ligger utom organisa-
tionens behorighet. En férnuftig internationell arbetsfordelning synes bora
leda till att inom den si kallade FN-familjen uppkommande stérre poli-
tiska fragor, inbegripet sporsmal om avstangande av medlemsstater, i forsta
hand provas av FN, medan de till viirldsorganisationen anslutna fackorganen
framst bor dgna sig it fragor inom sina respektive behorighetsomraden.

Om man emellertid anser, att ILO bér #ga ritt att i vissa fall sjalv-
stindigt besluta om avstingning av medlemsstat, uppkommer fragan, var-
f6r sidan sanktion skall kunna tillgripas blott mot stat, som foér rasdiskri-
minerande politik. Frihet fran rasdiskriminering ér blott en av de principer,
som ligger till grund fér ILO. Vissa andra grundsatser sasom foreningsratt,
frihet fran tvangsarbete, etc. tillmits lika stor betydelse inom organisatio-
nen och skulle med samma ratt kunna ges sanktionsskydd. Att vid in-
forande av sanktionsregler begrinsa det »straffbara» omrédet till rasdiskri-
minering synes inkonsekvent.

Den omedelbara anledningen till stadgeéndringens behandling vid arbets-
konferensen var, att man ville mojliggora en snabb lésning av de med Syd-
afrikas medlemskap i ILO foérknippade fragorna. Dessa sporsmal har emel-
lertid forlorat all aktualitet, i det att Sydafrika under varen 1964 frivilligt
uttratt ur ILO; man torde ej behdva rikna med att staten soker aterintrade
i organisationen, si linge apartheidpolitiken fullfoljs.

I fraga om Akt nr 3 tillstyrker samtliga tre organisationer svensk
ratificering.

Svenska arbetsgivareféreningen erinrar om att ILO:s stadga tidigare inte
innehallit nagra regler rorande uteslutning eller avstingning av medlem.
Diremot infordes efter andra virldskriget en regel av innebord, att stat,
som upptagits till medlem av FN, skulle 4ga intrada jimval i ILO under
forutsittning blott av ett meddelande till Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektdr, att staten godtoge de i stadgarna faststiillda forpliktelserna.
Hirigenom foreldg en lucka i s matto, att stat, som pa grund av medlem-
skap i FN upptagits i ILO men sedermera uteslutits eller avstangts fran FN,
kunde kvarstanna i ILO utan att behéva underkastas den provning, som
dger rum, nir stater utom FN ansoker om medlemskap i ILO. Genom stad-
geiindringen utfylls denna lucka.

ILO-kommittén tillstyrker, att Sverige ratificerar stadgedndringen i Akt
nr 3, som enhiilligt antagits av arbetskonferensen.

Belraffande Akt nr 2 har kommitténs majoritet (herrar Astrom, Bexelius,
Bertil Olsson och Albige) enat sig om féljande yttrande.

Den svenska regeringsdelegationen vid konferensen har i sitt stdllnings-
lagande vid omrisiningen betriaffande Akt nr 2 utgitt fran den princip som
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alllid varit vigledande for Sverige savil i FN som i dess fackorgan, nam-
ligen att en stat skall atnjuta alla av medlemskapet hirflytande rittigheter
sa lange staten ir laglig medlem av en internationell organisation. En sak
for sig dr att man enligt saval FN-stadgan som t. ex. enligt ILO:s stadga
kan fran utévandet av rostratt avstinga medlem, som ej i vederbérlig ord-
ning erlagt bidrag till respektive organisationers verksamhet. I enlighet
med angivna princip lar det inte kunna férsvaras, att man stéder ett for-
slag, som gar ut pa att beréva en stat som ar medlem av ILO dess rattigheter
i ett speciellt hinseende, nidmligen savitt avser dess deltagande i arbetskon-
ferensens sammantriden. Hartill kommer att en avstingning maste anses
vara en handling av politisk karaktir som det ankommer pa FN att fatta be-
slut om och som saledes ej faller inom ILO:s kompetensomrade. S& som ar-
tikel 1 av Akt nr 2 dr formulerad férutsitts for ILO:s avstingningsbeslut
endast att FN fastslagit, att vederborande stat framhirdar i att 6ppet fora
en rasdiskriminerande politik. Diremot forutsitts inte att FN tagit steget
att avstanga staten fran deltagande i FN:s sammantriden. Det politiska an-
svaret for ett avstingningsbeslut ar salunda helt lagt pa ILO. Av dessa skl
fann sig den svenska regeringsdelegationen ej kunna résta fér Akt nr 2.

Det férda resonemanget leder till att den svenska regeringsdelegationen
borde ha rgstat mot instrumentet. Ett sddant stillningstagande ansigs emel-
lertid kunna misstolkas som en gest till forman for rasatskillnadspolitiken
sddan som denna kommer till uttryck i apartheid. D4 de svenska regerings-
ombuden ej 6nskade bidra till att skapa ett sddant intryck, aterstod endast
mojligheten att nedlidgga rosterna.

Nedlidggningsalternativet visade sig ocksid vara det enda som sa langt
detta var méjligt kunde samla Norden till en enhetlig standpunkt, nagot
som av hivd efterstravats av de nordiska regeringarna i ILO-sammanhang.
Den danska och den finska regeringsdelegationen nedlade sina réster, me-
dan Norge av sérskilda skal ej kunde félja det 6vriga Norden utan rostade
emot.

Ingen nordisk regeringsdelegation har siledes rostat for instrumentet.

Den svenska regeringen har nu att ta stillning till den féreslagna stadge-
andringen — for eller emot. ILO-kommittén anser sig mot den hir teckna-
de bakgrunden béra avstyrka svensk ratificering av Akt nr 2. Sjalvfallet
innebér det ett stindpunktstagande till forman fér de angivna principerna,
inle for Sydafrika. Med kraft maste framhallas, att den svenska opinionen
férdomer bide apartheidpolitiken och rasdiskrimination i andra former.

Efter detta stillningstagande vill ILO-kommittén erinra om tva omstin-
digheter. For det forsta har Sydafrika i mars 1964 anmaélt sitt uttride ur
ILO. Visserligen trider uppsiigningen ej i kraft forrdn i mars 1966, men
mojligheten att Sydafrika dessférinnan skulle instilla sig vid arbetskonfe-
rensen kan bedémas som nira nog utesluten. Dirigenom har, sasom #ven
Svenska arbetsgivareféreningen framhallit, hela avstingningsfragan prak-
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tiskt taget mist sin aktualitet. For det andra finns knappast grund for an-
tagandet att den i Akt nr 2 angivna stadgeindringen kommer att vinna
laga kraft, emedan den inte kan foérvantas samla den hirfor erforderliga
majoriteten innefattande minst fem av de tio permanenta medlemmarna
i ILO:s styrelse.

Mot detta yttrande reserverade sig herrar Ewald Jansson och Bolin, som
under hinvisning till Landsorganisationens yttrande ansag, att ILO-kom-
mittén bort tillstyrka ratifikation av Akt nr 2.

Departementschefen

Vid Internationella arbetskonferensens 48:e sammantride (ir 1964) an-
togs dels tre konventioner med dirtill anslutna tre rekommendationer i skil-
da amnen inom Internationella arbetsorganisationens (ILO) verksamhets-
omrade, dels ock tre s. k. akter rérande dndringar i ILO:s stadga.

Vad forst betraffar de internationella instrument som behandlar de olika
fackamnena far jag anfora féljande.

Konventionen (nr 120) angdende hygien inom handels- och kontorsverk-
samhet synes vara helt i 6verensstimmelse med gillande svensk lagstiftning
pa omradet. Jag ansluter mig darfor till ILO-kommitténs férslag att kon-
ventionen ratificeras av Sverige.

Aven rekommendationen (nr 120) i samma dmne synes pa prakliskt taget
alla punkter ansluta sig till svensk lagstiftning. Rekommendationen pikal-
lar darfor ej nagon atgéard fran svensk sida.

Konventionen (nr 121) angdende férmdner vid yrkesskada och rekom-
mendationen (nr 121) i samma dmne avser att ersitta vissa ILO-konventio-
ner pi yrkesskadeforsakringens omréde, vilka harstammar fran mellan-
krigstiden och som framstar som féraldrade med hansyn till den utveckling
som &gt rum i flera industrilinder i riktning mot ett allmint socialforsak-
ringssystem.

Sasom ILO-kommittén framhéller maste man vid en bedémning av rati-
fikationsfragan ta hinsyn till att yrkesskadeférsikringen f. n. ar foremal
for omprovning i yrkesskadeutredningen. Aven det utredningsarbete som
bedrivs inom pensionsférsakringskommittén kan fa betydelsc i detta sam-
manhang. I detta lage finner jag i likhet med ILO-kommittén, att det ar till-
radligt att uppskjuta fragan om ratifikation av konvenlionen (nr 121) om
formaner vid yrkesskada, till dess statsmakterna haft méjlighet att bedoma
forutsittningarna for Sveriges anslutning till konventionen p& grundval av
den reviderade svenska lagstiftningen. I konsekvens dirmed bor dven ett
stillningstagande till rekommendationen ansta.

Jag foreslar dirfor i likhet med 1LO-kommittén att ifrdgavarande bada
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instrument ej fér niarvarande bér féranleda nigon atgird av riksdagen. De
bor tillsammans med i drendet avgivna yttranden $verlimnas till yrkes-
skadeutredningen.

I frdga om konventionen (nr 122) angdende sysselsdttningspolitik har
ILO-kommittén uttalat att den i Sverige férda politiken till savil syfte som
utformning synes val svara mot de i konventionen uppstillda kraven, var-
for kommittén forordat svensk ratificering. Jag bitrider detta forslag och
foreslar alltsa att Sverige ratificerar konventionen.

Den till sistnamnda konvention anslutna rekommendationen (nr 122) i
samma dmne innehlller enligt arbetsmarknadsstyrelsens mening anvisning-
ar, som ar av vérde for en fortsatt effektivisering av de arbetsmarknadspo-
litiska medlen i vart land. Rekommendationen synes stimma vil éverens
med den rekommendation om sysselsattningspolitiken som OECD:s rad an-
tog ar 1964. Sedan yttrandena 6ver rekommendationen nr 122 avgavs, har
1960 érs arbetsmarknadsutredning avgett betinkande om utformningen av
den svenska arbetsmarknadspolitiken (SOU 1965:9). Rekommendationen
nr 122 bor enligt min mening beaktas da stillning tas till arbetsmarknads-
utredningens forslag.

Jag Overgdr hirefter till att behandla de tre akterna rérande findringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga.

Stadgeidndringen i Akt nr 1 har till syfte att fran ILO:s stadga avligsna
dari nu forekommande hinvisningar till icke sjalvstyrande omraden och
samtidigt na en praktisk 16sning pa problemet om konventionernas tillamp-
ning i fraga om sidana omraden som 4nnu ej erhallit sjilvstindighet. Jag
ansluter mig till ILO-kommitténs uppfattning att denna stadgeiindring —
ehuru ej av direkt intresse fér Sveriges vidkommande — likvil fértjinar
vart lands stéd och férordar darfér att akten ratificeras.

Stadgedndringarna i Akterna nr 2 och 3 giller uteslutning av medlem ur
ILO och avstingning av medlem fran deltagande i ILO:s arbete. Innan jag
gar in pa dem, vill jag erinra om den pa konferensens dagordning upptagna
punkten X. Deklaration om Sydafrikas apartheidpolitik. Denna deklaration
pakallar visserligen ej nagot yttrande fran riksdagens sida, men jag anser
and4 att den bor bringas till riksdagens kiinnedom.

Ett utkast till deklarationen hade tillsammans med ett »>ILO-program fér
avskaffande av apartheid i arbetsfragor i Sydafrikanska Republiken» utar-
betats inom Internationella arbetsbyrans styrelse. Deklarationen antogs ef-
ter sedvanlig utskottsbehandling enhilligt och med acklamation av konfe-
rensen. Aven de praktiska rekommendationerna i nyssnimnda ILO-pro-
gram antogs enhilligt.

I inledningen till deklarationen understryks bl. a. att Sydafrika, trots
sina forpliktelser enligt ILO:s stadga, genom lagstiftning, administrativa
atgirder och annorledes framhérdat i att 6ppet bryta mot principen om lika
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mojligheter for alla oberoende av ras samt mot principen omn téreningsfri-
het och frihet vid val av anstillning och sysselsitining samt om frihet fran
tvangsarbete. Det betonas vidare att ett genomférande av grundsatserna i
den s. k. Philadelphiadeklarationen av ar 1944 om ILO:s syften dr en ange-
lagenhet for hela den civiliserade virlden och att tillimpningen av principen
om lika méjligheter for alla, oberoende av ras, upphért att vara endast en
Sydafrikas inre angeldgenhet. En hanvisning gors ocksa till de resultat, var-
till FN:s och ILO:s gemensamma ad hoc-utskott for foreningsfrihet samt
ILO:s expertkommitté for konventioners och rekommendationers tillamp-
ning kommit betraffande féljderna av apartheid i arbetsfragor. Slutligen
erinras om att Sydafrika hade avbéjt att avsiga sig sitt medlemskap i ILO
och icke forran i mars 1964 horsammat den uppmaning hértill som redan
vid 1961 ars arbelskonferens riktats till landet.

I deklarationen bekriftas principen om lika mojligheter for alla, fordoms
den sydafrikanska regeringens raspolitik och uppmanas denna regering att
erkianna och uppfylla sitt atagande att respektera alla maéanniskors frihet
och virdighet genom att avskaffa apartheidpolitiken och upphiva alla 1 en-
lighet med denna politik vidtagna atgirder, genom att fora en politik som
skapar lika mojligheter for alla samt genom att framfér allt upphéva alla
bestimmelser, som innebir diskriminering i fraga om méjligheter till ut-
bildning och anstillning, direkt eller indirekt tvangsarbete, diskriminering
i fraga om resor och bostadsort samt rasdiskriminering betraffande for-
cnings- och forhandlingsratt.

Deklarationen foreskriver en arlig granskning av arbetsfragornas lige i
Sydafrika genom styrelsens stadgeenliga riatt att begara rapporter och pa
annat satt. Den innehéller en entragen vadjan till regeringarna, arbetsgi-
varna och arbetstagarna i ILO:s alla medlemsstater att gemensamt vidta
lampliga atgarder for att forma Sydafrika att avstd frin apartheid. Slutligen
bekraftar konferensen sitt beslut att samarbeta med FN for att soka och
garantera frihet for alla miinniskor i Sydafrika.

ILO-programmet {or avskaffande av apartheid i arbetsfrigor innehaller
detaljer rorande de atgirder Sydafrikas regering har att vidta fér att av-
skaffa apartheid i arbetslivet, dvs. att bereda lika mojligheter till anstillning
och utbildning, organisations- och foreningsfrihet samt frihet fran lvangs-
arbete. Programmet anger vilka atgidrder, som anses vara noédvindiga och
bygger darvid pa en analys av sydafrikansk lagstiftning och praxis, som ar
infogad i programmets text.

Akt nr 8 skapar mojlighet for Internationella arbetskonferensen att fran
medlemskap i ILO u tesluta medlem, som uteslutits ur FN, ec¢l-
ler att fran utdvande av de riittigheter och privile-
gier, som ir forknippade med medlemskapet i ILO, avstinga varje
medlem, som av FN avstingts fran utévande av de till medlemskapet i FN
horande rittigheterna och privilegierna. Syftet med stadgeiindringen ar att

9 Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 51
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fylla en lucka i ILO:s stadga, vilken hittills ¢j innehallit nigon bestimmel-
se, som medger en samordning fran ILO:s sida med en av FN vidtagen ak-
tion fér uteslutning eller avstdngning,

Enligt artikel 5 i FN-stadgan kan en medlem avstangas fran utévande av
medlemskapet atféljande rattigheter och privilegier genom beslut av gene-
ralférsamlingen, under forutsittning att sikerhetsradet dessférinnan vid-
tagit férebyggande atgirder eller tvingsitgiarder mot medlemmen. Fram-
hérdar en medlem i alt krinka FN-stadgan, kan medlemmen enligt artikel
6 uteslutas fran organisationen. Varken avstangning eller uteslutning far
dock féretas utan att siikerhetsradel tillstyrkt atgirden.

Dessa bestimmelser innebir noggrant angivna avsteg fran den av FN om-
fattade universalitetsprincipen, vilken dven virt land energiskt havdar. Ge-
nom éndringen i ILO:s sladga bereds ILO mojlighet att ta samma stall-
ning till fragor om avstingning eller uteslutning som det férutsitts att FN
skall ha tagit i den nyss angivna ordningen. Det ar alltsa frdga om en kon-
sekvensindring.

Denna stadgedndring har enhilligt antagits av Internationella arbetskon-
ferensen. Stadgeandringen har ocksa tillstyrkts av samtliga remissorgan.
Jag férordar, att stadgeéindringen i akt nr 3 ratificeras av Sverige.

Nar det giller stadgedndringen i Akt nr 2 ar laget ett annat. Hir stadgas
att Internationella arbetskonferensen kan fran deltagande i kon-
ferensen avstian ga medlem, som av FN befunnits 6ppet framhirda
i atti sin lagstiftning féra en uppenbart rasdiskriminerande politik av ty-
pen apartheid. For ett beslut att avstinga en medlem fran deltagande i kon-
ferensen fordras alltsa, att FN gjort ett sidant konstaterande men inte att
FN sjélvt tagit kousekvenserna diray och fattat ett avstingningsheslut.

ILO-kommitténs majoritet har avstyrkt svensk ratificering av akt nr 2,
medan kommitténs arbetstagarrepresentanter under hénvisning till Lands-
organisationens yttrande i drendet uttalat, att kommittén bort tillstyrka ra-
tificering.

I Landsorganisationens yttrande framhalls bl. a., att avstangningssitua-
tionen i akt nr 2 ar klart begriinsad till fall av »officiell rasétskillnadspo-
litik» av typen »apartheid». Vidare férutsitter regeln, att FN skall ha fast-
slagit férekomsten av en sidan politik. Enligt Landsorganisationens mening
synes detta nirmasl innebiira, att det endast kan bli friga om sidana fall,
da det galler ett brott mot FN:s stadga och mot Deklarationen om de minsk-
liga rattigheterna. Ytterligare borde framhallas att ILO, mer dn nagot an-
nat tekniskt fackorgan, sysslar med tillimpningen av frdgor som giller de
méinskliga fri- och rittigheterna. Det &r utan tvekan, siager Landsorganisa-
tionen slutligen, djupt stétande att inte kunna avstinga en medlemsstat,
vilken sasom Sydafrika sedan artionden bedrivit sin apartheidpolitik, fran
deltagande i en arbetskonferens, utan att behgva avvakta FN:s atgirder som
mdste baseras pa andra overviiganden av mer politisk karaktar.
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Jag vill understryka, att det inte kan rada nagon tvekan om Sveriges
instillning till alla former av rasatskillnadspolitik och i all synnerhet till
den av Sydafrika bedrivna apartheidpolitiken. Vid upprepade tillfdllen och
i skilda sammanhang savil inom landet som i de olika inlernationella or-
ganisationer, i vilka Sverige ar foretritt, har svenska regeringens repre-
sentanter fordomt apartheidpolitiken med dess riattsotrygghet, godtycke och
bristande respekt for elementara ménskliga rattigheter.

I samrad med chefen for utrikesdepartementet har jag kommit fram till
att fragan om utestangning fran internationellt samarbete av en stat som be-
driver en rasdiskriminerande politik maste anses vara av sadan vikt, att den
bor anfortros at de hogsta politiska instanserna i FN. Den i akt nr 2 an-
givna atgarden — avstingning av medlem fran deltagande i konferensen —
innefattas redan i den i akt nr 3 upptagna méjligheten att avstinga medlem
fran utévande av de rattigheter och privilegier, som ar forknippade med
medlemskapet 1 ILO. Skillnaden mellan de tva akterna ar, som nimmnts,
att den sistnamnda méjligheten far begagnas endast under forutsittning att
FN fattat ett motsvarande beslut. D& avstingning inte bor ske utan att
denna forutsittning foreligger, anser jag, att man bér stanna vid att ratifi-
cera stadgeindringen i aki nr 3.

Denna standpunkt dverensstimmer med den uppfattning som FN:s gene-
ralsekreterare gav uttryck for i juli 1963, da han med en delegation fran In-
ternationella arbetsbyran dryftade fragan om beslut i FN:s fackorgan om
uteslutande eller avstingning av Sydafrika. Generalsekreteraren understrok
dirvid, att olika FN-organ borde undvika att handla pa olika satt i fragor
av sadan betydelse och férklarade sig vara overtygad om att fackorganen
till fullo skulle beakta de standpunkter som intas av FN:s viktigaste poli-
tiska organ.

Avstingning av en stat fran det internationella samarbete som bedrivs
inom FN:s ram ar ett allvarligt utrikespolitiskt stallningstagande for vilket
regeringarna bor bara ansvaret. Det fortjanar papekas, att ILO:s samman-
sattning ar sadan, att regeringsombuden — som f. 6. utses mera fran social-
politiska 4n utrikespolitiska synpunkter — inte har majoritet i den beslu-
tande forsamlingen.

Av det sagda foljer, all jag anscr mig bora avstyrka, att stadgeiindringen
i akt nr 2 ratificeras av Sverige.

Under aberopande av vad jag i det foregiende anfort far jag hemstilla,
atl Kungl. Maj:t méatte genom proposition foresla riksdagen att med anled-
ning av de vid Internationella arbelskonferensens fyrtiodttonde sainmantra-
de antagna internationella instrumenten

1) godkiinna alt Sverige ansluter sig till konventionerna
(nr 120) angiende hygien inom handels- och kontorsverk-
samhel och (nr 122) angacnde sysselsitiningspolitik samt
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till akterna (nr 1) och (nr 3) angdende andringar i Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga,

2) besluta att

a) konventionen (nr 121) angiende férmaner vid yrkes-
skada ej skall fér narvarande féranleda nagon atgird,

b) akt (nr 2) angdende dndring i Internationella arbets-
organisationens stadga ej skall ratificeras av Sverige.

Med bifall till vad féredraganden sidlunda med in-
stimmande av statsradets ovriga ledamoter hemstallt
forordnar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen
skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till det-
ta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Anders Leion
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Convention (No. 120) concerning Hygiene
in Commeree and Offices

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
wet in its Forty-eighth Session on 17
June 1964, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
hygiene in commerce and offices,
which is the fourth item on the agen-
da of the session, and

Having determined that certain of
these proposals shall take the form
of an international Convention,

adopts this eighth day of July of
the year one thousand nine hundred
and sixty-four the following Conven-
tion, which may be cited as the
Hygiene (Commerce and Offices)
Convention, 1964:

Part 1. Obligations of Parties

Article 1
'This Convention applies to- -

(a) trading establishments;

(b) establishments, institutions
and administrative services in which
the workers are mainly engaged in
office work;

(c) in so far as they are not sub-
ject to national laws or regulations
or other arrangements concerning
hygiene in industry, mines, trans-
port or agriculture, any departments
of other establishments, inslitutions
or administrative services in which
departments the workers are mainly
engaged in comerce or office work.

Bilaga 1

(Oversittning)

Konvention (nr 120) angaende hygien in-
om handels- och kontorsverksamhet

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmanna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
tride,

och beslutat antaga vissa forslag
angaende hygien inom handels- och
kontorsverksamhet, vilken fraga ut-
gor den fjarde punkten pa samman-
tradets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den attonde dagen i
juli manad ar nittonhundrasextio-
fyra foljande konvention, som méi
benimnas konvention angdende hy-
gien (handels- och kontorsverksam-
het), 1964.

Del 1. Parternas skyldigheter

Artikel 1

Denna konvention dger tillamp-
ning pa

a) handelsforetag;

b) foretag, institutioner och for-
valtningar, i vilka arbetstagarna hu-
vudsakligen sysselsittas med kon-
torsarbete;

¢) avdelningar, tillhérande andra
foretag, institutioner eller foérvalt-
ningar in de under a) och b) angiv-
na, inom vilka avdelningar arbetsta-
garna huvudsakligen sysselsittas
med kommersiellt arbete eller kon-
torsarbete, i den man de icke éro
underkastade den nationella lagstift-
ningen eller andra foreskrifter av-
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Article 2

The competent authority may,
after consultation with the organisa-
tions of employers and workers di-
rectly concerned, where such exist,
exclude from the application of all
or any of the provisions of this Con-
vention specified classes of the esta-
blishments, institutions or admini-
strative services, or departments
thereof, referred to in Article 1,
where the circumstances and condi-
tions of employment are such that
the application to them of all or any
of the said provisions would be in-
appropriate.

Article 3

In any case in which it is doubtful
whether an establishment, institution
or administrative service is one to
which this Convention applies, the
question shall be settled either by the
competent authority after consulta-
tion with the representative organi-
sations of employers and workers
concerned, where such exist, or in
any other manner which is consis-
tent with national law and practice.

Article 4

Each Member which ratifies this
Convention undertakes that it will-—

(a) maintain in force laws or
regulations which ensure the appli-
cation of the General Principles set
forth in Part IT; and

(b) ensure that such effect as
inay be possible and desirable under
national conditions is given to the
provisions of the Hygiene (Commer-
ce and Offices) Recommendation,
1964, or to equivalent provisions.

seende hygien i industri, gruvor,
transportverksamhet eller jordbruk.

Artikel 2

Vederbérande myndighet ma, ef-
ter hérande av berérda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, dar
sidana finnas, fran tillimpning av
alla eller vissa av bestimmelserna i
denna konvention, utesluta sarskilt
angivna kategorier av sadana fore-
tag, institutioner, forvaltningar eller
avdelningar, till vilka hinvisas i ar-
tilkel 1, dir omstindigheterna och
arbetsforhallandena iro sddana, att
en tillimpning av sagda bestimmel-
ser icke skulle vara lamplig.

Artikel 3

I sadana fall da det dr tveksamt
huruvida ett féretag, en institution
eller en forvaltning omfattas av den-
na konvention, skall frdgan avgéras
antingen av vederbsrande myndighet
efter horande av de representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationerna, dir sadana finnas, eller
pa annat med nationell lagstiftning
och praxis férenligt sitt.

Artikel 4
Varje medlem, som ratificerar
denna konvention, férbinder sig
att

a) tillse att en lagstiftning ar i
kraft, som skapar garantier for till-
lampningen av de allminna princi-
perna i del II;

b) garantera att anvisningarna i
rekommendationen angdende hygien
(handels- och kontorsverksamhet),
1964, eller likvirdiga anvisningar
iakttagas i den utstrickning detta
ar méjligt och énskvirt med hansyn
till de nationella forhallandena.
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Article 5

The laws or regulations giving ef-
fect to the provisions of this Conven-
tion and any laws or regulations
giving such effect as may be possi-
ble and desirable under national con-
ditions to the provisions of the Hygi-
enc (Commerce and Offices) Recom-
mendation, 1964, or to equivalent
provisions, shall be framed after con-
sultation with the representative or-
ganisations of employers and work-
ers concerned, where such exist.

Article 6

1. Appropriate measures shall be
taken, by adequate inspection or
other means, to ensure the proper
application of the laws or regulations
referred to in Article 5.

2. Where it is appropriate to the
manner in which effect is given to
this Convention, the necessary meas-
ures in the form of penalties shall be
taken to ensure the enforcement of
such laws or regulations.

Part II. General Principles
Article 7
All premises used by workers, and
the equipment of such premises,

shall be properly maintained and
kept clean.

Article 8

All premises used by workers shall
have sufficient and suitable ventila-
tion, natural or artifical or both,
supplying fresh or purified air.

Article 9
All premises used by workers shall
have sufficient and suitable lighting;
workplaces shall, as far as possible,
have natural lighting.

Artikel 5

Den lagstiftning som ar avsedd att
bringa bestimmelserna i denna kon-
vention i tillimpning skall utformas
efter horande av de representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationerna, dar saddana finnas. Vad
nu sagts skall ock gilla lagstiftning,
som garanterar att anvisningarna i
rekommendationen angdende hygien
(handels- och kontorsverksamhet),
1064, eller likviirdiga anvisningar
jakttagas i den utstrackning detta ér
mojligt och onskvirt med hansyn till
de nationella forhallandena.

Artikel 6

1. Lampliga atgarder skola vidta-
gas for att gemom tillfredsstéillande
overvakning eller annorledes skapa
garantier for att i artikel 5 angiven
lagstiftning vederborligen iakttages.

9. Dar sa ar forenligt med sattet
for genomforandet av bestimmelser-
na i denna konvention, skall en ef-
fektiv tillimpning av ndmnda lag-
stiftning garanteras genom limpliga
ansvarsbestimmelser.

Del II. Allminna principer

Artikel 7
Lokal som anvidndes av arbetsta-
gare (arbetslokal) liksom &aven in-
redning i lokalen skall hallas ren
och i gott skick.

Artikel 8
Arbetslokal skall ha tillricklig
och limplig luftvixling, bestdende av
ventilation med sjalvdrag eller me-
kanisk ventilation eller bédadera,

varigenom frisk eller renad luft till-
fores.

Artikel 9
Arbetslokal skall ha tillricklig och

tjinlig belysning; arbetsplats skall,
s& vitt mojligt, ha dagsbelysning.
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Article 10

As comfortable and steady a tem-
perature as circumstances permit
shall be maintained in all premises
used by workers.

Article 11

All workplaces shall be so laid out
and work-stations so arranged that
there is no harmful effect on the
health of the worker.

Article 12

A sufficient supply of wholesome
drinking water or of some other
wholesome drink shall be made avail-
able to workers.

Article 13
Sufficient and suitable washing
facilities and sanitary conveniences
shall be provided and properly main-
tained.

Article 14

Sufficient and suitable seats shall
be supplied for workers and workers
shall be given reasonable opportuni-
ties of using them.

Article 15
Suitable facilities for changing,
leaving and drying clothing which is
not worn at work shall be provided
and properly maintained.

Article 16

Underground or windowless pre-
mises in which work is normally
performed shall comply with appro-
priate standards of hygiene.

Article 17

Workers shall be protected by
appropriate and practicable meas.-
ures against substances, processes
and techniques which are obnoxious,
unhealthy or toxic or for any reason
harmful. Where the nature of the

Artikel 10

Arbetslokal skall ha s3 behaglig
och jimn temperatur som omstin-
digheterna medgiva.

Artikel 11

Arbetslokal och arbetsplats skola
vara sa anordnade, att arbetstagarna
icke utsittas fér skada till sin hilsa.

Artikel 12
Dricksvatten av lamplig beskaffen-
het eller annan lamplig dryck skall
i tillricklig mingd finnas att tillga
for arbetstagarna.

Artikel 13

Tjanliga tvitt- och toalettanord-
ningar skola finnas i tillriackligt an-
tal och hallas i gott skick.

Artikel 14
Limpliga sittplatser skola i till-
rackligt antal stillas till arbetstagar-
nas forfogande; arbetstagarna skola
beredas tillfalle att i skilig utstrick-
ning anvinda desamma.

Artikel 15

Lampliga anordningar f6r ombyte,
{érvaring och torkning av klader som
icke anvindas i arbetet skola finnas
och hallas i gott skick.

Artikel 16

Underjordiska eller fonsterlésa
lokaler, i vilka arbete stadigvarande
bedrives, skola uppfylla skiliga krav
Pé hygien.

Artikel 17

Arbetstagare skola genom inda-
mélsenliga och tjanliga anordningar
skyddas mot dmnen, processer och
metoder, som aro besvirande, osun-
da, giftiga eller Pa annat sitt skad-
liga. Didr arbetets natur s& kréiver,
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work so requires, the competent aut-
hority shall prescribe personal pro-
tective equipment.

Article 18

Noise and vibrations likely to have
harmful effects on workers shall be
reduced as far as possible by appro-
priate and practicable measures.

Article 19

Every establishment, institution or
administrative service, or department
thereof, to which this Convention
applies shall, having regard to its
size and the possible risk—

(a) maintain its own dispensary
or first-aid post; or

(b) maintain a dispensary or
first-aid post jointly with other esta-
blishments, institutions or administ-
rative services, or departments there-
of; or

(c) have one or more first-aid
cupboards, boxes or kits.

Part 1II. Final Provisions

Article 20

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registra-
tion.

Article 21

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regi-
stered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-Ge-
neral.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any Mem-
ber twelve months after the date on
which its ratification has been regi-
stered.

2+ Bihang lill riksdagens profokoll 1965

skall vederbérande myndighet fore-
skriva personlig skyddsutrustning.

Artikel 18

Buller och skakningar som kunna
inverka skadligt pa arbetstagarna
skola minskas si langt mdjligt ge-
nom dndamalsenliga och tjanliga at-
garder.

Artikel 19

Varje foretag, institution eller for-
valtning eller avdelning déirav, som
omfattas av denna konvention skall,
med beaktande av dess storlek och
eventuellt foreliggande risker

a) inritta ett eget behandlings-
eller forbandsrum for foérsta hjalp
vid olycksfall;

b) inritta ett behandlings- eller
forbandsrum foér forsta hjalp vid
olycksfall gemensamt med andra f6-
retag, institutioner eller forvaltning-
ar eller avdelningar darav;

¢) inritta ett eller flera férbands-
skap, -l1ador eller -utrustningar.

Del 1II. Slutbestimmelser

Artikel 20

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyrans generaldi-
rektor och registreras av honom.

Artikel 21

1. Denna konvention ar bindan-
de allenast for de medlemmar av In-
ternationella  arbetsorganisationen,
vilkas ratifikationer registrerats av
generaldirektoren.

2. Den trider i kraft tolv mina-
der cfter det tvA medlemmars rati-
fikationer registrerats av generaldi-
rektoren.

3. Diirefter trider denna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv
nméanader efter den dag, d& dess ra-
lifikation registrerats.

.1 saml. Nr §1
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Article 22

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act
communicated to the Director-Gene-
ral of the International Labour Offi-
ce for registration. Such denuncia-
tion shall not take effect until one
year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which does
not, within the year following the
expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denun-
ciatiom provided for in this Article,
will be bound for another period of
ten years and, thereafter, may deno-
unce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years un-
der the terms provided for in this
Article.

Article 23

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall no-
lify all Members of the International
Labour Organisation of the registra-
tion of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members
of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification com-
municated to him, the Director-Ge-
neral shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the
date upon which the Convention will
come into force.

Article 24

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of
the United Nations for registration
in accordance with article 102 of the
Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and

Artikel 22

1. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt da kon-
ventionen forst triadde i kraft, upp-
siiga densamma genom skrivelse som
delgives Internationella arbetsbyrans
generaldirektér  for  registrering.
Uppsiigningen trader icke i krafl
térrian ett ar efter det den registre-
rats.

2. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention och icke inom elt
ar efter utgangen av den i féregaen-
de moment niamnda tioarsperioden
gor bruk av den i denna artikel stad-
gade uppsigningsritten, skall vara
bunden fér en ny period av tio ar
och kan direfter, med iakttagande
av de i denna artikel féreskrivna
villkoren, uppséiga konventionen vid
utgangen av varje foljande tioars-
period.

Artikel 23

1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektér skall wunderritta
samtliga medlemmar av Internatio-
nella arbetsorganisationen om regi-
streringen av alla ratifikationer och
uppsidgningar, som delgivils honom
av organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren under-
riattar organisationens medlemmar
om registreringen av den andra ra-
tifikationen i ordningen, som delgi-
vits honom, har han att fista med-
lemmarnas uppmirksamhet pa den
dag, da konventionen kommer att
trada i kraft.

Artikel 24

Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektér skall, fér registrering
Jamlikt artikel 102 av Férenta Na-
tionernas stadga, limna Foérenta Na-
tionernas generalsekreterare full-
stindiga upplysningar om varje rati-
fikation och uppsigning, som av ho-
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acts of denunciation registered by
him in accordance with the provi-
sions of the preceding Articles.

Article 25

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall
present to the General Conference a
report on the working of this Con-
vention and shall examine the de-
sirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 26

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then, un-
less the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate de-
nunciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Ar-
ticle 22 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to
be open to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 27
'The English and French versions
of the text of this Convention are
cqually authoritative.

nom registrerats i enlighet med be-
stimmelserna i féregdende artiklar.

Artikel 25

Narhelst Internationella arbetsby-
rans styrelse finner det erforderligt
skall styrelsen foreligga Internatio-
nella arbetsorganisationens allmén-
na konferens en redogdrelse for
konventionens tillimpning och taga
under 6vervigande, huruvida anled-
ning foreligger att pad konferensens
dagordning uppféra fragan om dess
revision, helt eller delvis.

Artikel 26

1. Darest konferensen skulle an-
taga en ny konvention, innebédrande
revision, helt eller delvis, av denna
konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya, reviderade konventio-
nen, fOrsavitt denna iratt i kraft,
ipso jure medféra omedelbar upp-
signing av forevarande konvention,
utan hinder av vad i artikel 22 ovan
stadgas;

b) skall fran den dag, di den nya
reviderade konventionen trader i
kraft, férevarande konvention icke
langre kunna ratificeras av medlem-
marna.

9. Forevarande konvention skall
likval forbli gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya, reviderade konven-
tionen.

Artilkel 27
De engelska och franska texterna
till denna konvention skola dga lika
vitsord.
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Recommendation (No. 120) concerning
Hygiene in Commerce and Offices

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on 17
June 1964, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
hygiene in commerce and offices.
which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation,

adopts this eighth day of July of
the year one thousand nine hundred
and sixty-four the following Recom-
mmendation, which may be cited as
the Hygiene (Commerce and Offices)
Recommendation, 1964:

I. Scope

1. This Recommendation applies
to all the following establishments,
institutions and administrative ser-
vices, whether public or private:

(a) trading establishments;

(b) establishments, institutions
and administrative services in which
the workers are mainly engaged in
office work, including offices of per-
sons engaged in the liberal profes-
sions;

(¢) in so far as they are not in-
cluded in establishments referred to
in Paragraph 2 and are not subject
to national laws or regulations or

Bilaga 2

(Oversittning)

Rekommendation (nr 120) angiende
hygien inom handels- och
kontorsverksamhet

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen fér Internatio-
nefla arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
irade,

och beslutat antaga vissa férslag
angiende hygien inom handels- och
kontorsverksamhet, vilken fraga ut-
gor den fjirde punkten pad samman-
tridets dagordning,

samt beslutat, att dessa férslag
skola taga form av en rekomimenda-
fion,

antager denna den &attonde dagen i
juli méanad &r nittonhundrasextio-
fyra féljande rekommendation, som
mé benimnas rekommendation an-
gdende hygien (handels- och kon-
torsverksamhet) 1964.

I. Tillimpningsomrade

1. Denna rekommendation iger
tillimpning pa alla nedan angivna
foretag, institutioner och forvalt-
ningar, savil allminna som enskilda,
nimligen:

a) handelsforetag;

L) foretag, institutioner och for-
vallningar, inom vilka arbetstagarna
huvudsakligen sysselsittas med kon-
torsarbete, déri inbegripna kontor
for personer verksamma inom de
fria yrkena;

¢) avdelningar tillhérande andra
foretag, institutioner eller forvalt-
ningar, inom vilka avdelningar ar-
betstagarna huvudsakligen sysselsiit-
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other arrangements concerning hy-
giene in industry, inines, transport
or agriculture, any departments of
other establishments, institutions or
administrative services in which de-
partments the workers are mainly
engaged in commerce or office work.

2. This Recommendation also ap-
plies to the following establishments,
institutions and administrative ser-
vices:

(a) establishments, institutions
and administrative services provid-
ing personal services;

(b) postal and telecommunica-
tions serviees;
(¢) newspaper and publishing

underiakings;

(d) hotels and boarding houses;

(e) restaurants, ctubs, cafés. and
other catering establishments;

(f) theatres and places of public
entertainment and other recreational
services.

3. (1) Where necessary, appro-
priate arrangements should be made
to define, after consultation with the
representative organisations of em-
ployers and workers concerned, the
line which separates establishments,
institutions or administrative ser-
vices to which this Recommendation
applies from other establishments.

(2) In any case in which it is
doubtful whether an establishment,
institution or administrative service
is one to which this Recommenda-
tion applies, the question should be
seltled either by the competent au-
thority after consultalion withthere-
preseniative organisations of em-
ployers and workers concerned, or
in any other manner which is con-
sistent with national law and prac-
lice.

-

1i. Methods of Application

1. Having regard to the diversily
of nalional circumstances and prac-

tas med kommersiellt arbete eller
kontorsarbete, i den man de icke éiro
inbegripna bland de i mom. 2 ndmn-
da foretagen, eller iiro underkastade
den nationella lagstiftningen eller
andra foéreskrifter avseende hygien
i industri, gruvor, transportverksam-
het eller jordbruk.

2. Denna rekommendation ager
tillampning jamval pa féljande fo6-
retag, institutioner och férvaltning-
ar:

a) foretag, institutioner och [or-
valtningar som tillhandahéalla per-
sonliga tjansler;

b) postverket och foretag for te-
leforbindelser;

¢) tidnings- och forlagsverksani-
het;

d) hotell och pensionat;

e) restauranger, klubbar, kaféer
och andra serveringsforetag;

f) teatrar och andra néjesforetayg
sami anldggningar for rekreation.

3. 1) Dar sa ar erforderligt, bora
lampliga atgirder vidtagas for att
efter horande av de representaliva
organisationerna for beroérda arbets-
givare och arbetstagare, angiva
grianslinjen mellan de férelag, insti-
tutioner och forvaltningar, som om-
fattas av denna rekommendation,
och andra foretag.

2) I fall, da tvekan kan rada
huruvida denna rekommendation
dger tillimpning pa visst foretag, viss
institution eller férvalining, bor fra-
gan avgoras antingen av vederboran-
de myndighet efter horande av de re-
presentativa organisationerna for be-
rorda arbetsgivare och arbetstagare
cller pa annat med nationell lagstift-
ning och praxis férenligt sitt.

II. Tillampningsmetoder

4. Mecd beaktande av olikheter i
nationella férhallanden och praxis,
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tices, effect may be given to the pro-
visions of this Recommendation—

(a) by national laws or regula-
tions;

(b) by collective agreement or as
otherwise agreed by the employers
and workers concerned;

(¢) by arbitration awards; or

(d) in any other manner approv-
ed by the competent authority after
consultation with the representative
organisations of employers and
workers concerned.

III. Maintenance and Cleanliness

5. All places in which work is
carried on, or through which workers
may have to pass, or which contain
sanitary or other facilities provided
for the common use of workers, and
the equipment of such places, should
be properly maintained.

6. (1) All such places and equip-
ment should be kept clean.
(2) In particular the following
should be regularly cleaned:
(a) floors, stairs and passages;
(b) windows used for lighting,
and sources of artificial lighting;

(¢) walls, ceilings and equip-
ment.
7. Cleaning should be carried
out-—

(a) by means raising the mini-
mum amount of dust;

(b) ontside working hours, ex-
cept in particular circumstances or
where cleaning during working hours
can be effected without disadvan-
tage for the workers.

8. Cloakrooms, lavatories, wash-
stands and, if necessary, other faci-
lities for the common use of workers
should be regularly cleaned and pe-
riodically disinfected.

9. All refuse and waste likely fo
give off obnoxious, toxic or harmful
substances, or he a source of infec-

mi anvisningarna i denna rekom-
mendation genomféras
a) genom nationell lagstiftning;

b) genom Kkollektivavtal eller
andra mellan berérda arbetsgivare
och arbetstagare triffade avtal;

¢) genom skiljedom; eller

d) pa annat av vederbérande
myndighet efter samrad med de re-
presentativa organisationerna fér be-
rorda arbetsgivare och arbetstagare
godkiant satt.

III. Underhall och renlighet

9. Utrymme, dir arbete utfores
eller som arbetstagare ha att passe-
ra, eller till vilket sanitira eller and-
ra for arbetstagarnas gemensamma
bruk avsedda anordningar iro fér-
lagda, dvensom inredningen i sadant
utrymme, béra vederbérligen under-
hallas.

6. 1) Utrymme och inredning
som ovan sagts béra hallas rena.

2) Regelbunden rengéring bor
utforas sarskilt i friga om

a) golv, trappor och korridorer;

b) fonster, avsedda att férse lo-
kalen med ljus, och anordningar for
artificiell belysning;

¢) viggar, tak och inredning.

7. Rengdring bér utféras

a) pa sitt som frigér minsta moj-
liga miingd damm;

b) utanfor arbetstid, utom i un-
dantagsfall eller i fall dir rengéring
kan ske under arbetstid utan oligen-
het for arbetstagarna.

8. Kliddrum, toaletter, tvittstill
och, om s& ar nédvindigt, andra an-
ordningar fér de anstilldas gemen-
samma.bruk bdra rengéras regelbun-
det och desinficeras med vissa mel-
lanrum.

9. Sopor och avfall, som kunna
avgiva besvarande, giftiga eller skad-
liga dmnen eller utgéra en infek-
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tion, should be made harmless, re-
moved or isolated at the earliest pos-
sible moment; disposal should be in
accordance with standards approved
by the competent authority.

10. Removal and disposal arrange-
ments for other refuse and waste
should be made and sufficient recep-
tacles for such refuse and waste
should be provided in suitable places.

IV. Ventilation

11. In all places in which work is
carried on, or which contain sani-
tary or other facilities for the com-
mon use of workers, there should be
sufficient and suitable ventilation,
natural or artificial or both, supply-
ing fresh or purified air.

12. In particular -

(a) apparatus ensuring natural
or artificial ventilation should be so
designed as to introduce a sufficient
quantity of fresh or purified air per
person and per hour into an area,
taking into account the nature and
conditions of the work;

(b) arrangements should be
made to remove or make harmless,
as far as possible, fumes, dust and
any other obnoxious or harmful im-
purilies which may be generated in
the course of work;

(c) the normal speed of move-
ment of air at fixed work stations
should not be harmful to the health
or comfort of the persons working
there;

(d) as far as possible and in so
far as conditions require, appropri-
ate measures should be taken to en-
sure that in enclosed premises a suit-
able hygrometric level in the air is
maintained.

13. Where a workplace is wholly
or substantially air conditioned, suit-

tionskilla, béra snarast mojligt o-
skadliggdras, bortforas eller férvaras
isolerade pa satt, som star i overens-
stimmelse med normer godkinda av
vederbérande myndighet.

10. Atgirder bora vidtagas for
bortférande och foérintande av andra
sopor och avfall. Kirl for uppsam-
ling av sopor och avfall bora i till-
rickligt antal placeras ut pa lamp-
liga platser.

1V. Ventilation

11. 1 lokal, dar arbete utfores el-
ler till vilken sanitira eller andra an-
ordningar for arbetstagarnas gemen-
samma bruk #ro férlagda, bor fin-
nas tillricklig och tjanlig luftvaxling
bestaende av ventilation med sjélv-
drag eller mekanisk ventilation eller
badadera, varigenom frisk eller re-
nad luft tillféres.

12. Harvid bor sarskilt beaktas
att

a) anordningarna for naturlig el-
ler mekanisk ventilation bora vara
sa utférda att en med hansyn till ar-
betets art och de férhallanden, un-
der vilka det utfores, tillrdcklig
mangd frisk eller renad luft -— be-
riknad per person och per timme —
tillfores lokalen;

b) Aatgirder bora vidtagas for att
sa langt mojligt avligsna eller oskad-
liggora angor, damm och andra be-
sviarande eller skadliga féroreningar,
vilka kunna alstras under arbetet;

¢) den normala lufthastigheten
(vid luftvaxling) vid fasta arbets-
platser icke bér inverka skadligt pa
vare sig hilsa eller trivsel hos de
personer, som arbeta dér;

d) i den man sa idr mojligt och
omstindigheterna si pafordra énda-
malsenliga Aatgirder bora vidtagas
for att garantera att lamplig fuktig-
hetsgrad uppritthalles i slutna lo-
kaler.

13. Dir en arbetsplats iir helt el-
ler till stérsta delen luftkonditione-
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able means of emergency ventilation,
natural or artificial, should be pro-
vided.

V. Lighting

14. In all places in which work is
carried on, or through which work-
ers may have to pass or which con-
tain sanitary or other facilities pro-
vided for the common use of work-
ers, there should be, as long as the
places are likely to be used, suffi-
cient and suitable lighting, natural or
artificial, or both.

15. In particular, all practicable
measures should be taken-
fa) to ensure visual comfort;

(i) by openings for natural
lighting which are appropriately dis-
tributed and of sufficient size;

(ii) by a careful choice and
appropriate distribution of artificial
lighting;

(iii) by a careful choice of
colours for the premises and their
equipment;

(b) to prevent discomfort or dis-
orders caused by glare, excessive
contrasts between light and shade,
reflection of light and over-strong
direct lighting;

(¢) to eliminate harmful flick-
ering whenever artificial lighting is
used.

16. Wherever sufficient natural
lighting is reasonably practicable it
should be adopted in preference to
any other.

17. Suitable standards of natural
or artificial lighting for different
types of work and premises and va-
rious occupations should be fixed by
the competent authority.

18. In premises where there are
large numbers of workers or visitors,
emergency lighting should be provid-
ed.

rad, bora limpliga anordningar for
naturlig eller mekanisk reservventi-
lation finnas.

V. Belysning

14. 1 uirymme, dir arbete utfé-
res eller som arbetstagare ha att pas-
sera eller till vilket sanitira eller
andra anordningar, avsedda for ar-
betstagarnas gemensamma bruk iro
forlagda, bor, under den tid lokalen
kan antagas komma till anvindning,
finnas tillracklig och limpligt an-
ordnad belysning, bestiende av dags-
belysning, artificiell belysning eller
badadera.

15.  Sirskilt bora alla genomfér-
bara atgarder vidtagas for att

a) garantera behagliga
ningsférhallanden;

(i) genom Gppningar for
dagsljus, lampligt foérdelade och av
tillracklig storlek;

(i) genom omsorgsfullt vald
och limpligt fordelad artificiell be-
lysning;

(ili) genom omsorgsfullt val
av farger for lokaler och inredning;

belys-

b) forebygga obehag eller besvir
fororsakade av blindning, alltfor
stark kontrastverkan mellan ljus
och skugga, ljusreflexer och alltfér
intensiv direkt belysning;

¢) eliminera skadligt
vid artificiell belysning.

flimmer

16. Diar dagbelysning av till-
ricklig styrka kan erhallas utan allt-
for stora svarigheter bor sadan ha f6-
retrade framfoér annan belysning.

17.  Vederbérande myndighet bér
faststalla lampliga normer for dag-
belysning och artificiell belysning
med avseende pa olika typer av ar-
bete och lokaler och olika yrken.

18. I lokaler dir ett stort antal
arbetstagare eller besgkare uppehal-
ler sig bor finnas nédbelysning.
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VI. Temperature

19. In all places in which work is
carried on, or through which work-
ers may have to pass, or which con-
tain sanitary or other facilities pro-
vided for the common use of work-
ers, the best possible conditions of
temperature, humidity and move-
ment of air should be mainlained,
having regard to the nature of work
and the climate.

20. No worker should be required
to work regularly in an extreme
temperature. Accordingly, the com-
petent authority should determine
either maximum or minimum stand-
ards of temperature, or both, hav-
ing regard to the climate and to the
nature of the establishment, institu-
tion or administrative service and of
the work.

21. No worker should be required
to work regularly in conditions
involving sudden variations in
temperature which are considered
by the competent authority to be
harmful to health.

22. (1) No worker should be re-
quired to work regularly in the im-
mediate neighbourhood of equip-
ment radiating a large amount of
heat or causing an intense cooling of
the surrounding air, considered by
the competent authority to be harm-
ful to health, unless suitable control
measures are taken, the time of the
worker’s exposure is reduced, or he
is provided with suitable protective
equipment or clothing.

(2) Fixed or movable screens,
deflectors or other suitable devices
should be provided and used to pro-
tect workers against any large-scale
intake of cold or heal. including the
heat of the sun.

23. (1) No worker should be re-
(uired to work at an outdoor sales
counter in low temperatures likely

V1. Temperatur

19. 1 utrymme, dir arbete utfo-
res eller som arbetstagare ha att pas-
sera eller till vilket sanitdra eller
andra anordningar for arbetstagar-
nas gemensamma bruk &ro forlagda,
béra de med hansyn till arbetets art
och Kklimmatet basta méjliga foérhal-
landen ifrdga om temperatur, luft-
fuktighet och luftvéxling rada.

20. Arbetstagare bor icke alaggas
att utféra stadigvarande arbete vid
extrema temperaturer. Vederbérande
myndighet bér féljaktligen faststilla
normer for antingen maximi- eller
minimitemperaturer, eller fér bada-
dera, med beaktande av klimatet och
foretagets, institutionens eller for-
valtningens art och arbetets natur.

21.  Arbetstagare bor icke aliggas
att ulféra stadigvarande arbete un-
der férhallanden, som innebéra snab-
ba temperaturvixlingar, vilka av ve-
derbérande myndighet bedémas som
skadliga f6r hilsan.

22. 1) Arbetstagare bor icke a-
liggas att utféra stadigvarande ar-
bete i omedelbar nérhet av apparat,
som avgiver stark viarme eller som
foérorsakar stark avkylning av om-
givande luft i sddan grad, att veder-
bérande myndighet bedémer fara for
ohilsa féreligga, savida icke limpli-
ga konlrollatgirder vidtagas eller
den tid under vilken arbetstagaren
utsittes fér viarmen resp. avkylning-
en begrinsas eller han férses med
limplig skyddsutrustning eller klad-
sel.

2) Fasta eller flyltbara skiir-
mar, deflektorer eller andra limpli-
ga anordningar béra anskaffas och
anviindas for alt skydda arbetstaga-
re mot intensiv paverkan av virme
eller kold, diri inbegripet solstral-
ning.

23. 1) Arbetstagare hor icke a-
liggas att arbeta vid disk for utom-
husforsiiljning vid sa lag tempera-
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to be harmful unless suitable means
of warming himself are available.

(2) No worker should be re-
quired to work at an outdoor sales
counter in high temperatures likely
to be harmful unless suitable means
of protection against such high tem-
peratures are available.

24. The use of methods of heating
or cooling likely to cause harmful
or obnoxious fumes in the atmos-
phere of premises should be forbid-
den.

25. When work is carried out in
a very low or a very high tempera-
ture, workers should be given a
shortened working day or breaks in-
cluded in the working hours, or other
relevant measures taken.

VII. Working Space

26. (1) All workplaces should be
so laid out and work-stations so
arranged that there is no harmful
effect on the health of the worker.

(2) Each worker should have
sufficient unobstructed working
space to perform his work without
risk to his health.

27. The  competent
should specify—

(a) the floor area to be provided
in enclosed premises for each worker
regularly working there;

(b) the minimum unobstructed
volume of space to be provided in
enclosed premises for each worker
regularly working there;

(c) the minimum height of new
enclosed premises in which work is
to be regularly performed.

authority

VIII. Drinking Water

28. A sufficient supply of whole-
some drinking water or of some
other wholesome drink should be
made available to workers. Where-
ever the distribution of running

tur, att den kan utgora fara f6r ohil-
sa, forsavitt han icke har tillgang till
tjanliga uppviarmningsanordningar.
2) Arbetstagare bor icke &-
laggas att arbeta vid disk for utom-
husférsiljning vid s4 hég tempera-
tur, att den kan utgoéra fara for o-
hilsa, férsavitt han icke har tillgang
till tjanliga anordningar for att
skydda sig mot hog temperatur.

24. Uppviarmnings- eller avkyl-
ningsanordningar, som kunna avgi-
va skadliga eller besvirande angor i
rumsluften, béra férbjudas.

25. Dér arbete utfores vid myc-
ket 14g eller mycket h6ég temperatur,
bora avkortad arbetsdag eller pau-
ser som inridknas i arbetstiden med-
givas eller andra limpliga Atgirder
vidtagas till f6rméan foér arbetstagar-
na.

VII. Arbetsutrymme

26. 1) Arbetslokal bor vara sa
planlagd och arbetsplats s& anord-
nad, att arbetstagaren icke adrager
sig ohilsa.

2) Varje arbetstagare hor ha
tillrackligt, fritt arbetsutrymme som
tilliter honom att utféra sitt arbete
utan risk foér ohéilsa.

27. Vederboérande myndighet bor
faststilla

a) den golvyta som i slutna lo-
kaler bor tilldelas varje regelbundet
arbetande arbetstagare;

b) den minimivolym av fritt ut-
rymme, som i slutna lokaler bér till-
delas varje regelbundet arbetande
arbetstagare;

¢) minimihdjden fér nya slutna
lokaler, i vilka arbete kommer att ut-
féras regelbundet.

VIII. Dricksvatten

28. Dricksvatten av limplig be-
skaffenhet eller annan tjianlig dryck
bor tillhandahallas arbetstagarna i
tillracklig méingd. Déar distribution
av rinnande dricksvatten ir méjlig,
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drinking water is practicable, prefe-
rence should be given to this system.
29. (1) Any containers used to
distribute drinking water or any
other authorised drink should —
(a) be tightly closed and where
appropriate fitted with a tap;

(b) be clearly marked as to the
nature of their contents;

(c) not be buckets, tubs or other
receptacles with a wide open top
(with or without a lid) in which it
is possible to dip an instrument to
draw off liquid;

(d} be kept clean at all times.

(2) A sufficient number of drink-
ing vessels should be provided and
there should be facilities for wash-
ing them with clean water.

(3) Cups the use of which is
shared by a number of workers
should be forbidden.

30. (1) Water which does not
come from an officially approved
source for the distribution of drink-
ing water should not be distributed
as drinking water unless the com-
petent health authority expressly
authorises such distribution and
holds periodical inspections.

(2) Any method of distribu-
tion other than that practised by the
officially approved local supply ser-
vice should be notified to the compe-
tent health authority for its approv-
al.

31. (1) Any distribution of water
not fit for drinking should be so la-
belled at the points where it can be
drawn off.

(2) There should be no inter-
connection, open or potential, be-
tween drinking water systems and
systems of water not fit fordrinking.

1X. Washstands and Showers

32. Sufficien! and suitable wash-
ing facilities should be provided for
the use of workers in suitable places

bor foretrade givas at ett sddant sys-
tem.

29. 1) Behallare, avsedda for di-
stribution av dricksvatten eller an-
nan tillaten dryck, béra

a) vara tittslutande och i fore-
kommande fall férsedda med tapp-
anordning;

b) tydligt angiva innehdllet;

¢) icke utgoéras av hinkar, kar el-
ler andra behallare (med eller utan
lock), i vilka det &r mojligt att sin-
ka ned ett kirl f6r upphdmtning av
vatten;

d) stiandigt hallas rena.

2) Drickskirl bora tillhanda-
hallas i tillrickligt antal liksom aven
anordningar for att diska dessa i rent
vatten.

3) Anviandandet av gemen-
saimnma muggar boér forbjudas.

30. 1) Vatten som icke hérror
fran en officiellt godkdnd kalla for
distribution av dricksvatten bor icke
tillhandahéllas som dricksvatten, sa-
vida icke vederborande héilsovards-
myndighet uttryckligen medgiver sa-
dan distribution och utfér periodis-
ka undersdkningar av vattnet.

2) Varje annat distributions-
sitt an det som anviindes av det auk-
toriserade lokala vattenverket boran-
milas fér och godkinnas av veder-
bérande hélsoviardsmyndighet.

31. 1) Dir valten som icke ar
drickbart tillhandahélles bér vid var-
je tappstille tydligt angivas, att vatt-
net ej ar avsett att anvdndas som
dricksvatten.

2) Mellan  dricksvattensys-
lem och system for icke drickbart
vatten bér ej finnas nagon férbindel-
s¢, varken direkt eller indirekt.

IX. Tviitstdll och duschar

32. Andamadlsenliga och lampligt
férlagda tvattanordningar i tillrack-
ligt antal béra sta till arbetstagar-
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and should be properly maintained.

33. (1) These facilities should, to
the greatest possible extent, include
washstands, with hot water if neces-
sary, and, where the nature of the
work so requires, showers with hot
water.

(2) Soap should be made
available to workers.
(3) Appropriate products

(such as detergents, special cleans-
ing creams or powders) should be
made available to workers wher-
ever the nature of the work so re-
quires; the use for personal clean-
liness of products harmful to health
should be forbidden.

(4) Towels, preferably indi-
vidual, or other suitable means of
drying themselves should be made
available to workers. Towels for
common use which do not provide
a fresh clean portion for each use
should be forbidden.

34. (1) Water provided for wash-
stands and showers should not pre-
sent any health risks.

(2) Where water used in
washstands and showers is not fit
for drinking, this should be clearly
indicated.

35. Separate washing facilities
should be provided for men and
women, except in very small estab-
lishments where common facilities
may be provided with the approvai
of the competent authority.

36. The number of washstands
and showers should be fixed by the
competent authority having regard
to the number of workers and the
nature of their work.

X. Sanitary Conveniences

37. Sufficient and suitable sani-
tary conveniences should be provid-
ed for the use of workers in suitable
places and should be properly main-
tained.

nas forfogande och hallas i gott skick
skick.

33. 1) I dessa anordningar béra
i storsta méjliga utstrdckning inga
tvattstill, om sa erfordras med varm-
vatten, och dir arbetets natur sa krii-
ver, duschar med varmvatten.

2) Tval bor tillhandahallas

arbetstagarna.
3) Lampliga medel (sasom
rengoringsmedel, speciella kramer

eller puder f6r kroppsvard) béra till-
handahallas arbetstagarna, dir ar-
betets natur s& kriver; anvindning
av medel for personlig kroppsvard
vilka dro skadliga for hilsan bér for-

bjudas.
4) Handdukar, foretridesvis
personliga, eller andra lampliga

hjalpmedel for torkning, béra till-
handahallas arbetstagarna. Handdu-
kar for gemensamt bruk, vilka icke
géra det mojligt fér varje arbetsta-
gare att anvanda ett rent och obe-
gagnat stycke bora forbjudas.

34. 1) Vatten i tvittstall och
duschar bér icke medféra risk for
ohilsa.

2) Dir vatten i tvittstill och
duschar icke ar drickbart bér detta
tydligt angivas.

35. Separata tvittanordningar for
méan och fér kvinnor béra finnas
utom i mycket sma foretag, dar efter
tillstind av vederbérande myndig-
het gemensamma anordningar ma
godtagas.

36.  Antalet tvattstill och duschar
bor faststillas av vederbérande myn-
dighet med beaktande av antalet ar-
betstagare och arten av deras arbele.

X. Toaletter

J7. Andamalsenliga och lampligt
férlagda toaletter i tillrickligt antal
béra sta till arbetstagarnas férfogan-
de och hallas i gott skick.
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38. (1) Sanitary conveniences
should be so partitioned as to ensure
sufficient privacy.

(2) As far as possible sani-
tary conveniences should be suppli-
ed with flushing systems and traps
and with toilet paper or some other
hygienic means of cleaning.

(3) Appropriately  designed
receptacles with lids or other suit-
able disposal units such as inciner-
ators should be provided in sanitary
conveniences for women.

(4) As far as possible, con-
veniently accessible washstands in
sufficient number should be provid-
ed near conveniences.

39. Separate sanitary convenien-
ces should be provided for men and
women, except, with the approval of
the competentauthority,in establish-
ments where not more than five
persons or only members of the
employer’s family are employed.

40. The number of W.C’s and
urinals for men, and of W.C.s for
women, should be fixed by the com-
petent authority having regard to
the number of workers.

41. Sanitary conveniences should
be adequately ventilated and so lo-
cated as to prevent nuisances. They
should not communicate directly
with workplaces, rest rooms or can-
teens, but should be separated there-
from by an antechamber or by an
open space. Approaches to outdoor
conveniences should be roofed.

X1

42, Sufficient and suitable scals
should be supplied for workers and
workers should be given reasonable
opportunities of using them.

43. To the greatest possiblc extenl,
work-stations should be so arranged
that workers whowork standing may
discharge their duties sitting when-
ever this is compatible with the na-
ture of the work.

Seats

38. 1) Toaletterna bora vara sa
avdelade, ait tillfredsstillande krav
pa avskildhet uppfyllas.

2) ‘Toaletterna béra, sa langt
mojligt, vara férsedda med spolsys-
tem, vattenlds samt toalettpapper el-
ler annan motsvarande hygienisk
anordning.

3) Lampligt utformade, med
lock forsedda uppsamlingskarl eller
andra lampliga anordningar, exem-
pelvis forbranningsapparater, boéra
finnas i toalettrum avsedda for kvin-
nor.

4) Savitt mojligt boéra latt
tillgingliga tvattstall i tillrickligt
antal anordnas i néirheten av toalet-
terna.

39. Separata toaletter boéra an-
ordnas for min och fér kvinnor,
utom - efter medgivande av veder-
bérande myndighet -~ i foretag dar
hogst fem personer eller endast med-
lemmar av arbetsgivarens familj dro
anstiillda.

10. Antalet klosetler och urinoa-
rer féor min dvensom antalet kloset-
ter for kvinnor bor faststillas av ve-
derbérande myndighet med beaktan-
de av antalet arbetstagare.

41. Toalett bor vara tillfredsstil-
lande ventilerad och sa forlagd, att
obehag undvikes. Den bor icke sté i
direkt foérbindelse med arbetsplats,
vilrum eller marketenteri utan bor
vara skild fran dessa genom ett for-
rum eller ett fritt utrymme. Vag till
aviride utomhus bér vara forsedd
med lak.

XI. Sittplatser

42. Liampligt anordnade sittplat-
ser i tillriickligt antal bora st till ar-
betstagarnas torfogande for att av
dem anvindas i rimlig omfattning.

43. 1 storsta mojliga utstrickning
bora arbetsplatserna vara s& anord-
nade, att arbetstagare som arbeta i
staende stillning méa kunna ulféra
sina uppgifter sittande, niir detla ir
forenligt med arbetets art.
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44, Seats supplied for workers
should be of comfortable design and
dimensions, be suited to the work
performed, and facilitate good
working posture in the interest of
the worker’s health; if necessary,
foot-rests should be supplied for the
same purpose.

XII. Clothing Accommodation
and Changing Rooms

45. Suitable facilities, such as
hangers and cupboards, for chang-
ing, leaving and drying -clothing
which is not worn at work should
be provided and properly maintain-
ed.

46. Where the number of workers
and the nature of their work so re-
quire, changing rooms should be pro-
vided.

47. (1) Changing rooms should
contain—
(a) properly ventilated personal

cupboards or other suitable recep-
tacles of sufficient dimensions,
which can be locked;
(b) a sufficient number of seats.
(2) Separate compartments
for street clothes and working attire
should be provided whenever work-
ers are engaged in operations neces-
sitating the wearing of working attire
which may be contaminated, heavily
soiled, stained or impregnated.
48. There should be separate
changing rooms for men and women.

XIII. Underground and Similar
Premises

49. Underground or windowless
premises in which work is normally
performed should comply with ap-
propriate standards of hygiene laid
down by the competent authority.

50. As far as circumstances allow,
workers should not be required to
work continuously in underground
or windowless premises, but should
work there in rotation.

44. Sittplatser som stillas till ar-
betstagarnas foérfogande béra vara
bekvima till utférande och dimensi-
oner, anpassade till det arbete som
skall utféras samt underlitta med
hénsyn till arbetstagarens hilsa god
arbetsstillning; fotstéd bora, om s&
ar erforderligt, tillhandahallas for
samma dndamal.

XII. Klddutrymmen och omklidd-
ningsrum

45. Lampliga anordningar, t. ex.
klidhingare och klidskap foér om-
byte, férvaring och torkning av kli-
der, som icke biras i arbetet, bora
tillhandahallas och héllas i gott
skick.

46. Dar antalet arbetstagare och
arbetets art si kriver, béra omklad-
ningsrum anordnas.

47. 1)
nehalla

a) lasbara, tillfredsstillande ven-
tilerade personliga skap eller andra
lampliga férvaringsutrymmen av till-
racklig storlek;

b) tillrackligt antal sittplatser.

2) Skilda fack for gangkli-

der och f6r arbetsklider béra an-
ordnas dér arbetstagarna iro syssel-
satta med uppgifler, som nédvandig-
gora biarandet av arbetsklider, som
kunna bli infekterade, starkt smut-
sade, flickade eller vata.

48. Skilda omkladningsrum bora
anordnas fér man och kvinnor.

Omkladningsrum béra in-

XIII. Underjordslokaler och dirmed
jamforliga lokaler

149.  Underjordslokaler cller fons-
terlésa lokaler, i vilka arbete regel-
bundet utféres, béra uppfylla lamp-
liga krav pa hygien, faststillda av ve-
derbérande myndighet.

50. Sa langt omstindigheterna
det medgiva, bora arbetstagare som
ha att arbeta i underjordslokaler el-
ler fénsterlésa lokaler icke &lidggas
alt stadigvarande arbeta dér, utan de
bora avlosas.
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XIV. Obnoxious, Unhealthy or Toxic
Substances, Processes and
Techniques

51. Workers should be protected
by appropriate and practicable meas-
ures against substances, processes
and techniques which are obnoxious,
unhealthy, or toxic or for any reason
harmful.

52. In particular- -

(a) all apporiate and pratic-
able mecasures should be taken to re-
place such substances, processes and
techniques by substances, processes
and techniques which are not ob-
noxious, unhealthy or toxic or for
any reason harmful, or which are
not to the same extent;

(b) the competent authority
should encourage and advise on the
measures of substitution referred to
in clause (a) and, with regard to
retail sales, the use of processes and
techniques and containers excluding
any harmful effects;

(c) where the measures of sub-
stitution referred to in clause (a)
are not possible, engineering control
methods such as enclosure, isolation
and ventilation should be used;

(d) equipment to control or
eliminate obnoxious, unhealthy or
toxic or for any reason harmful sub-
stances should be kept in good repair
at all times;

(e) all appropriate and practic-
able measures should be taken to
protect workers against risks such
as those resulting from knocking
over, spilling, emanation or splash-
ing of substances which are obnox-
ious, unhealthy or toxic or for any
reason harmful;

(f) it should be forbidden to
smoke, eat, drink or put on make-
up when toxic or for any reason
harmful substances are handled;
food, drink, tobacco or make-up

XIV. Besvirande, hilsofarliga eller
giftiga imnen, processer och
metoder

51. Genom limpliga och praktiskt
anviandbara Aatgirder bora arbetsta-
gare skyddas mot sddana dmnen, pro-
cesser och metoder, som aro besvi-
rande, hilsofarliga eller giftiga eller
pa annat sitt skadliga.

52. Dirvid bor sirskilt
gas

a) att alla limpliga och praktiskt
anvandbara atgirder vidtagas for att
ersitta sddana amnen, processer och
metoder med andra dmnen, processer
och metoder som icke dro besvidran-
de, hilsofarliga eller giftiga eller pd
annat sitt skadliga, eller vilka dro det
i mindre grad;

b) att vederbdérande myndighet
bér uppmuntra till och ldmna anvis-
ningar rérande sadana atgirder for
utbyte som avses i punkten a) och,
savitt avser detaljhandeln, roérande
anvindning av processer, metoder
och behallare som utesluta varje
skadlig pdverkan;

c¢) att dir sddana atgirder for ut-
byte som angivas i punkten a) icke
dro mojliga att anvinda, andra
skyddsatgirder béra tillgripas, t. ex.
utnytijande av slutna apparater,
(isolering) och ventilation;

d) att utrustning for kontroll el-
ler climinering av besvirande, hilso-
farliga eller giftiga cller av annan or-
sak skadliga imnen stindigt bor hal-
las i gott skick;

e) att alla limpliga och praktiskt
genomforbara atgirder bora vidta-
gas for att skydda arbetstagare mot
sadana risker som uppsta genom ut-
stjilpning, spill, utstromning eller
stink av dmnen, vilka éiro besviran-
de, hiillsofarliga eller giftiga eller pa
annat sitt skadliga;

f) all det bor vara forbjudet for
arbetstagarna att roka, ita, dricka
celler anligga make-up d& de ha att ta
befattning med giftiga eller pd annat
sitt  skadlign dmnen; fédoimnen,

iaktta-
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used by workers should not be ex-
posed to contamination from such
substances.

53. Receplacles containing dan-
gerous substances should bear—

(a) a danger symbol which is in
accordance with recognised inter-
national standards, and, where ne-
cessary, defines the nature of the
risk;

(b) the name of the substance
or an indication to identify it; and

(c¢) as far as possible the essen-
tial instructions giving details of the
first aid that should be administered
if the substance should injure health
or cause bodily injury.

54. (1) When, despite the meas-
ures taken in pursuance of Para-
graphs 51 and 52, operations being
performed are exceptionally dirty,
or involve processes or techniques
or the use or handling of substances
that are unhealthy, toxic or for any
reason harmful, then, depending on
the extent and nature of the risks,
workers should be adequately pro-
tected by protective clothing or such
other personal protective equipment
or devices as may be necessary.

(2) Such clothing, equipment
and devices should include, for ex-
ample, one or more of the following,
depending on the nature of the opera-
tion: coats, overalls, aprons, goggles,
gloves, hats, helmets, masks, foot-
wear, barrier creams and special
powders.

(3) If necessary the compe-
tent authority should fix minimum
standards of efficiency for personal
protective equipment and devices.

(4) Wherever special public
health measures or the protection of
workers’ health necessitate the wear-
ing of protective clothing and other
personal protective equipment or de-
vices at work, this clothing and

drycker, tobak eller make-up-utensi-
lier som anvindas av arbetstagarna
bora icke utsittas fér infektion av
sddana dmnen.

53. Behallare i vilka farliga dm-
nen férvaras bora forses med

a) ett varningstecken som ir ut-
format i 6verensstimmelse med er-
kand internationell standard och
som, dir si erfordras, angiver fa-
rans art;

b) benidmningen pa dmnet eller
en anvisning for dess identifiering;
samt

¢) sd vitt mojligt de viktigaste
instruktionerna for den férsta hjalp
som bor lamnas, om amnet skulle

fororsaka skada {ill hilsan eller
kroppsskada.
54. 1) Om de uppgifter som sko-

la utféras dro sirskilt smutsande el-
ler omfatta processer eller metoder
eller anviandning eller handhavande
av dmnen, vilka aro hilsofarliga, gif-
tiga eller pd annat sitt skadliga, bo-
ra arbetstagarna — trots att atgir-
der vidtagits i enlighet med mom. 51
och 52 -— skyddas pa ett betryggan-
de siatt genom skyddsklider eller an-
nan personlig skyddsutrustning eller
anordning, som kan vara nédviindig
med hinsyn till omfattningen och ar-
ten av riskerna.

2) Kléder, utrustning och an-
ordning som nyss nimnts béra om-
fatta exempelvis en eller flera av f6l-
jande artiklar, allt efter arbetsupp-
gifternas art: rockar, overaller, for-
kldden, glaségon, handskar, hattar,
hjalmar, masker, fotbeklidnad,
skyddskrimer och speciella puder.

3) Dir sa ar erforderligt bér
vederborande myndighet faststilla
vissa minimikrav pa den personliga
skyddsutrustningens och andra per-
sonliga anordningars effektivitet.

4) Dair speciella hinsyn till
hilsovird eller arbetarskydd gor det
noédvindigt att skyddskliader och an-
nan personlig skyddsutrustning el-
ler personliga anordningar anviindas
i arbetet, béra klider och utrustning



Kungl. Maj:ts proposition nr 51 dr 1965 37

equipment should be supplied, clean-
ed and maintained at the employer’s
expense.

55. Where the use of personal
protective equipment or devices does
not entirely eliminate the effect of
substances, processes or techniques
which are unhealthy or toxic or for
any reason harmful, the competent
authority should recommend, if ne-
cessary, that additional preventive
measures be taken.

56. (1) Where necessary a mini-
mum age for employment in work
involving such substances, processes
and techniques should be laid down
by the competent authority.

(2) The competent authority
should prescribe medical examina-
tions (initial and periodical) for
workers exposed to the effects of
substances which are unhealthy or
toxic or for any reason harmful.

XV. Noise and Vibration

57.(1) Noise (including sound
emissions) and vibrations likely to
have harmful effects on workers
should be reduced as far as possible
by appropriate and practicable meas-
ures.

(2) Parlicular attention
should be paid--

(a) to the substantial reduction
of noise and vibrations caused by
machinery and sound-producing
equipment and devices;

(b) to the enclosure or isolalion
of sources of noise or vibrations
which cannot be reduced;

(c) to the reduction of intensity
and duration of sound emissions, in-
cluding musical emissions; and

(d) lo the provision of sound-
insulaling equipment, where appro-
priale, to keep the noise of work-

som nyss ndmnts tillhandahallas,
tvittas och hallas i skick pa arbets-
givarens bekostnad.

55. Dir anvindandet av person-
lig skyddsutrustning eller andra per-
sonliga anordningar icke helt elimi-
nerar paverkan av dmnen, processer
eller metoder, vilka aro hilsofarliga
eller giftiga eller pa annat sitt skad-
liga, bor, dir sa erfordras, vederbo-
rande myndighet rekommendera, att

ytterligare forebyggande atgirder
vidtagas.
56. 1) Dar sa ar erforderligt bor

vederbérande myndighet faststilla
viss minimialder fér anstillning i ar-
bete, diar den anstillde har att ta be-
fattning med ovan avsedda dmnen,
processer och metoder.

2) Vederbérande myndighet
bor foreskriva likarundersékningar
(vid tilltrade till anstidllning och dér-
efter periodiska besiktningar) for ar-
betstagare, som utsittas fér paver-
kan av 4mnen, som éro hilsofarliga
eller giftiga eller pa annat siatt skad-
liga.

XV. Buller och skakningar

37. 1) Buller (inklusive utsind-
ning av ljud) och skakningar som
kunna utéva skadlig inverkan péa ar-
betstagare boéra minskas si langt
mojligt genom &dndamaélsenliga och
praktiskt genomfdérbara atgirder.

2) Dérvid bor sirskilt upp-
marksammas

a) att buller och skakningar,
férorsakade av maskiner, bullrande
utrustning och apparater boéra avse-
vart minskas;

b) att killor till buller eller
skakningar, som ej kunna minskas,
boéra byggas in eller isoleras;

c¢) alt intensiteten och varaktig-
heten av ljudutsindningar, déri in-
berdknat musiksindningar, bdéra
minskas;

d) all, dir sa ir lampligt, 1jud-
isolerande utrustning bdr anskaffas
for att avskirma konlor fran buller
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shops, lifts, conveyors or the street
away {rom offices.

58. If the measures referred to in
subparagraph (2) of Paragraph 57
prove to be insufficient to eliminate
harmful effects adequately—

(a) workers should be supplied
with suitable ear protectors when
they are exposed to sound emissions
likely to produce harmful effects;

(b) workers exposed to sound
emissions and vibrations likely to
produce harmful effects should be
granted regular breaks included in
the working hours in premises free
of such sound emissions and vibra-
tions;

(c¢) systems of work distribution
or rotation of jobs should be applied
where necessary.

XVI. Methods and Pace of Work

59. Work methods should as far
as possible be adapted to the require-
ments of hygiene and to the physi-
cal and mental health and comfort
of workers.

60. Appropriate measures should
be taken, among others, to ensure
that the mechanisation of operations
or methods of accelerating them do
not impose a work rate likely, be-
cause of the concentrated attention
or rapid movements required, io pro-
duce harmful effects on workers, in
particular, physical fatigue or ner-
vous fatigue which causes medically
recognisable disorders.

61. Where the conditions ol work
make it necessary, the competent
authority should fix a minimum age
for employment in the operations re-
ferred o in Paragraph 60.

62. In order to prevent harmful
cffects or to limit them to the great-
est possible extent, there should be
breaks included in the working

fran verkstider, hissar, transporlan-
ordningar eller gatubuller.

58. Om de i mom. 57 punkt 2)
angivna atgirderna visa sig otill-
rackliga for att i tillfredsstillande
grad minska skadliga paverkning-
ar

a) bora arbetstagarna forses med
lampliga horselskydd, d& de utsét-
tas for ljud som kunna framkalla
skada;

b} bora arbetstagare som utsit-
tas for ljud och skakningar som
kunna framkalla skada tillatas att
under regelbundna pauser, vilka sko-
la inrdknas 1 arbetstiden, vistas i
lokaler utan stérande ljud och skak-
ningar;

c¢) bora system med arbetsvix-
ling eller avlosning tillimpas, dar sa
ir nodvandigt.

XVI. Arbetsmetoder och arbetsrytm

59. Arbetsmetoder bora i maojlig
man anpassas till arbetshygienens
krav och till arbetstagarnas fysiska
och psykiska hélsa och trivsel.

60. Limpliga atgirder boéra vid-
tagas bl. a. for att forhindra att me-
kanisering av eller metoder for att
6ka takten i arbetsutférandet med-
féra en arbetsrytm, som pa grund av
koncentrerad uppmaéirksamhet eller
krav pa snabbhet i rorelserna kan
komma att framkalla skadliga verk-
ningar pa arbetstagarna, sirskilt sa-
dan fysisk eller nervos trétthet som
ger upphov till medicinskt mérkbara
rubbningar.

61. Déar arbetsforhallandena sa
kriva bor vederbérande myndighet
faststilla viss minimialder foér an-
stallning i arbete, som avses i mom.
60.

62. For att forebygga eller i
storsta mojliga utstriackning begrin-
sa uppkomsten av skadliga verkning-
ar bora pauser inkluderas i arbetsti-
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hours or, where possible, systems of
worl distribution or rotation of jobs.

XVII. First Aid

63. Every establishment, institu-
tion or administrative service, or de-
partment thereof, to which this Re-
commendation applies should,
having regard to its size and the
possible risk—-

(a) maintain its own dispensary
or first-aid post; or

(b) mainlain a
tirst-aid post jointly with other
establishments, institutions or ad-
ministrative services, or departments
thereof; or

(c) have one or more first-aid
cupboards, boxes or kits.

64. (1) The equipment of the dis-
pensaries, and first-aid posts. cup-
boards, boxes or kits referred to in
Paragraph 63 should be determined
by the competent authority having
regard to the number of workers and
the nature of the risks.

dispensary or

(2) The contents of first-aid
cupboards, boxes or kits should be
kepl in an aseptic condition and pro-
perly maintained, and should be
checked at least once every month.
These cupboards, boxes or kits
should be restocked at such times or,
where necessary, immediately after
use.

(3) Each first-aid cupboard,
box or kit should contain simple and
clear instructions regarding the first
aid to be given in emergency cases
and indicaling clearly the name of
the person designated in conformi-
ty with Paragraph 65; all its con-
tents should be carefully labelled.

65. Dispensaries and  first-aid
posts. cupboards, boxes or kits
should at all times be readily access-
ible and easy to find and should he

den eller, dar si ar méjligt, system
med arbetsvixling eller avlosning
tillimpas.

XVIIL. Forsta hjilpen vid olycksfall

63. Varje foretag, institution el-
ler forvaltning eller avdelning dirav,
som omfattas av denna rekommenda-
tion boér, med beaktande av dess
storlelk och eventuellt foreliggande
risker

a) inréitta ett eget behandlings-
eller forbandsrum for forsta hjilp
vid olycksfall; eller

b) inratta ett behandlings- eller
forbandsrum fér forsta hjilp vid
olycksfall gemensamt med andra fo-
retag, institutioner eller férvaltning-
ar eller avdelningar déirav; eller

c¢) inritta ett eller flera for-
bandsskap, -lador eller -utrustningar.

64. 1) Normer for utrustning av
behandlings- och férbandsrum samt
for innehdllet i férbandsskép, -lador
och -utrustningar som avses i mom.
63 bora faststillas av vederbérande
myndighet med beaktande av anta-
let arbetstagare och arten av risker-
na i arbetet.

2) Innehallet i forbandsskap,
-lador och -utrustningar bér férvaras
under sterila férhallanden och héllas
i gott skick samt kontrolleras minst
en ging i manaden. Dessa skap, 1&-
dor och utrustningar béra pafyllas
vid kontrolltillfallena eller om sa ér
erforderligt omedelbart efter an-
viindning.

3) Varje forbandsskap, -lada
eller -utrustning bér innehélla enkla
och klara instruktioner betriffande
forsta hjalpen vid olycksfall och
tydligt ange namnet p& den person,
som utsetts i enlighet med mom. 65;
deras innehall bor vara omsorgsfullt
etiketterat.

65. Behandlings- och foérbands-
rum, forbandsskap, -lador eller -ut-
rustningar béra stidse vara Littill-
giingliga och litta att finna samt st§
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under the charge of a designated
person able, as prescribed by the
competent authority, to give first
aid.

XVIIL

66. In cases to be determined by
the competent authority, mess rooms
should be provided for workers.

67. (1) Mess rooms shouldbe pro-
vided with sufficient seatsand tables.

Mess Rooms

(2) Within or in the imme-
diate vicinity of mess roomsarrange-
ments for heating meals, cool drink-
ing water and hot water should be
available.

(3) Covered waste bins should
be provided.

68. (1) Mess rooms should be
separate from any place in which
there is exposure to toxic substances.

(2) The wearing of contamin-
ated work clothing in mess rooms
should be forbidden.

XIX. Rest Rooms

69. (1) Where alternative facili-
ties are not available for workers to
take temporary rest during working
hours, a rest room should be provid-
ed, where this is desirable, having
regard to the nature of the work and
any other relevant conditions and
circumstances. In particular, rest
rooms should be provided to meet
the needs of women workers; of
workers engaged on particularly
arduous or special work requiring
temporary rest during working
hours; or of workers employed on
broken shifts.

(2) National laws or regula-
tions should, where appropriate,
empower the competent authority
to require the provision of rest
rooms in cases in which this is con-
sidered desirable by the competent

under uppsikt av en for uppgiften
sarskilt utsedd person, som ir skic-
kad att lamna forsta hjilp enligt av
vederbérande myndighet givna fore-
skrifter.

XVIHI. Matrum

66. Matrum bér anordnas for ar-
betstagarna, d& vederbérande myn-
dighet sa bestammer.

67. 1) Matrum bor vara forsett
med tillrickligt antal sittplatser och
bord.

2) Anordningar for upp-
varmning av féda samt for tillhanda-
héallande av kallt dricksvatten och
varmvatten bora vara tillgangliga 1
eller i omedelbar nirhet till matrum.

3) Taickta sopkarl bora fin-
nas tillgangliga.

68. 1) Matrum boér vara avskilt
fran varje utrymme, dar risk fore-
ligger for paverkan av giftiga dm-
nen.

2) Det bor vara férbjudet att
i matrum anvinda infekterade ar-
betsklader.

XIX. Vilrum

69. 1) Om andra méjligheter till
tillfillig vila under arbetstiden ej
st4 arbetstagarna till buds, bor vil-
rum anordnas dir si 4r onskvirt
med hinsyn till arbetets art och and-
ra omstiandigheter. Vilrum bér i syn-
nerhet anordnas foér kvinnliga ar-
betstagare, for arbetstagare syssel-
satta i sdrskilt tungt arbete eller i
speciella arbeten, som kréva tillfallig
vila under arbetstiden eller for ar-
betstagare sysselsatta i skift som éro
avbrutna av pauser.

2) Dar sa ar lampligt bor i
nationell lagstiftning uppdragas at
vederborande myndighet att paford-
ra inrdttandet av vilrum i fall, dar
det av myndigheten bedémes som
nodvandigt med hansyn till omstén-
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aulhority owing to the conditions
and circumstances of cmployment.

70. The facilities so provided
should include at least—

(a) a room in which provision
suited to the climate is made for
relieving discomfort from cold or
heat;

(b) adequate
lighting;

(c) suitable seating facilities in
sufficient numbers.

ventilation and

XX. Planning and Construction

71. The plans of new buildings
designed for use as establishments,
institutions and administrative ser-
vices, or departments thereof, to
which this Recommendation applies,
and of new installations designed for
such use in existing buildings where
substantial alterations are to be
made, should conform to the greatest
possible extent to the provisions of
this Recommendation and should, in
cases prescribed by national laws or
regulations, be submitted for prior
approval to the competent anthority.

72. The plans should contain suf-
ficient information concerning in
particular-—

(a) the location of workplaces,
movement areas, ordinary and emer-
gency exits and sanitary facilities;

(b) the dimensions of work-
places and of emergency exits, doors
and windows, with details of the
height of window sills;

(c) the type of floors, walls and
ceilings;

(d) machinery and installations
which may emit heat, vapour, gases,
dust, odours, light, noise or vibra-
tions in quantities likely to affect ad-
versely the health, safety or comfort
of workers, together with the meas-
ures proposed to combat such a-
gents;

digheterna och sysselsiittningens art.

70. 1 salunda inrittade vilrum
bora atminstone ingé

a) ett rum, i vilket till klimatet
anpassade anordningar vidtagits for
att motverka av kold eller hetta for-
orsakade obehag;

b) tjanlig luftvaxling och belys-
ning;

¢) lampliga sittplatser i tillrick-
ligt antal.

XX. Planering och anliggning

71. Ritningar till nya byggnader,
avsedda att anvindas for féretag, in-
stitutioner och forvaltningar eller av-
delningar dérav, som omfattas av
denna rekommendation, bora i stors-
ta mojliga utstriackning motsvara
anvisningarna i denna rekommenda-
tion och béra, i de fall som den na-
tionella lagstiftningen bestammer,
understillas vederborande myndig-
het for férhandsgodkinnande. Vad
nu sagts bor dven gilla vid inrittan-
det av foretag, institutioner och for-
valtningar eller avdelningar dirav i
befintliga byggnader, dar vasent-
liga dndringar skola féretagas.

72. Ritningarna bdéra innehélla
tillrackliga uppgifter angdende i syn-
nerhet

a) forlaggningen av arbetsplat-
ser, passager, ordinarie utgangar och
reservutgangar samt sanitira anord-
ningar;

b) dimensioner pa arbelsplatser
och reservutgangar samt dorrar och
fonster, med angivande av fonster-
karmens hojd;

¢) utférandet av golv, viggar och
tak;

d) maskiner och installationer
som kunna avgiva viarme, inga, ga-
ser, damm, lukt, ljus, buller eller
skakningar i sddan utstrackning att
skadlig inverkan pa arbetstagarnas
hilsa, sikerhet eller trivsel kan befa-
ras, liksom dven atgirder som fore-
slas for att bckimpa sadana oldgen-
heler;
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(e) the type of heating and light-
ing used;

(f) any mechanical ventilation
equipment;
(g) any sound-proofing, damp-

proofing and temperature control
measures.

73. The competent authority
should grant reasonable time limitls
for any changes that it might require
in order to make establishments, in-
stitutions and administrative servi-
ces, or departments thereof, to which
this Recommendation applies con-
form to the provisions of this Re-
commendation.

74. As far as possible, floors
should be so constructed and cover-
ed, and walls, ceilings and equipment
should be so constructed as not to
present any health risks.

75. Adequate means of escape
should be provided and properly
maintained.

XXI. Measures against the Spread
of Diseases
76. (1) Measures should be tak-

en to prevent the spread of trans-
missible diseases among persons
working within any establishment,
institution or administrative service,
or department thereof, to which this
Recommendation applies, and be-
tween workers and the public.
(2) Such measures should in-
clude, in particular
(a) collective or individual tech-
nical and medical preventive meas-
ures, including the prevention of in-
fectious diseases and action against
insects, rodents and other noxious

animals;

(b) medical supervisory meas-
ures.

XXII. Instruction in Hygiene

Measures

77. Measures should be taken to
give workers and employers the ne-

e) den typ av uppvirmning och
belysning som kommer till anvind-
ning;

f) eventuell
tion;

g) alla atgirder for att dimpa
ljud, skydda mot fukt och reglera
temperaturen.

73. Vederbdérande myndighet bor
medgiva skilig 6vergangstid for for-
indringar, som myndigheten kan
komma att krava for att foretag, in-
stitutioner och forvaltningar eller
avdelningar dirav, som omfattas av
denna rekommendation, skola kom-
ma alt motsvara rekommendatio-
nens anvisningar.

74. Savitt mojligt boéra golv ha
sddan beldggning samt golv, vaggar,
tak och inredning vara sa utférda att
de icke utgora nagon risk for hilsan.

mekanisk ventila-

75. Reservuigangar bora finnas i
tillrackligt antal och haéllas i gott
skick.

XXI. Atgidrder mot spridning
av sjukdomar

76. 1) Atgarder bora vidtagas for
att hindra spridning av smittsamma
sjukdomar bland personer som ar-
beta inom foretag, institution eller
forvaltning eller avdelning dérav,
som omfattas av denna rekommen-
dation samt mellan de anstillda och
allindnheten.

2) Sadana atgirder bora i
synnerhet omfatta

a) kollektiva eller individuella
tekniska och medicinska férebyg-
gande atgirder, dari inbegripet fore-
byggande av infektionssjukdomar
samt atgirder mot insekter, gnagare
och andra skadedjur;

b) medicinska kontrollatgarder.

XXII. Instruktion i friaga om
hygieniska atgédrder

77. Atgirder bora vidtagas for
att bibringa arbetstagare och arbets-
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cessary elementary understanding of
the hygiene measures which the
workers may be required to take
during working hours.

78. (1) Workers should be in-
formed in particular of —

(a) the health risks inherent in
any harmful substances which they
may be required to handle or em-
ploy, even if these products are little
used in the establishment concerned;

(b) the need to make good use of
equipment and devices provided for
hygiene and protection.

(2) If full information on hy-
giene cannot be given in a language
understood by the workers, they
should at least be informed in such
a language of the meaning of im-
portant terms, expressions and sym-
bols.

XXIII. Co-operation in the Field

of Hygiene

79. (1) The competentauthority,
employers and workers should esta-
blish mutual contacts, in order to
ensure the hygicne of workers in
connection with their work.

(2) The competent authority,
in giving effect to the provisions of
this Recommendation, should con-
sult with the representative organi-
sations of employers and workers
concerned, or, where such do not
exist, the representatives of em-
ployers and workers concerned.

80. (1) The competent authorily
should encourage and, if necessary,
itscf undertake the sludy of any
nicasures designed to ensure the hy-
giene of workers in connection with
their work.

(2) The competent aulhori-
ly should give wide cireulalion to
any documentalion on means of en-
suring the hygiene of workers in con-
neclion with their work.

(3 Full  information and

givare noédviindig eleientir forstael-
se for sadana hygieniska Aatgarder
som arbetstagarna kunna behéva
iakttaga under arbetstiden.

78. 1) Arbetstagarna béra sér-
skilt informeras om

a) de hiélsorisker, som aro for-
bundna med skadliga dmnen, vilka
arbetstagarna kunna aldggas att han-
tera eller anvianda, 4ven om det rér
sig om dmnen, som sillan anvindas
inom foretaget;

b) nédvindigheten av att vil an-
vinda utrustning och apparater, an-
skaffade for att befrimja hygienen
och arbetarskyddet.

2) Direst fullstindig infor-
mation om hygien icke kan limnas
pA ett sprak, som forstis av arbets-
tagarna, béra dessa atminstone pa
ett s&dant sprak upplysas om bety-
delsen av viktiga termer, uttryck och
symboler.

XXIII. Samarbete pia hygienens
omrdide

79. 1) Vederborande myndighet,
arbetsgivare och arbetstagare bora
uppritta inboérdes kontakt i avsikt
att garantera arbetstagarnas hygien
under arbetet.

2) Vederbérande myndighet
bér i och for tillimpningen av an-
visningarna i denna rekommendation
samrdda med de representativa ar-
betsgivar- och arbeistagarorganisa-
tionerna eller, diar sadana icke fin-
nas, med representanter for berdrda
arbetsgivare och arbelstagare.

80. 1) Vederborande myndighel
bor uppmuntra och om si ar erfor-
derligl sjalv undersdka atgirder av-
sedda alt garantera hygienen fér ar-
betstagarna under arbetet.

2) Vederbérande myndighetl
bor i vida kretsar sprida tillginglig
dokumentation betriffande atgirder
for att garantera hygienen for ar-
betstagare i samband med arbetel.

3)  Vederboérande myndighet



64 Kungl. Maj:ts proposition nr 51 dr 1965

advice on all subjects dealt with in

this Recommendation should be
available from the competent au-
thority.

81. (1) In establishments, in-

stitutions or administrative services,
or departments thereof, in respect of
which the competent authority deems
it desirable having regard to the pos-
sible degree of risk, at least one dele-
gale or official for matters of hygiene
should be designated.

(2) Hygiene delegates or of-
ficials should co-operate closely with
employers and workers in eliminat-
ing risks o workers’ health and to
this end should, in particular, keep
in touch with employers’ and work-
ers’ representatives.

(3) In establishmenis, insti-
tutions or administrative services in
respect of which the competent au-
thority deems it desirable having re-
gard to the possible degree of risk, a
hygiene committee should be set up.

(4) Hygiene committees
should endeavour, in particular, to
eliminate risks to the health of
workers.

82. The competent authorily, in
collaboration with employers and
workers concerned or their represen-
tative organisations, should carry out
investigations with a view to as-
sembling information regarding di-
seases likely to arise from work and
to perfecting measures to eliminate
the causes and conditions which give
rise to these diseases.

XXIV. Enforcement

83. Appropriate measures should
be taken, by adequate inspection or
other means, to ensure the proper
application of laws, regulations or
other provisions concerning hygiene.

84. Where it is appropriate to the
manner in which effect is given to
this Recommendation, the necessary

bor sta till tjanst med upplysningar
och rad angiende samtliga frigor
som behandlas i denna rekommen-
dation.

81. 1) I foretag, institutioner el-
ler forvaltningar eller avdelningar
dirav bor, dir vederbérande myn-
dighet sa finner erforderligt med
hansyn till foreliggande risker, at-
minstone ett ombud eller en tjinste-
man utses for hygienfragor.

2) Ombud eller tjénsteméin
som nyss namnts béra intimt sam-
verka med arbetsgivare och arbets-
tagare i syfte att eliminera risker for
de anstilldas héalsa och béra for det-
ta andamal uppritthalla kontakt i
synnerhet med representanter for
arbetsgivare och arbetstagare.

3) I foretag, institutioner eller
forvaltningar, diar det av vederbo-
rande myndighet bedémes onskvirt
med hansyn till foreliggande risker,
bor en hygienkommitté inréttas.

4) Hygienkommittéer bora sar-
skilt striva efter att avlagsna risker
for arbetstagarnas hilsa.

82. Vederborande myndighet bor
i samverkan med ber6érda arbetsgi-
vare och arbetstagare eller deras re-
presentativa organisationer utfora
undersokningar i avsikt att insamla
uppgifter angaende sjukdomar, som
kunna uppkomma genom arbetet och
forbattra atgirder for att avligsna
orsaker och férhallanden som fram-
kalla dessa sjukdomar.

XXIV. Tillimpning

83. Lampliga atgirder béra vid-
tagas for ait genom tillfredsstillan-
de Overvakning eller annorledes ga-
rantera att lagar, férordningar eller
andra féreskrifter rérande hygien ve-
derborligen iakttagas.

84. Dar sa ar forenligt med sat-
tet for genomfdérandet av anvisning-
arna i denna rekommendation boéra
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measures in the form of penalties erforderliga garantier i form av ett

should be taken to ensure the en- limpligt sanktionssystem skapas for

forcement of its provisions. anvisningarnas effektiva tillamp-
ning.

3 Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 51
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Convention (No. 121) concerning Benefits
in the Case of Employment Injury

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on 17
June 1964, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
benefits in the case of industrial ac-
cidents and occupational diseases,
which is the fifth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an in-
ternational Convention

adopts this eighth day of July of the
vear one thousand nine hundred and
sixty-four the following Convention,
which may be cited as the Employ-
ment Injury Benefits Convention,
1964:

Article 1
In this Convention—
(a) the term “legislation” in-

cludes any social security rules as
well as laws and regulations;

(b) the term “prescribed” means
determined by or in virtue of natio-
nal legislation;

(c) the term “industrial under-
taking” includes all undertakings in
the following branches of economic
activity: mining and quarrying;
manufacturing; construction; elec-
tricity, gas, water and sanitary ser-
vices; and transport, storage and
communication;

Bilaga 3

(Oversittning)

Konvention (nr 121) angiende férmaner
vid yrkesskada

Internationella arbetsorganisatio-
nens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dar samlats den 17
juni 1964 till sitt fyrtioattonde sam-
mantrade,

och beslutat antaga vissa forslag
angdende férmaner vid yrkesskada,
vilken fraga utgér den femte punk-
ten pd sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den attonde dagen i
juli manad &r nittonhundrasextio-
fyra féljande konvention, som ma
bendmnas konvention angdende for-
maner vid yrkesskada, 1964.

Artikel 1

I denna konvention skall

a) med ultrycket "lagstiftning”
forstds savil lagar och forfattning-
ar som administrativa foreskrifter
om social trygghet;

b) med uttrycket “foreskrivet”
forstas faststallt i eller med stéd av
den nationella lagstiftningen;

¢) uttrycket “industriellt fore-
tag” omfatta alla féretag inom f6l-
jande grenar av niringslivet: gru-
vor och stenbrott, tillverkningsindu-
strier, byggnads- och anliggnings-
verksambhet, elekiricitets-, gas- och
vattenverk samt anordningar fér sa-
nitira dndamal dvensom transport-
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(d) the term “dependent” refers
to a state of dependency which is
presumed to exist in prescribed ca-
ses;

(e) the term “dependent child”
covers—

(i) a child under school-
leaving age or under 15 years of age,
whichever is the higher, and

(ii) a child under a pre-
scribed age higher than that speci-
fied in subclause (i) and who is an
apprentice or student or has a
chronic illness or infirmity disabling
him for any gainful activity, on con-
ditions laid down by national legisla-
tion: Provided that this requirement
shall be deemed to be met where na-
tional legislation defines the term so
as to cover any child under an age
appreciably higher than that speci-
fied in subclause (i).

Article 2

1. A Member whose economic and
medical facilities are insufficiently
developed may avail itself by a de-
claration accompanying its ratifica-
tion of the temporary exceptions pro-
vided for in the following Articles:
Article 5, Article 9, paragraph 3,
clause (b), Article 12, Article 15,
paragraph 2, and Article 18, para-
graph 8. Any such declaration shall
state the reason for such exceptions.

2. Each Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article shall include in its report
upon Lhe application of this Conven-
tion submitted under article 22 of
the Conslitution of the Internatlional
Labour Organisalion a statement in
respect of each exceplion of which it
avails itself

(a) thal its reason for doing so
subsists; or

(b) thal it renounces its right to

verksamhet, lagring och kommuni-
kationer;

d) med utirycket "beroende” av-
ses ett tillstind av beroende som
forutsattes foreligga i vissa fore-
skrivna fall;

e) uttrycket
omfatta

i) barn under den alder dé
skolplikten upphér eller barn under
15 ar, varvid den hogre av dessa al-
dersgrinser skall gilla;

ii) barn som ej uppnatt viss
foreskriven hogre alder dn den i fo-
regaende stycke angivna, och som &r
lirling eller studerande eller lider
av kronisk sjukdom eller invaliditet,
som gor vederborande oférmégen till
forvarvsarbete, allt under de villkor
som den nationella lagstiftningen f6-
reskriver, siframt icke nimnda lag-
stiftning definierar uttrycket sidsom
innefattande varje barn under en al-
der, som #r avseviirt hogre én den i
foregdende stycke angivna.

“beroende barn”

Artikel 2

1. Medlem, vars ekonomiska re-
surser samt hilso- och sjukvardsan-
ordningar iro otillrdackligt utveckla-
de, ma genom en vid sin ratifika-
tionshandling fogad forklaring be-
gagna sig av de temporira undan-
tag, som finnas angivna i foljande
artiklar, niamligen 3, 9:3 b), 12,
15:2) och 18: 3). I varje forklaring
skola skiilen till sadana undantag
angivas.

2. Medlem som avgivit forklaring
enligt mom. 1 av denna artikel skall
i den arliga redogdrelsen rorande
tillimpningen av denna konvention
enligt artikel 22 av Internationelia
arbetsorganisationens sladga belrif-
fande varje undantag, varav med-
lemmen begagnar sig, giva lillkinna

a) alt skilen harfor alltjamtl {6-
religga; eller
b) att medlemmen avslar fran



68 Kungl. Maj:ts proposition nr 51 ar 1965

avail itself of the exception in ques-
tion as from a stated date.

Article 3

1. Any Member which ratifies
this Convention may, by a declara-
tion accompanying its ratification,
exclude from the application of the
Convention -

fa) seafarers,
fishermen,

(b) public servants,
where these categories are protected
by special schemes which provide in
the aggregate benefits at least equi-
valent to those required by this Con-
vention.

2. Where a declaration under pa-
ragraph 1 of this Article is in force,
the Member may exclude the persons
belonging to the category or categor-
ies excluded from the application of
the Convention from the number of
employees when calculating the per-
centage of employees in compliance
with paragraph 2, clause (d), of Art-
icle 4, and with Article 5.

3. Any Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article may subsequently notify
the Director-General of the Interna-
tional Lahour Office that it accepts
the obligations of this Convention in
respect of a category or categories
excluded at the time of its ratifica-
tion.

including sea-

Article 4

1. National legislation concern-
ing employment injury benefits shall
protect all employees, including ap-
prentices, in the public and private
sectors, including co-operatives, and,
in respect of the death of the bread-
winner, prescribed categories of bene-
ficiaries.

2. Any Member may make such
exceptions as it deems necessary in
respect of—

ritten att begagna sig av ifragava-
rande undantag fran och med viss
dag.

Artikel 3

1. Varje medlem som ratificerar
denna konvention kan genom en vid
ratifikationshandlingen fogad for-
klaring fran tillampningen av kon-
ventionen undantaga

a) sjofolk, dari inbegripna fis-
kare sysselsatta med saltsjofiske,

b) offentliga tjanstemin,
om dessa kategorier iro skyddade
genom speciella system, som tillsam-
mantagna tillhandahélla férmaner,
som dro minst likviardiga med de i
denna konvention stadgade.

2. Om en i enlighet med forega-
ende mom. avgiven forklaring ar i
kraft, ma medlemmen fran det an-
tal arbetstagare, till vilka hinsyn
skall tagas vid berdkningen av det
procentuella antalet arbetstagare en-
ligt artikel 4: 2 d) och artikel 5, ute-
sluta de med namnda férklaring av-
sedda personerna.

3. Varje medlem som avgivit
forklaring enligt mom. 1 av denna
artikel #ger sedermera underritta
Internationella arbetsbyridns gene-
raldirektor om att medlemmen god-
tager de ur denna konvention hirré-
rande forpliktelserna med avseende
4 den eller de kategorier, vilka ute-
slutits vid tidpunkten fér ratifice-
ringen.

Artikel 4

1. Den nationella lagstiftningen
angdende formaner vid yrkesskada
skall skydda alla arbetstagare och
lirlingar inom den offentliga och
den privata sektorn, déri inbegripet
kooperativa foretag, samt i handel-
se av familjeforsérjarens franfille,
foreskrivna kategorier av férmans-
tagare.

2. Varje medlemsstat ma stadga
sddana undantag som kunna finnas
pakallade betraffande
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(a) persons whose employment
is of a casual nature and who are
employed otherwise than for the pur-
pose of the employer’s trade or busi-
ness;

(b) out-workers;

(c) members of the employer’s
family living in his house, in respect
of their work for him;

(d) other categories of em-
ployees, which shall not exceed in
number 10 per cent of all employees
other than those excluded under
clauses (a) to(c).

Article 5

Where a declaration provided for
in Article 2 is in force, the applica-
tion of national legislation concern-
ing employment injury benefits may
be limited to prescribed categories of
employees, which shall total in num-
ber not less than 75 per cent. of all
employees in industrial undertak-
ings, and, in respect of the death of
the breadwinner, prescribed catego-
ries of beneficiaries.

Article 6

The contingencies covered shall in-
clude the following where due to an
employment injury:

(a) a morbid condition;

(b) incapacity for work resulting
from such a condition and involving
suspension of earnings, as defined
by national legislation;

(c) total loss of earning capacity
or partial loss thereof in excess of a
prescribed degree, likely to be perma-
nent, or corresponding loss of fa-
culty; and

(d) the loss of support suffered
as the result of the death of the
breadwinner by prescribed categories
of beneficiaries.

a) personer, som sysselsattas
med tillfalligt arbete, vilket icke star
i samband med arbetsgivarens rorel-
se;

b) hemarbetande;

¢) medlemmar av arbetsgivarens
familj, vilka bo under hans tak, i
den méan de arbeta for hans rak-
ning;

d) andra arbetstagarkategorier
vilkas antal ej ma overstiga tio pro-
cent av alla andra arbetstagare an
de som uteslutits enligt styckena a)
— ¢) ovan.

Artikel 5

Ar en i artikel 2 avsedd forkla-
ring i kraft ma tillAmpningen av
den nationella lagstiftningen anga-
ende formaner vid yrkesskada be-
gransas till foreskrivna kategorier
av arbetstagare, vilkas sammanlag-
da antal skall uppga till minst 75
procent av alla arbetstagare i in-
dustriella féretag, samt, i handelse
av familjeforsorjarens dod, till fore-
skrivna kategorier av formanstaga-
re.

Artikel 6

Hir avsedda riskfall skola omfat-
ta féljande fall, for savitt de hirro-
ra fran yrkesskada

a) sjukdomstilistand;

b) av sadant sjukdomstillstind
orsakad arbetsoférmaga, medforan-
de inkomstbortfall av den innebord
den nationella lagstiftningen angi-
ver;

¢) sannolikt bestiende fullstin-
dig forlust av forvarvsformagan el-
ler mera avsevird partiell forlust
darav eller annan motsvarande fy-
sisk invaliditet; samt

d) foreskrivna formanstagarka-
tegoriers forlust av forsorjningen
till f6ljd av familjeférsorjarens fran-
falle.
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Article 7

1. Each Member shall prescribe a
definition of “industrial accident”,
including the conditions under
which a commuting accident is con-
sidered to be an industrial accident,
and shall specify the terms of such
definition in its reports upon the ap-
plication of this Convention submitt-
ed under article 22 of the Constitution
of the International Labour Organi-
sation.

2. Where commuting accidents
are covered by social security sche-
mes other than employment injury
schemes, and these schemes provide
in respect of commuting accidents
benefits which, when taken together,
are at least equivalent to those re-
quired under this Convention, it shall
not be necessary to make provision
for commuting accidents in the de-
finition of “industrial accident”.

Article 8

Each Member shall-—

(a) prescribe a list of diseases,
comprising at least the diseases enu-
merated in Schedule I to this Con-
vention, which shall be regarded as
occupational diseases under pre-
scribed conditions; or

(b) include in its legislation a
general definition of occupational dis-
eases broad enough to cover at least
the diseases enumerated in Schedule
I to this Convention; or

(c) prescribe a list of diseases in
conformity with clause (a), comple-
mented by a general definition of oc-
cupational diseases or by other pro-
visions for establishing the occupa-
tional origin of diseases not so listed
or manifesting themselves under
conditions different from those pre-
scribed.

Artikel 7

1. Varje medlem skall definiera
begreppet “olycksfall i arbete”, var-
vid tillika skola angivas de omstin-
digheter, under vilka olycksfall, som
intrdffar under fird till arbetet,
skall anses sasom olycksfall i arbe-
te; medlemmen skall vidare i de rap-
porter rorande tillimpningen av den-
na konvention, som medlemimen har
att avgiva enligt artikel 22 av In-
ternationella arbetsorganisationens
stadga, angiva ordalagen i en dylik
definition.

2. Direst fiardolycksfall omfattas
av andra system foér social trygghet
in de som gilla med avseende pa yr-
kesskada, och dessa system i vad av-
ser sddana olycksfall tillhandahalla
férmaner, vilka tillsammantagna iro
minst likvirdiga med de i denna
konvention stadgade, behdva fiird-
olycksfallen icke inbegripas under
definitionen av begreppet “olycks-
fall i arbete”.

Artikel 8

Varje medlem skall

a) antingen uppritta en sjuk-
domsforteckning, som  omfallar
minst de sjukdomar som uppriiknas
i den vid denna konvention fogade
tabell I och som skola anses sisom
yrkessjukdomar under foreskrivia
férhallanden;

b) eller i sin lagstiftning inlagn
en allmin definition av begreppel
yrkessjukdomar, vilken skall vara
tillrackligt vid for att omfatta minsl
de sjukdomar som uppriknas i nyss-
nimnda tabell I;

¢) eller uppritta en forteckning
over yrkessjukdomar enligt a),
kompletterad med en allmin defini-
lion av begreppet yrkessjukdom el-
ler med bestaimmelser, som gira del
mojligt att faststilla sambandet mel-
lan yrket och andra sjukdomar iin
sidana som foérekomma i forteck-
ningen eller som yppats under for-
hillanden som avvika fran de fére-
skrivna.
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Article 9

1. Each Member shall secure to
the persons protected, subject to pre-
seribed conditions, the provision of
the following benefits:

(a) medical care and allied bene-
fits in respect of a morbid condition;

(b) cash benefits in respect of
the contingencies specified in Article
6. clauses (b), (c¢) and (d).

2. Eligibility for benefits may not
be made subject to the length of
employment, to the duration of in-
surance or to the payment of contri-
butions: Provided that a period of
exposure may be prescribed for occu-
pational diseases.

3. The benefits shall be granted
throughout the contingency: Provid-
ed that in respect of incapacity for
work the cash benefit need not be
paid for the first three days -

(a) where the legislation of a
Member provides for a waiting pe-
riod at the date on which this Con-
vention comes into force, on condi-
tion that the Member includes in its
reports upon the application of this
Convention submitted under article
99 of the Constitution of the Interna-
tional Labour Organisation a state-
ment that its reason for availing it-
self of this provision subsists; or

(b) where a declaration provided
for in Article 2 is in force.

Article 10

1. Medical care and allied bene-
fits in respect of a morbid condition
shall comprise——

(a) general practitioner and spe-
cialist in-patient and out-patient
care, including domiciliary visiting;

(b) dental care;

(¢) nursing care at home or in
hospital or other medical institu-
tions;

Artikel 9

1. Varje medlem skall under {06-
reskrivna forhallanden tillforsakra
av lagstiftningen skyddade personcr
foljande formaner

a) hilso- och sjukvard och dar-
med sammanhiingande férmaner vid
sj ukdomstillstand;

b) kontantférmaner vid riskfall
<om avses i artikel 6 b), ¢) och d).

9. Ratt till forméaner ma ej goras
beroende av viss tids anstillning,
viss tids forsikring eller erlaggan-
de av avgifter, dock att da det galler
yrkessjukdom viss tid ma faststil-
las, under vilken vederborande skall
ha varit utsatt for sjukdomsrisken.

3. Formanerna skola utgd sa
jange foljderna av det intraffade
riskfaliet besta, dock att i avseende
4 arbetsoférmaga formanerna icke
behdva utgivas for de tre forsta da-
garna

a) om cn medlems lagstiftning
vid tidpunkten fér denna konven-
tions ikrafttradande innehaller fore-
skrifter om karenstid samt under
forutsittning att medlemmen i de
rapporter rérande tillampningen av
denna konvention, som medlemmen
har att avgiva enligt artikel 22 av
Internationella arbetsorganisationens
stadga, intygar att de skial som med-
lemmen haft for att begagna sig av
detta undantag alltjimt besta; eller

b) om forklaring som avses i ar-
likel 2 ar i kraft.

Artikel 10

1. Hilso- och sjukvard och dir-
med sammanhingande formaner
skola vid sjukdomstillstand omfatta

a) savil sluten som oppen vard
av allmanpraktiserande lakare och
av specialist, innefattande jamviil
hembesok;

b) tandvard;

¢) sjukskdterskevard i hemmet
eller a sjukhus eller annan sjuk-
vardsinratining;
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(d) maintenance in hospitals,
convalescent homes, sanatoria or
other medical institutions;

(e) dental, pharmaceutical and
other medical or surgical supplies,
including prosthetic appliances kept
in repair and renewed as necessary,
and eyeglasses;

(f) the care furnished by mem-
bers of such other professions as may
at any time be legally recognised as
allied to the medical profession, un-
der the supervision of a medical or
dental practitioner; and

(g) the following treatment at
the place of work, wherever possible:

‘i) emergency treatment of
persons sustaining a serious acci-
dent;

(it)  follow-up treatment of
those whose injury is slight and
does not entail discontinuance of
work.

2. The benefits provided in ac-
cordance with paragraph 1 of this
Article shall be afforded, using all
suitable means, with a view to main-
taining, restoring or, where this is
not possible, improving the health of
the injured person and his ability to
work and to attend to his personal
needs.

Article 11

1. Any Member which provides
medical care and allied benefits by
means of a general health scheme or
a medical care scheme for employed
persons may specify in its legislation
that such care shall be made avail-
able to persons who have sustained
employment injuries on the same
terms as to other persons entitled
thereto, on condition that the rules
on the subject are so designed as to
avoid hardship.

2. Any Member which provides

d) vard & sjukhus, konvalescent-
hem, sanatorium eller annan sjuk-
vardsinrittning;

e) tandproteser o. d., likemedel
jamte ovriga medicinska eller kirur-
giska hjalpmedel, diri inbegripna
proteser samt eventuellt underhall
och fornyande av sadana, dvensom
glaségon;

f) vard, som under kontroll av
lakare eller tandlikare limnas av
andra legitimerade utdvare av sjuk-
vard;

g) behandling pa arbetsplatsen
av foljande art i den man sa ar maj-
ligt:

i) bradskande behandling
av personer, som drabbats av allvar-
ligt olycksfall;

ii) férnyad behandling av
personer med lattare skador, vilka
ej medfora avbrott i arbetet.

2. I enlighet med mom. 1 av den-
na artikel tillhandahallen hilso- och
sjukvard skall syfta till att med alla
lampliga medel vidmakthalla, ater-
stilla eller, om annat ej ar mdojligt,
forbittra den skyddades hilsa samt
férmaga att arbeta och tillgodose si-
na personliga behov.

Artikel 11

1. Varje medlem som tillhanda-
haller hilso- och sjukvard och dar-
med sammanhingande férmaner ge-
nom ett system med fri sjukvard for
alla eller genom ett sjukfoérsakrings-
system, som omfattar alla arbetsta-
gare, ma i sin lagstiftning stadga att
sadan vard skall meddelas personer
som drabbats av yrkesskada pa sam-
ma villkor som gilla fér andra dir-
till berittigade personer, under for-
utsittning att reglerna i amnet iro
utformade pi sadant sitt att veder-
borande icke forsittes i en ekono-
misk nédsituation,

2. Varje medlem, som tillhanda-
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medical care and allied benefits by
reimbursing expenses may in its leg-
islation make special rules in re-
spect of cases in which the extent, du-
ration or cost of such care exceed
reasonable limits, on condition that
the rules on the subject are not in-
consistent with the purpose stated in
paragraph 2 of Article 10 and are so
designed as to avoid hardship.

Article 12
Where a declaration provided for
in Article 2 is in force, medical care
and allied benefits shall include at
least-—

(a) general practitioner care, in-
cluding domiciliary visiting;

(b) specialist care at hospitals
for in-patients and out-patients, and
such specialist care as may be availa-
ble outside hospitals;

(¢) the essential pharmaceutical
supplies on prescription by a medical
or other qualified practitioner;

. (d) Thospitalisation, where neces-
sary; and
(e) wherever possible, emergen-

cy treatment at the place of work of
persons sustaining an industrial ac-
cident.

Article 13

The cash benefit in respect of tem-
porary or initial incapacity for work
shall ‘he a periodical payment cal-
culated in such a manner as to com-
ply either with the requirements of
Article 19 or with the requirements
of Article 20.

haller halso- och sjukvard och dér-
med sammanhingande forméaner ge-
nom att ersatta de utgifter som ve-
derborande adragit sig, ma i sin lag-
stiftning inféra sarskilda bestan-
melser for sadana fall, da omfatt-
ningen eller varaktigheten av eller
kostnaderna for sidan vard overstiga
rimliga granser, under férutsittning
att reglerna i amnet ej dro oforenli-
ga med det i artikel 10:2 angivna
malet samt vidare iro utformade pa
sadant sitt att vederborande icke
forsattes i en ekonomisk nddsitua-
tion.

Artikel 12

Nir en jamlikt artikel 2 avgiven
forklaring ar i kraft, skola hilso-
och sjukvarden och dirmed sam-
manhangande formaner omfatta at-
minstone

a) vard av allminpraktiserande
lakare, innefattande jamval hembe-
sok;

b) specialistvard 4 sjukhus for
diir intagna och for patienter i op-
pen vard samt sadan specialistvard
som mé finnas tillginglig utanfor
sjukhus;

¢) vasentliga lakemedel, som or-
dineras av likare eller annan legi-
timerad utévare av sjukvard;

d) vard a sjukhus om sa erford-
ras; samt

e) iden man sa ir mojligt brads-
kande behandling pa arbetsplatsen
till den som drabbats av olycksfall
i arbete.

Artikel 13

Kontantféormaner vid tillfallig ar-
betsoformaga eller vid arbetsofor-
maga som befinner sig i ett inledan-
de skede skola besta av en periodisk
utbetalning beriknad pa sddant satt
att den uppfyller kraven i anlingen
artikel 19 eller artikel 20.

3+ Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 51
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Article 14

1. Cash benefits in respect of loss
of earning capacity likely to be per-
manent or corresponding loss of fac-
ulty shall be payable in all cases in
which such loss, in excess of a pre-
scribed degree, remains at the expi-
ration of the period during which
benefits are payable in accordance
with Article 13.

2. In case of total loss of earning
capacity likely to be permanent or
corresponding loss of faculty, the ben-
efit shall be a periodical payment
calculated in such a manner as to
comply either with the requirements
of Article 19 or with the require-
ments of Article 20.

3. In case of substantial partial
loss of earning capacity likely to be
permanent which is in excess of a
prescribed degree, or corresponding
loss of faculty, the benefit shall be a
periodical payment representing a
suitable proportion of that provided
for in paragraph 2 of this Article.

4. In case of partial loss of earn-
ing capacity likely to be permanent
which is not substantial but which
is in excess of the prescribed degree
referred to in paragraph 1 of this
Article, or corresponding loss of fac-
ulty, the cash benefit may take the
form of a lump sum payment.

5. The degrees of loss of earning
capacity or corresponding loss of
faculty referred to in paragraphs 1
and 3 of this Article shall be pre-
scribed in such manner as to avoid
hardship.

Article 15
1. In exceptional circumstances,
and with the agreement of the in-
jured person, all or part of the periodi-

Artikel 14

1. Vid forlust av arbetsformagan,
som sannolikt kommer att bli be-
stiende eller vid motsvarande ned-
siittning i den fysiska férmagan, sko-
la kontantférmaner utgivas i alla
sddana fall da foérlusten eller ned-
sattningen Overstiger en viss fore-
skriven grad samt bestar vid utging-
en av den period under vilken for-
ménerna skola utgivas i enlighet med
artikel 13.

2. Vid fullstindig foérlust av ar-
betsférmagan, som sannolikt kom-
mer att bli bestiende eller vid mot-
svarande nedsiattning i den fysiska
férmagan, skall formanen utgoéras av
periodiska utbetalningar beriknade
i enlighet med bestimmelserna i ar-
tikel 19 eller artikel 20,

3. Vid avsevird partiell forlust
av arbetsférmagan, som sannolikt
kommer att bli bestiende och som
overstiger viss foreskriven grad eller
vid motsvarande nedsittning i den
fysiska formagan, skall formanen ut-
goras av periodiska utbetalningar,
vilka motsvara en skilig andel av
den i mom. 2 ovan angivna férmé-
nen.

4. Vid partiell férlust av arbets-
formagan, som sannolikt kommer
att bli bestdende och som, ehuru
icke avsevird, likvil overstiger den
i mom. 1 ovan angivna graden, eller
vid motsvarande nedsattning i den
fysiska formagan, ma kontantférma-
nen utga i form av ett engingsbe-
lopp.

5. Den grad av foérlust av arbets-
formagan eller av motsvarande ned-
saltning i den fysiska férmagan, till
vilken hinvisas i mom. 1 och 3 av
denna artikel, skall faststillas pa
sddant satt att vederbérande icke
forsiattes i en ekonomisk nédsitua-
tion.

Artikel 15

1. T undantagsfall ma med den
skadades samtycke de i artikel 14
mom. 2 och 3 avsedda periodiska
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cal payment provided for in para-
graphs 2 and 3 of Article 14 may be
converted into a lump sum corre-
sponding to the actuarial equivalent
thereof when the competent authori-
ty has reason to believe that such
lump sum will be utilised in a man-
ner which is particularly advantage-
ous for the injured person.

2. Where a declaration provided
for in Article 2 is in force and the
Member concerned considers that it
lacks the necessary administrative
facilities for periodical payments,the
periodical payment provided for in
paragraphs 2 and 3 of Article 14
may be converted into a lump sum
corresponding to the actuarial equi-
valent thereof, as computed on the
basis of available data.

Article 16

Increments in periodical payments
or other supplementary or special
benefits, as prescribed, shall be pro-
vided for disabled persons requiring
the constant help or attendance of
another person.

Article 17

The conditions in which periodical
payments due in respect of loss of
earning capacity or corresponding
loss of faculty shall be reassessed,
suspended or cancelled by reference
to a change in the degree of loss shall
be prescribed.

Article 18

1. The cash benefit in respecl of
death of the breadwinner shall be a
periodical payment to a widow as
prescribed, a disabled and dependenl
widower, dependent children of the
deceased and other persons as may
be prescribed; this payment shall be

utbetalningarna utbytas mot ett en-
gangsbelopp som motsvarar det for-
sikringsmatematiska  vérdet av
namnda utbetalningar, nar vederbo-
rande myndighet har anledning an-
taga, att ett sidant belopp kommer
att anviandas pa ett for den skadade
sarskilt fordelaktigt satt.

2. Om forklaring som avses i ar-
tikel 2 ar i kraft och vederbdrande
medlemsstat anser sig sakna erfor-
derliga administrativa resurser for
att garantera regelbundna periodis-
ka utbetalningar, ma de periodiska
utbetalningar som avses i artikel 14
mom. 2 och 3 utbytas mot ett én-
gangsbelopp, som motsvarar det for-
siakringsmatematiska  virdet av
namnda utbetalningar, beriknat p&
grundval av tillgingliga uppgifter.

Artikel 16

Hojningar i de periodiska utbetal-
ningarna eller andra kompletterande
eller speciella formaner, varom fo6-
reskrifter ma finnas, skola utga till
yrkesskadade, som dro i behov av
stadigvarande hjilp eller tillsyn av
annan persoi.

Artikel 17

Den nationella lagstiftningen skall
bestaimma under vilka omstindig-
heter de periodiska utbetalningarna
med avseende pa forlust av forvarvs-
formagan eller motsvarande nedséatt-
ning i den fysiska formagan ma kun-
na revideras, innehallas eller upp-
hivas under hinvisning till eventu-
ella forindringar i graden av sddan
forlust eller nedsitining.

Artikel 18

1. Vid familjeférsérjarens dod
skall kontantformanen utgoras av
periodiska utbetalningar till dnka i
enlighet med vad som foreskrives i
den nationella lagsliftningen, till
yrkesskadad inkling, som varit be-
roende av den avlidna for sin for-
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calculated in such a manner as to
comply either with the requirements
of Article 19 or with the require-
ments of Article 20: Provided that
it shall not be necessary to make
provision for a benefit to a disabled
and dependent widower where the
cash benefits to other survivors are
appreciably in excess of those requir-
ed by this Convention and where so-
cial security schemes other than em-
ployment injury schemes provide to
such widower benefits which are app-
reciably in excess of those in respect
of invalidity required under the So-
cial Security (Minimum Standards)
Convention, 1952,

2. In addition, a funeral benefit
shall be provided at a prescribed rate
which shall not be less than the nor-
mal cost of a funeral: Provided that
where cash benefits to survivors are
appreciably in excess of those requir-
ed by this Convention the right to
funeral benefit may be made subject
to prescribed conditions.

3. Where a declaration provided
for in article 2 is in force and the
Member concerned considers that it
lacks the necessary administrative
facilities for periodical payments, the
periodical payment provided for in
paragraph 1 of this Article may be
converted into a lump sum corres-
ponding to the actuarial equivalent
thereof, as computed on the basis of
available data.

Article 19

1. In the case of a periodical pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by
the amount of any family allowances
payvable during the conlingency,
shall be such as to attain, in respect
of the contingency in question, for
the standard beneficiary indicated in
Schedule II to this Convention, at

sorjning, till den avlidnes beroende
barn samt till andra personer som
ma finnas angivna i nimnda natio-
nella lagstiftning; dessa utbetalning-
ar skola berdknas i enlighet med be-
stimmelserna i artikel 19 eller arti-
kel 20. Férman till yrkesskadad och
beroende dnkling behdver dock icke
utgivas, om kontantférmanerna till
andra efterlevande dro avsevirt hog-
re dn de som krivas enligt denna
konvention och om enligt andra sys-
tem for social trygghet an yrkesska-
desystem till saidan dnkling utga fér-
mdner, vilka dro avsevirt hogre an
de som krivas i frdga om férmaner
vid invaliditet enligt konventionen
angéende social trygghet (minimi-
standard), 1952.

2. Dessutom skall begravnings-
hjilp utgivas med belopp som icke
skall understiga de normala kostna-
derna for en begravning; ritten till
denna forman kan emellertid goras
beroende av vissa féreskrivna vill-
kor, da kontantformanerna till ef-
terlevande avseviart Overstiga dem
som angivas i denna konvention.

3. Om forklaring som avses i ar-
tikel 2 4r i kraft och vederborande
medlemsstat anser sig sakna erfor-
derliga administrativa resurser for
att garantera regelbundna periodis-
ka utbetalningar, mé de periodiska
utbetalningar som avses i mom. 1 av
denna artikel utbytas mot ett en-
gangsbelopp, som motsvarar det for-
sikringsmatematiska  virdet av
namnda utbetalningar, beriknat pa
grundval av tillgdngliga uppgifter.

Artikel 19

1. Vid periodisk utbetalning,
vard denna artikel &ger tilldimpning,
skall féormanens belopp, 6kat med
beloppet av familjebidrag, som ma
utgd under den tid riskfallet omfat-
tar vara sadant, att det for i bifogade
tabell II angiven standardf6rmans-
tagare vid riskfallet ifraga utgér
minst i tabellen angiven procent av
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least the percentage indicated there-
in of the total of the previous earn-
ings of the beneficiary or his bread-
winner and of the amount of any fa-
mily allowances payable to a person
protected with the same fainily resp-
onsibilities as the standard benefi-
ciary.

2 The previous earnings of the
beneficiary or his breadwinner shall
be calculated according to prescribed
rules, and, where the persons pro-
tected or their breadwinners are ar-
ranged in classes according to their
earnings, their previous earnings
may be calculated from the basic
earnings of the classes to which they
belonged.

3. A maximum limit may be pre-
scribed for the rate of the benefit or
for the earnings taken into account
for the calculation of the benefit,
provided that the maximum limit is
fixed in such a way that the provi-
sions of paragraph 1 of this Article
are complied with where the pre-
vious earnings of the beneficiary or
his breadwinner are equal to or low-
er than the wage of a skilled manual
male employee.

4. The previous earnings of the
beneficiary or his breadwinner, the
wage of the skilled manual male em-
ployee, the benefit and any family
allowances shall be calculated on the
same time basis.

5. For the other beneficiaries the
benefit shall bear a reasonable rela-
tion to the benefit for the standard
beneficiary.

6. For the purpose of this Article,
a skilled manual male employee shall
be—

(a) a fitter or turner in the ma-
nufacture of machinery other than
electrical machinery; or

(b) a person deemed typical of
skilled labour selected in accordance
with the provisions of the following
paragraph; or

(c¢) a person whose earnings are

summan av formanstagarens eller
hans familjeforsorjares tidigare in-
komster och beloppet av familjebi-
drag som ma utgd till en skyddad
person med samma forsorjnings-
plikt som standardférménstagaren.

9. Foérmanstagarens eller hans
torsorjares tidigare inkomster skola
beriknas enligt foreskrivna regier;
nir de skyddade personerna eller de-
ras forsorjare aro uppdelade i in-
komstklasser, ma deras tidigare in-
komster beriknas efter grundloner-
na inom de inkomstklasser, vilka de
tillhorde.

3. For formansbeloppet liksom
for de inkomster vilka ligga till
grund for berdkningen av formanen
ma faststillas ett hogsta belopp, un-
der forutsattning att detta bestam-
mes pa sadant sitt, att foreskrifter-
na i mom. 1 av denna artikel upp-
fyllas, niar férmanstagarens eller
hans forsorjares tidigare inkomster
icke dverstiga en yrkesutbildad man-
lig kroppsarbetares 16n.

4. Formanstagarens eller hans
forsorjares tidigare inkomster, en
yrkesutbildad manlig kroppsarbeta-
res 16n, formanen och familjebidra-
gen skola samtliga beriknas i for-
hallande till samma tidsenhet.

5. Vad betraffar évriga formans-
tagare skall formanen sta 1 skiligt
forhallande till standardformansta-
garens forman.

6. I denna artikel avses med yr-
kesulbildad manlig kroppsarbetare

a) hopsittare eller svarvare inom
industri for tillverkning av andra
maskiner in elektriska sddana; eller

b) person, som kan anses typisk
for yrkesulbildad arbetskraft, utvaid
i enlighet med foreskrifterna i mom.
7; eller

¢) person, vilkens inkomst dir li-
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such as to be equal to or greater
than the earnings of 75 per cent of
all the persons protected, such earn-
ings to be determined on the basis of
annual or shorter periods as may be
prescribed; or

(d) a person whose earnings are
equal to 125 per cent of the average
earnings of all the persons protected.

7. The person deemed typical of
skilled labour for the purpose of
clause (b) of the preceding para-
graph shall be a person employed in
the major group of economic activi-
ties with the largest number of eco-
nomically active male persons pro-
tected in the contingency in ques-
tion, or of the breadwinners of the
persons protected, as the case may
he, in the division comprising the
largest number of such persons or
breadwinners; for this purpose, the
international standard industrial
classification of all economic activi-
ties, adopted by the Economic and
Social Council of the United Nations
at its Seventh Session on 27 August
1948, as amended and reproduced in
the Annex to this Convention, or
such classification as at any time
further amended, shall be used.

8. Where the rate of benefit va-
ries by region, the skilled manual
male employee may be determined
for each region in accordance with
paragraphs 6 and 7 of this Article.

9. The wage of the skilled manu-
al male employee shall be determined
on the basis of the rates of wages for
normal hours of work fixed by col-
lective agreements, by or in pursu-
ance of national laws or regulations,
where applicable, or by custom, in-
cluding cost-of-living allowances, if
any; where such rates differ by re-
gion but paragraph 8 of this Article
is not applied, the median rate shall
be taken.

10. No periodical payment shall

ka med eller verstiger den inkomnsl
som uppnas av 75 procent av alla
skyddade personer, skolande in-
komsterna beriknas for ett ar cller
kortare tid, i enlighet med vad diir-
om m4 foreskrivas; eller ock

d) person, vilkens inkomsler iiro
lika med 125 procent av genomsnitts-
inkomsterna fér samtliga skyddade.

7. Sésom typisk foér yrkesutbil-
dad arbetskraft enligt mom. 6 b)
skall anses person, som tillhér den
undergrupp, vilken med hiinsyn till
antalet av ifradgavarande riskskydd
omfattade manliga férviarvsarbetan-
de eller med héansyn till antalet for-
sorjare fér skyddade personer, ulgor
den stérsta gruppen inom den hu-
vudgrupp, som i sig innesluter det
storsta antalet dylika férviarvsarbe-
tande eller foérsorjare; vid bedéoman-
det hirav skall begagnas den av For-
enta Nationernas ekonomiska och so-
ciala rad vid dess sjunde sammantrii-
de den 27 augusti 1948 antagna, i
reviderat skick sasom bilaga till den-
na konvention fogade internalionelln
standardindelningen av all ekono-
misk verksamhet efter verksamhe-
tens art med de 4ndringar, som se-
nare ma komma att vidtagas i niimn-
da indelning.

8. Om foérmanens storlek vixlar
inom olika omraden, ma den yrkes-
utbildade manlige kroppsarbetaren
for varje omrade utviljas i enlighel
med mom. 6 och 7 av denna artikel.

9. Yrkesutbildad manlig kropps-
arbetares 16n skall bestdmmas pa
grundval av den fér normal arbets-
tid gillande l6nen -— sisom denna
faststillts genom kollektivavtal, el-
ler, i férekommande fall, genom el-
ler i kraft av nationell lagstiftning
eller genom sedvana — inklusive
dyrtidstilligg, om sidana utgs; i de
fall d4 den salunda bestimda Iénen
varierar mellan olika omraden, men
mom. 8 av denna artikel icke till-
lampas, skall medianlénen anvindas.

10. Periodisk utbetalning ma ic-
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be less than a prescribed minimum
amount.

Article 20

1. In the case of a periodical pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by
the amount of any family allowances
payable during the contingency, shall
be such as to attain, in respect of the
contingency in question, for the
standard beneficiary indicated in
Schedule II to this Convention, at least
the percentage indicated therein of
the total of the wage of an ordinary
adult male labourer and of the amo-
unt of any family allowances pay-
able to a person protected with the
same family responsibilities as the
standard beneficiary.

9. The wage of the ordinary adult
male labourer, the benefit and any
family allowances shall be calculated
on the same time basis.

3. For the other beneficiaries, the
benefit shall bear a reasonable rela-
tion to the benefit for the standard
beneficiary.

4. For the purpose of this Article,
the ordinary adult male labourer
shall be—

(a) a person deemed typical of
unskilled labour in the manufacture
of machinery other than electrical
machinery; or

(b) a person deemed typical of
unskilled labour selected in accord-
ance with the provisions of the fol-
lowing paragraph.

5. The person deemed typical of
unskilled labour for the purpose of
clause (b) of the preceding para-
graph shall be a person employed in
the major group of economic activi-
ties with the largest number of eco-
nomically active male persons pro-
tected in the contingency in ques-
tion, or of the breadwinners of the
persons protected, as the case may
be, in the division comprising the

ke utga med ligre belopp an det fo-
reskrivna minimibeloppet.

Artikel 20

1. Vid periodisk utbetalning vard
denna artikel ager tillaimpning, skall
férmanens belopp, okat med beloppet
av familjebidrag, som ma utga under
den tid riskfallet omfattar vara sa-
dant, att det for i bifogade tabell 11
angiven standardférméanstagare vid
riskfallet i fraga utgoér minst i tabel-
len angiven procent av suminan av
en vanlig vuxen manlig arbetares
16n och beloppet av familjebidrag
som ma utga till en skyddad person
med samma forsérjningsplikt som
standardforménstagaren.

9. En vanlig vuxen manlig arbe-
tares lon, formanen och familjebi-
dragen skola samtliga beriknas i
forhallande till samma tidsenhet.

3. Vad betriffar évriga formans-
tagare skall férmanen std i skaligt
forhallande till standardférménsta-
garens forman.

4. 1 denna artikel avses med van-
lig vuxen manlig arbetare

a) person, som kan anses typisk
for icke yrkesutbildad arbetskraft
inom industri for tillverkning av
andra maskiner @n elektriska sida-
na; eller

b) person, som kan anses typisk
for icke yrkesutbildad arbetskraft ul-
vald i enlighet med foreskrifterna i
mom. 9.

5. Sasom typisk for icke yrkes-
utbildad arbetskraft enligt mom. 4 b)
skall anses person, som tillhor den
undergrupp, vilken med hansyn {iil
antalet av ifragavarande riskskydd
omfattade manliga férvarvsarbetan-
de eller med hansyn till antalet for-
sorjare for skyddade personer, ut-
gor den storsta gruppen inom den
huvudgrupp, som i sig innesluter det
storsta antalet dylika forvirvsarbe-
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largest number of such persons or
breadwinners; for this purpose the
international standard industrial
classification of all economic activi-
ties, adopted by the Economic and
Social Council of the United Nations
at its Seventh Session on 27 August
1948, as amended and reproduced in
the Annex to this Convention, or
such classification as at any time
further amended, shall be used.

6. Where the rate of benefil va-
ries by region, the ordinary adult
male labourer may be determined for
each region in accordance with para-
graphs 4 and 5 of this Article.

7. The wage of the ordinary
adult male labourer shall be deter-
mined on the basis of the rates of
wages for normal hours of work
fixed by collective agreements, by or
in pursuance of national laws or re-
gulations, where applicable, or by
custom, including cost-of-living allow-
ances if any; where such rates dif-
fer by region but paragraph 6 of this
Article is not applied, the median
rate shall be taken.

8. No periodical payment shall be
less than a prescribed minimum
amount.

Article 21

1. The rates of cash benefils cur-
rently payable pursuant to para-
graphs 2 and 3 of Article 14 and pa-
ragraph 1 of Article 18 shall be re-
viewed following substantial changes
in the general level of earnings where
these result from substantial chang-
es in the cost of living.

2. Each Member shall include the
findings of such reviews in ils re-
ports upon the application of this
Convention submitted under article
22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation, and
shall specify any action taken.

tande eller forsorjare; vid bedéman-
det hirav skall begagnas den av For-
enta Nationernas ekonomiska och so-
ciala rad vid dess sjunde sammantrii-
de den 27 augusti 1948 antagna i
reviderat skick sasom bilaga till den-
na konvention fogade internationel-
la standardindelningen av all eko-
nomisk verksamhet efter verksam-
hetens art med de indringar, som
senare ma komma att vidtagas i
niamnda indelning.

6. Om foérmanens storlek vixlar
inom olika omraden, ma den vanli-
ga vuxna manliga arbetaren fér var-
je omrade utviljas i enlighet med
mom. 4 och 5 av denna artikel.

7. Den vanliga vuxna manliga ar-
betarens 16n skall bestimmas pa
grundval av den fér normal arbets-
tid gillande 16nen - sisom denna
faststillts genom kollektivavtal el-
ler, i féorekommande fall, genom el-
ler i kraft av nationell lagstiftning
eller genom sedvana —— inklusive
dyrtidstilligg, om sddana utga; i de
fall da den salunda bestimda l5nen
varierar mellan olika omraden, men
mom. 6 av denna artikel icke tillim-
pas, skall medianlénen anviindas.

8. Periodisk utbetalning m4 icke
utga med ligre belopp in det fore-
skrivna minimibeloppet.

Artikel 21

1. De belopp av l6pande kontant-
formaner, som utbetalas enligt ar-
tikel 14 mom. 2 och 3 samt artikel
18 mom. 1, skola géras till féremal
fér oversyn i anslutning till viisent-
liga idndringar i den allminna in-
komstnivan, da sadana foranledas
av visentliga andringar i levnads-
kostnaderna.

2. Varje medlem skall i sina rap-
porter angiende tillimpningen av
denna konvention, vilka medlemmen
har att avgiva enligt artikel 22 av
Internationella arbetsorganisationens
stadga, ldmna upplysning om resul-
tatet av en sadan éversyn samt till-
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Article 22

1. A Dbenefit to which a person
protected would otherwise be en-
titled in compliance with this Con-
vention may be suspended to such
extent as may be prescribed—

(a) as long as the person con-
eerned is absent from the territory
of the Member;

(b) as long as the person con-
cerned is maintained at public ex-
pense or at the expense of a social
security institution or service;

(c) where the person concerned
has made a fraudulent claim;

(d) where the employment in-
jury has been caused by a criminal
offence committed by the person
concerned;

{e) ~where the employment in-
jury has been caused by voluntary
intoxication or by the serious and
wilful misconduct of the person con-
cerned;

{f) where the person concerned,
without good cause, neglects to make
use of the medical care and allied
benefits or the rehabilitation servic-
es placed at his disposal, or fails to
comply with rules prescribed for
verifying the occurence or continu-
ance of the contingency or for the
conduct of beneficiaries; and

(g) aslong as the surviving spo-
use is living with another person as
spouse.

2. In the cases and within the
limits prescribed, part of the cash
benefit otherwise due shall be paid
to the dependants of the person con-
cerned.

Article 23
1. Every claimant shall have a
right of appeal in the case of refusal

lika angiva de atgirder denna féran-
lett.

Artikel 22

1. Férman, vartill skyddad per-
son eljest vore berittigad i enlighet
med denna konvention, m3 uppho-
ra i den utstrackning som mé vara
foreskriven,

a) sa linge vederborande icke
befinner sig inom medlemsstatens
territorium;

b) sa linge vederbdrande forsor-
jes av allminna medel eller pa social
trygghetsinstitutions bekostnad;

¢) da vederborande sokt utfa for-
mén under falska forutsittningar;

d) da yrkesskadan framkallats
av ett av vederbérande beganget
brott;

e) da yrkesskadan férorsakats av
frivilligt intagande av forgiftnings-
amnen eller framkallats av en av ve-
derborande avsiktligen begangen ali-
varlig forseelse;

f) da vederbérande utan giltigt
skil underlater att utnyttja till hans
forfogande stdende hilso- och sjuk-
vards- och ddrmed sammanhingan-
de anordningar eller arbelsvardsan-
ordningar eller icke iakttager for
styrkande av riskfallets intrdffande
eller fortvaro eller for forméanstagar-
nas uppforande foreskrivna regler;

g) sa linge efterlevande make
sammanlever med annan person un-
der iktenskapsliknande férhéallan-
den.

2. I foreskrivna fall och under
foreskrivna villkor skall en del av
kontantférmanerna, som normalt
skulle ha avlagts annorledes, utheta-
las till dem som for sin forsorjning
iro beroende av vederhdrande.

Artikel 23

1. Envar som gor ansprak pa so-
cial trygghetsforman skall dga an-
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of the benefit or complaint as to its
quality or quantity.

2. Where in the application of
this Convention a government de-
partment responsible to a legislature
is entrusted with the administration
of medical care, the right of appeal
provided for in paragraph 1 of this
Article may be replaced by a right
to have a complaint concerning the
refusal of medical care or the qua-
lity of the care received investigated
by the appropriate authority.

3. Where a claim is settled by a
special tribunal established to deal
with employment injury benefit
questions or with social security
questions in general and on which
the persons protected are represent-
ed, no right of appeal shall be re-
quired.

Article 24

1. Where the administration is
not entrusted to an institution regu-
lated by the public authorities or to
a government department respon-
sible to a legislature, representa-
tives of the persons protected shall
participate in the management, or be
associated therewith in a consulta-
tive capacity, under prescribed con-
ditioms; national legislation may
likewise decide as to the participa-
tion of representatives of employers
and of the public authorities.

2. The Member shall accept gene-
ral responsibility for the proper ad-
ministration of the institutions of
services concerned in the application
of this Convention.

Article 25

Each Member shall accept general
responsibility for the due provision
of the benefits provided in compli-
ance with this Convention and shall
take all measures required for this
purpose.

fora besvir 6ver avslag a framstall-
ning dirom samt klagan rdrande
dess beskaffenhet eller storlek.

2. Nir vid tillimpningen av fore-
varande konvention ett infér den
lagstiftande férsamlingen ansvarigt
regeringsdepartement handhaver ad-
ministrationen av hilso- och sjuk-
vard méa i mom. 1 avsedd besviirs-
ratt ersittas med en ritt att fa kla-
gan rorande vigrad hélso- och sjuk-
vard eller beskaffenheten av medde-
lad vard provad av vederborande
myndighet.

3. D& ansékan om férman avgo-
res av en foér behandling av frhgor
rorande formaner vid yrkesskada el-
ler av socialfdrsikringsfragor i all-
ménhet sdrskilt inrdttad domstol, i
vilken de skyddade personerna iro
representerade, Ar besvarsritt icke
erforderlig.

Artikel 24
1. DA administrationen icke
handhaves av institution under

kontroll av offentlig myndighet el-
ler av ett infor den lagstiftande for-
samlingen ansvarigt regeringsdepar-
tement, skola representanter for de
skyddade personerna medverka vid
administrationen eller knytas till
densamma i egenskap av radgivare
under foreskrivna villkor; den na-
tionella lagstiftningen ma dven inne-
halla bestammelser om representa-
tion fér arbetsgivare och for offent-
liga myndigheter.

2. Medlemmen skall ikldda sig
det allminna ansvaret for behoérig
administration av de institutioner
och inriattningar, som handhava till-
limpningen av denna konvention.

Artikel 25

Varje medlem skall iklida sig det
allmidnna ansvaret fér vederborligt
tillhandahéllande av de foérmadner
som skola utga enligt denna konven-
tion och vidtaga alla nédiga atgarder
i sAdant syfte.
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Article 26

1. Each Member shall, under pre-
scribed conditions—

(a) take measures to prevent in-
dustrial accidents and occupational
diseases;

(b) provide rehabilitation servic-
es which are designed to prepare a
disabled person wherever possible
for the resumption of his previous
activity, or, if this is not possible,
the most suitable alternative gainful
activity, having regard to his aptitu-
des and capacity; and

(c) take measures to further the
placement of disabled persons in suit-
able employment.

2. Each Member shall as far as
possible furnish in its reports upon
the application of this Convention
submitted under article 22 of the
Constitution of the International La-
bour Organisation information con-
cerning the frequency and severity
of industrial accidents.

Article 27

Each Member shall within its ter-
ritory assure to non-nationals equal-
ity of treatment with its own natio-
nals as regards employment injury
benefits.

Article 28

1. This Convention revises the
Workmen’s Compensation (Agricul-
ture) Convention, 1921, the Work-
men’s Compensation (Accidents)
Convention, 1925, the Workmen’s
Compensation (Occupational Diseas-
es) Convention, 1925, and the Work-
men’s Compensation (Occupational
Diseases) Convention (Revised),
1934,

2. Ratification of this Convention
by a Member which is a party to the
Workmen’s Compensation (Occupa-

Artikel 26

1. Varje medlem skall under fo-
reskrivna villkor

a) vidtaga atgirder for att fore-
bygga olycksfall i arbete och yrkes-
sjukdomar;

b) tillhandahélla arbetsvardsan-
ordningar, vilka dro dgnade att i all
den utstriackning detta ar mojligt
forbereda en yrkesskadad person for
ett aterupptagande av hans tidigare
verksamhet eller, om detta ej later
sig gora, av annat forvirvsarbete,
som passar honom bist med hinsyn
till hans laggning och firdigheter;

c) vidtaga atgarder for att fram-
ja placering av yrkesskadade i
lampligt arbete.

2. Varje medlem skall si langt
méjligt i sina rapporter angiende
tillimpning av denna konvention,
vilka medlemmen har att avgiva en-
ligt artikel 22 av Internationella ar-
betsorganisationens stadga, lamna
upplysningar rérande frekvensen och
svarighetsgraden av olycksfall i ar-
bete.

Artikel 27

Varje medlemsstat skall inom sitt
omrade tillforsikra utlinningar lik-
stiillighet med landets egna medbor-
gare i fraga om formaner vid yrkes-
skada.

Artikel 28

1. Genom denna konvention re-
videras konventionen angiende er-
sittning for olycksfall i arbete inom
jordbruket, 1921, konventionen om
ersittning for olycksfall i arbete,
1925, konventionen angaende ersatt-
ning for yrkessjukdomar, 1925, samt
den reviderade konventionen angi-
ende ersiattning for yrkessjukdomar,
1934.

2. Om medlem, som anslutit sig
till den reviderade konventionen an-
gdende yrkessjukdomar (1934), ra-
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tional Diseases) Convention (Re-
vised), 1934, shall, in accordance
with Article 8 thereof, ipso jure in-
volve the immediate denunciation of
that Convention, if and when this
Convention shall have come into
force, but the coming inlo force of
this Convention shall not close that
Convention to further ratification.

Article 29

In conformity with Article 75 of
the Social Security (Minimum Stand-
ards) Convention, 1952, Part VI of
that Convention and the relevant pro-
visions of other Parts thereof shall
cease to apply to any Member having
ratified this Convention as from the
date at which this Convention comes
into force for that Member, but ac-
ceptance of the obligations of this
Convention shall be deemed to con-
stitute acceptance of the obligations
of Part VI of the Social Security (Min-
imum Standards) Convention, 1952,
and the relevant provisions of other
Parts thereof, for the purpose of
Article 2 of the said Convention.

Article 30

If any Convention which may be
adopted subsequently by the Confe-
rence concerning any subject or sub-
jects dealt with in this Convention
so provides, such provisions of this
Convention as may be specified in
the said Convention shall cease to
apply to any Member having rati-
fied the said Convention as from the
date at which the said Convention
comes into force for that Member.

Article 31

1. The International Labour Con-
ference may, at any session at which
the matter is included in its agenda,
adopt by a two-thirds majority
amendments to Schedule I to this
Convention.

tificerar foérevarande konvention,
skall detta i enlighet med artikel 8
av forstnamnda konvention ipso jure
medfora omedelbar uppsigning dar-
av, om och nir férevarande konven-
tion trader i kraft, men sadant
ikrafttradande skall icke utgdra hin-
der for ytterligare ratifikationer av
forstnamnda konvention.

Artikel 29

I enlighet med artikel 75 av kon-
ventionen angidende minimistandard
for social trygghet, 1952, skola del
VI och motsvarande bestammelser i
andra delar dirav upphdra att gilla
fér medlem, som ratificerat forevd-
rande konvention, fran och med den
dag, da den trider i kraft fér med-
lemmen, men ett godtagande av for-
pliktelserna i foérevarande konven-
tion skall anses innebira ett godta-
gande av forpliktelserna i del VI av
konventionen angaende minimistan-
dard for social trygghet, 1952, och
motsvarande bestimmelser i andra
delar darav i och for uppfyllande av
artikel 2 av sistnamnda konvention.

Artikel 30

Direst konvention, som senare ma
komma att antagas av konferensen
rorande nigot eller nagra av de i {6-
revarande konvention behandlade
amnen, sa stadgar, skola sidana be-
stiminelser i foérevarande konven-
tion, vilka i den nya konventionen
sarskilt angivas, upphora att gilla
for medlem, som ratificerat den nya
konventionen, fran och med den dag,
d& sistndmnda konvention trider i
kraft for medlemmen.

Artikel 31

1. Internationella arbetskonfe-
rensen ma vid varje sammantride,
p4 vars dagordning imnet finnes
uppfort, med tva tredjedelars ma-
joritet antaga &dndringar i den vid
denna konvention fogade tabell I
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9. Such amendments shall take
effect in respect of any Member al-
ready a party to the Convention when
such Member notifies the Director-
General of the International Labour
Office of its acceptance thereof.

3. Unless the Conference other-
wise decides when adopting an
amendment, an amendament shall
be effective, by reason of its adoption
by the Conference, in respect of any
Member subsequently ratifying the
Convention.

9. Andringar som nu sagts skola
fér varje medlem, som redan anslu-
tit sig till konventionen, trada i kraft
niar sddan medlem underrittar In-
ternationella arbetsbyrans general-
direktdr om dess godtagande av dnd-
ringarna.

3. Savida konferensen ej annor-
ledes beslutar vid antagandet av
andringen, skall dndringen i och med
att den antagits av konferensen bli
gillande fér varje medlem, som dar-
efter ratificerar konventionen.

Artiklarna 32-—39

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 20—27 av konventionen
(nr 120) angdende hygien inom handels- och kontorsverksamhet, dock
att da i artikel 26 av sistnamnda konvention hdnvisas till artikel 22, detta
i forevarande konvention motsvaras av en i artikel 38 upptagen hdnvis-

ning till artikel 34.
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Schedule I. List of occupational diseases
Occupational diseases Work involving exposure to risk

1. Pneumoconioses caused by sclerogene- | All work involving exposure to the risk

tic mineral dust (silicosis, anthraco- | concerned.

silicosis, asbestosis) and silico-tuber-

culosis provided that silicosis is an

essential factor in causing the resul-

tant incapacity or death.
2. Diseases caused by beryllium or its —_——

toxic compounds.

3. Diseases caused by phosphorus or its —y—

toxic compounds.

4. Diseases caused by chrome or its toxic ——

compounds.

5. Diseases caused by manganese or its —

toxic compounds.
6. Diseases caused by arsenic or its toxic —y —
compounds.

7. Diseases caused by mercury or its toxic —_——
compounds.

8. Diseases caused by lead or its toxic —y —
compounds.

9. Diseases caused by carbon bisulphide. —

10. Diseases caused by the toxic halogen — —

derivatives of hydrocarbons of the
aliphatic series.

11. Diseases caused by benzene or its toxic —y—

homologues.

12. Diseases caused by nitro- and amido- — . —

toxic derivatives of benzene or its ho-
mologues.

13. Diseases caused by ionising radiations. | All work involving exposure to the action
of ionising radiations.

14. Primary epitheliomatous cancer of the | All work involving exposure to the risks

skin caused by tar, pitch, bitumen, | concerned.
mineral oil, anthracene, or the com-

pounds, products or residues of these

substances.

15. Anthrax infection. Work in connection with animals infected
with anthrax. Handling of animal carcas-
ses or parts of such carcasses including
hides, hoofs and horns. Loading and un-
loading or transport of merchandise which
may have been contaminated by animals
or animal carcasses infected with anthrax.

Schedule II. Perodical payments to standard beneficiaries
Contingency Standard beneficiary Percentage

1. Temporary or initial incapacity for] Man with wife and two 60

work children

2. Total loss of earning capacity or corre-] Man with wife and two 60

sponding loss of faculty children

3. Death of breadwinner Widow with two children 50
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Tabell L. Firteckning éver yrkessjukdomar

Yrkessjukdomar

Farligt arbete

1. Pneumokonioser orsakade av sklero- | Allt arbete, dir arbetstagaren dr utsatt for
genetiskt mineralstoft (silikos, antra- | ifrigavarande risk
kosilikos, asbestos) och silikotuberku-
los, forutsatt att silikos i visentlig grad
orsakat arbetsforméigan eller déden
2. Sjukdomar orsakade av beryllium eller —yy—
giftig forening dérav
3. Sjukdomar orsakade av fosfor eller gif- .
tig forening darav
4. Sjukdomar orsakade av krom eller gif- —
tig forening dérav
5. Sjukdomar orsakade av mangan eller —n—
giftig forening dirav
6. Sjukdomar orsakade av arsenik eller —y—
giftig forening diarav
7. Sjukdomar orsakade av kvicksilver el- — . —
ler giftig forening dirav
8. Sjukdomar orsakade av bly eller giftig —
forening darav
9. Sjukdomar orsakade av kolsvavla —
10. Sjukdomar orsakade av giftiga halogen- —
derivat av kolviten av den alifatiska
serien
11. Sjukdomar orsakade av bensol eller —
dess giftiga homologer
12. Sjukdomar orsakade av nitro- och ami- ——
dotoxiska derivat av bensol eller dess
homologer
13. Sjukdomar orsakade av joniserande | Allt arbete, dar arbetstagaren varit utsatt
stralning fér joniserande strilning
14. Primar hudkrifta, orsakad av tjira, | Allt arbete, dir arbetstagaren ar utsatt for
beck, asfalt, mineralolja och antracin | ifrigavarande risk
eller foreningar, produkter eller rester
av dessa dmnen
15. Mjaltbrand Arbete i kontakt med djur, infekterade av
mjaltbrand. Behandling av djurkroppar el-
ler delar av djurkroppar, inkluderande hu-
dar, hovar och horn. Lastning och lossning
eller transport av varor, som blivit férore-
nade av djur eller djurkroppar, infekterade
av mjaltbrand
Tabell II. Periodiska utbetalningar till standardférmanstagare
Riskfall | Standardforménstagare Procentsats
1. Tillfallig arbetsofsrmaga eller arbets-| Man med hustru och tva 60
oférméga som befinner sig i ett inle- barn
dande skede
2. Fullstindig forlust av arbetsférmagan| Man med hustru och tva 60
eller motsvarande nedsittning i den barn
fysiska formagan
3. Familjeforsorjarens dod Anka med tva barn 50
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Annex
International Standard Industrial Classification of All
Economic Activities
(Revised 1958)
List of Divisions and Major Groups
Division
Major
group e
Division 0. Agriculture, Forestry, Hunling and Fishing

01. Agriculture.
02. Forestry and logging.

03.
04.

11.
12,
13.
14.
19.

20.
21.
22,
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.

Hunting, trapping and game propagation.
Fishing.

Division 1. Mining and Quarrying
Coal mining.
Metal mining.
Crude petroleum and natural gas.
Stone quarrying, clay and sand pits.
Other non-metallic mining and quarrying.

Divisions 2—3. Manufacturing

Food manufacturing industries, except beverage industries.

Beverage industries.

Tobacco manufacturers.

Manufacture of textiles.

Manufacture of footwear, other wearing apparel and made-up textile
goods.

Manufacture of wood and cork, except manufacture of furniture.
Manufacture of furniture and fixtures.

Manufacture of paper and paper products.

Printing, publishing and allied industries.

Manufacture of leather, and leather and fur products, except footwear
and other wearing apparel.

Manufacture of rubber products.

Manufacture of chemicals and chemical products.

Manufacture of products of petroleum and coal.

Manufacture of non-metallic mineral products, except products of petro-
leum and coal.

Basic metal industries.

Manufacture of metal products, except machinery and transport equip-
ment.

Manufacture of machinery, except electrical machinery.

Manufacture of electrical machinery, apparatus, appliances and supplies.
Manufacture of transport equipment.

Miscellaneous manufacturing industries.
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Internationell standardindelning av all ekonmomisk verksamhet
efter niiringsgren

(Reviderad 1958)

Forteckning Gver huvudgrupper och undergrupper

89

Bilaga

Huvudgrupp
Under-
grupp
Huvudgrupp 0. Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske
01. Jordbruk
02. Skogsbruk och skogsavverkning
03. Jakt och jaktvard
04. Fiske
Huvudgrupp 1. Gruvdrift och mineralbrytning
11. Kolgruvor
12. Malmgruvor
13. Rapetroleum- och naturgasverk
14. Stenbrott, sand- och lertag
19. Annat icke metallférande mineral
Huvudgrupper 2—3. Tillverkningsindustri
20. Livsmedelsindustri utom dryckesvaruindustri
21. Dryckesvaruindustri
22. Tobaksindustri
23. Textilindustri
24. Sko- och bekliddnadsindustri samt konfektionsindustri
25. Tra- och korkindustri utom mdbelindustri
26. Mobel- och inredningsindustri
27. Pappers- och pappersvaruindustri
28. Grafisk industri, forlagsverksamhet m. m.
29. Laderindustri, ldderberedning och pélstillverkning med undantag av
skodon och andra beklddnadsartiklar
30. Gummiindustri
31. Kemisk industri
32. Kol- och mineraloljeindustri
33. Framstillning av icke metallférande mineralprodukter utom kol- och
mineraloljeprodukter
34. Metallindustri
35. Metallmanufaktur utom maskiner och transportmateriel
36. Tillverkning av maskiner utom elekiriska maskiner
37. Elektroindustri
38. Tillverkning av transportmateriel
39. Ovrig industri



90

40.

81.
83,
84.
85.

90.
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Division 4. Construction
Construction.

Division 5. Electricity, Gas, Water and Sanitary Services

Electricity, gas and steam.
Water and sanitary services.

Division 6. Commerce

. Wholesale and retail trade.

Banks and other financial institutions.
Insurance.
Real estate.

Division 7. Transport, Storage and Communication

Transport.
Storage and warehousing.
Communication.
Division 8. Services
Government services.

Community services.
Business services.
Recreation services.
Personal services.

Division 9. Activities Not Adequately Described
Activities not adequately described.
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Huvudgrupp 4. Byggnads- och anliggningsverksamhet

. Byggnads- och anliggningsverksamhet

Huvudgrupp 5. El-, gas- och vattenverk m. m.

. El-, gas- och virmeverk
. Vatten- och renhallningsverk

Huvudgrupp 6. Handel

. Parti- och detaljhandel

Banker och andra finansféretag
Forsakring
Fastighetsfoérvaltning

Huvudgrupp 7. Transport, lagerrorelse och kommunikationer

. Transport

Lager- och magasinsrorelse
Kommunikationer

Huvudgrupp 8. Tjinster
Statlig forvaltning

. Andra sambhalleliga tjanster

Kommersiell uppdragsverksamhet

. Rekreationsverksamhet
. Personliga tjanster

Huvudgrupp 9. Ej specificerbar verksamhet
Ej specificerbar verksamhet
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Recommendation (No. 121) concerning
Benefits in the Case of Employment Injury

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on
17 June 1964, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
benefits in the case of industrial ac-
cidents and occupational diseases,
which is the fifth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation supplementing the
Employment Injury Benefits Conven-
tion, 1964,

adopts this eighth day of July of the
year one thousand nine hundred and
sixty-four the following Recommen-
dation, which may be cited as the
Employment Injury Benefits Recom-
mendation, 1964:

1. In this Recommendation- -

(a) the term “legislation” inclu-
des any social security rules as well
as laws and regulations;

(b) the term “prescribed” means
determined by or in virtue of natio-
nal legislation;

(c) the term “dependent” refers
to a state of dependency which is
presumed to exist in prescribed ca-
ses.

2. Each Member should extend
the application of its legislation pro-
viding for employment injury bene-
fits, if necessary by stages, to any
categories of employees which may

Bilaga 4

(Oversittning)

Rekommendation (nr 121) angaende
formaner vid yrkesskada

Internationella arbetsorganisatio-
nens allméinna konferens,

vilken av styrelsen fér Internatio-
nella arbetshyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag
angdende formaner vid yrkesskada,
vilken fraga utgor den femte punk-
ten pa sammantriadets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konven-
tionen angdende férmaner vid yrkes-
skada, 1964,

antager denna den attonde dagen i
juli manad ar nittonhundrasextiofy-
ra foljande rekommendation, som
mé benamnas rekommendation an-
gdende formaner vid yrkesskada,
1964.

1. 1
skall —

a) med uttrycket “lagstiftning”
forstas saval lagar och forfattningar
som administrativa foreskrifter om
social trygghet;

b) med uttrycket “féreskrivet”
forstas faststillt i eller med stéd av
den nationella lagstiftningen;

c¢) med uttrycket ’beroende” av-
ses ett tillstand av beroende som for-
utsattes foreligga i vissa foreskrivna
fall.

2. Varje medlem bér, om si ar
erforderligt i etapper, utstricka till-
lampningen av sin lagstiftning av-
seende forméner vid yrkesskada till
varje arbetstagarkategori, vilken i

denna rekommendation
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have been excepted in virtue of Arti-
cle 4, paragraph 2, of the Employ-
ment Injury Benefits Convention,
1964, from the protection provided
for in that Convention.

3. (1) Each Member should, sub-
ject to prescribed conditions, secure
the provision of employment injury
or analogous benefits, if necessary
by stages and/or through voluntary
insurance, to—

(a) membersof co-operatives who
are engaged in the production of
goods or the provision of services;

(b) prescribed categories of self-
employed persons, in particular per-
sons owning and actively engaged in
the operation of small-scale business-
es or farms;

(c) certain categories of persons
working without pay, which should
include—

(i) persons in training, un-
dergoing an occupational or trade
test or otherwise preparing for their
future employment, including pupils
and students;

(ii) members of volunteer
bodies charged with combating na-
tural disasters, with saving lives and
property or with maintaining law
and order;

(iii) other categories of
persons not otherwise covered who
are active in the public interest or
engaged in civic or benevolent pur-
suits, such as persons volunteering
their services for public office, social
service or hospitals;

(iv) prisoners and other de-
tained persons doing work which has
been required or approved by the
competent authorities.

(2) The financial resources of
voluntary insurance for the cate-
gories referred to in subparagraph
(1) of this Paragraph should not be
provided from contributions intend-
ed to finance the compulsory schem-
es for employees.

enlighet med artikel 4 mom. 2 av
konventionen angiende fdrmaner
vid yrkesskada, 1964, ma ha uteslu-
tits fran skydd enligt nimnda kon-
vention.

3. 1) Varje medlem bor i enlig-
het med foreskrivna villkor garante-
ra att formaner vid yrkesskada eller
liknande férmaner skola, om s ar
erforderligt i etapper eller genom
frivillig foérsikring, utga till

a) medlemmar i kooperativa fo-
retag, vilka framstilla varor eller
tillhandahalla tjinster;

b) féreskrivna kategorier av fria
foretagare och sjalvstindiga yrkes-
utovare, sarskilt personer som &ro
agare till eller aktivt deltaga i drif-
ten av mindre affarsforetag eller
jordbruk;

c) vissa kategorier av oaviénade
personer, daribland

i) personer som undergéa ut-
bildning eller annan yrkesforbere-
delse eller som annorledes férbereda
sig for framtida anstillning, dari in-
begripet elever och studenter;

ii) medlemmar av frivilliga
sammanslutningar, vilka ha till upp-
gift att bekampa naturkatastrofer,
ridda liv och egendom samt upp-
ritthalla lag och ordning;

iii) andra kategorier av per-
soner som icke dro annorledes till-
godosedda och som utéva verksamhet
i det allmannas intresse eller som
fullgora medborgerliga plikter eller
utdva vilgoérenhet, exempelvis per-
soner som frivilligt dgna sig at all-
min tjanst, social- eller sjukvard;

iv) fangar och andra i an-
stalt intagna personer som utféra av
vederborande myndighet alagt eller
godkant arbete.

2) Foér finansiering av frivillig
forsakring for de kategorier som
omnimnas i stycket 1) av detta
mom. bira icke tagas i ansprak av-
gifter avsedda att finansiera obliga-
toriska system for aviénade arbets-
tagare.
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4. Special schemes applicable to
seafarers, including seafishermen,
and to public servants should provide
benefits in case of an employment
injury which are not less favourable
than those provided for in the Em-
ployment Injury Benefits Conven-
tion, 1964.

5. Each Member should, under
prescribed conditions, treat the fol-
lowing as industrial accidents:

(a) accidents, regardless of their
cause, sustained during working
hours at or near the place of work
or at any place where the worker
would not have been except for his
employment;

(b) accidents sustained within
reasonable periods before and after
working hours in connection with
transporting, cleaning, preparing,
securing, conserving, storing and
packing work tools or clothes;

(¢) accidents sustained while on
the direct way hetween the place of
work and—

(i) the employee’s principal
or secondary residence; or

(ii) the place where the em-
ployee usually takes his meals; or

(iii) the place where he
usually receives his remuneration.
6. (1) Each Member should, un-
der prescribed conditions, regard
diseases known to arise out of the
exposure to substances or dangerous
conditions in processes, trades or oc-
cupations as occupational diseases.

(2) Unless proof to the con-

trary is brought, there should be a
presumption of the occupational
origin of such diseases where the
employee—

(a) was exposed for at least a
specified period; and

(b) has developed symptoms of
the disease within a specified period
following termination of the last em-
ployment involving exposure.

4. Speciella system tillimpliga pa
sjofolk, diri inbegripna fiskare sys-
selsatta med saltsjofiske, samt pa
tjanstemin i offentlig tjanst bora
tillhandahéalla férmaner vid vrkes-
skada, vilka dro lika gynnsamma
som de vilka utga enligt konventio-
nen angiende forméner vid yrkes-
skada, 1964.

5. Varje medlem bér under fore-
skrivna villkor behandla féljande
olvcksfall sasom olycksfall i arbete:

a) olycksfall vilka, oavsett deras
orsak, intraffat under arbetstid pa
eller i nirheten av arbetsplatsen el-
ler pa varje annan plats dar arbe-
taren uppehaller sig uteslutande pa
grund av arbetet;

by olycksfall som intraffat inom
rimlig tid fore eller efter arbetstid
i samband med transport, rengoring,
iordningstillande, underhall, lagring
eller inpackning av verktyg eller kla-
der;

¢) olycksfall som intriaffat under
direkt fird mellan arbetsplatsen
och

i) arbetstagarens regelmis-
siga eller sekundira bostad; eller

ii) den plats dar arbetstaga-
ren vanligen intar sina maltider; el-
ler

iii) den plats dar han van-
ligen uppbir sin avléning.

6. 1) Varje medlem bor under
foreskrivna villkor sdsom yrkessjuk-
dom anse sjukdomar vilka erfaren-
hetsmissigt uppkomma genom att
vederborande utsattes for inverkan
av dmnen eller farliga situationer i
arbetsprocesser, verksamhet eller
sysselsattning.

2) Savida icke motsatsen be-
visas bor det foreligga presumtion
for att arbetstagaren adragit sig sa-
dan sjukdom under arbetet, om han

a) varit uisatt for risken under
en viss foreskriven minimiperiod;
och

b) visal symptom pa sjukdomen
inom viss foreskriven tid efter det
han limnat den sista anstillning,
dar han kunde ha utsatts for risken.
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(3) When prescribing and
bringing up to date national lists of
occupational  diseases, ~Members
should give special consideration to
any list of occupational diseases
which may from time to time be
approved by the Governing Body of
the International Labour Office.

7. Where national legislation
contains a list establishing a pre-
sumption of occupational origin in
respect of certain diseases, proof
should be permitted of the occupa-
tional origin of diseases not so listed
and of diseases listed when they
manifest themselves under conditions
different from those establishing a
presumption of their occupational
origin.

8. Cash benefits in respect of in-
capacity for work should be paid
from the first day in each case of
suspension of earnings.

9. The rates of cash benefils in
respect of temporary or initial in-
capacity for work, or in respect of
total loss of earning capacity likely
to be permanent, or corresponding
loss of faculty, should be-—

(a) not less than two-thirds of
the injured person's earnings: Pro-
vided that a maximum limit may be
preseribed for the rate of benefit or
for the earnings taken into account
for the caleulation of the benefit; or

(b) where such benefils are pro-
vided al flat rates, not less than two-
thirds of the average earnings of
persons employed in  the major
group of economic aclivities with
the largest number of cconomically
active male persons.

10. (1) The cash benefit payable
by reason of loss of carning capa-
city likely to be perinanent, or corre-
sponding loss of faculty, should take

3) Vid upprittande eller revi-
dering av nationella foérteckningar
over yrkessjukdomar bdora medlem-
marna taga sérskild hdansyn till var-
je forteckning over yrkessjukdomar
som fran tid till annan ma ha god-
kints av Internationella arbetsby-
rans styrelse.

7. Om den nationella lagstiftning-
en innehaller en forteckning som
faststiller att presumtion skall fore-
ligga for att vissa sjukdomar adra-
gits i arbetet, bor det vara tillatet
att féra bevisning om att sjukdo-
mar, som ej finnas i forteckningen,
adragits i arbetet. Vad nu sagts bor
idven gilla betraffande sjukdomar
som finnas upptagna i forteckning-
en, nar de yppas under andra om-
stiandigheter 4n de som skapa pre-
sumtion for att sjukdomarna Aadra-
gits i arbetet.

8. Kontantférmaner vid arbets-
oférmaga bora utga fran och med
forsta dagen for inkomstbortfallet.

9. Beloppet av kontantférminer
vid tillfiilllig arbetsof6rmaga eller vid
arbetsoférmaga, som befinner sig i
ett inledande skede, eller vid full-
standig forlust av férviarvsformagan,
som sannolikt kommer att bli besta-
ende eller vid motsvarande nedsatt-
ning i den fysiska férméagan, bor

a) uppga till minst tva tredje-
delar av den skadades inkomster,
dock att en maximigrans mé& be-
stammas for formansbeloppet eller
for de inkomster till vilka hinsyn
skall tagas vid berdkningen av for-
manen; eller

b) om sadana formaner utga med
enhetligt belopp, uppga till minst tva
tredjedelar av genomsnittsinkomsten
for arbelstagaren inomn den grupp av
ckonomisk verksamhet som syssel-
silter det storsta anlalet forvirvs-
arbetande manliga personer.

10. 1) Vid forlust av forvirvs-
formagan som sannolikl komuier att
bli bestaende eller vid molsvarande
nedsiittning i den fysiska formagan
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the form of a periodical payment for
the duration of such loss in all cases
in which the degree of loss equals at
least 25 per cent.

(2) In cases in which the
degree of loss of earning capacity
likely to be permanent, or corre-
sponding loss of faculty, is less than
23 per cent a lump sum may be paid
in lieu of a periodical payment. Such
lump sum should bear an equitable
relationship to periodical payments
and should not be less than the pe-
riodical payments which would be
due in respect of a period of three
vears.

11. Provision should be made to
defray the reasonable cost of the
constant help or attendance of an-
other person in cases in which the
injured person requires such ser-
vices; alternatively, the periodical
payment should be increased by
either a prescribed percentage or a
prescribed amount.

12. Where an employment in-
jury entails unemployability or dis-
figurement and this is not taken
fully into account in the evaluation
of the loss sustained by the injured
person, supplementary or special be-
nefits should be provided.

13. Where the periodical pay-
ments made to the surviving spouse
and children are less than the maxi-
mum amounts prescribed, a periodi-
cal payment should be made to the
following categories of persons if
they were dependent on the deceased
for support:

(a) parents;

(b) brothers and sisters;

(c) grandchildren.

14. Where a maximum limit
upon the total benefits payable to all
the survivors is prescribed, such
maximum should be not less than
the rate of benefits payable in re-

bér kontantformanen utga i form av
periodiska utbetalningar under den
tid sddan forlust eller nedsittning
bestar i siadana fall da forlusten el-
ler nedsittningen uppgar till minst

25 procent.
2) 1 sadana fall da férlust av
forvarvsformagan som  sannolikt

kommer att bli bestaende eller mot-
svarande nedsiattning i den fysiska
formégan understiger 25 procent, ma
ett engdngsbelopp utgivas i stillet
for periodiska utbetalningar. Sadant
engangsbelopp bor sta i rimlig rela-
tion till de periodiska utbetalningar-
na och bor ej understiga det sam-
manlagda beloppet av de periodiska
utbetalningar som skulle ha férfal-
lit under en trearsperiod.

11.  Atgirder bora vidtagas for att
inom rimliga grinser ersitta kostna-
derna for stadigvarande hjilp eller
tillsyn fran annan persons sida som
ma befinnas pakallad av den skada-
des tillstdnd; alternativt béra de pe-
riodiska utbetalningarna 6kas med
viss procent eller med visst belopp.

12.  Om yrkesskada medfért ofor-
maga att utfora nigot som helst ar-
bete eller vanstilldhet och hinsyn
hartill icke tagits i full utstriickning
vid faststillandet av den skadades
forlust, bora tilliggsformaner eller
speciella féormaner utga.

13. Om beloppen av periodiska
utbetalningar till efterlevande make
eller barn dro ldgre in de foéreskriv-
na maximibeloppen, béra periodiska
utbetalningar goras till féljande ka-
tegorier av personer, om de foér sin
forsérjning varit beroende av den
avlidne:

a) foraldrar;

b) syskon;

c¢) barnbarn.

14. Om en oéversta grins ar fo6-
reskriven for det sammanlagda be-
lopp som skall utga till samtliga
efterlevande, bér denna grins icke
var ligre in beloppen av de for-
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spect of total loss of earning capa-
city likely to be permanent, or corre-
sponding loss of faculty.

15. The rates of cash benefits
currently payable pursuant to para-
graphs 2 and 3 of Article 14 and to
paragraph 1 of Article 18 of the Em-
ployment Injury Benefits Conven-
tion, 1964, should be periodically ad-
justed, taking account of changes in
the general level of earnings or the
cost of living.

méaner som skola utgivas med avse-
ende pa fullstindig forlust av for-
varvsférmagan, som sannolikt kom-
mer att bli bestiende, eller motsva-
rande nedsittning i den fysiska for-
magan.

15. De belopp av lopande kon-
tantfé6rmaner, som utbetalas enligt
artikel 14 mom. 2 och 3 samt artikel
18 mom. 1 av konventionen angéen-
de foérmaner vid yrkesskada, 1964,
bora periodiskt anpassas till férind-
ringar i den allminna inkomst- eller
levnadskostnadsnivan.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 61
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Convention (No. 122) concerning
Employment Policy

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on 17
June 1964, and

Considering that the Declaration
of Philadelphia recognises the solemn
obligation of the International La-
bour Organisation to further among
the nations of the world program-
mes which will achieve full employ-
ment and the raising of standards of
living, and that the Preamble to the
Constitution of the International
Labour Organisation provides for the
prevention of unemployment and the
provision of an adequate living wage,
and

Considering further that under the
terms of the Declaration of Philadel-
phia it is the responsibility of the In-
ternational Labour Organisation to
examine and consider the bearing of
economic and financial policies upon
employment policy in the light of the
fundamental objective that “all hu-
man beings, irrespective of race,
creed or sex, have the right to pur-
sue both their material well-being
and their spiritual development in
conditions of freedom and dignity,
of economic security and equal op-
portunity”, and

Considering that the Universal De-
claration of Human Rights provides
that “everyone has the right to work,
to free choice of employment, to just
and favourable conditions of work
and to protection against unemploy-
ment”, and

Bilaga 5

(Oversittning)

Konvention (nr 122) angiende
sysselsittningspolitik

Internationella arbetsorganisatio-
nens allménna konferens,

vilken av styrelsen fér Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
trade,

som finner att Philadelphiadekla-
rationen erkinner Internationella ar-
betsorganisationens hégtidliga for-
pliktelse att bland virldens alla ldn-
der frimja sidana aktionsprogram,
vilka dro dgnade att forverkliga full
sysselsittning och héjd levnadsstan-
dard, samt att inledningen till In-
ternationella arbetsorganisationens
stadga innehéller bestimmelser om
arbetsloshetens bekimpande och ga-
ranterandet av en foér livsuppehillet
tillracklig 16n,

som vidare finner att det enligt
ordalagen i Philadelphiadeklaratio-
nen ar Internationella arbetsorgani-
sationens skyldighet att préva och
6verviga den ekonomiska och finan-
siella politikens inverkan pa syssel-
sattningspolitiken mot bakgrunden
av huvudmalet att “alla manniskor,
oavsett ras, religion eller kon, iga
ratt att i frihet, ekonomisk trygg-
het och under lika fdrutsittningar
arbeta i det materiella valstandets
och den kulturella utvecklingens
tjanst”,

som finner att den allminna de-
klarationen om de minskliga rit-
tigheterna uttalar att “envar har
ritt till arbete, till fritt val av syssel-
sittning, till réttvisa och tillfreds-
stillande arbetsférhallanden och till
skydd mot arbetsloshet”,
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Noting the terms of existing inter-
national labour Conventions and Re-
commendations of direct relevance
to employment policy, and in parti-
cular of the Employment Service
Convention and Recommendation,
1948, the Vocalional Guidance Re-
commendation, 1949, the Vocational
Training Recommendation, 1962, and
the Discrimination (Employment
and Occupation) Convention and
Recommendation, 1958, and

Considering that these instruments
should be placed in the wider frame-
work of an international programme
for economic expansion on the basis
of full, productive and freely chosen
employment, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
employment policy, which are in-
cluded in the eighth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an
international Convention,

adopts this ninth day of July of the
vear one thousand nine hundred and
sixty-four the following Convention,
which may be cited as the Employ-
ment Policy Convention, 1964:

Article 1

1. With a view to stimulating
economic growth and development,
raising levels of living, meeting man-
power requirements and overcoming
unemployment and underemploy-
ment, each Member shall declare and
pursue, as a major goal, an active
policy designed to promote full, pro-
ductive and freely chosen employ-
ment.

2. The said policy shall aim at
ensuring that-

fa) there is work for all who are
available for and seeking work;

som beaktar ordalagen i gillande
internationella  arbetskonventioner
och rekommendationer, vilka aro av
omedelbar betydelse for sysselsatt-
ningspolitiken, sirskilt konventio-
nen och rekommendationen angien-
de den offentliga arbetsférmedling-
ens organisation, 1948, rekommenda-
tionen angidende yrkesvigledning,
1949, rekommendationen angiende
yrkesutbildning, 1962, samt konven-
tionen och rekommendationen anga-
ende diskriminering (anstillning och
yrkesutévning), 1958,

som anser att dessa instrument
bora insittas i ett vidare samman-
hang inom ramen for ett internatio-
nellt program for ekonomisk tillviaxt
grundat pa full, produktiv och fritt
vald sysselséttning,

som beslutat antaga vissa forslag
anghende  sysselsattningspolitiken,
vilka forslag innefattas i den Aatton-
de punkten pa sammantradets dag-
ordning,

saml beslutat att dessa forslag
skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den nionde dagen i
juli manad ar nittonhundrasextio-
fyra foljande konvention, som ma
benimnas sysselsittningskonventio-
nen, 1964.

Artikel 1

1. I syfte att stimulera ekono-
misk tillvixt och utveckling, héja
levnadsstandarden, tillgodose beho-
vet av arbetskraft samt bekampa ar-
betsloshet och undersysselsittning
skall varje medlem sasom ett av sina
viktigaste mal utforma och fullfélja
en altiv politik, dgnad att framja
full, produktiv och fritt vald syssel-
sattning.

9. Niamnda politik skall syfta till
att garantera

a) alt arbete finnes for alla som
sta till forfogande fér och som soka
arbete;

4+ Bihang till riksdagens protokoll 1965, 1 sanl. Nr il
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(b) such work is as productive
as possible;

(c) there is a freedom of choice
of employment and the fullest possi-
ble opportunity for each worker to
qualify for, and to use his skills and
endowments in, a job for which he
is well suited, irrespective of race,
colour, sex, religion, political opin-
ion, national extraction or social
origin.

3. The said policy shall take due
account of the stage and level of eco-
nomic development and the mutual
relationships between employment
objectives and other economic and
social objectives, and shall be pur-
sued by methods that are appropriate
to national conditions and practices.

Article 2

Each Member shall, hy such meth-
ods and to such extent as may be
appropriate under national condi-
tions—

(a) decide on and keep under
review, within the framework of a
coordinated economic and social pol-
icy, the measures to be adopted for
attaining the objectives specified in
Article 1;

{b) take such steps as may be
needed, including when appropriate
the establishment of programmes,
for the application of these ieas-
ures.

Article 3

In the application of this Conven-
tion, representatives of the persons
affected by the measures to be ta-
ken, and in particular representa-
tives of employers and workers, shall
be consulted concerning employment
policies, with a view to taking fully
into account their experience and
views and securing their full co-oper-
ation in formulating and enlisting
support for such policies.
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b) att detta arbete iir sa produk-
tivt som mojligt;

c) att sysselsidttning skall kunna
fritt viljas och att varje arbetstaga-
re sa langt mojligt skall beredas till-
falle att kvalificera sig for och ut-
nyttja sina kunskaper och firdighe-
ter i ett arbete som passar honom,
oavsett ras, hudfirg, kon, religion,
politisk uppfattning, nationell hir-
stamning eller socialt ursprung.

3. Vid utformningen av nimnda
politik skall vederbérlig hansyn ta-
gas till den ekonomiska utveckling-
ens stadium och niva, dvensom till
det o6msesidiga sambandet mellan
mélet for sysselsiattningspolitiken
samt andra ekonomiska och sociala
mal; vid politikens genomfoérande
skola metoder anpassade efter varje
enskilt lands férhallanden och sed-
vanjor tillampas.

Artikel 2

Varje medlem skall pa det siitt
och i den omfattning som ma befin-
nas lampligt med héansyn till forhal-
landena i landet

a) fatta beslut om och inom ra-
men for en samordnad ekonomisk
och social politik fortlépande f6lja
de atgiarder, som skola vidtagas for
att de i artikel 1 angivna malen sko-
la uppnas;

b) vidtaga sddana atgiarder som
ma finnas erforderliga, déri inbe-
gripet i forekommande fall utarbe-
tandet av program, fér genomféran-
det av dessa atgarder.

Artikel 3

Vid tillampningen av denna kon-
vention skola foretridare fér de av
atgarderna berdrda personerna och
sarskilt representanter for arbetsgi-
vare och arbetstagare erhélla tillfal-
le att yltra sig angaende sysselsatt-
ningspolitiken, sa att deras erfaren-
heter och asikter till fullo kunna be-
aktas och samverkan garanteras vid
politikens utformning och da det
giller att vinna stod for densamma.
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Artiklarna 4—11
Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 20—27 av konventionen
(nr 120) angdende hygien inom handels- och kontorsverksamhet, dock
att da i artikel 26 av sistndmnda konvention hdinvisas till artikel 22, detta
i forevarande konvention motsvaras av en i artikel 10 upptagen hdnvis-
ning till artikel 6.



Recommendation (No. 122) concerning
Employment Policy

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on
17 June 1964, and

Considering that the Declaration
of Philadelphia recognises the so-
lemn obligation of the International
Labour Organisation to further
among the nations of the world prog-
rammes which will achieve full em-
ployment and the raising of stand-
ards of living, and that the Pream-
ble to the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation pro-
vides for the prevention of unem-
ployment and the provision of an
adequate living wage, and

Considering further that under the
terms of the Declaration of Philadel-
phia it is the responsibility of the In-
ternational Labour Organisation to
examine and consider the bearing of
economic and financial policies upon
employment policy in the light of the
fundamental objective that “all hu-
man beings, irrespective of race,
creed or sex, have the right to pur-
sue both their material well-being
and their spiritual development in
conditions of freedom and dignity,
of economic security and equal op-
portunity”, and

Considering that the Universal De-
claration of Human Rights provides
that “everyone has the right to work,
to free choice of employment, to just
and favourable conditions of work
and to protection against unemploy-
ment”, and
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Bilaga 6

(Oversiittning)

Rekommendation (ur 122) angiende
sysselsittningspolitik

Internationella arbetsorganisatio-
nens allméinna konferens,

vilken av styrelsen fér Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
trade,

som finner att Philadelphiadekla-
rationen erkanner Internationella ar-
betsorganisationens hogtidliga for-
pliktelse att bland virldens alla lan-
der framja sidana aktionsprogram,
vilka dro dgnade att forverkliga full
sysselsittning och héjd levnadsstan-
dard, samt att inledningen till In-
ternationella arbetsorganisationens
stadga innehaller bestammelser om
arbetsloshetens bekdmpande och ga-
ranterandet av en for livsuppehallet
tillrdcklig 16n,

som vidare finner att det enligt
ordalagen i Philadelphiadeklaratio-
nen ar Internationella arbetsorgani-
sationens skyldighet att préva och
overvidga den ekonomiska och finan-
siella politikens inverkan pa syssel-
sattningspolitiken mot bakgrunden
av huvudmalet att ”alla minniskor,
oavsett ras, religion eller kén, iga
ratt att i fribet, ekonomisk trygghet
och under lika férutsattningar ar-
beta i det materiella vilstindets och
den kulturella utvecklingens tjanst”,

som finner att den allminna de-
klarationen om de minskliga rattig-
heterna uttalar att “envar har ratt
till arbete, till fritt val av sysselsitt-
ning, till rittvisa och tilifredsstal-
lande arbetsférhallanden och till
skydd mot arbetslshet”,
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Noting the terms of existing inter-
national labour Conventions and Re-
commendations of direct relevance
to employment policy, and in parti-
cular of the Employment Service
Convention and Recommendation,
1948, the Vocational Guidance Re-
commendation, 1949, the Vocational
Training Recommendation, 1962, and
the Discrimination (Employment and
Occupation) Convention and Recom-
mendation, 1958, and

Considering that these instruments
should be placed in the wider frame-
work of an international programime
for economic expansion on the basis
of full, productive and freely chosen
employment, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
employment policy, which are in-
cluded in the eighth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation,

adopts this ninth day of July of the
year one thousand nine hundred and
sixty-four the following Recommen-
dation, which may be cited as the
Employment Policy Recommenda-
tion, 1964:

I. Objectives of Employment Policy

1. (1) With a view to stimulat-
ing economic growth and develop-
ment, raising levels of living, meet-
ing manpower requirements and
overcoming unemployment and un-
deremployment, each Member should
declare and pursue, as a major goal,
an active policy designed to promote
full, productive and freely chosen
employment.

(2) The said policy should
aim at ensuring that-
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som beaktar ordalagen i gillande
internationella  arbetskonventioner
och rekommendationer, vilka aro av
omedelbar betydelse for sysselsatt-
ningspolitiken, sirskilt konventionen
och rekommendationen angdende
den offentliga arbetsformedlingens
organisation, 1948, rekommendatio-
nen angiende  yrkesvagledning,
1949, rekommendationen angaende
yrkesutbildning, 1962, samt konven-
tionen och rekommendationen anga-
ende diskriminering (anstillning och
yrkesutdévning), 1958,

som anser att dessa instrument
bora insittas i ett vidare samman-
hang inom ramen for ett internatio-
nellt program for ekonomisk expan-
sion grundat pa full, produktiv och
fritt vald sysselsiattning,

som beslutat antaga vissa forslag
angaende sysselsittningspolitiken,
vilka forslag innefattas i den atton-
de punkten pa sammantridets dag-
ordning,

samt beslutat att dessa forslag
skola taga form av en internationell
rekommendation,

antager denna den nionde dagen i
juli manad &r nittonhundrasextio-
fyra foljande rekommendation, som
ma benamnas sysselsittningsrekom-
mendationen, 1964.

1. Sysselsiittningspolitikens mal

1. 1) 1 syfte att stimulera eko-
nomisk tillvixt och utveckling, héja
levnadsstandarden, tillgodose beho-
ven av arbetskraft samt hekimpa ar-
betsléshet och undersysselsittning
bér varje medlem sdsom ett av sina
viktigaste mal utforma och fullfolja
en aktiv politik, dgnad att framja
full, produktiv och fritt vald syssel-
siattning.

2) Nimnda politik bor syfta
till att garantera
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(a) there is work for all who are
available for and seeking work ;

(b) such work is as productive
as possible;

(c) there is freedom of choice of
employment and the fullest possible
opportunity for each worker to qua-
lify for, and to use his skills and en-
dowments in, a job for which he is
well suited, irrespective of race, co-
lour, sex, religion, political opinion,
national extraction or social origin.

(3) The said policy should take
due account of the stage and level of
economic development and the mu-
tual relationships between employ-
ment objectives and other economic
and social objectives, and should be
pursued by methods that are appro-
priate to national conditions and
practice.

II. General Principles of Employment
Policy

2. The aims of employment po-
licy should be clearly and publicly
defined, wherever possible in the
form of quantitative targets for eco-
nomic growth and employment.

3. Representatives of employers
and workers and their organisations
should be consulted in formulating
policies for the development and use
of human capacities, and their co-
operation should be sought in the
implementation of such policies, in
the spirit of the Consultation (Indu-
strial and National Levels) Recom-
mendation, 1960.

4. (1) Employment policy should
be based on analytical studies of
the present and future size and
distribution of the labour force, em-
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a) att arbete finnes f5r alla som
sta till forfogande for och som séka
arbete;

b) att detta arbete ir sa produk-
tivt som mojligt;

¢) att sysselsittning skall kunna
fritt viljas och att varje arbetsta-
gare s langt majligt skall beredas
tillfalle att kvalificera sig fér och
utnyttja sina kunskaper och fardig-
heter i ett arbete som passar honom,
oavsett ras, hudfirg, kon, religion,
politisk uppfattning, nationell hér-
stamning eller socialt ursprung.

3) Vid utformningen av
namnda politik skall vederbérlig
hinsyn tagas till den ekonomiska ut-
vecklingens stadium och niva, dven-
som till relationerna mellan malet
for sysselsittningen samt andra eko-
nomiska och sociala mal; vid poli-
tikens genomférande skola metoder,
anpassade efter varje sirskilt lands
forhallanden och sedvinjor, tillam-
pas.

II. Allménna principer for syssel-
sittningspolitiken

2. Sysselsittningspolitikens mal
bora klart och offentligt tillkdnna-
givas, overallt dir det ar mojligt i
form av en kvantitativ malsattning
for ekonomisk tillvaxt och sysselsatt-
ning.

3. Representanter for arbetsgiva-
re och arbetstagare samt deras or-
ganisationer bora erhalla tillfalle att
yttra sig vid utformningen av riki-
linjer for utvecklingen och utnytt-
jandet av de minskliga resurserna,
och deras medverkan bor sékas vid
genomfGrandet av sidana riktlinjer
enligt andemeningen i rekommen-
dationen angaende samverkan
(branschplanet och det nationella
planet), 1960.

4. 1) Sysselsittningspolitik  bor
baseras pa analytiska undersékning-
ar av den nuvarande och framtida
fordelningen av arbetskraft, syssel-
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ployment, unemployment and under-
employment.

(2) Adequate resources should
be devoted to the collection of statis-
tical data, to the preparation of ana-
lytical studies and to the distribution
of the results.

5. (1) Each Member should re-
cognise the importance of building
up the means of production and de-
veloping human capacities fully, for
example through education, vocatio-
nal guidance and training, health
services and housing, and should
seek and maintain an appropriate
balance in expenditure for these dif-
ferent purposes.

(2) Each Member should take
the necessary measures to assist
workers, including young people and
other new entrants to the labour for-
ce, In finding suitable and produc-
tive employment and in adapting
themselves to the changing needs of
the economy.

(3) In the application of this
Paragraph particular account should
be taken of the Vocational Guidance
Recommendation, 1949, the Voca-
tional Training Recommendation,
1962, and the Employment Service
Convention and Recommendation,
19048.

6. (1) Employment policy should
be co-ordinated with, and car-
ried out within the framework of,
over-all economic and social policy,
including economic planning or pro-
gramming in countries where these
are used as instruments of policy.

(2) Each Member should, in
consultation with an having regard
lo the autonomy and responsibility
in certain of the areas concerned of
employers and workers and their
organisations, examine the relation-
ship between measures of employ-
ment policy and other major deci-
sions in the sphere of economic and
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sittning, arbetsloshet och undersys-
selsattning.

9) Tillrackliga resurser béra
stallas till forfogande for insamling
av statistiska uppgifter, utarbetandet
av analytiska undersokningar samt
distribution av deras resultat.

5. 1) Varje medlem bor erkén-
na vikten av att bygga upp produk-
tionsmedlen och till fullo utveckla de
minskliga resurserna, till exempel
genom undervisning, yrkesvigled-
ning och yrkesutbildning, anordning-
ar for hilsovard och bostiader; en
lamplig balans i utgifterna for dessa
olika andamal bor efterstravas och
vidmakthallas.

9) Varje medlem bor vidtaga
erforderliga atgirder for att hjilpa
arbetstagare, diri inbegripet minder-
ariga och andra som gora sitt intra-
de pa arbetsmarknaden att finna
lampligt och produktivt arbete samt
att anpassa sig till néaringslivets
skiftande behov.

3) Vid tillampningen av detta
moment bora sirskilt rekommenda-
tionen angaende yrkesvigledning,
1949, rekommendationen angaende
yrkesutbildning, 1962, samt konven-
tionen och rekommendationen an-
gaende den offentliga arbetsférmed-
lingens organisation, 1948, beaktas.

6. 1) Sysselsiattningspolitiken
bor samordnas med och forverkligas
inom ramen fér den allminna eko-
nomiska och sociala politiken, inne-
fattande ekonomisk planering eller
programmering i lander, dar sadan
verksamhet anvindes sasom politis-
ka instrument.

2) Varje medlem bor i samrad
med arbetsgivare, arbetstagare och
deras organisationer och med veder-
borligt beaktande av deras sjalvbe-
stammanderitt och ansvar inom vis-
sa av ifragakommande omraden, ut-
reda forhallandet mellan atgirder av
sysselsiitiningspolitisk  natur och
andra  vikliga beslut rorande den
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social policy, with a view to making
them mutually reinforcing.

7. (1) Where there are persons
available for and seeking work for
whom work is not expected to be
available in a reasonably short time,
the government should examine and
explain in a public statement how
their needs will be met.

(2) Each Member should, to
the fullest extent permitted by its
available resources and level of eco-
nomic development, adopt measures
taking account of international
standards in the field of social se-
curity and of Paragraph 5 of this
Recommendation to help unemploy-
ed and underemployed persons dur-
ing all periods of unemployment to
meet their basic needs and those
of their dependants and to adapt
themselves to opportunities for
further useful employment.

III. General and Selective Measures
of Employment Policy

General Considerations

8. Employment problems attri-
butable to fluctuations in economic
activity, to structural changes and
especially to an inadequate level of
activity should be dealt with by
means of—

(a) general measures of
nomic policy; and

(b) selective measures directiv
connected with the employment of
individual workers or categories of
workers.

9. The choice of appropriate
measures and their timing should
be based on careful study of the
causes of unemployment with a view
to distinguishing the different types.

eco-
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ekonomiska och sociala politiken i
syfte att uppna att dessa atgirder
och beslut paverka varandra i for-
starkande riktning.

7. 1) Nir det finns personer,
som sta till forfogande fér och som
sOka arbete och vilka icke kunna
forviintas erhalla arbete inom rimlig
lid, bér regeringen underséka och i
en officiell deklaration klargéra hur
deras behov skola tillgodoses.

2)  Varje medlem bér i hela
den utstrickning som dess aktuella
resurser och dess ekonomiska ut-
veckling medgiva och med beaktan-
de av dels gillande internationella
normer pa den sociala trygghetens
omrade, dels ock moment 5 av ifra-
gavarande rekommendation vidtaga
atgiarder for att under perioder av
arbetsléshet hjilpa arbetsléosa och
undersysselsatta personer att fa sina
egna och sina familjers mest va-
sentliga behov tillgodosedda samt
att anpassa sig till arbetstillfillen,
som kunna ge ny produktiv syssel-
siattning.

III. Allmiinna och selektiva atgirder
inom sysselsittningspolitiken

Allmédnna synpunkter

8. Sysselsiittningsproblem  som
kunna hinféras till fluktuationer i
den ekonomiska verksamheten, till
strukturella férindringar och siir-
skilt till bristande ekonomisk aktivi-
tet, béra angripas medelst

a) allminna atgirder av ekono-
misk-politisk natur;

b) selektiva atgarder, som direkt
hiinféra sig till sysselsittning av in-
dividuella arbetstagare eller katego-
rier av arbetstagare.

9. Valet av limpliga atgarder och
tidpunkten for deras tillgripande bo-
ra grundas pa noggranna studier av
arbetsloshetens orsaker, sa att de oli-
ka typerna av arbetslgshet sirskil-
jas.
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General Measures: Long Term

10. General economic measures
should be designed to promote a
continuously expanding economy
possessing a reasonable degree of
stability, which provides the best en-
vironment for the success of selec-
tive measures of employment policy.

General Measures: Short Term

11. (1) Measures of a short-term
character should be planned and
taken to prevent the emergence of
general unemployment or underem-
ployment associated with an inade-
quate level of economic activity, as
well as to counterbalance inflation-
ary pressure associated with a lack
of balance in the employment mark-
et. At times when these conditions
are present or threaten to appear,
action should be taken to increase
or, where appropriate, to reduce
private consumption, private invest-
ment and/or government current or
investment expenditure.

(2) In view of the importance
of the timing of counter-measures,
whether against recession, inflation
or other imbalances, governments
should, in accordance with national
constitutional law, be vested with
powers permitting such measures to
be introduced or varied at short
notice.

Selective Measures

12. Measures should be planned
and taken to even out seasonal fluc-
tuations in employment. In parti-
cular, appropriate action should be
taken to spread the demand for the
products and services of workers in
seasonal occupations more evenly
throughout the year or to create
complementary jobs for such work-
ers.

13. (1) Measures should be
planned and taken to prevent the
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Allmdnna dtgdrder pd ldng sikt

10. Den allmidnna ekonomiska
politiken bor syfta till att frimja en
fortlopande ekonomisk expansion in-
om ramen for en rimlig grad av sta-
bilitet, varigenom den gynnsammas-
te miljon skapas for en framgings-
rik sysselsiattningspolitik av selektiv
natur.

Allmdnna dtgdrder pa kort sikt

11. 1) Atgirder pa kort sikt bora
planeras och vidtagas for att férhind-
ra uppkomsten av allmin arbetslos-
het elier undersysselsattning beroen-
de pa bristfillig ekonomisk akitivitet
dvensom for att motverka inflations-
tryck beroende pa bristande balans
pa arbetsmarknaden. Da dessa fore-
teelser dro for handen eller hota att
upptrida, bora atgirder vidtagas for
att oka eller i féorekommande fall
nedbringa den enskilda konsumtio-
nen, enskilda investeringar och/eller
drift- eller investeringsutgifter inom
den offentliga sektorn.

2) Med héansyn till vikien av
att motatgarder vid lamplig tidpunkt
tillgripas mot recession, inflation el-
ler annan bristande ekonomisk ba-
lans, bor varje regering inom ramen
for sin nationella konstitution utrus-
tas med befogenheter att vidtaga el-
ler modifiera sadana atgirder med
korl varsel.

Selektiva utgdrder

12. Atgirder béra planeras och
vidtagas for att utjimna sidsongbe-
tonade vaxlingar i sysselsiittningen.
Sarskilt bora lampliga atgirder vid-
tagas for att astadkomma en jim-
nare, 6ver hela éret spridd efterfra-
gan pa produkter och tjinster for att
dirmed skapa kompletterande ar-
betstillfallen for arbetstagare i si-
songbetonade yrken.

13. 1) Atgirder boéra planeras
och vidtagas for att forebygga upp-
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emergence and growth of unem-
ployment or underemployment re-
sulting from structural changes, and
to promote and facilitate the adapta-
tion of production and employment
to such changes.

(2) For the purpose of this
Recommendation the term “structur-
al change” means long-term and
substantial change taking the form
of shifts in demand, of the emer-
gence of new sources of supply, na-
tional or foreign (including supplies
of goods from countries with lower
costs of production) or of new tech-
niques of production, or of changes
in the size of the labour force.

(3) The dual objective of
measures of adaptation to structural
changes should be—

(a) to obtain the greatest benefit
from economic and technical pro-
gress;

(b to protect from financial or
olher hardship groups and individu-
als whose employment is affected by
structural changes.

14. (1) To this end, and to avoid
the loss of production entailed by
delays in filling vacancies, Members
should establish and adequately
finance programmes to help workers
to find and fit themselves for new
jobs.

(2)  Such programmes should
include—

(a) the operation of an effective
employment service, taking account
of the provisions of the Employment
Service Convention and Recom-
mendation, 1948;

(b) the provision or encourage-
ment of training and retraining fa-
cilities designed to enable workers
to acquire the qualifications needed
for lasting employment in expand-
ing occupations, taking account of
the provisions of the Vocational
Training Recommendation, 1962;
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komst av och 6kning i arbetsloshet
och undersysselsattning till f6ljd av
strukturella forandringar samt i syf-
te att framja och underlitta anpass-
ningen av produktion och syssel-
siatining till sadana féridndringar.
2) I denna rekommendation
forstas med uttrycket strukturell
forindring” langsiktiga och avsevéir-
da fordandringar, vilka taga sig ut-
tryck i skiftningar i efterfragan, i
uppkomsten av nya inhemska eller
utlindska leveranskéllor (déri inbe-
gripet tillforsel av varor fran linder,
dar produktionskostnaderna #ro
ligre) eller i ny produktionsteknik
cller 1 fordndringar i arbetskrafts-

volymen.
3) Det dubbla malet for at-
garder avseende anpassning till

strukturella forindringar bor vara

a) att utvinna stérsta mojliga
nytta ur ekonomiska och tekniska
framsteg;

b) att fran ekonomiska eller and-
ra svarigheter skydda grupper och
individer, vilkas sysselsittning pa-
verkas av strukturella fériandringar.

14. 1) 1 detta syfte och for att
undvika den produktionsférlust som
ar forenad med drojsmal nir det
giller att fylla uppkomna vakanser,
béra medlemmarna uppgéra och fi-
nansiera program for att hjilpa ar-
betstagarna att finna och anpassa
sig till nytt arbete.

2) Sadana program béra in-
nefatta

a) upprittande av en effektiv ar-
betsférmedling med beaktande av
konventionen och rekommendatio-
nen angdende den offentliga arbets-
féormedlingens organisation, 1948;

b) tillhandah&llande eller under-
stodjande av utbildnings- och om-
skolningsmdéjligheter, avsedda att
siatta arbetstagarna i stand att for-
virva erforderliga kvalifikationer for
att fa ett varaktigt arbete i ett ex-
panderande yrke, med beaktande av
rekommendationen angiende yrkes-
utbildning, 1962;
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(c) The co-ordination of hous-
ing policy with employment policy,
by the provision of adequate hous-
ing and community facilities in
places where there are job vacancies,
and the provision of removal grants
for workers and their dependants
by the employer or out of public
funds.

15. Special priority should be
given to measures designed to reme-
dv the serious, and in some coun-
iries growing, problem of unem-
ployment among young people. In
the arrangements for young persons
envisaged in the Employment Ser-
vice Convention and Recommenda-
tion, 1948, the Vocational Guidance
Recommendation, 1949, and the
Vocational Training Recommenda-
tion, 1962, full account should be
taken of the trends of structural
change, so as to ensure the develop-
ment and the use of the capacities
of young persons in relation to the
changing needs of the economy.

16. Efforts should be made to
meet the particular needs of cat-
egories of persons who encounter
special difficulties as a result of
structural change or for other rea-
sons, such as older workers, disabled
persons and other workers who may
find it particularly difficult to
change their places of residence or
their occupations.

17. Special attention should be
given to the employment and in-
come needs of lagging regions and
of areas where structural changes
affect large numbers of workers, in
order to bring about a better balance
of economic activity throughout the
country and thus to ensure a pro-
ductive utilisalion of all resources.

18. (1) When structural changes
of exceptional magnitude occur,
measures of the kinds provided for
in Paragraphs 13 lo 17 of this Re-
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¢) samordning av bostads- och
sysselsiattningspolitik genom tillhan-
dahallandet av lampliga bostéder och
kollektiva anordningar pa orter, dir
det finns lediga platser, samt bevil-
jande at arbetstagare och deras fa-
miljer av flyttningsbidrag, finansie-
rade av arbetsgivaren eller av all-
minna medel.

15. Atgirder avsedda att rada bot
pa det allvarliga och i vissa linder
vixande problem som arbetsloshe-
ten bland ungdom utgér bor givas
siarskild prioritet. Vid genomféran-
det av de speciella atgirder till for-
man foér ungdom, som avses i kon-
ventionen och rekommendationen
angidende den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation, 1948, i re-
kommendationen angaende yrkes-
viagledning, 1949, samt i rekommen-
dationen angiende yrkesutbildning,
1962, bora tendenserna till struktu-
rella forandringar till fullo beaktas,
i syfte att trygga att de ungas far-
digheter utvecklas och anpassas till
néringslivets skiftande behov.

16. Man bor efterstriva att till-
godose de speciella behoven hos sa-
dana personkategorier som till f6ljd
av strukturella férandringar eller av
andra skil drabbas av sarskilda sva-
righeter, exempelvis idldre arbetsta-
gare, partiellt arbetsféra samt andra
arbetstagare, for vilka det kan vara
sarskilt besvarligt att byta bostads-
ort eller yrke.

17. Siérskild uppmirksamhet bor
dgnas at sysselsittnings- och in-
komstbehov inom efterblivna regio-
ner samt inom omraden, dir struktu-
rella forandringar paverka ett avse-
vart antal arbetstagare, i syfte att
dstadkomma en bittre balans i den
ekonomiska aktiviteten i landet i
dess helhet och dirigenom trygga
produktivt utnytijande av alla re-
surser.

18. 1) Nir strukturela férind-
ringar av utomordentlig omfattning
uppsta, kan det bli nédviindigt att
lata sadana atgiarder som de i mo-
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commendation may need to be ac-
companied by measures to avoid
large-scale, sudden dislocation and
to spread the impact of the change
or changes over a reasonable period
of time.

(2) In such cases govern-
ments, in consultation with all con-
cerned, should give early considera-
tion to the determination of the best
means, of a temporary and except-
tonal nature, to facilitate the adapta-
tion to the structural changes of the
industries affected, and should take
action accordingly.

19. Appropriate machinery to
promote and facilitate the adapta-
tion of production and employment
to structural changes, with clearly
defined responsibilities in regard to
the matters dealt with in Para-
graphs 13 to 18 of this Recommen-
dation, should be established.

20. (1) Employment policy
should take account of the common
experience that, as a consequence of
technological progress and improv-
ed productivity, possibilities arise
for more leisure and intensified ed-
ucational activities.

(2) Efforts should be made to
take advantage of these possibilities
by methods appropriate to national
conditions and practice and to condi-
tions in each industry; these methods
may include—

(a) reduction of hours of work
without a decrease in wages, within
the framework of the Reduction of
Hours of Work Recommendation,
1962;

(b) longer paid holidays;

(c) later entry into the labour
force, combined with more advanced
education and training.

1V. Employment Problems Associ-
ated with Economic Under-
Development

Investment and Income Policy

21. In developing countries em-
ployment policy should be an es-
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menten 13—17 i denna rekommenda-
tion angivna atféljas av atgarder,
som syfta till att férebygga en om-
fattande, plotslig omflyttning och
sprida verkningarna av férdndring-
arna oOver en rimlig tidsperiod.

2) I sadana fall béra regering-
arna i samrad med alla berérda par-
ter utan drojsmal o6verviga vilka
metoder av temporir och exceptio-
nell natur som éro bist lampade for
att underlitta en anpassning till de
strukturella férdndringarna inom
berérda industrier samt vidtaga
harav betingade atgirder.

19. Lampliga organ béra uppriit-
tas for att frimja och underlitta an-
passningen av produktion och sys-
selsittning till strukturella fériand-
ringar; dessa organs ansvar med av-
seende pad de i momenten 13—18 i
denna rekommendation angivna fra-
gorna bor klart definieras.

20. D Sysselsattningspolitiken
bor taga hansyn till det férhallandet
att tekniska framsteg och forbittrad
produktivitet medféra mojligheter
till 6kad fritid och intensifierad ut-
bildningsverksamhet.

2) Dessa mojligheter bora till-
varatagas genom metoder anpassade
efter forhallanden och sedvinjor i
varje enskilt land och inom varje
industri; dessa metoder ma bland
annat innefatta

a) forkorning av  arbetstiden
utan minskning i 16nen inom ramen
for rekommendationen angiende
torkortning av arbetstiden, 1962;

b) ldngre semester;

¢) hojning av aldern for intrade
i arbetslivet i férening med 6kad un-
dervisning och utbildning.

IV. Sysselsiittningsproblem férenade
med ekonomisk underutveckling

Investeringar och inkomstpolitik

21. I utvecklingslinder bor sys-
selsittningspolitiken utgora ett va-
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sential element of a policy for pro-
moting growth and fair sharing of
national incomes.

22. With a view to achieving a
rapid expansion of production, in-
vestment and employment, Members
should seek the views and active
participation of employers and
workers, and their organisations, in
the elaboration and application of
national economic development pol-
icy, and of the various aspects of
social policy, in accordance with the
Consultation (Industrial and Nation-
al Levels) Recommendation, 1960.

23. (1) In countries where a
lack of employment opportunities
is associated with a shortage of ca-
pital, all appropriate measures
should be taken to expand domestic
savings and to encourage the inflow
of financial resources from other
countries and from international
agencies, with a view to increasing
productive investment without pre-
judicing the national sovereignty or
the economic independence of the
recipient countries.

(2) In order to utilise the re-
sources available to these countries
rationally and to increase employ-
ment therein as far as possible, it
would be desirable for them to co-
ordinate their investments and other
development efforts with those of
other countries, especially in the
same region.

Promotion of Industrial Employ-
ment

24. (1) Members should have
regard to the paramount need for
the establishment of industries, pub-
lic or private, which are based on
available raw materials and power,
which correspond to the changing
pattern of demand in domestic and
foreign markets and which use mod-
ern lechniques and appropriale
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sentligt inslag i en politik for fram-
jande av nationalinkomstens okning
och rittvisa fordelning,

22. 1 syfte att uppna en snabb
expansion av produktion, investe-
ringar och sysselsittning bora med-
lemmarna inhdmta arbetsgivarnas
och arbetstagarnas samt deras orga-
nisationers synpunkter pa samt séka
deras aktiva medverkan vid utform-
ningen och tillimpningen av en na-
tionell politik fér den ekonomiska
utvecklingen samt i fraga om olika
aspekter pa socialpoliliken i enlig-
het med rekommendationen angien-
de samverkan (branschplanet och
det nationella planet), 1960.

23. 1) 1 lander dédr det rader
brist pa sysselsattningstillfallen i
forening med kapitalbrist bora alla
lampliga atgarder vidtagas for att
utveckla det nationella sparandet och
uppmuntra tillfldde av finansiella
resurser fran andra linder och frin
internationella organ for att dka de
produktiva investeringarna, dock
uian att detta inskranker mottagar-
lindernas nationella suverinitet el-
ler ekonomiska oberoende.

2) I syfte att rationellt utnytt-
ja for dessa lander tillgangliga re-
surser samt sa langt mojligt 6ka sys-
selsiittningen dérstides skulle det
vara oOnskvart att de samordnade
sina investeringar och andra ut-
vecklingsatgirder med atgirder i
andra ldnder, sarskilt inom samma
region.

Frimjande av industriell syssel-
sdttning

24. 1) Medlemmarna béra beak-
la den synnerliga vikten av atl det
skapas industrier offentliga eller
privata - - vilka utnyttja inom lan-
det tillgiingliga ramaleriel och energi-
killor samt anlita moderna tekniska
metoder och forskning, och vilkas
produktion anpassas efter skiftning-
ar i efterfragan pa savil den inhems-
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research, in order to create addition-
al employment opportunities on a
long-term basis.

(2) Members should make
every effort to reach a stage of in-
dustrial development which ensures,
within the framework of a balanced
economy, the maximum economic
production of finished products,
utilising local manpower.

(3) Particular attention should
be given to measures promoting
efficient and low-cost production,
diversification of the economy and
balanced regional economic develop-
ment.

25. Besides promoting modern
industrial development, Members
should, subject to technical require-
ments, explore the possibility of ex-
panding employment by

(a) producing, or promoting the
production of, more goods and ser-
vices requiring much labour;

(b) promoting more labour-in-
tensive techniques, in circumstances
where these will make for more ef-
ficient utilisation of available re-
sources.

26. Measures should be taken -

(a) to promote fuller utilisation
of existing industrial capacity to the
extent compatible with the require-
ments of domestic and export mark-
ets, for instance by more extensive
introduction of multiple shifts, with
due regard to the provision of
amenities for workers on night shift
and to the need for training a suffi-
cient number of key personnel to
permit efficient operation of multiple
shifts;

{b) to create handicrafts and
small-scale industries and to assist
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ka som den utlindska marknaden i
syfte att pa lang sikt skapa nya sys-
selsattningstillfillen.

2) Medlemmarna béra efter-
strava att na ett sidant stadium av
industriell utveckling som inom ra-
men foér en balanserad ekonomi
tryggar en maximal ekonomisk
framstillning av firdigfabrikat med
anlitande av lokal arbetskraft.

3) Sarskild uppmarksamhet
bor dgnas atgirder som dro avsedda
alt frimja en effektiv produktion till
laga kostnader, ett differentierat nii-
ringsliv och en balanserad, regional
ekonomi.

25. Utdver atgiarder som medlem-
marna ma kunna vidtaga for att
framja modern industriell utveck-
ling béra de, med beaktande av tek-
nikens krav, undersoka mdojligheter-
na av att vidga sysselsittningstill-
tillena

a) genom att producera eller
frimja produktionen av flera varor
och tjinster, vilka stilla stora krav
pa arbetskraftens numerir;

b) genom att framja arbetsin-
tensiva metoder i sidana fall da S¥s-
selsittningen av mera arbetskraft
skulle leda till ett effektivare utnytt-
jande av tillgangliga resurser.

26.  Atgérder bora vidtagas for att

a) framja ett battre utnyttjande
av forefintlig industriell kapacitet,
i den utstriackning detta ir forenligt
med efterfrigan pa heinma- och ex-
portmarknadernas krav, exempelvis
genom att i okad utstrickning info-
ra systematiskt organiserat skiftar-
bete, varvid bor beaktas nodviandig-
Leten av att serviceanordningar stil-
las till skiftarbetarnas forfogande
samt att arbetstagare i tillriackligt
anlal utbildas, vilka kunna pataga
sig vissa ansvarskrivande uppgifter,
som utgora en forutsitining for ett
effektivt  fungerande skiftarbels-
system;

b) astadkomma hantverk och
smaindustri och hjilpa dem att an-
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them to adapt themselves to techno-
logical advances and changes in
market conditions so that they will
be able to provide increasing em-
ployment without becoming depend-
ent on such protective measures or
special privileges as would impede
economic growth; to this end the
development of co-operatives should
be encouraged and efforts should be
made to establish a complementary
relationship between small-scale and
large-scale industry and to develop
new outlets for the products of in-
dustry.

Promotion of Rural Employment

27. (1) Within the framework
of an integrated national policy,
countries in which there is much
rural  underemployment  should
place special emphasis on a broadly
based programme to promote pro-
ductive employment in the rural
sector by a combination of measures,
institutional and technical, relying
as fully as possible on the efforts of
the persons concerned. Such a prog-
ramme should be founded on ade-
quate study of the nature, preva-
lence and regional distribution of
rural underemployment.

(2) Major objectives should
be to create incentives and social
conditions favourable to fuller uti-
lisation of local manpower in rural
development, and to improve pro-
ductivity and quality of output.
Means appropriate to local condi-
tions should be determined, where
possible, by adequate research and
the instigation of multi-purpose pilot
projects.

(3) Special attention should
he devoted to the need for promoting
opportunities for produclive employ-
ment in agriculture and animal hus-
bandry.
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passa sig till tekniska framsteg och
till férandringar i marknadsforhal-
landena, sa att de skola bli i stand
att 6ka sysselsattningen utan att bli
beroende av sadana skyddsatgirder
eller speciella privilegier som skulle
hamma den ekonomiska expansio-
nen; i detta syfte bora kooperativa
driftsformmer uppmuntras, varjamte
bér efterstrivas att sadana forbin-
delser skapas mellan sma och stora
industrier att dessa komplettera var-
andra; dirjamte bor man soka nya
avsittningsmojligheter for industri-
ella produkter.

Frimjande av sysselsdllining pa
landsbygden

27. 1) Inom ramen for en inte-
grerad nationell politik bora ldnder,
i vilka undersysselsittningen pa
landsbygden ar stor, ligga sérskild
vikt vid ett omfattande program for
att framja produktiv sysselsattning
pa landsbygden genom institutionel-
la och tekniska atgéarder i forening,
varvid man i storsta mdjliga ut-
strackning bor bygga pa de nidrmast
berérda maéinniskornas medverkan.
Till grund for ett sadant program
bora laggas ingidende undersokning-
ar rorande undersysselsittningens
natur, volym och regionala sprid-
ning.

2) Detta program bér sarskilt
syfta till att stimulera och skapa
gynnsamma sociala forutsattningar
for att battre utnyttja den lokala ar-
betskraften for bygdens utveckling
samt foér att hoja produktiviteten
och produktionens kvalitet. Atgar-
der anpassade till de lokala forhal-
landena bora om mdjligt utformas
genom lamplig forskning och en
mangfaldig, integrerad forsoksverk-
samhet.

3)  Sirskild uppmirksamhet
bor dgnas behovet av att skapa moj-
ligheter Lill produkliv sysselsattning
i jordbruk och husdjursskotsel.
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(4) Institutional measures for
the promotion of productive employ-
ment in the rural section should in-
clude agrarian reforms, adapted to
the needs of the country, including
land reform and improvement of
land tenure; reform in methods of
land taxation; extension of credit
facilities; development of improv-
ed marketing facilities; and promo-
tion of co-operative organisation in
production and marketing.

Population Growth

28. Countries in which the pop-
ulation is increasing rapidly, and
especially those in which it already
presses heavily on the economy,
should study the economic, social
and demographic factors affecting
population growth with a view to
adopting economic and social policies
that make for a better balance be-
tween the growth of employment
opportunities and the growth of the
labour force.

V. Action by Employers and
Workers and Their Organisations

29. (1) Employers and workers
in the public and private sectors,
and their organisations, should take
all practicable measures to promote
the achievement and maintenance of
full, productive and freely chosen
employment.

(2) In particular, they should
(a) consult one another, and as
appropriate the competent public
authorities, employment services or
similar institutions, as far in ad-
vance as possible, with a view to
working out mutually satisfactory
adjustments to changes in the em-
ployment situation;

(b) study trends in the economic
and employment situation, and in
technical progress, and propose as
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4) Institutionella atgirder for
att framja produktiv sysselsiattning
pa landsbygden béra omfatta jordre-
former anpassade efter landets be-
hov, dari inbegripet dgoreformer och
[orbattringar av arrendeférhallande-
na, reformer pa fastighetsbeskatt-
ningens omrade, vidgade kreditmjj-
ligheter, atgarder for forbittrad
marknadsforing samt framjande av
kooperativ organisation av produk-
tion och marknadsféring.

Befolkningsékning

28. 1 liander diar befolkningen
hastigt o6kar och sdrskilt i lander
dar den redan utdvar en stark press
pd samhallsekonomien béra de eko-
nomiska, sociala och demografiska
faktorer, som paverka befolknings-
okningen undersokas, i syfte att ge-
nomfora ekonomiska och sociala al-
garder, som iro dgnade att leda till
en biittre balans mellan ékningen av
sysselsittningsmojligheterna och ar-
betskraftens tillvixt,

V. Atgirder av arbetsgivare och
arbetstagare samt deras organisa-
tioner

29. 1) Arbetsgivare och arbetsta-
gare inom savil den offenlliga som
den privata sektorn dvensom deras
organisationer béra vidtaga alla ge-
nomférbara atgirder for att soka
ivigabringa och uppratthalla full,
produktiv och fritt vald sysselsiilt-
ning.

2) Sarskilt bora de

a)  sa tidigt som mojligt samraaa
med varandra och i férekommande
fall med vederbérande myndigheter,
arbetsférmedlingen och liknande or-
gan i syfte att utarbeta mot férand-
ringar i sysselsittningssituationen
svarande dtgirder, vilka dro dgnade
alt tillfredsstilla alla berérda par-
ter;

b) undersoka tendenserna i den
ekonomiska och tekniska utveck-
lingen och i sysselsittningsliget och
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appropriale, and in good time, such
action by governments and by public
and private undertakings as may
safeguard within the framework of
the general interest the employment
security and opportunities of the
workers;

(c) promote wider understan-
ding of the economic background, of
the reasons for changes in employ-
ment opportunities in specific oc-
cupations, industries or regions, and
of the necessity of occupational and
geographical mobility of manpower;

(d)} strive to create a climate
which, without prejudicing national
sovereignty, economic independence
or freedom of association, will en-
courage increased investment from
both domestic and foreign sources,
with positive effects on the economic
growth of the country;

(e) provide or seek the provision
of facilities such as training and re-
training facilities, and related finan-
cial benefits;

(f) promote wage, benefit and
price policies that are in harmony
with the objectives of full employ-
ment, economic growth, improved
standards of living and monetary
stability, without endangering the
legitimate objectives pursued by em-
ployers and workers and their or-
ganisations; and

(g) respect the principle of
cquality of opportunity and treat-
ment in employment and occupa-
tion, taking account of the provi-
sions of the Discrimination (Em-
ployment and Occupation) Conven-
tion and Recommendation, 1958.

(3) In consultation and co-
operation as appropriate with wor-
kers’ organisations and/or represen-
tatives of workers at the level of the
undertaking, and having regard to
national economic and social condi-
tions, measures should be taken by
undertakings 1o counleract unem-
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att, dar si finnes pakallat, i god tid
foresla vilka Atgirder som bora vid-
tagas fran regeringarnas samt of-
fentliga och privata féretags sida for
att inom ramen for det allménnas
intresse bevara anstillningstrygghet
och 1irygga sysselsiattningstillfillen;

¢) bidraga till en okad forstdelse
for den ekonomiska bakgrunden
samt orsakerna till fordndringar i
sysselsdttningsmojligheterna  inom
speciella yrken, industrier eller re-
gioner samt till nédvandigheten av
arbetskraftens yrkesmissiga och
geografiska rorlighet;

d) efterstriva att skapa ett kli-
mat som, utan att dventyra den na-
tionella suveriniteten, ekonomiskt
oberoende eller  foreningsfrihet,
framjar Okade investeringar frin
bide inhemska och utlindska killor
med gynnsam effekt pa landets eko-
nomiska utveckling;

e) tillhandahdlla eller s6ka un-
derstodja mojligheter till utbildning
och omskolning samt darmed sam-
manhingande finansiella férmaner;

f) framja en lone-, forméns- och
prispolitik, som star i samklang med
full sysselsittning, ekonomisk till-
vaxt, hojd levnadsstandard och sta-
bilt penningvirde utan att dventyra
arbetsgivarnas, arbetstagarnas och
deras organisationers legitima mal,
samt

g) respektera principen om lika
mojligheter och behandling i fraga
om anstillning och yrkesutévning
med beaktande av konventionen och
rekomimendationen angaende diskri-
minering (anstiillning och yrkesut-
6vning), 1958.

3) Forelagen bora i samrad
och samverkan med arbetslagarnas
organisationer och/eller i forekom-
mande fall med arbetstagarnas re-
presentanter pa foretagsnivd samt
under beaklande av landets ckono-
miska och sociala forhallanden vid-
lagn atgirder for att motverka ar-
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ployment, to help workers find new
jobs, to increase the number of jobs
available and to minimise the conse-

quences of unemployment; such
measures may include—
(a) retraining for other jobs

within the undertaking;

(b) ransfers within the under-
taking;

(c) careful examination of, and
action to overcome, obstacles to in-
creasing shift work;

(d) the earliest possible notice
to workers whose employment is to
be terminated, appropriate notifica-
lion to public authorities, and some
form of income protection for wor-
kers whose employment has been
terminated, taking account of the
provisions of the Termination of
Employment Recommendation, 1963.

VI. International Action to Promote
Employment Objectives

30. Members, with the assistance
as appropriate of intergovernmental
and other international organisa-
tions, should co-operate in interna-
tional action to promote employment
objectives, and should, in their in-
ternal economic policy, seek to avoid
measures which have a detrimental
effect on the employment situation
and the general economic stability
in other countries, including the de-
veloping countries.

31. Members should contribute
to all efforts to expand international
trade as a means of promoting eco-
nomic growth and expansion of em-
ployment opportunities. In partic-
ular, they should take all possible
measures to diminish unfavourable
repercussions on the level of em-
ployment of fluctuations in the in-
ternational terms of trade and of
balance-of-payments and liquidity
probleins.
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betsloshet, hjalpa arbetstagare att
finna nya arbeten, 6ka antalet ar-
betstillfdllen samt si mycket som
mojligt hindra féljderna av arbets-
loshet; sadana atgirder ma omfatta

a) omskolning fér andra arbeten
inom berorda féretag;

b) omflyttningar
gen;

¢) noggranna undersékningar ré-
rande eventuella hinder for okat
skiftarbete och atgirder fér att un-
danréja dessa hinder;

d) underrattelse si langt i for-
vag som mojligt till arbetstagare,
vars anstillningsavtal skall uppsi-
gas, meddelande — pa sitt som be-
finnes lampligt — till de offentliga
myndigheterna samt nagon form av
inkomstskydd foér arbetstagare, vars
anstillningsavtal uppsagts, med be-
aktande av bestimmelserna i rekom-
mendationen angiende uppsigning
av anstillningsavtal, 1963.

inom foreta-

VI. Internationella atgirder for att
frimja sysselsittningspolitikens mal

30. Medlemmarna bora, nir sa dr
lampligt med bistand av mellanstat-
liga och andra internationella orga-
nisationer, samverka inlernationelit
for att forverkliga sysselsittningspo-
litikens mal samt séka att i sin in-
terna ekonomiska politik undvika
atgiarder, som ha en ogynnsam ef-
fekt pa sysselsdtiningssituationen
och den allmidnna ekonomiska sta-
biliteten i andra linder, utvecklings-
linderna déri inbegripna.

31. Medlemmarna béra bidra till
alla anstringningar att utveckla den
internationella handeln sisom ett
medel att stimulera ekonomisk till-
vixt och utveckling av sysselsitt-
ningsmoéjligheterna. Sirskilt bora de
vidtaga alla tinkbara atgirder for
att nedbringa ogynnsamma &terverk-
ningar pa sysselsittningsnivan av
svangningar i de internationella by-
tesrelationerna samt av betalnings-
balans- och likviditetsproblem.
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32. (1) Industrialised countries
should, in their economic policies,
including policies for economic co-
operation and for expanding de-
mand, take into account the need
for increased employment in other
countries, in particular in the devel-
oping countries.

(2) They should, as rapidly
as their circumstances permit, take
measures to accommodate increased
imports of products, manufactured,
processed and semi-processed as
well as primary, that can be eco-
nomically produced in developing
countries, thus promoting mutual
trade and increased employment in
the production of exports.

33. International migration of
workers for employment which is
consisten{ with the economic needs
of the countries of emigration and
immigration, including migration
from developing countries to indus-
trialised countries, should be facili-
tated, taking account of the provi-
sions of the Migration for Employ-
ment Convention and Recommenda-
tion (Revised), 1949, and the Equal-
ity of Treatment (Social Security)
Convention, 1962.

34. (1) In international techni-
cal co-operation through multilateral
and bilateral channels special atten-
tion should be paid to the need to
develop active employment policies.

(2) To this end, such co-op-
eration should include—

(a) advice in regard to cmploy-
ment policy and employment market
organisation as essential elements in
the field of general development
planning and programming; and

(b) co-operation in the training
of qualified local personnel, inclu-
ding  technical personnel and
management staff.

(3) Technical co-operation
programmes relating to training
should aim at providing the develop-
ing counlries with suitable facililies
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32 1) Industrialiserade linder
bora i sin ekonomiska politik, déri
inbegripet politik fér ekonomisk
samverkan och for vidgad efterfra-
gan, taga hinsyn till behovet av dkad
sysselsittning i andra lidnder, sér-
skilt i utvecklingslanderna.

2) De béra s& snabbt som de-
ras forhiallanden medge vidtaga at-
garder for att mojliggéra okad im-
port av shdana varor, sdvil fardig-
fabrikat som halvfabrikat och réva-
ror, som kunna ekonomiskt produce-
ras i utvecklingslinderna, och pé
detta siitt fraimja handelsutbytet och
okad sysselsittning i exportniring-
arna.

33. Internationell migration i sys-
selsittningssyfte som motsvarar emi-
grations- och immigrationsldndernas
behov, diri inbegripet emigration
fran underutvecklade lander till in-
dustrilinder, bér underliattas med
beaktande av bestimmelserna i kon-
ventionen och rekommendationen
angiende migrerande arbetare (re-
viderad 1949) och konventionen an-
gaende likstillighet (social trygg-
het), 1962.

34. 1) 1 internationell teknisk
samverkan, savil maultilateral som
bilateral, bor behovet av att féra en
aktiv sysselsiattningspolitik speciellt
uppmérksammas.

2) I detta syfte bor sadan
samverkan innefatta

a) radgivning med avseende pa
sysselsittningspolitik och  arbets-
marknadens organisation sdsom vi-
sentliga element i en allméiin utveck-
lingsplanering och programmering;

b) samverkan vid utbildning av
kvalificerad lokal personal, déri in-
begripet tekniker och foéretagsledare.

3) Tekniska samarbetspro-
gram pa utbildningens omrade bora
syfta till att forse utvecklingslinder-
na med tjénliga hjalpmedel for ut-

5 Bihany Lill riksdagens profokoll 1965, 1 saml. Nr 51
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for training within the country or
region. They should also include
adequate provision for the supply of
equipment. As a complementary
measure, facilities should also be
provided for the training of nationals
of developing countries in industri-
alised countries.

(4) Members should make all
efforts to facilitate the release for
suitable periods, both from govern-
mental and non-governmental em-
ployment, of highly qualified experts
in the various fields of employment
policy for work in developing coun-
tries. Such efforts should include
arrangements to make such release
attractive to the experts concerned.

(5) In the preparation and
implementation of technical co-op-
eration programmes, the active par-
ticipation of employers’ and work-
ers’ organisations in the countries
concerned should be sought.

35. Members should encourage
the international exchange of techno-
logical processes with a view to in-
creasing productivity and employ-
ment, by means such as licensing
and other forms of industrial co-
operation.

36. Foreign-owned undertakings
should meet their staffing needs by
employing and training local staff,
including management and super-
visory personnel.

37. Arrangements should be
made, where appropriate on a region-
al basis, for periodical discussion
and exchange of experience of em-
ployment policies, particularly em-
ployment policies in developing
countries, with the assistance as
appropriate of the International
Labour Office.

Kungl. Maj:ts proposition nr 51 dr 1965

bildning inom landet eller omradet.
De bora aven innefatta atgirder for
tillhandah3llandet av utrustning.
Moéjligheter bdra ocksa sasom en
kompletterande &tgird beredas ut-
vecklingslindernas medborgare att
erhalla utbildning i industrildnder.

4) Medlemmarna bora vidtaga
alla anstringningar foér att underlat-
ta frigérandet av savidl i som utom
statens tjidnst anstillda hogt kvali-
ficerade experter pa sysselsattnings-
politikens olika omraden fér tjanst-
goring under limpliga perioder i ut-
vecklingslinderna. Sarskilt bora at-
girder vidtagas for att goéra sadan
tjanstgoring lockande foér vederbé-
rande experter.

5) Vid utarbetandet och ge-
nomfoérandet av tekniska program
for samverkan bor aktivt deltagande
av arbetsgivarnas och arbetstagarnas
organisationer i vederbirande linder
efterstravas.

35. Medlemmarna béra genom alt
framja licensavtal eller andra former
av industriell samverkan uppmunira
internationellt utbyte av tekniskt
kunnande for att 6ka produktivitel
och sysselsittning.

36. I utlindsk 4go befintliga fo-
retag bora fylla sitt personalbehov
genom att anstilla och utbilda in-
hemsk arbetskraft, déri inbegripet
foretags- och arbetsledande perso-
nal.

37. Diskussioner och utbyte av
erfarenheter bora tran tid till annan
anordnas rérande sysselsittningspo-
litiken, sarskilt i utvecklingslinder-
na, i forekommande fall pa regional
nivd och under medverkan av Inter-
nationella arbetsbyran.
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VII. Suggestions concerning
Methods of Application

38. In applying the provisions of
this Recommendation, each Member
of the International Labour Organ-
isation and the employers’ and work-
ers’ organisations concerned should
be guided, to the extent possible and
desirable, by the suggestions con-
cerning methods of application set
forth in the Annex.

' Hir ej bifogad.
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VII. Férslag rorande tillimpnings-

metoder

38. Vid tillimpningen av denna
rekommendation bor varje medlem
av Internationella arbetsorganisatio-
nen #dvensom berorda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, i den
utstrickning det befinnes mojligt
och oénskvirt, folja de forslag roran-
de tillimpningsmetoder som angivas
i en till reckommendationen fogad bi-
laga.l
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Instrument (No. 1) for the Amendment of
the Constitution of the International
Labour Organisation

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on 17
June 1964, and

Having decided upon the substitu-
tion for article 35 of the Constitu-
tion of the International Labour Or-
ganisation of the proposals referred
to the Conference by the Governing
Body at its One hundred and fifty-
seventh Session, a question which
is the ninth item on the agenda of
the session,

adopts this sixth day of July of the
year one thousand nine hundred and
sixty-four the following instrument
for the amendment of the Constitu-
tion of the International Labour Or-
ganisation, which may be cited as
the Constitution of the International
Labour Organisation Instrument of
Amendment (No. 1), 1964.

Article 1

As from the date of the coming
into force of this Instrument of
Amendment, article 19 of the Con-
stitution of the International Labour
Organisation shall be amended by
the addition of the following para-
graph:

“9. With a view to promoting
the universal application of Conven-
tions to all peoples, including those
who have not yet attained a full
measure of self-government, and
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Bilaga 7
(Oversiittning)

Akt (nr 1) av 1964 angaende iindring i
Internationella arbetsorganisationens
stadga

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmianna konferens,

vilken av styrelsen fér Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats’ till
Genéve och dir samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
tride,

samt beslutat utbyta artikel 35 i
Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga mot de forslag, som av
styrelsen vid dess etthundrafemtio-
sjunde sammantride hinskjutits till
konferensen, vilken fraga utgér den
nionde punkten pi sammantridets
dagordning,

antager denna den sjitte dagen i juli
manad 4r nittonhundrasextiofyra
f6ljande akt angaende indring i In-
ternationella arbetsorganisationens
stadga, vilken m4 benimnas Akt (nr
1) av ar 1964 angdende indring i
Internationella arbetsorganisationens
stadga.

Artikel 1

Fran och med den dag da denna
akt trader i kraft skall artikel 19
i Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga erhilla dndrad lydelse
genom att féljande mom. fogas till
artikeln.

”9. I syfte att frimja en allmin
tillaimpning av konventioner betraf-
fande alla befolkningsgrupper, diri
inbegripna sddana som innu ej upp-
natt full sjilvstyrelse och med beak-
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without prejudice to the self-govern-
ing powers of any territory, Members
ratifying Conventions shall accept
their provisions so far as practicable
in respect of all territories for whose
international relations they are res-
ponsible.

(a) Where the subject-matter of
the Convention is within the self-
governing powers of any territory,
the obligation of the Member re-
sponsible for the international rela-
tions of that territory shall be to
bring the Convention to the notice of
the government of the territory as
soon as possible with a view to the
enactment of legislation or other ac-
tion by such government; if the
government of the territory so
agrees, the Member shall communi-
cale to the Director-General of the
International Labour Office a dec-
laration accepting the obligations of
the Convention on hehalf of such
territory.

(b) A declaration accepting the
obligations of any Convention may
be communicated to the Director-
General of the Inlernational Labour
Office—

(i) by two or more Members
of the Organisation in respect of
any territory which is under their
joint authority; or

(ii) by any international au-
thority responsible for the adminis-
{ration of any territory, in virtue of
the Charter of the United Nations
or otherwise, in respect of any such
lerritory.

(c) Acceptance of the obliga-
tions of a Convention in virtue of
subparagraph (a) or subparagraph
(b) of this paragraph shall involve
lhe acceplance on hehalf of the ter-
ritory concerned of the obligalions
stipulated by the terms of Lhe Con-
venlion and the obligations under
tlie Constitution of the Organisation
which apply to ralified Convenlions.
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tande av det méatt av sjalvstyrelse,
som varje omrade ma besitta, skola
medlemmar som ratificera konven-
tioner godtaga dessas bestimmelser
i storsta méjliga utstrickning med
avseende pa alla omraden for vilkas
internationella férbindelser medlem-
marna aro ansvariga.

a) Da det amne, som behandlas
i konventionen, faller inom kompe-
lensen for ett omrades egna myndig-
heter, skall det aligga den medlem
som #r ansvarig for ifragavarande
omrades internationella forbindelser,
att snarast mojligt bringa konven-
tionen till regeringens i vederbéran-
de omride kidnnedom, i syfte alt
denna mé kunna vidtaga lagstift-
nings- eller andra atgirder; déarest
omradets regering dartill lamnar sitt
medgivande, skall medlemmen {till
Internationella arbetsbyrans general-
direktor insinda en forklaring, i vil-
ken de i konventionen intagna for-
pliktelserna godtagas pa ifrdgava-
rande omréades vignar.

b) Forklaring, innebidrande att
de i en konvention intagna forplik-
telserna godtagas, ma tillstallas In-
ternationella arbetsbyrans general-
direktor

i) av tva eller flera medlem-
mar av organisationen med avseen-
de pa ett omrade, som star under de-
ras gemensamma overhdghet; eller

ii) av envar internationell
myndighet med avseende pa varje
siddant omrade, fér vars forvaltning
den jamlikt Forenta Nationernas
stadga ecller annorledes dr ansvarig.

¢) Godtagandet av forpliktelser-
na i en konvention i enlighet med
punkterna a) eller b) av della mom.
skall innebara godlagandet pd ve-
derborande omrades vignar av de
torpliktelser, som hirréora ur kon-
ventionens bestiammelser, dvensom
av de forpliktelser som enligt orga-
nisationens stadga gilla betriffande
ratificerade konventioner.
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(d) Each Member or interna-
tional authority which has com-
municated a declaration in virtue of
this paragraph may, in accordance
with the provisions of the Conven-
tion relating to the denunciation
thereof, communicate a further dec-
laration terminating the acceptance
of the obligations of the Convention
on behalf of any territory specified
in the declaration.

(e) With a view to encouraging
the universality of application envi-
saged above, the Member or Members
or international authority concern-
ed shall, as requested by the Gover-
ning Body, report to the Director-
General of the International Labour
Office the position of the law and
practice of territories for which the
Convention is not in force in regard
to the matters dealt with in the Con-
vention and the extent to which
effect has been given, or is proposed
to be given, to any of the provisions
of the Convention by legislation, ad-
ministrative action, collective agree-
ment or otherwise and stating the
difficulties which prevent or delay
the acceptance of the Convention.

(f) This transitory paragraph
shall cease to be applicable to the
peoples of dependent territories as
they become independent.”

Article 2

As from the coming into force of
the amendment to article 19 provid-
ed for in the preceding article, article
35 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation shall
cease to have effect.

Article 3

On the coming into force of this
Instrument of Amendment, the
Director-General of the International
Labour Office shall cause an official
text of the Constitution of the Inter-

d) Medlem eller internationecll
myndighet, som insint foérklaring i
enlighet med detta momnient kan i
overensstimmelse med konventio-
nens foreskrifter om uppsigning in-
sanda en ny forklaring, som upphi-
ver godtagandet av de i konventionen
angivna forpliktelserna pa vederbo-
rande omrades vignar.

e) I syfte att frimja en sadan
allmén tillimpning som ovan avses
skola vederbérande medlem, med-
lemmar eller internationella myndig-
het i enlighet med vad styrelsen diir-
om ma komma att bestamma, till
Internationella arbetsbyrans general-
direktdér avgiva redogérelse for lag-
stiftning och praxis i omraden, be-
triffande vilka konventionen icke ar
i kraft, i fraga om det i konventio-
nen behandlade dmnet samt angaen-
de den omfattning, i vilken konven-
tionens bestimmelser genomforts
eller avses att genomféras genom
lagstiftning, administrativa atgarder,
kollektivavtal eller annorledes, med
angivande tillika av de omstindig-
heter som forhindra eller fordroja
godtagande av konventionen i fraga.

f) Overgangsbestimmelserna i
detta mom. skola upphéra att gilla
allt efter som befolkningen i veder-
bérande omraden vinner sjalvstin-
dighet.”

Artikel 2
Da den i foregdende artikel an-
givna dndringen av artikel 19 triitt
i kraft, skall artikel 35 i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga
upphdra att gilla.

Artikel 3
D4 denna akt tratt i kraft, skall
Internationella arbetsbyrans general-
direktdr uppritta en officiell text
till Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga med déri genom bestim-
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national Labour Organisation as
modified by the provisions of this
Instrument to be prepared in two
original copies, duly authenticated
by his signature. One of these copies
shall be deposited in the archives of
the International Labour Office and
the other shall be communicated to
the Secretary-General of the United
Nations for registration in accor-
dance with article 102 of the Charter
of the United Nations. The Director-
General shall communicate a certi-
fied copy of the text to each of the
Members of the International Labour
Organisation.

Article 4

Two copies of this Instrument of
Amendment shall be authenticated
by the signatures of the President
of the Conference and of the Direc-
tor-General of the International La-
bour Office. One of these copies shall
be deposited in the archives of the
International Labour Office and the
other shall be communicated to the
Secretary-General of the United Na-
tions for registration in accordance
with article 102 of the Charter of
the United Nations. The Director-
General shall communicate a certi-
fied copy of the Instrument to each
of the Members of the International
Labour Organisation.

Article 5

1. The formal ratifications or
acceptances of this Instrument of
Amendment shall be communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office, who shall
notify the Members of the Organisa-
tion of the receipt thereof.

9. This Instrument of Amend-
ment will come into force in accor-
dance with the provisions of article
36 of the Constitution of the Organ-
isation.

3. On the coming into force of
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melserna i denna akt vidtagna ind-
ringar i tvd med hans underskrift
vederborligen bestyrkta original-
exemplar. Av dessa exemplar skall
ett deponeras i Internationella ar-
betsbyrans arkiv och det andra over-
sindas till Forenta Nationernas ge-
neralsekreterare for  registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta Na-
tionernas stadga. Generaldirektoren
har att tillstilla envar av Interna-
tionella arbetsorganisationens med-
lemmar bestyrkt avskrift av texten.

Artikel 4

Tva exemplar av denna akt skola
undertecknas av konferensens ord-
forande och av Internationella ar-
betsbyrans generaldirektér och sko-
la darmed vara autentiska. Av dessa
exemplar skall det ena deponeras i
Internationella arbetsbyrans arkiv
och det andra &versiandas till For-
enta Nationernas generalsekreterare
fér registrering jamlikt artikel 102
av Forenta Nationernas stadga. Ge-
neraldirektdren har att tillstilla en-
var av Internationella arbetsorgani-
sationens medlemmar bestyrkt av-
skrift av akten.

Artikel 5

1. De formella ratifikationerna
eller godkinnandena av denna akt
skola oversiandas till Internationella
arbetsbyrans generaldirektér, som
har att dirom lamna meddelande till
organisationens medlemmar.

9. Denna akt skall trada i kraft
jamlikt bestammelserna i artikel 36
av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga.

3. D4 denna akt tratt i kraft, har
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this Instrument, the Director-Gene-
ral of the International Labour
Office shall so notify all the Mem-
bers of the International Labour
Organisation and the Secretary-
General of the United Nations.

The English and French versions
of the text of this Instrument of
Amendment are equally authorita-
tive,
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Internationella arbetsbyrans general-
direktdr att dirom underritta envar
av Internationella arbetsorganisatio-
nens medlemsstater och Férenta Na-
tionernas generalsekreterare.

De engelska och franska texterna
till denna akt skola #ga lika vits-
ord.



Kungl. Maj:ts proposition nr 51 dr 1965

Instrument (No. 2) for the Amendment of
the Constitution of the International
Labour Organisation

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on
17 June 1964, and

Having decided upon the inclu-
sion in the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation of a
provision empowering the Confe-
rence to suspend from participation
in the International Labour Confe-
rence any Member which has been
found by the United Nations to be
flagrantly and persistently pursuing
by its legislation a declared policy
of racial discrimination such as
apartheid, a question which is the
twelfth item on the agenda of the
session,

adopts this ninth day of July of the
year one thousand nine hundred and
sixty-four the following instrument
for the amendment of the Constitu-
tion of the International Labour Or-
ganisation, which may be cited as
the Constitution of the International
Labour Organisation Instrument of
Amendment (No 2), 1964:

Article 1

As from the date of the coming
into force of this Instrument of
Amendment, the Constitution of the
International Labour Organisation
shall be amended by the insertion
at the end of the Constitution of a
new article in the following terms:
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Bilaga 8

(Oversittning)

Akt (nr 2) av ar 1964 angaende éndring
i Internationella arbetsorganisationens

stadga

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmianna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dir samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
trade,

samt beslutat att i Internationella
arbetsorganisationens stadga skall
infoéras en bestimmelse, som ger
konferensen ratt att fran deltagande
i Internationella arbetskonferensen
avstinga varje medlem, som av For-
enta Nationerna befunnits dppet
framhéirda i att i sin lagstiftning
fora en officiell rasatskillnadspolitik
sddan som apartheid, vilken fraga
utgor den tolfte punkten pa sam-
mantriadets dagordning,

antager denna den nionde dagen i
juli minad ar nittonhundrasextiofy-
ra féljande akt rorande &ndring i
Internationella arbetsorganisationens
stadga, vilken ma benimnas Akt (nr
2) av ar 1964 angaende &andring
i Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga.

Artikel 1

Frin och med den dag da denna
akt triader i kraft skall Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga
erhalla andrad lydelse genom att i
slutet av stadgan tillffogas en ny ar-
tikel av f6ljande lydelse.
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“The General Conference of the
International Labour Organisation
may, at any session in the agenda
of which the subject has been in-
cluded and by a vote concurred in
by two-thirds of the delegates attend-
ing the session, including two-thirds
of the Government delegates present
and voting, suspend from participa-
tion in the International Labour
Conference any Member of the In-
ternational Labour Organisation
which has been found by the United
Nations to be flagrantly and persist-
ently pursuing by its legislation a
declared policy of racial discrimina-
lion such as apartheid; such suspen-
sion shall not affect the obligations
of the Member under the Constitu-
tion and Conventions to which it is
a party; it shall continue until the
Conference, on the proposal of the
Governing Body, finds by a vote con-
curred in by two-thirds of the dele-
gates attending the session, includ-
ing two-thirds of the Government
delegates present and voting, that
the Member has changed its policy.”
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“Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens ma vid
varje sammantride, & vars dagord-
ning fragan uppforts, och efter om-
rostning med bifall av tva tredje-
delar av de vid sammantridet nér-
varande ombuden, daribland tva
iredjedelar av de nérvarande och i
omrdstningen deltagande regerings-
ombuden, fran deltagande i Interna-
tionella arbetskonferensen avstinga
varje medlem av Internationella ar-
betsorganisationen, som av Férenta
Nationerna befunnits oppet fram-
hirda i att i sin lagstiftning féra en
officiell rasatskillnadspolitik sadan
som apartheid; saddan avstingning
skall icke péaverka den fortsatta gil-
tigheten av medlemmens forpliktel-
ser enligt stadgan eller enligt de kon-
ventioner, till vilka medlemmen an-
slutit sig; avstingningen skall besta
till dess konferensen pa forslag av
styrelsen efter omrdstning med bi-
fall av tva tredjedelar av de vid sam-
mantridet nédrvarande ombuden,
daribland tva tredjedelar av de néir-
varande och i omréstningen delta-
gande regeringsombuden, finner att
medlemmen har dndrat sin politik.”

Artiklarna 2—4

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 3—5 av akt nr 1 av dr
1964 angdende dndring i Internationella arbetsorganisationens stadga.
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Instrument (No. 3) for the Amendment
of the Constitution of the International
Labour Organisation

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on
17 June 1964, and

Having decided upon the inclu-
sion in the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation of a
provision empowering the Confer-
ence to expel or suspend from mem-
bership any Member which has been
expelled or suspended from member-
ship of the United Nations, a ques-
tion which is the eleventh item on
the agenda of the session,

adopts this ninth day of July of the
year one thousand nine hundred and
sixty-four the following instrument
for the amendment of the Constitu-
tion of the International Labour Or-
ganisation, which may be cited as
the Constitution of the International
Labour Organisation Instrument of
Amendment (No. 3), 1964.

Article 1

As from the date of the coming
into force of this Instrument of
Amendment, article 1 of the Consti-
tution of the International Labour
Organisation shall be amended by
the insertion after paragraph 5 of
the following new paragraph, the
present paragraph 6 becoming para-
graph 7:
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Bilaga 9

(Oversittning)

Akt (ar 3) av ar 1964 angiende iindring
i Internationella arbetsorganisationens
stadga

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen foér Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
tride,

samt beslutat att i Internationella
arbetsorganisationens stadga skall
intagas en bestimmelse, som ger
konferensen ritt att frdn medlem-
skap utesluta eller avstinga varje
medlem, som blivit utesluten eller
avstingd fran medlemskap i For-
enta Nationerna, vilken frdga utgor
den elfte punkten pa sammantridets
dagordning,

antager denna den nionde dagen i
juli manad ar nittonhundrasextiofy-
ra féljande akt rérande Andring i
Internationella arbetsorganisationens
stadga, vilken mé bendmnas Akt (nr
3) av ar 1964 angiende andring i
Internationella arbetsorganisationens
stadga.

Artikel 1

Fran och med den dag da denna
akt trider i kraft skall artikel 1 i
Internationella arbetsorganisationens
stadga erhéalla dndrad lydelse genom
alt efter nuvarande mom. 5 infores
ett nytt mom. av féljande lydelse,
varvid nuvarande mom. 6 skall er-
hilla numret 7.
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“6. The General Conference of the
International Labour Organisation
may, at any session in the agenda
of which the subject has been in-
cluded and by a vote concurred in
by two-thirds of the delegates at-
tending the session, including two-
thirds of the Government delegates
present and voting, expel from
membership of the International La-
bour Organisation any Member
which the United Nations has expel-
led therefrom or suspend from the
exercise of the rights and privileges
of membership of the International
Labour Organisation any Member
which the United Nations has sus-
pended from the exercise of the
rights and privileges of membership;
suspension shall not affect the con-
tinued validity of the obligations of
the Member under the Constitution
and Conventions to which it is a

party.”

Kungl. Maj:ts proposition nr 51 dar 1965

”6. Internationella arbetsorgani-
sationens allminna konferens ma
vid varje sammantriade, 4 vars dag-
ordning fridgan uppforts, och efter
omrostning med bifall av tva tredje-
delar av de vid sammantriadet nir-
varande ombuden, déaribland tva
tredjedelar av de narvarande och i
omrostningen deltagande regerings-
ombuden, frin medlemskap i Inter-
nationella arbetsorganisationen ute-
sluta varje medlem, som uteslutits
fran Forenta Nationerna, eller fran
utovande av medlemskap i Interna-
tionella arbetsorganisationen &tfél-
jande rattigheter och privilegier av-
stinga varje medlem, som av For-
enta Nationerna avstingts fran ut-
ovande av medlemskapet i Forenta
Nationerna atféljande rattigheter
och privilegier; avstingning skall
icke paverka den fortsatta giltighe-
ten av medlemmens forpliktelser en-
ligt stadgan och enligt de konven-
tioner, till vilka medlemmen anslu-
tit sig.”

Artiklarna 2—14

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 3—35 av akt nr 1 av ar
1964 angdende dndring i Internationella arbetsorganisationens stadga.
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Bilaga 10

Resolutioner

. Resolution angdende minimilevnadsstandard och dess anpassning till

ckonomisk tillvaxt.
Resolution angiende det internationella institutet fér sociala och

arbetsmarknadspolitiska studier.

Resolution angiende begreppet demokratiskt beslutsfattande vid
programbestimning och planlidggning betriaffande ekonomisk och
social utveckling.

Resolution angaende foreningsfrihet.

samhet fran ILO:s sida i Afrika.

Resolution angéende Internationella arbetsorganisationens program
och struktur.

Resolution angiende det internationella samarbetsaret och FN:s
20-arsjubileum.

Resolution angaende sammankallande av en expertkommitté for re-
vision av forteckningen éver yrkessjukdomar.

Resolution angaende uppférande pa dagordningen for nasta all-
minna konferenssammantrade av fragan om minderdrigas anvin-
dande i arbete under jord i gruvor av alla slag.

Resolution angdende Internationella arbetsbyrins verksamhet pé
sysselsattningspolitikens omrade.

. Resolution angiende internationella atgarder for att fraimja syssel-

sattningspolitiska mal.

Resolution angaende kvinnliga arbetstagare i en vérld i fordndring.
Resolution angaende ekonomiska och sociala framsteg for kvinnorna
i utvecklingsldnderna.

Resolution angaende deltidsarbete.

Resolution angéende moderskapsskydd.

Resolution angaende uppforande pa dagordningen fér nasta all-
minna konferenssammantriide av fragan om sysselsittning av kvin-
nor med familjeansvar.

Resolution angdende antagande av budget for 47:e budgetaret (1965)
samt fordelning av utgifterna féor samma budgetar pad medlemssta-
terna.

Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
Internationella arbetsbyrins tjinstepensionsfond avseende ar 1965.
Resolution angaende férordnande av ledaméter i Internationella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.
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