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Nr 152

Kungl. Maj.ts proposition till riksdagen angående statstjänste­
mannens löner under åren 196b och 1965 m. in.; gi­
ven Stockholms slott den 23 april 196b.

Kungl. Maj :t 'vill härmed, under åberopande av bilagda utdrag av stats­
rådsprotokollet över civilärenden för denna dag, föreslå riksdagen att

dels anta härvid fogade förslag till
1) förordning om ändrad lydelse av 3 § statens löneförordning den 31 

maj 1957 (nr 228); samt
2) förordning om ändrad lydelse av 3 § 6 mom. statens pensionslöneför- 

ordning den 28 maj 1959 (nr 286);
dels ock bifalla de förslag i övrigt, om vilkas avlåtande till riksdagen före­

dragande departementschefen hemställt.

GUSTAF ADOLF
Sigurd Lindholm

Propositionens huvudsakliga innehåll

I propositionen föreslås att en — under förbehåll för Kungl. Maj:ts och 
riksdagens godkännande — träffad förhandlingsöverenskommelse om stats­
tjänstemannens löner under åren 1964 och 1965 m. m. godkänns. I anslut­
ning härtill underställs riksdagen för antagande vissa av överenskommelsen 
betingade förslag till ändringar i statens löneförordning och statens pen- 
sionslöneförordning.

För innevarande och nästkommande budgetår äskas särskilda anslag 
till täckning av beräknade merkostnader för löner och pensioner m. m. till 
följd av den sålunda träffade överenskommelsen.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 samt. Nr 152



2 Kungl. Maj.ts proposition nr 152 år 196b

Förslag

till

förordning om ändrad lydelse av 3 § statens löneförordning den 31 maj
1957 (nr 228)

Härigenom förordnas, att 3 § statens löneförordning den 31 maj 1957 
skall erhålla ändrad lydelse på sätt nedan angives.

3 §•

Grundlönetabeller

Tabell till löneplan A, ortsgrupp 3

Löne-
klass
nr

Månads­
lön,
kronor

Daglön i kalendermånad om A-avdrag 
för dag, 
kronor

Övertidsersättning 
för timme vid 
arbete å28 dagar, 

kronor
29 dagar, 
kronor

30 dagar, 
kronor

31 dagar, 
kronor

enkel
övertid,
kronor

kvali­
ficerad
övertid,
kronor

21
22

1538
1628

54,95
58,15

53,05
56,15

51.25
54.25

49,60
52,50

4,60
4,90

12,30
13,00

16,40
17,35

Tabell till löneplan A, ortsgrupp b

Löne-
klass
nr

Månads­
lön,
kronor

Daglön i kalendermånad om A-avdrag 
för dag, 
kronor

Övertidsersättning 
för timme vid 
arbete å28 dagar, 

kronor
29 dagar, 
kronor

30 dagar, 
kronor

31 dagar, 
kronor

enkel
övertid,
kronor

kvali­
ficerad
övertid,
kronor

21
22

1591
1 769

56,80
59,95

54,85
57,90

53,05
55,95

51,30
54,15

4,75
5,05

12,75
13,45

16,95
17,90
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Tabell till löneplon A, ortsgrupp 5

I.öne-
klass
nr

Månads­
lön,
kronor

Daglön i kalendermånad om A-avdrag 
för dag, 
kronor

övertidsersättning 
för timme vid

28 dagar, 29 dagar, 30 dagar, 
kronor

31 dagar, 
kronor

arbete å
kronor kronor

enkel
övertid,
kronor

kvali­
ficerad
övertid,
kronor

21
22

1 644
1 731

58,70
61,80

56.70
59.70

54,80
57,70

53,05
55,85

4,95
5,20

13,15
13,85

17,55
18,45

Denna förordning träder i kraft den 1 juli 1964.

Förslag
till

förordning om ändrad lydelse av 3 § 6 mom. statens pensionslöneförordning
den 28 maj 1959 (nr 286)

Härigenom förordnas, att 3 § 6 mom. statens pensionslöneförordning den 
28 maj 1959 skall erhålla ändrad lydelse på sätt nedan angives.

(Nuvarande lydelse) (Föreslagen lydelse)
3 §•

6 inom. För annan — —------be­
räknade årslönen.

I fråga om beräkning av årslönen 
skall härvid gälla, dels att, om en­
ligt anställningsvillkoren lönen i 
samma anställning skall höjas efter 
vissa på förhand bestämda tidsinter­
valler, hänsyn tages till de löneför­
höjningar, som beräknas tillkomma 
efter längst nio år, dels att, om av­
löningen bestämts att jämte pension 
enligt statliga pcnsionsbestämmelser 
motsvara månadslön enligt statens 
löneförordning, såsom lön må beak­
tas de sammanlagda förmånerna, 
dels ock att, om avlöningen delvis 
utgår i form av ersättning för tjänst- 
göringstillfälle och enhetliga grunder 
i fråga om denna ersättning gälla för 
den personalgrupp, till vilken an- 
ställningshavaren hör, ersättningen 
skall beaktas med det för personal­
gruppen genomsnittliga beloppet.

3 §•
6 mom. För annan------------- be­

räknade årslönen.
I fråga om beräkning av årslönen 

skall härvid gälla, dels att, om en­
ligt anställningsvillkoren lönen i 
samma anställning skall höjas efter 
vissa på förhand bestämda tidsinter­
valler, hänsyn tages till de löneför­
höjningar, som beräknas tillkomma 
efter längst nio år, dels att, om av­
löningen bestämts att jämte pen­
sionsförmån eller annan förmån mot­
svara månadslön enligt statens lö­
neförordning, såsom lön må beak­
tas de sammanlagda förmånerna, 
dels ock att, om avlöningen del­
vis utgår i form av ersättning för 
tjänstgöringstillfälle och enhetliga 
grunder i fråga om denna ersättning 
gälla för den personalgrupp, till vil­
ken anställningshavaren hör, ersätt­
ningen skall beaktas med det för 
personalgruppen genomsnittliga be­
loppet.

Denna förordning träder i kraft den 1 juli 1964.



4 Kungl. Maj.ts proposition nr 152 år 1965

Utdrog av protokollet över civilärenden, hållet inför Hans Maj:t 
Konungen i statsrådet å Stockholms slott den 23 april
1965.

Närvarande:

Statsministern Erlander, statsråden Sträng, Andersson, Lindström, Lange,
Lindholm, Kling, Skoglund, Edenman, Johansson, Hermansson,
Holmqvist, Aspling, Palme.

Chefen för civildepartementet, statsrådet Lindholm, anmäler efter gemen­
sam beredning med statsrådets övriga ledamöter fråga om statstjänstemän- 
nens löner under åren 1965 och 1965 m. m. samt anför härvid följande.

Inledning

Vid anmälan av för flera huvudtitlar gemensamma frågor i årets stats- 
verksproposition (bil. 2, s. 1) lämnade jag en redogörelse för den allmän­
na lönenivån för statstjänstemännen samt vissa därmed sammanhängande 
frågor. Jag anmälde därvid bl. a., att några överläggningar med statstjänste- 
männens huvudorganisationer om storleken av totallönerna och om ev. för­
ändring av pensionerna under 1964 ännu ej ägt rum. Jag förutsatte att ifrå­
gavarande spörsmål senare skulle få underställas riksdagen.

Vid anmälan av statsverkspropositionen (bil. 2, s. 6) nämnde jag vidare, 
att förberedande överläggningar skulle i januari upptas med personalorga­
nisationerna angående s. k. B-frågor, d. v. s. förslag som beträffande vissa 
tjänster eller grupper av tjänster avser omprövning av normerna för löne- 
gradsplaceringen, och att de slutliga förhandlingarna i ämnet syntes kunna 
äga rum tidigast under mars. Med hänsyn härtill framhöll jag, att det kun­
de bli nödvändigt att senare under riksdagen framlägga förslag till löne- 
gradsändringar, som påverkade personalförteckningarna.

Mot vad som sålunda anmälts har riksdagen ej haft något att erinra 
(SU 14, rskr 14).

Förhandlingar i nyss angivna hänseenden samt om vissa ändringar av av­
lönings- och anställningsvillkoren i övrigt har nu förts med statstjänstemän- 
nens huvudorganisationer — St åt stj än ark ar teilen, Statstjänstemännens riks­
förbund, Sveriges akademikers centralorganisation och TCO:s statstjänste- 
mannasektion. Därvid har — under förbehåll för Kungl. Maj :ts och riks­
dagens godkännande — den 17 april 1964 träffats en överenskommelse med
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Statstjänarkartellen, Sveriges akademikers centralorganisation och TCO:s 
statstjänstemannasektion. Statstjänstemannens riksförbund härden 22 april 
1964 anslutit sig härtill. Överenskommelsen har följande innehåll.

1. För 1961 höjs totallönerna för 1963 med 3,5 procent.
För 1965 höjs de vid utgången av 1964 gällande totallönerna med 4,8 pro­

cent.
2. Till statens löneförordning knutna tillägg, ersättningar och avdrag om­

räknas i anslutning till totallönerna enligt punkten 1.
3. Av Kungl. Maj :t fastställd avlöning till arvodesanställd personal höjs 

för 196b med ungefär 3,5 procent och för 1965 med ytterligare ungefär 4,8 
procent.

4. Den retroaktiva regleringen för 1964 av löneförmånerna sker enligt 
schablonmässiga grunder med beaktande endast av löneplanslönen för må­
nad, C-avdrag samt B-avdrag vid längre tids ledighet.

5. Ändrad lönegradsplacering av tjänster m. m. genomförs i enlighet med 
vad som framgår av vid överenskommelsen fogad bilaga. Förslagen genom­
förs -— där ej annat särskilt anges — fr. o. m. den 1 juli 1964.

I fråga om tjänster, som föreslås till nedflyttning i lönegrad, skall nuva­
rande tjänstinnehavares lönegradsplacering ej påverkas.

6. Ändringar beträffande vissa avlöningsförmåner in. in. för personal 
inom undervisningsväsendet genomförs i enlighet med vad som framgår av 
vid överenskommelsen fogad bilaga. Förslagen genomförs — där ej annat 
särskilt anges — fr. o. m. den 1 juli 1964.

7. Ändringar av och tillägg till förteckningar över pensioneringsperioder 
in. in. sker i enlighet med vad som tramgår av vid överenskommelsen togad 
bilaga.

8. Ändringar beträffande vissa avlönings- och pensionsförmåner in. in. ge­
nomförs i enlighet med vad som framgår av vid överenskommelsen fogad 
bilaga. Förslagen genomförs — där ej annat särskilt anges -— fr. o. in. den 
1 juli 1964.

9. Inom civildepartementet skall göras en översyn av tilläggsarvoden och 
särskilda ersättningar, översynen skall verkställas inom sådan tid, att av 
densamma föranledd arvodesreglering kan ske den 1 juli 1965.

10. Beträffande inverkan av retroaktivt lönetillägg på beräkning av per­
sonalpensioner samt förändring av bruttobelopp och särskilt pensionstillägg 
skall vad som föreskrivits härom i kungörelsen 1962: 228 äga motsvarande 
tillämpning, dock att bruttobeloppsförändring den 1 juli 1964 skall ske med 
3,5 procent och den 1 januari 1965 med 4,8 procent.

11. Kristillägg, som utgår på lönerna till vissa befattningshavare, som 
överförts till indragningsstat eller enligt egen önskan kvarstår på gammal 
lönestat, eller som utgår i jämförliga fall, beräknas för 1964 och 1965 i an­
slutning till pensionshöjningarna enligt punkten 10.

12. Fredsplikt skall gälla intill dess förhandlingar upptas om 1966 års 
löner.

1 de efterföljande avsnitten om lönenivån m. in., om lönegradsändringar 
in. in. samt om vissa avlönings- och pensionsförmåner in. in. behandlas när­
mare den nu träffade överenskommelsen.

.lag får i detta sammanhang anmäla, att vid beredningen av förevarande 
ärende prövats vissa från verk och myndigheter eller personalorganisatio­

Kungl. Hlaj:ts proposition nr 152 år 196b



ner i särskilda framställningar framförda yrkanden om ändrad lönegrads- 
placering m. m.

Härefter anmäls vissa särskilda frågor, bl. a. om tjänstårsberäkning enligt 
SPR i vissa fall.

6 Kungl. Maj. ts proposition nr 152 år 1964

Lönenivån m. m.

överenskommelsen, som gäller för två år, innebär beträffande löneplans- 
lönerna att för 1964 de för 1963 gällande lönerna höjs med 3,5 procent. 
För 1965 höjs de vid utgången av 1964 gällande lönerna med 4,8 procent. 
Utöver de nämnda höjningarna av löneplanslönerna innefattar överenskom­
melsen ändrad lönegradsplacering för ett antal tjänster samt vissa ändringar 
i allmänna anställningsförmåner. Vid bestämmande av de olika löneför­
bättringarna tillsammantagna har utgångspunkten varit att statstjänste­
mannen vid ingången av 1964 i förhållande till den allmänna arbetsmark­
nadens löneutveckling 1962 och 1963 har haft en eftersläpning av 4,7 pro­
cent. Den ifrågavarande eftersläpningen, värdet av löneuppgörelsen mellan 
Svenska arbetsgivareföreningen och Landsorganisationen i Sverige och här­
utöver ett hänsynstagande till den standardhöjning som genom lagstiftning 
kommit den allmänna arbetsmarknadens arbetstagare till del anger den 
ram inom vilken statstjänstemännens löneökningar för 1964 och 1965 in­
passats.

I anslutning till höjningen av löneplanslönerna skall omräkning ske av 
till statens löneförordning knutna tillägg, ersättningar och avdrag. Här­
med avses en teknisk anpassning till månadslönebeloppen av dagiöne- och 
A-avdragsbeloppen, beloppen för övertids- och vikariatsersättning samt kall- 
ortstilläggen.

Liksom fallet varit de senare åren avses av Kungl. Maj:t fastställd avlö­
ning för icke löneplansplacerad personal skola höjas i ungefär samma grad 
som totallönerna enligt löneförordningen.

Det har vid förhandlingarna förutsatts, att den retroaktiva regleringen av 
löneförmånerna för innevarande år till följd av den träffade överenskom­
melsen skall ske enligt schablonmässiga grunder. För månaderna januari- - 
juni i år avses därför lönehöjningen skola uträknas med hjälp av särskilda 
tabeller, uppgjorda med beaktande endast av löneplanslönen för månad. 
C-avdrag och B-avdrag vid längre tids ledighet. Utbetalningen av schablon­
tilläggen i juni har — på sätt gällde 1962 — förutsatts kunna äga rum vid 
den tidpunkt, som med hänsyn till omständigheterna kan befinnas lämplig, 
utan hinder av avlöningsreglementenas allmänna bestämmelser om den ti­
digaste tidpunkten för utbetalning av lön.

Vad angår pensionerna innebär överenskommelsen i princip en höjning 
med 3,o procent fr. o. m. den 1 juli 1964 samt en ytterligare höjning med 
4,8 procent fr. o. m. den 1 januari 1965. Vad angår första halvåret 1964 sker
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icke retroaktiv omräkning. På motsvarande sätt som under åren 1960 ocli 
1962 skall i stället utbetalas ett schablonmässigt beräknat särskilt pensions­

tillägg- „
Det kristillägg, som alltjämt utgår på lönerna till vissa befattningshavare,

som överförts till indragningsstat eller efter egen önskan kvarstår på gam­
mal lönestat, eller som utgår i jämförliga fall, bestäms enligt beslut vid 
1955 års riksdag av Kungl. Maj :t från fall till fall. Enligt överenskommelsen 
skall kristillägget för 1964 och 1965 uppräknas i anslutning till höjningen 
av pensionerna. Löneökningen för befattningshavare, som åtnjuter kristill- 
lägg, bör liksom hittills beräknas så, att den icke överstiger den löneökning 
som tillkommer närmast motsvarande tjänsteman på reglerad lönestat.

I överenskommelsen har intagits att fredsplikt skall gälla intill dess för­
handlingar upptas om 1966 års löner. Det har vid överläggningarna förut­
satts, att denna fredsplikt skall anses ha i huvudsak samma innebörd som 
fredsplikten enligt lagen om kollektivavtal, Av denna fredsförpliktelse bör 
följa, att de särskilda tillägg, som enligt överenskommelsen skall läggas till 
grundlönerna enligt statens löneförordning, ej utgår till medlemmar i en 
organisation, som genom stridsåtgärd bryter mot den angivna fredsplikten. 
Kungl. Maj :t bör äga besluta om de undantag från tillämpningen av de sär­
skilda tilläggen, som till följd härav kan komma i fråga. Även i andra fall 
torde emellertid Kungl. Maj:t liksom tidigare böra äga befogenhet att be­
sluta, att ifrågavarande lönetillägg icke skall utgå. Härutinnan torde få hän­
visas till vad som anförts i prop. 1955: 191 (s. 6).

Kungl. Maj. ts proposition nr 152 år 19(>4

Lönegradsändringar m. m.

De förslag till lönegradsändringar i den föreliggande förhandlingsöver- 
en skom mel sen, som bör redovisas för riksdagen, har upptagits i en tabell- 
sammanställning, vilken torde få såsom bilaga A fogas till statsrådsproto­
kollet i detta ärende. De förslag, soin ej medtagits i bilagan, avser i första 
hand vissa tjänster med avlöning från andra anslag under fjärde huvud­
titeln än avlöningsanslag samt vissa tjänster i A 21 eller lägre lönegrader 
vid de affärsdrivande verken. Övriga i överenskommelsen ingående förslag, 
som inte redovisas i sammanställningen, avser lönegradsändring för vissa 
högre tjänster vid postverket, televerket, statens järnvägar och statens vat- 
tenfallsverk. Dessa förslag har tidigare denna dag redovisats av chefen för 
kommunikationsdepartementet vid anmälan av proposition angående vissa 
tjänster vid kommunikationsverken.

Vidare innefattas i överenskommelsen vissa förslag avseende lönegrads­
ändringar för personal inom undervisningsväsendet. De förslag härutinnan, 
som är av natur att böra redovisas för riksdagen, har sammanställts i b Un­
ga Bt vilken torde få fogas till statsrådsprotokollet i detta ärende. Dessa
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förslag avser bl. a. ändrad befordringsgång för vissa lärarkategorier samt 
ändrad Iönegradsplacering för vissa rektorer och lärare.

I anslutning till nu berörda förslag om lönegradsändringar ni. in. må an­
föras följande.

Vissa befordringsgångar m. m. Enligt bilaga A föreslås bl. a. ändrad be­
fordringsgång för tjänstemän, som avses i 1 § kungörelsen den 30 juni 1947 
(nr 436) angående reglerad befordringsgång för viss icke-ordinarie personal 
i statens tjänst. Förslaget innebär, att befordringsgången för här avsedd per­
sonal skall omfatta, förutom som nu A 17 och A 19, även A 21 och att tiden 
för befordran från A 19 till A 21 skall vara 2 år. Enligt överenskommelsen 
skall detsamma gälla även beträffande befordringsgång för pastoratsadjunk- 
ter. I anslutning härtill föreslås ändrad Iönegradsplacering från A 19 till 
A 21 för kontraktsadjunkt, kyrkoadjunkt och stiftsadjunkt.

I anslutning till det här redovisade förslaget om ny befordringsgång 
föi de tjänstemän, som omfattas av bestämmelserna i förenämnda beford- 
ringskungörelse, har även överenskommits att rekryteringslönen för tjänste­
man med avgångsexamen från teknisk högskola skall ändras från högst 
A 19 till högst A 21. I enlighet härmed skall det ankomma på vederböran­
de myndighet att inom ramen av högst A 21 fastställa lönegradsplacering- 
en i fall som här avses.

Såsom framgår av bilaga B föreslås en sådan ändring att befordrings­
gången skall omfatta även A 21 jämväl beträffande befordringsgången för 
vissa assistenter och amanuenser vid universitet och högskolor samt för 
sådana icke-ordinarie lärare vid olika skolformer, som med avseende på 
teoretisk utbildning är behöriga till lektors- eller adjunktstjänst ävensom 
för vissa icke-ordinarie ämneslärare vid folkhögskola.

I samband med de nu behandlade punkterna i förhandlingsuppgörelsen 
■ull jag anmäla följande fråga. Enligt 4 § statens allmänna avlöningsregle- 
mente (Saar) gäller bl. a. att extra ordinarie tjänster i Ae 20—27 inrättas 
och lönegradsplaceras av Kungl. Maj :t med stöd av riksdagens beslut me­
dan andra extra ordinarie tjänster på löneplan A må med vissa inskränk­
ningar inrättas och lönegradsplaceras av vederbörande myndighet. Dessa 
bestämmelser har i sak icke ändrats sedan tillkomsten av avlöningsregle- 
mentet år 1948. Under de femton år som därefter förflutit har betydande 
förskjutningar ägt rum i fråga om lönegradsplaceringen för enskilda tjän­
ster eller grupper av tjänster. Redan detta förhållande motiverar en änd­
ring av ifrågavarande bestämmelser därhän att lönegradsgränsen för myn­
digheternas befogenhet flyttas uppåt på löneplanen. Som framgår av den 
förut lämnade redogörelsen har överenskommelse nu träffats, som innebär 
att för stora grupper av icke-ordinarie tjänstemän befordran till Ae 21 skall 
ske enligt automatiskt verkande regler. Med hänsyn härtill vill jag föreslå, 
att 4 § Saar ändras så, att extra ordinarie tjänster i lägst Ae 22 inrättas och

Kungl. Maj. ts proposition nr 152 år UXH
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lönegradsplaceras av Kungl. Maj :t med stöd av riksdagens beslut. Försla­
get föranleder motsvarande ändring av lönegradsgränsen i de under 4 § 
Saar intagna särskilda bestämmelserna för bankinspektionen. Under de 
särskilda bestämmelserna för statens affärsdrivande verk föreskrivs, att 
ordinarie tjänster i Ao 1—19 inrättas av Kungl. Maj :t. Jag föreslår, att be­
stämmelsen ändras att avse tjänster i Ao 1—21. De här föreslagna änd­
ringarna i 4 § Saar bör träda i kraft den 1 juli 1964.

Härefter behandlas vissa andra förslag som avser befordringsgång m. in. 
för olika personalkategorier.

Befordringsgångarna för sådana icke-ordinarie lärare, som med avseen­
de på teoretisk utbildning är behöriga till ämneslärarinne- eller ämneslä- 
rartjänst och för vissa ämneslärare vid folkhögskola skall omfatta även 
A 19.

Beträffande icke-ordinarie folk- och småskollärare finns f. n. beford- 
ringsgångar, vilka för folkskollärare omfattar A 12 och A 14 och för små­
skollärare A 9 och All. Vidare gäller, att dessa lärare efter i princip fem 
års anställning i slutlönegraden i befordringsgången äger erhålla förord­
nande i resp. Ae 16 och Ae 13, d. v. s. samma lönegrader som gäller för mot­
svarande ordinarie lärare. Den träffade förhandlingsöverenskommelsen in­
nebär, såvitt här är i fråga, att berörda befordringsgångar utsträcks att 
omfatta även sistnämnda lönegrader och att tiden för befordran till dessa 
lönegrader förkortas till i princip tre år.

För icke-ordinarie landskanslister och kanslister skall enligt uppgörelsen 
tillämpas följande befordringsgång, nämligen A 9 (1 1/2 år), A 11 (2 år), 
A 13 (2 år) och A 15. Förslaget innebär en påbyggnad av hittills gällande 
befordringsgång med A 15, varigenom icke-ordinarie landskanslist och kans­
list efter viss anställningstid erhåller samma lönegradsplacering som gäl­
ler för ordinarie sådan tjänsteman. Såsom villkor för erhållande av tjänst 
som ordinarie kanslist i administrativ tjänst i Ao 15 gäller att vederböran­
de tjänsteman skall ha med godkända vitsord genomgått särskild utbild­
ningskurs för kanslister vid centrala ämbetsverk m. in. samt därefter ha 
innehaft tjänst såsom kanslist i reglerad befordringsgång under minst två 
år. Enahanda villkor skall enligt den nu träffade överenskommelsen gälla 
för befordran till A 15 inom den nya befordringsgången för kanslister i ad­
ministrativ tjänst.

Enligt 1 § kungörelsen den 6 juni 1962 (nr 434) angående reglerad be­
fordringsgång m. in. för viss biträdespersonal i statens tjänst gäller kungö­
relsens bestämmelser i högst lönegrad A 5 anställda biträden för skriv- 
och kontorsgöromål och telefonister samt apoteks-, foto-, frökontroll-, in­
stitutions- och konserveringsbiträden. För dessa tjänstemän meddelas före­
skrifter om befordringsgång omfattande A 2 (1 1/2 år), A 4 (1 år) och 
A 5. Vederbörande myndighet har dock möjlighet att under vissa förutsätt­
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ningar tillämpa högre begynnelselönegrad eller förmånligare befordrings- 
gång. Vidare föreskrivs om erhållande av personliga tjänster i A 7 efter 12 
års anställning i A 5. Överenskommelsen innefattar, att bestämmelserna 
i nyssnämnda kungörelse skall gälla även biträden, tillhörande sjukvårds- 
och ekonomipersonal. Härmed avses bl. a. avdelningsbiträden, ekonomibi­
träden, sjukvårdsbiträden samt tåg- och vagnsstäderskor. För dessa biträ- 
deskategorier gäller f. n., att den som icke uppnått 19 års ålder skall vara 
placerad i A 2 och annat biträde i A 3 under tre anställningsår, varefter 
placering i A 5 erhålls. Genom förslaget att för dessa biträden skall till- 
lämpas ifrågavarande kungörelse kommer en betydande förbättring att äga 
rum i avlöningsvillkoren. Härtill kommer att enligt överenskommelsen för 
samtliga de personalgrupper, som blir omfattade av kungörelsen, tiden för 
erhållande av personlig tjänst i A 7 förkortas från tolv till sex år.

Sedan 1952 (prop. 14) tillämpas inom statsförvaltningen ett system med 
personliga ordinarie kontorsbiträdestjänster i Ao 5 för biträden för skriv- 
och kontorsgöromål, som kan tillgodoräkna viss anställningstid. Enligt 
överenskommelsen skall dessa bestämmelser upphöra att gälla den 1 juli 
1964. Detta bör medföra att här avsedda tjänster i Ao 5 för kontorsbiträ- 
den icke skall nyinrättas fr. o. in. nämnda dag, även om sådant i annat sam­
manhang förutsatts eller beslutats. Dylika tjänster, som finns inrättade vid 
innevarande budgetårs utgång, torde få föras på övergångsstat.

Vissa tjänster inom sjukvårdsområdet m. m. De nu avslutade förhand­
lingarna har, som framgått av det föregående, omfattat frågan om löne- 
gradsplaceringen av biträden tillhörande sjukvårds- och ekonomipersonal. 
Det har förutsatts, att förhandlingar sedermera skall upptagas angående 
lönegradsplacering m. in. för sådana tjänstemannagrupper, företrädesvis 
inom sjukvårdsområdet, beträffande vilka en anpassning av lönesättningen 
tidigare skett till vad som gällt för närmast motsvarande personalgrupper 
på den kommunala sektorn av arbetsmarknaden.

I prop. 1962: 195 redovisades en den 27 juni 1962 med TCO:s statstjän- 
stemannasektion träffad tidsbunden förhandlingsöverenskommelse angåen­
de ändrad lönegradsplacering in. in. för sjuksköterskor vid karolinska sjuk­
huset och serafimerlasarettet in. in. Överenskommelsen, som avsåg tiden 1 
januari 1962—31 december 1963, bär den 30 maj 1963 uppsagts av TCO:s 
statstjänstemannasektion. Förhandlingar i ämnet har — i avvaktan på upp­
görelser för sjuksköterskor inom det kommunala området — ännu ej upp­
tagits. Dylika uppgörelser kan emellertid komma att träffas i sådan tid att 
förutsättningar föreligger att före ingången av budgetåret 1964/65 upptaga 
förhandlingar och träffa nytt avtal för den berörda sjuksköterskepersona- 
len vid bl. a. karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet. Med hänsyn här­
till och då ett ev. nytt avtal på området bör få retroaktiv verkan fr. o. in. 
den 1 januari 1964 torde Kungl. Maj :t böra inhämta riksdagens bemyndi­
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gande att under angivna förutsättningar träffa avtal, göra erforderliga änd­
ringar i vederbörliga personalförteckningar samt vidtaga de åtgärder i öv­
rigt soin erfordras för att lönesättningen för ifrågavarande personal skall 
kunna anpassas till vad som kan komma att gälla för motsvarande kommu­
nalt anställd personal.

Vissa tjänster i A 8. Den träffade överenskommelsen innebär uppflyttning 
av ett relativt stort antal tjänster från A 8 till A 9. Sålunda föreslås att 
samtliga i A 8 placerade tjänster som vaktmästare uppflyttas till A 9. Dy­
lika tjänster finns inrättade bl. a. vid statliga allmänna gymnasier, folksko- 
leseminarier samt statens blindskolor och dövskolor. Tjänsterna som vär­
meskötare vid statens fasta maskinanläggningar uppflyttas likaledes från 
A 8 till A 9. För förste förrådsmän, som nu är placerade i A 8, föreslås upp­
flyttning till A 9 och i anslutning härtill uppflyttas tjänster som förråds- 
förmän från A 9 till A 10. Vid statens vattenfallsverk finns tjänster som 
förrådsmän i A 8. Dessa ändras enligt överenskommelsen till tjänster som 
förste förrådsmän i A 9. Vid statens järnvägar skall lönegradsplaceringen 
vara A 9 för tjänster med benämningarna förste banbiträde, förste förråds- 
biträde, förste maskinbiträde, förste motorman å tågfärja, förste trafikbi­
träde, lokbiträde och maskinvakt. Det har förutsatts, att här avsedda tjäns­
temän bibehålls vid rätten till nu utgående särskild ersättning enligt 35 § 
1 mom. Saar vid tjänstgöring som tågklarerare. Totalt berörs av de överens­
komna lönegradsuppflyttningarna i denna del omkring 7 000 tjänster.

Vissa tjänster vid försvaret. Det må framhållas att överenskommelsen be­
träffande försvaret, utöver vad som redovisas i bilagan A, berör ca 100 icke­
ordinarie tjänster, som avlönas från andra anslag än avlöningsanslag (s. k. 
sakanslag), i huvudsak vid arméns tygverkstäder, de centrala flygverkstä­
derna och flygflottiljernas materielavdelningar.

I detta sammanhang får jag anmäla att förslag upprättats även om löne- 
gradsändringar beträffande vissa tjänster vid försvarets radioanstalt. Upp­
gifter i denna del torde få lämnas direkt till riksdagens vederbörande ut­
skott.

Vidare vill jag anmäla frågan om vissa rekryteringsfrämjande åtgärder 
för underbefäl vid försvaret. Vid 1952 års riksdag (prop. 120; SU 172; rskr 
331) beslöts en omläggning av underbefälsorganisationen inom armén. En­
ligt nämnda beslut kan furir erhålla befordran till överfurir efter en tjäns­
tetid vid armén av sex år. Motsvarande anordning tillämpas för underbefäl 
vid marinen (jfr prop. 1953: 110; SU 136; rskr 273). För flygvapnets del 
gäller enligt beslut vid 1955 års riksdag (prop. 110; SU 128; rskr 300), att 
furir, som fullgjort minst tre års praktisk tjänstgöring som furir, må be­
fordras till överfurir, vilket innebär en tjänstetid vid flygvapnet av fem år. 
Efter samråd med chefen för försvarsdepartementet vill jag föreslå, att tiden
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för befordran av furir till överfurir vid samtliga försvarsgrenar förkortas 
till fyra och ett halvt år. Med hänsyn till det stora antalet vakanser, som före­
finns inom underbefälsorganisationen, erfordras icke nu något beslut om 
omvandling av furirsbeställningar till överfurirsbeställningar (högbåtsman- 
nabeställningar). Fördelningen av de rustmästarbeställningar vid armén som 
för nästa budgetår skall tillkomma i utbyte mot beställningar för furir (prop. 
1964: 1, bil. 6, s. 39) bör ske på sådant sätt att ojämnheter vid överfurirs- 
befordran icke uppkommer mellan olika truppförband och truppslag. Vid 
behov bör härvid, inom ramen för befintligt antal underbefälsbeställningar, 
beställningar för extra ordinarie furir få utbytas mot ordinarie beställning­
ar för rustmästare.

Vissa rektorer och ämneslärare. Rektorstjänsterna i kommun, där grund­
skola eller folkskola med inbyggd realskollinje finns, är differentierade på 
fyra avlöningsgrupper. Inom grupperna varierar löneställningen efter inne­
havarens behörighet: för adjunkts- eller ämneslärarkompetens ABp 25, ABp 
25, ABp 26 och ABp 27 samt för annan kompetens ABp 22, ABp 23, ABp 24 
och ABp 26. Genom den nu träffade överenskommelsen ändras löneställ­
ningen för rektor, som icke är adjunkts- eller ämneslärarkompetent i avlö- 
ningsgrupperna III och IV från ABp 24 och ABp 26 till ABp 25 resp. ABp 
27. överenskommelsen berör ca 280 rektorer i avlöningsgrupp III och ca 30 
i avlöningsgrupp IV.

Överenskommelsen innebär vidare att samtliga rektorstjänster vid folk­
högskolorna uppflyttas från A 26 till A 27.

Genom överenskommelsen uppflyttas ca 3 000 ordinarie ämneslärartjäns- 
ter för folkskollärare, gymnasieingenjörer eller gymnasieekonomer med viss 
vidareutbildning från Ao 19 till Ao 21 vid grundskolor och yrkesskolor.

Vissa tjänster vid kommunikationsverken. De lönegradsuppflyttningar av 
vissa högre tjänster vid kommunikationsverken, varom överenskommelse 
nu träffats, redovisas — såsom förut framhållits — i annat sammanhang.

I fråga om tjänster i A 21 eller lägre lönegrader vid kommunikationsver­
ken, vilka ej redovisas i bilaga A, innefattar överenskommelsen, utöver vad 
förut framhållits, bl. a. följande lönegradsändringar. För postverkets vid­
kommande föreslås ändrad lönegradsplacering för 100 kontrollörstjänster 
i A 17, vilka ändras till förste kontrollörstjänster i A 19. Vidare uppflyttas 
omkring 400 postförmän, utrikesexpeditörer, kupémästare och värdeexpe- 
dienter från A 12 till A 13, 500 överpostil joner från All till A 12, omkring 
175 förste postiljoner från A 10 till A 11, omkring 200 förste postiljoner 
från A 9 till A 10 samt omkring 200 expeditionskassörer från A 8 till A 9.

Vid televerket ändras 115 tjänster som förste reparatör i A 11 till över- 
reparatörstjänster i A 12 samt uppflyttas samtliga s. k. tvåspråkiga utlands- 
telefonister från A 9 till A 10. Vid statens järnvägar skall 150 busstrafikle­
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dare, byråassistenter, expeditionsföreståndare och underinspektörer upp­
flyttas från A 17 till A 19, varjämte tjänsterna som tågmästare (ca 450) upp­
flyttas från All till A 13.

Den träffade förhandlingsöverenskommelsen innebär totalt lönegrads- 
uppflyttning av omkring 35 000 tjänster.

Det torde slutligen få anmälas, att vid förhandlingarna enighet nåtts om 
vissa ändringar fr. o. m. den 1 juli 1964 i fråga om pensioneringsperioder 
och pensionsåldrar. Det ankommer på Kungl. Maj :t att i denna del sätta 
uppgörelsen i kraft. Frågan härom torde få anmälas i annat sammanhang.

Kungl. Ma j. ts proposition nr 152 år 196t

Vissa avlönings- och pensionsförmåner m. m.

I förenämnda bilaga B till statsrådsprotokollet i detta ärende redovisas, 
utöver de förslag om lönegradsändringar som förut behandlats, även vissa 
förslag som berör avlöningsförmåner m. m. för personal inom undervis­
ningsväsendet. De förslag i övrigt rörande avlönings- och pensionsförmå­
ner, som innefattas i förhandlingsöverenskommelsen och är av natur att 
böra redovisas för riksdagen, har sammanställts i bilaga C, vilken torde få 
fogas till statsrådsprotokollet i detta ärende.

I anslutning till de i bilaga B redovisade förslagen må till en början an­
föras följande.

Vissa avlöningsförmåner till rektorer och lärare vid folkhögskolor. Ge­
nom överenskommelsen tillskapas för rektorer och ämneslärare i avdrags- 
grupp 2 vid folkhögskolor den möjlighet som nu finns för andra lärarka­
tegorier, att vid tjänstledighet för studier för vinnande av högre lärdoms- 
meriter i visst ämne efter vederbörande myndighets prövning åtnjuta lön 
med B-avdrag sammanlagt högst 360 dagar under loppet av tio på varandra 
följande år, dock högst 180 dagar av den tid, under vilken han innehar 
tjänst inom lönegrad med ett och samma ordningsnummer.

överenskommelsen innebär vidare, att rektorer och lärare vid här av­
sedda skolor må erhålla ersättning för flyttningskostnad på motsvarande 
grunder och villkor som framgår av 33 § Saar.

Arvoden till rektorer m. fl. vid universiteten och vissa högskolor. I anled­
ning av vad som anförts i prop. 1964: 50 har prövning företagits av grun­
derna för beräkningen av arvode till bl. a. rektorer och prorektorer vid 
universiteten och vissa högskolor. Enligt förevarande överenskommelse 
skall årsarvode till rektor utgå med 5 100 kr. vid Uppsala och Lunds uni­
versitet, med 4 680 kr. vid Göteborgs, Stockholms och Umeå universitet, 
karolinska mediko-kirurgiska institutet, tekniska högskolan i Stockholm
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och Chalmers tekniska högskola samt med 1 920 kr. vid handelshögskolan i 
Göteborg och farmaceutiska institutet. Årsarvode till prorektor föreslås 
utgå med 1 500 kr. vid universiteten, karolinska mediko-kirurgiska institu­
tet, tekniska högskolan i Stockholm och Chalmers tekniska högskola samt 
med 500 kr. vid handelshögskolan i Göteborg och farmaceutiska institutet.

Lärarrekrvtering och lärarutbildning. I prop. 1964: 68 angående vissa frå­
gor rörande lärarutbildning redovisas (s. 16 ff) en inventering av vidtag­
na eller tänkbara åtgärder mot bristen på behöriga lärare. Bland de redo­
visade uppslagen till åtgärder märks följande.

Ändamålsenliga former och förutsättningar i övrigt bör skapas för rekry­
tering av i andra yrken verksamma personer med en för lärarverksamhet 
lämplig utbildning.

Utbytestjänsternas antal bör utökas och liberalare krav införas för be­
hörighet till dylik tjänst.

Lärarna bör genom olika åtgärder stimuleras att snarast genomgå prak­
tisk lärarutbildning.

Vid de nu avslutade förhandlingarna med vederbörande personalorgani­
sationer bär i de hänseenden, varom bär är fråga, enighet uppnåtts om vissa 
i bilaga B redovisade åtgärder.

I syfte att skapa ändamålsenliga former och förutsättningar i övrigt för 
rekrytering av i andra yrken verksamma personer med en för lärarverk­
samhet lämplig utbildning föreslås skola inrättas särskilda extra ordinarie 
tjänster såsom alternativt lektor i Ae 27/25, adjunkt i Ae 23 eller ämnes- 
lärare i Ae 21.

Behörig till anställning på sådan tjänst skall vara dels den som med av­
seende å teoretisk utbildning (akademisk examen) är behörig till motsva­
rande ordinarie tjänst men som ej haft läraranställning såsom huvudsak­
lig sysselsättning utan i stället minst fem år efter examen varit yrkesverk­
sam på annat område, dels den som jämlikt skolstadgans bestämmelser 
är, med avseende på teoretisk och praktisk utbildning, behörig till tjänst 
som lektor, adjunkt eller ämneslärare jämlikt stadgans 10 kap. 26 och 
33 §§ och vilken tjänstgjort såsom extra ordinarie lärare i läroämnen un­
der ett år.

Den som anställs på särskild extra ordinarie lärartjänst utan att dess­
förinnan ha genomgått praktisk lärarutbildning skall, med bibehållen lön, 
omedelbart eller senast vid början av nästpåföljande läsår genomgå en ter­
mins praktisk lärarutbildning jämte handledd praktik under därpå följan­
de termin. Om vederbörande inte genomgår angiven praktisk lärarutbild­
ning eller gör det utan att erhålla godkänt betyg, skall anställningen på den 
särskilda extra ordinarie tjänsten upphöra. Det förutsätts, att här avsedd 
lärare skall ha samma rätt till avlöningsförmån vid tjänstledighet för teo­
retiska studier som andra lärare.

Kungl. Maj.ts proposition nr 152 år 196k
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Till skillnad från vad som åsyftas med de i det följande behandlade 
bristtjänsterna avses de särskilda extra ordinarie tjänsterna skola utgöra 
ett generellt användbart medel för åstadkommande av en förbättrad rekry­
tering av behöriga lärare.

Sedan år 1952 har funnits inrättade s. k. utbytestjänster samt brist- 
tjiinster, vilka båda kategorier av extra ordinarie tjänster varit avsedda att 
underlätta lärarrekryteringen till skolor med särskilda svårigheter att er­
hålla lärare. Då ordinarie lärartjänst ej kunnat besättas, har sådan tjänst, 
efter medgivande av vederbörande överstyrelse, kunnat utbytas mot en mot­
svarande utbytestjänst, för vilken något liberalare behörighetsvillkor gällt. 
Skolor med utpräglad lärarbrist har därjämte kunnat av skolöverstyrelsen 
tilldelas bristtjänster, varmed avses adjunktstjänster i Ae 23. Dylika tjäns­
ter har sedan 1952 på personalförteckningen för statliga gymnasier och real­
skolor funnits inrättade till ett antal av 150. För behörighet till bristtjänst 
gäller samma behörighetskrav som till ordinarie adjunktstjänst. Enligt be­
slut av Kungl. Maj:t har skolöverstyrelsen bemyndigats utbyta bristtjänst 
mot utbytestjänst. Så har skett i stor utsträckning. Ifrågavarande tjänster 
har kommit att användas framför allt såsom ett medel att rekrytera lärare 
till glesbygderna.

De befintliga utbytes- och bristtjänsterna har bedömts otidsenliga både i 
fråga om gällande behörighetskrav och i fråga om föreskrivna former för 
deras ianspråktagande och tillsättning. Förslag till ändrade bestämmelser 
framläggs därför.

Nuvarande system med utbytes- och bristtjänster ersätts av ett nytt en­
hetligt system med extra ordinarie tjänster, som samtliga benämns brist- 
tjänster. Med bristtjänst skall enligt förslaget förstås extra ordinarie tjänst 
såsom lektor, adjunkt eller ämneslärare i A 21 som inrättas i syfte att ut­
nyttjas då motsvarande ordinarie tjänst inte kan besättas med behörig 
sökande, varvid beträffande ämneslärartjänst avses behörighet jämlikt 
skolstadgan 10 kap. 26 och 33 §§. För behörighet till bristtjänst förutsätts 
att liberalare villkor än till motsvarande ordinarie tjänst skall gälla.

I förenämnda prop. 1964: 68 lämnas en redogörelse för nuvarande kapa­
citet för praktisk-pcdagogisk utbildning av lärare i läroämnen dels vid lä­
rarhögskolor, dels vid praktisk lärarkurs, varunder här innefattas även s. k. 
lärarutbildningsblock. Förslag framläggs om en utökning av utbildnings­
kapaciteten, främst genom inrättande av en ny lärarhögskola samt utvidg­
ning av befintliga lärarhögskolor. Sistnämnda utvidgning förutsätts kunna 
komma till stånd bl. a. därigenom att de på lärarhögskoleorterna befint­
liga lärarkursskolorna bringas att samverka med lärarhögskolorna samt 
genom att lärarkursskolornas kapacitet för lärarutbildning utnyttjas bättre 
än hittills. Den föreslagna ökningen av lärarhögskolekapaciteten står i över­
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ensstämmelse med ståndpunkten att lärarna snarast efter sin akademiska 
examen skall genomgå praktisk lärarutbildning.

Frågan om åtgärder i syfte att stimulera blivande lärare att snarast ge­
nomgå praktisk lärarutbildning har övervägts vid förhandlingarna. Försla­
get innebär, att genomgång av praktisk lärarutbildning dels skall medföra 
snabbare uppflyttning i den reglerade befordringsgången, dels skall utgöra 
villkor för uppflyttning i befordringsgången och för behörighet till ordi­
narie tjänst.

De föreslagna bestämmelserna påverkar inte innehavare av de särskilda 
extra ordinarie tjänster samt bristtjänster som berörts i det föregående. 
Ej heller påverkas villkoren för uppflyttning till Ae 19 beträffande vidare­
utbildad folkskollärare. För sådan folkskollärare skall dock för behörig­
het till ämneslärartjänst i Ao 21 och adjunktstjänst i Ao 23 fordras genom­
gång av praktisk lärarutbildning.

Föreslagna förmåner och villkor nödvändiggör en elasticitet i utbildnings­
organisationen som gör det möjligt att för praktisk lärarutbildning motta 
varje lärarkandidat som söker sig till sådan utbildning. Det har därför be­
dömts nödvändigt att anpassa utformningen av och bestämmelserna om 
praktisk lärarkurs så, att denna utbildning kan bilda ett komplement till 
den lärarhögskolekapacitet, som maximalt kan åstadkommas. I stället för 
att, såsom hittills, förutsätta att lärarkandidat vid praktisk lärarkurs om­
fattande eu termin skall inneha extra ordinarie läraranställning, utgår för­
slaget från att praktisk lärarkurs normalt skall genomgås av lärarkandidat 
utan föregående lärartjänstgöring. Då således lärarkandidaterna nu avses 
normalt påbörja den praktiska lärarutbildningen utan föregående lärar­
erfarenhet, föreslås att den praktiska lärarutbildningen i likhet med lärar­
högskolornas kortare ämneslärarutbildning påbyggs med en termins hand­
ledd praktik. Därvid bör också den detaljerade betygssättning, som nu 
förekommer vid praktisk lärarkurs, ersättas av det mindre differentierade 
system som används vid lärarhögskolornas kortare ämneslärarutbildning.

Den möjlighet som hittills förelegat att efter viss längre tids lärartjänstgö­
ring erhålla dispens från genomgången praktisk lärarutbildning för erhål­
lande av ordinarie tjänst föreslås avskaffad. I

I anslutning till de här redovisade förslagen har -— på grundval av en 
inom civildepartementet verkställd översyn — överenskommelse träffats om 
ändringar i ersättningsgrunderna i samband med lärarutbildning.

Ersättning för medverkan i lärarutbildning har hittills vid flertalet läro­
anstalter där lärarutbildning förekommer knutits till innehavet av lärar­
tjänst vid läroanstalten och till stor del kommit att utgå i form av ett gene­
rellt arvode motsvarande timarvode för två veckotimmar eller i vissa fall 
ett annat årsbelopp. överenskommelsen innebär att vid de läroanstalter, som 
vid sidan av lärarhögskolor, seminarier och yrkespedagogiska institut anlitas
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för lärarutbildning, dessa arvoden skall avlösas och omvandlas till ersätt­
ningar för fullgjord arbetsinsats med lärarutbildning. Därjämte skall för 
lärare vid dessa läroanstalter ävensom vid folkskoleseminarier, där egentlig 
lärarkurs för blivande ämneslärare anordnas, bestämmelsen om nedsättning 
av undervisningsskyldigheten med en halv veckotimme slopas. Vidare skall
1 vissa fall särskild ersättning utgå till lärare som mottar auskultant. De an­
givna principerna om ersättning för arbetsinsatsen skall även få tillämp­
ning beträffande föreståndare (i regel rektor) för ifrågavarande läroanstal­
ter.

För lärarkandidaternas del innebär överenskommelsen, att bestämmelser­
na om ersättningar och arvoden vid praktisk lärarkurs till innehåll ansluts 
till de bestämmelser, som nu gäller vid lärarhögskolorna, vilket torde över­
ensstämma med förslagen om att organisatoriskt vidga lärarhögskolornas 
utbildningslorm till att gälla även vid praktisk lärarkurs. Samtidigt har 
ersättningsbestämmelserna vidgats till att omfatta ett flertal andra katego­
rier lärarkandidater än blivande lärare i läroämnen.

Genom överenskommelsen har i avvaktan på kommande beslut om lärar­
utbildningens organisation en enhetligare reglering åstadkommits av be­
stämmelserna om ersättning åt såväl medverkande lärare som deltagande 
lärarkandidater.

Enligt överenskommelsen har vissa övergångsanordningar skapats inne­
bärande undantag från här föreslagna ändringar i gällande bestämmelser 
för den som under läsåret 19153/64 innehaft anställning som lärare i läro­
ämnen.

Förhandlingsöverenskommelsen innefattar, utöver de förslag som framgår 
av bilaga B, förslag till ändringar i vissa avlöningsförmåner m. m., beträf­
fande vilka det ankommer på Kungl. Maj :t att meddela beslut. Dessa förslag 
avser bl. a. vissa ändringar i timlärarkungörelsen, höjning av utgående er­
sättningar enligt Kungl. Maj :ts beslut den 28 juni 1963 angående vissa till­
fälliga åtgärder för avhjälpande av lärarbristen i matematik, fysik, kemi 
och tekniska ämnen, höjning av utgående särskild1 ersättning till lärare 
för aftonundervisning samt höjning av utgående särskild ersättning enligt
2 § andra stycket kungörelsen den 28 juni 1962 (nr 482) om avlönings­
förmåner till vissa pensionsavgångna rektorer och lärare.

Ändringarna i timlärarkungörelsen innebär att timarvode enligt beteck­
ning ÅT och BT höjs genom alt bråkdelen av årslönen för beräkning av 
dessa arvoden ändras till 1/735 resp. 1/840 för undervisningstimme och till 
1/21 resp. 1/24 för veckotimme, att timarvode skall beräknas efter samma 
grunder oavsett läsårets längd vid skilda skolor, att timarvode enligt 5 § 1 
mom. första stycket kungörelsen skall kunna utgå jämväl vid undervisning 
under ferietid (kursfri tid) samt att timarvode enligt 5 § 1 och 2 mom. 
kungörelsen skall kunna utgå till universitets- och högskolelärare samt präs-

2 Dihanij till riksdagens protokoll 19Gb. 1 samt. Nr 152
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ter, som — utöver fastställd tjänstgöring i den tjänst de innehar eller med 
vikariatslöneförordnande uppehåller —- meddelar undervisning vid läroan­
stalt, som anges i 1 § 1 mom. kungörelsen.

I anslutning till föreslagen höjning av nu utgående särskild ersättning 
för aftonundervisning har väckts frågan om införande av rätt till dylik er­
sättning jämväl vid andra skolor med aftonundervisning. Det torde få an­
komma på Kungl. Maj :t att pröva sådana frågor.

Härefter övergår jag till att närmare behandla vissa i bilaga C upptagna 
förslag.

Vikariatsersättning under sjötjänst. Enligt de i 31 § Saar meddelade sär­
skilda bestämmelserna för försvaret må vikariatsersättning ej utgå på grund 
av tjänstgöring i viss befattning ombord under sjötjänstgöring.

Överenskommelsen innebär, att nämnda föreskrift upphävs. Till följd 
härav blir de allmänna bestämmelserna om vikariatsersättning i 31 § Saar 
tillämpliga i här avsedda fall.

Gottgörelse för övertidstjänstgöring. Enligt 32 § Saar och 16 § polislöne- 
reglementet må gottgörelse för övertidstjänstgöring icke, med mindre Kungl. 
Maj :t det medgiver, tillkomma den som innehar eller å förordnande uppe­
håller tjänst i högre lönegrad än den 17 :e eller aspirant tillhörande högre 
lönegrad än den 15 :e.

Gottgörelse för övertidstjänstgöring utgår i form av antingen ledighet 
från annan tjänstgöring eller kontant ersättning. Till grund för beräkningen 
av timbeloppet för övertidsersättning ligger en timlön motsvarande viss del 
av månadslönen i resp. löneklasser och ortsgrupper. På dylikt sätt fastställda 
timbelopp i löneklasserna 1—20 återfinns i de i statens löneförordning in­
tagna grundlönetabellerna. Den kontanta övertidsersättningen bestäms vid 
övertidstjänstgöring i egen tjänst av den löneklass, efter vilken tjänsteman­
nen åtnjuter lön och vid övertidstjänstgöring i högre tjänst av löneklassen 
närmast över den, efter vilken lönen utgår eller den högre löneklass som 
utgör lägsta löneklassen i den uppehållna tjänstens lönegrad. För övertids­
arbete, som frivilligt utförts å lägre tjänst, må övertidsersättning icke utgå 
med högre belopp än som gäller för högsta löneklassen i den lägre tjänstens 
lönegrad. I intet fall må övertidsersättning utgå enligt högre löneklass än 
den 20 :e.

överenskommelsen innebär beträffande här avsedd gottgörelse att rätten 
härtill utvidgas till att omfatta även tjänstemän i 18 :e och 19 :e lönegra­
derna och aspiranter i 16:e och 17:e lönegraderna samt att den högsta löne­
klass, efter vilken den kontanta övertidsersättningen må utgå, alltså ändras 
till den 22 :a.

Då de i 3 § statens löneförordning intagna grundlönetabellerna nu icke
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upptar några övertidsersättningsbelopp i löneklasserna 21 och 22, föranle­
der förslaget behov av ändringar i nämnda paragraf.

Sjötillägg. Enligt de i 35 § 2 mom. Saar meddelade särskilda bestämmel­
serna för försvaret äger beställningshavare under sjöljänstgöring uppbära 
sjötillägg med belopp för dag som framgår av en i bestämmelserna intagen 
tabell. Vid tjänstgöring å undervattensbåt utgår tillägget med dubbelt så 
stort belopp som vid tjänstgöring å annat fartyg. Vidare gäller bl. a., att den 
som kommenderas till sjötjänstgöring i viss befattning, som skall eller 
företrädesvis skall bestridas av beställningshavare i högre lönegrad, i fråga 
om rätt till sjötillägg likställs med beställningshavare i den högre lönegraden.

Överenskommelsen innebär, att nu utgående sjötillägg till personal in­
mönstrad å undervattensbåt eller motortorpedbåt höjs med 50 procent. Vi­
dare skall rätten att i vissa fall uppbära sjötillägg enligt högre lönegrad än 
den vari beställningshavaren är placerad slopas. I anslutning härtill erin­
ras om att, såsom tidigare anförts, gällande föreskrift att vikariatsersättning 
ej må utgå vid tjänstgöring i viss befattning ombord under sjötjänstgöring 
föreslås bli upphävd.

Lönetillägg till viss lotspersonal. Enligt överenskommelsen skall särskilt 
lönetillägg tills vidare utgå till lotspersonal. Tillägget skall till beloppet va­
ra så stort, att summan för år räknat av detta tillägg och vad vederbörande 
lots ägt uppbära i form av lotslott och lotslottsersättning kommer att upp­
gå till 4 200 kr. Tillägget kommer sålunda att variera med hänsyn till lots- 
ningsfrekvensen vid olika lotsplatser. För lotsar tjänstgörande vid lotsplat- 
ser, där inkomsten av lotslott understiger sagda belopp, innebär den träf­
fade överenskommelsen en löneförbättring. Vid de större lotsplatserna, där 
inkomsten av lotslott för en helårsanställd lots regelmässigt överstiger 4 200 
kr., kommer något lönetillägg av här avsett slag icke att utgå. Utgivandet 
av ifrågavarande lönetillägg utgör ett provisorium i avvaktan på resultatet 
av nu pågående översyn av vissa löne- och arbetstidsfrågor inom lots- och 
fyrväsendet samt för lotspersonalen vid Trollhätte kanalverk.

Arvode till organist för tjänstgöring som musiklärare. I 5 § 6 mom. avlö- 
ningsreglementet för kyrkomusiker meddelas bestämmelser om arvode till 
organist för tjänstgöring utöver 30 veckotimmar. Enligt dessa bestämmel­
ser skall organist, som har fyllnadstjänstgöring och vars kyrkomusikaliska 
verksamhet motsvarar högst 30 veckotimmar, åtnjuta arvode för fyllnads­
tjänstgöringen med belopp som skulle ha utgått, om han varit musiklärare 
i motsvarande anställningsform. Om däremot tjänstgöring som musiklä­
rare utöver 30 veckotimmar ej utgör fyllnadstjänstgöring, utgår timarvode 
enligt CT 14 eller CT 12 i timlärarkungörelsen.

Enligt överenskommelsen skall organist för all sådan tjänstgöring ut­
över 30 veckotimmar, som han fullgör såsom musiklärare vid läroanstalt,

Kungl. Maj:ts proposition nr 152 år 196b



20

där lian enligt kyrkoniusikerstadgan kan vara skyldig fullgöra fyllnads­
tjänstgöring, erhålla arvode med belopp som enligt vad nyss sagts utgår 
vid fyllnadstjänstgöring.

Obekvämhetstillägg. Enligt bestämmelser i kungörelsen den 4 mars 1955 
(nr 68) om obekvämhetstillägg utgår sådant tillägg med 2 kr. 25 öre för 
timme för arbetstid som infaller mellan kl. 14 och 24 å vardag, som ome­
delbart efterföljs av sön- eller helgdag, dock å dag före Långfredagen, 
Kristi Himmelsfärds dag eller Alla Helgons dag endast mellan kl. 19 och 
24, å sön- eller helgdag, påskafton, midsommarafton eller julafton och 
mellan kl. 0 och 6 å vardag, som följer omedelbart efter sön- eller helg­
dag. Såsom förutsättning för att obekvämhetstillägg skall utgå för arbets­
tid mellan kl. 14 och 16 å vardag, som omedelbart efterföljs av sön- eller 
helgdag, gäller dock att tjänstemannen jämväl under någon del av tiden 
mellan kl. 16 och 24 fullgör tjänstgöring, som medför rätt till obekväm­
hetstillägg. För arbetstid, som infaller mellan kl. 19 och 6 å andra vardagar 
än nyss nämnts, utgår obekvämhetstillägg med 1 kr. för timme.

överenskommelsen innebär, att obekvämhetstilläggets belopp höjs från 
2 kr. 25 öre och 1 kr. för timme till 3 kr. resp. 1 kr. 50 öre för timme. Vi­
dare skall obekvämhetstillägg med det högre beloppet utgå jämväl för ar­
betstid, som infaller mellan kl. 6 och 14 å lördagar under tiden april—sep­
tember. Nu gällande villkor för att obekvämhetstillägg skall utgå för arbets­
tid mellan kl. 14 och 16 å vardag, som omedelbart efterföljs av sön- eller 
helgdag, slopas. Ä lördagar, som infaller under annan tid av året än april— 
september, kommer sålunda obekvämhetstillägg att utgå för arbetstid, som 
infaller efter kl. 14, och tillägget för sådan arbetstid att utgöra 3 kr. för 
timme.

I anslutning till de ändringar, som föreslagits beträffande obekvämhets- 
tillägget, har överenskommits en höjning av vissa lönetillägg, som i sig in­
nefattar även ersättning för arbete å obekväm arbetstid. Dylika tillägg fö­
rekommer inom sjöfartsverket och försvaret.

Särskilt lönetillägg till personal i sjömätningstjänst. För personal, som 
deltar i sjöfartsverkets sjömätningsarbeten, har arbetstiden hittills varit 
oreglerad, vilket medfört att sådan personal icke varit berättigad till vare 
sig gottgörelse för övertidstjänstgöring eller ersättning för arbete å obe­
kväm arbetstid enligt kungörelsen den 4 mars 1955, nr 68.

I anslutning till att arbetstidsreglering fr. o. in. den 1 januari 1963 ge­
nomfördes för viss militär och civilmilitär personal togs frågan upp om 
arbetstidsreglering även för personal i sjömätningstjänst. I samband med 
årets löneförhandlingar har med berörda personalorganisationer överens­
kommits, att arbetstidsbestämmelser av det innehåll som framgår av un­
derbilagan till bilagan C skall utfärdas för här berörd personal med giltig­
het fr. o. in. den 1 april 1964.
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På grund av sjömätningsarbetets natur och dess beroende av väderleks­
förhållandena har någon för längre tid planerad arbetstidsförläggning mot­
svarande den som gäller för annan personal inom statsförvaltningen an­
setts icke böra föreskrivas. Arbetstidsbestämmelserna har vidare utformats 
så, att kompensation för övertidstjänstgöring enligt de regler, som finns 
intagna i 32 § Saar, icke heller kommer att utgå.

Såsom kompensation för dels de olägenheter, som följer av att arbets­
tiden icke kommer att planeras för längre tid i förväg, dels att eljest gäl­
lande regler om gottgörelse för övertidstjänstgöring icke blir tillämpliga, 
skall enligt överenskommelsen utgå särskilt lönetillägg. Storleken av detta 
tillägg framgår av punkten 8 i underbilagan. Det må framhållas att tilläg­
get även innefattar kompensation för tjänstgöring på obekväm arbetstid.

Bostadsanskaffningslån. Enligt kungörelsen den 30 juni 1960 (nr 522) 
angående bostadsanskaffningslån med statlig garanti till anställningsha- 
vare i statens tjänst m. m. kan sådan anställningshavare under vissa för­
utsättningar erhålla lån med statlig garanti för förvärvande av bostadsrätt 
inom bostadsrättsförening. Lånebeloppet må ej överstiga 10 000 kr.

Med hänsyn till den kostnadsstegring som skett på bostadsmarknaden 
sedan 1960 har en höjning av lånebeloppet till högst 15 000 kr. befunnits 
motiverad.

Pensionsbelopp från 67 års ålder. Ålderspension och andra egenpensions­
förmåner höjs enligt 12 § 3 mom. SPR vid 67 års ålder. Denna åldersförhöj- 
ning har bestämts till ett belopp som för hel ålderspension från början ut­
gjort 75 ler./mån. I fall då pensionsbelopp i övrigt undergått generell förhöj­
ning har detta även gällt det nu ifrågavarande beloppet, såvitt gäller redan 
avgångna. Sålunda utgör det särskilda åldersförhöjningsbeloppet i nämnda 
fall f. n. ca 91 kr./mån. för dem som avgått 1959 och ca 78 kr./mån. för 
dem som avgått 1962.

Förhandlingsöverenskommelsen innebär att åldersförhöjningens belopp 
blir oberoende av avgångsåret. Hel ålderspension från 67 års ålder kommer 
sålunda att under år 1964 och 1965 utgå med ca 94 respektive 99 kr. högre 
belopp än motsvarande pension före 67 års ålder, överenskommelsen inne­
bär härjämte, såvitt gäller pensionärer från 67 års ålder, en närmast för 
vissa familjepensionsfall av speciell art avsedd garanti mot pensionsminsk- 
ning och en för yrkesskadade given garanti mot minskning av det på grund 
av yrkesskadan utgående särskilda beloppet.

Samordning med pensionsförmåner grundade på anställning hos försam­
ling m. m. I överensstämmelse med 1962 års förhandlingsöverenskommelse 
har bestämmelser meddelats om samordning med pensionsförmåner grunda­
de på anställning hos kommun m. in. Den nu träffade förhandlingsöverens­
kommelsen utsträcker samordningen till att även avse pensionsförmåner
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grundade på anställning hos församling, pastorat eller annan kyrklig sam­
fällighet.

Vissa anställningsförmåner för partiellt arbetsföra. Anställningshavare, 
som är partiellt arbetsför med oviss prognos beträffande arbetshindret, är 
i regel icke berättigad till sjukpension enligt SPR förrän han uppnått minst 
en tredjedel av det antal tjänstår han normalt skulle uppnå vid kvarstående 
till pcnsioneringsperiodens nedre gräns. Den träffade uppgörelsen inne­
bär att anställningshavare, från det han blivit underkastad SPR, tillförsäk­
ras en viss rätt till sjukpension. Dennas belopp beräknas proportionellt i 
likhet med den sjukpension som en partiellt arbetsför nu kan vara tillför­
säkrad.

I detta sammanhang vill jag anmäla fråga om viss ändring i gällande rikt­
linjer rörande val av anställningsform för partiellt arbetsföra, som vid an- 
ställningstillfället anses kunna fullgöra normal arbetsprestation. Härvidlag 
gäller för närvarande den begränsningen att extra anställning skall tilläm­
pas för sådan partiellt arbetsför, för vilken prognosen beträffande förelig­
gande arbetshinder är oviss. Det förutsätts att för tjänsteman, som av dy­
lik anledning erhållit extra anställning, frågan om förändrad anställnings­
torm skall upptas till prövning i samband med sådan periodiskt återkom­
mande läkarundersökning, som enligt pensionsbestämmelserna skall ske så­
som underlag för prövning av frågan om medgivande av reguljär pensions- 
rätt. De meddelade riktlinjerna innefattar härutöver att ordinarie eller extra 
ordinarie tjänst kan hållas vakant, så länge för motsvarande arbetsuppgifter 
en partiellt arbetsför är anställd med anlitande av annan anställningsform.

Statens nämnd för partiellt arbetsföra och medicinalstyrelsen har i sär­
skilda skrivelser den 25 februari och den 23 april 1963 gjort framställningar 
om införande av möjlighet till annan anställningsform än extra anställning 
för partiellt arbetsför med oviss prognos. Medicinalstyrelsen har sålunda 
hemställt om sådan ändring i de meddelade riktlinjerna att jämväl möjlig­
het till ordinarie och extra ordinarie anställning öppnas. Nämnden för par­
tiellt arbetsföra begränsar sig mot bakgrund av vässa överväganden beträf­
fande avgångsskyldigheten från ordinarie tjänst till att förorda att jämväl 
extra ordinarie anställning skall kunna ifrågakomma. I båda framställning­
arna förutsätts att anställningarna skall bli förenade med sådan begränsad 
pensionsrätt, som i motsvarande fall tillämpas i extra anställning. Myndig­
heterna torde vidare avse att en vid förnyad läkarundersökning konsta­
terad förbättring av prognosen skall leda till beslut om reguljär pensionsrätt 
och — vad nämnden beträffar — jämväl, i förekommande fall, till beslut om 
ordinarie anställning.

Vid den tidpunkt, då gällande riktlinjer först utformades, förelåg relativt 
betydande skillnader mellan de förmåner som var förenade med å ena sidan
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extra och å andra sidan extra ordinarie eller ordinarie tjänst. En utjämning 
av skillnaderna i förmåner har efter hand skett. Med denna utgångspunkt 
synes icke längre finnas skäl att upprätthålla nuvarande begränsning till 
extra anställningsform. Genom förenämnda i överenskommelsen innefattade 
förslag till ändring av normerna för den begränsade sjukpensioneringen 
kommer vidare alltid att finnas rätt till viss sjukpension i fall då förutsätt­
ningar för entledigande på grund av sjukdom m. m. föreligger enligt 5 § SPR. 
Enighet har också vid förhandlingarna rått om att ändringen i sjukpensione- 
ringsföreskrifterna skall genomföras med den utgångspunkten att avgångs- 
skyldighet för anställningsliavaren skall föreligga, därest nyssnämnda förut­
sättningar är uppfyllda. Därmed torde icke längre sådana betänkligheter böra 
möta mot ett medgivande till jämväl ordinarie anställning, som föranlett 
nämnden för partiellt arbetsföra att avstå från förslag härom.

Från angivna utgångspunkter finner jag sådan ändring böra ske i de 
gällande riktlinjerna för val av anställningsform för ifrågavarande partiellt 
arbetsföra att jämväl möjlighet till erhållande av extra ordinarie eller ordi­
narie tjänst öppnas. Det ankommer på Kungl. Maj :t att meddela härför er­
forderliga föreskrifter.

Pensionsrätt för innehavare av personlig professur m. m. För innehavare 
av personlig universitetsprofessur, som i lönehänseende är jämställd med 
innehavare av professur upptagen på personalförteckning, skall enligt över­
enskommelsen SPR äga tillämpning utan hinder av att kommunal lön utgör 
en del av det sammanlagda arvodet. Detta föranleder ändring i 3 § 6 mom. 
statens pensionslöneförordning, i vilket sammanhang jämväl bör beaktas 
behovet att låta beloppet av pensionsreglerat arvode påverkas av statlig egen­
livränta samt av kommunal pension m. m.

Förhandlingsöverenskommelsen innefattar, utöver de förslag, som fram­
går av bilaga C, förslag till ändringar i vissa avlöningsförmåner m. m., be­
träffande vilka det ankommer på Kungl. Maj :t att meddela beslut. Dessa 
förslag avser bl. a. höjning av utgående ersättningar för beredskapstjänst, 
ändrade grunder för beräkning av de s. k. gardinpengarna i 6 § flyttnings- 
ersättningskungörelsen samt ändringar i vissa av Kungl. Maj :t utfärdade 
ar betstidsbestämmelser.

Kungl. Maj. ts proposition nr 152 år 196b

Vissa särskilda frågor

Jag torde i förevarande sammanhang få anmäla följande särskilda frågor.

Vissa tjänster på löneplan B m. m. Till skillnad mot vad som varit fallet 
under tidigare år innefattas i den förhandlingsöverenskommelse, för vil­
ken jag redogjort i det föregående, förslag om ändrad lönegradsplacering
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för vissa tjänster på löneplan B. Såsom framgår av bilaga A avser dessa 
förslag i flertalet fall uppflyttning från B 1 till B 3.

I anslutning till förhandlingarna har till prövning upptagits frågan om 
löneställningen för vissa verkschef stjänster. Jag föreslår, att följande över- 
direktörstjänster i B 5 med oförändrad anställningsform ändras till gene- 
raldirektörstjänster i B 6, nämligen överdirektörstjänsterna vid försvarets 
radioanstalt, Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut, skogssty­
relsen, Sveriges geologiska undersökning, statens provningsanstalt och sta­
tens skeppsprovningsanstalt. Vidare bör tjänsten som generaltulldirektör 
uppflyttas från Bp 6 till Bp 7 och riksantikvariens lönegradsplacering änd­
ras från Bo 4 till Bo 5. Nu berörda förslag bör genomföras fr. o. m. den 
1 juli 1964.

I detta sammanhang får jag vidare anmäla vissa frågor, som berör 
tjänsterna inom statsdepartementen. Med hänsyn bl. a. till arbetsförhål­
landena inom departementen föreslår jag att till innehavare av tjänst på 
löneplan B vid statsdepartement med undantag av utlandsrepresentationen 
skall, räknat fr. o. m. den 1 juli 1964, utgå särskilt arvode med 2 004 kr. 
för år. Förslaget innebär, att dylikt arvode skall utgå till kansliråd, byrå­
chefer, avdelningschefer, expeditionschefer och statssekreterare (motsva­
rande). Med innehav av tjänst bör jämställas vikariatslöneförordnande el­
ler förordnande att bestrida göromål, som ankommer på nämnda tjänste­
män. Det torde få ankomma på Kungl. Maj :t att utfärda närmare bestäm­
melser om det här avsedda arvodet.

I prop. 1963: 157 redovisades en inom civil- och finansdepartementen 
företagen undersökning rörande rekryteringsförhållandena till amanuens­
tjänster i statsdepartementen. Med hänsyn till det vid denna undersökning 
påvisade läget på detta område förordades en förbättring av rekrvterings- 
och befordringsförhållandena. Förslaget, som godkändes av riksdagen (SU 
147; rskr 335), innebar bl. a. inrättande av ett antal ordinarie byrådirek- 
törstjänster i A 25 och A 27 inom departementen. De nytillkomna tjänster­
na i Ao 25 har i flera fall kommit att besättas med regeringsrättssekre- 
terare i Ae 27, vilka således härigenom erhållit lägre ordinarie botten­
tjänst. Sistnämnda tjänster kommer därigenom att uppehållas av vikarier. 
Ett av syftena med tillskapandet av ordinarie byrådirektörstjänster var att 
för departementstjänst kunna förvärva lämpliga personer genom att er­
bjuda ordinarie tjänster. I betraktande härav och då det av olika skäl icke 
ansetts lämpligt att för regeringsrättssekreterare inrätta ordinarie tjänster, 
synes det erforderligt att skapa möjligheter för Kungl. Maj :t att föra över 
stat sådana tjänster för byrådirektör i Ao 25 vid statsdepartementen, vilka 
innehas av regeringsrättssekreterare, varigenom ifrågavarande ordinarie 
tjänster kan besättas med andra ordinarie innehavare. Jag föreslår att 
riksdagens bemyndigande härtill inhämtas.

Kungl. Maj:ts proposition nr 152 år 1964
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Tjänstårsberäkning enligt SPR i vissa fall. Enligt 10 § 5 mom. SPR be­
ror på prövning i den ordning Kungl. Maj :t föreskriver, om och i vad mån 
tid, varunder anställningshavare i eller utom statens tjänst innehaft an­
ställning eller eljest fullgjort arbete eller uppdrag, må tillgodoräknas så­
som tjänstår, där sådan tillgodoräkning ej sker enligt vad eljest är stadgat.

Den praxis som beträffande anställningshavare i allmänhet utveck­
lats i anslutning till nämnda stadgande och motsvarande bestämmelser i 
äldre pensionsreglementen har visat sig i vissa fall medföra svårigheter 
att för överståthållare och landshövding bevilja en ur allmänna synpunkter 
tillfredsställande pension. Större hänsyn till verksamhet utanför det statliga 
området bör därför kunna tas vid tjänstår sberäkningen än som gäller för 
befattningshavare i allmänhet. Bestämmelserna utesluter icke i och för sig 
att en gynnsammare tillgodoräkning av tjänstår sker för här avsedda äm­
betsmän. Med hänsyn till den fasthet som praxis vid tillgodoräkning av 
tjänstår enligt förenämnda stadgande uppvisar kan likväl övervägas att för 
överståthållare och landshövding söka lösa förevarande spörsmål genom 
ett generellt stadgande om rätt till tillgodoräkning. Jag har emellertid 
funnit det vara att föredra att i stället utbilda en särskild praxis beträffan­
de tjänstårsberäkning för här ifrågavarande ämbetsmän. Med hänsyn till 
frågans karaktär har jag ansett lämpligt att den anmäls för riksdagen.

Regleringen av förmåner vid lantbrukets yrkesskolor. I prop. 1963: 167 
(SU 149, rskr 337) har i anslutning till överenskommelse den 19 
april 1963 angående lönesättning m. m. för skolledare och lärare vid lant­
brukets och skogsbrukets yrkesskolor förutsatts att fr. o. m. den 1 juli 1964 
Saar jämte tilläggsbestämmelser bör gälla jämväl för skolledare och lärare 
vid först avsedda skolor. De förutsatta ändringarna i förmånssystemet tor­
de emellertid tills vidare lämpligen böra ske inom ramen för det nu för 
ifrågavarande personalgrupper tillämpliga avlöningsreglementet för stats­
understödda folkhögskolor och lantbrukets statsunderstödda yrkesskolor. 
Häremot har vederbörande personalorganisation förklarat sig intet ha att 
erinra.

Kungl. Maj:ts proposition nr 152 år 1965

Förslagens genomförande

Jag förordar att överenskommelsen angående statstjänstemännens löner 
under åren 1964 och 1965, ävensom övriga av mig i det föregående redovi­
sade förslag, vilka det ankommer på riksdagen att pröva, godtas och under­
ställs riksdagens prövning.

Som jag tidigare anfört medför de framlagda förslagen behov av vissa 
ändringar i statens löneförordning och statens pensionslöneförordning. In­
om civildepartementet har i anledning härav utarbetats förslag till förord­
ningar om ändrad lydelse av 3 § statens löneförordning den 31 maj 1957
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(nr 228) och 3 § 6 mom. statens pensionslöneförordning den 28 maj 1959 
(nr 286), vilka förslag torde underställas riksdagen för antagande.

Därest beslut om storleken av löner, pensioner och kristillägg för tid efter 
1965 ej meddelats före utgången av nämnda år, torde provisoriskt få till- 
lämpas samma grunder som under 1965.

Vad angår den arvodesanställda personalen bör det få ankomma på Kungl. 
Maj :t att medge höjning icke blott av sådana arvoden, som bestämts av 
Kungl. Maj :t, utan även av arvoden, som fastställts av riksdagen.

Förslagen om lönegradsändringar och om ändringar av vissa avlönings- 
och pensionsförmåner påkallar i vissa fall ikraftträdandebestämmelser och 
övergångsanordningar, som Kungl. Maj :t bör äga besluta om. Vidare ford­
ras ändringar i gällande personalförteckningar. Under hänvisning till att 
riksdagen numera fattat beslut i enlighet med vad som i årets statsverks- 
proposition (bil. 2, s. 7) förordats, föreslår jag, att riksdagens bemyndigande 
inhämtas att vidta erforderliga ändringar i personalförteckningarna.

Av riksdagen bör vidare inhämtas bemyndigande för Kungl. Maj :t att 
vidta av förslagen betingade ändringar i avlönings- och pensionsförfattning- 
ar, som utfärdats med stöd av riksdagens beslut.

Kostnadsökningen för statsverket vid ett genomförande av förslagen kan 
för generella löne- och pensionshöjningar uppskattas till ca 131 milj. kr. 
för budgetåret 1963/64 och ca 435 milj. kr. för budgetåret 1964/65. Av dessa 
belopp hänför sig ca 41 resp. 137 milj. kr. till de affärsdrivande verken samt 
ca 90 resp. 298 milj. kr. till statsförvaltningen i övrigt och statsunderstödd 
verksamhet.

Kostnadsökningen för lönegradsuppflyttning av tjänster fr. o. m. den 1 
juli 1964 kan för nästa budgetår uppskattas till i runt tal 54 milj. kr. Härav 
hänför sig ca 17 milj. kr. till de affärsdrivande verken samt ca 37 milj. kr. 
till statsförvaltningen i övrigt och statsunderstödd verksamhet.

För ändring av vissa avlönings- och pensionsförmåner fr. o. m. den 1 juli 
1964 kan kostnadsökningen för nästa budgetår uppskattas till 66 milj. kr. 
Härav faller ca 31 milj. kr. på de affärsdrivande verken samt ca 35 milj. kr. 
på statsförvaltningen i övrigt och statsunderstödd verksamhet.

De ökade kostnaderna vid ett genomförande av de av mig i det föregående 
redovisade förslagen torde i många fall belasta anslag eller anslagsposter, 
som är maximerade av Kungl. Maj :t eller riksdagen. Beträffande de anslag 
och anslagsposter, som är maximerade av riksdagen, synes Kungl. Maj :t 
därför böra erhålla bemyndigande att medge erforderliga överskridanden. 
I de fall, då kostnaderna faller på reservationsanslag, torde det emellertid 
vara lämpligare att särskilda medel ställs till förfogande. På grund härav 
och då kostnaderna torde böra komma till uttryck i budgeten bör under 
tolfte och fjärde huvudtitlarna upptas särskilda anslag för ändamålet. 
Merkostnaderna för de affärsdrivande verken bör bestridas i den ordning, 
i vilken dessa verks övriga utgifter bestrids.

Kungl. Maj:ts proposition nr 152 år 1964
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På grund av det anförda torde under tolfte huvudtiteln för nästa budgetår 
böra upptas ett särskilt anslag till täckning av beräknade merkostnader för 
löner och pensioner m. m. med 300 milj. kr. För innevarande budgetår bör 
ett motsvarande anslag å 75 milj. kr. anvisas å tilläggsstat. Vad angår fjärde 
huvudtiteln föreslår jag, efter samråd med chefen för försvarsdepartemen­
tet, att för nästa budgetår under denna huvudtitel uppförs ett särskilt anslag 
till täckning av beräknade merkostnader för löner med 70 milj. kr. För in­
nevarande budgetår bör ett motsvarande anslag å 15 milj. kr. anvisas å till- 
läggsstat. Vid avvägningen av dessa anslag har beaktats vad chefen för för­
svarsdepartementet anfört i prop. 1061: 110 (s. 221).

Myndigheterna bör ej äga förfoga över nyss angivna täckningsanslag. 
Kungl. Maj :t torde böra erhålla bemyndigande att i huvudsaklig överens­
stämmelse med vad som gällt beträffande tidigare anvisade täckningsanslag 
— efter prövning i varje särskilt fall — från anslagen anvisa medel, då 
överskridande till följd av genomförande av de av mig i det föregående redo­
visade förslagen ej lämpligen bör ske. På motsvarande sätt bör medel kun­
na anvisas till anslag och anslagsposter som maximerats av Kungl. Maj :t, 
då merbelastning ej lämpligen bör ske.

Kungl. Maj.ts proposition nr 152 år 196b
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Hemställan

Under åberopande av det anförda hemställer jag att Kungl. Maj :t måtte 
föreslå riksdagen att

1) anta förenämnda förslag till förordning om ändrad 
lydelse av 3 § statens löneförordning den 31 maj 1957 (nr 
228);

2) anta förenämnda förslag till förordning om ändrad 
lydelse av 3 § 6 mom. statens pensionslöneförordning den 
28 maj 1959 (nr 286);

3) godkänna den i det föregående redovisade överens­
kommelsen angående statstjänstemännens löner under åren 
1964 och 1965 m. m.;

4) besluta att till de i statens löneförordning angivna 
grundlönerna skall, med de undantag varom Kungl. Maj :t 
kan finna gott förordna, under åren 1964 och 1965 läggas 
särskilda tillägg enligt de grunder, som anges i förenämn­
da överenskommelse;

5) besluta att pensioner och kristillägg skall höjas i 
enlighet med de grunder, som redovisats i det föregående;

6) bemyndiga Kungl. Maj :t att i huvudsaklig överens­
stämmelse med förut angivna grunder besluta om höjning 
av arvoden till befattningshavare i statlig eller statsunder­
stödd verksamhet;

7) bemyndiga Kungl. Maj :t att i överensstämmelse med 
vad som i det föregående anförts träffa avtal, göra erfor­
derliga ändringar i vederbörliga personalförteckningar samt 
vidta de åtgärder i övrigt som erfordras för att lönesätt­
ningen för viss sjuksköterskepersonal skall kunna anpas­
sas till vad som kan komma att gälla för motsvarande kom­
munalt anställd personal;

8) bemyndiga Kungl. Maj:t att fr. o. m. budgetåret 
1964/65 tills vidare i enlighet med vad i det föregående för­
ordats föra över stat vid statsdepartementen inrättad tjänst 
för byrådirektör i Ao 25, vilken innehas av regeringsrätts- 
sekreterare;

9) godkänna övriga i det föregående berörda förslag av 
beskaffenhet att böra prövas av riksdagen;

10) bemyndiga Kungl. Maj :t att vidta av förslagen be­
tingade ändringar i vederbörliga personalförteckningar;

11) bemyndiga Kungl. Maj :t att vidta av förslagen be-
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tingade ändringar i avlönings- och pensionsförfattningar 
som utfärdats med stöd av riksdagens beslut;

12) bemyndiga Kungl. Maj :t att vidta i övrigt erforder­
liga åtgärder för förslagens genomförande ävensom med­
dela erforderliga övergångsbestämmelser;

13) bemyndiga Kungl. Maj ;t att för budgetåren 1963/64 
och 1964/65 i enlighet med vad som i det föregående an­
förts medge överskridande av maximerade anslag och an­
slagsposter;

14) till Täckning av beräknade merkostnader för löner 
och pensioner m. m. å tilläggsstat II till riksstaten för bud­
getåret 1963/64 under tolfte huvudtiteln anvisa ett förslags­
anslag av 75 000 000 kr.;

15) till Täckning av beräknade merkostnader för löner 
och pensioner m. m. å riksstaten för budgetåret 1964/65 
under tolfte huvudtiteln anvisa ett förslagsanslag av 
300 000 000 kr.;

16) till Täckning av beräknade merkostnader för löner 
å tilläggsstat II till riksstaten för budgetåret 1963/64 un­
der fjärde huvudtiteln anvisa ett förslagsanslag av 
15 000 000 kr.; samt

17) till Täckning av beräknade merkostnader för löner 
å riksstaten för budgetåret 1964/65 under fjärde huvudti­
teln anvisa ett förslagsanslag av 70 000 000 kr.

Med bifall till vad föredraganden sålunda med in­
stämmande av statsrådets övriga ledamöter hemställt 
förordnar Hans Maj :t Konungen att till riksdagen skall 
avlåtas proposition av den lydelse bilaga till detta 
protokoll utvisar.

Ur protokollet:

J. E. Sahlin

Kungl. Maj.ts proposition nr 152 år 196b
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Bilaga A

Förslag till lönegradsändringar m. in.

För flera huvudtitlar gemensamma förslag 

A. Vissa befordringsgångar m. m.
1. Befordringsgången skall vara Af (Ag) 17 (11/2 år) — Ae (Ag) 19 

(2 år) —- Ae (Ag) 21 för följande tjänstemän:
a) Tjänstemän, som avses i 1 § kung. den 30 juni 1947 (nr 436)).
b) Pastoratsadjunkter.
I anslutning härtill placeras kontraktsadjunkt, kyrkoadjunkt och stifts­

adjunkt i Ae 21.
Övergångsbestämmelser till 1. Här avsedd tjänsteman i A 19, å vilken den 

nya befordringsgången vinner tillämpning den 1 juli 1964 eller senare, skall, 
där detta är till fördel för honom, placeras och uppflyttas i lönegrad som 
om den nya befordringsgången varit tillämplig å honom under hela anställ­
ningstiden.

Vid sådan omräkning skall beaktas jämväl medgivande, som lämnats med 
stöd av 5 eller 7 § kungörelsen 1947: 436 eller eljest genom särskilt beslut.

Placering och uppflyttning i löneklass i högre tjänst, som erhållits ge­
nom förenämnda omräkning, bestämmes med tillämpning av gällande 
föreskrifter med utgångspunkt i tidigare innehavd tjänst.

2. Tjänsteman med avgångsexamen från teknisk högskola må enligt myn­
dighetens bestämmande anställas i högst A 21.

3. För iclte-ordinarie landskanslister och kanslister skall tillämpas föl­
jande befordringsgång, nämligen Af (Ag) 9 (1 1/2 år) -— Ae (Ag) 11 (2 år) 
— Ae (Ag) 13 (2 år) — Ae (Ag) 15. I fråga om kanslister i administrativ 
tjänst skall gälla, att placering i A 15 endast skall ilrågakomma för den 
som med godkända vitsord genomgått särskild utbildningskurs för kanslis­
ter vid centrala ämbetsverk m. m. och som tjänstgjort såsom kanslist i 
reglerad befordringsgång under minst två år därefter.

Övergångsbestämmelser till 3. Här avsedd tjänsteman i A 13, å vilken den 
nya befordringsgången vinner tillämpning den 1 juli 1964 eller senare, skall, 
där detta är till fördel för honom, placeras och uppflyttas i lönegrad, som 
om den nya befordringsgången varit tillämplig å honom under hela an­
ställningstiden.

Vid sådan omräkning skall beaktas jämväl medgivande, som lämnats med 
stöd av 5 eller 7 § kungörelsen 1947: 436 eller eljest genom särskilt beslut.

Placering och uppflyttning i löneklass i högre tjänst, som erhållits genom 
förenämnda omräkning, bestämmes med tillämpning av föreskrifterna i 
Saar med utgångspunkt i tidigare innehavd tjänst.
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4. Kungörelsen den 6 juni 1962, nr 434, angående reglerad befordrings- 
gång m. m. för viss biträdespersonal i statens tjänst skall erhålla följande 
ändrade lydelse.

1 §•

I kungörelsen------------ A 5 såsom
a) kontorsbiträde,
b) telefonist,
c) apoteks-, foto-, frökontroll-, institutions- eller konserveringsbiträde, 

tekniskt biträde eller
d) biträde, tillhörande sjukvårds- eller ekonomipersonal.
Med tjänst såsom biträde tillhörande sjukvårds- eller ekonomipersonal 

avses tjänst som avdelningsbiträde, biträde (vid laboratorium), effektvår- 
dare, ekonomibiträde, sjukvårdsbiträde, städerska på tågfärja, tamburvakt, 
tågstäderska, vagnstäderska ävensom tjänst med annan benämning men 
med samma eller motsvarande arbetsuppgifter.

3 §.
Föreskrifterna i------------ avsedd tjänsteman.
Vidare skall iakttagas att den som tillträder i punkt 1 avsedd tjänst för 

lönegrads- och löneklassplacering skall äga tillgodoräkna
a) kommunal anställning med minst halvtidstjänstgöring och med ar­

betsuppgifter av motsvarande slag som avses i 1 § a)—d), ävensom sådan 
anställning vid vanföreanstalten i Stockholm eller Eugeniahemmet som om 
den varit statlig tjänst samt

b) statlig anställning med avlöning enligt kollektivavtal eller därmed lik­
ställd anställning i den utsträckning dylik anställning må tillgodoräknas 
för löneklassplacering enligt 23 § andra stycket b) statens allmänna avlö- 
ningsreglemente, dock att hänsyn icke må tagas till under a) eller b) an­
given anställning efter vars från trädande tjänstemannen under en samman­
hängande tid av tre år icke vid något tillfälle innehaft sådan anställning eller 
i statens allmänna avlöningsreglemente avsedd lönegradsplacerad tjänst.

Härutöver skall------- -— i tjänsten.

5 §•
Innehavare av tjänst i lönegrad A 5 äger, där ej annat följer av vad nedan 

sägs, med bibehållande av nämnda tjänst erhålla en personlig tjänst i 
lönegrad Ae eller Ag 7 vid ingången av kalenderkvartalet näst efter det då 
han antingen under sammanlagt sex år innehaft tjänst i lägst lönegrad A 5, 
under förutsättning att han då uppnått eller uppnår tredje löneklassen i den 
innehavda tjänsten eller ock efter fyllda 17 år under sammanlagt åtta och 
ett halvt år innehaft statlig tjänst eller arvodesanställning eller kommunal 
tjänstemannaanställning.

Vid beräkning av förut avsedda tidsperiod av åtta och ett halvt år må 
såsom anställningstid tillgodoräknas endast kalendermånad, varunder tjäns­
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temannen fullgjort tjänstgöring i en omfattning, som kan anses motsvara 
minst hälften av den, vilken under en kalendermånad normalt åligger för 
heltidstjänstgöring anställd tjänsteman med motsvarande arbetsuppgifter. 
Med tid, varunder tjänstgöring fullgjorts, skall härvid likställas tid, varun­
der tjänstemannen åtnjutit semester eller ledighet med bibehållande helt 
eller delvis av lönen samt tid, varunder han såsom elev deltagit i utbild­
ningskurs vid statligt verk och åtnjutit ersättning av statsmedel. Vid be­
räkning av anställningstiden må hänsyn icke tagas till anställning, som av­
ses i första stycket, efter vars upphörande tjänstemannen under en sam­
manhängande tid av tre år icke innehaft dylik tjänst.

Den personliga------------lönegrad Ag 7.
Innehar tjänstemannen------------förhållande föreligger.

Övergångsbestämmelser till 4.

A. I 1 § a)—c) avsedd tjänsteman, som den 30 juni 1964 innehade tjänst 
i reglerad befordringsgång i någon av lönegraderna A 2, A 4 och A 5 enligt 
kungörelsen den 6 juni 1962, nr 434, angående reglerad befordringsgång 
m. m. för viss biträdespersonal i statens tjänst och å vilken bestämmelserna 
i denna kungörelse vinna tillämpning från och med den 1 juli 1964 skall, 
om detta är för honom förmånligare, från och med sagda dag placeras i lö­
negrad samt placeras och uppflyttas i löneklass i tjänst inom befordrings- 
gången, som om bestämmelserna i 3 § i dess lydelse enligt denna kungö­
relse varit tillämpliga å tjänstemannen under hans anställning i statens 
tjänst.

B. I 1 § d) avsedd tjänsteman, som den 30 juni 1964 innehade tjänst i 
någon av lönegraderna A 2, A 3 och A 5 enligt Kungl. Maj :ts brev den 14 
december 1962 angående lönegradsplacering m. m. av viss sjukvårds- och 
ekonomipersonal och å vilken bestämmelserna i denna kungörelse vinna till- 
lämpning från och med den 1 juli 1964 skall, om detta är för honom för­
månligare, från och med sagda dag placeras i lönegrad samt placeras och 
uppflyttas i löneklass i tjänst inom befordringsgången, som om bestämmel­
serna i 3 § i dess lydelse enligt denna kungörelse varit tillämpliga å tjäns­
temannen under hans anställning i statens tjänst. Tjänsteman, som här av­
ses, och som den 30 juni 1964 är placerad i lönegrad A 3, skall äga bibe­
hålla denna lönegradsplacering intill dess han kan tillgodoräkna ett och ett 
halvt år i denna lönegrad, då uppflyttning till lönegrad A 4 sker.

C. Tjänsteman, som den 1 juli 1964 innehar eller därefter tillträder så­
dan tjänst i lönegrad A 5, som avses i 1 § denna kungörelse, skall anses ha 
erhållit resp. erhålla personlig tjänst i lönegrad A 7 enligt 5 § kungörelsen 
den 6 juni 1962, nr 434, samt i sådan tjänst placeras och uppflyttas i löne­
klass som om bestämmelserna i 3 och 5 §§ sagda kungörelse i deras ly­
delse enligt denna kungörelse varit gällande under tjänstemannens hela an­
ställningstid.
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D. Innehar tjänstemannen den 1 juli 1964 personlig tjänst i lönegrad 
A 7 enligt förenämnda kungörelse, nr 434, eller förenar han eljest med 
tjänst i lönegrad A 5 tjänst i högre lönegrad skall han, därest detta är för 
tjänstemannen förmånligare, från och med sagda dag i den högre tjänsten 
placeras och uppflyttas i löneklass med utgångspunkt i den löneklassplace- 
ring och rätt till uppflyttning i löneklass i lönegrad A 5 som följer av be­
stämmelserna i punkterna A och B ovan.

E. Lön enligt sådan högre löneklass, som må följa av omräkning enligt 
ovan meddelade övergångsbestämmelser, skall i intet fall utgå för tid före 
den 1 juli 1964.

Bilaga till kungörelsen 1962: b3b 
Tjänstebenämningar för personliga 

Tjänstebenämning
för------- — tjänst förenas
Apoteksbiträde
Fotobiträde
Frökontrollbiträde
Institutionsbiträde
Konserveringsbiträde
Kontorsbiträde
Tekniskt biträde
Telefonist

tjänster i lönegrad A 7 
Tj änstebenämning
för------------ A 7
Förste apoteksbiträde 
Förste fotobiträde 
Förste frökontrollbiträde 
Förste institutionsbiträde 
Konserveringsbiträde 
Kanslibiträde 
Tekniskt biträde 
Telefonist

För tjänst, som avses i 1 § d), skall tjänstebenämningen för den person­
liga tjänsten vara densamma som för tjänsten i lönegrad A 5.

5. Nu gällande bestämmelser angående personliga ordinarie tjänster i 
Ao 5 för biträden för skriv- och kontorsgöromål, som kunna tillgodoräkna 
en anställningstid av 4 år 6 månader i lönegrad A 5, skall upphöra att äga 
tillämpning fr. o. m. den 1 juli 1964.

Dylika tjänster som inrättats eller föreslagits inrättade för budgetåret 
1964/65 skall ej tillsättas av vederbörande myndigheter.

B. Vissa tjänster m. m.
1. I A 8 placerade tjänster som fyrvaktare (vid fyrar med större teknisk 

anläggning), förste förrådsman, vaktmästare och värmeskötare uppflyttas 
till A 9.

2. Tjänst som förrådsförman i A 9 uppflyttas till A 10.

3 Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 152
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II huvudtiteln

Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao 9
Justitiedepartementet
Förste expeditionsvakt.......... 1 Ao 11 Materialförvaltare

Br 2
J uslitiekanslersämbetet
Byråchef................................... 1 Br 3

Bo 1 Byråchef................................... 1 Bo 3

Ao 13
Högsta domstolen
Bokhållare................................ 1 Ao 15

Ao 9 Kontorist.................................. 1 Ao 11 Kansliskrivare

Ao 27
Hovrätterna
Byrådirektör............................ 4 Bo 1 Byråchef. Svea hovrätt (1),

Ao 27
Häradsrätterna
Särskild inskrivningsdomare .. 2 Bo 1

Göta hovrätt (1), hovrätten 
över Skåne och Blekinge (1), 
hovrätten för Västra Sverige 
(1). Avses för administrativa 
arbetsuppgifter

Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13 Kontorsskrivare. Folkunga-

Ao, Ae 9 Kontorist.................................. 43 Ao, Ae 11
bygdens domsaga 

Kansliskrivare
Ao 7 Kanslibiträde........................... 3 Ao 9 Kontorist. Sollentuna och Fä-

Ae 21/23
Tornedalens rättshjälpsanstalt 
Biträdande jurist..................... 1 Ae 25

rentuna domsaga (1), Svart- 
lösa domsaga (2)

Ae 13 Assistent.................................... 1 Ae 15

Be 1
F ängvårdsstyrelsen
Byråchef................................... 1 Be 3 Lag- och utredningsbyrån

Ae 25 Byrådirektör............................ 1 Ae 27 Arbetsbyrån, allm. sekt.
Ae 25 Psykolog................................... 1 Ae 27
Ag 23 Förste byråingenjör................ 1 Ag 25 Byrådirektör. Kanslibyrån,

Ae 23 Förste byråsekreterarc........... 2 Ae 25
byggnadssekt.

Byrådirektör. Lag- och utred-

Ae 21 Förste aktuarie........................ 1 Ae 23

ningsbyrån, statistiksekt.
(1), socialbyrån, utbildnings- 
sekt. (1)

Socialbyrån, centralregistret
Ae 21 Förste byråingenjör................ 1 Ae 23 Kanslibyrån, byggnadssekt.
Ae 21 Förste byråsekreterare........... 1 Ae 23 Lag- och utredningsbyrån,

Ao, Ae 17 Kontrollant.............................. 2 Ao, Ae 19
straffverkställighetssekt.

Ae 9 Kontorist.................................. 2 Ae 11 Kansliskrivare. Socialbyrån,
utbildningssekt. (1). Krimi­
nalregistret (1)
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao, Ae 7 Kanslibiträde...........................

Fångvärdsanstalterna

3 Ao, Ae 9 Kontorist. Lag- och utrednings- 
byrån, utanför sekt. indel­
ningen och straffverkställig- 
hetssekt. samt socialbyrån, 
centralregistret

Ao 26 Fång vårdsdirektör.................. 1 Ao 27 Anstaltsdircktör. Hinseberg
Ag 26 Biträdande fångvårdsdirektör. 1 Ag 27 Biträdande kriminalvårds- 

direktör. Långholmen
Ae 21 Ingenjör .................................... 2 Ae 23 Ungdomsräjongen (1), Kumla 

(1)
Ao 21 Kamrerare................................ 6 Ao 23
Ao, Ae 19 Ingenjör ..................................... 2

3
Ae 23
Ao, Ae 21

Norrtälje och Tidaholm
Hällby, Mariefred och Ulriks- 

fors
Ae 17 Ingenjör..................................... 1 Ae 21 Tillberga
Ae 16 Assistent.................................... 1 Ae 19 Ingenjör. Västerås
Ao, Ae 15 Bokhållare................................ 2 Ao, Ae 17 Kamrerare. Norrtälje, Tida­

holm
Ao, Ae 13 Förste tillsynsman.................. 4 Ao, Ae 15 Övertillsynsman. Skenäs, 

Hällby, Mariefred och Rox- 
tuna

Ao, Ae,
Ag 13

Förste uppsyningsman............ 30 Ao, Ae,
Ag 15

Överuppsyningsman. Härnö­
sand, psykiatrisk avd. (1), 
Ulriksfors (1), Långholmen, 
fasta paviljongen (1), psyk. 
avd. (1), kroppssjukhuset (1), 
Tillberga (1), Lärbro (1), Här- 
landa, psykiatrisk avd. (1), 
Mariestad (2), Skogome (1), 
Hinseberg (1), Hall (1), Norr­
köping (1), Håga (1), Malmö, 
psyk. avd. (1), Falun (1), 
Svartsjö (1), Örebro (1), Lin­
köping (l),Nackahemmet(l), 
Vänersborg (1), Karlskrona 
(1), Växjö (1), Karlstad (1), 
Kalmar (1), Västervik (1), 
Gävle (1), Kolonireserven (1) 
och Jönköping (1)

Ao 13 Förste yrkesmästarc................ 1 Ao 18 Utbildningsassistent. Hinse­
berg

Ao, Ae,
Ag 13

Förste yrkesmästare................ 16

40*

Ao, Ae,
Ag 15

of

Verkmästare. Härianda1, 
Malmö1, Rönås, Hall. Mek. 
verkst. Linköping, Hälsing­
borg, Norrköping. Finkon­
fektion. Lärbro, Vänersborg, 
Hälsingborg. Grovkonfek­
tion. Härnösand1, Härianda1, 
Tygelsjö. Möbelsnickeri.
Hall. Träindustri. Karls­
krona. Plastsömnad. Lärbro. 
Pärmtillverkning 

Verkstadsförman

1 Tjänsten tillsattes när en tjänst som ingenjör i A 17 vid resp. anstalt indrages i samband med 
uppkommen ledighet.

* Ungefärligt antal
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Nuvarande

lönegrad tjänstebenämning

Ao, Ae, Förste yrkesmästare 
Ag 13

Ao, Ae 12 
Ae 11 
Ao, Ae 11

Befallningsman 
Befallningsman 
Skogsförman . .

Ao, Ae 11 Tillsynsman

Ao, Ae, 
Ag 11

Uppsyningsman

Ao, Ae, 
Ag 11

Yrkesmästare

Antal Före­
slagen
lönegrad

14 Ao, Ae,
Ag 15

3

i

Ao, Ae 13
1 Ae 13
4 Ao, Ae 13

13 Ao, Ae 13

71 Ao, Ae,
Ag 13

58 Ao, Ae,
Ag 13

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

Verkmästare. Härnösand. 
Grovkonfektion (1), Lång­
holmen. Tryckeri (1) och 
madrassindustri (1). Norr­
tälje. Träindustri (1) och 
mekanisk industri (1). Vång- 
dalen. Mekanisk industri (1). 
Härianda. Finkonfektion (1). 
Tidaholm. Mekanisk industri
(1) och möbelsnickeri (1). 
Malmö. Konfektion (1). Häl­
singborg. Läderarbeten (1). 
Kalmar. Småindustri (1). 
Karlstad. Konfektion (1). 
Sjöboda. Träindustri (1)

Singeshult, Sörbvn och Åby 
Skenäs
Ulriksfors, Älgberget, Boge- 

sund, Gustavsström 
Förste tillsynsman. Skenäs (2), 

Uppsala (1), Hällby (2), 
Kristianstad (1), Mariefred
(2) , Nyköping (1), Roxtuna 
(2), Ystad (1), Västerås (1)

Förste uppsyningsman. Falun 
(1), Gävle (1), Hall (6), Hinse- 
berg (3), Håga (2), Hälsing­
borg (3), Härianda (3), 
Härnösand (3), Jönköping
(1) , Kalmar (2), Karlstad (1), 
Linköping (1), Långholmen 
(15), Lärbro (2), Norrköping
(2) , Norrtälje (5), Skogome 
(2), Tidaholm (5), Tillberga 
(2), Ulriksfors (2), Väners­
borg (1), Västervik (1), Öre­
bro (1), Malmö (4), Mariestad 
(2)

Verkstadsförman. Hall. Tvät- 
teri (4), småindustri (1). 
Halmstad. Arbetsdrift (1). 
Hinseberg. Småindustri (1). 
Hällby. Mekaniskt arbete (1), 
plastarbeten (1). Hälsing­
borg. Grovkonfektion (1), 
finkonfektion (2). Härianda. 
Träindustri (1), mekaniskt 
arbete (1). Härnösand. Trä­
industri (2). Karlskrona. 
Mattfabrikation (1), plast­
sömnad (1). Kristianstad. 
Plastindustri (1). Linköping. 
Konfektion (1). Luleå. Di- 
versearbeten (1). Långhol­
men. Träindustri (3), meka­
nisk industri (1), kuverttill­
verkning m. m. (4). Lärbro. 
Pärmtillverkning (2), konfek­
tion (2). Malmö. Mekanisk
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Nuvarande Antal Före- Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning lönegrad

verkstad (1), träindustri (1). 
Mariefred. Mekaniskt arbete 
(1), plastarbete (1). Norr­
köping. Konfektion (2). Norr­
tälje. Träindustri (5), små­
industri (1). Orretorp. Meka­
nisk industri (1). Sörbyn. 
Träindustri (1). Tidaholm. 
Småindustri (1). Tillberga. 
Träindustri (4). Tygelsjö. 
Träindustri (1). Ulriksfors. 
Träindustri (3). Västerås. 
Mekaniskt arbete (1). öde- 
vata. Mekaniskt arbete (1)

Ao, Ae 9 Kontorist................................... 3

4

Ao, Ae 13

Ao, Ae 11

Kontorsskrivare. Mariestad, 
Tillberga och Lärbro 

Kansliskrivare. Hällby, Marie­
fred, Skogome och Växjö

Ao, Ae, Kanslibiträde............................ 1 Ae 11 Kansliskrivare. Håga
Ag 7

9 Ao, Ae,
Ag 9

Kontorist. Hall, Hinseberg, 
Hälsingborg, Härianda, 
Härnösand, Långholmen, 
Malmö, Skenäs och Ulriks­
fors

Af 2—
Ae 5

Kontorsbiträde.........................

Skyddskonsulentorganisal ionen

10 Ae 7 Kanslibiträde. Bogesund, 
Falun, Jönköping, Kungs­
gården, Rönås, Skogsgård, 
Smälteryd, Torhult, Tygelsjö 
och Västervik

Ae 7 Kanslibiträde............................ 2 Ae 9 Kontorist. Kopparbergs och 
Gävle distrikt
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III huvudtiteln

Nuvarande Antal Före- Anmärkning ang. tjänste-

lönegrad tj änstebenämning
slagen
lönegrad

benämning, placering etc.

Ao 23
V trikesförvaltningen
Arkivarie.................................. 1 Ao 27

Ae 25
Ao 23
Ao 21
Ae 23

Ao 13

Ao 11

Förste arkivarie
Byrådirektör
Konsul
Vicekonsul
Bibliotekarie

Kontorsskrivare. Jur. byrån 
(1), protokollet (1), arkivet 
(1)

Kansliskrivare. Arkivet (telex)

Ae 23 Förste byråinspektör.............. 1
Ao 21 Vicekonsul................................ 5
Ao 19 Förste kanslist......................... 5
Af 17— Amanuens................................. 1

Ae 19 
Ao 11 Kansliskrivare.......................... 3

Ao 9 Kontorist.................................. 1
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IV huvudtiteln

Nuvarande

lönegrad

Ao, Ae 23 

Ao 23

Ao, Ae 21

Ao 21 
Ao 21

Ag 19

Ae 17

Tf A 11

Ao 9 
Ao, Ae 9

Ao 7

Ae 7

Af 2— 
Ae 5

Ao 23

Ao 21 
Ae 21 
högst 

Ae 15 
Ao 11

Ae 10 
Ao 9

Ae 7

t j änstebenämning

Försvarets civilförvaltning 
Förste byråsekreterare ...

Kamrerare

Förste byråsekreterare.

Förste revisor 
Kamrerare ...

Byråassistent ..

Assistent.........

Kansliskrivare ,

Förste expeditionsvakt 
Kontorist ............

Kanslibiträde........

Bokbinderibiträde , 

Kontorsbiträde ...

Försvarets sjukvårdsstyrelse 
Förste byråsekreterare ....

Byråveterinär 
Byråläkare .. . 
Ingenjör ........

Antal

1

9

4
1

1

1

6

1
4

1

1

1

Före­
slagen
lönegrad

Ao, Ae 25

Ag 25

Ao, Ae 23

Ao 23 
Ao 23

Ag 21

Ae 19

Tf A 13

Ao 11 
Ao, Ae 11

Ao 9 

Ae 9 

Ae 7

Ao 25

Ao 23 
Ae 23 
Ae 17

Anmärkning ang. tj änste­
benämning, placering etc.

Byrådirektör. Kanslibyrån, 
allm. sekt., juridiska byrån, 
allm. sekt.

Byrådirektör. Lönebyrån, av- 
löningscentralen. Tjänsten 
i Ao 23 skall ej uppehållas 

Kanslibyrån (2), lönebyrån (4), 
kameralbyrån (1), juridiska 
byrån (2)

Revisionsbyrån
Förste byråsekreterare. Ka­

meralbyrån
Byråintendent. Lönebyrån, 

avlöningscentralen 
Byråassistent. Kameralbyrån, 

datacentralen
Kontorsskrivare. Lönebyrån, 

avlöningscentralen 
Expeditionsförman 
Kansliskrivare. Lönebyrån, 

lönesekt. (3), juridiska by­
rån, patenttekniska sekt. (1) 

Kontorist. Kameralbyrån, mob. 
det.

Kontorist. Kameralbyrån, kam- 
rerarkont.

Kanslibiträde. Kameralbyrån, 
kamrerarkont.

Byrådirektör. Adm. sekt. 1 
tjänst i Ag 25 indrages

Förste byråläkare 
Materielbyrån, utrustn. sekt.

Kansliskrivare

Desinfektör . . 
Kontorist

Kanslibiträde

1 Ao 13

1
2

Ae 13 
Ao 11

1 Ae 9

Kontorsskrivare. Materielby­
rån, förvaltningssekt. 

Hälsovårdsbyrån 
Kansllskrivare. Verkschefens 

sekr. (1), adm. sekt., exp. (1) 
Kontorist. Adm. sekt., exp.

Fortifikationsförvaltningen
Bo 1 Krigsråd.............................
Ao 25 Byrådirektör.....................

Ae 23 Förste byråintendent

Ae 19 Byråingenjör.............

2
1

Bo 3 
Ae 27

1 Ae 25

2 Ae 21

Markbyrån och adm. byrån 
Adm. byrån, ckonomisekt. 

Tjänsten i Ao 25 skall ej up­
pehållas

Byrådirektör. Adm. byrån, org. 
kont.

Väg- och vattenbyggn. byrån 
(flygfältskontrollanter)



40 Kungl. Maj:ts proposition nr 152 år 1964

Nuvarande Antal Före-

lönegrad tj änstebenämning
slagen
lönegrad

Ae 17 Ingenjör .................................... 5 Ae 19

högst
Ae 15

Ingenjör ....................................

Försvarets inlendenturverk

2 Ae 17

Ao 25 Byrådirektör............................ 1 Ao 27
Ao 23 Förste byråintendent.............. 2 Ao 25

År 17 Förvaltare................................. 3 År 19

högst
Ae 15

Ingenjör .................................... 3 Ae 17

Ae 9 Kontorist..................................

Arméförvaltningen

1 Ae 11

Bp 1 Byråchef.................................... 1 Bp 3
Bo 1 Krigsråd.................................... 1 Bo 3
Ao 27 Byrådirektör............................ 1 Bo 1

Ao 25 Byrådirektör............................ 2 Ao 27

Ae 25 Byrådirektör............................ 3 Ae 27

Ao 23 Förste byråingenjör................ 3 Ao 25

Ae 23 Förste byråingenjör................ 1 Ae 25

Ae 23 Förste byråintendent.............. 2 Ae 25

Ae 23 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 25

Ao 21 Byråingenjör............................ 3 Ao 23

Ae 21 Byråingenjör............................ 5 Ae 23

Ae 21 Byråintendent.......................... i Ae 23

Ag 21 Byråingenjör............................ i Ag 23

Ao 19 Byråingenjör............................ i Ao 21

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

Byråingenjör. Väg- och vatten- 
byggn. byrån (flygfältskon- 
trollanter)

Väg- och vattenbyggn. byrån 
(flygfältskontrollanter)

Adm. byrån, kanslisekt. 
Byrådirektör. Materielbyrån, 

inköpssekt., livsmedelsby- 
rån, livsmedelssekt. 

Materielbyrån, centralsekt. (1), 
beklädnadssekt. (2) 

Materielbyrån, kontrollsekt. 
(2), livsmedelsbyrån, för- 
plägnadsmaterielsekt. (1) 

Kansliskrivare. Verkschefens 
sekr.

Överingenjör. Driftbyrån

Avdelningsdirektör. Fordons- 
avd., specialtekn. sekt.

Driftbyrån, org. sekt., arbets- 
studiesekt.

Fältarbetsbyrån, projektsekt., 
normaliebyrån, standardise- 
ringssekt., adm. byrån, eko­
nomisekt.

Byrådirektör. 1. vapenbyrån, 
pjässekt., fordonsbyrån, bil­
sekt., telebyrån, anläggnings- 
sekt.

Byrådirektör. Fordonsavd., 
specialtekn. sekt.

Byrådirektör. Inköpsavd., in­
köpssekt.

Byrådirektör. Adm. byrån, 
kanslisekt.

Förste byråingenjör. Kontroll­
byrån, mätdonssekt., for­
donsbyrån, bilsekt., elektro- 
avd., elkraftsekt.

Förste byråingenjör. Kontroll­
byrån, infanterisekt. (1), 
provskjutningscentralen, 
skjutfältssekt. (1), fordons­
byrån, projektsekt. (1), for­
donsavd., centralsekt. (1), 
telebyrån, anläggningssekt. 
(1)

Förste byråintendent. Norma­
liebyrån, beskrivningssekt.

Förste byråingenjör. Fältar­
betsbyrån, flygsekt.

Fordonsavd., ritkont.
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad tj änstebenämning

Ae 19 Byråingenjör............................ 5 Ae 21 1. vapenbyrån, pjässekt. (1), 
fältarbetsbyrån, brosekt. (2), 
telebyrån, specialsekt. (1), 
elektroavd., specialtekn. 
sekt. (1)

Ao 17 Ingenjör .................................... 1 Ao 19 Byråingenjör. Normaliebyrån, 
beskrivningssekt.

Ae 17 Assistent.................................... 3 Ae 19 Byråassistent. Inköpsavd., in- 
köpssekt., normaliebyrån, 
chef m. fl., beskrivningssekt.

Ae 17 Ingenjör.................................... 2 Ae 19 Byråingenjör. Verkstadsavd., 
anläggningssekt., normalie­
byrån, materiallab.

Ao 15 Assistent.................................... 1 Ao 17 Tygförrådsbyrån, materielsekt.
Ae 15 Assistent.................................... 3 Ae 17 Fordonsbyrån, biluttagnings- 

sekt., inköpsavd., inköps- 
sekt., adm. byrån, ekonomi­
sekt.

högst
Ae 15

Ingenjör ..................................... 7 Ae 17 2. vapenbyrån, art. amsekt. 
(1), kem. sekt. (1), raketsekt. 
(1), kontrollbyrån, art. sekt. 
(1), vapenavd., ritkont. (2), 
verkstadsavd., anläggnings­
sekt. (1)

Ae 13 Kontorsskrivare....................... 2 Ae 15 Assistent. Normaliebyrån, för- 
lagssekt., adm. byrån, eko­
nomisekt.

Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13 Kontorsskrivare. Tygförråds­
byrån, materielsekt.

Ae 11 Tekniker.................................... 2 Ae 13 Fältarbetsbyrån, projektsekt.
Ae 9 Fotograf..................................... 2 Ae 11 Tekniker. Provskjutningscen- 

tralen, skjutfältssekt., nor­
maliebyrån, förlagssekt.

Ae 9 Garageförman.......................... 1 Ae 11 Provskjutningscentralen
Ae 9 Kontorist.................................. 2 Ae 11 Kansliskrivare. Fordonsbyrån, 

biluttagningssekt., tygför­
rådsbyrån, materielsekt.

Ae 9 Tekniker.................................... 3 Ae 11 Elektroavd., kontrollsekt. (1), 
normaliebyrån, förlagssekt. 
(2)

Ao 7 Kanslibiträde............................ 1 Ao 9 Kontorist. Fordonsbyrån, bil­
uttagningssekt.

Ae 7 Kanslibiträde............................ 3

1

Ae 9

Ae 9

Kontorist. Adm. byrån, ekono­
misekt. (2), exp. (1)

Tekniker. Inköpsavd., inköps- 
sekt.

Ae 7 Tekniskt biträde...................... 1 Ae 9 Tekniker. Normaliebyrån, för­
lagssekt.

Ae 7 Vaktmästare............................. 1 Ae 9 Tekniker. Elektroavd., special­
tekniska sekt.

Af 2—
Ae 5

Kontorsbiträde........................

Armélörvaltningcns anstalter

2 Ae 7 Kanslibiträde. Fordonsbyrån, 
biluttagningssekt.

Ae 17 Ingenjör ................................ 5 Ae 19 Driftingenjör
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad tj änstebenämning

Bo 1

Marinförvaltningen
Med avlöning från avlö- 
ningsanslag

1 Bo 3
Bp 1

Ao 27

4 Bp 3

Bo 1

Överingenjör. Artilleribyrån,

5

minbyrån, maskinbyrån och 
elektrobyrån

Avdelningsdirektör. Art. by­
rån, eldledningssekt., min­
byrån, minexperimentsekt., 
telebyrån, telefonsekt., hyd- 
rofonsekt., telelab.

Minbyrån, minsekt., verkstads- 
byrån, centralsekt.

Kommendörkapten av 1. gr.

2 Ao 27

Ao 25 Kommendörkapten av 2. gr.
1 Ao 27

Ao 23 1 Ao 25

eller överstelöjtnant. Art. 
byrån, am. sekt. 

Byrådirektör. Art. byrån, eld­
ledningssekt.

Marindirektör av 2. gr. eller
Ao 23 Mariningenjör av 1. gr. eller

1 Ao 25

Ae 23 4 Ae 25

byrådirektör. Fartygsbyrån, 
projektsekt.

Byrådirektör. Minbyrån, min- 
röjningssekt. (1), minexperi­
mentsekt. (1), vapenavd., 
kontrollkont. (1), fartygsby­
rån, fartygsritkont. (1)

Marindirektör av 2. gr. eller 
byrådirektör. Ubåtsbyrån, 
dykeri- och bärgningsdet.

Förste byråingenjör. Artilleri­
byrån, mekaniska sekt.

Förste byråingenjör. Minby­
rån, ritkont., telebyrån, ra­
darsekt., hydrofonsekt., far­
tygsbyrån, projektsekt., far- 
tygsbyggnadssekt., maskin­
byrån, motorsekt.

Telebyrån, radarsekt., telefon­
sekt., verkstadsbyrån, av- 
talsdet.

Elektrobyrån, anläggningssekt. 
(2), materielsekt. (1), norma- 
liebyrån, standardiserings- 
sekt. (1)

Byråassistent eller byråingen­
jör. Inköpsavd.

Byråingenjör. Telebyrån, cen­
tralsekt.

Adm. byrån, ekonomisekt.
Torpedbyrån, tubsekt., far­

tygsbyrån, fartygsbyggnads- 
sekt., fartygsritkont.

Kansliskrivare. Personal- och

Ae 23 Mariningenjör av 1. gr. eller
1 Ae 25

Ao 21 1 Ao 23

Ae 21 6 Ae 23

Ao 19 3 Ao 21

Ae 19 4 Ae 21

Ae 17 1 Ae 19

Ae 17 1 Ae 19

Ae 15 1 Ae 17
högst

Ae 15

Ae 9

3 Ae 17

1 Ae 11
utbildningssekt.
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ae 7 Kanslibiträde............................ 6 Ae 9 Kontorist. Fartygsplaneringen, 
skeppsbyggnadsavd., exp. 
(2), inköpsavd., normalieby- 
rån, exp., adm. byrån, int. 
kont.

Ae 7 Tekniskt biträde......................

Med avlöning från sak­
anslag

1 Ae 9 Tekniker. Normaliebyrån, för- 
lagsdet.

Ae 21 Driftingenjör............................

Flyg förvaltningen
Med avlöning från avlö- 

ningsanslag

2 Ag 23 Förste driftingenjör. Fo 46 med 
SK (1), försvarets televerk­
stad i Göteborg (1). Tjän­
sterna i Ae 21 skall ej uppe­
hållas

Bo 1 Byråchef.................................... 2 Bo 3 Överingenjör. Förrådsbyrån, 
centralplaneringen

Bo 1 Krigsråd.................................... 1 Bo 3
Be 1

Ao 27

Byråchef....................................

Flygdirektör av 1. gr. eller by

1 Be 3 Överingenjör. Systemplane­
ringen

rådirektör.............................. 4 Bo 1 Flygdirektör av i. gr. eller av­
delningsdirektör. Vapenby­
rån, siktessystemsekt., mo­
torbyrån, projektsekt., tele- 
byrån, projektsekt., radio­
länksekt.

Ae 27 Byrådirektör............................ 2 Be 1 Avdelningsdirektör. Flygelek- 
trobyrån, projektsekt., luft- 
bevakningsbyrån, databe- 
handlingssekt.

Ao 25
Ao 25

Byrådirektör............................
Major eller flygdirektör av

1 Ao 27 Motorbyrån, drivmedelssekt.

2. gr......................................... 1 Ao 27 Överstelöjtnant eller flygdirek­
tör av 1. gr. Flygplanbyrån, 
utrustningssekt.

Ae 25 Bvrådirektör............................ 3 Ae 27 Vapenbyrån, siktessystemsekt., 
luftbevakningsbyrån, data- 
behandlingssekt., underhålls- 
avd., centralsekt.

Ao 23 Förste byråingenjör................ 4 Ao 25 Byrådirektör. Flygplanbyrån, 
utrustningssekt., motorby­
rån, apparatsekt., försöks- 
centralen, planeringssekt., 
centralplaneringen

Ao 23 Förste byråsekreterarc............ 1 Ao 25 Byrådirektör. Adm. byrån, 
kanslisekt.

Ae 23 Förste byråingenjör................ 10 Ae 25 Byrådirektör. Flygplanbyrån, 
flygplansekt., motorbyrån, 
kontrollsckt., försökscentra- 
len, elektrosckt., verkstads- 
sekt., telebyrån, radiolänk­
sekt., driftbyrån, driftsekt., 
projektbyrån, facksektioner, 
försöksbyrån, utprovnings-
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao 21 Byråingenjör............................ 1 Ao 23

sekt., normaliebyrån, försva­
rets klassifikationscentral, 
systemplaneringen

Förste byråingenjör. Radar-

Ao 21 Byråintendent.......................... 2 Ao 23
byrån, markradarsekt.

Förste byråintendent. Under-

Ae 21 Byråingenjör............................ 19 Ae 23

hållsavd., centralsekt., nor­
maliebyrån, förlagssekt. 

Förste byråingenjör. Vapenby-

Ae 21 Byråintendent.......................... 1 Ae 23

rån, projektsekt. (1), flyg­
planbyrån, kontrollsekt. (1), 
motorbyrån, kontrollsekt.
(1), försökscentralen, vapen­
sekt. (1), robotsekt. (1), 
motorsekt. (1), planerings- 
sekt. (1), mätsekt. (1), tele- 
byrån, trådnätsekt. (1), ra­
diolänksekt. (1), luftbevak- 
ningsbyrån, markelektro- 
sekt. (1), driftbyrån, drift­
sekt. (1), förrådsbyrån, re- 
servdelsplan. sekt. (4), pro­
jektbyrån, robotsektioner 
(1), facksektioner (2)

Förste byråintendent. Under-

Ae 21 Flvsingeniör eller bvråingenjör 1 Ae 25
hållsavd., centralsekt. 

Flygdirektör av 2. gr. eller

A: 24 Pensionerad officer.................. 1 A: 28

byrådirektör. Vapenbyrån, 
siktessystemsekt.

Adm. byrån
Ao 19 Byråassistent............................ 1 Ao 21 Byråintendent. Centralplane-

Ao 19 Byråingenjör............................ 1 Ao 21
ringen

Motorbyrån, motorsekt. 2
Ae 19 Byråassistent............................ 3 Ae 21 Byråintendent. Förrådsbyrån,

Ae 19 Byråingenjör............................ 7 Ae 21

inköpssekt. (1), adm. byrån, 
ekonomisekt. (1), org. kontor 
(1)

Vapenbyrån, siktessystemsekt.

Ao 17 Assistent .................................... 2 Ao 19

(1), försökscentralen, elek- 
trosekt. (1), flygplansekt. 
(1), mätsekt. (1), konstruk- 
tionssekt. (2), förrådsbyrån, 
förrådssekt. (1)

Byråassistent. Inköpsavd.,

Ae 17 Assistent....................................

1

2

Ao 19

Ae 19

adm. byrån, centralexp. 
Byråingenjör. Normaliebyrån, 

beskrivningssckt. 
Byråassistent. Underhållsavd.,

Ae 17 Ingenjör ..................................... 9 Ae 19

centralsekt., robotavd., cen­
tralsekt.

Byråingenjör. Flygplanbyrån,
kontrollsckt. (2), motorby­
rån, motorsekt. 1 (1), motor­
sekt. 2 (1), kontrollsekt. (1), 
försökscentralen, robotsekt. 
(1), elektrosekt. (1), förråds­
byrån, reservdelsplan.sekt. 
(1), försöksbyrån, mätsekt.
(D
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao 15 Ingenjör .................................... 1 Ao 19 Byråingenjör. Normaliebyrån, 
materiaidet.

Ae 15 Assistent.................................... 2 Ae 17 Driftbyrån, avtalsdet., inköps- 
avd., exp.

Ae 15 Förste brandmästare............... 1 Ae 17 Driftbyrån, fordonssekt.

högst
Ae 15

Ingenjör ................................... - 10 Ae 17 Flygplanbyrån, utrustnings- 
sekt. (1), försökscentralen, 
robotsekt. (2), elektrosekt. 
(2), flygplansekt. (1), mät- 
sekt. (1), förrådsbyrån, re- 
servdelsplan.sekt. (1), robot- 
avd., planerings- och kon­
trollsekt. (1), normaliebyrån, 
beskrivningssekt. (1)

Ao 13 Förrådsmästare........................ 1 Ao 15 Förrådsförvaltare. Adm. byrån, 
org. kont.

Ae 13 Förrådsmästare........................ 1 Ae 15 Förrådsförvaltare. Förrådsby­
rån, förrådssekt.

Ae 13 Kontorsskrivare....................... 3 Ae 15 Assistent. Försökscentralen, 
centralsekt., radarbyrån, cen­
traidet., luftbevakningsby- 
rån, centraidet.

Ao 11 Kansliskrivare.................. ....... 1 Ao 15 Assistent. Normaliebyrån, chef 
m. fl.

Ae 11 Förste förrådsförman.............. 1 Ae 13 Förrådsmästare. Försökscen­
tralen, centralsekt.

Ae 11 r- Tekniker ..................................... 1 Ae 13 Normaliebyrån, förlagssekt.

Ae 9 Tekniker ..................................... 4 Ae 11 Normaliebyrån, förlagssekt.

Ae 7 Förrådsman ................. 1 Ae 9 Förste förrådsman. Flygplan­
byrån, kontrollsekt.

Ae 7 Kanslibiträde ............................ 1 Ae 9 Kontorist. Försökscentralen, 
centralsekt.

Af 2—
Ae 5

Kontorsbiträde.........................

Med avlöning från sak­
anslag

1 Ae 7 Kanslibiträde. Förrådsbyrån, 
reservdelsplaneringssekt.

Ep 4 Verkstädsöveringenjör............ 3 of Verlcstadsdirektör. CVM, CVV 
CVA

Ae 23 Förste driftingenjör................. 1 Ae 25 Verkstadsingenjör. CVA nr 2£

Ae 21 Driftingenjör..........................

Försvarsstaben

8 Ae 23 Förste driftingenjör. CVM ni 
27, 28 och 31, CVV nr 12 
13 och 14, CVA nr 32 och 3c

A: 24 Pensionerad officer................ 3 A: 28 Sekt. II
Ae 21 1 Ae 23 Inrikesavd.
Ae 13 Förrådsmästare...................... 1 Ae 15 Förrådsförvaltare. Adjutantur 

avd.
Ao 11
Ao 9

1 Ao 13 Kontorsskrivare. ÖB:s sekr.
Kontorist................................. 2 Ao 11 Kansliskrivare. Adjutantur- 

avd.
Ae 9 Kontorist................................. 1 Ae 11 Kansliskrivare. Adjutantur- 

avd.
Ao, Ae 7 Kanslibiträde.......................... 3 Ao, Ae 9 Kontorist. Attachéavd., sekt. 

och IV
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Nuvarande Antal Före- Anmärkning ang. tjänste-

lönegrad tjänstebenämning
slagen
lönegrad

benämning, placering etc.

Bo 1
Armén
Överste...................................... 4 Bo 3 A 7, Lv 5, Lv 7, Ing 3

Bo 1 Avdelningsdirektör.................. 1 of Armédirektör av 1. gr.
Ae 21 Arméingenjör............................ 1 Ae 23 Arméingenjör av 1. gr. Lv 7,

Ae 21 Driftingenjör............................ 4 Ae 23
vapening.

Förste driftingenjör. III, V

Ae 19 Arméingenjör............................ 2 Ae 21

och VII milo samt FB-sta- 
ben i Boden

A 8 (motoring.), Ing. 3 (motor-

Ao 17 Förste tygverkmästare........... 23 Ao 19
ing.)

KATF, vapenavd. (2), elektro-

Ao 17 Förvaltare................................. 44 Ao 19

avd. (1), verkstadsavd. (1). 
Tråd- och radioanläggn. (7), 
Tyg S, utbildn. verkstad, 
vapen (1), GT, pjäsverkst. 
(1), P 2 och P 4, motorfor- 
donsverkst. (2), kontrollverk- 
mästare för motorfordon (5), 
P 10, stridsvagnsverkst. (1), 
Sign. S, utbildningsverkst. 
(1), Hkp S, chef stationsavd. 
(1)

Fälttygkåren. Samtliga to,

Ae 17 Ingenjör ....................................

12

32

6

1

Ao 19

Ao 19

Ao 19

Ae 19

I 1, I 4, P 1, P 2, P 6, P 7, 
P 10, P 18, A 1, A 3, A 6, 
A 8, A 9, Lv 3, Lv 6, S 1, 
Ing 1, Ing 2, T 1—T 4 

Fortifikationskåren. Befäst- 
ningsinsp., Fort F, fortbef- 
staben i Boden (2), fo 4& 
med SK, fo 15 med BK, fo 
32/31 med GbK, fo 67, I 19,
I 20, P 4, NK med KA 5 

Intendenturförrådst j änst.
I 1—I 5, I 11—I 17, I 21, 
P 1, P 2, P 6, P 7, P 10, 
P 18, A 6, Lv 3, Lv 6, Ing 1,
S 1, S 2, T 1—T 4, AIS, 
ACN, FIV

Kassatjänst. I 1, I 21, P 2, 
A 9, Lv 6, Lv 7

Driftingenjör. VII milo
Ae 15 Verkmästare............................. 1 Ae 17 Förste verkmästare. VII milo
högst Ingenjör.................................... 2 Ae 17 III och IV milo

Ae 15
Ae 13 Radioassistent.......................... 1 Ae 15 Förste radioassistent. VI milo
Ae 13 Verkstadsförman...................... 3 Ae 15 Verkmästare. Fortbefstaben i

Ae 11 Förste förrådsförman.............. 1 Ae 13
Boden

Förrådsmästare. I 19
Ao, Ae 11 Kansliskrivare.......................... 18 Ao, Ae 13 Kontorsskrivare. Kassatjänst.

Ae 11 Radiotelegrafist........................ 4 Ae 13

Fo 66, I 2, I 3, I 12, I 13,
I 17, P 7, P 18, A 1, A 8, 
Lv 3, Lv 5, Lv 7, Ing 1, 
Ing 2, T 1, T 3, T 4 

Radioassistent. VI milo (3) och

Ae 7 Bilförare.................................... 2 Ae 9
S 1 (1)

Garageförman. I och VII milo
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad t j änstebenämning

Ae 7 Förrådsman.............................. 7

1

Ae 9

Ae 9

Förste förrådsman. Sjukvårds- 
materiel. Fo 11, 23, 41, 51, 
63/65 och 66 samt T 1

Förste förrådsman. P 10
Ao, Ae 7 Kanslibiträde............................

Hemvärnet

7 Ao, Ae 9 Kontorist. I—VII milo

A: 24 Pensionerad officer.................. 1 A: 28 Förvaltningsoff.
Ao 7 Kanslibiträde............................ 1 Ao 9 Kontorist
Ao 5 Kontorsbiträde........................

Marinen

1 Ao 7 Kanslibiträde

Bo 1 Kommendör.............................. 1 Bo 3 Sjögående förbandschef
Bo 1 Överste...................................... 1 Bo 3 GK med KA 3
Bo 1 Avdelningsdirektör.................. 3 of Marindirektör av 1. gr.
Ao 27 Marindirektör av 1. gr............. 1 Bo 1 Marinförvaltningen, personal- 

och utbildningssekt.
Ao 25 Marindirektör av 2. gr.............. 3 Ao 27 Marindirektör av 1. gr. Marin­

förvaltningen, fartygsbyrån, 
hjälpfartygssekt., maskinby­
rån, motorsekt., verkstads- 
byrån, krigsreparationssekt.

Ao 23 Mariningenjör av 1. gr............. 1 Ao 25 Marindirektör av 2. gr. Marin­
förvaltningen, fartygsbyrån, 
fartygsbyggnadssekt.

ABr 23 Specialmarinläkare.................. 2 ABr 25
ÖVS, vapenavd., radardet. 

Tjänsten i Ae 23 skall ej 
uppehållas

Ae 23 Förste driftingenjör................. 1 Ag 25

Ao 21 Kapten...................................... 1 Ao 25/21 Kommendörkapten av 2. gr. 
eller kapten (avsedd för sjö- 
fartsstyrelsen)

Ae 19 Driftingenjör............................ 4 Ae 21 MKO, byggnadsförvaltn. (1), 
fo 15 med BK, fortförvaltn. 
(1), NK med KA 5 (2)

Ag 19 Driftingenjör............................ 1 Ag 21 ÖVS, vapenavd., fartygsradio- 
det.

Ao 17 Förvaltare................................. 3 Ao 19 Flottan. Fartygschefer på 
tankfartyg (2) och proviant­
fartyget Freja

Ae 17 Ingenjör .................................... 2 Ag 19 Driftingenjör. ÖVS, vapenavd., 
minskyddsdet.,skeppsteknis- 
ka avd., skrov- och utrust- 
ningsdet. Tjänsterna i Ae 17 
skall ej uppehållas

Ao 15 Flaggunderofficer.................... 8 Ao 17 Förvaltare. Flottan. BÖS (3), 
KÖS (1), marinens sjuk- 
vårdsskola (1), sjöfartssty- 
relsen (2). Kustart. Fo 46 
med SK (1)

Ao 15 Överkonstapel.......................... 3 Ao 17
ÖVS, ekonomisekt.Ae 15 Assistent.................................... 1 Ae 17

Ag 15 Assistent.................................... 1 Ag 17 ÖVS, ekonomisekt.
högst

Ae 15
Ingenjör .................................... 6 Ae 17 MKO, byggnadsförvaltn. (1), 

fo 46 med SK, fortförvaltn., 
eldet. (2), befästningsdet. 
(1), GK med KA 3 (1), fo 
32/31 med GbK, fortför­
valtn., utredningsavd. (1)
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad tj änstebenämning

Ao 13 Inspektionskonstapel.............. 1 Ao 15 Biträdande överkonstapel. 
Stockholm

Ae 13 Förrådsmästare........................ 4 högst
Ag 15

Ingenjör. ÖVS, ekonomisekt. 
Tjänsterna i Ae 13 skall ej 
uppehållas

Ae 13 Kontorsskrivare....................... 1 Ag 15 Assistent. ÖVS, skeppstekniska 
avd., centraidet. Tjänsten i 
Ae 13 skall ej uppehållas

Ae 13 Verkstadsförman...................... 4
1

1

Ae 15
Ag 15

högst
Ag 15

Verkmästare. ÖVG 
Verkmästare. ÖVS. Tjänsten i 

Ae 13 skall ej uppehållas 
Ingenjör. ÖVS, art. sekt. Tjäns­

ten i Ae 13 skall ej uppe­
hållas

Ag 13 Förste instrumentmakare .... 1 högst
Ag 15

Ingenjör. Fo 46 med SK

Ao 11 Konstapel.................................. 16 Ao 13 Inspektionskonstapel
Ae 11 Förste montör.......................... 3 Ae 13 Linjeförman. Fo 46 med SK
Ae 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ae 13 Kontorsskrivare. ÖVS, ekono­

misekt.
Ae 11 Tekniker.................................... 1 Ae 13 ÖVS, ekonomisekt.
Ae 7 Förrådsman.............................. 3 Ae 9 Förste förrådsman. Sjukvårds- 

materiel. Fo 46 med SK, fo 
15 med BK och fo 32/31 med 
GbK

Ag 7 Tekniskt biträde ................... 1 Ag 9 Tekniker. NK med KA 5
Af 2—

Ae 5
Kontorsbiträde........................

Flygvapnet

1 Ae 7 Kanslibiträde. MKV

Bo 1 Överste...................................... 2 Bo 3 F 2 och F 14
Ao 27 Flygdirektör av 1. gr................ 2 Bo 1 Flygförvaltningen, materiel- 

kontrollsekt., personal- och 
utbildningssekt.

Ao 25 Flygdirektör av 2. gr................ 1 Ao 27 Flygdirektör av 1. gr. F 14
ABr,

ABp 23
Specialflygläkare...................... 3 ABr,

ABp 25
Ao 21 Meteorolog................................. 10 Ao 23 Väderleksavd. vid förband
Ao 19 Meteorolog................................. 10 Ao 21
Ae 19 Driftingenjör.......................... .. 2 Ae 21 F 2
Ao 17 Förrådsför valtare.................... 19 Ao 19
Ae 13 Radioassistent.......................... 4 Ae 15 Förste radioassistent
Ao 11 Flottiljpolis............................... 34 Ao 13
Ao 11 Kansliskrivare.......................... 3 Ao 13 Kontorsskrivare. Kassatjänst 

F 3, F 13 och F 15
Ae 11 Radiotelegrafist........................ 30 Ae 13 Radioassistent
Ae 7 Förrådsman.............................. 1 Ae 9 Förste förrådsman. F 2
Ae 7 Tekniskt biträde......................

Krigsarkivet

9 Ae 9 Tekniker. Luftförsvarstjänst

Ae 21 Arkivarie...................................

Armémuseum

1 Ae 23

Ao 23 Intendent .................................. 1 Ao 25 Museilektor
Ae 21 Intendent .................................. 1 Ae 23
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Marinmuseet och modellkam-
maren i Karlskrona

Ae 21 Intendent .................................. 1 Ae 23

Försvarets forskningsanstalt
Bp eller Laboratoriechef eller laborator 4 Bp eller Överingenjör

Br 1 Br 3
högst Förste forskningsingenjör eller

Ae 27 forskningsingenjör............... 6 Be 1 Laboratoriechef eller laborator
eller avdelningsdirektör

2 Be 1 Laboratoriechef eller laborator
högst Förste forskningsingenjör eller

Ae 25 forskningsingenjör............... 7 högst
Ae 27

Ae 23 Förste byråingenjör................ 1 Ae 25 Byrådirektör. Adm. byrån

M ilitärhögskolan
A: 24 Pensionerad officer.................. 1 A: 28 Förvaltningsavd.
Af 2 4 Ae 7 Kanslibiträde

Ae 5

Försvarets sjukvärdsförråd
Ae 7 Förste apoteksbiträde............. 2 Ae 9 Militärapotekets filialapotek i

Boden resp. Karlskrona

Militärapoteket
Ae 9 Förste apoteksbiträde............. 2 Ae 11 Laboratorieassistent. Galeniska

lab.
2 Ae 11 Apoteksassistent. Taxerings-

avd., inköpsavd.
Ae 9 Tekniker.................................... 1 Ae 11
Ag 9 Förste apoteksbiträde............. 1 Ag 11 Laboratorieassistent. Sterilavd.
Ag 7 Förste apoteksbiträde............. 1 Ag 9 Officinavd.
Åt 2— Apoteksbiträde........................ 1 Ae 7 Förste apoteksbiträde. Gale-

Ae 5 niska lab.

Centrala vårnpliklsbyrån
Ao 17 Förvaltare................................. 1 Ao 19
Ao 7 Kanslibiträde............................ 1 Ao 9 Kontorist. Exp.

Flygtekniska försöksanstalten
Ag 27 Förste forskningsingenjör .... 1 Eg 1 Avdelningsdirektör. Hållfast-

hetsavd.

4 Bihang till riksdagens protokoll 196b. 1 samt. Nr 152
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V huvudtiteln

Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao 9
Socialdepartementet
Förste expeditionsvakt........... 1 Ao 11 Materialförvaltare

Af 2—
Försäkringsdomstolen

1 Ae 9
Ae 5

Ao 25
Ao 21

Ao, Ae 25

Försäkringsrådet
Assessor.....................................
Förste byråsekreterare............

Riksförsäkringsverket
Byrådirektör............................

1

2
1

10

Ae 7

Ao 27
Ao 23

Ao, Ae 27

Kanslibiträde

Kanslibyrån, kameralsekt. (1).

Ao, Ae 23 Förste bvråsekreterare............ 6 Ao, Ae 25

Avgiftsbyrån (4). Första be- 
svärsbyrån (1). Andra be- 
svärsbyrån (1). Tredje be- 
svärsbyrån (1). Lagbyrån, 
utredningssekt. (1) och allm. 
byråns rehabiliteringssekt.
(1)

Byrådirektör. Tillsynsbyrån,

Ao 23 Förste aktuarie........................ 1 Ao 25

inspektionsärenden (1), eko­
nomiska ärenden (1) och 
allm. sekt. (1). Avgiftsbyrån, 
debiteringssekt. (1) och upp- 
bördssekt. (2)

Byrådirektör. Matematisk-

Ao, Ae 21 Förste byråsekreterare............ 22 Ao, Ae 23

statistiska byrån, sekt. för 
sjuk- och pensionsförsäkring 

Tillsynsbyrån (4). Skaderegle-

Ao 21 Förste aktuarie........................ 1 Ao 23

ringsbyråerna (11). Avgifts­
byrån, revisionssekt. (1), de­
biteringssekt. (1) och för in­
placering på avgiftsbyrån (3) 
samt allm. byrån (2) 

Matematisk-statistiska byrån
Ao 21 Förste byråingenjör................ 1 Ao 23 Avgiftsbyrån
Ae 15 Förste kontorsskrivare............ 3 Ae 17 Assistent

Ae 13 Kontorsskrivare....................... 2 Ae 15 Förste kontorsskrivare. Till-

Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13

synsbyrån, sekt. 1. Kansli­
byrån, personalsekt. 

Kontorsskrivare. Kanslibyrån,

Ao, Ae 9 Kontorist.................................. 11 Ao, Ae 11
personalsekt.

Kansliskrivare. Matematisk-

Ao 9 Förste expeditionsvakt.......... 1 Ao 11

statistiska byrån, yrkes­
skadeförsäkring (1). Kansli­
byrån (2). Avgiftsbyrån (6) 
och utbetalningsbyråerna (2) 

Arkivassistent
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstcbenämning

Ao, Ae 7 Kanslibiträde............................ 10 Ao, Ae 9 Kontorist. Kanslibyrån, per­
sonalsekt. (2), uppbördssekt. 
(2), datasekt. (2). Skaderegle- 
ringsbyråerna (4)

Af 2—
Ae 5

Kontorsbiträde........................

Socialstyrelsen

15 Ae 7 Kanslibiträde

Ae 25 Psykolog.................................... 1 Ae 27
Ao 25 Byrådirektör............................. 4 Ao 27
Ao, Ae 21 Förste byråsekreterare............ 6 Ao, Ae 23 Socialvårdsbyrån (1). Nykter- 

hetsvårdsbyrån (1) och för- 
likningsmannaexp. (1). För 
inplacering av ämbetsverket 
(3)

Af 2—Ae 5 Kontorsbiträde........................

U ngdomsvärdsskolorna

5 Ae 7 Kanslibiträde

Ae 24 Läkare....................................... i Ae 25
högst

Ae 15
Ingenjör ..................................... 4 Ae 17

Ao, Ae 11 Tillsynsman.............................. 18 Ao, Ae 13 Förste tillsynsman. Långanäs 
(2), Fagared (1), Forsane (2), 
Sundbo (1), Johannisberg 
(1), Råby (1), Gräskärr (2), 
Ryagården (4), Brättegården 
(1), Härsjögården (1), Mor­
ängen (1), Broby (1)

Ao, Ae, 
Agll

Yrkesmästare........................... 26 Ao, Ae,
Ag 13

Förste yrkesmästare. Lövsta
(2) , Långanäs (2), Fagared
(3) , Forsane (2), Sundbo (2), 
Råby (2), Margretelund (1), 
Gräskärr (2), Hammargården 
(3), Bärby (2), Bistagården 
(1), Ryagården (2), Brätte­
gården (1) och Eknäs (1)

Ae 10 Vårdare..................................... 2 Ac 13 Förste tillsynsman. Håkans- 
torp och Gudmundsgården

Ao 9 Hantverkare.............................

Stalens vårdanstalter för 
alkoholmissbrukare

Svartsjö

S of Maskinist. Yrkesskolorna Faga­
red, Forsane, Johannisberg, 
Långanäs, Margretelund, 
Ryagården, Råby och Sund­
bo

Ao 13 Förste tillsynsman.................. 1 Ao 15 Övertillsynsman
Ao 11 Tillsynsman.............................. 5 Ao 13 Förste tillsynsman
Ao, Ag 11 Hantverksföreståndare...........

Venngarn

4 of Yrkesmästare

Ao 17 Lanlbruksinspektor................ 1 Ao 19
Ao 13 Förste tillsynsman.................. 1 Ao 15 (ivertillsynsman
Ao 11 Yrkesmästare........................... 2 Ao 13 Förste yrkesmästare
Ao 11 Tillsynsman.............................. 4 Ao 13 Förste tillsynsman
Ao 11 Hantverksföreståndare........... 1 of Yrkesmästare
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao 13
Gudhem
Förste tillsynsman.................. 1 Ao 15 Övertillsynsman

Ae 11 Tillsynsman.............................. 2 Ae 13 Förste tillsynsman

Ae 27
Arbetarskyddsstyrelsen
Byrådirektör............................ 3 Be 1 Avdelningsdirektör. Allm. tekn.

Ao 25 Byrådirektör............................ 1 Ao 27

byrån (2) och maskintekn. 
byrån (1)

Trafikavd.
Ae 21 Förste byråingenjör................ 2 Ae 23 Trafikavd.
Ae 21 Förste byråsekreterare........... 1 Ae 23 Kanslibyrån
Ae 19 Byråinspektör.......................... 1 Ae 21 Skogsavd.
Ae 17 Ingenjör .................................... 1 Ae 19
Ao 17 Distriktsinspektör.................... 1 Ao 19
Ao 9

Ae 23

Kontorist..................................

Yrkesinspektionen
Förste distriktsingenjör..........

1

4

Ao 11

Ae 25

Kansliskrivare. Kanslibyrån

Ao, Ae 21 Förste distriktsingenjör.......... 11 Ao, Ae 23
Ae 19 Assistent.................................... 1 Ae 21 Förste assistent. Skogsyrkesin-

Ao 17 Distriktsinspektör.................... 11 Ao 19
spektionen

Ao 9 Kontorist.................................. 12 Ao 11 Kansliskrivare

Ae, Ag 25
Medicinalstyrelsen
Byrådirektör............................ 2 Ae, Ag 27 Disciplinnämnden och statis-

Ag 25 Psykolog................................... 1 Ag 27
tiska avd.

Ae 24 Byråintendent.......................... 1 Ae 25 Byrådirektör. Avd. för mental-

Ae 23 Byråassistent............................ 1 Ae 25
sjukhusens ekon. förvaltning 

Byråapotekare. Apoteksbyrån
Ao 23 Förste byråsekreterare........... 2 Ao 25 Byrådirektör. Hälsovårdsbyrån

Ae 21 Byråassistent............................ 1 Ae 23
och tandvårdsbyrån

Förste byråinspektör. Apoteks-

Ao, Ae 21 Förste byråsekreterare............ 5 Ao, Ae 23
byrån

Ao 21 Kamrcrare................................ i Ao 23
Ae 11 Kansliskrivare.......................... i Ae 13 Kontorsskrivare. Verkschefens

Ae 7 Kanslibiträde............................ 9 Ae 9
sekr.

Kontorist
Af 2— Kontorsbiträde........................ 5 Ae 7 Kanslibiträde

Ae 5

Ae 21

Medicinalstyrelsens sjukvårds- 
beredskapsnämnd

Förste byråsekreterare............ 1 Ae 23
A: 17 Assistent.................................... 1 A: 18 Personalbyrån

högst
Centrala sjukvårdsberedningen
Byrådirektör............................ 1 Ae 27 Kanslisektionen

Ae 25

Ae 23
Statens institut för folkhälsan 
Förste avdelningsingenjör .... 1 Ae 25 Förste forskningsingenjör.

Ae 19 Assistent................................... 1 Ae 21
Allm. hygieniska avd. 

Avdelningsingenjör. Vitamin-
avd.
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Nuvarande Antal Före- Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning lönegrad

Ae 9 Kontorist..................................

Statens bakteriologiska 
laboratorium

4 Ae 11 Kansliskrivare. Allm. hygie­
niska avd., yrkeshygieniska 
avd., födoämneshygieniska 
avd. och vitaminavd.

Ae 19 Avdelningsingenjör.................. 1 Ae 21 Kemiska avd.
Ae 13 Förman...................................... 1 Ae 15 Verkmästare. Produktionsavd.
Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13 Kontorsskrivare. Ekonomi- 

avd., personalkont.
Ao 11 Tillsynsman.............................. 1 Ao 13 Förman. Ekonomiavd.
Ae 9 Institutionstekniker................ 1 Ae 11 Laboratorieassistent. Kem. 

avd., substratsekt.
Ao 9 Stallförman.............................. 1 Ao 11 Tillsynsman. Ekonomiavd.
Ao 9 Kontorist.................................. 1 Ao 11 Kansliskrivare. Ekonomiavd., 

orderexp.
Ae 7 Djurvårdare .............................. 1 Ae 9 Trädgårdsmästare
Ae 7 Kanslibiträde............................

Statens rältskemiska 
laboratorium

1 Ae 9 Kontorist. Föreståndarens avd.

Ae 13 Förste laboratorieassistent . .. 1
1

Ae 17 
högst

Ae 15

Laboratorieingenjör 
Laboratorieingenj ör

Ae 11 Laboratorieassistent................

Statens farmacevtiska 
laboratorium

1 Ae 13 Förste laboratorieassistent

Ao 11 Laboratorieassistent................

Länsläkarväsendet

1 Ao 13 Förste laboratorieassistent

Ao 26 Biträdande länsläkare............

Karolinska sjukhuset

7 Bo 1 Nu utgående avlöningsför- 
stärkning indrages

A g 21 Byggnadsingenjör.................... 1 Ag 23
F'örste byråsekreterare. 

Avlöningssekt.Ae 21 Kamrerare................................ 1 Ae 23

Ao 21 Förste assistent...................... 1 Ao 23 Biträdande sjukhusintendent. 
Inköpssekt.

Ao 15 Röntgentekniker.................... 1 Ao 17 Assistent
Ae 13 Assistent.................................. 1 Ae 15 Avlöningssekt.
Ae 13 Biträdande röntgentekniker . 1 of Tekniker
Ao 13 Verkstadsförman................... 1 Ao 15 Verkmästare. Driftsekt.
Ae 12 Tandtekniker.......................... 1 Ae 15 Tekniker
Ao 11 Förste reparatör.................... 1 Ao 13 Tekniker
Ae 9 Fotograf.................................. 1 Ae 11 Förste fotograf. Barnkliniken
Ao 9 Förste vaktmästare.............. 1 Ao 11 Förste förrådsförman. Köket
Ae 9 Kontorist................................ 4 Ae 11 Kansliskrivare. Avlöningssek 

(3), telefonväxeln (1)
Ae 8 Hörselvårdsassistent.............. 1 Ae 9 Audiologiska avd.
Ao 8 Maskintvättare...................... 1 Ao 9
Ae 8 Trädgårdsförman.................. 1 Ae 9

I-örste vaktmästare. KirurgiAo 7 Vaktmästare.......................... 2 Ao 9
Ae 5 Ekonomibiträde..................... 4 Ae 7 Vaktmästare. Porten
Af 2—

Ae 5
Kontorsbiträde...................... 2 Ae 7 Kanslibiträde. Hudkliniken 

och psykiatriska kliniken
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Nuvarande Antal Före- Anmärkning ang. tjänste-
lönegrad tjänstebenämning

slagen
lönegrad

benämning, placering etc.

Ae 5
Seraf imerlasaretlet
Ekonomibiträde........ 2 Ae 7 Vaktmästare. PortenAf 2—

Ae 5
Kontorsbiträde.................... 1 Ae 7 Kanslibiträde. Kirurgi

Ae 9

Statens sjuksköterskeskola i 
Stockholm

Kontorist............................ 1 Ae 11 Kansliskrivare

Ae 9

Medicinalstyrelsens skärm- 
bildscentral

Kontorist........................ 1 Ae It Kansliskrivare
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VI huvudtiteln

Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegradlönegrad tjänstebenämning

Kommunikationsdepartementet

Ao 9 Förste expeditionsvakt.......... 1 Ao 11

Väg- och vattenbyggnads-
styrelsen

Bp 1 Gatuinspektör.......................... 1 Bp 3
Bpl Överinspektör.......................... 2 Bp 3

Ao 25 Byrådirektör............................ 1 Ao 27
Ae 25 Byrådirektör............................ 1 Ae 27
Ae 23 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 25

Ag 23 Förste byråingenjör................ 1 Ag 25

Ae 21 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 23
Ae 21 Byråingenjör............................ 1 Ae 23

V äg förv alt n i ngarna
Ao, Ae 27 Förste vägingenjör.................. 5 Bo, Be 1
Ao 23 Vägsekreterare......................... 6 Ao 25

Ae 23 Ingenjör .................................... 1 Ae 25
Ao 21 Ingenjör..................................... 3 Ad 23
Ao 21 Vägsekreterare......................... 2 Ao 23
Ae 21 Ingenjör.................................... 2 Ae 23
Ao 17 Kontrollör................................ 4 Ao 19
Ae 13 Kontorsskrivare....................... 6 Ae 15

Statens biltrafiknämnd

Ae 25 Byrådirektör............................ 1 Ae 27
Ae 21 Förste byråsekreterare........... 1 Ae 23

Statens trafiksäkerhetsråd

Ae 23 Förste byråsekreterare......... 1 Ae 25

Sjöfartsslyrelsen

Ao 27 Byrådirektör.......................... 1 Bo 1

Ao 27 Sjöteknisk konsulent............ 1 Bo 1
Ao 25 Byrådirektör.......................... 1 Ao 27
Ae 25 Byrådirektör.......................... 1 Ae 27
Ag 25 Byrådirektör.......................... 1 Ag 27
Ao 23 Förste byråsekreterare......... 2 Ao 25

i Ao 25
Ae 23 Förste byråingenjör.............. 2 Ae 25

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

Materialförvaltare

Vägbyrån, gatuavd.
Byggnads- och underhålls- 

byrån, geoteknik och väg­
byggnad

Adm. byrån, kamerala sekt.
Vägbyrån, utredningsavd.
Byrådirektör. Trafikbyrån, 

trafikärenden
Byrådirektör. Byggnads- och 

underhållsbyrån, utbild- 
ningsärenden

Juridiska byrån, allm. avd.
Förste byråingenjör. Juridiska 

byrån, mark. avd.

Projektering. B, M, O, P, Y län 
Byrådirektör. B, M, O, Y, AC 

och BD län
Vägingenjör. Projektering
Byggande (2), vägunderhåll (1)
I och K län
Projektering
Kamrerare
Bokhållare. Förrådsrörelsen

B eredskapsplanläggning 
Färdskrivarfrågor m. m. En 

befattning med arvode 
motsv. lkl 23 utgår

Byrådirektör

Avdelningsdirektör. Bygg- 
nadsbyrån

Juridisk-sociala byrån 
Juridisk-sociala byrån 
Fyr- och elektrobyrån 
Kanslibyrån
Byrådirektör. Ekonomiska 

byrån (1), juridisk-sociala 
byrån (1)

Byrådirektör. Kanslibyrån 
Byrådirektör. Byggnadsbyrån, 

hamnbyggnad
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Nuvarande Antal Före-

lönegrad tj änstebenämning
slagen
lönegrad

Ae 23 Förste byråsekreterare.......... 1 Ae 25
Ag 23 Förste aktuarie...................... 1 Ag 27

Ao 23Ao 21 Förste byråingenjör............... 1
Ao 21 Förste byråsekreterare......... 1 Ao 23
Ae 21 Förste byråingenjör.............. 2 Ae 23

Ae 21 Förste byråsekreterare........... 2 Ae 23

Ao 19 Byråingenjör............................ 1 Ao 21

Ae 19 Byråingenjör............................ 1 Ae 21

Ae 19 Fyringenjör.............................. 3 Ae 21
Ao 19 Kartograf.................................. 1 Ao 21
Ae 17 Ingenjör .................................... 1 Ae 19
Ae 15 Assistent.................................... 1 Ae 17
högst

Ae 15
Ingenjör .................................... 1 Ae 19

Ae 13 Kartograf.................................. 1 Ae 15
Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13

Ao 9 Ritbiträde................................. 1 of
Ae 9 Kontorist................................... 1 Ae 11

Åt 2—
Ae 5

Kontorsbiträde........................

Lots- och fyrstaten

5 Ae 7

Ao 9 Kontorist..................................

Fyrpersonal

3 Ao 11

Ao 12 Fyrmästare........................... 18 Ao 13
Ao 10 Fyrmästare...............................

F artygs inspektionen

10 Ao 11

Ao, Ae,
Ag 19

Fartygsinspektör..................... 6 Ao, Ae,
Ag 21

Ao, Ae 19 Kontrollstationsföreståndare . 2 Ao, Ae 21
Ao 9 Kontorist.................................. 1 Ao 11
Ae 7 Tekniskt biträde.................... 4 Ae 9

Ag 7 Tekniskt biträde......................

Sveriges meteorologiska och 
hydrologiska institut

1 Ag 9

Ao 27 Byrådirektör............................ 1 Bo 1
Ao, Ae 23 Statshydrolog........................... 2 Ao, Ae 25
Ao, Ae 23 Statsmeteorolog....................... 4 Ao, Ae 25
Ao, Ae 21 Statshydrolog........................... 4 Ao, Ae 23
Ao, Ae 21 Statsmeteorolog....................... 4 Ao, Ae 23
Ae 15 Radiokommissarie................... 1 Ae 17
Ael5 Förste radioassistent............... 1 Ae 17
högst

Ae 15
Ingenjör..................................... 1 Ae 17

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

Byrådirektör. Kanslibyrån 
Byrådirektör. Ekonomiska 

byrån
Fyr- och elektrobyrån 
Ekonomiska byrån 
Fyr- och elektrobyrån (1), 

byggnadsbyrån, lokalkont. i 
Göteborg (1)

Ekonomiska byrån (1), fartygs- 
byrån (1)

Förste byråingenjör. Bygg­
nadsbyrån

Förste byråingenjör. Bygg­
nadsbyrån

Radionavigeringsstationer 
Kartredaktör. Sjökartebyrån 
Byråingenjör. Fartygsbyrån 
Byggnadsbyrån 
Byråingenjör. Byggnadsbyrån

Sjökartebyrån 
Kontorsskrivare. Sjökarte­

byrån 
Ritare
Kansliskrivare. Kanslibyrån, 

a vl öningsdetalj en 
Kanslibiträde

Kansliskrivare

Förste fartygsinspektör

Göteborg, Malmö 
Kansliskrivare. Göteborg 
Institutionstekniker. Göteborg 

(2), Malmö (1), Stockholm (1)
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegradlönegrad tjänstebenämning

Ae 13 Förste meteorologassistent ... 5 Ae 15
Ae 13 Radioassistent.......................... 8 Ae 15
Ae 11 Radiotelegrafist....................... 8 Ae 13
Ae 11 Meteorologassistent................. 10 Ae 13
Ae 9 Kontorist.................................. 1 Ae 11

Ae 9 Tekniskt biträde...................... 1 Ae 11
Af 4— Kartbiträde.............................. 5 Ae 9

Ae 7

Byggnadsstyrelsen
Ao 27 Byrådirektör............................ 1 Bo 1

Ae 27 Byrådirektör............................ 1 Be 1

Ao 27 Byrådirektör............................ 2 Be 1

Ae 27 Byrådirektör............................ 3 Be 1

Ae 25 Byrådirektör............................ 7 Ae 27

Ae 23 Förste byråingenjör................ 1 Ae 25

Ao 23 Förste byråsekreterare............ 1 Ao 25

Ae 23 Förste byråsekreterare............ 3 Ae 25

Ae 23 Intendent .................................. 1 Ae 25

Ae 21 Byråingenjör............................ 4 Ae 23

Ae 21 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 25

Ae 21 Förste byråsekreterare........... 1 Ae 23
1 Ae 23

Ae 19 Byråingenjör............................ 2 Ae 21

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

Förste radioassistent. Teleavd. 
Radioassistent. Teleavd.
Förste meteorologassistent 
Kansliskrivare. Väderleks- 

byrån, flygväderlekstjänsten 
Tekniker
Ritare. Flygväderlekstjänst

Avdelningsdirektör. Plan­
byrån, juridiska sekt.

Avdelningsdirektör. Adm. 
byrån, ombudsmannasekt.

Avdelningsdirektör. Utred- 
ningsbyrån, planbyrån, sam­
ordning och information.
2 tjänster som byrådirektör i 
Ao 27 skall ej uppehållas

Avdelningsdirektör. Planbyrån, 
övers, planläggn. (1), tekn. 
byrån, allm. avd. (1), tredje 
projekteringsbyrån (1)

Adm. byrån, allm. sekt. (1), 
utredningsbyrån, program- 
meringsavd. (1), intendents- 
byrån, utrikesavd. (1), andra 
projekteringsbyrån, elek­
triska avd. (1), tredje pro­
jekteringsbyrån (2), bygg- 
nadsbyrån, entreprenad (1)

Byrådirektör. Intendents- 
byrån, planerings- och upp- 
handlingssckt.

Byrådirektör. Adm. byrån, 
ekonomiavd.

Byrådirektör. Adm. byrån, om­
budsmannasekt. (1), inten- 
dentsbyrån, kansliavd. (1), 
första projekteringsbyrån, 
kansliet (1)

Byrådirektör. Fjärde projekte­
ringsbyrån

Förste byråingenjör. Första 
projekteringsbyrån, elek­
triska avd. (1), intendents- 
byrån, underhållssekt. 5 (1), 
planerings- och upphand- 
lingssekt. (2)

Byrådirektör. Planbyrån, 
juridiska sekt. 1 tjänst som 
byrådirektör i Ag 25 skall ej 
uppehållas

Adm. byrån, pers. avd.

Intendcntsbyrån, planerings- 
och upphandlingssekt.
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad tj änstebenämning

Ae 15 Bokhållare................................ 1 Ae 17 Kamrerare. Intendentsbyrån,

högst Ingenjör .................................... 1 Ae 17
räkenskapsavd.

Utredningsbyrån
Ae 15

Ae 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ae 13 Kontorsskrivare. Planbyrån,

Ae 9 Kontorist.................................. 5 Ae 11
kartarkivet

Kansliskrivare. Adm. byrån (1),

Ao, Ae 7 Kanslibiträde............................ 2 Ao, Ae 9

intendentsbyrån (2), kult- 
byrån (1), avd. chefens sekr. 
(1)

Kontorist. Adm. byrån, avlö-

Ae 27
Länscirkiteklorganisalionen
Biträdande länsarkitekt......... 12 Be 1

ningskont. (1), tel. växel (1)

B (2), E, L, M, N, 0, P, R, X,

Ae 25 Ingenjör.................................... 1 of

Y och AC län. Nu utgående 
avlöningsförstärkning in­
drages

Byrådirektör
Ae 23 Arkitekt.................................... 3 Ae 25 D, F och R län
Ae 23 Ingenjör ..................................... 1 Ae 25 Byrådirektör. M län
Ae 19 Ingenjör ..................................... 13 Ae 21 G, K, L, M (2), N (2), 0, P, S,

Ag 19 Ingenjör .................................... 3 Ag 21
X (2) och Y län

C, 0, T län

Ao 27
Statens väginstitut
Förste forskningsingenjör .... 3 Be 1 Avdelningsdirektör. Belägg-

Ag 27 Förste forskningsingenjör . . . . 2 Bgl

ningsavd. (1), geologiska avd. 
(1), maskintekn. avd. (1). 3 
tjänster som förste forsk­
ningsingenjör i Ao 27 skall ej 
uppehållas

Avdelningsdirektör. Bärighets-

Ae 25 Förste forskningsingenjör . . . . 3 Ae 27
avd. (1), trafiktekn. avd. (1) 

Beläggningsavd. (1), trafiktekn.

Ae, Ag 19 Ingenjör.................................... 4 Ae, Ag 21
avd. (1), geologiska avd. (1) 

Beläggningsavd. (1), bärighets-

Ae 27
Statens geole!;niska institut 
Statsgeotekniker...................... 1 Be 1

avd. (1), geologiska avd. (1), 
maskintekniska avd. (1)

Avdelningsdirektör. Mekaniska

Ae 21 Forskningsingenjör................ 1 Ae 23
avd.

Förste forskningsingenjör.

Ae 23
Statens elektriska inspektion
Förste distriktsingenjör........ 1 Ae 25

Laboratoriet

Byrådirektör
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VII huvudtiteln

Nuvarande Antal Före- Anmärkning ang. tjänste-

lönegrad t j änstebenänining
slagen
lönegrad

benämning, placering etc.

Ao 9
Finansdepartementet
Förste expeditionsvakt........... 1 Ao 11 Materialförvaltare

Ae 9 Kontorist.................................. 2 Ae 11 Kansliskrivare. Kassakontoret
Ae 7 Kanslibiträde........................... 2 Ae 9 Kontorist. Kassakontoret

Ae 21
Kammarkollegiet
Fiskal......................................... 1 Ae 23

Ao, Ae 21 F'örste byråsekreterare............ 3 Ao, Ae 23

Ao 25
Kammarrätten
Byrådirektör............................. 1 Ao 27

högst
Ae 27

Statistiska centralbyrån
Byrådirektör, förste aktuarie 

eller aktuarie......................... 1 Be 1 Avdelningsdirektör. Jordbruks-

högst
Ae 25

Byrådirektör, förste byråsekre­
terare eller byråsekreterare . 1 högst

statistik

Adm. byrån

högst Förste aktuarie eller aktuarie . G
Ae 27 

högst Byrådirektör, förste aktuarie
Ae 23

Ae 9 Kontorist.................................. 2

Ae 25

Ae 11

eller aktuarie. Adm. byrån, 
dokumentationsenheten (1), 
planerings- och samordnings- 
avd. (2), ämnesbyråerna (3) 

Kansliskrivare. Adm. byrån,

Ae 7 Kanslibiträde............................ 11 Ae 9

dokumentationsenheten (1), 
byrån för jordbruksstat. (1) 

Kontorist. Sekr. åt byråchefer

Ae 25
Konjunkturinstitutet 
Forskningssekreterare............. 1 högst Förste forskningssekreterare

Ae 23 Förste byråsekreterare............ 1
Ae 27

Ae 25 ByrådirektTir
Ag 23 Förste aktuarie........................ 1 Ag 25 Byrådirektör. Konjunkturba-

Ae 21 Forskningsassistent................. 1 Ae 23
rometern

högst
Ae 25

Riksrevisionsverket 
Byrådirektör, förste revisor el­

ler revisor.............................. 2 högst Finansstatistiska byrån (1),

högst Förste revisor eller revisor . . . 1
Ae 27 

högst
kansliet (1)

Byrådirektör, förste revisor
Ae 23

Åt 17— Amanuens................................. 4
Ae 25 

högst
eller revisor

Förste revisor eller revisor
Ae 19

Ae 9 Kontorist.................................. 1
Ae 23

Ae 11 Kansliskrivare

Bo 1
Generattultslgrelsen
Byråchef.................................... 5 Bo 3

Ao 25 Byrådirektör............................ 3 Ao 27 Tullbehandlingsbyrån (1), per-
sonalbyrån, org. avd. (1), 
kameralbyrån, rev. kont. (1)
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad tj änstebenämning

Ao 23 Förste byråinspektör.............. 2 Ao 25 Byrådirektör. Tullbehandlings- 
byrån, allm. avd. (1) och la­
boratoriet (1)

Ao, Ae 21 Förste byråsekreterare............ 2 Ao, Ae 23 Kanslibyrån, allm. sekt.
Ao 21 Förste revisor........................... 1 Ao 23 Revisionsbyrån, internationella 

avd.
Ao 19 Revisor...................................... 2 Ao 21 Förste revisor. Revisionsbyrån 

(1), kameralbyrån (1)
Ao 19 Tullkontrollör........................... 3 Ao 21 Byråinspektör. Personalbyrån

(1) och tullbehandlingsbyrån
(2)

Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13 Kontorsskrivare. Verkschefens 
sekr.

Ao 9 Kontorist..................................

Tullstaten

4 Ao 11 Kansliskrivare

Ao 25 Tullförvaltare........................... 2 Ao 27 Karlstad, Haparanda
Ao 23 Tullöverkontrollör................... 1 Ao 25 Göteborg (Lundby)
Ao 21 Tullförvaltare........................... 2 Ao 23 Östersund, Strömstad
Ao 21 Tullöverkontrollör................... 12 Ao 23 Stockholm: Taxekont., cen­

tralstationen, Årsta, Stads­
gården II,

Göteborg: Lundby, Stigbergs- 
kajen, kameralkont.,

Malmö: Taxekont., Trelleborg, 
kameralsekt.,

Karlstad, Arlanda, tulltaxe- 
ringssekt., Hälsingborg, ka­
meralsekt.

Ao 19 Tullkontrollör.......................... 1
22

Ao 21
Ao 21

Tullöverkontrollör. Haparanda 
Tullöverkontrollör

Ao 17 Förste kammarskrivare.......... 20 Ao 19 Tullkontrollör
Ao 15 Förste tullkontorist................. 50 Ao 17
Ao 15 Gränstullmästare..................... 11 Ao 17
Ao 15 Kusttullmästare....................... G Ao 17
Ao 15 Tullmästare..............................

•

7 Ao 17 Haparanda, tullavd., Majnab- 
be i Göteborg, järnvägstull- 
avd. i Stockholm, Höganäs, 
Smögen, Slite, Ljusne

Ao 13 Tullöveruppsyningsman......... 5 Ao 15 Tullmästare. Storlien, flygtull- 
avd. i Göteborg, Hönö- 
Klåva, Lomma, Kappels- 
hamn

Ao 11 Förste gränsuppsyningsman .. 10 Ao 13 Gränsöveruppsyningsman
Ao 11 Förste kustuppsyningsman ... 3 Ao 13 Kustöveruppsyningsman
Ao 9 Kontorist.................................. 9 Ao 11 Kansliskrivare. Tullavd. Lund­

by i Göteborg, tullavd. Ny­
hamnen i Malmö, tullkam­
maren i Gävle, Norrköping 
och Trelleborg samt kust- 
distr. chefsexp. i norra, östra, 
södra och västra kustdistr.

Ao 9 Tulluppsyningsman.................

Kontrollstyrelsen

270 Ao 11 Förste tulluppsyningsman

Ao 25 Byrådirektör............................ 1 Ao 27 Statistiska avd.
Ao 23 Kamrerare................................ 1 Ao 25 Byrådirektör
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ae 23 Förste byråinspektör.............. 1 Ae 25 Byrådirektör. III byrån
Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13 Kontorsskrivare
Ae 9 Kontorist.................................. 2 Ae 11 Kansliskrivare
Ae 7 Kanslibiträde............................

Kontrollstyrelsens
lokalförvaltning

4 Ae 9 Kontorist

Ao 23 Överkontrollör......................... 1 Ao 25 Göteborg
Ae 25 Överkontrollör......................... 1 Ao 25 Stockholm
Ao 21 Överkontrollör......................... 1 Ao 23
Ae 9 Kontorist..................................

Mynt- och jasteringsverket

3 Ae 11 Kansliskrivare

Ao 27 Byrådirektör............................ 1 Bo 1 Avdelningsdirektör
Ae 11 Förste reparatör......................

Statens justerare

1 Ae 13 Yerkstadsförman

högst
Ae 15

Biträdande justerare...............

Försäkringsinspektionen

7 Ae 19 Justerare

Ep 3 Byråchef.................................... 1 of Tjänsten skall ej vara personlig
Ao 25 Byrådirektör............................ 2 Ao 27
Ae 23 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 25 Byrådirektör. Livförsäkrings- 

byrån
Ao 21 Förste aktuarie........................ 1 Ao 23
Ae 9 Kontorist.................................. 1 Ae 11 Kansliskrivare. Livförsäkrings- 

byrån, understödsförenings- 
avd.
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VIII huvudtiteln

Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao 9
Ecklesiasl ikdepartemenlet
Förste expeditionsvakt........... 1 Ao 11 Materialförvaltare. 1 tjänst i

Ae 21
Riksarkivet
Arkivarie................................... 2 Ae 23

Ae 11 indrages

Ae 21 Bibliotekarie............................. 1 Ae 23
Ae 12 Arkivassistent.......................... 1 Ae 13 Konservator. Pers. tjänst för

Ae 11 Assistent.................................... 3 Ae 13
S. D. Hallberg

Förste arkivassistent
Ae 9 Fotograf.................................... 1 Ae 11 Förste fotograf
Ao 7 Kanslibiträde............................ 1 Ao 9 Kontorist. Expedition och

Ao 27
Landsarkiven
Landsarkivarie......................... 5 Bo 1

kansli

Ao 25 Landsarkivarie......................... 2 Ao 27
Ae 11 Arkivassistent.......................... 8 Ae 13 Förste arkivassistent
Ae 7 Kanslibiträde............................ 3 Ae 9 Kontorist. Visby, Östersund

Ae 21
Ortnamnskommissionen
Arkivarie................................... 1 Ae 23

och Härnösand

Ae 21
Landsmälsarkiven
Arkivarie................................... 2 Ae 23

Ae 21
Kungl. biblioteket
Bibliotekarie............................. 4 Ae 23

Ae 21
Sti/ts- och landsbiblioteken
Bibliotekarie............................. 4 Ae 23

Ae 21

Riksantikvarieämbetet och 
statens historiska museum

Antikvarie................................. 9 Ae 23
Ao 21 Bibliotekarie............................. 1 Ao 23
Ao 7 Kanslibiträde............................ 1 Ao 9 Kontorist. Adm. och kam. avd.
Ae 7 Arkivbiträde............................. 2 Ae 9 Förste arkivbiträde

Ae 21
Nationalmuseet
Intendent.................................. 2 Ae 23

Ao, Ae 11 Kansliskrivare.......................... 2 Ao, Ae 13 Kontorsskrivare. Centrala mu-

Åt 17—
L ivrustkammaren
Amanuens................................. 1 Ae 23

seikansliet och moderna mu­
seet

.. y : :\.fcr*“w
Intendent

Ae 19
Ae 11 Biblioteksassistent.................. 1 Ae 13 Förste biblioteksassistent
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao 27

Domkapitlen och sti/ts- 
nämnderna

Stiftssekreterare....................... 2 Bo 1 Linköping och Skara
Ao 23 Förste stiftsnotarie.................. 6 Ao 25 Byrådirektör. Uppsala, Lin-

Ao, Ae 23 Stiftsjägmästarassistent.......... 8 of

köping, Skara, Växjö, Lund 
och Göteborg

Biträdande stiftsjägmästare
Ao, Ae 21 Förste stiftsnotarie.................. 1 Ao 23 Stockholm

Ae 9 Kontorist..................................
1
1

Ae 23
Ae 11

Lund
Kansliskrivare. Uppsala

Ae 7 Kanslibiträde............................ 1 Ae 9 Kontorist. Karlstad

Ae 12
Kyrkomusiker
Biträdande kyrkomusiker .... ca 10 Ae 13

Ae 7
Låroboksnämnden
Kanslibiträde............................ 1 Ae 9 Kontorist

Ae 23

Pedagogiska hjälpmedels­
centraler

Konsulent................................. 1 Ae 25 1 tjänst i Ag 25 indrages
Ae 21 Konsulent................................. 1 Ae 25
Ae 19 Konsulent................................. 1 Ae 25 1 tjänst i Ag 25 indrages

Ae 9
Statens do v skolor
Kontorist.................................. 3 Ae 11 Kansliskrivare. Manilla, Växjö

Ac 7 Kanslibiträde............................ 2 Ae 11
och Örebro

Kansliskrivare. Härnösand och

Ao, Ae 8

Statliga allmänna gymnasier 
m. m.

Vaktmästare............................. 30 Ao, Ae 9

Lund

Maskinist. Allm. läroverken i

Ao 8
Sjöbe/älsskolorna
Vaktmästare............................. 1 Ao 9

Alingsås, Avesta, Eksjö, Gö­
teborg: för flickor, Majorna, 
Hedemora, Hudiksvall, 
Hässleholm, Karlskoga, Kat­
rineholm, Kristinehamn, 
Köping, Lidköping, Malmö: 
S:t Petri, Oskarshamn, Sala, 
Sandviken, Skövde, Spånga, 
Söderhamn, Tranås, Trelle­
borg, Trollhättan, Uddevalla, 
Varberg, Visby, Värnamo. 
Samrealskolorna i Falken­
berg, Mellerud och Tomelilla

Maskinist. Göteborg

A g 24
Uppsala universitet
Forskningsläkare..................... 1 Ag 27 Medicinsk genetik

Ae 23 Forskningsingenjör.................. 1 Ae 25 Förste forskningsingenjör. Fy-

Ae 23 Förste kemist........................... 2 Ae 25
siologi

Analyt. kemi med centrala
analyslab.



64 Kungl. Maj. ts proposition nr 152 år 1961

Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao, Ae 21 Bibliotekarie............................. 4 Ao, Ae 23
Ae 21 Byggnadsingenjör.................... 2 Ae 23
Ae 17 Laboratorieingenjör................ 1 Ae 19 Forskningsingenjör. Astronomi
Ae 13 Förste laboratorieassistent . . . 2 högst

Ae 15
Laboratorieingenjör. Medicinsk 

kemi och fysikalisk kemi
Ao 11 Bårhusföreståndare................. 1 Ao 13 Patologi II
Ao, Ae,

Ag 11
Instrumentmakare.................. 5 Ao,Ae,

Ag 13
Förste instrumentmakare. Far­

makologi, medicinsk kemi, 
fysiologisk botanik, elektri- 
citetslära och civilingenjörs­
utbildning

Ae 11 Laboratorieassistent................ 3 Ae 13 Förste laboratorieassistent. 
Anatomi, farmakologi och 
patologi II

Ae 9 Hantverkare............................. 1 Ae 11 Instrumentmakare. Kemi, 
verkstaden

Ao, Ae 9 Institutionstekniker................ 1
8

1

Ae 11
Ao, Ae 11

Ao 11

Förste fotograf. Gustavianum 
Instrumentmakare. Farmako­

logi, psykologi, högspän- 
ningsforskning (2), fysikum, 
fysikalisk kemi, organisk ke­
mi och Gustaf Werners 
institut

Tekniker. Mineralogi-geologi
högst

Ae 9
Laboratoriebiträde.................. 4 Ae 11 Laboratorieassistent. Anatomi, 

histologi, virologi och zoo­
logi

Ae 7 Tekniskt biträde...................... 1 Ae 9 Institutionstekniker. Seismo­
logi

Ao 7 Vaktmästare............................. 1 Ao 9 Institutionstekniker. Gustavia-
num

Af 2—
Ae 5

Institutionsbiträde..................

Lunds universitet

1

1

Ae 9

Ae 7

Institutionstekniker. Medicinsk 
kemi

Djurvårdare. Histologi. F. n. 
halvtidst j änstgöring

Ae 23 Förste kemist........................... 1 Ae 25
Ao, Ae 21 Bibliotekarie............................. 4 Ao, Ae 23
högst

Ae 15
Laboratorieingenjör................ 1 Ae 21 Forskningsingenjör. Numerisk 

analys
Ao 11 Instrumentmakare.................. 1 Ao 13 Förste instrumentmakare. Oor­

ganisk kemi
Ae 11 Laboratorieassistent................ 2 Ae 13 Förste laboratorieassistent. 

Patologi (Lund 1, Malmö 1)
Ae 9 Fotograf..................................... 1 Ae 11 Förste fotograf. Astronomi
Ao, Ae 9 Institutionstekniker................ 3 Ao, Ae 11 Instrumentmakare. Medicinsk 

kemi, patologi (Malmö) och 
geologi

högst
Ae 9

Laboratoriebiträde.................. 4 Ae 11 Laboratorieassistent. Klin. 
bakteriologi (Malmö), ob- 
stetrik och gynekologi 
(Lund), patologi (Lund) och 
entomologi

Ao 9 Trädgårdsförman..................... 1 Ao 11 Trädgårdsmästare. Botaniska 
trädgården

Ao 7 Museibiträde............................. 1 Ao 9 Museitekniker. System, bota­
nik
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegradlönegrad tjänstebenämning

Af 2— Fotobiträde................................ 1 Ae 7
Ae 5

Af 2 1
Ae 5 Ae 9

1 Ae 7

Göteborgs universitet
Ao 21 Bibliotekarie............................. 2 Ao 23
Ae 19 Forskningsingenjör.................. 2 Ae 21
Ae 11 Instrumentmakare.................. 5 Ae 13

Ae 11 Laboratorieassistent................ 1 Ae 13

Ao, Ae 9 Fotograf.................................... 2 Ao, Ae 11

Ae 9 Hantverkare............................. 1 Ae 11

Ao, Ae 9 Institutionstekniker................ 5 Ao. Ae 11

högst Laboratoriebiträde.................. 8 Ae 11
Ae 9

Ae 7 Vaktmästare............................. 1 Ae 9
1 Ae 9

Stockholms universitet
Ae 21 Bibliotekarie............................. 3 Ae 23
Ae 11 Instrumentmakare.................. 1 Ae 13

Ao, Ae 9 Institutionstekniker................ 1 Ao 11

1 Ae 11
högst Laboratoriebiträde.................. 2 Ae 11

Ae 9
Ae 7 Kanslibiträde............................ 1 Ae 9

Ae 7 Tekniskt biträde...................... 2 Ae 9
Ae 7 Vaktmästare............................. 2 Ae 9

Karolinska mediko-kirurgiska
institutet

Ae 21 Bibliotekarie............................. 1 Ae 23
Ae 21 Forskningsingenjör.................. 1 Ae 25

1 Ae 23

Ao 13 Assistent.................................... 1 Ao 17

5 Dihang till riksdagens protokoll 1965. 1 samt. Nr 152

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

Förste fotobiträde. Röntgen- 
diagn. avd. (Lund) 

Laboratoriebiträde. Atomfysik

Djurvårdare. Bakteriologi 
(Lund)

Anatomi och fysiologi 
Förste instrumentmakare. Me­

dicinsk kemi, klinisk fysio­
logi, klinisk kemi, radiofysik 
och medicinsk fysik 

Förste laboratorieassistent. 
Patologi

Förste fotograf. Kirurgi och 
universitetsbiblioteket 

Instrumentmakare. Vissa teo- 
ret. institutioner å med. fak.

Instrumentmakare, Anatomi, 
histologi, fysiologi, öronkli- 
niken och zoofysiologi 

Laboratorieassistent. Anatomi, 
bakteriologi, histologi, fysio­
logi, kirurgi I, medicin IL 
patologi och radiofysik 

Fotograf. Patologi 
Institutionstekniker. Hygien

Förste instrumentmakare. 
Fysik

Materialförvaltare. Oorganisk 
kemi

Instrumentmakare. Fysik
Laboratorieassistent. Fysika­

lisk kemi och organisk kemi
Fotograf. Humanistiska fakul­

tetens fotolab.
Institutionstekniker. Fysik
Institutionstekniker. Pedago­

gik och organisk kemi

Förste forskningsingenjör. Bio­
kemi. Pers. tjänst för Å. 
Åkesson

Forskningsingenjör. Fysiologi
II

Laboratorieingenjör. Patologi 
(Karolinska sjukhuset). Pers. 
tjänst för L. Åkerman
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao, Ae 9 Institution stekniker................ 4 Ao, Ae 11 Instrumentmakare. Kemi, me­
dicinsk fysik, patologi (Karo­
linska sjukhuset) och rätts­
medicin

Ae 7 Vaktmästare.............................

Umeå universitet

2 Ae 9 Institutionstekniker. Biokemi 
och fysiologi I

Ae 21 Bibliotekarie............................. 1 Ae 23
Ae 11 Instrumentmakare.................. 1 Ae 13 Förste instrumentmakare. Med. 

högsk., gem. verkst.
Ae 9 Institutionstekniker................

Tandläkarhögskolan i
Stockholm

3 Ae 11 Instrumentmakare. Med. hög­
sk., gem. verkst.

Ao 7 Expeditionsvakt......................

Farmaceutiska iitslitutet

1 Ao 9 Vaktmästare

Ao 9 Institutionstekniker................

Handelshögskolan i Göteborg

1 Ao 11 Instrumentmakare

Ae 7 Kanslibiträde ...........................

Tekniska högskolan i
Stockholm

2 Ae 9 Kontorist. Företagsekonomi I 
och nationalekonomi

Ae 27 Förste driftingenjör................ 1 Be 1 Driftchef
Ao, Ae 21 Bibliotekarie............................. 2 Ao, Ae 23
Ae 21 Forskningsingenjör.................. 4 Ae 23
Ae 13 Förste instrumentmakare . . .. 1 högst

Ae 15
Laboratorieingenjör. Elektro­

nik, plasmafysik
Ae 12 Förste maskinist...................... 4 Ae 13 Värme- och kraftcentr.
Ae 11 Förste montör........................ . 1 Ae 13 Driftavd.
Ao 11 Instrumentmakare.................. 2 Ao 13 Förste instrumentmakare. 

Flygteknik och hållfasthet
Ae 9 Institutionstekniker................

Chalmers tekniska högskola

7 Ae 11 Instrumentmakare. Arkitektur 
I R, I S, hållfasthet, metal­
lernas bearbetning, metallo- 
grafi, metallhyttkonst och 
lantmäteri

Ae 21 Bibliotekarie . ........................... 1 Ae 23
Ae 21 Forskningsingenjör.................. 3 Ae 23
Ao 13 Förste instrumentmakare .... 1 Ao 15 Verkmästare. Fysik
Ae 12 Förste maskinist...................... 1 Ae 13
Ae 11 Instrumentmakare.................. 3 Ae 13 Förste instrumentmakare. 

Elektronfysik och fysik (2)
Ae 9 Fotograf.................................... 1 Ae 11 Förste fotograf. Biblioteket
Ae 9 Institutionstekniker................

Konung Gustaf V:s 
forskningsinstitut

4 Ae 11 Instrumentmakare. Fysik (3) 
och textilmekanik

Ae 25 Förste forskningsingenjör .... 1 Ae 27
Ae 19 Assistent....................................

Lärarhögskolan i Stockholm

1 Ae 21 Forskningsingenjör

Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13 Kontorsskrivare
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Lärarhögskolan i Malmö
Ao 11 1 Ao 13 Kontorsskrivare

Lärarhögskolan i Göteborg
Ae 11 1 Ae 13 Kontorsskrivare

Folkskoleseminarierna
Ao, Ae 8 3 Ao, Ae 9 Maskinist. Göteborg: Guldhe­

den, Haparanda och Växjö
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IX huvudtiteln

Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao, Ae 25
L antbruksstyrelsen
Byrådirektör............................ 2 Ao, Ae 27 Lantbruksbyrån, trädgårds-

Ae 23 Mejeriinspektör........................ 2 Ae 25
ärenden och skogl. avd. 

Byrådirektör
Ae 21 Byråagronom........................... 2 Ae 23 Förste byråagronom. Arbets-

Ae 21 Byråingenjör............................ 1 Ae 23

gruppen för översiktlig pla­
nering (1), jordbruksekon. 
byrån (1)

Förste byråingenjör. Inre ra-

Ao 21 Bvråinspektör.......................... 1 Ao 23

tionaliseringsbyrån, bygg- 
nadssekt.

Förste byråinspektör
Ae 19 Byråingenjör............................ 1 Ae 21 Inre rationaliseringsbyrån.

Ae 17 Assistent.................................... 1 Ae 19
torrläggn. sekt.

Byråassistent. Husdjursbyrån,

Ae 7 Kanslibiträde............................ 3 Ae 9
svinstamkontr.

Kontorist

Ae 23
Lantbruksnämnderna
Lantbruksingenjör eller lant- 

brukskonsulent.................... 2 Ae 25 Lantbrukskonsulent
Ao 23 Lantbrukskonsulent................ 4 Ao 25
Ae 21 Lantbrukskonsulent................ 13 Ae 23
Ao 19 Ingenjör .................................... 12 Ao 21
Ae 17 Assistent.................................... 5 Ae 19 Skogliga uppgifter. Län med

Ao, Ae 15 Assistent.................................... 12 Ao 17

stor rationaliseringsverksam- 
het

Agrara uppgifter

Ao, Ae 13 Lantbruksinstruktör...............
6
7

Ae 17
Ao 15

Skogliga uppgifter
Assistent. Agrara uppgifter

Af 4— Kartbiträde..............................
28

7
Ae 15
Ae 9

Assistent. Agrara uppgifter 
Kontorist

Ae 7

Ao 23
H ushållningssällskapen
Konsulent................................. 43 Ao 25 Förste konsulent

Ao 15 Assistent.................................... 12 Ao 17
Ao 13 Instruktör................................. 24 Ao 15 Assistent

Ao 25
Statens jordbruksnämnd
Byrådirektör............................ 1 Ao 27 Adm. byrån, kameralärenden

Ao, Ae 23 Förste byråsekreterare........... 1 Ae 27 Byrådirektör. Utrikeshandels-

Ao, Ae 21 Förste aktuarie........................

1

2

Ao 25

Ao, Ae 23

byrån. 1 tjänst som byrå­
direktör i Ag 27 indrages 

Byrådirektör. Adm. byrån, 
beredskapssekt.

Ao, Ae 21 Förste byråsekreterare............ 4 Ao, Ae 23 Adm. byrån (2), vegetab. byrån

Ao 17 Assistent.................................... 2 Ao 19
(1) samt fisksekt. (1)

Ao, Ae 15 Kontrollant.............................. 7 Ao, Ae 17 Assistent
Ae 7 Kanslibiträde........................... 5 Ae 9 Kontorist. 5 tjänster i Ag 9

indrages
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegradlönegrad tjänstebenämning

Statens centrala jrukontroll-
anstalt

Ae 13 Assistent .................................... 1 Ae 15
Ae, Ag 10 Magasinskontrollant................. 11> Ae, Ag 11
Ae 9 Förste frökontrollbiträde........ 1 Ae 11

Statens växtskyddsanstalt
Ae 23 Överassistent............................ 2 Ae 25

Ae 21 Förste assistent........................ 3 Ae 23

Ae 12 Fältassistent............................. 3 Ae 13
Ae, Ag 12 Inspektörsassistent.................. 5 Ae, Ag 13
Ae 8 Trädgårdsmästare.................... 1 Ae 9

1 högst
Ae 5 Ae 9

Lantbrukshögskolan
Ao 27 Förste bibliotekarie................ 1 Bo 1
Ao 25 Distriktsförsöksledare............. 8 Ao 27
Ao 23 Förste kemist........................... 1 Ao 25
Ao, Ae 23 Försöksledare........................... 9 Ao, Ae 25
Ae 21 Bibliotekarie.................... *... 2 Ae 23
Ae 21 Försöksledare........................... 11 Ae 23
Ae 19 Assistent................................... 2 Ae 21

Ac 17 Försökstekniker....................... i Ae 19
Ae 15 Försökstekniker....................... 5 Ae 17

Ae 11 Instrumentmakare.................. i Ae 13

i of

Ae 11 Laboratorieassistent............. . i Ae 13

Ae 9 Förman..................................... i Ae 11
högst Laboratoriebiträde.................. 2 Ae 11

Ae 9
Ae 9 Montör...................................... 1 Ae 11

Ae 9 Trädgårdsmästare.................. 4 Ae 11

Ae 7 Biskötare................................ 1 Ae 9
Ao 7 Expeditionsvakt.................... 1 Ao 9

Ae 7 Kanslibiträde......................... 1 Ae 9

Ao 7 Vaktmästare.......................... 2 Ao 9

1 Ac 7
Ae 5
1 Ungefärligt antal

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

Fältkontrollavd., potatissekt.

Laboratorieassistent. Åkarp 
(Stora Råby)

Försöksledare. Botan. och 
zoolog, avd.

Överassistent. Botan. och 
zoolog, avd. samt resistens- 
biol. lab.

Försökstekniker
Försökstekniker

Laboratoriebiträde. Zoolog, 
avd.

Överbibliotekarie

Forskningsingenjör. Kem. 
analyslab.

Husdjurens utfodring och vård
Södra, östra, västra och norra 

jordbruksförsöksdistr. samt 
norra husdjursförsöksdistr.

Förste instrumentmakare. 
Finmek. verkstaden

Laboratorieassistent. Mikro­
biologi

Förste laboratorieassistent. 
Husdjursfysiologi

Växtodling
Laboratorieassistent. Mikro­

biologi och växtodling
Instrumentmakare. Lant­

brukets arbetsmetodik och 
teknik

Genetik och växtförädl. (1), 
frukt- och bärodl. (1) samt 
köksväxt- och prydnads- 
växtodl. (2)

Husdjurens utfodring och vård
Förste expeditionsvakt.

Adm., Ultuna
Kontorist. Köksväxtodl.. 

trädgårdssekt.
Institutionstekniker. Hus­

djursfysiologi och husdjurs- 
förädllng

Kanslibiträde. Adm., Ultuna
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Nuvarande Antal Före- Anmärkning ang. tjänste-
lönegrad tjänstebenämning

slagen
lönegrad

benämning, placering etc.

A 19
Sveriges utsädesförening
Kamrerare................................ 1 A 21

A 15 Assistent.................................... 2 A 17 FörsökstelcnikerA 9 Förste avdelningsbiträde........ 8 A 11 Förman

Ae 23
Veterinärslyrelsen
Byråveterinär.......................... 2 Ae 25 ByrådirektörAo 21 Kamrerare................................ 1 Ao 23

Ag 7 Kanslibiträde I.......................... 1 Ag 9 Kontorist. Verkschefens sekr.

Bo 1
Velerinärstaten
Länsveterinär........................... 24 Bo 3 Enligt veterinärtaxan utgående

Ao 25

Statens veterinärmedicinska 
anstalt

Byrådirektör............................ 1 Ag 27

arvoden bortfaller, därest 
Kungl. Maj:t för särskilt fall 
så förordnar

1 tjänst som byrådirektör i
Ao 11 Instrumentmakare................ . 1 Ao 13

Ao 25 skall ej uppehållas 
Förste instrumentmakare

Ao, Ae 11 Laboratorieassistent................ 2 Ao, Ae 13 Förste laboratorieassistent.
Ao 9 Fotograf.................................. 1 Ao 11

Parasitolog. och kem. avd. 
Förste fotografAo 9 Förste vaktmästare................. 1 Ao 11 Tekniker. Patolog.-anatom.

Ao 9 Institutionstekniker................ 1 Ao 11
avd.

Tekniker. Serolog. avd.Ao 7 Djurvårdare .............................. 1 Ao 9 Stallförman. Serolog. avd.

Ao 25
Veterinärhögskotan 
Byrådirektör............................. 1 Ag 27 1 tjänst som byrådirektör i

Af 17— Biblioteksamanuens................ 1 Ae 23
Ao 25 skall ej uppehållas 

Bibliotekarie
Ae 19 

Ae 13 Förste laboratorieassistent . .. 1 högst Laboratorieingenjör. Fysiologi
Ae 11 Instrumentmakare.................. 1

Ae 15
Ae 13 Förste instrumentmakare.Ae 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ae 13 Kontorsskrivare. Kassaavd.

Ae 9 Förste biblioteksbiträde......... 1 Ae 11 Biblioteksassistenthögst Laboratoriebiträde.................. 3 Ae 11 Laboratorieassistent. Klin.Ae 9

Ao 9 Stallförman............................... 1 Ao 11

centrallab. (1), anatomi och 
histologi (1) samt födo- 
ämneshygien (1)

Tillsynsman. Avelsbiologi och
Af 2—

Ae 5
Kontorsbiträde........................ 1 Ae 7

husdjurshygien
Kanslibiträde. Ekon. avd.

Ae 9
Veterinärinrättningen i Skara 
Stallförman.............................. 1 Ae 11 Tillsynsman

Ae 8 Flovslagare................................ 1 Ae 9 Stallförman

Ae 23
Skogsstyrelsen
Förste byråsekreterare............ 2 Ae 25 Byrådirektör. Första skogs-

byrån och adm. byrån
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Nuvarande Antal Före-

lönegrad t j änstebenämning lönegrad

Ae 21 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 23
Ao 19 Revisor.......... ............................ 1 Ao 23

Ae 9 Kontorist............ '.................... 1 Ae 11
Ae 7 Kanslibiträde ...........................

Skogsvårdsstyrelserna

1 Ae 9

Ao 25 Biträdande lä.nsjägmästare ... 12 Ao 27

Ao 23 Jägmästare....................... .. 5 Ao 25
Ao 21 Biträdande jägmästare........... 7 Ao 23
Ao 15 Förste länsskogvaktare.......... 32 Ao 17
Ao 15 Länsskogvaktare...................... 277 of
Ao, Äe 11 Biträdande länsskogvaktare .. 1551 of

Ao 9 Kontorist............ .....................

Skogshögskolan

7 Ao 11

Ae 17 Försökstekniker ....................... 5 Ae 19
Ae 17 Skogstekniker.......................... 2 Ae 19

Ae 15 Skogstekniker.......................... 9 Ae 17

Ae 11 Biträdande skogstekniker .... 2 Ae 15

Ae 7 Förste institutionsbiträde ....

Statens skogsmästarskola

1 Ae 9

Ae 8 Vaktmästare .............................

Lantmäteristyrelsen

1 Ae 9

Ae 25 Byrådirektör............................ 1 Ae 27
Ae 21 Förste aktuarie........................ 1 Ae 23
Ae 19 Ingenjör .................................* ■

Lantmäteristaten

3 Ae 21

Ao 27 Biträdande överlantmätare ... 5 Bo 1

Ao 27 Distriktslantmätarc................ 35 Bo 1

Ae 27 Lantmätare.............................. 5 Be 1

Ae 17 Ingenjör.................................... 30 Ae 19
högst Ingenjör .................................. 60 Ae 17

Ae 15
Ae 9 Kontorist................................ 40 Ae 11

Ao 7 Kanslibiträde.........................

Ilikets allmänna kartverk

30 Ao 9

Ao, Ae 27 Byrådirektör.......................... 4 Bo, Be 1

byrån
Kansliskrivare. Adm. byrån 
Kontorist. Adm. byrån

Län med stor skogsvårdsverk- 
samhet

Biträdande länsj äg mästare
Jägmästare
Assistent
Skogsvårdskonsulent 
Biträdande skögsvårdskon- 

sulent
Kansliskrivare

Försöksparkerna 
Skogsproduktion och skogs- 

taxering
Skogsföryngring (3), skogspro­

duktion (2) och skogstaxering 
(4)

Skogstekniker. Skogsgenetik 
och skogsproduktion 

Institutionstekniker. Skogs­
produktion

Maskinist

Stadsbyrån 
Mätningstekn. avd. 
Byråingenjör. Mätningstekn. 

avd. (2) och stadsbyrån (1)

Plac. enl. Kungl. Maj:ts be­
stämmande

Plac. enl. Kungl. Maj:ts be­
stämmande

Plac. enl. Kungl. Maj:ts be­
stämmande

Kansliskrivare. Distrikts- och 
specialenheter 

Kontorist. Länskont.

Avdelningsdirektör. Foto- 
gramm. byrån (1), karto­
graf. bvrån (2) och adm. avd. 
(1)

Ungefärligt antal
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Nuvarande Antal Före- Anmärkning ang. tjänste-
lönegrad tjänstebenämning

slagen
lönegrad

benämning, placering etc.

Ao 25 Byrådirektör............................ 3 Ao 27 Fotogramm. byrån (1) och
Ao 21 Byråingenjör............................ 2 Ao 23

kartograf, byrån (2)
Förste byråingenjörAe 21 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 23 Adm. avd.Ao 17 Förste kartassistent.............. 32 of IngenjörAo 15 Förste kartassistent............ 20

42
Ao 17 
of

Ingenjör
Ingenjör

Ae 15 Förste kartassistent.............. 9 högst
Ae 15

Ingenjör
Ao, Ae 13 Kartassistent........................ 70l högst

Ae 15
Ingenjör. 20 tjänster som kart 

assistent i Ao 13 må ej uppe 
hållasAo 11 Arkivassistent................ 1 högst

Ae 15
Ingenjör. 1 tjänst som arkiv­

assistent i Ao 11 skall ej uppe-
Ao 9 Ritare............................ 7 Ao 11

hållas
Förste ritareAf 4—

Ae 7
Ritbiträde.......................

Fiskeristyrelsen med statens 
vatteninspektion: 
Fiskeristyrelsen

6 Ae 9 Ritare

Ae 19 Assistent....................... 1 Ae 21 Förste fiskeriinspektör. 
Havsfiskelab.Ag 17 Fiskerikonsulent....................

Fiskeristyrelsen med statens 
valteninspektion : 
Vatteninspektionen

1 Ag 19 Havsfiskelab.

Ae 9 Kontorist........................

Skogs- och lantbruksakademien

1 Ae 11 Kansliskrivare

Bo 1 Sekreterare .......................... 1 Bo 3
\o 23 Förste byråsekreterare............ 1 Ao 25 Byrådirektör

Ungefärligt antal
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X huvudtiteln

Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstcbenämning

Af 2—
Handelsdepartementet
Kontorsbiträde........................ 4 Ae 7 Kanslibiträde

Ae 5

Ae 25
Kommerskollegium
Byrådirektör............................. 1 Ae 27 Andra utrikeshandelsbyrån

Ao 21 Förste byråsekreterare........... 1 Ao 23
Ao 21 Kamrerare................................. 1 Ao 23 Allm. byrån
Ae 21 Förste byråsekreterare............ 2 Ae 23 Industribyrån, låneärenden (1),

Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13
elektriska byrån (1) 

Kontorsskrivare. Allm. byrån,

Ao 9 Kontorist................................... 1 Ao 11
kassakont.

Förste ritare. Bergsbyrån
Ae 9 Kontorist.................................. 2 Ae 11 Kansliskrivare. Utrikes- och

Af 2— 3 Ae 7

Ao 27

utredn. avd.
Kanslibiträde

Ae 5

Ao 25
Bergsstaten
Gruvingenjör............................ 3

Ao 27

Statens institut för hantverk 
och industri

Avdelningschef......................... 1 Bo 1 Verkstadsavd.
Ae 23 Förste byråingenjör................ 1 Ae 25 Byrådirektör. Byggnads- och

Ae 9 Kontorist.................................. 1 Ae 11
trätekn. sekt.

Kansliskrivare

Ao, Ae 25

Sveriges geologiska undersök­
ning

Statsgeolog ................................ 4 Ao, Ae 27 Förste statsgeolog
Ae 17 Ingenjör ..................................... 1 Ae 19 Byråingenjör. Malmbyrån
högst

Ao 15
Ingenjör .................................... 1 Ae 19 Byråingenjör. Malmbyrån

Ao, Ae 13 Förste ritare............................. 2 Ao, Ae 15 Kartograf. Kai-tbyrån
Ae 11 Biblioteksassistent.................. 1 Ae 13 Förste biblioteksassistent.

Ae 11 Förman...................................... 3 Ae 13
Kartbyrån

Tekniker. Malmbyrån, geologi-

Ao, Ae 9 Institutionstekniker................ 2 Ao, Ae 11
sekt. (1), geofysiksekt. (2) 

Instrumentmakare. Malm-

Ae 9 Kontorist.................................. 1 Ae 11
byrån, geologisekt. 

Kansliskrivare. Adm. sekt.

Bo 3
Statens provningsanstalt
Avdelningschef......................... 3 of Överingenjör

Ae 27 Laboratoriechef........................ 11 Be 1
Ae 19 Avdelningsingcnjör.................. 4 Ae 21 Förste avdelningsingcnjör.

Bgl
Statens tekniska forskningsråd
Sekreterare ................................ 1 Arv.

Avd. A (2), avd. B och avd. C

SPR-pcnsionsrätt (ej SPP). Nu
motsv.
B 3

utgående arvode om 1 200 kr. 
indrages
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ae 27
Statens skeppsprovningsanstalt
Förste forskningsingenjör .... 1 Be 1 Avdelningsdirektör. Beräk-

Ae 27

Ombudsmannaämbetet för 
näringsfrihelsfrågor

Byrådirektör............................ 1 Be 1

ningsavd.

Byråchef
Ag 21 Förste byråsekreterare........... 1 Ag 23

Ae 23
Statens pris- och kartellnämnd
Förste byråsekreterare............ 1 Ae 25 Byrådirektör. Tredje utred-

Ae 21 Förste aktuarie...................... ; 4 Ae 23
ningsbyrån, adm. sekt.

Ae 21 Förste byråsekreterare........... 1 Ae 23 Upplysningssekt.
Ae 19 Byråinspektör.......................... 1 Ae 21 Förste byråinspektör. Statis-

Ae 17 Assistent........... ........................ 2 Ae 19
tiska byrån, kontrollsekt. 

Byråinspektör
Ae 15 Assistent....... ..........................i 4 Ae 17
Ae 13 Assistent.................................... 2 Ae 15
Ae 9 Kontorist.................................. 1 Ae 11 Kansliskrivare. Överdirek-

Ae 7 Kanslibiträde........................... 4 Ae 9
törens sekr.

Kontorist. Sekr. åt byråchefer

Ao 25
Patent- och registreringsverket 
Byrådirektör............................ 5 Ao 27 Patentavd.

Ao 23 Förste byråingenjör................

2

5

Ao 27

Ao 25

Patentavd., patentkansliet, 
adm. byrån

Byrådirektör. Patentavd.
Ao 23 Förste byråsekreterare........... 1 Ao 25 Byrådirektör. Bolagsbyrån
Ao 21 Förste byråsekreterare........... 2 Ao 23 Bolagsbyrån
Ae 21 Förste byråsekreterare........... 2 Ae 23 Bolagsbyrån (1), patentavd..

Ae 19 Byråingenjör............................ 5 Ae 21
patentkansliet (1)

Patentavd.
Ao, Ae 11 Kansliskrivare.......................... 6 Ao, Ae 13 Kontorsskrivare. Varumärkes-

Ao 9 Kontorist............ ...................... 5 Ao 11
byrån

Kansliskrivare. Namnsekt. (1),

Ao 9 Fotograf.................................... 1 Ao 11

bolagsbyrån (1), patentavd. 
(1), besvärsavd. (1), adm. 
byrån, personalkont. (1) 

Tekniker. Adm. byrån
Af 2 1 Ae 7 Kanslibiträde. Besvärsavd.

Ae 5

Ae 27

Överstyrelsen för ekonomisk 
försvarsberedskap

Byrådirektör........................ .... 1 Be 1 Avdelningsdirektör. Affärs-

Ag 25 Byrådirektör............................ 1 Ag 27
byrån, cisternsekt.

Adm. byrån
Ao 21 Förste byråsekreterare........... 1 Ao 23 Adm. byrån
Ae 21 Kamrerare................................ 1 Ae 23 Affärsbyrån
Ae 17 Föreståndare............................ 1 Ae 19 Ingenjör. Oljelagrings-

Ao 11 Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13
verksamheten

Kontorsskrivare. Adm. byrån
Ag 11 Föreståndare............................ 1 Ae 13 Oljelagringsverksamheten.

Ae 11 Tekniker.................................... 1 Ae 13
Anläggning 3775 

Förrådsmästare. Oljelagrings-
verksamheten. Anläggning 
3791
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XI huvudtiteln

Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao 23
Överstålhållarämbetet
Förste byråsekreterare............ 2 Ao 25 Assessor. Kansliavd.

Ao, Ae 21 Förste byråsekreterare............ 5 Ao, Ae 23 Kansliavd. (2), skatteavd. (3)
Ao 21 Förste taxeringsinspektör .... 4 Ao 23
Ao 21 Förste taxeringsrevisor.......... 5 Ao 23
Ao 19 Förste kanslist......................... 3 Ao 21 Byråassistent. Första kansli-

Ao 15 Kanslist.................................... 1 Ao 19

avd., socialsekt. (1), skatte­
avd., allm. avd. (2)

Förste kanslist. Andra kansli-

Ao 11 Kansliskrivare.......................... 6 Ao 13
avd., allm. sekt., passärendeu 

Kontorsskrivare. Andra kansli-

Ao 9 Kontorist.......................... .. 2 Ao 11

avd., trafiksekt., bilregister- 
det. (1), skatteavd., tax. avd. 
(5)

Kansliskrivare. Skatteavd.,

Ao 7 Kanslibiträde........................... 1 Ao 11 •

allm. avd., prövnings- 
nämndens kansli 

Kansliskrivarc. Skatteavd.,

Ae 7 Kanslibiträde............................

10

1

Ao 9

Ae 9

ailm. avd., prövningsnämn- 
dens kansli

Kontorist. Första kansliavd., 
föreningsregistret (1), regi- 
strator ADI in. fl. diarier (1), 
räkenskapsdet. (1), social­
sekt. (1), andra kansliavd., 
registrator AD II m. fl. dia­
rier (1), trafiksekt., bilregis- 
terdet. (1), körkortsdet. (1), 
civilförsvarssekt., personal- 
och utbildningsdet. (1), 
skatteavd., allm. avd., pröv- 
ningsnämndens kansli (2) ,

Kontorist. Andra kansliavd.,

Bo 1
Länsstyrelserna
Taxeringsintendent............... .. 3 Bo 3

allm. beredskapssekt.

B, M och O län. Nu utgående

Ao 27 Biträdande taxeringsintendent 3 Bo 1

avlöningsförstärkning in­
drages

B, M och O län. Nu utgående

Ao 27 Länsassessor............................. 18 Bo 1

avlöningsförstärkning in­
drages

F'örste länsassessor. Lands-

Ao 27 Länsrevisor ...............................
1
3

Bo 1
Bo 1

kansliet, plan. sekt. C, D, E, 
F, G, H, K, L, N, R, S, T, U, 
W, X, Z, AC och BD län 

Förste länsassessor. I län
B, M och 0 län. Nu utgående

Ao 25 Biträdande länsrevisor............ 3 Ao 27

avlöningsförstärkning in­
drages

B, M och 0 län
Ao 25 Biträdande taxeringsintendent 2 Ao 27 Landskontoret, varuskatte-

kont. B och P län. Avlö­
ningsförstärkning skall utgå 
med 2760 kr. för år
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad tj änstebenämning

Ao 25 Länsassessor............................. 2 Ao 27 Landskontoret, prövnings- 
nämndens kansli. S och X län

Ao 23 Förste länsnotarie................... 4

10

Ao 25

Ao 25

Länsassessor. Landskansliet, 
plan. sekt. E, S, W och X län 

Länsassessor. Landskontoret, 
kameralsekt. B, E, L, M, O, 
P, S, W, X och Y län

Ao 23 Förste taxeringsinspektör .... 9 Ao 25 Bitr. taxeringsintendent. B (2), 
M (2), 0 (2), P (1), Y (1) och 
BD (1) län

Ao 23 Förste taxeringsrevisor.......... 22 Ao 25 Bitr. länsrevisor. B (2), D, E, 
F, H, L, M (2), N, 0 (2), P, 
R, S, T, U, W, X, Y, AG och 
BD län

Ao 23 Kontorsföreståndare............... 1 Ao 25 Sjömansskaltekont. O län
Ao 21 Förste länsnotarie.................... 3 Ao 23 Landskontoret. B, M och O län
Ao 21 Förste taxeringsrevisor.......... 13 Ao 23 B (2), M (4), O (5) och P (2) län
Ao 19 Förste landskanslist................ 1

11

3

6

3

15

Ao 21

Ao 21

Ao 21

Ao 21

Ao 21

Ao 21

Länsassistent. Landskansliet, 
civilförsvarssekt. I län 

Länsassistent. Landskansliet, 
plan. sekt. C, D, F, G, H, K, 
N, R, T, U och Z län 

Länsassistent. Landskansliet, 
socialsekt. B, M och O län 

Länsassistent. Landskontoret, 
prövningsnämndens kansli.
B, M, 0, P, Y och BD län 

Länsassistent. Landskontoret, 
tax. sekt., allm. det. B, M och 
O län

Länsassistent. Landskontoret, 
tax. sekt., revisionsdet. B, E, 
F, H, L, M, O, P, S, T, W, X, 
Y. AC och BD län

Ao 19 Förste taxeringsassistent........ 5 Ao 21 Borås, Hälsingborg, Norrkö­
ping, Skövde och Sundsvall

Ao 15 Landskanslist........................... 11

3

4

Ao 19

Ao 19

Ao 19

Förste landskanslist. Lands­
kansliet, allm. sekt. B, D, F, 
H, M, O, P, R, T, U och Y 
län

Förste landskanslist. Lands­
kontoret, tax. sekt., allm. 
det. B, M och O län

Förste landskanslist. Lands­
kontoret, varuskattekont. B, 
M, 0 och P län

Ae 13 Assistent.................................... 7 Ae 15 E, F, M, O, P, S och Y län
Af 9—

Ae 13
Landskanslist........................... 1 Ao 15 Landskansliet, allm. sekt. P län.

Ao 11 Kansliskrivare.......................... 24 Ao 13 Kontorsskrivare. Landskans­
liet, bilregistret

Ao 9 Förste expeditionsvakt.......... 1 Ao 11 Materialförvaltare. B län
Ao 9 Kontorist................................... 9

21

Ao 11

Ao 11

Kansliskrivare. Landskontoret, 
tax. sekt., allm. det. E, L, P, 
S, W, X, Y, AG och BD län 

Kansliskrivare. Landskontoret, 
tax. sekt., revisionsdet. C— 
I, K, L, N, P—BD län
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Ao, Ae 7 Kanslibiträde............................

1

18

Ao 11

Ao 9

Kansliskrivare. Sjömansskatte- 
kont. O län

Kontorist. Landskansliet, bil-

Af 2—

4

1

2

23

1

Ao 9

Ao 9

Ao 9

Ae 9

registret. B, D, E, F, H, L, 
M, O, P, R, S, T, U, W, X, 
Y, AG och BD län

Kontorist. Landskansliet, allm.
sekt. C, G, K och N län 

Kontorist. Sjömansskattekont. 
O län

Kontorist. Landskontoret, 
uppbördssekt. B län 

Kontorist. Landskontoret, va- 
ruskattekont. Samtliga län 
med undantag av I län 

Kanslibiträde. Landskontoret, 
varuskattekont. I länAe 5

Ao 23
Häradsskrivarna
Häradsskrivare........................ 11 Ao 25

Ao 21 Häradsskrivare........................ 15 Ao 23
Ae 11 Kansliskrivare.......................... 39 Ae 13 Kontorsskrivare
Ae 9 Kontorist.................................. 39 Ae 11 Kansliskrivare
Ae 7 Kanslibiträde............................ 39 Ae 9 Kontorist

Ae 23
A rbetsmarknadsstyrelsen
Förste byråingenjör................ 2 Ae 25 Byrådirektör. Kameralbyrån,

Ae 23 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 25

int. sekt. (1), lokaliserings- 
och utredningsbyrån, teknis­
ka sekt. (1)

Byrådirektör. Kanslibyrån,

Ae 21 Förste byråinspektör.............. 1 Ae 23
jur.-adm. sekt.

Lokaliserings- och utrednings-

Ao 21 Förste bvråsekreterare............ 2 Ao 23
byrån, lörsvarssekt. 

Kanslibyrån, jur.-adm. sekt.
Ae 19 Byråinspektör.......................... 1 Ae 21 Förste byråinspektör. Arbets-

Ae 16 Förste assistent........................ 1 Ae 19
vårdsbyrån, allm. sekt. 

Byråinspektör. Kameralbyrån,

Ao 13 Kontorsskrivare....................... 1 Ao 16
kamerala sekt.

Förste assistent. Kanslibyrån,

Ao 9 Kontorist.................................. 1 Ao 11
personalsekt.

Kansliskrivare. Arbetsförmed-

Ae 9 Kontorist.................................. 1 Ae 11
lingsbyrån, allm. sekt. 

Kansliskrivare. Lokaliserings-

Ao, Ae 7 Kanslibiträde............................ 7 Ao, Ae 9

och utredningsbyrån, för- 
svarssckt.

Kontorist

Ao 19

Arbets! urmedlingen
Kansli
Inspektör .................................. 23 Ao 21 Förste inspektör. (Koordina-

Ao 9 Kontorist..................................
1

25
Ao 21
Ao 11

tor)
Förste inspektör. Visby 
Kansliskrivare
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste­
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebenämning

Allmän förmedling
Ao 19 Inspektör .................................. 4 Ao 21 Förste inspektör. Norrköping, 

Hälsingborg, Uddevalla, 
Sundsvall (Koordinator)

Ao 19 Kontorsföreståndare............... 3 Ao 21 Motala, Karlshamn, Karlskoga
Ao 16 Förste assistent........................ 8 Ao 19 Inspektör. Nyköping, Motala, 

Karlshamn, Landskrona, 
Trollhättan, Karlskoga, Örn­
sköldsvik, Skellefteå

Ao 16 Förste assistent........................ 10 Ao 19 Inspektör. A (2), B, M, O (2), 
P, U, AC och BD län

Ao 16 Kontorsföreståndare................

Tj än steman n aförmedling

5 Ao 19 Oxelösund, Värnamo, Ängel­
holm, Lysekil, Lycksele

Ao 23 F'örste inspektör......................

Yrkesvägledning

1 Ao 25 Byrådirektör. Stockholm

Ao 23 Förste konsulent......................

Arbetsvård

3 Ao 25 Byrådirektör. A, M och O län

Ao, Ae 16 Förste assistent........................ 10 Ao, Ae 19 Inspektör. A (2), D, F, H, S, 
T, W, AC och BD län

Ao, Ae 13 Assistent....................................

Bostadsstyrelsen

23 Ao, Ae 16 Förste assistent. A (3), B, C, 
E, F, H, K, L, M, N, O (2), 
P, S, U, W, X, Y, AC och BD 
(2) län

Ao, Ae 25 Byrådirektör............................ 1
2

Ao 27
Ae 27

Kanslibyrån, personalsekt. 
Tekniska byrån, bostadstek- 

niska sekt., byggnadstek- 
niska sekt.

Ae 23 Förste aktuarie........................ 1 Ae 25 Byrådirektör. Planeringsby- 
rån, statistiksekt.

Ao 23 Förste byråingenjör................ 1 Ao 25 Byrådirektör. Värderingsby- 
rån, hussekt.

Ae 23 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 25 Byrådirektör. Kanslibyrån, 
allm. sekt.

Ae 21 Förste aktuarie........................ 1 Ae 23 Planeringsbyrån, statistiksekt.
Ae 21 Förste byråsekreterare............ 1 Ae 23 Planeringsbyrån, planerings- 

sekt.
Ae 13 Chefsoperatör........................... 1 Ae 15 Assistent. Kanslibyrån, kame­

rala sekt.
Ae 11 Biblioteksassistent................... 1 Ae 13 Förste biblioteksassistent. Pla­

neringsbyrån, utrednings- 
sekt.

Af 2—
Ae 5

Kontorsbiträde........................

Länsbostadsnämnderna

3 Ae 7 Kanslibiträde

Ae 25 Byrådirektör............................ 1 Ae 27 A + B län
Ae 23 Förste byråingenjör................ 1 Ae 25 Byrådirektör. A + B län
Ae 23 Förste byråsekreterare............ 3 Ae 25 Byrådirektör. A + B ,M och O 

län
Ae 21 Förste byråsekreterare............ 21 Ae 23 Alla län med undantag av 

A + B, M och 0 län
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Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad tjänstebcnämning

Ae 19 Byråingenjör............................ 8 Ae 21 Förste byråingenjör. D, F, P, 
\V, X, Y, AC och BD län

Ae, Ag 7 Kanslibiträde............................ 8 Ae, Ag 9 Kontorist
Af 2—

Ae 5
Kontorsbiträde.........................

Civilförsvcirsstyrelsen

4 Ae 7 Kanslibiträde

Ae 25 Byrådirektör............................. 1 Ae 27 Tekniska'byrån, byggnads- 
sekt.

Ao, Ae 23 Förste byråingenjör................ 3 Ao, Ae 25 Byrådirektör. Tekniska byrån, 
planeringssekt. (1), bygg- 
nadssekt. (1), elsekt. (1)

Ae 23 Förste byråintendent.............. 1 Ae 25 Byrådirektör. Adm. byrån, in- 
köpssekt.

Ao 23 Kamrerare................................ 1 Ao 25 Byrådirektör. Adm. byrån, 
kameralsekt.

Ae 21 Förste byråingenjör................ 3 Ae 23 Tekniska byrån, byggnadssékt., 
elsekt., sekt. för spec. tekn. 
materiel

Ae 19 < Byråingenjör............................ 2 Ae 21 Förste byråingenjör. Tekniska 
byrån, planeringssekt.

Ao 9 Kontorist.................................. 1 Ao 11 Kansliskrivare. Verkschefens 
sekr.

Ao, Ae 7 Kanslibiträde............................

Statens brandinspeklion

5 Ao, Ae 9 Kontorist

Ae 21 Byråingenjör............................ 1 Ae 23 Förste byråingenjör
Ae 7 Kanslibiträde............................

Statens brandskola

1 Ae 9 Kontorist

Ae 11 Kansliskrivare..........................

Statens utlänningskommission

1 Ae 13 K ontorsskrivare

Ae 23 Förste aktuarie........................ 1 Ae 25 Byrådirektör. Tredje byrån, 
statistiksekt.

Ae 23 Förste byråsekreterare............ 2 Ae 25 Byrådirektör. Första och andra 
byråerna

Ae 21 Förste byråsekreterare............ 2 Ae 23
Ae 7 Kanslibiträde............................ 9 Ae 9 Kontorist. Sekr. åt byråchefer 

(3), exp. för allmänheten (2), 
kontrollregistret (1), adress- 
och intygsavd. (2), främ- 
lingspassavd. (1)

Af 2—
Ae 5

Kontorsbiträde......................... 4 Ae 7 Kanslibiträde
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XII huvudtiteln

Nuvarande Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tjänste- 
benämning, placering etc.

lönegrad t j änstebenäraning

Statens avtalsnämnd
högst Förste byråsekreterare eller

Ae 23 byråsekreterare.................... 2 högst Byrådirektör, förste byråsek-
Ae 27 reterare eller byråsekreterare

Statens personalpensionsoerk
högst Byrådirektör, förste byråsekre-

Ae 27 terare eller byråsekreterare . 8 Ae 27 Byrådirektör
högst Byrådirektör, förste byråsekre-

Ae 25 terare eller byråsekreterare . 7 Ae 25 Byrådirektör
Ao It Kansliskrivare.......................... 1 Ao 13 Kontorsskrivare. Kanslibyrån
Ao 9 Förste expeditionsvakt.......... 1 Ao 11 Materialförvaltare
Ae 9 Maskinoperatör........................ 1 Ae 11 1 tjänst i Ag 11 indrages
Ao 7 Maskinoperatör........................ 2 Ao 11 2 tjänster i Ag 11 indrages
Ae 7 Maskinoperatör........................ 2 Ae 9 2 tjänster i Ag 9 indrages
Af 2— Kontorsbiträde........................ 15 Ae 7 Kanslibiträde. Utbetalnings-

Ae 5 byrån
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Statens affärsdrivande verk

Nuvarande v- s i Antal Före­
slagen
lönegrad

Anmärkning ang. tj änste­
benämning, placering etc.

lönegrad tj änstebenämning

Bo 1
Domänverket
Byråchef.................................... 6 Bo 3

Bo 1 !■' Förste domän fiskal .......... .. 1 Bo 3 • ' • . |;
Ae 27 Byrådirektör.................. .. 1 Be 1 Avdelningsdirektör. Personal-

byrån, arbets- och maskin- 
tekn. avd.

Ao 25 Domänintendent ....................... 5 Ao 27 .■ • , _ i . ; * « ^ j '
Ao 21 Biträdande jägmästare ...... 15 Ao 23

V • 1 -•« \ ■» ,^.*4 ål

i i-: '»iwifi Försvarets fabriksverk
Aé 27 >: Byrådirektör ........ '. i;.,. 1 Be 1 Avdelningsdirektör. Fabriks-

styrelsens adm. byrå, ekono-

Be 1
Luftfartsverket y
Byråchef..............---------------- 1 Be 3

misekt.

Utrikessekretariatet
Ao 27 Byrådirektör ............................. 1 Bo 1 Avdelningsdirektör. Kansliby-

Ao 25 Flygplatschef 3 Ao 27
rån, ombudsmannasekt.

Ae 25 Flygplatschef............................ 1 Ae 27
Ae 23 • Förste byråsekreterare ............ 1 Ae 25 Byrådirektör. Utrikessekreta-

Ag 23 Förste byråsekreterare............ 1 Ag 25
riatet, chartersekt. 

Byrådirektör. Utrikessekreta-
riatet, avtalssekt.

Ae 23 Förste trafikledare ... .V........ 4 Ae 25 Trafikbyrån
Ae 21 Byråingenjör............................. 1 Ae 23 Förste byråingenjör. Luftfarts-

Ae 21
'i l", *, 7 - t. , , . *. j
Förste byråsekreterare ..'........ 1 Ae 23

insp., luftvärdighetssekt. 
Utrikessekretariatet

2 Ae 23
T

i r' i • .* » *’• J 1

6 liiliang till riksdagens protokoll 196b. i samt. Nr 152
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Bilaga B

Förslag rörande vissa avlöningsförmåner m. m. för personal 
inom undervisningsväsendet

1. Lönegradsplaceringen för vissa rektorstjänster m. m.

a) Rektor vid särskola för psykiskt efterblivna.
Rektorstjänsterna vid särskolorna Nävertorpskolan, Fridhem och Mölle- 

vångshemmet uppflyttas från Ao 23 till Ao 25.
Rektorstjänsterna vid särskolorna Rickomberga, Ekhagen, Hallagården, 

Östra Hagaskolan och Ulleberg uppflyttas från Ao 21 till Ao 23.
b) Rektor i grundskolan och folkskolan m. m.
För rektor, som icke är behörig såsom ordinarie adjunkt eller ämneslä- 

rare, i kommun där grundskola eller folkskola med inbyggd realskollinje 
finnes, skall följande lönegradsplacering gälla: |

Avlöningsgrupp IV ................... ................  ABp 27
» III........................... .. ABp 25
» II ....................................  ABp 23
» I  ........... .... ABp 22

c) Rektorstjänsten vid statens dövskola i Örebro uppflyttas från ABp 25 
till ABp 26.

d) Till rektor vid konstfackskolan skall utgå avlöningsförstärkning med
4 140 kr. '

e) Till rektor vid socialhögskola skall utgå avlöningsförstärkning med
4 140 kr. ' !

f) Rektorstjänsterna vid de statsunderstödda folkhögskolorna uppflyttas 
från Ao 26 till Ao 27.

g) Till rektor tillika skolchef vid grundskolor och folkskolor skall utgå 
befattningsarvode med 2 760 kr. för år.

2. Lönegradsplaceringen för vissa lärartjänster m. m.

a) Tjänst som förskollärare för döva i Ae 12 ändras till förstadielärare 
för döva i Ae 15.

b) Rektor och ämneslärare vid folkhögskola, vilken tillhör avdragsgrupp 
2, må vid tjänstledighet för studier för vinnande av högre lärdomsmeriter i 
visst ämne efter vederbörande myndighets prövning åtnjuta lön med B-av- 
drag sammanlagt högst 360 dagar under loppet av tio på varandra följande 
år, dock högst 180 dagar av den tid, under vilken han innehar tjänst inom 
lönegrad med ett och samma ordningsnummer.

c) Till rektor och lärare vid folkhögskola må utgå flyttningskostnadser- 
sättning med motsvarande tillämpning av 33 § Saar.
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d) Tjänst som lektor i specialundervisningens metodik placeras i Ao 24 
eller Ao 21 (folk- resp. småskollärare).

e) Finskspråktillägg enligt 34 § Saar utgår till övningsskollärare i öv­
ningsskolan vid folkskoleseminariet i Haparanda.

f) Ordinarie ämneslärartjänster för folkskollärare, gymnasieingenjörer 
eller gymnasieekonomer med viss vidareutbildning vid grundskolor och yr­
kesskolor uppflyttas från Ao 19 till Ao 21.

g) Vid statens försöksskola i Linköping anställd lönegradsplacerad lära­
re skall åtnjuta lön enligt den löneklass, som med tre enheter överstiger den 
löneklass, i vilken läraren är placerad.

3. Lönegradsplaceringen för vissa lärare vid universitet 
och högskolor m. m.

a) Tjänst som lärare i klinisk farmakologi och i medicinsk fysik uppflyt­
tas från Ae 25 till Ae 27.

b) Tjänst som lärare i kemi vid farmaceutiska institutet uppflyttas från 
Ae 21 till Ae 23.

c) Till proféssor, laborator (motsvarande) och universitetslektor som är 
prefekt vid institution med mer än tio ordinarie lärare skall utgå befatt- 
ningsarvode med 2 760 kr. för år.

d) Universitetslektor, som förordnats att såsom ämnesföreträdare svara 
för organisationen av försöksverksamhet med alternativ studiekurs i läro­
ämne ävensom ombesörja undervisning och förrätta examination i studie­
kurs, äger, därest vederbörandes undervisningsskyldighet frånsett nedsätt­
ning för betungande examination uppgår till vad som motsvarar 396 tim­
mars lektorsundervisning för år, erhålla särskilt arvode med 2 760 kr. för år. 
(Möjligheten att i stället erhålla nedsatt undervisningsskyldighet upphör att 
gälla.) Samma arvode skall utgå till universitetslektor, som vid Umeå uni­
versitet svarar för ledningen av försöksvis anordnad lärarutbildning i eng­
elska språket samt för universitetslektor, som handhar den omedelbara led­
ningen av den till tekniska högskolan i Stockholm förlagda lärarutbildning­
en.

e) Resekostnadsersättning och traktamente enligt allmänna reseregle- 
mentet utgår vid resa för provföreläsning för professur eller laboratur (mot­
svarande). Provföreläsaren skall härvid hänföras till rese- och traktaments- 
klass B.

4. Ersättningar åt medverkande (lärare) inom lärarutbildning, m. m.

Systemet med fixerade anslagsbelopp per lärarkandidat slopas. Beträffan­
de lärarhögskolas ämneslärarutbildning om tre terminer, såvitt gäller prak- 
likterminen, skall dock högst 1 500 kr. per lärarkandidat utgå, att fördelas
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av lärarhögskolans rektor. Vid handledd praktik skall ersättning alltjämt 
utgå med 2 400 kr. för lärarkandidat och ämne. . \

Nedanstående sammanställning upptar vissa ändringsförslag. Det förut- 
sättes att nuvarande ersättningar och arvoden utgår oförändrade, därest de 
icke upptagits i sammanställningen. ,

A. Handledning vid övningsundervisning
Arvodet fastställes till • .. .
a) 800 kr. per serie vid

gymnasium (även handelsgymnasium), där egentlig lärarkurs anordnas, 
lärar utbildningskur ser för ingenjörer, 
gymnasium, som samverkar med lärarhögskola,
annan läroanstalt (utom folkskoleseminarium), som anlitas vid egentlig lä-
rarkurs eller lärarhögskolas ämneslärarutbildning, samt
läroanstalt (utom folkskoleseminarium), som ingår i lärarutbildningsblock;

Anm.: Vid ifrågavarande läroanstalter slopas bestäntmelsen om ersätt­
ning motsvarande timarvode med beteckning ÅT för två veckotimmar enligt 
5 § timlärarkungörelsen och bestämmelsen om nedsättning i'underviSnings- 
skyldigheten med en halv Veckotimme. Vad här sägs, skall dock icke gälla 
den som är pedagogisk ledare vid lärarutbildningsblock och som uppbär så­
dan ersättning. *:• ‘.o*v •' ; : , .

b) 400 kr. per serie vid
folkskoleseminarium, där egentlig lärarkurs anordnas för blivande ämnes- 
lärarc (avser även folkskoleseminarium ingående r lärarutbildningsblock);

Anm.: Vid ifrågavarande seminarier slopas bestämmelsen om nedsätt­
ning i underyisningsskyldigheten med en halv veckotimme.

c) 75 kr. per serie •
beträffande huvudhandledare inom lärarutbildningsblock. Härutöver skall 
utgå 75 kr. per serie, förlagd till annan skola än den, där huvudhandledaren 
tjänstgör som lärare. Anlitas huvudhandledare eller medbedömare vid egent­
lig lärarkurs, bestämmes arvodet åt denne av föreståndaren, varvid handle­
darens arvode minskas med motsvarande belopp;

d) 40 kr. per timme (lektion) vid
pedagogiska grundkurser för lärare vid lantbrukets yrkesskolor (adjunkts- 
kurser) samt
övriga kurser för blivande lärare i läroämnen inom yrkesutbildningen;

Anm.: Till annan lärare än lärare vid skolenheten i fråga skall dock för 
särskild pedagogisk handledning inom lärarutbildningen utgå timarvode 
med beteckning ÅT enligt 5 § timlärarkungörelsen.

e) 15 kr. per timme (lektion) vid
gymnasium, till vilket teckningslärarinstitutets provårskurs anknytes;
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Anm.: Bestämmelsen, om ersättning till ordinarie teckningslärare med 520 
kr. för läsår och ersättning till extra ordinarie teckningslärare med 17 kr. 
för en y^r av högst 30 veckotimmar slopas.

1 f) 15 kr. 'per timrné (lektion) vid ’ t ' ‘ ;
läroanstalt, till vilken musikhögskolans provår sundervisning anknytes;

Anm.: Bestämmelsen om ersättning till handledare med ordinarie anställ­
ning med 450 kr. per läsår och ersättning till handledare med extra ordi­
narie anställning med 15 kr. per veckotimme, dock sammanlagt högst 450 
kr. per läsår, slopas. ’ •' ' : !

g) 15 kr. per timme (lektion) vid . ;
grundskola och folkskola, anlitad av folkskoleseminarier eller lärarhög­

skola i dess klasslärarutbildning,
slöjdlärarseminariet beträffande handledare, som icke är lärare vid se-r 

minariet,
- ft t TM • • . t. i)*» • > , > • ? t 4 ;' ■ • .

seminarium fö^ huslig utbildning beträffande, handledare, som icke är 
lärare vid seminariet,,, , ri( , , ä >. - ► ■

dövlärarseminarief (^ven beträffande övningsundervisning vid förskola), 
förskoleseminarium, , ... •y t i ; ,. ; r 15: i • • ♦ - i i ., ? ’. . • /' .' t

blindlärarutbildningen samt
kurser inom yrkeslärarutbildningen (avser facklig resp. facklig och peda­

gogisk handledning); V
Anm.: Beträffande handledning av förskollärarkandidater vid övnings- 

institution utanför förskoleseminarium förutsättes, att Kungl. Maj :t utfär­
dar erforderliga anvisningar efter, förslag av skolöverstyrelsen.

h) : 1 000 kr. per handledare och, lärarkandidat
beträffande lärarhögskolas klassläraruthildning, såvitt gäller praktikter­
minen.

•J * \ >

B. Åuskultaiioher
Auskultationsaryode skall r— oberoende av antalet närvarande auskultan- 

ter — utgå till samtliga lärare, som icke uppbär AT-ersättning.
, Arvodet skall utgå med 15 kr. per ausknltationstimme för lärare, som mot­

tager auskultanter från 
praktisk lärarkurs,
lärarhögskola (ämneslärar- och speciallärarutbildningen),
lärarutbildningsblock,
dövlärarseminariet,
blindlärarutbildningen, :
vidareutbildningskurser för folkskollärare,
fortbildning,
lärarutbildningskurser för ingenjörer,
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pedagogiska grundkurser för lärare vid lantbrukets yrkesskolor 
(adjunktskurser) samt

kurser för blivande lärare i läroämnen inom yrkeslärarutbildningen. 
Arvodet skall utgå med 10 kr. per auskultationstimme för lärare, som 

mottager auskultanter från
lärarhögskola (klasslärarutbildning), 
folkskoleseminarium (klasslärarutbildning), 
förskoleseminarium,
pedagogiska grundkurser för lärare vid lantbrukets yrkesskolor (yrkes- 

lärarkurser),
övriga kurser för blivande lärare i yrkesämnen samt 
övningslärarutbildning.

C. Föreläsningar in. in.
Arvode för föreläsning fastställes till 75 kr, för timme och arvode för öv­

ningstimme till 37: 50 eller — där detta är till fördel för läraren — arvode 
för en veckotimme med beteckning ÅT enligt 5 § timlärarkungörelsen vid 

praktisk lärarkurs (dock under ferier 90 resp. 45 kr.), 
lärarhögskola (inberäknat speciallärarutbildning), 
folkskoleseminarium, 
dövlärarseininariet samt 
övningslärarutbildning.

1). Föreståndare m. fl.
I. Föreståndare vid gymnasium där egentlig lärarkurs är anordnad

Föreståndarskapet uppdelas i två funktioner: föreståndarens och bedö­
marens.

a) Arbetsuppgifter
1. Föreståndaren skall vara direkt ansvarig för utbildningens bedrivande. 

Hans arbetsuppgifter skall omfatta utväljande av handledare samt organisa­
torisk och administrativ ledning av den till skolenheten förlagda praktiska 
lärarutbildningen.

2. Redömaren skall i erforderlig utsträckning åhöra av lärarkandidat 
hållna lektioner, som ingår i serie, i anslutning till åhörd lektion diskutera 
lektionens uppläggning och genomförande med lärarkandidaten samt med­
verka vid betygsättning av lärarkandidaten.

b) Ersättning. För föreståndarefunktionen skall utgå ersättning med 30 
kr. för serie och för bedömarefunktionen 75 kr. för serie. Därest rektor är 
både föreståndare och bedömare, skall dock ersättningen sammanlagt utgå 
med 80 kr. för serie.

Bestämmelserna i 15 kap. 4 § skolstadgan beträffande rektors undervis- 
ningsskyldighet skall alltjämt gälla.
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II. Föreståndare (i regel rektor) vid skola som samverkar med lärarhög­
skola eller vid läroanstalt (utom folkskoleseminarium) som ingår i lärar- 
utbildningsblock

a) Arbetsuppgifter. Föreståndaren skall biträda lärarhögskolas rektor el­
ler utbildningsledare vid lärarutbildningsblock med att utvälja handledare, 
varjämte han skall handha den omedelbara organisatoriska och administra­
tiva ledningen av den till skolenheten förlagda praktiska lärarutbildningen.

b) Ersättning. Föreståndaren skall uppbära ersättning med 30 kr. för 
serie.

III. Till rektor vid läroanstalt, där blivande klasslärare fullgör sin prak­
tiktermin, skall arvode utgå med 50 kr. för lärarkandidat.

IV. Till rektor vid övningsskola vid lärarhögskolorna i Stockholm, Göte­
borg och Malmö skall utgå årligt arvode med 2 000 kr.

Särskilda arvoden till vissa lärare vid lärarhögskolorna av 2 550 kr. eller 
1 450 kr. skall höjas till 3 000 kr. resp. 2 000 kr.

Till rektorer och lärare vid lärarhögskolor utgående årsarvoden skall ut­
göra avtöningsför stärkning.

övergångsbestämmelser till 4. Den som före den 1 juli 1904 är inneha­
vare av rektorstjänst eller ordinarie tjänst som lärare i läroämnen, med 
vilken är förenad avlöningsförstärkning motsvarande timarvode med beteck­
ning ÅT för två veckotimmar enligt 5 § timlärarkungörelsen, dock högst 
enligt löneklass 24, skall, under fortsatt anställning på denna tjänst vid lä­
roanstalt, där egentlig lärarkurs för blivande ämneslärare vid högre skolor 
är anordnad eller vid läroanstalt som samverkar med lärarhögskola, upp­
bära ersättning för medverkan i lärarutbildning enligt de nya bestämmelser­
na, dock lägst med belopp motsvarande vad han omedelbart före den 1 juli 
1964 ägde uppbära i sådan avlöningsförstärkning.
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5. Avlöningsförmåner åt deltagare (lärarkandidater) inom lärar­
utbildningen, m. m.

Nedanstående sammanställning upptar vissa ändringsförslag. Det förut­
sattes att nuvarande ersättningar och arvoden utgår oförändrade, därest 
de icke upptagits i sammanställningen.

A. Praktisk lärarkurs
1. Lärarkandidat, som är antagen i reglerad befordringsgång, skall un­

der genomgång av praktisk lärarkurs åtnjuta avlöningsförmåner såsom om 
han innehade läraranställning med full tjänstgöring vid den läroanstalt, till 
vilken den egentliga lärarkursen är förlagd. Lärarkandidat, som ej är anta-
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gen i befordringsgången, antas vid utbildningens början, om han är béhö- 
rig därtill.

II. Lärarkandidat, som innehar anställning som rektor eller lärare med 
lön enligt bestämmelser meddelade av Ivungl. Maj:t, skall vid tjänstledighet 
lör genomgång av praktisk lärarkurs äga åtnjuta ersättning för mistad lön, 
dock att sådan ersättning till annan lärare än den som är förordnad å sär­
skild extra ordinarie lärartjänst icke må utgå med högre belopp än som 
motsvarar lön enligt 21 löneklassen.

1 id för genomgång av praktisk lärarkurs må tillgodoräknas för uppflytt- 
ning i löneklass. , •

bör lärarkandidat under I och II, som deltager i praktisk lärarkurs, skall 
bestämmelserna i Arr i princip gälla. För lärarkandidat under I skall därvid 
orten för den egentliga Järarkursén gälla som tjänsteställe. För lärarkandi­
dat, som genomgår förberedande kurs i sin hemort, skall traktamente icke 
utgå under tid för denna kurs. I fall, då traktamente enligt Arr må utgå, 
skall till lärarkandidat, som har eget hushåll, traktamente under de första 
90 dygnen utgå med belopp, som angives i kol. 2 och 3 av den i 7 § 
1 mom. TB Arr intagna tabellen och under tid därefter med belopp, som 
angives i kol. 5 och 6 samma tabell. Till lärarkandidat, som icke har eget 
hushåll, skall endast nattraktamente utgå och med belopp, som angives i 
kol. 5 nämnda tabell. Under I avsedd lärarkandidat, som har eget hushåll 
på annan ort än orten för tjänstestället, skall vara berättigad till ersättning 
för kostnader för en resa från hemorten till orten för den förberedande kur­
sen och en resa från orten för egentlig lärarkurs till hemorten. Lärarkandi­
dat, som tullgör praktisk lärarkurs på två terminer, skall vara berättigad 
till ytterligare en resa fram och åter mellan hemorten och kursorten.

Lärarkandidat, som har eget hushåll och som omedelbart efter genom­
gången praktisk lärarutbildning fullgör en termins handledd praktik, skall 
om den handledda praktiken fullgöres å annan ort än hans hemort upp­
bära ersättning för fram- och återresa mellan hemorten och den ort, där 
denna fullgöres.

Lärarkandidat, som deltagit i praktisk lärarutbildning under vårtermin, 
skall vid tjänstgöring som avses i Saar 10 § B Särskilda bestämmelser, Sko­
lor och lärarutbildningsanstalter uppbära de avlöningsförmåner som han 
uppburit under utbildningstiden.

Skolöverstyrelsen skall erhålla sådant bemyndigande som avses i 2 § 1 
mom. tredje stycket Arr.

K. Lärarhögskola
Ersättning för ämneslärarkandidaters resa skall utgå i den omfattning 

som nu gäller, dock att bestämmelserna i Arr skall tillämpas.
Lärarkandidat, som har eget hushåll och som genomgår ämneslärarut- 

bildning om en termin vid lärarhögskola skall, vid fullgörandet av hand-
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ledd praktik under efterföljande termin, erhålla ersättning för en fram- och 
återresa mellan hemorten och orten där praktikskolan är förlagd.

Lärarkandidat på klasslärarutbildning skall under praktikterminen åt­
njuta avlöningsförmåner som om han innehade läraranställning inom reg­
lerad befordringsgång med full tjänstgöring på den ort, där tjänstgöring­
en fullgöres.

C. Lurarutbildningsblock
Ändringarna i bestämmelserna avseende praktisk lärarkurs genomföres i 

tillämpliga delar även för blockutbildningen.
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D. Döv- och blindlärcirutbildningen
Lärarkandidat skall under utbildningen åtnjuta avlöningsförmåner såsom 

om han innehade läraranställning i Stockholm inom reglerad befordrings­
gång (för folk- resp. småskollärare) med full tjänstgöring.

E. Yrkeslärarutbildningen m. m.
För högskoleingenjör, som deltager i lärarutbildningskurs om en termin, 

samt för handelslärare och blivande handelslärare, som deltager i pedago­
giska kurser om ca 15 veckor och som är behörig att antas i reglerad beford­
ringsgång göres bestämmelserna avseende praktisk lärarkurs tillämpliga.

Gymnasieingenjör och gymnasieekonom, som deltager i lärarutbildnings­
kurs om två terminer, skall under terminen för den praktisk-pedagogiska 
utbildningen åtnjuta avlöningsförmåner såsom om han innehade läraran­
ställning med full tjänstgöring inom reglerad befordringsgång.

Lärare i yrkesämnen och blivande lärare i yrkesämnen skall vid genom­
gång av pedagogiska kurser och kompletteringskurser i fackämnen åtnjuta 
avlöningsförmåner såsom om han innehade läraranställning med full tjänst­
göring med placering i lönegrad Ag 13. Motsvarande bestämmelser skall gäl­
la för övriga ämneslärare och blivande ämneslärare i tekniska ämnen, såvitt 
gäller av KÖY anordnade pedagogiska kurser om ca 15 veckor samt övriga 
handelslärare och blivande handelslärare, såvitt gäller av KÖY anordnade 
pedagogiska kurser om ca 15 veckor och kompletteringskurser i fackämnen 
om högst 15 veckor.

För lärarkandidat, som genomgår adjunktskurs i pedagogiska grundkur­
ser för lärare vid lantbrukets yrkesskolor, skall bestämmelserna avseende 
praktisk lärarkurs göras tillämpliga. Lärarkandidat, som genomgår yrkes- 
lärarkurs, skall åtnjuta avlöningsförmåner såsom om han innehade lärar­
anställning med full tjänstgöring med placering i lönegrad Ag 13.

Ersättning för resor skall utgå i den omfattning, som nu gäller, dock att 
Air skall tillämpas.
7 llihang till riksdagens protokoll 1!I6'i. 1 samt. Xr 1S2



6. Bristtjänster m. m.

A. Särskilda extra ordinarie lärartjänster
I. Förslaget omfattar
a) extra ordinarie tjänster såsom lektor, adjunkt eller ämneslärare i A 21 

på grundskolan samt vid realskolor, högre kommunala skolor och gymna­
sier;

b) dels personer som har akademisk examen medförande teoretisk behö­
righet till motsvarande ordinarie tjänster men som inte valt lärarbanan utan 
i stället under minst fem år efter examen varit yrkesverksamma på annat 
område,

dels personer som jämlikt skolstadgans bestämmelser med avseende å 
teoretisk och praktisk utbildning är behöriga till tjänst såsom lektor eller 
adjunkt eller såsom ämneslärare jämlikt 10 kap. 26 och 33 §§ stadgan samt 
tjänstgjort såsom extra ordinarie lärare i läroämnen under ett år.

II. Förslaget innebär
att Kungl. Maj :t fastställer visst antal särskilda extra ordinarie lärar­

tjänster, upptagna alternativt såsom lektorstjänster i Ae 27/25, adjunkts- 
tjänster i Ae 23 eller ämneslärartjänster i Ae 21, vilka ställes till skolöver­
styrelsens förfogande att av överstyrelsen fördelas på landets länsskolnämn- 
der,

att länsskolnämnd som tilldelats sådan tjänst på ansökan av skolstyrelse 
skall kunna medgiva att ordinarie tjänst ledigförklaras alternativt såsom 
särskild extra ordinarie tjänst,

att om behörig sökande till den ledigförklarade ordinarie tjänsten ej an­
mäler sig den särskilda extra ordinarie tjänsten i stället må tillsättas med 
behörig sökande till sådan tjänst, varmed avses person med kvalifikationer 
enligt I. b) ovan,

att vid konkurrens mellan olika sökande skall gälla vad som föreskrives 
i skolstadgan 25 kap. 36 §,

att om behörig sökande till ledigförklarad ordinarie alternativt särskild 
extra ordinarie tjänst ej anmält sig sistnämnda tjänst må tillsättas utan 
iakttagande av föreskrifterna i skolstadgan 25 kap. 37 och 38 §§,

att särskild extra ordinarie tjänst må, efter länsskolnämndens medgivan­
de, ledigförklaras jämväl utan samband med ledigförklarande av ordinarie 
tjänst, samt

att beträffande tillsättning av tjänsten i dylikt fall skall gälla vad ovan 
sagts,

att lärare som anställes på särskild extra ordinarie lärartjänst, utan att 
dessförinnan ha genomgått praktisk lärarutbildning, med bibehållen lön 
omedelbart skall genomgå praktisk lärarutbildning omfattande en termins 
lärarhögskoleutbildning eller praktisk lärarkurs jämte en i direkt anslutning 
härtill följande obligatorisk termins lärartjänstgöring med handledd prak­
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tik, vilken regelmässigt förlägges till den skola, där läraren är anställd, 
dock att skolstyrelsen, om rektor och läraren enas därom, må medgiva att 
den praktiska lärarutbildningen framflyttas längst till början av närmast 
påföljande läsår, att anställningen skall upphöra, om den praktiska utbild­
ningen inte påbörjas senast vid nämnda tidpunkt, om den inte fullföljes el­
ler om den genomgås utan godkänt betyg, samt att här avsedd lärare skall 
ha rätt till samma avlöningsförmån vid tjänstledighet för studier som and­
ra lärare och att lärare som omedelbart vid anställningens början beviljats 
sådan tjänstledighet efter denna skall vara skyldig genomgå praktisk ut­
bildning i enlighet med vad ovan sagts; i förekommande fall skall han efter 
genomgången teoretisk utbildning tilldelas den tjänst som han blivit behö­
rig till.

III. Förslaget förutsätter
att Kungl. Maj :t fastställer (i vad avser statliga skolor efter bemyndigan­

de av riksdagen att vidtaga ändringar i resp. personalförteckningar) det to­
tala antalet särskilda extra ordinarie lärartjänster, med rätt dock för skol­
överstyrelsen att, om med hänsyn till lärarrekryteringen i visst fall särskil­
da skäl härför prövas föreligga, besluta om inrättande av sådan tjänst ut­
över det av Kungl. Maj :t fastställda antalet.

B. Bestämmelser om bristtjänster
Nuvarande bestämmelser om utbytes- och bristtjänster slopas och ersät­

tes av ett nytt enhetligt system med tjänster, vilka samtliga benämnes brist­
tjänster. För dessa föreslås följande skola gälla.

I. Grundläggande bestämmelser
a) Med bristtjänst förstås extra ordinarie tjänst såsom lektor, adjunkt 

eller ämneslärare, vilken inrättas och ledigförklaras för att ersätta ordina­
rie tjänst som lektor, adjunkt eller sådan ämneslärare i A 21 som avses i 
10 kap. 26 § skolstadgan på grund av att denna inte kunnat eller befaras in­
te kunna besättas med behörig sökande.

b) Bristtjänsternas lönegradsplacering och för dem erforderlig kompe­
tens framgår av följande sammanställning:
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Ordinarie tjänst Bristtjänst Kompetens

Lektor A 27/25 Ae 27 Fil. dr.
Ae 25 Fil. lic. eller behörighet till ordinarie adjunktstjänst

Adjunkt A 23 Ae 23 Teoretisk behörighet till adjunktstjänst och 
lärarutbildning1

Ae 21 Teoretisk behörighet till adjunktstjänst
Ämneslärare A 21 Ae 21 Teoretisk behörighet till här avsedd ämneslärartjänst 

och lärarutbildning1
Ae 19 Teoretisk behörighet till här avsedd ämneslärartjänst

1 Lärarhögskola eller praktisk lärarkurs
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c) Förordnande på bristtjänst meddelas tills vidare.
d) Innehavare av bristtjänst må ej medges ledighet för fortsatt utbild­

ning. Doek äger sådan lärare rätt att efter två års tjänstgöring erhålla le­
dighet för genomgång av praktisk lärarutbildning.

II. Skolformer

Det nya systemet föreslås, liksom det nuvarande, omfatta grundskolans 
högstadium (och motsvarande), realskolor, högre kommunala skolor, gym­
nasier samt folkskoleseminarier. (I detta sammanhang bör observeras, att 
de nuvarande adjunktstjänsterna i Ae 23 vid de tekniska gymnasierna inte 
är bristtjänster i här avsedd mening och följaktligen inte heller är avsedda 
att omfattas av det nya systemet.)

III. Antal bristtjänster och fördelning av dem
a) Med utgångspunkt från det nuvarande antalet faktiska utbytestjäns- 

ter och dessas fördelning ställer Kungl. Maj :t efter förslag av skolöverstyrel­
sen till dess förfogande ett antal bristtjänster, fördelade på olika skolformer 
och tjänster samt, såvitt avser lektors- och adjunktstjänsterna, på olika 
lönegrader (härvid förutsättes att en avvägning sker mellan å ena sidan 
önskemålet att läraren omedelbart efter avlagd examen genomgår praktisk 
lärarutbildning och å andra sidan behovet av attraktiva bristtjänster).

b) Flertalet av de bristtjänster, som sålunda ställes till skolöverstyrelsens 
lörtogande, tördelas av denna på de länsskolnämnder, inom vars område 
överstyrelsen bedömer behov föreligga av tillgång på sådana tjänster. Ett 
visst antal tjänster »behålles» av överstyrelsen för ändamål som anges un­
der c) nedan.

c) Skolstyrelse, som antingen ledigförklarat ordinarie tjänst utan att ha 
lått behörig sökande eller som befarar, att sådan tjänst inte skall kunna be­
sättas med behörig sökande, anhåller hos länsskolnämnden att få ledigför- 
klara tjänsten såsom bristtjänst, i det senare fallet alternativt såsom brist­
tjänst.

Disponerar vederbörande länsskolnämnd över av skolöverstyrelsen tillde­
lad bristtjänst av ifrågakommande art, prövar nämnden skolstyrelsens 
framställning. Är så inte fallet men anser nämnden, att framställningen bör 
bifallas, anhåller nämnden hos skolöverstyrelsen att få ta i anspråk den där 
enligt b) ovan eventuellt kvarliggande »reserven» av bristtjänster. Är denna 
uttömd bör överstyrelsen, om den delar länsskolnäinndens mening, under­
söka möjligheterna att från annan länsskolnämnd överföra tilldelad brist­
tjänst, som inte tagits eller beräknas komma att tagas i anspråk.

Kungl. Maj.ts proposition nr 152 år 196b



7. Reglerad befordringsgång m. m.

.4. Vissa befordringsgångar in. m.

Med iakttagande av eljest gällande bestämmelser skall nedanstående reg­
lerade befordringsgångar ändras på följande sätt:

I. För sådan assistent och förste amanuens vid universitet och högskolor, 
som avses i punkt 2 a) kbr 26 september 1958, skall tillämpas följande be­
fordringsgång, nämligen Af (Ag) 17 under tre terminer (minst 1 1/2 år), 
Ae (Ag) 19 under fyra terminer (minst 2 år), varefter befordran till Ae 
(Ag) 21 sker.

I anslutning härtill placeras förste assistent vid skogshögskolan och vete­
rinärhögskolan samt forskarassistent i Ae (Ag) 23.

Till de i punkt 2 a) förenämnda brev angivna examina fogas hortonom- 
examen.

I punkt 2 b) förenämnda brev angiven lönegrad Ag 13 ändras till Ag 15.
Punkt 4 i kbr 28 juli 1958 angående anställningsförhållandena in. m. för 

vissa assistenter och amanuenser vid universiteten, karolinska mediko-ki- 
rurgiska institutet, medicinska högskolan i Umeå och Stockholms högskola 
ändras så att arvode utgår till andre och tredje amanuens med belopp mot­
svarande 1/3 resp. 1/4 av lönen i 17 löneklassen, därest han avlagt akade­
misk examen, som angives i punkt 2 a) kbr 26 september 1958, och mot­
svarande 1/3 resp. 1/4 av lönen i 15 löneklassen, därest han icke avlagt dy­
lik examen.

Övergångsbestämmelser till I sista stycket. Andre och tredje amanuens 
utan i punkt 2 a) kbr 26 september 1958 angiven akademisk examen, som 
under läsåret 1963/64 uppburit arvode motsvarande 1/3 resp. 1/4 av lönen 
i 17 löneklassen, äger vid fortsatt anställning i samma befattning jämväl 
efter den 30 juni 1964 uppbära arvode beräknat på motsvarande sätt.

Den, som utan i 2 a) kbr 26 september 1958 angiven akademisk examen 
före den 1 juni 1964 förordnats å befattning som andre eller tredje ama­
nuens, äger, så länge han innehar densamma, uppbära arvode beräknat på 
enahanda sätt efter 17 löneklassen.

II. För i cirk. 8 maj 1953 avsedd icke-ordinarie lärare, vilken med avseen­
de på teoretisk utbildning är behörig till lektors- eller adjunktstjänst, för 
lärare, vilken omfattas av i kbr 18 septemlier 1963 angiven befordringsgång 
för icke-ordinarie adjunkter vid lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor 
samt för i kbr 6 december 1963 avsedd lärare, vilken innehar anställning 
som icke-ordinarie lärare i läroämnen vid omskolningskurs och med avse­
ende på teoretisk utbildning är behörig till lektors- eller adjunktstjänst, 
skall belordringsgången utgöra Af (Ag) 17 — Ae (Ag) 19 —- Ae (Ag) 21. 
För uppflyttning erforderlig korlaste anställnings- och tjänstgöringstid, fe­
rietid frånräknad, skall utgöra till A 19 minst 378 resp. 302 dagar samt till 
A 21 ytterligare minst 532 resp. 425 dagar. Vid lantbrukets och skogsbru­
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kets yrkesskolor erfordras dock för uppflyttning till A 19 minst 440 resp. 
050 dagar samt till A 21 ytterligare minst 588 resp. 470 dagar. Vid omskol­
ningskurs, där arbetsåret omfattar helt år, skall för uppflyttning erforderlig 
anställnings- och tjänstgöringstid utgöra till A 19 minst 460 resp. 350 dagar 
samt till A 21 ytterligare minst 650 resp. 500 dagar.

Vid omskolningskurs må i reglerad befordringsgång endast förekomma 
extra läraranställning, där ej Kungl. Maj:t annorlunda förordnar.

Hl- För i cirk. 8 maj 1953 avsedd icke-ordinarie lärare, vilken med av­
seende på teoretisk utbildning är behörig till ämneslärarinne- eller äinneslä- 
rartjänst, för i kbr 30 juni 1959 avsedd icke-ordinarie ämneslärare med 
folkskollärarexamen, för i kbr 6 december 1963 avsedd lärare, vilken inne­
bar anställning som icke-ordinarie lärare i läroämnen vid omskolningskurs 
utan att med avseende på teoretisk utbildning vara behörig till lektors- eller 
adjunktstjänst och på vilken förenämnda cirkulär eller brev skall gälla i 
tillämpliga delar samt för i kbr. 30 juni 1959 avsedd icke-ordinarie lärare i 
läroämne vid statens blindskolor och statens dövskolor skall befordrings- 
gången utgöra Af (Ag) 15 — Ae (Ag) 17 — Ae (Ag) 19. För uppflyttning er­
forderlig kortaste anställnings- och tjänstgöringstid, ferietid frånräknad, 
skall utgöra till A 17 minst 378 resp. 302 dagar samt till A 19 ytterligare 
minst 532 resp. 425 dagar. Vid omskolningskurs, där arbetsåret omfattar 
helt år, skall för uppflyttning erforderlig anställnings- och tjänstgörings­
tid utgöra till A 17 minst 460 resp. 350 dagar samt till A 19 ytterligare minst 
650 resp. 500 dagar.

Vid omskolningskurs må i reglerad befordringsgång endast förekomma 
extra läraranställning, där ej Kungl. Maj :t annorlunda förordnar.

IV. För sådan icke-ordinarie ämneslärare vid statsunderstödd folkhöe-
o

skola som avses i punkt A 1 kbr 24 september 1954, skall befordringsgången 
utgöra Ag 17 — Ae (Ag) 19 — Ae (Ag) 21, varvid för uppflyttning erfor­
derlig anställnings- och tjänstgöringstid skal! utgöra till A 19 minst 2 år 
resp. 280 dagar, varav minst 140 dagar med full tjänstgöring vid statsun­
derstödd folkhögskola, samt till A 21 ytterligare minst 3 år resp. 420 dagar, 
varav minst 140 dagar med full tjänstgöring vid statsunderstödd folkhög­
skola.

V. För sådan icke-ordinarie ämneslärare vid statsunderstödd folkhög­
skola, som avses i punkt A 8 kbr 24 september 1954, skall befordringsgång- 
en utgöra Ag 15 — Ae (Ag) 17 — Ae (Ag) 19, varvid för uppflyttning erfor­
derlig anställnings- och tjänstgöringstid skall utgöra till A 17 minst 2 år 
resp. 280 dagar, varav minst 140 dagar med full tjänstgöring vid stats­
understödd folkhögskola, samt till A 19 ytterligare minst 3 år resp. 420 da­
gar, varav minst 140 dagar med full tjänstgöring vid statsunderstödd folk­
högskola.

VI. För i kbr 28 juni 1963 avsedd speciallärare vid grundskolan och folk­
skolan och lärare i kunskapsämne vid statsunderstödd särskola skall be-

Kiingl. Maj. ts proposition nr 152 år 196i



95

fordringsgången utgöra för lärare med folkskollärarexamen Af (Ag) 15 
Ae (Ag) 17 — Ae (Ag) 19 och för annan lärare Af (Ag) 12 — Ae (Ag) 14 — 
Ae (Ag) 16, varvid för uppflyttning erforderlig kortaste anställnings- och 
tjänstgöringstid, ferietid frånräknad, skall utgöra till A 17 och A 14 minst 
678 resp. 302 dagar samt till A 19 och A 16 ytterligare minst 532 resp. 425 
dagar.

VII. För sådan icke-ordinarie folk- och småskollärare, som avses i 1 § 
kbr 3 juni 1960, skall befordringsgången utgöra Af (Ag) 12 — Ae (Ag) 
14 -— Ae (Ag) 16 resp. Af (Ag) 9 — Ae (Ag) 11 — Ae (Ag) 13, varvid för 
uppflyttning erforderlig kortaste anställnings- och tjänstgöringstid, ferie­
tid frånräknad, skall utgöra till A 14 och All minst 378 resp. 302 dagar 
samt till A 16 och A 13 ytterligare minst 798 resp. 638 dagar.

Övergångsbestämmelser till I—VII. Icke-ordinarie lärare, å vilken någon av 
här avsedda befordringsgångar vinner tillämpning den 1 juli 1964 eller se­
nare och som dessförinnan i nu gällande befordringsgång varit placerad i, 
beträffande punkterna I, II och IV, A 19, beträtfande punkterna III och V, 
A 17, beträffande punkten VI, A 17 resp. A 14 samt, beträffande punkten 
VII, A 14 resp. All, skall, där detta är till fördel för honom, placeras och 
uppflyttas i lönegrad som om den nya befordringsgången varit tillämplig å 
honom under hela hans anställningstid.

Vid sådan omräkning skall beaktas jämväl tidigare lämnade medgivan­
den om viss förmånligare tillgodoräkning.

Löneklassplacering i den lönegrad, som följer av omräkningen, skall ske 
med utgångspunkt i av läraren närmast före övergången innehavd, löne- 
gradsplacerad tjänst.

B. För uppflyttning till Ae (Ag) 19 i den högre befordringsgången för 
vissa icke-ordinarie lärare i läroämnen, in. m. erfordras genomgång av prak­
tisk lärarutbildning under en termin. Den som genomgått sådan utbildning 
placeras direkt i Ae (Ag) 19.

Vad här sägs skall icke medföra ändring av gällande bestämmelser angå­
ende reglerad befordringsgång om placering i lönegrad Ae 19 av lärare som 
innehar folkskollärartjänst i lönegrad Ao 16 eller är behörig att såsom folk­
skollärare anställas i lönegrad Ae 16.

Den som vinner första anställning som lärare i läroämnen från och med 
läsåret 1964/65 eller senare äger ej erhålla dispens av skolöverstyrelsen 
från krav på genomgång av praktisk lärarutbildning för erhållande av tjänst 
i Ao 23.

C. Beträffande uppflyttning av ämneslärare i befordringsgången från Af 
15 till Ae (Ag) 17 skall gälla samma villkor som under B sagts beträttande 
uppflyttning till Ae (Ag) 19.

Den som vinner första anställning som lärare i läroämnen från och med 
läsåret 1964/65 eller senare äger ej erhålla dispens av skolöverstyrelsen
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från krav på genomgång av praktisk lärarutbildning för erhållande av tjänst 
i Ao 21.

Anm.: Kung. 1951: 578 skall ändras enligt följande:
Lärarkurs under en termin skall normalt genomgås utan föregående lä­

rar tjänstgöring.
Efter lärarkursen skall följa en termins handledd praktik.
Betygsättningen vid här avsedd utbildning skall ske efter de normer, som 

gäller vid lärarhögskolas enterminsutbildning.
övergångsbestämmelser till B och C. För den som under hela eller del av 

läsåret 1963/64 innehaft anställning som lärare i läroämnen avseende minst 
halvtidstjänstgöring skall ej villkoret om genomgång av praktisk lärarkurs 
för uppflyttning till Ae (Ag) 19 resp. Ae (Ag) 17 gälla.

Här avsedd lärare som före den 1 januari 1966 genomgår praktisk lärar- 
kuis må därvid åtnjuta avlöningsförmåner enligt bestämmelserna i kbr 
8 maj 1953 angående avlöningsförmåner m. m. för deltagare vid praktisk 
lärarkurs, som avses i kung. 1951: 578.
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Förslag rörande vissa avlönings* och pensionsförmåner m. m.

1. 23 § b) Saar erhåller följande ändrade lydelse:
»Tjänstemannen placeras — — — anställningstid, nämligen
vid tillträde av tjänst med högst lönegradsnumret 11: tid utöver 6 år, 

dock högst 6 år;
vid tillträde av tjänst med lönegradsnumret 12, 13 eller 14: tid utöver 

9 år, dock högst 6 år; samt
vid tillträde av tjänst med lönegradsnumret 15: tid utöver 9 år, dock 

högst 3 år.»

Övergångsbestäm mclser
För den, som den 1 januari 1961 eller senare tillträtt tjänst som ovan 

sägs från anställning med lön enligt kollektivavtal (motsvarande) och som 
den 1 juli 1964 kvarstår i denna tjänst, skall de fr. o. in. sagda dag gällande 
bestämmelserna anses ha ägt tillämpning vid tidpunkten för övergången 
till den lönegradsplacerade tjänsten; dock att högre lön icke härigenom 
skall utgå för tiden före den 1 juli 1964.

2. I 31 § B Saar under de särskilda bestämmelserna för försvaret intagen 
föreskrift, att vikariatsersättning icke utgår vid tjänstgöring i viss befatt­
ning ombord under sjötjänstgöring, slopas. Likaså slopas bestämmelserna i
35 § 2 mom. punkten 1 c) Saar näst sista stycket »Härutöver skall------------
b) sagts.»

3. I 32 § Saar samt 16 och 19 §§ polislönereglementet angiven högsta lö­
negrad för rätt till övertidsgottgörelse resp. tjänstgöringstillägg ändras från 
A 17 (aspirant A 15) till A 19 (aspirant A 17). Den högsta löneklass enligt 
vilken övertidsersättning må beräknas höjes från 20:e till 22:a löneldassen.

4. Sista stycket av föreskrifterna om förflyttningsbidrag under de i 33 § 
Saar meddelade särskilda bestämmelserna för »Utrikesförvaltningen. För- 
svarsattachéer och biträdande försvarsatlachéer» ändras så att förflytt­
ningsbidrag utgår till biträde för kontors- och arkivgöromål oavsett läng­
den av förordnandet att tjänstgöra utomlands, dock att förflyttningsbidrag 
vid återresa till Sverige icke utan Kungl. Maj :ts prövning må utgå, om 
tjänstgöringen utomlands omfattat eu tid understigande 11/2 år.

5. Hemmatillägg enligt de särskilda bestämmelserna för »Utrikesförvalt­
ningen. Försvarsatlachéer och biträdande försvarsattachéer» i 33 § B Saar 
skall — utan däri angiven prövning — utgå under högst 5 år.

6. Nu utgående sjötillägg till personal inmönstrad på undervattensbåtar 
och motortorpedbåtar höjes med 50 procent.
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7. Till lotspersonal skall tills vidare utgå särskilt lönetillägg av sådan 
storlek att summan av detta tillägg samt uppburen lotslott och lotslottser- 
sättning för helt kalenderår räknat uppgår till 4.200 kronor. Vid anställ­
ning kortare tid än helt år skall tillägget minskas i motsvarande mån.

8. 5 § 6 mom. avlöningsreglementet för kyrkomusiker ändras så att or­
ganist, som utöver full tjänst (30 veckotimmar) fullgör tjänstgöring som 
musiklärare vid läroanstalt, som avses i 13 § kyrkomusikerstadgan, för så­
dan tjänstgöring erhåller arvode med belopp, som enligt momentets nuva­
rande lydelse utgår vid fyllnadstjänstgöring.

9. Det högre beloppet för obekvämhetstillägget höjes från 2 kronor 25 öre 
för timme till 3 kronor för timme och det lägre beloppet från 1 krona för 
timme till 1 krona 50 öre för timme.

Ä lördagar under tiden 1/4—30/9 skall obekvämhetstillägg med det högre 
beloppet utgå jämväl för arbetstid, som infaller mellan kl. 6 och 14.

Nu gällande villkor för att obekvämhetstillägg skall utgå för arbetstid, 
som infaller mellan kl. 14 och 16 å vardag som omedelbart efterföljes av 
sön- eller helgdag, slopas.

10. Till skärmvakterna vid Ormo skall, så länge tjänstgöringslistan upp­
tager en genomsnittlig veckoarbetstid av 53 timmar, utgå särskild ersätt­
ning med 5 kronor för varje fullgjort 12-timmarspass.

11. Enligt kbr 13.9.1963 utgående båtmanstillägg å resp. 90, 145, 160 och 
195 kronor höjes till resp. 110, 175, 195 och 235 kronor.

12. Enligt kbr 13.9.1963 utgående lönetillägg till personal på tjänstefar- 
tyg in. in. å resp. 70, 105 och 170 kronor höjes till resp. 85, 125 och 205 kro­
nor.

13. Enligt kbr 16.6.1961 utgående arvodestillägg till förste fyrvaktare och 
fyrvaktare höjes till 100 resp. 80 kronor.

14. Till sådan tjänsteman vid karolinska sjukhusets tvätteri, som ombe­
sörjer sortering och räkning av smutstvätt, skall enligt närmare föreskrif­
ter meddelade av Kungl. Maj:t utgå särskild ersättning med 3 kronor för 
dag.

15. Tjänsteman, som medgivits anstånd med omstationering, må efter ut­
gången av den i 7 § 2 mom. TB Arr angivna tidsperioden av 90 dagar er­
hålla resekostnadsersättning enligt bestämmelserna för reseklass C i An­
för en tur- och returresa per påbörjad 30-dagarsperiod mellan tjänstgö­
rings- och stationeringsorterna. Vistas tjänstemannens familj å annan ort 
inom riket än stationeringsorten och företages i stället resan till sådan an­
nan ort, må tjänstemannen åtnjuta ersättning för densamma, dock icke 
med högre belopp än som motsvarar beräknad resekostnad för resa mellan 
tjänstgörings- och stationeringsorterna.

Därest tjänstemannen under viss månad erhållit resekostnadsersättning 
med stöd av bestämmelserna i 33 § 2 mom. Saar, skall han icke vara berät­
tigad till ersättning enligt föregående stycke för under samma månad even-
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tuellt ytterligare företagen resa till stationeringsorten eller annan ort, där 
familjen vistas.

Vad ovan sägs skall äga motsvarande tillämpning beträffande tjänste­
man, som förordnats eller beordrats att under längre tid än 60 dagar full­
göra tjänstgöring utom stationeringsorten och som därunder enligt bestäm­
melser, som meddelats av Kungl. Maj :t, uppbär antingen traktamente med 
lägre belopp än som utgår enligt Arr eller TB Arr eller förmåner av trak­
tamentes natur. Såsom första 30-dagarsperiod skall härvid räknas den som 
infaller efter det tjänstemannen fullgjort tjänstgöring utom stationerings­
orten under minst 60 dagar.

Vad i denna punkt sägs skall ej gälla i fall då tjänstemannen under för­
rättningen normalt tillbringar nätterna i hemmet.

16. Distriktsveterinär, som med ledighet från egen tjänst uppehåller 
tjänst som länsveterinär eller besiktningsveterinär eller annan statlig ve­
terinärtjänst, skall därunder uppbära lön enligt lönegrad A 23 och med 
den placering i löneklass, som motsvarar hans löneklassplaeering i distrikts­
veterinärtjänsten. Vid tjänstgöring som länsveterinär skall därutöver utgå 
dagarvode med 35 kronor. Vid tjänstgöring som vikarie å annan statlig ve­
terinärtjänst än länsveterinärtjänst eller distriktsveterinärtjänst, skall vi- 
kariatsersättning utgå enligt gällande bestämmelser med utgångspunkt i 
att distriktsveterinären skall anses vara placerad i lönegrad A 23.

17. Vissa arvoden
a) Avlöningsförstärkning till laboratorieläkare vid statens bakteriologiska 

laboratorium, statens rättskemiska laboratorium, statens farmacevtiska la­
boratorium och statens institut för folkhälsan skall utgå med 4 000 kronor 
för år.

b) Till laborator vid statens farmacevtiska laboratorium och farmaceutis- 
ka institutet skall utgå särskilt arvode med 4 140 kronor för år.

c) Befattningshavare vid statens veterinärmedicinska anstalt, som avlagt 
veterinärkandidatexamen eller innehar därmed jämställd utbildning och 
som anställes å tjänst som laboratorieveterinär i högst Ae 23, skall place­
ras i Ae 19, därest han tjänstgjort vid anstalten minst ett år. Har befatt­
ningshavaren fullgjort därmed likvärdig tjänstgöring under sammanlagt 
minst ett år, må han placeras i högst Ag 19 och eljest i högst Af 17.

d) Till vice ordförande å division i kammarrätten skall utgå ett årsarvo­
de av 2 100 kronor.

e) Föreståndararvode vid statens institut för folkhälsan skall utgå med 
4 800 kronor för år.

18. Arbetstidsbestämmelser utfärdas för personal i sjömätningstjänst att 
gälla fr. o. in. den 1.4.1964 i enlighet med förslag i underbilaga.

19. Högsta belopp för bostadsanskaffningslån med statlig garanti enligt 
kungörelsen den 30 juni 1960, nr 522, höjes från 10 000 kronor till 15 000 
k ronor.
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20. Personalpensions belopp från 67 års ålder.
a) Äldersförhöjning skall ske på så sätt att det i 12 § 3 mom. SPR av­

sedda beloppet a för avgångsår efter 1959 ändras i samma förhållande som 
generell bruttobeloppsförändring efter 1959. Vad här sagts skall äga mot­
svarande tillämpning vid bestämmande av egenlivräntas bruttobelopp i fall 
då avgång skett efter år 1964.

b) I fall då till någon utgår personalpension enligt SPR eller personal­
pension som samordnas med folkpension enligt 3 § kungörelsen 1959: 290 
och till pensionären närmast före 67 års ålder även utgått inkomstprövad 
folkpension eller motsvarande i övergångsbestämmelserna till kungörelser­
na 1960:225, 1960:227, 1962:355 eller 1962:356 avsett belopp, skall per­
sonalpensionen från 67 års ålder samordnas med folkpension, så att sam­
manlagda beloppet vid i övrigt oförändrade förutsättningar inte blir lägre 
än närmast före 67 års ålder.

c) I fall då till någon utgår personalpension enligt SPR och till pensio­
nären närmast före 67 års ålder även utgår yrkesskadelivränta som mins­
kas vid nämnda ålder, skall från denna ålder personalpensionen samordnas 
så att det belopp av yrkesskadelivräntan, från vilket enligt särskilt medde­
lade föreskrifter skall bortses, vid i övrigt oförändrade förutsättningar inte 
blir lägre än närmast före 67 års ålder. 67-årsmånaden behandlas som ti­
den närmast därefter, såvitt gäller här avsedda sammanlagda förmåner.

21. Samordning skall ske med pensionsförmåner grundade på anställning 
hos kyrklig samfällighet. Teknisk översyn verkställes av bestämmelserna i 
SPR om samordning med kommunal pensionering m. m.

22. Bestämmelserna om rätt till sjukpension in. m. med proportionell be­
räkning för partiellt arbetsföra anställningshavare, underkastade SPR, ut- 
sträckes till att även gälla fall, då anställningshavarna icke uppnått nu er­
forderligt antal tjänstår.

23. SPR skall äga tillämpning på innehavare av sådan med kommunal an­
ställning förenad personlig universitetsprofessur, vid vilken utgår arvode 
av statsmedel med belopp motsvarande skillnaden mellan lönen till inne­
havare av professur upptagen på personalförteckning och lönen i den kom­
munala anställningen.

Härvid skall som pensionslön beaktas den avsedda professorslönen och 
skall kommunal och statlig pensionsförmån tillsammans utgöra det belopp 
som i motsvarande fall skulle utgått om professuren varit upptagen på per­
sonalförteckning.
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Underbilaga

Förslag till arbetstidsbestämmelser för personal inom sjömätnings-
verksamheten

Sjömätningsverksamheten förutsättes normalt bedrivas under helgfri 
Al—F.

1. Begränsningsperiod för arbetstidsberäkningen skall utgöra 4 veckor.
2. Arbetstidsmåttet under begränsningsperioden skall utgöra 7,5 timmar 

gånger antalet vardagar under perioden.
3. Arbetstiden räknas kollektivt då fråga är om tid då
a) sjövakt tillämpas,
b) sjömätning bedrives vaktvis,
c) sjömätning bedrives med hel besättning,
d) rutintid i hamn tillämpas för hela besättningen.
Arbetstid enligt a) och b) skall vid beräknande av fullgjord arbetstid 

under begränsningsperioden medräknas till hälften.
Därest enskild tjänstemans arbetstid i annat fall än i 4 a) avses helt eller 

delvis är förlagd till annan tid under dygnet än vad som gäller för övriga 
tjänstemän ombord skall han det oaktat under sådant dygn anses ha full­
gjort tjänstgöring i en omfattning motsvarande den kollektivt beräknade 
arbetstiden för dygnet ifråga.

4. Arbetstiden räknas individuellt
a) då fråga är om tid, varunder enskild tjänsteman på grund av extraor­

dinära skäl beordras fullgöra arbete under frivakt i fall som avses under 
punkt 3 a) och b) eller utöver rutintid i hamn enligt punkt 3 d) samt

b) i fråga om arbetstid — häri inräknad jämväl schablonberäknad ar­
betstid under beredskapstjänstgöring — som fullgöres under sådan dag i 
hamn eller sådan tid i övrigt under hamnvakt då besättningen i övrigt är 
tjänstefri.

5. Kollektivt intjänad arbetstid utöver arbetstid enligt punkt 2 må kol­
lektivt kompenseras under begränsningsperioden genom tjänstebefrielse hel 
vardag, dock ej lördag. Varje sådan vardag skall anses motsvara en arbets­
tid av 9 timmar.

Kollektivt beräknad arbetstid skall i den mån den överstiger det för be­
gränsningsperioden bestämda arbetstidsmåttet enligt punkt 2 och kompen­
sation härför icke erhållits under begränsningsperioden avdragas arbets- 
tidsmåttet för därpå följande begränsningsperiod.

Har på grund av särskilda förhållanden arbetstiden under viss 4-vcckors- 
pcriod icke kunnat uttagas, skall ålerståcndc arbetstid efterskänkas.



6. För begränsningsperioden fastställd arbetstid enligt punkterna 2 och 
5 skall anses vara fördelad med minst 7 timmar varje helgfri M—F. Om­
fördelning av arbetstid från en arbetsdag till en annan arbetsdag eller till 
andra arbetsdagar under begränsningsperioden må dock ske men skall i 
så fall omfördelningen avse hela den på sådan dag belöpande arbetstiden. 
Till lördag eller sön- eller helgdag kollektivt omfördelad arbetstid må för 
varje sådan dag icke avse kortare tid än 7 timmar.

7. För individuellt beräknad arbetstid enligt punkt 4 äger tjänsteman­
nen erhålla kompensation antingen i form av tjänstebefrielse eller i form 
av kontant gottgörelse.

Kompensation i form av tjänstebefrielse skall uttagas senast under sista 
begränsningsperioden. Om på grund av särskilda omständigheter tjänste­
befrielse icke kunnat medgivas före utgången av sagda period må den för­
läggas till tiden omedelbart efter avmönstringen. I sistnämnda fall skall 
övergång till annan tjänst icke ske förrän tjänstemannen utfått den kom­
pensation, vartill han är berättigad. Tjänstebefrielse skall medges i form av 
ledighet hel dag och skall varje sådan dag anses motsvara en arbetstid av 
7,5 timmar. För överskjutande antal timmar skall utgå kontant ersättning 
med belopp motsvarande antalet sådana timmar gånger 1/187 av månads­
lönen enligt för tjänstemannen gällande löneklass och ortsgrupp.

önskar tjänstemannen att helt eller delvis utfå kontant gottgörelse, skall 
sådan ersättning utgå med belopp motsvarande antalet ej kompenserade 
timmar gånger på ovan angivet sätt beräknad timlön.

Har tjänsteman under tid för sjömätningsexpedition erhållit tjänstebe­
frielse för individuellt beräknad arbetstid, skall han under dag, då sådan 
befrielse åtnjutits, anses ha fullgjort samma arbetstid, som besättningen 
i övrigt.

8. För arbetstid på helgfri M—F utöver 7 timmar för dygn samt för ar­
betstid som uttages på lördag eller sön- eller helgdag utgår särskild ersätt­
ning. Ersättning utgör 3 kronor 50 öre per timme för sådan arbetstid, som 
infaller på helgfri M—F och för sådan arbetstid å lördag eller sön- eller 
helgdag, som fullgöres i vakttjänst eller som kan planeras senast vid ut­
gången av närmast föregående vecka, och eljest 7 kronor per timme.

Här avsedd ersättning utgår ej för arbetstid, som enligt punkt 7 sista 
stycket skall anses fullgjord under dag då tjänstebefrielse åtnjutits.

9. Ersättning för beredskapstjänst skall utgå med motsvarande tillämp­
ning av bestämmelserna i Kungl. Maj :ts brev den 7 december 1962 angåen­
de ersättning för beredskapstjänst åt militär och civilmilitär personal.

10. Personal å vilken dessa bestämmelser äga tillämpning är icke berät­
tigad till ersättning för arbete å obekväm arbetstid enligt kungörelsen den 
4 mars 1955, nr 68, om obekvämhetstillägg.

11. För handläggning av frågor rörande tillämpning av bestämmelserna 
i detta brev skall finnas en särskild arbetstidsnämnd bestående av ordfö­
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rande och två övriga ledamöter. Ordförande och övriga ledamöter förordnas 
av Kungl. Maj :t för en tid av ett år.

Anvisningar
Kollektivt intjänad arbetstid utöver arbetstid enligt punkten 2 skall om 

möjligt kompenseras under löpande begränsningsperiod och senast under 
den närmast därpå följande. Därest personalen så önskar och några olägen­
heter icke härigenom uppkommer för verksamheten må intjänad arbetstid, 
som här avses, överföras till en kommande begränsningsperiod i sådan om­
fattning att tjänstebefrielse kan medgivas under hel vecka.
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