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Nr 146

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lag
angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den
14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot arbetsta-
gares avskedande med anledning av vdrnplikistjinst-
géring m. m.; given Stockholms slott den 10 april
1964%.

Under aberopande av bilagda i statsraddet och lagradet forda protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed jamlikt § 87 regeringsformen féresla riksdagen
att antaga hirvid fogade forslag till lag angdende dndrad lydelse av 1 och
3 §§ lagen den 14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot arbetstagares av-
skedande med anledning av varnpliktstjanstgéring m. m.

GUSTAF ADOLF

Herman Kling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds, att anstallningsskydd beredes envar som en-
ligt frivilligt atagande blivit tjanstgoringsskyldig inom det totala foérsva-
rets krigsorganisation samt den som genom avtal atagit sig att tjanstgora
vid avdelning organiserad inom krigsmakten for att stillas till Férenta Na-
tionernas forfogande.

1 Bihang till riksdagens protololl 1964, 1 saml. Nr 146
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Forslag

til}

Lag
angiiende iindrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den 14 oktober 1939 (nr 727)

om firbud mot arhetstagares avskedande med anledning av
vimpliktstjinstgdring m. m.

Hirigenom fdrordnas, att 1 och 3 §§ lagen den 14 oktober 1939 om for-
bud mot arbetstagares avskedande med anledning av vérnpliktstjanstgéring
m. m.! skola erhdlla dndrad lydelse pa siitt nedan angives.

( Nuvarande lydeise)

(Fdreslagen lydelse)

18.

Ej m& nigon pa grund av tjidnst-
goring, som Aaligger honom enligt
virnpliktslagen eller som han eljest
jamlikt stadgande i lag ar skyldig
att utfoéra it det allminna, skiljas
fran anstillning som han innehar.
Ej heller ma den som hor till krigs-
maktens reservpersonal eller antagits
sésom frivillig vid krigsmakten el-
ler dr befdlsanstdlld i civilforsvarets
krigsorganisation skiljas fran an-
stallning med anledning av tjanstgo-
ring som det pa sddan grund &ligger
honom att fullgora.

1 Senaste lydelse av 1 §, se SFS 1863: 90,

Ej mé nigon pa grund av tjanst-
goring, som aligger honom enligt
viarnpliktslagen eller som han eljest
jamlikt stadgande i lag ar skyldig
att utféra at det allméinna, skiljas
fran anstillning som han innehar.

Ej heller mé& den som hér till
krigsmaktens reservpersonal eller
antagits sdsom frivillig vid krigsmak-
ten eller eljest enligt frivilligt dta-
gande blivit tjinstgéringsskyldig in-
om det totala férsvarets krigsorgani-
sation skiljas fran anstillning med
anledning av tjanstgéring som det
p4 sadan grund &aligger honom att
fullgora. Vad nu sagts skall dven
gdlla betrdffande den som enligt
frivilligt dtagande blivit tjinstgo-
ringsskyldig vid avdelning organi-
serad inom krigsmakten for att stal-
las till Férenta Nationernas forfo-
gande och som oférdréjligen un-
derrdttat arbelsgivaren om sitt dta-
gande.
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(Nuvarande lydelse) (Féreslagen lydelse)
3 8.

Arbetstagare, som beordrats till
tjanstgoring som avses i 1 §, bor
ofordrojligen limna arbetsgivaren
meddelande om tidpunkten for
tjinstgoringens bérjan och om den-
nas beriknade varaktighet.

Arbetstagaren bor — — — — — — — — hos arbetsgivaren.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1964.
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Uidrag av protokollet over justitiedepartementsirenden, hdllet
infér Hans Maj:t Konungen i stalsrddet & Stock-
holms slott den 3 april 1964,

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLsson, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LANGE, LinpHoLM, KLING, EDENMAN, JOHANSSON,
HormqvisT, ASPLING, PALME.

Efter gemensam beredning med statsradets o6vriga ledamdter anmailer
chefen for justitiedepartementet, statsradet Kling, frdga om dndring i la-
gen om férbud mot arbetstagares avskedande med anledning av virnplikts-
tjdnstgoring m. m. och anfor darvid foljande.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 5 februari 1963 har o6verstyrelsen for
ekonomisk foérsvarsberedskap hemstéillt om sadan #dndring av bestimmel-
serna i lagen den 14 oktober 1939 (nr 727) om forbud mot arbetstagares
avskedande med anledning av virnpliktstjinstgéring m. m., att det dari
stadgade anstidllningsskyddet utvidgas till att omfatta envar som pa grund
av frivilligt Atagande blivit tjdnstgoringsskyldig inom det totala forsvarets
krigsorganisation.

Remissyttranden i anledning av 6verstyrelsens forslag har avgivits av
overbefilhavaren, arbetsmarknadsstyrelsen, linsstyrelserna i Goteborgs och
Bohus lan samt Visternorrlands lédn, civilbefilhavarna i forsta och fjarde
civilomradena, Sveriges arbetsgivareférening, Landsorganisationen i Sve-
rige, Tjanstemannens centralorganisation, Sveriges akademikers centralor-
ganisation och Sveriges industriférbund.

I proposition 1964: 81 har Kungl. Maj:t framlagt férslag till organisation
av en av frivilliga sammansatt beredskapsstyrka, som med kort varsel skall
kunna stiillas till Férenta Nationernas forfogande fér deltagande i organi-
sationens fredsbevarande aktioner. Forslaget har aktualiserat fragan om
skydd for personalen i beredskapsstyrkan mot avskedande med anledning
av tjanstgoring i styrkan.

P& grund av vad salunda forevarit har inom justitiedepartementet i feb-
ruari 1964 upprittats en promemoria rérande fragan om forbud mot ar-
betstagares avskedande med anledning av tjdnstgéring vid sadan bered-
skapsstyrka som nyss sagts. I promemorian har ocks& framlagts forslag
till lagstiftning med anledning ddrav och p& grund av 6verstyrelsens skri-
velse.

Over promemorian har efter remiss yttranden avgivits av 6verbefdlhava-
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ren, arbetsmarknadsstyrelsen, socialstyrelsen, ldnsstyrelserna i Goéteborgs
och Bohus lin samt Visternorrlands lidn, férsvarets civilférvaltning, Sven-
ska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen, Sveriges akademikers
centralorganisation, Tjiansteménnens centralorganisation, Statstjinsteméan-
nens riksforbund och Sveriges industriférbund.

Jag anhéller nu att f4 upptaga dessa fragor. N

Gdllande bestimmelser

Enligt lagen den 14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot arbetstagares
avskedande med anledning av varnpliktstjinstgoéring m. m. ma ej négon
skiljas fran anstillning, som han innehar, pd grund av tjinstgéring som
aligger honom enligt viarnpliktslagen eller som han eljest jamlikt stadgan-
de i lag ar skyldig att utféra at det allmdnna. Ej heller m& den som hor
till krigsmaktens reservpersonal eller antagits som frivillig vid krigsmak-
ten eller dr befilsanstilld i civilforsvarets krigsorganisation skiljas fran
anstillning med anledning av tjanstgéring som det pid saddan grund alig-
ger honom att fullgéra (1 §). Skall arbetstagare fullgéra virnpliktstjénst-
goring, som éar till tiden bestdmd i lag och skall pidgd mer &n tre ménader
dger dock arbetsgivaren pa grund av tjdnstgoéringen skilja arbetstagaren
fran anstillningen, dérest vid arbetsavtalets ingdende 6verenskommits att
anstéllningen skall upphéra vid vérnpliktstjdnstgoringens borjan. I ovrigt
ir forbehall, varigenom inskrankning gores i den ritt som enligt lagen
tillkommer arbetstagaren, icke bindande (2 §). Lagen innehéller 4ven
vissa regler rérande skyldighet for arbetstagaren att limna arbetsgivaren
meddelande om sin dnskan att efter tjanstgoringen aterintrida i arbetet
och om tidpunkten harfor (3 §). Vidare stadgas, bl. a., att arbetstagaren
icke ar pliktig att med anledning av siddan tjédnstgéring som avses i lagen
vidkinnas minskning i de med anstéllningen foérenade forménerna i vida-
re man dn som f6ljer av uppehallet i arbetet (4 §). Skyldighet foreligger
for arbetsgivare att utgiva skadestind med anledning av forfarande i strid
mot lagen (5—6 §§). Lagen innehaller slutligen ocks& vissa processuella
bestimmelser och speciella regler for vissa befattningshavare i statens eller
kommuns tjénst (7—38 §§).

Overstyrelsens for ekonomisk forsvarsberedskap forslag

Overstyrelsen for ckonomisk férsvarsberedskap framhdller i forenimnda
skrivelse den 5 februari 1963, att personal som ir avsedd att inga i det eko-
nomiska férsvarets krigsorganisation torde atnjuta anstillningsskydd en-
ligt 1939 ars lag endast om och i den man tjinstgoringsskyldighet for sa-
dan personal alagts med stod av bestimmelserna i allménna tjansteplikts-
lagen den 17 april 1959. Motsvarande torde gilla for personal som vid be-
redskap och krig kommer att tjdnstgora vid organ inom del psykologiska
forsvarets verksamhetsomrade.
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Overstyrelsen uttalar, att det &r Gverstyrelsens avsikt att genom frivil-
liga avtal knyta vissa personer, som icke forut innehar statlig anstillning,
till de organ inom det ekonomiska forsvarets krigsorganisation, for vilkas
organiserande Overstyrelsen bér ansvaret. Motsvarande atgirder torde en-
ligt 6verstyrelsen ha vidtagits eller komma att vidtagas dven vid vissa and-
ra centrala myndigheter inom det ekonomiska férsvaret, civilbefdlhavarnas
lkanslier och ldnsstyrelserna. Det &r angelédget, bl. a. med hansyn till rekry-
teringen, att jaimval denna frivilliga personal i friga om avskedande frin
civil anstallning m. m. tillférsikras samma skydd som géller till f6rmin
for den som alagts lagstadgad tjidnstgoringsskyldighet eller antagits sasom
frivillig vid krigsmakten. Under aberopande hirav foreslar overstyrelsen,
att 1939 &rs lag utvidgas till att omfatta envar som p& grund av frivilligt
atagande blivit tjanstgoringsskyldig inom det totala férsvarets krigsorga-
nisation.

Departementspromemorian

I promemorian redogdres for bakgrunden till férslaget om upprittande
av en beredskapsstyrka for FN-tjinst och for organiserandet av denna styr-
ka. Harom hénvisas till vad som anférts i propositionerna 1961: 145 och
1964: 81.

Vad angir frdgan om anstillningsskydd for personal i beredskapsstyrka
for FN-tjinst framhdilles i promemorian, att Sveriges medverkan i FNs
fredsbevarande arbete, sadant det bl. a. kommit till uttryck i Framre Ori-
enten och Republiken Kongo, dr av vitalt intresse for vart land. Den bety-
delse som Sveriges insats kan f4 ar beroende p& hur den trupp som Sve-
rige staller till FNs forfogande 16ser sin uppgift. Ur landets synpunkt ar
det darfor nodviandigt att hoga krav stilles pa kvaliteten hos personalen
i den beredskapsstyrka som avses skola organiseras. Varje atgird, som
kan underlatta rekryteringen till beredskapsstyrkan och vidga urvalet till
denna méste darfor tillvaratagas. For en enskild arbetstagare, som over-
vager att ta anstillning i en beredskapsstyrka, ar det visentligt att veta,
att han efter eventuell FN-tjdnst utomlands kan atervinda till Sverige utan
att behova oroa sig for sina utkomstmojligheter.

Dessa faktorer talar enligt vad i promemorian anféres sfarkt for att
personalen i en beredskapsstyrka bér dga atnjuta anstdllningsskydd. Det
forhallandet att tjinstgéringsskyldigheten i en beredskapsstyrka icke ir i
lag foreskriven kan dérvid icke tillmitas avgorande betydelse; redan nu
giller forbud mot avskedande dven dai tjanstgoringsskyldighet grundas pa
frivilligt atagande.

Ett utvidgat anstillningsskydd synes enligt promemorian icke heller ur
arbetsgivaresynpunkt béra inge storre betinkligheter, savitt avser de varn-
pliktiga som efter avslutad forsta tjainstgéring tar anstillning i en bered-
skapsstyrka. Dessa varnpliktiga torde i icke ringa omfattning fortsitta sin
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civila utbildning efter forsta tjanstgoringen, och i den méan de har anstill-
ning torde deras arbetsuppgifter i regel icke vara av utpriglat kvalificerad
natur.

Enligt vad som anfores i promemorian kan diaremot svarigheter uppsta
for arbetsgivaren att med kort varsel avsta fran och skaffa ersittare for en
person, som tar anstillning i en beredskapsstyrka vid senare tidpunkt én i
anslutning till férsta tjinstgéringen. Man far rdkna med att en siadan per-
son ofta fullgor kvalificerade uppgifter i sin civila girning. A andra sidan
torde det hérvid i regel komma att réra sig om personer i befilsstillning i
beredskapsstyrkan, och sirskilt for befilets vidkommande ér de tidigare an-
givna kvalitetskraven av en sadan vikt, att oldgenheterna for arbetsgivaren
av en inskrinkning i ratten att avskeda en sddan arbetstagare torde fa an-
ses viga mindre tungt dn landets intresse av att rekryteringen icke skall
himmas av att den enskilde icke har ett fullgott anstillningsskydd.

En avvigning av de intressen som salunda foreligger ger enligt promemo-
rian vid handen, att anstillningsskydd bor beredas den som férbundit sig
att tjinstgora i en beredskapsstyrka av hér asyftat slag. Bestimmelser hér-
om bor lampligen inforas i 1939 ars lag.

Anstillningsskydd bér enligt promemorian uppenbarligen foreligga icke
blott under tjinstgéring utomlands for FNs rikning utan dven under den
kortare utbildning som det enligt ingangna avtal kan &ligga befattningsha-
vare i beredskapsstyrka att fullgora. Bestimmelserna bér utformas med be-
aktande hirav.

Vidare anféres:

I detta sammanhang uppkommer vissa sporsmal betraffande anstallnings-
skyddet for den som fornyar sitt avtal. Foér den som fullgjort en tjénstgo-
ringsperiod utomlands kan en sadan fornyelse medfora, att han i omedelbar
eller i vart fall nira anslutning till den forsta tjinstgéringsperioden uttages
till ny tjanstgoéring under ytterligare en period. Det kan med tanke pa dyli-
ka fall ifragasittas om icke anstéllningsskyddet borde pa visst satt begran-
sas. Man kunde harvid tinka sig att sadant skydd i princip endast skulle fa
atnjutas for en full tjanstgoringsperiod vart tredje ar eller med annat lamp-
ligt tidsintervall mellan perioderna. Emellertid synes behov av en dylik be-
gransning knappast foreligga. Hittillsvarande erfarenheter har givit vid han-
den, att sidan »rekapitulering> som hér avses férckommer endast i undan-
tagsfall. Det har héarvid i allmédnhet gallt personalkategorier med siddana ci-
vila anstillningsforhallanden, att fragan om tjinstledighet utan svarighet
kunnat lésas genom frivilliga éverenskomielser med vederbérande arbets-
givare. Ett lagfastande av rétten till obegransat anstillningsskydd kommer
darfor i fall av denna art knappast att medféra okade oligenheter for ar-
betsgivarna. T évrigt torde problemet ha ringa praktisk betydelse med han-
syn till att de militira myndigheterna av flera skal kan vantas sasom hit-
tills iakttaga stor restriktivitet i fraga om atl medge rekapitulering.

I den méan Sveriges nuvarande &taganden all stilla avdelningar till FNs
forfogande kommer att bestd for framtiden torde bl. a. FN-kontingenten i
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Frimre Orienten komma att ersittas av en avdelning ur beredskapsstyrkan,
sa snart denna blivit organiserad. Under en évergangstid far man dock rik-
na med att FN-kontingenterna bestar i sin nuvarande form. Det synes da
enligt promemorian rimligt att det anstillningsskydd som nu inféres for
beredskapsstyrkan under Svergangsperioden far gilla dven for personal i
de nuvarande kontingenterna. De nya bestimmelserna bér utformas i ver-
ensstimmelse hiarmed.

I promemorian erinras om att arbetstagare, som fullgor tjanstgéring vil-
ken ér forknippad med anstéillningsskydd, enligt 3 § i god tid férut bér giva
arbetsgivaren meddelande om den dag d4 han kan aterintrida i arbetet. Ar-
betsgivaren har enligt promemorian i allminhet minst lika stort intresse av
att god tid i férvdg f4 kiinnedom om ndr tjinstgdringen skall taga sin bor-
jan och om dennas beriknade varaktighet. For arbetstagaren hor det, i vart
fall under fredsforhallanden, icke heller vara forenat med svarigheter att sa
snart han fatt del av tjianstgoringsordern limna arbetsgivaren underrittelse
i dessa hdnseenden. I lagen bér darfor intagas en erinran om arbetstagarens
aligganden hérutinnan.

Remissyttrandena

Det av dverstyrelsen for ekonomisk férsvarsberedskap framlagda forsla-
get har tillstyrkts av samtliga remissinstanser.

Vad angér frigan om anstillningsskydd for personalen i beredskapsstyr-
ka for FN-tjanst har de horda remissorganen med tvid undantag tillstyrkt
den i promemorian foreslagna lagindringen eller laimnat forslaget utan er-
inran. Svenska arbetsgivareféreningen har med instimmande av Sveriges
industriférbund avstyrkt forslaget.

Arbetsgivareféreningen framhaller, att med den instéillning till hithéran-
de fragor som allmint rader pa arbetsmarknaden det icke finns anledning
antaga, att arbetsiagare som avbryter sin anstéllning for tjanstgoring av
ifrdgavarande art onédigtvis skall uppsigas av arbetsgivaren, och att denne
i den mn han finner det méjligt ocksd kommer att striava efter att bereda
vederbdrande fortsatt anstillning. Arbetsgivareforeningen anser emellertid
det framlagda férslaget om en generell skyldighet for arbetsgivaren stricka
sig langt utéver vad som ér berittigat och rimligt.

Den tjénstgéring varom ir fraga baserar sig enligt arbetsgivareféreningen
pa ett helt frivilligt dtagande och ar vidare forenad med goda ekonomiska
villkor, i manga fall dverstigande de inkomster vederbérande under motsva-
rande tid kan erhalla i sin civila girning. Redan den omstiandigheten att det
ar fraga om en kategori som avbryter sin tjanst for att tjdnstgora inom ett
annat anstéllningsférhallande gor att rimligheten av det foreslagna anstill-
ningsskyddet starkt maste ifragasattas. I sammanhanget understryker ar-
betsgivareféreningen, att det i promemorian 4beropade foérhallandet att la-
gens anstillningsskydd redan omfattar vissa fall av frivillig tjanstgéring in-
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te kan foranleda ett annat betraktelsesitt. Det 4r i dessa fall friga om
tjanstgoring som kan sdgas trida i stillet for varnpliktstjinstgoring och ut-
gor ett direkt led i det egna landets forsvarsorganisation, vartill kommer att
tjanstgoringen — till vilken inkallelse regelméssigt sker i god tid — ar av
forhallandevis kort varaktighet.

Vad giller fragan om reformen kan anses motiverad ur landets intresse av
fullgod rekrytering till beredskapsstyrkan anfor arbetsgivareféreningen:

Det 4r uppenbart -— och det saknar hérvidlag betydelse huruvida anstall-
ningen i beredskapsstyrkan skett i anslutning till forsta tjdnstgéring eller
vid senare tidpunkt — att avsevirda och ofta nira nog odverkomliga svarig-
heter i manga fall nédvédndigtvis maste uppsta for den arbetsgivare som pa
fem eller sex dagars varsel — vilket i de flesta fall vida understiger den gil-
lande uppsigningstiden — ej endast nédgas avstd fran en arbetstagare utan
dessutom #ven tvingas ordna fragan om ersittare si, att arbetstagaren efter
avslutad tjanstgoring i FN-styrkan kan atertagas i arbetet. Det fordras otvi-
velaktigt synnerligen starka skél for att en reform medférande s allvarliga
oldgenheter for den enskilde arbetsgivaren skall genomféras.

Sddana skal foreligger icke. Fastmer kan antagas att den féreslagna re-
formen inte kommer att bliva av ndgon betydelse for rekryteringsmoéjlighe-
terna. Tjinstgoringen i beredskapsstyrkan ar siledes, som ovan framhallits,
forenad med s& goda ekonomiska villkor i form av premier, loner, trakta-
menten, skattelattnader etc. att utsikten av nagon kortare tids avsaknad av
anstéllning efter hemkomsten fran eventuell FN-tjinst torde vara av under-
ordnad betydelse fér den som overvéger att taga anstillning i en beredskaps-
styrka. I sjdlva verket torde det i allmdnhet strida mot vederborandes egna
6nskemal att genast efler ankomsten aterintrdda i forvirvslivet. De hittills-
varande erfarenheterna ger ej heller nigot som helst beldgg for att svirig-
heter i rekryteringshinseende skulle uppsta déirest ej det féreslagna anstill-
ningsskyddet etablerades.

Promemorieférslaget att infora bestimmelse, att arbetstagare vilken be-
ordrats till tjénstgoéring som ir férenad med anstillningsskydd i god tid bér
underritta arbetsgivaren hiarom, har i sak limnats utan erinran av remiss-
organen.

Departementschefen

Det av overstyrelsen for ekonomisk forsvarsberedskap framlagda for-
slaget om en utvidgning av anstdllningsskyddet enligt 1939 ars lag till att
omfatta envar, som ir tjinstgéringsskyldig inom det totala forsvarets krigs-
organisation, har tillstyrkts av samtliga remissinstanser och jag anser, att
den foreslagna lagindringen boér komma till stand.

Forslaget att bereda personalen i beredskapsstyrkan foér FN-tjinst skydd
betriffande den civila anstillningen uppbéres av intressen som fir anses
likviardiga med dem som motiverat anstdllningsskydd fér nyssnidmnda per-
sonal liksom f{6r reservpersonal och frivilliga inom krigsmakten. Sisom
framgatt har forslaget ocksa tillstyrkts ecller lJamnats utan erinran av si
gott som samlliga remissorgan.

P& arbetsgivarhall har emellertid forslagel avslyrkls vasenlligen pa den
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grunden att den foreslagna reformen icke skulle bli av nagon betydelse for
rekryteringsmojligheterna och emedan reformen skulle medféra allvarliga
olagenheter for den enskilde arbetsgivaren.

Betriaffande rekryteringsmojligheterna har arbetsgivareféreningen utta-
lat, att det i allminhet torde strida mot vederbdérande befattningshavares
egna onskemal att genast efter dterkomsten fran FN-tjénst aterinrdda i for-
varvslivet och att det med hinsyn till de goda ekonomiska villkor som ar
forbundna med FN-tjdnstgéringen skulle vara av underordnad betydelse
for befattningshavaren om han under nagon kortare tid efter hemkomsten
fran tjanstgdringen saknar anstillning. Vad salunda anférts synes icke vil-
grundat. I sjilva verket torde man f4 rikna med att minga av dem som
Overvager att taga anstillning i beredskapsstyrkan, kommer att tillméta
frAgan om trygghet i den civila anstillningen visentlig vikt vid stillnings-
tagandet. En arbetstagare, som utan arbetsgivarens medgivande ingar avtal
om tjinstgoring i beredskapsstyrkan och pa order installer sig till sidan
tjdnstgoring utan att sdga upp sig fran sin anstillning, torde i regel dérige-
nom bryta anstallningsavtalet och ge arbetsgivaren rétt att hiva detta och
kriva skadestand. Under sidana foérhillanden kan man icke ridkna med
att den som innehar och vill behdlla en anstillning skall vara beredd att
sluta avtal om tjanstgoring i beredskapsstyrka utan att ha fatt ett bindan-
de 16fte av arbetsgivaren, att denne kommer att atertaga honom i arbetet
efter fullgjord tjanstgdéring. I manga fall skulle siledes anslutningen till
beredskapsstyrkan bli direkt avhangig av arbetsgivarens medgivande.

Nir det géller de hittills uppsatta FN-forbanden har rekryteringen icke
stott pa storre svarigheter, oaktat skydd for den civila anstillningen icke
beretts personalen. Till detta har sikerligen medverkat, att arbetsgivarna
i stor utstrackning stallt sig positiva. Nir det giller for en arbetsgivare att
ta stallning till en anstillds anslutning till beredskapsstyrkan ar emeller-
tid forhdllandena annorlunda. Det ér salunda svarare for arbetsgivaren att
pa forhand ge bindande utfistelse om att han icke i anledning av utbild-
ning for FN-tjdnsten eller eventuell framtida tjanstgdring i beredskapsstyr-
kan kommer att skilja arbetstagaren fran anstillningen, 4n att ge etl mot-
svarande besked infér en omedelbart forestaende, till tiden fixerad tjinst-
goring. Att erfarenheterna av rekryteringen till de hittillsvarande FN-kon-
tingenterna ur hir foérevarande synpunkter varit goda kan darfér icke ta-
gas till intdkt for att man fdven i fraga om beredskapsstyrkan kan helt for-
lita sig pa tillmoétesgdende fran arbetsgivarens sida.

Det skall icke bestridas, att inférande av ett anstillningsskydd i enlig-
het med forslaget kan medféra vissa oldgenheter fér de berdérda arbets-
givarna. Det dr angeldget att si lingt mdojligt minska dessa oldgenheter.
Arbetsgivaren har salunda ett beriittigat intresse av att sa tidigt som moj-
ligt f4 veta, att hans arbetstagare ingdtt avtal om tjidnstgoring i bered-
skapsstyrkan. For arbetstagaren bor det knappast innebdra nagon olidgen-
het utan snarare te sig naturligt att han, nar han ingar dylikt avtal, lJamnar
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arbetsgivaren meddelande om forhéllandet. Hérigenom far arbetsgivaren
tillfalle att pa tidigt stadium dryfta problemen med arbetstagaren och i
samrad med denne foranstalta om lampliga atgéarder.

P4 grund av vad salunda anférts bitrdder jag i huvudsak det foreliggan-
de forslaget men férordar, att arbetstagarens ritt att atnjuta anstéallnings-
skydd vid tjdnstgoring i beredskapsstyrka genom en uttrycklig bestim-
melse i lagen gores beroende av att han ofordréjligen lamnat arbetsgivaren
underrittelse om sitt dtagande.

I 6verensstimmelse med vad som foreslagits i promemorian synes det
rimligt att anstillningsskydd jamval beredes sddan personal som under en
6vergangstid kan komma att rekryteras till militara FN-kontingenter, vil-
ka organiseras i den ordning som hittills tillampats.

Med anledning av det anforda foreslar jag, att 1 § lagen om férbud mot
arbetstagares avskedande med anledning av varnpliktstjanstgoéring m. m.
kompletteras med en bestimmelse av innehdll att den, som atagit sig att
tjanstgora vid avdelning som organiseras inom krigsmakten for att stillas
till Férenta Nationernas forfogande, ej med anledning av tjanstgoring som
pa sadan grund aligger honom ma skiljas fran anstéllning, under forutsatt-
ning att han oférdrdjligen limnat arbetsgivaren underrattelse om sitt ata-
gande.

Den salunda foreskrivna underrittelseskyldigheten giller givetvis aven
det fall att den anstéllde, sedan han slutit avtal om FN-tjinsigoring, till-
trader en ny civil anstillning.

Sasom foreslagits i departementspromemorian och tillstyrkts av remiss-
organen bor i lagens 3 § inforas en bestimmelse, att arbetstagare som be-
ordrats till sAdan tjinstgoring som avses i 1 § ofordrdjligen bér limna sin
arbetsgivare meddelande om tidpunkten for tjinstgdringens boérjan och
om dennas berdknade varaktighet.

I enlighet med vad salunda anférts har inom justitiedepartementet upp-
rittats bilagda forslag! till lag angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen
den 14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot arbetstagares avskedande med
anledning av vdrnpliktstjinstgéring m. m.

Foredraganden hemstiller, att lagradets utlatande Sver lagforslaget matte
for det i § 87 regeringsformen avsedda dndamaélet inhamtas genom utdrag
av protokollet.

Vad foredraganden sélunda med instimmande av
statsradets ovriga ledamoter hemstillt bifaller Hans
Maj:t Konungen.

Ur protokollet:
Stig Granquist

! Forslaget, som #r likalydande med det vid propositionen fogade lagforslaget, har hir
uteldmnats.
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Utdrag av protokoll, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 9 april
1964.

Nédrvarande:

justitierdden Romanus,
Digman,

regeringsridet HOLMGREN,

justitieradet BERGSTEN.

Enligt lagridet denna dag tillhandakommet utdrag av protokoll ver jus-
titiedepartementsirenden, hallet infér Hans Maj:t Konungen i statsradet
den 3 april 1964, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utlatande skulle
for det i § 87 regeringsformen avsedda indamalet inhamtas 6ver uppréttat
forslag till lag angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den 14 oktober
1939 (nr 727) om fiorbud mot arbetstagares avskedande med anledning av
varnpliktstjinstgéring m. m.

Férslaget, som finnes bilagt detta protokoll, féredrogs infér lagradet av
hovréttsassessorn Ulf Nordenson.

Lagrddet lamnade férslaget utan erinran.

Ur protokollet:

Stig Granquvist
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Utdrag av protokollet éver justitiedepartementsirenden, hdllet
infor Hans Maj:t Konungen i statsrddet @ Stock-
holms slott den 10 april 1964.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLssoN, statsraden
STRANG, LINDSTROM, LanGe, LinpHorM, KLING, SKOGLUND, EDENMAN,
JonanssoN, HERMANSsON, HoLMQvIsT, ASPLING, PALME.

Efter gemensam beredning med statsriadets dvriga ledamdter anmailer
chefen for justitiedepartementet, statsrddet Kling, lagraddets den 9 april
1964 avgivna utldtande over det till lagradet den 3 april 1964 remitterade
forslaget till lag angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den 14 ok-
tober 1939 (nr 727) om forbud mot arbetstagares avskedande med anled-
ning av vdrnpliktstjinstgéring m. m.

Foredraganden hemstaller, att lagforslaget, som av lagrddet lamnats
utan erinran, métte jamlikt § 87 regeringsformen genom proposition fore-
laggas riksdagen till antagande.

Med bifall till vad féredraganden silunda med in-
stimmande av statsradets Ovriga ledamoéter hemstallt
forordnar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall
avlatas proposition av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar.

Ur protokollet:

Mats Larsson

Stockholm 1964, Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag 640343



