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Nr 116

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till forord-
ning angdende dndring i foérordningen den 14 december
1956 (nr 629) om erkdinda arbetsloshetskassor, m. m.;
given Stockholms slott den 3 april 1964.

Under &beropande av bilagda i statsradet och lagradet forda protokoll vill
Kungl. Maj :t hirmed

dels foresla riksdagen att antaga hirvid fogade forslag till

1. férordning angldende éndring i férordningen den 14 december' 1956
(nr 629) om erkinda arbetsléshetskassor och

2. forordning angiende dndring i forordningen den 14 december 1956
(nr 630) om statsbidrag till erkinda arbetsloshetskassor,

dels, jamlikt § 87 regeringsformen, foresla riksdagen att antaga hirvid
fogade forslag till

3. lag angdende dndring i lagen den 24 mars 1938 (nr 96) om understods-
féreningar och

4. lag angéende dindrad lydelse av 1 § lagen den 26 maj 1961 (nr 262)
om forsikringsdomstol.

GUSTAF ADOLF

Rune B. Johansson

Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen innehéller forslag dels till de férfattningsindringar, som
foranleds av de i prop. 1964: 115 angivna grunderna for en reformering av
arbetsloshetsforsiikringen, dels till ytterligare detaljindringar i forfatt-
ningarna om arbetsldshetsforsiakring.

Forfattningsindringarna féreslas trada i kraft den 1 september 1964.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 116
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Forslag
till
Forordning

angiende #ndring]i forordningen den 14 december 1956 (nr 629) om erkinda
arbetsléshetskassor

Harigenom férordnas betriffande forordningen den 14 december 1956
om erkinda arbetsloshetskassori, dels att rubriken till 8—14 §§ skall er-
hilla den dndrade lydelse, som angives nedan, dels att i 13, 15, 27 och 35 §§
ordet >daghjalp» eller former av detta ord skola ersittas med ordet »>dag-
penning» eller motsvarande former hirav, dels att i 15 § ordet »daghjalps-
klass» skall ersattas med ordet »dagpenningklass», dels ock att 10, 11, 16,
18, 19, 21—23, 25, 28—34, 36, 40—42 och 50 §§ skola erhilla andrad ly-
delse pa sitt nedan angives; och kommer till f6ljd hirav nimnda forord-
ning att hava foljande lydelse.

(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)

I. Om antagande till erkiind arbetsloshetskassa m. m.

18§.

Registrerad understodsforening, vilken enligt sina stadgar bereder med-
lem ersattning vid arbetsldshet i enlighet med vad som stadgas i denna for-
ordning, mi pa satt nedan sdgs antagas till erkdnd arbetsloshetskassa av
den myndighet, under vars tillsyn foreningen star enligt lagen om under-
stodsforeningar.

Med antagande féljer ratt till statsbidrag enligt vad darom ar sarskilt stad-
gat.

Erkiand arbetsloshetskassas firma skall innehalla orden serkdnd arbets-
loshetskassas.

28.

Ansokan om antagande till erkdnd arbetsloshetskassa skall goras skrift-
ligen av foreningens styrelse.

Vid ansékningen skola fogas skriftliga uppgifter rorande medlemmarnas
antal samt fordelning efter yrken och tillférsakrade forminer dvensom an-
giende foreningens tillgdngar och skulder samt av samfund, inrattning eller
annan gjord utfistelse om bidrag till féreningen. Uppgifterna skola avfat-
tas enligt formuldr, som faststilles av tillsynsmyndigheten, och vara be-

1 Senaste lydelse av 28 §, se SFS 1958: 145, samt av 29 §, se SFS 1959: 533.
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(Nuvarande lydelse) (Féreslagen lydelse)
styrkta med styrelseledaméternas egenhiindiga, bevittnade namnunderskrif-
ter.
38.
Understédsforening skall for att kunna antagas till erkiind arbetsloshets-

kassa bestd av minst 1 500 medlemmar. Om sirskilda skil féranleda dartill,
mé dock forening med mindre medlemsantal antagas till sidan kassa.

48§.

Vid provning av ansékan om antagande skall tillsynsmyndigheten tillse,
att foreningens stadgar dverensstimma med vad som féreskrives under II
i denna férordning. Ar s icke fallet, skall antagande végras.

Sammanfaller det avsedda verksamhetsomradet for foreningen helt eller
till huvudsaklig del med verksamhetsomradet for redan erkidnd arbetslos-
hetskassa och kan pa grund hirav férvintas uppkomma oldgenheter med
hinsyn till férsikringsverksamhetens dndamailsenliga bedrivande, ma an-
tagande vigras.

5 8§.

Finner tillsynsmyndigheten sannolikt, att férening som 6nskar bliva an-
tagen till erkind arbetsldshetskassa kommer att utbetala synnerligen ringa
ersittning i forhallande till medlemsantalet, ma antagande ske under vill-
kor att statsbidrag till féreningen skall, enligt vad dirom &r sirskilt stad-
gat, utga med ligre belopp én eljest.

6 §.
Erkind arbetsloshetskassa mé ej utéva annan verksamhet an sddan, som
avser att bereda medlemmarna ersittning vid arbetsloshet, eller anvinda
medel f6r Andamal, som ar frimmande for dylik verksamhet.

78.
Med forsikringsar avses i denna forordning tiden den 1 september ett ar—
den 31 aungusti pafoljande ar.

II. Om stadgarnas innehall

Verksamhetsomride och mediemskap m. m.
8 8§.
I stadgarna for erkiind arbetsloshetskassa skall kassans verksamhetsom-
rade angivas.
9 §.
1 mom. Fran ritt att vinna intride i erkdnd arbetsloshetskassa skall un-
dantagas
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(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)

1) den som ir medlem av annan erkind arbetsloshetskassa,

2) den som icke uppnétt viss alder, vilken skall vara angiven i stadgarna,

3) den som icke mot avloning anvindes till arbete for annans rdkning,
samt

4) den som anvindes till arbete uteslutande for sin makes rakning.

2 mom. Fran ratt att kvarstd som medlem i erkind arbetsloshetskassa
skall undantagas

1) den som under de senast forflutna tolv ménaderna under lingre tid dn
fem manader varit sjilvstindig foretagare utan att samtidigt mot avléning
anvandas till arbete f6r annans rikning, samt

2) den som under de senast forflutna tolv manaderna under lingre tid
ian fem ménader anvints till arbete uteslutande f6r sin makes rikning.

I fraga om den som icke varit medlem i kassan under tolv manader skall
vid tillimpning av forsta stycket hinsyn tagas endast till tid efter intra-
det i kassan.

3 mom. Vad som stadgas i 1 mom. 3) och 2 mom. férsta stycket 1) skall
icke gillla den, som omfattas eller sdsom medlem skulle omfattas av med-
givande som avses i 24 § andra stycket 2) eller 3) eller tredje stycket.

Tillsynsmyndigheten dger betriaffande viss kassa medgiva undantag fran
vad som stadgas i 1 mom. 4) och 2 mom. forsta stycket 2).

10 §.

Fran ritt att vinna intrdde i erkdnd arbetsloshetskassa eller att dar kvar-
std som medlem ma undantagas

1) den som i fall, di kassans verksamhetsomrade ar sa bestimt att med-
lem skall tillhora visst yrke eller viss verksamhetsgren, ej uppfyller och ej
heller under minst tre av de senast férflutna tolv ménaderna uppfyllt si-
lunda foreskrivet villkor,

2) den som i fall, d& kassans verksamhetsomride ar s bestamt att med-
lem skall vara anstalld vid visst arbetsforetag eller bosatt inom visst om-
ride, ej uppfyller och ej heller under minst en av de senast forflutna sex
ménaderna uppfyllt sdlunda foreskrivet villkor,

3) den som under de senast forflutna tolv manaderna under lingre tid
ian fem manader anvénts till arbete uteslutande av férdldrar eller adoptant,
barn eller adoptivbarn,

4) den for vilken p& grund av varaktig nedsittning av arbetsférmdgan,
liattja, dryckenskap eller annan dylik anledning synnerlig risk foér arbets-
16shet ar for handen,

5) den som svikligen uppgiver eller fortiger nagot forhillande av bety-
delse for beddmande av hans ritt till medlemskap eller ersattning,

6) den som underléter att stélla sig till efterrittelse kassans stadgar eller
styrelsens behorigen utfardade foreskrifter, och
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( Nuvarande lydelse)

[ ]

(Féreslagen lydelse)

7) den vars alder Gverstiger den grins, som kan vara foreskriven i stad-

garna.

Har nagon uteslutits ur kassan av anledning som i forsta stycket 5) sags,

ma aterintriade vagras honom.

Beslut, varigenom ratt att vinna
intride i erkand arbetsléshetskassa
eller att dar kvarstd som medlem
vigras nagon av anledning som i
forsta stycket 4) omformiles, skall
av kassans styrelse ofordrojligen an-
milas for tillsynsmyndigheten. Det-
samma skall iakttagas betriffande
beslut, varigenom nagon jamlikt
andra stycket vagras aterintride.

Beslut, varigenom ritt att vinna
intride i erkind arbetsloshetskassa
eller att diar kvarstd som medlem
viagras nagon av anledning som i
{orsta stycket 4) och 5) omfoérmales,
skall av kassans styrelse ofordrojli-
gen anmilas for tillsynsmyndighe-
ten. Detsamma skall iakttagas be-
traffande beslut, varigenom nigon
jamlikt andra stycket vigras éater-
intrade.

11 §.

I ratten att vinna intride i erkind arbetsloshetskassa eller att dar kvar-
std som medlem ma for svensk medborgare ej foreskrivas andra begrans-
ningar idn som angivas i 9 och 10 §§. For den, som ej ir svensk medborgare,
ager tillsynsmyndigheten betriffande ritten att vinna intride i kassa fore-
skriva de ytterligare begransningar som finnas pakallade.

Kassa dger tillimpa andra villkor
for rdtt att vinna intrdide eller kvar-
std i kassan eller erhdlla ersdtining
fran kassan dn som stadgas i denna
férordning, i den mdn avvikelsen har
siéd i overenskommelse, som Ko-
nungen trdffat med frimmande
makt.

12 §.

Intraffar omstindighet, som kan foranleda att medlem uteslutes ur kas-
san, aligger det kassans styrelse att genom rekommenderat brev under med-
lemmens senaste kinda adress giva honom underrittelse ddrom, varvid
skalig tid skall foreskrivas for avgivande av forklaring.

13 §.

Meddelas under tid, for vilken medlem ager uppbéara dagpenning, beslut
varigenom han av annan anledning én som siigs i 10 § forsta stycket 5) ute-
slutes ur kassan, skall beslutet trida i kraft vid utgingen av den forsta
period om sex dagar i féljd, under vilken han icke for ndgon dag foreter
intyg som avses i 22 §.



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 116 dr 1964

{ Nuvarande lydelse) (Fareslagen lydelse)

14 §.

I ratten att uttrida ur erkind arbetsloshetskassa ma begrinsning ej fore-
skrivas.

Klassindelning och klasstillhérighet m. m.
15 §.

Under férutsittning att for andamalet faststallts regler, som av tillsyns-
myndigheten godkints, iger kassa fordela sina medlemmar pa klasser med
skilda bestimmelser i fraga om dagpenningens storlek, avgifter eller forsiak-
ringsvillkor i 6vrigt.

Star det medlem fritt att 6verga till annan dagpenningklass dn den han
tillhér, ma saddan 6verging icke anses hava skett forr dn han framstallt
begiran dirom. I annat fall skall verging till klass med hégre dagpenning
anses hava skett den dag, d4 medlemmen anmilt férhallande, pi grund
varav han skall tillhéra den nya klassen, och 6vergdng till klass med lagre
dagpenning anses hava skett den dag, d4 sidant forhallande intraffat. Vad
nu sagts skall iga motsvarande tillampning vid 6vergang mellan olika kassor.

Avgifter och uttaxering

16 §.

Erkiind arbetsloshetskassa skall
upptaga fasta medlemsavgifter for
tid, som avses i 24 §. Om sdadana av-
gifter stadgas i lagen om understods-
foreningar.

Erkind arbetsloshetskassa skall
upptaga fasta medlemsavgifter. Hdr-
om stadgas i lagen om understods-
foreningar.

I stadgarna skall angivas, under vilka forutsiattningar uttaxering 4 med-
lemmarna skall dga rum, i vilken ordning beslut om uttaxering skall fattas
och efter vilka grunder beslutad uttaxering skall verkstallas.

Foreskrives i stadgarna, att sar-
skild avgift skall erliggas vid intri-
de i kassan eller vid 6vergang till
klass med hogre daghjdlp eller av
medlem, som underlatit att i ritt tid
betala fast avgift eller uttaxerat be-
lopp, méa dylik sarskild avgift icke
bestimmas hogre &n som tillsyns-
myndigheten finner skaligt.

Foreskrives i stadgarna, att sar-
skild avgift skall erliggas vid intra-
de i kassan eller vid overging till
klass med hogre dagpenning eller av
medlem, som underlatit att i ratt tid
betala fast avgift eller uttaxerat be-
lopp, ma dylik sirskild avgift icke
bestimmas hégre dn som tillsyns-
myndigheten finner skaligt.

17 §.
Medlem, som icke senast vid utgéngen av attonde veckan eller, i kassa
med manadsavgifter, andra ménaden efter den tid, pd vilken fast medlems-
avgift eller uttaxerat belopp beloper, till kassan antingen erlagt avgiften
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(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)

eller beloppet eller anmilt forhillande, vara befrielse fran betalningsskyl-
dighet kan grundas, skall anses hava uttratt ur kassan vid sagda tidpunkt.
Om sirskilda omstindigheter foranleda dartill, ager tillsynsmyndigheten
betraffande viss kassa eller viss grupp av kassas medlemmar medgiva, att
uttriadet i stallet skall anses dga rum vid en senare tidpunkt, dock senast
vid utgangen av tjugosjatte veckan eller, i kassa med ménadsavgifter, sjitte
méanaden.

Kassans styrelse diger medgiva, att den, som underlatit att inom foreskri-
ven tid anmila forhallande, vara befrielse fran betalningsskyldighet kan
grundas, andock ma bibehillas vid sitt medlemskap. Om sarskilda skal fore-
ligga, ager styrelsen jamvil eljest besluta, att medlem, som underlatit att
inom foreskriven tid erligga fast avgift eller uttaxerat belopp, skall aga
kvarsta i kassan. I sistnimnda fall skall dock beslutet for att bliva gillande
godkinnas av tillsynsmyndigheten.

Ersiittningens former m. m.
18 §.

Erkind arbetsloshetskassa skall Erkiand arbetsldshetskassa skall

utgiva ersittning dels i form av ett
for dag berdknat belopp, benamnt
daghjilp, dels ock i form av famil-
jetilligg till daghjdlpen. Om skal dro
ddrtill, ma daghjilp och familjetill-
ligg helt eller delvis utgd i naturafor-
madner.

utgiva ersittning dels i form av ett
for dag beridknat belopp, benidmnt
dagpenning, dels ock i form av barn-
tilligg till dagpenningen.

Ersittning ma dirjamte utgivas sasom hjilp till tickande av rese- och
flyttningskostnader for tilltradande av arbete 4 annan ort.
[ annan form én nu sagts ma ersattning ej utgivas.

19 §

1 mom. Familjetilligg ultgdr i
form av barntilldgg samt, om kassan
sd beslutat, maketilligg och husfére-
standarinnetilligg. Husférestindar-
innetilligg md endast utgivas av kas-
sa, vari maketilldgg utgadr.

2 mom. Barntilligg utgar till
medlem, som sjilv har barn, adoptiv-
barn eller fosterbarn eller vars make
har barn i tidigare gifte eller utom
iiktenskap eller adoptivbarn, under
forutsattning att barnet ir under 16

Barntilligg utgar till medlem, som
sjalv har barn, adoptivbarn eller fos-
terbarn eller vars make har barn i
tidigare gifte eller utom édktenskap
eller adoptivbarn, under forutsitt-
ning att barnet dr under 16 ar och
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{Nuvarande lydelse)

ar och kyrkoskrivet hos medlemmen.
Déresi mediemmen ir underhalls-
skyldig mot eget eller andra makens
barn eller adoptivbarn under 16 ar
och pa satt tillsynsmyndigheten fore-
skriver styrker, att underhallsskyl-
digheten fullgéres, utgar barntillagg,
churu barnet ej ir kyrkoskrivet hos
honom.

(Foreslagen lydelse)

kyrkoskrivet hos medlemmen. Dir-
est medlemmen ar underhallsskyldig
mot eget eller andra makens barn
eller adoptivbarn under 16 ar och
pa sitt tillsynsmyndigheten foreskri-
ver styrker att underhallsskyldighe-
ten fullgores, utgar barntilligg, ehu-
ru barnet ej ar kyrkoskrivet hos ho-
nom.

Aro medlemmar, som sammanbo, samtidigt arbetslésa och berittigade till
barntilligg fér samma barn, skall tilligg endast utga till fadern (adoptiv-
fadern, fosterfadern), om han &r en av de berittigade, och eljest endast till
modern (adoptivmodern, fostermodern).

3 mom. Maketilligg utgdr till
gift medlem dvensom till medlem,
som varit gift och som pa sitt till-
synsmyndigheten féreskriver styr-
ker, att han fullgér honom dliggande
underhdllsskyldighet mot férutva-
rande maken. Maketilligg skall dock
icke utgivas om medlemmens make
eller férutvarande make har fér-
vdrvsarbete motsvarande minst tre
dagar i veckan eller sjilv uppbdr dag-
hjalp fran erkind arbetsloshets-
kassa.

Husfdrestdndarinnetilligg  utgdr
till ogift medlem, som icke iger upp-
bira maketilligg, under férutsdtt-
ning att medlemmen varaktigt har
gemensam bostad med kvinna, vilken
forestir medlemmens hushdll. Be-
triffande husférestindarinnetilligg
skall vad som sdgs i férsta stycket
andra punkten dga motsvarande till-
limpning, ddirvid dock hushdllsar-
bete i medlemmens hem icke skall
raknas som férvdirvsarbete.

Villkor for riitt till ersiittning
20 §.
Ersiattning ma endast utgi till arbetslés medlem &ver 16 ar, som ir ar-
betsfor och i Gvrigt oférhindrad att ataga sig arbete.
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( Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

21 §.

Medlem, vars arbetsanstillning
upphor, skall hos arbetsgivaren an-
halla om intyg, utvisande den tid, un-
der vilken medlemmen utfért arbete,
och orsaken till anstallningens upp-
horande. Amnar medlem séka dag-
hjdlp pa grund av minskning i an-
talet arbetsdagar till féljd av drift-
inskrdnkning, skall han hos arbets-
givaren anhalla om intyg rérande an-
talet arbetsdagar varje vecka.

Medlem, vars arbetsanstallning
upphor, skall hos arbetsgivaren an-
hilla om intyg, utvisande den tid,
under vilken medlemmen utfért ar-
bete, och orsaken till anstallningens
upphérande. Amnar medlem soka
dagpenning pa grund av minskning
for honom i antalet arbetsdagar vid
det foretag ddr han fortlopande dr
anstdlld, skall han hos arbetsgivaren
anhéilla om intyg rérande antalet ar-
betsdagar varje vecka.

Kan medlemmen icke erhilla intyg, som i forsta stycket sigs, skall han
s4 vitt mojligt anskaffa annat intyg, som styrker angivna férhallanden.

22 §.

Medlem, som énskar komma i dt-
njutande av daghjilp fér viss dag,
skall den dagen hos organ fér den
offentliga arbetsférmedlingen per-
sonligen soka arbete. Ar medlemmen
avligset boende eller skulle av an-
nan anledning skyldigheten att per-
sonligen instdlla sig bliva synnerli-
gen betungande fér honom eller fére-
ligga eljest sdrskilda omstdndighe-
ter, ma denna skyldighet eftergivas
honom. Beslut hdrom meddelas, ddr-
est eftergiften avser viss dag eller
visst antal dagar varje vecka, av ar-
betsférmedlingsanstalt och eljest av
tillsynsmyndigheten.

Medlem skall den dag, fran och
med vilken han énskar rikna karens-
tid som avses i 28 § 1 mom. eller
erhdlla ersdtining fran kassan, per-
sonligen anmdla sig som arbetssi-
kande hos den offentliga arbetsfor-
medlingen. Under tid, for vilken
medlem énskar rdikna karens eller
erhdlla ersdttning, skall han vara
anmdld som arbetssokande hos ar-
betsférmedlingen samt beséka for-
medlingen minst en gdng i veckan pd
dag som denna foreskriver och vara
beredd att antaga erbjudet limpligt
arbete varje dag fér vilken han icke
anmdlt hinder som kassan kan god-
taga. Som godtagbart hinder anses
icke att arbetet skall utforas under
helgdag eller annan dag dd ersdttning
fran kassan ej ma utgd.

Tillsynsmyndigheten dger, om sdr-
skilda skdl foreligga, medgiva att
medlems skyldighet att personligen
instdlla sig hos arbetsformedlingen
inskrdinkes.
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(Nuvarande lydelse)

Medlemmen har att frdn arbels-
férmedlingsanstalten anskaffa intyg
om att han sokt arbete pd sdtt i
forsta stycket sdgs eller erhdllit efter-
gift som ddr avses.

(Foreslagen lydelse)

Medlemmen skall frdn arbetsfor-
medlingen anskaffa intyg om att han
anmdlt sig som arbetssokande och
fullgjort honom dlagd besoksskyldig-
het.

23 §.

1 mom. Ersattning ma utgivas
till medlem forst sedan han

antingen till kassan erlagt minst
femtiotva veckoavgifter eller, i kassa
med ménadsavgifter, minst tolv sé-
dana avgifter,

eller till kassan erlagt minst tolv
veckoavgifter eller tre manadsavgif-
ter samt déarefter pa grund av yrkes-
utbildning eller tjinstgéring som
varnpliktig varit befriad fran avgifts-
plikt under sa lang tid att densamma
jamte den tid, for vilken avgifter er-
lagts, motsvarar minst femtiotva vec-
kor eller tolv minader.

2 mom. Ersittning ma forsta
gingen under varje forsdkringsar ut-
givas endast under forutsittning att
medlemmen fér minst tjugo veckor
eller, i kassa med manadsavgifter,
fér minst fem mAanader under en
period av tolv manader nirmast fore
arbetsléshetens intridande

erlagt avgift,

varit befriad fran avgiftsplikt pa
grund av yrkesutbildning eller
tjinstgoring som varnpliktig eller

uppburit tilliggspenning enligt la-
gen om moderskapshjdilp.

1 mom. Ersittning ma utgivas
till medlem férst sedan han

antingen till kassan erlagt minst
femtiotva veckoavgifter eller, i kas-
sa med manadsavgifter, minst tolv
sadana avgifter,

eller till kassan erlagt minst tolv
veckoavgifter eller tre manadsavgif-
ter samt darefter, under sa lang tid
att densamma jamte den tid, for vil-
ken avgifter erlagts, motsvarar minst
femtiotvad veckor eller tolv ménader,
varit befriad fran avgiftsplikt pa
grund av yrkesutbildning eller tjinst-
goring som virnpliktig eller dtnju-
tit tilliggssjukpenning enligt 3 kap.
13 § lagen om allmdn férsdikring.

2 mom. Ersittning ma forsta
géngen under varje forsdkringsar ut-
givas endast under forutsiattning att
medlemmen fér minst tjugo veckor
eller, i kassa med manadsavgifter,
for minst fem manader under en
period av tolv manader nirmast fore
arbetsloshetens intradande

erlagt avgift,

varit befriad fran avgiftsplikt pa
grund av yrkesutbildning eller
tjinstgoring som varnpliktig eller

dtnjutit tilliggssjukpenning en-
ligt 3 kap. 13 § lagen om allmdn fir-
sdkring.

1 den i forsta stycket angivna perioden av tolv manader skall icke in-
riknas tid, under vilken medlemmen pa grund av styrkt sjukdom varit for-

hindrad att dtaga sig arbete.
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Direst tillsynsmyndigheten med stéd av 34 § foreskrivit begrinsning av
ritten till ersittning, dger tillsynsmyndigheten medgiva, att den i férsta
stycket angivna perioden av tjugo veckor eller fem manader forkortas till
lagst sexton veckor eller fyra manader.

Ar medlem arbetslés vid dvergdngen mellan tva forsdkringsér, skall vid
tillimpning av detta moment ny arbetsloshet anses hava intritt vid ingangen
av det senare forsakringsaret.

24 §.

Medlem ma vid tillimpning av 23 § allenast tillgodoriknas avgift som
erlagts antingen for tid, d& han fér annans ridkning mot avléning anvants
till arbete som utforts annorstides dn i medlemmens hem, eller for tid, da
han haft semester eller eljest med helt eller delvis bibehillen avléning at-
njutit ledighet av annan anledning an sjukdom, varnpliktstjinstgoring eller
barnsbérd.

Utan hinder av vad salunda stadgats dger tillsynsmyndigheten betridffande
viss grupp av medlemmar medgiva

1) att den, som mot avléning anvindes till arbete for annans rakning
ma tillgodoriknas avgift for tid, da han utfor arbetet i sitt hem,

2) att den, som omvixlande mot avloning anvéndes till arbete foér annans
rikning och arbetar som sjilvstindig foretagare, ma tillgodoriknas avgift
for tid, da han utfor arbete som sjalvstandig foretagare, samt

3) att den, som &vergatt fran att mot avloning utfora arbete for annans
rakning till att bliva sjilvstindig foretagare, mé tillgodordknas avgift for
en tid av hogst tjugofyra manader efter det att han blivit sjédlvstindig
foretagare.

Konungen dger for viss grupp av medlemmar medgiva, att avgift for tid,
dia medlem arbetar som sjilvstindig foretagare, ma tillgodordknas i storre
utstrickning 4n i andra stycket sags.

25 §.

Erkianda arbetsloshetskassor éga
overenskomma, att tid, for vilken
medlem erlagt avgift i en Kkassa,
dvensom tid, som jamlikt 23 § skall
tillgodordknas ehuru avgift ej er-
lagts, skall vid provning av de i
nimnda paragraf angivna villkoren
helt eller delvis rdknas honom till-
godo i kassa, till vilken han o6ver-
gar. Overenskommelse av motsvaran-
de innebérd md trdiffas med erkdnd

Erkinda arbetsloshetskassor aga
overenskomma, att tid, for vilken
medlem erlagt avgift i en kassa,
dvensom tid, som jamlikt 23 § skall
tillgodordknas ehuru avgift ej er-
lagts, skall vid prévning av de i
nimnda paragraf angivna villkoren
helt eller delvis ridknas honom till-
godo i kassa, till vilken han 6vergdr.
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(Nuvarande lydelse)

arbetsloshetskassa i frimmande stat,
ddr obligatorisk arbetsloshetsforsik-
ring icke finnes anordnad.

Finnes i fraimmande stat obligato-
risk arbetsloshetsforsdikring och dga
de ddir férsikrade helt eller delvis
rikna sig tillgodo tid, fér vilken av-
gift erlagts till svensk erkdnd arbets-
loshetskassa, md sddan kassa med-
giva, att tid, for vilken avgift erlagts
till den frimmande statens férsik-
ring, md helt eller delvis tillgodordk-
nas vid tillimpning av 23 §. Vad nu
sagts om tid, for vilken avgift er-
lagts, skall dga motsvarande tillimp-
ning i frdga om tid, som mad tillgodo-
riknas ehuru avgift ej erlagts.
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(Foreslagen lydelse)

Kassa fdiger medgiva, att medlem, vilken omedelbart fore inradet i kas-
san varit medlem i sddan sammanslutning for meddelande av arbetsléshets-
hjalp, som icke antagits till erkidnd arbetsloshetskassa, ma tillgodoriknas
avgifter, vilka han erlagt till ndmnda sammanslutning.

Kassa ma jamvil medgiva, att
medlem, som omedelbart fére intri-
det i kassan tillhért annan samman-
slutning dn i forsta eller tredje
stycket sigs, vid tillampning av 23 §
1 mom. m4 tillgodoriknas avgifter,
som han fére kassans bildande er-
lagt till sammanslutningen.

Kassa ma jamval medgiva, att
medlem, som omedelbart fére intri-
det i kassan tillhért annan samman-
slutning dn i foérsta eller andra
stycket sdgs, vid tillampning av 23 §
1 mom. ma tillgodordknas avgifter,
som han fore kassans bildande er-
lagt till sammanslutningen.

Overenskommelser och medgivanden, som avses i denna paragraf, skola
for att bliva gillande godkannas av tillsynsmyndigheten.

26 §.

Vid tillimpning av 23 § m& betriffande medlem, som med avbrott till-
hort erkdnd arbetsloshetskassa eller annan i 25 § angiven sammanslutning,
allenast tagas i betraktande avgifter och tillgodoriknas tid efter senaste av-
brottet i medlemskapet. Kassa édger dock medgiva, att medlem, som vid ut-
tride ur kassan uppfyller det i 23 § 1 mom. angivna villkoret, vid ater-
intride inom fem &r icke behover anyo fullgéra nimnda villkor.

27 §.
Overgar medlem till klass med hogre dagpenning, ma den hégre dagpen-
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ningen ej utgivas till honom, férrin han efter 6vergangen erlagt minst en av-
gift. Ager han vilja mellan klasser och viljer han annan dn den ldgsta
av dem eller underliater han att anmila férhallande, som medfor skyldig-
het for honom att 6verga till hogre klass dn den han tillhér, ma dagpenning
efter den hogre klassen dock icke utgivas forrdn han i denna klass erlagt
minst sexton veckoavgifter eller fyra manadsavgifter.

Direst medlem o6vergar fran klass med begrinsning som avses i 34 §
till klass utan sadan begriansning, skall begrinsningen alltjimt gélla for
honom till dess att han efter 6vergangen erlagt minst sexton veckoavgifter
eller fyra manadsavgifter.

Vad i forsta stycket sigs om overgang mellan olika klasser skall dga mot-
svarande tillimpning vid vergang mellan olika kassor.

28 §.

1 mom. Daghjdilp ma icke utga
till medlem, férran han under en
sammanhingande tid av hogst tjugo-
en dagar varit arbetslos sex dagar
(karenstid) och for dessa dagar fore-
tett intyg som i 22 § sigs.

Om sdrskilda skdl foranleda ddr-
till, dger kassa féreskriva forling-
ning av de tider, som angivas i fors-
ta stycket. Karenstiden ma dock ej
nistrickas lingre dn till tre madna-
der och den tid, inom vilken karens-
tiden berdknas, ej bestimmas ldngre
dn till sex mdnader.

I karenstid inrdknas endast dag,
for vilken hel daghjdlp skulle hava
utgatt, om karenstiden gatt till dnda.
Dag, for vilken daghjilp jamlikt 29 §
2 mom. andra stycket skulle hava
utgatt med nedsatt belopp eller for
vilken daghjdlp jamlikt 33 § icke
skulle hava utgatt, ma dock inrik-
nas i karenstiden.

1 m om. Dagpenning ma icke ut-
g4 till medlem, férran han under en
sammanhingande tid av hogst fyra
eller, om tillsynsmyndigheten lim-
nat medgivande som avses i 32 §
tredje stycket, fem kalenderveckor
varit arbetslos fem dagar (karens-
tid) och for dessa dagar foretett in-
tyg som sags i 22 §.

Omfattar kassas verksamhetsom-
rade yrke, inom vilket arbetsloshet
drligen regelbundet férekommer,
dger kassan for medlemmar, som
tillhéra sddant yrke, i sina stadgar
foreskriva lingre karenstid dn i fors-
ta stycket sdgs, varvid den tid inom
vilken karenstiden berdknas skall
forlingas i motsvarande omfattning.

I karenstid inrdknas endast dag,
for vilken hel dagpenning skulle
hava utgatt, om karenstiden gatt till
inda. Dag, for vilken dagpenning
jamlikt 29 § 2 mom. fjdirde stycket
skulle hava utgitt med nedsatt be-
lopp eller for vilken dagpenning
jimlikt 33 § icke skulle hava utgéatt,
ma dock inriknas i karenstiden.

I karenstid md ej i ndgot fall in-
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riknas dag, som sdgs i 32 § andra
stycket 2).

Férekommer inom kassas verksamhetsomrade i storre utstrickning kort-
varig arbetsloshet i samband med julen och nyaret, ager tillsynsmyndig-
heten foreskriva, att vissa dagar vid dessa helger icke skola inridknas i

karenstiden.

2 mom. Karenstid anses full-
gjord, ndr medlem blir arbetslos
efter att hava

uppburit hel sjukpenning eller
hempenning enligt lagen om allmin
sjukférsikring eller lagen om yrkes-
skadeforsiakring for s manga dagar,
att deras antal okat med tre, mot-
svarar den for honom foreskrivna
karenstiden, eller

dtnjutit tilliggspenning enligt la-
gen om moderskapshjdlp eller

under minst trettio dagar fullgjort
tjanstgoring sdsom varnpliktig

samt for senast sjunde kalender-
dagen efter forsikringsforméanens
upphdrande eller tjanstgoringens
slut féreter intyg som avses i 22 §.

Ny karenstid skall ej krdvas, ndr
medlem pd sdtt tillsynsmyndigheten
foreskriver styrker, att han icke haft
arbete mer dn fyrtiodtta dagar efter
det han senast fullgjort eller jimlikt
forsta stycket anses hava fullgjort
karenstid eller efter det han senast
uppburit daghjdlp foér minst fem av
sex pd varandra féljande dagar. Ny
karenstid skall dock fullgéras av
medlem, som uppburit daghjdlp fér
det jimlikt 31 § faststillda hégsta
antalet dagar.

2 mom. Karenstid anses full-
gjord, nir medlem blir arbetslos
efter att hava

dtnjutit hel sjukpenning enligt
lagen om allmén férsdkring eller
lagen om yrkesskadeforsakring for
sd méinga dagar, att deras antal Gkat
med tre, motsvarar den fér honom
foreskrivna karenstiden, eller

under minst fem dagar fullgjort
tjanstgoring sasom virnpliktig eller

under minst fem dagar deltagit i
yrkesutbildning, som av tillsynsmyn-
digheten férklaras vara av beskaf-
fenhet att kunna medféra befrielse
fran kravet pd karenstid,

samt for senast sjunde kalender-
dagen efter forsakringsformanens
upphdérande eller tjanstgbringens
eller utbildningens slut foreter intyg
som avses i 22 §.

3 mom. Fullgjord karenstid
gdller under dterstoden av forsdik-
ringsdret. Karenstid eller del av ka-
renstid som infaller under augusti
mdnad gdller jimvdl under féljande
forsdkringsdr, sd ock karenstid som
enligt 2 mom. anses fullgjord pd
grund av att forsdkringsférmdn upp-
hort eller tjinstgoring eller utbild-
ning slutat under augusti mdnad.

Har medlem uppburit dagpenning
i omedelbar anslutning till férsdk-
ringsdrets utgdng, skall karenstid ej
krdvas under foljande férsdkringsdr,
sd linge medlemmen dr oavbrutet
arbetslés och dtnjuter dagpenning.
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Ersittningens storlek
29 §.

1 mom. Daghjilp md icke over-
stiga tjugo kronor.

1 mom. Dagpenning md utgivas
med belopp, som angives for ndgon
i foljande tabell upptagen dagpen-
ningklass.

Dagpenningklass Dagpenning

. 12
: 14
...... 16
18

20

.22

25

.27

. 30

32

35

.37

40

Z2HR=E—"omammoawk

Barntilligg utgor tva kronor om dagen for varje barn.

Maketilldgg utgdr med tvd kronor
om dagen och husférestdndarinne-
tilligg med samma belopp.

2 mom. Utfor medlem & dag, d&
han i dvrigt ar arbetslos, avlonat ar-
bete i hogst tva timmar eller, dd frd-
ga dr om bisyssla, i hégst tre tim-
mar, mé hel daghjilp jamte familje-
tillagg likval utgivas till honom.
Diirest han 4 siddan dag utfér avlonat
arbete under langre tid, dock hdogst

Dagpenning md icke sdttas ldigre
@n att den jimte barntilligg uppfyl-
ler de krav, som uppstillas i inter-
nationella arbetsorganisationens kon-
vention angdende minimistandard fér
social trygghet.

2 mom. Utféor medlem & dag,
dé han i ovrigt ar arbetslds, avlonat
arbete i hogst tva timmar ma hel
dagpenning jamte barntilligg likval
utgivas till honom. Darest han & sa-
dan dag utfor avlonat arbete under
lingre tid, dock hogst fyra timmar,
mA med tillsynsmyndighetens med-
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fyra timmar, ma med tillsynsmyn-
dighetens medgivande daghjilp och
familjetilligg utgivas med hilften av
vad eljest skolat utga. Vad sist sagts
skall dock endast gilla, om med-
lemmen fore arbetsldshetens intra-
dande haft heldagsarbete och jamvil
soker sadant arbete.

Uppbdr medlem for viss dag halv
sjukpenning enligt lagen om allmén
sjukférsdikring eller lagen om yrkes-
skadeforsakring, skall daghjdlp och
familjetilligg for samma dag ned-
sattas till hdlften av vad eljest skolat
utga.

(Féreslagen lydelse)

givande dagpenning och barntilligg
utgivas med hilften av vad eljest
skolat utgd. Vad sist sagts skall dock
endast gilla, om medlemmen fére
arbetsloshetens intridande haft hel-
dagsarbete och jamvil soker sadant
arbete.

Om sdrskilda skdl dro ddrtill, md
tillsynsmyndigheten medgiva att
medlem, som utfér avlénat arbete
under del av dag och i dvrigt dr ar-
betslés, md uppbira dagpenning
jamte barntilldgg for det antal dagar
for varje vecka, vilket tillsynsmyn-
digheten bestimmer med ledning av
en jimférelse mellan antalet tim-
mar medlemmen utfér arbete under
veckan och den normala veckoarbets-
tiden.

Vid tillimpningen av férsta och
andra styckena skall hdnsyn ej tagas
till bisyssla.

Atnjuter medlem for viss dag halv
sjukpenning enligt lagen om allmin
forsdkring eller lagen om yrkesska-
deforsakring, skall dagpenning och
barntilligg for samma dag nedsattas
till hilften av vad eljest skolat utga.

30 §.

1 m om. I daghjdilp jamte, i fore-
kommande fall, familjetilligg ma ej
utgivas hogre belopp i férhallande
till medlemmens dagsfértjinst an
som framgir av en av Konungen
faststilld tabell (6verforsikringsta-
bell).

Med dagsfortjanst avses en sjditte-
del av den veckoinkomst eller, i fra-
ga om medlem med manadslon, en

1 mom. Sdsom dagpenning jim-
te, i forekommande fall, barntilligg
mi ej utgivas hogre belopp i for-
héllande till medlemmens dagsfor-
tjanst dn som framgar av en av Ko-
nungen faststilld tabell (Gverforsak-
ringstabell).

Med dagsfortjanst avses en femie-
del av den veckoinkomst eller, i fra-
ga om medlem med ménadslén, en
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tjugofemtedel av den manadsin-
komst, som medlemmen fore arbets-
loshetens intriddande vanligen atnjot
under arbetstid som var normal for
honom. Diar sarskilda omstindig-
heter foreligga, ager tillsynsmyndig-
heten medgiva, att storre andel av
medlems vecko- eller manadsinkomst
in nu sagts skall anses utgora hans
dagsfortjanst.

(Féreslagen lydelse)

tjugotvdondel av den manadsin-
komst, som medlemmen fére arbets-
16shetens intraddande vanligen atnjot
under arbetstid som var normal for
honom. Dir sirskilda omstindighe-
ter foreligga, &ger tillsynsmyndig-
heten medgiva, att stérre andel av
medlems vecko- eller manadsin-
komst dn nu sagts skall anses utgora
hans dagsfortjinst.

Saknas underlag for sddan berdkning av dagsfortjinsten som i andra
stycket sigs, skall sisom medlemmens dagsfortjanst ridknas den i orten
vanliga arbetsfortjansten for arbetsdag for arbetstagare inom samma yrke
och av samma arbetsférméga som medlemmen. »

Madste ersdttningen minskas pd
grund av vad som stadgas i detta
moment, skall forst maketilligget
eller husférestandarinnetilligget och
ddrefter barntilligget nedsdttas eller
helt innehdllas samt sist daghjdlpen
nedsdttas.

2 mom. Atnjuter medlem i an-
ledning av arbetsloshet fortlépande
understod fran arbetsgivaren eller
fran annan sammanslutning for med-
delande av arbetsloshetshjilp dn er-
kind arbetsloshetskassa, ma dag-
hjilp och familjetilligg utgivas hogst
med belopp som motsvarar skillna-
den mellan den hogsta ersidttning,
som ma utgd enligt 1 mom., och
understodet.

2 mom. Atnjuter medlem i an-
ledning av arbetsloshet fortlopande
understéd fran arbetsgivaren eller
frin annan sammanslutning fér med-
delande av arbetsloshetshjalp én er-
kind arbetsloshetskassa, ma dagpen-
ning och barntilligg utgivas hogst
med belopp som motsvarar skillna-
den mellan den hoégsta ersatining,
som ma utga enligt 1 mom., och un-
derstodet sedan detta minskats med
vad som md ha avdragits for gdl-
dande av prelimindr skatt.

3 mom. Atnjuter medlem dlders-
pension skall han, dd@ ansékan om
ersdttning forsta gdangen gores under
forsdkringsdret, inplaceras i avdrags-
klass enligt en av Konungen fast-
stdlld tabell (avdragstabell). Dag-
penning och barntilligg skola ned-
sdttas med det mot avdragsklassen

2. Bihang till riksdagens prolokoll 1964. 1 saml. Nr 116
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svarande avdragsbeloppet. Ersdtt-
ning understigande fem kronor for
dag utbetalas ej.

4 mom. Mdste ersdttning min-
skas pd grund av vad som stadgas
i denna paragraf, skall férst barn-
tilligget nedsdttas eller helt inne-
hdllas.

Ersittningstiden

31 §.

1 mom. Medlem ma icke uppba-
ra daghjdlp for mer an etthundra-
femtiosex dagar under varje forsik-
ringsir. Tillsynsmyndigheten &ger
dock for viss kassa eller viss klass
medgiva, att daghjilp ma utgd for
héogst tvdhundratio dagar under var-
je sadant ar.

I annat fall dn som avses i 35 §
skall den tid, for vilken daghjalp
under ett forsikringsidr liangst ma
utgd, utgéra minst etthundratjugo
dagar for medlem, som fore forsik-
ringsarets inging ej fyllt 67 ar.

2 mom. Har 6verenskommelse traf-
fats eller medgivande lamnats enligt
vad i 25 § forsta, andra eller tredje
stycket sigs, skall vid tillimpning
av 1 mom. med ersittning, som ut-
gives av kassan, likstillas erséattning,
vilken utgivits av kassa eller sam-
manslutning som 6verenskommelsen
eller medgivandet avser eller utgivits
pd grund av sddan obligatorisk ar-
betsloshetsférsdikring i frimmande
stat, som medgivandet gdller.

1 mom. Medlem ma icke uppbé-
ra dagpenning for mer én etthundra-
femtio dagar under varje forsik-
ringsadr. Tillsynsmyndigheten #ger
dock for viss kassa eller viss klass
medgiva, att dagpenning ma utga
for hogst tvdhundra dagar under var-
je sadant ar.

I annat fall 4n som avses i 35 §
skall den tid, for vilken dagpenning
under ett forsakringsar lingst méa
utgd, utgoéra minst etthundra dagar
for medlem, som fére forsikrings-
arets ingang ej fyllt 67 ar.

2 mom. Har 6verenskommelse trif-
fats eller medgivande ldmnats enligt
vad som sidgs i 25 § forsta eller and-
ra stycket, skall vid tillampning av
1 mom. med ersittning, som utgives
av kassan, likstillas ersiattning, vil-
ken utgivits av kassa eller samman-
slutning som 6verenskommelsen el-
ler medgivandet avser.

Inskriinkningar i riitten till eralittning
32 §.

Dagpenning ma icke utgad for flera
dagar under en kalendervecka dn att
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Daghjilp ma icke utgivas for

1) sondag,

2) annan helgdag, med mindre
medlemmen var arbetslos ndstfére-
gdende eller efterfoljande vardag,

3) avtalsenlig fridag, sdvida icke
tillsynsmyndigheten medgivit, att dy-
lik fridag md likstillas med sddan
helgdag, som angives under 2),

4) dag, dd medlemmen iger ratt
till tilliggspenning enligt lagen om
moderskapshjdlp, och

5) dag, for vilken medlemmen sokt
arbete for kortare tid an fyra tim-
mar.

Har medlem under en kalender-
vecka i fem dagar utfort arbete i
sddan utstrackning, att hel daghjdilp
ej kunnat utgd for nigon av dagar-
na, ma daghjdilp ej heller utgivas fér
den sjitte dagen.

(Féreslagen lydelse)

ersdttningsdagarnas antal, 6kat med
summan av antalet under veckan
infallande arbetsdagar samt i ka-
renstid ingdende dagar, uppgdr till
hégst fem. Med arbelsdag forstds
hdirvid dag, dd medlem utfért arbete
i sddan ulstrdckning att dagpenning
ej kunnat utgd for den dagen.

Dagpenning mé icke utgivas for

1) soéndag,

2) annan helgdag samt pdskafton,
pingstafton, midsommarafton, julaf-
ton och nydrsafton, sdvida icke till-
synsmyndigheten medgivit, att dag-
penning md ulgd fér dylik dag,

3) dag, di medlemmen iger ratt
till tillaggssjukpenning enligt 3 kap.
13 § lagen om allmdn forsdikring,
och

4) dag, for vilken medlemmen sokt
arbete for kortare tid dn fyra tim-
mar.

Har medlem under en kalender-
vecka i fyra dagar utfort arbete i
siddan utstrackning, att hel dagpen-
ning ej kunnat utgad for nigon av
dagarna, ma dagpenning fér den fem-
te dagen utgd endast om denna dr
forsta eller sista dagen i en samman-
hdngande arbetsloshetsperiod, vilken
omfattar mer dn en kalendervecka.
Tillsynsmyndigheten dger medgiva
att dagpenning fér sddan dag md ut-
gd dven i annat fall, om sdrskilda skdl
foranleda det.

33 §.

Har medlem pd grund av driftin-
skrinkning vid det foretag, diar han

Har medlem vid det foretag, dar
han fortléopande ér anstilld, arbete
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fortlopande ir anstilld, arbete mind-
re 4n fem dagar i veckan, skall det
antal dagar under varje vecka, for
vilka han eljest dar berdttigad till
daghjilp, minskas med en. Sddan
minskning skall dock ej ske i ome-
delbar anslutning till genomgdngen
karenstid.

Dd skdl dro dartill, ma tillsyns-
myndigheten i den omfattning och
for den tid myndigheten bestimmer
medgiva kassa befrielse fran skyl-
digheten att tillimpa vad som dr
stadgat i forsta stycket.

Tillsynsmyndigheten dger jamvil
foreskriva, att bestimmelserna i fors-
ta stycket skola dga motsvarande till-
lampning vid driftinskrdnkning, som
ej innefattar minskning av antalet
arbetsdagar per vecka.

(Foreslagen lydelse)
mindre an fyra dagar i veckan, dger
tillsynsmyndigheten, dd sdrskilda
skdl dro ddrtill, foreskriva, att det
antal dagar under varje vecka, fér
vilka medlemmen eljest dr berdtti-
gad till dagpenning, minskas med en.

Tillsynsmyndigheten 4dger jamvail
foreskriva, att bestimmelserna i fors-
ta stycket skola aga motsvarande till-
lampning vid arbetsinskrdnkning,
som ej innefattar minskning av an-
talet arbetsdagar per vecka.

34 §.

Omfattar kassas verksamhetsom-
rdde yrke, inom vilket arbetsléshet
arligen regelbundet férekommer, el-
ler foreligga eljest sarskilda omstan-
digheter, éger tillsynsmyndigheten
betraffande kassans medlemmar el-
ler viss grupp av dem foéreskriva be-
griansning i ritten till daghjdlp. Dar-
vid ma stadgas,

att karenstiden och den tid, inom
vilken karenstiden skall berédknas,
skola forlangas,

att daghjdlp ej skall utgivas for
viss tid av aret, eller

att den tid, for vilken daghjalp
lingst ma& utgd under forsakrings-
aret, skall uppdelas i tvd perioder,
av vilka den ena skall omfatta tid
under vilken arbetsléshet regelbun-
det forekommer.

Omfattar kassas verksamhetsom-
rade yrke, inom vilket arbetsléshet
arligen regelbundet férekommer, el-
ler foreligga eljest sarskilda omstéan-
digheter, ager tillsynsmyndigheten
betraffande kassans medlemmar el-
ler viss grupp av dem foéreskriva
begrinsning i ratten till dagpenning.
Darvid ma stadgas,

att karenstiden och den tid, inom
vilken karenstiden skall beriiknas,
skola forlangas,

att dagpenning ej skall utgivas
for viss tid av éret, eller

att den tid, for vilken dagpenning,
lingst m& utgd under foérsakrings-
dret, skall uppdelas i perioder, av
vilka ndgon eller ndgra skall omfat-
ta tid under vilken arbetsléshet re-
gelbundet forekommer.
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Ej md med stéd av forsta stycket
karenstiden eller den tid, inom vil-
ken karenstiden skall berdiknas, ut-
strdckas lingre dn som sdgs i 28 §
1 mom. andra stycket.

35 §.

I stadgarna skall angivas, under vilka forutsattningar betraffande arbets-
l16shetens omfattning bland kassans medlemmar eller kassans ekonomiska
stallning beslut ma fattas av kassans styrelse om nedsittning av dagpen-
ningens belopp eller minskning av den langsta tiden for erhéllande av dag-
penning.

Beslut, som avses i forsta stycket, skall gilla oavsett om medlem vid be-
slutets meddelande dr berattigad att uppbéra dagpenning eller ej. Beslutet
skall fér att bliva gillande godkidnnas av tillsynsmyndigheten och ma ej
upphivas eller dndras utan dess samtycke. Myndigheten dger nir som helst
forordna, att beslutet icke lingre skall dga tillimpning.

36 §.

Till den som frivilligt utan giltig
anledning lamnat sitt arbete eller pa
grund av otillborligt uppférande
skilts frin arbetet eller avvisat erbju-
det lampligt arbete eller utan att ut-
tryckligen hava avvisat sidant ar-
bete likval genom sitt upptradande
uppenbarligen vallat, att anstallning
ej kommit till stand, ma ersittning
icke utgivas fér de fyra ndrmast fol-
jande veckorna efter det sadant for-
hallande intraffat.

Till den som frivilligt utan giltig
anledning lamnat sitt arbete eller
pa grund av otillborligt uppférande
skilts fran arbetet eller avvisat erbju-
det limpligt arbete eller utan att ut-
tryckligen hava avvisat sddant ar-
bete likvdl genom sitt upptridande
uppenbarligen vallat, att anstallning
ej kommit till stdnd, m& ersattning
icke utgivas under de tjugodtta ndr-
mast féljande dagarna eller, om ar-
betet var avsett att omfatta haigst
tvd dagar, under de fjorton ndr-
mast féljande dagarna efter det sa-
dant foérhallande intraffat. Tillsyns-
myndigheten md, om sdrskilda skl
foranleda det, medgiva att avsting-
ningstiden skall borja lépa frdn se-
nare tidpunkt dn nu sagts.

Vad i forsta stycket foreskrivits
om arbete skall i tillimpliga delar
gilla dven sddan yrkesutbildning,



22 Kungl. Maj:ts proposition nr 116 dr 19614

{Nuvarande lydelse)

Erbjudet arbete skall anses lamp-
ligt under forutsattning,

att det motsvarar medlemmens
krafter och fardigheter,

att det ar forenat med avloning,
som provas vara skilig i forhéllande
till i arbetsorten férekommande av-
loning for sddant arbete,

att det icke hinfor sig till arbets-
plats, dar arbetskonflikt réder,

att férhdllandena pé arbetsplatsen
visentligen motsvara vad som i lag
och forfattning kan finnas foreskri-
vet rorande atgarder till forebyggan-
de av ohalsa och olycksfall, samt

att icke heller eljest sdrskilda om-
standigheter foreligga med hinsyn
till s6kandens personliga fdérhallan-
den eller arbetets natur.

(Féreslagen lydelse)
som avses i 28 § 2 mom. forsta styc-
ket.

Har medlem vid upprepade tillfdl-
len avvisat erbjudet ldmpligt arbe-
te eller finnes eljest i fall som i férs-
ta och andra styckena sdgs uppen-
bart att medlemmen icke vill antaga
sddant arbete, ma kassa besluta att
ersdttning icke skall utgivas férrdn
medlemmen utfért foérvdrvsarbete
tjugo dagar. Beslutet skall fér att bli-
va gdllande godkdnnas av tillsyns-
myndighelen.

Erbjudet arbete skall anses lamp-
ligt under foérutsittning,

att det motsvarar medlemmens
krafter och fardigheter,

att det ar férenat med avloéning,
som provas vara skilig i forhéllande
till Ion for sddant arbete enligt i ar-
betsorten gdllande kollektivavtal el-
ler, om dylikt avtal ej tillimpas i
orten, till ddr férekommande lén fér
samma arbete,

att det icke hinfoér sig till arbets-
plats, dar arbetskonflikt rader,

att férhallandena pa arbetsplatsen
vasentligen motsvara vad som i lag
och forfattning kan finnas foreskri-
vet roérande atgarder till forebyg-
gande av ohélsa och olycksfall, samt

att icke heller eljest sirskilda om-
standigheter féreligga med hansyn
till s6kandens personliga foérhallan-
den eller arbetets natur.

Vad silunda stadgats angaende arbetskonflikt skall icke dga avseende &
konflikt, som befunnits strida mot kollektivavtal eller lagen om kollektiv-
avtal eller av tillsynsmyndigheten forklarats eljest vara av den sirskilda
beskaffenhet, att skilig anledning till arbetsvigran icke foérelegat. Inom om-
riade, dir kollektivavtal giller, skall sadan forklaring dock #ga giltighet
allenast for tid intill dess arbetsdomstolen eller, dir enligt avtal tvisten ma
hiinskjutas till skiljemin, dessa meddelat beslut angiende konflikten.
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37 §.
For tid, da arbetskonflikt rader, ma ersittning icke utgivas till
den, som ir direkt indragen i konflikten (deltager i strejk eller dr fore-
mal for lockout), eller
den, som eljest blivit arbetslds i anledning av konflikten och vilkens 16ne-
och anstéllningsvillkor skiligen kunna antagas rona inverkan av densamma.

Nirmare bestdmmelser angdende tilldmpningen av denna paragraf med-
delas av tillsynsmyndigheten.

38 §.

Finnes medlem, som svikligen uppgivit eller fortegat nagot férhallande
av betydelse for bedomande av hans ritt till ersiattning, icke béra uteslutas
ur kassan, ma for en tid av hogst ett ar ritt till erséittning kunna frinkin-
nas honom.

Forekomma sannolika skil att medlem gjort sig skyldig till forfarande
som i 10 § forsta stycket 5) sigs, ma honom tillkommande ersattning in-
nehallas i avbidan pa utredning i drendet. Befinnes han skyldig till forfa-
randet, skall hans ratt till vad som innehallits vara forverkad. I annat fall
skall den innehéllna ersattningen genast utbetalas till honom.

Beslut som fattas med stod av denna paragraf skall av kassans styrelse
ofordrojligen anmilas for tillsynsmyndigheten.

39 §.
I den man sa finnes pakallat dger tillsynsmyndigheten att fér den, som
ej ar svensk medborgare, foreskriva sirskilda begrinsningar i ritten att
uppbiéra ersittning fran erkand arbetsléshetskassa.

Ansékan om ersiittning
40 §.

Ans6kan om ersattning skall go- Ansokan om ersattning skall go-
ras skriftligen hos kassan. Vid an- ras skriftligen hos kassan. Vid an-
sikningen skola fogas intyg, som av- sdkningen skola fogas intyg, som av-
ses 1 21 och 22 §§. ses i 21 och 22 §§, samt de uppgif-

ter i ovrigt, vilka erfordras fir be-
démande «av medlemmens ersdtl-
ningsrdtt.

Intygen skola forvaras bland kas- Intyg och dvriga uppgifter skola
sans handlingar. forvaras bland kassans handlingar.
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(Foreslagen lydelse)

Fondbildning
41 §.

Erkind arbetsloshetskassa skall sa-
som fond avsitta tillgangar, motsva-
rande per medlem riaknat,

om kassan har minst 10 000 med-
lemmar: minst tvd gdnger genom-
snittliga beloppet per medlem av de
tio sistforflutna drens inkomster i
form av erlagda avgifter, rintor och
erhdllet statsbidrag,

om kassan har hogst 500 medlem-
mar: minst fyra ganger ett pa sam-
ma sétt berdknat belopp, och

om kassan har flera dn 500 men
farre dn 10 000 medlemmar: minst
det belopp, tillsynsmyndigheten med
ledning av ovan angivna siffror be-
stimmer.

Erkind arbetslgshetskassa skall sa-
som fond avsatta tillgdngar, motsva-
rande per medlem réknat,

om kassan har minst 10 000 med-
lemmar: minst summan av férvalt-
ningskostnaden per medlem under
det sistforflutna forsdkringsdret och
det genomsnittliga ersdttningsbelopp
kassan utgivit per ersdttningsdag och
medlem under det sistférflutna fér-
sdkringsdret, multiplicerat med det
genomsnittliga antalet ersdttningsda-
gar per medlem under de tio senas-
te forsdkringsdren,

om kassan har hogst 7 500 med-
lemmar: minst fvd ginger ett pa
samma satt beriknat belopp, och

om kassan har flera dn 1 500 men
farre 4n 10 000 medlemmar: minst
det belopp, tillsynsmyndigheten med
ledning av ovan angivna tal bestam-
mer.

Har under tiodrsperioden forsiakringsersattningarnas belopp, forvaltnings-
kostnaderna eller statsbidraget Gkats avsevért, dger tillsynsmyndigheten
foreskriva, att sisom fond skola avsittas storre tillgingar dn som féljer av

vad i forsta stycket ségs.

Intill dess erkind arbetsloshetskassa varit i verksamhet under tio ar skall
tillsynsmyndigheten arligen, med hénsynstagande till vad ovan sigs, be-

stimma fondens minimibelopp.

Utbetalning av ersittning ma ej paborjas, forrdn tillsynsmyndigheten
med hénsyn till kassans tillgangar samt kassans ekonomiska stédllning i 6v-

rigt lamnat medgivande dartill.

Overskott 4 verksamheten skall tillféras fonden.
Fonden far endast tagas i ansprak, i den man kassans inkomster ej forsla
till tickande av kassans 16pande utgifter.

42 §.

Fondens tillgangar skola redovisas
1) iobligationer eller andra skuld-

Fondens tillgdngar skola redovisas
1) i obligationer utfdirdade av sta-
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forbindelser, som utfirdats eller ga-
ranterats av staten,

2) iobligationer, utfdrdade av Sve-
riges allmdnna hypoteksbank, Ko-
nungariket Sveriges stadshypoteks-
Lkassa, Svenska bostadskreditkassan
eller Svenska skeppshypotekskassan
eller av hypoteksaktiebolag, som en-
ligt vad ddirom finnes stadgat stdr
under tillsyn av bank- och fondin-
spektionen,

3) i fordringsbevis, utfirdade av
riksbanken, svenskt bankaktiebolag,
postsparbanken, svensk sparbank,
Svenska jordbrukskreditkassan el-
ler centralkassa for jordbrukskredit,
med undantag av sddana for den all-
mdnna rérelsen avsedda forskriv-
ningar, som medfora ritt till betal-
ning forst efter utfardarens ovriga
fordringsigare (forlagsbevis),

4) iobligationer eller andra skuld-
forbindelser, utfirdade eller garan-
terade av svensk kommun, som till
lanets upptagande eller garanterande
erhdllit Konungens tillstdand, eller

5) med tillsynsmyndighetens med-
givande i fastighet, avsedd fér kas-
sans verksamhet, eller i aktier i ak-
ticbolag eller andelar i ekonomisk
forening, ddrest bolaget eller for-
eningen uteslutande har till uppgift
att dga och férvalta sddan fastighet;
dock att i varje fall dbyggnad a fas-
tigheten skall vara brandférsikrad
i forsdkringsbolag, som avses i la-
gen om forsdkringsrérelse, eller i ut-
lindsk forsdkringsanstalt med rdtt

(Féreslagen lydelse)

ten, kommun, Sveriges allmdnna hy-
poteksbank eller Konungariket Sve-
riges stadshypoiekskassa,

2) i obligationer, garanterade av
slaten eller kommun,

3) iobligationer och andra for den
allmdnna rérelsen avsedda forskriv-
ningar, som offentligen utbjudits av
svenskt bankaktiebolag, med undan-
tag av sadana forskrivningar, som
medfora réatt till betalning forst ef-
ter utfirdarens Gvriga fordringsiga-
re (férlagsbevis),

4) { andra skuldférbindelser ut-
fdrdade eller garanierade av staten
eller kommun eller utfirdade av riks-
banken, postbanken, bankaktiebolag,
sparbank eller centralkassa fér jord-
brukskredit,

5) med tillsynsmyndighetens med-
givande intill hogst en femtedel av
fondens tillgangar i skuldférbindel-
ser, for vilka kassan dger sdkerhet
genom inteckning i annan fastighet
an industrifastighet eller i tomtrdtt
inom tvd tredjedelar av senast fast-
stallda taxeringsvdrde, varvid i taxe-
ringsvdirdet d jordbruksfastighet icke
md medriknas taxeringsvirdet a
vixande skog; dock skall dbyggnad,
for att inteckning i fastigheten md
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att driva férsidkringsrorelse hdr i ri-
Ket.

Utan hinder av vad ovan foreskri-
vits ma med tillsynsmyndighetens
medgivande hégst en femtedel av fon-
dens tillgangar redovisas i skuldfér-
bindelser, for vilka kassan dger sd-
kerhet genom inteckning i fast egen-
dom eller tomtratt inom tvd tredje-
delar av senast faststdllda taxrerings-
virde; och skall i frdaga om brand-

(Féreslagen lydelse)

godkdnnas, vara brandférsikrad i
forsikringsbolag, som avses i lagen
om férsdkringsrérelse, eller i ut-
landsk férsdkringsanstalt med rdtt
att driva férsikringsrorelse hdr i lan-
det, samt

6) med tillsynsmyndighetens med-
givande i fastighet, avsedd for kas-
sans verksamhet, varvid i frdga om
brandférsdkring av dbyggnad skall
gdlla vad som stadgas i 5).

forsikring av abyggnad gdilla vad vid
J) stadgas.

Styrelse m. m.
43 §.
Av erkdnd arbetslshetskassas styrelse skall tillsynsmyndigheten efter
forslag av kassan utse en ledamot jimte suppleant fér honom.
Styrelseledamot, som utsetts av tillsynsmyndigheten, éger fér uppdragets
fullgérande uppbira ersittning med belopp, som bestimmes av tillsyns-
myndigheten.
44 §.
I erkdnd arbetsloshetskassa, som har lokalavdelningar & olika orter, skall

den befogenhet, som tillkommer sammantride med kassan, helt utovas av
valda ombud.

IIl. Om tillsyn & erkiinda arbetsléshetskassor och om aterkallande av antagande
45 §.

Hos tillsynsmyndigheten skall 6ver erkinda arbetsldshetskassor féras en
forteckning, vilken betrdffande envar sidan kassa skall innehalla h#nvis-
ning till inskrivningar rérande kassan i understédsféreningsregistret samt
uppgift om kassans verksamhetsomréade och postadress. Har kassa medgi-

vits att utdva verksamhet med ligre medlemsantal én 1500, skall uppgift
jamvil hdrom intagas i forteckningen.

46 §.

Erkéind arbetsloshetskassas rikenskaper skola avslutas for forsakringsar
samt foras i enlighet med bokféringslagen den 31 maj 1929 jimte de sir-
skilda foreskrifter, som tillsynsmyndigheten dirutéver meddelar.

I balansrikningen skall sasom skuld upptagas ett belopp, minst motsva-
rande det for kassa av ifragavarande storlek féreskrivna lagsta fondbeloppet.
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47 §.

Tillsynsmyndigheten har att tillhandaga med rad och upplysningar i fraga
om atgirder, som ma erfordras for antagande till erkdnd arbetsloshetskassa,
ivensom betriffande det lampliga inrdttandet av sidan kassas verksamhet.

Tillsynsmyndigheten skall vidare dvervaka, att erkdnd arbetsloshetskassa
bedriver sin verksamhet i enlighet med bestimmelserna i denna férordning
och kassans stadgar samt pa ett i 6vrigt andamalsenligt sitt.

Erkiind arbetsloshetskassa dr pliktig att nar som helst bereda tillsyns-
myndigheten eller dess ombud tillfidlle att granska kassans rdkenskaper,
protokoll och &vriga handlingar samt att limna dem tilltrade till samman-
tride med kassan eller dess styrelse. Kassa aligger ock att till tillsynsmyn-
digheten insinda de handlingar och uppgifter rorande verksamheten, som
myndigheten begér.

Tillsynsmyndigheten #dger faststélla for kassornas verksamhet erforder-
liga formulir; och kassa dr skyldig att i féreskriven ordning begagna for-
muléren.

Nirmare bestimmelser om Overvakandet av de erkinda arbetsloshets-
kassorna meddelas av Konungen.

48 §.

Har medlemsantalet i erkdnd arbetslgshetskassa nedgatt under 1 500 eller,
i fraga om kassa som erhallit medgivande att utéva verksamhet med lagre
medlemsantal an 1500, under det tal som tillsynsmyndigheten bestimt,
aligger det styrelsen for kassan att ofordrdjligen dirom gora anmélan hos
tillsynsmyndigheten.

I anledning av anmilan, som nu sagts, har tillsynsmyndigheten att sa
snart ske kan meddela beslut, huruvida det ma vara kassan medgivet att
likval fortsitta sin verksamhet som erkind arbetsloshetskassa. Limnas s&-
dant medgivande, skall tillsynsmyndigheten tillika bestimma visst tal, un-
der vilket kassans medlemsantal ej ma nedga, vid dventyr att medgivandet
aterkallas.

Har medgivande, som i andra stycket sigs, ej ldmnats eller har sadant
medgivande lamnats och kassans medlemsantal dérefter nedgatt under det
nya talet och detta icke inom tre manader ater uppnaitts, skall kassan vara
pliktig att trada i likvidation.

49 §.

Finner tillsynsmyndigheten, att avvikelse fran denna férordning fore-
kommer eller att eljest anledning till anmirkning mot erkdnd arbetslos-
hetskassas verksamhet foreligger, ager tillsynsmyndigheten meddela kassan
anvisning att vidtaga den atgérd eller den férandring av kassans verksam-
het, som provas erforderlig. Dirvid skall tillsynsmyndigheten bestimma viss
skilig tid, inom vilken anvisad atgird eller férandring skall hava vidtagits.
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Finnes kassa icke tillborligen stilla sig sidlunda meddelad anvisning till
efterrattelse, ma antagandet aterkallas eller kassan forklaras vara ritten till
statsbhidrag helt eller delvis for viss tid forlustig.

Har anvisning enligt 78 § lagen om understédsféreningar meddelats kassa
och finnes kassan icke tillborligen stilla sig anvisningen till efterrittelse, ma
tillsynsmyndigheten, dar den ej finner skil foreligga att tillimpa i nimnda
paragraf darfor stadgad pafoljd, forfara enligt andra stycket hir ovan.

Aterkallande av antagande ma ej ske utan att tillfille Jimnats kassan att
4 sammantriade fatta beslut i anledning av lJamnad anvisning.

50 §.

1 mmom. Talan mot beslut av er-
kdnd arbetsléshelskassa enligt den-
na forordning fores genom besvdr
hos tillsynsmyndigheten.

Mot tillsynsmyndighetens beslut i
drende angdende forsikring enligt
denna férordning fores talan genom
besvir hos férsdikringsdomstolen.

Beslut som avses i andra stycket
md av tillsynsmyndigheten under-
stdllas forsdikringsdomstolens prév-
ning, om det fér enhetlig lagtolkning
eller rdttstillimpning dr av synnerlig
vikt att saken prévas av domstolen
eller eljest sdarskilda skdl forefinnas
for sddan prévning.

2 m o m. Besvdr skola ingivas till
den myndighet eller det organ som
meddelat beslutet.

Den omstdindigheten att besvdren
ingivits eller insdnts direkt till den
myndighet, som har att préva besvd-
ren, ulgor ej hinder for besvirens
upptagande till prévning, ddrest de
inkommit fore besvdrstidens utgdng.

Betriffande tid fér anférande av
besvir skall jimvdl i fraga om er-
kdnd arbetsloshetskassas beslut till-
limpas vad som dr foreskrivet i la-
gen om besvdrstid vid talan mot fér-
valtande myndighets beslut.
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(Nuvarande lydelse)

Om delgivning av beslut, som av
tillsynsmyndigheten meddelats en-
ligt denna forordning, sd ock om be-
svdr over sddant beslut skall gilla
vad i 79 § lagen om understédsfor-
eningar finnes stadgat; dock md kla-
gan icke foras déver beslut, som av
tillsynsmyndigheten meddelats an-
gaende beskaffenheten av arbetskon-
flikt inom omrade, dar kollektivav-
tal galler.

(Fdoreslagen lydelse)

Erkdnd arbetsloshetskassas och
tillsynsmyndighetens beslut lidnda till
omedelbar efterrdttelse, om ej annat
foreskrivits i beslutet eller bestim-
mes av myndighet som har att prova
beslutet.

3 mom. Om besvdr éver beslut,
som tillsynsmyndigheten meddelat
enligt denna forordning i annat fall
dn som avses i 1 mom. samt om
delgivning av sddant beslut skall gal-
la vad i 79 § lagen om understédsfor-
eningar finnes stadgat.

4 mom. Talan md ej féras mot
tillsynsmyndighetens beslut angaen-
de beskaffenheten av arbetskonflikt
inom omrade, dar kollektivavtal gil-
ler.

IV. Straffhestiimmelser

51 §.
Styrelseledamot eller annan, som vid ansdkan om antagande mot battre
vetande meddelar oriktig uppgift, straffes med dagsbéter.
Forsummas anmailan, som ar féreskriven i 48 §, straffes den forsumlige
med béter fran och med fem till och med trehundra kronor. Sadan férsum-
melse atalas vid allmédn underritt i den ort, dér kassans styrelse har sitt séte.

Denna férordning triader i kraft den 1 september 1964.

Har medlem vid férordningens ikrafttradande fullgjort eller skall han
anses hava fullgjort karenstid eller del dirav enligt aldre bestimmelser,
skall vid tillampning av 28 § nimnda tid anses fullgjord enligt paragrafens

nya lydelse.

Aldre bestimmelser skola #ga tillimpning betriffande skuldférbindelser,
aktier och andelar i ekonomisk férening, vilka kassa forvarvat fore ikraft-

tradandet.

Besvir over tillsynsmyndighetens beslut, vilka anférts fére ikrafttriadan-
det, skola provas enligt de dldre bestimmelserna.
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Forslag
till
Férordning

angiende iindring i forordningen den 14 december 1956 (nr 630) om statsbidrag
till erkiinda arbetsléshetskassor

Héarigenom férordnas betriffande foérordningen den 14 december 1956
om statsbidrag till erkdnda arbetsloshetskassor!, dels att i 1, 3—6, 9
och 10 §§ orden »daghjilps, »daghjilpsbidrag>, »daghjalpsbidragets, »fa-
miljetillagg> och »>familjetilliggsbidrag» skola ersidttas med orden »dag-
penning», »dagpenningbidrag», »dagpenningbidraget», »sbarntillagg> och
>barntilliggsbidrag», dels ock att 2, 7 och 8 §§ samt bilagan till férordningen
skola erhalla dandrad lydelse pa sitt nedan angives.

(Nuvarande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

2 8.

Grundstatsbidrag utgar, dar ej an-
nat féljer av vad nedan sags, for var-
je dag, for vilken daghjdlp utgivits,
med dels ett grundbelopp av tre kro-
nor 25 ére vid en daghjilp av sex
kronor, dels ock ett tilliggsbelopp av
25 ore for varje hel krona, varmed
daghjilpen overstiger sex kronor;
dock md grundstatsbidraget ej i nd-
got fall uppgad till hégre belopp dn sex
kronor for varje ersdttningsdag.

For dag, dd halv ersdttning utgi-
ves enligt 29 § 2 mom. forordningen
om erkdnda arbetsléshetskassor,
skall grundstatsbidrag utgd med
hdlften av belopp, som i forsta styc-
ket sdgs.

Grundstatsbidrag utgar, dir ej an-
nat foljer av vad nedan sigs, for var-
je dag, for vilken dagpenning utgi-
vits, med den procentuella andel av
dagpenningen, som framgdr av foél-
jande tabell.

Dagpenningklass Bidragsprocent
A 50,0
B 48,9
C 47,9
D 46,8
E 45,7
F 44,6
G 43,0
H .. 42,0
I . 40,4
J 39,3
K 37,7
L 36,6
M 35,0

1 Senaste lydelse av 2 §, se SFS 1959: 534, och av 3—6 och 8—10 §§, se SFS 1958:101.
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(Nuvarande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

Overstiger for viss kassa eller
klass antalet ersdittningsdagar per
medlem under férsdkringsdret det
genomsnittliga antal ersdttningsda-
gar per medlem och forsdkringsdr,
som férekommit for de erkdnda ar-
betsloshetskassorna under de tio ndr-
mast foregdende férsdkringsdren,
med 100 procent eller mer, utgdr ett
tilldgg till grundstatsbidraget med
25 procent av detta. Overstiger for
viss kassa eller klass antalet ersdtt-
ningsdagar per medlem under for-
sdkringsdret nyssndmnda genom-
snittliga antal ersdittningsdagar med
75 procent men ej med 100 procent,
utgdr ett tilldgg till grundstatsbidra-
get med 10 procent av detta.

7 8.

I friga om medlem, som vid in-
gangen av visst forsdkringsar fyllt
67 ar, utgar grundstatsbidrag, dag-
hjdlpsbidrag och familjetillidggsbi-
drag for hogst sjuttiodtta ersattnings-
dagar under forsikringsaret.

I friga om medlem, som vid in-
gangen av visst forsikringsar fylit
67 ar, utgar grundstatsbidrag och
tilldgq ddrtill, dagpenningbidrag och
barntilldggsbidrag fér hogst sjuttio-
fem ersiattningsdagar under forsik-
ringsaret.

8 §.
Forvaltningsbidrag — — — av tillsynsmyndigheten.

Medlemsbidrag utgar, dar ej annat
foljer av vad i tredje stycket sags,
med fem kronor per arsmedlem for
det antal arsmedlemmar, som icke
overstiger 3 000, med fyra kronor
per arsmedlem for det antal arsmed-
Jemmar, som Overstiger 3 000 men
icke 25 000, och med fre kronor per
arsmedlem for det antal drsmedlem-
mar, som dverstiger 25 000.

Medlemsbidrag utgar, dir ej annat
foljer av vad nedan siags, med sex
kronor per arsmedlem for det antal
drsmedlemmar, som icke overstiger
3 000, med fem kronor per arsmed-
lem for det antal A&rsmedlemmar, som
overstiger 3 000 men icke 25 000, och
med fyra kronor per arsmedlem for
det antal Arsmedlemmar, som éver-
stiger 25 000.

Har erkdnd arbetsléshetskassa va-
rit antagen endast under del av fér-
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(Nuvarande lydelse) (Nuvarande lydelse)

sdkringsdret, skall medlemsbidraget
berdknas pd grundval av det genom-
snittliga antal medlemmar, som fo-
relegat vid utgdngen av varje i 9 §
forsta stycket angiven period, under
vilken antagandet hela tiden varit
gdllande, samt utgd med det jimka-
de belopp, som svarar mot den del
av forsdkringsdret antagandet varit
gdllande.

Da kassa — — — — — — — — — skall utga.

Denna forordning trader i kraft den 1 september 1964. Aldre bestim-
melser skola dock dga tillimpning i fraga om statsbidrag for tiden fore de
nya bestammelsernas ikrafttriadande.

Bilaga

Bilaga till férordningen den 14 december 1956 (nr 630) om statshidrag till er-
kiinda arbetsléshetskassor

Dagpenningbidragets Dagpenningbidragets

storlek i procent av storlek i procent av

S hela bidragsunder- a hela bidragsunder-

::;‘:: ersAtinings- | oget enligt 3§ vid | Amor SAUINES | Jaget enligt 3 § vid

p olika antal ersitt- garp olika antal ersitt-

ningsdagar per ningsdagar per
medlem medlem
0.00—2.50 0.0 8.00 51.4
2.70 3.0 9.00 56.0
3.00 7.2 10.00 60.0
3.25 10.8 11.00 63.2
3.50 13.9 12.00 65.8
3.75 16.9 13.00 680
4.00 19.9 14.00 69.8
4.25 22.8 15.00 71.3
4.50 25.3 16.00 72.4
4.75 27.8 17.00 73.3
5.00 30.3 18.00 74.0
5.25 32,5 19.00 74.5
5.50 34.7 20.00 74.8
6.00 38.7 21.00 74.9
7.00 45.6 22.00 och 75.0
dérover

Sarskilda bestimmelser:

Vid annat antal ersittningsdagar per medlem én sadant som direkt fram-
gar av tabellen interpoleras linedirt mellan de i tabellen angivna procent-
talen, varvid det erhélina resultatet avrundas till nirmaste tiondels procent.
Vid lika avstand sker avrundningen uppét.
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Férslag
till

Lag

angiende iindring i lagen den 24 mars 1938 (nr 96) om understédsfreningar

Hirigenom férordnas, att 45 § lagen den 24 mars 1938 om understédsfér-
eningar! dvensom o6verskriften omedelbart framfér samma paragraf skola
erhilla dndrad lydelse pa sétt nedan angives.

(Nuvarande lydelse)

Om klander av
enings beslut.

understodsfor-

(Féreslagen lydelse)

Om talan mot understodsforenings
beslut.

45 §.

Menar styrelsen eller ledamot dér-
av eller foreningsmedlem, att un-
derstédsforenings beslut icke tillkom-
mit i behoérig ordning eller eljest
strider mot denna lag eller forening-
ens stadgar, dge dirid tala genom
stimning 4 foreningen inom tre
manader fran beslutets dag. Forsum-
mas det, vare ritt till klandertalan
mot beslutet férlorad.

Angdende talan mot beslut av er-
kdnd arbetsloshetskassa i vissa fall
gdller vad dirom dr sdrskilt foreskri-
vel.

Menar styrelsen eller ledamot dir-
av eller féreningsmedlem, att beslut
av understédsforening i annat fall dn
som avses i féorsta stycket icke till-
kommit i behérig ordning eller el-
jest strider mot denna lag eller for-
eningens stadgar, dge dird tala ge-
nom stimning & féreningen inom tre
ménader fran beslutets dag. Férsum-
mas det, vare ritt till klandertalan
mot beslutet férlorad.

Har klandertalan — — — for registrering.
Domstols utslag — — — instamt klandertalan.

Denna lag trider i kraft den 1 september 1964.
MaAl, vari klandertalan mot erkind arbetsloshetskassas beslut vickts
fore ikrafttridandet, skall behandlas enligt dldre lag.

1 Senaste lydelse av 45 §, se SFS 1946: 854,

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 116
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Forslag

till

Lag

angiende indrad lydelse av 1 § lagen den 26 maj 1961 (nr 262) om
forsikringsdomstol

Harigenom forordnas, att 1 § lagen den 26 maj 1961 om forsidkrings-
domstol skall erhélla éindrad lydelse pa sétt nedan angives.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

1 8.

Forsakringsdomstolen  upptager
enligt vad darom ar stadgat mal,
vari besvir anforts 6ver riksforsak-
ringsverkets eller forsiakringsradets
beslut, avensom mal, vilka av riks-
forsdkringsverket understillas dom-
stolens prévning.

Forsikringsdomstolen  upptager
enligt vad diarom ar stadgat mal, vari
besviar anforts 6ver beslut av riks-
forsikringsverket, forsakringsradet
eller tillsynsmyndigheten fér erkdn-
da arbetsléshetskassor, avensom mal,
vilka av riksforsikringsverket eller
ndmnda tillsynsmyndighet understil-
las domstolens prévning.

Over forsikringsdomstolens — — —ej foras.
Forsidkringsdomstolen har — — — finnes erforderligt.

Denna lag triader i kraft den 1 september 1964.
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Utdrag av protokollet éver inrikesdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 28 feb-
ruari 1964.

Néadrvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLssoN, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, LinpHOLM, KLING, SKOGLUND,
EpENMAN, JoHANSSON, HERMANSSON, ASPLING, PALME.

Efter gemensam beredning med statsridets ovriga ledamoéter anmaéler
chefen for inrikesdepartementet, statsradet Johansson, friga rérande dnd-
ring i férordningen den 14 december 1956 om erkdnda arbetsloshetskassor
m. m. samt anfor.

Inledning

Den frivilliga statsunderstédda arbetsloshetsforsdkringen handhas av
arbetsloshetskassor, organiserade av de forsidkrade sjialva och erkinda av
en statlig tillsynsmyndighet. Kassorna ir i foreningsrattsligt hanseende or-
ganiserade som understodsforeningar och lyder sdsom sidana under lagen
den 24 mars 1938 om understddsféreningar. Enligt 1 § kungérelsen den
8 november 1912 (nr 304) angdende tillsyn 4 understédsforeningar i dess
lydelse jamlikt kungoérelsen den 24 maj 1957 (nr 224) ir arbetsmarknads-
styrelsen tillsynsmyndighet f6r kassorna.

Gillande lagstiftning om arbetsloshetsforsiakringen omfattar i Gvrigt
forordningen den 14 december 1956 (nr 629) om erkinda arbetsloshets-
kassor (arbetsloshetskasseférordningen)!, forordningen samma dag (nr
630) om statsbidrag till erkinda arbetsloshetskassor (statsbidragsforord-
ningen)?, kungorelsen den 27 juni 1957 (nr 481) med tillimpningsféreskrif-
ter till arbetsloshetskasseférordningen och kungodrelsen samma dag (nr
482) angiende handliggningen av friagor om statsbidrag till erkinda arbets-
l6shetskassor.

Efter bemyndigande av Kungl. Maj:t den 30 september 1960 tillsattes en
utredning fér 6versyn av arbetsmarknadspolitiken — arbetsmarknadsut-
redningen. Denna utredning, vars arbete pagar, behandlar frigor rérande
arbetsloshetsforsikring endast i den méan det foranleds av dess uppdrag

! Andr. SFS 1958: 100 och 145 samt 1959: 533.
* Andr. SFS 1958:101 och 1959: 534.
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att gora en avvigning mellan olika atgarder i samband med arbetsloshet. For
att foreta en Oversyn av arbetsléshetsforsidkringen tillkallades enligt be-
myndigande samma dag sidrskilda utredningsman — 1960 drs arbetsloshets-
forsdikringsutredning.

Arbetsloshetsforsikringsutredningen har numera slutfért sitt arbete och
dirvid lagt fram betinkande (SOU 1963: 40) med férslag till dindring i 1956
ars forordning om erkinda arbetsléshetskassor samt till diarav féranledda
indringar i vissa av de andra nyss nimnda férfattningarna. Till betinkandet
ar fogade en reservation och tre sarskilda yttranden.

Over betdnkandet har efter remiss yttranden avgivits av arbetsmarknads-
styrelsen, forsikringsdomstolen, socialstyrelsen, riksrevisionsverket, riks-
forsikringsverket, oOverstyrelsen foér yrkesutbildning, bankinspektionen,
kommerskollegium, o6verstithillarambetet samt linsstyrelserna i Oster-
gotlands, Malmohus, Géteborgs och Bohus, Gévleborgs och Norrbottens
Iin. T samband hirmed har yttranden bifogats fran sex lidnsarbetsnimnder,
nio handelskammare samt ett antal kommunala myndigheter. Remissyttran-
den har vidare avgivits av utrikesdepartementets understédsniamnd, lands-
organisationen i Sverige, svenska arbetsgivareféreningen, tjinsteménnens
centralorganisation, de erkinda arbetsloshetskassornas samorganisation,
vigarbetarnas erkinda arbetsloshetskassa, svenska lantarbetsgivarefor-
eningen, handelns arbetsgivareorganisation, Sveriges arbetares centralorga-
nisation, Sveriges k6pmannaférbund, Sveriges hantverks- och industriorga-
nisation, riksférbundet landsbygdens folk, svenska stadsférbundet, svenska
kommunférbundet, svenska socialvardsférbundet, forsakringskasseférbun-
det och Sveriges redareférening. Darjimte har yttranden inkommit fran
folkpartiets ungdomsférbund och fartygsbefilets erkdnda arbetsléshets-
kassa.

I prop. 1964: 115 har férslag lagts fram om reformering av arbetslos-
hetsforsikringen och darmed sammanhéingande statsbidrag. Forslaget in-
nebir i stora drag féljande.

Forsikringen avses behélla sin frivilliga karaktir. Den skall omfatta sam-
ma grupper av arbetstagare och foretagare som hittills, saledes dven alders-
pensionirer. For dem skall emellertid kassaersittningar reduceras i for-
hallande till utgiende pensionsférméaner. Forsikringen anpassas efter fem-
dagarsvecka for alla forsidkrade, alltsd dven for dem som alltjamt kommer
att ha sexdagarsvecka. Maximum for dagpenningen, vilken motsvarar den

1 Ledamoten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengtsson, ordférande, direktorsassis-
tenten i Svenska arbetsgivareforeningen S.-W. Beckman, forestindaren {6r Byggnadsarbetar-
nas erkinda arbetsloshetskassa Algot Elf, ledamoten av riksdagens andra kammare Thor-
bjorn Falldin, férestindaren for Skogsarbetarnas erkinda arbetsloshetskassa Otto Malmberg,
kasséren i Svenska fabriksarbetareforbundets avdelning 7 Elna Nilsson, ombudsmannen i Han-
delstjanstemannaférbundet Nils Roth och forste linsassessorn Arne Steneborn. Experter at utred-
ningen har varit t.f. linsarbetsdirektéren Gunnar Andersson och byrichefen i arbetsmark-
nadsstyrelsen Bernt Erici samt fiskalen i Svea hovritt Hans-Olov Stark.
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nuvarande daghjalpen, hojs fran 20 till 40 kr. Av familjetilligget behdlls
endast barntilligget om 2 kr. per barn. Overforsikringsreglerna behélls men
forenklas. Ersittningstiden forlings i kalenderveckor riaknat.

Under varje forsikringsar skall fordras endast en karensperiod och den
skall omfatta fem dagar inom en ram av fyra veckor. Ersittning utgar i
princip inte for enstaka arbetslos dag i en kalendervecka. Vissa undantag
frdn denna princip skall dock kunna medges.

Forsiakringen skall liksom hittills finansieras med medlemsavgifter, stats-
bidrag och rinteinkomster. Det nuvarande grundstatsbidraget bestar men ut-
gir med procentuell andel av dagpenningen i stéllet for med fasta belopp.
Dagpenningbidrag, motsvarande det nuvarande daghjilpsbidraget, samt
barntilliggsbidrag och forvaltningsbidrag utgar efter i stort samma grunder
som hittills. Ett sirskilt tilligg till grundstatsbidraget tillkommer sasom
medel for att utjaimna skillnaderna i avgifter mellan kassorna.

P4 grundval av vad jag sdlunda och i dvrigt anfort i min framstallning
tidigare denna dag angdende grunderna for en reformering av arbetslos-
hetsforsidkringen har arbetsloshetsforsikringsutredningens forslag till for-
fattningsandringar O&verarbetats inom inrikesdepartementet. Darvid har
upprittats forslag till

1) férordning angdende dndring i férordningen den 14 december 1956
(nr 629) om erkdnda arbetsléshetskassor;

2) forordning angdende dndring i férordningen den 14 december 1956
(nr 630) om statsbidrag till erkdnda arbetsléshetskassor;

3) lag angdende dndring i lagen den 24 mars 1938 (nr 96) om under-
stodsféreningar; samt

4) lag angdende dndrad lydelse av 1 § lagen den 26 maj 1961 (nr 262)
om férsikringsdomstol.

Jag anhaller att nu fa till ndrmare behandling uppta dessa foérfattnings-
forslag, vilka torde fa fogas som bilaga* vid protokollet i detta drende.

Férslaget till forordning angiende éndring i forordningen den 14 december 1956
(or 629) om erkiinda arbetsléshetskassor

10 §.

Enligt 38 § tredje stycket skall beslut om frankdnnande av ersattning for
viss tid och om innehillande av ersattning betraffande medlem, som svik-
ligen uppgivit eller fortigit nagot férhallande av betydelse for bedémande av
hans ratt till ersittning, anmilas for tillsynsmyndigheten. Siddan anmal-
ningsskyldighet har ansetts béra infoéras dven for de i 10 § reglerade fallen
att medlem vigras intride i eller utesluts ur kassa av ifrdgavarande an-
ledning.

1 Bilagan, som fransett en redaktionell jimkning i det under 3) upptagna lagfdrslaget ir ltka-
lydande med de vid propositionen fogade fdrslagen, har hiir uteslutits.
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11 §.

Andringarna i denna paragraf har tillkommit f6r att géra det mojligt at
anpassa arbetsloshetsforsikringen till internationella 6verenskommelser.

Erkinda arbetsloshetskassor fger enligt 25 § Overenskomma att tid, for
vilken medlem betalat avgift i en kassa, helt eller delvis far riknas honom
till godo i annan kassa ndr han 6vergar till denna. Detsamma giller tid
som enligt 23 § skall tillgodordknas trots att avgift inte erlagts. Overens-
kommelse av motsvarande innebord far triffas med erkind arbetsloshets-
kassa i frimmande stat, dir obligatorisk arbetsloshetsforsikring inte finns.
Ocksa for det fall att obligatorisk forsdkring finns i frimmande stat kan
svensk kassa medge att tid, for vilken avgift erlagts till den frimmande
statens forsikring, far tillgodordknas vid tillimpning av 23 §.

Arbetsmarknadsstyrelsen erinrar i sitt remissyttirande om ett av Euro-
parédets expertkommitté for social trygghet utarbetat férslag till konven-
tion rorande social trygghet fér utlinningar och flyttande personer. En-
ligt detta forslag skall arbetsperioder, som fullgjorts i ett land, dir lagstift-
ningen rérande arbetsloshetshjilp avser ett av avgifter oberoende system,
aven fa tillgodoriknas vid flyttning till ett land med avgiftssystem. Ar-
betsmarknadsstyrelsen anser en sadan tillgodorikningsritt énskvird och
foreslar dirfor att 25 § utformas sa att Sverige kan ratificera en blivande
konvention i enlighet med expertkommitténs férslag.

Jag bitrider uppfattningen att arbetsloshetskasseférordningen nu bér ut-
formas s att den gor det mdéjligt fér kassorna att tillimpa de internatio-
nella 6verenskommelser som vart land kan komma att ansluta sig till. Detta
bor emellertid ske genom en allmént héllen bestimmelse som medger av-
vikelser fran férordningens alla foreskrifter om ratt att vinna intride och
kvarstd som medlem i arbetsloshetskassa och att erhélla ersittning fran
kassan. En siddan bestimmelse har darfor intagits som ett nytt stycke i 11 §,
vilken i 6vrigt behandlar fragor om andra dn svenska medborgare. Efter-
som stycket avser dven ersattningsratt har till avsnittets rubrik fogats
ST M.>.

Overenskommelser med kassa i fraimmande stat torde inte triffas utan
att en Overenskommelse finns mellan Sverige och den frimmande staten.
Motsvarande torde gilla om medgivande att tillgodorikna tid for vilken
avgift erlagts till frimmande stats forsikring. Infores det hiar foreslagna
tillagget till 11 §, bor darfor 25 § forsta stycket andra punkten och andra
stycket upphévas och 31 § 2 mom. dndras.

16 §.

Gdllande bestimmelser. Alltsedan arbetsloshetsforsdkringens tillkomst har
gillt att avgiftsbetalning skall ske endast for tid, d4 medlem fér annans
rikning utfért avlonat arbete annorstiddes dn i sitt hem. Med arbetad tid
jamstalls tid, di medlem haft semester eller eljest med helt eller delvis bibe-
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hallen avléning atnjutit ledighet av annan anledning &n sjukdom, virn-
pliktstjdnstgéring eller barnsbord. Skyldighet att erligga avgift kan aldggas
dven medlemmar, som dr hemarbetare eller egna foretagare. For all Ovrig
tid ar den forsikrade avgiftsbefriad. Medlemmarna skall sjidlva svara for att
avgift erlaggs i ratt tid till kassan d& avgiftsskyldighet foreligger. Om avgift
inte erlagts inom féreskriven tid anses medlemmen ha uttridtt ur kassan.
Dessa bestdmmelser aterfinns i 17 och 24 §§ arbetsloshetskasseférordningen.
Av 16 § foljer att fasta medlemsavgifter skall upptas for tid da den forsdk-
rade inte ar befriad fran avgiftsskyldighet.

Uiredningen. Systemet med en langt gaende avgiftsbefrielse har sin grund
i arbetsloshetsforsikringens nédra anknytning till de fackliga organisatio-
nerna, som har motsvarande avgiftsbestimmelser. Utredningen framhalier
att avgiftssystemet ar administrativt tungrott och arbetskrivande och att
det minskar mojligheterna att anvinda moderna kontorsmaskiner. Fram-
for allt ar det svart att kontrollera att vederborliga avgifter erlagts for tid
for vilken avgiftsskyldighet forelegat och att avgifterna redovisats for ratt
tid, en kontroll som sker frimst med hjilp av inkommande arbetsgivar-
intyg. Det har dven i vissa fall visat sig omdéjligt att med det nuvarande
systemet hindra avgiftsbefrielse for tid, for vilken avgift ritteligen skulle
ha erlagts. Genom de relativt komplicerade bestimmelserna i fraga om av-
giftsskyldighet ar det vidare ofta svart for den enskilde medlemmen att veta,
nir avgift skall erlaggas.

Utredningen foreslar darfoér att kontinuerlig avgiftsbetalning blir méjlig.
Det innebir betalning av en arspremie, normalt uppdelad p& 12 manader
eller 32 veckor. Tack vare den obligatoriska sjukforsidkringen samt forbatt-
rade féormaner vid arbetsloshet, varnpliktstjinstgoring och havandeskaps-
ledighet finns enligt utredningen numera bittre mojligheter dn tidigare att
utta en kontinuerlig avgift av den arbetsloshetsforsikrade. Utredningen un-
dersiryker att kontinuerlig avgiftsbetalning i och for sig normalt inte bor
medfora hojda avgifter. Den avgift per méanad eller vecka som erfordras
vid kontinuerlig betalning kan ndmligen beriknas med utgdngspunkt i vad
som betalas i en dagpenningklass i genomsnitt per medlem och ar efter de
normer for avgiftsbefrielse som giller fér ndrvarande. Denna avgift blir i
allménhet ldgre beroende pa att avgiftsbefrielsen bortfaller.

Kontinuerlig avgiftsbetalning bor enligt utredningen goras formellt méj-
lig genom att hinvisningen i 16 § till den tid, for vilken avgift skall er-
liggas, slopas.

Forslaget innebir inte nagon saklig dndring i de forsikrades mojligheter
att bygga upp ersittningsriatten i arbetsloshetskassorna. Vid prévningen
av avgiftsvillkoren skall fortfarande tillimpas bestimmelserna i 24 § ar-
betsloshetskasseforordningen om vilka avgifter som normalt fir tiligodo-
raknas.

Slutligen niamner utredningen alt en férutsiattning for att en arbetslos-
hetskassa skall kunna gora nagon administrativ vinst genom det féreslagna
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avgiftssystemet ir, att vederbérande fackforbund samtidigt Gvergar till det.

Remissytirandena. Férslaget tillstyrks av arbetsmarknadsstyrelsen och
de erkinda arbetsloshetskassornas samorganisation, vilken omtalar att for-
soksverksamhet visat att kontinuerlig avgiftsbetalning métts med forstaelse
av medlemmarna och avsevirt underlittat det administrativa arbetet. Sam-
organisationen anser att de olika arbetsloshetskassorna bér kunna i sam-
rid med tillsynsmyndigheten faststilla sidana regler fér avgiftsbetalningen
som bést lampar sig for varje arbetstagargrupp.

Departementschefen. Jag bitrider utredningens forslag om att géra det
mgjligt for kassorna att tillimpa det avgiftssystem som fran olika synpunkter
kan vara limpligast. P4 grund hirav har gjorts en éndring i 16 §, varige-
nom bestimmelsen om tid for avgifterna utgatt. Viktigt ar att systemet med
kontinuerlig avgiftsbetalning inte 6kar avgifterna. Det vid remissbehand-
lingen framkomna forslaget att avgiftsreglerna skall faststillas i samrad
med tillsynsmyndigheten anser jag dérfér béra féljas.

18 §.
Andringarna i denna paragraf innebdr att ordet daghjalp utbytts mot
dagpenning, att familjetilligg ersatts med barntilligg samt att mojlighe-
ten att utge ersdttning i naturaférmaner slopats.

19 §.
Andringarna i denna paragraf innebar att bestimmelserna om make-
och husférestindarinnetilligg utgatt.

21 §.

Av 33 § i dess foreslagna lydelse foljer att forsikringsersattning kan utga
nar kassamedlem har arbetat mindre dn fyra dagar i veckan vid det foretag
déar han fortlépande ar anstilld. Ersidttningsritten ar inte som hittills be-
roende av att minskningen i antalet arbetsdagar varit en f6ljd av drifts-
inskrankning. Aven di minskningen haft sin grund t. ex. i rationalisering
kan ersattning utgé. 21 § forsta stycket har omarbetats sa att det korrespon-
derar med 33 § i fraga om de fall d& arbetsgivarintyg begirs roérande dir
avsett s. k. korttidsarbete.

22 §.
Andringen i denna paragraf avser sittet for kassamedlemmarnas arbets-
kraftsutbud och kontakt med arbetsférmedlingen.
Gdllande bestimmelser. Medlem i erkidnd arbetsloshetskassa skall vid ar-
betsloshet fortlopande vara anmédld siasom arbetssékande hos den offent-
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liga arbetsformedlingen och for varje dag deklarera sin arbetsldshet pa s. k.
kassakort. Enligt 22 § skall medlem personligen besdka formedlingen varje
dag, for vilken han onskar erhalla daghjalp. Av 28 § 1 mom. forsta styc-
ket framgar att siadant besok ocksa fordras varje dag foér vilken han vill
rakna karenstid.

Utredningen erinrar om att ersittning f. n. inte kan utga fér helgdagar
och vissa andra i 32 § arbetsléshetskasseférordningen angivna dagar samt
upplyser att i praxis den regeln tillimpas att arbetslés medlem ar skyldig
att ataga sig erbjudet limpligt arbete d4ven pad sadana dagar trots att de
inte berittigar till ersittning. For att fa rdkna karenstid och erhalla ersitt-
ning for vanliga arbetsdagar méste medlemmen saledes vara beredd att ta
arbete dven under helgdagar. Detsamma bor enligt utredningen gilla for
den sjatte dag som i femdagarsforsidkringen inte berattigar till ersattning.
Utredningen foreslar att denna ordning nu lagfists genom att i 22 § som
villkor for ersidttning foreskrivs bl. a. att medlem skall sta till arbetsmark-
nadens forfogande varje dag under den tid han a4r anméild som arbets-
sokande hos den offentliga arbetsférmedlingen.

Utredningen namner vidare att kravet pa dagligt personligt besék hos
arbetsformedlingen numera begridnsats till i allménhet ett besék i veckan
och foreslar att denna ordning upptas som huvudregel i beséksbestimmel-
serna.

Remissytirandena. Utredningens uppfattning att skyldigheten att sta till
arbetsmarknadens férfogande bor omfatta dven dagar di ersittning inte ut-
gar fran kassan bitrids av alla remissinstanser som yttrar sig hirom, nim-
ligen arbetsmarknadsstyrelsen, lidnsstyrelsen i Ostergétlands ldn, ldnsarbets-
ndmnderna i Ostergétlands, Vistmanlands och Jdmtlands lin, landsorganisa-
tionen, tjinstemdinnens centralorganisation och de erkéiinda arbetsléshets-
kassornas samorganisation. Skyldigheten att sta till arbetsmarknadens for-
fogande innebdr emellertid enligt landsorganisationens uppfattning ett nytt
forsakringsvillkor. En medlem kan av olika skédl bli férhindrad att anta
arbete vissa dagar, dd han ir anmaéld som arbetssékande vid arbetsformed-
lingen. Nuvarande praxis innebar att medlem pa kassakortet kan deklarera
hinder att sta till arbetsmarknadens férfogande utan annan paféljd an att
ersittningsratten for siddan dag bortfaller. Detta giller givetvis inte om an-
malan sker forst i samband med ett konkret arbetserbjudande. LO anser
att denna praxis bor behallas. Samma uppfattning har bl. a. arbetsmark-
nadsstyrelsen och samorganisationen.

Linsstyrelsen och linsarbetsndmnden i Ostergétlands lan papekar att var-
ken den gillande eller den av utredningen féreslagna lydelsen av 22 § ger vid
handen att medlemmen maste beséka arbetsférmedlingen redan den forsta
arbetslosa dagen och dérefter std anmild som arbetssokande for att fa ritt
att rikna karenstid redan fran niamnda dag. For att inte ge intryck av att
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besoksskyldighet foreligger forst efter intjinad karenstid bér 22 § forses
med en hinvisning till karensbestammelserna i 28 §.

Departementschefen. I likhet med utredningen och remissinstanserna an-
ser jag att arbetslos kassamedlem for att bli berdttigad att tillgodorakna sig
karenstid och erhilla ersidttning bor vara beredd till arbete dven sddana da-
gar d& kassaersittning inte kan ulgi, exempelvis den sjéitte dagen i fem-
dagarsforsikringen, sén- och helgdag och s. k. storhelgdagsaftnar (32 §
forsta stycket och andra stycket 1) och 2) enligt den féreslagna nya lydel-
sen) samt dag da till foljd av férordnande enligt 33 § dagpenning inte skall
utga.

Det arbete, som medlemmen skall vara skyldig att anta, bor uppenbarli-
gen vara att anse som lampligt enligt 36 §. Liksom hittills bér medlemmen
ocksa vara anmild som arbetssdkande under den tid han vill tillgodoridkna
for karens och ersidttning. Som framhalls i nigra yttranden méiste man
emellertid rakna med att medlem kan bli forhindrad att ataga sig erbjudet
lampligt arbete viss dag eller flera dagar under tid d4 han ir anmild som
arbetssokande. Kan skilet till sAidant hinder godtas av kassan bor i enlighet
med gillande praxis medlemmen aga ratt att pa sitt kassakort deklarera
hinder utan annan pafoljd an att den tid, som hindret omfattar, inte be-
aktas vid berikning av karenstid eller ersédttningsgilla dagar. Detta kom-
mer till uttryck i férsta stycket andra punkten.

Karenstid far inte riknas tidigare dn fran och med det forsta besdket hos
arbetsférmedlingen. Detta framgar av 28 § 1 mom. forsta stycket, dar det
krivs att intyg om sadant besdk, eller om befrielse dirifran, skall foretes for
varje karensdag. Jag anser i likhet med négra remissinstanser att 22 §, som
behandlar medlemmarnas kontakt med arbetsférmedlingen, bér innehdlla
en tydlig foreskrift om vad salunda giller s& att missforstind undviks. Fore-
skriften har intagits i férsta stycket férsta punkten.

Vid utformningen av paragrafen har dven beaktats vad utredningen fére-
slagit om antalet besok.

23 §.

Ritten till ersidttning fran arbetsloshetsforsikringen dr knuten till forut-
sdttningen att den arbetslése sedan viss tid mera varaktigt tillhér arbets-
marknaden. For att i detta hinseende avgrinsa de ersiattningsberittigade
kategorierna finns tva avgiftsvillkor, i 23 § 1 mom. det icke tidsbestimda
och i 23 § 2 mom. det tidsbestimda villkoret. En skillnad mellan dem ar att
barnbérdstid inte far tillgodoriknas som kvalifikation for erséttning enligt
det icke tidsbestimda villkoret. Detta har ndmligen till syfte att fran ersatt-
ningsriatt utmonstra dem som inte mera varaktigt intritt i arbetslivet. Vid
de gillande bestimmelsernas tillkomst uttalades (prop. 1956: 144 s. 76) att
en ritt att tillgodorikna barnbérdstid skulle komplicera bestimmelserna
rorande det icke tidsbestimda avgiftsvillkoret, endr man i sa fall finge 4 ena
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sidan foreskriva att kvinnan tillhort forsdkringen i minst tio manader och
4 andra sidan begrinsa den tillgodorikningsbara barnbordstiden till de da-
gar, for vilka tilliggspenning uppburits enligt lagen om moderskapshjalp.

Utredningen anser att nigra vigande motiv inte finns fér den nuvarande
olikheten mellan de bada villkoren i friga om barnboérdstid. Fér dem som
handhar forsdkringen med(6r diremot denna olikhet praktiska oldgenheter.
Utredningen féreslar darfor, att f6r barnsbérd avgiftsbefriad tid far tillgodo-
riknas medlem aven i det icke tidsbestimda avgiftsvillkoret under samma
férutsattning som nu géiller for tid som ar avgiftsbefriad pa grund av yrkes-
utbildning eller varnplikt, dvs. att medlemmen skall ha erlagt minst tolv
veckoavgifter (tre manadsavgifter) fore avgiftsbefrielsen. Vidare bor stad-
gas samma begrinsning som fér nirvarande giller i fraga om tillgodorak-
nandet i det tidsbestdmda avgiftsvillkoret, nidmligen att det skall avse endast
sadan tid for vilken medlemmen med anledning av barnsbérd uppburit till-
laggssjukpenning enligt 3 kap. 13 § lagen om allmén foérsakring. Antalet fall,
da ersdttningsriatt kommer att férviarvas genom denna uppmjukning av be-
stimmelserna, blir enligt utredningen ytterligt f4 och kommer inte att ha
nagon namnvard betydelse for arbetsléshetskassornas ekonomi.

Vid remissbehandlingen har utredningens foérslag limnats utan erinran
och jag anser for min del att det bor genomforas. 23 § dr omarbetad i enlig-
het harmed.

25 §.
Angéende dndringarna i denna paragraf hinvisas till vad som anférts vid
11 §.

28 §.

Andringarna avser ett antal olika fragor om karensberikningen.

Gdllande bestimmelser. Karenstidens langd &ar f. n. sex dagar
som skall infalla under en sammanhingande tid av hégst tjugoen dagar,
ramtiden. Om sirskilda skil, t. ex. sisongarbetsléshet, for-
anleder det far karenstiden forlingas till hogst tre manader och ramtiden
till hogst sex manader.

Helgdagar och avtalsenliga fridagar — de senare huvudsakligen vissa helg-
dagsaftnar - - far i regel inte inrdknas i karenstid, s. k. karensfoérbjud-
na dagar. Detta framgar av foreskriften i 1 mom. tredje stycket enligt
vilken i karenstid endast inrdknas dag for vilken hel daghjilp skulle ha ut-
gatt om karenstiden gatt till dinda.

I vissa fall anses karens fullgjord pa annat sitt in genom att medlem varit
arbetslos, s. k. karensbefrielse. Det dr fallet nar medlem blir ar-
betslos efter att ha uppburit hel sjukpenning eller hempenning enligt lagen
om allmidn sjukforsidkring eller lagen om yrkesskadeforsikring foér sa
manga dagar, att deras antal 6kat med tre, dvs. med karenstiden i sjukfor-
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sdkringen, motsvarar den for honom foreskrivna karenstiden vid arbetslés-
het eller ndr medlem blir arbetslos efter att ha atnjutit tilliggspenning en-
ligt lagen om moderskapshjilp. (Arbetsloshetskasseférordningen har tidi-
gare inte dndrats i anledning av lagen om allmén foérsidkring.) Vidare fore-
kommer karensbefrielse for den som blir arbetslds efter att ha fullgjort varn-
pliktstjanstgéring minst trettio dagar.

Utredningen. En karenstid om fem dagar foranleder enligt utred-
ningen i och for sig inte att ramtiden bor begrinsas. Utredningen fore-
slar emellertid pa andra skil dndringar betraffande ramtiden. For att under-
latta redogorarnas arbete bor sdlunda ramtiden raknas i kalenderveckor i
stiallet for i dagar, med borjan fr. o. m. mandagen i den vecka di den
forsta karensdagen infaller. For att inte villkoren skall forsamras for den,
vars arbetsloshet borjar senare &n pa en mandag, bor ramtiden forldngas
till fyra veckor.

Vid korttidsarbete fyra dagar i veckan uppkommer enligt utredningen
sdrskilda problem, eftersom fyra veckor inte ar tillrdacklig tid fér att intjdna
femdagarskarens. Far ersittning utga for enstaka arbetslés dag — som ut-
redningen foreslar — blir sidan dag ocksa karensdag. Ramtiden borde da f6r-
langas till fem veckor for att sidana dagar skulle kunna tillgodordknas. Av
administrativa skil vill utredningen dock inte féresla en siddan generell for-
lingning av ramtiden. Inte heller vill utredningen genom siarbestdmmelser
ge tillsynsmyndigheten ritt att forlinga ramtiden. Forslaget innebéir saledes
att karens inte kan intjinas enbart pa grund av korttidsarbete om fyra dagar
i veckan.

Om ersiattning ddremot inte far utga fér enstaka arbetslos dag uppstar
enligt utredningen i regel inga problem fér medlemmar med femdagars-
vecka nir de arbetar fyra dagar. Eftersom nimligen i detta alternativ ersitt-
ning inte far utga for den femte dagen blir fragan om karens inte aktuell i
detta sammanhang. Korttidsarbete om fyra dagar kan emellertid drabba
sexdagarsarbetande sarskilt hart, eftersom de inte heller skulle kunna tjana
in karens under fyra veckor trots att de faktiskt varit arbetslésa atta dagar
under denna tid. Loses deras problem sa att ersittning for den femte dagen
finge utga efter tillsynsmyndighetens férordnande, borde nimnda dag aven
fa riknas som karensdag och ramtiden forlingas till fem veckor si att da-
garna kunde tillgodoriknas.

Utredningen erinrar i detta sammanhang om att Sverige ratificerat den
av internationella arbetsorganisationen 1952 antagna konventionen (nr 102)
angaende minimistandard for social trygghet. Enligt konventionen &r ka-
renstiden hogst sju dagar; i fraga om sédsongarbete far karenstiden
dock anpassas efter arbetsforhallandena. Utredningen anmérker att den nu-
varande mojligheten att férlinga karenstiden till tre manader omfattar dven
andra fall 4n sdsongarbete och satillvida strider mot konventionen. Utred-
ningen foreslar att bestimmelsen i 1 mom. andra stycket dndras sa att den
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overensstimmer med konventionen och anser inte erforderligt att foreskriva
nagon lingsta karenstid fér sdsongarbetare.

Alla helgdagar och vissa helgdagsaftnar bor enligt utredningen generellt
gorastill karensférbjudna dagar. Hirigenom uppnds en visentlig
administrativ férenkling och féljderna blir mindre kiinnbara i en femdagars-
forsikring eftersom, oavsett karensférbud, den sjitte dagen i en kalender-
vecka inte far riaknas som karensdag i en sadan foérsikring.

Karensbefrielse i samband med sjukdom och barnsbérd bér en-
ligt utredningens férslag alltjimt gélla. Betraffande varnpliktstjinstgoring
foreslar utredningen att den far grunda karensbefrielse redan efter fem
dagar. Hansyn tas hir dels till de korta inkallelseperioder som kan fére-
komma numera och dels till att tjéinstgéringen kan avbrytas i fortid.

For att forbattra ersittningsmdéjligheterna foér kassamedlemmar som
genomgar yrkesutbildning féreslar utredningen, att medlem skall anses ha
fullgjort karens, nar han blir arbetslos efter att ha genomgatt nyboérjar-,
fortbildnings- eller omskolningskurs. Kursen bor omfatta heldagsundervis-
ning, och medlemmen bér ha deltagit under minst den tid som motsvarar
karenstiden. Medlem som erhallit karensbefrielse pa grund av deltagande i
sddan kurs bor anses ha fullgjort karensvillkoret for det aktuella forsiak-
ringsaret. I férsta hand asyftar utredningen sddan kurs som anordnas av
stat eller kommun. Aven kurs av annat slag bor emellertid kunna komma
i fraga. Darvid bor det dock ankomma pa tillsynsmyndigheten att avgora,
om kursen skall anses vara av den art att deltagande déri skall grunda ratt
till karensbefrielse. Vid bedémningen héarav bor hinsyn tas bl. a. till om
bidrag till kurskostnaderna erhalls av stat eller kommun samt till viardet
av den utbildning som meddelas.

Remissyttrandena. Fem dagars karenstid och ersiattning fér en-
staka arbetslés dag bor enligt landsorganisationen och de erkinda arbets-
loshelskassornas samorganisation medféra att ramtiden forlings till
fem veckor si att korttidsarbetande med fyradagarsvecka kan tillgodo-
rikna sig den femte dagen i karenshinseende. Som skil for sin uppfattning
anfor organisationerna att arbetstagare, som i den nuvarande sexdagarsfor-
sikringen normalt har femdagarsvecka, vid korttidsarbete fyra dagar kan
fa ratt att fullgéra karenstiden inom de nu gillande tjugoen dagarna. Ut-
redningsforslaget som inte medger motsvarande f6rman innebér saledes en
forsimring, som drabbar de sexdagarsarbetande sarskilt hart. Organisatio-
nerna foreslar darfér en ramtid om fem veckor. Samma forslag har linsar-
betsnimnden i Vistmanlands ldn. Eftersom enligt utredningsforslaget karens
inte kan intjinas vid korttidsarbete om fyra dagar, finns enligt linsarbets-
namnden viss risk for okontrollerbara 6verenskommelser om arbetstids-
begrinsning som inte ir betingad av arbetstillgdngen. Fér medlemmar med
normalt sex dagars arbelsvecka blir den foreslagna ramtiden sirskilt ogynn-
sam och det kan synas forstaeligt om man fér dem séker ordna korttidsar-
bele si att karens kan intjinas inom foreskriven tid.
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Genom att 0ka antalet karensféorbjudna dagar har utredningen
enligt {jinstemdnnens centralorganisation skirpt karensvillkoren. TCO an-
ser inte att godtagbara skil foreligger for en sddan férsamring,

Karensbefrielse for den som uppburit sjukpenning medfér i ett
system med engdngskarens att karenstidskravet i sjilva verket fér hela for-
sikringsaret begrinsas till tre dagar nir en sjukperiod om minst fem
dagar, varav tvA med ersittning fran sjukférsikringen, omedelbart féljs
av arbetsléshet, anfor riksférsikringsverket. Vidare kvarstar i forslaget
vissa oldgenheter som finns redan nu. Verket anger som exempel att en
forsidkrad blir arbetslos en fredag; har han tidigare inte fullgjort karens,
far han enligt forslaget dagpenning forst fr. o. m. féljande fredag. Om han
diremot insjuknar en fredag och, efter fullgjord tredagarskarens enligt den
allménna forsikringen, uppbir sjukpenning fér mandagen och tisdagen,
utgar vid direfter féljande arbetsloshet dagpenning redan fran och med
onsdagen. Frigan huruvida en bittre samordning skulle kunna vinnas ge-
nom éndringar i lagstiftningen om sjukforsikringen ar enligt riksforsik-
ringsverket av sidan art att den mdjligen bor upptas till behandling av
1961 &rs sjukforsikringsutredning.

Utredningens férslag om karensbefrielse i samband med varnpliktstjinst-
goring foranleder ingen erinran vid remissbehandlingen.

Forslaget att viss yrkesutbildning skall fa likstallas med karenstid {ill-
styrks av 6verstyrelsen for yrkesutbildning, som anfér hiarom.

I nu gillande forordning anvindes, da tid varom hir ar fraga omnamnes,
uttrycket »yrkesutbildning». S4 sker dven av utredningen i det tillagg till
32 §, som foreslas och som behandlar vissa inskriankningar i ritten att er-
halla ersdttning fran kassan. DA det giller karensbestimmelserna (28 §)
ater foreslas, att tid, da den férsikrade genomgatt »nybérjar-, fortbildnings-
eller omskolningskurs», skall kunna betraktas som tid for genomgangen
karens. Den citerade formuleringen ar benimningen pa de kurser, som an-
ordnas av arbetsmarknadspolitiska skil. Det hir anvinda begreppet ar avse-
vart sndvare dn uttrycket »yrkesutbildning», som i sig innefattar icke en-
dast de av utredningen omnimnda kurserna utan iven hela den ordinarie
vid yrkesskolor meddelade utbildningen. Overstyrelsen kan icke finna att
i betinkandet anférts nagot motiv hirfér. Ej heller finnes anledning att
stilla kassamedlemmar som deltager i den omfattande kursverksambhet,
som statens institut for hantverk och industri bedriver, utanfér forménen
att omedelbart efter genomgangen kurs kunna uppbira ersittning fran for-
sikringen i hindelse av arbetsloshet. Under aberopande av det anforda
foreslar Gverstyrelsen, att bestimmelserna utformas sa att all tid, som
forsikrade anvinder for genomgéing av kurs, vilken star under tillsyn av
statlig myndighet, skall kunna bli betraktad som karenstid.

Departemenischefen. Den karenstid om fem dagar, som foreslas i
prop. 1964: 115 rorande anslag till arbetsloshetsforsikringen, kommer till
uttryck i 1 mom.

Nagon erinran har inte gjorts mot utredningens forslag att rikna ra m-
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tiden i kalenderveckor. Eftersom en sadan berikning foérenklar tillimp-
ningen bitrider jag detta forslag.

Nir det sedan giller ramtidens lingd vill jag till en bérjan nidmna att
jag i 32 § tredje stycket foreslagit att ersittning i regel inte skall utgi for
enstaka arbetslos dag i en kalendervecka. Eftersom av 28 § 1 mom. tredje
stycket foljer att dag, som inte ar ersattningsgill, inte heller far inrdknas i
karenstid, saknar siadan enstaka arbetslés dag i allménhet betydelse for fra-
gan om ramtidens langd, ndgot som utredningen ocksa nimnt i sina over-
viganden om de femdagarsarbetande,

Medlemmar med sexdagarsvecka, vilka har korttidsarbete, kan som ut-
redningen framhaller drabbas sirskilt hart av endagsférbudet. Den 16s-
ning utredningen hir tinker sig, nimligen undantag fran férbudet genom
beslut av tillsynsmyndigheten, har jag foreslagit i 32 § tredje stycket. Mitt
forslag gar ndgot liangre i det att undantag blir mojligt dven f6r medlemmar
som normalt har femdagarsvecka. Har undantag medgivits ar likvil den av
utredningen foéreslagna ramtiden fyra veckor inte tillricklig for att fem-
dagarskarensen skall kunna intjinas av medlemmar med korttidsarbete om
fyra dagar i veckan. Jag anser att denna friga bor losas sa att ramtiden
far uppga till fem veckor om tillsynsmyndigheten enligt 32 § tredje styc-
ket andra punkten medgivit att ersittning far utga for enstaka arbetslos dag.

1 mom. andra stycket har i enlighet med utredningens férslag #dndrats
sa att karenstiden i 6verensstimmelse med den férut nimnda ILO-konven-
tionen far forlingas endast vid sdsongarbete.

Jag bitrader utredningens forslag att helgdagar och s. k. storhelgdagsaft-
nar, som namns i 32 § andra stycket 2), skall vara karensférbjudna
dagar. Forbudet iar generellt och giller dven om tillsynsmyndigheten en-
ligt nyssnimnda stycke medgivit att ersittning far utg foér sidan dag. For-
slaget kommer till uttryck i 28 § 1 mom. fjarde stycket.

I anslutning till utredningens forslag om karensbefrielse an-
miarker riksférsikringsverket att samordningen mellan sjuk- och arbets-
l6shetsforsidkring i vissa hinseenden inte &r tillfredsstillande. De patalade
olagenheterna torde efter vad jag kunnat finna i vart fall inte innebira
minskade formaner fér de forsikrade. Samordningsfragan lar inte kunna
16sas utan att lagstiftningen om allmin férsdkring berors. Underlag for en
sddan 16sning foreligger inte f. n. Jag ar darfor inte beredd att nu ta stall-
ning till denna fraga. Bestiimmelsen i 2 mom. om karensbefrielse i samband
med sjukdom och barnsbord har darfor i enlighet med utredningens for-
slag bara gjorts till féremal for redaktionella dndringar. Sjukpenning en-
ligt lagen om allmin forsakring innefattar dven tillaggssjukpenning enligt
3 kap. 13 § samma lag.

Bestimmelsen om karensbefrielse i samband med varnpliktstjinstgéring
har omarbetats i enlighet med utredningens forslag.

Jag bitrader utredningens forslag att yrkesutbildning under vissa for-
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utsittningar far befria fran kravet pa karenstid. Overstyrelsen for yrkesut-
bildning anméirker att férslaget i nagra hinseenden ir fér sniivt utformat.
Jag anser att vad overstyrelsen anfort kan ldggas till grund for den prov-
ning som tillsynsmyndigheten enligt utredningens férslag skall géra av
frdgan om utbildningen kan godkénnas som karensbefrielseanledning. Det
har darfor inte ansetts pakallat att hiinféra karensbefrielsen till viss typ av
kurs; i stillet har liksom i vissa andra paragrafer i forordningen anviints
ordet yrkesutbildning.

I 3 mom. kommer den féreslagna engangskarensen till uttryck. Bestim-
melsen i 3 mom. férsta stycket andra punkten innebir, att dven karens-
dag, som infaller under forsikringsérets sista manad och som ligger inom
den foéreskrivna ramtiden, far tillgodoriaknas vid beriiknande av karens under
det nya forsidkringsaret. Detta giller i motsvarande man tid, for vilken
karensbefrielse erhalls.

Om medlem uppbir dagpenning i omedelbar anslutning till forsikrings-
arets utgang, behdver han enligt 3 mom. andra stycket inte fullgéra ny ka-
rens, si linge han 4r oavbrutet arbetslés och &tnjuter dagpenning. Denna
modifikation i reglerna om engangskarensens giltighetstid har i enlighet
med ett forslag av utredningen gjorts av den anledningen att den langvarigt
arbetsldse eljest skulle drabbas oskiligt hart genom krav pa ny karenstid
vid det nya forsikringsarets ingadng. Regeln innebir, att diven arbete under
enstaka dag foranleder att medlemmen dérefter skall genomga karens-
tid; hirigenom undviks en i praktiken svartillimplig bestimmelse om nir
pagaende arbetsloshetsperiod skall anses ha upphért.

29 §.

For att skapa administrativ férenkling och underlitta medlemmarnas
flyttning mellan kassor har vissa till sin storlek bestimda dagpenningbelopp,
mellan vilka kassorna far vilja, faststillts i denna paragraf. Beloppen har
en for hela arbetsloshetsforsikringen gemensam bokstavsbeteckning. En viss

dagpenningklass har samma dagpenningbelopp oavsett i vilken kassa den
forekommer.

I prop. 1964: 115 féreslas dagpenningen bli kompletterad med endast
barntilligg. De nuvarande bestimmelserna om make- och husférestandarin-
netilldgg har darfor fatt utga.

Utredningen erinrar om att Sverige ratificerat den av internationella ar-
betsorganisationen (ILO) ar 1952 antagna konventionen nr 102 angiende
minimistandard for social trygghet. I artikel 22: 1 i konventionen stadgas,
att minimiférménen skall utgéras av en periodisk utbetalning, beriknad en-
ligt bestimmelserna i artikel 66. Denna innehdller, att minimiersittningen
(inklusive familjetilligg) till en standardférmanstagare — vilken ir an-
given sdsom en man med hustru och tva barn — skall utgéra 45 procent av



Kungl. Maj:ts proposition nr 116 dar 1964 49

en vuxen manlig grovarbetares 16n jimte allménna familjeférmaner. Fore-
skriften om minimiersittning har saledes begrinsats att gilla en férmans-
tagare av genomsnittstyp. Enligt artikel 71:3 skall medlemsstat »iklada
sig ansvaret for vederborligt tillhandahallande av de forméaner, som skola
utga enligt denna konvention och vidtaga alla nédiga atgirder i sadant
syftes.

Enligt konventionen foreligger inte skyldighet for medlemsstat att i veder-
borande forfattning ange ett fixerat minimibelopp fér ersittningen till ar-
betsls standardformanstagare. Ett sidant skulle enligt min mening fér 6v-
rigt fran praktisk synpunkt vara olampligt i den svenska férsikringen efter-
som lonerna andras fran ar till ar, och det skulle valla arbetsloshetskassorna
tekniska svérigheter att for varje ar anpassa dagpenningens minimibelopp
till I6neutvecklingen. Jag 4r angeldgen framhélla att den svenska arbetslés-
hetsforsikringen vil tillgodoser konventionens trygghetskrav. For att dven
formellt vinna Overensstimmelse med konventionen har till férevarande
paragraf fogats en foreskrift, som &aldgger kassorna att bestimma forma-
nerna sa att minimistandarden uppritthalls.

1 2 mom. behandlas ersittning i samband med kortare daglig arbetstid.
De gillande bestimmelserna innebir att en i 6vrigt arbetslos medlem kan
arbeta hogst tvd timmar per dag utan att forlora sin ersittningsratt. Ar ar-
betet bisyssla far det dock omfatta tre timmar. Den som eljest arbetat mer
dn tvA men hogst fyra timmar kan med tillsynsmyndighetens medgivande fa
halv ersittning fran kassan.

Utredningen upplyser att dessa bestimmelser hittills tillimpats mycket
restriktivt s att halv erséttning i regel utgivits endast i samband med till-
falligt arbete som pagatt en eller tva dagar. For att béttre anpassa forsik-
ringen till de skiftande arbetstidsforhallandena pa arbetsmarknaden fore-
sldr utredningen att denna praxis uppmjukas. Vidare foreslas att de relativt
schematiska omrikningsreglerna kompletteras med en omriakningsregel ge-
nom vilken kortare arbetstid én fyra timmar per dag kan ridknas om per
vecka i hela arbetsdagar for vilka ersidttning inte kan utga. Hirigenom blir
det mojligt att exaktare anpassa ersiattningen till férhallandena i enskilda
fall. Utredningen anger fdéljande exempel.

En arbetslés kassamedlem erbjuds ett vikariat som tidningsbud 3 timmar
om dagen. Om han antar erbjudandet, férlorar han med nuvarande bestim-
melser sin ersidttning fran arbetsloshetskassan, i fall dess stadgar saknar
foreskrift om halv ersittning vid arbete 2—4 limmar. Delsamma géller, om
denna foreskrift finns, men ifragavarande vikariat avser en lingre tid. Déarest
arbetet ej overstigit 2 timmar per dag, hade hel erséttning kunnat utgs, iven
om det inte varit friga om ett kortvarigt arbete. Dock torde 2-timmarsregeln
knappast ha varit avsedd for arbete 2 timmar per dag under nigon lingre
tid. Sasom andra exempel kan nimnas mjolkkorning vissa timmar under
nigra dagar i veckan, ndgra timmars bokforing om dagen pa ett mindre kon-

4 Bihang Ul riksdagens protokoll 1964. 1 samml. Nr 116
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tor eller kiigelresning i en bowlinghall. Det ar inte rimligt, att dagersatt-
ningen skall g helt forlorad, om den arbetslose tar sddana arbeten. I dessa
och liknande fall I16ses inte ersdttningsfragan alltid pa ett tillfredsstédllande
satt genom bestimmelsen om halv ersittning. Detta giller i 4n hogre grad
betraffande arbeten med mera oregelbunden arbetstid.

Eftersom arbetsloshetsforsikringen framst ar en inkomstbortfallsforsak-
ring féreslar utredningen att rétten till ersattning blir oberoende av bisyss-
la och dennas omfattning. Bisysslan far dock inte hindra den forsékrade frén
alt upptrida som arbetssokande. Vidare maste medlem for att ett arbete
skall betraktas sasom bisyssla ha haft detta samtidigt med en huvudsyssla
fore arbetsloshetens intride. Arbete som erhalls under en arbetsloshets-
period skall siledes paverka ersittningsritten enligt 2- och 4-timmarsregler-
na samt den féreslagna omrikningsregeln, savida det inte klart kan visas
att arbetet, t. ex. fastighetsskotsel, 4r avsett att fortsiitta dven da den for-
sakrade aterintritt i arbete i full omfattning.

Vad utredningen salunda foreslagit om ersittning vid kortare daglig ar-
betstid har limnats utan erinran vid remissbehandlingen. For egen del for-
ordar jag att forslagen genomférs. Omrikningsregeln har i enlighet hiarmed
intagits som ett siirskilt stycke. Dirjamte har utsagts att hiansyn inte skall
tas till bisyssla. Jag vill tilligga att halv ersittning fran arbetsloshetskassa
inte far ta formen av néagot slags Ioneutfyllnad och inte heller bli mera lang-
varig samt att bisyssla inte i storre utstrdckning an hittills bor godtas som
skilig anledning till viigran att ta arbete pa annan ort 4n hemorten eller pd
normal arbetstid.

Ovriga dndringar i paragrafen ar av redaktionell art.

30 §.

Betraffande grunderna for verforsakrings inverkan pé ersittningens stor-
lek hanvisar jag till vad jag anfért i prop. 1964: 115. Jag har dar forordat att
overforsiakringsgransen bestdms sa att fran dagsinkomsten dras dels ett be-
lopp motsvarande preliminir skatt, dels ca !/s av nettoinkomsten samt att
dirvid inte gors skillnad mellan familjeforsorjare och andra. Den overfor-
sikringstabell, som skall faststillas av Kungl. Maj:t med stéd av forevaran-
de paragraf, torde som hittills fa fogas som bilaga till arbetsloshetskasse-
férordningens tillimpningskungorelse.

Den dagsinkomst, till vilken overforsikringsbestimmelserna anknyter, ar
f. n. 1/s av den veckoldn eller 125 av den méanadslon som medlemmen féore ar-
betslosheten vanligen 4tnjét under arbetstid som var normal f6r honom. Da
dagersattningen enligt forslaget grundas pa fem dagars arbetsvecka har be-
staimmelserna i 1 mom. indrats sa att med dagsinkomsten avses /5 av vecko-
16nen eller #/3» av ménadslonen.

I 2 mom. har gjorts ett av utredningen foreslaget tilldgg, varigenom under-
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stéd som paverkar ersdttningsbeloppet, kommer att avdras endast med
nettobeloppet efter avdrag av preliminir skatt.

3 mom. innehiller bestimmelser om avdrag fran kassaersattning av be-
lopp motsvarande alderspension. Hirom hinvisar jag ocksa till vad jag
anfért i prop. 1964:115. Det dir framlagda forslaget innebir, att alders-
pensionérerna di de uppbar kassaersittning inplaceras i avdragsklasser en-
ligt en sirskild avdragstabell. Denna torde i enlighet med de grunder jag
angivit fa faststillas av Kungl. Maj:t p4 samma sitt som &verfoérsiakrings-
tabellen.

For dagpenning och barntillagg giller olika statsbidrag. Det ar di nédvin-
digt med en foreskrift om vilken av dessa bada erséttningsformer som i
férsta hand skall bli féremal for minskning av ersittningen enligt fore-
varande paragraf. I 4 mom. stadgas darfér, liksom f. n., att barntilligget
forst skall nedsittas eller innehallas. '

31 §.

Andringarna i denna paragrafs 1 mom. avser ersittningstidens lingd.
Antalet dagar 4r mindre &n enligt gallande lydelse. Som jag anfért i prop.
1964: 115 innebir emellertid forslaget, att ersittningstiden i veckor riknat
forlings, eftersom ersattning utgar for hogst fem dagar varje kalender-

vecka. Angaende dndringarna i 2 mom. hénvisas till vad som anférts vid
11 §.
32 §.

Paragrafen behandlar de speciella fall di ersittning inte far utga.

Gallande bestimmelser och utredningens forslag. Ersittning far inte ut-
ges for sondag, for annan helgdag om inte medlemmen var arbetslés nirmast
féregdende eller efterfoljande vardag eller for avtalsenlig fridag sa-
vida inte tillsynsmyndigheten medgivit att sddan fridag far likstillas med
annan helgdag dn séndag. Med avtalsenlig fridag avses framst vissa hel g-
dagsaftnar.

Under sddana avtalsenliga fridagar, som ir en foljd av den allminna
arbetstidsférkortningen, kan enligt utredningen négon arbetsldshet inte
féorekomma och ndgon ersittning inte utga. Dessa dagar, d4 ledigheten kan
betraktas som frivillig, behéver diarfor inte ens undantas i forevarande sam-
manhang. Ersittning foér 6vriga avtalsenliga fridagar, de s. k. storhelg-
dagsaftnarna, samt for andra helgdagar dn séndagar skulle enligt utred-
ningen utgoéra ett avsteg fran inkomstbortfallsprincipen och bor dirfér i
regel inte komma i friga. Eftersom den foreslagna engingskarensen okar
mdjligheterna att utta ersidttning i samband med helger foreslir utred-
ningen att gillande bestimmelser skidrps genom att undantaget for arbets-
l6shet foregdende eller efterfoljande vardag slopas. En sddan inskrinkning
far inga langtgiende verkningar i femdagarsférsikringen. 1 denna kan er-
sattning néimligen utgd for hogst fem dagar i en vecka, varfor den sjiitte
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dagen, da helgdagen eller helgdagsaftonen normalt infaller, 4nd4 inte blir
ersiattningsgill. Utredningen foreslar siledes den regeln att ersittning inte
skall fa utges for helgdag samt paskafton, pingstafton, midsommarafton,
julafton och nyarsafton. Det finns emellertid fall, di ersidttning for dessa
dagar kan vara skalig, t. ex. nar langvarigt arbetslésa medlemmar pa grund
av arbetsloshet omedelbart fore eller efter helgdag eller helgdagsafton
adsamkas inkomstbortfall genom utebliven helgdagslon eller liknande. For
att tillgodose de behov som kan uppkomma i dylika fall féreslar utred-
ningen, att tillsynsmyndigheten far méjlighet att medge undantag fran den
angivna huvudregeln.

Arbetsloshetsersiattning i samband med havandeskap far enligt
nuvarande bestimmelser inte utgd fér dag d4 medlemmen dger ratt till till-
laggspenning enligt lagen om moderskapshjilp, som numera motsvaras av
tilliggssjukpenning enligt 3 kap. 13 § lagen om allmén foérsdkring. Sddan
sjukpenning utgar tidigast fr. o. m. sextionde dagen fore den berdknade
tidpunkten fér nedkomsten och senast fr. o. m. forlossningsdagen, sa linge
kvinnan avhaller sig fran forvirvsarbete, dock for hogst 180 dagar. En
viss valfrihet foreligger siledes nér det giller den tid for vilken sjukpen-
ning skall uttas. Utredningen ndmner att det till f6ljd hirav inte sillan
forekommer att de som ar arbetsloshetsforsakrade skjuter denna tidpunkt
si langt fram i tiden som mojligt for att erhalla ersittning frin de bida
forsdkringarna under ldngsta mojliga sammanlagda tid. Arbetsloshetskasse-
forordningens bestimmelse har namligen i enlighet med vissa uttalanden
i forarbetena ansetis bora tolkas sa, att medlemmen sjilv har ritt att vilja,
om hon under tiden nidrmast fére nedkomsten skall utta ersédttning fran
arbetsloshetskassan eller fran sjukférsikringen. Hirigenom kommer ar-
betsloshetserséittning att utgd under en tid, da ifrdgavarande medlemmar
i allmidnhet méaste ha en ytterst begrinsad, ofta obefintlig arbetsférméga.
Utredningen anser darfor, att erséttning fran sjukfdérsdkringen bor utgd
under den tid fore nedkomsten som lagen om allmin foérsikring med-
ger och avser. Ersdttning fran arbetsloshetsforsakringen bor darfor inte
kunna utgd for tid, dd medlem haft mdjlighet att erhalla sjukpenning med
anledning av barnsbord, dven om denna mdjlighet inte utnyttjats. Medlem
som inte Ar berittigad till tilliggssjukpenning pa grund av havandeskap
bér diremot dga ritt till ersittning fran arbetsléshetskassa i den man vill-
koren for ritt till sidan ersittning ar uppfyllda.

Kassamedlemmar som genomgar yrkesutbildning kan f. n. i prin-
cip fa arbetsldshetsersiittning. I de fall da utbildningsbidrag utgar har med-
lemmarna mdjlighet atlt vilja mellan kassaersidttning och bidrag. Négra
storre skillnader i friga om ersattningsbeloppens maximala storlek férelig-
ger enligt utredningen inte mellan dessa bada bidragsformer. Nér kassa-
medlem viljer ersidttning fran arbetsloshetsforsikringen torde detta ofta
sammanhinga med att utbildningsbidraget i motsats till forsdkringsersatt-
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ningen ir inkomstprévat och darfér paverkas av bl. a. andra makens in-
komst. Utredningen férutséatter, att utbildningsbidraget skall vara si stort
att det ar tillrackligt for kursdeltagarens och — i forekommande fall —
hans familjs férsérjning, samt anser att arbetsloshetskassa inte bor belastas
under tid d4 medlem uppenbarligen kan erhalla sin forsérjning pa annat
satt. Medlemmen skulle vidare om han uttog kassaerséttning forbruka ersitt-
ningstid som han kunde behdva, om han skulle bli arbetslés senare under
forsdkringsaret. Darfér foreslar utredningen att den namnda valmojlighe-
ten slopas och att siledes arbetsloshetsersattning inte far utga for tid da
medlem under deltagande i yrkesutbildning &ger ratt till utbildningsbidrag
av statsmedel.

Remissyttrandena. Godtagbara skal for att forsamra ersidttningsmojlig-
heterna i friga om helgdagsaftnar foreligger inte enligt {jinste-
mdnnens centralorganisation. De erkdnda arbetsloshetskassornas samorga-
nisation framhaller att tveksamhet rdder hos en del kassor om det berit-
tigade i att slopa ersittningsritten for helgdagar och vissa helgdagsaftnar.
Samorganisationen accepterar dock utredningens forslag, eftersom i ka-
lendervecka med en helgdag likvdl fem ersittningsdagar aterstar och da
forslaget dven innebdr ratt for tillsynsmyndigheten att medge erséittning
for naimnda dagar.

Forslaget att medlem under havandeskap inte skall diga vilja mel-
lan tilliggssjukpenning och arbetsloshetsersattning tillstyrks av {jdnste-
mdnnens cenlralorganisation och de erkdnda arbetsléshetskassornas sam-
organisation. Landsorganisationen delar visserligen utredningens uppfatt-
ning om svarigheten att finna lamplig sysselsidttning at kvinnor som har
nedsatt arbetsférméiga under havandeskapstiden och darfér da inte kan
fortsiatta i sitt ordinarie arbete. Likval ar LO tveksam om man bdr ga den
vig utredningen foreslagit. Darigenom skulle ndmligen de kvinnliga med-
lemmarna delas i tvi grupper: de som kan fi kassaersittning féore nedkoms-
ten men inte tilliggssjukpenning och de som kan fa tilliggssjukpenning
men da skulle uteslutas fran ratt till kassaersittning. Eftersom dagersatt-
ningarna i de bada foérsakringsformerna kan vara olika, skulle slopad val-
frihet kunna medfora forsdmringar i vissa fall. LO anser darfor att fra-
gan bor omprovas men finner att den bésta lésningen vinns genom férind-
ringar i friga om forutsittningarna for tilldggssjukpenning. Da det inte
kan ske i detta sammanhang féreslar LO att man tills vidare inte gér and-
ringar i arbetsloshetsforsikringen vilka skulle forsimra den ekonomiska
situationen for férviarvsarbetande kvinnor i samband med havandeskap.

Fullmdktige i Luled framhéller ait det numera i manga yrken ar myec-
ket vanligt att kvinnor utfér arbete utan inskrinkning dnda fram till {6r-
lossningsdagen och att det darfor inte finns skal att franga nuvarande praxis.

Att medlem som deltar i yrkesutbhildning inte bor dga vilja mel-
lan kassaersittning och utbildningsbidrag anser i likhet med utredningen
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overstyrelsen for yrkesutbildning, som emellertid 6nskar en precisering av
begreppet utbildningsbidrag och anfor.

Det 4r utredningens avsikt att endast avstinga forsikrade kursdeltagare
i sddana kurser, déir ritt foreligger till utbildningsbidrag av sadan storlek,
att de ar tillrdckliga for forsérjning av deltagarna och deras familjer. Emel-
lertid kan bestimmelsen dven tolkas s, att forsikrade med ritt till sed-
vanlig statlig studiehjalp kan bli avstingda. Detta synes emellertid utred-
ningen icke ha avsett. Utredningen syftar sannolikt pa de bidrag som utgar
till deltagare i den av arbetsmarknadspolitiska skil bedrivna sirskilda kurs-
verksamheten.

Arbetsléshetsnimnden i Stockholm anser att foérslaget framtvingar en
6versyn av nuvarande utbildningsbidrag, vilka inte alltid ar tilifyllest for
kursdeltagarens och hans familjs forsérjning.

Utredningens forslag tillstyrks av tjidnstemdnnens centralorganisation och
de erkinda arbetsléshetskassornas samorganisation, vilken sarskilt uitalar
att utbildningsbidragen numera ir utformade si, att det inte lingre finns
anledning att betala forsakringsersittning under utbildningstid.

Landsorganisationen anser diremot att, eftersom kassaersidttningen kan
O0ka medan utbildningsbidraget kvarstar ofdrdndrat, valmojligheten bor be-
std, i vart fall si linge bidraget ir behovsprovat.

Departementschefen. Overgangen till femdagarsfoérsdkring
kommer till uttryck i paragrafens forsta stycke. Betriffande mina allménna
overvidganden och forslag i detta 4mne kan jag hanvisa till prop. 1964: 115.

Ersittningsberikningen i femdagarsforsikringen grundas enligt forsta
stycket till en borjan pa en kombination av antalet arbetade och antalet
arbetslosa dagar i en kalendervecka. Summan av sadana dagar far inte 6ver-
stiga fem i en vecka. For kassamedlemmar med sexdagarsvecka skulle i
femdagarsférsidkringen denna regel medféra ersittningsritt for den sjatte
dagen vid arbetsloshet hela veckan. Efter fem dagar skulle nidmligen den
foreslagna nya karensperioden vara fullgjord. I enlighet med ett forslag av
utredningen har darfor karensdag jimstillts med ersattningsdag vid till-
limpningen av forsta stycket. Antalet arbetsdagar + ersattningsdagar + ka-
rensdagar far foljaktligen uppga till hogst fem per vecka. Med arbetsdag
forstas dag, da arbete utforts i sddan utstrickning att dagpenning inte kun-
nat utgi for den. Dag for vilken hel eller halv ersittning kan utgd ar ersitt-
ningsdag.

Vad utredningen anfoért och foreslagit i frdga om avtalsenliga
fridagar och helgdagsaftnar overensstimmer med min upp-
fattning. Forslaget kommer till uttryck i andra stycket 2).

Utredningens forslag om begriansning i valfriheten mellan tillaggssjuk-
penning och kassaersiittning vid havandeskap innebir att kvinnor,
som ar i det nirmaste fullt arbetsféra intill dagarna fére forlossningen,
skulle forsattas i samre stdllning dn hittills. Sdsom landsorganisationen
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framhaller skulle d4ven andra forsamringar kunna bli féljden. Jag anser
darfor att det inte finns tillrackliga skl att nu frangd gillande praxis.

I fragan om valfrihet mellan kassaersidttning och utbildningsbidrag vid
yrkesutbildning vill jag har forutskicka att jag i 36 § foresldr att
deltagande i sadan utbildning i vissa fall skall vara férutsittning for ratt
till kassaersittning. P4 grund hiarav och d4, sdsom framgar av vissa remiss-
svar, tvekan kan rada om utbildningsbidragen alltid ger eller kommer att
ge samma ekonomiska trygghet som kassaersittningen anser jag att val-
friheten bor behallas och sadan ersittning alltjamt fa utges vid yrkesut-
bildning.

Enligt gillande bestimmelser utgar inte ersittning for enstaka ar-
betslos dag i en kalendervecka. I min framstillning tidigare denna
dag har jag — med frangdende av utredningens forslag — forordat att ett
motsvarande forbud i princip skall gélla dven i femdagarsforsikringen. Den
som under en kalendervecka i fyra dagar arbetat i sidan utstrickning, att
hel dagpenning inte kunnat utga fér ndgon av dagarna bor saledes inte bli
berittigad till ersittning om han ar arbetslés den femte dagen. Denna
huvudregel kommer till uttryck i tredje stycket forsta punkten.

Redan i min tidigare framstéllning har jag anfort att det hir aktuella
forbudet inte bor vara undantagslst. En kassamedlem som normalt har sex
dagars arbetsvecka skulle i femdagarsforsdkringen ga miste om ersatining
inte for en utan for tva arbetslosa dagar. Aven vissa arbetstagare med fem-
dagarsvecka kan tinkas bli sarskilt hart drabbade av ett absolut forbud mot
endagsersittning. Vid s. k. korttidsarbete, som behandlas narmare vid 33 §,
kan i vissa fall undantag ocksa vara befogat. Det torde inte vara méjligt
att i forfattiningstexten ange de fall di4 undantag bor goras. Det far i varje
sirskilt fall undersékas huruvida en viss grupp arbetstagare, exempelvis
vid ett sdrskilt foretag eller pa en viss arbetsplats, behover forméanen av
ersiltning for den enstaka dagen och om undantag kan medges utan oligen-
het med hiinsyn till vederborande kassas ekonomi och utan risk for missbruk
eller konsekvenser som dr mindre 6nskvirda fran arbetsmarknadssynpunkt.
P4 grund av det anférda har i tredje stycket stadgats att tillsynsmyndig-
heten iger medge undantag om sirskilda skil foranleder det.

Det foreslagna férbudet skall inte heller gidlla om en enstaka arbetslos
dag i en kalendervecka inleder eller avslutar en sammanhiingande arbetslos
period som ir langre dn en vecka. Medlem, som fullgjort sin karens och som
blir arbetslos fredag, far siledes ersittning for fredagen om han ar arbets-
16s hela den ndrmast foljande kalenderveckan.

33 §.

Paragrafen behandlar s. k. korttidsarbete. Darmed avses att det ordinarie
antalet arbetsdagar reduceras [6r en viss tidsenhet, t. ex. per vecka, hu-
vudsakligen i samband med driftinskrinkning eller rationalisering.
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Som némnts under 32 § kan ersittning f. n. inte utga for enstaka arbets-
16s dag i en vecka. Arbetsloshetens art och orsak saknar siledes betydelse.
Enligt férevarande paragraf giller vidare vid korttidsarbete, som pagar
mindre 4n fem dagar i veckan, att antalet ersittningsdagar i veckan minskas
med en. Vid korttidsarbete om fyra dagar skulle enligt den nu gallande hu-
vudregeln i 32 § ersittning utga for tva dagar men skall alltsa enligt 33 §
utga for bara en dag. Tillsynsmyndigheten far befria kassa fran skyldigheten
att gora korttidsavdrag, néar skil ar dartill.

Korttidsavdragen har enligt utredningen sin orsak i svarigheten att avgira
om Kkortare arbetsvecka dn normalt verkligen innebir korttidsarbete eller i
sjdlva verket grundas pa 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbets-
givare rorande forliggning av den ordinarie arbetstiden i syfte att astad-
komma en arbetsledig dag i veckan, eventuellt i kombination med kassaer-
sattning for de regelmissigt arbetslediga dagarna. Korttidsarbete har ocksa
ansetts bora forhindras i de fall da denna arbetsform med hinsyn till sin
lingd och omfattning inte kan anses rationell fran arbetsmarknadspolitiska
synpunkter.

Det i 32 § tredje stycket av mig foreslagna principiella férbudet mot er-
sattning for den femte dagen nir medlem arbetat fyra dagar i samma ka-
lendervecka omfattar dven det sirskilda fall av korttidsarbete som innebir
att den ordinarie arbetstiden reduceras till fyra dagar i veckan. Moéjligheten
for tillsynsmyndigheten enligt nimnda bestimmelse att medge undantag
fran forbudet avser siledes ocksa korttidsarbete. I sjalva verket torde un-
dantag i forsta hand komma att medges just for korttidsarbete.

Friaga uppkommer nu om, i analogi med giillande bestimmelser, korttids-
avdrag i regel bér goéras vid korttidsarbete om mindre &n fyra dagar i
veckan. Utredningen anser att ritt till ersittning i princip bor foreligga
aven vid korttidsarbete. Det bor emellertid da erinras om att utredningen
aven foreslar att ersittning skall fa utgd for enstaka arbetslos dag, ett
forslag som jag inte foljt vid utformningen av 32 §. Fran sin utgadngspunkt
finner utredningen sannolikheten foér att veckoarbetstiden reduceras till
fyra dagar eller mindre — under sken av driftinskrinkning eller pa sak-
liga grunder — darfor att forsidkringen medger ritt till ersittning for den
femte arbetslosa dagen, inte vara tillndrmelsevis lika stor som att under
nuvarande foérhdllanden antalet veckoarbetsdagar minskas till fem. Ut-
redningen foreslar darfor att korttidsavdraget blir undantag i stallet for att
som nu vara huvudregel. Att avdraget likvil bor féorekomma undantagsvis
motiverar utredningen med de skil som enligt vad nyss namnts hittills an-
setts foreligga for korttidsavdrag. Jag anser att utredningens standpunkt kan
liggas till grund fér 16sningen av den hir uppstillda fragan. Paragrafen
har darfér utformats si att korttidsavdrag vid korttidsarbete mindre an
fyra dagar i veckan skall goras bara da tillsynsmyndigheten pa sirskilda
skil foreskriver det.



Kungl. Maj:ts proposition nr 116 dr 1964 57

I enlighet med ett forslag av utredningen har vidare bestimmelsen for-
mulerats si att den i likhet med 21 § avser korttidsarbete som orsakas inte
bara som f. n. av driftinskrankning utan dven av annan anledning, exem-
pelvis rationalisering.

34 §.

Paragrafen innehaller bestimmelser som gor det mojligt att begrinsa
ersittningsritten i samband med sisongarbetsloshet. 1 min framstillning
tidigare denna dag rorande anslag till arbetsléshetsfoérsikringen har jag
forordat att sdsongrestriktionerna i stor utstrickning upphivs. Jag har
dérvid anfort att detta kan och bér ske inom ramen fér nuvarande bestim-
melser. De foretagna dndringarna i férevarande paragraf ir darfor endast
av redaktionell art, bortsett fran att antalet ersittningsperioder inte som
f. n. begrinsats till tva. Sista stycket i den gallande lydelsen har slopats till
foljd av dndringarna i 28 §.

36 §.

Andringarna i denna paragraf avser avstingning fran ersattningsritt vid
sjalviorvallad arbetsloshet samt grunderna for bestimmande av skalig 16n.

Gallande bestimmelser. Kassamedlem som sjilv vallat sin arbetslshet pa
nigot i paragrafen angivet sitt avstings fran ersittning de fyra
narmast foljande veckorna. Denna tid riknas inte per kalendervecka utan
frin den dag da arbetserbjudandet avvisats. Avstingning kan ske bl. a. om
erbjudet limpligt arbete avvisas. En av forutsittningarna for att arbetet
skall anses limpligt ar att det ar forenat med avliéning som prévas
vara skilig iforhallande till i arbetsorten forekommande avléning for
ifrAgavarande arbete.

Utredningen framhaller att avstidngningstidens lingd om fyra
veckor inte piverkas av det erbjudna arbetets varaktighet, nigot som ibland
uppfattals som oskiligt. Utredningen foreslar en hilften s& ladng avsting-
ningstid for det fall att det erbjudna arbetet vid arbetserbjudandet uppgi-
vits avse hogst tva dagar.

Med hinsyn till de administrativa svarigheterna bor i férordningen inte
upptas ytterligare avstingningstider. Utredningen anser emellertid att en
langre avstingningstid 4n fyra veckor boér kunna komma i friga i speciella
fall, t. ex. d& medlem pa egen begiran utan giltig anledning ldmnar en an-
stillning i patagligt syfte att utnyttja sin ersittningsritt i arbetslshets-
kassan eller d4 medlem upprepade ganger avvisat limpligt arbete. Det ar
enligt utredningen tveksamt om sadana medlemmar ir verkligt arbetssé-
kande. Under nuvarande férhallanden avstings de i en del fall med stod av
20 § arbetsloshetskasseforordningen fran ritt till ersittning sdsom varande
icke arbetssokande och ej oférhindrade att anta arbete. Forst sedan veder-
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borande genom mera stadigvarande arbete visat sig kunna och o6nska ta
arbete upphiivs avstingningen. En viss osikerhet vid behandlingen av
dessa fall har enligt utredningen gjort sig gillande hos arbetsloshetskassor-
na. D4 i de angivna fallen finns skl till tvivel om medlemmarnas vilja och
mojlighet att ta arbete, bor atgirderna anpassas med hansyn hartill. Ut-
redningen foéreslar diarfor att, i fall da det finns anledning anta att medlem
saknar arbetsvilja, i stidllet for avstingning fran ersittning under fyra
veckor skall kriavas fyra veckors arbete, innan han dnyo kan bli ersittnings-
berittigad. Detta villkor kan till sin effekt bli hardare i4n avstingning en-
ligt gillande bestimmelser, sarskilt under tider med lag sysselsittning.
Emellertid anser utredningen befogat med stringare regler i de hir angivna
fallen. Det forekommer exempelvis ibland, att medlemmar som ar bundna
till hemorten slutar en stadigvarande anstillning i ett lige, dA mdojligheter
att erhalla ny anstillning dar uppenbarligen inte foreligger. Efter en av-
stangningstid av fyra veckor och karens kan de sedan erhélla ersittning un-
der ofta ganska lang tid. Forslaget innebir vidare att det speciella avsting-
ningsférfarandet boér, om omstindigheterna i 6vrigt foranleder det, tillgri-
pas oberoende av det siitt, pa vilket den sjalvférvallade arbetslésheten upp-
kommit. Utredningen understryker, att en foreskrift om avstangning i enlig-
het med dess forslag endast bor tillampas da graverande omstéindigheter kan
anses foreligga. For att skapa garantier hiarfér bor beslut om sadan av-
stangning bli gallande endast efter tillsynsmyndighetens godkinnande.

Den nuvarande regeln att avstangningstiden riknas frdn och med dagen
efter den da arbetserbjudandet avvisats medfér enligt utredningen olagenhe-
ter nir arbetserbjudandet gors liangt fore den tidpunkt di anstallningen
skall borja och innan pagiende arbete slutforts. Vidare kan det ibland in-
traffa att en kassaredogérare forst sedan ersittning for den ifragavarande
tiden utgetts till en medlem far kinnedom om att en omstiandighet intrif-
fat, vilken kan foranleda avstingning. En eventuell avstingning skall da
enligt gillande regler ske retroaktivt. Det innebir att utgiven ersittning
maste dterkrivas, vilket i allmdnhet medfér stora praktiska svarigheter.

Utredningen foreslar, att i sadana fall undantag fran huvudregeln om
avstingningstidens foérliggning skall kunna medges och silunda avsting-
ningsperioden kunna raknas fran senare tidpunkt d4n den normala. Denna
mojlighet innebdr aven, att avsteg gérs fridn den allméinna principen att
avstingning inte skall ske, om avstingningsanledning intraffar pa dag, for
vilken ersdttningsritt inte foreligger. Nidrmare bestimmelser hirom bor
utfirdas av tillsynsmyndigheten. Avvikelser i nu nimnda hénseende i fraga
om avstingningstid boér for att bli gillande godkénnas av tillsynsmyndig-
heten.

Utredningen anser det otillfredsstiallande att kassaersittning skall utgd
till en medlem som utan vigande skal vigrar att 6ka sina mojligheter att
erhilla arbete genom att deltai yrkesutbildning. En sidan instill-



Kungl. Maj:ts proposition nr 116 dr 1964 39

ning fran kassamedlemmars sida vill utredningen i varje fall inte godta, nar
utbildningen inte dsamkar deltagarna nagra kostnader. Utredningen anfor
hirom.

Behovet av yrkesutbildning och mdjligheterna dartill har ¢kat visentligt
under senare dr. Omskolnings- och fortbildningskurser for vuxna har blivit
en av arbetsmarknadspolitikens viktigaste uppgifter. Den snabba tekniska
och ekonomiska utvecklingen har forstirkt behovet av utbildning av dem
som blivit arbetslosa. Kursverksamhet i sadant syfte ar darfér nu 4nnu
angelignare in tidigare. Aven fran den enskildes synpunkt blir en fullgod
yrkesutbildning av allt stérre betydelse inte blott fér arbetsinkomst och
arbetsvillkor i 6vrigt utan ocksa emedan risken for arbetsloshet darigenom
minskar. Hartill kommer att méjligheten att erhalla bidrag av olika slag till
deltagares och i féorekommande fall hans familjs uppehille under kurstiden
visentligt férbattrats.

Utredningen féreslar darfor, att arbetslos kassamedlem i fortsittningen
inte skall utan risk for avstingning fran kassaersittning kunna avbhéja
erbjudande att delta i viss yrkesutbildning. Héarvid avses sidan huvudsak-
ligen for arbetslésa anordnad, av staten helt eller till storre delen bekostad
utbildningskurs, vilken inte medfor nigra kostnader for deltagarna. Det ir
emellertid angeliget, att arbetsférmedlingens erbjudande av yrkesutbildning
it en arbetslos alltid foregis av en omsorgsfull provning av utbildningens
lamplighet i det aktuella fallet, varvid hiansyn i férsta hand bor tas till den
arbetsloses forutsattningar att tillgodogora sig den. Dessa forutsittningar
torde i regel vara storst, nir utbildningen avser den arbetsloses tidigare eller
diarmed likartat yrke. Darjimte maéste tillses att anvisad utbildning avser
yrke, som kan beriknas ge utkomstmdjligheter at den arbetslése omedelbart
eller inom relativt kort tid efter avslutad utbildning. Erfarenheten har visat,
att en patvingad utbildning ofta inte leder till avsett resultat. Hinsyn bor
dirfér 1 mojligaste man tas till den arbetsloses egna onskemdal och syn-
punkter betriffande utbildning och yrkesval. Aven s6kandens alder bor
beaktas. Ocksa den som utan giltig anledning avbryter en pabodrjad kurs
bor avstangas fran ratten till ersittning.

Vid bedémningen av vad som &r att anse som sk#dlig 16 n giller enligt
utredningen féljande principer i rddande praxis. Om kollektivavtal finns
inom det yrkesomrade och tillimpas i den ort varom fraga ér, anses kollek-
tivavtalslonen som lagsta skiliga 16n. Detta giiller 4ven om den arbetsgivare
som erbjuder arbetet inte ar avtalsbunden och darfor tillimpar ligre 1oner.
Om kollektivavtal inte finns inom yrkesomrédet eller inte tillimpas i arbets-
orten, ar den dar gingse 16nen f6r arbete av erbjudet slag normgivande for
skilighetsprévningen.

Utredningen anser att denna praxis i stort sett ar tillfredsstillande samt
uttalar att det i princip inte ar rimligt att en arbetslos skall kunna utan
pafoljd vigra att anta ett arbete for vilket erbjuds kollektivavtalsion, i
sadana fall da den p& orten gingse lonen Overstiger den diir gillande avtals-
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enliga I16nen. Ett strikt fasthallande vid denna princip kan emellertid fa
konsekvenser som utredningen inte anser godtagbara. Som exempel nimns
det fallet, att en arbetsgivare erbjuder minimilén enligt kollektivavtalet,
medan ligsta 16nen fér samtliga jaimférbara anstillda inom foretaget ligger
vasentligt 6ver den erbjudna I6nen. Under forutsittning att sékanden ir
kvalificerad inom yrket, synes det inte skiligt att han skall behéva uppbira
namnvirt ldgre 16n dn 6vriga anstillda med motsvarande arbetsuppgifter.
Han bér, anser utredningen, i sidant fall vara berattigad att avvisa arbets-
erbjudandet utan att bli avstingd fran ersiittning. Diaremot bor kollektiv-
avtalslon i princip anses skilig som begynnelselén inom ett yrke. Denna
utredningens instéillning innebar att frigan om skiligheten inte avgérs med
hénsyn till 16neférhallandena pa den ifrdgavarande orten i dess helhet utan
begrinsas till att gilla forballandena inom det féretag eller pa den arbets-
plats dir arbetet erbjuds. Detta motiverar utredningen pa féljande satt.

Om sokanden finge avvisa arbete med kollektivavtalslén under hinvis-
ning till att gangse 16n pa orten ligger visentligt hogre, skulle konsekvensen
kunna bli att anstillda i andra féretag pa samma ort, vilkas léner ligger 6ver
den i kollektivavtalet faststillda 16nen men under gingse 16n pa orten, slu-
tade sina anstillningar med motivering att 16nen inte vore »skilig> och i
stillet uppbar ersitining fran vederborande arbetsléshetskassa. Forsik-
ringen skulle pa sa sitt indirekt kunna bli ett medel fér att paverka lonerna,
vilket inte verensstimmer med den neutralitet som férsikringen ir skyldig
iaktta. Att bedomningen begridnsas pa sitt hir féreslagits synes motiverat
aven med hinsyn till att de likartade arbetsférhallandena inom ett foretag
gor en jamforelse i lonehiinseende mera rittvis. Harvid kan t. ex. beaktas,
att storleken av de anstilldas loner till en del har sin grund i langvarig
anstillning el. dyl., vilket kan motivera en lagre 16n for sokanden.

En ytterligare forutsittning for det salunda foreslagna avsteget fran
huvudregeln bér enligt utredningen vara att medlemmen antingen sjilv eller
genom arbetsformedlingen tagit kontakt med arbetsgivaren i l6nefragan,
innan han med bibehallen ritt till ersiattning kan avvisa arbetserbjudandet.
Utredningen anser att som en allmin regel bér gilla, att en kassamedlem
inte skall kunna avvisa ett arbete enbart pa grund av den genom arbetsfor-
medlingen lamnade uppgiften om erbjuden 16n.

Loén enligt kollektivavtal, vilket omfattar hela landet eller flera orter, ar
enligt radande praxis inte normgivande i orter dér avtalet inte tillimpas.
For innebérden hiirav redogér utredningen pa foljande sitt.

En medlem anvisas arbete pa en ort, dir ingen arbetsgivare inom den
ifrdgavarande branschen ér bunden av gillande kollektivavtal. Den erbjudna
manadslénen &r avsevart ligre dn kollektivavtalslénen. Medlemmen avvisar
arbetserbjudandet, da han anser 16nen vara for 14g. Under forutsittning att
denna dverensstimmer med den pa orten giingse forekommande 16nen, skall
enligt rddande praxis, d. v. s. eftersom avtalet inte giiller pa orten, medlem-
mens arbetsvigran féranleda avstingning fran ersittning under féreskriven
tid. Om emellertid en av arbetsgivarna — vilken kan vara en annan in den
som erbjudit anstillningen — kommer att omfattas av kollektivavtalet, anses



Kungl. Maj:ts proposition nr 116 dr 1964 61

detta dirmed enligt nuvarande praxis sdsom reellt gillande pa orten. Anslut-
ningen till avtalet kan tdnkas #4ga rum redan dagen efter det den forut-
niamnde medlemmen avvisat arbetserbjudandet. Om annan medlem d& an-
visas samma arbete, kan denne avvisa detta med bibehillande av ritt till
ersittning fran sin kassa.

En praxis som kan fi sidana konsekvenser dr enligt utredningen inte
rimlig. Medlem bor inte gi miste om sin ratt till erséittning och férsikringen
siledes sittas ur funktion enbart darfor att ingen av arbetsgivarna i orten
vid det tillfalle d& arbete erbjuds 4r bunden av kollektivavtal inom veder-
borande yrkesomrade. Fragan om ett dylikt avtals tillimplighet pi en ort
bor siledes inte tillmitas avgorande betydelse i detta sammanhang. Utred-
ningen hivdar, att ett kollektivavtal som omfattar hela landet eller del darav,
fAr anses vara gillande dven pa de orter inom giltighetsomradet, diar bran-
schen ir representerad men dér ingen avtalsbunden arbetsgivare finns. Ut-
redningen foreslar, att dven i siddana fall om vilka hér ar fraga den i kollek-
tivavtal angivna 16nen i princip skall anses som minimilén vid bedomningen
av erbjuden 16ns skéalighet.

Betriffande tjinstemén, fér vilka 16n faststills individuellt, bor fragan
om erbjuden 16ns skilighet avgoras med hansyn till personliga kvalifika-
tioner, meriter o. dyl. samt med stod av den lonestatistik rorande tjanste-
man som kan finnas tillginglig.

Remissyttrandena. Forslaget om tvad olika avstdngningstider
tillstyrks av ldnsarbetsnimnderna i Ostergétlands, Géteborgs och Bohus
samt Vdstmanlands lin, arbetsléshetsndmnden i Géteborg, landsorganisa-
tionen och de erkdnda arbetsléshetskassornas samorganisation. Tveksam
betriffande den féreslagna kortare avstingningstiden ir ldnsarbetsndmnden
i Jimtlands ldn, som anfér att en medlem inte avstings om han har goda
skil fér att avvisa ett arbetserbjudande. Nagra storre risker for otillborlig
avstingning synes nimnden dérfor knappast foreligga. Diremot visar erfa-
renheten att det kan vara svart att bedéma varaktigheten av ett erbjudet
arbete. Arbetsloshetsndimnden i Stockholm anser att den kortare avsting-
ningstiden inte bor inforas.

Nigon erinran mot den speciella avstangningsmojligheten i forening med
krav pa fyra veckors arbete som villkor for ersittningsritt framkommer
inte vid remissbehandlingen. Ldnsarbetsnimnden i Vistmanlands lin upp-
lyser att systemet med gott resultat tillimpats av en kassa i linet. Lands-
organisationen bitrider férslaget men anser att uttrycket »saknar arbets-
vilja»> bor utbytas mot ett mindre kategoriskt uttryck.

Forslaget att medlem som avvisar eller avbryter viss yrkesutbild-
ning skall avstingas fran ersittningsratt bitrids av arbetsmarknadssty-
relsens majoritet, linsstyrelsen i Norrbottens lin, linsarbetsnamnderna i
Ostergitlands, Géteborgs och Bohus, Vistmanlands och Jdmtlands lin, de
erkinda arbetsléshetskassornas samorganisation samt fjinstemdannens cen-
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tralorganisation. Arbetsmarknadsstyrelsen understryker att avstingning bér
ske endast niar omstiandigheterna ger beligg for ovillighet fran medlemmens
sida att sjélv bidra till att komma ur en svar arbetsléshetssituation. En lik-
nande reservation gér samorganisationen och TCO.

Utbildning bér inte ske under tvangsmaissiga former anser en ledamot i
arbetsmarknadsstyrelsen, som avstyrker forslaget. Samma stdndpunkt intar
lansarbetsnimnden i Blekinge ldn. Linsarbetsnimnden vicker tanken att
medlem kunde prova pa yrkesutbildningen viss kortare tid. Hans betinklig-
heter skulle d& kanske forsvinna; om inte, skulle under en sidan provotid
kunna béttre utrénas om han ir limplig for utbildningen. Ett erbjudande
att delta i utbildning under en prévotid skulle vara svarare att avvisa. Ar-
betsloshetsnimnderna i Stockholm och Géteborg samt landsorganisationen
avstyrker ocksa férslaget under aberopande att bestimmelser av tvangs-
karaktir inte kan accepteras i detta sammanhang. LO framhaéller att om-
skolning och yrkesutbildning underlattar 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden
samt fortsitter.

Det foreligger ocksa uppenbara risker att den positiva instillning till
yrkesmissig rorlighet som arbetsmarknadsmyndigheterna skapat genom
tillkomsten av omskolningsverksamheten kommer att forsiamras om den av
vissa medlemmar uppfattas sasom tvingande. Den arbetsléses motivation fér
att tillgodogoéra sig det kunskapsstoff som meddelas pa kursen torde starkt
begrinsas om han kinner sig tvingad att genomga yrkesutbildningen. Detta
kan ocksd leda till allmint negativa effekter inom hela kursen och dir-
igenom férsamras utbildningsresultaten fér de ovriga deltagarna. - - — - -—
Utredningens férslag kan leda till att samtidigt som en medlem skulle
tvingas att genomga yrkesutbildningskurs si skulle hans ekonomiska situa-
tion kunna avsevirt forsimras. Medan utbildningsbidraget kvarstar ofér-
andrat kommer forsikringsersiattningen att kunna héjas vilket kan tiankas
Oka det antal medlemmar for vilka valet av forsikringsersattning dr fordel-
aktigare.

Vad utredningen anfér om sk#dlig 16n tillfredsstiller inte helt de
krav pa en mer liberal bedomning som de erkdnda arbetsléshetskassornas
samorganisation vill stilla. Forslaget lamnas utan erinran av arbetsmark-
nadsstyrelsen samt linsarbetsndmnderna i Blekinge och Vistmanlands lin.
1 dessa yttranden framhalls att den tdnkta skalighetsprévningen kan bli
mycket svar i sddana fall di gangse 16n ar hogre in kollektivavtalslén. De
bada linsarbetsnimnderna anser att det inte bér ankomma pa arbetsférmed-
lingen att préva den erbjudna 16nens skilighet i dessa fall.

Lansarbetsndmnden i Ostergétlands lin hinvisar ocksa till de svarigheter
som skulle uppsta fér arbetsférmedlingen om l6nevariationer inom ett fére-
tag miste beaktas. Nimnden papekar att arbetsformedlingen skall vara
neutral i l6nefragor och att det dirfor maste vara angeliget for arbetsfor-
medlingen att ha mera konkreta bestimmelser att ratta sig efter.

Vissa erinringar mot forslaget gor linsarbetsnimnden i Jimtlands ldin.
Arbetsgivaren och den arbetstagare, som erbjuds arbete, kan ha delade me-
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ningar i fragan om dennes arbetsprestation ar likvirdig med anstalldas som
ar invanda pa arbetsplatsen. Det synes linsarbetsnimnden knappast for-
svarligt att ett erbjudet arbete skall kunna avvisas pa grund av sadana
meningsskiljaktigheter. Arbetstagaren bor enligt linsarbetsnimnden bérja
arbetet efter kollektivavtalslén for att senare utan risk for avstingning
kunna frantrida arbetet, om han vigras den héjning i avloningen som till-
delats tidigare anstiilld personal med likvardiga kvalifikationer. Lansarbets-
namnden kan for sin del inte acceptera tanken att kollektivavtalslon i prin-
cip skall anses skilig endast som begynnelselon inom ett yrke. En uppmjuk-
ning av bestimmelserna hirutinnan inger betinkligheter med hénsyn till
mojligheterna att placera de arbetslésa.

Arbetsléshetsnimnden i Stockholm anser att den som inte accepterar ar-
bete mot avtalsenlig 16n eller, om avtal inte foreligger, gidngse 16n inte torde
kunna undga att bli avstingd om arbetet i dvrigt dr lampligt.

Departementschefen. 1 sadana fall da ett mycket kortvarigt arbete, exem-
pelvis snoskottning en halv dag, avvisats framstir den nu gillande a v-
stingningstiden fyra veckor som oskiligt lang. Forslaget att inféra
vtterligare en, kortare avstangningstid vid sjalvférvallad arbetsloshet bi-
trader jag darfor. Varaktigheten av det anvisade arbetet ar avgorande for
om den kortare avstingningstiden skall tillimpas. Detta forutsétter att arbe-
tels langd ar kidnd vid tidpunkten {6r arbetserbjudandet. Vad som kan kon-
stateras hirom i efterhand saknar betydelse. Uppges ett erbjudet arbete
skola paga tills vidare maste alltsa den ldngre avstingningstiden tilldimpas. I
de fall da nagon enligt paragrafen limnar eller skiljs fran ett arbete som
han paborjat far avstangningstidens lingd bedomas efter vad som vid denna
tidpunkt var kdnt om arbetets avsedda langd.

Med vecka forstas i arbetsloshetskasseférordningen vanligen kalender-
vecka, dvs. tiden fr. 0. m. séndag t.o. m. lérdag. I 36 § i dess nuvarande ly-
delse avses emellertid med de fyra nirmast féljande veckorna en tidrymd
av 28 dagar, som kan bérja riknas vilken veckodag som helst. I fortydligan-
de syfte har dirfor i den foreslagna lydelsen angivits 28 dagar. I denna tid
ingar helgdagar och andra dagar, som inte heller eljest skulle varit ersitt-
ningsgilla.

Jag bitriader ocksa forslaget om den speciella avstingning, som medfor att
medlemmen inte kan fa ersittning fran kassan forrdn han arbetat tjugo
dagar. Beslut hirom bér sisom utredningen framhaller fattas endast i svar-
artade fall. Som forutsittning for avstangning har dirfor stadgats att det
skall vara uppenbart att medlemmen inte vill anta erbjudet lampligt arbete.
Vigran att delta i lamplig yrkesutbildning eller avbrytande av sddan utbild-
1ing utan godtagbart skil kan dirvid inverka pa bedomningen. Det bér i det-
ta sammanhang sirskilt undersékas om medlemmen verkligen ar arbetsfor
sh att adekvata atgirder till hans hjalp kommer till stand. Det arbete som
skall kvalificera till ersitiningsratt bor i allménhet vara aviénat heldags-
arbete.
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En kompletterande bestimmelse om den tidpunkt, fran vilken avsting-
ningstid skall bérja 16pa, har inférts i enlighet med utredningens forslag.

Utredningens férslag att vagran att deltai yrkesutbildnin g skall
medfora avstingning ir féremal fér delade meningar bland remissinstan-
serna. Ett skl som anfors mot forslaget ir att tving inte kan accepteras nir
det giller utbildning. Jag vill di erinra om att skyldigheten fér arbetslos
medlem att anta erbjudet lampligt arbete ocksa kan innebira ett visst tving,
eftersom arbetet kan anses limpligt diven om han sjalv inte nskar anta det.
Under forutsittning att utbildningen inte medfoér nigra kostnader fér del-
tagaren och att utbildningens ldmplighet for just honom noga prévas i enlig-
het med vad utredningen anfér hiirom finner jag tvingsmomentet inte vara
nagot avgérande skil mot utredningens férslag. Jag anser att man boér till-
limpa den i ett yttrande foreslagna metoden med prévning av utbildningens
limplighet f6r medlemmen efter en viss kortare tids deltagande dari. Den
ordning jag hir féreslagit bor vara 4gnad att betydligt minska en eventuellt
férekommande kénsla hos nagon deltagare av tvang, och nigot allvarligt
men for utbildningen och 6vriga deltagare torde knappast behova befaras.
Vid sadant forhallande finner jag de arbetsmarknadspolitiska skilen for ut-
redningens férslag 6ka i styrka. For att inte nigon medlem skall férlora
Pa att hénvisas till yrkesutbildning har jag i det féregiende féreslagit val-
frihet mellan utbildningsbidrag och kassaersittning. Da hartill kommer
att arbetsloshetsersattningen till avsevird del bekostas av allminna medel
och det allméinna saledes har fog for ett krav att de arbetslosa tillgodogér
sig utbildning som har till syfte att minska arbetslshet och som tillhanda-
halls dem kostnadsfritt, har jag kommit till slutsatsen att utredningens for-
slag bor genomféras.

Rorande skédlig 16n i det fall att den géngse l6nen ar hogre an den
kollektivavtalsenliga har remissinstanserna delade meningar. Ett viktigt
syfte med bestimmelserna i detta 4mne maste enligt min mening vara att sa
langt mojligt inskrinka arbetslosheten. Pa4 de skil som anférts av lidns-
arbetsndmnden i Jimtlands ldn anser jag darfor att den avtalsenliga 16nen
i princip bor anses skilig vid anstéllningens tilltridande #ven om arbets-
tagaren inte ar nybdrjare i arbetet. Hirigenom minskas visentligt de svarig-
heter for arbetsférmedlingen, vilka framhélls dven av de remissinstanser
som tillstyrker utredningens forslag. Sedan medlemmen arbetat nigon tid
vid féretaget finns béttre underlag bade for arbetsgivaren att avgéra om
han bor tillerkiinnas den hogre, for arbetskamraterna med likvirdigt arbete
utgidende 16nen och, om sa inte sker, for kassan att bedoma om han ager
lamna anstillningen utan att férlora ersittningsritt.

Om l6nerna inom ett visst yrkesomrade ar bestimda i kollektivavtal, som
omfattar hela landet, skall enligt utredningens av remissinstanserna god-
tagna mening dessa l6ner vara minimum &aven i orter dér ingen arbetsgivare
ar bunden av avtalet och dar ligre I6ner dr gingse. Jag kan inte finna annat
dn att forslaget skulle kunna medféra den av utredningen i annat samman-
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hang befarade konsekvensen att arbetstagarna i orten kunde sluta sina an-
stiallningar under motivering att l6nen vore lidgre dn kollektivavtalslonen
och alltsa inte skilig samt i stillet uppbira ersittning fran arbetsléshets-
kassan. Den av utredningen tinkta situationen att kollektivavtal blir gallan-
de strax efter det att en arbetslos avvisat arbetserbjudande torde inte bli
alltfér vanlig. F. 6. bér avvisningen i sidant fall {4 omprovas. Pa grund av
det anférda kan jag inte férorda utredningens forslag.

Den édndrade bestimmelsen i Amnet har i enlighet med det anférda utfor-
mats sé att 16n enligt i arbetsorten géllande kollektivavtal i férsta hand skall
laggas till grund for skilighetsprévningen. Detta hindrar inte att hégre 16n,
om sidan ir allmint férekommande, efter nigon tids anstidllning kan anses
vara ldgsta skiliga 16n. For det fall att kollektivavtal inom yrkesomradet inte
tillampas i arbetsorten stadgas att dar forekommande 16n for arbete av er-
bjudet slag skall anses skailig.

Jag vill sarskilt framhalla att den erbjudna lénens skélighet i det enskilda
fallet skall bedomas inte i forhallande till den arbetssékandes tidigare 16ne-
forhallanden utan enbart med hansyn till den 16n som giller fér arbete av
den art som erbjuds. Ett erbjudet arbete kan i allmédnhet inte anses oldmpligt
darfor att den arbetsldse dr 6verkvalificerad for det; i 6vrigt méste det sjilv-
fallet motsvara hans krafter och fiardigheter. Han #ger alltsa inte avvisa
arbetet under motivering att 16nen inte motsvarar hans kvalifikationer.

Angiende betydelsen av arbetstidens lingd och forliggning vill jag i detta
sammanhang anféra féljande. Det fallet att en femdagarsarbetande kassa-
medlem, som blir arbetslds, erbjuds arbete med sexdagarsvecka bor bedomas
mot bakgrunden av att medlem f. n. ir skyldig att anta lampligt arbete, som
helt eller delvis kan vara férlagt till dag for vilken ersédttning inte utgér,
t. ex. sondag (skiftarbete, servicearbete etc.). Det finns ingen anledning att
inforandet av en femdagarsforsiakring skulle minska denna skyldighet. Aven
arbetslés medlem, som normalt arbetar i femdagarsvecka och som utan gil-
tig anledning vigrar att anta erbjudande om arbete med sex dagars arbets-
vecka, bor saledes forlora sin ersattningsritt. Detta bor i allménhet gilla,
dven om siddan medlem har ett extraarbete som han regelbundet utfor pa den
arbetslediga dagen. I det enskilda fallet blir frigan om ersittningsritten be-
roende av, huruvida arbetet kan anses lampligt i arbetsloshetskasseforord-
ningens mening. En kassamedlem, som ér fortlopande arbetslos hela veckan,
bér inte utan avstingningspaféljd kunna undandra sig att anta ctt for ho-
nom liampligt arbete, som omfattar sex dagar i veckan, oavsett hur arbets-
dagarna ir férlagda under kalenderveckan. Om arbete skall utféras dven pa
sondagar, men fritid motsvarande sondagsledigheten i stilllet bereds annan
dag i veckan, utgor arbetstidens férldggning i och for sig inte nagot godtag-
bart skil for att avvisa arbetet.

Om lillfallighetsarbete erbjuds kassamedlem, som arbetar endast under
viss del av en vecka, bor detta kunna bedémas sasom limpligt, iven om det

3 - Bihang Ul riksdagens protokoll [964. 1 saml. Nr 116



66 Kungl. Maj:ts proposition nr 116 dr 1964

tillsammans med det forstnimnda arbetet nagot Gverstiger den i lagstift-
ningen om arbetstidens begrinsning angivna totala veckoarbetstiden, 45
timmar. Annorlunda férhaller det sig om en korttidsarbetande medlem, som
fortlopande arbetar t. ex. mandag—torsdag, erbjuds ett regelbundet komplet-
teringsarbete under fredag—Ilordag. Om hans totala veckoarbetstid dirvid
skulle mera patagligt 6verstiga 45 timmar, bor i allménhet det erbjudna ar-
betet utan paféljd kunna avvisas sasom icke lampligt. Fran arbetsléshets-
forsikringens synpunkt bér medlem inte annat dn rent tillfilligtvis vara
skyldig att Ata sig arbete flera timmar per vecka 4n som medges i arbets-
tidslagstiftningen.

40 §.
Paragrafen har i enlighet med ett férslag av utredningen kompletterats

si att dven andra uppgifter an intyg enligt 21 och 22 §§ kan avfordras de
ersattningssékande.

41 §.

Paragrafen innehaller foreskrifter om arbetsloshetskassornas fondbild-
ning.

Gallande bestimmelser m. mn. De tillgangar som skall avsittas som fond
berdknas per medlem. Fondens minimistorlek skall utgéra en multipel av
inkomsterna av avgifter, statsbidrag och influtna rantor. Huvudregeln ir
att minimifonden skall uppga till dubbla genomsnittliga arsinkomsten un-
der den senaste tioarsperioden. Har kassan hégst 500 medlemmar skall
fonden vara fyra ginger samma arsinkomst. Tillsynsmyndigheten kan {o-
reskriva stérre fond med hdnsyn till fordndringar under tiodrsperioden i
friga om ersittningsbelopp, forvaltningskostnader eller statsbidrag. Dessa
fordndringar har i allmédnhet varit sa betydande att undantaget blivit re-
gel. Utbetalning fran kassa far inte paboérjas férrin fonden uppgar till be-
tryggande belopp. Skalet hirtill ar en stridvan att skapa 6kad trygghet for
kassans solvens. Fonden far tas i ansprak endast i den man kassans in-
komster inte forslar att ticka dess 16pande utgifter.

Kassornas fonder uppgar f. n. till nira 400 milj. kr. Medeltalet i fondbe-
hallning per medlem var den 31 augusti 1962 279 kr., vilket motsvarar en
ersittningstid av omkring tva veckor. Spridningen kring detta medeltal var
betydande: fran lagst 59 kr. till hogst 626 kr.

Utredningen upplyser till en bérjan att kassorna numera i allminhet har
konsoliderad ekonomi och firdigbildade fonder. Av undersokningar som ut-
redningen foretagit framgar att kassorna endast i undantagsfall avyttrat
tillghngar for att i en anstringd situation kunna uppfylla sina forpliktel-
ser. I férsta hand har insatta bank- och giromedel tagits i ansprak samt
mdjligheten att utfi statsbidrag under 16pande forsikringsar utnyttjats. Pa
grund héarav och di arbetsmarknadspolitiken medfort att riskerna for att
en kassa framdeles skall utsittas for langvariga allvarliga pafrestningar ar
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viasentligt mindre nu 4n nar gillande fonderingsregler tillkom, anser ut-
redningen att kassornas fonder kan hallas pa en ldgre nivd 4n den som nu
giller som minimum. Fonderna skall enligt forslaget hallas vid endast un-
gefar hilften av den nuvarande storleken. Tillsynsmyndigheten foreslas
dock kunna foéreskriva storre fondering, om en jamfoérelse mellan den ak-
tuella arbetslosheten och arbetslésheten under den senaste tiodrsperioden
skulle ge ett klart otillfredsstillande resultat. I den man kassornas fon-
der overstiger det silunda foéreslagna minimum bér overskottet enligt ut-
redningen antingen behillas fonderat eller anviandas for att 6ka ersatt-
ningarna pa langre sikt utan avgiftshojning.

Vidare foéreslar utredningen att metoden for att bestimma fondens mi-
nimistorlek dndras pa det sittet att utgifterna per medlem i stillet for in-
komsterna liggs till grund foér fondberikningen. Utgifterna bor beriknas
sd, att antalet ersiattningsdagar per arsmedlem i genomsnitt under den se-
naste tiodrsperioden multipliceras med dagpenning och barntilligg for det
aktuella forsakringsaret. Till den sa erhdllna produkten bor liggas forvalt-
ningskostnaden per medlem. Foér de minsta kassorna innebir forslaget en
fondering som per medlem blir dubbelt sa stor som i dvriga kassor. Med
hansyn till den obetydliga riskutjamningen och de sma utgiftsbheloppen i
de minsta kassorna anser utredningen att reglerna for dessa bér gilla nir
de har hogst 1 500 medlemmar.

I remissyttrandena behandlas fondbildningen endast av bankinspektio-
nen och de erkdnda arbetsloshetskassornas samorganisation, vilka lamnar
forslaget utan erinran, samt av Vdsternorrlands och Jamtlands ldins handels-
kammare, som anser utredningens bedémning av arbetsloshetsriskerna allt-
for optimistisk och darfér avstyrker forslaget att reducera fonderna till
hilften.

Departementschefen. Utredningens forslag innebir att fonderna far hallas
vid ungefir hilften av den nuvarande nivan. Detta sker genom att fondstor-
leken bestiams inte som nu till tvA ganger arsinkomsten utan till ett belopp
motsvarande arskostnaden. Varken kassorna sjilva eller tillsynsmyndig-
heten har gjort nagon erinran mot forslaget. Jag anser att utredningen har
visat att fonderna inte behdver tas i ansprak for arbetsloshetsersitining
under normala férhallanden pa arbetsmarknaden. De av mig i det foregéen-
de foreslagna forbittrade forménerna torde ocksa kunna finansieras med
16pande inkomster och behover enligt min mening knappast medféra behov
av storre fonder 4n dem som skall finnas enligt gillande bestimmelser. Jag
bitrader dirfér utredningens férslag om dndrade fonderingsregler.

42 §.
Paragrafen innehéller bestimmelser om fondmedlens placering.
Utredningen har omarbetat placeringsbestimmelserna med ledning av
reglementet den 25 maj 1962 (nr 401) angdende férvaltningen av de all-
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méanna forsdkringskassornas fonder fér den obligatoriska och den frivilliga
sjukforsidkringen. Forslaget stimmer Gverens med detta reglemente utom
i tre avseenden. Sdlunda féreslds att liksom hittills hégst en femtedel av
fondens tillgdngar far placeras i inteckningar i fast egendom. Vidare god-
kidnns inte placering i tomtrittsinteckningar och slutligen behalls den nu-
varande mojligheten att placera i inteckningar i industrifastigheter.

Bankinspektionen anser att placering i industrifastighetsinteckning inte
bor tilldtas eftersom en sadan fastighets virde ar sa beroende av foretagets
birighet att inteckningen inte som sikerhet kan jamstillas med 6vriga till-
latna placeringsobjekt. Det nuvarande férbudet mot placering i férlags-
bevis bor enligt inspektionen behillas. Som skil anfors att sikerhet inte
stills for forlagsbevis, att de medfér ritt till betalning forst efter utfar-
darens Ovriga skulder, att arbetsloshetskassorna inte till féljd av ett sa-
dant forbud skulle sakna erforderliga placeringsmojligheter samt att ratt
for arbetsloshetskassorna att placera i forlagsbevis inte synes sirskilt pa-
kallad frén naringslivets och de kredits6kande bolagens synpunkt.

Jag finner inte skil att fringa nuvarande bestimmelser och forsakrings-
kassornas reglemente nir det giller placering i tomtréttsinteckningar. Aven
i 6vrigt bor reglementet i huvudsak tjina som férebild. Dock bor som hit-
tills fondtillgAngar inte placeras i inteckningar till mer 4n en femtedel. De
av bankinspektionen férordade avstegen fran reglementet ar grundade pa
omsorg om kassornas sikerhet och jag bitrider darfér vad inspektionen fore-
slagit.

50 §.

Paragrafen behandlar besvdrsordningen inom arbetsloshetsforsikringen.

Gillande bestammelser . m. Den som vill s6ka rittelse i ett av arbets-
16shetskassa meddelat beslut, kan enligt 45 § understédsféreningslagen
vicka klandertalan mot kassan vid allmidn domstol. Jamlikt 49 § arbetslos-
hetskasseférordningen édger tillsynsmyndigheten, om den finner avvikelse
frAn forordningen foreligga eller om anledning eljest férekommer till an-
markning mot kassas verksamhet, meddela kassan erforderliga anvisningar.
Den som ar missnéjd med ett kassabeslut kan alltsa vinda sig till tillsyns-
myndigheten och denna kan skapa rittelse genom en anvisning till kas-
san. Ett formldst besvarsforfarande foreligger saledes hir. Foljer kassan
inte anvisningen kan statsbidraget helt eller delvis indragas. Mot tillsyns-
myndighetens beslut enligt férordningen far talan féras genom besvir, 50 §.
Om sidan talan giller 79 § lagen om understédsféreningar. Det innebir
att talan fors hos Kungl. Maj:t. SAdana besvir provas i regeringsritten.

Utredningen erinrar om att det enligt 3 § kungoérelsen med tillimpnings-
foreskrifter till arbetsloshetskasseférordningen aligger arbetsloshetskassa att
omedelbart ldmna tillsynsmyndigheten en redogérelse fo6r kassans beslut i
fall av avstingning fran ersittning pi grund av arbetsviigran eller dar rat-
ten till ersdttning fran forsdkringen eljest ifragasatts och déarfor blivit f6-
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remal] {or sirskild préovning. Enligt rddande praxis blir angivna beslut fo-
remdl for en detaljerad granskning fran tillsynsmyndighetens sida och kan
foranleda ingripande mot vederbérande kassa enligt arbetsloshetskassefor-
ordningens regler for tillsynen over arbetsloshetsforsikringen. Denna gransk-
ning utgor otvivelaktigt fran de forsakrades synpunkt en viss ersiattning for
ett besvirsinstitut. Tillsynsmyndighetens Dbeslut i anledning av gransk-
ningen eller pa grund av papekanden fran kassamedlemmar och andra har
i mycket fa fall 6verklagats till regeringsratten. P4 grund av de sirskilda
forhallanden som rader inom arbetsloshetsidrsdkringen skulle alltsa, sa-
ger utredningen, behovet av ett besvarsinstitut inte vara framtridande.

A andra sidan kan enligt utredningen inte bestridas, att de spérsmal som
uppkommer vid bedémningen av ritten till ersattning fridn arbetsléshets-
forsakringen i manga fall har gemensamma drag med fragor som aktuali-
seras inom andra grenar av socialférsikringen. Detta giller exempelvis de
ofta forekommande fallen, dir den individuella arbetsférheten har bety-
delse for bedémandet av om elt erbjudet arbete idr lampligt for en arbets-
sokande kassamedlem. Hit torde dven hora fragor rérande uppskaltningen
av en medlems inkomstférhéllanden och bedomningen av erbjuden l6ns
skilighet. I fragor av denna art ar det av varde, att de principer som i ratts-
tillimpningen utformas inom socialférsdkringen i 6vrigt vinner tillimp-
ning aven betraffande arbetsléshetsforsikringen i den omfattning som be-
tingas av de sérskilda forhallandena pa detta omréade. Enligt utredningens
uppfattning ar det ocksa i och for sig av betydelse, att arbetsloshetsforsak-
ringens principiella samhorighet med annan socialférsiakring sasom ett vik-
tigt led i skyddet mot inkomstbortfall kommer till uttryck genom att den
hogsta besviirsinstansen blir gemensam.

Utredningen anser dirfoér savil praktiska som principiella skil tala for
att drenden angaende forsikring enligt arbetsloshetskasseférordningen 6ver-
fors fran regeringsratten till forsikringsdomstolen. Talan mot andra av till-
synsmyndigheten meddelade beslut bor enligt forslaget liksom hittills f6-
ras enligt 79 § understédsforeningslagen, dvs. hos Kungl. Maj:t i regerings-
riatten.

Slutligen foéresiar utredningen en sirskild bestimmelse oin talan mot ar-
betsléshetskassas beslut genom besviar hos tillsynsmyndigheten samtidigt
som tillsynsmyndighetens granskning av vissa beslut behalls.

Vid remissbehandlingen tillstyrks forslaget om forsiakringsdomstolen som
besvirsinstans av arbetsmarknadsstyrelsen, forsikringsdomstolen, de er-
kdnda arbetsloshetskassornas samorganisation och forsdkringhasseférbun-
det samt liminas i 6vrigt utan erinran.

Departementschefen. 1 arbetsloshetskasseforordningen bor intagas en ut-
irycklig bestimmelse om besvir hos tillsynsmyndigheten 6ver alla av ar-
betsloshetskassa enligt forordningen meddclade beslut. En sidan bestim-
melse medfér inte ndgon dndring i tillsynsmyndighetens riatt enligt 49 §
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att prova kassas verksamhet oavsett anforda besvdr och att dirvid med-
dela kassan anvisning. Nigon uttrycklig féreskrift hirom torde inte be-
hévas i forevarande paragraf.

De anférda skilen for att pa detta omride gora férsikringsdomstolen till
besvirsinstans anser jag beaktansviarda. Besvir over tillsynsmyndighetens
beslut skall enligt forslaget foras hos forsdkringsdomstolen i adrende an-
gdende forsikring enligt arbetsloshetskasseforordningen och hos regerings-
ratten i andra drenden. Utredningen har inte angivit hur denna uppdelning
av idrendena skall genomféras i praktiken. Enligt min mening boér besvar
i arende om enskild kassamedlems ersittningsratt foras hos forsdkrings-
domstolen. Detsamma torde béra gilla besvir over beslut angdende un-
dantag fran forordningens bestimmelser om ersittningsvillkor. & andra
sidan ar klart att drenden om stadgeindring och likvidation, vilka dmnen
behandlas endast i understodsforeningslagen, inte kan hinféras till drende
om forsikring och alltsd bor hora under regeringsrittens provning vid be-
svir Over tillsynsmyndighetens beslut. Arende om antagande till erkind
arbetsloshetskassa bor, ehuru foreskrifterna finns i férordningen, inte an-
ses som #drende om forsakring och bor alltsd hora under regeringsrattens
provning. Ritten att vinna intride i erkdnd arbetsloshetskassa behandlas en-
dast i férordningen och drende diarom torde bora hanforas till drende anga-
ende forsikring i vidstrackt mening. Om medlems avging ur kassa med-
delas foreskrifter i understédsforeningslagen och om medlems uteslu-
tande ur kassa i férordningen. Hir kan gransfall uppstd men &drendena
torde i allminhet boéra héinféras till drenden om férsikring enligt ar-
betsloshetskasseférordningen.

Besvirsbestimmelserna ir utformade i néra 6verensstimmelse med vad
som giller enligt lagen om allmin férsikring.

Overgingsbestimmelserna

Andringarna i férordningen foreslas triada i kraft den 1 september 1964,
da nytt forsdkringsar borjar.

Andra stycket far betydelse frimst i det fall att nidgon fullgjort karens
i augusti 1964. 28 § 3 mom. forsta stycket kan da tillampas.

Tredje stycket innebér att fondtillgdngar som placerats fore ikrafttradan-
det inte beho6ver placeras om till f61jd av de nya reglerna i 42 §.

Som anférts vid 50 § finns f. n. inga bestimmelser i arbetsléshetskasse-
forordningen om talan mot kassas beslut. Mot ett kassabeslut, som medde-
lats fore ikrafttriadandet, bor inom ramen foér besvirstiden talan fa foéras
enligt den nya besvirsbestimmelsen i 50 § 1 mom. NAgon sirskild 6ver-
gingsbestimmelse torde inte behovas i friga om kassabeslut.

Alla beslut av tillsynsmyndigheten, mot vilka talan fors, provas f. n. i re-
geringsritten. Enligt 50 § i forslaget skall talan i stillet i vissa fall féras hos
forsikringsdomstolen. Har besvir redan anférts nir de nya bestimmelser-
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na triader i kraft, bér besvarsprévningen fortga enligt de dldre bestimmel-
serpa. Om diremot visserligen tillsynsmyndighetens beslut meddelats fore
ikrafttridandet men talan mot det inte férs férrdn déarefter bor de nya be-
staimmelserna i 50 § gilla.

Forslaget till forordning angiende iindring i forordningen den 14 december
1956 (ur 630) om statshidrag till erkiinda arbetsléshetskassor
2 §.

Det nuvarande grundstatsbidraget utgar med fasta belopp. I min fram-
stillning tidigare denna dag rérande bidrag till erkidnda arbetsléshetskassor
har jag foreslagit att det nuvarande systemet utbyts mot ett procentsystem.
Utredningens foérslag till bidragstabell har darvid foljts. Den innebér att
bidragsprocenten sjunker fran 50 i ldgsta till 35 i hogsta dagpenningklass.
Dagpenningklasserna framgér av 29 § i forslaget till férordning angende
indring i férordningen om erkédnda arbetsloshetskassor. I friga om det i
2 mom. behandlade tilligget till grundstatsbidraget kan jag hinvisa till min
namnda framstéllning.

7 8.
Andringarna i denna paragraf ar féranledda av forslaget om éndrad er-
sittningstid, varom hénvisas till 31 § forslaget till dndring i férordningen
om erkidnda arbetsléshetskassor.

8 §.

Det i férvaltningsbidraget ingdende medlemsbidraget har i enlighet med
forslaget i prop. 1964: 115 hojts med 1 kr.

Enligt nu gillande bestimmelser foér berikning av medlemsbidrag till
kassa, som varit i verksamhet endast under del av dret, har medlemsbidra-
get utgatt pa grundval av det for kassan géllande antalet drsmedlemmar,
vilket antal for sidan kassa blir ligre dn det genomsnittliga antalet med-
Jemmar i kassan. Kassan har dirigenom blivit 6verkompenserad pa grund
av att bidraget ar graderat efter medlemsantal. Den i tredje stycket intagna
regeln medfér att bidraget kommer att utgd med belopp som star i pro-
portion till den del av dret da kassan varit i verksamhet.

Firslaget till lag angaende iindring i lagen den 24 mars 1938 (nr 96) om
understédsféreningar

Sasom framgatt av motiveringen till 50 § i férslaget till forordning om
indring i arbetsloshetskasseférordningen saknar denna, dtminstone for-
mellt sett, f. n. besvirsinstitut. 45 § lagen om understédsforeningar medger
diaremot att talan vicks mot kassan genom stiamning vid allmén domstol.
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I 50 § arbetsloshetskasseférordningen har féreslagits bestimmelser om
besvér, dver arbetsloshetskassas beslut hos tillsynsmyndigheten och over
dess beslut hos férsikringsdomstolen. Genomférs denna besviirsordning
behovs inte taleritten vid allmin domstol. I férevarande paragraf har dar-
for gjorts ett undantag betriffande talan mot beslut av erkind arbetslds-
hetskassa.

Forslaget till lag angaende iindrad lydelse av 1 § lagen den 26 maj 1961 (ur 262)
om forsiikringsdomstol

Forslaget dr foranlett av att tillsynsmyndighetens beslut enligt 50 §
arbetsloshetskasseforordningen i dess féreslagna lydelse skall prévas av
forsakringsdomstolen.

Departementschefens hemstillan

I enlighet med det anférda foreligger i drendet inom inrikesdepartementet
upprattade forslag till

1) forordning angdende dndring i forordningen den 14 december 1956
(nr 629) om erkdnda arbetsléshetskassor;

2) forordning angdende dndring i férordningen den 14 december 1956
(nr 630) om statsbidrag till erkdinda arbetsléshetskassor;

3) lag angdende dndring i lagen den 24 mars 1938 (nr 96) om under-
stodsféreningar och

4) lag angdende dndrad lydelse av 1 § lagen den 26 maj 1961 (nr 262) om
forsikringsdomstol.

Av dessa forslag ar de bada lagforslagen av siadan natur att lagradets
utldtande 6ver dem bor inhimtas.

Jag hemstiller darfor, att lagradets utlatande over ndmnda lagférslag
matte for det i § 87 regeringsformen omférmilda dndamadlet inhimtas
genom utdrag av protokollet.

Vad foredraganden sidlunda med instammande av stats-
rddets ovriga ledamoter hemstillt bifaller Hans Maj:t Ko-
nungen.

Ur protokollet:
Lars Norborg
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Utdrag av protokoll, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 25 mars 1964.

Nidrvarande:

justitierdden Romanus,
DiGMAN,
NoORDSTROM,

regeringsridet HOLMGREN.

Enligt lagrddet denna dag tillhandakommet utdrag av protokoll éver in-
rikesirenden, hillet infor Hans Maj:t Konungen i statsriadet den 28 februari
1964, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagridets utlatande skulle for det i
§ 87 regeringsformen omférmélda &ndamalet inhdmtas 6ver upprittade for-
slag till 1) lag angdende dndring i lagen den 24 mars 1938 (nr $6) om under-
stodsforeningar och 2) lag angdende dndrad lydelse av 1 § lagen den 26 maj
1961 (nr 262) om [orsdkringsdomstol.

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, féredrogos infér lagradet av
hovrittsassessorn Claes-Goran Killner.

Lagrddet 1amnade férslagen utan erinran.

Ur protokollet:
Thomas Krook
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Utdrag av protokollet dver inrikesdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 3 april
1964.

Nédrvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NILssoN, stats-
rdden STRANG, ANDERSSON, LANGE, LinpHOLM, KLING, EDENMAN, JOHANS-
soN, HorLMmQvisT, ASPLING, PALME.

Efter gemensam beredning med statsriadets 6vriga ledaméter anmiler che-
fen for inrikesdepartementet, statsrddet Johansson, lagradets den 25 mars
1964 avgivna utlatande 6ver de den 28 februari 1964 till lagradet remittera-
de forslagen till lag angdende dndring i lagen den 24 mars 1938 (nr 96) om
understédsforeningar och lag angdende dndrad lydelse av 1 § lagen den 26
maj 1961 (nr 262) om férsikringsdomstol med formilan att lagradet lamnat
forslagen utan erinran.

Féredraganden hemstiller att lagforslagen jamlikt § 87 regeringsformen
dvensom de i statsrddsprotokollet for den 28 februari 1964 omférmélda
férslagen till férordning angdende dndring i forordningen den 14 december
1956 (nr 629) om erkdnda arbetsloshetskassor och férordning angdende dnd-
ring i férordningen den 14 december 1956 (nr 630) om statsbidrag till er-
kédnda arbetsléshetskassor matte genom proposition foreliggas riksdagen
till antagande.

Med bifall till vad foredraganden sdlunda med instimman-
de av slatsridets 6vriga ledamoter hemstéllt férordnar Hans
Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas proposition
av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Lars Norborg



