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Även inom marinförvaltningen erfordras enligt utredningens mening 
vid sidan om ovannämnda sakorgan och funktionella organisationsenheter 
stabsorgan att biträda verksledningen vid planering, ledning och övervak­
ning av marinförvaltningens omfattande verksamhet samt att utföra vissa 
i samband därmed förekommande arbetsuppgifter. Något särskilt organ 
för materielinspektionen anser utredningen icke erforderligt, varför endast 
tre stabsorgan föreslås skola ingå i marinförvaltningen, nämligen central­
expedition, centralplanering och juridisk sektion. Vad som sagts om stabs­
organen inom arméförvaltningen finner utredningen med några få undan­
tag tillämpligt även på stabsorganen inom marinförvaltningen.

Enligt det av utredningen framförda — men icke förordade — alterna­
tivet med försvarsgrensvis ordnad intendenturförvaltningstjänst bör så­
som förut nämnts i marinförvaltningen ingå en intendenturbyrå.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Remissyttrande.

Marinledningen har i sitt den 22 juni 1951 avgivna utlåtande över för- 
valtningsutredningens betänkande framfört i huvudsak följande erinringai 
mot utredningens förslag beträffande marinförvaltningens indelning.

Den föreslagna telebyrån anser marinförvaltningen böra ingå i vapenav­
delningen, enär koordinationen av vapen och till dem hörande tekniska 
hjälpmedel eljest försvåras.

Ehuru verkstadsbyråns arbetsuppgifter hänför sig till alla materiel- 
slag, tillhör desamma enligt marinförvaltningens uppfattning dock till 
stor del det skeppsbyggnadstekniska området. På grund härav och för 
att säkerställa det intima samarbete, som erfordras på hela nämnda om­
råde, yrkar marinförvaltningen att verkstadsbyrån inordnas i skeppsbygg- 
nadsavdelningen.

I avvaktan på att översynen av marinens förrådsorganisation slutförts, 
anses det nuvarande förrådskontrollkontoret böra bibehållas och ingå i 
den intendenturavdelning, som marinledningen bedömer erforderlig i 
marinförvaltningen.

Magnetminskyddsverksamheten bör enligt marinförvaltningen i avvaktan 
på ytterligare erfarenheter alltjämt stå under central ledning och handhas 
av verkstadsbyrån i samarbete med elektrobyrån, varjämte erforderligt ökat 
inflytande på med mintekniken sammanhängande del av verksamheten bör 
beredas minbyrån.

Den föreslagna juridiska sektionen föreslås tillsammans med central­
planeringens ekonomisektion samt centralexpeditionens personalsektion 
och organisationssektion skola bilda en administrativ byrå.

Marinledningen motsätter sig inrättande av en centralexpedition, enär 
diarieföring och dylikt bör äga rum avdelningsvis.

Enligt marinledningens uppfattning bör marinförvaltningen bestå av 
tre avdelningar, vapen-, skeppsbyggnads- och intendenturavdelningarna,
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två fristående byråer, förlagsbyrån och administrativa byrån, samt in- 
köpscentral och centralplanering.

Vapenavdelningen anses böra indelas i fyra byråer, artilleri-, torped-, 
min- och telebyråerna, under det att skeppsbyggnadsavdelningen bör in­
nehålla sju byråer, projekt-, fartygs-, skrov-, ubåts-, maskin-, elektro- och 
verkstadsbyråerna. Beträffande intendenturavdelningen föreslår marin­
förvaltningen fyra byråer, central-, underhålls-, utrustnings- och driv- 
medelsbyråerna, jämte det ovan nämnda förrådskontrollkontoret.

I sin skrivelse den 14 december 1951 med vissa organisationsförslag har 
mannledningen med ändring av nyssnämnda förslag förordat, att skepps- 
byg§nadsavdelningens fartygs- och skrovbyråer inrättas och benämns 
respektive planerings- och fartygsbyråerna samt att intendenturavdel- 
ningens underhålls- och utrustningsbyråer benämns respektive förplägnads- 
och materielbyråerna.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Chefens för försvarsdepartementet skrivelse den 30 oktober 1953 Ull överbefäl­
havaren m. fl.

De organisationstablåer som för marinförvaltningens del bifogats min 
skrivelse den 30 oktober 1953 till överbefälhavaren in. fl. angående orga­
nisationen av den centrala tyg-, intendentur- och civilförvaltningstjänsten 
inom försvaret, upptog följande organ.

Sakorgan: vapenavdelning, skeppsbyggnadsavdelning och intendentur- 
byrå med kårexpedition.

Funktionella organ: verkstadsbyrå, inköpscentral och normaliebyrå.
Stabsorgan: centralplanering och administrativ byrå.
Vapenavdelningens indelning: expedition, vapenplanering, artilleri­

byrå, torpedbyrå, minbyrå, telebyrå, ritkontor och kontrollkontor.
Skeppsbyggnadsavdelningens indelning: centralsektion, projektbyrå, 

farlygsbyrå, ubåtsbyrå, maskinbyrå, elektrobyrå samt ny- och ombygg- 
nadskontrollanter.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Beträffande huvuddragen av marinförvaltningens organisation ansluter 
sig marinförvaltningens förslag till min skrivelse den 30 oktober 1953 
utom i följande hänseende.

I stället för en intendenturbyrå föreslår marinförvaltningen, att en 
intendenturavdelning skall bibehållas inom marinförvaltningen. Denna 
avdelning föreslås skola besta av tva byråer, varjämte det nuvarande 
förrådskontrollkontoret anses böra inlemmas i avdelningen. Som en konse­
kvens av att förrådskontrollkontoret bibehålls föreslår marinförvalt­
ningen, att den av förvaltningsutredningen föreslagna förrådssektionen 
inom verkstadsbyrån överförs till nämnda kontor.

Som motivering för förslaget om en byråindelad intendenturavdelning 
anför marinförvaltningen bl. a. följande.
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I departementspromemorian sägs att en arméintendenturförvaltning av­
sågs att organiseras och att —- då detta ämbetsverk med tillämpning 
av huvudförvaltningsprincipen skulle handha de flesta anskaffningsupp- 
gifterna även för marinen och flygvapnet — allenast en intendenturbyrå 
skulle erfordras i marinförvaltningen. Det anförda skälet för nedvärde­
ring av intendenturavdelningen i marinförvaltningen år icke bärande. 
Denna avdelnings befattning med anskaffningsuppgifter blir i huvudsak 
av samma omfattning som för närvarande; förändringen består väsent­
ligen i att funktionerna i samband med själva upphandlingsförfarandet 
överflyttas från krigsmaterielverket till arméintendenturförvaltningen.

I sitt utlåtande den 22 juni 1951 över 1946 års militära förvaltnings- 
utrednings betänkande framhöll marinledningen, att införandet från och 
med år 1944 — efter förslag av 1941 års militära förvaltningsutredning 
— av byråorganisation inom intendenturavdelningen visat sig vara en nöd­
vändig reform, som medfört uteslutande gynnsamma verkningar. Bibehål­
landet av sådant arbetssätt, som byråorganisationen möjliggjort, är även i 
fortsättningen en nödvändig förutsättning för avdelningens arbetsduglig­
het. Detta sammanhänger även med den omständigheten, att avdelnings­
chefen — marinöverintendenten — samtidigt är chef för marinintendentur- 
kåren och inspektör för marinens intendentur tjänst, vilket medför be­
tydande och omfattande arbetsuppgifter. Det är uteslutet, att marinöver­
intendenten kan medhinna beredning och föredragning eller avgörande av 
samtliga till indendenturavdelningen hörande ärenden. Beslutanderätt 
måste därför i erforderlig utsträckning kunna delegeras jämväl till andra 
tjänstemän, vilka såsom för närvarande desslikes måste fungera som före­
dragande i ämbetsverket. Arten och den kvalitativa beskaffenheten av 
de "arbetsuppgifter, som faller på dessa föredragande, ligger nu på 
samma nivå som för motsvarande befattningshavare vid arméns cent­
rala intendenturförvaltning. Det finns fog för antagandet att ifråga­
varande arbetsuppgifter vid marinen är mera mångskiftande än vid de 
andra försvarsgrenarna, eftersom marinen omsluter tvenne vapenslag, flotta 
och kustartilleri, med i väsentliga avseenden olika utrustning och med 
verksamheten förlagd både till fartyg av skilda typer och förband i land 
samt med en omfattande varvsrörelse. I varje fall är intendenturverksam- 
heten vid marinen betydligt mera mångsidig och omfattande än vid flyg­
vapnet.

Marinförvaltningen kan således icke tillråda, att den nuvarande ar­
betsorganisationen inom intendenturavdelningen försämras, och anser, att 
i avseende å arbetets kvalitet paritet alltjämt kommer att vara för han­
den mellan de föredragande tjänstemännen i arméintendenturförvalt- 
ningen och i marinförvaltningens intendenturorgan. Då likväl för de före­
dragande i marinförvaltningen tydligen icke förutsatts byråchef stjänster, 
kan delta förmodas bero på att några icke närmare preciserade normer 
beträffande arbetsuppgifternas kvantitet blivit tillämpade. 1 sådant fall 
bör beaktas, att arbetsmängderna vid olika centralförvaltningar icke är 
direkt proportionella mot anslagsmedlens omfattning eller storleken av 
den lokala förvaltningen. Exempelvis är utarbetandet av dels reglemen­
ten, instruktioner och andra föreskrifter rörande organisation, redovis­
ning och tjänstens bedrivande på olika områden, dels grundläggande 
bestämmelser för krigsförvaltningsplaner och underhållstjänstens bedri­
vande vid krig, lika arbetskrävande vare sig sådana bestämmelser skall
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tillämpas vid flera eller färre förband. Det må även erinras om att 
intendenturavdelningen i marinförvaltningen såsom därtill mest lämpad 
tillförts en del arbetsuppgifter beträffande föreskrifter för hela marinen 
av förvaltningsorganisatorisk natur, vilka representerar en betydande ar­
betskvantitet.

I fortsättningen utvecklar marinförvaltningen följande ytterligare syn­
punkter på frågan.

Jämväl andra omständigheter bör beaktas vid valet av organisationsform 
för intendenturorganet iiråga. Den nedvärdering av intendenturavdel­
ningen, som skett i departementspromemorian, har hos den därav be­
rörda personalen allmänt och icke utan fog uppfattats som en undervärde­
ring. De deprimerande verkningarna därav bör icke underskattas. Under 
senare år har 28 % av marinintendenturkårens kompaniofficerare i för­
tid övergått till annan tjänst på grund av otillfredsställande befordrings- 
utsikter; 46 % av subalternofficersbeställningarna är för närvarande 
vakanta. Därest nu de mindre goda befordringsinöjliglieterna ytterligare 
försämras genom att intendenturkåren försätts i den undantagsställningen 
att ensam bland marinens officerskårer utestängas från byråchefstjäns­
ter, måste möjligheterna att i tjänst bibehålla duglig och kvalificerad per­
sonal ytterligare törsämras. Det kan ej ligga i statens intresse att onödigt­
vis skapa ett sådant läge. Ifråga om en annan för marinen gemensam kår, 
mariningenjör kåren, som också haft rekryteringssvårigheter, har man där­
emot nyligen uppflyttat ett stort antal tjänster från lägre lönegrader till 
marindirektörsbeställningar.

Organiserandet av intendenturavdelningen på två byråer medför ej 
någon kostnadsökning i förhållande till nuläget, eftersom för närvarande 
tvenne byråchefer åtnjuter vikariatslöneförordnanden enligt 37 lönegraden.

Förslaget om att förrådsfrågorna skall förläggas till ett i intendentur­
avdelningen inlemmat förrådskontrollkontor motiveras på bl. a. följande 
sätt.

Vid förnyat övervägande av denna organisationsfråga har marinförvalt­
ningen icke funnit anledning att frångå sin tidigare uttalade uppfattning, 
att verkstadsbyråns befattning med ärenden rörande förrådshållning och 
förrådsdrift borde begränsas till byråns eget verksamhetsområde. Den 
ojämförligt största delen av marinens förrådsverksamhet ligger nämligen 
utanför verkstädernas rörelse och den bästa kännedomen om de betingel­
ser, under vilka dessa förråd måste drivas, finns hos respektive avdel­
ningar, som företräder den materiel, som skall förrådshållas. Förrådens 
verksamhet måste väl anpassas till förfarandet vid utrustning därifrån 
av personal och förband och till underhållstjänsten vid krig, allt förhål­
landen, som bäst behärskas av personal, som i samband med tjänstgö­
ring vid lokalförvaltningarna blivit väl förtrogen med det praktiska ut­
övandet av dylik verksamhet i fred och sysslat med planläggning av mot­
svarande verksamhet vid krig. Bibringas sålunda erfaren personal er­
forderliga insikter beträffande moderna principer för förrådsplanering, 
inredning av förrådslokaler, materialhantering o. dyl., bör den bästa kom­
petensen erhållas för övervakning av att en ändamålsenlig ordning genom­
förs i sådana hänseenden. Genom att sådan personals tjänstgöring kan 
växla mellan central- och lokalförvaltningarna vinns även de bästa garan­
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tierna för en utbredd rationaliseringsverksamhet. Åtgärder för att be­
främja sådan kompetens har för några år sedan vidtagits genom att 
inom ämnet företagsekonomi i marinintendenturofficerskursen vid sjo- 
krigshögskolan medta avsnittet driftsekonomi, omfattande anläggning, 
lokalisering och planering, inköps- och förrådsorganisation, driftplane­
ring, arbetsförenkling, transportekonomi och kontorsorganisation.

Med hänsyn till ovan åberopade förhållanden anser marinförvaltningen 
det bäst, att sammanhållning och övervakning av förrådsfrågor i berörda 
avseenden i lämplig utsträckning förläggs till intendenturavdelningen och 
att verkstadsbyråns befattning med dylika spörsmål begränsas till dess 
egentliga verksamhetsområde. Av samma anledning har marinledningen 
tidigare förordat att förrådskontrollkontoret skulle inlemmas i nämnda 
avdelning. Verksamheten inom detta kontor föranleder kontinuerliga 
granskningsbesök vid lokalförvaltningar, vilka besök med fördel kan kom 
bineras med övervakning av att förrådsdritten är rationellt ordnad. Häi- 
vid förutsätter marinförvaltningen, att samarbete i erforderlig utsträck­
ning skall ske med andra avdelningar och med verkstadsbyrån samt att 
denna byrå, när så erfordras, skall biträda i arbetsstudie- och liknande 
frågor på samma sätt som det i förvaltningsutredningens förslag tänkts 
att materielsektionens förrådsdetalj inom förrådsbyrån i arméförvaltningen 
skulle biträdas av verkstadsavdelningens arbetsstudiedetalj.

I marinförvaltningens förslag är någon kårexpedition för marinöver- 
intendenten icke medtagen, enär denna ansetts icke böra ingå i marin­
förvaltningen. Detta organ behandlas i det förslag till ändrad organisa­
tion av marinledningen, som marinchefen har ingett.

I anslutning till sitt utlåtande den 22 juni 1951 över förvaltningsut­
redningens betänkande förutsätter marinförvaltningen, att det reella be­
skrivningsarbetet skall åvila sakorganen, varför förslaget omfattar besknv- 
ningsorgan jämväl inom dessa.

Marinförvaltningen föreslår, att s. k. decentraliseringsärenden med sjö­
rättslig anstrykning fortfarande skall handläggas å den administrativa 
byråns juridiska sektion och sålunda icke föras över till försvarets civil­
förvaltning.

Departementschefen.
Den organisation, som upptagits i de till min skrivelse den 30 oktober 

1953 till överbefälhavaren in. fl. angående organisationen av den centrala 
tyg-, intendentur- och civilförvaltningstjänsten inom försvaret fogade 
organisationstablåerna och för vilken redogjorts i det föregående, innebär 
i stora drag de avvikelserna från förvaltningsutredningens förslag, att 
telebyrån ingår i vapenavdelningen samt att civilförvaltningstjänstens 
olika grenar — i likhet med vad som föreslagits beträffande armétygför- 
valtningen — organisatoriskt sammanförs inom ramen för en administra­
tiv byrå.

Förslaget om telebyråns inordnande i vapenavdelningen är föranlett av 
de skäl härför, som anförts av marinledningen och vilka jag finner be- 
aktansvärda.
20—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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I analogi med vad jag förordat för armé tygförvaltningens del, föreslår 
jag, att benämningen inköpscentral byts ut mot inköpsavdelning och be­
nämningen förlagsbyrå mot normaliebyrå.

Jag kan icke biträda marinförvaltningens och marinledningens förslag 
om att verksiadsbyrån skall ingå i skeppsbyggnadsavdelningen. Det syns 
mig nämligen strida mot grundläggande principer för ett materielförval- 
tande verks organisation att inordna ett funktionellt organ med för för­
valtningen i dess helhet gemensamma uppgifter i ett sakorgan. Det för­
hållandet att a erkstadsbyrans verksamhet i huvudsak anknyter till skepps- 
byggnadsavdelningens arbetsområde, innebär enligt min mening icke till­
räckliga skäl att genomföra den av marinförvaltningen och marinled­
ningen begärda organisationen i detta hänseende.

Mina förslag beträffande vapenavdelningens indelning skiljer sig från 
förvaltningsutredningens förslag i två hänseenden, i det att telebyrån 
såsom nyss berörts, inordnas i avdelningen, samt centralsektionen ersätts 
av de utav marinledningen föreslagna organen, vapenplanering och expedi­
tion.

Den av mig förordade indelningen av skeppsbyggnadsavdelningen inne­
håller en byrå mera än förvaltningsutredningen föreslagit. I gengäld har 
den fristående nybyggnadssektionen utgått. Denna sektion motsvaras 
närmast av fartygsbyrån, under det att förvaltningsutredningens fartygs- 
byrå i mitt förslag närmast motsvaras av projektbyrån. Förslaget innebär, 
att marinledningens önskemål i viss utsträckning tillgodosetts. Marinled­
ningens förslag att centralsektionen skall ersättas av en planeringsbyrå 
anser jag mig dock icke kunna biträda.

Med anledning av vad marinförvaltningen anfört i sin skrivelse den 
14 december 1953 har jag tagit intendenturtjänstens och den centrala för- 
i adstjänstens organisation under förnyad prövning. Då intendenturorga- 
net inom marinförvaltningen otvivelaktigt får mångskiftande uppgifter, 
som hänför sig till saväl flottans landorganisation som dess fartyg samt 
till Kustartilleriet och då en intendenturavdelning redan finns inom äm­
betsverket, vill jag icke motsätta mig förslaget om att ifrågavarande in- 
tendenturorgan benämns intendenturavdelning. Däremot kan jag icke till­
styrka, att denna avdelning indelas i byråer. Den bör enligt min mening 
kunna tillfredsställande lösa sina uppgifter och avdelningschefen bör 
kunna beredas erforderlig avlastning från detaljfrågor genom att avdel­
ningen indelas i fristående sektioner och förhållandevis vidsträckta be­
fogenheter ges sektionscheferna. De torde sålunda böra få på eget ansvar 
avgöra ärenden i relativt stor utsträckning samt fullgöra viss föredragnings- 
skyldighet i ämbetsverket.

Till frågan om intendenturavdelningens inre organisation återkommer 
jag senare.

Utan att underskatta de motiv, som marinförvaltningen anfört till stöd
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för sin uppfattning, att de uppgifter i fråga om förrådsverksamheten, som 
förvaltningsutredningen tänkt sig skola åvila en förrådssektion inom verk- 
stadsbyrån, i stället bör hänföras till den i intendenturavdelningen inrymda 
förrådssektionen, vilken delvis motsvarar det nuvarande förrådskontroll- 
kontoret, kan jag emellertid av principiella skäl icke biträda nämnda för­
slag. Det syns mig nämligen icke organisatoriskt riktigt att förlägga ären­
den angående tygmaterielförråden med dess ofta mycket tekniskt betonade 
materiel till nyssnämnda avdelning. Jag ansluter mig därför till förvalt- 
ningsutredningens förslag, att ett förrådsorgan inrättas i verkstadsbyrån. 
På intendenturavdelningen bör dock ankomma alla på marinförvaltningen 
ankommande frågor, som rör intendenturförråden. Jag förutsätter att 
erforderligt samråd mellan berörda organ äger ruin i förrådsfrågor. Bl. a. 
syns det mig angeläget att den driftekonomiska sakkunskap, som finns 
inom intendenturavdelningen, får göra sig gällande i detta sammanhang 
även i frågor, som angår förråd av tygmateriel.

Jag finner icke tillräckliga skäl att göra något avsteg från de principer 
för avgörandet av s. k. decentraliseringsärenden, för vilka jag redogjort vid 
behandlingen av principiella synpunkter på civilförvaltmngstjansten.

Mitt förslag angående huvuddragen av marinförvaltningens organisa­
tion återfinns i tablåform på bilaga 5 jämte underbilagor.

Kungl. May.ts proposition nr 109.

4. Marinförvaltningens detaljorganisation.

a. VAPENAVDELNINGEN (VAPENAVDELNINGEN OCH TELEBYRÄNJ.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Enligt förslaget skall vapenavdelningens arbetsområde utgöras av vapen 
och ammunition. Inom detta område bör vapenavdelningen enligt utred­
ningens uppfattning handha den militärtekniska anpassningen, uppgöra 
krigsmateriel- och krigsammunitionsplaner, efter direktiv från central­
planeringen i detalj utforma planer för beräkning av medelsbehovet för 
anskaffning av och försök med materiel och planer för utrangering och 
kassation, föra erforderliga dispositionsanteckningar, samarbeta med in- 
köpscentralen vid orderplanering, val av leverantörer och upprättande av 
beställningsskrivelser och leveranskontrakt, hålla teknisk kontakt med 
leverantörer under arbetstiden samt utföra leveranskontroll i den utsträck­
ning, sådan kontroll ej anförtros inköpscentralen eller lokalmyndighet. 
Vidare avses avdelningen skola utarbeta eller låta utarbeta beskrivningar, 
instruktioner och kataloger för matcrielcns handhavande och underhåll.

För vapenavdelningens indelning i stort har redogörelse lämnats i före­
gående avsnitt. De principer som varit vägledande för utredningens huvud­
förslag har följts även här i det att indelning skett i sakorgan och funk­
tionella organ. Militärtekniska frågor för visst materielslag skall enligt
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förslaget handläggas inom ett och samma sakorgan. Utredningen framhål­
ler, att nuläget inom vapenavdelningen avviker från denna princip i det 
att varje materielslag behandlas inom två byråer, en militär och en teknisk, 
vilket motiverats bland annat med att de ansvariga tekniska experterna 
inom förvaltningen bör föredra de ärenden, som beretts av dem. Vidare 
syns enligt utredningen uppfattningen ha varit, att förvaltningsärendena 
skulle kunna uppdelas i rent militära och rent tekniska. Utredningen kon­
staterar, att en sådan uppdelning icke är möjlig, därför att även den tek­
niska förvaltningen måste betraktas som en integrerande del av den militära 
verksamheten. Utredningen betonar dock att föredragning om möjligt bör 
ske utan mellaninstanser och göras av dem som verkligen känner ären­
dena. Syftet med sitt organisationsförslag anger utredningen vara att 
åstadkomma klara ansvars- och befogenhetslinjer samt förutsättningar för 
ett gott samarbete, samtidigt som hänsyn tas till befordringsmöjligheterna 
för samtliga personalkategorier.

Avdelningens artilleribyra föreslås skola indelas i sjöartillerisektion, 
kustartillerisektion, specialteknisk sektion, ammunitionssektion samt rit­
kontor. Sektionerna, utom den specialtekniska sektionen, föreslås underin- 
delade i detaljer. Ritkontoret anses böra uppdelas i arbetsgrupper.

Indelningen av avdelningens torpedbyrå upptar centraldetalj, torpedsek­
tion, tubdetalj, eldledningsdetalj samt ritkontor. Någon ytterligare under­
indelning föreslås icke.

Motsvarande enheter för minbyrån är centraldetalj, min- och sjunkbomb- 
sektion, svepdetalj, minstationsdetalj samt ritkontor. Icke heller i fråga 
om denna byrå föreslås någon ytterligare underindelning.

Vapenavdelningens kontrollkontor skall enligt förslaget handha leverans­
kontrollen av den artillerimateriel och de sprängmedel för torped- och min- 
materiel, som anskaffas av marinförvaltningen. Därjämte anses kontoret 
böra i den utsträckning, så befinns lämpligt, anlitas för leveranskontroll 
för annan av marinförvaltningen och örlogsvarven anskaffad materiel. 
Vidare tänker sig utredningen att kontrollkontoret skall ombesörja årsprov- 
ning av all ammunition. Vid inträffade vapenhaverier och sprängnings- 
olyckor bör kontorets chef ingå i undersökningskommissioner i den mån 
sådana tillsätts.

Kontoret skall enligt förslaget indelas i centraldetalj, vapendetalj och 
laboratorium. Någon ytterligare indelning föreslås icke. Vapendetaljen för­
utskickas skola förläggas till Bofors med hänsyn till att större delen av 
leveranskontrollen alltjämt torde komma att utövas där. Laboratoriet är 
främst avsett för kemiska och fysikaliska prov i samband med årsproven 
beträffande ammunition.

Det må erinras om att telebyrån enligt förvaltningsutredningens förslag 
skulle vara direkt underställd souschefen för marinförvaltningen och så­
lunda icke ingå i vapenavdelningen.
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Telebyråns arbetsområde och arbetsuppgifter ansluter sig enligt för­
slaget i stort sett till vad som i dessa hänseenden anförts beträffande 
arméförvaltningens signalbyrå. Inom byråns arbetsområde faller för mari­
nen speciell elektrisk svagströmsmateriel, såsom materiel för elektrisk min­
sökning, hydroakustisk materiel, navigeringsmateriel för fartyg samt mili- 
tärledsmateriel m. m.

Telebyråns underavdelningar utgörs av stridsledningssektion, centralsek­
tion, radiosektion, radarsektion, telefonsektion och hydrofonsektion. Samt­
liga sektioner utom stridsledningssektionen föreslås indelade i detaljer.

Beträffande anskaffning av telemateriel förutsätter utredningen, att 
marinförvaltningen i fråga om vissa materielslag, som närmare anges, skall 
vara huvudförvaltningsmyndighet för försvaret. Å andra sidan förutsätts 
att huvudförvaltningen beträffande viss telemateriel för marinens behov 
skall utövas av arméförvaltningen och i vissa fall av flygförvaltningen. 

Angående telebyråns stridsledningssektion anför utredningen.
Telebyråns stridsledningssektion skall sammanhålla och samordna den 

materiel av skilda slag, som erfordras för stridsledningen i land och till 
sjöss samt för fartygens framförande. Den materiel det här gäller omfattar 
främst spanings- och förbindelsemateriel samt navigeringsmateriel och är 
till större delen tekniskt komplicerad så att ärendena rörande dess kon­
struktion och anskaffning måste fördelas på respektive sakbyråer och sak­
sektioner. I navigeringsmaterielen ingår emellertid en del materiel, som icke 
har något samband med den tekniskt komplicerade och som lämpligen bör 
anskaffas av den som sammanhåller ärendena rörande navigeringsmate­
rielen. Stridsledningssektionen bör därför även få saksektions uppgifter 
beträffande sistnämnda materiel jämte väderleksmaterielen, vilken närmast 
har anknytning till den nautiska tjänsten, samt bild- och fotomaterielen. 
Stridsledningssektionen skall således

samordna anordningar för stridsledning och lämna biträde och samråd 
till skeppsbyggnadsavdelningen i vad gäller utformning av fartygsbryggor 
och för fartygs- och stridsledningen erforderliga rum,

i samarbete med marinstaben samt inspektörerna för kustartilleriet, mari­
nens förbindelseväsende och ubåtsvapnet utreda olika enheters behov av 
telemateriel och granska uppgjorda anskaffningsplaner,

i samråd med nyssnämnda militära organ biträda byråchefen med utred­
ningar rörande de militära kraven på här nämnd materiel och delta i för­
söksverksamhet beträffande densamma,

sammanhålla ärenden rörande utveckling, anskaffning, leveranskontroll 
och tekniskt underhåll av navigeringsmateriel, militärledsmateriel, väder- 
leksmateriel och fotomateriel,

biträda med nautisk sakkunskap vid utredningar rörande fartygshaverier 
samt

sammanhålla på byrån förekommande ärenden rörande krigsförberedel­
searbetet.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Enligt förslaget skall artilleribyrån indelas i sjöartillerisektion, kust­
artillerisektion, ammunitionssektion, mekanisk sektion, elektrosektion samt
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en fristående beskrivningsdetalj. Marinförvaltningen föreslår en detaljin- 
delning, vilken beträffande de tre förstnämnda sektionerna i huvudsak an­
sluter sig till förvaltningsutredningens förslag. Förvaltningsutredningens 
specialtekniska sektion utgår och i stället tillkommer mekanisk sektion och 
elektrosektion samt den ovannämnda beskrivningsdetaljen. Ritkontoret är 
enligt förslaget inlemmat i mekaniska sektionen. Även beträffande de 
nytillkomna sektionerna räknar marinförvaltningen med en förhållandevis 
ingående detaljindelning.

I fråga om torpedbyrån föreslår marinförvaltningen, att den indelas i cen­
tralsektion, torpedsektion, tubsektion, fristående robotdetalj och eldled- 
ningsdetalj. Det av förvaltningsutredningen föreslagna ritkontoret är in­
lemmat i tubsektionen. Förslaget innebär en utvidgning i förhållande till 
förvaltningsutredningens förslag, vilket upptar endast en sektion, näm­
ligen torpedsektionen. De av marinförvaltningen föreslagna sektionerna är 
indelade i ett antal detaljer.

Minbyråns indelning enligt förslaget inrymmer, förutom allmän detalj, 
flottans sektion, kustartillerisektion, minteknisk sektion, minröjningstek- 
nisk sektion, minskyddssektion och konstruktionssektion. I konstruktions- 
sektionen ingår ritkontor. Marinförvaltningens förslag beträffande minby­
råns indelning, som i huvudsak ansluter sig till av ämbetsverket tidigare 
avgivet förslag, innebär icke oväsentliga organisatoriska skiljaktigheter i 
jämförelse med förvaltningsutredningen, som räknade med endast en sek­
tion, nämligen min- och sjunkbombsektionen. Marinförvaltningen föreslår, 
att sektionerna indelas i ett antal detaljer. Beträffande minskyddssektio- 
nen anför marinförvaltningen.

Enligt förvaltningsutredningens förslag skulle utvecklingsarbetet beträf­
fande magnetminskydd överflyttas till någon av minbyråns tekniska sek­
tioner, enär utvecklingen av motmedel mot minor måste nära anknytas till 
själva minornas utveckling. Marinledningen — som i sitt förslag 1951 på 
anförda skäl bibehöll en minskyddssektion på verkstadsbyrån — inrymde 
med anledning härav i den minröjningstekniska sektionen på minbyrån en 
minskyddsdetalj bemannad av en högskoleutbildad elektroingenjör. Avsik­
ten var därvid att denne skulle vara kontaktman mellan minbyrån och min- 
skvddssektionen samt att härigenom direktiv angående nödvändiga nya åt­
gärder beträffande icke blott magnetminskydd utan även skydd mot andra 
mintyper snabbt skulle kunna lämnas. Något konstruktionsarbete vid ut­
formandet av minskyddsanordningarna beräknades däremot icke kunna 
utföras av denne. Detta arbete liksom driften skulle fortfarande ligga på 
verkstadsbyrån.

Marinförvaltningen anser, efter förnyat övervägande av denna fråga, att 
icke blott utvecklingsarbetet utan jämväl konstruktionsarbetet fortfarande 
bör ligga i ämbetsverket under det att driften vid mät- och avmagnetise- 
ringsstationerna däremot bör decentraliseras och omhänderhas av respek­
tive örlogsvarv. Därest driftfrågorna helt borttas ur ämbetsverket, syns 
icke längre anledning föreligga att sektionen skall tillhöra verkstadsbyrån. 
Med hänsyn till det intima sammanhanget mellan å ena sidan minornas



311

utveckling och å den andra minskyddets härav följande utformning syns 
det lämpligast att sektionen ingår i den sammanslagna minbyrån. Med 
hänsyn till att icke blott frågor angående skydd mot magnetminor skall 
behandlas, bör prefixet »magnet» utgå.

Inom den sammanslagna minbyrån bör sålunda tillkomma en minskydds- 
sektion, bestående av den nuvarande magnetminskyddssektionen minskad 
med driftpersonalen men ökad med den tidigare på minbyråns minskydds- 
detalj begärde ingenjören.

Angående telebyrån framhåller marinförvaltningen, att byråns organisa­
tion och omfattning kunnat begränsas genom att vissa rutinbetonade arbets­
uppgifter successivt kan överföras till örlogsvarv, marinverkstäder och 
kustartilleriförsvar. Förslaget upptar, förutom militärassistenter, radai sek­
tion, radiosektion, telefonsektion, hydrofonsektion, telelaboratorium, all­
män detalj, ritkontor och marinens centrala teleförråd. De olika sektio­
nerna föreslås skola indelas i detaljer. Beträffande telelaboratoriet anför 
marinförvaltningen.

Enligt departementspromemorian avses laboratorieverksamheten inom 
det teletekniska området i enlighet med förvaltningsutredningens förslag 
skola sammanföras till ett för försvarsgrenarna gemensamt teletekniskt 
laboratorium och förläggas till försvarets forskningsanstalt. Vid samman­
träden, som ägt rum mellan representanter för försvarets forskningsanstalt 
och försvarsgrensförvaltningarna, har emellertid enighet vunnits därom, att 
en dylik centralisering av laboratorieverksamheten icke borde ske. Försöks- 
och konstruktionsarbeten för materielens anpassning för olika utnyttj anden 
inom försvarsgrenarna bör alltjämt utföras av respektive försvarsgrens- 
förvaltning.

I jämförelse med förvaltningsutredningens förslag innebär föreliggande 
förslag bl. a., att centralsektionen utgår och ersätts av fristående allmän 
detalj och ritkontor.

Kontrollkontorets organisation ansluter sig i huvudsak till tidigare för­
slag från marinförvaltningen. Ämbetverket anser det framdeles böra över­
vägas, om icke kontrollkontoret bör ombildas till byrå, enär kontoret kom­
mer att erhålla avsevärt ökade arbetsuppgifter genom att dels krigsmateriel- 
verkets kontrollverksamhet upphör, dels vid vapenavdelningens omorga­
nisation vissa ytterligare uppgifter avses skola tillföras kontoret, dels ock 
en del tidigare eftersatta arbetsuppgifter måste inarbetas. Kontoret föreslås 
skola indelas i centraldetalj, vapendetalj och explosivämneslaboratorium 
vartill kommer marinens kontrollofficerare. Centraldetaljen har enligt 
förslaget erhållit en mera omfattande organisation än enligt förvaltnings- 
utredningen.

Såsom framgår av tidigare redogörelser ersätter vapenplaneringen och 
expeditionen förvaltningsutredningens centralsektion inom vapenavdel­
ningen. Genom brev den 30 april 1948 medgav Kungl. Maj:t, att inom 
marinförvaltningens vapenavdelning fick från och med den 1 juli 1948 tills
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vidare försöksvis finnas inrättat ett stridsledningskontor, i vilket skulle 
ingå teletekniska byrån och den nautiske assistenten, med uppgift att 
under chefen för avdelningen handlägga med stridsledningsorganisationen 
inom marinen sammanhängande frågor ävensom de ärenden i övrigt, som 
ankom på teletekniska byrån och den nautiske assistenten. Sedermera be- 
myndigade Kungl. Maj:t genom beslut den 23 maj 1952 marinförvaltningen 
att i samråd med chefen för marinstaben, inspektören för kustartilleriet 
och tjänstegrensinspektörerna successivt under år 1952 överföra ärenden 
beträffande den teletekniska personalens utbildning och kommendering 
jämte vissa andra stabsärenden, som handlades inom stridsledningskon- 
toret, till marinstaben och inspektörerna. Detta överförande av utbildnings- 
ärenden m. m. står i överensstämmelse med förvaltningsutredningens för- 
slag. Stridsledningskontorets återstående ärenden, nämligen samordnande 
av stridsledningstjänsten ur materielsynpunkt och teknisk synpunkt, av­
såg förvaltningsutredningen böra övertas av telebyråns stridsledningssek- 
tion. I överensstämmelse med vad marinledningen anfört i sitt utlåtande 
över förvaltningsutredningens betänkande överförs ifrågavarande ärenden 
till vapenplaneringen, som dessutom är avsedd att vara ett för vapenavdel­
ningen sammanhållande stabsorgan.

Departementschefen.
Enligt vad jag vid närmare undersökning inhämtat kan starka skäl an­

föras för att den specialtekniska sektion, som förvaltningsutredningen före­
slog skola ingå i artilleribyrån, i enlighet med marinförvaltningens förslag 
ersätts med två sektioner, mekanisk sektion och elektrosektion.

För byrån bör tillkomma en fristående centraldetalj, som bör ersätta 
de centraldetaljer, som marinförvaltningen räknat med inom de olika sek­
tionerna.

Av skäl, som jag närmare utvecklat vid behandlingen av armétygförvalt- 
ningens sakorgan, kan jag icke biträda marinförvaltningens förslag om att 
en särskild beskrivningsdetalj ingår i byrån. Såsom jag tidigare framhållit, 
delar jag förvaltningsutredningens uppfattning, att beskrivningsarbetet bör 
förläggas till normaliebyrån.

I övrigt har jag icke något att erinra mot det av marinförvaltningen fram­
lagda förslaget till indelning av artilleribyrån.

Med hänsyn till bl. a. torpedvapnets växande betydelse allt eftersom 
övergång sker till lättare flottenheter har jag, efter att jämväl ha gjort vissa 
undersökningar angående arbetsmängden, kommit till den uppfattningen 
att en starkare organisation bör ges torpedbyrån än vad förvaltningsutred­
ningen föreslagit. Jag kan därför biträda förslaget om att byrån indelas 
i tre sektioner. Emellertid anser jag, att den enligt förslaget fristående 
eldledningsdetaljen bör inrymmas under tubsektionen, medan däremot rit­
kontoret, som enligt förslaget ingår i nämnda sektion, bör göras fristående.
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Enligt vad jag inhämtat, är den föreslagna centralsektionen i huvudsak 
avsedd för handläggning av militärtekniska frågor. Dessa frågor är sa be­
tydelsefulla inom förevarande område, att jag bedömer sektionen erforder­
lig. Den bör emellertid enligt min mening benämnas militärteknisk sektion.

För torpedbyrån räknar jag sålunda med indelning i militär teknisk sek­
tion, torpedsektion, tubsektion och ritkontor.

Jag anser icke tillräckliga skäl förebragta att ge minbyrån den omfat­
tande inre organisation, som marinförvaltningen föreslagit. Efter prövning 
av detta förslag finner jag mig kunna biträda det endast såtillvida att jag 
föreslår, att byrån indelas i tre sektioner. Dessa benämns minsektion, 
minröjningssektion och minskyddssektion, vartill kommer fristående cen­
traldetalj och ritkontor. Detta innebär i jämförelse med marinforvalt- 
ningens förslag, att flottans sektion, kustartillerisektion och konstruktions- 
sektion utgår samt att dessa sektioners arbetsuppgifter fördelas på de tre 
nämnda sektionerna utom i det avseendet, att det enligt förslaget i konstruk- 
tionssektionen ingående ritkontoret blir fristående inom byrån. Den all­
männa detaljen bör benämnas centraldetalj. Till denna detalj bor visst 
planeringsarbete kunna förläggas.

Förslaget innebär, att i enlighet med förvaltningsutredningen ledningen 
av avmagnetiseringsverksamheten decentraliseras till örlogsvarven.

Marinförvaltningens förslag till indelning av telebyrån föranleder ingen 
annan erinran från min sida än att jag anser att allmänna detaljen bör 
benämnas centraldetalj. Förvaltningsutredningen föreslog att i telebyrån 
skulle ingå en centralsektion, men förutsatte samtidigt, att byrån skulle 
vara direkt underställd souschefen. Vid det förhållandet att byrån inord­
nas i vapenavdelningen föreligger enligt min mening icke tillräckliga skal 
att i densamma inrätta centralsektion.

Ett telelaboratorium bör, i allt fall tills vidare, finnas inom byrån.
Såsom framgår av tidigare lämnad redogörelse är de arbetsuppgifter, 

som enligt förvaltningsutredningens förslag skulle falla på telebyrans stnds- 
ledningssektion, enligt förevarande förslag förlagda till vapenavdelningens 
vapenplanering. Det nuvarande stridsledningskontorets utbildningsupp­
gifter har redan förts över till marinstaben.

Jag har intet att erinra mot marinförvaltningens förslag om att kon­
trollkontoret indelas i centraldetalj, vapendetalj och explosivämneslabora- 
torium, vartill kommer marinens kontrollofficerare i Bofois.

b. SKEPPSBYGGNADSAVDELNINGEN.

1946 års militära förvaltningsutredning.
Skeppsbyggnadsavdelningens arbetsområde anges av förvaltningsut­

redningen skola vara fartygen med den materiel, som icke ingår i strids­
medlen eller i materielen för stridsledningen, förbindelsevasendet, m- 
tendenturväsendet eller den nautiska verksamheten.
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Marinförvaltningen förutsätts skola utöva huvudförvaltningen beträf-
ande fartyg och fartygsmateriel, tillhörande skeppsbyggnadsavdelningens 

arbetsområde, även för arméns och flygvapnets räkning, i den mån dessa 
försvarsgrenar utrustas med fartyg. Avdelningens arbetsuppgifter anges 
främst skola vara projektering, konstruktion och anskaffning av fartyg, 
med undantag av den merkantila delen av inköpsverksamheten. Den före­
slagna indelningen i byråer m. m. har enligt vad utredningen anför, be­
tingats av avdelningens arbetsuppgifter samt den materiel som ingår i av­
delningens arbetsområde. På denna grund har avdelningen indelats i olika 
sakorgan för övervattensfartyg, undervattensfartyg, maskinanläggningar 
och maskinniateriel, elektriska anläggningar och elektrisk starkströms- 
materiel. For indelningen i stort har redogörelse lämnats vid behand­
lingen av huvuddragen av marinförvaltningens organisation.

Fartygsbyran avses skola indelas i projektsektion, lijälpfartygssektion, 
utrustningssektion och fartygsritkontor. Ytterligare indelning är ej före­
slagen. J

På hjalpfartygssektionen skall enligt utredningens förslag falla upp­
gift en att beträffande uttagning av handelsfartyg för krigsbruk utföra det 
pa marinförvaltningen ankommande arbetet samt att utföra projektering 
och visst konstruktionsarbete för ändringar av dessa fartyg.

Far tygsbyrån har liksom maskinbyrån och elektrobyrån förutsatts 
skola erhålla egna ritkontor. På grund av att avdelningens arbetsområde 
omfattar väsentligt skilda materielslag, står enligt förvaltningsutredningens 
mening intet att vinna genom att inrätta ett gemensamt ritkontor för av­
delningen.

Skeppsbyggnadsavdelningens nybyggnadssektion bör enligt utredningen 
innehålla fartygsplanering samt ny- och ombyggnadschargemän. Fartygs- 
planeringen avses skola sammanhålla ekonomisk planering och anskaff- 
mngsplanenng for skeppsbyggnadsavdelningen och särskilt uppgöra och 
hålla aktuella, dels planer, som utvisar när fartygen skall överföras till 
reservflottan eller utrangeras, dels ny- och ombyggnadsplaner för fartygen 
med tillhörande leveranstidsschemata.

Chargemännen för ny- och ombyggnad av fartyg skall enligt försla­
get lntrada med uppgörande av kontrakt och kontraktspecifikationer för 
ny- och ombyggnad av fartyg, följa upp kontrakten, utföra konstruktions- 
kontroll och i förekommande fall tillverkningskontroll, bereda ärenden 
rörande anskaffning av för ny- och ombyggnad erforderlig materiel samt 
sammanhålla instruktioner och beskrivningar jämte utrustningslistor för 
nya fartyg. De bör främst handlägga alla frågor som rör stålkonstruktion, 
arrangemang och inredning, hållfasthet, vikt, stabilitet och balans. Vidare 
anser utredningen att de bör ansvara för att problem, som aktualiseras 
under arbetets gång, blir föremål för utredning. Det är tänkt att varje 
chargeman skall svara för ett eller flera fartyg under ny- eller ombygg­
nad och erhålla erforderligt biträde från fartygsbyråns ritkontor.
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Förvaltningsutredningen föreslår att ubåtsbyrån indelas i projektsek­
tion, utbåtsbyggnadsselction samt dykeri- och bärgningsdetalj. Någon 
ytterligare underindelning föreslås icke.

Det framhålls att, då fråga är om kontrakt eller andra ekonomiska upp­
görelser med civila bärgningsföretag, dykeridetaljen skall anlita mkops- 
centralen och vid behov även den juridiska sektionen.

Beträffande skeppsbyggnadsavdelningens maskinbyrå föreslår utred­
ningen indelning i anläggningssektion, maskinsektion och motorsektion. 
Såväl anläggningssektion som maskinselction indelas i ett antal detaljer.

Arbetsområdet för avdelningens elektrobijrå omtattar enligt förslaget ma­
teriel för elkraftförsörjning, elektrisk materiel för övervakning och kontroll 
av drift och distribution, elektriska propellermaskinerier och styrmaskiner, 
ledningsmateriel för starkström och svagström, elektrisk installations- 
materiel, elektriska motorer med manöver- och regleringsutrustmngar, om- 
formarmaskiner och krafttransformatorer, laddningsutrustmngar, belys- 
ningsmateriel, larmapparater, elektriska värme-, och kylapparater, kraft­
uttag och kontaktdon, strålkastarmateriel, materiel för ultrarött och ultra­
violett ljus, materiel för signal- och orderanläggningar (utom sådana som 
bör tillhöra telebyrån) gyrokompasser, loggar och plottingbord samt hjalp- 
strömskällor.

Byrån föreslås indelad i anläggningssektion och materielsektion med 
underindelning i detaljer.

Marinförvaltningen förutsätts skola utöva huvudförvaltningen beträf­
fande viss starkströmsmateriel. I gengäld bör enligt utredningen armefor- 
valtningen utöva huvudförvaltningen för marinen i fråga om exempel­
vis transportabla elverk och laddningsutrustmngar, fältbelysningsmateriel

m. m.
Beträffande skeppsbyggnadsavdelningens ny- och ombyggnadskontrollan- 

ter anför utredningen följande.
Vid utförande av större ny- och ombyggnader av fartyg vid civila varv 

och större tillverkning av propellermaskiner, ångpannor och elektrisk 
materiel erfordras kontrollanter med bitraden, stationerade vid byggnad 
varven eller hos vederbörande leverantörer. Ny- och ombyggnadskon- 
trollanterna vid byggnadsvarven skall representera marinforvaltningen i 
allt som sammanhänger med byggnadskontrakten oavsett vilken byrc e er 
avdelning inom marinförvaltningen den materiel, som tillverkas eller mon­
teras vid varven enligt kontrakten, tillhör. De bor darfor vara relativt sja - 
ständiga men organisatoriskt tillhöra skeppsbyggnadsavde ningen. De kon­
trollanter, som för konstruktions- och tillverkningskontroll m m. av bl. a. 
maskinmateriel och elektrisk materiel stationeras hos annan tillverkare an 
byggnadsvarv, skall däremot tillhöra vederbörande byrå. Ny- och omby0 - 
nåd skontrollanterna skall utföra viss mottagmngskontroll beträffande 
materiel, som levereras till byggnadsvarven, men bor ej vara mot agmngs- 
kontrollanter för varvens egna leveranser. De skall utföra viss leverans-
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rapportering samt biträda vid utarbetande av beskrivningar och upprät­
tande av inventarie- och utrustningslistor. PP
_-_F?r !110t^yarande arbete vid marinverkstäderna skall örlogsvarvens per-ändamålet S T ^ erfor1c!ras militär och civilmilitär personalkor 
a damälet bor kommenderas till örlogsvarven. Antalet kontrollanter
samt deras gruppering blir helt beroende på ny- och ombyggnadsverksam heten samt hur densamma fördelas. Antalet för en viss nyT^Sd b r 
icke konstant. I regel torde kontrollant utses redan då ett kontrakt skall
ligaSbiträden "k a häl'med °Ch Sätta siS in 1 arbetet medan erforder-
tlcm upplommermmen byggnadstiden allt eftersom behov av

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Skeppsbyggnadsavdelningens centralsektion anses böra indelas i under- 
hållsdetalj och expedition. Underhållsdetaljen skall enligt utredningens

sarsklIt ä§na sig åt att leda utvecklings- och försöksarbetet be­
träffande metoder och materiel för konservering av fartyg.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Marinförvaltningens förslag ansluter sig förhållandevis väl till förvalt- 
mngsutredningen ifråga om skeppsbyggnadsavdelningens organisation, 
dock med de skiljaktigheter som betingas av det förhållandet," att byrå- 
indelnmgen delvis är eu annan. Beträffande ubåts-, maskin- och elektro- 
byråerna råder i det väsentliga överensstämmelse. Till projektbyrån har 
sammanförts projekt-, utrustnings- och skyddssektionerna jämte ett fartygs- 
ntkontor samt till fartygsbyrån planerings-, fartygsbyggnads-, underhålls- 
och hj alpfar tygssektionerna.

Marinforvaltningen framhåller, att ämbetsverket vid fördelning av arbets- 
uppgifterna mellan projekt- och fartygsbyråerna eftersträvat att till far­
tygsbyrån förlägga en planerande och samordnande verksamhet för av­
delningen i dess helhet. I och med att sammanhållningen av krigsfartygs- 
byggnader och fartygens underhåll förläggs till skeppsbyggnadsavdel- 
ningen, främst dess fartygsbyrå, får marinförvaltningens centralplane­
ring, enligt vad ämbetsverket framhåller, mera begränsade uppgifter än 
förvalIningsutredningen avsett. Enligt förslaget ingår i fartygsbyrån en 
byråchefen underställd budgetdetalj, som icke återfinns i förvaltningsut- 
redmngens förslag. Marinförvaltningens förslag driver detaljindelningen 
längre än förvaltningsutredningen, ehuru antalet detaljer är väsentligt 
mindre än inom exempelvis vapenavdelningen. De flesta sektioner är 
varken enligt förvaltningsutredningens eller marinförvaltningens förslag 
indelade i detaljer. Förvaltningsutredningens dykeri- och bärgningsdetalj 
har av marinförvaltningen inlagts som en sektion i ubåtsbyrån. För ma­
skinbyrån tillkommer en värmeteknisk sektion samt för elektrobyrån en 
specialteknisk sektion. Någon direkt motsvarighet till den underhållssek- 
tion, som marinförvaltningen föreslår skola ingå i fartygsbyrån, finns icke 
enligt förvaltningsutredningens förslag.
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Departementschefen.
Jag har intet att erinra mot marinförvaltningens förslag att projektbyrån 

indelas i projektsektion, utrustningssektion, skyddssektion och fartygsrit- 
kontor.

Icke heller beträffande fartygsbyrån föranleder marinförvaltningens 
förslag någon erinran från min sida utom såtillvida, att jag icke kan bi­
träda förslaget om att en särskild budgetdetalj skall inrättas inom byrån. 
Jag räknar följaktligen med en indelning i planeringssektion, hjälpfartygs- 
sektion, fartygsbyggnadssektion och underhållssektion.

Beträffande ubåtsbyrån räknar jag i enlighet med förvaltningsutred- 
ningens förslag med en dykeri- och bärgningsdetalj i stället för den av 
marinförvaltningen föreslagna dykeri- och bärgningssektionen. I övrigt bi­
träder jag marinförvaltningens förslag om att i byrån skall inrymmas 
projektsektion och ubåtsbyggnadssektion. Byråns ritkontor ingår i ubåts- 
byggnadssektionen.

Jag anser mig icke kunna biträda marinförvaltningens förslag om en 
särskild värmeteknisk sektion inom maskinbyrån. I stället förordar jag, 
att en fristående värmeteknisk detalj ingår i byrån. I övrigt ansluter jag 
mig till marinförvaltningens förslag, enligt vilket i byrån därjämte skall 
ingå anläggningssektion, maskinsektion och motorsektion.

Jag anser mig icke böra räkna med att någon specialteknisk sektion 
skall finnas inom elektrobyrån. De arbetsuppgifter som marinförvalt­
ningen avser för denna sektion, torde kunna ombesörjas inom ramen för 
en detalj som dock bör vara fristående inom byrån. Med tillstyrkande av 
marinförvaltningens förslag föreslår jag, att elektrobyrån i övrigt indelas i 
anläggningssektion och materielsektion.

c. INTENDENTUR AVDELNINGEN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Vid alternativet med intendenturförvaltning försvarsgrensvis räknar för- 
valtningsutredningen med att i marinförvaltningen skall ingå en inten- 
denturbyrå med kårexpedition och att den skall indelas i fyra sektioner, 
nämligen centralsektion, materielsektion, förplägnadssektion och driv- 
medelssektion.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Marinförvaltningen föreslår, att intendenturavdelningen, liksom hit­
tills under chefskap av marinöverintendenten, indelas i två byråer, be­
nämnda första byrån och andra byrån, samt en fristående förrådssektion, 
vilken delvis motsvarar det nuvarande förrådskontrollkontoret.

Enligt förslaget indelas första byrån i förplägnadssektion och materiel-
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sektion, vartill kommer en fristående centraldetalj samt marinens centrala 
intendenturförrad. De två sektionerna föreslås skola indelas i ett antal de­
talj er.

Intendenturavdelningens andra byrå indelas i drivmedelssektion samt 
ett antal fristående detaljer, nämligen centraldetalj, mobiliserings- och till- 
delningsdetalj, övningsdetalj, detalj för samling av förvaltningsföreskrifter 
samt dessutom avdelningsexpedition. Drivmedelssektionen indelas enligt 
förslaget i fyra detaljer.

Förrådssektionen föreslås skola indelas i planeringsdetalj och gransk- 
ningskontor.

Marinförvallningen förutsätter, att den sakgranskning av fartygens 
räkenskaper och förråd, som för närvarande skall äga rum å försvarets 
civilförvaltnings revisionsbyrås sjörevision, i enlighet med förvaltningsut- 
redningens förslag skall flyttas över till marinförvaltningen. Ifrågavarande 
arbetsuppgifter avser marinförvaltningen skola förläggas till förrådssektio- 
nens granskningskontor.

Departementschefen.
Enligt vad jag närmare utvecklat vid behandlingen av huvuddragen om 

marinförvaltningens organisation tillstyrker jag, att intendenturtjänsten 
inom ämbetsverket organiseras på en intendenturavdelning. Denna bör 
emellertid icke indelas i byråer utan i sektioner; dock att, såsom tidigare 
framhållits, sektionscheferna bör ges en självständigare ställning och vid­
sträcktare befogenheter än sektionschefer i allmänhet. Jag anser att avdel­
ningen bör organiseras på fyra sektioner, nämligen centralsektion, förpläg- 
nadssektion, materielsektion, drivmedelssektion samt dessutom ett förråds- 
kontrollkontor.

Vid det förhållandet att jag föreslår, att en förrådsdetalj skall ingå i 
verkstadsbyrån, kommer den av marinförvaltningen föreslagna förrådssek­
tionen att få minskade uppgifter i jämförelse med vad marinförvaltningen 
räknat med.

Jag anser övervägande skäl tala för att, även med de ändrade förutsätt­
ningar, som jag nyss berört, ett särskilt förrådskontrollkontor bibehålls 
inom intendenturavdelningen. Detta kontor får även att granska förråds- 
redovisningar från fartygen samt deras marlcetenteriräkenskaper vilka 
uPPgifter förs över från försvarets civilförvaltnings revision. Det är enligt 
min uppfattning av betydelse att ett effektivt samarbete kommer till stånd 
mellan ifrågavarande kontor och verkstadsbyråns motsvarande detalj, 
särskilt i vad gäller planläggnings- och driftekonomiska synpunkter. Det 
ankommer på marinförvaltningen att reglera detta samarbete med ut­
nyttjande på bästa sätt av den sakkunskap i skilda hänseenden, som finns 
företrädd inom de båda organen.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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d. VERKSTADSBYRÅN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Arbetsuppgifterna för verkstadsbyrån anges av utredningen vara att, 
dels handlägga ärenden som berör den centrala ledningen av marinens för 
underhåll av tyg- och fartygsmateriel avsedda verkstäder jämte krigsre- 
parationstjänsten för marinens tygmateriel och all fartygsmateriel, dels 
sammanhålla ärenden beträffande förrådsdrift och förrådslokaler, dels 
slutligen ombesörja förrådskontroll.

Beträffande verkstadsbyråns indelning föreslår utredningen centralsek­
tion, förrådssektion och driftsektion, vartill kommer arbetsstudiedetalj 
samt avtalsassistent. Centralsektionen och förrådssektionen föreslås i sin 
tur indelade i detaljer.

Den ekonomi- och organisationsdetalj, som föreslås skola ingå i byråns 
centralsektion, torde böra närmare beröras. Om dess arbetsuppgifter anför 
utredningen.

Ekonomi- och organisationsdetaljens huvudsakliga arbetsuppgift skall 
vara att verka för en ekonomisk organisation vid underställda verkstäder. 
Verksamheten bör inriktas på, dels att tillhandahålla marinförvaltningen 
och respektive verkstadsledningar rapporter av värde ur kontrollsynpunkt, 
dels att enligt ledningens direktiv eller av eget initiativ undersöka möj­
ligheterna för åtgärder, som medför väsentliga förbättringar i driftsresul­
taten, dels att övervaka att ledningens beslut genomförs. Detaljen har att 
utarbeta erforderliga föreskrifter för den ekonomiska förvaltningen och 
verkställa rationaliseringsundersökningar avseende i första hand kontors­
arbete. Dessutom skall detaljen svara för rationalisering av blankettjänsten 
genom fortlöpande blankettrevision och blankettkonstruktion. Detaljen skall 
vidare biträda förrådssektionen med sakgranskning beträffande kustartille­
riets tygverkstäder. Vad den ekonomiska driftkontrollen beträffar skall 
civilförvaltningen handha den kamerala revisionen medan ekonomi- och 
organisationsdetaljen skall verkställa den mera affärsmässigt betonade 
delen av kontrollen. På grundval av räkenskaperna samt särskilt årsbok­
sluten och speciellt förd statistik skall detaljen granska de faktorer, som 
på ett avgörande sätt inverkar på verkstädernas driftsresultat. I fråga om 
marinverkstäderna måste ställas särskilda och större krav på revisionen, då 
det väsentliga här är granskning av den bokföringsmässiga redovisningen 
som resulterar i årsbokslut med vinst- och förlustkonton samt balansräk­
ningar. Denna revision skall helt utföras inom civilförvaltningen av därför 
särskilt utbildad personal. Civilförvaltningen skall dock samråda med eko­
nomi- och organisationsdetaljen för att detaljen skall kunna samordna den 
kontroll i övrigt som måste bedrivas av marinförvaltningen. Detaljen har 
sålunda att på grundval av det genom civilförvaltningens försorg grans­
kade bokslutet och de i samband därmed gjorda iakttagelserna och erin­
ringarna samt med ledning av avgiven revisionsberättelse företa en pröv­
ning av ändamålsenligheten ur allmän ekonomisk synpunkt av olika dis­
positioner.
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Erforderlig statistik för byråns verksamhet skall enligt förslaget föras 
inom centralsektionen, som även förutsätts skola biträda övriga avdelningar 
och byråer inom marinförvaltningen med uppläggning samt, i den mån så 
befinns ändamålsenligt, förande och bearbetning av erforderlig statistik 
för deras verksamhet. Utredningen rekommenderar samma åtgärder för 
förbättring av statistiken samt för rationalisering av arbetet med den­
samma, som föreslagits för arméförvaltningens del.

Beträffande driftsektionen anför utredningen.
Verkstadsbyråns driftsektion skall handlägga på marinförvaltningen an­

kommande uppgifter rörande planering av krigsreparationstjänsten för 
marinens tyg- och fartygsmateriel samt för alla övriga fartyg vilka ut­
nyttjas för militära behov, civilförsvaret och folkförsörjningen. Sektionen 
skall vidare biträda skeppsbyggnadsavdelningens hjälpfartygssektion med 
bestämmande av vilka varv som skall utföra förändringsarbeten beträf­
fande hjälpfartygen samt med uppgörande av planer för uppläggning av 
materiel som erfordras för dessa fartygs utrustning. I samråd med förråds- 
sektionen skall driftsektionen uppgöra planer för förrådshållningen av för 
underhållstjänsten i fred och krig erforderliga reservdelar och materialier.

Driftsektionen skall följa arbetsbelastningen vid marinens lygverkstäder 
och marinverkstäder och inom marinförvaltningen verka för att vid be­
hov ny- och ombyggnader samt tillverkningar uppdras åt marinens verk­
städer så att en med hänsyn till verkstädernas uppgifter lämplig arbets­
styrka kan hållas sysselsatt.

På driftsektionen skall vidare ankomma att bedöma inkomna förslag till 
nya verkstäder eller förbättringar av verkstäder samt att då så erfordras 
utföra projektarbeten härför. Program för ny- eller ombyggnader av verk­
städer skall uppgöras inom sektionen och överlämnas till fortifikationsför- 
valtningen.

Slutligen skall sektionen lämna driftservice till och utföra driftteknisk 
granskning vid verkstäderna. Verksamheten ifråga skall även omfatta ar­
be tarskyddsfrågor.

Arbetsstudiedetaljen är avsedd att handlägga arbetsstudiefrågor, främst 
sådana, som har till syfte att främja arbetsstudieverksamheten, samt att 
samordna denna verksamhet mellan marinens olika verkstäder, därvid 
vunna resultat och erfarenheter bör utbytas.

På avtalsassistenten faller enligt förslaget — förutom kollektivavtals- 
frågor sociala frågor samt övervakning av företagsnämnderna inom de 
marinens arbetsplatser, som i förvaltningshänseende är underställda marin­
förvaltningen.

Verksamhetsområdet för förrådssektionen anges vara tyg- och fartygs- 
materielförrådstjänsten inom marinen, med undantag för ammunitions- 
förråden, för vilka sektionen avses skola handlägga endast lokalfrågor. 
Arbetsuppgifterna är enligt förslaget att sammanhålla ärenden rörande 
materielens fördelning på förråd, att lämna direktiv till örlogsvarven m. fl. 
förrådsmyndigheter för behovsberäkningar, att sammanställa inkomna 
brist- och överskottsuppgifter samt att handlägga ärenden som berör fördel­
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ning och utnyttjande av befintliga förrådsutrymmen, behov av nya förråds- 
lokaler, driften och arbetet inom förråden, personalbehov, föreskrifter för 
förrådstjänsten och för redovisningen in. m. I frågor som avser ■verkstäder­
nas försörjning med och förrådshållning av materiel och material och i 
frågor, som avser krigsreparationstjänsten, skall sektionen endast biträda 
byråns central- och driftsektioner.

Till sektionen är enligt förslaget knutet ett materielregister, som skall 
svara för bl. a. förrådskontroll och sakgranskning, dock icke i vad avser 
ammunitionsförråden och marinverkstäderna.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Verkstadsbyrån indelas enligt marinförvaltningens förslag i ekonomisek­
tion och driftsektion, vartill kommer fristående arbetsstudiedetalj, avtals- 
detalj och krigsreparationsdetalj. Såsom närmare berörts i annat samman­
hang innebär detta, i jämförelse med förvaltningsutredningens förslag, att 
förrådssektionen utelämnats samt att krigsreparationsdetaljen tillkommit. 
Sistnämnda detalj motiveras med att arbetsuppgifterna beträffande krigs­
reparationstjänsten nu är väsentligt mera omfattande än vad som kunde 
förutses tidigare. Ekonomisektionen i marinförvaltningens förslag mot­
svarar den av förvaltningsutredningen föreslagna centralsektionen och inne­
håller liksom denna ekonomi- och organisationsdetalj, statistikdetalj samt 
expedition med skrivcentral.

Marinförvaltningen föreslår, att driftsektionen indelas i arbetsplanering, 
anläggningsdetalj och driftservicedetalj. Någon motsvarande underindelning 
förekommer icke i förvaltningsutredningens förslag.

Departementschefen.
Marinförvaltningen har föreslagit, att den förradssektion, som enligt för­

valtningsutredningens förslag skall ingå i verkstadsbyrån, i stället in­
ordnas i intendenturavdelningens förrådssektion. Även om skälen härför, 
redovisade i det föregående under 3. Huvuddragen av marinförvaltningens 
organisation, kan äga visst fog, kan jag emellertid icke biträda tanken 
på att grundläggande uppgifter i avseende å förråd av tyg- och fartygs- 
materiel förläggs till ett i intendenturavdelningen inordnat organ. Jag 
föreslår därför att en fristående förrådsdetalj skall ingå i verkstadsbyrån. 
I motsats till förvaltningsutredningen räknar jag icke med en sektion för 
ändamålet.

Den av marinförvaltningen föreslagna ekonomisektionen anser jag böra 
benämnas centralsektion. Den nytillkomna krigsreparationsdetaljen anser 
jag mig kunna godta.

.lag räknar alltså med eu indelning av verkstadsbyrån i centralsektion 
och driftsektion samt fristående arbetsstudie-, avtals-, förrads- och krigs­
reparationsdetalj er.
21—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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Jag förutsätter, att förrådsdetaljen samråder med intendenturavdel- 
ningen beträffande de sidor av förrådsdriften, i fråga om vilka särskild 
sakkunskap är företrädd inom nämnda avdelning.

e. INKÖPSAVDELNINGEN (INKÖPSCENTRALEN).
1946 års militära förvaltningsutredning.

Vad utredningen anfört vid behandlingen av arméförvaltningens inköps- 
central skall enligt förslaget i stort sett gälla även beträffande motsvarande 
organ i marinförvaltningen. Arbetsfördelningen blir dock något olika, 
emedan dels leveranskontroll av fartyg och fartygsmateriel utförs något 
annorlunda än i fråga om arméförvaltningens materiel, dels mottagnings- 
kontroll i stor omfattning kan uppdras åt örlogsvarv och andra mottagare. 
Utredningen betonar, att kontrakt rörande fartyg och större för fartyg 
avsedda delar fordrar omsorgsfull handläggning med deltagande av bl. a. 
souschefen eller ställföreträdande souschefen, vederbörande avdelningschef 
samt chefen för inköpscentralen.

Enligt förslaget skall inköpscentralen indelas i inköpssektion, räknings- 
sektion samt expedition med skrivcentral.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

I fråga om inköpscentralens indelning överensstämmer marinförvalt­
ningens förslag med förvaltningsutredningens, i det att ämbetsverket före­
slår att inköpssektion, räkningssektion och expedition skall ingå däri.

Marinförvaltningen berör särskilt frågan om räkningsgranskningen och 
gör gällande, att förgranskning och siffergranskning av räkningar i sådana 
leveransärenden, som handläggs på inköpscentralen, väl bör förläggas till 
denna, medan däremot den kamerala förhandsgranskningen bör förläggas 
till den administrativa byråns ekonomisektion, på vilken jämväl enligt 
marinförvaltningens åsikt bör ankomma att meddela anordningsbeslut.

Departementschefen.

Beträffande inköpsavdelningens indelning biträder jag vad marinförvalt­
ningen i överensstämmelse med förvaltningsutredningen föreslagit.

Jag kan icke tillstyrka marinförvaltningens förslag i fråga om räknings- 
granskning i leveransärenden. Enligt min mening bör granskningen av 
leverantörräkningar m. m. slutföras inom inköpsavdelningen där även an­
ordningsbeslut bör meddelas, varefter räkningarna översänds till försva­
rets civilförvaltning för likvidering. Någon ytterligare handläggning inom 
den administrativa byråns ekonomisektion bör icke komma i fråga, i annan 
mån än som erfordras med hänsyn till den administrativa byråns uppgifter 
i avseende å anslagsövervakning.
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f. NORMALIEBYRÅN (FÖRLAGSBYRÄN).

1946 års militära förvaltningsutredning.

Den för marinförvaltningen föreslagna förlagsbyrån förutsätts skola 
ha i stort sett samma arbetsuppgifter som arméförvaltningens förlagsbyrå, 
dock att ritningsarkivering eller ljuskopiering icke är avsedd skola ske inom 
förstnämnda byrå. Icke heller ingår materiallaboratorium i byråns orga­
nisation.

Med hänsyn till arbetsuppgifterna har utredningen funnit byrån böra 
indelas i standardiseringssektion, beskrivningssektion, förlagssektion, bib­
liotek samt expedition.

Viss underindelning i detaljer in. m. föreslås. Bl. a. ingår i byrån teck- 
narateljé, fotoateljé och hjälptryckeri. Beträffande de två sistnämnda en­
heterna innebär förslaget en överflyttning från marinstaben.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Marinförvaltningen föreslår, att normaliebyrån indelas i standardise­
ringssektion, beskrivningssektion samt fristående förlagsdetalj, bibliotek 
och expedition. Förslaget ansluter sig till förvaltningsutredningens för­
slag utom i det hänseendet, att hjälptryckeri och fotoateljé icke tagits med. 
De skäl, som marinförvaltningen tidigare funnit tala för att marinledningens 
hjälptryckeri och fotoateljé bibehålls inom marinstaben och icke förs över 
till normaliebyrån äger enligt ämbetsverkets mening fortfarande giltighet. 
De tekniskt-ekonomiska fördelar, som förvaltningsutredningen ansett stå 
att vinna genom en dylik överflyttning, kan enligt marinförvaltningens me­
ning i allt väsentligt uppnås genom att instruktionen för marinledningen 
innehåller en föreskrift om att tillbörlig hänsyn skall tas till av marinför­
valtningen lämnade anvisningar av tekniskt-ekonomisk art rörande driften 
vid tryckeriet och fotoateljén. Marinförvaltningen finner det alltjämt vara 
lämpligast, att nuvarande ordning får bestå såväl beträffande tryckeri och 
fotoateljé som ifråga om marinstabens bibliotek och marinens bildband- 
detalj, vilken senare ingår i marinstaben.

Departementschefen.
Jag har intet att erinra mot marinförvaltningens förslag i fråga om 

normaliebyråns organisation. Jag anser inga avgörande skäl tala mot att 
fotoateljé och hjälptryckeri kvarblir inom marinstaben under förutsättning 
att ledningen beträffande dessa enheter i tekniskt och ekonomiskt hänse­
ende förbehålls marinförvaltningen. Under sådana förhållanden bör i en­
lighet med marinförvaltningens förslag endast en förlagsdetalj i stället för 
en förlagssektion inrättas inom byrån, vilken sålunda skulle indelas i 
standardiseringssektion, beskrivningssektion, fristående förlagsdetalj, bib­
liotek och expedition.
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Jag erinrar om vad jag tidigare anfört beträffande beskrivningsarbetet, 
vilket jag förutsätter skola förläggas till normaliebyråns beskrivningssek- 
tion enligt den ordning som närmare utvecklats av förvaltningsutredningen. 
Vidare förutsätter jag att översättnings- och referatverksamheten, lika­
ledes i överensstämmelse med förvaltningsutredningens förslag, anknyts 
till biblioteket.

g. CENTRALPLANERINGEN OCH ADMINISTRATIVA BYRÅN (JURIDISKA 
SEKTIONEN OCH CENTRALEXPEDITIONEN).

1946 års militära förvaltningsutredning.

Marinförvaltningens centralplanering bör enligt utredningen ha i prin­
cip samma uppgifter som motsvarande organ inom arméförvaltningen.

Sålunda innebär förslaget, att centralplaneringen skall dels sammanställa 
utredningar rörande kraven på utrustning och egenskaper för de fartyg, som 
skall projekteras, dels verkställa de utredningar som erfordras för att be­
döma olika projekts värde samt göra förslag till avvägning mellan kraven 
på fartygens beväpning, teletekniska hjälpmedel, fart, skyddsutrustning 
och skrovets motståndskraft m. m. Centralplaneringen skall lämna direktiv 
till berörda enheter inom marinförvaltningen för utarbetande av ämbets­
verkets förslag till medelsäskanden, granska och jämka de uppgjorda del­
förslagen samt uppsätta verkets slutliga skrivelse i ämnet. I anslutning 
härtill skall centralplaneringen lämna direktiv för uppgörande av utran- 
geringsplaner samt ny-, ombyggnads- och anskaffningsplaner, samman- 
jämka och sammanhålla dessa planer samt följa upp planerna och över­
vaka att de olika avdelningarna (byråerna) projekterar, konstruerar och 
beställer materiel i enlighet med planerna. Själva arbetet med uppgörande 
av ovannämnda planer bör utföras av respektive avdelningar (motsvarande 
organ), varvid skeppsbyggnadsavdelningen uppgör ny- och ombyggnads- 
planer för fartygen samt svarar för nybyggnadsanslaget.

Centralplaneringen skall i samråd med marinstaben och verkstadsbyrån 
uPP§öra rustnings- och underhållsplaner för fartygen samt sammanställa 
av vederbörande örlogsvarv och kustartilleriförsvar med ledning av dessa 
planer uppgjorda beräkningar av medelsbehovet för underhåll av marinens 
materiel. Vissa kostnader för materielens underhåll, som icke kan beräk­
nas av underhållsmyndigheterna, skall beräknas av vederbörande avdelning 
eller byrå. Erforderliga medel under marinförvaltningens avlönings- och 
omkostnadsanslag beräknas av centralexpeditionen.

Med hänsyn till marinens organisation finner som förut nämnts utred­
ningen det icke erforderligt med ett särskilt stabsorgan för materielinspek- 
tioner utan de viktigaste av de arbetsuppgifter, som inom arméförvalt­
ningen tilldelats materielinspektionen, anser utredningen kunna inom 
marinförvaltningen tilldelas centralplaneringen. Denna skall sålunda plan­
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lägga och utarbeta program för materielinspektionsverksamhetcn och mate- 
rielbesiktningar i samband med denna, biträda souschefen eller av denne 
utsedd inspektör vid genomförande av inspektioner och därvid närmast 
svara för allmänna frågor rörande materielvården m. m.

Centralplaneringen skall enligt förslaget samordna verksamheten med 
utarbetande av förvaltningsreglementen för marinen i fred och krig även­
som instruktioner för vissa förvaltningsmyndigheter, såsom örlogsvarv och 
marinverkstäder, och avseende sådan verksamhet som förrådsredovisning 
och verkstadsbokföring samt ianspråktagande, mottagande, besiktning, 
underhåll och återlämnande av hjälpfartyg. Centralplaneringen bör enligt 
utredningens mening särskilt i samarbete med berörda förvaltningsmyn­
digheter granska förslag till reglementsbestämmelser och föreskrifter för 
förvaltningstjänsten så att dessa icke kommer att strida mot av Kungl. 
Maj:t givna eller i annan ordning utfärdade bestämmelser.

I överensstämmelse med vad som föreslagits beträffande arméförvalt­
ningen föreslås marinförvaltningens centralplanering indelad i centraldetalj 
och ekonomidetalj.

Beträffande juridiska sektionens och centralexpeditionens tilltänkta 
arbetsuppgifter är för marinförvaltningens del intet särskilt att anföra. 
Centralexpeditionens indelning upptar personaldetalj, organisationsdetalj 
och expedition.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

1) Centralplaneringen.
Marinförvaltningen erinrar till en början om utlåtande den 22 juni 1951 

över förvaltningsutredningens betänkande, i vilket utlåtande marinled­
ningen ingående uppehöll sig vid centralplaneringen och dess arbetsupp­
gifter. Därvid uttalade marinledningen den uppfattningen, att de av för- 
valtningsutredningen föreslagna arbetsuppgifterna var alltför vidsträckta.

Såsom framgår av tidigare redogörelse för marinförvaltningens förslag 
beträffande skeppsbyggnadsavdelningens organisation, anser ämbetsverket, 
att de sammanhållande funktionerna i fråga om projektering m. m. av 
fartyg med utrustning bör vara förlagda till nämnda avdelning och sålunda 
icke åvila centralplaneringen.

Centralplaneringens arbetsuppgifter bör enligt marinförvaltningen i hu­
vudsak inskränka sig till att vara ett hjälporgan åt souschefen i vad avser 
planering, ledning och övervakning av ämbetsverket i stort, verkställande 
av utredningar av olika slag, sammanställning av huvudplaner för verk­
samheten på lång sikt, uppföljning av uppgjorda planer, samordning av 
krigsförberedelsearbetet in. in.

Sedan mars månad 1951 har eu mindre centralplanering vuxit fram inom 
marin förvaltningen. I sitt förslag den 14 december 1951 har marinlcd- 
ningen lämnat en kortfattad redogörelse för de arbetsuppgifter som hör
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ankomma på centralplaneringen. Denna redogörelse ansluter sig i huvud­
sak till marinförvaltningens här ovan återgivna synpunkter. Marinled­
ningen framhåller särskilt, att verksamheten med utarbetande av förvalt- 
ningsreglementen, instruktioner m. m. för marinen liksom hittills bör sam­
manhållas av intendenturavdelningen och civilbyrån.

Marinförvaltningen föreslår icke någon underindelning i detaljer m. in. 
av centralplaneringen. Ekonomidetalj är icke medtagen i förslaget, efter­
som marinförvaltningen förutsätter att de kamerala arbetsuppgifter, som 
enligt förvaltningsutredningens förslag skulle åvila centralplaneringen, i 
stället kommer att förläggas till den administrativa byrån.

2) Administrativa byrån.
Den administrativa byråns indelning enligt marinförvaltningens förslag 

inrymmer juridisk sektion, ekonomisektion, personalsektion, organisations- 
sektion samt expedition och registrator. Ekonomisektionen föreslås skola 
indelas i centraldetalj, expensförråd, inventarieförråd och bokföringsdetalj. 
I expeditionen ingår budtjänst och skrivcentral.

Marinförvaltningen uppehåller sig förhållandevis ingående vid de olika 
enheterna inom den administrativa byrån. Beträffande den juridiska sek­
tionen föreslår ämbetsverket, att frågan om handläggning av s. k. decentra- 
liseringsärenden med sjörättslig anstrykning, vilka ärenden i likhet med 
övriga decentraliseringsärenden enligt förvaltningsutredningens förslag 
skall flyttas över till försvarets civilförvaltning, tas upp till förnyad prov­
ning.

Enligt marinförvaltningens mening bör exempelvis sammanfattningen av 
marinförvaltningens förslag till anslagsäskanden, avfattande av förslag till 
regleringsbrev ävensom frågor angående instruktion och arbetsordning för 
marinförvaltningen handläggas på den juridiska sektionen. Vidare anser 
marinförvaltningen att sektionen bör leda beredningen av ärenden, som är 
gemensamma för flera organ inom ämbetsverket, samt avfatta och föredra 
de slutliga expeditionerna i dylika ärenden.

Marinförvaltningen framhåller, att organisationssektionens verksamhets­
område enligt förslaget överensstämmer med förvaltningsutredningens för­
slag, dock att ärenden rörande marinförvaltningens omkostnadsanslag för­
lagts till ekonomisektionen. Sektionen anses bl. a. böra biträda sakorganen 
vid handläggning av ärenden rörande organisation och arbetssätt inom 
marinens lokala förvaltningsmyndigheter, i vad avser tyg- och fartygsför- 
valtningstjänsten. Då emellertid denna fråga bedöms vara av den natur, 
att den berör arbetsområdet för 1953 års örlogsvarvsutredning, har marin­
förvaltningen icke beräknat särskild personal för denna arbetsuppgift.

Enligt marinförvaltningens förslag skall den för ämbetsverket gemen- 
samme registratorn anknytas till den administrativa byrån. Marinförvalt­
ningen framhåller, att erfarenheterna visat lämpligheten av att denne för­
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utom de för ämbetsverket gemensamma arbetsuppgifterna jämväl handhar 
såväl den administrativa byråns som centralplaneringens hemliga regist- 
ratur.

Departementschefen.
På av marinförvaltningen anförda skäl finner jag mig kunna biträda 

förslaget om att centralplaneringen ges mindre vidsträckta arbetsuppgifter 
än förvaltningsutredningen föreslagit och att vissa sammanhållande och 
planerande uppgifter, som utredningen tänkt sig skola åvila centralplane­
ringen, i stället hänförs till skeppsbyggnadsavdelningens fartygsbyrå.

Då en särskild administrativ byrå inrättas för sammanhållande av civil­
förvaltningstjänstens olika grenar, bör icke någon ekonomisektion finnas 
inom centralplaneringen.

Såsom framgår av vad marinförvaltningen anfört, avses den administra­
tiva byråns juridiska sektion komma att fa förhållandevis omfattande 
kansliuppgifter. Jag föreslår därför, i likhet med vad jag tidigare förordat 
i fråga om armétygförvaltningens administrativa byrå, att benämningen 
juridisk sektion byts ut mot kanslisektion.

Jag anser mig böra räkna med endast organisationsdetalj inom den 
administrativa byrån i stället för av marinförvaltningen föreslagen sek­
tion för ändamålet. Den föreslagna personalsektionen bör enligt min 
mening benämnas personalkontor. Jag föreslår sålunda att byrån indelas 
i kanslisektion, ekonomisektion, personalkontor och fristående organisa­
tionsdetalj samt expedition, vartill kommer den för ämbetsverket gemen- 
samme registratorn.

Jag är icke beredd att nu ta ställning till frågan huruvida organisations­
detalj en bör ha åligganden i avseende å marinens lokalförvaltningar. Vad 
beträffar organisations- och personalfrågor vid verkstäder och förråd ligger 
det i sakens natur, att verkstadsbyrån skall ägna stor uppmärksamhet 
åt dessa spörsmål.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

5. Marinförvaltningens personalbehov. 

Marinförvaltningens ledning. 

Departementschefen.
För souschefen i marinförvaltningen räknar jag med — liksom för när­

varande — förordnandetjänst i alternativt Mp/Cp 19.

a. VAPEN AV DELNINGEN (VAPENAVDELNINGEN OCH TELEBYRAN).

1946 års militära förvaltningsutreclning.
Chefen för vapenavdelningen skall enligt utredningens förslag vara sjö­

officer med högre teknisk utbildning samt omfattande erfarenhet från tek­
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nisk tjänst vid marinförvaltningen och vid varv samt från sjötjänst. Dess­
utom krävs stora militärtekniska insikter. Befattningen föreslås skola till­
sättas på förordnande för viss tid och placeras i Mp 14.

Chefen för arlilleribyrån förutsätts skola inneha högre teknisk utbild­
ning och äga omfattande erfarenhet från praktisk artilleritjänst och från 
förvaltningstjänst i marinförvaltningen, på varv eller inom den lokala 
tygförvaltningen. Dessa krav talar enligt utredningens mening för att han 
bör vara officer vid flottan eller kustartilleriet. Befattningen bör placeras 
i Ma 12. Utredningen har funnit det erforderligt att till byråchefens för­
fogande ställs en artilleridirektör såsom främste tekniske rådgivare och 
tekniskt ledande instans. Artilleridirektören anses med hänsyn till befatt­
ningens betydelse böra var marindirektör av 1. graden samt ha god erfaren­
het från teknisk tjänst (konstruktion av artillerimateriel) i marinförvalt­
ningen eller vid varv.

Utredningen räknar med 3 militära sektionschefer samt en civilmilitär 
dylik, den sistnämnde på byråns specialtekniska sektion.

Personalbehovet för artilleribyrån beräknar utredningen till 57 befatt­
ningshavare, av vilka 19 militärer, 5 civilmilitärer, 3 arvodister och 3 civila 
i 27 eller högre lönegrader.

Utredningen framhåller, att chefen för torpedbyrån för att kunna leda 
det projekt- och konstruktionsarbete, som måste förekomma inom byrån, 
bör besitta gedigna tekniska kunskaper. Han anses vidare böra ha omfat­
tande erfarenhet från arbete inom central och lokal förvaltning och från 
praktisk sjötjänst. Utredningen befarar att med den utbildning och prak­
tiska tjänstgöring, som torpedofficerare och torpedingenjörer för närva­
rande har, dessa krav icke med säkerhet kan fullständigt fyllas. För att 
öka möjligheterna att, oavsett personalkategori, placera lämpligaste person 
såsom byråchef föreslår utredningen, att byråchefen skall vara alternativt 
sjöofficer eller mariningenjör. I syfte att säkerställa att alla synpunkter 
beaktas bör enligt utredningen den anordningen vidtas att, om byråchefen 
är officer, chefen för torpedsektionen, och, om byråchefen är civilmilitär, 
chefen för centraldetaljen såsom byråchefens ställföreträdare och assistent 
deltar i föredragningar, som berör frågor av övervägande teknisk respek­
tive militär natur. Byråchefsbefattningen anses böra placeras i Ma 12 eller 
Cp 10.

Det av utredningen beräknade personalbehovet för torpedbyrån utgör 
sammanlagt 21 befattningshavare, av vilka 5 militärer, 6 civilmilitärer och 
en — byråchefen — alternativt militär/civilmilitär. Av den civila personalen 
är 3 placerade i 27 eller högre lönegrader.

I fråga om chefen för minbyrån framför utredningen samma synpunkter 
som beträffande chefen för torpedbyrån och utgår följaktligen från att 
befattningen skall vara alternativt militär/civilmilitär och placeras i Ma 12 
eller Cp 10. Chefen för min- och sjunkbombsektionen förutsätts skola vara 
civilmilitär.
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För minbyrån avses sammanlagt 20 befattningshavare, av vilka bort­
sett från byråchefen — 4 militärer och 4 civilmilitärer, en arvodist (officer) 
och 3 civila placerade i 27 eller högre lönegrader.

Chefen för telebyrån, vilken byrå i utredningens förslag är fristående 
och icke ingår i vapenavdelningen, förutsätts skola besitta ingående känne­
dom och erfarenhet om telematerielens konstruktion och tillverkningssätt, 
användning, anskaffning, kontroll och underhåll. Befattningen föreslås 
skola placeras i Cp 12.

Chefen för telebyråns stridsledningssektion skall enligt förslaget särskilt 
biträda byråchefen med handläggning av ärenden av övervägande militär 
art samt delta i föredragningar, som är av väsentlig betydelse med hänsyn 
till sektionens arbetsuppgifter. Sektionschefen i fråga anses böra vara 
regementsofficer vid flottan med specialutbildning inom stridslednings- 
tjänsten samt god materielkännedom och erfarenhet från den praktiska 
tjänsten. I övrigt räknar utredningen med civilmilitära sektionschefer.

Det beräknade personalbehovet för telebyrån utgör 85 befattningshavare. 
Av dessa innehar en förordnandetjänst, 3 är militärer, 14 civilmilitärer och 
9 civila i 27 eller högre lönegrader.

Chefen för kontrollkontoret skall enligt förslaget vara sjö- eller kust­
artilleriofficer med specialutbildning vid teknisk högskola samt erfarenhet 
från kontroll- och verkstadsteknisk verksamhet. Befattningen föreslås pla­
cerad i Ma 10.

Kontrollkontorets beräknade personalbehov uppgår till 19 befattnings­
havare. Av dem är 6 militärer, 2 arvodister (underofficerare) och återstoden 
civila, därav en i 29 lönegraden.

Som chef för centralsektionen upptar utredningen alternativt sjö- eller 
kustartilleriofficer i Ma 10. Utredningen beräknar personalbehovet för cen­
tralsektionen till 17 befattningshavare, varav 2 militärer och en arvodist 
(officer).

För vapenavdelningen och telebyrån räknar utredningen med samman­
lagt 220 befattningshavare, av vilka 4 å förordnandetjänster, 39 militärer, 
29 civilmilitärer, 7 arvodister samt 19 civila i 27 eller högre lönegrader.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Marinförvaltningen hävdar bestämt att chefen för vapenavdelningen bör 
vara sjöofficer och icke alternativt sjöofficer/kustartilleriofficer. Mot för­
slaget i denna del har inspektören för kustartilleriet anmält avvikande 
mening. Lön till chefen för vapenavdelningen anses böra utgå efter Mp 15.

Såsom chef för vapenavdelningens vapenplanering upptar marinförvalt­
ningen en sjö- eller kustartilleriofficer i Ma 33 och såsom mobiliserings- 
officer på vapenavdelningen en sjö- eller kustartilleriofficer i Ma 30. 
Marinförvaltningen framhåller, att dessa bcställningshavare i princip bör 
tillhöra olika vapenslag inom marinen. Vapenplaneringcns hela personal­



behov anges av marinförvaltningen till 7 personer, varav 4 militärer och 
återstoden civila.

Personalbehovet för vapenavdelningens expedition beräknas till 23 be­
fattningshavare, av dem 5 pensionerade militärer i arvodesbefattningar, 
av vilka en (löneklass 1: 30) avses som föreståndare. Bland de civila be­
fattningshavarna finns en förste byråsekreterare i Ca 27 (avdelningssekre- 
terare).

Chefen för artilleribyrån skall enligt marinförvaltningens förslag vara 
sjö- eller kustartilleriofficer och hänföras till Mp 13. Som motiv för denna 
löneställning åberopar marinförvaltningen det väsentligt ökade ansvar och 
den ökade arbetsbörda, som sammanslagningen av de nuvarande artilleri- 
och artilleritekniska byråerna måste förväntas medföra, den värdemässigt 
mycket stora medelsförvaltningen på artilleribyrån och den omständig­
heten, att byråchefen enligt marinförvaltningens förslag får sig under­
ställda 8 regementsofficerare eller marindirektörer. För artilleridirektören 
föreslås Ca 37. Chefer för sjöartilleri- och kustartillerisektionerna är enligt 
förslaget officerare vid respektive vapenslag, alternativt i Ma 33/30. Marin­
förvaltningen framhåller, att det är önskvärt, att den av dessa sektions­
chefer, som tillhör annat vapenslag än byråchefen, tjänstgör som militär­
assistent åt denne. För ammunitionssektionen avses alternativt kommen­
dörkapten av 2. graden/major vid kustartilleriet som chef. För mekaniska 
sektionen och elektrosektionen upptar marinförvaltningen som chefer alter­
nativt marindirektörer av 1. eller 2. graden.

Artilleribyråns personalbehov uppskattar marinförvaltningen till 93 be­
fattningshavare. Av dessa avses en skola inneha förordnandetjänst, 21 skola 
vara militärer, 3 civilmilitärer och 4 alternativt civilmilitärer/civila. An­
talet arvodesbefattningar för pensionerad militär personal utgör 4. Av de 
civila är 8 placerade i 27 lönegraden.

Befattningen som chef för torpedbyrån anser marinförvaltningen böra 
vara alternativt militär/civilmilitär. Marinförvaltningen framhåller, att en 
sammanslagning av de nuvarande torped- och torpedtekniska byråerna 
kommer att medföra ökat ansvar och ökade arbetsuppgifter för byråchefen. 
För att byrån skall kunna tillförsäkras en kompetent kraft föreslås att byrå­
chefsbefattningen placeras i Mp/Cp 13.

Som assistent åt byråchefen föreslår marinförvaltningen alternativt 
kommendörkapten av 1. graden/marindirektör av 1. graden i Ca 37. Marin- 
forvaltningen hävdar, att befattningen bör jämställas med befattningen som 
artilleridirektör. Chefen för centralsektionen bör enligt marinförvaltningen 
vara sjöofficer i Ma 30. Såsom chef för torpedsektionen upptas alterna­
tivt marindirektör av 1. graden/byrådirektör i Ca 33, medan som chef för 
tubsektionen räknas med alternativt byrådirektör i Ca 31/marindirektör av
2. graden.

Marinförvaltningen beräknar torpedbyråns personalbehov till 38 befatt-
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ningshavare. Av dem innehar en förordnande tjänst, 7 är militärer, en altei- 
nativt militär/civilmilitär, 4 civilmilitärer och 4 alternativt civilmilitarer/ 
civila, medan återstoden är civila. Av de senare är 7 placerade i 27 eller 
högre lönegrader, bland dem en i 31 lönegraden såsom chef för tubsektionens 
undervattenstubdetalj.

Även chefen för minbyrån skall enligt förslaget vara alternativt militär/ 
civilmilitär och hänföras till Mp/Cp 13. Marinförvaltningen anser, att såväl 
sjöofficer som kustartilleriofficer kan ifrågakomma. I likhet med vad 
marinförvaltningen föreslagit i fråga om torpedbyrån upptas även för min­
byrån en assistent åt byråchefen, alternativt kommendörkapten av 1. gra- 
den/marindirektör av 1. graden i Ca 37. Som chef for flottans sektion rak- 
nar marinförvaltningen med sjöofficer i Ma 33 eller Ma 30. Denne avses, i 
de fall då varken byråchef eller assistent är sjöofficer, skola placeras i 
Ma 33. Chefen för kustartillerisektionen föreslås vara kustartilleriofficer i 
Ma 30. Som chef för mintekniska sektionen avses marindirektör av 1. gra­
den. För minröjningssektionen föreslår marinförvaltningen som chef ma­
rindirektör av 2. graden, medan chef för minskyddssektionen enligt för­
slaget är byrådirektör i Ca 31.

Minbyråns personalbehov beräknas av marinförvaltningen till 42 befatt­
ningshavare, av vilka en på förordnandetjänst, 6 militärer, en alternativt 
militär/civilmilitär och 4 civilmilitärer. Av den civila personalen är 9 
placerade i 27 eller högre lönegrader.

Marinförvaltningen förordar, att chefen för telebyrån hänförs till Cp 14. 
Av sektionscheferna placeras cheferna för radar- och radiosektionerna enligt 
förslaget i Cp 12 och cheferna för telefon- och hydrofonsektionerna i Cp 9. 
Marinförvaltningen uttalar i anslutning till dessa förslag, att det enligt ver­
kets mening är av största betydelse, att den personal, som knyts till byrån, 
är av hög standard och erhåller sådana löneförmåner, att den stannar i ver­
kets tjänst. Såsom chef för byråns telelaboratorium räknar marinförvalt­
ningen med byrådirektör i Ca 31.

Personalbehovet för telebyrån uppgår enligt förslaget till 138 befatt­
ningshavare. Av dessa innehar 5 förordnandetjänster, 6 är militärer och 8 
alternativt civilnrilitärer/civila. övrig personal avses vara civil, av vilka 
18 i 27 eller högre lönegrader. 3 biträden för skriv- och kontorsgöromål med 
avlöning från sakanslag kommer att erfordras endast under en tid av ett 
eller två år.

Med anledning av att marinförvaltningen för telebyråns radarsektion be­
räknar personalbehovet till 38 befattningshavare, under det att förvalt- 
ningsu Iredningen räknat med endast 17 tjänstemän, erinrar ämbets­
verket om utredningens uttalande, att det icke syntes osannolikt att det 
beräknade personalbehovet för denna sektion relativt snart borde omprövas 
till följd av utvecklingen. Den gångna tidens erfarenheter har enligt marin­
förvaltningens uppfattning bestyrkt riktigheten av detta uttalande.
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Marinförvaltningen beräknar 14 befattningshavare erforderliga för by­
råns telelaboratorium.

Såsom chef för vapenavdelningens kontrollkontor upptar marinförvalt­
ningen i sitt förslag officer vid flottan eller kustartilleriet i alternativt 
Ma 33/Ma 30. Chefen för marinförvaltningens explosivämneslaboratorium 
föreslås placerad i Ca 31.

Kontrollkontorets sammanlagda personalbehov uppskattas till 37 befatt­
ningshavare, av vilka dock 4 befattningshavare icke avses för tjänstgöring 
vid marinförvaltningen. Av återstående 33 befattningshavare är 8 militärer 
och 2 arvodister samt 2 civila i 27 eller högre lönegrader.

Vapenavdelningens sammanlagda personalbehov omfattar enligt marin­
förvaltningens beräkningar 380 befattningshavare enligt följande samman­
ställning.

Innehavare av förordnandetjänster ..............................................................  ^ *9
Militärer:

officerare ............................................................................................ 42
underofficerare ........................................................................................ 12 54

Alternativt militärer/civilmilitärer ............................... 2
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Civilmilitärer..................................................................................... 10
Alternativt civilmilitärer/civila ....................................................................... 17
Civila i 27 eller högre lönegrader ................................................................... 47
ö™ga .................................................................................................................... ’ 228
Militära arvodister ........................... 10

Summa 380

Departementschefen.
Till skillnad från förvaltningsutredningen räknar jag med att chefen för 

vapenavdelningen skall kunna vara alternativt militär/civilmilitär. Såväl 
sjö- som kustartilleriofficer bör enligt min mening kunna ifrågakomma till 
befattningen, vilken bör vara förordnandetjänst i Mp/Cp 15. Chefslöneut- 
redningen har tillst3rrkt denna lönegradsplacering.

Även befattningen som chef för artilleribyrån anser jag i motsats till för­
valtningsutredningen böra vara alternativt militär/civilmilitär och tillgäng­
lig för saväl sjö- som kustartilleriofficer. Chefslöneutredningen har för­
ordat lönegrad Mp/Cp 10. För egen del anser jag att befattningen bör pla­
ceras i Cs 10.

I likhet med förvaltningsutredningen anser jag att å byrån bör finnas 
en befattning som artilleri direktör. Med hänsyn till att byråchefstjänsten 
enligt mitt förslag är alternativ, bör artilleridirektören vara alternativt 
kommendörkapten av 1. graden/överstelöjtnant/marindirektör av 1. graden.

Jag räknar med följande sektionschefer, för sjöartillerisektionen kom­
mendörkapten av 2. graden, för kustartillerisektionen major vid kust­
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artilleriet, för ammunitionssektionen kommendörkapten av 2. graden 
eller major samt för mekaniska sektionen och elektroselctionen marindirek­
törer av 2. graden.

Jag räknar vidare med två marindirektörer av 2. graden såsom detalj- 
chefer å ammunitionssektionen respektive mekaniska sektionen.

Personalbehovet för artilleribyrån utgör enligt mitt förslag 79 befatt­
ningshavare, såsom närmare framgår av bilaga 50.

Även för chefen för torpedbyrån räknar jag med befattning i Cs 10. 
Därest befattningen besätts med militär, bör dock endast sjöofficer komma i 
fråga. Chefslöneutredningen har förordat Mp/Cp 10.

Jag har funnit mig kunna biträda marinförvaltningens förslag om att 
även å torpedbyrån inrättas en befattning för assistent åt byråchefen. Jag 
kan emellertid icke tillstyrka att denna befattning, för den händelse den 
besätts med civilmilitår, placeras i Ca 37. Assistenten bör enligt min mening 
vara alternativt kommendörkapten av 1. graden/marindirektör av 1. gra­
den. Vilket alternativ som väljs skall självfallet liksom i fråga om artilleri­
direktören vara avhängigt av vilken kategori byråchefen tillhör.

Chef för den militärtekniska sektionen bör enligt min mening vara kom­
mendörkapten av 2. graden, under det att jag beträffande byråns övriga 
två sektioner räknar med alternativt civilmilitära/civila befattningar för 
vederbörande chefer, för torpedsektionen marindirektör av 1. graden/byrå­
direktör i 33 lönegraden samt för tubsektionen marindirektör av 2. graden/ 
byrådirektör i 31 lönegraden.

Beträffande torpedsektionen räknar jag på grund av arbetets art med två 
marindirektörer av 2. graden som detaljchefer, nämligen för torpeddetaljen 
och kontrolldetaljen.

Jag uppskattar personalbehovet för torpedbyrån till 33 befattningshavare 
enligt vad som närmare redovisas å bilaga 51.

Jag räknar med befattning i Cs 10 även för chefen för minbyrån. Chefs­
löneutredningen förordar Mp/Cp 10. Till befattningen bör såväl sjöofficer 
som kustartilleriofficer kunna komma i fråga.

Även för minbyråns del avser jag en assistent åt byråchefen, alternativt 
kommendörkapten av 1. graden/överstelöjtnant/marindirektör av 1. graden.

Befattningarna som sektionschefer inom byrån bör besättas, å minsektio­
nen med alternativt kommendörkapten av 2. graden/major vid kustartilleriet/ 
marindirektör av 2. graden, å minröjningssektionen med kommendörkapten 
av 2. graden samt å minskyddssektionen med alternativt marindirektör av 
2. graden/byrådirektör i 31 lönegraden.

På vardera min- respektive minröjningssektionen räknar jag med en 
marindirektör av 2. graden som detaljchef.

För minbyrån beräknar jag ett personalbehov av 31 befattningsha­
vare enligt vad som framgår av bilaga 52.

Med hänsyn till telebyråns storlek och arbetsuppgifternas art föreslår
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jag att chefen för denna byrå placeras i Cp 13, vilken placering tillstyrkts 
av chefslöneutredningen.

Som chefer för radarsektion och radiosektion avser jag alternativt marin- 
direktörer av 1. graden/byrådirektörer i 33 lönegraden samt som chefer för 
övriga två sektioner alternativt marindirektörer av 2. graden/byrådirektörer 
i 31 lönegraden. Jag räknar vidare med byrådirektör i 31 lönegraden som 
chef för telelaboratoriet.

Byråns behov av militärassistenter uppskattar jag till 2 kaptener vid 
flottan, 2 kaptener vid kustartilleriet samt en flaggunderofficer ur var­
dera flottan och kustartilleriet.

Jag uppskattar telebyråns personalbehov till 130 befattningshavare, vilka 
redovisas å bilaga 53. Telelaboratoriets personalbehov kommer att om­
prövas i samband med att försvarets teletekniska laboratorium byggs ut.

För vapenavdelningens kontrollkontor räknar jag med kommendör­
kapten av 2. graden eller major vid kustartilleriet som chef.

Jag avser byrådirektör i 31 lönegraden som chef för det till kontroll- 
kontoret anknutna explosivämneslaboratoriet.

För kontrollkontoret bedömer jag sammanlagt 30 befattningshavare er­
forderliga enligt bilaga 54. I motsats till marinförvaltningen medräknar jag 
därvid icke fyra befattningshavare, som är placerade vid örlogsvarv och 
kustartilleriförsvar och avlönas från vederbörande lokalförvaltning.

Chef för vapenplaneringen anser jag i likhet med marinförvaltningen 
bör vara alternativt kommendörkapten av 1. graden/överstelöjtnant vid 
kustartilleriet.

För vapenplaneringen beräknar jag 8 befattningshavare enligt bilaga 55.
Vapenavdelningens expedition bör i enlighet med marinförvaltningens 

förslag förestås av pensionerad officer i arvodesbefattning, 30 löneklassen. 
Då jag, enligt vad jag berört i annat sammanhang, icke räknar med några 
avdelmngssekreterare, bör förste byråsekreterarebefattningen i Ca 27 utgå.

Expeditionens personal uppgår enligt mitt förslag till 20 befattnings­
havare enligt bilaga 56.

Mitt förslag upptar ett sammanlagt personalbehov för vapenavdelningen 
av 332 befattningshavare.

b. SKEPPSBYGGNADSAVDELNINGEN.
1946 års militära förvaltningsutredning.

Chefen för skeppsbyggnadsavdelningen bör enligt utredningens mening 
vara mariningenjör och besitta ingående kännedom om och erfarenhet av 
krigsfartygs konstruktion och byggnad samt de speciella krav, som ställs 
på sådana fartyg med hänsyn till modern krigföring till sjöss. Befattningen 
föreslås placerad i Cp 14.

Chef för fartygsbyrån skall enligt förslaget vara mariningenjör och



335

befattningen föreslås placerad i Cp 10. Som sektionschefer föreslås marin­
direktörer av 2. graden.

För fartygsbyrån beräknar utredningen sammanlagt 31 befattningsha­
vare, varav — byråchefen inräknad — 5 civilmilitärer och återstoden ci\ila. 
Av de civila föreslås 8 skola placeras i 27 eller högre lönegrader.

Chefen för ubåtsbyrån anses böra vara marindirektör av 1. graden med 
ingående kännedom om och erfarenhet av ubåtars projektering, konstruk­
tion och användning. Som sektionschefer föreslås marindirektörer av 2. 
graden.

Det beräknade personalbehovet för ubåtsbyrån uppgår till 21 befattnings­
havare, av vilka 5 civilmilitärer och 5 civila i 27 eller högre lönegrader.

Som chef för maskinbyrån avses likaledes marindirektör av 1. graden. 
För sektionschef sbefattningarna avses en marindirektör av 2. graden, en 
byrådirektör och en mariningenjör av 1. graden. Personalbehovet upp­
skattas till 26 befattningshavare, av vilka en militär (förvaltningsunder- 
officer), 5 civilmilitärer och 6 civila i 27 eller högre lönegrader.

Elektrobyrån, vars personalbehov beräknas till 21 befattningshavare, 
anses böra stå under chefskap av en marindirektör av 1. graden. Av denne 
krävs ingående kännedom om och erfarenhet av elkraftförsörjning och el­
anläggningar på örlogsfartyg.

Sektionschefer är enligt förslaget en marindirektör av 2. graden och en 
mariningenjör av 1. graden.

Antalet civilmilitärer å byrån är enligt förslaget 5 liksom antalet civila 
i 27 eller högre lönegrader.

Chef för nybyggnadssektionen skall enligt förslaget vara marindirektör 
av 2. graden med ingående kännedom om och erfarenhet av örlogsfar- 
tygs byggnad, särskilt vad avser skrov och inredning. Utredningen finner 
det dessutom önskvärt, att han är god förhandlare och lämpad att svara 
för de tekniska kontakterna med byggnadsvarven.

För nybyggnadssektionen anses 10 befattningshavare erforderliga. Av 
dem är 4 civilmilitärer och 3 civila i 27 eller högre lönegrader.

Enligt förslaget skall även chefen för centralsektionen vara marindirek­
tör av 2. graden med ingående kännedom om fartygsmaterielens använd­
ning, vård och underhåll till sjöss och på varv. Han bör, enligt vad utred­
ningen framhåller, ha fallenhet för administrativa uppgifter och vara väl 
insatt i militär förvaltning.

För centralsektionen beräknar utredningen 18 befattningshavare, samt­
liga utom sektionschefen civila i lägre lönegrad än den 27.

Antalet ny- och ombyggnadskontrollanter uppskattas av utredningen till 
15, varav 4 civilmilitärer och 10 underofficerare.

Personalbehovet för skeppsbyggnadsavdelningen i dess helhet beräknas 
av utredningen till 143 befattningshavare. Av dem innehar två förordnande­
tjänster, 12 är militärer (11 underofficerare och cn arvodesanställd mobili- 
seringsofficer), 28 civilmilitärer och 27 civila i 27 eller högre lönegrader.
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Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Enligt marinförvaltningens förslag skall marinöverdirektören, liksom för 
närvarande, vara chef för skeppsbyggnadsavdelningen. Marinförvaltningen 
anför, att avdelningschefen visserligen, genom att verkstadsbyrån enligt 
marinförvaltningens förslag skall inta en mera självständig ställning än 
för närvarande, kommer att befrias från vissa arbetsuppgifter. Å andra 
sidan kommer avdelningschefen att tilläggas ökade uppgifter inom ämbets­
verkets ledning. Marinförvaltningen framhåller jämväl, att avdelnings­
chefen har tidsödande arbetsuppgifter inom vissa institutioner, såsom högre 
tekniska utbildningsanstalter, provningsanstalter, ingenjörvetenskapliga 
organ m. in. Ämbetsverket föreslår, att chefen för skeppsbyggnadsavdel­
ningen, liksom för närvarande, placeras i Cp 17.

Löneställningen för cheferna för projektbyrån, ubåtsbyrån, maskinbyrån 
och elektrobyrån är enligt marinförvaltningens förslag Cp 13. Som skäl 
aberopar marinförvaltningen den ständigt fortgående utvecklingen inom 
krigsfartygsområdet och nödvändigheten att i konkurrens med privata 
företag tillföra verket byråchefer med kvalifikationer för dessa särskilt 
krävande tjänster.

Cheferna för projektbyråns projekt- och skyddssektioner föreslås skola 
vara marindirektörer av 2. graden. Utrustningssektionens chef anses böra 
vara alternativt marindirektör av 2. graden/byrådirektör i Ca 31, medan 
alternativt förste byråingenjör i Ca 29/mariningenjör av 1. graden enligt 
förslaget skall vara chef för fartygsritkontoret.

Projektbyråns hela behov av personal beräknar marinförvaltningen till 
41 befattningshavare. Av dessa är en militär, 4 civilmilitärer och 8 alterna­
tivt civilmilitärer/civila samt 11 civila i 27 eller högre lönegrader.

Chefen för fartygsbyrån hänförs enligt marinförvaltningens förslag, med 
tjänstebenämningen överingenjör, till Cp 15. Såsom motiv för denna löne- 
ställning åberopar marinförvaltningen behovet att kunna i någon mån av­
lasta avdelningschefens arbetsbörda. Ifrågavarande byråchef avses skola 
biträda avdelningschefen med att sammanhålla arbeten rörande fartygs- 
byggnader och underhåll av fartygsmaterielen. Han bör jämväl lämpligen 
vid förfall för avdelningschefen inträda i dennes ställe.

Cheferna för planerings- och underhållssektionerna föreslås skola vara 
marindirektörer av 1. graden. Som chef för hjälpfartygssektionen upptar 
marinförvaltningen en marindirektör av 2. graden, medan chefen för far- 
tygsbyggnadssektionen föreslås vara alternativt marindirektör av 2. graden/ 
byrådirektör i Ca 31. För budgetdetaljen avses en byrådirektör i Ca 31. Som 
mobiliseringsofficer upptas en pensionerad officer med arvode enligt löne- 
klass 1: 36.

Av fartygsbyråns personal, enligt marinförvaltningens uppskattning 33 
befattningshavare, är 4 civilmilitärer och 9 alternativt civilmilitärer/civila, 
en arvodist och 6 civila i 27 eller högre lönegrader.
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Även chefen för ubåtsbyrån anses som nämnts böra placeras i Cp 13. 
Som chef för projektsektionen avses marindirektör av 1. graden. Ma­
rinförvaltningen framhåller, att den snabba tekniska utvecklingen med­
för ett omfattande utvecklingsarbete i samarbete med industrin, vetenskap­
liga institutioner och försöksanstalter. Att dirigera och sammanhålla denna 
utveckling finner marinförvaltningen vara en så krävande uppgift, att den 
motiverar placering i Ca 33. Såsom chef för ubåtsbyggnadssektionen före­
slås marindirektör av 2. graden, medan chefen för dykeri- och bärgnings- 
sektionen förutsätts skola vara mariningenjör av 1. graden.

Personalbehovet för ubåtsbyrån är enligt förslaget 37 befattningshavare. 
Av dessa är 4 civilmilitärer och 6 alternativt civilmilitärer/civila samt 7 
civila i 27 eller högre lönegrader.

Att chefen för maskinbyrån föreslås bli hänförd till Cp 13 har förut 
nämnts. För anläggningssektionen anses marindirektör av 2. graden böra 
vara chef. Chefen för värmetekniska sektionen bör vara civilingenjör 
i Ca 31 med tjänstebenämningen byrådirektör och med ingående kännedom 
om och långvarig erfarenhet från teoretiska hållfasthets-, svängnings- och 
värmetekniska beräkningar inom byråns verksamhetsområde. Som chef för 
maskinsektionen räknar marinförvaltningen med alternativt byrådirek­
tör i Ca 31/marindirektör av 2. graden och för motorsektionen marindirek­
tör av 2. graden/byrådirektör i Ca 31.

Maskinbyråns personalbehov omfattar enligt marinförvaltningens för­
slag 44 befattningshavare. Av dessa är 3 militärer, en civilmilitär och 6 
alternativt civilmilitärer/civila. Antalet civila i 27 eller högre lönegrader 
uppgår till 14.

Chefen för elektrobyrån hänförs som förut berörts enligt marinförvalt­
ningens förslag till Cp 13. I fråga om anläggningssektionen upptar marin­
förvaltningen i sitt förslag marindirektör av 1. graden som chef. För 
materielsektionen räknar marinförvaltningen med att sektionschefen 
skall vara alternativt byrådirektör i Ca 31/marindirektör av 2. graden. 
Chef för specialtekniska sektionen bör vara en byrådirektör i Ce 31. På 
denne befattningshavare ankommer enligt marinförvaltningens förslag att 
leda utvecklings- och forskningsarbetet inom sitt område i samarbete med 
försvarets forskningsanstalt, övriga militära förvaltningar och stabsorgan, 
samt att leda projektering och planering av olika anläggningar ävensom 
att biträda byråns övriga sektioner med högkvalificerade teoretiska utred­
ningsarbeten. Befattningshavaren bör ha examen från teknisk högskolas 
fackavdelning för elektroteknik samt äga ingående kännedom om mate- 
rielen och dess utveckling.

Hela personalbehovet för elektrobyrån uppskattas av marinförvaltningen 
till 31 befattningshavare. Av dessa anses 2 med avlöning från sakanslag 
erforderliga endast under en begränsad tid. Av de föreslagna befattnings­
havarna är 2 civilmilitärer och 3 alternativt civilmilitärer/civila. Av de 
civila är 9 placerade i 27 eller högre lönegrader.
22—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.



338 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Marinförvaltningen föreslår marindirektör av 1. graden såsom chef 
för centralsektionen, vars hela personalbehov beräknas till 30 befattnings­
havare. Av dessa är 2 civilmilitärer och en placerad i arvodesbefattning 
för pensionerad militär. Återstående personal är civil, varav en förste byrå­
sekreterare (avdelningssekreterare).

Behovet av ny- och ombyggnadskontrollanter uppskattar marinförvalt­
ningen till 15, bland dem 4 underofficerare och 6 mariningenjörer.

Det sammanlagda personalbehovet för skeppsbyggnadsavdelningen en­
ligt marinförvaltningens förslag uppgår till 232 befattningshavare enligt 
följande sammanställning.

Antal

Innehavare av förordnandetjänster ............................................................... 6
Militärer (underofficerare) ................................................................................ 8
Civilmilitärer ......................................................................................................... 23
Alternativt civilmilitärer/civila ....................................................................... 32
Civila i 27 eller högre lönegrader....................................................................... 43
Övriga ...................................................................................................................... 118
Arvodister ............................................................................................................... 2

Summa 232

Departementschefen.

Jag erinrar att förvaltningsutredningen föreslagit, att marinöverdirek­
tören skulle vara ställföreträdande souschef i marinförvaltningen och i 
denna egenskap utöva beslutanderätt, i första hand beträffande ärenden 
tillhörande skeppsbyggnadsavdelningens och verkstadsbyråns verksamhet. 
Utredningen ansåg, att han dessutom borde vara inspektör för den tekniska 
tjänsten inom marinen och chef för mariningenjörkåren. Såsom framgår 
av vad jag anfört i annat sammanhang, förutsätter jag, att marinöver­
direktören skall vara chef för skeppsbyggnadsavdelningen. Han bör dess­
utom enligt min uppfattning vara chef för mariningenjörkåren. Däremot 
anser jag att hans maktpåliggande uppgifter såsom avdelnings- och kår­
chef icke låter förena sig med inspektörskapet för den tekniska tjänsten 
inom marinen. Sistnämnda arbetsuppgift är så krävande, att den enligt 
min mening icke skulle kunna tillfredsställande fullgöras utan att inkräkta 
på marinöverdirektörens övriga åligganden. Jag avser därför att senare 
denna dag vid anmälan av proposition angående vissa avlönings- m. fl. 
anslag under riksstatens fjärde huvudtitel för budgetåret 1954/55 föreslå 
inrättande av en särskild befattning som inspektör för den tekniska 
tjänsten inom marinen.

Befattningen som marinöverdirektör bör vara förordandetjänst, upp­
tagen på marinförvaltningens stat, och placerad i Cp 17. Chefslöneutred- 
ningen har tillstyrkt denna placering.
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Befattningen som chef för projektbijrån bör enligt min mening placeras 
i Cs 10. Chefslöneutredningen har stannat vid att förorda alternativt 
Cp 10/Ca 33 för avdelningens samtliga byråchefsbefattningar.

Som chefer för byråns projekt- och skyddssektioner avser jag marin­
direktörer av 2. graden, under det att jag för utrustningssektionen räknar 
med alternativt marindirektör av 2. graden/byrådirektör i 31 lönegraden 
som chef. Jag finner det erforderligt att befattningen som chef för projekt­
sektionens beräkningsdetalj avses för byrådirektör i 31 lönegraden.

Enligt mitt förslag omfattar personalbehovet för projektbyrån 33 befatt­
ningshavare, vilka redovisas å bilaga 57.

Jag har intet att erinra mot marinförvaltningens förslag att vissa sam­
manhållande uppgifter åläggs chefen för fartygsbyrån. Med hänsyn såväl 
härtill som till de viktiga arbetsuppgifter, vilka hänförs till denna byrå, 
räknar jag med en förordnandetjänst i Cp 13 för byråchefen.

Som sektionschefer avser jag, för planeringssektionen marindirektör av
1. graden, för underhålls- och hjälpfartygssektionerna marindirektörer av
2. graden samt för fartygsbyggnadssektionen alternativt marindirektör av 
2. graden/byrådirektör i 31 lönegraden.

Byråns personalbehov uppgår enligt mitt förslag till 30 befattnings­
havare, vilka redovisas å bilaga 58.

Befattningen som chef för ubåtsbijrån anser jag böra placeras i Cs 10. 
Chef för projektsektionen bör vara alternativt marindirektör av 1. graden/ 
byrådirektör i 33 lönegraden. Som chef för ubåtsbyggnadssektionen räknar 
jag med marindirektör av 2. graden.

Med hänsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som faller på projekt­
sektionen, avser jag för denna sektion 2 befattningar för alternativt marin­
direktör av 2. graden/byrådirektör i 31 lönegraden.

Jag uppskattar personalbehovet för ubåtsbyrån till 27 befattningshavare, 
enligt vad som framgår av bilaga 59.

Även befattningen som chef för mciskinbijrån anser jag böra vara pla­
cerad i Cs 10.

Jag avser marindirektör av 2. graden som chef för anläggningssektionen, 
under det att jag beträffande maskin- och motorsektionerna räknar med 
alternativt marindirektörer av 2. graden/byrådirektörer i 31 lönegraden 
som chefer.

Byråns personalbehov utgör enligt mitt förslag 34 befattningshavare, 
vilka redovisas å bilaga 60.

Chefen för elcktrobgrån bör inneha befattning i Cs 10.
De två sektionscheferna å byrån anser jag böra vara, å anläggningssek­

tionen marindirektör av 2. graden samt å matericlsektionen alternativt ma­
rindirektör av 2. graden/byrådirektör i 31 lönegraden.

För byrån beräknar jag sammanlagt 26 befattningshavare i enlighet med 
bilaga 61.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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Bilaga 62 utvisar personalbehovet för skeppsbyggnadsavdelningens cen­
tralsektion, för vilken jag avser marindirektör av 1. graden som chef, samt 
antalet ny- och ombyggnadskontrollanter. I överensstämmelse med vad jag 
anfört vid behandlingen av vapenavdelningen, anser jag att den för avdel- 
ningssekreterare avsedda förste byråsekreterarbefattningen å centralsektio­
nen bör utgå. Centralsektionens personalbehov beräknas av mig till 24 be­
fattningshavare, under det att jag uppskattar erforderligt antal ny- och om- 
by§Sna(iskontrollanter till 14, bland dem 2 marindirektörer av 2. graden.

Personalen å skeppsbyggnadsvdelningen utgör enligt mitt förslag sam­
manlagt 189 befattningshavare.

c. INTENDENTURAVDELNINGEN.
1946 års militära förvaltningsutredning.

Enligt det i Kap. II berörda förslaget till försvarsgrensvis intendentur- 
förvaltning skulle en intendenturbyrå inrättas inom marinförvaltningen. 
I sitt betänkande har dock icke utredningen redovisat något förslag till 
personaluppsättning för denna byrå.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Enligt marinförvaltningens förslag skall marinöverintendenten, liksom 
för närvarande, vara chef för intendenturavdelningen. Befattningen före­
slås placerad i Mp 15. Cheferna för de två byråer, som marinförvaltningen 
föreslagit för intendenturavdelningen, avses vara marinintendenter i 
Ma 37. Som chef för förrådssektionen föreslår marinförvaltningen marin­
intendent i Ma 33, under det att marinintendenter i Ma 30 avses som chefer 
för materielsektion och drivmedelssektion.

Marinförvaltningen beräknar personalbehovet för intendenturavdel­
ningen till 56 befattningshavare, av vilka 21 militärer och 33 civila samt 
2 innehavare av arvodesbefattningar för pensionerad militär personal. Bland 
de civila ingår två byråintendenter i Ca 27.

Departementschefen.

Marinöverintendentsbefattningen är för närvarande placerad i Mo 15. 
Jag ifrågasätter i detta sammanhang ingen ändring häri. Löneställningen 
torde dock böra omprövas vid nuvarande innehavares avgång. Chefslöne- 
utredningen har stannat vid att förorda Mo 13.

Beträffande intendenturavdelningen räknar jag med marinintendentur- 
officerare som sektionschefer, nämligen kommendörkaptener av 1. graden 
beträffande centralsektion, materielsektion och förplägnadssektion, samt 
kommendörkapten av 2. graden beträffande drivmedelssektion. Även för 
förrådskontrollkontoret avser jag kommendörkapten av 2. graden som



chef. För avdelningen beräknar jag sammanlagt 51 befattningshavare, vilka 
redovisas å bilaga 63.
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d. VERKSTADSBYRÅN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Chefen för verkstadsbyrån skall enligt förslaget ha avlagt examen vid 
teknisk högskola och ha god inblick i och förståelse för krigsreparations- 
tjänstens betydelse samt ingående drifttekniska och ekonomiska insikter 
om varvsdrift och reparation av krigsfartyg samt dessutom vara god orga­
nisatör. Utredningen föreslår att han placeras i Cp 12.

På chefen för verkstadsbyråns centralsektion, som anses böra vara byrå­
direktör i Ca 31, ställer utredningen i stort sett samma krav som på chefen 
för organisationssektionen inom arméförvaltningens verkstadsavdelning. 
I övrigt räknas med en marindirektör av 2. graden och en byrådirektör i 
Ca 31 som sektionschefer.

Verkstadsbyråns uppskattade personalbehov uppgår till 28 befattnings­
havare. Av dem är en militär (underofficer), 2 civilmilitärer och — utöver 
byråchefen — 6 civila i 27 eller högre lönegrader.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Chefen för verkstadsbyrån bör enligt marinförvaltningens mening med 
tjänstebenämningen verkstadsdirektör hänföras till Cp 14. Cheferna för 
verkstadsbyråns ekonomi- och driftsektioner föreslås båda skola vara 
byrådirektörer i Ca 31. Under ekonomisektionen har å ekonomi- och orga- 
nisationsdetaljen upptagits två tjänster för förste byråsekreterare (den ene 
alternativt byråingenjör), en i Ca 27 och en i Ce 27, avsedda för utredningar 
och analyser samt organisationsundersökningar. Som chef för krigsrepara- 
tionsdetaljen räknar marinförvaltningen med alternativt mariningenjör av 
1. graden/förste byråingenjör i Ca 29. Marinförvaltningen hävdar den stånd­
punkten, att arbetsuppgifterna i fråga om krigsreparationstjänsten visat sig 
vara av avsevärt större omfattning än som tidigare kunnat förutses. Såsom 
marinförvaltningens specialist på kollektivavtalsfrågor bör chefen för den fri­
stående avtalsdetaljen hänföras till Ca 31 och benämnas byrådirektör. Chef 
för den fristående arbetsstudiedetaljen är enligt förslaget förste byrå- 
ingenjör.

Verkstadsbyråns sammanlagda personalbehov är enligt marinförvalt­
ningens förslag 28 befattningshavare, varav en alternativt civilmilitär/civil 
och övriga civila. Av de sistnämnda är — bortsett från byråchefen -— 9 
placerade i 27 eller högre lönegrader. Marinförvaltningen uttalar, att det 
hade varit önskvärt att tillföra byrån ytterligare personal för ralionalise- 
ringsuppgifter, men anser att delta bör anstå i avbidan på bl. a. resultatet 
av utredningen om örlogsvarvens organisation.
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Departementschefen.
Befattningen som verkstadsdirektör och chef för verkstadsbyrån anser 

jag böra vara förordnandetjänst i Cp 13. Häremot har chefslöneutredningen 
ej haft något att erinra.

Chefen för driftsektionen bör vara byrådirektör i 31 lönegraden och 
chefen för centralsektionen förste byråsekreterare i 29 lönegraden. Byråns 
fristående detaljer anser jag böra vara underställda, arbetsstudiedetaljen 
förste byråingenjör, avtalsdetaljen förste byråsekreterare i 29 lönegraden, 
krigsreparationsdetaljen alternativt mariningenjör av 1. graden/förste byrå­
ingenjör samt förrådsdetaljen förste byråingenjör.

Jag uppskattar verkstadsbyråns personalbehov till 26 befattningshavare 
enligt vad som framgår av bilaga 64.

e. INKÖPSAVDELNINGEN (INKÖPSCENTRALEN).
1946 års militära förvaltningsutredning.

Utredningen föreslår, att chefen för inköpscentralen, i likhet med chefen 
för arméförvaltningens inköpscentral, skall benämnas inköpsdirektör och 
placeras i Cp 14. Han bör enligt utredningens mening lämpligen vara exa­
minerad från teknisk högskola eller tekniskt gymnasium samt äga omfat­
tande merkantil erfarenhet från industriell affärsverksamhet med in- och 
utlandet, företrädesvis från varvsindustrin. Chef för inköpssektionen är 
enligt förslaget förste byråingenjör eller förste byråintendent i Ca 29 och 
chef för räkningssektionen kamrerare i Ca 25.

Av inköpscentralens beräknade personalbehov, 16 befattningshavare, är 
3 placerade i 27 eller högre lönegrader.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Marinförvaltningen föreslår i likhet med förvaltningsutredningen att 
chefen för inköpscentralen benämns inköpsdirektör. Enligt marinförvalt­
ningens förslag skall han hänföras till lönegrad Cp 15. Chefen för inköps­
sektionen bör enligt marinförvaltningens uppfattning, i överensstämmelse 
med vad förvaltningsutredningen föreslagit beträffande arméförvaltningen 
och flygförvaltningen, vara byrådirektör i Ca 31. Då marinförvaltningen, 
som berörts i annat sammanhang, hävdar den uppfattningen, att den kame­
rala förhandsgranskningen av räkningar bör förläggas till administrativa 
byrån, kan befattningen som chef för inköpscentralens räkningssektion 
enligt verkets uppfattning placeras i Ca 23.

Marinförvaltningen beräknar inköpscentralens personalbehov till 22 
befattningshavare, samtliga civila, av vilka 3 i 27 eller högre lönegrader. 
Enligt marinförvaltningens erfarenhet har den av förvaltningsutredningen 
beräknade personalbesättningen redan nu visat sig för knappt tilltagen.
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Departementschefen.
I likhet med vad jag föreslagit beträffande chefen för motsvarande organ 

inom armétygförvaltningen, bör chefen för inköpsavdelningen inneha för­
ordnandebefattning i Cp 15, vilken placering tillstyrkts av chefslöneutred- 
ningen. Tjänstebenämningen bör vara inköpsdirektör.

Som chef för inköpssektionen avser jag byrådirektör i 31 lönegraden, 
under det att jag räknar med att räkningssektionen skall förestås av kam- 
rerare i 25 lönegraden.

Den personaluppsättning, jag bedömer erforderlig för marinförvalt­
ningens inköpsavdelning, uppgår till 22 befattningshavare (bil. 65). Detta är 
väsentligt mindre än vad jag beräknar för armétygförvaltningens och flyg­
förvaltningens inköpsavdelningar. Till följd av vissa omständigheter syns 
det mig emellertid som om marinförvaltningens inköpsavdelning kan ges en 
väsentligt snävare organisation i personellt hänseende än övriga inköpsav­
delningar. Jag syftar härvid på att en betydande inköpsverksamhet bedrivs 
vid örlogsvarven samt att en stor del av leveranserna i samband med far- 
tygsbyggnader sker från underleverantörer till huvudleverantörer. Huvud- 
förvaltningsprincipens tillämpning medför även att upphandlingar för 
marinens behov i stor utsträckning förläggs till andra förvaltningar, i 
första hand armétygförvaltningen, men även arméintendenturförvaltningen. 
Trots detta är jag medveten om att personalbehovet är knappt beräknat och 
att en viss ökning framdeles kan komma att visa sig erforderlig.

/. NORMALIEBYRÅN (FÖRLAGSBYRÅN).

1946 års militära förvaltningsutredning.

Som chef för förlagsbyrån avser utredningen civilingenjör med viss 
erfarenhet av konstruktions- och standardiseringsverksamhet samt känne­
dom om marinens tyg- och fartygsmateriel. Befattningen föreslås liksom 
motsvarande befattning i arméförvaltningen hänförd till Cp 10. För sek- 
tionschefsbefattningarna räknar utredningen med en förste byråingenjör, 
en förste byråintendent och en byråingenjör eller byråintendent.

Det beräknade personalbehovet för förlagsbyrån uppgår till 46 befatt­
ningshavare, av vilka en militär arvodist och — frånsett byråchefen 6 i 
27 eller högre lönegrader.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Chefen för normaliebyrån bör enligt marinförvaltningens uppfattning 
placeras i Ca 37. Av sektionscheferna bör chefen för standardiserings- 
sektionen vara byrådirektör i Ca 31 eller marindirektör av 2. graden, 
under det att som chef för beskrivningssektionen är tänkt byrådirektör i 
Ca 31. En pensionerad befattningshavare med arvode motsvarande lönc- 
klass 1 :36 skall enligt förslaget vara bibliotekarie och referatingenjör.
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Normaliebyråns sammanlagda personalbehov uppgår enligt marinförvalt­
ningens beräkningar till 21 befattningshavare. Av befattningarna avses en 
för alternativt civilmilitär/civil och en för pensionerad militär. Antalet 
civila i 27 eller högre lönegrader uppgår till 5.

Det må anmärkas, att marinförvaltningens förslag bygger på den för­
utsättningen, att normaliebyrån skall organiseras under en tid av två bud­
getår. För budgetåret 1955/56 räknar sålunda marinförvaltningen med 36 
befattningshavare på byrån.

Departementschefen,
Befattningen som chef för normaliebyrån anser jag böra vara placerad 

i Ca 37, vilken placering förordats av chefslöneutredningen. Som chef för 
standardiseringssektionen räknar jag med alternativt marindirektör av 2. 
graden/byrådirektör i 31 lönegraden, under det att jag som chef för be- 
skrivningssektionen räknar med byråingenjör eller byråintendent.

För normaliebyrån upptar mitt förslag 18 befattningshavare. Detta är 
ett väsentligt lägre antal än jag räknar med i fråga om armétyg- och flyg- 
förvaltningarnas motsvarande byråer. Vid en jämförelse mellan de olika 
förvaltningarnas normaliebyråer måste emellertid ihågkommas, bland 
annat, att marinförvaltningens normaliebyrå i stället för förlagssektion 
har endast förlagsdetalj, till följd av att tryckeri m. in. är förlagt till 
marinstaben. Dessutom har övriga normaliebyråer vissa speciella verksam­
hetsgrenar, som icke återfinns inom marinförvaltningens motsvarande 
byrå. Jag är emellertid icke främmande för tanken att en viss utökning av 
personalen framdeles kan komma att visa sig ofrånkomlig. Sålunda har för 
närvarande beskrivningsarbetet endast ringa omfattning inom marinför­
valtningen. En ökning av detta skulle återverka på personalbehovet.

Personalbehovet redovisas å bilaga 66. Å nämnda bilaga är upptagen en 
museiassistent i 21 lönegraden. Denne har till uppgift att biträda med den 
verksamhet, som sammanhänger med marinförvaltningens skyldighet en­
ligt Kungl. Maj :ts beslut den 18 februari 1944 att utöva inseende över 
museiverksamheten inom marinen. På museiassistenten faller, förutom att 
handlägga med denna verksamhet förenade ärenden, även visst registre- 
ringsarbete samt dessutom forskningsuppgifter. Jag har ansett att här 
ifrågavarande befattning lämpligen bör placeras på normaliebyrån.

g. CENTRALPLANERINGEN OCH ADMINISTRATIVA BYRÅN (CENTRALPLA­
NERINGEN, JURIDISKA SEKTIONEN OCH CENTRALEXPEDITIONEN). 

1946 års militära förvaltningsutredning.

Chefen för centralplaneringen bör enligt utredningen vara sjöofficer 
med god förmåga att bedöma tekniska utvecklingstendenser inom mari­
nens inaterielområde och dessas militära aspekter. För befattningen före­
slås kommendörkapten av 1. graden.
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Personalbehovet för centralplaneringen omfattar sammanlagt 14 befatt­
ningshavare. Av dessa är 3 militärer, 2 arvodister och 4 civilmilitärer, var­
till kommer en civil kamrerare i Ca 27.

Beträffande juridiska sektionen framhåller utredningen samma syn­
punkter som i fråga om arméförvaltningens juridiska sektion och föreslår 
följaktligen att sektionens chef skall vara lägst byrådirektör i Ca 31 samt 
att han skall biträdas av en förste byråsekreterare i Ca 27, en amanuens 
i reglerad befordringsgång och ett kanslibiträde.

Chefen för centralexpeditionen föreslås skola placeras i Ca 31 och be­
nämnas kontorschef i analogi med vad som föreslagits beträffande armé­
förvaltningens centralexpedition. Det sammanlagda personalbehovet upp­
går till 30 befattningshavare. Av dem är 2 arvodister och 3 civila i 27 eller 
högre lönegrader.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Chefen för centralplaneringen skall enligt marinförvaltningens förslag 
vara alternativt regementsofficer i Ma 33/marindirektör av 1. graden. Ma­
rinförvaltningen upptar vidare en beställning i Ma 30 eller Ca 31, avsedd for 
alternativt officer vid flottan, kustartilleriet eller marinindententurkåren/ 
marindirektör av 2. graden. Centralplaneringens sammanlagda personal­
behov beräknas av marinförvaltningen till 9 befattningshavare. Av^ dessa 
skall 6 vara militärer eller civilmilitärer, varav minst en och högst två civil- 
militärer. I övrigt består personalen av en pensionerad officer och två civila 
befattningshavare.

Chefen för administrativa byrån bör enligt marinförvaltningens mening 
placeras i Ca 37 med tjänstebenämningen amiralitetsråd, vilken titel — 
enligt vad marinförvaltningen framhåller — äger gammal hävd inom mari­
nen. För juridiska sektionen räknar marinförvaltningen icke med^ några 
förändringar i förhållande till förvaltningsutredningens förslag i fråga om 
den rättsbildade personalens antal och löneställning. Chef for ekonomisek­
tionen föreslås skola vara kamrerare i Ca 29. Cheferna for personalsektionen 
respektive organisationssektionen anses böra vara förste byråsekreterare i 
Ca 29 respektive Ca 27. Med anledning av den föreslagna löneställningen 
för chefen för personalsektionen erinrar marinförvaltningen, att mot­
svarande befattningshavare vid armé- och flygförvaltningarna ar placerade 
i 31 lönegraden.

Sammanlagt uppgår personalbehovet för administrativa byrån enligt 
marinförvaltningens förslag till 49 befattningshavare, samtliga, med undan­
tag av en underofficer i arvodesbefattning, civila. Av dessa är enligt för­
slaget 7 placerade i 27 eller högre lönegrader.
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Departementschefen.
Chef för centralplaneringen bör enligt min uppfattning vara alter­

nativt kommendörkapten av 1. graden/överstelöjtnant vid kustartilleriet/ 
marindirektör av 1. graden.

I centralplaneringen ingår adjutant åt souschefen.
Jag beräknar för centralplaneringen sammanlagt 9 befattningshavare, 

vilka redovisas å bilaga 68.
Chefen för administrativa byrån bör liksom den nuvarande chefen för 

marinförvaltningens civilbyrå inneha befattning i Ca 37. Chefslöneutred- 
ningen har ej gjort erinran mot ifrågavarande placering. Tjänstebenäm- 
ningen bör liksom för närvarande vara amiralitetsråd.

Med hänsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter som är avsedda att 
åvila byråns kanslisektion, anser jag att chefen för nämnda sektion bör 
vara byrådirektör i 31 lönegraden. Som chef för ekonomisektionen avser 
jag kamrerare i 27 lönegraden samt för personalkontoret förste byråsekre­
terare i 29 lönegraden. Organisationsdetaljen bör förestås av byråassistent 
i 25 lönegraden.

Jag uppskattar personalbehovet för här ifrågavarande byrå till 48 befatt­
ningshavare, vilka redovisas å bilaga 67.

h. SAMMANFATTNING.
1946 års militära förvaltningsutredning.

För marinförvaltningen i dess helhet beräknar förvaltningsutredningen 
ett sammanlagt personalbehov av 503 befattningshavare, vilkas fördelning 
i huvudsak framgår av följande sammanställning.

Innehavare av förordnandetjänster .... 
Militärer:

officerare .............................................
underofficerare ................................

Civilmilitärer ur mariningenjörkåren
Civila i 27 eller högre lönegrader __
Militära arvodister ...................................
Övriga .................................................

Marinförvaltningens förslag den 14 december 1953.

Antal

.............. 11

....... 37

....... ,_17 54
.......~ 63
.............. 66
............. 14
.............. 295
Summa 503

Det sammanlagda personalbehovet enligt marinförvaltningens förslag 
omfattar 798 befattningshavare. Hörande beräkningen av personalbehovet 
anför marinförvaltningen följande.

Vid uppgörandet av nu föreliggande personalberäkningar har endast 
or den administrativa byrån jämfört med den nuvarande civilbyrån en
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kostnadsminskning under särskilda förutsättningar kunnat redovisas; för 
ämbetsverkets Övriga delar framläggs förslag, som innebar en oknmg a 
kostnaderna i förhållande till nuläget Visserligen ar orsakei na tall den­
samma delvis att söka i sådana förhallanden som övertagandet av en de 
arbetsuppgifter från krigsmaterielverket och tillkomsten av nya organ 
inom ämbetsverket, såsom exempelvis normaliebyrån och inkopscentra en 
för att i enlighet med förvaltningsutredmngens förslag effektivisera vissa 
grenar av verksamheten. En väsentlig orsak ar emellertid att soka det 
förhållandet, att ämbetsverket, såsom framhållits i marinledmngens ut­
låtande den 22 juni 1951 och tillägg till detsamma den 14 december samma 
år, haft att dras med en underbemanning och brist särskilt pa kvalificera 
teknisk personal, vilket varit till stort men for ämbetsverkets aibete. Detta
ackumulerade behov av arbetskraft har marinförvaltnmgen ansett sig icke 
kunna underlåta att redovisa i detta sammanhang, da ämbetsverket star i - 
för en omorganisation, vilkens syfte visserligen ar att rationalisera och effek­
tivisera verksamheten, men där de förelagda arbetsuppgifterna i huvudsak 
är desamma som nu. Några organisatoriska åtgärder utöver dem som in - 
fattas i föreliggande förslag och som skulle kunna reducera ifragavarande 
personalbehov,\ar ämbetsverket icke funnit föreligga. Mar.nforvaltnmgen 
vill särskilt framhålla, att personalbehovet ar beraknat under den förut­
sättningen, att konstruktionsuppgifter utläggs pa mdus nn och att expertis 
utom verket anlitas i all den utsträckning, som ar möjlig. Sistnämnda för­
hållande kommer doek å andra sidan att öka konstruktions- och anskaff­
ningskostnaderna. Marinförvaltningen kommer aven i fortsättningen att 
med uppmärksamhet följa möjligheterna i detta avseende och utnyttja 
varje tillfälle att utlägga konstruktionsuppdrag och dylikt hos sakkunm a 
utanför ämbetsverket även om kostnaderna därigenom kommer att stegras.

Marinledningen har framhållit, att förhållandena vid den tidpunkt, då 
förvaltningsutredningen verkställde sina arbetsmangdsundersokmngar, och
den, då marinledningen avgav sitt utlåtande den 22 juni 1951, icke var 
desamma. Utvecklingen har sedermera fortgått. Marinforvaltmngensai bets­
uppgifter har sålunda sedan sistnämnda tidpunkt an mera vuxit pa grun 
av anskaffningen av ny och mera komplicerad materiel. Detta förhållande 
kommer att fortsätta. Den militärtekniska utvecklingen fortgår salunda, 
ledd av erfarenheter, som successivt framkommer i samband med utveck­
lingen samt forskningen inom och utom vårt land. För marinen betydelse­
fulla och för dess effektivitet på längre sikt oumbärliga konstruktioner av 
helt andra arter av materiel kan förväntas. På grund barav ar det icke 
möjligt att för en längre tid på visst sätt fastlåsa organisation och arbets­
styrka. Det av marinförvaltningen nu framlagda forslaget till personalbe­
räkning baserar sig på nuläget, d. v. s. det omfattar personal för de arbets­
uppgifter, som är erfarenhetsmässigt kända. Tillräckligt underlag för att 
medge beräkning av behovet av arbetskraft för andra uppgifter föreligger 
icke.

Marinförvaltningens förslag till personaluppsättning för budgetåret 
1955/56 omfattar sammanlagt 843 befattningshavare. Någon redogörelse 
för detta förslag lämnas icke här.

Den för budgetåret 1954/55 föreslagna personalen fördelar sig i huvud­
sak enligt följande sammanställning.
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Innehavare av förordnandetjänster .. 
Militärer:

officerare .....................................
underofficerare ..............................

Alternativt militärer/civilmilitärer .. 
Civilmilitärer ur mariningenjörkåren
Alternativt civilmilitärer/civila .......
Civila i 27 eller högre lönegrader ...
Militära arvodister .................................
Övriga ...................................................

Antal
.... 19

63
22 85 
T.. 5
... 34 
... 50
... 115 
... 20 
... 470

Summa 798
Departementschefen.

Å bilaga 69 redovisas marinförvaltningens sammanlagda personal enligt 
mitt förslag, 696 befattningshavare. Till jämförelse må, såsom närmare be­
rörs i annat sammanhang, nämnas att marinförvaltningens personal den 
1 december 1953 uppgick till 735 befattningshavare.

Personalen fördelar sig enligt vad jag sålunda föreslagit på följande sätt.
(Innehavare av tjänst i Ca 37 räknas i denna sammanställning som 

civil.)

Innehavare av förordnandetjänster . 
Militärer:

officerare ..................................
underofficerare .............................

Alternativt militärer/civilmilitärer __
Civilmilitärer ur mariningenjörkåren
Alternativt civilmilitärer/civila .........
Civila i 27 eller högre lönegrader .....
Arvodister ........................................
Övriga ................................................

Antal
.............. 15

........  56

........_18 74

........ 6

.............. 32

.............. 42
............. 86
.............. 18
.............. 423
Summa 696

Till frågorna om avlöningskostnadernas fördelning mellan avlönings- 
och sakanslag samt befattningarnas fördelning å anställningsform återkoL-
mer jag vid behandlingen av frågan om anslagsberäkningar för marinför­
valtningen.

E. Flygförvaltningen.
1. Flygförvaltningens allmänna uppgifter.

Den nuvarande flygförvaltningen utövar under Kungl. Maj :t i tekniskt 
och ekonomiskt avseende högsta ledningen av och uppsikten över flyg­
vapnet. J6
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1946 års militära förvaltningsutredning.

Utredningen, som förordat att intendenturförvaltningstjänsten skall 
handhas av ett för försvaret gemensamt ämbetsverk, har föreslagit, att 
flygförvaltningen fortsättningsvis skall vara högsta förvaltningsmyndig­
heten för tygförvaltningstjänsten vid flygvapnet. Härutöver föreslås flyg­
förvaltningen i samma utsträckning som för närvarande skola handlägga 
ärenden rörande de militära flygfälten. Flygförvaltningens ämbetsbefatt- 
ning begränsas av de befogenheter, som med tillämpning av den s. k. hu- 
vudförvaltningsprincipen eller eljest tillagts andra till försvaret hörande 
centrala förvaltningsmyndigheter. Enligt nyssnämnda princip skall åter­
igen flygförvaltningen omhänderha vissa förvaltningsuppgifter med avse­
ende å arméns och marinens tygmateriel.

Flygförvaltningens arbetsuppgifter kan enligt utredningen uppdelas på 
samma huvudfunktioner som de båda övriga försvarsgrensförvaltningar- 
nas, nämligen militärteknisk anpassning, krigsförberedelsearbete, ekono­
misk planering, inköps- och försäljningsverksamhet, leveranskontroll, till­
delning och förrådshållning samt tekniskt underhåll, vartill kommer vissa 
serviceuppgifter.

Utredningen framhåller, att vad utredningen anfört om arméförvalt­
ningens arbetsuppgifter i princip är tillämpligt även på flygförvaltningen. 
Utredningen inskränker sig därför till att behandla vad som är särskilt 
utmärkande för flygvapnet och i vilka hänseenden flygförvaltningens ar­
betsuppgifter skiljer sig från arméförvaltningens.

I fråga om den militärtekniska anpassningen konstaterar utredningen, 
att den målbundna militärtekniska forskningen beträffande flygplan och 
flygmotormateriel icke i främsta rummet bedrivs av försvarets forsknings­
anstalt utan att flygförvaltningen i stor utsträckning måste lämna forsk­
ningsuppdrag till andra institutioner och tillverkare på hithörande om­
råde.

Utmärkande för större delen av projektarbetet och praktiskt taget hela 
konstruktionsverksamheten i fråga om flygplan och flygplanmotorer är att 
dessa verksamhetsgrenar utförs hos leverantörer med vilka flygförvalt­
ningen ingått särskilda avtal, i vissa fall s. k. ramavtal.

För sin försöksverksamhet kan flygförvaltningen utnyttja icke blott 
leverantörer, förband och teletekniska laboratoriet utan även föisökscen­
tralen i Malmslätt och flygvapnets centrala verkstäder.

Beträffande fördelningen av inköpsverksamheten mellan flygförvalt­
ningen och lokalmyndigheterna uttalar utredningen den meningen, att en 
ytterligare decentralisering bör åvägabringas till de centrala flygverkstä­
derna, vilka på grund av sin storlek och organisation i stor utsträckning 
bör få företa inköp själva.

Vid behandlingen av leveranskontrollen uppehåller sig utredningen bl. a. 
vid sådan materiel, som anskaffas av flygförvaltningen för att levereras till
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tillverkare och å ort och ställe inmonteras i den slutliga produkten. Stora 
krav måste enligt utredningen i sådana fall ställas på leveranskontrollen, 
då förseningar av de enskilda detaljerna kan verka störande på tillverk­
ningen av slutprodukten och även medföra ekonomiska konsekvenser.

Utredningen uttrycker den uppfattningen att garantiövervakningen i 
största omfattning bör överlåtas på de centrala flygverkstäderna och 
flottiljerna.

Departementschefen.

I enlighet med vad jag tidigare anfört bör flygförvaltningen liksom i gäl­
lande organisation även i fortsättningen under Kungl. Maj:t utöva högsta 
ledningen av och uppsikten över flygvapnets såväl flygmaterielförvaltning 
som intendenturmaterielförvaltning. Vidare förutsätter jag i detta sam­
manhang ingen ändring beträffande ämbetsverkets befattning med de 
militära flygtälten. Med tillämpning av huvudförvaltningsprincipen bör 
flygförvaltningen dessutom, i den omfattning så bestäms, handha uppgif­
ter beträffande materiel, avsedd för armén och marinen. Flygförvaltningens 
arbetsområde skall återigen vara begränsat av de befogenheter, som skall 
tillkomma försvarets övriga centrala förvaltningsmyndigheter.

De synpunkter förvaltningsutredningen framlagt beträffande flygför­
valtningens arbetsuppgifter ger mig icke anledning till erinran. Vad jag an­
fört vid behandlingen av armétygförvaltningens allmänna arbetsuppgifter 
äger i stor utsträckning tillämpning även på flygförvaltningen.

2. Flygförvaltningens ledning.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Chef för tlygförvaltningen skall enligt förslaget liksom för när­
varande vara chefen för flygvapnet. I denna egenskap skall han vara 
Kungl. Maj :t i främsta rummet ansvarig för fullgörandet av ämbetsver­
kets åligganden. Han förutsätts skola ha att själv avgöra ärenden inom 
verket i samma omfattning som för närvarande.

Såsom redan nu är fallet föreslås för den omedelbara ledningen av ver­
ket en souschef med samma ställning som souscheferna för armé- och 
marinförvaltningarna. Befattningen såsom souschef för flygförvaltningen 
bör enligt utredningens uppfattning liksom för närvarande vara hänförd 
till alternativt lönegrad Mp 19 eller Cp 19 och uppföras på flveförvalt- 
ningens stat.

På samma sätt som beträffande armé- och marinförvaltningarna föreslår 
utredningen att i flygförvaltningen skall finnas en ställföreträdande 
souschef med uppgift att biträda souschefen vid utövandet av dennes 
ämbete. Marinöverdirektören har i annat sammanhang föreslagits såsom
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ställföreträdande souschef i marinförvaltningen. Av motsvarande skäl 
borde inom flygförvaltningen den främste företrädaren för den tekniska 
sakkunskapen på den militära flygteknikens område, flygöverdirektören, 
ligga närmast till för denna befattning. Utredningen har emellertid funnit att 
en sådan anordning icke för närvarande bör genomföras utan föreslår, att 
ställföreträdande souschefen i flygförvaltningen tills vidare skall vara mili­
tär med placering i lönegrad Mp 15 eller samma lönegrad, vari nu chefen 
för materielavdelningen — vilken avdelning icke ingår i den av utred­
ningen föreslagna organisationen — är placerad. Från flygförvaltningens 
sida har framförts önskemålet att flygöverdirektören tills vidare skulle 
få till uppgift att samordna den forskningsverksamhet inom flygfor- 
valtningens arbetsområde, som på flygförvaltningens uppdrag bedrivs 
inom olika institutioner och industrier. Utredningen har ställt sig tvek­
sam till huruvida flygöverdirektören bör avdelas för denna uppgift. Med 
hänsyn till den snabba utvecklingen på ifrågavarande område och den ut­
slagsgivande betydelse för flygförbandens krigsduglighet, som måste till­
mätas flygvapnens modernitet, motsätter sig utredningen emellertid icke 
en sådan anordning. Utredningen föreslår alltså, att flygöverdirektören 
med oförändrad löneställning (lönegrad Cp 15) tills vidare ställs till sous­
chefens för flygförvaltningen direkta förfogande för sammanhållning av 
forskningsverksamheten. Flygöverdirektörens beställning anser utredningen 
böra uppföras på flygförvaltningens stat.

Flvgförvaltningens skrivelse den 13 november 19o3.

I de organisationstablåer, som var fogade till min skrivelse den 30 okto­
ber 1953 till överbefälhavaren m. fl. angående organisationen av den cen­
trala tyg-, intendentur- och civilförvaltningstjänsten inom försvaret upp­
togs ingen befattning såsom ställföreträdande souschef i flygförvaltningen, 
liksom ej heller i de övriga försvarsgrensförvaltningarna. Enligt denna 
organisationsplan redovisades heller icke flygöverdirektören som chef för 
någon särskild organisationsenhet. Detta har föranlett flygförvaltningen, 
som i sitt yttrande över förvaltningsutredningens betänkande tillstyrkt för­
slaget beträffande verkets ledning, att i särskild skrivelse till mig den 13 
november 1953, jämte vissa andra organisatoriska spörsmål som behandlas 
i annat sammanhang, uppta frågan om flygförvaltningens ledning.

Flygförvaltningen framhåller till en början, alt ämbetsverket anser så­
väl befattningen som ställföreträdande souschef som flygöverdirektörsbc- 
fattningen erforderliga för att avlasta souschefen dennes stora arbetsbörda. 
Det kan enligt flygförvaltningens mening icke vara ändamålsenligt, att 
souschefen skall ha icke mindre än tretton ordinarie föredragande, vartill 
sannolikt torde komma minst två eller tre specialföredragande. Sousche­
fen anses därför vara i behov av en ställföreträdare, pa vilken ett stoi L 
antal uppgifter kan delegeras. I fortsättningen anför flygförvaltningen.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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Flygförvaltningens byråer inom materielsidan är icke och kan ej heller 
arbeta så oberoende av varandra som exempelvis arméförvaltningens by­
råer. Ett och samma ärende berör sålunda mycket ofta två eller flera av 
materielsidans byråer gemensamt. Detta förhållande fordrar en personlig 
ledning av en byråerna överställd chef, men kan rimligen ej tänkas belasta 
souschefen ensam, även om beslutanderätten kraftigt delegeras på avdel- 
nings- och byråchefer, vilket torde vara en grundtanke i förvaltnings- 
utredningens förslag. Chefen för materielavdelningen har redan sedan ett 
par ar i den utsträckning som den nuvarande organisationen medgett 

fungerat såsom ställföreträdande souschef. I samband härmed har 
souschelen för att rättvisare fördela arbetsbördan mellan sig och che­
fen för materielavdelningen — själv övertagit den omedelbara ledningen 
av vissa i sagda avdelning ingående byråer (motsvarande), varvid che­
ferna för desamma är direkt föredragande inför souschefen. De vunna er- 
farf'lheterna av dessa anordningar är enbart positiva. Alternativt syns 
stallioretradande souschefen kunna placeras såsom chef för en avdelning, 
i vilken bör ingå flygplan-, motor- och vapenbyråerna. Dessa byråers ar­
betsuppgifter sammanhänger nämligen så intimt med varandra, att en en-

etlig ledning av dem är en tvingande nödvändighet. I den nuvarande 
organisationen har denna ledning närmast ankommit på chefen för mate- 
rielavdelningen.

I detta sammanhang må ytterligare anföras, att chefen för flygvapnet 
(även i sin egenskap av chef för flygförvaltningen) icke kan undvara att 
ständigt förfoga över antingen souschefen eller dennes ställföreträdare (i 
nu\arande oiganisation chefen för materielavdelningen). I samband med 
ftygtjänsten uppstår mycket ofta synnerligen allvarliga bedömningsfrå- 
gor rörande flygmaterielens funktion och förutsättningarna för fortsatt 
flygning eller nödvändigheten av flygförbud i ett eller annat avseende. 
Om icke flygtjänsten skall ständigt rubbas, måste bedömandet av och be­
slut i dylika lägen ske mycket snabbt och av de personer, som skall ta 
ansvaret för följderna av besluten. Souschefen och dennes ställföreträdare 
ar chefens för flygvapnet närmaste rådgivare i dessa frågor. Det skulle 
satta chefen för flygvapnet i svår belägenhet, om han icke alltid hade åt­
minstone en av dessa befattningshavare till sitt förfogande. Erfarenheten 
har visat, att han måste ordna tjänsten för nämnda två befattningshavare 
sa, att båda icke samtidigt är frånvarande på grund av resor, kommen- 
dermgar eller semester. Utan tillgång till en ställföreträdande souschef i 
tlygforvaltmngen skulle chefen för flygvapnet vid förfall för souschefen 
behova ingå såsom direkt arbetande chef i flygförvaltningen, eftersom 
i den nya organisationen varken någon avdelningschef eller än mindre 
någon byråchef har ett så omfattande arbetsområde, att någon av dem 
lämpligen skulle kunna fungera såsom ställföreträdare för souschefen. 
Detta skulle tor chefen for flygvapnet medföra en sådan ytterligare arbets­
belastning, som icke kan anses lämplig.

Befattningen som flygöverdirektör erfordras enligt flygförvaltningens 
uppfattning av många skäl. Oaktat flygingenjörpersonalen vid flygvapnet 
icke bildar en särskild kår, sägs flygöverdirektören i realiteten i förhål­
lande till nämnda personal fylla samma funktion, som marinöverdirek­
tören i förhållande till mariningenjörkåren. För bedömandet av frågor,
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som rör denna stora och viktiga personalgrupp, anser flygförvaltningen 
det vara nödvändigt, att en av flygingenjörerna står över de andra.

Beträffande de forskningsuppgifter som lagts å flygöverdirektören an­
för flygförvaltningen.

En högt kvalificerad befattningshavare erfordras ovillkorligen för att 
sammanhålla och samordna de omfattande och utomordentligt viktiga 
forsknings- och utvecklingsproblem, som den snabba krigstekniska utveck­
lingen medför inom flygvapnets alla områden. Sålunda pågår ett intimt 
samarbete i forskningsfrågor med försvarets forskningsanstalt, universitet 
och högskolor. Det må erinras om att befattningen som flygöverdirektör 
på grund av beslut av 1950 års riksdag är vakantsatt, men att en flygdirek­
tör av 1. graden uppehåller tjänsten mot särskild gottgörelse (senast 
reglerat genom ämbetsskrivelse den 18 juni 1953).

Flygförvaltningen föreslår, att ställföreträdande souschefen placeras i 
lönegrad Mp eller Cp 16 (förvaltningsutredningens förslag Mp 15), vilket 
motsvarar den lönegrad, enligt vilken nuvarande chefen för materielav- 
delningen åtnjuter vikariatslön.

Flygöverdirektören föreslås i enlighet med utredningens förslag skola 
placeras i lönegrad Cp 15.

Departementschefen.
Den nuvarande materielavdelningen ingår, i enlighet med förvaltnings­

utredningens förslag, icke i den organisation av flygförvaltningen som jag 
i det följande kommer att föreslå. Detta medför, att antalet organisato­
riska enheter, som är direkt underställda souschefen, blir väsentligt större 
i flygförvaltningen än i de övriga försvarsgrensförvaltningarna. Flygför­
valtningen har i skrivelse den 13 november 1953 anfört vissa skäl för att 
en befattning för ställföreträdande souschef inrättas inom ämbetsverket. 
Jag kan dock icke förorda att en dylik befattning tillskapas. Å andra 
sidan syns det mig uppenbart att en viss avlastning av souschefens arbets­
börda liksom hittills är nödvändig. Frågan härom kräver dock enligt min 
mening vissa ytterligare utredningar och överväganden som det icke varit 
möjligt att företaga i detta sammanhang. Jag vill erinra om att förvalt- 
ningsutredningen för sin del förutsatt att flygplan-, motor- och robotbyrå­
erna längre fram skulle sammanföras till en avdelning. Det bör ankomma 
på flygförvaltningen att inkomma med utredning rörande en med hänsyn 
till vad jag i det föregående anfört lämplig organisation så att förslag i 
ämnet kan underställas 1955 års riksdag. I avvaktan på en definitiv regle­
ring av ifrågavarande spörsmål bör enligt min mening chefen för den nu­
varande materielavdelningen provisoriskt under nästa budgetår stå till 
souschefens förfogande för avlastning av dennes arbetsbörda i enlighet med 
direktiv som det torde få ankomma på Kungl. Maj :t att meddela.

Vad befattningen som flygöverdirektör beträffar har flygförvaltningen 
23—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 sand. Nr 109.
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anfört vissa skäl för att denna befattning avses dels för samordnande funk­
tioner i fråga om forsknings- och utvecklingsproblem inom flygvapnets 
område, dels för funktionen såsom den ledande bland befattningar för 
flygingenjörpersonalen. Jag erinrar om att befattningen enligt beslut av 
1950 års riksdag är vakantsatt. Jag är icke beredd att nu ta slutlig ställ­
ning till frågan om behovet av denna befattning men anser, att den även i 
fortsättningen bör hållas vakant tills vidare. Härvid har jag särskilt be­
aktat att vissa spörsmål beträffande flygingenjörpersonalens ställning syns 
böra övervägas i anslutning till den utredning av vissa personalkårfrågor 
inom försvaret, berörande fälttygkåren, arméingenjörkåren m. fl., som jag 
tidigare i annat sammanhang förordat.

3. Huvuddragen av flygförvaltningens organisation.

Flygförvaltningens nuvarande indelning.
Flygförvaltningen är för närvarande indelad i — förutom en expedition, 

gemensam med flygstaben — två avdelningar, materiel- och intendentur- 
avdelningarna, samt två fristående byråer, flygfälts- och civilbyråerna.

Materielavdelningen består av en central expedition, sju byråer, näm­
ligen flygplan-, motor-, vapen-, elektriska, normalie-, verkstads- och an- 
skaffningsbyråerna, samt ett inspektionskontor. Till avdelningen är vidare 
anknuten en försökscentral och ett centralförråd för flygmateriel. Till av­
delningen är slutligen ansluten en för försvaret gemensam extra byrå för 
frågor rörande styrda robotvapen, försvarets robotvapenbyrå.

Intendenturavdelningen, som icke innehåller någon byrå, är indelad i 
fyra sektioner.

Flygförvaltningens nuvarande indelning är i tablåform återgiven i 
bilaga 6.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Enligt vad i det föregående berörts anser utredningen, att ledningen av 
flygvapnets intendenturförvaltningstjänst skall anförtros ett för försva­
ret gemensamt intendenturförvaltningsverk. I överensstämmelse med de 
principer utredningen uppställt för tygförvaltningstjänstens ordnande har 
utredningen föreslagit, att flygförvaltningen indelas i vissa sakorgan, 
funktionella organ och stabsorgan. Utredningen har därvid framhållit, 
att flygförvaltningens materielavdelning, dit ämbetsverkets uppgifter på 
tygförvaltningens område är förlagda, redan nu är indelad i överensstäm­
melse med nämnda princip. Enligt utredningens förslag skall de nu i 
materielavdelningen ingående sakbyråerna (vapen-, elektriska, flygplan- 
och motorbyråerna samt försvarets robotvapenbyrå) med i stort sett oför­
ändrade uppgifter ingå i den nya flygförvaltningen med benämningarna
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vapen-, elektro-, flygplan-, motor- och robotbyråerna. Materielavdelning- 
ens funktionella organ: verkstads-, anskaffnings- och normaliebyråerna
skall enligt förslaget med vissa jämkningar i arbetsuppgifterna ingå i den 
nya förvaltningen under benämningarna underhållsavdelningen, inköps- 
centralen respektive förlagsbyrån. Försökscentralen i Malmslätt anses oför­
ändrad böra ingå i den nya organisationen. Materielavdelningens stabs­
organ utgörs av en cenlralexpedition med centralplanering samt ett in- 
spektionskontor. Dessa motsvaras i utredningens förslag av en central­
expedition, en självständig centralplanering och en materielinspektion. För­
slaget innebär en viss utvidgning av dessa organs uppgifter. Såsom ett 
fjärde stabsorgan föreslår utredningen en juridisk sektion för handlägg­
ning av inom flygförvaltningen förekommande juridiskt-administrativa 
frågor. I flygförvaltningen skall vidare enligt förslaget såsom förut nämnts 
liksom för närvarande ingå en flygfältsbyrå för verkets uppgifter med av­
seende å de militära flygfälten.

Beträffande flygförvaltningens indelning föreslår förvaltningsutred- 
ningen sålunda sex sakorgan, nämligen vapenbyrå, elektrobyrå, flygplan­
byrå, motorbyrå, robotbyrå och flygfältsbyrå. Härtill kommer en inten- 
denturbyrå för den händelse ett gemensamt intendenturförvaltningsverk 
icke inrättas. Vidare föreslås tre funktionella organ, underhållsavdelning, 
inköpscentral och förlagsbyrå. De föreslagna fyra stabsorganen är de­
samma som för arméförvaltningen, nämligen centralexpedition, central­
planering, materielinspektion och juridisk sektion. Härtill kommer för­
sökscentralen.

Beträffande de föreslagna organisationsenheternas arbetsuppgifter i stort 
har utredningen anfört följande.

Flygförval tningens sakbyråer — vapenbyrån, elektrobyrån, flygplan- 
byrån, motorbyrån och robotbyrån — skall var och en inom sitt materiel- 
område ■— vapen och ammunition, telemateriel, flygplanmateriel, flyg- 
motormateriel och robotmateriel — handha samma tekniska uppgifter, som 
tidigare angetts skola tillkomma arméförvaltningens sakorgan inom deras 
arbetsområden. Dessa uppgifter har vad angår flygplan-, flygmotor- och 
robotmateriel sinsemellan så många och betydelsefulla beröringspunkter 
att eu sammanhållning av desamma på en gemensam avdelning ter sig 
naturlig ur organisatorisk synpunkt. Emellertid befinner sig utvecklings­
arbetet beträffande robotmaterielen för närvarande på ett sådant stadium, 
att ett stort mätt av självständighet bör tillmätas detsamma. För att er­
hålla ett snabbt resultat på detta område bör därför tills vidare, oberoende 
av flygförvaltningens organisation i övrigt, flertalet arbetsuppgifter med 
avseende å robotmaterielen koncentreras till en enhet inom verket. Ut­
redningen har därför ansett, att robotmaterielen tills vidare bör handhas 
av en direkt under souschefen för flygförvaltningen lydande byrå. Beträf­
fande all robotmotormateriel har utredningen dock funnit, att de tekniska 
funktionerna beträffande densamma redan nu bör handhas av samma 
byrå, som handlägger tekniska frågor rörande flygmotormaterielen. Denna 
byrå, motorbyrån, bör ävenledes liksom flygplanbyrån tills vidare lyda
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direkt under souschefen. I cn framtid, när utformningen av robotmate- 
rielen vunnit en viss stadga, bör emellertid enligt utredningens mening 
ånyo övervägas ett sammanförande av flygplan-, motor- och robotbyråerna 
till en avdelning, förslagsvis benämnd flygplanavdelningen.

Ledningen av flygvapnets verkstäder för reparation och underhåll av 
flygmateriel tillkommer enligt nuvarande organisation flygförvaltningens 
verkstadsbyrå, som i anslutning härtill även har att planlägga vapnets 
krigsreparationstjänst. Reservdelar och material för underhållstjänsten 
förrådshålls av centrala flygmaterielförrådet i Arboga, som organisatoriskt 
är direkt underställt chefen för flygförvaltningens materielavdelning. Upp­
görande av förslag till anskaffning av reservdelar i samband med nyan­
skaffning av flygmateriel åvilar verkstadsbyrån medan erforderlig åter- 
anskaffning av förbrukade reservdelar och materialier liksom förekom­
mande förrådsbokföring av befintliga lager utförs av centrala flygmate­
rielförrådet. Frågor rörande försörjningen med reservdelar och material 
ingår som en integrerande del i planläggningen av reparations- och under­
hållstjänsten. Utredningen föreslår därför att centrala flygmaterielför­
rådet organisatoriskt anknyts till det organ, som handlägger övriga frå­
gor angående ledningen av driften vid flygvapnets verkstäder eller alltså 
den nuvarande verkstadsbyrån. Genom den föreslagna ändringen i orga­
nisationen kommer hela ansvaret för flygmaterielens underhåll att samlas 
inom en organisationsenhet, som med hänsyn till uppgifter och storlek 
bör benämnas underhållsav delning en. På denna bör förutom ovannämnda 
arbetsuppgifter ankomma att ombesörja registrering, förrådskontroll och 
sakgranskning i fråga om all flygmateriel med undantag av ammunition 
samt att utföra sakorgans uppgifter beträffande flygvapnets motorfordon, 
motorbåtar och cyklar. Dessa göromål åvilar för närvarande verkstads­
byrån utom vad beträffar standardmotorfordon, motorbåtar och cyklar, för 
vilka de nu omhänderhas av flygförvaltningens intendenturavdelning.

Till flygförvaltningens inköpscentral bör enligt samma principer, som 
tillämpats för armé- och marinförvaltningarnas del, hänföras den merkan­
tila delen av den på flygförvaltningen ankommande inköpsverksamheten. 
Inköpscentralens uppgifter kommer i huvudsak att överensstämma med 
den nuvarande anskaffningsbyråns. En viss arbetskvantitet tillkommer 
genom uppdelningen av krigsmaterielverkets inköpsverksamhet. Å andra 
sidan bör såsom förut nämnts en decentralisering i viss utsträckning av 
inköpsverksamheten äga rum. Sålunda bör inköp av material, handels­
varor och reservdelar överlåtas på centrala flygmaterielförrådet i Arboga 
utom beträffande avtalsuppgörelser avseende reservdelsbeställningar i sam­
band med inköp av ny flygmateriel. Vidare bör den medelsförvaltning be­
träffande anslaget till anskaffning av flygmateriel, som för närvarande 
formellt åligger anskaffningsbyrån, överföras till centralplaneringen. Vad 
slutligen försäljningsverksamheten beträffar bör densamma såsom tidi­
gare nämnts, i den mån det visar sig lämpligt, handhas av försäljnings­
kontoret inom arméförvaltningens inköpscentral.

Flygförvaltningens förlagsbijrå skall i stort sett ha samma arbetsupp­
gifter som armé- och marinförvaltningarnas förlagsbyråer, vilket innebär 
att den i huvudsak övertar de göromål, som nu ankommer på flygförvalt­
ningens normaliebyrå.

Försökscentralen, vilken närmast har karaktären av lokalmyndighet, har 
icke gjorts till föremål för några undersökningar från utredningens sida.
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Utredningen förutsätter att den med bibehållen organisation skall, direkt 
underställd souschefen, ingå i flygförvaltningen.

Stabsorganen inom flygförvaltningen — såsom förut nämnts en central­
planering, en materielinspektion, en juridisk sektion och en centralexpedi­
tion —- skall i stora drag ha samma funktioner som de likabenämnda stabs­
organen i arméförvaltningen.

På flygfältsbyrån slutligen skall ankomma i huvudsak samma uppgifter, 
som åvilar densamma i den nuvarande organisationen.

Utredningen föreslår, att underhållsavdelningen skall indelas i en byrå, 
förrådsbyrån, samt centralsektion, driftsektion, fordonssektion, utbild­
ningssektion och fristående avtalsdetalj.

Remissyttrande.

Flygledningcn har i sitt den 28 juni 1951 avgivna utlåtande över för- 
valtningsutredningens betänkande förklarat sig i princip kunna tillstyrka 
utredningens förslag om flygförvaltningens organisation. Då intendentur- 
förvaltningstjänsten enligt flygledningens uppfattning alltjämt bör vara 
ordnad försvarsgrensvis, bör i flygförvaltningen enligt flygledningens me­
ning ingå ett intendenturförvaltningsorgan, vilket liksom för närvarande 
bör utgöras av en intendenturavdelning. Även flygförvaltningens sakorgan 
för telemateriel anses med hänsyn till arbetsuppgifternas mångfald och 
omfattning böra organiseras såsom en avdelning, elektroavdelningen. För 
de tre största till avdelningen hörande materielslagen, radio-, radar- och 
luftbevakningsmateriel, föreslås inom avdelningen skola inrättas byråer, 
benämnda respektive radio-, radar- och luftbevakningsbyråerna. Slutligen 
bör den av utredningen föreslagna förlagsbyrån, som i gällande organisa­
tion motsvaras av normaliebyrån, bibehålla sin nuvarande benämning.

Såsom tidigare nämnts har en ledamot av flygförvaltningen i särskilt 
yttrande påyrkat, att den nuvarande civilbyrån skall bibehållas.

Chefens för försvarsdepartementet skrivelse den 30 oktober 1953.

Enligt de organisationstablåer som var fogade till min skrivelse den 30 
oktober 1953 till överbefälhavaren m. fl. angående organisationen av för­
svarets centrala tyg-, intendentur- och civilförvaltningstjänst var huvud­
dragen av flygförvaltningens tilltänkta organisation följande.

Sakorgan: vapenbyrå, elektroavdelning, flygplanbyrå, motorbyrå, robot­
byrå, intendenturbyrå och flygfältsbyrå.

Dessutom ingick i organisationen försökscentralen, vilken närmast får 
räknas som ett slags hjälporgan till sakorganen.

Funktionella organ: underhållsavdelning, inköpscentral och normalie- 
hyrå.

Sammanslagna stabsorgan: centralbyrå och administrativ byrå.
Elektroavdelningens indelning: radiobyrå, radarbyrå, centralsektion,

luftbevakningssektion, markelektrosektion och flygelektrosektion.
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Underhållsavdelningens indelning: driftbyrå, förrådsbyrå, centralsek­
tion och utbildningssektion.

Flygförvaltningens skrivelse till chefen för försvarsdepartementet den 13 november 1953.

Med anledning av nämnda skrivelse den 30 oktober 1953 har flygför­
valtningen i skrivelse den 13 november 1953 till mig inkommit med vissa 
synpunkter beträffande flygförvaltningens huvudorganisation.

Beträffande centralexpeditionen och den administrativa byrån anför för­
valtningen följande.

De två föreslagna byråerna syns motsvara de av förvaltningsutredningen 
förordade stabsorganen centralplaneringen, materielinspektionen, central­
expeditionen och juridiska sektionen. I sitt underdåniga utlåtande den 28 
juni 1951 över förvaltningsutredningens betänkande har chefen för flyg­
vapnet och flygförvaltningen kraftigt understrukit önskvärdheten av och 
fördelarna med en dylik stabsorganisation. Flygförvaltningen har alltjämt 
samma uppfattning i denna fråga. Ämbetsverket finner det icke ändamåls­
enligt eller rationellt, att de tre förstnämnda stabsorganen inordnas i en 
centralbyrå, varvid genom inrättandet av tjänst för byråchef ett icke önsk­
värt mellanled skulle tillkomma. Flygförvaltningen förordar därför, att 
centralplaneringen, materielinspektionen och centralexpeditionen inrättas 
såsom fristående stabsorgan, varigenom behovet av en chefstjänst bort­
faller. Centralplaneringen och centralexpeditionen måste, hur de än in­
ordnas i organisationen, arbeta såsom självständiga enheter. Skulle före­
dragningen inför souschefen ske via en överordnad byråchef, måste detta 
innebära, att souschefen förlorar den direkta kontakten med de befatt­
ningshavare, vilka har den omedelbara ledningen inom dessa arbetsom­
råden. Då det här är fråga om arbetsuppgifter av för hela ämbetsverket 
gemensam karaktär, är den personliga kontakten med souschefen särskilt 
betydelsefull. Den rörlighet, som kännetecknar flygförvaltningens arbets­
område, gör att personal- och organisationsärendena är av central bety­
delse för den direkta ledningen. Personlig kontakt mellan souschefen och 
personal- och organisationsföredraganden är en ordning som framtvingats 
av en naturlig utveckling. Det vore en tillbakagång att i mera byråkratiska 
former handlägga dessa ärenden och ej till gagn för den snabba anpass­
ning, som är nödvändig inom flygvapnet.

Flygförvaltningen önskar vidare erinra om att centralplaneringen och 
personalkontoret fr. o. m. den 1 november 1951 försöksvis organiserats 
såsom stabsorgan, direkt underställda souschefen. De vunna erfarenhe­
terna av den sålunda under två år prövade stabsorganisationen har ytter­
ligare styrkt flygförvaltningens uppfattning om en sådan organisations 
lämplighet och effektivitet. Det förhållandet, att de övriga försvarsgrens- 
förvaltningarna för sin del icke uttalat sig för inrättandet av ifrågavarande 
stabsorgan, syns icke böra utgöra något hinder för genomförandet av en 
sådan organisation inom flygförvaltningen, vilken är den enda av de be­
rörda myndigheterna, som skaffat sig praktisk erfarenhet av en dylik 
organisation.

Vad slutligen angår den administrativa byrån, vilken i huvudsak syns 
motsvara det av förvaltningsutredningen förordade fjärde stabsorganet, 
nämligen den juridiska sektionen, må följande framhållas. I sitt under­
dåniga utlåtande den 28 juni 1951 har chefen för flygvapnet och flygför-
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vattningen uttalat den åsikten, att chefen för den juridiska sektionen 
bör erhålla räds ställning och lön, det vill säga lönegrad Ca 37. Flygför­
valtningen finner därför icke nu större anledning motsätta sig, att den 
juridiska sektionen utbyts mot en byrå men ifrågasätter, om icke benäm­
ningen i så fall bör vara juridisk byrå i stället för administrativ hyra. En­
ligt bilaga 1 till departementschefens skrivelse skall nämligen civilförvalt­
ningstjänsten organiseras i huvudsaklig överensstämmelse med föryalt- 
ningsutredningens förslag. Detta syns innebära, att byråns arbetsuppgiftei 
bör bli främst sådana ärenden, som i förvaltningsutredningens förslag av­
setts ankomma på den juridiska sektionen. Övriga administrativa arbets­
uppgifter skall däremot enligt utredningen handläggas av centralplane­
ringen och centralexpeditionen, i den mån icke vissa ärenden eller grup­
per av ärenden överförs till försvarets civilförvaltning.

Den sålunda föreslagna stabsorganisationen innebär, såsom ovan redan 
framhållits, avgjorda fördelar. Då den dessutom medför inbesparing av 
en chefstjänst i förhållande till den i bilaga 2 till departementschefens 
skrivelse skisserade organisationen, anser flygförvaltningen den redan prö­
vade stabsorganisationen böra ges företräde före en byråorganisation. Flyg­
förvaltningen har bedömt ifrågavarande spörsmål vara så väsentliga, att 
det redan nu bör komma till departementschefens kännedom, vilken vikt 
ämbetsverket fäster vid att i den blivande organisationen största möjliga 
hänsyn tas till i denna skrivelse framförda åsikter.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

I fråga om huvuddragen av organisationen erinrar flygförvaltningen till 
en början om vad förvaltningen i sin skrivelse den 13 november 1953 an­
fört angående dels nödvändigheten av att befattningarna som ställföreträ­
dande souschef och flygöverdirektör ingår i den nya organisationen, dels 
önskvärdheten av att souschefen direkt underställda stabsorgan inrättas i 
enlighet med förvaltningsutredningens förslag.

I övrigt föreslår flygförvaltningen vissa organisatoriska avvikelser från 
de riktlinjer som angavs i min skrivelse den 30 oktober 1953. Sålunda 
anser flygförvaltningen, att luftbevakningssektionen inom elektroavdel- 
ningen bör organiseras såsom en extra byrå, åtminstone under den om­
fattande utbyggnadsperiod som för närvarande pågår och som kan förut­
ses komma att räcka under ytterligare minst fem år. Vidare föreslår äm­
betsverket, alt markelektro- och flygelektrosektionerna inom nämnda av­
delning slås samman till en elektrobyrå och att centralsektionens arbets­
uppgifter fördelas mellan elektroavdelningens byråer, dock att ritkontoret 
sammanförs med flygplanbyråns ritkontor. Flygförvaltningen föreslår 
dessutom, att benämningen elektroavdelning utbyts mot teleavdelning.

Flygförvaltningen understryker ånyo sina önskemål att uppdela civil- 
förvaltningstjänsten mellan centralplanering, centralexpedition och admi­
nistrativ byrå och vidhåller sitt tidigare framförda förslag att intenden- 
turorganet inom ämbetsverket allt fortfarande skall benämnas intendentur- 
avdclning.
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Departementschefen.
Det förslag till organisation av flygförvaltningen, som jag framlägger, 

innebär i jämförelse med förvaltningsutredningens förslag till en början, 
att elektrobyrän ersätts med en elektroavdelning. I detta hänseende har 
flygledningens tidigare förslag sålunda vunnit beaktande. Skälen till att 
jag föreslår att ifrågavarande avdelning inrättas är i huvudsak desamma 
som jag anfört till stöd för inrättande av en elektroavdelning inom armé- 
tygförvaltningen. Anledning saknas enligt min mening att, såsom flygför­
valtningen nu föreslår, ersätta benämningen elektroavdelning med teleav- 
delning.

Liksom i fråga om armétyg- och marinförvaltningarna föreslår jag be­
nämningarna inköpsavdelning och normaliebyrå i stället för inköpscen- 
tral respektive förlagsbyrå. Inom flygförvaltningen finns redan benäm­
ningen normaliebyrån.

Jag finner bärande skäl anförda för att en luftbevakningsbyrå tills vi­
dare bör finnas inrättad inom elektroavdelningen under den utbyggnads- 
period som nu kan förutses på detta område. Däremot kan jag icke biträda 
flygförvaltningens förslag om att markelektro- och flygelektrosektionerna 
sammanförs till en elektrobyrå. Däremot finner jag skäl tala för att de 
sammanförs till en fristående sektion, vilken lämpligen bör benämnas flyg- 
elektrisk sektion.

Jag har intet att erinra mot förslaget att elektroavdelningens centralsek­
tions tilltänkta uppgifter fördelas mellan avdelningens byråer och fristå­
ende sektion samt att avdelningen erhåller gemensamt ritkontor med flyg­
planbyrån.

Jag kan icke biträda förslaget om att intendenturorganet inom flygför­
valtningen skulle benämnas intendenturavdelning. I enlighet med vad för- 
valtningsutredningen förutsatt vid alternativet med försvarsgrensvis ord­
nad intendenturförvaltning räknar jag med allenast en byrå för ändamålet. 
De skäl som föranlett mig att godta en intendenturavdelning inom marin­
förvaltningen gör sig enligt min mening icke gällande med samma styrka 
beträffande flygvapnets centrala intendenturorgan.

Såsom jag närmare utvecklat vid behandlingen av principiella synpunk­
ter på civilförvaltningstjänsten, anser jag det betydelsefullt att som leda­
mot i de materielförvaltande verken ingår en administrativt skolad byrå­
chef. Såväl med hänsyn härtill som på grund av min inställning till frågan 
om civilförvaltningstjänstens ordnande inom ifrågavarande verk, förordade 
jag inrättande av en administrativ byrå även i flygförvaltningen, oaktat 
ämbetsverket under flera år, enligt egen uppgift med goda erfarenheter, 
prövat den av förvaltningsutredningen utformade organisationen med civil­
förvaltningstjänsten uppdelad på tre stabsorgan. Till den administrativa 
byrån bör enligt min mening sammanföras de uppgifter, som enligt förvalt­
ningsutredningens förslag skulle falla på juridiska sektionen och central­
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expeditionen. På grund av särskilda omständigheter finner jag det 
däremot lämpligt, att en ekonomidetalj bibehålls inom centralplane­
ringen och sålunda — i motsats till vad jag föreslagit beträffande arme­
tyg- och marinförvaltningarna — icke inordnas i administrativa byran. 
Byråns arbetsområde blir i allt fält av sådan omfattning, att det bildar 
underlag för en byrå i vedertagen mening. I detta hänseende må erinras om 
de juridiska uppgifter, som sammanhänger med dels flygvapnets omfat­
tande materielanskaffning, vilken i icke ringa utsträckning äger rum utom­
lands, och i samband därmed förekommande frågor om kontrakt, licenser 
m. m., dels utvidgning och förvaltning av flygfält in. m.

Vid behandlingen av frågan om flygförvaltningens ledning berörde jag 
spörsmålet om ett eventuellt framtida sammanförande av vissa byråer till 
en avdelning. Jag förutsätter, att flygförvaltningen följer denna fråga med 
uppmärksamhet.

Beträffande materielinspektionen anser jag mig böra framhålla, att jag 
finner gränserna mellan de uppgifter, som skall ankomma på detta organ, 
och det område, som avsetts för flygledningens inspektion för den tekniska 
tjänsten, i viss mån oklara. Jag kommer att ytterligare överväga denna 
fråga och framdeles framlägga förslag till de organisationsändringar, som 
jag kan finna påkallade. Det är enligt min mening förtjänt av att under­
sökas, om icke en sammanslagning skulle innebära en rationalisering.

Bilaga 7 jämte underbilagor upptar i tablåform huvuddragen av flygför­
valtningens organisation enligt mitt förslag.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

4. Flygförvaltningens detaljorganisation.

a. VAPENBYHÅN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Vapenbyrån, vars arbetsområde är avsett att omfatta vapen och ammu­
nition samt dessutom fotografisk materiel, föreslås skola indelas i eld­
vapensektion, raket- och bombsektion, installationssektion och kontroll- 
kontor, vartill kommer fristående central-, foto- och beräkningsdetaljer. 
Sektionerna föreslås indelade i detaljer och kontrollkontoret i arbets­
grupper.

De olika enheternas arbetsuppgifter torde framgå av deras benämningar. 
Beräkningsdetaljen är avsedd att vara ett för byrån gemensamt organ för 
ballistiska utredningar och beräkningar samt andra arbeten, som kraver 
speciell matematisk kunskap. Förutom att centraldetaljen inrymmer ex­
pedition med skrivcentral, är den avsedd för allmänna utredningar samt 
allmän planläggning beträffande byråns verksamhet. Den skall dessutom 
enligt utredningen utöva kontroll beträffande ammunitionstillgången.
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Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Enligt flygförvaltningens förslag skall vapenbyrån indelas i centralsek­
tion, eldvapensektion, ammunitionssektion, fotosektion, installationssek- 
tion, bombröjningssektion, beräkningssektion samt kontrollsektion. Samt­
liga sektioner utom bombröjningssektionen förutsätts skola indelas i de­
taljer.

I jämförelse med förvaltningsutredningens förslag innebär detta förslag 
att central-, foto- och beräkningsdetaljerna ombildas till sektioner. Den 
av flygförvaltningen föreslagna ammunitionssektionen motsvarar i huvud­
sak den i förvaltningsutredningens betänkande upptagna raket- och bomb­
sektionen, liksom kontrollsektionen motsvarar kontrollkontoret.

Förslaget innebär sålunda en viss förstärkning av den organisation, som 
förvaltningsutredningen förordat för vapenbyrån. Flygförvaltningen er­
inrar, att ämbetsverket redan i utlåtande över förvaltningsutredningens 
betänkande bestämt påyrkat en dylik förstärkning av organisationen. Flyg­
förvaltningen lramhåller särskilt, att arbetet inom beräkningssektionen ej 
blott syftar till att klarlägga spörsmål rörande vapnens konstruktion och 
funktion utan även omfattar studier av vapnens verkan såsom underlag för 
flygvapnets taktiska uppträdande.

Beträffande centralsektionen framhåller ämbetsverket, att den såväl i 
fred som krig får betydelsefulla uppgifter. I fred skall det sålunda an­
komma på sektionen att förbereda ammunitionstjänsten, uppgöra krigs- 
utrustningslistor, planlägga ammunitionsuppläggning och beräkna krigs- 
behovet. I krig skall sektionen sörja för ammunitionsdistributionen och vad 
därmed sammanhänger.

De frågor beträffande mätdon och kontrollmetodik, leverans- och kon­
trollbestämmelser samt maskiner och maskinutrustning, som med anled­
ning av krigsmaterielverkets avveckling flyttas över till flygförvaltningen, 
skall enligt förslaget handläggas å kontrollsektionen.

I den promemoria som fogats till överbefälhavarens sammanfattande ytt­
rande den 7 januari 1953 över förvaltningarnas organisationsförslag an- 
föis beträffande bomröjningssektionen, att överbefälhavaren kommer att 
föreslå att en särskild organisation inrättas för bombröjningstjänsten. Av­
saknaden av en sådan organisation utgör för närvarande en allvarlig brist 
i det totala försvaret. Enligt ett i samråd med civilförsvarsstyrelsen, flyg- 
förvaltningen och statens organisationsnämnd upprättat förslag har det 
av ekonomiska och arbetstekniska skäl befunnits lämpligt att den tekniska 
verksamheten inom bombröjningsorganisationen handhas av flygförvalt­
ningen. Med hänsyn till att bombröjning främst är en civilförsvarsupp- 
gift anses emellertid kostnaderna för den tekniska bombröjningsverksam- 
heten vid flygförvaltningen icke böra belasta fjärde huvudtiteln.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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Departementschefen.
Med hänsyn till vad flygförvaltningen anfört finner jag mig kunna 

godta flygförvaltningens förslag beträffande vapenbyråns organisation.
De arbetsuppgifter, som avses för central-, foto- och berakmngssektio- 
nerna får anses vara av sådan betydelse att de bör organiseras som sektio­
ner och icke som detaljer. Den nytillkomna bombröjningssektionen foran- , 
leder med hänsyn till vad överbefälhavaren anfört i och för sig ingen er­
inran från min sida. Sektionen bör dock enligt min mening ej inrättas 
förrän bombröjningstjänstens organisation prövats och fastställts. Jag rak- 
nar sålunda icke med någon bombröjningssektion under budgetaret 1954/55.

b. ELEKTROAVDELNINGEN (TELEAVDELNINGEN, ELEKTR()B\RÅN).

1946 års militära förvaltningsutredning.

Elektrobyråns arbetsområde och arbetsuppgifter är enligt förslaget ut­
formade i analogi med vad som föreslagits beträffande motsvarande organ 
inom armé- och marinförvaltningarna. Byrån föreslås skola indelas i cen­
tralsektion, radiosektion, radarsektion, markelektrosektion, flygeleiitro- 
sektion samt luftbevakningssektion. Sektionerna indelas i detaljer.

För att de militära synpunkterna och erfarenheterna skall vinna erfor­
derligt beaktande vid elmaterielens konstruktion, anskaffning och moderni­
sering och för att underlätta byråchefens samarbete med staber och trupp­
förband föreslår utredningen, att denne liksom chefen för armeforvalt- 
ningens signalbyrå till sitt förfogande får två militärassistenter, båda offi­
cerare vid flygvapnet med flygutbildning, den ene främst specialiserad på 
radarmateriel och den andre på övrig elmateiiel.

Flygelektrosektionen är avsedd att handha speciellt för flygplan konstru­
erad materiel, som normalt icke används inom armén eller marinen.

I fråga om luftbevakningssektionen framhåller utredningen, att den vid 
anskaffning av i luftbevakningsmaterielen ingående radio-, radar-, telefon- 
eller strömförsörjningsmateriel, som normalt tillhör andra sektioners ar­
betsområden, givetvis skall samarbeta med dessa sektioner. Med hänsyn 
till att flygvapnet så sent soin den 1 juli 1948 erhållit ansvaret för luft- 
bevakningsorganisationcn och härför erforderlig materiel, måste enligt ut­
redningens mening förvaltningsorganisationen i fråga om denna materiel 
betraktas såsom varande i uppbyggnadsstadiet. Utredningen framhåller, 
att så snart utrustnings- och underhållsproblemen klarnat beträffande till 
sektionens arbetsområde börande materiel, bör särskilt uppmärksammas 
de möjligheter, som då torde föreligga till decentralisering av underhålls­
arbetet samt till överflyttning av utvecklings- och anskaffningsuppgifter i 
fråga om viss materiel till övriga sektioner.

Centralsektionen föreslås skola inrymma ett för byrån gemensamt rit­
kontor.
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FJygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Flygförvaltningen anser avdelningens centralsektion kunna utgå och dess 
arbetsuppgifter fördelas mellan byråerna. Avdelningen föreslås skola er­
hålla gemensamt ritkontor med flygplanbyrån, vilket kontor föreslås skola 
förläggas till nämnda byrå.

Beträffande projektering och utveckling på det teletekniska området an­
för flygförvaltningen bland annat följande.

På grund av sekretessen i utlandet bl. a. genom vår ställning som neutral 
stat har det varit nödvändigt att starta en relativt omfattande utvecklings­
verksamhet inom landet på det teletekniska området. Även ur ekonomisk 
synpunkt samt ur allmän beredskapssynpunkt är detta av stort värde. En 
stor del av utvecklingen bedrivs vid civila firmor i anslutning till produk­
tionen, men det är ett oeftergivligt krav att utvecklingsarbete bedrivs även 
i flygförvaltningens egen regi. Anledningar härtill är dels

1) att problemställningarna måste preciseras, operativa erfarenheter till­
godogöras och de tekniska möjligheterna undersökas för att materielspeci- 
tikationer skall kunna fastställas, dels
,.„2). att vriss materiel är av sådan sekretessgrad, att den ej kan släppas ut 
till civila firmor törrän på ett relativt sent stadium.

Indikationer från England och USA visar att allt större del av försvars- 
budgeten anvands för utveckling av ny materiel. För att flygvapnet skall 
kunna uppehålla en hög materielstandard till så låga kostnader som möj­
ligt bedoms det oundgängligen nödvändigt att större kraft sätts in på ut­
vecklingsområdet. Detta gäller i särskilt hög grad telematerielen, där ut­
vecklingen går mycket snabbt framåt. Det får i framtiden ej vara bristen 
pa lampliga löner, som begränsar möjligheterna att anställa högkvalifice- 
rade ingenjörer lör utvecklingsarbete. En viss utökning av personalstaben 
maste dartor gradvis ske, oberoende av den oreanisntinncfm-m c«m

i eu mer och utan en alltför stark centralisering
o*

. —    “* siuisia viki au eu antal nögre be­
fattningar skapas så att man kan behålla en stam av skickliga ledare för 
verksamheten. Dessa bör även ha möjlighet att arbeta i en smidig orga­
nisation. ö ö

Det bär inom flygförvaltningen visat sig nödvändigt att lägga större 
projekt, som tar avsevard tid och personal i anspråk, på särskilda organisa­
tionsenheten Vid radio-, radar- och flygelektrosektionerna har därför se­
dan flera ar ti.ibaka projekt- och utvecklingsdetaljer varit organiserade 
med gott resultat. Vid dessa har även sammanhållande projektarbete ut- 
loits och teknisk rådgivning lämnats till Övriga detaljer. Organisations­
enheterna inom radio- och radarsektionerna har ansvarat för laboratorie­
verksamheten och darmed samtliga laboratorie- och provinstrument samt 
ovng laboratoneutrustning. Personalen har i stor utsträckning kunnat av- 
astas de betungande rutinarbetena inom förvaltningsorganisationen och 

kimnat°uTnyttjåsa^'n b" ““ Sådana arbetsförhållanden,"att den elkth t

Flygförvaltningen har haft tillfälle att under hand ta del av det förslag 
till organisation för försvarets teletekniska laboratorium, som avgetts av 
orsvarets forskningsanstalt. Det är flygförvaltningens urnifattninJ ntt
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Övriga laboratoriearbeten gällande flygvapnets materiel, som enligt foi- 
valtningsutredningens förslag skulle organiseras inom försvarets teletek­
niska laboratorium, bör liksom hittills utföras i flygförvaltningens egen

”Särskilda organisationsenheter för projekt och utveckling föreslås där­
för kvarstå inom flygförvaltningen även i fortsättningen, men nu it orm 
av sektioner på radio- och radarbyråerna, medan tills vidare en detalj lik­
som hittills torde vara tillräcklig inom elektrobyrån (utveckling av instru­
ment).

Enligt flygförvaltningens förslag indelas radiobyrån i centraldetalj, 
markradiosektion, flygradiosektion, navigeringsradiosektion, specialradio- 
sektion samt utvecklingssektion. Någon underindelning i detaljer föreslås 
icke. Flygförvaltningen framhåller, att en modernisering av radioutrust­
ning för såväl kommunikation som navigering framstår såsom nöd\ändig.

De olika sektionerna motsvarar de detaljer, som förvaltningsutredningen 
föreslagit skola finnas inom elektrobyråns radiosektion. Härtill kommer 
utvecklingssektionen, vars uppgifter tidigare berörts.

Enligt vad flygförvaltningen framhåller, arbetar specialradiosektionen 
för närvarande bland annat med utveckling av apparatur för radiofjäri- 
skrift och därav betingad modernisering av flygvapnets kortvågsstationer. 
Vidare förbereds anskaffning av bildradiomateriel för överföring av väder-
lekskartor.

Beträffande radarbyrån föreslår flygförvaltningen indelning i central­
detalj, markradarsektion, flygradarsektion, navigeringsradarsektion, s,pe- 
cialradarsektion samt utvecklingssektion. För samtliga sektioner föreslås 
en förhållandevis ingående detaljindelning. De av flygförvaltningen före­
slagna sektionerna motsvarar förvaltningsutredningens detaljer inom elek­
trobyråns radarsektion, dock att utvecklingssektionen tillkommer.

Flygförvaltningen framhåller, att flygplanens ökade prestanda medfört 
en omvärdering av de tekniska och taktiska kraven på radarmaterielen. 
Under de senaste åren har taktiken för radarstridsledningen avsevärt ut­
vecklats och nya metoder används, vilka erfordrar förbättrade hjälpmedel, 
till följd varav arbetsuppgifterna på detta område väsentligt ökats.

Såväl markradar- som flygradar- och navigeringsradarsektionerna inne­
håller enligt förslaget detaljer för tekniska utredningar. På dessa detaljer 
handläggs under sektionschefen frågor om militärteknisk anpassning be­
träffande sektionens materiel. I detta syfte bedrivs erforderliga studier, 
varjämte detaljerna i fråga har att leda och utföra prov med materielen 
och delta i upprättandet av specifikationer. Genom studier av tidskrifter 
och kontakt med större in- och utländska firmor och myndigheter kan, 
enligt vad flygförvaltningen framhåller, värdefulla upplysningar - fram­
för allt angående utvecklingstendenser — erhållas beträffande olika projekt.

I fråga om utvecklingssektionens arbetsuppgifter betonar flygförvalt­
ningen vårt isolerade läge i förhållande till utlandet i informations- och



leveranshänseende beträffande radarmateriel, varför projektering och ut­
veckling måste ske inom landet. En väsentlig uppgift är att konstruera 
sådana apparater, som ur funktions-, vikt- och volymsynpunkt är lämp­
liga för svenskbyggda krigsflygplan. Flygförvaltningen erinrar, att den 
för modern luftkrigföring så viktiga stridsledningen bland annat omfattar 
insamling och presentation av radarinformationer och kalkylering på ba­
sis därav. Sektionen föreslås indelad i detaljer för projektering, utveck­
ling av markradarmateriel, utveckling av flygradarmateriel, servomekanik 
och service. Detaljen för servomekanik skall ha till uppgift att utveckla 
tekniska apparater för styrning av antenner och anpassning av radarsta­
tioner till styrnings-automatik i flygplan.

Såsom framgår av tidigare redogörelse föreslår flygförvaltningen, att 
i stället för en luftbevakningssektion åtminstone tills vidare en luftbevak- 
ningsbijrå skall ingå i avdelningen.

I anslutning till en redogörelse för den föreslagna byråns arbetsuppgifter 
framhåller tlygförvaltningen, att rustningsprogrammet är tidsbegränsat 
genom av överbefälhavaren och flygledningen fastställda direktiv. Utbygg- 
nadsarbetet har organiserats så, att det förut har varit en planläggnings- 
och piojekteringsperiod med förhållandevis ringa anläggningsverksamhet. 
Detta skede är numera i huvudsak avslutat, varför verksamheten inträder 
i ett intensivare anläggningsskede.

Luftbevakningsbyrån indelas enligt förslaget i centraldetalj, sektion för 
radionat, sektion för telefonteknisk materiel, sektion för trådnät samt sek­
tion för radiolänknät. Sektionerna föreslås skola indelas i detaljer. De tre 
förstnämnda sektionerna motsvaras av detaljer inom den av förvaltnings- 
utredningen föreslagna luftbevakningssektionen i elektrobyrån. Sektionen 
för radiolänknät tillkommer.

Såsom framgår av tidigare redogörelse föreslår flygförvaltningen, att 
mark-, elektro- och flygelektrosektionerna sammanslås till en elektrobijrå 
inom avdelningen. Denna byrå föreslås indelad i centraldetalj, markelek- 
trosektion, flygelektrosektion och instrumentsektion, vartill kommer en 
fristående utvecklingsdetalj. Sektionerna är enligt förslaget indelade i de­
taljer. Instrumentsektionen motsvaras i förvaltningsutredningens förslag 
närmast av en detalj för instrument i flygelektrosektionen.

Departementschefen.
Sasom framgår av vad jag tidigare anfört, räknar jag med att elektro- 

a vdelningen indelas i radiobyrå, radarbyrå, luftbevakningsbyrå samt fri­
stående flygelektrisk sektion. Mot flygförvaltningens förslag att icke in­
rätta den av förvaltningsutredningen förordade centralsektionen utan att i 
stället fördela de uppgifter, som skulle falla å denna sektion, mellan av­
delningens byråer och fristående sektion, har jag, såsom jag förut ut­
talat, ingen erinran, liksom ej heller mot förslaget att avdelningen får 
gemensamt ritkontor med flygplanbyrån.
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Flygförvaltningens förslag beträffande organisationen av radio- och 
radarbyråerna anser jag mig kunna biträda. Jag tillstyrker, att särskilda 
utvecklingssektioner inordnas i ifrågavarande byråer.

Förslaget till inre organisation av luftbevakningsbyrån föranleder heller 
ingen erinran från min sida. Jag vill emellertid understryka vad förvalt- 
ningsutredningen framhållit om att alla möjligheter bör tillvaratas att, så 
snart utrustnings- och underhållsproblem beträffande här ifrågavarande 
materiel klarnat, decentralisera underhållsarbetet samt överflytta utveck­
lings- och anskaffningsuppgifter i fråga om viss materiel till andra organ 
inom flygförvaltningen. Personalbehovet och organisationen bör i samband 
härmed omprövas.

Den fristående flygelektriska sektionen bör innehålla bl. a. centraldetalj 
och utvecklingsdetalj.

c. FLYGPLANBYRÅN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Flygplanbyråns arbetsområde är avsett att omfatta egentlig flygplan- 
materiel jämte säkerhetsutrustning. Till säkerhetsutrustningen räknas 
speciell flygarbeklädnad. Utredningen föreslår, att byrån indelas i central­
sektion, projektsektion, flygplansektion, utrustningssektion och kontroll­
sektion. Centralsektion och projektsektion föreslås indelade i detaljer. 1 
centralsektionen ingår ritkontor.

Utredningen uttalar, att byråns uppgifter vid anskaffning av flygplan 
från utlandet i huvudsak bör vara att tekniskt bedöma färdigställda kon­
struktioner samt utöva viss kontrollverksamhet. För flygplantillverkmng 
inom landet bör byrån enligt utredningens mening bedriva en omfattande 
förprojektverksamhet, varvid byrån bör vara flygförvaltningens samman­
hållande organ för flygplanet som stridsenhet. Större delen av projekt­
arbetet och praktiskt taget hela konstruktionsverksamheten anser utred­
ningen emellertid böra, liksom hittills, bedrivas vid flygplanindustrin.

Utredningen föreslår, att utarbetandet av erforderliga beskrivningar, 
förarinstruktioner, inventarieförteckningar och lastplaner hänförs till by­
råns flygplansektion. På denna sektion bör även ankomma att svara för 
de konstruktionsförändringar, som betingas av att flygplanlyper i vissa 
fall efter tjänst som krigsflygplan anses kunna användas för allmän flyg­
träning, utbildning i dubbelkommando, målbogsering, transporttjänst eller 
som speciella försöksflygplan.

Så länge den inhemska flygplantillverkningen bedrivs vid Svenska Aero- 
planaktiebolaget i Linköping bör enligt utredningen byråns kontrollsck- 
tion vara förlagd dit och handha leveranskontrollcn beträffande flygmate- 
riel, som för flygförvaltningens räkning tillverkas av eller anskaffas ge­
nom bolaget. Sektionen bör vidare såsom flygförvaltningens representant 
i sista hand svara för den materiel, som av förvaltningen tillhandahålls
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denne leverantör. Vidare bör sektionen biträda med undersökningar hos 
leverantören i anledning av- inträffade skador m. m. Sektionen bör även 
kunna utnyttjas för leveranskontroll hos annan leverantör.

Utredningen föreslår, att ett ritkontor skall inrymmas i byråns central­
sektion. Detta ritkontor avses skola vara ett funktionellt organ för flyg­
förvaltningen och utföra enklare allmänna konstruktionsarbeten, uppgöra 
ritningar efter skisser, ombesörja anskaffning av ljus- och fotostatkopior 
m. m. Utredningen förutsätter, att ritkontoret skall kunna utnyttjas i 
första hand av de byråer, som icke för sin verksamhet ansetts böra ut­
rustas med egna ritorgan, samt dessutom av övriga byråer vid tillfällig 
överbelastning. Chefen för ritkontoret bedöms såtillvida böra ha en själv­
ständig ställning att han direkt från respektive uppdragsgivare skall kunna 
motta ritningsuppdrag och likaledes direkt med dessa samråda beträffande 
uppdragen.

Utredningen uttalar slutligen det omdömet att flygplanbyråns verksam­
het synts vara ändamålsenligt ordnad, varför någon detaljerad genomgång 
av byråns arbetsuppgifter icke gjorts.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Enligt flygförvaltningens förslag skall flygplanbyrån bestå av central­
sektion, projektsektion, flygplansektion, utrustningssektion och kontroll­
sektion. Samtliga sektioner utom utrustningssektionen förutsätts skola in­
delas i detaljer. I centralsektionen ingår ritkontor, vilket enligt vad som 
framgår av tidigare redogörelse, förutsätts skola vara gemensamt för flyg­
planbyrån och elektroavdelningen. Kontrollsektionen indelas i kontroll­
grupper efter de olika orter, där kontroll utövas eller där förråd under 
byrån finns. Förslaget överensstämmer med förvaltningsutredningens för­
slag, utom i vad angår detaljindelningen.

Departementschefen.
Jag har intet att erinra mot flygförvaltningens förslag till organisation 

av flygplanbyrån, vilket förslag i huvudsak överensstämmer med förvalt­
ningsutredningens. Såsom jag framhållit i tidigare sammanhang, biträder 
jag förslaget att det i flygplanbyråns centralsektion ingående ritkontoret 
skall vara gemensamt för byrån och elektroavdelningen.

d. MOTORBYRÅN.
1946 års militära förvaltningsutredning.

Arbetsområdet för motorbyrån anges av utredningen skola omfatta 
motorer för flygplan och robotar, motorinstallationer, hjälpapparater och 
tillbehör för motorer och motorinstallationer, driv- och smörjmedel för 
flygmotorer samt kyl- och tryckvätskor och diverse kemiska produkter för 
flygvapnets behov.
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Beträffande byråns arbetsuppgifter utgår utredningen från att i fråga 
om reaktionsmotorer för bemannade flygplan huvuddelen av forsknings-, 
projekt- och försöksverksamheten samt hela konstruktionsverksamheten 
utläggs på industrin enligt särskilda avtal. För övriga motortyper utförs 
motsvarande uppgifter i huvudsak inom flygförvaltningen eller under dess 
omedelbara ledning. När utvecklingen på robotvapenområdet vunnit ytter­
ligare stadga, bör enligt utredningen även beträffande robotmotorer be­
rörda arbetsuppgifter utläggas på industrin. Arbetsuppgifter, som berör 
det tekniska underhållet av motorer till bemannade flygplan, anser utred­
ningen böra i större utsträckning än för närvarande uppdras åt de centrala 
flygverkstäderna, vilka har direkt tillgång till materielen och väl kvalifi­
cerad personal för dessa uppgifter.

Utredningen föreslår, att motorbyrån indelas i projektsektion, kolv­
motorsektion, reaktionsmotorsektion, drivmedelssektion, kontrollsektion 
samt fristående centraldetalj. Projekt- och kolvmotor sektioner na föreslås 
indelade i detaljer.

Även i fråga om motorbyrån fäller utredningen det omdömet att byrån 
i de flesta avseendena varit ändamålsenligt ordnad, varför någon detaljerad 
genomgång av byråns samtliga enheter icke verkställts.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Enligt flygförvaltningens förslag indelas motorbyrån i projektsektion, 
motorsektion 1, motorsektion 2, hjälpapparatsektion, drivmedelssektion och 
kontrollsektion. Sektionerna med undantag för drivmedels- och kontroll- 
sektionerna förutsätts skola indelas i detaljer. Motor sektion 1 och motor­
sektion 2 motsvaras i förvaltningsutredningens förslag av kolvmotor- och 
reaktionsmotorsektionerna. Hjälpapparatsektionen motsvaras i förvalt­
ningsutredningens förslag av en hjälpapparatdetalj i kolvmotorsektionen.

Den förändrade benämningen på motorsektionerna motiveras med att 
båda sektionerna inom en snar framtid kommer att handha frågor om 
reaktionsmotortyper.

I fråga om hjälpapparatsektionen framhåller flygförvaltningen, att ut­
vecklingen på hjälpapparatområdet har gått mot större och mera kompli­
cerade enheter. Nuvarande startanordningar på några få hästkrafters 
effekt ersätts sålunda på kommande motorer av turbindrivna anordningar, 
som utvecklar hundratals hästkrafter. Vidare har tillkommit komplicerade 
aggregat för kylning av luften till flygplanets förarkabin. Nämnda förhål­
landen har enligt 1'lygförvaltningens mening medfört ett behov av speciali­
sering och eu anhopning av ärenden, som icke lämpligen bör belasta 
motorsektionerna, i all synnerhet som frågor i samband med hjälpappara- 
terna i icke ringa utsträckning berör båda motorsektionerna. På grund 
härav anser flygförvaltningen en särskild sektion för handläggning av 
ärenden rörande hjälpapparater nödvändig.
24—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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Flygförvaltningen vidhåller sin i utlåtande över förvaltningsutred- 
ningens betänkande uttalade uppfattning att arbetsuppgifter icke kan över­
föras till de centrala flygverkstäderna i den utsträckning, som utredningen 
tänkt sig.

Departementschefen.
Jag biträder flygförvaltningens förslag om att i motorbyrån skall ingå 

projektsektion, motor sektion 1, motor sektion 2, drivmedelssektion och 
kontrollsektion. Vad beträffar den av förvaltningen föreslagna hjälp- 
apparatsektionen, som i förvaltningsutredningens förslag motsvaras av en 
detalj i kolvmotorsektionen, anser jag att för dess tilltänkta uppgifter bör 
avses endast en detalj. Med hänsyn till att detaljen i fråga skall betjäna 
båda motorsektionerna bör den förläggas fristående inom byrån.

e. ROBOTBYRÅN.
1946 års militära förvaltningsutredning.

Beträffande robotbyråns arbetsområde och arbetsuppgifter anför utred­
ningen följande.

Robotbyråns arbetsområde skall omfatta robotar för samtliga försvars­
grenars behov. I arbetsområdet skall även ingå apparatur, utrustning, till­
behör och dylikt, som erfordras för robotarnas handhavande, utskjutning, 
styrning mot mål m. m. Vidare skall till arbetsområdet höra sådana mot- 
medel mot främmande makters robotvapen, vilkas utveckling fordrar spe­
ciell kännedom om robotkonstruktioner. Slutligen har med tanke på ut­
vecklingstendenserna för olika slag av vapen bedömts lämpligt att till by­
råns arbetsområde hänföra materiel för röjning av flygbomber, robotar 
m. m., varvid byrån även skall biträda civilförsvaret i fråga om röj materiel.

Inom sagda arbetsområde skall robotbyrån i egenskap av sakbyrå ha 
motsvarande arbetsuppgifter som tidigare angetts för vapenbyrån. Beträf­
fande motorer och startraketer för robotar bör dock ansvaret för utveck­
lingen eller sålunda huvuddelen av arbetsuppgifterna åvila motorbyrån 
ehuru på robotbyrån alltid skall ankomma ansvaret för roboten som en 
färdig stridsenhet. Robotbyrån skall ange erforderliga prestanda, svara 
för typbedömning ur användningssynpunkt m. m., anslagsäskanden och 
installationslrågor samt utarbeta beskrivningar och instruktioner efter av 
motorbyrån lämnat underlag. Transport- och utskjutningsanordningar för 
aiméns och marinens behov bör utvecklas, konstrueras och anskaffas av 
armé- och marinförvaltningarna efter av robotbyrån lämnat underlag. 
Samtliga arbetsuppgifter avseende robotarnas styrorgan syns visserligen i 
nuvarande utvecklingsskede böra handläggas inom robotbyrån. Det bör 
dock senare övervägas om icke vissa av dessa enligt samma principer, som 
tillämpats beträffande motonnaterielen, bör överföras till elektrobyrån, 
enär denna redan för sina nuvarande uppgifter måste ha härför lämpad 
personal. I fråga om mark- och fartygsbaserad tillbehörsmateriel för 
manövrering och kontroll bör undersökas möjligheterna att överföra ut­
vecklings- och anskaffningsuppgifter till armé- respektive marinförvalt­
ningen.
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Projekt- och den därmed sammanhängande konstruktionsverksamheten 
måste för närvarande i mycket stor utsträckning utföras av robotbyrån. 
Sedan större klarhet i linjerna för robotmaterielens utformning vunnits, 
torde liksom beträffande materiel av mera konventionell typ, t. ex. flyg­
plan, viss del av projekt- och i huvudsak hela konstruktionsarbetet kunna 
utläggas hos privat eller statlig tillverkare. I samband härmed bör den 
nuvarande försöksverkstaden för robotar förläggas i anslutning till den 
verkstad som sammanhåller serietillverkningen. Intill dess att så kan ske 
bör projekt- och huvuddelen av konstruktionsarbetet utföras centralt inom 
byrån medan personal lokalt placerad vid försöksverkstaden bör utföra 
visst ritningsarbete direkt sammanhängande med försökstillverkningen.

Den av utredningen föreslagna indelningen av robotbyrån inrymmer 
centralsektion, militär teknisk sektion, projektseklion, utprovningssektion, 
styrsektion, provskjutningssektion samt konstruktionskontor. Centralsek­
tionen, militärtekniska sektionen, projektsektionen och styrsektionen före­
slås indelade i detaljer.

På den militärtekniska sektionen skall enligt utredningen ankomma att 
hålla de olika försvarsgrensledningarna underrättade om utvecklingen och 
om tillverkningens fortskridande, kontinuerligt tillföra byrån försvarsgrens- 
ledningarnas synpunkter och önskemål beträffande robotvapnens utform­
ning samt i samråd med försvarsgrensledningarna bedöma olika konstruk­
tioners militära värde. Utprovningssektionens uppgifter enligt utredningen 
är att uppgöra skjutprogram och utvärdera resultaten från skjutför­
sök, under det att konstruktionskontoret, som anses böra lokalt pla­
ceras vid försöksverkstaden, skall ha till uppgift att följa och kontrollera 
försökstillverkningen samt utföra visst ritarbete och vissa funktionsprov i 
samband med denna tillverkning. Provskjutningssektionen bör enligt ut­
redningen utföra planerade skjutförsök vid särskilda skjutplatser.

På projektsektionen skall enligt förslaget bland annat ankomma att 
uppgöra program för och utlägga de typbundna forskningsuppdrag, i första 
hand vindtunnelprov, som erfordras för projektarbetet. Utredningen fram­
håller, att de arbetsuppgifter som dominerar denna verksamhet, är aero- 
dynamiska och flygmekaniska beräkningar, utredningar beträffande styr­
principer och servotekniska problem samt vikt-, tyngdpunkts- och trög- 
hetsmomentberäkningar. På en särskild beräkningsdetalj inom sektionen 
avses bland annat banberäkningar och hållfasthetsberäkningar skola ut­
föras.

I projektsektionen föreslås vidare skola ingå ett ritkontor med kvalifi­
cerade konstruktions- och rituppgifter.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 371

Flygforvaltningens förslag den 15 december 1953.

Robotbyrån indelas enligt flygförvaltningens förslag i centralsektion, 
inililärscktion, utprovningssektion, projektsektion, konstruktionssektion, 
styrsektion och motorsektion, vartill kommer en fristående försöksplats-
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detalj och en underavdelning för inre tjänst. Detaljindelningen är omfat­
tande. På grund av utvecklingen inom robotområdet är någon jämförelse 
med förvaltningsutredningens förslag knappast möjlig.

Med hänsyn till att robotbyrån ännu icke vunnit sådan stadga i orga­
nisationen, att flygförvaltningen kan bedöma personaluppsättningen på 
längre sikt, redovisar ämbetsverket endast ett nuläge för byrån. Utveck­
lingen av robotvapnet befinner sig ännu delvis på försöksstadiet och det 
är i dagens läge ej möjligt att förutse, vilka ekonomiska resurser som på 
längre sikt kan ställas till robotbyråns förfogande. Flygförvaltningen säger 
sig i princip dela den av förvaltningsutredningen framförda åsikten, att 
projekt- och konstruktionsarbete för robotvapen bör kunna läggas ut hos 
privat eller statlig tillverkare. Ämbetsverket är dock icke berett att för 
närvarande föreslå en sådan åtgärd, enär en dylik överföring kan ske en­
dast successivt och sedan statsmakterna tagit ställning till frågan om vilka 
medel, som kan anslås för framställande av robotvapen. Av dessa anled­
ningar anser flygförvaltningen, att robotbyrån bör ges en lösare organisa­
tionsform.

I motsats till förvaltningsutredningen håller flygförvaltningen före, att 
motorutvecklingen för robotar åtminstone tills vidare bör handhas av 
robotbyrån. Huruvida ämbetsverkets motorbyrå framdeles kan helt eller 
delvis överta hithörande arbetsuppgifter, sammanhänger intimt med vilken 
eller vilka typer av motorer, som skall komma till användning. Vidare utta­
lar flygförvaltningen som sin mening, att styrapparatutvecklingen, som för­
valtningsutredningen ansett böra hänföras till elelctroavdelningen, alltjämt 
bör ankomma på robotbyrån. Avdelningen är redan nu så stor att det icke 
syns praktiskt att ytterligare öka dess arbetsuppgifter. Härtill kommer, att 
den styrtekniska utvecklingen intar en central ställning inom hela robot­
vapenutvecklingen. Även sekretesskäl talar för att detta arbete icke för­
läggs utanför robotbyrån.

Slutligen utvecklar flygförvaltningen i detta sammanhang den åsikten 
att motmedelstekniken (aktiv eller passiv störning av teleteknisk verksam­
het) och bombröjningstjänsten icke såsom förvaltningsutredningen ansett, 
bör handhas av robotbyrån.

Mot flygförvaltningens uttalande om att projekt- och konstruktionsar­
betet för robotvapen bör kunna läggas ut hos privat eller statlig tillverkare 
har chefen för robotbyrån anfört reservation. Denne uttalar bland annat 
att frågan härom tills vidare bör stå öppen, enär det nu är för tidigt att 
göra något principuttalande om hur robottillverkningen skall bedrivas i 
framtiden.

Departementschefen.
Då robotbyråns slutliga omfattning och arbetsuppgifter icke för närva­

rande kan bedömas, saknar jag anledning att gå in på någon mera detal­
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jerad granskning av dess organisation. Byrån torde tills vidare få i huvud­
sak vara organiserad på sätt flygförvaltningen föreslagit och med de ar­
betsuppgifter som ämbetsverket angett. Med hänsyn till byråns omfat­
tande organisation och stora personalbehov är jag emellertid angelagen att 
betona vikten av att framdeles alla möjligheter att lägga ut projekt- och 
konstruktionsarbete för robotvapen hos privat eller statlig tillverkare effek­
tivt utnyttjas. I samband med att så kan ske bör givetvis byråns orga­
nisation reduceras.

f. IN T EN D EX TUBBYRÅN.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Flygförvaltningen föreslår, att inom ämbetsverket skall, liksom hittills, 
finnas en intendenturavdelning, indelad i fyra sektioner, nämligen central­
sektion, materielsektion, förplägnadssektion och drivmedelssektion. Härtill 
kommer centralförråd för intendenturmateriel.

I centralsektionen ingår expedition, allmän detalj och förrådskontroll- 
kontor. Detta kontor förutsätts skola minskas med anledning av att rak- 
ningsgranskning in. in. centraliseras till inköpscentralen. Materiel- och 
drivmedelssektionerna föreslås uppdelade i vardera två detaljer. Förslaget 
till indelning överensstämmer med förvaltningsutredningens förslag till in­
delning av den intendenturbyrå i flygförvaltningen, som utredningen ansåg 
böra finnas, därest ett för försvaret gemensamt intendenturförvaltnings- 
verk icke inrättades.

Departementschefen.
Jag erinrar om att jag vid behandlingen av huvuddragen av flygförvalt­

ningens organisation förklarade mig ej kunna biträda förslaget om att det 
centrala intendenturorganet i flygförvaltningen skulle vara avdelning utan 
endast räknade med en intendenturbyrå. Beträffande denna byrå finner 
jag ej anledning till erinran mot flygförvaltningens förslag till indelning. 
Detta förslag ansluter sig till vad förvaltningsutredningen räknat med vid 
alternativet med en försvarsgrensvis ordnad intendenturförvaltning.

Det kan övervägas att ge cheferna för intendenturbyråns sektioner en 
förhållandevis självständig ställning och bland annat ålägga dem föredrag- 
ningsskyldighet inför souschefen i de ärenden, som skall avgöras av denne.

Kiuujl. Maj:ts proposition nr 109.

g. flygfältsbyrån.

194,6 ars miiitära förvaltningsutredning.

Enligt förslaget omfattar flygfältsbyråns arbetsområde samtliga flyg­
vapnet underställda flygfält med tillhörande rull- och förbindelsebanor, 
startplattor och uppställningsplattor vid hangarerna ävensom flygfälts- 
materiel. Ur såväl underhålls- som i viss mån beredskapssynpunkt bör
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till byråns arbetsområde enligt utredningens mening vidare höra baracker 
vid vissa övningsflygfält och vid samtliga krigsflygfält, flygplanvärn och 
flygplanvägar vid samtliga flygfält samt flygvapnet underställda bomb- 
fällnings- och skjutplatser.

Inom sagda arbetsområde föreslås flygfältsbyråns uppgifter skola om­
fatta modernisering av befintliga flygfält, projektering och byggnad av 
nya flygfält, underhåll av flygfältsanläggningar med vissa undantag samt 
belysningar vid flygfält.

Utredningen föreslår, att byrån indelas i projektsektion, anläggnings- 
sektion, underhållssektion och fristående centraldetalj.

Underhållssektionen indelas enligt förslaget i eu allmän detalj och en 
mobiiiseringsdetalj. Beträffande den allmänna detaljen anför utredningen 
följande.

Under allmänna detaljens överinseende bör till flygflottiljerna dele­
geras vården och underhållet av flottilj flygfälten medan övriga fält bör 
underställas respektive flygbasområdesstaber. Flygbasområdesstaberna bör 
vid behov biträda flygflottiljerna i frågor rörande flygfältens vård och 
underhåll samt vid beräkning av medel härför. Förslaget innebär viss 
ökning av arbetsuppgifterna för flygbasområdesstaberna, varför dessa bär 
förstärkas med viss personal. Denna ökning, vilken för närvarande syns 
erforderlig vid fyra flygbasområden, kompenseras dock genom motsva­
rande reducering av allmänna detaljens personalbehov. Allmänna detaljen 
avses vidare skola ombesörja behovsberäkning och fördelning av under­
hållsmedel till flygbasområden och flygflottiljer samt vid större repara­
tions- och underhållsarbeten, då så bedöms erforderligt, biträda dessa med 
uppgörande av programhandlingar. Entreprenadfrågor bör handläggas av 
allmänna detaljen och inköpscentralen men kan efter bedömning delegeras 
till lokalmyndigheterna. Dessa skall som regel även ombesörja kontroll av 
respektive arbeten. Allmänna detaljen skall vidare avgöra, om vidtagandet 
av underhållsåtgärder, t. ex. invallningar in. m., vilka berör omkringlig­
gande fastigheter, bör delegeras till lokalmyndigheterna. All försöksverk­
samhet och härav betingad konsulterande verksamhet bör normalt be­
drivas av detaljen. Slutligen skall denna bedriva erforderlig kursverksam­
het för de befattningshavare, som har att leda och praktiskt utföra under­
hållsarbetet, samt genom materielinspektioner och granskning på platsen 
av underhållsmedlens förvaltning övervaka underhållstjänstens funktion. 
Beträffande flygfältsmateriel bör allmänna detaljen endast handlägga 
frågor rörande anskaffning av speciell sådan medan mindre ersättnings­
anskaffningar samt underhållstjänsten för flygfältsmaterielen bör delegeras 
till lokalmyndigheterna, varigenom flygfältsbyrån erhåller samma funktion 
som förvaltningens övriga sakbyråer i fråga om tekniskt underhåll. Motor­
fordon bör i såväl anskaffnings- som underhållshänseende omhänderhas 
av underhållsavdelningens fordonssektion.

Centraldetaljen avses bl. a. skola sammanhålla beräkning av planer 
för investeringsbemyndiganden och anslagsäskanden beträffande flygfält 
och flygfältsmateriel, biträda byråns saksektioner med ekonomiska utred­
ningar i samband därmed, uppgöra förslag till fördelning på lokalförvalt­
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ningarna av tilldelade medel, föra dispositionsanteclcningar samt folja och 
övervaka lokalförvaltningarnas anslagsbelastning.

Flygförvalmingcns förslag den 15 december 1953.

Flygfältsbyrån föreslås av flygförvaltningen skola indelas i projektsek­
tion, underhållssektion och anläggningssektion, vartill kommer en fri­
stående expedition. Projektsektion och underhållssektion förutsätts skola 
indelas i detaljer. I den förstnämnda sektionen ingår ett ritkontor. För­
slaget ansluter sig i huvudsak till förvaltningsutredningens förslag.

De uppgifter, som förvaltningsutredningen räknat med för central­
detaljen, fördelas enligt flygförvaltningens förslag mellan de olika sek­
tionerna utom i vad avser expeditionsarbetet. I anslutning härtill föreslås, 
att centraldetaljen utgår och ersätts med en expedition.

Kungl. May.ts proposition nr 109.

Departementschefen.
Jag biträder flygförvaltningens förslag till organisation av flygfältsbyrån. 

Detta skiljer sig endast såtillvida från förvaltningsutredningens att cen­
traldetaljen ersätts av en expedition och de speciella arbetsuppgifter, som 
förvaltningsutredningen avsett skola åvila centraldetaljen, fördelas mellan 
de tre sektionerna. Jag vill i detta sammanhang särskilt fästa uppmärk­
samheten på vad förvaltningsutredningen framhållit om möjligheterna att 
delegera olika arbetsuppgifter till lokalmyndigheter. Dessa möjligheter 
bör utnyttjas i den utsträckning så befinns lämpligt. Delegation av frågor, 
som i rättsligt hänseende berör omkringliggande fastigheter bor dock aga 
rum med urskillning. Som regel bör enligt min mening representant for 
centralmyndigheten vara närvarande och tillvarata kronans rätt vid vikti­
gare förrättningar och dylikt, exempelvis i samband med torrläggnings­
företag.

h. UNDERHÅLLSAVDELNINGEN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Enligt utredningens förslag skall underhållsavdelningen ha till arbets­
uppgift att utöva den centrala ledningen (koncernledningen inom verket) 
av flygvapnets för underhåll av flygmateriel avsedda verkstäder samt att 
uppgöra verkets planer för krigsreparationstjänsten. Därjämte avses av­
delningen skola fullgöra sakorgans uppgifter beträffande flygvapnets 
motorfordon, motorbåtar och cyklar samt materiel avsedd för reparations- 
tjänsten. Även ärenden rörande förrådskontroll, sakgranskning, förråds- 
drift och förrådslolcaler ifråga om all flygmateriel med undantag av 
ammunition föreslås skola förläggas till underhållsavdelningen.
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Med hänsyn till arbetsuppgifternas art och omfattning förordar utred­
ningen, att underhållsavdelningen indelas i en byrå, förrådsbyrån, fyra 
fristående sektioner, nämligen central-, drift-, fordons- och utbildnings­
sektionerna, samt en fristående avtalsdetalj.

Förrådsbyrån föreslås skola indelas i centrala flygmaterielförrådet i 
Arboga och eu förradsgrupp i flygförvaltningen.

Sektionerna avses skola indelas i detaljer m. m. Förutom att central­
sektionen bör inrymma expedition, skall den enligt förslaget handha 
ekonomi- och organisationsfrågor samt statistik i analogi med vad som 
närmare utvecklats vid behandlingen av motsvarande organ i övriga för- 
svarsgrensförvaltningar. Dessutom föreslås, att i centralsektionen skall 
ingå en hålkortscentral. Beträffande denna anför utredningen

Inom flygförvaltningen har under de senaste åren bedrivits undersök- 
inngar avseende rationalisering och förenkling av kontorsarbetet vid under 
ämbetsverket sorterande verkstäder och förråd. Undersökningarna har visat 
att genom införande av hålkortsmaskiner avsevärda besparingar kan göras. 
Därjämte har befunnits, att moderna hålkortsmaskiner möjliggör personal­
besparingar samt en snabbhet och överskådlighet, som i många fall icke

an ernas med den mänskliga arbetskraft, som rimligen kan insättas på 
,e , suPPo* ter’ varom här är fråga. Den större snabbheten och över- 

skadhgheten skapar förutsättningar för en förbättrad medelshushållning 
särskilt vad beträffar reservdelsförsörjningen.

Den av flygforvaltningen nyligen organiserade hålkortscentralen, som 
ar lokalt placerad i anslutning till centrala flygverkstaden i Arboga, bör 
organisatoriskt ingå i centralsektionen. Centralen ombesörjer för när­
varande avlöningsuträkning och därmed förbunden lönestatistik samt efter- 
kalkyl för de centrala flygverkstäderna. Allt eftersom centralen tillförs 
ytterligare maskiner, avses den skola tilläggas den fullständiga verkstads- 
b ok form gen och faktureringen berörande flygvapnets verkstäder, kostnads- 
statistik i olika former, redovisning av flygtider för flygande personal, 
flygplan och motorer, bearbetning av meteorologiska observationer samt 
redovisning av materiel i flygvapnets förråd.

Utredningen vill i detta sammanhang framhålla nödvändigheten av att 
den halkortsmässiga bearbetningen inom civilförvaltningen och inom hål- 
kortscentralen koordineras i vad avser redovisningen av verkstädernas och 
centralförrådets diversemedelstitlar samt flottiljernas berörda anslagstitlar 
Vid den i annat sammanhang föreslagna utredningen beträffande för­
svarets titelsystem och den hålkortsmässiga bearbetningen inom civilför­
valtningen bör denna fråga särskilt beaktas.

På underhållsavdelningens driftsektion skall enligt utredningen falla att 
handlägga Verkstadstekniska frågor, som direkt sammanhänger med den 
centrala ledningen av underhållstjänsten, såsom allmän planering av 
arbetsbelastningen vid verkstäderna, anvisningar för underhållstjänsten 
ävensom driftteknisk granskning och arbetsstudier m. m. Utredningen 
framhåller vikten av att en central planering i stora drag av flygmaterielens 
underhåll äger rum för att å ena sidan inom ramen för flygvapnet till­
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delad flygtid och med hänsynstagande till variationerna under året i flyg­
utbildning och övningar flygplanbehovet skall kunna tillgodoses, samt å 
andra sidan rationell verlcstadsdrift genom jämn arbetsbelastning skall 
bli möjlig. Driftsektionen skall enligt förslaget även ha att lämna drift­
service till och utföra driftteknisk granskning vid verkstäderna samt lämna 
anvisningar för den underhållstjänst beträffande flygmaterielen, som i 
övrigt bedrivs vid förbanden. I servicearbetet ingar att i samråd med 
vederbörande sakbyrå utarbeta normalprogram för dagliga och periodiska 
tillsyner vid förbanden. Beträffande fordonssektionens materiel kommer 
enligt utredningens förslag huvudförvaltningen att i betydande utsträck­
ning utövas av arméförvaltningen samt i någon mån även av marinför­
valtningen.

Enligt förslaget skall på utbildningssektionen ankomma, dels att plan­
lägga den utbildning av flygingenjörpersonalen samt av verkstädernas 
civila personal, som betingas av underhållstjänsten, dels att handha ut­
bildningen av lärlingar för verkstäderna, dels ock slutligen att handlägga 
frågor rörande undervisningsmaterielen för teknisk utbildning inom flyg­
vapnet. Beträffande lärlingsutbildningen räknar utredningen med att den 
tills vidare alltjämt skall bedrivas vid verkstadsskolan, som bör utgöra 
en i sektionen ingående enhet.

Utredningen framhåller, att de arbetsuppgifter, som avses skola an­
komma på förrådsbyrån till övervägande del handhas av centrala flyg- 
materielförrådet i Arboga, vars organisation och personalbehov icke prövats 
av utredningen i annan mån än att förrådet befunnits böra inordnas som 
en särskild enhet i förrådsbyrån samt att vissa på andra organisationsen­
heter inom flygförvaltningen ankommande arbetsuppgifter bedömts böra 
överföras till förrådet. Den egentliga förrådsverksamheten anser utred­
ningen böra koncentreras till förrådet i Arboga. På den till flygförvalt­
ningen i Stockholm förlagda förrådsgruppen bör ankomma att handha för 
förvaltningen erforderliga register över inaterieltillgången samt i övrigt 
fungera som kontaktorgan mellan förvaltningens sakorgan och förrådet.

Beträffande de arbetsuppgifter, som ytterligare bör tillkomma centrala 
flygmaterielförrådet, anför utredningen följande.

Med hänsyn till flygmaterielens relativt korta livslängd och den begrän­
sade erfarenhet som därigenom kan erhållas i fråga om reservdelsförbruk- 
ningen och då reservdelarna som regel betingar höga kostnader, blir de 
med deras anskaffning sammanhängande arbetsuppgifterna särskilt bety­
delsefulla. Uppgiften att kalkylera och i övrigt planera reservdel sbehovet 
bör därför icke splittras på olika organisationsenheter utan måste sam­
manhållas och samlas hos teknisk personal inom förrådet i Arboga. En 
given förutsättning för en effektiv och väl avpassad reservdelsförsörjning 
är därvid, att förrådet bar tillgång till personal, som har reservdelsplane- 
ring till sin huvudsakliga uppgift. Inom flygförvaltningen i Stockholm nu 
med reservdelsplanering sysselsatt personal bör därför överföras till för­
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rådet i Arboga. På förrådet i Arboga bör vidare ankomma att uppgöra 
lagerlistor och förteckningar eller kataloger över lagerförd materiel samt 
att förrådsgruppera denna. Anskaffningsverksamheten bör vidare för för­
rådets del utvidgas så att den omfattar samtliga inköpsärenden som sam­
manhänger med och uppkommer inom förrådsverksamheten, dock att 
ärenden angående avtal om reservdelsinköp i samband med inköp av ny 
flygmateriel i fråga om kostnadsram, prisklausuler m. in. skall handläggas 
av förvaltningens inköpscentral.

o För att ernå rationell förrådsdrift och ändamålsenlig disposition av för- 
rådslokalerna inom flygvapnet, bör såsom förut nämnts till förrådet i 
Arboga hänföras, förutom de allmänna förrådsärenden som i detta av­
seende sammanhänger med förrådshållningen av reservdelar, jämväl mot- 
svaiande uppgifter i fråga om flyg- och flygfältsmateriel, varigenom över­
ensstämmelse erhålls mellan förrådstjänstens lokala organisation och den 
centrala ledningen därav.

Flygförvaltiiingens förslag den 15 december 1953.

Driftbyrån indelas enligt förslaget i driftsektion och fordonssektion, 
vartill kommer fristående avtalsdetalj och verkstadsskola. Beträffande 
ifrågavarande sektioners indelning i detaljer ansluter sig förslaget till 
förvaltningsutredningens förslag.

I fråga om förrådsbyrån erinrar flygförvaltningen om att Kungl. Maj :t 
på därom av ämbetsverket i underdånig skrivelse den 19 december 1952 
gjord hemställan genom brev den 26 juni 1953 medgivit, att flygförvalt- 
ningen tills vidare på försök får tillämpa en ändrad organisation för 
centrala flygmaterielförrådet i Arboga. För denna organisation har flyg­
förvaltningen redogjort i nyssnämnda underdåniga skrivelse. Flygförvalt­
ningen framhåller, att övergången till den nya organisationen, som bland 
annat tar sikte på förrådsredovisning enligt hålkortssystem, väntas ta en 
tid av tre till fyra år.

I anslutning till i föregående stycke nämda medgivande av Kungl. 
Maj:t föreslår flygförvaltningen, att förrådsbyrån indelas i kontorssektion, 
inköpssektion, reservdelsplaneringssektion, förrådssektion samt eu fri­
stående förrådsgrupperingsdetal j.

I förenämnda underdåniga skrivelse anför flygförvaltningen bland annat 
följande.

För närvarande är centrala flygmaterielförrådet, vad antalet detaljer be­
träffar, en av de största förrådsorganisationerna i landet. Antalet detaljer 
är nu av storleksordningen 200 000 och förrådsvärdet 100 miljoner kronor. 
Den ökade omfattningen av förrådsverksamheten och de därjämte ständigt 
ökade svårigheterna att beräkna behovet av reservdelar för flygmaterielens 
underhåll, har medfört, att förutsättningarna för förrådstjänstens bedri­
vande numera är annorlunda än vid tiden för uppsättandet av centrala 
flygmaterielförrådet. Med anledning härav får ämbetsverket anföra föl­
jande.

Det system för förrådsredovisning, som centralförrådet hittills tillämpat, 
är grundat på den principen, att när en detalj levereras från huvudförrådet
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i Arboga till ett av de 23 filialförråden vid flygflottilj eller central flyg- 
verkstad, avförs detaljen från huvudredovisningen. Det har sålunda icke 
varit möjligt att på annat sätt än genom betungande och tidsödande under­
sökningar i varje särskilt fall få en bild av det totala materielbeståndet 
inom flygvapnet. Vid återanskaffning kan detta inverka på så sätt, att 
detaljer inköps trots att överskott fortfarande finns i ett eller flera filial- 
förråd. Med utnyttjande av de allra modernaste landvinningarna inom 
hålkortsmetodiken har flygförvaltningen emellertid nu utarbetat en redo- 
visningsmetod för centralförrådet, som öppnar möjligheter till en betydligt 
effektivare planering. Det blir sålunda möjligt att direkt avläsa hela flyg­
vapnets lagerbestånd och dess fördelning på centralförrådet och olika filial- 
förråd. Dessutom erhålls genom den nya redovisningsmetoden kontinuerlig 
statistik rörande den verkliga förbrukningen, vilken uppgift för närvarande 
icke är tillgänglig. Till följd härav uppstår också väsentligt storre mojlig­
heter för centralförrådets planeringsorgan att anpassa lagerbeståndet med 
hänsyn till varje materieltyps återstående underhållsbehov, varigenom av­
sevärda ekonomiska besparingar kan förväntas.

Flygvapnets försörjning av reservdelar samt övrig materiel och material, 
som erfordras för underhållstjänsten, har hittills varit så organiserad, att 
planering och behov sb er åkning av första anskaffning i samband med 
tillkomst av nya flygplan och flygmotortyper samt övrig flygmateriei avilat 
en särskild för detta ändamål organiserad reservdelsplaneringssektion mom 
flyoförvaltningens materielavdelnings verkstadsbyrå. Centralförrådets hu­
vudsakliga uppgift har däremot varit att handha återanskaffning. Inom 
förrådsorganisationen har för denna uppgift funnits en teknisk sektion. 
Att reservdelsplaneringssektionen placerades i Stockholm motiverades vid 
dess tillkomst sålunda av att en klar gräns ansågs kunna uppdragas mellan 
å ena sidan första anskaffning av reservdelar och å andra sidan återan­
skaffning. Den första anskaffningen avsågs uppgöras på grundval av de 
förbrukninsssiffror, som kan erhållas i samarbete med materielsakkunmga 
instanser inom ämbetsverkets olika byråer. Erfarenheten har emellertid 
visat att dylik gränsdragning mellan ny- och återanskaffning av samma 
materiel icke är praktiskt hållbar. ..

Med hänsyn till flygmaterielens relativt korta livslängd och den be­
gränsade erfarenhet, som därigenom kan erhållas i fråga om reservdels- 
förbrukningen, blir de med reservdelsanskaffningen sammanhangande ar­
betsuppgifterna särskilt betydelsefulla, i synnerhet som reservdelarna i 
regel betingar höga kostnader. En splittring av ansvaret för detta arbete 
är mindre lämplig, då klart definierade gränser icke kan uppställas. Det 
förefinns alltså icke någon principiell skillnad i arbetsformerna mellan 
flygförvaltningens organ'och flygmaterielförrådets. Erfarenheten har också 
visat att det icke är möjligt att, som ursprungligen avsetts, generellt basera 
återanskaffningen av reservdelar på erhållen förbrukningsstatistik och med 
ledning av denna statistik beräknade beställningspunkter. Vid planering 
av reservdel sanskaffning för ny matcrielenhet måste vidare hansyn tas till 
1,1. a. vilka delar som eventuellt redan tidigare ingår som reservdelar eller 
standardmateriel i förrådet och för vilka sålunda endast ändring av be- 
ställ ningspunk ten erfordras. Eu sådan överblick kan lättast erhållas ur
förrådskartoteket vid centralförrådet.

Det svns med dessa utgångspunkter naturligt att ett sammanlagt organ 
för reservdelsplancriug lokalt placeras vid centrala flygmaterielforradet i
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Arboga. Flygförvaltningen vill därför i likhet med vad som föreslagits av 
1946 års militära förvaltningsutredning föreslå, att reservdelsplanerings- 
sektionen inom verkstadsbyrån överförs till centralförrådet och att samt­
liga arbetsuppgifter med planering av reservdelsanskaffning förläggs dit.

I likhet med förvaltningsutredningen bedömer ämbetsverket att inköps­
verksamheten beträffande reservdelar bör överföras till centralförrådet. 
För närvarande handhas denna verksamhet till de delar, som avser första 
anskaffning samt anskaffning av utländska reservdelar, av flygförvalt­
ningens anskaffningsbyrå. Genom överförande av arbetsuppgifterna med 
planering av all anskaffningsverksamhet beträffande reservdelar till cen- 
tralföirådet framstår överförandet till förrådet även av ifrågavarande del 
av verksamheten som eu naturlig följd. Vid centralförrådet finns redan 
tidigare eu för reservdelsinköp organiserad inköpssektion, till vilken all 
sådan verksamhet bör förläggas. Förutom att inköpsorganet med hänsyn 
till samarbetet lokalt bör vara beläget i anslutning till planeringsorganet, 
talar för en överflyttning till centralförrådet av denna anskaffningsverk­
samhet också det förhållandet, att centralförrådet, som har den 'direkta 
kontakten med förbanden, med nödvändighet snabbt måste få kännedom 
om ändrade leveranstider, annulleringar etc. Centralförrådets planerings­
arbete påverkas också ogynnsamt av att leveransuppföljningen och kon­
takten med leverantörerna för närvarande ej sker genom förrådet beträf­
fande samtliga reservdelar. Det är dock flygförvaltningens avsikt att även 
fortsättningsvis till ämbetsverkets anskaffningsbyrå koncentrera hand­
läggandet av leveransavtal, prisöverenskommelser samt inköpsärenden av 
större omfattning och av principiell innebörd. Då reservdelspriserna oftast 
är avtalsenligt fixerade i samband med flygmaterielanskaffningen, före- 
}igger ur inköpsteknisk synpunkt inga hinder för den föreslagna åtgärden.

Enligt förslaget är centrala flygmaterielförrådet i Arboga identiskt med 
ftygförvaltningens förrådsbyrå. I motsats till vad förvaltningsutredningen 
förutsatt, föreslås ej att någon förrådsgrupp skall finnas vid flygförvalt­
ningen i Stockholm.

Flygförvaltningen föreslår, att underhållsavdelningens centralsektion i 
enlighet med förvaltningsutredningens förslag indelas i ekonomi- och orga- 
nisationsdetalj, statistikdetalj, hålkortscentral och expedition.

Halkoitscentralen är avsedd att ombesörja förrådsredovisning enligt 
vad som närmare berörts i nyss återgivna avsnitt ur flygförvaltningens 
framställning den 19 december 1952. Utöver förrådsredovisningen hand­
has vid hålkortscentralen, enligt vad flygförvaltningen uppger, avlönings- 
uträkning och därmed förbunden lönestatistik samt efterkalkyl för de 
centrala flygverkstäderna, redovisning av flygtider för flygande perso- 
nal, flygplan och motorer samt bearbetning av meteorologiska observa­
tioner. De närmast planerade arbetsuppgifterna avser att utsträcka den 
hålkortsmässiga förrådsredovisningen beträffande flygmateriel att gälla 
även centrala flygmaterielförrådets filialer vid flygflottiljer och centrala 
flygverkstädei samt att till hålkortsbearbetning överföra fullständig verk- 
stadsbokföring och fakturering för flygvapnets verkstäder samt kostnads- 
statistik i olika former.
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Enligt flygförvaltningens förslag ingår icke någon utbildningssektion i 
underhållsavdelningen. Den verkstadsskola, som enligt förvaltnmgsutred- 
ningens förslag skulle ingå i utbildningssektionen, har såsom framgår av 
den lämnade redogörelsen av flygförvaltningen förlagts till driftbyrån. Ut­
bildningssektionens uppgifter i övrigt hänförs enligt flygförvaltmngens för­
slag till materielinspektionen.

Departementschefen.
Jag anser mig kunna biträda flygförvaltningens förslag om att någon 

utbildningssektion icke skall ingå i underhållsavdelningen och att de arbets­
uppgifter, som avsetts för denna sektion, fördelas mellan driftbyrån och 
materielinspektionen. Jag föreslår sålunda, att underhållsavdelningen in­
delas i driftbyrå, förrådsbyrå och centralsektion.

Mot flygförvaltningens förslag om driftbyråns indelning i driftsektion 
och fordonssektion jämte fristående avtalsdetalj och verkstadsskola har jag 
ingen erinran.

Beträffande förrådsbyrån, som enligt flygförvaltningens förslag är iden­
tisk med centrala flygmaterielförrådet i Arboga, ansluter sig förslaget till 
den organisation, som ämbetsverket enligt Kungl. Maj :ts beslut den 26 
juni 1953 bemyndigats att tillsvidare tillämpa på försök. Såsom flygfor- 
valtningen framhåller måste det ta avsevärd tid i anspråk att genomföra 
här ifrågavarande, förhållandevis omfattande omorganisation. Jag ifråga­
sätter icke nu någon ändring i flygförvaltningens förslag beträffande för- 
rådsbyråns organisation. Sedan närmare erfarenheter vunnits bör den bil 
föremål för översyn.

Flygförvaltningens förslag i fråga om centralsektionens indelning i eko­
nomi- och organisationsdetalj, statistikdetalj, hålkortscentral och expedi­
tion, vilket förslag ansluter sig till förvaltningsutredningens, ger mig icke 
anledning till erinran. Jag förutsätter, att alla möjligheter till personal­
besparingar genom att hålkortscentralen övertar allt flera redovisnings­
uppgifter noga beaktas.

i. INICÖPSAVDELNINGEN (INKÖPSCENTRALEN).

1946 års militära förvaltningsutredning.
Ehuru inköpscentralens i flygförvaltningen arbetsuppgifter är avsedda 

att i huvudsak motsvara dem som ansetts böra ankomma på armé- och 
marinförvaltningarnas inköpscentraler, blir dock enligt utredningen arbets­
fördelningen något skiljaktig. Leveranskontroll av flygplan, flygmotorer 
och viss övrig flygmateriel utförs delvis annorlunda än i fråga om övriga 
försvarsgrenars materiel och vidare kan mottagningskontroll i stor om­
fattning uppdras åt de centrala verkstäderna, centrala flygmaterielför- 
rådet i Arboga och andra mottagare. Utredningen betonar vidare, att avtal
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rörande i första hand flygplan och flygmotorer erfordrar omsorgsfull 
handläggning med deltagande av souschefen eller ställföreträdande sous­
chefen, respektive byråchefer samt, beträffande inköpstekniska frågor, 
chefen för inköpscentralen. Avtalen omfattar, enligt vad utredningen ytter- 
ligare framhåller, ofta även konstruktion av den beställda materielen.

Utredningen föreslår, att inköpscentralen indelas i svensk inköpssek- 
tion, utländsk inköpssektion, räkningssektion och expedition.

Kungl. Maj.ts proposition nr 109.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Flygförvaltningen föreslår, att inköpscentralen indelas i centralsektion, 
utländsk inköpssektion, svensk inköpssektion, robotinköpssektion och räk­
ningssektion. Centralsektionen innebär en utvidgning av den utav förvalt- 
ningsutredningen föreslaga expeditionen. Robotinköpssektionen är nytill­
kommen. Denna sektion avses för enklare och mera rutinbetonade upp­
handlingar, som nu sker på robotbyrån. Flygförvaltningen framhåller, att 
räkningssektionens arbetsuppgifter i dagens läge icke kan klart överblickas 
med hänsyn till dels pågående utbyggnad av bokföringssystemet enligt 
halkortsmetod, dels den slutliga gränsdragningen mellan den av flygför­
valtningen föreslagna administrativa byrån, inköpscentralen och central­
planeringen.

Departementschefen.
Jag kan icke godta den utvidgning i förhållande till förvaltningsutred- 

ningens förslag, som flygförvaltningen föreslår i fråga om inköpsavdel- 
ningens inre organisation. Centralsektionen bör enligt min mening utbytas 
mot expedition. Några bärande skäl torde icke kunna åberopas för att inom 
avdelningen inrätta en särskild robotinköpssektion. Denna bör därför utgå 
och dess uppgifter bör inordnas i respektive inköpssektioner. Även om, 
såsom flygförvaltningen gör gällande, det nu kan föreligga vissa svårig­
heter att helt överblicka räkningssektionens arbetsuppgifter, vill jag dock 
framhålla, att någon tvekan ej bör behöva råda angående det väsentliga 
i dessa uppgifter. Såsom jag betonade vid behandlingen av armétygför- 
valtningens och marinförvaltningens inköpsavdelningar, bör enligt min me­
ning leverantörräkningarna slutbehandlas och förses med anordningsbe- 
slut å inköpsavdelningen.

j. NORMALIEBYRÅN (FÖRLAGSBYRÅN).
1946 års militära förvaltningsutredning.

Förvaltningsutredningen föreslår, att förlagsbyrån indelas, förutom i 
expedition med skrivcentral, i standardiseringssektion, beskrivningssektion, 
förlagssektion samt bibliotek. Sektionerna är enligt förslaget indelade i 
detaljer i huvudsaklig överensstämmelse med vad utredningen föreslår i
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fråga om övriga förlagsbyråer. I beskrivningssektionen ingår en tecknar- 
ateljé.

Det framhålls, att standardiseringsverksamheten inom flygförvaltningen 
är av stor omfattning. Detaljarbetet med reservdelskataloger förutsätts i 
regel skola utföras av centrala flygmaterielförrådet i Arboga i de fall, då 
det ej lämpligen kan utföras av leverantör. Ritningsgranskning och ritnings- 
arkivering avses ej skola ske inom standardiseringssektionen, eftersom 
huvuddelen av ritningarna förvaras hos leverantörer och centrala verk­
städer.

Beträffande biblioteket framhåller utredningen, att referattjänsten måste 
bli av betydande omfattning.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Flygförvaltningen föreslår, att normaliebyrån indelas i expedition, för­
svarets klassifikationscentral, materialsektion, standardiseringssektion, be- 
skrivningssektion, förlagssektion och informationssektion. Materialsek­
tionen motsvarar den enligt förvaltningsutredningens förslag i standardi­
seringssektionen ingående materialdetaljen. Informationssektionen om­
fattar referatdetalj, översättningar och bibliotek och motsvarar sålunda 
det bibliotek som förvaltningsutredningen avsåg skola handha även över­
sättningar och referattjänst.

Förvaltningsutredningens förslag upptar icke någon klassifikationscen­
tral i normaliebyrån. Den klassifikationsdetalj, som förvaltningsutred­
ningen räknade med inom standardiseringssektionen, återfinns även i flyg­
förvaltningens förslag och får icke förväxlas med försvarets klassifika­
tionscentral. I underdånig skrivelse den 14 september 1951 redogjorde 
flygförvaltningen för det klassifikationsarbete, som dittills bedrivits, och 
föreslog efter samråd med armeförvaltningens tygavdelning och marin- 
förvaltningen, att en försvarsgrensförvaltningarnas klassifikationscentral 
skulle inrättas. Kungl. Maj :t medgav genom beslut den 30 maj 1952, att 
för ledningen av klassifikationsverksamheten inom försvaret fick inrättas 
en befattning för byrådirektör vid krigsmaterielverket. Samtidigt förordade 
Kungl. Maj :t, att vederbörande tills vidare skulle tjänstgöra vid flygförvalt­
ningen ävensom att inom flygförvaltningen tills vidare fick finnas organi­
serad en central för klassifikation av försvarets materiel.

Flygförvaltningen uppger i förevarande förslag, att klassifikations- 
arbetet igångsatts under hösten 1952 samt organiserats och utvecklats för 
i huvudsak följande arbetsuppgifter:

1. utveckling och revidering av klassifikationssystemet, den s. k. M- 
kodcn, till ett system för hela försvaret,

2. minskning av antalet inom försvaret förekommande typer av materiel,
3. klassificering av materiel för försvarsgrensförvaltningarna,
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4. successiv registrering av alla av centralen beslutade benämningar 
och beteckningar,

5. utarbetande eller granskning av manuskript till materielförteck- 
ningar, typ- och reservdelskataloger m. in., gemensamma för försvaret 
samt

6. utarbetande av för försvaret gemensamma benämningar och för­
kortningar.

Flygförvaltningen anför vidare i detta sammanhang.
Den tid, som förflutit, kan i viss mån karakteriseras som en försöks- 

och uppbyggnadstid. Det har visat sig, att samarbetet mellan försvars- 
grenslorvaltningarna i dessa frågor varit synnerligen gott, och man har 
redan vunnit avsevärda resultat, särskilt i fråga om typminskning inom 
de materielområden, som hunnit bearbetas. Allteftersom tiden fortskridit 
har bearbetningen av fler och fler materielområden påbörjats. I dagens läge 
är 12 arbetsgrupper organiserade och cirka 10 000 materielslag har erhållit 
M-kodnummer.

Enligt nu gällande instruktion för krigsmaterielverket skall detta verk 
leda verksamheten för standardisering av försvarets materiel. På grund av 
flera omständigheter har emellertid resultatet härav icke motsvarat för- 
väntningarna.

Da nu krigsmaterielverket skall avvecklas, har de tre försvarsgrensför- 
valtningarna efter ingående överläggningar funnit det mest praktiskt, att 
det för försvarsgrenarna gemensamma standardiseringsarbetet bedrivs 
under i stort sett samma former, som enligt ovan med gott resultat prakti­
serats il råga om klassifikation och typminskning. Detta beror på att det 
icke syns vara möjligt att skilja den form av standardisering, som hittills 
åvilat^ krigsmaterielverket, från den form av typminskning m. m„ som 
har ålagts klassifikationscentralen och dess arbetsgrupper. Tvärtom 
hänger dessa arbeten intimt samman, och man kan i få ord karakterisera 
arbetsgången inom de olika materielslagen på följande sätt:

1. Inventering av materielen vid förband, verkstäder, förråd m. m.;
2. grovsortering av materielen enligt M-koden (försvarets gemensamma 

klassifikationssystem för materiel);
typminskning, klassificering; konstruktionsförenkling och normering.

Flygförvaltningen framhåller härefter, att verksamheten i viss mån 
kommit att ändra karaktär såtillvida, att den numera ej blott omfattar 
det gemensamma klassifikationsarbetet utan även det ännu mera bety­
delsefulla arbetet för typminskning. Flera förslag från klassifikations­
centralen, särskilt i fråga om typminskning, beräknas bli kostnadsbespa- 
rande för materieltjänsten. Med den utveckling, som den tekniska mate- 
riclen undergått under senare år, och med den ytterligare utveckling, som 
kan förutses, är det enligt flygförvaltningens mening nödvändigt att med 
all kraft söka minska antalet typer av olika materielslag för att kostnaderna 
skall kunna hållas inom rimliga gränser.

Slutligen uttalar flygförvaltningen i detta sammanhang den uppfatt­
ningen, att försvarets gemensamma typregister, för närvarande omfattande

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.



385

över 10 000 registrerade olika materielbenämningar och beteckningar, jämte 
den för försvaret gemensamma firmakoden, som kommer att uppta ett 
tusental olika företag, vilka för hålkor1,sändamål måste erhålla kodbe­
teckningar, är och kommer att förbli den fasta grunden för allt klassifika- 
tions-, nomenklatur- och typminskningsarbete.

Departementschefen.
Frånsett att försvarets klassifikationscentral bör tillkomma och inordnas 

i normaliebyrån med de arbetsuppgifter, för vilka redogjorts i det före­
gående, anser jag att normaliebyrån bör i huvudsak erhålla den inre orga­
nisation, som föreslagits av förvaltningsutredningen. Detta innebär i fråga 
om flygförvaltningens förslag, att informationssektionen utgår och er­
sätts av bibliotek med de arbetsuppgifter, med vilka förvaltningsutred­
ningen räknat. Efter närmare undersökning finner jag skäl tala för att 
den materialdetalj, som bör ersätta av flygförvaltningen föreslagen mate­
rialsektion, görs fristående inom byrån och sålunda icke inryms i stan- 
dardiseringssektionen. Jag föreslår sålunda en indelning av byrån i expe­
dition med skrivcentral, försvarets klassifikationscentral, standardiserings- 
sektion, beskrivningssektion, förlagssektion, bibliotek, till vilket sistnämnda 
skall höra översättningsarbete och referattjänst, samt fristående material­
detalj. Beträffande beskrivningssektionen är jag angelägen att framhålla 
vikten av att beskrivningsarbetet organiseras i enlighet med förvaltnings- 
utredningens förslag i vad rör dess fördelning mellan sakorgan och nor- 
maliebyrå.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

k. CENTRALPLANERINGEN OCH MATER1ELINSPEKTIONEN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Beträffande centralplaneringen och materielinspektionen gäller i stort 
sett vad som av utredningen anförts beträffande motsvarande organ inom 
arméförvaltningen.

I fråga om flygförvaltningens centralplanering, som föreslås skola in­
delas i planeringsdetalj och ekonomidetalj, framlägger utredningen föl­
jande speciella synpunkter.

Emedan flygplanen med beväpning samt för manövrering och stridsled- 
ning erforderlig utrustning bildar fullständiga och slutna stiidsenheter, 
blir avvägningsspörsmålet mellan olika krav på flygplanens utformning 
jämte de ekonomiska frågor, som sammanhänger med flygplanförnyelsen, 
särskilt betydelsefulla och intar en central ställning i flygförvaltningens 
verksamhet. Härutinnan skall verksledningen biträdas av centralplane­
ringen, som har att i samarbete med bl. a. flygstaben och berörda sakorgan 
utföra utredningar rörande flygmaterielförnyelsen och uppgöra förslag till 
avvägning mellan olika önskemål samt att i stort planlägga denna förny-
25—49 64 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109.
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else genom utarbetande av förslag till materielplaner. Med ledning av dessa 
materielplaner, som sakorganen har att följa i sitt detaljarbete, skall cen­
tralplaneringen kontinuerligt övervaka att de i flygplanen ingående mate- 
rielenheterna, lör vilka ansvaret'faller på skilda organisationsenheter, pla- 
neras till tiden i fråga om utveckling, projektering, konstruktion och in­
köp så, att materielen erhålls i för flygplanens tillverkning och sammansätt­
ning riktig tidsföljd.

I samband med behandlingen av materielinspektionen framhåller utred­
ningen, att de tekniska utredningar, som sammanhänger med haverier, 
nödlandningar, haveritillbud och materielskador, utgör en speciell ären­
degrupp, som i organisatoriskt hänseende bör ägnas särskild uppmärk­
samhet. Även om i dylika fall de olika sakorganen, vart och ett inom sitt 
fackområde, uttör förekommande utredningar, måste enligt utredningens 
mening för att en objektiv totalbedömning av orsakssammanhangen skall 
erhållas, utredningarna som helhet sammanhållas och sammanställas av 
ett organ. Till denna ärendegrupp finner utredningen även böra hänföras 
den säkerhetstjänst av förebyggande natur och av delvis polisiär art, som 
i nuvarande organisation åvilar inspektionskontoret. Med hänsyn till att 
dessa ärenden till viss del sammanhänger med inspektionsverksamheten, 
anser emellertid utredningen, att de bör förläggas till materielinspektionen.

Materielinspektionen föreslås skola indelas i inspektionsgrupp för den 
egentliga inspektionsverksamheten och haverigrupp, vilken senare jämväl 
bör handha de tekniska register och den materielskadestatistik, som er­
fordras för gruppens verksamhet.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Centralplaneringen indelas enligt flygförvaltningens förslag i expedition, 
planeringsdetalj, ekonomidetalj och krigsindustridetalj. Förvaltningsut- 
redningens förslag upptar varken expedition eller krigsindustridetalj.

Materielinspektionen föreslås skola indelas i expedition, inspektionsde- 
talj, haveridetalj och utbildningsdetalj. Förvaltningsutredningen räknade 
med inspektionsgrupp och haverigrupp. Flygförvaltningens förslag innebär, 
att i den nuvarande materielinspektionen ingående utbildningsdetalj kvar- 
stannar där i stället för att enligt förvaltningsutredningens förslag föras 
över till underhållsavdelningen. Flygförvaltningen hävdar, att den av äm­
betsverket förordade ordningen är förenad med flera fördelar, såsom att 
personal kan utnyttjas i dubbelbefattning, till följd varav personal och 
kostnader kan inbesparas. Vidare pekar förvaltningen på möjligheten till 
nära samarbete med haveridetaljen, så att orientering om haverier och 
skadad materiel erhålls omgående. Detta möjliggör, att skadad och kasse­
rad materiel i tid kan tillvaratas och ställas i ordning för undervisnings- 
ändamål.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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Departementschefen.
Tillräcklig anledning syns icke föreligga att beträffande flygförvalt­

ningens centralplanering räkna med en särskild krigsindustridetalj utöver 
förvaltningsutredningens förslag. Icke heller bör expeditionen redovisas 
som särskild enhet. Jag räknar därför med att centralplaneringen organi­
seras på planeringsdetalj och ekonomidetalj enligt vad förvaltningsutred- 
ningen förutsatt.

Flygförvaltningens förslag i fråga om materielinspektionens indelning 
finner jag mig kunna godta utom i det hänseendet, att jag icke heller be­
träffande materielinspektionen anser någon särskild expedition böra redo­
visas. På av flygförvaltningen anförda skäl biträder jag förslaget om att 
en utbildningsdetalj förläggs till materielinspektionen.

I. ADMINISTRATIVA BYRÅN (JURIDISKA SEKTIONEN OCH CENTRAL­
EXPEDITIONEN).

1946 års militära förvaltningsutredning.

Förvaltningsutredningens förslag beträffande centralexpedition och juri­
disk sektion ansluter sig i huvudsak till motsvarande förslag för armé- och 
marinförvaltningarna. I fråga om centralexpeditionen föreligger dock vissa 
avvikelser med hänsyn till flygvapnets organisation. Sålunda avses cen­
tralexpeditionen skola handlägga ärenden rörande all inom flygförvalt­
ningen tjänstgörande personal med undantag för frågor om löneklassplace- 
ring, avlöningsuträkning och avlöningsutbetalning för militär och civil- 
militär personal, som avlönas från flygvapnets avlöningsanslag. Vidare 
förutsätts flygstaben skola svara för vakt-, säkerhets- och telefontjänst även 
för flygförvaltningens del. Centralexpeditionen bör dock ombesörja ver­
kets interna budtjänst. Centralexpeditionen uppdelas enligt förslaget på 
personalkontor, organisationsdetalj samt expedition, den senare innehål­
lande registratur, budtjänst och skrivcentral.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Centralexpeditionen indelas enligt förslaget i personalkontor, organisa- 
tionskontor och expedition. Förvaltningsutredningen räknar med organisa­
tionsdetalj i stället för organisationskontor. Flygförvaltningen utgår från 
att vissa den nuvarande civilbyrån åvilande kamerala uppgifter (avlönings­
uträkning och kameral räkningsgranskning), vilka enligt förvaltningsut­
redningen skulle ankomma på personalkontoret, i fortsättningen skall ligga 
på den administrativa byrån.

Organisationskontoret förutsätts få de arbetsuppgifter, som förvaltnings­
utredningen räknat med, vartill dock kommer omhänderhavande och upp­
börd av viss flygmateriel, som måste redovisas vid flygledningen. Flygför­
valtningen framhåller, att centralexpeditionens öppna och hemliga registra-
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turer med hänsyn till flygförvaltningens lokala spridning icke i alla avse­
enden kan få de arbetsuppgifter, som förutsatts av förvaltningsutredningen. 
Förvaltningen töreslår därför, att i huvudsak endast den nuvarande mate- 
rielavdelningens expedition jämte skrivcentral tills vidare skall övertas av 
centralexpeditionen. Om framdeles de lokala förhållandena så skulle medge, 
bör emellertid enligt ämbetsverkets mening övriga expeditionella organ in­
lemmas i centralexpeditionen.

I fråga om den administrativa byrån räknar flygförvaltningen med att 
den indelas i kanslisektion och kameralsektion. Dessutom redovisas under 
byrån två jurister tjänstgörande utom administrativa byrån, nämligen en 
byrådirektör på inköpscentralen samt en sekreterare och ombudsman på 
övergångsstat på flygfältsbyrån.

Flygförvaltningen framhåller, att ämbetsverket — såsom ock anförts i 
den tidigare berörda skrivelsen den 13 november 1953 — anser den admi­
nistrativa byrån böra i princip ha rent juridiska arbetsuppgifter. Härjämte 
bör dock enligt flygförvaltningens mening vissa kamerala och administra­
tiva uppgifter ankomma på byrån. Den administrativa byråns kameral­
sektion omfattar enligt förslaget kameraldetalj och förskottskassa.

En ledamot av flygförvaltningen, t. f. chefen för civilbyrån, har anmält 
avvikande mening beträffande den administrativa byrån. Denne har där­
vid i anslutning till tidigare av honom reservationsvis gjorda uttalanden 
framfört den meningen, att till en administrativ byrå borde sammanföras 
juridiska ärenden, personal- och avlöningsärenden, kamerala ärenden samt 
kontorsorganisationsärenden. Genom denna organisation förklaras de mate- 
rielförvaltande verkens behov av sakkunskap på de ekonomiska och juri- 
diskt-administrativa områdena bli bäst tillgodosedda.

Departementschefen.
Den av mig förordade administrativa byrån bör lämpligen indelas i 

kanslisektion, personalkontor, organisationskontor och expedition. I per­
sonalkontoret bör de kamerala uppgifter inordnas, vilka enligt flygförvalt­
ningens förslag skulle åvila administrativa byråns kameralsektion.

m. FöRSöKSCENTRALEN.
Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Flygförvaltningen föreslår, att försökscentralen indelas i centralsektion, 
vapensektion, telesektion, flygplansektion, motorsektion, mätsektion, kon- 
struktionssektion, verkstadssektion, provflygsektion samt en fristående 
kontrolldetalj. Härtill kommer assistenter för konstruktionsgranskning och 
utprovning.

Med hänsyn till att försökscentralen icke varit föremål för någon orga- 
nisationsundersökning genom förvaltningsutredningens försorg och ej redo­
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visas i utredningen förslag, har flygförvaltningen ansett det nödvändigt att 
lämna en mera detaljerad redogörelse för centralens organisation, arbets- 
uppgifter och personalbehov. Det framhålls, att verksamheten vid försöks- 
centralen till art och omfattning bestäms av de uppdrag, som flygförvalt­
ningens sakbyråer lämnar. Arbetsuppgifterna kan normalt hänföras till 
två huvudgrenar, typgranskning samt försök och prov. Flygförvaltningen 
redogör förhållandevis ingående för såväl typgranskningsverksamheten som 
försöks- och provverksamheten.

Typgranskningens ändamål anges vara att åstadkomma militärteknisk 
anpassning. Den har ökat i omfattning och successivt förts över till för- 
sökscentralen så att den nu helt sammanhålls där för svensktillverkade 
flygplantyper under konstruktions- och utprovningsskedet.

Verksamheten bedrivs i intimt samarbete mellan flygförvaltningens sak­
byråer, försökscentralen och Svenska Aeroplan Aktiebolaget. Detta sam­
arbete är reglerat genom särskilda bestämmelser.

Projektverksamheten avslutas med förslag till provflygplanspecifikation.
På basis av provflygplanspecifikationen sker konstruktion och tillverk­

ning av attrapper och provflygplan samt utförs vissa markprov. Under 
denna etapp slutförs i huvudsak den militärtekniska anpassningen i vad 
avser flygplan- och motormaterielen. Större och viktigare system, såsom 
bränslesystem, hydraulsystem, vapeninstallation m. m. byggs i allmänhet 
upp i full skala för att funktionsprovas på marken.

Därefter följer utvärdering av flygplan genom flyg- och markprov samt 
därav föranledda ändringar. Denna verksamhet äger rum i Svenska Aero­
plan Aktiebolagets regi. Försökscentralen följer upp provens utförande. 
Den fortsätter typgranskningen i den mån ändringar på provflygplanet 
ger anledning därtill.

Provverksamheten anges i princip vara en form av fortsatt typgransk­
ning. Den avser att undersöka nytillverkad eller nyanskaffad materiels 
egenskaper och prestanda. Ändamålet med dylika prov är att skaffa så­
dana uppgifter, som är nödvändiga för att bedöma om levererad materiel 
fyller uppställda krav, och för att kunna utfärda instruktioner för mate- 
rielens handhavande samt lämna förband och staber tekniskt underlag för 
taktiska bedömanden vid flygföretag.

Som ett senare led i provverksamheten betecknas de leveranskontroller, 
som sker för att utröna om seriemässigt tillverkad materiel är typenlig. 
Vad beträffar flygegenskaper utövas dylik kontroll i fråga om varje plan, 
som levereras från Svenska Aeroplan Aktiebolaget.

De tekniska försöken har till syfte att undersöka möjligheterna att för­
bättra befintlig materiel. Dessutom förekommer specialundersökningar för 
projektverksamheten hos leverantörer. Tekniska försök utförs även för 
att konstatera orsaker till felaktig funktionering hos materiel, flyghaverier 
in. in. Försök bedrivs därjämte med materiel på utvecklingsstadiet för att
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man skall erhålla underlag och erfarenheter för det fortsatta utvecklings­
arbetet.

De tekniska försöken kan avse flygplan som helhet, alla typer av mate­
riel och utrustningar, som ingår i ett flygplan, säkerhetsutrustning in. in.

I anslutning härtill anför flygförvaltningen följande om mättekniken 
vid modern försöks- och provverksamhet.

Vid modern försöks- och provverksamhet utgör mättekniken en så domi­
nerande del, att en särskild redogörelse för denna verksamhetsgren syns 
vara motiverad. Det är ej många år sedan flygprov utfördes utan speciell 
mätutrustning; den ordinarie instrumenteringen ansågs fullt tillräcklig. 
Möjligen utökades instrumenteringen med enstaka mätinstrument för tem­
peratur, tryck, roderlägen och liknande. Allteftersom flygplanets prestanda 
ökades, fordrades mer av förarens uppmärksamhet för såväl flygning som 
avläsning och nedskrivning av de aktuella instrumentens utslag. För att 
avlasta föraren infördes fotografering av instrumentbrädan och utvärde­
ring av filmen. Nästa steg blev s. k. kameralådor, enär flygplanets instru­
mentbräda redan var så upptagen av flyg- och motorinstrument, att ytter­
ligare mätinstrument icke kunde placeras, varjämte visuell avläsning i 
många fall var omöjlig på grund av den långa tid det tog att genomföra en 
avläsningsserie. Objektiv mätning av vibrationer, kortvariga acceleratio­
ner in. m. krävde automatisk registrering medelst oscillografer. Då mät­
ningarna hänförde sig till vissa flyglägen, måste även andra samtidiga data 
registreras.

Utvecklingen har således varit den, att tidigare subjektiva bedömningar 
ersatts av objektiva mätningar. Systematiska objektiva mätvärden är en 
förutsättning för att man skall kunna dra riktiga slutsatser av ett prov. 
Tack vare sådana mätningar har man i fråga om flera materielgrupper 
fått en kännedom om materielen, som tidigare varit otänkbar. Detta gör, 
att man många gånger efter ett prov med riktig uppmätning direkt kan an­
gripa den svaga punkten i stället för att göra en serie trevande försök. En 
mätsektion är därför en förutsättning för rationell försöksverksamhet.
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Departementschefen.

Förvaltningsutredningen har icke framlagt något förslag beträffande för- 
sökscentralens organisation, vilket kan tjäna som jämförelse med flygför­
valtningens föreliggande förslag. Enligt vad jag under hand inhämtat inne­
bär dock förslaget, att antalet enheter inom försökscentralen reduceras. Den 
föreslagna organisationen syns mig vara i huvudsak väl avpassad med hän­
syn till de mångskiftande arbetsuppgifter, som åvilar försökscentralen och 
för vilka kortfattat redogjorts i det föregående. Jag vill i detta samman­
hang understryka betydelsen av att samarbetet mellan försökscentralen, 
flygförvaltningens sakbyråer och Svenska Aeroplan Aktiebolaget organi­
seras på ett rationellt sätt i syfte att undvika omgång och dubbelarbete.
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5. Flygförvaltningens personalbehov. 

Flygförvaltningens ledning.

Departementschefen.
För souschefen räknar jag med alternativ förordnandetjänst i Mp/Cp 19. 

Denna lönesättning har tillstyrkts av chefslöneutredningen.
Såsom jag i annat sammanhang utvecklat närmare, räknar jag med att 

flygöverdirektörsbefattningen tills vidare skall hållas valcant. Vid dylikt 
förhållande har jag icke funnit anledning att ta upp lönefrågan till om­
prövning.

a. VAPENBYRÅN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Förvaltningsutredningen framhåller, att chefen för vapenbyrån bör be­
sitta såväl vapentekniska som flygtekniska kunskaper. För att öka möjlig­
heterna att placera lämpligaste person som byråchef föreslår utredningen, 
att befattningen skall kunna besättas med alternativt officer eller ingenjör 
och att den placeras i Ma 12/Cp 10. Som sektionschefer föreslår utredningen 
2 majorer och en flygdirektör av 2. graden.

Vapenbyråns beräknade personalbehov utgör 50 befattningshavare enligt 
följande sammanställning:

Antal

Innehavare av förordnandetjänst ....................................................................... 1
Officerare .................................................................................................................. ^
Civilmilitärer:

av officers tjänsteklass ................................................................................ 3
av underofficers tjänsteklass ............................................................................^

Civila i 27 eller högre lönegrader .......................................................................  5
Arvodist ...................................................................................................................... *
Övriga.............................................................................................................  ^

Summa 50
Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Befattningen såsom chef för vapenbyrån föreslås av flygförvaltningen 
vara alternativ och hänföras till Mp/Cp 13. Chefen för beräkningssektionen, 
vilken bl. a. måste äga grundliga matematiska insikter, skall enligt för­
slaget vara flygdirektör av 1. graden eller byrådirektör i Ca 33. Som chef 
för ammunitionssektionen föreslås en överstelöjtnant eller flygdirektör av 
1. graden, medan chefen för bombröjningssektionen förutsätts skola vara 
alternativt överstelöjtnant/flygdirektör av 1. graden/byrådirektör i Ca 33. 
Chef för centralsektionen är enligt förslaget antingen major på aktiv stat 
eller pensionerad officer med arvode enligt löneklass 1: 32. Som chefer för
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eldvapensektion, installationssektion och kontrollsektion föreslår flygför­
valtningen alternativt majorer/flygdirektörer av 2. graden. För fotosektio­
nen räknas med byrådirektör i Ca 31 som chef.

Flygförvaltningen beräknar vapenbyråns personalbehov till 73 befatt­
ningshavare enligt följande.

Antal

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Innehavare av förordnandetjänst ....................................................................... 1
Officerare ......................................................................................................... 3
Civilmilitärer:

av officers tjänsteklass ...............................................................................  4
av underofficers tjänsteklass ................................................................... 2 6

Alternativt militärer/civilmilitärer .......................................................................  4
Alternativt militär/civilmilitär/civil ................................................................... 1
Alternativt civilmilitär/civil ................................................................................ 1
Civila i 27 eller högre lönegrader ....................................................................... 15
Alternativt major/arvodist .................................................................................... 1
Övriga.......................................................................................................................... 41

Summa 73

Avlöningskostnaderna för 4 befattningshavare på bombröjningssektio- 
nen förutsätts skola bestridas från annan huvudtitel än den fjärde.

Departementschefen.
Jag förordar att befattningen som chef för vapenbyrån görs alternativ 

och placeras i Ma/Ca 37, mot vilken placering någon erinran ej framställts 
av chefslöneutredningen.

Jag räknar med följande sektionschefer, för eldvapensektionen major, 
för ammunitionssektionen flygdirektör av 1. graden, för fotosektionen byrå­
direktör i 31 lönegraden, för installationssektionen flygdirektör av 2. gra­
den, för beräkningssektionen alternativt flygdirektör av 2. graden/byrå­
direktör i 31 lönegraden samt för kontrollsektionen förste byråingenjör i 
29 lönegraden (mätdonstekniker). För centralsektionen avser jag pensio­
nerad officer med arvode motsvarande 32 löneklassen. Jag räknar vidare 
med byrådirektör i 31 lönegraden som chef för ammunitionssektionens ke­
miska detalj.

Byråns personalbehov uppskattar jag till 63 befattningshavare, vilka 
redovisas å bilaga 70.

b. ELEKTRO AVDELNINGEN (TELEAVDELNINGEN, ELEKTROBYRÅN).
1946 års militära förvaltningsutredning.

Chefen för den av utredningen föreslagna elektrobyrån föreslås i likhet 
med motsvarande befattningshavare i armé- och marinförvaltningarna
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skola placeras i Cp 12. Enligt utredningen bör byråchefen till sitt förfo­
gande ha två militärassistenter, officerare vid flygvapnet med flygutbild­
ning. Som sektionschefer räknas med flygdirektörer av 2. graden; dock 
att chefen för markelektrosektionen enligt förslaget skall vara flygingenjör 
av 1. graden.

Elektrobyråns beräknade personalbehov utgör 117 befattningshavare en- 
bgt följande. Antal

Innehavare av förordnande tjänst ................................................................... ^

Civilmilitärer av officers tjänsteklass ........................................................... 19
Civila i 27 eller högre lönegrader ................................................................... 15
„ . .............................. 80Övriga ...................................................................................... .........................

Summa 117
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Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Flygförvaltningen framhåller vikten av att som chef för teleavdelningen 
erhålls en högt kvalificerad person. Den nuvarande befattningen som chef 
för elektriska byrån har sedan den 1 juli 1952 varit vakant av brist på 
lämplig sökande. Ämbetsverket erinrar, att teleavdelningen blir den största 
enheten inom förvaltningen och omspänner så vitala områden som radar, 
radio och luftbevakning. Tjänsten som avdelningschef bör därför enligt
flygförvaltningen hänföras till Cp 15.

Avdelningschefen föreslås skola erhålla en teknisk och en militär 
assistent. Den tekniske assistenten, byrådirektör i Ca 31, skall samman­
hålla frågor rörande bl. a. operativ analys, d. v. s. matematisk och statis­
tisk undersökning av hur materiel skall utnyttjas för att bästa resultat 
skall erhållas. Som militärassistent avses en kapten.

Chefen för radiobyrån måste, framhåller flygförvaltningen, besitta in­
gående kännedom om flygvapnets radiomateriel för kommunikation och 
navigering och de funktionella krav, denna materiel skall motsvara, och 
bör hänföras till Cp 13. Flygförvaltningen föreslår, att chefen för byråns 
utvecklingssektion, vilken måste vara en högt kvalificerad ingenjör, placeras 
i Cp 9 med tjänstebenämningen laborator. Som chefer för markradio-, flyg­
radio- och navigeringsradiosektionerna föreslås alternativt flygdirektörei 
av 2. graden/byrådirektörer i Ca 31, medan för specialradiosektionen räk­
nas med byrådirektör i Ca 31.

Personalbehovet för radiobyrån omfattar enligt flygförvaltningens be­
räkning 49 befattningshavare, av vilka 2 skall inneha förordnandetjänster, 
en vara militär, 4 alternativt civilmilitärer/civila och 7 civila i 27 eller högre 
lönegrader.

Enligt flygförvaltningens förslag skall chefen för radarbijrån placeras 
i Cp 13. Chefen för byråns utvecklingssektion bör liksom motsvarande be-
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fattningshavare på radiobyrån benämnas laborator och placeras i Cp 9. 
Såsom sektionschefer i övrigt föreslås, för markradar- och navigerings- 
radarsektionerna flygdirektörer av 1. graden eller byrådirektörer i Ca 33, 
för flygradarsektionen flygdirektör av 2. graden eller byrådirektör i Ca 31 
och för specialradar sektionen flygingenjör av 1. graden eller förste byrå- 
ingenjör i Ca 29. Flygförvaltningen betonar det stora ansvar, som åvilar 
chefen för navigeringsradarselctionen, med hänsyn till att den materiel 
som sektionen handhar, till största delen utgör flygsäkerhetsmateriel.

Flygförvaltningen uppskattar personalbehovet för radarbyrån till 98 be­
fattningshavare. Av dessa innehar två förordnandetjänster, en är militär, 8 
civilmilitärer (en av underofficers tjänsteklass), 7 alternativt civilmilitärLr/ 
civila och 11 civila i 27 eller högre lönegrader.

På chefen för luftbevakningsbyrån måste enligt flygförvaltningen ställas 
mycket stora krav på tekniskt kunnande och ledaregenskaper, varför han 
föreslås skola placeras i Cp 13. Av byråns sektionschefer avses chefen för 
sektionen för radionät skola vara alternativt flygdirektör av 2. graden/byrå­
direktör i Ca 31, och Övriga tre sektionschefer byrådirektörer i Ca 31.

Luftbevakningsbyråns personalbehov uppgår enligt flygförvaltningens 
beräkningar till 93 befattningshavare, av vilka en på förordnandetjänst, 2 
civilmihtärer av underofficers tjänsteklass, en alternativt civilmilitär/civil 
och 4 civila i 27 eller högre lönegrader. Förslaget innebär, att antalet 
tjänstemän på luftbevakningsbyrån i förhållande till nuläget ökas med 16. 
Flygförvaltningen framhåller, att detta sammanhänger med att utbyggna­
den av luftbevakningen nu övergått i ett skede med intensivare anläggnings- 
verksamhet, vilket gör personalökning ofrånkomlig. Ämbetsverket förut­
sätter, att tillfällig personal alltjämt skall kunna anställas å sakanslag.

För chefen för elektrobyrån föreslås lönegrad Ca 37. Cheferna för flyg- 
elektrosektion och instrumentsektion är enligt förslaget flygingenjörer av 
1. graden eller förste byråingenjörer i Ca 29, medan chefen för markelektro- 
sektionen anses böra vara förste byråingenjör i Ca 29. För utvecklings- 
detaljen räknar flygförvaltningen med en byrådirektör i Ca 31 som chef.

Flygförvaltningen beräknar personalbehovet för elektrobyrån till 42 be­
fattningshavare, av vilka 2 alternativt civilmilitärer/civila och 5 civila i 27 
eller högre lönegrader.

Teleavdelningens sammanlagda personalbehov omfattar enligt flygför­
valtningens förslag 286 befattningshavare enligt följande sammanställ­
ning:

. Antal
Innehavare av förordnandetjänster .............................................. g
Officerare .......................................................... ^
Civilmilitärer:

av officers tjänsteklass ............................................................. 7
av underofficers tjänsteklass ................................................................ 4 11

Knngl. Maj:ts proposition nr 109.
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Antal

Alternativt civilmilitärer/civila ....................................................................... ^

„ . .................................... 224Övriga .............................................................................. ................................................
Summa 286

Departementschefen.
Befattningen som chef för elektroavdelningen anser jag böra vara för­

ordnandetjänst i Cp 15. Denna uppfattning delas av chefslöneutredningen.
För avdelningen räknar jag med 3 kaptener som militärassistenter, pla­

cerade en direkt under avdelningschefen och en på vardera radio- och radar­
byråerna.

Innan jag övergår att närmare behandla de olika enheternas personal­
behov vill jag framhålla, att jag avser att ompröva personalbehovet inom 
avdelningens utvecklingsorgan i samband med att försvarets teletekniska 
laboratorium framdeles byggs ut till avsedd omfattning.

För chefen för radiobijrån föreslår jag förordnandetjänst i Cp 10. Denna 
löneställning har förordats av chefslöneutredningen.

Som chefer för markradio-, flygradio- och navigeringsradiosektionerna 
avser jag alternativt flygingenjörer av 1. graden/förste byråingenjorer. 
Specialradiosektionen anser jag böra vara underställd en forste byråingen- 
jör, under det att utvecklingssektionen bör ledas av alternativt flygdirektör 
av 1. graden/byrådirektör i 33 lönegraden.

Radiobyråns sammanlagda personalbehov enligt min beräkning uppgår, 
såsom närmare redovisas å bilaga 71, till 42 befattningshavare.

Även beträffande radarbyrån föreslår jag att befattningen som byråchef 
placeras i Cp 10. Chefslöneutredningen har i fråga om denna befattning 
intagit samma ståndpunkt som beträffande befattningen som chef för radio­

byrån.
Jag anser att markradar-, flygradar- och navigeringsradarsektionerna 

bör stå under chefskap av alternativt flygdirektörer av 2. graden/byrådirek­
törer i 31 lönegraden. För specialradarsektionen avser jag alternativt flyg- 
ingenjör av 1. graden/förste byråingenjör som chef, under det att jag för 
utvecklingssektionen räknar med alternativt flygdirektor av 1. graden/ 
byrådirektör i 33 lönegraden.

Radarbyråns personal uppgår enligt mitt förslag till 78 befattnings­
havare, såsom närmare framgår av bilaga 72.

Med hänsyn till att luftbevakningsbyrån skall finnas inrättad allenast 
tills vidare under den utbyggnadsperiod, som nu kan förutses pa detta 
område, anser jag att befattningen som byråns chef bör vara extra ordinarie 
och placerad i Cs 10. Chefslöneutredningen har tillstyrkt placering i Ce 33.

Sektionen för radionät bör förestås av alternativt flygingenjör av 1. gra­
den/förste byråingenjör, under det att jag som chefer för sektionerna for 
telefonteknisk materiel, trådnät och radiolänknät avser förste byråingen­
jörer.



Jag erinrar att jag i annat sammanhang framhållit att varken byråns 
framtida organisation eller dess personalbehov nu med säkerhet kan över­
blickas.

Enligt mitt förslag uppgår personalen å luftbevakningsbyrån till 79 be­
fattningshavare, såsom närmare framgår av bilaga 73.

Chef för fly g elektriska sektionen bör lämpligen vara alternativt överste­
löjtnant/f lygdirektor av 1. graden. Såsom chef för sektionens utvecklings- 
detalj räknar jag med byrådirektör i 31 lönegraden.

Personalen uppgår till 41 befattningshavare enligt bilaga 74.

Det sammanlagda personalbehov för elektroavdelningen, med vilket jag- 
räknat, utgör 243 befattningshavare.
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c. FLYGPLANBYRÅN.
1946 ars militära förvaltningsutredning.

Chefen för flygplanbyrån föreslås skola placeras i Cp 10.
Under byråchefen bör enligt förslaget finnas en flygutbildad kapten 

som militärassistent.
Som sektionschefer föreslår utredningen för flygplan- och utrustnings- 

sektionerna kaptener, för projektsektionen flygdirektör av 2. graden samt 
för central- och kontrollsektionerna flygingenjörer av 1. graden.

Flygplanbyråns personalbehov beräknas till 95 befattningshavare, av 
vilka en på forordnandetjänst, 3 militärer, 9 civilmilitärer och 4 civila i 
27 eller högre lönegrader.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Såsom chef för flygplanbyrån bör enligt flygförvaltningens mening så­
väl militär som civilmilitär kunna komma i fråga. Befattningen föreslås 
skola placeras i Mp/Cp 13. Som militärassistent upptar flygförvaltningen 
en major. Cheferna för flygplan- och projektsektionerna föreslås skola 
vara flygdirektörer av 1. graden. Flygförvaltningen framhåller, att flyg­
plansektionens verksamhetsområde omfattar uppgifter av väsentlig bety­
delse for krigsberedskap och flygsäkerhet. Som chefer för kontroll- och 
centralsektionerna räknar flygförvaltningen med flygdirektör av 2. graden 
eller byrådirektor i Ca 31 respektive flygingenjör av 1. graden eller förste 
byråingenjör i Ca 29. För utrustningssektionen föreslås en major som chef.

Personalbehovet för flygplanbyrån uppgår enligt flygförvaltningens för­
slag till 120 befattningshavare. Av dessa innehar en alternativ förordnande­
tjänst, 3 är militärer, 5 civilmilitärer, 4 alternativt civilmilitärer/civila och 
11 civila i 27 eller högre lönegrader. Å centralsektionens ritkontor och 
arkiv har inräknats 12 tjänster, avsedda för teleavdelningen.
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Departementschefen.
Befattningen som chef för flygplanbyrån anser jag böra vara placerad 

i alternativt Ma/Ca 37. Chefslöneutredningen har tillstyrkt denna place­
ring.

Som militärassistent på byrån avser jag en major.
Jag räknar med följande sektionschefer, nämligen för centralsektionen 

byråingenjör, för projekt- och flygplansektionerna flygdirektörer av 1. 
graden, för utrustningssektionen kapten samt för kontrollsektionen alter­
nativt flygdirektör av 2. graden/byrådirektör i 31 lönegraden.

Såsom framgår av bilaga 75 uppskattar jag flygplanbyråns personalbe­
hov till 116 befattningshavare. Jag erinrar att byråns ritkontor är avsett 
även för elektroavdelningen.

d. MOTORBYRÅN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Utredningen föreslår att chefen för motorbyrån skall placeras i Cp 10. 
Cheferna för projekt- och reaktionsmotorsektionerna anser utredningen 

böra vara flygdirektörer av 2. graden. För kolvmotor- och kontrollsektio­
nerna samt för den fristående centraldetaljen avses flygingenjörer av 1. 
graden och för drivmedelssektionen byrådirektör i Ca 31.

Det beräknade personalbehovet för motorbyrån omfattar 78 befattnings­
havare, av vilka en på förordnandetjänst, 11 civilmilitärer och 9 civila i 27 
eller högre lönegrader.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Chefen för motorbyrån skall enligt flygförvaltningens förslag hänföras 
till Cp 13. Cheferna för de båda motorsektionerna föreslås vara flygdirek­
törer av 1. graden och chefen för projektsektionen flygdirektör av 1. gra­
den eller byrådirektör i Ca 33. För kontrollsektionen avses flygdirektör av 
2. graden som chef, under det att som chefer för drivmedels- och hjälp- 
apparatsektionerna räknas med byrådirektör i Ca 31 respektive förste byrå­
ingenjör i Ca 29.

Flygförvaltningen uppskattar motorbyråns personalbehov till 71 befatt­
ningshavare, av vilka en på förordnandetjänst, 3 civilmilitärer, 4 alterna­
tivt civilmilitärer/civila och 11 civila i 27 eller högre lönegrader.

Departementschefen.
Jag föreslår att befattningen som chef för motorbyrån placeras i Ca 37, 

vilket förslag biträds av chefslöneutredningen.
Projektsektionen bör enligt min mening förestås av alternativt flyg­

direktör av 1. graden/byrådirektör i 33 lönegraden. Cheferna för de tva
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motorsektionerna bör vara flygdirektörer av 2. graden. För drivmedels- 
sektionen avser jag byrådirektör i 31 lönegraden som chef och för kontroll­
sektionen alternativt flygdirektör av 2. graden/byrådirektör i 31 lönegraden.

Antalet befattningshavare å motorbyrån uppgår enligt mitt förslag till 
69, enligt vad som närmare framgår av bilaga 76.
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e. ROBOTBYRÅN.
1946 års militära förvaltningsutredning.

Chefen för robotbyrån bör enligt utredningen äga högre teknisk utbild­
ning och bästa möjliga kännedom om robotmaterielens möjligheter, till­
verkning och underhåll. Befattningen föreslås skola placeras i Cp 10.

Cheferna för militärtekniska sektionen och provskjutningssektionen före­
slås skola vara överstelöjtnant respektive major. Som chefer för central- och 
projektsektionerna avses flygdirektörer av 2. graden, för utprovningssek- 
tion och styrsektion byrådirektörer i 31 lönegraden.

Sammanlagt beräknar utredningen för robotbyrån 128 befattningshavare, 
av vilka en på förordnande tjänst, 9 officerare och en underofficer, 5 civil­
militärer och 14 civila i 27 eller högre lönegrader.

Utredningen framhåller att undersökningarna beträffande robotbyrån i 
huvudsak åsyftat att åvägabringa en riktig principorganisation. Den för 
byrån upptagna personalen motsvarar vad som ansetts erforderligt vid 
tiden för utredningens undersökningar. Enär robotvapnets utveckling och 
användningsområde vid denna tidpunkt icke kunnat överblickas, har ut­
redningen icke haft möjlighet att verkställa några noggrannare beräkningar 
eller framtidsprognoser beträffande byråns personalbehov.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Flygförvaltningen understryker den självständiga ställning, chefen för 
robotbyrån intar till följd av att byrån utgör ett för försvaret gemensamt 
organ. På robotbyrån handläggs betydelsefulla frågor av militär, organisa­
torisk, teknisk och industriell natur, vilka förhållanden i förening med 
byråns storlek ställer stora krav på byråchefen. Denne bör därför hänföras 
till Mp/Cp 15.

Den tekniske chefen föreslås skola placeras i Cp 10. Flygförvaltningen 
framhåller, att han skall sammanhålla all projekt-, konstruktions- och ut­
vecklingsverksamhet inom robotbyrån, varför han icke blott måste vara 
tekniskt synnerligen kunnig och erfaren utan även besitta god organisa­
tionsförmåga och ledaregenskaper.

Som cheter för byråns projekt- och styrsektioner föreslås alternativt 
armé-, marin- eller flygdirektörer av 1. graden/byrådirektörer i Ca 33. Che­
ferna för central-, utprovnings-, konstruktions- och motorsektionerna, lik­



399

som även chefen för projektsektionens projektdetalj, skall enligt förslaget 
vara byrådirektörer i Ce 31. För militär sektionen räknas med major som 
chef.

Sammanlagt beräknar flygförvaltningen för robotbyrån 242 befattnings­
havare, av vilka två å förordnandetjänster, 8 officerare och en underofficer, 
en civilmilitär (av underofficers tjänsteklass), 2 alternativt civilmilitärer/ 
civila, en arvodist (expeditionsunderofficer) och 23 civila i 27 eller högre 
lönegrader.

I det av flygförvaltningen föreslagna antalet befattningar ingår 31 extra 
tjänster med avlöning från sakanslag, vilka enligt ämbetsverket måste till­
sättas under kalenderåret 1954. I övrigt upptar flygförvaltningen i huvud­
sak det antal befattningar, som för närvarande finns inrättade vid försva­
rets robotvapenbyrå, då organisationen ännu icke vunnit sådan stadga, att 
personaluppsättningen kan bedömas på längre sikt.

Departementschefen.
För chefen för robotbyrån räknar jag med alternativ förordnandetjänst 

i Mp/Cp 14. Chefslöneutredningen har tillstyrkt denna lönesättning.
Jag erinrar att mitt förslag beträffande robotbyrån i huvudsak endast 

återspeglar nuläget och att jag anser mig sakna hållpunkter att bedöma 
byråns organisation och personalbehov på längre sikt.

På byrån bör med hänsyn till arbetsuppgifterna finnas en teknisk chef, 
vilken jag anser böra placeras i Cp 10. Denne bör ha tjänstebenämningen 
överingenjör.

Projekt- och styrsektionerna bör förestås av alternativt armé-, marin- 
eller flygdirektörer av 1. graden/byrådirektörer i 33 lönegraden. Som chef 
för militärsektionen avser jag major/kommendörkapten av 2. graden. 
Chefer för utprovnings-, konstruktions- och motorsektionerna skall enligt 
mitt förslag vara byrådirektörer i 31 lönegraden. För centralsektionen av­
ser jag förste byråingenjör som chef.

Robotbyråns personal uppgår enligt mitt förslag till 212 befattnings­
havare, vilka närmare redovisas på bilaga 77.

f. INTENDENTUR BYRÅN.
1946 års militära förvaltningsutredning.

Enligt utredningens förslag till försvarsgrensvis ordnad intendenturför- 
valtning skulle en intendenturbyrå inrättas i flygförvaltningen. Utred­
ningen har dock icke i sitt betänkande redovisat något förslag till personal­
uppsättning för denna byrå.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Såsom berörts i annat sammanhang föreslår flygförvaltningen, att en 
intendenturavdelning liksom för närvarande skall finnas inom verket. Chef

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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för avdelningen skall enligt förslaget vara överste i intendenturbefattning
1 Mo 14. Flygförvaltningen framhåller, att avdelningschefen är målsman 
inom flygvapnet och flygförvaltningen för intendenturförvaltningstjänsten 
samt att han tjänstgör som inspektör för denna tjänst inom flygvapnet.

Samtliga 4 sektionschefer är enligt förslaget överstelöjtnanter i inten­
denturbefattning.

Personalbehovet för intendenturavdelningen uppgår enligt flygförvalt­
ningens beräkningar till 45 befattningshavare, av vilka 11 officerare (en 
på löneplan 2), en underofficer, 5 arvodister (3 expeditionsofficerare och
2 expeditionsunderofficerare) och en förste byråintendent i Ca 29.

Departementschefen.
Befattningen som chef för intendenturbyrån bör vara militär (överste i 

intendenturbefattning) och placerad i Ma 37. Detta har tillstyrkts av chefs- 
löneutredningen.

Jag räknar med 3 överstelöjtnanter och 1 major i intendenturbefattning 
som sektionschefer på byrån (den sistnämnde på förplägnadssektionen).

I flygförvaltningens förslag ingår, såsom förut nämnts, en kaptensbe­
ställning avsedd för förbindelseofficer vid arméintendenturförvaltningen. 
Jag anser mig icke kunna biträda förslaget om att särskild beställning av­
ses för detta ändamål. I den mån behov övergångsvis kan visa sig före- 
ligga av en förbindelseofficer bör detta behov tillgodoses genom kommen- 
dering.

Sammanlagt räknar jag med 40 befattningshavare å intendenturbyrån i 
enlighet med bilaga 78.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

g. FLYGFÄLTSBYRÅN.
1946 ars militära förvaltningsutredning.

Enligt utredningen bör chefen för flygfältsbyrån vara ingenjör med 
examen från teknisk högskolas väg- och vattenbyggnadsavdelning och pla­
ceras i Cp 10.

Byråns tre sektionschefer föreslås skola vara förste byråingenjörer i 
Ca 29.

Det av utredningen uppskattade personalbehovet för flygfältsbyrån ut­
gör 30 civila befattningshavare, av vilka en å förordnandetjänst och 6 i 27 
eller högre lönegrader.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Chefen för flygfältsbyrån hänförs enligt förslaget liksom för närvarande 
till Cp 13. Som assistent till byråchefen föreslår flygförvaltningen en byrå­
direktör i Ce 31, vilken bland annat skall handlägga principiella konstruk- 
tionsfrågor samt handha speciella forsknings- och utvecklingsarbeten
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rörande framför allt bärighets- och dimensioneringsproblem för belägg­
ningar. Byråns tre sektionschefer föreslås skola vara byrådirektörer, 
cheferna för projekt- och underhållssektionerna i Ca 31 och chefen för 
anläggningssektionen i Ce 31.

Flygförvaltningen uppskattar personalbehovet för flygfältsbyrån till 63 
civila befattningshavare, av vilka en på förordnandetjänst och 10 i 27 eller 
högre lönegrader.

Departementschefen.
Jag föreslår, att chefen för flygfältsbyrån liksom för närvarande skall 

inneha förordnandetjänst i Cp 13. Chefslöneutredningen har för sin del 
förordat Ca 37.

För såväl projekt- som anläggnings- och underhållssektionerna avser 
jag byrådirektörer i 31 lönegraden som chefer.

Såsom framgår av bilaga 79 räknar jag med sammanlagt 59 befattnings­
havare på flygfältsbyrån.

Vid av mig företagen undersökning har det visat sig, att den decentrali­
sering till lokalmyndigheter av vissa underhållsfrågor in. in., som förvalt- 
ningsutredningen förordade, numera är i huvudsak genomförd. I den mån 
flygbasområdesstaberna erhåller erforderlig personalförstärkning härför, 
torde viss personalreduktion kunna ske å byråns underhållssektion. Att 
jag det oaktat föreslår en väsentligt större personaluppsättning å flygfälts­
byrån än vad förvaltningsutredningen räknat med, sammanhänger med 
den omständigheten, att byråns arbetsuppgifter numera är av betydligt 
större omfattning än vid den tid, då utredningen verkställde sina under­
sökningar. Den tekniska utvecklingen har föranlett utvidgning och mo­
dernisering av flygfält, övergången till reaktionsmotordrift ställer stora 
krav i fråga om startbanornas beskaffenhet, beläggning m. in. Jag erinrar 
att för budgetåret 1954/55 äskats inte mindre än 25 miljoner kronor för 
arbeten av ifrågavarande slag.

h. UNDERHÅ LLSA VDELNINGEN.

1946 års militära förvaltningsulredning.

På grund av arbetsområdets omfattning samt arbetsuppgifternas bety­
delse och varierande art måste enligt utredningens mening mycket höga 
krav ställas på chefen för underhållsavdelningen. Förutom god inblick i 
och förståelse för krigsreparationstjänstens betydelse fordras av honom in­
gående kunskap om verkstadsdrift ur såväl driftteknisk som ekonomisk 
synpunkt. Han förutsätts skola placeras i Cp 14 med tjänstebenämningen 
verkstadsdirektör.

Med hänsyn till avdelningschefens skiftande arbetsuppgifter och da eu
26—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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stor del av hans tid måste beräknas åtgå för sammanträden av olika slag 
jämte inspektionsresor till lokalförvaltningar, har utredningen ansett det 
nödvändigt att vid avdelningen finns en ställföreträdare. Med beaktande 
av att förrådsbyråns chef och sektionscheferna är inriktade på var och en 
sina speciella arbetsområden och då även ur flera andra synpunkter det 
icke syns möjligt att någon av dessa skall kunna omspänna även andra 
sektioners arbetsområden, finner utredningen det olämpligt att någon av 
dessa befattningshavare regelmässigt tjänstgör som avdelningschefens ställ­
företrädare. Enligt utredningens mening är en särskild befattningshavare, 
teknisk assistent, erforderlig för detta ändamål. Assistenten bör huvud­
sakligast vara inriktad på drifttekniska frågor i allmänhet och äga besluta 
inom vissa ärendegrupper. Befattningen föreslås skola besättas med flyg­
direktör av 1. graden, på vilken i stort sett ställs samma kompetenskrav 
som på avdelningschefen.

Även chefen för underhållsavdelningen bedöms ha behov av en militär­
assistent, flygutbildad kapten, som bl. a. skall vara kontaktman mellan 
avdelningen och flygstaben jämte andra militära staber.

På chefen för centralsektionen ställs enligt förslaget i stort sett samma 
krav som på chefen för organisationssektionen inom arméförvaltningens 
verkstadsavdelning. Härtill kommer kravet på ingående erfarenhet av hål- 
kortsmetodik. Sektionschefen föreslås skola vara byrådirektör i Ce 31.

Chefen för driftsektionen, enligt förslaget byrådirektör i Ca 31, anses 
böra vara ingenjör med examen från teknisk högskola eller lägst tekniskt 
gymnasium med omfattande och väl meriterad erfarenhet av på repara- 
tionsverksamhet speciellt inriktad verkstadsdrift, innefattande även prak­
tik från planering och arbetsstudier.

Flygdirektör av 2. graden skall enligt förslaget vara chef för underhålls- 
avdelningens for dons sektion.

Med hänsyn till att ledningen av utbildningsverksamheten inom under- 
hållsavdelningens utbildningssektion kräver god kännedom om flygmaterie- 
len samt om underhållstjänsten vid flygvapnets verkstäder, har utredningen 
som chef för nämnda sektion räknat med flygingenjör av 1. graden.

Såsom i annat sammanhang framhållits, har organisation och personal­
behov beträffande centrala flygmaterielförrådet i Arboga icke prövats av 
utredningen i annan mån än att förrådet ansetts böra bilda en särskild en­
het inom förrådsbyrån samt att vissa på andra enheter inom flygförvalt­
ningen ankommande arbetsuppgifter bedömts böra överföras till förrådet. 
Som chef för förrådsgruppen inom förrådsbyrån räknar utredningen med 
en flygingenjör av 1. graden med vissa speciella kvalifikationer.

Underhållsavdelningens beräknade personalbehov utgör, centrala flyg­
materielförrådet undantaget, 67 befattningshavare, varav en å förordnande­
tjänst, en militär, 5 civilmilitärer (en av underofficers tjänsteklass), eu 
arvodist (expeditionsunderofficer) och 9 civila i 27 eller högre lönegrader.
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Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Chefen för underhållsavdelningen hänförs i flygförvaltningens förslag 
till samma lönegrad som chefen för verkstadsbyrån för närvarande har, 
eller Cp 15. Som assistenter upptar flygförvaltningen bl. a. en kapten och 
en flygingenjör av 1. graden.

För centralsektionen föreslås en byrådirektör i Ca 31 som chef. Sektio­
nens hela personalbehov beräknas omfatta 59 befattningshavare, samtliga 
civila (varav 2 i 27 lönegraden) så när som på en pensionerad officer i 
arvodesbefattning.

Chefen för driftbyrån skall enligt flygförvaltningens förslag placeras i 
Ca 37. Cheferna för driftsektion och fordonssektion föreslås, liksom chefen 
för avtalsdetaljen, skola vara byrådirektörer i Ca 31.

Byråns personalbehov uppskattas av flygförvaltningen till 55 befatt­
ningshavare, samtliga civila, av vilka 10 i 27 eller högre lönegrader.

Chefen för förrådsbyrån föreslås skola placeras i Cp 13. För reservdels- 
planeringssektionen räknas med flygdirektör av 1. graden som chef. Che­
ferna för förråds- och inköpssektionerna föreslås skola vara förste drift­
ingenjör i Ce 29 respektive förste driftintendent i Ce eller Cg 29, medan 
kontorssektionen underställs en kamrerare i Ce 25.

Sammanlagt beräknar flygförvaltningen för förrådsbyrån 148 befatt­
ningshavare, varav en å förordnandetjänst, en civilmilitär och övriga civila, 
av vilka 7 i 27 eller högre lönegrader.

För underhållsavdelningen i dess helhet redovisar flygförvaltningen ett 
personalbehov av 266 befattningshavare, av vilka 2 å förordnandetjänster, 
en militär och 2 civilmilitärer samt 20 civila i 27 eller högre lönegrader. 
Slutligen ingår 2 arvodister (expeditionsofficerare).

Departementschefen.
Chefen för underhållsavdelningen bör enligt min mening inneha för­

ordnandetjänst i Cp 15, vilken placering tillstyrkts av chefslöneutredningen. 
Jag räknar med en kapten som militärassistent åt avdelningschefen.

Befattningen som chef för driftbyrån bör placeras i Cs 10. Chefslöneut­
redningen har förordat Ca 33.

För driftsektionen avser jag byrådirektör i 31 lönegraden som chef, 
under det att jag räknar med att fordonssektionen, liksom den fristående 
avtalsdetaljen, skall vara underställd förste byråingenjör.

Jag uppskattar personalbehovet för driftbyrån till 52 befattningshavare 
enligt vad som närmare framgår av bilaga 80.

Befattningen som chef för förrådsbyrån anser jag böra vara placerad i 
Ca 37 i överensstämmelse med vad chefslöneutredningen förordat.

Kontorssektionen torde böra förestås av kamrerare i 25 lönegraden, 
inköpsscktionen av förste driftintendent i 29 lönegraden, reservdelsplane-
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ringssektionen av flygdirektör av 2. graden och förrådssektionen slutligen 
av driftingenjör i 27 lönegraden.

Det totala personalbehovet för förrådsbyrån beräknas av mig till 138 
befattningshavare enligt bilaga 81. På grund av sin förläggning till annan 
ort samt med hänsyn till den inköpsverksamhet, som avses skola åvila 
byrån, måste den ha egen kassa.

I och med att förrådsredovisning enligt hålkortsmetod genomförs, torde 
biträdespersonalen kunna reduceras.

För centralsektionen beräknar jag 56 befattningshavare erforderliga, 
såsom framgår av bilaga 82.

Chefen för sektionen bör vara byrådirektör i 31 lönegraden. Ekonomi- 
och organisationsdetaljen anser jag böra förestås av byråintendent i 27 
lönegraden.

Det sammanlagda personalbehovet för underhållsavdelningen uppgår en­
ligt mitt förslag till 249 befattningshavare.

i. INKÖPS AVDELNINGEN (INKÖPSCENTRALEN).
1946 års militära förvaltningsutredning.

Chefen för inköpscentralen förutsätts liksom cheferna för armé- och 
marinförvaltningarnas inköpscentraler skola benämnas inköpsdirektör 
och vara placerad i Cp 14.

Cheferna för den svenska respektive utländska inköpssektionen förutsätts 
skola vara förste byråingenjör i Ca 29 respektive byrådirektör i Ca 31. 
Räkningssektionen skall enligt förslaget förestås av en kamrerare i Ca 25.

Utredningen beräknar inköpscentralens personalbehov till 41 befattnings­
havare, av vilka en å förordnandetjänst och 5 civila i 27 eller högre löne­
grader.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Flygförvaltningens förslag den 13 december 1953.

Flygförvaltningen föreslår, att chefen för inköpscentralen i likhet med 
chefen för den nuvarande anskaffningsbyrån hänförs till Cp 15. Som chef 
för centralstektionen avses byråintendent i Ca 27, tillika assistent åt in- 
köpsdirektören vid handläggning av större och mera krävande ärenden.

Som chefer lör den utländska och svenska inköpssektionen upptar flyg­
förvaltningens förslag byrådirektörer i Ca 33 respektive Ca 31. Ämbetsver­
ket framhåller, att dessa sektionschefer i den nya organisationen får större 
och mera krävande uppgifter än motsvarande befattningshavare vid flyg­
förvaltningens nuvarande anskaffningsbyrå. Robotinköpssektionen skall 
enligt förslaget förestås av en byråassistent i Ca 25, medan chefen för 
räkningssektionen förutsätts skola vara byråintendent i Ca 27.

Inköpscentralens personalbehov uppskattas av flygförvaltningen till 69



befattningshavare, av vilka en å förordnandetjänst och 7 i 27 eller högre 
lönegrader.

Departementschefen.
Inköpsdirektören och chefen för inköpsavdelningen bör inneha förord­

nandetjänst i Cp 15. Denna lönesättning har tillstyrkts av chefslöneutred- 
ningen.

Som chef för den utländska inköpssektionen räknar jag med byrå­
direktör i 31 lönegraden och som chef för den svenska inköpssektionen med 
förste byråintendent i 29 lönegraden. Räkningssektionen torde böra före­
stås av kamrerare i 27 lönegraden.

Inköpsavdelningens personalbehov uppskattas av mig till 65 befattnings­
havare, vilka redovisas å bilaga 83.

j. NORMALIEBYRÅN (FÖR LAGSBY RÅN).

1946 ars militära förvaltningsntredning.

Chefen för förlagsbyrån skall enligt utredningen äga god kännedom om 
flygmaterielen och erfarenhet av reparations- och underhållstjänsten be­
träffande denna materiel. Befattningen avses böra bestridas av flygingenjör 
och hänföras till Cp 10.

Som chef för standardiseringssektionen föreslås flygdirektör av 2. gra^ 
den. Chefen för beskrivningssektionen, enligt förslaget förste byråintendent 
i Ce 29, bör enligt utredningen ha avlagt akademisk examen i moderna 
språk. Chefen för förlagssektionen, byråintendent i Ce 27, bör ha tryckeri­
teknisk och merkantil utbildning.

. Personalbehovet för förlagsbyrån beräknas till 66 befattningshavare, av 
vilka en på förordnandetjänst, en civilmilitär och 7 civila i 27 eller högre 
lönegrader.

FKgförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Chefen för normaliebyrån hänförs enligt flygförvaltningens förslag till 
Ca 37. Som chef för försvarets klassifikationscentral räknar flygförvalt­
ningen med byrådirektör i 33 lönegraden. Standardiseringssektionens chef 
skall enligt förslaget vara flygdirektör av 2. graden eller byrådirektör i 
Ca 31, medan chefen för materialsektionen är byrådirektör i Ca 31. Som 
chefer för förlags-, informations- och beskrivningssektionerna föreslår flyg­
förvaltningen byråintendent i Ca 27, pensionerad officer med arvode enligt 
löneklass 1: 30 och förste byråintendent i Ca 29.

Normaliebyrån omfattar enligt flygförvaltningens förslag 87 befattnings­
havare, av vilka en alternativt civilmilitär/civil, en pensionerad militär i 
arvodesbefattning och 12 civila i 27 eller högre lönegrader.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 405
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Departementschefen.

Chefen för normaliebyrån bör inneha ordinarie befattning i Ca 37. Denna 
placering är tillstyrkt av chefslöneutredningen.

Standardiseringssektionen torde böra förestås av alternativt flygdirektör 
av 2. graden/byrådirektör i 31 lönegraden. Som chefer för beskrivnings- 
och förlagssektionerna räknar jag med förste byråintendent i 29 respek­
tive byråintendent i 27 lönegraden. Beträffande försvarets klassifikations- 
central samt den fristående materialdetaljen föreslår jag byrådirektörer 
i 31 lönegraden som chefer.

För normaliebyrån beräknar jag 82 befattningshavare erforderliga enligt 
vad som närmare framgår av bilaga 84.

Vid beräknandet av ifrågavarande personalbehov har hänsyn måst tagas 
till den till byrån förlagda, omfattande distributionsverksamheten, som 
huvudsakligen avser flygvapnets tekniska order, samt den likaledes om­
fattande referattjänst, vilken är organiserad inom biblioteket.

k. CEXTRALPLAXER1XGEX OCH MATERIELIXSPEKTIOXEX.
1946 års militära förvaltningsutredning.

Chefen för centralplaneringen bör enligt utredningen äga ingående känne­
dom om flygmaterielen och dess tillverkning samt god förmåga att bedöma 
tekniska utvecklingstendenser inom flygmaterielområdet och dessas mili­
tära aspekter. Förutom allsidig kunskap i förvaltningstjänst anses han böra 
besitta kännedom om försvarets budgetsystem och finansieringsprinciper. 
Befattningen föreslås skola placeras i Cp 10.

För centralplaneringen redovisar utredningen ett behov av 12 befatt­
ningshavare, av vilka en å förordnandetjänst, en militär, 3 civilmilitärer 
och 2 civila i 27 eller högre lönegrader.

Som chef för materielinspektionen räknar utredningen med en överste­
löjtnant. Personalbehovet beräknas till 8 befattningshavare, av vilka en 
militär och 3 civilmilitärer (en av underofficers tjänsteklass).

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Med hänsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som åvilar chefen för 
centralplaneringen anser flygförvaltningen placering i Cp 13 vara väl 
motiverad. Flygförvaltningen beräknar personalbehovet för centralplane­
ringen till 14 befattningshavare, av vilka dock 3 bedöms erforderliga endast 
under budgetaret 1954/55. Av befattningshavarna innehar en förordnande­
tjänst, en är civilmilitär och 4 civila i 27 eller högre lönegrader.

Som chef för materielinspektionen föreslås överstelöjtnant. Personalen 
vid materielinspektionen utgör tillhopa 17 personer, bland dem en militär 
och 4 civilmilitärer (en av underofficers tjänsteklass).
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Departementschefen.
Med hänsyn till arten och omfattningen av de arbetsuppgifter, som kom­

mer att åvila flygförvaltningens centralplanering, anser jag det befogat, att 
chefen för denna erhåller högre löneställning än cheferna för motsvarande 
organ i armétyg- och marinförvaltningarna och placeras i Ca 37.

Sammanlagt räknar jag med 13 befattningshavare å centralplaneiingen
enligt vad som framgår av bilaga 85.

Tre befattningar å ekonomi detalj en, nämligen en för bokhållare i 22 
lönegraden, en för kanslibiträde i 11 lönegraden samt en för biträde för 
skriv- och kontorsgöromål i reglerad befordringsgång erfordras endast över­
gångsvis intill dess flygförvaltningens dispositionsbokföring för samtliga an­
slag lagts om enligt hålkortsmetod. Tjänsterna ifråga torde kunna dras in
efter utgången av budgetåret 1954/55.

Som chef för materielinspektionen avser jag överstelöjtnant. Inspektions- 
och haveridetaljerna anser jag böra förestås av flygdirektörer av 2. graden.

Sammanlagt beräknar jag 14 befattningshavare för materielinspek­
tionen i enlighet med bilaga 86.

/. ADMINISTRATIVA BYRÅN (JURIDISKA SEKTIONEN OCH CENTRAL­
EXPEDITIONEN).

1946 års militära förvaltningsutredning.

Utredningen föreslår att chefen för juridiska sektionen placeras som 
lägst byrådirektör i Ca 31. Vidare bör å sektionen finnas en förste byrå­
sekreterare i Ca 27, en amanuens i reglerad befordringsgång samt ett kansli­
biträde. .

Som chef för centralexpeditionen räknar utredningen med en civil­
ekonom, kontorschef i Ca 31, med omfattande erfarenhet från rationalise- 
ringsverksamhet samt insikter i det statliga avlöningsväsendet.

Chefer för personalkontor och organisationsdetalj skall enligt förslaget 
vara förste byråsekreterare i Ca 27 respektive byråingenjör eller förste 
byråsekreterare i samma lönegrad.

För centralexpeditionen beräknar utredningen 42 befattningshavare, 
bland dem en expeditionsofficer i arvodesbefattning och 3 civila i 27 eller 
högre lönegrader.

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Chefen för administrativa byrån föreslås skola liksom för närvarande be­
nämnas krigsråd och placeras i Ca 37. Som chefer för kanslisektion och 
kameralsektion beräknas förste byråsekreterare i Ca 29 respektive kamre- 
rare i Ca 27. Under administrativa byrån redovisas jämväl en byrådirektor 
i Ca 31 och eu sekreterare och ombudsman (på övergångsstat) avsedda att



tjänstgöra som affärsjurist på inköpscentralen respektive fastighetsjurist 
på flygfältsbyrån.

Sammanlagt omfattar administrativa byrån enligt flygförvaltningens för­
slag 16 befattningshavare, av vilka 6 i 27 eller högre lönegrader.

Chefen för centralexpeditionen skall enligt flygförvaltningens förslag 
vara byrådirektör i Ca 33. Cheferna för personalkontor och organisations- 
kontor förutsätts skola vara förste byråsekreterare i Ca 29 respektive byrå­
intendent i Ca 27.

Sammanlagt beräknas för centralexpeditionen 44 befattningshavare, 
bland dem en pensionerad militär (expeditionsofficer) och 3 civila i 27 
eller högre lönegrader.

Departementschefen.
Chefen för administrativa byrån bör benämnas krigsråd och befattningen 

bör vara placerad i Ca 37. Chefslöneutredningen har tillstyrkt denna place- 
ring.

I övrigt beräknar jag för kanslisektionen en byrådirektör i 31 lönegra­
den, 3 förste byråsekreterare, varav en i 29 och 2 i 27 lönegraderna, samt 
en amanuens i reglerad befordringsgång. Härtill kommer viss biträdesper- 
sonal. Byrådirektören bör närmast under krigsrådet leda den juridiska 
verksamheten och själv handlägga mera kvalificerade juridiska ärenden, 
som sammanhänger med materielanskaffningen. Även om vederbörandes 
verksamhet blir nära anknuten till inköpsavdelningen, skall tjänstgöringen 
fördenskull givetvis ej anses förlagd annorstädes än till administrativa 
byrån.

Den för sektionen föreslagna förste byråsekreteraren i 29 lönegraden 
torde i första hand avses för flygfältsbyråns juridiska ärenden.

Personalkontoret bör förestås av byrådirektör i 31 lönegraden och orga- 
nisationskontoret av byråintendent i 27 lönegraden.

För administrativa byrån avser jag sammanlagt 59 befattningshavare, 
vilka redovisas å bilaga 87.

Beträffande organisationskontoret må framhållas, att detta i motsats till 
motsvarande organ inom armétyg- och marinförvaltningarna inrymmer 
såväl blankett- som expensförråd ävensom uppbörd av viss för flygför­
valtningen avsedd flygmateriel. Dessutom är på detaljen upptagen eu kon- 
torsskrivare i 19 lönegraden, avsedd för revision och konstruktion av flyg­
vapnets speciella blanketter.
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in. FöRSöKSCENTRALEN.

Flygförvaltningens försökscentral har icke omfattats av förvaltningsut- 
redningens organisationsundersökningar, och dess personaluppsättning har 
icke berörts i utredningens betänkande.
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FJygförvahuingens förelag den 15 december 1953.

Flygförvaltningen framhåller, att chefen för försökscentralen, som måste 
vara flygutbildad, bör besitta allmänna flyg-, motor-, vapen- och teletekniska 
kunskaper samt äga ingående kännedom om och erfarenhet av flyg- 
materielens konstruktion, utprovning och användning. För att möjlig­
heterna att erhålla lämplig person skall ökas, bör befattningen göras alter­
nativ för officer eller flygingenjör och placeras i Ma/Ca 37. Hans assistenter 
för konstruktionsgranskning och utprovning bör vara flygdirektör av 2. 
graden eller byrådirektör i Ca 31 respektive major. Cheferna för tele-, flyg­
plan-, motor- och mätsektionerna är enligt förslaget flygdirektörer av 2. 
graden eller byrådirektörer i Ca 31. Som chefer för vapen-, konstruktions- 
och verkstadssektionerna upptar flygförvaltningen byråingenjörer i Ca 27. 
För provflygningssektionen föreslås kapten och för centralsektionen byrå­
assistent i Ce 25 som chefer.

Det av fiygförvaltningen redovisade personalbehovet för försökscentralen 
uppgår till 173 befattningshavare, av vilka 6 officerare och 2 fältflygare, en 
alternativt militär/cmlmilitär, 5 civilmilitärer (två av underofficers tjänste- 
klass), 7 alternativt civilmilitärer/civila och 10 civila i 27 eller högre löne­
grader.

Departementschefen.
Chefen för försökscentralen bör innneha ordinarie befattning, vilken 

emellertid med hänsyn till bl. a. den löneställning, som jag i det föregå­
ende föreslagit för chefen för centralplaneringen, icke torde böra placeras 
högre än i alternativt Ma/Ca 33. Chefslöneutredningen har tillstyrkt place­
ring i Ma/Ca 37.

Som teknisk assistent samt chefer för tele-, flygplan-, motor- och mät­
sektionerna räknar jag med alternativt flygdirektörer av 2. graden/byrå­
direktörer i 31 lönegraden.

Som militärassistent avser jag major.
Jag uppskattar personalbehovet för försökscentralen till 153 befattnings­

havare, såsom framgår av bilaga 88.

n. SAMMANFATTNING.

1946 ars militära förvaltningsutredning.

För flygförvaltningen i dess helhet beräknade lörvaltningsutredningen 
ett sammanlagt personalbehov av 741 befattningshavare, enligt följande.

Antal

Innehavare av förordnandetjänster ................................................................... 13
Militärer:
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officerare .......
underofficerare

24
1 25
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Civilmilitärer:
av officers tjänsteklass ...........................................................................  57

av underofficers tjänsteklass .............................................................. 4 61
Civila i 27 eller högre lönegrader ................................................................. 81
Arvodister ............................................................................................................. 4.
Övriga ...................................................................................................................... 557

Summa 741

Flygförvaltningens förslag den 15 december 1953.

Det sammanlagda personalbehovet enligt förslaget utgör 1 593 befatt­
ningshavare. Härom anför flygförvaltningen bl. a. följande.

Flygförvaltningens nu framlagda förslag innebär en ökning med cirka 
100 tjänstemän i förhållande till läget den 1 december 1953. ökningen, som 
med några få undantag icke sammanhänger med krigsmaterielverkets av­
veckling, hänför sig i allt väsentligt till radar-, luftbevaknings- och robot­
byråerna samt försökscentralen, vilka organisationsenheter har ett delvis 
ackumulerat behov av ytterligare personal. Med hänsyn till att dessa en­
heters arbetsuppgifter dessutom kan förutses komma att växa redan under 
budgetåret 1954/55, har förvaltningen icke kunnat underlåta att för sagda 
organ redovisa en oundgängligen nödvändig utökning av personalen. För 
robotbyrån, som är gemensam för hela försvaret, uppgår behovet av nya 
tjänster till 31.

Personalen enligt förslaget fördelar sig i stort sålunda.
Antal

Innehavare av förordnandetjänster ............................ .'................................ 201

Militärer:
officerare ................................................................................................  372

underofficerare .................................................................................... 2
underbefäl ............................................................................................ 2 41

Civilmilitärer:
av officers tjänsteklass ....................................................................... 28
av underofficers tjänsteklass.............................................................. 9 37

Alternativt militärer/civilmilitärer/civila ...................................................... 3
Alternativt militärer/civilmilitärer .............................................................. 5
Alternativt civilmilitärer/civila ....................................................................... 3t
Civila i 27 eller högre lönegrader ................................................................... 162
Arvodister ..................................................................................................... <<
övri§a ...................................................................................................................  1283

Summa 1 593
1 Därav en i Mo It.
■ Därav en alternativt arvodist.
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Departementschefen.
Å bilaga 89 redovisas flygförvaltningens sammanlagda personal, 1 444 

befattningshavare, enligt mitt förslag.
Till jämförelse må, såsom närmare berörs i annat sammanhang, 

nämnas, att flygförvaltningens personal den 1 december 1953 omfattade 
1 485 befattningshavare.

Enligt mitt förslag fördelar sig personalen sålunda (innehavare av tjänst 
i Ca (Ce) 37 räknas som civil).

Antal

Innehavare av förordnandetjänst . 
Militärer:

officerare .....................................
underofficerare ...........................
underbefäl ....................................

Alternativt militärer/civila .............
Alternativt militärer/civilmilitärer

13l

39

2
2

Civilmilitärer:
av officers tjänsteklass .........
av underofficers tjänsteklass . 

Alternativt civilmilitärer/civila 
Civila i 27 eller högre lönegrader
Arvodister........................................
Övriga ............................................

....... 24

.......  8 32
.........77 32
......................... 134
.............  10
.............. 1 180
Summa 1 444

1 Flygöverdirektören medräknad.

Till frågan om avlöningskostnadernas fördelning mellan avlönings- och 
sakanslag samt befattningarnas fördelning på anställningsform återkom­
mer jag vid behandlingen av anslagsberäkningar för flygförvaltningen.

F. Försvarets civilförvaltning.

1. Försvarets civilförvaltnings allmänna uppgifter.

Försvarets civilförvaltning utövar enligt gällande organisation under 
Kungl. Maj :t högsta ledningen av och uppsikten över avlönings-, kassa- 
och räkenskapsväsendet vid försvaret samt i övrigt den allmänna kontroll 
över medelsförvaltningcn vid försvaret, som framgår av ämbetsverkets 
instruktion eller eljest stadgas, dock att, där ej annat finns särskilt före­
skrivet, från civilförvaltningens ämbetsbefattning undantas försvarets
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fabriksverk, sjökarteverket, försvarsväsendets radioanstalt och försvarets 
forskningsanstalt. Det åligger vidare förvaltningen att enligt därom med­
delade särskilda föreskrifter efter granskning ombesörja tryckning av de 
blanketter, som är avsedda för begagnande inom försvaret, samt fullgöra 
i samband därmed stående arbetsuppgifter.

1946 års militära förvaltningsutrcrining.

Enligt utredningens förslag skall försvarets civilförvaltning liksom för 
narvarande utgöra det organ, som närmast under Kungl. Maj:t skall repre­
sentera den högsta administrativa sakkunskapen inom försvaret.

Ämbetsverket skall vidare enligt förslaget såsom hittills under Kungl. 
Maj:t utöva högsta ledningen av och uppsikten över avlönings-, kassa- och 
räkenskapsväsendet vid försvaret samt viss allmän kontroll över medels- 
förvaltningen. På sätt i det följande närmare utvecklas föreslår utred­
ningen därjämte, att tillvaratagandet av försvarets centrala förvaltnings­
myndigheters rättsliga angelägenheter, som nu åvilar det i försvarets civil­
förvaltning ingående advokatfiskalskontoret, fortsättningsvis skall an­
komma på ämbetsverket såsom sådant.

En viss utvidgning av ovannämnda arbetsuppgifter i förhållande till 
den verksamhet av sådan art, som nu bedrivs av civilförvaltningen och 
dess advokatfiskalskontor, avses skola ske genom att på ämbetsverket en­
ligt utredningens i det föregående vid behandlingen av civilförvaltnings­
tjänsten återgivna förslag överflyttas vissa uppgifter, som enligt gällande 
organisation handhas av försvarsgrensförvaltningarnas civila organ.

I enlighet med vad utredningen i nyssnämnda tidigare sammanhang 
föreslagit, skall försvarets civilförvaltning vidare tillföras den nya upp­
giften att leda och övervaka kontorsorganisationen — förutom inom äm­
betsverket — inom försvarets regionala och lokala förvaltningsmyndig­
heter, med undantag dock för de verkstäder, som redovisar driftkost­
naderna på särskilda drifttitlar. I nära samband med denna uppgift före­
slås civilförvaltningen liksom för närvarande skola efter granskning om­
besörja tryckning av för försvaret avsedda blanketter ävensom lagerhålla 
och distribuera sådana blanketter. I anslutning härtill föreslås civilför­
valtningen även skola anskaffa och distribuera vissa förvaringsanordningar 
för blanketterna.

Utredningen förutsätter, att från försvarets civilförvaltnings ämbetsbe- 
fattning i samma utsträckning som för närvarande skall undantas för­
svarets fabriksverk, sjökarteverket, försvarsväsendets radioanstalt och för­
svarets forskningsanstalt, varjämte densamma bör begränsas av de befo­
genheter, som tillagts andra till försvaret hörande centrala förvaltnings­
myndigheter.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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Departementschefen.
Såsom jag förut vid behandlingen av principerna för civilförvaltnings­

tjänstens ordnande anfört, kan jag i stort sett ansluta mig till förvaltnings- 
utredningens förslag om överflyttande av till civilförvaltningstjänstens 
område hörande arbetsuppgifter från de materielförvaltande ämbetsverken 
till försvarets civilförvaltning. Till utredningens förslag att tilltöra civil­
förvaltningen vissa uppgifter på det kontorsorganisatoriska området åter­
kommer jag vid behandlingen av huvuddragen av civilförvaltningens orga­
nisation. Vid behandlingen av principiella frågor rörande tygförvaltnings­
tjänsten har jag förordat, att civilförvaltningen skall fungera som försva­
rets patentorgan. I övrigt förutsätter jag i likhet med utredningen ingen 
ändring i civilförvaltningens allmänna uppgifter.

2. Försvarets civilförvaltnings ledning.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Utredningen föreslår att chefen för försvarets civilförvaltning liksom för 
närvarande skall vara generaldirektör i Cp 19.

Enligt förslaget skall i verket vidare finnas en överdirektör, general­
direktörens ställföreträdare, tillika chef för en av verkets byråer. I egen­
skap av generaldirektörens ställföreträdare skall överdirektören enligt 
förslaget biträda generaldirektören vid utövandet av dennes ämbete och 
därvid efter uppdrag av generaldirektören i dennes ställe och med den be­
fogenhet, som eljest tillkommer denne, avgöra visst ärende eller viss grupp 
av ärenden.

Cheferna för verkets byråer — med undantag av den som har över­
direktören såsom chef — bör enligt utredningens mening i likhet med de 
nuvarande byråcheferna benämnas krigsråd samt liksom överdirektöi en 
vara ledamöter av försvarets civilförvaltning. I fråga om ledamotskapets 
innebörd förutsätter utredningen ingen ändring i nuvarande förhållande.

Remissyttranden m. m.
Försvarets civilförvaltning ansluter sig (utlåtande -V» 1951) till för­

slaget att skapa en överdirektörsbefattning. överdirektören bör emel­
lertid enligt civilförvaltningens mening icke tillika vara byråchef utan ha 
att inom de verksamhetsområden, som kan befinnas lämpade härför, över­
ta vissa arbetsuppgifter, som eljest måste fullgöras av generaldirektören. 
Civilförvaltningen framhåller, att generaldirektörens arbetsbörda för när­
varande är alltför betungande och att i detta hänseende en ändring måste 
komma till stånd.

I sina förslag till anslagsäskanden för budgetåret 1954/55 anför civil­
förvaltningen att de sålunda anförda synpunkterna fortfarande äger gil­



tighet. Äinbets\erket utgår för den skull från att generaldirektörens arbets­
börda genom lämpliga åtgärder måste minskas för att det skall bli möjligt 
för honom att koncentrera sin verksamhet på de mera betydelsefulla frå­
gorna inom sitt ämbetsområde. Civilförvaltningen anser sig emellertid kunna 
räkna med att vissa förbättringar i detta hänseende kan vinnas genom en 
även ur andra synpunkter angelägen ändring av byråindelningen inom 
verket. Framför allt torde härvid den av förvaltningsutredningen föreslagna 
uppdelningen av kanslibyrån på två byråer vara av betydelse. -Civilför- 
\altningen finner det därför befogat att tills vidare uppskjuta det slutliga 
ställningstagandet till frågan om inrättande av överdirektör stjänsten, in­
till dess att närmare erfarenheter vunnits rörande i vad mån den nya byrå­
organisationen möjliggör en rationalisering av generaldirektörens och 
krigsrådens arbete. I enlighet härmed upptar civilförvaltningen för närva­
rande icke förslag om tjänstens inrättande.

Departementschefen.

Jag finner det angeläget, att civilförvaltningens chef icke i alltför stor 
utsträckning måste ägna sig åt mindre betydelsefulla ärenden. I samband 
med utökningen av antalet byråer inom ämbetsverket bör det emellertid 
vara möjligt att i större utsträckning än hittills delegera arbetsuppgifter 
till respektive byråchefer. Jag biträder fördenskull icke förvaltningsutred- 
ningens förslag om inrättande av en överdirektörsbefattning.

Civilförvaltningens byråchefer bör samtliga benämnas krigsråd och 
\ara ledamöter av verket. En av dem bör liksom för närvarande förordnas 
att vara generaldirektörens ställföreträdare.
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3. Huvuddragen av försvarets civilförvaltnings organisation.

Försvarets civilförvaltning består för närvarande av tre byråer, kansli-, 
kameral- och revisionsbyråerna, varjämte i ämbetsverket ingår ett advokat- 
fiskalskontor för tillvaratagande av försvarets centrala förvaltningsmyn­
digheters rättsliga angelägenheter. Vid civilförvaltningen finns jämväl in­
rättad en nämnd, försvarets skaderegleringsnämnd, med uppgift att vara 
rådgivande organ för försvarets centrala myndigheter i vissa frågor om 
utomobligatoriska skadeståndskrav mot kronan.

1946 ars militära förvaltningsutredning.

Förvaltningsutredningen har funnit, att för försvarets civilförvaltnings 
■vidkommande det arbetstillskott, som en överflyttning till ämbetsverket 
av föreslagna ytterligare arbetsuppgifter skulle innebära, icke i och för sig 
utgor anledning till någon mera genomgripande ändring i verkets nuva­
rande uppbyggnad. Ur andra synpunkter är emellertid enligt utredningens
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mening vissa omgestaltningar i verksorganisationen påkallade. De för ut­
redningens räkning gjorda organisationstekniska undersökningarna har 
omfattat även försvarets civilförvaltning. Undersökningarna har enligt 
utredningens bedömande tillfullo ådagalagt det redan av verket självt i 
olika sammanhang påvisade förhållandet, att dess nuvarande tre byråer 
__kansli-, kameral- och revisionsbyråerna — var för sig omspänner arbets­
uppgifter av en räckvidd och en omfattning, som betydligt överstiger det 
normala för närmast jämförliga byråer inom statsförvaltningen. Angivna 
förhållande, som särskilt för byråcheferna medför en ytterst betungande 
arbetsbörda, anser utredningen icke vara ägnat att underlätta snabbheten 
och säkerheten i ärendenas behandling.

Såsom en utväg ur svårigheterna har — framhåller utredningen 
stundom framförts tanken att omvandla byråerna till avdelningar, vilka 
i sin tur skulle indelas i byråer av gängse storleksordning. Utredningen 
har för sin del icke kunnat ansluta sig till en sådan tankegång. Enligt 
utredningens mening ernås den mest rationella organisationen på före­
varande område genom en uppdelning av de på verket ankommande göro- 
målen på ett något större antal byråer, var och en lydande direkt under 
verkschefen. Vid en sådan uppdelning bör enligt utredningen samtidigt, 
såsom nyssnämnda organisationsundersökningar gett vid handen, en viss 
omgruppering av ärenden ske så att arbetsuppgifter av gemensam eller 
likartad karaktär hänförs till en och samma byrå.

Beträffande byråindelningen och ärendenas fördelning i stort mellan 
byråerna in. m. anför utredningen i huvudsak följande.

För verkets nytillkommande uppgifter på det kontorsorganisatoriska 
området samt för dess i intimt samband därmed stående verksamhet med 
avseende å försvarets blankettväsende ävensom för verkets egna personal­
ärenden och dess mobiliseringsförberedelsearbete bör inrättas en byrå 
— centralbyrån — till vilken även bör hänföras vissa för verket gemen­
samma organ såsom skrivcentral, expensförråd, bokbinderi, bibliotek, 
arkiv m. m. Ur de nuvarande kansli- och kameralbyråernas arbetsområden 
bör utbrytas de ärenden, som innefattar anslags- och budgetfrågor och 
därmed sammanhängande ärendegrupper. Dessa ärenden^ bör enligt ut­
redningens uppfattning sammanföras till en nyinrättad byrå, budgetbyran, 
som även bör överta verkets nu på kameralbyrån vilande uppgifter såsom 
gemensamt kassaorgan för de centrala försvarsförvaltningarna. Inom för­
svarets civilförvaltning har gjorts gällande att de ärenden, som sålunda 
skulle utbrytas ur kanslibyrån, bättre hör hemma inom centralbyrån. Aven 
om vissa skäl kan anföras till stöd för en sådan mening har dock utred­
ningen funnit fördelarna med den av utredningen förordade anordningen 
vara större. Med hänsyn emellertid till de olika möjligheter som bär finns, 
föreslår utredningen, att det slutliga avgörandet beträffande dessa ären­
dens placering får bli beroende av erfarenheterna under tiden narmast 
efter ett genomförande av utredningens förslag. Från kanslibyrån bör 
vidare avskiljas de ärenden, som avser löneklassplacering och vissa andra 
ärendegrupper, som berör lönens storlek. Dessa löneärenden bör tillika
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med den förhandsgranskning av löneklassplaceringar in. m„ som nu äger 
rum inom revisionsbyrån, bilda underlag för ännu en ny byrå, lönebyrån. 
På kanslibyrån kommer efter nämnda inskränkningar i dess arbetsområde 
att kvarligga i huvudsak ärenden av allmänt juridiskt-administrativ natur 
samt alla avlöningsärenden med undantag för dem, som tillförts lönebyrån. 
Den nuvarande kameralbyråns uppgifter med avseende å ledningen av för­
svarets kassaväsende samt revisionen av läger- och manskapskassor bör 
överflyttas till revisionsbyrån såsoin närmast samhöriga med sistnämnda 
byrås övriga verksamhet. Genom en omfattande rationalisering av denna 
verksamhet bör man vinna att revisionsbyrån ökar i effektivitet samtidigt 
som byråchefens arbetsbörda minskas. Av kameralbyråns nuvarande funk­
tioner återstår efter ovannämnda förändringar allenast vissa arbetsupp­
gifter av huvudsakligen judiciell natur. Dessa göromål bör tillika med de 
ärenden av samma art, som enligt vad ovan sagts bör överflyttas till för­
svarets civilförvaltning från de nuvarande försvarsgrensförvaltningarna, 
tillföras försvarets civilförvaltnings nuvarande advokatfiskalskontor, vilket 
i samband härmed bör ombildas till en byrå, juridiska byrån. Advokat- 
fiskalskontoret hör visserligen för närvarande i administrativt hänseende 
till försvarets civilförvaltning men intar i förhållande till förvaltningen en 
lösligare ställning än dess byråer, övriga centrala förvaltningsmyndig­
heter överlämnar sina uppdrag icke till försvarets civilförvaltning utan till 
advokatfiskalen direkt och denne redovisar uppdragen likaledes direkt till 
uppdragsgivarna. Den föreslagna juridiska byrån bör i motsats härtill ingå 
i försvarets civilförvaltnings organisation såsom en med övriga byråer lik­
ställd enhet. Uppgiften att tillvarata försvarets centrala förvaltningsmyn­
digheters rättsliga angelägenheter bör i första hand ankomma på försvarets 
civilförvaltning och icke på juridiska byrån, ehuru hithörande ärenden 
inom förvaltningen givetvis skall handläggas å byrån. Chefen för byrån bör 
liksom verkets övriga byråchefer benämnas krigsråd och vara ledamot i 
verket. Sedan på sätt ovan nämnts kameralbyråns samtliga arbetsupp­
gifter fördelats på andra byråer, bör denna byrå utgå ur försvarets civil­
förvaltnings organisation. Vid ämbetsverket bör även fortsättningsvis vara 
inrättad en försvarets skaderegleringsnämnd med i stort sett samma upp­
gifter som för närvarande.

Utredningen föreslår sålunda, att försvarets civilförvaltning indelas i 
sex byråer: kanslibyrå, lönebyrå, budgetbyrå, revisionsbyrå, juridisk byrå 
och centralbyrå. Härtill skulle liksom för närvarande komma försvarets 
skaderegleringsnämnd.

llemissyttranden m. m.

Försvarets civilförvaltning (utlåtande 2% 1951) har förklarat sig dela 
utredningens uppfattning, att en uppdelning av verket i ett större antal 
byråer än för närvarande måste innebära väsentliga fördelar ur arbets- 
synpunkt. Genom den föreslagna byråindelningen åstadkoms enligt civil­
förvaltningens mening en i stort sett mera rationell organisation av äm­
betsverket, som måste göra detsamma bättre skickat än för närvarande 
att fullgöra sina arbetsuppgifter. Vad särskilt angår den nuvarande kansli­
byrån anser civilförvaltningen erfarenheterna i hög grad ha bestyrkt nöd­
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vändigheten av att byråns verksamhetsområde delas upp. Ämbetsverket 
framhåller att de ärenden, som handläggs å kanslibyrån, till väsentlig del 
utgörs av frågor rörande förmåner i olika avseenden åt enskilda tjänste­
män, vilka kan ställa berättigade krav på snabb och säker handläggning 
av ärendena. Att tillgodose dessa krav inom ramen för en byrå sägs ha 
visat sig förenat med stora svårigheter, till följd varav en viss eftersläp­
ning av arbetet blivit ofrånkomlig. Med en fördelning av de nuvarande 
kansliärendena å två byråer torde nämnda olägenheter kunna undanröjas 
och de enskilda tjänstemännens — främst byråchefens — onormalt stora 
arbetsbörda nedbringas till rimlig omfattning.

Beträffande den vid ämbetsverket inrättade skaderegleringsnämnden 
ifrågasätter civilförvaltningen viss begränsning i dess verksamhet. Ämbets­
verket förklarar sig ha för avsikt att närmare överväga de jämkningar, 
som lämpligen bör vidtas med avseende å nämndens arbetsuppgifter samt 
att sedermera inkomma med förslag i ämnet.

Civilförvaltningen biträder utredningens förslag att ämbetsverket skall 
innehålla sex byråer. Även den föreslagna arbetsfördelningen mellan de 
olika byråerna godtas i stort sett av civilförvaltningen. Sålunda har äm­
betsverket intet att erinra mot vad härutinnan föreslagits beträffande 
kanslibyrån, juridiska byrån och centralbyrån. Beträffande löne-, budget- 
och revisionsbyråerna anser civilförvaltningen vissa jämkningar böra göras 
i syfte att ernå den lämpligaste arbetsfördelningen och skapa största möj­
liga jämvikt i fråga om byråernas arbetsomfattning. Härom anförs föl­
jande.

Beträffande de budget- och anslagsfrågor och därmed sammanhän­
gande ärendegrupper, som f. n. handläggs inom kansli- och kamei albyrå­
erna har i betänkandet getts uttryck för tveksamhet om till vilken hyra 
dessa ärenden närmast bör hänföras. Utredningen har stannat för att 
föreslå, att ärendena skall handläggas å en särskild sektion, budgetsektio­
nen, inom den föreslagna budgetbyrån, men samtidigt framhållit, att det 
slutliga avgörandet beträffande ärendenas placering får bli beroende av 
erfarenheterna under tiden närmast efter ett genomförande av utredningens
förslag. .. , .... ,

De ärenden, om vilka här närmast är fråga, utgörs av förslag till anslags- 
äskanden beträffande anslag, som står till civilförvaltningens förfogande
__dock ej verkets egna avlönings- och omkostnadsanslag — yttranden
över till ämbetsverket remitterade förslag till anslagsäskanden, förslag till 
regleringsbrev och dispositionsbestämmelser, inrättande av tjänster samt 
lönedispositioner. Till den föreslagna sektionen skulle vidare enligt ut­
redningsförslaget hänföras vissa arvodesfrågor samt ärenden rörande re- 
kryteringskostnader och utbildningskurser. Ärendena är sålunda av mång­
sidig karaktär och — med undantag av de budgettekniska frågorna till 
stor del av sådan art, att de har föga eller ingen anknytning till verksam­
heten på den föreslagna budgetbyrån. Handläggningen av faudgetsektio- 
nens ärenden måste också i flertalet fall ske i samråd och samarbete med 
flera olika avdelningar inom ämbetsverket. När det gäller anslagsäskan-
27—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 sand. Nr 109.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.



418 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

den, budgettekniska bedömanden och förslag till regleringsbrev samt dis- 
positionsbestämmelser måste sålunda uppgifter som regel tillhandahållas 
av de organ, som handhar de redovisningstekniska frågorna, d. v. s. den 
föreslagna redovisningssektionen. 1 ärenden rörande inrättande av tjänster 
över huvud laget måste intimt samarbete äga rum med den nytillkom­
mande, inom centralbyrån placerade organisationssektionen, som skall ha 
att utföra rationaliseringsundersökningar beträffande expeditions- och 
kassatjänst samt förrådsbokföring vid försvarets regionala och lokala 
organ och därvid bl. a. beräkna härför erforderlig personal. Även om orga- 
nisationssektionens arbetsområde är på nyss angivet sätt begränsat, måste, 
såsom i det föregående utvecklats, förutsättas att sektionen vid sina under­
sökningar på ort och ställe kan bilda sig en uppfattning om personalbe­
hovet m. in. även inom andra verksamhetsområden vid de regionala och 
lokala organen till gagn för budgetsektionens arbete. Jämväl med de bli­
vande kansli- och lönebyråerna kommer budgetsektionen att ha nära kon­
takt. Sålunda påverkas anslagsäskandena i hög grad av gällande avlö- 
ningsbestämmelser. De dispositionsföreskrifter, som meddelas rörande 
skilda anslag, är ofta av avlöningsteknisk natur, vilket kräver samarbete 
med den blivande kanslibyrån. Å den nya lönebyrån skulle enligt förslaget 
handläggas ärenden, som enligt vad erfarenheterna utvisar i några fall in­
timt sammanhänger med de ärenden som faller på budgetsektionen, exem­
pelvis frågor om vikariatsförmåner och löneklassplaceringar. De enligt 
förslaget till budgetsektionen hänförda ärendena rörande arvoden och 
lönedispositioner anknyter också nära till lönebyråns verksamhetsområde. 
Lönebyråns kontroll beträffande antalet tjänster innebär också en verk­
samhet, där budgetsektionen och lönebyrån måste arbeta hand i hand.

Civilförvaltningen föreslår därför, att i avvaktan på ytterligare erfaren­
bete1' på budgetsektionen ankommande ärenden placeras å den blivande 
lönebyrån. Ett ytterligare skäl för överflyttning av ifrågavarande ärenden 
från den föreslagna budgetbyrån är dennas storlek. Även efter en dylik 
överflyttning kommer personalbeståndet å nämnda byrå att bli större' än 
å var och en av de övriga. I det följande kommer civilförvaltningen att 
förorda, att inom den föreslagna budgetbyråns arbetsområde bibehålls 
vissa nu på kameralbyrån ankommande ärenden, som enligt förslaget 
skulle hänföras till revisionsbyrån.

I det föregående har civilförvaltningen förutsatt, att på ämbetsverket i 
fortsättningen skall ankomma ärenden rörande kollektivavtal för arbetar- 
personal med avlöning från försvarsgrenarnas anslag till avlöningar till ar- 
betarpersonal in. fl. Dessa ärenden bör hänföras till lönebyrån.

Enligt förslaget skall på revisionsbyrån ankomma bl. a. ärenden, sam­
manhängande med den centrala övervakningen och ledningen av kassa- 
■\ äsendet vid försvarets lokalförvaltningar, utarbetande och översyn av 
reglementen och föreskrifter hänförliga till försvarets kassaväsende, även­
som ärenden rörande av försvarets myndigheter förvaltade fonder och 
kassor, avskrivningar av kronans fordringar berörande försvarsväsendet 
samt ärenden rörande kassa- och förskottsmedelsförluster. Utredningen 
syns härvid icke ha tillräckligt beaktat de arbetsuppgifter, som skulle 
ankomma på den föreslagna budgetbyrån med dess redovisningssektion 
°fb bokföringskontor, exempelvis ärenden rörande bokföringsväsendet i 
såväl fred som krig, handhavande av postgirosystemet och anslutningen till 
statsverkets checkräkning, utbetalningar av löner, förskottsväsendet, titel­
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väsendet och verifikationshandlingarnas beskaffenhet. Dessa göromål har 
ett nära samband med den centrala övervakningen och ledningen av kassa­
väsendet med därtill hörande reglementen etc. Sålunda måste försvarets 
kassaväsende så utformas, att redovisningen kan direkt läggas till grund 
för rikshuvudboken och budgetredovisningen. Granskningen av verifika­
tionernas formella riktighet skall enligt förslaget liksom hittills verkställas 
av bokföringskontoret.

Det nu anförda torde ge vid handen, att arbetsuppgifterna med avseende 
å ledningen in. in. av kassaväsendet är av helt annan natur än dem, som 
eljest ankommer på revisionsbyrån. Civilförvaltningen anser därför, att 
här avsedda göromål bör förläggas till den föreslagna budgetbyrån.

Detsamma gäller ärenden rörande fonder, avskrivningar och kassaför­
luster. Beslut i dylika ärenden föranleder i flertalet fall komplicerade bok- 
föringsåtgärder och minutiös kontroll inom budgetbyrån. Civilförvalt­
ningen inger också årligen på kameralbyråns föredragning förslag till 
Kungl. Maj:t om täckning av uppkomna förluster av angivet slag. Ären­
den rörande fonder avser antingen disposition av medel, hänförliga till 
värdehandlingar eller innestående å enskilda banker, eller frågor om 
ansvarsfrihet eller ock yttranden rörande ändringar i reglementen och 
stadgar, som regel från finansiell synpunkt. Dylika ärenden hai hittills 
städse behandlats å kameralbyrån.

Samtliga här avsedda arbetsuppgifter, vilka f. n. handläggs å civilför­
valtningens kameralbyrå, bör enligt ämbetsverkets mening bibehållas å den 
föreslagna budgetbyrån och där sammanhållas i en särskild detalj. Genom 
en dylik anordning kommer också revisionsbyrån att bli ett mera renodlat 
revisionsorgan än enligt utredningsförslaget. Med hänsyn till de jämk­
ningar, som sålunda föreslagits beträffande budgetbyråns verksamhets­
område syns den hävdvunna benämningen kameralbyrån böra bibehållas.

Justitiekanslern har uttalat, att utredningens förslag, att handhavandet 
av försvarets rättsliga angelägenheter i fortsättningen skall ankomma på 
försvarets civilförvaltning och att i samband därmed advokatfiskalskon- 
toret skall ombildas till en byrå inom förvaltningen, syns erbjuda flera 
fördelar, bl. a. genom den större auktoritet, som förlänas krigsrådet- 
chefen för juridiska byrån såsom kronans representant och de ökade möj­
ligheter förslaget syns inrymma att åt denne såsom ledamot av verket 
delegera beslutanderätt i vissa frågor. Farhågor uttalas dock för att för­
slaget också kan medföra en viss fara för att byråchefen i sin egenskap 
av verksledamot tas i anspråk för fullgörande av även andra arbetsupp­
gifter än sådana, som är de centrala för byrån, och att de maklpåliggande 
uppgifter, som är anförtrodda honom, därigenom kommer att i en utsträck­
ning, som icke är lämplig, få övertas av underordnad personal. Vidare 
framhåller justitiekanslern alt den självständighet, som nu utmärker 
advokatfiskalskontoret, kanske också i viss mån riskeras. Det syns emel­
lertid justitiekanslern icke möta svårigheter att instruktionelit ordna dessa 
frågor så, att antydda olägenheter motverkas.

Statskontoret har av de i utredningens betänkande lämnade uppgifterna 
fått den uppfattningen, att omfattningen av civilförvaltningens arbetsupp­
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gifter gör någon ökning av antalet byråer nödvändig. En dylik ökning 
syns statskontoret vara påkallad jämväl för det fall, att en omläggning av 
förvaltningsorganisationen icke kommer till stånd. Statskontoret föreslår 
för sin del, att verket organiseras på fyra byråer, nämligen två kanslibyråer, 
en kameralbyrå och en revisionsbyrå. Advokatfiskalskontorets ställning i 
organisatoriskt hänseende anser statskontoret böra undersökas i samband 
med pågående översyn av lönegradsplaceringen för de statliga ombuds- 
mannatjänsterna.

Riksräkenskapsverket har funnit, att den verkställda utredningen gett 
vid handen, att civilförvaltningens nuvarande organisation med allenast 
tre byråer medfört en alltför stor arbetsbelastning för byråcheferna. En 
uppdelning av verksamheten på flera byråer syns därför motiverad. Vid 
sin granskning av organisationsförslaget har riksräkenskapsverket för sin 
del kommit till den uppfattningen, att civilförvaltningen bör organiseras 
på fyra byråer, nämligen två kanslibyråer, en kameralbyrå och en revi­
sionsbyrå, samt ett särskilt advokatfiskalskontor. Beträffande ärendenas 
gruppering på de olika byråerna vid den av riksräkenskapsverket förordade 
organisationen anför riksräkenskapsverket följande.

Enligt utredningens förslag skulle de egentliga löneärendena hand- 
läggas på icke mindre än tre byråer, nämligen lönebyrån, budgetbyrån (bud- 
getsektionen) och centralbyrån (centralsektionens personaldetalj). Riks­
räkenskapsverket vill föreslå, att avlöningsfrågorna handläggs å en och 
samma byrå, nämligen å den av kanslibyråerna, som närmast motsvarar 
den föreslagna lönebyrån. Budgetsektionens och personaldetaljens arbets­
uppgifter bör därför inordnas under nämnda byrå. Hit syns även böra 
övei föras de arbetsuppgifter, som skulle ankomma på mobiliseringsdetal- 
jen inom centralbyråns centralsektion. De ärenden, som avser redovis­
ning, bokföring och kassaverksamhet bör handläggas inom en byrå, be­
nämnd kameralbyrån. Till kameralbyrån syns även böra hänföras de 
arbetsuppgifter i fråga om blankettväsendet, som enligt utredningen skulle 
anivomma på centralbyråns blankettdetalj. Ledningen av försvarets kassa­
väsende toi de böra ankomma på kameralbyrån och icke på revisionsbyrån. 
Revisionsbyrån bör omhänderha granskningen av räkenskaperna för för­
svarets regionala och lokala myndigheter, läger- och manskapskassorna 
samt de större verkstäderna. Med den av riksräkenskapsverket förordade 
byråindelningen skulle av de för centralbyrån tillämnade arbetsuppgifterna 
endast återstå organisationssektionens uppgifter. Även hithörande arbets- 
yPP&ifter syns kunna överlåtas å annan byrå, exempelvis å den byrå som 
i huvudsak motsvarar lönebyrån.

Statens organisationsnämnd ifrågasätter huruvida icke — eftersom 
inom försvarets civilförvaltning huvuddelen av den föreslagna kansliby­
råns och hela den föreslagna lönebyråns verksamhet skulle komma att om­
fatta handläggning av ärenden rörande tillämpning av statens allmänna av- 
löningsreglemente och därtill hörande författningar — bl. a. med hänsyn 
till önskvärdheten av en fast samordning dessa båda byråer borde samman­
slås.
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Statens sakrevision anser att erfarenheterna sedan tillkomsten av för­
svarets civilförvaltning tyder på att ämbetsverkets indelning i tre byråer 
icke är helt ändamålsenlig. Det är emellertid enligt sakrevisionens mening 
tvivel underkastat, huruvida verkligen behov föreligger av icke mindre än 
sex byråer. Den fördelning av arbetsuppgifter, som föreslagits och som på­
verkat frågan om byråernas lämpligaste antal, syns vid närmare skär­
skådande sakrevisionen ej helt övertygande. Sakrevisionen har för sin del 
funnit, att frågan om byråernas antal och ärendefördelningen å dessa bör 
göras till föremål för ytterligare överväganden.

Försvarets civilförvaltnings anslagsäskanden för budgetåret 1954/55.

I sina anslagsäskanden för budgetåret 1954/5o har försvarets civilför­
valtning tagit upp frågan om ämbetsverkets organisation och därom anfört 
bl. a. följande.

Försvarets civilförvaltnings anslagsäskanden har under de senaste bud­
getåren präglats av den förestående omorganisationen av försvarets cen­
trala förvaltning. Allteftersom lösningen av denna fråga dragit ut pa tiden, 
har civilförvaltningen upprepade gånger framhållit behovet av att åt­
minstone vissa reformer i fråga om ämbetsverkets interna organisation, 
som icke berör andra myndigheters organisation och arbetsuppgifter, kom­
mer till stånd. Civilförvaltningen har i sina förslag till äskanden för inne­
varande budgetår framlagt förslag till åtgärder i dessa hänseenden.

På uppdrag av statsrådet och chefen för försvarsdepartementet har över­
befälhavaren den 12 augusti 1953 avgett utlåtande rörande vissa med för- 
svarsförvaltningens omorganisation sammanhängande frågor, vilka seder­
mera gjorts till föremål för förnyad remissbehandling. Man syns förden­
skull böra räkna med att de principiella frågor rörande försvarets materiel- 
anskaffning, standardisering, viss förrådshållning m. m„ som hittills i 
första hand fördröjt lösningen av frågan om förvaltningsorganisationen, 
under innevarande budgetår kommer att upptas till prövning från stats­
makternas sida. I anslutning härtill bör jämväl civilförvaltningens organi­
sation och uppgifter från och med budgetåret 1954/55 erhalla en mera de­
finitiv utformning. Ämbetsverket anser sig fördenskull böra kortfattat 
uppta dessa frågor till en mera allmän behandling.

Civilförvaltningen framhåller, att ämbetsverket, efter det att förutbe- 
rörda utlåtande över förvaltningsutredningens betänkande avgavs i flera 
sammanhang på grundval av vunna praktiska erfarenheter haft anledning 
att ånyo överväga förvaltningsutredningens förslag beträffande huvud­
dragen av ämbetsverkets organisation.

Framför allt anser civilförvaltningen den av utredningen föreslagna 
uppdelningen av kanslibyrån på två byråer vara en särskilt angelägen åt­
gärd.

I fråga om centralbyrån anför civilförvaltningen.
Beträffande inrättandet av den av förvaltningsutredningen föreslagna 

centralbyrån anfördes vid remissbehandlingen av utredningens betänkande 
vissa betänkligheter från statskontorets och riksräkenskapsverkets sida.
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Civilförvaltningen gjorde för egen del inga erinringar mot utredningens 
förslag. I förslaget till anslagsäskanden för innevarande budgetår fram­
höll ämbetsverket, att därest vad som anförts vid remissbehandlingen av 
utredningens betänkande ledde till att centralbyrån icke inrättas, dithö- 
rande arbetsuppgifter borde — i den mån de i nuvarande organisation 
ankom på civilförvaltningen — kvarbli på de enheter inom ämbetsverket, 
som för närvarande handhar desamma.

De ytterligare erfarenheter som civilförvaltningen under de senaste åren 
vunnit, har i stort sett gett vid handen, att de på civilförvaltningen redan 
ankommande arbetsuppgifter, som enligt förslaget skulle överföras till 
centralbyrån, även i fortsättningen, åtminstone tills vidare, bör kunna ut­
föras å de enheter inom verket, där de för närvarande handhas. Därest 
icke nya arbetsuppgifter tillförs ämbetsverket, är centralbyråns tillska­
pande icke någon för civilförvaltningen lika angelägen åtgärd som andra 
av utredningen föreslagna rationaliseringar. I enlighet härmed upptar 
civilförvaltningen icke heller i detta hänseende något förslag i förevarande 
anslagsäskanden.

En angelägen åtgärd i samband med förvaltningsreformen anser civil­
förvaltningen vara att förenkla handläggningen av de ersättnings- m. fl. 
ärenden, vilka för närvarande, sedan yttrande i ärendet inhämtats från 
civilförvaltningens advokatfiskal, avgörs av civilförvaltningen och veder­
börande fackförvaltning (eventuellt av Kungl. Maj:t på förslag av nämnda 
myndigheter). Lösningen av denna fråga sammanhänger enligt ämbets­
verkets mening nära med ställningstagandet till förvaltningsutredningens 
förslag beträffande civilförvaltningens advokatfiskalskontor, den före­
slagna juridiska byrån. Då frågan berör även andra myndigheter än civil­
förvaltningen, har ämbetsverket icke ansett sig i sina anslagsäskanden för 
innevarande budgetår böra framlägga förslag i ämnet. Frågan anses emeller­
tid böra regleras i samband med ett allmänt ställningstagande till för­
valtningsfrågorna.

Civilförvaltningen framhåller, att frågan om handläggningen av ären­
den rörande ersättning för skador genom militär verksamhet under år 
1953 upptagits till särskild utredning genom statens sakrevision, varvid i 
första hand avsetts skola undersökas den lämpligaste formen för den pröv­
ning av ersättningsfrågor, som för närvarande utförs genom försvarets 
skaderegleringsnämnd. Man kan emellertid, enligt vad civilförvaltningen 
inhämtat, räkna med att jämväl den skadereglerande verksamhet, som 
utförts hos försvarets centrala förvaltningsmyndigheter, kommer att be­
röras av utredningen. I avvaktan på att denna slutförs, har civilförvalt­
ningen icke ansett sig böra framlägga något slutligt förslag beträffande 
advokatfiskalskontorets organisation.

Chefens för försvarsdepartementet skrivelse den 30 oktober 1953.

Enligt de organisationstablåer, som bifogats min skrivelse den 30 okto­
ber 1953 till överbefälhavaren in. fl,, avses försvarets civilförvaltning skola



423

omfatta fem byråer, nämligen kanslibyrå, lönebyrå, kameralbyrå, revi­
sionsbyrå och juridisk byrå.

Departementschefen.
Jag förordar att försvarets civilförvaltning indelas i fem byråer, näm- 

ligen kanslibyrå, lönebyrå, kameralbyrå, revisionsbyrå och juridisk byrå.
I jämförelse med 1946 års militära förvaltningsutrednings förslag innebär 
denna organisation att någon centralbyrå icke inrättas.

Med hänsyn till civilförvaltningens jämförelsevis ringa personalstyrka 
och de relativt enkla inre organisatoriska problem, verket har att bemästra, 
syns det mig uppenbart att — såsom civilförvaltningen ock framhållit i 
sina anslagsäskanden för budgetåret 1954/55 — de tilltänkta arbetsupp­
gifter för centralbyrån, som sammanhänger med intern organisation och 
service, utan olägenheter kan kvarbli hos de avdelningar inom verket, 
som nu handlägger desamma. Dessa arbetsuppgifter utgör sålunda en­
ligt min uppfattning icke tillräckligt underlag för ytterligare en byrå. Då 
jag betecknar civilförvaltningens inre organisatoriska problem såsom 
jämförelsevis enkla, bortser jag icke från att komplicerade tekniska spörs­
mål kan uppkomma i samband med frågor om ett rationellt utnyttjande av 
den centrala hålkortsanläggningen. Lösningen av dessa frågor, som kräver 
specialexpertis, skulle dock knappast främjas genom centralbyråns till­
komst.

Civilförvaltningens åligganden med avseende å tryckning av försvarets 
blanketter handhas av en detalj å kameralbyrån. Denna syns, fungera väl 
och erbjuder icke några problem, som talar för att utöka byråernas antal.

Enligt förvaltningsutredningens förslag skulle civilförvaltningen tillfö­
ras den nya uppgiften att med vissa undantag leda och övervaka kontors- 
organisationen inom försvarets regionala och lokala myndigheter, vilken 
uppgift skulle hänföras till centralbyrån.

Ehuru förslaget i denna del vunnit ringa anklang hos de remissmyndig­
heter, som berört frågan om antalet byråer inom verket, anser jag det vara 
principiellt riktigt att ifrågavarande ledande och övervakande verksamhet 
åläggs civilförvaltningen. Frågan kräver emellertid ytterligare utredning 
och överväganden och jag är därför icke beredd att nu framlägga förslag 
härom. Det kan måhända framdeles visa sig möjligt att inrymma dessa 
arbetsuppgifter i den av mig förordade organisationen.

Med hänsyn till vad jag här anfört, anser jag det icke motiverat att kame­
ralbyrån utgår ur organisationen och att en budgetbyrå inrättas. Detta med­
för, att fördelningen av arbetsuppgifterna mellan de olika byråerna delvis 
blir en annan än vad förvaltningsutredningen föreslagit, till vilken fråga 
jag återkommer vid behandlingen av verkets detaljoiganisation.

Behovet av att den nuvarande kanslibyrån delas upp i två byråer anser 
jag till fullo ådagalagt.

Kungl. Maj ris proposition nr 109.
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Jag anser det likaledes befogat att advokatfiskalskontoret omvandlas till 
en juridisk hyra med utökade arbetsuppgifter. De ärendegrupper inom 
civilförvaltningstjänstens område, som är avsedda att överflyttas från de 
materielförvaltande verken enligt vad som närmare utvecklats vid behand­
lingen av civilförvaltningstjänsten, kommer i stor utsträckning att falla 
på den juridiska byrån, dit även patentfrågorna bör förläggas.

Jag förutsätter, att de av justitiekanslern uttalade farhågorna för att 
chefens för juridiska byrån åligganden som ledamot av verket kan tänkas 
bli till förfång för hans egentliga arbetsuppgifter icke skall behöva besan­
nas. Även om byråorganisationen innebär att den självständighet, som nu 
utmärker advokatfiskalskontorets verksamhet, blir i viss mån beskuren, 
måste man här göra en omsorgsfull avvägning i syfte att icke alltför 
mycket klavbinda den juridiska verksamheten. I likhet med justitiekans­
lern anser jag, att det icke bör möta svårigheter att genom lämpligt ut­
formade instruktionsbestämmelser förebygga dessa olägenheter. En fråga 
vilken osökt uppställer sig är den, om civilförvaltningen såsom sådan skall 
bära ansvaret för fullgörande av de juridiska uppdrag, som lämnas direkt 
till juridiska byrån från andra försvarsförvaltningar. Det syns mig knap­
past rimligt att så skall vara fallet, ehuru förvaltningsutredningen av allt 
att döma tänkt sig en sådan lösning. Jag lutar närmast åt den åsikten att 
ansvaret i dylika fall som regel bör stanna på chefen för den juridiska 
byrån ensam.

Denna och liknande frågor måste enligt min mening ingående beaktas, 
då ny instruktion för civilförvaltningen skall utarbetas.

Statens sakrevision har den 9 november 1953 framlagt vissa förslag och 
synpunkter beträffande statliga myndigheters befogenhet att reglera utom- 
obligatoriska ersättningsanspråk och därvid även berört frågan om civil­
förvaltningens och försvarets skaderegleringsnämnds verksamhet på detta 
område. Förslaget, som f. n. är föremål för remissbehandling, är icke av 
natur att rubba grunderna för den av mig föreslagna organisationen. Frå­
gan om skaderegleringsnämndens fortsatta verksamhet och vissa därmed 
sammanhängande spörsmål rörande civilförvaltningens organisation torde, 
därest så befinns påkallat, i sinom tid få anmälas för riksdagen.

Huvuddragen av försvarets civilförvaltnings organisation enligt mitt för­
slag återfinns i tablåform å bilaga 8.
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4. Försvarets civilförvaltnings detaljorganisation.

a. KANSLIBYRÅN.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Kanslibyråns arbetsuppgifter skall enligt förslaget bestå i att beträffande 
personal vid försvaret handlägga ärenden, som avser 

stationeringsort och ortsgrupp,
tjänstgöringstidens längd och fördelning samt gottgörelse för övertids- 

tjänstgöring,
rese- och traktamentsersättningar, flyttningsersättningar och andra sär­

skilda ersättningar, lönetillägg vid sjö- och flygtjänstgöring m. m., 
tjänstebostad och tjänstedräkt och andra förmåner in natura, 
sjukvård och begravningshjälp m. m.,
förordnande av tjänsteläkare (gemensamt med försvarets sjukvårdssty­

relse),
pensioner av olika slag samt anstånd med avsked efter pensionsålderns 

inträde,
understöd från Vadstena krigsmanshuskassa, invalidhusfonden samt 

beväringsmanskapets invalid- och pensionsfond,
förmåner till värnpliktiga och frivilliga även i andra fall än ovan 

nämnts,
frågor rörande personal på avgångsstat, på disponibilitetsstat, på reserv­

stat, i reserven, i väg- och vattenbyggnadskåren och på övergångsstat, över- 
statspersonal samt indelt manskap även i andra fall än ovan nämnts, så­
vida icke fråga är om ärende som enligt förslaget bör handläggas å löne- 
byrån,

förhandlingsrätt och kollektivavtalsfrågor,
frågor rörande indelnings- och rotefingsverket för armén (gemensamt 

med kammarkollegium) samt
frågor i övrigt i den mån de icke är närmare att hänföra till annan 

byrå inom ämbetsverket.
Inom angivna områden skall kanslibyrån enligt förslaget bland annat 

i mån av befogenhet avgöra besvär över underlydande myndigheters 
beslut, avgöra eller med eget yttrande till den det vederbör vidarebefordra 
inkomna ansökningar och framställningar, besvara remisser och förfråg­
ningar ävensom i förekommande fall efter förhandlingar med berörda 
personalorganisationer utfärda eller hos Kungl. Maj :t eller annan veder­
börande myndighet föreslå utfärdande av författningar och tillämpnings­
föreskrifter samt förklaringar, ändringar eller upphävande av sådana för­
fattningar eller föreskrifter.

Ärenden, som angår såväl kanslibyrån som annan byrå inom ämbets­
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verket, bör enligt utredningens mening sammanhållas av och expedieras 
genom kanslibyrån försåvitt icke visst ärende befinns så övervägande 
tillhöra annan byrås handläggning, att sammanhållning och expediering 
i stället bör anförtros sistnämnda byrå.

Byrån föreslås skola indelas i rese- och flyttningssektion och allmän 
sektion, vartill kommer gemensam expedition och skrivcentral. Till rese- 
och flyttningssektionen avses den centrala handläggningen av försvarets 
flyttningsärenden skola förläggas.

Remissyttranden m. m.

Försvarets civilförvaltning anför (utlåtande ä% 1951) att på ämbets­
verket ankommande ärenden rörande förhandlingsrätt och kollektivavtal 
bör handläggas på lönebyrån i stället för kanslibyrån. Vidare framhåller 
civilförvaltningen, att kanslibyrån bör ifråga om sitt verksamhetsområde 
utöva upplysningsverksamhet av samma slag, som förutsatts skola an­
komma på lönebyrån. Beträffande kanslibyråns organisation och indelning 
ifrågasätts icke någon förändring.

Departementschefen.
Jag förordar att kanslibyråns organisation och arbetsuppgifter utformas 

i huvudsaklig överensstämmelse med förvaltningsutredningens förslag med 
de mindre jämkningar, som civilförvaltningen föreslagit.

b. LÖNEBYRÅN.
1946 års militära förvaltningsutredning.

Enligt förslaget har lönebyrån att handlägga ärenden, som angår an­
ställ ningshavares vid försvaret lön, samt vissa därmed nära samman­
hängande ärendegrupper. Sålunda skall enligt förslaget å lönebyrån be­
handlas ärenden, som avser 

löneklassplacering,
löneavdrag och avdragsgrupper samt fall då löneavdrag skall tillämpas, 
semester, däi'emot svarande annan ledighet och semesterersättning, 
vikariatsersättning, 
kallortstillägg,
rörligt tillägg, dyrtidstillägg och barntillägg, 
ersättning för löneminskning och personligt lönetillägg, 
förening av tjänster samt 
förening av lön och pension.
Enligt förslaget skall byrån inrymma allmän sektion och kontroll­

sektion samt gemensam expedition.
Allmänna sektionen motsvarar närmast sektion II inom den nuvarande 

kanslibyrån och förutsätts skola ha i huvudsak samma arbetsuppgifter

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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som denna. Viss ytterligare delegering av beslutanderätten förutsatts 
dock komma att äga rum.

Den förgranskning, som avses skola äga rum inom kontrollsektionen, 
utgör en motsvarighet till den förgranskande verksamhet, som nu utförs 
inom revisionsbyråns fjärde revisionskon tor. Beträffande kontrollsek­
tionens arbetsuppgifter anför utredningen bland annat följande.

Som underlag för sektionens granskningsverksamhet skall finnas ett 
kortregister över all den tjänstemannapersonal, vars avlöning är föremal 
för revision av försvarets civilförvaltning. Kortregistret skall även utgöra 
grundval för den granskning inom ämbetsverkets revisionsbyrå, som avser 
att kontrollera att de på avlöningslistorna upptagna lönebeloppen ar 
riktiga. Registret bör vidare kunna utnyttjas vid verkställande av före­
kommande "löneutredningar av olika slag, i allmänhet ankommande pa
lönebyråns allmänna sektion.

Förutom förhandsgranskning i enlighet med det ovan anförda ska 
kontrollsektionen en gång årligen verkställa en avstämning mellan perso­
nalkorten och ett å budgetbyråns budgetsektion förbandsvis fort register 
över samtliga enligt personalförteckningar eller särskilda anstallningsbe- 
myndiganden inrättade tjänster såväl där avlöningskostnaderna skall be­
stridas från avlöningsanslag som där sakanslag skall tas i ansprak for ai-

Härutöver skall det åligga kontrollsektionen att övervaka att de avlö- 
ningsuträknande myndigheterna erhåller kännedom om nya avlomngsbe- 
stämmelser och ändringar i gamla sådana, att de har tillgång till erforder­
liga förarbeten till avlöningsbestämmelserna in. in. Prejudicerande beslut 
i fråga om tolkningen av avlöningsföreskrifter delges myndigheterna genon* 
den samling av beslut i besvärs- och anmärkningsmål in. in. som periodiskt 
utges genom revisionsbyråns försorg. Där så befinns lämpligt bör kontroll­
sektionen tillhandahålla myndigheterna tabeller och tablaer för under­
lättande av avlöningsuträkningen och i övrigt bedriva den upplysnings­
verksamhet, som kan visa sig erforderlig.

För ernående av en lämplig arbetsfördelning inom kontrollsektionen boi 
den uppdelas på två arbetsgrupper, vardera med ett register. Det ena 
registret bör i stort sett omfatta all personal vid armén samt den personal, 
som avlönas från försvarsstabens kassa, och det andra personalen vid 
marinen och flygvapnet.

Remissyttranden m. m.
Försvarets civilförvaltning förordar (utlåtande ä0/« 1951), på skäl föi 

vilka redogjorts närmare i det föregående vid behandlingen av huvud­
dragen av civilförvaltningens organisation, att ärenden rörande förslag till 
anslagsäslcanden, regleringsbrev och dispositionsbestämmelser, inrättande 
av tjänster, lönedispositioner, rekryteringskostnader och utbildningskurser, 
ävensom vissa arvodesfrågor hänförs till lönebyrån. Dessa ärenden skulle 
enligt förvaltningsutredningens förslag handläggas på budgetbyråns bud­
getsektion.

Såsom tidigare berörts vid behandlingen av kanslibyrån förordar civil­
förvaltningen vidare, all kollektivavtalsärenden hänförs till lönebyrån.
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I små förslag till anslagsäskanden för budgetåret 1954/55 tar civilför­
valtningen ånyo upp lönebyråns arbetsuppgifter med den jämkningen, att 
ärenden rörande anslagsäskanden och dispositionsbestämmelser m. in. 
för vissa allmänna anslag till omkostnader eller diverse ändamål föreslås 
skola fortfarande handläggas på kameralbyrån. De på lönebyrån ankom­
mande ärendena föreslås skola fördelas på två sektioner, en tjänstesek- 
tion, som med ovan angivet undantag handhar till den ursprungligen före­
slagna budgetsektionen enligt förvaltningsutredningen hänförliga ärenden, 
samt en lönesektion, till vilken sammanförs av förvaltningsutredningen för 
lönebyrån avsedda ärenden ävensom ärenden rörande kollektivavtal. Sek­
tionerna förutsätts uppdelade i detaljer. Granskningen av löneklassplace- 
ringar m. m. skulle härvid hänföras till lönesektionens kontrolldetalj. Dess­
utom skall finnas en för byrån gemensam expedition och skrivcentral.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Departementschefen.

Utformningen av förslag till anslagsäskanden, dispositionsföreskrifter 
m. m. beträffande försvarsgrenarnas och vissa särskilda myndigheters av­
lönings- m. fl. anslag förutsätter ett ingående samarbete mellan flera enheter 
inom civilförvaltningen, i första hand de av mig i det föregående föreslagna 
kansli-, löne- och kameralbyråerna. Oavsett till vilken av nämnda byråer 
ifrågavarande ärenden i första hand hänförs, kommer även de båda andra 
byråerna att i viss utsträckning beröras av dessa arbetsuppgifter. För­
valtningsutredningen har föreslagit, att ärendena ifråga skulle hänföras 
till budgetbyrån, men jämväl uttalat att det slutliga avgörandet i detta 
hänseende borde få bli beroende av erfarenheterna under tiden närmast 
efter det att utredningens förslag genomförts. Med hänsyn till vad civilför­
valtningen sedermera anfört samt ifrågavarande ärendens nära samman­
hang med lönefrågor i allmänhet anser jag övervägande skäl tala för att, 
åtminstone tills vidare, hänföra dem till lönebyrån, där de bör handläggas 
på den av civilförvaltningen föreslagna tjänstesektionen.

Jag anser mig i detta sammanhang böra framhålla, att granskningen av 
försvarets månadslöner samt den registrering, som skall omhänderhas 
av lönebyråns kontrolldetalj, kan komma att beröras av den nu pågå­
ende utredningen angående utnyttjande av hålkortsmaskiner inom för­
svaret. Även om dessa arbetsuppgifter i viss mån skulle komma att er­
hålla ändrad karaktär, torde frågan om till vilken byrå de bör hänföras 
icke påverkas härav. Hinder torde fördenskull icke möta att nu överföra 
dem till lönebyrån.

Beträffande lönebyråns arbetsuppgifter i övrigt samt dess organisa­
toriska indelning ansluter jag mig till förvaltningsutredningens förslag 
med de jämkningar, som föreslagits av7 civilförvaltningen.
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c. KAMERALBYRÅN (BUDGETBYRÅN).

1946 års militära förvaltningsutredning.

Budgetbyråns arbetsuppgifter är enligt förslaget att handlägga de bud­
get- och redovisningsfrågor, som ankommer på försvarets civilförvaltning, 
samt att utgöra kassaorgan för försvarets centrala förvaltningsmyndig­
heter.

Utredningen föreslår att byrån indelas i budgetsektion, redovisnings- 
sektion, bokföringskontor, kameralkontor samt gemensam expedition. Redo- 
visningssektionen samt bokförings- och kameralkontoren föreslår utred­
ningen skola indelas i detaljer. Beträffande budgetsektionens arbetsupp­
gifter anför utredningen.

På budgetsektionen skall ankomma att uppgöra förslag till anslags- 
äskanden beträffande de anslag, som står till civilförvaltningens för­
fogande, samt att avge yttrande över till ämbetsverket remitterade förslag 
till anslagsäskanden, som avgetts av andra myndigheter. Inom sektionen 
skall vidare uppgöras förslag till regleringsbrev beträffande till civilför­
valtningens förfogande stående anslag samt utarbetas de dispositionsbe- 
stämmelser rörande dessa anslag, som kan erfordras från civilförvalt­
ningens sida. I frågor av redovisningsteknisk natur skall budgetsektionen 
samråda med redovisningssektionen. I anslutning till ovannämnda arbets­
uppgifter bör å budgetsektionen handläggas ärenden angående bl. a. in­
rättande och lönegradsplacering av tjänster, anställande av tillfällig per­
sonal, lönedispositioner, avlöningsförstärkningar och befattningsarvoden 
in. in., bestämmande av avlöningsförmåner för innehavare av arvodesbe- 
fattningar, rekryteringskostnader samt utbildningskurser och dylikt. I 
fråga om sättet för behandlingen av sektionens ärenden, vilka för^ när­
varande till största delen handläggs på civilförvaltningens kanslibyrå och 
vilkas slutliga placering enligt vad tidigare nämnts bör bli beroende av 
erfarenheterna under tiden närmast efter ett genomförande av utred­
ningens organisationsförslag, förutsätter utredningen i stort sett inga för­
ändringar. Civilförvaltningens befogenheter med avseende å inrättande av 
icke-ordinarie tjänster vid försvaret har i det föregående angetts vid be­
handlingen av vissa gemensamma personal- och lönefrågor (kap. II. B. III).

Redovisningssektionen skall enligt förslaget handha civilförvaltningen 
åvilande allmänna redovisningsuppgifter samt i samband därmed uppgöra 
bokslut för försvarets anslagsförvaltande myndigheter och handlägga frågor 
av budget- och redovisningsteknisk natur. Bland sektionens uppgifter avses 
bl. a. skola ingå att årligen upprätta förteckning över redovisningstitlar, 
att uppgöra manuskript till statsliggaren över fjärde huvudtiteln, att sam­
manställa månatliga belastningstabeller rörande försvarets anslag, anslags­
poster och redovisningstitlar, att uppgöra månatliga kassarapporter till 
riksräkcnskapsverkct, att utöva anslagskontroll rörande såväl driftbudget- 
och kapitalbudgetanslag som fonder och diverse medel samt att utföra er­
forderlig saldokontroll, avseende försvarets medelsredovisning.
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Inom bokföringskontoret skall enligt förslaget utföras maskinell bok­
föring av försvarets räkenskaper och i samband därmed verkställas viss 
granskning av bokföringsmaterialet. Förgranskning avses sålunda skola 
ske i syfte att åstadkomma ett tillrättaläggande av bokföringsmaterialet så 
att en snabb och riktig maskinbokföring kan äga rum. Detta arbete skall 
bland annat såsom för närvarande omfatta kontroll av att å verifikations- 
sammandrag uppförda poster motsvarar verifikationsbeloppen, att blott 
sådana titlar begagnas, som finns upptagna i titelförteckningen, att rätta 
gruppnummer utsatts framför titlarna samt att verifikationssamman- 
dragen försetts med rätta kategoristämplar. Härvidlag förutsätter utred­
ningen ingen ändring i nu tillämpade arbetsrutiner. Kontorets siffer- och 
postgirogranskning hänför sig till verifikationernas siffermässiga riktighet 
respektive till postgiroförteckningarna. Beträffande de sistnämnda kon­
trolleras att de är vederbörligen undertecknade och försedda med post­
girokontorets stämpel.

På kameralkontoret skall enligt förslaget bedrivas den verksamhet, som 
ankommer på budgetbyrån i egenskap av kassaorgan för försvarets cen­
trala förvaltningsmyndigheter.

Försvarets civilförvaltnings anslagsäskanden.

Försvarets civilförvaltning har i sina förslag till anslagsäskanden för 
budgetåret 1954/55 samt sin i det föregående berörda skrivelse den 14 
december 1953 angående personalbehovet vid genomförandet av en förvalt- 
ningsreform efter av mig i det föregående angivna riktlinjer framlagt vissa 
nya förslag beträffande kameralbyråns organisation och arbetsuppgifter. 
Civilförvaltningen har därvid utgått från de erfarenheter rörande hithörande 
arbetsuppgifter, som vunnits sedan förvaitningsutredningens förslag av­
gavs, samt de överväganden, som framkommit inom den nu pågående ut­
redningen rörande utnyttjande av hålkortsmaskiner inom försvaret. Civil­
förvaltningens förslag ansluter sig i stort sett till byråns nuvarande orga­
nisation och innebär bl. a. att de arbetsuppgifter som enligt förvaltnings- 
utredningen skulle överföras till centralbyrån, kvarblir på kameralbyrån.

På byrån skall, enligt vad förvaltningen i sitt förslag förutsatt, hand­
läggas ärenden angående

försvarets bokförings- och kassaväsende och i samband därmed stående 
inspektionsverksamhet,

kassagöromål för försvarets centrala förvaltningsmyndigheter,
penningmedelsförsörj ningen inom försvaret samt utarbetande av räken­

skaps-, kassa- m. fl. formulär inom civilförvaltningens ämbetsområde,
tillsyn över enskilda pensionsinrättningar inom försvaret samt andra 

kassor och fonder,
utfärdande av allmänna författningar eller föreskrifter i den mån de­

samma är att hänföra till byråns verksamhetsområde,
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försvarets fastighetsfond,
läger- och manskapskassor, däri jämväl inbegripet granskningen av 

nämnda kassors med tillhörande rörelsers räkenskaper, 
försvarets blankettväsende, 
civilförvaltningens bibliotek och arkiv,
ämbetsverkets personal samt för dess verksamhet anvisade anslag, 
utarbetande av manuskript till statsliggarens fjärde huvudtitel, 
frågor av allmänt kameral natur samt
det civilförvaltningen åliggande krigsförberedelsearbetet för försvars- 

väsendet.
I förhållande till förvaltningsutredningen innebär förslaget följande 

ändringar.
Budgetsektionen med hithörande ärenden — med undantag av förslag till 

anslagsäskanden och dispositionsföreskrifter rörande civilförvaltningens 
egna avlönings- och omkostnadsanslag samt vissa anslag till omkostnader 
eller diverse ändamål — utgår och överförs till lönebyrån. Å kameral­
byrån kvarblir följande ärendegrupper, som nu hänförs dit, nämligen 
ärenden rörande ledningen av försvarets kassaväsende, fonder, avskriv­
ningar av kassaförluster, utfärdande av vissa allmänna föreskrifter av 
kameral natur, läger- och manskapskassor, blankettväsendet, civilförvalt­
ningens bibliotek och arkiv, ämbetsverkets personal och för dess verksam­
het anvisade anslag samt civilförvaltningens krigsförberedelsearbete. Där­
utöver överförs till byrån jämväl den på revisionsbyrån för närvarande 
ankommande kamerala granskningen av läger- och manskapskassorna.

Beträffande läger- och manskapskasseärenden föreslår civilförvalt­
ningen, att förvaltningsfrågor inom nämnda område fortfarande skall av­
göras av vederbörande fackförvaltning i samråd med civilförvaltningen 
samt att granskningen av räkenskaperna vid marketenterier ombord å 
marinens fartyg skall handhas av marinförvaltningen. På civilförvalt­
ningen skall enligt förslaget ankomma att utfärda redovisningsföreskrifter 
(efter samråd med vederbörande fackförvaltning) samt att — med nyss 
berört undantag — granska räkenskaperna vid samtliga läger- och man­
skapskassor med därtill anslutna rörelser.

Byrån skall enligt förslaget organiseras på två sektioner, sektion I och 
sektion II, kainrerarkontor med vissa därtill anslutna underavdelningar, 
hålkortsanläggning, blankettdetalj med anslutet blankettförråd och tryckeri 
samt mobiliseringsdetalj. Därjämte skall finnas en för sektionerna gemen­
sam expedition med skrivcentral.

Sektion I föreslås i sin tur skola uppdelas på allmän detalj för hand­
läggning av ärenden rörande allmänna föreskrifter eller andra ärenden 
av allmänt kameral natur, enskilda kassor och fonder, avskrivningar, 
kassamedelsförluster m. in., kassadetalj för ärenden rörande försvarets
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kassaväsende, läger- och raanskapskassedetalj för läger- och manskaps- 
kasseärenden samt personaldetalj för ärenden rörande civilförvaltningens 
egen personal.

Sektion II motsvarar förvaltningsutredningens redovisningssektion och 
är sålunda i första hand avsedd att handha allmänna redovisningsupp­
gifter, bokslut för försvarets anslagsförvaltande myndigheter samt frågor 
av budget- och redovisningsteknisk natur. Rörande sektionens uppgifter i 
övrigt gäller vad i det föregående anförts beträffande redovisningsselctionen. 
Till sektion II föreslås emellertid därutöver jämväl skola hänföras den per­
sonal, som har att förhandsgranska försvarets räkenskaper innan desamma 
bokförs å hålkortsanläggningen. Nämnda personal liänförs av förvaltnings- 
utredningen till det av utredningen föreslagna bokföringskontoret.

Beträffande den avdelning som skall handha den hålkortsmässiga be­
arbetningen av försvarets räkenskaper, för närvarande bokföringskontorets 
hålkortsdetalj, anför civilförvaltningen.

I anslutning till pågående utredning angående utnyttjandet av hålkorts- 
maskiner inom försvaret har detaljen, vid sidan av sina ursprungliga bok- 
föringsuppgifter, pålagts ett flertal uppgifter av väsentligt artskild karak­
tär. Man torde ha bestämd anledning att räkna med att sistnämnda upp­
gifter vilka delvis är av försöksnatur, under de närmaste åren kommer 
att ytterligare utökas. Ett flertal förslag och framställningar i detta hän­
seende föreligger redan från försvarsgrensförvaltningarna. De nya upp­
gifterna avser i främsta rummet maskinavdelningen, vars maskinuppsätt­
ning redan under innevarande budgetår kommer att kraftigt utökas. Kungl. 
Maj:t har den 30 april 1953 medgivit inrättande av en tjänst i Cg 29, vars 
innehavare avses skola förestå maskinavdelningen samt leda och planera 
verksamheten. Avdelningens slutliga utformning och personalbehov kan 
uppenbarligen bedömas först sedan dess arbetsuppgifter erhållit sin defi­
nitiva utformning och civilförvaltningen framlägger fördenskull icke något 
förslag härutinnan. Det torde emellertid redan nu stå klart, att ovanbe­
rörda befattning i 29 lönegraden kommer att erfordras jämväl för fram­
tiden. Den bör därför i första hand ombildas till extra ordinarie. Vidare 
torde det få anses klarlagt, att maskinavdelningen bör bibehålla den själv­
ständiga ställning, som avdelningen redan i realiteten ernått, och att den 
bör lyda direkt under kameralbyråchefen.

Med hänsyn härtill bör maskinavdelningen (inbegripet stansningsperso- 
nalen med den kansliskrivare, som leder nämnda personal) utbrytas ur 
bokföringskontoret och bilda en självständig avdelning — lämpligen be­
nämnd centrala hålkortsanläggningen — under ovanberörda tjänsteman i 
Ce 29.

Kamrerarkontoret skall enligt förslaget dels handha de arbetsuppgifter, 
som enligt föi-valtningsutredningen skulle ankomma på kameralkontoret, 
dels ock svara för civilförvaltningens bibliotek och arkiv, bokbinderi, 
verifikationssortering m. fl. smärre enheter, vilka fullgör arbetsuppgifter 
av intern servicekaraktär.
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Departementschefen.
I och med att den av förvaltningsutredningen föreslagna centralbyrån 

icke kommer till stånd, bör ett flertal av de ärenden som skulle ankomma 
på nämnda byrå förläggas till kameralbyrån. Hit hör i första hand på 
civilförvaltningen ankommande arbetsuppgifter med avseende på för­
svarets blankettväsende, vissa ärenden rörande ämbetsverkets personal och 
för dess verksamhet avsedda anslag, civilförvaltningens krigsförberedelse­
arbete samt ett flertal uppgifter av intern servicekaraktär. Under kameral­
byrån bör jämväl inordnas civilförvaltningens blankettförråd, bokbinderi 
och tryckeri. Civilförvaltningens arbetsuppgifter med avseende å ledningen 
av försvarets kassaväsende innefattar framförallt en fortlöpande översyn 
över den mångfald av föreskrifter, som gäller på detta område. Jag delar 
ämbetsverkets uppfattning, att dessa arbetsuppgifter äger så nära samband 
med på kameralbyrån ankommande ärenden rörande exempelvis bokfö- 
ringsväsendet, postgirosystemet, löneutbetalningar, titelväsendet m. in. att 
de, liksom för närvarande är fallet, jämväl i fortsättningen bör hänföras 
till kameralbyrån. Till kameralbyrån bör jämväl hänföras ärenden rörande 
fonder, avskrivningar och kassaförluster.

Förvaltningsärenden rörande läger- och manskapskassor bör handläggas 
på arméintendenturförvaltningen respektive marin- och flygförvaltningarna 
gemensamt med civilförvaltningen. På civilförvaltningen bör ankomma att 
utfärda hithörande redovisningsföreskrifter samt att ombesörja granskning 
av räkenskaperna vid läger- och manskapskassorna med därtill anslutna 
rörelser. Hithörande arbetsuppgifter bör sammanföras till kameralbyrån.

Det syns mig lämpligt, att de arbetsuppgifter med avseende på allmänt 
kamerala ärenden, ledningen av försvarets kassaväsende och läger- och 
manskapskassor samt ärenden rörande avlöning, redovisning m. m. av äm­
betsverkets personal, vilka utöver förvaltningsutredningens förslag skall 
tillföras kameralbyrån, inom nämnda byrå sammanförs å en sektion med 
fyra detaljer. Detta förslag ansluter till vad som redan nu gäller. Sektionen 
bör lämpligen benämnas allmänna sektionen.

Redovisnings- och bokföringsärenden samt budgettekniska frågor bör 
i enlighet med förvaltningsutredningens förslag sammanföras till en sek­
tion, som benämns redovisningssektion. Till denna sektion bör jämväl 
hänföras vissa ärenden rörande anslagsäskanden och dispositionsbestäm- 
melser m. in. enligt civilförvaltningens förslag. Redovisningssektionen 
syns lämpligen kunna uppdelas på detaljer i enlighet med förvaltnings­
utredningens förslag, varvid till boksluts- och kontrolldetaljen bör hänföras 
jämväl förgranskningspersonalen å det nuvarande bokföringskontoret.

Beträffande kamrerarkontor, blankettdetalj och mobiliseringsdetalj an­
sluter jag mig till civilförvaltningens förslag. Jag erinrar, att förvalt­
ningsutredningen förutsatt att blankettdetaljen, vilken enligt min mening 
bör benämnas blankettkontor, skall ha att anskaffa förvaringsanordningar 
in. in. för blanketter.
28—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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Den enhet som skall handha på civilförvaltningen ankommande arbets- 
uPP§ifter i fråga om hålkortsarbeten, bör lämpligen benämnas hålkorts- 
central. Omfattningen av centralens arbetsuppgifter samt utformningen 
av dess organisation blir delvis beroende av utredningen rörande utnytt­
jandet av hålkortsmaskiner inom försvaret. I avvaktan härpå är det icke 
möjligt att nu framlägga något definitivt förslag i dessa hänseenden. Det 
syns mig emellertid befogat, att centralen ges en i förhållande till övriga 
enheter å byrån fristående ställning.

Sammanfattningsvis föreslår jag, att kameralbyrån organiseras på all­
män sektion och redovisningssektion, vardera i sin tur uppdelad i detaljer, 
för sektionerna gemensam expedition och skrivcentral, kamrerarkontor
m. m. samt som fristående enheter hålkortscentral, blankettkontor med 
blankettförråd och tryckeri samt mobiliseringsdetalj. Till byrån ansluts 
civilförvaltningens registratorskontor.

d. REVISIONSBYRÅN.
1946 års militära förvahningsutredning.

Beträffande revisionsbyråns arbetsuppgifter anför utredningen följande.
Revisionsbyrån skall ha till arbetsuppgifter att handha uppsikten över 

och ledningen av försvarets kassaväsende i fred, planlägga och förbereda 
försvarets kassa- och räkenskapsväsende vid mobilisering och i krig samt

i den utsträckning som framgår av det följande — omhänderha revisio­
nen av försvarets räkenskaper. På revisionsbyrån skall vidare ankomma 
att handlägga ärenden rörande enskilda penninginrättningar inom för­
svaret och övriga kassor och fonder i den män tillsynen över dem tillkom­
mer civilförvaltningen ävensom ärenden rörande befrielse från ersättnings­
skyldighet gentemot kronan och om avskrivning av kronans fordringar, 
allt i vad angår försvaret.

Revisionen av räkenskaperna för försvarets organ är med nuvarande 
organisation anordnad dels såsom en inom de olika centrala försvarsför- 
valtningarna försiggående specialrevision av de militära myndigheternas 
redovisningar, dels ock såsom en av riksräkenskapsverket omhänderhavd 
granskning av de centrala försvarsförvaltningarnas egna räkenskaper. 
Härutinnan förutsätter utredningen i princip ingen ändring. Revisionen av 
försvarets centrala förvaltningsmyndigheters räkenskaper bör sålunda allt­
jämt åvila riksräkenskapsverket.

Specialrevisionen inom försvaret är av två slag, kameral och saklig. 
Den kamerala revisionen avser att kontrollera räkenskapernas formella 
riktighet och förvaltningsföreskrifternas efterlevnad medan sakrevisionens 
uPPnift är att övervaka att en god och ändamålsenlig hushållning iakttas 
med såväl anslagsmedel som materiel och andra förnödenheter. Enligt 
gällande organisation har försvarets civilförvaltning att verkställa den 
kamerala specialrevisionen samt att utföra sakrevision beträffande fartygs 
räkenskaper och förråd. Sakgranskningen i övrigt åvilar vederbörande cen­
trala fackförvaltning, varvid dock mål, som uppkommer vid den av fack­
förvaltningarna bedrivna sakrevisionen och som finns böra handläggas i den 
för anmärkningsmål i allmänhet stadgade ordningen, skall upptas till be­
handling och avgörande av civilförvaltningen.
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Enligt utredningens mening bör den kamerala specialrevisionen alltjämt 
åvila civilförvaltningen dock med undantag för granskningen av inkomster 
avseende materiel m. in., som redovisas genom förrådsbokföring eller som 
framgår av register, som de centrala fackförvaltningarna upplagt för eget 
behov. Denna inkomstgranskning bör utföras av vederbörande fackför­
valtnings förrådskontrollerande organ eller vad angår inkomster från 
tjänstebostäder, uthyrningsfastigheter, fastigheter redovisade å bostads- 
anskaffningslonden och från uthyrning av baracker av fortifikationsför- 
valtningens bostadssektion (inkomster från bränsle-, lyse- och vattenför­
brukningen i nämnda fastigheter m. in. bör kontrolleras av intendentur- 
förvaltningens förrådskontrollorgan). Undantag bör även göras beträf­
fande granskning av titelsättning berörande materiel- och övningsanslag, 
vilken granskning bör utföras av vederbörande centrala fackförvaltning.

Av den kamerala revision, som sålunda bör ankomma på civilförvalt­
ningen, bör den formella granskning som i huvudsak avser att tillrättalägga 
räkenskapsmaterialet för den hålkortsmässiga bokföringen, såsom tidigare 
nämnts verkställas av civilförvaltningens bokföringskontor. Pa kontoret 
bör sålunda utföras prickning av verifikationerna mot bokföringsunderla- 
get, kontroll av åsatta gruppnummer samt av uppdelningen i verifikations- 
kategorier, siffergranskning, kontroll av att medgivna kassarabatter av­
dragits samt att vederbörliga kvittenser föreligger ävensom postgirogransk­
ning. Den kamerala revisionen med undantag av berörda formella gransk­
ning bör äga rum inom revisionsbyrån.

Den sakliga specialrevisionen bör enligt utredningens uppfattning i 
princip verkställas av respektive fackförvaltningar. Det sagda gäller även 
sakgranskningen av fartygens räkenskaper och förråd, vilken granskning 
alltså bör överflyttas från civilförvaltningen till marinförvaltningen. Vid 
prövning av inköps lämplighet kommer ofta även prisfrågan att vara av 
betydelse för bedömandet, varför de organ inom fackförvaltningarna, som 
utför sakgranskning, i viss omfattning också bör företa granskning av 
priser. Härutöver bör emellertid inom försvarets civilförvaltning bedrivas 
en kvalificerad systematisk stickprovsgranskning av priser. Vidare bör åt 
civilförvaltningen anförtros en fortlöpande, övervakande granskning av 
räkenskaperna för försvarets större verkstäder. Denna revision skall ut­
föras av personal med särskild utbildning härför. Slutligen bör all gransk­
ning av försvarets läger- och manskapskassors räkenskaper, således även 
sakgranskning, utföras av civilförvaltningen. De sakrevisionella uppgifter, 
som sålunda skall åvila civilförvaltningen, bör inom ämbetsverket fullgöras 
å dess revisionsbyrå.

Liksom för närvarande skall mål, som uppkommer vid den av fackför­
valtningarna bedrivna revisionen och som bör handläggas i den för anmärk- 
ningsmål i allmänhet stadgade ordningen, av dessa förvaltningar överläm­
nas till civilförvaltningen för att behandlas och avgöras på revisionsbyrån.

Civilförvaltningens revisionella verksamhet bör enligt utredningens 
mening i allt större utsträckning inrikta sig på att med olika medel stödja 
och underlätta de lokala myndigheternas arbete i vad avser den ekonomiska 
förvaltningen och därvid verka i förebyggande syfte. För detta ändamål 
bör verkets revision i större utsträckning än för närvarande öva tillsyn över 
lokalmyndigheternas verksamhet genom lokala inspektioner och gransk­
ning på platsen samt eftersträva en närmare kontakt med myndigheterna. 
I samarbete med övriga organ inom verket bör revisionen bedriva en aktiv 
upplysningsverksamhet. Det formella anmärkningsförfarandet bör till-
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lämpas med stor urskillning ocli så långt möjligt ersättas av enklare och 
mera tidsbesparande förfaringsätt.

Enligt förslaget indelas byrån i centralsektion, verkstadsrevisionsdetalj, 
revisionssektion och expedition. Centralsektionen föreslås indelad i allmän 
deLalj samt läger- och manskapskassedetalj, under det att revisionssektio- 
nens indelning enligt förslaget upptar undersökningsdetalj, sex revisions- 
distrikt samt sjörevision. Den på byrån ankommande revisionella verksam­
heten skall enligt förslaget i huvudsak hänföras till revisionssektionen, 
medan byråns uppgifter med avseende å övervakningen och ledningen av 
försvarets kassaväsende åläggs centralsektionen. Inspektionen av verksam­
heten vid de lokala kassaorganen bör emellertid enligt utredningen för­
läggas till revisionssektionen. Granskningen av läger- och manskapskas- 
sornas iäkenskaper anser utredningen på grund av dess nära samhörig­
het med översynen och regleringen av verksamheten vid dessa kassor böra 
ankomma på centralsektionen. Den mera affärsmässigt betonade revi­
sionen av de större verkstädernas räkenskaper är enligt utredningen av 
så särpräglad natur att den organisatoriskt bör skiljas från revisionen i 
övrigt och bilda underlag för en direkt under byråchefen stående detalj, 
verkstadsrevisionsdetaljen. Återstående på byrån ankommande ärenden, 
såsom nåde- och avskrivningsärenden, bör enligt förslaget hänföras till 
centralsektionen, på vilken sektion även anses böra ankomma att upp­
göra den berättelse över civilförvaltningens revisionsarbete, som årligen 
skall lämnas till riksräkenskapsverket.

Utredningen förutsätter, att på centralsektionens allmänna detalj vidare 
skall ankomma att organisera och leda den upplysningsverksamhet, som 
bör utgöra en av revisionsbyråns arbetsuppgifter. Inom sektionen bör 
enligt utredningens mening till myndigheternas ledning utarbetas ett sak­
register över författningar, föreskrifter, prejudikat in. in., gällande den 
ekonomiska förvaltningen. Som ett komplement till sakregistret anser 
utredningen att den för närvarande utkommande samlingen av prejudi- 
cerande beslut i besvärs- och anmärkningsmål allt fortfarande bör utges. 
Redigeringen av nämnda samling bör åvila centralsektionen, som förut­
sätts skola erhålla material härför från revisionsbyråns övriga organ 
samt från kansli- och lönebyråerna.

Verkstadsrevisionsdetalj en skall enligt förslaget affärsmässigt revidera 
räkenskaperna för vissa av försvarets större verkstäder. Utredningen fram­
håller, att inom civilförvaltningens nuvarande revisionsbyrå påbörjats eu 
sådan revision i vad avser räkenskaperna för marinverkstäderna, vilken 
revision igångsatts på initiativ av statens sakrevision, som också utarbetat 
ett förslag till granskningsprogram avsett för marinverkstäderna i Stock­
holm. Utredningen hyser den uppfattningen, att även räkenskaperna för 
vissa andra större verkstäder vid försvaret bör undergå granskning av i 
princip samma art som marinverkstäderna. Sålunda bör verkstadsrevi- 
sionsdetaljens verksamhet efter hand utbyggas att omfatta under armé­
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förvaltningen lydande tygstationer med till dem anknutna centralförråd, 
signalverkstäderna i Sundbyberg, de centrala ammunitionsförråden med till­
hörande verkstäder, som nu lyder under krigsmaterielverket, samt flyg­
vapnets centrala verkstäder.

Utredningen föreslår en annan indelningsgrund för den kamerala 
revisionsverksamheten än den nuvarande kontorsindelningen. Utred­
ningen har nämligen funnit den lämpligaste organisationsformen för ut­
förande av revisionssektionens arbetsuppgifter vara att låta sektionen be­
stå av flera organisationsenheter med mindre omfattande gransknings- 
områden än de nuvarande kontorens. För att samtidigt erhålla enhetlig­
het i revisionen av de olika försvarsgrenarnas räkenskaper och en samord­
ning av sektionens reseverksamhet bör dessa organisationsenheter enligt 
utredningens mening var och en tillföras räkenskaperna från samtliga 
försvarsgrenars lokalmyndigheter inom ett visst geografiskt område, som 
i möjligaste mån ansluter sig till landets militära indelning. Med utgångs­
punkt härifrån har utredningen uppgjort förslag om sektionens indelning 
i sex revisionsdistrikt.

Vid sidan om de sex revisionsdistrikten skall enligt förslaget inom sek- 
tionen finnas eu särskild revisionsenhet, sjörevisionen, för granskning av 
räkenskaperna för flottans rustade fartyg, vilka räkenskaper bedöms icke 
lämpligen kunna inordnas i distriktsindelningen. Sjörevisionen förutsätts 
skola fullgöra uppgifter, som motsvarar den nuvarande sjörevisionsde- 
taljens.

Slutligen bör enligt utredningens förslag liksom för närvarande å revi­
sionsbyrån inom sektionen finnas en undersökningsdetalj, som skall ha 
till uppgift att verkställa den systematiska prisgranskning, som bör åvila 
revisionsbyrån, att uppgöra inkomsttablåer för de olika kassaavdelningarna 
till ledning för revisionsdistriktens inkomstkontroll, att själv utföra viss 
jämförande inkomstkontroll samt att i övrigt fungera som utrednings- 
organ åt revisionssektionen och därigenom motverka rubbningar i den 
löpande revisionen.

Revisionsdistriktens verksamhet skall enligt törslaget bestå i dels 
löpande genomgång och granskning av räkenskaperna, dels systematiska 
undersökningar av räkenskapsmaterialet med avseende a vissa speciella 
arter av utgifter eller med hänsyn till gjorda iakttagelser av olika slag 
in. in., dels kassainspektion och i samband därmed viss revisionell gransk­
ning på platsen. Utredningen framhåller, att den löpande granskningen 
bl. a. med hänsyn till önskvärdheten att skapa utrymme för systematiska 
undersökningar i större utsträckning än för närvarande bör bedrivas 
stickprovsmässigt. Utredningen har räknat med att i princip fem av årets 
tolv räkenskapsmånader eller i genomsnitt omkring 40 procent av räken­
skapsmaterialet skall granskas löpande. Erfarenheterna beträffande de olika 
räkenskapernas beskaffenhet kan — framhåller utredningen - - emeller­
tid föranleda att vissa räkenskaper underkastas mera omfattande gransk­
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ning än andra. Vid de jämkningar, som behöver företas i anledning härav, 
bör likväl enligt utredningens mening tillses att räkenskaperna för varje 
kassaavdelning blir föremål för granskning till minst 25 procent. Gransk­
ningen av det räkenskapsmaterial, som sålunda uttagits för behandling, 
får, enligt vad utredningen understryker, icke vara stickprovsmässig utan 
måste vara fullständig.

Anmärkningsprocessen förutsätts skola i huvudsak föras på samma sätt 
som för närvarande är fallet. Utredningen ger dock uttryck åt den uppfatt­
ningen, att det formella anmärkningsförfarandet bör tillämpas med stor 
urskiljning.

Kamjl. Maj:ts proposition nr 109.

Remissyttranden ni. in.

Försvarets civilförvaltning framhåller (utlåtande 3°/« 1951), att revi­
sionsbyrån genom de av förvaltningsutredningen och ämbetsverket före­
slagna jämkningarna i fråga om arbetsfördelningen mellan nämnda byrå 
och löne- och kameralbyråerna kommer att i stort sett bli ett uteslutande 
reviderande organ. De ifrågasatta ändringarna i revisionsbyråns arbets- 
uPPS*f^ei påverkar även byråns organisation, i vilken jämväl vissa andra 
jämkningar bör vidtas. Härutinnan anför civilförvaltningen följande.

Utredningens förslag beträffande den revisionella verksamheten — från­
sett läger- och manskapskassorna — innebär, att denna skulle bedrivas 
a nio enhetei, av vilka sju skulle handha kameral revision av lokalmyn- 
digheternas räkenskaper. De skäl utredningen anfört till stöd för sitt för­
slag härutinnan syns i och för sig beaktansvärda. Särskilt angeläget 
måste sålunda vara, att i den kamerala revisionen åstadkoms så stor en­
hetlighet som praktiskt sett är möjlig att genomföra. Detta förhållande 
har också beaktats inom civilförvaltningen vid fördelningen av räkenskaps- 
materialet å de nuvarande revisionskontoren. Sålunda granskas f. n. så­
väl arméns som flygvapnets räkenskaper å två revisionskontor med geo­
grafiskt bestämda områden. Med hänsyn till de speciella förvaltningsföre­
skrifter som gäller för marinen och den särpräglade verksamheten där, 
har civilförvaltningen däremot ansett marinräkenskaperna böra granskas 
för sig.

Den sålunda genomförda fördelningen av granskningsmaterialet syns 
ur skilda synpunkter innebära en lämpligare lösning av föreliggande pro­
blem än den av utredningen förordade. Antalet revisionsenheter för den 
kamerala granskningen nedbringas härigenom från sju till tre, vilket sam­
tidigt innebär, att antalet föredragande inför verkschefen minskar i mot­
svarande grad. Arbetsledningen blir bättre och effektivare vid mindre 
antal enheter och för granskningsverksamheten måste det vara en för­
del, att revisionsdistrikten icke är så små, att verksamheten försvåras 
om en eller ett par tjänstemän är lediga eller tas i anspråk för tjänste- 
förrättning på annan ort, en omständighet som syns vara av särskild 
betydelse med hänsyn till att revisionsverksamheten förutsätts skola i större 
omfattning än nu bedrivas såsom platsrevision.

På sålunda anförda skäl föreslår civilförvaltningen, att för den kamerala 
ie\isionen a\ses tre revisionskontor, nämligen ett för granskning av mari­
nens land- och far tygsräkenskaper samt övriga för granskning av armé-
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och flygräkenskaperna inom två geografiskt bestämda områden. Utred­
ningens förslag att sakrevisionen beträffande fartygsräkenskapei och för­
råd skall övertas av marinförvaltningen biträds av civilförvaltningen.

Vid ordnande av den kamerala revisionen enligt detta förslag anser 
civilförvaltningen det icke nödvändigt att sammanhålla denna verksam­
het inom en särskild revisionssektion.

I sina förslag till anslagsäskanden för budgetåret 195M55 framhåller 
civilförvaltningen beträffande granskningen av räkenskaperna for de 
centrala verkstäderna in. in., att ifrågavarande granskning under det 
senaste budgetåret erhållit en fastare utformning inom revisionsbyrån 
under ledning av en förste revisor i 27 lönegraden och för närvarande 
omfattar räkenskaperna från marinverkstäderna, de centrala flygverkstä­
derna och fortifikationsbefälhavaren i Boden. Civilförvaltningen är emeller­
tid icke beredd att nu framlägga förslag om inrättande av en verkstads- 
revisionsdetalj i enlighet med förvaltningsutredningens förslag. Innan så 
sker bör bl. a. resultatet av den nyligen igångsatta utredningen angående 
marinverkstädernas organisation avvaktas.

I sin skrivelse den li december 1953 har civilförvaltningen utgått från 
att revisionsbyråns arbetsuppgifter utformas i enlighet med vad sålunda 
föreslagits, med den ytterligare jämkningen, att ärenden rörande lägér- 
och manskapskassor överförs till kameralbyrån. Civilförvaltningen har 
vidare utgått från att den av förvaltningsutredningen föreslagna begräns­
ningen och decentraliseringen av undersökningsdetaljens arbetsuppgifter 
icke bör genomföras, enär den nuvarande ordningen i detta hänseende 
visat sig fungera väl. Till undersökningsdetaljen bör förläggas jämväl 
den granskning av hyresinkomster, som enligt förvaltningsutredningen 
skulle ankomma på fortifikationsförvaltningen.

Departementschefen.
I anslutning till vad som föreslagits vid remissbehandlingen av förvalt­

ningsutredningens förslag, biträder jag tanken att revisionsbyrån görs till 
ett så gott som renodlat reviderande organ.

Jag finner det vara en angelägen uppgift att revisionen av räkenska­
perna vid försvarets större verkstäder erhåller en definitiv utformning. 
Det torde emellertid icke vara lämpligt att ta slutlig ställning till härmed 
sammanhängande frågor, förrän den nu pågående utredningen angående 
marinverkstädernas organisation slutförts.

Jag finner icke tillräckliga skäl anförda för en så långt gående indel­
ning av revisionsbyrån, som förvaltningsutredningen föreslagit. Det torde 
vara tillfyllest med tre revisionskontor. Dessutom bör — förutom under- 
sökningsdctalj — finnas en sjörevisionsdetalj och ett sekretariat med för 
byrån gemensam expedition, till vilken bör sammanföras skrivgöromål 
och enklare utredningsarbete för byråns samtliga kontor och detaljer. 
Verkstadsrevisionen torde tills vidare, liksom för närvarande är fallet,
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böra vara inordnad i ett av revisionskontoren. .lag har intet att erinra 
mot att förrådsgranskning in. m. beträffande fartygen övertas av marin­
förvaltningen. Den för löpande avlöningsgranskning avsedda personal som 
efter omorganisationen kvarblir på revisionsbyrån syns lämpligen kunna 
sammanföras till en fristående detalj.

Beträffande undersökningsdetaljens arbetsuppgifter anser jag mig 
kunna biträda civilförvaltningens förslag.

dag ansluter mig till vad förvaltningsutredningen anfört rörande den 
revisionella verksamhetens allmänna inriktning. Revisionen bör sålunda 
framförallt verka i förebyggande syfte, för vilket ändamål lokala inspek­
tioner och granskning hos lokalmyndigheterna bör ske i så stor utsträck­
ning som möjligt. Kontakt med lokalmyndigheterna bör eftersträvas och 
det formella anmärkningsförfarandet, i den utsträckning så är förenligt 
med verksamhetens syfte, ersättas med enklare och mera tidsbesparande 
förfaranden.

Kungl. Maj: Is proposition nr 109.

e. JURIDISKA BYRÅN.
1946 ars militära för^altningsutredning.

Knhgt förslaget skall juridiska byrån ha till arbetsuppgift att inför 
domstolar och myndigheter samt inför skiljenämnd anhängiggöra, ut­
föra och bevaka kronans rätt och talan i mål och ärenden, som avser 
förs\aret, att i övrigt handlägga till byrån överlämnade ärenden, avseende 
försvarets rättsliga angelägenheter, att i den mån kronan anses skade- 
ståndsskyldig reglera skador, som orsakas av försvarets anläggningar eller 
arbete eller av verksamheten inom försvaret samt att bevaka och indriva 
kronans fordringar.

Utredningen föreslår, att byrån indelas i allmän sektion och bevak­
nings- och indrivningsdetalj vartill kommer expedition. Utredningen ut­
talar den meningen att vad beträffar byråns rent juridiska verksamhet 
någon uppdelning på sektioner eller detaljer med för varje enhet avgrän­
sat område icke bör ske. En dylik organisation bedöms bli svår att 
upprätthålla i praktiken och många gånger innebära ett hinder för en all­
sidig utredning och ett rätt tillvaratagande av försvarets rättssaker. 
Juristernas speciella kunskaper och intresseriktningar bör, enligt vad ut­
redningen framhåller, beaktas vid fördelningen av mål och ärenden men 
den enskilde juristen bör icke sysselsättas enbart med mål och ärenden 
av viss beskaffenhet utan erhålla erfarenhet från skilda områden.

Betratfande behandlingen av rättegångsärenden anför utredningen.
För att erhålla den mest rationella behandlingen av rättegångsärendena 

bor handläggningen av desamma enligt utredningens mening i största möj­
liga utsträckning koncentreras till försvarets civilförvaltnings juridiska 
hyra. Sålunda bör alla rättstvister, som nu av lokala myndigheter skall 
underställas de centrala fackförvaltningarna, i stället hänskjutas till civil­
förvaltningen, som i förekommande fall bör ha att avgöra om rättegång 
bor inledas. Vidare bör alla stämningar å kronan i vad avser försvaret
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delges och las emot av civilförvaltningen. I rättstvister, som uppstår på 
grund av de centrala fackförvaltningarnas egen verksamhet och där kro­
nan intar kärandeställning, bör likväl — ehuru ett visst dubbelarbete 
därigenom uppkommer — frågan om rättegång avgöras av vederbörande 
fackförvaltning. Chefen för civilförvaltningens juridiska byrå bör dock 
höras innan beslut om rättegång fattas. Kronans talan i sådana liksom 
övriga rättstvister inför domstol eller skiljemän skall emellertid föras av 
civilförvaltningen genom dess juridiska byrå. Givetvis skall juridiska 
byrån i alla ärenden, som berör viss fackförvaltnings verksamhetsområde, 
samråda med denna. För undvikande i görligaste mån av för kronan kost­
samma rättegångar bör möjligheter beredas civilförvaltningen att i sam­
råd med vederbörande anslagsförvaltande myndighet träffa för kronan 
fördelaktiga uppgörelser. Möjligheterna bör avse såväl kronans egna er­
sättningsanspråk som mot kronan riktade krav. Resultaten av uppgörel­
ser avseende ersättning från kronans sida får sedan icke äventyras genom 
att utbetalning i enlighet med uppgörelserna fördröjs. Utbetalning måste 
därför ske så snabbt som möjligt från vederbörande anslagsförvaltande 
myndighet. I de fall medel måste begäras hos Kungl. Maj:t eller eljest 
omständigheter föreligger, som fördröjer utbetalning, bör möjligheter 
skapas för civilförvaltningen eller de anslagsförvaltande myndigheterna 
att förskottera ifrågavarande belopp.

Från principen om koncentration av försvarets rättegångsärenden till 
civilförvaltningen gör förslaget undantag lör de på flygvapnets haverikom- 
mision ankommande juridiska uppgifterna, vilka anses böra handläggas 
på samma sätt som för närvarande. Däremot framhåller utredningen, att 
de uppgifter beträffande förande av kronans talan och indrivning av dess 
fordringar, som nu ankommer på de juridiska biträdena vid marindistrikt 
och kustartilleriförsvar, bör övertas av civilförvaltningen.

Enligt förslaget skall försvarets alla bevaknings- och indrivningsären- 
den sammanföras till handläggning hos försvarets civilförvaltning och där 
behandlas på juridiska byråns indrivningsdetalj. Försvarets lokala myn­
digheter bör därför enligt utredningens mening ha att direkt till civilför­
valtningen insända sådana ärenden och övriga centrala förvaltningsmyn­
digheter bör ha att till civilförvaltningen överlämna de bevaknings- och 
indrivningsärenden, som uppkommer på grund av deras egen verksamhet.

Remissyttranden m. in.
I sin tidigare berörda skrivelse den 14 december 1953 utgår civilförvalt­

ningen från att å juridiska byrån skall finnas en allmän sektion, en in- 
drivningsdetalj, en patentdetalj samt en expedition med skrivcentral. 
Civilförvaltningen framhåller, att eventuellt erforderliga jämkningar i 
juridiska byråns personalorganisation framdeles bör kunna genomföras, 
i den mån erfarenheterna ger vid handen att så blir nödvändigt.

Departementschefen.
Såsom närmare berörts i det föregående, bör civilförvaltningen öveita 

de arbetsuppgifter ifråga om försvarets patentärenden, som hittills ålegat

Kungl. Maj:ls proposition nr 109.
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krigsmaterielverket. Dessa ärenden bör sammanföras till en särskild 
detalj inom juridiska byrån. Till juridiska byrån bör även hänföras ären­
den rörande befrielse från återbetalningsskyldighet till kronan, som ålagts 
genom domstolsutslag. I övrigt har jag intet att erinra mot förvaltnings- 
utredningens förslag beträffande juridiska byråns arbetsuppgifter och 
organisation.

Man torde kunna utgå från att de i det föregående berörda övervägan­
dena rörande skaderegleringsärendenas handläggning inom civilförvalt­
ningen och försvarets skaderegleringsnäinnds organisation och arbets­
uppgifter icke kommer att nämnvärt påverka organisation och personal­
behov på juridiska byrån.

/'. CENTRALBYRÅN.
1946 års militära förvaltningsutredning.

Centralbyråns arbetsuppgifter anges enligt förslaget på följande sätt. 
Byrån skall utgöra ämbetsverkets organ för dels utförande av de organisa- 
tionsundersökningar och handhavande av den verksamhet beträffande 
försvarets blanketter, som skall avila ämbetsverket, dels handläggning av 
verkets personal- och mobiliseringsärenden, dels ock ombesörjande av viss 
intern service för verkets räkning och extern budsändning för de förvalt­
ningar, som inryms i ämbetsbyggnaden å Gärdet.

Utredningen föreslår, att byrån indelas i organisationssektion, blan­
kettdetalj, centralsektion samt mobiliseringsdetalj.

De rationaliseringsundersökningar, som organisationssektionen enligt 
förslaget skall utföra vid försvarets regionala och lokala myndigheter, 
skall omfatta expeditionstjänst, kassatjänst och förrådsbokföring. Ut­
redningen förutsätter, att centralbyrån från budgetbyrån kan erhålla upp­
drag att i aktuella fall undei-söka, om behov föreligger av kontorstjäns- 
ter, som föreslagits till inrättande. På sektionen avses skola ankomma 
utbildning av civilförvaltningens amanuenspersonal samt övervakning av 
den utbildning av expeditionspersonal, som meddelas vid intendenturförvalt- 
ningsskolan.

Till blankettdetaljen skall enligt förslaget höra blankettförråd, hjälp- 
tryckeri, bokbinderi och expedition. Arbetsuppgifterna motsvarar dem, 
som nu fullgörs av kameralbyråns blankettdetalj. Som i annat samman­
hang anförts föreslår utredningen, att för blanketter avsedda förvarings- 
anordningar skall anskaffas av civilförvaltningen. Utredningen förutsätter 
vissa lättnader i den kontroll beträffande tryckningsverksamheten, som ut­
övas genom statskontoret.

Centi alsektionen är utformad med tanke på interna arbetsuppgifter så­
som personalfrågor, skrivarbete, registratur, verifikationssortering, intern 
service m. m.
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Departement schef eu.
Såsom jag tidigare utvecklat närmare, upptar mitt organisationsförslag 

beträffande försvarets civilförvaltning icke någon centralbyrå. Enligt 
förvaltningsutredningens förslag på centralbyrån ankommande ai betsupp­
gifter, i den mån de skall åvila civilförvaltningen, bör enligt vad som för­
utsatts vid behandlingen av övriga byråer fortfarande handläggas på de 
enheter inom verket, som för närvarande handhar desamma. Jag utgar 
från att den externa budsändningen för de förvaltningar, som inryms i 
ämbetsbyggnaden å Gärdet, fortfarande handhas av flygförvaltningen, för 
så vitt det icke visar sig mest ändamålsenligt att föra över den till flyg­
staben, dit körcentralen är förlagd.

5. Försvarets civilförvaltnings personalbehov.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Kanslibyrån.
Beträffande såväl allmänna sektionen som rese- och flyttningssektionen 

räknar utredningen med förste byråsekreterare i Ca 29 som chefer. Det 
sammanlagda personalbehovet för kanslibyrån beräknas av utredningen 
till 19 befattningshavare.

Lönebyrån.
Även beträffande lönebyråns sektioner, allmänna sektionen och kontroll- 

sektionen, räknar utredningen med förste byråsekreterare i Ca 29 som 
chefer.

För lönebyrån beräknar utredningen ett personalbehov av 16 befattnings­
havare.

Budgetbyrån.
Med hänsyn till art och omfattning av de arbetsuppgifter, som kommer 

att åvila chefen för budgetsektionen, samt därmed förenat ansvar föreslår 
utredningen, att sektionschefen skall vara byrådirektör i Ca 31.

De med sektionschefsbefattningen på redovisningssektionen förenade 
arbetsuppgifterna är enligt utredningen i fråga om svårighetsgrad, omfatt­
ning och ansvar jämförliga med dem, som tillkommer chefen för budget­
sektionen. Följaktligen anses även chefen för redovisningssektionen böra 
vara byrådirektör i Ca 31.

Byråns bokföringskontor och kameralkontor skall enligt förslaget före­
stås av kamrerare, den förre i Ca 29 och den senare i Ca 27.

För budgetbyrån räknar utredningen med ett personalbehov av 78 be­
fattningshavare.

Revisionsbyrån.
Centralsektionen skall enligt förslaget stå under chefskap av eu förste 

byråsekreterare i Ca 29. Som chef för verkstadsrevisionsdetaljen räknar ut­
redningen med en förste revisor i Ce 29.
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På chefen för revisionssektionen bör enligt utredningen särskilt an­
komma att övervaka, att revisionen inom de olika distrikten sker efter 
enhetliga principer och att gjorda iakttagelser inom ett distrikt snabbt 
meddelas de övriga. Han bör vidare, då så erfordras, lämna direktiv om 
genomgående undersökningar inom samtliga distrikt. Sektionschefen skall 
enligt förslaget vara byrådirektör i Ca 31, under det att distriktscheferna 
och chefen för sjörevisionen anses böra vara förste revisorer, vad beträf­
far de två största distrikten i Ca 29, och övriga i Ca 27. Härigenom åstad­
koms enligt utredningens mening en tillfredsställande befordringsgång inom 
sektionen.

Det sammanlagda personalbehovet för revisionsbyrån uppgår enligt för­
slaget till 60 befattningshavare.

Juridiska byrån.
Chefen för allmänna sektionen bör enligt utredningens mening vara 

byrådirektör i Ca 31 och av byråns övriga processförande jurister bör två 
vara placerade i Ce 29 och de andra i Ce 27. För att erhålla tjänstebenäm- 
mngar, som bättre än benämningarna förste byråsekreterare och byrå- 
sekreterare motsvarar arbetsuppgifterna för byråns tjänstemän i 29, 27 
och 24 lönegraderna, föreslår utredningen, att tjänstemännen i förstnämnda 
båda lönegrader benämns förste byråadvokat samt i 24 lönegraden byrå­
advokat.

For juridiska byrån beräknar utredningen ett personalbehov av 18 be­
fattningshavare.

Centralbyrån.
L ti edningen framhåller, att av vissa av de ledande tjänstemännen inom 

byrån krävs speciella kvalifikationer. Chefen för byrån framhålls sålunda 
böra ha omfattande erfarenhet som organisatör, särskilt på det kontors- 
tekniska området, och vara skicklig förhandlare. Även chefen för organisa- 
tionssektionen, vilken liksom chefen för centralsektionen föreslås skola 
vara förste byråsekreterare i Ca 29, bör enligt utredningens mening ha 
god erfarenhet av organisationsarbete, i synnerhet på det kontorstekniska 
området. Chefen för blankettdetaljen — byråintendent i Ca 27 — anser 
utredningen böra ha merkantil utbildning samt omfattande blankett- och 
tryckeriteknisk erfarenhet.

Sammanlagt erfordras för centralbyrån enligt förslaget 60 befattnings­
havare.

Det sammanlagda personalbehovet för försvarets civilförvaltning uppgår 
enligt förvaltningsutredningens beräkning till 252 befattningshavare.

Försvarets civilförvaltnings skrivelse den 14 december 1953.

Försvarets civilförvaltning föreslår i anslutning till de förslag beträf­
fande civilförvaltningens organisation, för vilka i det föregående redo­
gjorts, följande personaluppsättning för ämbetsverket.
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Lönegrad
(-klass)

Tjänst Chef
fansli-
byrån

Löne-
byrån

Kame­
ral­

byrån 
m. m.

Revi­
sions­
byrån

Juri­
diska

bvrån

Sum­
ma

Cp 19
Ca 37
Ca 33
Ca 31
Ca 29
Ca 29
Ca 29
Ca 27
Ca 27
Ca 27
Ca 27
Ca 25
Ca 25
Ca 17
Ca 17 
Ca 15 
Ca 15 
Ca 14 
Ca 13 
Ca 13 
Ca 12 
Ca 11 
Ca 11 
Ca 10 
Ca 10 

Ca 8—B 8

1 _ i
1 1 t 1 1 5

____ ____ ____ — — 1 1
____ 1 1 2 1 — 5
_ 3 3 — — 2 S
_ ____ 1 — — 1
_ _ ____ — 3 — 3
____ ____ ____ 1 — — 1

. 3 2 3 1 1 10
_ 1 — 8 — 9
___ ____ ____ 1 — — 1
- _ 2 3 2 — — 7
_ 2 3 9 1 15
_ ____ — 1 — — 1
____ ____ — 1 — — 1

. 2 ____ » 2 — 1 5
____ ____ ____ i — — 1
_ ■ ■ ____ i — — 1
____ __ ____ i — — 1
____ 1 1 7 1 1 11
____ ____ ____ 1 — — 1
____ ____ ____ 3 — — 3

. 2 6 6 3 3 20
____ ____ 6 — — 6
- - ____ ____ 1 — — 1

Biträde för skriv- och kontors-
3 5 40 8 5 61

30 lkl
____ „ - ____ 1 — — 1

Ce 31
Ce 29 
Ce 29 
Ce 29 
Ce 27 
Ce 27 

Ce25-B25

Ce 22 
Ce 21 
Ce 19 
Ce 17 
Ce 15 
Ce 15 
Ce 13 
Ce 13 
Ce 13 
Ce 11 
Ce 11 
Ce 10 
Ce 10 
Ce 10 
Ce 8 
Ce 6 
Ce 6

_ _ ____ — — 1 1
_ ____ ____ — — 1 1
..... _ ___ ____ — o 2
_ ____ ____ 1 — — 1

_ - 1 — 5 6
_ - ____ ____ 1 — 1

Byråassistent, byråsekr., kam- 
rerare, revisor, byråingenjör 4 4 9

2
16 6 39

2
_ ____ ____ l — — 1
_ ____ ____ — 3 — 3

- ____ ____ 1 — — 1
_ ____ ____ — — 1 1
. . . . ■ 1 — — 1
_ _ ____ 1 — — 1
_ ____ ____ 2 1 — 3
____ ____ ____ 2 — — 2
_ ____ ____ 3 — — 3
_ 2 4 6 3 4 19
_ ____ 3 — — 3
. _ ____ 7 — — 7

. _ ____ 2 — — 2
_ _ ____ t — — 1
. _ ____ 4 — — 4
_ _ ____ 1 — — 1

Summa 1 24 33 134 59 36 287



I förhållande till nuvarande personalorganisation innebär förslaget i 
stort sett följande.

Kansli- och lönebyråerna.
En befattning såsom krigsråd och byråchef tillkommer, i samband var­

med en befattning för byrådirektör i Ca 33 indras. I samband med att det 
nuvarande revisionskontoret för lönegranskning överförs till lönebyrån in­
dras en befattning för amanuens och en befattning för biträde för skriv- 
och kontorsgöromål. Härutöver genomförs vissa ordinariesättningar av 
nuvarande extra ordinarie tjänster.

Civilförvaltningen framhåller att sektionschefernas löneställning bör 
slutligt prövas först sedan erfarenheter vunnits rörande deras arbetsupp­
gifter.

Kameralbyrån.
I samband med sammanslagningen av den nuvarande sektion II med 

bokföringskontorets allmänna detalj och förgranskningspersonal ombildas 
sektionschefsbefattningen i enlighet med förvaltningsutredningens förslag 
till befattning för byrådirektör i Ca 31. Läger- och manskapskassedetaljen 
utökas — likaledes i enlighet med förvaltningsutredningens förslag -— med 
en amanuens och ett kanslibiträde. Föreståndaren för blankettdetaljen be­
nämns byråintendent. Beträffande löneställningar för personal vid tryc­
keriet och bokbinderiet ansluter förslaget till de principer, som kommit 
till uttryck i samband med tjänsteförteckningsrevisionen, men som ännu 
icke genomförts beträffande här avsedd personal.

Revisionsbyrån.
En befattning för biträde för skriv- och kontorsgöromål uppflyttas till 

kanslibiträdesbefattning.
Juridiska byrån.
Beträffande denna byrå framhåller civilförvaltningen, att det möter 

icke ringa svårighet att i nuvarande läge beräkna den blivande arbetsbe­
lastningen. Civilförvaltningen uttalar att eventuellt erforderliga jämk- 
ningar i juridiska byråns personalorganisation framdeles bör kunna genom­
föras, i den mån erfarenheter ger vid handen att så blir nödvändigt.

Förslaget innebär, att för de arbetsuppgifter med avseende å försvarets 
patentärenden, som övertas från krigsmaterielverket, beräknas en byrå­
direktör i Ce 31, en förste byråingenjör i Ce 29, 2 förste byråsekreterare i 
Ce 27, en ingenjör i B-25, ett kanslibiträde i Ca 11 samt ett biträde för 
skriv- och kontorsgöromål i B-8. För de ersättnings- och nådeärenden 
samt andra ärenden av allmänt juridisk art, vilkas handläggning i sin 
helhet överförs till byrån ävensom för den allmänna ansvällning av 
advokatfiskalskontorets arbetsuppgifter, som skett på sista tiden, beräknas 
en utökning med en förste byråsekreterare i Ca 27, en amanuens i B- 25,
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en byråassistent i Ce 25 samt ett kanslibiträde i Cell. Därjämte skulle 
å byrån placeras en av civilförvaltningens revisorer, vilken f. n. sysslar 
med liknande arbetsuppgifter inom arméförvaltningens intendenturavdel- 
ning, där han tjänstgjort ett antal år. Förslaget innebär i förhållande till 
det nuvarande avdokatfiskalskontoret en utökning med tillhopa 12 befatt­
ningar. Därutöver föreslås ordinariesättning av vissa extra ordinarie be­
fattningar.

Departementschefen.
I enlighet med vad jag anfört under inledningen till kap. II räknar jag 

med att man genom fortgående rationaliseringar framdeles skall kunna 
ernå ytterligare personalbesparingar inom den centrala försvarsförvalt- 
ningen. Även om jag med undantag för vad i det följande sägs anser 
mig kunna godta civilförvaltningens förslag att i stort sett beräkna ämbets­
verkets personaluppsättning i anslutning till dess nuvarande personal­
styrka, är jag angelägen att understryka vikten av att alla möjligheter till 
personalminskningar framdeles tillvaratas.

I och med att civilförvaltningens organisationsfråga erhåller en mera 
definitiv lösning bör förutsättningar finnas för att i större utsträckning 
än hittills bereda personalen ordinarie anställningsform, varför jag före­
slår att detta sker i viss utsträckning. Jag erinrar om att denna fråga 
på sin tid icke var föremål för prövning av tjänsteförteckningskommittén.

I anslutning till vad jag sålunda anfört finner jag mig kunna godta 
civilförvaltningens personalberäkningar i vad avser kansli- och löne- 
byråerna.

Förvaltningsutredningens och civilförvaltningens förslag att såsom chef 
för kameralbyråns redovisningssektion placera en byrådirektör i Ca 31 
finner jag mig kunna biträda med hänsyn till att bokföringskontoret före­
slås skola ingå i sektionen. I samband därmed bör den för kontoret av­
sedda kamrerartjänsten sänkas från Ca 29 till Ca 27. Jag föreslår likaledes 
att läger- och manskapskassedetaljen utökas i enlighet med förslaget. Därvid 
bör det emellertid vara möjligt att minska revisionsbyrån, som f. n. utför 
granskningen av lägerkassornas räkenskaper, med en amanuens och eif 
biträde för skriv- och kontorsgöromål.

De ersättnings- och nådeärenden in. fl. ärenden av allmänt juridisk 
natur, som för närvarande handläggs på kameralbyrån, skall enligt den 
här föreslagna organisationen överföras till juridiska byrån. I samband 
därmed bör det vara möjligt att i jämförelse med förslaget minska all­
männa sektionen med en förste byråsekreterare i Ca 27.

Revisionsbyråns personal bör i samband med att törrådsgranskningen 
beträffande marinens fartyg överförs till marinförvaltningens förråds- 
kontrollkontor minskas med en kontorsskrivare i Ce 19. Beräkningen av 
undersökningsdetaljens personalbehov anser jag mig med hänsyn till vad 
som förutsatts beträffande detaljens arbetsuppgifter kunna godta.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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Juridiska byrån tillförs — i förhållande till det nuvarande advokat- 
fiskalskontoret — icke obetydliga nya arbetsuppgifter. Med hänsyn här­
till möter det särskilda svårigheter att tillförlitligt beräkna personalbe­
hovet för byrån. Ifråga om behovet av teknisk personal och biträdes- 
personal för de från krigsinaterielverket överförda patentärendena anser 
jag mig kunna godta civilförvaltningens beräkningar, som innebär en ut­
ökning med fem befattningshavare. Däremot kan jag, innan närmare 
erfarenheter vunnits rörande omfattningen av juridiska byråns arbets- 
uPPgifter, icke tillstyrka en så väsentlig utökning av den juridiska perso­
nalen och den personal som skall syssla med ersättnings- och nådeärenden, 
som civilförvaltningen föreslagit. För dessa uppgifter — inberäknat patent­
ärenden av juridisk art — torde tills vidare få beräknas eu utökning med 
en förste byråsekreterare i Ca 27, en förste byråsekreterare i Ce 27, en 
amanuens i B-25, en byråingenjör i Ce 25 och ett kanslibiträde i Ce 11. I 
förhållande till civilförvaltningens förslag innebär detta en minskning med 
en befattningshavare.

Jag beräknar civilförvaltningens sammanlagda personalbehov — bort­
sett från ämbetsverkets chef — till 282 befattningshavare, fördelade på de 
fem byråerna i enlighet med vad bilagorna 90—94 utvisar. En samman­
ställning av ämbetsverkets hela personalbehov ges på bilaga 95.

Förslaget innebär att — bortsett från biträden för skriv- och kontors- 
göromål — följande antal icke-ordinarie befattningar utbyts mot ordinarie 
tjänster, nämligen en i Ce 37 och en i Ce 33, båda på juridiska byrån, 3 i 
Ce 29, 3 i Ce 27, 10 i reglerad befordringsgång för amanuenser, en i Ce 17, 
en i Ce 15, 7 i Ce 13, 10 i Ce 11 och 5 i Ce 10.

G. Försvarets förvaltningsdirektions kansli. 
Departementschefen.

I samband med behandlingen under kap. II D av försvarets förvaltnings- 
direktion lämnades en redogörelse för överbefälhavarens förslag till per­
sonaluppsättning för såväl direktionens kansli som för vissa andra med 
direktionens verksamhet sammanhängande arbetsuppgifter. Då jag be­
träffande förvaltningsdirektionens sammansättning, ställning m. m. för­
ordat eu organisation, som innebär icke oväsentliga skiljaktigheter i jäm­
förelse med överbefälhavarens förslag, blir en konsekvens härav att mina 
förslag även i fråga om personaluppsättningen avviker från överbefäl­
havarens.

Såsom framgår av vad jag anfört i nyss berörda sammanhang, förut­
sätter jag att de frågor, med vilka förvaltningsdirektionen skall ha att ta 
befattning, skall beredas i direktionens kansli. Jag räknar sålunda icke 
med någon förstärkning av försvarsstabens kvartermästaravdelning i detta 
sammanhang.
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Såsom jag också framhållit tidigare, anser jag att chefen för förvalt- 
ningsdirektionens kansli bör placeras i Cp eller Cr 16. Chefslöneutred- 
ningen har tillstyrkt denna lönegradsplacering. Han bör erhålla tjänste- 
benämningen kanslidirektör. För att ifrågavarande befattningshavare skall 
kunna fylla sina krävande uppgifter måste han besitta höga kvalifikatio­
ner. Det får även bedömas vara av vikt att en auktoritativ ställning be­
reds honom. Frågan om vilka krav på särskild sakkunskap (administra­
tiv, ekonomisk, industriell m. m.) som bör ställas på vederbörande, torde 
få omsorgsfullt övervägas i samband med att befattningen tilfsätts.

I övrigt beräknar jag kansliets personalbehov enligt följande:
1 byrådirektör i Ce 33,
2 förste byråsekreterare eller förste byråingenjörer i Ce 29,
1 amanuens i reglerad befordringsgång,
1 kontorist, bl. a. avsedd som kanslidirektörens sekreterare, i Ce 13 samt
1 biträde för skriv- och kontorsgöromål,
eller sammanlagt 6 befattningshavare.
Jag förutsätter, att tjänsterna i fråga tillsätts allt eftersom förvaltnings- 

direktionens verksamhet tar fastare form. Med avseende å de krav på 
speciell sakkunskap, utbildning m. m„ som bör ställas på de högre befatt­
ningshavarna, gäller vad jag nyss anfört beträffande kanslidirektören. Ställ­
ning till dessa frågor bör sålunda tas i samband med att tjänsterna till­
sätts, vid vilken tidpunkt säkrare hållpunkter för ett bedömande torde 
finnas.

Det ligger i sakens natur, att kansliet skall arbeta i nära kontakt med 
försvarsförvaltningarna och försvarsstaben. Jag utgår därför från att sär­
skild militär personal icke skall erfordras. Om emellertid behov skulle 
yppa sig av exempelvis tekniskt utbildad officer, torde detta behov böra 
tills vidare tillgodoses genom kommendering.

Det torde få ankomma på Kungl. Maj :t att fastställa arvode till direk­
tionens ledamöter.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

H. Försvarets teletekniska laboratorium.

I. Arbetsuppgifter och organisation m. m.

1916 års militära förvaltningsutredning.

Förvaltningsutredningen har som i det föregående berörts föreslagit, 
att vid försvarets industriplanering skulle inrättas ett för försvarsgrenarna 
gemensamt teletekniskt laboratorium. Utredningen har som motiv härför 
anfört i huvudsak följande.

Utveckling och konstruktion av såväl teleteknisk som annan tygmateriel 
skall visserligen omhänderhas av försvarsgrensförvaltningarnas vederbö-
29—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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rande sakorgan, men det teletekniska utvecklingsarbetet är till stor del av 
så likartad beskaffenhet vid samtliga försvarsgrenar att ett från förvalt­
ningarna fristående samordnande organ bör finnas på teleteknikens område.

Den för försvaret erforderliga högkvalificerade teletekniska ingenjör­
personalen torde under den närmaste tioårsperioden bli mycket svår att 
rekrytera. Den tillgängliga expertisen måste därför utnyttjas för de verkligt 
kvalificerade uppgifterna inom system- och materielutvecklingen på om­
rådet och på sådant sätt att den kommer samtliga försvarsgrenar tillgodo. 
Eftersom konstruktionsverksamheten beträffande telemateriel i huvudsak 
består i laboratoriearbete, torde en samordning av verksamheten på tele­
teknikens område bäst åstadkommas genom inrättandet av ett för försvaret 
gemensamt teletekniskt laboratorium. Inom ett sådant laboratorium kan 
även möjligheterna till standardisering bäst tillvaratas. Stora besparingar 
står jämväl att vinna med inrättande av ett sådant organ såväl vad angår 
laboratorieutrustning som personal. Särskilt blir så fallet om laboratoriet 
lokalt förläggs i anslutning till försvarets forskningsanstalts avdelning för 
hithörande irågor, som i stor utsträckning använder sig av samma sorts ut­
rustning och experter som erfordras för projekt- och konstruktionsarbetet 
inom försvarsgrensförvaltningarna. Utredningen räknar därför med att så 
skall kunna ske.

Laboratoriets arbetsområde skall i huvudsak utgöras av arbetsområdena 
för signal-, tele- och elektrobyråerna inom respektive armé-, marin- och 
flygförvaltningarna och skall således omfatta elektrisk svagströmsmateriel 
avsedd för förbindelsetjänst, navigering, trafikledning, säkerhetstjänst, 
spaning, stridsledning och eldledning, elektrosvagströmsapparater för be­
tjäning, mätning, kontroll och indikering, aktiv och passiv materiel som 
motmedel mot högfrekventa störningar och signaler, installations- och an- 
läggningsmateriel för svagströmsanläggningar, svagströmstekniska byggele­
ment, strömkällor och strömförsörjningsmateriel för ovannämnda materiel- 
slag samt lednings- och isoleringsmaterial.

Vad laboratoriets arbetsuppgifter inom det angivna arbetsområdet be­
träffar skall laboratoriet i första hand vara ett för försvarsgrensförvalt­
ningarna gemensamt organ och samarbetsforum för bedrivande av erforder­
lig laboratorie-, konstruktions- och försöksverksamhet. Verksamheten 
skall utföras av förvaltningarnas personal men laboratoriet skall till- 
handagå med lokaler, utrustning, ett visst lager av byggelement, materiel 
och materialier av förbrukningskaraktär samt med viss expertis och 
servicepersonal. I en del fall, då det gäller särskilt komplicerad eller för 
försvarsgrenarna gemensam materiel, bör verksamheten i expertbesparande 
och förenhetligande syfte ledas av laboratoriet.

Självt skall laboratoriet under överinseende av standardiseringssektio- 
nen handha standardiseringen inom sitt arbetsområde och därvid i kon­
takt med övriga standardiseringsorgan, försvarets forskningsanstalt och 
industrin verka för en så långt driven standardisering på området som är 
möjlig. Sålunda skall genom laboratoriets försorg i första hand beträf­
fande komponenter och material verkställas utredning rörande tekniska 
krav med hänsyn till användningsområden, utarbetas typspecifikationer 
och utföras typprov. Därjämte skall laboratoriet utarbeta teknisk nomen- 
kjatui för fackuttryck och benämningar samt samordna försvarsgrens- 
förvaltningarnas katalogiseringsarbete så att en gemensam registerkod 
crhålles.
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Laboratoriet borde enligt utredningen indelas i vissa sakorgan med 
för vart och ett avgränsat materielområde samt vissa funktionella organ 
för samordnande eller eljest gemensamma uppgifter. Sakorganen ansåg 
utredningen lämpligen böra utgöras av fyra laboratoriesektioner, näm­
ligen radio-, radar- och styrningssektioner samt allmän laboratoriesektion. 
Inom de olika sektionerna skulle finnas experter med omfattande teore­
tiska kunskaper, envar på sitt specialområde, medan laboratoriearbetet 
förutsattes i huvudsak skola bedrivas av personal från respektive för- 
svarsgrensföi'valtningar med hjälp och under ledning av experterna. Ut­
redningen ansåg laboratoriet ha behov av tre funktionella organ, näm­
ligen konstruktionssektion för mekaniskt konstruktiva problem, övervak­
ning och koordination av konstruktionsarbete samt rit- och verkstads­
arbete, telestandardsektion för standardiserings- och nomenklaturfrågor, 
samordning av försvarsgrensförvaltningarnas katalogiseringsarbete samt 
utförande av typprov av material och komponenter samt slutligen expe­
dition för bokföring, kostnadsfördelning, personalärenden m. m.

Remissyttranden.

Vid behandlingen i det föregående av principiella synpunkter på tyg­
förvaltningstjänsten har jag närmare redogjort för innehållet i remiss­
yttrandena över förvaltningsutredningens förslag i nu ifrågavarande hän­
seende. Jag torde här allenast få erinra om att förslaget om att inrätta 
ett för försvaret gemensamt teletekniskt laboratorium allmänt tillstyrkts 
vid remissbehandlingen, men att erinringar i vissa hänseenden framställts 
mot den föreslagna organisationen av laboratoriet.

Försvarets forskningsanstalts förslag.

Enligt den till min skrivelse den 30 oktober 1953 till överbefälhavaren 
m. fl. fogade promemorian skulle ett för försvaret gemensamt teletekniskt 
laboratorium inrättas och förläggas till försvarets forskningsanstalt. An­
stalten anmodades att inkomma med förslag rörande laboratoriet i fråga 
om organisation och personalbehov. I skrivelse den 14 december 1953 har 
forskningsanstalten framlagt förslag i ämnet.

Forskningsanstalten uppehåller sig till en början vid den allmänna 
utvecklingen av försvarets telemateriel samt arbetsfördelningen mellan 
försvarsgrensförvaltningarna och försvarets forskningsanstalt inom detta 
område.

Anstalten anför.
Den teletekniska materielen har blivit alltmera komplicerad ifråga om 

sin uppbyggnad, samtidigt som dess omfattning såväl kvantitativt som 
beträffande antalet typer och användningsområden stegrats i mycket hög 
grad. Detta sammanhänger givetvis med den allmänna utvecklingen av 
militärtekniken. Allt snabbare transportmedel och allt kraftigare vapen­
verkan gör kraven på teletekniska förbindelscmcdcl (tråd och radio) och
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spanings-, eldlednings- och styrningsmedel (radar, robotstyrning in. in.) 
samt på automatisering allt större. Samtidigt gör de ökade möjligheterna 
till användning av teletekniska motmedel det allt svårare att uppfylla 
dessa krav.

Kraven — till vilka också måste räknas att materielen skall vara an­
passad till de mycket stora fordringar, som den fältmässiga användningen 
ställer —- kan numera endast i mycket begränsad omfattning direkt till­
godoses med sådana konstruktioner, som finns tillgängliga på den civila 
marknaden. Försvarsgrensförvaltningarna har därför tvingats till ett allt­
mera omfattande konstruktions-, anpassnings- och utvecklingsarbete i 
nära förening med försök och prov beträffande materielens fältmässiga 
användbarhet.

Denna verksamhet, som med största sannolikhet kommer att få ännu 
större omfattning än för närvarande, är i väsentliga delar av laboratorie- 
karaktär och arbetet inom de olika försvarsgrenarna har många likheter.

Framför allt är de teletekniska grunderna gemensamma. Den forsk­
ning och grundutveckling på ifrågavarande område, som erfordras för 
försvarets behov, utförs eller sammanhålls också av ett gemensamt organ 
— forskningsanstaltens avdelning 3. Även där är verksamheten till stora 
delar teletekniskt laboratoriearbete. Allt eftersom telematerielen under 
sin utveckling närmar sig slutstadiet, fältmässig materiel, anpassad för 
sin bestämda uppgift och ofta för sin bestämda plats inom sammansatt 
materiel eller hela system med tekniska hjälpmedel jämväl från andra 
områden än teleteknik — en stridsvagn, ett fartyg, ett flygplan eller en 
robot -— blir tillämpningshänsynen alltmera avgörande. Under samtliga 
de faser av teletekniskt laboratoriearbete, som nu åvilar respektive för­
valtning, inverkar dessa hänsyn i så betydande grad, att det syns olämp­
ligt att frånta förvaltningarna ansvaret härför. Med hänsyn härtill och 
till de övriga synpunkter som förvaltningsutredningen framför beträf­
fande behovet av klar ansvarsfördelning, syns det nödvändigt att varie 
försvarsgrensförvaltning har att svara för sin del av laboratoriearbetet. 
Härför erforderlig personal bör ingå i respektive förvaltning. I förekom­
mande fall av gemensamma behov bör arbetet fördelas enligt huvudför- 
valtningsprincipen, med beaktande av att i fråga om sammansatta strids­
medel sammanhållningen av hela stridsmedlets projektering och konstruk­
tion icke äventyras.

Samordningen i stort mellan de olika försvarsgrenarna bör enligt forsk­
ningsanstaltens mening i första hand utövas av den redan existerande, för 
försvarsgrensförvaltningarna och forskningsanstalten gemensamma teletek­
niska delegationen. Effektiviteten i det teletekniska laboratoriearbetet an­
ses kunna ökas genom att man sammanför vissa servicefunktioner och 
skapar ett effektivt arbetande organ för standardisering och liknande frå­
gor. Försvarets teletekniska laboratorium bör kunna tillgodose behoven 
i detta hänseende och även i övrigt ha till uppgift att under samarbets- 
delegationen verka för samordning och enhetlighet.

Enligt forskningsanstaltens uppfattning bör laboratoriet komma till 
stånd genom att underavdelningen för teknisk service vid forskningsan­
staltens avdelning för teleteknik (avdelning 3) byggs ut. Denna under­
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avdelning är redan delvis organiserad och anges för närvarande bestå av 
två sektioner för forskning och utveckling beträffande komponenter res­
pektive strömkällor, instrumentsektion för underhåll och service av instru­
ment samt verkstadssektion och ritkontor.

Laboratoriets arbetsuppgifter blir enligt forskningsanstaltens för­
slag i första rummet att främja standardisering och enhetlighet i fråga 
om material, komponenter och konstruktionsmetoder ävensom att för för­
valtningarnas teletekniska laboratoriearbete tillhandahålla lokaler, viss ut­
rustning, material och komponenter samt viss gemensam teleteknisk och 
expeditionell service. Riktlinjer för det gemensamma arbetet vid labora­
toriet bör utarbetas inom den teletekniska delegationen. Sekretariatet 
för denna delegation föreslås skola förläggas till laboratoriet, varigenom 
laboratoriechefen och honom underställd personal kan utnyttjas vid be­
handling av många av delegationens ärenden och laboratoriet även i detta 
hänseende kommer att fungera som samarbetsorgan. Laboratoriet bör vid 
behov även kunna leda arbetsgrupper inom nya områden.

Beträffande laboratoriets organisation framlägger forskningsanstal­
ten följande förslag.

Laboratoriet skall stå under ledning av en laboratoriechef. För huvud­
sakligen forskning och utveckling avses tva sektioner, strömkällesektion 
samt komponent- och materialsektion. Försvarets standardiseringsproblem 
inom teleområdet, främst beträffande komponenter, bör enligt forsknings­
anstaltens åsikt lämpligen handläggas inom en telestandardsektion, som 
skall ha att verkställa utredningar rörande tekniska krav, utarbeta typ­
specifikationer och utföra typprov. Vidare skall sektionen samordna 
arbetet med teleteknisk nomenklatur samt katalogiseringsarbetet inom 
förvaltningarna. En instrumentsektion avses skola handha dels utveck­
ling av teletekniska instrument, framförallt för nya tillämpningsområden, 
dels kontroll och underhåll av befintliga instrument. I anslutning till dessa 
arbetsuppgifter indelas sektionen enligt förslaget i utvecklingsdetalj samt 
underhålls- och kontrolldetalj. Därtill kommer en elektroteknisk detalj 
för elektrotekniska instrument. Ytterligare vill forskningsanstalten till 
laboratoriet anknyta verkstadssektion och ritkontor. Verkstadssektionen 
skall enligt förslaget utgöras av den inom underavdelningen för teknisk 
service redan organiserade verkstadssektionen med någon utökning för 
nytillkommande, för försvarsgrensförvaltningarna gemensamma arbets­
uppgifter. Ritkontoret avses skola omfatta två detaljer. Till laboratoriet 
bör vidare anknytas den fältförsökssektion, som för närvarande är anslu­
ten till underavdelningen för planerings- och utredningsärenden. Sek­
tionen anses böra svara för permanenta och tillfälliga teletekniska för­
söksstationer samt för den yttre ramen för forskningsanstaltens, avdel­
ning 3, fältförsök av alla slag.

Forskningsanstalten framhåller vidare, alt laboratoriet har behov av

Kangl. Maj:ts proposition nr 109.
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organ för litteratur- och dokumentationstjänst samt för bokföring, inköp 
och förrådshållning. För dessa ändamål bör motsvarande organ inom 
forskningsanstaltens avdelning 3 kunna utnyttjas.

Med hänsyn till att lämpliga lokaler för laboratoriet icke kan påräknas 
för närvarande, kan det icke nu organiseras i full omfattning. Forsknings­
anstalten räknar med att laboratoriet i begränsad omfattning skall kunna 
träda i verksamhet i samband med att anstaltens avdelning 3 inflyttar i 
lokaler i Stockholms luftvärnsregementes förutvarande kasern. För nästa 
budgetår föreslår forskningsanstalten, att befattningen som laboratorie­
chef inrättas samt att telestandardsektionen kommer till stånd i begränsad 
omfattning.

Departementschefen.
Såsom förvaltningsutredningen framhållit finns i fråga om telematerie- 

len, särskilt på det systematiska området och inom detalj tekniken, mycket 
som är gemensamt för de olika försvarsgrenarna. Behovet av en samord­
ning i någon form inom detta område är därför påtagligt. Jag har i det 
föregående lämnat redogörelser för de förslag till samordning genom in­
rättandet av ett för försvaret gemensamt teletekniskt laboratorium, som 
framlagts av förvaltningsutredningen och försvarets forskningsanstalt. 
Med avseende a det tilltänkta laboratoriets arbetsuppgifter föreligger 
väsentliga skiljaktigheter mellan dessa bägge förslag. Förvaltningsutred­
ningen förutsätter sålunda, att forskning och utveckling inom teletekni­
kens område skall sammanhållas av laboratoriet, som skall tillhandahålla 
nödig expertis. Forskningsanstalten anser däremot, att ledning och sam­
manhållning inom teleteknikens område skall ske genom den för för- 
svarsgrensförvaltningarna och forskningsanstalten gemensamma teletek­
niska delegationen. Ansvaret för laboratorie-, konstruktions- och försöks­
verksamheten inom teletekniken skall åvila varje förvaltning inom dess 
verksamhetsområde. I den mån särskild teleteknisk expertis erfordras, 
tillhandahålls denna av forskningsanstalten. Enligt forskningsanstaltens 
förslag skall laboratoriet väsentligen utgöra ett serviceorgan. Laboratoriet 
skall sålunda främja standardisering av materiel, komponenter och kon­
struktionsmetoder, tillhandahålla lokaler, viss materiel och komponenter 
för gemensamt laboratoriearbete samt lämna viss teleteknisk och expedi- 
tionell service. Dessa arbetsuppgifter skulle tillkomma laboratoriet även 
enligt förvaltningsutredningens förslag.

Vad forskningsanstalten föreslagit i fråga om samordningen av det 
teletekniska forsknings- och utvecklingsarbetet överensstämmer i huvud­
sak med de linjer, som följts allt sedan hösten 1951. Anstalten framhåller, 
att erfarenheterna av denna samordning av arbetet är goda. Jag anser 
mig med hänsyn härtill böra förorda, att samordningsverksamheten ut­
formas i överensstämmelse med forskningsanstaltens förslag. Vad angår
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det teletekniska laboratoriets arbetsuppgifter tillstyrker jag vad forsk­
ningsanstalten föreslagit. Närmare riktlinjer för det gemensamma arbetet 
vid laboratoriet torde få utarbetas inom den teletekniska delegationen. 
Delegationens sekretariat torde böra förläggas till laboratoriet.

Laboratoriets organisation i fullt utbyggt skick anser jag i huvudsak 
böra överensstämma med vad forskningsanstalten föreslagit. Det syns 
jämväl ändamålsenligt, att den enhet inom forskningsanstaltens avdel­
ning 3, som svarar för teletekniska försöksstationer och för den yttre 
ramen kring avdelningens fältförsök, anknyts till laboratoriet. Denna en­
het anser jag dock böra benämnas fältförsöksdetalj. Detaljen torde böra 
direkt underställas laboratoriechefen.

I överensstämmelse med vad jag nu anfört bör laboratoriet indelas i 
strömkällesektion, komponent- och materialsektion, telestandardsektion, 
instrumentsektion, verkstadssektion samt ritkontor och fältförsöksdetalj. 
Utöver dessa enheter tillkommer viss personal för den teletekniska delega­
tionens sekretariat m. m. I administrativt hänseende bör laboratoriet under­
ställas forskningsanstalten.

I likhet med forskningsanstalten finner jag det ändamålsenligt, att la­
boratoriet bildas på grundval av den existerande underavdelningen för tek­
nisk service inom anstaltens avdelning 3. Laboratoriets lokalbehov kan 
dock icke tillgodoses för närvarande. Jag räknar med att en befattning för 
laboratoriechef inrättas samt att telestandardsektionen delvis träder i funk­
tion under budgetåret 1954/55.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

2. Personalbehov.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Vad angår det föreslagna laboratoriets personal har förvaltningsutred- 
ningen anfört i huvudsak följande.

Chefen för laboratoriet borde ha examen från teknisk högskola samt 
besitta ingående teletekniska kunskaper och kännedom rörande inom för­
svaret förekommande telemateriel, dess konstruktion och användning samt 
de militära krav som ställs på denna materiel. Befattningen borde 
under tjänstebenämningen laboratoriechef hänföras till Cp 10. Cheferna 
för de olika telesektionerna borde samtliga ha examen från teknisk hög­
skola samt specialkunskaper envar inom sitt specialområde. Chefen för 
telestandardsektionen förutsattes likaså vara utexaminerad från teknisk 
högskola. Han skulle därjämte ha god kännedom om teleteknisk materiel 
samt erfarenheter från standardisering. Samtliga nu omnämnda sektions­
chefer skulle vara byrådirektörer i Ca eller Ce 31. Chefen för konstruk- 
tionssektionen slutligen borde vara byråingenjör i Ca 29 med examen från 
lägst tekniskt gymnasium samt med god kännedom om militär svagströms- 
materiel och erfarenheter från dess konstruktion och tillverkning.



Laboi atoriets sammanlagda personalbehov angavs av utredningen till 
44 befattningshavare.
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Försvarets forskningsanstalts förslag.

Laboratoriechefen bör enligt forskningsanstaltens mening ha examen 
från teknisk högskola och ingående teletekniska kunskaper och kännedom 
om sådan telemateriel, som förekommer inom försvaret. Han bör härjämte 
ha goda kunskaper beträffande tillverknings- och konstruktionsmetoder. 
En av hans viktigaste uppgifter blir nämligen enligt anstaltens uppfattning 
att verka för utveckling och ändamålsenliga metoder och konstruktions- 
element för telematerielens uppbyggande. Laboratoriechefen bör hänföras 
till högst Cp 10.

Till sitt förfogande för att sammanhålla och leda arbetet med sådana 
nya gemensamma uppgifter, för vilka varken försvarsgrensförvaltningarna 
eller laboratoriet har lämpliga fasta organ bör laboratoriechefen enligt 
forskningsanstaltens åsikt såsom biträde ha en laborator i högst lönegrad 
Ce 31.

Forskningsanstalten föreslår, att chefen för komponent- och mate­
rialsektionen skall vara laborator i högst Ce 31. Såsom chef för ström- 
källesektionen upptar forskningsanstalten en förste forskningsingenjör i 
Ce 29. I enlighet med vad förvaltningsutredningen föreslagit anses chefen 
för telestandardsektionen böra vara byrådirekör i Ca 31. Chef för instru­
mentsektionen bör vara en förste forskningsingenjör i högst Ce 29. Chefen 
för verkstadssektionen bör enligt anstaltens mening liksom för närvarande 
vara forskningsingenjör i Ce 27. För ritkontoret föreslås en förste byrå­
ingenjör i Ca 29 som chef.

Det sammanlagda antalet befattningshavare vid underavdelningen för 
teknisk service utgör nu 65 personer. Vid bifall till de yrkanden, som 
forskningsanstalten framställt i sina medelsäskanden för nästa budgetår, 
beräknas antalet befattningshavare komma att utökas till 76. För att 
genomföra den föreslagna organisationen av försvarets teletekniska labo­
ratorium beräknar forskningsanstalten att ytterligare 22 befattningshavare 
är erforderliga. Laboratoriets personalbehov kommer härigenom att uppgå 
till 98 befattningshavare.

Föi nästa budgetar räknar forskningsanstalten som förut nämnts med 
att befattningen som laboratoriechef tillkommer. Härutöver anses ytter­
ligare åtta av de föreslagna tjänsterna böra inrättas, däribland byrådirek- 
törstjänsten på telestandardsektionen.

Departementschefen.
Såsom jag omnämnt i det föregående kan det teletekniska laboratoriets 

lokalbehov för närvarande tillgodoses endast i begränsad omfattning. Med
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hänsyn härtill anser jag mig i detta sammanhang icke böra ta ställning 
till forskningsanstaltens förslag angående laboratoriets personaluppsätt­
ning. För den verksamhet vid laboratoriet, som enligt vad jag i det före­
gående förordat bör komma till stånd under nästa budgetår, syns endast 
ett fåtal befattningar böra inrättas. Jag återkommer till denna fråga i 
annat sammanhang denna dag vid äskande av anslag till försvarets forsk­
ningsanstalt för nästa budgetår.

Forskningsanstalten har vidare förutsatt att viss materielanskaffning 
in. m. blir erforderlig för verksamheten vid försvarets teletekniska labora­
torium. Även denna fråga torde jag få behandla vid anmälan av forsk­
ningsanstaltens medelsäskanden för nästa budgetår.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.
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KAP. IV. SAMMANFATTANDE KOSTNADS- 
BERÄKNINGAR.

Följande sammanställning utvisar de av omorganisationen berörda 
ämbetsverkens personalstyrka den 1 december 1953, beräknat personalbe­
hov enligt av förvaltningarna i december 1953 ingivna förslag samt den 
personaluppsättning som jag enligt vad jag i det föregående anfört ansett 
mig kunna tillstyrka.

Antal befattningshavare

*/„ 1953
Förvalt­

ningarnas
förslag

Departements­
chefens
förslag

Försvarets civilförvaltning.......................................... 272 287 283
Krigsmaterielverkets huvuddel......................... 360 _
Armétygförvaltningen (arméförvaltningens tygavdel­

ning) ................................................................................... 1 266 1467 1 357
Arméintendenturförvaltningen (arméförvaltningens 

intendenturavdelning) ............................................ 154 217 210
Marinförvaltningen.............................................. 755 798 696
Flygförvaltningen ..................................................... 1 485 1 593 1 444
Försvarets förvaltningsdirektion............................ — — 7

Summa 4 292 4362 3 997

Av tablån framgår, att personalen enligt mitt förslag minskas med 295 
tjänstemän i förhållande till nuvarande organisation och med 365 i för­
hållande till förvaltningarnas förslag. Av krigsmaterielverkets (huvud­
delen) nuvarande, till 360 tjänstemän uppgående personal kan cirka 200 
beräknas bliva överflyttade till försvarsförvaltningarna, främst armétyg- 
och arméintendenturförvaltningarna, i samband med att krigsmaterielver­
kets arbetsuppgifter förs över dit. Mitt förslag innebär vidare, att cirka 135 
av tjänstemännen i försvarsgrensförvaltningarna kan entledigas som ett 
resultat av förvaltningsreformen.

Den reduktion av den nuvarande personalstyrkan som genom förvalt­
ningsreformen kommer att äga rum innebär i och för sig en årlig lönekost- 
nadsbesparing av närmare 4 miljoner kronor. Såsom jag förut framhållit, 
är i den nya organisationen antalet högre tjänster proportionellt sett något 
större än i den nuvarande. Detta förhållande betingas av nödvändigheten 
att tillgodose ett av den krigstekniska utvecklingen framkallat behov av 
kvalitetshöjning och står i samklang med de riktlinjer, som legat till grund 
för 1946 års militära förvaltningsutrednings förslag.
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I följande sammanställning anges de totala årliga avlöningskostnaderna 
(oberoende av anslagsfördelning och med tillämpning av likformiga beräk­
ningsmetoder) för de av omorganisationen berörda förvaltningarna.

Avlöningskostnad kronor

Vi, 1953
Förvalt­

ningarnas
förslag

Departements­
chefens
förslag

3 560 000 3 750 000 3 690 000
4 685 000 — —

Armétygförvaltningen (arméförvaltningens tygav-
16 620 000 22 860 000 19 250 000

Arméintendenturförvaltningen (arméförvaltningens
2 030 000 3 219 000 2 940 000

11 180 000 12 556 000 10 910 000
20 000 000 22 210 000 19 700 000

_ — 150 000

Summa 58 075 000 62 595 000 56 640 000

Enligt sammanställningen innebär mitt förslag en minskning av avlö­
ningskostnaderna i förhållande till nuläget med i runt tal 1 435 000 kronor 
och i förhållande till förvaltningarnas förslag med i runt tal 5 955 000 
kronor.
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KAP. V. DEN NYA ORGANISATIONENS IKRAFTTRÄ 
DANDE OCH ÅTGÄRDER I SAMBAND DÄRMED.

1946 års militära förvaltningsutredning.

Förvaltningsutredningen har endast förhållandevis flyktigt berört de 
frågor, som sammanhänger med den nya organisationens ikraftträdande. 
Utredningen anför dock bl. a. följande angående tillsättningen av vissa 
tjänster i samband med förvaltningsreformen.

Bär lönehöjningar föreslagits, har i många fall — genom det bättre 
utnyttjande av personalen, som är möjligt vid tillgången till kvalificerad 
personal i tillräckligt antal för arbetets planering och ledning — en minsk­
ning av antalet lägre befattningar samtidigt förutsatts. Utredningen är av 
den bestämda uppfattningen, att en föreslagen höjning av en befattnings 
löneställning icke skall genomföras, förrän fullt kompetent innehavare 
erhållits för den högre tjänsten. Intill dess så blivit fallet, kan det må­
hända visa sig befogat att låta anstå med föreslagna minskningar i antalet 
lägre befattningar. Ett sådant anstånd bör under inga förhållanden få 
räcka längre än till dess den högre tjänsten besatts med lämplig person. 
Det syns utredningen önskvärt, att en särskild nämnd inrättas för genom­
förande av övergången till den av utredningen föreslagna förvaltnings­
organisationen. På denna nämnd bör särskilt ankomma att övervaka att 
till erhållande av nyinrättade eller i lönegrad uppflyttade tjänster före­
slås endast personer med goda kvalifikationer för respektive tjänster. 
Utredningen förutsätter att, i den mån tillsättning av dessa tjänster 
kommer under Kungl. Maj :ts bedömande, samma synpunkter kommer att 
vinna beaktande.

Utredningen har vidare uttalat att, under förutsättning att principbeslut 
rörande den föreslagna omorganisationen fattades av 1951 års riksdag, 
den nya organisationen enligt utredningens mening borde kunna tillämpas 
från och med den 1 juli 1952. Avvecklingen av övertalig personal kunde 
dock behöva utsträckas över en något längre tidrymd för tillgodoseende 
av personalens berättigade intressen. Därest rådande goda sysselsätt­
ningsmöjligheter kvarstod, torde emellertid enligt utredningen denna av­
veckling icke behöva vålla större svårigheter.

Vissa av de av utredningens förslag berörda förvaltningarna hade 
— enligt vad utredningen framhåller — sina lokaler utspridda på skilda 
platser inom Stockholm, vilket ur arbetssynpunkt var mindre tillfreds­
ställande. Hinder förelåg dock icke enligt utredningens mening att vissa 
verksenheter lokalt skildes från respektive verk. Såsom exempel härpå 
angav utredningen marinförvaltningens kemiska laboratorium, industri- 
planeringens servicedetalj och mätlaboratorium samt civilförvaltningens 
blankettförråd, bokbinderi och tryckeri.
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Med hänsyn till arbetskontakterna ansåg utredningen att om möjligt 
samtliga organ inom en förvaltning borde inrymmas i gemensamma lokalei 
och de olika förvaltningarna förläggas i anslutning till varandra. Inom 
ämbetsbyggnaderna på Ladugårdsgärde skulle möjligen plats kunna be­
redas samtliga i utredningens förslag upptagna förvaltningar med undan­
tag av de verksenheter, som utan olägenhet kunde förläggas skilda fiån 
förvaltningarna i övrigt. Härvid hade utredningen tagit i beräkning även 
försvarets sjukvårdsstyrelse och de staber m. m. som inrymdes i dessa 
byggnader. Då emellertid i så fall knappast några reservutrymmen kom 
att stå till förfogande, borde man räkna med att en av de mindre förvalt­
ningarna skulle inrymmas i någon av de andra lokaler i Stockholm, som 
disponerades av den centrala försvarsförvaltningen.

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Remissyttranden.

Försvarets civilförvaltning biträder utredningens förslag att övergången 
till den nya organisationen skall förberedas av en särskild nämnd. Civil­
förvaltningen anser emellertid icke att denna nämnd, såsom utredningen 
förutsatt, bör få ingripa i myndigheternas rätt att själva tillsätta eller hos 
Kungl. Maj :t föreslå innehavare av olika tjänster utan den bör enligt 
civilförvaltningens mening endast ha att fullgöra enahanda arbetsuppgifter, 
som ankom på motsvarande organ vid övergången till 1943 års förvalt­
ningsorganisation.

Civilförvaltningen understryker utredningens uttalande, att en av de 
mest betydelsefulla förutsättningarna för en god förvaltning är tillgången 
till duglig personal och framhåller i anslutning härtill, att viss vidareut­
bildning av rekryteringspersonalen bör kunna ordnas inom förvaltnings­
myndigheterna.

Statskontoret framhåller, att den föreslagna nämnden icke far inkiäkta 
på verksledningens instruktionsenliga befogenheter att tillsätta tjänster 
respektive att avge förord till tjänstetillsättningar. För det fall att 
nämnden avses få endast rådgivande funktioner gör sig enligt statskon­
torets mening de principiella betänkligheterna icke gällande med samma 
styrka. Ämbetsverket håller likväl före, att de olika förvaltningsmyndig­
heterna genom ett betryggande samarbete bör kunna tillse att tjänsterna 
rekryteras med kompetenta krafter.

Centrala statsförvaltningens tjänstemannaförbund framhåller, att för- 
valtningsutredningens förslag innebär en tämligen betydande nedskär- 
ning av personalorganisationen. Det bör enligt förbundet eftersträvas 
att successivt söka anpassa personalorganisationen till den inträdande nya 
situationen, så att erforderliga personalminskningar kan genomföras så 
komplikationsfritt som möjligt. Skulle vid organisationens genomförande 
ändock befinnas erforderligt att omdisponera personal, bör i enlighet med
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av Kungl. Maj :t utfärdade anvisningar stor hänsyn tas även till personal, 
som icke innehar ordinarie anställning. Förbundet förutsätter, att den nya 
personalorganisationen i förhållande till den nuvarande får sin uppbyggnad 
genom en principiell tillämpning av anciennitetsregeln. Man bör vidare 
enligt förbundet beakta möjligheterna att genom den fortlöpande avgången 
av personal på grund av pensionering erhålla utrymme för fortsatt an­
ställning för arbetskraft, som eljest skulle bli övertalig. Det syns förbundet 
också vara angeläget, att den personal, som finns anställd, i samband 
med omorganisationen icke skall behöva lida löneminskning.

Den centrala försvarsförvallningens personalnämnd.

Med hänsyn till att frågan om den centrala försvarsförvaltningens 
organisation förväntades komma att prövas av 1954 års riksdag, för­
ordnade Kungl. Maj :t genom brev den 6 november 1953 med tillämpning 
tills vidare, att civil befattning vid försvarets civilförvaltning, krigs- 
materielverket, arméförvaltningen, marinförvaltningen eller flygförvalt­
ningen eller vid verkstad, förråd, anstalt m. in., lydande under något av 
nämnda ämbetsverk, vid ledighet icke fick återbesättas med mindre chefen 
för försvarsdepartementet lämnat medgivande därtill. Motsvarande skulle 
enligt beslutet gälla beträffande första tillsättning av nyinrättad civil be­
fattning vid nu avsedda ämbetsverk m. m.

I anslutning till nämnda beslut tillsatte jag den 20 november 1953 med 
stöd av Kungl. Maj :ts bemyndigande en personalnämnd för den centrala 
försvarsförvaltningen. Vid utverkande av ifrågavarande bemyndigande 
anförde jag bl. a. följande till statsrådsprotokollet.

o Vissa organisatoriska åtgärder torde vara påkallade i syfte att redan 
på detta tidiga stadium så långt möjligt mildra de personalsvårigheter, som 
eu förvaltningsreform måste förutsättas medföra. Förvaltningarnas an- 
ställningspolitik bör från början inriktas så, att företräde ges personal 
från krigsmaterielverket vid anställning hos förvaltningarna i hela den 
utsträckning, som detta inom ramen för den tilltänkta organisationen och 
arbetsuppgifternas art låter sig göra med tillämpning av principerna om 
förtjänst och skicklighet. Det syns påkallat att i detta sammanhang i viss 
utsträckning betrakta den med krigsmaterielförvaltning sysselsatta perso­
nalen som en enhet, oberoende av varest tjänstgöringen f. n. är förlagd. 
Läget kompliceras av att de olika arbetsuppgifterna, särskilt på det tek­
niska området, är i hög grad specialiserade. Bristande specialisering bör 
emellertid icke utestänga tjänstemän hos krigsmaterielverket från anställ­
ning vid annat verk, om vederbörande är överlägsen sina medtävlare i 
fråga^ om allmänna meriter och med hänsyn till sin utbildning, erfarenhet 
och ålder in. in. beräknas kunna inom rimlig tid inhämta erforderliga 
specialinsikter. Om tjänsteman hos krigsmaterielverket erhåller tjänst hos 
försvarsgrensförvaltning, måste särskilda anordningar vidtas i de fall, då 
vederbörandes arbetsuppgifter hos krigsmaterielverket icke kan delas upp 
P* andra tjänstemän. Det kan tänkas, att tjänstemannen bör beviljas 
tjänstledighet, helt eller delvis, från sin nya anställning till dess att det är
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möjligt att flytta honom från krigsmaterielverket och att vikariatsförord- 
nande under tiden bör meddelas på den nya befattningen.

Vad här sagts bör f. n. avse tjänster hos de i Kungl. Maj :ts förut be­
rörda beslut den 6 november 1953 nämnda förvaltningarna m. in. I sam­
band med att en ny organisation genomförs, som innebär krigsmateriel- 
verkets avveckling, bör möjligheterna undersökas att placera personal 
från krigsmaterielverket även hos andra förvaltningar och lokala myn­
digheter.

Med hänsyn till bl. a. personalomsättningen hos försvarsförvaltningarna 
kan de personalfrågor, som skall prövas av chefen för försvarsdeparte­
mentet, förutses komma att bli talrika. I många fall torde ett icke ringa 
utredningsarbete bli erforderligt. Avgörandena måste av naturliga skäl 
ofta bli vanskliga och förutsätta svåra avvägningar mellan olika intressen. 
Starka skäl kan därför åberopas för att chefen för försvarsdepartementet 
till sitt förfogande erhåller ett utredande och rådgivande organ, förslagsvis 
benämnt den centrala försvarsförvaltningens personalnämnd. Detta organ 
bör fungera till dess att tidigare berörd organisationsnämnd träder i verk­
samhet efter det att riksdagen fattat sitt beslut i förvaltningsfrågan.

Personalnämndens uppgifter bör i stort sett vara,
att, då fråga uppkommer om återbesättande av ledig tjänst eller anställ­

ning i nyinrättad tjänst vid försvarets civilförvaltning, arméförvaltningen, 
marinförvaltningen eller flygförvaltningen eller vid verkstad, förråd, an­
stalt m. m., lydande under något av nämnda ämbetsverk, genom inhäm­
tande av erforderliga upplysningar och eventuellt genom överläggningar 
med vederbörande verksledning utreda, huruvida det uppkomna personal­
behovet bör fyllas genom att till tjänsten antingen överflyttas eller be­
fordras tjänsteman i krigsmaterielverket,

att, i fall då tjänst som ovan sägs skall tillsättas av vederbörande för­
valtning, delge förvaltningen sina synpunkter på tjänstetillsättningsfrågan 
samt

att, då överflyttning eller placering av tjänsteman hos krigsmateriel- 
verket vid annan här angiven förvaltning ifrågakommer, hos chefen för 
försvarsdepartementet eller vederbörande förvaltning föreslå de åtgärder 
i form av exempelvis beviljande av tjänstledighet, vikariatsförordnande 
in. in., som betingas av omständigheterna i varje särskilt fall.

Nämnden torde lämpligen böra bestå av en utav chefen för försvars­
departementet utsedd ordförande, samt en representant för vardera krigs­
materielverket, arméförvaltningens tygavdelning, marinförvaltningen, flyg­
förvaltningen och försvarets civila tjänstemannaförbund. Även nämnda 
representanter bör utses av chefen för försvarsdepartementet efter förslag 
av vederbörande verk, respektive förbundet. Varje ledamot bör ha eu 
suppleant. Ett oeftergivligt krav på förvaltningarnas representanter måste 
vara, att de är väl insatta i vederbörande verks personalfrågor.

Representanter för försvarets civilförvaltning och arméförvaltningens 
intendenturavdelning bör utses i motsvarande ordning men adjungeras 
som ledamöter endast då nämnden behandlar fråga, som rör civilförvalt­
ningen respektive intendenturavdelningen. Nämnden bör, då så anses på­
kallat, överlägga även med andra personalorganisationer än försvarets 
civila tjänstemannaförbund.

Nämnden måste eftersträva en snabb handläggning av dit hänskjutna 
frågor. Onödig och tyngande skriftväxling bör undvikas. Kortfattade
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protokoll bör dock föras vid sammanträdena. Även yttrandena till chefen 
för försvarsdepartementet bör ges skriftlig form, ehuru så enkel och kort­
fattad som möjligt.

För att nämnden skall vara beslutför bör fordras att, förutom ord­
föranden, representanten för det av ärendet närmast berörda verket samt 
ytterligare minst två ledamöter är närvarande. Som nämndens mening 
bör gälla den, om vilken de flesta ledamöterna förenar sig, med utslags- 
röst för ordföranden. Det bör stå nämnden fritt att, i den utsträckning 
samtliga ledamöter är ense därom, bilda arbetsutskott.

Departementschefen.
Den organisation av den centrala försvarsförvaltningen, som jag här 

framlägger förslag om, bör i princip träda i kraft den 1 juli 1954. Krigs- 
materielverket bör då övergå till att bilda en avvecklingsorganisation. 
Jag räknar med att ett fullständigt genomförande av organisationen och 
en avveckling av krigsmaterielverket skall visa sig vara en mera tids­
krävande process än vad förvaltningsutredningen syns ha förutsatt. I 
detta hänseende må framhållas, att krigsmaterielverkets anskaffnings- 
verksamhet måste föras över till förvaltningarna successivt under beaktande 
av att rubbningar av verksamheten i stort och oklarhet i fråga om an- 
hängiga anskaffningsärenden inte uppkommer. Lokalfrågorna ter sig mera 
komplicerade än vad fallet var då förvaltningsutredningen avlämnade sitt 
betänkande.

Jag bedömer det vara av största vikt, att övergången sker på ett sådant 
sätt, att en period av påtaglig effektivitetsminskning undviks. Det ligger 
i sakens natur, att den nya organisationen måste genomföras med beak­
tande av beredskapssynpunkter. Dessa omständigheter torde vara ägnade 
att förlänga övergångstiden. Förvaltningsreformen bör dock kunna i stort 
sett vara bragt i verkställighet under loppet av budgetåret 1954/55.

Personalfrågorna i samband med krigsmaterielverkets avveckling och 
omorganisationen av förvaltningarna påkallar ingående uppmärksamhet. 
Såsom framgår av den föregående redogörelsen, har jag redan i november 
förra året tillsatt en personalnämnd för att på ett så tidigt stadium som 
möjhgt söka minska de svårigheter för främst krigsmaterielverkets per­
sonal, som ett genomförande av förvaltningsreformen måste förväntas med­
föra. Erforderlig personal bör successivt överflyttas från krigsmateriel­
verket till förvaltningarna i samband med att arbetsuppgifterna förs över 
dit. Oavsett att överflyttning sker, bör emellertid medel för avlöning av 
personalen i fråga under budgetåret 1954/55 lämpligen beräknas under 
krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations avlöningsanslag. Såväl den 
förhållandevis långa övergångstid, med vilken man har att räkna, som 
den icke obetydliga omsättningen inom den centrala försvarsförvaltningens 
civila personalstock bör enligt min mening väsentligt underlätta möjlighe­
terna att omplacera personal, som blir övertalig i samband med omorga­
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nisationen, till andra delar av arbetsmarknaden. Möjligheterna att placera 
personal vid försvarets lokala förvaltningar och andra statliga myndigheter 
bör givetvis undersökas.

Den offentliga arbetsförmedlingens resurser kommer självfallet att ut­
nyttjas när det gäller att söka omplacera övertalig personal på arbets­
marknaden. Jag förutsätter vidare, att vederbörande personalorganisa­
tioner medverkar i detta arbete.

Till frågan om särskilda ekonomiska förmåner till övertalig personal 
återkommer jag i det följande.

Jag delar förvaltningsutredningens uppfattning att en särskild organisa- 
tionsnämnd bör inrättas i samband med övergången till den nya organisa­
tionen. Av den tidigare redogörelsen framgår, att jag anser att den förut 
berörda personalnämnden bör fungera till dess att organisationsnämnden 
träder i verksamhet efter det att riksdagen fattat sitt beslut i förvaltnings­
frågan. Innan jag framlägger mina synpunkter på organisationsnämndens 
arbetsuppgifter, vill jag erinra om de övergångsanordningar som vidtogs i 
anslutning till 1943 års riksdags förvaltningsbeslut. Nämnda beslut inne­
bar, att den centrala försvarsförvaltningen indelades i åtta ämbetsverk, 
nämligen krigsmaterielverket, försvarets fabriksstyrelse, försvarets forti- 
fikationsförvaltning, med vars inrättande dock skulle anstå, försvarets 
sjukvårdsförvaltning, försvarets civilförvaltning, arméförvaltningen, marin­
förvaltningen och flygförvaltningen. För tiden intill dess slutlig ställning 
kunde tas till frågan om försvarsväsendets fortifikations- och byggnads­
verksamhet, hade förutsatts, att den dåvarande fortifikationsstyrelsen inom 
arméförvaltningen skulle brytas ut till ett fristående verk, arméns fortifika- 
tionsförvaltning.

De två förstnämnda ämbetsverken organiserades från och med den 1 
juli 1943, dock att fabriksstyrelsen först från och med ingången av bud­
getåret 1944/45 erhöll karaktären av statligt affärsverk. I fråga om övriga 
förvaltningsorgan förutsattes, att det skulle ankomma på Kungl. Maj :t att 
bestämma tidpunkten för genomförandet av omorganisationen men att 
denna i huvudsakliga delar skulle kunna ta form under loppet av budget­
året 1943/44. I propositionen framhölls bland annat att, vad angick sjuk­
vårds- och civilförvaltningarna, en överflyttning av åtskilliga tjänster från 
ett verk till ett annat avsågs äga rum. För envar av försvarsförvaltningarna 
i deras dåvarande gestaltning var den civila personalen i stor utsträckning 
gemensam, oavsett placering inom verket. I samband med omorganisa­
tionen måste överflyttning och uppdelning av personalen genomföras i 
detalj och med avseende å varje särskild befattningshavare. Därvid kunde 
givetvis fråga uppkomma om smärre jämkningar de olika myndigheterna 
emellan beträffande den i propositionen skisserade personalorganisationen.

Genom beslut den 2 april 1943 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen för 
försvarsdepartementet att tillsätta en nämnd, försvarsförvaltningens orga-
30—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109.



466 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

nisationsnämnd, med uppgift att skyndsamt utarbeta och till Kungl. Maj :t 
inkomma med detaljerade förslag rörande den överflyttning och uppdelning 
av personalen mellan de centrala militära förvaltningsmyndigheterna, som 
föranleddes av den nya förvaltningsorganisationen samt att avge förslag 
beträffande övriga i samband därmed uppkommande spörsmål om genom­
förandet av den planerade omorganisationen ävensom att i samråd med 
byggnadsstyrelsen framlägga förslag rörande de ifrågavarande förvaltnings­
myndigheternas lokalbehov.

Nämnden hann slutföra sina uppgifter i så god tid att den nya organisa­
tionen i sin helhet kunde träda i kraft från och med den 1 januari 1944.

De arbetsuppgifter, som bör åläggas den i detta sammanhang aktuella 
organisationsnämnden, torde bli mera komplicerade och tidskrävande än 
vad fallet var 1943. Denna gång gäller det att genomföra avvecklingen av 
ett stort ämbetsverk och att i samband härmed successivt överföra dess 
olika arbetsuppgifter — bland annat betydande anskaffningsuppgifter — 
tillika med erforderlig personal till andra förvaltningar, vilka samtidigt 
själva blir föremål för väsentliga organisationsförändringar. Dessutom 
måste möjligheterna undersökas att placera den personal, som blir över­
talig till följd av omorganisationen.

Beträffande organisationsnämndens arbetsuppgifter, till vilka jag i spe­
ciella hänseenden återkommer i samband med behandlingen av vissa per­
sonalproblem, vill jag närmare framhålla följande allmänna synpunkter.

Det bör ankomma på nämnden att i samråd med berörda myndigheter 
uppgöra en plan i stora drag för den nya organisationens genomförande 
såväl i vad avser förvaltningarnas omorganisation som överflyttning av 
krigsmaterielverkets arbetsuppgifter. Särskilt bör nämnden ägna uppmärk­
samhet åt handhavandet av anskaffningsverksamheten, varvid såsom tidi­
gare antytts, beredskapssynpunkterna måste beaktas.

överflyttning av personal från krigsmaterielverket till förvaltningarna 
bör beslutas av Kungl. Maj :t på grundval av utav nämnden uppgjorda de­
taljerade förslag. Denna överflyttning kommer självfallet att äga rum i 
omgångar.

Nämnden bör liksom 1943 års organisationsnämnd göra upp förslag till 
lösning av förvaltningarnas lokalfrågor. Detta bör även nu ske i samråd 
med byggnadsstyrelsen. Härvid bör eftersträvas bästa möjliga lokala an­
slutning mellan förvaltningar och underavdelningar inom förvaltningar, 
som har behov av fortlöpande kontakt.

Nämnden bör i övrigt fästa Kungl. Maj :ts uppmärksamhet på sådana 
spörsmål i samband med omorganisationen, som påkallar åtgärd från 
Kungl. Maj :ts sida, och i samband därmed avge erforderliga förslag.

Ehuru jag självfallet delar förvaltningsutredningens uppfattning om be­
tydelsen av att tjänster icke besätts förrän de erhåller fullt kompetent inne­
havare, är jag likväl icke beredd att biträda utredningens förslag om att
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det skulle ankomma på organisationsnämnden att övervaka, att till erhål­
lande av nyinrättade eller i lönegrad uppflyttade tjänster endast föreslås 
personer med goda kvalifikationer för respektive tjänster.

I likhet med försvarets civilförvaltning och statskontoret anser jag att 
principiella betänkligheter måste anföras mot en dylik ordning, enligt 
vilken nämnden skulle bli ett i förhållande till förvaltningarna i viss mån 
överordnat organ. Det bör därför ankomma på vederbörande verksledning 
att själv tillsätta eller att hos Kungl. Maj :t föreslå innehavare av olika 
tjänster.

I princip bör, som jag redan framhållit, den nya organisationen träda 
i kraft den 1 juli 1954. Detta innebär emellertid icke, att den personal, som 
blir övertalig hos krigsmaterielverket och de olika förvaltningarna, entle­
digas från sagda dag. Entledigandena kan ske tidigast i den takt som orga­
nisationen genomförs och i utbyte mot lägre tillkomna högre tjänster till­
sätts med kompetenta innehavare. Det är givetvis av betydelse för den över­
taliga personalens möjligheter att absorberas på arbetsmarknaden att ent­
ledigandena sker successivt så att personal till större antal icke lösgörs 
samtidigt. Förvaltning, som berörs av omorganisationen, bör därför äga 
möjlighet att i samråd med organisationsnämnden besluta, att övertalig 
tjänsteman må under viss kortare övergångstid efter den tidpunkt, då med 
hänsyn till organisationens genomförande denne bort entledigas, bibehållas 
i tjänst under förutsättning att lämpligt arbete kan beredas vederbörande. 
Kan enighet i dylik fråga ej uppnås mellan förvaltning och nämnden, bör 
frågans avgörande hänskjutas till Kungl. Maj :t.

Organisationsnämnden bör i samråd med den offentliga arbetsförmed­
lingen utöva viss förmedlande verksamhet även i fråga om överförande av 
personal till anställningar vid andra statliga myndigheter än de av om­
organisationen berörda centrala förvaltningarna. Om det visar sig möjligt 
att omplacera tjänsteman till annan anställning, antingen vid statlig insti­
tution eller på den privata arbetsmarknaden, bör entledigande givetvis 
kunna beviljas utan att eljest föreskriven uppsägningstid iakttas och oaktat 
omständigheterna kan vara sådana, att vederbörandes entledigande till följd 
av omorganisationen ännu icke är aktuellt.

Då man torde få räkna med att befattningshavare med förhållandevis 
lång tjänstgöring bakom sig, vilka dessutom av åldersskäl representerar 
en på den allmänna marknaden mindre efterfrågad arbetskraft, kan komma 
att avskedas, bör under vissa omständigheter möjlighet föreligga att till­
erkänna till följd av omorganisationen övertalig personal särskilda ekono­
miska förmåner. Det bar icke varit möjligt att i delta sammanhang ut­
arbeta förslag till bestämmelser i angivet hänseende. Kungl. Maj :t torde 
därför böra erhålla bemyndigande att utfärda erforderliga bestämmelser i 
detta hänseende. Dessa syns lämpligen böra utformas i huvudsak enligt 
de riktlinjer, som tillämpades vid den åren 1943—1945 genomförda centrali­
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seringen av underhållstjänsten i fråga om intendenturmateriel m. in. Ve­
derbörande förvaltning bör vidare kunna bevilja till följd av omorganisa­
tionen övertalig personal den ledighet under uppsägningstiden, som be­
döms erforderlig för att vederbörande skall kunna ägna skälig tid åt att 
söka ny anställning.

Jag förutsätter att befattningshavare, som utan att förebringa godtag­
bara skäl härför, vägrar att anta erbjuden annan anställning, härigenom 
förverkar den rätt till ekonomisk gottgörelse, som eljest kan tillkomma 
honom.

Det faller av sig självt att här berörda ersättningsfrågor bör avgöras kon­
sekvent och efter enhetliga grunder. Organisationsnämnden, som har en 
samlad överblick över omorganisationens fortskridande och de personella 
förhållandena i samband därmed, bör vara den instans, åt vilken dessa av­
göranden anförtros. Det bör uppmärksammas, att fattandet av beslut i 
förevarande ärenden måste bygga på även andra vanskliga avgöranden än 
vad som ligger i att fastställa ersättningsbeloppen. Sålunda måste ställning 
tas till frågan om entledigande är betingat av omorganisationen eller icke. 
Har vederbörande avböjt att anta erbjuden anställning måste det fastslås, 
huruvida fullgoda skäl härtill funnits. Slutligen måste ståndpunkt tas till 
frågan, om vederbörande iakttagit vad som skäligen bort ankomma på ho­
nom för att erhålla ny anställning.

Jag vill till slut framhålla, att det i enstaka fall kan komma att visa sig 
förenat med svårigheter att på lämpligt sätt infoga personalen i den nya 
organisationen. För att motverka dessa svårigheter bör Kungl. Maj :t äga 
rätt att medge, att befattningshavare övergångsvis må, när särskilda skäl 
därtill föranleder, med bibehållen lön placeras på lägre befattning.

Till vissa i det föregående berörda spörsmål har jag anledning att åter­
komma vid behandlingen av anslagsfrågorna.
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KAP. VI. DEPARTEMENTSCHEFENS HEMSTÄLLAN.

Under åberopande av vad jag i det föregående anfört hemställer jag, att 
Kungl. Maj :t måtte föreslå riksdagen

1) att besluta att den centrala tyg-, intendentur- och civil­
förvaltningstjänsten inom försvaret skall med genomförande 
från och med den 1 juli 1954 organiseras enligt de riktlinjer 
som av mig i det föregående angivits; samt

2) att bemyndiga Kungl. Maj :t att i de olika hänseenden, 
som berörts i det föregående, vidtaga de åtgärder, som betingas 
av övergången till den nya organisationen.
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AVD. II. ANSLAGSBERÄKNINGAR.

[ 1 ] Inledning.
Jag kommer i det följande att framlägga förslag till anslagsäskanden 

beträffande avlönings- och omkostnadsanslag för de av omorganisationen 
berörda myndigheterna m. in., nämligen försvarets civilförvaltning, krigs- 
materielverkets avvecklingsorganisation, armétygförvaltningen, arméinten- 
denturförvaltningen, marinförvaltningen, flygförvaltningen samt försvarets 
förvaltningsdirektion.

För den personal hos krigsmaterielverket, som beräknas komma att 
under budgetåret 1954/55 flyttas över till försvarsförvaltning, beräknar jag 
medel under krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations anslag och så­
lunda icke under de olika förvaltningarnas avlöningsanslag. Däremot är 
även de befattningar enligt den nya organisationen, som förutsätts komma 
att besättas genom dylik överflyttning, uppförda på förvaltningarnas per­
sonalförteckningar utan att medel för deras avlöning är beräknade under 
vederbörligt avlöningsanslag. I och med att överflyttning sker, bör dock 
avlöningskostnaderna bestridas från vederbörande förvaltnings avlönings­
anslag. Denna merbelastning av förvaltningens anslag uppvägs av bespa­
ringar på krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations motsvarande an­
slag.

Såsom jag framhöll under Kap. II F. Vissa gemensamma personal- och 
lönefrågor, förutsätter jag, att en del av avlöningskostnaderna för armétyg-, 
marin- och flygförvaltningarna (samt till någon del även arméintendentur- 
förvaltningen) allt fortfarande skall bestridas från salcanslag. Omorganisa­
tionen medför det oaktat att betydande kostnader förs över från sakanslag 
till avlöningsanslag. Sakanslagen har i statsverkspropositionen under 
fjärde huvudtiteln äskats utan hänsynstagande till den överflyttning av 
avlöningskostnader, som följer av omorganisationen. Närmare beräkningar 
rörande de belopp, med vilka nämnda anslag bör kunna minskas för nästa 
budgetår, har verkställts inom försvarsdepartementet. Handlingarna rö­
rande denna fråga torde få tillställas riksdagens vederbörande utskott.

I samband med behandlingen av de olika avlöningsanslagen lämnar jag 
uppgift om antalet sakanslagsavlönade befattningshavare hos vederbörande 
förvaltning.

Under Kap. V Den nya organisationens ikraftträdande och åtgärder i 
samband därmed anförde jag bland annat, att jag räknade med att förvalt­
ning, som berörs av omorganisationen, borde äga möjlighet att i samråd 
med den organisationsnämnd, som förutsätts skola inrättas, besluta, att
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under viss förutsättning övertalig personal under en kortare övergångstid 
får bibehållas i tjänst. Härav föranledda merkostnader torde få bestridas 
från det anslag, från vilket vederbörandes avlöning utgått.

Jag har i det föregående i flera sammanhang uttalat den meningen, att 
vidgade möjligheter bör beredas förvaltningarna att anlita expertis utifrån. 
Jag förutsätter att kostnaderna härför tills vidare bestrids från till förfo­
gande stående sakanslag.

Jag framlägger i det följande för försvarets civilförvaltning, armétyg- 
förvaltningen, arméintendenturförvaltningen, marinförvaltningen, flygför­
valtningen och försvarets förvaltningsdirektion förslag till personalförteck­
ningar för ordinarie tjänstemän samt för extra ordinarie tjänstemän i högre 
lönegrad än Ce 25 med avlöning från myndigheternas avlöningsanslag. Jag 
har iakttagit stor återhållsamhet i fråga om ordinariesättning och föreslår 
dylik endast beträffande sådana tjänster, som måste bedömas under alla 
förhållanden erforderliga för vederbörande myndighets verksamhet.

Jag föreslår i det följande att vissa befattningar med anledning av om­
organisationen förs på övergångsstat. Kungl. Maj:t torde böra bemyndigas 
att, i den mån så visar sig erforderligt, vid organisationens genomförande 
besluta att ytterligare befattningar förs på övergångsstat. Det bör jämväl 
ankomma på Kungl. Maj :t att avgöra i vilka fall befattningar i den nya 
organisationen skall hållas vakanta, därest tjänstemän å övergångsstat 
fullgör tjänstgöring hos vederbörande myndighet.

Jag erinrar att jag under Kap. V framhållit, att det i enstaka fall kunde 
komma att visa sig förenat med svårigheter att på lämpligt sätt infoga 
personalen i den nya organisationen. För att motverka dessa svårigheter 
borde Kungl. Maj :t äga rätt att medge, att befattningshavare, när särskilda 
skäl föranledde därtill, övergångsvis med bibehållen lön placerades på 
lägre befattning. I anslutning härtill har jag, i den mån löneställningen för 
extra ordinarie befattningar i högre lönegrad än Ce 25, vilka med i huvud­
sak oförändrade arbetsuppgifter förs över från den gamla till den nya 
organisationen, har sänkts i detta sammanhang, i personalförteckningarna 
hänfört vederbörande befattning till den högre lönegraden och samtidigt 
anmärkt, att tjänsten vid innehavarens avgång skall placeras i den löne­
grad, som bestämts i samband med omorganisationen. I den mån samma 
förhållande föreligger beträffande icke-ordinarie tjänster, som icke är 
uppförda på personalförteckning, förutsätter jag att Kungl. Maj:t skall 
äga medge, att vederbörande får bibehålla den högre lönen.

Jag erinrar att jag under Kap. II F Vissa gemensamma personal- och 
lönefrågor utgått från att innehavare av tjänst i Csll) övergångsvis skall 
få bibehålla nu innehaft vikariatslöneförordnande i 37 lönegraden.

Jag erinrar, att jag räknar med att förvaltningsarvoden icke annat än 
övergångsvis skall utgå enligt den nya organisationen. Jag upptar därför 
under de olika avlöningsanslagcn ett beräknat antal förvaltningsarvoden
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att efter Kungl. Maj :ts prövning tilldelas dem, som vid budgetårsskiftet 
innehar dylika arvoden och fortfarande med oförändrad löneställning uppe­
håller motsvarande eller likvärdig befattning.

Under Kap. II F har jag närmare redogjort för de principer, som jag 
anser böra tillämpas i fråga om uppförande av militära, civilmilitära och 
i olika hänseenden alternativa tjänster på förvaltningarnas avlöningsstater. 
Enligt dessa principer skall de alternativt civilmilitära/civila befattningar, 
med vilka jag räknar i förhållandevis stor utsträckning, fördelas så, att 
halva antalet förs upp på vederbörande förvaltnings stat såsom civila 
tjänster, under det att halva antalet förs upp under vederbörande personal­
kårs stat (staten för den ordinarie personalen -vid flygvapnet).

Såsom framgår av de organisationsförslag, jag framlagt, räknar jag icke 
med alternativa lönegrader för någon tjänst. Organisationen medger så­
lunda icke valfrihet att besätta exempelvis sektionschefsbefattning med 
alternativt överstelöjtnant/major, marindirektör av 1./2. graden etc. Även 
i detta hänseende bör Kungl. Maj :t äga rätt att i samband med övergången 
till den nya organisationen medge undantag.

Kostnaderna för de avskedsersättningar, vilka jag berört under Kap. V, 
torde få bestridas från det anslag, från vilket vederbörandes lön tidigare 
utgått.

Avlöningsanslagens poster till avlöningar till övrig icke-ordinarie per­
sonal plägar regelmässigt beräknas med utgångspunkt i de löneklasser, i 
vilka vederbörande befattningshavare faktiskt är placerade. För nästa 
budgetår saknas emellertid erforderligt underlag för att beräkna posterna 
i fråga på detta sätt. I stället har beräkningar skett efter de schematiska 
grunder, som angetts av förvaltningsutredningen (i regel näst högsta löne- 
klassen inom vederbörlig lönegrad). Då dessa grunder torde leda till en 
något för hög beräkning av ifrågavarande anslagsposter, har en viss reduk­
tion efter skönsmässiga grunder ansetts böra ske. Jag förutsätter i allt 
fall, att myndigheterna under budgetåret 1954/55 icke anställer personal 
utom den ram, som anges i de sammanställningar, som fogats till Kap. 
III Förvaltningsmyndigheternas m. m. organisation. Föreskrifter härom 
torde böra meddelas av Kungl. Maj :t. Med hänsyn till svårigheterna att på 
grund av förhållanden, som sammanhänger med övergången till den nya 
organisationen, på förhand beräkna anslagsbelastningen för budgetåret 
1954/55, torde de olika avlöningsanslagens poster till avlöningar till övrig 
icke-ordinarie personal böra betecknas förslagsvis. Det bör ankomma på 
Kungl. Maj :t att meddela erforderliga föreskrifter i begränsande syfte. 
Till frågan om särskilda inskränkande bestämmelser för krigsmateriel- 
verkets avvecklingsorganisation återkommer jag vid behandlingen av denna 
organisations avlöningsanslag.

Under åberopande av det anförda hemställer jag, att Kungl. Maj :t måtte 
föreslå riksdagen att
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bemyndiga Kungl. Maj :t att i anslutning till övergången till 
den föreslagna organisationen av försvarets centrala tyg-, in- 
tendentur- och civilförvaltningstjänst vidtaga de särskilda åt­
gärder som i det föregående angivits.
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[2] Förvaltningen av vissa anslag in. m.
Särskilda problem erbjuder anslagen till Krigsmaterielverket: Förråds- 

organisationen m. m., Krigsmaterielverket: Årskostnader för industriell 
krigsberedskap samt Krigsmaterielverket: Engångskostnader för industriell 
krigsberedskap. Medel under nämnda anslag är liksom de av omorganisa­
tionen berörda myndigheternas avlönings- och omkostnadsanslag, i avvak­
tan på särskild proposition i ämnet, äskade med preliminära belopp i årets 
statsverksproposition.

Beträffande de två sistnämnda anslagen erhöll försvarets civilförvaltning 
i min i flera sammanhang berörda skrivelse till överbefälhavaren m. fl. 
angående organisationen av den centrala tyg-, intendentur- och civilfor- 
valtningstjänsten inom försvaret i uppdrag att i samråd med berörda myn­
digheter avge förslag angående förvaltningen av anslagen i fråga.

Civilförvaltningen har den 26 januari 1954 avgett dylikt förslag i samråd 
med krigsmaterielverket, arméförvaltningens tygavdelning, mannforvalt- 
ningen och flygförvaltningen.

Civilförvaltningen erinrar att ifrågavarande båda anslag är avsedda for 
kostnader i samband med den krigsindustriplanering, som för närvarande 
åligger krigsmaterielverket. Anslaget till Årskostnader för industriell krigs­
beredskap tas i första hand i anspråk för löpande kostnader for underhåll 
av byggnader och anläggningar, lokalhyror samt vissa experiment och for- 
söksarbeten m. in. Till väsentlig del är det härvid fråga om maskiner, 
verktyg och annan utrustning för de skuggfabriker, som vid beredskap och 
krig skall tillverka ammunition. Från anslaget utgår jämväl ersättningar 
till försvarets fabriksfond för kostnader med avseende å de hithörande 
maskiner m. m., som förvaltas av fabriksverket.

Civilförvaltningen framhåller vidare att anslaget till Engångskostnader 
för industriell krigsberedskap i första hand används för anskaffning av 
speciell verktygs- och maskinutrustning för ifrågavarande industriella 
anläggningar. Fr. o. m. budgetåret 1952/53 redovisas under anslaget jäm­
väl omsättningen av krigsmaterielverkets beredskapslager av råvaror, halv­
fabrikat och annat ur beredskapssynpunkt erforderligt material.

Då de anläggningar in. in., varom här är fråga, icke är av den art, att 
de redan i fredstid kan hänföras till viss försvarsgrens krigsindustriplane­
ring, är det enligt civilförvaltningens mening knappast möjligt att nu 
spalta upp anslaget på andra förvaltningar. Det måste i stället förutsattas,



att verksamheten åtminstone tills vidare sammanhålls hos en enda för­
valtning.

Vid angivna förhållanden syns det civilförvaltningen lämpligt, att den 
blivande armétygförvaltningen, vilken kommer att vid eventuell igångsätt­
ning av den produktion, varom här är fråga, ta i anspråk större delen av 
den ammunition m. in., som tillverkningen avser, omhänderhar förvalt­
ningen av de båda anslagen och svarar för dispositionen av desamma. Om 
medel ur anslagen erfordras för vissa särskilda åtgärder inom marin- eller 
flygförvaltningarnas ämbetsområden, bör armétygförvaltningen ha att 
— därest så erfordras efter beslut av Kungl. Maj :t — ställa erforderliga 
medel till förvaltningarnas förfogande.

Armétygförvaltningen förutsätts efter inhämtande av överbefälhavarens 
direktiv och i samråd med arméintendenturförvaltningen, marinförvalt­
ningen, flygförvaltningen och övriga berörda centrala förvaltningsmyndig­
heter skola äska erforderliga medel samt uppgöra förslag till dispositions- 
bestämmelser.

Civilförvaltningen framhåller slutligen att den fortsatta förvaltningen av 
anslagen och den budgetmässiga redovisningen av de kostnader, varom 
här är fråga, i viss män torde bli beroende av resultatet av den utredning 
rörande huvudförvaltningsprincipens inverkan på anslagsuppställning och 
redovisning, som civilförvaltningen har att fullgöra.

Departementschefen.
Vad angår anslaget till Förrådsorganisationen m. m. syns mig övervä­

gande skäl tala för att det redan från och med budgetårets ingång ställs 
tiH armétygförvaltningens förfogande och erhåller benämningen Armétyg­
förvaltningen: Förrådsorganisationen m. m. Anslagsbenämningen torde 
böra omprövas till ett senare budgetår.

Beträffande anslagen till industriell krigsberedsltap kan jag i huvudsak 
ansluta mig till vad försvarets civilförvaltning anfört. Jag utgår sålunda 
från att anslagen i fråga ställs till armétygförvaltningens förfogande. Till 
foljd härav bör de erhålla benämningen Armétygförvaltningen: Årskost­
nader for industriell krigsberedskap respektive Armétygförvaltningen: En­
gångskostnader för industriell krigsberedskap. Vid utgången av budgetåret 
förefintlig reservationsbehållning på sistnämnda anslag bör överföras till 
det däremot svarande nya anslaget.

De bada nya anslagen till Förvaltningsdirektionen bör i riksstaten under 
fjärde huvudtiteln redovisas under avdelning B Centrala förvaltningsmyn­
digheter. ° J

I anslutning till det anförda får jag hemställa, att Kungl. Maj:t måtte 
föreslå riksdagen

att godkänna vad jag under denna punkt föreslagit.
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[3] Försvarets civilförvaltning: Avlöningar.
A ncl arf

1952/53 ......................................... 2 855 000
1953/54 (statsliggaren s. 164) 3 490 000
1954/55 (förslag) .................... 3 575 000

Nettoutgift
3 334 190

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 4) har Kungl. Maj:t före­
slagit riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Försvarets 
civilförvaltning: Avlöningar för budgetåret 1954/55 beräkna ett förslagsan­
slag av 3 540 000 kronor.

Försvarets civilförvaltnings av mig förordade personalorganisation om­
fattar, som av vederbörliga tabeller framgår, 283 befattningshavare. Under 
budgetåret 1954/55 bör medel för 7 av dessa befattningshavare beraknas 
under krigsmaterielverkets awecklingsorganisations avlöningsanslag.

I samband med omorganisationen utbyts bl. a. en revisionskommissarie- 
tjänst i Ca 29 mot förste byråsekreterarbefattning i samma lönegrad. Inne­
havaren av förstnämnda tjänst beräknas avgå med pension den 1 septem­
ber 1954 och torde intill nämnda datum få bibehållas vid befattningen, 
som bör uppföras på övergångsstat.

Under åberopande av det anförda samt de under Kap. III framlagda be­
räkningarna rörande personalbehovet får jag hemstalla, att Kungl. Maj:t 
måtte föreslå riksdagen att

a) fastställa följande personalförteckning för försvarets 
civilförvaltning, att tillämpas tills vidare från och med bud­
getåret 1954/55:

Personalförteckning.
Tjänstemän på ordinarie stat.

Befattning Lönegrad
........................ Cpl9
........................ Ca 37
........................  Ca 33

.........................  Ca 31
....................... Ca 29

Anm. En av tjänsterna skall hållas vakant, så länge innehavaren av den på över 
gångsstat uppförda tjänsten för revisionskommissarie kvarstår i tjänst.

3 revisionskommissarier
1 byråintendent ..........
9 förste byråsekreterare 
9 förste revisorer ..........
2 kamrerare ...................

Ca 29 
Ca 27 
Ca 27 
Ca 27 
Ca 27

Anm En av tjänsterna skall hållas vakant, så länge innehavaren av den på 
övergångsstat uppförda tjänsten för kamrerare kvarstår i tjänst.
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8 byråsekreterare ..............................................................  Ca 25
14 revisorer ...........................................................................  Ca 25

1 förrådsmästare ..............................................................  Ca 17
1 registrator .......................................................................  Ca 17
5 kansliskrivare ................................................... ........... Ca 15
1 kassör ...............................................................................  Ca 15
1 materialförvaltare ...................................................... Ca 14
1 förrådsförman ..............................................................  Ca 13

11 kontorister ....................................................................... Ca 13
1 förste expeditionsvakt .................................................. Ca 12
3 förrådsmän ....................................................................  Ca 11

20 kanslibiträden ..............................................................  Ca 11
7 expeditionsvakter ..........................................................  Ca 10

54 kontorsbiträden..............................................................  Ca 8

Tjänstemän på övergångsstat.
1 advokatfiskal ................................................................... Ca 31
1 kamrerare ......................................................... ,............. Ca 29
1 revisionskommissarie .................................................. Ca 29
2 revisorer ............................................................................. Ca 25
1 registrator ......................................................................... Ca 18
1 förrådsförman ................................................................ Ca 11

Extra ordinarie tjänstemän i högre lönegrad än Ce 25.
1 byrådirektör ....................................................................  Ce 31
1 förste byråingenjör .......................................................  Ce 29
2 förste byråsekreterare ...................................................  Ce 29
1 kamrerare ........................................................................  Ce 29
5 förste byråsekreterare ...................................................  Ce 27
1 förste revisor .................................................................... Ce 27

b) fastställa följande avlöningsstat för försvarets civilför­
valtning, att tillämpas under budgetåret 1954/55:

Avlöningsstat.
Utgifter:

1. Avlöningar till ordinarie tjänstemän, förslagsvis 1 369 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattning, förslagsvis .................................................. 14 q00
3. Arvoden och särskilda ersättningar, bestämda av

Kungl. Maj :t .............................................................. 2 148
4. Avlöningar till övrig icke-ordinarie personal, för­

slagsvis ........................................................................... 987 000
5. Rörligt tillägg, förslagsvis .........................................  i 217 852

Summa kronor 3 590 000
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Särskilda uppbärdsmedel:
Pensionsmedel, förslagsvis ...............................

Nettoutgift
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............ 15 000
kronor 3 575 000

c) till Försvarets civilförvaltning: Avlöningar för budget­
året 1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 3 575 000 kronor.

[4] Försvarets civilförvaltning: Omkostnader.
Anslag Nettoutgift

1952/53 ......................................... 385 000 443 947
1953/54 (statsliggaren s. 166) 430 000
1954/55 (förslag) .................... 500 000

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 4) har Kungl. Maj :t föreslagit 
riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Försvarets 
civilförvaltning: Omkostnader för budgetåret 1954/55 beräkna ett förslags­
anslag av 500 000 kronor.

Yrkande.
Försvarets civilförvaltning hemställer, att anslaget böjs med 70 000

kronor.
ökning Minskning

5 0001. Minskade reseivosmauci ..................................................
71 000

3. Materialier m. m. för hålkortsmaskiner ....................
4. Vissa engångskostnader för hålkortsmaskiner .......

8 000 
9 000

13 000
88 000 18 000

+ 70 000

Motiv.

1. Minskningen föranleds av att inspektionen av försvarets kassor in­
skränkts.

2. Kungl. Maj :t har den 5 juni 1953 anvisat medel för utökning av civil­
förvaltningens hålkortsanläggning. Hyreskostnaderna för anläggningen be­
räknas av civilförvaltningen efter nämnda utökning till 165 000 kronor, 
innebärande en kostnadsökning med 71 000 kronor.

3. ökningen föranleds i första hand av ökat behov av hålkort i samband 
med att hålkortsanläggningen erhållit vidgade uppgifter.

4. Medelsbehovet avser tull- och fraktkostnader för de nyanskaffade 
hålkortsmaskinerna m. m.
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Departementschefen.

Jag föreslår att anslaget i enlighet med civilförvaltningens förslag upp­
förs med 500 000 kronor och hemställer alltså, att Kungl. Maj :t måtte före­
slå riksdagen

att till Försvarets civilförvaltning: Omkostnader för bud­
getåret 1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 500 000 kronor.

[5] Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Avlöningar.
Anslag Nettoutgift

1952/53 ......................................... 3 068 0001 3 595 238
1953/54 (statsliggaren s. 167) 3 620 0001
1954/55 (förslag) .................... 3 130 000

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) har Kungl. Maj :t föreslagit 
riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Krigsmateriel- 
verket: Avlöningar för budgetåret 1954/55 beräkna ett förslagsanslag av 
3 620 000 kronor. Med tanke på bl. a. förevarande anslag framhölls (punkt 
4), att vissa av de anslag, som för budgetåret 1953/54 redovisas under äm­
betsverk, berörda av omorganisationen av försvarets centrala tyg-, inten­
dentur- och civilförvaltningstjänst, kunde tänkas vid det slutliga ställnings­
tagandet få ändrad benämning.

Med anledning av att krigsmaterielverkets huvuddel avses skola av­
vecklas under budgetåret 1954/55 torde krigsmaterielverkets yrkanden be­
träffande denna del sakna aktualitet utom i vad avser medelsbehov för 
löneklassupp flyttningar.

Beträffande verkets lokalförvaltningar, vilka förutsätts skola under bud­
getaret 1954/55 övertas av armétygförvaltningen, hemställer verket, att 
följande nya tjänster inrättas.

1 platschef Ce 29 ..................................................
1 förste förrådsförvaltare Ce 22 med vikariatslön såsom förrådsför- 

valtare Ce 23...........................................
1 maskinist Ce 15 .....................................
2 förrådsförmän Ce 14 med vikariatslön såsom förmän i Ce 15
1 kontorist Ce 13.........................................
1 reparatör Ce 12 ......................................
1 vaktmästare Ce 10 ...........................................
1 biträde för skriv- och kontorsgöromål ............................
1 sasonganställd eldare motsvarande 4 tjänstgöringsmånader å 650 

kronor .....................................

1 Avser anslaget till Krigsmaterielverket: Avlöningar.

18912

13 584 
9 288 

18 576 
8 604 
8 280 
7 632 
6 936

2 600
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1 driftingenjör Cg 27 överförd till Ce 27 ......................
2 verkmästare i Ce 21 ...................................................
3 verkstadsförmän i Ce 16 med vikariatslön i Ce 17

förda från Cg 16) ........................................................
1 kansliskrivare Ce 15 ...................................................
1 maskinist Cg 15 ............................................................
7 vaktmästare Cg 10 .......................................................
För löneklassuppflyttningar äskas ..............................

.......................... 24 756
(varav 2 över-
.......................... 11 184
.......................... 9 288
........................... 9 288
........................... 53 352
........... ............... 38 316

Summa 240 591

Avrundat 241 000

Motiv.
En platschef, en förste förrådsförvaltare, en maskinist, två förrådsför- 

män, en kontorist, en reparatör, en vaktmästare, ett biträde för skriv- och 
kontorsgöromål samt en säsonganställd eldare avses för det under anlägg­
ning varande nya centralförrådet (ortsgrupp 3), vilket beräknas skola tas 
i bruk senast omkring nästkommande budgetårsskifte. Personalbehovet 
för detta har beräknats enligt i huvudsak samma grunder som för de be­
fintliga lokalförvaltningarna. I två avseenden har avsteg gjorts från dessa 
grunder, i det att, dels på grund av rekryteringssvårigheter en befattning 
i Ce 29 begärts för platschefen i stället för arvode motsvarande 1: 30 till 
pensionerad officer, dels på grund av förrådets storlek beräknats två befatt­
ningar för förrådsmän mot en vid övriga förråd.

Omvandling av en extra driftingenjörbefattning (Kortfors) till extra 
ordinarie anses erforderlig för att det skall bli möjligt att anställa eller 
bibehålla tillräckligt kvalificerad personal.

Med hänsyn bl. a. till att verksamheten omfattar bearbetning av explo­
siva varor av vitt skilda slag, anser krigsmaterielverket verkmästare i Ce 21 
erforderliga vid de lokalförvaltningar, där verkstadsdrift i större omfatt­
ning eller försökstillverkning pågår. De av krigsmaterielverket föreslagna 
två befattningarna är avsedda för Gällö och Kortfors. Befattningen i Gällö 
avses skola ersätta en redan befintlig extra verkmästarbefattning i Cg 19.

Av de tre befattningarna som verkstadsförman är två avsedda att er­
sätta redan befintliga Cg-befattningar under det att en motiveras med verk- 
stadsdriftens omfattning i Gällö.

Kansliskrivarbefattningen är avsedd för Kortfors. Kansliskrivare med 
lön från avlöningsanslag bedöms av krigsmaterielverket erforderliga vid de 
lokalförvaltningar, där stadigvarande verkstadsdrift av större omfattning 
pågår.

Maskinistbefattningen i Cg 15 skall placeras i Korsnäs, dar den som 
maskinist avsedde tyghantverkaren tjänstgör som verkstadsföreståndare 
i Cg 21.
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De sju vaktmästartjansterna i Cg 10 anses erforderliga för bevakning. 
För närvarande prövas en organisation med två vaktmästare, varav en 
extra, på varje lokalförvaltning. Med hänsyn till bostadsförhållandena har 
hittills tjänster för extra vaktmästare kunnat inrättas vid endast tre lokal­
förvaltningar. Medel för avlönande av dessa tre extra vaktmästare har 
innevarande budgetår utgått från anslaget till förrådsorganisationen in. in. 
Till nästkommande budgetår beräknas bostäder till extra vaktmästare bli 
färdigställda vid ytterligare fyra lokalförvaltningar, till följd varav således 
dubbel uppsättning vaktmästare skulle linnas vid sju lokalförvaltningar. 
I likhet med vad fallet är med avseende å de extra ordinarie vaktmästarna 
bör enligt krigsmaterielverkets mening även de extra vaktmästarna avlönas 
från avlöningsanslag.

Departementschefen.
För den del av krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation, som mot­

svarar verkets huvuddel, räknar jag med erforderliga medel för löneklass- 
uppflyttningar.

Beträffande lokalförvaltningarna tillstyrker jag att för det nya förrådet 
erforderliga befattningar inrättas. Befattningen som platschef bör liksom 
vid övriga lokalförvaltningar vara arvodesbefattning i 1: 30. I övrigt till­
styrker jag att befattningar inrättas för en förste förrådsförvaltare i Ce 22, 
en maskinist i Ce 15, 2 förrådsförmän i Ce 14, en kontorist i Ce 13, en repa­
ratör i Ce 12, en vaktmästare i Ce 10 samt ett biträde för skriv- och kon- 
torsgöromål, varjämte jag beräknar medel för en säsonganställd eldare, 
motsvarande 4 tjänstgöringsmånader å 650 kronor. Jag förutsätter att 
vikariatslön i högre lönegrad skall utgå till här ifrågavarande tjänstemän 
i samma utsträckning, som eljest är fallet beträffande tjänstemän vid 
krigsmaterielverkets lokalförvaltningar.

Med hänsyn till att lokalförvaltningarna skall underställas armétyg- 
förvaltningen, som i samband med övertagandet torde komma att i vissa 
hänseenden ompröva organisationen, är jag icke beredd att tillstyrka in­
rättande av ytterligare tjänster. Jag förutsätter att möjligheter bereds 
armétygförvaltningen att med anlitande av sakanslag under budgetåret 
1954/55 tillgodose uppkommande oundgängliga personalbehov.

Underlag saknas att beräkna den verkliga belastningen på krigs­
materielverkets avveeklingsorganisations avlöningsanslag under budgetåret 
1954/55. Med hänsyn såväl till den omständigheten att medel för avlönings- 
kostnaderna för den personal, som flyttas över till förvaltningarna, enligt 
vad jag inledningsvis anfört, för hela budgetåret skall beräknas under 
ifrågavarande anslag, som till det förhållandet, att avvecklingsuppgifterna 
maste för\äntas komma att bli bade omfattande och personalkrävande, 
finner jag icke tillräcklig anledning att föreslå någon alltför stor reduktion 
av anslagets poster. I stället utgår jag från att Kungl. Maj:ts beslut den 6
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november 1953 angående förbud att utan chefens för försvarsdepartementet 
medgivande återbesätta ledig tjänst eller nyanställa personal skall under 
budgetåret 1954/55 gälla för krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation. 
Närmare redogörelse för nämnda beslut har lämnats under Kap. V.

Anslaget beräknar jag för budgetåret 1954/55 enligt följande.
Posten Avlöningar till ordinarie tjänstemän, 132 400 kronor, 

upptas med oförändrat belopp och posten Arvoden till pensionerad 
personal i arvodesbefattningar höjs med 13 000 kronor till 113 000 
kronor. Posten Arvoden och särskilda ersättningar, bestämda av 
Kungl. Maj:t, uppförs med oförändrat belopp.

Posten Avlöningar till övrig icke-ordinarie personal höjs med 
60 000 kronor, varav för löneklassuppflyttningar 25 000 kronor, men ned- 
räknas med hänsyn till väntad minskad belastning med 422 400 kronor. 
Posten uppförs alltså med (2 178 000 + 60 000 422 400=) 1 815 600
kronor.

Posten Rörligt tillägg sänks med hänsyn till väntad minskad belast­
ning med 127 600 kronor till 1 113 000 kronor.

Inkomstposten Pensionsmedel höjs med 13 000 kronor till 61000
kronor.

Åberopande det anförda hemställer jag, att Kungl. Maj :t måtte föreslå 
riksdagen att

a) besluta att den för krigsmaterielverket fastställda perso­
nalförteckningen skall för budgetåret 1954/55 gälla för krigs­
materielverkets avvecklingsorganisation;

b) fastställa följande avlöningsstat för krigsmaterielverkets 
avvecklingsorganisation, att tillämpas under budgetåret 
1954/55:

Avlöningsstat.
Utgifter:

1.

2.

3.

4.

5.

Avlöningar till ordinarie tjänstemän, förslagsvis 
Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe­
fattningar, förslagsvis .............................................
Arvoden och särskilda ersättningar, bestämda av
Kungl. Maj :t, förslagsvis .........................................
Avlöningar till övrig icke-ordinarie personal, för­
slagsvis ...........................................................................
Rörligt tillägg, förslagsvis .........................................

132 400

113 000

17 000

1 815 600 
1 113 000

Summa kronor 3 191 000

31—49 54

Pensionsmedel,
Särskilda

förslagsvis
appbördsmedel:

.................................. 61 000
Nettoutgift kronor 3 130 000 

Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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c) till Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Av­
löningar för budgetåret 1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 
3 130 000 kronor.

[6] Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift

1952/53 ......................................... 355 0001 374 919
1953/54 (statsliggaren s. 170) 445 0001
1954/55 (förslag) .................... 300 000

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) har Kungl. Maj:t före­
slagit riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Krigs- 
materielverket: Omkostnader för budgetåret 1954/55 beräkna ett förslags­
anslag av 445 000 kronor.

Yrkande.
Krigsmaterielverket hemställer att anslaget ökas med 5 000 kronor på 

grund av ökade kostnader för patentverksamheten.

Departementschefen.
Da patentverksamheten under budgetåret 1954/55 skall övertas av för­

svarets civilförvaltning, räknar jag icke med någon anslagshöjning på 
denna grund. Då vidare verksamheten i sin helhet under nästa budgetår 
maste förutsättas komma att gradvis minska till följd av bl. a. överförande 
av arbetsuppgifter och personal till försvarsförvaltningarna, anser jag att 
anslaget bör kunna nedräknas med åtminstone 145 000 kronor.

Jag hemställer, att Kungl. Maj :t måtte föreslå riksdagen
att till Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Om­

kostnader för budgetåret 1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 
300 000 kronor.

[ 7 ] Armétygförvaltningen: Avlöningar.

1954/55 (förslag) .................... 9 370 000

Under Kap. III har jag räknat med ett sammanlagt personalbehov för 
armétygförvaltningen av 1 357 befattningshavare. Jag föreslår att samman­
lagt 447 befattningshavare avlönas från sakanslag.

Då 110 befattningshavare avses skola avlönas från arméns avlönings- 
anslag, kommer vid genomförd organisation att från armétygförvaltningens

1 Avser anslaget till Krigsmaterielverket: Omkostnader.
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avlöningsanslag bestridas kostnaderna för 800 befattningshavare. Från 
krigsmaterielverket beräknas 128 befattningshavare komma att överföras 
till arinétygförvaltningen. Såsom jag anfört under punkten 1 beräknar jag 
icke för nästa budgetår medel under detta anslag för personal, som sålunda 
kommer att överföras.

Såsom närmare framgår av det förslag till personalförteckning, som 
jag framlägger i det följande, föreslår jag att 264 ordinarie befattningar 
inrättas vid arinétygförvaltningen. På personalförteckningen för ämbets­
verket torde vidare uppföras 50 extra ordinarie befattningar i högre löne­
grad än Ce 25. En på arméförvaltningens personalförteckning uppförd 
tjänst för verkstadsdirektör i Cp eller Cr 14, som utgår i samband med 
omorganisationen, torde få uppföras på övergångsstat. Förordnandetiden 
för tjänstens nuvarande innehavare, som är placerad i Cp 14, utgår först 
med utgången av budgetåret 1954/55. En tjänst i Cp 10, avsedd för chefen 
för verkstadsavdelningens driftbyrå, torde samtidigt få hållas vakant. Jag 
finner det vidare erforderligt, att på övergångsstat uppförs en tjänst för 
förste byråsekreterare i Ca 29 och en för byråsekreterare i Ca 25.

En pensionerad underofficer i arvodesbefattning torde tills vidare så 
länge han kvarstår i tjänst få bestrida de göromål, som enligt mitt förslag 
till organisation skall ankomma på en extra ordinarie kansliskrivare på 
administrativa byrån.

Av de förvaltningsarvoden, som för närvarande utgår vid arméförvalt­
ningen, avses 19 för tygavdelningen. I enlighet härmed har under an­
slagsposten Arvoden och särskilda ersättningar, bestämda av 
Kungl. Maj:t, räknats med medel för detta antal arvoden.

Åberopande det anförda samt de beräkningar rörande personalbehovet 
som framlagts under Kap. III får jag hemställa, att Kungl. Maj:t måtte 
föreslå riksdagen att

a) fastställa följande personalförteckning för armétygför- 
valtningen, att tillämpas tills vidare från och med budgetåret 
1954/55:

Personalförteckning.

Tjänstemän på ordinarie stat.
Befattning (Beställning) Lönegrad
1 souschef ................................................................... Mp el. Cp 19
1 fälttygmästare ...................................................... Mo 15
3 avdelningschefer .................................................. Mp el. Cp 15
1 avdelningschef, arméöverdirektör .................... Cp 15
1 inköpsdirektör ...................................................... Cp 15
3 byråchefer ............................................................... Cp 10

Anm. Eu av tjänsterna avsedd för chefen för verkstadsavdelningens 
driftbyrå skall hållas vakant, så länge innehavaren av den på övergångs­
stat uppförda tjänsten för verkstadsdirektör i Cp 14 kvarstår i tjänst.



1 överingenjör .......................................................... Cp 10
2 byråchefer ............................................................... Ma 37
1 byråchef ................................................................... Ca 37
1 krigsråd ................................................................... Ca 37
1 armédirektör av 1. graden eller byrådirektör Ca 33 
1 byrådirektör .......................................................... Ca 33

13 byrådirektörer ...................................................... Ca 31
16 förste byråingenjörer ......................................... Ca 29

1 kamrerare ............................................................... Ca 29
22 byråingenjörer ...................................................... Ca 27

2 byråintendenter .................................................. Ca 27
1 förste byråsekreterare ..................................... Ca 27
1 kamrerare ............................................................... Ca 27
4 byråassistenter ...................................................... Ca 25

20 byråingenjörer ...................................................... Ca 25
3 assistenter ............................................................... Ca 23

23 ingenjörer ............................................................... Ca 23
3 assistenter ............................................................... Ca 21

17 ingenjörer ............................................................... Ca 21
1 verkmästare .......................................................... Ca 21
1 faktor ....................................................................... Ca 19
7 kontorsskrivare .................................................. Ca 19
2 verkmästare ......................  Ca 19
1 förrådsmästare ...................................................... Ca 17
8 förste kansliskrivare ......................................... Ca 17
1 fotograf ................................................................... Ca 16

11 kansliskrivare ...................................................... Ca 15
11 kontorister .............................................................. Ca 13

2 förste expeditionsvakter ..................................... Ca 12
1 förrådsman .......................................................... Ca 11

30 kanslibiträden ...................................................... Ca 11
5 tekniska biträden .................................................. Ca 11
5 expeditionsvakter .................................................. Ca 10

31 kontorsbiträden .................................................. Ca 8
4 tekniska biträden .................................................. Ca 8

Tjänstemän på övergångsstat.

1 verkstadsdirektör .................................................. Cp 14
1 förste byråsekreterare ......................................... Ca 29
1 byråsekreterare ...................................................... Ca 25
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................. Cs 10

................. Ce 33

................. Ce 31

................. Ce 29

................. Ce 29

................. Ce 27
................. Ce 27

2 förste byråsekreterare ....................... ................. Ce 27

b) fastställa följande avlöningsstat för armétvgförvalt- 
ningen att tillämpas under budgetåret 1954/55:

Avlöningsstat.

Utgifter:
1. Avlöningar till ordinarie tjänstemän, förslagsvis 2 360 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, förslagsvis .............................................. 227 800
3. Arvoden och särskilda ersättningar, bestämda

av Kungl. Maj :t ...................................................... 14 200
4. Avlöningar till övrig icke-ordinarie personal,

förslagsvis .................................................................. 3 760 000
5. Rörligt tillägg, förslagsvis ....... ............................. 3 228 000

Summa kronor 9 590 000

Särskilda uppbördsmedel:
Pensionsmedel, förslagsvis ......................................... 220 000

Nettoutgift kronor 9 370 000

c) till Armétygförvaltningen: Avlöningar för budgetåret 
1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 9 370 000 kronor.

[8] Armétygförvaltningen: Omkostnader.
1954/55 (förslag) .................... 650 000

Yrkande.
Arméförvaltningens tygavdelning (skr. 12/2 1954) hemställer, att anslaget

upptas med 765 000 kronor.
1. Sjukvård m. in.......................... ...................... 80 000
2. Reseersättningar ......................................... 10 000
3. Expenser ..........................................................  675 000

765 000
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Motiv.
1. Under denna post beräknas medel för sjukvård till de i runt tal 

800 befattningshavare, soin avses skola avlönas från armétygförvaltningens ' 
avlöningsanslag.

2. För innevarande budgetår beräknas motsvarande kostnader til! 5 000 
kronor. Med hänsyn till armétygförvaltningens mera omfattande verk­
samhet anses eu ökning erforderlig. Resor, som sammanhänger med an­
skaffning och underhåll av materiel, förutsätts liksom för närvarande 
skola bekostas av sakanslag.

3. Beräkningen grundas på förutsättningen att armétygförvaltningen 
övertar samtliga lokaler inom den nuvarande arméförvaltningens del av 
ämbetsbyggnaden på Gärdet. För bränsle, lyse och vatten beräknas 105 000 
kronor, för renhållning och städning 145 000 kronor, för skrivmaterialier 
m. in. 70 000 kronor, för blankettryck 10 000 kronor, för telegram och 
telefon m. in. 230 000 kronor, för inventarier 70 000 kronor, för övriga 
kostnader av expensnatur 20 000 kronor och för bevakning 25 000 kronor.

Departementschefen.

Med hänsyn till de särskilda förhållanden som under budgetåret 
1954/55 uppkommer i samband med krigsmaterielverkets avveckling, möter 
det stora svårigheter att tillförlitligt beräkna armétyg- och armeintenden- 
turförvaltningarnas omkostnader för nämnda budgetår. Medelsbehovet blir 
i första hand beroende av hur snabbt krigsmaterielverkets nuvarande 
arbetsuppgifter avvecklas och kan därjämte påverkas av hur de nya 
ämbetsverkens lokalfrågor slutligt löses. Det torde därför vara befogat 
att tills vidare iaktta viss återhållsamhet vid beräkningen av medel sbehovet 
för omkostnader.

I avvaktan på det slutliga ställningstagandet till lokalfrågorna beräknar 
jag medel för bränsle in. in. för samtliga äinbetslokaler på Gärdet under 
arméintendenturförvaltningens omkostnadsanslag. Under samma anslag 
räknar jag även medel för inre bevakning inom armétyg- och arméinten- 
denturförvaltningarnas lokaler samt för renhållning och inventarier inom 
vissa gemensamma lokaler.

I anslutning till vad sålunda anförts föreslår jag att förevarande anslag 
uppförs med 650 000 kronor och hemställer alltså, att Kungl. Maj:t måtte 
föreslå riksdagen

att till Armétygförvaltningen: Omkostnader för budgetåret 
1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 650 000 kronor.
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[9] Armétygförvaltningen: Förrådsorganisationen in. m.
Anslag Nettoutgift

1952/53 ......................................... 1 540 0001 1 760 000
1953/54 (statsliggaren s. 171) 1 940 0001
1954/55 (förslag) .................... 2 400 000

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) har Kungl. Maj:t före­
slagit riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Krigs- 
materielverket: Förrådsorganisationen m. in. beräkna ett förslagsanslag 
av 2 400 000 kronor.

Yrkande.
Krigsmaterielverket hemställer, att anslaget minskas med 50 000 kronor.

Motiv.
Anslagssänkningen anses möjlig under förutsättning att den undex 

krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations avlöningsanslag berörda över­
flyttningen av avlöningskostnaderna för extra vaktmästare från ifråga­
varande anslag till nämnda avlöningsanslag kommer till stånd. I övrigt 
föiutsätts, att giltighetstiden för gällande kollektivavtal utsträcks samt att 
prisläget är oförändrat ävensom att verksamheten kommer att vara av- 
nuvarande omfattning, utökad med förrådsdrift vid det under anläggning 
varande centralförrådet.

I särskild skrivelse har krigsmaterielverket efter samråd med av Kungl. 
Maj :t utsedd sakkunnig i materielhanteringsfrågor äskat 630 000 kronor 
för viss teknisk utrustning för det nytillkomna centralförrådet, ävensom 
för utförande av vissa prov.

Departementschefen.
Jag har i det föregående behandlat hl. a. frågan om föi-evarande anslags 

benämning, förvaltning m. in.
Såsom framgår av vad jag anfört vid behandlingen av krigsmateriel­

verkets avvecklingsorganisations avlöningsanslag är jag icke beredd att 
föreslå överflyttning av avlöningkostnader från här ifrågavarande anslag 
till nyssnämnda anslag.

Krigsmaterielverkets framställning angående medel för viss teknisk ut­
rustning samt försök äi' av den natur, att en närmare redogörelse härför 
icke bör lämnas i detta sammanhang. Den torde i vanlig ordning få till­
ställas riksdagens vederbörande utskott. Medel för ändamålet torde böra 
anvisas under förevarande anslag.

.lag anser att anslaget bör upptas med det belopp, som preliminärt 
beräknats för motsvarande anslag i årets statsverksproposition.

1 Avser anslaget 611 Krigsmaterielverket: Förrådsorganisationen m. m.



Under åberopande av det anförda hemställer jag, att Kungl. Maj :t måtte 
föreslå riksdagen

att till Armétygförvaltningen: Förrådsorganisationen m. m. 
för budgetåret 1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 2 400 000 
kronor.
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[10] Armétygförvaltningen: Årskostnader för industriell krigsberedskap.
Anslag Nettoutgift

1952/53 ......................................... 350 0001 529 596
1953/54 (statsliggaren s. 171) 600 0001
1954/55 (förslag) .................... 600 000

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) bär Kungl. Maj:t före­
slagit riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Krigs- 
materielverket: Årskostnader för industriell krigsberedskap beräkna ett 
förslagsanslag av 600 000 kronor.

Krigsmaterielverket hemställer att anslaget uppförs med oförändrat 
belopp.

Departementschefen.
Jag har tidigare behandlat frågan om anslagets benämning, förvalt­

ning m. m.
Jag föreslår att anslag för ändamålet uppförs med oförändrat belopp 

och hemställer, att Kungl. Maj :t måtte föreslå riksdagen
att till Armétygförvaltningen: Årskostnader för industriell 

krigsberedskap för budgetåret 1954/55 anvisa ett förslags­
anslag av 600 000 kronor.

ill] Armétygförvaltningen: Engångskostnader för industriell krigsbe­
redskap.

Anslag
1952/53 .........................................  10 000 000I 2
1953/54 (statsliggaren s. 172) 7 000 000=
1954/55 (förslag) .................... 4 000 000

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) har Kungl. Maj:t före­
slagit riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Krigs­
materielverket: Engångskostnader för industriell krigsberedskap beräkna 
ett reservationsanslag av 4 000 000 kronor.

Krigsmatei ielverket hemställer att anslaget uppförs med oförändrat 
belopp.

1 en särskild promemoria redogör krigsmaterielverket för hur anslaget 
avses skola utnyttjas.

> Avser anslaget till Krigsmaterielverket: Årskostnader för industriell krigsberedskap.
2 Avser anslaget till Krigsmaterielverket: Engångskostnader för industriell krigs- 

beredskap.

Nettoutgift Behållning 
11 901 10 047 113
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Departementschefen.
Jag har tidigare behandlat bl. a. frågan om förevarande anslags be­

nämning, förvaltning in. in.
Då krigsmaterielverkets promemoria är av den art, att en redogörelse 

för densamma icke bör lämnas i detta sammanhang, torde den få till­
ställas riksdagens vederbörande utskott.

För här ifrågavarande ändamål kan jag icke föreslå anslag till högre 
belopp än det som preliminärt beräknats i årets statsverksproposition.

Jag hemställer alltså, att Kungl. Maj:t måtte föreslå riksdagen
att till A rmétygförvaltningen: Engångskostnader för indu­

striell krigsber edskap för budgetåret 1954/55 anvisa ett 
reservationsanslag av 4 000 000 kronor.

[12] Arméintendenturförvaltningen: Avlöningar.
1954/55 (förslag) .................... 1 295 000

Av vad jag anfört under Kap. III framgår, att jag för arméintendentur­
förvaltningen uppskattar det sammanlagda personalbehovet till 210 befatt­
ningshavare, vartill kommer ett på verkets framtida förläggning beroende 
antal telefonister. Jag räknar med överflyttning av 54 tjänstemän från 
krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation, för vilka medel för budget­
året 1954/55 icke beräknas under arméintendenturförvaltningens avlönings- 
anslag. Den personalförteckning, jag framlägger i det följande, upptar 64 
ordinarie befattningar, av vilka 3 på övergångsstat, samt 5 extia ordinarie 
befattningar i högre lönegrad än Ce 25. Ett antal ordinarie kontorsbiträden 
kan beräknas erhålla högre extra-ordinarie tjänst.

Antalet sakanslagsavlönade tjänstemän uppgår till 16.
En för närvarande på arméförvaltningens övergångsstat uppförd kansli- 

skrivarbefattning förs över till arméintendenturförvaltningens övergångs­
stat.

Beträffande de två övriga befattningar, som jag föreslår skola föras på 
verkets övergångsstat, må följande framhållas.

I skrivelse den 12 juni 1953 har försvarets civilförvaltning gjort viss 
framställning beträffande köksföreståndaren i Ca 17 vid signalregementet 
Lilly Wirsell och biträdande köksföreståndaren i Ca 14 vid samma rege­
mente Mimmi Melander.

Båda är till följd av sjukdom tjänstlediga från innehavande befatt­
ningar, Wirsell sedan år 1950 och Melander sedan år 1951. En överflyttning 
till andra arbetsuppgifter har för båda bedömts nödvändig. Med hänsyn 
till olägenheterna av alt ifrågavarande befattningar under lång tid uppe­
hålls med vikarier föreslår civilförvaltningen, att två extra ordinarie 
tjänster i 17 och 14 lönegraderna, avsedda för kök sföreståndare respektive
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biträdande köksföreståndare, inrättas vid regementet, och att samtidigt 
föreskrivs, att de ordinarie tjänsterna icke får återbesättas vid vakans.

Statskontoret föreslår i utlåtande den 26 augusti 1953, att här ifråga­
varande två ordinarie tjänster tillfälligtvis uppförs på arméförvaltningens 
övergångsstat samt att Wirsell och Melander i avvaktan på eventuell fram­
tida förflyttning till andra tjänster av arméförvaltningen tilldelas lämpliga 
arbetsuppgifter. Statskontoret ifrågasätter, om icke arméförvaltningens 
anslagspost till avlöningar till övrig icke-ordinarie personal kunde minskas 
med belopp, motsvarande vad som utgår i avlöning till två biträden i 
reglerad befordringsgång. De båda befattningarna som köksföreståndare 
och biträdande köksföreståndare anser statskontoret böra utgå ur signal­
regementets personalförteckning för ordinarie tjänstemän och i stället 
uppföras såsom extra ordinarie.

Jag föreslår, att på övergångsstat för arméintendenturförvaltningen upp­
förs en tjänst för köksföreståndare (Ca 17) och en för biträdande köks­
föreståndare (Ca 14). Jag anser det emellertid icke möjligt att — utöver
vad som skett i samband med prövningen av ämbetsverkets organisation__
med anledning härav minska antalet biträden i reglerad befordringsgång. 
Till frågan om inrättande av extra ordinarie tjänster för köksföreståndare 
och biträdande köksföreståndare vid signalregementet återkommer jag i sam­
band med anmälan av propositionen angående vissa avlönings- in. fl. anslag 
under riksstatens fjärde huvudtitel.

Antalet förvaltningsarvoden beräknar jag till 6.
Under åberopande av det anförda samt de beräkningar rörande perso­

nalbehovet, som framlagts i Kap. III, får jag hemställa, att Kungl. Maj:t 
måtte föreslå riksdagen att

a) fastställa följande personalförteckning för arméinten­
denturförvaltningen, att tillämpas tills vidare från och med 
budgetåret 1954/55:

Personalförteckning.
Tjänstemän på ordinarie stat.
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Befattning (Beställning) Lönegrad
1 souschef ................................................................... Mp el. Cp 19
3 byråchefer ............................................................... Ma 37
1 krigsråd ................................................................... Ca 37
1 överfältveterinär .................................................. Ca 37

Anm. Löneställningen omprövas vid nuvarande innehavares avgång.

1 byrådirektör .......................................................... Ca 33
1 byrådirektör .......................................................... Ca 31
2 förste byråsekreterare ..................................... Ca 29
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3 byråintendenter .......
1 kamrerare ....................
1 byråassistent ................
1 byråinspektör ...........
1 byråsekreterare ..........
1 förste kansliskrivare
2 kansliskrivare ..........
3 kontorister ...................
1 förste expeditionsvakt

14 kanslibiträden ..........
2 expeditionsvakter ......

21 kontor sbiträden ......

Ca 27 
Ca 27 
Ca 25 
Ca 25 
Ca 25 
Ca 17 
Ca 15 
Ca 13 
Ca 12 
Ca 11 
Ca 10 
Ca 8

Tjänstemän på övergångsstat.

1 köksföreståndare .................... ............................ Ca 17
........................ Ca 15

1 biträdande köksföreståndare ......................... Ca 14

Extra ordinarie tjänstemän i högre lönegrad än Ce 25.

1 förste byråingenjör ................ ............................ Ce 29
1 förste byråintendent ........... ............................ Ce 29
3 byråingenjörer ........................ ........................... Ce 27

b) fastställa följande avlöningsstat för arméintendentur- 
förvaltningen, att tillämpas under budgetåret 1954/55:

Avlöningsstat.

Utgifter:
1. Avlöningar till ordinarie tjänstemän, förslagsvis
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

befattningar, förslagsvis .........................................
3. Arvoden och särskilda ersättningar, bestämda av

Kungl. Maj :t ...............................................................
4. Avlöningar till övrig icke-ordinarie personal, för­

slagsvis ...........................................................................
5. Rörligt tillägg, förslagsvis .........................................

390 000

150 000

5 880

405 000 
489 120

Summa kronor 1 440 000

Särskilda uppbördsmedel: 

Pensionsmedel, förslagsvis ........................... 145 000
Nettoutgift kronor 1 295 000
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c) till Arméintendenturförvaltningen: Avlöningar för bud­
getåret 1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 1 295 000 kronor.
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[13] Arméintendenturförvaltningen: Omkostnader.

1954/55 (förslag) .................... 200 000

Yrkande.

Arméförvaltningens intendenturavdelning (skr. >»/z 1954) hemställer, att 
anslaget uppförs med 220 000 kronor.

1. Sjukvård m. m................................................. 25 000
2. Reseersättningar ............................................. 8 000
3. Expenser .......................................................... 187 000

220 000
Motiv.

1. Beräkningen grundas på dels belastningen på motsvarande post för 
innevarande budgetår dels den beräknade personal vid arméintendentur­
förvaltningen, som skall avlönas från avlöningsanslag.

2- Förslaget innebär i förhållande till motsvarande medel för inne­
varande budgetår en ökning med 5 000 kronor, föranledd framför allt av 
den ökade inköpsverksamheten.

3. Av arméförvaltningens nuvarande omkostnadsanslag beräknas 105 000 
kronor belöpa på intendenturavdelningen. Med hänsyn till personal­
ökningen beräknas en ökning med 40 procent till 147 000 kronor erfor­
derlig. Därutöver äskas lör inre bevakning (avser arméförvaltningens nu­
varande ämbetsbyggnad) 20 000 kronor, för renhållning och inventarier i 
vissa gemensamma lokaler 15 000 kronor och för ökade telefonkostnader 
5 000 kronor.

Departementschefen.

Såsom jag anfört vid behandlingen av armétygförvaltningens motsva­
rande anslag, bör kostnaderna för bränsle in. m. inom äinbetsbyggnaderna 
på Gardet tills vidare få bestridas av förevarande anslag, vilket jämväl bör 
tillgodoföras motsvarande uppbördsmedel.

I anslutning till de synpunkter som framlagts i nyssberörda samman­
hang föreslår jag, att förevarande anslag beräknas till 200 000 kronor och 
hemställer alltså, att Kungl. Maj :t måtte föreslå riksdagen

att till Arméintendenturförvaltningen: Omkostnader för 
budgetåret 1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 200 000 
kronor.
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[14] Marin!örvaltningeu: Avlöningar.
Anslag Nettoutgift

1952/53 ......................................... 710 000 871 610
1953/54 (statsliggaren s. 177) 890 000
1954/55 (förslag) .................... 6 640 000

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 13) har Kungl. Maj :t föreslagit 
riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Marinförvalt­
ningen: Avlöningar för budgetåret 1954/55 beräkna ett förslagsanslag av 
890 000 kronor.

Den av mig för marinförvaltningen förordade personalorganisationen 
omfattar, som av de till Kap. III fogade tabellerna framgår, sammanlagt 
696 befattningshavare. Med hänsyn till att de funktionella organen inom 
marinförvaltningen är av proportionsvis större omfattning än motsvarande 
organ inom övriga materielförvaltande verk, torde personalen vid marin­
förvaltningen i något större utsträckning än vad fallet är vid övriga för- 
svarsgrensförvaltningar böra avlönas från ämbetsverkets avlöningsanslag. 
Jag räknar med att av angivna 696 befattningshavare tillsvidare 119 av­
lönas från sakanslag.

I personalorganisationen ingår 7 befattningar, vilka avses skola över­
flyttas från krigsmaterielverket och för vilkas avlöning under budgetåret 
1954/55 medel beräknats under anslaget till Krigsmaterielverkets avveck- 
lingsorganisation: Avlöningar.

Jag föreslår ordinariesättning av vissa civila tjänster, i vilket hänseende 
torde få hänvisas till den i det följande föreslagna personalförteckningen 
för ämbetsverket, vilken — bortsett från tjänster på övergångsstat — upp­
tar 149 ordinarie tjänster och 70 extra ordinarie tjänster i 27 eller högre 
lönegrader.

Utöver de befattningar på övergångsstat, som redan under innevarande 
budgetår är uppförda på marinförvaltningens personalförteckning, bör på 
övergångsstat uppföras följande med ordinarie innehavare besatta befatt­
ningar, vilka föreslås skola indras eller ombildas till extra ordinarie, näm­
ligen två revisorsbefattningar i Ca 25, en förrådsmannabefattning i Ca 11 och 
2 expeditionsvaktsbefattningar i Ca 10.

I enlighet med vad jag i det föregående anfört bör följande icke-ordi- 
narie tjänstemän i 27 eller högre lönegrader övergångsvis få bibehålla 
nuvarande lönegradsplacering, ehuru motsvarande tjänster i den nya orga­
nisationen är placerade i lägre lönegrader:

Föreslagen tjänst
Artilleribyråns mekaniska sektion:

Förste byråingenjör ...........  Ca 29
Byråingenjör ........................  Ca 27
Byråingenjör ........................  Ce 25

Motsvarande tjänst innehas f. n. av

Byrådirektör ........................  Ce 31
Byrådirektör ........................ Ce 31
Byråingenjör ........................  Ce 27
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Fartygsbvråns planeringssektion:
Förste byråingenjör ...........  Ca 29
Byråingenjör ........................ Ca 27
Byråingenjör ........................ Ce 25

Maskinbyråns maskinsektion: 
Byråingenjör ........................ Ce 25

Byrådirektör ........................ Ce 31
Förste byråingenjör ............ Ce 29
Byråingenjör ........................  Ce 27

Byråingenjör ........................ Ce 27

Under anslagsposten till arvoden och särskilda ersättningar, bestämda 
av Kungl. Maj:t, bör tillsvidare beräknas medel för 10 befattningsarvoden 
å vartdera 780 kronor.

Under åberopande av det anförda samt de beräkningar rörande personal­
behovet som framlagts under Kap. III får jag hemställa, att Kungl. Maj :t 
måtte föreslå riksdagen att

a) fastställa följande personalförteckning för marinförvalt­
ningen, att tillämpas tills vidare från och med budgetåret 
1954/55:

Personalförteckning.

Tjänstemän på ordinarie stat.
Befattning (Beställning) Lönegrad

1 souschef .......................................................... Mp el. Cp 19
1 marinöverdirektör ...................................................... Cp 17
1 marinöverintendent .................................................. Mo 15

Anm. Löneställningen omprövas vid nuvarande innehavares avgång.

1 inköpsdirektör .......................................................... Cp 15
1 chef för vapenavdelningen ........................ Mp el. Cp 15
2 byråchefer ................................................................... Cp 13
1 verkstadsdirektör ...................................................... Cp 13
1 amiralitetsråd .............................................................. Ca 37
1 byråchef ....................................................................... Ca 37
1 kommendörkapten av 1. graden eller överste-

löitnant ........................................................................... Ma 33
3 kommendörkaptener av 2. graden eller majorer Ma 30
3 kaptener ..................................................................... 27
1 kommendörkapten av 1. graden eller ma­

rindirektör av 1. graden ............................  Ma el. Ca 33
3 kommendörkaptener av 1. graden eller 

överstelöjtnanter eller marindirektörer av 
L graden .......................................................... Ma el. Ca 33

2 kommendörkaptener av 2. graden eller
majorer eller marindirektörer av 2. graden Ma 30 el. Ca 31



2 byrådirektörer .................................................................. Ca 33
9 byrådirektörer .................................................................. Ca 31
9 förste byråingenjörer ................................................ Ca 29

Anm. Å 2 av ifrågavarande befattningar, avsedda en för artilleri­
byråns mekaniska sektion och en för fartygsbyråns planeringssektion 
må lön icke utgå, så länge hithörande göromål fullgöras av byrådirek­
törer i Ce 31.

2 förste byråsekreterare ................................................. Ca 29
18 byråingenjörer ............................................................ Ca 27

Anm. Å 2 av ifrågavarande befattningar, avsedda en för artilleri­
byråns mekaniska sektion och en för fartygsbyråns planeringssektion 
må lön icke utgå, så länge hithörande göromål fullgöras av byrådirektör 
i Ce 31 resp. förste byråingenjör i Ce 29.

2 byråingenjörer eller byråintendenter .................. Ca 27
1 byråintendent ............................................................... Ca 27
1 driftingenjör ..............................................................  Ca 27
2 förste byråsekreterare .............................................  Ca 27
1 kamrerare ................................................................... Ca 27
2 byråassistenter ..........................................................  Ca 25

14 byråingenjörer ..........................................................  Ca 25
2 kamrerare ................................................................... Ca 25
2 assistenter ................................................................... Ca 23

10 ingenjörer ................................................................... Ca 23
1 förste kontorsskrivare .............................................  Ca 21
5 ingenjörer ................................................................... Ca 21
4 kontorsskrivare ............................................................ Ca 19
1 biblioteksassistent ........................................................  Ca 15
3 kansliskrivare ................................................................. Ca 15
6 kontorister ..................................................................... Ca 13
1 förste expeditionsvakt ............................................. Ca 12
6 kanslibiträden ................................................................. Ca 11

22 kontorsbiträden ............................................................. Ca 8

Tjänstemän på övergångsstat.
1 förste byråsekreterare ................................................ Ca 27
1 andre kemist ................................................................. Ca 25
2 revisorer .........................................................................  Ca 25
1 förrådsman ................................................................   Ca 11
3 expeditionsvakter .................................................... Ca 10

Extra ordinarie tjänstemän i högre lönegrad än Ce 25.
7 byråchefer ..................................................................... Cs 10
8 byrådirektörer ................................................................. Ce 31

Anm. Tre av tjänsterna, avsedda 2 för artilleribyråns mekaniska 
sektion och en för fartygsbyråns planeringssektion, skola vid nuvarande 
innehavares avgång indragas.
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21 förste byråingenjörer .................................................. Ce 29
Anm. En av tjänsterna, avsedd för fartygsbyråns planeringssektic 

skall vid nuvarande innehavares avgång indragas.

1 förste byråsekreterare .............................................. Ce 29
31 byråingenjörer ............................................................... Ce 27

Anm. Tre av tjänsterna, avsedda en för artilleribyråns mekaniska 
sektion, eu för fartygsbyråns planeringssektion och en för maskinbyråns 
maskinsektion, skola vid nuvarande innehavares avgång ersättas med 
byråingenjörstjänster i Ce 25.

1 byråintendent................................................................... Ce 27
1 förste byråsekreterare .................................................. Ce 27

b) fastställa följande avlöningsstat för marinförvaltningen, 
att tillämpas under budgetåret 1954/55:

Avlöningsstat.
Utgifter:

1. Avlöningar till ordinarie tjänstemän, förslagsvis 1 550 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, förslagsvis .............................................. 213 000
3. Arvoden och särskilda ersättningar, bestämda av

Kungl. Maj :t .............................................................. 7 800
4. Avlöningar till övrig icke-ordinarie personal, för­

slagsvis ...........................................................................  2 700 000
5. Rörligt tillägg, förslagsvis .........................................  2 369 200

Summa kronor 6 840 000 

Särskilda uppbördsmedel:
Pensionsmedel, förslagsvis .............................................. 200 000

Nettoutgift kronor 6 640 000

c) till Marinförvaltningen: Avlöningar för budgetåret 1954/ 
55 anvisa ett förslagsanslag av 6 640 000 kronor.

[15] Marinförvaltningen: Omkostnader.
Anslag Nettoutgift

1952/53 ......................................... 490 000 658 429
1953/54 (statsliggaren s. 178) 600 000
1954/55 (förslag) .................... 600 000 I

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 13) har Kungl. Maj:t före­
slagit riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Marin­
förvaltningen: Omkostnader för budgetåret 1954/55 beräkna ett förslags­
anslag av 600 000 kronor. ,
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Yrkande.
Marinförvaltningen hemställer, att anslaget minskas med 37 000 kronor.

1. ökade reseersättningar och traktamenten
2. Sänkta bränslepriser ....................................
3. överföring av kostnader till annat anslag
4. Underhåll och nyanskaffning .......................

ökning Minskning

4 000
5 000 

73 000 
37 000__________
41 000 78 000

— 37 000
Motiv.

3. Kostnaderna för marinens fjärrskriftförbindelser, 73 000 kronor, före­
slås skola överföras till anslaget Marinen: Telefon m. m.

4. För underhåll av marinförvaltningens snabbtelefonanläggningar be­
räknas 3 500 kronor samt för anskaffning av vissa kontorsmaskiner och 
inventarier 33 500 kronor.

I skrivelse den 29 september 1953 har marinförvaltningen anfört, att 
snabbtelefonanläggningar av brist på medel hittills icke kunnat anskaffas i 
önskvärd omfattning för marinledningen och att för nyanskaffning av så­
dana anläggningar erfordras 75 000 kronor. Marinförvaltningen har före­
slagit, att medel härför skall få disponeras inom ramen för anslaget Mari­
nen: Anskaffning av vapenmateriel m. m.

Departementschefen.
I årets statsverksproposition har vid behandlingen av anslaget Marinen: 

Telefon m. m. föreslagits, att kostnaderna för marinens fjärrskriftförbin­
delser i fortsättningen skall belasta nämnda anslag.

Kostnaderna för snabbtelefoner inom marinledningen bör belasta marin­
förvaltningens omkostnadsanslag. Anslaget bör enligt min mening uppföras 
med oförändrat belopp, 600 000 kronor.

Åberopande det anförda hemställer jag, att Kungl. Maj:t måtte föreslå 
riksdagen

att till Marinförvaltningen: Omkostnader för budgetåret 
1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 600 000 kronor.

[16] Flygförvaltningen: Avlöningar.
Anslag Nettoutgift

1952/53 ......................................... 930 000 1 097 133
1953/54 (statsliggaren s. 178) 1 120 000
1954/55 (förslag) .................... 10 750 000 I

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 14) har Kungl. Maj:t före­
slagit riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Flyg-
32—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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förvaltningen: Avlöningar för budgetåret 1954/55 beräkna ett förslagsan­
slag av 1 120 000 kronor.

Den av mig för flygförvaltningen förordade personalorganisationen om­
fattar, som av de till Kap. III fogade tabellerna framgår, sammanlagt 1 444 
befattningshavare. Med hänsyn till bl. a. den omfattande försöksverksam­
heten inom vissa organ inom flygförvaltningen torde personalen i något 
större utsträckning än inom övriga materielförvaltande verk böra avlönas 
från sakanslag. Jag räknar med att av angivna 1 444 befattningshavare tills 
vidare 550 avlönas från sakanslag.

I personaluppsättningen ingår 3 tjänster, vilka avses skola överföras 
från krigsmaterielverket och för vilkas avlöning under budgetåret 1954/55 
medel beräknats under anslaget till Krigsmaterielverkets awecklingsorga- 
nisation: Avlöningar.

Jag föreslår ordinariesättning av vissa civila tjänster, i vilket hänseende 
torde få hänvisas till den i det följande föreslagna personalförteckningen 
för ämbetsverket. Förteckningen upptar — bortsett från en tjänst på över­
gångsstat — 230 ordinarie tjänster och 56 extra ordinarie tjänster i 27 
eller högre lönegrader. Av nämnda tjänster skall tills vidare hållas vakanta 
en tjänst för flygöverdirektör i Cp 15 samt en tjänst för förste byråsekre­
terare i Ce 29, sistnämnda tjänst så länge sekreteraren och ombudsmannen 
på övergångsstat i Ca 29 kvarstår i tjänst.

I enlighet med vad jag i det föregående anfört bör en icke-ordinarie 
tjänsteman i 29 lönegraden å flygplanbyråns flygplansektion övergångsvis 
få bibehålla nuvarande lönegradsplacering, ehuru tjänsten i den nya orga­
nisationen är placerad i Ce 27.

Under anslagsposten till arvoden och särskilda ersättningar, bestämda av 
Kungl. Maj :t, bör tills vidare beräknas medel för 5 befattningsarvoden om 
vartdera 780 kronor.

Under åberopande av det anförda samt de beräkningar rörande personal­
behovet som framlagts under Kap. III, får jag hemställa, att Kungl. Maj :t 
måtte föreslå riksdagen att

a) fastställa följande personalförteckning för flygförvalt­
ningen, att tillämpas tills vidare från och med budgetåret 
1954/55:

Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Personalförteckning.
Tjänstemän på ordinarie stat.

Befattning (Beställning) 
1 souschef ..........
1 överste ..............
2 avdelningschefer 
1 flygöverdirektör

Lönegrad 
Mp el. Cp 19
......... Mp 15
......... Cp 15
......... Cp 15

Anm. Tjänsten skall tills vidare hållas vakant.



1 inköpsdirektör .......................................................... Cp 15
1 byråchef ..........................................................  Mp el. Cp 14
1 byråchef ....................................................................... 13
2 byråchefer ................................................................... Cp 10
1 överingenjör .................   Cp 10
2 byråchefer ...................................................... Ma el. Ca 37
1 överste i intendenturbefattning ............................. Ma 37
1 chef för försökscentralen ............................  Ma el. Ca 33
1 överstelöjtnant eller flygdirektör av 1. gra­

den ....................................................................... Ma el. Ca 33
2 majorer eller kommendörkaptener av 2. graden Ma 30
3 byråchefer ................................................................... Ca 37
1 chef för centralplaneringen ..................................... Ca 37
1 krigsråd ....................................................................... Ca 37
2 armé-, marin- eller flygdirektörer av 1. graden

eller byrådirektörer .................................................. Ca 33
1 byrådirektör................................................................... Ca 33

19 byrådirektörer .............................................................  Ca 31
17 förste byråingenjörer .................................................. Ca 29
4 förste byråintendenter .............................................. Ca 29

23 byråingenjörer..............................................................  Ca 27
8 byråintendenter ..........................................................  Ca 27
2 förste byråsekreterare .............................................. Ca 27
2 kamrer are ................................................................... Ca 27
8 byråassistenter .......................................................... Ca 25

26 byråingenjörer............................................................... Ca 25
1 byråinspektör ............................................................... Ca 25
1 revisor ........................................................................... Ca 25
6 assistenter ................................................................... Ca 23

19 ingenjörer ................................................................... Ca 23
2 assistenter ................................................................... Ca 21
1 faktor ........................................................................... Ca 21
2 förste kontorsskrivare .............................................  Ca 21

10 ingenjörer ................................................................... Ca 21
6 kontorsskrivare .......................................................... Ca 19
1 förrådsmästare .......................................................... Ca 17
3 förste kansliskrivare .................................................. Ca 17
1 fotograf ....................................................................... Ca 16
3 kansliskrivare ................................................................  Ca 15
1 förrådsförman .............................................................. Ca 13
9 kontorister ................................................................... Ca 13
1 förste expeditionsvakt ............................................. Ca 12

16 kanslibiträden ..............................................................  Ca 11
12 kontorsbiträden .......................................................... Ca 8
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Tjänsteman på övergångsstat.
1 sekreterare och ombudsman ................................. Ca 29

Extra ordinarie tjänstemän i högre lönegrad än Ce 25.
2 byråchefer ..................................................................... Cs 10
5 byrådirektörer .................................................................. Ce 31

16 förste byråingenjörer .................................................... Ce 29
Anm. En av tjänsterna, avsedd för flygplanbyråns flygplansektion, 

skall vid nuvarande innehavarens avgång ersättas med byråingenjörs-
tjänst i Ce 27.

1 förste byråsekreterare .............................................  Ce 29
Anm. Tjänsten skall hållas vakant, så länge sekreteraren och oi 

budsmannen på övergångsstat i Ca 29 kvarstår i tjänst.

29 byråingenjörer .......................................................... Ce 27
1 byråintendent ..............................................................  Ce 27
1 driftingenjör ..............................................................  Ce 27
1 förste byråsekreterare .............................................. Ce 27

b) fastställa följande avlöningsstat för flygförvaltningen, 
att tillämpas under budgetåret 1954/55:

Avlöningsstat.
Utgifter:

1. Avlöningar till ordinarie tjänstemän, förslags-
vis ................................................................................ 2 400 000

2. Avlöningar till pensionerad personal i arvodes-
befattningar, förslagsvis ......................................... 123 000

3. Arvoden och särskilda ersättningar, bestämda
av Kungl. Maj:t ...................................................... 3 900

4. Avlöningar till övrig icke-ordinarie personal, för­
slagsvis ....................................................................... 4 553 000

5. Rörligt tillägg, förslagsvis ..................................... 3 785 100
Summa kronor 10 865 000 

Särskilda uppbördsmedel:
Pensionsmedel, förslagsvis ......................................... 115 000

Nettoutgift kronor 10 750 000

c) till Flygförvaltningen: Avlöningar för budgetåret 1954/55 
anvisa ett förslagsanslag av 10 750 000 kronor.
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[17] Flygförvaltningen: Omkostnader.
Anslag Nettoutgift

1952/53 ......................................... 600 000 659 760
1953/54 (statsliggaren s. 180) 750 000
1954/55 (förslag) .................... 800 000

I årets statsverksproposition (bil. 6, punkt 14) har Kungl. Maj:t före­
slagit riksdagen att, i avbidan på särskild proposition i ämnet, till Flyg­
förvaltningen: Omkostnader för budgetåret 1954/55 beräkna ett förslags­
anslag av 750 000 kronor.

Yrkande.
Flygförvaltningen hemställer, att anslaget ökas med 117 000 kronor.

ökning
1. ökade sjukvårdskostnader ...................................................................
2. Rese- och expenskostnader, som f. n. bestrids av andra anslag
3. Bränsle m. in. för nya lokaler ...............................................................
4. Tryckning av tekniska blanketter ......................................................
5. Utbyggnad av telefonväxel m. .............................................................
6. Anskaffning av inventarier m. m..................................................... —_

1 000 
49 000 

9 000 
14 000 
21 000 
23 000 

117 000
Motiv.

1. Beräkningen ansluter till anslagsbelastningen för budgetåren 1951/53.
2. Här avsedda kostnader bestrids f. n. av sakanslag men bör rätteligen 

hänföras till förevarande anslag. Av beloppet hänförs 20 000 kronor till 
resekostnader, 16 000 kronor till renhållning och 13 000 kronor till inner- 
bevakning.

3. ökningen föranleds av bränslekostnader inom vissa lokaler utanför 
ämbetsbyggnaden på Gärdet.

4. Kostnaderna för tekniska blanketter kan enligt vad flygförvaltningen 
framhåller för närvarande icke rymmas inom anslagets ram.

5. ökningen avser abonnemangsavgift för telefon vid flygförvaltningens 
laboratorier, 9 000 kronor, och utbyggnad av ämbetsverkets telefonväxel.

6. Flygförvaltningen begär för anskaffning av gardiner 4 000 kronor, för 
kontorsinventarier för nyanställd personal 7 000 kronor, för värmeskåp 
2 000 kronor samt för oförutsedda utgifter 10 000 kronor.

«

Departementschefen.
Förevarande anslag uppräknades för innevarande budgetår med 150 000 

kronor. Med hänsyn härtill samt till anslagsbelastningen under budget­
året 1952/53 anser jag mig icke kunna tillstyrka ytterligare anslagsökning 
med mera än 50 000 kronor. Beloppet bör i första hand disponeras för



att bestrida sådana kostnader, som för närvarande oriktigt bokförs på 
sakanslag.

Åberopande det anförda hemställer jag, att Kungl. Maj:t måtte föreslå 
riksdagen

att till Flygförvaltningen: Omkostnader för budgetåret 
1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 800 000 kronor.
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[18] Försvarets förvaltningsdirektion: Avlöningar.
1954/55 (förslag) .................... 135 000

Under Kap. III G har jag lämnat en närmare redogörelse för den per­
sonal, som jag bedömer erforderlig för försvarets förvaltningsdirektions 
kansli. Jag uttalade, att jag förutsatte, att tjänsterna skulle tillsättas allt 
eftersom förvaltningsdirektionens verksamhet tog fastare form. Då jag sak­
nar anledning att räkna med annat än att ett antal av tjänsterna tillsätts 
först sedan en del av budgetåret 1954/55 förflutit, anser jag det befogat 
att icke räkna anslagsposten till avlöningar till övrig icke-ordinarie per­
sonal till fullt belopp. Ifrågakommande arvoden till ledamöter av direk­
tionen torde böra utgå från anslagsposten till arvoden och särskilda ersätt­
ningar, bestämda av Kungl. Maj:t, under det att kostnader för anlitande 
av sakkunniga eller eljest expertis utifrån till begränsat belopp torde få 
bestridas från förenämnda anslagspost till avlöningar till övrig icke-ordi­
narie personal.

I avsaknad av säkra beräkningsgrunder uppskattar jag för nästkom­
mande budgetår arvodeskostnaderna till förslagsvis 10 000 kronor och kost­
naderna för sakkunniga till högst 15 000 kronor.

Under åberopande av det anförda får jag hemställa, att Kungl. Maj:t 
måtte föreslå riksdagen att

a) fastställa följande personalförteckning för försvarets 
förvaltningsdirektion, att tillämpas tills vidare från och med 
budgetåret 1954/55:

Personalförteckning.

Tjänsteman på ordinarie stat.
Befattning Lönegrad
1 kanslidirektör ......................................................  Cp el. Cr 16

Extra ordinarie tjänstemän i högre lönegrad än Ce 25.
1 byrådirektör ................................................................... Ce 33
2 förste byråsekreterare eller förste byråingenjörer Ce 29

b) fastställa följande avlöningsstat för försvarets förvalt­
ningsdirektion att tillämpas under budgetåret 1954/55:
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1.
2.

3.
4.

Avlöningsstat.
Utgifter:

Avlöningar till ordinarie tjänstemän, förslagsvis ... 
Arvoden och särskilda ersättningar, bestämda av
Kungl. Maj :t, förslagsvis ..............................................
Avlöningar till övrig icke-ordinarie personal .......
Rörligt tillägg, förslagsvis .......... ...................................

23 000

10 000 
65 000 
37 000

Summa kronor 135 000

c) till Försvarets förvaltningsdirektion: Avlöningar för bud­
getåret 1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 135 000 kronor.

[19] Försvarets förvaltningsdirektion: Omkostnader.

1954/55 (förslag) .................... 20 000

Då frågan om försvarets förvaltningsdirektions lokala förläggning icke 
är avgjord samt då verksamhetens omfattning under budgetåret 1954/55 
icke för närvarande låter sig bedöma med någon större grad av säker­
het, måste uppskattningen av direktionens behov av medel under omkost- 
nadsanslaget nödvändigtvis bli i hög grad oviss. För egen del föreslår jag 
ett belopp av 20 000 kronor.

Jag hemställer, att Kungl. Maj:t måtte föreslå riksdagen
att till Försvarets förvaltningsdirektion: Omkostnader för 

budgetåret 1954/55 anvisa ett förslagsanslag av 20 000 kronor.

Vad departementschefen sålunda under Avd. I och 
Avd. II, punkterna 1—19, hemställt, däri statsrådets 
övriga ledamöter instämmer, bifaller Hans Maj :t 
Konungen samt förordnar, att till riksdagen skall av­
låtas proposition av den lydelse bilaga till detta proto­
koll utvisar.

Ur protokollet:

Brita Wassén.
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Huvuddragen av armétygförvaltningens organisation.

4 detaljskisser.

Huvudskiss.

Normnlie-
byrå

Admini­
strativ
byrå

Aid-
förråds-

byrå

Tyg-
forråds-

byrå
Central­

planering
Materiel-

inspektion

Souschef

Prov-
skjutnings-
centralen

Chefen för 
armén

CHEF

Person alkår- 
expedition 1

Verkstads- 
avdelning 

(Detaljskiss 4)
Inköps-

avdelninj

Elektroaydelning 
(Detaljskiss 2)

Yapenaydelning 
(Detaljskiss 1)

1 Gemensam för fälttygkåren, arméingenjörkåren och tygstaten.
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q
JO

506 
Kungl. M

aj:ts proposition nr 109.



Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 507

Huvuddragen av armétygförvaltningens organisation. 

Detaljskiss 1.

Vapenavdelningen.

Ritkontor
Kontrollbyrå

och teknisk 
assistent

CHEF

2. vapenbyrån

Huvuddragen av armétygförvaltningens organisation.

Detaljskiss 2.

Elektroavdelningen.

CHEF

Special­
teknisk
sektion

Central-
soktion

Elkraft­
sektion

Ritkontor
Telebyrå RadarbyTå
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Huvuddragen av armétygförvaltningens organisation. 

Detaljskiss 3.

F or donsav delningen.

CHEF

Specialteknisk
sektion RitkontorKontroll­

sektion
Central­
sektion Fordonsbyrå Fältarbets-

byrå

Huvuddragen av armétygförvaltningens organisation. 

Detaljskiss i.

V erkstadsavdelningen.

Krigsreparations-
sektion

Centralsektion

CHEF

Driftbyrå



Huvuddragen av arméintendenturförvaltningens organisation.

Souschef

Förrådskontroll-
koutor Chefsexpedition

Chefen för 
armén

CHEF

Materielbyrå

Administrativ hyrå

Förplägnadsbyrå
Häst- och veterinär- 

materielbyrå
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Q
Q
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Marinförvaltningens nuvarande organisation.

Avdel-
ningsexp.
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byrå
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kontor

Avdel-
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Avdel-
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ling8central

Kontroll-
kontor

Central­
planering

Vapen­
avdelning

Souschef Förrådskon-
trollkontor

Ubåts-

Utrust-
ningsbyrå

Central­
byrå

Torped­
byrå

Maskin­
byrå

Fartygs-Varvs- och 
verkstads- 

byrå

Min­
teknisk

byrå
Minbyrå Projekt­

byrå

Chefen för 
marinen

CHEF

Elektro-
fartygs-

byrå

Skydds-

Civilbyrå

Torped­
teknisk

byrå

Tele­
teknisk

byrå
Inspek-

tionsbyrå
Konstruk­

tions­
kontor

Under-
hållsbyrå
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Huvuddragen av marinförvaltningens organisation. 
3 detaljskisser.

Huvudskiss.

Central­
planeringVerkstads-

byrå
Normalie-

byrå

Souschef

Administrativ
byrå

Chefen för 
marinen

CHEF

Intendentur- 
avdelning 

(Detaljskiss 3)

Skeppsbyggnads- 
avdelning 

(Detaljskiss 2)

Vapen­
avdelning 

(Dotaljskiss l)

to
5*
£3

pi

K
ungl. M
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Huvuddragen av marinförvaltningens organisation. 
Detaljskiss 1.

Vapenavdelningen.

Kontrol Ikon torTorpedbyrå Minbyrå

Expedition

Artilleribyrå

CHEF

Vapen­
planering

Telebyrå

Huvuddragen av marinförvaltningens organisation.
Detaljskiss 2.

Skeppsbyggnadsavdelningen,

Central­
sektion

Ny- och om- 
byggnads- 

kontrollanter
Projekt­

byrå
Elektro-

byrå

Marin-
överdirektören

Fartygs-
byrå Ubåtsbyrå Maskin­

byrå

Huvuddragen av marinförvaltningens organisation. 
Detaljskiss 3.

Intendentur avdelningen»

Drivmedels-
sektion

Förrådskontroll-
kontor

Centralsektion Materielsektion

Marin-
överintendenten

CHEF
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Flygförvalmingens nuvarande organisation.

CHEF
Chefen för 
flygvapnet

Souschef

Central- Personal-
planering kontor

Expedition
gemensam

med
flygstaben

Centralexp. Flygplan­
byrå

Inspektions-
kontor

Materiel-
avdelning

Motorbyrå

Xormalie-
byrå

Vapenbyrå Elektrisk 
byrå 1

Verkstads- Anskaffnings-
byrå byrå

Intendentur-
avdelning

Central­
sektion 

med cxp.

Flygfälts-
byrå Civilbyrå

Försvarets
robotvaper

byrå

Övnings-
sektion

Utrustnings- Underhålls-
sektion sektion

Försöks-
centralen

Centrala
flygmateriel-

förrådet
1 F. n. uppdelad i fristående sektioner.
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Huvuddragen av flygförvaltningens organisation.

2 detaljskisser.

Huvudskiss.

Materiel-
inspektion

Intcn-
dentur-
byrå

Vapen-

Försöks-
central

Motor­
byrå

Robot-
byrå

Flygfälts-
byrå

Administra­
tiv byrå

Souschef

Underhålls- 
avdelning 

(Detaljskiss 2)

Elcktro- 
avdelning 

Detaljskiss 1)

avdelning
Inköps-

CHEF
Chefen

för flygvapnet

t»
Q
Q
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Huvuddragen av flygförvallningens organisation.
Detaljskiss 1.

Elektr oavdelningen.

Luftbevaknings-
byrå

CHEF

Radiobyrå Radarbyrå

Huvuddragen av flygförvaltningens organisation.
Detaljskiss 2.

V nderhållsavdelningen.

Centralsektion

CHEF

Driftbyrå Förrådsbyrå

Bilaga 8.

Huvuddragen av försvarets civilförvaltnings organisation.

CHEF

Juridisk byrå
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ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Bilaga 9

Vapenavdelningen, 1. vapenbyrån

Lönegrad T j ä n s t 
(beställning)

By
rå

ch
ef

m
. 1

1.

In
fa

n­
te

ris
ek

­
tio

n
Pj

äs
­

se
kt

io
n

El
dl

ed
-

ni
ng

s-
se

kt
io

n

Su
m

m
a

Cs 10 Byråchef....................................................................... 1 — — — 1

Ma 33 Överstelöjtnant............................................................ — 1 — — 1

Ma 30 Major ............................................................................ — — 1 — 1

Ma 27 Kapten .......................................................................... — 3 3 1 7
Ca 31 Armédirektör av 2. gr ............................................ — — — 1 1

Ca, Ce, Cg 29 Arméingenjör av 1. gr/förste byråingenjör .... — — 1 — 1

Ca 29 Arméingenjör av 1. gr.............................................. — — — 2 2

Ca, Ce, Cg 27 Arméingenjör av 2. gr/byråingenjör.................. — — 1 — 1

Ca 27 Arméingenjör av 2. gr.............................................. — — — 1 1

Ca 22 Förste tygverkmästare.............................................. — 1 1 — 2

Ca, Ce, Cg 29 Förste byråingenjör................................................... — — — 3 3
27 Byråingenjör .............................................................. — 2 — 2 4
25 Byråingenjör .............................................................. — i 2 1 4
23 Ingenjör ....................................................................... — 2 3 4 9
21 Ingenjör.......................................................................... — 2 — 3 5
19 Biträdande ingenjör ................................................ — 5 2 1 8
17 Ingenjörbiträde............................................................ — — 1 2 3
11 Kanslibiträde................................................................ 1 1 1 1 4

B—25 Ingenjör.......................................................................... — 1 1 2 4

Summa 2 19 17 24 62

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN
Bilaga 10

Vapenavdelningen, 2. vapenbyrån

Lönegrad Tjänst
(beställning)

By
rå

ch
ef

 
m

. 1
1.

A
rti

lle
ria

m
.-

se
kt

io
n

Ba
lli

sti
sk

de
ta

lj
| M
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kt
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n |
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em
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Re
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kt
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n

Su
m

m
a

Cs 10 Byråchef................................................................ 1 — — — — — 1

Ma 33 Överstelöjtnant..................................................... — 1 — — — — 1

Ma 30 Major ..................................................................... — — — i — 1 2
Ma 27 Kapten ................................................................... — 2 — i — 1 4
Ca, Ce, Cg 27 Arméingenjör av 2. gr/byråingenjör............ — i — — — 1 2

31 Byrådirektör.......................................................... — — — — 1 — 1

27 Byråingenjör ....................................................... — o 1 i 2 1 7
25 Byråingenjör ....................................................... — 2 — 2 2 2 8

23 Ingenjör................................................................... — — 1 2 2 2 7
21 Ingenjör.................................................................. — 3 3 1 3 1 11

19 Biträdande ingenjör ......................................... — 1 — — 3 1 5
17 Ingenjörbiträde..................................................... — — 4 — — — 4
15 Tekniker................................................................ — — — — 1 — 1
11 Kanslibiträde......................................................... 1 1 — — 1 1 4

„ 11 Tekniskt biträde................................................... — 1 — — — — 1

B—25 _ 2 _ 1 1 1 5
B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål. .. — — — 1 — — 1

Summa 2 16 9 10 16 12 65
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ARMÉTY GFÖRVALTNINGEN
Bilaga 11

Vapenavdelningens kontrollbyrå

Lönegrad
(-klass)

Tjänst
(beställning)

d
S 3

tfO
•n

Co

tiO
s

<V
-ti

£
fe

M

3H
Co>O

tvxnC
V
Cu
a
>

e*O»C/3
Éä
<

O)tiO
3icö
3 Su

m
m

a

Cs 10
Ma 30
Ma 27
Ca 19
Ca, Ce, Cg 31

27
25
23
21
21
19
19
19
17
15
15
15
13
13
11
11

8
B—8 

(30) 
(22)

1 1
____ ___ 1 ___ 1

_ ____ 2 1 ____ 3
_ _ 1 ____ ____ 1
_ ____ _ 1 1_ i 3 ____ ____ 4

5 8 3 16
____ i 8 12 2 23
____ 7 11 5 23
___ _ 1 ____ ____ 1
____ i 4 8 1 14
____ 1 1
____ ___ ____ 1 ____ 1

____ ____ 4 5 5 14
____ ____ 2 ____ — 2
____ i ____ ___ ____ 1
_ 4 5 5 14
___ i 1

____ ____ 3 6 9
1 ____ 1 2 ____ 4

1 1 2
___ 1 1

9 3 12

1 1

1 1

Summa 2 15 46 59 30 152
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Bilaga 12

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Vapenavdelningens centralsektion

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

(beställning)

Se
kt

io
ns

ch
ef

Ex
pe

di
tio

n
C

en
tr

al
de

ta
lj

U
tr

ed
ni

ng
sd

et
al

j

Su
m

m
a

Ma 27 Kapten ................................................ 1 1 2
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektör av 2. gr/byrådirektör........................... 1 i

29 Förste byråingenjör........................... _ _ 1 i
27 Byråintendent ........................................ 1 1
25 Byråingenjör ..................................... _ 1 i
23 Ingenjör.....................................................
21 Ingenjör................................................ l i
19 Biträdande ingenjör ..................................... 1 i
19 Kontorsskrivare........................... 1 1
17 Ingenjörbiträde................................ 1 i
15 Kansliskrivare ........................ 1
13 Kontorist........................................... 0 9
11 Kanslibiträde..................................... 1 1

B—25 Amanuens ................................ 1 i
B— 8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål...................... _ 7 1 8

(30) Expeditionsofficer........................... 1 1
(22) Expeditionsunderofficer...................... — 1 — — 1

Summa i 12 9 4 26

Bilaga 13

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Vapenavdelningens ritkontor

Lönegrad Tjänst

Ch
ef

V
ap

en
de

ta
lj

In
str

um
en

t­
de

ta
lj

A
m

- oc
h 

fö
rp

ac
k-

 
ni

ng
sd

et
al

j

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör......................... 1 1
27 Byråingenjör .............................. x
25 Byråingenjör ............................................ x 1 9
23 Ingenjör....................................... 1

9
3

21 Ingenjör............................................
19 Biträdande ingenjör ......................... 3 1 2

x
5

17 Ingenjörbiträde............................ 1 2
15 Tekniker..................................... 1 4
11 Tekniskt biträde....................... 1 3 4

26Summa 1 9 3 13
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Bilaga 14-

ARMÉTY GFÖRVALTNIN GEN

Provskjutningscentralen

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

C
he

f m
. fl

.
C

en
tr

al
de

ta
lj

1 Ha
nd

va
pe

nd
et

al
j

| Ve
rk

st
ad

sd
et

al
j

| Sk
ju

tfä
lts

de
ta

lj
M

ät
de

ta
lj

Su
m

m
a

i 1

Ma 27 _ _ _ — i — 1

Ca 23 _ i _ _ _ — 1
_ i _ — — 1
_ _ _ 1 _ — 1

Ca 19
_ _ i _ i _ 2

i 1

25
23
21
19
19
17
15
15
15
14
13
12
11
11

_ _ i _ i i 3
_ _ _ _ i — 1
_ _ i 1 i — 3
_ _ _ _ i i 2

1 i _ 2
i 1

_ i _ — i — 2
_ i _ _ i — 2
_ i — i 3 5

1 1
_ _ i 1_ _ i _ 1

i 2 _ i _ 4
i i — 2

1 i 1 3 6

Summa 2 6 7 4 17 8 44
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Bilaga 15

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Fordonsa vdelningens fordonsbyrå

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

(beställning)

By
rå

ch
ef

St
rid

sf
or

do
ns

se
kt

io
n

Bi
lse

kt
io

n
Sl

äp
fo

rd
on

ss
ek

tio
n

Bi
lu

tta
gn

in
gs

se
kt

io
n

Su
m

m
a

Cs 10 Byråchef......................................... 1 1
Ma 33 Överstelöjtnant .............................. i 1
Ma 30 Major.....................................
Ma 27 Kapten..................................... i 2 2 5
Ca 31 Armédirektör av 2. gr.............. 1 1
Ca, Ce, Cg 29 Arméingenjör av 1. gr/förste byråingenjör....................... 1 x
Ca 29 Arméingenjör av 1. gr.............................. . 2 2
Ca 27 Arméingenjör av 2. gr............................ __ 1 1 2
Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör................................ 1 1

29 Förste byråingenjör............................................ _ 1 i i 327 Byråingenjör....................................... _ 3 i 427 Byråintendent.............................. __ 1 1
25 Byråingenjör..................................... __ 1 2 2 5
23 Assistent....................................... 1 1
23 Ingenjör............................................ __ 3 2 1 6
21 Assistent....................................... 1 1
21 Ingenjör....................................... _ 2 1 1 419 Biträdande ingenjör............................ __ 2 1 1 417 Förste kansliskrivare.................. 1 1
17 Ingenjörbiträde............................ 2 1 3
15 Kansliskrivare............................ l
13 Kontorist.........................................
13 Tekniker ................................ 1 1 2
11 Kanslibiträde............................ 2 1 1 2 6

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål............ 18 18(32) Chef för biluttagningssektionen....................... 1 i
(30) Officer .............................. — — — — i i

Summa 1 23 14 13 29 80
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Bilaga 16
ARMÉTY GFÖRVALTNIN GEN

Fordonsavdelningens fältarbetsbyrå

Lönegrad
(-klass)

Tjänst

(beställning)

| By
rå

ch
ef

1 Br
os

ek
tio

n |
|M

as
ki

ns
ek

tio
n|

Su
m

m
a

i 1CS 1U — — i 1

_ i — 1

_ _ 2 2
Ca 1 i _ i — 1

_ 5 _ 5
_ 1 _ 1

_ 4 — 4
— 4 2 6

£iö _ 2 2 4
_ 2 — 2

_ 2 — O
1 — 1

{ÖV))
Summa i 23 7 31

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN
Bilaga 17

Fordonsavdelningens specialtekniska sektion

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 33
1

1
Ca 29 2

1

1<fiO
1

1
2

1

Summa 11
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Bilaga 18

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Fordonsavdelningens centralsektion

Lönegrad
(-klass)

Tjänst

(beställning)

Se
kt

io
ns

ch
ef

 m
. fl

.
Ex

pe
di

tio
n

C
en

tr
al

de
ta

lj
U

tr
ed

ni
ng

sd
et

al
j

Su
m

m
a

Ma 27 Kapten ........................................ 11 1
Ca, Ce, Cg 27 Byråingenjör ........................................... 1 1

25 Byråassistent........................................ 1 1
25 Byråingenjör ................................ _ 2 2
23 Ingenjör ...................................................
21 Ingenjör ........................................... O 2
17 Förste kansliskrivare................................ 1 1
15 Kansliskrivare ..................................... 1 1
13 Kontorist........................................... 0 2
11 Kanslibiträde........................................... 1 1 2
11 Tekniskt biträde........................................ 1 1

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål................ 15 15
(30) Expeditionsofficer..................................... 1 1
(22) Expeditionsunderofficer........................... — 1 — — 1

Summa 2 20 7 3 32

1 Tillika chef för centraldetaljen.

Bilaga 19

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Fordonsavdelningens ritkontor

Lönegrad Tjänst

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 29 Förste byråingenjör........................ l
27 Byråingeniör .............................
25 Byråingenjör .....................................
23 Ingenjör........................................
21 Ingenjör...................................................
19 Biträdande ingenjör ........................ 3
17 Ingenjörbiträde................................ 4
15 Tekniker.............................
13 Tekniker................................... 1
11 Tekniskt biträde.....................

Summa 22
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Bilaga 20

ARMÉTY GFÖRVALTNIN GEN

Fordonsavdelningens kontrollsektion

Lönegrad Tjänst

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 31
27
25
23
21

19
17
17
15
13
11

11

1

1

4
8

3
4
1

1
2
1

1
2

3
32

B—8

Summa

Bilaga 21

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Elektroavdelningens telebyrå

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

| By
rå

ch
ef

 m
. fl

.
| Tr

åd
se

kt
io

n
| Tr

up
pr

ad
io

se
kt

io
n

| Sta
bs

ra
di

os
ek

tio
n

Su
m

m
a

i 1

Ca, Ce, Cg 31
_ i i i 3_ i i 2
_ i i i 3
_ 2 2 2 6
_ 3 i 2 6
i 5 2 3 11
_ 1 1 1 3
_ _ — 3 3
i _ _ _ 1

Summa 3 14 8 14 39
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Bilaga 22

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Elektroavdelningens radarbyrå

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

By
rå

ch
ef

 m
. fl

.
St

rid
sle

dn
in

gs
ra

da
rs

ek
tio

n |
El

dl
ed

ni
ng

sr
ad

ar
se

kt
io

n
Sp

ec
ia

lra
da

rs
ek

tio
n

Su
m

m
a

Cp 10 Byråchef ......................................... i 1
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektör av 2. gr/byrådirektör............................ i i 1 3

29 Arméingenjör av 1. gr/förste byråingenjör................................... — _ i _ 1
29 Förste byråingenjör........................................... _ i _ 1 2
27 Byråingenjör ......................................................... _ 2 i 1 4
25 Byråingenjör ................................................ _ 2 i 1 4
23 Ingenjör................................................ i 3 0 7
21 Ingenjör .............................................. \
19 Biträdande ingenjör ......................... _ 2 i 1 4
11 Kanslibiträde.............................................. i 1

Summa 3 11 8 6 28

Bilaga 23

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Elektroavdelningens elkraftsektion

Lönegrad
Tjänst
(beställning)

Se
kt

io
ns

ch
ef

 m
. fl

.
El

ve
rk

sd
et

al
j

Be
ly

sn
in

gs
m

at
er

ie
ld

et
al

j |
Ba

tte
rid

et
al

j

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 29 Arméingenjör av 1. gr/förste byråingenjör.................. i 1
27 Byråingenjör .............................................. _ i _ _ 1
25 Byråingenjör ..................................... _ i i i 3
23 Ingenjör......................................... 1 1 2
21 Ingenjör ............................................ 1 1 2

Summa 2 3 2 2 9
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Bilaga 24
ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN
Elektroavdelningens gpecialtekniska sektion (ellab)

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

Se
kt

io
ns

ch
ef

Te
le

de
ta

lj
| Ra

da
rd

et
al

j
| Eld

et
al

j
V

er
ks

ta
d

Su
m

m
a

Cp 10

Ca 22
Ca, Ce, Cg 31

29
27
25

Överingenjör .....................................................................................
Förste tygverkmästare ...................................................................
Byrådirektör.......................................................................................

u

i
i

i
i

—

i
1

1

2

2

— i i i — 3
— 2 4 i — 7
— 4 2 — — 6

— 3 1 — — 4
21

— 2 1 — — 3
19 — — — — i 1
17 i 1
17

— — — 2 2
16

— — 6 6
15
10 Vaktmästare.......................................................

1
1

1
1

6

1 Teknisk c'

Biträde................................................................

lefsassistent.

Summa 1 14 11 2 13 41

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN Bilaga 25

Elektroavdelningens koiitrollsektion

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

| Se
kt

io
ns

ch
ef

 m
. 1

1.

Te
le

de
ta

lj
| Ra

da
rd

et
al

j
| Ko

m
po

ne
nt

de
ta

lj

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 31
27
25
23
21
21

19
17
17
15
11

8
6

Armédirektör av 2. gr/byrådirektör................................................
Byråingenjör ..........................................................................................
Byråingenjör ..........................................................................................
Ingenjör .....................................................................................................

Ingenjör.....................................................................................................
Biträdande ingenjör ............................................................................
Ingenjörbiträde.......................................................................................
Förrådsmöstare.......................................................................................
Tekniker..................................................................................... .............
Förrådsman ............................................................................................
Tekniskt biträde.....................................................................................
Tekniskt biträde.....................................................................................

Summa

i
i

i
i

i

i

6

2

2
1

1

6

1
2

1

2

6

i

i
1
3

1

1

2 
2

12

i
1
2
5
1

4
2
6

1
1

2
2
2

30
1
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Bilaga 26

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Eleklroavdelningens centralsektion

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

(beställning)

Se
kt

io
ns

ch
ef

Ex
pe

di
tio

n
C

en
tr

al
de

ta
lj

U
tr

ed
ni

ng
sd

et
al

j

Su
m

m
a

Ma 27 Kapten ........................................ 11
Ca, Ce, Cg 27 Byråingenjör ...........................................

25 Byråassistent.....................................
25 Byråingenjör ...................................
23 Ingenjör .............................................
19 Biträdande ingenjör ......................
17 Förste kansliskrivare .....................
15 Kansliskrivare ........................ i13 Kontorist........................................
11 Kanslibiträde.............................

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål . 10
1

17

10
(30) Expeditionsofficer...........................

Summa i 7 3 28
| 1 Tillika chef för centraldetaljen.

Bilaga 21

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Elektroavdelningens ritkontor

Lönegrad Tjänst
•

Cc
he

f m
. fl

.
Te

le
de

ta
lj

Ra
da

rd
et

al
j

El
de

ta
lj

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 29 Förste byråingenjör....................... 1 1
27 Byråingenjör ..................................... 1 1
25 Byråingenjör .............................. _ i i 223 Ingenjör............................ i
21 Ingenjör...................................
19 Biträdande ingenjör ..................... 1 1 1 317 Ingenjörbiträde............................ 1 3 3 7
11 Tekniskt biträde..................... 1 1
8 Tekniskt biträde......................... 1 — i

Summa 2 6 7 8 23
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Bilaga 28

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Verkstadsavdelningens driftbyrå

Lönegrad Tjänst

| By
rå

ch
ef

 m
. fl

. |
O

rg
an

isa
tio

ns
-

se
kt

io
n

Ty
gv

er
ks

ta
ds

-
se

kt
io

n
A

m
ve

rk
sta

ds
-

se
kt

io
n

A
rb

et
ss

tu
di

e-
se

kt
io

n
| Av

ta
lsd

et
al

j

Su
m

m
a

Cp 10 Byråchef...................................................................... 1 1

Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör.............................................................. — — 1 1 — — 2
29 Förste byråingenjör................................................ — i 1 — 1 i 4
27 Byråingenjör ............................................................ — — 4 2 — — 6

25 Byråassistenl.............................................................. — 3 — — — i 4
25 Byråingenjör ............................................................ — 1 3 1 3 — 8

23 Assistent........................................................................ — 1 — — — — 1

23 Ingenjör....................................................................... — — 6 2 13 — 21
21 Assistent........................................................................ — — — 1 — i 2
21 Ingenjör....................................................................... — — 2 1 — — 3
19 Biträdande ingenjör .............................................. — — 4 — — — 4
17 Förste kansliskrivare ............................................ — 1 — — — — 1

17 Ingenjörbiträde......................................................... — — — — 1 — 1

15 Kansliskrivare .......................................................... — — — 1 — — 1

11 Kanslibiträde.............................................................. 1 1 2 1 1 — 6

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål............ — — — 1 — — 1

Summa 2 3 23 11 19 3 66

Bilaga 29

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Verkstadsavdelningens centralsektion

Lönegrad Tjänst

| Se
kt

io
ns

ch
ef

| Ex
pe

di
tio

n
1 Ce

nt
ra

ld
et

al
j

U
 tb

ild
ni

ng
sd

et
al

j

Su
m

m
a

Ca 31 Armédirektör av 2. gr..................................................................... i _ _ _ 1

Ca, Ce, Cg 29 Arméingenjör av 1. gr/förste byråingenjör.............................. — — — 1 1

Ca 27 Arméingenjör av 2. gr..................................................................... — — — 1 1

Ca, Ce, Cg 27 Arméingenjör av 2. gr/byråingenjör............................................ — — — 2 2

25 Byråingenjör ..................................................................................... — — i — 1

15 Kansliskrivare ................................................................................... — i — •--- 1

13 Kontorist.............................................................................................. — i i — 2

11 Kanslibiträde....................................................................................... — i — — 1

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål..................................... — 10 — — 10

Summa i 13 2 4 20
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ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN Bilaga 30
Verkstads avdelningens kriggreparationssektion

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

Se
kt

io
ns

­
ch

ef
 m

. fl
.

Fä
ltr

ep
ar

a-
tio

ns
de

ta
lj

K
rig

sv
er

k-
sta

ds
de

ta
lj

K
rig

sm
ot

or
-

de
ta

lj

Pe
rs

on
al

re
g

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 31 Armédirektör av 2. gr/byrådirektör......... 1 ___ _ _ _ 1
29 Arméingenjör av 1. gr/förste byråingenjör — 1 — — — 1

Ca 21 Tygverkmästare .............................................. — 1 — — — 1
Ca 19 Förste tvghantverkare ................................... — 1 — — — 1
Ca, Ce, Cg 27 Ryråingenjör ..................................................... — — 1 1 — 2

25 Byråingenjör ..................................................... — 1 1 — — 2
21 Assistent.............................................................. — — — __ 1 1
21 Ingenjör.............................................................. — 1 — 1 __ 2

15 Kansliskrivare.................................................. — — __ __ 1 1
11 Kanslibiträde..................................................... 1 — — — 1

Summa 2 5 2 2 2 13

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN Bilaga 31
Verkstad sa vdein ingens anläggningssektion

Lönegrad Tjänst
Se

kt
io

ns
ch

ef
 

m
. fl

.

Pr
oj

ek
td

et
al

j
U

tru
stn

in
gs

­
de

ta
lj

V
er

kt
yg

s-
rit

ko
nt

or
Su

m
m

a

Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör......................................................................... 1 _ 1
27 Byråingenjör ....................................................................... — 1 — 1 2
25 Byråingenjör ....................................................................... — 1 1 — 2
23 Ingenjör................................................................................... — 1 — 2 3
21 Ingenjör..................................................................... — — 2 — 2
19 Biträdande ingenjör .......................................................... — 1 1 1 3
17 Ingenjörbiträde..................................................................... — 1 — 1 2
15 Tekniker..................................................................... __ __ _ 1 1
11 Kanslibiträde......................................................................... 1 — — 1

Summa 2 5 4 6 17

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN Bilaga 32
Verkstadsavdelningens reservdelssektion

Lönegrad
Tjänst

(beställning) Se
kt

io
ns

­
ch

ef
Te

kn
isk

de
ta

lj
Fö

rrå
ds

-
de

ta
lj

Su
m

m
a

Ca 19 Förste tyghantverkare................................................................... 1 1
Ca, Ce, Cg 27 Byråingenjör ................................................................................ 1 — ____ 1

23 Ingenjör......................................................................... — 1 — 1
21 Ingenjör ....................................................................................... — 1 1 2
19 Biträdande ingenjör ..................................................................... — 1 — 1
17 Ingenjörbiträde.............................................................................. — 1 1 2

Summa 1 5 2 8
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Bilaga 33

ARMÉTY GFÖRVALTNIN GEN

Tygförrådsbyrån

Lönegrad
(-klass)

Tjänst
(beställning)

| By
rå

ch
ef

 m
. f

l.
| Ce

nt
ra

lse
kt

io
n

| M
at

er
ie

lse
kt

io
n

1 M
at

er
ie

lre
do

v.
-s

ek
tio

n

Su
m

m
a

Ma 37 i 1

Ma 30
Ma 27

_ i i i 3
_ 3 3 — 6

Ca 23 Tygförvaltare .......................................................................................... — 1 1 3 5
Ca 19 Förste tyghantverkare.......................................................................... — — — 3 3
Ca, Ce, Cg 27 Byråingenjör .......................................................................................... — — — 1 1

25 Byråassistent............................................................................................ — — 1 — 1

1 — 1

21 — — 3 — 3
19 Kontorsskrivare ..................................................................................... — 2 2 — 4
17 Förste kansliskrivare............................................................................ — 1 2 4 7
15 Kansliskrivare ....................................................................................... — 3 5 — 8
13 i 2 5 — 8
u Förrådsman ............................................................................................ 1 — — 1

ii Kanslibiträde............................................................................................ — 6 5 10 21

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål.......................................... — 5 8 11 24
(30) Expeditionsofficer................................................................................... — 1 — — 1

(22) Underofficer............................................................................................ — 1 1 — 2

Summa 2 27 38 33 100

34—49 64 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN
Bilaga 3A

Ammimitionsförrådsbyrån

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

By
rå

ch
ef

m
. fl

.
Ce

nt
ra

ld
et

al
j

A
m

 m
 lin

i-
tio

ns
se

kt
io

n
A

m
re

do
v.

-
se

kt
io

n

Su
m

m
a

Ma 37 Byråchef............................................................................ 1 1
Ma 30 Major.................................................................................. — __ i __ 1
Ma 27 Kapten ................................................................................ — 2 i __ 3
Ca 23 Tygförvaltare ............................................................................ — 1 i 1 3
Ca, Ce, Cg 27 Byråingenjör ............................................................................ — — i 1

25 Byråassistent.............................................................................. — — 1 1
25 Byråingenjör ............................................................................ — — i __ 1
23 Ingenjör................................................................................... — — i __ 1
21 Assistent.............................................................................. __ _ i _ 1
19 Kontorsskrivare .................................................................. __ __ i 1 2
17 Förste kansliskrivare.............................................................. __ 2 2 4
15 Kansliskrivare ....................................................................... __ i 1
13 Kontorist.............................................................................. __ 1 1 2
11 Kanslibiträde......................................................................... 1 3 i 3 8

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål............................ — 4 4 8 16
Summa 2 13 14 17 46

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN
Bilaga 35

Inköpsavdelningen

Lönegrad Tjänst

Ch
ef

 m
. f

l. |
Ex

pe
di

tio
n |

In
kö

ps
-

se
kt

io
n

Rä
kn

in
gs

-
se

kt
io

n
Fö

rs
äl

jn
in

gs
-

se
kt

io
n

Su
m

m
a

Cp 15 Inköpsdirektör..................................................................... i 1
Ca, Ce, Cg 33 Byrådirektör....................................................................... i — 1 — __ 2

31 Byrådirektör......................................................................... — — 1 — — 1
29 Förste byråintendent.......................................................... — — 3 — 1 4
27 Byråintendent ..................................................................... i — 3 — — 4
27 Kamrerare............................................................................ — — _ 1 _ 1
25 Byråassistent....................................................................... — — 4 — 2 6
23 Assistent................................................................................ — i 3 _ _ 4
21 Assistent................................................................................ __ __ 4 2 __ 6
19 Kontorsskrivare................................................................... — 2 5 1 __ 8
19 Verkmästare ....................................................................... — — __ — 1 1
17 Förste kansliskrivare......................................................... — 1 4 2 __ 7
15 Kansliskrivare......................................................... 2 3 1 6
15 Tekniker ....................................................................... _ _ 1 i
13 Kontorist................................................................................ i 1 2 2 6
11 Kanslibiträde........... ........................................................... — 1 2 3 1 7

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål....................... — 13 — — — 13
Summa 4 19 34 14 7 78
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Bilaga 36

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Normaliebyrån

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

By
rå

ch
ef

 m
. f

l.
| Ex

pe
di

tio
n

| Bi
bl

io
te

k
St

an
da

rd
.-s

ek
tio

n
B 

es
kr

iv
n.

-s
ek

tio
n

| Fö
rla

gs
se

kt
io

n
| Ko

nt
ro

llm
et

od
ik

se
kt

io
n

1 M
at

er
ia

lla
b

| Ex
pe

rim
en

tv
er

ks
ta

d

Su
m

m
a

1 1ti3 o l
Ma 27 i 1

Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör................................................................ — i — — i i — 3
29 Förste byråingenjör................................................... i i — 2

27 Byråingenjör.............................................................. — — — 3 — — 2 3 — 8
27 Byråintendent ............................................................ — — — — i — — — — 1

25 Byråassistent.............................................................. i — — — 1

25 Byråingenjör .............................................................. — — 3 3 i — 1 4 — 12

23 Ingenjör........................................................................ — — 1 3 2 — 1 2 — 9
21 Assistent....................................................................... — — 1 — 1 — — — — 2

21 Ingenjör........................................................................ i — — — 1 — — 3 — 5
21 Verkmästare ..................................................... . i 1

19 Biträdande ingenjör ................................................ — — — 1 4 — — 2 — 7
19 Faktor............................................................................ i 1

17 Ingenjörbiträde.......................................................... — — — — 8 — — — — 8
17 Verkstadsförman ..................................................... i 1

16 i __ __ __ 1

15 Kansliskrivare............................................................ — i — — — i — — — 2

15 Tekniker ..................................................................... — — — — 1 4 — — 4 9
14 Fotograf....................................................................... — — — — — 2 — — — 2

13 Kontorist....................................................................... — i — — — 1 — — — 2

13 Tekniker ..................................................................... — — — — 1 2 — — — 3
11 Kanslibiträde.............................................................. i — — 1 1 1 1 1 — 6
11 Tekniskt biträde....................................................... — — — — 4 2 — 2 — 8

3 _ 8 __ __ 8

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål.............. — 4 2 — 2 3 — — — 11

6 Sorteringsbiträde....................................................... — — — — — 7 — — — 7
Summa 3 6 7 12 28 34 7 19 6 122
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Bilaga 37

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Centralplaneringen

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

(beställning)

Ch
ef

 m
. fl

.
Ce

nt
ra

ld
et

al
j

K
rig

sd
et

al
j

Fr
ed

sd
et

al
j

M
ob

ili
se

rin
gs

- o
ch

 ut
bi

ld
-

ni
ng

sd
et

al
j

Su
m

m
a

Ma 33 Överstelöjtnant ....................................................... 1 \
Ma 30 Major .............................................................................................. __ _ i 1 2
Ma 27 Kapten............................................................................................ — *1 — i — 2
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektör av 2. gr/byrådirektör..................................... — — i — __ 1

29 Arméingenjör av 1. gr/förste byråingenjör......................... — — i — — 1
29 Förste byråingenjör......................................... 1 1

25 Byråingenjör ................................................................................. _ _ i _ _ 1
23 Ingenjör.......................................................................................... — — i — — 1
17 Förste kansliskrivare................................................................ — 1 __ __ __ 1
13 Kontorist ....................................................................................... i __ __ _ 1 2
11 Kanslibiträde................................................................................ __ 1 _ __ 1

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål................................ __ __ i __ __ 1
(30) Officer ............................................................................................ __ — __ __ 1 1

(22) Underofficer................................................................................... — — — — 1 1

Summa 2 3 6 2 4 17

1 Adjutant.

Bilaga 38

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Materielinspektionen

Lönegrad Tjänst
(beställning)

Ch
ef

 m
. fl

.
V

ap
en

gr
up

p
Fo

rd
on

sg
ru

pp
 |

Si
gn

al
gr

up
p

Su
m

m
a

Ma 33 Överstelöjtnant.......................................................... i 1
Ma 27 Kapten ......................................................... 1 1
Ca 29 Arméingenjör av 1. gr............................................................ __ i 1 1 3
Ca, Ce, Cg 11 Kanslibiträde................................................ i 1

Summa 2 2 1 1 6
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Bilaga 39

ARMÉTY GFÖRVALTNIN GEN

Administrativa byrån

Lönegrad Tjänst

Ca 37
Ca, Ce, Cg 31 

29 
27 
27 
25 
21 
19 
17 
15 
13 
11 
12 
10 

B—25 
B— 8

Krigsråd .......................................................
Byrådirektör.................................................
Kamrerare.....................................................
Byråintendent ............................................
Förste byråsekreterare..............................
Byråassistent................................................
Assistent.........................................................
Kontorsskrivare..........................................
Förste kansliskrivare................................
Kansliskrivare ............................................
Kontorist.......................................................
Kanslibiträde................................................
Förste expeditionsvakt..............................
Expeditionsvakt..........................................
Amanuens ...................................................
Biträde för skriv- och kontorsgöromål

«

1
2
2
2

M2

*14

Summa 1 33 4 21 8 2 69

1
2
1
1
3 
1 
1 
7 
1 
2 
7
4 
2

12
2

22

1 Därav 3 portvakter. — s Därav 9 telefonister.

Bilaga A0

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN

Personalkårexpcditionen

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

A
nt

al

£32} 1
1

£9.9} 1

Ca, Ce, Cg 11 
B—8

1

1

Summa 5
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Bilaga -tl

ARMÉTYGFÖRVALTNINGEN (sammanställning)

Lönegrad
(-klass)

Tjänst

(beställning)

So
us

ch
ef

 m
. fl

.
V

ap
en

av
de

ln
in

ge
n

F o
rd

on
sa

vd
el

ni
ng

en
El

ek
tro
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de

ln
in

ge
n

V
 er

ks
ta

ds
 av

de
ln
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ge

n

Ty
gf

ör
rå

ds
by

rå
n

ä<3
fe

rQC/5
tjOCtff-cfn•O

1/3C
.2

•2

1
2

N
or

m
al

ie
by

rå
n

A
dm

in
ist

ra
tiv

a b
yr

ån
In

kö
ps

av
de

ln
in

ge
n

Ce
nt

ra
lp

la
ne

rin
ge

n
M

 at
er

ie
lin

sp
ek

tio
ne

n
Pe

rs
on

al
kå

re
xp

ed
iti

on
en

Pr
ov

sk
ju

tn
in

gs
ce

nt
ra

le
n

Su
m

m
a

1 1
1

1 1 1 2

Cp 15 Avdelningschef tillika arméöver-
direktör ............................................ — — — — 1 i

Cp 15 Inköpsdirektör................................... — — — — — — — — — 1 — — __ __ i
Cp 10 Byråchef.............................................. — — — 2 1 __ 3
Cp 10 Överingenjör ..................................... — — — 1 1
Cs 10 3 2 5
Ma 37 1 i 2
Ma 33 0 l 5
Ma 30 Major ................................................... — 4 2 1 __ 3 i __ __ __ 2 __ 1 14
Ma 27 Kapten ................................................ — 16 7 1 — 6 3 1 — — 2 i — 1 38
Ma 19 Fanjunkare......................................... — — — — — — — — — — — — — 1 1

Ca 37 Krigsråd .............................................. — — — — — — — — i 1

Ca 37 Byråchef.............................................. — — — — — — — 1 1

Ca 33 Armédirektör av 1. gr .................. — 1 1

Ca, Ce, Cg 33 Armédirektör av 1. gr/byrådirektör — — 1 — — — — — 1

Ca 31 1 1 1 3
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektör av 2. gr/byrådirektör — 1 7 1 1 10

Ca 29 *> 3 8

Ca, Ce, Cg 29 Arméingenjör av 1. gr/förste byrå-
1 1 4 2 1 9

Ca 27 1 4 1 6

Ca, Ce, Cg 27 Arméingenjör av 2. gr /byråingenjör — 3 — 2 — __ __ 5
Ca 23 Tygförvaltare..................................... — — — — — 5 3 1 9
Ca 22 o 1 4
Ca 21 Tygverkmästare................................ — __ 1 i
Ca 19 1 2 3 O 3
Ca, Ce, Cg 33 1 2

31 4 2 2 3 3 2 1 17
29 4 9 8 4 2 1 1 29
29 Förste byråintendent....................... — __ __ __ 4 __ __ 4
29 Kamrerare................................... — — — — __ __ __ __ i 1

27 3 3
27 16 in 17 11 1 1 8 64
27 Byråintendent .................................. _- i i i i 4 __ __ __ __ 8

27 Kamrerare............................................ — — — — — — — — — 1 — __ __ __ 1

25 Byråassistent....................................... — — i i 4 i 1 i i 6 — — — — 16
25 Byråingenjör ..................................... — 31 18 26 13 i 1 12 — — 1 — — 3 106
23 Assistent................................................ — — 1 — 1 — — — — 4 — — — 1 7
23 Ingenjör................................................ — 43 24 35 25 — 1 9 — — 1 — — — 138
21 1 t 3 3 1 9 ] 6 18
21 1 1
21 Ingenjör................................................ — 43 15 20 9 — — 5 — — — — — 3 95
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Lönegrad
(-klass)

Tjänst
(beställning)

So
us

ch
ef

 m
. fl

.
V

ap
en

av
de

ln
in

ge
n

Fo
rd

on
sa

vd
el

ni
ng

en

El
ek

tr
oa

vd
el

ni
ng

en

V
er

ks
ta

ds
av

de
ln

in
ge

n

C°tfH
rQX/i

°tf
e

F»
H

CtfH
Qxn■ötfHs-O
X/iC0
s
1
6 N

or
m

al
ie

by
rå

n

C
fe
£3
tf>
1
CA
2
i
< In

kö
ps

av
de

ln
m

ge
n

C
en

tr
al

pl
an

er
in

ge
n

M
 at

en
eh

ns
pe

kt
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ne
n

Pe
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al

kå
re

xp
ed
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en
Pr

ov
sk

ju
tn
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gs

ce
nt

ra
le

n

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 21 1
__ 34 15 16 8 — — 7 — — — — — 2 82

19 1 1Faktor...................................................
1 — — 1

19 2 4 2 __ 7 8 __ __ — — 23
2 4

17 1 2 __ __ __ __ __ __ __ 3
_ __ 2 i 1 7 4 — 1 7 i — — — 24
__ 24 10 13 5 — — 8 i 61
__ __ 1 — — — 1 — — — — — — 2

1
2 2

__ 2 2 4
15
15
14

__ 2 2 1 3 8 1 2 2 6 — — — 2 29
__ 19 5 7 1 — — 9 — 1 — — — 5 47

2 1 3Fotograf................................................
1 1

1 1
__ 3 5 1 2 8 2 2 7 6 2 — — — 38
__ 9 3 3 15

2
1 1

11 __ 1 2 1 4
13 13 7 9 21 8 6 4 7 1 i i 4 95

Q 1 8 9 2111
10

7 O
12

1 1

8
g

1 __ 3 — — 8 12
__ 1 — — — 1

6
6

7
__ __ 2 __ — — 2
1 3

B 25 9

B— 8 Biträde för skriv- och kontorsgö
21 36 10 11 24 1C 11 22 13 1 i 6 172

1
(32)
nn')

Chef för biluttagningssektionen . 1
4

2 1 1 — 1 5

(22) 1 1 2
1 __ — 2 — 1 i 5

Summa 2 334120‘ 20( 12f 10C>44 121!6‘ 71 1" 6 5 4411357



536 Kungi. Maj:ts proposition nr 109.

Bilaga £2
ARMÉINTENDENTURFÖRVALTNINGEN

Materiell) yrån

.... '..•'ri ’'«&& 
afl si -»'.i »illS.

: ■ ' ,-i ’

Lönegrad
(-klass) j*r

Tjänst
(beställning)

By
rå

ch
ef

 m
. fl

.
Ex

pe
di

tio
n

U
tru

stn
in

gs
se

kt
io

n
In

ve
nt

ar
ie

se
kt

io
n

M
ob

ili
se

rin
gs

- o
ch

 til
ld

el
-

ni
ng

ss
ek

tio
n

In
kö

ps
se

kt
io

n
K

on
tro

ll-
 o

ch
 v

er
ks

ta
ds

se
k-

tio
n

Su
m

m
a

Ma 37 Byråchef......................................... 1
Ma 33 Överstelöjtnant ................................ i

1
3

1 iMa 30 Major ....................................... iMa 27 Kapten ....................................... i
Ma 21 Förvaltare (i intendenturförrådstj änst) 1
Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör.....................................”, 129 Förste byråintendent......................... i27 Byråingenjör..................................... i 1 2

27 Kamrerare............................................ i25 Byråingenjör......................................... i i
25 Byråassistent..................................... 1

1
1

323 Ingenjör................................................ i 323 Assistent.............................................. 1
21 Assistent....................................... 2 i
21 Ingenjör.....................................................
19 Biträdande ingenjör....................... 2
19 Kontorsskrivare................................... i
17 Ingenjörbiträde................................ 1
17 Förste kansliskrivare......................... 1
17 Tvättinstmktör.............................. 1
15 Kansliskrivare..................................... l 1 2
13 Kontorist........................................... i

i
T

11 Kanslibiträde................................... i
i

O
B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål .... 2 x 4 2 13(30) Officer ...................................

(23) Underofficer..................................... 1
Kollektivav-
talsanställda Avsynare..............................................

Summa 2
T |l3

7 12 20 21 82
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ARMÉINTENDENTURFÖRVALTNINGEN Bilaga 43
Förplägnadsbyrån

Lönegrad
(-klass)

Tjänst

(bestäUning)

| By
rå

ch
ef

Ex
pe

di
tio

n
M

ob
ili

se
rin

gs
-

oc
h a

ns
ka

ff-
ni

ng
ss

ek
tio

n
1 Dr

ift
se

kt
io

n |
Su

m
m

a

i 1

_ 1 — 1
IVlä o o

1 i 2

__ __ 1 2 3
__ __ __ 1 1

1 — 1

1 1

oq __ — — 1 1

__ — — 1 1

21

91
1 1

— 1 1

19 1 1

1 1

Ifi __ 1 1

15
iq

1 __ 1

__ __ 1 — 1

__ i 1 1 3
1 1 2

r\(\\ i — 1

Summa i 2 8 14 25

ARMÉINTENDENTURFÖRVALTNINGEN Bilaga 44
Drivmedelsbyrån

tfO I
<u

Lönegrad
Tjänst

(beställning)
(«-•4)tf

tfo•tf
Ä
•tfO

Os
0)
s

&
c
i

C/5tf cd
•cd
fe
tf

Q)
aH
W

•c
Q

1

tf
tfO
S tfc/D

Ma 37
Ma 33

1 i
1 i

__ __ 1 _ i 2
_ _ 1 _ 1Litl| Lig UU _ _ _ 1 _ 1

97 _ _ 1 1 __ 2
__ __ 1 __ __ 1

95 __ __ 1 — 1

__ __ __ 4 — 4
__ __ __ 3 __ 3

21 __ __ 2 — i 3
__ __ __ 1 __ 1

13 __ __ __ 1 — 1

11 __ i 1 1 — 3
B—8

__ 2 1 2 i 6
Summa 1 3 8 16 3 31
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Bilaga 45

ARMÉINTENDENTURFÖRVALTNIN GEN

Häst- och veterinärmaterielhyrån

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

(beställning)

By
rå

ch
ef

A
llm

än
 se

kt
io

n
Re

m
on

te
rin

gs
de

ta
lj

H
äs

tu
tta

gn
in

gs
se

kt
io

n

Su
m

m
a

Ca 37 överfältveterinär..................................... i 1
Ca 31 Fältveterinär................................................ i 1
Ma 30 Major ............................................ 1 1
Ca, Ce, Cg 13 Kontorist......................................... 1

11 Kanslibiträde............................................ 2 i 5
B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål................ 6 6

(32) Remonteringsofficer ................................ i
(22) Underofficer................................ 1

11Summa i 3 2 17

Bilaga 46

ARMÉINTENDENTURFÖRVALTNINGEN

Förrådskontrollkontoret

Lönegrad

(-klass)
Tjänst
(beställning)

Ch
ef

Ex
pe

di
tio

n
Sa

kg
ra

ns
kn

in
gs

de
ta

lj
Bo

kf
ör

in
gs

de
ta

lj
St

at
ist

ik
de

ta
lj

Su
m

m
a

Ma 33 Överstelöjtnant................................... 1 1
Ca 23 Departementsskrivare................ 1 1 2
Ca, Ce, Cg 11 Kanslibiträde......................... i 1 5 7

B—8 

(30)
Biträde för skriv- och kontorsgöromål ...
Officer.......................................

— i 4 — 5

(24) Underofficer ................................... i 1
(22) Underofficer .............................. — — 2 — 2

Summa 1 2 6 10 i 20
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ARMÉINTENDENTURFÖRVALTNINGEN
Bilaga 47

Chefsexpeditionen

Lönegrad
(-klass)

Tjänst

(beställning)

| Ch
ef

Ex
pe

di
tio

n m
. m

.
| Ce

nt
ra

lse
kt

io
n

Pe
rs

on
al

- o
ch

 m
ob

ili
se

-
rin

gs
se

kt
io

n

Su
m

m
a

1 1
Ma do — — i 1 2

— — 4 1 5
— — 1 — 1

— 1 — — 1

_ 1 __ — 1

_ 1 - - — 1

— 2 — — 2

__ 4 — — 4
B—8 4 — 4

1 — 1

__ 1 1 2
\**)

Summa 1 *14 7 3 *25

1 Härtill kommer telefonister, vilkas antal är beroende av ämbetsverkets blivande förläggning.

Bilaga 45
ARMÉINTENDENTURFÖRVALTNINGEN

Administrativa byrån

Lönegrad Tjänst

| By
rå

ch
ef

| Ka
ns

lis
ek

tio
n

| Av
ta

lsd
et

al
j

| Pe
rs

on
al

de
ta

lj

Su
m

m
a

i 1
uä O /
Ca, Ce, Cg 29

_ i i — 2

_ — — i 1
zo _ _- i — 1

— — — i 1

— i i — 2

— i — — 1
D ZD

Summa i 3 3 2 9
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ARMÉINTENDENTURFÖRVALTNINGEN (sammanställning)

Lönegrad

(-klass)
Tjänst
(beställning)

oo
us

cn
ei

Ch
ef

se
xp

ed
iti

on
en

A
J 

i 
o

A
um

im
sir

au
va

 D
yr

an
Fö

rrå
ds

ko
nt

ro
llk

on
to

re
t

M
at

er
ie

lb
vr

ån
Fö

rp
lä

gn
ad

sb
yr

ån
D

riv
m

ed
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ån
H

äs
t- 

oc
h v

et
er

in
är

m
at

e-
rie

lb
yr

ån
Su

m
m

a

Mp/Cp 19 Souschef ................................... 1-------Ma 37 Byråchef.....................................
Ma 33 Överstelöjtnant......................... - 1 -

2

1 3 i iMa 30 Major .................................
Ma 27 Kapten ...................................
Ma 21 Förvaltare................................ i

17
Ca 37
Ca 31

Krigsråd, överfältveterinär ... 
Fältveterinär.......................

1 — — — 1

1
2
1

Ca 23 Departementsskrivare................ 2
Ca, Ce. Cg 33 Byrådirektör.............................. i 1

31 Byrådirektör.............................. i29 Förste byråingenjör..................... i 1

129 Förste bvråintendent........... i29 Förste byråsekreterare..............
27 Byråingenjör.............................. i

i27 Byråintendent ............................
27 Kamrerare................................
25 Byråingenjör ............................ i i25 Byråassistent......................... 425 Byråinspektör............................ i25 Byråsekreterare ................ -
23 Ingenjör ....................................... 5 i 4 10
23 Assistent................................
21 Ingenjör..................................... i21 Assistent.......................
19 Köksmästare....................... i 1

619 Biträdande ingenjör .......... 6
Q19 Kontorsskrivare................. - — i17 Ingenjörbiträde............................ 1
1

i17 Förste kansliskrivare.............. 1 2
17 Tvättinstruktör................... 1
16 Köks föreståndare.................. i

i
i

15 Kansliskrivare ................... 1 2
13 Kontorist............................ 1 1 

1

9
12 Förste expeditionsvakt........... i

i
oo

11 Förrådsman..........................
11 Kanslibiträde..................... 2 2 7 g Q
10 Expeditionsvakt................ 4

B—25 Amanuens .......................... — i 
4 — 
1

B— 8 

(32)
Biträde för skriv- och kontorsgöromål 
Expeditionsofficer.......................

5 13 2 6 6 36
1

(32) Remonteringsofficer .... 1
(30) Officer............................ 1
(24) Underofficer.......................
(23) Underofficer.....................
(22) Underofficer..................... O 2 1

Kollektivav-
talsanställda Avsynare..............................

1 Härtill komm
Summa 1

er telefonister, vilkas antal är beroende av ämbe
>25 9

tsverkets

20

bli var
!5 3
de

1

för
17
läggn

210

ing.
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Bilaga 50

MARINFÖRVALTNINGEN

Vapenavdel ningens artilleribyrå

Lönegrad

(-klass)

Tjänst

(beställning)

1 Ch
ef

 fö
r a

rti
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rib
yr

ån
| Ar

til
le

rid
ire

kt
ör

1 Ce
nt

ra
ld

et
al

j
1 Sjö
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til
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ek
tio

n
| Ku
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lle
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n
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m
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ss
ek

tio
n

1 M
ek
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isk
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kt
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n

| El
ek

tro
se

kt
io

n

Su
m

m
a

Cs 10 Byråchef............................................................................ i 1

Ma 30 Kommendörkapten av 2. gr....................................... i 1

Ma 30 Major................................................................................... i 1

Ma 30 Kommendörkapten av 2. gr/major ......................... i — — 1

Ma 27 Kapten vid flottan ....................................................... — — i 3 — 2 — — 6
Ma 27 Kapten vid kustartilleriet ............................................ — — i — 2 1 — — 4

1 1

Ma 19/23 Löjtnant vid kustartilleriet ......................................... — — — — 1 1 — — 2

Ma 21 Förvaltare vid flottan ................................................... 1 1

Ma/Ca 33 Kommendörkapten av 1. gr/överstelöjtnant/
marindirektör av 1. gr ............................................ — i 1

Ca 31 Marindirektör av 2. gr ................................................ 1 2 i 4
Ca, Ce, Cg 29 Förste byråingenjör....................................................... 1 — 1

27 Byråingenjör ................................................................... — — — — 1 2 2 3 8

25 Byråingenjör ................................................................... — — — 1 2 — 4 1 8

23 Ingenjör.............................................................................. — — i — 1 2 1 1 6

21 Ingenjör.............................................................................. — — — 1 — 4 — — 5
19 Biträdande ingenjör ..................................................... — — i — — 1 1 1 4
17 Ingenjörbiträde................................................................ 1 1 2
17 Förste kansliskrivare..................................................... i 1 2
15 Tekniker............................................................................ 1 1

13 Tekniker............................................................................ 1 1 — 2
11 Tekniskt biträde.............................................................. — — — 2 — — 2
11 Kanslibiträde..................................................................... i 1 2
8 Tekniskt biträde.............................................................. — 2 — — 2

B 8 2 1 1 2 2 1 9
(30) Expeditionsofficer............................................................ 1 1

(22) Expeditionsunderofficer................................................ 1 — 1

Summa i i 10 8 9 26 15 9 79
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Bilaga 51

MARINFÖRVALTNINGEN

Vapenavdelningens torpedbyrå

Lönegrad Tjänst
(beställning)

By
rå

ch
ef

To
rp

ed
di

re
kt

ör
M

ili
tä

rte
kn

isk
 se

kt
io

n
To

rp
ed

se
kt

io
n
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tio

n
Ri

tk
on

to
r

Su
m

m
a

Cs 10 Byråchef................................................ 1 1
Ma/Ca 33 Kommendörkapten av 1. gr/marindirektör av 1. gr . i _ _ 1
Ma 30 Kommendörkapten av 2. gr..................... __ __ i __ __ __ 1
Ma 27 Kapten vid flottan.............................................. __ __ i i 2
Ma 21 Förvaltare vid flottan................................................ __ __ i 1
Ma 16 Torpedmästare av 2. gr...................................... 2
Ca 31 Marindirektör av 2. gr ............................ 2 2
Ca 29 Mariningenjör av 1. gr ................................... __ __ __ i i
Ca 27 Mariningenjör av 2. gr ..................................... __ __ __ i i
Ca, Ce, Cg 33 Marindirektör av 1. gr/byrådirektör .............................. __ __ __ i __ __ i

31 Marindirektör av 2. gr/byrådirektör ....................... — __ __ i __ i
27 Mariningenjör av 2. gr/byråingenjör .............. 1 i
31 Ryrådirektör.............................. T................ __ _ _ i i
29 Förste byråingenjör.............................................. __ __ __ i __ i
27 Byråingenjör ................................................... __ __ __ i __ i 2
25 Byråingenjör ....................................................... __ __ __ i __ 2 3
23 Ingenjör.......................................................... __ __ __ i __ 1 2
21 Ingenjör....................................................... __ __ __ i i 1 3
19 Biträdande ingenjör ................................ __ __ __ 1 1
17 Förste kansliskrivare................................ __ __ i 1
15 Tekniker..................................................... __ 1 1
11 Tekniskt biträde............................................ 1
11 Kanslibiträde............................................ — — 2 — — 2

Summa i i 6 12 5 8 33
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Bilaga 52

MARINFÖRVALTNINGEN

Vapenavdelningens minbyrå

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

By
rå

ch
ef

M
in

di
re

kt
ör

| Ce
nt

ra
ld

et
al

j
| M

in
se

kt
io

n
| M

in
rö

jn
in

gs
se

kt
io

n
1 M

in
sk

yd
ds

se
kt

io
n

| Ri
tk

on
to

r

Su
m

m
a

i 1

i _ ii _ _ 2

Ma 27
Ma/Ca 33

i i 2

Kommendörkapten av 1. gr/överstelöjtnant/marin-
i 1

Ma 30/Ca 31 Kommendörkapten av 2. gr/major/marindirektör
i 1

_ _ _ _ i _ _ 1

Ca 31
Ca, Ce, Cg 31

i i _ _ 2

1 1
_ _ i _ __ 1

27
25
23
23

i _ _ i 2

_ _ _ i i i 3
i 1

_ _ 2 2 4
91 _ _ i _ _ — — 1

21 1 *1 2

i _ 1 2

1 1

15
11

B—8

1 1

i 1

Biträde för skriv- och kontorsgöromål..
Summa i i

i
6 6 4 6 7

1

31

1 Deltidstjänstgörande å minsektionen.
* Deltidstjänstgörande å minröjningssektionen.
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Bilaga 53

MARINFÖRVALTNINGEN

Vapenavdelningens telebyrå

Lönegrad Tjänst

(beställning)

By
rå

ch
ef

M
ili

tä
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ss
ist

en
te

r
Ra

da
rs

ek
tio

n
Ra

di
os

ek
tio

n
Te

le
fo
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ek

tio
n

H
yd
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fo
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ek

tio
n
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nt

ra
ld
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j

UO
GO
å
s M
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s c
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tra

la
 te

le
-

fö
rrå

d
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le
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bo
ra

to
riu

m
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m
m

a

Cp 13 Byråchef....................................................... 1 I
Ma 27 Kapten vid flottan............................................ 2 __ __ _ _ _ _ 2
Ma 27 2
Ma 19 1

Ma 19 Flaggunderofficer vid kustartilleriet... __ i 1
Ca, Ce, Cg 33 Marindirektör av 1. gr/byrådirektör ... — — i i __ __ 2

31 Marindirektör av 2. gr/byrådirektör . .. i i __ — — __ 2
29 Mariningenjör av 1. gr/förste byråingenjör — — i 2 i i — — __ __ 5
31
29 Förste byråingenjör....................................... — __ 3 1 __ __ _ _ _ i 5
27 Byråingenjör ................................................... — — 6 2 2 — — 1 __ 2 13
27
25 Byråingenjör ....................................... 4 2 3 2 12
25
23 Ingenjör.............................................................. __ __ 5 2 i i 1 _ 1 ii
23 Ingenjör el. assistent......................... — — — __ __ __ i __ __ _ i
21 Ingenjör................................................... 4 3 2 1 4 n
19 Biträdande ingenjör ..................................... __ _ 5 3 4 2 _ i _ 3 18
19
17 Förste kansliskrivare............ _ _ _ _ _ i 1
17 Ingenjörbiträde....................................... 3 2 3 3
15
15 Tekniker.............................................. 2 3 4 4 7

13 Tekniker......................................... l
13 Kontorist................................ Q Q
11 Kanslibiträde....................................... 3 3
11 Tekniskt biträde................................ 4 2

8 Tekniskt biträde............................ 0 2
B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål .. 7 2 2 ii

Summa i 6 34 16 14 8 16 15 6 14 130
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Bilaga 54

MARINFÖRVALTNINGEN

Vapenavdelningeng kontrollkontor

Lönegrad

(-klass)

Tjänst

(beställning)

| Ch
ef

| Ce
nt

ra
ld

et
al

j
| Va

pe
nd

et
al

j
M

ar
in

en
s k

on
tro

ll i
 Bo

fo
rs

(M
K

O
B)

M
ar

in
fö

rv
. ex

pl
os

iv
äm

ne
s-

1
la

b.
 (M

EL
)

Su
m

m
a

Ma 30 Kommendörkapten av 2. gr/major................................... 1 _ _ _ _ 1

Ma 27 Kapten vid flottan eller kustartilleriet.............................. — i — 1 — 2

Ma 23 Förvaltare vid flottan............................................................ — — — 1 — 1

Ma 21 1 1

Ma 19 Flaggunderofficer vid flottan.............................................. — i — 1 — 2

Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör ............................................................................ — — — — i 1

25 Byråassistent (statistiker) ................................................... — i — — — 1

23 Ingenjör..................................................................................... — — 3 — i 4
21 Ingenjör..................................................................................... — — 1 — 1

19 Biträdande ingenjör.............................................................. — — 4 — — 4
17 Ingenjörbiträde ..................................................................... — — — 1 — 1

15 Tekniker..................................................................................... — — — 1 — 1

13 Tekniker..................................................................................... — — — 1 — 1

11 Förrådsman ............................................................................ — — — 1 — 1

11 Kanslibiträde............................................................................ — — — 1 — 1

11 Tekniskt biträde..................................................................... — — — — i 1

8 Tekniskt biträde..................................................................... — — — 1 — 1

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål .......................... — 2 — 1 — 3
(22) Laboratorieunderofficer....................................................... — — — — i 1

(22) Expeditionsunderofficer....................................................... — 1 — — — 1

Summa 1 6 7 12 4 30

35—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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Bilaga 55

MARINFÖRVALTNINGEN

Vapenplaneringen

Lönegrad Tjänst

(beställning)

Ch
ef

Bu
dg

et
re

pr
es

en
ta

nt
 til

lik
a

m
ob

ili
se

rin
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of
fic

er
N

au
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k a
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t
V
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en

pl
an

er
in

g

Su
m

m
a

Ma 33 Kommendörkapten av 1. gr/överstelöjtnant............................ »1 1

Ma 30 Kommendörkapten av 2. gr......................................................... — — i — 1

Ma 30 Kommendörkapten av 2. gr/maj or ............................................ — ll — — 1

Ma 27 Kapten vid flottan.............................................................................. — — — 22 2

Ca, Ce, Cg 23 Assistent................................................................................................ 1 1

13 Kontorist.............................................................................................. _ __ _ 1 1
11 Kanslibiträde....................................................................................... — — — 1 1

Summa 1 1 i 5 8

1 Chefen för vapenplaneringen och budgetrepresentanten tillika mobiliseringsofficeren bör
i princip tillhöra olika vapenslag inom marinen.

2 Varav en stridsledningsutbildad och en ubåtsjaktutbildad.

Bilaga 56

MARINFÖRVALTNINGEN

Vapenavdelningens expedition

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

Ti
ll c

he
fe

ns
 fö

r 
va

pe
na

vd
el

­
ni

ng
en

 fö
r­

fo
ga

nd
e

Ex
pe
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tio

n
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ce

nt
ra

l

Su
m

m
a

(30) Expeditionsofficer......................................................................... 2 2

Ca, Ce, Cg 19 Kontorsskrivare.............................................................................. 1 — _ 1

17 Förste kansliskrivare..................................................................... _ 1 _ 1

13 Kontorist............................................................................................ __ 1 *1 2
11 Kanslibiträde................................................................................... — — 1 1

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål................................... — 6 4 10

(22) Expeditionsunderofficer.............................................................. — 3 — 3
Summa 1 13 6 20

1 Placerad såsom sekreterare åt avdelningschefen.
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MARINFÖRVALTNINGEN
Bilaga 57

Skeppsbyggnadsavdelningens proj ektbyrå

Lönegrad
Tjänst 

(beställning) ‘

| B
yr

åc
he

f m
.il

.|
Pr

oj
ek

t­
se

kt
io

n
U

tru
stn

in
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-
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n
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rty
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-
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nt
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Su

m
m

a

Cs 10 Ryråchef .......................................................................... i _ _ _ _ 1

Ma 21 Förvaltare vid flottan................................................... — — 1 — — 1

Ca 31 Marindirektör av 2. gr .............................................. — 1 — 1 — 2
Ca 27 Mariningenjör av 2. gr.............................................. .. — 1 — 1 — 2
Ca, Ce, Cg 31 Marindirektör av 2. gr/byrådirektör ..................... — — 1 — — 1

29 Mariningenjör av 1. gr/förste byråingenjör......... — 2 — — 1 3
27 Mariningenjör av 2. gr/byr&ingenjör ..................... — 2 1 — — 3
31 byrådirektör ................................................................... — 1 — — — 1

29 Förste byråingenjör....................................................... — 1 — 1 — 2
27 Byråingenjör................................................................... — 4 1 — — 5
25 Byråingenjör................................................................... — — 1 2 1 4
21 Ingenjör............................................................................ — 1 — — 2 3
17 Ingenjörbiträde.............................................................. — — — — 1 i
11 Tekniskt biträde............................................................ — — — — 1 i
11 Kanslibiträde................................................................... i — — — — i

8 Tekniskt biträde............................................................ — — — — 2 2
Summa 2 13 5 5 8 33

MARINFÖRVALTNINGEN
Bilaga 58

Skeppsbyggnadsavdelningens fartygsbyrå

Lönegrad

(-klass)

Tjänst

(beställning)

{B
yr

åc
he

f m
.fl

. 1
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se
-

rin
gs
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er
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an
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gs
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U
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-

se
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n

Su
m

m
a

Cp 13 Byråchef................................................................ i — — — — — 1

Ca 33 Marindirektör av 1. gr ..................................... — — 1 — — — 1

Ca 31 Marindirektör av 2. gr ..................................... — — — 1 — 1 2

Ca 29 Mariningenjör av 1. gr ..................................... — — 1 — — — 1

Ca, Ce, Cg 31 Marindirektör av 2. gr/byrådirektör ......... — — — — 1 — 1

29 Mariningenjör av 1. gr/förste byråingenjör — — — — 2 2 4
27 Mariningenjör av 2. gr/byråingenjör ......... — — 1 — 1 — 2

29 Förste byråingenjör............................................ — — 1 — — — 1

27 Byråingenjör ....................................................... — — 1 — — — 1

25 Byråingenjör ....................................................... — — 2 1 2 1 6

23 Ingenjör................................................................... — — — — 1 1 2

23 Assistent................................................................... — — 1 — — — 1

21 Ingenjör................................................................... — — — — — 1 1

15 Kansliskrivare ..................................................... — — — — — 1 1

13 Tekniker................................................................ — — — — 1 — 1

11 Tekniskt biträde................................................... 1 1

11 Kanslibiträde......................................................... 2 — — — — — 2

(36) Mobiliseringsoflicer............................................ — 1 — — — — 1

Summa 3 1 8 2 8 8 30
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MARINFÖRVALTNINGEN
Bilaga 59

Skeppsbyggnadsavdelningens ubåtsbyrå

Lönegrad
Tjänst
(beställning)

By
rå

ch
ef

 m
.fl

.|
Pr

oj
ek

t­
se

kt
io

n
U

bå
tsb

yg
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ds
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bä
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ng

s-
de
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Su
m

m
a

Cs 10 Byråchef................................................................................. i 1

Ca 31 Marindirektör av 2. gr ..................................................... — — 1 — 1

Ca 29 Mariningenjör av 1. gr ..................................................... — — — 1 1

Ca, Ce, Cg 33 Marindirektör av 1. gr/byrådirektör ......................... — 1 — — 1

31 Marindirektör av 2. gr/byrådirektör ......................... — 2 — — 2

29 Mariningenjör av 1. gr/förste byråingenjör .............. — 1 1 — 2

27 Mariningenjör av 2. gr/byråingenjör .......................... — — 1 — 1

31 Byrådirektör.......................................................................... — 1 — — 1

29 Förste byråingenjör............................................................ — 1 — — 1

27 Byråingenjör ....................................................................... — — 1 — 1

25 Byråingenjör ....................................................................... — 1 3 1 5
23 Ingenjör ................................................................................ — 1 4 — 5
21 Ingenjör................................................................................... — 1 — — 1

19 Biträdande ingenjör ......................................................... — — 1 — 1

15 Tekniker................................................................................. — — 1 — 1

13 Kontorist................................................................................. — — 1 — 1
11 Kanslibiträde.......................................................................... i — — — 1

Summa 2 9 14 2 27

MARINFÖRVALTNINGEN
Bilaga 60

SkeppsbyggnadsaTdelningens maskinbyrå

Lönegrad
Tjänst
(beställning)

By
rå

ch
ef

 m
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-
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kt

io
n
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n
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m

m
a

Cs 10 Byråchef .............................................................................. i 1

Ma 23 Förvaltare vid flottan....................................................... — 1 — — — 1

Ma 21 Förvaltare vid flottan....................................................... — — — 1 — 1

Ca 31 Marindirektör av 2. gr ................................................... — 1 — — — 1

Ca, Ce, Cg 31 Marindirektör av 2. gr/byrådirektör .......................... — — — 1 i 2

29 Mariningenjör av 1. gr/förste byråingenjör.............. — 1 — — 2 3
29 Förste byråingenjör .......................................................... — — 1 1 — 2

27 Byråingenjör....................................................................... — 2 1 2 1 6

25 Byråingenjör....................................................................... — 1 — 1 2 4
23 Ingenjör ................................................................................ — 3 — 1 1 5
19 Biträdande ingenjör.......................................................... — — — 1 — 1

17 Ingenjörbiträde................................................................... — — — — 2 2

15 Tekniker................................................................................ — — — — 2 2
13 Tekniker................................................................................ — — — 1 — 1
11 Tekniskt biträde................................................................ — — — 1 — 1
11 Kanslibiträde....................................................................... i — — — — 1

Summa 2 9 2 10 11 34
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MARINFÖRVALTNINGEN Bilaga 61
Skeppsbyggnadsavdelningens elektrobyrå

Lönegrad Tjänst

(beställning)

By
rå

ch
ef

m
. fl.

A
nl
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gn
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n
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l-
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ta
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m

m
a

Cs 10 Byråchef............................................................................ 1 _ _ 1
Ca 31 Marindirektör av 2. gr ................................................. — 1 — — 1
Ca 27 Mariningenjör av 2. gr ................................................. — 1 — — 1
Ca, Ce, Cg 31 Marindirektör av 2. gr/byrådirektör ..................... — — 1 — 1

27 Mariningenjör av 2. gr/byråingenjör ..................... — 1 — — 1
29 Förste byr&ingenjör....................................................... — — — 1 1
27 Byråingenjör ................................................................... — 2 1 — 3
25 Byråingenjör ................................................................... — 6 2 1 9
23 Ingenjör .............................................................................. — 1 2 — 3
19 Biträdande ingenjör ..................................................... — — 1 — 1
15 Tekniker............................................................................ — — 1 — 1
13 Tekniker............................................................................ — — 2 — 2

11 Kanslibiträde..................................................................... 1 — — — 1
Summa 2 12 10 2 26

MARINFÖRVALTNINGEN Bilaga 62
Skeppsbyggnadsavdelningen, ny- och ombyggnadskontrollanter samt centralsektion

C
o44C/7

Central
sektion

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

(beställning)

N
y-

 oc
h o

m
by

gg
na

d 
tro

lla
nt

er
| Se

kt
io

ns
ch

ef
U
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dn

in
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de
ta
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pe
di

tio
n

Su
m

m
a

Ca 33 Marindirektör av 1. gr ................................................................... 1 1

Ca 31 Marindirektör av 2. gr ................................................................... 2 — — — —

Ca 29 Mariningenjör av 1. gr ................................................................... 4 — i — 1

Ma 23 Förvaltare vid flottan....................................................................... 2 — — — —

Ma 21 Förvaltare vid flottan........................................................................ 1 — — — —

Ca, Ce, Cg 21
19

1 1

Kontorsskrivare ................................................................................. — — i 1

17 Förste kansliskrivare........................................................................ — — — 1 1

15 Kansliskrivare ................................................................................... — — — 1 1

13 Kontorist.............................................................................................. 1 — — ‘3 3
11 Kanslibiträde....................................................................................... — — — 4 4

B—8 10

1

10

1(30) Expeditionsofficer.............................................................................. — — —

2 Kontrollantbiträden.......................................................................... 4 — — — —

1 En placerat 
! Anställda m

Summa
såsom sekreterare åt avdelningschefen, 

ot kontrakt.

14 1 2 21 24
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MARINFÖRVALTNINGEN
Bilaga 63

Intendenturavdelningen

Lönegrad
(-klass)

. T j ä n s t
(beställning)
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de
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ch

ef
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| Ce
nt
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lse

kt
io

n |
Fö

rp
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ll-
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m

m
a

Mo 15 Marino verintendent..................................................... 1 1
Ma 33 Kommendörkapten av 1. gr ..................................... — 1 1 i — — 3
Ma 30 Kommendörkapten av 2. gr..................................... — — — — 1 1 2
Ma 27 Kapten ............................................................................ — 3 3 3 1 1 11
Ma 19/23 Löjtnant ......................................................................... — — — — 1 — 1
Ma 21 Förvaltare vid flottan................................................... — 1 — 1 — — 2
Ca, Ce, Cg 27 Byråintendent .............................................................. — — 1 — 1 — 2

23 Assistent............................................................................ — 1 — — — — 1
21 Förste kontorsskrivare................................................ — — 1 1 1 — 3
19 Kontorsskrivare ............................................................ — 1 — 1 — 3 5
17
15

Förste kansliskrivare...................................................
Förman............................................................................ __ 1 __

1 1
1

13 Kontorist......................................................................... — 2 — — — 1 3
11 Kanslibiträde................................................................... — 1 1 1 — — 3

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål................ — 4 — 1 1 2 8
(30) Expeditionsofficer......................................................... — 1 — — — 1 2
(22) Expeditionsunderofficer.............................................. — — 1 — — 1 2

Summa 1 15 8 10 6 11 51

MARINFÖRVALTNINGEN
Bilaga 64

V erkstadsbyrån

Lönegrad Tjänst
(beställning)

| By
rå

ch
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nt
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lse

kt
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n |
| Dr
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n
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m

m
a

Cp 13 Verks tadsdirektör....................................................... 1 1

Ca, Ce, Cg 29 Mariningenjör av 1. gr/förste byråingenjör ... 1 — 1

31 Byrådirektör................................................................... 1 1

29 Förste byråingenjör..................................................... 1 1 — — i 3
29 Förste byråsekreterare.............................................. — 1 — — 1 — — 2

27 Byråingenjör ................................................................. — — 3 — — — — 3
27 Förste byråsekreterare .............................................. — 1 1

25 Byråingenjör ................................................................ — — 2 1 1 — i 5
23 Ingenjör......................................................................... 1 — 1

23 Assistent eller ingenjör.............................................. — 1 1

23 Assistent......................................................................... — 1 1

13 Kontorist......................................................................... — 1 1

11 Kanslibiträde................................................................ — 2 — — — — i 3
B—8 2 2

Summa 1 9 7 2 2 2 3 26
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Bilaga 65
MARINFÖRVALTNINGEN

Inköpsavdelningen

<0

Lönegrad Tjänst

| Ch
ef

| Ink
öp

ss
ek

tio
n

| Rä
kn

in
gs

se
kt

io
n]

| Ex
pe

di
tio

n

Su
m

m
a

Cp 15 Inköpsdirektör....................................................................................... 1 — — — 1

Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör............................................................................................ — 1 — — 1

27 Byråingenjör eller byråintendent..................................................... — 1 — — 1

25 Byråingenjör eller byråassistent....................................................... — 1 — — 1

25 — — 1 — 1

23 Ingenjör eller assistent......................................................................... — 1 — — 1

17 Förste kansliskrivare............................................................................ — 1 i — 2
13 — — — i i
ii Kanslibiträde............................................................................................ — 1 i 3 5

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål.......................................... — — i 7 8
Summa 1 6 4 11 22

Bilaga 66
MARINFÖRVALTNINGEN

Normaliebyrån

Lönegrad

(-klass)

Tjänst

(beställning)

1 By
rå

ch
ef

1 Sta
nd

ar
di

se
ri

ng
ss

ek
tio

n |
| Be

sk
ri

vn
in

gs
se

kt
io

n
| Fö

rl
ag

sd
et

al
j

1 Bib
lio

te
k

| Ex
pe

di
tio

n

Su
m

m
a

Ca 37 Byråchef..................................................................................................... i 1

Ca, Ce, Cg 31 Marindirektör av 2. gr/byrådirektör ..................................... — i — — — — 1

29 Förste byråingenjör............................................................................. — 2 — — — — 2
27 Byråingenjör eller byråintendent................................................ — — i — — — 1

25 Byråassistent............................................................................................. — — 1 — 1 — 2
25 Byråingenjör ........................................................................................... — 1 — — — — 1

23 Ingenjör........................................................................................................ — 1 — — — — 1

21 Museiassistent ........................................................................................ — — — — 1 — 1

17 Ingenjörbiträde........................................................................................ — — i — — — 1

15 Biblioteksassistent ................................................................................ — — — — 1 — 1

13 Tekniker..................................................................................................... — — — i — — 1

11 Kanslibiträde.............................................................................................
i

i 1

11 Tekniskt biträde..................................................................................... — — — — — 1

8 Tekniskt biträde..................................................................................... — — i i — — 2
(36) Bibliotekarie och referatingenjör................................................ — — — — i — 1

Summa i 5 4 3 4 i 18
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Bilaga 67
MARINFÖRVALTNINGEN

Administrativa byrån

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

By
rå

ch
ef

K
an

sli
se

kt
io

n
Ek

on
om

ise
kt

io
n

Pe
rs

on
al

ko
nt

or
O

rg
an

isa
tio

ns
-

de
ta

lj
Ex

pe
di

tio
n

Re
gi

str
at

or

Su
m

m
a

Ca 37 Amiralitetsråd................................................................... 1 1
Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör.............................................................. __ i __ __ __ __ __ 1

29 Förste byråsekreterare.............................................. — — — 1 — __ __ 1
27 Förste byråsekreterare................................................... — 2 — — — — — 2
27 Kamrerare................................................................... __ __ i __ __ __ __ —1
25 Byråassistent..................................................................... — — — 1 __ __ 1
25 Kamrerare................................................................ __ __ i __ __ __ __ 1
19 Kontorsskrivare................................................................ __ __ 3 1 __ __ __ 4
19 Kontorsskrivare/biträdande ingenjör....................... — — __ __ 1 __ __ 1
15 Kansliskrivare................................................................... __ __ 1 1 __ __ i 3
13 Förrådsförman .......................................................... __ __ 1 __ __ 1
13 Kontorist.............................................................................. __ __ 1 __ __ 12 __ 3
12 Förste expeditions vakt................................................... __ __ __ __ 1 __ 1
11 Förrådsman..................................................................... __ __ 1 __ __ __ __ 1
11 Kanslibiträde............................................................ __ __ 1 2 1 3 __ 7
10 Expeditionsvakt............................................................ — __ __ 3 __ 3

B—25 Amanuens ................................................................ __ 1 1 1 __ __ __ 3
B— 8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål..................... — — 2 __ 6 __ 8

(22) Expeditionsunderofficer................................................ — _- 1 __ __ __ __ 1
Arvode Kontorsbud................................................................... — — — — — 4 — 4

Summa 1 4 14 6 3 19 i 48

1 Placerad en såsom sekreterare åt souschefen, en såsom föreståndare för expeditionen.

MARINFÖRVALTNINGEN
Bilaga 68

Centralplaneringen

Lönegrad
(-klass)

Tjänst
(beställning)

Antal

Ma/Ca 33
Ma 30/Ca 31

Kommendörkapten av 1. gr/överstelöjtnant/marindirektör av 1. gr 
Kommendörkapten av 2. gr/major/marindirektör av 2. gr ........................

1
1

Ma 27 Kapten vid flottan.................................................................. 1 I
Ma 27 Kapten vid kustartilleriet ........................................................................................ 1 2 1
Ma 27 Kapten vid marinintendenturkåren............................................. 1 1
Ma 19/23 Löjtnant vid flottan........................................................................................................ 3 1

1 1
1
1

Ca 29 Mariningenjör av 1. gr ................................................................................
Ca, Ce, Cg 11 Kanslibiträde.............................................................................................

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål .....................................................................
(30) Mobiliseringsofficer........................................................... 1

1 En beställn 
kår, vilken inne

2 Tillika delt
3 Adjutant åt

Summa

ing för kapten (mariningenjör av 1. gr) skall hållas vakant inom den pe 
lavaren av beställningen i Ma 30/Ca 31 tillhör, 
idstjänstgörande på vapenplaneringen, 
souschefen i marinförvaltningen.

39

rsonal-
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Bilaga 69

MARINFÖRVALTNINGEN (sammanställning)

Lönegrad

(-klass)

Mp/Cp 19 
Mo 15 
Mp/Cp 15 
Cp 17 
Cp 15 
Cp 13 
Cp 13 
Cs 10 
Ma 33

Ma 33 
Ma/Ca 33

Ma/Ca 33

Ma 30 
Ma 30 
Ma 30 
Ma 30

Ma 30/Ca 31

Ma 27 
Ma 27 
Ma 27 
Ma 27 
Ma 19/23 
Ma 19/23 
Ma 19/23 
Ma 23 
Ma 21 
Ma 19 
Ma 19 
Ma 16 
Ca 33 
Ca 31 
Ca 29 
Ca 27 
Ca, Ce

Tjänst
(beställning)

eg

Souschef............................................................
Marinöverintendent .....................................
Avdelningschef..............................................
Marinöverdirektör..........................................
Inköpsdirektör ..............................................
Verkstadsdirektör.........................................
Byråchef ..........................................................
Byråchef ................................ • • ■ •...........
Kommendörkapten av 1. gr vid marinin-

tendenturkåren...................................
Kommendörkapten av 1. gr/överstelöjtnant 
Kommendörkapten av 1. gr/marindirektör

av 1. gr ............................................
Kommendörkapten av 1. gr/överstelöjtnant/

marindirektör av 1. gr ..........................
Kommendörkapten av 2. gr/major.........
Kommendörkapten av 2. gr .....................
Major................................................................
Kommendörkapten av 2. gr vid marininten-

denturkåren ..............................................
Kommendörkapten av 2. gr/major/marin­

direktör av 2. gr .......................................
Kapten vid flottan.......................................
Kapten vid kustartilleriet.........................
Kapten vid marinintendenturkåren....
Kapten vid flottan/kustartilleriet .........
Löjtnant vid marinintendenturkåren .
Löjtnant vid flottan ...................................
Löjtnant vid kustartilleriet .....................
Förvaltare vid flottan................................
Förvaltare vid flottan................................
Flaggunderofficer vid flottan..................
Flaggunderofficer vid kustartilleriet . . .
Torpedmästare av 2. gr .........................
Marindirektör av 1. gr ............................
Marindirektör av 2. gr ............................
Mariningenjör av 1. gr..............................
Mariningenjör av 2. gr..............................
Marindirektör av 1. gr/byrådirektör . . 
Marindirektör av 2. gr/byrådirektör 
Mariningenjör av 1. gr/förste byråingenjör

11

1 —

O

a
B
B3

t/3

1 —

*1

2
15

9
12

3 
1 
1 
2
4 
8
3 
1 
2 
2

17 
9
4 
4

12
18

1 En beställning för kapten (mariningenjör av 1. gr) skall hållas vakant inom den personal- 
kår vilken innehavaren av beställningen i Ma 30/Ca 31 tillhör.

2 Adjutant åt souschefen i marinförvaltningen.
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Lönegrad

(-klass)
Tjänst
(beställning)

So
us

ch
ef

V
ap

en
av

de
ln

in
ge

n

Sk
ep

ps
by

gg
na

ds
av

de
ln

.
In

te
nd

en
tu

ra
 vd

el
ni

ng
en

V
er

ks
ta

ds
by

rå
n

N
or

m
al

ie
by

rå
n

I n
kö

ps
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de
ln

in
ge

n
Ce

nt
ra

lp
la

ne
rin

ge
n

A
dm

in
ist

ra
tiv

a b
yr

ån

Su
m

m
a

Ca, Ce, Cg 27 Mariningenjör av 2. gr/byråingenjör ......... 1 7 8Ca 37 Amiralitetsråd.....................................
Ca 37 Byråchef ......................... _ _ i 1
Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör................................... 3 2 i i i 8

29 Förste byråingenjör ............................ 8 7 3 2 20
29 Förste byråsekreterare............................ __ __ 2 1 3
27 Kamrerare............................................ _ _ 1 1
27 Byråingenjör.............................................. 25 16 3
27 Driftingenjör ..................................... _ i _ 1
27 Byråingenjör/byråintendent ................ — — __ __ __ 1 i _ 2
27 Förste byråsekreterare.............................. — — __ __ i 2 3
27 Byråintendent.......................................... _ __ __ 2 _ 2
25 Byråingenjör..................................... — 26 28 5 1 _ 60
25 Kamrerare..................................... __ __ _ _ 1 1 2
25 Byråassistent.............................................. _ 2 _ _ _ 2 1 5
25 Byråingenjör/byråassistent.............................. — — _ _ _ i _ 1
23 Ingenjör....................................................... — 27 15 _ 1 1 _ 44
23 Assistent............................................ _ 2 1 1 1 5
23 Ingenjör/assistent......................................... — 1 1 _ i 3
21 Ingenjör....................................................... — 22 5 _ _ 27
21 Assistent.................................................. l 1
21 Museiassistent......................................... _ 1 1
21 Förste kontorsskrivare.................. _ _ _ 3 3
19 Biträdande ingenjör......................... 29 3
19 Biträdande ingenjör/kontorsskrivare .. i i
19 Kontorsskrivare ................................ 1 1 5
19 Förrådsförvaltare ................................... 1 1
17 Ingenjörbiträde................................... _ 12 3 _ _ 1 1617 Förste kansliskrivare............................ 5 1 i 2 9
15 Tekniker.............................................. 11 4 15
15 Biblioteksassistent ............................
15 Kansliskrivare................................ 1 o
15 Förman.................................................. 1
13 Tekniker......................................... 4 4 l 9
13 Kontorist ............................................ 6 5 3 1 1 3 19
13 Förrådsförman..................................... 1 1
12 Förste expeditions vakt......................... 1
11 Tekniskt biträde................................... 6 3 1 10
11 Kanslibiträde..................................... 11 10 3 3 1 5 i 7 41
11 Förrådsman ..................................... 1 _ 1 2
10 Expeditionsvakt ...................................
8 Tekniskt biträde.............................. 5 2 9 9

B—25 Amanuens ....................................... 3 3
B— 8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål . . . - 34 10 8 2 8 i 8 71(36) Mobiliseringsofficer.............................. _ 1 1

(36) Bibliotekarie och referatingenjör .............. i 1
(30) Expeditionsofficer.............................. 3 1 2 6
(30) |

1
Mobiliseringsofficer....................... 11 1
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Lönegrad

(-klass)

Tjänst

(beställning)

| So
us

ch
ef

V
 ap

en
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de
ln

in
ge

n
Sk
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.
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en

de
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n
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n
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ge
n
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m
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tiv

a b
yr

ån
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m

m
a

(22) Laboratorieunderofficer................................... — 1 1

(22) Expeditionsunderofficer................................... — 5 — 2
4.

1 Kontrollantbiträden .......................................... — — 4
Arvode

Summa i 332 189 51 26 18 22 9 48 696

1 Anställda mot kontrakt

t
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Bilaga 70

FLYGFÖRVALTNINGEN

Vapenbyrån

By
rå

ch
ef

C.o
£o
19t-4
Co>O El

dv
ap

en
se

kt
io

n
A

m
m

un
iti

on
ss

ek
tio

n
Fo

to
se

kt
io

n

_
— — i — —
— — — i —
— — — i —
— — — — —
— — — — —

— — — — __
— — — — —
— — — i 1

— — i 3 1

— 2 i 1 —
— — 3 4 1 -
— — 1 — —
— — — —
— 2 — 1 -
— — 1 -
— 1 -
—
— 1

— 2

— 3
— 1

— 1

1 12 7 11 6
*

Lönegrad
(-klass)

Tjänst
(beställning)

Ma/Ca 37 
Ma 30 
Ma 27 
Ca 33 
Ca 31 
Ca 29 
Ca 27 
Ca 22
Ca, Ce, Cg 31 

31 
29 
27 
25 
23 
21 
19 
17- 
17 
16 
15 
13 
11 
11 

B—8 

(32) 
Arvode

Byråchef .....................................................
Major ..........................................................
Kapten .......................................................
Flygdirektör av 1. gr................................
Flygdirektör av 2. gr................................
Flygingenjör av 1. gr................................
Flygingenjör av 2. gr.................................
Förste verkmästare....................................
Flygdirektör av 2. gr/byrådirektör .. .
Byrådirektör................................................
Förste byråingenjör..................................
Byråingenjör ..............................................
Byråingenjör ..............................................
Ingenjör..........................................................
Ingenjör..........................................................
Biträdande ingenjör ................................
Förste kansliskrivare................................
Ingenjörbiträde............................................
Fotograf..........................................................
Tekniker.......................................................
Kontorist.......................................................
Kanslibiträde................................................
Tekniskt biträde.........................................
Biträde för skriv- och kontorsgöromål
Expeditionsofficer.......................................
Kontorsbud.......................

Summa 11

1
1
2
1
1
1
1
1
1
2
2
7
7

10
3
1
3
3
1
3
1
2
1
5
1
1

63
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Bilaga 71

FLYGFÖRVALTNINGEN

Elektroavdelningens radiobyrå

Lönegrad
Tjänst

(beställning)
c
4)
eu £

C
.2
£
o
co
O

C#o
s
o
w

Co
•tf
34
4)
03
.2
*3
cö
—
co
W)

Co
•43
M
o
03
.2

£3o
*43
34
V
03
03
t3C

| By
rå

ch
ef co

ci
s-<

:cd
5

§

2

£2
c
eu
O

T3
a
H
34
t-i
a
S

cd
-
9)

£

‘C
3

*£tf
£

H
*2

o
eu
a

C/3

33
34 
O 
o 
>

5 Su
m

m
a

fn in i 1

i 1

Ca, Ce, Cg 33 i 1

_ i i l _ i 4
29
27
25
25
23
21

19
19
17

i 1

_ _ _ — i — i 2 4
1 1

_ _ _ i i i — 1 4
_ _ _ 3 — l i 1 6
_ _ _ 1 i — i — 3

_ 2 i _ _ 3
1 1

i 1
2 2

11 3 3
1 1

8 3 3
1 1 2B—8

Summa i i 5 6 6 4 4 15 42
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Bilaga 72

FLYGFÖRVALTNINGEN

Elektroavdelningens radarbyrå

Lönegrad Tjänst
(beställning)

By
rå

ch
ef

M
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t

Ce
nt
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j
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ar
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n
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m

m
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Cp 10 Byråchef............................................................................ i 1
Ma 27 Kapten .............................................................................. — i — — — — ____ _ 1
Ca 29 Flygingenjör av 1. gr................................ 1 1
Ca 27 Flygingenjör av 2. gr..................................................... _ _ _ i i _ 2 4
Ca 22 Förste verkmästare......................................................... — ____ _ i _ _ _ _ 1
Ca, Ce, Cg 33 Flygdirektör av 1. gr/byrådirektör ......................... 1 1

31 Flygdirektör av 2. gr/byrådirektör ......................... — — — i i i — — 3
29 Flygingenjör av 1. gr/förste byråingenjör.............. — — — — — i i 2 4
29 Förste byråingenjör......................... 1
27 Byråingenjör .................................................................. __ __ __ i i _ i 1 4
25 Byråingenjör ................................................................... — — — 5 2 i i 3 12
23 Ingenjör.............................................................................. — — — 3 1 i — 1 6
21 Ingenjör.............................................................................. — — — 1 — 3 2 — 6
19 Biträdande ingenjör ......................... 3 0 5
19 Verkmästare................................................ 1 x
17 Förste kansliskrivare..................................................... _ _ i _ _ _ _ 1 2
17 Ingenjörbiträde..................................... 3 4 7
15 Tekniker.............................................. l x
13 Kontorist............................................................................ _ _ i __ _ i _ 2
13 Tekniker.............................................................. 1 1 3 5
11 Kanslibiträde..................................................................... _ _ 2 _ _ 2
11 Tekniskt biträde......................................... 1 1

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål . _ _ 5 _ _ i 6
Arvode Kontorsbud.............................................. 1 1

Summa i i 10 17 6 13 5 25 78
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FLYGFÖRVALTNINGEN Bilaga 73
Elektroavdelningens luftbevakningsbyrå

Lönegrad
Tjänst

(beställning)

By
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n f
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Cs 10 Byråchef.......................................................................... i
i

1

Ca 21 Verkmästare................................................................... — — — —
1

1

Ca 19 Förste mästare............................................................... — — — — — 1

Ca, Ce, Cg 29 Flygingenjör av 1. gr/förste byråingenjör............ — — i — — — 1

29 Förste byråingenjör..................................................... — — — 1 i 1 3
25 Byråingenjör ................................................................. — — 3 4 i 3 11

23 Ingenjör ............................................................................ — i — 2 2 2 7
21 Ingenjör............................................................................ — — 1 2 3 4 10

19 Biträdande ingenjör ................................................... — i 5 3 4 4 17
19 Kontorsskrivare ............................................................ — — — — 1 — i
17 Ingenjörbiträde.............................................................. — — 1 2 — 1 4
15 Tekniker.......................................................................... — — — 1 — 1 2
13 Tekniker.......................................................................... — — — — 2 1 3
11 Kanslibiträde................................................................... — 2 — — i — 3
11 Tekniskt biträde............................................................ — — 1 1 — 1 3

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål................ — 9 — — — — 9
Arvode Kontorsbud..................................................................... — 2 — — — — 2

Summa i 15 13 16 15 19 79

FLYGFÖRVALTNINGEN Bilaga 74

Elektroavdelningens flygelektriska sektion

Lönegrad Tjänst

(beställning)
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Ma/Ca 33
Ca, Ce, Cg 29

31
29
27
25
23
21

19
17

i 1
__ __ 1 1 __ 2

i 1
__ __ i __ __ 1
__ __ 1 __ i 2
__ __ i 1 2 4
__ __ 3 3 __ 6

2 2-
5 4 2 __ 11

__ __ 2 3 __ 5
15
11

B 8

__ i __ __ 1
__ i __ __ __ __ 1

3 __ __ __ __ 3
Arvode 1 1

Summa i 6 12 10 10 2 41

»
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Bilaga 75

FLYGFÖRVALTNINGEN

Flygplanbyrån

Lönegrad Tjänst

(beställning)

By
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Ma/Ca 37 Byråchef.............................................................. 1
Ma 30 Major ....................................................... i _ 1
Ma 27 Kapten ................................................................ __ __ __ __ 1 1
Ca 33 Flygdirektör av 1. gr ..................................................... __ __ __ i i __ 2
Ca 29 Flygingenjör av 1. gr .......................................................... __ — __ i __ __ 1
Ca 27 Flygingenjör av 2. gr ..................................... i 0
Ca, Ce, Cg 31

29 Flygingenjör av 1. gr/förste byråingenjör .................. __ __ __ i _ _ 1
29 Förste byråingenjör.............................................. — — — i __ __ __ 1
27 Byråingenjör ............................................................ — __ i 2 2 1 3 9
25 Byråingenjör ....................................................... — __ i 5 1 1 2 10
23 Assistent....................................................... __ __ __ _ 1 1
23 Ingenjör .............................................................. __ __ i 4 4 3 12
21 Ingenjör ................................................................... — __ __ 1 2 __ 1 4
19 Biträdande ingenjör .............................................. __ — 2 2 1 1 6 12
19 Kontorsskrivare.............................................. __ __ 1 __ _ 1
17 Förrådsmästare....................................... __ __ _ _ 1 1
17 Ingenjörbiträde.............................................. 0 11
15 Kansliskrivare..................................................... 1 1
15 Tekniker ................................................... __ __ 4 __ __ 15 19
13 Kontorist.............................................................. __ __ 1 1
13 Tekniker ................................................ 4 4
11 Förrådsman................................................... Q
11 Kanslibiträde....................................................... 2 1 3
11 Tekniskt biträde....................................... 1 i
8 Tekniskt biträde................................................... 3 3

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål......................... 3 2 5
Summa i i 31

i
19 13

1
6 15 116
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Bilaga 76

FLYGFÖRVALTNINGEN

Motorbyrån

Lönegrad
Tjänst

(beställning)
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Ca 37
Ca 31
Ca, Ce, Cg 33

31
29
31
29
27
27
25
25
23
21

19
11

11

8

B—8

i 1

i 1 2

i 1

1 1

i i 2

i __ i
i i

__ i 2 2 __ i i __ 7
__ i 1

1 1
__ 2 2 2 2 i 2 11

__ i 3 2 2 1 __ 4 13
__ 1 1 2 1 i 1 7
__ 2 1 1 1 2 __ 1 8
__ 4 1 5
__ __ 1 1 __ __ __ 2
__ 1 1

3 1 4

Summa i 14 12 10 10 7 4 11 69

36_49 r>4 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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Bilaga 77

FLYGFÖRVALTNINGEN

Robotbyrån
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(-klass)
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(beställning)
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Mp/Cp 14 t 1
Cp 1Ö i I
Ma 30 Major/kommendörkapten av 2. gr... 2 2
Ma 27 Kapten ....................................................... — — — — 3 i i 5
Ma 19/23 1 1

Ma 19 1

Ca 17
Ca, Ce, Cg 33 Armé-/marin-/flygdirektör av 1. gr/

2

31 Byrådirektör.............................................. 1 1 1 1 4
29 1 1 3 0 3 10

27 Byråingenjör ............................................ — — i — __ __ 3 3 i 8

25 Byräingenjör ............................................ — — — 3 — i i 2 — 10 3 2 22

23 Ingenjör....................................................... — — — 6 1 — 3 — i 5 7 2 25
21 Ingenjör....................................................... — — — 1 — — 1 6 4 4 2 2 20
19 4 \ 5 3 9?
17
17 Ingenjörbiträde......................................... __ i __ 3 __ __ 3 1 i i 2 2 14
17 Verkstadsförman..................................... — — — — — — 2 2

15 Förman.................................................. — — — — — — 2 2

15 Tekniker..................................................... — — — — 1 — 1 — 2 3 1 1 9
13 1 1 2

13 Tekniker..................................................... __ 2 __ __ __ 4 2 1 1 1 ii
11 Kanslibiträde.............................................. — i i — 1 — 1 — — 1 __ __ 5
11 Tekniskt biträde....................................... — — — — — — 2 2 — 1 — 1 6
10 1 1 2
8

B—25 1 5 4 10

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål —- i 1 1 i 2 1 3 1 i 12

(22) Expeditionsunderofficer......................... — — — 1 1
Arvode 2 2

1 1

Arvode 3 3

Summa 2 5 8 18 11 3 25 25 24 37 27 27 212
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Bilaga 78

FLYGFÖRVALTNINGEN

Lönegrad
(-klass)

Tjänst

(beställning)
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rå

ch
ef

| Ce
nt

ra
lse

kt
io

n
| M

at
er

ie
lse

kt
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tio
n
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i 1M3 O i
i i __ i __ 3Ma Ju __ i i __ 2Ala O" __ i i i i __ 4ma ti-1

Ma 21
Ca, Ce, Cg 29

1 1

i 1
__ __ i __ __ 1

21 __ __ i __ __ 1

21 __ __ 2 __ __ __ 2
__ i __ __ __ 1

17
13
13
11

__ __ __ i __ 1

1 1

__ i __ __ i — 2

4 4
__ i __ i i 1 4
__ i __ __ __ — 1

B—8 

(32)
4 1 __ i __ 6

1 __ 1
__ 1 __ __ __ __ 1

__ 2 __ __ __ __ 2K**)
Summa i 15 6 4 7 7 40
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FLYGFÖRVALTNINGEN
Bilaga 79

Flygfältsbyrån

Lönegrad Tjänst

By
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A
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m

m
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' 1

Cp 13 Byråchef.............................................................. 1 1
Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör....................................................................... — — __ i 1 1 3

29 Förste byråingenjör....................................................... — i — — __ __ 1
27 Bvråingenjör ....................................................... — — — i 1 2 4
25 Byrååssistent.................................................. 1 1
25 Byråingenjör ............................................................ — _ __ 4 2 i 7
23 Ingenjör............................................................ 2 ID 12
21 Ingenjör ................................................................... _ _ _ i 2 3
19 Biträdande ingenjör ................................................... — — — 5 2 4 11
17 Ingenjörbiträde......... ..:.................................. — — — 3 2 __ S
15 Kansliskrivare ..................................................... . __ _ i _ __ _ 1
13 Tekniker......................................................... 3 3
11 Kanslibiträde....................................... _ _ 3 _ 3
11 Tekniskt biträde............................................ _ _ i _ _ 1
10 Expeditionsvakt................................................... — — 1 — _ 1

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål..................... — — 2 — — — 2
Summa 1 i 7 20 10 20 59

FLYGFÖRVALTNINGEN
Bilaga 80

Underhållsavdelningens driftbyrå

Lönegrad Tjänst

By
rå
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D
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Cs 10 Byråchef....................................................... i 1
Ca, Ce, Cg 31 Bvrådirektör.................................................. i __ __ __ 1

29 Förste bvråingenjör....................................................... __ i i __ 2
27 Byråingenjör ......................................................... 3 1 4
27 Driftingenjör............................................ __ _ i i
25 Byråassistent .............................................. __ __ __ i i
25 Byråingenjör ..................................................... __ 7 i __ 8
25 Driftingenjör........................................... __ __ __ __ 3 3
23 Ingenjör.............................................................. __ 11 2 i 14
21 Assistent.............................................. __ __ __ i __ 1
21 Förste brandmästare.............................................. __ __ 1 __ 1
21 Ingenjör ................................................ __ 1 __ __ 1
19 Biträdande ingenjör............................ — 2 1 __ __ 3
19 Kontorsskrivare............................................ __ 1 __ 1 2
19 Yrkeslärare.............................................. __ __ 1 1
17 Ingenjörbiträde ........................................... __ 3 __ __ 3
13 Kontorist................................................ __ __ __ i 1
13 Tekniker ....................................... _ 3 __ 3

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål..................................... — — — 1 1
Summa i 32 7 5 7 52
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FLYGFÖRVALTNINGEN

UnderhåDgavdelnmgens förrådsbyrå

Lönegrad
T j ä n s 

(beställning)
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Ca 37 Byråchef........................................................................ i 1

Ca 31 Flygdirektör av 2. gr............................................... ............. — — — — i — — 1

1 1

27 Driftingenjör............................................................................ — — 3 i — 4
25 __ 1 __ 2 3
25 9 i i ii
25 i i
23 Assistent.............................................................. ............. .. — — 3 — i — 4
23 i __ 1

23 8 i 9
21 Assistent................................................................................... — — — 2 — — — 2

21 Förrådsförvaltare................................................................... i — 1

21 Ingenjör................................................................................... — — — — 2 — — 2

19 6 __ 1 7
19 Kontorsskrivare..................................................................... — — 2 2 — 4
17 Förrådsmästare..................................................................... 7 — 7
17 Förste kansliskrivare............................................................ — — — 2 — — — 2
17 Ingenjörbiträde..................................................................... — — — — 9 1 i 11

__ __ __ __ __ 4 — 4
15 1 1 2
15 Kassör....................................................................................... — — 1 — — — 1
15 Tekniker ................................................................................ — — — — 1 — i 2
13 Kontorist................................................................................... — — 3 2 1 i — 7
13 Tekniker ................................................................................ i — 1
11 Kanslibiträde......................................................................... — — 1 3 5 — i 10

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål......................... — — 9 7 12 4 i 33
Arvode Kontorsbud.............................................................................. — — 1 2 1 1 i 6

Summa i i! 19 27 58 24 8 138
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FLYGFÖRVALTNINGEN

Underhållsavdelmngens centralsektion

Lönegrad

(-klass)
T j ä n s
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Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör.............................................................................. i __ _ 1
27 Byråintendent .......................................................................... — 1 — — — 1
25 Byråassistent............................................................................ — 1 i 1 — 3
25 Byråingenjör ............................................................................ — 2 — — — 2

23 Assistent..................................................................................... — 2 i 1 __ 4
19 Cliefsoperatör ......................................................................... — — — 2 __ 2

19 Kontorsskrivare....................................................................... — — __ 1 __ 1
17 Ingenjörbiträde ....................................................................... — — __ 1 __ 1

13 Kontorist..................................................................................... — 1 __ 1 2 4
13 Operatör ................................................................................... — — __ 2 __ 2
11 Kanslibiträde............................................................................ — — __ 4 7 11
11 Operatör ................................................................................... — — — 5 __ 5

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål............................ — — i 9 6 16
(30) Expeditionsofficer................................................................... — 1 — — — 1

Arvode Kontorsbud................................................................................ — — — 1 1 2

Summa i S 3 28 16 56

Bilaga 88
FLYGFÖRVALTNINGEN

Inköpsavdelningen

Lönegrad T j ä n s
53*
s

Cm<D
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Cp 15 Inköpsdirektör................................................................... 1 _ _ _ 1
Ca, Ce, Cg 31 Byrådirektör....................................................................... — — 1 — __ 1

29 Förste byråintendent....................................................... — — — 1 __ l
27 Byråintendent ................................................................... 1 — 1 2 — 4
27 Kamrerare.......................................................................... __ __ __ __ 1 1
25 Byråassistent....................................................................... — — — 2 2
23 Assistent............................................................................ — __ 1 2 __ 3
21 Assistent................................................................................. __ __ __ 3 1 4
19 Kontorsskrivare ................................................................ __ i 1 3 1 6
17 Förste kansliskrivare....................................................... __ i 2 2 1 6
15 Kansliskrivare ................................................................... __ — i __ 1
13 Kontorist.............................................................................. — i 2 2 3 8
11 Kanslibiträde....................................................................... __ 3 1 1 3 8

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål..................... — 6 l 1 11 19
Summa 2 12 11 19 21 65
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Bilaga 84

FLYGFÖRVALTNINGEN

Normaliebyrån

Lönegrad
Tjänst

(beställning)
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t o
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Ca 37
Ca, Ce, Cg 31

31

i
__ __ i __ __ __
i i ___ __ __

i
__ __ i — 2 — — i

i i —
i — iZu

25
__ i 2

4
__ __ i i 2 — — —

21
__ __ __ i __
__ __ __ i 2 __ — i
__ __ __ — 2 2 — _

1 — i
1 — —

i —

15 i __ i —
1 i —

14 2 __
2

— 2 4 —
1 —

i i 3 4
__ 1 3 7 —
__ 1 5 —

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål............
Summs i 2 4 4 15

1

It
3

30 10
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FLYGFÖRVALTNINGEN
Bilaga 85

Centralplaneringen

Lönegrad Tjänst
(beställning)
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m
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Ca 37 Chef ....................................................... 1 1
Ca 31 Flygdirektör av 2. gr.......................................... i 1
Ca, Ce, Cg 29 Förste byråingenjör.................................. __ i 1

29 Förste byråintendent....................................... __ i 1
25 Byråassistent.............................................. __ __ i 1
25 Byråingenjör ..................................................... __ 2
23 Assistent....................................... 1 1
22 Bokhållare......................................... 1 1
19 Kontorsskrivare....................................... 1 1
11 Kanslibiträde....................................... i 1 2

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål.................. — i 1
Summa 2 4 7 13

FLYGFÖRVALTNINGEN
Bilaga 86

Materidinspektionen

Lönegrad Tjänst

(beställning)
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.
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Ma 33 Överstelöjtnant..................................... i 1
Ca 31 Flygdirektör av 2. gr ............................................ i i 2
Ca 29 Flygingenjör av 1. gr ................................ 1 1
Ca 22 Förste verkmästare................................ 1 1
Ca, Ce, Cg 25 Byråingenjör ..................................... 3 3

23 Assistent.......................................... i 1
21 Ingenjör..............................................
17 Ingenjörbiträde.................................................. i 1
13 Kontorist......................................... 1
11 Kanslibiträde.............................. i 1

B—25 Amanuens ................................... i — 1

Summa 2 3 4 5 14
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Bilaga 87

FLYGFÖRVALTNINGEN

Administrativa byrån

UO

*4O
co

'm

Lönegrad
(-klass)

Tjänst

<4-40>

.2
euCfl
CA
C

Öo

co
tf)
tf

G
Otfcd
y
Ccö

Cotf
tf0)eu

cd
B
B

O £ 6 w in

i i
__ 1 1 — — 2
__ 1 __ __ — 1
__ __ i __ 1
__ 2 1 — — 3
__ — 1 — — 1
__ __ __ i — 1
__ __ 1 — — 1

21 1 — — 1
19
17

__ __ 1 i l 3
__ __ __ i — 1
__ __ 1 — l 2
__ __ __ — i 1

13 __ __ 1 i 4 6
__ __ __ __ 1 1

11 2 1 3
__ 1 3 4 8
__ __ — __ 5 5
__ 1 2 — — 3
__ 1 2 __ 6 9
__ __ 1 1
__ __ __ __ 1 1
__ __ __ — 3 3

Summa i 7 15 7 29 59
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Bilaga 88

FLYGFÖRVALTNINGEN

Försökscentralen

Lönegrad
Tjänst

(beställning)
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Ma/Ca 33 1
Ma 30 Major ...........................................
Ma 27 Kapten ..................................
Ma 19/23 Löjtnant ....................................... __ __ _ _ _ 3 3
Me 14 Fältflygare av 1. gr...............
Ca 27 Flygingenjör av 2. gr........................... o
Ca 21 Verkmästare................................... l
Ca 19
Ca, Ce, Cg 31 Flygdirektör av 2. gr /byrådirektör .. __ i __ __ i i i i 5

29 Flygingenjör av 1. gr/förste byråingen-
jör..................................................

29 Förste byråingenjör....................... 1
27 Byråingenjör ............................................ __ __ i 2 _ i i 1 i i 8
25 Byråingenjör ......................................... — i — 2 2 3 2 1 __ 11
23 Ingenjör....................................................... — i — 1 2 3 1 3 2 __ i __ 14
21 Förste kontorsskrivare..................... 1
21 Ingenjör....................................................... __ __ 1 1 __ __ _ 1 i 4
19 Biträdande ingenjör .............................. — — — 2 1 1 3 1 4 i __ __ 13
17 Förste kansliskrivare..................... 1
17 Ingenjörbiträde.......................................... __ i 1 5 2 1 3 4 3 2 22
17 Verkstadsförman.....................
15 Förman.................................. l
15 Kansliskrivare ............................ l
15 Tekniker..................................................... __ __ _ 1 1 4 2 3 2 13
14 Fotograf..............................
13 Förråds förman............................ 1
13 Kontorist.............................................. __ __ 3 _ 3
11 Förrådsman................................ 1
11 Kanslibiträde....................... 2
11 Tekniskt biträde..............
8 Tekniskt biträde....................................... __ __ _ _ 1 7 5 13

B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål 6 6
Arvode Räknebiträde .....................
Arvode Kontorsbud............................ 4

' Summa 1 6 21 9 16 13 10 25 25 6 ii 10 153
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FLYGFÖRVALTNINGEN (sammanställning)

Lönegrad

(-klass)

Tjänst
(beställning)
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Mp/Cp 19 Souschef .................................. 1 __

Mp 15 Överste..................................... 1 —
Cp 15 Flygöverdirektör.................. 1

Cp 15 Avdelningschef....................... 1

Cp 15 Inköpsdirektör.......................
Mp/Cp 14 Byråchef................................... —
Cp 13 Byråchef.................................. —
Cp 10 Byråchef.................................. 2

Cp 10 Överingenjör........................... —
Cs 10 Byråchef.................................. i
Ma 37 Överste i intendenturbe- 

fattning................................ —

Ma/Ca 37 Byråchef.................................. — 1 —
Ca 37 Bvråchef.................................. — — —
Ca 37 Chef för centralplaneringen — — —
Ca 37 Krigsråd.................................. — — —
Ma 33 Överstelöjtnant ..................... — — —
Ma 33 Överstelöjtnant i intenden- 

turbefattning....................... — — —

Ma/Ca 33 Chef för försökscentralen . — ~ —
Ma/Ca 33 Överstelöjtnant /flygdirektör 

av 1. gr .............................. — — i

Ma 30 Major ....................................... — 1 —
Ma 30 Major i intendenturbefatt- 

ning....................................... — — —

Ma 30 Major/kommendörkapten 
av 2. gr................................

Ma 27 Kapten ..................................... 1 2 3
Ma 27 Kapten i intendenturbefatt- 

ning....................................... — — —
Ma 19/23 Löjtnant.................................. — —
Ma 21 Förvaltare ..............................
Ma 19 Flaggunderofficer.................. —
Me 14 Fältflygare av 1. gr..............

1Ca 33 Flygdirektör av 1. gr ......... —
Ca 31 Flygdirektör av 2. gr............ 1

1Ca 29 Flygingenjör av 1. gr ......... 1

Ca 27 Flygingenjör av 2. gr ......... 1 4
Ca 22 Förste verkmästare.............. 1 1

Ca 21 Verkmästare ....................... i
Ca 19
Ca 17
Ca, Ce, Cg 33

i

Armé-/marin-/flygdirektör 
av 1, gr/byrådirektör. .

CS

B
B3(Z3

2
15

4
4
1
1
2
3 
7
4 

10
3
2
2
1



572 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Lönegrad

(-klass)
Tjänst

(beställning)
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Ca, Ce, Cg 33 Flygdirektör av 1. gr/byrådi
rektor................................ 9 i

31 Flygdirektör av 2. gr/bvrådi
d

rektor ................................ 1 3 1 i 1229 Flygingenjör av 1. gr/förste
byråingenjör ..................... 11 1 2 15

1831 Byrådirektör............................ 2 1 i 4 3 2 1 2 — 229 Förste byråingenjör.............. 2 6 1 i 10 1 2 1 - 1 2529 Förste byråintendent........... — — — — __ 1 1 1 1 - 429 Förste byråsekreterare . . . . — — — — __ __ - 1 1
29 Förste driftintendent........... 1
27 Byråingenjör ......................... 7 10 9 7 8 __ 4 4 4 8 6127 Byråintendent ....................... — — __ 1 __ __ __ 1 4 2 - l 9
27 Driftingenjör............................ — — __ __ __ __ __ 5 5
27 Förste byråsekreterare . . . . — — __ __ __ __ __ - 3 3
27 Kamrerare.............................. — — __ __ __ __ __ __ 1 - 1 225 Byråassistent......................... — 1 __ 1 __ 1 1 4 2 2 1 -- 1 1425 Byråingenjör ....................... — 7 31 10 11 22 7 10 3 2 3 — 11 11725 Byråinspektör ....................... 1
25 Driftassistent ......................... — __ __ __ __ _ 3 325 Driftingenjör.................. — — — __ — __ __ __ 14 1425 Kamrerare.............................. — — — __ — __ __ _ 1 1
25 Revisor............................ — — — __ __ __ __ _ - 1 1
23 Assistent....................... i — — 1 — __ __ _ 8 3 4 1 — 1923 Förrådsförvaltare..............
23 Ingenjör ....................... __ 10 25 12 13 25 __ 12 23 4 14

1
138

22 Bokhållare..................... — — __ __ __ __ __ 1 - |
21 Assistent....................... — — — — — __ 1 __ 3 4 __ - 1 9
21 Faktor.......................... — — __ __ __ __ __ 1 1
21 Förrådsförvaltare. . . — — __ __ __ __ 1 1
21 Förste brandmästare......... __ 1
21 F'örste kontorsskrivare . . __ _ __ __ __ 2 1 3
21 Ingenjör ................................ — 3 21 4 7 20 3 3 4 — 1 4 7019 Biträdande ingenjör........... — 1 36 12 8 23 11 10 4 13 11819 Chefsoperatör .................... — — __ __ 2 2
19 Kontorsskrivare..................... 2 1 __ 1 7 6 2 1 — 3 2319 Verkmästare ..................... 1
19 Yrkeslärare.............................. __ _ 1 1
17 Förrådsmästare..................... — 1 1 7 1 1017 Förste kansliskrivare........... 3 3 __ 1 2 6 1 1 17
17 Ingenjörbiträde .................... 3 18 14 14 5 15 — 1 22 9217 Verkstadsförman ........... __ 2 i
16 Fotograf............................ 1 __ __ 1 2
15 Förman ..................... — __ 2 ___ 1 3
15 Kansliskrivare.................. 1 1 1 2 i 2 - 2 1 1115 Kassör....................................... — — __ _ 1 - 1
15 Tekniker ................... 3 3 19 9 - 2 - 2 - 13 5114 Fotograf................
13 Förrådsförman....................... 1 1

3
1

5
3

13 Kontorist....................... 1 3 1 2 2 -- 12 8 2 -- 1 6 3 41

#
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Lönegrad
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Ca, Ce, Cg 13
13
12

11
11

11
11

10

8

B—25 
B—25 
B— 8

0 2

8 4 11 _ 3 4 _ 6 __ __ __ — 36
Förste expeditionsvakt .... i

3 1

1

12

_ 2 9 3 5 5 4 3 21 8 9 2 i 8 2 82
— 5

1 5 1 2 6 _ 1 __ __ 11 — — — 1 28
2 1 1 5 — 9_ _ 3 3 1 3 __ __ — __ 6 — — — 13 29

i 3 — 4
10 — 10

Biträde för skriv- och kon-
5 20 5 4 12 6 2 50 19 4 1 9 6 143

(32)
(30)
(22)

Arvode

_ 1 _ 1 __ 1 __ — — — — — 3_ _ _ _ __ 1 __ 1 __ — — — 1 — 3
Expeditionsunderofficer . . . —

1 4
— — 1

1

2 —
8

— — — — 1

3 5
4

22
3 3Arvode

Arvode
Arvode
Arvode

5 5
— 2

i 1

Summa 7 63 243 116 69 212 40 59 249 65 82 13 14 59 153 1444
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Bilaga 90

FÖRSVARETS CIVILFÖRVALTNING

Kanslibyrån

Lönegrad Tjänst Byrå­
chef

All­
män

sektion

Rese-
och

flytt-
nings-

sektion

Expe­
dition Summa

Ca 37 Krigsråd...................................................................... 1 1
Ca 31 Byrådirektör............................................................. — — 1 __ 1
Ca 29 Förste byråsekreterare........................................... — 3 __ _ 3
Ca 27 Förste byråsekreterare.......................................... — 1 2 _ 3
Ca 25 Byråsekreterare........................................................ — — 2 __ 2
Ca 15 Kansliskrivare.......................................................... __ __ 2 __ 2
Ca 13 Kontorist ............................................................. __ 1 . 1
Ca 11 Kanslibiträde .......................................................... __ __ 1 2 3
Ce 11 Kanslibiträde............................................................. __ __ 1 1 2
B—25 Amanuens............................................................. __ 3 1 4
B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål .... — — 3 3

Summa 1 8 10 6 25

Bilaga 91

FÖRSVARETS CIVILFÖRVALTNING

Lönebyrån

Lönegrad Tjänst Byrå­
chef

Tjän-
ste

sektion

Löne-
sektion

Expe­
dition Summa

Ca 37 Krigsråd.................................................................... 1 1
Ca 31 Byrådirektör............................................................. — — 1 __ 1
Ca 29 Förste byråsekreterare.......................................... — 2 1 — 3
Ca 27 Förste byråsekreterare.......................................... — 1 1 — 2
Ca 27 Förste revisor........................................................... _ _ 1 _ 1
Ca 25 Byråsekreterare ...................................................... 2 1 3
Ca 25 Revisor .................................................................. _ 2 2
Ca 13 Kontorist...................................................................... __ i _ 1
Ca 11 Kanslibiträde ........................................................... __ __ 5 1 6
Ce 11 Kanslibiträde ................................................... — __ 3 1 4
B—25 Amanuens................................................................. — i 3 __ 4
B—8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål......... — — 3 2 5

Summa 1 7 21 4 33
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Bilaga 92

FÖRSVARETS CIVILFÖRVALTNING

Kameralbyrån m. m.
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Ca 37
Ca 31
Ca 27
Ca 27
Ca 27
Ca 25
Ca 25
Ca 17
Ca 17
Ca 15
Ca 15
Ca 14
Ca 13
Ca 13
Ca 12
Ca 11
Ca 11
Ca 10

i 1

i i — 2

— i — 1

i i ____ 2

____ i ____ — — i — 2

2 2

1 i — — — i — 3
— i — 1

i 1

____ ____ ____ — i i — — 2

____ ____ ____ — — i — — 1

____ ____ ____ ____ — — i — — 1
— i — 1

____ 1 3 ____ — — 2 i — 7
1 —- — 1

____ ____ ____ ____ — — 1 2 — 3
____ ____ 4 i i — — — — 6

____ ____ ____ ____ — — 7 — — 7
____ ____ ____ ____ — i — — — 1

Ce 27
Ce 25
Ce 2°

_ 1 1

_ _ ____ i — — — 1

____ 1 ____ ____ ____ — — 1 — 2

Ce 21
Ce 17
Ce 15
Ce 13
Ce 13
Ce 11
Ce 11

i — 1

_ ____ ____ ____ ____ n ____ — ____ 1

— 1 — 1

____ ____ 1 ____ — — 1 — — 2

1 2 — 3
— 3 — 3

1 1 i ____ 3 — 6
____ ____ 3 — 3

Ce 10
Ce 8
Ce 8 

Ce 6

____ 7 7
____ 2 — 2

____ 1 1

2 2 4
- 1 1

B 25 2 3 ____ 1 2 3
B- 8 

(30)
Biträde för skriv- och kontorsgöromål . ... 12 3

i
<

14 5 5 i 40
1

Summa i 11 21 5 i 21 41 22 2 133

1 Vikariatslön.
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Bilaga 93
FÖRSVARETS CIVILFÖRVALTNING

Revisionsbyrån

Lönegrad Tjänst
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Ca 37 Krigsråd...................................................... 1 1
Ca 31 Byrådirektör ............................................. — — 1 __ __ _ _ _ 1
Ca 29 Revisionskommissarie............................ __ __ __ 1 1 _ 1 3
Ca 27 Förste byråsekreterare................... t
Ca 27 Förste revisor.......................................... _ 2 2 1 i 1 1 8
Ca 25 Revisor........................................................ — — 3 3 1 i 1 9
Ca 13 Kontorist...................................................... __ 1 ___ _ 1
Ca 11 Kanslibiträde............................................. __ 2 __ _ . i _ 3
Ce 27 Förste revisor.......................................... __ __ __ _ 1 i
Ce 19 Kontorsskrivare........................................ __ __ __ __ 2 _ _ 2
Ce 13 Kontorist...................................................... __ __ - ■ _ _ 1 1
Ce 11 Kanslibiträde.......................................... __ 1 _ _ 1 _ 1 3
B—25 Amanuens................................................. — — 4 3 3 2 3 15
B— 8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål — 1 — — — 1 2 3 7

Summa 1 6 10 9 10 6 9 5 56

FÖRSVARETS CIVILFÖRVALTNING

Juridiska byrån

Lönegrad Tjänst Byrå­
chef

All­
män

sektion

Indriv-
nings-
detalj

Patent­
detalj

Expe­
dition
och

skriv­
central

Summa

Ca 37 Krigsråd........................................................ 1 1
Ca 33 Byrådirektör............................................. — 1 __ __ - , 1
Ca 29 Förste byråsekreterare............................ — 2 __ __ - 2
Ca 27 Förste byråsekreterare............................ — 1 __ __ __ 1
Ca 25 Byråsekreterare.......................................... — 1 __ __ __ 1
Ca 15 Kansliskrivare............................................. __ __ 1 __ 1
Ca 13 Kontorist...................................................... __ .__ 1 1
Ca 11 Kanslibiträde ............................................. __ __ _ 1 2 3
Ce 31 Byrådirektör............................................... — __ __ 1 i
Ce 29 Förste byråingenjör................................. — __ __ 1 __ i
Ce 29 Förste byråsekreterare .......................... — 2 __ __ __ 2
Ce 27 Förste byråsekreterare .......................... — 4 __ __ __ 4
Ce 25 Byråingenjör ............................................. — 1 __ __ __ 1
Ce 15 Kansliskrivare............................................. __ __ __ __ 1 1
Ce 11 Kanslibiträde............................................... __ __ 1 __ 3 4
B—25 Ingenjör........................................................ — _ 1 1
B—25 Amanuens.................................................... _ 4 __ __ __ 4
B- 8 Biträde för skriv- och kontorsgöromål — — 3 — 2 5

Summa 1 16 5 4 9 35
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Bilaga 95
FÖRSVARETS CIVILFÖRVALTNING (sammanställning)

Lönegrad

(-klass)
Tjänst Chef Kansli­

byrån
Löne-
byrån

Kame­
ral­

byrån 
m. m.

Revi­
sions­
byrån

Juri­
diska
byrån

Summa

Cp 19 Generaldirektör.......................... 1 _ _ _ _ _ 1

Ca 37 Krigsråd........................................ — 1 1 1 1 1 5
Ca 33 Byrådirektör................................. — — — — — 1 1

Ca 31 Byrådirektör................................. — 1 1 2 1 — 5
Ca 29 Förste byråsekreterare............ — 3 3 — — 2 8

Ca 29 Revisionskommissarie ............ — — — — 3 — 3
Ca 27 Byråintendent............................ — — — 1 — — 1

Ca 27 Förste byråsekreterare............ — 3 2 2 1 1 9
Ca 27 Förste revisor ............................ — — 1 — 8 — 9
Ca 27 Kamrerare................................... — — — 2 — — 2

Ca 25 Byråsekreterare.......................... — 2 3 2 — 1 8

Ca 25 Revisor.......................................... — — 2 3 9 — 14
Ca 17 Förrådsmästare.......................... — — — 1 — — 1

Ca 17 Registrator................................... — — — 1 — — 1

Ca 15 Kansliskrivare............................ — 2 — 2 — 1 5
Ca 15 Kassör............................................. — — — 1 — — i
Ca 14 Materialförvaltare..................... — — — 1 — — i
Ca 13 Förrådsförman............................ — — — 1 — — i
Ca 13 Kontorist........................................ — 1 1 7 1 1 ii
Ca 12 Förste expcditionsvakt............ — — — 1 — — i
Ca 11 Förrådsman................................. — — — 3 — — 3
Ca 11 Kanslibiträde............................... — 3 6 6 3 3 21

Ca 10 Expeditionsvakt.......................... — — — 7 — — 7

Ce 31 Byrådirektör............................... — — — — — 1 1

Ce 29 Förste byråingenjör ................. — — — — — 1 1

Ce 29 Förste byråsekreterare............ — — — — — 2 2

Ce 29 Kamrerare................................... — — — 1 — — 1

Ce 27 Förste byråsekreterare............ — — — 1 — 4 5
Ce 27 Förste revisor ............................ — — — — 1 — 1

Ce 22 Assistent........................................ — — — 2 — — 2

Ce 21 Assistent........................................ — — — 1 — — 1

Ce 19 Kontorsskrivare.......................... — — — — 2 — 2

Ce 17 Förste maskinoperatör............ — — — ‘1 — — 1

Ce 15 Kansliskrivare............................ — — — — — 1 1

Ce 15 Tekniker........................................ — — — 1 — — 1

Ce 13 Kontorist....................................... — — — 2 1 — 3
Ce 13 Tekniker....................................... — — — 3 — — 3
Ce 11 Förrådsman................................ — — — 3 — — 3
Ce 11 Kanslibiträde.............................. — 2 4 6 3 4 19
Ce 10 Bokbinderibiträde..................... — — — 3 — — 3
Ce 10 Expeditionsvakt.......................... — — — 7 — — 7
Ce 8 Maskinbiträde............................ — — — 2 — — 2

Ce 8 Sorteringsbiträde....................... — — — 1 — — 1

Ce 6 Sorteringsbiträde....................... — — — 4 — — 4
Ce 6 

Ce 25-B25
Bokbinderibiträde.....................
Byråassistent, byråsekr.,

— — 1 ~ i

B— 8

revisor, ingenjör, amanuens . 
Biträde för skriv- och kontors-

— 4 4 9 15 6 38

göromål..................................... — 3 5 40 7 5 60
(30) Mobiliseringsofficer ................. — — — 1 — — 1

1 Vik

Summa

ariatslön

1 25 33 133 56 35 283

37_49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 samt. Nr 109.
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