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Aven inom marinforvaltningen erfordras enligt utredningens mening
vid sidan om ovannimnda sakorgan och funktionella organisationsenheter
stabsorgan att bitriada verksledningen vid planering, ledning och overvak-
ning av marinférvaltningens omfattande verksamhet samt att utfora vissa
i samband diarmed férekommande arbetsuppgifter. Nagot sérskilt organ
for materielinspektionen anser utredningen icke erforderligt, varfor endast
tre stabsorgan foreslas skola ingd i marinforvaltningen, namligen central-
expedition, centralplanering och juridisk sektion. Vad som sagts om stabs-
organen inom arméférvaliningen finner utredningen med nigra fa undan-
tag tillampligt dven pa stabsorganen inom marinférvaltningen.

Enligt det av utredningen framférda — men icke férordade — alterna-
tivet med férsvarsgrensvis ordnad intendenturférvaltningstjénst bor sé-
som férut nimnts i marinférvaltningen inga en intendenturbyrd.

Remissyttrande.

Marinledningen har i sitt den 22 juni 1951 avgivna utlatande over for-
valtningsutredningens betiankande framfért i huvudsak foéljande erinringar
mot utredningens forslag betriffande marinforvaltningens indelning.

Den foreslagna telebyran anser marinférvaliningen béra ingd i vapenav-
delningen, enir koordinationen av vapen och till dem horande tekniska
hjalpmedel eljest forsvaras.

Ehuru verkstadsbyrans arbetsuppgifter hanfér sig till alla materiel-
slag, tillhor desamma enligt marinférvaltningens uppfattning dock till
stor del det skeppsbyggnadstekniska omridet. P& grund hirav och for
att sikerstilla det intima samarbete, som erfordras pa hela nimnda om-
rade, yrkar marinférvaltningen att verkstadsbyran inordnas i skeppsbygg-
nadsavdelningen.

I avvaktan pé att 6versynen av marinens forradsorganisation slutforts,
anses det nuvarande forradskontrollkontoret béra bibehallas och inga i
den intendenturavdelning, som marinledningen bedomer erforderlig i
marinforvaltningen.

Magnetminskyddsverksamheten bér enligt marinforvaltningen i avvaktan
pa ytterligare erfarenheter alltjimt std under central ledning och handhas
av verkstadsbyran i samarbete med elektrobyran, varjamte erforderligt okat
inflylande pa med mintekniken sammanhiingande del av verksamheten bor
bheredas minbyran.

Den féreslagna juridiska sektionen féreslas tillsammans med central-
planeringens ekonomisektion samt centralexpeditionens personalsektion
och organisationssektion skola bilda en administrativ byra.

Marinledningen motsétter sig inrittande av en centralexpedition, enir
diarieféring och dylikt bér dga rum avdelningsvis.

Enligt marinledningens uppfattning bor marinforvaltningen bestd av
tre avdelningar, vapen-, skeppsbyggnads- och intendenturavdelningarna,
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tvd fristdende byraer, férlagsbyran och administrativa byrin, samt in-
kdpscentral och centralplanering.

Vapenavdelningen anses bora indelas i fyra byraer, artilleri-, torped-,
min- och telebyrderna, under det att skeppsbyggnadsavdelningen bér in-
nehélla sju byréer, projekt-, fartygs-, skrov-, ubats-, maskin-, elektro- och
verkstadsbyraerna. Betraffande intendenturavdelningen féreslar marin-
férvaltningen fyra byrder, central-, underhélls-, utrustnings- och driv-
medelsbyraerna, jamte det ovan nimnda férradskontrollkontoret,

I sin skrivelse den 14 december 1951 med vissa organisationsférslag har
marinledningen med 4ndring av nyssnimnda forslag forordat, att skepps-
byggnadsavdelningens fartygs- och skrovbyrier inrittas och benamns
respektive planerings- och fartygsbyrderna samt att intendenturavdel-
ningens underhalls- och utrustningsbyrier benimns respektive forplignads-
och materielbyraerna.

Chefens for forsvarsdepartementet skrivelse den 30 oktober 1953 till Yverbefil-

havaren m. fL

De organisationstablier som for marinférvaltningens del bifogats min
skrivelse den 30 oktober 1953 till 6verbefilhavaren m. fl. angdende orga-
nisationen av den centrala tyg-, intendentur- och civilférvaltningstjansten
inom forsvaret, upptog féljande organ.

Sakorgan: vapenavdelning, skeppsbyggnadsavdelning och intendentur-
byrd med karexpedition.

Funktionella organ: verkstadsbyra, inkdpscentral och normaliebyra.

Stabsorgan: centralplanering och administrativ byra.

Vapenavdelningens indelning: expedition, vapenplanering, artilleri-
byra, torpedbyra, minbyra, telebyra, ritkontor och kontrollkontor.,

Skeppsbyggnadsavdelningens indelning: centralsektion, projektbyra,
farlygsbyra, ubdtsbyra, maskinbyrs, elektrobyrd samt ny- och ombygg-
nadskontrollanter.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

Betraffande huvuddragen av marinférvaltningens organisation ansluter
sig marinférvaltningens forslag till min skrivelse den 30 oktober 1953
utom i féljande hinseende.

I stillet for en intendenturbyra foreslar marinférvaltningen, att en
intendenturavdelning skall bibehallas inom marinférvaltningen. Denna
avdelning foreslds skola bestd av tva byrier, varjimte det nuvarande
forrddskontrollkontoret anses béra inlemmas i avdelningen. Som en konse-
kvens av att forradskontrollkontoret bibehalls féreslar marinforvalt-
ningen, att den av férvaltningsutredningen foreslagna férradssektionen
inom verkstadsbyran 6verfors till namnda kontor.

Som motivering for forslaget om en byraindelad intendenturavdelning
anfér marinférvaltningen bl. a. féljande.
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I departementspromemorian sigs att en arméintendenturférvaltning av-
sigs att organiseras och att — da detta ambetsverk med tillAmpning
av_ huvudférvaltningsprincipen skulle handha de flesta anskaffningsupp-
gifterna #ven for marinen och flygvapnet — allenast en intendenturbyra
skulle erfordras i marinférvaltningen. Det anférda skilet fér nedvarde-
ring av intendenturavdelningen i marinférvaltningen ar icke barande.
Denna avdelnings befattning med anskaffningsuppgifter blir i huvudsak
av samma omfattning som foér néarvarande; forandringen bestar vasent-
ligen i att funktionerna i samband med sjalva upphandlingsférfarandet
overflyttas fran krigsmaterielverket till arméintendenturférvaltningen.

I sitt utlatande den 22 juni 1951 over 1946 ars militira férvaltnings-
utrednings betinkande framhéll marinledningen, att inférandet fran och
med ar 1944 — efter forslag av 1941 ars militdra forvaltningsutredning
— av byraorganisation inom intendenturavdelningen visat sig vara en nod-
vindig reform, som medfort uteslutande gynnsamma verkningar. Bibehil-
landet av sidant arbetssitt, som byraorganisationen méjliggjort, ar &ven i
fortsattningen en nddviindig forutsattning for avdelningens arbetsduglig-
het. Detta sammanhinger dven med den omstindigheten, att avdelnings-
chefen — marinéverintendenten — samtidigt ar chef f6r marinintendentur-
karen och inspektoér for marinens intendenturtjanst, vilket medfor be-
tydande och omfattande arbetsuppgifter. Det ar uteslutet, att marindver-
intendenten kan medhinna beredning och foredragning eller avgorande av
samtliga till indendenturavdelningen hérande arenden. Beslutanderatt
maste darfor i erforderlig utstrickning kunna delegeras jamval till andra
tjansteman, vilka sasom for nirvarande desslikes maiste fungera som fore-
dragande i dmbetsverket. Arten och den kvalitativa beskaffenheten av
de arbetsuppgifter, som faller pi dessa féredragande, ligger nu pa
samma niva som for motsvarande befattningshavare vid arméns cent-
rala intendenturférvaltning. Det finns fog foér antagandet att ifréga-
varande arbetsuppgifter vid marinen &r mera mangskiftande an vid de
andra férsvarsgrenarna, eftersom marinen omsluter tvenne vapenslag, flotta
och kustartilleri, med i viisentliga avseenden olika utrustning och med
verksamheten forlagd bade till fartyg av skilda typer och férband i land
samt med en omfattande varvsrorelse. I varje fall ar intendenturverksam-
heten vid marinen betydligt mera mangsidig och omfattande &n vid flyg-
vapnet.

Marinférvaltningen kan saledes icke tillrdda, att den nuvarande ar-
hetsorganisationen inom intendenturavdelningen forsamras, och anser, att
i avseende & arbetets kvalitet paritet alltjamt kommer att vara foér han-
den mellan de féredragande tjainsteméinnen i arméintendenturférvalt-
ningen och i marinférvaltningens intendenturorgan. D4 likval for de fore-
dragande i marinfdrvaltningen tydligen icke forutsatts byrachefstjanster,
kan delta formodas bero pa att nagra icke ndrmare preciserade normer
betriffande arbetsuppgifternas kvantitet blivit tillimpade. 1 sddant fall
bor beaktas, att arbetsmingderna vid olika centralférvaltningar icke &r
direkt proportionella mot anslagsmedlens omfatining eller storleken av
den lokala forvaltningen. Exempelvis dr utarbetandet av dels reglemen-
ten, instruktioner och andra foreskrifter rérande organisation, redovis-
ning och tjinstens bedrivande pa olika omraden, dels grundlaggande
bestimmelser fér krigsforvaltningsplaner och underhdllstjinstens bedri-
vande vid krig, lika arbetskrivande vare sig sadana bestammelser skall
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tillimpas vid flera eller firre férband. Det ma iven erinras om att
intendenturavdelningen i marinférvaltningen sdsom dirtill mest limpad
tillférts en del arbetsuppgifter betriffande foreskrifter for hela marinen
av forvaltningsorganisatorisk natur, vilka representerar en betydande ar-
betskvantitet.

[ fortsittningen utvecklar marinférvaltningen foljande ytlerligare syn-
punkter pa fragan.

Jamvil andra omsténdigheter bor beaktas vid valet av organisationsform
for intendenturorganet ifrdga. Den nedvirdering av intendenturavdel-
ningen, som skelt i departementspromemorian, har hos den dirav be-
rorda personalen allmint och icke utan fog uppfattats som en undervirde-
ring. De deprimerande verkningarna dirav bor icke underskattas. Under
senare 4r har 28 % av marinintendenturkérens kompaniofficerare i for-
tid Gvergatt till annan tjanst pa grund av otillfredsstillande befordrings-
utsikter; 46 % av subalternofficersbestillningarna &r fér nérvarande
vakanta. Dérest nu de mindre goda befordringsmojligheterna ytterligare
forsimras genom att intendenturkaren forsitts i den undantagsstallningen
att ensam bland marinens officerskarer utestingas fran byrachefstjins-
ter, maste mojligheterna att i tjéanst bibehalla duglig och kvalificerad per-
sonal ytterligare férsdmras. Det kan ej ligga i statens intresse att onodigt-
vis skapa ett sddant lage. Ifriga om en annan fér marinen gemensam kar,
mariningenjérkéaren, som ocksa haft rekryteringssvarigheter, har man dér-
emot nyligen uppflyttat ett stort antal tjanster fran ldgre l6negrader till
marindirektérsbestillningar.

Organiserandet av intendenturavdelningen pa tvd byrder medfér ej
nagon kostnadsékning i férhallande till nuldget, eftersom foér nirvarande
tvenne byrichefer atnjuter vikariatsloneférordnanden enligt 37 l6negraden.

Forslaget om att forraddsfragorna skall forliggas till ett i intendentur-
avdelningen inlemmat férradskontrollkontor motiveras pa bl. a. féljande
satt,

Vid férnyat 6vervigande av denna organisationsfraga har marinférvalt-
ningen icke funnit anledning att frangd sin tidigare uttalade uppfattning,
att verkstadsbyrans befattning med édrenden rérande férradshallning och
forradsdrift borde begriansas till byrans eget verksamhetsomride. Den
ojamforligt storsta delen av marinens forrddsverksamhet ligger nimligen
utanfér verkstddernas rorelse och den bista kdnnedomen om de betingel-
ser, under vilka dessa forrdd maste drivas, finns hos respektive avdel-
ningar, som foretrader den materiel, som skall forradshallas. Forradens
verksamhet méste vil anpassas till férfarandet vid utrustning dérifran
av personal och férband och till underhallstjansten vid krig, alit férhal-
landen, som bist behirskas av personal, som i samband med tjénstgs-
ring vid lokalférvaltningarna blivit vil fértrogen med det praktiska ut-
ovandet av dylik verksamhet i fred och sysslat med planliggning av mot-
svarande verksamhet vid krig. Bibringas salunda erfaren personal er-
forderliga insikter betrdffande moderna principer fér férrddsplanering,
inredning av férradslokaler, materialhantering o. dyl., bér den bista kom-
petensen erhallas for 6vervakning av att en dndamailsenlig ordning genom-
férs i siddana hinseenden. Genom att sddan personals tjinstgéring kan
vixla mellan central- och lokalférvaltningarna vinns aven de bista garan-
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tierna for en utbredd rationaliseringsverksamhet. Atgirder for att be-
frimja sidan kompetens har fér négra ar sedan vidtagits genom att
inom amnet foretagsekonomi i marinintendenturofficerskursen vid sji-
krigshogskolan medta avsnittet driftsekonomi, omfattande anlidggning,
lokalisering och planering, inkops- och férradsorganisation, driftplane-
ring, arbetsférenkling, transportekonomi och kontorsorganisation.

Med hinsyn till ovan aberopade férhéallanden anser marinférvaliningen
det bast, att sammanhéallning och évervakning av férradsfragor i berérda
avseenden i lamplig utstrackning forliggs till intendenturavdelningen och
att verkstadsbyrans befatining med dylika spérsmal begransas till dess
egentliga verksamhetsomrade. Av samma anledning har marinledningen
tidigare férordat att forradskontrollkontoret skulle inlemmas i nidmnda
avdelning. Verksamheten inom detta kontor féranleder kontinuerliga
granskningsbesok vid lokalférvaltningar, vilka besok med fordel kan kom-
bineras med 6vervakning av att forrddsdriften ar rationellt ordnad. Hér-
vid foérutsiatter marinforvaltningen, att samarbete i erforderlig utstrack-
ning skall ske med andra avdelningar och med verkstadsbyran samt att
denna byra, ndr sa erfordras, skall bitrada i arbetsstudie- och liknande
fragor pA samma sitt som det i forvaltningsutredningens forslag ténkts
att materielsektionens férradsdetalj inom férradsbyran i arméférvaltningen
skulle bitradas av verkstadsavdelningens arbetsstudiedetalj.

I marinférvaltningens forslag dr nagon kérexpedition for marinover-
intendenten icke medtagen, enir denna ansetts icke bora ingd i marin-
forvaltningen. Detta organ behandlas i det forslag till dndrad organisa-
tion av marinledningen, som marinchefen har ingett.

I anslutning till sitt utlitande den 22 juni 1951 &ver forvaltningsut-
redningens betdnkande forutsatter marinférvaltningen, att det reella be-
skrivningsarbetet skall avila sakorganen, varfor forslaget omfattar beskriv-
ningsorgan jamval inom dessa.

Marinfoérvaltningen foreslar, att s. k. decentraliseringsirenden med sjo-
rittslig anstrykning fortfarande skall handlaggas 4 den administrativa
byrans juridiska sektion och salunda icke féras over till forsvarets civil-
forvaltning.

Departementschefen.

Den organisation, som upptagits i de till min skrivelse den 30 oktober
1953 till overbefilhavaren m. fl. angidende organisationen av den centrala
tyg-, intendentur- och civilférvaltningstjansten inom forsvaret fogade
organisationstablderna och for vilken redogjorts i det foregdende, innebir
i stora drag de avvikelserna frén forvaltningsutredningens forslag, att
telebyran ingdr i vapenavdelningen samt att civilférvaltningstjanstens

olika grenar -— i likhet med vad som foreslagits betriffande armétygfor-
valtningen - — organisatoriskt sammanfors inom ramen foér en administra-
tiv byra.

Forslaget om telebyrans inordnande i vapenavdelningen ar féranlett av
de skil hirfor, som anforts av marinledningen och vilka jag finner be-
aktansvirda.

20—49 54 Bihang lill riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109,
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I analogi med vad jag férordat for armétygforvaltningens del, foreslar
jag, att benimningen inképscentral byts ut mot inképsavdelning och be-
namningen {érlagsbyrd mot normaliebyra.

Jag kan icke bitrida marinférvaltningens och marinledningens forslag
om att verkstadsbyrdn skall inga i skeppsbyggnadsavdelningen. Det syns
mig namligen strida mot grundlaggande principer fér ett materielférval-
tande verks organisation att inordna ett funktionellt organ med for for-
valtningen i dess helhet gemensamma uppgifter i ett sakorgan. Det for-
héllandet att verkstadsbyrans verksamhet i huvudsak anknyter till skepps-
byggnadsavdelningens arbetsomrade, innebir enligt min mening icke till-
rackliga skial att genomféra den av marinférvaltningen och marinled-
ningen begéirda organisationen i detta hinseende.

Mina forslag betriffande vapenavdelningens indelning skiljer sig fran
férvaltningsutredningens férslag i tva hinseenden, i det att telebyran
sdsom nyss berérts, inordnas i avdelningen, samt centralsektionen ersitts
av de utav marinledningen foreslagna organen, vapenplanering och expedi-
tion.

Den av mig férordade indelningen av skeppsbyggnadsavdelningen inne-
hiller en byrid mera an forvaltningsutredningen foreslagit. I gengild har
den fristdende nybyggnadssektionen utgdtt. Denna sektion motsvaras
niarmast av fartygsbyran, under det att férvaltningsutredningens fartygs-
byrd i mitt férslag nirmast motsvaras av projektbyrdn. Forslaget innebir,
att marinledningens énskemal i viss utstrickning tillgodosetts. Marinled-
ningens forslag att centralsektionen skall ersittas av en planeringsbyra
anser jag mig dock icke kunna bitrida.

Med anledning av vad marinférvaltningen anfért i sin skrivelse den
14 december 1953 har jag tagit intendenturtjinstens och den centrala for-
radstjénstens organisation under férnyad provning. Da intendenturorga-
net inom marinférvaltningen otvivelaktigt far mangskiftande uppgifter,
som hédnfér sig till sivil flottans landorganisation som dess fartyg samt
till kustartilleriet och di en intendenturavdelning redan finns inom im-
betsverket, vill jag icke motsitta mig forslaget om att ifrdgavarande in-
tendenturorgan bendmns intendenturavdelning. Diremot kan jag icke till-
styrka, att denna avdelning indelas i byrier. Den bér enligt min mening
kunna tillfredsstillande l6sa sina uppgifter och avdelningschefen bor
kunna beredas erforderlig avlastning fran detaljfrigor genom att avdel-
ningen indelas i fristdende sektioner och férhallandevis vidstrickta be-
fogenheter ges sektionscheferna. De torde salunda béra & pa eget ansvar
avgora drenden i relativt stor utstriickning samt fullgéra viss féredragnings-
skyldighet i Ambetsverket.

Till frigan om intendenturavdelningens inre organisation aterkommer
jag senare.

Utan att underskatta de motiv, som marinforvaltningen anfért till stod
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for sin uppfattning, att de uppgifter i fraga om forradsverksamheten, som
forvaltningsutredningen tiankt sig skola avila en forradssektion inom verk-
stadsbyran, i stillet bor hanforas till den i intendenturavdelningen inrymda
forradssektionen, vilken delvis motsvarar det nuvarande foérradskontroll-
kontoret, kan jag emellertid av principiella skl icke bitrida namnda for-
slag. Det syns mig nidmligen icke organisatoriskt riktigt att férlagga aren-
den angdende tygmaterieltérraden med dess ofta mycket tekniskt betonade
materiel till nyssnimnda avdelning. Jag ansluter mig darfor till forvalt-
ningsutredningens forslag, att ett forradsorgan inréttas i verkstadsbyran.
P4 intendenturavdelningen bér dock ankomma alla pa marinférvaltningen
ankommande fragor, som ror intendenturforraden. Jag forutsitter att
erforderligt samrad mellan berdrda organ ager rum i forradsfragor. BL a.
syns det mig angeliget att den driftekonomiska sakkunskap, som finns
inom intendenturavdelningen, far gora sig géllande i detta sammanhang
dven i fragor, som angar férrad av tygmateriel.

Jag finner icke tillrickliga skal att gora nagot avsteg fran de principer
for avgorandet av s. k. decentraliseringsirenden, for vilka jag redogjort vid
behandlingen av principiella synpunkter pa civilforvaltningstjansten.

Mitt forslag angdende huvuddragen av marinférvaltningens organisa-
tion Aterfinns i tablaform pa bilaga 5 jamte underbilagor.

4. Marinforvaliningens detaljorganisation.

a. VAPENAVDELNINGEN (VAPENAVDELNINGEN OCH TELEBYRAN).

1946 ars militdra férvaltningsutredning.

Enligt forslaget skall vapenavdelningens arbetsomrade utgoéras av vapen
och ammunition. Inom detta omrade bér vapenavdelningen enligt utred-
ningens uppfattning handha den militirtekniska anpassningen, uppgora
krigsmateriel- och krigsammunitionsplaner, efter direktiv fran central-
planeringen i detalj utforma planer for berdkning av medelsbehovet for
anskaffning av och foérsok med materiel och planer fér utrangering och
kassation, fora erforderliga dispositionsanteckningar, samarbeta med in-
képscentralen vid orderplanering, val av leverantorer och upprittande av
bestillningsskrivelser och leveranskontrakt, halla teknisk kontakt med
leverantérer under arbetstiden samt utféra leveranskontroll i den utstriack-
ning, sddan kontroll ej anfortros inkopscentralen eller lokalmyndighet.
Vidare avses avdelningen skola utarbeta eller Jata utarbeta beskrivningar,
instruktioner och kataloger for materielens handhavande och underhdll.

For vapenavdelningens indelning i stort har redogorelse lamnats i fore-
glende avsnitt. De principer som varit vigledande for utredningens huvud-
forslag har foljts dven hir i det att indelning skett i sakorgan och funk-
tionella organ. Militirtekniska fragor for visst materielslag skall enligt



308 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

forslaget handliggas inom ett och samma sakorgan. Utredningen framhal-
ler, att nuldget inom vapenavdelningen avviker frin denna princip i det
att varje materielslag behandlas inom tva byraer, en militir och en teknisk,
vilket motiverats bland annat med att de ansvariga tekniska experterna
inom foérvaltningen bér foredra de arenden, som beretts av dem. Vidare
syns enligt utredningen uppfattningen ha varit, att forvaltningsiarendena
skulle kunna uppdelas i rent militira och rent tekniska. Utredningen kon-
staterar, att en siddan uppdelning icke dr méjlig, darfér att dven den tek-
niska férvaltningen méste betraktas som en integrerande del av den militira
verksamheten. Utredningen betonar dock att foredragning om méjligt bér
ske utan mellaninstanser och géras av dem som verkligen kinner &ren-
dena. Syftet med sitt organisationsférslag anger utredningen vara att
dstadkomma klara ansvars- och befogenhetslinjer samt férutsittningar for
ett gott samarbete, samtidigt som hinsyn tas till befordringsméjligheterna
for samtliga personalkategorier.

Avdelningens artilleribyrd foreslas skola indelas i sjoartillerisektion,
kustartillerisektion, specialteknisk sektion, ammunitionssektion samt rit-
kontor. Sektionerna, utom den specialtekniska sektionen, féreslas underin-
delade i detaljer. Ritkontoret anses bora uppdelas i arbetsgrupper.

Indelningen av avdelningens torpedbyrd upptar centraldetalj, torpedsek-
tion, tubdetalj, eldledningsdetalj samt ritkontor. Nagon ytterligare under-
indelning féreslas icke.

Motsvarande enheter for minbyrdn ar centraldetalj, min- och sjunkbomb-
sektion, svepdetalj, minstationsdetalj samt ritkontor. Icke heller i fraga
om denna byra foreslas nagon ytterligare underindelning.

Vapenavdelningens kontrollkontor skall enligt forslaget handha leverans-
kontrollen av den artillerimateriel och de springmedel fér torped- och min-
materiel, som anskaffas av marinférvaltningen. Dirjamte anses kontoret
bora i den utstrickning, s befinns lampligt, anlitas fér leveranskontroll
fér annan av marinférvaltningen och orlogsvarven anskaffad materiel.
Vidare tinker sig utredningen att kontrollkontoret skall ombesérja arsprov-
ning av all ammunition. Vid intriffade vapenhaverier och spriangnings-
olyckor bor kontorets chef ing4 i undersokningskommissioner i den man
sddana tillsitts.

Kontoret skall enligt forslaget indelas i centraldetalj, vapendetalj och
laboratorium. Négon ytterligare indelning féreslas icke. Vapendetaljen for-
utskickas skola férliggas till Bofors med hinsyn till att storre delen av
leveranskontrollen alltjimt torde komma att utévas dair. Laboratoriet ar
frimst avsett for kemiska och fysikaliska prov i samband med arsproven
betriffande ammunition.

Det ma erinras om att telebyrdn enligt forvaltningsutredningens forslag
skulle vara direkt understilld souschefen fér marinférvaltningen och sa-
lunda icke inga i vapenavdelningen.
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Telebyrans arbetsomrade och arbetsuppgifter ansluter sig enligt for-
slaget i stort sett till vad som i dessa hidnseenden anforts betraffande
arméforvaltningens signalbyrd. Inom byrins arbetsomrade faller for mari-
nen speciell elektrisk svagstrémsmateriel, sisom materiel for elektrisk min-
sokning, hydroakustisk materiel, navigeringsmateriel for fartyg samt mili-
tiarledsmateriel m. m.

Telebyrans underavdelningar utgors av stridsledningssektion, centralsek-
tion, radiosektion, radarsektion, telefonsektion och hydrofonsektion. Samt-
liga sektioner utom stridsledningssektionen féreslas indelade i detaljer.

Betriffande anskaffning av telemateriel forutsitter utredningen, att
marinférvaltningen i friga om vissa materielslag, som nirmare anges, skall
vara huvudférvaliningsmyndighet for forsvaret. A andra sidan forutsatts
att huvudférvaliningen betriffande viss telemateriel for marinens behov
skall utévas av arméférvaltningen och i vissa fall av flygforvaltningen.

Angaende telebyrans stridsledningssektion anfor utredningen.

Telebyrans stridsledningssektion skall sammanhélla och samordna den
materiel av skilda slag, som erfordras for stridsledningen i land och till
sjoss samt for fartygens framférande. Den materiel det hir géller omfattar
framst spanings- och férbindelsemateriel samt navigeringsmateriel och ar
till storre delen tekniskt komplicerad si att drendena rorande dess kon-
struktion och anskaffning maste fordelas pa respektive sakbyrier och sak-
sektioner. I navigeringsmaterielen ingar emellertid en del materiel, som icke
har nagot samband med den tekniskt komplicerade och som lampligen bor
anskaffas av den som sammanhailler drendena rérande navigeringsmate-
rielen. Stridsledningssektionen bér darfor dven fa saksektions uppgifter
betriffande sistnimnda materiel jamte viiderleksmaterielen, vilken narmast
har anknytning till den nautiska tjinsten, samt bild- och fotomaterielen.
Stridsledningssektionen skall sdledes

samordna anordningar for stridsledning och limna bitride och samrad
till skeppsbyggnadsavdelningen i vad géller utformning av fartygsbryggor
och for fartygs- och stridsledningen erforderliga rum,

i samarbete med marinstaben samt inspektdrerna for kustartilleriet, mari-
nens férbindelseviasende och ubAtsvapnet utreda olika enheters behov av
telemateriel och granska uppgjorda anskaffningsplaner,

i samrad med nyssniamnda militira organ bitrada byrichefen med utred-
ningar rérande de militdra kraven pa har nimnd materiel och delta i for-
soksverksamhet betraffande densamma,

sammanhalla arenden rérande utveckling, anskaffning, leveranskontroll
och tekniskt underhall av navigeringsmateriel, militarledsmateriel, véder-
leksmateriel och fotomateriel,

bitrida med nautisk sakkunskap vid utredningar rérande fartygshaverier
samt

sammanhalla pa byrdn férekommande drenden rorande krigsforberedel-
searbetet.

Marinforvaltuingens forslag den 14 december 1933.
Enligt forslaget skall artilleribyrdn indelas i sjdartillerisektion, kust-
artillerisektion, ammunitionssektion, mekanisk sektion, elektrosektion samt
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en fristdende beskrivningsdetalj. Marinférvaltningen féreslar en detaljin-
delning, vilken betriffande de tre forstniimnda sektionerna i huvudsak an-
sluter sig till férvaltningsutredningens férslag. Férvaltningsutredningens
specialtekniska sektion utgar och i stillet tillkommer mekanisk sektion och
elektrosektion samt den ovannimnda beskrivningsdetaljen. Ritkontoret &r
enligt forslaget inlemmat i mekaniska sektionen. Aven betriffande de
nytillkomna sektionerna raknar marinférvaltningen med en férhallandevis
ingdende detaljindelning.

I frdga om forpedbyrdn féreslar marinfoérvaltningen, att den indelas i cen-
tralsektion, torpedsektion, tubsektion, fristiende robotdetalj och eldled-
ningsdetalj. Det av férvaltningsutredningen féreslagna ritkontoret ir in-
lemmat i tubsektionen. Faorslaget innebir en utvidgning i férhallande till
forvaltningsutredningens forslag, vilket upptar endast en sektion, nim-
ligen torpedsektionen. De av marinférvaltningen féreslagna sektionerna ir
indelade i ett antal detaljer.

Minbyrdns indelning enligt forslaget inrymmer, férutom allmin detalj,
flottans sektion, kustartillerisektion, minteknisk sektion, minrdjningstek-
nisk sektion, minskyddssektion och konstruktionssektion. 1 konstruktions-
sektionen ingar ritkontor. Marinférvaltningens férslag betriffande minby-
rans indelning, som i huvudsak ansluter sig till av ambetsverket tidigare
avgivet forslag, innebir icke ovisentliga organisatoriska skiljaktigheter i
jimforelse med forvaltningsutredningen, som riknade med endast en sek-
tion, nimligen min- och sjunkbombsektionen. Marinférvaltningen foreslar,
att scktionerna indelas i ett antal detaljer. Betriffande minskyddssektio-
nen anfér marinférvaltningen.

Enligt forvaltningsutredningens férslag skulle utvecklingsarbetet betrif-
fande magnetminskydd éverflyttas till ndgon av minbyrans tekniska sek-
tioner, enir utvecklingen av motmedel mot minor maste nira anknyvtas till
sjilva minornas utveckling. Marinledningen — som i sitt forslag 1951 pa
anforda skil bibeholl en minskyddssektion pa verkstadsbyran — inrymde
med anledning hirav i den minréjningstekniska sektionen pa4 minbyran en
minskyddsdetalj bemannad av en hégskoleutbildad elektroingenjér. Avsik-
ten var dirvid att denne skulle vara kontaktman mellan minbyran och min-
skyddssektionen samt att hiarigenom direktiv angdende nédvindiga nya &t-
girder betrdffande icke blott magnetminskydd utan #ven skydd mot andra
mintyper snabbt skulle kunna limnas. NAgot konstruktionsarbete vid ut-
formandet av minskyddsanordningarna beriknades diremot icke kunna
utforas av denne. Detta arbete liksom driften skulle fortfarande ligga p4
verkstadsbyran.

Marinférvaltningen anser, efter férnyat 6vervigande av denna fraga, att
icke blott utvecklingsarbetet utan jaimvil konstruktionsarbetet fortfarande
bor ligga i dmbetsverket under det att driften vid mit- och avmagnetise-
ringsstationerna diremot bér decentraliseras och omhinderhas av respek-
tive orlogsvarv. Direst driftfrdgorna helt borttas ur dmbetsverket, syns
icke lingre anledning féreligga att sektionen skall tillhéra verkstadsbyran.
Med hénsyn till det intima sammanhanget mellan & ena sidan minornas
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utveckling och 4 den andra minskyddets hirav féljande utformning syns
det lampligast att sektionen ingér i den sammanslagna minbyran. Med
hiansyn till att icke blott frigor angiende skydd mot magnetminor skall
behandlas, bor prefixet »magnet»> utga.

Inom den sammanslagna minbyran bor salunda tillkomma en minskydds-
sektion, bestiende av den nuvarande magnetminskyddssektionen minskad
med driftpersonalen men okad med den tidigare pa minbyrans minskydds-
detalj begirde ingenjoren.

Angaende telebyrdn framhaller marinférvaltningen, att byrdns organisa-
tion och omfattning kunnat begriinsas genom att vissa rutinbetonade arbets-
uppgifter successivt kan oOverforas till drlogsvarv, marinverkstider och
kustartilleriforsvar. Forslaget upptar, forutom militirassistenter, radarsek-
tion, radiosektion, telefonsektion, hydrofonsektion, telelaboratorium, all-
min detalj, ritkontor och marinens centrala teleforrad. De olika sektio-
nerna foreslas skola indelas i detaljer. Betriffande telelaboratoriet anfor
marinforvaltningen.

Enligt departementspromemorian avses laboratorieverksamheten inom
det teletekniska omradet i enlighet med forvaltningsutredningens forslag
skola sammanforas till ett fér forsvarsgrenarna gemensamt teletekniskt
laboratorium och férliggas till forsvarets forskningsanstalt. Vid samman-
triden, som dgt rum mellan representanter for forsvarets forskningsanstalt
och forsvarsgrensférvaltningarna, har emellertid enighet vunnits ddrom, att
en dylik centralisering av laboratorieverksamheten icke borde ske. Forsoks-
och konstruktionsarbeten for materielens anpassning fér olika utnyttjanden
inom férsvarsgrenarna bor alltjamt utféras av respektive forsvarsgrens-
forvaltning.

I jamforelse med foérvaltningsutredningens forslag innebar foreliggande
forslag bl. a., att centralsektionen utgar och ersitts av fristiende allmin
detalj och ritkontor.

Kontrollkontorets organisation ansluter sig i huvudsak till tidigare for-
slag fran marinférvaltningen. Ambetverket anser det framdeles bora 6ver-
vigas, om icke kontrolikontoret bor ombildas till byrd, enér kontoret kom-
mer att erhilla avsevirt 6kade arbetsuppgifter genom att dels krigsmateriel-
verkets kontrollverksamhet upphor, dels vid vapenavdelningens omorga-
nisation vissa ytterligare uppgifter avses skola tillforas kontoret, dels ock
en del tidigare eftersatta arbetsuppgifter maste inarbetas. Kontoret foreslas
skola indelas i centraldetalj, vapendetalj och explosivimneslaboratorium
vartil kommer marinens kontrollofficerare. Centraldetaljen har enligt
forslaget erhallit en mera omfattande organisation an enligt férvaltnings-
utredningen.

Sasom framgar av tidigare redogodrelser ersatter vapenplaneringen och
expeditionen forvaltningsutredningens centralsektion inom vapenavdel-
ningen. Genom brev den 30 april 1948 medgav Kungl. Maj:t, att inom
marinforvaltningens vapenavdelning fick fran och med den 1 juli 1948 tills
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vidare forsoksvis finnas inrittat ett stridsledningskontor, i vilket skulle
ingd teletekniska byrdn och den nautiske assistenten, med uppgift att
under chefen fér avdelningen handligga med stridsledningsorganisationen
inom marinen sammanhingande fragor dvensom de irenden i ovrigt, som
ankom pa teletekniska byran och den nautiske assistenten. Sedermera be-
myndigade Kungl. Maj:t genom beslut den 23 maj 1952 marinférvaltningen
att i samradd med chefen for marinstaben, inspektéren foér kustartilleriet
och tjinstegrensinspektorerna successivt under ar 1952 dverféra idrenden
betraffande den teletekniska personalens utbildning och kommendering
jimte vissa andra stabsirenden, som handlades inom stridsledningskon-
toret, till marinstaben och inspektorerna. Detta 6verférande av utbildnings-
arenden m. m. stir i verensstimmelse med férvaltningsutredningens fér-
slag. Stridsledningskontorets Aterstiende idrenden, nimligen samordnande
av stridsledningstjinsten ur materielsynpunkt och teknisk synpunkt, av-
s&g forvaltningsutredningen béra évertas av telebyréns stridsledningssek-
tion. I 6verensstimmelse med vad marinledningen anfért i sitt utlatande
over forvaltningsutredningens betinkande overfors ifragavarande drenden
till vapenplaneringen, som dessutom ar avsedd att vara ett for vapenavdel-
ningen sammanhallande stabsorgan.

Departementschefen.

Enligt vad jag vid nirmare undersékning inhamtat kan starka skal an-
foras for att den specialtekniska sektion, som forvaltningsutredningen fére-
slog skola inga i artilleribyrdn, i enlighet med marinférvaltningens forslag
ersitts med tva sektioner, mekanisk sektion och elektrosektion.

For byran bor tillkomma en fristiende centraldetalj, som bér ersitta
de centraldetaljer, som marinférvaltningen ridknat med inom de olika sek-
tionerna.

Av skil, som jag ndrmare utvecklat vid behandlingen av armétygforvalt-
ningens sakorgan, kan jag icke bitrada marinférvaltningens férslag om att
en sirskild beskrivningsdetalj ingar i byran. Sasom jag tidigare framhallit,
delar jag forvaltningsutredningens uppfattning, att beskrivningsarbetet bor
forlidggas till normaliebyrén.

I 6vrigt har jag icke nigot att erinra mot det av marinférvaltningen fram-
lagda forslaget till indelning av artilleribyran.

Med hinsyn till bl. a. torpedvapnets vixande betydelse allt eftersom
overgang sker till lattare flottenheter har jag, efter att jamvil ha gjort vissa
undersdkningar angéende arbetsmingden, kommit till den uppfattningen
att en starkare organisation bor ges torpedbyrdn in vad forvaltningsutred-
ningen féreslagit. Jag kan darfor bitrida forslaget om att byran indelas
i tre sektioner. Emellertid anser jag, att den enligt forslaget fristaende
eldledningsdetaljen bor inrymmas under tubsektionen, medan diaremot rit-
kontoret, som enligt forslaget ingar i nimnda sektion, bér goras fristdende.
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Enligt vad jag inhdmtat, ar den foreslagna centralsektionen i huvudsak
avsedd for handliggning av militartekniska fragor. Dessa fragor ar s be-
tydelsefulla inom férevarande omrade, att jag bedémer sektionen erforder-
lig. Den bor emellertid enligt min mening benimnas militirteknisk sektion.

For torpedbyran riknar jag silunda med indelning i militirteknisk sek-
tion, torpedsektion, tubsektion och ritkontor.

Jag anser icke tillrickliga skal forebragta att ge minbyrdn den omfat-
tande inre organisation, som marinfdrvaltningen foreslagit. Efter provning
av detta forslag finner jag mig kunna bitrada det endast satillvida att jag
foreslar, att byran indelas i tre sektioner. Dessa benimns minsektion,
minrdjningssektion och minskyddssektion, vartill kommer fristdende cen-
traldetalj och ritkontor. Detta innebar i jamforelse med marinférvalt-
ningens forslag, att flottans sektion, kustartillerisektion och konstruktions-
sektion utgar samt att dessa sektioners arbetsuppgifter fordelas pa de tre
namnda sektionerna utom i det avseendet, att det enligt forslaget i konstruk-
tionssektionen ingiende ritkontoret blir fristiende inom byran. Den all-
minna detaljen boér bendmnas centraldetalj. Till denna detalj bor visst
planeringsarbete kunna férlaggas.

Forslaget innebir, att i enlighet med forvaltningsutredningen ledningen
av avmagnetiseringsverksamheten decentraliseras till orlogsvarven.

Marinférvaltningens forslag till indelning av telebyrdn foranleder ingen
annan erinran fran min sida #n att jag anser att allminna detaljen bdr
benamnas centraldetalj. Forvaltningsutredningen foreslog att i telebyran
skulle ingd en centralsektion, men forutsatte samtidigt, att byrdn skulle
vara direkt understilld souschefen. Vid det forhallandet att byran inord-
nas i vapenavdelningen foreligger enligt min mening icke tillrackliga skil
att i densamma inritta centralsektion.

Ett telelaboratorium bér, i allt fall tills vidare, finnas inom byran.

Sasom framgar av tidigare limnad redogorelse ar de arbetsuppgifter,
som enligt férvaltningsutredningens forslag skulle falla pa telebyrans strids-
ledningssektion, enligt férevarande forslag forlagda till vapenavdelningens
vapenplanering. Det nuvarande stridsledningskontorets utbildningsupp-
gifter har redan forts over till marinstaben. ’

Jag har intet att erinra mot marinférvaltningens férslag om att kon-
trollkontoret indelas i centraldetalj, vapendetalj och explosivamneslabora-
torium, vartill kommer marinens kontrollofficerare i Bofors.

b. SKEPPSBYGGNADSAVDELNINGEN.

1946 ars militira forvaltningsutredning.

Skeppsbyggnadsavdelningens arbetsomrade anges av forvaltningsut-
redningen skola vara fartygen med den materiel, som icke ingér i strids-
medlen eller i materielen for stridsledningen, forbindelsevasendet, in-
tendenturvasendet eller den nautiska verksamheten.
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Marinférvaltningen férutsiitts skola utéva huvudférvaltningen betraf-
fande fartyg och fartygsmateriel, tillhérande skeppsbyggnadsavdelningens
arbetsomrade, dven fér arméns och flygvapnets rikning, i den man dessa
forsvarsgrenar utrustas med fartyg. Avdelningens arbetsuppgifter anges
frimst skola vara projektering, konstruktion och anskaffning av fartyg,
med undantag av den merkantila delen av inképsverksamheten. Den fore-
slagna indelningen i byrder m. m. har enligt vad utredningen anfér, be-
tingats av avdelningens arbetsuppgifter samt den materiel som ingdr i av-
delningens arbetsomrade. Pa denna grund har avdelningen indelats i olika
sakorgan for Overvattensfartyg, undervattensfartyg, maskinanlaggningar
och maskinmateriel, elektriska anlaggningar och elektrisk starkstroms-
materiel. For indelningen i stort har redogorelse lamnats vid behand-
lingen av huvuddragen av marinférvaltningens organisation.

Fartygsbyrdn avses skola indelas i projektsektion, hjilpfartygssektion,
utrustningssektion och fartygsritkontor. Ytterligare indelning ar ej fore-
slagen.

P& hjalpfartygsseklionen skall enligt utredningens férslag falla upp-
gifien att betriffande uttagning av handelsfartyg for krigsbruk utféra det
P4 marinférvaltningen ankommande arbetet samt att utfora projektering
och visst konstruktionsarbete for andringar av dessa fartyg.

Fartygsbyran har liksom maskinbyrdn och elektrobyran férutsatts
skola erhalla egna ritkontor. P4 grund av att avdelningens arbetsomrade
omfattar visentligt skilda materielslag, star enligt forvaltningsutredningens
mening intet att vinna genom att inritta ett gemensamt ritkontor for av-
delningen.

Skeppsbyggnadsavdelningens nybyggnadssektion bér enligt utredningen
innehdlla fartygsplanering samt ny- och ombyggnadschargemain. Fartygs-
planeringen avses skola sammanhalla ekonomisk planering och anskaff-
ningsplanering for skeppsbyggnadsavdelningen och sirskilt uppgoéra och
halla aktuella, dels planer, som utvisar nir fartygen skall &verforas till
reservflottan eller utrangeras, dels ny- och ombyggnadsplaner fér fartygen
nied tillhdérande leveranstidsschemata.

Chargeménnen fér ny- och ombyggnad av fartyg skall enligt férsla-
get bitrdda med uppgérande av kontrakt och kontraktspecifikationer fér
ny- och ombyggnad av fartyg, félja upp kontrakten, utféra konstruktions-
kontroll och i férekommande fall tillverkningskontroll, bereda #renden
rorande anskaffning av fér ny- och ombyggnad erforderlig materiel samt
sammanhalla instruktioner och beskrivningar jamte utrustningslistor for
nya fartyg. De bor framst handligga alla frdgor som ror stalkonstruktion,
arrangemang och inredning, hallfasthet, vikt, stabilitet och balans. Vidare
anser utredningen att de bdr ansvara foér att problem, som aktualiseras
under arbetets géng, blir foremal for utredning. Det ar tankt att varje
chargeman skall svara for ett eller flera fartyg under ny- eller ombygg-
nad och erhalla erforderligt bitrade fran fartygsbyrans ritkontor.
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Forvaltningsutredningen fdreslar att ubdtsbyrdn indelas i projekisel-
tion, utbatsbyggnadssektion samt dykeri- och bargningsdetalj. Nagon
ytterligare underindelning foreslas icke.

Det framhalls att, da fraga 4r om kontrakt eller andra ekonomiska upp-
gorelser med civila birgningsforetag, dykeridetaljen skall anlita inkops-
centralen och vid behov dven den juridiska sektionen.

Betriffande skeppsbyggnadsavdelningens maskinbyra foéreslar utred-
ningen indelning i anldggningssektion, maskinsektion och motorsektion.
Savil anlaggningssektion som maskinsektion indelas i ett antal detaljer.

Arbetsomradet £or avdelningens elektrobyrd omfattar enligt forslaget ma-
teriel for elkraftférsorjning, elektrisk materiel for overvakning och kontroll
av drift och distribution, elektriska propellermaskinerier och styrmaskiner,
ledningsmateriel for starkstrém och svagstrom, elektrisk installations-
materiel, elektriska motorer med mangver- och regleringsutrustningar, om-
formarmaskiner och krafttransformatorer, laddningsutrustningar, belys-
ningsmateriel, larmapparater, elektriska viarme- och kylapparater, kraft-
uttag och kontaktdon, stralkastarmateriel, materiel f6r ultrardtt och ultra-
violett 1jus, materiel for signal- och orderanliggningar (utom saddana som
bor tillhéra telebyran) gyrokompasser, loggar och plottingbord samt hjélp-
stromskallor.

Byran foreslas indelad i anliggningssektion och materielsektion med
underindelning i detaljer.

Marinférvaltningen férutsitts skola utdva huvudférvaltningen betraf-
fande viss starkstromsmateriel. 1 gengild bor enligt utredningen arméfor-
valtningen utéva huvudférvaltningen f6or marinen i fridga om exempel-
vis transportabla elverk och laddningsutrustningar, faltbelysningsmateriel
m. m.

Betraffande skeppsbyggnadsavdelningens ny- och ombyggnadskontrollan-
ter anfér utredningen foljande.

Vid utférande av storre ny- och ombyggnader av fartyg vid civila varv
och stérre tillverkning av propellermaskiner, angpannor och elektrisk
materiel erfordras kontrollanter med bitraden, stationerade vid byggnads-
varven eller hos vederbérande leverantorer. Ny- och ombyggnadskon-
trollanterna vid byggnadsvarven skall representera marinférvaltningen i
allt som sammanhéinger med byggnadskontrakten oavsett vilken byra eller
avdelning inom marinfrvaltningen den materiel, som tillverkas eller mon-
teras vid varven enligt kontrakten, tillhor. De bor darfor vara relativt sjalv-
stindiga men organisatoriskt tillhora skeppsbyggnadsavdelningen. De kon-
trollanter, som for konstruktions- och tillverkningskontroll m. m. av bl. a.
maskinmateriel och elektrisk materiel stationeras hos annan tillverkare an
byggnadsvarv, skall daremot tillhora vederbérande byrd. Ny- och ombygg-
nadskontrollanterna skall utfora viss mottagningskontroll betriffande
materiel, som levereras till byggnadsvarven, men bor ej vara mottagnings-
kontrollanter far varvens egna leveranser. De skall utféra viss leverans-
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rapportering samt bitrada vid utarbetande av beskrivningar och upprit-
tande av inventarie- och utrustningslistor.

For motsvarande arbete vid marinverkstiderna skall orlogsvarvens per-
sonal utnyttjas, varvid om si erfordras militir och civilmilitidr personal fér
andamélet bér kommenderas till orlogsvarven. Antalet kontrollanter
samt deras gruppering blir helt beroende P& ny- och ombyggnadsverksam-
heten samt hur densamma férdelas. Antalet for en viss nybyggnad blir
icke konstant. I regel torde kontrollant utses redan da ett kontrakt skall
uppgoras for att bitrida hirmed och sitta sig in i arbetet medan erforder-
liga bitraden kommenderas under byggnadstiden allt eftersom behov av
dem uppkommer.

Skeppsbyggnadsavdelningens centralsektion anses bora indelas i under-
hallsdetalj och expedition. Underhallsdetaljen skall enligt utredningens
mening sirskilt dgna sig at att leda utvecklings- och férséksarbetet be-
traffande metoder och materiel for konservering av fartyg.

Marinférvaltningens forslag den 14 december 1953.

Marinférvaltningens forslag ansluter sig forhallandevis val till férvalt-
ningsutredningen ifraga om skeppsbyggnadsavdelningens organisation,
dock med de skiljaktigheter som betingas av det foérhallandet, att byra-
indelningen delvis ir en annan. Betrdffande ubats-, maskin- och elektro-
byrderna rader i det vasentliga 6verensstimmelse. Till projektbyrdn har
sammanférts projekt-, utrustnings- och skyddssektionerna jamte ett fartygs-
ritkontor samt tiil fartygsbyran planerings-, fartygsbyggnads-, underhalls-
och hjilpfartygssektionerna.

Marinfdrvaltningen framhaller, att zmbetsverket vid férdelning av arbets-
uppgifterna mellan projekt- och fartygsbyraerna efterstrivat att till far-
tygsbyrdn forligga en planerande och samordnande verksamhet fér av-
delningen i dess helhet. I och med att sammanhallningen av krigsfartygs-
byggnader och fartygens underhall forlaggs till skeppsbyggnadsavdel-
ningen, frimst dess fartygsbyra, far marinférvaltningens centralplane-
ring, enligt vad dmbetsverket framhaller, mera begransade uppgifter in
férvaltningsutredningen avsett. Enligt forslaget ingar i fartygsbyran en
byrichefen understalld budgetdetalj, som icke aterfinns i férvaltningsut-
redningens forslag. Marinférvaltningens férslag driver detaljindelningen
lingre #n férvaltningsutredningen, ehuru antalet detaljer ar visentligt
mindre 4n inom exempelvis vapenavdelningen. De flesta sektioner ar
varken enligt forvaltningsutredningens eller marinférvaltningens férslag
indelade i detaljer. Forvaltningsutredningens dykeri- och birgningsdetalj
har av marinférvaltningen inlagts som en sektion i ubdtsbyran. For ma-
skinbyrdn tillkommer en virmeteknisk sektion samt for elektrobyran en
specialteknisk sektion. Nagon direkt motsvarighet till den underhallssek-
tion, som marinférvaltningen foreslar skola ingd i fartygsbyran, finns icke
enligt férvaltningsutredningens forslag.
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Departementschefen.

Jag har intet att erinra mot marinférvaltningens forslag att projektbyrdn
indelas i projektsektion, utrustningssektion, skyddssektion och fartygsrit-
kontor.

Icke heller betriffande fartygsbyrdn féranleder marinférvaltningens
forslag nagon erinran frdn min sida utom satillvida, att jag icke kan bi-
trida forslaget om att en sirskild budgetdetalj skall inrattas inom byran.
Jag riknar féljaktligen med en indelning i planeringssektion, hjilpfartygs-
sektion, fartygsbyggnadssektion och underhéllssektion.

Betriaffande ubdtsbyrdn riknar jag i enlighet med forvaltningsutred-
ningens forslag med en dykeri- och bargningsdetalj i stillet for den av
marinférvaltningen foreslagna dykeri- och biargningssektionen. I 6vrigt bi-
trider jag marinférvaltningens férslag om att i byrdn skall inrymmas
projektsektion och ubatsbyggnadssektion. Byrans ritkontor ingédr i ubéts-
byggnadssektionen.

Jag anser mig icke kunna bitrdda marinférvaltningens férslag om en
sarskild virmeteknisk sektion inom maskinbyrdn. 1 stéllet férordar jag,
att en fristdende virmeteknisk detalj ingdr i byran. I 6vrigt ansluter jag
mig till marinférvaltningens forslag, enligt vilket i byrdn darjimte skall
inga anliggningssektion, maskinsektion och motorsektion.

Jag anser mig icke boéra rikna med att nagon specialteknisk sektion
skall finnas inom elektrobyrdn. De arbetsuppgifter som marinférvalt-
ningen avser for denna sektion, torde kunna ombesérjas inom ramen for
en detalj som dock bdr vara fristiende inom byran. Med tillstyrkande av
marinférvaltningens forslag foreslar jag, att elektrobyrén i 6vrigt indelas i
anliggningssektion och materielsektion.

c. INTENDENTURAVDELNINGEN.
1946 ars militira forvaltningsutredning.

Vid alternativet med intendenturférvaltning férsvarsgrensvis raknar for-
valtningsutredningen med att i marinférvaltningen skall ingd en inten-
denturbyrad med karexpedition och att den skall indelas i fyra sektioner,
nimligen centralsektion, materielsektion, forplignadssektion och driv-
medelssektion.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

Marinforvaltningen foreslar, att intendenturavdelningen, liksom hit-
tills under chefskap av marindverintendenten, indelas i tvd byréer, be-
namnda forsta byrdn och andra byran, samt en fristiende forradssektion,
vilken delvis motsvarar det nuvarande forraddskontrollkontoret.

Enligt forslaget indelas férsta byrdn i forplignadssektion och materiel-
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sektion, vartill kommer en fristiende centraldetalj samt marinens centrala
intendenturférrad. De tva sektionerna foreslas skola indelas i ett antal de-
taljer.

Intendenturavdelningens andra byrd indelas i drivmedelssektion samt
ett antal fristdende detaljer, ndmligen centraldetalj, mobiliserings- och till-
delningsdetalj, 6vningsdetalj, detalj for samling av férvaltningsforeskrifter
samt dessutom avdelningsexpedition. Drivmedelssektionen indelas enligt
forslaget i fyra detaljer.

Forradssektionen foreslds skola indelas i planeringsdetalj och gransk-
ningskontor.

Marinférvaltningen férutsitter, att den sakgranskning av fartygens
rikenskaper och forrdd, som for niarvarande skall aga rum a forsvarets
civilférvaltnings revisionsbyras sjorevision, i enlighet med forvaltningsut-
redningens forslag skall flyttas éver till marinférvaltningen. Ifragavarande
arbetsuppgifter avser marinférvaltningen skola forliggas till férradssektio-
nens granskningskontor.

Departementschefen.

Enligt vad jag ndrmare utvecklat vid behandlingen av huvuddragen om
marinfoérvaltningens organisation tillstyrker jag, att intendenturtjinsten
inom #dmbetsverket organiseras pa en intendenturavdelning. Denna bor
emellertid icke indelas i byraer utan i sektioner; dock att, sisom tidigare
framhallits, sektionscheferna bér ges en sjilvstindigare stillning och vid-
stracktare befogenheter dn sektionschefer i allméinhet. Jag anser att avdel-
ningen bor organiseras pa fyra sektioner, niamligen centralsektion, forplag-
nadssektion, materielsektion, drivmedelssektion samt dessutom ett forrads-
kontrollkontor.

Vid det forhallandet att jag foreslar, att en férradsdetalj skall ingd i
verkstadsbyrin, kommer den av marinférvaltningen foreslagna férradssek-
tionen att f4 minskade uppgifter i jimforelse med vad marinférvaltningen
riknat med.

Jag anser 6vervigande skil tala for att, aven med de dndrade forutsitt-
ningar, som jag nyss berdrt, ett sirskilt foérradskontrollkontor bibehalls
inom intendenturavdelningen. Detta kontor fir aven att granska forrads-
redovisningar fran fartygen samt deras marketenteririkenskaper vilka
uppgifter fors éver fran forsvarets civilférvaltnings revision. Det ir enligt
min uppfattning av betydelse att ett effektivt samarbete kommer till stand
mellan ifrdgavarande kontor och verkstadsbyrans motsvarande detalj,
sdrskilt i vad giller planlidggnings- och driftekonomiska synpunkter. Det
ankommer pA marinférvaltningen att reglera detta samarbete med ut-
nyttjande pa bista sitt av den sakkunskap i skilda hinseenden, som finns
foretridd inom de bada organen.
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d. VERKSTADSBYRAN.
1946 ars militdra forvaltningsutredning.

Arbetsuppgifterna for verkstadsbyran anges av utredningen vara att,
dels handliagga arenden som berdr den centrala ledningen av marinens for
underhall av tyg- och fartygsmateriel avsedda verkstider jamte krigsre-
parationstjinsten fér marinens tygmateriel och all fartygsmateriel, dels
sammanhdlla drenden betriffande forradsdrift och forradslokaler, dels
slutligen ombesoérja forradskontroll.

Betriffande verkstadsbyrins indelning foreslar utredningen centralsek-
tion, forrddssektion och driftsektion, vartill kommer arbetsstudiedetalj
samt avtalsassistent. Centralsektionen och forradssektionen foéreslas i sin
tur indelade i detaljer.

Den ekonomi- och organisationsdetalj, som féreslas skola inga i byrans
centralsektion, torde béra niarmare beréras. Om dess arbetsuppgifter anfor
utredningen.

Ekonomi- och organisationsdetaljens huvudsakliga arbetsuppgift skall
vara att verka for en ekonomisk organisation vid understillda verkstéder.
Verksamheten bor inriktas pa, dels att tillhandahalla marinférvaltningen
och respektive verkstadsledningar rapporter av viarde ur kontrollsynpunkt,
dels att enligt ledningens direktiv eller av eget initiativ underséka méoj-
ligheterna for atgirder, som medfor visentliga forbattringar i driftsresul-
taten, dels att dvervaka att ledningens beslut genomférs. Detaljen har att
utarbeta erforderliga foreskrifter for den ekonomiska forvaltningen och
verkstilla rationaliseringsundersékningar avseende i férsta hand kontors-
arbete. Dessutom skall detaljen svara for rationalisering av blankettjansten
genom fortlépande blankettrevision och blankettkonstruktion. Detaljen skall
vidare bitriada férridssektionen med sakgranskning betrdffande kustartille-
riets tygverkstader. Vad den ekonomiska driftkontrollen betriffar skall
civilférvaltningen handha den kamerala revisionen medan ekonomi- och
organisationsdetaljen skall verkstilla den mera affarsméissigt betonade
delen av kontrollen. P4 grundval av ridkenskaperna samt sirskilt drsbok-
sluten och speciellt férd statistik skall detaljen granska de faktorer, som
pa ett avgorande sitt inverkar pd verkstiddernas driftsresultat. I frdga om
marinverkstiderna maéste stéillas sdrskilda och stérre krav pa revisionen, da
det vasentliga har ar granskning av den bokféringsmdssiga redovisningen
som resulterar i &rsbokslut med vinst- och férlustkonton samt balansrak-
ningar. Denna revision skall helt utféras inom civilférvaltningen av darfér
sarskilt utbildad personal. Civilférvaltningen skall dock samrada med eko-
nomi- och organisationsdetaljen for att detaljen skall kunna samordna den
kontroll i dvrigt som maéste bedrivas av marinférvaltningen. Detaljen har
sdlunda att pa grundval av det genom civilforvaltningens forsorg grans-
kade bokslutet och de i samband dirmed gjorda iakttagelserna och erin-
ringarna samt med ledning av avgiven revisionsberittelse foreta en prov-
ning av d4ndamalsenligheten ur allmin ekonomisk synpunkt av olika dis-
positioner.
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Erforderlig statistik for byrans verksamhet skall enligt forslaget foras
inom centralsektionen, som édven forutsitts skola bitrdda dvriga avdelningar
och byréer inom marinférvaltningen med uppliggning samt, i den man si
befinns idndamaélsenligt, férande och bearbetning av erforderlig statistik
fér deras verksamhet. Utredningen rekommenderar samma atgirder for
forbittring av statistiken samt for rationalisering av arbetet med den-
samma, som foreslagits for arméforvaltningens del.

Betriffande driftsektionen anfér utredningen.

Verkstadsbyrans driftsektion skall handligga p& marinforvaltningen an-
kommande uppgifter rérande planering av krigsreparationstjansten for
marinens tyg- och fartygsmateriel samt for alla 6vriga fartyg vilka ut-
nyttjas fér militdra behov, civilférsvaret och folkférsérjningen. Sektionen
skall vidare biirada skeppsbyggnadsavdelningens hjalpfartygssektion med
bestimmande av vilka varv som skall utféra férindringsarbeten betraf-
fande hjilpfartygen samt med uppgérande av planer fér uppliggning av
materiel som erfordras for dessa fartygs utrustning. I samrad med foérrads-
sektionen skall driftsektionen uppgéra planer for forrddshallningen av for
underhdllstjéinsten i fred och krig erforderliga reservdelar och materialier.

Driftsektionen skall félja arbetsbelastningen vid marinens lygverkstader
och marinverkstider och inom marinférvaltningen verka for att vid be-
hov ny- och ombyggnader samt tillverkningar uppdras 4t marinens verk-
stader si att en med hénsyn till verkstiddernas uppgifter limplig arbets-
styrka kan héllas sysselsatt.

P4 driftsektionen skall vidare ankomma att beddma inkomna forslag till
nya verkstider eller forbittringar av verkstidder samt att da si erfordras
utfora projektarbeten hirfér. Program for ny- eller ombyggnader av verk-
stader skall uppgéras inom sektionen och éverlimnas till fortifikationsfor-
valtningen.

Slutligen skall sektionen limna driftservice till och utféra driftteknisk
granskning vid verkstiderna. Verksamheten ifriaga skall dven omfatta ar-
betarskyddsfragor.

Arbetsstudiedetaljen 4r avsedd att handligga arbetsstudiefragor, framst
sddana, som har till syfte att frimja arbetsstudieverksamheten, samt att
samordna denna verksamhet mellan marinens olika verkstider, darvid
vunna resultat och erfarenheter bor utbytas.

Pa avtalsassistenten faller enligt forslaget — forutom kollektivavtals-
fragor — sociala frigor samt 6vervakning av foretagsnimnderna inom de
marinens arbetsplatser, som i forvaltningshinseende ar understillda marin-
forvaltningen.

Verksamhetsomradet for forradssektionen anges vara tyg- och fartygs-
materielférradstjinsten inom marinen, med undantag fér ammunitions-
forraden, for vilka sektionen avses skola handligga endast lokalfragor.
Arbetsuppgifterna ar enligt forslaget att sammanhélla drenden rérande
materielens fordelning pa forrad, att lamna direktiv till érlogsvarven m. fl.
férrddsmyndigheter for behovsberikningar, att sammanstilla inkomna
brist- och éverskottsuppgifter samt att handligga arenden som berér fordel-
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ning och utnyttjande av befintliga férradsutrymmen, behov av nya forrads-
lokaler, driften och arbetet inom foérraden, personalbehov, foreskrifter for
forradstjansten och for redovisningen m. m. I fragor som avser verkstéder-
nas forsérjning med och foérradshallning av materiel och material och i
fragor, som avser krigsreparationstjansten, skall sektionen endast bitrada
byrans central- och driftsektioner.

Till sektionen ar enligt forslaget knutet ett materielregister, som skall
svara for bl. a. forradskontroll och sakgranskning, dock icke i vad avser
ammunitionsférraden och marinverkstaderna.

Moarinforvaliningens forslag den 14 december 1953.

Verkstadsbyran indelas enligt marinférvaltningens forslag i ekonomisek-
tion och driftsektion, vartill kommer fristiende arbetsstudiedetalj, avtals-
detalj och krigsreparationsdetalj. Sasom niarmare berdrts i annat samman-
hang innebér detta, i jamférelse med forvaltningsutredningens foérslag, att
forradssektionen utelimnats samt att krigsreparationsdetaljen tillkommit.
Sistnimnda detalj motiveras med att arbetsuppgifterna betraffande krigs-
reparationstjansten nu ar visentligt mera omfattande dn vad som kunde
forutses tidigare. Ekonomisektionen i marinférvaltningens forslag mot-
svarar den av forvaltningsutredningen foreslagna centralsektionen och inne-
haller liksom denna ekonomi- och organisationsdetalj, statistikdetalj samt
expedition med skrivcentral.

Marinférvaltningen foreslar, att driftsektionen indelas i arbetsplanering,
anlaggningsdetalj och driftservicedetalj. Nagon motsvarande underindelning
forekommer icke i forvaltningsutredningens forslag.

Departementschefen.

Marinférvaltningen har féreslagit, att den férradssektion, som enligt for-
valtningsutredningens forslag skall ingd i verkstadsbyran, i stillet in-
ordnas i intendenturavdelningens forradssektion. Aven om skalen harfér,
redovisade i det foregaende under 3. Huvuddragen av marinférvaltningens
organisation, kan #aga visst fog, kan jag emellertid icke bitrida tanken
pa att grundliggande uppgifter i avseende & férrad av tyg- och fartygs-
materiel forliggs till ett i intendenturavdelningen inordnat organ. Jag
foreslar darfor att en fristdende forradsdetalj skall ingd i verkstadsbyran.
I motsats till férvaltningsutredningen raknar jag icke med en sektion for
andamaélet.

Den av marinforvaltningen foéreslagna ekonomisektionen anser jag bora
benimnas centralsektion. Den nytillkomna krigsreparationsdetaljen anser
jag mig kunna godta.

Jag riknar allisi med en indelning av verkstadsbyrén i centralsektion
och driftsektion samt fristdende arbetssludie-, avtals-, férrads- och krigs-
reparalionsdetaljer.

21—49 564 PBihang lill riksdagens prolokoll 1954. 1 saml. Nr 109.
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Jag forutsitter, att foérradsdetaljen samrader med intendenturavdel-
ningen betridffande de sidor av forradsdriften, i friga om vilka sarskild
sakkunskap ar foretradd inom nimnda avdelning.

e. INKOPSAVDELNINGEN (INKGPSCENTRALEN).
1946 ars militira forvaltningsuiredning.

Vad utredningen anfért vid behandlingen av arméférvaltningens inkops-
central skall enligt forslaget i stort sett gilla dven betriffande motsvarande
organ i marinfoérvaltningen. Arbetsfordelningen blir dock nagot olika,
emedan dels leveranskontroll av fartyg och fartygsmateriel utférs nagot
annorlunda én i fraga om arméférvaltningens materiel, dels mottagnings-
kontroll i stor omfattning kan uppdras at érlogsvarv och andra mottagare.
Utredningen betonar, att kontrakt rérande fartyg och storre for fartyg
avsedda delar fordrar omsorgsfull handliggning med deltagande av bl. a.
souschefen eller stallforetradande souschefen, vederbérande avdelningschef
samt chefen for inkopscentralen.

Enligt forslaget skall inképscentralen indelas i inkdpssektion, riknings-
sektion samt expedition med skrivcentral.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

I frdga om inképscentralens indelning éverensstimmer marinforvalt-
ningens férslag med forvaltningsutredningens, i det att dmbetsverket fore-
slar att inképssektion, rikningssektion och expedition skall inga dari.

Marinférvaltningen berér sarskilt frigan om rikningsgranskningen och
gor gillande, att forgranskning och siffergranskning av rikningar i siadana
leveransirenden, som handliggs p& inképscentralen, vil bor forlaggas till
denna, medan diremot den kamerala férhandsgranskningen bér forlaggas
till den administrativa byrdns ekonomisektion, pa vilken jamvil enligt
marinférvaltningens asikt bér ankomma att meddela anordningsbeslut.

Departementschefen.

Betraffande inkopsavdelningens indelning bitrider jag vad marinférvalt-
ningen i overensstimmelse med forvaltningsutredningen foreslagit.

Jag kan icke tillstyrka marinférvaltningens forslag i fraga om riaknings-
granskning i leveransirenden. Enligt min mening bér granskningen av
leverantorrikningar m. m. slutféras inom inképsavdelningen dir dven an-
ordningsbeslut bér meddelas, varefter rikningarna &versidnds till forsva-
rets civilférvaltning for likvidering. Nagon ytterligare handliggning inom
den administrativa byrans ekonomisektion bér icke komma i fraga, i annan
mén in som erfordras med hinsyn till den administrativa byréns uppgifter

o

i avseende & anslags6vervakning.
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f. NORMALIEBYRAN (FORLAGSBYRAN).

1946 ars militdira forvaltningsutredning.

Den fér marinférvaltningen féreslagna forlagsbyran forutsitts skola
ha i stort sett samma arbetsuppgifter som arméforvaltningens forlagsbyra,
dock att ritningsarkivering eller ljuskopiering icke ar avsedd skola ske inom
forstnimnda byra. Icke heller ingar materiallaboratorium i byrans orga-
nisation.

Med hinsyn till arbetsuppgifterna har utredningen funnit byran béra
indelas i standardiseringssektion, beskrivningssektion, forlagssektion, bib-
liotek samt expedition.

Viss underindelning i detaljer m. m. foreslas. Bl. a. ingdr i byran teck-
narateljé, fotoateljé och hjilptryckeri. Betriffande de tva sistnimnda en-
heterna innebir férslaget en overflyttning fran marinstaben.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

Marinférvaltningen féreslar, att normaliebyran indelas i standardise-
ringssektion, beskrivningssektion samt fristdende foérlagsdetalj, bibliotek
och expedition. Forslaget ansluter sig till férvaltningsutredningens for-
slag utom i det hinseendet, att hjalptryckeri och fotoateljé icke tagits med.
De skil, som marinforvaltningen tidigare funnit tala fér att marinledningens
hjalptryckeri och fotoateljé bibehalls inom marinstaben och icke fors Gver
till normaliebyran iger enligt dmbetsverkets mening fortfarande giltighet.
De tekniskt-ekonomiska férdelar, som forvaltningsutredningen ansett sta
att vinna genom en dylik 6verflyttning, kan enligt marinférvaltningens me-
ning i allt véasentligt uppnas genom att instruktionen fér marinledningen
innehaller en foreskrift om att tillborlig hinsyn skall tas till av marinfor-
valtningen limnade anvisningar av tekniskt-ekonomisk art rérande driften
vid tryckeriet och fotoateljén. Marinférvaltningen finner det alltjimt vara
limpligast, att nuvarande ordning fir bestd savil betridffande tryckeri och
fotoateljé som ifraga om marinstabens bibliotek och marinens bildband-
detalj, vilken senare ingir i marinstaben.

Departementschefen.

Jag har intet att erinra mot marinférvaliningens foérslag i frdga om
normaliebyrians organisation. Jag anser inga avgérande skéal tala mot aftt
fotoateljé och hjialptryckeri kvarblir inom marinstaben under forutsiattning
att ledningen betrdffande dessa enheter i tekniskt och ekonomiskt hiinse-
ende forbehalls marinférvaltningen. Under sddana forhallanden boér i en-
lighet med marinférvaltningens férslag endast en forlagsdetalj i stillet for
en forlagssektion inrittas inom byran, vilken sdlunda skulle indelas i
standardiseringssektion, beskrivningssektion, fristiende forlagsdetalj, bib-
liotek och expedition.
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Jag erinrar om vad jag tidigare anfort betriffande beskrivningsarbetet,
vilket jag forutsilter skola forlaggas till normaliebyrans beskrivningssek-
tion enligt den ordning som nirmare utvecklats av forvaltningsutredningen.
Vidare foérutsitter jag att Gversittnings- och referatverksamheten, lika-
ledes i 6verensstimmelse med férvaltningsutredningens forslag, anknyts
till biblioteket.

9. CENTRALPLANERINGEN OCH ADMINISTRATIVA BYRAN (JURIDISKA
SEKTIONEN OCH CENTRALEXPEDITIONEN).

1946 ars militdra forvaltningsutredning.

Marinforvaltningens centralplanering bor enligt utredningen ha i prin-
cip samma uppgifter som motsvarande organ inom arméférvaltningen.

Silunda innebir forslaget, att centralplaneringen skall dels sammanstilla
utredningar rérande kraven pi utrustning och egenskaper fér de fartyg, som
skall projekteras, dels verkstilla de utredningar som erfordras fér att be-
doma olika projekts virde samt gora forslag till avvigning mellan kraven
pa fartygens bevipning, teletekniska hjilpmedel, fart, skyddsutrustning
och skrovets motstindskraft m. m. Centralplaneringen skall limna direktiv
till berérda enheter inom marinférvaltningen fér utarbetande av dmbets-
verkets forslag till medelsidskanden, granska och jimka de uppgjorda del-
férslagen samt uppsatta verkets slutliga skrivelse i #imnet. I anslutning
hirtill skall centralplaneringen limna direktiv fér uppgérande av utran-
geringsplaner samt ny-, ombyggnads- och anskaffningsplaner, samman-
jamka och sammanhalla dessa planer samt félja upp planerna och 6ver-
vaka att de olika avdelningarna (byrderna) projekterar, konstruerar och
bestéller materiel i enlighet med planerna. Sjilva arbetet med uppgorande
av ovannamnda planer bor utféras av respektive avdelningar (motsvarande
organ), varvid skeppsbyggnadsavdelningen uppgér ny- och ombyggnads-
planer for fartygen samt svarar fér nybyggnadsanslaget.

Centralplaneringen skall i samrad med marinstaben och verkstadsbyran
uppgora rustnings- och underhallsplaner for fartygen samt sammanstilla
av vederboérande orlogsvarv och kustartilleriférsvar med ledning av dessa
planer uppgjorda berikningar av medelsbehovet fér underhall av marinens
materiel. Vissa kostnader for materielens underhall, som icke kan berik-
nas av underhéllsmyndigheterna, skall berdknas av vederbérande avdelning
eller byrd. Erforderliga medel under marinférvaltningens avlénings- och
omkostnadsanslag beriknas av centralexpeditionen.

Med hénsyn till marinens organisation finner som férut nimnts utred-
ningen det icke erforderligt med ett sérskilt stabsorgan fér materielinspek-
tioner utan de viktigaste av de arbetsuppgifter, som inom arméférvalt-
ningen tilldelats materielinspektionen, anser utredningen kunna inom
marinforvaltningen tilldelas centralplaneringen. Denna skall salunda plan-
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ligga och utarbeta program for materielinspektionsverksamheten och mate-
rielbesiktningar i samband med denna, bitrida souschefen eller av denne
utsedd inspektér vid genomforande av inspektioner och diarvid nidrmast
svara for allminna fragor rorande materielvirden m. m.

Centralplaneringen skall enligt forslaget samordna verksamheten med
utarbetande av forvaltningsreglementen fér marinen i fred och krig dven-
som instruktioner for vissa forvaltningsmyndigheter, sisom &rlogsvarv och
marinverkstider, och avseende siddan verksamhet som férriddsredovisning
och verkstadsbokféring samt ianspraktagande, mottagande, besiktning,
underhall och aterlimnande av hjilpfartyg. Centralplaneringen bor enligt
utredningens mening sirskilt i samarbete med berdérda forvaltningsmyn-
digheter granska forslag till reglementshestimmelser och foreskrifter for
forvaltningstjinsten si att dessa icke kommer att strida mot av Kungl.
Maj:t givna eller i annan ordning utfirdade bestimmelser.

I verensstimmelse med vad som foreslagits betraffande arméférvalt-
ningen féreslas marinférvaltningens centralplanering indelad i centraldetalj
och ekonomidetalj.

Betriaffande juridiska sektionens och centralexpeditionens tilltinkta
arbetsuppgifter ar for marinférvaltningens del intet sirskilt att anféra.
Centralexpeditionens indelning upptar personaldetalj, organisationsdetalj
och expedition.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.
1) Centralplaneringen.

Marinforvaltningen erinrar till en bérjan om utlatande den 22 juni 1951
over forvaltningsutredningens betinkande, i vilket utlitande marinled-
ningen ingéende uppeholl sig vid centralplaneringen och dess arbetsupp-
gifter. Darvid uttalade marinledningen den uppfattningen, att de av for-
valtningsutredningen féreslagna arbetsuppgifterna var alltfor vidstrickta.

Sasom framgar av tidigare redogorelse fér marinférvaltningens forslag
betriffande skeppsbyggnadsavdelningens organisation, anser dmbetsverket,
att de sammanhallande funktionerna i fraga om projektering m. m. av
fartyg med utrustning bor vara forlagda till nimnda avdelning och salunda
icke avila centralplaneringen.

Centralplaneringens arbetsuppgifter bor enligt marinférvaltningen i hu-
vudsak inskrianka sig till att vara ett hjialporgan &t souschefen i vad avser
planering, ledning och évervakning av dmbetsverket i stort, verkstillande
av utredningar av olika slag, sammanstilining av huvudplaner fér verk-
samheten pa lang sikt, uppféljning av uppgjorda planer, samordning av
krigsforberedelsearbetet m. m.

Sedan mars manad 1951 har en mindre centralplanering vuxit fram inom
marinférvaltningen. I sitt forslag den 14 december 1951 har marinled-
ningen limnat en korlfattad redogorelse for de arbetsuppgifter som bor
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ankomma pA centralplaneringen. Denna redogérelse ansluter sig i huvud-
sak till marinférvaltningens hir ovan atergivna synpunkter. Marinled-
ningen framhdller sarskilt, att verksamheten med utarbetande av férvalt-
ningsreglementen, instruktioner m. m. fé6r marinen liksom hittills bér sam-
manhdllas av intendenturavdelningen och civilbyran.

Marinférvaltningen foreslar icke nagon underindelning i detaljer m. m.
av centralplaneringen. Ekonomidetalj ar icke medtagen i forslaget, efter-
som marinférvaltningen forutsétter att de kamerala arbetsuppgifter, som
enligt férvaltningsutredningens forslag skulle avila centralplaneringen, i
stillet kommer att forliaggas till den administrativa byran.

2) Administrativa byran.

Den administrativa byrins indelning enligt marinférvaltningens férslag
inrymmer juridisk sektion, ekonomisektion, personalsektion, organisations-
sektion samt expedition och registrator. Ekonomisektionen féreslas skola
indelas i centraldetalj, expensférrad, inventarieforrad och bokféringsdetalj.
I expeditionen ingar budtjinst och skrivcentral.

Marinférvaltningen uppehaller sig férhallandevis ingdende vid de olika
enheterna inom den administrativa byran. Betrdffande den juridiska sek-
tionen foreslar &mbetsverket, att fragan om handliaggning av s. k. decentra-
liseringsirenden med sjorittslig anstrykning, vilka arenden i likhet med
ovriga decentraliseringsidrenden enligt forvaltningsutredningens férslag
skall flyttas 6ver till férsvarets civilférvaltning, tas upp till fornyad prov-
ning.

Enligt marinférvaltningens mening bor exempelvis sammanfattningen av
marinférvaltningens férslag till anslagsidskanden, avfattande av férslag till
regleringsbrev dvensom fragor angdende instruktion och arbetsordning fér
marinférvaltningen handliggas pa den juridiska sektionen. Vidare anser
marinférvaltningen att sektionen bér leda beredningen av drenden, som &r
gemensamma for flera organ inom dmbetsverket, samt avfatta och féredra
de slutliga expeditionerna i dylika drenden.

Marinfoérvaltningen framhaller, att organisationssektionens verksamhets-
omridde enligt férslaget 6verensstimmer med forvaltningsutredningens for-
slag, dock att drenden rérande marinférvaltningens omkostnadsanslag for-
lagts till ekonomisektionen. Sektionen anses bl. a. bora bitrdda sakorganen
vid handliggning av é#renden rérande organisation och arbetssitt inom
marinens lokala férvaltningsmyndigheter, i vad avser tyg- och fartygsfor-
valtningstjansten. D& emellertid denna friga bedéms vara av den natur,
att den berér arbetsomradet for 1953 ars orlogsvarvsutredning, har marin-
forvaltningen icke berdknat sirskild personal fér denna arbetsuppgift.

Enligt marinférvaltningens forslag skall den for dmbetsverket gemen-
samme registratorn anknytas till den administrativa byran. Marinférvalt-
ningen framhaller, att erfarenheterna visat limpligheten av att denne for-
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utom de for imbetsverket gemensamma arbetsuppgifterna jamval handhar
savil den administrativa byrans som centralplaneringens hemliga regist-
ratur.

Departementschefen.

Pa av marinforvaltningen anférda skil finner jag mig kunna bitrada
forslaget om att centralplaneringen ges mindre vidstrickta arbetsuppgifter
in forvaltningsutredningen foreslagit och att vissa sammanhallande och
planerande uppgifter, som utredningen tankt sig skola &avila centralplane-
ringen, 1 stillet hanférs till skeppsbyggnadsavdelningens fartygsbyra.

D& en sirskild administrativ byra inrittas for sammanhallande av civil-
forvaltningstjinstens olika grenar, bor icke nigon ekonomisektion finnas
inom centralplaneringen.

Sasom framgar av vad marinférvaltningen anfért, avses den administra-
tiva byrdns juridiska sektion komma att fa foérhallandevis omfattande
kansliuppgifter. Jag féreslar darfor, i likhet med vad jag tidigare forordat
i fraga om armétygforvaltningens administrativa byra, att benimningen
juridisk sektion byts ut mot kanslisektion.

Jag anser mig bora rikna med endast organisationsdetalj inom den
administrativa byran i stillet fér av marinférvaltningen foreslagen sek-
tion for andamalet. Den foreslagna personalsektionen boér enligt min
mening benimnas personalkontor. Jag foreslar silunda att byran indelas
i kanslisektion, ekonomisektion, personalkontor och fristdende organisa-
tionsdetalj samt expedition, vartill kommer den for ambetsverket gemen-
samme registratorn.

Jag ar icke beredd att nu ta stillning till fragan huruvida organisations-
detaljen bor ha aligganden i avseende & marinens lokalforvaltningar. Vad
betriffar organisations- och personalfragor vid verkstider och forrad ligger
det i sakens natur, att verkstadsbyran skall dgna stor uppmirksamhet
at dessa sporsmadl.

5. Marinforvaltningens personalbehov.

Marinférvaltningens ledning.

Departementschefen.

For souschefen i marinférvaltningen riknar jag med — liksom for nar-
varande — férordnandetjinst i alternativt Mp/Cp 19.

a. VAPENAVDELNINGEN (VAPENAVDELNINGEN OCH TELEBYRAN).

1946 ars militira forvaltningsutredning.
Chefen fér vapenavdelningen skall enligt utredningens férslag vara sjo-
officer med hégre teknisk utbildning samt omfattande erfarenhet fran tek-
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nisk tjénst vid marinférvaltningen och vid varv samt fran sjétjanst. Dess-
utom kravs stora militirtekniska insikter. Befattningen féreslas skola till-
sattas pa forordnande for viss tid och placeras i Mp 14.

Chefen for artilleribyrdn forutsitts skola inneha hégre teknisk utbild-
ning och dga omfattande erfarenhet fran praktisk artilleritjinst och fran
férvaltningstjanst i marinférvaltningen, pa varv eller inom den lokala
tygforvaltningen. Dessa krav talar enligt utredningens mening fér att han
bor vara officer vid flottan eller kustartilleriet. Befattningen bor placeras
i Ma12. Utredningen har funnit det erforderligt att till byrachefens fér-
fogande stills en artilleridirektor sasom friamste tekniske radgivare och
tekniskt ledande instans. Artilleridirektéren anses med hiansyn till befatt-
ningens betydelse béra var marindirektor av 1. graden samt ha god erfaren-
het fran teknisk tjinst (konstruktion av artillerimateriel) i marinforvalt-
ningen eller vid varv.

Utredningen riknar med 3 militira sektionschefer samt en civilmilitir
dylik, den sistnimnde pa byrins specialtekniska sektion.

Personalbehovet for artilleribyran beriknar utredningen till 57 befatt-
ningshavare, av vilka 19 militirer, 5 civilmilitirer, 3 arvodister och 3 civila
i 27 eller hogre lonegrader.

Utredningen frambhaller, att chefen for torpedbyrdn fér att kunna leda
det projekt- och konstruktionsarbete, som maste férekomma inom byran,
bor besitta gedigna tekniska kunskaper. Han anses vidare bora ha omfat-
tande erfarenhet fran arbete inom central och lokal férvaltning och fran
praktisk sjotjinst. Utredningen befarar att med den utbildning och prak-
tiska tjanstgoring, som torpedofficerare och torpedingenjérer for nirva-
rande har, dessa krav icke med sikerhet kan fullstindigt fyllas. For att
0ka méjligheterna att, oavsett personalkategori, placera lampligaste person
sdsom byrichef foreslar utredningen, att byrachefen skall vara alternativt
sjoofficer eller mariningenjér. I syfte att sikerstilla att alla synpunkter
beaktas bor enligt utredningen den anordningen vidtas att, om byrichefen
ar officer, chefen for torpedsektionen, och, om byrachefen ir civilmilitar,
chefen for centraldetaljen siasom byrichefens stillféretridare och assistent
deltar i foredragningar, som berér fragor av overvigande teknisk respek-
tive militdr natur. Byrachefsbefattningen anses bora placeras i Ma 12 eller
Cp 10.

Det av utredningen beriknade personalbehovet for torpedbyran utgor
sammanlagt 21 befattningshavare, av vilka 5 militirer, 6 civilmilitirer och
en — byrichefen — alternativt militar/civilmilitir. Av den civila personalen
ar 3 placerade i 27 eller hogre 16negrader.

I fraga om chefen fér minbyrdn framfor utredningen samma synpunkter
som betriffande chefen foér torpedbyran och utgar foljaktligen fran att
befattningen skall vara alternativt militir/civilmilitir och placeras i Ma 12
eller Cp 10. Chefen fér min- och sjunkbombsektionen férutsitts skola vara
civilmilitir,
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For minbyran avses sammanlagt 20 befattningshavare, av vilka — bort-
sett fran byrachefen — 4 militirer och 4 civilmilitirer, en arvodist (officer)
och 3 civila placerade i 27 eller hogre 16negrader.

Chefen for telebyrdn, vilken byra i utredningens férslag ar fristaende
och icke ingar i vapenavdelningen, férutsatts skola besitta ingdende kanne-
dom och erfarenhet om telematerielens konstruktion och tillverkningssitt,
anviandning, anskaffning, kontroll och underhall. Befattningen foreslas
skola placeras i Cp 12.

Chefen fér telebyrans stridsledningssektion skall enligt forslaget sarskilt
bitrdda byrachefen med handliggning av irenden av overvagande militar
art samt delta i foredragningar, som ar av visentlig betydelse med hiansyn
till sektionens arbetsuppgifter. Sektionschefen i friga anses bora vara
regementsofficer vid flottan med specialutbildning inom stridslednings-
tjansten samt god materielkinnedom och erfarenhet fran den praktiska
tjansten. I ovrigt riknar utredningen med civilmilitira sektionschefer.

Det beriknade personalbehovet for telebyran utgor 85 befattningshavare.
Av dessa innehar en férordnandetjanst, 3 ar militirer, 14 civilmilitirer och
9 civila i 27 eller hogre lonegrader.

Chefen fér kontrollkontoret skall enligt forslaget vara sjo- eller kust-
artilleriofficer med specialutbildning vid teknisk hégskola samt erfarenhet
fran kontroll- och verkstadsteknisk verksamhet. Befattningen foreslas pla-
cerad i Mal0. )

Kontrollkontorets beriknade personalbehov uppgér till 19 befattnings-
havare. Av dem ir 6 militirer, 2 arvodister (underofficerare) och aterstoden
civila, darav en i 29 lonegraden.

Som chef for centralsektionen upptar utredningen alternativt sjo- eller
kustartilleriofficer i Ma 10. Utredningen beréiknar personalbehovet for cen-
tralsektionen till 17 befattningshavare, varav 2 militirer och en arvodist
(officer).

For vapenavdelningen och telebyran raknar utredningen med samman-
lagt 220 befattningshavare, av vilka 4 3 forordnandetjanster, 39 militérer,
99 civilmilitirer, 7 arvodister samt 19 civila i 27 eller hogre l6negrader.

Marinforvaliningens forslag den 14 december 1953.

Marinforvaltningen hivdar bestamt att chefen for vapenavdelningen bor
vara sjoofficer och icke alternativt sjoofficer/kustartilleriofficer. Mot for-
slaget i denna del har inspekidren for kustartilleriet anmilt avvikande
mening. Lon till chefen for vapenavdelningen anses bora utga efter Mp 15.

Sasom chef for vapenavdelningens vapenplanering upptar marinforvalt-
ningen en sjo- eller kustartilleriofficer i Ma 33 och sasom mobiliserings-
officer pa vapenavdelningen en sjo- eller kustartilleriofficer i Ma 30.
Marinférvaltningen framhéller, att dessa bestillningshavare i princip bor
tillhéra olika vapenslag inom marinen. Vapenplancringens hela personal-
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behov anges av marinférvaltningen till 7 personer, varav 4 militiarer och
dterstoden civila.

Personalbehovet for vapenavdelningens exrpedition beriknas till 23 be-
fattningshavare, av dem 5 pensionerade militirer i arvodesbefattningar,
av vilka en (16neklass 1:30) avses som forestandare. Bland de civila be-
fattningshavarna finns en forste byrasekreterare i Ca 27 (avdelningssekre-
terare).

Chefen for artilleribyran skall enligt marinférvaltningens forslag vara
sjo- eller kustartilleriofficer och hinféras till Mp 13. Som motiv fér denna
l6nestilining aberopar marinférvaltningen det visentligt 6kade ansvar och
den 6kade arbetsbérda, som sammanslagningen av de nuvarande artilleri-
och artilleritekniska byraerna maéste f6érvintas medfora, den virdemissigt
mycket stora medelsférvaltningen pa artilleribyran och den omstiandig-
heten, att byrachefen enligt marinforvaltningens forslag far sig under-
stillda 8 regementsofficerare eller marindirektérer. For artilleridirektéren
foreslas Ca 37. Chefer for sjdartilleri- och kustartillerisektionerna ir enligt
forslaget officerare vid respektive vapenslag, alternativt i Ma 33/30. Marin-
forvaltningen framhaller, att det &r onskvirt, att den av dessa sektions-
chefer, som tillhér annat vapenslag &n byrachefen, tjinstgér som militir-
assistent 4t denne. For ammunitionssektionen avses alternativt kommen-
dorkapten av 2. graden/major vid kustartilleriet som chef. Fér mekaniska
sektionen och elektrosektionen upptar marinférvaltningen som chefer alter-
nativt marindirektérer av 1. eller 2. graden.

Artilleribyrans personalbehov uppskattar marinférvaltningen till 93 be-
fattningshavare. Av dessa avses en skola inneha f6r0rdnandetj£inst, 21 skola
vara militirer, 3 civilmilitirer och 4 alternativt civilmilitirer/civila. An-
talet arvodesbefattningar for pensionerad militiar personal utgor 4. Av de
civila 4r 8 placerade i 27 16negraden.

Befattningen som chef fér torpedbyrén anser marinférvaltningen béra
vara alternativt militir/civilmilitir. Marinférvaltningen framhaller, att en
sammanslagning av de nuvarande torped- och torpedtekniska byrderna
kommer att medféra 6kat ansvar och 6kade arbetsuppgifter for byrachefen.
For att byran skall kunna tillf6rsikras en kompetent kraft foreslas att byra-
chefsbefattningen placeras i Mp/Cp 13.

Som assistent &t byrichefen féreslar marinférvaltningen alternativt
kommendérkapten av 1. graden/marindirektsr av 1. graden i Ca 37. Marin-
forvaltningen hévdar, att befattningen bér jamstillas med befattningen som
artilleridirektér. Chefen fér centralsektionen bor enligt marinférvaltningen
vara sjoofficer i Ma 30. Sasom chef for torpedsektionen upptas alterna-
tivt marindirektor av 1. graden/byradirektsér i Ca 33, medan som chef for
tubsektionen riknas med alternativt byradirektsr i Ca 31/marindirektér av
2. graden.

Marinférvaltningen beriknar torpedbyrans personalbehov till 38 befatt-
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ningshavare. Av dem innehar en forordnandetjanst, 7 ar militdrer, en alter-
nativt militar/civilmilitar, 4 civilmilitirer och 4 alternativt civilmilitarer/
civila, medan aterstoden ar civila. Av de senare ar 7 placerade i 27 eller
hogre 16negrader, bland dem en i 31 16negraden sasom chef for tubsektionens
undervattenstubdetalj.

Aven chefen fér minbyrdn skall enligt forslaget vara alternativt militar/
civilmilitir och hanféras till Mp/Cp 13. Marinférvaltningen anser, att saval
sjoofficer som kustartilleriofficer kan ifrdgakomma. I likhet med vad
marinférvaltningen féreslagit i friga om torpedbyran upptas aven for min-
byran en assistent at byrachefen, alternativt kommendoérkapten av 1. gra-
den/marindirektor av 1. graden i Ca 37. Som chef for flottans sektion rak-
nar marinférvaltningen med sjofficer i Ma 33 eller Ma 30. Denne avses, i
de fall da varken byrachef eller assistent ar sjoofficer, skola placeras i
Ma 33. Chefen for kustartillerisektionen foreslas vara kustartilleriofficer i
Ma 30. Som chef f6r mintekniska sektionen avses marindirektér av 1. gra-
den. Foér minrdjningssektionen foreslar marinférvaltningen som chef ma-
rindirektér av 2. graden, medan chef for minskyddssektionen enligt for-
slaget ar byradirektor i Ca 31.

Minbyrans personalbehov berdknas av marinfoérvaltningen till 42 befatt-
ningshavare, av vilka en pa forordnandetjanst, 6 militarer, en alternativt
militir/civilmilitir och 4 civilmilitirer. Av den civila personalen ar 9
placerade i 27 eller hogre 16negrader.

Marinférvaltningen férordar, att chefen for telebyrdan hanfors till Cp 14.
Av sektionscheferna placeras cheferna fér radar- och radiosektionerna enligt
forslaget i Cp 12 och cheferna for telefon- och hydrofonsektionerna i Cp 9.
Marinférvaltningen uttalar i anslutning till dessa forslag, att det enligt ver-
kets mening ar av stérsta betydelse, att den personal, som knyts till byran,
ir av hog standard och erhaller sddana 16neféormaner, att den stannar i ver-
kets tjanst. Sasom chef for byrans telelaboratorium riknar marinfoérvalt-
ningen med byradirektdr i Ca 31.

Personalbehovet for telebyran uppgar enligt forslaget till 138 befatt-
ningshavare. Av dessa innehar 5 forordnandetjinster, 6 dr militirer och 8
alternativt civilmilitirer/civila. Ovrig personal avses vara civil, av vilka
181 27 eller hogre lonegrader. 3 bitriden for skriv- och kontorsgoromal med
avléning fran sakanslag kommer att erfordras endast under en tid av ett
eller tva Aar.

Med anledning av att marinférvaltningen for telebyrans radarsektion be-
riknar personalbehovet till 38 befattningshavare, under det att forvalt-
ningsutredningen riknat med endast 17 tjanstemin, erinrar #dmbets-
verket om utredningens uttalande, att det icke syntes osannolikt att det
beriknade personalbehovet fér denna sektion relativt snart borde omprévas
till f61jd av utvecklingen. Den gangna tidens erfarenheter har enligt marin-
forvaltningens uppfattning bestyrkt riktigheten av detta uttalande.
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Marinforvaltningen beriknar 14 befattningshavare erforderliga for by-
rans telelaboratorium.

Sasom chef for vapenavdelningens kontrollkontor upptar marinforvalt-
ningen i sitt forslag officer vid flottan eller kustartilleriet i alternativt
Ma 33/Ma 30. Chefen fér marinférvaltningens explosivimneslaboratorium
foreslas placerad i Ca 31.

Kontrollkontorets sammanlagda personalbehov uppskattas till 37 befatt-
ningshavare, av vilka dock 4 befattningshavare icke avses for tjanstgoring
vid marinférvaltningen. Av iterstiende 33 befattningshavare ir 8 militiarer
och 2 arvodister samt 2 civila i 27 eller hégre I6negrader.

Vapenavdelningens sammanlagda personalbehov omfattar enligt marin-
forvaltningens berikningar 380 befattningshavare enligt féljande samman-
stillning.

Antal
Innehavare av férordnandetjanster ....................cccooooivieeeeiiiiiiil .. 9
Militdrer:
OffiCerare .. .......coiiiiiiiiiiiii i 42
underoffiCerare .........occooiiiiii i 12 54
Alternativt militdrer/civilmilitirer ..............cccoovvoiuvoveeeeveninnonnn e 2
CIVIIMIIEATET ..oovutiiniiiiie i 10
Alternativt civilmilitarer/civila ..........c.ocooveiineiieiii 17
Civila i 27 eller hogre 16negrader .................uuuuveuueueennnninnnnnensnnnn 47
OVIIBA et 228
Militidra arvodister ..............ocooooiviieieieeiiiee 13
Summa 380
Departementschefen.

Till skillnad fran férvaltningsutredningen riknar jag med att chefen for
vapenavdelningen skall kunna vara alternativt militar/civilmilitir. Savil
sj6- som kustartilleriofficer bér enligt min mening kunna ifraigakomma till
befattningen, vilken bér vara férordnandetjinst i Mp/Cp 15. Chefsléneut-
redningen har tillstyrkt denna lénegradsplacering.

Aven befattningen som chef fér artilleribyrdan anser jag i motsats till for-
valtningsutredningen béra vara alternativt militir/civilmilitir och tillgang-
lig for saval sj6- som kustartilleriofficer. Chefsloneutredningen har for-
ordat 16negrad Mp/Cp 10. Fér egen del anser jag att befattningen béor pla-
ceras i Cs 10.

I likhet med forvaltningsutredningen anser jag att & byran bér finnas
en befattning som artilleridirektor. Med hansyn till att byrachefstjinsten
enligt mitt forslag &r alternativ, bor artilleridirektéren vara alternativt
kommendérkapten av 1. graden/versteldjtnant/marindirektdr av 1. graden.

Jag riknar med féljande sektionschefer, for sjoartillerisektionen kom-
mendorkapten av 2. graden, fér kustartillerisektionen major vid kust-
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artilleriet, f6r ammunitionssektionen kommendorkapten av 2. graden
eller major samt for mekaniska sektionen och elektrosektionen marindirek-
torer av 2. graden.

Jag riknar vidare med tva marindirektérer av 2. graden sasom detalj-
chefer & ammunitionssektionen respektive mekaniska sektionen.

Personalbehovet for artilleribyran utgér enligt mitt forslag 79 befatt-
ningshavare, sisom narmare framgar av bilaga 50.

Aven for chefen fér torpedbyran ridknar jag med befattning i Cs 10.
Direst befattningen besitts med militdr, bor dock endast sjoofficer komma i
fraga. Chefsloneutredningen har férordat Mp/Cp 10.

Jag har funnit mig kunna bitrada marinférvaliningens forslag om att
dven & torpedbyran inrittas en befattning for assistent &t byrachefen. Jag
kan emellertid icke tillstyrka att denna befattning, for den hindelse den
besiitts med civilmilitar, placeras i Ca 37. Assistenten bor enligt min mening
vara alternativt kommendorkapten av 1. graden/marindirektér av 1. gra-
den. Vilket alternativ som viljs skall sjélvfallet liksom i fraga om artilleri-
direktoren vara avhiingigt av vilken kategori byrachefen tillhor.

Chef £6r den militirtekniska sektionen bor enligt min mening vara kom-
mendérkapten av 2. graden, under det att jag betriffande byrans &vriga
tva sektioner riaknar med alternativt civilmilitira/civila befattningar for
vederborande chefer, for torpedsektionen marindirektsér av 1. graden/byré-
direktor i 33 16negraden samt for tubsektionen marindirektdr av 2. graden/
byradirektor i 31 lonegraden.

Betriffande torpedsektionen riknar jag pa grund av arbetets art med tva
marindirektérer av 2. graden som detaljchefer, namligen for torpeddetaljen
och kontrolldetaljen.

Jag uppskattar personalbehovet for torpedbyran till 33 befattningshavare
enligt vad som nirmare redovisas & bilaga 51.

Jag raknar med befattning i Cs 10 aven for chefen fér minbyrdn. Chefs-
l6neutredningen forordar Mp/Cp 10. Till befattningen bor savil sjoofficer
som kustartilleriofficer kunna komma i fraga.

Aven for minbyrans del avser jag en assistent dt byrachefen, alternativt
kommendérkapten av 1. graden/dversteldjtnant/marindirektor av 1. graden.

Befatiningarna som sektionschefer inom byran bor besiittas, & minsektio-
nen med alternalivt kommendérkapten av 2. graden/major vid kustartilleriet/
marindirektor av 2. graden, & minrdjningssektionen med kommendoérkapten
av 2. graden samt 4 minskyddssektionen med alternativt marindirektér av
2. graden/byradirektor i 31 l6negraden.

P& vardera min- respektive minréjningssektionen riknar jag med en
marindirektér av 2. graden som detaljchef.

Foér minbyran beriknar jag ett personalbehov av 31 befattningsha-
vare enligt vad som framgdr av bilaga 52.

Med hinsyn till telebyrdans storlek och arbetsuppgifternas art foreslar
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jag att chefen for denna byra placeras i Cp 13, vilken placering tillstyrkts
av chefsloneutredningen.

Som chefer fér radarsektion och radiosektion avser jag alternativt marin-
direktorer av 1. graden/byradirektérer i 33 lénegraden samt som chefer for
ovriga tvi sektioner alternativt marindirektérer av 2. graden/byradirektérer
i 31 Iénegraden. Jag riknar vidare med byradirektor i 31 16negraden som
chef for telelaboratoriet.

Byrans behov av militirassistenter uppskattar jag till 2 kaptener vid
flottan, 2 kaptener vid kustartilleriet samt en flaggunderofficer ur var-
dera flottan och kustartilleriet.

Jag uppskattar telebyrans personalbehov till 130 befattningshavare, vilka
redovisas & bilaga 53. Telelaboratoriets personalbehov kommer att om-
provas i samband med att férsvarets teletekniska laboratorium byggs ut.

For vapenavdelningens kontrollkontor riknar jag med kommendér-
kapten av 2. graden eller major vid kustartilleriet som chef.

Jag avser byradirektor i 31 lénegraden som chef for det till kontroll-
kontoret anknutna explosivimneslaboratoriet.

For kontrollkontoret bedémer jag sammanlagt 30 befattningshavare er-
forderliga enligt bilaga 54. I motsats till marinférvaltningen medriknar jag
dirvid icke fyra befattningshavare, som &r placerade vid érlogsvarv och
kustartilleriférsvar och avlénas fran vederbérande lokalférvaltning.

Chef fér vapenplaneringen anser jag i likhet med marinférvaltningen
boér vara alternativt kommendérkapten av 1. graden/6versteldjtnant vid
kustartilleriet.

For vapenplaneringen beriknar jag 8 befattningshavare enligt bilaga 55.

Vapenavdelningens expedition bér i enlighet med marinférvaltningens
forslag forestds av pensionerad officer i arvodesbefattning, 30 16neklassen.
D4 jag, enligt vad jag berért i annat sammanhang, icke rdknar med nagra
avdelningssekreterare, bor forste byrasekreterarebefattningen i Ca 27 utga.

Expeditionens personal uppgar enligt mitt férslag till 20 befattnings-
havare enligt bilaga 56.

Mitt forslag upptar ett sammanlagt personalbehov fér vapenavdelningen
av 332 befattningshavare.

b. SKEPPSBYGGNADSAVDELNINGEN.
1946 ars militira forvaltmingsutredning,

Chefen for skeppsbyggnadsavdelningen bér enligt utredningens mening
vara mariningenjér och besitta ingiende kinnedom om och erfarenhet av
krigsfartygs konstruktion och byggnad samt de speciella krav, som stills
pé sédana fartyg med hiansyn till modern krigforing till sjoss. Befattningen
foreslds placerad i Cp 14.

Chef for fartygsbyrin skall enligt forslaget vara mariningenjér och
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befattningen foreslas placerad i Cp 10. Som sektionschefer foreslds marin-
direktorer av 2. graden.

For fartygsbyran beriknar utredningen sammanlagt 31 befattningsha-
vare, varav — byrachefen inrdknad — 5 civilmilitirer och aterstoden civila.
Av de civila foreslas 8 skola placeras i 27 eller hogre 16negrader.

Chefen for ubdlsbyrdn anses bora vara marindirektor av 1. graden med
ingdende kidnnedom om och erfarenhet av ubatars projektering, konstruk-
tion och anviandning. Som sektionschefer féreslds marindirektorer av 2.
graden.

Det beridknade personalbehovet fér ubatsbyran uppgar till 21 befattnings-
havare, av vilka 5 civilmilitirer och 5 civila i 27 eller hogre l6negrader.

Som chef fér maskinbyrdn avses likaledes marindirektér av 1. graden.
For sektionschefsbefattningarna avses en marindirektor av 2. graden, en
byradirektér och en mariningenjér av 1. graden. Personalbehovet upp-
skattas till 26 befattningshavare, av vilka en militar (férvaltningsunder-
officer), 5 civilmilitirer och 6 civila i 27 eller hogre lonegrader.

Elektrobyrdn, vars personalbehov berdknas till 21 befattningshavare,
anses bora sta under chefskap av en marindirektor av 1. graden. Av denne
krivs ingdende kinnedom om och erfarenhet av elkraftforsérjning och el-
anliggningar pd orlogsfartyg.

Sektionschefer #r enligt forslaget en marindirektdr av 2. graden och en
mariningenjor av 1. graden.

Antalet civilmilitirer 4 byran ar enligt forslaget 5 liksom antalet civila
i 27 eller hogre lonegrader.

Chef for nybyggnadssektionen skall enligt forslaget vara marindirektor
av 2. graden med ingdende kinnedom om och erfarenhet av orlogsfar-
tygs byggnad, sirskilt vad avser skrov och inredning. Utredningen finner
det dessutom onskvirt, att han ar god férhandlare och lampad att svara
for de tekniska kontakterna med byggnadsvarven.

For nybyggnadssektionen anses 10 befattningshavare erforderliga. Av
dem ar 4 civilmilitirer och 3 civila i 27 eller hogre 16negrader.

Enligt forslaget skall aven chefen for centralsektionen vara marindirek-
tér av 2. graden med ingdende kiinnedom om fartygsmaterielens anvind-
ning, vard och underhall till sjéss och p& varv. Han bér, enligt vad utred-
ningen framhaller, ha fallenhet fér administrativa uppgifter och vara vil
insatt i militir férvaltning.

For centralsektionen beridknar utredningen 18 befattningshavare, samt-
liga utom scktionschefen civila i lagre lonegrad dn den 27.

Antalet ny- och ombyggnadskontrollanter uppskattas av utredningen till
15, varav 4 civilmilitirer och 10 underofficerare.

Personalbehovet for skeppsbyggnadsavdelningen i dess helhet beriknas
av utredningen till 143 befatlningshavare. Av dem innehar tva forordnande-
tjanster, 12 dr militirer (11 underofficerare och en arvodesanstilld mobili-
seringsofficer), 28 civilmilitirer och 27 civila i 27 eller hogre 16negrader.
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Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

Enligt marinforvaltningens forslag skall marinéverdirektéren, liksom for
niarvarande, vara chef for skeppsbyggnadsavdelningen. Marinférvaltningen
anfor, att avdelningschefen visserligen, genom att verkstadsbyran enligt
marinférvaltningens férslag skall inta en mera sjalvstindig stallning an
for nirvarande, kommer att befrias fran vissa arbetsuppgifter. A andra
sidan kommer avdelningschefen att tilliggas 6kade uppgifter inom dmbets-
verkets ledning. Marinférvaltningen framhaller jimvil, att avdelnings-
chefen har tidsédande arbetsuppgifter inom vissa institutioner, sisom hogre
tekniska utbildningsanstalter, provningsanstalter, ingenjoérvetenskapliga
organ m. m. Ambetsverket foreslar, att chefen for skeppsbyggnadsavdel-
ningen, liksom fér nidrvarande, placeras i Cp 17.

Lonestillningen for cheferna for projektbyran, ubdtsbyradn, maskinbyran
och elektrobyrdn ir enligt marinforvaltningens forslag Cp 13. Som skil
dberopar marinférvaltningen den stindigt fortgdende utvecklingen inom
krigsfartygsomradet och noédvindigheten att i konkurrens med privata
foretag tillfora verket byradchefer med kvalifikationer fér dessa sarskilt
kravande tjanster.

Cheferna {or projektbyrans projekt- och skyddssektioner foreslas skola
vara marindirektérer av 2. graden. Utrustningssektionens chef anses béra
vara alternativt marindirektér av 2. graden/byradirektér i Ca 31, medan
alternativt forste byrdingenjor i Ca 29/mariningenjér av 1. graden enligt
forslaget skall vara chef for fartygsritkontoret.

Projektbyrans hela behov av personal beriknar marinférvaltningen till
41 befattningshavare. Av dessa ar en militir, 4 civilmilitirer och 8 alterna-
tivt civilmilitidrer/civila samt 11 civila i 27 eller hégre 16negrader.

Chefen for fartygsbyrdn hinfors enligt marinforvaltningens forslag, med
tjdnstebenimningen &veringenjér, till Cp 15. Sasom motiv f6r denna 15ne-
stallning aberopar marinférvaltningen behovet att kunna i nagon man av-
lasta avdelningschefens arbetsbérda. Ifrdgavarande byrachef avses skola
bitrida avdelningschefen med att sammanhalla arbeten rérande fartygs-
byggnader och underhéll av fartygsmaterielen. Han bor jamval lampligen
vid férfall fér avdelningschefen intrida i dennes stalle.

Cheferna fér planerings- och underhallssektionerna fioreslas skola vara
marindirektérer av 1. graden. Som chef foér hjilpfartygssektionen upptar
marinférvaltningen en marindirektér av 2. graden, medan chefen for far-
tygsbyggnadssektionen foreslds vara alternativt marindirektor av 2. graden/
byradirektsr i Ca 31. For budgetdetaljen avses en byradirektor i Ca 31. Som
mobiliseringsofficer upptas en pensionerad officer med arvode enligt 15ne-
klass 1: 36.

Av fartygsbyrdns personal, enligt marinférvaltningens uppskattning 33
befattningshavare, dr 4 civilmilitirer och 9 alternativt civilmilitarer/civila,
en arvodist och 6 civila i 27 eller hogre 16negrader.
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Aven chefen for ubdtsbyrdn anses som namnts bora placeras i Cp13.
Som chef foér projektsektionen avses marindirektér av 1. graden. Ma-
rinférvaltningen framhaller, att den snabba tekniska utvecklingen med-
tor ett omfattande utvecklingsarbete i samarbete med industrin, vetenskap-
liga institutioner och férsoksanstalter. Att dirigera och sammanhéilla denna
utveckling finner marinférvaltningen vara en s& krivande uppgift, att den
motiverar placering i Ca 33. Sasom chef for ubatsbyggnadssektionen fore-
slis marindirektér av 2. graden, medan chefen for dykeri- och birgnings-
sektionen forutsitts skola vara mariningenjor av 1. graden.

Personalbehovet f6r ubatsbyran ar enligt forslaget 37 befattningshavare.
Av dessa #r 4 civilmilitirer och 6 alternativt civilmilitarer/civila samt 7
civila i 27 eller hogre l6negrader.

Att chefen for maskinbyrén foreslas bli hanférd till Cp 13 har forut
namnts. For anliggningssektionen anses marindirektér av 2. graden bora
vara chef. Chefen for virmetekniska sektionen bdr vara civilingenjor
i Ca 31 med tjanstebenimningen byridirektér och med ingdende kinnedom
om och langvarig erfarenhet fran teoretiska hallfasthets-, svingnings- och
varmetekniska berdkningar inom byrans verksamhetsomrade. Som chef for
maskinsektionen riknar marinférvaltningen med alternativt byradirek-
tor i Ca 31/marindirektdr av 2. graden och for motorsektionen marindirek-
tor av 2. graden/byradirektor i Ca 31.

Maskinbyrans personalbehov omfattar enligt marinférvaltningens for-
slag 44 befattningshavare. Av dessa ar 3 militérer, en civilmilitir och 6
alternativt civilmilitirer/civila. Antalet civila i 27 eller hogre 16negrader
uppgar till 14.

Chefen for elekirobyrdn hinférs som forut berdrts enligt marinforvalt-
ningens forslag till Cp 13. I friga om anliggningssektionen upptar marin-
forvaltningen i sitt forslag marindirektor av 1. graden som chef. For
materielsektionen riknar marinférvaltningen med att sektionschefen
skall vara alternativt byradirektér i Ca 31/marindirektér av 2. graden.
Chef for specialtekniska sektionen bor vara en byradirektor i Ce3l. P&
denne befattningshavare ankommer enligt marinférvaltningens forslag att
leda utvecklings- och forskningsarbetet inom sitt omrade i samarbete med
forsvarets forskningsanstalt, évriga militira férvaltningar och stabsorgan,
samt att leda projektering och planering av olika anliggningar avensom
att bitrida byrans évriga sektioner med hogkvalificerade teoretiska utred-
ningsarbeten. Befattningshavaren bér ha examen fran teknisk hoégskolas
fackavdelning fér elektroteknik samt figa ingaende kdnnedom om mate-
rielen och dess utveckling.

Hela personalbehovet for elektrobyran uppskattas av marinférvaltningen
till 31 befattningshavare. Av dessa anses 2 med avloning fran sakanslag
erforderliga endast under en begransad tid. Av de foreslagna befattnings-
havarna ir 2 civilmilitirer och 3 alternativt civilmilitirer/civila. Av de
civila ér 9 placerade i 27 eller hogre 16negrader.

22—49 64  Bihang lill riksdagens prolokoll 1954. 1 saml. Nr 109.



338 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

Marinforvaltningen féreslar marindirektér av 1. graden sisom chef
for centralsektionen, vars hela personalbehov beriiknas till 30 befattnings-
havare. Av dessa ir 2 civilmilitirer och en placerad i arvodesbefattning
for pensionerad militar. Aterstdende personal &r civil, varav en forste byra-
sekreterare (avdelningssekreterare).

Behovet av ny- och ombyggnadskontrollanter uppskattar marinférvalt-
ningen till 15, bland dem 4 underofficerare och 6 mariningenjérer.

Det sammanlagda personalbehovet for skeppsbyggnadsavdelningen en-
ligt marinférvaltningens férslag uppgar till 232 befattningshavare enligt
foljande sammanstallning.

Antal
Innehavare av férordnandetjanster ..............coccoiiiiviiviniiiinieiinnn.n. 6
Militdrer (UNAeroffiCerare) ......vveveiiviieieeiiniineneeeeeeansnenearansnensnis 8
CIVIIMIIEATEr  oiietieiii ittt e e e e eeneenenen 23
Alternativt civilmilitArer/eivila .......ccoveveiiiniiineieireeeeeeeeiiininns 32
Civila i 27 eller hogre 16negrader .........coeuveuviniiueineineiiiiniininnineenannns 43
OVIIZA  coiiii e 118
ATVOISEET o oonti i, 2

Summa 232

Departementschefen.

Jag erinrar att foérvaltningsutredningen foreslagit, att marinéverdirek-
toren skulle vara stallféretradande souschef i marinférvaltningen och i
denna egenskap utdva beslutanderitt, i forsta hand betraffande drenden
tillhérande skeppsbyggnadsavdelningens och verkstadsbyrans verksambhet.
Utredningen ansig, att han dessutom borde vara inspektor for den tekniska
tjdnsten inom marinen och chef fér mariningenjorkaren. Sasom framgéar
av vad jag anfért i annat sammanhang, forutsitter jag, att marinover-
direktoren skall vara chef for skeppsbyggnadsavdelningen. Han bér dess-
utom enligt min uppfattning vara chef fér mariningenjorkaren. Diremot
anser jag att hans maktpaliggande uppgifter sdsom avdelnings- och kar-
chef icke later forena sig med inspektdrskapet for den tekniska tjinsten
inom marinen. Sistnimnda arbetsuppgift ir sa krivande, att den enligt
min mening icke skulle kunna tillfredsstillande fullgéras utan att inkrikta
pa marinjverdirektérens ovriga Aaligganden. Jag avser darfér att senare
denna dag vid anmilan av proposition angiende vissa avlénings- m. fl.
anslag under riksstatens fjirde huvudtitel for budgetaret 1954/55 foresla
inrattande av en sirskild befattning som inspektér for den tekniska
tjdnsten inom marinen.

Befattningen som maringverdirektér boér vara férordandetjinst, upp-
tagen pd marinforvaltningens stat, och placerad i Cp 17. Chefsléneutred-
ningen har tillstyrkt denna placering.
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Befattningen som chef for projektbyrdn bér enligt min mening placeras
i Cs10. Chefsloneutredningen har stannat vid att fororda alternativt
Cp 10/Ca 33 for avdelningens samtliga byrachefsbefattningar.

Som chefer fér byrans projekt- och skyddssektioner avser jag marin-
direktorer av 2. graden, under det att jag for utrustningssektionen riknar
med alternativt marindirektér av 2. graden/byradirektér i 31 ldnegraden
som chef. Jag finner det erforderligt att befattningen som chef for projekt-
sektionens berikningsdetalj avses fér byradirektor i 31 l6negraden.

Enligt mitt forslag omfattar personalbehovet for projektbyrén 33 befatt-
ningshavare, vilka redovisas 4 bilaga 57.

Jag har intet att erinra mot marinférvaltningens forslag att vissa sam-
manhallande uppgifter alaggs chefen for fartygsbyrdn. Med hiénsyn savil
hirtill som till de viktiga arbetsuppgifter, vilka hanfors till denna byra,
riknar jag med en férordnandetjinst i Cp 13 for byrachefen.

Som sektionschefer avser jag, for planeringssektionen marindirektér av
1. graden, fér underhalls- och hjilpfartygssektionerna marindirektorer av
2. graden samt for fartygsbyggnadssektionen alternativt marindirektor av
2. graden/byradirektor i 31 lonegraden.

Byrins personalbehov uppgéir enligt mitt forslag till 30 befattnings-
havare, vilka redovisas 4 bilaga 58.

Befattningen som chef fér ubdtsbyrdn anser jag béra placeras i Cs 10.
Chef for projektsektionen bor vara alternativt marindirektér av 1. graden/
byradirektsr i 33 l6negraden. Som chef for ubitsbyggnadssektionen raknar
jag med marindirektoér av 2. graden.

Med hiinsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som faller pa projekt-
sektionen, avser jag for denna sektion 2 befattningar for alternativt marin-
direktor av 2. graden/byradirektor i 31 1negraden.

Jag uppskattar personalbehovet fér ubatsbyran till 27 befattningshavare,
enligt vad som framgar av bilaga 59.

Aven befattningen som chef fér maskinbyrdn anser jag bdra vara pla-
cerad i Cs 10.

Jag avser marindirektdr av 2. graden som chef for anliggningssektionen,
under det att jag betraffande maskin- och motorsektionerna riaknar med
alternativt marindirektérer av 2. graden/byradirektérer i 31 lénegraden
som chefer.

Byrins personalbehov utgér enligt mitt férslag 34 befattningshavare,
vilka redovisas & bilaga 60.

Chefen for elekirobyrdn bér inneha befattning i Cs 10.

De tva scktionscheferna & byrdn anser jag bora vara, 4 anlaggningssek-
tionen marindirektsr av 2. graden samt 4 materielsektionen alternativt ma-
rindirektor av 2. graden/byradirektér i 31 lonegraden.

For byran beraknar jag sammanlagt 26 befattningshavare i enlighet med
bilaga 61.
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Bilaga 62 utvisar personalbehovet for skeppsbyggnadsavdelningens cen-
tralsektion, for vilken jag avser marindirektér av 1. graden som chef, samt
antalet ny- och ombyggnadskontrollanter. I 6verensstimmelse med vad jag
anfort vid behandlingen av vapenavdelningen, anser jag att den for avdel-
ningssekreterare avsedda forste byrdsekreterarbefattningen a centralsektio-
nen bor utgd. Centralsektionens personalbehov beriknas av mig till 24 be-
fattningshavare, under det att jag uppskattar erforderligt antal ny- och om-
byggnadskontrollanter till 14, bland dem 2 marindirektérer av 2. graden.

o

Personalen & skeppsbyggnadsvdelningen utgdér enligt mitt forslag sam-
manlagt 189 befattningshavare.

¢. INTENDENTURAVDELNINGEN.
1946 ars militiira forvaltningsutredning.

Enligt det i Kap. II berérda forslaget till férsvarsgrensvis intendentur-
férvaltning skulle en intendenturbyra inrittas inom marinférvaltningen.
I sitt betinkande har dock icke utredningen redovisat nagot forslag till
personaluppsittning fér denna byra.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

Enligt marinférvaltningens forslag skall marinéverintendenten, liksom
for nirvarande, vara chef for intendenturavdelningen. Befattningen fore-
slas placerad i Mp 15. Cheferna for de tva byraer, som marinférvaltningen
foreslagit fér intendenturavdelningen, avses vara marinintendenter i
Ma 37. Som chef fér forradssektionen foreslar marinférvaltningen marin-
intendent i Ma 33, under det att marinintendenter i Ma 30 avses som chefer
for materielsektion och drivmedelssektion.

Marinférvaltningen berdknar personalbehovet foér intendenturavdel-
ningen till 56 befattningshavare, av vilka 21 militidrer och 33 civila samt
2 innehavare av arvodesbefattningar fér pensionerad militir personal. Bland
de civila ingdr tva byrdintendenter i Ca 27.

Departementschefen.

Marinéverintendentsbefattningen ar foér nirvarande placerad i Mo 15.
Jag ifrdgasitter i detta sammanhang ingen indring hiri. Lonestallningen
torde dock béra omprévas vid nuvarande innehavares avging. Chefsléne-
utredningen har stannat vid att férorda Mo 13.

Betriffande intendenturavdelningen riknar jag med marinintendentur-
officerare som sektionschefer, nimligen kommendérkaptener av 1. graden
betriffande centralsektion, materielsektion och forplagnadssektion, samt
kommendérkapten av 2. graden betriffande drivmedelssektion. Aven for
férradskontrollkontoret avser jag kommendérkapten av 2. graden som
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chef. For avdelningen beriknar jag sammanlagt 51 befattningshavare, vilka
redovisas a bilaga 63.

d. VERKSTADSBYRAN.
1946 ars militira forvaltningsutredning.

Chefen for verkstadsbyran skall enligt forslaget ha avlagt examen vid
teknisk hogskola och ha god inblick i och férstelse for krigsreparations-
tjinstens betydelse samt ingdende drifttekniska och ekonomiska insikter
om varvsdrift och reparation av krigsfartyg samt dessutom vara god orga-
nisatér. Utredningen foreslar att han placeras i Cp 12.

Pa chefen for verkstadsbyrans centralsektion, som anses bora vara byra-
direktor i Ca 31, stiller utredningen i stort sett samma krav som p& chefen
for organisationssektionen inom arméférvaltningens verkstadsavdelning.
I 6vrigt rdknas med en marindirektér av 2. graden och en byrddirektor i
Ca 31 som sektionschefer.

Verkstadsbyrans uppskattade personalbehov uppgér till 28 befattnings-
havare. Av dem &r en militar (underofficer), 2 civilmilitirer och — utdover
byrachefen — 6 civila i 27 eller hogre lonegrader.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

Chefen for verkstadsbyran boér enligt marinférvaltningens mening med
tjanstebenimningen verkstadsdirektér héanféras till Cp 14. Cheferna for
verkstadsbyrdns ekonomi- och driftsektioner foreslds bada skola vara
byradirektérer i Ca 31. Under ekonomisektionen har & ekonomi- och orga-
nisationsdetaljen upptagits tva tjanster for forste byrisekreterare (den ene
alternativt byrdingenjér), en i Ca 27 och en i Ce 27, avsedda for utredningar
och analyser samt organisationsundersékningar. Som chef for krigsrepara-
tionsdetaljen riknar marinférvaltningen med alternativt mariningenjor av
1. graden/férste byrdingenjor i Ca 29. Marinférvaltningen hidvdar den stind-
punkten, att arbetsuppgifterna i fraga om krigsreparationstjénsten visat sig
vara av avsevirt storre omfattning 4n som tidigare kunnat férutses. Sdsom
marinférvaltningens specialist pa kollektivavtalsfragor bor chefen for den fri-
stdende avtalsdetaljen hinforas till Ca 31 och bendmnas byradirektor. Chef
for den fristiende arbetsstudiedetaljen &r enligt forslaget forste byra-
ingenjor.

Verkstadsbyrans sammanlagda personalbehov ér enligt marinforvalt-
ningens férslag 28 befattningshavare, varav en alternativt civilmilitir/civil
och 6vriga civila. Av de sistnimnda dr — bortsett fran byrdchefen — 9
placerade i 27 eller hogre 16negrader. Marinférvaltningen uttalar, att det
hade varit dnskvirt att tillféra byrin ytterligare personal for rationalise-
ringsuppgilter, men anser att delta bor anstd i avbidan pa bl. a. resultatet
av ulredningen om orlogsvarvens organisation.
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Departementschefen.

Befattningen som verkstadsdirektor och chef for verkstadsbyran anser
jag béra vara forordnandetjinst i Cp 13. Hiaremot har chefsloneutredningen
ej haft nagot att erinra.

Chefen for driftsektionen bor vara byradirektér i 31 lonegraden och
chefen for centralsektionen férste byrasekreterare i 29 16negraden. Byrans
fristiende detaljer anser jag bora vara understillda, arbetsstudiedetaljen
forste byraingenjor, avtalsdetaljen forste byrasekreterare i 29 l6negraden,
krigsreparationsdetaljen alternativt mariningenjor av 1. graden/férste byra-
ingenjor samt forradsdetaljen forste byraingenjor.

Jag uppskattar verkstadsbyrans personalbehov till 26 befattningshavare
enligt vad som framgar av bilaga 64.

e. INKOPSAVDELNINGEN (INKOPSCENTRALEN).
1946 ars militira forvaltningsutredning.

Utredningen foreslér, att chefen fér inképscentralen, i likhet med chefen
for arméférvaltningens inkdpscentral, skall benimnas inkdpsdirektor och
placeras i Cp 14. Han bor enligt utredningens mening limpligen vara exa-
minerad frin teknisk hogskola eller tekniskt gymnasium samt dga omfat-
tande merkantil erfarenhet fran industriell affirsverksamhet med in- och
utlandet, féretridesvis fran varvsindustrin. Chef fér inképssektionen ir
enligt forslaget forste byraingenjor eller forste byrdintendent i Ca 29 och
chef for rakningssektionen kamrerare i Ca 25.

Av inkdpscentralens beriknade personalbehov, 16 befattningshavare, ar
3 placerade i 27 eller higre l6negrader.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

Marinférvaltningen féreslar i likhet med forvaltningsutredningen att
chefen for inkdpscentralen benamns inkdpsdirektdér. Enligt marinforvalt-
ningens férslag skall han hénféras till 16negrad Cp 15. Chefen for inkops-
sektionen bor enligt marinférvaltningens uppfattning, i 6verensstimmelse
med vad forvaltningsutredningen foreslagit betraffande arméforvaltningen
och flygforvaltningen, vara byradirektor i Ca 31. D4 marinférvaltningen,
som berérts i annat sammanhang, hivdar den uppfattningen, att den kame-
rala forhandsgranskningen av rikningar bor férliggas till administrativa
byrdn, kan befattningen som chef for inkdpscentralens rikningssektion
enligt verkets uppfattning placeras i Ca 23.

Marinférvaltningen beriknar inkopscentralens personalbehov till 22
befattningshavare, samtliga civila, av vilka 3 i 27 eller hdgre l6negrader.
Enligt marinférvaltningens erfarenhet har den av forvaltningsutredningen
berdknade personalbesiattningen redan nu visat sig fér knappt tilltagen.
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Departementschefen.

I likhet med vad jag foreslagit betriffande chefen fér motsvarande organ
inom armétygforvaltningen, bor chefen for inkdpsavdelningen inneha for-
ordnandebefattning i Cp 15, vilken placering tillstyrkts av chefsloneutred-
ningen. Tjinstebenimningen bor vara inkopsdirektor.

Som chef for inkopssektionen avser jag byradirektér i 31 lnegraden,
under det att jag riknar med att rikningssektionen skall forestas av kam-
rerare i 25 lonegraden.

Den personaluppsittning, jag bedomer erforderlig for marinfoérvalt-
ningens inkopsavdelning, uppgar till 22 befattningshavare (bil. 65). Detta ar
viisentligt mindre dn vad jag beridknar for armétygforvaltningens och flyg-
forvaltningens inképsavdelningar. Till foljd av vissa omstindigheter syns
det mig emellertid som om marinforvaltningens inkopsavdelning kan ges en
viisentligt snivare organisation i personellt hiinseende én 6vriga inkopsav-
delningar. Jag syftar hirvid pa att en betydande inkdpsverksamhet bedrivs
vid orlogsvarven samt att en stor del av leveranserna i samband med far-
tygsbyggnader sker frin underleverantorer till huvudleverantorer. Huvud-
forvaltningsprincipens tillimpning medfér #ven att upphandlingar for
marinens behov i stor utstrickning férliggs till andra férvaltningar, i
forsta hand armétygforvaltningen, men dven arméintendenturforvaltningen.
Trots detta ar jag medveten om att personalbehovet ir knappt beriknat och
att en viss okning framdeles kan komma att visa sig erforderlig.

f. NORMALIEBYRAN (FORLAGSBYRAN).
1946 ars militira forvaltningsutredning.

Som chef for forlagsbyran avser utredningen civilingenjor med viss
erfarenhet av konstruktions- och standardiseringsverksamhet samt kéinne-
dom om marinens tyg- och fartygsmateriel. Befattningen foreslas liksom
motsvarande befattning i arméfdrvaltningen hinford till Cp 10. For sek-
tionschefsbefattningarna riknar utredningen med en forste byrdingenjor,
en forste byraintendent och en byriingenjor eller byraintendent.

Det beriiknade personalbchovet for forlagsbyran uppgar till 46 befatt-
ningshavare, av vilka en militar arvodist och — fransett byrachefen — 6 i
27 eller hogre lonegrader.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

Chefen for normaliebyran bor enligt marinférvaltningens uppfattning
placeras i Ca37. Av scktionscheferna bor chefen for standardiserings-
sektionen vara byradirektér i Ca 31 eller marindirektor av 2. graden,
under det att som chef for beskrivningssektionen ar tankt byradircktor i
Ca 31. En pensioncrad befattningshavare med arvode motsvarande l6ne-
klass 1:36 skall enligt forslaget vara bibliotckarie och referatingenjor.
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Normaliebyrans sammanlagda personalbehov uppgar enligt marinférvalt-
ningens berdkningar till 21 befattningshavare. Av befattningarna avses en
fér alternativt civilmilitir/civil och en fér pensionerad militir. Antalet
civila i 27 eller hogre 16negrader uppgar till 5.

Det ma anmirkas, att marinférvaltningens forslag bygger pa den for-
utsdttningen, att normaliebyran skall organiseras under en tid av tva bud-
getar. For budgetaret 1955/56 riknar silunda marinférvaltningen med 36
befattningshavare pa byran.

Departementschefen.

Befattningen som chef fér normaliebyran anser jag bora vara placerad
i Ca 37, vilken placering férordats av chefsléneutredningen. Som chef for
standardiseringssektionen riknar jag med alternativt marindirektér av 2.
graden/byradirektor i 31 lonegraden, under det att jag som chef fér be-
skrivningssektionen riknar med byrdingenjér eller byraintendent.

For normaliebyridn upptar mitt forslag 18 befattningshavare. Detta ar
ett vasentligt ldgre antal 4n jag riknar med i friga om armétyg- och flyg-
férvaltningarnas motsvarande byrder. Vid en jamforelse mellan de olika
forvaltningarnas normaliebyrier méste emellertid ihagkommas, bland
annat, att marinférvaltningens normaliebyra i stillet fér férlagssektion
har endast forlagsdetalj, till foljd av att tryckeri m. m. ir forlagt till
marinstaben. Dessutom har 6vriga normaliebyraer vissa speciella verksam-
hetsgrenar, som icke aterfinns inom marinférvaltningens motsvarande
byra. Jag ar emellertid icke frimmande for tanken att en viss utékning av
personalen framdeles kan komma att visa sig ofrdnkomlig. Salunda har for
narvarande beskrivningsarbetet endast ringa omfattning inom marinfor-
valtningen. En ¢kning av detta skulle aterverka pa personalbehovet.

Personalbehovet redovisas & bilaga 66. A ndmnda bilaga ar upptagen en
museiassistent i 21 16negraden. Denne har till uppgift att bitrida med den
verksamhet, som sammanhinger med marinférvaltningens skyldighet en-
ligt Kungl. Maj:ts beslut den 18 februari 1944 att utéva inseende &ver
museiverksamheten inom marinen. P4 museiassistenten faller, forutom att
handligga med denna verksamhet férenade drenden, dven visst registre-
ringsarbete samt dessutom forskningsuppgifter. Jag har ansett att hir
ifrigavarande befattning limpligen bér placeras pa normaliebyran.

g- CENTRALPLANERINGEN OCH ADMINISTRATIVA BYRAN (CENTRALPLA-
NERINGEN, JURIDISKA SEKTIONEN OCH CENTRALEXPEDITIONEN).

1946 ars militira forvaliningsutredning.
Chefen fér centralplaneringen bér enligt utredningen vara sjoofficer
med god forméga att bedéma tekniska utvecklingstendenser inom mari-

nens materielomrade och dessas militira aspekter. Fér befattningen fore-
slas kommendorkapten av 1. graden.
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Personalbehovet for centralplaneringen omfattar sammanlagt 14 befatt-
ningshavare. Av dessa ir 3 militirer, 2 arvodister och 4 civilmilitarer, var-
till kommer en civil kamrerare i Ca 27.

Betriaffande juridiska sektionen framhaller utredningen samma syn-
punkter som i friga om arméforvaltningens juridiska sektion och foreslar
foljaktligen att sektionens chef skall vara lagst byradirektor i Ca 31 samt
att han skall bitridas av en forste byrasekreterare i Ca 27, en amanuens
i reglerad befordringsgang och ett kanslibitriade.

Chefen for centralexpeditionen foreslas skola placeras i Ca 31 och be-
namnas kontorschef i analogi med vad som féreslagits betraffande armé-
forvaltningens centralexpedition. Det sammanlagda personalbehovet upp-
gar till 30 befattningshavare. Av dem ar 2 arvodister och 3 civila i 27 eller
hogre lonegrader.

Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.

Chefen for centralplaneringen skall enligt marinférvaltningens forslag
vara alternativt regementsofficer i Ma 33/marindirektor av 1. graden. Ma-
rinférvaltningen upptar vidare en bestallning i Ma 30 eller Ca 31, avsedd for
alternativt officer vid flottan, kustartilleriet eller marinindententurkren/
marindirektér av 2. graden. Centralplaneringens sammanlagda personal-
behov beriknas av marinfoérvaltningen till 9 befattningshavare. Av dessa
skall 6 vara militirer eller civilmilitarer, varav minst en och hogst tva civil-
militirer. I vrigt bestar personalen av en pensionerad officer och tva civila
befattningshavare.

Chefen fér administrativa byrdn bor enligt marinférvaltningens mening
placeras i Ca 37 med tjanstebendmningen amiralitetsrad, vilken titel —
enligt vad marinfdérvaltningen framhaller — ager gammal hivd inom mari-
nen. For juridiska sektionen riknar marinférvaltningen icke med nagra
torandringar i férhallande till forvaltningsutredningens forslag i friga om
den rittsbildade personalens antal och l6nestillning. Chef for ekonomisek-
tionen foreslas skola vara kamrerare i Ca 29. Cheferna for personalsektionen
respektive organisationssektionen anses bora vara forste byrasekreterare i
Ca 29 respektive Ca27. Med anledning av den foreslagna l6nestédllningen
for chefen for personalsektionen erinrar marinférvaltningen, att mot-
svarande befattningshavare vid armé- och flygforvaltningarna ar placerade
i 31 l6negraden.

Sammanlagt uppgar personalbehovet for administrativa byran enligt
marinférvaltningens forslag till 49 befattningshavare, samtliga, med undan-
tag av en underofficer i arvodesbefattning, civila. Av dessa ir enligt for-
slaget 7 placerade i 27 eller hogre 16negrader.
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Departementsehefen.

Chef for centralplaneringen bir enligt min uppfattning vara alter-
nativt kommendérkapten av 1. graden/éverstel6jtnant vid kustartilleriet/
marindirektor av 1. graden.

I centralplaneringen ingar adjutant at souschefen.

Jag berdknar for centralplaneringen sammanlagt 9 befattningshavare,
vilka redovisas & bilaga 68.

Chefen fér administrativa byrdn bér liksom den nuvarande chefen for
marinférvaltningens civilbyra inneha befattning i Ca 37. Chefsléneutred-
ningen har ej gjort erinran mot ifrdgavarande placering. Tjinstebenim-
ningen bér liksom fér nirvarande vara amiralitetsrad.

Med hinsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter som #r avsedda att
avila byrans kanslisektion, anser jag att chefen for nimnda sektion boér
vara byradirektor i 31 lénegraden. Som chef for ekonomisektionen avser
jag kamrerare i 27 l6negraden samt for personalkontoret forste byrasekre-
terare i 29 16negraden. Organisationsdetaljen bor forestas av byraassistent
i 25 l6negraden.

Jag uppskattar personalbehovet fér hir ifrdgavarande byra till 48 befatt-
ningshavare, vilka redovisas & bilaga 67.

h. SAMMANFATTNING.
1946 ars militira forvaliningsutredning.

For marinférvaltningen i dess helhet beriknar férvaltningsutredningen
ett sammanlagt personalbehov av 503 befattningshavare, vilkas férdelning
i huvudsak framgar av féljande sammanstallning.

Antal
Innehavare av férordnandetjanster .........c..cceeeeeeeeeeeeeooneeoe 11
Militdrer:
officerare ... 37
underofficerare ... 17 54
Civilmilitdrer ur mariningenjorkaren ...........c..............ocii.] ee. 63
Civila i 27 eller hogre 16negrader ............cceeeeeeveeeeeseeeeseeooeeee 66
Militdra arvodister ..............ccoovvuiiiiiiiiiiiineesreeoee e 14
OVFIZA  ceeereeniiiiieiiiiciicteeiieiennieeeeeeeereeeseeee e s snnsee e enee e ST 295

Summa 503
Marinforvaltningens forslag den 14 december 1953.
Det sammanlagda personalbehovet enligt marinférvaltningens forslag

omfattar 798 befattningshavare. Rérande berdkningen av personalbehovet
anfér marinférvaltningen féljande.

Vid uppgérandet av nu foreliggande personalberikningar har endast
for den administrativa byran jamfort med den nuvarande civilbyridn en
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kostnadsminskning under sirskilda forutsattningar kunnat redovisas; for
ambetsverkets ovriga delar framlaggs forslag, som innebir en okning av
kostnaderna i forhallande till nulaget. Visserligen ar orsakerna till den-
samma delvis att soka i sadana forhallanden som overtagandet av en del
arbetsuppgifter fran krigsmaterielverket och tillkomsten av nya organ
inom ambetsverkel, sisom exempelvis normaliebyran och inkopscentralen
for att i enlighet med forvaltningsutredningens forslag effektivisera vissa
grenar av verksamheten. En visentli¢ orsak ér emellertid att soka i det
forhallandet, att ambetsverket, sasom framhaéllits i marinledningens ut-
latande den 22 juni 1951 och tillagg till detsamma den 14 december samma
ar, haft att dras med en underbemanning och brist, sarskilt pa kvalificerad
teknisk personal, vilket varit till stort men for ambetsverkets arbete. Detla
ackumulerade behov av arbetskraft har marinférvaltningen ansett sig icke
kunna underlata att redovisa i detta ssmmanhang, da ambetsverket star in-
for en omorganisation, vilkens syfte visserligen ar att rationalisera och effek-
tivisera verksamheten, men dir de forelagda arbetsuppgifterna i huvudsak
ir desamma som nu. Nagra organisatoriska atgiarder utover dem, som inne-
fattas i foreliggande forslag och som skulle kunna reducera ifrigavarande
personalbehov, har ambetsverket icke funnit foreligga. Marinférvaltningen
vill sarskilt framhalla, att personalbehovet ar beraknat under den foérut-
sittningen, att konstruktionsuppgifter utliggs pa industrin och att expertis
utom verket anlitas i all den utstrickning, som ir mojlig. Sistndmnda for-
hallande kommer dock & andra sidan att 6ka konstruktions- och anskaff-
ningskostnaderna. Marinforvaltningen kommer dven i fortsatiningen att
med uppmirksamhet folja mojligheterna i detta avseende och utnyttja
varje tillfialle att utlagga konstruktionsuppdrag och dylikt hos sakkunniga
utanfor ambetsverket dven om kostnaderna darigenom kommer att stegras.

Marinledningen har framhallit, att forhallandena vid den tidpunkt, da
forvaltningsutredningen verkstéllde sina arbetsmiingdsundersokningar, och
den, da marinledningen avgav sitt utlatande den 22 juni 1951, icke var
desamma. Utvecklingen har sedermera fortgatt. Marinférvaltningens arbets-
uppgifter har silunda sedan sistnimnda tidpunkt dn mera vuxit pa grund
av anskaffningen av ny och mera komplicerad materiel. Detta forhallande
kommer att fortsatta. Den militirtekniska utvecklingen fortgar salunda,
ledd av erfarenheter, som successivt framkommer i samband med utveck-
lingen samt forskningen inom och utom vart land. For marinen betydelse-
fulla och for dess effektivitet pa lingre sikt oumbirliga konstruktioner av
helt andra arter av materiel kan forvantas. Pa grund hirav ar det icke
mojligt att for en langre tid pa visst sitt fastlasa organisation och arbets-
styrka. Det av marinforvaltningen nu framlagda forslaget till personalbe-
rakning baserar sig pa nulaget, d. v. s. det omfattar personal for de arbets-
uppgifter, som ar crfarenhetsmissigt kinda. Tillrickligt underlag for att
medge berikning av behovet av arbetskraft for andra uppgifter foreligger
icke.

Marinforvaltningens forslag till personaluppsittning for budgetaret
1955/56 omfattar sammanlagt 843 befattningshavare. Négon redogorelse
for detta forslag limnas icke har.

Den for budgetaret 1954/55 foreslagna personalen fordelar sig 1 huvud-
sak enligt féljande sammanstillning.
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Antal
Innehavare av forordnandetjanster ...............ccoooeeeeeiiiiii 19
Militédrer:
Officerare ............c.ccooiiiiiiiiiiniiii e 63
underofficerare ...............vuiiiiiiiiiieieeeeeee 22 85
Alternativt militérer/civilmilitirer ................................. eree D
Civilmilitirer ur mariningenjorkaren ...........c.covvervoo 34
Alternativt civilmilitirer/civila ............coocvvvveeereerooi 50
Civila i 27 eller hogre 16negrader .............ooevevvvvevevooeeoooo 115
Militdra arvodister ..............ccocoovviiiiiviioiieneeeo 20
OVEIZA oot 470
Summa 798
Departementschefen.

A bilaga 69 redovisas marinférvaltningens sammanlagda personal enligt
mitt férslag, 696 befattningshavare. Till jamférelse m4, sdsom niirmare be-
rors i annat sammanhang, ndmnas att marinférvaltningens personal den
1 december 1953 uppgick till 735 befattningshavare.

Personalen férdelar sig enligt vad jag salunda foreslagit pa féljande sitt.
(Innehavare av tjinst i Ca 37 riknas i denna sammanstillning som

civil.)

Antal
Innehavare av forordnandetjinster ..................................... 15
Militirer:
officerare ... 56
underofficerare .................ccooiiiiiiini 18 74
Alternativt militérer/civilmilitirer ..................c............___ eee. B
Civilmilitirer ur mariningenjorkaren ................................ 32
Alternativt civilmilitirer/civila ...........coooveeeeemeriio 42
Civila i 27 eller hogre l6negrader ..............ooevuiiiiiiiiiiinii 86
Arvodister ... 18
OVIIgA oo 423

Summa 696

Till fragorna om avléningskostnadernas fordelning mellan avl6nings-
och sakanslag samt befattningarnas férdelning & anstillningsform aterkom-
mer jag vid behandlingen av fragan om anslagsberikningar fér marinfér-
valtningen.

E. Flygforvaltningen.

1. Flygforvaltningens allminna uppgifter.

Den nuvarande flygférvaltningen utévar under Kungl. Maj:t i tekniskt
och ekonomiskt avseende hégsta ledningen av och uppsikten 6ver flyg-
vapnet.
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1946 ars militira forvaliningsutredning.

Utredningen, som foérordat att intendenturfoérvaltningstjansten skall
handhas av ett for forsvaret gemensamt dmbetsverk, har foreslagit, att
flygforvaltningen fortsittningsvis skall vara hogsta férvaltningsmyndig-
heten for tygtorvaltningstjansten vid flygvapnet. Hirutover foreslas flyg-
forvaltningen i samma utstrickning som for nirvarande skola handligga
arenden rorande de militiara flygfilten. Flygforvaltningens ambetsbefatt-
ning begrinsas av de befogenheter, som med tillampning av den s. k. hu-
vudférvaltningsprincipen eller eljest tillagts andra till forsvaret hérande
centrala forvaltningsmyndigheter. Enligt nyssndmnda princip skall ater-
igen flygférvaltningen omhinderha vissa forvaltningsuppgifter med avse-
ende & arméns och marinens tygmateriel.

Flygforvaltningens arbetsuppgifter kan enligt utredningen uppdelas pa
samma huvudfunktioner som de bada &évriga forsvarsgrensférvaltningar-
nas, nimligen militarteknisk anpassning, krigsforberedelsearbete, ekono-
misk planering, inképs- och forsiljningsverksamhet, leveranskontroll, till-
delning och féorradshallning samt tekniskt underhall, vartill kommer vissa
serviceuppgifter.

Utredningen frambhaéller, att vad utredningen anfort om arméforvalt-
ningens arbetsuppgifter i princip ir tillimpligt aven pa flygforvaltningen.
Utredningen inskrinker sig darfér till att behandla vad som ar sarskilt
utmirkande for flygvapnet och i vilka hinseenden flygforvaltningens ar-
betsuppgifter skiljer sig frén arméforvaltningens.

I fraga om den militirtekniska anpassningen konstaterar utredningen,
att den malbundna militirtekniska forskningen betraffande flygplan och
flygmotormateriel icke i frimsta rummet bedrivs av forsvarets forsknings-
anstalt utan att flygforvaltningen i stor utstrickning méste lamna forsk-
ningsuppdrag till andra institutioner och tillverkare pa hithérande om-
rade.

Utmirkande for stérre delen av projektarbetet och praktiskt taget hela
konstruktionsverksamheten i fraga om flygplan och flygplanmotorer ar att
dessa verksamhetsgrenar utfoérs hos leverantérer med vilka flygtorvalt-
ningen ingatt sdrskilda avtal, i vissa fall s. k. ramavtal.

Fér sin forsoksverksamhet kan flygférvaltningen utnyttja icke blott
leverantorer, férband och teletekniska laboratoriet utan aven férsékscen-
tralen i Malmslatt och flygvapnets centrala verkstider.

Betraffande fordelningen av inkdpsverksamheten mellan flygforvalt-
ningen och lokalmyndigheterna uttalar utredningen den meningen, att en
ytterligare decentralisering bor &vigabringas till de centrala flygverksta-
derna, vilka pa grund av sin storlek och organisation i stor utstrickning
bor fa foreta inkdop sjalva.

Vid behandlingen av leveranskontrollen uppehdller sig utredningen bl. a.
vid sddan materiel, som anskaffas av flygférvaltningen for att levereras till
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tillverkare och & ort och stille inmonteras i den slutliga produkten. Stora
krav méste enligt utredningen i sidana fall stillas pa leveranskontrollen,
da forseningar av de enskilda detaljerna kan verka stérande pa tillverk-
ningen av slutprodukten och dven medféra ekonomiska konsekvenser.

Utredningen uttrycker den uppfattningen att garantiovervakningen i
storsta omfattning bér oOverlatas pa de centrala flygverkstiderna och
flottiljerna.

Departementschefen.

I enlighet med vad jag tidigare anfért bér flygforvaltningen liksom i gal-
lande organisation dven i fortsittningen under Kungl. Maj:t utéva hogsta
ledningen av och uppsikten 6ver flygvapnets savil flygmaterielférvaltning
som intendenturmaterielférvaltning. Vidare forutsitter jag i detta sam-
manhang ingen andring betriffande #dmbetsverkets befattning med de
militira flygfilten. Med tillimpning av huvudférvaltningsprincipen bér
flygférvaltningen dessutom, i den omfattning s& bestims, handha uppgif-
ter betraffande materiel, avsedd fér armén och marinen. Flygforvaltningens
arbetsomrade skall aterigen vara begrinsat av de befogenheter, som skall
tillkomma férsvarets ¢vriga centrala forvaltningsmyndigheter.

De synpunkter forvaltningsutredningen framlagt betriffande flygfor-
valtningens arbetsuppgifter ger mig icke anledning till erinran. Vad jag an-
fort vid behandlingen av armétygfoérvaltningens allmidnna arbetsuppgifter
ager i stor utstrickning tillimpning iven pa flygforvaltningen.

2. Flygforvaltningens ledning.

1946 ars militira forvaltningsutredning.

Chef for flygférvaltningen skall enligt forslaget liksom for nir-
varande vara chefen fér flygvapnet. I denna egenskap skall han vara
Kungl. Maj:t i framsta rummet ansvarig for fullgérandet av dmbetsver-
kets aligganden. Han férutsiitts skola ha att sjilv avgdra idrenden inom
verket i samma omfattning som fér nirvarande.

Sdsom redan nu ir fallet foreslas for den omedelbara ledningen av ver-
ket en souschef med samma stallning som souscheferna fér armé- och
marinfoérvaltningarna. Befattningen sdsom souschef for flygforvaltningen
bor enligt utredningens uppfattning liksom fér nirvarande vara hanford
till alternativt l6negrad Mp 19 eller Cp 19 och uppféras pa flygforvalt-
ningens stat. )

P4 samma sitt som betriffande armé- och marinférvaltningarna féreslar
utredningen att i flygférvaltningen skall finnas en stdllféretridande
souschef med uppgift att bitrida souschefen vid utévandet av dennes
dmbete. Marinoverdirektéren har i annat sammanhang foreslagits sasom
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stallfsretradande souschef i marinforvaltningen. Av motsvarande skal
borde inom flygforvaltningen den framste foretridaren for den tekniska
sakkunskapen pa den militira flygteknikens omrade, flygoverdirektoren,
ligga narmast till for denna befattning. Utredningen har emellertid funnit att
en sadan anordning icke for narvarande bor genomféras utan foreslar, att
stallféretradande souschefen i flygforvaltningen tills vidare skall vara mili-
tar med placering i 16negrad Mp 15 eller samma l6negrad, vari nu chefen
f6r materielavdelningen — vilken avdelning icke ingar i den av utred-
ningen féreslagna organisationen — ar placerad. Fran flygforvaltningens
sida har framforts onskemalet att flygoverdirektoren tills vidare skulle
fa till uppgift att samordna den forskningsverksamhet inom flygfor-
valtningens arbetsomrade, som péi flygforvaltningens uppdrag bedrivs
inom olika institutioner och industrier. Utredningen har stallt sig tvek-
sam till huruvida flygoverdirektéren bor avdelas for denna uppgift. Med
hansyn till den snabba utvecklingen pa ifrdgavarande omrade och den ut-
slagsgivande betydelse for flygférbandens krigsduglighet, som maste till-
mitas flygvapnens modernitet, motsitter sig utredningen emellertid icke
en sidan anordning. Utredningen foreslar alltsa, att flygoverdirektoren
med ofériandrad lonestillning (16negrad Cp 15) tills vidare stills till sous-
chefens fér flygforvaltningen direkta forfogande for sammanhallning av
forskningsverksamheten. Flygoverdirektorens bestillning anser utredningen
bora uppféras pa flygférvaltningens stat.

Flygforvaltningens skrivelse den 13 november 1953.

I de organisationstablder, som var fogade till min skrivelse den 30 okto-
ber 1953 till verbefalhavaren m. fl. angdende organisationen av den cen-
trala tyg-, intendentur- och civilférvaltningstjansten inom forsvaret upp-
togs ingen befattning sasom stallféretradande souschef i flygférvaltningen,
liksom ej heller i de dvriga forsvarsgrensférvaltningarna. Enligt denna
organisationsplan redovisades heller icke flygoverdirektoren som chef for
nagon sirskild organisationsenhet. Detta har foranlett flygférvaltningen,
som i sitt yttrande over forvaltningsutredningens betinkande tillstyrkt for-
slaget betraffande verkets ledning, att i sirskild skrivelse till mig den 13
november 1953, jimte vissa andra organisatoriska sporsmél som behandlas
i annat sammanhang, uppta fragan om flygférvaltningens ledning.

Flygforvaltningen framhaller till en borjan, att imbetsverket anser sa-
viill befattningen som stillforetradande souschef som flygoverdirektorsbe-
fattningen erforderliga for att aviasta souschefen dennes stora arbetsborda.
Det kan enligt flygférvaltningens mening icke vara andamalsenligt, att
souschefen skall ha icke mindre én tretton ordinarie féredragande, vartill
sannolikt torde komma minst tva eller tre specialféredragande. Sousche-
fen anses dirfér vara i behov av en stillforetridare, pa vilken ctt stort
antal uppgifter kan delegeras. I fortsittningen anfor flygforvaltningen.
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Flygforvaltningens byraer inom materielsidan ar icke och kan ej heller
arbeta si oberoende av varandra som exempelvis arméférvaltningens by-
raer. Ett och samma irende berér salunda mycket ofta tva eller flera av
materielsidans byraer gemensamt. Detta férhallande fordrar en personlig
ledning av en byrierna éverstilld chef, men kan rimligen ej tinkas belasta
souschefen ensam, diven om beslutanderitten kraftigt delegeras pa avdel-
nings- och byrachefer, vilket torde vara en grundtanke i férvaltnings-
utredningens férslag. Chefen for materielavdelningen har redan sedan ett
par ar -— i den utstrickning som den nuvarande organisationen medgett
-— fungerat siasom stillféretridande souschef. I samband hiarmed har
souschefen — for att rittvisare fordela arbetsbérdan mellan sig och che-
fen for materielavdelningen — sjalv Overtagit den omedelbara ledningen
av vissa i sagda avdelning ingdende byraer (motsvarande), varvid che-
ferna foér desamma ir direkt féredragande infér souschefen. De vunna er-
farenheterna av dessa anordningar ir enbart positiva. Alternativt syns
stallforetradande souschefen kunna placeras sdsom chef fér en avdelning,
i vilken bér inga flygplan-, motor- och vapenbyrderna. Dessa byraers ar-
betsuppgifter sammanhénger niimligen s& intimt med varandra, att en en-
hetlig ledning av dem ir en tvingande nédviandighet. I den nuvarande
organisationen har denna ledning nirmast ankommit pa chefen f6ér mate-
rielavdelningen.

I detta sammanhang ma ytterligare anféras, att chefen for flygvapnet
(dven i sin egenskap av chef for flygférvaltningen) icke kan undvara att
stindigt forfoga 6ver antingen souschefen eller dennes stillfretridare G
nuvarande organisation chefen fér materielavdelningen). I samband med
flygtjansten uppstar mycket ofta synnerligen allvarliga bedomningsfra-
gor rorande flygmaterielens funktion och forutsdttningarna for fortsatt
flygning eller nodvindigheten av flygforbud i ett eller annat avseende.
Om icke flygtjinsten skall standigt rubbas, maste bedémandet av och be-
slut i dylika ligen ske mycket snabbt och av de personer, som skall ta
ansvaret for foljderna av besluten. Souschefen och dennes stillféretridare
ar chefens for flygvapnet nirmaste radgivare i dessa fragor. Det skulle
satta chefen for flygvapnet i svar belidgenhet, om han icke alltid hade &t-
minstone en av dessa befattningshavare till sitt forfogande. Erfarenheten
har visat, att han maste ordna tjinsten fér nimnda tva befattningshavare
sd, att bada icke samtidigt 4r franvarande pd grund av resor, kommen-
deringar eller semester. Utan tillgdng till en stallforetridande souschef i
flygforvaltningen skulle chefen fér flygvapnet vid forfall for souschefen
behdva ingd sasom direkt arbetande chef i flygférvaltningen, eftersom
i den nya organisationen varken nagon avdelningschef eller in mindre
nagon byrachef har ett si omfattande arbetsomrade, att nagon av dem
lampligen skulle kunna fungera sdsom stillféretriadare for souschefen.
Detta skulle f6r chefen for flygvapnet medféra en sadan ytterligare arbets-
belastning, som icke kan anses lamplig.

Befattningen som flygéverdirektér erfordras enligt flygférvaltningens
uppfattning av manga skil. Oaktat flygingenjorpersonalen vid flygvapnet
icke bildar en sirskild kar, sags flygoverdirektéren i realiteten i foérhal-
lande till ndmnda personal fylla samma funktion, som marinéverdirek-
toren i férhallande till mariningenjérkaren. For bedémandet av fragor,
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som rér denna stora och viktiga personalgrupp, anser flygfoérvaltningen
det vara nédvindigt, att en av flygingenjérerna star ver de andra.

Betriffande de forskningsuppgifter som lagts & flygdverdirektoren an-
for flygforvaltningen.

En hégt kvalificerad befattningshavare erfordras ovillkorligen for att
sammanhalla och samordna de omfattande och utomordentligt viktiga
forsknings- och utvecklingsproblem, som den snabba krigstekniska utveck-
lingen medtor inom flygvapnets alla omraden. Salunda pagar ett intimt
samarbete i forskningsfragor med forsvarets forskningsanstalt, universitet
och hogskolor. Det ma erinras om att befattningen som flygoverdirektor
pa grund av beslut av 1950 ars riksdag ir vakantsatt, men att en flygdirek-
tor av 1. graden uppehaller tjinsten mot sirskild gottgorelse (senast
reglerat genom dmbetsskrivelse den 18 juni 1953).

Flygforvaltningen féreslar, att stillféretradande souschefen placeras i
16negrad Mp eller Cp 16 (férvaltningsutredningens forslag Mp 15), vilket
motsvarar den l6negrad, enligt vilken nuvarande chefen foér materielav-
delningen atnjuter vikariatslon.

Flygoverdirektoren féreslds i enlighet med utredningens férslag skola
placeras i lonegrad Cp 15.

Departementschefen.

Den nuvarande materielavdelningen ingar, i enlighet med forvaltnings-
utredningens forslag, icke i den organisation av flygférvaltningen som jag
i det foljande kommer att foresld. Detta medfér, att antalet organisato-
riska enheter, som #r direkt understillda souschefen, blir visentligt storre
i flygforvaltningen @n i de &vriga forsvarsgrensférvaltningarna. Flygfor-
valtningen har i skrivelse den 13 november 1953 anfért vissa skil for att
en befattning for stiallféretridande souschef inriittas inom &dmbetsverket.
Jag kan dock icke fororda att en dylik befattning tillskapas. A andra
sidan syns det mig uppenbart att en viss avlastning av souschefens arbets-
borda liksom hittills ir nédviandig. Fragan hidrom kréaver dock enligt min
mening vissa ytterligare utredningar och dverviiganden som det icke varit
mojligt att féretaga i detta sammanhang. Jag vill erinra om att forvalt-
ningsutredningen for sin del forutsatt att flygplan-, motor- och robotbyra-
erna langre fram skulle sammanforas till en avdelning. Det bér ankomma
pa flygfoérvaltningen att inkomma med utredning rérande en med hansyn
till vad jag i det féregiende anfért lamplig organisation si att forslag i
amnet kan understillas 1955 ars riksdag. I avvaktan pa en definitiv regle-
ring av ifrdgavarande sporsmal bor enligt min mening chefen for den nu-
varande materielavdelningen provisoriskt under nista budgetar sta {ill
souschefens férfogande for avlastning av dennes arbetsborda i enlighet med
direktiv som det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela.

Vad befattningen som flygoverdirektor betraffar har flygforvaltningen

23—49 64 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109.



354 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

anfort vissa skil for att denna befatining avses dels fér samordnande funk-
tioner i frdga om forsknings- och utvecklingsproblem inom flygvapnets
omrade, dels for funktionen sisom den ledande bland befattningar for
flygingenjorpersonalen. Jag erinrar om att befattningen enligt beslut av
1950 ars riksdag ar vakantsatt. Jag ar icke beredd att nu ta slutlig still-
ning till frAgan om behovet av denna befattning men anser, att den dven i
fortsdttningen bor hallas vakant tills vidare. Hiarvid har jag sirskilt be-
aktat att vissa sporsmaél betriffande flygingenjorpersonalens stillning syns
bora overvigas i anslutning till den utredning av vissa personalkarfragor
inom foérsvaret, berérande falttygkaren, arméingenjorkaren m. fl.,, som jag
tidigare i annat sammanhang férordat.

3. Huvuddragen av flygfiérvaliningens organisation.

Flygforvaltningens nuvarande indelning.

Flygforvaltningen ar for nirvarande indelad i — férutom en expedition,
gemensam med flygstaben — tva avdelningar, materiel- och intendentur-
avdelningarna, samt tva fristiende byréer, flygfilts- och civilbyrierna.

Materielavdelningen bestir av en central expedition, sju byrier, nim-
ligen flygplan-, motor-, vapen-, elektriska, normalie-, verkstads- och an-
skaffningsbyrierna, samt ett inspektionskontor. Till avdelningen ir vidare
anknuten en forsdkscentral och ett centralférrad for flygmateriel. Till av-
delningen &r slutligen ansluten en for forsvaret gemensam extra byra for
fragor rorande styrda robotvapen, férsvarets robotvapenbyra.

Intendenturavdelningen, som icke innehaller nigon byra, #r indelad i
fyra sektioner.

Flygforvaltningens nuvarande indelning &ar i tablaform &tergiven i
bilaga 6.

1946 ars militira férvaltningsutredning.

Enligt vad i det foregdende berorts anser utredningen, att ledningen av
flygvapnets intendenturforvaltningstjinst skall anfértros ett for forsva-
ret gemensamt intendenturforvaltningsverk. I Overensstimmelse med de
principer utredningen uppstillt for tygforvaltningstjanstens ordnande har
utredningen foreslagit, att flygforvaltningen indelas i vissa sakorgan,
funktionella organ och stabsorgan. Utredningen har dirvid framhallit,
att flygforvaltningens materielavdelning, dit ambetsverkets uppgifter pa
tygforvaltningens omrade ir forlagda, redan nu ar indelad i 6verensstim-
melse med nidmnda princip. Enligt utredningens férslag skall de nu i
materielavdelningen ingiende sakbyrierna (vapen-, elektriska, flygplan-
och motorbyrderna samt férsvarets robotvapenbyra) med i stort sett ofér-
andrade uppgifter ingd i den nya flygférvaltningen med bendmningarna
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vapen-, eclektro-, flygplan-, motor- och robotbyrderna. Materielavdelning-
ens funktionella organ: verkstads-, anskaffnings- och normaliebyraerna
skall enligt forslaget med vissa jimkningar i arbetsuppgifterna inga i den
nya férvallningen under benimningarna underhallsavdelningen, inkops-
centralen respektive forlagsbyrin. Forsokscentralen i Malmslitt anses ofor-
dndrad bora inga i den nya organisationen. Materielavdelningens stabs-
organ utgérs av en ceniralexpedition med centralplanering samt ett in-
spektionskontor. Dessa motsvaras 1 utredningens foérslag av en central-
expedition, en sjilvstandig centralplanering och en materielinspektion. For-
slaget innebir en viss utvidgning av dessa organs uppgifter. Sdsom ett
fjarde stabsorgan foreslar utredningen en juridisk sektion foér handlagg-
ning av inom flygfoérvaltningen forekommande juridiskt-administrativa
fragor. I flygtérvaltningen skall vidare enligt forslaget sasom férut niamnts
liksom for nirvarande inga en flygfiltsbyra for verkets uppgifter med av-
seende & de militiara flygfalten.

Betriffande flygférvaltningens indelning foreslar forvaltningsutred-
ningen salunda sex sakorgan, namligen vapenbyrd, elektrobyra, flygplan-
byrd, motorbyra, robotbyra och flygfaltsbyrd. Hartill kommer en inten-
denturbyra for den hiindelse ett gemensamt intendenturférvaltningsverk
icke inriattas. Vidare foreslas tre funktionella organ, underhéallsavdelning,
inkopscentral och forlagsbyrd. De foéreslagna fyra stabsorganen ar de-
samma som for arméférvaltningen, ndmligen centralexpedition, central-
planering, materielinspektion och juridisk sektion. Hartill kommer f{or-
sokscentralen.

Betraffande de foreslagna organisationsenheternas arbetsuppgifter i stort
har utredningen anfort féljande.

Flygforvaltningens sakbyraer — vapenbyrdn, elektrobyrdn, flygplan-
byrdn, motorbyran och robotbyran — skall var och en inom sitt materiel-
omrade — vapen och ammunition, telemateriel, flygplanmateriel, flyg-

motormateriel och robotmateriel — handha samma tekniska uppgifter, som
tidigare angetts skola tillkomma arméférvaltningens sakorgan inom deras
arbetsomraden. Dessa uppgifter har vad angar flygplan-, flygmotor- och
roboimateriel sinsemellan si maanga och betydelsefulln beréringspunkter
att en sammanhallning av desamma pd en gemensam avdelning ter sig
naturlig ur organisatorisk synpunkt. Emellertid befinner sig utvecklings-
arbetel betriffande robotmaterielen fér nirvarande pa ett sédant stadium,
att elt stort mitt av sjilvstindighet bor tillmitas detsamma. For att er-
halla ett snabbt resultat pa detta omrade bor dirfor tills vidare, oberoende
av flygférvaltningens organisation i 6vrigt, flertalet arbetsuppgifter med
avscende i robotmaterielen koncentreras till en enhet inom verket. Ut-
redningen har dirfor ansett, att robotmaterielen tills vidare bér handhas
av en dirckt under souschefen for flygforvaltningen lydande byra. Betrif-
fande all robotmotormateriel har utredningen dock funnit, att de tekniska
funktionerna belriffande densamma redan nu bor handhas av samina
byri, som handliigger tekniska fragor rérande flygmotormatericlen. Denna
byrd, motorbyrdn, bir dvenledes liksom flygplanbyrdn tills vidare lyda
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direkt under souschefen. I en framliid, nar utformningen av robotmate-
rielen vunnit en viss stadga, bér cmecllertid enligt utredningens mening
aAnyo Overvigas ett sammanférande av {lygplan-, motor- och robotbyrierna
till en avdelning, férslagsvis bendmnd flygplanavdelningen.

Ledningen av flygvapnets verkstdder for reparation och underhall av
flygmateriel tillkommer ecnligt nuvarande organisation flygférvaltningens
verkstadsbyrd, som i anslulning hirtill dven har att planligga vapnets
krigsreparationstjinst. Reservdelar och material fér underhallstjansten
férradshalls av centrala flygmaterielférradet i Arboga, som organisatoriskt
ar direkt understallt chefen for flygforvaltningens materielavdelning. Upp-
gorande av forslag till anskaffning av reservdelar i samband med nyan-
skaffning av flygmateriel avilar verkstadshyran medan erforderlig ater-
anskaffning av férbrukade reservdelar och materialier liksom férekom-
mande forrddsbokféring av befintliga lager utférs av centrala flygmate-
rielférradet. Fragor rérande foérsérjningen med reservdelar och material
ingar som en infegrerande del i planliggningen av reparations- och under-
hallstjansten. Utredningen foreslar darfor att centrala flygmaterielfér-
radet organisatoriskt anknyts till det organ, som handligger ovriga fra-
gor angdende ledningen av driften vid flygvapnets verkstider eller alltsa
den nuvarande verkstadsbyrdn. Genom den féreslagna dndringen i orga-
nisationen kommer hela ansvaret for flygmaterielens underhall att samlas
inom en organisalionsenhet, som med hinsyn till uppgifter och storlek
bor benidmnas underhdllsavdelningen. Pa denna bér férutom ovannimnda
arbetsuppgifter ankomma att ombesérja registrering, férradskontroll och
sakgranskning i fraga om all flygmateriel med undantag av ammunition
samt att utfora sakorgans uppgifter betriffande flygvapnets motorfordon,
motorbatar och cyklar. Dessa goromal Avilar fér narvarande verkstads-
byrin utom vad betraffar standardmotorfordon, motorbatar och cyklar, for
vilka de nu omhinderhas av flygférvaltningens intendenturavdelning.

Till flygforvaltningens inképscentral bor enligt samma principer, som
tillaimpats {6r armé- och marinférvaltningarnas del, hanféras den merkan-
tila delen av den pa flygfoérvaltningen ankommande inkdpsverksamheten.
Inképscentralens uppgifter kommer i huvudsak att Gverensstimma med
den nuvarande anskaffningsbyrans. En viss arbetskvantitet tillkommer
genom uppdelningen av krigsmaterielverkets inkdpsverksamhet. A andra
sidan bor sdsom férut nimnts en decentralisering i viss utstrickning av
inkopsverksamheten fdga rum. Salunda bér inkép av material, handels-
varor och reservdelar dverlitas pa centrala flygmaterielférradet i Arboga
utom betriffande avtalsuppgoérelser avseende reservdelsbestillningar i sam-
band med inkdp av ny flygmateriel. Vidare bor den medelsférvaltning be-
traffande anslaget till anskaffning av flygmateriel, som fér nirvarande
formellt aligger anskaffningsbyran, éverféras till centralplaneringen. Vad
slutligen forsdljningsverksamheten betriffar bér densamma sisom tidi-
gare namnts, i den mén det visar sig lampligt, handhas av forsiljnings-
kontoret inom arméférvaltningens inkdpscentral.

Flygforvaltningens férlagsbyrd skall i stort sett ha samma arbetsupp-
gifter som armé- och marinférvaltningarnas foérlagsbyraer, vilket innebir
att den i huvudsak 6vertar de géoromal, som nu ankommer pa flygfoérvalt-
ningens normaliebyra.

Forsokscentralen, vilken nirmast har karaktiren av lokalmyndighet, har
icke gjorts till féremal for niagra undersékningar fran utredningens sida.
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Utredningen foérutsitter att den med bibehillen organisation skall, direkt
understilld souschefen, inga i flygférvaltningen.

Stabsorganen inom flygférvaltningen — sisom forut namnts en central-
planering, en materielinspektion, en juridisk sektion och en centralexpedi-
tion — skall i stora drag ha samma funktioner som de likabenimnda stabs-
organen i arméférvaltningen.

Pa flygfdltsbyrdn slutligen skall ankomma i huvudsak samma uppgifter,
som Aavilar densamma i den nuvarande organisationen.

Utredningen foreslar, att underhallsavdelningen skall indelas i en byra,
forradsbyran, samt centralsektion, driftsektion, fordonssektion, utbild-
ningssektion och fristdende avtalsdetalj.

Remissylirande.

Flygledningen har i sitt den 28 juni 1951 avgivna utlitande over for-
valtningsutredningens betinkande férklarat sig i princip kunna tillstyrka
utredningens férslag om flygforvaltningens organisation. D& intendentur-
forvaltningstjansten enligt fiygledningens uppfattning alltjaimt bér vara
ordnad férsvarsgrensvis, bor i flygforvaltningen enligt flygledningens me-
ning ingd ett intendenturférvaltningsorgan, vilket liksom fér nirvarande
bor utgéras av en intendenturavdelning. Aven flygférvaltningens sakorgan
for telemateriel anses med héansyn till arbetsuppgifternas méingfald och
omfattning béra organiseras sasom en avdelning, elektroavdelningen. For
de tre storsta till avdelningen hoérande materielslagen, radio-, radar- och
luftbevakningsmateriel, foreslds inom avdelningen skola inrittas byréer,
benamnda respektive radio-, radar- och luftbevakningsbyrderna. Slutligen
bor den av utredningen féreslagna forlagsbyran, som i gallande organisa-
tion motsvaras av normaliebyran, bibehalla sin nuvarande benimning.

Sasom tidigare nimnts har en ledamot av flygfoérvaltningen i sarskilt
yttrande payrkat, att den nuvarande civilbyran skall bibehdllas.

Chefens for forsvarsdepartementet skrivelse den 30 oktober 1953.

Enligt de organisationstablier som var fogade till min skrivelse den 30
oktober 1953 till 6verbefilhavaren m. fl. angiende organisationen av for-
svarets centrala tyg-, intendentur- och civilférvaltningstjanst var huvud-
dragen av flygforvaltningens tilltinkta organisation féljande.

Sakorgan: vapenbyra, clektroavdelning, flygplanbyré, motorbyr4, robot-
byra, intendenturbyra och flygfiltshyra.

Dessutom ingick i organisationen foérsokscentralen, vilken narmast far
riknas som ett slags hjalporgan till sakorganen.

Funktionella organ: underhéallsavdelning, inkdpscentral och normalie-
byra.

Sammanslagna stabsorgan: centralbyrd och administrativ byra.

Elektroavdelningens indelning: radiobyrd, radarbyra, centralsektion,
luftbevakningssektion, markelektrosektion och flygelektrosektion.
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Underhéallsavdelningens indelning: driftbyra, forradsbyra, centralsek-
tion och utbildningssektion.

Flygforvaltningens skrivelse till chefen for forsvarsdepartementet den 13 november 1953.

Med anledning av namnda skrivelse den 30 oktober 1953 har flygfér-
valtningen i skrivelse den 13 november 1953 {ill mig inkommit med vissa
synpunkter betriffande flygférvaltningens huvudorganisation.

Betraffande centralexpeditionen och den administirativa byran anfér for-
valtningen féljande.

De tva foreslagna byrderna syns motsvara de av forvaltningsutredningen
forordade stabsorganen centralplaneringen, materielinspektionen, central-
expeditionen och juridiska sektionen. I siit underdaniga utlatande den 28
juni 1951 o6ver forvaltningsutredningens betinkande har chefen for flyg-
vapnet och flygforvaltningen kraftigt understrukit onskviardheten av och
férdelarna med en dylik stabsorganisation. Flygférvaltningen har alltjamt
samma uppfattning i denna fraga. Ambetsverket finner det icke dndamals-
enligt eller rationellt, att de tre férstnimnda stabsorganen inordnas i en
centralbyré, varvid genom inrittandet av tjanst f6r byrachef ett icke 6nsk-
viart mellanled skulle tillkomma. Flygforvaltningen férordar darfér, att
centralplaneringen, materielinspektionen och centralexpeditionen inrattas
sdsom fristiende stabsorgan, varigenom behovet av en chefstjinst bort-
faller. Centralplaneringen och centralexpeditionen maste, hur de an in-
ordnas i organisationen, arbeta sasom sjalvstindiga enheter. Skulle fére-
dragningen infér souschefen ske via en éverordnad byrachef, maste detta
innebira, att souschefen forlorar den direkta kontakten med de befatt-
ningshavare, vilka har den omedelbara ledningen inom dessa arbetsom-
rdden. Da det hiar ar fradga om arbetsuppgifter av fér hela dmbetsverket
gemensam karaktiir, dr den personliga kontakten med souschefen sirskilt
betydelsefull. Den rérlighet, som kannetecknar flygférvaltningens arbets-
omrade, gor att personal- och organisationsirendena ar av central bety-
delse for den direkta ledningen. Personlig kontakt mellan souschefen och
personal- och organisationsféredraganden 4r en ordning som framtvingats
av en naturlig utveckling. Det vore en tillbakagang att i mera byrakratiska
former handligga dessa drenden och ej till gagn fér den snabba anpass-
ning, som ar nédvindig inom flygvapnet.

Flygforvaltningen onskar vidare erinra om att centralplaneringen och
personalkontoret fr. o. m. den 1 november 1951 forséksvis organiserats
sdsom stabsorgan, direkt understillda souschefen. De vunna erfarenhe-
terna av den sdlunda under tva ar provade stabsorganisationen har ytter-
ligare styrkt flygférvaltningens uppfattning om en sidan organisations
lamplighet och effektivitet. Det férhallandet, att de évriga férsvarsgrens-
férvaltningarna for sin del icke uttalat sig fér inrittandet av ifragavarande
stabsorgan, syns icke béra utgora nagot hinder fér genomférandet av en
sddan organisation inom flygférvaltningen, vilken ar den enda av de be-
rorda myndigheterna, som skaffat sig praktisk erfarenhet av en dylik
organisation.

Vad slutligen angir den administrativa byran, vilken i huvudsak syns
mofsvara det av férvaltningsutredningen férordade fjirde stabsorganet,
nimligen den juridiska sektionen, ma féljande framhallas. I sitt under-
daniga utlitande den 28 juni 1951 har chefen fér flygvapnet och flygfor-
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valtningen uttalat den é&sikten, att chefen for den juridiska sektionen
bor erhilla rads stillning och 16n, det vill siga lonegrad Ca 37. Flygfor-
valtningen finner darfor icke nu storre anledning motséatta sig, att den
juridiska sektionen utbyts mot en byra men ifragasitter, om icke benidm-
ningen i sa fall bor vara juridisk byra i stallet for administrativ byrd. En-
ligt bilaga 1 till departementschefens skrivelse skall namligen civilfoérvalt-
ningsijansten organiseras i huvudsaklig overensstimmelse med forvalt-
ningsutredningens forslag. Detta syns innebdra, att byrans arbetsuppgifter
bor bli framst sidana idrenden, som i forvaltningsutredningens forslag av-
seits ankomma pi den juridiska sektionen. Ovriga administrativa arbets-
uppgifter skall daremot enligt utredningen handldggas av centralplane-
ringen och centralexpeditionen, i den mén icke vissa arenden eller grup-
per av drenden overfors till forsvarets civilférvaltning.

Den salunda foreslagna stabsorganisationen innebir, sasom ovan redan
framhallits, avgjorda fordelar. Da den dessutom medfor inbesparing av
en chefsijanst i férhallande till den i bilaga 2 till departementschefens
skrivelse skisserade organisationen, anser flygférvaltningen den redan pro-
vade stabsorganisationen bora ges foretride fore en byraorganisation. Flyg-
forvaltningen har bedémt ifrdgavarande sporsmal vara s& vasenlliga, att
det redan nu bér komma till departementschefens kinnedom, vilken vikt
ambetsverket fister vid att i den blivande organisationen storsta moéjliga
hiansyn tas till i denna skrivelse framforda Asikter.

Flygforvaltningens forslag dem 15 december 1953.

I fraga om huvuddragen av organisationen erinrar flygférvaltningen till
en bérjan om vad forvaltningen i sin skrivelse den 13 november 1953 an-
fort angaende dels nodvindigheten av att befattningarna som stillforetra-
dande souschef och flygoverdirektor ingir i den nya organisationen, dels
onskvirdheten av att souschefen direkt understillda stabsorgan inrittas i
enlighet med férvaltningsutredningens forslag.

I 6vrigt foreslar flygforvaltningen vissa organisatoriska avvikelser fran
de riktlinjer som angavs i min skrivelse den 30 oktober 1953. Salunda
anser flygforvallningen, att luftbevakningssektionen inom elektroavdel-
ningen bOr organiseras sisom en extra byra, atminstone under den om-
fattande utbyggnadsperiod som for nirvarande pagar och som kan férut-
ses komma att ricka under ytterligare minst fem éar. Vidare foreslir am-
betsverket, alt markelektiro- och flygelektrosektionerna inom namnda av-
delning slids samman till en elektrobyra och att centralseklionens arbets-
uppgifter fordelas mellan elektroavdelningens byrder, dock att ritkontoret
sammanfoérs med flygplanbyrans ritkontor. Flygforvaltningen foreslar
dessutom, att beniimningen elektroavdeining utbyts mot teleavdelning.

Flygforvaltningen understryker anyo sina onskemil att uppdela civil-
forvaltningstjinsten mellan centralplanering, centralexpedilion och admi-
nistrativ byrd och vidhaller sitt tidigare framfdrda forslag att intenden-
turorganct inom dmbetsverket allt fortfarande skall bendimnas intendentur-
avdelning.
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Departementschefen.

Det forslag till organisation av flygforvaltningen, som jag framligger,
innebir i jamforelse med forvaltningsutredningens férslag till en bérjan,
att elektrobyran ersitts med en elektroavdelning. I detta hinseende har
flygledningens tidigare férslag salunda vunnit beaktande. Skilen till att
jag foreslar att ifrdgavarande avdelning inrittas iar i huvudsak desamma
som jag anfort till stéd for inrittande av en elektroavdelning inom armé-
tygforvaltningen. Anledning saknas enligt min mening att, sdsom flygfor-
valtningen nu foéreslar, ersitta bendmningen elektroavdelning med teleav-
delning.

Liksom i frdga om armétyg- och marinférvaltningarna foreslar jag be-
nimningarna inkoépsavdelning och normaliebyra i stillet for inkopscen-
tral respektive forlagsbyrd. Inom flygférvaltningen finns redan benam-
ningen normaliebyran.

Jag finner birande skil anforda for att en luftbevakningsbyra tills vi-
dare bor finnas inrittad inom elektroavdelningen under den utbyggnads-
period som nu kan férutses pa detta omrade. Diremot kan jag icke bitrida
flygforvaltningens forslag om att markelektro- och flygelektrosektionerna
sammanfors till en elektrobyra. Diaremot finner jag skil tala for att de
sammanfors till en fristiende sektion, vilken lampligen bér benimnas flyg-
elektrisk sektion.

Jag har intet att erinra mot forslaget att elektroavdelningens centralsek-
tions tilltinkta uppgifter fordelas mellan avdelningens byraer och frista-
ende sektion samt att avdelningen erhiller gemensamt ritkontor med flyg-
planbyran.

Jag kan icke bitrida forslaget om att intendenturorganet inom flygfor-
valtningen skulle benimnas intendenturavdelning. I enlighet med vad for-
valtningsutredningen forutsatt vid alternativet med férsvarsgrensvis ord-
nad intendenturférvaltning riknar jag med allenast en byra for dndamalet.
De skil som foranlett mig att godta en intendenturavdelning inom marin-
forvaltningen gor sig enligt min mening icke géillande med samma styrka
betraffande flygvapnets centrala intendenturorgan.

Sasom jag ndrmare utvecklat vid behandlingen av principiella synpunk-
ter pa civilforvaltningstjiansten, anser jag det betydelsefullt att som leda-
mot i de materielférvaltande verken ingdr en administrativt skolad byra-
chef. Sévil med hinsyn hirtill som pa grund av min instillning till fragan
om civilférvaltningstjanstens ordnande inom ifragavarande verk, forordade
jag inrittande av en administrativ byra idven i flygforvaltningen, oaktat
ambetsverket under flera ar, enligt egen uppgift med goda erfarenheter,
provat den av férvaltningsutredningen utformade organisationen med civil-
férvaltningstjdnsten uppdelad péa tre stabsorgan. Till den administrativa
byrén bor enligt min mening sammanféras de uppgifter, som enligt férvalt-
ningsutredningens férslag skulle falla pa juridiska sektionen och central-
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expeditionen. P4 grund av siarskilda omstindigheter finner jag det
daremot lampligt, att en ckonomidetalj bibehalls inom centralplane-
ringen och silunda -— i motsats till vad jag foreslagit betriffande armeé-
tyg- och marinférvaltningarna — icke inordnas i administrativa byran.
Byrans arbetsomrade blir i allt fall av sadan omfattning, att det bildar
underlag fér en byra i vedertagen mening. I detta hiinseende mé erinras om
de juridiska uppgifter, som sammanhinger med dels flygvapnets omfat-
tande materielanskaffning, vilken i icke ringa utstrackning dger rum utom-
lands, och i samband dirmed forekommande fragor om kontrakt, licenser
m. m., dels utvidgning och férvaltning av flygfalt m. m.

Vid behandlingen av frigan om flygforvaltningens ledning berérde jag
sporsmalet om ett eventuellt framtida sammanforande av vissa byraer till
en avdelning. Jag forutsitter, att flygforvaltningen foljer denna fraga med
uppmairksambhet.

Betriffande materielinspektionen anser jag mig bora framhalla, att jag
finner grinserna mellan de uppgifter, som skall ankomma pa detta organ,
och det omrade, som avsetts for flygledningens inspektion for den tekniska
tjansten, i viss mén oklara. Jag kommer att ytterligare overviaga denna
fraga och framdeles framlagga forslag till de organisationséndringar, som
jag kan finna pékallade. Det ar enligt min mening fortjant av att under-
sokas, om icke en sammanslagning skulle innebira en rationalisering.

Bilaga 7 jamte underbilagor upptar i tablaform huvuddragen av flygfor-
valtningens organisation enligt mitt forslag.

4. Flygforvaltningens detaljorganisation.

0

a. VAPENBYRAN.
1946 ars militira forvaliningsutredning.

Vapenbyran, vars arbetsomrade ar avsett att omfatta vapen och ammu-
nition samt dessutom fotografisk materiel, foreslas skola indelas i eld-
vapensektion, raket- och bombsektion, installationssektion och kontroll-
kontor, vartill kommer fristiende central-, foto- och berikningsdetaljer.
Sektionerna foreslas indelade i detaljer och kontrollkontoret i arbets-

grupper.

De olika enheternas arbetsuppgifter torde framga av deras benimningar.
Beriikningsdetaljen ar avsedd att vara ett for byran gemensamt organ for
ballistiska utredningar och berdkningar samt andra arbeten, som kraver
speciell matematisk kunskap. Forutom att centraldetaljen inrymmer ex-
pedition med skriveentral, ir den avsedd for allminna utredningar samt
allmén planlidggning betriffande byrans verksamhet. Den skall dessutom
enligt utredningen utdva kontroll betriffande ammunitionstillgangen.
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Flyeforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Enligt flygforvaltningens férslag skall vapenbyrdn indelas i centralsek-
tion, eldvapensektion, ammunitionssektion, fotosektion, installationssek-
tion, bombréjningssektion, berikningssektion samt kontrollsektion. Samt-
liga sekiioner utom bombréjningssektionen férutsitts skola indelas i de-
taljer.

I jamforelse med forvaltningsutredningens forslag innebédr detta forslag
att central-, foto- och berikningsdetaljerna ombildas till sektioner. Den
av flygférvaltningen féreslagna ammunitionssektionen motsvarar i huvud-
sak den i férvaltningsutredningens betinkande upptagna raket- och bomb-
sektionen, liksom kontrollsektionen motsvarar kontrollkontoret.

Forslaget innebir silunda en viss forstirkning av den organisation, som
forvaltningsutredningen férordat for vapenbyran. Flygforvaltningen er-
inrar, att dmbetsverket redan i utlitande 6ver forvaltningsutredningens
betinkande bestimt payrkat en dylik forstirkning av organisationen. Flyg-
forvaltningen framhaller sirskilt, att arbetet inom berikningssektionen ej
blott syftar till att klarligga sporsmdl rérande vapnens konstruktion och
funktion utan dven omfattar studier av vapnens verkan sisom underlag for
flygvapnets taktiska upptradande.

Betriffande centralsektionen framhaller ambetsverket, att den savil i
fred som krig far betydelsefulla uppgifter. I fred skall det salunda an-
komma pa sektionen att forbereda ammunitionstjinsten, uppgéra krigs-
utrustningslistor, planligga ammunitionsuppldggning och berikna krigs-
behovet. I krig skall sektionen sorja for ammunitionsdistributionen och vad
didrmed sammanhinger.

De fragor betrﬁffandg métdon och kontrollmetodik, leverans- och kon-
trollbestimmelser samt maskiner och maskinutrustning, som med anled-
ning av krigsmaterielverkets avveckling flyttas over till flygférvaltningen,
skall enligt forslaget handliggas a kontrollsektionen.

I den promemoria som fogats till overbefilhavarens sammanfattande ytt-
rande den 7 januari 1953 &ver férvaltningarnas organisationsférslag an-
fors betridffande bomréjningssektionen, att Gverbefilhavaren kommer att
foresla att en sirskild organisation inrittas for bombréjningstjéinsten. Av-
saknaden av en sadan organisation utgor for nirvarande en allvarlig brist
i det totala forsvaret. Enligt ett i samrad med civilforsvarsstyrelsen, flyg-
férvaltningen och statens organisationsnimnd upprittat férslag har det
av ekonomiska och arbetstekniska skil befunnits lampligt att den tekniska
verksamheten inom bombréjningsorganisationen handhas av flygforvalt-
ningen. Med hinsyn till att bombréjning frimst ir en civilférsvarsupp-
gift anses emellertid kostnaderna fér den tekniska bombréjningsverksam-
heten vid flygférvaltningen icke béra belasta fjarde huvudtiteln.
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Departementschefen.

Med hinsyn till vad flygférvaltningen anfort finner jag mig kunna
godta flygforvaltningens forslag betraffande vapenbyrans organisation.
De arbetsuppgifter, som avses for central-, foto- och berakningssektio-
nerna fir anses vara av sadan betydelse att de bor organiseras som sektio-
ner och icke som detaljer. Den nytillkomna bombréjningssektionen féran-
leder med hinsyn till vad overbefilhavaren anfért i och for sig ingen er-
inran fran min sida. Sektionen bor dock enligt min mening ej inrittas
forran bombrojningstjinstens organisation provats och faststillts. Jag rak-
nar silunda icke med nagon bombréjningssektion under budgetaret 1954/55.

b. ELEKTROAVDELNINGEN (TELEAVDELNINGEN, ELEKTROBYRAN).

1946 &ars militira forvaltningsutredning.

Elektrobyrans arbetsomrade och arbetsuppgifter r enligt forslaget ut-
formade i analogi med vad som foreslagits betriffande motsvarande organ
inom armé- och marinférvaltningarna. Byran foreslas skola indelas i cen-
tralsektion, radiosektion, radarsektion, markelektrosektion, flygelektro-
sektion samt luftbevakningssektion. Sektionerna indelas i detaljer.

For att de militira synpunkterna och erfarenheterna skall vinna erfor-
derligt beaktande vid elmaterielens konstruktion, anskaffning och moderni-
sering och for att underlatta byrachefens samarbete med staber och trupp-
forband foreslar utredningen, att denne liksom chefen foér arméférvalt-
ningens signalbyra till sitt forfogande far tva militdrassistenter, bada offi-
cerare vid flygvapnet med flygutbildning, den ene framst specialiserad pa
radarmateriel och den andre pa ovrig elmateriel.

Flygelektrosektionen ar avsedd att handha speciellt for flygplan konstru-
erad materiel, som normalt icke anviands inom armén eller marinen,

I fraga om luftbevakningssektionen framhaller utredningen, att den vid
anskaffning av i luftbevakningsmaterielen ingiende radio-, radar-, telefon-
eller stromforsorjningsmateriel, som normalt tillhér andra sektioners ar-
betsomraden, givetvis skall samarbeta med dessa sektioner. Med hinsyn
till att flygvapnet sa sent som den 1 juli 1948 erhillit ansvaret for luft-
bevakningsorganisationen och hirfor erforderlig materiel, maste enligt ut-
redningens mening férvaltningsorganisationen i fraga om denna materiel
betraktas sasom varande i uppbyggnadsstadiet. Utredningen framhaéller,
att sa snart utrustnings- och underhéllsproblemen klarnat betraffande till
seklionens arbetsomriade horande materiel, bor sarskilt uppmirksammas
de mojligheter, som da torde foreligga till decentralisering av underhalls-
arbetet samt till dverflyttning av utvecklings- och anskaffningsuppgifter i
friga om viss materiel till ovriga sektioner.

Centralsektionen foreslas skola inrymma ett for byrin gemensamt rit-
kontor.
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Flygforvaltningens forslag den 15 december 1953.

Flygforvaltningen anser avdelningens centralsektion kunna utga och dess
arbetsuppgifter foérdelas mellan byrierna. Avdelningen foreslas skola er-
hélla gemensamt ritkontor med flygplanbyran, vilket kontor féreslas skola
forlaggas till nimnda byra.

Betriffande projektering och utveckling pa det teletekniska omradet an-
for flygforvaltningen bland annat féljande.

P4 grund av sekretessen i utlandet bl. a. genom var stillning som neutral
stat har det varit nédvandigt alt starta en relativt omfattande utvecklings-
verksamhet inom landet pa det teletekniska omradet. Aven ur ekonomisk
synpunkt samt ur allmin beredskapssynpunkt &r detta av stort virde. En
stor del av utvecklingen bedrivs vid civila firmor i anslutning till produk-
tionen, men det ir ett ocftergivligt krav att utvecklingsarbete bedrivs dven
i flygfoérvaltningens egen regi. Anledningar hirtill ar dels

1) att problemstillningarna maste preciseras, operativa erfarenheter till-
godogoras och de tekniska méjligheterna undersékas fér att materielspeci-
fikationer skall kunna faststallas, dels

2) att viss materiel ar av sadan sekretessgrad, att den ej kan slippas ut
till civila firmor forrdn pa ett relativt sent stadium.

Indikationer fran England och USA visar att allt stérre del av forsvars-
budgeten anvinds for utveckling av ny materiel. For att flygvapnet skall
kunna uppehilla en hdég materielstandard till s laga kostnader som méj-
ligt bedoms det oundgingligen nédvindigt att storre kraft sitts in pa ut-
vecklingsomridet. Detta galler i sarskilt hog grad telematerielen, dar ut-
vecklingen gir mycket snabbt framat. Det far i framtiden ej vara bristen
pa limpliga loner, som begrinsar mojligheterna att anstilla hogkvalifice-
rade ingenjorer for utvecklingsarbete.” En viss utdkning av personalstaben
maste dirfér gradvis ske, oberoende av den organisationsform som in-
fors. For narvarande dr det dock av storsta vikt att ett antal hogre be-
fattningar skapas si att man kan behalla en stam av skickliga ledare for
verksamheten. Dessa bor dven ha mojlighet att arbeta i en smidig orga-
nisation.

Det har inom flygfoérvaltningen visat sig nodvindigt att ligga storre
projekt, som tar avsevird tid och personal i ansprak, pa sirskilda organisa-
tionsenheter. Vid radio-, radar- och flygelektrosektionerna har dirfor se-
dan flera ar tillbaka projekt- och utvecklingsdetaljer varit organiserade
med gott resuitat. Vid dessa har dven sammanhéllande projektarbete ut-
forts och teknisk radgivning limnats till ovriga detaljer. Organisations-
enheterna inom radio- och radarsektionerna har ansvarat for laboratorie-
verksamheten och dirmed samtliga laboratorie- och provinstrument samt
ovrig laboratorieutrustning. Personalen har i stor utstrickning kunnat av-
lastas de betungande rutinarbetena inom forvaltningsorganisationen, och
laboratoriepersonalen har fatt sidana arbetsforhallanden, att den effektivt
kunnat utnyttjas.

Flygforvaltningen har haft tillfalle att under hand ta del av det forslag
till organisation fér férsvarets teletekniska laboratorium, som avgelts av
forsvarets forskningsanstalt. Det ir flygforvaltningens uppfattning att det
serviceorgan, som dar foreslas, kommer att bli till gagn for utvecklings-
arbetet inom férsvaret, under forutsittning att arbetet bedrivs under smi-
diga former och utan en alltfér stark centralisering,
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Ovriga laboratoriearbeten gillande flygvapnets materiel, som enligt for-
valtningsutredningens forslag skulle organiseras inom forsvarets teletek-
niska laboratorium, bor liksom hittills utféras i flygférvaltningens egen
regi.

DSéirskilda organisationsenheter for projekt och utveckling foreslds dar-
fér kvarstd inom flygférvaltningen dven i fortsittningen, men nu i form
av sektioner pa radio- och radarbyraerna, medan tills vidare en detalj lik-
som hittills torde vara tillracklig inom elektrobyran (utveckling av instru-
ment).

Enligt flygférvaltningens forslag indelas radiobyrdn i centraldetalj,
markradiosektion, flygradiosektion, navigeringsradiosektion, specialradio-
sektion samt utvecklingssektion. Nagon underindelning i detaljer foreslds
icke. Flygforvaltningen framhaller, att en modernisering av radioutrust-
ning for savil kommunikation som navigering framstir sisom nddvindig.

De olika sektionerna motsvarar de detaljer, som forvaltningsutredningen
foreslagit skola finnas inom elektrobyréns radiosektion. Hartill kommer
utvecklingssektionen, vars uppgifter tidigare berorts.

Enligt vad flygforvaltningen framhaller, arbetar specialradiosektionen
for narvarande bland annat med utveckling av apparatur for radiofjarr-
skrift och dirav betingad modernisering av flygvapnets kortvagsstationer.
Vidare forbereds anskaffning av bildradiomateriel for overféring av vider-
lekskartor.

Betriffande radarbyrdn foreslar flygforvaltningen indelning i central-
detalj, markradarsektion, flygradarsektion, navigeringsradarsektion, spe-
cialradarsektion samt utvecklingssektion. For samtliga sektioner foreslas
en forhallandevis ingdende detaljindelning. De av flygforvaltningen fore-
slagna sektionerna motsvarar forvaltningsutredningens detaljer inom elek-
trobyrans radarsektion, dock att utvecklingssektionen tillkommer.

Flygforvaltningen framhiller, att flygplanens okade prestanda medfort
en omvirdering av de tekniska och taktiska kraven pa radarmaterielen.
Under de senaste aren har taktiken for radarstridsledningen avsevart ut-
vecklats och nya metoder anviinds, vilka erfordrar forbittrade hjalpmedel,
till £61jd varav arbetsuppgifterna pa detta omrade vasentligt okats.

Savil markradar- som flygradar- och navigeringsradarsektionerna inne-
haller enligt forslaget detaljer for tekniska utredningar. Pa dessa detaljer
handliggs under sektionschefen fragor om militarteknisk anpassning be-
triffande sektionens materiel. I detta syfte bedrivs erforderliga studicr,
varjamte detaljerna i fraga har att leda och utféra prov med materielen
och delta i upprittandet av specifikationer. Genom studicer av tidskrifter
och kontakt med storre in- och utlindska firmor och myndigheter kan,
enligt vad flygforvaltningen framhaller, vardefulla upplysningar — fram-
for allt angaende utvecklingstendenser — erhallas betriffande olika projekt.

I fraga om utvecklingsscktionens arbetsuppgifter betonar flygforvalt-
ningen vart isolerade lige i férhallande till utlandet i informations- och
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leveranshinseende betriffande radarmateriel, varfér projektering och ut-
veckling méaste ske inom landet. En visentlig uppgift ir att konstruera
sddana apparater, som ur funktions-, vikt- och volymsynpunkt 4r lamp-
liga foér svenskbyggda krigsflygplan. Flygférvaltningen erinrar, att den
fér modern luftkrigféring si viktiga stridsledningen bland annat omfattar
insamling och presentation av radarinformationer och kalkylering pa ba-
sis dédrav. Sektionen féreslas indelad i detaljer fér projektering, utveck-
ling av markradarmateriel, utveckling av flygradarmateriel, servomekanik
och service. Detaljen fér servomekanik skall ha till uppgift att utveckla
tekniska apparater for styrning av antenner och anpassning av radarsta-
tioner till styrnings-automatik i flygplan.

Sasom framgar av tidigare redogorelse foreslar flygforvaltningen, att
i stéllet for en luftbevakningssektion atminstone tills vidare en luftbevak-
ningsbyrd skall inga i avdelningen.

I anslutning till en redogérelse fér den foreslagna byrins arbetsuppgifter
framhéller flygfoérvaltningen, att rustningsprogrammet ir tidsbegriinsat
genom av gverbefilhavaren och flygledningen faststillda direktiv. Utbygg-
nadsarbetet har organiserats si, att det férut har varit en planlidggnings-
och projekteringsperiod med férhallandevis ringa anliggningsverksamhet.
Detta skede ar numera i huvudsak avslutat, varfor verksamheten intrider
i ett intensivare anliggningsskede.

Luftbevakningsbyran indelas enligt forslaget i centraldetalj, sektion for
radioniit, sektion f6r telefonteknisk materiel, sektion fér tradnit samt sek-
tion for radioldnknit. Sektionerna féreslas skola indelas i detaljer. De tre
forstnamnda sektionerna motsvaras av detaljer inom den av férvaltnings-
utredningen féreslagna luftbevakningssektionen i elektrobyran. Sektionen
for radioldnknit tillkommer.

Sdsom framgar av tidigare redogérelse féreslar flygfoérvaltningen, att
mark-, elektro- och flygelektrosektionerna sammanslds till en elekirobyrd
inom avdelningen. Denna byra foreslas indelad i centraldetalj, markelek-
trosektion, flygelektrosektion och instrumentsektion, vartill kommer en
fristiende utvecklingsdetalj. Sektionerna ar enligt forslaget indelade i de-
taljer. Instrumentsektionen motsvaras i férvaltningsutredningens férslag
nirmast av en detalj fér instrument i flygelektrosektionen.

Departementschefen.

Sasom framgar av vad jag tidigare anfért, riknar jag med att elektro-
avdelningen indelas i radiobyra, radarbyra, luftbevakningsbyra samt fri-
stiende flygelektrisk sektion. Mot flygférvaltningens férslag att icke in-
ritta den av férvaltningsutredningen férordade centralsektionen utan att i
stallet férdela de uppgifter, som skulle falla & denna sektion, mellan av-
delningens byrder och fristiende sektion, har jag, sdsom jag forut ut-
talat, ingen erinran, liksom ej heller mot forslaget att avdelningen far
gemensamt ritkontor med flygplanbyran.
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Flygforvaltningens forslag betriffande organisationen av radio- och
radarbyraerna anser jag mig kunna bitrada. Jag tillstyrker, att siarskilda
utvecklingssektioner inordnas i ifragavarande byraer.

Forslaget till inre organisation av luftbevakningsbyran foéranleder heller
ingen erinran fran min sida. Jag vill emellertid understryka vad forvalt-
ningsutredningen framhallit om att alla méjligheter bér tillvaratas att, s
snart utrustnings- och underhallsproblem betriffande hiar ifrdgavarande
materiel klarnat, decentralisera underhallsarbetet samt overflytta utveck-
lings- och anskaffningsuppgifter i fraga om viss materiel till andra organ
inom flygférvaltningen. Personalbehovet och organisationen bor i samband
hirmed omprovas.

Den fristiende flygelektriska sektionen bor innehalla bl. a. centraldetalj
och utvecklingsdetalj.

¢. FLYGPLANBYRAN.
1946 ars militira forvaltningsutredning. ’

Flygplanbyrans arbetsomrade &r avsett att omfatta egentlig flygplan-
materiel jamte sikerhetsutrustning. Till sikerhetsutrustningen riknas
speciell flygarbekladnad. Utredningen foreslar, att byran indelas i central-
sektion, projektsektion, flygplansektion, utrustningssektion och kontroll-
sektion. Centralsektion och projektsektion foreslds indelade i detaljer. 1
centralsektionen ingar ritkontor.

Utredningen uttalar, att byrans uppgifter vid anskaffning av flygplan
fran utlandet i huvudsak bor vara att tekniskt bedoma fardigstillda kon-
struktioner samt utdva viss kontrollverksamhet. For flygplantillverkning
inom landet bor byran enligt utredningens mening bedriva en omfattande
forprojektverksamhet, varvid byréan bor vara flygforvaltningens samman-
hallande organ for flygplanet som stridsenhet. Storre delen av projekt-
arbetet och praktiskt taget hela konstruktionsverksamheten anser utred-
ningen emellertid bora, liksom hittills, bedrivas vid flygplanindustrin.

Utredningen foreslar, att utarbetandet av erforderliga beskrivningar,
forarinstruktioner, inventarieforleckningar och lastplaner hinférs till by-
rans flygplansektion. P& denna sektion bor édven ankomma att svara for
de konstruktionsforindringar, som betingas av att flygplantyper i vissa
fall efter tjanst som krigsflygplan anses kunna anvéndas for allméan flyg-
traning, utbildning i dubbelkommando, malbogsering, transporttjinst eller
som speciella forsoksflygplan.

Sa linge den inhemska flygplantillverkningen bedrivs vid Svenska Aero-
planaktiebolaget i Linkdping bér enligt utredningen byrins kontrollsck-
tion vara férlagd dit och handha leveranskontrollen betriffande flygmate-
riel, som for flygforvaltningens rikning tillverkas av eller anskaffas ge-
nom bolaget. Sektionen bor vidare sdsom flygforvaltningens representant
i sista hand svara for den materiel, som av férvaltningen tillhandahalls
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denne leverantdr. Vidare bor sektionen bitrida med undersskningar hos
leverantoren i anledning av-intriffade skador m. m. Sektionen bor dven
kunna utnyttjas for leveranskontroll hos annan leverantér.

Utredningen foreslér, att ett ritkontor skall inrymmas i byrans central-
scktion. Detta ritkontor avses skola vara ett funktionellt organ for flyg-
férvaltningen och utféra enklare allminna konstruktionsarbeten, uppgora
ritningar efter skisser, ombesorja anskaffning av ljus- och fotostatkopior
m. m. Utredningen forutsitter, att ritkontoret skall kunna utnyttjas i
forsta hand av de byrder, som icke for sin verksamhet ansetts béra ut-
rustas med egna ritorgan, samt dessutom av Gvriga byrder vid tillfillig
overbelastning. Chefen for ritkontoret bedoms satillvida béra ha en sjilv-
stindig stillning att han direkt fran respektive uppdragsgivare skall kunna
motta ritningsuppdrag och likaledes direkt med dessa samrada betriaffande
uppdragen.

Utredningen uttalar slutligen det omdémet att flygplanbyrans verksam-
het synts vara dndamalsenligt ordnad, varfor nagon detaljerad genomgéing
av byrans arbetsuppgifter icke gjorts.

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Enligt flygforvaliningens forslag skall flygplanbyran besta av central-
sektion, projektsektion, flygplansektion, utrustningssektion och kontroll-
sektion. Samtliga sektioner utom utrustningssektionen férutsitts skola in-
delas i detaljer. I centralsektionen ingar ritkontor, vilket enligt vad som
framgar av tidigare redogorelse, forutsitts skola vara gemensamt for flyg-
planbyran och elektroavdelningen. Kontrollsektionen indelas i kontroll-
grupper efter de olika orter, dir kontroll utévas eller dar forrad under
byran finns. Férslaget verensstimmer med forvaltningsutredningens for-
slag, utom i vad angar detaljindelningen.

Departementschefen.

Jag har intet att erinra mot flygférvaltningens forslag till organisation
av flygplanbyran, vilket foérslag i huvudsak Gverensstimmer med férvalt-
ningsutredningens. Sisom jag framhallit i tidigare sammanhang, bitriader
jag forslaget att det i flygplanbyrans centralsektion ingiende ritkontoret
skall vara gemensamt fér byran och elektroavdelningen.

d. MOTORBYRAN.

1946 ars militiira forvaltningsutredning.

Arbetsomradet for motorbyran anges av utredningen skola omfatta
motorer for flygplan och robotar, motorinstallationer, hJalpapparater och
tillbehor for motorer och motorinstallationer, driv- och smorjmedel for
flygmotorer samt kyl- och tryckvitskor och diverse kemiska produkter for
flygvapnets behov.
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Betraffande byrans arbetsuppgifter utgar utredningen frin att i friga
om reaktionsmotorer f6r bemannade flygplan huvuddelen av forsknings-,
projekt- och forsoksverksamheten samt hela konstruktionsverksamheten
utliggs pa industrin enligt sdrskilda avtal. For vriga motortyper utfors
motsvarande uppgifter i huvudsak inom flygférvaltningen eller under dess
omedelbara ledning. Nir utvecklingen pa robotvapenomrédet vunnit ytter-
ligare stadga, bér enligt utredningen aven betrdffande robotmotorer be-
rorda arbetsuppgifter utliggas pa industrin. Arbetsuppgifter, som beror
det tekniska underhallet av motorer till bemannade flygplan, anser utred-
ningen béra i storre utstrickning dn for niarvarande uppdras at de centrala
flygverkstiaderna, vilka har direkt tillgang till materielen och val kvalifi-
cerad personal for dessa uppgifter.

Utredningen foreslar, att motorbyran indelas i projektsektion, kolv-
motorsektion, reaktionsmotorsektion, drivmedelssektion, kontrollsektion
samt fristdende centraldetalj. Projekt- och kolvmotorsektionerna foreslis
indelade i detaljer.

Aven i friga om motorbyran filler utredningen det omdoémet att byran
i de flesta avseendena varit indamalsenligt ordnad, varfér nigon detaljerad
genomgang av byrins samtliga enheter icke verkstillts.

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Enligt flygforvaltningens férslag indelas motorbyridn i projektsektion,
motorsektion 1, motorsektion 2, hjilpapparatsektion, drivmedelssektion och
kontrollsektion. Sektionerna med undantag fér drivmedels- och kontroll-
sektionerna férutsiitts skola indelas i detaljer. Motorsektion 1 och motor-
sektion 2 motsvaras i forvaltningsutredningens forslag av kolvmotor- och
reaktionsmotorsektionerna. Hjillpapparatsektionen motsvaras i forvalt-
ningsutredningens férslag av en hjalpapparatdetalj i kolvmotorsektionen.

Den forindrade benimningen pa motorsektionerna motiveras med att
bada sektionerna inom en snar framtid kommer att handha frigor om
reaktionsmotortyper.

I friga om hjilpapparatsektionen framhaller flygférvaltningen, att ut-
vecklingen pa hjilpapparatomradet har gitt mot stérre och mera kompli-
cerade enheter. Nuvarande startanordningar pa nagra fd hastkrafters
effekt ersiitts salunda pA kommande motorer av turbindrivna anordningar,
som utvecklar hundratals histkrafter. Vidare har tillkommit komplicerade
aggregat for kylning av luften till flygplanets férarkabin. Nidmnda forhal-
landen har enligt {lygférvaltningens mening medfért ett behov av speciali-
sering och en anhopning av irenden, som icke limpligen bor belasta
motorsektionerna, i all synnerhet som friagor i samband med hjéilpappara-
terna i icke ringa utstriickning berér bada motorsektionerna. Pa grund
hiarav anser flygférvaltningen en sirskild sektion fér handliggning av
irenden rérande hjilpapparater nédvindig.

24—49 8¢ PBihang till riksdagens profokoll 1954. 1 saml. Nr 109.
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Flygforvaltningen vidhéller sin i utlatande éver férvaltningsutred-
ningens betinkande uttalade uppfattning att arbetsuppgifter icke kan 6ver-
foras till de centrala flygverkstiderna i den utstrickning, som utredningen
tinkt sig.

Departementschefen.

Jag bitriader flygforvaltningens férslag om att i motorbyran skall inga
projekisektion, motorsektion 1, motorsektion 2, drivmedelssektion och
kontrollsektion. Vad betriffar den av forvaltningen féreslagna hjilp-
apparatsektionen, som i férvaltningsutredningens férslag motsvaras av en
detalj i kolvmotorsektionen, anser jag att for dess tilltinkta uppgifter bor
avses endast en detalj. Med hinsyn till att detaljen i fraga skall betjina
bada motorsektionerna bér den forliggas fristdende inom byran.

e. ROBOTBYRAN.

1946 ars militira forvaltningsutredning.

Betriffande robotbyrins arbetsomrade och arbetsuppgifter anfér utred-
ningen foéljande.

Robotbyrins arbetsomrdde skall omfatta robotar fér samtliga forsvars-
grenars behov. I arbetsomridet skall dven inga apparatur, utrustning, till-
behor och dylikt, som erfordras for robotarnas handhavande, utskjutning,
styrning mot mal m. m. Vidare skall till arbetsomradet hora sadana mot-
medel mot frimmande makters robotvapen, vilkas utveckling fordrar spe-
ciell kinnedom om robotkonstruktioner. Slutligen har med tanke pa ut-
vecklingstendenserna for olika slag av vapen bedémts lampligt att till by-
rans arbetsomrdde hinféra materiel f6r réjning av flygbomber, robotar
m. m., varvid byran dven skall bitrida civilférsvaret i friga om réjmateriel.

Inom sagda arbetsomrade skall robotbyran i egenskap av sakbyra ha
motsvarande arbetsuppgifter som tidigare angetts for vapenbyran. Betrif-
fande motorer och startraketer foér robotar bér dock ansvaret for utveck-
lingen eller silunda huvuddelen av arbetsuppgifterna avila motorbyran
ehuru pa robotbyran alltid skall ankomma ansvaret fér roboten som en
fardig stridsenhet. Robotbyran skall ange erforderliga prestanda, svara
fér typbeddmning ur anvindningssynpunkt m. m., anslagsiskanden och
installationsfragor samt utarbeta beskrivningar och instruktioner efter av
motorbyran limnat underlag. Transport- och utskjutningsanordningar for
arméns och marinens behov bér utvecklas, konstrueras och anskaffas av
armé- och marinférvaltningarna efter av robotbyrdn liamnat underlag.
Samtliga arbetsuppgifter avseende robotarnas styrorgan syns visserligen i
nuvarande utvecklingsskede béra handliggas inom robotbyrdn. Det bér
dock senare Gvervigas om icke vissa av dessa enligt samma principer, som
tillampats betriffande motormaterielen, bor overforas till elektrobyran,
enar denna redan fér sina nuvarande uppgifter maste ha harfor lampad
personal. I frdga om mark- och fartygsbaserad tillbehérsmateriel for
mangvrering och kontroll bér undersékas mojligheterna att verféra ut-
vecklings- och anskaffningsuppgifter till armé- respektive marinférvalt-
ningen.



Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 371

Projekt- och den diarmed sammanhéngande konstruktionsverksamheten
maste for narvarande i mycket stor utstrdckning utféras av robotbyran.
Sedan storre klarhet i linjerna foér robotmaterielens utformning vunnits,
torde liksom betriffande materiel av mera konventionell typ, t. ex. flyg-
plan, viss del av projeki- och i huvudsak hela konstruktionsarbetet kunna
utlaggas hos privat eller statlig tillverkare. I samband hirmed bor den
nuvarande forsoksverkstaden for robotar férliggas i anslutning till den
verkstad som sammanhdller serietillverkningen. Intill dess att s kan ske
bor projckt- och huvuddelen av konstruktionsarbetet utforas centralt inom
byran medan personal lokalt placerad vid forsoksverkstaden bor utfora
visst ritningsarbete direkt sammanhingande med férsokstillverkningen.

Den av utredningen féreslagna indelningen av robotbyran inrymmer
centralsektion, militirtcknisk sektion, projektseklion, utprovningssektion,
styrsektion, provskjutningssektion samt konstruktionskontor. Centralsek-
tionen, militirtekniska sektionen, projektsektionen och styrsektionen fére-
slds indelade i detaljer.

PA den militirtekniska sektionen skall enligt utredningen ankomma att
halla de olika forsvarsgrensledningarna underriittade om utvecklingen och
om tillverkningens fortskridande, kontinuerligt tillféra byrdn férsvarsgrens-
ledningarnas synpunkter och énskemadl betriffande robotvapnens utform-
ning samt i samrad med férsvarsgrensledningarna bedéma olika konstruk-
tioners militira virde. Utprovningssektionens uppgifter enligt utredningen
ar att uppgora skjutprogram och utvirdera resultaten fran skjutfor-
s6k, under det att konstruktionskontoret, som anses bora lokalt pla-
ceras vid forsoksverkstaden, skall ha till uppgift att félja och kontrollera
forsékstillverkningen samt utfoéra visst ritarbete och vissa funktionsprov i
samband med denna tillverkning. Provskjutningssektionen boér enligt ut-
redningen utféra planerade skjutforsék vid sirskilda skjutplatser.

P4 projektsektionen skall enligt forslaget bland annat ankomma att
uppgoéra program for och utligga de typbundna forskningsuppdrag, i forsta
hand vindtunnelprov, som erfordras for projektarbetet. Utredningen fram-
haller, att de arbetsuppgifter som dominerar denna verksamhet, ar aero-
dynamiska och flygmekaniska berdkningar, utredningar betraffande styr-
principer och servotekniska problem samt vikt-, tyngdpunkts- och trog-
hetsmomentberikningar. P4 en sirskild berdkningsdetalj inom sektionen
avses bland annat banberikningar och héallfasthetsberidkningar skola ut-
foras.

I projektsektionen foreslas vidare skola ingd ett ritkontor med kvalifi-
cerade konslruktions- och rituppgifter.

Flygférvaltningens forslag den 15 deecember 1953,
Robotbyran indelas enligt flygfoérvaltningens forslag i centralsektion,

militirscktion, utprovningssektion, projektsektion, konstruktionsscktion,
styrsektion och motorsektion, vartill kommer en fristiende forsoksplats-
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detalj och en underavdelning f6r inre tjinst. Detaljindelningen ir omfat-
tande. Pa grund av utvecklingen inom robotomradet dr nagon jamférelse
med forvaltningsutredningens foérslag knappast mojlig.

Med hinsyn till att robotbyran dnnu icke vunnit sddan stadga i orga-
nisationen, att flygférvaltningen kan bedéma personaluppsittningen pa
lingre sikt, redovisar dmbetsverket endast ett nulige for byran. Utveck-
lingen av robotvapnet befinner sig dnnu delvis pa forsoksstadiet och det
ar i dagens lige ej mojligt att forutse, vilka ekonomiska resurser som pa
langre sikt kan stéllas till robotbyrans forfogande. Flygférvaltningen siiger
sig i princip dela den av férvaltningsutredningen framférda asikten, att
projekt- och konstruktionsarbete for robotvapen bér kunna liggas ut hos
privat eller statlig tillverkare. Ambetsverket dr dock icke berett att for
niarvarande foresld en sddan atgird, endr en dylik éverféring kan ske en-
dast successivt och sedan statsmakterna tagit stillning till fragan om vilka
medel, som kan anslas for framstillande av robotvapen. Av dessa anled-
ningar anser flygforvaltningen, att robotbyrian bor ges en lésare organisa-
tionsform.

I motsats till férvaltningsutredningen haller flygférvaltningen fore, att
motorutvecklingen fér robotar Atminstone tills vidare bér handhas av
robotbyridn. Huruvida dmbetsverkets motorbyra framdeles kan helt eller
delvis 6verta hithérande arbetsuppgifter, ssammanhinger intimt med vilken
eller vilka typer av motorer, som skall komma till anvindning. Vidare utta-
lar flygférvaltningen som sin mening, att styrapparatutvecklingen, som fér-
valtningsutredningen ansett béra hinféras till elektroavdelningen, alltjamt
bor ankomma pi robotbyrén. Avdelningen ir redan nu sa stor att det icke
syns praktiskt att ytterligare 6ka dess arbetsuppgifter. Hirtill kommer, att
den styrtekniska utvecklingen intar en central stillning inom hela robot-
vapenutvecklingen. Aven sekretesskil talar for att detta arbete icke for-
laggs utanfér robotbyran.

Slutligen utvecklar flygférvaltningen i detta sammanhang den asikten
att motmedelstekniken (aktiv eller passiv stérning av teleteknisk verksam-
het) och bombréjningstjinsten icke sisom forvaltningsutredningen ansett,
bor handhas av robotbyran.

Mot flygforvaltningens uttalande om att projekt- och konstruktionsar-
betet f6r robotvapen bér kunna liggas ut hos privat eller statlig tillverkare
har chefen fér robotbyran anfért reservation. Denne uttalar bland annat
att fragan hirom tills vidare bér sti 6ppen, endr det nu ir for tidigt att
gora nagot principuttalande om hur robottillverkningen skall bedrivas i
framtiden.

Bepartementschefen.

Dé robotbyrans slutliga omfattning och arbetsuppgifter icke fér nirva-
rande kan bedémas, saknar jag anledning att gi in p& nigon mera detal-
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jerad granskning av dess organisation. Byran torde tills vidare f& i huvud-
sak vara organiserad pi sitt flygforvaltningen foreslagit och med de ar-
betsuppgifter som dmbetsverket angett. Med héansyn till byrans omfat-
tande organisation och stora personalbehov ar jag emellertid angelégen att
betona vikten av att framdeles alla mojligheter att lagga ut projekt- och
konstruktionsarbete for robotvapen hos privat eller statlig tillverkare effek-
tivt utnyttjas. I samband med att s& kan ske bor givetvis byrins orga-
nisation reduceras.

{. INTENDENTURBYRAN.

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Flygforvaltningen foreslar, att inom ambetsverket skall, liksom hittills,
finnas en intendenturavdelning, indelad i fyra sektioner, namligen central-
sektion, materielsektion, forplignadssektion och drivmedelssektion. Hartill
kommer centralférrad for intendenturmateriel.

I centralsektionen ingar expedition, allmin detalj och forradskontroll-
kontor. Detta kontor férutsitts skola minskas med anledning av att rak-
ningsgranskning m. m. centraliseras till inkopscentralen. Materiel- och
drivmedelssektionerna foreslas uppdelade i vardera tva detaljer. Forslaget
till indelning 6verensstimmer med forvaltningsutredningens forslag till in-
delning av den intendenturbyra i flygforvaltningen, som utredningen ansag
bora finnas, darest ett for forsvaret gemensamt intendenturférvaltnings-
verk icke inrittades.

Departementschefen.

Jag erinrar om att jag vid behandlingen av huvuddragen av flygférvalt-
ningens organisation foérklarade mig ej kunna bitrida forslaget om att det
centrala intendenturorganet i flygférvaltningen skulle vara avdelning utan
endast riknade med en intendenturbyri. Betriffande denna byra finner
jag ej anledning till erinran mot flygforvaltningens forslag till indelning.
Detta forslag ansluter sig till vad forvaltningsutredningen riknat med vid
alternativet med en forsvarsgrensvis ordnad intendenturférvaltning.

Det kan dvervigas att ge cheferna for intendenturbyrans sektioner en
forhallandevis sjalvstindig stillning och bland annat aligga dem foredrag-
ningsskyldighet infér souschefen i de drenden, som skall avgoras av denne.

g. FLYGFALTSBYRAN.
1946 ars militdca forvaltningsutredning.
Enligt forslaget omfattar flygfiltsbyrans arbetsomrade samiliga flyg-
vapnet understiillda flygfalt med tillhérande rull- och forbindelsebanor,

startplattor och uppstillningsplattor vid hangarerna #vensom flygfilts-
materiel. Ur saviil underhalls- som i viss mén beredskapssynpunkt bor
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till byrans arbetsomrade enligt utredningens mening vidare héra baracker
vid vissa dvningsflygfilt och vid samtliga krigsfiygfalt, flygplanvirn och
flygplanvigar vid samtliga flygfdlt samt flygvapnet understillda bomb-
fillnings- och skjutplatser.

Inom sagda arbetsomréide féreslas flygfillsbyrans uppgifter skola om-
fatta modernisering av befintliga flygfilt, projektering och byggnad av
nya flygfalt, underhall av flygféltsanliaggningar med vissa undantag samt
belysningar vid flygfalt.

Utredningen féreslar, att byran indelas i projektsektion, anliggnings-
sektion, underhallssektion och fristdende centraldetalj.

Underhallssektionen indelas enligt forslaget i en allmin detalj och en
mobiliseringsdetalj. Betriffande den allminna detaljen anfor utredningen
foljande.

Under allmédnna detaljens éverinseende bor till flygflottiljerna dele-
geras varden och underhillet av flottiljflygfilten medan ovriga falt bor
understillas respektive flygbasomradesstaber. Flygbasomradesstaberna bér
vid behov bitrada flygflottiljerna i fragor rorande flygfiltens vard och
underhdll samt vid beridkning av medel hirfér. Forslaget innebir viss
okning av arbetsuppgifterna fér flygbasomradesstaberna, varfér dessa bor
forstarkas med viss personal. Denna 6kning, vilken fér nirvarande syns
erforderlig vid fyra flygbasomraden, kompenseras dock genom motsva-
rande reducering av allminna detaljens personalbehov. Allminna detaljen
avses vidare skola ombesérja behovsberikning och férdelning av under-
hallsmedel till flygbasomraden och flygflottiljer samt vid stérre repara-
tions- och underhallsarbeten, da s bedéms erforderligt, bitrida dessa med
uppgoérande av programhandlingar. Entreprenadfriagor bor handliggas av
allminna detaljen och inképscentralen men kan efter bedomning delegeras
till lokalmyndigheterna. Dessa skall som regel dven ombesérja kontroll av
respektive arbeten. Allminna detaljen skall vidare avgora, om vidtagandet
av underhdllsatgirder, t. ex. invallningar m. m., vilka beror omkringlig-
gande fastigheter, bor delegeras till lokalmyndigheterna. All forséksverk-
samhet och hidrav betingad konsulterande verksamhet bér normalt be-
drivas av detaljen. Slutligen skall denna bedriva erforderlig kursverksam-
het for de befattningshavare, som har att leda och praktiskt utféra under-
hallsarbetet, samt genom materielinspektioncr och granskning pa platsen
av underhdllsmedlens férvaltning évervaka underhallstjinstens funktion.
Betriffande flygfaltsmateriel boér allminna detaljen endast handlagga
fridgor rorande anskaffning av speciell sidan medan mindre ersattnings-
anskaffningar samt underhallstjinsten for flygfiltsmaterielen bor delegeras
till lokalmyndigheterna, varigenom flygfiltsbyran erhéller samma funktion
som forvaltningens 6vriga sakbyraer i friga om tekniskt underhall. Motor-
fordon bor i savil anskaffnings- som underhallshinseende omhinderhas
av underhéllsavdelningens fordonssektion.

Centraldetaljen avses bl. a. skola sammanhalla berikning av planer
fér investeringsbemyndiganden och anslagsidskanden betriffande flygtalt
och flygféltsmateriel, bitrdda byrans saksektioner med ekonomiska utred-
ningar i samband dirmed, uppgéra férslag till férdelning pa lokalférvalt-
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ningarna av tilldelade medel, fora dispositionsanteckningar samt folja och
Gvervaka lokalférvaltningarnas anslagsbelastning.

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Flygfaltsbyran foreslas av flygforvaltningen skola indelas i projektsek-
tion, underhallssektion och anliggningssektion, vartill kommer en fri-
stdende expedition. Projektsektion och underhallssektion forutsitts skola
indelas i detaljer. I den forstnimnda sektionen ingar ett ritkontor. For-
slaget ansluter sig i huvudsak till forvaltningsutredningens forslag.

De uppgifter, som forvaltningsutredningen raknat med for central-
detaljen, fordelas enligt flygforvaltningens forslag mellan de olika sek-
tionerna utom i vad avser expeditionsarbetet. I anslutning hartill foreslas,
att centraldetaljen utgar och ersitts med en expedition.

Departementschefen.

Jag bitriader flygforvaltningens forslag till organisation av flygfaltsbyran.
Detta skiljer sig endast satillvida frén forvaltningsutredningens att cen-
traldetaljen ersitts av en expedition och de speciella arbetsuppgifter, som
forvaltningsutredningen avsett skola avila centraldetaljen, fordelas mellan
de tre sektionerna. Jag vill i detta sammanhang sarskilt fista uppmirk-
samheten p& vad forvaltningsutredningen framhallit om mojligheterna att
delegera olika arbetsuppgifter till lokalmyndigheter. Dessa mojligheter
bor utnyttjas i den utstrickning si befinns lampligt. Delegation av fragor,
som i rittsligt hinseende beror omkringliggande fastigheter bor dock iga
rum med urskillning. Som regel bor enligt min mening representant for
centralmyndigheten vara nirvarande och tillvarata kronans ratt vid vikti-
gare forrittningar och dylikt, exempelvis i samband med torrlaggnings-
foretag.

h. UNDERHALLSAVDELNINGEN.
1946 ars militira forvaliningsutredning.

Enligt utredningens foérslag skall underhallsavdelningen ha till arbets-
uppgift att utéva den centrala ledningen (koncernledningen inom verket)
av flygvapnets for underhall av flygmateriel avsedda verkstader samt att
uppgora verkets planer for krigsreparationstjinsten. Dirjamte avses av-
delningen skola fullgéra sakorgans uppgifter betriffande flygvapnets
motorfordon, motorbatar och cyklar samt materiel avsedd for reparations-
tjinsten. Aven Arenden rorande forradskontroll, sakgranskning, forrads-
drift och forradslokaler ifraga om all flygmateriel med undantag av
ammunition foreslas skola forliggas till underhéallsavdelningen.
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Med hénsyn till arbetsuppgifternas art och omfatining férordar utred-
ningen, att underhéllsavdelningen indelas i en byra, férradsbyran, fyra
fristiende sektioner, namligen central-, drift-, fordons- och utbildnings-
sektionerna, samt en fristaende avtalsdetalj.

Forrddsbyrdn foreslas skola indelas i centrala flygmaterielforradet i
Arboga och en forradsgrupp i flygférvaltningen.

Scktionerna avses skola indelas i detaljer m. m. Férutom att central-
sektionen bér inrymma expedition, skall den enligt férslaget handha
ekonomi- och organisationsfragor samt statistik i analogi med vad som
narmare utvecklats vid behandlingen av motsvarande organ i gvriga for-
svarsgrensforvaltningar. Dessutom foreslas, att i centralsektionen skall
ingd en hilkortscentral. Betriffande denna anfér utredningen.

Inom flygférvaltningen har under de senaste iren bedrivits undersok-
ningar avseende rationalisering och férenkling av kontorsarbetet vid under
ambetsverket sorterande verkstider och forrad. Undersékningarna har visat
att genom inférande av halkortsmaskiner avsevirda besparingar kan géras.
Darjimte har befunnits, att moderna hélkortsmaskiner méjliggsr personal-
besparingar samt en snabbhet och overskadlighet, som i manga fall icke
kan ernis med den minskliga arbetskraft, som rimligen kan insittas pa
de arbetsuppgifter, varom hir ar fraga. Den storre snabbheten och Gver-
skadligheten skapar forutsittningar for en férbittrad medelshushallning
sarskilt vad betraffar reservdelsforsérjningen.

Den av flygférvaltningen nyligen organiserade hdlkortscentralen, som
ar lokalt placerad i anslutning till centrala flygverkstaden i Arboga, bor
organisatoriskt ingd i centralsektionen. Centralen ombesérjer fér nir-
varande avléningsutrikning och dirmed férbunden lénestatistik samt efter-
kalkyl for de centrala flygverkstiderna. Allt eftersom centralen tiliférs
ytterligare maskiner, avses den skola tilliggas den funllstindiga verkstads-
bokféringen och faktureringen berérande flygvapnets verkstider, kostnads-
statistik i olika former, redovisning av flygtider fér flygande personal,
flygplan och motorer, bearbetning av meteorologiska observationer samt
redovisning av materiel i flygvapnets forrad.

Utredningen vill i detta sammanhang framhalla nodvandigheten av att
den héilkortsmissiga bearbetningen inom civilférvaltningen och inom hal-
kortscentralen koordineras i vad avser redovisningen av verkstidernas och
centralférradets diversemedelstitlar samt flottiljernas berérda anslagstitlar.
Vid den i annat sammanhang foreslagna utredningen betriffande for-
svarets titelsystem och den halkortsmissiga bearbetningen inom civilfor-
valtningen bér denna fraga siirskilt beaktas.

Pé underhallsavdelningens driftsektion skall enligt utredningen falla att
handligga verkstadstekniska fragor, som direkt sammanhinger med den
centrala ledningen av underhallstjinsten, sisom allmin planering av
arbetsbelastningen vid verkstiderna, anvisningar foér underhallstjansten
dvensom driftteknisk granskning och arbetsstudier m. m. Utredningen
framhiller vikten av att en central planering i stora drag av flygmaterielens
underhall fdger rum fér att & ena sidan inom ramen for flygvapnet till-
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delad flygtid och med hinsynstagande till variationerna under aret i flyg-
utbildning och évningar flygplanbehovet skall kunna tillgodoses, samt &
andra sidan rationell verkstadsdrift genom jamn arbetsbelastning skall
bli mojlig. Driftsektionen skall enligt forslaget dven ha att lamna drift-
service till och utféra driftteknisk granskning vid verkstiderna samt limna
anvisningar fér den underhallstjinst betriffande flygmaterielen, som i
ovrigt bedrivs vid férbanden. I servicearbetet ingdr att i samrad med
vederborande sakbyra utarbeta normalprogram for dagliga och periodiska
tillsyner vid forbanden. Betriffande fordonssektionens materiel kommer
enligt utredningens forslag huvudférvaltningen att i betydande utstrack-
ning utévas av arméférvaltningen samt i nagon méin Aven av marinfor-
valtningen.

Enligt forslaget skall pa utbildningssektionen ankomma, dels att plan-
ligga den utbildning av flygingenjorpersonalen samt av verkstidernas
civila personal, som betingas av underhallstjansten, dels att handha ut-
bildningen av lirlingar for verkstiiderna, dels ock slutligen att handligga
fragor rorande undervisningsmaterielen for teknisk utbildning inom flyg-
vapnet. Betriffande lirlingsutbildningen riknar utredningen med att den
tills vidare alltjamt skall bedrivas vid verkstadsskolan, som bor utgora
en i sektionen ingdende enhet.

Utredningen framhéller, att de arbetsuppgifter, som avses skola an-
komma pa férradsbyrdn till Gvervigande del handhas av centrala flyg-
materielforradet i Arboga, vars organisation och personalbehov icke provats
av utredningen i annan man én att {érradet befunnits bora inordnas som
en sirskild enhet i forradsbyran samt att vissa pa andra organisationsen-
heter inom flygférvaltningen ankommande arbetsuppgifter bedomts bora
overforas till forradet. Den egentliga forradsverksamheten anser utred-
ningen bora koncentreras till férridet i Arboga. Pa den till flygforvalt-
ningen i Stockholm férlagda férradsgruppen bor ankomma att handha for
forvaltningen erforderliga register Gver materieltiligdngen samt i ovrigt
fungera som kontaktorgan mellan férvaltningens sakorgan och forradet.

Betriffande de arbetsuppgifter, som ytterligare bér tillkomma centrala
flygmaterielférradet, anfor utredningen féljande.

Med hiinsyn till flygmaterielens relativt korta livslingd och den begran-
sade erfarenhet som darigenom kan erhallas i fraga om reservdelsforbruk-
ningen och d& reservdelarna som regel betingar hoga kostnader, blir de
med deras anskaffning sammanhingande arbetsuppgifterna sirskilt bety-
delsefulla. Uppgiften att kalkylera och i dvrigt planera reservdelsbehovet
bor diarfor icke splittras pa olika organisationsenheter utan maste sam-
manhéllas och samlas hos teknisk personal inom férradet i Arboga. En
given forutsiittning for en effektiv och vil avpassad reservdelsforsérjning
ir darvid, att forradet har tiligang till personal, som har reservdelsplane-
ring till sin huvudsakliga uppgift. Inom flygforvaltningen i Stockholm nu
med reservdelsplanering sysselsatt personal bor déarfor &verforas till for-
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raddet i Arboga. P4a foérradet i Arboga bor vidare ankomma att uppgora
lagerlistor och férteckningar eller kataloger &ver lagerford materiel samt
att forraddsgruppera denna. Anskaffningsverksamheten bor vidare for for-
radets del utvidgas si att den omfattar samtliga inkdpsirenden som sam-
manhinger med och uppkommer inom férradsverksamheten, dock att
irenden angiende avtal om reservdelsinkdp i samband med inkdép av ny
flygmateriel i fraga om kostnadsram, prisklausuler m. m. skall handliggas
av iérvaltningens inképscentral.

For att erna rationell f6rradsdrift och dndamalsenlig disposition av fér-
rddslokalerna inom flygvapnet, bér sisom férut nimnts till férradet i
Arboga hinforas, férutom de allminna forradsirenden som i detta av-
seende sammanhiinger med forradshallningen av reservdelar, jamvil mot-
svarande uppgifter i fraga om flyg- och flygfiltsmateriel, varigenom gver-
ensstimmelse erhalls mellan forradstjanstens lokala organisation och den
centrala ledningen dirav.

Flygforvaliningens férslag den 15 december 1953.

Driftbyrdn indelas enligt forslaget i driftsektion och fordonssektion,
vartill kommer fristdende avtalsdetalj och verkstadsskola. Betriffande
ifrigavarande sektioners indelning i detaljer ansluter sig foérslaget till
férvaltningsutredningens férslag.

I frdga om férrddsbyrdn erinrar flygférvaltningen om att Kungl. Maj:t
pa dirom av imbetsverket i underdanig skrivelse den 19 december 1952
gjord hemstillan genom brev den 26 juni 1953 medgivit, att flygforvalt-
ningen tills vidare pa forsék far tillimpa en &ndrad organisation for
centrala flygmaterielférradet i Arboga. Foér denna organisation har flyg-
férvaltningen redogjort i nyssnimnda underdaniga skrivelse. Flygférvalt-
ningen framhaller, att $vergangen till den nya organisationen, som bland
annat tar sikte pa {érradsredovisning enligt halkortssystem, viintas ta en
tid av tre till fyra ar.

I anslutning till i féregdende stycke nimda medgivande av Kungl.
Maj:t foreslar flygforvaltningen, att férradsbyran indelas i kontorssektion,
inkopssektion, reservdelsplaneringssektion, forradssektion samt en fri-
stdende férradsgrupperingsdetalj.

I forenimnda underdéniga skrivelse anfor flygférvaltningen bland annat
féljande.

For nirvarande 4r centrala flygmaterielférradet, vad antalet detaljer be-
triffar, en av de storsta férridsorganisationerna i landet. Antalet detaljer
ar nu av storleksordningen 200 000 och férradsvirdet 100 miljoner kronor.
Den ¢kade omfattningen av férradsverksamheten och de dirjamte stindigt
okade svirigheterna att berikna behovet av reservdelar for flygmaterielens
underhdll, har medfért, att forutsidttningarna for forradstjanstens bedri-
vande numera ir annorlunda in vid tiden fér uppsittandet av centrala
flygmaterielférradet. Med anledning hirav far dmbetsverket anféra fol-
jande.

Det system for férradsredovisning, som centralférradet hittills tillampat,
ir grundat pa den principen, att nir en detalj levereras fran huvudfoérradet
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i Arboga till ett av de 23 filialférraden vid flygflottilj eller central flyg-
verkstad, avfors detaljen fran huvudredovisningen. Det har sidlunda icke
varit mojligt att pa annat sitt 4n genom betungande och tidsédande under-
sékningar i varje sirskilt fall f en bild av det totala materielbestindet
inom {lygvapnet. Vid ateranskaffning kan detta inverka pa sa sitt, att
detaljer inkops trots att overskott fortfarande finns i ett eller flera filial-
forrad. Med utnyttjande av de allra modernaste landvinningarna inom
halkortsmetodiken har flygforvaltningen emellertid nu utarbetat en redo-
visningsmetod for centralférridet, som 6ppnar mojligheter till en betydligt
effektivare planering. Det blir sadlunda mojligt att direkt avlisa hela fiyg-
vapnets lagerbestand och dess férdelning pa centralforradet och olika filial-
forrad. Dessutom erhalls genom den nya redovisningsmetoden kontinuerlig
statistik rérande den verkliga forbrukningen, vilken uppgift fér narvarande
icke ar tillginglig. Till f6ljd héarav uppstar ocksa visentligt storre mojlig-
heter for centralforradets planeringsorgan att anpassa lagerbestandet med
hiansyn lill varje materieltyps aterstaende underhillsbehov, varigenom av-
seviarda ekonomiska besparingar kan férvantas.

Flygvapnets {orsérjning av reservdelar samt 6vrig materiel och material,
som erfordras for underhéllstjinsten, har hittills varit s organiserad, att
planering och behovsberikning av forsta anskafining i samband med
tillkomst av nya flygplan och flygmotortyper samt ovrig flygmateriel avilat
en sarskild for detta indamal organiserad reservdelsplaneringssektion inom
flygforvaltningens matericlavdelnings verkstadsbyra. Centralférradets hu-
vudsakliga uppgift har daremot varit att handha ateranskaffning. Inom
forradsorganisationen har for denna uppgift funnits en teknisk sektion.
Att reservdelsplaneringssektionen placerades i Stockholm motiverades vid
dess tillkomst salunda av att en klar grins ansigs kunna uppdragas mellan
4 ena sidan forsta anskaffning av reservdelar och & andra sidan ateran-
skaffning. Den forsta anskaffningen avsags uppgéras pa grundval av de
forbrukningssifiror, som kan erhallas i samarbete med materielsakkunniga
instanser inom #imbetsverkets olika byraer. Erfarenheten har emellertid
visat att dylik griansdragning mellan ny- och ateranskaffning av samma
materiel icke dr praktiskt hallbar.

Med hinsyn till flygmaterielens relativt korta livslingd och den be-
grinsade erfarenhet, som diarigenom kan erhillas i fraga om reservdels-
forbrukningen, blir de med reservdelsanskaffningen sammanhingande ar-
betsuppgiflerna sirskilt betydelsefulla, i synnerhet som reservdelarna i
regel betingar héga kostnader. En splittring av ansvaret for detta arbete
ar mindre limplig, da klart definierade grinser icke kan uppstillas. Det
forefinns alltsd icke nigon principiell skillnad i arbetsformerna mellan
flygforvaltningens organ och flvgmaterielforradets. Erfarenheten har ocksd
visat att det icke dr mojligt att, som ursprungligen avsetts, generellt basera
ateranskaffningen av reservdelar pa erhallen forbrukningsstatistik och med
ledning av denna stalistik beriknade bestillningspunkter. Vid planering
av reservdelsansikallning for ny matericlenhet maste vidare hinsyn tas till
bl. a. vilka delar som eventuellt redan tidigare ingar som reservdelar eller
standardmateriel 1 forridet och for vilka salunda endast indring av be-
stillningspunkien erfordras. En sadan overblick kan littast erhillas ur
torradskartoteket vid centralférradet.

Del syus med dessa utgangspunkler naturligt att ett sammanlagl organ
for reservdelsplanering lokalt placeras vid centrala flygmaterielforridet i
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Arboga. Flygforvaltningen vill darfor i likhet med vad som foreslagits av
1946 ars militira forvaltningsutredning foresla, att reservdelsplanerings-
scktionen inom verkstadsbyran éverfors till centralférradet och att samt-
liga arbetsuppgifter med planering av reservdelsanskaffning forliggs dit.

I likhet med forvaliningsutredningen bedémer ambetsverket att inképs-
verksamheten betriffande reservdelar bér dverforas till centralférradet.
For narvarande handhas denna verksambhet till de delar, som avser forsta
anskaffning samt anskaffning av utlindska reservdelar, av flygforvalt-
ningens anskaffningsbyrad. Genom éverférande av arbetsuppgifterna med
planering av all anskaffningsverksamhet betriffande reservdelar till cen-
tralforriddet framstar éverforandet till forradet dven av ifrigavarande del
av verksamheten som en naturlig f6ljd. Vid centralférradet finns redan
tidigare en for reservdelsinkép organiserad inkodpssektion, till vilken all
sddan verksamhet bor férliggas. Forutom att inkdpsorganet med hinsyn
till samarbetet lokalt bér vara beliget i anslutning till planeringsorganet,
talar fér en Gverflytining till centralférradet av denna anskaffningsverk-
samhet ocksa det forhallandet, att centralférradet, som har den direkta
Lkontakten med férbanden, med njdviindighet snabbt maste fa kinnedom
om &andrade leveranstider, annulleringar etc. Centralférradets planerings-
arbete paverkas ocksid ogynnsamt av att leveransuppféljningen och kon-
takten med leverantérerna fér nirvarande ej sker genom foérradet betrif-
fande samtliga reservdelar. Det ar dock flygforvaltningens avsikt att dven
fortsittningsvis till Ambetsverkets anskaffningsbyrd koncentrera hand-
laggandet av leveransavtal, priséverenskommelser samt inkopsarenden av
storre omfattning och av principiell innebérd. Da reservdelspriserna oftast
ir avtalsenligt fixerade i samband med flygmaterielanskaffningen, fére-
ligger ur inkopsteknisk synpunkt inga hinder fér den toreslagna atgarden.

Enligt forslaget &r centrala flygmaterielférradet i Arboga identiskt med
flygforvaltningens forradsbyra. I motsats till vad forvaltningsutredningen
forutsatt, foreslas ej att nagon férradsgrupp skall finnas vid flygforvalt-
ningen i Stockholm.

Flygforvaltningen foreslar, att underhéllsavdelningens centralseltion i
enlighet med forvaltningsutredningens forslag indelas i ekonomi- och orga-
nisationsdetalj, statistikdetalj, halkortscentral och expedition.

Halkoriscentralen ar avsedd att ombesérja forrddsredovisning enligt
vad som nidrmare berorts i nyss atergivna avsnitt ur flygiorvaltningens
framstillning den 19 december 1952. Utdver forradsredovisningen hand-
has vid hélkortscentralen, enligt vad flygforvaltningen uppger, avlonings-
utrdkning och dirmed foérbunden lonestatistik samt efterkalkyl for de
centrala flygverkstaderna, redovisning av flygtider for flygande perso-
nal, flygplan och motorer samt bearbetning av meteorologiska observa-
tioner. De nirmast planerade arbetsuppgifterna avser att utstricka den
hélkortsmissiga forradsredovisningen betriiffande flygmateriel att gilia
aven centrala flygmaterielférradets filialer vid flygflottiljer och centrala
flygverkstider samt att till hélkortsbearbetning Gverfora fullstandig verk-
stadsbokféring och fakturering for flygvapnets verkstider samt kostnads-
statistik i olika former.
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Enligt flygforvaltningens forslag ingar icke nagon utbildningssektion i
underhallsavdelningen. Den verkstadsskola, som enligt forvaltningsutred-
ningens forslag skulle ingd i utbildningssektionen, har sisom framgir av
den lamnade redogorelsen av flygforvaltningen forlagts till driftbyran. Ut-
bildningssektionens uppgifter i 6vrigt hanfors enligt flygforvaltningens for-
slag till materielinspektionen.

Departementschefen.

Jag anser mig kunna bitrida flygfoérvaltningens forslag om att nagon
utbildningssektion icke skall inga i underhéllsavdelningen och att de arbets-
uppgifter, som avsetts for denna sektion, férdelas mellan driftbyrdn och
materielinspektionen. Jag foreslar sélunda, att underhallsavdelningen in-
delas i driftbyra, forradsbyra och centralsektion.

Mot flygférvaltningens forslag om driftbyrdns indelning i driftsektion
och fordonssektion jamte fristdende avtalsdetalj och verkstadsskola har jag
ingen erinran.

Betraffande férrddsbyrdn, som enligt flygférvaltningens forslag ar iden-
tisk med centrala flygmaterielférradet i Arboga, ansluter sig forslaget till
den organisation, som ambetsverket enligt Kungl. Maj:ts beslut den 26
juni 1953 bemyndigats att tillsvidare tillimpa pa forsok. Sasom flygfor-
valtningen framhaller maste det ta avsevird tid i ansprak att genomfora
har ifragavarande, férhallandevis omfattande omorganisation. Jag ifriga-
sitter icke nu nagon &ndring i flygforvaltningens forslag betriaffande for-
radsbyrans organisation. Sedan nirmare erfarenheter vunnits bor den bli
foremal for oversyn.

Flygforvaltningens forslag i fraga om centralsektionens indelning i eko-
nomi- och organisationsdetalj, statistikdetalj, halkortscentral och expedi-
tion, vilket forslag ansluter sig till forvaltningsutredningens, ger mig icke
anledning till erinran. Jag férutsitter, att alla méjligheter till personal-
besparingar genom att hilkortscentralen overtar allt flera redovisnings-
uppgifter noga beaktas.

i. INKOPSAVDELNINGEN (INKGPSCENTRALEN).

1946 ars militira forvaltningsutredning.

Ehuru inképscentralens i flygfoérvaltningen arbetsuppgifter ar avsedda
att i huvudsak motsvara dem som ansetts bora ankomma pad armé- och
marinférvaltningarnas inképscentraler, blir dock enligt utredningen arbets-
fordelningen nagot skiljaktig. Leveranskontroll av flygplan, flygmotorer
och viss 6vrig flygmateriel utfors delvis annorlunda #n i fraga om ovriga
forsvarsgrenars materiel och vidare kan mottagningskontroll i stor om-
fattning uppdras at de centrala verkstiiderna, centrala flygmaterielfor-
riadet i Arboga och andra mottagare. Utredningen betonar vidare, att avtal
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rorande i foérsta hand flygplan och flygmotorer erfordrar omsorgsfull
handliggning med deltagande av souschefen eller stillféretridande sous-
chefen, respektive byrachefer samt, betriffande inkopstekniska fragor,
chefen for inkopscentralen. Avtalen omfattar, enligt vad utredningen ytter-
ligare framhaller, ofta dven konstruktion av den bestillda materielen.

Utredningen féreslir, att inkopscentralen indelas i svensk inkopssek-
tion, utlindsk inképssektion, rikningssektion och expedition.

Flygforvaltningens forslag den 15 december 1953.

Flygforvaltningen foreslar, att inkdpscentralen indelas i centralsektion,
utlindsk inkopssektion, svensk inkopssektion, robotinképssektion och rik-
ningssektion. Centralsektionen innebir en utvidgning av den utav férvali-
ningsutredningen foreslaga expeditionen. Robotinképssektionen ir nytill-
kommen. Denna sektion avses fér enklare och mera rutinbetonade upp-
handlingar, som nu sker pa robotbyran. Flygforvaltningen framhaller, att
rikningssektionens arbetsuppgifter i dagens lige icke kan klart gverblickas
med hinsyn till dels pagdende utbyggnad av bokféringssystemet enligt
halkortsmetod, dels den slutliga grinsdragningen mellan den av flygfor-
valtningen foreslagna administrativa byran, inkdpscentralen och central-
planeringen.

BDepariementschefen.

Jag kan icke godta den utvidgning i férhallande till forvaltningsutred-
ningens férslag, som flygférvaltningen foreslar i frAga om inképsavdel-
ningens inre organisation. Centralsektionen bor enligt min mening utbytas
mot expedition. Nagra birande skil torde icke kunna dberopas for att inom
avdelningen inritta en sirskild robotinképssektion. Denna bér darfor utga
och dess uppgifter bér inordnas i respektive inkopssektioner. Aven om,
sasom flygférvaltningen gor gallande, det nu kan foreligga vissa svarig-
heter att helt 6verblicka rakningssektionens arbetsuppgifter, vill jag dock
framhailla, att nagon tvekan ej bér behdva rada angdende det visentliga
i dessa uppgifter. Sasom jag betonade vid behandlingen av armétygfor-
valtningens och marinférvaliningens inkdpsavdelningar, bér enligt min me-
ning leverantérrikningarna slutbehandlas och forses med anordningsbe-
slut 4 inképsavdelningen.

j. NORMALIEBYRAN (FORLAGSBYRAN).
1946 ars militira férvaltningsutredning.
Forvaltningsutredningen féreslar, att forlagsbyran indelas, forutom i
expedition med skriveentral, i standardiseringssektion, beskrivningssektion,

forlagssektion samt bibliotek. Sektionerna &r enligt forslaget indelade i
detaljer i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad utredningen foéreslar i
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friga om ovriga forlagsbyrder. I beskrivningssektionen ingar en tecknar-
ateljé.

Det framhalls, att standardiseringsverksamheten inom flygférvaltningen
ar av stor omfattning. Detaljarbetet med reservdelskataloger forutsatts i
regel skola utféras av centrala flygmaterielforrddet i Arboga i de fall, dé
det ej lampligen kan utféras av leverantor. Ritningsgranskning och ritnings-
arkivering avses ej skola ske inom standardiseringssektionen, eftersom
huvuddelen av ritningarna férvaras hos leverantérer och centrala verk-
stader.

Betraffande biblioteket framhaller utredningen, att referattjinsten maste
bli av betydande omfattning.

Flygforvaltningens forslag den 15 december 1953.

Flygforvaltningen foreslar, att normaliebyran indelas i expedition, {or-
svarets klassifikationscentral, materialsektion, standardiseringssektion, be-
skrivningssektion, férlagssektion och informationssektion. Materialsek-
tionen motsvarar den enligt férvaltningsutredningens forslag i standardi-
seringssektionen ingdende materialdetaljen. Informationssektionen om-
fattar referatdetalj, oversittningar och bibliotek och motsvarar sdlunda
det bibliotek som forvaltningsutredningen avsig skola handha aven over-
sattningar och referattjinst.

Forvaltningsutredningens forslag upptar icke nagon klassifikationscen-
tral i normaliebyran. Den Kklassifikationsdetalj, som fdrvaltningsutred-
ningen riknade med inom standardiseringssektionen, aterfinns #ven i flyg-
forvaltningens forslag och far icke forvixlas med forsvarets klassifika-
tionscentral. I underdanig skrivelse den 14 september 1951 redogjorde
flygforvaltningen for det klassifikationsarbete, som dittills bedrivits, och
foreslog efter samrdd med armeférvaltningens tygavdelning och marin-
forvaltningen, att en forsvarsgrensférvaltningarnas klassifikationscentral
skulle inrittas. Kungl. Maj:t medgav genom beslut den 30 maj 1952, att
for ledningen av klassifikationsverksamheten inom forsvaret fick inrattas
en befattning for byradirektdr vid krigsmaterielverket. Samtidigt forordade
Kungi. Maj:t, att vederbérande tills vidare skulle tjinstgora vid flygforvalt-
ningen ivensom att inom flygférvaltningen tills vidare fick finnas organi-
serad en central for klassifikation av férsvarets materiel.

Flygforvaltningen uppger i forevarande forslag, att klassifikations-
arbetet igingsatts under hosten 1952 samt organiserats och utvecklats for
i huvudsak foljande arbetsuppgifter:

1. utveckling och revidering av klassifikationssystemet, den s. k. M-
koden, till ett system for hela forsvaret,

2. minskning av antalet inom forsvaret forekommande typer av materiel,

3. klassificering av matericl for forsvarsgrensforvaltningarna,
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4. successiv registrering av alla av centralen beslutade bendmningar
och beteckningar,

5. utarbetande eller granskning av manuskript till materielférteck-
ningar, typ- och reservdelskataloger m. m., gemensamma fér forsvaret
samt

6. utarbetande av for foérsvaret gemensamma bendmningar och f{or-
kortningar.

Flygforvaltningen anfér vidare i detta sammanhang.

Den tid, som forflutit, kan i viss man karakteriseras som en forsgks-
och uppbyggnadstid. Det har visat sig, att samarbetet mellan forsvars-
grensforvaltningarna i dessa fragor varit synnerligen gott, och man har
redan vunnit avsevirda resultat, sirskilt i friga om typminskning inom
de materielomriaden, som hunnit bearbetas. Allteftersom tiden fortskridit
har bearbetningen av fler och fler materielomraden paboérjats. I dagens lige
ar 12 arbetsgrupper organiserade och cirka 10 000 materielslag har erhallit
M-kodnummer.

Enligt nu gillande instruktion fér krigsmaterielverket skall detta verk
leda verksamheten for standardisering av férsvarets materiel. Pa grund av
flera omstindigheter har emellertid resultatet hirav icke motsvarat {or-
vantningarna.

DA nu krigsmaterielverket skall avvecklas, har de tre foérsvarsgrensfor-
valtningarna efter ingaende overliggningar funnit det mest praktiskt, att
det for forsvarsgrenarna gemensamma standardiseringsarbetet bedrivs
under i stort sett samma former, som enligt ovan med gott resultat prakti-
serats ifrdga om klassifikation och typminskning. Detta beror pa att det
icke syns vara méjligt att skilja den form av standardisering, som hittills
avilat krigsmaterielverket, frin den form av typminskning m. m., som
har 4lagts klassifikationscentralen och dess arbetsgrupper. Tvirtom
hinger dessa arbeten intimt samman, och man kan i fa ord karakierisera
arbetsgingen inom de olika materielslagen pa foljande satt:

1. Inventering av materielen vid férband, verkstider, forrad m. m.;

2. grovsortering av materielen enligt M-koden (férsvarets gemensamma
klassifikationssystem fér materiel) ; )

3. typminskning; klassificering; konstruktionsférenkling och normering.

Flygforvaltningen framhaller hirefter, att verksamheten i viss man
kommit att dndra karaktir satillvida, att den numera ej blott omfattar
det gemensamma klassifikationsarbetet utan iven det #nnu mera bety-
delsefulla arbetet fér typminskning. Flera forslag fran klassifikations-
centralen, sérskilt i friga om typminskning, beriknas bli kostnadsbespa-
rande for materieltjinsten. Med den utveckling, som den tekniska mate-
riclen undergatt under senare ar, och med den ytterligare utveckling, som
kan fdrutses, dr det enligt flygforvaltningens mening nédvindigt att med
all kraft s6ka minska antalet typer av olika materielslag for att kostnaderna
skall kunna hillas inom rimliga grinser.

Slutligen uttalar flygférvaltningen i detta sammanhang den uppfatt-
ningen, att férsvarets gemensamma typregister, fér nirvarande omfattande
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dver 10 000 registrerade olika materielbendmningar och beteckningar, jamte
den for forsvaret gemensamma firmakoden, som kommer att uppta ett
tusental olika foretag, vilka for halkortsindamil maste erhalla kodbe-
teckningar, 4r och kommer att forbli den fasta grunden for allt klassifika-
tions-, nomenklatur- och typminskningsarbete.

Departementschefen.

Fransett att forsvarets klassifikationscentral bér tillkomma och inordnas
i normaliebyran med de arbetsuppgifter, for vilka redogjorts i det fore-
giende, anser jag att normaliebyran bor i huvudsak erhalla den inre orga-
nisation, som foreslagits av forvaltningsutredningen. Detta innebar i fraga
om flygférvaltningens forslag, att informationssektionen utgar och er-
sitts av bibliotek med de arbetsuppgifter, med vilka forvaltningsutred-
ningen riknat. Efter nirmare undersdkning finner jag skal tala for att
den materialdetalj, som bor ersitta av flygforvaltningen féreslagen mate-
rialsektion, gors fristdende inom byrdn och silunda icke inryms i stan-
dardiseringssektionen. Jag foreslar silunda en indelning av byran i expe-
dition med skriveentral, forsvarets klassifikationsceniral, standardiserings-
sektion, beskrivningssektion, forlagssektion, bibliotek, till vilket sistnamnda
skall héra oversittningsarbete och referattjanst, samt fristaende material-
detalj. Betriffande beskrivningssektionen ar jag angelagen att framhalla
vikten av att beskrivningsarbetet organiseras i enlighet med forvaltnings-
utredningens forslag i vad roér dess fordelning mellan sakorgan och nor-
maliebyra.

k. CENTRALPLANERINGEN OCH MATERIELINSPEKTIONEN.

1946 ars militara forvaltningsutredning.

Betraffande centralplaneringen och materielinspektionen galler i stort
sett vad som av utredningen anférts betriffande motsvarande organ inom
arméforvaltningen.

I fraga om ftlygférvaltningens centralplanering, som foreslas skola in-
delas i planeringsdetalj och ekonomidetalj, framligger utredningen f6l-
jande speciella synpunkter.

Emedan flygplanen med bevipning samt for mandvrering och stridsled-
ning erforderlig utrustning bildar fullstindiga och slutna stridsenheter,
blir avvigningsspérsmalet mellan olika krav pa flygplanens utformning
jamte de ekonomiska fragor, som sammanhinger med flygplanférnyelsen,
sarskilt betydelsefulla och intar en central stillning i flygforvaltningens
verksamhet. Hirutinnan skall verksledningen bitradas av centralplane-
ringen, som har att i samarbete med bl. a. flygstaben och berérda sakorgan
utfora utredningar rérande flygmaterielfornyelsen och uppgora forslag till
avvigning mellan olika dnskemdl samt att i stort planlagga denna forny-

25—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109.
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else genom utarbetande av forslag till materielplaner. Med ledning av dessa
materielplaner, som sakorganen har att félja i sitt detaljarbete, skall cen-
tralplaneringen kontinuerligt évervaka att de i flygplanen ingfende mate-
rielenheterna, fo6r vilka ansvaret:faller pé skilda organisationsenheter, pla-
neras till tiden i friga om utveckling, projektering, konstruktion och in-
kép sa, att materielen erhalls i f6r flygplanens tillverkning och sammansitt-
ning riktig tidsféljd.

I samband med behandlingen av materielinspektionen framhéller utred-
ningen, att de tekniska utredningar, som sammanhinger med haverier,
nédlandningar, haveritillbud och materielskador, utgoér en speciell dren-
degrupp, som i organisatoriskt hinseende bér #dgnas sirskild uppmirk-
samhet. Aven om i dylika fall de olika sakorganen, vart och ett inom sitt
fackomrade, utfér forekommande utredningar, maste enligt utredningens
mening for att en objektiv totalbedomning av orsakssammanhangen skall
erhallas, utredningarna som helhet sammanhallas och sammanstillas av
ett organ. Till denna drendegrupp finner utredningen #dven bora hinféras
den sikerhetstjinst av forebyggande natur och av delvis polisiir art, som
1 nuvarande organisation &vilar inspektionskontoret. Med hinsyn till att
dessa érenden till viss del sammanhinger med inspektionsverksamheten,
anser emellertid utredningen, att de bér forliggas till materielinspektionen.

Materielinspektionen féreslas skola indelas i inspektionsgrupp fér den
egentliga inspektionsverksamheten och haverigrupp, vilken senare jamvil
bér handha de tekniska register och den materielskadestatistik, som er-
fordras fér gruppens verksambhet.

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Centralplaneringen indelas enligt flygférvaltningens forslag i expedition,
planeringsdetalj, ekonomidetalj och krigsindustridetalj. Forvaltningsut-
redningens férslag upptar varken expedition eller krigsindustridetalj.

Materielinspektionen féreslas skola indelas i expedition, inspektionsde-
talj, haveridetalj och utbildningsdetalj. Férvaltningsutredningen riknade
med inspektionsgrupp och haverigrupp. Flygforvaltningens férslag innebir,
att i den nuvarande materielinspektionen ingaende utbildningsdetalj kvar-
stannar dar i stillet for att enligt forvaltningsutredningens forslag foras
over till underhéllsavdelningen. Flygférvaltningen hivdar, att den av im-
betsverket forordade ordningen ar forenad med flera férdelar, sisom att
personal kan utnyttjas i dubbelbefattning, till f5ljd varav personal och
kostnader kan inbesparas. Vidare pekar férvaltningen pa mdjligheten till
nara samarbete med haveridetaljen, si att orientering om haverier och
skadad materiel erhalls omgéende. Detta mojliggor, att skadad och kasse-
rad materiel i tid kan tillvaratas och stillas i ordning fér undervisnings-
dndamal.
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Departementschefen.

Tillracklig anledning syns icke foreligga att betrdffande flygforvalt-
ningens centralplanering rikna med en sirskild krigsindustridetalj utover
forvaltningsutredningens férslag. Icke heller bor expeditionen redovisas
som sirskild enhet. Jag raknar darfér med att centralplaneringen organi-
seras pa planeringsdetalj och ekonomidetalj enligt vad forvaltningsutred-
ningen forutsatt.

Flygforvaltningens forslag i fraga om materielinspektionens indelning
finner jag mig kunna godta utom i det hinseendet, att jag icke heller be-
traffande materielinspektionen anser nagon sirskild expedition béra redo-
visas. Pa av flygforvaltningen anférda skil bitrider jag forslaget om att
en utbildningsdetalj forliaggs till materielinspektionen.

1. ADMINISTRATIVA BYRAN (JURIDISKA SEKTIONEN OCH CENTRAL-
EXPEDITIONEN).

1946 ars militira forvaltningsutredning.

Forvaltningsutredningens forslag betriffande centralexpedition och juri-
disk sektion ansluter sig i huvudsak till motsvarande forslag fér armé- och
marinforvaltningarna. I fraga om centralexpeditionen féreligger dock vissa
avvikelser med hinsyn till flygvapnets organisation. Salunda avses cen-
tralexpeditionen skola handligga arenden rérande all inom flygforvalt-
ningen tjinstgérande personal med undantag for fragor om l6neklassplace-
ring, avloningsutrikning och avloningsutbetalning for militar och civil-
militir personal, som avlonas frin flygvapnets avléningsanslag. Vidare
forutsitts flygstaben skola svara for vakt-, sikerhets- och telefontjanst aven
for flygforvaltningens del. Centralexpeditionen bér dock ombesérja ver-
kets interna budtjinst. Centralexpeditionen uppdelas enligt férslaget pa
personalkontor, organisationsdetalj samt expedition, den senare innehél-
lande registratur, budtjinst och skrivcentral.

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Centralexpeditionen indelas enligt forslaget i personalkontor, organisa-
tionskontor och expedition. Férvaltningsutredningen riknar med organisa-
tionsdetalj i stillet for organisationskontor. Flygférvaltningen utgar fran
att vissa den nuvarande civilbyran avilande kamerala uppgifter (avlénings-
utrikning och kameral rikningsgranskning), vilka enligt férvaltningsut-
redningen skulle ankomma pa personalkontoret, i fortsittningen skall ligga
pa den administrativa byréan.

Organisationskontoret forutsiatts fa de arbetsuppgifter, som forvaltnings-
utredningen riknat med, vartill dock kommer omhénderhavande och upp-
bérd av viss flygmateriel, som maste redovisas vid flygledningen. Flygfor-
valtningen framhaller, att centralexpeditionens 6ppna och hemliga registra-
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turer med hinsyn till flygférvaltningens lokala spridning icke i alla avse-
enden kan fa de arbetsuppgifter, som forutsatts av forvaltningsutredningen.
Forvaltningen foreslar dirfoér, att i huvudsak endast den nuvarande mate-
rielavdelningens expedition jimte skrivcentral tills vidare skall 6vertas av
centralexpeditionen. Om framdeles de lokala férhallandena sa skulle medge,
bor emellertid enligt dmbetsverkets mening ovriga expeditionella organ in-
lemmas i centralexpeditionen.

I friga om den administrativa byrdn riknar flygforvaltningen med att
den indelas i kanslisektion och kameralsektion. Dessutom redovisas under
byran tva jurister tjinstgérande utom administrativa byran, namligen en
byradirektér pa inkopscentralen samt en sekreterare och ombudsman pa
overgdngsstat pa flygfiltsbyran.

Flygforvaltningen framhaéller, att imbetsverket — sisom ock anférts i
den tidigare berérda skrivelsen den 13 november 1953 — anser den admi-
nistrativa byran bora i princip ha rent juridiska arbetsuppgifter. Hirjimte
bor dock enligt flygforvaltningens mening vissa kamerala och administra-
tiva uppgifter ankomma p& byran. Den administrativa byrans kameral-
sektion omfattar enligt forslaget kameraldetalj och forskottskassa.

En ledamot av flygférvaltningen, t.f. chefen for civilbyran, har anmalt
avvikande mening betriffande den administrativa byran. Denne har dir-
vid i anslutning till tidigare av honom reservationsvis gjorda uttalanden
framfort den meningen, att till en administrativ byra borde sammanféras
juridiska drenden, personal- och avléningsirenden, kamerala drenden samt
kontorsorganisationsirenden. Genom denna organisation férklaras de mate-
rielférvaltande verkens behov av sakkunskap pa de ekonomiska och juri-
diskt-administrativa omrédena bli bast tillgodosedda.

Departementschefen.

Den av mig foérordade administrativa byran bér limpligen indelas i
kanslisektion, personalkontor, organisationskontor och expedition. I per-
sonalkontoret bor de kamerala uppgifter inordnas, vilka enligt flygforvalt-
ningens forslag skulle &vila administrativa byrans kameralsektion.

m. FORSOKSCENTRALEN.

Flygforvaltningens forslag den 15 december 1933.

Flygforvaltningen foreslar, att forsokscentralen indelas i centralsektion,
vapensektion, telesektion, flygplansektion, motorsektion, mitsektion, kon-
struktionssektion, verkstadssektion, provflygsektion samt en fristdende
kontrolldetalj. Hartill kommer assistenter f6r konstruktionsgranskning och
utprovning.

Med hinsyn till att férsokscentralen icke varit féremal for nigon orga-
nisationsundersékning genom férvaltningsutredningens forsorg och ej redo-
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visas i utredningen férslag, har flygférvaltningen ansett det nodvandigt att
limna en mera detaljerad redogdrelse foér centralens organisation, arbets-
uppgifter och personalbehov. Det framhélls, att verksamheten vid forsoks-
centralen till art och omfattning bestims av de uppdrag, som flygforvalt-
ningens sakbyraer limnar. Arbetsuppgifterna kan normalt hinforas till
tva huvudgrenar, typgranskning samt férsok och prov. Flygforvaltningen
redogor forhallandevis ingdende for savil typgranskningsverksamheten som
férsoks- och provverksamheten.

Typgranskningens andamal anges vara att astadkomma militarteknisk
anpassning. Den har Skat i omfattning och successivt forts over till for-
sokscentralen sa att den nu helt sammanhalls dar for svensktillverkade
flygplantyper under konstruktions- och utprovningsskedet.

Verksamheten bedrivs i intimt samarbete mellan flygférvaltningens sak-
byraer, forsokscentralen och Svenska Aeroplan Aktiebolaget. Detta sam-
arbete ar reglerat genom siarskilda bestimmelser.

Projektverksamheten avslutas med forslag till provflygplanspecifikation.

Pa basis av provtlygplanspecifikationen sker konstruktion och tillverk-
ning av attrapper och provflygplan samt utférs vissa markprov. Under
denna etapp slutférs i huvudsak den militirtekniska anpassningen i vad
avser flygplan- och motormaterielen. Storre och viktigare system, sdsom
branslesystem, hy'draulsystem, vapeninstallation m. m. byggs i allméinhet
upp i full skala for att funktionsprovas pa marken.

Darefter foljer utvirdering av flygplan genom flyg- och markprov samt
diarav foranledda dndringar. Denna verksamhet iger rum i Svenska Aero-
plan Aktiebolagets regi. Férsokscentralen foljer upp provens utférande.
Den fortsitter typgranskningen i den man éndringar pa provflygplanet
ger anledning dirtill.

Provverksamheten anges i princip vara en form av fortsatt typgransk-
ning. Den avser att undersdka nytillverkad eller nyanskaffad materiels
egenskaper och prestanda. Andamalet med dylika prov ar att skaffa sé-
dana uppgifter, som ar nddvindiga for att bedoma om levererad materiel
fyller uppstillda krav, och for att kunna utfirda instruktioner fér mate-
rielens handhavande samt limna férband och staber tekniskt underlag for
taktiska bedomanden vid flygforetag.

Som ett scnare led i provverksamheten betecknas de leveranskontroller,
som sker for att uiréna om seriemissigt tillverkad materiel ar typenlig.
Vad betriiffar flygegenskaper utdvas dylik kontroll i friga om varje plan,
som levereras frin Svenska Aeroplan Aktiebolaget.

De lekniska forséken har till syfte att underséka mojligheterna att for-
bittra befintlig maleriel. Dessutom forekommer specialundersokningar for
projcktverksamheten hos leverantorer. Tekniska forsék utfors iven for
att konstatera orsaker till felaktig funklionering hos maleriel, flyghaverier
m. m. Forsok bedrivs dirjimte med materiel pa ulvecklingssladiet for att
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man skall erhdlla underlag och erfarenheter fér det fortsatta utvecklings-
arbetet.

De tekniska férsoken kan avse flygplan som helhet, alla typer av mate-
riel och utrustningar, som ingér i ett flygplan, sikerhetsutrustning m. m.

I anslutning hértill anfér flygférvaltningen féljande om méttekniken
vid modern foérsoks- och provverksamhet.

Vid modern forséks- och provverksamhet utgér méttekniken en si domi-
nerande del, att en sirskild redogérelse fér denna verksamhetsgren syns
vara motiverad. Det adr ej ménga 4r sedan flygprov utférdes utan speciell
maétutrustning; den ordinarie instrumenteringen ansags fullt tillracklig.
Mojligen utékades instrumenteringen med enstaka miitinstrument fér tem-
peratur, tryck, roderligen och liknande. Allteftersom flygplanets prestanda
okades, fordrades mer av férarens uppméirksamhet for savil flygning som
avliasning och nedskrivning av de aktuella instrumentens utslag. For att
avlasta féraren inférdes fotografering av instrumentbriadan och utvirde-
ring av filmen. Nista steg blev s. k. kameralador, enir flygplanets instru-
mentbréida redan var si upptagen av flyg- och motorinstrument, att ytter-
ligare mitinstrument icke kunde placeras, varjimte visuell avlisning i
manga fall var oméjlig pa grund av den langa tid det tog att genomféra en
avlasningsserie. Objektiv mitning av vibrationer, kortvariga acceleratio-
ner m. m. krivde automatisk registrering medelst oscillografer. D4 mit-
ningarna hiinférde sig till vissa flyglagen, maste dven andra samtidiga data
registreras.

Utvecklingen har siledes varit den, att tidigare subjektiva beddmningar
ersatts av objektiva mitningar. Systematiska objektiva mitvirden ir en
forutsdttning for att man skall kunna dra riktiga slutsatser av ett prov.
Tack vare sddana mitningar har man i friga om flera materielgrupper
fatt en kdnnedom om materielen, som tidigare varit otinkbar. Detta gor,
att man ménga ginger efter ett prov med riktig uppmitning direkt kan an-
gripa den svaga punkten i stillet fér att gora en serie trevande forsék. En
matsektion dr darfér en forutsittning for rationell férsoksverksamhet.

Departementschefen.

Forvaltningsutredningen har icke framlagt nigot forslag betriffande for-
s6kscentralens organisation, vilket kan tjina som jimforelse med flygfor-
valtningens féreliggande férslag. Enligt vad jag under hand inhamtat inne-
bir dock férslaget, att antalet enheter inom foérs6kscentralen reduceras. Den
féreslagna organisationen syns mig vara i huvudsak vil avpassad med hén-
syn till de méngskiftande arbetsuppgifter, som avilar férsékscentralen och
fér vilka kortfattat redogjorts i det féregdende. Jag vill i detta samman-
hang understryka betydelsen av att samarbetet mellan férsokscentralen,
flygforvaltningens sakbyrder och Svenska Aeroplan Aktiebolaget organi-
seras pd etl rationellt sitt i syfte att undvika omgéng och dubbelarbete.
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5. Flygforvaltningens personalbehov.

Flygfoérvaltningens ledning.
Departementschefen.

For souschefen raknar jag med alternativ férordnandetjénst i Mp/Cp 19.
Denna lonesittning har tillstyrkts av chefsloneutredningen.

Sasom jag i annat sammanhang utvecklat narmare, riknar jag med att
flygoverdirektorsbefattningen tills vidare skall hallas vakant. Vid dylikt
forhallande har jag icke funnit anledning att ta upp I6nefragan till om-
provning.

a. VAPENBYRAN.
1946 ars militira forvaltningsutredning.

Férvaltningsutredningen framhailer, att chefen for vapenbyrdn bor be-
sitta savil vapentekniska som flygtekniska kunskaper. For att 6ka maojlig-
heterna att placera lampligaste person som byrachef foreslar utredningen,
att befattningen skall kunna besittas med alternativt officer eller ingenjor
och att den placeras i Ma 12/Cp 10. Som sektionschefer foreslar utredningen
2 majorer och en flygdirektdr av 2. graden.

Vapenbyrans beriknade personalbehov utgor 50 befattningshavare enligt
foljande sammanstéllning:

Antal
Innehavare av forordnandetjanst ........c.oooeiiiiiiiiiiiiiinnnn 1
OFFICEIATE  vvvenrerennrasrssaressarsnsasstsessssessssnsasassanstansstossasssssstessncatas 7
Civilmilitarer:
av officers tjANStEKIass .......cocoiiiiiiiiiiiiiiine 3
av underofficers tjansteklass ........cooioiiiiiiiin 2 5
Civila i 27 eller hogre 16Megrader ...........vvvuveeemmmeueiiimiiiiinnanenessess ... b
J N g T b 1) A T TR ECTRTTTRIELTEL 1
L3 o 11 R LSRRI TR L LT 31

Summa 50
Flygforvaliningens forslag dem 15 december 1953.

Befattningen sasom chef foér vapenbyrdn foreslds av flygforvaltningen
vara alternativ och hinféras till Mp/Cp 13. Chefen for berdkningssektionen,
vilken bl. a. maste diga grundliga matematiska insikter, skall enligt for-
slaget vara flygdirektor av 1. graden eller byradirektor i Ca 33. Som chef
f6r ammunitionssektionen foreslas en dverstelojtnant eller flygdirektor av
1. graden, medan chefen fér bombréjningssektionen forutsitts skola vara
alternativt dversteldjtnant/flygdirektor av 1. graden/byradirektor i Ca 33.
Chef for centralsektionen #r enligt forslaget antingen major pa aktiv stat
eller pensionerad officer med arvode enligt 16neklass 1: 32. Som chefer for
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eldvapensektion, installationssektion och kontrollsektion féreslar flygfor-
valtningen alternativt majorer/flygdirektérer av 2. graden. For fotosektio-
nen riknas med byradirektér i Ca 31 som chef.

Flygférvaltningen berdknar vapenbyrins personalbehov till 73 befatt-
ningshavare enligt f61jande.

Antal
Innehavare av forordnandetjanst .............ccoeeeinnevvuneeiineneeiiieessiil 1
OffICETaTe .. ..icvviiinieeeiiiiiiii i e e e 3
Civilmilitarer:
av officers tjAnsteklass .........vviuiininiiieiiieene e 4
av underofficers tjansteklass ...........ccooviiiiiiniiei 2 6
Alternativt militdrer/civilmilitArer ..........ooovuveveeirienieeeee i, 4
Alternativt militdr/civilmilitAT/CiVil .ooeivvererieiii el 1
Alternativt civilmilitAT/Civil ....ovviiiinieiiine e, 1
Civila i 27 eller hogre 16negrader ..............ceeeevvuuiieniiinnneeerieessnnnnnns 15
Alternativt major/arvodist .........coeeevuiiiiiiiiiiiiniiiiiiie e eeannns 1
OVIIGA toiiii e s 41

Summa 73

Avléningskostnaderna for 4 befatiningshavare pa bombréjningssektio-
nen forutsitts skola bestridas fran annan huvudtitel én den fjirde.

Departementschefen.

Jag forordar att befattningen som chef fér vapenbyran gors alternativ
och placeras i Ma/Ca 37, mot vilken placering nigon erinran ej framstallts
av chefsloneutredningen.

Jag riknar med fdljande sektionschefer, for eldvapensektionen major,
fér ammunitionssektionen flygdirektér av 1. graden, for fotosektionen byra-
direktor i 31 16negraden, for installationssektionen flygdirektér av 2. gra-
den, fér berdkningssektionen alternativt flygdirektér av 2. graden/byra-
direktér i 31 lonegraden samt fér kontrollsektionen férste byrdingenjor i
29 lonegraden (mitdonstekniker). Fér centralsektionen avser jag pensio-
nerad officer med arvode motsvarande 32 Ioneklassen. Jag riknar vidare
med byradirektér i 31 16negraden som chef fér ammunitionssektionens ke-
miska detalj.

Byrans personalbehov uppskattar jag till 63 befattningshavare, vilka
redovisas a4 bilaga 70.

b. ELEKTROAVDELNINGEN (TELEAVDELNINGEN, ELEKTROBYRAN).
1946 ars militiira forvaltningsutredning.

Chefen for den av utredningen foreslagna elektrobyrdn foreslas i likhet
med motsvarande befattningshavare i armé- och marinférvaltningarna
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skola placeras i Cp 12. Enligt utredningen bér byrachefen till sitt forfo-
gande ha tva militdrassistenter, officerare vid flygvapnet med flygutbild-
ning. Som sektionschefer raknas med flygdirektorer av 2. graden; dock
att chefen for markelektrosektionen enligt forslaget skall vara flygingenjor
av 1. graden.

Elektrobyrans beriknade personalbehov utgoér 117 befattningshavare en-
ligt foljande.

Antal
Innehavare av forordnandetjanst ......c.coooviiiieiiiiiiiiiiinicieees 1
OFFACETATE  veuenensnsncsrasnsnaronsssnsssamnensetesestssnsasansssestomeranonsaarasstece 2
Civilmilitirer av officers tjansteklass ........ciceeeiiveiiiiiimininnrinanieenn. 19
Civila i 27 eller hogre 10negrader .......ccooierireeriiinenionrtertrnennenees 15
L6 3% 5 1:2: SO PP P LS T L E LA L L 80

Summa 117

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Flygforvaltningen framhéller vikten av att som chef for teleavdelningen
erhalls en hogt kvalificerad person. Den nuvarande befattningen som chef
for elektriska byran har sedan den 1 juli 1952 varit vakant av brist pa
limplig sdkande. Ambetsverket erinrar, att teleavdelningen blir den stérsta
enheten inom férvaliningen och omspinner sa vitala omraden som radar,
radio och luftbevakning. Tjinsten som avdelningschef bor darfor enligt
flygforvaltningen hénféras till Cp 15.

Avdelningschefen féreslas skola erhalla en teknisk och en militar
assistent. Den tekniske assistenten, byradirektoér i Ca 31, skall samman-
halla fragor roérande bl. a. operativ analys, d. v. s. matematisk och statis-
tisk undersokning av hur materiel skall utnyttjas for att bista resultat
skall erhallas. Som militirassistent avses en kapten.

Chefen fér radiobyrdin maste, framhaller flygforvaltningen, besitta in-
gaende kiannedom om flygvapnets radiomateriel fér kommunikation och
navigering och de funktionella krav, denna materiel skall motsvara, och
bér hanforas till Cp 13. Flygforvaltningen foreslar, att chefen for byréns
utvecklingssektion, vilken maste vara en hogt kvalificerad ingenjor, placeras
i Cp 9 med tjinstebeniimningen laborator. Som chefer for markradio-, flyg-
radio- och navigeringsradiosektionerna foreslas alternativt flygdirektorer
av 2. graden/byradirektorer i Ca 31, medan for specialradiosektionen rik-
nas med byradirektor i Ca 31.

Personalbehovet for radiobyran omfattar enligt flygférvaltningens be-
rikning 49 befattningshavare, av vilka 2 skall inneha férordnandetjénster,
en vara militir, 4 alternativt civilmilitarer/civila och 7 civila i 27 eller hogre
16negrader.

Enligt flygférvaltningens férslag skall chefen for radarbyrdn placeras
i Cp 13. Chefen for byrans utvecklingssektion bor liksom motsvarande be-
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fattningshavare pa radiobyran benimnas laborator och placeras i Cp9.
Sidsom sektionschefer i ovrigt foreslas, for markradar- och navigerings-
radarsektionerna flygdirektérer av 1. graden eller byradirektérer i Ca 33,
for flygradarsektionen flygdirektsr av 2. graden eller byradirektér i Ca 31
och foér specialradarsektionen flygingenjor av 1. graden eller forste byra-
ingenjér i Ca29. Flygforvaltningen betonar det stora ansvar, som Avilar
chefen fér navigeringsradarsektionen, med hinsyn till att den materiel
som sektionen handhar, till stérsta delen utgor flygsidkerhetsmateriel.

Flygforvaltningen uppskattar personalbehovet fér radarbyran till 98 be-
fattningshavare. Av dessa innehar tva férordnandetjinster, en 4r militir, 8
civilmilitarer (en av underofficers tjansteklass), 7 alternativt civilmilitiarer/
civila och 11 civila i 27 eller hégre 16negrader.

Pa chefen for luftbevakningsbyrdn maste enligt flygférvaltningen stillas
mycket stora krav pa tekniskt kunnande och ledaregenskaper, varfér han
foreslas skola placeras i Cp 13. Ay byrans sektionschefer avses chefen for
sektionen for radionit skola vara alternativt flygdirektor av 2. graden/byra-
direktér i Ca 31, och ovriga tre sektionschefer byradirektorer i Ca 31.

Luftbevakningsbyrans personalbehov uppgar enligt flygférvaltningens
berdkningar till 93 befattningshavare, av vilka en pa forordnandetjinst, 2
civilmilitirer av underofficers tjansteklass, en alternativt civilmilitar/civil
och 4 civila i 27 eller higre lonegrader. Forslaget innebir, att antalet
tjanstemin pa luftbevakningsbyran i férhallande till nulaget 6kas med 16.
Flygférvaltningen framhaller, att detta sammanhéinger med att utbyggna-
den av luftbevakningen nu évergatt i ett skede med intensivare anliggnings-
verksamhet, vilket gér personalkning ofrankomlig. Ambetsverket forut-
sdtter, att tillfillig personal alltjamt skall kunna anstillas & sakanslag.

For chefen for elektrobyrdn féreslas 16negrad Ca 37. Cheferna for flyg-
elektrosektion och instrumentsektion &r enligt férslaget flygingenjorer av
1. graden eller forste byraingenjérer i Ca 29, medan chefen fér markelektro-
sektionen anses béra vara férste byrdingenjér i Ca29. Fér utvecklings-
detaljen rdknar flygférvaltningen med en byradirektér i Ca 31 som chef.

Flygférvaltningen beriknar personalbehovet for elekirobyrin till 42 be-
fattningshavare, av vilka 2 alternativt civilmilitirer/civila och 5 civila i 27
eller hégre lonegrader.

Teleavdelningens sammanlagda personalbehov omfattar enligt flygfor-
valtningens forslag 286 befattningshavare enligt foljande sammanstill-
ning:

Antal
Innehavare av férordnandetjanster .................ccocoieeiiiiiiiniii 6
Officerare .........ccoociiiiiiiieiianniiiie e 3
Civilmilitirer:
av officers tJANStEKlass .........coooeeiiiiiiineeiieeeeee e 7
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Antal

Alternativt civilmilitdrer/civila .....cccoiiiiiiiiiieiiiiiiiiiierenaes 14
Civila i 27 eller hogre 16negrader .......coccoeciriivuimnrrenecnmnrannenees 28
OVIIZA  +oevveeeeiiinrreeeae bbbt 224
Summa 286

Departementschefen.

Befattningen som chef for elektroavdelningen anser jag bora vara for-
ordnandetjinst i Cp 15. Denna uppfattning delas av chefsloneutredningen.

For avdelningen riknar jag med 3 kaptener som militdrassistenter, pla-
cerade en direkt under avdelningschefen och en pé vardera radio- och radar-
byréerna.

Innan jag vergar att nirmare behandla de olika enheternas personal-
behov vill jag framhalla, att jag avser att ompréva personalbehovet inom
avdelningens utvecklingsorgan i samband med att forsvarets teletekniska
laboratorium framdeles byggs ut till avsedd omfattning.

For chefen fér radiobyrdn foreslar jag forordnandetjinst i Cp 10. Denna
lonestillning har forordats av chefsloneutredningen.

Som chefer fér markradio-, flygradio- och navigeringsradiosektionerna
avser jag alternativt flygingenjorer av 1. graden/forste byriingenjorer.
Specialradiosektionen anser jag bora vara understilld en forste byriingen-
jor, under det att utvecklingssektionen bor ledas av alternativt flygdirektor
av 1. graden/byradirektor i 33 16negraden.

Radiobyrans sammanlagda personalbehov enligt min berikning uppgar,
sdsom narmare redovisas a bilaga 71, till 42 befattningshavare.

Aven betraffande radarbyrdn foreslar jag att befattningen som byrachef
placeras i Cp 10. Chefsléneutredningen har i fridga om denna befattning
intagit samma standpunkt som betraffande befattningen som chef for radio-
byran.

Jag anser att markradar-, flygradar- och navigeringsradarsektionerna
bor sta under chefskap av alternativt flygdirektorer av 2. graden/byradirek-
torer i 31 16negraden. For specialradarsektionen avser jag alternativt flyg-
ingenjor av 1. graden/forste byraingenjor som chef, under det att jag for
utvecklingssektionen riknar med alternativt flygdirektdr av 1. graden/
byradirektdr i 33 lonegraden.

Radarbyrans personal uppgér enligt mitt forslag till 78 befattnings-
havare, sasom nirmare framgar av bilaga 72,

Med hinsyn till att luftbevakningsbyrdn skall finnas inrittad allenast
tills vidare under den utbyggnadsperiod, som nu kan forutses pa detta
omréade, anser jag att befattningen som byrans chef bor vara extra ordinarie
och placerad i Cs 10. Chefsioneutredningen har tillstyrkt placering i Ce 33.

Sektionen for radionit bor forestas av alternativt flygingenjor av 1. gra-
den/forste byrdingenjor, under det att jag som chefer for sektionerna for
telefonteknisk materiel, tradnit och radiolinknat avser forste byraingen-
jorer.
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Jag erinrar att jag i annat sammanhang framhallit att varken byrans
framtida organisation eller dess personalbehov nu med siikerhet kan éver-
blickas.

Enligt mitt forslag uppgar personalen & luftbevakningsbyréan till 79 be-
fattningshavare, sasom nirmare framgéar av bilaga 73.

Chef fér flygelektriska sektionen bér limpligen vara alternativt Gverste-
16jtnant/flygdirektor av 1. graden. Sasom chef for sektionens utvecklings-
detalj riknar jag med byradirektsr i 31 Ionegraden.

Personalen uppgar till 41 befattningshavare enligt bilaga 74.

Det sammanlagda personalbehov for elektroavdelningen, med vilket jag
raknat, utgér 243 befattningshavare.

¢. FLYGPLANBYRAN.
1946 irs militira forvaliningsutredning.

Chefen f6r flygplanbyran féreslas skola placeras i Cp 10.

Under byrachefen bér enligt forslaget finnas en flygutbildad kapten
som militdrassistent.

Som sektionschefer féreslar utredningen fér flygplan- och utrustnings-
sektionerna kaptener, for projektsektionen flygdirektsér av 2. graden samt
for central- och kontrollsektionerna flygingenjorer av 1. graden.

Flygplanbyrans personalbehov beriknas till 95 befattningshavare, av
vilka en pa férordnandetjinst, 3 militirer, 9 civilmilitarer och 4 civila i
27 eller hogre 16negrader.

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Sasom chef for flygplanbyran bor enligt flygférvaltningens mening sa-
val militir som civilmilitir kunna komma i frdga. Befattningen foreslas
skola placeras i Mp/Cp 13. Som militirassistent upptar flygférvaltningen
en major. Cheferna for flygplan- och projektsektionerna foreslas skola
vara flygdirektérer av 1. graden. Flygforvaltningen framhaller, att flyg-
plansektionens verksamhetsomrade omfattar uppgifter av visentlig bety-
delse for krigsberedskap och flygsikerhet. Som chefer fér kontroll- och
centralsektionerna riknar flygforvaltningen med flygdirektér av 2. graden
eller byradirektér i Ca 31 respektive flygingenjoér av 1. graden eller forste
byrédingenjor i Ca 29. For utrustningssektionen féreslas en major som chef.

Personalbehovet for flygplanbyran uppgar enligt flygforvaltningens for-
slag till 120 befattningshavare. Av dessa innehar en alternativ férordnande-
tjanst, 3 ar militirer, 5 civilmilitarer, 4 alternativt civilmilitirer/civila och
11 civila i 27 eller hogre I6negrader. A centralsektionens ritkontor och
arkiv har inrdknats 12 tjinster, avsedda for teleavdelningen.
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Departementschefen.

Befattningen som chef for flygplanbyran anser jag boéra vara placerad
i alternativt Ma/Ca 37. Chefsloneutredningen har tillstyrkt denna place-
ring.

Som militirassistent pa byran avser jag en major.

Jag raknar med féljande sektionschefer, nidmligen for centralsektionen
byraingenjor, for projekt- och flygplansektionerna flygdirektorer av 1.
graden, for utrustningssektionen kapten samt for kontrollsektionen alter-
nativt flygdirektor av 2. graden/byradirektdr i 31 lonegraden.

Sasom framgar av bilaga 75 uppskattar jag flygplanbyrans personalbe-
hov till 116 befattningshavare. Jag erinrar att byrins ritkontor ar avsett
aven for elektroavdelningen.

d. MOTORBYRAN.

1946 ars militira forvaltningsutredning.

Utredningen foreslar att chefen for motorbyran skall placeras i Cp 10.

Cheferna for projekt- och reaktionsmotorsektionerna anser utredningen
béra vara flygdirektorer av 2. graden. For kolvmotor- och kontrollsektio-
nerna samt for den fristdende centraldetaljen avses flygingenjorer av 1.
graden och for drivmedelssektionen byradirektor i Ca 31.

Det beraknade personalbehovet fér motorbyran omfattar 78 befattnings-
havare, av vilka en pa férordnandetjiinst, 11 civilmilitirer och 9 civila i 27
eller hogre lonegrader.

Flygforvaltningens forslag den 15 december 1953.

Chefen for motorbyran skall enligt flygfoérvaltningens forslag hanforas
till Cp 13. Cheferna for de bada motorsektionerna féreslas vara flygdirek-
torer av 1. graden och chefen for projektsektionen flygdirektdr av 1. gra-
den eller byradirektor i Ca 33. For kontrollsektionen avses flygdirektor av
2. graden som chef, under det att som chefer for drivmedels- och hjilp-
apparatsektionerna riknas med byradirektdr i Ca 31 respektive forste byra-
ingenjor i Ca 29.

Flygforvaltningen uppskattar motorbyrans personalbehov till 71 befatt-
ningshavare, av vilka en pa férordnandetjinst, 3 civilmilitarer, 4 alterna-
tivt civilmilitirer/civila och 11 civila i 27 eller hogre lonegrader.

Departementschefen.

Jag foreslar att befattningen som chef fér motorbyréan placeras i Ca 37,
vilket forslag bitrdds av chefsloneutredningen.

Projektsektionen bor enligt min mening forestas av alternativt flyg-
direktor av 1. graden/byradirektdr i 33 lonegraden. Cheferna for de tva
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motorsektionerna bor vara flygdirektorer av 2. graden. Fér drivmedels-
sektionen avser jag byradirektor i 31 l6negraden som chef och foér kontroll-
sektionen alternativt flygdirektor av 2. graden/byradirektér i 31 Ionegraden.

Antalet befattningshavare 4 motorbyran uppgar enligt mitt forslag till
69, enligt vad som nirmare framgar av bilaga 76.

¢. ROBOTBYRAN.

1946 ars militiira férvaltningsutredning.

Chefen fér robotbyran bér enligt utredningen 4ga hégre teknisk utbild-
ning och bista méjliga kinnedom om robotmaterielens mojligheter, till-
verkning och underhall. Befattningen foreslas skola placeras i Cp 10.

Cheferna for militirtekniska sektionen och provskjutningssektionen fore-
slas skola vara &versteldjtnant respektive major. Som chefer for central- och
projektsektionerna avses flygdirektérer av 2. graden, for utprovningssek-
tion och styrsektion byradirektoérer i 31 lonegraden.

Sammanlagt beridknar utredningen for robotbyrin 128 befattningshavare,
av vilka en pa férordnandetjinst, 9 officerare och en underofficer, 5 civil-
militédrer och 14 civila i 27 eller hogre 16negrader.

Utredningen framhaller att undersékningarna betriffande robotbyran i
huvudsak asyftat att avigabringa en riktig principorganisation. Den for
byran upptagna personalen motsvarar vad som ansetts erforderligt vid
tiden for utredningens undersékningar. Enir robotvapnets utveckling och
anvindningsomride vid denna tidpunkt icke kunnat &verblickas, har ut-
redningen icke haft mojlighet att verkstilla niagra noggrannare beridkningar
eller framtidsprognoser betriffande byrans personalbehov.

Flygforvaltningens forslag den 15 december 1953.

Flygforvaltningen understryker den sjilvstindiga stillning, chefen for
robotbyran intar till f61jd av att byran utgér ett fér forsvaret gemensamt
organ. Pa robotbyran handliggs betydelsefulla fragor av militar, organisa-
torisk, teknisk och industriell natur, vilka férhallanden i férening med
byrans storlek stiller stora krav pa byrachefen. Denne bér dirfér hianféras
till Mp/Cp 15.

Den tekniske chefen foreslas skola placeras i Cp 10. Flygforvaltningen
framhaller, att han skall sammanhalla all projekt-, konstruktions- och ut-
vecklingsverksamhet inom robotbyran, varfér han icke blott maste vara
tekniskt synnerligen kunnig och erfaren utan iven besitta god organisa-
tionsférméga och ledaregenskaper.

Som chefer fér byrins projekt- och styrsektioner féreslas alternativt
armé-, marin- eller flygdirektérer av 1. graden/byradirektérer i Ca 33. Che-
ferna fér central-, utprovnings-, konstruktions- och motorsektionerna, lik-
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som dven chefen for projektsektionens projektdetalj, skall enligt forslaget
vara byradirektérer i Ce 31. For militirsektionen raknas med major som
chef.

Sammanlagt beriknar flygférvaltningen f6r robotbyran 242 befattnings-
havare, av vilka tva & férordnandetjinster, 8 officerare och en underofficer,
en civilmilitir (av underofficers tjinsteklass), 2 alternativt civilmilitérer/
civila, en arvodist (expeditionsunderofficer) och 23 civila i 27 eller hogre
l6negrader.

I det av flygférvaltningen féreslagna antalet befattningar ingar 31 extra
tjanster med avloning fran sakanslag, vilka enligt dmbetsverket maéste till-
sittas under kalenderaret 1954. I ovrigt upptar flygférvaltningen i huvud-
sak det antal befattningar, som foér nirvarande finns inrittade vid forsva-
rets robotvapenbyra, da organisationen innu icke vunnit sidan stadga, att
personaluppsittningen kan bedomas pé lingre sikt.

Departementschefen.

For chefen for robotbyran riknar jag med alternativ férordnandetjinst
i Mp/Cp 14. Chefsloneutredningen har tillstyrkt denna 16nesattning.

Jag erinrar att mitt forslag betraffande robotbyran i huvudsak endast
Aterspeglar nuliget och att jag anser mig sakna hallpunkter att bedéma
byrans organisation och personalbehov pd lingre sikt.

Pa byran bor med hinsyn till arbetsuppgifterna finnas en teknisk chef,
vilken jag anser boéra placeras i Cp 10. Denne bér ha tjinstebendmningen
overingenjor.

Projekt- och styrsektionerna bor forestds av alternativt armé-, marin-
eller flygdirektorer av 1. graden/byradirektorer i 33 16negraden. Som chef
for militarsektionen avser jag major/kommendorkapten av 2. graden.
Chefer fér utprovnings-, konstruktions- och motorsektionerna skall enligt
mitt férslag vara byradirektorer i 31 16negraden. For centralsektionen av-
ser jag férste byraingenjor som chef.

Robotbyrans personal uppgar enligt mitt forslag till 212 befattnings-
havare, vilka narmare redovisas pa bilaga 77.

f- INTENDENTURBYRAN.
1946 ars militira forvaliningsutredning.

Enligt utredningens forslag till férsvarsgrensvis ordnad intendenturfor-
valtning skulle en intendenturbyrd inrittas i flygforvaltningen. Utred-
ningen har dock icke i sitt betinkande redovisat nagot forslag till personal-
uppsittning fér denna byra.

Flygforvaltningens férslag den 15 december 1953.

Sasom berorts i annat sammanhang foreslar flygférvaltningen, att en
intendenturavdelning liksom fér nirvarande skall finnas inom verket. Chef
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fér avdelningen skall enligt forslaget vara overste i intendenturbefattning
i Mo 14. Flygférvaltningen framhailler, att avdelningschefen ar malsman
inom flygvapnet och flygforvaltningen for intendenturforvaltningstjinsten
samt att han tjinstgér som inspektdér for denna tjanst inom flygvapnet.

Samtliga 4 sektionschefer ar enligt forslaget oversteljtnanter i inten-
denturbefattning.

Personalbehovet fér intendenturavdelningen uppgéir enligt flygforvalt-
ningens berdkningar till 45 befattningshavare, av vilka 11 officerare (en
pa loneplan 2), en underofficer, 5 arvodister (3 expeditionsofficerare och
2 expeditionsunderofficerare) och en férste byraintendent i Ca 29.

Departementschefen.

Befattningen som chef for intendenturbyran bér vara militir (6verste i
intendenturbefattning) och placerad i Ma 37. Detta har tillstyrkts av chefs-
Ioneutredningen.

Jag raknar med 3 Gverstelojtnanter och 1 major i intendenturbefattning
som sektionschefer pa byran (den sistnimnde pa forplignadssektionen).

I flygfoérvaltningens forslag ingar, siasom foérut nimnts, en kaptensbe-
stillning avsedd for forbindelseofficer vid arméintendenturférvaltningen.
Jag anser mig icke kunna bitrida férslaget om att siirskild bestallning av-
ses for detta dndamil. I den mén behov Gvergangsvis kan visa sig fore-
ligga av en férbindelseofficer bér detta behov tillgodoses genom kommen-
dering.

Sammanlagt riknar jag med 40 befattningshavare & intendenturbyran i
enlighet med bilaga 78.

g. FLYGFALTSBYRAN.
1946 ars militira forvaltningsutredning.

Enligt utredningen bor chefen for flygfiltsbyran vara ingenjor med
examen frén teknisk hogskolas vig- och vattenbyggnadsavdelning och pla-
ceras i Cp 10.

Byréns tre sektionschefer foreslds skola vara forste byrdingenjorer i
Ca 29.

Det av utredningen uppskattade personalbehovet for flygfaltsbyran ut-
gor 30 civila befattningshavare, av vilka en 4 férordnandetjiinst och 6 i 27
eller hogre 16negrader.

Flygforvaltningens forslag den 15 december 1953.

Chefen for flygfaltsbyran hanfors enligt férslaget liksom fér narvarande
till Cp 13. Som assistent till byrachefen féreslar flygforvaltningen en byra-
direktor i Ce 31, vilken bland annat skall handlagga principiella konstruk-
tionsfrigor samt handha speciella forsknings- och utvecklingsarbeten
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rérande framfor allt barighets- och dimensioneringsproblem fér belagg-
ningar. Byrans tre sektionschefer féreslas skola vara byradirektorer,
cheferna for projekt- och underhallssektionerna i Ca 31 och chefen for
anlaggningssektionen i Ce 31.

Flygforvaltningen uppskattar personalbehovet for flygfaltsbyran till 63
civila befattningshavare, av vilka en pa forordnandetjinst och 10 i 27 eller
hogre 16negrader.

Departementschefen.

Jag foreslar, att chefen for flygfaltsbyran liksom for narvarande skall
inneha forordnandetjinst i Cp13. Chefsioneutredningen har for sin del
forordat Ca 37.

For savil projekt- som anliggnings- och underhéllssektionerna avser
jag byradirektorer i 31 lonegraden som chefer.

" Sasom framgar av bilaga 79 riknar jag med sammanlagt 59 befattnings-
havare pa flygfaltsbyran.

Vid av mig foretagen undersékning har det visat sig, att den decentrali-
sering till lokalmyndigheter av vissa underhallsfragor m. m., som forvalt-
ningsutredningen forordade, numera &r i huvudsak genomférd. I den man
flygbasomradesstaberna erhaller erforderlig personalforstarkning harfor,
torde viss personalreduktion kunna ske & byrans underhallssektion. Att
jag det oaktat foreslar en visentligt storre personaluppsittning a flygfalts-
byran #n vad férvaltningsutredningen riaknat med, sammanhinger med
den omstindigheten, att byrans arbetsuppgifter numera ar av betydligt
storre omfattning 4n vid den tid, da utredningen verkstillde sina under-
sokningar. Den tekniska utvecklingen har foranlett utvidgning och mo-
dernisering av flygfalt. Overgangen till reaktionsmotordrift stiller stora
krav i friga om startbanornas beskaffenhet, belaggning m. m. Jag erinrar
att for budgetaret 1954/55 dskats inte mindre én 25 miljoner kronor for
arbeten av ifragavarande slag.

h. UNDERHALLSAVDELNINGEN.
1946 ars militira forvaltningsutredning.

Pa grund av arbetsomradets omfattning samt arbetsuppgifternas bety-
delse och varierande art maste enligt utredningens mening mycket hoga
krav stillas pa chefen for underhdllsavdelningen. Foérutom god inblick i
och forstaelse for krigsreparationstjanstens betydelse fordras av honom in-
gaende kunskap om verkstadsdrift ur savil driftteknisk som ckonomisk
synpunkt. Han foérutsitts skola placeras i Cp 14 med tjanstebenidmningen
verkstadsdirektor.

Med hinsyn till avdelningschefens skiftande arbetsuppgifter och da en

26—49 54 Bihang till riksdagens prolokoll 1954, 1 saml. Nr 109.
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stor del av hans tid maste beriknas atga fér sammantriden av olika slag
jamte inspektionsresor till lokalférvaltningar, har utredningen ansett det
nodvandigt att vid avdelningen finns en stillféretridare. Med beaktande
av att forrddsbyrans chef och sektionscheferna ar inriktade pa var och en
sina speciella arbetsomriaden och di dven ur flera andra synpunkter det
icke syns méjligt att nadgon av dessa skall kunna omspéinna dven andra
sektioners arbetsomraden, finner utredningen det olimpligt att nigon av
dessa befattningshavare regelmassigt tjanstgér som avdelningschefens still-
foretridare. Enligt utredningens mening ar en sirskild befattningshavare,
teknisk assistent, erforderlig for detta dndamél. Assistenten bér huvud-
sakligast vara inriktad pa drifttekniska fragor i allmiinhet och figa besluta
inom vissa arendegrupper. Befattningen foreslds skola besittas med flyg-
direktor av 1. graden, pa vilken i stort sett stills samma kompetenskrav
som pa avdelningschefen.

Aven chefen for underhéllsavdelningen bedéms ha behov av en militar-
assistent, flygutbildad kapten, som bl. a. skall vara kontaktman mellan
avdelningen och flygstaben jdmte andra militira staber.

P& chefen for centralsektionen stills enligt forslaget i stort sett samma
krav som pa chefen for organisationssektionen inom arméférvaltningens
verkstadsavdelning. Hirtill kommer kravet pa ingdende erfarenhet av hal-
kortsmetodik. Sektionschefen foreslas skola vara byradirektor i Ce 31.

Chefen for driftsektionen, enligt forslaget byradirektsr i Ca 31, anses
bora vara ingenjor med examen frén teknisk hdogskola eller ligst tekniskt
gymnasium med omfattande och val meriterad erfarenhet av pa repara-
tionsverksamhet speciellt inriktad verkstadsdrift, innefattande aven prak-
tik frdn planering och arbetsstudier.

Flygdirektor av 2. graden skall enligt férslaget vara chef fér underhalls-
avdelningens fordonssektion.

Med hinsyn till att ledningen av utbildningsverksamheten inom under-
héllsavdelningens utbildningssektion kriiver god kinnedom om flygmaterie-
len samt om underhallstjansten vid flygvapnets verkstider, har utredningen
som chef fér nimnda sektion raknat med flygingenjor av 1. graden.

Sdsom i annat sammanhang framhallits, har organisation och personal-
behov betriffande centrala flygmaterielforradet i Arboga icke provats av
utredningen i annan man &n att forradet ansetts bora bilda en sirskild en-
het inom férradsbyran samt att vissa pa andra enheter inom flygférvalt-
ningen ankommande arbetsuppgifter bedomts bora Gverforas till forradet.
Som chef for férradsgruppen inom férradsbyran riknar utredningen med
en flygingenjor av 1. graden med vissa speciella kvalifikationer.

Underhallsavdelningens beriknade personalbehov utgér, centrala flyg-
materielférradet undantaget, 67 befattningshavare, varav en 4 férordnande-
tjanst, en militiar, 5 civilmilitirer (en av underofficers tjansteklass), en
arvodist (expeditionsunderofficer) och 9 civila i 27 eller hdgre l6negrader.
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Flygforvaltningens forslag den 15 december 1953.

Chefen foér underhdllisavdelningen hanfoérs i flygforvaltningens forslag
till samma l6negrad som chefen for verkstadsbyridn for nirvarande har,
eller Cp 15. Som assistenter upptar flygférvaltningen bl. a. en kapten och
en flygingenjor av 1. graden.

For centralsektionen foreslas en byradirektor i Ca 31 som chef. Sektio-
nens hela personalbehov beriknas omfatta 59 befattningshavare, samtliga
civila (varav 2 i 27 lonegraden) si nir som pa en pensionerad officer i
arvodesbefattning.

Chefen for driftbyrdn skall enligt flygforvaltningens forslag placeras i
Ca 37. Cheferna for driftsektion och fordonssektion foreslas, liksom chefen
for avtalsdetaljen, skola vara byradirektérer i Ca 31.

Byrans personalbehov uppskattas av flygforvaltningen till 55 befatt-
ningshavare, samtliga civila, av vilka 10 i 27 eller hogre 16negrader.

 Chefen fér forrddsbyrdn foreslis skola placeras i Cp 13. For reservdels-
planeringssektionen raknas med flygdirektor av 1. graden som chef. Che-
ferna for forrads- och inkopssektionerna foreslds skola vara forste drift-
ingenjor 1 Ce 29 respektive forste driftintendent i Ce eller Cg 29, medan
kontorssektionen understills en kamrerare i Ce 25.

Sammanlagt berdknar flygforvaltningen for forrddsbyridn 148 befatt-
ningshavare, varav en 4 féorordnandetjinst, en civilmilitir och 6vriga civila,
av vilka 7 i 27 eller hogre 16negrader.

For underhallsavdelningen i dess helhet redovisar flygforvaltningen ett
personalbehov av 266 befattningshavare, av vilka 2 & forordnandetjanster,
en militdr och 2 civilmilitarer samt 20 civila i 27 eller hogre lonegrader.
Slutligen ingar 2 arvodister (expeditionsofficerare).

Departementschefen.

Chefen fér underhdllsavdelningen bor enligt min mening inneha foér-
ordnandetjanst i Cp 15, vilken placering tillstyrkts av chefsloneutredningen.
Jag riaknar med en kapten som militdrassistent at avdelningschefen.

Befattningen som chef for driftbyrdn bor placeras i Cs 10. Chefsléneut-
redningen har foérordat Ca 33.

For driftsektionen avser jag byradirekior i 31 lonegraden som chef,
under det att jag rdknar med att fordonssektionen, liksom den fristdende
avtalsdetaljen, skall vara understilld férste byrdingenjor.

Jag uppskattar personalbehovet for driftbyran till 52 befattningshavare
enligt vad som nidrmare framgar av bilaga 80.

Befattningen som chef fér férrddsbyrdn anser jag bora vara placerad i
Ca 37 i Overensstimmelse med vad chefsloneutredningen forordat.

Kontorssektionen torde boéra forestds av kamrerare i 25 lonegraden,
inkopsscktionen av forste driftintendent i 29 l6negraden, reservdelsplane-
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ringssektionen av flygdirektér av 2. graden och férradssektionen slutligen
av driftingenjor i 27 lonegraden.

Det totala personalbehovet for forradsbyran beriknas av mig till 138
befattningshavare enligt bilaga 81. P4 grund av sin foérliggning till annan
ort samt med hinsyn till den inképsverksamhet, som avses skola avila
byrin, maste den ha egen kassa.

I och med att forrddsredovisning enligt halkortsmetod genomfors, torde
bitridespersonalen kunna reduceras.

For centralsektionen berdknar jag 56 befattningshavare erforderliga,
sdsom framgar av bilaga 82.

Chefen for sektionen bér vara byradirektér i 31 16negraden. Ekonomi-
och organisationsdetaljen anser jag béra forestids av byraintendent i 27
I6negraden.

Det sammanlagda personalbehovet for underhallsavdelningen uppgar en-
ligt mitt forslag till 249 befattningshavare.

i. INKOPSAVDELNINGEN (INKOPSCENTRALEN).

1946 ars militira férvaltningsutredning.

Chefen for inképscentralen forutsitts liksom cheferna for armé- och
marinférvaltningarnas inképscentraler skola bendmnas inkdpsdirektor
och vara placerad i Cp 14.

Cheferna for den svenska respektive utlindska inkopssektionen forutsitts
skola vara forste byraingenjor i Ca 29 respektive byradirektér i Ca 31.
Rékningssektionen skall enligt forslaget forestas av en kamrerare i Ca 25.

Utredningen beriknar inkopscentralens personalbehov till 41 befattnings-
havare, av vilka en & forordnandetjinst och 5 civila i 27 eller hogre lone-
grader.

Flygforvaltningens forslag den 15 december 1953.

Flygforvaltningen foreslar, att chefen for inképscentralen i likhet med
chefen fér den nuvarande anskaffningsbyran hinférs till Cp 15. Som chef
for central¢ektionen avses byrdintendent i Ca 27, tillika assistent at in-
kopsdirektéren vid handliggning av stérre och mera krivande drenden.

Som chefer fér den utlindska och svenska inkopssektionen upptar flyg-
forvaltningens férslag byradirektérer i Ca 33 respektive Ca 31. Ambetsver-
ket framhadller, att dessa sektionschefer i den nya organisationen far storre
och mera krivande uppgifter in motsvarande befattningshavare vid flyg-
forvaltningens nuvarande anskaffningsbyra. Robotinképssektionen skall
enligt forslaget forestds av en byraassistent i Ca 25, medan chefen for
rikningssektionen forutsitts skola vara byraintendent i Ca 27.

Inkdpscentralens personalbehov uppskattas av flygforvaltningen till 69
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befattningshavare, av vilka en & férordnandetjinst och 7 i 27 eller hogre
I6negrader.

Departementschefen.

Inkopsdirektoren och chefen for inképsavdelningen bor inneha forord-
nandetjanst i Cp 15. Denna lonesittning har tillstyrkts av chefsloneutred-
ningen.

Som chef for den utlindska inkopssektionen riknar jag med byra-
direktor i 31 1onegraden och som chef for den svenska inkopssektionen med
forste byraintendent i 29 l1onegraden. Rakningssektionen torde bora fore-
sths av kamrerare i 27 16negraden.

Inkopsavdelningens personalbehov uppskattas av mig till 65 befattnings-
havare, vilka redovisas & bilaga 83.

j. NORMALIEBYRAN (FORLAGSBYRAN).
1946 ars militira forvaltningsntredning.

Chefen for forlagsbyran skall enligt utredningen aga god kdnnedom om
flygmaterielen och erfarenhet av reparations- och underhallstjinsten be-
traffande denna materiel. Befattningen avses bora bestridas av flygingenjor
och hanforas till Cp 10.

Som chef fér standardiseringssektionen foreslas flygdirektor av 2. gra-
den. Chefen fér beskrivningssektionen, enligt forslaget forste byraintendent
i Ce29, bor enligt utredningen ha avlagt akademisk examen i moderna
sprak. Chefen for forlagssektionen, byrdintendent i Ce 27, bor ha tryckeri-
teknisk och merkantil utbildning.

. Personalbehovet for forlagsbyran berdknas till 66 befattningshavare, av
vilka en pa forordnandetjinst, en civilmilitar och 7 civila i 27 eller hogre
lonegrader.

Flvgforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Chefen for normaliebyran hanférs enligt flygforvaltningens férslag till
Ca 37. Som chef for forsvarets klassifikationscentral raknar flygforvalt-
ningen med byradirektér i 33 lonegraden. Standardiseringssektionens chef
skall enligt forslaget vara flygdirektor av 2. graden eller byradirektor i
Ca 31, medan chefen for materialsektionen ar byradirektor i Ca 31. Som
chefer fér forlags-, informations- och beskrivningsscktionerna foreslar flyg-
férvaltningen byraintendent i Ca 27, pensionerad officer med arvode enligt
loneklass 1: 30 och férste byraintendent i Ca 29.

Normaliebyran omfattar enligt flygforvaltningens forslag 87 befattnings-
havare, av vilka en alternativt civilmilitir/civil, en pensionerad militir i
arvodesbefatining och 12 civila i 27 eller hogre lonegrader.
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Departementschefen.

Chefen fér normaliebyran bér inneha ordinarie befattning i Ca 37. Denna
placering ar tillstyrkt av chefsléneutredningen.

Standardiseringssektionen torde bora forestas av alternativt flygdirektor
av 2. graden/byradirektor i 31 lénegraden. Som chefer for beskrivnings-
och forlagssektionerna riknar jag med forste byraintendent i 29 respek-
tive byraintendent i 27 l6negraden. Betriffande forsvarets klassifikations-
central samt den fristdende materialdetaljen foreslar jag byradirektsrer
i 31 lonegraden som chefer.

For normalicbyran berdknar jag 82 befattningshavare erforderliga enligt
vad som nirmare framgar av bilaga 84. '

Vid beriknandet av ifrdgavarande personalbehov har hinsyn mast tagas
till den till byran férlagda, omfattande distributionsverksamheten, som
huvudsakligen avser flygvapnets tekniska order, samt den likaledes om-
fattande referattjanst, vilken &r organiserad inom biblioteket.

k. CENTRALPLANERINGEN OCH MATERIELINSPEKTIONEN.

1946 ars militira forvaltningsutredning.

Chefen fér centralplaneringen bor enligt utredningen &ga ingdende kianne-
dom om flygmaterielen och dess tillverkning samt god formaga att bedéma
tekniska utvecklingstendenser inom flygmaterielomradet och dessas mili-
tara aspekter. Forutom allsidig kunskap i férvaltningstjinst anses han béra
besitta kiinnedom om férsvarets budgetsystem och finansieringsprinciper.
Befattningen féreslas skola placeras i Cp 10. '

For centralplaneringen redovisar utredningen ett behov av 12 befatt-
ningshavare, av vilka en & férordnandetjinst, en militir, 3 civilmilitirer
och 2 civila i 27 eller hogre l6negrader.

Som chef fér materielinspektionen riknar utredningen med en 6verste-
l6jtnant. Personalbehovet beriknas till 8 befattningshavare, av vilka en
militar och 3 civilmilitirer (en av underofficers tjinsteklass).

Flygforvaltningens forslag den 15 december 1953.

Med hénsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som avilar chefen fir
centralplaneringen anser flygférvaltningen placering i Cp13 vara vil
motiverad. Flygférvaltningen beraknar personalbehovet for centralplane-
ringen till 14 befattningshavare, av vilka dock 3 bedéms erforderliga endast
under budgetaret 1954/55. Av befattningshavarna innehar en férordnande-
tjanst, en &r civilmilitir och 4 civila i 27 eller hégre 16negrader.

Som chef fér materielinspektionen féreslas éversteléjtnant. Personalen
vid materielinspektionen utgér tillhopa 17 personer, bland dem en militar
och 4 civilmilitirer (en av underofficers tjinsteklass).
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Departementschefen.

Med hinsyn till arten och omfattningen av de arbetsuppgifter, som kom-
mer att avila flygférvaltningens centralplanering, anser jag det befogat, att
chefen fér denna erhaller hogre 16nestilining dn cheferna féor motsvarande
organ i armétyg- och marinférvaltningarna och placeras i Ca 37.

Sammanlagt riknar jag med 13 befattningshavare & centralplaneringen
enligt vad som framgir av bilaga 85.

Tre befattningar & ekonomidetaljen, namligen en for bokhallare i 22
16negraden, en for kanslibitride i 11 Idnegraden samt en for bitridde for
skriv- och kontorsgoromal i reglerad befordringsgang erfordras endast over-
gangsvis intill dess flygforvaltningens dispositionsbokforing for samtliga an-
slag lagts om enligt halkortsmetod. Tjansterna ifrdga torde kunna dras in
efter utgangen av budgetaret 1954/55.

Som chef for materielinspektionen avser jag overstelojtnant. Inspektions-
och haveridetaljerna anser jag bora forestas av flygdirektorer av 2. graden.

Sammanlagt berdknar jag 14 befattningshavare fér materielinspek-
tionen i enlighet med bilaga 86.

. ADMINISTRATIVA BYRAN (JURIDISKA SEKTIONEN OCH CENTRAL-
EXPEDITIONEN).

1946 ars militira forvaltningsutredning.

Utredningen féreslar att chefen for juridiska sektionen placeras som
lagst byradirektsr i Ca31. Vidare bor & sektionen finnas en forste byra-
sekreterare i Ca 27, en amanuens i reglerad befordringsgang samt ett kansli-
bitrade.

Som chef for centralexpeditionen réknar utredningen med en civil-
ekonom, kontorschef i Ca 31, med omfattande erfarenhet fran rationalise-
ringsverksamhet samt insikter i det statliga avloningsvisendet.

Chefer for personalkontor och organisationsdetalj skall enligt forslaget
vara forste byrasekreterare i Ca27 respektive byraingenjor eller forste
byréasekreterare i samma lonegrad.

For centralexpeditionen beriknar utredningen 42 befattningshavare,
bland dem en expeditionsofficer i arvodesbefattning och 3 civila i 27 eller
hogre lénegrader.

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Chefen for administrativa byrdn foreslas skola liksom for niarvarande be-
namnas krigsrad och placeras i Ca37. Som chefer for kanslisektion och
kameralsektion beriknas forste byrasekreterare i Ca 29 respektive kamre-
rare i Ca 27. Under administrativa byran redovisas jamvil en byradirektor
i Ca 31 och en sckreterare och ombudsman (pa overgangsstat) avsedda att
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tjanstgéra som affarsjurist pa inkopscentralen respektive fastighetsjurist
pa flygfaltsbyran.

Sammanlagt omfattar administrativa byran enligt flygforvaltningens for-
slag 16 befattningshavare, av vilka 6 i 27 eller hogre lonegrader.

Chefen for centralexpeditionen skall enligt flygforvaltningens forslag
vara byradirektér i Ca 33. Cheferna fér personalkontor och organisations-
kontor férutsitts skola vara forste byrasekreterare i Ca 29 respektive byra-
intendent i Ca 27.

Sammanlagt beriknas for centralexpeditionen 44 befattningshavare,
bland dem en pensionerad militar (expeditionsofficer) och 3 civila i 27
eller hogre 16negrader.

Departementschefen.

Chefen for administrativa byrdn boér benimnas krigsrad och befattningen
bér vara placerad i Ca 37. Chefsloneutredningen har tillstyrkt denna place-
ring.

I 6vrigt berdknar jag foér kanslisektionen en byréadirektor i 31 16negra-
den, 3 forste byrasekreterare, varav en i 29 och 2 i 27 lonegraderna, samt
en amanuens i reglerad befordringsgang. Hartill kommer viss bitradesper-
sonal. Byradirektéren bér ndrmast under krigsradet leda den juridiska
verksamheten och sjilv handlagga mera kvalificerade juridiska arenden,
som sammanhinger med materielanskaffningen. Aven om vederbdrandes
verksamhet blir nira anknuten till inkdpsavdelningen, skall tjinstgéringen
fordenskull givetvis ej anses forlagd annorstides én till administrativa
byran.

Den for sektionen féreslagna forste byrasekreteraren i 29 lénegraden
torde i forsta hand avses fér flygfaltsbyrans juridiska drenden.

Personalkontoret bor forestas av byradirektér i 31 lonegraden och orga-
nisationskontoret av byraintendent i 27 lonegraden.

For administrativa byran avser jag sammanlagt 59 befattningshavare,
vilka redovisas & bilaga 87.

Betriffande organisationskontoret ma framhallas, att detta i motsats till
motsvarande organ inom armétyg- och marinférvaltningarna inrymmer
saval blankett- som expensférrad dvensom uppbérd av viss for flygfor-
valtningen avsedd flygmateriel. Dessutom &r pa detaljen upptagen en kon-
torsskrivare i 19 lonegraden, avsedd for revision och konstruktion av flyg-
vapnets speciella blanketter.

m. FORSOKSCENTRALEN.

Flygforvaltningens forsékscentral har icke omfattats av forvaltningsut-
redningens organisationsundersékningar, och dess personaluppsittning har
icke berérts i utredningens betinkande.
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Flygforvalizingens forslag den 15 december 1953.

Flygforvaltningen framhaller, att chefen for forsokscentralen, som méste
vara flygutbildad, bér besitta alimiinna flyg-, motor-, vapen- och teletekniska
kunskaper samt #ga ingdende kinnedom om och erfarenhet av flyg-
materielens konstruktion, utprovning och anvindning. For att mojlig-
heterna att erhalla lamplig person skall 6kas, bér befattningen goéras alter-
nativ for officer eller flygingenjér och placeras i Ma/Ca 37. Hans assistenter
for konstruktionsgranskning och utprovning boér vara flygdirektor av 2.
graden eller byradirektor i Ca 31 respektive major. Cheferna for tele-, flyg-
plan-, motor- och matsektionerna ir enligt forslaget flygdirektorer av 2.
graden eller byradirektorer i Ca 31. Som chefer for vapen-, konstruktions-
och verkstadssektionerna upptar flygférvaltningen byriingenjorer i Ca27.
For provflygningssektionen féreslas kapten och for centralsektionen byra-
assistent i Ce 25 som chefer.

Det av fiygforvaltningen redovisade personalbehovet for forsokscentralen
uppgar till 173 befattningshavare, av vilka 6 officerare och 2 filtflygare, en
alternativt militiar/civilmilitar, 5 civilmilitirer (tva av underofficers tjanste-
klass), 7 alternativt civilmilitirer/civila och 10 civila i 27 eller hogre 16ne-
grader.

Departementschefen.

Chefen for forsokscentralen bor innneha ordinarie befattning, vilken
emellertid med hinsyn till bl. a. den lénestillning, som jag i det forega-
ende foreslagit for chefen for centralplaneringen, icke torde bora placeras
hogre an i alternativt Ma/Ca 33. Chefsloneutredningen har tillstyrkt place-
ring i Ma/Ca 37.

Som teknisk assistent samt chefer for tele-, flygplan-, motor- och mat-
sektionerna riaknar jag med alternativt flygdirektorer av 2. graden/byra-
direktorer i 31 l6negraden.

Som militiarassistent avser jag major.

Jag uppskattar personalbehovet for forsokscentralen till 153 befattnings-
havare, sisom framgar av bilaga 88.

n. SAMMANFATTNING.
1946 ars militira forvaliningsutredning.

For flygforvaliningen i dess helhet beriknade forvaltningsutredningen
ett sammanlagt personalbehov av 741 befattningshavare, enligt foljande.

Antal
Innehavare av forordnandetjanster ........coooiiiiiiiiiiiin 13
Militarer:
B S ST 1 o T R TRCRRTTIETE 24

T L e B R T - REEEETTITEE 1 25
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Antal
Civilmilitirer:
av officers tjansteklass .............coooeiiiiiiiiiiiiii e 57
av underofficers tjinsteklass ..................ccoeiiiiiiiiiiiiinniinn., 4 61
Civila i 27 eller hogre 18negrader ...............c...oveeuuieernoeeeinensinn. 81
ATVOdISTEr ..ottt 4
OVIIZa oo e, 557

Summa 741

Flygforvaliningens forslag den 15 december 1953.

Det sammanlagda personalbehovet enligt forslaget utgor 1593 befatt-
ningshavare. Hirom anfér flygférvaltningen bl. a. féljande.

Flygforvaltningens nu framlagda forslag innebir en okning med cirka
100 tjinstemin i forhallande till liget den 1 december 1953. Okningen, som
med nagra f4 undantag icke sammanhinger med krigsmaterielverkets av-
veckling, hanfor sig i allt viasentligt till radar-, luftbevaknings- och robot-
byrderna samt férsokscentralen, vilka organisationsenheter har ett delvis
ackumulerat behov av ytterligare personal. Med hansyn till att dessa en-
heters arbetsuppgifter dessutom kan férutses komma att vixa redan under
budgetaret 1954/55, har forvaltningen icke kunnat underlata att for sagda
organ redovisa en oundgingligen nddvindig utokning av personalen. For
robotbyrin, som ir gemensam for hela forsvaret, uppgir behovet av nya
tjanster till 31.

Personalen enligt forslaget fordelar sig i stort salunda.

Antal

Innehavare av forordnandetjinster .............ccooeeiiiiviineeerinnnneiiii, 20!
Militarer:

OffiCerare .......ooiiiiii 37

underofficerare ... 2

underbefdl ... 2 41
Civilmilitarer:

av officers tjansteklass .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee 28

av underofficers tjansteklass ...............cooiiiiiiiiiniiniiniiiann, 9 37
Alternativt militarer/civilmilitarer/civila «........ovvenvueienineeeeeenin, 3
Alternativt militarer/civilmilitirer ...............cooovriiiiii il 5
Alternativt civilmilitarer/civila .......ocooeeeeeinemninee e 31
Civila i 27 eller hogre 16negrader ................ocovvueueeevnnneeeeennnnn,. . 162
ATVOdESEET ..ovnie i 11
OVEIZR oo 1283

Summa 1593

i Didrav en i Mo 14,
? Dirav en alternativt arvodist.
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Departementschefen.

A bilaga 89 redovisas flygforvaltningens sammanlagda personal, 1444
befattningshavare, enligt mitt forslag.

Till jamférelse ma, sisom nirmare berors i annat sammanhang,
nimnas, att flygforvaltningens personal den 1 december 1953 omfattade
1 485 befattningshavare.

Enligt mitt forslag fordelar sig personalen salunda (innehavare av tjinst
i Ca (Ce) 37 riknas som civil).

Antal

Innehavare av forordnandetjanst .........cooiiiiiiiiiieiiiiii e 13t
Militirer:

OFFICETATE  wenvneenrinseneenresssaesnsaaaeansotesnesnsaseansoststenasanans 35

UNAETOffICETATE «.evnvriirrerenreraatiasaseinnessestamosanasestesstisaseanes 2

T Ts L0 1 T L LRy 2 39
Alternativt MitATer/Civila ...covvvriiiieniaini i 2
Alternativt militirer/civilmilitdrer ..........ooiiiiiiiiiiiie 2
Civilmilitirer:

av officers tjansteklass .......ccooooviiiiiiiiiiii e 24

av underofficers tjAnsteklass .........ocoviiiiiiiiiiiiiiiieiineenes 8§ 32
Alternativt civilmilitarer/civila ...cooooeiiiiiiiiiiiiiii e 32
Civila i 27 eller hogre 16mnegrader .........cocoieeiiiirermimninieeniinanennaes 134
ATVOMESEET vnenenrinenenenieaeassiesarnsnreearatsssorataeetststaastsesnoaratesses 10
L0375 1-2 SRR LLLLL LA 1180

Summa 1 444

1 Flygoverdirektoren medraknad.

Till fragan om avloningskostnadernas fordelning mellan avlonings- och
sakanslag samt befattningarnas fordelning pa anstillningsform &terkom-
mer jag vid behandlingen av anslagsberiakningar for flygforvaltningen.

F. Forsvarets civilférvaltning.

1. Fiorsvarets civilforvalinings allmiinna uppgifter.

Forsvarets civilférvaltning utdévar enligt gillande organisation under
Kungl. Maj:t hogsta ledningen av och uppsikten Gver avldnings-, kassa-
och rikenskapsvisendet vid forsvaret samt i ovrigt den allmdnna kontroll
éver medelsforvaltningen vid férsvaret, som framgar av ambetsverkets
instruktion eller eljest stadgas, dock att, dir ej annat finns sarskilt fore-
skrivet, fran civilférvaltningens iimbetsbefattning undantas forsvarets
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fabriksverk, sjokarteverket, forsvarsvisendets radioanstall och férsvarets
forskningsanstalt. Det aligger vidare forvaltningen att enligt ddrom med-
delade sarskilda foreskrifter efter granskning ombesérja tryckning av de
blanketter, som ar avsedda for begagnande inom férsvaret, samt fullgora
i samband dirmed stiende arbetsuppgifter.

1946 ars militiira forvaltningsutredning.

Enligt utredningens férslag skall férsvarets civilférvaltning liksom fér
niarvarande utgéra det organ, som niarmast under Kungl. Maj:t skall repre-
sentera den hégsta administrativa sakkunskapen inom férsvaret.

Ambetsverket skall vidare enligt forslaget sdsom hittills under Kungl.
Maj:t utdva hogsta ledningen av och uppsikten 6ver avlénings-, kassa- och
rikenskapsvisendet vid férsvaret samt viss allmin kontroll $ver medels-
férvaltningen. Pa sitt i det foljande niarmare utvecklas foreslar utred-
ningen dérjamte, att tillvaratagandet av férsvarels centrala forvaltnings-
myndigheters rattsliga angeligenheter, som nu avilar det i forsvarets civil-
forvaltning ingdende advokatfiskalskontoret, fortsattningsvis skall an-
komma pa ambetsverket siasom sadant.

En viss utvidgning av ovannimnda arbetsuppgifter i férhallande till
den verksamhet av sadan art, som nu bedrivs av civilf('irvaltningen och
dess advokatfiskalskontor, avses skola ske genom att pd ambetsverket en-
ligt utredningens i det foregiende vid behandlingen av civilférvaltnings-
tjansten atergivna férslag overflyttas vissa uppgifter, som enligt gillande
organisation handhas av férsvarsgrensforvaltningarnas civila organ.

I enlighet med vad utredningen i nyssnimnda tidigare sammanhang
foreslagit, skall forsvarets civilférvaltning vidare tillféras den nya upp-
giften att leda och 6vervaka kontorsorganisationen — férutom inom am-
betsverket — inom forsvarets regionala och lokala férvaltningsmyndig-
heter, med undantag dock for de verkstdder, som redovisar driftkost-
naderna pa siirskilda drifttitlar. I nira samband med denna uppgift fore-
slas civilférvaltningen liksom fér nirvarande skola efter granskning om-
besérja tryckning av for forsvaret avsedda blanketter dvensom lagerhalla
och distribuera sidana blanketter. I anslutning hartill féreslas civilfor-
valtningen dven skola anskaffa och distribuera vissa férvaringsanordningar
for blanketterna.

Utredningen forutsitter, att fran forsvarets civilférvaltnings ambetsbe-
fattning i samma utstrickning som f6r nirvarande skall undantas for-
svarets fabriksverk, sjokarteverket, forsvarsvisendets radioanstalt och fér-
svarets forskningsanstalt, varjimte densamma bér begransas av de befo-
genheter, som tillagts andra till forsvaret hérande centrala forvaltnings-
myndigheter.
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Departementschefen.

Sasom jag forut vid behandlingen av principerna for civilforvaltnings-
tjanstens ordnande anfort, kan jag i stort sett ansluta mig till férvaltnings-
utredningens foérslag om Overflyttande av till civilférvaltningstjinstens
omrade hérande arbetsuppgifter fran de materielforvaltande ambetsverken
till forsvarets civilférvaltning. Till utredningens forslag att tillféra civil-
forvaltningen vissa uppgifter pa det kontorsorganisatoriska omridet ater-
kommer jag vid behandlingen av huvuddragen av civilforvaltningens orga-
nisation. Vid behandlingen av principiella fragor rérande tygforvaltnings-
tjansten har jag forordat, att civilférvaltningen skall fungera som forsva-
rets patentorgan. I vrigt forutsitter jag i likhet med utredningen ingen
indring i civilférvaltningens allménna uppgifter.

2. Forsvarets civilforvaltnings ledning.

1946 ars militira forvaltningsutredning.

Utredningen foreslar att chefen for forsvarets civilférvaltning liksom for
nirvarande skall vara generaldirektor i Cp 19.

Enligt forslaget skall i verket vidare finnas en overdirektor, general-
direktorens stillféretridare, tillika chef for en av verkets byrder. I egen-
skap av generaldirektorens stillféretridare skall overdirektéren enligt
forslaget bitrada generaldirektoren vid utévandet av dennes ambete och
dirvid efter uppdrag av generaldirektoren i dennes stille och med den be-
fogenhet, som eljest tillkommer denne, avgora visst arende eller viss grupp
av drenden.

Cheferna for verkets byraer — med undantag av den som har over-
direktoren sasom chef — bor enligt utredningens mening i likhet med de
nuvarande byracheferna benimnas krigsrdd samt liksom overdirektoren
vara ledaméter av forsvarets civilforvaltning. 1 fraga om ledamotskapets
innebérd forutsitter utredningen ingen dndring i nuvarande férhallande.

Remissyttranden m. m.

Férsvarets civilférvaltning ansluter sig (utlatande /s 1951) till for-
slaget att skapa en &verdirektorsbefattning. Overdirektoren bor emel-
lertid enligt civilférvaltningens mening icke tillika vara byrichef utan ha
att inom de verksamhetsomraden, som kan befinnas limpade hirfor, over-
ta vissa arbetsuppgifter, som eljest méste fullgoras av generaldirektoren.
Civilférvaltningen framhaller, att generaldirektorens arbetshorda fér nar-
varande ar alltfér betungande och att i detta hdnseende en indring maste
komma till stdnd.

I sina forslag till anslagsiskanden for budgetaret 1954/55 anfor civil-
férvaltningen att de silunda anférda synpunkterna fortfarande ager gil-
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tighet. Ambetsverket utgar for den skull fran att generaldirektérens arbets-
borda genom lampliga atgirder maste minskas fér att det skall bli mojligt
fér honom att koncentrera sin verksamhet pd de mera betydelsefulla fra-
gorna inom sitt imbetsomrade. Civilférvaltningen anser sig emellertid kunna
rakna med att vissa forbattringar i detta hinseende kan vinnas genom en
dven ur andra synpunkter angelagen idndring av byraindelningen inom
verket. Framfér allt torde hirvid den av forvaliningsutredningen foreslagna
uppdelningen av kanslibyrdn pa tvd byrder vara av betydelse. -Civilfor-
valtningen finner det darfor befogat att tills vidare uppskjuta det slutliga
stallningstagandet till frigan om inrittande av Overdirektorstjinsten, in-
till dess att nairmare erfarenheter vunnits rérande i vad man den nya byra-
organisationen mdojliggér en rationalisering av generaldirektérens och
krigsridens arbete. I enlighet harmed upptar civilforvaltningen fér narva-
rande icke forslag om tjianstens inrattande.

Departementschefen.

Jag finner det angeliget, att civilférvaltningens chef icke i alltfér stor
utstrackning maéste lgna sig 4t mindre betydelsefulla drenden. I samband
med utdkningen av antalet byrier inom imbetsverket bér det emellertid
vara mdjligt att i stérre utstrickning an hittills delegera arbetsuppgifter
till respektive byrachefer. Jag bitriader férdenskull icke forvaltningsutred-
ningens férslag om inrittande av en overdirektorsbefattning.

Civilférvaltningens byrachefer bor samtliga bendmnas krigsrad och
vara ledaméter av verket. En av dem bor liksom fér nirvarande forordnas
att vara generaldirektorens stallféretradare.

3. Huvuddragen av firsvarets civilférvaltnings organisation.

Forsvarets civilf(")rvaltning bestar for nirvarande av tre byraer, kansli-,
kameral- och revisionsbyrierna, varjamte i dmbetsverket ingar ett advokat-
fiskalskontor fér tillvaratagande av férsvarets centrala forvaltningsmyn-
digheters rittsliga angeligenheter. Vid civilférvaltningen finns jamval in-
rattad en namnd, férsvarets skaderegleringsnimnd, med uppgift att vara
radgivande organ for forsvarets centrala myndigheter i vissa frigor om
utomobligatoriska skadestindskrav mot kronan.

1946 ars militiira forvaltningsutredning.

Forvaltningsutredningen har funnit, att for forsvarets civilférvaltnings
vidkommande det arbetstillskott, som en overflyttning till dmbetsverket
av foreslagna ytterligare arbetsuppgifter skulle innebira, icke i och fér sig
utgor anledning till nigon mera genomgripande dndring i verkets nuva-
rande uppbyggnad. Ur andra synpunkter ir emellertid enligt utredningens
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mening vissa omgestaltningar i verksorganisationen pékaliade. De for ut-
redningens rikning gjorda organisationstekniska undersokningarna har
omfattat aven foérsvarets civilforvaltning. Undersokningarna har enligt
utredningens bedémande tillfullo ddagalagt det redan av verket sjalvt i
olika sammanhang pavisade forhallandet, att dess nuvarande tre byraer
___ kansli-, kameral- och revisionsbyriaerna — var fér sig omspanner arbets-
uppgifter av en rickvidd och en omfattning, som betydligt Gverstiger det
normala fér niarmast jimférliga byréer inom statsforvaltningen. Angivna
forhallande, som sirskilt fér byracheferna medfér en ytterst betungande
arbetsborda, anser utredningen icke vara ignat att underlatta snabbheten
och sikerheten i drendenas behandling.

Sasom en utvig ur svarigheterna har — framhaller utredningen —
stundom framférts tanken att omvandia byrderna till avdelningar, vilka
i sin tur skulle indelas i byraer av gingse storleksordning. Utredningen
har for sin del icke kunnat ansluta sig till en sadan tankegang. Enligt
utredningens mening ernds den mest rationella organisationen pa fore-
varande omrade genom en uppdelning av de pa verket ankommande goro-
malen pa ett nagot storre antal byrder, var och en lydande direkt under
verkschefen. Vid en sadan uppdelning bér enligt utredningen samtidigt,
sdsom nyssnadmnda organisationsundersokningar gett vid handen, en viss
omgruppering av arenden ske sa att arbetsuppgifter av gemensam eller
likartad karaktiar hianfors till en och samma byra.

Betriffande byraindelningen och #rendenas fordelning i stort mellan
byrierna m. m. anfor utredningen i huvudsak foéljande.

For verkets nytillkommande uppgifter pa det kontorsorganisatoriska
omradet samt for dess i intimt samband dirmed stiende verksamhet med
avseende & forsvarets blankettvisende dvensom for verkets egna personal-
srenden och dess mobiliseringsforberedelsearbete bor inrittas en byrd
— centralbyran — till vilken dven bor hénforas vissa for verket gemen-
samma organ sisom skriveentral, expensfﬁrréd, bokbinderi, bibliotek,
arkiv m. m. Ur de nuvarande kansli- och kameralbyraernas arbetsomréaden
bor utbrytas de irenden, som innefattar anslags- och budgetfragor och
darmed sammanhingande #arendegrupper. Dessa arenden bor enligt ut-
redningens uppfattning sammanféras till en nyinrittad byra, budgetbyran,
som aven bor overta verkets nu pa kameralbyran vilande uppgifter sasom
gemensamt kassaorgan for de centrala forsvarsférvaltningarna. Inom for-
svarets civilforvaltning har gjorts gillande att de arenden, som silunda
skulle utbrytas ur kanslibyran, bittre hoér hemma inom centralbyran. Aven
om vissa skil kan anforas till stod for en siddan mening har dock utred-
ningen funnit férdelarna med den av utredningen férordade anordningen
vara storre. Med hansyn emellertid till de olika mdjligheter som hir finns,
foreslar utredningen, att det slutliga avgorandet betriffande dessa aren-
dens placering far bli beroende av erfarenheterna under tiden nirmast
efter elt genomforande av utredningens forslag. Fran kanslibyrin bor
vidare avskiljas de drenden, som avser 16neklassplacering och vissa andra
drendegrupper, som berdr lonens storlek. Dessa loneirenden bor lillika



416 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

med den férhandsgranskning av 16neklassplaceringar m. m., som nu ager
rum inom revisionsbyran, bilda underlag fér dnnu en ny byra, l6nebyran.
Pé& kanslibyran kommer efter nimnda inskrankningar i dess arbetsomrade
att kvarligga i huvudsak arenden av allmint juridiskt-administrativ natur
samt alla avloningsirenden med undantag fér dem, som tillférts I16nebyran.
Den nuvarande kameralbyrans uppgifter med avseende 4 ledningen av for-
svarets kassavisende samt revisionen av liger- och manskapskassor bor
overflyttas till revisionsbyran sisom niarmast samhériga med sistnimnda
byras o6vriga verksamhet. Genom en omfattande rationalisering av denna
verksamhet bér man vinna att revisionsbyran 6kar i effektivitet samtidigt
som byrachefens arbetshorda minskas. Av kameralbyrins nuvarande funk-
tioner aterstar efter ovannamnda forandringar allenast vissa arbetsupp-
gifter av huvudsakligen judiciell natur. Dessa géromal bér tillika med de
arenden av samma art, som enligt vad ovan sagts bor overflyttas till for-
svarets civilforvaltning fran de nuvarande forsvarsgrensforvaltningarna,
tillforas forsvarets civilférvaltnings nuvarande advokatfiskalskontor, vilket
i samband hirmed bér ombildas till en byra, juridiska byran. Advokat-
fiskalskontoret hor visserligen fér nirvarande i administrativt hinseende
till forsvarets civilférvaltning men intar i forhallande till forvaltningen en
lgsligare stillning &n dess byraer. Ovriga centrala férvaltningsmyndig-
heter 6verlimnar sina uppdrag icke till férsvarets civilférvaltning utan till
advokatfiskalen direkt och denne redovisar uppdragen likaledes direkt till
uppdragsgivarna. Den féreslagna juridiska byran bér i motsats hartill inga
i forsvarets civilforvaltnings organisation sasom en med ovriga byraer lik-
stalld enhet. Uppgiften att tillvarata forsvarets centrala forvaltningsmyn-
digheters rattsliga angeliigenheter bor i férsta hand ankomma pA forsvarets
civilférvaltning och icke pa juridiska byran, ehuru hithérande arenden
inom férvaltningen givetvis skall handliggas & byran. Chefen for byran bor
liksom verkets Gvriga byrachefer benamnas krigsrad och vara ledamot i
verket. Sedan pa sitt ovan niamnts kameralbyrans samtliga arbetsupp-
gifter fordelats pa andra byréer, bor denna byra utgd ur foérsvarets civil-
forvaltnings organisation. Vid ambetsverket bor aven fortsiattningsvis vara
inréttad en forsvarets skadercgleringsnamnd med i stort sett samma upp-
gifter som for nirvarande.

Utredningen féreslar silunda, att forsvarets civilférvaltning indelas i
sex byrder: kanslibyra, l6nebyra, budgetbyra, revisionsbyra, juridisk byra
och centralbyra. Hartill skulle liksom fér nirvarande komma forsvarets
skaderegleringsnamnd.

Remissyttranden m. m.

Forsvarets civilférvaltning (utlatande /s 1951) har férklarat sig dela
utredningens uppfattning, att en uppdelning av verket i ett stérre antal
byrder dn for narvarande maéste innebira vasentliga foérdelar ur arbets-
synpunkt. Genom den féreslagna byraindelningen astadkoms enligt civil-
férvaltningens mening en i stort sett mera rationell organisation av am-
betsverket, som maste géra detsamma bittre skickat &n fér nirvarande
att fullgora sina arbetsuppgifter. Vad sirskilt angar den nuvarande kansli-
byrdn anser civilférvaltningen erfarenheterna i hég grad ha bestyrkt nod-
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vindigheten av att byrans verksamhetsomrade delas upp. Ambetsverket
framhaller att de drenden, som handliggs 4 kanslibyrén, till visentlig del
utgors av fragor rérande {érméner i olika avseenden at enskilda tjdnste-
min, vilka kan stilla berittigade krav pa snabb och siiker handlaggning
av arendena. Att tillgodose dessa krav inom ramen for en byrd sdgs ha
visat sig forenat med stora svérigheter, till f6ljd varav en viss efterslap-
ning av arbetet blivit ofrdnkomlig. Med en férdelning av de nuvarande
kanslidgrendena & tvd byraer torde nimnda oldgenheter kunna undanrdjas
och de enskilda tjinstemédnnens — framst byrachefens — onormalt stora
arbetsborda nedbringas till rimlig omfattning.

Betraffande den vid ambetsverket inrittade skaderegleringsniamnden
ifragasitter civilforvaltningen viss begransning i dess verksamhet. Ambets-
verket forklarar sig ha for avsikt att ndrmare overviga de jamkningar,
som lampligen bor vidtas med avseende 4 namndens arbetsuppgifter samt
att sedermera inkomma med forslag i dmnet.

Civilférvaltningen bitridder utredningens forslag att dmbetsverket skall
innehélla sex byrier. Aven den foreslagna arbetsférdelningen mellan de
olika byraerna godtas i stort sett av civilférvaltningen. Salunda har am-
betsverket intet att erinra mot vad hirutinnan féreslagits betraffande
kanslibyran, juridiska byrén och centralbyran. Betriffande lone-, budget-
och revisionsbyraerna anser civilférvaltningen vissa jimkningar béra goras
i syfte att erna den lampligaste arbetsfordelningen och skapa stérsta moj-
liga jamvikt i fraga om byriernas arbetsomfattning. Hidrom anfors {ol-
jande.

Betriffande de budget- och anslagsfragor och dérmed sammanhén-
gande drendegrupper, som f. n. handliggs inom kansli- och kameralbyréa-
erna har i betinkandet getts uttryck for tveksamhet om till vilken byra
dessa arenden niarmast boér hinforas. Utredningen har stannat for att
foresla, att arendena skall handliaggas 4 en sirskild sektion, budgetsektio-
nen, inom den foreslagna budgetbyran, men samtidigt framhallit, atlt det
slutliga avgérandet betraffande drendenas placering far bli beroende av
erfarenheterna under tiden nirmast efter ett genomforande av utredningens
forslag.

De drenden, om vilka hir nirmast ar fraga, utgdrs av forslag till anslags-
askanden betraffande anslag, som star till civilférvaltningens férfogande
— dock ej verkets egna avlénings- och omkostnadsanslag -— yttranden
over till ambetsverket remitterade forslag till anslagsiskanden, forslag till
regleringsbrev och dispositionsbestammelser, inrattande av tjinster samt
lonedispositioner. Till den féreslagna sektionen skulle vidare enligt ut-
redningsforslaget héanfoéras vissa arvodesfragor samt arenden rorande re-
kryteringskostnader och utbildningskurser. Arendena ar sdlunda av mang-
sidig karaktiar och — med undantag av de budgettekniska fragorna till
stor del av sadan art, att de har foga eller ingen anknytning till verksam-
heten pa den foreslagna budgetbyran. Handlidggningen av budgetsektio-
nens irenden maste ocksa i flertalet fall ske i samrad och samarbete med
flera olika avdelningar inom imbetsverket. Nar det giller anslagsiiskan-
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den, budgettekniska bedémanden och forslag till regleringsbrev samt dis-
positionsbestimmelser maste salunda uppgifter som regel tillhandahéllas
av de organ, som handhar de redovisningstekniska fragorna, d. v. s. den
foreslagna redovisningssektionen. I firenden rérande inriittande av tjanster
over huvud taget méste intimt samarbete iga rum med den nytillkom-
mande, inom centralbyran placerade organisationssektionen, som skall ha
att utféra rationaliseringsundersékningar betriaffande expeditions- och
kassatjanst samt forradsbokféring vid férsvarets regionala och lokala
organ och dérvid bl. a. berdkna harfor erforderlig personal. Aven om orga-
nisationssektionens arbetsomrade dr pa nyss angivet siitt begrinsat, maste,
sdsom i det féregdende utvecklats, férutsittas att sektionen vid sina under-
sokningar pa ort och stille kan bilda sig en uppfattning om personalbe-
hovet m. m. dven inom andra verksamhetsomriden vid de regionala och
lokala organen till gagn for budgetsektionens arbete. Jamvial med de bli-
vande kansli- och 16nebyraerna kommer budgetsektionen att ha nara kon-
takt. Salunda paverkas anslagsidskandena i hég grad av gillande avls-
ningsbestimmelser. De dispositionsforeskrifter, som meddelas rérande
skilda anslag, ir ofta av avloningsteknisk natur, vilket kriver samarbete
med den blivande kanslibyran. A den nya lénebyran skulle enligt forslaget
handliggas drenden, som enligt vad erfarenheterna utvisar i nagra fall in-
timt sammanhénger med de drenden som faller pa budgetsektionen, exem-
pelvis fragor om vikariatsférméaner och loneklassplaceringar. De enligt
forslaget till budgetsektionen héanférda drendena rérande arvoden och
16nedispositioner anknyter ocksa nira till 16nebyrans verksamhetsomrade.
Lonebyrans kontroll betrdffande antalet {janster innebir ocksia en verk-
samhet, dir budgetsektionen och lénebyran maéste arbeta hand i hand.

Civilférvaltningen foreslar darfér, att i avvaktan pa ytterligare erfaren-
heter pd budgetsektionen ankommande #irenden placeras a4 den blivande
lonebyran. Ett ytterligare skil for overflyttning av ifragavarande drenden
frin den féreslagna budgetbyran ir dennas storlek. Aven efter en dylik
overflyttning kommer personalbestindet 4 nimnda byra att bli storre an
a var och en av de ovriga. I det féljande kommer civilférvaltningen att
férorda, att inom den féreslagna budgetbyrans arbetsomrade bibehalls
vissa nu pa kameralbyran ankommande irenden, som enligt forslaget
skulle hinféras till revisionsbyran.

I det féregdende har civilférvaltningen forutsatt, att pd ambetsverket i
fortsdttningen skall ankomma irenden rérande kollektivavtal fér arbetar-
personal med avléning fran férsvarsgrenarnas anslag till avloningar till ar-
betarpersonal m. fl. Dessa drenden bér hanféras till Ionebyran.

Enligt forslaget skall pa revisionsbyran ankomma bl. a. arenden, sam-
manhidngande med den centrala 6vervakningen och ledningen av kassa-
vasendet vid forsvarets lokalférvaliningar, utarbetande och oversyn av
reglementen och foreskrifter hinforliga till forsvarets kassavisende, dven-
som drenden rorande av forsvarets myndigheter forvaltade fonder och
kassor, avskrivningar av kronans fordringar berérande foérsvarsvasendet
samt &drenden rérande kassa- och forskottsmedelsforluster. Utredningen
syns hirvid icke ha tillrickligt beaktat de arbetsuppgifter, som skulle
ankomma pi den féreslagna budgetbyran med dess redovisningssektion
och bokféringskontor, exempelvis drenden rérande bokféringsvasendet i
savil fred som krig, handhavande av postgirosystemet och anslutningen till
statsverkets checkrikning, uthetalningar av l6ner, forskottsvisendet, titel-
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visendet och verifikationshandlingarnas beskaffenhet. Dessa géromal har
ett niara samband med den centrala évervakningen och ledningen av kassa-
viisendet med dartill hérande reglementen etc. Salunda maste forsvarets
kassavisende sa utformas, att redovisningen kan direkt laggas till grund
fér rikshuvudboken och budgetredovisningen. Granskningen av verifika-
tionernas formella riktighet skall enligt forslaget liksom hittills verkstéllas
av bokféringskontoret.

Det nu anférda torde ge vid handen, att arbetsuppgifterna med avseende
4 ledningen m. m. av kassavisendet ar av helt annan natur an dem, som
eljest ankommer pa revisionsbyran. Civilférvaltningen anser darfor, att
hir avsedda goromal bor forlaggas till den féreslagna budgetbyran.

Detsamma giller arenden rorande fonder, avskrivningar och kassafor-
luster. Beslut i dylika drenden foranleder i flertalet fall komplicerade bok-
foringsatgiarder och minutiés kontroll inom budgetbyran. Civilforvalt-
ningen inger ocksa Aarligen pa kameralbyrans foredragning forslag till
Kungl. Maj:t om tickning av uppkomna forluster av angivet slag. Aren-
den rorande fonder avser antingen disposition av medel, hanférliga till
virdehandlingar eller innestaende & enskilda banker, eller friagor om
ansvarsfrihet eller ock yttranden rérande dndringar i reglementen och
stadgar, som regel fran finansiell synpunkt. Dylika drenden har hittills
stiadse behandlats & kameralbyrin.

Samtliga hir avsedda arbetsuppgifter, vilka f. n. handliggs a civilfor-
valtningens kameralbyra, bor enligt ambetsverkets mening bibehallas 4 den
foreslagna budgetbyran och dir sammanhéllas i en sarskild detalj. Genom
en dylik anordning kommer ocksa revisionsbyran att bli ett mera renodlat
revisionsorgan dn enligt utredningsforslaget. Med hinsyn till de jamk-
ningar, som salunda foreslagits betraffande budgetbyrans verksamhets-
omrade syns den havdvunna bendmningen kameralbyran béra bibehdllas.

Justitiekanslern har uttalat, att utredningens forslag, att handhavandet
av forsvarets rittsliga angelidgenheter i fortsattningen skall ankomma pa
forsvarets civilforvaltning och att i samband dirmed advokatfiskalskon-
toret skall ombildas till en byra inom férvaltningen, syns erbjuda flera
fordelar, bl. a. genom den stérre auktoritet, som férlanas krigsradet-
chefen fér juridiska byran sasom kronans representant och de okade moj-
ligheter forslaget syns inrymma att at denne sasom ledamot av verket
delegera beslutanderatt i vissa fragor. Farhagor uttalas dock for att for-
slaget ocksa kan medféra en viss fara for att byrachefen i sin egenskap
av verksledamot tas i ansprak fér fullgorande av dven andra arbetsupp-
gifter in sadana, som ar de centrala fér byrin, och att de maktpaliggande
uppgifter, som ir anfértrodda honom, darigenom kommer att i en utstrick-
ning, som icke ar lamplig, fa overtas av underordnad personal. Vidare
framhaller justitiekanslern att den sjalvstindighet, som nu utmirker
advokatfiskalskontoret, kanske ocksa i viss man riskeras. Det syns emel-
lertid justitickanslern icke mdta svarigheter att instruktionellt ordna dessa
fragor sa, alt antydda oligenheter motverkas.

Statskontoret har av de i utredningens beliinkande limnade uppgiflerna
fatt den uppfattningen, att omfatiningen av civilforvaltningens arbetsupp-
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gifter gor nagon okning av antalet byrder nédvindig. En dylik o0kning
syns statskontoret vara pakallad jimvil fér det fall, att en omliggning av
forvaltningsorganisationen icke kommer till stand. Statskontoret féreslar
for sin del, att verket organiseras pa fyra byraer, namligen tva kanslibyraer,
en kameralbyra och en revisionsbyra. Advokatfiskalskontorets stiallning i
organisatoriskt hiinseende anser statskontoret béra undersékas i samband
med pagdende oversyn av lonegradsplaceringen for de statliga ombuds-
mannatjinsterna.

Riksrikenskapsverket har funnit, att den verkstallda utredningen gett
vid handen, att civilférvaltningens nuvarande organisation med allenast
tre byraer medfért en alltfér stor arbetsbelastning for byricheferna. En
uppdelning av verksamheten pa flera byrder syns dirfér motiverad. Vid
sin granskning av organisationsforslaget har riksriakenskapsverket for sin
del kommit till den uppfattningen, att civilférvaltningen bor organiseras
pa fyra byraer, nimligen tva kanslibyraer, en kameralbyra och en revi-
sionsbyra, samt ett sirskilt advokatfiskalskontor. Betriffande irendenas
gruppering pé de olika byraerna vid den av riksriakenskapsverket férordade
organisationen anfér riksrikenskapsverket féljande.

Enligt utredningens forslag skulle de egentliga I6nedirendena hand-
liggas pa icke mindre in tre byraer, namligen lonebyran, budgetbyran (bud-
getsektionen) och centralbyran (centralsektionens personaldetalj). Riks-
rikenskapsverket vill foresla, att avléningsfragorna handldaggs 4 en och
samma byra, nimligen 4 den av kanslibyraerna, som nirmast motsvarar
den foreslagna lénebyrén. Budgetsektionens och personaldetaljens arbets-
uppgifter bér dirfér inordnas under niamnda byra. Hit syns aven bora
overforas de arbetsuppgifter, som skulle ankomma pa mobiliseringsdetal-
jen inom centralbyrans centralsektion. De #renden, som avser redovis-
ning, bokféring och kassaverksamhet bér handliggas inom en byri, be-
namnd kameralbyran. Till kameralbyrin syns dven bdra hianféras de
arbetsuppgifter i fraga om blankettvisendet, som enligt utredningen skulle
ankomma pa centralbyrans blankettdetalj. Ledningen av forsvarets kassa-
vasende torde béra ankomma pa kameralbyran och icke P& revisionsbyran.
Revisionsbyran bér omhinderha granskningen av rikenskaperna for for-
svarets regionala och lokala myndigheter, ldger- och manskapskassorna
samt de stérre verkstiderna. Med den av riksrakenskapsverket férordade
byraindelningen skulle av de for eentralbyran tillimnade arbetsuppgifterna
endast dterstd organisationssektionens uppgifter. Aven hithérande arbets-
uppgifter syns kunna éverlatas 4 annan byra, exempelvis 4 den byra som
i huvudsak motsvarar l6nebyran.

Statens organisationsnimnd ifrAgasitter huruvida icke — eftersom
inom forsvarets civilférvaltning huvuddelen av den foreslagna kansliby-
rans och hela den foreslagna l6nebyrans verksamhet skulle komma att om-
fatta handlaggning av drenden rérande tillimpning av statens allminna av-
loningsreglemente och dirtill hérande forfattningar — bl. a. med hinsyn
till 6nskviardheten av en fast samordning dessa bédda byrder borde samman-
slas.
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Statens sakrevision anser att erfarenheterna sedan tillkomsten av for-
svarets civilférvaltning tyder pa att ambetsverkets indelning i tre byraer
icke ar helt indamalsenlig. Det dr emellertid enligt sakrevisionens mening
tvivel underkastat, huruvida verkligen behov féreligger av icke mindre &n
sex byraer. Den fordelning av arbetsuppgifter, som foreslagits och som pa-
verkat friagan om byrdernas lampligaste antal, syns vid nérmare skir-
skadande sakrevisionen ej helt 6vertygande. Sakrevisionen har for sin del
funnit, att fragan om byraernas antal och arendefordelningen 4 dessa bor
goras till foremal for ytterligare Gverviganden.

Forsvareis civilforvaltnings anslagsiiskanden for budgetaret 1954/55.

I sina anslagsiskanden for budgetiret 1954/55 har forsvarets civilfor-
valtning tagit upp frigan om dmbetsverkets organisation och darom anfort
bl. a. foljande.

Forsvarets civilforvaltnings anslagsiskanden har under de senaste bud-
getaren priiglats av den forestiende omorganisationen av férsvarets cen-
trala forvaltning. Allteftersom losningen av denna friga dragit ut pa tiden,
har civilférvaltningen upprepade ginger framhillit behovet av att at-
minstone vissa reformer i friga om Admbetsverkets interna organisation,
som icke berér andra myndigheters organisation och arbetsuppgifter, kom-
mer till stand. Civilférvaltningen har i sina férslag till dskanden f6r inne-
varande budgetir framlagt forslag till tgirder i dessa hinseenden.

P4 uppdrag av statsradet och chefen fér férsvarsdepartementet har &ver-
befalhavaren den 12 augusti 1953 avgett utlatande rérande vissa med for-
svarsforvaltningens omorganisation sammanhéngande frégor, vilka seder-
mera gjorts till féremal for fornyad remissbehandling. Man syns forden-
skull bora rikna med att de principiella fragor rérande forsvarets materiel-
anskaffning, standardisering, viss foérrddshallning m. m., som hittills i
torsta hand férdrojt losningen av fragan om forvaltningsorganisationen,
under innevarande budgetir kommer att upptas till provning fran stats-
makternas sida. I anslutning hirtill bér jamval civilférvaltningens organi-
sation och uppgifter frdn och med budgetiret 1954/55 erhélla en mera de-
finitiv utformning. Ambetsverket anser sig férdenskull bora kortfattat
uppta dessa fragor till en mera allman behandling.

Civilférvaltningen framhéller, att ambetsverket, efter det att forutbe-
rorda utlatande 6ver forvaltningsutredningens betinkande avgavs i flera
sammanhang pa grundval av vunna praktiska erfarenheter haft anledning
att anyo overviga foérvaltningsutredningens férslag betriffande huvud-
dragen av dmbetsverkets organisation.

Framfor allt anser civilférvaltningen den av utredningen foreslagna
uppdelningen av kanslibyran pi tva byréer vara en siarskilt angeldgen &t-
gard.

I fraga om centralbyran anfér civilférvaltningen.

Betriiffande inriiltandet av den av forvaltningsutredningen foreslagna

centralbyran anférdes vid remissbehandlingen av utredningens betdnkande
vissa betiinkligheter fran statskontorets och riksrikenskapsverkets sida.
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Civilférvaltningen gjorde for egen del inga erinringar mot utredningens
forslag. I forslaget till anslagsiskanden fér innevarande budgetar fram-
holl dmbetsverket, att direst vad som anférts vid remissbehandlingen av
utredningens betinkande ledde till att centralbyran icke inrittas, dithé-
rande arbetsuppgifter borde — i den man de i nuvarande organisation
ankom pé civilférvaltningen — kvarbli pA de enheter inom imbetsverket,
som f6r nirvarande handhar desamma.

De ytterligare erfarenheter som civilforvaltningen under de senaste aren
vunnit, har i stort sett gett vid handen, att de pa civilférvaltningen redan
ankommande arbetsuppgifter, som enligt férslaget skulle Gverforas till
centralbyran, dven i fortsittningen, Atminstone tills vidare, bér kunna ut-
foras 4 de enheter inom verket, dir de for nirvarande handhas. Direst
icke nya arbetsuppgifter tillférs dmbetsverket, dr centralbyrans tillska-
pande icke ndgon for civilférvaltningen lika angeligen atgird som andra
av utredningen féreslagna rationaliseringar. I enlighet hirmed upptar
civilforvaltningen icke heller i detta hanseende nigot térslag i forevarande
anslagsiskanden.

En angeligen atgird i samband med férvaltningsreformen anser civil-
forvaltningen vara att férenkla handliggningen av de ersittnings- m. fl.
arenden, vilka foér niarvarande, sedan yttrande i drendet inhidmtats fran
civilférvaltningens advokatfiskal, avgérs av civilférvaltningen och veder-
bérande fackforvaltning (eventuellt av Kungl. Maj:t pa foérslag av namnda
myndigheter). Lésningen av denna friga sammanhinger enligt dmbets-
verkets mening nira med stillningstagandet till férvaltningsutredningens
forslag betraffande civilférvaltningens advokatfiskalskontor, den fére-
slagna juridiska byran. D& frigan berér dven andra myndigheter &in civil-
férvaltningen, har dmbetsverket icke ansett sig i sina anslagsaskanden fér
innevarande budgetar bora framliagga forslag i amnet. Fragan anses emeller-
tid bora regleras i samband med ett allmint stillningstagande till for-
valtningsfragorna. .

Civilforvaltningen framhdller, att fragan om handliggningen av iren-
den rérande ersiattning for skador genom militir verksamhet under ar
1953 upptagits till sirskild utredning genom statens sakrevision, varvid i
forsta hand avsetts skola undersékas den limpligaste formen fér den prov-
ning av ersittningsfrigor, som foér nirvarande utférs genom forsvarets
skaderegleringsnimnd. Man kan emellertid, enligt vad civilférvaltningen
inhdmtatf, rikna med att jimvil den skadereglerande verksamhet, som
utforts hos forsvarets centrala foérvaltningsmyndigheter, kommer att be-
roras av utredningen. I avvaktan pa att denna slutférs, har civilférvalt-
ningen icke ansett sig béra framligga nagot slutligt forslag betraffande
advokatfiskalskontorets organisation.

Chefens for forsvarsdepartementet skrivelse den 30 oktober 19533.

Enligt de organisationstablaer, som bifogats min skrivelse den 30 okto-
ber 1953 till 6verbefilhavaren m. fl., avses foérsvarets civilférvaltning skola
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omfatta fem byraer, namligen kanslibyra, 16nebyra, kameralbyri, revi-
sionsbyra och juridisk byra.

Departementschefen.

Jag forordar att forsvarets civilférvaltning indelas i fem byraer, nam-
ligen kanslibyra, 16nebyra, kameralbyra, revisionsbyra och juridisk byra.
I jamforelse med 1946 ars militara forvaltningsutrednings forslag innebar
denna organisation att nagon centralbyra icke inrattas.

Med hinsyn till civilférvaltningens jamforelsevis ringa personaistyrka
och de relativt enkla inre organisatoriska problem, verket har att bemaistra,
syns det mig uppenbart att — sdsom civilférvaltningen ock framhballit i
sina anslagsiskanden foér budgetaret 1954/55 — de tilltankta arbetsupp-
gifter for centralbyran, som sammanhinger med intern organisation och
service, utan oligenheter kan kvarbli hos de avdelningar inom verket,
som nu handligger desamma. Dessa arbetsuppgifter utgor silunda en-
ligt min uppfattning icke tillrdckligt underlag for ytterligare en byra. Di
jag betecknar civilférvaltningens inre organisatoriska problem sidsom
jamforelsevis enkla, bortser jag icke fran att komplicerade tekniska spors-
mal kan uppkomma i samband med fragor om ett rationellt utnyttjande av
den centrala halkortsanliggningen. Losningen av dessa fragor, som kraver
specialexpertis, skulle dock knappast frimjas genom centralbyrans till-
komst.

Civilférvaltningens aligganden med avseende & tryckning av foérsvarets
blanketter handhas av en detalj & kameralbyran. Denna syns fungera vil
och erbjuder icke nagra problem, som talar for att utoka byraernas antal.

Enligt forvaltningsutredningens forslag skulle civilférvaltningen tillf6-
ras den nya uppgiften att med vissa undantag leda och Gvervaka kontors-
organisationen inom forsvarets regionala och lokala myndigheter, vilken
uppgift skulle hanféras till centralbyran.

Ehuru forslaget i denna del vunnit ringa anklang hos de remissmyndig-
heter, som berort fragan om antalet byrder inom verket, anser jag det vara
principiellt riktigt att ifrdgavarande ledande och 6vervakande verksamhet
Alaggs civilforvaltningen. Fragan kraver emellertid ytterligare utredning
och dverviiganden och jag ar darfor icke beredd att nu framlagga forslag
hirom. Det kan mahinda framdeles visa sig mdjligt att inrymma dessa
arbetsuppgifter i den av mig férordade organisationen.

Med hiinsyn till vad jag hér anfort, anser jag det icke motiverat att kame-
ralbyran utgar ur organisationen och att en budgetbyra inrittas. Detta med-
for, att fordelningen av arbetsuppgifterna mellan de olika byraerna delvis
blir en annan an vad forvaltningsutredningen foreslagit, till vilken fraga
jag Aterkommer vid behandlingen av verkets detaljorganisation.

Behovel av att den nuvarande kanslibyran delas upp i tva byraer anser
jag till fullo ddagalagt.
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Jag anser det likaledes befogat att advokatfiskalskontoret omvandlas till
en juridisk byrd med utékade arbetsuppgifter. De drendegrupper inom
civilférvaltningstjinstens omrade, som ar avsedda att overflyttas fran de
materielférvaltande verken enligt vad som nirmare utvecklats vid behand-
lingen av civilférvaltningstjinsten, kommer i stor utstrickning att falla
pa den juridiska byran, dit dven patentfrigorna bér forlaggas.

Jag forutsitter, att de av justitiekanslern uttalade farhagorna for att
chefens fér juridiska byran aligganden som ledamot av verket kan tinkas
bli till férfdng for hans egentliga arbetsuppgifter icke skall behéva besan-
nas. Aven om byraorganisationen innebir att den sjalvstandighet, som nu
utmirker advokatfiskalskontorets verksamhet, blir i viss man beskuren,
maste man hir géra en omsorgsfull avvigning i syfte att icke alltfor
mycket klavbinda den juridiska verksamheten. I likhet med justitiekans-
lern anser jag, att det icke bér méta svarigheter att genom lampligt ut-
formade instruktionsbestimmelser férebygga dessa oligenheter. En friga
vilken osdkt uppstiller sig ir den, om civilférvaltningen sisom sadan skall
bira ansvaret for fullgérande av de juridiska uppdrag, som lidmnas direkt
till juridiska byrén fran andra forsvarsforvaltningar. Det syns mig knap-
past rimligt att sa skall vara fallet, ehuru forvaltningsutredningen av allt
att déma ténkt sig en sadan 16sning. Jag lutar nirmast it den asikten att
ansvaret i dylika fall som regel bor stanna pa chefen for den juridiska
byrédn ensam.

Denna och liknande frigor maste enligt min mening ingiende beaktas,
da ny instruktion fér civilférvaltningen skall utarbetas.

Statens sakrevision har den 9 november 1953 framlagt vissa forslag och
synpunkter betriffande statliga myndigheters befogenhet att reglera utom-
obligatoriska ersattningsansprak och dirvid dven berért frdgan om civil-
forvaltningens och férsvarets skaderegleringsniamnds verksamhet pi detta
omride. Forslaget, som f. n. ir féremal for remissbehandling, ir icke av
natur att rubba grunderna fér den av mig foreslagna organisationen. Fra-
gan om skaderegleringsnizmndens fortsatta verksamhet och vissa dirmed
sammanhéingande spérsmal rérande civilférvaltningens organisation torde,
darest si befinns pékallat, i sinom tid f4 anmalas fér riksdagen.

Huvuddragen av férsvarets civilférvaltnings organisation enligt mitt for-
slag aterfinns i tablaform & bilaga 8.
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4. Forsvarets civilforvaltnings detaljorganisation.

a. KANSLIBYRAN.
1946 ars militira forvaltningsutredning.

Kanslibyrans arbetsuppgifter skall enligt forslaget besta i att betriffande
personal vid forsvaret handligga drenden, som avser

stationeringsort och ortsgrupp,

tjanstgoringstidens lingd och fordelning samt gottgorelse for overtids-
tjanstgoring,

rese- och traktamentsersittningar, flyttningsersattningar och andra sar-
skilda ersittningar, 16netilligg vid sjo- och flygtjanstgéring m. m,

tjanstebostad och tjinstedrikt och andra formaner in natura,

sjukvard och begravningshjilp m. m.,,

forordnande av tjinstelikare (gemensamt med forsvarets sjukvardssty-
relse),

pensioner av olika slag samt anstind med avsked efter pensionsélderns
intrade,

understod fran Vadstena krigsmanshuskassa, invalidhusfonden samt
beviringsmanskapets invalid- och pensionsfond,

formaner till virnpliktiga och frivilliga 4ven i andra fall 4n ovan
namnts,

fragor rorande personal pa avgingsstat, pa disponibilitetsstat, pa reserv-
stat, i reserven, i vig- och vattenbyggnadskéren och pé overgangsstat, over-
statspersonal samt indelt manskap 4ven i andra fall 4n ovan namnts, si-
vida icke fraga dr om drende som enligt forslaget bor handliggas 4 lone-
byran,

forhandlingsritt och kollektivavtalsfragor,

fragor roérande indelnings- och roteringsverket for armén (gemensamt
med kammarkollegium) samt

fragor i ovrigt i den man de icke &r nérmare att hianfora till annan
byra inom ambetsverket.

Inom angivna omraden skall kanslibyrin enligt forslaget bland annat
i man av befogenhet avgdra besviar &ver underlydande myndigheters
beslut, avgora eller med eget yttrande till den det vederbér vidarebefordra
inkomna ansokningar och framstillningar, besvara remisser och forfrag-
ningar #dvensom i forekommande fall efter forhandlingar med berdrda
personalorganisationer utfirda eller hos Kungl. Maj:t eller annan veder-
borande myndighet foresla utfirdande av férfattningar och tillampnings-
foreskrifter samt forklaringar, dndringar eller upphidvande av sddana for-
fattningar eller foreskrifter.

Arenden, som angar sivil kanslibyrdn som annan byra inom éimbets-
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verket, bor enligt utredningens mening sammanhillas av och expedieras
genom kanslibyran forsavitt icke visst drende befinns s& overviagande
tillhéra annan byras handliggning, att sammanhdllning och expediering
i stallet bor anfértros sistnimnda byra.

Byran foreslas skola indelas i rese- och flyttningssektion och allmin
sektion, vartill kommer gemensam expedition och skrivcentral. Till rese-
och flyttningssektionen avses den centrala handliggningen av férsvarets
flyttningsirenden skola férliaggas.

Remissyttranden m. m.

Férsvarets civilférvalining anfér (utlatande /s 1951) att pa idmbets-
verket ankommande irenden rérande forhandlingsratt och kollektivavtal
bor handliaggas pa 16nebyran i stallet for kanslibyran. Vidare framhaller
civilférvaltningen, att kanslibyran bér ifriga om sitt verksamhetsomrade
utéva upplysningsverksamhet av samma slag, som forutsatts skola an-
komma péa l6nebyran. Betraffande kanslibyrans organisation och indelning
ifrdgasitts icke nagon férindring.

Departementschefen.

Jag férordar att kanslibyrans organisation och arbetsuppgifter utformas
i huvudsaklig 6verensstimmelse med férvaltningsutredningens férslag med
de mindre jimkningar, som civilférvaltningen foreslagit.

b. LONEBYRAN.
1946 ars militiira forvaliningsutredning.

Enligt foérslaget har 16nebyran att handligga idrenden, som angar an-
stillningshavares vid férsvaret 16n, samt vissa dirmed nira samman-
hingande arendegrupper. Salunda skall enligt forslaget 4 16nebyrdn be-
handlas drenden, som avser

léneklassplacering,

l6neavdrag och avdragsgrupper samt fall da loneavdrag skall tillimpas,

semester, diremot svarande annan ledighet och semesterersittning,

vikariatserséittning,

kallortstilligg,

rorligt tilligg, dyrtidstilligg och barntillagg,

ersattning for 16neminskning och personligt I6netillagg,

forening av tjinster samt

forening av 16n och pension.

Enligt forslaget skall byran inrymma allmiin sektion och kontroll-
sektion samt gemensam expedition.

Allminna sektionen motsvarar nirmast sektion II inom den nuvarande
kanslibyran och férutsitts skola ha i huvudsak samma arbetsuppgifter
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som denna. Viss ytterligare delegering av beslutanderitten forutsitts
dock komma att dga rum.

Den forgranskning, som avses skola dga rum inom kontrollsektionen,
utgoér en motsvarighet till den forgranskande verksamhet, som nu utfors
inom revisionsbyrans fjirde revisionskontor. Betraffande kontrollsek-
tionens arbetsuppgifter anfér utredningen bland annat féljande.

Som underlag for sektionens granskningsverksamhet skall finnas ett
kortregister over all den tjanstemannapersonal, vars avloning dr foremail
f6r revision av forsvarets civilférvaltning. Kortregistret skall aven utgora
grundval f6r den granskning inom ambetsverkets revisionsbyrd, som avser
att kontrollera att de pa avloningslistorna upptagna l6nebeloppen ar
riktiga. Registret bor vidare kunna utnyttjas vid verkstéllande av fore-
kommande loneutredningar av olika slag, i allmianhet ankommande pa
16nebyrans allminna sektion.

Férutom forhandsgranskning i enlighet med det ovan anforda skall
kontrollsektionen en ging arligen verkstilla en avstamning mellan perso-
nalkorten och ett a budgetbyrans budgetsektion forbandsvis fort register
pver samtliga enligt personalforteckningar eller siarskilda anstillningsbe-
myndiganden inrittade tjanster savil dar avloningskostnaderna skall be-
stridas fran avléningsanslag som dir sakanslag skall tas i ansprak for av-
l6ningen.

Harutéver skall det aligga kontrollsektionen att overvaka att de avlo-
ningsutriknande myndigheterna erhaller kinnedom om nya avlningsbe-
staimmelser och dAndringar i gamla sadana, att de har tillgang till erforder-
liga forarbeten till avloningsbestimmelserna m. m. Prejudicerande beslut
i friga om tolkningen av avloningsforeskrifter delges myndigheterna genom
den samling av beslut i besvérs- och anmirkningsmal m. m. som periodiskt
utges genom revisionsbyrans forsorg. Dar sa befinns lampligt bor kontroll-
sektionen tillhandahalla myndigheterna tabeller och tablaer fér under-
lattande av avldningsutrikningen och i dvrigt bedriva den upplysnings-
verksamhet, som kan visa sig erforderlig.

Fér erndende av en lamplig arbetsférdelning inom kontrollsektionen bor
den uppdelas pa tva arbetsgrupper, vardera med ett register. Det ena
registret bor i stort sett omfatta all personal vid armén samt den personal,
som avlonas fran forsvarsstabens kassa, och det andra personalen vid
marinen och flygvapnet.

Remissytiranden m. m.

Férsvarets civilférvaltning forordar (utlatande /¢ 1951), pa skal for
vilka redogjorts narmare i det foregiende vid behandlingen av huvud-
dragen av civilférvaltningens organisation, att arenden roérande forslag till
anslagsaskanden, regleringsbrev och dispositionsbestimmelser, inrdttande
av tjanster, lonedispositioner, rekryteringskostnader och utbildningskurser,
dvensom vissa arvodesfragor hanfors till 16nebyran. Dessa arenden skulle
enligt forvaltningsutredningens forslag handliaggas pa budgetbyrans bud-
getsektion.

Sasom tidigare berérls vid behandlingen av kanslibyran forordar civil-
forvaltningen vidare, att kollektivavtaisiirenden hinfors till l6nebyran.
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I sina férslag till anslagsiskanden for budgetiret 1954/55 tar civilfér-
valtningen dnyo upp l8nebyrans arbetsuppgifter med den jimkningen, att
drenden roérande anslagsiskanden och dispositionsbestimmelser m. m.
fér vissa allménna anslag till omkostnader eller diverse andamal foreslas
skola fortfarande handliggas pa kameralbyrdn. De pa lonebyran ankom-
mande drendena foreslis skola férdelas pa tva sektioner, en tjanstesek-
tion, som med ovan angivet undantag handhar till den ursprungligen fore-
slagna budgetsektionen enligt férvaltningsutredningen hinférliga drenden,
samt en lonesektion, till vilken sammanférs av férvaltningsutredningen for
l6nebyran avsedda drenden advensom irenden rérande kollektivavtal, Sek-
tionerna férutsitts uppdelade i detaljer. Granskningen av Iéneklassplace-
ringar m. m. skulle hiirvid hianféras till l6nesektionens kontrolldetalj. Dess-
utom skall finnas en fér byrdn gemensam expedition och skriveentral.

Departementschefen.

Utformningen av férslag till anslagsiskanden, dispositionsféreskrifter
m. m. betriffande férsvarsgrenarnas och vissa sirskilda myndigheters av-
16nings- m. fl. anslag forutsitter ett ingdende samarbete mellan flera enheter
inom civilférvaltningen, i forsta hand de av mig i det foéregiende féreslagna
kansli-, 16ne- och kameralbyrierna. Oavsett till vilken av nimnda byraer
ifrAgavarande drenden i férsta hand hinférs, kommer dven de bada andra
byrderna att i viss utstriickning beréras av dessa arbetsuppgifter. For-
valtningsutredningen har foreslagit, att drendena ifraga skulle hanféras
till budgetbyran, men jamvil uttalat att det slutliga avgérandet i detta
hinseende borde fi bli beroende av erfarenheterna under tiden nirmast
efter det att utredningens férslag genomférts. Med hiinsyn till vad civilfor-
valtningen sedermera anfért samt ifrdgavarande #rendens nira samman-
hang med l6nefragor i allmiinhet anser jag overvigande skail tala for att,
atminstone tills vidare, hanféra dem till 16nebyran, dar de bor handlaggas
pa den av civilférvaltningen féreslagna tjanstesektionen.

Jag anser mig i detta sammanhang béra framhalla, att granskningen av
forsvarets manadsloner samt den registrering, som skall omhinderhas
av lonebyrans kontrolldetalj, kan komma att beréras av den nu péga-
ende utredningen angiende utnyttjande av halkortsmaskiner inom fér-
svaret. Aven om dessa arbetsuppgifter i viss man skulle komma att er-
halla dndrad karaktir, torde fragan om till vilken byra de bor hinféras
icke paverkas hirav. Hinder torde férdenskull icke méta att nu gverfora
dem till 16nebyran.

Betriffande l6énebyrans arbetsuppgifter i ovrigt samt dess organisa-
toriska indelning ansluter jag mig till férvaltningsutredningens forslag
med de jimkningar, som féreslagits av civilférvaltningen.
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¢. KAMERALBYRAN (BUDGETBYRAN).

1946 ars militira forvaltningsuiredning.

Budgetbyrans arbetsuppgifter dr enligt forslaget att handligga de bud-
get- och redovisningsfragor, som ankommer pa férsvarets civilférvaltning,
samt att utgora kassaorgan fér forsvarets centrala forvaltningsmyndig-
heter.

Utredningen foreslar att byran indelas i budgetsektion, redovisnings-
sektion, bokféringskontor, kameralkontor samt gemensam expedition. Redo-
visningsscktionen samt bokférings- och kameralkontoren foreslar utred-
ningen skola indelas i detaljer. Betraffande budgetsektionens arbetsupp-
gifter anf6ér utredningen.

Pa budgetsektionen skall ankomma att uppgéra forslag till anslags-
dskanden betriffande de anslag, som stir till civilférvaltningens for-
fogande, samt att avge yttrande over till &mbetsverket remitterade forslag
till anslagsdskanden, som avgetts av andra myndigheter. Inom sektionen
skall vidare uppgéras forslag till regleringsbrev betriaffande till eivilfor-
valtningens forfogande stdende anslag samt utarbetas de dispositionsbe-
stimmelser rérande dessa anslag, som kan erfordras fran civilforvalt-
ningens sida. I fragor av redovisningsteknisk natur skall budgetsektionen
samrada med redovisningssektionen. I anslutning till ovannidmnda arbets-
uppgifter bor & budgetsektionen handliggas arenden angéende bl. a. in-
rittande och l6negradsplacering av tjanster, anstéllande av tillfallig per-
sonal, lénedispositioner, avléningsférstirkningar och befattningsarvoden
m. m., bestimmande av avloningsférméner for innehavare av arvodesbe-
fattningar, rekryteringskostnader samt utbildningskurser och dylikt. I
friga om sittet for behandlingen av sektionens arenden, vilka for nar-
varande till storsta delen handliggs pa civilforvaltningens kanslibyrd och
vilkas slutliga placering enligt vad tidigare nidmnts bor bli beroende av
erfarenheterna under tiden niarmast efter ett genomférande av utred-
ningens organisationsférslag, férutsitier utredningen i stort sett inga for-
andringar. Civilférvaltningens befogenheter med avseende 4 inrattande av
icke-ordinarie tjinster vid foérsvaret har i det foregiende angetts vid be-
handlingen av vissa gemensamma personal- och lonefragor (kap. IL B. HI).

Redovisningssektionen skall enligt foérslaget handha civilforvaltningen
avilande allminna redovisningsuppgifter samt i samband dirmed uppgora
bokslut fér forsvarets anslagsférvaltande myndigheter och handligga fragor
av budget- och redovisningsteknisk natur. Bland sektionens uppgifter avses
bl. a. skola inga att arligen uppratta forteckning &ver redovisningstitlar,
att uppgora manuskript till statsliggaren dver fjirde huvudtiteln, att sam-
manstilla ménatliga belastningstabeller rérande férsvarets anslag, anslags-
poster och redovisningstitlar, att uppgéra manatliga kassarapporter till
riksrikenskapsverket, att utéva anslagskontroll rérande savil driftbudget-
och kapitalbudgetanslag som fonder och diverse medel samt att utféra er-
forderlig saldokontroll, avseende férsvarcts medelsredovisning.
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Inom bokféringskontoret skall enligt forslaget utféras maskinell bok-
foring av forsvarets rikenskaper och i samband dirmed verkstillas viss
granskning av bokféringsmaterialet. Foérgranskning avses salunda skola
ske i syfte att dstadkomma ett tillriattaliggande av bokféringsmaterialet sa
att en snabb och riktig maskinbokféring kan 4ga ruin. Detta arbete skall
bland annat sidsom foér ndrvarande omfatta kontroll av att & verifikations-
sammandrag uppférda poster motsvarar verifikationsbeloppen, att blott
sddana titlar begagnas, som finns upptagna i titelférteckningen, att ritta
gruppnummer utsatts framfor titlarna samt att verifikationssamman-
dragen forsetts med ritta kategoristimplar. Hirvidlag férutsitter utred-
ningen ingen dndring i nu tillimpade arbetsrutiner. Kontorets siffer- och
postgirogranskning hinfér sig till verifikationernas siffermissiga riktighet
respektive till postgiroférteckningarna. Betriffande de sistnamnda kon-
trolleras att de ir vederbérligen undertecknade och férsedda med post-
girokontorets stampel.

P4 kameralkontoret skall enligt férslaget bedrivas den verksamhet, som
ankommer pa budgetbyrin i egenskap av kassaorgan for forsvarets cen-
trala foérvaltningsmyndigheter.

Férsvarets civilforvalinings anslagsiskanden.

Férsvarets civilférvaltning har i sina férslag till anslagsiskanden for
budgetaret 1954/55 samt sin i det féregiende berérda skrivelse den 14
december 1953 angiende personalbehovet vid genomférandet av en forvalt-
ningsreform efter av mig i det foregdende angivna riktlinjer framlagt vissa
nya forslag betriffande kameralbyridns organisation och arbetsuppgifter.
Civilforvaltningen har darvid utgatt fran de erfarenheter rorande hithérande
arbetsuppgifter, som vunnits sedan foérvaltningsutredningens forslag av-
gavs, samt de overviganden, som framkommit inom den nu pagiende ut-
redningen rorande utnyttjande av halkortsmaskiner inom férsvaret. Civil-
férvaltningens forslag ansluter sig i stort sett till byrans nuvarande orga-
nisation och innebir bl. a. att de arbetsuppgifter som enligt férvaltnings-
utredningen skulle 6verforas till centralbyrin, kvarblir p4 kameralbyran.

Pa byran skall, enligt vad férvaltningen i sitt férslag férutsatt, hand-
liggas drenden angiende

forsvarets bokforings- och kassavidsende och i samband dirmed stiende
inspektionsverksamhet,

kassagéromal fér forsvarets centrala forvaltningsmyndigheter,

penningmedelsférsérjningen inom férsvaret samt utarbetande av riken-
skaps-, kassa- m. fl. formular inom civilférvaltningens dmbetsomrade,

tillsyn 6ver enskilda pensionsinrittningar inom fdérsvaret samt andra
kassor och fonder,

utfirdande av allminna foérfattningar eller foreskrifter i den man de-
samma ar att hinféra till byrans verksamhetsomrade,
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forsvarets fastighetsfond,

liger- och manskapskassor, diri jamvil inbegripet granskningen av
namnda kassors med tillhérande rorelsers rikenskaper,

forsvarets blankettviasende,

civilférvaltningens bibliotek och arkiv,

ambetsverkets personal samt fér dess verksamhet anvisade anslag,

utarbetande av manuskript till statsliggarens fjirde huvudtitel,

fragor av allmant kameral natur samt

det civilférvaltningen aliggande krigsforberedelsearbetet for forsvars-
visendet.

I foérhallande till foérvaltningsutredningen innebar forslaget féljande
andringar.

Budgetsektionen med hithérande drenden — med undantag av forslag till
anslagsiskanden och dispositionsféreskrifter rérande civilférvaltningens
egna aviénings- och omkostnadsanslag samt vissa anslag till omkostnader
eller diverse indamal — utgir och overfors till 16nebyran. A kameral-
byran kvarblir féljande #drendegrupper, som nu hinfors dit, nimligen
drenden rorande ledningen av férsvarets kassavasende, fonder, avskriv-
ningar av kassaférluster, utfirdande av vissa allminna féreskrifter av
kameral natur, lager- och manskapskassor, blankettviasendet, civilférvalt-
ningens bibliotek och arkiv, dmbetsverkets personal och for dess verksam-
het anvisade anslag samt civilférvaltningens krigsforberedelsearbete. Diir-
utover overfors till byrdn jimvil den pa revisionsbyran foér nirvarande
ankommande kamerala granskningen av liger- och manskapskassorna.

Betraffande lidger- och manskapskassedrenden foéreslar civilforvalt-
ningen, att férvaltningsfragor inom nimnda omréde fortfarande skall av-
goras av vederborande fackférvaltning i samradd med civilférvaltningen
samt att granskningen av rikenskaperna vid marketenterier ombord &
marinens fartyg skall handhas av marinférvaltningen. P4 civilférvalt-
ningen skall enligt forslaget ankomma att utfirda redovisningsforeskrifter
(efter samrad med vederborande fackférvaltning) samt att — med nyss
berért undantag — granska rikenskaperna vid samtliga liger- och man-
skapskassor med déartill anslutna rorelser.

Byran skall enligt forslaget organiseras pa tva sektioner, sektion I och
sektion II, kamrerarkontor med vissa dirtill anslutna underavdelningar,
halkortsanliggning, blankettdetalj med anslutet blankettforrad och tryckeri
samt mobiliseringsdetalj. Diarjamte skall finnas en for sektionerna gemen-
sam expedition med skrivecentral.

Sektion I foreslas i sin tur skola uppdelas pa allmén detalj fér hand-
liiggning av drenden rorande allminna foreskrifter eller andra irenden
av allmint kameral natur, enskilda kassor och fonder, avskrivningar,
kassamedelsforlusier m. m., kassadetalj for #drenden rorande forsvarets
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kassavisende, liger- och manskapskassedetalj for liager- och manskaps-
kassedrenden samt personaldetalj for drenden rérande civilférvaltningens
egen personal.

Sektion Il motsvarar foérvaltningsutredningens redovisningssektion och
ar silunda i forsta hand avsedd att handha allmiénna redovisningsupp-
gifter, bokslut fér férsvarets anslagsférvaltande myndigheter samt fragor
av budget- och redovisningsteknisk natur. Rérande sektionens uppgifter i
ovrigt géller vad i det féregaende anférts betriffande redovisningssektionen.
Till sektion II féreslas emellertid dirutéver jamvil skola hinféras den per-
sonal, som har att férhandsgranska forsvarets rikenskaper innan desamma
bokférs & hélkortsanliggningen. Ndmnda personal hinférs av forvaltnings-
utredningen till det av utredningen féreslagna bokfsringskontoret.

Betriffande den avdelning som skall handha den halkortsméissiga be-
arbetningen av férsvarets rikenskaper, fér niarvarande bokféringskontorets
halkortsdetalj, anfér civilforvaltningen.

I anslutning till pagdende utredning angdende utnyttjandet av halkorts-
maskiner inom férsvaret har detaljen, vid sidan av sina ursprungliga bok-
foringsuppgifter, palagts ett flertal uppgifter av visentligt artskild karak-
tar. Man torde ha bestimd anledning att rikna med att sistnimnda upp-
gifter vilka delvis 4r av fors6ksnatur, under de nirmaste aren kommer
att ytterligare utdkas. Ett flertal forslag och framstillningar i detta hin-
seende foreligger redan fran forsvarsgrensférvaltningarna. De nya upp-
gifterna avser i frimsta rummet maskinavdelningen, vars maskinuppsatt-
ning redan under innevarande budgetar kommer att kraftigt utékas. Kungl.
Maj:t har den 30 april 1953 medgivit inrittande av en tjinst i Cg 29, vars
innehavare avses skola férestd maskinavdelningen samt leda och planera
verksamheten. Avdelningens slutliga utformning och personalbehov kan
uppenbarligen bedémas férst sedan dess arbetsuppgifter erhallit sin defi-
nitiva utformning och civilférvaltningen framligger férdenskull icke nagot
férslag hiarutinnan. Det torde emellertid redan nu sti klart, att ovanbe-
rorda befattning i 29 16negraden kommer att erfordras jamvil fér fram-
tiden. Den bér darfér i forsta hand ombildas till extra ordinarie. Vidare
torde det fa anses klarlagt, att maskinavdelningen bér bibehalla den sjilv-
stindiga stillning, som avdelningen redan i realiteten ernatt, och att den
bor lyda direkt under kameralbyrichefen.

Med hinsyn hirtill bér maskinavdelningen (inbegripet stansningsperso-
nalen med den kansliskrivare, som leder nimnda personal) utbrytas ur

bokféringskontoret och bilda en sjilvstindig avdelning — lampligen be-
ndmnd centrala hilkortsanliggningen — under ovanberérda tjinsteman i
Ce 29.

Kamrerarkontoret skall enligt forslaget dels handha de arbetsuppgifter,
som enligt foérvaltningsutredningen skulle ankomma pa kameralkontoret,
dels ock svara for civilférvaltningens bibliotek och arkiv, bokbinderi,
verifikationssortering m. fl. smirre enheter, vilka fullgér arbetsuppgifter
av intern servicekaraktar.
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Departementschefen.

I och med att den av forvaltningsutredningen foreslagna centralbyran
icke kommer till stand, bor ett flertal av de drenden som skulle ankomma
pa nimnda byra forliggas till kameralbyran. Hit hor i forsta hand pa
civilférvaltningen ankommande arbetsuppgifter med avseende pa for-
svarets blankettvisende, vissa drenden rérande ambetsverkets personal och
for dess verksamhet avsedda anslag, civilférvaltningens krigsférberedelse-
arbete samt ett flertal uppgifter av intern servicekaraktir. Under kameral-
byran bér jamvil inordnas civilférvaltningens blankettforrad, bokbinderi
och tryckeri. Civilférvaltningens arbetsuppgifter med avseende & ledningen
av forsvarets kassaviisende innefattar framforallt en fortlopande &versyn
éver den mangfald av foreskrifter, som giller pa detta omrade. Jag delar
iimbetsverkets uppfattning, att dessa arbetsuppgifter fger sa nara samband
med pa kameralbyrdan ankommande irenden rérande exempelvis bokfo-
ringsvisendet, postgirosystemet, loneutbetalningar, titelvisendet m. m. att
de, liksom foér nirvarande ar fallet, jimvil i fortsattningen bor héinféras
till kameralbyran. Till kameralbyran bér jamvil hanforas drenden rorande
fonder, avskrivningar och kassaforluster.

Forvaltningsirenden rorande liger- och manskapskassor bor handlaggas
pa arméintendenturforvaltningen respektive marin- och f lygforvaltningarna
gemensamt med civilférvaltningen. Pa civilférvaltningen bér ankomma att
utfirda hithérande redovisningsforeskrifter samt att ombesorja granskning
av rikenskaperna vid liger- och manskapskassorna med dirtill anslutna
rorelser. Hithérande arbetsuppgifter bér sammanféras till kameralbyran.

Det syns mig lampligt, att de arbetsuppgifter med avseende pa allmant
kamerala drenden, ledningen av forsvarets kassaviasende och lager- och
manskapskassor samt drenden rorande avloning, redovisning m. m. av am-
betsverkets personal, vilka utéver forvaltningsutredningens forslag skall
tillfsras kameralbyran, inom nimnda byrd sammanférs & en sektion med
fyra detaljer. Detta forslag ansluter till vad som redan nu giller. Sektionen
bor limpligen bendmnas allminna sektionen.

Redovisnings- och bokféringsirenden samt budgettekniska fragor bor
i enlighet med forvaltningsutredningens forslag sammanforas till en sek-
tion, som benimns redovisningssektion. Till denna sektion bér jamvil
hinforas vissa arenden rorande anslagsiskanden och dispositionsbestim-
melser m. m. enligt civilférvaltningens forslag. Redovisningssektionen
syns lampligen kunna uppdelas pi detaljer i enlighet med forvaltnings-
utredningens forslag, varvid till boksluts- och kontrolldetaljen bor hianfoéras
jamvil férgranskningspersonalen i det nuvarande bokféringskontoret.

Betriffande kamrerarkontor, blankettdetalj och mobiliseringsdetalj an-
sluter jag mig till civilforvaltningens forslag. Jag erinrar, att forvalt-
ningsutredningen forutsatt att blankettdetaljen, vilken enligt min mening
bor benamnas blankettkontor, skall ha att anskaffa forvaringsanordningar
m. m. fér blanketter.

28—490 64 Bihang till riksdagens prolokoll 1954. I saml. Nr 109.
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Den enhet som skall handha pa civilférvaltningen ankommande arbets-
uppgifter i fraga om halkortsarbeten, bér lampligen benimnas héalkorts-
central. Omfattningen av centralens arbetsuppgifter samt utformningen
av dess organisation blir delvis beroende av utredningen rérande utnytt-

Jandet av halkortsmaskiner inom férsvaret. I avvaktan hirpa ar det icke
mojligt att nu framligga nagot definitivt forslag i dessa hiinseenden. Det
syns mig emellertid befogat, att centralen ges en i forhallande till ovriga
enheter & byran fristiende stillning.

Sammanfattningsvis foreslar jag, att kameralbyran organiseras pa all-
mén sektion och redovisningssektion, vardera i sin tur uppdelad i detaljer,
for sektionerna gemensam expedition och skrivcentral, kamrerarkontor
m. m. samt som fristiende enheter hélkortscentral, blankettkontor med
blankettférrad och tryckeri samt mobiliseringsdetalj. Till byran ansluts
civilférvaltningens registratorskontor.

d. REVISIONSBYRAN.
1946 ars militira forvaliningsutredning.

Betriffande revisionsbyrans arbetsuppgifter anfér utredningen féljande.

Revisionsbyran skall ha till arbetsuppgifter att handha uppsikten éver
och ledningen av forsvarets kassaviisende i fred, planligga och forbereda
forsvarets kassa- och rakenskapsvisende vid mobilisering och i krig samt
-— 1 den utstrickning som framgar av det foljande — omhéanderha revisio-
nen av forsvarets rikenskaper. Pa revisionsbyran skall vidare ankomma
att handligga #drenden rérande enskilda penninginrittningar inom f6r-
svaret och 6vriga kassor och fonder i den man tillsynen éver dem tillkom-
mer civilforvaliningen dvensom #renden rérande befrielse fran ersittnings-
skyldighet gentemot kronan och om avskrivning av kronans fordringar,
allt i vad angar forsvaret.

Revisionen av rikenskaperna for forsvarets organ ar med nuvarande
organisation anordnad dels sisom en inom de olika centrala forsvarsféor-
valtningarna forsiggdende specialrevision av de militira myndigheternas
redovisningar, dels ock sasom en av riksrikenskapsverket omhinderhavd
granskning av de centrala forsvarsférvaltningarnas egna rikenskaper.
Hirutinnan férutsatter utredningen i princip ingen 4ndring. Revisionen av
forsvarets centrala forvaltningsmyndigheters rakenskaper bor salunda allt-
jamt avila riksrikenskapsverket.

Specialrevisionen inom férsvaret ir av tva slag, kameral och saklig.
Den kamerala revisionen avser att kontrollera rikenskapernas formella
riklighet och forvaltningsforeskrifternas efterlevnad medan sakrevisionens
uppgift &r att 6vervaka att en god och dndamaélsenlig hushallning iakttas
med savil anslagsmedel som materiel och andra fornédenheter. Enligt
gillande organisation har forsvarets civilforvaltning att verkstalla den
kamerala specialrevisionen samt att utféra sakrevision betriffande fartygs
rakenskaper och forrad. Sakgranskningen i 6vrigt avilar vederbérande cen-
trala fackférvaltning, varvid dock mal, som uppkommer vid den av fack-
forvaltningarna bedrivna sakrevisionen och som finns béra handliggas i den
for anmiérkningsmal i allminhet stadgade ordningen, skall upptas till be-
handling och avgérande av civilférvaltningen.
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Enligt utredningens mening bor den kamerala specialrevisionen alltjamt
avila civilférvaltningen dock med undantag for granskningen av inkomster
avseende materiel m. m., som redovisas genom férradsbokforing eller som
framgar av register, som de centrala fackforvaltningarna upplagt for eget
behov. Denna inkomstgranskning bor utféras av vederborande fackfor-
valtnings forradskontrollerande organ eller vad angar inkomster fran
tjanstebostader, uthyrningsfastigheter, fastigheter redovisade a4 bostads-
anskaffningstonden och fran uthyrning av baracker av fortifikations{or-
valtningens bostadssektion (inkomster fran brinsle-, lyse- och vattenfér-
brukningen i namnda fastigheter m. m. bor kontrolleras av intendentur-
forvaltningens forradskontrollorgan). Undantag bér aven goras betraf-
fande granskning av titelsittning berérande materiel- och 6vningsanslag,
vilken granskning bér utféras av vederborande centrala fackforvaltning.

Av den kamerala revision, som silunda boér ankomma pé civilforvalt-
ningen, bor den formella granskning som i huvudsak avser att tillrattalagga
rikenskapsmaterialet fér den halkortsmissiga bokféringen, sasom tidigare
namnts verkstillas av civilférvaltningens bokféringskontor. P& kontoret
bér salunda utféras prickning av verifikationerna mot bokféringsunderla-
get, kontroll av asatta gruppnummer samt av uppdelningen i verifikations-
kategorier, siffergranskning, kontroll av att medgivna kassarabatter av-
dragits samt att vederbdrliga kvittenser féreligger avensom postgirogransk-
ning. Den kamerala revisionen med undantag av berérda formella gransk-
ning bér 4ga rum inom revisionsbyran.

Den sakliga specialrevisionen bér enligt utredningens uppfattning i
princip verkstillas av respektive fackforvaltningar. Det sagda géller aven
sakgranskningen av fartygens rikenskaper och forrad, vilken granskning
alltsd bor overflyttas fran civilférvaltningen till marinforvaltningen. Vid
provning av inkdps lamplighet kommer ofta dven prisfragan att vara av
betydelse for bedomandet, varfér de organ inom fackforvaltningarna, som
utfér sakgranskning, i viss omfattning ocksid bor foreta granskning av
priser. Harutover bor emellertid inom forsvarets civilforvaltning bedrivas
en kvalificerad systematisk stickprovsgranskning av priser. Vidare bor at
civilférvaltningen anfértros en fortlopande, dvervakande granskning av
rakenskaperna for forsvarets storre verkstider. Denna revision skall ut-
foras av personal med sirskild utbildning hérfér. Slutligen bor all gransk-
ning av férsvarets liger- och manskapskassors rikenskaper, saledes aven
sakgranskning, utféras av civilférvaltningen. De sakrevisionella uppgifter,
som salunda skall avila civilférvaltningen, bor inom ambetsverket fullgoras
4 dess revisionsbyra.

Liksom fér narvarande skall mal, som uppkommer vid den av fackfor-
valtningarna bedrivna revisionen och som bor handliggas i den for anmark-
ningsmal i allminhet stadgade ordningen, av dessa forvaltningar overlam-
nas till civilférvaltningen for att behandlas och avgéras pa revisionsbyran.

Civilférvaliningens revisionella verksamhet bor enligt utredningens
mening i allt storre utstrackning inrikta sig pa att med olika medel stodja
och underlitta de lokala myndigheternas arbete i vad avser den ekonomiska
forvaltningen och dirvid verka i forebyggande syfte. For detta indamal
bor verkets revision i storre utstriickning d@n for nirvarande 6va tillsyn over
lokalmyndigheternas verksamhet genom lokala inspektioner och gransk-
ning pa platsen samt cfterstriiva en nirmare kontakt med myndighelerna.
I samarbete med ovriga organ inom verket bor revisionen bedriva en akliv
upplysningsverksamhet. Det formella anmirkningsforfarandet bor till-
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limpas med stor urskillning och sa lingt mojligt ersittas av enklare och
mera tidsbesparande forfaringsitt. :

Enligt forslaget indelas byran i centralsektion, verkstadsrevisionsdetalj,
revisionssektion och expedition. Centralsektionen féreslas indelad i allmin
delalj samt liager- och manskapskassedetalj, under det att revisionssektio-
nens indelning enligt foérslaget upptar undersékningsdetalj, sex revisions-
distrikt samt sjérevision. Den pa byran ankommande revisionella verksam-
heten skall enligt forslaget i huvudsak hinféras till revisionssektionen,
medan byrins uppgifter med avseende a 6vervakningen och ledningen av
forsvarets kassavisende aliggs centralsektionen. Inspektionen av verksam-
heten vid de lokala kassaorganen bér emellertid enligt utredningen for-
laggas till revisionssektionen. Granskningen av liger- och manskapskas-
sornas rikenskaper anser utredningen pa grund av dess nira samhorig-
het med éversynen och regleringen av verksamheten vid dessa kassor bora
ankomma pa centralsektionen. Den mera affairsméssigt betonade revi-
sionen av de storre verkstiddernas rakenskaper ar enligt utredningen av
sd siarpriglad natur att den organisatoriskt bér skiljas fran revisionen i
ovrigt och bilda underlag for en direkt under byrachefen staende detalj,
verkstadsrevisionsdetaljen. Aterstiende pa byran ankommande irenden,
sdsom nade- och avskrivningsirenden, bor enligt férslaget hanforas till
centralsektionen, pa vilken sektion dven anses bora ankomma att upp-
gora den berittelse o6ver civilférvaltningens revisionsarbete, som arligen
skall limnas till riksrakenskapsverket.

Utredningen forutsitter, att pa centralsektionens allminna detalj vidare
skall ankomma att organisera och leda den upplysningsverksamhet, som
bor utgéru en av revisionsbyrans arbetsuppgifter. Inom sektionen bor
enligt utredningens mening till myndigheternas ledning utarbetas ett sak-
register over forfattningar, foreskrifter, prejudikat mn. m., gillande den
ekonomiska férvaltningen. Som ett komplement till sakregistret anser
utredningen att den foér niarvarande utkommande samlingen av prejudi-
cerande beslut i besvirs- och anmirkningsmal allt fortfarande bér utges.
Redigeringen av namnda samling bor avila centralsektionen, som férui-
sitts skola erhalla material harfor fran revisionsbyrans vriga organ
samt fran kansli- och 16nebyrierna.

Verkstadsrevisionsdetaljen skall enligt forslaget affarsmassigt revidera
rikenskaperna for vissa av forsvarets stoérre verkstider. Utredningen fram-
héller, att inom civilférvaltningens nuvarande revisionsbyra paboérjats en
sddan revision i vad avser rikenskaperna fér marinverkstiderna, vilken
revision igingsatts pa initiativ av statens sakrevision, som ocksa utarbetat
ett forslag till granskningsprogram avsett for marinverkstiderna i Stock-
holm. Utredningen hyser den uppfattningen, att dven rikenskaperna for
vissa andra stdrre verkstider vid forsvaret bér underga granskning av i
princip samma art som marinverkstiderna. Salunda bér verkstadsrevi-
sionsdetaljens verksamhet efter hand utbyggas att omfatta under armé-
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forvaltningen lydande tygstationer med till dem anknutna cenlralforrad,
signalverkstiderna i Sundbyberg, de centrala ammunitions{érraden med till-
horande verkstider, som nu lyder under krigsmaterielverket, samt flyg-
vapnets centrala verkstider.

Utredningen foéreslar en annan indelningsgrund for den kamerala
revisionsverksamheten #n den nuvarande kontorsindelningen. Utred-
ningen har namligen funnit den lampligaste organisationsformen for ut-
férande av revisionssektionens arbetsuppgifter vara att lita sektionen be-
std av flera organisationsenheter med mindre omfatiande gransknings-
omraden in de nuvarande kontorens. For att samtidigt erhdlla enhetlig-
het i revisionen av de olika forsvarsgrenarnas rikenskaper och en samord-
ning av sektionens reseverksamhet bor dessa organisationsenheter enligt
utredningens mening var och en tillféras rikenskaperna fran samtliga
forsvarsgrenars lokalmyndigheter inom ett visst geografiskt omrade, som
i mojligaste man ansluter sig till landets militira indelning. Med utgangs-
punkt harifran har utredningen uppgjort forslag om sektionens indelning
i sex revisionsdistrikt.

Vid sidan om de sex revisionsdistrikten skall enligl forslaget inom sek-
tionen finnas en siarskild revisionsenhet, sjorevisionen, fér granskning av
rikenskaperna for flottans rustade fartyg, vilka rikenskaper bedéms icke
lampligen kunna inordnas i distriktsindelningen. Sjorevisionen forutsitts
skola fullgora uppgifter, som motsvarar den nuvarande sjorevisionsde-
taljens.

Slutligen bdr enligt utredningens forslag liksom for narvarande a revi-
sionsbyran inom seklionen finnas en undersékningsdetalj, som skall ha
till uppgift att verkstilla den systematiska prisgranskning, som bor avila
revisionsbyran, att uppgéra inkomsttablaer for de olika kassaavdelningarna
till ledning for revisionsdistriktens inkomstkontroll, att sjalv utféra viss
jamforande inkomstkontroll samt att i ovrigt fungera som ulrednings-
organ At revisionssektionen och dirigenom motverka rubbningar i den
lopande revisionen.

Revisionsdistriklens verksamhel skall enligt forslaget bestd i dels
16pande genomgéing och granskning av ridkenskaperna, dels systematiska
undersokningar av rikenskapsmaterialet med avseende & vissa speciella
arter av utgifter eller med hiinsyn till gjorda iakttagelser av olika slag
m. ., dels kassainspektion och i samband dirmed viss revisionell gransk-
ning pa platsen. Utredningen framhiller, att den l6pande granskningen
bl. 2. med hinsyn till énskviirdheten att skapa utrymme foér systematiska
undersokningar i storre utstrickning én {6r niirvarande bor bedrivas
stickprovsmiissigt. Utredningen har riknat wed alt i princip fem av arets
tolv rikkenskapsmanader cller i genomsnitl omkring 40 procent av riikken-
skapsmaterialet skall granskas Iopande. Erfarenheterna betriffande de olika
riakenskapernas beskaffenhet kan - framhaller utredningen - - emeller-
tid foranleda all vissa rikenskaper underkastas mera omfattande gransk-
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ning 4n andra. Vid de jamkningar, som behéver féretas i anledning hirav,
bor likvil enligt utredningens mening tillses att rikenskaperna for varje
kassaavdelning blir féremal fér granskning till minst 25 procent. Gransk-
ningen av det riakenskapsmaterial, som salunda uttagits fér behandling,
far, enligt vad utredningen understryker, icke vara stickprovsmassig utan
méste vara fullstindig.

Anmiérkningsprocessen férutsitts skola i huvudsak foéras pa samma sitt
som fér nirvarande ir fallet. Utredningen ger dock uttryck at den uppfatt-
ningen, att det formella anmirkningsférfarandet bor tillampas med stor
urskiljning.

Remissyttranden m. m.

Férsvarets civilforvaltning framhaller (utlatande 29/ 1951), att revi-
sionsbyran genom de av forvaltningsutredningen och ambetsverket fore-
slagna jimkningarna i fraga om arbetsférdelningen mellan nimnda byra
och l6ne- och kameralbyraerna kommer att i stort sett bli ett uteslutande
reviderande organ. De ifragasatta indringarna i revisionsbyrans arbets-
uppgifter paverkar dven byrans organisation, i vilken jamval vissa andra
jamkningar bér vidtas. Hirutinnan anfér civilforvaltningen f6ljande.

Utredningens férslag betriffande den revisionella verksamheten — fran-
sett lager- och manskapskassorna — - innebir, att denna skulle bedrivas
4 nio enheter, av vilka sju skulle handha kameral revision av lokalmyn-
digheternas rikenskaper. De skil utredningen anfért till stéd for sitt for-
slag hidrutinnan syns i och fér sig beaktansvirda. Sarskilt angelaget
maste silunda vara, att i den kamerala revisionen astadkoms sa stor en-
hetlighet som praktiskt sett ir mojlig att genomféra. Detta forhallande
har ocksa beaktats inom civilférvaltningen vid fordelningen av rikenskaps-
materialet & de nuvarande revisionskontoren. Salunda granskas f. n. sa-
vil arméns som flygvapnets rikenskaper 4 tva revisionskontor med geo-
grafiskt bestimda omraden. Med hansyn till de speciella forvaltningsfére-
skrifter som giller f6r marinen och den sarpriaglade verksamheten dar,
har civilférvaltningen diremot ansett marinrikenskaperna bora granskas
for sig.

Den sédlunda genomférda fordelningen av granskningsmaterialet syns
ur skilda synpunkter innebira en limpligare l6sning av foreliggande pro-
blem &n den av utredningen férordade. Antalet revisionsenheter foér den
kamerala granskningen nedbringas hirigenom fran sju till tre, vilket sam-
tidigt innebir, att antalet féredragande infér verkschefen minskar i mot-
svarande grad. Arbetsledningen blir bittre och effektivare vid mindre
antal enheter och for granskningsverksamheten maste det vara en for-
del, att revisionsdistrikten icke Ar si smd, att verksamheten forsvaras
om en eller ett par tjinstemin ir lediga eller tas i ansprak for tjanste-
forrdattning pa annan ort, en omstindighet som syns vara av sirskild
betydelse med hinsyn till att revisionsverksamheten forutsitts skola i storre
omfattning dn nu bedrivas sdsom platsrevision.

Pa silunda anférda skil foreslar civilférvaltningen, att f6r den kamerala
revisionen avses tre revisionskontor, namligen ett for granskning av mari-
nens land- och fartygsvikenskaper samt ovriga for granskning av armé-
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och flygrikenskaperna inom tvd geografiskt bestimda omriden. Utred-
ningens forslag att sakrevisionen betriffande fartygsrikenskaper och for-
rad skall $vertas av marinférvaltningen bitrids av civilférvaltningen.

Vid ordnande av den kamerala revisionen enligt detta forslag anser
civilforvaltningen det icke nédvindigt att sammanhélla denna verksam-
het inom en sirskild revisionssektion.

I sina forslag till anslagsiskanden for budgetdret 1954/55 framhaller
civilforvaltningen betriffande granskningen av rakenskaperna for de
centrala verkstiderna m. m., att ifrigavarande granskning under det
senaste budgetaret erhallit en fastare utformning inom revisionshyran
under ledning av en forste revisor i 27 lonegraden och fér nédrvarande
omfattar rikenskaperna fran marinverkstiderna, de centrala flygverksta-
derna och fortifikationsbefilhavaren i Boden. Civilférvaltningen ar emeller-
tid icke beredd att nu framligga forslag om inrédttande av en verkstads-
revisionsdetalj i enlighet med forvaltningsutredningens forslag. Innan si
sker bor bl. a. resultatet av den nyligen igangsatta utredningen angaende
marinverkstidernas organisation avvaktas.

I sin skrivelse den 14 december 1953 har civilférvaltningen utgétt fran
att revisionsbyrans arbetsuppgifter utformas i enlighet med vad salunda
foreslagits, med den ytterligare jamkningen, att drenden rorande lager-
och manskapskassor overfors till kameralbyran. Civilférvaltningen har
vidare utgatt fran att den av férvaltningsutredningen foreslagna begrans-
ningen och decentraliseringen av undersokningsdetaljens arbetsuppgifter
icke bor genomfbras, enir den nuvarande ordningen i detta hinseende
visat sig fungera vil. Till undersokningsdetaljen boér forliggas jamval
den granskning av hyresinkomster, som enligt forvaltningsutredningen
skulle ankomma pé fortifikationsférvaltningen.

Departementschefen.

I anslutning till vad som foreslagits vid remissbehandlingen av foérvalt-
ningsutredningens forslag, bitrider jag tanken att revisionsbyran gors till
ett sa gott som renodlat reviderande organ.

Jag finner det vara en angelidgen uppgift att revisionen av rikenska-
perna vid forsvarets storre verkstader erhaller en definitiv utformning.
Det torde emellertid icke vara lampligt att ta slutlig stillning till harmed
sammanhingande fragor, foérrin den nu péagaende utredningen angiende
marinverkstidernas organisation slutforts.

Jag finner icke tillriickliga skil anférda for en sa langt gaende indel-
ning av revisionsbyriin, som forvaltningsutredningen foreslagit. Det torde
vara tillfyllest med tre revisionskontor. Dessutom bor —- forutom under-
sokningsdetalj finnas en sjorevisionsdetalj och ett sekretariat med for
byran gemensam expedition, till vilken bor sammanforas skrivgoromal
och enklare ulredningsarbete fér byrans samtliga kontor och detaljer.
Verkstadsrevisionen torde tills vidare, liksom fér nirvarande ér fallet,
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béra vara inordnad i ett av revisionskontoren. Jag har intet ait erinra
mot att forrddsgranskning m. m. betriffande fartygen overtas av marin-
forvaltningen. Den for lopande avloningsgranskning avsedda personal som
efter omorganisationen kvarblir pa revisionsbyran syns lampligen kunna
sammanféras till en fristidende detalj.

Betraffande undersékningsdetaljens arbetsuppgifter anser jag mig
kunna bitrada civilférvaltningens forslag.

Jag ansluter mig till vad férvaltningsutredningen anfort rérande den
revisionella verksamhetens allminna inriktning. Revisionen bér silunda
framforallt verka i forebyggande syfte, for vilket indamal lokala inspek-
tioner och granskning hos lokalmyndigheterna bér ske i sa stor utstriick-
ning som mdojligt. Kontakt med lokalmyndigheterna bér efterstrivas och
det formella anméirkningsférfarandet, i den utstrackning sa ar forenligt
med verksamhetens syfte, ersiattas med enklare och mera tidsbesparande
forfaranden.

e. JURIDISKA BYRAN.
1946 ars militara forvaliningsutredning.

Enligt forslaget skall juridiska byran ha till arbetsuppgift att infor
domstolar och myndigheter samt infor skiljenamnd anhingiggéra, ut-
fora och bevaka kronans ratt och talan i mal och drenden, som avser
forsvaret, att i évrigt handldgga till byran 6éverlimnade irenden, avseende
forsvarets rattsliga angeligenheter, att i den man kronan anses skade-
standsskyldig reglera skador, som orsakas av forsvarets anliggningar eller
arbete eller av verksamheten inom férsvaret samt att bevaka och indriva
kronans fordringar.

Utredningen féreslar, att byran indelas i allmin sektion och bevak-
nings- och indrivningsdetalj vartill kommer expedition. Utredningen ut-
talar den meningen att vad betraffar byrdns rent juridiska verksamhet
nagon uppdelning pa sektioner eller detaljer med for varje enhet avgrin-
sat omrade icke bor ske. En dylik organisation bedéms bli svar att
uppratthalla i praktiken och méanga ganger innebira ett hinder fér en all-
sidig utredning och ett ritt tillvaratagande av férsvarets rattssaker.
Juristernas speciella kunskaper och intresseriktningar bér, enligt vad ut-
redningen framhaller, beaktas vid férdelningen av mal och #drenden men
den enskilde juristen bér icke sysselsdttas enbart med mal och #irenden
av viss beskaffenhet utan erhalla erfarenhet fran skilda omraden.

Betriffande behandlingen av rattegangsirenden anfér utredningen.

For att erhalla den mest rationella behandlingen av riltegingsirendena
bér handliggningen av desamma enligt utredningens mening i storsta moj-
liga utstrickning koncentreras till forsvarets civilférvaltnings juridiska
byrd. Salunda bér alla rittstvister, som nu av lokala myndigheter skall
understillas de centrala fackforvaltningarna, i stillet hanskjutas till civil-

forvaltningen, som i férekommande fall bér ha att avgora om ritteging
bér inledas. Vidare bor alla stimningar & kronan i vad avser forsvaret
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delges och las emot av civilférvaltningen. I rittstvister, som uppstar pa
grund av de centrala fackforvaltningarnas egen verksamhet och dir kro-

nan intar kiirandestillning, bér likvdl — ehuru ett visst dubbelarbete
diarigenom uppkommer - fragan om ritlegang avgoras av vederbdérande

fackforvalining. Chefen fér civilférvaltningens juridiska byra bor dock
héras innan beslut om rittegiang fattas. Kronans talan i sidana liksom
ovriga rittstvister infor domstol eller skiljemin skall emellertid foras av
civilforvaltningen genom dess juridiska byra. Givetvis skall juridiska
byran i alla drenden, som berér viss fackférvaltnings verksamhetsomride,
samrada med denna. Fér undvikande i gorligaste man av for kronan kost-
samma rittegingar bér mojligheter beredas civilforvaltningen att i sam-
rad med vederborande anslagsforvaltande myndighet triffa fér kronan
fordelaktiga uppgorelser. Mojligheterna bor avse savil kronans egna er-
sattningsansprak som mot kronan riktade krav. Resultaten av uppgorel-
ser avseende ersittning fran kronans sida far sedan icke aventyras genom
att ulbetalning i enlighet med uppgorelserna fordrojs. Utbetalning maéste
darfér ske sa snabbt som mojligt frin vederborande anslagsforvaltande
myndighet. I de fall medel maste begiiras hos Kungl. Maj:t eller eljest
omstiandigheter foreligger, som fordréjer utbetalning, bor mdjligheter
skapas for civilforvaltningen eller de anslagsférvaltande myndigheterna
att férskottera ifragavarande belopp.

Fran principen om koncentration av férsvarets rittegangsiarenden till
civilférvaltningen gor forslaget undantag f6r de pa flygvapnets haverikom-
mision ankommande juridiska uppgifterna, vilka anses bdra handlaggas
pi samma sétt som fér ndrvarande. Diremot framhaller utredningen, att
de uppgifter betriffande férande av kronans talan och indrivning av dess
fordringar, som nu ankommer pa de juridiska bitradena vid marindistrikt
och kustartilleriférsvar, bér overtas av civilférvaltningen.

Enligt forslaget skall forsvarets alla bevaknings- och indrivningsaren-
den sammanféras till handliggning hos forsvarets civilférvaltning och dar
behandlas pa juridiska byrans indrivningsdetalj. Forsvarets lokala myn-
digheter bor dirfoér enligt utredningens mening ha att direkt till civilfor-
valtningen insiinda sidana idrenden och Gvriga centrala forvaltningsmyn-
digheter bor ha att till civilférvaltningen 6verlamna de bevaknings- och
indrivningsiarenden, som uppkommer pa grund av deras egen verksamhet.

Remissyttranden m. mn.

I sin tidigare berérda skrivelse den 14 december 1953 utgar civilforvalt-
ningen fran att & juridiska byrin skall finnas en allmian sektion, en in-
drivningsdetalj, en patcntdetalj samt en expedition med skrivcentral.
Civilforvaltningen framhaller, att eveniuellt erforderliga jamkningar i
juridiska byrins personalorganisation framdeles bor kunna genomforas,
i den méan erfarenheterna ger vid handen alt sa blir nédvandigl.

Departementschefen.
Sasom nirmare berorts i detl foregiende, bor civilforvallningen overta
de arbetsuppgifter ifraga om forsvarets patentirenden, som hittills &legat



442 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

krigsmaterielverket. Dessa &renden bér sammanféras till en sirskild
detalj inom juridiska byran. Till juridiska byran bér fiven hinféras dren-
den rérande befrielse fran aterbetalningsskyldighet till kronan, som alagts
genom domstolsutslag. I 6vrigt har jag intet att erinra mot forvaltnings-
utredningens férslag betriaffande juridiska byrans arbetsuppgifter och
organisation.

Man torde kunna utga fran att de i det foregaende berdrda overviagan-
dena rorande skaderegleringsirendenas handliggning inom civilférvalt-
ningen och férsvarets skaderegleringsnimnds organisation och arbets-
uppgifter icke kommer att namnvirt paverka organisation och personal-
behov pa juridiska byran.

f. CENTRALBYRAN.
1946 ars militdira forvaliningsutredning.

Centralbyrans arbetsuppgifter anges enligt forslaget pa foljande sitt.
Byran skall utgéra dmbetsverkets organ fér dels utférande av de organisa-
tionsundersékningar och handhavande av den verksamhet betriffande
forsvarets blanketter, som skall avila dmbetsverket, dels handliggning av
verkets personal- och mobiliseringsirenden, dels ock ombesérjande av viss
intern service for verkets rikning och extern budsindning fér de forvalt-
ningar, som inryms i imbetsbyggnaden & Giirdet.

Utredningen foreslar, att byran indelas i organisationssektion, blan-
kettdetalj, centralsektion samt mobiliseringsdetalj.

De rationaliseringsundersékningar, som organisationssektionen enligt
forslaget skall utféra vid férsvarets regionala och lokala myndigheter,
skall omfatta expeditionstjinst, kassatjinst och forradsbokforing. Ut-
redningen férutsitter, att centralbyran fran budgetbyran kan erhalla upp-
drag att i aktuella fall underséka, om behov foreligger av kontorstjans-
ter, som foreslagits till inrittande. Pa sektionen avses skola ankomma
utbildning av civilférvaltningens amanuenspersonal samt vervakning av
den utbildning av expeditionspersonal, som meddelas vid intendenturférvalt-
ningsskolan. -

Till blankettdetaljen skall enligt férslaget héra blankettforrad, hjilp-
tryckeri, bokbinderi och expedition. Arbetsuppgifterna motsvarar dem,
som nu fullgérs av kameralbyrans blankettdetalj. Som i annat samman-
hang anforts foreslar utredningen, att fér blanketter avsedda forvarings-
anordningar skall anskaffas av civilférvaltningen. Utredningen férutsatter
vissa lattnader i den kontroll betraffande tryckningsverksamheten, som ut-
Ovas genom statskontoret.

Centralsektionen ir utformad med tanke pi interna arbetsuppgifter sa-
som personalfragor, skrivarbete, registratur, verifikationssortering, intern
service m. m.
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Departementschefen.

Sasom jag tidigare utvecklat nirmare, upptar mitt organisationsforslag
betriffande forsvarets civilforvaltning icke nagon centralbyrd. Enligt
forvaltningsutredningens forslag pa centralbyran ankommande arbetsupp-
gifter, i den man de skall avila civilforvaltningen, bér enligt vad som for-
utsatts vid behandlingen av évriga byréaer fortfarande handliggas pa de
enheter inom verket, som for nirvarande handhar desamma. Jag utgir
fran att den externa budsindningen for de férvaltningar, som inryms i
imbetsbyggnaden & Girdet, fortfarande handhas av flygforvaltningen, for
sa vitt det icke visar sig mest andamalsenligt att fora over den till flyg-
staben, dit korcentralen #ar forlagd.

5. Forsvarets civilférvaltnings personalbehov.

1946 ars militdira forvaltningsutredning.

Kanslibyran.

Betriffande saval allmanna sektionen som rese- och flyttningssektionen
riknar utredningen med forste byrasekreterare i Ca 29 som chefer. Det
sammanlagda personalbehovet for kanslibyrdn berdknas av utredningen
till 19 befattningshavare.

Lénebyran.

Aven betriffande 16nebyrans sektioner, allminna sektionen och kontroll-
sektionen, riknar utredningen med férste byrasekreterare i Ca 29 som
chefer.

For lonebyran beriknar utredningen ett personalbehov av 16 befattnings-
havare.

Budgetbyradn.

Med hinsyn till art och omfattning av de arbetsuppgifter, som kommer
att avila chefen for budgetsektionen, samt diarmed forenat ansvar foreslar
utredningen, att sektionschefen skall vara byradirektor i Ca 31.

De med sektionschefsbefattningen pa redovisningssektionen férenade
arbetsuppgifterna ir enligt utredningen i friga om svarighetsgrad, omfatt-
ning och ansvar jimférliga med dem, som tillkommer chefen for budget-
sektionen. Féljaktligen anses dven chefen for redovisningssektionen béra
vara byradircktor i Ca 31.

Byrans bokféringskontor och kameralkontor skall enligt forslaget fore-
stas av kamrerare, den férre i Ca 29 och den senare i Ca 27.

For budgetbyran riknar utredningen med ett personalheliov av 78 be-
fattningshavare.

Revisionsbyran.

Centralsektionen skall enligt forslaget std under chefskap av en forsle
byrasckreterare i Ca 29. Som chef for verkstadsrevisionsdetaljen riaknar ut-
redningen med en forste revisor i Ce 29.
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Pa chefen for revisionssektionen bér enligt utredningen sirskilt an-
komma att évervaka, att revisionen inom de olika distrikten sker efter
enhetliga principer och att gjorda iakttagelser inom ett distrikt snabbt
meddelas de ovriga. Han bor vidare, di sa erfordras, limna direktiv om
genomgiende undersékningar inom samtliga distrikt. Sektionschefen skall
enligt forslaget vara byradirektor i Ca 31, under det att distriktscheferna
och chefen for sjorevisionen anses bora vara forste revisorer, vad betraf-
far de tva storsta distrikten i Ca 29, och 6vriga i Ca 27. Hirigenom astad-
koms enligt utredningens mening en tillfredsstillande befordringsgang inom
sektionen.

Det sammanlagda personalbehovet fér revisionsbyran uppgar enligt for-
slaget till 60 befattningshavare.

Juridiska byrdn.

Chefen fér allminna sektionen bor enligt utredningens mening vara
byréadirektér i Ca 31 och av byrans évriga processférande jurister bor tva
vara placerade i Ce 29 och de andra i Ce 27. Fér att erhalla tjanstebenam-
ningar, som bittre 4n benimningarna forste byrasekreterare och byra-
sekreterare motsvarar arbetsuppgifterna for byrans tjansteman i 29, 27
och 24 Ionegraderna, foreslar utredningen, att tjanstemannen i férstnaimnda
bada 16negrader beniamns forste byraadvokat samt i 24 l6negraden byra-
advokat.

For juridiska byrdn beraknar utredningen ett personalbehov av 18 be-
fattningshavare.

Centralbyrdn.

Utredningen framhaller, att av vissa av de ledande tjanstemannen inom
byrdn kriivs speciella kvalifikationer. Chefen for byrdn framhalls salunda
bora ha omfattande erfarenhet som organisatér, sarskilt pa det kontors-
tekniska omridet, och vara skicklig forhandlare. Aven chefen fér organisa-
tionssektionen, vilken liksom chefen for centralsektionen foreslas skola
vara forste byrasekreterare i Ca 29, bor enligt utredningens mening ha
god erfarenhet av organisationsarbete, i synnerhet pa det kontorstekniska
omridet. Chefen for blankettdetaljen — byraintendent i Ca 27 — anser
-utredningen béra ba merkantil utbildning samt omfattande blankett- och
tryckeriteknisk erfarenhet.

Sammanlagt erfordras foér centralbyran enligt férslaget 60 befattnings-
havare.

Det sammanlagda personalbehovet for férsvarets civilférvaitning uppgar
enligt forvaltningsutredningens berikning till 252 befattningshavare.

Férsvarets civilférvaltnings skrivelse den 14 december 1933.

Forsvarets civilférvaltning foreslar i anslutning till de forslag betraf-
fande civilférvaltningens organisation, fér vilka i det foregiende redo-
gjorts, foljande personaluppséttning fé6r ambetsverket.
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Léhercad canagitl 18 Kame | Revi- | Juri- |
orl:(lagra Tjanst Chef ba'n; ) bor:ie- br ;1 sions- | diska | °"™"
(-klass) vran | byrdn | byran byran | byrin ma
m, m.
Cp 19 | Generaldirektor ............. 1 — — — — — 1
Ca 37 {Krigsrdd ......... ..ot — 1 1 1 1 1 5
Ca 33 | Byradirektor ............... —_ — — — — 1 1
Ca 31 | Byradirektér ............... — 1 1 2 1 — 5
Ca 29 | Forste byrisekreterare ....... — 3 3 — — 2 8
Ca 29 | Kamrerare ............co.n. — — — 1 — — 1
Ca 29 | Revisionskommissarie ........ — — — — 3 — 3
Ca 27 | Byriintendent .............. — — — 1 — — 1
Ca 27 | Férste byrasekreterare;,....... —_ 3 2 3 1 1 10
Ca 27 | Forste revisor .............. — — 1 — 8 — 9
Ca 27 | Kamrerare .........cccvvs-- — — — 1 — — 1
Ca 25 | Byrasekreterare ............. —_ 2 3 2 — — 7
Ca25 |Revisor ........ooviinennns — — 2 3 9 1 15
Ca 17 | Forradsmaistare ............. — -— — 1 — — 1
Ca 17 | Registrator ................. — — — 1 - — 1
Ca 15 | Kansliskrivare .............. — 2 - 2 — 1 S
Ca 15 | Kasstr....ooveeienanenennns — — — 1 — — 1
Ca 14 Materialforvaltare ........... —_ —_ —_— 1 — — 1
Ca 13 | Forradsforman ............. — —_ —_ 1 —_ — 1
Cal3 | Kontorist.............oouvnn — 1 1 7 1 1 11
Ca 12 | Forste expeditionsvakt ....... —_ —_ —_ 1 — — 1
Call | Forrddsman ................ — -— —_ 3 — —_ 3
Ca 11 | Kanslibitrdde ............... — 2 6 6 3 3 20
Ca 10 | Expeditionsvakt ............ —_ —_ — 6 — — 6
Ca 10 | Maskinbitrade .............. —_ —_ — 1 —_ — 1
Ca 8—B 8{ Bitride for skriv- och kontors-
géromdl.................. — 5 40 8 5 61
30 1kl | Mobiliseringsofficer ......... — —_ — 1 — — 1
Ce 31 Byradirektor................ —_ — — —_ — 1 1
Ce 29 | Forste byrdingenjoér ......... — — — —_ —_ 1 1
Ce 29 | Forste byrasekreterare ....... — —_ C —_ — 2 2
Ce 29 Kamrerare .........ocoocne-- — — — 1 —_ — 1
Ce 27 Forste byrasekreterare ....... — — — 1 - 5 6
Ce 27 Forste revisor .............. — — — —- 1 — 1
Ce25-B25| Byraassistent, byrasekr., kam-
rerare, revisor, byraingenjér| — 4 4 9 16 6 39
Ce 22 Assistent . ....... ... o0 — —_ — 2 — — 2
Ce 21 Maskintekniker ............. — — — 1 — — 1
Ce 19 | Kontorsskrivare ............. — — — — 3 — 3
Ce 17 Maskintekniker ............. — — — 1 — —_ 1
Ce 15 | Kansliskrivare .............. — — — — — 1 1
Ce 15 | Tryckeriférestindare ........ — — —_ 1 — — 1
Ce 13 Bokbinderiférman ......... S| — — 1 — — 1
Ce 13 Kontorist . . ......... ... ..... — — —- 2 1 — 3
Ce 13 Tekniker............... ..., — — — 2 — — 2
Ce 11 Foérrddsman ...........c.... - — — 3 —_ — 3
Ce 11 Kanslibitrdde ............... — 2 4 6 3 4 19
Ce 10 Bokbindare................. — —_ —— 3 —_ — 3
Ce 10 Expeditionsvakt ............. — — —— 7 — — 7
Ce 10 Maskinbitrade .............. — — — 2 — - 2
Ce 8 Sorteringsbitrade ............ — —_ —_ 1 —_— —_ 1
Ce 6 | Sorteringsbitridde ............ — — - 4 —_ —_ 4
Ce 6 Bokbinderibitride . . ......... - — — 1 — — 1
Summa 1 24 33 134 59 36 287
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I foérhallande till nuvarande personalorganisation innebar forslaget i
stort sett foljande.

Kansli- och lénebyréerna.

En befattning sasom krigsrdd och byrachef tillkommer, i samband var-
med en befattning for byradirektér i Ca 33 indras. I samband med att det
nuvarande revisionskontoret fér 16negranskning sverfors till I6nebyran in-
dras en befattning fér amanuens och en befattning for bitrade for skriv-
och kontorsgéromal. Hirutover genomférs vissa ordinariesittningar av
nuvarande extra ordinarie tjinster.

Civilférvaltningen framhaéller att sektionschefernas lonestillning bor
slutligt prévas forst sedan erfarenheter vunnits rérande deras arbetsupp-
gifter.

Kameralbyrdn.

I samband med sammanslagningen av den nuvarande sektion II med
bokféringskontorets allmiinna detalj och forgranskningspersonal ombildas
sektionschefshefattningen i enlighet med forvaltningsutredningens férslag
till befattning for byradirektér i Ca 31. Lager- och manskapskassedetaljen
utokas — likaledes i enlighet med férvaltningsutredningens férslag — med
en amanuens och ett kanslibitride. Férestandaren fér blankettdetaljen be-
namns byrdintendent. Betriffande lonestillningar for personal vid tryc-
keriet och bokbinderiet ansluter forslaget till de principer, som kommit
till uttryck i samband med tjansteforteckningsrevisionen, men som innu
icke genomforts betriffande hir avsedd personal.

Revisionsbyran.

En befattning fér bitride for skriv- och kontorsgéromal uppflyttas till
kanslibitridesbefattning.

Juridiska byrdn.

Betraffande denna byra framhaéller civilférvaltningen, att det moter
icke ringa svarighet att i nuvarande lige berikna den blivande arbetsbe-
lastningen. Civilforvaltningen uttalar att eventuellt erforderliga jamk-
ningar i juridiska byrans personalorganisation framdeles bér kunna genom-
foras, i den man erfarenheter ger vid handen att sa blir nodvindigt.

Forslaget innebir, att for de arbetsuppgifter med avseende & férsvarets
patentirenden, som Overtas fran krigsmaterielverket, beriknas en byra-
direktor i Ce 31, en forste byriingenjor i Ce 29, 2 forste byrasekreterare i
Ce 27, en ingenjor i B-25, ett kanslibitride i Ca 11 samt ett bitride foér
skriv- och kontorsgéromal i B-8. Fér de ersittnings- och nadeirenden
samt andra #renden av allmint juridisk art, vilkas handlidggning i sin
helhet &verfors till byrdn #dvensom fér den allminna ansvillning av
advokatfiskalskontorets arbetsuppgifter, som skett pa sista tiden, beriknas
en utékning med en forste byrésekreterare i Ca 27, en amanuens i B- 25,



Kungl. Maj:ls proposition nr 109. 447

en byraassistent i Ce 25 samt ett kanslibitrade i Ce 11. Darjamte skulle
4 byran placeras en av civilférvaltningens revisorer, vilken f. n. sysslar
med liknande arbetsuppgifter inom arméforvaltningens intendenturavdel-
ning, dir han tjanstgjort ett antal ar. Forslaget innebir i férhallande till
det nuvarande avdokatfiskalskontoret en utdkning med tillhopa 12 befatt-
ningar. Dirutdver foreslas ordinariesittning av vissa extra ordinarie be-
fattningar.

Departementschefen.

I enlighet med vad jag anfort under inledningen till kap. II riknar jag
med att man genom fortgiende rationaliseringar framdeles skall kunna
erni ytterligare personalbesparingar inom den centrala forsvarsforvalt-
ningen. Aven om jag med undantag for vad i det foljande sags anser
mig kunna godta civilférvaltningens forslag att i stort sett berikna ambets-
verkets personaluppsittning i anslutning till dess nuvarande personal-
styrka, 4r jag angeligen att understryka vikten av att alla mojligheter till
personalminskningar framdeles tillvaratas.

I och med att civilférvaltningens organisationsfraga erhaller en mera
definitiv 16sning bor forutsattningar finnas for att i stoérre utstrickning
an hittills bereda personalen ordinarie anstillningsform, varfor jag fore-
slar att detta sker i viss utstrickning. Jag erinrar om att denna fraga
pa sin tid icke var féremal for provning av tjansteforteckningskommittén.

I anslutning till vad jag sdlunda anfért finner jag mig kunna godta
civilférvaltningens personalberikningar i vad avser kansli- och l6ne-
byréerna.

Forvaltningsutredningens och civilférvaltningens forslag att sasom chef
for kameralbyrans redovisningssektion placera en byradirektor i Ca 31
finner jag mig kunna bitrida med hansyn till att bokféringskontoret fore-
slas skola inga i sektionen. I samband dirmed bér den fér kontoret av-
sedda kamrerartjansten sinkas fran Ca 29 till Ca 27. Jag foreslar likaledes
att liger- och manskapskassedetaljen utokas i enlighet med forslaget. Darvid
bor det emellertid vara mojligt att minska revisionsbyrén, som f. n. utfér
granskningen av ligerkassornas rikenskaper, med en amanuens och elt
bitrade for skriv- och kontorsgéromal.

De ersittnings- och nadeirenden m. fl. drenden av allmint juridisk
natur, som for nirvarande handliggs pd kameralbyran, skall enligt den
hir foreslagna organisationen overforas till juridiska byran. 1 samband
dirmed bor det vara mojligt att i jaimforelse med forslaget minska all-
minna sektionen med en forste byrasekreterare i Ca 27.

Revisionsbyrans personal bor i samband med att forradsgranskningen
betraffande marinens fartyg overfors till marinforvaltningens forrads-
kontrollkontor minskas med en kontorsskrivare i Ce 19. Berdkningen av
undersokningsdelaljens personalbehov anser jag mig med hinsyn till vad
som forutsatts betraffande detaljens arbetsuppgifter kunna godta.
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Juridiska byran tillférs — i férhallande till det nuvarande advokat-
fiskalskontoret — icke obetydliga nya arbetsuppgifter. Med hinsyn har-
till méter det sarskilda svarigheter att tillférlitligt berikna personalbe-
hovet for byran. Ifrdga om behovet av teknisk personal och bitrides-
personal for de fran krigsmaterielverket 6verférda patentirendena anser
jag mig kunna godta civilférvaltningens berikningar, som innebir en ut-
0kning med fem befattningshavare. Diremot kan jag, innan nirmare
erfarenheter vunnits rérande omfattningen av juridiska byrans arbets-
uppgifter, icke tillstyrka en si visentlig utékning av den juridiska perso-
nalen och den personal som skall syssla med ersittnings- och nadeirenden,
som civilforvaltningen foreslagit. Fér dessa uppgifter - - inberiiknat patent-
arenden av juridisk art — torde tills vidare fa beriknas en utékning med
en forste byrdsekreterare i Ca27, en férste byrasekreterarc i Ce 27, en
amanuens i B- 25, en byrdingenjor i Ce 25 och ett kanslibitride i Ce 11. I
forhallande till civilférvaltningens férslag innebar detta en minskning med
en befattningshavare.

Jag berdknar civiltérvaltningens sammanlagda personalbehov — bort-
sett fran dmbetsverkets chef — till 282 befattningshavare, fordelade pa de
fem byrderna i enlighet med vad bilagorna 90—94 utvisar. En samman-
stallning av dmbetsverkets hela personalbehov ges pa bilaga 95.

Forslaget innebir att — bortsett fran bitriden for skriv- och kontors-
goromal — féljande antal icke-ordinarie befattningar utbyts mot ordinarie
tjanster, nimligen en i Ce 37 och en i Ce 33, bada pa juridiska byran, 3 i
Ce 29, 3 i Ce 27, 10 i reglerad befordringsgang fér amanuenser, en i Ce 17,
eniCeld, 7iCeld, 10i Cell och 5 i Ce 10.

G. Farsvarets forvaltningsdirektions kansli.

Departiementschefen.

I samband med behandlingen under kap. II D av forsvarets forvaltnings-
direktion limnades en redogérelse for 6verbefilhavarens forslag till per-
sonaluppsittning for savil direktionens kansli som foér vissa andra med
direktionens verksamhet sammanhingande arbetsuppgifter. D& jag be-
traffande forvaltningsdirektionens sammansittning, stillning m. m. fér-
ordat en organisation, som innebir icke ovisentliga skiljaktigheter i jam-
forelse med overbefilhavarens forslag, blir en konsekvens hirav att mina
férslag dven i fridga om personaluppsittningen avviker fran overbefil-
havarens.

Sasom framgar av vad jag anfért i nyss berérda sammanhang, férut-
satter jag att de fragor, med vilka foérvaltningsdirektionen skall ha att ta
befattning, skall beredas i direktionens kansli. Jag riknar salunda icke
med nigon forstirkning av forsvarsstabens kvartermistaravdelning i detta
sammanhang.
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Sasom jag ocksda framhallit tidigare, anser jag att chefen for forvalt-
ningsdirektionens kansli bor placeras i Cp eller Cr 16. Chefsloneutred-
ningen har tillstyrkt denna lonegradsplacering. Han bor erhalla tjénste-
benamningen kanslidirektér. For att ifrdgavarande befattningshavare skall
kunna fylla sina kriavande uppgifter miste han besitta hoga kvalifikatio-
ner. Det far dven bedémas vara av vikt att en auktoritativ stillning be-
reds honom. Fragan om vilka krav pa sarskild sakkunskap (administra-
tiv, ekonomisk, industriell m. m.) som bor stillas pa vederborande, torde
fa omsorgsfullt évervigas i samband med att befattningen tilfsatts.

I vrigt berdknar jag kansliets personalbehov enligt foljande:

1 byradirektor i Ce 33,

2 forste byrasekreterare eller forste byraingenjorer i Ce 29,

1 amanuens i reglerad befordringsging,

1 kontorist, bl. a. avsedd som kanslidirektorens sekreterare, i Ce 13 samt

1 bitrade for skriv- och kontorsgéromal,

eller sammanlagt 6 befattningshavare.

Jag forutsitter, att tjénsterna i fraga tillsitts allt eftersom forvaltnings-
direktionens verksamhet tar fastare form. Med avseende 4 de krav pa
speciell sakkunskap, utbildning m. m., som bor stallas pa de hogre befatt-
ningshavarna, giller vad jag nyss anfort betraffande kanslidirektoren. Still-
ning till dessa fragor bor salunda tas i samband med att tjinsterna till-
satts, vid vilken tidpunkt sikrare hallpunkter for ett bedémande torde
finnas.

Det ligger i sakens natur, att kansliet skall arbeta i nira kontakt med
forsvarsférvaltningarna och férsvarsstaben. Jag utgar darfor fran att sar-
skild militar personal icke skall erfordras. Om emellertid behov skulle
yppa sig av exempelvis tekniskt utbildad officer, torde detta behov béra
tills vidare tillgodoses genom kommendering.

Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att faststilla arvode till direk-
tionens ledamdter.

H. Forsvarets teletekniska laboratorium.

1. Arbetsuppgifter och organisation m. m.

1946 ars militira forvaliningsutredning.

Forvaltningsutredningen har som i det foregdende berorts foreslagit,
att vid forsvarets industriplanering skulle inrattas ett fér forsvarsgrenarna
gemensamt teletekniskt laboratorium. Utredningen har som motiv harfor
anfort i huvudsak féljande.

Utveckling och konstruktion av savil teleteknisk som annan tygmateriel
skall visserligen omhiinderhas av forsvarsgrensfoérvaltningarnas vederbo-

2949 54 Bihang lill riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109.
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rande sakorgan, men det teletekniska utvecklingsarbetet ar till stor del av
sd likartad beskaffenhet vid samtliga forsvarsgrenar att ett fran férvalt-
ningarna fristdende samordnande organ bér finnas pa teleteknikens omrade.

Den for fdrsvaret erforderliga hégkvalificerade teletekniska ingenjor-
personalen torde under den nirmaste tiodrsperioden bli mycket svar att
rekrytera. Den tillgingliga expertisen maste darfor utnyttjas for de verkligt
kvalificerade uppgifterna inom system- och materielutvecklingen pa om-
radet och pi sddant sitt att den kommer samtliga férsvarsgrenar tillgodo.
Eftersom konstruktionsverksamheten betriaffande telemateriel i huvudsak
bestar i laboratoriearbete, torde en samordning av verksamheten pa tele-
teknikens omrade bist dstadkommas genom inrattandet av ett fér forsvaret
gemensamt teletekniskt laboratorium. Inom ett siddant laboratorium kan
aven mojligheterna till standardisering bast tillvaratas. Stora besparingar
stdr jimval att vinna med inrittande av ett sadant organ saval vad angar
laboratorieutrustning som personal. Sirskilt blir s& fallet om laboratoriet
lokalt forlidggs i anslutning till forsvarets forskningsanstalts avdelning for
hithérande fragor, som i stor utstrickning anvinder sig av samma sorts ut-
rustning och experter som erfordras fér projekt- och konstruktionsarbetet
inom fdrsvarsgrensférvaltningarna. Utredningen riaknar darfor med att sa
skall kunna ske,

Laboratoriets arbetsomrdde skall i huvudsak utgoras av arbetsomradena
for signal-, tele- och elektrobyrierna inom respektive armé-, marin- och
flygforvaltningarna och skall saledes omfatta elektrisk svagstromsmateriel
avsedd for forbindelsetjinst, navigering, trafikledning, sidkerhetstjinst,
spaning, stridsledning och eldledning, elektrosvagstromsapparater for be-
tjaning, mitning, kontroll och indikering, aktiv och passiv materiel som
motmedel mot hégfrekventa stérningar och signaler, installations- och an-
laggningsmateriel for svagstromsanliggningar, svagstromstekniska byggele-
ment, stromkillor och stromférsorjningsmateriel for ovanniamnda materiel-
slag samt lednings- och isoleringsmaterial.

Vad laboratoriets arbetsuppgifter inom det angivna arbetsomridet be-
traffar skall laboratoriet i férsta hand vara ett for férsvarsgrensforvalt-
ningarna gemensamt organ och samarbetsforum fér bedrivande av erforder-
lig laboratorie-, Lkonstruktions- och férsoksverksamhet. Verksamheten
skall utféras av forvaltningarnas personal men laboratoriet skall till-
handagd med lokaler, utrustning, ett visst lager av byggelement, materiel
och materialier av foérbrukningskaraktir samt med viss expertis och
servicepersonal. I en del fall, di det giller sarskilt komplicerad eller for
férsvarsgrenarna gemensam materiel, bor verksamheten i expertbesparande
och forenhetligande syfte ledas av laboratoriet.

Sjalvt skall laboratoriet under Gverinseende av standardiseringssektio-
nen handha standardiseringen inom sitt arbetsomrade och darvid i kon-
takt med 6vriga standardiseringsorgan, forsvarets forskningsanstalt och
industrin verka for en si langt driven standardisering pa omradet som fir
mojlig. Salunda skall genom laboratoriets forsorg i forsta hand betriif-
fande komponenter och material verkstillas utredning rérande tekniska
krav med héansyn till anvindningsomraden, utarbetas typspecifikationer
och utféras typprov. Dirjimte skall laboratoriet utarbeta teknisk nomen-
klatur for fackuttryck och benimningar samt samordna foérsvarsgrens-

forvaltningarnas katalogiseringsarbete si att en gemensam registerkod
crhalles,.
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Laboratoriet borde enligt utredningen indelas i vissa sakorgan med
for vart och ett avgrinsat materielomrade samt vissa funktionella organ
for samordnande eller eljest gemensamma uppgifter. Sakorganen ansig
utredningen lidmpligen boéra utgéras av fyra laboratoriesektioner, nim-
ligen radio-, radar- och styrningssektioner samt allmin laboratoriesektion.
Inom de olika sektionerna skulle finnas experter med omfattande teore-
tiska kunskaper, envar pa sitt specialomride, medan laboratoriearbetet
férutsattes i huvudsak skola bedrivas av personal fran respektive for-
svarsgrensférvaltningar med hjilp och under ledning av experterna. Ut-
redningen ansdg laboratoriet ha behov av tre funktionella organ, nam-
ligen konstruktionssektion fér mekaniskt konstruktiva problem, vervak-
ning och koordination av konstruktionsarbete samt rit- och verkstads-
arbete, telestandardsektion fér standardiserings- och nomenklaturfragor,
samordning av forsvarsgrensforvaltningarnas katalogiseringsarbete samt
utférande av typprov av material och komponenter samt slutligen expe-
dition foér bokféring, kostnadsférdelning, personalirenden m. m.

Remissyttranden.

Vid behandlingen i det féregdende av principiella synpunkter pa tyg-
forvaltningstjinsten har jag nidrmare redogjort fér innehallet i remiss-
yttrandena éver foérvaltningsutredningens férslag i nu ifrdgavarande hin-
seende. Jag torde hir allenast fa erinra om att forslaget om att inratta
ett for forsvaret gemensamt teletekniskt laboratorium allmint tillstyrkts
vid remissbehandlingen, men att erinringar i vissa hinseenden framstillts
mot den foreslagna organisationen av laboratoriet.

Forsvarets forskningsanstalts forslag.

Enligt den till min skrivelse den 30 oktober 1953 till 6verbefidlhavaren
m. fl. fogade promemorian skulle ett for férsvaret gemensamt teletekniskt
laboratorium inrittas och forliggas till férsvarets forskningsanstalt. An-
stalten anmodades att inkomma med foérslag rorande laboratoriet i friga
om organisation och personalbehov. I skrivelse den 14 december 1953 har
forskningsanstalten framlagt forslag i dmnet.

Forskningsanstallen uppehéller sig till en bérjan vid den allménna
utvecklingen av forsvarets telemateriel samt arbetsférdelningen mellan
forsvarsgrensforvaltningarna och férsvarets forskningsanstalt inom detta
omréide.

Anstalten anfor.

Den teletekniska matericlen har blivit alltmera komplicerad ifriga om
sin uppbyggnad, samtidigt som dess omfattning sévil kvantitativt som
betriffande antalet typer och anvindningsomréaden stegrats i mycket hog
grad. Detta sammanhiinger givetvis med den allmidnna utvecklingen av

militartekniken. Allt snabbare transportmedel och allt kraftigare vapen-
verkan gor kraven pA teletekniska forbindelsemedel (trdd och radio) och
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spanings-, eldlednings- och styrningsmedel (radar, robotstyrning m. m.)
samt pd automatisering allt stérre. Samtidigt gor de okade mojligheterna
till anvdndning av teletekniska motmedel det allt svarare att uppfylla
dessa krav.

Kraven — till vilka ocksid méste riknas att materielen skall vara an-
passad till de mycket stora fordringar, som den filtmissiga anvindningen
stiller — kan numera endast i mycket begrinsad omfattning direkt till-
godoses med sddana konstruktioner, som finns tillgdngliga pa den civila
marknaden. Forsvarsgrensférvaltningarna har darfér tvingats till ett allt-
mera omfattande konstruktions-, anpassnings- och utvecklingsarbete i
nira férening med forsék och prov betrdffande materielens faltmassiga
anvandbarhet.

Denna verksamhet, som med storsta sannolikhet kommer att f& annu
stérre omfattning 4n fér nirvarande, dr i visentliga delar av laboratorie-
karaktir och arbetet inom de olika férsvarsgrenarna har manga likheter.

Framfor allt 4r de teletekniska grunderna gemensamma. Den forsk-
ning och grundutveckling pa ifrdgavarande omrade, som erfordras for
férsvarets behov, utférs eller sammanhalls ocksa av ett gemensamt organ
— forskningsanstaltens avdelning 3. Aven dar dr verksamheten till stora
delar teletckniskt laboratoriearbete. Allt eftersom telematerielen under
sin utveckling nédrmar sig slutstadiet, faltméssig materiel, anpassad for
sin bestimda uppgift och ofta for sin bestdmda plats inom sammansalt
materiel eller hela system med tekniska hjalpmedel jimval fran andra
omraden an teleteknik -~ en stridsvagn, ett fartyg, ett flygplan eller en
robot — blir tillimpningshénsynen alltmera avgérande. Under samtliga
de faser av teletekniskt laboratoriearbete, som nu avilar respektive for-
valtning, inverkar dessa hénsyn i sd betydande grad, att det syns olamp-
ligt att franta férvaltningarna ansvaret harfér. Med hénsyn hirtill och
till de ovriga synpunkter som foérvaltningsutredningen framfér betrat-
fande behovet av klar ansvarsférdelning, syns det ndédvandigt att varje
forsvarsgrensférvaltning har att svara foér sin del av laboratoriearbetet.
Harfor erforderlig personal bor ingd i respektive férvaltning. I forekom-
mande fall av gemensamma behov bor arbetet férdelas enligt huvudfor-
valtningsprincipen, med beaktande av att i friga om sammansatta strids-
medel sammanhéllningen av hela stridsmedlets projektering och konstruk-
tion icke &ventyras.

Samordningen i stort mellan de olika forsvarsgrenarna bor enligt forsk-
ningsanstaltens mening i férsta hand utévas av den redan existerande, for
forsvarsgrensférvaltningarna och forskningsanstalten gemensamma teletek-
niska delegationen. Effektiviteten i det teletekniska laboratoriearbetet an-
ses kunna dkas genom att man sammanfér vissa servicefunktioner och
skapar ett effektivt arbetande organ fér standardisering och liknande fra-
gor. Forsvarets teletekniska laboratorium bér kunna tillgodose behoven
i detta hinseende och aven i 6vrigt ha till uppgift att under samarbets-
delegationen verka fér samordning och enhetlighet.

Enligt forskningsanstaltens uppfattning bér laboratoriet komma till
stind genom att underavdelningen fér teknisk service vid forskningsan-
staltens avdelning for teleteknik (avdelning 3) byggs ut. Denna under-
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avdelning ar redan delvis organiserad och anges for narvarande bestd av
tva sektioner for forskning och utveckling betraffande komponenter res-
pektive strémkillor, instrumentsektion for underhall och service av instru-
ment samt verkstadssektion och ritkontor.

Laboratoriets arbetsuppgifter blir enligt forskningsanstaltens for-
slag i forsta rummet att framja standardisering och enhetlighet i fraga
om material, komponenter och konstruktionsmetoder dvensom att £6r for-
valtningarnas teletekniska laboratoriearbete tillhandahalla lokaler, viss ut-
rustning, material och komponenter samt viss gemensam teleteknisk och
expeditionell service. Riktlinjer for det gemensamma arbetet vid labora-
toriet bor utarbetas inom den teletekniska delegationen. Sekretariatet
for denna delegation foreslas skola forliggas till laboratoriet, varigenom
laboratoriechefen och honom understilld personal kan utnyttjas vid be-
handling av minga av delegationens érenden och laboratoriet dven i detta
hiinseende kommer att fungera som samarbetsorgan. Laboratoriet bor vid
behov iven kunna leda arbetsgrupper inom nya omraden.

Betriffande laboratoriets organisation framligger forskningsanstal-
ten foljande forslag.

Laboratoriet skall std under ledning av en laboratoriechef. For huvud-
sakligen forskning och utveckling avses tva sektioner, stromkéllesektion
samt komponent- och materialsektion. Férsvarets standardiseringsproblem
inom teleomradet, frimst betriaffande komponenter, bor enligt forsknings-
anstaltens asikt lampligen handliggas inom en telestandardsektion, som
skall ha att verkstilla utredningar rérande tekniska krav, utarbeta typ-
specifikationer och utféra typprov. Vidare skall sektionen samordna
arbetet med teleteknisk nomenklatur samt katalogiseringsarbetet inom
forvaltningarna. En instrumentsektion avses skola handha dels utveck-
ling av teletekniska instrument, framféralit for nya tillimpningsomréden,
dels kontroll och underhall av befintliga instrument. I anslutning till dessa
arbetsuppgifter indelas sektionen enligt forslaget i utvecklingsdetalj samt
underhalls- och kontrolldetalj. Dirtill kommer en elektroteknisk detalj
f6r elekirotekniska instrument. Ytterligare vill forskningsanstalten till
laboratoriet anknyta verkstadssektion och ritkontor. Verkstadssektionen
skall enligt forslagel utgoras av den inom underavdelningen for teknisk
service redan organiserade verkstadssektionen med néagon utokning for
nytillkommande, for forsvarsgrensforvaltningarna gemensamma arbets-
uppgifter. Ritkontoret avses skola omfatta tva detaljer. Till laboratoriet
bor vidare anknytas den faltforsokssektion, som for nirvarande dr anslu-
ten till underavdelningen for planerings- och utredningsérenden. Sek-
tionen anses bora svara for permanenta och tillfalliga teletekniska for-
soksstalioner samt foér den yttre ramen for forskningsanstallens, avdel-
ning 3, faltforsok av alla slag.

Forskningsanstallen framhaller vidare, att laboratoriet har bchov av



454 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

organ for litteratur- och dokumentationstjinst samt for bokféring, inkép
och forrddshéllning. For dessa andamal bér motsvarande organ inom
forskningsanstaltens avdelning 3 kunna utnyttjas.

Med hiinsyn till att limpliga lokaler fér laboratoriet icke kan paridknas
for nérvarande, kan det icke nu organiseras i full omfattning. Forsknings-
anslalten riaknar med att laboratoriet i begriansad omfattning skall kunna
trida i verksamhet i samband med att anstaltens avdelning 3 inflyttar i
lokaler i Stockholms luftvirnsregementes forutvarande kasern. Fér nista
budgetar foreslar forskningsanstalten, att befattningen som laboratorie-
chef inrdttas samt att telestandardsektionen kommer till stind i begrinsad
omfattning.

Departementschefen.

Sasom foérvaltningsutredningen framhallit finns i frdga om telematerie-
len, sidrskilt pa det systematiska omradet och inom detaljtekniken, mycket
som ar gemensamt for de olika forsvarsgrenarna. Behovet av en samord-
ning i nagon form inom detta omrade &r darfér patagligt. Jag har i det
foregaende limnat redogorelser for de forslag till samordning genom in-
rittandet av ett for forsvaret gemensamt teletekniskt laboratorium, som
framlagts av foérvaltningsutredningen och férsvarets forskningsanstalt.
Med avseende & det tilltiinkta laboratoriets arbetsuppgifter foreligger
vasentliga skiljaktigheter mellan dessa bigge forslag. Forvaltningsutred-
ningen forutsitter silunda, att forskning och utveckling inom teletekni-
kens omrade skall sammanhallas av laboratoriet, som skall tillhandahalla
nodig expertis. Forskningsanstalten anser diremot, att ledning och sam-
manhéllning inom teleteknikens omrade skall ske genom den fér for-
svarsgrensférvaltningarna och forskningsanstalten gemensamma teletek-
niska delegationen. Ansvaret for laboratorie-, konstruktions- och forséks-
verksamheten inom teletekniken skall &vila varje férvaltning inom dess
verksamhetsomride. I den mén sirskild teleteknisk expertis erfordras,
tillhandahalls denna av forskningsanstalten. Enligt forskningsanstaltens
forslag skall laboratoriet visentligen utgdra ett serviceorgan. Laboratoriet
skall sdlunda frimja standardisering av materiel, komponenter och kon-
struktionsmetoder, tillhandahalla lokaler, viss materiel och komponenter
for gemensamt laboratoriearbete samt limna viss teleteknisk och expedi-
tionell service. Dessa arbetsuppgifter skulle tillkomma laboratoriet dven
enligt férvaltningsutredningens férslag.

Vad forskningsanstalten foreslagit i fraga om samordningen av det
teletekniska forsknings- och utvecklingsarbetet Gverensstimmer i huvud-
sak med de linjer, som f6ljts allt sedan hésten 1951. Anstalten framhaller,
att erfarenheterna av denna samordning av arbetet 4r goda. Jag anser
mig med hidnsyn hirtill bora férorda, att samordningsverksamheten ut-
formas i 6verensstimmelse med forskningsanstaltens férslag. Vad angar
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det teletekniska laboratoriets arbetsuppgifter tillstyrker jag vad forsk-
ningsanstalten foreslagit. Narmare riktlinjer for det gemensamma arbetet
vid laboratoriet torde fa utarbetas inom den teletekniska delegationen.
Delegationens sekretariat torde bora férlaggas till laboratoriet.

Laboratoriets organisation i fullt utbyggt skick anser jag i huvudsak
béra overensstimma med vad forskningsanstalten féreslagit. Det syns
jamval andamalsenligt, att den enhet inom forskningsanstaltens avdel-
ning 3, som svarar for teletekniska forsoksstationer och for den yttre
ramen kring avdelningens faltférsok, anknyts till laboratoriet. Denna en-
het anser jag dock bdéra bendmnas faltforsoksdetalj. Detaljen torde bora
direkt understillas laboratoriechefen.

I éverensstimmelse med vad jag nu anfért bor laboratoriet indelas i
stromkallesektion, komponent- och materialsektion, telestandardsektion,
instrumentsektion, verkstadssektion samt ritkontor och faltforséksdetalj.
Utéver dessa enheter tillkommer viss personal for den teletekniska delega-
tionens sekretariat m. m. I administrativt hiinseende bor laboratoriet under-
stillas forskningsanstalten.

I likhet med forskningsanstalten finner jag det andamalsenligt, att la-
boratoriet bildas pa grundval av den existerande underavdelningen for tek-
nisk service inom anstaltens avdelning 3. Laboratoriets lokalbehov kan
dock icke tiligodoses for narvarande. Jag raknar med att en befattning for
laboratoriechef inrittas samt att telestandardsektionen delvis tréder i funk-
tion under budgetaret 1954/55.

2. Personalbehov.
1946 ars militira férvaltningsutredning.

Vad angar det foreslagna laboratoriets personal har forvaltningsutred-
ningen anfért i huvudsak féljande.

Chefen for laboratoriet borde ha examen fran teknisk hégskola samt
besitta ingdende teletekniska kunskaper och kénnedom réorande inom for-
svaret forekommande telemateriel, dess konstruktion och anvandning samt
de militira krav som stills pa denna materiel. Befattningen borde
under tjanstebenimningen laboratoriechef hanforas till Cp 10. Cheferna
for de olika telesektionerna borde samtliga ha examen fran teknisk hog-
skola samt specialkunskaper envar inom sitt specialomrade. Chefen for
telestandardsektionen forutsattes likasd vara utexaminerad fran teknisk
hégskola. Han skulle darjamte ha god kédnnedom om teleteknisk materiel
samt erfarenheter fran standardisering. Samtliga nu omndmnda sektions-
chefer skulle vara byradircktorer i Ca eller Ce 31. Chefen for konstruk-
tionssektionen slutligen borde vara byraingenjor i Ca 29 med examen fran
ligst tekniskt gymnasium samt med god kiannedom om militar svagstroms-
materiel och erfarenheter frin dess konstruktion och tillverkning.
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Laboratoriets sammanlagda personalbehov angavs av utredningen till
44 befattningshavare.

¥Forsvarets forskningsansialis forslag.

Laboratoriechefen bér enligt forskningsanstaltens mening ha examen
fran teknisk hogskola och ingdende teletekniska kunskaper och kiinnedom
om sadan telemateriel, som férekommer inom férsvaret. Han bér hirjamte
ha goda kunskaper betraffande tillverknings- och konstruktionsmetoder.
En av hans viktigaste uppgifter blir nimligen enligt anstaltens uppfattning
att verka for utveckling och #indamalsenliga metoder och konstruktions-
element fér telematerielens uppbyggande. Laboratoriechefen bor hénféras
till hogst Cp 10.

Till sitt forfogande for att sammanhalla och leda arbetet med sidana
nya gemensamma uppgifter, for vilka varken férsvarsgrensforvaltningarna
eller laboratoriet har liampliga fasta organ boér laboratoriechefen enligt
forskningsanstaltens asikt sisom bitride ha en laborator i hogst 16negrad
Ce 31.

Forskningsanstalten féreslar, att chefen for komponent- och mate-
rialsektionen skall vara laborator i hogst Ce 31. Sasom chef for strém-
killesektionen upptar forskningsanstalten en férste forskningsingenjor i
Ce 29. I enlighet med vad forvaltningsutredningen foreslagit anses chefen
for telestandardsektionen béra vara byradirekor i Ca 31. Chef fér instru-
mentsektionen bor vara en forste forskningsingenjor i hogst Ce 29. Chefen
for verkstadssektionen bor enligt anstaltens mening liksom fér nirvarande
vara forskningsingenjér i Ce 27. Fér ritkontoret foreslas en forste byra-
ingenjor i Ca29 som chef.

Det sammanlagda antalet befattningshavare vid underavdelningen for
teknisk service utgér nu 65 personer. Vid bifall till de yrkanden, som
forskningsanstalten framstallt i sina medelsiskanden fér nista budgetar,
berdknas antalet befattningshavare komma att utdkas till 76. For att
genomféra den foreslagna organisationen av forsvarets teletekniska labo-
ratorium beriknar forskningsanstalten att ytterligare 22 befattningshavare
ar erforderliga. Laboratoriets personalbehov kommer hirigenom att uppga
till 98 befattningshavare.

For nista budgetar riknar forskningsanstalten som férut nimnts med
att befatiningen som laboratoriechef tillkommer. Hirutdver anses ytter-
ligare atta av de foreslagna tjansterna bora inrittas, daribland byradirek-
torstjansten pa telestandardsektionen.

Departementschefen.

Sidsom jag omnimnt i det foregaende kan det teletekniska laboratoriets
lokalbehov for nirvarande tillgodoses endast i begrinsad omfattning. Med
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hansyn hirtill anser jag mig i detta sammanhang icke bora ta stiallning
till forskningsanstaltens férslag angiende laboratoriets personaluppsatt-
ning. For den verksamhet vid laboratoriet, som enligt vad jag i det fore-
gaende forordat bér komma till stind under nista budgetar, syns endast
ett fatal befattningar bora inrattas. Jag éterkommer till denna fraga i
annat sammanhang denna dag vid #skande av anslag till forsvarets forsk-
ningsanstalt for nista budgetar.

Forskningsanstalten har vidare forutsatt att viss materielanskaffning
m. m. blir erforderlig for verksamheten vid forsvarets teletekniska labora-
torium. Aven denna fraga torde jag fi behandla vid anmilan av forsk-
ningsanstaltens medelsiiskanden for nista budgetar.
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KAP. IV. SAMMANFATTANDE KOSTNADS-
BERAKNINGAR.

Foéljande sammanstillning utvisar de av omorganisationen berérda
ambetsverkens personalstyrka den 1 december 1953, beridknat personalbe-
hov enligt av férvaltningarna i december 1953 ingivna forslag samt den
personaluppsittning som jag enligt vad jag i det foregiende anfért ansett
mig kunna tillstyrka.

Antal befattningshavare
Férvalt- |Departements-
1/;a 1953 ningarnas chefens
forslag forslag
Forsvarets civilforvaltning ..................... 272 287 283
Krigsmaterielverkets huvuddel ................. 360 — —
Armétygforvaltningen (arméférvaltningens tygavdel-
131 T 1266 1467 1357
Arméintendenturforvaltningen (arméforvaltningens
intendenturavdelning) ...................... 154 217 210
Marinforvaltningen ...............0oiiea ... 755 798 696
Flygforvaltningen ..................c.ccvu0.... 1485 1593 1444
Forsvarets forvaltningsdirektion ................ — — 7
Summa 4292 4362 3997

Av tablan framgér, att personalen enligt mitt forslag minskas med 295
tjanstemén i forhallande till nuvarande organisation och med 365 i for-
hallande till forvaltningarnas férslag. Av krigsmaterielverkets (huvud-
delen) nuvarande, till 360 tjinstemidn uppgdende personal kan cirka 200
berdknas bliva overflyttade till forsvarsforvaltningarna, frimst armétyg-
och arméintendenturférvaltningarna, i samband med att krigsmaterielver-
kets arbetsuppgifter fors 6ver dit. Mitt forslag innebir vidare, att cirka 135
av tjinsteménnen i férsvarsgrensforvaltningarna kan entledigas som ett
resultat av forvaltningsreformen.

Den reduktion av den nuvarande personalstyrkan som genom forvalt-
ningsreformen kommer att iga rum innebir i och fér sig en arlig lonekost-
nadsbesparing av narmare 4 miljoner kronor. Sisom jag forut framhallit,
ar i den nya organisationen antalet hogre tjinster proportionellt sett nagot
storre &n i den nuvarande. Detta forhallande betingas av nédviindigheten
att tiligodose ett av den krigstekniska utvecklingen framkallat behov av
kvalitetsh6jning och star i samklang med de riktlinjer, som legat till grund
for 1946 ars militdra forvaltningsutrednings forslag.
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I foljande sammanstéllning anges de totala arliga avloningskostnaderna
(oberoende av anslagsfordelning och med tillimpning av likformiga berak-
ningsmetoder) for de av omorganisationen berérda férvaltningarna.

Avloningskostnad kronor
Forvalt- {Departements-
1,4 1953 ningarnas chefens
forslag forslag
Forsvarets civilforvaltning .............. ...t 3 560 000 3 750 000 3 690 000
Krigsmaterielverkets huvuddel ................. 4 685 000 — —
Armétygforvaliningen (arméforvaltningens tygav-
deliNg) ..o e 16 620 000 | 22 860 000 19 250 000
Arméintendenturforvaltningen (arméforvaltningens
intendenturavdelning) ....... ... ... el 2 030 000 3219 000 2 940 000
Marinforvaltningen ............o. it 11 180 000 12 556 000 10910 000
Flygforvaltningen. . ....oovveeennencntinninaenn 20 000 000 | 22210 000 19 700 000
Forsvarets forvaltningsdirektion ................ — — 150 000
Summa | 58075000 | 62595 000 56 640 000

Enligt sammanstillningen innebdr mitt forslag en minskning av avlo-
ningskostnaderna i forhallande till nuliget med i runt tal 1 435 000 kronor
och i forhallande till férvaltningarnas férslag med i runt tal 5955000
kronor.
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KAP. V. DEN NYA ORGANISATIONENS IKRAFTTRA-
DANDE OCH ATGARDER I SAMBAND DARMED.

1946 ars militiira férvaltningsutredning.

Forvaltningsutredningen har endast férhallandevis flyktigt berdrt de
fragor, som sammanhinger med den nya organisationens ikrafttridande.
Utredningen anfér dock bl. a. féljande angaende tillsattningen av vissa
tjdnster i samband med férvaltningsreformen.

Dér Ionehdjningar foreslagits, har i manga fall — genom det bittre
utnyttjande av personalen, som dr méjligt vid tillgangen till kvalificerad
personal i tillrickligt antal for arbetets planering och ledning — en minsk-
ning av antalet ligre befattningar samtidigt forutsatts. Utredningen ar av
den bestimda uppfattningen, att en foreslagen hdjning av en befattnings
I6nestillning icke skall genomféras, férrin fullt kompetent innehavare
erhallits f6r den hogre tjiansten. Intill dess sa blivit fallet, kan det ma-
hiinda visa sig befogat att lata anstid med féreslagna minskningar i antalet
ligre befattningar. Ett sidant anstdnd bér under inga forhallanden fa
ricka lingre an till dess den hogre tjansten besatts med lamplig person.
Det syns utredningen 6nskvirt, att en sirskild nimnd inrittas for genom-
férande av Svergangen till den av utredningen foreslagna férvaltnings-
organisationen. P& denna nimnd bér sirskilt ankomma att évervaka att
till erhallande av nyinrattade eller i 16negrad uppflyttade tjinster fére-
slds endast personer med goda kvalifikationer for respektive tjanster.
Utredningen férutsatter att, i den man tillsittning av dessa tjanster
kommer under Kungl. Maj:ts bedémande, samma synpunkter kommer att
vinna beaktande.

Utredningen har vidare uttalat att, under férutsittning att principbeslut
rorande den foreslagna omorganisationen fattades av 1951 Aars riksdag,
den nya organisationen enligt utredningens mening borde kunna tillaimpas
fran och med den 1 juli 1952. Avvecklingen av overtalig personal kunde
dock behdva utstrickas Gver en nigot lingre tidrymd for tillgodoseende
av personalens berittigade intressen. Direst riddande goda sysselsitt-
ningsmoéjligheter kvarstod, torde emellertid enligt utredningen denna av-
veckling icke behova valla stérre svarigheter.

Vissa av de av utredningens forslag berorda forvaltningarna hade
— enligt vad utredningen framhéiller — sina lokaler utspridda pa skilda
platser inom Stockholm, vilket ur arbetssynpunkt var mindre tillfreds-
stillande. Hinder féreldg dock icke enligt utredningens mening att vissa
verksenheter lokalt skildes fran respektive verk. Sasom exempel hirpa
angav utredningen marinforvaltningens kemiska laboratorium, industri-
planeringens servicedetalj och mitlaboratorium samt civilférvaltningens
blankettforrad, bokbinderi och tryckeri.
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Med hinsyn till arbetskontakterna anség utredningen att om mdjligt
samtliga organ inom en forvaltning borde inrymmas i gemensamma lokaler
och de olika férvaltningarna forliggas i anslutning till varandra. Inom
ambetsbyggnaderna pa Ladugéirdsgirde skulle mojligen plats kunna be-
redas samtliga i utredningens forslag upptagna forvaltningar med undan-
tag av de verksenheter, som utan oligenhet kunde forliggas skilda fran
fsrvaltningarna i dvrigt. Hérvid hade utredningen tagit i berikning dven
forsvarets sjukvardsstyrelse och de staber m. m. som inrymdes i dessa
byggnader. D& emellertid i s& fall knappast nagra reservutrymmen kom
att sta till féorfogande, borde man rakna med att en av de mindre forvalt-
ningarna skulle inrymmas i nagon av de andra lokaler i Stockholm, som
disponerades av den centrala forsvarsforvaltningen.

Remissytiranden.

Férsvarets civilférvalining bitrider utredningens forslag att 6vergingen
till den nya organisationen skall férberedas av en sarskild namnd. Civil-
forvaltningen anser emellertid icke att denna namnd, sisom utredningen
forutsatt, bor fa ingripa i myndigheternas ratt att sjalva tillsatta eller hos
Kungl. Maj:t féresld innehavare av olika tjanster utan den bor enligt
civilférvaltningens mening endast ha att fullgora enahanda arbetsuppgifier,
som ankom pa motsvarande organ vid dvergingen till 1943 ars forvalt-
ningsorganisation.

Civilférvaltningen understryker utredningens uttalande, att en av de
mest betydelsefulla forutsattningarna foér en god férvaltning &r tillgdngen
till duglig personal och framhéller i anslutning hirtill, att viss vidareut-
bildning av rekryteringspersonalen bor kunna ordnas inom férvaltnings-
myndigheterna.

Statskontoret framhaller, att den féreslagna namnden icke far inkrikta
pa verksledningens instruktionsenliga befogenheter att tillsitta tjénster
respektive att avge forord till tjanstetillsittningar. For det fall att
nimnden avses fa endast radgivande funktioner gor sig enligt statskon-
torets mening de principiella betankligheterna icke gallande med samma
styrka. Ambetsverket haller likvil fére, att de olika férvaltningsmyndig-
heterna genom ett betryggande samarbete bor kunna tillse att tjansterna
rekryteras med kompetenta krafter.

Centrala statsférvaltningens tjinstemannaférbund framhaller, att for-
valtningsutredningens férslag innebar en tamligen betydande nedskar-
ning av personalorganisationen. Det bor enligt forbundet efterstriavas
att successivt soka anpassa personalorganisationen till den intridande nya
situationen, si att erforderliga personalminskningar kan genomféras sél
komplikationsfritt som mojligt. Skulle vid organisationens genomforande
indock befinnas erforderligt att omdisponera personal, bor i enlighet med
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av Kungl. Maj:t utfirdade anvisningar stor hinsyn tas dven till personal,
som icke innehar ordinarie anstillning. Férbundet forutsitter, att den nya
personalorganisationen i forhallande till den nuvarande far sin uppbyggnad
genom en principiell tillimpning av anciennitetsregeln. Man bér vidare
enligt férbundet beakta mgjligheterna att genom den fortlépande avgangen
av personal pa grund av pensionering erhilla utrymme fér fortsatt an-
stallning fér arbetskraft, som eljest skulle bli overtalig. Det syns férbundet
ocksi vara angeldget, att den personal, som finns anstilld, i samband
med omorganisationen icke skall behéva lida l6neminskning.

Den centrala forsvarsforvaltningens personalnidmnd.

Med hinsyn till att frigan om den centrala férsvarsférvaltningens
organisation forvintades komma att provas av 1954 Aars riksdag, for-
ordnade Kungl. Maj:t genom brev den 6 november 1953 med tillimpning
tills vidare, att civil befattning vid férsvarets civilférvaltning, krigs-
materielverket, arméférvaltningen, marinférvaltningen eller flygforvalt-
ningen eller vid verkstad, férrad, anstalt m. m., lydande under néagot av
namnda dmbetsverk, vid ledighet icke fick aterbesiittas med mindre chefen
foér forsvarsdepartementet limnat medgivande dirtill. Motsvarande skulle
enligt beslutet gilla betriffande forsta tillsattning av nyinrittad civil be-
fattning vid nu avsedda imbetsverk m. m.

I anslutning till nimnda beslut tillsatte jag den 20 november 1953 med
stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande en personalnimnd foér den centrala
forsvarsforvaltningen. Vid utverkande av ifrdgavarande bemyndigande
anférde jag bl. a. féljande till statsradsprotokollet.

Vissa organisatoriska atgirder torde vara pakallade i syfte att redan
pa detta tidiga stadium si langt mojligt mildra de personalsvarigheter, som
en forvaltningsreform maste forutsittas medfora. Forvaltningarnas an-
stiallningspolitik bor fran bérjan inriktas s, att foretride ges personal
frAn krigsmaterielverket vid anstillning hos férvaltningarna i hela den
utstrickning, som detta inom ramen fér den tilltinkta organisationen och
arbetsuppgifternas art later sig gora med tillimpning av principerna om
fértjanst och skicklighet. Det syns pakallat att i detta sammanhang i viss
utstriackning betrakta den med krigsmaterielférvaltning sysselsatta perso-
nalen som en enhet, oberoende av varest tjanstgoringen f. n. ar férlagd.
Laget kompliceras av att de olika arbetsuppgifterna, sirskilt pa det tek-
niska omradet, 4r i hég grad specialiserade. Bristande specialisering bor
emellertid icke utestdnga tjinstemin hos krigsmaterielverket fran anstill-
ning vid annat verk, om vederbdrande ir Overligsen sina medtidvlare i
fraga om allminna meriter och med hinsyn till sin utbildning, erfarenhet
och alder m. m. beriknas kunna inom rimlig tid inhimta erforderliga
specialinsikter. Om tjinsteman hos krigsmaterielverket erhaller tjanst hos
forsvarsgrensforvaltning, maste sirskilda anordningar vidtas i de fall, da
vederbérandes arbetsuppgifter hos krigsmaterielverket icke kan delas upp
pd andra tjinstemin. Det kan tinkas, att tjinstemannen bor beviljas
tjanstledighet, helt eller delvis, fran sin nya anstillning till dess att det ir
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méjligt att flytta honom fran krigsmaterielverket och att vikariatsférord-
nande under tiden bér meddelas pa den nya befattningen.

Vad hiir sagts bor f. n. avse tjanster hos de i Kungl. Maj:ts forut be-
rorda beslut den 6 november 1953 niamnda forvaltningarna m. m. I sam-
band med att en ny organisation genomférs, som innebar krigsmateriel-
verkets avveckling, bor méjligheterna undersékas att placera personal
fran krigsmaterielverket dven hos andra férvaltningar och lokala myn-
digheter.

Med hiinsyn till bl. a. personalomsittningen hos forsvarsforvaltningarna
kan de personalfragor, som skall provas av chefen {or forsvarsdeparte-
mentet, forutses komma att bli talrika. I manga fall torde ett icke ringa
utredningsarbete bli erforderligt. Avgérandena méste av naturliga skl
ofta bli vanskliga och forutsitta svara avvigningar mellan olika intressen.
Starka skil kan darfor aberopas fér att chefen for férsvarsdepartementet
till sitt férfogande erhaller ett utredande och radgivande organ, forslagsvis
benimnt den centrala forsvarsforvaltningens personalndmnd. Detta organ
bor fungera till dess att tidigare berérd organisationsnimnd trader i verk-
samhet efter det att riksdagen fattat sitt beslut i forvaltningsfragan.

Personalnamndens uppgifter bor i stort sett vara,

att, da fraga uppkommer om aterbesittande av ledig tjanst eller anstall-
ning i nyinrattad tjanst vid forsvarets civilforvaltning, arméférvaltningen,
marinférvaltningen eller flygforvaltningen eller vid verkstad, forrad, an-
stalt m. m., lydande under nagot av nimnda ambetsverk, genom inhidm-
tande av erforderliga upplysningar och eventuelit genom overlaggningar
med vederborande verksledning utreda, huruvida det uppkomna personal-
behovet bor fyllas genom att till tjinsten antingen overflyttas eller be-
fordras tjansteman i krigsmaterielverket,

att, i fall da tjinst som ovan sidgs skall tillsattas av vederborande for-
valtning, delge férvaltningen sina synpunkter pa tjanstetillsattningsfragan
samt

att, da overflyttning eller placering av tjinsteman hos krigsmateriel-
verket vid annan hir angiven forvaltning ifrigakommer, hos chefen for
forsvarsdepartementet eller vederborande forvaltning foresla de atgirder
i form av exempelvis beviljande av tjinstledighet, vikariatsférordnande
m. m., som betingas av omstindigheterna i varje sirskilt fall.

Nimnden torde limpligen béra bestd av en utav chefen for forsvars-
departementet utsedd ordférande, samt en representant for vardera krigs-
materielverket, arméforvaltningens tygavdelning, marinférvaltningen, flyg-
forvaltningen och forsvarets civila tjinstemannaférbund. Aven nimnda
representanter bor utses av chefen for forsvarsdepartementet efter forslag
av vederborande verk, respektive forbundet. Varje ledamot bdr ha en
suppleant. Ett oeftergivligt krav p& foérvaltningarnas representanter maésle
vara, att de ar vil insatta i vederborande verks personalfrigor.

Representanter for forsvarets civilfrvaltning och arméforvaltningens
intendenturavdelning boér utses i motsvarande ordning men adjungeras
som ledaméter endast di nimnden behandlar fraga, som ror civilférvalt-
ningen respektive intendenturavdelningen. Namnden bor, d& s anses pa-
kallat, éverligga dven med andra personalorganisationer &an forsvarets
civila tjanstemannafiérbund.

Niimnden maste efterstriva en snabb handliaggning av dit hidnskjulna
fragor. Onodig och tyngande skriftvixling bor undvikas. Kortfattade
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protokoll bér dock féras vid sammantridena. Aven yttrandena till chefen
for forsvarsdepartementet bor ges skriftlig form, ehuru sa enkel och kort-
fattad som mojligt.

For att namnden skall vara beslutfor bor fordras att, forutom ord-
féranden, representanten for det av drendet nirmast berérda verket samt
ytterligare minst tva ledaméter #r nirvarande. Som nimndens mening
bér gilla den, om vilken de flesta ledaméterna forenar sig, med utslags-
rost {6r ordféranden. Det bor sti niamnden fritt att, i den utstriickning
samtliga ledamoter dr ense dirom, bilda arbetsutskott.

Departementschefen.

Den organisation av den centrala forsvarsférvaltningen, som jag hir
framligger férslag om, bér i princip trida i kraft den 1 juli 1954. Krigs-
materielverket bér da &verga till att bilda en avvecklingsorganisation.
Jag riknar med att ett fullstindigt genomférande av organisationen och
en avveckling av krigsmaterielverket skall visa sig vara en mera tids-
kriavande process én vad férvaltningsutredningen syns ha forutsatt. I
detta hinseende ma frambhallas, att krigsmaterielverkets anskaffnings-
verksamhet maste féras dver till férvaltningarna successivt under beaktande
av att rubbningar av verksamheten i stort och oklarhet i friga om an-
hingiga anskaffningsirenden inte uppkommer. Lokalfrigorna ter sig mera
komplicerade in vad fallet var da férvaltningsutredningen avlimnade sitt
betinkande.

Jag bedomer det vara av stérsta vikt, att 6vergingen sker pa ett sadant
satt, att en period av pataglig effektivitetsminskning undviks. Det ligger
i sakens natur, att den nya organisationen maste genomféras med beak-
tande av beredskapssynpunkter. Dessa omstindigheter torde vara agnade
att forlinga 6vergangstiden. Forvaltningsreformen bér dock kunna i stort
sett vara bragt i verkstillighet under loppet av budgetaret 1954/55.

Personalfrigorna i samband med krigsmaterielverkets avveckling och
omorganisationen av férvaltningarna pakallar ingiende uppmirksamhet.
Sasom framgér av den foregaende redogorelsen, har jag redan i november
forra aret tillsatt en personalnimnd for att pa ett si tidigt stadium som
mojligt soka minska de svarigheter for frimst krigsmaterielverkets per-
sonal, som ett genomforande av férvaltningsreformen maste férvintas med-
féra. Erforderlig personal bdr successivt overflyttas fran krigsmateriel-
verket till férvaltningarna i samband med att arbetsuppgifterna fors éver
dit. Oavsett att 6verflyttning sker, bor emellertid medel fér avloning av
personalen i friga under budgetaret 1954/55 limpligen beriknas under
krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations avléningsanslag. Savil den
forhallandevis ldnga overgangstid, med vilken man har att rikna, som
den icke obetydliga omsittningen inom den centrala forsvarsférvaltningens
civila personalstock bér enligt min mening visentligt underlitta mojlighe-
terna att omplacera personal, som blir 6vertalig i samband med omorga-
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nisationen, till andra delar av arbetsmarknaden. Mdjligheterna att placera
personal vid forsvarets lokala férvaltningar och andra statliga myndigheter
bor givetvis undersokas.

Den offentliga arbetsformedlingens resurser kommer sjilvfallet att ut-
nyttjas nir det giller att s6ka omplacera overtalig personal pa arbets-
marknaden. Jag forutsitter vidare, att vederbérande personalorganisa-
tioner medverkar i detta arbete.

Till fragan om sirskilda ekonomiska formaner till 6vertalig personal
aterkommer jag i det féljande.

Jag delar forvaltningsutredningens uppfattning att en sérskild organisa-
tionsndmnd bér inriittas i samband med &vergangen till den nya organisa-
tionen. Av den tidigare redogorelsen framgar, att jag anser att den férut
berérda personalnimnden bér fungera till dess att organisationsndmnden
trider i verksamhet efter det att riksdagen fattat sitt beslut i forvaltnings-
fragan. Innan jag framlagger mina synpunkter pi organisationsnimndens
arbetsuppgifter, vill jag erinra om de 6vergangsanordningar som vidtogs i
anslutning till 1943 ars riksdags forvaltningsbeslut. Ndmnda beslut inne-
bar, att den centrala forsvarsforvaliningen indelades i atta dmbetsverk,
nimligen krigsmaterielverket, forsvarets fabriksstyrelse, forsvarets forti-
fikationsférvaltning, med vars inrdttande dock skulle ansta, férsvarets
sjukvardsforvaltning, férsvarets civilférvaltning, arméforvaltningen, marin-
forvaltningen och flygforvaltningen. Foér tiden intill dess slutlig stdllning
kunde tas till fridgan om forsvarsvisendets fortifikations- och byggnads-
verksamhet, hade foérutsatts, att den davarande fortifikationsstyrelsen inom
arméforvaltningen skulle brytas ut till ett fristdende verk, arméns fortifika-
tionsforvaltning.

De tva forstnidmnda ambetsverken organiserades frdn och med den 1
juli 1943, dock att fabriksstyrelsen forst frAn och med ingingen av bud-
getaret 1944/45 erholl karaktiren av statligt affarsverk. I frdga om 6vriga
forvaltningsorgan forutsattes, att det skulle ankomma pa Kungl. Maj:t att
bestimma tidpunkten fér genomférandet av omorganisationen men att
denna i huvudsakliga delar skulle kunna ta form under loppet av budget-
aret 1943/44. I propositionen framhélls bland annat att, vad angick sjuk-
vards- och civilforvaltningarna, en 6verflyttning av atskilliga tjinster fran
ett verk till ett annat avsigs diga rum. For envar av forsvarsférvaltningarna
i deras divarande gestaltning var den civila personalen i stor utstrickning
gemensam, oavsett placering inom verket. I samband med omorganisa-
tionen mAiste overflyttning och uppdelning av personalen genomféras i
detalj och med avseende 4 varje sirskild befattningshavare. Dirvid kunde
givetvis friga uppkomma om smérre jimkningar de olika myndigheterna
emellan betriffande den i propositionen skisserade personalorganisationen.

Genom beslut den 2 april 1943 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for
forsvarsdepartementet att tillsiatta en nimnd, forsvarsforvaltningens orga-
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nisationsniimnd, med uppgift att skyndsamt utarbeta och till Kungl. Maj:t
inkomma med detaljerade férslag rérande den 6verflyttning och uppdelning
av personalen mellan de centrala militara férvaltningsmyndigheterna, som
foranleddes av den nya férvaltningsorganisationen samt att avge forslag
betriffande 6vriga i samband dirmed uppkommande sporsmél om genom-
forandet av den planerade omorganisationen dvensom att i samrad med
byggnadsstyrelsen framliagga forslag rérande de ifragavarande foérvaltnings-
myndigheternas lokalbehov.

Nimnden hann slutféra sina uppgifter i sa god tid att den nya organisa-
tionen i sin helhet kunde trida i kraft frin och med den 1 januari 1944.

De arbetsuppgifter, som bor aldggas den i detta sammanhang aktuella
organisationsnimnden, torde bli mera komplicerade och tidskravande in
vad fallet var 1943. Denna gang giller det att genomféra avvecklingen av
ett stort dmbetsverk och att i samband hidrmed successivt 6verfora dess
olika arbetsuppgifter — bland annat betydande anskaffningsuppgifter —
tillika med erforderlig personal till andra forvaltningar, vilka samtidigt
sjdlva blir foremal for vasentliga organisationsférindringar. Dessutom
méste mojligheterna undersékas att placera den personal, som blir Sver-
talig till f6ljd av omorganisationen.

Betraffande organisationsnimndens arbetsuppgifter, till vilka jag i spe-
ciella hiinseenden 4terkommer i samband med behandlingen av vissa per-
sonalproblem, vill jag nidrmare framhalla f6ljande allminna synpunkter.

Det bor ankomma p& nidmnden att i samrad med berérda myndigheter
uppgoéra en plan i stora drag for den nya organisationens genomférande
savil i vad avser forvaltningarnas omorganisation som §verflyttning av
krigsmaterielverkets arbetsuppgifter. Sirskilt bor nimnden dgna uppmairk-
samhet 4t handhavandet av anskaffningsverksamheten, varvid siasom tidi-
gare antytts, beredskapssynpunkterna maste beaktas.

Overflyttning av personal fran krigsmaterielverket till forvaltningarna
bor beslutas av Kungl. Maj:t pa grundval av utav nimnden uppgjorda de-
taljerade férslag. Denna overflyttning kommer sjilvfallet att dga rum i
omgéangar.

Néamnden bér liksom 1943 ars organisationsndmnd géra upp forslag till
l6sning av foérvaltningarnas lokalfragor. Detta bor dven nu ske i samrad
med byggnadsstyrelsen. Harvid bor efterstrivas bdsta mojliga lokala an-
slutning mellan férvaltningar och underavdelningar inom férvaltningar,
som har behov av fortlépande kontakt.

Niamnden boér i ovrigt fasta Kungl. Maj:ts uppmaéirksamhet pa sidana
spérsmdl i samband med omorganisationen, som pakallar atgird fran
Kungl. Maj:ts sida, och i samband diarmed avge erforderliga férslag.

Ehuru jag sjilvfallet delar férvaltningsutredningens uppfattning om be-
tydelsen av att tjinster icke besitts forrin de erhaller fullt kompetent inne-
havare, ar jag likval icke beredd att bitrada utredningens férslag om att
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det skulle ankomma pa organisationsnimnden att overvaka, att till erhdl-
lande av nyinrittade eller i 16negrad uppflyttade tjanster endast foreslis
personer med goda kvalifikationer for respektive tjanster.

I likhet med forsvarets civilférvaltning och statskontoret anser jag att
principiella betinkligheter maste anféras mot en dylik ordning, enligt
vilken ndmnden skulle bli ett i férhallande till foérvaltningarna i viss mén
overordnat organ. Det bor darfér ankomma pa vederborande verksledning
att sjilv tillsdtta eller att hos Kungl. Maj:t foéresld innehavare av olika
tjanster.

I princip bér, som jag redan framhallit, den nya organisationen trida
i kraft den 1 juli 1954. Detta innebir emellertid icke, att den personal, som
blir 6vertalig hos krigsmaterielverket och de olika férvaltningarna, entle-
digas fran sagda dag. Entledigandena kan ske tidigast i den takt som orga-
nisationen genomfoérs och i utbyte mot ligre tillkomna hégre tjanster till-
sitts med kompetenta innehavare. Det ir givetvis av betydelse for den 6ver-
taliga personalens mojligheter att absorberas pa arbetsmarknaden att ent-
ledigandena sker successivt sd att personal till stérre antal icke 16sgors
samtidigt. Foérvaltning, som ber6rs av omorganisationen, bor darfor dga
mojlighet att 1 samradd med organisationsnidmnden besluta, att &vertalig
tjansteman méa under viss kortare overgangstid efter den tidpunkt, dd med
hinsyn till organisationens genomférande denne bort entledigas, bibehallas
i tjanst under férutsattning att lampligt arbete kan beredas vederbdrande.
Kan cnighet i dylik fraga ej uppnds mellan férvalining och nimnden, bér
fragans avgorande hédnskjutas till Kungl. Maj:t.

Organisationsnidmnden boér i samrad med den offentliga arbetsférmed-
lingen utéva viss férmedlande verksamhet dven i friga om oJverférande av
personal till anstillningar vid andra statliga myndigheter 4n de av om-
organisationen berérda centrala férvaltningarna. Om det visar sig mdjligt
att omplacera tjansteman till annan anstillning, antingen vid statlig insti-
tution eller pi4 den privata arbetsmarknaden, bor entledigande givetvis
kunna beviljas utan att eljest féreskriven uppsigningstid iakttas och oaktat
omstiandigheterna kan vara sadana, att vederborandes entledigande till f61jd
av omorganisationen innu icke ar aktuellt.

Da man torde fa rikna med att befattningshavare med férhallandevis
lang tjanstgéring bakom sig, vilka dessutom av aldersskill representerar
en pa den allminna marknaden mindre efterfrigad arbetskraft, kan komma
att avskedas, bor under vissa omstindigheter moéjlighet foreligga att till-
erkanna till f61jd av omorganisationen 6vertalig personal sirskilda ekono-
miska féorméner. Dect har icke varit méjligt att i delta sammanhang ut-
arbeta forslag till bestimmelser i1 angivet hianseende. Kungl. Maj:t torde
darfor béra erhalla bemyndigande att utflirda erforderliga besiimmelser i
detta hiinseende. Dessa syns limpligen bora utformas i huvudsak enligt
de riktlinjer, som tillimpades vid den dren 1943---1945 genomf{érda centrali-
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seringen av underhéillstjinsten i frdga om intendenturmateriel m. m. Ve-
derbérande forvaltning bér vidare kunna bevilja till f61jd av omorganisa-
tionen oOvertalig personal den ledighet under uppsigningstiden, som be-
doms erforderlig for att vederborande skall kunna &gna skilig tid at att
soka ny anstillning.

Jag forutsitter att befattningshavare, som utan att forebringa godtag-
bara skil hirfor, vigrar att anta erbjuden annan anstallning, hirigenom
forverkar den ratt till ekonomisk gottgorelse, som eljest kan tillkomma
honom.

Det faller av sig sjdlvt att hdr berorda ersittningsfragor bor avgoras kon-
sekvent och efter enhetliga grunder. Organisationsnimnden, som har en
samlad 6verblick 6ver omorganisationens fortskridande och de personella
forhallandena i samband dirmed, bér vara den instans, at vilken dessa av-
goranden anfortros. Det bor uppmirksammas, att fattandet av beslut i
forevarande drenden maste bygga pa dven andra vanskliga avgéranden dn
vad som ligger i att faststilla ersiittningsbeloppen. Sélunda maéste stillning
tas till frigan om entledigande ar betingat av omorganisationen eller icke.
Har vederborande avbdjt att anta erbjuden anstillning maiste det fastslas,
huruvida fullgoda skél hirtill funnits. Slutligen méste stindpunkt tas till
frdgan, om vederbdrande iakttagit vad som skiligen bort ankomma pa ho-
nom fér att erhdlla ny anstillning.

Jag vill till slut framhélla, att det i enstaka fall kan komma att visa sig
forenat med svarigheter att pa lampligt sitt infoga personalen i den nya
organisationen. For att motverka dessa svarigheter bor Kungl. Maj:t dga
ratt att medge, att befattningshavare 6vergingsvis mé, nir sarskilda skil
dartill féranleder, med bibehallen 16n placeras pa lagre befattning.

Till vissa i det foregdende berérda spérsmal har jag anledning att ater-
komma vid behandlingen av anslagsfragorna.
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KAP. V. DEPARTEMENTSCHEFENS HEMSTALLAN.

Under dberopande av vad jag i det foregiende anfort hemstaller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen
1) att besluta att den centrala tyg-, intendentur- och civil-
forvaltningstjansten inom forsvaret skall med genomférande
fran och med den 1 juli 1954 organiseras enligt de rikilinjer
som av mig i det féregiende angivits; samt
2) att bemyndiga Kungl. Maj:t att i de olika hinseenden,
som berorts i det foregdende, vidtaga de atgirder, som betingas
av overgangen till den nya organisationen.
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AVD. II. ANSLAGSBERAKNINGAR.

[1] Inledning.

Jag kommer i det féljande att framligga férslag till anslagsiskanden
betriffande aviénings- och omkostnadsanslag fér de av omorganisationen
berérda myndigheterna m. m., namligen férsvarets civilférvaltning, krigs-
materielverkets avvecklingsorganisation, armétygférvaltningen, arméinten-
denturforvaltningen, marinférvaltningen, flygférvaltningen samt férsvarets
forvaltningsdirektion.

For den personal hos krigsmaterielverket, som beriknas komma att
under budgetaret 1954/55 flyttas 6ver till forsvarsférvaltning, berdknar jag
medel under krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations anslag och sa-
lunda icke under de olika férvaltningarnas avloningsanslag. Diremot ar
aven de befattningar enligt den nya organisationen, som foérutsatts komma
att besittas genom dylik Gverflyttning, uppférda pa forvaltningarnas per-
sonalférteckningar utan att medel fér deras avléning ar beriknade under
vederborligt avioningsanslag. I och med att gverflyttning sker, boér dock
avléningskostnaderna bestridas fran vederborande forvaltnings avlénings-
anslag. Denna merbelastning av férvaltningens anslag uppvigs av bespa-
ringar pa krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations motsvarande an-
slag.

Sasom jag framholl under Kap. IIF. Vissa gemensamma personal- och
lonefragor, forutsitter jag, att en del av avloningskostnaderna for armétyg-,
marin- och flygforvaltningarna (samt till nagon del &ven arméintendentur-
forvaltningen) allt fortfarande skall bestridas fran sakanslag. Omorganisa-
tionen medfor det oaktat att betydande kostnader férs éver fran sakanslag
till avloningsanslag. Sakanslagen har i slatsverkspropositionen under
fjarde huvudtiteln #skats utan hiinsynstagande till den overflyttning av
avloningskostnader, som féljer av omorganisationen. Nirmare berakningar
rorande de belopp, med vilka nimnda anslag bér kunna minskas foér nista
budgetar, har verkstillts inom forsvarsdepartementet. Handlingarna ro-
rande denna friga torde fa tillstiillas riksdagens vederbérande utskott.

I samband med behandlingen av de olika avloningsanslagen limnar jag
uppgift om antalet sakanslagsavlonade befattningshavare hos vederbsrande
férvaltning.

Under Kap. V Den nya organisationens ikrafttridande och atgarder i
samband dirmed anférde jag bland annat, att jag riknade med att férvalt-
ning, som berdérs av omorganisationen, borde iga méjlighet att i samrad
med den organisationsnimnd, som forutsitts skola inrattas, besluta, att
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under viss foérutsittning overtalig personal under en kortare Svergangstid
far bibehallas i tjanst. Hirav féranledda merkostnader torde fa bestridas
fran det anslag, fran vilket vederbérandes avléning utgatt.

Jag har i det foregdende i flera sammanhang uttalat den meningen, att
vidgade méjligheter bor beredas foérvaltningarna att anlita expertis utifran.
Jag forutsitter att kostnaderna harfér tills vidare bestrids fran till forfo-
gande stdende sakanslag.

Jag framligger i det foljande for forsvarets civilférvaltning, armétyg-
férvaltningen, arméintendenturforvaltningen, marinférvaltningen, flygfor-
valtningen och férsvarets forvaltningsdirektion forslag till personalférteck-
ningar fér ordinarie tjinstemén samt for extra ordinarie tjdnstemin i hogre
16negrad in Ce 25 med avléning fran myndigheternas avléningsanslag. Jag
har iakttagit stor aterhallsamhet i friga om ordinariesittning och féreslar
dylik endast betriffande sadana tjénster, som maste bedémas under alla
férhallanden erforderliga for vederbérande myndighets verksambhet.

Jag foreslar i det foljande att vissa befattningar med anledning av om-
organisationen fors pa 6vergangsstat. Kungl. Maj:t torde bora bemyndigas
att, i den man sa visar sig erforderligt, vid organisationens genomférande
besluta att ytterligare befattningar fors pa 6vergingsstat. Det bor jamvil
ankomma pa Kungl. Maj:t att avgora i vilka fall befattningar i den nya
organisationen skall hallas vakanta, direst tjinstemin & Overgangsstat
fullgér tjanstgdéring hos vederbérande myndighet.

Jag erinrar att jag under Kap. V framhallit, att det i enstaka fall kunde
komma att visa sig férenat med svarigheter att pa liampligt sitt infoga
personalen i den nya organisationen. For att motverka dessa svarigheter
borde Kungl. Maj:t iga ritt att medge, att befattningshavare, nar séirskilda
skal foéranledde dartill, évergangsvis med bibehallen 16n placerades pa
lagre befattning. I anslutning hirtill har jag, i den man lénestéllningen for
extra ordinarie befattningar i hégre lonegrad éin Ce 25, vilka med i huvud-
sak ofpriandrade arbetsuppgifter fors over fran den gamla till den nya
organisationen, har sinkts i detta sammanhang, i personalférteckningarna
hianfért vederbérande befattning till den hoégre lonegraden och samtidigt
anmirkt, att tjinsten vid innchavarens avgang skall placeras i den lone-
grad, som bestimts i samband med omorganisationen. I den min samma
forhillande foreligger betraffande icke-ordinarie tjinster, som icke ar
uppfoérda pa personalférteckning, forutsitter jag att Kungl. Maj:t skall
dga medge, att vederborande far bibehilla den hégre lonen.

Jag erinrar att jag under Kap. II F Vissa gemensamma personal- och
lonefragor utgdtt fran att innehavare av tjinst i Cs 10 6vergingsvis skall
fa bibehdlla nu innehaft vikariatsléneférordnande i 37 lonegraden.

Jag erinrar, att jag riknar med alt férvaltningsarvoden icke annat ian
dvergangsvis skall utgd enligt den nya organisationen. Jag upptar dirfor
under de olika avloningsanslagen ctt beriknat antal férvaltningsarvoden
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att efter Kungl. Maj:ts provning tilldelas dem, som vid budgetarsskiftet
innehar dylika arvoden och fortfarande med oférindrad I6nestillning uppe-
héller motsvarande eller likviirdig befattning.

Under Kap. IIF har jag ndrmare redogjort for de principer, som jag
anser bora tillimpas i fraga om uppférande av militira, civilmilitira och
i olika hinseenden alternativa tjinster pa férvaltningarnas avléningsstater.
Enligt dessa principer skall de alternativt civilmilitira/civila befattningar,
med vilka jag riaknar i férhallandevis stor utstrackning, foérdelas sa, att
halva antalet férs upp pa vederbirande forvaltnings stat sasom civila
tjanster, under det att halva antalet f6rs upp under vederbérande personal-
kars stat (staten for den ordinarie personalen vid flygvapnet).

Sasom framgar av de organisationsférslag, jag framlagt, riknar jag icke
med alternativa 16negrader fér nagon tjanst. Organisationen medger sa-
lunda icke valfrihet att besitta exempelvis sektionschefsbefattning med
alternativt 6verstelojtnant/major, marindirektér av 1./2. graden etc. Aven
i detta hiinseende bor Kungl. Maj:t sga ratt att i samband med overgangen
till den nya organisationen medge undantag.

Kostnaderna fér de avskedsersittningar, vilka jag berdrt under Kap. V,
torde fa bestridas fran det anslag, fran vilket vederbérandes 16n tidigare
utgatt.

Avloningsanslagens poster till avloningar till Ovrig icke-ordinarie per-
sonal pligar regelmissigt berdknas med utgangspunkt i de l6neklasser, i
vilka vederbérande befattningshavare faktiskt &r placerade. Fér nista
budgetdr saknas emellertid erforderligt underlag for att berikna posterna
i frdga pa detta satt. I stillet har berikningar skett efter de schematiska
grunder, som angetts av férvaltningsutredningen (i regel niist hogsta 16ne-
klassen inom vederbérlig lonegrad). Da dessa grunder torde leda till en
nagot f6r hég berdkning av ifragavarande anslagsposter, har en viss reduk-
tion efter skonsmissiga grunder ansetts bora ske. Jag forutsatter i allt
fall, att myndigheterna under budgetaret 1954/55 icke anstiller personal
utom den ram, som anges i de sammanstillningar, som fogats till Kap.
II Férvaliningsmyndigheternas m. m. organisation. Féreskrifter héirom
torde bora meddelas av Kungl. Maj:t. Med hinsyn till svirigheterna att pa
grund av férhillanden, som sammanhinger med overgangen till den nya
organisationen, pa férhand berikna anslagsbelastningen for budgetaret
1954/55, torde de olika avldningsanslagens poster till avloningar till 6vrig
icke-ordinarie personal béra betecknas forslagsvis. Det bor ankomma pa
Kungl. Maj:t att meddela erforderliga foreskrifter i begriansande syfte.
Till frdgan om sarskilda inskriankande bestimmelser for krigsmateriel-
verkets avvecklingsorganisation aterkommer jag vid behandlingen av denna
organisations avléningsanslag.

Under dberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att
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bemyndiga Kungl. Maj:t att i anslutning till 6vergangen till
den foreslagna organisationen av forsvarets centrala tyg-, in-
tendentur- och civilférvaltningstjinst vidtaga de sirskilda at-
garder som i det foregaende angivits.

[2] Forvaltningen av vissa anslag m. m.

Sirskilda problem erbjuder anslagen till Krigsmaterielverket: Forrads-
organisationen m. m., Krigsmaterielverket: Arskostnader for industriell
krigsberedskap samt Krigsmaterielverket: Engangskostnader for industriell
krigsberedskap. Medel under namnda anslag ar liksom de av omorganisa-
tionen berérda myndigheternas avlénings- och omkostnadsanslag, i avvak-
tan pa sirskild proposition i dmnet, askade med preliminira belopp i arets
statsverksproposition.

Betriffande de tva sistnimnda anslagen erholl férsvarets civilforvaltning
i min i flera sammanhang berérda skrivelse till éverbefilhavaren m. fl.
angaende organisationen av den centrala tyg- intendentur- och civilfor-
valtningstjansten inom forsvaret i uppdrag att i samrad med berérda myn-
digheter avge forslag angiende férvaltningen av anslagen i fraga.

Civilférvaltningen har den 26 januari 1954 avgett dylikt forslag i samrad
med krigsmaterielverket, arméforvaltningens tygavdelning, marinférvalt-
ningen och flygférvaltningen.

Civilférvaltningen erinrar att ifrAgavarande bada anslag ar avsedda for
kostnader i samband med den krigsindustriplanering, som for nédrvarande
aligger krigsmaterielverket. Anslaget till Arskostnader fér industriell krigs-
beredskap tas i foérsta hand i ansprak for 16pande kostnader for underhall
av byggnader och anldggningar, lokalhyror samt vissa experiment och for-
soksarbeten m. m. Till véasentlig del ar det hirvid friga om maskiner,
verktyg och annan utrustning for de skuggfabriker, som vid beredskap och
krig skall tillverka ammunilion. Fran anslaget utgér jamvil ersittningar
till forsvarets fabriksfond for kostnader med avseende & de hithérande
inaskiner m. m., som forvaltas av fabriksverket.

Civilférvaltningen framhaller vidare att anslaget till Engangskostnader
fér industriell krigsberedskap i forsta hand anvénds for anskaffning av
speciell verktygs- och maskinutrustning for ifrdgavarande industriella
anlaggningar. Fr. o. m. budgetaret 1952/53 redovisas under anslaget jim-
vill omsattningen av krigsmaterielverkets beredskapslager av ravaror, halv-
fabrikat och annat ur beredskapssynpunkt erforderligt material.

DA de anliggningar m. m., varom har ar fraga, icke ar av den art, att
de redan i fredstid kan hinforas till viss forsvarsgrens krigsindustriplane-
ring, ir det enligt civilférvaltningens mening knappast méjligt att nu
spalta upp anslaget pa andra forvaltningar. Det maste i stallet forutsittas,
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att verksamheten &tminstone tills vidare sammanhalls hos en enda for-
valtning.

Vid angivna férhallanden syns det civilférvaltningen lampligt, att den
blivande armétygférvaltningen, vilken kommer att vid eventuell igangsatt-
ning av den produktion, varom hir ir fraga, ta i ansprak stérre delen av
den ammunition m. m., som tillverkningen avser, omhénderhar férvalt-
ningen av de bida anslagen och svarar for dispositionen av desamma. Om
medel ur anslagen erfordras fér vissa sirskilda atgiarder inom marin- eller
flygforvaltningarnas admbetsomraden, bor armétygforvaltningen ha att
— dérest sa erfordras efter beslut av Kungl. Maj:t — stilla erforderliga
medel till forvaltningarnas forfogande.

Armétygférvaltningen forutsiitts efter inhamtande av overbefilhavarens
direktiv och i samrad med arméintendenturférvaltningen, marinférvalt-
ningen, flygférvaltningen och 6vriga berérda centrala férvaltningsmyndig-
heter skola dska erforderliga medel samt uppgora férslag till dispositions-
bestimmelser.

Civilférvaltningen framhéller slutligen att den fortsatta férvaltningen av
anslagen och den budgetmissiga redovisningen av de kostnader, varom
hir &r fraga, i viss man torde bli beroende av resultatet av den utredning
roérande huvudférvaltningsprincipens inverkan pé anslagsuppstillning och
redovisning, som civilforvaltningen har att fullgéra.

Departementschefen.

Vad angar anslaget till Forrddsorganisationen m. m. syns mig 6vervi-
gande skil tala for att det redan fran och med budgetérets ingang stills
till armétygférvaltningens férfogande och erhaller benimningen Armétyg-
forvaltningen: Férradsorganisationen m. m. Anslagsbendmningen torde
bora omprévas till ett senare budgetar.

Betriffande anslagen till industriell krigsberedskap kan jag i huvudsak
ansluta mig till vad férsvarets civilforvaltning anfért. Jag utgér salunda
fran att anslagen i fraga stills till armétygforvaltningens férfogande. Till
foljd hirav bér de erhalla bendmningen Armétygforvaliningen: Arskost-
nader fér industriell krigsberedskap respektive Armétygforvaltningen: En-
géngskostnader for industriell krigsberedskap. Vid utgdngen av budgetaret
forefintlig reservationsbehdllning pa sistnimnda anslag boér Sverforas till
det diremot svarande nya anslaget.

De bida nya anslagen till Forvaltningsdirektionen bér i riksstaten under
fjarde huvudtiteln redovisas under avdelning B Centrala férvaltningsmyn-
digheter.

I anslutning till det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen

att godkianna vad jag under denna punkt foreslagit.



Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 475

{3] Forsvarets civilférvalining: Avlgningar.

Anslag Nettoutgift
1952/53 1iiriireiieniiiiiiinraeeenes 2 855 000 3334190
1953/54 (statsliggaren s. 164) 3490000
1954/55 (forslag)  ..oevneennnnes 3575 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 4) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i dmnet, till Forsvarets
civilférvaltning: Avloningar for budgetaret 1954/55 berikna ett forslagsan-
slag av 3 540 000 kronor.

Forsvarets civilférvaltnings av mig férordade personalorganisation om-
fattar, som av vederborliga tabeller framgar, 283 befattningshavare. Under
budgetaret 1954/55 bor medel for 7 av dessa befattningshavare beriknas
under krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations avléningsanslag.

I samband med omorganisationen utbyts bl. a. en revisionskommissarie-
tjanst i Ca 29 mot forste byrasekreterarbefattning i samma 16negrad. Inne-
havaren av forstnimnda tjanst beriknas avgd med pension den 1 septem-
ber 1954 och torde intill nimnda datum fa bibehillas vid befattningen,
som bor uppféras pa overgangsstat.

Under aberopande av det anférda samt de under Kap. III framlagda be-
rikningarna rérande personalbehovet far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att

a) faststilla foljande personalférteckning for forsvarets
civilforvaltning, att tillimpas tills vidare fran och med bud-
getaret 1954/55:

Personalférteckning.
Tjinstemdn pd ordinarie stat.

Befattning Lonegrad
1 generaldirektdr ........ooooiiiiirinimiiiniiiinenneeeeees Cp19
5 KIIGSTAQ .vviirnernerneeniiriers e Ca 37
1 byraAdireKOr ...ocoociviinimianiienrniin e Ca 33
5 bYTAQITeKIOrer ......c.ocervereeivmeimnimmmmnneenieenen Ca 31
8 forste byrasekreterare .........o.coooiiiiiiiiiianeiens Ca 29

Anm. En av tjinsterna skall hallas vakant, s4 liinge innchavaren av den pé over-
gangsstat uppforda tjansten for revisionskommissarie kvarstar i tjdnst.

3 revisionskommiSSarier ........c.ccooiiiiiiiiieiiiieeeinns Ca 29
1 byraintendent .....c.ooociiiiiiii e Ca 27
9 forste byrdsekreterare ..........coocoooiiiiiiienin Ca 27
O fOTSEE TEVISOTET .iivvevreeresssereniannesssnnniesnnnnsasones Ca 27
D KATNTETALE  vevennrreeennnsesssnnnsrresnessssanessnonsesssanss Ca 27

Anm. En av tjinsterna skall hallas vakant, s& linge innehavaren av den pa
overgangsstat uppforda tjénsten for kamrerare kvarstar i tjinst.
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8 byrdsekreterare .............ccoociviiinniiniiinneiinnnnnn., Ca 25
T30 L 1Y) o R Ca 25
1 forradsmastare ........c.cceveeiiiniiiniiniiniiininnn, Ca 17
1 registrator ...........ccoocoiiiiiiiiiiiiii e Ca 17
5 kansliskrivare ..........coooeiiiiiniiii e, Ca 15
1 KRASSOT ooeiniiiiii e, Ca1b
1 materialfrvaltare .........cccovvevieenineniniinininnin, Cal4
1 forradsforman  .......cocoviiiinieeiinine e Cal3
11 kontorister .......ccoviiuiiiiiiinniieeeee e, Cal3
1 forste expeditionsvakt ...........coevunveniinninnnnnn..n, Ca 12
3 fOrraddsman  ........ooiiiiiviii e, Call
20 kanslibitraden ..........ocoooiiiiiiiii Call
7 expeditionsvakter ................cooiiiiiiiiiniiiiinnnnn, Ca10
54 kontorsbitraden ............ooeveniiiiiiiiiniiin, Ca 8
Tjinstemdn pd évergdngsstat.

1 advokatfiskal ...........coocooviuiinininiiininnini, Ca 31
1 KamIerare .........c.ccooveviiiiiineineaesennieiinininn, Ca 29
1 revisionskommissarie ..............cccoviiiiinininiiiil. Ca 29
2 TEVISOTET ..ueuiuieniniininiiniseeeen e eee e, Ca 25
1 registrator ...........o.ccooiiiiiiiiiiii e Ca18
1 forradsforman .........ooooiiiiiii Call
Extra ordinarie tjinstemdn i hégre lonegrad dn Ce 25.
1 byrddirektor ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieaiann., Ce 31
1 forste byrdingenjor ..............coceveveuniininiinnin... Ce 29
2 forste byrasekreterare ................cccooeeueevnenin.., Ce 29
1 KamMIerare ...........ccoveveninenennnssenseeeeisssoninin, Ce 29
5 forste byrasekreterare ...............cc.ocovveneiiinnnn.n, Ce 27
1 fOrste TeVISOT ..ovveuevniininiii e ienieeee el Ce 27

b) faststilla féljande avloningsstat fér forsvarets civilfor-
valtning, att tillimpas under budgetaret 1954/55:

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjéinstemin, forslagsvis 1 369 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattning, forslagsvis ...........c.ocooeiiiiivneennnnnnn, 14 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t ..o 2148
4. Avloningar till évrig icke-ordinarie personal, fér-

Slagsvis ...oiviiuiiiii e 987 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..........coccovvvuvevnnn..... 1217 852

Summa kronor 3590 000
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Sdrskilda uppbordsmedel:
Pensionsmedel, fOrslagsvis .........cocecseeiienaaeeerreres 15 000
Nettoutgift kronor 3575 000

¢) till Forsvarets civilférvaltning: Avléningar for budget-
aret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 3575 000 kronor.

(4] Forsvarets civilforvalining: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1952/53 wvveeininininiiiae e 385 000 443 947
1953/54 (statsliggaren s. 166) 430 000
1954/55 (forslag) ......ooeeenen 500 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 4) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i dmnet, till Forsvarets
civilférvaltning: Omkostnader for budgetaret 1954/55 beriikna ett forslags-
anslag av 500 000 kronor.

Yrkande.
Forsvarets civilférvaltning hemstiller, att anslaget héjs med 70 000
kronor.
Okning Minskning

1. Minskade resekostnader ...........coooviiiiieieiiieiiiee.s 5000

2. Hyra av halkortsmaskiner ..........ococooooerreernieneene 71 000

3. Materialier m. m. for halkortsmaskiner ............... 8 000

4. Vissa engangskostnader for halkortsmaskiner ...... 9000

5. Pkade bokbinderiinkomster .......ccooiciiiiiiene.. 13 000
88 000 18 000

+ 70 000
Motiv.

1. Minskningen foranleds av att inspektionen av forsvarets kassor in-
skriankts.

2. Kungl. Maj:t har den 5 juni 1953 anvisat medel for utékning av civil-
forvaltningens halkortsanldggning. Hyreskostnaderna for anldggningen be-
riknas av civilférvaltningen efter nimnda utdkning till 165 000 kronor,
innebirande en kostnadsokning med 71 000 kronor.

3. Okningen foranleds i forsta hand av okat behov av halkort i samband
med att halkortsanliggningen erhallit vidgade uppgifter.

4. Medelsbehovet avser tull- och fraktkostnader for de nyanskaffade
halkortsmaskinerna m. m.
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Departementschefen.

Jag foreslar att anslaget i enlighet med civilforvaltningens forslag upp-
fors med 500 000 kronor och hemstiller alltss, att Kungl. Maj:t matte fére-
sld riksdagen

att till Forsvarets civilférvaltning: Ombkostnader fér bud-
getéret 1954/55 anvisa ett férslagsanslag av 500 000 kronor.

[5] Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Avléningar.

Anslag Nettoutgift
1952/53 oo, 3 068 0001 3 595 238
1953/54 (statsliggaren s. 167) 3 620 000
1954/55 (forslag) ............... 3130 000

I drets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) har Kungl. Maj:t féreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i dmnet, till Krigsmateriel-
verket: Avloningar for budgetaret 1954/55 berikna ett forslagsanslag av
3620 000 kronor. Med tanke pa bl. a. férevarande anslag framhélls (punkt
4), att vissa av de anslag, som fér budgetaret 1953/54 redovisas under #m-
betsverk, berérda av omorganisationen av férsvarets centrala tyg-, inten-
dentur- och civilforvaltningstjénst, kunde tinkas vid det slutliga stillnings-
tagandet fi dndrad benimning.

Med anledning av att krigsmaterielverkets huvuddel avses skola av-
vecklas under budgetaret 1954/55 torde krigsmaterielverkets yrkanden be-
traffande denna del sakna aktualitet utom i vad avser medelsbehov for
16neklassuppflyttningar.

Betriffande verkets lokalférvaltningar, vilka forutsitts skola under bud-
getaret 1954/55 Overtas av armétygforvaltningen, hemstaller verket, att
foljande nya tjinster inrittas.

1 platschef Ce29 ..........cccoooeviiiiiiiiiiiiiemiiieeo 18912
1 forste forradsforvaltare Ce 22 med vikariatslon sisom forradsfor-

valtare Ce 23 ...........iiiiiimiiriiiiiiti e 13584
1 maskinist Ce 15 .......ooooeevemviiiiiiiiieeoieeeeee e 9 288
2 foérradsforméin Ce 14 med vikariatslén sdsom férmin i Ce15 ... 18576
1 kontorist Ce 13 ....c...oiiiiiiiriiiiieiiciiie e 8 604
1 Teparatdr Ce 12 ..........c.coooveemiiiiiiiiiioeeeaseoe e 8280
1 vaktmistare Ce 10 ........cocooeriiviiiuiiinonienniieeeee 7632
1 bitrdde foér skriv- och kontorsgoromal ...............cccecevueiinn.il. 6 936
1 sdsonganstilld eldare motsvarande 4 tjdnstgoringsmanader a 650

........................................................................... 2600

1 Avser anslaget till Krigsmaterielverket : Avléningar,
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1 driftingenjor Cg 27 overford till Ce 27 ...ooiivieiiiiineiiiiininniinees —
2 verkmastare 1 €e 21 ..vviiiieeriiitiiiiiiiriiia ittt ta et 24 756
3 verkstadsformin i Ce 16 med vikariatslon i Ce 17 (varav 2 gver-
forda fran Cg 16) ...oeoiiiiiiiiiiniiiiiiiiiie e 11184
1 kansliskrivare Ce 15  uuiiiiiceieriieettioiiiieeerannaesssoseecsssasaesananens 9 288
1 maskinist Cg 15 ..ooiiniiiiiiiiiii e 9 288
7 vaktmastare CZ 10 ..oviviiiiimiiiiiii e 53 352
For 16neklassuppflyttningar dskas .......coocoiiiniiiininiiiiiieeeneene. 38 316
Summa 240 591
Avrundat 241 000
Motiv.

En platschef, en forste forradsférvaltare, en maskinist, tva foérradsfor-
main, en kontorist, en reparator, en vaktmistare, ett bitrade fér skriv- och
kontorsgoromal samt en sidsonganstilld eldare avses for det under anligg-
ning varande nya centralférradet (ortsgrupp 3), vilket berdknas skola tas
i bruk senast omkring nistkommande budgetarsskifte. Personalbehovet
for detta har beriknats enligt i huvudsak samma grunder som for de be-
fintliga lokalférvaltningarna. I tvd avseenden har avsteg gjorts fran dessa
grunder, i det att, dels pa grund av rekryteringssvarigheter en befattning
i Ce 29 begirts for platschefen i stallet for arvode motsvarande 1: 30 till
pensionerad officer, dels pa grund av forradets storlek beridknats tva befatt-
ningar fér forradsmin mot en vid ovriga forrad.

Omvandling av en extra driftingenjérbefattning (Kortfors) till extra
ordinarie anses erforderlig for att det skall bli mojligt att anstialla eller
bibehalla tillrickligt kvalificerad personal.

Med hinsyn bl. a. till att verksamheten omfattar bearbetning av explo-
siva varor av vitt skilda slag, anser krigsmaterielverket verkmaistare i Ce21
erforderliga vid de lokalférvaltningar, dar verkstadsdrift i stérre omfatt-
ning eller forsokstillverkning pagar. De av krigsmaterielverket foreslagna
tva befattningarna ar avsedda fér Galls och Kortfors. Befattningen i Gallo
avses skola ersitta en redan befintlig extra verkmaistarbefattning i Cg19.

Av de tre befattningarna som verkstadsférman &r tvd avsedda att er-
sitta redan befintliga Cg-befattningar under det att en motiveras med verk-
stadsdriftens omfattning i Gallo.

Kansliskrivarbefattningen ar avsedd for Kortfors. Kansliskrivare med
16n fran avloningsanslag bedéoms av krigsmaterielverket erforderliga vid de
lokalforvaltningar, dar stadigvarande verkstadsdrift av storre omfattning
pagar.

Maskinistbefattningen i Cg 15 skall placeras i Korsnils, dar den som
maskinist avsedde tyghantverkaren tjinstgor som verkstadsforestandare
i Cg2l.
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De sju vaktmaistartjansterna i Cg 10 anses erforderliga fér bevakning.
Fo6r narvarande provas en organisation med tvi vaktmaéstare, varav en
extra, pa varje lokalférvaltning. Med hinsyn till bostadsférhallandena har
hittills tjanster for extra vakimistare kunnat inrittas vid endast tre lokal-
férvaltningar. Medel fér avlénande av dessa tre extra vaktmistare har
innevarande budgetar utgatt fran anslaget till forradsorganisationen m. m.
Till nistkommande budgetar beriiknas bostider till extra vaktmistare bli
fardigstallda vid ytterligare fyra lokalférvaltningar, till f6ljd varav saledes
dubbel uppsittning vaktmistare skulle finnas vid sju lokalférvaltningar.
I'likhet med vad fallet &r med avseende & de extra ordinarie vaktmistarna
bor enligt krigsmaterielverkets mening dven de extra vaktmaistarna avlénas
frdn avléningsanslag.

Departementschefen.

For den del av krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation, som mot-
svarar verkets huvuddel, raknar jag med erforderliga medel fér 15neklass-
uppflyttningar.

Betriffande lokalforvaltningarna tillstyrker jag att for det nya forradet
erforderliga befattningar inrittas. Befattningen som platschef bor liksom
vid Ovriga lokalférvaltningar vara arvodesbefattning i 1:30. I évrigt till-
styrker jag att befattningar inrittas fér en forste forradsférvaltare i Ce 22,
en maskinist i Ce 15, 2 férradsférméin i Ce 14, en kontorist i Ce 13, en repa-
ratér i Ce 12, en vaktmistare i Ce 10 samt ett bitride for skriv- och kon-
torsgoromal, varjimte jag beriknar medel fér en sisonganstilld eldare,
motsvarande 4 tjinstgéringsmanader a 650 kronor. Jag forutsatter att
vikariatslon i hogre lonegrad skall utga till har ifragavarande tjinstemin
i samma utstrickning, som eljest dr fallet betriffande tjinsteméan vid
krigsmaterielverkets lokalférvaltningar.

Med hinsyn till att lokalférvaltningarna skall understillas armétyg-
férvaltningen, som i samband med overtagandet torde komma att i vissa
hinseenden omprdva organisationen, ir jag icke beredd att tillstyrka in-
rattande av ytterligare tjanster. Jag forutsitter att mojligheter bereds
armétygforvaltningen att med anlitande av sakanslag under budgetéret
1954/55 tillgodose uppkommande oundgiingliga personalbehov.

Underlag saknas att berikna den verkliga belastningen pa krigs-
materielverkets avvecklingsorganisations avléningsanslag under budgetaret
1954/55. Med hinsyn savil till den omstiindigheten att medel for avlénings-
kostnaderna for den personal, som flyttas 6ver till férvaltningarna, enligt
vad jag inledningsvis anfort, fér hela budgetaret skall beriknas under
ifrdgavarande anslag, som till det férhallandet, att avvecklingsuppgifterna
maste forvintas komma att bli bade omfattande och personalkrivande,
finner jag icke tillracklig anledning att foresla nagon allifér stor reduktion
av anslagets poster. I stillet utgar jag fran att Kungl. Maj:ts beslut den 6
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november 1953 angaende férbud att utan chefens for forsvarsdepartementet
medgivande aterbesitta ledig tjanst eller nyanstiilla personal skall under
budgetaret 1954/55 gilla for krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation.
Nirmare redogorelse fér namnda beslut har lidmnats under Kap. V.

Anslaget beriknar jag for budgetaret 1954/55 enligt foljande.

Posten Avloningar till ordinarie tjinstemin, 132 400 kronor,
upptas med oférdndrat belopp och posten Arvoden till pensionerad
personal i arvodesbefattningar héjs med 13 000 kronor till 113 000
kronor. Posten Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, uppfors med oférindrat belopp.

Posten Avléningar till 6vrigicke-ordinarie personal hojs med
60 000 kronor, varav for loneklassuppflyttningar 25 000 kronor, men ned-
riknas med hiinsyn till vintad minskad belastning med 422 400 kronor.
Posten uppfors alltsa med (2178000 + 60 000 — 422 400 =) 1815600
kronor.

Posten Rorligt tilldgg sinks med hinsyn till viantad minskad belast-
ning med 127 600 kronor till 1113 000 kronor.

Inkomstposten Pensionsmedel hdjs med 13000 kronor till 61000
kronor.

Aberopande det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen att

a) besluta att den for krigsmaterielverket faststillda perso-
nalférteckningen skall fér budgetaret 1954/55 gilla for krigs-
materielverkets avvecklingsorganisation;

b) faststilla foljande avioningsstat f6r krigsmaterielverkets
avvecklingsorganisation, att tillimpas under budgetéret
1954/55:

Avloningsstat.
Ulgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, férslagsvis 132 400
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis .....cc.oooooiiiiiiiiiinnes 113 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis .........coccoeeeieniieiennnn. 17 000
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

SlAGSUIS eevvirniniinneneeiiii i 1 815 600
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..........ccovveeraeeieeiea.e. 1113 000

Summa kronor 3191 000

Sérskilda uppbordsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis ...........cocoiiiieiiiinnne. 61 000
Nettoutgift kronor 3 130 000

31—40 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109.
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c) till Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Av-
loningar for budgetaret 1954/55 anvisa ett foérslagsanslag av
3130 000 kronor.

[6] Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1952/83 vt 355 000! 374 919
1953/54 (statsliggaren s. 170) 445 000!
1954/55 (forslag) ............... 300 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa siirskild proposition i dmnet, till Krigs-
materielverket: Omkostnader fér budgetaret 1954/55 berikna ett forslags-
anslag av 445 000 kronor.

Yrkande.

Krigsmaterielverket hemstiller att anslaget 6kas med 5000 kronor pa
grund av 6kade kostnader for patentverksamheten.

Departementschefen.

Da patentverksamheten under budgetaret 1954/55 skall évertas av for-
svarets civilforvaltning, riknar jag icke med nagon anslagshdjning pa
denna grund. D4 vidare verksamheten i sin helhet under nista budgetar
méste forutsittas komma att gradvis minska till f61jd av bl. a. éverférande
av arbetsuppgifter och personal till férsvarsférvaltningarna, anser jag att
anslaget bér kunna nedriknas med atminstone 145 000 kronor.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att till Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Om-
kostnader for budgetaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av
300 000 kronor.

[7] Armétygforvaltningen: Avloningar.
1954/55 (forslag) ............... 9370 000

Under Kap. III har jag riknat med ett sammanlagt personalbehov for
armétygforvaltningen av 1 357 befattningshavare. Jag foreslar att samman-
lagt 447 befattningshavare aviénas fran sakanslag.

Da 110 befattningshavare avses skola avlénas fran arméns avlénings-
anslag, kommer vid genomférd organisation att fran armétygforvaltningens

' Avser anslaget till Krigsmaterielverket: Omkostnader.
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avléningsanslag bestridas kostnaderna for 800 befattningshavare. Fran
krigsmaterielverket beriknas 128 befattningshavare komma att 6verforas
till armétygforvaltningen. Sasom jag anfért under punkten 1 beriknar jag
icke fér nasta budgetar medel under detta anslag for personal, som sélunda
kommer att overforas.

Sasom nirmare framgar av det forslag till personalférteckning, som
jag framligger i det foljande, foreslar jag att 264 ordinarie befattningar
inrattas vid armétygforvaltningen. PA personalforteckningen for dmbets-
verket torde vidare uppféras 50 exira ordinarie befattningar i hogre 1one-
grad 4n Ce25. En pa arméférvaltningens personalférteckning uppford
tjanst for verkstadsdirektér i Cp eller Cr 14, som utgar i samband med
omorganisationen, torde f& uppféras pa overgangsstat. Forordnandetiden
fér tjanstens nuvarande innehavare, som ir placerad i Cp 14, utgar forst
med utgangen av budgetaret 1954/55. En tjanst i Cp 10, avsedd for chefen
for verkstadsavdelningens driftbyra, torde samtidigt fa hillas vakant. Jag
finner det vidare erforderligt, att pa overgéngsstat uppfors en tjinst for
forste byrasekreterare i Ca29 och en for byrasekreterare i Ca 25.

En pensionerad underofficer i arvodesbefattning torde tills vidare sa
lange han kvarstar i tjinst fa bestrida de goromal, som enligt mitt forslag
till organisation skall ankomma pa en extra ordinarie kansliskrivare pé
administrativa byran.

Av de forvaltningsarvoden, som for narvarande utgar vid arméforvalt-
ningen, avses 19 fér tygavdelningen. I enlighet hirmed har under an-
slagsposten Arvoden och sidrskilda ersattningar, bestiamda av
Kungl. Maj:t, riknats med medel for detta antal arvoden.

Aberopande det anférda samt de berikningar roérande personalbehovet
som framlagts under Kap. III fir jag hemstalla, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

a) faststilla foljande personalforteckning for armétygfor-
valtningen, att tillampas tills vidare fran och med budgetaret

1954/55:
Personalférteckning.
Tjinstemdn pd ordinarie stat.

Befattning (Bestillning) Lonegrad

1 souschef .......oooiviiiiii Mp el. Cp 19
1 falttygmaéstare ... Mo 15

3 avdelningschefer ... Mp el.Cp 15
1 avdelningschef, arméoverdirektor ............... Cp 15

1 inkopsdirektor ... Cp1b
BV C 1 E T € T S e P Cp10

Anm. En av tjinsterna avsedd for chefen for verkstadsavdelningens
driftbyra skall hallas vakant, sa linge innehavaren av den pa dverghngs-
stat uppfoérda tjinsten for verkstadsdirektér i Cp 14 kvarstir i tjinst.
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OVerinGgenjOr .......coviiiiniiriiiiiiiniiiiiaieineens
byrachefer ...............cociiiiiiii
L) 3t (e L B SRR AR BRSO RN AR BERNAEOR0EE
krigstdd ...
armédirektér av 1. graden eller byradirektor
byradirektdr ..............o
byradirektérer ..........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiian.,
forste byraingenjorer ................c.ccviiiinnn
kamrerare ...........cocociiiiiiiiiiiininieee,
byraingenjorer ...............cociiiiiiiiiiiiiiiiinn
byraintendenter ...
forste byrasekreterare ..............coeeiinnl.
kamrerare ...........cocviiciiiiiiiiiiieie e
byraassistenter ...............ccoiiiiiin
byraingenjorer .............ccocoviiiiiiiiiiinian.,
assistenter ...
INGENJOTEr ....o.vvviviiiiiniiiniiiirciiiererraenennns
assistenter ...
INGeNJOrer ......c.o.ocviviiiiiniiiiiiiiiinineiiienens
verkmistare ..............ciiiinni,
faktor .........cooviiiiiiiiii

fotograf ...
kansliskrivare ..ol
kontorister ........cvieiiiiiiiiiiiii e
forste expeditionsvakter ..................oeallll
forradsman ...

expeditionsvakter .............coiiiiiiiniiin
kontorsbitraden ............ciiiiiiiiiiiiiiiiieans
tekniska bitraden .............coiiiiiiiiiiiiinnienn..

Tjinstemdn pd évergdngsstat.

verkstadsdirektor ...............ccoin,
forste byrasekreterare ...............cociiiininnn,
byrasekreterare ............ccociiiiniiiiiiininiine.s,

Cp 10
Ma 37
Ca 37
Ca 37
Ca 33
Ca 33
Ca 31
Ca 29
Ca 29
Ca 27
Ca 27
Ca 27
Ca 27
Ca 25
Ca 25
Ca 23
Ca 23
Ca21
Ca 21
Ca2l
Cal9
Ca 19
Cal9
Ca 17
Ca 17
Cal6
Ca 15
Ca13
Ca12
Call
Call
Call
Ca 10
Ca 8
Ca 8

Cp14
Ca 29
Ca 25
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Extra ordinarie tjinstemdn i hégre lonegrad dn Ce 25.

5 byrachefer ........c.coocociiiiiiiin Cs 10
2 byradireKtorer .........c.coocoiiiiiien Ce 33
3 byradirektorer ..o Ce 31
7 forste byraingenjorer ................oo Ce 29
3 forste byraintendenter .............ooooi Ce 29
23 byraingenjorer ..........c.coceviiiiiiiiiiiien. Ce 27
5 byrdintendenter ... Ce 27
2 forste byrasekreterare ............c.oooiiiiiiinne Ce 27

b) faststilla foljande avloningsstat for armétygférvait-
ningen att tillimpas under budgetdret 1954/55:

Avloningsstat.
Ultgifter:

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis 2 360 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar, forslagsvis ..............cocooiiiiiiiiiin. 227 800
3. Arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda
av Kungl. Maj:t ... 14 200
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,
forslagsvis .......ccoeeiiieininns {00BOEARBEGEREAEAN0E00a0G 3760 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .............coceeneinnne 3228 000

Summa kronor 9590 000

Sdrskilda uppbordsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis .............c.coiciiiinin, 220 000
Nettoutgift kronor 9 370 000

¢) till Armétygférvaltningen: Avloningar for budgetaret
1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 9 370 000 kronor.

18] Armétygforvaltningen: Omkostnader.
1954/55 (forslag) ............... 650 000

Yrkande.

Arméférvaltningens tygavdelning (skr. **/z 1954) hemstiiller, att anslaget
upptas med 765 000 kronor.

1. Sjukvard m. m. ...l 0060000000000a5 80 000
2. Reseersiittningar ... 10 000
3. Expenser .......ciciiiiiiiiiiiiii 675 000

765 000
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Motiv.

1. Under denna post beriknas medel f6r sjukvard till de i runt tal
800 befattningshavare, som avses skola avlénas frin armétygférvaltningens
avléningsanslag.

2. For innevarande budgetar beriknas motsvarande kostnader till 5 000
kronor. Med hinsyn till armétygférvaltningens mera omfattande verk-
samhet anses en Skning erforderlig. Resor, som sammanhiinger med an-
skaffning och underhall av materiel, forutsatts liksom fér nirvarande
skola bekostas av sakanslag.

3. Berikningen grundas pa férutsittningen att armétygforvaltningen
overtar samtliga lokaler inom den nuvarande arméforvaltningens del av
ambetsbyggnaden pa Girdet. For brinsle, lyse och vatten beriknas 105 000
kronor, fér renhdllning och stidning 145 000 kronor, fér skrivmaterialier
m. m. 70 000 kronor, fér blankettryck 10000 kronor, for telegram och
telefon m. m. 230 000 kronor, fér inventarier 70 000 kronor, fér &vriga
kostnader av expensnatur 20 000 kronor och fér bevakning 25000 kronor.

Departementschefen.

Med hinsyn till de sirskilda férhallanden som under budgetaret
1954/55 uppkommer i samband med krigsmaterielverkets avveckling, moter
det stora svarigheter att tillforlitligt berikna armétyg- och armeintenden-
turforvaltningarnas omkostnader f6r nimnda budgetir. Medelsbehovet blir
i forsta hand beroende av hur snabbt krigsmaterielverkets nuvarande
arbetsuppgifter avvecklas och kan dirjamte paverkas av hur de nya
ambetsverkens lokalfragor slutligt 16ses. Det torde dirfér vara befogat
att tills vidare iaktta viss aterhdllsamhet vid berikningen av medelsbehovet
for omkostnader.

[ avvaktan pa det slutliga stillningstagandet till lokalfragorna beriknar
jag medel for brinsle m. m. fér samtliga ambetslokaler pa Girdet under
arméintendenturférvaltningens omkostnadsanslag. Under samma anslag
riknar jag dven medel for inre bevakning inom armétyg- och arméinten-
denturforvaltningarnas lokaler samt fér renhillning och inventarier inom
vissa gemensamma lokaler.

I anslutning till vad silunda anférts féreslar jag att forevarande anslag
uppfors med 650 000 kronor och hemstiller alltsa, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen

att till Armétygforvaltningen: Omkostnader for budgetaret
1954/55 anvisa ett férslagsanslag av 650 000 kronor.
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[9] Armétygforvaltningen: Forradsorganisationen m. m.

Anslag Nettoutgift
1952/53 ..evvvininiierinieniaisiin, 1 540 000! 1 760 000
1953/54 (statsliggaren s. 171) 1940 000*
1954/55 (forslag) ............... 2 400 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Krigs-
materielverket: Férradsorganisationen m. m. berdkna ett forslagsanslag
av 2400000 kronor.

Yrkande.
Krigsmaterielverket hemstiller, att anslaget minskas med 50 000 kronor.

Motiv.

Anslagssankningen anses mojlig under forutsattning att den under
krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations avloningsanslag berérda over-
flyttningen av avloningskostnaderna fér extra vaktmistare fran ifraga-
varande anslag till nimnda avléningsanslag kommer till stand. I ovrigt
forutsitts, att giltighetstiden for gallande kollektivavtal utstricks samt att
prisliget dr oférindrat dvensom att verksamheten kommer att vara av
nuvarande omfattning, utokad med forradsdrift vid det under anliggning
varande centralforradet.

I siirskild skrivelse har krigsmaterielverket efter samrad med av Kungl.
Maj:t utsedd sakkunnig i materielhanteringsfragor iskat 630 000 kronor
for viss teknisk utrustning for det nytillkomna centralférradet, avensom
for utférande av vissa prov.

Departementschefen.

Jag har i det féregaende behandlat bl. a. fragan om forevarande anslags
benamning, forvaltning m. m.

Sasom framgar av vad jag anfort vid behandlingen av krigsmateriel-
verkets avvecklingsorganisations avléningsanslag ir jag icke beredd att
foresla overflyttning av avioningkostnader fran har ifragavarande anslag
till nyssndmnda anslag.

Krigsmaterielverkets framstillning angiende medel for viss teknisk ut-
rustning samt forsok dr av den natur, att en nirmare redogorelse harfor
icke bor limnas i detta sammanhang. Den torde i vanlig ordning fa till-
stillas riksdagens vederborande utskott. Medel for indamalet torde bora
anvisas under foérevarande anslag.

Jag anser att unslaget bor upptas med det belopp, som preliminirl
beriknats for motsvarande anslag i rets statsverksproposition.

1 Avser anslaget till Krigsmaterielverket: Forrddsorganisationen m. m.
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Under aberopande av det anférda hemstaller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen
att till Armétygférvaltningen: Férrddsorganisationen m. m.
for budgetaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 2 400 000
kronor.

[10] Armétygforvaltningen: Arskostnader for industriell krigsberedskap.

Anslag Nettoutgift
1952/53 ..ovvviiiiiiieii e, 350 000! 529 596
1953/564 (statsliggaren s. 171) 600 000!
1954/55 (forslag) ............... 600 000

I érets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i Amnet, till Krigs-
materielverket: Arskostnader for industriell krigsberedskap berikna ett
forslagsanslag av 600 000 kronor.

Krigsmaterielverket hemstiller att anslaget uppfors med ofériandrat
belopp.

Departementschefen.
Jag har tidigare behandlat fragan om anslagets benamning, férvalt-
ning m. m.
Jag foreslar att anslag for dndamalet uppfors med oforindrat belopp
och hemstiiller, att Kungl. Maj:t matte féresla riksdagen
att till Armétygférvaltningen: Arskostnader fér industriell
krigsberedskap for budgetaret 1954/55 anvisa ett forslags-
anslag av 600 000 kronor.

[11] Armétygforvaltningen: Engangskostnader for industriell krigshe-
redskap.

Anslag Nettouigift  BehAllning
1952/53 ..oooviiiiiiiiiiii, 10 000 000 11901 10047113
1953/54 (statsliggaren s. 172) 7 000 000°
1954/55 (forslag) ............... 4 000000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i damnet, till Krigs-
materielverket: Engangskostnader foér industriell krigsberedskap berikna
ett reservationsanslag av 4 000 000 kronor.

Krigsmaterielverket hemstéller att anslaget uppférs med oférindrat
belopp.

I en sirskild promemoria redogér krigsmaterielverket f6r hur anslaget
avses skola utnyttjas.

! Avser anslaget till Krigsmaterielverket: Arskostnader for industriell krigsberedskap.
? Avser anslaget till Krigsmaterielverket: Engéangskostnader for industriell krigs-
beredskap. .
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Departementschefen.

Jag har tidigare behandlat bl. a. fragan om forevarande anslags be-
namning, forvaltning m. m.

D& krigsmaterielverkets promemoria ar av den art, att en redogorelse
for densamma icke bor limnas i detta sammanhang, torde den fa till-
stiallas riksdagens vederborande utskott.

For hir ifragavarande andamal kan jag icke foresla anslag till hogre
belopp in det som preliminirt beriknats i arets statsverksproposition.

Jag hemstiller alltsa, att Kungl. Maj:t mitte foresld riksdagen

att till Armétygféorvaltningen: Engdngskostnader fér indu-
striell krigsberedskap for budgetaret 1954/55 anvisa ett
reservationsanslag av 4 000000 kronor.

[12] Arméintendenturforvaltningen: Avléningar.
1954/565 (forslag) ......c.ooeeees 1295 000

Av vad jag anfort under Kap. III framgar, att jag for arméintendentur-
forvaltningen uppskattar det sammanlagda personalbehovet till 210 befatt-
ningshavare, vartill kommer ett pi verkets framtida forliggning beroende
antal telefonister. Jag riknar med overflyttning av 54 tjinsteman fran
krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation, for vilka medel for budget-
aret 1954/55 icke beriknas under arméintendenturférvaltningens avlonings-
anslag. Den personalférteckning, jag framligger i det foljande, upptar 64
ordinarie befattningar, av vilka 3 pa 6vergingsstat, samt 5 extra ordinarie
befattningar i hogre 16negrad an Ce 25. Ett antal ordinarie kontorsbitriden
kan beriknas erhilla hégre extra-ordinarie tjanst.

‘Antalet sakanslagsavlonade tjinstemdn uppgéar till 16.

En for narvarande pa arméforvaliningens Gvergéngsstat uppford kansli-
skrivarbefattning foérs over till arméintendenturforvaltningens overgangs-
stat.

Betriaffande de tva dvriga befattningar, som jag foreslar skola foras pa
verkets overgingsstat, ma foljande framhallas.

I skrivelse den 12 juni 1953 har forsvarets civilférvaltning gjort viss
framstillning betriffande koksforestindaren i Ca17 vid signalregementet
Lilly Wirsell och bitridande koksforestandaren i Ca 14 vid samma rege-
mente Mimmi Melander.

Bada ar till féljd av sjukdom tjinstlediga fran innehavande befatt-
ningar, Wirsell sedan ar 1950 och Melander sedan ér 1951. En overflyttning
till andra arbetsuppgifter har for bada bedomts nddvindig. Med héinsyn
till oliigenheterna av att ifrigavarande befattningar under lang tid uppe-
halls med vikarier foreslar civilférvaltningen, att tvd extra ordinarie
tjanster i 17 och 14 lénegraderna, avsedda for koksforestandare respektive
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bitriddande kéksforestindare, inrittas vid regementet, och att samtidigt
foreskrivs, att de ordinarie tjinsterna icke far aterbesittas vid vakans.

Statskontoret foreslar i utlatande den 26 augusti 1953, att har ifraga-
varande tvd ordinarie tjanster tillfilligtvis uppfors pa arméforvaltningens
Gvergéngsstat samt att Wirsell och Melander i avvaktan pé eventuell fram-
tida forflyttning till andra tjinster av arméforvaltningen tilldelas limpliga
arbetsuppgifter. Statskontoret ifragasitter, om icke arméforvaltningens
anslagspost till avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal kunde minskas
med belopp, motsvarande vad som utgar i avléning till tva bitraden i
reglerad befordringsgiang. De bida befattningarna som koksforestandare
och bitridande koksforestidndare anser statskontoret bora utgd ur signal-
regementets personalforteckning for ordinarie tjanstemin och i stillet
uppféras sasom extra ordinarie.

Jag foreslar, att pa 6vergingsstat for arméintendenturférvaltningen upp-
fors en tjianst for koksforestiandare (Ca17) och en for bitridande koks-
forestindare (Ca14). Jag anser det emellertid icke mojligt att — utdver
vad som skett i samband med prévningen av dmbetsverkets organisation —
med anledning hirav minska antalet bitriden i reglerad befordringsgang.
Till fragan om inrittande av extra ordinarie tjinster for koksforestandare
och bitridande koksforestandare vid signalregementet aterkommer jagisam-
band med anmilan av propositionen angiende vissa avlénings- m. fl. anslag
under riksstatens fjirde huvudtitel.

Antalet forvaltningsarvoden beriknar jag till 6.

Under aberopande av det anférda samt de berdkningar rérande perso-

nalbehovet, som framlagts i Kap. III, far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att
a) faststilla foljande personalférteckning fér arméinten-
denturforvaltningen, att tillimpas tills vidare fran och med
budgetaret 1954/55:

Personalférteckning.

Tjinstemdn pd ordinarie stat.

Befattning (Bestiillning) Lénegrad

1 souschef ...............cc Mp el. Cp 19
3 byrachefer .................i Ma 37

1 krigsradd ... Ca 37

1 overfaltveterindr ...................cooceeeeiiiin.l. Ca 37

Anm. Lonestillningen omprévas vid nuvarande innehavares avgang.

1 byradirektor ................cccooiiiiiiiiniiiniinll Ca 33
1 byradirektor .................coociiiviiiniiiin, Ca 31
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3 byraintendenter ... Ca 27

1 KAINFETATE .evvveveenvrerinmeaneciaennenererosanionsnes Ca 27

1 byraassistent ..........coooo Ca 25

1 byrAinspektor ......c.oooiiiiiiiiiiiene Ca 25

1 byrasekreterare ............ccocooeieminiiiiinnn Ca 25

1 forste kansliskrivare ........cocooiiiiiiiiiii Ca 17

2 kansliskrivare ........ccooiiiiiiiiiiiiii Calb

3 KontoriSter ......cioceivviiiionriineiiiniiiiiiiieiane, Calld

1 forste expeditionsvakt ... Ca 12

14 kanslibitriden ........coooiiiiiiiiiiiiiia Call
2 expeditionsvakter ... Cal10

21 kontorsbitrdden ........cccoiiiiii Ca 8

Tjinstemdn pd overgdngsstat.

1 koksforestdndare .........ocoveeiiiiiiiiiiiiiieann. Ca 17

1 kansliskrivare ......cooeviciiiieniiiiiiiieiinionin, Calb

1 bitriadande koksforestandare ..................... Cal4

Extra ordinarie tjinstemdn i hégre lonegrad dn Ce 25.

1 forste byraingenjor ............ccocoiiiiiinns Ce 29

1 férste byrdintendent ... Ce 29

3 byraingenjorer .......c....o.coiiiiiiiiiiiiiaiaen, Ce 27

b) faststilla foljande avloningsstat for arméintendentur-
forvaltningen, att tillimpas under budgetaret 1954/55:

Avloningsstat.
Ulgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, férslagsvis 390 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

befattningar, forslagsvis ..........cooooiiiiiiiiinnn. 150 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t ..o 5 880
4. Avloningar till vrig icke-ordinarie personal, for-

SIAGSDIS  evvininiiiiniiieeci e 405 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ...........ocovveerniinnnens 489120

Summa kronor 1440 000

Sirskilda uppbirdsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis ... 145 000
Nettoutgift kronor 1295 000
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c) till Arméintendenturférvaliningen : Avléningar fé6r bud-
getaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 1 295 000 kronor.

[13] Arméintendenturfiirvallningen : Omkostnader.

1954/55 (forslag) ............... 200 000

Yrkande.

Arméférvaltningens intendenturavdelning (skr. 19/ 1954) hemstiller, att
anslaget uppférs med 220 000 kronor.

1. Sjukvard m. m. ... 25 000
2. Reseersattningar ................................. 8000
3. Expenser .........c.ccoiiviiiiiiniiiiiinainn, 187 000

220 000

Motiv.

1. Beridkningen grundas pa dels belastningen P& motsvarande post for
innevarande budgetar dels den beriknade personal vid arméintendentur-
forvaltningen, som skall avlénas fran avléningsanslag.

2. Forslaget innebar i foérhallande till motsvarande medel for inne-
varande budgetir en o6kning med 5 000 kronor, féranledd framfér allt av
den Okade inkopsverksamheten.

3. Av arméférvaltningens nuvarande omkostnadsanslag beriknas 105 000
kronor belépa pa intendenturavdelningen. Med hinsyn till personal-
okningen beriknas en okning med 40 procent till 147 000 kronor erfor-
derlig. Dirutéver dskas for inre bevakning (avser arméférvaltningens nu-
varande dmbetsbyggnad) 20 000 kronor, fér renhallning och inventarier i
vissa gemensamma lokaler 15 000 kronor och fér okade telefonkostnader
5 000 kronor.

Departementschefen.

Sasom jag anfort vid behandlingen av armétygforvaltningens motsva-
rande anslag, bor kostnaderna for briansle m. m. inom dmbetsbyggnaderna
pé Gardet tills vidare fa bestridas av férevarande anslag, vilket jamval bor
tiligodoféras motsvarande uppbérdsmedel.

I anslutning till de synpunkter som framlagts i nyssberérda samman-
hang foreslar jag, att forevarande anslag beriaknas till 200 000 kronor och
hemstiller alltsi, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att till Armeéintendenturférvaltningen: Omkostnader for
budgetaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 200 000
kronor.
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[14] Marinforvaltningen: Avléningar.

Anslag Nettoutgift
1952/53 ..ooiiiiiiiiiiieee 710 000 871616
1953/54 (statsliggaren s. 177) 890 000
1954/55 (forslag)  ........coeeets 6 640 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 13) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i amnet, till Marinforvalt-
ningen: Avléningar for budgetiret 1954/55 berdkna ett forslagsanslag av
890 000 kronor.

Den av mig {6r marinférvaltningen foérordade personalorganisationen
omfattar, som av de till Kap. III fogade tabellerna framgr, sammanlagt
696 befattningshavare. Med hinsyn till att de funktionella organen inom
marinférvaltningen ir av proportionsvis storre omfattning én motsvarande
organ inom &vriga materielférvaltande verk, torde personalen vid marin-
forvaltningen i nagot storre utstrickning &n vad fallet &r vid ovriga for-
svarsgrensforvaltningar béra avionas fran dmbetsverkets aviéningsanslag.
Jag riknar med att av angivna 696 befattningshavare tillsvidare 119 av-
lonas fran sakanslag.

I personalorganisationen ingar 7 befattningar, vilka avses skola over-
flyttas fran krigsmaterielverket och for vilkas avioning under budgetaret
1954/55 medel beriiknats under anslaget till Krigsmaterielverkets avveck-
lingsorganisation: Avloningar.

Jag foreslar ordinariesittning av vissa civila tjanster, i vilket hénseende
torde fa hinvisas till den i det foljande foreslagna personalforteckningen
for ambetsverket, vilken — bortsett fran tjanster pa 6vergingsstat — upp-
tar 149 ordinarie tjanster och 70 extra ordinarie tjinster i 27 eller hogre
l6negrader.

Utover de befattningar pa overgangsstat, som redan under innevarande
budgetar ir uppforda pa marinférvaltningens personalférteckning, bor pa
dvergangsstat uppféras foljande med ordinarie innehavare besatta befatt-
ningar, vilka foreslds skola indras eller ombildas till extra ordinarie, nam-
ligen tva revisorsbefattningar i Ca 25, en forradsmannabefattning i Ca 11 och
2 expeditionsvaktsbefattningar i Ca10.

I enlighet med vad jag i det foregiende anfért bor foljande icke-ordi-
narie tjanstemin i 27 eller hogre lonegrader Gvergangsvis fa bibehilla
nuvarande 15negradsplacering, ehuru motsvarande tjinster i den nya orga-
nisationen ar placerade i lagre lonegrader:

Foreslagen tjiinst Motsvarande tjiinst innehas f. n. av
Artilleribyrdns mekaniska sektion:
Forste byraingenjor ......... Ca29 Byradirektor ................. Ce 31
Byriingenjor .................. Ca 27 Byradirektér .................. Ce 31

Byraingenjor ............... Ce 25 Byrdingenjor .................. Ce 27
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Fartygsbyrans planeringssektion:

Forste byraingenjor ......... Ca29 Byradirekioér ..............
Byraingenjor .................. Ca 27 Forste byraingenjor .....
Byraingenjor .................. Ce 25 Byraingenjor ..............

Maskinbyrans maskinsektion:

Byraingenjor .................. Ce 25 Byraingenjor

Under anslagsposten till arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, bor tillsvidare beriknas medel for 10 befattningsarvoden

4 vartdera 780 kronor.

Under dberopande av det anférda samt de berdkningar rérande personal-
behovet som framlagts under Kap. III far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t

métte foresla riksdagen att

a) faststilla foljande personalférteckning fér marinforvalt-
ningen, att tillimpas tills vidare fran och med budgetaret

1954/55:

Personalférteckning.

Tjinstemdn pd ordinarie stat.

Befattning (Bestillning) Lonegrad
1 souschef ... Mp el. Cp19
1 marinéverdirektor ..................................... Cp 17
1 maringverintendent .................................... Mo 15

Anm. Lonestillningen omprévas vid nuvarande innehavares avgang.
1 inkopsdirektor ........c...cooiiiiiniii Cp15
1 chef for vapenavdelningen .................. Mp el. Cp 15
2 byrdchefer ... Cp13
1 verkstadsdirektor ....................o.cooiiiiiill. Cp13
1 amiralitetstad ..................coocoeiie Ca 37
1 byrachef ............coocoiiiiiiiiiii Ca 37
1 kommendérkapten av 1. graden eller 6verste-

Iojtnant ..., Ma 33
3 kommendérkaptener av 2. graden eller majorer Ma 30
3 kaptener ... Ma 27
1 kommendérkapten av 1. graden eller ma-

rindirektér av 1. graden ..................... Ma el. Ca 33
3 kommendérkaptener av 1. graden eller

oversteldjtnanter eller marindirektdrer av

I. graden ..., Ma el. Ca 33
2 kommendérkaptener av 2. graden eller

majorer eller marindirektorer av 2. graden Ma 30 el. Ca 31



Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 495

2 byradirektorer .........cocoveiiiiiiiiiiin Ca 33
9 byradirektorer ........cooooiiiiiiiii Ca 31
9 forste byraingenjorer .........c.coo Ca 29

Anm. A 2 av ifragavarande befattningar, avsedda en fér artilleri-
byrans mekaniska sektion och en for fartygsbyrans planeringssektion
ma 16n icke utga, sa linge hithérande géromal fullgéras av byradirek-
torer i Ce 31.

2 forste byrasekreterare ... Ca 29
18 byraingenjorer .......cccvieeiiiiiiiiiiiiiii Ca 27

Anm. A 2 av ifragavarande befattningar, avsedda en fér artilleri-
byrans mekaniska sektion och en for fartygsbyrans planeringssektion
ma 16n icke utga, sa linge hithérande goromal fullgéras av byradirektor
i Ce31 resp. forste byraingenjor i Ce29.

2 byraingenjorer eller byrdintendenter ............ Ca 27
1 byrdintendent ... Ca 27
1 driftingenjor ....o.oooiiiiiiiiii e Ca 27
2 forste byrasekreterare ............c.c.ooeiiiinnn. Ca 27
1 KAINTETATE  civieerrreneenannnsersssrsseserionssssssnnnnnes Ca 27
2 byraassistenter ... Ca 25
14 byraingenjorer  .......ccc.cieviveiiiiiiiiinininiiiiin, Ca 25
2 KAINTETATE  crevveeiereersenanntunesesseesoesssaasnnneseres Ca 25
2 assistenter ...viiiiiiiiiiiiiiiii e Ca 23
10 ingenjorer .......cociiiveiiiiieiiiiiii Ca 23
1 forste kontorsskrivare ............ccoceeveiiviiiannnnes Ca21
5 INGENJOTET  ..oiivvieiiieieniiiniiiiii e Ca21
4 kontorssKrivare ......cooiviieeiiiiiiiiiiiinnineenenenns Cal9
1 biblioteksassistent ..........c.ooiiiiiiiiiiiiiniiiine Ca 15
3 KansliSKIIVATE ....ccvvvrieiiiiiierinniiteiriaiiiinnneneans Calb
(T3 7007 1 170 ) w 1] 1) o Cal3
1 férste expeditionsvakt ... Ca 12
6 kanslibitraden ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee Call
22 kontorsbitraden ........c.cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, Ca 8
Tjdnstemdn pd évergdngsstat.
1 forste byrasekreterare ...............oocoiin. Ca 27
1 andre Kemist ....ovvviriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaeens Ca 25
2 TEVISOTET  turrevrernrrercnnaeemannssssssnsessassnsestosnannns Ca2b
1 fOrTAASIMAIL ..oiivvriniireiiairaaenetreeaersareersnannsenns Ca 11
3 expeditionsvakter ...l R Ca 10
Extra ordinarie tjinstemdn i higre lonegrad dn Ce 25.
7 byrdechefer o Cs 10
8 byradirektdrer .........o.ooooiiiiiiiin Ce 31

Anm. Tre av tjinsterna, avsedda 2 for artilleribyrins mckaniska
sektion och en fér fartygsbyrans planeringssektion, skola vid nuvarande
innchavares avging indragas.
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21 forste byraingenjorer ..........cccoeeeveiiiininininnn,

Ce 29

Anm. En av tjinsterna, avsedd for fartygsbyrins planeringssektion,

skall vid nuvarande innchavares avging indragas.

1 forste byrasekreterare ...............ccoceieniinin.n..
31 byraingenjorer ........c.c.cocoviiieiininiinininininnennns

Anm. Tre av tjdnsterna, avsedda en fér artilleribyrans mekaniska
sektion, en fér fartygsbyrans planeringssektion och en fér maskinbyrans
maskinsektion, skola vid nuvarande innehavares avging ersdittas med

byraingenjorstjanster i Ce 25.

1 byrdintendent ...............ooiiiiiiiiiinii
1 férste byrasekreterare ............cccccvevvirninnannn,.,

b) faststilla foljande avl6ningsstat fér marinférvaltningen,

att tillaimpas under budgetaret 1954/55:

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar, forslagsvis ..........cccoccvvueininnnnnn...
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t ...,
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, fér-
SlIagsvis .....ooveiiviiiiiiii e,
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ...........ccovvvvervinenenen.

1 550 000

213 000

7 800

2700 000
2 369 200

Summa kronor

Sdrskilda uppbiérdsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis ...............ccovvnveninnn.n.

6 840 000

200 000

Nettoutgift kronor

6 640 000

¢) till Marinférvaltningen: Avléningar fér budgetaret 1954/

55 anvisa ett foérslagsanslag av 6 640 000 kronor.

[15] Marinforvaltningen: Omkostnader.

Anglag Nettoutgift
1952/63 .oevnriiiiiiiii, 490 000 658 429

1953/54 (statsliggaren s. 178) 600 000
1954/55 (forslag) ............... 600 000

I &rets statsverksproposition (bil. 6, punkt 13) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Marin-
forvaltningen: Omkostnader for budgetiret 1954/55 berikna ett forslags-

anslag av 600 000 kronor.
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Yrkande.
Marinférvaltningen hemstaller, att anslaget minskas med 37 000 kronor.

Okning  Minskning

1. Okade reseersitiningar och traktamenten ............... 4 000
2. Sinkta branslepriser .........cccoiiiiiii 5 000
3. Overforing av kostnader till annat anslag ............... 73 000
4. Underhall och nyanskaffning ..............ooooinnen 37 000
41 000 78 000
— 37 000
Motiv.

3. Kostnaderna for marinens fjéirrskriftfiirbindelser, 73 000 kronor, fore-
slas skola 6verforas till anslaget Marinen: Telefon m. m.

4. For underhall av marinférvaltningens snabbtelefonanliggningar be-
riknas 3500 kronor samt for anskaffning av vissa kontorsmaskiner och
inventarier 33 500 kronor.

I skrivelse den 29 september 1953 har marinférvaltningen anfort, att
snabbtelefonanliggningar av brist p4 medel hittills icke kunnat anskaffas i
onskvard omfattning for marinledningen och att for nyanskaffning av sé-
dana anliggningar erfordras 75000 kronor. Marinférvaltningen har fére-
slagit, att medel hérfor skall f4 disponeras inom ramen for anslaget Mari-
nen: Anskaffning av vapenmateriel m. m.

Departementschefen.

I arets statsverksproposition har vid behandlingen av anslaget Marinen:
Telefon m. m. foreslagits, att kostnaderna foér marinens fjarrskriftférbin-
delser i fortsittningen skall belasta nimnda anslag.

Kostnaderna for snabbtelefoner inom marinledningen bor belasta marin-
forvaltningens omkostnadsanslag. Anslaget bor enligt min mening uppforas
med oférandrat belopp, 600 000 kronor.

Aberopande det anféorda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen

att till Marinforvaltningen: Omkostnader for budgetiret
1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 600 000 kronor.

[16] Flygforvaltningen: Avléningar.

Anslag Nettoutgift
1952/53 ..ovviniiiiiire e 930 000 1097 133
1953/54 (statsliggaren s. 178) 1120 000
1954/55 (forslag)  ...oeoevnennnns 10 750 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 14) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i amnet, till Flyg-

82—49 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109.



498 Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

forvaltningen: Avloningar fér budgetaret 1954/55 berikna ett foérslagsan-
slag av 1120 000 kronor.

Den av mig fér flygférvaltningen férordade personalorganisationen om-
fattar, som av de till Kap. III fogade tabellerna framgdr, sammanlagt 1 444
befattningshavare. Med hiinsyn till bl. a. den omfattande férséksverksam-
heten inom vissa organ inom flygforvaltningen torde personalen i nagot
storre utstrickning dn inom &vriga materielférvaltande verk béra avlonas
fran sakanslag. Jag riknar med att av angivna 1 444 befattningshavare tills
vidare 550 avlonas frin sakanslag.

I personaluppsittningen ingar 3 tjinster, vilka avses skola Sverféras
fran krigsmaterielverket och for vilkas avloning under budgetaret 1954/55
medel beriknats under anslaget till Krigsmaterielverkets avvecklingsorga-
nisation: Avléningar.

Jag foreslar ordinariesittning av vissa civila tjinster, i vilket hinseende
torde fa hinvisas till den i det fljande foreslagna personalférteckningen
for dmbetsverket. Forteckningen upptar — bortsett fran en tjdnst pa 6ver-
gangsstat — 230 ordinarie tjinster och 56 extra ordinarie tjdnster i 27
eller hogre I6negrader. Av nimnda tjanster skall tills vidare hallas vakanta
en tjinst for flygoverdirektér i Cp 15 samt en tjinst for forste byrasekre-
terare i Ce 29, sistndmnda tjinst s linge sekreteraren och ombudsmannen
pé& Overgingsstat i Ca 29 kvarstar i tjénst.

I enlighet med vad jag i det féregiende anfért bér en icke-ordinarie
tjdnsteman i 29 16negraden & flygplanbyréns flygplansektion Gvergangsvis
fa bibehalla nuvarande lnegradsplacering, ehuru tjdnsten i den nya orga-
nisationen ir placerad i Ce 27.

Under anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, bor tills vidare beriknas medel fér 5 befattningsarvoden om
vartdera 780 kronor,

Under dberopande av det anférda samt de berdkningar rorande personal-
behovet som framlagts under Kap. III, fir jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresld riksdagen att

a) faststilla foljande personalférteckning for flygforvalt-
ningen, att tillimpas tills vidare fran och med budgetaret

1954/55:
Personalférteckning.
Tjinstemdn pd ordinarie stat.
Befattning (Bestillning) Loénegrad
1 souschef ... Mp el. Cp 19
1 6verste .....oooiiiiiiiiiiiiii Mp 15
2 avdelningschefer .................c.ooiiiiiiiniiniin., Cp15
1 flygoverdirektor ............c..cooiviiiiiiiiiiiiniin.., Cp1b

Anm. Tjansten skall tills vidare hallas vakant.
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1 inkopsdirektor ... Cp 15
1 byrachef .......cooiiiiii Mp el. Cp 14
1 byrachef ..o Cp13
2 byrdchefer ..........coiiiiiii Cp10
1 Overingenjor ....ocooicevivieiiiiiiiiiiiie Cp 10
2 byrachefer ..., Ma el. Ca 37
1 6verste i1 intendenturbefattning ..................... Ma 37
1 chef for forsékscentralen ..................... Ma el. Ca33
1 oversteldjtnant eller flygdirektor av 1. gra-
i 1 S Ma el. Ca 33
2 majorer eller kommendorkaptener av 2. graden Ma 30
3 byrachefer ... Ca 37
1 chef for centralplaneringen ..............ccoooeninnn, Ca 37
1 Krigsrad  .ooovveiiiiiii e Ca 37
2 armé-, marin- eller flygdirektoérer av 1. graden
eller byradirektorer ................cn Ca 33
1 byradirektor ....o.ooiiiiiiiiiiii Ca 33
19 byradirektdrer ...........c.oociiiiii Ca 31
17 forste byraingenjorer .......ccoooiiiiieiiiiiin Ca 29
4 forste byraintendenter ... Ca29
23 byraingenjorer .....ocoviveviiineiriaiiiiiiiniea, Ca 27
8 byraintendenter ... Ca 27
2 forste byrasekreterare ... Ca 27
2 KAMIerare .......coovveiveiinmmemniiiiioeneieneaaiass Ca 27
8 byraassistenter ... Ca 25
26 byraingenjorer .......coveveeiiiiiiiiiiniiiciiii, Ca 25
1 byrainspektdr ..o Ca 25
1 FEVISOT .iiiniiiiniiiiiiiteiiniinricteeteitiasaiesninas Ca 25
6 assistenter ... Ca 23
19 ingenjorer .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiieiii Ca 23
NASSIS LE 11T T et e e LR R Ca 21
1IN 4 () P A B0 a0 a80 a6 A BB RAGBA0aBOEEaoa G000 B00AAEARRERAE Ca 21
2 forste kontorsskrivare ...........oocieiiii. Ca21
10 INGENJOTET  ...ovviviireininiiiiie i Ca 21
6 kontorsskrivare ... Ca 19
1 forraddsmiistare ... Ca 17
3 forste kansliskrivare ..o Ca 17
) I ] Y3t G BB B R B BB a0EaE00a0000a0B006E00000a00ECGOaT0E Ca 16
3 kansliskrivare ........ccooeviiiiiiiiiin Ca 15
1 fOrradsforman .......ocoviiiieiiiiiiiiiiiiiii Cal13
9 kontorister .......cciiiiiiiiiiiiiiiiiii Ca13
1 forste expedilionsvakt ... Ca 12
16 kanslibitriiden ... Cal1l

12 kontorsbitraden ....ooovvviiiiiiiiiiii e Ca 8
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Tjinsteman pd évergdngsslat.
1 sekreterare och ombudsman ........................ Ca 29

Extra ordinarie tjinstemdn i hogre lonegrad dn Ce 25.

2 byrdchefer ..., Cs 10
5 byréadirektorer .............coccviiiiiiiiiiiiiii Ce 31
16 forste byrdingenjorer ..............cccoceevvinininenn... Ce 29

Anm. En av tjansterna, avsedd fér flygplanbyrans flygplansektion,
skall vid nuvarande innehavarens avging ersittas med byraingen jors-
tjanst i Ce 27.

1 forste byrisekreterare ..................c.coooveneen... Ce 29

Anm. Tjansten skall hallas vakant, sa lange sekreteraren och om-
budsmannen pi 6vergingsstat i Ca29 kvarstar i tjanst.

29 byraingenjorer .............ccciiiiiiiiiiiiiiiieannnn. Ce 27
1 byrdintendent ..................ooceciiiiieenne, Ce 27
1 driftingenjor ..........c.ccccoiiiiiiiiiii Ce 27
1 forste byrasekreterare ..................cocovoeenean... Ce 27

b) faststilla foljande avloningsstat for flygforvaltningen,
att tillimpas under budgetiret 1954/55:

Avléningsstat.
Utgifter:

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, férslags-

DIS ittt eanas 2400000
2. Avloningar till pensionerad personal i arvodes-

befattningar, férslagsvis .................ooovenio.... 123 000
3. Arvoden och sarskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t ..., 3900
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

Slagsvis  ..ooveiiiiiii e 4 553 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .................cooo...... 3785100

Summa kronor 10 865 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, féorslagsvis .............................. 115 000
Nettoutgift kronor 10 750 000

c) till Flygférvaltningen: Aviéningar for budgetaret 1954/55
anvisa ett forslagsanslag av 10 750 000 kronor.
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[17] Flygforvaliningen: Omkostnader.

Anslag Ncttoutgift
1952/53 ceviiiiiiiiiiiiiiiiiieaas 600 000 659 760
1953/54 (statsliggaren s. 180) 750 000
1954/565 (foérslag) ............... 800 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 14) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pi sirskild proposition i dmnet, till Flyg-
forvaltningen: Omkostnader for budgetaret 1954/55 berikna ett forslags-
anslag av 750 000 kronor.

Yrkande.
Flygférvaltningen hemstiller, att anslaget kas med 117 000 kronor.
Okning
1. Okade sjukvardskostnader .............c.ccciiiiiiniiiiie. 1000
2. Rese- och expenskostnader, som f. n. bestrids av andra anslag 49 000
3. Bransle m. m. f6r nya lokaler .........c..cooiiiiiiiiinn 9 000
4, Tryckning av tekniska blanketter ...............cocoiiiinen, 14 000
5. Utbyggnad av telefonvixel m. m. ........cooooiiiiin. 21 000
6. Anskaffning av inventarier m. m. ..........ooooii 23 000
117 000
Motiv.

1. Berikningen ansluter till anslagsbelastningen for budgetiren 1951/53.

2. Hir avsedda kostnader bestrids f. n. av sakanslag men bér ritteligen
hinforas till forevarande anslag. Av beloppet hanférs 20 000 kronor till
resekostnader, 16 000 kronor till renhillning och 13 000 kronor till inner-
bevakning.

3. Okningen foranleds av briinslekostnader inom vissa lokaler utanfér
ambetsbyggnaden pi Girdet.

4. Kostnaderna for tekniska blanketter kan enligt vad flygférvaltningen
framhaller for nirvarande icke rymmas inom anslagets ram.

5. Okningen avser abonnemangsavgift for telefon vid flygférvaltningens
laboratorier, 9 000 kronor, och utbyggnad av dmbetsverkets telefonvixel.

6. Flygforvaltningen begir for anskaffning av gardiner 4 000 kronor, fér
kontorsinventarier fér nyanstilld personal 7000 kronor, fér virmeskap
2 000 kronor samt fér oférutsedda utgifter 10 000 kronor.

Decpartementschefen.

Fércvarande anslag uppriiknades for innevarande budgetar med 150 000
kronor. Med hinsyn hiirtill samt till anslagsbelastningen under budget-
aret 1952/53 anser jag mig icke kunna tillstyrka ytterligare anslagsdkning
med mera an 50 000 kronor. Beloppet bér i forsta hand disponeras for
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att bestrida saddana Lostnader, som for nérvarande oriktigt bokférs pa
sakanslag.

Aberopande det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen
att till Flygfoérvaltningen: Omkostnader for budgetaret
1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 800 000 kronor.

[18] Forsvarets forvaltningsdirektion: Avloningar.
1954/55 (forslag) ............... 135 000

Under Kap. III G har jag limnat en nirmare redogérelse for den per-
sonal, som jag bedomer erforderlig for forsvarets férvaltningsdirektions
kansli. Jag uttalade, att jag forutsatte, att tjinsterna skulle tillsittas allt
eftersom forvaltningsdirektionens verksamhet tog fastare form. Da jag sak-
nar anledning att rikna med annat én att ett antal av tjinsterna tillsatts
forst sedan en del av budgetaret 1954/55 forflutit, anser jag det befogat
att icke rikna anslagsposten till avléningar till 6vrig icke-ordinarie per-
sonal till fullt belopp. Ifrigakommande arvoden till ledaméter av direk-
tionen torde bora utga fran anslagsposten till arvoden och sirskilda ersitt-
ningar, bestimda av Kungl. Maj:t, under det att kostnader foér anlitande
av sakkunniga eller eljest expertis utifran till begrinsat belopp torde fa
bestridas fran férenimnda anslagspost till avléningar till 6vrig icke-ordi-
narie personal.

I avsaknad av siikra beriakningsgrunder uppskattar jag for nistkom-
mande budgetar arvodeskostnaderna till férslagsvis 10 000 kronor och kost-
naderna for sakkunniga till hégst 15 000 kronor.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
métte foresla riksdagen att

a) faststilla foljande personalférteckning for forsvarets
forvaltningsdirektion, att tillimpas tills vidare fran och med
budgetaret 1954/55:

Personalférteckning.

Tjinsteman pd ordinarie stat.

Befattning Lénegrad
1 kanslidirektor ...............o.ooiciiiiin. Cp el. Cr16

Extra ordinarie tjinstemdn i hégre lonegrad dn Ce 25.
1 byradirektor ...........c.ccocviiiiiiiiiiiiiii, Ce 33
2 forste byrasekreterare eller férste byraingenjorer Ce 29

b) faststalla f6ljande avloningsstat for forsvarets forvalt-
ningsdirektion att tillimpas under budgetaret 1954/55:
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Avloningsstat.
Utgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjansteman, forslagsvis ... 23 000
9. Arvoden och sirskilda ersidttningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis .........c.cooiiivenniiinninn 10 000
3. Avloningar till évrig icke-ordinarie personal ...... 65 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis .........ccoovueiiaeeniiiiienes 37 000

Summa kronor 135 000

¢) till Férsvarets férvaltningsdirektion: Avléningar f6r bud-
getaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 135000 kronor.

[19] Forsvarets forvaltningsdirektion: Ombkostnader.
1954/55 (forslag) .........oennee 20 000

D4 fragan om forsvarets forvaltningsdirektions lokala forlaggning icke
ar avgjord samt d& verksamhetens omfattning under budgetaret 1954/55
icke for narvarande later sig bedoma med nagon storre grad av saker-
het, maste uppskattningen av direktionens behov av medel under omkost-
nadsanslaget nédvindigtvis bli i hog grad oviss. For egen del foreslar jag
ett belopp av 20 000 kronor.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t maitte foreslad riksdagen

att till Forsvarets forvaltningsdirektion: Omkostnader for
budgetaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 20 000 kronor.

Vad departementschefen salunda under Avd. I och
Avd. II, punkterna 1—19, hemstillt, dari statsradets
ovriga ledamoter instimmer, bifaller Hans Maj:t
Konungen samt foérordnar, att till riksdagen skall av-
latas proposition av den lydelse bilaga till detta proto-
koll utvisar.

Ur protokollet:

Brita Wassén.
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Huvuddragen av armétygforvaltningens organisation.

4 detaljskisser.

Huvudskiss.
CHEF
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Huvuddragen av armétygforvaltningens organisation.
Detaljskiss 1.

Vapenavdelningen.

CHEF

och teknisk
assistent

507

Centralsektion

1. vapenbyrin 2. vapenbyridn Kontrollbyrd

Ritkontor

Huvuddragen av armétygforvaltningens organisation.
Detaljskiss 2.

Elektroavdelningen.

CHEF

Central- Elkraft- Speci.al- Kontroll-
teknigk A
sektion

sektion Telebyri Radarbyré sektion sektion

Ritkontor
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Huvuddragen av armétygforvaltningens organisation.

Detaljskiss 3.

Fordonsavdelningen.

CHEF

Central-
sektion

Fordonsbyrd

Filtarbets-
byrd

Specialteknisk Kontroll-
sektion sektion

Ritkontor

Huvuddragen av armétygforvaltningens organisation.

Detaljskiss 4.

Verkstadsavdelningen.

CHEF

Armé-
6verdirektsren

Centralsektion

Driftbyrd

Krigsreparations- Anliggnings-
sektion sektion

Reservdels-
sektion




CHEF

Chefen for
armén

Souschef

Huvuddragen av arméintendenturforvaltningens organisation.

Administrativ byrd

Forridskontroll-
kontor Chefsexpedition
| I |
Materielbyrd Forplignadsbyrd Drivmedelsbyrd

Hiist- och veterindr-
materielbyré
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Marinfirvaltningens nuvarande organisation.

CHEF
Chefen for
marinen
I
Souschef Central- Férridskon-
planering trollkontor
I I
| | I
Vapen- Skeppsbyggnads- Intendentur- .
avdelning avdelning avdelning Civilbyrd
I | [ I I | I I
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Huvuddragen av marinforvaltningens organisation.

8 detaljskisser.

Administrativ
byrd

Huvudskiss.
CHEF
Chefen for
marinen
I

Souschef

l

I
Verkstads- TnkBpe: Normalie- p(]):zg?ll;g
byrd avdelning iy
| I
Vapen- Skeppsbyggnads- Intendentur-
avdelning avdelning avdelning

(Detaljskiss 1)

(Detaljskiss 2)

(Detaljskiss 3)

‘¢ vbong

‘60f Ju uomsodoad sp:[opy jbuny

116



512

Kungl. Maj:ts proposition nr 109,

Huvuddragen av marinférvaltningens organisation.

Detaljskiss 1.

Vapenavdelningen.
CHEF
| |
. Vapen-
Expedition planering
| | | I
Artilleribyrd Torpedbyrd Minbyrd Telebyrd Eontrollkontor

Huvuddragen av marinférvaltningens organisation.

Detaljskiss 2.

Skeppsbyggnadsavdelningen.

CHEF

Marin-
dverdirektdren

Central-
sektion

Projekt-
byrd

Fartygs-
byrd

Ubétsbyrd

Maskin-

Elektro-

byré byrd

Ny- och om-
byggnads-
kontrollanter

Huvuddragen av marinforvaltningens organisation.

Detaljskiss 3.

Intendenturavdelningen.

CHEF

Marin-
dverintendenten

I

Centralsektion

Materielsektion

Forplignads-
sektion

Drivmedels-
sektion

Férridskontroll-
kontor
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Flygforvaliningens nuvarande organisation.

CHEF
Chefen for
flygvapnet
I
Souschef
I I
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planering kontor
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Huvuddragen av flygférvaltningens organisation.
2 detaljskisser.

143"

Huvudskiss.

CHEF

Chefen
for flygvapnet

Souschef
I I
Underhf’llls- Inkips- Normalie- Contn'xl- .Materl?l- Administra-
avdelning . . = planering inspektion : o
(Detaljskiss 2) avdelning byrd tiv byrd
Forsoks-
central

| | | I I | |
Vapen- Blektrg- Flygplan- Motor- Robot- Tntan: Flyglilts-
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Huvuddragen av flygforvaliningens organisation.
Detaljskiss 1.
Elekiroavdelningen.
CHEF
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Detaljskiss 2.
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CHEF
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Bilaga 9
ARMETYGFORVALTNINGEN
Vapenavdelningen, 1. vapenbyran
:‘;'; .-.4 g _e = <
F Tjanst S| & =T &el E
Lonegrad . ‘ﬁ .= = g ] i = E =
(bestallning) 5, £ & <=2 C‘_:;, o E Egl 2
Cs 10 Byrachef .. .: coaimssies an dan s o vuzisine 1 — | — — 1
Ma 33 Overstelojtnant .. .............c.coeuiniinnnn — 1 — — 1
Ma 30 Major %, .5, S5 F-5 AR e HET e — | — 1 — 1
Ma 27 K L R g -— 3 3 1 7
Ca 31 Armédirektor av 2. gr ........... S m e — — — 1 1
Ca, Ce, Cg 29 Armeéingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor ....| — — 1 - 1
Ca 29 Arméingenjorav 1. gr.................o. .. — - - 2 2
Ca, Ce, Cg 27 Arméingenjor av 2. gr/byraingenjor ......... — — 1 -— 1
Ca 27 Arméingenjor av 2. gr.............. i — | — | — 1 1
Ca 22 Forste tygverkmistare ...... 78R o e R o o — 1 1 —_— 2
Ca, Ce, Cg 29 Forste byrdingenjor . .. S Fe e e — o — 3 3
27 Byrdingenjor ................00.... - - — 2 — 2 4
25 Byrdingenjor .............ccciciiiiiein.. — 1 2 1 4
23 INgenjBr ......eseims- -mones sasae s . — 2 3 4 9
21 IngenjBr..:. ... .. csimaiaee cnamnilieen oo — 2 — 3 5
19 Bitradande ingenjor ............o..0iaa.. - 5 2 1 8
17 Ingenjorbitrade . .. .. ..... ... — | — 1 2 3
11 Kanslibitrade. . ... ....... .ot 1 1 1 1 4
B—25 INgenjor . ....oovviiiineneinneininnrnnnnn — 1 1 2 4
Summa | 2 19 |17 24 | 62
Bilaga 10
ARMETYGFORVALTNINGEN
Vapenavdelningen, 2. vapenbyran
g =
- - -
Lonegrad Tianst ZolEElE=l3]2 8 £8| g
(bestallning) =SI=ERIZS121EE|D3| &
ICEIEEIEIE o c 21 =
fae] <« o] = = wn
Cs 10 Byrachef ......... ... .. i i, 1{—|—-—]1—11
Ma 33 Overstelojtnant .............ccvveennn — |t = =]—11
Ma 30 0 T 09 e 610 G D LT s BB 100 6000 6 — =] —=f1}—=11 2
Ma 27 Kapten ....ceiciveriiinoneneneinanans — ] 2 | — 1 1 4
Ca, Ce, Cg 27 Arméingenjor av 2. gr/byraingenjor ...... — 1| ———11 2
31 Byradirektor ............coiiiiiiiaan, —_ - — -1 }—11
27 Byrdingenjor .............c.ociieiiniann — | 2 111! 2 1 7
25 Byrdingenjor ..............iiiiiiiann — 1 2 | —12] 2 2 8
23 Ingenjor .. ..coviiiit ittt — 1 — 1112 2 2 7
21 Ingenjor. . ...t iiiiiininanienenrans — 1 3 3 1] 3 1|11
19 | Bitrddande ingenjor ................... — 11 —1{—] 3 1 5
17 Ingenjorbitrade . . . ... .. U TTH000G0 0000 — | =1 4 -] —|—| 4
15 Tekniker .......c.coiiiiiiiiiiiiiin, — = — 11— 1
11 Kanslibitrade. . ........................ 1 1 ({—1—1 1 4
11 Tekniskt bitrade . . ..................... — 1| = ——1 1
B—25 [ INgenjor.....c.oveeuneunmereennannennns — 2 |— 1] 1 1 5
B—8 Bitrade for skriv- och kontorsgéromil...| — | — | — |1| — | — 1 1
Summa | 2 |16 | 9 [10| 16 | 12 | 65
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Bilaga 11
ARMETYGFORVALTNINGEN
Vapenavdelningens kontrollbyra
|
Lonegrad Tjanst = - g
(Kklass) | (bestillning) R
1 <13|2|5|%
SlEigl®IE]
' clEEIEIEIR:
P A= N =
ARG EEE
} Rio [ ls|=] @
Cs 10 Byrchel . .. oooii e 1 1
Ma 30 Major ..ot e e 19— 1
Ma 27 Raplen......cooviiiiiiiiiiiiiiiee et 2{1}— 3
Ca 19 Forste tyghantverkare ........... ... ..ol 1 1
Ca, Ce, Cg 31 ByrAdireKtor. . ..o vt s 1] 1
27 33 : 1117253 1Y) S T —i1}]3 4
25 BYraingenjor .........couveeneeenunencsenraraannines 5{8]3| 16
23 INGENJOT .. .cvii i it i it —]1]8(12{2| 23
21 TNGEIJOT «ev oot tiieiianae e 7111|5] 23
21 Forradsforvaltare. .. ... cviin ittt enenaann 1 1
19 Bitradande ingenjor ........c.c.oiiiiiiiiiiiaean —|1{4(8]1}| 14
19 Forradsforvaltare. . .. .coveer e i ittt 1l 1
19 Kontorsskrivare . .....covveiiiiiii it inninenananns 1]— 1
17 Ingenjorbitrade .........coiiiiii i 4{515) 14
15 FOIIMMANL &t ittt e ietere e tnaasenennnnanaaneas 2 2
15 KanslSKFivare ... ..voveennrirnentnenvarennnennarans — 1 1
15 TekRDIKeT ..ottt it et et 41515 14
13 2] 11003 -1 AR PP —{ 1 1
13 038 1Y) PP 3|16 9
11 Kanslibitrdde ......c.iiiii i i eanen 1{—jt1|2{—| 4
11 Tekniskt bitriide .......ccciiiiinninii s 111] 2
8 Tekniskt bitrdde . ....vvireien i 11— 1
B—8 Bitrade for skriv- och kontorsgoromal ................. —1 913 12
(30) | Expeditionsofficer ............oviiiiiiiiiiiiiiiiien — 1 1
(22) | Underofficer..........ooiiiiiuiiiiiiiiiinanen 1 1
Summa | 2 {15|46/59/30{152
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Bilaga 12
ARMETYGFORVALTNINGEN
Vapenavdelningens centralsektion
§
= S [ —] 0
Lonegrad Tjanst % Sggn
(-klass) (bestiillning) Z1E|= E =
elglelg! E
S8\ &
HEEEE
DR[O [=] @
Ma 27 Kapten ... ... i 1f—|1|— 2
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektor av 2. gr/byradirektor...................... 19— 1
29 Férste byrdingenjér ........... ... oo 11— 1
27 Byrdintendent ............ . ... ... . . 11 1
25 Byrdingenjor ............ . 1i—] 1
23 Ingenjor..... ... .. i 11— 1
21 Ingenjor.........oooui i 1|—| 1
19 Bitrddande ingenjér ............. ... .. .. . .. 11— 1
19 Kontorsskrivare ................. 30 BB aaA0aa06060000030000 11 1
17 Ingenjorbitrdde . ........ ... .. ... . 1(— 1
15 Kansliskrivare ............... ... ...... ... ... ... ... 11 1
13 Kontorist ..........cooiii i —| 2 2
11 Kanslibitrdde. .. ....... ... ... . .., —1 1
B—25 AMANUENS .. ..o 1{— 1
B— 8 Bitriide for skriv- och kontorsgéromal ................... —|71—]1] 8
(30) | Expeditionsofficer. ...............ooouuriiiinnnn.. —| 1 1
(22) | Expeditionsunderofficer. ............................... —i 1 1
Summa |1(12/9(4] 26
Bilaga 13
ARMETYGFORVALTNINGEN
Vapenavdelningens ritkontor
5] P =]
Lonegrad Tjanst ggﬁ,ggg g
w— | Q|5 , B0
22|85 |688| &
SE|ET|<T R a
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor ............. ... 11— — — 1
27 Byrdingenjor .......... ... ... .. — 1 1
25 Byrdingenjor .............. .. —i1] 1 — 2
23 Ingenjor...... ... i — 1] — 2 3
21 Ingenjor.......... ... ., —1 2] — 1 3
19 Bitriddande ingenjor ............................ —(3] 1 2 6
17 Ingenjorbitréde . ............... ... . ... .. . ..., —] 1] — 1 2
15 Tekniker ... —| 1} — 3 4
11 Tekniskt bitrdde ................................ 1 3 4
Summa {19} 3 13 | 26
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Bilaga 14

Provskjutningscentralen

(M

15|23

- S

Ldnegrad (TR dgégg..,

(bestillning) g % g E S8 =
S|EIRIZ(E|2] B
215150523 &
S|O[T=[zA|= @
Ma 30 MaJOT o oiiiinniirtianaaaie e 1 1
Ma 27 Kaptenl .....otviiiiinrnnnanneeressenrrenannnnes 11— 1
Ca 23 Tygforvallare . ........cooooveereessseennnnnnnans — 1 1
Ma 19 Fanjunkare ........oovvevnnnneennieiinnnnnnns 1 1
Ca 22 Forste tygverkmastare .....ooveieinnenenceneannns 1 1
Ca 19 Forste tyghantverkare ..o, 1|—|1]—| 2
Ca, Ce, Cg 29 Forste byraingenjor .. ..covverreneenenrennaeennns 1] 1
25 Byraingenjor ........cciceiieiiiiiiiiiiiiaiianen 1|—{1]1) 3
23 P T 1 £ o | 11— 1
21 0720 11 ) o PR R 111|t|—| 3
19 Bitridande ingenjor ............c0ciiiiienienaen 1{1] 2
19 VerKmAStATE « . oo vvveeriveenonroanronaannsannanns 111{—| 2
17 Ingenjorbitride . ... ...l 11 1
15 FOIMAI « vt iiteireeinrienensnnsosnasononrasans — 1 1|— 2
15 Kansliskrivare .......ccciiiiiiinaninionaiieannn — 1 1}— 2
15 TeKNIKEr « oo oot iie e in e cierenennenanannees 11—|1|3] 5
14 Fotograf.........vviiiiiiiieanneiiiireininannn 1] 1
13 GaragefOrman . .........coiniinineeia s 11— 1
12 VAKLMAI « ot v vineeronnnaesonnsonneeeosananens 1(— 1
11 Kanslibitrdde. .. .. ..cveiei it ieaiiiniieanannes 112 1 4
11 Tekniskt bitrdde . ... covevneiiiin it t—{1|—| 2
B—8 Bitride for skriv- och kontorsgéromal .............. —|1]1]1{3]—| 6
Summa {216|7|4|17|8] 44
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ARMETYGFORVALTNINGEN

Fordonsavdelningens fordonshyra

:ls proposition nr 109.

Bilaga 15

g =1
. 35 s
Lonegrad Tjdnst al 1912
|l wn
(-Klass) (bestillning) gl |g|®
SEEEIE
S|L|E|5|¥ g
2121515|8] &
|-~ a5 8
»E[Z|==] 3
Anlmla Q| @
Cs 10 Byrdchef..........coooi i 1
Ma 33 Overstelsjtnant .................................... —|1 1
Ma 30 Major ... 1 1
Ma 27 Kapten .......covviiiiiiiii i —[{1]2]|2|— 5
Ca 31 Armédirekitér av 2. gr ... ..o 11— 1
Ca, Ce, Cg 29 Arméingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor.............. 1 1
Ca 29 Arméingenjor av 1. gr........o.viiiieeninnannnnn —1 2 2
Ca 27 Arméingenjor av 2. gr ... ... e —f{1}—1|—] 2
Ca, Ce, Cg 31 Byrddirektor. . ...coovuiuiii i —i 1 1
29 | Forste byrdingenjor...........oouuueeennnennnnnnin. —|1{1]1}—{ 3
27 | Byrdingenjor ... —13]1 4
27 Byrdintendent .............. ... ... 1| 1
25 | BYTAingenjor ............iiiiiiiii —l1]2|2|—| 5
23 Assistent ... ... e 11— 1
23 1 IDGenjor .....vuin i —3(2|1—{ 6
21 Assistent . ... ... 1] 1
21 Ingenjor ... ... —l2{1]1]—| 4
19 | Bitrddande ingenjor ..................... ... ... ..., —|2{1|1|—] 4
17 Forste kansliskrivare.................. ..o un... 11 1
17 Ingenjorbitrdde ........c.oiiiiii —|2—|1{—] 3
15 Kansliskrivare ............coooiuiinneinnnnnnn. ... 1| 1
13 Kontorist. ... 3] 3
13 Tekniker .........ooiiiiiiiii —1f1 2
11 Kanslibitrdde ...........cocoiiiiiiii —|2{1(1]2( 6
B—8 | Bitride for skriv- och kontorsgoromal . ................ 18| 18
(32) | Chef for biluttagningssektionen ....................... 1] 1
(B0) | Officer ........ouiuiiininit e, 1] 1
Summa |1 {23|14{1329| 80




Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 521
Bilaga 16
ARMETYGFORVALTNINGEN
Fordonsavdelningens filtarbetsbyra
=
o
- «|§|E
Lonegrad Tjanst SIEZ oEa
e B o
(-klass) (bestillning) SHE
LI R B =]
nla |8 @
=
Cs 10 BYTAChef . ..ttt it 1 1
Ma 30 MAJOT .t 'tint e nanaana s 1] 1
Ma 27 Kaplen . ..oovineteencrenonossssaiuesnantaaoncssonsen ns —1|—| 1
Ca 27 Armeéingenjor av 2. gT. .. cuvenenriereereeeiianiiaeens 21 2
Ca, Ce, Cg 33 ByrAdireKEOT. . oot vt eiie e —l 11— 1
29 | Forste byraingenjor ... ..ocoeevveenonniiiiion i, —|5—| 5
27 BYTAINEENJOT .« ovvvrerinaare et eae e —1]—| 1
25 28 &R L 1\ o) —| 4| 4
23 | INEEDJOT .« vvuvtetinraneaae et —l 412 6
19 Bitrddande ingenjor ........evuiiraare it —|212] 4
17 Ingenjorbitraide ... .oovreinr et — 21— 2
11 Kanslibitrade ..o oot ve i ieeeneeecnansanneanescnerasaens —2]—] 2
(80) | OFfICET «vvnvir it it —|1j—! 1
Summa |1(23{7| 31
Bilaga 17
ARMETYGFORVALTNINGEN
Fordonsavdelningens specialtekniska sektion
Tjdnst
Lonegrad . e E
(bestillning) £
@
Ca, Ce, Cg 33 Armédirektor av 1. gr/byraddirektor . ... ... .o 1
Ca 29 ATmeéingenjor av 1. BT ... vviiiiiiii e 1
Ca, Ce, Cg 27 BYTAINZENJOT .. vttt e e rene et 2
25 BYTAINZENJOT <.« v vvvtinearaaaee e attiaearaana e sut s 1
23 011220 112 S L E CEEEEEEREERRRE 1
21 G103 1) o2 S R 1
19 VerKIMASIATE « v vt v oot eeraer e tensnaneanansatsaransaoananess 1
15 T ST 1 R 2
11 KanslibDiTAGE . ot oot v et i ee e cma ittty 1
Summa 11
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Bilaga 18
ARMETYGFORVALTNINGEN
Fordonsavdelningens centralsektion
| . i
2| |E
Lonegrad Tjanst EIM L
Sl1E|3 |8
(-klass) (bestillning) IS | o
HEIEIEIR:
=248
HHEEEE
Al |S|S| 4
Ma 27 Kapten ... .. i 11 1
Ca, Ce, Cg 27 Byrdingenjor ............ . e 11— 1
25 Byrassistent............. ... ... . i —] 1] 1
25 Byrdingenjor ............ i 21— 2
23 Ingenmjor. ... ... i, 1i—| 1
21 Ingenjor. ... ... i 21— 2
17 Forste kansliskrivare. ..............ooouuuu e, 1] 1
15 Kansliskrivare ........ ... ... . ..ooouuuen . 1] 1
13 Kontorist ...... ... .o, — 2 2
11 Kanslibitrade. . . ...... .. ... ... .o 1(1 2
11 Tekniskt bitride . . ............... ... 1/— 1
B—8 Bitréde for skriv- och kontorsgoromal ................... —(15 15
(30) | Expeditionsofficer. .............oueuueoni i, — 1 1
(22) | Expeditionsunderofficer. ....................co.o0oon... — 1 1
Summa {220|7!3| 32
! Tillika chef fér centraldetaljen.
Bilaga 19
ARMETYGFORVALTNINGEN
Fordonsavdelningens ritkontor
o
Lonegrad Tjanst E
&
Ca, Ce, Cg 29 Forste byr&ingenjor .. ... i 1
27 Byrdingenjor .......... . i 1
25 Byrdingenjor ........ ... i 2
23 Ingenjor . . ... . 2
21 Ingenjor. . ... 5
19 Bitrddande ingenjor .......... ... 3
17 Ingenjérbitride . ......... ... 4
15 Tekniker .. ... 1
13 Tekniker ..... ... oo 1
11 Tekniskt bitrdde .. ........oiiuie e 2
Summa | 22
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Bilaga 20
ARMETYGFORVALTNINGEN
Fordonsavdelningens kontrollsektion
o«
Lonegrad Tjinst E
a
Ca, Ce, Cg 31 i gL e L £o) o A 1
27 BYTAINZENJOT v v v v er s ianneeemicsaieeaana et 1
25 b33 051110 1V (1) S LR REERRRRE 4
23 L0211 1) S R R R REREEEEE 8
21 IGENJOT . . o v v vt iie v i 3
19 Bitridande INEENJOT ... .covetrtrrrannnaieiea e 4
17 FOITAASITIASIATE . « v vt o v v e rnocararasansnnnsaesenernasnsannsenons 1
17 IngenjorbHTAGE . v vt vvii e 1
15 TS 111 A g T 2
13 FOrTAASIOTIMIATL + o v v ot e e eeraneeranonsnoenoaneessonosonansssnsns 1
11 FOrTAASIIAIL v v et ee v e eeanraesnaasassasanassonsasaearassocas 1
11 KAnSHDHTAAE . v v vt ettt ii e enetssarsnsanenaasassneaasanasnens 2
B—8 Bitriide for skriv- och kontorsgoromal ......... ... i 3
Summa | 32

Bilaga 21
ARMETYGFORVALTNINGEN
Elektroavdelningens telebyra
HE
. si.S
= 4%
Tjadnst g|E|S
Lonegrad ! . E S % 2
(bestiillning) B|=2|E812] «
Sl1g|alL| &
o3 |g | =4
EIE|El=] B
Q= [ jn| «»a
Cp 10 Byrdchef . ... 1 1
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektor av 2. gr/byradirektor ........ .. oo — 1|11 3
29 Arméingenjor av 1. gr/forste byraingenjor ................ —|1{— 1] 2
29 Forste byringenjor .. .....ooeeiieieiiiiiiiiiiaan, —1{1]1] 3
27 BYTRNZENIOr .. cvvttreeeen e e e ie i —al2(2! 6
25 BYTAINGenjOor .. ..vvveveeeareronnvereeennneinenns s —|3[1]2] 6
23 | T Y1) R 1151213 11
21 JTT=3 1T+ A R R PR —1{1{1; 3
19 Bitriidande ingenjor .......... . ieiiiiii i 3] 3
11 KanslbIrade. . oo vrieeire e e ii it 1 1
Summa | 3|14| 8 (14| 39
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ARMETYGFORVALTNINGEN

Elektroavdelningens radarbyrg

Bilaga 22

g
218
8 -
HelE
- o |E |
Tjinst L =
A ==
st (bestillning) mEEE
<|E|EIZ
= BlElE| =
c|= (T8 E
EI2l=|E]| E
NEIS
=G
Cp 10 Byrdchef ... i 1 1
Ca, Ce, Cg 31 | Armédirektor av 2. gr/byradirektor ...................... —|1{1}1| 3
29 Arméingenjor av 1. gr/torste byraingenjor ................ ——1|— 1
29 | Forste byrdingenjor ............. ..o —(1{—|1| 2
27 Byrdingenjor ......... ... ... i, —|2|1]1| 4
25 | Byrdingenjor .......... ... .o —2(1]1] 4
23 Ingenjor. ... ... .. . 1{3|211} 7
21 Ingenjor. .. ...t 11—} 1
19 Bitrddande ingenjér .......... ... .00 e —2|1]1] 4
11 Kanslibitrdde. . ........ ... .o i 1 — 1
Summa (3 (11(8}6 28
Bilaga 23
ARMETYGFORVALTNINGEN
Elektroavdelningens elkraftsektion
g.
L
. =
= e
Tjinst g s
Lanegrad (bestillning) <= E =
AR E
21218
glal=T] «
SIE|5(5] &
221515 B
DA SRR
Ca, Ce, Cg 29 | Arméingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor ............... 1 1
27 Byrdingenjor ........ ... — 1 1
25 Byrdingenjor ............ i —]1{1]1} 3
23 Ingenjor. ... ..o 1[1 2
21 Ingenjor......cooooiiiiiiii 1]1] 2
Summa |2|3[2]|2]| 9
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Bilaga 24
ARMETYGFORVALTNINGEN

Elekiroavdelningens specialtekniska sektion (ellab)

% o—
. Tjanst 5i=lE
Lonegrad o 2|a@lsl, ?: ~
(bestallning) s e TIEiS| €
=T |32l €
2s|BI=Rl8| 5
Gal= |z @] @
Cp 10 OVETINZENJOT ..\ veeranenenvnenssasnasanensensons 11 1
Ca 22 Forste tygverkmastare ...........oceiiearrioneraenns 1] 1
Ca, Ce, Cg 31 BYradirehtor. ... oo ovvvncinini i —1111 2
29 Forste byraingenjor . . ..vvvevrionarrenennneneeenes — 111 2
27 BYTAINEENJOT .. ovvnrenrencnmmnranaoresanaanensene, —l1j1j1}— 3
25 BYTAINZENJOr . ovvvnvvae et —|214l1]—| 7
23 IOEETOT v v oo ivnnnenn e cnsnaneararaas e —| 412 6
21 BT 113 S R EECEE R —| 31 4
19 Bitrddande ingenjor .......c.coiicieeniae i nns —12]1 3
17 FOrradSmASIare . ...vocveenrorennasemnnnerecsnecnaas 1{ 1
17 VerkstadsfOrman . ........ceeeeeeerrovaeioseaeearoes 1] 1
16 InStrumentmakare ........coceviecntaaararcoananas 21 2
15 TEKDIKET .« vvvrvenenreoanvasrmnensonanssssnassanons 6| 6
10 VaKtMASHATE « oo v v v oo veae e ananensrosaasoarcesas 1] 1
6 BitTAAe . ..ovvonivernaesnnoarsesasaosainsesennssons 11 1
Summa |1 {1411 2 {13} 41
1 Teknisk chefsassistent.
ARMETYGFORVALTNINGEN Bilaga 25
Elektroavdelningens kontrollsektion

E G

Tjanst z| ==

Lonegrad S=818
(bestallning) 28|85 «
S|B15|at B
Z1E|o|El E
SEIEe] &
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektor av 2. gr/byradirektor ... ... .. 1 1
27 BYTAINZENjOT ..o 0cvnresmirmnmasiam s s s e 1 1
25 BYTAINEENJOT ..o ovvnvvinosevnenaosntonteananeecseess 1] 2
23 TS (U1 A R R 1]2t2—{ S
21 ASSISIENE v v i vr e e 1 1
21 1725 11+ S R R R 21 |1] 4
19 | Bitradande ingenjor ... .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiane ey —{1{—1] 2
17 Ingenjorbitrade . .. ... .o ovvreii i 11123 6
17 FOrrAdSIMASLATE . « o o o oot cmmrmnrnm s scaesbiaaeu s 1 1
15 Tekniker .....cvoveiauirans PP S~ ~ T YT SR 1 1
11 FOLTAASIMAN . o\ e v veeie e iiaeirasassassrtsansessns 1 1 2
8 Tekniskt bitrade ... ...... SRS e R e o A e e e m e 2( 2
6 Tekniskt bitriade . . ... .. ... fatete e Ces 21 2
Summa |6]|6]6 12l 30
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Bilaga 26
ARMETYGFORVALTNINGEN
Elektroavdelningens centralsektion
.‘.__:;
Lonegrad Tjanst :a:i o 'ﬁ’é’
%
(-klass) (bestiillning) § 25|E] &
5 =
SIBIElB] E
~a K-y 8=l
21%5|2| &
& D |3|5 77}
Ma 27 Kapten ......... .. i 11 — 1
Ca, Ce, Cg 27 Byrdingenjor ............ . 11— 1
25 Byrdassistent.......... ... ... . 1] 1
25 Byrdingenjor .......... ... . 2(— 2
23 Ingenjor. ... ... i 3—| 3
19 Bitriddande ingenjor .......... ... ... ... . .0 11— 1
17 Forste kansliskrivare .......................... ... ... — 1] 1
15 Kansliskrivare ............... ... .. ... i, 1] 1
13 Kontorist ..... ... .o i, —| 1 1
11 Kanslibitrade . ............... 00 0o i —1 5 5
B—8 Bitrdde for skriv- och kontorsgoromal ................... —110 10
(30) | Expeditionsofficer..................ouuriinn —| 1 1
Summa [1{17/7{3| 28
1 Tillika chef for centraldetaljen.
Bilaga 27
ARMETYGFORVALTNINGEN
Elektroavdelningens ritkontor
Lonegrad Tjanst =g
U ElE(Sl=| =
ELEIEIEE
I
Ol »
Ca, Ce, Cg 29 | Forste byraingenjor ...............oouorroone . 1 1
27 Byrdingenjor ...... ... ... 11 1
25 Byrdingenjor ............. . —| 1|1}~ 2
23 Ingenjor. ... ... ... i 1] 1
21 Ingenjor...... ... —[(2(2]2] 6
19 Bitrddande ingenjor ........... ... ... ... .. ..., —t1§1j1] 3
17 Ingenjorbitrdade . ........... .. ... —{ 13|13 7
11 Tekniskt bitrdde . .............. ... ... —] 1 1
8 Tekniskt bitridde ... ... 1 1
Summa {2/6|7(8| 23
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Bilaga 28
ARMETYGFORVALTNINGEN
Verkstadsavdelningens drifthbyra
=l 1. ],
=] _8 ] é —
) - e 12 B |2 |E
Lonegrad Tjanst %ES%E'{ES g'gé g
B e R o =
E|ES|28|58 58|
Cp 10 Byrdchef .......civiiiiiiiiiiiinnnnennns tf—|——]— -] 1
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor ......coiiviieniiiiaiinen, — — {1 1| —|— 2
29 Forste byrdingenjor ..........c.cvveenaan.. — 1 1 (—1| 1 |1 4
27 Byrdingenjor ..........ieiiiiiiineianann — — | 4 2| —1|— ©
25 Byrdassistenl......coooviiieiiiiiiann, — 3 | —|—— 11} 4
25 Byrdingenjor ..........ccciiiiiiiiiiaenn — 1 3 1 3 [—t 8
23 Assistent. . ..c.viiiiiit it it — 1 | —]——1— 1
23 Ingenjor.....covviiiiiineninerennnnannns — — { 6 2 113 |— 21
21 Assistent. .. ...v.iiiii i ittt e — —t— | 1 | —|1{ 2
21 Ingenjor.......cooviiiiiiiiiiiiinnnnnnnnn — — 1 2 |1 —— 3
19 Bitriddande ingenjor ........... .00 nnn — — 4| —|—|— 4
17 Forste kansliskrivare ............ccc0vnn. — 1 | — | — 11— 1
17 Ingenjorbitrade .. ...l — — | = —1 11— 1
15 Kansliskrivare ..........ccciiiiiinann, — — | — 11 | —]—] 1
11 Kanslibitrade. . ... oo, 11 1 2 1 1 |—] 6
B—8 Bitriide for skriv- och kontorsgoromal ...... — — | — 1 | —— 1
Summa (2] 8 [ 23 (11|19 {3] 66
Bilaga 29
ARMETYGFORVALTNINGEN
Verkstadsavdelningens centralsektion
._E
t =l 3
HE B
Lonegrad Tjinst 22| R -
SIEIE| 5 | €
Zlels| E | E
sldals| s | a
Ca 31 Armédirektor av 2. gr ... i e e 1 — 1
Ca, Ce, Cg 29 Arméingenjor av 1. gr/férste byraingenjor .............. 1 1
Ca 27 Arméingenjor av 2. Br ... .ottt i 1 1
Ca, Ce, Cg 27 Armeéingenjor av 2. gr/byrdingenjor......... ... . o0 2 2
25 Byraingenjor .........cciuiiiuiiniiiierriannrecananens 1| — 1
15 Kansliskrivare ...........c i iiiiiiiiinirnenens — 11— — 1
13 Komorist . ...ttt ittt e i, —| 11| — 2
11 Kanslibitride. ... ..ottt i iiieienennn — 1 |— — 1
B—8 Bitriide {or skriv- och kontorsgoromdl ................. —|10|—j — { 10
Summa [1113[2]| 4 | 20
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ARMETYGFORVALTNINGEN Bilaga 30
Verkstadsavdelningens krigsreparationssektion
Sl eF LS5 | B
Tjanst adl €2 | BT |3 =
Lonegrad e BRI 2% | B3 |25 E | 2
(bestillning) FEIEE &% |8 % £
GO E= |87 @7 &1 3
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektér av 2. gr/byradirektsr .. ... 1 — — — | — 1
29 Arméingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor| — 1 — — | — 1
Ca 21 Tygverkmiistare ..................... — 1 — i — | — 1
Ca 19 Forste tyghantverkare ................ — 1 — | -1 — 1
Ca, Ce, Cg 27 Byrdingenjor ............... ... . ..., — | — 1 1 [ — | 2
25 Byrdingenjor ................... ..., — i 1 — | —1 2
21 Assistent ........... ... . o il — | — — I — 11 1
21 Ingenjor .........c.ciiiiiiiniiin., — 1 — 1| — 2
15 Kansliskrivare ....................... — — — — 11 1
11 Kanslibitrade ........................ 1 — — — | — 1
Summa | 2 5 2 2 2 |13
ARMETYGFORVALTNINGEN Bilaga 31
Verkstadsavdelningens anliiggningssektion
T |5 |a
3122 |as
Lonegrad Tjanst Sa| = %giﬁg g
b g TIESE ; =| E
SR & SPIEF| A
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor ......... .. o i 1 | — | = — 1
27 Byrdingenjor ............ .. . .. iiiiiiin... —1i1 1 —11 2
25 Byrdingenjor ............ ... . . .. — 11 1 { — 2
23 Ingenjor....... ... o it — |1 {—12 3
21 Ingenjor...........coiiiiiiiiii i, — =12 |- 2
19 | Bitrddande ingenjor .......................... — | 1 1 1 3
17 Ingenjorbitrade . ................ .. .. ..., — {1 | —]1 2
15 Tekniker .......... ... it — = =11 1
11 [ Kanslibitrade...............c.ooiiiiiiia.., 1| —|—i—11
Summa | 2 | 5| 4| 6 |17

ARMETYGFORVALTNINGEN
Verkstadsavdelningens reservdelssektion

Bilaga 32

9 2 = _g' _| a

Lénegrad TJ?H.St 5“6 EE EE E
(bestillning) s 5|d5|88| 5

£ B £ 2]

Ca 19 Forste tyghantverkare...................cccovunn... —{ 1|1 —1]1
Ca, Ce, Cg 27 Byraingenjor ........c... i e 1] ——11
23 INgenjor ...ttt ittt i e — 1| —q1

21 Ingenjor . ...covveriii i e — |1 1 2

19 Bitrddande ingenjér ................ ... ... ..., — {1 |—|1

17 Ingenjorbitrdde .............. ... .. ... . ... — 11 1 2

Summa | 1 | 5 | 2 8
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Bilaga 33
ARMETYGFORVALTNINGEN
Tygforradsbyrian
g
=)
=1
]
Lénegrad Tjéanst &la|8] .
(-klass) (bestiillning) g é 2|9
Sl=lg|E| 8§
HEE
alS|= =] &
Ma 37 Byrdchef ... ..oiiiiiiiiiiiiiii i iiiiiiiiiiiianean 1 1
Ma 30 MajOT o .iuveninreenanesensasennnenssnansanssnsonnnen —i1]1]1} 3
Ma 27 Kapfenl .....oueuvueeerncnnennessonasssesesinoanananns —|3{3|]—| 6
Ca 23 TygforvallaTe ....oovvvennmnnnnnoaeecstananasoosasnans —{1(1{3| S
Ca 19 Forste tyghantverkare .......cevveiieiineeneennennnns 31 3
Ca, Ce, Cg 27 332 2501703 11102 S P R 1] 1
25 Byrdassistent .. ...oovveereriiiieniaeniiiiiiiiiiiaans 11— 1
25 Byr&ingenjor ......cceeerereienenaraaiiiitaiiitannans 11— 1
21 ASSIStENE. o o ittt it e it re et et e e 33— 3
19 Kontorsskrivare ......c.cicevevreerenrocscnsnonasaonns — 22— 4
17 Forste kansliskrivare .. ...coovneiiinernioneeneanncansens —(1)12]4) 7
15 KansliskIivare .......coceceeeinnnionranornanasaaasens —|3|5—| 8
13 0] 10 1] 112]5]1—| 8
11 FOrrGdSman .....occeceensoncecncennsosansncasoanasnas —| 1 1
11 Kanslibitrdde . .« oo ovvevenianrneneianenstoaseasasssnnns —| 6 5(10] 21
B—8 | Bitriide for skriv- och kontorsgéromdl ................... —{ 5| 8|11 24
(30) | Expeditionsofficer...... ...ttt —i1 1
(22) | Underofficer ........oovveernciunrinrersenannannannons — 1] 1]— 2
Summa | 2 [27(38|33;100

34—49 864 Bihang till riksdagens prolokoll 1954. 1 saml. Nr 109.
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Bilaga 34
ARMETYGFORVALTNINGEN
Ammaunitionsforradsbyran
2| 8
Tjdnst k] E v % é o
" 2 . |5l8%IS 8| ¢
Lonegrad (bestillning) HUEREE g
8852|588 2
Ma 37 Byrdchef ... .o.iiiiiiii i 1 |—| — | — 1
Ma 30 N0 o — - 1 1
Ma 27 Kapten .......c.ciiiiiiiiiiiiiiiininenanenns. — (2} 1§ — 3
Ca 23 Tygforvaltare ........... oot iiiiiiinrnenennn.. — {111 1 3
Ca, Ce, Cg 27 Byrdingenjor .......c.eiiiiiiiiiiiireereanan.. ~ 1| — 1
25 Byrdassistent..........ccoieiiiiiii i, — -1 1
25 Byrdingenjor ............ ittt — -] 1| — 1
23 Ingenjor . ..oovviiinie i it e e — 1] — 1
21 Assistent. .. .....ooiiiiiiiiiii e i i — |- 1 | — 1
19 Kontorsskrivare ...........eeveiieennnnnennnnss —|—] 1 1 2
17 Forste kansliskrivare ...............covuvennnn... — 12| —] 2 4
15 Kansliskrivare ..............ccciiiiiinnnnnnnnn. — | 1 {— 1
13 Kontorist ........coviiininiiiiiiiiiiinnnnn, — 1]l —11 2
11 Kanslibitrade. ........c.coveiiiiiiiniinneiaa... 1 3] 1 3 8
B—8 | Bitrdde fér skriv- och kontorsgéromal ............. — 14] 4 8 | 16
Summa | 2 [13] 14 | 17 | 46
Bilaga 35
ARMETYGFORVALTNINGEN
Inkiépsavdelningen
| %
=1 s |8
. S, alwald g o
Lonegrad Tjanst Elglag|ES|58] &
slalez|8=(a5]| g
I EEIEEIEEIRE
O (A [= 21 <5 15}
Cp 15 Inkopsdirekior. . .......cvveiineeiiiiin.. I———1—1 1
Ca, Ce, Cg 33 Byradirektor. ........ccoiitiiii it e 1 1 |—|—] 2
31 Byrddirektor...... ...ttt 1 | —|— 1
29 Forste byrdintendent.......................... 3 |—11 4
27 Byrdintendent ............ ... iiiiiiininn.. 14— 8 | — | — 4
27 Kamrerare .......ccovvvuniirnnnniennnnennnn. — 11| — 1
25 Byrédassistent ...........coiiiiiiiiiiia..., 4 | —| 2 6
23 Assistent .......... ... iiiiiiiiiiiiiii e, —1] 8 | — | — 4
21 Assistent . ... ... .. i it 4 2| —| 6
19 Kontorsskrivare ............vvivnninennnnnn... —i2| 5 1| — 8
19 Verkmistare ........vouiinniinnnernnnennnnn. — ] —11 1
17 Forste kansliskrivare................ccccu.. .. —I 1] 4 2 | — 7
15 Kansliskrivare .......cooviiiiiiiiinnnennnnnn. 2 3 1 6
15 Tekniker .........cciiiiiniiiiiiiiinnnnnnn. — | — | 1 1
13 | Komtorist......ovvenrnnriiiiniininnannnnn, 111} 2 21 —| 6
11 Kanslibitrdde ..............coiiiiiiinnnn... —[1] 2 3 1 7
B—8 Bitriide for skriv- och kontorsgéromil ........... —13 — | — | — {13
Summa [4(19} 34 |14 | 7 | 78
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Bilaga 36
ARMETYGFORVALTNINGEN
Normaliebyrin
&
g2l I3
Tjanst £ |8 2 E
Lonegrad yan = 2|8(= % 8
(bestiillning) glal |28 28] E
|8l aS g <D
L8| a | & % E <
A EIIEIREE
RIS E
B E' S19|8 B g = E‘ 5
pER|@(RA|EpE =R @
Ca 37 Byrachef ... .oovviiiiiiniiiiiininnnananns 1 1
Ma 27 Kapten ......c.cvviiiiiinnnennnn. seenees 1 1
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor. .....ooviiiiiiiiiiiiiiinann, 1 1l1}—| 3
29 Forste byrdingenjor...........cccovveeen.. 111/—| 2
27 Byrdingenjor ..........c.ciiienreiannoaaenn 3 213 —| 8
27 Byrdintendent ..............c..ci0iiieas 1 1
25 Byrdassistent ........c0iiiiiiiiiiiiiiinn, 1 1
25 Byrdingenjor ............ciiiieriiiaaan 3|13j1]—|1]|4]—| 12
23  VT-25 T ) 1{3|2—[1|2—] 9
21 Assistent ...ttt ittt 11—[1 2
21 INGEnjor «.ovvvvveirnieernnnennnenseanses 1 1 31— S5
21 Verkmistare .....ovvvveevinnacroeens SR 1 1
19 | Bitrddande ingenjor .............c.ii0unnn 114 21— 7
19 FaktOT . oo ii v ie it it ceicnennenesenannnns 1 1
17 Ingenjorbitrdde .......... oo el 8 8
17 Verkstadsforman ..........cccevivennnens 1| 1
16 I 0] (135188800 000088008600 000080 800000000606 1 1
15 Kansliskrivare ........cooviiiviiiennnnnes —i1 1 2
15 | Tekmiker ......ccvvviriinnreninsennennes 114 41 9
14 | 2073 £1 8086 000000800600000000300808060000 2 2
13 Kontorist .. ..ovvvnieiinrienernoeenntanens — 1 1 2
13 Tekniker .....c.vovviieenrecnsannnonannnen 112 3
11 Kanshibitrdde . .....c.covivuiiernaniennnnnnn 1 1j1|1f{1ftf—| 6
11 Tekniskt bitrdde ......covvviiiiieiniinnen 4|2]—|2(—| 8
8 Tekniskt bitrdde ............ooivivneen.. 8 8
B—8 | Bitrdde for skriv- och kontorsgéromdl ....... —l4|2]—(2{3 1
6 Sorteringsbitrade ..............oiiiiiinen 7 7
Summa | 3|67 12|28(34{ 7 19] 6 {122
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Bilaga 37
ARMETYGFORVALTNINGEN
Centralplaneringen
o
Z
=
g
Lonegrad Tjanst °©
(-klass) (bestillning) A5l E’oé‘
EIEIEI T
FAEECEER:
SISKEIEIE | 8
Ma 33 Oversteloftnant ........o.vetiirininnenennnnennnn. 1 — | 1
Ma 30 1T 11 2
Ma 27 Kapten .........! B 00060660000006000000080000000600 —[*1—|1] — | 2
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektor av 2. gr/byradirektér ................. 1f— — 1
29 | Arméingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor............ 11— —1 1
29 Forste byrdingenjor.......coovviiiiiiiiiiinennnn.. 11— — 1
25 Byraingenjor .....coeeiineiinniiiiiai i 11— —1 1
23 Ingenjor . vvveiiiii ittt ettt 11— — 1
17 Forste kansliskrivare .............cc0vvenennnnn.. —i 1 — ] 1
13 Kontorist ......coviiiiiiiiiiiiii it 1 1 2
11 Kanslibitrade ......ccoviiiiiiiiiiiiineirrennnnns —i 1 — 11 1
B—8 Bitréde for skriv- och kontorsgéromal ............... 11— — 1
(BO) | Officer ...iviitiiiniirenienierenrenreronnnnnnnss 1 1
(22) | Underofficer.....oviieininenneiererenerennannnnns 1 1
Summa [2({3|6]|2| 4 | 17
1 Adjutant.
Bilaga 38
ARMETYGFORVALTNINGEN
Materielinspektionen
&
=] =1
Tijanst Y E o
Lonegrad o . = ?c 3 En .
(bestillning) g g g X E
212E|5| E
Sl |E|E| a
Ma 33 Overstelsjtnant .......o.ovniininiiniiiiiriennnenennn. 1 1
Ma 27 Kapten ......coiiiiiiiiiiiiiii ittt — 1 1
Ca 29 Armeéingenjor av 1. L. ....vuivnninnereiennnnnennnnenns —{1{1]1] 3
Ca, Ce, Cg 11 Kanshibitrdde. .. .. .ovivtiiiiit it ieeeereenereenennns 1 1
Summa |2]|2}1(1| 6
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Bilaga 39
ARMETYGFORVALTNINGEN
Administrativa byrin
é,
s
Lonegrad Tjdnst alglale
HEIEE
o g2l|ee :g
2| & EE|1E[5| «
ol : W) g
S| 8 |8 HEEIRE
| 9 |2l Bla
AR EE
ml R (RO »
Ca 37 Krigstdd ...ccveeeinieennnnnnencnssactacannnas 1| — 1
Ca, Ce, Cg 31 ByrAdirektor ... .covvvrvnnnnneneiiciiiiiaiines —! — |11 2
29 Kamrerare .....cceoecesesecscsstasoscnsaasssnsns —| — 1|—| 1
27 Byrdintendent ..........c . ciiiiiiiiiiiiiians — — 1| 1
27 | Forste byrasekreterare.........ceevevenonnsenens —! — [2]1 3
25 | Byrdassistent..........cciiiiieiiiieniiiaeann. — — 1— 1
21 Assistent.....coviiiiiiietiitriireareerasianans — — —j1 1
19 Kontorsskrivare ......c.ccoeeentocncccaasctcns —| — [—|5|1|1]| 7
17 Forste kansliskrivare ........coceeeeoaeesocsasas —| — 1{—! 1
15 | Kansliskrivare ........coiiiiinirenrarcniecanss —| 1|1 2
13 Kontorist o .ovvveveiicneroacnncocasenasoansnnes | 2 |—|5 7
11 | Kanslibitrde.......coviniiiiiiieinennneacenanns — 2 |—|1|1|—f 4
12 Forste expeditionsvakt..........ccoeeevenienann, —| 2 2
10 | Expeditionsvakt ......coivvrnreiiecniscncaraans —i112 12
B—25 AMANUENS . ..vveecutareaesnosonessssnenssssns - — {11 2
B— 8 Bitriide for skriv- och kontorsgbromdl ............ %14 |—|5|3|— 22
Summa [1) 33 |4(21)8| 2] 69
1 Dirav 3 portvakter. — * Dirav 9 telefonister.
Bilaga 40
ARMETYGFORVALTNINGEN
Personalkirexpeditionen
Lonegrad
& Tjanst 3
(-klass) 5
(32) 10 14T 1
(30) 10 417 g 1
(22) UnNAeroffICer oo\t vvree e irnoaeeaosaasnrssssssnsnesnssoannsons 1
Ca, Ce, Cg 11 KansliDItrade . . oo vt i it i serviesenaaransssencosnncennsntsenns 1
B—8 | Bitride for skriv- och kontorsgdromal ........... ..ot 1
Summa | §
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ARMETYGFORVALTNINGEN (sammanstillning)

Bilaga 41

8

3] §le

g 2 = «|E|=

Slels c £ o8&

2| %188 < I

SIE(2|E|g|E || |23

Lonegrad Tjanst | E1E|E slElEls |55 (88

(-Klass) (bestillning) 213 15(2| 85| (2|5 [5]a(E]2

ESIEIT| |22 5|E=|5|2|28
g|zl218(21F 5|2 2555312 «
SI515|8(3 |52 8 |2|alE|5|E%| &
2l 2| B ~ R £ | B _g =} % 2zl B
g E|E a8 2| 2|52 35815118 3
Mp/Cp 19 Souschef ................. ... tf——]—|—|—1—— 1
Mo 15 Filttygmaistare ................ 1 — == — 1
Mp/Cp 15 Avdelningschef ................ — 1l—]— — 3

Cp 15 Avdelningschef tillika armésver-
direktor ............. ... ... ———— 1 {—[—— 1
Cp 15 Inkopsdirektor ................ — ————|—]——]—1 1
Cp 10 Byrachef ..................... ——— 2|1 |——]— 3
Cp 10 Overingenjor ................. ——— 1| ——|—— 1
Cs 10 Byrdchef ..................... —] 32| —|—|—|{—— 5
Ma 37 Byrachef ..................... — — | —1—|—] 11— 2
Ma 33 Overstelgjtnant ................ — 2|1 —|—|—|—]— 11 5
Ma 30 Major .......... ..., —l 4121 |—13|1|— 2 11 14
Ma 27 Kapten ...................... —{16} 7| 1 |—|[ 6131 211(—|1] 38
Ma 19 Fanjunkare ................... — ————|—]—— 1 1
Ca 37 Krigsrdd ..................... —— | —|— = — ] —|1 1
Ca 37 Byrachef ..................... — —|—]—|—]——] 1 1
Ca 33 Armédirektér av 1.gr ......... —4 1| —|—|—]—|—|— 1
Ca, Ce, Cg 33 Armédirektor av 1. gr/byrddirektor|—| —! 1 | —| —| — |—| — 1
Ca 31 Armédirektor av 2. gr ......... —{ 1|1 |—|1|—[—]— 3
Ca, Ce, Cg 31 Armédirektor av 2. gr/byradirektér|—[ 1 | —| 7 | 1 | —|—| — 1 10
Ca 29 Arméingenjor av 1.gr.......... — 213 |—]—]|—|—1— 3 8
Ca, Ce, Cg 29 | Armeéingenjir av 1. gr/forste byra-

ingenjor .............. 0. — 1 (11 4|2|—|—|— 1 9
Ca 27 Arméingenjor av 2. gr.......... — 14 |—|1|—]—]— 6
Ca, Ce, Cg 27 Arméingenjor av 2. gr/byrdingenjor|—| 3 | —| —| 2 | —|—| — S
Ca 23 Tygforvaltare ................. — —|——|—| 5|8]|— 1 9
Ca 22 Forste tygverkmistare .......... — 2| —|1|—|—|—]— 1 4
Ca 21 Tygverkmistare ............... — —— =1 [ —|—|— 1
Ca 19 Forste tyghantverkare .......... — 1 ]|—|—|2(3|—— 2 H]
Ca, Ce, Cg 33 Byradirektér .................. —— 1 |[—|—]—]—]—1—]2 3
31 Byradirektor .................. —1 412123} —}—] 3121 17
29 | Forste byrdingenjor ............ —| 49|84 |—|—2 1 11 29
29 Forste byraintendent ........... —— | —]——|— | —]—4 4
29 Kamrerare..........c......... —— ] —]—1{——1—]—]1 1
27 Forste byrasekreterare.......... — —| ——] —{—]—]—13 3
27 | Byrdingenjor ................. —| 16 10[ 17| 11 8 64
27 Byriintendent ................ — 11 |—]— —| 1]1]4 3
27 Kamrerare.................... —————|—=|—— 1 1
25 Byréassistent.................. ——f1f{1f{4|1]1|1]|1]|6 16
25 | Byraingenjor ................. —131(18126|13( 1 |1]12 1 3| 106
23 Assistent...................... — =1 [—[—]— 14 1 7
23 Ingenjor...................... —143124(351256|—(1]| 9 1 138
21 Assistent................. ... .. —l—| 1113312116 13
21 Forradsforvaltare .............. — 1 | —]—]—]—|—— 1
21 Ingenjér...............c.0un —|43115|20] 9 | —|—| 5 3 95
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=
B HE
5 cl =1 alel=
g o | o < < o|E|k
AEIEB BN REEBEEE
. AR olwlw|o|aly
Léonegrad Tidnst <|EIEIE =218 |slElEl=E|2
LR A A E I H B L
(-Klass) (bestillning) elglel2 5|55 BI5I5|E|2|15]2
<|S1EIE 8|22 \125IR151%E
R HEIHEEEEEHEER:
AHHEIEEHHEEHEHEE
o|l®8lo|l=x| @™ CRICHIEIE A =
AR ER SRS AR Sl @
Ca, Ce, Cg 21 Verkméstare .....cooveevnoeans — —]——|—[—1—] 1 1
19 Bitriidande ingenjor ........... 3415|168 | —|— 7 2| 82
19 FaKtor . ..ovvvriennennnannanns —] — ——|—1—1 1
19 Foérradsforvaltare ......... ... —| 1 |—]—1—|——— 1
19 Kontorsskrivare ............... — 2 |—|—|—1412]—]|7]|8 23
19 Verkméstare .. oveeeceenenasens 1 | ——]—]—]—|—1 2 4
17 Forradsméstare. .. ..coveeeonnen ——t1 112 |—|——]— 3
17 Forste kansliskrivare ........... ——| 211 1|7]|4]—(|1]|7)1 24
17 Ingenjorbitrade . ........oiiien —{24(10|13| 5| ——| 8 1 61
17 Verkstadsforman .............. —] —|—l1|{—]——1 2
16 | Fotograf......ccovveevvienennn — ——|—|—]—1—] 1 1
16 Instrumentmakare ............. ———]— ] 2 —|— 2
15 FOTIAN .. .vvvevvnnenncnansons — 2 | —|—|—1—1—]— 2 4
15 Kansliskrivare .........cc..... — 1212|113 [8|1{212i6 2 29
15 | Tekniker ......ccvveveennanans —i19| 5711 |—|—9 i —|1 5| 47
14 Fotograf.......covovounenrennn — ———|—|—— 2 1 3
13 Forradsforman ..............0 ——| 1 | —|—1——— 1
13 Garageférman.........ccoeenn — = —|————]— 1 1
13 Kontorist .....ocvvieevaneannes —| 3|5 |1}2|8[2[]2)7]{6][2 38
13 Tekniker ..ooovvnrneneeiennans — 9|3 |—|—|——13 15
12 | Forste expeditionsvakt.......... | —|—]—|—1—|——]2 2
12 | Vaktman ......cocuevennaeenons — | —|—|—|—|——1— 1 1
11 FOrradsman ......cooeeoenaoess ——11 ]l 2|—]1|—— 4
11 Kanslibitrdde. . .. ......c.oovnen —{13f13| 7|9 |21|8| 6 f4al7)1j1{1i4| 95
11 Tekniskt bitrdde . .. .....coovt —| 71811 ]|—|—|— 38 2 21
10 Expeditionsvakt ............... — | ——|—|———12 12
10 | Vaktmiistare ........cco0cve.nn — | 1| —}—1—— 1
8 | Tekniskt bitrdde . .............. — 1 |—|3|—|——|8 12
6 Bitrdde.....coveieniiiaeaanans — — =1 |——|—]— 1
6 Sorteringsbitride .............. ——|—]———1— 7 7
6 Tekniskt bitrdde . . ............. ——|—] 2 |—|— 2
B—25 AMANUENS .\ cevnrvarrnnnnnnes —] 1 | —|—]——]—]—]2 3
B—25 B5T-15 110 P — 9 | ———|—|—— 9
B— 8 Bitride for skriv- och kontorsgo-
yomal ..., _l21|36]10] 11|24 [16] 11 [22{13]1({—|1|6| 172
(32) OffiCer «vvvvveeenrenernanennss ———|— ——— 1|— 1
(32) Chef for biluttagningssektionen ..|—f —i 1 | —|—|—|—| — 1
(30) | Officer ....oovvvvrenneniinnnns | —t 2 [—|—|— 11— 1|— 4
(30) Expeditionsofficer. ............. — 2|1 (1 |—|1|—~— 5
(22) Expeditionsunderofficer......... —| 1|t ]|—]—]——— 2
(22) Underofficer ..............cc.. — 1 | —|—|—1 2 [—]— 1[—|1}— 5
Summa | 2 |334/209(200/125{100|46/122(69(78|17| 6 | 5 [44({1 357
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ARMEINTENDENTURFORVAI;TNINGEN
Materielbyran

Kungl, Maj:ts proposition nr 109.

Bilaga 42

Sl i :é i:,;
ilm gaE g3 | |2
Tt - w
_ Tianet S|z | I3
Lonegrad Jan.s ,,-_3 'ﬁﬁagg;
(-klass) . (bestiillning) Bla uﬁo %’ E‘E (8
EEEEE ISP
AT A = ERE-RE] :5’ | @ (e
£|8|3|5/25/5|58| &
A IAEEEE g=| B
S EIS |E (e @
Ma 37 Byrdchef.........cco0viivinininnnnnn... 1 ——1—1 1
Ma 33 Oversteldjtnant ...........covevvuennnn.... 1(— 1 |1 —| 3
Ma 30 Major ...oiniiii it e Hif—J——\| 2
Ma 27 Kapten .....cooiiiiiinnnnnnninnnnnnnnnn. 1} —3— 3 | —1 7
Ma 21 Forvaltare (i intendenturforradstjinst) ........ 1 —| —] 1
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor. .........c0viiiinnnnaneinnn.. —|— 1 1
29 | Forste byrdintendent....................... — |1 —1] 1
27 Byrdingenjor ......c.cciiiiiiiiiinnennnn. 1| —|—] 1 2
27 Kamrerare .........c.civviiiinnnnnnnnnn.. — 1] —] 1
25 | Byrdingenjbr ..........cvieiiinirnninnenn, 111} —|—f 1 3
25 Byrdassistent ............c00iiiiinnninnn. 1 13| —| 4
23 | Ingenmjor ......oiiiiiiiiiiiiii e, 1/ 1 |— 38 5
23 Assistent ........ oottt 1 )1] 2 4
21 Assistent .. ...t it 211 — 1| —| 4
21 Ingenjor .....covveriiiniieninnnnnnnnnnns ——| 3 3
19 Bitriidande ingenjér ....................... 2]— — |—| 4 6
19 Kontorsskrivare ..........oviiviiiiinnnnnn.. 11— — 12— 3
17 Ingenjorbitride ........................... — 1 1
17 Forste kansliskrivare....................... —J1{—1 1
17 Tvittinstruktér. . ........oovviinernnnn.n.. — |1 1
15 Kansliskrivare ..........cc00viinnennn... — 1 — 1y —1] 2
13 Kontorist.......coooiiiiniiininnnnnnnnnn.. —| 1 —|2|—1| 3
11 Kanslibitriide ............0c0ivinennnnnn.. —{1[1}—} 2 [2]— ]| 6
B—8 Bitriide for skriv- och kontorsgromdl . ....... —(3]1]2] 1 |4 2 |13
(B0) | Officer ......covvvvinvinineennnrnnvennnns 1 —]—q 1
(23) | Underofficer.........covvnnuennnnnnnnn... — 1 —_— ] — 1
Kollektivav-
talsanstillda AVSymare. ...... ..ottt —— 2 2
Summa |2({7]13/7( 12 [20]| 21 | 82




Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 537
ARMEINTENDENTURFORVALTNINGEN Bilaga 43
Forplignadsbyran

N

HECEE
Lonegrad Tjanst E::E%i% o
(-klass) (bestillning) = & =i 212 E
B EE
m | = S.E [77]
Ma 37 Byrachef .....cccvvivrriannnnsneerneeecanesaconnns i — i— 1
Ma 33 Oversteldjtnant .. ......ovveveeuenanenseeecanannnes 1 [—] 1
Ma 30 MaJOT +iuvvienuonannnnnsasoosnonnnsannnsanassons 1 1{ 2
Ma 27 KApIeD .o cvvvevinennnsaneansscssnotesnsoncancans 1 2] 3
Ca, Ce, Cg 27 | ByrAingenjor .........ccovecieeroneanensnncennens — 1] 1
27 Byrdintendent .........c.cciieiiiiiiieeieeananns 1 — 1
25 BYrdingenjor . .. ..vveeenrencrsrorasssansonnoatsans — |11 1
23 | INgenjor......oiriiiiaeiiiiiiiiiiiiiii e — 1] 1
23 | AsSistent.....ccvocieerciteiranraacanassartstnionas — 11] 1
21 ) 01T20) 1 ) o R R — |11 1
21 | Assistent......oevieeececrcenenenaniraatsirseanaas — |11 1
19 | KOKSMASIATE oo vvveernseescnsnassonacsoossosssones — |11 1
17 Ingenjbrbitride ... .oovvvereeieiiincenaanas 900000 — 1] 1
16 | KoksforestAndare .......ccoveeevoecssnscsssccannons — 1] 1
15 | Kansliskrivare ........ccoeeeceevsas $00000000000000 1 |—] 1
13 | Komtorist ..ivvveenerroreecarnsoencasasssanoscesns 1 |— 1
11 | Kanslibitrdde. .....coviiieneiieencciiascscscnnans J—l1 1 1| 3
B—8 | Bitridde for skriv- och kontorsgoromél ............... 1 1] 2
(30) | Officer ...oovvvvrenannnseecesenasrsannnsssonccnns —j1} — |—| 1
Summa [1]2] 8 |14 25

ARMEINTENDENTURFORVALTNINGEN Bilaga 44
Drivmedelsbyrin
g
EIE!
T
Tjinst 2|8

Lénegrad a{llxls
i (besthllning) 5121%(2(8| «

o { T E 2|3

< |(BIEIS 2
BlRlEISie] 35
RRAR[=E] @
Ma 37 Byrachef ......ccvviueernnerenonceeesisnescaannaas 1 1
Ma 33 Oversteldjtnant. ..o covveveneeeenanscsneerescaens 1 1
Ma 27 KApIen . ...cenvererrerosonocnsansnsnscnsansacenans 1|— 2
Ca, Ce, Cg 33 Byrddirektr ....ooveviiineeineniceoenatciannnennns 1|— 1
29 | Forste byrfingenjor .......cccovececnrcnerierensena 11— 1
27 Byrdintendent .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaan 1({1}—] 2
25 BYraingenjor . ...oooveieraeeteiaiiiiiteiitiiiiieaas 1 1
25 | Byrdinspektdr ........cc0i0viinnnn 50000000000a000G 11— 1
23 INEENJOT .. .vovrvrenreereanancensesssssnansasonnons 41— 4
23 ASSISEENt . ..ottt iie ittt e 33— 3
21 1 L= 11 S 21—1] 3
17 Forste kansliSkrivare .......oocvveneiiereeaenoenenens 14— 1
13 KODNOTISt «vvvvvervencnersonresnsonsonsanensoasanns 11—} 1
11 Kanslibitrdde ... ovvvveevrererneraensseoncnosossones —|1]111]—| 3
B—8 Bitriide for skriv- och kontorsgdromdl ................. —{2]|1]2]1| 6
Summa |1]|3|8|16| 3| 31
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Kungl. Maj:ts proposition nr 109.

ARMEINTENDENTURFORVALTNINGEN

Hist- och veteriniirmaterielbyran

Bilaga 45

=
o =1
el
Lonegrad Tjdnst g%’a
@n
(dass) (bestillning) 25|15
S EELE
S|elsle| ¢
Sl€ic|Z| §
HEEEE:
2| 3
Ca 37 Overfiltveterinbr. . ... ..oov it iee e ree e, 1 1
Ca 31 Faltveterinlr ..o ovvviin i iinn et eeeeane s, 1{ 1
Ma 30 L — 1 1
Ca, Ce, Cg 13 Kontorist .....ooiiiiiiriiiinii it 1| 1
11 Kanslibitriide. .......cooviiiiiiiiiiii it —|2|1]2] 5
B—8 | Bitride for skriv- och kontorsgéromal ................... 6| 6
(32) | RemonteringSofficer .............cevenvennennennnnnn.. 1(— 1
(22) | Underofficer ....covevnnueninnernneeeneennenneennennn, 1] 1
Summa |{1{3 2|11 17
Bilaga 46
ARMEINTENDENTURFORVALTNINGEN
Férradskontrollkontoret
)
31,
Lénegrad Tjanst E"E
(-klass) (bestiillning) -|E e
o - =4 3
E8lg|=2] «
k=2 A F=) g E
s|a|l®|IZ|2| &
Slwla|s|s]| &
OHd|wnm|n| «#»
Ma 33 Overstelgjtnant. .........oo.oviiieennennnnnn.. .., 1 1
Ca 23 Departementsskrivare . ...............c0vvinernnnnnn.. 11— 2
Ca, Ce, Cg 11 Kanpslibitriide ........coivtiiiiiniinnnnnn, —1|1|5/—| 7
B—8 | Bitriide for skriv- och kontorsgéromal ................ —|1]—|41—] 5
(B0) | OfffCer..cvurinnennreinterensrerene e, 2 2
(24) | UnderoffiCer .......uvvvirirenennennennnsnnnnnnns 1{ 1
(22) | Underofficer .......uouveeuenuunnsonnmn i, 2 2
Summa |[1(2|6}10{1| 20
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539

Bilaga 47
ARMEINTENDENTURFORVALTNINGEN
Chefsexpeditionen
@
2
a
. - g | |8
Lonegrad Tjdnst g |gl=s
(-klass) (bestillning) o 2188
HEICE
2 |5E & 8
wl @ 1B 8
2 2 |5|8%| 5
Ol A o] v
Ma 33 Oversteldjtnant. . .......ooeeiereeneeiraneanaianens 1|l—|——11
Ma 30 MaJOT +vevvvniininnnneeaeeeroneesoanannnocereess — — 1} 1 2
Ma 27 Kapten ...ooevvveuinnrananencsanasosennnecennens —! — (4] 1 3
Ca, Ce, Cg 15 KanshHSKTIVATE ... cvvveereneccnuoranarancssaconnns — — |1} — 1
13 KOnOrist . ovvveererorenaonnoroanasnrcsnceaenaans —1 1 |—| — 1 1
12 Forste expeditionsvakt ........ ..ot — 1 |—| — 1
11 FOrradSImMan ....oceeeeeocvescnonssosssncnsnascans — 1 — —1 1
11 Kanslibitrdde ... coveevenenvenienneeassncnaseioene — 2 |—| — 2
10 | Expeditionsvakt .......cocciiiiiiiiiiiieiiiiienn — 4 || — | 4
B—S8 Bitride for skriv- och kontorsgéromal .............. — 4 |—| — | 4
(32) | Expeditionsofficer ......covivereriiinianineinn — 1 |—] — 1
(22) | Underofficer ........oceviiniiraanniienainne e — —|1] 1 2
Summa |1|14 |7 125
1 Hirtill Kommer telefonister, vilkas antal ér beroende av dmbetsverkets blivande forlidggnimg.

Bilaga 48
ARMEINTENDENTURFORVALTNINGEN
Administrativa byran
g| g
el
Loénegrad Tjdanst |82 «
SlaelBig
o |= 4| e g
HEIEIR:
gl |<is| @
Ca 37 KIigsrdd . ..ovvtiinnenenne et 1 1
Ca, Ce, Cg 29 Forste byrasekreterare .. .......ooeueneeeeeraeenneenns —| 11— 2
25 ByrdSeKIeterare .. .....oveaveeesenneenranneronceesnnns 1] 1
19 KONOTSSKIIVAIE ..o vevrerernervenenanananeratonnnnns 1[— 1
13 KONEOTISE « v ettt enreeneasnsnsnsssnnneeecsctacasnnas 1f 1
11 Kanslbitride. . ... vv v i veitneroonrrserenerosinrnaaranns — 11— 2
B—25 AITANUEIIS  « - v v o v v o nsnneeesstosonsenanesotssaanasns —1 1 1
Summa {1]3]3{2] 9
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Bilaga 49
ARMEINTENDENTURFORVALTNINGEN (sammanstillning)
K] =
~ ]
55 || |
§ (&2 €=
Lénegrad Tjdnst g g%‘:g,"a'g
(Kklass) (bestiillning) £ 5|8 =l
ol & |8|2|8|El8 s E
15} @ |74 = =4 ;
S| 8 |E|15le|® e 85 g
32 [ElE|E|E|E|+3] B
3| 2 |5|515|515|8F| &
2|8 [<EERIEIE | 2
Mp/Cp 19 Souschef ............ooiiii. . 1| — — |1
Ma 37 Byrdchef .......coooviiiiiiiiinnnun.. — — 1{1(1] — 3
Ma 33 Oversteléjtnant . ........................ — 1 |—{113|1]1| —| 7
Ma 30 Major ....coviiiiiiiii i, — 2 2(21— 1 7
Ma 27 Kapten ........cooiviiiiiiiinnnnnnnn. —! 5 71312 — | 17
Ma 21 Forvaltare .............. 0G0B00000060a0s —| — 1 — 1 1
Ca 37 Krigsrad, overfiltveterindr ............... — — |1 1 2
Ca 31 Filtveterindr ........................... — — 1 1
Ca 23 Departementsskrivare ................... — — [—]2 —] 2
Ca, Ce, Cg 33 Byrddirektér .............. ... ... ... l— — 1|—1] 1
31 Byradirektor ................. ... ...l — — 1 — 1 1
29 Forste byrdingenjor ..................... — — 1| —1| 1
29 | Forste byrdintendent .................... — — 1 — 1 1
29 | Forste byrasekreterare................... — — 12 — 1 2
27 Byrdingenjér ..........coiiiiiiininn., — — 2/11|— — | 3
27 Byrdintendent ......................... — — —| —|1]|2] —1] 8
27 Kamrerare..............covvevvnnnnnnn, — — 1 — 1 1
25 Byrdingenjor ..............vviinnninn.. —] — 31|11 —} &
© 25 | Byrdassistent.....................0ou.... — — 4 — | 4
25 Byrdinspektdr. ... ........ouviinnnnnn... — — 1[—1| 1
25 Byrasekreterare ........................ — — 11 —1.1
23 Ingenjor.........oovuviiiinnvnnnnnn... — — 5|114] — ] 10
23 Assistent.............ciiiiiiiinnnnn. ., — — 4113 — 8
21 Imgenjbr..........cooviiiinnnnnnnnn... — — 3j1j—| — | 4
21 Assistent....... ..o, — — 4(113{ — | 8
19 Koksmistare ...........oovueennnnnnn... — — 1}]—| — 1
19 Bitridande ingenjér .................... —] — 6 — 6
19 | Kontorsskrivare ........................ —| — |1|—3 — | 4
17 Ingenjorbitrdde...................... ... — — 11— —] 2
17 | Forste kansliskrivare . ................... — — 1}—|1] —| 2
17 Tvittinstruktdr ......................... — — 1 — 1 1
16 | Koksforestdndare ....................... — — 11— —11
15 | Kansliskrivare ......................... —1 1 2|11 |—| — | 4
13 Kontorist ..........c.ooovuiiuvnnnnn.. .. —] 1 [1}—]3[1]1{ 1 8
12 | Forste expeditionsvakt................... — 1 — 11
11 | Forrddsman ..................c..ouo.... — 1 — 1
11 Kanslibitriide. ........................ .. —] 2 (217]6(3]3] 5 | 28
10 | Expeditionsvakt ........................ — 4 —| 4
B—25 | Amanuens ..................oinil. — — |1 — 11
B— 8 | Bitride for skriv- och kontorsgéromal .. ... —| 4 |—|513[2(6] 6 | 36
(32) | Expeditionsofficer....................... —| 1 — | 1
(32) | Remonteringsofficer .................... — — 1 1
(30) | Officer ...........oooviuuiuniunnn .. — — [—{2|1]1|[— — 4
(24) | Underofficer .......oooovuvunvunnnnonn.. — — [—| 1 — 1
(23) | Underofficer .........o.vurvrnnunnnnn. .. — — 1 — 1] 1
(22) | Underofficer ...............coouuuuon. .. — 2 |—|2 1 3
Kollektivav-
talsanstillda | Avsynare.............................. — — 2 —1 2
Summa | 1125 | 9|20/82|25(31| 17 [1210

1 Hirtill kommer telefonister, vilkas antal #ir beroende av imbetsverkets blivande forliggning.




Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 541
Bilaga 50
MARINFORVALTNINGEN
Vapenavdelningens artilleribyra
& ]
21 alslgle
— B o= =]
Lonegrad Tjidnst 2|< 5%255
(-Klass) (bestillning) Hele B EEE:
MEEIEEIREE
SR CIEIHEIE R
= EEHEEEE
Q LY
51ZI51212 15 1518| &
Cs 10 Byrdchef .....coooiiiiiii i 1 1
Ma 30 Kommendoérkapten av 2. gr .........c00vennnn 1 1
Ma 30 3. £ 1 S 1 1
Ma 30 Kommenddrkapten av 2. gr/major ............ 1 1
Ma 27 Kapten vid floftan  .........cviveiiiiiiinnn. 1{3|—|2 6
Ma 27 Kapten vid kustartilleriet .................... 1{— 21 4
Ma 27 Kapten vid flottan eller kustartilleriet .......... 1 1
Ma 19/23 Lojtnant vid kustartilleriet ................... 111 2
Ma 21 Forvaltare vid flottan ........covvvienniennnn. 1 1
Ma/Ca 33 Kommendorkapten av 1. gr/dverstelojtnant/
marindirektor av 1. gr .......ciiiiieienenn — 1 1
Ca 31 Marindirektor av 2. 80 ...cccvieeieniinnanenen 112{1| 4
Ca, Ce, Cg 29 Forste byrdingenjor ........ccovveneeiennnen 1(— 1
27 Byrdingenjor ..........cciiiiiiniiiiniennnnn 112|2|3| 8
25 Byrdingenjor .........c.ciieiiiiniireienoaane 1121— 411 8
23 INGenjor . . ooivveirnnerrnnerranionnnnanoaas 11— 1]2|1)1] 6
21 1077001 PS80 8000000 008600000 0000885000060 1|—| 4 5
19 Bitradande ingenjor .............0i00ieinnnn 1 111(1] 4
17 Ingenjorbitrade .. ....oovii ittt 111y 2
17 Forste kansliskrivare ......c.covieviiviaennn 1 1 2
15 TekniKer «.oovvienrviieneneeanncsecnsnennnns 1 1
13 TekniKer . ...cociiiiiioeninnenennoncosanenss 11— 2
11 Tekniskt bitrdde .. ..o oo vveviininieiiiienne, 2 2
11 Kanslibitrdde. .. ..c.ovviiinineiiieenenaanes 1 1 2
8 Tekniskt bitrdde .. .....oviiiiiiniiinene. 2 2
B—38 Bitriide for skriv- och kontorsgéromal ......... 211|tja|l2)1] 9
(30) | Expeditionsofficer..........coiviiiieaniennnn 1 1
(22) | Expeditionsunderofficer.............ccovuun. 1 1
Summa |(1]11]10{8]|9|26/15/9| 79
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Bilaga 51
MARINFORVALTNINGEN
Vapenavdelningens torpedbyra
g
=
3
. =3
Lonegrad Tjanst E = g
(bestillning) ¢ 5|8 g
AL
S|eIE[SiL|E 2]
clelhg(2|2]|8
TIEIZ| B8 |2 E
; Qo= =
e S eEE] @
Cs 10 Byrdchef ....coiiiiiiiiii e e e 1 1
Ma/Ca 33 Kommendérkapten av 1. gr/marindirektor av 1. gr ...[—| 1 1
Ma 30 Kommendiérkapten av 2. gr ......covvviinnnnnnn... 1 1
Ma 27 Kapten vidflottan. .. .................0vvuuu.... 1|1 2
Ma 21 Forvaltare vidflottan . .. .........oovvinnnennnnn... 1 1
Ma 16 Torpedmiistare av 2. gr. .........covvvrvennnnnnnnn. 2 2
Ca 31 Marindirektorav 2. gr ............. 00iiiiinn... 2 2
Ca 29 Mariningenjor av 1. gr ........cooitiiiiiinnnnnnn. 1(— 1
Ca 27 Mariningenjor av2. gr .......... .. 0 iiiiienn.. 1 1
Ca, Ce, Cg 33 Marindirektor av 1. gr/byridirektsr ............... 1 1
31 Marindirektor av 2. gr/byradirektor ............... 1{— 1
27 Mariningenjér av 2. gr/byrdingenjér ............... 1{(— 1
31 Byrddirektor .. ....viii it e 11— 1
29 | Forste byrdingenjor ..........covvvvvennnnnennn... 1 1
27 Byrdingenjor .......... ... .. i i, 11—{1] 2
25 Byrdingenjor ........ ... ... i i i, 1(—|2] 3
23 1 INgemjOr. . vvt ettt e e e 11—{1] 2
21 Ingenjor........cooviiiiiiiiiiiiiii i —1{1{1} 3
19 | Bitridande ingenjér ................. ... ...0..... 11 1
17 | Forste kansliskrivare ...........cco0vvievnnnnn.... 1 1
15 Tekniker ... ..ottt e, 11 1
11 Tekniskt bitrdde . ............... ..., 1] 1
11 Kanslibitrdde. . ..........coiiiiiiiiiiinnnnan, 2 2
Summa |1|{1{6(12/5!8]| 33
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Bilaga 52
MARINFORVALTNINGEN
Vapenavdelningens minbyra
]
. 2|8
Lonegrad Tjanst — é%
(bestallning) 5|3||8|8
e R
HEEIIENA TR
SlBa|8 %l g
AEEIEE SR
RO E|I= (=] @
Cs 10 Byrdchef ...covvviniiiiiiiienaiiiiinneneenn 1 1
Ma 27 Kapten vid flottan. ...........oveeiiiianennnn, 11— 2
Ma 27 Kapten vid kustartilleriet ..............0c0uennn 111 2
Ma/Ca 33 Eommenddrkapten av 1. gr/oversteléjtnant/marin-
direktor av 1. ZF ...oiiiiveneticrasrooracnns — 1 1
Ma 30/Ca 31 Kommendorkapten av 2. gr/major/marindirektor
AV 2. T .t eriieriennaraaarcaantestistonens 1 1
Ma 30 Kommendorkapten av 2. g@r ... ccoeveenecanaens 1 1
Ca 31 Marindirektor av 2. 8T ....iiiiiiiiiieiianoanns 1|1 2
Ca, Ce, Cg 31 Marindirektor av 2. gr/byradirektéor ............ 11— 1
29 Forste byraingenjor ......coeeveeenerreiiacnnss 1 1
27 Byraingenjor ........ociiiiiiiiiiiiiiieeiaaan 1 1] 2
25 Byraingenjor ........eeeenieeesccirineaionanas 1111y 3
23 | AssiStent.....ccoeeiiririiiiraareaainostsanns 1 1
23 | INEenmjor. .. .o v vvvsenrnnanresssroscennascenns 212 4
21 1 1) 1| S e 1 1
b3 T B 01703 1 1) R 121} 2
19 Bitrddande ingenjor .......ccceieeieiiiiienons 1 1] 2
17 Ingenjorbitrdde . . ... veiiriiiiiiiiiiiiees 1] 1
15 Tekniker ..ovoveiieeneiiereieriennecnanensans 19— 1
11 | Kanslibitrade. ...ooovveiineiiinnneerenanscanns 1 1
B—8 Bitride for skriv- och kontorsgoromdl............ 1 1
Summa [1|1|6|6]4|6|7| 31

1 Deltidstjanstgérande & minsektionen.
% Deltidstjiinstgorande & minrdjningssektionen.
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Bilaga 53
MARINFORVALTNINGEN
Vapenavdelningens telebyra
@
3
of
b I = |E
A 8= S ™
Lonegrad Tjanst Slal|El2(] [B 'g
(bestillning) z|g|S % ‘9,:,’ g 3 3
St =l
HHHEHE S EEHE
Sis|s|e|S|E|EIS|EE|=] E
SioielL|o Bolel B
NEEIECIESE Sla& B 3
A x|d=T|oE=E =] e
Cp 13 Byrachef ................ .., 1 —— 1
Ma 27 Kapten vid flottan.................... —{ 2 — | 2
Ma 27 Kapten vid kustartilleriet ............. — 2 — (] 2
Ma 19 Flaggunderofficer vid flottan .......... —] 1 —|—] 1
Ma 19 Flaggunderofficer vid kustartilleriet..... — 1 — |—] 1
Ca, Ce, Cg 33 Marindirektor av 1. gr/byradirektsr 1(1 —|—] 2
31 Marindirektor av 2. gr/byradirektsr 171 — ] 2
29 Mariningenjor av 1. gr/forste byrdingenjor 1({2]11 —|—] 5
31 Byradirektor ......coveviiiiniinnnnnn. — |1} 1
29 Forste byrdingenjor .................. 31 — 1] 5
27 Byrdingenjor ................ ..., 6[12]2 1{— 12113
27 Driftingenjor ..........covvivieia... 1 |— 1
25 Byrdingenjor ............000viin... 4(2]13|2 — 1] 12
25 Byrdassistent...........coviivnnnnnn. 11— —|—] 1
23 Ingenjér.........oovvveninnnnnnn... 5(2{1|1f—[1|—]1]11
23 Ingenjor el. assistent ................. 11— —1— 1
21 Ingenjér.......coocvvevvninnnnnnnn.. 413211 |—j1}] — |— 11
19 Bitrddande ingenjér ................. 5|3(412]— 1| — (3] 18
19 Forradsforvaltare ............c.o.. ... 11— 1
17 Forste kansliskrivare ................. 11— ——] 1
17 Ingenjorbitrade . .............. ..., 3 2| — (3] 8
15 Kansliskrivare .................c..... 1/— 1
15 Tekniker ............coiiivivnnnn... 2 3| t|1| 7
13 Tekniker ........ccvviienniiinnnnnn.. 1| ——| 1
13 Kontorist ............ccevivuinn... 3— —|—| 3
11 Kanslibitrdde..................00.t. 3|—| —|— 3
11 Tekniskt bitrdde ..................... 1| — 1] 2
8 Tekniskt bitrdde ..................... 2] —|— 2
B—8 Bitrdde for skriv- och kontorsgéromal .. 712] 21— 11
Summa | 1| 634/16|14( 8 [16/15| 6 |14(130
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MARINFORVALTNINGEN

Vapenavdelningens kontrollkontor

545

Bilaga 54

@ ;
S |8
2 |E
- >
z |8
Lonegrad Tjianst £ &S
— L)
(-klass) (bestillning) I EPNME
A ] Qe =
2le|5Qle™| =
slglgd|g 5 E
| B8O =SS
A ERSIEE
SISIEE 1= | a
Ma 30 Kommendoérkapten av 2. gr/major .......c.oovnvenn 1 —1—11
Ma 27 Kapten vid flottan eller kustartilleriet.............. —(1]—] 1] — ] 2
Ma 23 Forvaltare vid flottan . ....ocvviveiiiieiianenenn. 1| — 1
Ma 21 Forvaltare vid flottan ........coovviiieienannn.. 1) — 1
Ma 19 Flaggunderofficer vid flottan ..................... — 11— 1] — 2
Ca, Ce, Cg 31 Byraddirektor ......ccviiiiniesinrnsocnesoennnnn —_— 1 1
25 Byréassistent (statistiker) ............. .. 00000, —| 1} — | — 1
23 Gl ) P B0 8080800 80808060086000000006000080000 3! — 1 4
21 1 0Y:03 1 [ S A8 50 a0 880880 8060000000665060 00000000 11— 1
19 Bitrddande ingenjor ..........c.0ciiiiiiiieinann 4| — 11— 4
17 Ingenjorbitrdde .......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieas 1| — 1
15 Tekniker.....oooueeioireeoseienensonnocaonnanes 1| — 1
13 41 11 GG B 8880306000808 8888886080 00000000003 1| — 1
11 FOrrddsman ........ccoiiiiniinrnnecnroanonnnas 1] — 1
11 Kanslibitrdde . .....ocvviriiiniiriiienieenecaens 1| — 1
11 Tekniskt bitrdade .........c.cciiiiviiiiiienn.n — 1 1
8 Tekniskt bitrdde .....covvereiiiieiniienneennn. 1| —1 1
B—8 Bitridde for skriv- och kontorsgéromal ............ — 2 1{—| 3
(22) | Laboratorieunderofficer ................cive. — 1 1
(22) | Expeditionsunderofficer ..........cociiiiiii. — 1= — | — 1
Summa [1/6|7|12] 4| 30

35—490 54 Bihang till riksdagens prolokoll 1954. 1 saml. Nr 109.
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Bilaga 55
MARINFORVALTNINGEN
Vapenplaneringen
]
=
= L
58
SE [
o o Bp
Lonegrad Tjdnst 8%%-5
(bestiillning) E-; 2 e
(M
e=le|sl B
EEE I
Sla ®lzS] &
Ma 33 Kommendérkapten av 1. gr/overstelgjtnant ............. 1| — 1
Ma 30 Kommendérkapten av 2. gr ........coeiiiiiiiniinnnnn —] — |1]— 1
Ma 30 Kommendorkapten av 2. grfmajor .............c...... — 11 1
Ma 27 Kaptenvid flottan.......... ... .o iiiiiiiiiiiinnnn.. — — —{%2| 2
Ca,Ce,Cg 23 | ASSiStent. .. ..vvirine ittt iieinenenensnenssnananenns — — |—11| 1
13 | Kontorist .....ovuiiiiiii i it it i e i iineiinenas — — |—{1] 1
11 | Kanslibitrade..........o.ciiiiiiiiiiiiiiiiianinnnn. — — |—f1] 1
Summa |1| 1 11|5]| 8
1 Chefen fér vapenplaneringen och budgetrepresentanten tillika mobiliseringsofficeren bir
i princip tillhiéra olika vapenslag inom marinen.
? Varav en stridsledningsutbildad och en ubitsjaktutbildad.

Bilaga 56
MARINFORVALTNINGEN
Vapenavdelningens expedition
St
5'9 )
@D (]
. £g52 |[g|8
Lonegrad Tjanst %E:%ﬁg d
(-klass) S2%5(3(28| &
=& Swialg g
EFESIAlE 3
(30) | Expeditionsofficer ..........ccciviiriiininieiniaian. — 2[— 2
Ca, Ce, Cg 19 Kontorsskrivare ... ..ouevieinnneennensneenonenenns 1 1
17 Forste kansliskrivare. .........civiieeninenennnnnnn. — 11— 1
13 Kontorist ....oovviriiiiiiiiiiii it iiiiinienninnns — 1101 2
11 Kanslibitrade ........cooiiiiiiiiiiniiiiiinnnnn.. — —1] 1
B—8 Bitrdde for skriv- och kontorsgromal ................ — 614 10
(22) | Expeditionsunderofficer .............c.ciiiiiiiinnnn — 3l—| 3
Summa 1 13/6| 20
1 Placerad sdsom sekreterare it avdelningschefen.
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Bilaga 57
MARINFORVALTNINGEN
Skeppsbyggnadsavdelningens projektbyra
= .
172}
Lonczrad Tjdnst ~§ C1E L E |,
onegra =08 g
er (bestillning)” Si% 8 ‘2.5 = :m"'é B
=2 E iz E %E =
LESIEZIASIEE| &
Cs 10 Byrdchef ......... ittt i1f—|—|—|—1]1
Ma 21 Forvaltare vid flottan .. ................0o00s — — 1| —1{— 1
Ca 31 Marindirektor av 2. gr .. ..o — 1 | — 1| —] 2
Ca 27 Mariningenjor av 2. gr ......... o iieiiian, — 1} —t 1| —1 2
Ca, Ce, Cg 31 | Marindirektor av 2. gr/byrddirektor .......... — — {1 |——1 1
29 | Mariningenjér av 1. gr/forste byrdingenjor ... .. — 2 | —]— |1 3
27 Mariningenjor av 2. gr/byraingenjor .......... — 2 1| —|— 3
31 Byradirektor .........coiiiiiiiiiiiiiiaa.n — 1t —|—]—| 1
29 Forste byrdingenjor. .........cooieivanianan, — 1 | —| 1 |— 2
27 Byrdingenjor ...........oiiiiiiiiieiiaaan —| 4 t | —|—135
25 Byrdingenjor .........c.coiieiiiieninennananes — — 1 1 2 1 4
21 | INGeNOr .. ovvintiiiiiii e — 1| —)—] 2 3
17 Ingenjorbitrdde ........o.ciiiiiiiii i — — | — | — 11 1
11 Tekniskt bitrdde ............coviiiiian, — — | — | — ] 1 1
11 Kanslibifridde ...........ooviiiiiiiiiiian, |-} —|—|—11
8 Tekniskt bitrdde ...........ccoiiiiiiiian, — =1 —1 2 2
Summa |2| 13| 5 5 8|33
Bilaga 58
MARINFORVALTNINGEN
Skeppsbyggnadsavdelningens fartygsbyra
= 5 lo-
o o y
Lonegrad Tjanst %u’aé% 2 Eé%
= |= =4 721 _— «©
(-klass) (bestillning) 5 r-'E S|& §1< § WEY S| g
S|l S ES |wEIELwa] B
NICEIEEIEE T EEIEE TR
RIZEIE ST i 2l §1 &
Cp 13 Byrachef ......... ..o, 1f——|——|— 1
Ca 33 Marindirektér av 1. gr ................. — — 1 | — | — | — 1
Ca 31 Marindirektor av 2. 8r ........ . 00 — — | — — 1 2
Ca 29 Mariningenjor av 1. gr ................. — — | 1 — | — 1
Ca, Ce, Cg 31 Marindirektér av 2. gr/byradirektor ..... — — | — =] 1] — 1
29 Mariningenjor av 1. gr/forste byraingenjor |[—| — | — | — | 2 2 4
27 Mariningenjor av 2. gr/byrdingenjor ..... - -] 1] —} 1| — 2
29 Forste byrdingenjor .................... — — | 1 — | — | — 1
27 Byrdingenjor ........... ..., — — | 1 | — | —|— 1
25 Byraingenjor ..............iiiiiia.n — — ] 2 1 2 1 6
23 Ingenjor.....covvveenininiennnennanan — — | — | — 1 1 1 2
23 Assistent. .. ... s — — 1 [ — ] —|— 1
21 INgenjor . ..co oot iiiin i — — ) — | —]— 1 1
15 Kansliskrivare ............ ..o ivvinns — — | — | —|— 1 1
13 Tekniker ......ovinnnii i iaennns — = — =1 11— 1
11 Tekniskt bitriide . .........oooviiionn — | == —]1 1
11 Kanslibitrade . . . ........ovieiiiinon, 2l — | —|—1—1|— 2
(36) | Mobilisceringsofficer .................... — 1 | —]|—]—|— 1
Summa 3| 1 8| 2 8 8 | 30
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Bilaga 59
MARINFORVALTNINGEN
Skeppsbyggnadsavdelningens ubatshyra
= <
-
Tjéinst 8 B8 g
Lonegrad . Ele g2l o
(bestillning) clds|zeg 88 E
TalsolE s
HEEEEIEEEE
Cs 10 Byrachef ...... ..o 1|— ]| —| — 1
Ca 31 Marindirektér av 2. 8F ......cc0iiiiieneinnaann — — 1 1 — 1
Ca 29 Mariningenjor av 1. gr ..... .. 0 iiiiiiianaan. — — | — 1 1
Ca, Ce, Cg 33 Marindirektor av 1. gr/byradirektor ............ — 1 | —| — 1
31 Marindirektor av 2. gr/byradirektér ............ — 2 | — — 2
29 Mariningenjor av 1. gr/forste byrdingenjor ....... — 1 1 — 2
27 Mariningenj6r av 2. gr/byrdingenjor ............ — — 11 — 1
31 Byradirektor ......coviiiiiiiii it i i — 1 | — | — 1
29 Forste byrdingenjor .........coooiviiiiiin... — 1 | —] — 1
27 Byrdingenjor ..........coeiiiiiiiiieiniiianns —| — ] 1 — 1
25 Byrdingenjor ......cceiientieciiiicenariaaan. — 1 3 1 5
23 Ingenjor .......cciiiiiniiiiiiiarennenniinanan — 1 4 — 5
21 Ingenjor.....covviiiiiiiniiiiiiii e, — 1 | — | — 1
19 Bitridande ingenjor ..........co0iiiiiiiiinne, — — | 1 — 1
15 Tekniker . ..ouiviiierneenneneereenetneaanaann — — 1 — 1
13 Kontorist .......c.oiiiiiiiiiiiiienienernrnnnn — — 1 1 — 1
11 Kanslibitrdde. . .......c..ooiiiiiiiiiiiia.t. 1) — | — | — 1
Summa (2] 9 | 14 2 27
Bilaga 60
MARINFORVALTNINGEN
Skeppsbyggnadsavdelningens maskinbyra
=1, 2
. ) Eig |.= =
jdns |5 =l =
Lonegrad Z|EalsB|a Y] o
& (bestillning) E .:'5_5 E% 55 E E
HIEZIEZ|EE|S
AEEIEFEEE
Cs 10 Byrachef ......ccoiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiaaan, 1|—|—|—]— 1
Ma 23 Forvaltare vid flottan . ........................ — 1 | — | — -] 1
Ma 21 Forvaltare vid flottan .............. .. ... ... — — | — {1 [— 1
Ca 31 Marindirektor av 2. 8r ....... .00 0iiiiennnn. —f 1 | —]1—|—| 1
Ca, Ce, Cg 31 Marindirektor av 2. gr/byradirektér ............ — — | — | 1 (1] 2
29 Mariningenjor av 1. gr/forste byrdingenjor ....... — 1 | —|— (2] 3
29 Forste byrdingenjor ........covivivieininnnn.. — — 1 1 1 (—] 2
27 Byrdingenjor «....cveverereriereroanaennnenes — 2 1 2 (1] 6
25 Byrdingenjor .........coiiiiiiiieiiieeieaans — 1 | —] 1 (2] 4
23 Ingenjor . ..oviiniininnenrnenrenenrocneeannn — 3 | —| 1 |1|] &
19 Bitriddande ingenjor ............ .00 iiiiiian, — — | — ] 1 {— 1
17 Ingenjorbitrade ...... ..ottt — — | —{—[2| 2
15 Tekniker.......coviiiiiiiiiiieneiinncenninns — — | — | — 2| 2
13 Tekmiker......ooviiiiiiiiiiiniiniinnnanennn. — — ] — 1 1 || 1
11 Tekniskt bitridde ..........covvviiiiiiinnenn. — — ] — | 1 {— 1
11 Kanslibitrade . ...... ..o it 1| ——|—|+ 1
Summa (2} 9 | 2 | 10 (11 34_
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MARINFORVALTNINGEN Bilaga 61
Skeppshyggnadsavdelningens elektrobyra

%
Gt ~E 1
PR [} = - '
Loénegrad SO S . |@elfs|=E._| 8
(bestillning) Ec =g £2|8 EE E
RE<E|=E|LES| 2
Cs 10 Byrdachef .....cooiiiiininiiiiii i, 1}—]—| — 1
Ca 31 Marindirektor av2. 8r ... ... iiiiiiiieann. — 1 | =] — 1
Ca 27 Mariningenjor av 2. gr ........coiieiiiniann. — 11| — — 1
Ca, Ce, Cg 31 Marindirektor av 2. gr/byradirektor .......... —_ — — 1
27 Mariningenjér av 2. gr/byrdingenjér .......... — 1| =1 — 1
29 | Forste byrdingenjor ...........c.coovvviiinan. | o o 1 1
27 Byrdingenjor .......ecceevieecnniiriinaenns — | 2 1 — 3
25 Byrdingenjor ...........ciiiiiiiiiinnaennn — 1 6 2 1 9
23 | Ingenjor....cvvevinenirnniiniiineieennnanns — | 1| 2 o 3
19 Bitridande ingenjor ............ .. 00, —]1—1]1 — 1
15 Tekniker ...coviiiniiniiii it iiiiianaes — | —]1 — 1
13 Tekniker ....oovviviinnniiniiieeneeneennnn. — | — ] 2 — 2
11 Kanslibitrdde. .........ooiiiiiiiiiiiiiinnes 11 —]1—| — 1
Summa 2112 |10 2 26
MARINFORVALTNINGEN Bilaga 62
Skeppsbyggnadsavdelningen, ny- och ombyggnadskontrollanter samt centralsektion
= Central
i sektion
o)
<
&
= -
Lonegrad Tjanst ,‘;ﬂ E
e — | o
(-klass) (bestillning) g £ % ';JD £
o3I |d 2| &
LEl% B o B
z |B518] 2
Ca 33 Marindirektor av 1. g8r ....... .ottt — 11 1
Ca 31 Marindirektor av 2. 86 ....... it i 2 —
Ca 29 Mariningenjor av 1. gr .........ccoiiiiiiiiinienn.. 4 |—|1|— 1
Ma 23 Forvaltare vid floftan . ... ....... ... ... o o, 2 —
Ma 21 Forvaltare vid flottan . .. ............ ... ... o, 1 —
Ca, Ce, Cg 21 7 ] 11 ) ¢ | S _ 1 1
19 Kontorsskrivare ..........coiiiiiiiiiiiiiiii i, — [—]1f—] 1
17 Forste kansliskrivare ......... ... o i i, — 1] 1
15 Kansliskrivare ............ . ittt - - 1] 1
13 Kontorist ... ... it i i 1 131 3
11 Kanslibitrade. ....... .. ..o ittt iiinan, — 4] 4
B—38 Bitride {or skriv- och kontorsgéromdl ................. — 10/ 10
(30) Expeditionsofficer. .. ... ... .. ittt i — 1] 1
Kontrollantbitriden ............... ... ... .. ... ..... 4 --
Summa | 14 | 1| 2[21] 24
1 IEn placerad sisom sckreterare it avdelningschefen.
® Anstillda mot kontrakt.
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Bilaga 63
MARINFORVALTNINGEN
Intendenturavdelningen
=
251, |E £
glEle |2la =
Lénegrad . Tjdnst E"é% sl |2 B
_ == | CRR 2]
(-klass) (bestiillning) SHEEEEEEEER:
<Ol $Z[Q 32| @
Mo 15 Marinoverintendent ........... ... il 11— —|——]— 1
Ma 33 Kommendorkaptenavl.gr ................. —(1] 1 |1} —]—] 3
Ma 30 Kommendorkapten av2.8r .........o0vvunn. —|—] 1 1 2
Ma 27 Kapten .....cooiiinneiiiinreianennnnens —|131 3 [3]| 1 1|11
Ma 19/23 1 b |40 E1 I8 80 a0 0000008 0000000000000000a000 — -1 |]—| 1
Ma 21 Forvaltare vidflottan . .. .................... — | — |1} — ] —] 2
Ca, Ce, Cg 27 Byrdintendent .............. .00, 1 [—] 1| — 2
23 Assistent. .. .....cov it e —| 1} — |- — | — 1
21 Forste kontorsskrivare . . ........coovvnninn. 1 1|1 | — 3
19 Kontorsskrivare ..........ceovivnenensennane — 1 — |11 — 1] 3 5
17 Forste kansliskrivare ............ ..o — -] —11 1
15 Forman .........i it iiiiennnnnann — {1 — | — 1
13 Kontorist . ........cvviiiinrernnnaenenans —| 2| —|—| — | 1 3
11 Kanslibitrdde. . ........cooiiiiiiiiiiinin, —| 1] 1 {1 — | — 3
B—8 Bitride for skriv- och kontorsgéromal ........ —|4] — (1] 1 2 8
(30) Expeditionsofficer. ............... ..o 0l —l 1| —|—] — | 1 2
(22) Expeditionsunderofficer. ............ ... . ... 1 - —1]1 2
Summa |1]15] 8 (10 11 | 51
Bilaga 64
MARINFORVALTNINGEN
Verkstadsbyran
o . —
2| g =i =
- 2| S|lE=ze
Lénegrad SURERET Eﬁj% g%%g o
(bestillning) S|Elglealalag|B| &
HEEIEEEEE R
Bt K
glS|IEl<€s|<|2E|2| &
Cp 13 Verkstadsdirektor ............c. o, — - — - 1
Ca, Ce, Cg 29 Mariningenjor av 1. gr/forste byrdingenjoér — |- 1 1
31 Byradirektor. .. ......co ittt e 1f—]——]— 1
29 Forste byrdingenjér..........coveeeennen... ({1 —— |1 3
29 | Forste byrdsekreterare ..................... —|1]— — 1] — |- 2
27 Byrdingenjor ...........cciiiiiiiiiiiiaen.n 3l —|——|—| 3
27 Forste byrasekreterare ..................... -1 -1 — - 1
25 Byrdingenjor .........c.iiiiiiiiiiiiiieenes 21 1 |1 — |1} &
23 INgenjor .....ocvtviiiineninnrnnrneananns — -1 |- 1
23 Assistent eller ingenjor............. .. 0.0, —| 1] — |— —{—] 1
23 Assistent .........c it it )1 — 1 —1— 1
13 Kontorist.........ciiiiiniiinniniennnennns — - —|——1— 1
11 Kanslibitrdde ............ .0, — | 2|—| — = — | 1] 3
B—8 Bitride for skriv- och kontorsgoromdl ........ — 2= — |~ — |—| 2
Summa |1]19|7| 2 {2]| 2 (3] 26
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Bilaga 65
MARINFORVALTNINGEN
Inképsavdelningen
o
] [=]
8|2
S E
Loénegrad Tjanst a|PE] o
| &3 E
21%1E|% 5
DlE|Eld]| @
Cp 15 Inkopsdirektor ... ..vvnvniiiii i i 1 1
Ca, Ce, Cg 31 ByradireRtor ... ov v e — 1 1
27 Byraingenjor eller byrdintendent..........cconovvann —1 1 1
25 Byriingenjor eller byraassistent............cooiiiiiein —| 1 1
25 KAINTYETATE . o vt v v eanersensosonsossesonnssssancsnnnns 11— 1
23 Ingenjor eller assistent . .......oveviiiiiiiieeann, —| 1 1
17 Forste kansliskrivare .. ... iiieiiiiineniinaeeene — 11— 2
13 ) 1110 ¢ 1] 11 1
11 | Kanshibitrade. ....oveuveeionenrvrnonrerannennasonsnans —{1]{1|3[ 5
B—8 Bitride for skriv- och kontorsgéromdl ................... 1171 8
Summa |1]6]|4]11] 22
Bilaga 66
MARINFORVALTNINGEN
Normaliebyran
=
]
=la
218
Lonegrad Tjanst %n é
@l
(-klass) (bestillning) _% =4 EINE
|25
ZEIERIEE| =
Ol |lEl .S E
HEICE R R
= 810 |:0 =
mlnAalmm|d] v
Ca 37 Byréchef ..... oo oo 1 1
Ca, Ce, Cg 31 Marindirektsr av 2. gr/byradirektor ........... ... — 1 1
29 Forste byrdingenjor ........coovvieaniin .. — 2 2
27 Byriingenjor eller byrdintendent................... 1 1
25 Byrdassistent.......oviiiiiiiieni it 1[—{1]— 2
25 Byrdingenjor ...........eiiiiiiiaianiiiiiiaans —| 1 1
23 | 3T 02) T4 S —1 1
21 Museiassistent . ........c i 11— 1
17 Ingenjorbitriade . . ...l 1 1
15 Biblioteksassistent .........c.ciiiiiiiiiiiiiiiaena —| 14— 1
13 TeKniKeT « oo v vieneieieeneraerricnensenenronnsnns 1 1
11 Kanslibitrdde. ... ..ot e e e —|1] 1
11 Tekniskt bitridde .. .. ... oo in it 1 1
8 Tekniskt bitrdde . ... ...ovv it ieeansns 1)1 2
(36) | Bibliotekarie och referatingenjor .................. 11— 1
Summa [1(5(4(3}{4/1( 18
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Bilaga 67
MARINFORVALTNINGEN
Administrativa byran
-|€15]5
SIE1E|S
Lénegrad . <JZlzlzle 818
Tjdnst S|SIEIF|ISE (B1F| o
(-klass) SlZ|c|ElE=lBlE] B
AR EIR I
REIFHEEEEE
/@ [} |O Rt »
Ca 37 Amiralitetsrdd ............ ... i, — 1
Ca, Ce, Cg 31 | Byradirektor..........ovuumemennenannnnnnnn. — 1 — 1
29 | Forste byrasekreterare ...............c0ou..... 1| — 1
27 Forste byrasekreterare ....................... —| 2 — 2
27 Kamrerare ............ciiiiiiiiininnennn, 1|—| — 1
25 | Byrdassistent ............. ... i, 1 1
25 | Kamrerare ...........veiiiiiiiiiiinaaennn.. 11— — 1
19 | Kontorsskrivare ..........c.civvmeinnnnrennn. 311 — 4
19 | Kontorsskrivare/bitridande ingenjor............ 1 1
15 | Kansliskrivare ...........ccoiiiininnnnn... 11| —|—{1] 3
13 [ Forrddsférman ........... ..., 1|—| — 1
13 |Komtorist..........ccoiiiiiiiiiiiiiiin.,. 19— — |*2|—| 3
12 | Forste expeditionsvakt .........c000vvvnvennn.. — 11— 1
11 | Forrddsman .....ooveiininn i innnnns 1f— — 1
11 | Kanslibitrdde ............ccoiiiiiniinnnn... 1j12 1 [3|]—] 7
10 | Expeditionsvakt...........coouiiiiiiinnnnn.. — |3j—| 3
B—25 |[Amanuens ................iiiiniinniannaann, — 1|11} — 3
B— 8 [ Bitrdde for skriv- och kontorsgoromal .......... 2] —| —|6|—| 8
(22) | Expeditionsunderofficer ................vun... 1|—| — 1
Arvode |[Kontorsbud..........oovvvviieiinnnnrnnnnnn. — 41— 4
Summa |[1j4|14/6| 3 [19/1| 48
! Placerad en sisom sekreterare it souschefen, en sdsom forestindare for expeditionen.

Bilaga 68
MARINFORVALTNINGEN
Centralplaneringen
Lonegrad Tija n.s t Antal
(-klass) (bestiillning)
Ma/Ca 33 Kommendérkapten av 1. gr/overstel6jinant/marindirektsr av 1. gr .. 1
Ma 30/Ca 31 Kommendérkapten av 2. gr/major/marindirektér av 2. gr .......... 1
Ma 27 Kapten vid flottan. .. .. ....uttt ittt et 11
Ma 27 Kapten vid kustartilleriet ...........cvviviiiiiiinirinnnaennnn 12
Ma 27 Kapten vid marinintendenturkdren ...............cooiiiinienen... Ay}
Ma 19/23 Lojtnant vid flottan . .......oi ittt ittt 31
Ca 29 Mariningenjor av 1. BT . .uvvueniniiiaieie e e e 11
Ca, Ce, Cg 11 Kanslibitrade. . . ..o ottt e e 1
B—8 Bitriade for skriv- och kontorsgoromal ..............c.cvvvernnn... 1
(30) Mobiliseringsofficer ..........ooutviitiiiiii i e, 1
Summa | 19
1 En bestillning for kapten (mariningenjér av 1. gr) skall hallas vakant inom den personal-
kér, vilken innehavaren av bestillningen i Ma 30/Ca 31 tillhor.
* Tillika deltidstjénstgorande pa vapenplaneringen.
3 Adjutant it souschefen i marinforvaliningen.
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Bilaga 69
MARINFORVALTNINGEN (sammanstillning)
£ |E
chi :
g% |8 SRS
%@ te | |
Linegrad Tjanst g9 IS|]l5|E|Ele
I Elg|siElE|E|elE
(-klass) (bestillning) s gi e ELE
IR EEIEIF R
Zle|als|E|E|8lE|E| B
2152|2155 1215]5| 5
alF B EFzElC|<]| @
Mp/Cp 19 Souschef...oovveriieniiennrenrinenons 1| —|— 1
Mo 15 Marinoverintendent ....... .. 000t ——|—]1 1
Mp/Cp 15 Avdelningschef ........ ...t — 1 ]— 1
Cp 17 Maringverdirektor ... ... ..o ii et — —1 1 1
Cp 15 Inkopsdirektor ........c.iiiiiiiiiian — —]— 1 1
Cp 13 Verkstadsdirektor ..........ooeeviennen — —— |1 1
Cp 13 Byrdchef .......c.oovvieiinninninannns — 1] 1 2
Cs 10 Byrachef .....coovvvneeciininneinnen — 3| 4 7
Ma 33 Kommendorkapten av 1. gr vid marinin-
tendenturkdren ........ccooiiiinenn ——|—13 3
Ma 33 Kommendoérkapten av 1. grjoverstelojtnantl—| 1 | — 1
Ma/Ca 33 Kommendorkapten av 1. gr/marindirekior
EXZR DI -+ e T R —{1]— 1
Ma/Ca 33 Kommendorkapten av 1. gr/oversteldjtnant/
marindirektor av 1.gr ... ... 00 — 2 | — 1]— 3
Ma 30 Kommendorkapten av 2. gr/major ....... — 3 |— 3
Ma 30 Kommendorkapten av 2. gr ............ — 4 | — 4
Ma 30 MaJOT « et viiennnaer e — 1 |— 1
Ma 30 Kommendérkapten av 2. gr vid marininten-
denfurkAren .......ceveveevoneeennn ———12 2
Ma 30/Ca 31 Kommendérkapten av 2. gr/major/marin-
direktor av 2. 8r ..o iieiiiiiiinnn —1 1 | — 1| 2
Ma 27 Kapten vid flottan .. ......ooviinviennns —| 14| — 11— 15
Ma 27 Kapten vid kustartilleriet . .............. —i 8 | — 11— 9
Ma 27 Kapten vid marinintendenturkiren....... — ——|11 11— 12
Ma 27 Kapten vid flottan/kustartilleriet ........ — 3 | — 3
Ma 19/23 Lajtnant vid marinintendenturk éren ——t—|1 1
Ma 19/23 Lojtnant vid flottan ...........oeenn ——1— 21— 1
Ma 19/23 Loéjtnant vid kustartilleriet ............. —! 2 |— 2
Ma 23 Forvaltare vid flottan .................. — 1] 3 4
Ma 21 Forvaltare vid flottan ......... ...t —| 3132 8
Ma 19 Flaggunderofficer vid flottan ............ —1 3 | — 3
Ma 19 Flaggunderofficer vid kustartilleriet ...... —| 11— 1
Ma 16 Torpedmistare av 2. I ......c.oveenes — 2 | —|— 2
Ca 33 Marindirektér av 1. gr ...... ..o s ——1i 2 2
Ca 31 Marindirektor av 2. 8r ... ..o —| 819 17
Ca 29 Mariningenjor av 1. gr .. ... cooaiiiann —i 177 11— 9
Ca 27 Mariningenjor av 2. gr ... .ocoiaiaian —| 13 4
Ca, Ce, Cg 33 Marindirektor av 1. gr/byradirektor ..... — 3|1 4
31 Marindirektor av 2. gr/byradirektér ..... —| 417 1 12
29 Mariningenjor av 1. gr/forste byraingenjor|— 5 |12|1—|1 18

1 En bestillning for kapten (mariningenjor av 1. gr) skall hallas vakant inom den personal-
kar vilken innehavaren av bestillningen i Ma 30/Ca 31 tillhor.
3 Adjutant At souschefen i marinforvaltningen,
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CRk &
g% |8 H B
0|2 |© LR R
Lonegrad Tjdnst E1T(E|5|5|E|E|s
- El1g[E|BIEE 2
(-klass) (bestéllning) 2 @ |51528 5 E
A HEEIRE
Sig| &2 E|&IEIE| &
@l ¥ | Q| S lx = o | & g
HEEIEEEE
Al |G |(E 2554 a
Ca, Ce, Cg 27 Mariningenjor av 2. gr/byraingenjor ..... — 1|7 8
Ca 37 Amiralitetsrad........................ — —— 1 1
Ca 37 Byrdchef ............................ — — | — 1 1
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor ................ 0.0, —| 3|2 |—|1|—|1]—|1 8
29 Forste byrdingenjor ................... —( 8|7 [—|3]2 20
29 Forste byrasekreterare ................. —— | —|— 2 1 3
27 Kamrerare ........................... —]—|— 1 1
27 | Byraingenjor ......................... —| 25|16 |—( 3 4“4
27 Driftingenjor ......................... — 1 |— 1
27 Byraingenjor/byrdintendent ............ —f —— 111 2
27 Forste byrasekreterare ................. —| — | —]—]1 2 3
27 Byrédintendent ........................ — —[—12 2
25 | Byrdingenjor ......................... —126(28|—|5]1 60
25 Kamrerare ...............c..0ovuun.. — — | — 11— 1 2
25 | Byrdassistent ......................... — 2 | — 2 1 5
25 Byraingenjor/byraassistent . ............. ——[— 1 1
23 Ingenjor ...........c.oiiiiiiiin.... —[27 15— 1|1 44
23 Assistent ............................. —i 21141 5
23 Ingenjor/assistent. ..................... — 1 | —[—{1]—|1 3
21 Ingenjor ............ ... ..., —{ 221 5 27
21 Assistent ........... ... —] 1 (1 2
21 Museiassistent ........................ — — | — 1 1
21 Forste kontorsskrivare ................. —|—|—3 3
19 Bitrddande ingenjor ................... —1 29| 3 32
19 Bitridande ingenjor/kontorsskrivare ... .. ——|— — 1 1
19 Kontorsskrivare ...................... —l 111(5 41 11
19 Forradsforvaltare ..................... — 1 [— 1
17 Ingenjorbitrade ....................... —( 12| 3 1 16
17 Forste kansliskrivare .................. —[ 5[ 1]1 2 9
15 Tekniker..............c.oooviiii... — 11| 4 15
15 Biblioteksassistent .................... — —— 1 1
15 | Kansliskrivare ........................ — 1] 2 3 6
15 Férman.............................. ——{—]1 1
13 Tekniker............................. —| 41 4 1 9
13 Kontorist ............................ —| 65 |3[1]—|1}—3] 19
13 | Forradsforman ....................... — — | — 1 1
12 Forste expeditionsvakt ................. — —— 1 1
11 Tekniskt bitrdde ...................... —| 6 | 3 11— 10
11 Kanslibitrdde ......................... —| 1111013 |3{1]|5({1]7]| 41
11 Forrddsman ......................... — 11— 1 2
10 | Expeditionsvakt ...................... ——— 3 3
8 | Tekniskt bitrdde ...................... —| 5| 2 2 9
B—25 Amanuens .............. ..o ... — — | — 3 3
B— 8 Bitréide for skriv- och kontorsgoromal ...|—|34(10|8]/2|-18|1|8| 71
(36) | Mobiliseringsofficer..................... ——1]1 — 1
(36) | Bibliotekarie och referatingenjor ........ — —|— 1 1
(30) | Expeditionsofficer ..................... — 3|12 6
(30) | Mobiliseringsofficer . ................. yo— —|— —1]— 1
I
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218
o |20 =
o |8 ocd
gl&|E g§|8|5
L &lele - | wo| 2
Loénegrad Tjanst £ ggﬂg.ggg
. E |« =l
(-klass) (bestillning) < |85 % HEEE
Slz a8 Sl1%lale
= ] 2 LIS |wla|m E o
ol & | &|2|= als|.
2ls|als|2|E|8lE g E
2 g ] Sly|sl|=|518] 5
al» |» El= |z Elol<]l @
(22) | Laboratorieunderofficer ................ — 1 {— 1
(22) | Expeditionsunderofficer ................ — 51— |2 1 8
1 | Kontrolantbitrdden .................. —| — 4
Arvode | Kontorsbud .........c..civveereneenns —| — 4 4
Summa | 1]332{189/51{26(18|22| 9 |48| 696

1 Anstillda mot kontrakt
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Bilaga 70
FLYGFORVALTNINGEN
Vapenbyran
=]
=[5 1E]5
Lonegrad Tjinst =S8 ﬁfgg
(-klass) (bestiillning) g § MK :%;E
e EE L El
SIHEEEEIEIEE:
Q| E(5|E 8 RS 'E E
’ NS a glal 3
oo L N ol [o Q[ [N B
Ma/Ca 37 Byrdchef .............. i, 1 1
Ma 30 Major ..., 1 1
Ma 27 Kapten ........cccooiiiiiiinnnnn. 1—1 2
Ca 33 Flygdirektorav 1. gr. ....................... 1 1
Ca 31 Flygdirektor av 2. gr. ...............cc.v.u.. 1 1
Ca 29 Flygingenjor av 1. gr......................... 1 1
Ca 27 Flygingenjér av 2. gr.................cc.v. ... 1 1
Ca 22 Forste verkmdéstare. ......................... 1
Ca, Ce, Cg 31 Flygdirektor av 2. gr/byradirektsr ............ 1|— 1
31 Byradirektor ...........co0ooiiiina ., 11 2
29 Forste byrdingenjor ......................... 1111 2
27 Byrdingenjor ..................... .0 ..., 113|11)—|1]1}] 7
25 Byrdingenjor .............. ... . 0., —|2{1|1 21| 7
23 Imgenjor............ooooio i, 3|4)1|—1|1] 10
21 Ingenjor.........coiiiii o, 1 1—1| 3
19 Bitrddande ingenjor ........................ 1(— 1
17 Forste kansliskrivare ........................ —| 2 1 3
17 Ingenjorbitridde . ............................ 1[—f2(— 3
16 | Fotograf.............ooiveuunnnnunnnnin. .. 1 1
15 Tekniker ........ ... i i 31 3
13 Kontorist ............oo i, —1 1 1
11 Kanslibitrdde............................... — 2 2
11 Tekniskt bitrdde............................ 1(— 1
B—S8 Bitréde for skriv- och kontorsgoromal . ........ —! 3 21 3
(32) | Expeditionsofficer. .................0.0von.. .. —| 1 1
Arvode Kontorsbud ................................ —| 1 1
Summa [1/12/711/6(7]|8|11| 63
R}




Kungl. Maj:ts proposition nr 109. 557
Bilaga 71
FLYGFORVALTNINGEN
Elektroavdelningens radiobyra
. g
Q
| _|2|e|§
Tjanst MR
Lonegrad sl l=|Elsl8ls
(bestillning) HEAHEIEEE
A EIEIEIELEE
2I2EEIEIEI51E| &
S EEIESEELR:
HEIEEE R EE
mE|olZ ||z w2 @
Cp 10 Byrdchef ..covviviiniviniiiiiiinenieenenns 1 1
Ma 27 Kaplen .....c.evveennennerensseeionnnnnans — 1 1
Ca, Ce, Cg 33 Flygdirektor av 1. gr/byradirektér ............ 1( 1
29 Flygingenjor av 1. gr/forste byriingenjor ....... 1j1]1|— 1] 4
29 Forste byrdingenjor ....ooovvevenreennennnns 1—| 1
27 Byrdingenjor .....ccccveveiiiiiiiniiiraeonnn 11— 112 4
25 Byrdassistent.......coeiiiiiiiiiiiiiiiaan 1] 1
25 BYrdingenjor .........ccceeeniecnrseseaaans 1{1{1]— 1| 4
23 INEENJOF . ccvvvve e vneeeannnesenreosenaanaes 3[—j1{1{1| 6
21 INGENjOT . .o ovevvrononeananascnsconsesonans 1j1|—|1]—| 3
19 Bitrddande ingenjér ..........i0ieeiiiiian 211 3
19 Kontorsskrivare ........ociimeneenenrenennns 1] 1
17 Forste kansliSKFivare .. ..covvvncnrvveeseraones 1 1
17 Ingenjérbitrdde . ..ot 2| 2
11 Kanslibitrade. . ..oovviiiii i iiieereeenn. 3 3
11 Tekniskt bitrdde . . ... oviiiiieniieenerenns 11 1
8 | Tekniskt bitrdde......coviviiirnnnnacrenanss 3| 3
B—8 Bitride for skriv- och kontorsgéromdl ......... 1 1] 2
Summa [1|(1]|5(6]6|4]4|15] 42
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Bilaga 72
FLYGFORVALTNINGEN
Elektroavdelningens radarbyra
g
-
= 2 .S &
L NEEIEHE
Lénegrad Tidnst A EIE
(bestillning) HEEIFER
slglg|3|5|5]=|E
S|El=ls|B |8 |FI=Z]| €
; [~ ] E
HEEEE SR ER:
= < B
RIEISIEEZ RS &
Cp 10 Byrachef ...........0i i, 1 1
Ma 27 Kapten ...... ...ttt 1
Ca 29 Flygingenjorav 1. gr ..........coivnvvnnnnn.. 1 1
Ca 27 Flygingenjor av 2. 8r .......covviiinnnennnn.. 111)—2| 4
Ca 22 Forste verkméstare. ................ccouun... 1 1
Ca, Ce, Cg 33 Flygdirektor av 1. gr/byradirektor ............ 1/ 1
31 Flygdirektor av 2. gr/byrddirektér ............ 1({1]1 3
29 Flygingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor ....... 1{1(2] 4
29 Forste byrdingenjor .................couu.. 1 1
27 Byrdingenjor ............ . 00iiiiiiiianen.. 1({1}—|1(1] 4
25 Byrdingenjor ............ ... i, 5{2)1(1/3} 12
23 Ingenjor......covieiiiiiin i, 3|1|1[—|1] 6
21 Ingenjor.........ooiiiiiiiiiin i iiinrnn.. 1(—3|2|— 6
19 Bitrddande ingenjér ........................ 3|—|2] 5
19 Verkmistare ......c.ciiiiniiinnennnnnnn.. 1{ 1
17 Forste kansliskrivare ........................ 1 1| 2
17 Ingenjorbitrade . . ......... ...ttt 3 41 7
15 | Tekniker ........civiiiiiiiiiiiiiiininnns. 1] 1
13 Kontorist ......coiiiveiiiiiiiiiiiii 1 1 2
13 | Tekniker .........c.civeiiininninnnnnnnnnn. 1|—(1}]—|3| &
11 Kanslibitrade.................oiiiiiiiina. 2 2
11 Tekniskt bitrdde .................oivviaaa.. 1{ 1
B—8 | Bitriide for skriv- och kontorsgéromal ......... 5 1] 6
Arvode Kontorsbud ............. ... oo, 1 1
Summa 10(17; 6 13| 5 |25| 78
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FLYGFORVALTNINGEN Bilaga 73
Elektroavdelningens luftbevakningsbyra

o o -
HESREE
R
Lonegrad SRR ué:é 55 z§£§._.
Mni Q bl
L SE|5] 5% [SIEE| &
A EEREEE Y
plojr|l w® |alk™| =@
Cs 10 Byrachef .....coviiiiiiiiiveninnaneneens 1 — =11
Ca 21 Verkmastare .....veveeenroreereeoarannasns 1y, — |— — 1
Ca 19 Forste mastare. ........ceeuveveneennoencnas — |— 1 1
Ca, Ce, Cg 29 Flygingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor ...... 1| — |—| — 1
29 | Forste byrdingenjor .........cocooieeiiiinn 1 1| 1 3
25 Byraingenjor ...........oiiiiiiiiiiiinns 3 4 1{ 3 |11
23 Ingenjor....covviiinienennnrnnennnonscasns — 11— 2 2( 2 7
21 INGenjor . oo iivervennrrenonncenanseannens 1 2 31 4 |10
19 Bitradande ingenjor .......... . 00iiiiiieen —i1|5 3 4| 4 | 17
19 Kontorsskrivare ........ccceveeenennnonannss — 1| — 1
17 Ingenjorbitrade . .....oovviiriiiiiiiiien 1 2 |—f 1 4
15 TekniKer . .cvtveenrennrrereraronansosans 1 |- 1 2
13 TeKniKer «.vvvivnerneeeecnenanecnrnesnnnns — 2] 1 3
11 Kanslibitrade. .. ..o iiiiineniiinnnaes — 21— — 1| — 3
11 Tekniskt bitrdde . .. .......coviiiiiiinnnann. 1 1 — 1 3
B—8 Bitrade for skriv- och kontorsgéromal ........ —|9|—| — |- — 1 9
Arvode Kontorsbud ......oviieiiinineiniinienannns — 21— — — — 2
Summa |1 (1513] 16 |15 19 | 79
FLYGFORVALTNINGEN Bilaga 74
Elektroavdelningens flygelekitriska sektion
|l O
0 B R-S k-1 k-] '8
Lonegrad ERERnE éggggg
(bestallning) zl=ElelElE] =
S|E|Z|=|2(2l E
E|E2[E|%|5l2| &
AHEIE
RO E == @
Maj/Ca 33 Overstelojtnant/flygdirektor av 1. gr  ............... 1 1
Ca, Ce, Cg 29 Flygingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor ............ 11— 2
31 Byraddirektor ... ... oottt e 1] 1
29 Forste byrdingenjor ........ccovuiiiv e, 1 1
27 Byrdingenjor ..........c.iiiiiiiiiiiiiii i 11— 1] 2
25 Byrdingenjor .........ccieeiiiirinernnrneaennaans 1172~ 4
23 INgenjor . .. oottt i i et s 3(3 6
21 T 58 600000000000 0a0a60600664804d0600080600E 21— 2
19 Bitradande ingenjor ............ . 000 iiiiiiiiin.n —|—|5]4]2|— 11
17 Ingenjorbitrade .. ......ooviiiinenrnnr i, 2(—|3]—] S
15 Kansliskrivare ........coiiiieniiinnininan, —] 1 1
11 Kanslibitrade. .. .....ocviiinrne it — 1 1
B—8 Bitriade for skriv- och kontorsgoromdl .............. —| 3 — 3
Arvode Kontorsbud . ... ..ottt —i 1 1
Summa |1]6|12/10'10| 2| 41
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Bilaga 75
FLYGFORVALTNINGEN
Flygplanbyran
§
jidns - g

Lonegrad T'l_. t HEHEIEE 8

(bestiillning) alele|%la|2

AHEEIEEE
AEIEEEIEIELE:
e
~ESIEIESIE] 8
Ma/Ca 37 Byrdchef.........iiiiii i 1 1
Ma 30 Major .. e —1 1 1
Ma 27 Kapten ......ccoiviiiriiiiiiiiiiiiiiaeennn.. 11— 1
Ca 33 Flygdirektéravl.gr ...........covviunnnnnn.. 1)1 2
Ca 29 Flygingenjor av 1. gr ....ooovviiinnnnennnnnn.., 1
Ca 27 Flygingenjor av 2. gr ......ovviiiiiinnnnnnnnn.. 112 3
Ca, Ce, Cg 31 Flygdirektor av 2. gr/byraddirektsr .............. 1/ 1
29 Flygingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor ......... 1 1
29 Forste byrdingenjor........oooviviienneenennnn. i 1
27 Byrdingenjor ..........ciiiiiiiiiiiiiea. 1({2(2|1{3] 9
25 Byraingenjor ...........cceiiiiiiiiiii ., 1|151111[2] 10
23 f ASSISEENt .. uiiiiii et e e e e e 11— 1
23 I INgenjor ... vttt i it 11414|—[3] 12
21 Ingenjor ....c.veiiin it e 112]—j1] 4
19 Bitrddande ingenjor ...............oiiiinn.. 2(2|1(1)6{ 12
19 Kontorsskrivare ..........ocoiiiiiiiinnnennnnn.. 1 1
17 Forrddsmistare .......ccoiiniiiiinnnnnenennnn. 1
17 Ingenjorbitrade ...........ovviiiii ... 6 117] 14
15 Kansliskrivare ..........coieeiinnninnnnnnn.... 1 1
15 | Tekniker ..........cveeiieiininiineaannnnnn.. 4 15 19
13 Kontorist.....covviieneiiiiiniiiiiinnann., 1 1
13 Tekniker ........covviiiiiiiiiin i, 4 4
11 Forrddsman . ........couiiiiiiiiinnn.. 3! 3
11 Kanslibitrdde ........cooiiiiiiiiniinnenn.. .. 2 1| 3
11 Tekniskt bitridde .............. ..o, 1 1
8 | Tekniskt bitrdde ............cviiiiinnennn.... 3 3
B—8 | Bitride for skriv- och kontorsgromal ............ 3 2| 5
Summa |1{131{19(13! 6 {45/116
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Bilaga 76
FLYGFORVALTNINGEN
Motorbyran
g8
AL
Lonegrad T{ans.t |E : C: g S .E
(bestillning) 3 L 2 %
3123 [3 (3|55 13! «
e HEHHEE
AEHEEGEREE
Rlola[=|= (A @
Ca 37 Byrdchef ...t 1 1
Ca 31 Flygdirektor av 2. gr ......cocciviiieiininnen 1|1 2
Ca, Ce, Cg 33 Flygdirektor av 1. gr/byradirektéor ............ 1 1
31 Flygdirektor av 2. gr/byradirektor ............ 1] 1
29 Flygingenjor av 1. gr/forste byrdingenjor ....... 1{—|1 2
31 ByradireKtor ... ..ottt 1—] 1
29 Forste byrdingenjor .. .........covviiineennn. 1 1
27 Byraingenjor ...........coieeiiiiiiiieitinens —{1f2]2—{1|1|—| 7
27 Byraintendent ............... ...t — 1 1
25 Byrdassistent . ........ ... iiiiiiiiiinan — 1 1
25 Byraingenjor .............iiiiiiiaiaiaiaian 2122121112111
23 IOEEDIOT . oo ive ettt —{1]3j2{2|1|—]4| 13
21 INgenjor. ... ....covviiiiiineianeeineninn 1j1(2{1)1)1| 7
19 | Bitridande ingenjor ............. ... ... —|2|1]1]1{2]—|1| 8
11 Kanslibitrdde.............coiviiiiinaaian, — 4 1| 5
11 Tekniskt bitridde . . ............ ...l 1j1 2
8 Tekniskt bitrdde . .. ........ . ..o, — 1 1
B—8 Bitride for skriv- och kontorsgéromal ......... —1 3 1| 4
Summa |114{12/10/110| 7 | 4 |11] 69

16—49 54 Bihang lill riksdagens protokoll 1954.

1 saml. Nr 109.
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Bilaga 77
FLYGFORVALTNINGEN
Robotbyran
ED
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HMEEEIGEEHEEEE
SlE|SE 5|2 12]51% |55 2| &
I IR A R S
HHEEHEERHEEE
aFSISIESESEelE=] a
Mp/Cp 14 Byrachef ..... ..., 1 1
Cp 10 Overingenjor..................... — 1 1
Ma 30 Major/kommendérkapten av 2. gr. .. 2 2
Ma 27 Kapten ................. ... ..., 3|11 S
Ma 19/23 Lojtnant ...........cciiinennnn.. 1 1
Ma 19 Flaggunderofficer ................. 1 1
Ca 17 Mistare ...........cciiiininn... 1 1
Ca, Ce, Cg 33 Armé-/marin-/flygdirektér av 1. gr/
byradirektor ................... 1—|1]—] 2
31 Byradirektor ..................... —| 1 1|—|1|—|1] 4
29 Forste byraingenjor ............... 1 1 —[{2]3)] 10
27 Byrdingenjor .................... 1 3|3|1| 8
25 Byrdingenjor .................... 31—1]1]2|—|10|/3(2]| 22
23 |Imgenjor..................... ..., 6|1|—|3/—|11517]|2] 25
21 Imgenjor................oiun... 1 11614|4|12]2] 20
19 Bitradande ingenjor .............. 414(5|13|4|3| 23
17 Forradsmaistare. .................. 1 1
17 Ingenjorbitrade . . ................. —~—{1]—|3 Jl1j1j1(2|2] 14
17 Verkstadsforman ................. 2 2
15 Forman ......................... 2 2
15 | Tekniker ........................ 1j—|1}—|213|1(1] 9
13 Kontorist ........................ 1(—|1 2
13 Tekniker ........................ 2 4(2|1]1|1| 11
11 Kanslibitrade. .................... —| 11— 1]—1 1 5
11 Tekniskt bitrade . ................. 2|2—|1|—[1} 6
10 Expeditionsvakt .................. 1 1 2
8 Tekniskt bitrade . ................. 2(—1 3
B—25 | Ingenjor.............cvvvvnnnn.. —[ 1 5 4| 10
B—8§ Bitrade for skriv- och kontorsgéromal 1{r(1j1(2}1|—|3]|1}1]| 12
(22) | Expeditionsunderofficer............ 1(— 1
Arvode | Vakipersonal .................... 2 2
Arvode Kontorsbud ...................... 1 1
Arvode Praktikant . ...................... 31 3
Summa | 2|35 |8 (18(11| 3 |25|25|24/37|27|27|212
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Bilaga 78
FLYGFORVALTNINGEN
Intendenturbyran
=]
El518
Lonegrad Tjinst <|gl%|1E|eE
(-klass) (bestillning) I ETE R
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= 'ﬁ .2 :? 2 = '?" =
[5] Pol ] =3 E
|83 (B E Eo g
SEEECIE B
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Ma 37 Overste i intendenturbefattning .................. — | 1
Ma 33 Oversteldjtnant i intendenturbefattning ............ —i 11—y —1{ 3
Ma 30 Major i intendenturbefattning .. ....... ...l —11]—|1 2
Ma 27 Kapten i intendenturbefattning .. ................. —| 1|11y — | 4
Ma 21 FOrvaltare . ......ocveeeerocrononneannecnsasnses 1 1
Ca, Ce, Cg 29 Forste byrdintendent ........... ..ot 11— 1
25 Byrdassistent .. .....ooiiiiiiir it 1 — 1
21 AsSistent. .o oo ii i i it et 11— — 1
21 Forste kontorsskrivare . . ......coooviieneneiane. 2 [——1 — 2
19 KoONtorsSKTIVATE . ... v vvervireencninnnennaasenns — 1 — 1
17 Forste kansliskrivare .......cocvviviiinniianaen — 1| — 1
13 Forradsforman .........coviuiiiiennnennenennnn 1 1
13 QS 1110 v 11 2R P — 1 1| — 2
11 FOrrAdsman ........coeevieernsnncnnnsnceeenns 4 4
11 Kanslibitrdde. ... .coonvenneiniiniinnneneneenns —i1l—|1]1] 1 4
10 | Expeditionsvakt ......coeeiiiiniiiiiiiiiiiie.s —l 1 —1 1
B—8 Bitriade for skriv- och kontorsgéromal ............ — 41|11 — 6
(32) | Expeditionsofficer.............cvooiiiiiiiiiiis — 1 — 1 1
(30) | Expeditionsofficer.......... ..o —1 - 1
(22) | Expeditionsunderofficer................. oot —1 2 — 2
Summa |1[15/6{4{7| 7 | 40
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Bilaga 79
FLYGFORVALTNINGEN
Flygfiltsbyran
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Cp 13 Byrdchef ........ ... ... i, 1 — | —| 1
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor ........... ... ... i, 11 1 1 3
29 Forste byrdingenjor .......................... — 1 — 1 —1 1
27 Byrdingenjor ............. ... .. ..., 1/ 1 2 4
25 | Byrdassistent................................ 1l —1| 1
25 Byrdingenjor ............ ... . ... ... ... 4| 2 1 7
23 Ingenjor . ... ... ... ... ... i, 2| — |10} 12
21 Ingenjor......... ... ..o iiiiiiinini.. 1 2 37
19 Bitriidande ingenjér ......................... 5] 2 4 |11
17 Ingenjorbitriade . . . .. e 3| 2| —1} 8
15 Kansliskrivare .............................. 11— — | — 1
13 Tekniker ..... ... .. ... ... ., 3 — | — 3
11 Kanslibitrade. .. .............. ... ..., 3f—] — | — 3
11 Tekniskt bitrade ... .......................... 1|—]—1! 1
10 | Expeditionsvakt ............................. 11— — ! — | 1
B—8 | Bitriide for skriv- och kontorsgéromal .......... 2i—| — | — | 2
Summa |1(1|7|20 10 | 20 | 59
Bilaga 80
FLYGFORVALTNINGEN
Underhallsavdelningens driftbyra
= ]
L °
ol O
BEEGE
Lonegrad Tjanst _‘c’%é’é’g eEu
HEEEE:
= 5
2| |<|>] &
Cs 10 Byrachef. ... ... .. i i 1 1
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor. ......... ... .. i i — 1 1
29 | Forste byrdingenjor...................c0oiinennnnn.. 111|—] 2
27 Byrdingenjor ........... . i e —| 3]t 4
27 Driftingenjor.......... ... ... . o i 1 1
25 Byrdassistent . ...... ... ... .. . . .. 1}— 1
25 Byrdingenjor .......... ... .. e, —| 711 8
25 Driftingenjor. ... ........ .. . e 3 3
23 Ingenjor ........ .. i —I1112{1|—] 14
21 Assistent ... ... 1}— 1
21 Forste brandmaistare . ............................... 1 1
21 Ingenjor . ... i — 1 1
19 Bitradande ingenjor ................... ............. —12(1 3
19 Kontorsskrivare ............. ... .00 — 1 1] 2
19 Yrkesldrare.......... ... ... i, 1] 1
17 Ingenjorbitriade ............ .. ... ... ... .. .. ... ... ... — 3 3
13 Kontorist . ....... ... ., 11— X
13 Tekniker ........ ... .. .. i — 3 3
B—8 | Bitrdde for skriv- och kontorsgoromsal ................. 1] 1
Summa |1{32|7|5|7} 52
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Bilaga 81
FLYGFORVALTNINGEN
Underhillsavdelningens forradsbyra
k>
315
B 3
= €
Lonegrad T'lf_‘n.s 5:553
(bestiillning) g S|8|g| 8
ol |2l S(]8
_g slala|s L2148l «
Sl218 |4 & E
7|2 ko {ofd |ocd
HHEHEHEEE
lelZ2EIEIR|S] a
Ca 37 Byrachef ..........c.ooiiiiiieiiiiinne, N B | 1
Ca 31 Flygdirektor av 2. gr. ........covvuinnnnnn N 1 1
Ca, Ce, Cg 29 Forste driftintendent . . ... 1 1
27 Driftingenjor. . . ...vov it 3|1|—| 4
25 Driftassistent ...........c it O e Dl e ] 3
25 Driftingenjor. . ....oov it 91111111
25 Kamrerare ........... SEAERRT eeeieean eenaas 1 1
23 Assistent ........ . it g 3|—|1{—| 4
23 Forradsforvaltare. .. ......ccocvenniinininnnnnn. 11— 1
23 INZEeNJOT .. .ovtrin i iiiiiennoannnunsaeeanennns 8|—|1] 9
21 ASSIStent ... .. i et e et 2 2
21 Forradsforvaltare. .. .....ccovvveneiivenvnannn. 11— 1
21 INEenjor .. .covvuiriiiiieereaarnnesrannnaennns 2 2
19 Bitridande ingenjor ........... 00, 6|—j1] 7
19 Kontorsskrivare . ........ccvveveerecnrnrneennans 212 —| 4
17 FOrrAdsmastare . ......coveeerncnencnsnneannnns 7-1 7
17 Forste kansliskrivare. .......ccoeviveeenaeneaaan 2 2
17 | Ingenjorbitrdde .......... ...t 9{1|1{11
17 Verkstadsforman .........cccciiiiieiiineininnn 41— 4
15 Kansliskrivare . ........ccvevvneneencnennnnanns 1{1 2
15 KaASSOT . o v v v e eveirianenessocnnnsonrasaensones 1 1
15 Tekmiker .......oiiiiiiiinninineiennioenanann 11—{1] 2
13 Kontorist . .. ... ot iiieeiianennaescnasnnsan 312111 )|—f 7
13 | Tekniker ..................... 1800 aa00a00a600 1]—| 1
11, | Kanslibitride ........cootiiiiiiniiiiiniienn, 1/3|5— 1] 10
B—S8 Bitride for skriv- och kontorsgéromal ............ 9]7(12]4|1{ 33
Arvode Kontorsbud...........coiiiiiinin i, 11211111 6
Summa |1 11}19|27)58(24| 8 (138
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Bilaga 82
FLYGFORVALTNINGEN
Underhillsavdelningens centralsektion
s52 |- E
385 312
Lénegrad LE |2
N Tjdans Z E.g = ?—’_’- Zg o
(-klass) ole E=2e|a|T E
S| 5 a3|alg 2| g
e a2zl
EE°~Z[EE] &
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor. .. ......... ... .. i i, 1| — |— 1
27 Byrdintendent ............... .. it — 1 1
25 Byrdassistent ........... ... ... ... e, — 1 11— 3
25 Byrdingenjor ........... .00t — 2 2
23 Assistent ....... ..ottt i i i — 2 11— 4
19 Chefsoperator .............coviviinnennnnn.n... — — |—{2]—] 2
19 Kontorsskrivare ................ ... ..., — — [—|1|— 1
17 Ingenjorbitride ........... ... ... i, — — |—{1]—| 1
13 Kontorist . ........ccciiiiiiiiiiiiiiin .. — 1 [—11{2]| 4
13 Operator ...... ... ... .0ttt — — |—|2|— 2
11 Kanslibitrdde ......................... ..., .. — — 1—]4|7| 11
11 OPerator . ....covvverninrnneennineneennnnean. — — |—{5]— 5
B—38 Bitriide for skriv- och kontorsgéromal ............. —f{ — |1[(9]6] 16
(30) | Expeditionsofficer ............coovveiiiiiniin. — 1 1
Arvode | Komtorsbud................... ... ... . ... ... ... — — |—{1{1] 2
Summa |[1]| 8 3|28|16| 56
Bilaga 83
FLYGFORVALTNINGEN
Inképsavdelningen
S| =
. 2] 8
<1553 3|g
Lonegrad Tjins El5€ 2|« 3lEal &
|28 28 |8 E
HEREFIERIEE
SIKISERE|ZS| &
Cp 15 Inkdpsdirektor ................ ... ... ..., 11— —1—|—1]1
Ca, Ce, Cg 31 Byradirektor . ...... ... .. i 1 | —|— 1
29 Forste byrdintendent ......................... — 1| — 1
27 Byrdintendent ................. ... ......... 1{—| 1 2 | — 4
27 Kamrerare............covevineiinvennnn.... — | — 1
25 Byrdassistent . ............ ... i, — | 2 2
23 Assistent. .. ... ..o it 1 2 | — 3
21 Assistent.......... ... i i — 1 3 1 4
19 Kontorsskrivare ....................0ovv ... —| 1] 1 3 1 6
17 Forste kansliskrivare ......................... —{1] 2 2 1 6
15 Kansliskrivare .............................. 1 | —|— 1
13 Komtorist ........... ... ... .. ... . tt. —|1] 2 2 3 8
11 Kanslibitriide .. .............................. —| 3] 1 1 3 3
B—8 Bitriide for skriv- och kontorsgéromal .......... —16( 1 1 (11119
Summa {212 11 [ 19 | 21 | 65
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Bilaga 84
FLYGFORVALTNINGEN
Normaliebyran
2
12 =
al'E =
gl= Zla
o {0 QIO
Lonegrad Tijanst ol= —;'5?3’5
(bestillning) gla E 2213

it | |5 = =
EEHEE R EHHENE
CIAHEEIEEIEIEE E
|l VIS — = E
Elals°|=|s|8|8|2] 5
Rld|lm |[Slarixa]| @
Ca 37 Byrdchef ....oovveeninneaiiiioiianinenes 1|— — 1
Ca, Ce, Cg 31 Flygdirektor av 2. gr/byradirektdr .......... — |—i1 1
31 Byradirektor .........0iiiiniiiiiie i 111 2
29 Forste byrdintendent ................co0n. — 1 1
27 Byraingenjor ............ceiiiiieaiiiane 1 |—|2 1] 4
27 Byraintendent ...............ciiieiinan — 11— 2
25 Byraassistent . ..ot — 11—|1| 2
25 Byridingenjor ...........coiiiiieiniiaaons — 312 3
23 Assistenit. .. ....c ittty — 4 4
23 | F1T2C3 11112 S R 1112 4
21 | FaKlOT .. viiirie e anriinaaraanonsesnannn — 11— 1
21 INGenjor . ... ovvveneeiiin e —|1{2 1| 4
19 Bitridande ingenjor ......... .. .oiiinnn — —12]2 4
19 Kontorsskrivare ..........c.ooeeeeeencarens — 11— 1] 2
17 Forste kansliskrivare . .........oco it o 1 1
16 Folograf ........ovviiieeeeciiininiinnass — 1}— 1
15 Kansliskrivare .........cciiveaeeniennnnn — 1§ — 11— 2
15 TekniKer .....ccccivceneannnancnsanansons — 1|1}— 2
14 | Fotograf........cciiiiiinennirenenannnens — 21— 2
13 Kontorist ........vvviiivennranerasneanons — 2| 2
13 ] TekniKer .....cvvvuerruinonrannensoenonnns — —|2]—|4|—| 6
11 Forrdsman ..........coevieennneancnnncns — 11— 1
11 Kanslibitridde. .. .....cccvviiiiiinneeenes —|1{ 1 3|14) 9
11 Tekniskt bitriide . . ......ooovieiiiiannn — —1}3{7]— 11
8 Tekniskt bitrdde . . ........oovviieiiineenn — |—{1]—5|— 6
B—8 Bitriide for skriv- och kontorsgéromdl ..... o8 — 113|—| 4
Summal1l]2| 4 |4{15/16]30/10 82
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Bilaga 85
FLYGFORVALTNINGEN
Centralplaneringen
s
e
Tjanst AN
Lénegrad ! L S ‘B
(bestillning) HEIEE
g|2|8] E
Sl=[4] 3
ISE 51 7
Ca 37 Chef ... 1 1
Ca 31 Flygdirektor av 2. gr. ...ttt —| 11— 1
Ca, Ce, Cg 29 Forste byrdingenjor . ...............o. i —/1]— 1
29 Forste byrdintendent . .. ................... 0. 1| 1
25 Byrdassistent . ... ... .. 1] 1
25 Byrdingenjor ............. —2]—] 2
23 Assistent ... .. .. e 1! 1
22 Bokhillare ....... ... it 1| 1
19 Kontorsskrivare ..........oovuuiiiiniinnn . 1] 1
11 Kanslibitrdde ..ot 11—(1] 2
B—8 | Bitride for skriv- och kontorsgromal ...................... 1] 1
Summa [2|4|7] 13
Bilaga 86
FLYGFORVALTNINGEN
Materielinspektionen
g |F
Q Q
T} g ¢ Bl
a 1SS
Lonegrad pens =|5|5|5
(bestillning) E % z15 g
sle|2|1F| E
clal=|2 3
SIEImID] &
Ma 33 Oversteloftnant . .........ooouiiiinnneeneninn 1 1
Ca 31 Flygdirektor av 2. gr .............covueinern i, —l1{1 2
Ca 29 Flygingenjor av 1. gr .............covvveunrnnnnnnnn. 1
Ca 22 Forste verkmiistare. ...............c.oiiiiiininnnn.. .. — 1 1
Ca, Ce, Cg 25 Byrdingenjor ...........iiiiii e 3| 3
23 Assistent. . ...ttt e — 1 1
21 Ingenjor.......cooiuiiiii i 1|— 1
17 Ingenjorbitrade . ..............o i 11— 1
13 Kontorist .........cooiiiiiiiiiii i, 1/ 1
11 Kanslibitridde .. ..., 1 1
B—25 Amanuens ...l 11— 1
Summa |(2|3|4({5| 14




Kungl. Maj:ls proposition nr 109. 569

Bilaga 87
FLYGFORVALTNINGEN
Administrativa byran
5
§
L d e é é
on S
onegra Tjinst EAEIETE
(-klass) 4 % alEl =
=818l §
e EHEEE
SlE|5|8] @
Ca 37 26 T-00 ¢ T+ N S R 1 1
Ca, Ce, Cg 31 ByrAdireKtor ......covviiieinnenorcscennnieiincnnn —|1]1 2
29 Forste byrdsekreterare .........ccoocveriiunnarenaonnn — 1 1
27 Byréintendent .......... it 1— 1
27 Forste byrasekreterare ............c....oivioiiiinn —|2}1 3
27 KAMIEFATe . . v iv e ieientanacnenensenanaonnsseenns 1 1
25 Byraassistent . ... ...o.viiiiiiieiiiee i 11— 1
25 ReVISOT + v oot i vttt ieaianeecaeennaensannnanenanns 1 1
21 ASSISTENE . . ottt i it it 1 1
19 KoOntorsskFivare .. ......cceceeuiceennenencanesnacans 1171 3
17 FOrradsmastare . ... ..vvveerninieenienanesnraennnees t1l— 1
15 KansliSKFIVATE .« ... ivviennorerononrnnneeananeennns 1l—1] 2
13 FOrradsforman .......cc.oveiiin o rnonananasaenns 1] 1
13 KOontorist .......cciiiiininiiierrornanenccsiesroons 1{114| 6
12 Forste expeditionsvakt . ....... oo il 1| 1
11 FOrradsman .........c.cviieeenroenrnnnnnnsnensnens 2|11} 3
11 Kanslibitradde .. ......oviiiiini i iineanansnns —{1(3|—|4] 8
10 Expeditionsvakt ....... ..o 5| S
B—25 | Amanuensl . ...... ... ieiiiii i —1 12 3
B— 8 Bitride for skriv- och kontorsgoromal ................ —l1|2|—|6] 9
(30) | Expeditionsofficer .......... .ottt 1] 1
(22) | Expeditionsunderofficer .......... .. il 1| 1
Arvode Kontorsbud .......ciiniiiiiiriiniiiiiaianaeieans 31 3
Summa |17 {15| 7}29| 59
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FLYGFORVALTNINGEN

Bilaga 88

Férsokscentralen
g
Lonesrad Tjinst = £ 3_IE|=
negra (bestillning) E =l ..S o % g - HE § =
AEIEIEIEHEFEIEE
B R EE )
= alelg(E 82 |l=
HeHEEEEEEEEHE
Slalo|s|e | . QIO || & =
(S8 L3 (5] [ |0 (298 b= p=R 1] | -5 |-~ [0 S
Ma/Ca 33 Chef fér forsokscentralen .......... 1 1
Ma 30 Major ............ .. ... . ... 1
Ma 27 Kapten ......................... 21 2
Ma 19/23 Lojtnant ........................ 3| 3
Me 14 Fiiltflygare av 1. gr. ............... 21 2
Ca 27 Flygingenjor av 2. gr............... 2
Ca 21 Verkmiistare ..................... 1
Ca 19 Forste méstare ................... 1{(— 1
Ca, Ce, Cg 31 Flygdirektor av 2. gr/byradirektor . . 5
29 Flygingenjor av 1. gr/forste byrdingen-
JOr. 1
29 Forste byrdingenjér ............... 1
27 Byréingenjor .................... 1 1 1j1y1|—| 8
25 Byrdingenjér .................... 2 2 1 11
23 Ingenjor......................... 1 1 2|—|1]— 14
21 Forste kontorsskrivare ............. 1
21 Ingenjor..............c.covvunnn. 111 4
19 Bitrddande ingenjér .............. 4|1 13
17 Forste kansliskrivare .............. 1
17 Ingenjorbitride . . ................. 413|2— 22
17 Verkstadsforman ................. 3(1| 4
15 Féorman ......................... 1
15 Kansliskrivare ................... 1
15 Tekniker ........................ 21—|3|2113
14 Fotograf......................... 3 3
13 Forrddsférman ................... 1 1
13 Kontorist ........................ 3 3
11 Forrddsman ..................... 1 1
11 Kanslibitrdde..................... 2 2
11 Tekniskt bitrdde . ................. i 1
8 Tekniskt bitridde .. ................ 5 13
B—8 Bitride for skriv- och kontorsgoromal 6 6
Arvode Réknebitrdde .................... 5
Arvode Kontorsbud ...................... 1 S
Summa 25) 6 111{10(153
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Bilaga 89
FLYGFORVALTNINGEN (sammanstallning)
o
& gb a = g i
$ FAREIEREE R
Lonegrad Tjanst = 2 e ;},:%’.Eg.‘éi«%
N S| Zlal 2z (5IEI8lIClE]| &
(-Klass) (bestallning) EIE| B |Z|515 155 2 15|z52|2| €
f | = |5 =] O = [ =
B R ORI
SIE| 2151512 1RIE|5 |BIE|1EI5|E |5 | B
2|21 g2 28|12 I2|51E|s g2 =
HIGEIEICEIE R EER IR E]
SRR IS |EE|e |Slzo|=]d|a] @
Mp/Cp 19 Souschef ................ 11— —]— | — — 1
Mp 15 Overste ......covveennnn. 1—f ———]— - — 1
Cp 15 Flygoverdirektor ......... 1i—|— — — — — 1
Cp 15 Avdelningschef........... 1 |——— 1 — 2
Cp 15 Inképsdirektor ........... — =1 —i1 — 1
Mp/Cp 14 Byrachef................ — =1 -— — 1
Cp 13 Byréchef................ — =1 — — 1
Cp 10 Byrdchef................ 2| —|—— — — 2
Cp 10 Overingenjor. ............ —_]—]— 1 — — 1
Cs 10 Byrachef................ 1| —|—— 1 — 2
Ma 37 Overste i intendenturbe-
fattning . .............. — = — ] 1| — — 1
Ma/Ca 37 Byrachef................ —| 1] —] 1 |—|— — — 2
Ca 37 Byréchef ................ —|—1]— 1|1 — 3
Ca 37 Chef for centralplaneringen —_— 11— — 1 — 1
Ca 37 Krigstdd ..............-. — =] — - 1|— 1
Ma 33 Overstelgjtnant .......... — == e 1|—|— 1
Ma 33 Overstelgjtnant i intenden-
turbefattning. .......... — = — |3 — — 3
Ma/Ca 33 Chef for forsékscentralen . —_— = — 1 1
Ma/Ca 33 Oversteldjtnant /flyzdirektor,
avl.gr ... t | ——— 11— — 1
Ma 30 Major .......ooeiiinnnn. —| 11— 1 |—}— — 1 3
Ma 30 Major i intendenturbefatt-
nng.......ooceveennes ——— 12— — 2
Ma 30 Major/kommendorkapten
av 2. gro....iiiiaann — =1 2 — — 2
Ma 27 Kapten ................. 1{2{3| 1|5 1 2 15
Ma 27 Kapten i intendenturbefatt-
nng.......covvvvvennn — =4 — - 4
Ma 19/23 LOJtnant .......oooenenn. =1 = 3 4
Ma 21 Forvaltare .............. P A et B et el — 1
Ma 19 Flaggunderofficer......... —]—]—] 1 — — 1
Me 14 Filtflygare av L. gr ....... —— = — — 2 2
Ca 33 Flygdirektor av 1. gr ..... —t1{—}2—— — — 3
Ca 31 Flygdirektor av 2. gr...... —1]——12|— 1 12— — 7
Ca 29 Flygingenjor av L. gr ..... —j 1l 1|1 |—|— - 1|—|— 4
Ca 27 Flygingenjor av 2. gr ..... —|1[ 4] 3 |—|— — 2 10
Ca 22 Forste verkmastare ... ... — 11 | ——|— - 1|—— 3
Ca 21 Verkmiistare ............ 1| —|[——1 - 1 2
Ca 19 Forste mastare .......... 1 | —|—— — 1 2
Ca 17 Mistare ... ..ooon i aun ———1 — — — 1
Ca, Ce, Cg 33 Armé-/marin-/flygdirektor
av 1. gr/byridirektor. .. ——1—1 2 | — — 2
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g _le
= 2la (B
. % gl E13] |=E|5] 5
Lonegrad Tjanst = Z|s ig?ﬁ-ﬁg%??
(-klass) (bestillning) ES|3|slslsslEl 2 (ZIEE25]E
MEE Y GCIRAEINER IR I B R RS
3|25 |55 515122 5185512 2| &
Slelg|21ela|1slF| S l2|3l=(2lE] 2 &
clg|Z(g18iele|S 8 |SEIE|G|ElS
HEEIEHE I EEEEE
A5 0L |2 (B S [E2SIERIE] 8
Ca, Ce, Cg 33 Flygdirektor av 1. gr/byradi-
rektér ................ 21 —]1|— — 3
31 Flygdirektor av 2. gr/byradi-
rektér ............. ... —{ 1311 — —|— 1 5 12
29 Flygingenjor av 1. gr/forste
byrdingenjor .......... 1112 — - 1 15
31 Byradirektor............. — 21 |—j1]4|—]3121]2 2| — 18
29 Forste byraingenjor....... —|2{6}1|1[10{—|1] 2 1 1 25
29 Forste byrdintendent . . . . . . — ===l —]t]2]1 — 4
29 Forste byrasekreterare . ... — =] — — 1j— 1
29 Forste driftintendent . . .. .. —_] == — 1 — 1
27 Byraingenjor ............ —i 7101 97| 8 |—{4| 4 |—|4 8 61
27 Byriintendent ...... ..... —|—=1{— 114)2 1| — 9
27 Driftingenjor. ............ —|——— 5 — 5
27 Forste byrasekreterare . . .. — = — — 3{— 3
27 Kamrerare .............. ——]—]— —11 1| — 2
25 Byraassistent ............ 1 1f—11|1|14i212f1|—]1]|— 14
25 Byraingenjor ............ —7]31110 111 22|—{7{10|—|3|2(3|—{ 11| 117
25 Byréinspektor ........... f—~ —|— —_— — — 1
25 Driftassistent ............ — | —|—{— 3 — 3
25 Driftingenjor . ............ —|——|— 14 —| 14
25 Kamrerare............... —_—— ] — 1 — 1
25 Revisor ................. — | — i — — 1| — 1
23 Assistent ................ 11— —t 1 |—— 8131411 |—|— 19
23 Forradsforvaltare...... ... — = — 1 — 1
23 Ingenjor ................ — 10} 25| 12 }13] 25 |[—({12| 23 |—| 4 14| 138
22 Bokhallare .............. — =] — — 1 — 1
21 Assistent ................ —|—f—]—11]—] 3 |4 11— 9
21 Faktor.................. — | — | — —|—1 - 1
21 Forradsforvaltare. . ... .. .. —_—— 1 — 1
21 Forste brandmaistare . . . . .. — —| — 1 - 1
21 Forste kontorsskrivare . . .. —l—|——12—— 1 3
21 Ingenjor ................ —13|21) 4 |7{20)— 33 |[—|4]—|1|— 4 70
19 Bitrddande ingenjor ... ... —|1]36]|12(8}23[—(11]10{—]| 4 13 118
19 Chefsoperatér ........... — =] — 2 -— 2
19 Kontorsskrivare .......... 2|1 (——|1|—|7(6]2i1|—]3]— 23
19 Verkmiistare ............ 1 |—|—]— — — 1
19 Yrkesldrare.............. — | —|—— 1 — 1
17 Forradsmistare .......... —f{11—l1 7 1| — 10
17 Forste kansliskrivare. . . . . . —}3| 3 | —|—]—[|1|—[ 261 1 17
17 Ingenjorbitriade ....... ... —{3]|18|14|—|14]|—I 5] 15 1—| 22 92
17 Verkstadsférman ........ ——|—] 2 4 4 10
16 Fotograf ................ — 1| —| —]—] — —|—1 — 2
15 Féorman ........ ... ..... —]—1— 2 — 1 3
15 Kansliskrivare ........... 11— —|—]112(1]2 2|1 11
15 Kassor.................. — | —|—{— 1 — 1
15 Tekniker ............... —| 31 3|19]—| 9 2 |—2 13 51
14 | Fotograf ................ — | — —1—f2 3 5
13 Forradsférman........... — =] —1|—]— 1} 1 3
13 Kontorist................ —[113 |1 ]— 2(2/—|12{8[2(—1]|6] 3 41
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=
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Lonegrad Tjanst < E»ﬁ Egg_gg.§%§%
(-klass) (bestillning) glzl2 |z s 15]E] 2 [B15|E12(5 £
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Ca, Ce, Cg 13 Operatér ............... ——1—— 2 — 2
13 Tekniker ............... 8|4 1—|11]—|3]4|—|6 36
12 Forste expeditionsvakt .. .. —_— ] — — 1|— 1
11 Forrddsman ............. — 1 8 [ —|4|———]1 3|1 12
11 Kanslibitrdde ............ —1219|3|5|5(4[3[21|8(9{2]1(8} 2 82
11 Operator ............... — 1 ——— 5 — 5
11 Tekniskt bitride ......... — 1|5 |112]6 |—1|—|—11 1 28
10 Expeditionsvakt.......... — =2 |1|[1]|— 5| — 9
8 Tekniskt bitride ......... 313|113 —|—16 13 29
B—25 AmManuens .............. —_—— — 1(3|— 4
B—25 Ingenjor ................ —|—|—] 10 — — 10
B— 8 Bitridde for skriv- och kon-
torsgoromal ........... —I5(20) 5 |4]l12)6{2(50(19|4|1|—|9]| 6 | 143
(32) | Expeditionsofficer ........ —| 1| —|———i1|— 1 — 3
(30) | Expeditionsofficer ........ — =] — 1] 1 1] — 3
(22) | Expeditionsunderofficer ... — — 1 |2[—— 1{— 4
Arvode Kontorsbud.............. —l1{4|—]—| 1 8 3|5 22
Arvode Praktikant . ............. —|—1— 3 — — 3
Arvode Riknebitrade ............ ———— — 5 5
Arvode Vaktpersonal ............ — =] 2 — — 2
Arvode Ovriga ...ooovvvvnenaan, 11— —— [ — — 1
Summa |7 [63|243/116(69(212|40(59 249Iﬂ 82(13114|59(153|1 444
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Bilaga 90
FORSVARETS CIVILFORVALTNING
Kanslibyran
Rese-
All- och
Lonegrad Tjanst Ei’j.’ man | flytt- (I;:i):jl:) i; Summa
sektion| nings-
sektion
Ca 37 |Krigsrdd ........c.viiiiiiiiinan.. 1 — — — 1
Ca 31 Byradirektor ............ .ot — — 1 — 1
Ca 29 | Forste byrasekreterare................... — 3 — — 3
Ca 27 | Forste byrasekreterare................... — 1 2 — 3
Ca 25 | Byrdsekreterare ......................... — — 2 — 2
Ca 15 | Kansliskrivare .............c..c.uunn... — — 2 — 2
Ca 13 |Kontorist ..................ccviveun... —_ 1 — — 1
Ca 11 | Kanslibittade .......................... -— — 1 2 3
Ce 11 | Kanslibitriide ........................... — — 1 1 2
B—25 | Amanuens ............c.ciiuiiiiiinan., — 3 1 — 4
B—8 Bitrade for skriv- och kontorsgéromal ....| — — — 3 3
Summa 1 8 10 6 25
Bilaga 91
FORSVARETS CIVILFORVALTNING
Lénebyran
Tjan-
) . Byra- Lone- | Expe-
Lonegrad Tjanst ste : - Summa
chef sektion sektion| dition
Ca 37 | Krigstdd ............ ... iiiii... 1 o - — 1
Ca 31 Byradirektor .......... ... ... ... - —_— 1 — 1
Ca 29 | Forste byrasekreterare................... — 2 1 — 3
Ca 27 | Forste byrasekreterare ................... —_ 1 1 — 2
Ca 27 | Forsterevisor ..................oooo.... — — 1 — 1
Ca 25 | Byrasekreterare ........................ — 2 1 — 3
Ca 25 | ReviSOr ..........coiiiiininnnnnnannn. — — 2 — 2
Ca 13 | Kontorist...........coviiriinnnnnnnnnn.. — 1 — — 1
Ca 11 | Kanslibitrade .......................... —_ — 5 1 ‘6
Ce 11 Kanslibitrade .......................... — — 3 1 4
B—25 Amanuens ............ .00, — 1 3 — 4
B—8 Bitrade for skriv- och kontorsgéromil.. ... — — 3 2 5
Summa 1 7 21 4 33
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Bilaga 92
FORSVARETS CIVILFORVALTNING
Kameralbyrin m. m.
sl |E|lzls =l
Lone- = 2 8F '§ 1 z |5 _§
grad Tjanst %,asb =‘ag°5§ Sle
(-klass) ‘a‘,"’gﬁ&"g%ﬁ.é% o
'8;5';:5'2:'_.’."025_;'25 £
SlE|S|%(S|Z|EEIElE| E
m=loim S|= | = S =
aldlgla |S|Tn|d [B|Z]| @
Ca 37 Krigstd .. ..oovvii i 1 — — 1
Ca 31 Byradirektor ......... ... o i —{ 1|1} — — 2
Ca 27 Byrdintendent ........... ... iiiiaeinnn —_ — | 1] 1
Ca 27 Forste byrasekreterare................... —1|1| — —_ 2
Ca 27 KAMTETATe « v oo v eecn e ciaacnsonsnnnnnn 1| — 1 2
Ca 25 Byrasekreterare ...............cc.cionns —| 2 |—] — — 2
Ca 25 20234 T-T¢ ) o P —|1]1] — 1 3
Ca 17 Forrddsmistare .............. 0o — — | 1— 1
Ca 17 Registrator .........c..ooviiieiiiivnnen —_— — |1 1
Ca 15 Kansliskrivare .............ciieiiiinnns — |—]1 1 2
Ca 15 KasSOT «ovvvvviiininntinennennannnenens —_ 1 1
Ca 14 Materialférvaltare . ...............oien — 1 1
Ca 13 Forrddsforman .........c..oiiiiiiinan — — | 1|— 1
Ca 13 KODOTiSt .+ oo v v ive e eiie e einenneans — 13| — 2 |1|— 7
Ca 12 Forste expeditionsvakt................... — 1 1
Ca 11 Forrddsman ........cccieiiiininiinnnnn — 1412]|— 3
Ca 11 Kapslibitrdde. . ... 41 11— — 6
Ca 10 Expeditionsvakt ........... ... .00 — 7 7
Ce 29 KAamTIeFare ... .ocvvvrenrncrunaananaeenns — |—|1] — 1
Ce 27 Forste byrisekreterare................... — 1 |—] — — 1
Ce 25 Byraassistent . ............ ... iiiieiann — —|1} — 1
Ce 22 Assistent . ... e — 1 }—] — — 1] 2
Ce 21 Assistent ...... .. .o —_ 1] — 1
Ce 17 Forste maskinoperator................... — =y — 1
Ce 15 Tekniker . ....cocvvenenininenrnanannoans -— — | H— 1
Ce 13 Kontorist .....ccovenrivrinnnnnenneens 1] — 1 2
Ce 13 Tekniker . ...ttt e — 1| 2[— 3
Ce 11 FOorrddsman . .......ocvueiunnnencansoens —_— — | 3]— 3
Ce 11 Kanslibitrade . . ........ oo e —l1]1] 1 3 6
Ce 10 Bokbinderibitrdde. .............. ... e - 3 3
Ce 10 Expeditionsvakt. . ... ... - 7 7
Ce 8 Maskinbitride ........ .o — {2 — 2
Ce 8 Sorteringsbitrdde ........... ..o - 1 1
Ce 6 Sorteringsbitride. .. .. ... ... ..o — 212|— 4
Ce 6 Bokbinderibitrade. ... ...... ...t — 1 1
B—25 AMANUCTS .« o vt vvvvr e ccraesarananaasasos —| 213} — 12— 8
B— 8 Bitride for skriv- och kontorsgéromadl . ... 12| 3 |—l14f 5 5|1 40
(30) Mobiliseringsofficer ..................... — 1|1 — 1
Summa |1{11{28! 5] 2|21} 41 |22| 2| 133
1 Vikariatslon.
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Bilaga 93
FORSVARETS CIVILFORVALTNING
Revisionsbyran
. - o
s |2 |8 £ |58
(5 |2 | |5E |<&
Lonegrad Tjéanst E R EsiEle B& -
S |5 (35[@5<5[5|5os2 | E
23| S|e18= =}
.E, & |ME LE|=ElSIES |25 ¥ &
@ |d |<E=2ER s |R8El 2
Ca37 | Krigstdd .............covvunn.... l|——|— —|—] —| — 1
Ca 31 | Byradirektor .................... —_ | — 1) — | —|—] -] — 1
Ca 29 | Revisionskommissarie............. —— | — 1 1 {—| 1 - 3
Ca 27 | Forste byrasekreterare ............ — 1| — | —|— = — — 1
Ca 27 | Forste revisor ................... — | — 2 2 111 1 1 | 8
Ca25 |Revisor............oovvuvunnnn.. — | — 3 3 1|1 1 — 9
Ca 13 | Kontorist.............covuun..... — 1| —f{— — [~ — — 1
Ca 11 Kanslibitrdde . ................... — 2 ) — | —| - |1 — — 3
Ce 27 Forste revisor ................... —_— = —{ - 1 |—] — -— 1
Ce 19 | Kontorsskrivare .................. —_ | - -] — 2 [— — — 2
Ce 13 Kontorist........................ — |- = =] —1— 1 — 1
Ce 11 Kanslibitrade .................... — 1| — |- 1 |—| — 1 3
B—25 Amanuens ...........cc00einnnn. el 4 3 312 3 — |15
B— 8 Bitriide for skriv- och kontorsgéromal| — 1{—|—1—1]1] 2 3 7
Summa | 1| 6 (10| 9|10 6 9 5 |56
Bilaga 94
FORSVARETS CIVILFORVALTNING
Juridiska byran
Expe-
All- |Indriv- dition
Lonegrad Tjinst B{: éf- min | nings- I:iatte [;t' och [Summa
Chel lsektion detalj €124 | skriv-
central
Ca 37 [Krigsrdd.............ccovveeunn.. 1 —_ — — — 1
Ca 33 | Byradirektér ..................... —_ 1 — — — 1
Ca 29 | Forste byrasekreterare............. — 2 - — — 2
Ca 27 | Forste byrasekreterare............. — 1 — — - 1
Ca 25 | Byrisekreterare................... — 1 — —_ — 1
Ca 15 | Kansliskrivare..............,..... —_— — 1 — — 1
Ca 13 | Kontorist ...........covvvevennn.. — — — — 1 1
Ca 11 | Kanslibitrdde .................... — — —_ 1 2 3
Ce 31 Byradirektor ..................... - —_ S 1 — 1
Ce 29 | Forste byrdingenjor ............... — — — 1 — 1
Ce 29 | Forste byrasekreterare ............ —_ 2 — —_ — 2
Ce 27 Forste byrdsekreterare ............ — 4 — — — 4
Ce 25 | Byrdingenjor .................... — 1 — e -— 1
Ce 15 | Kansliskrivare.................... —_ — —_ — 1 1
Ce 11 Kanslibitrdde..................... — — 1 — 3 4
B—25 |[Ingenjor......................... — -— — 1 - 1
B—25 Amanuens ................iuun.., —_ 4 — —_ — 4
B— 8 Bitrdde for skriv- och kontorsgoromal| — - 3 - 2 5
Summa 1 16 5 4 9 35
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Bilaga 95
FORSVARETS CIVILFORVALTNING (sammanstillning)
Kame- . .
Lonegrad 2 e Revi- | Juri-
. Tjdnst Chef ll()an;h- {)‘ on: N bralé sions- | diska { Summa
(-klass) yran | byran | OYFAR 4y eran | byran
m, m.
Cp 19 | Generaldirektér ............ 1 — — — —_ — 1
Ca 37 | Krigsrdd .............. ..., — 1 1 1 1 1 5
Ca 33 | Byradirektor............... — — — — — 1 1
Ca 31 | Byradirektor............... — 1 1 2 1 — 5
Ca 29 | Forste byrasekreterare ...... — 3 3 — — 2 8
Ca 29 | Revisionskommissarie ...... — — — — 3 — 3
Ca 27 | Byrdintendent ............. — — — 1 — — 1
Ca 27 | Forste byrasekreterare ...... — 3 2 2 1 1 9
Ca 27 | Forste revisor ............. — — 1 — 8 — 9
Ca 27 Kamrerare ................ e — — 2 — — 2
Ca 25 Byrisekreterare ............ —_— 2 3 2 — 1 8
Ca25 | Revisor ................... — — 2 3 9 — 14
Ca 17 | Forrddsmastare ............ — — — 1 — — 1
Ca 17 | Registrator ................ — — — 1 — — 1
Ca 15 | Kansliskrivare ............. — 2 — 2 — 1 5
Cald | KassOr................c... — — — 1 —_ — 1
Ca 14 | Materialforvaltare .......... — — — 1 — — 1
Ca 13 | Forradsforman............. — — — 1 — — 1
Ca 13 | Kontorist.................. — 1 1 7 1 1 11
Ca 12 | Forste expeditionsvakt ...... — — — 1 — — 1
Ca 11 | Forrddsman ............... — — — 3 — — 3
Ca 11 Kanslibitrade . ............. — 3 6 6 3 3 21
Ca 10 | Expeditionsvakt............ — — — 7 — — 7
Ce 31 Byradirektor .............. — — — — — 1 1
Ce 29 Forste byrdingenjor ........ — — — — - 1 1
Ce 29 | Forste byrdsekreterare ...... — — — — — 2 2
Ce 29 Kamrerare ................ — — — 1 — — 1
Ce 27 | Forste byrasekreterare ...... — — — 1 — 4 5
Ce 27 Forste revisor ............. — — — — 1 — 1
Ce 22 Assistent . ........... ... ... — e — 2 — — 2
Ce 21 Assistent .......... .. ... — — — 1 — — 1
Ce 19 | Kontorsskrivare ............ — — -— — 2 — 2
Ce 17 | Forste maskinoperator ...... — —- — el — S 1
Ce 15 Kansliskrivare ............. — — — — — 1 1
Ce 15 | Tekniker.................. — —- - 1 — — 1
Ce 13 | Kontorist............. vl — — — 2 1 — 3
Ce 13 Tekniker.................. — —_ — 3 — — 3
Ce 11 Forrddsman ............... - - — o 3 —_ — 3
Ce 11 Kanslibitrdde .............. - 2 4 6 3 4 19
Ce 10 Bokbinderibitrade .......... - — — 3 — — 3
Ce 10 | Expeditionsvakt............ — — — 7 — —— 7
Ce 8 Maskinbitrade ....... ...... - — — 2 — — 2
Ce 8 Sorteringsbitrade .. ......... .- —- -— 1 — —_ 1
Ce 6 Sorteringsbitrade . .......... — — — 4 — — 4
Ce 6 Bokbinderibitrdade .......... — — - 1 — — 1
Ce 25-B25{ Byraassistent, byrasekr.,
revisor, ingenjor, amanuens .| — 4 4 9 15 6 38
B— 8 Bitrade for skriv- och kontors-
goromél................. .- 3 5 40 7 5 60
(30) | Mobiliseringsofficer ........ — — — 1 — — 1
Summa 1 25 33 133 56 35 283
1 Vikariatslén
3740 64 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 109.
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