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Nr 110.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa av-
lonings- m. fl. anslag under riksstatens fjirde huvud-
titel for budgetdaret 1953/5% m. m.; given Stockholms
slott den 6 mars 1953.

Kungl, Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda uldrag av stats-
rddsprotokollet 6ver forsvarsiarenden fér denna dag, féresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF.

Torsten Nilsson.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen framligges slutliga anslagsiskanden betriffande vissa
anslag under fjarde huvudtiteln, som i forslaget till riksstat upptagits med
allenast beridknade belopp.

Vidare framligges forslag till indrad manskapsorganisation fér flottan
och kustartilleriet, forslag om inrittande av en arméingenjorkarens reserv
avensom, i anslutning dirtill, férslag i fraga om rekrytering och utbildning
av aktiv personal och reservpersonal inom namnda kar samt av varnpliktiga
arméingenjorer. Slutligen féreslas viss forstirkning av personalvardsorga-
nisationen.
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Utdrag av protokollet éver forsvarsirenden, hallet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms slott
den 6 mars 1953.

Niarvarande:

Statsministern ErrLanpEr, ministern for utrikes irendena UnpEN, statsraden
SkoLDp, Zurrerserg, Torsrex NiLssoN, Strine, Lineman, Noxrvpr, HEpLUND,
Persson, Hratmar Niuson, LiNpELL, NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med cheferna for finans- och civildeparte-
menten anfér chefen for forsvarsdepartementet, statsradet Torsten Nilsson,
foljande.

I de anslagsiskanden som framlagts i arets statsverksproposition vid
anmilan av fjarde huvudtiteln har vissa anslag upptagits med allenast be-
riknade belopp. Slutliga anslagsberikningar har sedermera framlagts be-
traffande nagra av dessa anslag. Jag fir nu anmila de ovriga anslag,
som aterstar att slutligt #ska. I sammanhang hirmed upptager jag till
behandling vissa andra forsvarsfragor av ekonomisk betydelse eller mera
allméan rackvidd.

En sammanstillning av de uppskjutna slutliga anslagsiiskandena under
fjarde huvudtiteln fér budgetaret 1953/54 torde fa intagas i protokollet
efter anslagsberikningarna.

[1] Marinens manskapsorganisation.

Efter forslag av Kungl. Maj:t beslot 1952 ars riksdag (prop. nr 120; rd.
skr. nr 331) att vid armén skulle inféras en ny underbefilsorganisation.
Den nya organisationen, vilken i huvudsak ansluter sig till ett av chefen for
armén avgivet forslag, innebir att den hittillsvarande ordningen med kon-
traktsbundet, korttidsanstiallt manskap avvecklas samt att underbefilet,
med rekrytering direkt ur de virnpliktigas led, beredes lingtjénstanstéill-
ning. Virnpliktiga som onskar taga anstillning som underbefil vid armén
anstilles salunda efter avslutad virnpliktsutbildning som instrukidrsaspi-
ranter med viss tids Omsesidig uppsigningsritt. Flertalet aspiranter som
med godkinnande vitsord genomgatt utbildning forutsittes skola kunna
erhilla pensionsberittigande anstillningar inom forsvaret. Den nya orga-
nisationen bérjar tillimpas under innevarande budgetar.

Overgingen till ny underbefilsorganisation vid armén motiverades framst
av att det tidigare tillimpade systemet med kontraktsanstillning visat sig
otillfredsstillande ur rekryteringssynpunkt och dérjamte i forhillande till
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effekten mycket dyrbart. Jimvil inom marinen har under senare ar bristen
p& kvalificerat underbefil gjort sig alltmera kiinnbar, varfor det ansetts
nodvindigt att vidtaga atgirder for att forbattra underbefilets anstillnings-
férhallanden och minska rekryteringsbehovet.

Chefen for marinen har salunda i skrivelse den 22 augusti 1952 framlagt
forslag till omldggning av manskapsorganisalionen vid flottan. I &4rendet
har yttranden avgivits av 6verbefdlbavaren, forsvarets civilférvaltning, ma-
rinforvaltningen, férsvarets socialbyri, arbetsmarknadsstyrelsen, statskon-
toret, Svenska underofficersférbundet och Foérsvarsvisendets underbefils-
forbund.

Inspekioren for kustartilleriet har vidare i framstillning den 5 december
1952 framlagt forslag till ny underbefilsorganisation vid kustartilleriet.
Detta forsiag ansluter sig i princip till den organisation som beslutats for
armén. Over denna framstillning har yttranden avgivits av 6verbefialhava-
ren, chefen for marinen, foérsvarets civilférvaltning, férsvarets socialbyra,
arbetsmarknadsstyrelsen, statskontoret, statens lénenidmnd, statens orga-
nisationsnimnd, Svenska underofficerstérbundet, Forsvarsviisendets under-
befilsforbund, Férsvarets civila tjinstemannaférbund och Férsvarsverkens
civila personals forbund.

Jag anhéller nu att f upptaga dessa forslag till behandling.

A. Flottan.
Inledning.

Vid flottan utbildas och utnyttjas de fast anstillda i stor utstrickning till
ren yrkestjinst, varfor de icke i samma omfatining som inom armén ir verk-
samma sdsom instruktérer vid de vérnpliktigas utbildning. Krigsrustningen
dr baserad pa tillgang till férutvarande fast anstillt manskap, vilket medfér
att en viss omsittning av manskapskadern #r nédvindig. Denna om-
sdttning regleras liksom tidigare vid armén genom att manskapet kontrakts-
anstilles pa viss tid, f. n. 4 1/, ar. Antagning sker hirvid till viss yrkesgren.

Med hinsyn till den otillfredsstillande rekryteringen av kontraktsan-
stillt manskap, s. k. jungmén, medgav Kungl. Maj:t genom beslut den 10
augusti 1951, pd hemstillan av marinchefen, att yngling som uppfyller
for fast anstéllning som manskap vid krigsmakten foreskrivna fordringar
far inskrivas sdsom virnpliktig vid flottan redan det ar han fyller 17
eller 18 4r samt i anslutning dértill pabérja virnpliktstjianstgéringen under
forutsittning, att han forbinder sig att vid virnpliktstjanstgoringens slut gver-
gé till anstillning 6ver stat vid flottan och kvarbli i anstillningen under ett
dr. Detta system med fortidsinskrivning av virnpliktiga har tillimpats
inom den mest svarrekryterade yrkesavdelningen, nimligen dicksavdel-
ningen. Endast ett fatal har emellertid inskrivits vid de olika rekryterings-
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tillfallena. Salunda har inskrivits i oktober 1951 13 man, i januari 1952
9 man och i april 1952 7 man. Flera av dessa vérnpliktiga har for dvrigt
efter kort tid overgatt till kontraktsanstéllning.

Staterna for budgetiret 1952/53 samt vakanserna den 1 novemher 1952
framgar av foljande tabell.

Hogbatsmiin Furirer Korpraler Meniga
Stat ‘ Vakanser Stat i Vakanser Stat l Vakanser Stat ‘ Vakanser
648 ‘ 145 1706 952 630 I 187 1269 690

Huvuddragen av marinchefens forslag.

Marinchefen har icke ansett sig kunna f. n. helt frangd nuvarande system
med viss kontraktsbunden forsta anstillningstid utan har férutsati, att under-
befilets rekrytering dven i fortsiltningen skall ske dels genom anstillande
av jungmén medelst kontrakt (jungmanslinjen) och dels bland virnpliktiga
som uttagits for underbefilsutbildning (vdrnpliktslinjen).

Marinchefen foreslar emellertid att anstdllningstiden for kontraktsanstallt
manskap forkortas frin nuvarande 4 1/, ar till 2 ar fér stammanskap till-
hérande diicks- och ekonomiavdelningarna samt till 21/, &r for stamman-
skap tillhorande maskin- och hantverksavdelningarna.

Jungmiin skall enligt marinchefen anstillas med nuvarande antagnings-
fordringar och efter godkind utbildning vid anstdllningstidens slut kunna
antagas sasom underbefilsaspiranter, varefter furirsutbildning under 12
manader vidtager.

Viarnpliktiga, som uttagits till underbefilsutbildning, skall efter fullgjord
forsta tjanstgéring kunna anstillas sasom underbefilsaspiranter. For denna
kategori blir i regel under aspiranttiden viss kompletterande utbildning
erforderlig, varfor utbildningen under aspiranttiden kan komma ult paga
15—18 manader. Fortidsinskrivning tillates dven i fortsiittningen, varvid
de fortidsinskrivna skall vara uttagna till underbefélsutbildning och ansluta
sig till den ordinarie virnpliktslinjen.

Under aspirantutbildningen foreslas skola utga kontant aspirantlén en-
ligt 8 lonegraden. Efter avslutad utbildning anstilles underbefilsaspiran-
terna som e. o. furirer. Anstillning som ordinarie furir skall kunna vinnas
efter ett ars vill vitsordad tjanstgoring siisom e. o. furir.

Behovet av fast anstillt manskap.

Marinchefen.

Marinchefen har betriffande behovet av {ast anstidlit manskap aberopat
vad 1944 ars manskapsutredning (SOU 1946: 7) hirutinnan anfort. Ut-
redningen framholl i huvudsak féljande.
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Vid bestimmandet av antalet fast anstiillt manskap vid floitan masle
hinsyn tagas till graden av stridsberedskap som flottan redan under freds-
forhallanden maste uppritihalla, till behovet av under lingre tid utbildad,
vrkeskunnig personal {6r krigsorganisationen samt till mdojligheten att ge
flottan tilldelade virnpliktiga en sddan utbildning att de under fredstid
och/eller i krigsorganisationen kan anviindas i mera kvalificerade befalt-
ningar.

Den 6kning av personalbehovet, som vid flottan uppkommer vid éver-
gang tran freds- till krigsorganisation, hinfér sig i avsevird utstrickning
till personal for den rena yrkestjéinsten. Pa denna personal maste krav
uppslillas i avseende pa lidigare erhillen, relativli omfattande utbildning,
som pa grund av stindigt fortskridande moderniseringar av och fériand-
ringar hetriffande fartygens komplicerade tekniska utrustning ej kan till-
latas ligga allifér lingt tillbaka i tiden. Flottans krigsorganisation kriver
foljaktligen stindig tillgang till relativt modernt utbildad personal. Pi grund
hirav kan man vid flottan icke avvara en viss tillgang pa forulvarande fast
anstdllt manskap. En reglerad omsitining inom stamkadern av manskap
ar alltsa nédvéndig.

Behovel av en dylik omsiitning sammanhinger nira med den utbild-
ning de virnpliktiga kan erhilla under fullgérandet av sin {janstgoring.
I'den méan de virnpliktiga under tiden for fredstjinstgoring kan utbildas till
andra klass sjomén och underbefil minskas behovet av fast anstiillda dylika.

Betriffande omsitiningen av stammanskapet framhéaller marinchefen
alt denna i viss man regleras genom sjémansyrkets karaktir av genom-
gangsyrke. Sjolivet, savil vid érlogs- som vid handelsflottan, lockar en hel
del ynglingar i unga ar att ge sig ut fér att préva sjomansyrket, men en stor
del dtergar efter relativt kort tid till vrken i Jand.

Marinchefen antor vidare.

Behovel i krigsorganisationen av fast anstillt och f. d. fast anstillt man-
skap sammanhiinger nira med den uthildning de virnpliktiga kan erhalla
under {ullgérandet av sin tjinstgéring. Genom den numera beslutade for-
lingningen av tjinsigéringstiden f6r bl. a. till underbefil uttagna vérn-
pliktiga har intritt en forbittring av anvindbarheten hos det varnpliktiga
underbetiilet. Tiden medger dock icke tillricklig skolning for att de vidare-
utbildade virnpliktiga — sirskilt inom de tekniska yrkesgrenarna — skall
bli vrkesmiissigl sett likvirdiga med det till furirer utbildade stamunder-
befalel. Hiirfor krives minst 18 manaders tjinstgoringstid. Det maste darfor
fortfarande finnas en relativi stor kader av stammanskap vid flottan.

Marinchefen har vid fullt utbyggd organisation beriknat antalet hogbats-
mén och furirer till sammanlagt 2 346, varav 820 hogbatsmiin och 1 526 fu-
rirer. For ait rekrytera dessa bestillningar skulle med nuvarande system
drligen erfordras 660 jungmiin.
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Rekrytering.
Marinchefen.

Marinchefen framhéller att virnpliktskontingenten vid flottan omfattar,
med bortseende fran virnpliktiga uttagna i specialtjinst och motsvarande
grupper, omkring 3 000 man. Av dessa kan i allminhet endast omkring
1 000 man beriknas vara limpliga till underbefilsutbildning. Aven om
man riknade med att allt underbefal — fransett sidana som utbildades till
officerare eller underofficerare — skulle kvarstd till den pensionsalder,
som beriknats bli den normala vid armén eller 53 &r, skulle det erfordras
en arlig rekrytering av 250—300 man. Detta skulle innebira att omkring
var tredje till underbefilsutbildning uttagen viarnpliktig skulle taga fast
anstillning efter avslutad férsta tjénstgoring.

Av foretagna undersokningar framngér enligt marinchefen att i regel om-
kring 60 % av de flottan tilldelade virnpliktiga redan fore forsta tjanst-
gbring har en civil verksamhet, varfor det anses osannolikt att nagon storre
del av dessa skulle Gverga till militir tjanst. P4 grund av den ringa virn-
pliktskontingenten kan flottan icke parikna et tillrackligt urval for en till-
fredsstillande rekrytering vare sig kvalitativt eller kvantitativt.

Pa grund av det anforda ar det enligt marinchefen icke mojligt att fran-
ga nuvarande system med en viss kontraktsbunden férsta anstillningstid.
Genom att i viss utstrickning bibehalla kontraktsanstillningen och samti-
digt bygga ut méjligheterna att anstilla underbefil fran den inkallade virn-
plikiskontingenten anses basta forutsitining skapas for att erhélla vidgade
erfarenheter av den for flottan limpligasie rekryteringsorganisationen.

Tva mojligheter skall salunda enligt marinchefen alltjimt finnas for fast
anstillning vid flottan, nimligen dels anstillandet av jungmin genom kon-
trakt (jungmanslinjen) och dels anstillandet av varnpliktiga som fullgjort
sin férsta tjinstgoring (virnpliktslinjen).

Yttranden.

Overbefilhavaren finner det nédvindigt att i flottans utbildningsorganisa-
tion tills vidare bibehalla en ren stamlinje parallellt med virnpliktslinjen
tills erforderliga erfarenheter vunnits betriiffande rekryteringen fran den
senare. Nagon utokning av flottans arliga virnpliktskontingent anses icke
hora ifragakomma forrin rekryteringsresultaten fran de olika linjerna kan
dverblickas.

Forsvarets civilforvaltning beklagar, att marinchefen icke i storre utstrick-
ning dn som skett kunnat anpassa forslaget efter det nya systemet vid ar-
mén. Det maste enligt civilforvaliningen ur skilda synpunkter och icke
minst av rekryteringsskil framsta som ett starkt 6nskemaAl att ett sa langt
mojligt likartat anstillningssystem tillimpas fér allt underbefil inom for-
svaret. Det #r sjalvfallet vanskligt att uttala sig om majligheterna att jaimvél
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vid flottan overga till att helt rekrytera underbefilskadern ur de virnplik-
tigas led. De av marinchefen patalade olikheterna mellan armén och flottan
i férevarande hénseende synes civilférvaltningen icke vara av sidan ka-
raktir eller betydelse, att de borde ldgga hinder i viigen for att inféra armé-
systemet jamvil vid flottan, direst det éverhuvudtaget skulle anses limp-
ligt och oundgingligen nddvindigt att for nidrvarande vidtaga nagra jimk-
ningar i det nuvarande systemet. Man torde icke, sdsom marinchefen gjort,
kunna pasta, att en rekrytering vérnpliktsvigen ar otdnkbar for flottans
del med hénsyn till att av flottans virnpliktskontingent allenast ett sa ringa
antal virnpliktiga bedomes limpliga till underbefalsutbildning, att under-
lag skulle saknas fér en rekrytering av det fast anstidllda manskapet alle-
nast fran de virnpliktiga. Da arméchefen forutsatt fortidsinskrivning sa-
som det normala kommer huvuddelen av underbefilet att dven enligt det
nya systemet rekryteras ur samma kategorier som fér nidrvarande, d. v. s.
ynglingar under virnpliktsdldern. Dessa kommer enligt marinchefens f{or-
slag att fortfarande utgora rekryteringsunderlag for det kontraktsanstillda
manskapet. De virnpliktiga, som efter inskrivning i sedvanlig ordning
bedémes limpliga f6r underbefilsutbildning, kommer silunda #ven enligl
det foreslagna systemet att utgéra ett kompletterande rekryteringsmateriel
till den egentliga kiillan for rekryteringen, namligen de underariga.

Civilforvaltningen erinrar vidare om alt marinens underofficerssakkun-
niga i sitt den 19 januari 1951 dagtecknade betinkande understrukit behovet
av en allmin oversyn av flottans hela manskapsorganisation samt dirvid
antytt vissa omlédggningar av utbildningen fér underbefil, vilka skulle néd-
vindiggora en omprévning av underbefilskarens organisation. Mot bak-
grunden hirav maste det enligt civilférvaltningen stilla sig vanskligt att
nu foretaga nagra dndringar i den bestidende ordningen.

Forsvarels socialbyra uttalar, att de skdl som anforts fér bibehallande av
kontraktsanstillningsformen vid flottan bér féranleda, att atminstone tills
vidare angtiliningen av jungmin sker med kontrakt f6r de av marinchefen
foreslagna tiderna.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner det motiveral, att innan tillrickliga er-
farenheter vunnits av de nya rekryteringsvigarna bibehalla den kontrakts-
bundna anstillningsformen vid sidan av rekryteringen virnpliktsviigen.
Ett stort hinder fér rekryteringen till de militira yrkena har utan tvekan
varit de relativt langa kontraktstiderna. Manga ynglingar, vars hag statt till
sjon, har icke vigat binda sig vid det fér dem helt frimmande livet till sjoss
under si lang tid som 4 '/, ar. Det ir dirfor psykologiskt riktigt att minska
kontrakistidens lingd. De av marinchefen foreslagna kontraktstiderna torde
komma att forbiittra rekryteringsméjligheterna.

Svenska underofficersforbundet finner det betinkligt, att det vid flottan
tillimpas en anstidllningsform, kontraktsanstillning, som med fog kan be-
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faras leda till all vapnet {ar sta tillbaka (6r armén i konkurrensen om
rekryleringsmaterialet. Kontraktet torde ecnligt forbundet héra hemma i
en tid, da tjinstgoringstorhillandena, framtidsutsikterna, férmanerna och
behandlingen éverhuvud icke var sadan att den anstillde kunde formas
bindas till vrket och animecras till godtagbara prestationer. Att bibehalla
kontraktsbunden anstillningsform sedan visentliga reformer kommit till
stand i1 berérda hiinseenden anser forbundet vara detsamma som att icke
vaga tro pa reformernas betydelse.

Forsvarsvdsendels underbefilsforbund {framhaller att forekomsten av kon-
traktsanstillning utgér ett av de stérsta hindren for en tillfredsstdllande
rekrytering. Enligt forbundets uppfatining bor kontraktsanstillningen vid
flottan helt slopas och uttagning till utbildning till korpral enbart ske bland
de virnpliktiga, savil rittids- som fortidsinskrivna. Marinchefens forslag
kommer att innebira uppenbara risker for en stark irritation mellan dem
som valt jungmanslinjen och dem som tillhér virnpliktslinjen. Korprals-
gruppen kommer med genomfoérande av marinchefens forslag att bli syn-
nerligen heterogent sammansatf.

Utbildning.

Marinchefen.

Med hiinsyn till den relativt stora skillnaden mellan kravet pa utbildning
for a4 ena sidan enbart yrkeskunnigt manskap for krigsorganisationen och
4 andra sidan instruktérsutbildat och yrkeskunnigt underbefal for saviil
freds- som krigsorganisationen dr det enligt marinchefen mdgjligt att fordela
utbildningen pa tva etapper. Den forsta ctappen bor omfatta den tid som
erfordras for atl inhdmta den for krigsplacering behdovliga vrkesfardig-
heten och [6r alt kunna tillimpa denna under praktisk tjainst ombord pa
farlyg. Andra etappen skall omfatta den tid som erfordras for alt forvirva
kompetens som instruktér och befil.

De som genomgatt den forsta etappen och direfter limnar tjdnsten
kan enligt marinchefen utnytijas for krigsorganisationen. De som erhallit
instruktors- och befilsutbildning avses skola fylla behovel av langtjanst-
underbefil och av elever for utbildning till underofficer dvensom till officer
eller mariningenjor.

Genom denna indelning blir del enligt marinchefen méjligt att till ut-
bildningsgangen ansluta de vidrnpliktiga som uttagits till underbefalsut-
bildning och efter avslutad forsta tjanstgoring tar fast anstidllning (vérnplikts-
anstillda).

Betrdffande utbildningens organisation f6r jungmanslinjen framhaéller
marinchefen, all det uimirkande fér den nuvarande utbildningsgangen ir
att den ansluter sig till systemet for de viirnpliktigas utbildning. Stamperso-
nalen iar silunda omvixlande i land eller ombord med halvarsintervall
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under de forsta dren av anstillningen. Det har emellertid blivit alltmer
uppenbari, alt personalen maste stanna kvar ombord pa fartygen i samma
besittning betydligt lingre tid iin sex manader i f6ljd, om den skall kunna
effektivt utnyttja den komplicerade materielen och om fartygen skall kunna
bli effektiva stridsenheter. Med hinsyn till att viirnpliktstjinstgéringen for-
lingts sa att en atergang kunnat goras till ett utbildningsprogram, dir huvud-
delen av de virnpliktiga {janstgor elt helt &r ombord, anser marinchefen
nodvindigt att anpassa stampersonalens utbildning si, att diven denna per-
sonalkategori kan kvarbli ombord under ett helt ar i foljd.

Marinchefen féreslar dirfor, att de stamanstillda under det forsta aret
skall genomga rekrytskola samt en fran tre till sex manader {orlingd yrkes-
kurs. Den nuvarande korpralskolan, omfattande savil militir- som all-
minbildande undervisning, uppdelas, varvid de militara delarna i stort
setl overfores till vrkeskursen under forsta arel och den allminbildande
delen flyttas till tredje arets uthildning. Hirigenom kommer hela andra an-
stillningsédret att kunna disponeras for praktisk tjinst ombord. Det tredje
aret skall omfatta dels den av skolutredningen forutsatta, nio maéanaders
allménbildande undervisningen och dels tre ménaders yrkeskurs. Den
fortsatta utbildningen blir i stort sett likartad med den nuvarande.

Betriffande wdrnpliktslinjen framhaller marinchefen sisom ett huvud-
villkor, att besittningarna pa i fred rustade fartyg ej brytes sénder genom
att underbefilsutlagna virnpliktiga avgar under stridsutbildningsperioden.
De virnpliktiga skall enligt marinchefen under forsta {jinstgoring till en bér-
jan genomga rekrylskola om en méinad samt yrkeskurs om fyra ménader.
Under aterstoden av tjinstgoringen skall utbildning #ga rum ombord p#
fartyg. Vid forsta tjinstgoringens slut skall anstillning kunna erhallas si-
som underbefilsaspirant. Innan den egentliga furirsutbildningen pabérjas
bér emellertid i den utstrickning som kan anses erforderlig viss komplette-
rande yrkes- och verkstadsulbildning givas de viirnpliktiga for att dessa
skall erhélla samma underbyggnad som elever frin jungmanslinjen. Denna
kompletteringskurs foreslas skola omfatta omkring 3!/, manad. I fortsiti-
ningen skall de virnpliktsanstillda folja samma utbildningsging som &v-
riga anstillda.

Marinens underofficerssakkunniga, som féreslagit att vissa bestillningar
for underotficerare skulle Gverforas till bestillningar fér hogbatsmin, ul-
lalade, att den huvudsakliga skillnaden mellan en underofficers- och en
hogbatsmannabefattning vore, att en underofficersbhefattning krivde hogre
teoretisk kompetens och viss héogre yrkesuthildning dn underbefilsutbild-
ningen give. De sakkunniga ansig det mgjligt att utan #ndring av under-
befiilets allminbildande utbildning giva héghatsminnen ytterligare yrkes-
utbhildning huvudsakligen av praktisk natur.

Marinchefen féreslar i anslutning till vad de sakkunniga salunda anforl
en sirskild yrkeskurs under 3 manader f6r blivande hogbatsmén.
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Yttranden.

Férsvarets civilforvaltning har icke négot att erinra mot marinchefens
forslag till utbildningens organisation men anser att stillning icke nu bor
tagas till forslaget om en sérskild utbildningskurs for blivande hogbatsmén.

Forsvarets socialbyrd anser sig med hénsyn till att marinchefens forslag
icke innebir nigon genomgripande férindring av nuvarande utbildnings-
organisation icke béra yttra sig betriffande utbildningsfragorna.

Svenska underofficersforbundet finner den sérskilda utbildningskursen for
blivande hégbatsmin opakallad med hénsyn till att de allminna kompe-
tenskraven for anstillning i denna hégre underbefélsgrad fastslagits till van-
lig underbefilsutbildning samt dirutéver under lingre tids praktisk tjénst
forviarvad rutin. Da overflyttning av tjansteuppgifter fran underofficerare
till hogbatsmin av marinens underofficerssakkunniga provats mojlig pa
nimnda grundval anses nigon anledning icke foreligga att nu utbygga de
allméinna kvalifikationskraven. Diremot torde — liksom i fraga om &vrigt
befil — erfordras sirskilda fortbildningskurser med avgrinsat mal, t. ex.
inlirande av nya vapen och 6vrig materiel.

Férsvarsviisendets underbefilsforbund framhaller att vil vitsordad tjanst
som furir, rutin och praktiskt kunnande hittills varit de kvalifikationskrav
som uppstiilllts for erhallande av befordran till lingtjinstunderbefdlsbe-
stillning. Anordningen med hégbatsmannaskola skulle medfora, att de redan
nu stora svarigheterna att uppritthilla en naturlig grins mellan hogbats-
ménnens och underofficerarnas arbetsuppgifter skulle 6kas. Rent princi-
piellt varken kan eller vill férbundet motsétta sig att viss fortlspande praktisk
utbildning meddelas forsvarets personal. Emellertid synes marinchefens
forslag syfta till att ge hogbitsméidnnen kompetens att s smaningom med
bibehallande av langtjinstunderbefilsbestillning dvertaga och bestrida allt-
flera underofficersbefattningar. Till en sddan utveckling kan férbundet icke
medverka.

Anstillnings- och loneforhallanden.

Marinchefen.

Marinchefen framhaller, att utbildningen till furir vid flottan icke kan
jimfoéras med motsvarande utbildning vid armén. Vid flottan méste ett un-
derbefil icke endast forvirva militira fdrdigheter och befdlsvana utan
dven ldras upp till sjoman. Sedan ling tid tillbaka har flottan riknat med
att det atgir tre ar for att fi en anviindbar furir. Det anses dirfor icke vara
mojligt att 6vergd till ett system motsvarande det som antagits vid armén,
varigenom den anstillde efter ett ars utbildning utéver forsta virnplikts-
tjianstgoringen férordnas till e. o. furir.

Marinchefen foreslar att foljande principer skall liggas till grund for
uppflyttning, férordnande och befordran. Jungminnen anstilles och upp-
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flyttas till 2. klass sjomin enligt nuvarande bestimmelser efter 61/,
méanaders anstillningstid. Befordran till korpral sker efter en sammanlagd
anstiillningstid av 15 manader. Efter 2 ar vesp. 2 1/, ar, beroende pa yrkes-
gren, sker antagning till underbefilsaspirant med placering i 8 l6negraden.
Underbefilsaspirant som genomgatt furirskola och i férekommande fall
jamvil yrkeskurs utndmnes efter en tjanstgéringstid av 3 ar till e. o. furir.
Efter 1 4rs vil vitsordad tjénstgoring som e. o. furir dger ordinarieséitining
rum. Utndmning till ordinarie furir kan alltsa ske efter en tjinstetid av fyra
ar. Under sjitte utbildningsaret genomgar vederboérande furir den nyss
nimnda utbildningskursen fér att erhalla kompetens som hogbatsman.

Viarnpliktig som uttagits till underbefiilsutbildning skall i enlighet med
gillande bestimmelser fullgéra forsta tjdnstgoring i en foljd om 444 dagar.
Efter cirka 5 manaders tjinsigoring sker uppflyttning till 2. klass sjoman
och efter ytterligare tre manader férordnas vederbérande till virnpliktig
korpral. Vid forsta tjidnstgoringens slut avses den virnpliktige skola er-
bjudas anstillning som underbefillsaspirant i 8 lonegraden. Den virnplikts-
anstélldes befordringsgéng skall i fortséttningen gestalta sig pa samma sitt
som for den som gatt jungmanslinjen. Marinchefen ir icke beredd att for
néirvarande taga stillning till underbefilskarens sammansiittning och even-
tuella utbyggnad med ytterligare en tjiinstegrad, motsvarande den vid armén
foreslagna rustméstargraden.

Yttranden.

Forsvarets civilforvaltning finner f61'§1aget om att lata de viirnpliktiga
vinna aspirantanstillning omkring 9 méanader tidigare dn de kontraktsan-
stillda vara &4gnat att inge betidnkligheter. Civilférvaltningen anser vidare
att det — dven om det i och for sig vore riktigt att majlighet skapades for
flottans furirer att ilikhet med arméns vinna ordinarie anstillning -— knappast
ar tillradligt att i avvaktan pa resultaten av utredningen rérande flottans
befilsorganisation foér nédrvarande inritta nagra ordinarie furirsbestill-
ningar.

Férsvarets socialbyra framballer att marinchefens forslag innebiir lang-
tidsanstilloing for allt dirtill limpat underbefil som genomgatt furirsutbild-
ning men att férslaget icke ger nirmare besked om befordringsforhallandena.
I nira anslutning till den nya armdéorganisationen har marinchefen fore-
slagit ordinarieséitning av ett ej niirmare angivet antal furirsbestillningar.
Ett genomfdérande av forslaget i denna del skulle visserligen medfora att
underbefilsyrket dven vid [lottan bleve ett framtidsyrke men skulle icke
ge nigon upplysning om dess konkurrenskraft vid jimférelse med under-
befilsyrket vid armén. Enligt socialbyran iir det nédviandigt med en ny
avvigning mellan antalet furirsbestéillningar och hogbatsmannabestillningar,
och denna avvigning hor goras sit att befordran till hégbitsman regelmas-



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 110.

=

sigt kan ske efter i stort sett samuna tjinstetid som befordran till 6verfurir
inom armén. Direst en sadan avviigning icke kan géras bor niira nog aulo-
matiskt verkande ordinariesiitining av furirsbestillningarna vid flottan icke
iga rum.

Forsvarsvdsendels underbefdilsforbund understryker angeliigenhelen av att
underbefilskadern icke goves storre dn vad fredsorganisationen kriiver for
att mojliggora ordinarie anstillningsform for underbefilet. IForbundet for-
ordar vidare att de korpraler som énskar erhalla anstillning som furir un-
der utbildningstiden anstiilles sasom aspiranter.

Stat- och kostnadsberikningar.

Marinchefen.

Marinchefen rdknar med ctt behov vid fulll utbyggd organisation av
sammanlagt 2 346 underbefiilshestiliningar. Det dr enligt marinchefen mye-
ket vanskligt att bedéma huruvida det vid flottan anstdllda underbefilet
skulle komma att kvarsta i {jénst fram tll pensionsaldern dven om storre
mdjligheter hiirtill éppnades.

Marinchefen har framlagt (va alternativ, varav det ena [orutsitler att
personalen i stort selt utgdr ell gott urval och att de flesla foredrager att
kvarstd 1ill pensionsildern. Del andra alternativet riknar med en betydligt
storre avgang ur tjanst, varmed Ioljer 6kad rekrytering och storre omsitt-
ning av personalen under de {orsta tjanstearen.

inligt det forsta alternativet har marinchefen riknat med etl arligt behov
av 180 underbefillsaspiranter, varav 60 berdknas komma frin virnplikts-
linjen och aterstoden frian jungmanslinjen. For att erhalla 120 underbefils-
aspiranter frin denna sistnimnda linje har marinchefen riknat med en
arlig rekrytering av 200 jungmin.

Vid det andra alternativet har marinchefen utgailt fran ett arligt behov
av 260 underbefilsaspiranter av vilka 90 skulle erhéllas viirnpliktsvigen
och atersloden jungmanslinjen, vilket skulie medfora en arlig rekrytering
av 400 jungmiin.

Marinchefen framhdaller atf, om man salunda 1 stort sett bibehaller an-
spraket pa visst totalantal underbefil for freds- och krigsorganisationerna,
avseviirda besparingar kommer atl géras med den nya manskapsorganisa-
tionen oavsett det inbordes forhallandet mellan hégbatsméin och furirer
och dirmed betingade dndringar i den arliga rekryteringen. Slutgiltiga kal-
kvler kan emellertid limnas forst sedan slutlig stillning tlagits 1ill staternas
omfattning betraffande underofficerare, hogbatsmin och furirer. Enligt
det forsta alternativet skulle en besparing erhillas pa irunt tal 6 970000 kronor
och enligl det andra alternativet 6 260 000 kronor.

Betriiffande manskapskadern for budgelaret 1953/54 anfér marinchefen
foljande.
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Hégbatsménnen dr avsedda atl bestrida dels ett antal tidigare for stam-
underofficerare avsedda befattningar och dels vissa kvalificerade under-
befélsbefattningar. For den forstnimnda uppgiften bér enligt marinens
underofficerssakkunniga avses 309 bestiillningar. Tidigare fanns 511 hog-
batsmannabestilllningar, varfor sammanlagda antalet sadana bestillningar
vid fullt utbyggd organisation bér utgora 820. Detta antal skall dock tills
vidare minskas med befintliglt antal 6vergangsvis kvarstiende underoffice-
rare, eller 171.

Den forlingda utbildningstiden for de viirnpliktiga gor det mdjligt att ut-
nyitja de virnpliktiga i befattningar inom krigs- och fredsorganisationerna
for vilka hittills avsetts stamunderbefil. En reducering kan diirfor goras av
det kortlidsanstiillda underbefiilet med 180 furirsbestillningar.

Marinchefens forslag till underbefilskader for nista budgetar framgar
av foljande sammanstillning.

Budgetar
1952/53 1953/54
Flaggkorpraler .................... 3 2
Hogbatsmén ...................... 648 649
Furirer........................... 1706 1526
Korpraler ........................ 630 630
Meniga........................... 1269 1269
Summa 4256 4076

Yttrande.

Mot vad marinchefen féreslagit i denna del har civilfsrvaltningen icke
haft nagot atl erinra.

B. Kustartilleriet.

Inledning.

Inspektoren for kustartilleriet framhaller, att bristen pa kvalificerat under-
betdl vid kustartilleriet under senare ar gjort sig alltmer kinnbar och i hég
grad forsvarat genomforandet av en effekiiv utbildning. Behovet av under-
befil har icke kunnat tillgodoses med nuvarande underbefilssystem.

Staterna for budgetaret 1952/53 samt vakanserna i november 1952 fram-
gar av foljande tabell (musikavdelningen ir icke medriknad.)

I Overlurirer Furirer Korpraler | Vicekorpraler
‘ och memga
Stat ’ Vakanser Stat I Vakanser Stat Vakanser ’ Stat Vakanser
131 ‘ 31 ‘ 410 } 193 141 l ’ 100 |
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Behovet av underbefil dr enligt kustartilleriinspektoren frimst beroen-
de av utbildningskontingenternas storlek samt pa antalet utbildningsenheter.
Hirtill kommer ett oundgingligt och icke ringa behov av underbefil i be-
fattningar, dir underbefilet icke tjénstgér sdsom instruktdrer. Behovet av
fast anstillt underbefil — utom musikmanskap — dr vid fullt utbyggd orga-
nisation berdknat till 735 man.

Den siikraste utviigen att tillfora vapnet erforderligt antal underbe-
fil dr enligt kustartilleriinspektoren att slopa nuvarande kontraktsanstall-
ningsform och &ppna stérre mojligheter for underbefilet att na pensions-
beriittigande bestillningar.

Rekrytering, utbildning och tjanstgoring.

Kustartilleriinspektoren féreslar att underbefilets rekrytering i fortsatt-
ningen liksom vid armén skall ske bland de virnpliktiga som vid inskriv-
ningen uttagits till underbefils- eller underofficersutbildning. For att vidga
rekryteringsunderlaget bor méjlighet 6ppnas till fortidsinskrivning vid ti-
digast 17 ars alder fér den som Onskar utbilda sig till underbefal.

Enligt kustartilleriinspektorens forslag skall det blivande underbefilet
under sin forsta virnpliktstjinstgoring genomgé underbefilsskola. Efter
godkind underbefilsutbildning antages vederbdrande till instruktorsaspi-
rant och befordras till korpral samt bérjar instruktérsskola 1. aret.
De instruktorsaspiranter som tillgodogjort sig utbildningen befordras vid
utbildningsarets slut till e. o. furirer och kommenderas aft genomga in-
struktdérsskola 2. aret. Diarunder sker fortsatt utbildning under de sex
forsta manaderna. Aterstiende sex manader fullgéres under tjinstgéring
som instruktér huvudsakligen fér virnpliktiga i rekryt- och soldatskolorna.
I instruktérsskola 2. aret godkinda elever genomgar direfter instruktdérs-
skola 3. aret, varefter vederbérande antages till ordinarie furir. Efter
sammanlagt 6 ars tjinst kan befordran ske till verfurir.

I enlighet med vad som féreslagits vid armén bor enligt kustartilleriin-
spektoren jimvil vid kustartilleriet inrdttas en hogre underbefilsbestall-
ning forslagsvis benimnd flaggfurir. Vid omkring 42 ars élder skulle
overfurirerna overforas till s. k. inretjinstbefattningar och dérvid be-
fordras till flaggfurirer. Sasom limpliga befattningar for flaggfurirer har
foreslagits kompanifurirsbefattningar, befattningar som chef och i maskin
pa vissa fartyg och batar, befattningar bland den fSr materielens vard er-
forderliga servicepersonalen, vissa befattningar i staber och forvaltningar
samt befattningar for viss ekonomipersonal.

I avsikt att effektivisera 6vervakningen av kustartilleriets beféstnings-,
skydds- och kasernomraden har kustartilleriinspektoren foreslagit 20 nya
bestillningar for vaktchefer. Jimvil dessa befattningar skulle avses for
flaggfurirer.
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De angivna befattningarna &r enligt kustartilleriinspektéren icke till-
rdckliga for att mojliggéra befordran av samtliga verfurirer till flaggfurirer.
Kustartilleriinspektoren berdknar att 30 for nirvarande civila eller civil-
militira befattningar vid kustartilleriet skall kunna 6vertagas av underbe-
fal och foreslar dirvid vissa befattningar sasom férriadsmin, garageférméin
och kanslibitrdden.

I avvaktan pi beslut om den militira personalens pensionsférhallanden
ridknar kustartilleriinspektéren med en pensionsalder f6r flaggfurir om 53 ar.

Anstiallningsvillkor och loneformaner.

Kustartilleriinspektéren foreslar for kustartilleriets del samma anstill-
ningsvillkor och léneférmaner for underbefilet som skall gilla vid armén.
De blivande instruktdrsaspiranterna skall silunda under forsta tjinstgs-
ringen atnjuta virnpliktslon och efter avslutad befiilsskola anstillas sdsom
instruktorsaspiranter med 6msesidig uppséigningstid. Kontraktsanstillnings-
formen for underbefil skall alltsd upphoéra dven vid kustartilleriet.

Jimvil frigorna om avskedspremier, civilanstillningsférsikring etc.
foreslas skola losas pd principiellt samma sitt som vid armén.

Stat- och kostnadsberikningar.

Vid fullt utbyggd organisation foreligger enligt kustartilleriinspektoren
ett behov av 735 underbefil, musikpersonal ej inrdknad. I behovssiffran
ingdr reserv for tjinstledighet, semester, sjukdom etc., beriknad till 5 9.
Arligt rekryteringsbehov for rekrytering av underofficerskaren och under-
befilskaren utgor 83 virnpliktiga elever i underbefilsskolan och 55 kor-
praler (instruktdrsaspiranter).

Kustartilleriinspektoren har pa grundval av fran civilférvaltningen lim-
nade uppgifter overslagsmassigt kostnadsberiknat den nya organisationen.
Det nuvarande systemet har vid fyllda kadrar beriknats draga en kostnad
av 8,1 miljoner kronor mot 7,4 miljoner kronor enligt det foreslagna systemet,
varfor en kostnadsbesparing pd inemot en miljon kronor silunda skulle
uppstd. Hinsyn har emellertid icke tagits till de 6kade kostnader som kan
foranledas av jimkningen i pensionsildern i de befattningar som for nir-
varande ir civila eller civilmilitira men som enligt forslaget skall 6vertagas
av underbefil.

Overgangsorganisation.

Kustartilleriinspektoren har {6rutsatt, att nuvarande innehavare av de
civila eller civilmilitira befattningar, som skulle Overtagas av underbefil,
skall kvarstd till ordinarie pensionsélder. Ett 6vertagande av dessa bestill-
ningar kommer darfér att draga relativt 1ang tid.
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De nuvarande overfurirer som skall utndmnas till flaggfurirer har av
kustartilleriinspektoren for budgetaret 1953/54 beriknats till 26. For nimnda
budgetar har diirjimte foreslagits en 6kning av overfurirskadern med 14
bestillningar.

For budgetiret 1952/53 faststilld personalférteckning upptager — med
undantag av musikmanskap — féljande antal bestillningar for icke-or-
dinarie manskap, niimligen 410 furirer, 141 korpraler samt 297 vicekorp-
raler och meniga. Enligt kustartilleriinspekiéren bor antalet bestéllningar
for furirer minskas med 20 till 390 och for vicekorpraler och meniga med
97 tll 200, vilket antal frdn den 1 oktober 1953, da nuvarande clever i korp-
ralskolan beriknas bli antagna sasom instruktoérsaspiranter, kommer att
nedga till 120. Av sammanlagda antalet korpraler, vicekorpraler och meniga
skall vidare hogst 200 utbytas mot bestillningar i 8 l6negraden {or instruk-
torsaspiranter, enir elever i nuvarande korpral- och rekrytskolorna vilka
under budgetaret 1953/54 kan ifrdgakomma fér antagning till instruktérs-
aspiranter beriknas uppga till nimnda antal.

Kustartilleriinspektoren beriknar staten for fast anstillt manskap for
budgetaret 1953/54 enligt féljande (musikpersonal ej medriknad).

Budgetar
1952/53 1953/54

Flaggfurirer....................... — 26
Overfurirer .......oovvveveveeei.. 131 145
Furirer (ordinarie) ................ e 101
DN (1)) 0608600008 000000000 410 289
Korpraler ...........covvvivninnn 141 141
Vicekorpraler och meniga ......... 297 200
Summa 979 902

Hirtill kommer bestillningar f6r musikavdelningen, ndmligen 17 furirs-
bestillningar, 4 korpralsbestillningar samt 11 bestillningar for vicekor-
praler och meniga.

Remissutlatanden.

NAagon erinran mot huvudprinciperna i kustartilleriinspektdrens férslag
har icke framférts i remissyttrandena. For dessa ma limnas foljande redo-
gorelse.

Chefen for marinen anser, att den foreslagna organisationen bor tillimpas
endast forsoksvis under sa ling tid att sikra erfarenheter av systemet fore-
ligger innan ett definitivt beslut fattas om frangaende av nuvarande anstill-
ningsformer fér underbefil. Forslaget om inférande av en flaggfurirsgrad
anser marinchefen icke nu béra upptagas till slutlig prévning. De i staten
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upptagna bestillningarna for flaggfurirer bor i stillet avses for éverfurirer.
Marinchefen kan icke heller fér nirvarande tillstyrka forslaget om iansprik-
tagande av vissa civila eller civilmilitira befattningar fér underbefilet iven
om i princip ingen erinran ir att gora diremot.

Forsvarets civilforvaltning delar marinchefens uppfattning betriiffande de
foreslagna flaggfurirsbestillningarna samt ifragasitter, huruvida icke fragan
om den hégre underbefilsgraden borde upptagas till behandling vid 16san-
det av befilsfrigan inom krigsmakten i dess helhet. Frigan om 6verférandet
av civila tjéinster till bestillningar for underbefil &r yiterst beroende pa
stillningstagandet betriffande flaggfurirerna och avgorandet av denna fraga
bor darfor ansta.

Civilférvaltningen foreslar att i staten for budgetiret 1953/54 upptages
141 overfurirsbestillningar, vilket innebir en 6kning med 10 bestallningar
avsedda for vakttjinst.

Betriffande kostnadsberikningarna anfor civilforvaltningen att forvalt-
ningen beriknat kostnaderna fér nuvarande system till 8 321 000 kronor
mot 7 370 000 kronor for det foreslagna systemet. Kostnadsskillnaden skulle
alltsd utgéra 951 000 kronor.

Forsvarets socialbyrd framhaller, att kustartilleriinspektéren nirmast
synes ha ridknat med en rekrytering av instruktérskadern fortidsinskriv-
ningsvigen. Fortidsinskrivningen kan emellertid enligt socialbyran komma
att medfora vissa praktiska oligenheter si linge ordinarie inskrivningsfor-
rittningar pagar under héstmanaderna. Betriffande befordran till ordinarie
furir framhaller socialbyran att dylik befordran ej bér ifragakomma for till
vidareutbildning till underofficer eller officer uttagen instruktor.

Statens lonendmnd foreslar att det tills vidare far anstd med prévningen
av de foreslagna flaggfurirsbestillningarna. Betriffande ianspraktagande av
vissa civila tjanster for underbefil hinvisar lénenimnden tll sitt yttrande
over arméchefens motsvarande forslag betridffande armén (prop. 1952: 120,
s. 19).

Forsvarsvdsendets underbefdlsforbund framhaller, att den underbefils-
utbildning som forutsatts i forslaget till tiden 4r av betydligt storre omfatt-
ning 4n den vid armén beriknade. Forbundet ir icke overtygat om att en
underbefilsutbildning av sadan lingd ir absolut nédvindig.

Férsvarets civila {jinstemannaforbund hinvisar i sitt remissutlatande till
vad férbundet anfort i sitt yttrande 6ver arméchefens forslag till ny under-
befilsorganisation vid armén (prop. 1952: 120, s. 19) och uttalar, att de
darvid framférda synpunkterna i tillimpliga delar géller jimvil férevarande
forslag.

Forsvarsverkens civila personals forbund vill icke motsitta sig att fast an-
stillt underbefil genom statens forsorg beredes mojlighet ait erhalla lamp-
liga anstillningar, nir underbefilet pad grund av aldersskil eller av andra
2—250 53 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 110.
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orsaker icke dr limpligt att fortsitta sitt rent militéra arbete. Enligt for-
bundet ir det emellertid att ga for langt nir det forutsittes att civila befatt-
ningshavare skulle avstd frn sina anstillningar. Forbundet kan icke till-
styrka ett sidant system dven om det forutsatts att avskedande av civil per-
sonal icke skulle ifrigakomma utan att utbyte skulle ske i samband med att
nuvarande befattningshavare pensionerades eller eljest limnade tjdnsten.

Departementschefen.,

Genom beslut av 1952 ars riksdag vidtogs en radikal omliggning av un-
derbefilsorganisationen vid armén, varigenom kontraktsanstillningen av
manskap, den s. k. volontirinstitutionen, avskaffades och ersattes med ett
system, enligt vilket underbefilet rekryteras direkt ur de varnpliktigas led.
Efter avslutad virnpliktstjéinstgoring anstilles de som onskar bli underbefil
sdsom aspiranter med viss tids émsesidig uppsigningsriit. Flertalet aspiranter
som godkints i utbildningen tillférsikras pensionsberittigande anstall-
ningar inom forsvaret. Den sidlunda vid armén beslutade omliggningen
ir avsedd att Astadkomma ett bittre rekryteringsresultat samt att minska
det arliga rekryteringsbehovet. Eniir det nya systemet borjat tilldmpas forst
under innevarande ar kan néagra erfarenheter av detsamma icke dnnu
redovisas.

Aven inom marinen foreligger sedan flera ar betydande vakanser i un-
derbefilsgraderna pa grund av otillfredsstillande rekrytering. En omligg-
ning av manskapsorganisationen har dirfor ansetts erforderlig jamvil inom
denna forsvarsgren i syfte att skapa forutsittningar for en bittre rekryte-
ring. For kustartilleriets del foreslis en omorganisation som med vissa
smirre jaimkningar helt ansluter sig till det for armén foregdende ar besluta-
de systemet. Den for flottan foreslagna organisationen avviker didremot i
visentliga avseenden frin detta system.

Det skulle givetvis ha varit onskvért om #ven flottans manskapsorganisa-
tion hade kunnat utformas efter samma riktlinjer som vid armén. De skil
som chefen for marinen anfort hiremot synes emellertid barande, och jag
vill dirfor icke motsitta mig att kontraktssystemet tills vidare bibehalles
vid flottan. Jag forutsitter emellertid att fragan om flottans manskapsor-
ganisation upptages till fornyad provning sedan yiterligare erfarenheter
vunnits rérande de olika rekryteringssystemen.

De modifikationer i flottans nuvarande manskapsorganisation som ma-
rinchefen foreslagit kan jag i huvudsak godtaga. Jag tillstyrker alltsd att
anstillningstiden for det kontraktsanstillda manskapet forkortas till 2 ar
for manskap tillhorande dicks- och ekonomiavdelningarna och till 21!/, ar
féor manskap vid maskin- och hantverksavdelningarna.

I likhet med vad som giller vid armén bér 6ppnas mdjlighet for yngling
som onskar genomgi utbildning till underbefil vid flottan att inskrivas
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sdsom virnpliktig for att borja tjinstgoring redan vid 17 ars alder, direst han
dger forutsittningar for utbildning till underofficer eller underbefil.

Jag har intet att erinra mot marinchefens forslag betriffande underbe-
falsaspiranternas anstiillningsférhallanden och utbildning. Loén och &vriga
forméaner bor utga enligt samma grunder som géller for motsvarande per-
sonalkategori vid armén. Efter avslutad furirsutbildning bér vederbérande
befordras till e. o. furir.

Till frAgan om inrittande av ordinarie bestillningar fér furirer vid flottan
kan jag icke nu taga stillning.

Med anledning av marinchefens férslag om en sirskild utbildningskurs
for de furirer som o6nskar férskaffa sig kompetens till hégbatsmannabe-
fordran vill jag framhéilla att det enligt min mening dr énskvirt att kompe-
tensfordringarna fér den hogsta manskapsgraden i stort sett ir desamma
inom de olika férsvarsgrenarna. Det synes mig darfor tveksamt huruvida
for befordran till hégbatsman generellt skall krivas genomgang av en sar-
skild utbildningskurs. Detta utesluter givetvis icke att bestillningshavare
1 sérskilda fall ges en kompletterande utbildning for att de skall vara skicka-
de att fylla de befattningar fér vilka de 4r avsedda.

Mot marinchefens forslag till manskapskaderns sammansittning fér
budgetiret 1953/54 har jag ingen erinran. De foreslagna foridndringarna be-
aktas av mig vid behandlingen i det foljande av flottans personalstater
for nésta budgetar.

Vad direfter angér kustartilleriet ansluter sig som nyss anférts det av
inspektoren for kustartilleriet framlagda forslaget till ny underbefilsorga-
nisation i prineip till det system som av 1952 &rs riksdag antagits betriffande
arméns underbefilsorganisation. Forslaget kan av mig 1 huvudsak tillstyrkas.
I friga om fértidsinskrivning samt anstillningsforhallanden m. m. bér i
stort sett gélla samma bestimmelser som vid armén. Den langa utbildnings-
tiden for underbefilsaspiranterna inger onekligen betiinkligheter. Jag har
dock intet att erinra mot att den féreslagna utbildningsgangen férsoksvis
tilldmpas.

Jag har intet att erinra mot att underbefilskadern pé lidngre sikt utokas
med de foreslagna bestillningarna for vaktpersonal, vilka befattningar bér
forbehéllas ildre underbefil. Jag riknar emellertid for nista budgetar
endast med 10 sidana bestillningar, i f6ljd varav sammanlagda antalet
overfurirer och furirer for nista budgetar skulle utgéra 551. Av dessa be-
stillningar bor 171 avses fér Gverfurirer och 380 fér furirer, I enlighet med
kustartilleriinspektorens forslag torde de furirer som varit anstillda sdsom
extra ordinarie furirer under minst 2 ar och visat sig lampliga for fortsatt
tjinst bora erhélla ordinarie anstillning. Antalet bér dock icke overstiga
101. Befordran till éverfurir bér ske i man av tillgdng pa bestiillningar,
dock tidigast efter 6 ars tjinst.
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Till fragorna om ildre underbefils placering i befattningar som nu uppe-
halles av civila och om inrittande av bestillningar for flaggfurirer kan jag
icke nu taga stillning.

Jag foreslar att kadern av underbefil och instruktérsaspiranter for bud-
getaret 1953/54 — med undantag for musikmanskap — faststilles pa satt
framgéir av féljande uppstillning.

Budgetar
1952/53 1953/54
Overfurirer ... .ovovvveereernnens 131 171
Furirer .......ccoiiiiieienrennans 410 380
Korpraler...........ocoovvuinannn 141 141
Vicekorpraler och meniga .......... 297 200
Summa 979 892

Antalet vicekorpraler och meniga foruisittes frin och med den 1 okto-
ber 1953 skola uppga till hogst 120. Av sammanlagda antalet bestallningar
for korpraler, vicekorpraler och meniga bor hogst 200 fa utbytas mot be-
stillningar fér instruktorsaspiranter. Jag forutsitter emellertid att under
hosten 1953 ej antages flera elever till befilsskolan dn ait dessa elever —
med hinsyn tagen jamvil till beriknad avging — efter tvd ar berdknas
kunna férordnas till extra ordinarie furirer.

De foreslagna #ndringarna betraffande manskapskaderns samman-
sittning beaktar jag i det foljande vid behandlingen av marinens avlonings-
anslag for budgetaret 1953/54.

Det torde béra ankomma pa Kungl. Maj:t att efter forslag av vederborliga
myndigheter meddela de bestimmelser som kan erfordras for genomfo-
rande av den féreslagna underbefélsorganisationen.

Aberopande vad i det foregiende anforts fir jag hemstilla, att Kungl.
Maj:t matte foresld riksdagen

att besluta, att flottans och kustartilleriets man-
skapsorganisation skall utformas efter de riktlinjer,
som hir angivits.

[2] Arméingenjorkarens reservorganisation m. m.

Sasom framgar av arets statsverksproposition (bil. 6, s. 45) anforde jag
vid anmilan av anslaget Armén: Avloningar till personal i arméns reser-
ver m. fl. att forslag framlagts av chefen for armén rérande inrattande av
en reservorganisation inom arméingenjorkaren m. m. Jag framhdll att jag
f6r det davarande icke kunde taga definitiv stdllning till detsamma, enar
drendet vore foremal for remissbehandling, men att jag hade for avsikt
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atl alerkonuna till fragan. Jag torde nu fA upptaga nyssnimnda forslag till
behandling.

I enlighet med férslag av Kungl. Maj:t i propositionen 1948: 206 beslot
riksdagen (statsutsk. utl. nr 160; rd. skr. nr 369), att en arméingenjoérkar
skulle organiseras fran och med den 1 juli 1948. Krigsorganisationens be-
hov av ingenjérpersonal i befalsstillning ansags motivera att en reservorga-
nisation skapades inom arméingenjorkaren, men riksdagen tog icke nir-
mare stillning till denna organisation och ej heller till frigan om armé-
ingenjorkarens rekrytering pa liangre sikt och om utbildningen fér armé-
ingenjérer av olika kategorier.

Effer férslag av chefen for armén medgav sedermera Kungl. Maj:t ge-
nom beslut den 25 maj 1951, att 21 varnpliktiga, vilka genomgitt rekryt-
och plutonchefsskolorna 1949—1950, finge uttagas for fortsatt utbildning
till varnpliktiga officerare (arméingenjorer) samt att en forsta omgang av
kadettskola for dessa varnpliktiga finge forsoksvis anordnas vid Ostgota
lufivirnsregemente under tre manader sommaren 1951,

Med skrivelse den 31 januari 1952 har chefen fér armén overlamnat
en inom arméstaben verkstilld utredning med forslag till de atgirder, som
crfordras for att sikra krigsorganisationens behov av teknisk personal
med militar utbildning. Vid utredningsarbetet har erfarenheterna av si-
val marin- och flygingenjoérkarernas reservorganisationer som 1951 ars
forsoksvis anordnade arméingenjorkadeltskola beaklats.

Arméchefens uiredning.

Behovet av icke stindigt tjinstgorande armé-

ingenjorer.,

I arméchefens utredning framhélles, att med den fortskridande motori-
seringen och inférandet i allt stérre omfattning av komplicerad teknisk
materiel vid armén behovet av och kraven pd malsminnen fér den tek-
niska tjéinsten bdde i freds- och krigsorganisationerna blivit alltmer fram-
{radande, sirskilt i friga om motor-, signal-, vapen- och radarmateriel. For
atl Iosa vissa av de tekniska uppgifterna i fred finnes de fast anstillda
arméingenjérerna. Fér motsvarande uppgifter vid krigsférbanden tages
i forsia hand denna aktiva personal i ansprak. D& emellertid behovet av
personal med arméingenjorutbildning i krigsorganisationen ir betydligt
storre dn i fred, méste det aterstiende behovet fyllas av krigsplacerad per-
sonal med motsvarande civiltekniska och sa langt mdojligt dven militir-
tekniska och militdra utbildning, enligt féreliggande forslag armdingen-
jorer i reserven och virnpliktiga arméingenjorer.

Enligt utredningen kan, med héansyn till befattningarnas art, i krigs-
organisalionen sirskiljas tre huvudgrupper arméingenjorsbefattningar,
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namligen stabsbefattningar, befattningar som férbands- och underavdel-
ningschefer samt ¢vriga befattningar. Av utredningen framgar, att armé-
ingenjorkarens aktiva personal icke ér tillrdcklig ens for att fylla de mera
kvalificerade stabsbefattningarna samt viktigare férbandschefs- och ov-
riga befatiningar. Bristerna har hittills mast tickas med varnpliktig per-
sonal. P& grund av uttride ur viarnpliktsaldern, minskad rekrytering o. d. ar
emellertid antalet virnpliktiga med godtagbara kvalifikationer, krigsplace-
rade i arméingenjérsbefattning, under stindigt avtagande. De flesta i krigs-
organisationen numera ingaende varnpliktiga arméingenjérerna saknar sér-
skild militir utbildning for sin befattning och &r utvalda uteslutande med
hénsyn till civila kvalifikationer. Behovet av arméingenjérer i brigad- och
hogre staber samt vid forband med speciell materiel kan silunda f. n. icke
tackas med personal, som erhallit en mot befattningen svarande utbildning.
For att fylla bristerna vore det 6nskvirt, att personal med en anstillnings-
form motsvarande kategorien reservofficerare anstilldes. Kostnaderna for
en reservkar, tickande samtliga med aktiv personal icke besatta arméin-
genjorsbefattningar i krigsorganisationen, skulle emellertid bli mycket
hoga. Enligt utredningen maste darfér huvuddelen av befattningarna i
krigsorganisationen dven i fortsittningen besittas med viarnpliktiga offi-
cerare, vilka cmellertid bér fa en séarskild utbildning till arméingenjor,
som goér dem skickade att motsvara de krav, som krigsuppgifterna stiller
pi dem.

Enligt férslaget dr de befattningar, som framst bor besittas med armé-
ingenjorer i reserven, kvalificerade stabsbefatiningar samt viktigare for-
bandschefs- och 6vriga befattningar. Behovet av reservpersonal for sidana
befattningar beriknas till omkring 100 man. De befatiningar ater, som
framst kan innehavas av varnpliktiga arméingenjorer, dr huvuddelen av
befaliningarna vid brigad- och ldgre férband. Antalet av dessa befattningar
uppskattas till totalt omkring 160.

Rekrytering m. m.

Utredningen uppstéller skilda kompetenskrav fér de olika krigsbefatt-
ningarna. Salunda bor betriffande de befattningshavare, som avses skola
beklada de viktigare stabsbefattningarna, namligen aktiv personal
eller reservpersonal, sasom civilteknisk kompetens uppstillas kravet pa
genomgang av teknisk hoégskola. For vissa mindre kvalificerade stabsbe-
fattningar, frimst vid fostaber, anses genomgéing av tekniskt liroverk
kunna godtagas sasom civilteknisk kompetens. I utredningen angives dven
den mojligheten, att for vissa specialbefatiningar, lampliga for officerare
overforda till arméingenjorkaren, lata gemomgang av f. d. artilleri- och
ingenjoérhogskolans hogre kurs jamte viss kompletterande utbildning ut-
gora lampligt alternativt kompetenskrav.
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Utéver den rent civiltekniska kompetensen anses i utredningen, att
med hidnsyn till den militira materielens speciella konstruktion och an-
vindning héga krav pad militirteknisk fackkunskap maste stillas pa armé-
ingenjoren i stabsbefattning, vartill kommer rent militira krav pa kunska-
per i arméorganisation, taktik och stabstjianst, underhallstjinst samt expe-
ditions- och férvaltningstjinst.

Av befattningar som forbands- och underavdelningschefer,
vilka icke finnes i fredsorganisationen, avses de mera kvalificerade skola
beklidas av aktiv personal och reservpersonal samt huvuddelen av virn-
pliktiga arméingenjorer. De civiltekniska kompetenskraven betriffande
de forstnimnda befattningarna bor vara teknisk hogskola; i 6vrigt anses
tekniskt liaroverk vara tillricklig kompetens. Utéver kraven pa grundlig
militdrteknisk utbildning tillkommer sarskilda krav pa rent militir be-
falsutbildning f6r denna grupp av befattningar.

I krigsorganisationen bor enligt utredningen 6vriga befattningar
huvudsakligen innehavas av virnpliktiga arméingenjoérer samt i mindre
utstrickning av reservpersonal eller, betriffande specialbefattningar, av
aktiv personal. For huvuddelen av befattningarna kraves tekniskt laroverk,
under det att de militdrtekniska kraven anses bdra vara lika stora som
betraffande stabs- och forbandsbefattningar. De militira kraven behover
diaremot fér huvuddelen av nu ifragavarande befattningar icke vara s
stora.

I utredningen anféres mot bakgrunden av omférmilda kompetenskrav,
atti princip tvArekryteringsvagar dr mojliga: antingen rekrytering un-
derifrdn med virnpliktiga, som fére eller under sin varnpliktstjénstgoring
uttages till arméingenjorutbildning, eller ocksa rekrytering med fardig-
utbildade civila ingenjorer eller tekniskt hégt kvalificerade officerare. Den
forstnamnda rekryteringsviigen har enligt utredningen bl. a. den férdelen,
att den blivande arméingenjéren fran bérjan av sin militira och i stor
utstriickning iven civila utbildning kan direkt inrikta sig pa sin fram-
tida militira befatining, varjimte den civila yrkesutbildningen och den
militira tjdnstgéringen pa ett ur bade utbildningssynpunkt och med hin-
syn till den vérnpliktiges intressen limpligt sidtt kan samordnas. Utred-
ningen anser dirfoér, att ifrdgavarande rekryteringsforfarande bér vara den
normala vigen fér arméingenjorer av samtliga kategorier.

I 6verensstimmelse med de uppstillda kompetenskraven betriffande be-
fattningar i krigsorganisationen, som bér beklddas av aktiva arméingen-
jorer och arméingenjorer i reserven, kommer dessa tvd kategorier att
rekryteras av studenter, som avser att paborja eller avslutat (del av) sin
utbildning vid teknisk hégskola. I likhet med férhallandena vid marinen
och flygvapnet skulle dessa redan under férsta tjinstgéringen kunna an-
tagas sdsom arméingenjorsaspiranter. Varnpliktiga arméingenjérer (motor-
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och signalingenjorer) kan déremot jémvil rekryteras med personal, som
aviagt examen vid tekniskt liroverk.

I utredningen framhalles, att det vid tillimpandet av denna rekryterings-
viig alltid kommer att vara ett 6nskemdl ur utbildningssynpunkt, att den
varnpliktige vid den militdrtekniska utbildningens bérjan hunnit s langt
som mojligt med sina civila studier, och att han helst avslutat desamma,
vilket sistnimnda férhallande bor krivas av de blivande virnpliktiga armé-
ingenjorer, som genomgér tekniskt laroverk. D& emellertid enligt utred-
ningen starka skill talar emot att sidana krav stélles pa flertalet blivande
arméingenjérer (motor- och signalingenjorer), bér man darfér — i den
man avgangsexamen frin tekniskt laroverk icke ar tillricklig studiekom-
petens — - endast kriva, att de fore fullgérandet av férsta tjanstgdéringen
kan uppvisa sidana betyg, att de kan beriknas vinna intrdde vid teknisk
hoégskola. For blivande radar- och vapeningenjorer erfordras dock med
hansyn till den komplicerade tekniska materiel, som dessa skall lira sig
behiirska, mangariga civiltekniska forstudier for att de skall kunna till-
dgna sig den militirtekniska utbildningen. Huvuddelen av deras militira
utbildning bor darfor enligt utredningen fullgdras efter slutférda studier
vid teknisk hodgskola.

Betraffande rekryteringen med fardigutbildade ingenjorer eller tekniskt
hégt kvalificerade officerare framhilles i utredningen, att denna rekryte-
ringsviig endast bér avse arméingenjorer pd aktiv stat och icke ar
lamplig annat &n som komplettering av rekryteringen underifran. Da det
emellertid, framst inom arméférvaltningens tygavdelning, finns vissa spe-
cialbefattningar, vilka endast torde kunna rekryteras genom anstéllning
av civila ingenjérer med hég fackkompetens och erfarenhet eller tekniskt
hogt kvalificerade officerare, anses i utredningen, att nu ifragavarande re-
kryteringssiitt bor bibehallas fér sddana specialbefattningar.

Uthildning m. m.

Enligt utredningen avses den normala utbildningsgingen bli densamma
for samtliga tre kategorier av blivande arméingenjorer — aktiva, reserv-
anstillda och vérnpliktiga. Forslaget rorande utbildningens omfattning
och organisation innebér i stort foljande.

Forsta tjanstgéringen anses lémpligen béra fullgéras vid det
truppslag, dar vederborliga materielslag huvudsakligen férekommer. Sa-
lunda bér blivande motoringenjorer tilldelas pansartrupperna, vapen- och
radaringenjérer luftvirnet samt signalingenjorer signaltrupperna. Med
hinsyn till de uppstillda kraven pa grundlig militarteknisk utbildning fore-
slas forsta tjanstgéringen skola fullgéras pa vederborligt truppslags meka-
niker- eller teknikerlinje. Denna grundliggande militira och militirtek-
niska utbildning skulle omfatta samma tid som forsta tjanstgéringen for
ovriga varnpliktiga.
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Inryckning till forsta tjanstgéringen sker for blivande motor- och signal-
ingenjorer normalt efter studentexamen eller i forekommande fall ingen-
jorsexamen vid tekniskt liroverk. Blivande radar- och vapeningenjorer
(endast aktiva eller reservanstillda) uttages bland varnplikliga tekniker,
som fullgor sin fackutbildning och som avlagt examen vid teknisk hdgskola.

Efter denna grundldggande utbildning kraves befédlsulbildning, som
for huvuddelen av de blivande arméingenjérerna bor vara av bade militar
och militirteknisk karaktir. Denna befilsutbildning bér utformas i ungefér-
lig overensstimmelse med bestimmelserna fér évriga virnpliktigas under-
officers- och officersutbildning, d. v. s. uppdelas i plutonchefsskola (mot-
svarande) om sammanlagt 6 méanader och kadettskola p# likaledes omnkring
6 mdinader.

Enligt utredningen bér underofficersutbildningen syfta till att
utbygga den militdra grund, pa vilken den fortsatta specialutbildningen
maéste vila. Med tanke pa vapen- och radaringenjorernas sirskilda forhai-
landen avses underofficersutbildningen fér dessa vara mera tekniskt be-
tonad 4n f6ér huvuddelen. Utredningen anser, att ifrdgavarande befilsut-
bildning bér folja omedelbart efter férsta tjanstgéringen och ske vid det
truppslag, som den viarnpliktige tilldelats. Utredningen framhéller jim-
vil att, om det arliga elevantalet ar tillrdckligt stort, en sdrskild plulon-
chefsskola bor ordnas for blivande arméingenjorer.

Efter den rent militira befdlsutbildning, som bibringas huvuddelen av
cleverna vid plulonchefsskolan, bor enligt utredningens férslag den darpa
foljande officersutbildningen ske med sérskild tanke pa arméingen-
jorernas speciella arbetsomraden. Den i utredningen for detta #dndamél
féorordade anordningen med en sirskild arméingenjorkadettskola féresias
uppdelad pa tvi omgéingar, vardera omgingen omfattande cirka 3 manader
och foérlagd till tiden for de tekniska hdégskolornas sommaruppehall. Ut-
bildningen vid kadettskolan avses frdmst skola omfatta dels fortsatt mili-
tiarteknisk utbildning, dels arméns krigsorganisation, taktik, stabstjinst
samt underhdlls-, férvaltnings- och expeditionstjinst.

Blivande arméingenjérer p& akliv stat och i reserven skall enligt for-
slaget efter kkadettskolans avslutande tjinstgéra under omkring en maénad,
om mdojligt i krigsforband. Efter denna utbildning samt avliggande av av-
gangsexamen frin teknisk hogskola kan vederbdérande antagas till armé-
underingenjor av fanriks tjansteklass i arméingenjorkarens reserv. Armé-
underingenjor, som efter hdgskoleexamen bedrivit ingenjorverksamhet
under minst tvd 4r, varav minst ett 4r i arméingenjorbefattning, kan vinna
anstillning s&som arméingenjor av 2. graden pa aktiv stat. For att bli
antagen till arméingenjor av 2. graden i reserven fordras, att vederbérande
sdsom arméunderingenjor i reserven fullgjort tjanstgdéring under minst
60 dagar. For befordran till arméingenjdr av 1, graden i reserven erfordras
fullgérande av kurs, motsvarande kaptenskurs for reservofficerare.
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I utredningen foreslas icke nagra enhetliga bestimmelser fér komplet-
teringsutbildning av fardigutbildade civila ingenjorer och tekniskt hogt
kvalificerade officerare till arméingenjérer pa stat eller undantagsvis i
reserven. Den kompletterande utbildningen blir enligt utredningen helt be-
roende av omfattningen av vederbdrandes tidigare tekniska och militiara
utbildning.

Overgangsbestimmelser.

En utbyggnad av arméingenjorkéirens reserv genom antagning och ut-
bildning av aspiranter pa foreslaget sitt kommer att taga en avsevird tid
i ansprak. P4 grund hérav féreslds i utredningen, att sirskilda atgérder
vidtages foér en tillrackligt snabb utbyggnad av reserven.

Det framhalles, att det f6r nidrvarande finns ett mindre antal varnplik-
tiga, vilka genom savil sidrskild arméingenjorutbildning som langvarig
beredskapstjianstgéring i arméingenjorsbefattning blivit vil limpade att
efter viss kompletterande utbildning bekldda f6r arméingenjorer i reser-
ven avsedda befattningar i krigsorganisationen. Genom att 6verfora ett
antal av hogst 30 av dessa virnpliktiga till arméingenjorkirens reserv
skulle de enligt utredningen under féreskrivna tjanstgéringsomgangar i
reserven kunna bibringas forenidmnda kompletterande utbildning. Hiri-
genom skulle utbildad och erfaren reservpersonal snabbt kunna erhéllas.

Emellertid maste pensionsférhallandena for ifrdgavarande virnpliktiga
regleras, dédrest de skall kunna intresseras for intride i arméingenjorkarens
reserv med dirav f6ljande tjdnstgoringsskyldighet i fred. Utredningen fin-
ner ldmpligt att begrinsa moéjligheterna {6r erhillande av pension. Enligt
forslaget bor salunda personal o6ver 40 &r icke Overgdngsvis anstillas i
reserven. Hel pension skall tillkomma den som tillh6rt reserven under
minst 15 anstillningsar. Fér den som vid avskedet innehar kortare an-
stallningstid forutsédttes pensionen skola utgd med ett i forhallande ill
anstillningstidens lingd reducerat belopp, dock ldgst hilften av hel pen-
sion. Uppgar anstillningstiden i reserven icke till minst 5 4r, bér pension
icke utga.

Kostnadsberikningar m. m.

I utredningen uppskattas det genomsnittliga arliga utbildningsbehovet
till sammanlagt 22 man, varav 4 pa stat, 7 i reserven och 11 varnpliktiga.
Arskostnaderna i samband med utbildningen berdknas till i runt tal
200 000 kronor. Harvid dr icke kostnaderna fér utbildningen till och med
plutonchefsskolan medriknade, enar den totala kvoten av uttagningar till
befilsskola icke paverkas av arméingenjorsrekryteringen.

I utredningen féreslas, att de blivande virnpliktiga arméingenjorerna
samt arméingenjorsaspiranterna under kadettskolan far Atnjuta de avls-
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ningsforméaner, som tillkommer &6vriga varnpliktiga, vilka genomgar mot-
svarande utbildning. Genom att kadettskolan tills vidare avses skola an-
sluta till redan befintliga skolor, kan arvodeskostnaderna fér lararperso-
nal begrinsas. Premier fér genomgangen godkand plutonchefs- och kadett-
skola bor enligt samma bestdmmelser som for dvriga varnpliktiga tilldelas
dem som genomgir utbildning till varnpliktiga arméingenjérer och armé-
ingenjorer i reserven. Enligt utredningen boér vidare under den tjanstgo-
ring omn en méanad, som av arméingenjorsaspiranter skall fullgéras efter
kadettskolans slut, de ekonomiska féormanerna o6verensstimma med dem
som tillkommer officers- och reservofficersaspiranter vid armén under mot-
svarande tjinstgoring. Under den tjinstgoring i1 fredsbefattning, vilken
skall fullgoras av blivande arméingenjorer pa aktiv stat sdsom arméunder-
ingenjorer i reserven, bor ett arvode molsvarande 16n enligt 16neklass 20
utga. Ovriga arméingenjorer bor atnjuta 16n enligt den I6negrad, som mot-
svarande bestidllningshavare pa aktiv stat tillhér. Ovriga loneférmaner vid
tjanstgoring bor utgd enligt reservbefilskungorelsen. Ekiperingshjdlp bor
utgd i overensstimmelse med vad som giller for officer i reserven. Enér
arméingenjorer i reserven kommer att aliggas samma tjanstgdéringsskyl-
dighet som reservofficerare, bor pension utga i 6verensstimmelse med for
dessa gillande bestammelser.

Arskostnaderna (utom pensionskostnader) for arméingenjorkirens re-
serv berdknas i utredningen vid utbyggd organisation till i runt tal 100 000
kronor.

Vad pensionskostnaderna angir framhdlles, att dessa fram till omkring
ar 1970 torde bli av ringa omfattning. Ar 1990 berdknas de uppga till cirka
184 000 kronor.

Utlatanden.

Férsvarets  civilforvaltning framhiller att premie f{or narvarande
tillkommer varken marin- och flygingenjorsaspiranter eller virn-
pliktiga, uttagna till specialtjanstgéring. Nagon anledning att gora avsteg
frAn denna princip betriffande arméingenjérsaspiranterna och évriga virn-
plikliga ingenjorer vid armén anser civilférvaltningen icke foreligga. Ej
heller anser sig civilférvaltningen kunna bitrida forslaget att arméingenjor
i reserven vid befordran till arméingenjor av 1. graden i reserven skall
erhilla férnyad ekiperingshjalp.

Betraffande forslaget om vissa 6vergangsanordningar i syfte att siker-
stilla en tillrdckligt snabb utbyggnad av arméingenjérkarens reserv fram-
haller civilférvaltningen att, direst behov skulle foreligga att redan nu till-
fora arméingenjorkarens reservorganisation viss personal, sirskilda be-
stammelser om kompetenskrav m. m. torde béra utfardas. Ambetsverket
férutsiitter, att friga icke uppkommer om anstidllande av annan personal
in s&ddan som innehar hégskoleexamen eller diremot svarande kompetens.
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Civilférvaliningen har icke négot att erinra mot att ifrdgavarande re-
servpersonal lillférsdkras pensionsformaner enligt i huvudsak angivna
grunder. Nagon anledning att inféra den ifrdgasatta minimiregeln att
pension alllid skall utgd med hilften av beloppet for hel pension synes
emellertid @#mbetsverket icke foreligga, endr en bestimmelse hirom torde
komma att i stort sett sakna praktisk betydelse. Vidare erfordras enligt
ambetsverket ej heller {oéreskriften om att pension icke skall tillkomma
den, som icke innehar minst 5 ars anstillning i reserven.

I 6vrigt har civilférvaltningen i huvudsak intet att erinra mot armé-
chefens foérslag.

Statskontoret framhdller att ett system med avkortade reservpensioner
skulle innebira ett principiellt avsteg fran hittills tillimpade grunder for
denna pensionering, da reducerade reservpensioner tidigare férekommit
endast f6r det fall att en bestillningshavare i reserven pa grund av sjukdom
nodgats taga avsked, innan all fredstjanstgéringsskyldighet av honom full-
gjorts. Ett genomférande av forslaget skulle dven enligt statskontoret er-
fordra vissa siirskilda kompletterande bestimmelser. Vid nu angivna for-
hallanden och med hiansyn till det administrativa merarbete, som skulle
f6lja med en pensionering i enlighet med forslaget, kan dmbetsverket icke
finna tillrickliga skil foreligga for ett bifall till detsamma i denna del.
Statskontoret foreslar, att viarnpliktig efter 6éverging till arméingenjor-
karens reserv skall dga ritt till reservpension med belopp och cnligt de
grunder som anges 1 arméns reservbefilskungérelse under férutsittning
dock, att vederbérande kvarstar i reserven intill utgdngen av det kalender-
ar, varunder 55 ars alder uppnas, dérest han vid intriddet i reserven upp-
natt ldgst 35 ars alder och i andra fall intill ulgdngen av det kalenderar,
varunder 47 ars alder uppnas. Utéver sistnidmnda villkor torde enligt
statskontoret nagra sirbestimmelser i pensionshénseende ej vara erfor-
derliga.

I skrivelse den 12 januari 1953 har chefen fér armén gjort fram-
stallning om o&verférande till arméingenjoérkaren av verkstadschefer och
verkstadsingenjorer. Arméchefen framhaller hirvid, att under senare
ar armén fortghende mekaniserats och 1illférts tekniskt komplicerad och
omtalig specialmateriel i avsevird omfattning, vilket medfért krav pa
storre teknisk specialkunskap och ingdende kinnedom om arméns Llyg-
materiel. Det har darfor visat sig allt svirare att erhalla verkstadschefer
och verkstadsingenjérer, som vid sidan av praktisk erfarenhet frian den
civila mekaniska verkstadsbranschen besitlier erforderliga insikter om
arméns organisation och materiel. Enligl arméchefen blir det nédvandigt
att rekrytera ifrigavarande befattningar med fér uppgiften specialutbildad
och tekniskt hégt kvalificerad personal. Genom rekrytering av arméingen-
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jorkaren aspirantvigen skapas férutsitining for rekrytering av verkstads-
chefer och verkstadsingenjérer ur denna kar. For att stimulera rekryte-
ringen och giva ulbildning och tjinstgoring en lamplig utformning foéreslar
arméchefen, att principbeslut fattas av innebdérd att befaltningarna for
verkstadschefer och verkstadsingenjorer pa langre sikt 6verféres till ariné-
ingenjorkaren.

Arméchefen framhéller vidare, att verkstadschefer och verkstadsingen-
jorer kan erhallas bland nuvarande arméingenjorer endast i mycket be-
gransad omfattning framst pa grund av att dessa f. n. icke 4ger tillriacklig
verkstadserfarenhet. Intill dess rekryteringen aspirantvigen ger erforder-
ligt tillskott av arméingenjorer med hirfor lampad utbildning, bor enligt
arméchefen som overgangsform tillkomma ett system med alternativt
civilmilitdra eller civila bestillningar. I samband hirmed féreslas, att nu-
varande frian sakanslag avlonade tjinster Sverfores till avléningsanslag
samt att vid tygverkstiderna vid Bodens tygstation och P 3 tillkommer be-
stillningar for verkstadsingenjorer i Ce 27.

Vid utarbetandet av férslaget har arméchefen inhimtat yttranden fran
statens organisationsnimnd, férsvarets civilférvaltning samt berérda per-
sonalférbund. Organisationsnimnden tillstyrker foérslaget i fraga. Civil-
forvaltningen anser 6vervigande skil tala for att bibehalla verkstadschefs-
tjansterna som civila men anser det lampligt att lata tjinsterna f6r verk-
stadsingenjorer avses for arméingenjorer. Av personalférbunden har For-
svarsviisendets civilmilitira ingenjorers forbund i princip intet att erinra
mot det foreslagna 6verforandet, under det att Forsvarsverkens civila per-
sonals férbund avstyrker forslaget. Arméns ingenjorsforening, Forsvarets
civila tjanstemannaférbund och Statsverkens ingenjorsférbund avstyrker
likaledes. De anser icke, att innehav av ifrigavarande befattningar bor
goras beroende av kirtillhorighet. Savil under 6vergangstiden som senare
anses befattningarna bora vara éppna for den fér uppgiften lampligaste,
oavsett om vederbdérande ar arméingenjor eller ej.

Departementschefen.

Fragan om inrittande av en reservorganisation av arméingenjorer har
tidigare i skilda sammanhang varit féremal fér §verviaganden. Sa har aven
varit fallet med frigan om arméingenjorkarens rekrytering pa lingre sikt.
Av skilda anledningar har emellertid med stillningstagande till dessa
sporsmal fatt anstid. DA numera stérre klarhet vuanits angiende behovet
av ingenjorpersonal inom armén och arméingenjorkarens organisation
vunnit viss stadga, synes tiden vara inne att fatta beslut i dessa fragor.
De férslag hérutinnan, som framlagts av chefen fér armén, synes mig
i allt visentligt bora kunna liggas till grund fér principbeslut i dmnet.
Enligt min mening torde i huvudsak intet vara att erinra mot arméchefens
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forslag i fraga om utbildningen av arméingenjérer. Arméchefen framhaller,
att vid utredningen hirom beaktats erfarenheterna av den under sommaren
1951 forsoksvis anordnade arméingenjorkadettskolan. Jag vill i detta sam-
manhang erinra om att enligt beslut av Kungl. Maj:t en dylik skola anord-
nades dven sommaren 1952 dels fér de elever, som under ar 1951 pabérjat
sin utbildning darstides, dels ock fér nya elever, som frivilligt anmailt sig
till officersutbildning pa arméingenjorslinjen. Jag tillstyrker #dvenledes
arméchefens forslag till vissa 6vergdngsanordningar i syfte att siikerstilla
en tillrackligt snabb utbyggnad av arméingenjorkérens reserv.

Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att efter foérslag av chefen for
armén meddela nirmare bestdmmelser i dmnet. De av forsvarets civilfor-
valtning och statskontoret gjorda erinringarna torde hiarvid bora beaktas.
Foreskrifter angaende arméingenjorkarens reserv bor intagas i arméns re-
servbefilskungorelse.

Det torde bora framhallas, att den beridknade totala arskostnaden, utom
pensionskostnader, vid genomfoérd utbildningsgdng och fullt utbyggd re-
servorganisation i realiteten kommer att bli ndgot ligre 4n vad som angi-
vits, enar redan nu utbildningsléner till ganska avsevirda belopp arligen
utbetalas.

Vidkommande arméchefens férslag om att dverfora verkstadschefer och
verkstadsingenjorer till arméingenjorkiren anser jag mig icke f. n. beredd
férorda dndring i nu gallande ordning. Jag kan ej heller tillstyrka forslaget
om inrattande av nya bestillningar fér verkstadsingenjorer.

Aberopande vad i det féregidende anférts far jag hemstilla, att Kungl.
Maj:t méatte foresla riksdagen att

a) medgiva inrdttande av en arméingenjorkarens reserv;

b) medgiva, att rekrytering och utbildning av aktiv per-
sonal och reservpersonal inom nimnda kar dvensom av varn-
pliktiga arméingenjoérer skall ske efter i huvudsak de rikt-
linjer, som i det féregaende angivits; samt

c) besluta, att arméingenjorkarens reservorganisation fran
och med nésta budgetar tillféres varnpliktiga arméingenjérer i
angiven omfattning.

[3] Personalvardens lokala organisation.

Enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 22 september 1949 tillkallades
tre utredningsmin! fér utredning rérande den militdrpsykologiska forsk-
ningsverksamheten och dennas tilldimpning pa den pedagogiska och sociala
verksamheten inom férsvaret i enlighet med vissa angivna riktlinjer. De

1 Generaldirektéren och chefen fér forsvarets civilférvaltning N. R. W. Lundberg,
ordférande, professorn J. K. G. Elmgren och 6versten C. S. R. Kempff.
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sakkunniga, som antagit bendmningen foérsvarets personalbehandlingsut-
redning, har med skrivelser den 3 oktober 1950 och den 24 november 1952
avgivit betinkande med férslag till regional och lokal organisation for fér-
svarets personaltjanst (SOU 1951:2) respektive betinkande rérande den
militirpsykologiska verksamhetens arbetsuppgifter och organisatoriska
stallning (SOU 1952: 40). I sistndmnda betinkande framligges #venledes
forslag till central organisation foér forsvarets personaltjinst.

Utredningens betinkanden har remissbehandlats. Over forslaget till regio-
nal och lokal organisation fér personaltjédnsten har yttranden avgivits av
overbefilhavaren, chefen for forsvarsstaben, cheferna for armén, marinen
och flygvapnet, férsvarets civilférvaltning, férsvarets socialbyra, forsvarets
upplysnings- och personalvirdsndmnd, arbetsmarknadsstyrelsen, riksdagens
militicombudsman, Férsvarets civila tjinstemannaférbund, Férsvarsvisen-
dets underbefalsforbund, Hégerns ungdomsférbund, Svenska landsbygdens
ungdomsférbund, Folkpartiets ungdomsférbund, Sveriges socialdemokra-
tiska ungdomsforbund och Foéreningen socialarbetare inom industri och
affarsvarld. I det féljande lamnas pa grundval av det ar 1950 avlimnade
betinkandet en kortfattad redogérelse fér nuvarande och av utredningen
foreslagen organisation m. m. samt for remissyttrandena i den del varom
nu ar fraga.

Nuvarande organisation m. m.

Enligt tjinstereglementet fér krigsmakten 4r personalvard omsorg om
truppen i socialt och kulturellt hinseende. Den omfattar upplysning, social
radgivning, frivillig bildningsverksamhet och férstréelse och skall enligt
reglementet framst ha till syfte att gagna andan inom krigsmakten.

Varje férbandschef skall leda och frimja personal- och sjilavarden vid
férbandet. Han skall utse en officer som vid sidan av andra aligganden skall
tjdnstgora som personalvardsofficer och féredragande i personalvards-
drenden. Vid varje férband tjanstgdér en personalvardsassistent. Alltsedan
budgetaret 1948/49 (jfr prop. 1948: 206, s. 174—177) finnes 9 heltidsan-
stillda assistenter i Cg 22, varav 6 vid armén och 3 vid marinen, samt 64
deltidsanstillda assistenter, varav 41 vid armén, 5 vid marinen och 18
vid flygvapnet. De deltidsanstillda assistenterna ar anstillda mot arvoden
varierande mellan 1100 kronor och 2 700 kronor fér ar. Férbandscheferna
bitrades av bland annat bildningsrad, som i alla fragor av principiell be-
tydelse for personalvarden skall avgiva yttrande, dvensom férbandsnamnd
och milildrpastor, den sistnimnde féredragande i sjalavardsfragor.

Utredningens forslag.

Personalbehandlingsutredningen anser, att den i tjinstereglementet for
krigsmakten givna definitionen icke ticker begreppet personalvard i mo-
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dern mening. Malsittningen for forsvarets personalvdrd bor enligt utred-
ningen vara att hjilpa den enskilde i hans personliga angelidgenheter,
skydda den enskildes medborgerliga och minskliga réattigheter, underlitta
for den enskilde att anpassa sig i den militira miljon, ordna fritidssyssel-
sittning med hiinsyn till person och trivsel, medverka till ett gott forhal-
lande mellan all personal, stirka den enskildes »arbetsmoral> och lojalitet,
giva en allmin medborgerlig fostran, skapa motstandskraft hos allmdnheten
och god stridsmoral hos soldaten i krig eller krigsfara, framja forstaelse for
forsvar och militir utbildning samt vidmakthélla och forbéttra samarbete
mellan krigsmakten och samhaillet i 6vrigt.

Utredningen har utférligt redogjort for de arbetsuppgifter — inom sjila-
varden, den militira socialvarden (socialtjinsten), bildningsverksamheten
m. fl. omraden — som med utgangspunkt fran nimnda malsiattning for per-
sonalvarden limpligen bor handhavas av personalvirdstjinstemén. Hirut-
innan torde fa hanvisas till betinkandet, s. 41—65.

Ansvaret for personalvarden bér framdeles liksom nu é&vila vederbérande
chef. Personalvardstjansteméinnen bor vara férbandschefernas bitrdden.
Personalvardsverksamheten, som hittills huvudsakligen varit inriktad pa
de varnpliktiga, bor utstrickas till att avse all personal inom forsvaret.
Tyngdpunkten skall dock alltjimt ligga pa de varnpliktiga. Med hénsyn
till verksamhelens art och omfattning bér bendmningen personalvird ut-
bytas mot bendmningen personaltjénst.

Foér att personaltjénstens arbetsuppgifter skall kunna utforas kraves
enligt utredningens mening 6kad tillgdng pa sakkunniga befattningshavare.
Utredningen anser, att i princip erfordras en heltidsanstilld befattnings-
havare vid varje férband. Med hénsyn till nédvindigheten av att begrinsa
kostnaderna for denna verksamhet framligger utredningen emellertid ett
organisationsforslag som i betydande utstrackning avviker frdn denna
princip. Utredningen foreslar, att -— férutom personalofficerare-— féljande
personal skall ingd i den regionala och lokala organisationen, namligen

4 forste personalkonsulenter i 16negrad Ca 27

6 personalkonsulenter » » Ca eller Ce 24
11 » » » Ce 22

14 » » » Ce 19

8 personalassistenter » » Cg 17
23 » med arsarvode 2 200 kronor
2 » » » 1000 »

Forslaget medfér fullt genomfért en 16nekostnadsékning med i runt tal
300 000 kronor enligt nuvarande lénelége.

Enligt utredningens férslag skall riket indelas i fyra personaltjinst-
distrikt. Inom varje distrikt skall finnas en forste personalkonsulent som
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chef for personaltjinsten. De féreslagna tjansterna fér konsulenter i 24
lIonegraden avses foér garnisonsorter med minst tre férband. Tjansterna i
22 16negraden avses for orter med minst tva férband. Vid vissa stdrre
ensamliggande forband skall placeras konsulenter i 19 16negraden. Perso-
nalassistenterna skall bitrida i tjinsten pa stérre orter. Innehavarna av
arvodestjiansterna avses for medelstora och mindre, ensamliggande {or-
band. Utredningen féreslar att personaltjinstorganisationen tillféres sér-
skilda befattningar fér skriv- och kontorspersonal. Personalkonsulenter
och personalassistenter féreslas bilda en personalkar.

Utredningen har med hénsyn till tjinstens art ansett det icke lampligt
att sarskilda kvalifikationskrav faststilles fér antagning som personal-
konsulent eller personalassistent. Vissa fordringar bér dock vara upp-
fyllda. Hit hor fullgjord férsta varnplikistjdnstgéring med goda vitsord,
teoretisk utbildning, som givit god allménbildning, erfarenhet av férenings-
och ungdomsarbete, erfarenhet av social verksamhet, god organisationsfér-
maga, en alder vid forsta anstillningen icke understigande 25 ir och icke
overstigande 35 ar samt sadana personliga egenskaper som energi, intresse
f6r ménniskor, férméga till samarbete och umginge med alla slags min-
niskor, initiativrikedom och praktiskt handlag. Utredningen féreslar att
sérskild utbildning anordnas inom férsvaret {or befattningshavarna inom
personaltjansten.

Remissutlatanden.

Overbefilhavaren och flertalet ovriga remissmyndigheter avstyrker den
{6reslagna distriktsindelningen. Chefen for forsvarsstaben samt cheferna
[0r armén, marinen och flygvapnet férordar en mindre omfattande u Lbygg-
nad av den lokala organisationen an den foreslagna. De anser vidare att
arbelsuppgifterna bér begrinsas och avstyrker den foreslagna #ndrade
bendmningen.

I'érsvarets civilférvaltning férordar en forsiktig pabyggnad av nuva-
rande organisation och anser det icke erforderligt med sarskild expeditions-
personal m. m. foér personalvirdsorganisationen.

Firsvarels upplysnings- och personalvardsnimnd, Férsvarets civila
ljanstemannaférbund samt de politiska ungdomsférbunden tillstyrker,
bland annat, den féreslagna Iokalorganisationen. Tjanstemannaforbundet
foreslir att vissa befaltningar fér deltidsanstillda assistenter utbyles mot
befatiningar {6r heltidsanstiallda assistenter.

Forsvarets socialbyra framhaller vikten av att erfarenheterna fran for-
bandsnimndernas verksamhet avvaktas innan slullig stallning tages till
organisalionens storlek.

Féreningen socialarbetare inom industri och affarsvdrld understryker
3—250 53 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 110.
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betydelsen av att personalen ager en omfattande teoretisk och praktisk
utbildning.

Departementschefen.

Personalbehandlingsutredningen har avgivit férslag till andrad organisa-
tion av den militarpsykologiska verksamheten och personalvirden inom
krigsmakten. Jag ar icke beredd att nu fatta standpunkt till de avgivna
forslagen i vad de avser den militarpsykologiska verksamheten och den
centrala organisationen fér personalvarden inom krigsmakten. D& emeller-
tid en viss forstirkning av den centrala organisationen befunnits erforder-
lig oavsett organisationens utformning i stort, har jag vid anmilan av
forsvarsstabens avloningsanslag i arets statsverksproposition féreslagit att
en tjanst for konsulent i 16negrad Cg 27 inrittas for handlaggning av per-
sonalvardsfragor. Enligt gillande organisation ar en regementsofficer pla-
cerad som chef for férsvarsstabens personalvardsavdelning. Det kan ifraga-
siattas huruvida icke chefskapet borde ankomma pa socialvardsdirektoren.
Dirigenom skulle regementsofficersbestiliningen kunna frigoras fér andra
uppgifter. Det torde bora ankomma p4 Kungl. Maj:t att fatta beslut i denna
fraga.

I fraga om den lokala organisationen anser jag en visentlig forstarkning
i personellt hinseende erforderlig, om uppgifterna skall kunna l6sas pa
tillfredsstillande satt. Foér personalvarden vid férbanden finnes for nir-
varande nio heltidstjanster i lonegrad Cg22 samt 65 deltidstjanster mot
arvode for personalvirdsassistenter. Jag foreslar att ytterligare ett antal
tjanster inrattas for heltidstjanstgérande personalvardsassistenter. Ut-
okningen bor emellertid fér nérvarande kunna begrinsas till elva tjinster.
De nytillkommande tjansterna bér tills vidare inplaceras i Ce 17. Det torde
f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att avgora om goéromdlen for vissa personal-
vardsassistenter motiverar en hégre lonestillning. Vid bifall till forslaget
om inrittande av ytterligare befattningar for heltidstjanstgérande assi-
stenter bor 20 deltidstjinster mot arvode utgd ur organisationen. Nu-
varande nio extra tjanster i Cg22 bor utbytas mot nio extra ordinarie
tjanster i Ce 17. Innehavarna av de nuvarande tjinsterna i 22 l6negraden
bor dock overgangsvis fa bibehalla dessa tjanster. Forslaget medfor en
kostnadsokning av i runt tal 60 000 kronor per ar. Av de foreslagna elva
nya tjansterna i Ce 17 bor tio upptagas under arméns avloningsanslag och
en tjinst upptagas under marinens avloningsanslag. Jag forutsiitter att
innehavarna av tjansterna skall fullgéra uppgifter dven vid andra {or-
band in sadana som tillhér den forsvarsgren under vilkens avloningsan-
slag tjinsten ar uppférd. Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att ut-
firda de bestimmelser som erfordras med anledning av den nu foreslagna
andringen av personalvardsorganisationen.
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Under hinvisning till det anférda hemstilier jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen
att godkénna vad jag i det féregidende foreslagit betriffande
personalvirdsorganisationen inom férsvaret.

[4] Vissa arvodesfragor berérande det frivilliga forsvarsarbetet.

For utbildningsarbetet inom hemvirnet och de frivilliga férsvarsorga-
nisationerna disponeras tre kategorier instruktérer, niamligen dels inne-
havare av vissa fér pensionerad personal avsedda arvodesbefattningar vid
forsvarsomradesstaberna, s. k. hemvirnsofficerare och hemvirnsunderoffi-
cerare, dels officerare eller underofficerare pa aktiv stat, placerade till
standig tjinstgoéring vid nimnda staber, s. k. ordinarie instruktorer, dels
ock avtalsbundna instruktérer, som efter eget atagande frivilligt tjanstgor
sasom sddana vid sidan av sitt vanliga arbete vid eget truppférband.

I skrivelse den 24 januari 1951 anférde rilshemvdrnschefen att erfaren-
heten visat, att det pa grund av arbetsvolymen inom forsvarsomridessta-
bernas hemvérnsavdelningar i praktiken oftast icke vore mojligt att bereda
hemvirnsofficerarna och hemviarnsunderofficerarna tidskompensation fér &
fritid utfort instruktérsarbete genom inskrinkning i den vanliga arbets-
tiden under vardagarna. Den kompensation fér en sondagsévning som
eventuellt kunde ges pa en vardag kunde icke tillnirmelsevis ersiitta borto-
varon under sdéndagen. Ifragavarande personal borde dirfor fa atnjuta
arvode for instruktérsverksamhet som utférdes pa for huvuddelen av for-
svarsomradesstabernas personal i regel tjanstefri tid.

Cenliralforbundet for befdlsutbildning framférde i skrivelse den 24 janu-
ari 1951 ett med rikshemvérnschefens forslag likartat forslag om instruk-
torsarvode, avseende férbundets verksamhetsomride.

I yttrande 6ver namnda framstillningar hemstillde chefen for armén
att arvode for pa fritid fullgjort instruktérsarbete —- i varje fall da det
fullgjorts pa soén- och helgdagar samt Iordagar och helgdagsaftnar — -
skulle fa ulga, darest kompensation i form av ledighet under arbetstid icke
kunde medgivas.

Férsvarels civilférvaltning erinrade i yttrande 6ver framstillningarna
om den av civilférvaltningen tidigare hiavdade stindpunkten att personal,
i vars uppgifter inginge att fullgora instruktérsverksamhet, borde vara
utesluten fran rétten till instruktérsarvode.

I skrivelse den 4 maj 1951 har rikshemvdrnschefen anfért, att civilfor-
valtningen i ett flertal fall utstillt anmirkningar med anledning av aftt
arvode for utfért instruktdrsarbete utbetalats till hemvirnsofficerare, hem-
varnsunderofficerare och s. k. ordinarie instruktérer. Rikshemvirnschefen
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har hemstillt att Kungl. Maj:t matte lita bero vid de gjorda utbetal-
ningarna.

Arméchefen och forsvarets civilférvaltning har tillstyrkt rikshemvarns-
chefens hemstillan varvid civilférvaltningen &beropat de obesiridliga sva-
righeter som varit férenade med tolkningen av de pa hithérande omrade
gillande foreskrifterna och den osikerhet som blivit foljden hirav hos
saval myndigheterna som instruktdrspersonalen.

Sedermera har statens organisationsndmnd pa hemstillan av chefen for
armén verkstillt utredning angéende instruktorspersonalens arbetsforhal-
landen inom I. och II. militiromrédena. I skrivelse den 6 december 1952
anfér namnden i huvudsak féljande. Instruktdrspersonalens huvuduppgift
ar egeniligt utbildningsarbete. Hemviarnsunderofficerarnas verksamhet
avser emellertid i huvudsak expeditionsarbete och viss kontroll av hem-
viarnsmannens utrustning, men #ven deras verksamhet omfattar jamval
utbildning. Enir deltagarna i den frivilliga befilsutbildningen samt hem-
virnsméannen under sedvanlig arbetstid dr sysselsatta med sitt ordinarie
forvirvsarbete, maste deras militira utbildning forliggas till deras fritid.

Hirigenom tvingas instruktérspersonalen att — med undantag for lager-
kurser o. d. — utféra utbildningsarbetet pa kvillar och under veckoslut,

d. v. s. under tid som fér huvuddelen av férsvarsomradesstabens personal
ar att anse sasom {ritid. Om detta fritidsarbete har stérre omfattning och
under vissa tider eller aret runt ar regelbundet dterkommande bér perso-
nalen beredas sarskild kompensation harfér. Dylik kan lamnas i form av
siarskild ledighet utéver personalen tillkommande ordinarie semester eller
sdsom arvode, Organisationsnidmnden har vid sina undersokningar konsta-
terat, att omfattningen av savil fritidsarbetet som arbetet under ordinarie
tjanstetid vixlar avsevdrt mellan de olika forsvarsomradena och befatt-
ningshavarna. Fritidsarbetet ar emellertid i de flesta fall av avsevard omfatt-
ning. Ersitining for fritidsarbete har i vissa fall kunnat ldimnas — helt
eller delvis — genom att personalen beviljats ledighet utdver lagstadgad
semester. I manga fall har emellertid dylik ledighet ej kunnat beviljas.
Organisationsnazmnden bedomer sdsom sannolikt att dessa forhallanden
kommer att rada #ven i fortsdttningen.

Organisationsnamnden har med hansyn till de olikartade férhallandena
inom de olika forsvarsomradesstaberna icke ansett sig kunna bedéma, hu-
ruvida ifrdgavarande instruktorspersonal helt eller delvis kan beviljas
kompensation fér fritidsarbetet genom sarskild ledighet. Denna fraga torde
enligt organisationsnémnden endast kunna bedomas fran fall till fall av
vederbdrande forsvarsomradesbefilhavare. 1 de fall dylik ledighet icke
kan beviljas bér, s& linge utbildningen ar ordnad enligt nuvarande system,
personalen atnjuta arvode i likhet med tillfalligt anstéllda instruktorer.

Chefen fér armén framhaller i skrivelse den 17 december 1952 i an-
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slutning till organisationsnamndens utredning, att nuvarande arvodesbe-
stammelser otvivelakiigt innebidr en orittvisa gentemot instruktérsperso-
nalen vid férsvarsomradesstaberna, vilket ar till men fér det frivilliga ut-
bildningsarbetet. Arméchefen hemstiller dirfér att arvode for p4 instruk-
tors fritid fullgjord instruktorstjinst matte {4 utga till hemvarnsofficer,
hemvarnsunderofficer och ordinarie instruktér vid forsvarsomradesstab,
under férutsittning att vederboérande icke genom ledighet under tjanstgo-
ringstid kan beredas erforderlig kompensation hirfér. Férsvarsomrades-
befalhavare forutsittes skola med hinsyn till rddande arbetsldge vid for-
svarsomrédesstaben i varje sarskilt fall d4ga avgéra huruvida och i vilken
utstrackning instruktérspersonalen kan beredas kompensationsledighet fér
fullgjord sadan instruktérstjianst.

I'érsvarets civilférvalining anfér i yttrande 6ver arméchefens fram-
stallning att instruktérsverksamheten numera genom intensifieringen av
frivilligutbildningen fatt en betydligt stérre omfattning in tidigare. Detta
har medfért att vederbérandes arbetsuppgifter 6kat i icke ovasentlig ut-
strackning, nigot som icke minst giller den del av instruktdrsverksamheten
som maste vara férlagd till tid utéver sedvanlig tjanstetid. Enligt vad
civilférvaltningen inhédmtat foreligger numera stora svarigheter att erhalla
kvalificerade sékande till arvodesbefattningarna fér hemvirnsofficerare
och hemvirnsunderofficerare just av den anledningen, att vederbérande
icke erhdller ersitining fér den instruktérsverksamhet, som fullgéres pa
for tjinstemin i allménhet arbetsfri tid. Det kan knappast anses rimligt,
att denna personal i fredstid skall i visentligt stérre utstrickning 4n t. ex.
det ordinarie truppbefilet tagas i ansprak pa fritid for fullgérande av sin
instruktérsverksamhet.

Civilférvaltningen har emellertid inhamtat, att arbetsliget inom hit-
hérande omrade f6r narvarande ir si anstringt, att det icke gir att bereda
instruktorspersonalen frihet fran annan tjinst i tillnirmelsevis den om-
fattning som erfordras for att kompensera den & fritid utférda instruktsrs-
verksamheten. Det synes darfér nédvindigt att 6ppna en mojlighet att
konlant honorera den fast anstillda instruktérspersonalen genom att gora
densamma arvodesberittigad. Aven om civilférvaltningen icke kan under-
lala att hysa betdnkligheter mot att utvidga ritten till instruktérsarvode
all avse jamval sadan personal, vill civilférvaltningen i nuvarande lige
icke lingre motsitta sig att sa sker, varvid civilférvaltningen forutsatter att

en dylik anordning icke kommer alt med[éra motsvarande krav fran andra
hall.

Vad angar den nirmare utformningen av ett medgivande av hir avsedd
innebérd anser civilférvaltningen det uppenbart att, pa sitt arméchefen
ocksd forutsatt, instruktérsarvode till ifrdgavarande personal icke bor fa
ulgd i andra fall 4n da ledighet icke kan beredas vederbérande. Det bor
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vila férsvarsomradesbefilhavarna alt séka ordna tjéanstgdringsférhallan-
dena s& ait dylik ledighet under ordinarie tjanstgoringstid kan beviljas
sdsom kompensation for ifrigakommande instruktérsverksamhet a fritid.
Endast i de fall, dir instruktérspersonalen icke kan erhalla sidan ledighet
i en omfattning som med hénsyn till den fullgjorda verksamheten & fritid
samt till omstandigheterna i évrigt kan anses skilig, bor arvode ifraga-
komma. En lamplig begransning av arvodesratten synes civilférvaliningen
kunna astadkommas genom att arvodesritten inskrénkes till att omfatia
ersittning allenast for sidan instruktorsverksamhet som utféres pa son-
eller helgdagar samt pa dag fore saddan dag. Under alla forhallanden bor
bestimmelsernas karaktar av undantagsforeskrifter markeras.

Departementschefen.

Den personal varom hir #r fraga nodgas foérligga en vasentlig del
av instruktorsarbetet till saddan tid som fér tjinstemin i allménhet be-
traktas som fritid. Det har darfor foreslagits att kompensation for dylikt
fritidsarbete under vissa forutsattningar skall fa utga, i forsta hand i form
av en motsvarande minskning av den ordinarie arbetstiden. 1 de fall da
arbetsbordan icke medger nagon inskrankning i befattningshavarnas
ordinarie arbelstid skulle gottgdrelse for fritidsarbetet fa utga i form av
sarskilt arvode.

Eit bifall till dessa forslag skulle innebara att man for ifragavarande
kategorier av militar personal skulle faststilla en ordinarie arbelstid, vars
overskridande skulle medge ritt till sirskild ersittning. Ett dylikt avsteg
fran de for den militara personalen eljest gallande arbetstidsbestimmel-
serna inger onekligen betinkligheter. Emellertid foreligger, sasom myndig-
heterna framhallit, vissa sirskilda forhallanden betraffande den personal
varom har ar fraga, och jag anser det dirfor bora undersokas huruvida
icke nagon form av kompensation for uibildningsverksamheten pa fritid
kan ges till hir avsedda personalkategorier utan att detia far prejudice-
rande verkan fér annan militar personal. I avvaktan pa att stallning kan
tagas till denna fraga bor sjilvfallet inga arvoden fa utbetalas till ifraga-
varande personal.

Forsvarets eivilfdrvaltning har uistilll ett flertal anmirkningar med an-
ledning av att instruktoérsarvode utbetalats till personal som nyss berorts.
DA bestammelserna i amnet varit i viss man svartolkade, anser jag att vid
de gjorda utbetalningarna bor bero.

1 1946 ars stalsverksproposition (fjarde huvudtiteln, punkt 67) anmal-
des ett av chefen £6r armén och arméférvaliningen framlagt forslag rorande
formaner 1ill personal tillhérande frivilliga férsvarsorganisationer under
utbildning m. m. Enligt de bestimmelser som sedermera utfirdals pa
grundval av vad i propositionen anférdes ager endast medlemmar av Cen-
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tralférbundet f6r befilsutbildning och av Riksférbundet Sveriges lotta-
karer att uppbira dagarvode. I skrivelse den 28 december 1951 har over-
befilhavaren bland annat foreslagit, att formanen av daglén skall ut-
strackas att gilla dven for medlem av sadan frivillig férsvarsorganisation
som nu icke omfattas av bestdmmelserna om dagléon. Overbefidlhavaren
har jamvil foreslagit vissa jaimkningar i de nu géillande arvodesbestdm-
melserna i 6vrigt.

Det torde ankomma pa Kungl. Maj:t att fatta beslut i denna fraga.
Jag forutsatter att det harvid skall vara Kungl. Maj:t obetaget att utstricka
forménen av daglon till medlemmar av sddana frivilliga forsvarsorganisa-
tioner som icke nu omfattas av bestimmelserna. Med hinsyn till fragans
tidigare riksdagsbehandling har jag ansett mig béra omférmila densamma
i detta sammanhang.

Aberopande vad i det foregdende anférts far jag hemstilla, att Kungl.
Maj:t matte foresla riksdagen medgiva

att vid hittills verkstallda utbetalningar av instruktérs-
arvoden till hemvéarnsofficerare, hemvarnsunderofficerare
och ordinarie instruktorer vid forsvarsomradesstaber far
bero.

[5] Rationaliseringsverksamhet inom férsvaret.

Liksom skett foregdende ar torde i detta sammanhang béra limnas en
oversikt over det aktuella laget betraffande den rationaliseringsverksamhet
inom forsvaret som bedrives genom statens organisationsniamnds férsorg,
sarskilt i den man denna verksamhet paverkar anslagsberikningarna i det
foljande eller eljest utformningen av skilda organisationsenheter under
nista budgetar.

Undersdékningarna rérande den centrala forradsorganisationen pagar och
berér huvudsakligen arméns centrala tyganstalter. Organisalionsnimnden
medverkar i en av marinledningen igangsatt forradsutredning, som bland
annat avser ¢versyn av marinens foérradsorganisation.

Omorganisation av stabs- och foérvaltningstjinsten m. m. vid Livrege-
mentets husarer med Signalregementets kompani i Skoévde, Norrlands
dragonregemente, Gota artilleriregemente, Norrlands artilleriregemente, Got-
lands artillerikar, samtliga luftvirnskéarer, Bodens ingenjorkar samt infan-
teriskjutskolan och artilleriskjutskolan i Villingsberg har genomférts.
Forberedelser for att genomféra organisationen vid Stockholms luftvirns-
regemente med luftvirnsskjutskolan beriknas kunna vidtagas under férsta
halften av ar 1953.

Organisationsundersokningarna rérande stabs- och férvaliningstjansten
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m. m. vid Livgardesskvadronen, Svea och Gota ingenjorkarer, tygforvalt-
ningsskolan, ridskolan och remontdepaerna har slutforts. Underséknings-
rapporter med forslag har framlagts.

Forslag har avgivits till dndrad organisation av stabs- och forvaltnings-
tjansten m. m. vid vissa férsvarsomradesstaber. Forslagen ar grundade pa
undersékningar vid Karlstads och Norrképing—Linképings forsvarsomra-
den. Fér narvarande foreligger forslag till andrad organisation av foljande
forsvarsomradesstaber, namligen Malmd, Kristianstads, Kalmar—Vixjo,
Giavle, Ostersunds, Harnosand—Sundsvalls, Goteborg—Halmstads, Udde-
valla, Skovde, Uppsala——Viisteras, Orebro, Falu—Mora, Umea—Storuman,
Boden och Kalix forsvarsomraden. Undersokningarna vid dvriga forsvars-
omraden (Stringnis, Stockholm och Kiruna Jokkmokk) pagar och be-
riknas slutféorda under ar 1953.

Sedan organisationsundersékningarna verkstillts har, framférallt vid
infanteriets regementen, indringar rérande utbildning, krigsorganisation,
materielmiangder m. m. intriffat, som paverkar personalbehoven inom
vissa verksamhetsomraden. Med anledning darav pagar en oversyn av
organisationen. Kompletterande undersékningar dger rum successivt i man
av tillgdng pa personal och omfattar expeditions-, férrads- och ekonomi-
tjansten och dirmed sammanhingande verksamhetsomriden.

For Sydkustens marindistrikt har Kungl. Maj:t faststallt dndrad orga-
nisation. Arbetet med att genomféra den nya organisationen pagar i
samriad med och under medverkan av organisationsnidmnden. Den av
Kungl. Maj:t faststillda organisationen av Stockholms kustartilleriférsvar
har genomférts.

Vid flygvapnet beriknas forsok med flottiljorganisation kunna iging-
sittas tidigast under ar 1955.

Vissa av de har angivna forslagen till organisationsédndringar vid armén
kan nu upptagas till behandling. De personalférindringar som ar erfor-
derliga for dvergang till ny organisation kommer att behandlas i det t61-
jande under arméns avidningsanslag. I den man det skulle visa sig mojligt
att tidigare an nu beridknals genomféra rationaliseringen #dven vid andra
enheter an som salunda forutsatts skola kunna omorganiseras fore ut-
gangen av nista budgetar bor givetvis sddana mojligheter tillvaratagas.
Jag forutsitter darfor att — liksom varit fallet for innevarande och tidi-
gare budgetir — Kungl. Maj:t skall aga att jamvil under budgetaret
1953/54 vidtaga de jimkningar i vederborande personalorganisationer som
kan bliva erforderliga i anledning av beslut om organisationsindringar,
dock givetvis alltjamt icke savitt avser personalstaterna for ordinarie per-
sonal, samt att bereda sarskild ersittning &t personal som med bibehéllen
l6nestillning bestrider géromdl som i en ny organisation ankommer pa
innehavare av hogre tjinst.
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[6] Forsvarets civilforvalining: Avloningar.
Anslag Nettoutgift
1951/582 i 2 398 000 2963 898
1952/53 (statsliggaren s. 164) 2 855 000
1953/54 (forslag) ............... 3490 0060

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 4) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa siarskild proposition i dmnet, till Forsvarets
civilférvaltning: Avléningar fér budgetaret 1953/54 berdkna ett forslags-
anslag av 3 550 000 kronor.

Yrkande.

Férsvarets civilférvaltning (skr. /s 1952) hemstéller, att anslaget hojes
med 745 000 kronor.
Okning  Minskning
1. Omorganisation av kansli- och kameralbyraerna i hu-
vudsaklig anslutning till de av 1946 &rs militdra for-
valtningsutredning framlagda foérslagen ............... 54 792

2. Uppflyttningar i lénegrad av vissa tjanster ............ 46 344

3. Overféring m. m. fran arméns avléningsanslag av

vissa tjinster, avsedda for civilférvaltningens bok- :

binderi, blankettférrad och tryckeri.

1 bokbinderiférestindare (numera bokbindare) Ce
12, 1 bokbindare Ce 10, 1 offsettryckare Ce 10, 1
typograf Ce 10, 1 forradsmistare Ce 16 (numera
Ce 17), 1 forradsman Ce 11, som foreslas uppflyttad
till forradsforman Ce 13, 1 bilforare Ce 10, som
foreslas uppflyttad till féorradsman Ce 11, 1 kansli-
bitridde Ce 11 i e 74 292

4. Reglering av l6nestillningen f6r vissa tjanster a
civilférvaltningens bokbinderi, blankettférrad och
tryckeri m. m.

1 bokbinderibitrade, arvode — bokbindare Ce 10 ... 3 960
1 bokbindare Ce 9 — kanslibitrdde Ce 11 ............... 348
4 bokbinderibitraden Cg4 — Ce 8 ........cooiviieiiil, 5 904
1 bokbinderibitride ... 6 384
4 expeditionsvakter Ce el. Cg 10 — férradsmin Ce 11 1 344
1 expeditionsvakt Ca 10 -— férrddsman Call ...... 336

5. Overforing fran sakanslag av viss personal.
1 tryckeriférestdndare Ce 13, 2 bokbinderibitraden
(5 3 e 24 444
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Okning  Minskning
6. Ovriga personalfériandringar.
1 assistent Ce 22 — Ca 22 ... -
1 férradsférman Ca 11 (&4 overgdngsstat) ............ —

1 pensionerad officer 1:30  .......c...con 21 084

2 kontorsbitraden Ca8 ... 16 932
7. Omrikning.

Loneklassuppflyttningar m. m. ... 86 400

Rorligt HIIAZE  .oviveiiiiiii e 480 684

Minskade inkomster av pensionsmedel .................. 7000

Avrundning 3552

789 400 44 400
-+ 745000

Motiv.

2. Civilférvaltningen féreslar lonegradsuppflyttningar av ett stort antal
tjanster i anslutning till de loneprinciper, som &mbetsverket ansett sig
kunna utldsa ur 1949 ars tjinsteforteckningskommittés och 1947 &rs bi-
tradesutrednings hittills redovisade bedémanden samt ur de beslut, som
vid 1952 ars riksdag fattats i liknande fragor inom andra férvaltningsom-
raden.

3. Har avsedda tjanster, vilka f. n. disponeras av civilférvaltningen, av-
sags ursprungligen for det centrala bok- och blankettforrad samt det cen-
trala tryckeri, betriffande vilkas inrattande beslut fattades vid 1945 ars
riksdag. De arbetsuppgifter, som avsags skola ankomma pé innehavarna av
de berérda tjansterna, 6verensstdmmer till alla véasentliga delar med dem
som de nu utfor hos civilférvaltningen. Da nuvarande organisation bedoms
bli bestaende, féreslds tjiansterna skola overforas fran arméns till civil-
férvaltningens avléningsanslag.

4. Lonegradsuppflyttningarna motiveras med arten och omfattningen av
de arbetsuppgifter, som ir férenade med ifrdgavarande tjanster, samt den
yrkesskicklighet vederboérande tjanstemin numera forvirvat.

5. Hir upptagna tjinster avses fér personal som f. n. avlonas enligt kol-
lektivavtal fran anslaget till publikations- och blankettryck.

6. Den pé kassadetaljen tjanstgérande assistenten har sedan den 1 juli
1948 varit placerad i Ce 22 och innehar dirjdmte en pa Gvergingsstat upp-
ford befattning som férradsforman i Ca 11. DA assistenttjéinsten anses er-
forderlig for framtiden, foreslas att tjansten ordinariesittes och att i sam-
band dirmed tjansten som foérradsférman utgér.

En arvodesbefattning for pensionerad officer 4r vakant och kan enligt
civilfoérvaltningen indragas.

Sedan civilférvaltningens telefonviaxel numera sammanférts med armé-
férvaltningens i sistndmnda &dmbetsverks lokaler foreslas tva for telefonis-
ter avsedda kontorsbitridestjinster i Ca 8 skola &verféras till arméfor-

valtningen.
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Departementschefen.

1 sitt den 16 oktober 1950 dagtecknade betinkande (SOU 1950: 36 och
37) framlade 1946 ars militira férvaltningsutredning forslag rérande for-
svarets centrala tyg-, intendentur- och civilférvalining. Forslaget berorde
foljande centrala &mbetsverk, nimligen f{drsvarets civilférvalining och
krigsmaterielverket samt armé-, marin- och flygférvaltningarna. Vid an-
milan i arets statsverksproposition av férevarande anslag meddelade jag,
att beredningen av foérvaltningsutredningens férslag &nnu icke avslutats
och att det darfor icke var mojligt att da framligga slutliga anslagsdskan-
den rérande de dmbetsverk som kunde berdras av en blivande omorganisa-
tion. Beredningen av drendet pagar alltjamt. Dérest det vid den forisatla
beredningen befinnes mojligt att for arets riksdag framliagga foérslag ro-
rande forsvarets centrala forvaltningsorganisation, kommer detta forslag
endast att berdra principerna for den centrala tyg-, intendentur- och civil-
forvaltningstjinstens organisalion samt indelningen i stort av de dmbets-
verk, som boér handha ifragavarande forvaitningsgrenar. Vid sadant for-
hallande kan slutliga anslagsberdkningar fér budgetaret 1953/54 i fraga
om de verk, som kan beréras av omorganisationsfrigan, nu framliggas med
utgangspunkt fran gillande organisation.

Det ytterligare uppskov med ifragavarande organisationsfragas slutliga
I6sning som salunda sker bor emellertid icke hindra, att dndringar i den
bestaende organisationen provisoriskt vidtages, i den man sa anses pa-
kallat f6r underlattande av en évergang till den nya foérvaltningsorganisa-
tion som kan bli beslutad eller eljest i rationaliseringssyfte, Det kan hér-
vid befinnas erforderligt att i vissa fall bereda tjanstemén vikariatslon i
hégre lonegrad.

I elt hénseende finner jag s& starka skil for en snabb personalfor-
stirkning foreligga, att jag redan nu anser foérslag hédrom bora
framliggas. Inom flygforvaltningen finnes en anskaffningsbyra under
en anskaffningschef i l16negrad Cp 15 medan inom armé- och marinfor-
valtningarna motsvarande organ saknas. Ett genomférande av de planer
for arméns och marinens materielanskafiningar som framlagts fér arets
riksdag kommer alt paligga armé- och marinférvaltningarna en ytterst
omiatlande inkopsverksamhet fdven for det fall att den nuvarande {orvalt-
ningsorganisationen skulle i princip bibehallas. Jag anser det dirfér vara
ett tvingande behov att redan fran och med budgetaret 1953/54 anskaff-
ningschefer anstalles dven vid armé- och marinférvaltningarna. Dessa
bér under namnda budgetir anstillas mot arvoden fran vederbérliga sak-
anslag. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att bestaimma storleken av
arvodena i fraga.

Sa som frigan om en omorganisation av férsvarsfoérvaltningarna nu ligger
till anser jag det icke lampligt att i 6vrigt nu tillstyrka andra personalfor-
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andringar vid de myndigheter som berdres av omorganisationsférslaget an
dem jag i det foljande foresldr vid behandlingen av nu forevarande anslag
och arméférvaltningens avloningsanslag. Jag far darvid erinra om att at-
skilliga 16nefoérbattringar for personal vid dessa myndigheter nyligen ge-
nomférts enligt riksdagens beslut under hdstsessionen 1952.

Jag anser mig bora tillstyrka att de i sammanstillningen (punkt 3)
upptagna pa arméns personalférteckning uppfoérda tjinsterna vid civil-
forvaltningens bokbinderi, blankettférrad och tryckeri i nuvarande lone-
grader 6verfores till civilférvaltningen. Vidare bér sasom civilférvaltningen
foreslagit de bada for telefonister avsedda kontorsbitriddestjansterna i Ca 8
overforas till arméforvaltningen. Till dessa personalfragor aterkommer jag
vid behandlingen i det féljande av arméns respektive arméférvaliningens
avléningsanslag.

Den vakanta fér pensionerad officer avsedda arvodesbefaitningen bor
i enlighet med civilférvaltningens férslag indragas.

Enligt principerna fér reglerad befordringsging foreslar jag att fyra
kontorsbitradestjanster i Ca 8 tillkommer i utbyte mot tjanster for bitriade
fér skriv- och kontorsgéromadl.

Anslaget berdknar jag foér budgetaret 1953/54 till 3 490 000 kronor enligt
foljande.

Posten Avléningar till ordinarie tjinsteméan o6kas med 10 836
kronor fér tva kontorsbitraden i Ca 8, 27 700 kronor pa grund av genom-
férda loneregleringar och 15400 kronor fér léneklassuppflyttningar till
(870 000 + 10836 + 27700 + 15400 —) i runt tal 924 000 kronor.

Posten Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefatt-
ningar minskas med 13 600 kronor fér en pensionerad officer i arvodes-
befattning till (27 000 -— 13 000 —) 14 000 kronor.

Posten Arvoden och sidrskilda ersidttningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, 6 108 kronor, uppfores med oférandrat belopp.

Posten Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal ¢kas
med 45 200 kronor pa grund av overfoéring av vissa tjanster frin arméns
avldningsanslag, 15500 kronor pa grund av genomférda léneregleringar
samt 44 000 kronor for l6neklassuppflyttningar och befordringar enligt reg-
lerad befordringsging men minskas med 18 912 kronor fér fyra bitrdden
for skriv- och kontorsgéromal. Posten 6kas sdlunda med (45 200 + 15 500
+ 44000 — 18912 -—) 85788 kronor till (1282 000 -+ 85788 —) i runt
tal 1 370 000 kronor.

Posten Rorligt tilligg okas med 499 000 kronor till (691892 +
499 000 —) 1 190 892 kronor.

Inkomstposten Pensionsmedel minskas med 7 000 kronor till (22 000
— 7000 =) 15 000 kronor.

Anslagshéjningen utgér 635 000 kronor.
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Aberopande det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t métte foresla

riksdagen att

a) pa personalférteckningen for férsvarets civilférvallning
uppféra ytierligare tvd kontorsbitradestjinster i lénegrad

Ca 8;

b) faststilla foljande avloningsstat for forsvarets civilfor-
valtning, att tillampas tills vidare frdn och med budgetaret

1953/54:
Avioningsstat.
Utgifter:

1. Avléningar till ordinarie tjanstemén, forslags-

DIS ettt 924 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis .............oooiiiiii 14 000
3. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestamda av

LTl | Bl R R A a A BN A0 AR AR B AR A R A B AGAAAE 6108
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ... 1370000
b. Rorligt tillagg, forslagsvis ..........cooocviiiiiii.n. 1190 892

Summa kronor 3 505 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis ................. 15 000

Nettoutgift kronor 3 490 000

c) till Férsvarets civilférvalining: Avléningar fér budget-
aret 1953/64 anvisa ett forslagsanslag av 3 490 000 kronor.

[7] Forsvareis civiliorvaltning: Omkostnader.
Anslag
1951/82 ..ovvviiiiiiiiiiii 445 000
1952/53 (statsliggaren s. 166) 385 000
1953/54 (forslag) ............... 430 000

Nettoutgift
472 302

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 5) har Kungl. Maj:t fére-
slagit riksdagen att, i avbidan p& sarskild proposilion i dmnet, till For-
svarets civilforvaltning: Omkostnader fér budgetaret 1953/54 beridkna ett

férslagsanslag av 430 000 kronor.

Yrkande.

Férsvarets civilforvaltning hemstéller, att anslaget héjes med 50 000

kronor.
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Okning
1. Sjukvard m. m. ... 6 000
2. Héjda traktamenten, taxor, priser m. m. 44 000
50 000

Motiv.

1. Okningen anses erforderlig med hinsyn till belastningen pa anslags-
posten under budgetaret 1951/52. I omkostnadsstaten har for innevarande
budgetir foér ifragavarande dndamadl upptagits 30 000 kronor.

2. Av okningen beléper 9 000 kronor pa resor och traktamenten (nu
41 000 kronor), 10000 kronor pa brinsle, 12 000 kronor pa renhéillning
och stiidning, 7 000 kronor pa telefon samt 6 000 kronor pd publikations-
tryck.

Departementschefen.

Det torde vara ofrdnkomligt att civilférvaltningens omkostnadsanslag
uppriknas pa grund av de allminna kostnadsstegringarna. Jag foreslar
att anslaget hojes med 45 000 kronor till 430 000 kronor och hemstiller
alltsd, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att till Férsvarets civilforvaltning: Omkostnader for bud-
getaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 430 000 kronor.

[8] Krigsmaterielverket: Avloningar.
Anslag Nettoutgift
19 STV 5 e 2 465 000 3168978
1952/53 (statsliggaren s. 167) 2960 000
1953/64 (forslag) ............... 3 620 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 8) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sérskild proposition i imnet, till Krigs-
materielverket: Avléningar fér budgetaret 1953/64 beridkna ett forslags-
anslag av 3 550 000 kronor.

Yrkande.

Krigsmaterielverket (skr. 1%/s 1952) hemstiller, att anslaget hojes med
752 000 kronor.

Okning Minskning
1. Krigsmaterielverkets huvuddel.

1 bwvradirektor Ce 31 ... 21 984
1 amanuens ... e 16 464
1 bitrddande ingenjoér Cg 19 .........ooiviiiiiiniiiinn, 11 868
3 I R 0 o 3 L e [ A A AR A B ARG BA AR BB AROAG N EREAN0BE0C 9348
1 kanslibitrade Ce 11 ..., 8 652
1 bitrdde for skriv- och kontorsgéromadl .................. 7 548
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Okning Minskning
2. Krigsmalerielverkets lokalférvaltningar.

1 platschef Ce 30 ... 19 860
1 forste forradsforvaltare Ce 22 ...l 12 840
1 verkmistare Cg21 ... 12120
1 maskinist Ce 15 ... ... 9 288
2 forradsforman Cel4 ... 17 832
1 kontorist Ce13 ... 8 604
1 reparatér Cel2 ... 8280
1 vaktmaiastare Ce 10 ... 7632
1 bitriade for skriv- och kontorsgéromal .................. 6 936
1 sdsonganstilld eldare, 4 tjanstgéringsmanader...... 2600
3. Omrikning.
Rorligt tillagg .......ocooiiiii 560 000
Loneklassuppflyttningar ... 25 000
759 308 7548
-+ 751760

Avrundat 752 000
Motiv.

1. Innehavaren av den foéreslagna byradirektoérstjansten avses fér hand-
havandet av kontrollmetodikfragor.

Med hinsyn till 6kningen av antalet patentirenden féreslas att for
administrativa byrans juridiska sektion inrittas ytterligare en tjidnst for
amanuens i reglerad befordringsgang.

Ovriga forslag till personalférindringar under denna punkt avser im-
betsverkets forradsbyra. Den bitriadande ingenjoren avses for arbetsstudier
rorande forradsarbetet. Kontoristen éter avses for driftsektionens plane-
ringsdetal] under det att kanslibitrddet avses fér férvaltningssektionen.
En av de for driftsektionen nu avsedda tjansterna foér bitride for skriv-
och kontorsgéroméil anses kunna indragas i samband med tillkomsten av
nyssnidmnda tjanster.

2. Tjansten for verkméstare i Cg 21 avses for lokalférvaltningen i Kort-
fors under det att 6vriga under denna punkt fdéreslagna tjanster m. m.
avses for ett under anldggning varande nytt centralforrad, vilket beraknas
kunna tagas i bruk under budgetaret 1953/54.

Departementschefen.

I enlighet med vad jag anfort i det féregdende vid behandlingen av for-
svarets civilférvaltnings avloningsanslag riknar jag icke fo6r nésta bud-
getdr med nigra forandringar betridffande krigsmaterielverkets personal-
uppsittning utéver dem som redan genomforts enligt riksdagens beslut i
anledning av propositionerna 1952: 241 och 251. Jag foérutsitter emel-
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lertid att Kungl. Maj:t, didrest det under anliggning varande nya
centralférradet skulle kunna tas i bruk fére utgangen av nista budgetér,
skall aga att, med utnyttjande av anslagsposten till aviéningar till 6vrig
icke-ordinarie personal, medgiva anstillande av foér foérradets drift ound-
géngligen erforderlig personal.

Anslaget berdknar jag for budgetaret 1953/54 till 3 620 000 kronor enligt
foljande.

Posterna Avléningar till ordinarie tjdnstemin, 132 400 kronor,
Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar,
100 000 kronor, samt Arvoden och sidrskilda ersédttningar, be-
stamda av Kungl. Maj:t, 17 000 kronor, uppféres med oférindrade
belopp.

Posten Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal héjes
med 87 000 kronor pa grund av genomférda ldneregleringar och 12 000
kronor for léneklassuppflyttningar till (2079 000 + 87 000 4 12000 —)
2178 000 kronor.

Posten Rorligt tillagg hojes med 561 000 kronor till (679600 --
561 000 —) 1240 600 kronor.

Inkomstposten Pensionsmedel, 48 000 kronor, uppféres med ofér-
dndrat belopp.

Anslagshdjningen utgér 660 000 kronor.

Aberopande det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen att

a) faststilla foljande avloningsstat for krigsmaterielver-
ket, alt tillampas tills vidare fran och med budgetaret 1953/54:

Avloningsstat.
Ulgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjanstemaén, forslagsvis 132 400
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, foérslagsvis ..., 100 000
3. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, férslagsvis .........cc.oovenennn, 17 000
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

fOrslagsvis — ........ocoiiiiiiiiiii e 2178 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..., 1240 600

Summa kronor 3 668 000

Sdrskilda uppbordsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis .........ccoooviiiiiii, 48 000

Nettoutgift kronor 3 620 000

b) till Krigsmaterielverket: Avléningar f{6r budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 3 620 000 kronor.
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9] Krigsmaterielverket: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1951/52 oo 310 000 396 656
1952/53 (statsliggaren s. 169) 355 000
1953/54 (forslag) ............... 445 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 9) har Kungl. Maj:t féreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Krigsmateriel-
verket: OmKkostnader fér budgetaret 1953/54 berikna ett forslagsanslag av
445 000 kronor.

Yrkande.
Krigsmaterielverket hemstiller, att anslaget héjes med 110 000 kronor.
Okning
1. Resekostnader .............cccovvvniiiininin, 10 000
2. EXpenser  .......cccciiiiiiiiiiiiiii, 100 000
110 000

Motiv.

1. Hojningen foranledes av kad reseverksamhet och hojda traktaments-
kostnader.

2. Av okningen beldper 6 000 kronor pa brinsle, lyse och vaiten (nu
8000 kronor), 88500 kronor pa 6vriga expenser (nu 219 000 kronor) -—
varav 85 000 kronor f6r eget behov och 3 500 kronor for annat in eget be-
hov — samt 5 500 kronor pa vakttjanst (nu 18 000 kronor). Okningen beror
till huvudsaklig del pa intraffade prisstegringar och héjda loner.

Departementschefen.

Detta anslag maste med hénsyn till intriffade automatiska kostnadsok-
ningar avsevirt uppriknas. Jag kan dock icke tillstyrka att anslaget upp-
tages med hogre belopp én det enligt statsverkspropositionen preliminirt
beriknade, eller 445 000 kronor, vilket skulle innebiira en anslagshojning
med 90 000 kronor. Jag hemstiller alltsa att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen

att till Krigsmatlerielverket: Omkostnader for budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 445 000 kronor.

[10]  Krigsmaterielverket: Forradsorganisationen m. m.

Anslag Nettoutgift
1951/52 oooviiinviniiiiiiiiinn, 1160 000 1410 000
1952/53 (statsliggaren s. 170) 1 540 000
1953/54 (forslag) ............... 1 940 000

4—250 53 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 110.
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I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 10) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Krigs-
materielverket: Forradsorganisationen m. m. fér budgetaret 1953/54 be-
rakna ett forslagsanslag av 1 925 000 kronor.

Yrkande.
Krigsmaterielverket hemstiller, att anslaget hojes med 485 000 kronor.
Okning
1. Nytt centralt ammunitionsférrad ......... 250 000
2. Hojda loner och priser ..................... 235 000
485 000

Motiv.

1. Av okningen hinfér sig 128 000 kronor till 16nekostnader och ater-
stoden, 122 000 kronor, till driftkostnader som framst beror pa den under
forsta tiden erforderliga uttorkningen av berganliggningen.

2. Av denna okning beldper 135000 kronor pa hdjda lonekostnader,
framst pa grund av nytt kollektivavtal, och aterstoden, 100 000 kronor,
pa till 18 procent uppskattade prisstegringar & férnodenheter och tjanster.

Departementschefen.

Det &r ofrankomligt att ytterligare avsevart upprakna detta anslag. Jag
anser mig emellertid kunna utgd fran att medelsbehovet skall kunna i
huvudsak tillgodoses inom ramen fér ett belopp av 1940000 kronor.
Anslaget bor alltsd uppféras med nimnda belopp, vilket skulle innebara en
anslagshéjning med 400 000 kronor. Jag hemstiller att Kungl. Maj:t métte
féresla riksdagen

att till Krigsmaterielverket: Forrddsorganisationen m. m.
for budgetaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 1940 000
kronor.

[11] Fortifikationsforvaliningen: Avloningar.

Anslag Nettoulgift & 8.5
1951/52 .oooiiiiiiiiiiiiiie 1470 000 1741 329
1952/53 (statsliggaren s. 171) 1700 000
1953/54 (forslag) ............... 2057 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 13) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i dmnet, till Forti-
fikationsférvaltningen: Avloningar f6r budgetaret 1953/54 berikna ett for-
slagsanslag av 2000 000 kronor. I samband dirmed anmildes att fragan
om organisationen av forsvarets fastighetsférvaltning skulle upptagas till
behandling.
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Yrkande.

Forlifikationsforvaltningen (skr. 2¢/1 1953) hemstiller, att anslaget héjes
med 1580000 kronor.

Okning Minskning
1. Andrad organisation av forsvarets fastighetsfor-

valtning.

Overforing till fortifikationsforvaltningen av vissa

tjanster m. m. ... 1 081 000
2. 1 byradirektér Ce 31 (sakanslag) — férste byradi-

rektor Cp 9 (avloningsanslag) ........................... 25 572

3. Personalforstirkning.
1 pensionerad officer (chef for luftskyddsdetaljen)

182 8 254
1 foérste byrdintendent Ce29 ........................... 21984
2 byraingenjorer Ce25  ............c.ooccil 34 656
2 amanuenser enligt reglerad befordringsgang ... 26 328
1 skogstjansteman Ce19 ...............ocoiveiiinio. 11 868
1 kanslibitrade Ce 11 ...l 9 000

4. 1 kanslibitrade Ca 11 (registrator pa administrativa

byran) — kontorist Cal13 .................ol 408

1 reparatéor Ce12—Cal12 ...l —
5. Omriakning.

Loneklassuppflyttningar  ................... 15 300
Rorligt Gllagg .....ooooviiiiiiii 318 930
Genomférda l6neregleringar  ........................... 58 700
Okade inkomster av pensionsmedel ..................... 32 000
1612 000 32 000
-+ 1580 000

1. Med skrivelse den 26 november 1951 avgav fortifikationsférvaltningen
och statens organisationsndmnd rapport éver verkstillda organisationsfor-
sok rérande forsvarets fastighetsférvaltning. De i rapporten avgivna for-
slagen ber6ér huvudsakligen den regionala och lokala fastighetsforvalt-
ningen och innebédr i huvudsak féljande.

Militarbefilhavare skall vara regional fastighetsforvaltande myndighet
for samtliga inom militiromradet foérlagda enheter (Ickalmyndigheter) ur
krigsmakten. Undantagna skall endast vara Stockholms och Karlskrona
orlogsvarv samt Stockholms och Blekinge kustartilleriférsvar. Ifragava-
rande organ skall lyda direkt under den centrala fastighetsférvaltande
myndigheten — fortifikationsférvaltningen. Militarbefilsstaberna skall for-
stairkas med fortifikationsofficerare och annan personal. Extra tjanster
och arvodestjinster foreslds skola utbytas mot pensionsberittigande
tjanster. Viss personal som nu avlénas fran sakanslag foreslas bli avlénad
fran avléningsanslag.



52 Kungl. Maj:ts proposition nr 110.

Inom armén skall lantmilitira forsvarsomradesstaber, regementen, ka-
rer m. fl. férband vara lokalmyndigheter i fastighetsfragor. Vid férsvars-
omradesstaberna skall fastighetsfragorna handliggas av deltidstjanstgo-
rande officer och driftingenjor samt en aktiv underofficer ur fortifikations-
karen. Vid truppférbanden skall finnas deltidstjanstgorande kasernofficer
och driftingenjor, kasernunderofficer — regelmissigt arvodesbefattning
—_ samt arbetarpersonal. Vid vissa férband skall nuvarande arvodesbefatt-
ningar for skjutfilts- och kasernofficerare bibehallas.

Flygbasomréadesstaber, flottiljer m. fl. forband skall vara lokalmyndig-
heter inom flygvapnet. Fastighetsfragorna skall vid nyssniamnda staber
handliggas av deltidstjinstgorande forvaltningsofficer och driftingenjor
samt faltmistare. Vid flygvapnets ovriga lokalmyndigheter skall fastig-
hetsorganen organiseras enligt samma grunder som vid arméns motsva-

rande forband.
Marinens lokalmyndigheter skall i stort sett bibehdlla nuvarande orga-

nisation. Huvuddelen av fastighetsférvaltningen skall liksom hittills avila
orlogsvarvens byggnadsdepartement (byggnadsavdelning) och kustartille-
riforsvarens fortifikationsférvaltningar. Vissa ytterligare befattningar skall

tillkomma.

Ett genomférande av den organisation for regional och lokal fastighets-
férvaltning for vilken nu redogjorts medfor att lénekostnaderna for ifra-
gavarande organ dkar med i runt tal 500 000 kronor. Merkostnaderna for
utékningen av fortifikationskarens personal har diarvid upptagits i en-
lighet med det forslag for vilket i det foljande kommer att limnas en
kortfattad redogérelse. En kostnadsminskning av 360 000 kronor beriknas
uppkomma genom att fortifikationsférvaltningen kan avlastas vissa arbets-
uppgifter.

Over fortifikationsférvaltningens och organisationsnimndens rapport har
berérda myndigheter och organisationer avgivit yttranden. Foér inhiam-
tande av upplysningar rorande dessa torde fa hinvisas till handlingarna.

Overbefdlhavaren framliagger i sitt yttrande efter hérande av forsvars-
grenscheferna och i samrad med fortifikationsférvaltningen och organisa-
tionsnamnden ett nytt forslag till organisation av fastighetsforvaltningen
inom férsvaret. Detta forslag avviker fran det i rapporten avgivna forslaget
rérande den regionala och lokala fastighetsférvaltningen i bland annat fol-
jande avseenden. Marinens och flygvapnets lokala myndigheter skall lik-
som for nirvarande vara direkt understillda den centrala myndigheten.
Ifragavarande myndigheter skall saledes icke sortera under militirbefal-
havarna i deras egenskap av regionala myndigheter for fastighetsférvalt-
ningen. Militirbefilsstaberna féreslas skola erhélla en nagot annorlunda
personalférstirkning én dem som foreslagits i rapporten. Fortifikations-
sektionerna vid militarbefilsstaberna anses bora organiseras pa annat
satt an som foreslagits i rapporten. Befattningen som kasernunderofficer
vid arméns lokalmyndigheter anses i vissa fall kunna besittas med over-
furir (rustmistare). Utover den personal som foreslagits i rapporten skall
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vid arméns forband finnas en kasernéverfurir. Marinens och flygvapnets
Iokalmyndigheter foreslds i huvudsak bibehalla nuvarande organisation.
Flertalet lokalmyndigheter tilthérande flygvapnet foéreslas erhalla bygg-
nadstekniskt bitride f{radn fortifikationsférvaltningens organisation for
nybyggnadskontroll eller fran annan myndighet.

Overbefilhavarens forslag, som har remissbehandlats, beriknas 6ka per-
sonalkostnaderna fér den regionala och lokala fastighetsférvaltningen med
i runt tal 430 000 kronor. En kostnadsminskning till ett belopp av 140 000
kronor beriknas uppkomma genom att fortifikationsforvaltningen kan av-
lastas vissa arbetsuppgifter.

Pa grundval av overbefidlhavarens nyssnimnda férslag har chefen fér
armén den 21 november 1952 avgivit forslag till dndrad sammansittning
av fortifikationskaren. Forslaget innebdr en utékning av fortifikations-
karens stat med bestillningar f6r 4 majorer, 6 kaptener, 23 forvaltare och
1 fanjunkare. Darjamte foreslas att 1 bestillning fér verste eller Gverste-
16jtnant och 1 bestillning for dverstel6jtnant utbytes mot 2 verstebestall-
ningar, 5 bestillningar f6r major utbytes mot 5 bestillningar fér Gverste-
16jtnant och 6 bestillningar fér major eller kapten utbytes mot 6 bestill-
ningar for major. Direst foreslagna forvaltarbestillningar inrittas kan
bestillningarna fér 3 fortifikationskassérer samt 20 férradsmistartjanster
utgd ur organisationen. Forslaget medfér fullt genomfért en kostnads-
okning med 285 000 kronor. For nista budgetar askas bestillningar for 2
kaptener och 10 férvaltare varjimte 1 bestillning fér major eller kapten
foreslas skola utbytas mot 1 bestillning for Gversteldjtnant.

Overbefilhavaren har i likhet med fortifikationsférvaltningen och orga-
nisationsndmnden féreslagit att kostnaderna for vissa tjinster avsedda
for fastighetsforvaltningen skall éverféras fran arméns och marinens av-
16ningsanslag och vissa sakanslag till forevarande anslag. Samtidigt skall,
som i det foregdende omnimnts, en viss férstirkning och stabilisering av
personalorganisationen 4dga rum. De pa grundval av &verbefilhavarens
forslag uppkommande merkostnaderna under férevarande anslag uppgar
sammanlagt till 1 081 000 kronor.

Fortifikationsforvaltningen foérordar vissa #dndringar i férhallande till
overbefilhavarens férslag savitt avser personal med avloning fran sak-
anslag, avsedd fér de s. k. nybyggnadsdistrikten.

Fortifikationsférvaltningen framhéller, att fragan om en minskning av
ambetsverkets personalkader bor upptagas forst sedan den regionala och
lokala organisationen vunnit erforderlig stadga.

2. Ambetsverket foreslar, att tjinsten for byradirektsr och chef for bygg-
nadsbyréns arbetssektion, nu avlénad fran sakanslag med placering i Ce 31,
utbytes mot en tjinst for forste byradirektor i Cp9 med avloning fran
forevarande anslag.
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3. For nirvarande handhaves luftskyddsiarenden vid mobiliseringssek-
tionen inom #dmbetsverkets befiastningsbyra av bland annat en kontrakts-
anstilld pensionerad major. Ambetsverket foreslar, att en arvodesbefaft-
ning for pensionerad officer i 1: 32 inréttas for de uppgifter som for nér-
varande avilar nyssnimnde major.

Sedan flygférvaltningen dirom gjort framstillning foreslar fortifika-
tionsférvaltningen att en tjinst for forste byraintendent i Ce 29 overfores
till fortifikationsforvaltningens avloningsanslag. Ifrdgavarande tjanst &r
numera till évervigande delen avsedd for goromal inom fortifikationsfor-
valtningens verksamhetsomrade.

Vid vardera av elektro- och virmesektionerna inom fortifikationsfor-
valtningens byggnadsbyra ombesérjer fér nirvarande en ingenjor i Ce 22
vissa revisionsbesiktningar m. m. Arbetsuppgifterna fér nimnda ingen-
jorer ar av sadan omfattning att en personalokning anses nédvandig.
Ambetsverket foreslar att tva tjanster for byraingenjor i Ce 25 inrittas for
besiktning av stérre anliggningar.

Da ambetsverket ar 1948 inriittades beriknades omfattningen av dess
personal med hinsyn till, bland annat, byggnadsvolymen for ambetsverket.
Personalen har till f6ljd av den sedermera Gkade byggnadsvolymen ut-
Skats fran omkring 450 till omkring 575 befattningshavare. Omfattningen
av personalirenden, vilka handligges 4 administrativa byrans kanslisek-
tion, har i motsvarande grad dkat. For att kunna fullgéra de salunda ut-
okade arbetsuppgifterna har férvaltningen under budgetaret 1951/562, ut-
ver i personalférteckningen upptaget antal amanuenser, anstillt ytterligare
tvd. Da nagon minskning av arbetsuppgifternas omfattning icke synes
vara att forvanta, foreslar ambetsverket att tvd amanuenstjinster enligt
bestammelserna om reglerad befordringsgang upptages i personalférteck-
ningen,

Fortifikationsférvaltningen berdknar att avsevirda kostnadsbespa-
ringar kan géras, om planerna for skogshushillningen uppgéres centralt
hos dmbetsverket i stillet for, sisom foér nédrvarande i regel ar fallet, ge-
nom lokala férrattningsmin. Ambetsverket foreslar darfér att en tjénst
for skogstjinsteman i hogst 16negraden Ce 19 inrittas.

Den foreslagna tjinsten foér kanslibitrade ar avsedd foér diarieforing,
personalregistrering m. m. vid &zmbetsverkets och fortifikationskérens chefs-
expedition.

4. Forslaget om att uppflytta 1 kanslibitridde (registrator p4 administra-
tiva byran) till kontorist har framstallts i tidigare anslagsiskande (prop.
1951:110, s. 58).

Fran och med budgetaret 1951/52 tillkom en tjénst for reparator i Ca 13
i utbyte mot en tjinst fér eldare i Call. Ambetsverket har férordnat
en annan in innehavaren av tjinsten i Ca 1l till innehavare av tjinsten
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i Ca13. Innehavaren av ifragavarande tjanst i Ca 11 har férordnats till
tjdnsteman i Ce 12. Ambetsverket foreslar nu att sistnidmnda tjinst ut-
bytes mot en ordinarie motsvarande tjanst.

Departementschefen.

Jag ir icke beredd att utan ytterligare provning taga slutlig stillning
till de framlagda foérslagen till organisation av férsvarets regionala och
lokala fastighetsférvaltning. Pa grundval av de verkstillda undersok-
ningarna bor forst undersékas huruvida icke fastighetsférvaltningen inom
omraden med flera enheter ur krigsmakten kan samordnas. Hirvid bér
dven undersokas om icke flera enheter beligna i nirheten av varandra
kan betjinas av ett gemensamt organ for fastighetsférvaltning. Det bor
framhallas att de olika forsvarsgrenarnas problem inom detta férvalt-
ningsomréde torde vara sa likartade att mdojlighet bor foreligga att, liksom
inom centralférvaltningen, samordna desamma i gemensamma forvalt-
ningsorgan. Om en sadan organisation kan genomforas bor kostnaderna
for verksamheten kunna nedbringas. Ifridgavarande prévning bor icke
hindra att den forutsatta 6versynen av fortifikationsférvaltningens orga-
nisation pibérjas under nidstkommande budgetar, darest erforderlig orga-
nisationsexpertis kan stallas till forfogande harfor.

Frigan om att dndra sammanséittningen av fortifikationskarens per-
sonalstat sammanhédnger niara med organisationen av forsvarets fastighets-
forvaltning. Det av arméchefen avgivna forslaget i imnet bor darfér upp-
tagas till behandling i samband med behandlingen av resultaten av nyss-
namnda férnyade prévning av fastighetsférvaltningens organisation.

Betraffande fortifikationsférvaltningens personaluppsittning kan jag
icke nu fororda annan férindring én att jag tillstyrker, att en tjanst for
forste byrdintendent i Ce 29 &verféres fran flygforvaltningen till forti-
fikationsforvaltningen samt att en befattning for reparator i Ce 12 utbytes
mot en motsvarande tjidnst i Ca 12.

Anslaget berdknar jag for budgetaret 1953/54 till 2 057 000 kronor enligt
féljande.

Anslagsposten Avldéningar till ordinarie tjinstemin $kas med
6 600 kronor for ordinarieséittning av en reparatér i Ca 12, 350 kronor fér
l6neklassuppflyttningar och 8 086 kronor pa grund av genomférda lone-
regleringar till (410000 4 6600 -~ 350 + 8086 —) i runt tal 425 000
kronor.

Posterna Arvoden till pensionerad personal i arvodeshefatt-
ningar, 127 000 kronor, samt Arvoden och sarskilda ersattningar,
bestimda av Kungl. Maj:t, 9840 kronor, uppféres med oférindrade
belopp.
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Posten Avléningar till 6vrig iake-ordinarie personal okas
med 14 436 kronor for en tjanst for forste byraintendent i Ce 29, 9 660
kronor for loneklassuppflyttningar och 30 100 kronor pi grund av genom-
forda loneregleringar samt minskas med 6 600 kronor foér ordinariesiit-
ning av reparatérstjinsten. Posten 6kas alltsi med (14436 + 9660 -
30 100 — 6 600 —) 47 596 kronor till i runt tal 885 000 kronor.

Posten Rorligt tilligg okas med 322500 kronor till (417 660 +
322 500 —) 740 160 kronor.

Inkomstposten Pensionsmedel okas med 32 000 kronor till (98000
+ 32000 =) 130 000 kronor.

Anslagshéjningen utgoér 357 000 kronor.

Med hinsyn till att dven den lidgre extra ordinarie personalen vid for-
tifikationsférvaltningen fortecknas i personalférteckning, som faststilles
av Kungl. Maj:t, torde anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie
personal dven for nista budgetdr kunna betecknas forslagsvis. Posten bor
emellertid liksom hittills maximeras av Kungl. Maj:L.

Aberopande det anférda hemstéller jag, att Kungl. Maj:t métte foresla
riksdagen att

a) pa personalforteckningen for fortifikationsférvaltningen
uppfora dels under rubriken Tjinstemadn & ordinarie stat
en tjainst fér reparatér i lonegrad Ca 12, dels ock under
rubriken Extra ordinarie tjdnstemidn i hogre I6negrad in
Ce 25 med avloning fran fortifikationsférvaltningens av-
loningsanslag en tjidnst for forste byrdintendent i lonegrad
Ce 29;

b) faststalla foljande avloningsstat for fortifikationsfor-
valtningen, att tillampas tills vidare fran och med budgetaret
1953/64:

Avloningsstat.
Utgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjansteman, forslagsvis 425 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ... 127 000
3. Arvoden och sirskilda ersattningar bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis .......cc..coovviiiiinnn.n. 9 840
4. Avloningar till o6vrig icke-ordinarie personal,

O S 1A S DT S S s e S et 885 000
5. Rorligt tilldgg, forslagsvis ...l 740 160

Summa kronor 2 187 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis ........ooooiviiiiiinl. 130 000

Nettoutgift kronor 2057 000
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c¢) till Fortifikationsférvaltningen: Avléningar fér budget-
aret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 2 057 000 kronor.

[12] Fortifikationsforvaliningen: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1951/52 ... 220 000 220 402
1952/53 (statsliggaren s. 173) 270 000
1953/54 (forslag) ............... 295 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 14) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i damnet, till Forti-
fikationsférvaltningen: Omkostnader fér budgetaret 1953/54 berikna ett
forslagsanslag av 270 000 kronor.

Yrkanden.

Fortifikationsférvaltningen hemstiller, att anslaget héjes med 28000
kronor.

1. Hojda rese- och traktamentsersattningar .............................. 8000
2. Okade 16ner och Priser ............coocoiiviiiiiiiiniiniiniiiiiininnnnann., 6 000
3. Héjda telefontaxor ...............cooviiviiiiiiiniiniiiiiniiiiieen, 9000
4. Anskaffning av skap ... 5000

28 000
Motiv.

1. For innevarande budgetar star 48 000 kronor till férfogande for rese-
ersiattningar. Med hénsyn till att kostnaderna fér personbefordran & jirn-
vag stigit under ar 1952 och hogre traktamentsbelopp faststiillts genom det
nya resereglementet féreslar dmbetsverket att anslagsposten till reseer-
sattningar héjes med 5 000 kronor. Resterande belopp, 3 000 kronor, avses
for att bestrida resekostnader m. m. foér den skogstjiansteman, fér vilken
en tjinst foreslagits under féregdende anslag.

2. For okade loner till stidningspersonal och héjda priser for rengs-
ringsmateriel berdknar dmbetsverket, trots viss kostnadsbesparande om-
laggning av stadningstjinsten, ett 6kat medelsbehov av 3 000 kronor.
Hojningen av priserna under ar 1952 for skrivmateriel, kontorsutensilier
och inventarier beridknas medféra okade utgifter pa omkring 3 000 kronor.

3. Hojda avgifter for telefonabonnemang (omkring 20 %) och samtals-
avgifter (omkring 15 %) foranleder en merkostnad av omkring 9 000
kronor.

4. Beloppet ir avsett fér nyanskaffning av skap fér férvaring av sam-

manstillnings- och avstyckningskartor och ny ekonomisk karta &ver
landet.
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Departementschefen.

Jag forordar, att forevarande anslag uppfores med 295 000 kronor for
nastkommande budgetar. Anslagshéjningen, 25000 kronor, avses for att
ticka intridffade hojningar av traktamenten, resekostnader, taxor m. in.
samt mojliggora att de viktigaste av nyanmiélda behov kan tillgodoses.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen

att till Fortifikationsférvaltningen: Omkostnader for bud-
getaret 1953/54 anvisa ett foérslagsanslag av 295 000 kronor.

[13] Arméforvaliningen: Avloningar.

Anslag Nettoutgift
1951/562 i 1 350 000 1719192
1952/53 (statsliggaren s. 174 1610000
1953/64 (forslag)  ...o.ooeennnnn. 2 045 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 18) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pé sirskild proposition i dmnet, till Armé-
férvaltningen: Avléningar for budgetiret 1953/54 berikna ett forslags-
anslag av 1725 000 kronor.

Yrkande.

Arméférvaltningen (skr. 2/s 1952) hemstiller, att anslaget hdojes med
177 000 kronor.

Okning

1. 1 bitrade fér skriv- och kontorsgéromadl ........................... 7 548
2. Uppflyttning i I6negrad av vissa tjanster ..................ooooeiis 26 772
3. 1 bitrade for skriv- och kontorsgoromal — kontorsbitride Ca 8 384
4. Omrikning.

Lonereglering enligt prop. 1952: 107 for pensionerad personal

i arvodesbefattningar ..o 42 900
Loneklassuppflyttningar ... 22 246
Upprikning av anslagsposten till avloningar till ovrig icke-

ordinarie personal ... 28 795
RoOrligt tLIASE  o.ovvvininiini e 48 440

177 085

Avrundat 177 000
Motiv.

1. Tjansten avses for intendenturavdelningens drivmedelsbyra, dar per-
sonalforstiarkning anses erforderlig.

2. Forslag till uppflyttningar i l6negrad har framstillts betriffande
atskilliga tjinster, varvid i huvudsak aberopats de med respektive tjéinster
forenade arbetsuppgifternas art och omfattning.

3. Enligt grunderna for reglerad befordringsging for bitrddespersonal.
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Departementschefen.

Vid behandlingen i det féregiende av férsvarets civilférvaltnings av-
I6ningsanslag har jag foreslagit att vid arméférvaltningen anstilles en an-
skaffningschef med arvode fran sakanslag och férutsatt att det skall an-
komma pa Kungl. Maj:t att bestimma storleken av arvodet.

I nimnda sammanhang har jag vidare tillstyrkt att tva for telefonister
avsedda kontorsbitridestjanster i Ca 8 o&verfores fran civilférvaltningen
till arméfdrvaltningen. Sisom arméforvaltningen foreslagit bor vidare enligt
grunderna for reglerad befordringsging vid dmbetsverket inriattas en ny
kontorsbitridestjanst i Ca 8 i utbyte mot en tjanst for bitrade fér skriv-
och kontorsgéromal.

I 6vrigt kan jag icke nu tillstyrka négra personalférindringar vid armé-
férvaltningen utéver dem som redan genomforts enligt riksdagens beslut
i anledning av propositionerna 1952: 241 och 245.

Anslaget beridknar jag fér budgetaret 1953/54 till 2 045 000 kronor enligt
foljande.

Posten Avléningar till ordinarie tjinsteméan o6kas med 16116
kronor fér 3 kontorsbitriaden i Ca 8 och minskas med 10 548 kronor pa
grund av viss omrékning i anledning av genomférda léneregleringar. Pos-
ten 6kas alltsa med (16 116 — 10 548 —) 5 568 kronor till (378 000 -+ 5 568
=—=)i runt tal 384 000 kronor.

Posten Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefatt-
ningar o6kas p& grund av genomférd lénereglering med 28 308 kronor till
(365 000 + 28 308 —) 1 runt tal 393 000 kronor.

Posten Arvoden och sdrskilda ersdttningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, 19500 kronor, uppféres med oférandrat belopp.

Posten Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal 6kas
med 15 087 kronor fér loneklassuppflyttningar och med 40 511 kronor pa
grund av genomférda 16neregleringar men minskas med 4 992 kronor med
hinsyn till ordinariesétining av en bitradestjanst. Posten 6kas alltsd med
(15087 + 40511 — 4992 —) 50 606 kronor till (692000 4 50 606 -—=) i
runt tal 745 000 kronor.

Posten Roérligt tilldgg okas med 338000 kronor till (451500 -
338 000 —) 789 500 kronor.

Inkomstposten Pensionsmedel minskas med 10000 kronor till
(296 000 — 10 000 ==) 286 000 kronor.

Anslagsékningen utgér 435 000 kronor.

Aberopande det anférda hemstaller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen att

a) pA personalférteckningen foér arméférvaltningen upp-
fora ytterligare tre kontorsbitradestjinster i 16negrad Ca 8;

b) faststilla foljande avioningsstat fér arméférvaltningen,
att tillampas tills vidare fran och med budgetiret 1953/54:
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Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjanstemain, forslagsvis 384 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, férslagsvis ................. 393 000
3. Arvoden och sirskilda ersdttningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis ..................oooniie. 19 500
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal... 745 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .........coooviiviiiinnnins 789 500

Summa kronor 2 331 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, fdrslagsvis ...............coooiiinnn, 286 000
Nettoutgift kronor 2 045 000

c) till Arméférvaltningen: Avléningar for budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 2 045 000 kronor.

[14] Arméfirvaltningen: Ombkostnader.

Anslag Nettoutgift
1951/562 ...oooiiiiiiiii 510 000 635 200
1952/53 (statsliggaren s. 175) 590 000
1953/54 (forslag) ............... 680 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 19) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Armé-
férvaltningen: Omkostnader for budgetaret 1953/54 berikna ett forslags-
anslag av 680 000 kronor.

Yrkande.
Arméforvaltningen hemstiller, att anslaget héjes med 90 000 kronor.
Okning
1. Sjukvard m. m. ... 5000
2. Hojda priser, taxor och 16ner m. m. ...... 85 000
90 000

Motiv.

1. Anslagsposten till Sjukvard m. m. (nu 17 900 kronor) anses med
hansyn till belastningen under budgetaret 1951/52 béra uppriknas med
5 000 kronor,

2. Av 6kningen bel6per 10 000 kronor pa brinsle, lyse och vatten, 21 000
kronor pé renhéllning och stidning, 7 000 kronor pa skrivmaterialier, pap-
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per o. dyl., 32 000 kronor pé telefon samt 15 000 kronor pa évriga kostnader
av expensnatur.

Departementschefen.

En uppréikning av anslaget synes nédviandig med hinsyn till intriffade
prisstegringar m. m. D4 jag ej har nagot att erinra mot arméférvaltningens
berikningar foreslir jag att anslaget uppriknas med 90 000 kronor till
680 000 kronor och hemstaller alltsd, att Kungl. Maj:t matte foéresla riks-
dagen

att till Arméférvaliningen: Omkostnader fér budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 680 000 kronor.

[15] Marinforvaltningen: Avléningar.

Anslag Nettoutgift
1951/52 oo 600 000 757 587
1952/53 (statsliggaren s. 176) 710 000
1953/564 (forslag) ............... 890 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 20) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Marin-
forvaltningen: Avléningar fér budgetéret 1953/54 beriikna ett forslagsanslag
av 845 000 kronor.

Yrkande.

Marinférvaltningen (skr. 11/s 1952) har hemstallt, att anslaget hojes med
136 000 kronor.

Okning Minskning

1. Arvodesbefattning for pensionerad officer 1:30 ...... 21 084
2. Arvodesbefattning fér pensionerad underofficer 1: 22 13 956
3. Omrikning.

Lonereglering enligt prop. 1952: 107 ..................... 24 648

Rorligt tillagg ... 104 910

150 642 13 956
Avrundat + 136 000

Motiv.

1. och 2. Enav de vid marinférvaltningen inrattade arvodesbe-
fattningarna fér pensionerad underofficer i 1:22 avses for skeppsbygg-
nadsavdelningens expedition fér hemliga handlingar. Befattningen inne-
has f. n. efter sarskilt tillstind av en pensionerad underofficer, som upp-
néatt 65 ars alder. Enir, trots upprepade utlysningsférfaranden, befatt-
ningen icke kunnat aterbesittas med limplig underofficer, féreslar marin-
férvaltningen att den utbytes mot en arvodesbefattning for pensionerad
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officer i 1:30. Harfor talar enligt ambetsverket dven det forhéllandet att
befattningshavaren, direst han ar officer, skulle enligt gillande foreskrifter
jamvil kunna anfértros foérvaringen av s. k. kvalificerade hemliga hand-
lingar.

Departementschefen.

I anslutning till vad jag i det féregiende anfért under férsvarets civil-
forvaltnings avloningsanslag raknar jag med att vid marinférvaltningen
fr. o. m. nista budgetar skall kunna mot arvode fran sakanslag anstallas
en anskaffningschef.

I enlighet med vad jag i nimnda sammanhang vidare anfort raknar
jag for nista budgetar i ovrigt icke med nagra foérdndringar betriaffande
personaluppsittningen vid marinférvaltningen utéver dem som redan ge-
nomférts enligt riksdagens beslut i anledning av propositionerna 1952: 241
och 245.

Anslaget beriknar jag fér budgetaret 1953/54 till 890 000 kronor enligt
féljande.

Posten Avléningar till ordinarie tjanstemén 6kas med 2300
kronor pa grund av genomférda l6neregleringar, 4 200 kronor fér vikariats-
och overtidsersittningar samt 800 kronor for 16neklassuppflyttningar till
(231 000 + 2300 + 4200 + 800 —) i runt tal 238 000 kronor.

Posten Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefatt-

ningar, 6kas med 16 000 kronor pa grund av genomférda loneregleringar
till (170 000 + 16 000 —) 186 000 kronor.

Posten Arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, 7800 kronor, uppféres med ofdriindrat belopp.

Posten Avléningar till évrig icke-ordinarie personal hdjes
med 6 700 kronor pa grund av genomférda loneregleringar, 200 kronor
med hinsyn till uppflyttningar enligt reglerad befordringsging, 4 500 kro-
nor for vikariats- och dvertidsersittningar samt 2 200 kronor for loneklass-
uppflyttningar till (250 000 + 6700 + 200 4 4500 + 2200 =) i runt
tal 265 000 kronor.

Posten Rorligt tilligg hojes med 162000 kronor till (193 200 +
162 000 —) 355 200 kronor.

Inkomstposten Sirskilda uppbérdsmedel héjes med 20 000 kronor
till (142000 4 20 000 —) 162 000 kronor.
Anslagsokningen utgér 180 000 kronor.
Aberopande det anférda hemstéller jag, att Kungl. Maj:t méatte foresla
riksdagen att
a) faststilla f6ljande avléningsstat for marinférvaltningen,
att tillimpas tills vidare fran och med budgetiret 1953/54:
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Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis 238 000

2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar, férslagsvis ...............col 186 000

3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, férslagsvis ........................ 7 800
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal... 265 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .........cccocvvvininn.... 355 200
Summa kronor 1052 000

Sdrskilda uppbordsmedel :

Pensionsmedel, forslagsvis ..........ccccveviiiininan... 162 000
Nettoutgift kronor 890 000

b) till Marinférvaltningen: Avléningar foér budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 890 000 kronor.

[16] Marinforvaliningen: Omkostnader.

Anslag
1951782 oo 390 000
1952/53 (statsliggaren s. 177) 490 000
1953/54 (forslag) ............... 600 000

Nettoutgift
494 337

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 21) har Kungl. Maj:t fére-
slagit riksdagen att, i avbidan pa siirskild proposition i #mnet, till Marin-
forvaltningen: Omkostnader fér budgetaret 1953/54 berikna ett forslags-

anslag av 550 000 kronor.

Yrkande.

Marinforvaltningen har hemstillt, att anslaget héjes med 209 000 kronor.

Okade kostnader fér sjukvard m. m.
Okade taxor, priser och léner
Utokad verksamhet
Nya lokaler
Fjarrskriftférbindelse
Anskaffning av skap
Anskaffning av kontorsmaskiner
Viss forsoksverksamhet

RN TP

Okning

................. 4 000

208 800
Avrundat 209 000
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Motiv.

1. Anslagsposten till sjukvard m. m. (nu 7 600 kronor) anses med hén-
syn till belastningen under budgetaret 1951/52 (omkring 11 000 kronor)
och beriknade mdjligheter att tillsatta vakanta tjanster bora uppriknas
med 4 000 kronor.

2. Av 6kningen beloper 6 000 kronor pé brinsle, lyse och vatten, 20 000

kronor pa renhillning och stidning samt 20 000 kronor pa telefon.
3. Av 6kningen beloper 26 000 kronor pa skrivmaterialier, papper o. dyl.,

1000 kronor pa blankettryck, 6 000 kronor pa telefon samt 17 500 kronor
pa inkép och underhéll av inventarier, bokinkép m. m.

4. Av Skningen beldper 12 000 kronor pé brinsle, lyse och vatten, 18 300
kronor pa renhillning och stidning samt 6 000 kronor pé telefon.

5. Med hiinsyn till de utékade férsvarsanstalterna vid Norrlandskustens
marindistrikt anses fjarrskriftférbindelse erforderlig mellan marinled-
ningen och marindistriktet. Kostnaden hérfér berdknas till 16 000 kronor.

6. Okningen hianfér sig till anskaffning av skip fér foérvaring av hem-
liga handlingar.

7. 1 askandena for budgetaret 1952/53 anmailt behov att nyanskaffa 18
skrivmaskiner och tva riknemaskiner samt att inlésa forhyrda fyra skriv-
maskiner och lika manga riknemaskiner har icke kunnat tillgodoses med
anvisat anslag. Kostnaderna harfor beriknas alitjamt till 23 000 kronor.

8. Okningen beldper pa kostnader foér provning i rationaliseringssyfte
av nya kontorstekniska hjalpmedel.

9. Beloppet hinfor sig till kostnader for att sakerstilla marinledningens
behov av kontorsinventarier pa evakueringsplatsen.

Departementschefen.

En ytterligare avsevird upprikning av detta anslag ar nédvéndig, framst
for att mota automatiska kostnadsékningar men aven for att kunna i den
utstrickning si dr ofrankomligen erforderligt tillgodose det dkade behov
av medel for expensutgifter som foranledes av att verksamheten intensifie-
rats och nya lokaler tagits i bruk for Ambetsverkets rikning. Jag kan emel-
lertid icke tillstyrka att anslaget upptas med hdgre belopp 4n 600 000 kro-
nor, innebarande en anslagsh6jning med 110 000 kronor.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t métte foresld riksdagen

att till Marinférvaltningen: Omkostnader for budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 600 000 kronor.

[17] Flygforvaltningen: Avléningar.
Anslag Nettoutgift
1951/52 ...oviiiiie 751 000 998 930
1952/63 (statsliggaren s. 177) 930 000
1953/54 (forslag) ............... 1120000
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I érets statsverksproposition (bil. 6, punkt 22) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Flygfor-
vallningen: Avléningar for budgetaret 1953/54 berikna ett forslagsanslag
av 1120 000 kronor.

Yrkande.

Flygforvaliningen (skr. 1*/s 1952) har hemslillt, alt anslaget hojes med
190 000 kronor. Hojningen féranledes helt av omrikning av medelshehovet
enligt foljande sammanstilining.

Okning

1. Okad belastning pa anslagsposten till arvoden till pensionerad
personal i arvodeshefatiningar ............................0..... .. 8136
2. Reglerad befordringsgang ...................................... " 420
3. Lonereglering enligt prop. 1952: 107 ..........................._ 13 680
4. Loneklassuppflyltningar ........................ ... " 4 505
b Rorligt tillagg ... 163 259
190 000

Departementschefen.

I det féregiaende har jag under fortifikationsférvaltningens avlénings-
anslag foreslagit att tjansten for forste byraintendent i Ce 29 vid flygfor-
valtningen fr. 0. m. niista budgetar dverfores till forstnimnda ambetsverk.

I enlighet med vad jag anfért vid behandlingen av férsvarets civilfor-
valtnings avléningsanslag riknar jag fér niista budgetar icke i évrigt med
négra personalforandringar vid flygforvaltningen utéver dem som redan
genomforts enligt riksdagens beslut i anledning av propositionerna 1952:
241 och 245,

Anslaget berdknar jag fir budgetaret 1952/53 Gl 1 120 000 kronor enligt
féljande.

Posten Avléningar till ordinarie tjdnsteman okas med 4 000 kro-
nor pa grund av beslulade 16neregleringar och med 1 000 kronor for Iéne-
klassuppilyttningar 1ill (321 000 = 4000 -~ 1 000 —) 326 000 kronor.

Posten Arvoden till pensionerad personal i arvodesbhefatl-
ningar okas med 8000 kronor med hénsyn till belastningen och med
8000 kronor pa grund av beslutad lonereglering till (100 000 + 8 000 !
8000 -—-) 116 000 kronor.

Posten Arvoden och siirskilda ersialtningar, bestamda av
Kungl. Maj:t, 8900 kronor, uppfores med ofériandrat belopp.

Posten Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal okas
med 13 300 kronor pa grund av beshulade loneregleringar, 3 400 kronor for
loneklassuppflytiningar och 400 kronor i anledning av befordringar enligl
reglerad befordringsgadng men minskas med 14 436 kronor P4 grund av
overforing till fortifikationsforvaltningen av férutnimnda tjanst i Ce 29.
5—250 83 Bihang 1ill riksdagens profokoll 1953. 1 saml. Nr 110,
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Posten upptages salunda till (344 000 + 13 300 4 3 400 -+ 400 — 14 436 —)
i runt tal 350 000 kronor.
Posten Rorligt tilligg okas med 168000 kromor till (241 100 +
168 000 —) 409 100 kronor.
Inkomstposten Pensionsmedel 6kas med 5 000 kronor till (85000 +-
5000 =) 90000 kronor.
Anslagshéjningen utgor 190 000 kronor.
Aberopande det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen att
a) ur personalférteckningen for flygférvaltningen avfora
en tjanst for forste byraintendent i l6negrad Ce 29;
b) faststialla foljande avloningsstat for flygférvaltningen,
att tillimpas tills vidare fran och med budgetiret 1953/54:

Avloningsstat.

Utgifter:

1. Avléningar till ordinarie tjinstemain, férslagsvis 326 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, férslagsvis ... 116 000
3. Arvoden och sidrskilda ersattningar, bestdmda av

Kungl. Maj:t, férslagsvis .......coocoeviiieinininnn. 8900
4. Avloningar till dvrig icke-ordinarie personal ... 350 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ............ccoooiiiiiiiiin 409 100

Summa kronor 1 2106 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis ..............oocinn 90 000
Nettoutgift kronor 1120000

¢) till Flygforvaltningen: Avléningar {oér budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 1120000 kronor.

[18] Flygforvaliningen: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1951/B2 .o 440 000 621 826
1952/53 (statsliggaren s. 179) 600 000
1953/64 (forslag) ............... 750 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 23) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pé sarskild proposition i dmnet, till Flygfor-
valtningen: Omkostnader fér budgetaret 1953/54 berdkna ett forslagsanslag
av 700 000 kronor.
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Yrkande.
Flygforvaltningen har hemstallt, att anslaget héjes med 250 000 kronor.
Okning
1. Okade kostnader for sjukvard m. m. .............cooovveeneeeeo . 2000
2. Hojda traktamenten, taxor, priser och 16ner ........................ 57 000
3. Okade expenskostnader till f6ljd av ékad verksamhet, personal-
okningar och nya lokaler ..............ccocoeeeeeumresiviisss 150 500
4. Expenskostnader, som f. n. bestrides fran andra anslag ......... 21 000
5. Ersittningsanskaffning av skrivmaskiner ......................... 5500
6. Utbyte av gardiner ... 4 000
7. Oférutsedda utgifter ............................................... " 10 000
250 000

Motiv. @

1. Anslagsposten till sjukvard m. m. (nu 5 000 kronor) anses med hin-
syn till belastningen under budgetaret 1951/52 (7 241 kronor) och med be-
aktande av héjda virdavgifter 4 sjukhus béra uppriknas med 2 000 kronor.

2. Av 6kningen beldper 5 000 kronor pa resor och traktamenten, 18 000
kronor pa renhallning och stidning, 500 kronor pa blankettryck samt 33 500
kronor péa telefon.

3. Av 6kningen beldper 16 000 kronor pa brénsle, lyse och vatten i nya
lokaler fér forsvarets robotvapenbyra och flygforvaltningens anpassnings-
laboratorium, 41 000 kronor pa stidning och 8 000 kronor pi innerbevak-
ning av samma lokaler, 3 000 kronor p& skrivmaterialier, papper o. dyl.,
57500 kronor pa telefon samt 25 000 kronor pa inventarier.

4. Har avsedda kostnader hinfor sig till vissa laboratorielokaler for
materielavdelningens elektriska byra, vilka lokaler icke ingér i de av flyg-
férvaltningen disponerade utrymmena pa Ladugardsgirde. Av kostnaderna
beloper 3 000 kronor pa brinsle, lyse och vatten, 4 000 kronor pa stidning,
3000 kronor pa telefon och 11 000 kronor p4 innerbevakning.

5. Beloppet avses for ersattningsanskaffning av 15 skrivmaskiner. Det
for innevarande budgetar anvisade anslaget beriknas icke limna tillgang
till ndgon ersattningsanskaffning av skrivmaskiner.

6. Ett stort antal av de i flygvapnets dmbetsbyggnad uppsatta gardinerna

ar sa {orslitna att de maste ersittas. Kostnaden héirfor berdknas till 4 000
kronor.

Departementschefen.

Aven detta anslag ar det nodvindigt att upprikna avsevirt med hinsyn
till automatiska kostnadsokningar och foér att tillgodose de angelagnaste
av de nya medelshehov som flygforvaltningen anmilt. Jag kan emellertid
icke tillstyrka att anslaget upptas med hégre belopp 4n 750 000 kronor,
innebérande en anslagshéjning med 150 000 kronor.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:L matte foresla riksdagen

att till Flygférvaltningen: Omkostnader for budgetaret
1953/54 anvisa et forslagsanslag av 750 000 kronor.
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[19] Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl.

Anslag Nettoutgift
1951/62 ... il 1122 000 000 157 042 082
1952/53 (statsliggaren s. 183) 143 000 000
1953/54 (forslag) .......... 181 500 000

1 Diirutéover 45 000 kronor overforda fran anslaget Armén: Vissa repelitionsdvningar m. m.

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 29) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pi sirskild proposition i dmuet, till Armén: Av-
16ningar tilk aktiv personal m. fl. for budgetéret 1953/54 beriikna ett forslags-
anslag av 181 500 000 kronor.

Till f6ljd huvudsakligast av forefintliga vakanser utvisar fdrsvarsgrenar-
nas allminna avloningsanslag ligre belastning dn vad som skuile vara fallet,
om alla i personalférteckningarna fér armén, marinen och flygvapnet redo-
visade personalstater vore fyllda. Fér att savitt mojligt erhélla Gverensstam-
melse mellan anslag och belastning har anslagen fér varje budgetir be-
riknats med ledning av tillgingliga uppgifter om medelsforbrukningen pé
anslag for tidigare budgetar.

Yrkanden.

Férsvarets civilforvaltning foreslar i anslutning till yrkanden av chefen
for armén m. fl. myndigheter vissa personalférindringar m. m. vid armén.

Anslagsforindringar vid bifall till
Arméchefens m, . yrkanden civilforvaltningens forslag

Okning Minskning Summa
1. Vissa forindringar betriffande armé-

staben.
1 kapten Ma 27 ................. 18 276
1 pensionerad officer i arvodesbe-

fattning 1: 30 ................. —
1 assistent Cg 22—Ce 22 .......... —-
1 kontorsskrivare Cg 19 — assistent

Ce22 . 2 088
1 kanslibitride Ce 11, vakant ..... —
1 kansliskrivare Ce 15 — kontors-
skrivare Ca 19 ................
1 kanslibitride Ca 11 — kontorist
Cald ... e -
9 kanslibitriden Ce 11 — kontoris-

ter Ce 13 .. ... ... ... ... ... ...
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Arméchefens m. f1. vrkanden

1 bilrdde for skriv- och kontorsgo-
romil — kanslibitride Ce 11. . ..
1 bitride fér skriv- och kontorsgi-
romdl uppféres pa personalfir-
teckningen ........... ... .. ..

Indragningen av X 2 och T 2 N.
bataljonslikare Ca 27, vakant . ..
kontorist Ca 13, vakant ... .... ..
koksforestandare Ca 12.... ... ..
bitridande kéksforestandare Ca 10
pensionerade underofficerare i ar-
vodesbefatiningar 1:22.. ... .. ..
1 forradsvaktmistare Ce 12, vakant
6 bitriden for skriv- och kontorsgs-
romal. ... ... ... .. .

Gl e o e

Indragningen av infanteribefialhavar-
staben vid Slockholms kustartilleri-
forsvar.

! infanteribefilhavare Ma 33/30 —
overstelojtnant Ma 33......... ..

1 intendent1: 30 — kapten eller pen-

sionerad officer i arvodesbefatt-

ning Md 27/1:30 ....... .. .. ...
forrddsforman Ca 18 ...... .. ...
forradsmén Ce 11......... ... ..

NN

bitride for skriv- och kontorsgoro-
mal.......... ...

_— -
=~
Qo
=
[
=}
=
w
=
=N
=
oo
joR
[¢°]
o]
o
o]

. Motorisering av A 4.

1 forvaltare Ma 23 ........ . .. . ..
arméingenjor Ce 24 .. ... ... . ...
furageunderofficer 1: 22 ... ... ..
bataljonsveterinir Ca 23 ..... ...
overfurirer (i hovslagartjinst) Ma
1 e R R a G e oo B e e e R a e .
turirer (i hovslagartjéinst) Me11/10
forradsmin Ce 11........ .. .. ..

DO e

| SR ]
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Anslagsforandringar vid bifall il
civilforvaltningens firslag

Okning

Minskning

+ 140
636

4 810

17 340

4 430
-+ 096
1786

¢
-+

Summa

20 364

31 926

11 909
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Arméchefens m. fl. yrkanden

5. Organisationen av fallskdrmsjigar-
utbildningen.

1 major Ma30 .................

1 byraingenjor Cg 27 — arméingen-

jor av 2. graden Ca 27 .........

4 forradsforméin Cg13 — Ce 13 ...

1 forrddsman Cg 11—Ce 11 ..., ...

Hopptillagg . ...........coinii i

6. Omorganisation av hundvésendet.
Personalen vid arméhundvisendet
avfores fran arméns stat ... ... ..
Vissaarvoden ...................

7. Flyttning av Norrképing—Linko-
pings forsvarsomradesstab.. ... ..

8. Arméns underbefilsorganisation.

76 rustmistare (76 overfurirer). . ..
157 overfurirer..................
31 overfurirer ..................
1 110 instruktérsaspiranter .......
37 furirer ....... ...
1 023 korpraler (konstaplar) ......
1 340 vicekorpraler (vicekonstaplar)

ochmeniga ...................

9. Personal for frivilligfragor.
1 personalassistent Ce 19 vid armé-
staben ........... ... L
7 pensionerade officerare i arvodes-
befattningar 1: 30, en vid varje mi-
litirbefdlsstab ................
22 personalassistenter Ce 13, en vid
varje forsvarsomradesstab ... ...
Arvoden till assistenter for frivillig-
fragor ....... ... ..

10. Lonestillningen fér forsvarsomra-
desbefidlhavare.

Kommendanten i Stockholm, tillika
forsvarsomradesbefidlhavare for
Stockholms férsvarsomrade 2: 14
—Mold ...

Anslagsférandringar vid bifall till
civilférvaliningens forslag

+

Summa

86 100

272 512

+ 2369 928

Okning Minskning
19 860
66 240

259 512

13 000 __

697 072
1440 004
7 929 840

296 768

3621 420

37178 800
11 868

+

11 868
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Arméchefens m. fl. yrkanden

7 {6rsvarsomradesbefilhavare Mo
14 eller 1:36 — Mo 14 .........

11 forsvarsomradesbefilhavare 1: 36
—Mo13 ...... ...

FForsvarsomridesbefilhavaren for Ki-
runa—Jokkmokks forsvarsomrade
Ma33 —Mol13 ...............

11. Lénestillningen foér och redovisning-
en av vissa skolchefer.
Overstelsjtnant eller major Ma 33/30
vid arméstaben — chef f6ér infan-
teriets kadettskola Ma 33/30
Major Ma 30 vid arméstaben — chef
for artilleriets kadettskola Ma 30
Major Ma 30 vid infanteriskjutsko-
lan — chef for arméns skyddsskola
Ma30........................
Major Ma 30 vid filttygkdren — chef
for tygforvaltningsskolan Ma 33 ..
Major Ma 30 vid intendenturkiren
— chef for intendenturférvaltnings-
skolan Ma 33 .................
Major Ma 30 vid tringtrupperna —
overstelojtnant eller major Ma
33/30 (chef for arméns underhalls-

12. Tjinstegrensinspektorerna.
1 expeditionsunderofficer 1:22 vid
armédverlakarens expedition . . ..
1 kontorsbitride Ca 8 vid samma
expedition — kontorist Ca 13 . ...
1 bitrdde for skriv- och kontorsgéro-
mal uppfores pa personalférteck-
ningen .......................

13. Utbyggnad av regementsofficerska-
dern vid luftvarnet.

1 dverstelojtnant eller major Ma

33/30 och 1 major Ma 30 (2 majo-

rer Ma30) ...................

Anslagsforandringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning Minskning Summa
92 466
236 742
5 880 + 346198
5476
— -+ 5476

40 520 + 40520
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14.

15.

16.
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Armeéchetens m. fl. yrkanden

Overflytining av viss viirnpliktsul-

1

bildning till luftvarnet.

fanjunkarc Ma 19 vid kavalleriet
overfores till luftvdrnet . ........
fanjunkare Ma 19 vid pansartrup-
perna overfores till luftvirnet ...
sergeant Ma 16 vid trangtrupper-
na overfores till luftviarnet. ... ...

Utbyggnad av signaltruppernas (sig-

[SCRNT

nalregementets) organisation.

major Ma 30 .................
kapten Ma 27 .................
radiotelegrafist Ce 16 .. .........
radiotelegrafister Ce 16 — forste
radiotelegrafister Ce 18 (2 Ce 18)

Signalskolans organisation.

1

N N

forvaltare eller fanjunkare Ma
21/19 — forvaltare Ma 23.......
forvaltningsunderofficer 1: 22. ...
instruktorer Cg 16 .............

rustmistare (6verfurirer Ma 14). .
overfurir Ma 14 ...............
forradsforman Cg 13 — Ce 13 . ..
kollektivavtalsanstilld arbetare

forrddsman Ce 11..............
kanslibitrade Ce 11 — kontorist
Cel3 ........................

. Radarskolans organisation.

overstelgjtnant eller major Ma 33,
30 vid luftvirnet — chef for ar-
méns radarskola Ma 33/30 ... ...
kaptener Md 27 ...............
tygverkmaistare av 2. klassen Ca 19
bitradande ingenjor Cg 19 ......
armétekniker Ca 14 .. ... ... ..
forradsman Ce 11.. .. ... ... ...
vaktmastare Ce 10 .. ...........
bitrdde for skriv- och kontorsgo-
romdl............ ... ... ...

Anslagsforaudringar vid bifall tiil
civilforvaltningens torslag

Okning

21 084
18 276
10) 488

1704

3216
5476
20 976
38 736
0 684

8 652

696

35 304
11 400
11 400
37 200

8 304
15 888

6 480

Minskning

-

-+

Summa

31 952

87 436

125 976
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Anslagsforandringar vid bifall till
Armeéchefens m. il. yrkanden civilférvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
18. Forandringar i 6vrigt betrdffande
vissa personalstater.

Triangtrupperna.

1 major Ma 30 — Overstelojtnant
Ma33............. ... ..., 2548
4 forvallare Ma 21 — Ma 23 ...... — + 9 518
Filttygkaren.
3 majorer Ma 30 — dversteldjtnan-
ter Ma33 ........ ... ... ... 7644
3 majorer Ma 30 ....... ... .. ... 60 780
1 kapten Ma 27 — major Ma 30 ... 2 816
Arvode till tygmaéstare ........... 780
6 kaptener Ma 27 ............... 104 64

51 kaptener (ryttmaéstare) Ma 27 gver-
fores fran truppférband m. m. .. -

1 kapten Md 27 vid Stockholms kust-
artilleriférsvar — kapten Ma 27 vid
falttygkaren...................... —

2 forvaltare Ma 21 — Ma 23 .. .. ..

14 forste tygforvaltare Ca 23 — for-
valtare Ma 23, 26 tygforvaltarce
Ca 23 — forvaliare Ma 23, 12 tyg-
skrivare Ca 16 — fanjunkare Ma
19; samtliga Overfores fran tyg-
staten .......... ... oL 15 696

Sarskilda befattningsarvoden .. .. .. —

5 ingenjorforradsforvaltare Ca 22 —
forvaltare Ma 23, overfores fran
ingenjortrupperna .............

I signalférradsforvaliare Ca 22
forvaltare Ma 23; o6verfores frin
signaltrupperna ...............

1 fanjunkare Ma 19.............. 11 244 4+ 202 044

Tygstaten.

2 forste tygforvaltare Ca 22 — Ca 23 -
1 tygverkmistare av 2. klassen Ca 19 11 244
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Anslagsférandringar vid bifall till
Arméchefens m. fl. yrkanden civilforvaltningens férslag
Okning Minskning Summa
6 tyghantverkare av 1. klassen Ca 18 64 392
14 tyghantverkare av 2. klassen Ca

16, .. 139 104 4+ 9214 740

Fortifikationskaren.

1 major eller kapten Ma 30/27 —
overstelgjtnant Ma 33........... 2 548
2 kaptener Ma 27 ............... 34 888
10 forradsmistare Ce 16 (Cg 16) —
3 forvaltare Ma 23 och 7 foérvalta-
re Ma 21 (10 forvaltare Ma 21).. 25 280 + 62 716

Intendenturkaren.

1 major Ma 30 - o&versteldjtnant
Ma3d3...... oot 2 548
2 kaptener Ma 27 — majorer Ma 30 5 632
1 kapten Ma 27 ................. 17 444
1 kapten Ma 27, 6vergangsvis kvar-
stiende, avses sisom reserv..... 17 444
2 forvaltare (i kassatjinst) Ma 23.. 27 968 + 36 148

19. Férdandringar i 6vrigt betrdffande mi-
litdr personal.
1 major eller kapten Ma 30/27 vid
A 9 overfores till artilleriskjutsko-
lan ... ... oo —
2 kaptener (ryttmistare) Md 27 vid
infanteriskjutskolan &verfores till
arméns skyddsskola............ —
1 doménofficer vid Jarvafiltet 1: 32
— doménofficer vid IV. militdrbe-
falsstaben 1:32 ............... —
1 fanjunkare Ma 19 vid Kiruna—
Jokkmokks forsvarsomridesstab
— forvaltare Ma21............ 1296
2 sergeanter Ma 16 vid Kiruna—
Jokkmokks forsvarsomrédesstab
— fanjunkare Ma 19 ........... 2 760
1 expeditionsunderofficer 1:22 vid
VI. militdrbefélsstaben.......... 5476



20.

21.
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Arméchefens m. {l. yrkanden

2 férradsunderofficerare 1:22 vid
I 15 och Kalmar—Vixjo forsvars-
omradesstab .......... ... . ...

1 uppbérdsman fér rustningsmate-
riel 1:22, vakant . .............

30 fanrikar.....................

Stipendier till vissa fanrikar.......

Fordndringar i ovrigt betriffande ar-
méingenjorkaren.
1 armédirektor Ca 30 ............
4 arméingenjorer av 2. graden Ce 27
—Ca27 ...
1 armédirektér av 2. graden Ca 31
3 ingenjorer Cg 22 (sakanslag) —
arméingenjorer av 1. graden Ce 29
(arméingenjorer av 2. graden Ce
27 e
1 arméingenjér av 1. graden Ce 29
(arméingenjor av 2. graden Ce 27)
1 arméingenjoér av 2. graden Ce 27
1 arméingenjor Ce 22 — Ce 24 (Ce
25) i

Forandringar i 6vrigt betriaftande 1i-
kar- och sjukvardspersonal.
1 bataljonsldkare Ca 27 vid infan-
teriets kadettskola .............
4 bataljonslidkare Ca 25 vid P 2 samt
vl —Lv3....... ..ot
1 likare Cg 25 vid krigsskolan —
bataljonsldakare Ca 27 ..........
1 sjukgymnast Cg 13 (halvtidstjénst-
gorande) vid 11 — Ce 13 .......
1 sjukvardsbitrdde Cg5 vid krigs-
skolan — Ce5.................
Arvoden till viss icke-ordinarie per-
sonal vid faltlakarkaren ........
Arvoden till bataljonsveterinirer vid
faltveterindarkaren..............
Arvoden till reservsjukskoterskor ..

75

Anslagsférandringar vid bifall till
civilforvaltningens forslag

Okning

298 080

21 984

52 332

17 028
17 028

2508

18 276
62 528

1 812

265 000

Minskning

2000 4

_‘_

..1_

Summa

305 612

110 880

364 616
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Arméchefens m. fl. yrkanden

22. Forandringar i 6vrigt betraffande for-

1

rads-, vakt- och eldningspersonal.

skogvaktare Ce 16 vid P2 ......

Arvode till skogvaktare ...........

1

skogvaktare Ca 16 for Jarvafiltet
— skogsmiistare Ca19..........

33 forradsforman Ce 13 — Ca 13..
34 forradsmin Ce 11 — forradsfor-

~1

o

man Cal3....................
forradsmidn Ce 11 — foérradsfor-
min Ce 13 ... . ... ... .......

forvadsformin Ce 13 ...........
vaktmaistare Ce 10 vid IV. militdr-
befilsstaben — bilférare Ce 10. ..
vaktmastare Cg 10 vid Lv 2 ... ..
bilforare Ce 10 vid VII. militarbe-
fialsstaben — garageférman Ce 13
férradsman Ce 11 vid infanteriets
kadettskola . ..................
kollektivavtalsanstdllda arbetare
vid fortifikationsbefidlhavarstaben
i Boden — forradsméan Ce 11
reparator Cg 13 och 3 eldare Cg 10
vid S 1 (fér signalskolan) 6verfo-
res till IV. militarbefilsstaben ..

Vikariatslon Ca 17 for 1 maskinist

Ca 16 vid IV. militirbefilsstaben
eldare av 2. klass Ce 10 (vikariats-
I6n Ce 12) vid Kiruna--Jokk-

mokks forsvarsomradesstab — re-
parator Ca 12 .................
eldare Cg 10, vid Kiruna--Jokk-
mokks forsvarsomrade, I.v 3 och
tygforvaltningsskolan...........

23. Forindringar betrdffande ekonomi-

1

personal.

bitrddande koksforestandare Ce 14
vid tygforvaltningsskolan .......

Anslagstorandringar vid bifall til]
civilforvaltningens forslag

Okning

9 648

7 632

8 652

420

Minskning

1 980

+

Summa

70 606
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Arméchefens . fl. yrkanden

bitrddande kéksforesltandare Ca 14
vid A1 &verfores till tygforvalt-
ningsskolan...................
husmoder av 2. klass Ce 10 (vika-
riatslén Ce 14) vid A1 — bitri-
dande koksforestandare Ce 14 . . .
husmoder av 2. klass Ce 10 wvid
113 — bitrddande koksforestan-
dare Ce 14 ...................
kokerskor Ce 6, vid I 20, A 6 och
Ing 3, uppféres pa personalfir-
teckningen ........... ... ... .

Fordndringar i dvrigt belriffande

1

kontorspersonal,

kontorsbitride Ca 8 vid fortifika-
tionsbefilhavarstaben i Boden -
kontorist Ca13 ..............
kontorsbitride Ca 8 vid infante-
teriets kadettskola — kanslibitrade
Call .. ....... ... ...........
bitride for skriv- och kontorsgoro-
mal vid Kiruna—Jokkmokks fér
svarsomradesstab — kanslibitrade
Call ........................
bitrdden for skriv- och kontors-
géromal, 2 vid vardera av IV. mi-
litarbefilsstaben och fortifikations-
befidlhavarstaben i Boden samt 3
vid VI. militarbefilsstaben—kans-
libitrdden Ce 11 ... ......... ...
kanslibitriide Cg 11, vid [V. mili-
tarbelalsstaben — Ce 11 .. ... ...
forste vaktméstare Ce 11 vid artil-
leri- och ingenjorofficersskolan -
kansliskrivare Ca 15 ...........
expeditionsvakt Ca 10 vid arlilleri-
och ingenjorofficersskolan ... ...
kanslibitride Ce 11 vid artilleri-
och ingenjorofficersskolan (Cg 11)

77

Anslagsfordandringar vid bifall till
civilforvaliningens forslag

Okning

1332

8 652

\inskning

Summa

1332
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25.

26.

Kungl. Maj:ts proposition nr 110.

Arméchefens m, fl. yrkanden

10 bitraden for skriv- och kontors-
goromél, 4 vid arméstaben och 1
vid respektive I. och III. militir-
befilsstaberna,l 15, T 4,artilleri-och
ingenjorofficersskolan samt Kal-
mar—Viaxjo foérsvarsomradesstab,
uppfores pa personalforteckningen

2 bitrdden f6r skriv- och kontorsgo-
romal vid Lv4 ...............
1 bitrade for skriv- och kontorsgoro-
mal (halvtidstjinstgérande) vid
vig- och vattenbyggnadskéren . ..
76 bitrdden for skriv- och kontors-
goromal -- kontorsbitriden Ca 8

Overforing till férsvarets civilférvalt-
ning av vissa tjinster.

forradsmistare Ce 16 ..........
forradsman Ce11..............
kanslibitrade Ce 11 ............
bilférare Ce 10 ................
faktor Ce 18 ..................
bokbinderiférestandare Ce 12 ...
offsettryckare Ce 12 . ... ........
offsettryckare Ce 10 . ...........
reproduktionsfotograf Ce 10 ... ..
litograt Ce 10 .................
typograf Ce 10 ................
kopist Ce 10 ..................
bokbindare Ce 10 .............
bitrade for skriv- och kontorsgo-

Pb bk ek ek ek ek ek b ek e ek ek pmd i

Ovriga personalférindringar m. m.
7 aktuarier Ca 27 vid militarbefals-
staberna......................
1 overfurir Ma 14 vid Norrbottens
regemente — brandmistare Ce 17
vid Bodens forsvarsomréadesstab. .
1 montér Ca 13 (Cg 16) vid fortifi-
kationsbefalhavarstaben i Boden

Anslagsfordndringar vid bifall till
civilforvaltningens forslag

Okning

12 408

1224

Minskning

10 488
8 652
8 652
8 280
9 000

8 280

8 280

8 280

__l_

Summa

21 060

69 912
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10. 79

Anslagsféridndringar vid bifall till

Arméchefens m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
— forste montor Ca 16 (linjefor-
man Cal7)................... 420
Personal pa disponibilitetsstat ... .. 5508
Indelt manskap ................. 21 000
Arvoden till militira och civilmiliti-
ralidrare ..................... 5100
Civila Jarare .................... 100 000
Personalvardsassistenter .......... 11 060
Vissa bevakningskostnader........ 400 000
Hojning av de rorvliga tilldggsforma-
13 1 B O 27 225 000
Avloningar till viss personal i verk-
stadsdrift ........... ... .. ...,

27. Rationaliseringen av stabs- och forvaltnings

2304000 95 254 296

tjdnsten vid arméns for-

band m. m. medfér eller bedomes medfora foljande personalfériandringar
fr. o. m. budgetaret 1953/54.

Okning
1V. militdrbefdlsstaben.
1 forvaltare Ma 21 — Ma 23 .......... 1 608
2 overfurirer Ma 14 ................. 19 368
1 pensionerad underofficer 1: 22 ... ... 5476
1 kanslibitrdde Cg 11 —Ce 11 ........ —
3 bitrdden for skriv- och kontorsgéromal 20 232
Livgardesskvadronen.
1 forvaltare Ma 21 .................. 13 164
2 pensionerade underofficerare 1: 22 ..
2 kanslibitrdden Ce 11............... 17 304
1 forrddsman Ce 11 ................. 8 652
3 hastskotare Ce 10 ................. 24 840
4 histskétare Cg10 .. ............... 33 120
1 bitride for skriv- och kontorsgéromal

Vissa forsvarsomradesstaber (Fo 11, 14,

2
1
2

18/16, 21, 22, 23/25, 42/41, 47/48,
51, 52, 61/62, 63 och 67).

kaptener Md 27 ................... 34 888
férvaltare Ma 21 — Ma 23.......... 1520
fanjunkare Ma 19 ................. 22 488

Minskning Summa

+ 46 684

10 952

6744 1 79384
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48 overfurirer Ma 14 ................
3 forradsformin Ca 13......... ... ..
2 pensionerade officerare 1: 30 .......
t pensionerad underofficer 1:22 . ... ..
3 forradsforman Ce 13 ... ... ...
13 assistenter for frivilligfragor ........
12 kanslibitriden Ce 11 ..............
7 forradsmén Ce 11 ... ... ... .. ...
17 bilférare Ce 10 ..................
24 bitrdden for skriv- och kontorsgoro-

mal ...

Arlilleri- och ingenjorofficersskolan.

1 kansliskrivare Ce 15 ... ............
1 forste vaktmaéstare Ce 11 .. .. .... ...
1 kanslibitrdde Ce 11 ................
1 bilrdde for skriv- och koniorsgéromél

Ridskolan.

1 koksforestandare Ca 17 ............
1 bitradande koksforestandare Ca 14 ..
1 stallférman Ce 12 . ... .. ... ... ..
8 histskotare Ce 10 ... ... .. ... ... ..
6 vaktmaistare Ce 10 ... ... ... ... ...
1 eldare av 1. klass Ce 10 — maskinist

Celd ..o
1 hantverkare Cg12 — Ce 12 .........
1 forradsman Ce 11 .. ... ............
1 ekonomibitride Ce 4 (vakant) ......

Herrevadsklosters remonldepda.

1 pensionerad officer 1: 32— 1: 36 ...
1 pensionerad underofficer 1: 22 —1:23
10 remontryttare Ce 12 — remontdres-

sorer Ce 12, ... ... ... ..
1 hantverkare Cg12 — Ce 12 .........

T 2:s mobiliseringscentral i Nora.

1 forrddsvakimastare Ce 12...... ... ..
1 forradsman Ce 11 .. ... ... ... .. ..

Okning
140 256

26 580
a0 000
98 304
57 344

10 092

8 652

8 532
7932
58 368

7 608

3 064
768

\inskning Summa

26 580
14 300
4736

133 280

137 664 1 414 820

9 684
-+ 9060

9 624

43 776
+- 29 040
+ 3 832

8 528

-— 336
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Motiv.

1. Vissa férindringar betrdffande arméstaben. Arméchefen har upprepat
ett tidigare framfort férslag om att inrétta en kaptensbestéllning for inten-
dent med placering vid organisationsavdelningen, avsedd att handligga
bl. a. idrenden rérande budgetberikningar samt forvaltnings- och ekono-
miska érenden i allménhet. Civilférvaltningen tillstyrker forslaget och for-
ordar att bestiillningen redovisas pa arméstabens personalférteckning.

Vid utrustningsavdelningens detalj II tjinstgor f. n., forutom viss kon-
torspersonal, tvd kaptener pi arméstabens stat och en kapten inkallad pa
vakant bestillning. Dirjimte kommenderas vid mera omfattande organisa-
tionsféridndringar ytterligare personal till detaljen fér att bitrida med ut-
redningar m. m. Arméchefen har féreslagit att for detaljen ifraga inriittas
en arvodesbefatining fér pensionerad officer i 1: 30. Som skil hiirfér har
bl. a. framhallits att de till detaljen hérande arbetsuppgifterna maste hand-
laggas av till densamma mera permanent knuten personal och att vakanta
16nemedel beriiknades icke komma att sta till forfogande efter den 30 juni
1953.

Civilforvaltningen ifrigasitter om icke i avvaktan pA ytterligare erfaren-
heter betrdffande arbetsbelastningen vid detaljen det erforderliga behovet
av arbetskraft kan tillgodoses pd annat sitt &n som foreslagits. Ambets-
verket dr av denna anledning icke beredd att tillstyrka arméchefens forslag
i nu berord del.

Vid arméstaben finns enligt Kungl. Maj:ts medgivande inrittad en extra
tjdnst for assistent i Cg 22, avsedd for bilddetaljen. Civilférvaltningen till-
styrker forslag av arméchefen om att extraordinariesitta tjinsten fran och
med niista budgetir. Ambetsverket forutsiitter emellertid att frigan om tjins-
tens lonegradsplacering kommer att provas av 1949 ars tjanstefortecknings-
kommitté.

Enligt Kungl. Maj:ts medgivande finns vid arméstabens taktikavdelning,
med vakanthallande av en kanslibitriidestjinst i Ce 11, inrittad en tjdnst
for kontorsskrivare i Cg 19, avsedd for avdelningens reglementsdetalj. Ar-
méchefen har foreslagit att kanslibitridestjansten i Ce 11 fran och med
den 1 juli 1953 ersittes med en assistenttjinst i Ce 22, for vilken borde
tillimpas den fér amanuenspersonal gillande befordringsgangen. 1 anled-
ning av arméchefens forslag forordar civilforvaltningen att den extra kon-
torsskrivartjinsten utbytes mot en extra ordinarie tjdnst och att kanslibi-
tridestjéinsten dérvid indrages. Frigan om den nya tjdnstens lonegrads-
placering bor enligt civilforvaltningen provas av tjansteforteckningskom-
mittén.

Arméchefen har foreslagit, att en fér arméstabens utrustningsavdelning
avsedd kansliskrivartjdnst i Ce 15 omvandlas till kontorsskrivartjanst i
Ca 19. I avvakian pa ytterligare erfarenheter i fraga om arbetsbelastningen
vid avdelningen har civilférvaltningen ansett sig icke béra bitrada forslaget.
6—250 53 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 110.



82 Kungl. Maj:ts proposition nr 110.

Vad angar férslag av arméchefen att omvandla en ordinarie och en exira
ordinarie kanslibitrddestjinst, avsedda den ena for arméchefens och den
andra for arméstabschefens handsekreterare, till kontorisitjéinster erinrar
civilférvaltningen om att dmbetsverket tidigare tillstyrkt att tjénsterna
uppflyttas till 13 Iénegraden. Med hinsyn till att tjinsternas lonegradspla-
cering varit foremal for provning i samband med 1947 ars bitridesutrednings
arbete, anser dmbetsverket sig emellertid icke nu béra ridkna med &ndrad
lonestallning for tjinsterna ifrdga. Av samma skil kan dmbetsverket ej
heller bitrida forslaget av arméchefen att omvandla en fér organisations-
avdelningen avsedd extra ordinarie kanslibitriddestjinst till kontoristtjinst
samt aft utbyta en tjéinst for bitrdde for skriv- och kontorsgéromal, likaledes
avsedd for organisationsavdelningen, mot en kanslibitriddestjinst.

Diremot tillstyrker civilférvaltningen i enlighet med forslag av arme-
chefen att en extra tjinst for bitridde for skriv- och kontorsgéromél, avsedd
for vaxeltelefonist vid tringavdelningen, upptages i arméns personalfor-
teckning fér andra extra ordinarie tjinstemin 4n manskap.

2. Indragningen av K 2 och T 2 N. Enligt Kungl. Maj:ts medgivande ma
vissa av de i personalférteckningarna for budgetaret 1951/562 for Skanska
kavalleriregementet (K 2) och Géta tringregementes kompani i Nora (T 2 N)
upptagna tjinsterna, anknutna till kavalleriets mobiliseringscentral i Ljung-
byhed (Kavmobec L) respektive T 2, bibehallas tillsvidare under budget-
aret 1952/53 eller intill viss nirmare angiven tidpunkt. Samtliga de tjénster,
vilka sélunda méa bibehallas fér viss begrinsad tid, ndmligen 1 bataljons-
likarbestillning i Ca 27 och 5 arvodesbefattningar i 1:22, samtliga vid
K 2, samt 6 tjanster fér bitrdden for skriv- och kontorsgoromal, blir enligt
vad civilférvaltningen framhiller éverfldiga under innevarande budgetar.
Vad angér de tjinster, som ma4 finnas kvar tillsvidare under samma budget-
ar, anmdéler civilférvaltningen att féljande tjénster efter ledigblivande kunna
indragas, nimligen 1 kontoristtjinst i Ca 13, 1 férrddsvaktmistartjinst i
Ce 12 och 1 bitridande koksforestdndartjénst i Ca 10 vid K 2 samt 1 koks-
forestindartjanst i Ca 12 vid T 2 N.

3. Indragningen av infanteribefilhavarstaben vid Stockholms kustartilleri-
forsvar. Genom beslut den 6 juni 1952 har Kungl. Maj:t faststéllt dndrad
organisation av Stockholms kustartilleriférsvar (SK) samt Vaxholms kust-
artilleriregemente, att tillimpas frdn och med den 1 oktober 1952. Beslutet
innebidr bl. a., att den nuvarande infanteribefilhavarstaben i Vaxholm
skall utgd ur organisationen och ersittas av en infanteriavdelning, ingéende
i den nya kustartilleriférsvarsstaben.

Civilférvaltningen har under férevarande punkt angivit de personalfor-
andringar, som blir erforderliga i anledning av beslutet. Féréndringarna
framgar av sammanstillningen i det féregiende. De hittillsvarande for in-
fanteribefilhavarstaben avsedda tjansterna fér forrads- och kontorsperso-
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nal férutsitter civilférvaltningen skola redovisas pa marinens personalfor-
teckning.

4. Motorisering av A 4. Arméchefen har framhallit att, sedan motorise-
ringen av Gota artilleriregemente (A 2) genomforts, A 4 vore det enda hiist-
anspanda artilleriférbandet samt foreslagit att av A 4 organiserade artilleri-
divisioner efter hand skall Gvergd till motordragning, att utbildning av
varnpliktiga I motoriserad artilleritjénst skall piaboérjas varen 1954 och att
nya personalstater skall tillimpas frin och med den 1 april 1954.

Civilférvaltningen har i princip icke nagot att erinra mot att faststilld
normalorganisation fér motoriserat artilleriregemente gores tillamplig pa
A 4. Ambetsverket ifragasitter emellertid, huruvida anledning féreligger ait
redan for nistkommande budgetar berikna tjinster och medel fér ifraga-
varande dndamdl. Frigan om personaluppsittningen i detalj syntes nidm-
ligen icke kunna avgoras forran efter sirskilda organisationsundersok-
ningar vid regementet. I den man nya ordinarie tjdnster skulle komma
att erfordras redan fran och med den 1 april 1954, bor enligt civilforvalt-
ningen Kungl. Maj:t dga ritt medgiva sarskilda vikariatsformaner at den
som i anledning av omorganisationen far sig anfértrott mera kvalificerade
arbetsuppgifter in eljest. De jimkningar, som péakallas med avseende pa
Ovrig personal, synes civilférvaltningen kunna av Kungl. Maj:t faststillas
sedan resultatet av blivande organisationsundersékningar féreligger. 1 per-
sonalférteckningarna for nistkommande budgetar bor emellertid enligt for-
valtningen angivas, att foljande tjanster icke m4 aterbesittas vid uppkom-
mande vakans, ndmligen 1 bataljonsveterinir i Ca 23, 2 éverfurirer (ihov-
slagartjénst), 2 furirer (i hovslagartjinst), 2 forradsmin i Ce 11 och 6
remontryttare i Ce 11,

5. Organisationen av fallskirmsjdgarutbildningen. Genom brev den 18
januari 1952 lamnade Kungl. Maj:t medgivande till utbildning férséksvis
av virnpliktiga i fallskdrmsjégartjinst, avseende utbildningsaret 1952—
1953. Dirvid foreskrevs bl. a., att instruktér och ovrigt befdl vid grund-
liggande hopputbildning och tillimpningsévningar i fallskirmshopp finge
under vissa forutsittningar &tnjuta sirskild ersitining, s. k. hopptilligg,
med 430 respektive 360 kronor fér manad. Kungl. Maj:t har sedermera
genom brev den 22 augusti 1952 meddelat bestimmelser om fortsatt utbild-
ning av virnpliktiga till fallskdarmsjéigare samt dirvid medgivit bl. a., att
utbildning i fallskarmsjégartjéinst av hogst 90 varnpliktiga finge 4dga rum
Jamvil under utbildningsaret 1953—1954, dvensom forordnat, att de i brevet
den 18 januari 1952 meddelade bestimmelserna skulle dga motsvarande
tillimpning betridffande ifragavarande utbildning; dock att den sirskilda
ersittningen till instruktér och ovrigt utbildningsbefil skulle frin och med
den 1 september 1952 utgi med 460 respektive 390 kronor for maéanad.

Civilférvaltningen riknar med att fallskdrmsjégarutbildningen, i $ver-
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ensstimmelse med forslag av arméchefen, fr. o. m. niista budgetir inordnas
i den ordinarie utbildningsverksamheten vid armén. Med utgdngspunkt
harifran bitrider dmbetsverket forslag av arméchefen att 1 majorsbestall-
ning i Ma 30 inrittas for chefen for arméns fallskiirmsjégarskola samt att
for skolans rikning sasom extra inrittade tjénster for 1 byrdingenjor i
Cg 27 vid arméférvaltningen, 4 forradsformin i Cg13 vid Lv 1 och 1
forradsman i Cg11 vid samma regemente omvandlas till tjinster med
fastare anstillningsform enligt vad som framgéar av sammanstillningen i
det féregiende. Majorsbestillningen och tjinsterna for forradspersonal bor
enligt civilférvaltningen uppféras pa sirskild stat for skolan. Enligt Kungl.
Maj:ts beslut den 30 december 1952 har férenimnda forradsformans-
tjanster fr. o. m. den 1 januari 1953 uppflyttats till packningsférmén i Cgl4.

I och med att fallskirmsjagarutbildningen limnar forsoksstadiet och in-
ordnas i arméns ordinarie utbildningsverksamhet bor enligt civilférvalt-
ningen kostnaderna fér hopptilligg till instruktorer och ovrigt befal Gver-
foras frAn arméns 6vningsanslag till férevarande anslag. Civilférvaltningen
beriknar ifrigavarande kostnader under budgetiret 1953/54 till 66 240
kronor.

6. Omorganisation av hundvdsendet. Arméchefen har upprepat tidigare
framfort forslag att ombilda arméhundvisendet och arméhundskolan till
forsvarshundvisendet respektive férsvarets hundtjénstskola. Liksom ti-
digare forutsiitter arméchefen, att for forsvarshundvisendet avses sirskilda
anslag under avdelningen D. Vissa for forsvaret gemensamma andamal.
— Civilférvaltningen bitrider forslaget och riknar med att all f. n. fran
arméns forevarande anslag avlonad, for arméhundvisendet avsedd per-
sonal avfores fran arméns stat. I anslutning hiirtill bor enligt civilférvalt-
ningen kostnaderna fér timarvoden till deltidstjinstgérande ldrare vid ar-
méhundskolan &éverforas fran arméns avldningsanslag till avloningsansiag
for forsvarshundvisendet.

7. Flyttning av Norrképing—Linképings forsvarsomrddesstab. Staben for
Norrképing—Linkopings forsvarsomriade (fo 42—41) ér f. n. delad pa tva
forldggningsorter. Stabens huvuddel, bestdende av stabs-, mobiliserings-,
tyg-, indendentur- och fortifikationsavdelningarna samt utbildnings- och
hemvirnsavdelningarna vid Norrkopings férsvarsomrade (fo 42), dr forlagd
till Norrképing, medan utbildnings- och hemvirnsavdelningarna vid Lin-
képings forsvarsomrade (fo 41) ér stationerade i Linkdping.

Arméchefen har foreslagit att principbeslut fattas, att férsvarsomrades-
staben med stabs- och expeditionspersonal forligges till Linkoping samt
att, vid bifall till ett av 6verbefilhavaren avgivet forslag om sammanslag-
ning av ifrigavarande forsvarsomriden till ett forsvarsomrade, forsvars-
omradet efter stabens flyttning till Linkoping skall benimnas Linkopings
forsvarsomrade (fo 41). Till stod for forslaget har anférts i huvudsak f6l-
jande.
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Uppdelningen pa tva forliggningsorter hade ur arbetssynpunkt visat
sig ofordelaktig. Personalen i Linkoping maste ofta resa till Norrkoéping
tor foredragningar fér forsvarsomradesbefilhavaren och for samrid med
personalen vid stabens huvuddel. Skriftvixling och talrika telefonsamtal
maste vidare iga rum. Resor till och fran Linkdping vore ofta nédviandiga
vid samarbete med lansstyrelsen, férbanden i Link6ping och Réda korsets
distriktsstyrelse, i vilken férsvarsomradesbefilhavaren inginge som militar
ledamot. Tillgangen pa o6vningsterrdng, utbildningsbefil, materiel m. m.
gjorde att repetitionsévningsférbanden under de krigsforbandsvisa repeti-
tionsévningarna i regel forlades i trakten av Linkoping. Den aktiva perso-
nalen vid foérsvarsomradesstaben rekryterades i regel fran det nirmaste
infanteriférbandet, vilket lage i Linkoéping, Avlosning skedde regelmiissigt
vart tredje ar, varvid flyttningsersittning och omplaceringstraktamente ut-
ginge till personalen. Tidvis kridvdes forstirkning av forsvarsomradessta-
bens personal framst for krigsplanliaggning. Befil ur forbanden maste dar-
vid stillas till forfogande. Med stabens foérldggning i Norrképing kunde
detta ske endast om sirskilda medel fér rese- och traktamentskostnader
stilldes till forfogande. Instruktérspersonalen for den frivilliga befilsutbild-
ningen och foér utbildningen av hemvirnspersonalen erhélles fran Linképing,
varfér utbildnings- och hemvirnsavdelningarnas vid fo 42 arbete skulle
underlidttas om dessa flyttades till Linkoping. Rekryteringen av arvodes-
befattningarna vid staben skulle dven underlittas, om staben vore forlagd
till Linkdping. Stora forrad funnes i Norrkoping och i nirliggande orter,
varfor férrads- och verkstadspersonal efter en flyttning av sjilva staben
fortfarande borde vara stationerad i Norrképing.

Lokaler for férsvarsomradesstaben funnes f. n. icke tillgingliga i Lin-
koping. Sddana berdknades emellertid inom en néra framtid bli disponibla.
Den nérmare tidpunkten kunde dock icke nu angivas.

Kostnaderna for stabens flyttning berdknades med dagens prislige till
irunt tal 21 000 kronor. Hirvid hade arméchefen utgitt fran att dven siddan
vid staben anstilld personal, som férfattningsenligt icke hade ritt till flytt-
ningsersittning, skulle medges sadan.

Civilforvaltningen tillstyrker att den foreslagna flyttningen av férsvars-
omradesstaben kommer till stind. Ambetsverket delar arméchefens upp-
fattning att till flyttningsersittning forfattningsenligt icke beriittigad personal
bor beredas ersittning for kostnader i samband med omflyitningen till Lin-
koping. Aven ritt till omplaceringstraktamente bor enligt civilforvaltningen
kunna i férekommande fall utga till dylik personal.

8. Arméns underbefilsorganisation. Efter forslag av Kungl. Maj:t i propo-
sitionen 1952: 120 (s. 9—31) besl6t riksdagen (skr. nr 331), att arméns
manskapsorganisation skulle utformas efter i huvudsak de riktlinjer, som
angivits i propositionen.

Arméchefen riknar med att évergangen till den beslutade nya organisa-
tionen skall kunna ske under innevarande budgetar. Hirvid avses de, som
anstallts enligt volontdrsystemet och som si dnskar, skola éverforas till den
nya organisationen, medan évriga bibehalles vid tidigare anstillningsfor-
hallanden intill kontraktstidens slut. De hésten 1951 och varen 1952 an-
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stillda volontiarerna genomgar med boérjan den 1 april 1953 — tillsammans
med sadana som fullgjort sin forsta varnpliktstjinstgéring — instruktors-
skola och avses skola utnidmnas till extra ordinarie furirer omkring den
1 maj 1954. De virnpliktiga, vilka varen 1953 fortidsinskrives, avser armé-
chefen lata pabérja sin forsta tjinstgoéring samma var, sa att de tillsammans
med virnpliktiga som fullgjort denna tjanstgéring i vanlig ordning kan an-
tagas som instruktorsaspiranter varen 1954.

Vad angar behovet av instruktorer rdaknar arméchefen med att inom den
niarmaste sjuarsperioden arligen skall tillkomma omkring 75 rustmistare
och 150 o6verfurirer eller salunda sammanlagt omkring 225 underbefél. An-
talet ordinarie furirer férutsittes under samma period bliva oféridndrat, medan
daremot antalet extra ordinarie furirer beriknas kunna arligen minskas
med omkring 35. Totalt sett skulle alltsd under de nédrmaste sju aren en
arlig 6kning ske med (225—35=) 190 bestillningar. Arméchefen fram-
haller, att denna 6kning maste ses i samband med de minskningar, som till
foljd av dvergangen till den beslutade organisationen kan ske betriffande
korprals- och vicekorpralsbestillningar samt bestdllningar f6r meniga. —
I friga om behovet av underbefil iinretjinstbefattningar rdknar arméchefen
med att i medeltal 65 inretjinstbefattningar skall rekryteras under den
nirmaste sjudrsperioden. Overgdngsaret 1953/54 kan ett nagot stérre antal
besiittas. Aldre oéverfurirer avses hirvid for befattningar som vaktchefer
och tillsynsmin fér utbildningsanordningar vid férbanden, garageférmin
m. m. vid forsvarsomradesstaberna samt fér vissa andra arbetsuppgifter,
som hittills fullgjorts av civila och civilmilitdra befattningshavare.

For att tillgodose behovet av underbefil for trupptjanst, vakttjinst och
tillsynsmén m. m. samt fér att i 6vrigt genomfora den nya manskapsor-
ganisationen foreslar arméchefen att fran och med nésta budgetar skall
tillkomma bestillningar fér 75 rustmistare, 155 overfurirer och 1 110 in-
struktérsaspiranter samt att samtidigt hidrmed ur personalférteckningen
skall utgd Dbestillningar for 37 extra ordinarie furirer, 1 023 korpraler
(konstaplar) samt 1 340 vicekorpraler (vicekonstaplar) och meniga. Av de
75 rustmistarbestillningarna avses 19 skola utnyttjas for tillsynsmin, en
vid varje infanteriregemente, och 4 for ammunitionsredogérare vid for-
svarsomradesstaber. Av de 155 nytillkommande &verfurirerna avses 48
skola tjanstgora sasom vaktchefer. — I detta sammanhang torde vidare fi
redovisas forslag av armdéchefen att inrdtta 1 rustmistarbestillning for
garageforman vid infanteriets kadettskola samt 2 6verfurirsbestillningar
for chefer for stereomat- och verografanldggningar vid luftvirnsskjutskolan.

Civilférvaltningen uttalar att &mbetsverket icke haft anledning till erinran
mot arméchefens berdkningar av det erforderliga antalet bestillningar for
vaktchefer och tillsynsmin for utbildningsanordningar men att &mbetsverket
anser behovet av instruktérer bli beroende av de resultat, till vilka pagdende
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befilsutredning kunde leda. Till forslaget att infora sdrskilda bestéllningar
for rustmastare stiller sig civilférvaltningen tveksam och erinrar om att
departementschefen till propositionen 1952: 120 (s. 30) forklarat sig icke
d& kunna taga stillning till fragan om inrittande av bestillningar for rust-
miéstare. Detta sporsmal syntes emellertid civilférvaltningen vara av natur
att béra hanskjutas till provning av 1949 ars tjansteforteckningskommitté.
Civiiférvaltningen utgar i ovrigt fran att de av arméchefen for nista bud-
getar foreslagna atgdrderna i fraga om Overgangen till den nya manskaps-
organisationen skall genomféras fran och med nésta budgetar och riknar
dérvid med att de foreslagna rustmistarbestidllningarna utbytes mot éver-
furirsbestillningar. — Ambetsverket tillstyrker vidare i anledning av armé-
chefens forslag till statékningar, vilka ej beror pa den dndrade underbe-
filsorganisationen, att 3 o6verfurirsbestillningar tillkommer, avsedda 1 for
garageforman vid infanteriets kadettskola och 2 sisom chefer for om-
formailda tekniska anliggningar vid luftviarnsskjutskolan.

I skrivelse den 12 februari 1953 framhaéller statens organisationsnidmnd,
att hittills utférda undersékningar visat att utbildningsavdelningen vid trupp-
férbanden maéste forstirkas fér att kunna handha nytillkomna fasta utbild-
ningsanordningar av olika slag. Enligt nimnden bér vid samtliga trupp-
forband tillkomma en befattningshavare, limpligen av éverfurirs grad, med
uppgift att bitrdda utbildningsofficeren vid handhavandet av anordningarna.
Namnden foéreslar alltsa att for tillsynsmén for utbildningsanordningar skall
tillkomma — utéver de for infanteriet féreslagna 19 bestillningarna —
ytterligare 31 Overfurirsbestillningar.

9. Personal for frivilligfragor. Vid arméstaben finns inrédttad en tjinst
for personalassistent i Ce 19, avsedd for handlidggning av frivilligfragor.
Armeéchefen har upprepat ett i d4skandena fér innevarande budgetar fram-
fort forslag om att vid arméstaben inritta ytterligare en dylik tjéinst i utbyte
mot deltidsbefaltning for assistent for frivilligfragor. Vidare har arméchefen
foreslagit att, f6r handliggning av frivilligfragor, 7 arvodesbefattningar for
pensionerade officerare i 1: 30 skall inréttas, en vid varje militirbefilsstab,
samt ait, allteftersom rationaliserad organisation genomféres vid férsvars-
omrddesstaberna, dessa tillféres extra ordinarie assistenttjéinster i 13 l6ne-
graden i stillet f6r de nuvarande med manadsarvoden férenade assistent-
befattningarna.

Civilforvaltningen framhaller det angeligna i att dstadkomma en for-
starkning av representationen for det frivilliga forsvarsarbetet inom armé-
Iedningen och tillstyrker darfor att vid arméstaben tillkommer en personal-
assistent i Ce 19 i utbyte mot den deltidstjanstgérande assistenten fér fri-
villigfrdgor. Didremot &r civilférvaltningen icke f. n. beredd tillstyrka for-
slaget att for angivet dndamail vid militirbefilsstaberna inritta arvodesbe-
fattningar for pensionerade officerare. Civilférvaltningen har icke néagot
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att erinra mot den féreslagna lonegradsplaceringen for assistenttjinster vid
forsvarsomradesstaberna. Ambetsverket ifrigasitter emellertid, om den
extra ordinarie anstillningsformen bér ifrigakomma i andra fall &n dér
assistenten beriiknas bli ianspriktagen for heldrstjinstgoring. Enligt dm-
betsverkets uppfattning 4r det ur skilda synpunkter limpligare att den
for endast del av ar ianspraktagna assistenten avlénas medelst arvode, till
beloppet motsvarande 16nen i 13 loneklassen. Civilférvaltningen forutsitter
att, i samband med att beslut fattas om foérsvarsomradesstabernas &ver-
gang till rationaliserad stabs- och férvaltningsorganisation, tjinster respek-
tive arvoden tillkommer i den omfattning som de verkstillda organisations-
undersokningarna givit vid handen.

10. Lénestdllningen for forsvarsomrddesbefdlhavare. Enligt gillande freds-
organisation dr forsvarsomradesbefilhavarna 20 till antalet. I gallande per-
sonalforteckningar finns for férsvarsomradesbefilhavare uppforda — for-
utom 1 arvodesbefattning i 2: 14 fér kommendant i Stockholm, tillika for-
svarsomradesbefilhavare for Stockholms forsvarsomride, och 1 bestillning
i Ma 33 for forsvarsomradesbefidlhavare fér Kiruna—Jokkmokks férsvars-
omrade, tillika chef fér arméns jdgarskola — 7 bestiillningar i Mo 14 och
18 arvodesbefattningar i 1: 36. Bestidllningarna i Mo 14 mé& vid behov tagas
i ansprak for omplacering av regementschefer till forsvarsomridesbefil-
havare. Bestillningarna ar hirvid i férsta hand avsedda foér férsvarsom-
radesbefilhavare for Malmo, Kristianstads, Kalmar—Vixjo, Goteborg—
Halmstads, Norrképing—Linkopings, Uppsala—Visteras och Hérngsand—
Sundsvalls férsvarsomraden men ma i stillet disponeras for annat for-
svarsomriade. I den man i enlighet hirmed befattningar som férsvarsom-
riddesbefilhavare uppehélles av ordinarie bestidllningshavare i Mo 14 skall
motsvarande arvodesbefattningar hallas vakanta (jfr prop. 1949: 135, s. 53).

Arméchefen aterkommer till sitt for innevarande budgetdr framférda
forslag om att for samtliga befattningar som forsvarsomrédesbefilhavare
avse bestillningar pa aktiv stat (prop. 1952: 120, s. 81 o. f.) och yrkar nu
att for 8 befattningar skall avses bestillningar i Mo 14 och for ovriga
bestéllningar i Mo 13. Civilférvaltningen har forklarat sig rdkna med bifall
till forslaget.

11. Lénestdillningen for och redovisningen av vissa skolchefer. Civilférvalt-
ningen tillstyrker forslag av arméchefen att utbyta en bestéllning for Gverste-
I6jtnant eller major vid arméstaben mot bestillning for chef for infanteriets
kadettskola i Ma 33 eller Ma 30 samt bestidllning fér major vid infanteri-
skjutskolan mot bestillning f6ér chef fér arméns skyddsskola i Ma 30. Armé-
chefen har vidare foreslagit att en majorsbestillning vid arméstaben ut-
bytes mot bestillning fér chef for artilleriets kadettskola i Ma 30.

Jamlikt beslut av 1952 ars riksdag har frin och med innevarande bud-
getar 1onestillningarna reglerats for cheferna for krigshogskolan, infanteri-
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skjutskolan, artilleriskjutskolan, luftvirnsskjutskolan, krigsskolan och ar-
méns underofficersskola. Chefen f6r armén har framhaillit angeligen-
heten av att jimvil l6nestillningen for de skolchefer inom armén, vilka icke
undersokts vid den 6versyn rérande placering i lénegrad av vissa chefs-
tjénster som foregatt riksdagens omformilda beslut, blir omprévade. Redan
nu har emellertid arméchefen framlagt férslag om utbyte av 3 majorsbe-
stillningar mot 2 skolchefsbestillningar i Ma 33, avsedda for respektive
tyg- och intendenturférvaltningsskolorna, samt 1 bestillning fér Gverste-
16jtnant eller major i Ma 33 eller Ma 30, avsedd som chef f6r arméns under-
hallsskola.

Civilférvaltningen delar arméchefens uppfattning att den férordade éver-
synen bor komma till stand. Med stdllningstagande till de av arméchefen
i forevarande sammanhang framfoérda forslagen om #ndrad lonestillning
for vissa skolchefer bor enligt civilforvaltningen anstd i avvaktan pa resultatet
av en dylik oversyn. Enligt dmbetsverket bér samtliga ifrigavarande for
skolchefer avsedda bestillningar fran och med nista budgetar redovisas
i personalforteckningar fér respektive skolor.

12. Tjdnstegrensinspektorerna. Arméchefen har med tillstyrkan av ci-
vilférvaltningen foreslagit, att fér personaldetaljen vid armésverlikarens
expedition inrittas en arvodesbefattning for expeditionsunderofficer i 1: 22.
Till stod {or forslaget har arméchefen i huvudsak dberopat 6kning av arbets-
bérdan vid personaldetaljen, frimst orsakad av de krigsférbandsvisa repe-
titionsévningarna, 6kningen av antalet virnpliktiga medicine och odonto-
logie studerande samt av filtlikarkarens icke stindigt tjfinstgérande personal.

Arméchefen har upprepat sitt tidigare framfoérda férslag att omvandla
en for arméoverlikarens expedition avsedd kontorsbitridestjinst i Ca 8 till
tjanst for kontorist i Ca 13. Civilférvaltningen riknar i avvaktan pa att
frigan om tjdnstens lonegradsplacering kommer under bedémande av 1947
ars bitrddesutredning med oférdndrad I6nestillning fér ifragavarande tjénst.
Diremot tillstyrker civilférvaltningen forslag av arméchefen att en extra
tjanst for bitride for skriv- och kontorsgéromal, avsedd for tjinstegrens-
inspektorerna, fran och med nista budgetir uppfores i arméns personal-
forteckning fér andra extra ordinarie tjéinstemin #n manskap.

13. Utbyggnad av regemenisofficerskadern vid luftviirnet. 1 1942 ars for-
svarsbeslut (prop. 1942: 210, s. 240 och 241) forutsattes att antalet rege-
mentsofficerare vid luftvirnet vid fullt utbyggd organisation skulle vara 31,
varav 20 majorer. I gillande personalférteckning finns fér luftviirnet upp-
forda, forutom 1 bestillning for alternativt major eller kapten, 29 regements-
officersbestillningar, varav 3 regementschefer i Mo 14, 4 kirchefer i Mo 13,
1 chef for luftvirnsskjutskolan i Ma 37, 3 oversteldjtnanter i Ma 33, 1 6verste-
Igjtnant eller major i Ma 33 eller Ma 30 och 17 majorer i Ma 30. Den
alternativa bestillningen for overstelojtnant eller major inriittades fran och
med budgetaret 1949/50 for chefen fér arméns radarskola.
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Arméchefen har upprepat sitt tidigare framforda férslag att vid luft-
virnet inritta 1 bestillning for overstel6jtnant eller major och 1 majors-
bestiillning (jfr prop. 1952: 120, s. 83). Betriffande behovet av bestéllning-
arna har anforts bl. a. foljande.

Bestilllningen for oversteloltnant eller major vore avsedd for lirare vid
luftvdrnsskjutskolan da skolan ir forlagd till Vaddo och da kurs for vinter-
hnjen vid luftvirnets kadettskola paginge vid skjutskolan. Ovrig tid av-
sages vederborande skola tjanstgéra vid arméstabens luftviirnsavdelning
och dir utféra storre reglementsarbeten samt sammanstilla och bearbeta
fran forbanden arligen insinda skjutstatistiska uppgifter m. m. Ifrdga-
varande liraruppgifter vid luftvirnsskjutskolan fullgjordes f. n. provisoriskt
av en for Lv 2 avsedd &verstelojtnant.

Majorsbestillningen vore avsedd foér chef for luftviirnets kadettskola.
Den o6kade krigsorganisationen medférde automatiskt en 6kning av kadett-
skolans omfattning. Skolchefen borde med hidnsyn till arbetsuppgifternas
art och omfattning vara regementsofficer. Behovet av skolchef kunde icke
lingre tillgodoses genom kommendering frdn férbanden.

Civilférvaltningen tillstyrker liksom i dskandena for innevarande budget-
Ar att en o6kning av antalet regementsofficersbestillningar vid luftvirnet
kommer till stdnd, men ifragasatter alltjimt, om det icke ir tillfyllest att
tills vidare inritta tvd majorsbestéllningar.

14. Overflyttning av viss vdrnplikisutbildning till luftvdrnet. De i samman-
stillningen angivna éverflyttningarna till luftvirnet av bestillningar ur ka-
valleriet, pansartrupperna och tringtrupperna har med tillstyrkan av civil-
forvaltningen foreslagits av arméchefen (skr. 2°/;, 1952) och sammanhéinger
med den 6verforing till luftvirnet av viarnpliktskontingenter frin andra trupp-
slag, som fran och med utbildningsiret 1951—1952 vidtagits som ett led i
strivandena att effektivisera luftvirnsutbildningen (jfr prop. 1952: 120,
s. 84).

15. Utbyggnad av signaltruppernas (signalregementets) organisation. Ar-
méchefen har framhallit att en forstirkning av signaltruppernas militira
personal pa aktiv stat dr ofrankomlig. Ehuru det slutliga behovet {. n. icke
kan exakt angivas, ir det enligt arméchefen nédvéndigt att redan fran och
med den 1 juli 1953 tillféra signaltrupperna 1 majors- och 1 kaptensbe-
stillning. Innehavaren av den foreslagna majorsbestillningen avses som
lirare i sambandstjinst m. m. vid krigshogskolan, vilken befattning f. n.
provisoriskt uppehalles av den regementsofficer vid S 1, som #r avsedd
att tjinstgéra som regementets utbildningsofficer. Den féreslagna kaptens-
bestillningen ater ir avsedd for lirare i sambandstjinst vid artilleri- och
ingenjorofficersskolan, vid vilken skola dven signalofficersskola varje ar
skall organiseras. Civilforvaltningen tillstyrker arméchefens forslag och fore-
slar att bestillningarna uppfores pa respektive skolors personalforteck-
ningar.

Arméchefen har foreslagit att S 1 tillfores ytterligare 1 tjinst fér radio-
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telegrafist i Ce 16. Till stod for forslaget har arméchefen aberopat behovet
att for regementets radiostation, som ar huvudstation i arménitet, och maste
kunna fungera kontinuerligt hela dygnet, ha tillgang till kvalificerad av-
losare 4t den radiotelegrafist som nu avses for stationen. Arméchefen har
vidare foreslagit att sistnimnda radiotelegrafist samt de tva radiotelegrafist-
tjanster vid regementet, som ir placerade vid fasta radiostationen i Boden
respektive vid IV. militirbefilsstabens radiostation, skall uppflyttas till
Ce 18.

Civilférvaltningen tillstyrker att ytterligare 1 tjéinst for radiotelegrafist
i Ce 16 inrittas samt riknar med att 2 dylika tjéinster uppflyttas till 18
l6negraden.

16. Signalskolans organisation. 1 gillande personalférteckning finns for
signaltrupperna uppforda 2 bestillningar for forvaltare eller fanjunkare i
Ma 21 eller Ma 19, vilkas innehavare avses for lirarverksamhet m. m. vid
signalskolan. Arméchefen har foreslagit att dessa bestéllningar omvandlas
till forvaltarbestillningar i Ma 23 och dérvid framhallit bl. a. att bestill-
ningarna tillkommit fér att méjliggéra ait i signalteknisk tjénst bibehalla
sérskilt kompetenta underofficerare med hog teknisk sakkunskap och fram-
stdende undervisningsférméga.

Civilférvaltningen ifragasitter huruvida icke for hir avsedda arbetsupp-
gifter borde avses civila eller civilmilitira ingenjorstjanster. Direst emellertid
for andamélet ansages bora avses militidra bestillningar, hade imbetsverket
intet att erinra mot arméchefens forslag.

Arméchefen har foreslagit att vid signalskolan inrittas en arvodesbefaii-
ning for forvaltningsunderofficer i 1: 22, avsedd for arbetsuppgifter sam-
manhingande med forvaltnings- och kaserntjiansten vid skolan. Civilférvalt-
ningen riknar med att den foreslagna befattningen tillkommer fran och med
nista budgetar. Likasa riknar dmbetsverket i enlighet med forslag av armé-
chefen med att 2 tjénster for instruktorer i Cg 16 tillkommer vid signalskolan.

Arméchefen har i syfte bl. a. att mdojliggéra erforderlig begrinsning av
ovningsavdelningarnas storlek foreslagit att fér befattningar som yrkesin-
struktorer vid signalskolan inriittas 4 bestillningar for rustmaistare. Civil-
forvaltningen ifragasitter om icke for befattningarna bér avses civil per-
sonal med hirfér lamplig teknisk utbildning. Direst emellertid militira
bestillningar prévas bora tillkomma f6r dndamalet, férordar dmbetsverket
att 4 overfurirsbestillningar inrittas. Ett av arméchefen framstillt forslag
att for handhavande av filmverksamheten vid signalskolan inriitta en sér-
skild 6verfurirsbestillning bitrides av civilférvaltningen.

Vidare tillstyrker civilférvaltningen forslag av arméchefen om extra-
ordinariesiittning av en befintlig extra tjinst for forradsforman i Cg 13 vid
skolan dvensom att fér befattningen som forestandare for skolans verkstads-
forrdd, vilken befattning f. n. uppehilles av en kollektivavtalsanstilld ar-
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betare, inritta en tjinst for férradsman i Ce 11. Civilférvaltningen bitrdder
slutligen ett av arméchefen anyo framfort forslag att omvandla den for
kassatjansten vid signalskolan avsedda kanslibitriddestjinsten i Ce 11 till
kontoristtjinst i Ce 13.

17. Radarskolans organisation. Ett av arméchefen framlagt férslag att
overfora den pd luftvirnets stat uppforda, for chefen fér arméns radar-
skola avsedda bestillningen for éverstelojtnant eller major till sarskild stat for
skolan bitrides av civilférvaltningen. Ambetsverket tillstyrker vidare for-
slag av arméchefen att fér skolan inritta 2 kaptensbestillningar i Md 27,
avsedda den ena for skoladjutant, tillika bitrddande chef for befilskurser,
chef for forsoksavdelningen och forste lirare i radartjinst, samt den andra
for forste lirare i militarutbildning, tillika chef féor mekanikerutbildningen,
dvensom att fér skolans rakning bestidllningar tillskapas for 1 tygverkmistare
av 2. klassen i Ca 19 och 4 armétekniker i Ca 14.

Civilférvaltningen tillstyrker darjimte i enlighet med forslag av armé-
chefen att foljande tjdnster inrittas vid skolan, ndmligen 1 tjinst for bitré-
dande ingenjor i Cg 19, avsedd for bitridande lirare, 1 tjanst for forrads-
man i Ce 11, avsedd fér underhall och vard av radarmateriel och Ovrig
teleteknisk utrustning, 2 tjénster for vaktmaéstare i Ce 10, avsedda for be-
vakningsgéromal, samt 1 tjinst for bitrdde fér skriv- och kontorsgéromél.

18. Fordndringar i dvrigt betriffande vissa personalstater. Trédngtrup-
perna. Arméchefen har med tillstyrkan av civilférvaltningen foreslagit, att
en av de fér T 4 avsedda 3 majorsbestillningarna omvandlas till bestill-
ning for overstelojtnant. Forslaget motiveras med att det visat sig vara en
bestimd nackdel, att T 4, som &r ett av landets storsta regementen, saknar
overstelojtnantsbestillning, medan fér ettvart av Ovriga tringregementen
disponeras 1 oversteldjtnant och 2 majorer.

Arméchefen har vidare foreslagit, att 4 forvaltarbestidliningar i Ma 21 vid
tringtrupperna, avsedda for sjukvardsférradsforvaltare vid tringférbanden,
skall inplaceras i 23 16negraden. Till stéd hérfor har anférts bl. a., att sjuk-
vardsforradsforvaltarnas tjénst i stort selt overensstimmer med {yg- och
intendenturforvaltarnas savil ifrdga om kunskapskrav som ansvar. Mate-
rielens omfattning och till f6ljd hirav dven antalet arbetare vid sjukvards-
forraden #dr visserligen mindre dn vid tyg- och intendenturférraden, men
i gengild intar sjukvardsférradsforvaltarna en mera sjélvstindig stillning
i fraga om mobiliseringsplanliggningsarbetet dn ovriga forvaltare. Rege-
mentslikare kan nimligen pi grund av sina speciella tjanstgdéringsfor-
hallanden icke dgna lika mycket tid at dessa fragor som tygofficer och in-
tendent.

Med hinsyn till att frigan om sjukvardsférradsforvaltarnas lonestill-
ning &ar 1952 varit féremdl for statsmakternas provning i samband
med riksdagsbehandlingen av tjinsteforteckningskommitténs foérslag ro-
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rande forvaltarbestillningarnas differentiering pa skilda lonegrader, anser
sig civilforvaltningen icke kunna tillstyrka bifall till arméchefens forslag.

Arméchefen har dterkommit till den av honom tidigare vickta fragan
om Aastadkommande av forbittrade befordringsférhallanden inom filt-
tygkdren (jir prop. 1951:110, s. 78 o.f, samt 1952: 120, s. 86 o. f.).
Arméchefen har hirvid foreslagit utbyte av 3 majorsbestillningar, avsedda
for stabstygofficerare vid militirbefalsstaber, mot 3 bestillningar for
dverstelojtnant. Forslaget tillstyrkes av civilférvaltningen.

Arméchefen har upprepat ett tidigare framfort férslag om att inritta
3 nya majorsbestillningar vid filttygkaren, avsedda for cheferna for de
efter omorganisation tillskapade centralférraden fér tygmateriel vid A 4,
A6 och A9 (jfr prop. 1952: 120, s. 87). Civilférvaltningen tillstyrker nu
forslaget. Ambetsverket tillstyrker vidare forslag av arméchefen om utbyte
av 1 kaptensbestillning, avsedd for tygmistare vid Karlsborgs tygstation,
mot majorsbestillning. Hirvid forutsittes att ett f. n. utgiende arvode till
tygmaistare & 780 kronor for ar bortfaller.

Civilforvaltningen tillstyrker vidare forslag av arméchefen om att in-
ratta 6 kaptensbestillningar, avsedda 5 fér bitradande tygofficer vid militir-
befilsstaber och 1 for adjutant tillika ldrare vid tygférvaltningsskolan, dven-
som att till falttygkdren Overféra 51 kaptens- (ryttmistar-) bestillningar,
avsedda for tygofficerare vid truppférbanden, Bodens och Kiruna—Jokk-
mokks forsvarsomriaden samt infanteriskjutskolan.

I skrivelse den 16 februari 1953 foreslar arméchefen att den nuvarande
for tygofficer vid Stockholms kustartilleriférsvar avsedda kaptensbestill-
ningen i Md 27 utbytes mot kaptensbestillning vid filttygkaren. Civilférvalt-
ningen uttalar att detta bér bli beroende pa stillningstagande till forslaget
om att 6verféra forbandens tygofficerare till filttygkaren.

Ett av arméchefen framfort forslag om att till Ma 23 uppflytta 2 férval-
tarbestéllningar i Ma 21 vid falttygkaren, avsedda for arméférvaltningens
tygavdelning, anser sig civilférvaltningen icke béra bitrdda, da fragan om
l6nestillningen for dessa bestillningar redan varit féremal for provning
av tjdnsteforteckningskommittén.

Arméchefen har foéreslagit att fran tygstaten till filttygkaren overfores
14 bestéllningar for forste tygforvaltare och 26 bestillningar for tygférval-
tare, samtliga i Ca 23, samt 12 bestillningar for tygskrivare (numera i
Ca 19) dvensom att de 40 forstnimnda bestillningarna samtidigt omvand-
las till bestillningar for forvaltare i Ma 23 och de 12 bestillningarna for
tygskrivare till bestillningar for fanjunkare i Ma 19. Samtidigt har armé-
chefen, med erinran om att forste tygforvaltarnas lonestillning tidigare
Overstigit ovriga forvaltares, foreslagit att innehavarna av de fran forste
tygforvaltare omvandlade forvaltarbestillningarna utéver sin lon skall er-
halla sirskilda befattningsarvoden i avvaktan pi en omprévning av léne-
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stallningen for dessa forvaltare. Civilférvaltningen bitrdder arméchefens
forslag utom savitt avser inrdttande av sédrskilda befattningsarvoden.

Arméchefen har foreslagit att 5 bestillningar for ingenjorférradsforval-
tare vid ingenjortrupperna och 1 bestillning for signalférradsforvaltare vid
signaltrupperna (samtliga numera i Ca 23) Overfores till filttygkiren och
omvandlas till bestillningar for forvaltare i Ma 23. Civilférvaltningen till-
styrker forslaget.

Civilforvaltningen framhaller att 6vergangsanordningar i anledning av
overforing till militdr anstdllningsform av tygférvaltare och tygskrivare samt
av ingenjor- och signalforradsforvaltarna bor vidtagas efter samma prin-
ciper, som forutsatts skola tillimpas betriffande den av 1951 ars riksdag
beslutade 6verforingen av vissa underofficersbestéllningar vid flygvapnet till
civilmilitira bestdllningar.

Av arméchefen framlagt forslag att vid félttygkaren inritta ytterligare
1 bestillning for fanjunkare i Ma 19 (tygskrivare), vilket forslag dr betingat
av den nya centralférradsorganisationen, tillstyrkes av civilférvaltningen.

Tygstaten. For krigsmaterielverket finns i tygstatens personalforteck-
ning overgangsvis uppforda 2 bestillningar for forste tygforvaltare i Ca 22.
Innehavarna av dessa bestédllningar uppnar bada pensionsidldern ar 1954.
De bestrida de arbetsuppgifter som avses fér 2 av de i krigsmaterielverkets
personalférteckning for extra ordinarie tjdnstemin i Ce 25 eller lagre 16ne-
grader for verkets lokalférvaltningar uppfoérda 8 forste forradsforvaltar-
tjdnsterna i Ce 22. Enligt beslut av 1952 ars riksdag under dess hostsession
(prop. 251, bil. A: 1) ma fran och med den 1 januari 1953 i stillet for 16ner
i sistnimnda tjdnster, av vilka med hansyn till nyssnimnda anordning
endast 6 4r tillsatta, utgd 8 vikariatsloner for forradsforvaltare i Ce 23. I
skrivelse den 14 november 1952 har Civilmilitidra tjinstemannaférbundet,
i syfte att tiliférsikra innehavarna av de bada bestdllningarna for forste
tygforvaltare 1 Ca 22 pensionsritt efter 23 lonegraden, hemstillt att bestéll-
ningarna i friga métte utbytas mot bestillningar for forste tygforvaltare
i Ca 23, vilka forutsatts skola vakantsittas vid avgang. Hirvid behdver
vikariatslon i Ce 23 utgd endast till 6 forradsforvaltare vid krigsmateriel-
verket.

I personalférteckningen for tygstaten finns uppférda, forutom tygfor-
valtar- och tygskrivarbestillningar, bestdllningar for 39 tygverkmaistare av 1.
klassen i Ca 21, 40 tygverkmistare av 2. klasseni Ca 19, 49 tyghantverkare av
1. klassen i Ca 18, 222 tyghantverkare av 2. klassen i Ca 16 och 382 armé-
tekniker i Ca 14. Arméchefen har foreslagit att vid tygstaten inrittas nya be-
stillningar for — forutom tidigare (p. 17) redovisade 1 tygverkmistare av 2.
klassen och 4 armétekniker for arméns radarskola — 1 tygverkmaistare av 2.
klassen, avsedd som verkstadsforestandare vid K 4, 6 tyghantverkare av 1.
klassen och 14 tyghantverkare av 2. klassen. Till stod for forslaget att till-
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fora tygstaten yiterligare 20 tyghantverkarbestillningar har arméchefen fram-
héllit att ytterligare 32 dylika bestillningar aterstar att inritta for att det
tidigare beriiknade totala behovet skall fyllas (jfr prop. 1948: 209, s. 57).
Hartill kommer av arméns radarkommitté preliminiirt berdknade 18 tyghant-
verkarbestillningar foér radarmekaniker. Arméchefens forevarande forslag
tillstyrkes av civilférvaltningen.

Arméchefen har i sitt militirorganisatoriska underlag for budgetaret
1953/54 foreslagit att 1 bestillning for alternativt major eller kapten vid
fortifikationskaren utbytes mot bestillning fér éverstelojtnant samt att
ytterligare 2 kaptensbestillningar inrittas vid karen. I skrivelse den 21
november 1952 med férslag till personalorganisation for fortifikationskaren
har arméchefen foreslagit att dérutéver inrittas nya bestillningar for 7
forvaltare i Ma 21 och 3 forvaltare i Ma 23, varvid 10 forrddsmastartjanster
vid forsvarsomradesstaber kan utgd. Civilférvaltningen tillstyrker numera
niamnda forslag, dock med den jimkningen att dmbetsverket forordar att
samtliga nya forvaltarbestillningar upptages i Ma 21.

Intendenturkaren. Arméchefen har féreslagit uppflyttning av dels 1
majorsbestéllning till bestillning for dverstelsjtnant, avsedd for stabsinten-
dent i militiromradesstab eller chef fér centralt intendenturfoérrdd, dels
ock 2 kaptensbestillningar till bestillningar fér major, avsedda den ena
for forsvarsstabens kvartermistaravdelning och den andra for en av de
inom intendenturkiren som personalreserv avsedda bestillningarna. Fér-
slaget tillstyrkes av civilférvaliningen.

For samtliga férsvarsomradesstaber utom staben for Kiruna—Jokkmokks
forsvarsomrade finns inrédttade for pensionerade officerare avsedda arvodes-
befattningar som intendent i 1: 30. For intendentsgéromalen vid sistnimnda
stab avses en av de pa intendenturkarens stat uppférda kaptensbestill-
ningarna. Enligt foreskrift till personalférteckningen ma dérjamte tills vi-
dare en dylik bestillning tas i ansprik fér intendent vid staben for Bodens
forsvarsomrade, varvid under tiden den for intendent vid staben inrittade
arvodesbefatiningen skall hallas vakant (prop. 1951: 110, s. 114). Vid tre
forsvarsomréadesstaber, ndmligen Norrképing—Linkopings, Stockholms och
Uppsala—Visteras, ir enligt Kungl. Maj:ts medgivande kaptener vid inten-
denturkaren férordnade att, med avstidende av dem i egenskap av bestill-
ningshavare pa aktiv stat tillkommande avléningsformaner, uppehalla
arvodesbefattningarna for intendent. Motsvarande ar forhallandet med
den for pensionerad officer avsedda arvodesbefattningen for forvaltnings-
officer 1 1:30 vid infanteribefilhavarstaben i Karlskrona. Enligt armé-
chefens mening bor intendenturkéren i anledning av nyssnimnda anord-
ningar tillféras fyra kaptensbestillningar. For nista budgetar foreslar
arméchefen att en dylik bestillning inrittas. Férslaget bitrides av civil-
forvaltningen.
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Enligt gillande personalférteckning ma till foljd av indragningen av K 2
en 6vertalig kaptensbestillning vid intendenturkaren tills vidare bibehallas i
avvaktan pé slutligt stillningstagande till organisationen av fSrsvarsomri-
desstaberna och behovet av intendenter pa aktiv stat vid dessa staber. Ar-
méchefen har foreslagit att ifrdgavarande kaptensbestillning skall avses
for personalreserv vid intendenturkiren. Forslaget motiveras med Gnske-
malet att ha tillgang till kvalificerad arbetskraft for att moéta uppkommande
krav pa personal for utredningsuppdrag m. m. Civilforvaltningen anser sig
icke kunna tillstyrka en utékning av intendenturkéren for héir avsett dnda-
mal.

Arméchefen har med tillstyrkan av civilférvaltningen foreslagit att en
bestillning for forvaltare i kassatjinst inrdttas for att ingd i personalreserv.

Vid krigsskolan har sedan den 1 juli 1952 funnits inrittad en A-kassa,
till vilken sasom underkassor anslutits férsvarsdepartementet med forsva-
rets kommandoexpedition samt artilleri- och ingenjorofficersskolan. Da
den nya kassaorganisationen vid skolan visat sig limplig, foreslar civilfor-
valtningen (skr. 16/, 1952) att frin och med den 1 juli 1953 ytterligare en
bestillning for forvaltare i kassatjanst i Ma 23 inriittas vid intendentur-
karen, avsedd for chef for kassan.

19. Fordndringar i ovrigt betrdffande militir personal. Av organisato-
riska skil samt for att medgiva en bittre 6verblick Gver personalens redo-
visning har arméchefen, med tillstyrkan av civilforvaltningen, foreslagit de
i sammanstillningen angivna o6verforingarna av 1 bestillning f6r major
eller kapten vid Bergslagens artilleriregemente till artilleriskjutskolans stat,
9 bestillningar for kapten (ryttmiistare) vid infanteriskjutskolan till sér-
skild stat for arméns skyddsskola samt 1 fér pensionerad officer avsedd
arvodesbefattning som dominofficer vid Jarvafiltet i 1: 32 till befattning
som dominofficer vid IV. militirbefilsstaben med samma lonestéllning.

Arméchefen har foreslagit att den for expeditionsférestindare vid staben
for Kiruna—Jokkmokks forsvarsomrade avsedda fanjunkarbestillningen
omvandlas till bestillning for forvaltare i Ma 21. Till stéd for forslaget,
som bitrides av civilférvaltningen, har anférts att de med befattningen i
fraga forenade arbetsuppgifterna ir vil si omfattande som de vilka aligger
motsvarande befattningshavare vid de storre forbanden. Civilférvaltningen
tillstyrker dven i anslutning till tillimpade principer fér ianspraktagande
av underofficerare pa aktiv stat for expeditionstjinst yrkande av armé-
chefen att utbyta 2 sergeantsbestillningar, avsedda for expeditionsunder-
officerare vid samma forsvarsomradesstab, mot fanjunkarbestillningar i
Ma 19.

Arméchefen har vidare foreslagit att vid VI. militirbefilsstaben inrittas
en arvodesbefattning for expeditionsunderofficer i 1: 22, avsedd som bitride
at mobiliseringsofficeren.
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Civilforvaltningen, som ansett det tveksamt om, i avvaktan pa resultatet
av en oversyn av militirbefilsstabernas organisation, forslaget borde bi-
fallas, tillstyrker likvil i betraktande av de betydelsefulla arbetsuppgifter,
for vilka den féreslagna befattningen dr avsedd, att densamma inrittas fran
och med nista budgetar.

Genom beslut den 23 maj 1952 medgav Kungl. Maj:t, att for omhiinder-
havande av viss ammunitionsuppbérd m. m. finge tills vidare till och med
den 30 juni 1953 tillfilligt mot vissa arvoden anstillas en uppbérdsman
(forrddsmaistare) vid savil 115 som Kalmar—Vixj6 forsvarsomridesstab.
Civilférvaltningen tillstyrker férslag av arméchefen att frin och med nista
budgetar for ifrdgavarande arbetsuppgifter inritta arvodesbefattningar for
forrddsunderofficer i 1: 22,

I gallande personalforteckning for pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar finns under rubriken VII. militirbefilet upptagen en befattning
fér uppbérdsman for rustningsmateriel i 1: 22. Arméchefen har framhallit
att befattningen ifraga, som ej ir tillsatt, icke lingre ir erforderlig. Civilfor-
valtningen riknar dirfér med att befattningen utgér ur personalforteck-
ningen.

I enlighet med forslag av arméchefen riknar civilforvaltningen med att
antalet féinrikar under budgetiret 1953/54 skall utgéra 250 mot fér inne-
varande budgetir beriknade 220, och att antalet nytillkommande finrikar
vid Bodenférbanden kommer att uppga till 5 eller en mindre in som be-
raknats for budgetaret 1952/53. Hirigenom nedbringas kostnaderna for
stipendier till dylika finrikar med 2 000 kronor.

20. Foréndringar betriffande arméingenjorkdren. Slutliget fér personal-
uppsittningen vid arméingenjérkaren faststilldes preliminirt genom beslut
av 1948 4rs riksdag. Vissa jimkningar i detta beslut gjordes av 1949 och
1950 ars riksdagar (jfr prop. 1951: 110, s. 78).

Civilférvaltningen tillstyrker forslag av arméchefen att 1 bestillning for
armédirekidr 1 Ca 30 pi grund av intriffad avging avfores ur personalfor-
teckningen och att 4 bestillningar for arméingenjérer av 2. graden i Ce 27
planenligt utbytes mot motsvarande ordinarie bestillningar.

Arméchefen har, med tillstyrkan av civilférvaltningen, féreslagit att 1 be-
stallning for armédirektor av 2. graden i Ca 31 inrittas for férsvarsstabens
signaltjinstavdelning.

Arméchefen har vidare féreslagit att 2 nu sakanslagsavlonade radar-
ingenjorer i Cg 22 vid Lv 3 och Lv 6 samt 1 sakanslagsavlonad vapeningen-
jor i samma l6negrad vid Lv 6 overfores till arméingenjorkiren med in-
placering i l6negrad Ce 29. Civilférvaltningen, som icke har nigot att erinra
mot att den foreslagna 6verforingen till arméingenjorkaren kommer till
stind, riknar dock med att fér andamalet inrittas 3 bestillningar for armé-
ingenjér av 2. graden i Ce 27.

7—250 53 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 110.
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Ett av arméchefen framstillt forslag om att inrédtta 1 arméingenjorsbe-
stillning av 1. graden, avsedd for signalingenjor vid VIL. militaromrades-
staben, bitrides satillvida av civilférvaltningen att dmbetsverket for detta
indamal tills vidare riknar med tillkomsten av ytterligare 1 bestillning
for arméingenjor av 2. graden i Ce 27. Civilforvaltningen tillstyrker vidare
forslag av arméchefen om att inrdtta 1 bestéillning for arméingenjor av 2.
graden i Ce 27, avsedd for motoringenjor vid P 3.

Arméchefen har slutligen foreslagit att en bestillning for arméingenjor
i Ce 22, avsedd for motoringenjor vid A 8, uppflyttas till Ce 24. Civilforvalt-
ningen férordar for sin del att bestidllningen i fraga utbytes mot bestéillning i
Ce 25.

91. Férdndringar i ovrigt betrdffande likar- och sjukvdrdspersonal. Ax-
méchefen har aterkommit till frigan om att inrdtta en likartjénst vid in-
fanteriets kadettskola och foreslagit att fér nimnda skola inréttas en be-
stillning for bataljonslikare i Ca 27 (jfr prop. 1952: 120, s. 79). Forslaget
tillstyrkes av civilférvaltningen.

Arméchefen har vidare upprepat sina i dskandena for innevarande
budgetir framforda forslag om att inrétta en bataljonslikarbestillning i
Ca 25 for ettvart av P2 samt Lv 1—Lv 3 (prop. 1952: 120, s. 90). Civil-
forvaltningen tillstyrker dnyo att de ifrdgavarande bestillningarna tillkom-
mer.

Arméchefen har, med tillstyrkan av civilforvaltningen och férsvarets
sjukvardsstyrelse, foreslagit att for krigsskolan inrittas en bestillning for
bataljonslikare i Ca 27 i utbyte mot en f. n. for skolan disponerad exfra
tjanst for likare i Cg25. Forslaget har motiverats med att den personal,
som &tnjuter likarvard vid krigsskolan, f.n. uppgar till ungefir samma
numerir som personalen vid en luftvirns- eller artillerikir och att nigon
fordndring harutinnan icke 4r att emotse.

Civilférvaltningen tillstyrker vidare efter samradd med forsvarets sjuk-
vardsstyrelse ett av arméchefen dnyo framfért forslag om att en vid I1
inrattad extra tjinst for sjukgymnast i Cg 13 med halvtidstjdnstgoring om-
vandlas till extra ordinarie, fortfarande med halvtidstjinstgoring (prop.
1952: 120, s. 91).

Enligt Kungl. Maj:ts medgivande finns vid krigsskolan inrdttad en extra
tjinst for sjukvardsbitride i Cg 5. Enligt forsvarets sjukvérdsstyrelse fore-
ligger ett stadigvarande behov av tjansten. Civilférvaliningen foreslar med
hinsyn hirtill att densamma omvandlas till extra ordinarie.

Enligt arméchefen bor arvoden beriknas for 72 bataljonslikare vid falt-
likarkaren, 90 faltlikarstipendiater och 10 bataljonsveterinirer vid falt-
veterinarkaren, innebirande i forhallande till innevarande budgetar, 6k-
ning med 1 bataljonslikare och minskning med 2 bataljonsveterinirer. Med
beaktande hirav och under hinsynstagande till Kungl. Maj:t beslut den
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5 maj 1952 anglende tilligg 4 arvoden &t vissa likare, veterinirer, tand-
lakare och reservsjukskéterskor vid forsvaret beriknar civilférvaltningen
att ytterligare 265 000 kronor bér anvisas fér viss icke-ordinarie personal
vid filtlikarkaren och ytterligare 12 000 kronor for bataljonsveteriniirer
vid filtveterinirkéaren.

Med hénsyn till den for reservsjukskoterskor genom férenimnda be-
slut den 5 maj 1952 genomférda arvodesregleringen bér enligt civilférvalt-
ningen foér arvoden till denna personalkategori anvisas ytterligare 5 000
kronor. Ett av sjukvardsstyrelsen framfort forslag att héja dagarvodet till
reservsjukskoterska fran 10 kronor till 12 kronor 75 ére anser sig civilfor-
valtningen icke kunna bitrida. Ambetsverket ansluter sig diremot till ett
forslag av sjukvardsstyrelsen av innebérd att den i reservsjukskoterskekaren
ingdende personalen skulle medgivas ritt att vid tjdnstarsberdkning for
pension tillgodorikna i karen fullgjord tjéinstgoring.

22. Fordndringar i ovrigt betriffande forrdds-, vakt- och eldningspersonal.
Med hinsyn till omfattningen av skogsbestandet pa P 2:s 6vningsfilt vid
Hovdala har regementschefen upprepat tidigare framfort forslag om att
vid regementet inritta en sirskild skogvaktartjinst, vilken nu foreslagits
bli placerad i Ca 19 (jfr prop. 1951: 110, s. 91). Fortifikationsforvaltningen
har uttalat angeligenheten av att en skogvaktartjiinst snarast inriittas vid
P 2. Civilférvaltningen tillstyrker att tjinsten inriittas men rdknar med att
den inplaceras i Ce 16. Ambetsverket utgar hiirvid fran att det nuvarande
arvodet pa 1980 kronor till tillsynsman vid Hovdalafiltet avféres ur ve-
derbérlig arvodesforteckning.

I anledning av det i sammanstillningen redovisade av fortifikationsfér-
valtningen anyo framférda forslaget om uppflyttning av en av de foér Jiarva-
filtet avsedda tva tjdnsterna for skogvaktare i Ca 16 till 19 Ionegraden med
tjdnstebendmningen skogsmistare erinras om att en av berérda skogvaktar-
tjénster enligt beslut av 1952 ars riksdag numera uppflyttats till forste skog-
vaktare i Ca 19 (prop. 1952: 241, Bil. A: 16).

Civilférvaltningen foreslar att 33 av de i arméns gillande personalfér-
teckning fér andra exira ordinarie tjinstemin #n manskap uppforda be-
fattningarna for férradsférmin i Ce 13 vid rationaliserade férband ordina-
riesiittes fran och med niista budgetar.

Civilférvaltningen féreslér att en for ammunitionsférrad avsedd forrads-
mannatjinst i Ce 11 vid ettvart av féljande 41 férband, nimligen I 1—1 8§,
I11—121, K1, K3 och K4, P1—P4, Lv1—Lv7, Ing 1—Ing 3, S 1 samt
T 1—T 4 utbytes mot forraddsformanstjinst i 13 lénegraden. Enligt civilfor-
valtningens mening bér av ifrigavarande tjinster 34, niamligen de vid in-
fanteri-, pansar-, luftvirns- och trangférbanden, ordinariesittas, medan de
ovriga 7 tills vidare bor inrittas sisom exira ordinarie. Sedermera har en-
ligt beslut av 1952 4rs riksdag ifragavarande 41 tjinster uppflyttats till tjéins-
ter for forrddsférman i Ce 13 (prop. 1952: 241, Bil. D).
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Enligt gillande personalforteckning skall de tva for A 8 avsedda forrads-
formanstjinsterna i Ce 13 disponeras lingst intill den 1 oktober 1952. De
kan alltsd utgd ur personalforteckningen.

Ett av arméchefen framstillt forslag att omvandla en tjinst for vakt-
mistare i Ce 10 vid IV. militarbefilsstaben till tjinst for bilférare i samma
lonegrad har redan genomforts enligt nyssndmnda riksdagsbeslut (prop.
1952: 241, Bil. D).

Civilforvaltningen riknar med att 1 extra tjinst fér vaktmistare i Cg 10
vid Lv 2, avsedd for vissa bevakningsgoromal, tillkommer fran och med
niista budgetir. Av arméchefen framfort forslag om utbyte av en bilférar-
tjanst i Ce 10 vid VIL militirbefdlsstaben mot tjanst for garageforman i
Ce 13 anser sig civilférvaltningen f. n. icke kunna bitrdda. Ambetsverket
tillstyrker diremot, att vid infanteriets kadettskola inrdttas en tjinst for
forradsman i Ce 11, avsedd for forradet for signal-, eldlednings- och be-
Iysningsmateriel.

Arméchefen har foreslagit att i utbyte mot 2 kollektivavtalsanstillda
arbetare inritta 2 férradsmannatjinster i Ce 11 vid fortifikationsbefilhavar-
staben i Boden. I avvaktan pa resultatet av blivande organisationsunder-
sokningar vid staben ér civilforvaltningen icke f. n. beredd tillstyrka for-
slaget.

Genom beslut den 15 juni 1951 féreskrev Kungl. Maj:t att de av signal-
skolan disponerade byggnaderna & Marieberg skulle fran och med den 1
juli samma &r vad betriiffar kasernvarden forvaltas av militdrbefidlhavaren
fér IV. militiromradet. Hiarigenom kom ansvaret for skotseln av varme-
anliggningarna 4 Marieberg att Avila nimnda militirbefialhavare. I skri-
velse den 6 oktober 1952 har Sveriges arbetsledareforbund hemstallt att
sirskilt arvode matte utbetalas 4t den vid Livgardesskvadronen till tjénst-
goring placerade maskinisten vid IV. militirbefilsstaben fér handhavandet
av berorda virmeanliggningar. Med hiinsyn till att arbetsuppgifterna for
denne maskinist kommit att bli jimférbara med dem som avilar maski-
nist vid anlidggning i klassificeringsgrupp V, anser fortifikationsférvalt-
ningen att siirskild ersittning bor utg. Civilforvaltningen foreslar for sin del
att denna erséttning utformas si att innehavaren av maskinisttjénsten, vilken
ar placerad i 16negrad Ca 16, medgives uppbira vikariatsléni17 lonegraden.
Civilférvaltningen framhiller i detta sammanhang att nigon Overforing
till militirbefilsstaben av de for skotseln av anléiggningarna 4 Marieberg
avsedda, pé signalregementets stat uppforda tjéinsterna, 1 reparator iCg13
samt 3 eldare i Cg 10, icke kommit till stand. D& detta medfort vissa
oldgenheter, foreslar ambetsverket att tjdnsterna i frdga nu 6verfores till
militdrbefélsstaben.

Enligt gillande personalférteckning finns vid Kiruna—Jokkmokks for-
svarsomradesstab inrdttad en tjinst for eldare av 2. klass i Ce 10, vilkens
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mnehavare enligt foreskrift till personalférteckningen ma foérordnas att
mot vikariatslén bestrida goromal som eljest ankommer pa reparator i
Ce 12 (jir prop. 1951: 110, s. 47—50). D& de skil som féranlett anordningen
med vikariats]on — ifrigasalt omférldggning av arméns jigarskola — nu-
mera saknar aktualitet, tillstyrker civilférvaltningen ett av arméchefen
framfort forslag att omvandla eldartjénsten till tjéinst fér reparatér i Ca 12.

Civilférvaltningen ridknar slutligen med att frin och med nista budget-
ar tillkommer 3 eldartjanster i Cg 10, vid Ku‘una——Jokkrnokks forsvars-
omrédesstab, L.v 3 och tygforvaltningsskolan.

23. Fordndringar betrdffande ekonomipersonal. Vid tygforvaltningsskolans
matinréttning tjénstgér f. n. innehavaren av den vid A 1 inrittade tjéinsten
for bitrdidande koksférestindare i Ca 14. Sdsom ersittare vid A1 tjinst-
gor en Overgdngsvis anstilld husmoder av 2. klass i 16negrad Ce 10, vilken
enligt Kungl. Maj:ts medgivande férordnats att tills vidare bestrida géromal,
som eljest ankommer pa bitridande kéksférestandare i Ce 14. Ett av armé-
chefen framstillt férslag om att inritta en tjanst fér bitridande koksfore-
stindare 1 Ce 14 vid tygfoérvaltningsskolan anser civilférvaltningen béra
tillmétesgds i den formen att tjansten fér bitridande koksférestindare i
Ca 14 vid A1 overféres till tygforvaltningsskolan och att A 1 tillféres en
tjénst for bitrddande koksforestdndare i Ce 14.

Aven vid I 13 finns en 6vergingsvis anstilld husmoder av 2. klass i Ce 10,
som férestdr matinrittningen vid Rommehed. Ambetsverket tillstyrker pa
forslag av arméchefen att dven for denna befattningshavare tillkommer
en tjinst for bitrddande koksforestindare i Ce 14.

Enligt meddelade bestimmelser avlénas f. n. fran delposten Ovrig extra
personal tre dvergdngsvis anstillda kokerskor i Ce 6, nimligen en vid Vis-
terbottens regemente, en vid Smélands artilleriregemente och en vid Bo-
dens ingenjorkar. Civilférvaltningen féreslar att nimnda kokersketjinster
upptages i arméns personalférteckning for andra extra ordinarie tjinste-
min #n manskap.

24. Férdndringar i ovrigt betrdffande kontorspersonal. Arméchefen har
foreslagit att en kontorsbitrddestjinst i Ca 8 vid fortifikationsbefilhavar-
staben i Boden omvandlas till tjénst fér kontorist i Ca 13. DA detta férslag
ar avhingigt av 1947 &rs bitriddesutrednings arbete, anser civilférvaltningen
sig icke kunna bitrida detsamma. Av motsvarande skil kan civilforvalt-
ningen icke heller tillstyrka férslag av arméchefen att omvandla dels 1
kontorsbitrddestjinst i Ca 8 vid infanteriets kadettskola och 1 tjanst for
bitride for skriv- och kontorsgéromal vid Kiruna—Jokkmokks férsvars-
omradesstab till kanslibitrddestjinster i Ca 11, dels ock 7 bitradestjanster
for skriv- och kontorsgoromal — av vilka 2 vid vardera av 1V. militirbefils-
staben och fortifikationsbefilhavarstaben i Boden samt 3 vid VI. militéir-
befilsstaben — till kanslibitridestjinster i Ce 11.
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Vad angar ett av arméchefen framstillt forslag att extra-ordinariesitta
en kanslibitridestjanst i Cg 11 vid IV. militarbefilsstaben, avsedd for furage-
och proviantredovisning, uttalar civilférvaltningen att med stiillningstagande
hirtill bér ansti i avvaktan pa resultatet av den 6versyn av anstidllnings-
och avloningsférhallandena for bitridespersonalen vid angivna myndighet,
som dmbetsverket forutsitter att bitridesutredningen kommer att verkstilla.

I gillande personalforteckning finns for artilleri- och ingenjorofficers-
skolan uppford en tjinst for expeditionsvakt i Ca 10. Till personalforteck-
ningen féreskrives att tjinsten skall indragas vid uppkommande vakans
och icke ma uppehillas pa forordnande, s linge innehavaren av den-
samma #r forordnad pi hogre extra ordinarie tjinst. Innehavaren av be-
fattningen #dr f. n. férordnad & tjinst for forste vaktmistare i Ce 11 vid
skolan. Arméchefen har féreslagit att i utbyte mot sistnimnda tjinst vid
skolan inriittas en kansliskrivartjinst i Ca 15, varvid tjinsten for expedi-
tionsvakt i Ca 10 kan utgd ur personalférteckningen. Civilférvaltningen
riknar icke nu med att det foreslagna utbytet kommer till stind. Daremot
raknar civilférvaltningen med att skolan fran och med nista budgetér till-
delas ett kanslibitrdde i Cg 11.

Ett av arméchefen framstillt forslag om att pa personalférteckning upp-
fora 10 befintliga extra tjinster for bitrdden fo6r skriv- och kontorsgoromal
med den fordelning som framgar av sammanstillningen i det foéregiende
tillstyrkes av civilforvaltningen. Likasi bitrider dmbetsverket férslag av
arméchefen om att inriitta tva tjdnster for bitridde for skriv- och kontors-
goromal vid Lv 4. Ett forslag att jimvil for vig- och vattenbyggnadskiren
tillskapa en dylik bitriidestjinst for halvtidstjanstgéring kan dmbetsverket
dédremot icke tillstyrka.

I enlighet med principerna fér reglerad befordringsging foér bitrddes-
personal foreslar civilférvaltningen att tillhopa 76 kontorsbitridestjinster
i Ca 8 tillkommer i utbyte mot samma antal bitrddestjinster for skriv- och
kontorsgéromdl, namligen

vid arméstaben 8 tjdnster;

vid militirbefilsstaberna 7 tjanster, av vilka 4 vid IV. och 3 vid VI.
militarbefalsstaben;

vid forsvarsomradesstaberna 5 tjinster, av vilka 2 vid Kiruna—Jokk-
mokks, en vid Uppsala—Visterds och 2 vid Umead—Storumans forsvars-
omradesstab;

vid infanteriet 25 tjinster, av vilka 3 vid vartdera av I 5 och 119, 2 vid
ettvart av 16, 112, 113, 114, 117, 118 och I 21 samt 1 vid ettvart av I 2,
17,111,115 ochI16;

vid kavalleriet 1 tjinst vid K 4;

vid pansartrupperna 10 tjinster, av vilka 2 vid P1, 1 vid P2, 3 vid P 3
och 4 vid P 4;
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vid artilleriet 3 tjédnster, vid A4, A7 och A 9;

vid luftvirnet 5 tjdnster, av vilka 2 vid Lv 4 samt 1 vid ettvart av Lv 3,
Lv 5 o0ch Lv7;

vid ingenjortrupperna 5 tjinster, av vilka 2 vid Ing1 och 3 vid Ing 3;

vid signaltrupperna 1 tjanst vid S 1;

vid tringen 5 tjénster, av vilka 2 vid T 1 och 3 vid T 4; dvensom

vid utbildningsanstalterna 1 tjdnst vid artilleriskjutskolan.

25. Overforing till férsvarets civilférvaltning av vissa tjdnster. Arméchefen
har foreslagit att de i arméns personalférteckning for andra extra ordinarie
tjdnstemin in manskap under rubriken Arméforvaliningens intendentur-
avdelnings anstalter uppforda tjdnsterna for personal vid centrala bok-
och blankettférradet samt for tryckeri- och bokbinderipersonal skall utga
ur personalfdérteckningen och overforas till redovisning under civilférvalt-
ningens avloningsanslag. Civilforvaltningen, som i dskandena rérande dm-
betsverkets eget avloningsanslag fér budgetaret 1953/54 nirmare behandlat
detta sporsmal (jfr punkt 6 i det foéregdende) riknar med att, forutom
tjdnsterna for centrala bok- och blankettforradet, endast tjinster fér 1 bok-
binderiférestandare i Ce 12 samt 1 offsettryckare, 1 typograf och 1 bok-
bindare, samtliga i Ce 10, skall utgd ur arméns personalfdérteckning.

26. Ovriga personalférdndringar m. m. 1 skrivelse den 28 februari 1952
har overbefilhavaren foreslagit, bl. a., att for handliggning av #renden
pa sikerhetstjinstens omride inrittas en aktuariebefattning — i 16nehin-
seende jimstilld med kapten — vid envar av 1.—VII, militirbefilsstaberna.
Civilférvaltningen anser att forslaget bor ytterligare Gvervigas.

Arméchefen har foreslagit att vid Bodens forsvarsomradesstab inrittas
en befattning for brandmaistare i Ce 17 i utbyte mot en éverfurirsbestillning
1 Ma 14 vid 1 19. Till stod for forslaget har anférts att den direkta ledningen
av arbetet vid den fér Bodens garnison inrittade brandkaren utfores av
brandmiistaren, som #r heltidstjinstgorande. For denne disponeras
overfurirslon vid 119. Loénen fér menig brandman vid yrkesbrandkar
sammanfaller till beloppet med den som utgar till 6verfurir, under det att
en brandférman erhdller ett par lénegrader hogre 16n. For tjéinsten som
brandmistare fordras att ha genomgatt helst brandmistarkurs kategori I
vid statens brandskola.

Civilférvaltningen anser sig bora tillstyrka férslaget. Vad angar fragan om
tjdnstens lonegradsplacering synes denna enligt forvaliningen béra prévas
av tjinsteforteckningskommittén. Ambetsverket riknar emellertid i fore-
varande sammanhang med att tjdnsten erhdller den av arméchefen fire-
slagna lonestdllningen.

I anledning av forslag av arméchefen har civilférvaltningen férordat att
en tjinst for montér i Ca 13 vid fortifikationsbefialhavarstaben i Boden
uppflyttas till linjeforman i Ca 17. Denna uppflyttning har redan kommit
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till stand enligt beslut av 1952 ars riksdag (prop. 1952: 241, Bil. A: 16),
diarvid samtidigt indragits en for berérde montdr Overgdngsvis inrittad
extra tjanst i Cg 16.

Arméchefen anmiler ait en bestillningshavare i Mo 17 pa disponibili-
tetsstat avgir med pension den 1 oktober 1953.

Kostnaderna for avloning at indelt manskap under nista budgetar upp-
skattar civilférvaltningen till 100 000 kronor, innebirande en av genom-
férd lonereglering foranledd kostnadsékning med 21 000 kronor. Antalet
kvarstaende indelta berdknar arméchefen till 53.

I fraga om arvoden till militira och civilmilitira lirare riknar civilfor-
valtningen med att tva utbildningsarvoden, det ena & 1 980 kronor och det
andra & 1560 kronor, tillkommer for lidrare i sambandstjinst vid krigs-
hogskolan samt artilleri- och ingenjorofficersskolan. I sérskild skrivelse
den 7 oktober 1952 foreslar dmbetsverket vidare att for tygforvalinings-
skolan tillkommer ett utbildningsarvode & 1 560 kronor till innehavaren
av befattningen som verkstadschef och lirare vid skolan. '

Undervisningen vid stamskolorna beriknas till f6ljd av den #dndrade
underbefilsorganisationen fi minskad omfattning. Civilférvaltningen upp-
skattar kostnaderna for timarvoden till civila ldrare for nista budgetar till
450 000 kronor, innebirande en kostnadsminskning med 100 000 kronor.

I sin nyssnimnda skrivelse den 7 oktober 1952 upptager dmbetsverket
till behandling frigan om sittet for bestridande av kostnaderna for lirar-
arvoden. Forutom de medel for arvoden till lirare vid de fasta utbildnings-
anstalterna och skolorna, vilka redovisas 4 de allménna avloningsanslagen,
avses f.n. medel & forsvarsgrenarnas ovningsanslag for dylika arvoden.
Jamvil materielanslag utnyttjas for bestridande av kostnader for arvoden
till ldrare vid vissa sirskilda utbildningskurser. For dispositionen av de a
de allminna avloningsanslagen beriknade arvodesmedlen faststiiller Kungl.
Maj:t arligen nirmare foreskrifter. Bestimmelser meddelas diremot icke
av Kungl. Maj:t betriffande motsvarande medel & 6vnings- och materiel-
anslag. Enligt civilférvaltningens mening ir det icke limpligt att utnyttja
skilda anslag fér arvoden till lirare och foreldsare. Radande system har
visat sig ur skilda synpunkter vara mindre tillfredsstillande, icke minst
med hinsyn till de olikheter, som foreligger betriffande riitten att disponera
anslagen for arvoden. Det synes dmbetsverket mest foljdriktigt att dessa
kostnader bestrides fran avléningsanslag. Den foreslagna dndrade redovis-
ningen av ifrdgavarande arvodeskostnader ar enligt dmbetsverkets be-
rikning icke av den storlek att densamma behdver péaverka anslagsbe-
rikningarna for nista budgetir. — F. n. bestrides de kostnader, som
avser timarvoden till deltidstjiinstgérande militira och civilmilitira lirare
vid de fasta utbildningsanstalterna och skolorna, i den man de ej be-
strides fran Gvningsanslag, fran anslagsposten till arvoden och sirskilda
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ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, medan motsvarande kostnader
avseende civila lirare avfores pa posten till civila ldrare. Civilférvaltningen
foreslar, att frdn och med nista budgetar under vederboérliga anslagsposter
till arvoden och sirskilda ersidttningar, bestimda av Kungl. Maj:t, beriknas
medel jamvil for arvoden till civila lidrare vid foérsvarsgrenarnas fasta
utbildningsanstalter och skolor. Under posten till civila liarare skulle hari-
genom komma aft beriknas medel endast for timarvoden till de civila
ldirarna vid manskapsskolor (motsvarande). Av det for budgetaret 1953/54
for armén dskade beloppet 4 450 000 kronor beldper cirka 185 000 kronor
péa arvoden till civila ldrare vid de fasta utbildningsanstalterna och skolorna.

Delposten till personalvardsassistenter bor enligt civilférvaltningen med
hiansyn till genomférd arvodesreglering héjas med 11 060 kronor.

Sasom framgir av arets statsverksproposition (bil. 6, s. 56) har departe-
mentschefen bitritt ett av arméchefen framfort férslag om att anslaget Vissa
forradskostnader skall utgd ur riksstaten med utgdngen av innevarande
budgetar och att de kosinader, som nu redovisas & anslaget, frdn nidmnda
tidpunkt i stédllet skall belasta vederbérliga ordinarie anslag. I dverens-
stimmelse hirmed kommer kostnaderna for bevakning av s. k. proviso-
riska forradd (arvoden &t tillsynsmin) att upptagas under arméns avlonings-
anslag. For nidstkommande budgetar beraknas kostnaderna harfor till 400 000
kronor.

Den genomforda hojningen av de rorliga tilliggsformanerna beridknas
erfordra en héjning av anslagsposten Rorligt tilldgg med i runt tal 27 225 000
kronor.

Kungl. Maj:ts beslut den 23 maj 1952 rérande normer for sjdlvkostnads-
berdkning m. m. vid forsvarets verkstdder berdknas under forevarande
anslag medféra en utgiftsminskning av i runt tal 2 304 000 kronor. Civil-
forvaltningen foreslar att detta belopp upptages under en sérskild uppbords-
post, bendmnd Avléningar till viss personal i verkstadsdrift.

27. Rationalisering av stabs- och forvaltningstjinsten m. m. Pa grund-
val av organisationsndmndens undersékningar har chefen fér armén av-
givit forslag till dndrad organisation av de i sammanstillningen angivna
forbanden. Arméchefens forslag har avgivits i samrad med organisations-
ndmnden och efter horande av civilférvaltningen.

Enligt nu géillande ordning lyder Livgardesskvadronen och Stock-
holms stabskompani i forvaltningsavseende under militirbefdlha-
varen for fjarde militdromradet. Den for férvaltningen av Livgardesskvad-
ronen och Stockholms stabskompani avsedda personalen &r till storre
delen placerad vid fjarde militdrbefilsstaben. Ifrdgavarande personal redo-
visas dels vid namnda stab, dels vid Livgardesskvadronen. Arméchefens
forslag till &ndrad sammansittning av stabs- och férvaltningsorganen vid
Livgardesskvadronen och Stockholms stabskompani medfér i stort sett
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ingen dndring av nuvarande organisationsprincip. Arméchefen foérordar
dock, att chefen f6r Livgardesskvadronen i vissa avseenden erhdller ékade
forvaltningsbefogenheter. Betriffande den personal som redovisas vid
fjarde militdrbefilsstaben innebdr arméchefens férslag foéljande.

Livgardesskvadronen skall bibehalla de uppgifter som tidigare avsetis
skola overforas till en mobiliseringscentral vid Strémsholm. En férvaltar-
bestillning i Ma 21 som 6vergangsvis bibehallits i avvaktan pa att nimnda
mobiliseringscentral kommer till stand (se prop. 1951:110, s. 106)
skall utbytas mot forvaltarbestédllning i Ma 23. For att tillgodose de okade
krav pa personal som enligt verkstillda undersékningar féreligger fore-
slar arméchefen att foljande tjanster inrittas, namligen 2 bestillningar
for éverfurirer och 1 befattning fér pensionerad underofficer i 1: 22, samt-
liga befattningar avsedda for stabskompaniet, samt 3 befattningar fér kon-
torsbitriden enligt den reglerade befordringsgangen. Dirjamte foreslds att
en extra tjinst for kanslibitride avsedd for provianiredovisning m. m. ut-
bytes mot en extra ordinarie siddan tjanst.

Betraffande Livgardesskvadronen innebédr arméchefens férslag att en
forvaltarbestillning vid intendenturkaren i Ma 21 tillkommer fér upp-
giften att vara personalregistrator. Arvodesbefattningen i 1:22 for bitrade
i personaldetaljen foreslids skola utgi. En motsvarande befattning for for-
raddsunderofficer forordas skola overforas till Kristianstads férsvarsom-
radesstab. Foljande tjinster foreslas skola inridttas, némligen 2 for
kanslibitraden, 1 for forradsman samt 7 fér histskétare. Sammanlagt kan
antalet befatiningar for kontorsbitridden minskas med ett. Darvid har be-
aktats att tre sddana tjanster erfordras fér redovisning av vapenfria virn-
pliktiga. Denna redovisning verkstalles foér nérvarande vid truppférbanden
men avses skola ¢verforas till Livgardesskvadronen. Vid bifall till forslaget
att inritta tjinster for histskotare kan fem befattningar foér kolleklivav-
talsanstillda arbetare indragas. Hirigenom uppkommer en kostnadsbe-
sparing som icke kommer till synes under férevarande anslag.

Genom 1942 Ars forsvarsbeslut skapades den nuvarande férsvarsom-
rddesorganisationen. Forsvarsomradesstaberna erhéll en personal-
organisation som grundades pa den da berdknade fredsmissiga verksam-
heten. Erfarenheten har emellertid visat, framhaller arméchefen, att denna
verksamhet blivit betydligt mer omfattande &n man fran bérjan berdknat.
Utvecklingen inom det totala forsvarets alla grenar stiller allt stérre krav
pa de regionala militira myndigheterna. Atgarder har vid flera tillfdllen
vidtagits fér att tiligodose forsvarsomradesstabernas behov av arbetskraft.
Salunda har under varen 1950 vid samtliga lantmilitdra férsvarsomraden
placerats en major sasom stabschef. Varje ar har férsvarsomrédesstaberna
tillfalligt férstirkts genom kommendering eller anstillning i vakanta
I6ner av officerare och underofficerare samt i stor utstrickning genom



Kungl. Maj:ts proposition nr 110. 107

anstillning av extra personal foér skriv- och kontorsarbete och for for-
radstjinst. For att vinna 6kad stadga i stabernas arbete kan genom riks-
dagens beslut ar 1949 vid sju militirt betydelsefulla férsvarsomraden
placeras forutvarande regementschefer sisom férsvarsomradesbefilhavare.

Betriffande de forsvarsomradesstaber varom nu éir friga foreslar armé-
chefen att arvodesbefattningarna for pensionerade underofficerare i 1:22
(ammunitionsforvaltare) samt tjinsterna for bilférare i Ce 10 utbytes
mot tjdnster for overfurirer. Vidare foreslas att vid envar av ifridgavarande
forsvarsomriadesstaber med undantag av Bodens och Kalix férsvarsom-
radesstaber skall inrdttas en arvodesbefattning for pensionerad under-
officer i 1:22 sasom forestindare for forvaltningsexpeditionen med fér-
radsbokforingskontor. Vid Bodens och Kalix férsvarsomridesstaber an-
ses det erforderligi att avse fanjunkare pa aktiv stat sdsom forestindare
for foérvaltningsexpeditionerna. Harfér krives ytterligare tvad fanjunkar-
bestéllningar. For det frivilliga befilsutbildningsarbetet foreslas att ytter-
ligare bestillningar for 6verfurirer inréttas. Vissa férsvarsomradesstaber
bor erhdlla overfurirer for tjdnstgoring sasom garageférmin. Med hin-
syn till krigsforberedelsearbetets omfattning och speciella natur vid Bodens
och Kalmar—Vixjo férsvarsomradesstaber foreslar arméchefen att antalet
mobiliseringsofficerare vid vardera av nimnda staber 6kas med en kapten
i Md 27. Befattningarna sasom tygofficer och intendent vid Bodens fér-
svarsomrédesstab uppehélles fér nidrvarande av officerare pa aktiv stat.
De for ifrAgavarande uppgifter inrittade arvodesbefattningarna i 1:30
kan darfér utgd. Den vid Bodens férsvarsomradesstab befintliga bestill-
ning f6r intendenturférradsforvaltare i Ma 21, som enligt arméchefens
uppfattning &r lika arbetskriavande och ansvarsfull som motsvarande
tjanst vid truppforband, foreslas skola utbytas mot en forvaltarbestill-
ning i Ma 23. En vid nimnda stab inrittad arvodesbefattning for forrads-
underofficer foreslds skola indragas. Arméchefen féreslar vidare att en
arvodesbefattning for underofficer (tillsynsman) 6verféres fran Livgardes-
skvadronen till Kristianstads férsvarsomradesstab. Fér Umed—Storumans
forsvarsomradesstab erfordras ytterligare en arvodesbefattning fér hem-
viarnsunderofficer. Sdsom férestAndare for skriveentralerna och f6r hand-
havande av kassagéromal m. m. vid fdrvaltningsexpeditionerna avses
tjanster for kanslibitrdden. Med anledning héirav foreslas att antalet tjans-
ter for kanslibitrdden utdkas. Antalet kontorsbitriden kan diremot min-
skas. For vissa av de férsvarsomraden varom nu #r friaga innebidr armé-
chefens forslag ett 6kat behov av tjanster for forrddsmin och férradsfor-
min. Samtidigt kan extra tjinster for forradspersonal utgd och antalet
arbetare minskas. Hérigenom uppkommer minskade kostnader under
andra anslag dn férevarande. Den sammanlagda merkostnaden for den
forstarkning och stabilisering av forsvarsomradesstaberna som nu fére-
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slds uppgar siledes till ett ligre belopp 4n det som redovisats i det fore-
ghende. Slutligen har arméchefen hemstallt att assistenter for frivillig-
fragor far deltidsanstillas i Ce 12. Ifragavarande assistenter ar for néar-
varande anstidllda mot ett ménadsarvode av 350 kronor. Férsvarets civil-
forvaltning och statens l6nendmnd foérordar att assistenterna inplaceras
i 13 lonegraden.

For niarvarande finnes tva kaptensbestillningar for tygofficerare vid for-
svarsomradesstaber. Dirutéver finnes for tygofficersuppgifter vid ifraga-
varande staber inrittade ett antal arvodesbefattningar fér pensionerade
officerare. 1 skrivelse den 16 februari 1953 hemstiller arméchefen under
hanvisning till den omfattning och betydelse tygmaterieltjinsten vid foér-
svarsomradesstaberna fatt bland annat om ytterligare atta kaptensbestill-
ningar for tygofficerare vid forsvarsomradesstaber. Bestédllningarna bor
enligt forslaget uppforas pa filttyglkarens stat. Arméchefen férutsitter,
att nir kapten pa aktiv stat tjanstgoér som tygofficer vid forsvarsomrades-
stab skall den for tjansten inrattade arvodesbefattningen icke utnyttjas.
Civilférvaltningen anser i yttrande &ver arméchefens foérslag att antalet
bestallningar for hér avsedda tygofficerare bor begrinsas till hogst sju,
de tva redan befintliga inrdknade. Huruvida dessa bestillningar bér upp-
foras pa falttygkarens stat eller icke bor enligt dmbetsverket bli beroende
pa stiallningstagandet till forslaget om att éverféra forbandens tygoffi-
cerare till falttygkaren.

Betriffande artilleri- och ingenjorofficersskolan féreslds en
forstirkning av personaluppsattningen pa skolans expedition. Organisa-
tionsndmnden foérordar att en befattning fér pensionerad underofficer till-
kommer. Arméchefen tillstyrker forslaget i princip. Vid skolan finnes
emellertid en forste vaktmistare som genom lidng anstiilningstid dger
sddan erfarenhet av verksamheten att han intill sin pensionsavging bor
fullgéra de uppgifter som avsetts for innehavaren av arvodesbefattningen.
Arméchefen foreslar darfér att inrdltandet av arvodesbefattningen bor
anstd i avvaktan pa att ifragavarande vaktmaistare avgdr med pension,
vilket beridknas ske den 1 juli 1955, samt att tjanslen for férste vakt-
mistare utbytes mot en tjanst for kansliskrivare i Ce 15. Nar arvodesbe-
fattningen inrdttas kan kansliskrivartjansten utgd. Foér att bitridda vid
handhavandet av penningférskott m. m. féreslas inrattandet av en tjanst
for kanslibitrade. En nu befintlig extra tjdnst for kontorsbitride foreslis
skola ombildas till en extra ordinarie kontorsbitridestjinst.

Arméchefen framhéller att behovet av en central utbildningsanstalt fér
histtjianst vid armén bestar trots den 6kade motoriseringen. Ridskolan
bor saledes bibehallas. Utbildningsorganisationen bér dirjamte bibehallas
vid nuvarande omfattning. Flera mdéjligheter att nedbringa kostnaderna
for forvaltningsorganisationen vid ridskolan har undersdkts. Bland annat
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har provats huruvida icke ridskolan kan anslutas till annat férband. Med
hansyn till att befintliga byggnader vid andra férband icke utan vidare
rymmer eller kan tagas i ansprak foér ridskolans hastar och utrustning
samt att ovningsterringen vid de férband som kan komma ifriga endast
med svarighet eller i vissa fall icke alls medger att ridskolans évningar
forligges dir har arméchefen ansett att en forflyttning av ridskolan icke
bor ske. Arméchefen anser i likhet med lantbruksstyrelsen att férvalt-
ningen av ridskolan icke bér sammanslas med forvaltningen av Stréms-
holms hingstdepa. Till ridskolan bér liksom hittills Utniisléts remontdepa
vara ansluten. Personalen fér nimnda organisationer bor i fortsittningen
redovisas gemensamt. Med utgdngspunkt fran att den arliga remonteringen
efter 1957 omfattar 450 histar férordas féljande personalindringar vid
ridskolan. Den nu befintliga tjdnsten for koksfoérestandare i Ce 17 utbytes
mot tjénst for bitrddande koksfoérestandare i Ca 14. En stallférman i Ce 12
samt 8 héstskotare i Ce 10 tillkommer, varvid 6 vaktmastare i Ce 10 och 4
remontskitare (anstillda enligt kollektivavtal) utgar. En tjinst for eldare
av 1. klass i Ce 10 samt en tjinst fér hantverkare i Cg 12 uthytes mot
tjanst for maskinist i Ce 13 respektive hantverkare i Ce 12. En tjinst for
férrddsman i Ce 12 tillkommer. En tjédnst for ekonomibitride i Ce 4, som
for nidrvarande ar vakant, utgar. Dirjdamte kan organisationen minskas
med 6 ekonomividrnpliktiga och en arbetare. Hirigenom uppviges den
kostnadsékning som genom arméchefens forslag uppkommer under fére-
varande anslag.

Ifriga om Herrevadsklosters remontdepa foreslar arméchefen
att arvodesbefattningarna fér depachef i 1: 32 och férvaltningsunderofficer
i 1:22 uppflyttas till befattningar i 1: 36 respektive 1: 23. Vidare féreslas
att 10 tjénster for remontryttare i Ce 12 utbytes mot motsvarande antal
tjdnster for remontdressérer i samma lonegrad samt att en extra tjinst
for hantverkare i Cg 12 utbytes mot en extra ordinarie motsvarande tjinst.

Vid Goéta tradngregementes mobiliseringscentral i Nora skall
enligt arméchefens forslag tillkomma en tjanst for férrddsman i Ce 11.

Departementschefen.

1. Jag ir icke f.n. beredd tillstyrka att en kaptensbestillning, avsedd
for intendent vid organisationsavdelningen, inrattas.

Diremot riknar jag med att fr. 0. m. niista budgetir for utrustningsav-
delningen skall tillkomma en arvodesbefatining fér pensionerad officer i
1:30.

Forslaget om att till extra ordinarie anstillning 6verfora den for bildde-
taljen inrittade extra tjansten for assistent i Cg 22 kan jag icke f. n. bitrida.
Ej heller anser jag mig bora bitrida forslaget om att ersiitta den vid trafik-
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avdelningen inrittade extra tjinsten fér kontorsskrivare i Cg 19 med en
assistenttjdnst i Ce 22. Den vakanta extra ordinarie kanslibitrddestjansten
bor alltsa t. v. kvarstd pa personalforteckningen.

Enligt riksdagens beslut i anledning av propositionerna 1952: 241 (bil.
A:16) och 1952: 245 (s. 5) har atskilliga forbattringar betridffande léne-
stillningen for kontorspersonal vid arméstaben redan genomforts. Jag ir
icke nu beredd att didrutéver fororda lonefoérbéttringar f6r denna personal.

Jag har intet att erinra mot att en nu sasom exira redovisad tjanst for
bitrade for skriv- och kontorsgéromal, avsedd for vixeltelefonist vid tring-
avdelningen, uppfores pa personalférteckningen.

2. Jag riknar under férevarande punkt med att bestéllningar och tjdnster
indrages i enlighet med vad civilférvaltningen angivit.

3. De personalférindringar som framgiar av sammanstillningen under
forevarande punkt torde bora genomforas i enlighet med vad civilforvalt-
ningen anfort.

4. Vid anmalan till arets statsverksproposition (bil. 6, s. 73) av anslaget
Armén: Remontering anférde jag, att jag riknade med att motorisering av
A 4 skulle genomfdras men att jag icke da kunde taga slutlig stillning till
tidpunkten for densamma. Detta dr mig icke heller nu méjligt. Med fast-
stillande av nya personalstater vid regementet torde darfér bora ansta.
Diarest omorganisation av regementet med hinsyn till motorisering skulle
genomfdras redan fore utgangen av nédsta budgetir, utgar jag fran att vid
behov den av civilférvaltningen angivna anordningen med sirskilda vi-
kariatsformaner far tillimpas. 1 personalférteckningen fér nista budgetar
bor emellertid angivas, att vid uppkommande vakans féljande tjdnster icke
far aterbesittas utan Kungl. Maj:ts bemyndigande, nidmligen 1 bataljons-
veterindr i Ca 23, 1 furageunderofficer 1 1: 22, 2 Gverfurirer (i hovslagar-
tjdnst), 2 furirer (i hovslagartjdnst), 2 forradsmén i Ce 11 och 6 remont-
ryttare i Ce 11.

5. Vid anmiélan av anslaget Armén: Avioningar m. m. till virnpliktiga i
arets statsverksproposition (bil. 6, s. 50) férklarade jag mig icke vara beredd
att taga stillning till fragan huruvida utbildningen av fallskdrmsjigare skulle
inordnas i arméns ordinarie utbildningsverksamhet. Utéver den redan be-
slutade uppflyttningen av de fyra forradsformanstjinsterna till tjinster for
packningsformén i Cg 14 riaknar jag dérfor icke nu med nagon &dndring
betriaffande den for fallskdrmsutbildningen erforderliga personaluppsitt-
ningen. Kostnaderna for hopptilligg till instruktorer och 6vrigt befil bor
belasta arméns Ovningsanslag dven under nista budgetar.

6. Vid anmiélan av anslaget Armén: Hundvisendet till arets statsverks-
proposition (bil. 6, s. 79) forklarade jag mig icke vara beredd fororda att
bendmningarna arméhundvisendet och arméhundskolan adndrades eller att
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nya anslag uppférdes for hundvisendet. De kostnader fér hundvisendet,
som f.n. bestrides frin arméns avléningsanslag, bor dirfor alltjimt be-
lasta detta anslag.

I anledning av det framlagda organisationsforslaget i évrigt anser jag mig
icke nu kunna férorda andra férindringar #n att jag foreslar viss forstirk-
ning av och forbittringar for den personal, som ombesérjer dressyren och
varden av hundarna. Jag far dirvid férst erinra om att riksdagens vid 1952
ars hostsession fattade beslut i anledning av propositionen 1952: 241 (bil. D)
medfort, att tva tjéinster fér forste vaktmistare i Ce 11 och en tjdnst for
forste vaktmaistare (hunddressér) i Cg 11 vid arméhundvisendet placerats
i Ce 14 respektive Cg 14 med tjénstebenimningen hunddressér. Jag anser
mig bora foresla att tjéinsten i Cg 14 fir bli extra ordinarie och att en ny
tjianst for hunddressér i Ce 14 inriittas. Jag féreslar vidare att fem
tjinster for hundskotare i Ce 10 inrittas i utbyte mot sex kollektivavtals-
anstillda arbetare samt att tva tjinster for tekniskt bitriade, av vilka en i
Ce 13 och en i Ce 11, inrittas i utbyte mot tvi befintliga tjanster for tekniskt
bitridde i Cg 11. Den ena tjinsten avses huvudsakligen for en rénigen- och
laboratorieassistent, medan innehavaren av den andra tjinsten nirmast
skulle handha hilso- och sjukvéirden betriffande avelsdjur och valpar.

7. De skil som anforts for flytining av forsvarsomradesstaben till Lin-
koping synes mig birande, och jag bitrider dirfor férslaget ifraga. I likhet
med civilforvaltningen anser jag, att i férekommande fall flyttningsersiitt-
ning och omplaceringstraktamente bor fa utgd dven till sidan av omflytt-
ningen berérd personal som forfattningsenligt icke #r berittigad dirtill.

8. Vid anmilan av proposition 1952: 120 (s. 30) anférde jag vid behand-
lingen av frigan om arméns nya manskapsorganisation att jag icke da
kunde taga slutlig stillning till behovet av instruktérer samt till frigan om
inrdttandet av bestillningar for rustmistare. I avbidan pa resultatet av
befilsutredningens arbete finner jag mig icke heller nu kunna fatta stind-
punkt till dessa fragor och féreslar dirfor fér nista budgetir samma antal
for instruktdrer avsedda overfurirs- och furirsbestillningar som fér inne-
varande budgetar. Jag har emellertid intet att erinra mot arméchefens och
organisationsndmndens forslag om att inriitta bestillningar for vaktchefer
och tillsynsmén for vissa utbildningsanordningar, vilka bestillningar bér
avses for 6verfurirer. Diaremot anser jag mig icke f. n. béra bitrida armé-
chefens forslag om att inriitta sammanlagt tre nya &verfurirsbestillningar
vid infanteriets kadettskola och luftvirnsskjutskolan. Jag bitrider armé-
chefens férslag om att for genomférandet av den nya manskapsorganisa-
tionen inriitta 1 110 bestéllningar for instruktérsaspiranter. I samband dir-
med bor ur personalférteckningen utgd de for innevarande budgetar upp-
tagna bestillningarna fér korpraler (konstaplar) samt vicekorpraler (vice-
konstaplar) och meniga.
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Med utgingspunkt frin vad jag sdlunda anfért — och med beaktande
av att jag i det foljande dmnar tillstyrka att 52 nya ¢verfurirsbestillningar
inriittas, varav 48 for forsvarsomradesstaberna (p. 27) och 4 fér arméns
signalskola (p. 16) samt att en Gverfurirsbestiillning vid I 19 utbytes mot
brandmastartjinst (p. 26) — foreslar jag att kadern av underbefil och in-
struktorsaspiranter — med undantag av musikmanskap och furirer i be-
stillningsmannatjinst vid tygstaten — faststilles pa sitt framgér av foljande
sammanstillning.

Budgetar
1952/53 1953/54
Overfurirer ..........cviieniunn... 1520 1669
Furirer...........ooiiiiniinennnn. 2 451 2 451
Korpraler (konstaplar) ............. 1023 —
Vicekorpraler (vicekonstaplar) och
MENIZA. c i eienininnariannennen 1 340 —
Instruktoérsaspiranter.............,. — 1110
Summa 6334 5230

9. Arméchefens under denna punkt redovisade forslag anser jag mig
f, n. ej kunna bitrida.

10. Under de omkring tio ar som foérflutit sedan férsvarsomridena or-
ganiserades har forsvarsomradesbefidlhavarnas arbetsuppgifter successivt
okat i omfattning och svérighetsgrad. Jag anser det dirfoér befogat att en
reglering av deras lénestillning nu sker. Jag kan emellertid icke tillstyrka
forslaget att avse bestillningar pa aktiv stat for samtliga férsvarsomrides-
befilhavare. En viss utékning av antalet befattningar som kan besiittas med
personal pa aktiv stat synes dock motiverad. Jag foresldr att for atta forsvars-
omradesbefilhavare, kommendanten i Stockholm inberéknad, skall avses be-
stillningar i Mo 14 och att for fyra forsvarsomradesbefilhavare, inberdknat
den for Kiruna—Jokkmokks forsvarsomride avsedde, skall upptagas be-
stallningar i Ma 37. Utom sivitt avser sistnimnde forsvarsomridesbefil-
havare bor dock mdojlighet foreligga att, sisom é&r fallet betriffande de
redan befintliga sju bestiillningarna i Mo 14, utnyttja pensionerade officerare
i stillet for aktiv personal. P4 vederborlig personalférteckning bor dérfor
finnas uppférda ett motsvarande antal arvodesbefattningar for forsvars-
omradesbefilhavare i 2: 14 respektive 1: 40, vilka befattningar bor hallas
vakanta i den man de ordinarie bestillningarna &r tillsatta. Bestillningarna
i Mo 14 bér kunna tas i ansprak inte endast, sdisom nu ir fallet, f6r ompla-
cering av regementschefer till forsvarsomradesbefilhavare utan dven som
befordringstjinster. Ovriga atta forsvarsomradesbefilhavare forutsittes allt-
jamt skola vara pensionerade officerare. Jag foreslar att for dem avses ar-
vodesbefattningar i 1: 40.
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11. Jag ér f. n. icke beredd tillstyrka férslagen om att utbyta en majorsbe-
stillning vid arméstaben mot bestillning for chef for artilleriets kadettskola
och en majorsbestillning vid infanteriskjutskolan mot bestillning fér chef
for arméns skyddsskola.

Déaremot bitrider jag forslaget om att utbyta en bestillning for &verste-
16jtnant eller major vid arméstaben mot en bestillning som chef fér infan-
teriets kadettskola i Ma 33 eller Ma 30. Bestillningen bér redovisas pa sir-
skild stat for skolan.

Liksom civilférvaltningen delar jag arméchefens uppfattning att jaimvil
l6nestillningarna for de skolchefer, vilka icke omfattats av verkstilld $ver-
syn rérande lonegradsplaceringen av vissa chefstjinster, bor éverses. I av-
vaktan pa resultatet av en sddan Gversyn ar jag icke beredd att redan nu
tillstyrka nigon av de under férevarande punkt foreslagna lénegradsupp-
flyttningarna.

12. Forslaget om att inritta en arvodesbefattning i 1: 22, avsedd for ex-
peditionsunderofficer vid armésverlikarens expedition, kan jag icke bitrada.
Jag tillstyrker diaremot att den befintliga sasom extra redovisade, for tjanste-
grensinspektorerna avsedda tjinsten for bitride for skriv- och kontorsgo-
romil uppfores pa personalférteckningen.

Det av arméchefen foreslagna utbytet av en for arméoverlikarens ex-
pedition avsedd kontorsbitridestjinst i Ca 8 mot tjinst for kontorist i Ca 13
har redan genomforts enligt beslut av 1952 ars riksdag (prop. 245, s. 5 och
16).

13. Jag anser mig nu béra tillstyrka, att regementsofficerskadern vid
luftviirnet fr.o. m. nésta budgetir utbygges med tva regementsofficersbe-
stillningar. Liksom civilférvaltningen riknar jag med att bada bestillning-
arna skall avses f6r majorer. Emellertid foreslar jag, att i samband hirmed
tva vakanta l6jtnantsbestillningar vid luftvirnet indrages.

14. De foreslagna overflyttningarna till luftviirnets stat av bestillningar
fran andra personalstater torde béra genomforas.

15. Jag anser mig icke kunna tillstyrka att nigon av de for lirarbefatt-
ningar avsedda officersbestiillningarna inrittas fr. o. m. nista budgetar.

Vad betriffar radiotelegrafistpersonalen vid S 1 far jag erinra om att
enligt beslut av 1952 ars riksdag (prop. 241, Bil. A: 16) 8 av 10 tjanster for
radiotelegrafist i Ce 16 numera uppflyttats till tjdnster for forste radiotele-
grafist i Ce 18. Liksom civilférvaltningen tillstyrker jag forslaget om att for
regementets radiostation inritta ytterligare en radiotelegrafisttjdnst i Ce 16.

16. I likhet med civilforvaltningen forordar jag att for befattningar sidsom
yrkesinstruktér vid arméns signalskola inriittas fyra nya bestillningar for
overfurir.

Vidare bitrader jag forslaget om att till extra ordinarie anstallning 6ver-
fora en vid signalskolan inrittad extra tjanst for forradsforman i Cg 13.
8—250 53 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 110.
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I anledning av den foreslagna uppflyttningen av den for kassatjinsten
vid signalskolan avsedda kanslibitridestjansten i Ce 11 far jag erinra om
att tjansten numera enligt beslut av 1952 irs riksdag (prop. 245, s. 6) om-
vandlats till tjinst for kansliskrivare i Ce 15.

Ovriga under forevarande punkt redovisade forslag anser jag mig icke
kunna bitrdda.

17. Jag tillstyrker att f6r radarskolans rikning inrittas nya bestillningar
for en tygverkmistare av 2. klassen i Ca 19 och fyra armétekniker i Ca 14
samt en tjinst for forradsman i Ce 11.

Vad i 6vrigt foreslagits under denna punkt kan jag icke bitrdda.

18. Férslagen om utbyte av en bestillning fér major vid tréngtrup-
perna mot bestéllning for dverstelgjtnant samt om andrad lonestillning for
befintliga sjukvardsforvaltarebestillningar kan jag f. n. ej bitrada.

Jag kan ej heller, i avvaktan pa slutligt stillningstagande till frdgan om
den centrala forsvarsférvaltningens organisation, bitrdda nagot av de be-
triffande faltflygkéaren framstillda forslagen.

Jag kan icke tillstyrka att de bada i tygstatens personalférteckning
uppforda for krigsmaterialverket avsedda bestdllningarna foér forste tyg-
forvaltare uppflyttas i 16negrad.

Jag riknar med att nya bestillningar tillkommer vid tygstaten i den
omfattning arméchefen féreslagit.

Enligt vad jag anfort i det féregdende vid behandlingen av anslaget For-
tifikationsforvaltningen: Avléningar riknar jag icke for nésta budgetar
med nagra forindringar betriffande fortifikationskéren.

Forslagen om att uppflytta en majorsbestillning vid intendenturkaren
till bestillning for overstelgjtnant samt tvd kaptensbestillningar vid karen
till majorsbestillningar kan jag icke bitrdda.

Jag kan icke heller tillstyrka att den efter indragningen av K 2 overtaliga
kaptensbestillningen vid intendenturkaren avses for personalreserv. I anled-
ning av forslaget att inrdtta en ny kaptensbestallning for forsvarsomrades-
intendent forordar jag i stillet att den overtaliga bestillningen avses for
dylik befattning. Antalet arvodesbefattningar som intendent i 1:30 bor
icke minskas i anledning hirav. En arvodesbefattning bor emellertid héllas
vakant vid utnyttjande av den aktiva bestillningen.

Forslaget om att inrdtta tvd bestillningar fér forvaltare i kassatjédnst i
Ma 23 bitridder jag i sa& matto att jag ridknar med tillkomsten av en dylik
bestillning, avsedd for kassachef vid krigsskolan.

19. Jag tillstyrker forslaget om att dverfora en bestillning f6r major eller
kapten vid A 9 till artilleriskjutskolans stat.

Arvodesbefattningen som dominofficer vid Jarvafiltet i 1: 32 bor sa-
som foreslagits omvandlas till befattning som doménofficer vid 1V. militér-
befilsstaben i samma loneklass.
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Jag ridknar vidare med att den for expeditionsforestandare avsedda
fanjunkarbestillningen vid Kiruna—Jokkmokks forsvarsomradesstab ut-
bytes mot en forvaltarbestillning i Ma 21 samt att de bada for expeditions-
underofficerare avsedda sergeantsbestillningarna vid samma stab utbytes
mot fanjunkarbestédliningar.

Vidare anser jag mig bora bitrdda forslaget om att inrédtta tva arvodes-
befattningar for forradsunderofficer i 1: 22, avsedda for I 15 och Kalmar—
Vixjo forsvarsomradesstab. Vid avgang fran befattningarna bér friagan
om aterbesittande understillas Kungl. Maj:is prévning.

Den vakanta arvodesbefattningen som uppbérdsman fér rustningsmate-
riel 1 1:22 vid VII. militirbefilet bor utgd ur personalférteckningen.

Mot berdkningen av medelsbehovet for finrikar har jag intet att erinra.

Vad i 6vrigt foreslagits under forevarande punkt kan jag icke bitrida.

20. Inom ramen for faststillt preliminirt slutlige f6r arméingenjorkarens
sammanséttning boér ordinariesittning ske av fyra arméingenjorsbestill-
ningar av 2. graden i Ce 27. En bestillning for armédirektér i Ca 30 kan
indragas.

Jag anser mig vidare béra foérorda att vid arméingenjorkaren inrittas
en bestillning f6r arméingenjor av 2. graden i Ce 27, avsedd for signalingen-
jor vid VII. militarbefélsstaben.

Vad angar forslaget om uppflyttning i I6negrad av den fér motoringenjor
vid A 8 avsedda arméingenjorsbestillningen fir jag erinra om att enligt
beslut av 1952 ars riksdag (prop. 241, Bil. A: 16) samtliga arméingenjors-
bestallningar i Ce 22 redan utbytts mot hégre bestillningar.

Vad i ovrigt foreslagits under denna punkt anser jag mig icke kunna bi-
trida.

21. Jag ir icke heller nu beredd férorda att de under forevarande punkt
foreslagna, for infanteriets kadettskola samt P 2 och Lv 1—Lv 3 avsedda
bataljonslikarbestillningarna inrittas eller att den for halvtidstjinstgérande
sjukgymnast avsedda extra tjinsten vid I 1 omvandlas till extra ordinarie.

Ej heller kan jag f. n. tillstyrka att for krigsskolan inrittas en bataljons-
lakarbestéllning i utbyte mot en extra lidkartjinst eller att en extra tjdnst
for sjukvardsbitride vid skolan omvandlas till extra ordinarie.

Vad i Ovrigt foreslagits och anférts under denna punkt har icke givit
mig anledning till erinran. Fragor om tillgodoriknande i pensionshin-
seende av tjanstgoring som reservsjukskéterska bér dock prévas fran fall
till fall.

22. Sasom av det foregdende framgar har enligt beslut av 1952 ars riks-
dag lonestillningen redan reglerats for en for Jarvafiltet avsedd skogvaktar-
tjdnst och for hir avsedda 41 férrddsmannatjinster vid forbanden, var-
jdmte enligt samma beslut forslaget om att utbyta en vaktmaéstartjinst i
Ce 10 vid IV. militérbefilsstaben mot bilférartjinst i samma I6negrad ge-
nomforts.
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Med ordinariesittning av tjidnster for forridspersonal vid rationaliserade
forband torde tills vidare béra ansta.

Jag bitrider forslaget om att inritta en tjanst for skogvaktare vid P 2.
Tjinsten bor emellertid t. v. upptagas sisom extra i Cg 17. Vid bifall hirtill
kan det nuvarande arvodet till tillsynsman vid Hovdalafiltet avforas ur
vederborlig arvodesforteckning.

Sasom foreslagits kan tva for A 8 avsedda forradsformanstjénster i Ce 13
indragas.

Jag tillstyrker, att de for skétseln av varmeanlédggningarna & Marieberg
avsedda tjinster for reparatér och eldare, vilka f. n. redovisas vid S 1,
overfores till IV. militirbefilsstaben. Likasid bor pa sitt civilférvaltningen
foreslagit vikariatslon utgd till den maskinist vid IV. militarbefilsstaben,
som handhar anliggningarna & Marieberg.

Forslaget att omvandla den for Kiruna—Jokkmokks forsvarsomrades-
stab inrittade tjinsten for eldare av 2. klass i Ce 10 till tjéinst for reparatér
i Ca 12 anser jag mig bora bitrida.

Ovriga under férevarande punkt redovisade forslag dr jag f.n. icke
beredd tillstyrka.

23. Vad betriffar tjinster fér bitridande koksforestandare vid A1 och
tygforvaltningsskolan anser jag att den befintliga ordinarietjdnsten, oaktat
innehavaren av densamma tjanstgor vid skolan, fortfarande bor redovisas
vid A 1. Den nuvarande vid regementet évergangsvis kvarstiende tjédnsten
f6r husmoder av 2. klass i Ce 10 bér utbytas mot en extra ordinarie tjénst
for bitridande koksforestandare i Ce 14. Med hinsyn till foreliggande for-
hallanden bor till vederbérliga personalforteckningar betriffande bada
tjansterna foreskrivas att desamma vid ledigblivande icke ma aterbesittas
utan Kungl. Maj:ts medgivande.

Jag anser mig bora tillstyrka att den for matinrittningen vid Rommehed
avsedda vid 113 6vergangsvis kvarstiende tjinsten for husmoder av 2.
Klass i Ce 10 utbytes mot tjénst for bitridande koksforestindare i Ce 14.

Vidare tillstyrker jag att de frin posten Ovrig extra personal avlonade,
pvergangsvis kvarstiende tre kokersketjidnsterna i Ce 6 uppfores pa per-
sonalférteckningen.

94, Betriffande forslaget att till extra ordinarie anstillning overfora en
extra kanslibitridestjanst vid IV. militdrbefilsstaben samt forslagen i fraga
om personal vid artilleri- och ingenjérofficersskolan far jag héinvisa till vad
jag anfor i det foljande under punkt 27.

Jag kan icke i anledning av ovriga under férevarande punkt redovisade
forslag betriaffande befintliga tjdnster fér kontorspersonal tillstyrka nagon
annan atgird utéver dem riksdagen redan beslutat efter forslag i proposi-
tionen 1952: 245 #n att jag i den utstriickning civilférvaltningen foreslagit
férordar uppforande pa personalférteckningen av befintliga extra tjanster
f6r bitriden for skriv- och kontorsgéromal samt utbyte enligt principerna for
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reglerad befordringsgang av bitridestjinster for skriv- och kontorsgéromal
mot kontorsbitridestjanster i Ca 8.

Vidare anser jag mig bora bitriida forslaget om att for Lv 4 inratta tva nya
tjanster for bitrdden fér skriv- och kontorsgéromal. Liksom civilforvalt-
ningen kan jag diremot ej tillstyrka forslaget om att en dylik bitradestjanst
med halvtidstjénstgoring inrattas for véig- och vaitenbyggnadskaren.

25. I ansluining till vad jag i det féregaende anfort vid behandlingen av
anslaget Forsvarets civilforvaltning: Avloningar bér de under forevarande
punkt redovisade tjinster, som av civilférvaliningen angivits, utgad ur ar-
méns personalforteckning.

26. Forslaget om att vid militirbefilsstaberna inriitta aktuariebefatt-
ningar i Ca 27 kan jag icke f. n. bitrada.

Liksom civilférvaltningen riknar jag med att vid Bodens férsvarsom-
ridesstab skall tillkomma en tjinst fér brandmiistare i Ce 17 i utbyte mot
den vakanta overfurirsbestillningen vid 119.

Sasom tidigare anférts har férslaget om uppflyttning av en tjanst for
montér i Ca 13 vid fortifikationsbefilhavarstaben i Boden till linjeférman
i Ca 17 redan kommit till stand.

Jag har icke funnit anledning till erinran mot civilférvaliningens berik-
ning av medelsbehovet till lirararvoden.

Ambetsverkets forslag om att till avloningsanslag 6verfoéra de kostnader
for larararvoden vid de fasta utbildningsanstalterna och skolorna, som
hittills bestritts fran 6vnings- eller materielanslag, anser jag mig bdra bi-
trida. I samband hirmed bor féreskrift meddelas att sistnimnda anslag
icke far utnyttjas for att bestrida dylika arvodeskostnader. Jag tillstyrker
aven férslaget om att till redovisning under anslagsposterna till arvoden
och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, éverfora kostnaderna
for arvoden till civila lirare vid fasta utbildningsanstalter och skolor.

Vad i dvrigt foreslagits och anférts under denna punkt ger mig icke an-
ledning till annan erinran in att kostnaderna for bevakning av provisoriska
forrdd icke torde behova upptagas till higre belopp dn 350 000 kronor fér
nista budgetar.

27. Innan jag redogor for mina stillningstaganden till de framlagda
organisationsférslagen vill jag framhélla nédvindigheten av att atgirder
vidtages for att slopa mindre betydelsefulla forband och enheter. Jag anser
detta vara en av forutsittningarna fér att viktigare delar av organisationen
skall kunna erhalla den férstirkning som bedémes erforderlig.

Jag kan icke utan ytterligare utredning tillstyrka, att Livgardesskvadro-
nen och Stockholms stabskompani organiseras pa siitt foreslagits. De sma
enheter varom hir ar fraga kriver nimligen jamforelsevis hoga {érvalt-
ningskostnader och det bér dirfér undersékas huruvida de icke kan an-
slutas till andra forband. Aven fragan om nedbringande av antalet
ekonomivirnpliktiga placerade vid stabskompaniet boér nirmare utredas.
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Jag far erinra om att forslag foreligger om en dyrbar utokning av forligg-
ningsutrymmena fér dessa virnpliktiga. Med hinsyn till det anférda for-
ordar jag, att endast smirre dndringar av personalorganisationen for ifriga-
varande forband nu vidtages. Jag tillstyrker i sddant hinseende att 7 tjdnster
f6r histskotare i Cg 10 och 1 tjinst for forrddsman i Cg 11 nu inréttas. Hér-
vid kan antalet kollektivavtalsanstillda arbetare nedbringas.

Med anledning av vad chefen fér armén och organisationsndmnden an-
fort rorande tillgang pa och behov av personal vid forsvarsomradesstaberna
finner jag det nodvindigt att forstéirka stabernas personalorganisation.
En underlaten forstirkning av organisationen kan medféra allvarliga vador
for krigsberedskapen i friga om savill materielens anvidndbarhet som krigs-
planliggningen. For de forsvarsomridesstaber betriffande vilka dndrings-
forslag i det foregiende anmélts berdknar jag foljande personalidndringar.
Bestillningar for 10 kaptener i Md 27, 2 fanjunkare i Ma 19 och 48 over-
furirer i Ma 14 samt tjinster for.3 férradsformén i Ce 13, 12 kanslibitraden
i Ce 11 och 7 forradsmin i Ce 11 bor inrittas. Av ndmnda tio kaptensbestall-
ningar i Md 27 avses étta for tjinst sdsom tygofficerare. Ifragavarande be-
stiallningar torde fa avses dven for andra forsvarsomradesstaber dn dem
som nu ir i fraga. Nir kaptensbestillning tages i ansprak for tygofficer skall
f6r dndamalet inrittad befattning fér pensionerad officer hillas vakant.
Vid de staber varom nu ér fraga kan arvodesbefattningar for 2 pensionerade
officerare i 1: 30 och 1 pensionerad underofficer i 1: 22 samt tjinster for
3 forradsférmén i Ca 13, 17 bilférare i Ce 10 och 24 bitrdden for skriv- och
kontorsgoromal utgd. Jag dr icke beredd att tillstyrka den féreslagna upp-
virderingen av en forvaltarbestillning 1 intendenturférradstjanst vid Bodens
forsvarsomrade fran Ma 21 till Ma 23. Assistenterna for frivilligfragor bor
liksom hittills atnjuta ersittning i form av manatliga arvoden. Jag foreslar
att arvodet faststiilles till 500 kronor.

Betriffande artilleri- och ingenjorofficersskolan forordar jag, ait en tjanst
for kontorist i Ce 13 och en tjinst for kanslibitridde i Ce 11 inrittas. Darut-
over bor en extra tjinst for skriv- och kontorsbitrdde utbytas mot en extra
ordinarie motsvarande tjinst. Vid bifall till vad jag nu forordat kan en be-
fattning for forste vaktmistare utga ur organisationen.

Genom arméns motorisering har behovet av utbildning i ridning och hiist-
tjinst i ovrigt avsevirt minskat. Detta har bl. a. tagit sig det uttrycket, att
den fr tjinsten nédvindiga utbildningen vid ridskolan i Strémsholm under
senare ar varit av ringa omfattning. Savitt man nu kan bedéma torde né-
gon dndring hirutinnan icke vara ait forviinta. Jag ifragasatter déarfor om
icke denna utbildningsverksamhet i kostnadsbesparande syfte bor anslutas
till ett kavallerifsrband. Denna fraga synes béra anyo overvigas inom
arméledningen. Under hiinvisning till det anférda dr jag icke beredd att
nu férorda nagra atgirder betriffande ridskolans personal som kan hindra
ett genomférande av en omorganisation. Jag férordar att foljande tjanster
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tillkommer, nidmligen 1 for stallférman i Cg 12, 2 foér histskotare i Cg 10
och 1 f6r forrddsman i Cg 11. 6 tjénster for vaktmiistare i Ce 10 bér utbytas
mot samma antal tjinster for histskotare i Ce 10. En vakant tjinst for eko-
nomibitrdde i Ce 4 kan indragas. Jag forutsitter att i samband med denna
personalforstirkning en begrinsning av den kollektivavtalsanstillda per-
sonalen avigabringas.

For Herrevadsklosters remontdepa riknar jag icke med négra personal-
fordndringar.

Vid Gota tringregementes mobiliseringscentral i Nora bér 1 tjinst for
forradsvaktmaéstare i Ce 12 utgd och 1 tjénst for forradsman i Ce 11 tillkom-
ma.

Vid anmilan av frigan om organisationen av forsvarets personalvard
1 det foregdende har jag, savitt berér arméns avldningsanslag, tillstyrkt att
10 tjinster i Ce 17 inrattas for heltidstjdnstgérande personalvardsassistenter
samt att 6 nu befintliga extra tjinster i 22 l6negraden fér personalvards-
assistenter utbytes mot extra ordinarie tjidnster i 17 16negraden. Samtidigt
kan 18 arvoden till deltidstjinstgérande assistenter indragas.

I enlighet med vad jag i det foljande under anslaget Forsvarshogskolan:
Avloningar anfér bor bestillningen fér stillféretridande militdrbefilhavare
1 femte militiromradet samt en majorsbestillning vid Svea livgarde vid nist-
kommande ledigblivande vakanthéllas. I personalférteckningen bor go-
ras erforderlig anteckning hirom.

Med beaktande av vad jag i det foregaende foreslagit i friga om personal-
férdndringar m. m. vid armén och med ledning av belastningen pa arméns
avléningsanslag under forfluten del av innevarande budgetir beriknar jag
nimnda anslag for budgetiret 1953/54 salunda:

Avloningar till ordinarie tjinstemin 73 100 000 (4 5 800 000) kronor;

Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar 6 800 000
(4 300 000) kronor;

Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, 1 250 000
(+ 485 000) kronor;

Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal 42 665 000 (- 4 965 000)
kronor;

Rorligt tilldgg 64 000 000 (4- 29 625 000) kronor;

Pensionsmedel 4 000 000 (+ 360 000) kronor;

Avloningar till viss personal i verkstadsdrift 2 315 000 kronor.

Anslaget bor alltsa upptagas till 181 500 000 (- 38 500 000) kronor.

Under aberopande av det anférda fir jag hemstiilla, att Kungl. Maj:t
matte foresld riksdagen att
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a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de édndringar i per-
sonalférteckningarna for ordinarie tjdnstemin och fér pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid armén, som for-
anledes av vad jag i det foregdende foreslagit;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pa personal-
forteckningarna meddela sdrskilda foreskrifter av i tillimp-
liga delar samma innehall som innefattas i de sdrskilda be-
stimmelser som genom Kungl. Maj:{s brev den 6 juni 1952
faststdllts att landa till efterrittelse for tillimpningen av ar-
méns personalférteckningar for budgetaret 1952/53;

¢) godkinna foljande avloningsstat fér arméns anslag till
avloningar till aktiv personal m. fl., att tillimpas under bud-
getaret 1953/54:

Avloningsstat.

Utgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjinstemén, forslagsvis 73 100 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ............. ... ...... 6 800 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ................. 1250 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

slagsvis ... e 42 665 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis. . .................. 64 000 000

Summa kronor 187 815 000
Sdrskilda uppbérdsmedel :

1. Pensionsmedel, forslagsvis .................. 4 000 000
2. Avloningar till viss personal i verkstadsdrift, for-
slagsvis .. ... . 2 315 000

Nettoutgift kronor 181 500 000

d) till Armén: Avléningar till aktiv personal m. fl. f6r bud
getaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 181 500 000 kronor

[20] Marinen: Avloningar till aktiv personal m. fl.

Anslag Nettoutgift
1951/52 ... ... ..., 47 800 000 60 328 537
1952/53 (statsliggaren s. 220) 57 700 000
1953/64 (forslag) .......... 70 000 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 70) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan p4a sirskild proposition i 4mnet, till Marinen:
Avléningar till aktiv personal m. fl. f6r budgetiret 1953/54 berdkna ett
forslagsanslag av 70 000 000 kronor.
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Betriffande de grunder, som tillimpas vid berikningen av forsvars-
grenarnas allminna avl6ningsanslag, fir jag hinvisa till vad jag didrom
anfort i det féregiende vid anmaélan av motsvarande anslagsfriaga fér armén.

Yrkanden.

Forsvarets civilférvaltning féreslar i anslutning till yrkanden av chefen
fér marinen m. fl. vissa personalférindringar m. m. vid marinen.

Anslagsforandringar vid bifall till
Marinchefens m. fl. yrkanden _civilférvaltningens forslag
Okning Minskning Summa

1. Andrad organisation av marinled-
ningen (1/;, 1953).

Marinstaben.
1 chefMol5 ................... 23 940
1 souschef Mo 14 — kommendor-
kapten av 1. graden eller dverste-
I6jtnant Ma 33 ................ 5 310

2 kommendorkaptener av 1. graden
Ma 33 vid flottan — kommendér-
kaptener av 1. graden eller 6vers-
telojtnanter Ma 33 vid marinsta-
ben ... ...l

1 kommendérkapten av 1. graden
Ma 33 6verfores fran flottan. . ... —

1 kommendérkapten av 2. graden
Ma 30 vid flottan — kommendor-
kapten av 2. graden eller major
Ma 30 vid marinstaben ......... —

1 kommendérkapten av 2. graden

eller major Ma 30.............. 15 813
1 major Ma 30 overfores fran kust-

artilleriet ..................... —
1 kommendoérkapten av 2. graden

Ma 30 vid flottan .............. 15 813

1 kapten Ma 27 vid marinintenden-

turkédren — kommendérkapten av

2.graden Ma 30 .............. 2106
2 kanslibitriden Ce 11 (1 kanslibi-

tride Ce 1l och 1 bitrdde for

skriv- och kontorsgéromal)...... 13 710
2 bitriiden for skriv- och kontorsgo-

romal — kanslibitriden Ce 11... —
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Marinchefens m. fl. yrkanden

Flottans personalinspektion.

1

chef f6r marinstaben Mo 15 — in-
spektor for flottans personal Mo 15

Avléningsforstirkning .. ..........

2

1

kanslibitrdden Ce 11 (2 bitrdden
for skriv- och kontorsgéromaél). .
bitride for skriv- och kontorsgoé-
romal — kanslibitrdde Ce 11....

Ingenjortekniska inspektionen.

1

[T G S G gy

Pt

marindirektér av 1. graden Ca 33
— forste marindirektér Co 14. ..
mariningenjér av 1. graden Ca 29
mariningenjér av 2. graden Ca 27
specialingenjor av 2. graden Ca 29
expeditionsofficer 1: 30 ........
assistent Ce 22 (sakanslag) — Ca
22 vid marinstaben (Ce 22).....
kanslibitriade Ce 11 ............
kansliskrivare Ce 15 (sakanslag)
— Ca 15 vid marinstaben (Ce 15)
bitride for skriv- och kontorsgo-
romal............ ... .. .. ...

Marinintendenturinspektionen.

1
1

kapten Ma 27 .................
kanslibitrade Ce 11 overfores fran
sakanslag.....................

. Personal vid marinstaben fér hydro-

grafisk forskning m. m.

1

chef for hydrografisk detalj Ce 29
(laborator Ce 29) ..............
forestandare for militdrmeteoro-
logisk informationstjiinst Ca 27 pa
overgangsstat vid flygstaben 6ver-
fores till marinstaben..........
hydrografassistenter Ce 19 ......
hydrograftekniker Ce 16 (tekniker
() B B ARt B Aa A Aa A Raa00E

Anslagsfordndringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning Minskning Summa

1 800

10 116

5 310
15111
13 707
15111

10 467

7 569

5058

13 707

6 489 -+ 170517

20 148

23 736

20 184
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Anslagsférandringar vid bifall till

Marinchefens m. fl. yrkanden civilforvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
1 bitrdde for skriv- och kontorsgo-
Tomal..... ... .. . . 6 744
1 meteorolog Ce 22 .............. 13 956
4 meteorologer Ce 19............. 47 472 + 9 384

. Marinstabens bilddetalj.
1 forestindare for fotolaboratoriet

Cel8 .. i, —
1 laboratorieforman Ce 15 ........ —
2 fotografer Cg13 — Ce13........ —
3 tekniska bitriden Cg 8 — kopister

Ce8 . —

1 fotograf Cg 13 (sakanslag) — Ce

13 vid marinstaben (Cg13)..... 9 348
1 offsettryckare Cg12 — Ce 13 .... —
1 offsettryckare Cg12 ............ 9 000
2 tekniska bitrdden Cg8 — Ce 8.. — + 18 348

. Marinstabens organisation i ovrigt.

1 studierektor Ce 26 — Cb 10 ..... ——

1 chef for polisdetaljen Ce 25 — Ce
P —

1 expeditionsofficer 1: 30 — 1: 32.. —

1 bibliotekarie 1: 30 —1:32...... —

1 bilférare Ce 10 — tekniskt bitrdde
Ce 11 (expeditionsvakt Ce 10)... —

1 bitrdde for skriv- och kontorsgo-
romal — kanslibitrdde Ce 11.... — o

. Sjokrigshogskolans organisation.
3 kommendérkaptener av 2. graden,
majorer eller kaptener (ldrare i
strategi, artilleri och stabstjdnst)
Ma 30/27 — kommendérkaptener
av 1. graden (6verstel6jtnanter)
eller kommendorkaptener av 2.
graden (majorer) Ma 33/30...... 8 046
1 kapten (ldrare i taktik) Md 27 —
kommendérkapten av 1. eller 2.
graden Ma 33/30 .............. 4 086
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Marinchefens m. fl. yrkanden

1 expeditionsofficer 1: 30 ........
1 kanslibitrdde Ce 11 ............
1 kontorsbitride Ca 8 indrages vid
vakans.......... ... e,
1 bitrdde for skriv- och kontorsgo-
romal uppféres pa personalfor-
teckningen ...................

Anslagsforandringar vid bifall till

civilférvaliningens forslag

Okning Minskning

7974

+

. Fordndringar i oOvrigt betrdffande

marinintendenturkaren.

1 kommendorkapten av 1. graden
Ma 33 — kommendor Ma 37....

1 kommendoérkapten av 2. graden
Ma 30 — kommendérkapten av 1.
graden Ma33 .................

1 kapten Ma 27 — kommendérkap-
ten av 2. graden Ma 30.........

Vikariatslon Ma 30 for 1 kapten

2 808

14 184 —

. Foriandringar i dvrigt betraffande mi-

litdr personal.

Flottan.

1 chef foér Stockholms orlogsvarv
Mo1l4 —Mol5 ...............
Vikariatslon Ma 37 fér 2 kommen-
dérkaptener av 1. graden Ma 33
2 kommendorkaptener av 1. gra-
denMad3....................
1 kommenddrkapten av 2. graden

kaptener Ma 27 ...............
forvaltare Ma 21 — Ma 23 ......
forvaltare Ma 21 ..............
10 flaggunderofficerare Ma 19 ... ..
12 underofficerare av 2. graden Ma

16. . oo
1 flaggunderofficer eller underoffi-
cer av 2. graden Ma 19/Ma 16...

| S-S e o)

141 216

3 096
25 800
114 000

120 960

11 400

Summa

20 106

11 376
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Marinchefens m. fl. yrkanden

1 expeditionsunderofficer 1:22 vid
Stockholms orlogsstation . ... .. ..

Kustartilleriet.

1 Oversteldjtnant Ma 33 — chef for

kustartilleriets skjutskola Ma 37/33
Vikariatslén Ma 37 for 2 oversteldit-

nanter Ma33 .................
9 kaptener Ma 27 ...............
5 flaggunderofficerare Ma 19 ......
5 underofficerare av 2. graden Ma 16
1 férvaltare (i kassatjinst) Ma 21. .
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Anslagsférandringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning Minskning

156 618
56 065
49 535

12 636

. Fordndringar i o6vrigt betridffande
mariningenjorkaren.
2 marindirektérer av 1. graden Ca
33 —Ca37...................
3 marindirektérer av 2. graden Ca
8 80606606800 050000000a00
2 mariningenjérer av 1. graden Ca
29 med vikariatslén Ca 31......
3 mariningenjérer av 1. graden Ca
29 e
1 mariningenjor av 2. graden Ca 27
2 mariningenjérer av 2. graden Ca
27 — mariningenjorer av 1. graden
Ca29......... ... Ll
2 specialingenjoérer av 1. graden
Cad3 ... . i
2 specialingenjorer av 2. graden
Ca29......... ... .. ... .....
1 specialingenjér av 2. graden Ca 29
— specialingenjér av 1. graden
Ca3l ........................
1 specialingenjor av 3. graden Ca 27
— specialingenjér av 2. graden
Ca29 ... ... ... ... ... ....

. Fordndringar betriffande sjukvards-
personal.
1 likare med arvode vid Hirno-

58 572
17 652

3744

39 048

_+_

Summa

643 254

120 888
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Marinchefens m. fl. yrkanden

sands kustartilleridetachement

m. m. — marinlikare av 1. graden
(S 247 56060660606 a060008060a0600
marinlikare av 1. graden Cg 25
marinlikare av 1. graden Ca 25
marinlikare av 1. graden vid ma-
rinldkarkdren . ................
marinldkare av 2. graden vid ma-
rinlikarkaren och 1 marinldkar-
stipendiat. . ............. ... ..

Foérindringar betriffande polis- och
vaktpersonal m. m.

1

overkonstapel Ca 19 vid Gote-
borgs orlogsvarv (1 6verkonstapel
(k) S e E 68 60 B 0000858 0a00¢
inspektionskonstaplar Ce 16, 2 vid
Stockholms samt 1 vid ettvart av
Hemso, Gotlands, Blekinge och
Goteborgs kustartilleriférsvar (6
inspektionskonstaplar Cg 16) .. ..
konstapel Ca 14 och 1 konstapel
Ce 14 vid Goteborgs orlogsvarv (2
konstaplar Cg14) .............
konstaplar Ce 14 vid Karlskrona
orlogsvarv (4 konstaplar Cg 14)..
vaktmastare Ce 10, 3 vid Harno-
sands kustartilleridetachement och
2 vid Gotlands kustartilleriférsvar
(5 vaktmistare Cg10) .........

Arvoden till tillsynsmén vid befist-

ningar m. m. tillhérande Gotlands
kustartilleriférsvar .............
vaktmistare Cg 10 vid sjokrigs-
skolan — Ce 10................
vaktmistare Cg 10 vid marinens
underofficersskola — Ce 10... ...
expeditionsvakt Ca 10 vid Ost-
kustens marindistrikt — forste
expeditionsvakt Cal1l..........

Anslagsforidndringar vid bifall till

civilférvaltningens férslag
Okning Minskning

7752

11 400

59 616

18 600

35 664

39 096

29 520

—+

Summa

7752
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Marinchefens m. fl. yrkanden

Arvoden till uppbérds- och tillsyns-
méan vid Sydkustens och Vist-
kustens marindistrikt ..........

Arvode till tillsynsman vid Héars-
fjérdens orlogsdepa ............

Arvode till tillsynsman for de sjo-
krigshistoriska samlingarna i
Karlskrona

Ordinarie kontorsbitréidestjinster.
28 bitriden fér skriv- och kontors-
goromal — kontorsbitriden Ca 8

Férindringar 1 &vrigt betriffande
kontorspersonal.

Norrlandskustens marindistrikt.

1 bitrdde for skriv- och kontorsgs-
romal — kanslibitride Ce 11. ...
1 bitrdde for skriv- och kontorsgs-
romal uppféres pa personalfor-
teckningen

Ostkustens marindistrikt.
1 kanslibitride Ce 11 — Xkontorist
Celd ...,
1 kontorsbitride Ca 8 — kanslibi-
trade Call ...................
2 kontorsbitrdden Ca 8 indrages vid
vakans.......................
3 bitréiden for skriv- och kontorsgs-
romal — kanslibitriden Ce 11.. .
1 bitrdde for skriv- och kontorsgo-
romal overféres fran sakanslag. .
3 bitréden for skriv- och kontorsgs-
romal

Gotlands marindistrikt.

1 kanslibitride Ce 11 — kansliskri-
vare Ce 15 ...................
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Anslagsfordndringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning Minskning

1540

1100

7 548

.+.

Summa

135 296
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Marinchefens m. fl. yrkanden

1 bitride for skriv- och kontorsgo-
romél — kanslibitride Ce 11....
1 bitrdde for skriv- och kontorsgo-

Sydkustens marindistrikt.

5 kanslibitrdden Cel1l ..........

5 kontorsbitraden Ca 8 indrages vid
vakans......... ..o il

1 kontorsbitriide Ca 8 (bitride for
skriv- och kontorsgéromél).....

Viistkustens marindistrikt.

1 kontorsskrivare Ce 19 o&verfores
fran sakanslag ................

3 bitriden for skriv- och kontorsgo-
romal — kanslibitraden Ce 11...

9 kanslibitriden Cg 11 — Ce 11....

kanslibitraden Ce 11 ..........

3 kontorsbitriiden Ca 8 indrages vid
vakans......... .o

w

Sjokrigsskolan.

1 kontorist Ce 13 — kansliskrivare
Celd . it

1 kanslibitrade Cel11............

1 kontorsbitriide Ca 8 indrages vid
vakans .. ...t

Marinens underofficersskola.

1 kanslibitrade Ce 11 — kontorist

Celd i
1 kanslibitrade Ce 11 ............
1 kontorsbitride Ca 8 indrages vid

Ovriga personalférindringar m. m.
3 aktuarier Ca 27, vid Ostkustens,
Vistkustens och Sydkustens marin-
distrikt ....... ... ... . 0 e

Anslagsfordndringar vid bifall till

civilférvaltningens forslag

Okning Minskning

6 204

6 204

11 400

+

Summa

37 836
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Anslagsforindringar vid bifall till
Marinchefens m. fl. yrkanden civilforvaltningens férslag

Okning Minskning Summa
1 ldrare i gymnastik och idrott Cg 23
vid Karlskrona 6rlogsstation och
1 timavlonad gymnastiklirare vid
Stockholms 6rlogsstation — 2
gymnastiklirare Ce 23 .......... 4490
1 férradsférman Cg 13 vid Ostkus-
tens marindistrikt — Ce 13 ... ... —
2 institutionsvaktmaistare Ce 12 vid
Stockholms o&rlogsstation (teknis-
ka bitraden Ce 11)............. 17 304
1 forradsman Cg 11 vid Sydkustens
marindistrikt — Ce 11 .......... —
2 badmastare Cg 10 vid Karlskrona
orlogsstation overfores fran sak-
anslag ........ ... ... ... ... 15 264
1 kokerskaCe7vid Hirnésands kust-
artilleridetachement — Ce 10. ... -
2 ekonomibitriden Ce 5 och 6 eko-
nomibitriden Ce 4 vid Sydkus-
tens marindistrikt ............. 45130
1 maskinmistare Cg 19 vid Karls-
krona orlogsstation —Ce 19 .. ... ——
1 maskinmaistare Ce 17 vid mari-
nens underofficersskola — Ce 19
1 reparator Ce 12 vid Géteborgs or-
logsstation, vakant ............. =
Viss forskning .................. 21 000
2 stabsarvoden a 780 kronor vid
kustartilleriinspektionen ........
1 utbildningsarvode 4 1 560 kronor
till heltidstjanstgorande lirare i
skjutteknik vid kustartilleriets
skjutskola ....................
1 utbildningsarvode 4 1 560 kronor
till heltidstjinstgorande ldrare i
forvaltningstjdnst och reglemen-
ten vid sjokrigsskolan .......... 1 560
1 befatlningsarvode &4 780 kronor
till chefen for Harsfjirdens or-
logsdepa ........ ... ..., -
9—250 53 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 samnl. Nr 110.
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Anslagsfordndringar vid bifall till
Marinchefens m. fl. yrkanden civilforvaltningens forslag

Okning Minskning Summa

1 arvode & 1 000 kronor till juridiskt

bitrade vid Stockholms kustartil-

leriférsvar .................... 1 000
Representationsbidrag till chefen for

Vistkustens marindistrikt. ... ... —
Arvoden till arkivi6restandare vid

Ostkustens och Sydkustens ma-

rindistrikt ......... ... . oLl 900
Arvoden till deltidstjdnstgérande mi-

litira och civilmilitara larare.. .. 50 000
Civila ldrare ............. ... ... 101 700
Fanrikar ......... ... ... ... .. ... 181 440
Viss icke-ordinarie personal vid ma-

rinlakarkaren ................. 140 000
Personalvardsassistenter .......... 3 000
Assistenter for frivilligfragor....... 12 900
Hajning av de rorliga tillaggsforma-

13 T3 o 9 790 000
Avléningar till viss personal i verk-

stadsdrift .........cc i i, 90 000 -+ 9837 428

Motiv.

1. Andrad organisation av marinledningen. Enligt géillande instruk-
tion for marinledningen (SFS 1942:864) utgores densamma av chefen
fér marinen, marinstaben, kustartilleriinspektionen, tjinstegrensinspek-
térerna — nimligen inspektorerna for sjoartilleriet, torpedvapnet, ubats-
vapnet, minvisendet och marinens forbindelsevdsende samt maringver-
intendenten, marinéverdirektéren och marinoverlikaren — &vensom marin-
férvaltningen.

Chefen fér marinen har framlagt forslag till viss omorganisation av
marinledningen. I friga om den nuvarande organisationen har marin-
chefen anfért bl. a. f6ljande.

Inom marinstaben handligges dels drenden av fér hela marinen gemen-
sam natur, sdsom operativa fragor, drenden betriffande férbindelsetjinst,
vissa fragor rérande organisation, utbildning, personalvird m. m., dels
personal-, utbildnings- och organisationsirenden, som avser flottan. Marin-
staben dr dirjimte att betrakta som chefens for marinen expedition, genom
vilken s&vidl dennes beslut i kommandoidrenden expedieras som vissa
arenden rorande kustartilleriets personal och de fér marinen gemensamma

personalkarerna efter handlaggning vidarebefordras till hogre myndighet.
Inom kustartilleriinspektionen handligges fragor rérande kustartilleriets
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personalorganisation och utbildning &dvensom #renden, vilka berdr kust-
artilleriets materiel och befdstningar.

Motsvarigheten till de sistnimnda #4rendena inom kustartilleriinspek-
tionen hehandlas betriffande flottan av tjinstegrensinspektérerna, envar
inom den tjinstegren, som hans benimning antyder. Huvudvikten be-
traffande tjinslegrensinspektérernas verksamhet ligger emellertid inom
omradet personalens yrkesutbildning och vapnens och ¢vrig materiels ut-
nyttjande. Vissa av tjinstegrensinspektérerna ir gemensamma fér marinens
bida vapenslag, nimligen de inspektérer vilkas verksamhet avser forbin-
delsetjinst, intendenturtjanst, ingenjorteknisk verksamhet samt hilso-
och sjukvardstjinst. De tre sistndmnda inspektérerna ar jamvial chefer
for var sin av de fér marinen gemensamma personalkarerna, niamligen
marinéverintendenten f6r marinintendenturkaren, marinoverdirektoren for
mariningenjérkaren och marindverlikaren fér marinliakarkaren. I sist-
ndmnda egenskap handligger de vissa utbildnings- och personalirenden.

Den nuvarande organisationen dr enligt marinchefen behiftad med
vissa oldgenheler, som nirmast torde vara beroende av att de manga per-
sonalinstanserna i marinledningen griper in i varandra i friga om ansvar,
uppgifter och initiativmojligheter pa ett sitt som férsvarar en enhellig
och planmaissig ledning.

Marinchefen anser olidgenheterna till visentlig del bero av det forhal-
landet atl chefen fér marinen ar chef foér sjoofficerskiaren samt att en
sarskild befattningshavare med uppgift att sammanhailla och i flertalet
fall sjdlvstindigt handligga flottans personal- och utbildningsirenden
saknas. Bade marinchefen och marinstabschefen tvingas att — vid sidan
av sina huvuduppgifter — handlidgga sddana detaljirenden rorande flot-
tans personal och utbildning som i friga om kustartilleriet handligges av
inspektéren for kustartilleriet. Hirigenom blir enligt marinchefens mening
ifrdgavarande bida chefers stillning inom marinen icke ratt avvigd. For
att rdda bot pd de berdérda oligenheterna foreslar marinchefen att dren-
dena rorande flottans personal och utbildning samt dirmed sammanhing-
ande organisationsirenden frigéres fran marinstaben och sammanféres
till ett nytt organ, férslagsvis bendmnt flottans personalinspektion, under
chefskap av en inspektér for flottans personal. Detta organ skulle bildas
genom utbrytning av marinstabens nuvarande personal- och utbildnings-
avdelningar, delar av organisationsavdelningen samt i sig innesluta jamvil
chefen for sjévirnskaren och nuvarande sjéviarnsdetaljen. Inspektéren for
flottans personal bér enligt marinchefen fran denne §vertaga befattningen
som chef for sjoofficerskaren,

Marinstaben avses sedan angivna delar utbrutits bli ett i sin helhet for
marinen gemensamt, operativt stabsorgan, bestdende av operationsavdel-
ning, sjéfartsavdelning, centralavdelning, férbindelseavdelning, pressdetalj,
cxpedition, kassa och bibliotek.

I fraga om tjinstegrensinspektorerna har marinchefen framlagt forslag
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till andrad organisation huvudsakligast endast med avseende & inspekiorer,
vilkas verksamhet avser bida marinens vapenslag, nimligen marinover-
direktoren (inspektér for ingenjortekniska tjansten) och marinéverinten-
denten (inspektor for intendenturtjansten). Salunda foreslds betraffande
marindverdirektoren, att dennes arbetsuppgifter skall uppdelas genom att
inspektions- och personalkarchefsuppgifterna helt skiljes fran verksam-
heten inom marinférvaliningen och att for handliaggandet av de forst-
nimnda arbetsuppgifterna skall avses ett sirskilt organ, marinens ingen-
jortekniska inspektion. Ledningen av denna féreslas skola under marin-
overdirektoren utovas av en stabschef med instruktionsmissigt reglerade
befogenheter som marindverdirektorens stillféretriidare inom inspek-
tionen. — Aven de pa marindverintendenten ankommande inspektions-
uppgifterna foreslds skola sammanhillas i efl sérskilt organ, marinens
intendenturinspektion.

Den nya organisationen av marinledningen foreslas skola genomféras
fran och med den 1 oktober 1953.

De #ndringar betriffande personaluppsittningen inom marinledningen
som marinchefen i anledning av den forordade nya organisationen anser
erforderliga framgar av sammanstéllningen i det féregiende.

Férsvarels civilforvaltning finner det vanskligt att uttala sig om lamp-
ligheten av det framlagda forslaget till omorganisation av marinledningen,
framfér allt som det icke dr méjligt att overblicka vilka ytterligare atgar-
der i centraliserande syfte ett genomférande av den féreslagna organisa-
tionen kan foéra med sig och de konsekvenser som hirav kan félja for de
regionala och lokala personal- och utbildningsorganens vidkommande.
Med hinsyn till vad marinchefen anfért anser sig dmbetsverket emellertid
béra rikna med att forslaget genomféres fran och med den av marin-
chefen féreslagna tidpunkten, den 1 oktober 1953. Civilf6érvaltningen
bitrader vidare i allt visentligt marinchefens forslag till personalférind-
ringar i anledning av den foérordade nya organisationen.

2. Personal vid marinstaben for hydrografisk forskning m. m. Marin-
chefen har upprepat ett for innevarande budgetir framlagt forslag om
att vid marinstaben inritta en sarskild hydrografisk detalj. Betriaffande
inneborden av foérslaget hinvisas till propositionen 1952: 120 (s. 121 o. f.).
Vid anmiilan av niamnda proposition (s. 139) férklarade sig departements-
chefen — med hiansyn till det férhallandet att den hydrografiska tjdnsten
bedrevs med utnyttjande bl. a. av personal avsedd for marinens viderleks-
tjinst — icke utan nirmare utredning angaende en eventuell omorganisa-
tion av viderlekstjiinsten vid marinen och personalbehovet fér denna tjanst
beredd taga stillning till marinchefens forslag. Med skrivelse den 9 juni
1952 har marinchefen sedermera redovisat en i samrad med chefen for
flygvapnel foretagen utredning i dmmet, vari bl. a. framhélles att svarig-
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heterna att besitla de nuvarande meteorcloghestédllningarna vid marinen

- vilka all{jimt ar vakanta och enligt av Kungl. Maj:l limnade med-
givanden uinyttjas fér anstillande av ldgre exira tjinstemin - - till stor
del torde bero pda att de fataliga bestiillningarna icke medgiver nagon
storre mojlighet for befattningshavarna att genom omkommendering (fér-
flytining) erhalla omvixling i tjanstgoring och egen fortsatt uthildning.
Befordringsmdéjligheterna édr dven begriinsade. Dessa ogynnsamma for-
hallanden skulle kunna avhjéilpas om de fér marinens viiderlekstjénst er-
forderliga bestillningarna uppfordes pa flygvapnets stat. I anslutning
hirtill har marinchefen nu féreslagit att samtliga i marinens personal-
forteckning under rubriken Marinens viderlekstjinst upptagna 5 meteoro-
logtjinster avfores ur forteckningen och ati fér marinens viderlekstjinst
behovliga meteorologtjinster i stillet upptages pa flygvapnets stat. I fraga
om de senare hinvisas till vad som anféres i dmnet under flygvapnets
inotsvarande anslag.

Forsvarets civilforvallning tillstyrker dnyo ait den hydrografiska verk-
samheten erhdller en fastare organisalion och utgar fran den av marin-
chefen for #dndamalet foreslagna personaluppsiittningen. I likhet med
marinchefen anser imbetsverket att for detaljchefen tills vidare bor avses
29 loncgraden. Tjansten bor tills vidare bendmnas laborator. Civilférvalt-
ningen riknar dock med att denna savil som &vriga under forevarande
punkt foreslagna tjinster i fraga om tjinstebenimning och l6nestillning
skall provas av {jinsteférteckningskommittén. Med hinsyn hirtill riknar
dmbetsverket tills vidare med att hydrografassistenterna upptas i Ce 19 och
hydrografteknikerna i Ce 15. Civilférvaltningen tillstyrker forslaget att
avfora de nuvarande meteorologijinsterna ur marinens personalfor-
teckning.

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut lillstyrker liksom
toregiaende ar att en sirskild hydrografisk detalj inrittas vid marinstaben.
Institutet understryker vikten av att viss vetenskaplig utbildning och
kompetens blir foretridd inom detaljen och foreslar i enlighet hirmed
att vetenskapliga kompetensfordringar avseende dmnena meteorologi och
oceanografi faststills betriffande den foreslagna forestdndartjinsten.
I stillet tor tjinstebenimningen laborator foreslds militirhydrograf eller
marinhydrograf.

3. Marinstabens bilddelalj. Forslagen innebir i huvudsak en upprep-
ning av marinchefens fér de {re scnaste budgetiren framstillda férslag
(jfr prop. 1952:120, s. 123). I sina anslagsiskanden fér innevarande
budgetar riiknade civilférvaltningen - i avvaktan pa slutligt stillnings-
tagande till vissa av 1946 ars militira forvaltningsutredning framlagda
forslag med avseende pa hjilptryckerianliggningarna inom férsvaret - -
icke med négon jamkning i anstillningsférhallandena fér personalen vid
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bilddetaljen. For nista budgetar foreslar dmbelsverket, som i princip vid-
haller sin salunda intagna standpunkt, icke andra férdndringar dn att en
extra tjinst for offsettryckare i Cg12 tillkommer vid bilddetaljen é&ven-
som att en befintlig tjinst fér fotograf i Cg13 overfores frén sakan-
slag.

4. Marinstabens organisation i ¢vrigt. De forslag till 16negrads- och
16neklassuppflyttningar som i sammanstéillningen redovisats under denna
punkt har i huvudsak férut framlagts av marinchefen (jfr prop. 1952: 120,
s. 123 o. f.). Civilférvaltningen riknar i sina anslagsidskanden fér nista bud-
getar icke med jimkning av 16nestillningen for nigon av ifradgavarande
tjanster. Betriffande marinchefens férslag att omvandla en tjinst for
bilférare i Ce 10 till tjanst for tekniskt bitrdde i Ce 11 vidhéller dmbets-
verket sitt tidigare framfoérda forslag att ulbyta tjinsten mot en tjinst
for expeditionsvakt. Ambetsverket riknar dirvid med ofdréndrad lone-
stiallning under nista budgetar. — Enligt beslut av 1952 ars riksdag
(prop. 1952: 241, Bil. A:17) har studierektorstjinsten numera uppflyt-
tats till Ce 33. Enligt samma beslut har tjdnsten som chef fér polisdetal-
jen i Ce 25 utbytls mot en tjénst fér byrainspekidr i samma lonegrad.

5. Sjokrigshogskolans organisation. Marinchefen har tillstyrkt ett av
chefen for sjokrigshogskolan framfort forslag om att utbyta de 3 beslall-
ningarna for kommendérkapten av 2. graden, major eller kapten i Ma 30
eller Ma 27 vid skolan, avsedda fér larare i strategi, artilleri och stabstjinst,
mot bestallningar for kommendorkapten av 1. graden, oversteldjtnant eller
kommendorkapten av 2. graden, major i Ma 33 eller Ma 30. Vidare har
marinchefen tillstyrkt férslag av skolchefen att utbyta den for larare i
taktik avsedda kaplensbestillningen i Md 27 vid skolan mot bestéllning
féor kommendérkapten av 1. eller 2. graden i Ma 33 eller Ma 30. Till stod
for forslagen har sirskilt framhallits onskvirdheten av att de viktigaste
amnesgrupperna vid skolan representeras av lirare med langvarig er-
farenhet fran militir verksamhet i kvalificerade befatiningar. D4 sddan
erfarenhet endast i undantagsfall féorekommer hos officerare med kaptens
tjinstegrad bor lédrarna uttagas bland regementsofficerare. Det é&r
vidare onskvirt att ifragavarande lidrare far tillfalle bedriva undervis-
ning vid hdgskolan under lingre sammanhingande tid. De féreslagna
I6negradsuppflyttningarna ésyftar att skapa sddana befordrings- och léne-
férhallanden vid skolan att detta blir mojligt.

Aven civilférvaltningen tillstyrker de foreslagna lonegradsuppflytt-
ningarna.

Sasom expeditionsofficer dr for nidrvarande en kapten pa akliv stat
kommenderad till hogskolan. Med tillstyrkan av civilférvaltningen har
marinchefen foreslagit att fér indamalet i stéllet inréttas en f6r pensionerad
officer avsedd arvodesbefattning i 1:30.



Kungl. Maj:ts proposition nr 110. 135

Ett av marinchefen framlagt férslag om att utbyta en tjinst for kon-
torsbitride i Ca8 mot kanslibitridestjinst i Ce 11 anser sig civilforvalt-
ningen, i avvaktan pé att bitridestjansterna vid hégskolan provas av 1947
ars bitrddesutredning, icke kunna tillstyrka.

Ambetsverket har diremot icke nagot att erinra mot férslag av marin-
chefen om att uppfora en nu siasom extra inrattad tjanst for bitrade for
skriv- och kontorsgéromal pa skolans personalférteckning.

6. Forandringar i ovrigt betriffande marinintendenturkdren. Marin-
chefen har foreslagit att en bestilining som kommendoérkapten av 1. graden
i Ma 33, avsedd for chefen for intendenturférvaltningen vid Ostkustens
marindistrikt, nppflyttas till bestdllning f6r kommendér i Ma 37, samt att
en bestallning f6r kommendorkapten av 2. graden, avsedd for motsvarande
befattningshavare vid Véastkustens marindistrikt, uppflyttas till bestill-
ning for kommendorkapten av 1. graden i Ma 33. Civilférvaltningen anser
sig icke kunna tillstyrka nagot av dessa bada forslag.

Daremot tillstyrker civilférvaltningen férslag om att uppfiytta den for
chefen for intendenturférvaltningen vid Norrlandskustens marindistrilet
avsedda kaptensbestillningen i Ma 27 till bestallning f6r kominendorkapten
av 2. graden i Ma 30. Till stéd fér detta forslag har bland annat framhallits,
att vederbérande befattningshavare dven fungerar som stabsintendent vid
Hemsé kustartilleriférsvar och intendent vid Harnoésands kustartilleri-
detachement.

I avvaktan pa stillningstagande till 1946 ars militira foérvaltningsutred-
nings organisationsforslag anser sig civilférvaltningen icke kunna tillstyrka
ett av marinchefen framlagt forslag om att innehavaren av den for chefen
for marinforvaltningens drivmedelssektion avsedda kaptensbestillningen
i Ma 27 skall forordnas bestrida géromal som eljest ankommer pa bestall-
ningshavare i Ma 30.

Till f6ljd av omorganisation av Stockholms kustartilleriférsvar kan
en for kustarlilleriférsvaret avsedd 16jtnantsbestillning indragas.

7. Fordndringar i 6vrigt betrdffande militir personal.

Flottan. Marinchefen har upprepat ett f6r innevarande budgetar fram-
lagt férslag om att uppflytta bestiliningen som chef for Stockholms érlogs-
varv fran Mo 14 till Mo 15 (prop. 1952: 120, s. 120 o. f.).

Marinchefen har aven aterkommit till den foregdende ar vickta fragan
om foérbittrad lonestillning for de tvi kommendoérkaptener av 1. graden
1 Ma 33, vilka tjinstgér som chefer for vapenavdelningarna vid Stock-
holms och Karlskrona érlogsvarv. Marinchefen har nu féreslagit att be-
fattningshavarna i fraga erhaller vikariatsloneférordnanden i Ma 37.

Civilférvaltningen rdknar icke fér néasta budgetiar med &ndrad I6ne-
stallning {6r nidgon av namnda tre befattningshavare utan foreslar att
frigan om vederbdérandes lonestillning hénskjutes till de sakkunniga for
oversyn av lonestdllningen for vissa chefstjinstemén.
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Marinchefen har vidare foreslagit att tva nya bestillningar f6r kommen-
dorkapten av 1. graden i Ma 33 inrittas, avsedda den ena for chefen for
den inom flygférvallningen organiserade forsvarets robotvapenbyra och
den andra {6r den av 1946 ars militara forvaltningsutredning foéreslagna
centralplaneringen i marinférvallningen. For robotvapenbyran har marin-
chefen dven foreslagit skola lillkomma en bestillning f6r kommendor-
kaplen av 2. graden i Ma 30.

Civilforvaltningen anser sig i avbidan pa stidllningstagande till 1946
ars militara forvaliningsutrednings betdnkande icke kunna tillstyrka att
nfigon av berdrda 3 bestdllningar nu inréttas.

Marinchefen har redovisat ett behov av 11 nya kaptensbestillningar vid
flottan, vilka anses erforderliga med hénsyn till férandringar i fartygsbe-
stindet, utvecklingen av sjokrigets tekniska hjalpmedel, 6kad yrkesutbild-
ning m. m. Av besparingsskil har emellertid marinchefen foreslagit att
fr. o. m. nasla budgetar skall lillkomma endast 8 bestillningar. Civilfor-
valtningen tillstyrker forslaget.

For maskintjanstchefer (uppboérdsmaskinister) pa tva jagare typ
Halland har wmarinchefen {oreslagit tva forvaltarbestillningar i Ma 23
skola tillkomma i utbyte mot tva f6r bitraden till nybyggnadskontrollanter
for jagarna avsedda forvaltarbestillningar i Ma21. Civilférvaltningen
riknar med héinsyn till alt maskintjinstcheferna pa 6vriga tva landskaps-
jagare ir placerade i Ma 23 med att de sélunda féreslagna utbytena kom-
mer till stand.

Marinchefen har upprepat ett redan fo6r innevarande budgetar fram-
lagt forslag om atl inrdtta en forvaltarbestillning i Ma 21 for kvarter-
mistare vid marinférvaltningens skyddstjinstbyra (prop. 1952:120, s.
128) dvensom foreslagit att ytterligare en dylik bestillning, avsedd for
chef och uppbérdsman vid radiostation, inrittas. Forslagen tillstyrkes av
civilférvaltningen.

Av marinchefen framlagt forslag om alt utéka flottans underofficers-
kader med 10 flaggsunderofficerare i Ma 19 och 12 underofficerare av 2.
graden i Ma 16 grundar sig bland annat pa behov, som betingas av planen
for flottans crsédttningsbyggnader och tillkomsten av nya yrkesgrenar.
Civilférvaltningen, som inhimiat atl det foreliggande personalbehovet icke
kan tillgodoses genom alt laga i ansprak de i vederboérlig personalférteck-
ning redovisade bestillningarna foér oévertaliga underofficerare, anser sig
béra rikna med att de av marinchefen foreslagna utékningarna kommer
till stand.

En bestillning for dvertalig underofficer, flaggunderofficer eller under-
officer av 2. graden i Ma1l9 eller Ma 16, berdknas kunna {ill foljd
av pensionsavgang avféras ur personalférieckningen fr. o. m. nista bud-
gelar.
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Enligl foreskrift till personalférteckningen mna en bestdllning for for-
valtare i Ma 21, avsedd for expeditionsunderofficer vid registerdetaljen vid
Stockholms irlogsstation, icke tillsittas sa linge ifragavarande goromal
fullgores av pensionerad underofficer i arvodesbefattning (prop. 1951: 110,
s. 43). D& denne underofficer numera avgatt ur tjinst, kan befattningen
som expeditionsnnderofficer i 1: 22 indragas.

Kustartilleriet. Marinchefen har anyo (jfr prop. 1952: 120, s. 121)
upptagil fragan om hégre Idnestillning fér chefen for kustartilleriets
skjutskola, oOversteléjinant i Ma 33, samt nu féreslagit att fér namnde
chef inriittas en bestillning som chef f6r kustartilleriets skjutskola i Ma
37 eller Ma 33 i utbyte mot overstelojtnantsbestillningen. Till stéd for for-
slaget framhalles att cheferna fér artilleriskjutskolan och luftvarnsskjut-
skolan vid armén fran och med innevarande budgetar placerats i Ma 37
mot tidigare Ma 37 eller Ma 33.

Civilforvaliningen féreslar alt provningen av fragan om Ionestiliningen
for ifragavarande befalining anfértros at de sakkunniga fér 6versyn av
Ionestillningen for vissa chefstjanstemin och riknar i avvaktan hirpa
icke med dndrad I6nestillning for befattningen. Ambetsverket férordar
daremot att den for skolchefen avsedda bestillningen uppféres pa sir-
skild personalférteckning fér skolan.

Ett av marinchefen framlagt forslag om att tva sverstelgjtnanter i Ma 33,
tjansigérande som tygmistare vid Stockholms och Blekinge kustartilleri-
forsvar, skall forordnas att mot vikariatslon bestrida goromél som eljesi
ankommer pa bestillningshavare i Ma 37 avstyrkes av civilférvaltningen
under hiénvisning till l6nestallningen fér motsvarande befattningshavare
vid armén.

Enligt forslag av inspektéren for kustartilleriet skulle kompaniofficers-
kadern vid kustartilleriet utékas under den kommande tredrsperioden,
varvid fran och med nésta budgetar skulle tillkomma 11 nya kaptensbe-
stallningar i Ma 27, avsedda att i férsta hand ticka personalbehov som ej
kunnat forutses i 1942 ars forsvarsbeslut. Marinchefen har, i avvaktan pa
beslut betrdffande marinférvaltningens organisation och genomférandet av
andringar i 6vrigt inom kustartilleriférsvaren, forordat en utokning med
9 kaptensbestillningar frin och med niista budgetar. Civilférvaltningen bi-
trader marinchefens forslag. !

Inspektoren foér kustartilleriet har anmélt behov av ytterligare be-
stillningar for 11 flaggunderofficerare i Ma 19 och 12 underofficerare av
2. graden i Ma 16. Med hiinsyn till pdgaende utredning om befilsorganisa-
tionen, méjligheterna att inom rimlig tid besitta bestillningar for tele-
madstare och instrumentmistare samt eventuella organisationsiindringar vid
kustartilleriférsvaren har marinchefen ansett sig icke kunna tillstyrka att
mer dn sammanlagt 10 bestillningar tillkommer, varav 5 i Ma 19 och 5 i
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Ma 16. Civilférvaltningen utgar fran att bestillningar inrittas i enlighet
med vad marinchefen tillstyrki.

I samband med rationalisering fran och med den 1 oktober 1952 av
Stockholms kustartilleriférsvar och Vaxholms kustartilleriregemente har en
bestillning for férvaltare i kassatjanst i Ma 21 blivit overtalig och kan in-
dragas.

8. Férdndringar i dvrigt betrdffande mariningenjorkaren. Marinchefen
har aterkommit till fragan om hojd lonestéllning fér tvad marindirektorer
av 1. graden i Ca 33, chefer fér fartygsavdelningarna vid Stockholms och
Karlskrona érlogsvarv (prop. 1952:120, s. 129 o. f.), samt foreslagit att
de uppflyttas till 16negrad Ca 37.

Civilférvaltningen anser att fragan om dessa befatiningshavares lone-
stillning bor provas av forenimnda sakkunniga fér dversyn av lonestill-
ningen for vissa chefstjinster och ridknar darfér icke nu med nagon for-
indring av lonestillningen.

Marinchefens forslag att utéka mariningenjorkarens stat med iva be-
stallningar for specialingenjor av 1. graden i Ca 33, avsedda for byra-
chefer i marinférvaltningen, samt bestillningar fér tre marindirektorer av
2. graden i Ca 31 och tva mariningenjérer av 1. graden i Ca 29 med vikari-
atslén i Ca 31, likaledes avsedda fér marinfoérvaltningen, anser sig civil-
forvaltningen i avvaktan pa stillningstagande till 1946 ars militdra for-
valtningsutrednings foérslag icke kunna tillstyrka.

Forslag av marinchefen om alt inratta tre bestillningar for mariningen-
jor av 1. graden i Ca 29 samt en bestillning fér mariningenjor av 2. gra-
den i Ca 27 tillstyrkes av civilférvaltningen med hénsyn till behovet av
fartygsingenjorer pa landskapsjagare m. m.

Av de tva bestallningar fér mariningenjor av 2. graden i Ca 27, som
foreslagits skola uppflyttas till mariningenjér av 1. graden i Ca 29, avses
den ena for flottiljingenjér vid 1. ubatsflottiljen och den andra fér fartygs-
ingenjor pa kryssaren Gotland. Civilférvaltningen tillstyrker de foreslagna
uppflytiningarna.

Likasa tillstyrker fimbetsverket att tva nya bestillningar for special-
ingenjor av 2. graden i Ca 29, avsedda for tjanstgoring ombord pa fartyg,
tillkommer.

Forslag om att inriitla en bestilllning for specialingenjor av 1. graden
i Ca 31, avsedd for torpedingenjor vid forsvarets robotvapenbyrd, i utbyte
mot en bestillning fér specialingenjér av 2. graden i Ca 29, anser sig
civilforvaliningen i avvaktan pa resultatet av 1946 ars militéira forvalt-
ningsutrednings arbete icke kunna tillstyrka.

Diremol tillstyrker civilférvaltningen forslag av marinchefen om att
uppflyita en bestillning for specialingenjor av 3. graden i Ca 27, avsedd
for elektroingenjér pa kryssare, till specialingenjor av 2. graden i Ca 29,

Med skrivelse den 4 december 1952 har $verlimnats utredning rérande
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marinens tekniska personal.t Utredningsmannen féreslir, att en ny kate-
gori mariningenjorer inféres. Underofficerarna tillhorande maskin- och
hantverksavdelningarna féreslds skola ersitlas med en mistarkir. Den
nya kategorien mariningenjorer skall rekryteras {rdn nimnda méstarkar
samt fran virnpliktiga med gymnasieingenjoérsexamen eller studentexamen
Iran allmint liroverk. Ifrdgavarande mariningenjérsaspiranter skall ut-
bildas vid sjokrigsskolan. Efter avslutad utbildning skall mariningenjérer
placeras till tjansigoring pd fartyg samt vid marinférvaltningen, 6rlogs-
varv, féorband och verkstider. Vakanserna inom den nuvarande marinin-
genjorkaren foreslds skola i mojligaste utstriackning tickas genom utbild-
ning av befintlig civil ingenjérpersonal, virnpliktiga civilingenjorer till-
horande marinen och officerare i teknisk tjianst. Slutligen féreslas dndrad
organisation av den nuvarande mariningenjorkdren. Bland annat foreslas
inrattande av ett antal hégre bestillningar for mariningenjorer.

Utredningen har remitterats till berérda myndigheter och organisationer.
Vissa organisationer har pa grund av tidsbrist icke hunnit avgiva slutligt
yttrande fére remisstidens utgang.

9. Fordndringar betrdffande sjukvdrdspersonal. Civilforvaltningen till-
styrker nu det av marinchefen anyo (jfr prop. 1952: 120, s. 130) framférda
forslaget atl foér den f. n. mot arligt arvode av 9 900 kronor anstillde
likaren vid Hirndsands kustartilleridetachement, tillika stabslikare och
chef for sjukvardsférvaltningen vid Norrlandskustens marindistrikt jamte
Hemsé kustartilleriforsvar, inratta en bestdllning fér marinlikare av 1.
graden i Ca 27.

Ovriga under denna punkt redovisade forslag — niamligen att fér marin-
overlikarens expedition inritta en bestillning f6r marinlikare av 1. gra-
den i Cg 25, att ior bitrddande regementslikare vid Alvsborgs kustartilleri-
regemente inrdtta en motsvarande bestillning i Ca 25 samt att fér stabs-
lakare vid kustflotian inridtta tvA arvodestjanster fér marinlikare av 1.
graden vid marinldkarkaren i utbyte mot arvodestjinsier fér tva marin-
likare av 2. graden vid kéren och 1 marinlidkarstipendiat — innebar i
huvudsak ett upprepande av tidigare framférda férslag (jfr prop. 1952:120,
$. 130 o. £.) och har ej heller nu bitritts av civilférvaltningen.

10. Férdndringar betrdiffande polis- och vakipersonal m. m. Chefen for
marinen har framhallit att den bristande effektivitet i bevakningen av mili-
tira anlaggningar, férrdd m. m., som under senaste tiden yppats i sam-
band med obehérig underrittelseverksamhet samt férberedelser till sabo-
tage och stold, givit anledning till utfirdande av skirpta bestimmelser for
bevakningen, vilka beriknas medféra ¢kat behov av bevakningspersonal
och okade arbetsuppgifter fér den nuvarande personalen. Marinchefen av-
ser darfor alt efter verkstilld utredning inkomma med uppgift pa de ytter-
ligare medel och de &6vriga aigérder som den skirpta bevakningen kan

* Utredningen har verkstillts av dircktéren R. A. Lindén med bitride av experter.
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komma att krava. Redan nu har marinchefen emellertid foreslagit vissa
atgarder i personalférstirkande syfte och déarvid aterkommit Lill fragan
om vissa forstirkningar av marinens poliskar (jfr prop. 1952: 120, s. 131
o. f.). Personalen vid karen, som enligt gdllande personalférteckningar
skall utgdéras av 2 éverkonstaplar i Ca 19, 3 inspektionskonstaplar i Ca 16
och 51 konstaplar, varav 41 i Cal4, 9i Ce14 och 11i Cg 14, ar 1 sin hel-
het fordelad pa orlogsvarven. For Karlskrona orlogsvarv avses 1 oGver-
konstapel, 1 inspekiionskonstapel, 17 ordinarie och 4 extra ordinarie kon-
staplar samt 1 exira konstapel, for Stockholms drlogsvarv 1 verkonstapel,
1 inspektionskonstapel samt 15 ordinarie och 2 extra ordinarie konstaplar
och for Goteborgs orlogsvarv 1 inspektionskonstapel samt 9 ordinarie och
3 extra ordinarie konstaplar. For att effeklivisera bevakningen vid orlogs-
varven foreslas skola lillkomma for Goteborgs oriogsvarv 3 tjanster, varav
1 Gverkonstapel i Ca19 och 2 konstaplar — 1 i Cal4 och 1 i Cel4 -
samt for Karlskrona orlogsvarv 4 konslaplar i Ce 14. Vidare upprepas
tidigare framstillda {érslag om att tjénster for inspektionskonstaplar i
Ce 16 inriittas for bevaknings- och patrulleringstjinst m. m. vid kustartil-
leriforsvaren. Med hinsyn till respekiive skyddsomradens utstrickning
anses behov foreligga av 2 inspektionskonstaplar vid Stockholms kustartil-
leriférsvar och 1 dylik konstapel vid ettvart av Hemso, Gotlands, Blekinge
och Goteborgs kustartilleriforsvar, tillhopa 6 tjanster. Foérsvarets civilfor-
valtning har icke nagot att erinra mot de av chefen fér marinen foreslagna
utékningarna av tjinster for polispersonal. Ambetsverket ifragasitter emel-
lertid huruvida icke tjansterna i fraga t. v. bor inrattas som extra.

Marinchefen har vidare foreslagit inrittande av 5 tjinster for vakt-
mistare i Ce 10, avsedda foér bevakning av kasern- och férradsomréden.
Av tjansterna avses 3 for Hirnosands kustartilleridetachement (Hemso
kustartilleriférsvar) och 2 for Gotlands kustartilleriférsvar. For att har
avsedd bevakning skall kunna pa ett tillfredsstillande sitt anordnas dyg-
nel runt behdvs enligt marinchefen savil vid Hemsé som pa Gotland
6 vakter (militéira eller civila). I fraga om Hemsé foreligger hirutover med
hinsyn till ett speciellt bevakningsobjekt behov av ytterligare 1 vakt. Om
ett av marinchefen framstilll forslag atl inrdatta 10 nya overfurirsbestall-
ningar for vakttjinst icke bifalles bor vaktbehovet enligt chefen fér mari-
nen i sin helhet tackas med civil personal, varvid utéver foreniimnda fem
vaktmistartjinster i Ce 10 skulle erfordras 1 vaktmistare i Ce 12 och 1
vaktmistare i Ce 10 vid Gotlands kustartilleriférsvar samt 4 vakt-
mistare i Ce 10 vid Hemsd kustartilleriférsvar. Forsvarets civilférvaltning,
som vid sina berikningar utgar fran att verfurirshestiallningar {or vakt-
tjianst till av marinchefen féreslaget antal tillkommer, riknar med att 5
nya vaktmistartjinster inrittas, dock t. v. sisom extra i Cg10.

Civilforvaltningen riknar med att vid genomférande av nyssnimnda for-
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slag kostnaderna for arvoden till tillsynsmén inom Gotlands marindistrikt
kommer att minska med 29 520 kronor.

Civilforvaltningen tillstyrker ett av marinchefen ényo framstallt forslag
om extraordinariesétining av 5 f6r bevakningsgéromal avsedda vaktméstare
i CGg 10, varav 4 vid sjokrigsskolan och 1 vid marinens underofficersskola.
Daremot har civilférvaltningen ansett sig icke f. n. kunna bitrada forslag
om att uppflytta en tjanst f6r expeditionsvakt i Ca 10 vid Ostkustens marin-
distrikt, avsedd for Stockholms érlogsvary, lill forste expeditionsvakt i
Cal1l.

For arvoden {ill uppbérds- och tillsynsmén vid marinens kustbevakning
m. m. inom Sydkustens och Vistkustens marindistrikt riknar chefen for
marinen fér nista budgetar med ett 6kat medelsbehov av tillhopa 1 540 kro-
nor. Hirav beloper 120 kronor pa Sydkustens och 1420 kronor pa Vist-
kustens marindistrikt. Civilférvaltningen har icke nigot att erinra mot
dessa berikningar.

Det i marinens gillande forteckning & vissa arvoden och sirskilda ersiitt-
ningar upplagna arvodet om 1100 kronor till tillsynsman vid Héarsfjardens
orlogsvarv kan utga ur forteckningen.

Marinchefen har foreslagit att det i samma forteckning upptagna arvo-
det till tillsynsman vid de sjokrigshistoriska samlingarna i Karlskrona,
vilket fr. o. m. innevarande budgetir hojts fran 600 till 660 kronor, nu
ytterligare hojes till 1500 kronor. Civilférvaltningen riknar med hinsyn
till att statsmakterna nyligen provat fragan om arvodesbeloppets storlek
icke med nagon jimkning av detta arvode.

11. Ordinarie kontorsbitridestjinster. 1 enlighet med principerna f{or
reglerad befordringsgang for bitridespersonal foreslas sammanlagt 28 kon-
torsbitridestjénster i Ca8 tillkomma vid marinen i utbyte mot samma
antal bitridestjinster for skriv- och kontorsgéromal, niamligen

vid Ostkustens marindistrikt 6 tjanster, av vilka 1 f6r marin-
distriktsstaben och gemensamma férvaltningsorgan, 3 for Stockholms
orlogsstation och 2 f6r Vaxholms kustartilleriregemente;

vid Gotlands kustartilleriférsvar 1 tjanst;

vid Sydkustens marindistrikt 17 tjanster, av vilka 2 f6r marin-
distriktsstaben och gemensamma forvaltningsorgan, 10 for Karlskrona or-
logsstation och 5 f6r Blekinge kustartilleriférsvar;

vid Vastkustens marindistrikt 3 tjinster avsedda for Goteborgs
orlogsstation; samt

vid sjokrigshégskolan 1 tjinst.

12. Férdndringar i évrigt betriffande kontorspersonal. Marinchefen har
betraffande Norrlandskustens marindistrikt féreslagit dels att ett
bitride for skriv- och kontorsgéromal, som férestar upphandlingscentralen
m. m. vid Hemsd kustartilleriférsvars intendenturférvaltning, uppflyttas
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{ill kanslibitride i Ce 11, dels ock att ett fran posten Ovrig extra personal
avlonat bitriide fér skriv- och kontorsgoromél vid marindistriktsstaben
uppféres pa personalférteckningen. Civilférvaliningen har anseit sig nu
bora upptaga endast sistndmnda f{orslag.

Ostkustens marindistrikt. Foljande av marinchefen framlagda
forslag har civilférvaltningen ansett sig icke nu béra upptaga, namligen
uppflyttning av en foér marindistriktets arkiv avsedd tjénst for kansli-
bitrade i Ce 11 till kontoristtjanst i Ce 13, uppflytining av en for intenden-
turférvaltningen avsedd kontorsbitridestjanst i Ca 8 till {janst for kansli-
bitrade i Ca 11, inrattande for tva kontorsbitriden i Ca 8 — tjinstgérande
det ena som forestandare fér marindistriktets telefonvixel och det andra
som forestandare fér kameralkontorets stamavldningsdetalj — av kansli-
bitradestjinster i Ce 11 samt uppflytining av tre tjinster for bitrade for
skriv- och kontorsgoromal — avsedda for respektive férestindaren for
kameralkontorets detalj foér virnpliktsavloningar, foérestandaren for plat-
och maskingruppen vid Stockholms orlogsstation och forestandaren for
skriveentralen — till kanslibitridestjanster i Ce 11.

Forslag av marinchefen att frin sakanslag till avléningsanslag 6verfora
ett vid intendenturférvaltningen anstillt bitrdde for skriv- och kontors-
gbromal tillstyrkes diremot av civilforvaltningen.

Fran posten Ovrig extra personal bestrides foér niarvarande enligt Kungl.
Maj:ts medgivande kostnaderna for avloning 4t tva bitriden for skriv- och
kontorsgéromal vid Ostkustens marindistrikt, av vilka det ena tjanstgor
sasom signalexpeditér vid forbindelseavdelningen och det andra slsom
skrivbitriade i stabsexpeditionen. Enligt Kungl. Maj:ts medgivande den 11
november 1952 ma vidare ett extra bitride fér skriv- och kontorsgéromal
under innevarande budgetir finnas anstillt vid Harsfjirdens orlogsdepa
for tjanstgoring i depans telefonvixel. Civilférvaltningen tillstyrker i en-
lighet med marinchefens forslag att ifrigavarande tre bitradestjanster ma
finnas inrdttade jamvil under nista budgetar, tills vidare dock endast sa-
som exfra.

Gotlands marindistrikt. Foljande av marinchefen framlagda for-
slag har civilférvaltningen ansett sig icke nu béra upptaga, niamligen upp-
flyttning av en tjanst for kanslibitrade i Ce 11, avsedd for inkopscentralen
vid intendenturférvaltningen inom Gotlands kustartilleriférsvar, till kansli-
skrivartjanst i Ce 15 samt uppflyttning av en tjénst for bitride for skriv-
och kontorsgoromal, avsedd for befattningshavare som utfor sjalvstindig
siffergranskning av kustartilleriférsvaret berérande fakturor och bereder
drenden rorande anstillning av civila tjinsteman och kollektivavtalsanstélld
personal, till kanslibitriadestjanst i Ce 11.

Daremot tillstyrker civilforvaltningen att en tjanst for bitride for skriv-
och kontorsgéromal, avsedd for forendmnda inképsceniral, inrittas, tills
vidare dock endast sidsom extra.
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Sydkustens marindistrikt. Marinchefen har foreslagit att fem
kanslibitrddestjinster i Ce 11 inrittas fér samma antal kontorsbitraden i
Ca8. Av namnda bitriden #r en placerad vid sjukvardsférvaltningens
expedition, tre vid kameralkontorets avdelning fér stammanskap och en
vid Karlskrona orlogsstations rittsvardsdetalj. Civilférvaltningen har an-
sett sig icke nu bora upptaga dessa férslag.

I anledning av férslag av marinchefen om att inritta en tjdnst for kon-
torsbitrade i Ca 8, avsedd fér Malmd marina bevakningsomrade, tillstyrker
civilforvaltningen att fr. o. m. nista budgetar for bevakningsomradet in-
rattas en extra tjénst for bitrade for skriv- och kontorsgéromal.

Vistkustens marindistrikt. Ett férslag av chefen for Goteborgs
kustartilleriférsvar att fran sakanslag till férevarande anslag 6verfora en
fér upphandlingscentralen vid kustartilleriforsvarets intendenturférvalt-
ning avsedd kontorsskrivartjinst i Ce 19 tillstyrkes av civilférvaltningen.

Foljande av marinchefen framférda férslag har civilférvaltningen ansett
sig icke nu bora upptaga, namligen uppflyttning av tre tjanster for bi-
tridde for skriv- och kontorsgéromal, av vilka tva vid Goteborgs orlogs-
station och en vid Goteborgs kustartilleriférsvars intendenturfﬁrvaltning,
till tjdnster for kanslibitride i Ce 11, extraordinariesittning av tva extra
kanslibitridestjinster vid intendenturférvaltningen, samt inrittande for
tre kontorsbitrdden i Ca8, av vilka en vid intendenturférvaltningen och
tva vid marindistriktsstaben, av kanslibitradestjinster i Ce 11.

Sjokrigsskolan. Civilférvaltningen har icke heller ansett sig nu
bora upptaga ett av marinchefen anyo (jfr prop. 1952:120, s. 135)
framfort forslag om att uppflytta en tjéanst for kontorist i Ce 13 vid inten-
denturavdelningen till kansliskrivartjinst i Ce 15 och ett likaledes av
marinchefen framfort forslag om att for ett kontorsbitrade i Ca 8, fore-
stdndare {6r skrivcentralen, inritta en kanslibitradestjanst i Ce 11.

Marinens underofficersskola. Marinchefen har foreslagit att en
vid skolans intendenturavdelning placerad kanslibitridestjanst i Ce 11 upp-
flyttas till kontorist i Ce 13, att en kanslibitridestjinst i Ce 11 inrittas for
forestindaren fér skrivcentralen, som #ar kontorsbitride i Ca 8, samt att
foér skolans intendenturavdelning inrittas en tjanst for bitride fér skriv-
och kontorsgéromal.

Civilférvaltningen tillstyrker att en tjanst for bitrade for skriv- och kon-
torsgoromadl inrittas, tills vidare dock sisom extra. Ovriga férslag har
dmbetsverket ansett sig icke nu béra upptaga.

13. Ovriga personalférindringar m. m. 1 skrivelse den 28 februari 1952
har Gverbefilhavaren foreslagit, bl. a., att fér handldggning av #renden pa
sikerhetstjinstens omrade inrittas en aktuariebefattning — i lonehénse-
ende jamstilld med kapten — vid ettvart av Ostkustens, Vastkustens och
Sydkustens marindistrikt. Civilférvaltningen anser att forslaget bor ytter-
ligare overvigas.
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Fran posten Ovrig extra personal avlonas f. n. enligt Kungl. Maj:ts med-
givande en lirare i gymnastik och idrott i Cg23 vid Karlskrona orlogs-
station. Vidare ir mot timarvode en gymnastiklirare anstilld vid Stock-
holms orlogsstation. Civilférvaltningen tillstyrker ett av Svenska gym-
nastiklirarsillskapet framlagt forslag om att f6r nidmnda lirare inritta
tvd gymnastiklirartjanster i Ce 23.

Forslag av marinchefen om att extraordinariesitta en forradsformans-
tjinst i Cg 13 vid Ostkustens marindistrikt 4r dmbetsverket f. n. icke be-
rett tillstyrka.

Marinchefen har féreslagit att for marinens teleskola, Stockholms 6rlogs-
station, inrittas tva tjinster for institutionsvaktmistare i Ce 12, avsedda
for civila teletekniker. Civilforvaltningen riknar for sin del med att for
indamalet tillkommer tva tjanster for tekniska bitriden i Ce 11.

Forslagen att extraordinariesiitta en fran posien Ovrig extra personal
nu avlonad forradsman i Cg 11 vid skrivmaterielférradet vid Sydkustens
marindistrikt samt tva frin sakanslag avlonade badmistare i Cg10 vid
Karlskrona &rlogsstations simhall bor enligt civilférvaltningen prévas i
samband med genomférandet av rationaliserad organisation vid marin-
distriktet och orlogsstationen. Civilférvaltningen tillstyrker emellertid att
de extra badmistartjinsterna dverfores till att avlonas fran forevarande
anslag.

Marinchefen har foreslagit att for en overgangsvis anstélld kokerska
i Ce7 vid Norrlandskustens marindistrikt inrittas tjanst i Ce 10. Enligt
marinchefen foreligger risk att den nuvarande befattningshavaren om hogre
l6nestillning én f. n. icke erbjudes limnar tjénsten samt att i dylikt fall dyr-
barare arbetskraft (bitridande koksforestandare i 14 lonegraden) maéstc
anstillas. Civilférvaltningen, som utgar fran att tjansten provas av tjianste-
férteckningskommittén, riknar i detta sammanhang med ofdrindrad lone-
stillning foér tjansten.

Civilférvaltningen tillstyrker forslag av marinchefen om minskning av
antalet ekonomibitriden vid Sydkustens marindistrikt med 8, varav 2 i
Ceb och 6 i Ce4.

Betriffande marinchefens forslag om extraordinariesittning av en f. n.
fran posten Ovrig extra personal avlonad maskinmaistartjinst i Cg 19 vid
Karlskrona orlogsstation respektive uppflyttning av en maskinmistartjanst
i Ce17 vid marinens underofficersskola till Ce 19 har civilférvaltningen
samratt med fortifikationsforvaltningen, som funnit sig bora tillstyrka
bada forslagen. Civilférvaltningen stiller sig emellertid tveksam till for-
slagen och riiknar déarfor icke med nagra éndringar betriffande dessa
tjinster fr. o. m. nésta budgetar. Déremot riknar civilférvaltningen i en-
lighet med forslag av marinchefen och fortifikationsforvaltningen med att
en enligt foreskrift till gillande personalférteckning vakantsatt reparators-
tjianst i Ce 12 vid Géteborgs orlogsstation utgar ur forteckningen.
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Marinchefen har aterkommit till ett fér innevarande budgetar framlagt
forslag om att berdkna sirskilda medel fér operativ forskning (prop. 1952:
120, s. 136 o. f.). I sskandena f6r innevarande budgetar tillstyrkte civil-
férvaltningen férslag av marinchefen om att anvisa 18 000 kronor {ér del-
tidsanstillning (Vs-tidstjanstgéring) av tre forskare med arvode motsva-
rande I6neklassen 1:30. Ambelsverket tillstyrker att fér nista budgetar
anvisas 21 000 kronor fér sammma andamal.

Forslag om utékning av antalet stabsarvoden vid kustartilleriinspektio-
nen har av marinchefen framstillts f6r innevarande och nirmast forega-
ende tre budgetar (jfr prop. 1952: 120, s. 137). Civilférvaltningen har icke
ansett sig kunna bitrdda nu framstillt forslag om att inritta tva stabs-
arvoden om vartdera 780 kronor for inspektionen.

Civilférvaltningen har vidare dnyo avstyrkt forslag av marinchefen om
att inritta ett arvode fér leltidstjinstgérande lirare i skjutteknik vid
kustartilleriets skjutskola.

Ett for sjokrigsskolan avsett uthildningsarvode a 1560 kronor, avsett
for larare i férvaltningstjinst och reglementen, kan enligt marinchefen ut-
ga fr. o. m. nista budgetar. Liiraren i friga ar nimligen numera deltids-
tjanstgérande.

Marinchefen har foreslagit att elt befattningsarvode 4 780 kronor in-
rittas for chefen for Harsfjirdens érlogsdepa. Forslaget motiveras med att
ifragavarande befattning, som bestrides av kompaniofficer, med hansyn till
arbetsuppgifter, ansvar m. m. ritteligen skulle kriva en regementsofficer.
Civilférvaltningen anser sig icke kunna bitrida forslaget.

I enlighet med férslag av marinchefen riknar civilférvaltningen med att
nuvarande arvode 4 1 000 kronor till juridiskt bitride vid Stockholms kust-
artilleriférsvar kan utga ur férteckningen & vissa arvoden och sirskilda
ersittningar.

Ett av marinchefen anyo framfért férslag om att hoja representations-
bidraget till chefen for Vistkustens marindistrikt fran 1 500 till 3 000 kro-
nor (jfr prop. 1952: 120, s. 138) avstyrkes dven nu av civilférvaltningen.
I likhet med marinchefen anser &mbetsverket att frigan om representa-
tionsbidrag till vissa befattningshavare bér bli féremal for en allsidig
oversyn.

For handhavande av arkiven vid Ostkustens och Sydkustens marin-
distrikt har, sedan 1915 respektive 1929, enligt arliga beslut av Kungl.
Maj:t brukat utgi sirskilda arvoden med 500 kronor respektive 400 kronor
for 4r fran anslaget till extra utgifter. I yttrande den 5 december 1952
over {ramslillning av marinférvaltningen rérande arvode till arkiviére-
stindaren vid Ostkustens marindistrikt féreslir civilforvaltningen att bada
de férenimnda arvodena frian och med nista budgetar uppféres 4 marinens
forleckning & vissa arvoden och siirskilda ersiattningar. Ambetsverket crin-

10—250 53 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 110.



146 Kungl. Maj:ts proposition nr 110.

rar i sammanhanget om att de arbetsuppgifter arvodena avser kommer att
borlfalla férst da 6verflyttning till krigsarkivet av marindistriktens arkiva-
lier ager rum samt framhaller att detta av ulrymmesskil torde droja at-
skilliga Ar.

I enlighet med férslag av marinchefen riknar civilférvaltningen for tim-
arvoden till deltidstjfinstgérande militira och civilmilitira lirare fér nasta
budgetar med ett medelsbehov av 157 000 kronor, vilket 1 forhallande till
innevarande budgetar innebir en kostnadsokning av 50 000 kronor. Ok-
ningen beror pa den under &r 1952 genomférda arvodesregleringen samt
indrad disposition av lirare.

Civilférvaltningen beriknar med ledning av belastningen under fore-
giende budgetar det totala medelsbehovet for civila larare fér nasta bud-
getar till 450 000 kronor, vilket i foérhallande till innevarande budgetir
innebir en kostnadsokning av 101 700 kronor.

I fraga om ett av civilforvaltningen i skrivelse den 7 oktober 1952 av-
givet forslag till indrad redovisning av vissa larararvoden hinvisas till fram-
stillningen under arméns motsvarande anslag (p. 26). Av det for nista
budgetar beriknade medelsbehovet till civila larare vid marinen, 450 000
kronor, skulle enligt civilférvaltningens nyssniamnda férslag cirka 100 000
kronor, sisom belépande pa arvoden till dylika lirare vid de fasta utbild-
ningsanstalterna och skolorna, bestridas fran anslagsposten till Arvoden
och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t.

Antalet fanrikar beriknas under niista budgetar uppga till 48 mot for
innevarande budgetar beriknade 66. Hirav foéranledd kostnadsminskning
uppskattas till 181 440 kronor.

Delposterna Viss icke-ordinarie personal vid marinlikarkaren (nu
330 000 kronor) och Personalvardsassistenter (nu 42 000 kronor) beriknas
med hinsyn till under 1952 genomférda arvodesregleringar behéva upp-
riknas med 140 000 kronor respektive 3 000 kronor.

Fran den for innevarande budgetir med 14 700 kronor uppforda del-
posten Assistenter for frivilligfrigor méa enligt férdelning av chefen for
marinen bestridas kostnaderna fér maénatliga arvoden av, i ett for allt,
350 kronor till f6r mobiliseringsuppgifter vid marindistriktsstaber m. m.
anlitad kvinnlig krigstjinstpersonal. Marinchefen har foreslagit att, i
stillet f6r namnda anordning, dels en tjénst for assistent i frivilligfragor
i Ce 13 inrattas vid ettvart av Norrlandskustens, Ostkustens, Sydkustens
och Vistkustens marindistrikt — med en tjinstgoringstid av 9 manader
per ar vid Ostkustens och Sydkustens marindistrikt samt av 6 méanader
per ar vid de bada andra marindistrikten — dels ock dirutover medel an-
visas for anstillande med motsvarande arvode av sadan assistent vid
Stockholms kustartilleriférsvar under fyra manader och vid Gotlands marin-
distrilct under tre méanader.
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D& samtliga har ifrigavarande assistenter avses skola tagas i ansprak
for kortare tid 4n 12 manader fér ar, riknar civilférvaltningen icke med
att nagra extra ordinarie tjénster inrattas for dndamadlet utan foérutsitter
att vederbérande anstilles mot arvode till beloppet svarande mot 16n i 13
I6neklassen léneplan 1.

Den genomférda hojningen av de rérliga tilliggsformanerna beriknas
erfordra en 6kning av utgifterna under anslagsposten Rorligt tilligg med
i runt tal 9 870 000 kronor och av inkomsterna under posten Pensionsmedel
med i runt tal 80 000 kronor.

Liksom under arméns anslag foreslar civilférvaltningen att under fore-
varande anslag tillkommer en sirskild uppbérdspost, benizmnd Avloéningar
till viss personal i verkstadsdrift. For niista budgetar beriknar dmbets-
verket denna post till 90 000 kronor.

Departementschefen.

1. Jag ér icke f. n. beredd att taga stillning till marinchefens forslag
om andrad organisation av marinledningen. Oundgingligen erforderliga
jimkningar i organisationen torde fa ske inom ramen fér nu gallande per-
sonalstater. Jag raknar icke med att nigot av de under férevarande punkt
redovisade férslagen till personalférandringar skall genomféras under
nista budgetar.

2. Jag éar inte heller nu beredd tillstyrka férslaget om att inrdtta cn
sérskild hydrografisk detalj vid marinstaben. Med hinsyn hartill riknar
jag ej heller f6r nista budgetir med nigra fériandringar betriffande den
fér marinens viaderlekstjinst avsedda personalen. — I detta sammanhang
torde emellertid fa erinras om att enligt beslut av 1952 ars riksdag (prop.
241, bil. A:17) reglerad befordringsgang inforts for meteorologpersonalen
vid marinen.

3. Négra fordndringar betriffande personaluppsittningen vid marin-
stabens bilddetalj ar jag icke heller for niista budgetir beredd foresla. Jag
far emellertid erinra om att enligt beslut av 1952 ars riksdag (prop. 241,
bil. A:17) en for bilddetaljen avsedd tjanst som fotograf i Ce 15 omvand-
lats till tjanst f6r faktor i Ce 19.

4. Under denna punkt har i det féregaende berérts vissa genom nyss-
namnda riksdagsbeslut redan genomférda personalfériandringar. Jag kan
f. n. icke tillstyrka att dérutéver vidtages annan atgird i anledning av de
under punkten framstillda forslagen an att jag i enlighet med civilférvalt-
ningens forslag forordar att den ifragavarande bilforartjansten i Ce 10 om-
vandlas till tjénst fér expeditionsvakt i samma lonegrad.

5. Av de under forevarande punkt redovisade forslagen kan jag f. n.
endast tillstyrka att en nu sasom extra upptagen tjanst for bitrade for
skriv- och kontorsgéromal uppfores pa personalférteckningen,.
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6. Den for Stockholms kustartilleriférsvar avsedda l6jtnantsbestillning
som genom omorganisation av kustartilleriférsvaret blivit overtalig bor
indragas. T 6vrigt raknar jag for niista budgetir icke med nagra forand-
ringar betriffande marinintendenturkéren.

7. Jag anser mig vad flottan betriffar bora tillstyrka forslaget om aft
utbyta tva forvaltarbestiliningar i Ma 21 mot bestillningar 1 Ma 23 f6r ma-
skintjiinstchef (uppbdrdsmaskinist) pa jagare typ Halland. Sasom fore-
slagits bér vidare en bestéllning for flaggunderofficer eller underofficer
av 2. graden i Ma 19 eller Ma 16 saml en arvodesbefattning sasom expe-
ditionsunderofficer i 1: 22 vid Stockholms orlogsstation utgd ur respektive
personalférteckningar frin och med nasta budgetar.

Under hénvisning till vad jag anfért betriffande vissa skolchefsbe-
fattningar vid armén kan jag icke f. n. bilriida forslaget om att for
chefen for Lkustartilleriets skjutskola inrdtta en bestillning i Ma37
cller Ma 33 i utbyte mot en oversteljtnantshestillning. Den genom ratio-
nalisering av Stockholms kustartilleriférsvar och Vaxholms kustartilleri-
regemente dvertaliga forvaltarbestillningen i Ma 21 bor indragas.

Ovriga under férevarande punki redovisade forslag kan jag icke f. n.
tillstyrka.

8. Riksdagens beslut i anledning av propositionen 1952: 241 (bil. A: 17)
har medfért betydande forbattringar fér mariningenjorkarens personal.
Jag ir icke beredd att nu tillstyrka ytterligare féréndringar betraffande
denna personal.

De av sirskild utredningsman framlagda forslagen betriffande marin-
ingenjérkaren berdr idven andra personalkirer inom marinen och dr i
Gvrigt si vitigende att jag icke f. n. kan taga stéllning till desamma.

9. Behovet av en likarbestillning for Harnésands kustartilleridetache-
ment m. m. bér tillgodoses genom att for andamalet tas i ansprik den {. n.
vakanta, for flottans varnpliktsskola avsedda bestillningen for marinlakare
av 1. graden i Ca 27. Dirvid utgar jag emellertid fran att, fér det fall be-
stallningen icke kan omedelbart tillsiittas, den hittillsvarande anordningen
med arvode till Likare vid detachementet overgangsvis far tillimpas. Ovriga
under denna punkt redovisade forslag kan jag f. n. icke tillstyrka.

10. Jag anser mig icke f. n. kunna férorda nagon av de av marinchefen
féreslagna utékningarna av marinens poliskar.

Forslaget om att inriitta tillhopa fem vaktmiistartjinster vid Hirndsands
kustartilleridetachement och Gotlands kustartilleriférsvar anser jag mig
icke heller kunna bitrada. Jag far emellertid erinra om att jag i det fore-
giende vid behandlingen av marinens manskapsorganisation tillstyrkt in-
riltande av tio oOverfurirsbestiillningar, avsedda {6r bevakningsuppgifter
vid kustartilleriet. Enligt min mening bér det éverviigas huruvida inte i
viss utstrickning befintliga hogbatsmin vid flottan skulle kunna avdelas
for aktuella bevakningsgéromal inom kustartilleriférsvaren.
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Jag riknar icke i detta sammanhang med nigra minskningar av kosl-
naderna for arvoden till lillsynsmén.

Mot marinchefens berikning av kostnaderna for uppbords- och tillsyns-
min vid marinens kustbevakning inom Sydkuslens och Vistkustens ma-
rindistrikt har jag icke nagot att erinra.

Arvodet till tillsynsman vid Harsfjardens orlogsdepa bor sasom fore-
slagits utga ur arvodesférteckningen.

Ovriga under férevarande punkt upptagna férslag kan jag icke bitrada
i annan man én att jag tillstyrker att en av de extra vaktmistartjansterna
i Cg 10 vid sjokrigsskolan omvandlas till extra ordinarie.

11. I enlighet med vad under denna punkt féreslagits bor 28 ordinaric
kontorshilridestjinster tillkomma vid marinen i utbyte mot tjdnster for
bitride for skriv- och kontorsgoromal.

12. For det vid Norrlandskustens marindistrikl anstillda, fran posten
Ovrig extra personal avlonade bitradet for skriv- och kontorsgéromal bor
fr. 0. m. nista budgetar en tjanst uppforas pa personalférteckningen. Jag
riknar med att de tre vid Ostkustens marindistrikt f. n. anstiillda bitridena
fér skriv- och kontorsgéromal, vilka tjdnsigor som signalexpedilor vid
forbindelseavdelningen, skrivbitride i stabsexpeditionen och telefonist vid
Harsljirdens orlogsdepa, ma finnas anstillda dven under nista budgelar,
samtliga med avloning frin posten Ovrig extra personal.

Ovriga under férevarande punkt redovisade forslag ér jag icke beredd
tillstyrka.

13. Jag kan icke f. n. tillstyrka att extra ordinarie tjinsler fér gymna-
stiklarare inrittas vid Karlskrona och Stockholms érlogsstationer, Déiremot
riknar jag med att den mot timarvode anstillde gymmastikliraren vid
Stockholms orlogsstation crsitles med en sdsom extra tjdnsteman anstilld
gymnaslikliarare i Cg 23.

Vad betriaffar forslaget om alt minska antalet ekonomibitriden vid
Sydkustens marindistrikt far jag erinra om alt enligt Kungl. Maj:ts brev
den 27 februari 1953 angaende dndrade personalforteckningar fér ndmnda
marindistrikt m. m. antalet ekonomibitriden redan minskats fran 32 tll
25. Nagon minskning hirutéver ifragasitter jag icke nu.

Den f. n. vakanta reparatorstjinsten i Ce 12 vid Goleborgs érlogsstation
bor sasom foreslagils utga ur personalférteckningen.

Ovriga under denna punkt framstillda forslag till forindringar be-
triaffande befintliga {jénster eller till inrdttande av nya tjanster kan jag
icke {tillstyrka.

Att medel fér operativ forskning beriknas under férevarande anslag
kan jag alltjimt icke tillstyrka.

Betriffande befattningsarvoden riknar jag icke med annan fordndring
for nista budgetar in att ett utbildningsarvode a 1560 kronor till ldrare
i forvaltningstjinst och reglementen vid sjokrigsskolan utgar.
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Arvodet Hll juridiskt bitride vid Stockholms kustartilleriforsvar bor
sasom foreslagits fr. o. m. nista budgetar utgd ur forteckningen 4 vissa
arvoden och sirskilda erséattningar.

Jag tillstyrker alt de arvoden till arkiviérestandare vid Ostkustens
respektive Sydkustens marindistrikt, som hittills utgatt fran anslaget till
extra utgifter, fr. o. 1. niista budgetar bestrides fran forevarande anslag
samt uppfores pa marinens forteckning 4 vissa arvoden och siarskilda
ersiittningar.

Betraffande assistenter for frivilligfragor riilknar jag for nista budgetir
med att det manatliga arvodet héjes till 500 kronor.

Civilférvaltningens berikningar av medelsbehoven fér deltidstjénsigo-
rande militira och civilmilitira lirare respektive for civila lirare under
nista budgetar féranleder ingen erinran fran min sida.

Betraffande ambetsverkets forslag till dndrad redovisning av vissa lé-
rararvoden hinvisas till vad jag dirom anfért under arméns motsvarande
anslag. I anslutning hirtill riknar jag med att av det for civila larare
for nista budgetar beriknade beloppet — 450 000 kronor - 100 000 kro-
nor skall bestridas fran anslagsposten till arvoden och sirskilda ersitt-
ningar, bestimda av Kungl. Maj:t.  Vad civilférvaltningen i 6vrigt under
denna punkt anfort och yrkat ger mig icke anledning till erinran.

I enlighet med vad jag i det f6ljande anfér vid behandlingen av anslaget
Férsvarshogskolan: Avléningar bér en bestillning for kommenddrkapten
av 1. graden vid flottan vakanthallas vid ledigblivande. Till personalfér-
teckningen bor erforderlig foreskrift hirom meddelas.

I det foregaende har jag vid behandlingen av fragan om den lokala
organisationen for personalvirden, savitt avser marinen, foreslagit bl. a.
alt en ny tjanst i Ce 17 fér personalvardsassistent inrittas i utbyte mot
tva deltidsanstiillda assistenter samt att tre for heltidstjinstgorande per-
sonalvardsassistenter avsedda extra tjinster i Cg 22 utbytes mot tjinster
i Ce 17.

Jag foreslar att Hiarnosands kustartilleridetachement (KA 4 H) med
hiinsyn till forbandets storlek och numera fran KA 4 helt fristiende stéall-
ning -~ fr. o. m. nista budgetar benamnes Harnosands kustartillerikar
(KA 5).

Med beaktande av vad jag i det foregiende foreslagit ifraga om personal-
forindringar m. m. vid marinen och med ledning av belastningen pa
marinens avlgningsanslag under férfluten del av innevarande budgetar
beriknar jag nimnda anslag for budgetaret 1953/54 salunda:

Avlsningar till ordinarie tjanstemin 31 600 000 (+ 1400 000) kronor;

Arvoden 1ill pensionerad personal i arvodesbefattningar 1070000 (-
90 000) kronor;

Arvoden och siirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, 595 000
(-~ 125 000) kronor;
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Avléningar till ovrig icke-ordinarie personal 14000000 (--900000)
kronor;
Rorligt tilldgg 23 625 000 (19935 000) kronor;
Pensionsmedel 800 000 (4 60 000) kronor;
Avloningar till viss personal i verkstadsdrift 90 000 kronor.
Anslaget bor alltsd upptagas till 70 000 000 (4 12 300 000) kronor.
Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att
a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i per-
sonalforteckningarna f6r ordinarie tjinstemin och for pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid marinen, som
foranledes av vad jag i det foregaende foreslagit;
b) godkinna fdljande avléningsstat for marinens anslag
till avloningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under
budgetaret 1953/54:

AviGningsstat.
Utgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, férslags-
(1115 S06a0000650000000aHaBA0RAB00AEE0aBEBAAOEEDAIREAEEa0aE 31 600 000

2. Arvoden till pensionerad personal i arvodes-

befattningar, forslagsvis ..........cocovininini.. 1070 000
3. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ............coveieenn... 595 000
4. Avloningar till évrig icke-ordinarie personal,

forslagsvis ..., 14 000 000
5. Rorligt tilligg, forslagsvis  ......cccccveveinnnnnn.. 23 625 000

Summa kronor 70 890 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis  .......ccccovviiiiininnn.. 800 000
Avléningar till viss personal i verkstadsdrift,
forslagsvis ... 90 000

Nettoutgift kronor 70 000 000

¢) till Marinen: Avléningar till aktiv personal m. fl. for
budgetéret 1953/564 anvisa ett forslagsanslag av 70 000 000
kronor.

[21] Flygvapunet: Avloningar till aktiv personal m. fl.
Anslag Nettoutgifi
1951/52 ... ... .. ... 52 000 000 66 143 491
1952/53 (statsliggaren s. 241) 63 700 000
1953/64 (forslag) .......... 77 000 000
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I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 102) har Kungl. Maj:t f6reslagit
riksdagen att, i avbidan pa siirskild proposition i dmnet, till Flygvapnet:
Avloningar till aktiv personal m. fl. {6r budgetiret 1953/54 beriikna ett f6r-
slagsanslag av 77 500 000 kronor.

Betriiffande de grunder, som tillimpas vid berikningen av forsvarsgre-
narnas allmiinna avléningsanslag, far jag hinvisa till vad jag dirom anfort
1 det foregaende vid anmilan av motsvarande anslagsfraga for armén.

Yrkanden.

Férsvarets civilforvaltning foreslar i anslutning till yrkanden av chefen
for flygvapnet m. fl. vissa personalforindringar m. m. vid flygvapnet.
Anslagsfériandringar vid bifall till
Chefens {or fiygvapnet m. {l. yrkanden civilforvaltningens férslag
Okning Minskning Summa
1. Vissa fordndringar betriffande flyg-

staben.
1 major Ma 30 — dversielojtnant
eller major Ma 33/30 .......... 1278
4 kaptener Ma 27 — majorer Ma 30 -
1 kapten Ma 27 ................. 18 276

1 pensionerad officer i arvodesbe-
fattning 1: 30 .................
1 psykolog Ce 31 ...............
1 vaktmaistare Ce 10 — forste vakt-
mistare Ca 1l ................ —
1 expeditionsvakt Ca 10 — forste
expeditionsvakt Ca 11 ..........
2 kanslibitriden Ce 11 — Ca 11 ... -
1 reparator Cg11................ 8 652 28 200

2. Luftbevakningens organisation.

Inspektionen fér luftbevakningen.

1 major cller kapten Ma 30/27 —
overstelgjtnant eller major Ma

33/30 ... —
1 kapten Ma 27 ................. 18 276
Forband och skolor.
14 kaptener Ma 27 .............. 241 892
5 peunsionerade officerare i arvodes-
befattningar 1: 30.............. 34 950

[

driftingenjorer Cg27 ........... 86 390 -~ 381 508
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Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden

Overforande av vissa underofficera-
re till civilmilitir anstillningsform.
54 forvaltare (i tlygstationsijinst)
Ma 21 — verkmaistare av 1. klas-
sen (i flygstationstjidnst) Ca 21. ..
20 forvaltare (i forradstjanst) Ma 21
— verkmistare av 1. klassen (i
forradstjanst) Ca 21 ...........
17 fanjunkare Ma 19 — miistare av
1. klassen Ca 18 ..............

. Personal for fallskirmsjigarutbild-

ning.
1 sergeant Ma 16 ................
3 flygtekniker Ca 15 .............

. Foridndringar i 6vrigt betriiiffande mi-

litdr personal.

2 kaptener Ma 27 for flygkrigshog-
skolan respektive flygkadettsko-
lan — majorer Ma 30...........

3 kaptener Ma 27 for F 2, F 11 och
F16 ... ... o o oLt

1 16jtnant Ma 23/19 for F2 .......

1 officeriintendenturbefattning 1:30
vid flygvapnets centrala skolor. ..

1 16jtnant (i intendenturbefattning)
Ma 23/19 — kapten (i intenden-
turbefattning) Ma 27 ...........

1 forvaltare (i forradstjinst) Ma 21
forF2 ... L

2 finrikav . ...l

20 forste filtfiygare Me 16 .......

50 filtflygare av 1. graden Me 14. .

200 furirer Me 11/10.............

36 korpraler och filtflygare av 3.
graden Mha 2 .................

117 korpraler eller vicekorpraler
Mha2/1......................

13 vicekorpraler och meniga Mha 1

153

Anslagsforindringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning

9 648
27 864

2 640

51 084

3 444

19 642
196 420
453 500

198 240

Minskning

8653

6 750

1 558 300

380 484
36 660

Summa

8 653

1 054 224



154

_O:

10.

Kungl. Maj:ts proposition nr 110.

Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden

Forandringar betriiffande likar- och

sjukvardspersonal.

2 specialflyglikare, Cp 5 jimte av-
I6ningsfoérstirkning ............

5 flyglikare av 2. graden .........

1 sjukvardsbitride Cg5 vid F11..

. Forindringar i 6vrigt betriffande

teknisk personal.

1 maistare av 1. klassen Ca 18 —
verkmaéstare av 1. klassen Ca 21

55 flygtekniker Ca 15 ............

110 hjalptekniker Ce 10 ..........

3 verkstadsoveringenjorer, vid cen-
trala flygverkstider, Cp 9 — Cp 12

Fortsatt utbyggnad av flottiljpolis-
organisationen.

2 forste flottiljpoliser Ca 16.......
26 flottiljpoliser Ca14............

Forandringar betriffande meteoro-

logpersonalen.

Reglerad befordringsgang for extra
ordinarie meteorologer och for me-
teorologassistenter .............

1 forestandare for militirmeteoro-

logisk informationstjinst Ca 27 pa

overgingsstat vid flygstaben over-
fores till marinstaben...........
forste stabsmeteorolog Ca 29.. ...
meteorolog Ce 23 ..............
meteorolog Ce 22 ..............
meteorologer Ce 19.............

e

Foérandringar i ovrigt betridffande

forrads- och vaktpersonal m. m.

1 férman Cg13 vid F17 — Ce 13

34 forradsmin Cg 11 — Ce 11

19 foérradsmin Ce 11 — forradsfor-
minCel3 ...................

Anslagsforindringar vid bifall till

civilférvaltningens forslag

Okning

29 820
5616

1 824
319 530
853 270

19 642
235 820

20 148
14 184
13 956
23 268

12 464

Minskning

18 276

5

+

<o

Summa

35 436

4 624

~I

462

<t
7]

53 280
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Anslagsfordndringar vid bifall tiil

Chefens for fiygvapnet m. . yrkanden civilforvaltningens férslag
Okning Minskning Suinma
8 forradsman Cg 1l ............. 64 816
1 vaktmistare Cg10 vid Fb5 —
Cel0 ... . i t 77 280

Foérandringar i ovrigt betriffande

kontorspersonal.

1 kontorist Ce 13 vid F2 — Ca 13

1 kanslibitrade Ce11l vid F2 —
Call ... ... . . i,

1 kanslibitrdde Cg 11 vid {lygvap-
nets centrala intendenturforrad —

Cell ... . . i
20 bitrdden for skriv- och kontors-
goromal — kontorsbitrdden Ca 8

4 larare i gymnastik och idrott Cg
23, vid F 2, F 5, F 20 och flygvap-
nets centrala skolor — Ce 23 . ...

17 trafikledare Ce 22 — f{orste tra-
fikledare Ce 23 ................

1 trafikledare Ce 22 vid F1 ...... 12 840
1 tekniskt bitrade Ce 8 vid F'1 . ... 6 936
4 kasernforestandare Ce 17 vid F 8,

F9, Fi0och F11 ............ 39 7566
1 reparator Cg 12 ~vidF2......... 8 652
1 reparator Ce 13~vid F7......... 8 758
1 reparatér Ce 12 vid F7......... 8 429
1 eldare Ce 10 vid F7 — eldare

Cell ... ... .. .. 345

1 reparatér Cg 12 vid F38 — Ce 12
Arvoden till tillsynsmén vid krigs-

flygfalt och ovningsplatser....... 740
Viss icke-ordinarie liakarpersonal.. 50 000
Arvoden till vissa ldrare .......... 19 000
Personalvardsassistenter .......... 4 000
Assistenter {or frivilligfragor....... 48 650
Flygtillagg ............... .. .. ...

Héjning av de rorliga tilldggsforma-
LT 1 - N 11 700 000

Avloningar till viss personal i verk-
stadsdrift ... ... oL

450 000

1580000 1+ 9878 106
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Motiv.

1. Vissa fordndringar betrdffande [lygstaben. Chefen for Ilygvapnel har
upprepat tidigare framfort forslag om att i uthyte mot en majorsbestall-
ning inritta en bestdllning f6r alternativt éversteldjtnant eller major, avsedd
for chefen fér personalavdelningen (jfr prop. 1952: 120, s. 147). Civilfor-
valtningen tillstyrker dven nu att det foreslagna utbytet kommer till stand.

I sina anslagsiskanden {6r budgetaren 1951/52 och 1952/53 avstyrkte
civilférvaltningen férslag av chefen for flvgvapnet om att for chefen for press-
sektionen inritta en majorsbestillning i utbyte mot en kaptensbestillning
(jfr prop. 1952: 120, s. 147). Av flygvapenchefen anyo framfért forslag i
imnet avstyrkes av civilférvaltningen.

For innevarande och nirmast foregaende budgetar {oreslog chefen for
flygvapnet vidare, ait tre bestiillningar for kapten, avsedda for stillfore-
tridande avdelningschefer vid operations-, organisations- och utbildnings-
avdelningarna, skulle utbytas mot majorsbestidllningar. Civilférvaliningen
ansag sig i dskandena for ndmnda budgetar icke kunna bitrida forslaget
(jfr prop. 1952: 120, s. 147). Ej heller ett av flygvapenchefen nu anyo fram-
fort forslag i dimnet anser sig civilforvaltningen kunna bitriada.

Chefen [6r flygvapnet har framhallit angeligenheten av att [orstirka
arbetskraflen vid personalavdelningen och i detta syfte foreslagit att ytter-
ligare en kaptensbestiillning inrittas. Civilférvaltningen tillstyrker forslaget.

Chefen for flygvapnet har aterkommit till friagan om att inridtta en for
pensionerad officer avsedd arvodesbefatining i 1: 30 for vice vird for flyg-
vapnets dmbetshyggnad 4 lLadugardsgirde (jfr prop. 1952: 120, s. 148),
vilken befatining alltjimt uppehalles av en till {rivillig tjinstgoring inkallad
reservofficer. Som yiterligare stod for forslaget att inrdtta forendmnda ar-
vodesbefatining har flygvapenchefen framhallit att vice vérden i vissa fall
har att fullgéra géromalen som adjutant at flygvapenchefen och chefen for
flygstaben. Civilférvaltningen anfor for sin del att de arbetsuppgifter, som
alagts ifragavarande reservofficer vid sidan av vice virdsysslan, icke synes
vara av sadan omfattning att de utgor tillrickligt underlag for att inriitta en
sirskild befattning. Med hiinsyn hirtill och da den av deparlementschefen
vid anmillan av propositionen 1952: 120 (s. 161) forutsatta préovningen av
fragan om bestridandet av arbetsuppgifterna som vice vird betriffande
samtliga iambetsbyggnader 4 Ladugirdsgirde limpligen bor ske i sam-
band med det slutliga stillningstagandet till militdra forvaltningsutred-
ningens férslag, anser sig fdmbetsverkel icke heller nu kunna tillstyrka
flygvapenchefens forslag.

Chefen for flygvapnet har foreslagit att vid flygstaben inriitlas en tjdnst
for psykolog i Ce 31, frimst avsedd att ingd i den vid flygvapnet organise-
rade kommissionen fér uttagning av vissa personalkategorier sasom filt-
flygare, officers- och reservofficersaspiranter m. fl. Civilforvaliningen anser
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sig i avvaktan pa resultatet av personalbehandlingsutredningens arbete
icke bora rdkna med att den féreslagna tjansten inrittas.

Forslag att utbyta en extra ordinarie vaktmistartjinst mot forste vakt-
mistartjinst i Ca 11, avsedd foér bevakningstjinst, och en ordinarie expe-
ditionsvaktstjiinst mot en forste expeditionsvaktstjinst i Ca 11, avsedd for
filmtjanst, har tidigare framstillts av chefen for flygvapnet (jir prop. 1952:
120, s. 148). Civilforvaltningen har vid anslagsberikningarna {6r nista
budgetiar utgatt frin ofdérdndrad lonegradsplacering for tjdnsterna i fraga.
— LEmellertid har enligt beslut av 1952 ars riksdag berérda expeditions-
vaktstjinst numera uppflyttats till foérste expeditionsvaktstjanst i Ca 11.
Vidare har enligt samma riksdagsbeslut en av de extra ordinarie vakt-
mistarfjinsterna vid {flygstaben uppflyttats till forste vaktmistartjéinst i
Ce 11 (prop. 1952: 241, bil. A: 18 resp. bil. D).

Civilférvaltningen tillstyrker vidare liksom i #skandena for innevarande
och nirmast foregdende budgetar (jfr prop. 1952: 120, s. 148) forslag av
chefen for flygvapnet om att ordinariesitta tvd extra ordinarie kanslibitrides-
janster vid flygstaben.

Chefen for flygvapnet har upprepat forslag om att inritta en extra tjiinst
for reparator i Cg 11, avsedd for bilreparatér vid den for férsvarets myn-
digheter pd Ladugirdsgirde gemensamma kércentralen (prop. 1952: 120,
s. 149). Civilférvaltningen anser sig numera bora tillstyrka forslaget.

2. Luftbevakningens organisation. Genom beslut av 1948 Aars riksdag
(prop. 206, s. 420—425) overfordes luftbevakningen fran armén till flyg-
vapnet och tillskapades en fast fredsorganisation for denna verksamhets-
gren. Salunda inrdttades inom flygledningen en inspektion fér luftbevak-
ningen med en inspektér i Mo 14 som chef, en major eller kapten som stabs-
chef, tre kaptener och en kommenderad officer ur luftvirnet. Vidare for-
starktes envar av de fem flygbasomradesstaberna med en kapten, flygbas-
karen (F 21) med en major samt flygkadettskolan (F 20) — dér utbildning
av virnpliktiga till officerare och underofficerare i luftbevakningstjinst
skulle 4ga rum — med en kapten och tva l6jtnanter. Sammanlagt skulle
alltsd enligt nimnda riksdagsbeslut pa flygvapnets stat finnas 14 officerare
for luftbevakningens ledning och fér berérda utbildning vid F 20.

Jamlikt beslut av 1951 ars riksdag (prop. 110, s. 182—183) skall utbygg-
naden och moderniseringen av luftbevakningen i materiellt hinseende om-
fatta ytterligare omraden utéver vad som forutsattes 11948 arvs riksdagsbeslut.

Chefen for flygvapnet har upprepat ett fér innevarande och nirmast
foregdende budgetdr framfort forslag om att for stabschefen vid inspek-
tionen for luftbevakningen inritta en bestillning for alternativt Sverste-
l6jtnant eller major i utbyte mot den befintliga bestiillningen for alternativt
major eller kapten (jfr prop. 1952:120, s. 149 o.f.). Civilférvaltningen
anser sig nu icke béra rikna med den foreslagna l6ncgradsuppflvttningen.
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Vidare har chefen {or flygvapnet anyo foreslagit att en ny bestillning
for kapten inrittas vid luftbevakningsinspektionen (prop. 1952: 120, s. 150).
Forslaget bitrides av civilférvaltningen.

For budgetaret 1952/53 foreslog flygvapenchefen att for luftbevakningen,
med placering vid férband och flygkadettskolan, métte inrittas nya bestall-
ningar for 6 majorer, 14 kaptener och 8 lgjtnanter samt 5 arvodesbefatt-
ningar for pensionerade officerare i 1:30. Betriffande motiveringen till
forslaget hinvisas till prop. 1952: 120, s. 150—151. Departementschefen
ansag emellertid vid anmilan av denna proposition forslagen kriva ytter-
ligare overviganden och var ddrfoér icke da beredd att tillstyrka desamma.
Flygvapenchefen har aterkommit till dessa personalfragor samt foreslagit
att principbeslut nu fattas om utbyggnad av luftbevakningens personal-
organisation i enlighet med nyssndmnda forslag och att {lygvapnet fran och
med niista budgetar tillféres berérda 14 kaptensbestillningar och 5 arvo-
desbefattningar. Civilférvaltningen riknar med att de foreslagna bestill-
ningarna och befattningarna tillkommer fran och med nista budgetar.

I utlatande 6ver en av flygforvaltningen den 12 februari 1952 gjord fram-
stillning rérande personal for underhallstjinsten betriffande luftbevak-
ningens och jaktstridsledningens telekommunikationer férordade civilfor-
valtningen att kostnaderna for avloning at 5 driftingenjorer i 27 16negraden,
1 vid varje flygbasomréadesstab, skulle bestridas fran avloningsanslag och
icke sasom flygforvaltningen foreslagit fran sakanslag. Tjidnsterna medtogs
emellertid icke i den av Kungl. Maj:t for budgetaret 1952/53 faststillda for-
teckningen &ver extra personal vid flygvapnet med avloning frdn posten
Ovrig extra personal. Civilférvaltningen ridknar med att angivna 5 tjanster
upptages i motsvarande forteckning Gver extra personal for budgetaret
1953/54.

3. Overférande av vissa underofficerare till civilmilitdr anstillningsform.
Enligt principbeslut av 1948 ars riksdag (prop. 206, s. 446, 447, 455 och
462) skall vid fullt genomférd personalorganisation befintliga bestillningar
for forvaltare i flygstationstjinst och i forradstjanst (flygmateriel) samt for
fanjunkare i stationsunderofficers- och forradsunderofficersbefattningar
ersittas med verkmiistare av 1. klassen respektive mistare av 1. klassen.
I dskandena for budgetaret 1951/52 foreslog flygvapenchefen att nimnda
beslut skulle genomforas frin och med samma budgetir. Departements-
chefen ansag emellertid forsiktigheten bjuda att — i avvaktan pa resultatet
av 1949 ars tjinsteférteckningskommittés utredning i fraga om lonestill-
ning fér forvaltare — genomfora ifragavarande principbeslut endast be-
triffande bestillningar fér fanjunkare. I avvaktan pi ndrmare utredning
betriffande vissa sirskilda befatiningar foreslog departementschefen, att
fran och med budgetaret 1951/52 60 fanjunkare skulle utbytas mot maistare
av 1. klassen i Ca 18. Betriiffande de ifragavarande 74 férvaltarbestillning-
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arna och &terstiende 17 fanjunkarbestillningarna forordade departements-
chefen att sdsom ett provisorium extra tjinstemin i Cg 19 respektive Cg 16
skulle fi anstdllas sasom erséttare vid uppkommande vakanser (prop.
1951: 110, s. 151—154, 176 och 177). Riksdagen beslot i enlighet hirmed.

I medelsiskandena for innevarande budgetir hemstillde chefen for
flygvapnet med tillstyrkan av civilférvaltningen att 1948 ars forenimnda
riksdagsbeslut matte genomforas i sin helhet fran och med innevarande
budgetar. Departementschefen erinrade vid anmailan av prop. 1952:120
(s. 162 o.f.), att fragan om lonegradsplaceringen av de i sammanhanget
aktuella civilmilitira bestillningarna dnnu ej provats av tjansteforteck-
ningskommittén. Vidare hade kommittén framlagt forslag till dndrad lone-
gradskonstrukiion fér militdr personal. Endr lonestillningen for hér ifraga-
varande kategorier militira och civilmilitdra tjainster saledes vore oklar,
borde i avvaktan pa dessa lonefragors slutliga provande det fortsatta genom-
forandet av 1948 ars principbeslut tills vidare anstd. Med hinsyn hértill
borde den under budgetiret 1951/52 inférda provisoriska anordningen,
att vid vakanser i hir ifrigavarande underofficersbestillningar sasom er-
siattare anstilles civilmilitira extra tjinstemin, utstrickas att gilla dven
under innevarande budgetar.

Chefen for flygvapnet har jamvil i dskandena for budgetaret 1953/54
aterkommit till frigan om att overfora ifrdgavarande underofficerare till
civilmilitir anstiallningsform och foreslagit att 1948 ars berdrda riksdags-
beslut Lelt genomfores fran och med nista budgetar. Civilférvaltningen
tillstyrker forslaget.

4. Personal for fallskirmsjdgarutbildning. Chefen for flygvapnet har upp-
repat ett fér innevarande budgetar framlagt forslag om att inritta bestill-
ningar for 1 sergeant och 3 flygtekniker, avsedda for skotsel av det trans-
portflygplan som utnyttjas vid arméns fallskirmsjagarutbildning (prop. 120,
s. 152 o.f.). Civifférvaltningen anser sig bora rikna med tillkomsten av
ifrigavarande bestédllningar.

5. Fordndringar i dvrigt betrdffande militir personal. Chefen for flyg-
vapnet har upprepat sina for innevarande och nirmast féoregiende budget-
ar (jfr prop. 1952: 120, s. 153) framstillda forslag om att i utbyte mot kap-
tensbestillningar inritta tvid majorsbestillningar, avsedda den ena for
forste ldrare vid flygkrigshogskolan och den andra for skolchefens still-
foretridare (lararen i krigskonst eller forste flyglararen) vid flygkadett-
skolan. Civilférvaliningen bitrider dven nu forslaget.

Chefen for flygvapnet har foreslagit att ytterligare 3 kaptensbestillningar
inrittas, avsedda en foér chef for den till Roslagens flygkar (IF 2) forlagda
forberedande filtflygarskolan, en for fotoofficer vid Sédermanlands flyg-
flottilj och chef {or flottiljens fotoavdelning samt en for chef for femte di-
visionen vid Upplands flygflottilj (IF 16), omfattande personal och flyg-
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plan for flygkadettskolans (F 20) flygovningar. Till stéd for forslagen har
flygvapenchefen anfért i huvudsak foljande.

Da den forberedande faltflygarskolan forlades tilt ¥ 2, tilliférdes karen
¢j nagon militir personal, varfor en kapten irin annat férband mast kom-
menderas som skolchef. Da flygvapnet helt saknade kommenderingsresery,
hade till f6ljd hérav brist pa en kapten uppstatt vid detta férband. Det vore
vidare av storsta vikt att elevernas utbildning och fostran redan fran bérjan
handhades av vil kvalificerat befil, som under en lingre tid kunde fast
placeras vid skolan. -— Iinligt beslut av 1948 ars riksdag skulle vid F 11,
som dr var enda spaningsflottilj, i fred tjinstgéra 11 flygande kaptener,
varav 1 vore avsedd att tjinstgéra som forste flottiljadjutant. Denne tjanst-
gjorde tillika som fotoofficer. I sistnimnda egenskap vore adjutanten chef
for fotoavdelningen och under flottiljchefen ansvarig fér all fotoverksamhet
vid flottiljen. Han ldmnade direktiv for och kontrollerade det tekniska
underhallet av kameramaterielen, {jdnstgjorde som lirare i flygfotografe-
ring, svarade for viss krigsplanlaggning samt ledde utprovning av ny foto-
materiel. Arbetsuppgifterna vore av sadan art att de icke kunde kombineras
med annan befattning. — Jimlikt férenimnda riksdagsbeslut skulle en
stationsavdelning inga i den till F 16 forlagda flygkadettskolan. Sedermera
hade emellertid stationsavdelningen overforts {ill F 16. Avdelningen hade
dédr organiscrats sisom en femte division med personal och flygplan for
skolans flygévningar. Da divisionen organiserades férutsattes att en av
lairarna vid skolan vid sidan av sin ordinarie befattning skulle {jinstgora
som divisionschef (markstyrkechef). Da det visat sig svart att férena ifraga-
varande befattningar, hade under de senaste aren befattningen sasom divi-
sionschef uppehallits av en reservofficer, som inkallats till frivillig tjéinst-
goring med avléning fran vakant kaptensbestillning. Vakanserna i fraga
om kaptenshestillningar vore emellertid nu fyllda.

Civilforvaltningen riknar med att ifrigavarande 3 kaptensbestillningar
inrittas fran och med niista budgetar.

Chefen for flygvapnet har foreslagit ait for F 2 inréttas en bestillning
for 16jtnant, avsedd som chef for karens specialavdelning, tillika bitridande
skolchef vid den férberedande filtflygarskolan. Som chef for specialavdel-
ningen, vid vilken de virnpliktigas allménmilitira utbildning dger rum,
tjinstgor f. n. karadjutanten. Fran och med innevarande budgetar har
en arvodesbefaltning fér mobiliseringsofficer i 1: 30 dverflyttats till F 2 for
att minska karchefens och karadjutantens arbetsbérda (prop. 1952: 120,
s. 153 och 163). Med hiinsyn hirtill anser civilférvaltningen att det bor an-
sta tills vidare med att inritla den foreslagna léjtnantsbestillningen.

I gillande personalférteckning finnes under rubriken Flygvapnets cen-
trala skolor uppford en arvodesbefattning for officer i intendenturbefatt-
ning i 1:30. Denne officer tjéinstgér sisom intendent och kasernofficer
vid skolorna. Chefen for flygvapnet har framhallit att de med forendmnda
befattning foérenade arbetsuppgifterna fatt en sddan omfatining att for dem
bor avses en officer pi aktiv stat samt foreslagit att arvodesbefattningen
indrages och att fran och med samma tidpunkt den bestéllning for 16jtnant
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i intendenturbefattning som f. n. fir avsedd fér bitridande intendent vid
Vistmanlands flygflottilj (F 1), tillika lirare i intendenturtjinst vid flyg-
vapnets cenirala skolor, tages i ansprdk fér nimnda skolor. Med hinsyn
till det ansvar, som kommer att avila ifragavarande officer sisom intendent
och kasernofficer, bor bestillningen enligt flygvapenchefen omvandlas till
bestillning for kapten. Civilforvaltningen, som icke har nigot att erinra mot
den foreslagna personalanordningen, riknar med att en kaptensbestill-
ning tillkommer i utbyte mot en bestillning fér 16jtnant samt att hir avsedd
arvodesbefattning indrages.

Chefen for flygvapnet har upprepat ett redan f6r innevarande budgetar
framstéllt forslag (prop. 1952: 120, s. 153 o.f.) om att for F 2 inriitta en
bestillning for forvaltare i forradstjanst (intendenturmateriel). Civilfgrvalt-
ningen anser sig i avvaktan pi organisationsfoérsok vid flygvapnets férband
icke heller nu bora rikna med att en dylik bestillning tillkommer.

I enlighet med forslag av chefen fér flygvapnet riknar civilférvaltningen
med alt antalet finrikar under budgetret 1953/54 skall utgora i medeltal
53, innebédrande en 6kning med 2 i forhallande till innevarande budgetar.

Antalet icke-ordinarie manskapsbestillningar vid flygvapnet, med un-
dantag for musikmanskap, vid fullt genomférd organisation har senast
(prop. 1951: 110, s. 166 och 178) faststillts till sammanlagt 1 222, varav
653 furirer, 106 korpraler, 117 korpraler eller vicekorpraler och 346 vice-
korpraler eller meniga. For budgetaret 1952/53 faststilld personalforteck-
ning {or flygvapnet upptager, férutom musikmanskap, féljande bestill-
ningar {or icke-ordinarie manskap, niimligen 950 furirer, 150 korpraler,
117 korpraler eller vicekorpraler och 346 vicekorpraler eller meniga, till-
hopa 1 563 bestillningar.

Chefen for flygvapnet har nu med hinsyn till beslutad iindrad beford-
ringsgang och beriknad férlingning av anstillningstiden for filtflygare
(jfr prop. 1952: 229) upptagit antalet icke-ordinarie manskapsbestillningar,
utom f6r musikmanskap, vid fullt genomférd organisation till sammanlagt
1072, varav 85 filtllygare av 1. graden i Me 14, 448 furirer och faltllygare
av 2. graden i Me 11 eller Me 10, 206 korpraler och filtflygare av 3. graden
i Mha 2 samt 333 vicekorpraler, meniga och filtflygarelever i Mha 1. Vidare
har flygvapenchefen riknat med att vid genomford organisation skall finnas
120 forste filtflygare i Ce 16.

Flygvapenchefen har foreslagit att fran och med budgetaret 1953/54 in-
rittas 20 bestillningar for forste fiiliflygare i Me 16 dvensom riknat med
foljande forindringar fran och med samma budgetir i antalet bestillningar
for icke-ordinarie manskap, utom musikmanskap, ndmligen inriittande av
50 bestillningar for filtflygare av 1. graden, minskning med 200 bestiill-
ningar for furirer till (950—200=) 750, Okning med 56 bestillningar for
korpraler och filtflygare av 3. graden till (150 --56=) 206, minskning
11—250 53 Bihang Ull riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 110.
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med samtliga 117 bestiillningar for korpraler eller vicekorpraler samt minsk-
ning med 13 bestillningar for vicekorpraler och meniga till (346—13=) 333.
Civilforvaltningen grundar sin anslagsberikning pa det av flygvapenchefen
silunda angivna antalet bestiillningar.

6. Foérdandringar betrdffande ldkar- och sjukvdrdspersonal. Chefen for flyg-
vapnet har upprepat tidigare framfért forslag om att inrdtta tvd forord-
nandetjinster i Cp 5 for fullstindigt flygutbildade likare, forenade med
avléningsforstirkning & 10 000 kronor (jfr prop. 1952: 120, s. 155 o.f.).
Med hinsyn till den stillning statsmakterna tidigare intagit till frigan om
specialflyglikarorganisation rdknar civilforvaltningen ej med att de fore-
slagna tjinsterna skall inrdttas fran och med budgetiret 1953/54.

Chefen for flygvapnet har med tillstyrkan av civilférvaltningen upprepat
ett f6r innevarande och nirmast foregiende budgetar framfort forslag (prop.
1951: 110, s. 158 o.f., samt 1952: 120, s. 156) om att oka antalet befatt-
ningar for flyglikare av 2. graden fran 26 till 31.

Civilforvaltningen riknar i enlighet med forslag av forsvarets sjukvards-
styrelse med att en extra tjénst for sjukvardsbitride i Cg 5 tillkommer vid
Sédermanlands flygflottilj fran och med nista budgetér.

7. Férindringar i Gvrigt betrdffande teknisk personal. Chefen for flyg-
vapnet har féreslagit att en bestillning for mistare av 1. klassen i Ca 18
utbytes mot en bestillning for verkmastare av 1. klassen i Ca 21, avsedd
att vid tekniska inspektionen bitrdda vid handliggning av drenden rorande
flygstationstjéinsten samt att deltaga i inspektionen av denna tjinst vid for-
banden. Civilférvaltningen bitrider férslaget.

I anslutning till ett av flygférvaltningen i anslagsiskandena for nista bud-
getir framlagt forslag om medelsanvisning fér att anskaffa transportflyg-
plan har chefen for flygvapnet foreslagit att nya bestdllningar inréttas for
55 flygtekniker, avsedda fér dessa flygplans vard och tillsyn. Civilférvalt-
ningen utgar fran att de foreslagna bestillningarna inrittas.

Med tillstyrkan av civilférvaltningen har flygvapenchefen foreslagit att
antalet bestillningar for hjilptekniker i Ce 10 6kas med 110 till 355, var-
igenom det for fullt utbyggd organisation beriknade antalet uppnds (prop.
1951: 110, s. 155).

Chefen for flygvapnet har vidare foreslagit att de tre tjinsterna for verk-
stadsdveringenjor vid centrala flygverkstider uppflyttas fran lonegrad Cp 9
till 16negrad Cp 12. Civilférvaltningen utgar vid anslagsberdkningen fran
oférindrad lonestillning for ifragavarande ingenjérer. — Berdrda tjanster
har sedermera enligt beslut av 1952 ars riksdag (prop. 1952: 241, bil. A: 18)
uppflyttats till Cp 10.

8. Fortsatt utbyggnad av flottiljpolisorganisationen. Enligt prop. 1948: 206
(s. 455) beridknades behovet av flottiljpoliser till 258, varav 19 férste flottilj-
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poliser (Ca 16) och 239 flottiljpoliser (Ca 14). Hittills har inrittats bestill-
ningar for 13 forste flottiljpoliser och 161 flottiljpoliser. Den nu féreslagna
och av civilforvaltningen tillstyrkta utékningen med 2 respektive 26 bestill-
ningar skulle mojliggéra, att flottiljpolisorganisationen kunde genomféras
vid ytterligare tva flottiljer.

9. Férdndringar betriffande meteorologpersonalen. Chefen for flygvapnet
har upprepat sina tidigare framférda forslag om att infora reglerad beford-
ringsgang for extra ordinarie meteorologer och meteorologassistenter (jfr
prop. 1952: 120, s. 157). Civilférvaltningen har med hidnsyn till 1949 ars
tjansteforteckningskommittés arbete i anslagsiskandena utgatt fran ofér-
andrad lonestillning f6r denna personal. — Sedermera har enligt beslut av
1952 ars riksdag (prop. 1952: 241, bil. A: 18) for meteorologerna inforts
reglerad befordringsgéng, omfattande lénegraderna Cf 19 (1t/, ar), Ce21
(2 ar) och Ce 23.

Sasom anférts 1 det foregiaende vid behandlingen av marinens avlénings-
anslag (p. 2) foreslas att den pa flygstabens personalforteckning uppférda
tjdnsten pa overgingsstat for forestindare for militirmeteorologisk infor-
mationstjinst i Ca 27 oéverféres till marinstaben samt att viss P4 marinens
personalférteckning uppford meteorologpersonal skall avféras ur férteck-
ningen. I samband hirmed foreslas att pé flygvapnets personalférteckning
uppfores féljande fér marinens véderlekstjinst erforderliga tjinster, nim-
ligen 1 férste stabsmeteorolog i Ca 29 och 4 meteorologer, av vilka 11 Ce 23,
1iCe22 och 2 i Ce 19.

10. Forcndringar i Gvrigt betriffande forrdds- och vaktpersonal m. m.
Chefen for flygvapnet har dnyo framfort sitt fér innevarande och nirmast
foreghende budgetar (jfr prop. 1952: 120, s. 158) framlagda forslag om att
till extra ordinarie omindra féljande extra tjdnster, nidmligen 1 férman
(nu i Cg 13) vid F 17, 34 forradsméin (nu i Cg 11) — 4 vid flygvapnets cen-
trala skolor, 83 vid F3 och F 8, 2 vid F 5, F11, F14, F 16 och F 21 samt 1
vid flygstaben, F1, F2, F4, F6, F7, F9, F10, F 12, F13, F15, F17,
F 18 och Flygbo O — samt 1 vaktmistare (nu i Cg 10) vid F 5. Civilforvalt-
ningen har liksom tidigare tillstyrkt forslaget i vad avser de 34 forradsmanna-
tjinsterna. Ovriga av flygvapenchefen foreslagna gverféringar till extra or-
dinarie anstillning anser imbetsverket bora ansta i avvaktan pa organisa-
tionsundersékningar.

I anledning av det i sammanstillningen redovisade férslaget om att till
13 lonegraden uppflytta 19 forradsmannatjinster i Ce 11 — avsedda for
fallskidrmsforraden vid F1—F 8 och F21 — erinras om att tjinsterna i
fraga enligt beslut av 1952 Aars riksdag (prop. 1952: 241, bil. D) numera
uppflyttats till férradsformén i Ce 13.

Fran och med innevarande budgetir har vid envar av de tio flygflottiljer,
som utrustats med reaktionsdrivna flygplan, med hinsyn till den av reak-
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tionsdriften foranledda 6kningen i drivmedelstjinstens omfattning inréttats
9 extra forradsmannatjanster i Cg 11. Chefen for flygvapnet har nu — med
formilan att yiterligare flygflottiljer beriknas komma att under innevarande
budgetar tillforas reaktionsdrivna flygplan — foreslagit att 8 nya forrads-
mannatjiinster i Cg 11 inrittas. Civilférvaltningen tillstyrker forslaget.

11. Férdndringar i évrigt betriffande kontorspersonal. Chefen for flyg-
vapnet har upprepat forslag om att ordinariesitta en kontoristtjdnst och en
kanslibitridestjénst vid Roslagens flygkar (F 2), bada i kassatjianst. Civil-
forvaltningen tillstyrker forslaget. — Sedermera har enligt beslut av 1952
ars riksdag (prop. 1952: 245) berorda tjinster uppflyttats till kansliskrivare
i Ce 15 respektive kontorist i Ce 13.

Forslag av f{lygvapenchefen om att extraordinariesitta en extra kansli-
bitriddestjinst vid flygvapnets centrala intendenturforrad i Visteras till-
styrkes icke heller nu av civilférvaltningen.

Civilférvaltningen forordar att i enlighet med principerna for reglerad
befordringsgang for bitrddespersonal tillhopa 20 kontorsbitridestjanster
skall tillkomma i utbyte mot samma antal bitridestjinster for skriv- och
kontorsgéromal, nimligen

vid flygstaben 1 tjénst;

vid flygforbanden 13 tjinster, av vilka 2 vid vardera av F 12 och F 15
samt 1 vid envar av F1, F6, F7, F9, F11, F13, F16, 18 och F 21,
dvensom

vid viderlekstjinsten 6 tjdnster.

12. Ovriga personalférdndringar m. m. Civilforvaltningen tillstyrker ett
av Svenska gymnastikliraresiillskapet framlagt forslag om extraordinarie-
sittning av 4 extra tjinster i Cg 23 for ldrare i gymnastik och idrott vid Rosla-
gens flygkdr (F 2), krigsflygskolan (F 5), flygkadettskolan (F 20) och flyg-
vapnets centrala skolor.

I anledning av det i framstillningen redovisade férslaget om att till 16ne-
graden Ce 23 uppflytta 17 trafikledartjanster i Ce 22 — 1 vid varje forband
utom F 8 och F 9 — erinras om ait nimnda tjénster liksom tidigare befint-
liga 2 forste trafikledartjinster i Ce 23 — vid F 8 och F 9 — enligt beslut av
1952 ars riksdag (prop. 1952: 241, bil. A: 18) numera uppilyttats till forste
trafikledartjdnster i Ce 27.

Chefen for flygvapnet har foreslagit att vid V dstmanlands flygflottilj (FF 1)
inrittas ytterligare 1 trafikledartjénst i Ce 22 (numera enligt nyssnimnda
riksdagsbeslut Ce 23) och 1 {jinst for tekniskt bitride 1 Ce 8, avsedd for
flottiljens viiderleksavdelning. Till stod fér forslaget har aberopats den 1
jamforelse med férhallandena vid andra flygflottiljer avsevirt stérre om-
fattning i vilken flygsikerhetspersonalen vid F 1 maste tagas i ansprak till
foljd av att flottiljen ar nattjaktflottilj. Flygsikerhetsorganisationen vid
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F 1 maéste salunda vara i funktion under betydligt lingre tid per dygn in
som fran bérjan beriknades. Flygsikerhetspersonalen tvingas darfér full-
gora betydande overtid, vilken nu blivit av stérre omfattning &n vad per-
sonalen rimligen kan Aliggas. Antalet 6vertidstimmar for befintliga {re
trafikledare uppgick 1951 till sammanlagt 1 422 timmar. Motsvarande for-
hallanden giller fér personalen vid viderleksavdelningen, som under
mdérkerflygning maéste uppritthalla samma verksamhet som under ordinarie
ovningstid. De befintliga 2 tekniska bitridena i Ce 8 forslar ej for tjanst-
goring utover ordinarie 6vningstid. Civilforvaltningen bitrider forslaget.

I flygvapnets gillande forteckning fér andra extra ordinarie tjinstemin
dn manskap finns upptagna bl. a. 17 kasernforestindare i Ce 17,1 vid envar
av F1—-F 7, F12—F 18 och F 21, 1 vid flygvapnets centrala skolor samt 1
vid Ovre Norrlands flygbasomrade. Chefen for flygvapnet har foreslagit
att jamvil envar av F 8—F 11, vid vilka férband underofficerare pa aktiv
stat f. n. tjinstgor i befattningar som kasernunderofficer, tillféres en dylik
tjanst. Flygvapenchefen har déirvid framhallit att han i yitrande over en av
fortifikationsfoérvaltningen och statens organisationsnimnd avgiven rapport
over organisationsforsék &ren 1949 och 1950 inom I. och IIIL. militirom-
rddena rorande foérsvarets fastighetsf6rvaltning foreslagit att for dylik be-
fattning regelmissigt skall avses kasernforestandare, bl. a. med hinsyn
till den byggnadstekniska utbildning som vederbiérande biér besitta. Vi-
dare borjar antalet overtaliga underofficerare nu efter hand att minska,
vartill kommer att ett flertal sidana underofficerare mast éverforas till luft-
bevaknings- och radartjinst.

Civilférvaltningen har icke velat motsiitta sig att de nu féreslagna 4 ka-
sernforestandartjéinsterna inrittas.

I enlighet med forslag av fortifikationsférvaltningen hemstiller civilfér-
valtningen i skrivelse den 28 november 1952 att vid Roslagens flygkar (F 2)
inriftas en extra reparatérstjiinst i Cg 12, att vid Skaraborgs flygflottilj
(F 7) inrattas ytterligare 2 reparatorstjénster, varav 1 i Ce 13 och 1 1 Ce 12,
samt att 1 tjinst for eldare i Ce 10 vid samma flottilj omvandlas till tjéinst
for eldare i Ce 11.

Chefen for flygvapnet har foreslagit att en befintlig extra tjéinst for repa-
rator i Cg 12 vid Ostgota flygflotlilj (F 3) extraordinariesittes fran och med
nista budgetar. Civilférvaltningen, som samratt i dmnet med fortifikations-
forvaltningen, ir icke beredd tillstyrka forslaget.

Genom beslut den 29 augusti 1952 har Kungl. Maj:t faststilit férteckning
4 arvoden till tillsynsmén vid flygvapnets krigsflygfilt och Gvningsplaiser
att gélla tills vidare fran och med budgetaret 1952/53. Forteckningen upp-
tar arvoden till ett sammanlagt belopp av 41 440 kronor eller 740 kronor
mera an som for dndamalet upptagits i flygvapnets géllande férteckning
4 vissa arvoden och sirskilda ersiattningar.
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Civilfsrvaltningen foreslir att delposten Viss icke-ordinarie lakar-
personal uppriiknas med 50 000 kronor. Okningen beror pa genomférd
reglering av arvodena for bland andra flyglikare av 2. graden.

Till arvoden till deltidstjinstgorande militira och civilmilitira lirare
samt arvodesavlonade civila lirare har for innevarande budgetir berdknats
(121 0004170 000=) 291 000 kronor. For budgetaret 1953/54 uppskattar
civilforvaltningen i enlighet med forslag av chefen for flygvapnet motsva-
rande kostnader till (161 5004148 500=) 310 000 kronor. Olkningen beror
i huvudsak pa héjning av arvodena samt utokat timantal vid flygvapnets
centrala skolor.

Sasom anforts i det foregiende under arméns motsvarande anslag (p. 26)
foreslar civilférvaltningen i skrivelse den 7 oktober 1952 dndrad redovisning
av vissa kostnader for arvoden till lirare vid forsvarsgrenarnas fasta utbild-
ningsanstalter och skolor. Av det for nista budgetir for flygvapnet berik-
nade medelsbehovet till civila lidrare, 148 500 kronor, avser enligt dmbets-
verket omkring 50 000 kronor kostnader som enligt nyssndmnda forslag
skall redovisas under anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar,
bestimda av Kungl. Maj:t.

Med hinsyn till genomford arvodesreglering ridknar civilforvaltningen
med en héjning av delposten till Personalvirdsassistenter med 4 000 kronor.

Flygvapenchefen har (skr. 2°/;, 1952) berdknat medelsbehovet for assis-
tenter for frivilligfragor till 69 650 kronor for nésta budgetar, innebirande
en okning med 48 650 kronor. Hirvid har férutsatts aft arvode liksom
nu skall utgd med 350 kronor per méanad men att antalet tjinstgoringsma-
nader skall utgéra 199 mot 60 for innevarande budgetar. Civilforvaltningen
forklarar i avgivet yttrande att, dérest forslag i anledning av den av kom-
mittén for frivilligt forsvarsarbete forordade omliggningen av hir avsedd
verksamhet icke kommer att framliggas for innevarande ars riksdag, am-
betsverket icke vill motsitta sig att medelsbehovet berdknas pa sitt flyg-
vapenchefen foreslagit.

Till bestridande av Lostnaderna fér de ldnetilligg, som skall uigd av
anslagsposten till avloningar till ordinarie tjénsteman, sasom flvgtilligg
m. m., beridknar civilférvaltningen for néista budgetar 4 500 000 kronor,
vilket innebir en kostnadsminskning med 400 000 Lkronor. Minskningen
sammanhinger med att mekanikertilligg numera icke utgar. Motsvarande
tilligg, som utgar av anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie
personal, uppskattas for samma budgetar till 1 870 080 kronor, innebérande
en kostnadsminskning med 50 000 kronor.

Civilférvaltningen riknar med hinsyn till hdjningen av de rorliga till-
liggsformanerna med en 6kning av utgifterna under anslagsposten Rorligt till-
ligg med i runt tal 11 800 000 kronor och av inkomsterna under posten
Pensionsmedel med i runt tal 100 000 kronor.
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Liksom under arméns och marinens motsvarande anslag foreslar civil-
forvaltningen att under férevarande anslag tillkommer en siirskild uppbérds-
post, benidmnd Avloningar till viss personal i verkstadsdrift. Fér niistkom-
mande budgetir beridknar dmbetsverket denna post till 1 580 000 kronor.

Departementschefen.

1. Jag anser anledning icke langre foreligga att for chefen fér perso-
nalavdelningen avse ligre lonestillning @n fér cheferna for dévriga avdel-
ningar inom flygstaben. Foér chefen fér personalavdelningen bor darfor
fr. o. m. nista budgetar tillkomma en bestillning foér éversteléjtnant eller
major i utbyte mot en majorshestéillning.

Négra ytterligare personalférandringar dr jag icke f. n. beredd till-
styrka i anledning av de under férevarande punkt redovisade forslagen.

2. Jag kan icke heller nu tillstyrka férslagen om att fér stabschefen vid
luftbevakningsinspektionen inritta en bestillning for éversteldjtnant eller
major i utbyte mot en bestillning fér major eller kapten samt att inritta
en ny kaptensbestillning for inspektionen. Forslaget om inrittande av
ytterligare fjorton bestillningar for officerare i luftbevakningstjianst kan
jag icke heller f6r néirvarande bitrida.

Forslaget om att foér luftbevakningsorganisationen inriitta fem arvodes-
befattningar f{6r pensionerade officerare, avsedda foér flygbasomradessta-
berna, ar jag icke heller nu beredd tillstyrka. Vad &ter angar forslaget om
att inrilta fem extra driftingenjorstjinster i Cg 27 f6r underhalistjinsten
betraffande telekommunikationer far jag erinra om att jag vid anmélan
av arets statsverksproposition (bil. 6, s. 165) utgétt fran att inom anslaget
Flygvapnet: Drift och underhall av flygmateriel m. m. utrymme skall
finnas for anstdllning av personal fér underhall m. m. av luftbevakningens
och jaktstridsledningens kommunikationer. Jag riknar dirfor ej med att
tjdnster for dylik personal, avlonad fran férevarande anslag, nu inrittas.

3. I enlighet med ett av tjansteférteckningskommittén denna dag avgivet
forslag tillstyrker jag att de 54 bestillningarna for forvaltare i flygstations-
tjinst utbytes mot bestillningar for forste verkmistare i Ca 22, att de 20
bestillningarna for forvaltare i férradstjénst utbytes mot bestillningar for
forradsforvaltare i Ca21 och att de 17 fanjunkarbestillningarna utbytes
mot bestillningar fér mistare i Ca19. Hirigenom skulle 1948 ars abero-
pade riksdagsbeslut bli helt genomfért. De underofficerare som den 1 juli
1953 bestrider respektive befattningar bdr, om de si 6nskar, éverforas till
motsvarande nya civilmilitira bestillningar. De som ej énskar overféras
bér medges kvarstd i innehavda militira bestillningar. Till personalfdr-
teckningen bor darfér anmérkas att ifrdgavarande civilmilitira bestall-
ningar tills vidare far ersittas med for budgetaret 1952/53 uppforda mot-
svarande underofficersbestéllningar. Viss icke alltfér kort betinketid torde
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emellertid bora medges vederbérande. Det torde fi ankomma pa Kungl.
Maj:t att efter forslag av chefen for flygvapnet meddela de narmare be-
staimmelser for overféringen som kan befinnas erforderliga.

4. Jag r icke heller nu beredd tillstyrka den personaldkning, som fére-
slagits under denna punkt.

5. Det anyo framstillda forslaget om att for ifrAgavarande ivd lirare
vid flygkrigshogskolan respektive flygkadettskolan inrétta majorsbhestall-
ningar i utbyte mot kaptensbestéillningar kan jag endast pa det sakt bi-
trida att jag forordar utbyte av en kaptensbestillning for flygkrigshog-
skolan mot bestillning for major eller kapten.

Jag delar flygvapenchefens uppfattning att de arbetsuppgifter som ar
forenade med arvodesbefattningen foér officer i intendenturbefatining vid
flygvapnets centrala skolor motiverar att fér desamma avses kapten pa
aktiv stat. Liksom civilférvaltningen har jag intet att erinra mot den av
flygvapenchelen foreslagna personalanordningen. Jag tillstyrker alltsa att
arvodesbefattningen indrages och att samtidigt en bestéllning for 18jtnant
i intendenturbefattning utbytes mot kaptensbestillning.

Berikningen av antalet finrikar under nista budgetar har icke givit
mig anledning till erinran. Jag kan vidare tillstyrka vad flygvapenchefen
foreslagit for nista budgetar betraffande antalet bestéllningar for falt-
flygare och for manskap i 6vrigt.

Ovriga under férevarande punkt redovisade férslag kan jag icke f. n.
bitrada.

6. Av de under denna punkt framstillda foérslagen kan jag f. n. endast
tillstyrka att ett extra sjukvéardsbitriade i Cg5 tillkommer vid Séderman-
lands flygflottilj.

7. Jag anser mig bora tillstyrka att antalet hjalptekniker fr. o. m.
nasta budgetar 8kas med 110, varigenom det for fullt utbyggd organisation
beriknade antalet skulle uppnas. I 6vrigt kan jag icke i anledning av
de under denna punkt redovisade férslagen fororda ytterligare personal-
forstarkningar eller léneférbattringar.

8. Forslaget under denna punkt tillstyrker jag.

9. Sasom av det foregdende framgar har viss reglerad befordringsging
for meteorologer redan genomférts. For meteorologassistenterna utgar jag
f6r nasta budgetir fran oférdndrade avloningsforhallanden.

Under hanvisning till vad jag i det féregdende vid behandlingen av mari-
nens moisvarande anslag (p. 2) anfért kan jag icke f. n. tillstyrka nagot
av 6vriga under forevarande punkt redovisade férslag.

10. Forslaget om att for flottiljer med reaktionsdrivna flygplan inratta
yiterligare atta férradsmannatjénster i Cg 11 kan jag bitrdda. Nagra ylter-
ligare personalférindringar ar jag icke f. n. beredd tillstyrka i anledning
av de under férevarande punkt redovisade forslagen.
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11. Jag kan icke tillstyrka att — utdver de redan genomférda lénegrads-
uppflytiningarna — annan 4tgiard nu vidtages 4n att i enlighet med prin-
ciperna for reglerad befordringsgdng 20 kontorsbitrddestjinster i Ca 8
inrdttas i ulbyte mot bitridestjanster fér skriv- och kontorsgéromal.

12. Det synes erforderligt att flygsdkerhetspersonalen vid Vistmanlands
flygflottilj férstarkes. Jag tillstyrker darfor att vid flottiljen inrdtias nya
tjdénster for en trafikledare i Ce 23 och ett tekniskt bitrade i Ce 8.

Forslagen om att vid Roslagens flygkar inriatta en extra reparatdrstjanst
i Cg 12 samt att vid Skaraborgs flygfloililj inrétta ytterligare tva repara-
torstjinster, varav en i Ce 13 och en i Ce 12, kan jag tillstyrka.

Jag kan i anledning av dvriga under foérevarande punkt redovisade
forslag till inrdttande av nya tjanster eller fordndringar betrdffande befint-
liga tjanster icke tillstyrka nigon atgard utéver dem som redan beslulats
av riksdagen enligt forslag i propositionen 1952: 241.

Betridffande assistenter for frivilligfrdgor forordar jag i anslutning till
vad jag anfért vid anméilan av motsvarande fraga under arméns och mari-
nens avléningsanslag att manadsarvodet héjes till 500 kronor. Jag foreslar
dessutom att medel anvisas fér ytterligare ett antal tjinstgéringsmanader
for namnda assistenter. Med anledning hérav bor for detta indamal under
nista budgetir berdknas sammanlagt 50 000 kronor.

Vad civilférvaltningen i dvrigt foreslagit och anfért under denna punki
har icke givit mig anledning till erinran.

Med beaktande av vad jag i det féregiende féreslagit i fraga om per-
sonalforandringar m. m. vid flygvapnet och med ledning av belastningen
pa flygvapnets anslag under forfluten del av innevarande budgetir be-
raknar jag ndmnda anslag fér budgetaret 1953/54 salunda:

Avléningar till ordinarie tjinsteméin 35 100 900 (-~ 3 000 000) kronor;

Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar 1050 000 (-
10 000) kronor;

Arvoden och sarskilda ersiatiningar, bestamda av Kungl. Maj:t, 215 000
kronor;

Avidningar till 6vrig icke-ordinarie personal 17 300 000 (- 1500 000)
kronor;

Rorligt tillagg 25 585 000 (-~ 10 440 000) kronor;

Pensionsmedel 630 000 (4 30 000) kronor;

Avloningar till viss personal i verkstadsdrift 1620 000 kronor.

Anslaget bor alltsd upptagas till 77 000 000 (-+-13 300 000) kronor.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att



170 Rungl. Maj:ts proposition nr 110.

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i per-
sonalférteckningarna for ordinarie tjinstemin och fér pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid flygvapnet, som
foranledes av vad jag i det féregiende foreslagit;

b) godkinna f6ljande avléningsstat f6r flygvapnets anslag
till avloningar till aktiv personal m. fl. att tillimpas under
budgetaret 1953/54:

Avloningsstat.
Utgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjinsteméan, férslagsvis 35100 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ... 1 050 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, férslagsvis ...................o..e. 215 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

FOES O S DTS T e T e 17 300 000
5. Rorligt tilldgg, férslagsvis .........oooiiiiiiini, 25 585000

Summa kronor 79 250 000

Sdrskilda uppbordsmedel :

Pensionsmedel, forslagsvis ...........c.coiiiiiiinl. 630 000
Avloningar till viss personal i verkstadsdrift,
fOrslagsvis ..o 1620 000

Nettoutgift kronor 77 000 000

¢) till Flygvapnet: Avléningar till aktiv personal m. fl. fér
budgetaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 77 000 000
kronor.

[22] Forsvarets forskningsanstalt: Avléningar.

Anslag Nettoutgift
1951762 ..o 1 315 000 1659 025
1952/53 (statsliggaren s. 265) 1660 000
1953/64 (forslag) ............... 2 400 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 138) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sidrskild proposition i dmnet, till For-
svarets forskningsanstalt: Avléningar fér budgetaret 1953/54 berikna ett
forslagsanslag av 2 400 000 kronor.

Yrkande.
Forsvarets forskningsanstalt (skr. 20/s, 12/12 1952) hemstéller, att anslaget
héjes med 1498 000 kronor.
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Okning
1. Personalforstiarkningar m. m.

Avdelning 1.
3 laboratoriechefer eller laboratorer i hégst Cp eller Cr 10 76 716
2 laboratorer i hogst Cp eller Cr 9 laboratoriechefer eller
laboratorer i hogst Cp eller Cr 10 ..., —
2 laboratorer eller forste forskningsingenjorer i hogst Ce 31 40 296
1 laborator eller forste forskningsingenjor i hogst Ce 31 —
laboratoriechef eller laborator i hogst Ce 33 .................. —
1 forste forskningsingenjor eller forskningsingenjoér i hogst
Ce 29 — laboratoriechef eller laborator i hiogst Ce 33 ...... —
1 laborator eller forskningsldkare i hogst Ce 31 .................. 20 148
1 forste forskningsingenjor eller forskningsingenjér i hogst
Ce 29 — laborator eller forste forskningsingenjor i hogst
Ce Bl —
1 forste forskningsingenjor eller forskningsingenjor i hogst
Ce 20 18 276
1 ingenjor Ca 30 4 6vergangsstat laborator Ca 31 ............ 768
Viss ytterligare lénereglering ..................oci 2676

Avdelning 2.
4 laboratoriechefer eller laboratorer i hiogst Cp eller Cr 10 ... 102 233

1 laboratoriechef eller laborator i hogst Ce 33 — labora-
rator i hogst Cp eller Cr 10 ..., —
1 laboratoriechef eller laborator i hogst Ce 33 -~ labora-
toriechef eller laborator i hogst Cp eller Cr 10 ............... —
1 laborator eller forste forskningsingenjor i hogst Ce 31 la-
boratoriechef eller laborator i hdégst Ce33 .................. —
1 laborator eller forste forskningsingenjoér i hogst Ce 31 ... 20 148
2 forste forskningsingenjorer eller forskningsingenjérer i
hogst Ce 29 — laboratorer eller forste forskningsingenjorer
i hogst Ce 31 o —
3 laboratorer eller forste forskningsingenjérer i hogst Ce 31 ... 60 444
7 forste forskningsingenjorer eller forskningsingenjorer i hogst —
Ce 29 127 932
Viss ytterligare 1onereglering ...............oi 9192

Avdelning 3.
4 laboratoriechefer eller laboratorer i hiogst Cp eller Cr 10... 102 288
1 laborator eller forste forskningsingenjor i hogst Ce 31 ...... 20 148
1 forste forskningsingenjoér eller forskningsingenjor i hogst

Ce 29 — laborator eller foérste forskningsingenjor i hogst

Ce Bl —
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Okning
3 laboratorer eller forste forskningsingenjorer i hogst Ce 31 ... 60 444
8 forste forskningsingenjérer eller forskningsingenjorer i
hogst Ce 29 146 208
Viss ylterligare l6nereglering ........c...occiiiiiiiiiiin. 9 036
2. ATVOAEN Lo 4000
3. Overflytining av tjanster fran anslaget till viss forsknings-
verksamhet m. m.
19 forskningsingenjorer Ce 27 ..., 347 244
7 forskningsingenjoérer Ce 27 —— forste forskningsingenjorer
eller forskningsingenjorer i hogst Ce29 ........................ —
Vissa tjanster i 25 lonegraden och ligre lénegrader ............ 60 876
4. Omriakning.
Loneklassuppflyttningar m. m. ... 20 000
Rorligt tillAgg ..o 245 000
Avrundning ... 3 872
1498 000
Motiv.

Forskningsanstalten erinrar om att anstalten i bérjan av ar 1949 i sam-
arbete med foérsvarsgrensférvaltningarna utarbetade en plan foér verksam-
heten vid forskningsanstalten i syfte att under budgetaren 1949—1952
successivt utvidga anstalten for att kunna genomféra de forskningsupp-
gifter, som fran sdvil forsvarsgrensforvaltningarnas som forskningsan-
staltens sida bedomdes mest angeligna. Statsmakterna har emellertid
icke ansett sig kunna i namnvird utstrackning 6ka medelsanvisningen till
forskningsanstalten. Pa grund hirav har forskningsanstalten noédgats att
under de senaste budgetaren nedskdra och begrinsa forskningsverksamhe-
ten i forhallande till vad som planerats i férutnidmnda tredrsprogram.
Anstalten har ocksa, till en del beroende pa svarigheter att med den nu-
varande bristen pa befatiningar i hoégre lonegrader foérvarva tillrdckligt
ménga hogkvalificerade forskare, tvingats avsta fran flera forskningsupp-
gifter, vilka sivil anstalten som forsvarsgrensforvaltningarna ansett vara
utomordentligt viktiga fér vart forsvar.

Ifraga om vissa andra for férsvarsgrenarna aktuella uppgifter, ofta av
ren utvecklingskaraktdr, har anstalten i samrad med forvaltningarna
tvingats tillimpa ett system med av forvaltningarna direkt betalda upp-
drag. Under budgetaret 1951/52 har salunda anstallen mot sarskild er-
sittning fran forvaltningarna och andra uppdragsgivare atagit sig och
utfort forsknings- och utvecklingsuppdrag f6r sammanlagt i runt {ial
2 600 000 kronor. Det ar uppenbart att detta system, som maéste betraktas
som en ren nédlosning, har visentliga nackdelar och darfor i fortsittningen
bor undvikas. En rationell planliggning av forskningsverksamheten med
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anstillning av hdgt kvalificerad personal ar namligen icke mojlig, sa
lange anstalten for sin ekonomi &r beroende av medel, som oberdknat och
i efterhand inflyter fran andra myndigheter i den man dessa kan stilla
sadana medel till anstaltens forfogande. Dessutom kommer forsknings-
anstalten i ekonomiskt beroende av forsvarsgrensforvaltningarna, vilket
medfor att anstalten péaverkas si att verksamheten blir inriktad pa kort-
tidsuppdrag i stéllet for pa den forskning, som i lingden bedémes ge vart
forsvar det vardefullaste tillskottet i effektiv krigsmateriel.

I detta lige har forskningsanstalten aterigen tillsammans med de tre
forvaltningarna noggrant genomgatt alla de arbetsuppgifter inom den mili-
téara forskningen, som tidigare legat till grund for uppréittandet av den i
3-arsplanen upptagna personalorganisationen. Hirvid har anyo konstate-
rats, att ndgon minskning av denna icke dr mojlig utan att for forsvaret
synnerligen viktiga forskningsuppgifter helt asidosittes. Fastmer har krav
framkommit pa l6sande av uppgifter, som icke tidigare kunnat {6rutses.
Den ytterligare utokning av anstaltens organisation, som skulle erfordras
for att 16sa dven dessa nytillkomna uppgifter, dr emellertid relativt obe-
tydlig, vilket tyder pa att nigon namnvird utdkning av anstalten savitt
nu kan &verblickas icke skulle vara erforderlig sedan trearsplanen jimte
vid den nu genomfoérda noggranna undersokningen av forskningsanstal-
tens arbetsuppgifter framkomna mindre utékningen genomférts. Den suc-
cessiva utbyggnad av forskningsanstalten, som salunda visat sig nédviandig
men som i brist pi erforderliga medel hittills blott delvis kunnat genom-
foras, skulle darfor i och med ett bifall till féreliggande férslag, enligt vad
som nu kan beddmas, i huvudsak vara avslutad. Harigenom skulle forsk-
ningen vid de tre avdelningarna kunna givas en mera stabil organisation,
varigenom arbetets effektivitet i icke ovisentlig grad skulle kunna héjas,
medférande snabbare och bittre 16sningar av féreliggande forskningsupp-
gifter.

Da det emellertid icke #r praktiskt mojligt att redan under nistkom-
mande budgetar f& organisalionen genomférd i full utstriackning, dven
om detta utan tvivel vore hégst 6nskvirt, har styrelsen ansett sig bora
begrinsa medelsdskandena fér budgetaret 1953/54 s4, att den onskvirda
utbyggnaden genomféres under tva pd varandra féljande budgetir. Med
hinsyn till nédvidndigheten av att i tid kunna vidtaga erforderliga for-
beredelser ir det emellertid angeliget, att statsmakterna snarast i princip
beslutar om utvidgningen av forskningsanstaltens verksamhet i hela den
utstrickning som foreslagits.

For budgetaret 1952/53 begirdes sammanlagt fér anstaltens verksam-
het 14 265 000 kronor. Omriknade till nu utgdende léner samt med héin-
syn till prisstegringar torde detta belopp nu motsvara i runt tal 16 450 000
kronor. Hartill kommer vissa kostnader for utveckling och tillverkning av
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elektronror samt for verkskyddsutrustning. Ifrdgavarande kostnader har
beriknats till 1140 000 kronor respektive 185 000 kronor. Medelsbehovet
vid fullt utbyggd organisation skulle under férutsitining av oférindrade
16ner och priser komma alt uppga till sammanlagt i runt tal 21 250 000
kronor. Av skil som nyss anforts har styrelsen ansett sig kunna begransa
medelsbehovet fér budgetaret 1953/564 till 17 790 000 kronor.

Betraffande de sirskilda yrkandena under férevarande anslag ar aft
anféra i huvudsak foéljande.

1. Till den del forslagen avser inridttande av nya tjanster innebidr de
huvudsakligen upprepningar av férslag i forskningsanstaltens medelsiaskan-
den fér tidigare budgetar (jfr prop. 1952:120, s. 167 o. f.). Ovriga under
denna punkt sirskilt redovisade férslag till 16negradsuppflyttningar avser
pa ett undantag nir ytterligare héjning av tjanster, som enligt beslut av
1952 ars riksdag i anledning av propositionen 1952: 251 (bil. B) redan upp-
flyttats i 16negrad. Undantaget avser den tjanst fér laborator i Ca 31 som
foreslds tillkomma vid avdelning 1 i utbyte mot en ingenjorstjinst pd
overgingsstat i Ca 30. Forskningsanstalten framliagger slutligen forslag till
lonereglering betriaffande vissa tjdnster som icke omfattats av nyssnamnda
riksdagsbeslut. Sistnidmnda férslag har i sammanstiallningen redovisats
endast med angivande av de beriknade kostnaderna.

2. Forskningsanstalten framhaller att det p4 grund av verksamhetens
omfatlning visat sig erforderligt att en befattningshavare inom var och en
av anstaltens tre avdelningar under vederbérande avdelningschefs franvaro
representerar denne och foreslar med stéd héarav inriltande av 3 stillfore-
tradarearvoden om 2 000 kronor per ar.

P4 grundval av belastningen berdknar anstalten for arvoden i évrigt en
minskning av medelshbehovet med 2 000 kronor.

3. Forskningsanstalten foreslar att 19 befattningar for forskningsingen-
jor i Ce27, vilka med stéd av férendmnda riksdagsbeslut inplacerats i
denna lonegrad och uppforts pa den for anslaget till viss forskningsverk-
samhet gillande personalférteckningen, Overfores till avléningsanslaget
samt att i samband ddrmed 7 av tjinsterna omvandlas till tjanster for
forste forskningsingenjor eller forskningsingenjér i hogst Ce 29. Av ifra-
gavarande 7 tjanster avses tva f6r avdelning 1, tvd for avdelning 2 och
tre for avdelning 3.

Harutdver foreslas att ett antal extra ordinarie tjanster i 25 16negraden
och lagre 16negrader, huvudsakligen avsedda for expeditions- och kontors-
arbete, skall overforas fran anslaget till viss forskningsverksamhet.

Departementschefen.

Under en foljd av ar har forskningsanstalten framlagt férslag om en
viasentltig utbyggnad av anstaltens organisation. Forslagen har grundats
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pa en tredrsplan som anstalten gjort upp i samrad med férsvarsgrensfor-
valtningarna. Av statsfinansiella skél har emellertid férslagen i endast
mycket begrinsad omfattning kunnat genomforas.

Anstalten foéreslar nu att den angivna trearsplanen, i vissa avseenden
kompletterad, skall Iaggas till grund f{ér foérslag till arets riksdag. Med
hiansyn till den férsening som intritt betraffande planens genomférande
foreslas dock att utbyggnaden av anstalten skall 4ga rum under loppet
av tva ar.

For egen del far jag framhadlla att icke minst ekonomiska skél talar {6r
att forskningen ges tillrackligt utrymme inom den totala férsvarsbudgetens
ram. For arets riksdag har framlagts vittsyftande forslag rérande materiel-
anskaffning fér forsvaret. Av vikt ar att denna anskaffning kan inriktas
pa sadan materiel som med hiansyn till forskningsrén och utvecklings-
tendenser kan behilla sin modernitet under lang tid framat. En okad
forskningsinsats kan hir inbespara belopp som vida &verstiger de pa
forskningen nedlagda kostnaderna. Exempel hidrpa kan framdragas
redan fran forskningsanstaltens hittillsvarande verksamhet. Inom den
ekonomiska ram som star till forfogande for forsvarsdndamal under nasta
budgetar har det emellertid befunnits mgjligt att i allenast mycket be-
gransad omfattning tillgodose de av anstalten anmélda behoven.

En granskning av anstaltens nuvarande personalorganisation visar att
det foreligger en viss disproportion mellan hégre och ligre tjinster. Detta
har haft till £6ljd att anstalten icke i tillracklig omfattning kunnat fér-
viarva hogkvalificerade forskare, och héirigenom torde den ligre kvalifice-
rade personalen i vissa fall icke ha kunnat effektivt utnyttjas. En fndring
av foérhallandet mellan hégre och ldgre tjinster skulle dirfér dven inom
oférandrad kostnadsram kunna synas motiverad. Jag kan emellertid icke
i nuvarande lge tillstyrka att antalet forskarbefattningar i de hégre lone-
graderna d6kas utéver vad som beslutats genom 1952 ars tjansteférteck-
ningsrevision.

Frigan om den centrala ledningen av forskningsanstalten och dess av-
delningar ar féremal for utredning gemom sirskilt tillkallad sakkunnig.
Sedan denne i juni 1952 avgivit utredning rérande vissa sirskilda férhal-
landen inom anstaltens avdelning 1, har utredningsarbetet betraffande upp-
draget i 6vrigt kunnat iglngsittas. Enligt vad utredningsmannen upplyst
beriknas utredningsarbetet kunna slutféras inom en nira framtid. Savitt
avser anstaltens personalorganisation torde utredningsmannen komma att
foresld inrdttande av vissa hogre forskarbefattningar for effektivisering
av forskningsplaneringen sivil centralt som inom de olika avdelningarna.
Sasom nyss anférts kan jag emellertid icke i nuvarande lige tillstyrka en
utékning av antalet dylika befattningar.
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En viss forstirkning av anstaltens administrativa personal har daremot
synts utredningsmannen s& angelidgen att darmed icke kan anstd. Led-
ningen av de administrativa géromalen handhaves sedan anstaltens till-
komst, under anstaltens chef, av en kamrerare i Ca27. Med hansyn till
den avsevirda okningen av anstaltens organisation — befattningshavarnas
antal 4r nu omkring 630 mot 130 ar 1945 — bor en befattning for byri-
direktér i 33 lonegraden tillkomma. Befattningen torde tills vidare bora
uppféras som extra ordinarie. I samband dirmed kan kamrerarbefatt-
ningen Overféras till évergangsstat.

Forskningsanstalten ledes for nérvarande av en styrelse, i vilken ingdr,
férutom anstaltens overdirektor, foretriadare fér dels forskningen inom an-
staltens huvudsakliga forskningsomriden och dels de militira myndighe-
terna. Med hinsyn till de manga intressen som silunda skall foretridas
inom styrelsen bestar denna av icke mindre &n 10 ledamdter och 8 supp-
leanter. Enir de sistnamnda forutsiittes som regel skola nirvara vid sty-
relsens sammantriden for att halla sig underrittade om verksamheten,
uppgar antalet vid styrelsesammantridena nirvarande — inberdknat an-
staltens avdelningschefer, vilka ofta ar féredragande — till mer #én 20.
Erfarenheten har visat, att denna organisation icke motsvarar de krav
som numera maste stillas pa forskningsanstaltens ledning. Det torde fa
ankomma pa Kungl. Maj:t att, sedan utredningen slutférts, besluta om de
andringar betridffande styrelsens sammansittning och dirmed samman-
hingande fragor som ma befinnas pakallade.

I anslutning till vad jag salunda anfort foreslar jag att vid forsknings-
anstalten fr. o. m. nasta budgetar inrittas en fér anstaltens kansli avsedd
byradirektorstjanst i Ce 33 och att samtidigt den befintliga ordinarie
tjansten for kamrerare i Ca 27 fores pa overgingsstat.

Jag anser mig vidare bora foérorda att de 19 tjénster for forsknings-
ingenjor i Ce 27, vilkas innehavare f. n. avlénas fran anslaget till viss
forskningsverksamhet, med oférdndrad lonestillning overfores till fore-
varande anslag. I dvrigt kan jag som namnts icke nu tillstyrka att nigra
forandringar vidtages betraffande personaluppsittningen vid forsknings-
anstalten, utéver dem som redan genomférts enligt riksdagens beslut i an-
ledning av propositionen 1952:251. Jag kan icke heller fororda att sar-
skilda arvoden inrattas foér stallféreirddare at anstaltens avdelningschefer.

Anslaget beridknar jag for budgetéret 1953/54 till 2 400 000 kronor enligt
féljande.

Posten Avléningar till ordinarie tjdnstemén 6kas med 2100
kronor pa grund av genomférd 16nereglering till (253 000 + 2100 =) i
runt tal 255 000 kronor.

Posten Arvoden och sarskilda ersidttningar, bestimda av
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Kungl. Maj:t, minskas med 2 000 kronor till (13 700 — 2 000 —) 11 700
kronor.

Posten Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal o&kas
med 15528 kronor for en byradirektér i Ce 33, 227 772 kronor for 19
forskningsingenjorer i Ce 27, 52 830 kronor p& grund av genomférd léne-
reglering och 13 000 kronor for 16neklassuppflyttningar m. m. till (1 005 000
+ 15528 - 227772 + 52830 -+ 13000 —) i runt tal 1315000 kronor.

Posten Rorligt tillagg o6kas med 430 000 kronor till (388300 --
430 000 =) 818 300 kronor,

Anslagshéjningen utgér 740 000 kronor.

Aberopande det anférda hemstaller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen att

a) Overfora den pa personalférteckningen for forsvarets
forskningsanstalt under rubriken Tjinstemidn & ordinarie
stat uppférda tjinsten for kamrerare i lénegrad Ca 27 till
redovisning under rubriken Tjinstemin & dvergangsstat samt
pa forteckningen under rubriken Exira ordinarie tjinstemin
i hogre 16negrad an Ce 25 uppféra en tjinst for byradirektsr
i l6negrad Ce 33 samt ytterligare nitton tjinster for forsk-
ningsingenjor i 16negrad Ce 27;

b) faststilla foljande avloningsstat for forsvarets forsk-
ningsanstalt, att tillimpas tills vidare fran och med budget-
dret 1953/54:

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis 255 000
. Arvoden och sarskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t ..., 11 700
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal... 1315 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis  ..........ccveuiveinnn., 818 300

Summa kronor 2 400 000

[

¢) till Forsvarets forskningsanstalt: Avloningar for budget-
aret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 2400000 kronor.

{23] Forsvarets forskningsanstalt: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1951/52 .o, 235 000 325 912
1952/53 (statsliggaren s. 265) 350 000
1953/54 (forslag) ............... 400 000

12260 83 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 110.
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I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 138) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pé sarskild proposition i d4mnet, till Forsva-
rets forskningsanstalt: Avloningar fér budgetaret 1953/54 berikna ett for-
slagsanslag av 400 000 kronor.

Yrkande.

Forsvarets forskningsanstalt hemstiller, att anslaget héjes med 385 000
kronor.

Okning
1L R a5 i L B 600000000 H R GAG BABAB B EE A B BB A S AAEA AN HAER A oA ARG EOEBEAERAE 10 000
2. Reseersittningar m. m. ... 35 000
) € 10 T s e e e R R e R ot 155 000
4. Verkskyddsutrustning ... 185 000
385 000

Motiv.

1. Anslagsposten till sjukvard (nu 35 000 kronor) anses bora héjas med
10 000 kronor med hinsyn till belastningen under budgetaret 1951/52 (i
runt tal 41 000 kronor) samt forutsatt utékning av anstaltens organisation.

2. Anstalten forutsiitter att resekostnader for personal, som avlonas fran
anslaget till viss forskningsverksamhet, alltjamt far bestridas frdn samma
anslag. P4 grund av den begidrda utékningen av anstaltens organisation
riaknas under omkostnadsanslaget med ett ytterligare behov av medel fér
resekostnader av 30 000 kronor (nu 35 000 kronor). Intriffade prissteg-
ringar féranleder vidare dkad belastning &4 anslagsposten med 5 000 kronor.

3. Nettoutgifterna fér bransle, vatten och elektrisk strém under budget-
aret 1951/62 uppgick till cirka 123 000 kronor. Nagon minskning av dessa
kostnader anses icke vara att férvinta under budgetaret 1953/54. Delpos-
ten for ifragavarande dndamal, vilken nu ar upptagen till 100 000 kronor,
féreslas héjd med 30 000 kronor.

Den férutsatta utokningen av anstaltens organisation medfér under bud-
getaret 1953/54 stegrat behov av skrivmaterialier, papper, mébler och arbets-
maskiner liksom ¢kade kostnader fér telefonabonnemang m. m. Héirav for-
anledd 6kning berdknas utgoéra 105 000 kronor. Prisstegringar medfér ytter-
ligare behov av medel i detta hinseende med 20 000 kronor.

4. Beloppet utgér den beridknade kostnaden fér verkskyddsmateriel for
forskningsanstalten, huvudsakligen avseende brandskyddsmateriel.

Departementschefen.

D4a jag inte rdknar med nagon nadmnvird ékning av forskningsanstaltens
verksamhet under nésta budgetar torde en upprikning av omkostnadsansla-
get for detta 4ndamal icke erfordras.

Jag beriknar icke heller medel for verkskyddsutrustning under anslaget.
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For ovriga dndamil under anslaget forordar jag en medelsanvisning &
400 000 kronor. Hojningen, 50 000 kronor, foranledes framst av prissteg-
ringar.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen

att till Forsvarets forskningsanstalt: Omkostnader f6r bud-
getaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 400 000 kronor.

[24] Férsvarets forskningsanstalt: Viss forskningsverksambhet.

Anslag Nettoutgift Behéllning
1951/62 ... 15900000 6760534 4 451
1952/53 (statsliggaren s. 266) 27 100 000
1953/64 (forslag) ............... 8200 000

! Dérutéver 307 000 kronor overforda fran anslag under tolfte huvudtiteln.
? Dérutover 600000 kronor anvisade pi tilldggsstat I1 och 614 000 kronor overforda frén
anslag under tolfte huvudtiteln.

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 138) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan p4 sérskild proposition i 4mnet, till Férsvarets
forskningsanstalt: Viss forskningsverksamhet for budgetaret 1953/54 be-
rikna ett reservationsanslag av 8 200 000 kronor.

Yrkande.

Férsvarets forskningsanstalt hemstéller, efter samridd med bland andra
overbefilhavaren, att anslaget héjes med 5 725 000 kronor. Hirvid férut-
sittes att avléningskostnader till ett belopp av 408 000 kronor, som nu be-
strides frdn forskningsanslaget, Gverfores till avloningsanslaget. Av det
askade beloppet, 12 825 000 kronor, avses 1140 000 kronor for utveckling
och tillverkning av elektronrér m. m., fér vilket indamal medel f6r inne-
varande budgetar begirts av krigsmaterielverket och anvisats under ifraga-
varande anslag. Dessutom hemstiller anstalten liksom fér innevarande
budgetir om bemyndigande att utligga bestillningar pa materiel fér forsk-
ningsverksamhet intill ett belopp av 1500000 kronor utdver anvisade
anslagsmedel.

Motiv.

Direst forskningsverksamheten vid anstalten finge bedrivas i enlighet
med en under ar 1949 av anstalten i samridd med foérsvarsgrensforvali-
ningarna utarbetad plan fér verksamheten under de nirmast paféljande
aren, kunde medelsbehovet under anslaget f6r nista budgetar under férut
angiven forutsitining berdknas till 16 040 000 kronor. DA tillrickliga medel
fér en forskningsverksamhet i enlighet med den utarbetade planen icke
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kunnat anvisas och da bristen pa befattningar i hogre 16negrader foranlett
svarigheter att anstilla tillrickligt antal hogt kvalificerade forskare, har
anstalten under de nirmast féregdende budgetaren liksom under det inne-
varande nodgats inskrinka verksamheten till att omfatta de forsknings-
uppgifter, som bedémts vara mest angeligna. Anstalten riknar nu med att
utbyggnaden av anstalten i enlighet med nimnda plan skall genomféras
under de tva narmast foljande budgetéren. Den begirda okningen av ansla-
get for nista budgetar foranledes — forutom av niamnda utbyggnad —
av intriffade pris- och 16nestegringar.

Departementschefen.

Under hinvisning till vad jag anfort under forskningsanstaltens avls-
ningsanslag foreslar jag att férevarande anslag uppféres med ett belopp
av 8200 000 kronor. Dirvid har jag, sdsom framgar av vad som anforts
under avidéningsanslaget, riknat med att vissa aviéningskostnader, som
nu belastar forskningsanslaget, under budgetiret 1953/54 i stillet skall
bestridas fran aviéningsanslaget. Jag forutsitter vidare, att inom ramen
for det av mig tillstyrkta anslagsbeloppet till viss forskningsverksamhet
skall bestridas erforderliga kostnader fér utveckling och tillverkning inom
landet av elektronrér och andra teletekniska detaljer, i den man icke
andra medel star till férfogande dirfor. Liksom for innevarande budgetar
bér utverkas riksdagens bemyndigande att medgiva anstalten att utligga
materielbestillningar intill ett belopp av 1500 000 kronor utéver anvisade
medel.

Under aberopande av det anférda far jag i detta sammanhang — under
erinran om att anslagshéjningen utgor 1100 000 kronor — hemstélla, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

a) till Forsvarets forskningsanstalt: Viss forskningsverk-
samhet fér budgetaret 1953/54 anvisa ett reservationsanslag
av 8 200 000 kronor;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att medgiva att dérutéver be-
stiallningar av materiel for férsvarets forskningsanstalts verk-
samhet ma utliggas inom en kostnadsram av 1 500 000 kronor.

[25] Forsvarets forskningsanstalt: Engangsanskaffning av viss utrust-
ning.

Anslag Nettoutgift Behallning

1951/52 ..ooiiiiiiiee 245 000 257 961 668

1952/53 (statsliggaren s. 266) 300 000
1953/54 (forslag) ............... 325 000
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I érets statsverksproposition (bil. 6, punkt 138) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i amnet, till For-
svarets forskningsanstalt: Engingsanskaffning av viss utrustning fér bud-
getaret 1953/54 berikna ett reservationsanslag av 325 000 kronor.

Forsvarets forskningsanstalt hemstiller, att anslaget uppféres med
840 000 kronor fér utrustning av nytillkommande lokaler ivensom fér en-
gangsanskaffning av instrument och verktygsutrustning i anledning av
forutsatt utékning av anstaltens organisation. Fér egen del kan jag icke
tillstyrka, att anslaget for nista budgetar uppfores med hogre belopp én
325 000 kronor, vilket innebir en anslagshdjning med 25 000 kronor. Jag
hemstiller alltsa, att Kungl. Maj:t matte féresla riksdagen

att till Forsvarets forskningsanstalt: Engdngsanskaffning av
viss utrustning for budgetaret 1953/54 anvisa ett reservations-
anslag av 325 000 kronor,

[26] Forsvarshogskolan: Avloningar. 1 Aarets statsverksproposition
(bil. 6, punkt 142) har Kungl. Maj:t foreslagit riksdagen att, i avbidan pa
sarskild proposition i dmnet, till Forsvarshégskolan: Avléningar foér bud-
getaret 1953/54 berikna ett férslagsanslag av 105 000 kronor.

Yrkande.

Chefen for forsvarsstaben (skr. /s 1952) har, till indamal av natur att
bora tillgodoses fran avloningsanslag for forsvarshogskolan, fér nista bud-
getar beriknat ett medelshehov av i runt tal 191 000 kronor.

Utgifter Upril;i(jlrgs-
1. Forsvarshogskolans t4d  .............cooooeeieinii . 500
2. Personal.
1 chel Mo 17/15  ...ocooiiiiiiiiiiiiiee e 34 320
3 regementsofficerare Ma 33/30 .............................. 70 920
1 arvodesbefattning fér pensionerad officer 1:30 ... 21 084
1 arvodesbefattning fér pensionerad underofficer 1:22 13 956
1 kanslibitrdde Call .................ccocovvivueeiiiii 8652
1 bitrdde for skriv- och kontorsgéromal ............... 6072
3. Arvoden till militira larare ............................. 13 140
4. Arvoden till civila ldrare ................................ . 33 240
5. Arvoden till sirskilda forelisare ........................... 10 350
6. Pensionsmedel ... 20 966
212 234 20 966
+ 191 268

Avrundat 191 000
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Motiv.

Vid anmalan till propositionen 1952: 120 (punkt 1) av fragan om hogre
forsvarsstudier under budgetiret 1952/563 limnades en redogorelse for
organisationen av samt personal- och medelsbehovet for en forsvarshog-
skola enligt en skrivelse i d&mnet av &verbefilhavaren den 15 februari 1952.
Till denna redogérelse torde hér fa hénvisas.

1. Beloppet avser kostnader fér arvoden vid sammantraden till leda-
moterna i radet.

9 Chefen for forsvarsstaben foreslar nu att for skolans chef inrattas
en bestillning i Mo 17 eller Mo 15 och att for tre heltidsanstillda militara
larare, en ur varje forsvarsgren, inrittas bestillningar i Ma 33 eller Ma 30.

De foreslagna arvodesbefattningarna och tjansterna for kontorspersonal
avses for skolans expedition.

3. Av beloppet beriknas 5 940 kronor fér utbildningsarvoden om 1 980
kronor till de tre heltidstjinstgérande militira lararna. Aterstoden av be-
loppet, 7 200 kronor, avses for timarvoden till tre under omkring sex mina-
der deltidstjinstgérande militira larare, en ur varje forsvarsgren.

4. Av beloppet hanfér sig 23 640 kronor till arvoden till civila larare
under omkring tolv tjinstgéringsménader. Niamnda arvoden avses skola
motsvara de 16neféormaner vederbérande gir miste om vid tjdnstledighet
till £61jd av lararuppdraget och berdknas i medeltal motsvara 16nen i 33
l6neklassen, 16neplan 1. Aterstoden, 9 600 kronor, beridknas for sirskilda
arvoden till férenimnda civila lirare.

5. Beloppet beriknas efter ett antal forelasningstimmar per ar av 115
och ett arvode per timme av 90 kronor.

Yttrande.

Férsvarets civilférvaltning forklarar sig icke kunna fororda att for skol-
chefen och de heltidstjanstgérande lararna avses bestillningar i alternativa
lonegrader. Enligt dmbetsverket bor undersoékas om icke vid inrittande av
nimnda bestillningar hiremot svarande reduceringar av antalet bestill-
ningar pa férsvarsgrenarnas personalstater kan foretagas. Civilforvalt-
ningen tillstyrker inrattandet av de for skolans expedition féreslagna be-
fattningarna for pensionerad officer, kanslibitrade och bitrade for skriv-
och kontorsgoromal. Enligt dmbetsverket bor emellertid kanslibitrades-
tjinsten t. v. upptagas sasom extra ordinarie. Betriffande arvodesbefatt-
ningen fér pensionerad underofficer anser civilférvaltningen att mera in-
gaende erfarenhet av verksamheten vid skolan bor avvaktas, innan ifraga-
varande befattning inrittas. Ambetsverket uttalar dock att inrittande av
befattningen ir att foredraga framfor att utnyttja kommenderad personal
pa aktiv stat. Slutligen framhéller civilférvaltningen, att kostnaderna for
arvoden till civila lirare bor beriknas efter 31 l6neklassen och icke, sasom
torsvarsstabschefen foreslagit, efter 33 loneklassen.
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Departementschefen.

Enligt beslut av 1951 ars riksdag anordnades under budgetaret 1951/52
forsoksvis hogre forsvarsstudier enligt ett av overbefilhavaren framlagt
forslag. P4 grundval av de dirvid vunna erfarenheterna har verksamheten
under innevarande budgetar givits en fastare form inom en férsvarshog-
skola som organiserats med utnyttjande av kommenderad och tillfalligt an-
stilld personal. Forsvarshogskolans uppgift 4r i forsta hand att at hogre
civila och militira befattningshavare ge en vidgad 6verblick 6ver det totala
krigets problem. Hogskolan skall vidare som en férberedelse fér hogre mili-
tara chefs- eller stabsbefatiningar och fér motsvarande civila befattningar
ge fordjupade insikter om det totala forsvarets olika grenar samt om plan-
laggning och genomférande av fér dem gemensamma forsvarsuppgifter.
Slutligen skall hogskolan utféra eller medverka vid specialstudier av fra-
gor som ar sdrskilt aktuella for det totala férsvaret.

Verksamheten vid hogskolan omfattar dels en hostkurs och en varkurs
om vardera ungefdr 9 veckor fér i vardera gruppen omkring 25 militira
och civila befattningshavare och dels en chefskurs om ungefir 10 dagar
for sammanlagt omkring 20 hogre civila och militira befattningshavare.

Vid anmilan av érets statsverksproposition (bil. 6, punkt 142) fram-
holl jag att hittills vunna erfarenheter av verksamheten vid foérsvarshog-
skolan visat att ett starkt behov foreligger att dven i fortsattningen hogre
forsvarsstudier ordnas i huvudsak i enlighet med den hittills vid férsvars-
hogskolan bedrivna verksamheten. Jag forordade darfor att forsvarshog-
skolan fr. o. m. nista budgetar skulle ges en fastare organisation med verk-
samheten inriktad pa lingre sikt an hittills varit fallet. I avvaktan pa resul-
tatet av vissa undersékningar rérande méjligheterna att i samband med
inrattande av nya bestillningar fér personal vid férsvarshogskolan minska
forsvarsgrenarnas personalstater kunde jag emellertid icke framlagga slut-
liga anslagsberikningar i statsverkspropositionen.

Sedan dessa undersokningar numera slutférts inom forsvarsledningen
upptager jag forsvarshdgskolans anslagsfragor till slutlig behandling.

Jag anser mig harvid kunna tillstyrka att pa sirskild stat fér férsvars-
hogskolan inrdttas bestdllningar fér skolchef samt heltidstjédnstgérande
militdra lirare ur armén och marinen. Behovet av motsvarande larare ur
flygvapnet torde tills vidare fa tillgodoses genom kommendering. Vad skol-
chefen betriffar kan jag emellertid icke férorda att fér denne avses hogre
bestillning &n i Mo 15. Bestillningen bér kunna besittas med officer ur
vilken forsvarsgren som helst. Med hiinsyn till betydelsen av att vid per-
sonvalet 4ga stor frihet tillstyrker jag att de for lirare ur armén och
marinen avsedda bestillningarna placeras i alternativt Ma 33 eller Ma 30.

For att motviga de merkostnader som uppkommer genom inrittandet
av ifrigavarande bestillningar féreslar jag, i huvudsaklig 6verensstam-
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melse med ett av overbefilhavaren under hand avgivet forslag, att be-
stallningen i Mo 15 for stéllforetradande militdrbefilhavare i femte mili-
taromradet, en majorsbestillning vid Svea livgarde samt en bestillning
for kommendorkapten av 1. graden vid flottan vid ledigblivande vakant-
sattes.

Jag anser mig bora godtaga forsvarsstabschefens forslag till personal-
uppsittning foér skolans expedition med den jamkningen att jag icke for
niarvarande kan tillstyrka att en arvodesbefattning for underofficer in-
rittas. I likhet med civilforvaltningen anser jag att kanslibitradestjénsten
tills vidare bor inrdttas sdsom extra ordinarie.

Forsvarsstabschefens berdkning av kostnaderna fér arvoden till leda-
moéter av skolans rad samt till ldrare och sirskilda foreldsare ger mig icke
anledning till erinran. Det torde emellertid f4 ankomma pd Kungl. Maj:t
att meddela reglerande foreskrifter i frdga om hir avsedda arvoden. 1
forslaget till avloningsstat i det foljande upptager jag samtliga berérda
arvodeskostnader under en anslagspost till arvoden och sirskilda ersatt-
ningar, bestimda av Kungl. Maj:t.

Anslaget Forsvarshogskolan: Avléningar berdknar jag for budgetéret
1953/54 till 162 000 kronor med den férdelning pa anslagsposter som fram-
gar av forslaget till avioningsstat.

Aberopande det anforda hemstaller jag, att Kungl. Maj:t métte foresla
riksdagen att

a) faststilla f6ljande personalférteckning for forsvarshog-
skolan, att tillampas tills vidare frdn och med budgetdret

1953/54:
Personalforteckning,
Bestillning Lonegrad
Tjinstemdn d ordinarie stat.
1 chef L Mo 15
1 oversteldjtnant eller major .................. Ma 33 el. Ma 30

1 kommenddérkapten av 1. graden (6verste-
16jtnant) eller kommenddrkapten av 2.
graden (mMajor)  ..........cccoceeiiiieneninn.. Ma 33 el. Ma 30

b) faststilla foljande avloningsstat for forsvarshogskolan,
att tillimpas tills vidare fran och med budgetiret 1953/54:

Avloningsstat.

Ulgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjinsteman, férslagsvis 53 000
2. Arvode till pensionerad personal i arvodesbefatt-
ning, forslagsvis ... 14 000
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3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis ............cocovvunvuninnnn., 57 230
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ...... 10500
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .............................. 40 370

Summa kronor 175 100

Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis .................cocovieiiiial. 13100
Nettoutgift kronor 162 000

¢) tll Foérsvarshogskolan: Avléningar fér budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 162 000 kronor.

[27] Forsvarshogskolan: Omkostnader. I érets statsverksproposition
(bil. 6, punkt 142) har Kungl. Maj:t foreslagit riksdagen att, i avbidan pa
sarskild proposition i dmnet, till Férsvarshégskolan: Omkostnader berikna
ett forslagsanslag av 80 000 kronor.

Yrkande.

Chefen for férsvarsstaben har, till andamal av natur att béra tillgodo-
ses fran omkostnadsanslag for foérsvarshégskolan, for nista budgetar be-
riknat ett medelsbehov av 80 900 kronor.

1. Sjukvard m. m. ... 500
2. Reseersiattningar m. m. ........................ 60 000
3. Expenser ......c.cccoiiiiiiiiiiiii 20 400

80 900

Motiv.

1. Beloppet avser kostnader for skolans personal.

2. De under denna punkt uppférda kostnaderna avser kostnader fér
rese- och traktamentsersittningar foér lirare och militira elever vid skolan.
Motsvarande kostnader for civila elever beriiknas skola bestridas av veder-
borande civila myndigheter.

3. Av beloppet hiinfér sig 4 200 kronor till undervisningsmateriel, 4 300
kronor till viss engingsanskaffning av materiel, 5 400 kronor till kompen-
dier och 6 500 kronor till évriga expenser.

Yttrande.

Férsvarets civilforvaltning har icke haft nagot att erinra mot férsvars-
stabschefens berikning av medelsbehovet till skolans omkostnader.



186 Kungl. Maj:ts proposition nr 110.

Departementschefen.

Jag godtager de av forsvarsstabschefen gjorda berikningarna och fore-
slar att anslaget uppfores med ett avrundat belopp av 80 000 kronor.
Jag hemstiller alltsa, att Kungl. Maj:t métte foresld riksdagen
att till Férsvarshogskolan: Omkostnader foér budgetiret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 80 000 kronor.

[28] Svenska filtsjukhuset i Korea. Genom beslut den 10 augusti 1950
medgav Kungl. Maj:t att Svenska roda korset finge — under villkor att be-
stammelserna i en Genévekonvention angiende forbattrande av sérades och
sjukas behandling vid stridskrafterna i falt iakttoges — pé statsverkets be-
kostnad stilla till F. N:s 6verkommandos forfogande i Korea ett faltsjukhus
enligt en viss organisationsplan.

For tickande av kostnaderna for sjukhuset har riksdagen hittills anvisat
tillhopa 23 000 000 kronor, varav 10 000 000 kronor 4 tilliggsstat I till riks-
staten for budgetaret 1950/51 (prop. 1950: 250; rd. skr. 386), 5 000 000 kro-
nor & tilldggsstat I till riksstaten f6r budgetaret 1951/52 (prop. 1951: 224;
rd. skr. 371) samt 8 000 000 kronor & tilldggsstat I till riksstaten fér bud-
getaret 1952/53 (prop. 1952:243; rd. skr. 427). Genom den sistndmnda
medelsanvisningen har kostnaderna foér sjukhusets drift intill utgdngen av
budgetaret 1952/53 beriknats kunna téckas.

Vid anmilan av propositionen 1952: 243 framholl jag att det givetvis icke
var mojligt att da berikna de slutliga kostnaderna for sjukhuset. Om anvisat
anslag icke skulle forsla eller ytterligare kostnader tillkomma genom att
sjukhuset i divarande eller eventuellt dndrad verksamhetsform toges i
ansprik dven efter utgingen av budgetaret 1952/53, syntes fragan om an-
visande av ytterligare anslag framdeles fa understillas riksdagen. 1 av-
bidan pa dylikt forslag borde uppkommande merkostnader fi bestridas
fran anslaget till oférutsedda utgifter och frigan om tickning av salunda
bestridda kostnader framdeles anmélas. Vad sédlunda anférts foranledde
icke erinran fran riksdagens sida.

I propositionen 1952: 243 limnades en redogérelse for de ekonomiska
forhallandena vid sjukhuset intill den 1 juli 1952. Enligt en i propositio-
nen intagen sammanstéllning hade kostnaderna for sjukhuset uppgatt till
i runt tal 14 500 000 kronor. Direfter har intill den 1 januari 1953 fo6r-
brukats ytterligare omkring 3 700000 kronor. De sammanlagda kostna-
derna for sjukhusets verksamhet intill sistndimnda dag framgér av féljande
sammanstéillning.

) 0o 1 U= S 3953 000
Traktamenten ........ccoiiiiiiiiiiiiiiinnnn.. 778 000
Materiel ..o 5 251 000
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Ovriga driftkostnader (transporter, fér-
sakringar, likemedel, materielunder-
hall m. m.) s 8235 000

Summa kronor 18 217 000

I posten fér materiel ingar likvid for av Foérenta staterna tillhandahéllen
materiel m. m. under tiden den 24 augusti 1950—den 30 juni 1951.

I skrivelse den 10 februari 1952 har forsvarets civilforvalining efter sam-
rad med overstyrelsen for Svenska rdéda korset inkommit med berikning
av medelsbehovet for faltsjukhuset under budgetaret 1953/54 och darvid
anfort i huvudsak foéljande. Sjukhusets medelsbehov blir i foérsta hand
beroende av hur linge och under vilka former dess verksamhet kommer att
fortsitta. Da dessa fragor ligger utanfér civilférvaltningens bedémande,
anser ambetsverket lampligast att ange det genomsnittliga medelsbehovet
for manad vid en verksamhet av hitlillsvarande omfattning och med ut-
gangspunkt hirifran foresla medelsanvisning foér budgetaret 1953/54. D&
berikningarna maste grundas pa antaganden roérande verksamheten och
beldggningen vid féaltsjukhuset blir de givetvis i viss min osikra. En bi-
dragande orsak hirtill ar att tillforlitliga uppgifter ej statt att erhilla ro-
rande priser a4 fornédenheter och materiel, som tillhandahdlles av Forenta
staterna, dvensom kommande l6nesattning for vid faltsjulkhuset anstilld
koreansk personal. Sistnimnda kostnader ar i hog grad beroende av ut-
vecklingen av prisnivan i Korea.

Berdkningen av medelsbehovet framgir av foljande sammanstillning.

Per ménad Totalt
Kronor Kronor
Arvoden, semesterersiitiningar, utrustningsbidrag

STl 1 e e B e B O AN B AR AR AR ABRAB R AR HAOEEEABAAAT 150 500 1 806 000
Manadstraktamenten ... 31100 373 200
RESOT 1t 213 700 2564 400
Forsakringar  ......oocoiiiiiiiiiiiii e 81 0600 972 000
Loner till koreansk personal ..................oool 77700 932 400
Mathallning ... 142 400 1708 800
Materiel och tvatt ... 21 400 256 800
Transporter till Korea ............... 34 600 415 200
Medicin ..ooveiii i 60 000 720 000
Livsmedel och bransle ... 21 000 252 000
Ovriga driftkostnader ... 50 000 600 000

Summa kronor 883 400 10 600 800

Kostnaderna f6ér mathallning har beridknats efter ett antal av 150
svenskar, 300 patienter och 200 anstillda koreaner. Vidare har riknats med
ett dagsportionspris fér svenskar och patienter av 1 dollar 75 cents (cirka
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9 kronor 7 6re) samt en manatlig kostnad av 100 kronor per person for
anstilllda koreaner.

Med hinsyn till de osdkra berikningsgrunderna har det synts civilfor-
valtningen lampligt att berdkna det totala medelsbehovet fér budgetaret
1953/54 till 11 000 000 kronor.

Departementschefen.

Det ir icke heller nu majligt att bedéma hur linge filtsjukhuset kom-
mer att erfordras i sin nuvarande verksamhetsform. Sasom jag framhéllit
vid anméalan av tidigare propositioner om medel f6r sjukhusets verksamhet
kan, direst stridshandlingarna skulle upphoéra, fraga uppkomma om sjuk-
husets utnyttjande under nagon tid sdsom civilt sjukhus i svensk regi,
varvid kostnaderna skulle betraktas som ett bidrag till atgiarder for Ater-
hiamtningen i Korea. I nimnda sammanhang har jag vidare berort forslag
om en sjukviardande verksamhet av denna art, bedriven av de skandi-
naviska linderna gemensamt. Jag forutsatter att, ddrest beslut fattas om
en fortsiattning efter vapenstillestind av sjukhusverksamhet i Korea, de
anslagsmedel som anvisats fér filtsjukhuset overgingsvis far utnyttjas
jamval for den dndrade verksamheten intill dess andra anslagsmedel kan
tagas i ansprak. Det ma i detta sammanhang anmairkas att sjukhuset
redan i viss utstrdckning kunnat bereda sjukvird at den koreanska civil-
befolkningen.

Det ar givetvis icke mdjligt att nu berdkna de slutliga kostnaderna for
sjukhuset. Medel torde emellertid nu boéra anvisas for sjukhusets drift in-
till utgingen av budgetaret 1953/54. D4 jag icke funnit anledning till erin-
ran mot civilférvaltningens kostnadsberikningar — vilka maste anses sa-
som mycket osidkra — foreslar jag att for nasta budgetar dskas ett reserva-
tionsanslag av 11 000 000 kronor. Om detta belopp icke skulle forsla torde
frdgan om anvisande av ytterligare anslag framdeles fa understillas riks-
dagen. I avbidan pa dylikt forslag torde uppkommande merkostnader fa
bestridas fran anslaget till oférutsedda utgifter och fragan om tickning av
sdlunda bestridda kostnader framdeles anmilas.

Jag far under aberopande av det anférda hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresld riksdagen

att till Svenska fdaltsjukhuset i Korea for budgetaret 1953/54
anvisa ett reservationsanslag av 11 000 000 kronor.

[29] Ergiitining i anledning av kroppsskada, adragen under militir-
tjinstgoring.
Anslag Nettoutgift
1951/52 ... 12 500 000 12 499 127

1952/53 (statsliggaren s. 290) 13 500 000
1953/54 (forslag ) ............... 15 000 000
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I drets statsverksproposition (bil. 6, punkt 186) har Kungl. Maj:t fére-
slagit riksdagen att till Ersattning i anledning av kroppsskada, Adragen
under militirtjanstgéring, for budgetaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag
av 12500 000 kronor.

Riksforsikringsanstalten och forsvarets socialbyra hade i skrivelse den
18 augusti 1952 foreslagit, att anslaget — som féreslas erhalla den jimkade
bendmning, som anslagsrubriken angiver — skulle minskas med 1 000 000
kronor. Myndigheterna hade dérvid riknat med att kostnaderna for aldre
skadefall, sirskilt det stora antal fall som hinfor sig till den forstirkta
forsvarsberedskapen, skulle komma att minska med storre belopp an det,
till vilket kostnaderna foér nya fall viintas uppga.

Jag anhdller att nu anyo fa upptaga denna anslagsfraga till behandling.
Jag amnar niimligen senare denna dag pa grundval av en av riksférsik-
ringsanstalten den 3 januari 1953 ingiven framstillning anmila proposition
med férslag till férordning om #4ndrad lydelse av 9 § militdrersattningsfor-
ordningen den 2 juni 1950 (nr 261) m. m., innebirande att sjukpenningar
och invaliditetsrintor skall hojas med omkring 30 procent samt livrintor
till dnkor och barn med omkring 20 procent. Dessa atgirder beriknas av
riksférsikringsanstalten medféra en kostnadsokning under detta anslag av
omkring 2500 000 kronor. D& jag icke funnit anledning till erinran mot
denna berdkning, bér anslaget for budgetaret 1953/54 upptagas med
(12500 000 + 2500 000 —) 15 000 000 kronor. Anslagshéjningen utgér
alltsa 1 500 000 kronor.

Aberopande det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte — med
dndring av i statsverkspropositionen hirutinnan framlagt forslag — foéresla
riksdagen

att till Ersdtining i anledning av kroppsskada, ddragen
under militirtjinstgoring, for budgetaret 1953/54 anvisa ett
forslagsanslag av 15 000 000 kronor.

Sammansiillning

over de i det foregiende dskade anslagen #vensom de anslag under riks-
statens fjirde huvudtitel, om vilka slutliga fiskanden framlagts i den i
annat sammanhang anmilda propositionen nr 76.
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Anslag

Forsvarets civilforvaltning: Avléningar ......
Forsvarets civilforvaltning: Omkostnader ...
Krigsmaterielverket: Avloningar ...............
Krigsmaterielverket: Omkostnader ............
Krigsmaterielverket: Forradsorganisationen
;¢ T ¢ VO
Fortifikationsférvaltningen: Avloningar
Fortifikationsférvaltningen: Omkostnader ...
Arméforvaltningen: Avldningar ...............
Arméforvaltningen: Omkostnader ............
Marinforvaltningen: Avloéningar ...............
Marinférvaltningen: Omkostnader ............
Flygforvaltningen: Avloningar ..................
Flygfoérvaltningen: Omkostnader ...............
Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl.
Armén: Ersittning till forsvarets fastighets-
fond: Arméns delfond ................ooell
Marinen: Avléningar till aktiv personal m. fl.
Marinen: FErsittning till férsvarets fastig-
hetsfond: Marinens delfond ..................
Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal
m. £l oo
Flygvapnet: Ersittning till forsvarets fastig-
hetsfond: Flygvapnets delfond ...............
Forsvarets forskningsanstalt: Avloningar ...
Forsvarets forskningsanstalt: Omkostnader
Forsvarets forskningsanstalt: Viss forsk-
ningsverksamhet ...
Forsvarets forskningsanstalt: Engingsan-
skaffning av viss utrustning ..................
Forsvarshogskolan: Avléningar ...............
Forsvarshogskolan: Omkostnader ............
Ersattning till forsvarets fastighetsfond: Be-
fastningars delfond ...........coooii
Svenska filtsjukhuset i Korea ..................
Ersittning i anledning av kroppsskada, adra-
gen under militartjinstgoring ...............

I statsverkspropo-
sitionen upptaget

belopp
3550 000

430 000
3 550 000
445 000

1925 000

2 000 000
270 000
1725 000
680 000
845 000
550 000
1120 000
700 000
181 500 000

34 000 000
70 000 000

12 000 000
77 500 000
17 500 000
2 400 000
400 000

8 200 000
325 000
105 000

80 000

15 300 000

12 500 000

Slutligt dskat
belopp

3 490 000
430 000
3 620 000
445 009

1 940 000

2 057 000
295 000

2 045 000
680 000
890 000
600 000
1120 006
750 000

181 500 000

32 748 000
70 000 000

11 163 000
77 000 000
17 488 000
2 400 000
400 000
8200 000
325 000
162 000

80 000

15 286 000
11 000 000

15 000 000
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Enligt rets statsverksproposition (bil. 6, s. 237) skulle fjarde huvud-
titelns slutsumma f6r budgetiret 1953/54 vid bifall till vad dari foreslagits
uppgé till 1970208 100 kronor. Vid bifall till de har avgivna forslagen
skulle slutsumman 6kas med 11 514 000 kronor till 1 981 722 100 kronor.

Med bifall till vad féredragande departementschefen
sdlunda, med instimmande av statsradets ovriga leda-
moéter, hemstillt férordnar Hans Maj:t Konungen, att
till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Fredrik v. Scheele.
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