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Nr 127,

Kungl. Maj:ls proposition till riksdagen angdende anslag for
budgetdret 1952/53 till arbetsmarknadsstyrelsen och den
offentliga arbetsformedlingen m. m.; given Stockholms
slott den 7 mars 1952.

Kungl. Maj:t vill hiirmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over socialirenden for denna dag, foresla riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstalit.

GUSTAF ADOLF.

G. E. String.

Propositionens huvudsakliga innehall.

Med anledning av det forslag som framlagts av utredningen angiende
niringslivets lokalisering foreslas, att den hittills bedrivna lokaliserings-
verksamheten utvecklas i huvudsak i enlighet med f. n. tillimpade rikt-
linjer. Uppgiften att vara centralmyndighet fér verksamheten foreslas fort-
farande ankomma pa arbetsmarknadsstyrelsen. Personalen for lokaliserings-
arendena féreslds nagot forstarkt.

En av 1950 irs arbetsformedlingsutredning foretagen 6versyn av arbets-
marknadsstyrelsens verksamhet och organisation redovisas. 1 friga om
verksamhetsomradet foreslas, bortsett fran lokaliseringsverksamheten, icke
annan dndring é&n att den av pensionsstyrelsen bedrivna yrkesutbildande
verksamheten med borjan under budgetaret 1952/53 overflyttas till arbets-
marknadsstyrelsen. Denna anses fortfarande bhoéra vara utrustad for att
bedriva beredskapsarbeten i egen regi.

l—zus7 52 Bihang till riksdagens protokoll 1952, 1 saml. Ny 127,



2 Kungl. Maj:ts proposition nr [27.

I fraga om arbetsmarknadsstyrelsens organisalion foreslas, att tre byréaer
-~ utlinningsbyran, sociala byran och foérsvarsbyrin — utga ur organisa-
tionen som sjilvstindiga byréer. En sirskild arbetsvirdsbyra samt en loka-
liserings- och utredningsbyra foreslas inrittade. I sistnamnda byra inordnas
aven den nuvarande forsvarsbyrin. Styrelsens personaluppsattning foreslas
i viss utstrickning reducerad.

I fraga om den offentliga arbetsformedlingen redovisas en av 1950 Ars
arbetsformedlingsutredning verkstilld oversyn av organisationen inom
Stockholms stad och lan.

Arbetsmarknadsstyrelsens uppsittning av maskiner for anliggningsar-
beten foreslds kompletterad och fornyad sa att den forslar for sysselsiitt-
ning av ca 3 000 man.

Anslag askas till arbetsmarknadsstyrelsen, den offentliga arbetsformed-
lingen och arbetsmarknadsstyrelsens forradsverksamhet.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet 4 Stockholms slott den
7 mars 1952.

Narvarande:

Statsministern ErLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
SKkOLD, DANIELSON, ZETTERBEBG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ERICSSON,
ANDERSsON, LiNgMaN, HammarskiOLD, Norup, HEDLUND, PERSsON, HiaLMAR
NILSON, LINDELL.

Chefen for socialdepartementet, statsradet String, anfor efter gemensam
beredning med cheferna féor kommunikations-, finans-, handels-, jordbruks-,
inrikes- och civildepartementen.

I &rets statsverksproposition har Kungl. Maj:t, p4 min hemstillan, under
femte huvudtiteln, punkterna 44—49 och 56, foreslagit riksdagen att, i av-
bidan pa sarskild proposition i dmnet, fér budgetaret 1952/53 berikna
foljande anslag:

Arbetsmarknadsstyrelsen: Kronor
AvVIoningar ... 3 329 000
Omkostnader .............coccvviiiinn. 798 500
Krisorganisationen ...................ooal 1050 000

Den offentliga arbetsformedlingen:

AvIBnIngar ........cciiiiiiiiiiinn, 15 085 000
Omkostnader ........c.cocovvviiviininnininan, 4 006 000
Krisorganisationen .............c.oooevinennn, 2 500 000

Kostnader for arbetsmarknadsstyrelsens

forrddsverksamhet ...l 100

Jag hemstiller nu att f4 upptaga ifragavarande sporsmal till fortsatt
handlaggning. Hirvid torde till en boérjan de av utredningen angdende
niringslivets lokalisering framlagda férslagen fa behandlas. Darefter upp-
lagas i Gvrigt foreliggande spdrsmél rérande arbetsmarknadsstyrelsen och
den offentliga arbetsférmedlingen. Slutligen torde arbetsmarknadsstyrelsens
forradsverksamhet fi hehandlas.

I. ATGARDER FOR NARINGSLIVETS LOKALISERING.

Efter bemyndigande av Kungl. Maj:t tillkallade statsridet Ericsson den
17 februari 1947 vissa sakkunniga att utreda och avgiva forslag rorande
frdgan om niringslivets lokalisering. De sakkunniga ha den 26 januari 1951
avgivit betinkande i friagan (SOU 1951:6). I det foljande limnas en kort-
fattad redogorelse for innehallet i betiinkandel samt daréver avgivna yttran-
den.
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Betinkandet.

Inledning.

Uiredningen redogér inledningsvis fér sambandet mellan befolknings-
rorelser och niringslivets lokalisering under aren 1870-—1949 samt for den
under 1940-talet forda lokaliseringspolitiken. De sakkunniga erinra bl. a.
om den upplysnings- och radgivningsverksamhet i lokaliseringsfragor, som
industriens produktionsrdd -—- bildat av Sveriges industriforbund och
Svenska arbetsgivareféreningen — och davarande statens arbetsmarknads-
kommission i samarbete paborjade 1945. Inom arbetsmarknadsstyrelsen
handliggas numera dessa idrenden av scktionen for social planliggnings-
verksamhet; under styrelsen bedriva dven linsarbetsnimnderna sadan
verksamhet. Oberoende av till vilket av hir nimnda organ — produktions-
radet, arbetsmarknadsstyrelsen eller lidnsarbetsnimnderna —— foretagen
hinvinda sig, sker den lokaliseringspolitiska beddmningen efter enhetliga
riktlinjer. Av foretagen inhimtas silunda erforderliga uppgifter betraf-
tande behovet av manlig och kvinnlig arbetskraft, foretagets fordringar pa
kommunikationer samt tillgang pa vatten och elkraft, sarskilda ansprak
pa industritomtens lige, speciella 6nskemil rérande verksamhetens for-
liggning med hinsyn till rdvarornas beligenhet och avsittningsmarkna-
derna for de tillverkade produkterna m. m. Med ledning av de lamnade
uppgifterna gores i samrad med foretaget en bedomning av vilka omraden
som ur savial allminna som foretagets synpunkter kunna anses limpliga
for den planerade industrien, varefter olika orter inom dessa omriden
bli foremal fér undersdékning.

Den hittills bedrivna verksamheten har fitt relativt stor betydelse; i
samband med starlandet av 200—250 nya industrianliggningar med ca
10 000 arbetare ha foretagen diskuterat lokaliseringsfrigan med produk-
tionsradet eller arbetsmarknadsorganen.

Aven de i flera lin bildade foretagareféreningarna ha handlagt lokalise-
ringsfragor.

Behovet av en samhadllelig lokaliseringspolitik.

Ekonomiska synpunkter. Av affirsmissiga skil efterstriva foretagen
att foérlagga produktionen till de orter, som foretagsekonomiskt aro mest
gynnsamma, d. v. s. i regel dar produktions- och distributionskostnaderna
bli sia sma som mojligt. En nationalekonomisk kalkyl kan emellertid
icke inskrinkas till de poster, som komma till uttryck i foretagets bokslut,
utan maste omfatta de totala konsekvenserna av lokaliseringsatgirderna.
Som direkt féljd av lokaliseringen kan samhillet fororsakas betydande
kostnader for investeringar i bostider, vigar, skolor etc. Vidare kunna
driftskostnaderna for anliggningar, som drivas av sambhillet, variera pa
olika orter. Avvikelser fran den nationalekonomiskt riktiga lokaliseringen
kunna dven uppstd genom att foretagens val av produktionsort icke leder
till ett maximalt utnyttjande av sambhillets arbetskraftsresurser. I fraga
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om orter med en arbelskraftsreserv maste 6vervigas om arbetskraften skall
soka sig till forvirvskillor pd andra hall i landet eller om nya férvirvs-
killor skola lokaliseras till den plats, som har 6verskott pa arbetskraft.

Sociala synpunkter. Den befolkning, som bor i glesbebyggda omraden
och i sma titorter, har f. n. i flera avseenden en ligre standard i fraga om
social och kulturell service av olika slag dn befolkningen i de medelstora
och storre titorterna. Genom lokaliseringspolitiska dtgirder kan man séka
slodja utbyggnaden av niringslivet inom sadana titorter, vilka kunna
bli av belydelse som kommersiella och kulturella centra foér befolkningen
pd den egentliga landsbygden. Man kan vidare striva efter att fa anligg-
ningarna sa lokaliserade, att de kunna betjiina ctt sa stort antal ménniskor
som mojligt, samtidigt som man soker effektivisecra kommunikationsviisen-
det. Ehuru cen standardutjimning mellan olika samhillstyper endast till
en del dr fridga om niiringslivets lokalisering kunna atgirder av antytt slag
reducera bestiende standardskillnader. Aven sidana oligenheter som den
konjunkturkinslighet, vilken uppstir pa en ort om niringslivet dar alltfér
ensidigt, en lokal disproportion mellan antalet min och kvinnor och en
ogynnsam aldersstruktur i ett omrade kunna i manga fall paverkas genom
lokaliseringspolitiska atgirder.

Férsvarspolitiska synpunkter. Aven om de forsvarspolitiska synpunk-
terna icke alllid kunna fa avgérande inflytande pa lokaliseringen av
niringslivet maste de likvill under verskadlig framtid tillmitas stor vikt.
Den krigsviktiga industrien bér utbyggas inom omraden, som icke direkt
kunna vintas berdéras av krigshandlingar till lands. Inom dessa omriden
bor industrien vara grupperad sa, att samma férnédenheter kunna till-
verkas pa flera olika stillen och att linga transporter i samband med till-
verkningen undvikas i stérsta méjliga utstriackning. En alltfor stark kon-
centration av niiringslivet till ett fatal storre stiader bér undvikas.

Slutsatser. Under de niarmaste decennierna kan féruises en forisatt av-
folkning av landsbygden samt en utflyttning fran de landsdelar, som nu
ha en relativt stor befolkning inom jord- och skogsbruk. Da forutsitt-
ningarna att i 6kad utstrickning decentralisera produktionsenheterna inom
industri och hantverk till jordbruksbygder idro begrinsade, torde lokalise-
ringsfragan frimst komma att gilla vilka tdtorter, som i framtiden skola
oka eller eventuellt minska sin folkmingd. Foér lokaliseringspolitiken blir
hir uppgiften nirmast alt soka jimka lokaliseringen s&, alt det blir moj-
ligt att samordna bebyggelsegrupper inom stérre omriden - i den glesa
jordbruksbebyggelsen mied smirre handels- och industriorter samt dessa
med medelstora och stérre stiider - - pa ett sadant sitt, att befolkningen pa
landsbygden far rika kontakbingjligheter med titorternas affirs- och kul-
turliv, samtidigt som stadsbefolkningen far 6kad beréring med landsbyg-
dens arbetlsmiljo och rekreationsmoéjligheter. Lokaliseringspolitiska atgir-
der kunna sannolikt reducera de totala investeringskostnaderna i samhillet,
sanka produklions- och transportkostnader samt medverka till att lokala
arbetskraflsresurser, som annars skulle sta ontnyltjade, tagas i ansprik. En
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mera aktiv lokaliseringspolitik fran samhallets sida miste dock bygga pa
ett visentligt storre kunskapsmaterial &n man {. n. férfogar over.

Lokaliseringspolilikens medel.

Savil forliggningen av olika sambhilleliga institutioner som effekten av
statens verksamhet pa skilda omraden --- t. ex. i friga om byggnadsregle-
ringen, arbetsmarknads- och bostadspolitiken, jordbruket och kommunika-
tionsvisendet - aro av betydelse for niringslivets lokalisering. For direkt
paverkan av enskilda foretags lokalisering bor i forsta hand upplysning
och rddgivning komma i fraga. Informationsverksamhet i lokaliserings-
fragor ir ett sitt att oka effektiviteten inom niringslivet. Da flera orter
ur foretagsekonomisk synpunkt éro likvirdiga men det ur sambhillelig syn-
punkt foreligger stora skillnader mellan de olika alternativen, &r radgiv-
ning vardefull. Samarbetet mellan staten och det enskilda niringslivet, som
varit av relativt begrinsad omfattning och haft begriansade resurser, bor
utvidgas. Forsknings- och utredningsverksamheten méste intensifieras.

Om radgivning icke fir avsedd effekt kan ifragasittas, om sambhillet
bér tillgripa ekonomiska stéddtgirder — subventioner -— for att paverka
lokaliseringen. Staten bér endast i undantagsfall limna individuella sub-
ventioner till enskilda foretag, t. ex. dd av sévil foretagsekonomiska som
nationalekonomiska skal ett flertal orter #ro likvirdiga medan samtidigt
dessa alternativ iro mycket olika ur social synpunkt. Kollektiva subven-
tioner till féretag inom vissa omréden bora kunna férekomma. For en av-
viigning och beddémning ur rikssynpunkt av lokaliseringsfragor av denna
karaktir saknas emellertid f. n. lampligt forum.

Kommunerna béra diremot icke genom subventioner paverka fére-
tagens lokalisering; bl. a. kan hirigenom den lokaliseringsinriktning, som
efterstrivas av nationalekonomiska skil, i stor utstrickning snedvridas.
Mojligheterna att inskrinka de kommunala subventionerna dro emellertid
begrinsade. En aktiv statlig lokaliseringspolitik torde dock komma att
minska kommunernas benigenhet att ge subventioner till enskilda foretag.

Om de angivna utvigarna att paverka naringslivets lokalisering icke
medféra onskade resultat kan dvervigas, om samhallet skall ha mdjlighet
att genom tillstdndstvdng forhindra en lokalisering, som ur det allmannas
synpunkt anses olimplig. Utredningen framhéller i detta sammanhang
onskvardheten av att forhindra lokaliseringen av nya foretag till stock-
holmsregionen. Innan stillning hirtill tages bor dock avvaktas frigan om
byggnadsregleringens fortbestind samt de erfarenheter, som kunna vinnas
av en utvidgad lokaliseringsverksamhet.

Lokaliseringsplaneringen.
Lokaliseringspolitiska atgirder béra grundas pa utredningar, som klar-
ligga de sociala och ekonomiska konsekvenserna av olika lokaliserings-
alternativ. I viss utstrickning maste en sddan planering bedrivas i nationell
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skala. I'6r att kunna berakna sannolika forskjutningar i den totala syssel-
sattningen och lokaliseringen av produktionsenheterna inom en bransch
kravas ofta utredningar, som avse férhillanden inom hela landet. Kommu-
nikationsspérsmal och fragan om en hefolkningsforflyttning mellan olika
landsdelar maste i huvadsak bedomas ur rikssynpunkt. Andra problem
béra behandlas regionalt. Lokaliseringsverksamheten bhor inom ett omrade
med differentierat niringsliv och olikartad bebyggelse klargéra dels var
skilda produktionsenheter av sociala och ekonomiska skal bora forliggas
inom omradet, dels ock vilka atgirder som erfordras for att den limpliga
forlaggningen kan komma till stind. Linen béra vara cnheter for den
regionala lokaliseringsplaneringen; planeringen skall dock i vissa fall
kunna utstriackas o6ver linsgrinserna.

Lokaliseringsplaneringen har ett néira samband med den éversiktsplane-
ring, som enligt byggnadslagen bedrives 1 form av generalplaner eller regio-
nalplaner. Lokaliseringsplaneringen maéste dirfor samordnas med bebyg-
gelseplaneringen liksom med den regionala jordbruksplanering, som be-
drives under ledning av lantbruksstyrelsen. Arbetet bor fordelas si, att
fragor, som réra niringslivets lokalisering inom stérre omraden, angripas
enhetligt for stider och landsbygd -— med hjalp av material, som fram-
kommit i det férberedande arbetet om jordbruksplanering och bebyggelse-
planering -— medan den konkreta detaljerade planeringen dérefter sker for
olika omraden i regionplaner och generalplaner enligt byggnadslagen resp.
i regionala jordbruksplaner.

Lokaliseringsverksamheiens organisation.

Lokaliseringsverksamheten bor pabérjas i relativt begrinsad skala och
i sidana former, att organisatoriska forindringar latt kunna genomféras.
Verksamheten bor bedrivas dels genom ett centralorgan, dels genom sir-
skilda linsorgan.

Det centrala organet skall 6vertaga den radgivning i lokaliseringsfragor,
som f. n. bedrives av arbetsmarknadsstyrelsen i samrad med industriens
produktionsrad. Organet bér beakta, att statens verksamhet om méjligt
bedrives och férligges sa, att den gynnar en utveckling av naringslivet i
overensstammelse med den lokaliseringspolitiska maélsattningen. Det skall
vidare ha ansvaret for de utredningar och slutsatser i lokaliseringspolitiska
fragor, som kunna erfordras for den 6versiktliga bebyggelseplaneringen och
den regionala jordbruksplaneringen samt séka intensifiera utrednings- och
forskningsverksamheten i lokaliseringsfragor.

Utredningen har 6vervigt, om det centrala organet skulle kunna inord-
nas i arbetsmarknadsstyrelsen. Forslaget avvisas dock. Hiarom anféra de
sakkunniga.

For en sumordning nied arbetsmarknadsstyrelsen talar framfor allt att
detta verk f. n. i samrad med industriens produktionsrad har hand om rad-
givningen i lokaliseringsfragor. En I6sning, som ligger néra till hands, #r
darfor atl den redan existerande organisationen byggs ut lill en siirskild
lokaliseringsbyra eller avdelning inom styrelsen. Vi anse dock icke att
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organisationsfragan bor 16sas efter denna linje. Det skulle uppstd svarig-
heter att pa ett tillfredsstillande sitt fylla samtliga de krav, som redovisats
i det foregaende sirskilt betraffande samordningen wuv statens planerings-
atgirder samt beredandet av en fri och auktoritativ stillning at central-
organet. Hirtill kommer att det skulle foreligga risk for att losningen av
lokaliseringsproblemen skeddc med stérre beaktande av de sysselsittnings-
politiska faktorerna, in som vore onskvart ur andra sambhilleliga syn-
punkter.

Det ligger dock i sukens natur alt den erfarenhel, som genom sociala
beredskapsscktionens verksamhet vunnits i fraga om lokaliseringspolitiska
atgirder, bor utnyttjas vid planliggningen av lokaliseringspolitikens admi-
nistration. Enligt av arbetsmarknadsstyrelsen limnade uppgifter har en
tjinsteman med heltid och en pa halvtid fortlspande varit sysselsatta med
lokaliseringspolitiska fragor. Utredningar om arbetsmarknadsfragor av be-
tydelse for lokaliseringspolitiken béra dock éven i fortsdttningen anfortros
arbetsmarknadsstyrelsen.

Utredningen avslyrker ocksa, att det centrala organet inordnas i Kungl.
Maj:ts kansli eller byggnadsstyrelsen samt att for andamaélet inrittas ett
sjalvstindigt ambetsverk. I stdllel forordas en fristiende ndmnd - - statens
lokaliseringsnamnd. En sadan verksamhetsform skulle bittre an nagon
annan mojliggéra en smidig anpassning cfter arbetsuppgifterna, vilkas stor-
lek dnnu icke kan bestdamt fixeras. Namnden bir besta av ordférande saml
torslagsvis 6 ledamdéter. For att undvika dubbelarbeie och kompetenstvister
i féorhallande till byggnadsstyrelsen bér chefen for styrelsen eller dess plan-
avdelning vara ledamol i namnden. Experter pa arbetsmarknads-, jord-
bruks-, forsvars- och trafikekonomiska fragor héra finnas inom nimnden
cller sadsom sarskilt tillkallade sakkunniga.

I fraga om organisationen av nidmndens kansli anfora de sakkunniga
i huvudsak féljande.

Utredningen har ansett det vara ldmpligt att kansliets personal till en
bérjan fordelas pa tva avdelningar. Den ena avdelningen skall i huvudsak
handha fragor, som sammanhinga med radgivning och granskning av olika
slags planer, framst general- och regionplaner samt jordbruksplaner. Denna
avdelning bor iven svara fér kontakten med olika grenar av statsférvalt-
ningen i syfte att bevaka lokaliseringsfragorna. Den andra avdelningen bor
frimst syssla med utredningsverksamhet och med radgivningen till det en-
skilda néringslivet. I den hittillsvarande verksamheten har man huvudsak-
ligen anlagt arbetsmarknadspolitiska synpunkter. I framtiden far man for-
utsatta, att rddgivningen i manga fall maste byggas pa relativt omfattande
samhillsekonomiska och niringspolitiska utredningar. Det synes dérfor
naturligt, att radgivningen till en bérjan bér ske frin utredningsavdel-
ningen.

Kanslichefen skall leda kansliets arbete och svara for drendenas behé-
riga handliggning. Han skall darjamte sarskilt dgna sig &t ledningen av
planarbetet och forestd denna avdelning. Det kommer till stor del att bero
pa honom om verksamheten far en god inriktning. P& innehavaren av denna
befattning maste dirfor stillas stora krav. Viktigast ar att han #ger initia-
tivférmaga, organisationstalang och har litt att samarbeta med andra.
Han bor dga erfarenhet av utredningsarbete och kinnedom om nirings-
livets forhallanden. De sakkunniga anse det darfor ofrankomligt att kansli-
chefen ges en relativt hég lonestéallning och i varje fall icke placeras ligre
an i Cp 14.
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Utrednings- och radgivningsavdelningen bor utrustas med tva kvalifi-
cerade tjinstemin i Ce 31 (varav den ene forutsiattes huvudsakligen komma
att syssla med utredningsarbete och den andre med radgivningsverksam-
heten). Pa avdelningen bor dirutéver nir verksamheten kommit igang
finnas minst fem befattningshavare i amanuensstilllning och hégre.

Planavdelningen, som skall forestds av kanslichefen, behéver en 1:e
aktuarie och tvd amanuenser.

Vid sidan om dessa extra tjinstemin behdover emellertid kansliet till-
gang till experter av olika slag. Ett anslag for arvoden till sakkunniga bor
darfor stillas till nimndens férfogande att anvindas efter anvisningar av
Kungl. Maj:t. Det ir utredningens uppfattning, att ndmnden genom att
centralt anlita experter kan minska behovet av undersokningar i lokali-
seringsfragor pa andra hill inom statsforvaltningen och att dirigenom
namndens utgifter for experter kunna komma att medféra betydande bespa-
ringar pa andra hall. Utredningen foreslar att under férsta aret anvisas
ett anslag for detta dndamal av 25 000 kronor.

For omkostnader beriknas ett belopp av 30 000 kronor.

Utredningen har med sitt férslag endast angivit den ungeférliga perso-
nal och arbetsorganisation som anses sannolik, sedan verksamheten
vunnit viss stadga. Organisationen bor emellertid icke i sin helhet till-
skapas omedelbart utan successivt uppbyggas i den takt, som Kungl. Maj:t
finner lamplig.

De totala kostnaderna vid en fullt utbyggd organisation beriiknas enligl
foljande sammanstillning till ca 310 000 kronor (owriknat efter 1951 ars
héjning av det rérliga tilligget). Utredningen ir for sin del overtygad om
att namndens arbete kommer att leda till samhallsckonomiska vinster som
flerfaldigt 6verstiga kostnaderna for statsverket.

Ndmnden 1 ordférande ......... e D000
6 ledamoéter (2400) ... 14 400
Planavdelningen 1 kanslichef Cp 14 ....... e v e e 26904
1 férste aktiuarie Cg27 ... ....... ... acEErioaBeaAL 15 888
(alt. forste byrasekreterare)
2 amanuenser Ce20 ............. ....... et 21600
Utrednings- och 2 byradirektorer Ce 31 ... . . 38232
radgivnings- 1 foérste aktuarie Cg 27 ... - e - 15 888
avdelningen 2 aktuarier Cg24 ... ......... ... s emeeemeise 27 144
(alt. byridsekreterare’
2 amanucnser Ce20 ............. - » 21 600
Ovrig personal 1 kontorist Ce13 ...... Caao . 8088
2 Kkanslibitriiden Ce 11 ... ... Emieaas o -wamne 14 784
4 kontorsbitriden Ca8 ... 25152
1 expeditionsvaki Ce9 .......... PR T S 6 636
Extra bitriadeshjalp ........... .. . 16000
Arvoden till sakkunniga ... e 25 000
Omkostnader .. ... e e g 30 000

Summa kronor 312 316
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Som regionala organ anses endast lansstyrelserna kunna komma i fraga.
Lanslokaliseringsorganet bér emellertid vara sammansatt sa, att savil
niringslivet som kommunerna fa inflytande pa lokaliseringspolitiken. Om
lansstyrelsen far den organisation, som foreslagits av lansstyrelseutred-
ningen, kan detta 6nskemal tillgodoscs. Genomféres icke linsstyrelseutred-
ningens forslag eller uppskjutes genomférandet av detta, bor till linsstyrel-
sen knylas ett expertrdd eller en kommitté med tills vidare uteslutande
ridgivande funktioner och med uppdrag att under landshévdingens led-
ning och i samarbete med planberedningen inom lansstyrelsen handlagga
lokaliseringsfragorna. Bland experterna béra finnas representanter for
landstinget och eventuellt landstingsfria stider samt representanter for
foretagare och anstillda inom niringslivet. Inom lAnsstyrelserna maste
finnas en tjansteman med statistisk eller ekonomisk utbildning, som kan
igna sig at lokaliseringsfragor.

I denna del har en av de sakkunniga varil av avvikande mening och
i stillet forordat inrittandet av ett arbets- och industridepartement.

Yttranden.

Yttranden over beldnkandet ha avgivits av chefen for forsvarsstaben,
arbetsmarknadssiyrelsen, bostadsstyrelsen, jarnvigsstyrelsen, vig- och
vattenbyggnadsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, byggnadsstyrelsen, statskon-
toret, statens lonenimnd, statens organisationsnimnd, o6verstyrelsen for
yrkesutbildning, lantbruksstyrelsen —- som 6verldimnat yltranden fran
lantbruksnamnderna - - lanimaéteristyrelsen, kommerskollegium -— som bi-
fogat yttranden fran samtliga handelskamrar - - riksnimnden fér ekono-
misk forsvarsberedskap, civilforsvarsstyrelsen, oOverstithallarambetet och
samtliga lansstyrelser — vilka tillika ingivit yttranden fran Stockholms
stad och vissa andra kommuner — tekniska hogskolan i Stockholm, Chal-
mers tekniska hogskola, statens samhallsvetenskapliga forskningsrad,
Svenska stadsforbundet, Svenska landskommunernas férbund, Svenska ar-
betsgivareforeningen, Landsorganisationen i Sverige, Tjdnsteminnens cen-
ralorganisation (TCO), Civila statsforvaltningens tjanstemannaférbund,
Sveriges industriférbund, Sveriges lantbruksforbund, Sveriges grossistfor-
bund, Kooperativa forbundet, Sveriges hantverks- och smaindustriorganisa-
tion, Riksforbundet landsbygdens folk, Svenska teknologféreningen,
Svenska arkitekters riksforbund, Sveriges lantmaéatareférening och Fore-
ningen for samhallsplanering.

I yttrandena har med f4 undantag vitsordats behovet av en aktiv sam-
hallelig lokaliseringspolitik.

Kommerskollegium framhaller, att den starkt tilltagande konkurrensen
mellan samhillen och landsdelar om nya industrier medfér behov av ékad
vagledning rorande foretagens sambhilleligt Jampliga lokala férlaggning.
Behovet av en samhillelig lokaliseringspolitik har enligt arbetsmarknads-
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styrelsen aktualiserats genom den ridande bostadsbristen. Bostadsstyrelsen
understryker for sin del, att lokalisering av naringslivet bér ske aven under
beaktande av samhallets intresse av att undvika felinvesteringar. En 6kad
differentiering av néringslivet pa sidana orter, som nu domineras av kon-
junkturkansliga industrier, skulle minska riskerna for forluster. Lantbruks-
styrelsen framhaller, att lantbruksorganisationen i sin planeringsverksam-
het sokt stalla jordbruket och dess problem i belysning av naringslivet i
dess helhet. Stvrelsen anfor vidare.

Industriens och andra tatortsniringars lokaliseringsproblem ha val hit-
tills oftast bedomts mot bakgrunden av de storre titorternas utbyggnads-
problem, kommunikationsproblem etc. och mycket av det som hittills ut-
forts i planeringssyfte far anses vara ur intressesynpunkt starkt titortsbe-
tonat. For var dag skarpes kravet pa att uppméarksamma vad dessa problem
innebiara for 4 ena sidan landsbygden och dess dven till jordbruket nar-
mast anslutna tiatorter samt & andra sidan stader och andra storre tatorter
med mera ensidig funktion foér stadsnaringar. Det ar nddviandigt att vid
behandlingen av sddana lokaliserings- och planeringsproblem jordbruksbyg-
dens intresse av att erhilla ett differentierat naringsliv som ekonomisk
grund for standardhéjning mera an som hittills skett beaktas. Samhaélleliga
atgiarder torde erfordras harfor.

Landsorganisationen anser, att utredningen klart pavisat behovet av at-
garder for att dstadkomma en ur samhallssynpunkt s& lamplig lokalisering
av olika foretag som mojligt. Liknande synpunkter ha ocksid anfoérts av
lansstyrelsen i Malméhus lin, Kooperativa férbundet, TCO, Svenska arbets-
givareféreningen och Sveriges industriférbund.

S4 lange byggnadsregleringen bestir, anse statskontoret och ldinsstyrelsen
i Jamtlands ldn ytterligare atgarder for naringslivets lokalisering knappast
erforderliga.

Ldnsstyrelsen i Kopparbergs ldn finner det tveksamt, om den i och for
sig 6nskvirda spridningen av industrien till landsbygden kan framjas genom
samhilleliga atgirder. En utveckling utan ingripande frdn myndigheter
eller kommuner vore den lyckligaste. Med hidnsyn till osikerheten vid en
bedémning av lokaliseringen ur forsvarsberedskapssynpunkt anser riks-
ndmnden for ekonomisk forsvarsberedskap ur sin synpunkt behov ej fore-
ligga av en sirskild organisation fér lokaliseringsplanering.

Vad utredningen anfért om forskning samt upplysning och riadgivning
som lokaliseringspolitiska medel bitrddes i flertalet yttranden.

Overstdthdllarambeltet, lansstyrelserna i Skaraborgs och Vdstmanlands
ldn, Svenska stadsférbundet, Svenska arbetsgivareféreningen, Sveriges indu-
striforbund samt TCO fororda, att lokaliseringsverksamheten tills vidare
begrinsas till nimnda uppgifter. Likartade synpunkter ha framférts av
Kooperativa forbundet. Olampligheten av kominunala subventioner under-
strykes i de flesla remissutlitandena. TillstAndsgivning som lokaliserings-
politiskt medel avstyrkes i de yttranden, dar denna fraga direkt behandlats.

Vad betriaffar verksamhetens organisation har forslaget om inrit-
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tande av en fristidende lokaliseringsnimnd avstyrkts i det dvervigande an-
talet yttranden. Statens organisaiionsnimnd, flertalet linsstyrelser, Svenska
arbetsgivareféreningen, Sveriges industriférbund, Sveriges grossistférbund,
Kooperaliva fdrbundet, Sveriges hantverks- och smdindustriorganisation
samt TCO fororda i allminhet, alt den centrala lokaliseringsverksamheten
forliagges till arbetsmarknadsstyrelsen. Atskilliga anse det tillrackligt om
en viss utvidgning av den av arbetsmarknadsstyrelsen i samarbete med
produktionsradet hittills bedrivna upplysnings- och radgivningsverksam-
heten kommer till stand. Kooperativa férbundet anser, att risken for att
sysselsittningspolitiska faktorer skulle vinna stérre beaktande #n andra,
om verksamheten forligges 1ill arbetsmarknadsstyrelsen, kan {6rebyggas,
om till styrelsen knytes en nimnd med representanter fo6r berérda dmbets-
verk och niringslivet. En forstirkning av arbetsmarknadsstyrelsen med
sddana representanier férordas dven av linsstyrelserna i Kalmar, Kristian-
stads och Orebro lin. Av 6vriga avstyrkande instanser foreslar statskontoret
kommerskollegium som centralorgan. Ldnsstyrelsen i Hallands lin férordar
en beredning inom Kungl. Maj:ts kansli.

Byggnadsstyrelsen forordar tills vidare endast fortsatt utredning. Den
verksamhet och de atgirder, som tills vidare skulle kunna &ldggas den
foreslagna namnden, lorde nimligen bli av sa forberedande karaktir att ett
lika gott resultat bor kunna uppnas av en {ill organisationsformen inera
obunden, fortsatt utredning. De omraden, som niarmast sammanhéra med
lokaliseringsfrigorna, iro bebyggelseplaneringen och verksamheten rérande
reglering av arbetskraft och investering. Styrelsen finner det darfér natur-
ligt att de tvAd verk, byggnadsstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen, som
i framsta rummet svara for dessa verksamheter och vilkas organisation
omspanner eller har tillgang till saval lansinstanser som kommunala organ,
alaggas fullfélja denna utredning, eventuellt med bitrdde av den sirskilda
viterligare expertis som kan befinnas lamplig.

Riksforbundet landsbygdens folk foreslar, att tills vidare endast en forsk-
ningskommitté tillsiittes med uppgift att samordna utredningsverksamheten.

Bland de myndigheter och organisationer, som tillstyrka forslaget om

inridttande av en sirskild nimnd, markas arbetsmarknadsstyrelsen — som
anser att nimndens kansli bor forliggas till styrelsen —- lantbruksstyrel-

sen, lantmdteristyrelsen, éverstdthallarambetet, Landsorganisationen och
Sveriges lantbruksforbund. Kommerskollegium tillstyrker férslaget om en
siarskild ndmnd under forutsittning att denna inordnas under arbetsmark-
nadsstyrelsen och att verksamheten #dven i fortsiittningen bedrives i nira
samband med industriens produktionsrad.

Bostadsstyrelsen foreslar, att tillsynen 6ver plan- och byggnadsvisendet
flyttas frdn byggnadsstyrelsen till ett nytt dmbetsverk, som adven skulle
handligga lokaliseringsfragor. Tills vidare kan for lokaliseringspolitiken
inrattas en sirskild ndmnd under byggnadsstyrelsen,

I de flesta yttrandena &r instidllningen positiv till utredningens férslag
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att lansstyrelserna skola vara regionala lokaliseringsorgan. Forslaget till-
styrkes uttryckligen av bl. a. bostadsstyrelsen, lantbruksstyrelsen, lantma-
teristyrelsen, ett flertal linsstyrelser, Sveriges lantbruksforbund och Lands-
organisationen. Vissa lansstyrelser anse det dock tveksamt, om det av orga-
nisatoriska skil gar att f. n. genomféra forslaget. I nigra yttranden for-
ordas, att verksamheien handhaves av de inom vissa lansstyrelser verk-
samma lansrdden. Linsarbetsnimnderna sasom regionala lokaliserings-
organ foreslas bl. a. av kommerskollegium, ndgra linsstyrelser och TCO.
Arbetsmarknadsstyrelsen understryker behovet av samordning av den pla-
neringsverksamhet, som olika linsorgan utféra. I avbidan pa ytterligare
erfarenhet bora linsarbetsnimnderna tills vidare fungera som regionala
lokaliseringsorgan. Overstathdllardmbetet framhéller, att spérsmalet om
Stor-Stockholmsomradets framtida administration, sivitt angar fér omra-
det gemensamma lokaliserings- och planeringsfragor, snarast méste lisas.

Departementschefen.

Den verksamhet, som hittills bedrivits i skilda former i syfte att erna
en lamplig forliggning och spridning av industriforetagen, har varit av icke
ringa betydelse. Utredningen angaende niringslivets lokalisering har i sitt
betinkande forordat en systematisk utveckling av denna verksamhet. I lik-
het med utredningen och flertalet av dem som yltrat sig i drendet ar jag av
den uppfattningen, att samhillet bor bedriva en aktiv lokaliseringspolitik.
Kunskaperna pa detta omrade iro emellertid dnnu langt ifrén fullstindiga.
Det blir darfor en primir uppgift att sammanstilla och bearbeta tillgangligt
material samt att frimja specialundersokningar och annan forskning.

De synpunkter av ekonomisk, social och férsvarspolitisk natur, som ut-
redningen anlagt pa behovet av en samhillelig lokaliseringspolitik, iro en-
ligt min mening beaktansvirda. Lokaliseringspolitiken bér samordnas med
strivandena att maximalt utnyltja tillgédngliga arbetskraftsresurser och
stédja utbyggnaden av niringslivet pa de platser, dir de totala kostnaderna
for produktionen #ro ligst. Sdrskild uppmarksamhet bor dgnas folkminsk-
ningen pa landsbygden och utflytiningen frin de landsdelar, som nu ha en
relativt stor befolkning inom jord- och skogsbruk. Jag vill i sammanhanget
erinra om det allvarliga problem, som Stor-Stockholms tillviixt innebar.

De ekonomiska och sociala synpunkterna pd lokaliseringspolitiska at-
giarder maste i det prakliska arbetet ofta komma i konflikt med varandra.
Avvigningen far dirvid ske fran fall till fall. Betydelsefullt ir emellertid
alltid att de ekonomiska konsekvenserna i vidstrickt mening av olika alter-
naliva atgirder bli klarlagda.

En precisering av de riktlinjer, efter vilka lokaliseringspolitiken bor ar-
beta, nir det galler forliggningen av néringsliv och samhilleliga anlagg-
ningar inom olika regioner, bor kunna erhéllas genom saviil undersékningar
berorande hela landel som regionala studier av den typ som lokaliserings-
utredningen skisserat. Sddana regionala studier synas bora komma till
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sldnd linsvis och anknytas till bebyggelseplaneringen och den regionala
jordbruksplaneringen. Frigor som réra niringslivets lokalisering inom
storre omréden bira sdledes angripas enhetliglt fér stadsbygd och lands-
bygd. En dylik samordning med émsesidigt utbyte av material och synpunk-
ter torde vara nodvindig for att savil den oversiktliga planeringen som lo-
kaliseringspolitiken skola kunna bedrivas indamalsenligt.

Vad angar lokaliscringspolitikens medel synes den politik, som fran sam-
hillets sida skall bedrivas i syfte att paverka enskilda foretags forlaggning,
framst béra fa formen uv upplysning och radgivning. Denna verksamhet
mdste framfor allt taga sikle pa att for foretagarna klargéra de sociala och
ekonomiska férhallanden, som ur det allmiinnas synpunkt béra beakias
vid lokaliseringen. Foéretagarna 4 sin sida bora ha intresse av att centralt
och lattillgingligt kunna fa erforderliga upplysningar rérande sadana for-
hallanden, som iro av betydelse for deras stillningstagande i lokaliserings-
fragor, sidsom arbetsmarknadsliaget pa olika platser, markpriser, transport-
kostnader o. s. v.

I atskilliga remissuttalanden har framhallits, ait lokaliseringspolitiken
Lills vidare icke bor omfatta mera an forskning och radgivning. Denna upp-
fattning kan motiveras med att man hir ror sig pa ett svarbedombart och
féga kant omréde. Med hinsyn hirtill synes det riktigt att forsknings- och
upplysningsverksamhet i synnerhet i begynnelseskedet erhaller en domine-
rande stillning vid lokaliseringspolitikens utformning. Jag vill emellertid-
samtidigt understryka, att om dessa uppgifter effektivt skola kunna full-
foljas méaste ctt fortlopande intimt samarbete dga rum mellan statliga, kom-
munala och enskilda organ, som i olika sammanhang syssla med lokalise-
ringsfragor. Ett statligt organ pa detta omrade bor silunda séka samordna
stravandena att astadkomma en vilavvagd lokalisering. Man har anled-
ning hoppas att genom en sadan samordnande verksamhet efterhand skola
vinnas icke blott 6kade kunskaper om olika lokaliseringsproblem utan gver-
huvudtaget ett bittre underlag for en sund lokaliseringspolitik.

Jag delar lokaliseringsutredningens uppfattning, att individuella bidrag
av staten som medel for lokaliseringspaverkan i regel icke béra forekomma.
Friagan huruvida kollektiva bidrag bora ifrigakomma torde fa provas i
varje sarskilt fall. I 6verensstimmelse med vad som anférts savil av utred-
ningen som i flertalet yttranden vill jag understryka dnskvardheten av att
de kommunala subventionerna upphéra. Lokaliseringsorganet bér vid fort-
lI6pande samarbete med kommunerna ha sin uppmirksamhet riktad hirpa.
Den fortsatta utvecklingen torde fa utvisa, huruvida anledning kan anses
foreligga att vidtaga ndgra sirskilda atgirder pa detta omrade.

Tillstandsgivning for att forhindra olamplig lokalisering anser jag icke
crforderlig. Sa linge byggnadsregleringen fortgar, bora emellertid lokali-
seringspolitiska synpunkter anliaggas vid prévningen av ansokningar om
byggnadstillstand. Tillstdndsirenden av lokaliseringspolitisk betydelse pas-
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sera numera arbetsmarknadsstyrelsens sociala planlaggningssektion for
vitrande. Motsvarande ordning bor gilla for lokaliseringsorganet.

Utover de direkta lokaliseringspoliliska atgirder, som har berorts, bor
lokaliseringsorganet skaffa sig god overblick over lokaliseringen av statens
olika verksamhetsgrenar.

Genom den féreslagna upplaggningen av samhillets politik pa detta om-
rdde far lokaliseringsorganet vissa mojligheter att indirekt inverka pa loka-
liseringen av det enskilda néringslivet. En sddan indireckt paverkan bor
aven ske genom alit lokaliseringsorganel uppmaiarksamt foljer verksamheten
inom olika omraden av samhiillslivet ur lokaliseringspolitisk synpunkt.
Med hinsyn till vad som tidigare anforts om malsiattningen for lokalise-
ringspolitiken ar det av storsta vikt, att denna politik ndra samordnas med
arbetsmarknadspolitiken, bebyggelseplaneringen och jordbruksplaneringen.

De nu berérda uppgifterna béra enligt utredningen anfortros ett centralt
statligt organ. Vissa skil kunna tala fér att samma centrala myndighet bor
handldagga fragor angdende sivil stadsplanevisendet som néringslivets lo-
kalisering. Frdgan om en eventuell omorganisation av stadsplanevisendet
ir for narvarande under behandling inom kommunikationsdepartementet.
Oavsett hur denna friga loses, synes det aven for planviasendet fordelaktigt,
att det redan nu skapas en organisation, som kan ge oversiktsplaneringen
erforderligt underlag i friga om lokaliseringspolitiska utredningar och be-
domanden. Detta har aven framhaéllits av flera remissmyndigheter. Det
iar emellertid onskvirt, att organisationen ges en saddan form, att man icke
forhindrar att bebyggelseplanering och lokaliseringspolitik organisatoriskt
sammanforas, om detta framdeles skulle visa sig andamalsenligt.

Utredningen har foreslagit inrattande av en sarskild namnd, varigenom
en fri och auktoritativ stallning skulle beredas centralorganet. I atskilliga
yitranden har emellertid uttalats den uppfattningen, ait en viss utvidgning
av arbeismarknadsstyrelsens sektion for social planlaggning bor vara till-
ricklig. Arbetsmarknadsstyrelsen sjalv samt kommerskollegium ha uttalat
sig for en siirskild namnd, som dock skulle vara knuten till styrelsen.

Da verksamheten tills vidare endast bor ha forsokskaraktar torde det ur
administrativ synpunkt vara lampligt, att den forlagges till nagon redan
bestaende myndighet. I forsta hand synas harvid arbetsmarknadsstyrelsen
och byggnadsstyrelsen kunna komma i friga. I avvakian pa nirmare erfa-
renheter och den slutliga ntformningen av planvidsendets organisation for-
ordar jag, att ledningen av Jokaliseringsverksamheten tills vidare forligges
till arbetsmarknadsslyrelsen, vilken som namnts redan har en sektion med
vissa uppgifter pa detta omwrade. Jag har overvigt, huruvida styrelsen for
provning av de lokaliseringspolitiska fragor, som enligt mitt forslag skola
handliaggas av centralorganet, bor kompletteras med speciell sakkunskap pa
samma satt som redan sketl genom den siirskilda delegationen hos styrelsen
for fragor rorande arbetsloshetsforsakring. Inratlandet av en sadan delega-
tion synes emellertid kunnn ansté ndgot. Till en bérjan torde det erforderliga
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samradet med berorda myndigheter, organisationer m. fl. kunna ske i andra
former.

Sasom nirmare utvecklas vid behandlingen i det foljande av arbetsmark-
nadsstyrelsens organisation, bér den nuvarande sociala planliggningssek-
tionen, dar lokaliseringsfragorna fér nirvarande behandlas, ingé i en loka-
liserings- och utredningsbyri. Denna byra bér som en av sina huvudupp-
gifter ha lokaliseringsfragorna. Till personalorganisationen torde jag fa
dterkomma i ndmnda sammanhang.

Jag ar icke for narvarande beredd att taga stillning till organiserandet
av den lokaliseringspolitiska verksamheten pa linsstadiet. Jag anser ej
detta vara nigot hinder for att pabérja verksamheten; tviartom torde vara
limpligt att innan linsorganisationen hinner fastlisas avvakta erfarenhe-
ten frin det centrala lokaliseringsorganets arbete. De uppgifter som hir
foreligga torde tills vidare f4 ombesoérjas av lansstyrelserna, linsarbels-
namnderna, lantbruksnimnderna och andra lokala organ, som handligga
ifrdgavarande drenden. Ett stindpunktstagande i denna del ar dven beroende
av linsstyrelsernas blivande organisation. Jag forutsatter, att centralorganet
med uppmirksamhet féljer frigan om lokaliseringsverksamheten i ldnen
och — sedan erfarenheter vunnits — avger forslag till ordnandet av denna
verksambhet.

II. ARBETSMARKNADSSTYRELSENS ORGANISATION.

1950 ars arbetsformedlingsutredning!, vilken tidigare behandlat den
offentliga arbetsférmedlingens organisation, har avlamnat elt den 22
november 1951 dagtecknat betinkande angiende arbetsmarknadsstyrelsens
organisalion. Utldtanden éver betdnkandet ha avgivits av arbetsmarknads-
styrelsen, Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen, pensionsstyrelsen,
vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, statskontoret, riksrikenskapsverket,
skoléverstyrelsen, statens lonenamnd, Landsorganisationen i Sverige, Tjins-
teménnens centralorganisation (TCO), Civila statsférvaltningens tjanste-
mannaforbund och Arbetsmarknadstjinsteminnens riksforening, Sveriges
juristforbund, Statsverkens ingenjorsférbund och Svenska vig- och vatten-
byggares riksférbund. Svenska arbetsgivareféreningen har forklarat sig
icke 6nska avge utlitande 6ver betinkandet.

Oversikt av organisationen.

Arbetsmarknadsstiyrelsen inrittades enligt beslut av 1947 ars riksdag
(prop. nr 239, statsutsk. utl. nr 227, rd. skr. nr 441) fr. o. m. den 1 januari
1948. Styrelsen utgéores av en gencraldirektor och chef, en éverdirektsér och

1 Riksdagsmiinnen Gustaf Karlsson (ordférande), I. Johansson och G. Aqvist samt
hyrachefen L. Hultstrom.
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souschef samt sju av Kungl. Maj:t sirskilt uisedda ledaméter. Kungl.
Maj:t har dirjamte forordnat, att hos styrelsen skall tills vidare vara in-
riattad en arvodesbefatining sdsom o6veringenjér med stillning som sous-
chef betriffande vissa adrenden. Hos styrelsen finnas inrittade tva dele-
gationer, vilka utova styrelsens beslutanderitt i vissa frenden. Den ena
delegationen handhar #renden rorande erkidnda arbetsloshetskassor, den
andra iarenden angdende inkop av gatsten foér statens riakning. Styrelsens
kansli delas i en permanent del och en krisdel. Inom styrelsen finnas tio
byraer.

Arbetsformedlingsbyrdans huvuduppgift dr att planligga och 6vervaka
arbetsféormedlingens verksambhet.

Yrkesvdgledningsbyrdn handhar irenden riorande ungdomsférmedling
och yrkesvigledning.

Férsdkringsbyrdn handlagger édrenden rérande arbetsloshetsforsikringen.

Sociala byrdns arbetsuppgifter dro fordelade pa tre sektioner, nimligen
sektionen for arkivarbeten och musikerhjilp, sektionen for allmin arbets-
loshetshjilp (kontantunderstéd m. m.) och sociala planliggningssektionen.

Tekniska byrdns huvuduppgifter dro att uppritta forslag till investerings-
reserv (planlaggningsscktionen) samt att handligga drenden rérande stat-
liga och statskommunala beredskapsarbeten (byggnadssektionen).

Forsvarsbyran handligger drenden rorande utnyttjande av landets ar-
betskraft under krigs- och beredskapstillstind (uppskov m. m.).

Kanslibyrdn ar organiserad pa tre scktioner, juridisk-administrativa sck-
tionen, personalsektionen och statistiksektionen.

Kameralbyrdn iar likaledes indelad i tre sektioner, kamerala sektionen,
revisionssektionen och intendentursektionen.

Utlinningsbyrdn handligger &arenden angiende arbetstillstind for ut-
landsk arbetskraft, praktikantutbyte med utlandet m. m. Till byrdn har
tills vidare dven knutits arbetsvirdssektionen, vilken tidigare ingatt i yrkes-
vigledningsbyran.

Byggnadstillstdndsbyrdns uppgifter omfatta frenden angiende ansok-
ningar om byggnadstillstand.

Utlanningsbyran och byggnadstillstindsbyran tillhora styrelsens kris-
organisation, évriga byraer den permanenta organisationen.

Arbetstormedlingsutredningens forslag.

Arbetsmarknadsstyrelsens verksamhetsomrdde.

Utredningen har ifragasatt mera visentliga forindringar i arbetsmark-
nadsstyrelsens arbetsuppgifter endast i frdga om arbetsvirden, styrelsens
byggande verksamhet samt férradsverksamheten.

Den arbetsvdrdande verksamheten for partiellt arbetsféra har, anfér ut-
redningen, under senare ar successivt utbyggts i anslutning till de forslag.

2-—257 52 DBikang till riksdagens protokoll 1952. [ saml. Ny 127
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som framlagls av kommittén for partiellt arbetsféra. Sedan statsmakterna
ar 1950 uppdragit vissa riktlinjer fér den fortsatta forsoksverksamheten pa
detta omrade (prop. 1950: 167), har arbetsmarknadsstyrelsen tillagts fler-
talet av de uppgifter, som kommittén forutsatt skola ankomma péa styrelsen
1 egenskap av cenfralt arbetsvardsorgan. Ett undantag utgor den yrkesut-
bildande verksamhet, som pensionsstyrelsen utovar och vilken av kommit-
tén foreslagits skola Gverflyttas till arbetsmarknadsorganen. Under fragans
behandling vid 1950 ars riksdag uttalade departementschefen som sin upp-
fattning, att det i lingden kommer att framsta som administrativt olimp-
ligt, att arbetsmarknadsstyrelsen och pensionsstyrelsen parallellt och utan
klar griansdragning sinsemellan bedriva yrkesutbildande verksamhet for
partiellt arbetsféra (prop. 1950: 167, s. 59). Emellertid var departements-
chefen icke beredd att foresld beslut om &verflyttning utan ansag, att arbets-
marknadsstyrelsen borde vinna yiterligare erfarenhet av den arbetsvar-
dande verksamheten, innan en dylik {verflyttning skedde. Utredningen har
i denna fridga haft overliggningar med de bada verkens ledning. Hirunder
har framkommit, att det synes mojligt att den ifragasalta 6verflyttningen
skulle kunna verkstéllas successivt med borjan den 1 juli 1952. Utredningen
férordar for sin del en sidan lésning av fragan.

Utredningen erinrar, att fragan huruvida arbetsmarknadsstyrelsen bor
organiseras for att i egen regi bedriva beredskapsarbeten var foéremal for
ingaende 6verviagande av sakkunniga rérande ett centralt arbetsmarknads-
organ (SOU 1947: 27). Utredningen anfor vidare féljande.

Den lésning av frigan, som de sakkunniga stannade for och som god-
kandes av statsmakterna, innchar att at styrelsen borde uppdragas den
byggande verksamhet, som ecrfordrades for att moéta mera tillfalliga ok-
ningar av arbetslosheten inom visst mera begrinsat yrkesomrade eller geo-
grafiskt omrade. Styrelsen skulle dock alltid ha hand om arbeten i sidan
omfatining, att den ur beredskapssynpunkt erforderliga minimiorganisa-
tionen blev fullt sysselsatt. I friga om denna funno de sakkunniga det
angeliget, att organisationen utformades sd att den kunde avvecklas, om
utvecklingen skulle féranleda dirtill. Alternativet till arbetsmarknadssty-
relsen som byggande verk, namligen att f6r undvikande av dubbelorganisa-
tion vig- och vattenbyggnadsverket skulle ha hand om all statlig bygg-
nadsverksamhet i beredskapssyfte, bedémes av de sakkunniga liksom vid
frdgans fortsatta behandling som mindre lampligt. Den vigledande syn-
punkten var hirvid, att en effektiv beredskap pa ifrdgavarande omrade
var av den storsta betydelse ur samhillsekonomisk och social synpunkt
aven under tider med forhéallandevis ringa arbetsloshet. Erfarenheten hade
utvisat, att en organisation, dir centralorganet fér arbetsloshetsfragor kunde
i egen regi driva arbeten, hade goda mdojligheter att ingripa snabbt och
effektivt, vilket icke kunde anses vara fallet, om centralorganet var helt
beroende av andra myndigheter for anordnande av arbeten. For vig- och
vattenbyggnadsverkets del pavisades, att vissa svarigheter voro férknippade
med verkets sysslande med beredskapsarbeten pa grund av att i verkets
normala verksamhet stringt ekonomiska synpunkter maste vara avgérande.
Sdsom ett ytterligare skal mot att samordna uppritthillandet av en bered-
skapsorganisation med vég- och vaitenbyggnadsverkets normala verksamhet
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dberopades, att de sociala synpunkterna i vissa hinseenden maste fi en
utslagsgivande betydelse, nidr det galler arbeten, som anordnas av syssel-
siattningspolitiska skal. Diaremot ansigs det icke mojligt att helt fritaga
vig- och vattenbyggnadsverket frén beredskapsuppgifter med hinsyn till
att vid en arbetsloshet i storre utstrackning en omfattande medverkan fran
detta verk torde vara ofrankomlig.

For att belysa utvecklingen har uiredningen lamnat vissa uppgifter
angiende antalet arbetsplatser samt antalet hanvisade arbetare vid statliga
beredskapsarbeten i arbetsmarknadsstyrelsens (arbetsmarknadskommis-
sionens) regi sedan 1946.

Antal arbets- Antal hanvisade
Ar platser arbetare

Lagst Hogst Lagst Hogst
1946 ... 27 51 359 1 361
1947 14 38 114 730
1948 10 23 132 491
1949 .. 12 20 135 415
1950 ..o, 10 22 131 459
1951 e, 7 11 54 228

Motsvarande siffror for statliga beredskapsarbeten i vig- och vatten-
byggnadsstyrelsens regi framga av foljande sammanstillning.

Antal arbets- Antal hanvisade
Ar platser arbetare

Lagst Hogst Lagst Hogst
1946 ... 47 76 566 2210
1947 27 61 199 1341
1948 . 29 45 241 969
1949 .. 25 44 346 878
1950 ..o 21 37 240 738
1951 o 15 26 148 351

I statskommunala arbeten ha under samma tid sysselsatts hjilpsokande
arbetslosa enligt foljande tabla.

Antal arbets- Antal hinvisade
Ar platscr arbetare

Lagst Hogst I Liagst Hogst
1946 ... 47 86 429 1104
1947 17 50 125 773
1948 .. 17 45 112 543
1949 .. 15 51 125 614
1950 ..o 9 52 58 842
1951 o 2 17 12 287

Utredningen framhaéller, att omfattningen av beredskapsarbetena, sisom
sammanstallningarna utvisa, minskat starkt under den senaste femérs-
perioden. Detta galler sirskilt de arbeten, som drivas i arbetsmarknads-
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styrelsens regi. Ehuru styrelsens organisation for dessa uppgifter minskats,
synes organisationen f. n. icke vara fullt utnyttjad. Utredningen anfor i
detta sammanhang vidare.

De statliga beredskapsarbetena ha under de senaste aren haft sa liten
omfattning, att de mycket vil skulle kunna drivas antingen av vig- och
vattenbyggnadsverket eller av arbetsmarknadsstyrelsen. Om samtliga be-
redskapsarbeten 6verforas till viag- och vattenbyggnadsverket skulle perso-
nalbehovet inom detta verk knappast 6ka namnvart (bortsett fran arbets-
ledarna). En siddan overforing skulle innebéra, att arbetsmarknadsstyrel-
sens uppgifter betraffande beredskapsarbetena inskrénktes till att prova
behovet av sadana arbeten, att besluta om igingsittande av arbeten i de
fall, da behovet av arbetsobjekt icke kan tillgodoses pa annat sitt, att stilla
medel till férfogande samt att avsyna statskommunala beredskapsarbeten
och granska redovisningar for sadana arbeten. En minskning av arbets-
marknadsstyrelsens tekniska personal skulle hirvid vara mdjlig. Arbets-
marknadsstyrelsen torde i sin tur utan personalokning kunna &verta de
beredskapsarbeten, som drivas av vag- och vattenbyggnadsverket. Nagon
om #n ringa personalminskning skulle hirigenom méjliggoras inom sist-
niamnda verk.

Enligt utredningens uppfattning tala fortfarande de skal, som Aabero-
pades vid arbetsmarknadsstyrelsens tillkomst, for att styrelsen utrustas
pa sadant siatt, atl den kan driva beredskapsarbeten i egen regi. Detta talar
i sin tur for att vig- och vattenbyggnadsverkets beredskapsarbeten over-
foras till arbetsmarknadsstyrelsen. Emellertid 4ro 4 andra sidan vissa fér-
delar forknippade med att vag- och vattenbyggnadsverket driver sidana
arbeten. Genom att beredskapsarbetena huvudsakligen drivas under vin-
tern, da det ordinarie vigbyggandet har sin minsta omfattning, kunna sa-
vél arbetsledare som vissa maskiner utnyttjas effektivare ian eljest skulle

vara fallet.

Med hinsyn hartill anser utredningen det vara en ldmplig anordning,
att vig- och vattenbyggnadsverket fortsitter att i viss omfattning driva
beredskapsarbeten samt att arbetsmarknadsstyrelsen tillféres andra byg-
gande uppgifter, s att dess tekniska personal utnyttjas fullt. En mojlig-
het, som angives av utredningen, ar att styrelsen, som tidigare bedrivit
vatten- och avloppstéretag i beredskapssyfte, évertager den byggande verk-
samhet betriffande dylika féretag, som vég- och vattenbyggnadsverket be-
driver som entreprendr for kommunerna. Utredningen har under sina
overviganden funnit en sadan anordning lamplig och anser, att denns
fraga bor narmare 6vervigas i samband med provningen av 1946 ars vatten-
och avloppssakkunnigas forslag (SOU 1951:26). For den hindelse detta
forslag icke kan genomfoéras, bér det ankomma pé arbetsmarknadsstyrel-
sen att underséka aven andra utvigar att tillféra styrelsen byvggande upp-
gifter.

Utredningens forslag betriaffande arbetsmarknadsstyrelsens forradsverk-
samhet behandlas i ett sarskilt avsnitt i det foljande.



Kungl. Maj:ts proposition nr 127. 21

Byrdindelningen.

Utredningens forslag i fraga em byraindelningen har uppgjorts i sam-
rdd med verkets ledning och bygger enligt utredningen i allt visentligt pa
vunna erfarenheter av den ar 1947 beslutade organisationen.

Utredningen har till en bérjan erinrat, att man vid utformandet av
den nuvarande organisationen évervigde hur rimliga anspradk pa organisa-
tionens elasticitet med hinsyn till de skiftande forhdllandena pa arbets-
marknaden skulle kunna lita sig forena med kravet pi ndédig stadga och
kontinuitet i friga om verksamhetens bedrivande. Overvigandena féran-
ledde bl. a. en uppdelning av arbetsmarknadsstyrelsens organisation i en
permanent del och en krisdel. Till krisdelen foérdes personalorganisatio-
nen for idrenden roérande byggnadsregleringen och ullinningsverksam-
heten. Ulmirkande for krisdclens organisation #dr att nigra ordinarie
tjanster icke kommit till anvindning inom densamma utan endast extra-
ordinarie och exira tjinster. Antalet extraordinarie tjansier ar darjamte
maximerat.

Utredningen har féreslagit, att uppdelningen i en permanent del och en
krisdel skall bibeh&llas. Med hénsyn till den ovisshet som rdder rérande
investeringskontrollen i framtiden bor den personal, som erfordras for
irenden rorande byggnadsregleringen, enligt utredningens mening tills
vidare alltjamt lamnas utanfér den permanenta organisationen.

Betriffande personalen fér utlinningsdrenden har utredningen funnit
frigan mera tveksam. Ehuru de numera kvarstiende uppgifterna i stort
sett torde vara av bestidende nalur, anser utredningen det icke uteslutet, att
organisationsfragan kan komma att paverkas av 1949 ars utlinningskommit-
tés forslag. Utredningen har bl. a. av denna anledning funnit det svart att
overblicka omfattningen av arbetsuppgifterna i framtiden och anser sig
darfor icke bora fororda, atlt den sarskilda fér utlinningsirenden avsedda
personalen f. n. hanféres till den permanenta organisationen.

Arbetsformedlingsbyran och utlinningsbyrdn. Utredningen har f{ram-
hallit, att arbetsmarknadsstyrelsens primira uppgift ir ledningen av den
offentliga arbetsformedlingens verksamhet. Denna uppgift ankommer nu
visenlligen pa arbetsférmedlingsbyran, yrkesvigledningsbyrdn samt utlin-
ningsbyrin med den provisoriskt dit hinforda sektionen for arbetsvards-
irenden. De centrala uppgifterna avila arbetsformedlingsbyrdn. Denna
byra iir det organ inom styrelsen, dir utbud och efierfriagan p& arbetskraft
béra motas. Byrin kommer alltsa alt inta stillningen av cli slags »riks-
arbetsformedling». Arbetsformedlingsbyrian skulle vinna en férbittrad
overblick over arbetsmarknaden om frigorna roérande disposilion av ut-
lindsk arbetskraft inom del svenska niringslivet, vilka handliggas inom
utlinningsbyran, overforas till den forstndmnda byrin. Utredningen fin-
ner det nalurligt, att arbelsférmedlingsbyrins resp. befatiningshavare fé
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att overvaga, huruvida arbetskraftsbehov, somn ej kan fyllas med svensk
arbetskraft, i stillet skall tickas med utlindsk sidan och att vidtaga darav
betingade forberedande atgirder, innefattande bl. a. samrad med vederbé-
rande fackliga organisation. En sidan overflyttning av &renden, vilken
torde medféra ett icke ovisentligt minskat personalbehov, synes mdjlig,
di behovet av en sirskild utlinningsbyra icke ar lika stort som tidigare.
Utredningen foreslar darfér, att utlinningsbyran indrages och att utlan-
ningsirendena 6verforas till arbetsférmedlingsbyran. Arbetskraftsfragorna
bora dirvid handliggas av den personal & denna byrd, som handhar fér-
medlingsirendena i évrigt, medan for Aterstiende drenden, vilka rora ar-
betstillstind, praktikantutbyte m. m., bor inrittas en sirskild scktion inom
byran.

A andra sidan foreslar utredningen, att vissa mindre #drendegrupper,
framst avseende omskolning av fristdlld och svarplacerad arbetskraft samt
utbildning av arbetsformedlingspersonal, skola flyttas fran arbetsfé6rmed-
lingsbyran till andra byraer.

I frAga om yrkesvdgledningsbyrdns nuvarande arbetsuppgifter har ut-
redningen icke ifrigasatt nagon andring.

Utredningen har hirefter behandlat fragan om inridttande av en arbels-
vdardsbyrd. Vid utformandet av styrelsens nuvarande organisation foérelag,
anfor utredningen, ett forslag fran kommittén for partiellt arbetsféra om
inrittande av en sirskild arbetsvardsbyra. Forslaget ansags dock icke
kunna liggas till grund for organisationsplanen med héansyn till att still-
ning d4 dnnu ej tagits till nimnda kommittés forslag samt pa grund av
svérigheten att sikert bedéoma verksamhetens framtida omfattning och ut-
formning. A andra sidan betonades, att arbetsvardsirendena med hinsyn
till sin vikt och omfattning under alla férhallanden borde tiliférsikras en
relativt fristdende stallning i styrelsens organisation. Arendena férlades
darfor till en sirskild sektion inom yrkesvigledningsbyran. Sektionen har
sedermera brutits ut ur denna byra och provisoriskt understillts chefen for
utlinningsbyran.

Utredningen framhaller, att den arbetsviardande verksamheten, som till
en borjan huvudsakligen omfattade i militartjanst skadade personer, un-
der de senaste dren har 6kat visentligt i omfattning. Vid tiden foér arbets-
marknadsstyrelsens inrattande fanns icke ndigon egentlig arbetsvardsverk-
samhet fér dvriga partiellt arbetsféra, de s. k. civilskadade, utan endast
arbetsformedling genom sérskilda fér denna grupp avdelade tjanstemin.
Sedermera har organisationen utbyggts. Med inriknande av de befatt-
ningar, som med anledning av utredningens forslag beslutats av 1951 ars
riksdag, omfatta de lokala arbetsvardsexpeditionerna numera 70-talet
tjanstemin. En betydande omskolningsverksamhet {6r civilskadade har
tillkommit. 1950 ars riksdag har med anledning av propositionen nr 167
godkiint vissa riktlinjer fér arbetsvarden, innefattande bl. a. omskolning,
statsbidrag tili skvddad och halvskyddad verksambhet, inriittande av tva
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arbetskliniker for arbetsprovning och arbetstrining m. m. Arbetsvarden
har fortfarande i stort sett karaktiren av forsoksverksamhet, men denna
fAr numera anses ha vunnit sadan stadga, att det finns helt annan anled-
ning att 6vervaga inrattandet av en sérskild arbetsvardsbyra in vad fallet
var vid arbetsmarknadsstyrelsens tillkomst. Eftt skdl hiarfor ar for ovrigt
just den omstindigheten, att verksamheten énnu icke i alla delar utfor-
mats definitivt. Stora krav pa initiativ samt samordning och 6vervakning
méaste namligen under verksamhetens utbyggnad stiillas pa det centrala ar-
betsvardsorganet. Hirtill kommer att styrelsens ifragavarande verksamhet
kommer att ytterligare 6ka, om pensionsstyrelsens yrkesutbildande verk-
samhet, sdsom utredningen foreslagit, 6verfores till arbetsmarknadsstyrel-
sen. Med hinsyn till dessa omstindigheter och di erfarenheterna av ar-
betsvardsirendenas sammanférande med yrkesvigledningen inom en byrid
icke varit goda, anser sig utredningen béra tillstyrka, att en sirskild ar-
betsvardsbyra inrittas.

Enligt utredningens forslag bor arbetsvardsbyran handligga de drenden,
som nu ankomma pa arbetsvirdssektionen. Hirjiamte foreslds, att fran
sociala byran dvensom fran arbetsférmedlingsbyrdn skola overflyttas dren-
den rorande kursverksamhet for hjalpsokande arbetslésa samt annan fri-
stilld arbetskraft. Samtliga inom styrelsen forekommande omskolnings-
drenden komma hirigenom att handliggas gemensamt.

Utredningen har anfért, att fragan om arkivarbetenas framtida utform-
ning f. n. ar foremal for sirskild utredning inom arbetsmarknadsstyrel-
sen. Vid en inventering, som styrelsen foretagit av de i arkivarbete och
musikerhjalp sysselsatta, har klientelet ansetts bora hanforas till tre grup-
per, omfattande dels rena arbetsloshetsfall med mdjlighet att inom viss
tid utan sarskilda stodatgirder kunna placeras pi 6ppna marknaden, dels
sidana fall, som forst efter lampliga arbetsvardsatgiarder kunna vinna an-
stillning 1 naringslivet, och dels slutligen siddana fall, som icke bedémas
sta till arbetsmarknadens forfogande utan dir arkivarbetet méaste beteck-
nas som skyddad verksamhet. Styrclsen har meddelat, att den har for av-
sikt att foresli att dessa grupper behandlas enligt olika regler. Forslag till
siddana regler har dock icke utformats innan utredningen mést ta stillning
till organisationsfragorna. Utredningen har dirfér icke kunnat ligga fram
forslag till en mera definitiv organisation for ifrigavarande idrenden. I av-
bidan pa resultatet av styrelsens utredning anses drendena tills vidare kunna
handliggas inom arbetsvardsbyran eller tekniska byrdn. Vid redovisningen
av personalbehovet for arkivarbetsiirendena har utredningen utgatt fran att
irendena skola handliggas inom tekniska byran.

Betriiffande forsdkringsbyrins arbetsuppgifter har ulredningen icke
ifradgasatt nigon indring.

Arbetsférmedlingsutredningen hav foreslagit, att en ny byrd, benimnd
utredningsbyran, inrittas. Innan inoliveringen for detia forslag éterges,
torde hir fa redogéras for sociala och tekniska byracrnas organisation och

uppgifter.
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Den nuvarande sociala byran iir organiserad pa tre sektioner. En sektion
har hand om é#renden rérande arkivarbeten och musikerhjilp. Sektionen
for allmién arbetsléshetshjilp handligger irenden angaende kontantunder-
stod, hdnvisning av arbetslosa till beredskapsarbeten och yrkesutbildnings-
kurser samt statliga steninkép m. m. Inom sociala planlaggningssekiionen
utarbetas arbetsmarknadséversikier och prognoser over utvecklingen pa
arbetsmarknaden. For detta dndamal uppritthalles nira kontakt med na-
rings- och arbetsmarknadsorganisationer samt med slatliga myndigheter och
organ. Scktionen upprittar vidare sadana éversikter och prognoser over till-
gang och behov av arbetskraft inom olika omraden, som erfordras fér natio-
nalbudgetdelegationens arbete samt utarbetar arbetsmarknadsanalyser, som
tjina som vigledning fér industrilokalisering. Hirjamte utévar sektionen
en rddgivande verksamhet i dylika fragor. Vid industrinedliggelser och storre
driftinskrinkningar tar sektionen initiativ till atgirder for att 16sa uppkom-
mande omstéllningsproblem. Fér att {4 férhandsinformationer om véntade
dylika hindelser tillimpas elt i samrad med industriens produktionsrad
uppréttat varselsystem. Inom seklionen fores ctt register, som omfattar
samtliga kommuner och innehaller material av betydelse for bedémandet av
arbetskraftstillgdngen och arbetsmarknadsutvecklingen i olika kommuner
och regioner.

Enligt forordningen den 2 maj 1947 om investeringsfonder figer svenskt
aktiebolag och svensk ekonomisk férening att avsiitia viss del av arsvinsten
till investeringsfond. Det avilar arbetsmarknadsstyrelsen att utdva tillsyn,
granska och féra register 6ver avsittningarna till dessa fonder, att verka
fér att fondernas ianspraktagande i erforderlig utstrickning planligges
samt att prova och avgora fragor om fonds ianspriktagande. Inom styrelsen
tilkommer det sociala planliggningsscktionen att handligga hithorande
arenden.

Tekniska byran ér indelad i en planliggningssektion och en byggnads-
sektion. Till tekniska planliggningssektionens uppgifter hor att uppritta
forslag till investeringsreserv. Det hirfér erforderliga utredningsarbetet om-
fattar i stort sett alla omraden for statlig, kommunal och statsunderstsdd
byggnads- och anliggningsverksamhet. Grundmaterialet erhalles genom in-
forskaffande av kompletterande uppgifter réorande sidana férctag, som
ingd i reserven, samt nya uppgifier om ytterligare féretag, som bedémas
lampliga att intagas i densamma. Efter granskning och eventuell ytterligare
utredning och komplettering inféras uppgifterna i ett register. Uppgorandet
av forslaget till investeringsreserv kriver ett niara samarbete med det ordi-
narie budgetarbetet inom berérda departement. Da statsverkspropositionen
foreligger fardig foretages det slutliga utarbetandet av forslaget, varvid ofta
erfordras férnyat samrad med berérda verk och myndigheter.

Sedan ar 1946 har det centrala arbetsmarknadsorganet av Kungl. Maj:t
drligen anbefallts att avge utlatanden i de anslagsfragor, som angd de under
kommunikationsdepariementet lydande verkens investeringar. Det utred-
ningsarbete, som erfordras hirfor, utféres inom sekiionen.

Sektionen handligger {. n. dven drenden rérande statsbidrag till plane-
ring av investeringsobjekt. Emellertid skall enligt beslut vid 1951 ars riksdag
planeringsarbetet i fortsittningen i huvudsak diga rum inom ramen for
vederborande myndighets ordinarie anslag. Sektionens befattning med
ifrdgavarande drenden kommer hirigenom att upphéra.

Byggnadssektionen handldgger irenden rérande statliga och statskom-
munala beredskapsarbeten.

Utredningen erinrar, att del vid styrelsens inriittande 6vervigdes att for-
dela de drenden, som nu handliggas inom sociala byran och tekniska byramn,
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pa tre byraer, nimligen en planliggningsbyra, en social byra och en teknisk
byra. Till planlaggningsbyran skulle enligt detta alternativ sammanféras
planliggningssektionerna inom de nuvarande byrderna. Alternativet av-
visades framst av det skilet, att det ur beredskapssynpunkt finge anses
principiellt olampligt att atskilja de planliggande och verkstillande upp-
gifterna rérande arbetsbrist.

Utredningen framhadller, att de verkstillande atgirderna rérande arbets-
loshetshjilp, inom sociala byran avseende frimst koniantunderstéd och
arkivarbeten samt inom tekniska byran beredskapsarbeten, minskat i om-
fatining under den lid som forflutit, sedan styrelsen inrittades. Diremot
har behovet av 6verblick 6ver arbetskraftstillgingen och dess utnyttjande
blivit alltmer framtridande, vilket innebir att utrednings- och planerings-
verksamheten pa arbetsmarknadsomridet fatt allt stérre betydelse. Ssom
esempel nimnes den utrednings- och prognosverksamhet, som bedrives
inom arbetsmarknadsstyrelsen f{or nationalbudgetdelegationens rikning.
Utredningen anser det sannolikt, alt vid bibehillen hog sysselsittning i
framtiden kravet pa utredningsverksamhet av allmént arbetsmarknadspoli-
tisk natur komimer att gora sig dn starkare gillande &n hittills. I samman-
hanget erinras om de forut berérda forslagen om utbyggande av den loka-
liseringspolitiska verksamheten samt de tidigare framlagda férslagen om
upptagande av en prognosverksamhet rérande behovet av arbetskraft inom
yrken med relativt langvarig utbildning, vilken fraga f. n. utredes av 1949
ars arbetskraftsutredning. Forslagen visa, framhaller utredningen, att be-
hovet av arbetsmarknadspolitisk utredningsverksamhet ¢kar, varfor det
synes angelagel, att arbetsmarknadsstyrelsen ar utrustad med ett vil kvali-
ficerat utredningsorgan. Om sa ér fallet, torde behovet av alt anordna fri-
stdende utredningsorgan for speciella frigor minska.

Utredningen finner det diarfor limpligt, att en sirskild utredningsbyra,
bildad genom sammanslagning av sociala och tekniska byraernas planligg-
ningsscktioner, inriattas. Enligt ulredningens foérslag boér till denna byra
aven foras kanslibyrans statistiksektion, varvid samtidigt foreslas, att den
statislik, som fores pa arbetsformedlingsbyran och yrkesvigledningsbyrin,
skall koncentreras till statistiksektionen.

Sedan planliggningssektionen utbrutits, skulle av sociala byrdn atersta
dels sektionen for arkivarbete m. m. och dels seklionen fér allmin arbets-
loshetshjilp. De pa sisinimnda seklion ankommande drendena bora enligt
utredningens mening handliggas inom telniska byrén, dir drenden rorande
beredskapsarbeten - - bortsetl frian investeringsplanliaggningen - - fortfarande
skola handlaggas. I avvaktan pa resultalet av styrelsens féoreniamnda under-
sokning rorande arkivarbetenas framtida uiformning anser utredningen, sa-
som forut nimnls, afl dven dessa drenden kunna handliggas inom {ekniska
byrdn. Sociala byran skulle salunda utga ur styrelsens organisation.

Belriflande férsvarsbyrdn har ulredningen anfort bl. a. foljande.

Forsvarshyrin ir den till omfatiningen minsla av slyrelsens byrder. For-
ulom bitriidespersonal sysselsitter den f. n. 5 ljiansteméan. Vid arbetsmark-
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nadsstyrelsens tillkomst ersatte férsvarsbyrdn den tidigare inom arbets-
marknadskommissionen for samma uppgifter inrattade militira beredskaps-
byran, vilken vid denna tidpunkt omfattade 6 tjinsteméin jamte bitriades-
personal. Med hinsyn till den relativt ringa personalstyrkan ifrdgasattes vid
den nya organisationens utformande att inordna den militira beredskapsby-
ran i nigon annan av arbetsmarknadsstyrelsens byrier. Emellertid ansigos
overvigande skil tala for bibehallande av en sarskild byrdorganisation for
ifrigavarande uppgifter. Bl. a. erinrades om att under krigsaren icke mindre
in tre byraer erfordrades inom arbetsmarknadskommissionens kansli for
handhavandet av uppskovsvisendet och fragorna i évrigt rorande disposi-
tionen av arbetskraft under krigsforhallande. Vidare betonades, att det
planliggningsarbete, som ankom pa militira beredskapsbyrén, var av vital
betydelse for sivil foérsvarets som folkforsorjningens funktionsduglighet i
en beredskapssituation samt att byrans chef intog en betydelsefull mellan-
stillning mellan 4 ena sidan de militira myndigheterna och & andra sidan
foretriadare for produlktionen. Hirtill kom att verksamheten var artskild
frin den verksamhet, som 1 6vrigt skulle komma att dvila arbetsmarknads-
styrelsen.

Enligt utredningens uppfattning tala alltjaimt samma skil som vid styrel-
sens tillkomst for etl bibehéllande av en sirskild byriorganisation for de
uppgifter, som ankomma pa forsvarsbyran.

Vad kanslibyrdn och kameralbyrdn betraffar har utredningen &vervagt
mojligheterna att sammansla byrierna. Emellertid har utredningen funnit,
att en gemensam byrd — nidmnda byraer omfatta f. n. tillhopa 44 personer
utom bitridespersonal — #dven sedan statistiksektionen overforts till utred-
ningsbyréan, skulle bli alltfér stor, om icke arbetsuppgifterna kunna ytter-
ligare minskas. I denna fraga anfér utredningen vidare.

Utredningen har i detta sammanhang uppméirksammat en av sarskilda
sakkunniga nyligen verkstilld utredning rérande vig- och vattenbyggnads-
styrelsens organisation och personalbehov for administrativa m. fl. arbets-
uppgifter (otryckt betinkande den 25 sept. 1951). De ndmnda sakkunniga
ha med héansyn till bl. a. den férstiarkning, som under senare ir genomfdrts
betriffande den kamerala organisationen hos de lokala vagférvaltningarna,
ansett det mdjligt att kraftigt beskidra den kamerala revisionen inom vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen. I stillet ha de sakkunniga funnit, att visent-
liga forbittringar sti att vinna genom en inom styrelsen bedriven teknisk-
ekonomisk granskningsverksamhet, for vilken styrelsen nu i stort sett sak-
nar organ. De sakkunniga ha sdlunda féreslagit, att revisionskontoret inom
viag- och vattenbyggnadsstyrelsens kameralbyrd skall indragas, att ett sar-
skilt organ fér teknisk-ekonomisk granskning och kontroll skall inrittas

inom styrelsen samt att den kamerala granskningen — ulom siffergransk-
ningen, vilken visentligt reducerad féreslis inordnad i styrelsens kamrerar-
kontor — skall overforas till riksrikenskapsverket. Om arbetsmarknads-

styrelsens kamerala revision skulle kunna minskas efter liknande linjer,
skulle detta niirmast leda till att kameralbyrans revisionssektion skulle
kunna indragas. Forutsittningar skulle hirigenom finnas fér en samman-
slagning av kameral- och kanslibyrderna. Emellertid har utredningen icke
funnit, att en beskirning av arbetsmarknadsstyrelsens kamerala revision ir
mojlig eller limplig. A ena sidan skulle delta erfordra atl linsarbetsnamn-
derna, som sakna nagon egentlig kameral organisation, méste tilliéras okade
personalresurser till kostnader, som icke skulle std i rimlig proportion till
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mojliga besparingar inom styrelsen. A andra sidan #r revisionssektionens
kamerala granskning redan starkt begrinsad, medan den sakliga gransk-
ningen under senare ar givits 6kad betydelse.

Utredningen anser dock, att frigan om en sammanslagning av byrierna
torde kunna bli aktuell framdeles, sedan de av byggnadsregleringen féran-
ledda s. k. atalsarendena, vilka utgéra en betydande del av kanslibyrans
uppgifter, forsvunnit eller minskat visentligt i antal.

Betriffande de bada byraernas arbetsuppgifter foreslar utredningen vissa
jamkningar utéver vad som foljer av statistiksektionens utbrytande ur
kanslibyran. Salunda bér den utbildningsverksamhet, som inom arbetsfér-
medlingsbyran, yrkesvigledningsbyran och arbetsvardssektionen bedrives
for den offentliga arbetsférmedlingens personal i organisatoriskt och kurs-
tekniskt avseende lampligen handhavas av kanslibyran. For undvikande av
dubbelarbete synes vidare béra till kameralbyran koncentreras handliagg-
ningen av fragor rérande styrelsens och den offentliga arbetsférmedlingens
omkostnadsanslag och lokaler, vilka drenden nu dro uppdelade pa kameral-
resp. kanslibyrin.

Omfattningen av byggnadstillstindsbyrdns uppgifter, vilka uteslutande
sammanhinga med byggnadsregleringens uppehillande, har icke givit utred-
ningen anledning att ifrdgasétta den nuvarande organisationen.

Utredningen foreslar salunda att inom arbetsmarknadsstyrelsen skola
finnas foljande tio byrder.
Arbetsféormedlingsbyran,
Yrkesviagledningsbyran,
Arbetsvardsbyran,
Forsakringsbyran,
Utredningsbyrén,
Tekniska byran,
Forsvarsbyran,
Kanslibyran,
Kameralbyran,
Byggnadstillstandsbyran.

I jamforelse med den nuvarande byridindelningen innebar foérslaget, att
sociala byran och utlinningsbyran utgd ur organisationen, medan tva nya
byréaer, arbetsvardsbyran och utredningsbyran, tillkomma.

Betriaffande arbetsmarknadsstyrelsens uppdelning pd en permanent del
och en krisdel innebir forslaget ingen é&ndring. Den fér byggnadsregleringen
och utlinningsverksamheten erforderliga personalen anses salunda allt-
jamt bora beriknas utanfér den permanenta dclen.

Allmint angdende personalorganisationen.
I likhel nied vad fallet dr betraffande flertalet verk har arbetsmark-

nadsstyrclsens avloningsanslag for budgetiret 1951/62 minskats i anledning
av den anbefallda 3-procentnedskirningen. Arbetsféormedlingsutredningen
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har upplyst, att styrelsen med héansyn till foreliggande vakanser ni. in.
icke tagit stdllning till indragning av nagra tjianster pa grund av anslags-
minskningen. Utredningen har dérfér vid berikningen av anslagsbehovet
utgatt fran den fore 1 juli 1951 gallande organisationen med de indringar
som beslutats av 1951 ars riksdag.

Denna organisation, utredningens forslag till Andringar i densamma samt
den av mig forordade organisationen for nista budgetiar framgi av som
bilaga till detta protokoll redovisade sammanstillningar. I det féljande
redogores niarmare for inneborden av dessa forslag.

Utredningen framhaller inledningsvis, att den med hansyn till tjanste-
forteckningskommitténs arbete ansett sig bora taga stillning till 16negrads-
fragor endast di organisationsfrigor pakallat detta. Vidare har utred-
ningen icke ingatt pa prévning av styrelsens arbetsrutiner, da utredningen
forutsatt, att dessa komma att provas vid den undersokning, som organisa-
tionsndmnden vintas utféra inom verket.

Verksledningen.

Verksledningen utgores av generaldirektéren (Cp 19) och 6verdirektoren
(Cp17). Harjamte har Kungl. Maj:t forordnat, att hos styrelsen skall tills
vidare vara inrittad en arvodesbefatining som Overingenjor med lonefér-
maner motsvarande Cs 15. Overingenjéren har o6verinseendet 6ver bygg-
nadstillstindsbyran, tekniska byran och kameralbyrans intendentursektion
samt utovar betriffande dar handlagda arenden den beslutanderitt, som
skulle ha ankommit pa overdirektoren.

Utredningen har ansett, att anledning saknas att ifrigasitta denna orga-
nisation si linge byggnadsregleringen uppehalles i nuvarande omfattning.

Byrdcheferna.

Av styrelsens nuvarande tio byrachefer &ar chefen for tekniska byran
placerad i Cp 13, cheferna for yrkesvigledningsbyran, férsvarsbyrian, ut-
lanningsbyran och byggnadstillstindsbyran i Ce 37 och de dvriga i Ca 37.
Enligt utredningens forslag tillkomma inom den permanenta organisatio-
nen tva byrder, arbetsvardsbyran och utredningsbyran, medan sociala by-
rdn utgar ur organisationen. Uiredningen {oreslar, att den for sociala
byran avsedda ordinarie byrachefstjinsten fores pa overgingsstat samt att
tvd nya {janster i Ce 37 inrattas. Hirjamte foreslar utredningen, alt den
for yrkesvigledningsbyrdn avsedda byrichefsbefattningen omindras till
ordinarie tjanst. Av byrichefstjinsterna inom krisorganisationen bor den
for utlanningsbyran avsedda befattningen indragas.

Arbetsformedlingsbyran.

Arbetsformedlingsbyran ar f. n. organiserad pa tre sektioner: allminna
sektionen (drenden angdende arbetsmetoder och arbetsmaterial, vakans-
rapportering, personalutbildning m. m.), tjinstemannaférmedlingens hu-
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vudcentral och formedlingssektionen. Utredningen har anfért, att formed-
lingsarbetet for tjanstemén efter hand kommit att alltmera samordnas med
formedlingsarbetet for ovriga yrkesgrupper. NAgon sirskild sektion fér
tjinstemannaférmedlingen erfordras icke lingre utan denna sektion bér
sammanslds med formedlingssektionen. I samband hirmed bora de tva foér
allmanna sektionen och féormedlingssektionen avsedda sektionschefsbefatt-
ningarna (Ca 31 resp. Ca 29) byta plats.

Betraffande allmdnna sektionen foreslas i 6vrigt icke annan dndring an
att de tva tjinstemin som syssla med personalutbildningsfrigor (1 forste
byrésekreterare i Ca 27 och 1 assistent i Ce 22) flyttas till kanslibyran samt
att en assistent i Ce19, som for tjanstemannaférmedlingens del handhar
vakansrapporteringen, flyttas till allminna sektionen. Fér denna liksom
for 6vriga assistenter i 19 I6negraden har utredningen anviint benimningen
kontorsskrivare.

Férmedlingssektionens uppgifter komma efter sammanslagningen med
tjinstemannaférmedlingens huvudcentral att omfatta fragor rérande ar-
betsférmedling for tjinstemén och alla de grupper av arbetstagare i ovrigt,
som icke falla under yrkesvigledningsbyrdn och arbetsvardsbyran. P& sek-
tionen skall ddrjamte, sisom forut namnts, ankomma att préva behovet av
utlindsk arbetskraft inom de olika yrkesgrupperna.

Till tjinstemannaférmedlingens forfogande finnas f. n. bl. a. en tjinst
som forste byrainspektor i Ce 29, en byrdingenjorstjinst i Ce 27 och 2
byrainspektorsbefattningar i Ce 25. Da behovet av expertis for tekniskt ut-
bildad personal i nuvarande arbetsmarknadslige ir begrinsat, har byra-
ingenjorsbefattningen hallits vakant. Det behov av dylik expertis, som f. n.
foreligger inom tjinstemannaférmedlingens omrade, anses kunna tillgodo-
ses av hos styrelsen anstéillda tjinstemin med teknisk utbildning. Utred-
ningen har darfor icke beriknat nigon personal hirfor inom férmedlings-
sektionen. Enligt utredningen ar vidare en av de nféimnda byriinspektors-
tjansterna i Ce 25 icke erforderlig inom sektionen.

Vad angér formedlingsarbetet for 6vriga grupper av arbetstagare svara
f. n. 4 forste byrainspektorer, diarav en i Ce 29, en i Ca 27 och 2 i Ce 27,
samt en byriinspektor i Ca25 var och en for ett bestimt yrkesomrade.
Forste byrdinspektoren i Ce 29, vilken tillhér krisorganisationen, handlag-
ger irenden rérande byggnadsfacken. I jimforelse med de arbetsuppgifter,
som é&vila ovriga forste byrdinspektérer, har utredningen funnit denna
16nestallning for hég och foreslar darfér, att tjdnsten placeras i Ce 27.
Tjinsten anses alltjamt boéra berdknas inom krisorganisationen. Betrif-
fande 6vriga nu nimnda tjinster foreslir utredningen, att byrainspektors-
tjansten i Ca 25, vilken éir avsedd for irenden rérande jordbruk och skogs-
bruk, omindras till en forste byrdinspektorstjanst i Ca 27. Utredningen har
funnit arbetsuppgifternas natur och omfattning motivera denna uppflytt-
ning.

Betriiffande personalen i 6vrigt inom sektionen foreslds en minskning
nmed en assistent i Ce 22,
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Utlinningssektionens arbetsuppgifter komma, sedan prévningen av fra-
gor rorande behovet av utlindsk arbetskraft overgatt till formedlingssek-
tionen, att huvudsakligen omfatta drenden rorande arbetstillstind for ut-
lanningar, praktikantutbyte med utlandet, upplysning betriffande arbets-
utsikter i Sverige och utlandet samt uppgifter, som sammanhinga med
flyktingars mottagande i Sverige.

Utredningen anfoér, att arbetet pa sektionen torde fa ledas relativt sjalv-
standigt av sektionschefen, vilken bl. a. sannolikt far svara fér huvuddelen
av det nira samarbete, som maste uppritthillas med utlinningskommissio-
nen, polismyndigheterna och, i frdga om praktikantirenden, med utlindska
myndigheter. Sektionschefen bor darfor vara byradirektor i Ce 31.

For handliggning av arbetstillstindsirenden, vilka 1950 uppgingo till
9432 och under forsta halvaret 1951 till 6 770, berdknar utredningen en
byraassistent i Ce 24, 4 amanuenser eller byriasekreterare samt en kontors-
skrivare i Ce 19. Amanuenstjinsterna bora vid behov kunna ombildas till
assistenttjanster. Harjamte riknar utredningen med en assistent i Ce 22
for flyktingarenden.

Betraffande drenden rérande praktikantutbyte och upplysningsverksam-
het framhaéller utredningen, att arbetsuppgifterna i tamligen stor utstrick-
ning medféra foérhandlingar sdvdl med fackliga organisationer som med
utlindska myndigheter och salunda stilla relativt stora krav pa persona-
len. Denna beridknar utredningen till en forste byrisekreterare i Ce 27, en
byrainspektor i Ce 25, en amanuens eller byrasekreterare samt en assistent
i Ce22.

Jamfort med utlidnningsbyrans organisation vid utgidngen av budgetaret
1950/51 tillkomma enligt utredningens forslag 2 nya tjanster, byradirek-
toren och byriinspektéren, medan 4 andra sidan organisationen minskas
med 6 tjanster, ndmligen en forste byrasekreterare i Ce 29, 2 amanuenser
och 3 assistenter i hogst Ce 22.

Yrkesvdgledningsbyrdn.

Vid arbetsmarknadsstyrelsens tillkomst utformades, anfor utredningen,
organisationen for yrkesviagledningen med hansyn till att det pigdende ut-
redningsarbetet pa skolvidsendets omrade kunde komma att mera avsevart
andra forutsattningarna i fraga om sambandet mellan yrkesvigledning
och skolvisende. Det program for yrkesvigledningsarbetet i skolorna, som
skolkommissionen sedermera skisserat, skall nu prdovas nidrmare inom
ramen for den forsoksverksamhet med nioirig enhetsskola, som pdbérjats
i vissa skoldistrikt fr. o. m. lasaret 1949/50. De administrativa detaljfra-
gorna och framst den konkreta grinsdragningen mellan skolans och ar-
betsformedlingens uppgifter behandlas f. n. av en samarbetskommitté, i
vilken arbetsmarknadsstyrelsen, skol6verstyrelsen, overstyrelsen for yrkes-
utbildning och skolkommissionens yrkesutbildningsdelegation aro repre-
senterade. Denna kommitté har dnnu icke lagt fram sina slutliga foérslag.
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D4 nigon mera visentlig fordndring av styrelsens uppgifter betriaffande
yrkesvigledningen icke vintas, har utredningen emellertid ansett sig kunna
fororda vissa atgarder for att ge styrelsens organisation for dessa uppgifter
en mera permanent utformning.

Utredningen har redovisat yrkesvigledningsbyrdns personal under tva
sektioner, den ena for drenden roérande ungdomens arbetsmarknad, plats-
formedling f6r ungdom och yrkesvigledning inom bade arbetsférmedlingens
och skolans omride samt den andra for de arbetsuppgifter, som innefatta
sammanstillning av upplysnings- och informationsmaterial.

For de uppgifter, vilka skola ankomma pa den forsta sektionen, finnas
f. n. en forste byrdinspektor i Ce 27, 2 konsulenter i Cg 27, 2 byriassisten-
ter i Ce 24, 2 amanuenser samt en arvodesanstilld lakare.

Sektionen bor enligt utredningen ledas av forste byrainspektoren. Med
hinsyn till den kvalificerade karaktiaren av arbetsuppgifterna rérande yr-
kesvigledningens allménna utformning, samarbetet mellan arbetsférmed-
lingen och skolan m. m. foreslds tjansten uppflyttad till 29 16negraden.
Den anses darjamte bora uppforas & ordinarie stat.

Av konsulenterna skall den ene liksom hittills svara foér yrkesvigled-
ningen vid realskolor, gymnasier och universitet och den andre fér yrkes-
vigledningen inom folkskolan och enhetsskolan. Fér bada konsulenterna
forutsittes viss tjanstgoring inom skoloverstyrelsen komma till stind. For
att hindra alltfér tita ombyten & befattningarna foreslar utredningen, att
tjansterna omindras till extra ordinarie.

For det aktiva yrkesvigledningsarbetet vid laroverk och universitet rak-
nar utredningen med de nuvarande byraassistenterna i Ce 24.

Av amanuenserna foreslds en overflyttad till utredningsbyran som fé6ljd
av utredningens forslag om koncentration till denna byrd av styrelsens
statistikuppgifter.

Den utrednings- och informationsverksamhet som skall ankomma pa
andra sektionen omfattar frimst utarbetande av ett antal publikationer.
Svenskt yrkeslexikon (tidigare benamnt yrkeskartoteket) ir ett uppslags-
verk innehillande yrkesbeskrivningar med uppgifter angiende bl. a. de
fysiska och psykiska krav, som yrket stdller pa sina utdvare, utbildnings-
vigar och utbildningskostnader, kompetenskrav, anstillningsforhallanden
samt inkomst- och befordringsmdojligheter. Hittills ha ca 1500 yrken be-
handlats, upptagande 400 blad. I fardigt skick beriknas lexikonet omfatta
omkring 600 blad. Lexikonet ar framst avsett for yrkesviagledare och andra
tjanstemin hos de lokala arbetsférmedlingarna samt for yrkesvalslirare i
skolorna. Vidare utarbetas olika broschyrer (Att vilja yrke, Gymnasister-
nas dmnesval och Skolor for yrkesutbildning). Sasom komplettering till
yrkeslexikonet och niamnda tre broschyrer utarbetas ett flertal dversikter
och seriemeddelanden i stencilerad form. Hirjamte bedrives en yrkes-
orienterande upplysningstjinst genom den s. k. radiobrevlddan, som kom
till 1945.
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Andra sektionen skall enligt utredningens forslag sta under byrachefens
direkta ledning. Fér uppgiften att under denne leda utredningsarbetet sva-
rar f. n. en amanuens. Dennes aligganden finner utredningen motivera en
hogre lonestillning. Utredningen foreslar darfor, att amanuenstjénsten ut-
bytes mot en forste byrasekreterarbefatining i Ce 27.

Betraffande personalbehovet i &vrigt erinrar utredningen om att det
tidigare foérutsatts, att utrednings- och redaktionspersonalen, vilken f. n.
utgéres av 4 amanuenser och 6 assistenter i hogst Cg24, borde kunna
minskas sedan det grundliggande arbetet for uppliggande av lexikonet
m. m. avslutats, dven om ett icke ringa behov av dylik personal maéste
kvarsta darefter for fortlopande revision av materialet. Foér yrkeslexikonets
del har det visat sig, att ett omfattande revisionsarbete redan nu ér erfor-
derligt, om alla de uppgifter betraffande 16ner, utbildningskostnader m. m.,
som lexikonet innehaller, skola hillas aktuella. Arbetet dirmed bor emel-
lertid enligt utredningens mening kunna bedrivas med mindre personal-
insats an hittills. Utéver forste byrasekreteraren i Ce 27 foreslar utred-
ningen for sektionen sex amanuenser eller byrasekreterare. Dessa tjanster
anser utredningen boéra vid behov kunna ombildas till assistenttjinster i
Ce 22, varigenom bl. a. méjlighet torde yppas att placera kvalificerade ung-
domsformedlingstjinstemén a sektionen.

Arbetsvdardsbyran.

Utredningen framhaéller, att den arbetsvirdande verksamheten under se-
nare ar utbyggts i huvudsaklig 6verensstimmelse med de férslag, som fram-
lagts av kommittén for partiellt arbetsféra. Sedan 1950 érs riksdag i an-
ledning av propositionen nr 167 slutligt prévat flertalet av kommitténs for-
slag har arbetsmarknadsstyrelsen tilldelats i huvudsak alla de uppgifter,
som kommittén férutsatte for det centrala arbetsvardsorganet. Den arbets-
vardande verksamheten inrymmer salunda numera — forutom arbetsfor-
medling — omskolning, yrkesutbildning, arbetsprovning och arbetstra-
ning, provanstillning, arbetc i skyddad verksamhet m. m. Verksamhetens
okade och alltjamt dkande omfattning pakallar enligt utredningen en for-
stirkning av styrelsens organisation for ifrigavarande uppgifter. A andra
sidan anses verksamhetens forsékskaraktir utgoéra anledning att iakttaga
forsiktighet vid berikningen av personalbehovet. Av samma anledning
foreslar utredningen, att nagra ordinarie tjanster tills vidare icke skola in-
rittas & arbetsvardsbyran.

Utredningen redovisar personalen under tvd sektioner.

Forsta sektionen bér std under byrachefens direkta ledning samt hand-
lagga arenden rorande arbetsformedling och utbildning av partiellt arbets-
fora, hari inrdknat de #drenden, som utredningen foreslagit skola succes-
sivt fran den 1 juli 1952 verflyttas fran pensionsstyrelsen. Enligt utred-
ningens forslag skola vidare fran arbetsférmedlingsbyran éverforas utbild-
ningsarenden angdende arbetslésa och fristilld arbetskraft. Sektionen skall
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aven svara for styrelsens informations- och propagandaverksamhet i ar-
betsvardsfragor m. m.

For sektionen beriknas de tjanster, som for motsvarande uppgifter fin-
nas inom den nuvarande sektionen. Pa grund av det okade antalet
utbildningsirenden foéreslar utredningen, att en ny assistenttjinst i Ce 22
inrittas med uppgift att leda det ekonomiska utredningsarbetet i sam-
band med dessa drenden. Hirjimte ridknar utredningen med en férstirk-
ning med 2 assistenter i Ce 22 foér de dkade uppgifter, som f6lja med over-
tagandet av pensionsstyrelsens drenden. Enligt utredningen uppga dessa
f. n. till ett antal av ca 400 nya 4renden per ar. Utredningen framhaller,
att det moéjligen kan visa sig nédviandigt att ytterligare forstirka persona-
len for dessa drenden. Som jiamforelse lamnas féljande uppgifter betraf-
fande pensionsstyrelsens personal for ifrdgavarande uppgifter.

Inom pensionsstyrelsen kriver handliggningen av utbildningsirenden,
som ledes av en byradirektor med jémval andra uppgifter, sdsom beslu-
tande personal tva forste byrasekreterare i 27 16negraden samt tva amanu-
enser under den tid dessa dro férordnade i nimnda l6negrad. Dylikt for-
ordnande inneha ifragavarande amanuenser storre delen av aret. Enligt
vad utredningen inhidmtat beriknar pensionsstyrelsen att genom overflytt-
ningen till arbetsmarknadsstyrelsen nidmnda personal med undantag av en
forste byrasekreterare i 27 lonegraden skulle kunna frigoras for annat ar-
bete. Denne anses behdvlig for utredning av sddana drenden hos pensions-
styrelsen, i vilka yrkesutbildning kan tinkas bli aktuell, samt fér sam-
arbetet mellan de bidda myndigheterna i dylika drenden.

PA andra sektionen skola i huvudsak ankomma irenden rérande ar-
betspréovning, arbetstrining, skyddad och halvskyddad verksamhet, hem-
arbete m. m. For sektionschefsposten avses en inom den nuvarande ar-
betsvardssektionen befintlig tjinst som forste byriinspektér i Ce 29.

Ett arvode av 14 000 kronor har berdknats fér en tekniker med upp-
gift att bitrada vid anskaffande av arbetsobjekt for de tréningsverkstider
och arbetscentraler, som upprittas av landsting, kommuner m. fl. Befalt-
ningen ir f. n. vakant. Enligt uiredningens uppfattning torde dessa upp-
gifter i varje fall under den nirmaste tiden icke bli av den omfatining
eller den speciella natur att en sérskild for tekniker avsedd ljinst kan an-
ses motiverad. Utredningen anser, att, i den méan teknisk expertis er-
fordras vid handldggningen av ifrigavarande &arenden, detta behov torde
kunna tillgodoses genom anlitande av styrelsens anslag till sakkunniga och
experter. Arvodesbefattningen foreslds omindrad till en byrainspektors-
tjanst i Ce 25, vars innchavare bl. a. skall bitrida vid férhandlingar med
landsting, kommuner och indusirier om uppriltande av triiningsanstalter,
arbetscentraler m. m.

I ovrigt berdknar utredningen for scktionen en amanucns eller byra-
sekrelerare och en assistent i Ce 22.

3—257 52 Dihang till vil:sdagens prolololl 1952. 1 samnl. Nr 127,
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Forsdkringsbyrdn.

Utredningen erinrar, att foérsikringsbyran vid arbetsmarknadsstyrelsens
inrattande &verflyttades fran socialstyrelsen. I samband hérmed ifraga-
sattes en omorganisation av byran. Emellertid ansigs denna fraga bora
ansta till dess klarhet vunnits rorande arbetsloshetsforsikringens fram-
tid. Harvid asyftades frimst méjligheten av ett genomférande av en obliga-
torisk forsikring i anslutning till de forslag, som socialvirdskommittén
sedermera framlagt. Numera ha sirskilda utredningsmin tillkallats for
en oversyn av den frivilliga arbetsloshetsférsikringen. Med hénsyn hér-
till har arbetsformedlingsutredningen icke anselt sig boéra upptaga fragan
om forsikringsbyrans personalorganisation till mera ingdende behandling.
Omfattningen av byrans arbetsbérda nodviandiggor dock enligt utredningen,
att en viss forstirkning av organisationen redan nu kommer till stand.

For de administrativa drendena (registrering, understédsritt vid arbets-
vigran, statsbidrag m. m.) finnas f. n. en byrddirektor i Ce 31, 3 forste
byrasekreterare (1 Ca27, 1 Ce 27 och 1 Cg27) samt en amanuens. Utred-
ningen har betriffande ifragavarande drenden anfort bl. a. foljande.

Granskningen och prévningen av kassornas beslut i understédsiarenden
ha under senare ar kommit alltmera i férgrunden. Medan antalet arbets-
viagransfall 1946 uppgick till 820, utgjorde antalet 1950 ca 1 815. Aren-
dena ha icke blott 6kat kvantitativi utan dven i manga fall blivit mera
svirbedombara med hinsyn till att arbetsloshetsforsikringen kommit att
omfatta nya grupper av arbetstagare med delvis speciella arbetsférhallan-
den och levnadsvillkor. PA grund av det starkt stegrade antalet arbets-
viagransfall har det visat sig nodvandigt att i viss utstrackning delegera
byradirektérens beslutanderatt i dessa arenden pa sektionens tre forste
byrasekreterare. Aven anordningen med en sirskild delegation inom sty-
relsen for arenden rorande arbetsloshetsforsidkring har efterhand medfort
en betydande 6kning av arbetsuppgifterna for dessa tjinstemdn, vilka sta
till deiegationens forfogande for erforderligt utredningsarbete samt sasom
foredragande.

Utredningen anser, att en forbittrad lonestallning for dessa befattnings-
havare bor kunna overvigas. Emellertid foreslar utredningen, att tills
vidare icke vidtages annan atgird in att en forste byrdsekreterartjénst i
Ce 29 inrattas i utbyte mot en dylik tjanst i Ce 27. Utredningen forutsitter
hirvid, att drendena differentieras efter svarighetsgrad si att de mest
kvalificerade drendena anfértros ifrdgavarande tjansteman. Hirjamte fore-
slas, att en forste byrasekreterartjinst i Cg 27, vilken inrittades 1948, om-
andras till extra ordinarie.

For inspektion av kassorna och instruktion av kassornas och arbets-
formedlingens personal finnas f. n. en forste byrdinspektorstjinst i Ce 27
och 2 amanuenstjinster (den ena tillfalligt dndrad till tjanst i Cg22). Ut-
redningen framhaller, att personalen icke ricker till f6r ifrdgavarande upp-
gifter. Harfor anlitas i stor utstrickning aven andra tjinstemén inom
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byridn. Dessa fullgéra sidlunda vid sidan av sina egentliga &ligganden revi-
sions-, inspektions- och instruktionsuppgifter. Oaktat denna anordning
har frimst inspektionen av arbetslshetskassornas lokalavdelningar, vilka
f. n. uppga till ca 8000, mast i betydande grad eftersittas. Rérande om-
fattningen av instruktionsverksamheten nimnes, att forutom redogdrare
sysselsittas vid den lokala administrationen 10 000—15 000 uppbérdsmain.

Den personalférstirkning, som kan ifragasittas fér nu angivna &ren-
den, ir enligt utredningen framst beroende av vilka krav, som ur statens
synpunkter bora stillas pa kontrollen 6ver arbetsloshetskassornas verk-
samhet. D& denna fraga synes bdra nirmare prévas i samband med &ver-
synen av forsikringen, har utredningen i foérevarande sammanhang an-
sett sig endast bora féresla saddan forstirkning, som under alla forhallan-
den kan antagas bli behévlig. Utredningen har darvid i forsta hand funnit
en forbittrad 16nestillning béra ifrigakomma fér sektionschefen. Den nu-
varande befattningen som férste byrainspektor i Ce 27 foreslas darfor upp-
flyttad till Ce 29.

For inspektions- och revisionsverksamheten vid arbetsloshetskassornas
lokalavdelningar féreslar utredningen, att tvd befattningar som byrainspek-
tor i Ce 25 inrittas. For denna verksamhet riknar utredningen hirjamte
med 2 amanuenser.

For de firsdkringsteknisk-statistiska uppgifterna finnas f. n. en tjanst
som forste aktuarie i Ce 29 och en amanuenstjénst. Utredningen erin-
rar, att arbetsmarknadsstyrelsen tidigare hemstillt att sektionen maétte
tillforas ytterligare personal med férsikringsmatematisk kompetens med
hiansyn till de oavlatligt vixande arbetsuppgifterna. Inom forsakrings-
byran har férutom byrachefen endast forste aktuarien forsikringstek-
nisk utbildning. Detta har medfért, att byrichefen i betydande omfatt-
ning mast égna tid at de 16pande drendena av forsikringsmatematisk natur.
Utredningen anser det nédvéndigt, att byrachefen i gorlig man befrias fran
handlidggningen av dylika drenden for att kunna égna erforderlig uppmirk-
samhet &t stérre principiella fragor rérande arbetsloshetsforsikringen.
Ocksa for att trygga den noédvindiga aterviixten inom denna sektion anses
en dylik forstirkning vara nédvindig. Utredningen foreslar dirfor, att en
befattning som forste aktuarie i Ce 27 inrittas & sektionen.

Utredningsbyrdn.

Utredningsbyrins arbete foreslas skola organiseras pa tre sektioner, nim-
ligen en allmin sektion motsvarande sociala plankiggningssektionen samt
en teknisk planliggningsscktion och en statistiksektion motsvarande de nu-
varande seklionerna med samma namn. Utredningen forutsitter liksom be-
triaffande 6vriga byrder, att ndgon skarp grins icke skall uppehallas mellan
sektionerna. Sirskilt allmidnna och tekniska sektionernas arbete anses béra
intimt samordnas.
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Till utredningsbyran och speciellt allmdnna sektionen bor i stérre ut-
strackning an vad f. n. ar fallet betriffande sociala planliggningssektionen
sammanforas det inom styrelsen i anledning av remisser eller eljest fore-
kommande utredningsarbetet i arbetsmarknadsfridgor av allman natur.
Intill dess stillning tagits till lokaliseringsutredningens foérslag, forutsittes
den radgivande verksamheten i lokaliseringsfragor fortsitta som hittills.

Sociala planliggningssektionens personal utgéres av en byradirektdr i
Ce 31, en forste byrasekreterare i Ca 27 och 4 amanuenser. Utredningen
foreslar, att sektionen skall std under byrachefens direkta ledning. Byréa-
direktorstjiansten foreslas diarfér utgd ur organisationen. Med hiénsyn till
den berérda koncentrationen av utredningsarbetet till byran anses & andra
sidan en viss forstirkning av personalorganisationen i 6vrigt erforderlig.
Utredningens forslag hirom upptar en forste byrasekreterare i Ce 27 i ut-
byte mot en amanuens. Denne befattningshavare skall framst ha till upp-
gift att under byrachefen handligga remissirenden men dven att svara for
planliggningen av atgirder vid industrinedliggelser och storre driftsin-
skrankningar.

I 6vrigt beriknar utredningen att 4 sektionen skall tjénstgéra nu till-
ginglig personal. Av denna beriknas forste byrasekreteraren i Ca 27 och
en amanuens huvudsakligen fér utarbetande av prognoser och dversikter
rérande utvecklingen pa arbetsmarknaden, bl. a. fér nationalbudgetdelega-
tionens rikning och till viigledning fér lokaliseringspolitiken. Aterstiende
2 amanuenser bora utéva tillsynen over niringslivets investeringsfonder,
handha varselsystemet m. m.

Tekniska planliggningssektionens arbetsuppgifter omfatta bl. a. drenden
rérande statsbidrag till detaljplanering av investeringsobjekt. Enligt beslut
vid 1951 ars riksdag skall planeringsarbetet i fortsittningen i huvudsak
4ga rum inom ramen for vederbérande myndigheters ordinarie anslag. D&
sektionens befattning med ifrigavarande &renden hirigenom kommer att
upphéra, foreslas en harfor berdknad assistenttjinst i Ce 19 av utredningen
till indragning.

I avbidan pa resultatet av arbetsmarknadsstatistikkommitténs arbete
foreslas betriaffande personalen inom statistiksektionen endast den énd-
ringen alt fran yrkesviigledningsbyran overflyttas en amanuensbefattning
med aktuarieuppgifter.

Tekniska byradn.

Enligt utredningens férut redovisade forslag till byraindelning skola
arkivarbetsirendena i avvaktan pa resultatet av styrelsens utredning be-
traffande dessa arbeten sammanféras med drendena rorande allmén arbets-
16shetshjalp (kontantunderstod till arbetslésa m. m.) till en sektion inom
tekniska byran, som dirjimte skall omfatta den nuvarande byggnads-
sektionen.
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Antalet svenska arkivarbetare och musikerhjilpta har under aren 1948—
1950 uppgatt till mellan 350 och 500 samt antalet utlinningar, som syssel-
satts i1 arkivarbete ecller erhallit musikerhjalp, till omkring 400. Medan
arkivarbetsverksamheten har varit relativt konstant, har kontantunderstods-
verksamheten liksom drendena rorande hinvisning av arbetare till bered-
skapsarbelen under radande arbetsmarknadsférhillanden minskat i om-
fattning. Till f6ljd harav har bl. a. en for ifragavarande drenden avsedd
byradirektorstjénst i Ce 31 vid uppkommen vakans icke ansetts béra ater-
besittas. Tjansten uppehalles f. n. medelst forordnande att bestrida goéro-
mail, som ankomma pa tjinsteman i 29 lonegraden. Utredningen férut-
sitter, att den foreslagna sektionen for drenden rérande kontantunderstod,
arkivarbeten m. m. skall std under byrachefens direkta ledning. Byradirek-
torstjansten liksom det namnda forordnandet foreslas diarfor utgd ur orga-
nisationen. I stillet beraknar utredningen 2 befattningar som férste byra-
sekreterare i Ce 27, av vilka den ene bor svara for arkivarbetsirendena och
den andre {6r arenden rérande kontantunderstéd m. m. Harjamte beriknar
utredningen 2 amanuenser eller byrisekreterare med huvudsaklig uppgitt
att bitrdda vid handliiggningen av arkivarbetsarendena. Utredningens for-
slag innebér, att den nuvarande organisationen 6kas med 2 forste byrasek-
reterare i Ce 27 men minskas med en byradirektor i Ce 31, en amanuens
och en assistent 1 Cg19, den sistnimnde tillhérande krisorganisationen.

I friga om den for irenden angiende beredskapsarbeten avsedda ingen-
jorspersonalen foreslas icke nigon andring. Harvid forutsitter utredningen,
att styrelsens byggande verksamhet erhdller sidan omfattning, att denna
personal halles fullt sysselsatt. Vad angar byggnadssektionens 6vriga per-
sonal anser utredningen, att behovet av juridisk expertis i fragor, som angi
beredskapsarbeten, bor kunna tillgodoses av kanslibyrins jurister, varfor
en for dessa fragor avsedd amanuensbefatining bor indragas.

Forsvarsbyrdn.

Utredningen har vid genomgangen av férsvarsbyrans arbetsuppgifter icke
funnit anledning ifragasitta den nuvarande personalorganisationen. Emel-
lertid har ulredningen ansett sig bora fista uppmirksamheten pa de om-
fattande register — foretagsregister och uppskovsregister — som féras inom
byrian som hjilpmedel i arbetet. Foretagsregistren utnyttjas i stor utstrick-
ning aven av sociala planliggningsscktionen. Upplaggningen av dessa
register anses liimpligen boéra nirmare utredas i samband med den under-
sokning av slyrelsens arbetsmetoder, som statens organisationsnimnd
viintas komma att piboérja inom den nirmaste tiden.

Kanslibyran.

Av kanslibyrians olika arbetsuppgilter berér utredningen sirskilt om-
budsmannaiirendena, av vilka de s. k. italsiirendena utgoéra den ojimforligt
storsla delen. Utredningen anfor hirom bl. a. {6ljande.
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Antalet diarieférda dylika drenden uppgick under aren 1948-—-1950 till
resp. 4 222, 5 846 och 4 964. Atalsiirendena féranledas av bestimmelserna i
12 § lagen om tillstandstvang f6r byggnadsarbete, enligt vilka férseelse mot
lagen ej ma atalas av allmin aklagare, dar den ej av tillsynsmyndigheten,
d. v. s. arbetsmarknadsstyrelsen, anméles till atal. I propositionen nr 324
till 1943 ars riksdag anfordes hirom (s. 54), att atal med hinsyn till lagens
extraordiniara karaktir icke torde bora tillgripas i fall, d4 andra &tgirder
befinnas vara mera dgnade att befordra effektiviteten av lagens tillimpning.
Efter bedéomande av omstindigheterna i det enskilda fallet underlater
arbetsmarknadsstyrelsen i enlighet hirmed i stor utstriackning att anmaéla
forseelse till atal och ndjer sig med en erinran till den felande. Samtliga
forseelser anmilas emellertid till styrelsen, dir provningen av fragan huru-
vida Atal skall anstillas dger rum. Beslutanderitten i dessa fragor ankom-
mer pa kanslibyrachefen.

Med hinsyn till den betydande organisation som f. n. méste uppehallas
for prévning av Aatalsirendena anser utredningen, att en minskning av
antalet drenden som prévas centralt vore 6nskvird. Enda mojligheten hir-
till torde med nuvarande byggnadsreglering vara, att avgérandet i mera
bagatellartade drenden 6verlamnas till linsarbetsnidmnderna. Vikten av en
enhetlig rattstillampning och den omstindigheten att nidmnderna icke aro
forsedda med juridiskt utbildad personal tala dock emot en dylik uppdel-
ning av italsirendena. Utredningen har vid bedémande av personalorganisa-
tionen icke ansett sig kunna utgd fran annan grund 4n den nu gillande
men forutsatter, att mojligheterna att minska antalet centralt behandlade
atalsirenden uppmirksammas i samband med eventuella dndringar betraf-
fande byggnadsregleringens utformning.

I frdga om kanslibyrans organisation uppstiller utredningen som ett all-
mint énskemal att byrachefens befattning med atalsirendena minskas till
forman for hans ovriga uppgifter. For ett verk som arbetsmarknadssty-
relsen med méinga underlydande organ och mycket skiftande verksamhet
ar behovet av juridisk och administrativ expertis sirskilt framtridande.
Detia behov bor i forsta hand fyllas av kanslibyrachefen.

Av denna anledning féreslar utredningen, att en omorganisation fére-
tages betraffande byrans hogre befattningar. Personalsektionen férestas nu
av en byradirektér, medan & juridisk-administrativa sektionen finnas 2
forste byrasekreterartjinster i 29 Ionegraden. Enligt utredningens forslag
skall sistnAmnda sektion foérestids av en byridirektor och personalsektionen
i stillet av en tjansteman i 29 lonegraden.

Byradirektorstjinsten 4 juridisk-administrativa sektionen skall enligt
forslaget inrdttas i stéllet for den for styrelsens ordinarie ombudsmanna-
irenden beriknade befattningen som forste byrisekreterare i Ca 29. Byra-
direktoéren boér intaga stillningen som styrelsens ombudsman med huvud-
saklig uppgift att svara for samtliga ombudsmannairenden, inklusive atals-
arendena, sa ldnge byggnadsregleringen varar. Aven om sannolikheten
talar darfor, ar det enligt utredningen oséikert huruvida behov av en ombuds-
man i 31 lénegraden kommer att foreligga, om byggnadsregleringen
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skulle upphéora eller ersittas med en reglering i annan form. Med hin-
syn hirtill féreslas att byradirektorstjansten tills vidare inrdttas som extra
ordinarie, varvid den niamnda fdrste byrasekreterarbefattningen i Ca 29 bor
foras pa Overgangsstat.

For atalsirendena riaknar utredningen i 6vrigt med en forste byrasekre-
terare i Ce 29, 2 forste byrasekreterare i Ce 27 samt 3 amanuenser, vilket i
forhallande till det antal jurister, som tidigare beriknats fér dessa dren-
den, innebir en minskning med 2 amanuenser. Utredningen férutsitter
dirjamte, att den férstndmnda befattningen skall kunna utnyttjas for aven
andra uppgifter inom sektionen. Samtliga nu ifrdgavarande tjinster anses
bora beriknas inom krisorganisationen.

Enligt utredningens forslag skola drenden angiende linsarbetsnimnder-
nas lokaler och omkostnadsanslag avskiljas fran sektionen for att hand-
laggas 4 kameralbyran tillsammans med dylika drenden berérande styrelsen.
I samband dirmed foreslas, att en for ifragavarande uppgifter avsedd férste
byrasekreterarbefattning i Ca 27 §verflyttas till kameralbyran.

Vidare féreslar utredningen, att redaktdrsbefattningen, vilken f. n. ar
forenad med ett arvode av higst 11 868 kronor, oméndras till en heltids-
tjanst i Ce 27 pa grund av vintade okade uppgifter i samband med ut-
givande av en sirskild tidning for arbetsmarknadsfridgor. For styrelsens
planer betraffande tidningen har utredningen limnat i huvudsak féljande
redogorelse.

Redan i 1947 ars riksdagsbeslut angdende arbetsmarknadsstyrelsen for-
utsattes, att riksvakanslistan och nyheter fran arbetsmarknaden, vilka
senare publiceras i Sociala Meddelanden, skulle sammanfoéras till en sir-
skild tidning, som skulle utgivas varje vecka av arbetsmarknadsstyrelsen.

PAa grund av tryckeriernas bristande kapacitet torde det vara synnerligen
svart att regelbundet varje vecka fa fram en tidning, om denna skulle fram-
stillas pa kortare tid &n den nuvarande riksvakanslistan. Dartill kommer,
att ett system med utsindande av lediga platser blott en ging i veckan icke
ar tillfredsstiallande, enir riksvakanslistans uppgifter genom de ménga for-
indringar som #ga rum mycket snabbt forlora sin aktualitet och mot slutet
av l6pande vecka bruka utvisa betydande avvikelser {ran det faktiska laget
betriaffande lediga platser. Pa grund hirav har styrelsen upptagit tanken
att utsinda riksvakanslistan med anvindande av ett system, som innebér,
att listan halles verkligt aktuell och aterspeglar liget dag for dag i fréga
om lediga platser. Dirigenom skulle besparingar kunna goéras och d6kad
sikerhet vinnas. Ett dylikt system forutsitter, att snabbférbindelser kunna
ordnas mellan styrelsen och samtliga linsarbetsnimnder och vice versa
samt helst Aven mellan lidnsarbetsndmnderna inhordes.

Efter att ha undersdkt olika mdjligheter har styrelsen stannat for ett
system med telexanliggning. Denna skulle i forsta hand anviindas for att
halla riksvakanslistan aktuell, varvid férfarandet skulle bli i huvudsak
foljande.

Varje lordag ulsiinder styrelsen en slencilerad riksvakanslista per post
till samtliga arbetsférmedlingsorgan. Paféljande mindag férmiddag in-
rapportera linsarbetsniimnderna per telex under lérdagen och mindag
morgon nyanmiillda lediga platser jéimte férekommande avrapporleringar.
Dessa meddelanden sammanstiillas omedelbart & styrelsens arbelsformed-
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lingsbyra och utsindas méndag formiddag samtidigt till ldnsarbetsndamn-
derna per telex.

Tisdag—fredag upprepas forfarandet med inrapportering till styrelsen
och utsiindning till namnderna, vilka efter varje sindning omedelbart upp-
riatta en duplicerad andringslista, som utsindes till samtliga avdelnings-
kontor och expeditioner men diremot icke till ombuden. Dessa senare bora
alltsa endast erhdlla de fullstindiga vakanslistorna och fa i §vrigt, nir sa
blir erforderligt, s6ka kontakt med sitt kretskontor.

Aven i andra sammanhang kan telex med storsta fordel komma {ill an-
vindning. I stillet fér kortare rundskrivelser och cirkulér till lansarbets-
nimnderna kan telex utnyttjas liksom vid snabbutredningar dar uppgifter
nu méste begiras per telefon av samtliga ndmnder. Aven fér meddelanden
av olika slag till enskilda nimnder kan telex sjidlvfallet anvindas i stallet
for telefon, under forutsatining att muntliga resonemang idro obehovliga.
Aven nimnderna skulle fa stor nytta av telex fér sindande av meddelanden
sinsemellan i arbetsférmedlings- och andra &arenden.

Kostnaderna foér telexanlidggningen har styrelsen berdknat till 110 600
kronor, varav 85 000 kronor anses bora belasta styrelsen. Denna kostnad
beriknas i huvudsak uppvidgas av inbesparade utgifter {6r telefonsamtal
och riksvakanslistan, vilka utgifter uppskattats lill ca 72 500 kronor.

DA styrelsen forutsitter, att riksvakanslistan skall utsindas genom telex,
kommer den avsedda tidningen, vars namn tills vidarc bér hallas oppet,
icke — annat an i undantagsfall — att behéva belastas med direkta upp-
gifter om lediga platser. Sjalvfallet skall den innehalla fortlépande upp-
lysningar om arbetsmarknadslédget, d. v. s. om behovet av och tillgdngen pa
arbetskraft i anslutning till linsarbetsnimndernas halvmanadsrapporter,
varav féljer att den bor utgivas med tvA nummer per manad. I évrigt skall
gilla, att tidskriften skall vara ett officiellt sprakrér fér arbetsmarknads-
fragor. Tidskriften ar overhuvudtaget avsedd att redigeras sa, att dess
innehall kan intressera var och en, som vill f6lja utvecklingen pa arbets-
marknaden. I tidningen boér ocksa ingad det material, som styrelsen nu
publicerar i Sociala Meddelanden.

Tidskriften ar avsedd att spridas i férsta hand bland verkets egna tjianste-
mén, till dagspressen och vissa intresseorganisationer men ocksd genom
prenumeration bland allménheten.

I anslutning till att styrelsen far ett eget tidskriftsorgan bér styrelsen
ocksd — liksom andra verk — utgiva sina tjinstemeddelanden foér internt
bruk i form av tryckt cirkuldrsamling.

Kostnaderna for tidningen har styrelsen for nista budgetar beriknat
till 32 500 kronor. Kostnaderna beridknas emellertid till stor del uppvigas
av bortfallande utgifter f6r tryck i Sociala Meddelanden.

De foéreliggande planerna betriffande telexanliggningen och utgivandet
av en sirskild tidning synas utredningen otvivelaktigt dgnade att medféra
en effektivisering av férmedlingsarbetet och att sprida kidnnedom om be-
tydelsefulla fragor roérande arbetsmarknaden. Da déirjamte kostnadsok-
ningen, pa grund av moéjliga besparingar i andra avseenden, torde bli av
forhallandevis ringa storlek, tillstyrker utredningen, att styrelsen anvisas
medel fér dndamalet.

Betriffande sektionens personal i o6vrigt foresldr utredningen indrag-
ning av en assistenttjanst i Cg19.

Savitt utredningen kunnat bedéma ar behovet av en byradirektorstjanst
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a4 personalsektionen betydligt mindre framtridande dn i fraga om den
juridisk-administrativa sektionen. Utredningen anfér, att byradirektéren
visserligen tillagts en viss beslutanderitt i personalirenden men att tjansten
i huvudsak synes ha erhallit karaktiren av ren foéredragandetjinst. Den
bor darfor utbytas mot en befattning som forste byrasekreterare i Ca 29.
Utredningen férutsitter darvid, att den sistnimnda tjansten héilles vakant,
sd lange den nuvarande innehavaren av byradirektérstjinsten, vilken bér
foras pa overgangsstat, kvarstir i tjénst.

Vid arbetsmarknadsstyrelsens tillkomst inrattades for handlaggning av
personalidrenden under sektionschefen tvd befatiningar som forste byra-
sekreterare i Ce 27, av vilka den ene avsags for drenden rérande lansarbets-
namndernas personal och den andre for styrelsens personalidrenden. En av
dessa tjanster har sedermera oOverforts till forsikringsbyran. Da tva
tjanster i Ce 27 fortfarande bora finnas foér personalirendena, foreslar ut-
redningen, att en amanuenstjinst utbytes mot en forste byrasekreterarbe-
fattning i Ce 27.

Utdéver nuvarande tjanster upptar utredningens férslag harjamte en forste
byrasekreterare i Ca 27 och en assistent i Ce 22, vilka foreslagits skola &ver-
flyttas fran arbetsférmedlingsbyran i samband med att utbildningsverk-
samheten for den offentliga arbetsféormedlingens personal overféres till
kanslibyran.

Kameralbyran.

Utredningen har anfért, att vid 1950 ars riksdag beslut fattades om in-
dragning av ett antal tjanster, vilka styrelsen vid en dversyn av kameral-
byrans organisation funnit sig kunna undvara. A& andra sidan ansagos de
forslag, som styrelsen samtidigt framlagt till forstirkning av kameral- och
revisionssektionerna, icke bora prévas i nimnda sammanhang med hinsyn
till bl. a. utredningens ifragavarande granskning. Enligt utredningen torde
det f. n. icke vara mojligt att ytterligare minska personalen betraffande de
bada sistnimnda sektionerna, varfor utredningen i denna del begransat sig
till att behandla den av styrelsen féreslagna personalférstirkningen for sek-
tionerna. Vad intendentursektionen angar har utredningen funnit det méj-
ligt att minska sektionens personal, om férradsrérelsen begransas till den
omfattning, som utredningen fércslagit (se s. 87).

Den forstarkning, som styrelsen foreslagit f6r kamerala sektionen, avser
utbyte av ett férordnande att bestrida géromal, som ecljest ankomma pd
tjansteman i 27 lonegraden, mot en ordinarie befattning som bitridande
kamrerare i samma lonegrad, inrittande av en revisorsijianst i Ca 24 i stallet
for en bokhallartjinst i Ca 21 idvensom é#ndrad lénegradsplacering for cn
kontorsskrivare fran Cg 17 till Ce 19 samt for kassoéren fran Ce 18 till Ca 19.

Férordnandet i 27 lonegraden, vilket inrittades ar 1949 med hinsyn till
att en forstirkning av den kamerala organisationen da befanns oundging-
ligen erforderlig, anser utredningen fortfarande behovligt. Ulredningen ér
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emellertid icke 6vertygad om att behovet ar att anse som permanent och
kan dirfor icke tillstyrka inrattande av en tjanst som bitridande kamrer.

Den tidigare genomférda indragningen av tjinster forutsatte i viss ut-
strickning en omdisponering av arbetsuppgifterna pa sektionens olika be-
fattningshavare. Salunda ankommer det nu pa bokhéallaren bl. a. att Gver-
vaka all dispositionsbokforing och anslagskontroll samt prova ifragasatta
utgifter berérande styrelsens omkostnadsanslag, medan kontorsskrivaren
overtagit bokhallarens tidigare uppgifter betridffande det egentliga bok-
foringsarbetet. Med hinsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som nu
ankomma pa nimnda befattningshavare, tillstyrker utredningen att bok-
hallartjinsten oméandras till revisorstjanst i Ca 24 och att kontorsskrivar-
befattningen placeras i Ce 19.

Den ifragasatta loneforbattringen for kasséren bor enligt utredningens
mening provas i ett stérre sammanhang.

Betridffande revisionssektionen har styrelsen foreslagit, att en foér sek-
tionschefsposten avsedd tjanst som forste revisor i Ca 27 omindras till en
befattning for revisionskommissarie i Ca 29 samt att en till krisorganisa-
tionen hérande revisorstjanst i Cg24 o6verfores till normalorganisationen
och uppféres pa ordinarie stat, varigenom sektionen skulle komma att dis-
ponera tva ordinarie revisorstjinster i sistnimnda l6negrad. Férslagen har
styrelsen motiverat med behovet av att successivt utveckla sektionens
granskning och systematiska utredningar betridffande de lokala organens
forvaltning.

Utredningen har icke ansett sig bora prova forslaget om uppflyttning i
I6negrad av forste revisorn, da denna friga synes bora hinskjutas till 1949
irs tjinsteférteckningskommitté. Fragan om 6verforande av revisorstjéansten
i Cg 24 till normalorganisationen anser utredningen béra ansta tills vidare
med hansyn dels till att i sektionens aligganden #innu ingd kontrollupp-
gifter av kriskaraktir och dels till den minskning av kameraldrendena, som
intriaffat genom beredskapsarbetenas minskade omfattning.

Vad intendentursektionen angar foreslar utredningen, att personalorga-
nisationen minskas med en byraingenjér i Ce 27 (vakant), en férradskon-
trollor i Ce 22 och en ingenjor i Ce 21. Genom indragningen av férradskon-
trollérstjinsten forutsattas vissa uppgifter innefattande bl. a. materielbok-
foring och slitagedebitering komma att overféras till materialforvaltaren i
Ce 19, som darjamte skall svara for styrelsens kansliférrdd m. m. Tjansten
foreslds darfor uppflyttad till assistenttjinst i Ce 22.

Som foérut berorts forutsittes hiarjamte, att en férste byrasekreterare i
Ca 27, som handldgger arenden rérande styrelsens och lansarbetsnamnder-
nas lokaler och omkostnadsanslag, flyttas fran kanslibyran till intendentur-
sektionen.

Byggnadstillstdndsbyrdn.

Med undantag for bitradespersonalen upptar byggnadstillstindsbyrins
organisation 22 tjinster. Av dessa dro 6 befattningar vakanta, namligen
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2 ingenjorstjanster i Ce 27 resp. Ce 23 samt 4 amanuensbefattningar. Ifraga-
varande tjinster har utredningen i férsta hand féreslagit till indragning.
Vidare framhaller utredningen, att det under utredningsarbetets gang har
framkommit mdjlighet att indraga dven en byradirektorstjianst i Ce 31 och
en foredragandetjianst i Cg 31, den senare dock under forutsittning att den
vakanta ingenjorstjinsten i Ce 27 aterbesittes. I fraga om byradirektoren
anges denna mojlighet frimst ha sin grund dari, att tjinsten, som {. n. uppe-
halles av en linsarbetsdirektér under innehavarens ledighet for annan verk-
samhet, under senare &r i stor utstrickning utnyttjats fér speciella utred-
ningsuppgifter, vilka numera i huvudsak bortfallit.

Bitrddespersonal m. m.

Nuvarande organisation for bifrddespersonal upptar 9 kansliskrivare, 10
kontorister, 40 kanslibitriden och 116 bitriden i reglerad befordringsging
(=summa 175). Av dessa redovisas 3 kontorister, 14 kanslibitriden och
22 bitriden inom Kkrisorganisationen.

I samband med utredningsarbetet har en omprévning av bitridesbehovet
verkstillts av styrelsen, varvid antalet tjanster kunnat minskas. Styrelsens
forslag, vilket utredningen for sin del tillstyrker, upptar 11 kansliskrivare,
11 kontorister, 39 kanslibitriden och 96 bitriaden i reglerad befordringsgang
(=summa 157). Hirav ha tvi kontorister, 8 kanslibitraden och 14 bitriden
beriknats inom krisorganisationen. I jamférelse med nuvarande organisa-
tion innebir forslaget 4 ena sidan en 6kning med 2 kansliskrivare och en
kontorist samt & andra sidan minskning med ett kanslibitride och 20 bitri-
den i reglerad befordringsgang.

Av de féreslagna tva kansliskrivarna ar en avsedd for foérsikringsbyran
och en for kanslibyrdn. Forsidkringsbyréin saknar f. n. kansliskrivare, vilket
enligt styrelsen visat sig menligt for kansliarbetets rationella bedrivande.
Den for kanslibyrdn upptagna kansliskrivaren skall forestd generaldirek-
torens och overdircktérens gemensamma kansli. Den foreslagna konto-
risten skall tjinstgora som forestindare fér en for byrderna avsedd gemen-
sam skrivcentral, omfattande 14 av de férut nimnda bitradena.

De nya tjinsterna foreslds skola i avbidan pa bitridesutredningens
granskning av styrelsen upptagas som extra ordinarie.

Ezxpeditionsvakipersonalen bestar av cn forste expedilionsvakt samt 13
expeditionsvakter, varav 3 redovisas inom krisorganisationen.

Antalet expeditionsvakter minskas enligt utredningens forslag med en.
Av aterstaende tjinster redovisas en inom krisorganisationen.

FFérrddspersonalen bestar av en forridsvaktmistare, tvd hantverkare och
Lva expeditionsvakter. Forradsvaktmistaren tillhor krisorganisationen. Av
denna personal anscs en expeditionsvakt kunna inbesparas. Den andre
expedilionsvakien bér bendmnas forrddsman. Forradspersonalen skulle
alltsad komma atl omfatla 4 tjanster, vilka samtliga redovisas inom normal-
organisalionen.
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Hirjimte rdknar utredningen med en & forsvarsbyrdn nu befintlig
arvodesbefattning fér en pensionerad underofficer.

Sammanfattning.

Arbetsmarknadsstyrelsens organisation vid ingdngen av budgetaret 1951/
52 upptog enligt utredningen sammanlagt 390 befattningar, varav 297 till-
hérande den permanenta organisationen och 93 krisorganisalionen. Enligt
utredningens forslag skulle antalet befattningar utgéra 345, varav 282 inom
den permanenta organisationen och 63 inom krisorganisationen.

Ytiranden.

Vissa allmdnna synpunkter.

Enligt statskontorets mening hade det varit 6nskvart, att dven resultatet
av organisationsnimndens undersékningar hade férelegat, innan den fore-
slagna omorganisationen genomfdres. Overrevisorerna vid arbetsmarknads-
styrelsen ha givit uttryck at en liknande uppfatining. DA det dirjamte
synes overrevisorerna som om ett genomférande av utredningsforslaget i
dess helhet knappast torde komma att medféra vare sig nigon mera viasent-
lig forenkling av arbetsmarknadsstyrelsens organisation eller besparingar
av den storleksordning, som utredningen angivit, ifragasitta éverrevisorerna,
om icke utredningens forslag borde bli foéremal fér overarbetning innan
detsamma slutligt provas.

Landsorganisationen har uttryckt sin férvantan, att den féreslagna ned-
skiarningen av organisationen icke minskar eller kommer att minska arbets-
marknadsstyrelsens moéjligheter att fullfélja sina for arbetstagarna viktiga
uppgifter.

Arbetsmarknadsstyrelsens verksamhetsomrdde.

Arbetsformedlingsutredningens férslag att pensionsstyrelsens yrkes-
utbildande verksamhet med avseende & partiellt arbetsféra
successivt overfores till arbetsmarknadsstyrelsen med bérjan den 1 juli
1952 tillstyrkes av arbetsmarknadsstyrelsen. Pensionsstyrelsen, som tidigare
i olika sammanhang redovisat sin uppfattning i denna fraga, understryker
anyo, att en siddan Sverflyttning skulle komma att fa vittgdende och under-
stundom skadliga verkningar fér den del av styrelsens verksammhet, som
omfatlar invaliditetsbedomningen. Mellan invaliditetspréovningen och den
verksamhet, som syftar till att hiava invaliditet och arbetsoférmaga, maste
férefinnas en intim samordning — understundom si intim, att stand-
punktstagandet i invaliditetsfrigan blir direkt avhingigt av det sitt, pa
vilket arbetsfragan l6ses. Ur administrativ och praktisk synpunkt skulle
det vara olampligt, direst frigan om beredande av exempelvis yrkesutbild-
ning komme att bli beroende av en annan myndighets stillningstagande,
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an den som beslutar angdende invaliditeten. Pensionsstyrelsen faster dven
uppmarksamheten vid att bibehallandet hos styrelsen av den yrkesutbil-
dande verksamheten medfér, att denna alltjaimt far en forankring hos de
lokala folkpensioneringsorganen, vilkas i allméinhet goda kinnedom om de
partiellt arbetsforas personliga miljo, stora fértrogenhet med arbetsférhal-
landena m. m. kan komma verksamheten {ill godo.

Arbetsmarknadsstyrelsen delar utredningens mening, att styrelsen bor
vara utrustad pé sidant sitt, att den kan bedriva beredskapsarbeten
i egen regi. Styrelsen framhAller, att det dr en sjilvklar forutséattning,
att beredskapsarbeten icke skola anordnas och bedrivas s, att lokal arbets-
l6shet genom dem Kkonserveras. Denna fraga har dgnats stor uppmirk-
samhet fradn arbetsmarknadsorganens sida. Vid varje tidpunkt ha méjlig-
heterna val tillvaratagits att éverfora ifradgavarande arbetskraft till arbeten
i 6ppna marknaden. Liget pa arbetsmarknaden kan emellertid snabbt fér-
andras och goéra extra atgarder for att trygga sysselsittningen erforderliga.
Med hinsyn hartill anser styrelsen det nédvindigt, att centralorganet for
arbetsloshetsfragor har tillging till en byggnadsorganisation, som ar si
uppbyggd, att den snabbt och effektivt kan ingripa i en arbetsléshetssitua-
tion. Styrelsen delar iven utredningens mening, att det bor efterstrivas
att styrelsens byggnadsorganisation ar fullt sysselsatt, varvid dven andra
byggande uppgifter d4n den av utredningen berérda verksamheten betraf-
fande utférandet av vatten- och avloppsforetag féor kommunernas riakning
kunna tillféras styrelsen.

Vid styrelsens behandling av ifrdgavarande sporsmil har avvikande
mening anmalts av en av styrelsens ledamoter och tre byrdchefer, vilka an-
sett att de statliga beredskapsarbetena béra avskaffas sdsom hjalpform i
den statliga och statsunderstédda hjalpverksamheten vid arbetsléshet. Har-
for talar hjalpformens obetydliga omfattning, den omstindigheten att den
numera i avseviard omfattning ersatts med beviljande av byggnadstillstand
samt dess mindre 6nskvirda biverkningar dd arbetsobjektet dr beliget i en
trakt dar arbetsloshet ej foreligger. Slopandet av denna hjilpform skulle
gynna den for statsverket mera ekonomiska hjialpformen statskommunala
beredskapsarbeten. Méjligheterna att bekdmpa en eventuell arbetsloshets-
kris genom anordnande av beredskapsarbeten synas numera inom flertalet
yrkesomriden starkt begrinsade. Aven om tvekan skulle rdda om limp-
ligheten att avskaffa de statliga beredskapsarbetena bér arbetsmarknads-
styrelsens byggande verksamhet &6verforas till vdag- och vattenbyggnads-
verket, som efter sin utveckling under de senaste dren bér kunna 6vertaga
densamma.

Enligt wvdg- och vallenbyggnadsstyrelsen bor arbetsmarknadsstyrelsen
liksom hittills vara utrustad f6r att kunna bedriva arbeten i cgen regi. Da
man bor rikna med att sidana situationer kunna uppkomma, att en rela-
tivt omfattande byggnadsverksamhet snabbl kan behdva igangsittas och
bedrivas av arbetsmarknadsstyrelsen, bér den permanenta organisationen
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fér dessa uppgifter icke vara for liten. Emellertid ar det av vikt att per-
sonalen har god sysselsitining dven nir beredskapsarbeten icke dro igang.
Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen anser, att arbetsmarknadsstyrelsen boér
oberoende av prdvningen av vatten- och avloppssakkunnigas férslag be-
redas mdjlighet att pd samma sitt som vig- och vattenbyggnadsverket ut-
fora vatten- och avloppsféretag 4t kommuner. Innan den framtida utform-
ningen av vatten- och avloppsorganisationen ir klar, anses det dock icke
nodvandigt eller limpligt, att arbetsmarknadsstyrelsen helt skulle évertaga
vig- och vattenbyggnadsverkets ifrigavarande verksamhet. Hirutéver
synes bora évervdgas om icke arbetsmarknadsstyrelsen borde ha mojlighet
att utfora ordinira vigforetag, varvid bl. a. syftas pa mojligheten for arbets-
marknadsstyrelsen att i 6ppna marknaden fullfélja nedlagda beredskaps-
foretag.

Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyreisen ifragasatta limpligheten
av att arbetsmarknadsstyrelsen &vertager byggande uppgifter betriffande
vatten- och avloppsféretag fran viag- och vattenbyggnadsstyrelsen, di en
relativt omfattande organisation fér sidan anliggningsverksamhet redan
uppbyggts inom denna styrelse.

Statskontoret erinrar, att dmbetsverket redan i samband med arbets-
marknadsstyrelsens inriattande for sin del icke kunde tillstyrka att det cen-
trala arbetsmarknadsorganet férsigs med byggande avdelning och forrad.
Mot bakgrunden av den erfarenhet som hittills vunnits bér organisations-
namnden vid sin blivande undersokning 4gna hithérande spérsmal sarskild
uppmérksambhet.

Civila statsférvaltningens tjinstemannaféorbund (CST) och arbetsmark-
nadstjinstemdnnens riksférening (ATR) ansluta sig till arbetsf6rmedlings-
utredningens uppfattning att arbetsmarknadsstyrelsen bor tillféras en ordi-
narie byggande verksamhet och da i forsta hand vatten- och avlopps-
byggande.

Byrdindelningen.

Mot forslaget om arbetsmarknadsstyrelsens uppdelning i en perma-
nent del och en krisdel riktar arbetsmarknadsstyrelsen i princip icke
nigon invindning. Enligt styrelsen finnas dock skil fér att hinféra vissa
befattningshavare avsedda for den foreslagna utldnningssektionens prakiti-
kantverksamhet till normalorganisationen. CST och ATR anse, att samt-
liga befattningshavare for utlanningsfragorna boéra hénféras till den per-
manenta delen. Stafskontoret ifragasatter, huruvida tillriacklig anledning
lingre foreligger att i anslagshinseende rikna med en permanent del och
en krisdel. Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen fororda, att for-
svarsbyran overféres till krisorganisationen.

Betriffande den féreslagna indelningen av arbetsmarknadssty-
relsen i tio byrder framhéller styrelsen, att forslaget star helt i 6ver-
ensstimmelse med det av styrelsens ledning for utredningen framlagda for-
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slaget. I anslutning héartill anfér styrelsen, att det torde finnas fa centrala
dmbetsverk med si vitt skilda arbetsuppgifter inom sitt dmbetsomrade
som arbetsmarknadsstyrelsen. Hértill kommer att styrelsen har omfattande
lokalforvaltningar sig understillda, vilka dven ha mycket differentierade
arbetsuppgifter.

Den ledamot av styrelsen och de tre byrdchefer, vilka reserverat sig mot
bibehdllandet av de statliga beredskapsarbetena som hjilpform, ha #ven
anmilt avvikande mening i frdga om den féreslagna byraindelningen. Leda-
moten och tvd av byricheferna ha silunda foéreslagit, att tekniska byrans
byggande verksamhet nedligges och att till en byrd bendmnd sociala byran
sammanforas arbetsvardsirenden, idrenden roérande allmian arbetsloshets-
hjalp, arkivarbete och musikerhjilp samt &renden rérande beviljande och
central kontroll av beredskapsarbeten. Den tredje byrachefen har under
hinvisning till att flera férslag, som kunna piverka omfattningen av sty-
relsens arbetsuppgifter och deras fordelning pa byrderna, f. n. &ro under
utarbetande eller vinta pa att realiseras avstyrkt, att den foreslagna byra-
indelningen genomfores.

I betraktande av det stora antalet byrder framstar det enligt statskonto-
rets mening sasom sirskilt angeliget, att nya byrier icke anordnas, innan
det blivit till fullo klarlagt, att alla organisatoriska atgirder vidtagits, som
kunna nedbringa organisationens omfattning. Stafens Iénendmnd ifraga-
siatter, huruvida en si langt driven uppdelning pa byraer, som den utred-
ningen foéreslagit, numera &r motiverad. Vad sarskilt angar foérsvarsbyran
erinrar nimnden, att den redan vid arbetsmarknadsstyrelsens inrittande
framholl, att det syntes kunna oOvervigas att ersifta denna byra med en
siarskild sektion, ingdende i nigon av Ovriga byrder. Sisom exempel pa
organisationsenheter, dir chefernas inplacering i Iéneskalan for byrachefer
med héansyn till arbetsuppgifter och personaluppsittning synes tveksam,
nimnes forutom forsvarsbyran yrkesvigledningsbyran, arbetsvardsbyran
och tekniska byrin. Belriffande kansli- och kameralbyraerna har léne-
nimnden icke blivit 6vertygad om att en sammanslagning av byraerna
icke skulle kunna komma till stind. I anslutning hértill féreslar nimnden,
att det vid den fortsatta prévningen av utredningsférslaget nirmare dver-
viges, huruvida icke en minskning av antalet organisationsenheter skulle
kunna Aastadkommas. Pensionsstyrelsen tillstyrker inridttandet av en sir-
skild arbetsvardsbyra, om en o6verflyttning av styrelsens yrkesutbildande
verksamhet till arbetsmarknadsstyrelsen anses bora dga rum. Enligt over-
revisorernas mening synes det synnerligen onskvart och pakallat, att
arbetsmarknadsstyrelsens uppgifter betridffande arbetsvard, allman arbets-
16shetshjilp, musikerhjalp samt arkivarbets- och omskolningsverksamhet
sammanforas till en byra under benidmningen social- och arbetsvardsbyran.
Overrevisorerna kunna icke foérorda inrattandet av den sirskilda utred-
ningsbyran. Som motivering harfor framhalles att, déarest lokaliseringsut-
redningens forslag om inrédttande av eit sirskilt lokaliseringsorgan skulle
realiseras, torde detta organ komma alt ombesdérja de mera omfattande ut-
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redningarna i hithérande fragor. Om ater detta organ icke skulle komma
till stdnd, synes arbetsmarknadsstyrelsen vid behov av dylika mera omfat-
tande utredningar, som icke helt kunna uiféras av den nuvarande sociala
planliggningssektionen, béra anlita redan befintliga expertorgan. Med hin-
syn till att tekniska byrans arbetsuppgifter, enligt vad Overrevisorerna
erfarit, sedan lang tid tillbaka varit férhéallandevis begrinsade, skulle det
vara till férdel, om sociala planliggningssektionen knétes till tekniska
byran, varigenom den tekniska personalen skulle kunna anlitas fér utred-
ningar inom den sociala planldggningssektionens omrade. Enligt &ver-
revisorernas uppfattning bér férsvarsbyrdn i raddande varldspolitiska lige
kvarstd som sjalvstindig byrd. Vad angar kansli- och kameralbyrierna
framhéller 6verrevisorerna, att frigan om en sammanslagning av de bada
byraerna iar avhingig av ett flertal omstindigheter, bl. a. av i vilken ut-
strickning arbetsmarknadsstyrelsens lokala organ tilliggas befogenheter
att sjilva fatta administrativa och kamerala avgéranden. Overrevisorerna
ifragasitta, om icke lansarbetsnimnderna i detta avseende nu béra givas en
niagot sjialvstindigare stillning, varigenom vissa personalbesparingar inom
styrelsen sannolikt skulle kunna goéras. Enligt verrevisorernas mening bor
aven arbetsmarknadsstyrelsens interna revision kunna avvecklas och dir-
med sammanhingande fragor 6verféras till riksrakenskapsverket. Reviso-
rerna erinra i detta sammanhang, att det vid inrdttandet av arbetsmark-
nadsstyrelsen forutsattes, att styrelsens revision skulle omhinderha den
kamerala granskningen av de underlydande organens verksamhet, medan
den konlinuerliga sakliga granskningen av bl. a. dessa organs férvaltning
och riikenskaper skulle ombesorjas av Overrevisorerna. Sedermera har
aven statens sakrevision tillagts befogenhet att verkstilla sakrevisionella
undersékningar inom detta omrade. Nagon ytterligare granskning i sak-
revisionellt avseende synes icke pakallad. Liksom utredningen anse emel-
lertid Gverrevisorerna, att frigan om en sammanslagning av kansli- och
kameralbyrierna boér upptagas till prévning férst sedan kanslibyréns
arbetsuppgifter i friga om Aatalsirendena upphért eller minskat visentligt.
Riksrikenskapsverket anser, att en indragning av styrelsens kamerala
revision icke f. n. dr limplig. Behovet av fortlpande och effektiv kontroll
over de lokala organens medelsférvaltning bor tills vidare sdsom hitintills
tillgodoses genom att den kamerala granskningen i forsta hand verkstilles
pa arbetsmarknadsstyrelsen inom dess revisionssektion.

Med anledning av utredningens uttalande att férsvarsbyran tills vidare
bor bestd som sirskild byrd framhalla CST och ATR, att det med hinsyn
till personalen #r synnerligen angeléget, att definitivt besked limnas om
byréns stillning i styrelsens organisation.

Personalorganisationen.

Arbetsmarknadsstyrelsen anfér, att styrelsen vid sin tillkomst den 1
januari 1948 hade sammanlagt 462 anstillda. Detta antal har undan for
undan reducerats. Den 1 juli 1948 utgjorde antalet befattningshavare i
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tjanst 437, varav 161 tillhérde krisorganisationen, den 1 juli 1950 var an-
talet 382, varav 96 A krisorganisationen, och den 1 juli 1951 voro 360 i
tjanst, varav 85 & krisorganisationen. Antalet i styrelsens nuvarande orga-
nisation ingdende befattningar har av utredningen angivits till 390 men
bor vara 385. Skillnaden mellan detta antal och antalet befattningshavare
i tjanst den 1 juli 1951 (360) beror pa att ca 25 befattningar kunnat vakant-
sattas. Med héansyn till att styrelsens arbetsuppgifter till sin omfattning
och éven till sin art variera fran tid till annan ar det nédvindigt att styrel-
sens personalorganisation ir elastisk. Styrelsen maste iiga mojlighet att i
man av behov anstilla extra personal. Den av utredningen beriknade per-
sonalorganisationen blir — dven med de #ndringar styrelsen funnit pa-
kallade — en minimiorganisation.

Med hénsyn till att behov av 6veringenjdéren funnits éver fyra ar
och di man icke kan 6verblicka huru linge det kommer att férefinnas, ar
det enligt arbetsmarknadsstyrelsens uppfattning icke rimligt att befatt-
ningen bibehilles endast som arvodestjinst. Den bér diirfér hinféras till
l6negrad med beteckning Cp. Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen framhaller,
att 6veringenjoren innehar férordnande 4 tjanst i Cp 13 hos denna styrelse,
vilket utgér den 1 juli 1955. Styrelsen ifragasitter om icke behovet av over-
ingenjérstjansten ar att anse som permanent, och att den déirfér bér upp-
tagas p& arbetsmarknadsstyrelsens personalstat. Svenska vig- och vatten-
byggares riksforbund foreslar, alt 6veringenjorsbefattningen omiindras till
tjanst i Cp 16.

I friga om byracheferna foreslar arbeismarknadsstyrelsen liksom
CST och ATR, att samtliga byrachefstjanster upptagas pa ordinarie stat.
Innehavaren av tjinsten som chef fér den nuvarande sociala byran, vilken
tjanst utredningen foreslagit skola foras pd overgangsstat, kan enligt
arbetsmarknadsstyrelsen icke limpligen forordnas att uppehalla tjinst i
lagre lonegrad. Befatiningshavaren i fraga, vilken under 1955 uppnar pen-
sioneringsperiodens ovre grans, bér tills vidare stiillas till styrelsens for-
fogande for sirskilda arbetsuppgifter. Lonendmnden ifragasiitter, huruvida
tillrackliga skl foreligga att placera chefen fér tekniska byran i annan
16negrad (Cp 13) an 6vriga byrachefer.

Betridffande byrdpersonalen férordar lénendmnden, atl fragan om
Ionestillningen for den ledande byrapersonalen underkastas ny provning
i samband med den av nimnden foreslagna oOversynen av utredningens
organisationsforslag. Nu befintliga tjinster som assistent 1 19 lonegraden
ha 1 den foreslagna organisationen upptagits som kontorsskrivare. En cven-
tuell andring i detta hinseende bor icke genomféras annat in i samband
med den allmiinna tjinsteférieckningsrevisionen. Vidare synes det cnligt
I6nendimnden i viss mn oklart vilka arbetsuppgiflier inom styrelsen som
hora ankomma 4 amanuens- och byrasckrelerarpersonal & ena, samt &
assistent- och inspektorspersonal 4 den andra sidan. Loneniimnden férul-
salter, alt iven dessa grinsdragningssporsmal komma alt uppmiirksammas
1 samband med ljinsteforteckningsrevisionens genomforande.

=¥
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For ovriga yttranden betraffande byrapersonalen redogores i det
féljande byra for byra med undantag av bitrades- samt vaktmastar- och f6r-
radspersonalen, vilken behandlas i ett sammanhang.

Arbetsféormedlingsbyran.

I friga om formedlingssektionen ifrigasatter arbetsmarknadssty-
relsen lampligheten av att si linge den nuvarande innehavaren kvarstar i
befattningen till 27 16negraden nedflytta den forste byrdinspektér, som f. n.
ar placerad i Ce 29 och har att handligga arbetskraftsirenden rérande bygg-
nadsverksamheten. Enligt CST och ATR synes nedflyttningen icke motiverad.
Namnda organisationer kunna icke bitrada forslaget om indragning av en
byraingenjérstjanst i Ce 27, avsedd for formedlingsarbetet for tekniker.
Tjansten foreslas i stillet oméandrad till byrdinspektorstjanst i Ca 25.

TCO anser det nédvandigt, att behovet av sirskild arbetskraft for hand-
liggning av tjinstemannafragor blir battre tillgodosett dn enligt utred-
ningens forslag.

Vad utlianningssektionen angar erinrar arbetsmarknadssiyrelsen om
att den personaluppsittning, som féreslagits for arbetstillstindsirendena,
bygger pé drendenas omfattning under ar 1950. Medan antalet éirenden detta
ar uppgick till ca 9 000, utgjorde antalet 1951 ej mindre an 15 000. D4 styrel-
sen likvil ansluter sig till utredningens forslag, sker detta under den uttryck-
liga forutsittningen att styrelsen far medel for att vid behov kunna anstilla
extra personal for assistentuppgifter. CST och ATR anse, att for ifraga-
varande uppgifter behévs minst samma personal som f. n. De bdda organisa-
tionerna féresla hirjimte, att en for praktikant- och utbytesfrigor m. m.
avsedd forste byrasekreterartjanst i Ce 27 uppflyttas till Ca 29 med héansyn
till de ansvarsfyllda och krivande arbetsuppgifterna. Harjamte foreslas upp-
flyttning av en assistenttjanst fran 19 till 22 l6negraden.

Yrkesvdgledningsbyran.

Skoloverstyrelsen erinrar, att arbetsformedlingsutredningen utgatt fran
att personalbehovet inom arbetsmarknadsstyrelsen for yrkesvigledningen
och dirmed sammanhingande fragor i stort sett torde vara av permanent
natur samt att utredningen forutsatt viss tjinstgoring inom skolgverstyrel-
sen for tva konsulenter. Overstyrelsen anser sig under nuvarande forhallan-
den béra avvakta de forslag i drendet, som komma att framliggas av sam-
arbetskommittén for den yrkesorienterande och yrkesvigledande verksam-
heten inom olika skolformer, helst som, efter vad éverstyrelsen har sig be-
kant, ett permanent samarbetsorgan torde komma att féreslds med uppgift
att folja utvecklingen inom yrkesvigledningsverksamheten.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller, att den amanuens med aktuarie-
uppgifter, som utredningen foreslagit skola dverflyttas till utredningsbyrans
statistiksektion, tidvis kunnat utnyttjas dven for andra uppgifter inom
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byran. Med hinsyn hirtill och da skolkonsulenterna vidare skola tjénstgora
delvis hos skoléverstyrelsen foreslas, att personalen forstiarkes med en befatt-
ning som byriinspektér i 25 lonegraden. Vidare béra de bada nuvarande
byraassistentbefattningarna i Ce 24 pa grund av de kvalificerade uppgifter
med avseende pa yrkesviagledningen i gymnasier och universitet, som iro
forenade med desamma, uppflyttas till Ce 25. Det ar icke méjligt att redu-
cera den for utrednings- och redaktionsarbete behévliga personalen i den
utstridckning, som utredningen féreslagit. Utéver av utredningen beriknade
en férste byrisekreterare i 27 16negraden och 6 amanuenser eller byrasek-
reterare forslar styrelsen en amanuens eller byrasekreterare.

Enligt lonendmnden boér fragan om inrittande av den namnda forste
byrasekreterartjinsten prévas forst i anslutning till tjanstefortecknings-
revisionens genomférande.

Uppflyttning av byraassistentbefattningarna till Ce 25 foérordas dven av
CST och ATR, vilka hirjamte foresla inridttande av en forste byrasekreterar-
befattning i Ce 27 for bl. a. férmedlingstekniska fragor. Organisationerna
rikna med ytterligarc en tjiansteman i Cg 24 s linge forsta upplagan av
yrkeslexikonet utarbetas, varjamte foreslas att 2 amanuensbefattningar ut-
bytas mot byriinspektérstjanster i 25 16negraden.

Statsverkens ingenjorsforbund anser, att hogre teknisk utbildning bor
vara representerad inom yrkesvigledningsbyrian samt foreslar, att 2 tjanster
i 27 l6negraden reserveras for tekniker.

Arbetsvardsbyrdan.
Arbetsmarknadsstyrelsen har — i avvaktan pa erfarenheter rérande
arbetsuppgifternas omfattning — icke nagon erinran att géra mot den av

utredningen féreslagna forstirkningen med 2 assistenter i Ce 22 for de kade
uppgifter, som folja med 6vertagandet av pensionsstyrelsens utbildnings-
arenden. Vidare ansluter sig styrelsen — ehuru med tvekan — till utred-
ningens forslag, att teknikerbehovet for de arbetsvirdande uppgifterna
under den nirmaste tiden fylles genom anlitande av styrelsens anslag till
ersittningar till experter och sakkunniga. Enligt styrelsen forutsiatter detta
emellertid, att anslaget uppriknas fran 13 000 till 25 000 kronor.

Pensionsstyrelsen anser, att den av utredningen foéreslagna personalfor-
starkningen for de uppgifter, som skola éverféras till arbetsmarknadsstyrel-
sen, icke torde vara tillricklig, d& det av utredningen till ca 400 angivna
antalet nya utbildningsirenden per ar hos pensionsstyrelsen i verkligheten
torde vara visentligt stérre. CST och ATR hévda, att en ytterligare forstirk-
ning av byrans personal redan nu ir nddvindig och att en uppflyttning i
Ionegrad av vissa tjéinster miste anses motiverad.

Forsdkringsbyrdn.

Arbetsmarknadsstyrelsen siger sig icke sakna forstaelse for att den pagi-
ende 6versynen av arbetsloshetsforsikringen kan komma att paverkadenslut-
liga organisationen for forsikringsbyrin men beklagar, att stillningstagan-
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det till fragan dnyo stilles pa framtiden. Emellertid anses utredningen med
sitt forslag till provisorisk organisation ha sokt rada bot pa visentliga arbets-
missiga olagenheter.

Mot arbetsférmedlingsutredningens foérslag om uppflyttning av en av
de for administrativa drenden avsedda tre forste byrasekreterarna i
27 Jonegraden till Ce 29 har ldnendmnden icke funnit anledning till erinran
under forutsittning att, sAsom utredningen féreslagit, de mest kvalificerade
drendena anfértros ifrdgavarande tjinsteman. Juristférbundet hemstaller,
att dven de bada andra férste byrasekreterarbefattningarna uppflyttas till
29 loénegraden.

Med anledning av vad uiredningen anfért rérande byrans inspektions-
och instruktionsverksamhet betonar arbetsmarknadsstyrelsen, att
ifragavarande verksamhet har synnerligen stor betydelse. Ett riktigt bedri-
vande av densamma kan med de avsevarda bidragsbelopp, varom det har
kan bli fraga, ge ekonomiska resultat, mot vilka personal- och 6vriga admini-
strationskostnader te sig blygsamma. Utredningen synes ha férutsatt, att in-
spektionsarbetet skall utféras av 2 inspektorer i Ce 25 och 2 amanuenser.
Enligt styrelsen ir detta icke nagon #dndamalsenlig anordning, d4 méangden
och karaktiren av arbetsuppgifterna nédvandiggora, att envar av dessa be-
fattningshavare maste sjalvstandigt utfora inspektions- och instruktions-
arbete. Vid sadant férhallande bora de 2 amanuensbefattningarna ombildas
till byrainspektorstjanster i Ce 25. Enligt CST och ATR synes 27 16negraden
vara fullt motiverad fo6r de av utredningen foreslagna inspektorstjansterna.
Juristférbundet hemstiller, att sektionschefen erhdller byridirektdrs 16ne-
och tjanstestallning.

Betraffande den for forsdkringsteknisk-matematiska adrenden
avsedda personalen framhéller arbetsmarknadsstyrelsen, att det torde bli
svart att fa en kvalificerad kraft till den av utredningen foreslagna tjinsten
som forste aktuarie i Ce 27. Styrelsen anmailer sin avsikt att om foérsoket
icke leder till 6nskat resultat aterkomma i drendet. Lénendmnden anser, att
fragan om inrittande av den nimnda forste aktuarietjéinsten bor prévas i
samband med tjinsteférteckningsrevisionens genomforande.

Utredningsbyran.

Det av arbetsféormedlingsutredningen fér den allmianna sektionens
vidkommande foreslagna utbytet av en amanuensbefattning mot en tjanst
som forste byrasekreterare i Ce 27 finner arbetsmarknadsstyrelsen behov-
ligt men anser, att tjinsten bor uppforas i Ce 29. Detta forslag omfattas
iven av CST och ATR.

I friga om statistiksektionen foresld de ndmnda organisationerna,
att den nuvarande tjinsten som férste aktuarie i Ce 27 uppflyttas till Ce 29
och att en befattningshavare i Cg 15, vilken handhar statistiska uppgifter
rorande byggnadstillsitdndsirendena pi denna sektion, uppflyttas till 17
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Ionegraden. Arbetsmarknadsstyrelsen foreslar for sin del, att sistnimnda
tjanst uppflyttas tiil Ce 17.

Tekniska byrdn.

Utredningens {orslag till personalorganisation fér tekniska byran har
icke givit arbetsmarknadsstyrelsen anledning till erinran. Betriffande upp-
gifterna for sektionen for allmén arbetsléshetshjalp vill styrelsen
icke utesluta, att det, sedan arkivarbetsutredningen slutférts, kan visa sig
lampligt att gora viss ny édrendeférdelning mellan denna sektion och ar-
betsvadrdsbyran. CST och ATR foresla, att arkivarbetsirendena skola foras
till arbetsvirdsbyrdn. Lénendmnden finner det synnerligen tveksamt, om
arbetsuppgifterna inom scktionen motivera de av utredningen féreslagna
2 forste byrasekreterartjinsterna i Ce 27,

Vad angidr byggnadssektionen anse CST och ATR, alt en amanu-
ensbefattning i den nuvarande organisationen bor ersittas med en ingenjors-
tjanst i 24 l6negraden. En ingenjorsbefattning i 21 16negraden kan dirvid
indragas.

Kanslibyran.

Arbetsmarknadssiyrelsen har funnit anledning till erinran endast be-
triffande juridisk-administrativa sektionen. Styrelsen framhaéller,
att utredningens forslag i realiteten innebir att — fransett byrachefen och
den foreslagne byradirektoren — sektionens permanenta del skall besta av
allenast en rittshildad tjansteman i amanuens’ eller byrasekreterares tjins-
testillning. Med hinsyn till sektionens arbetsuppgifter bor pa den perma-
nenta delen finnas, férutom byrachefen och byradirektoren, en forste byra-
sekreterare i Ca 27 och en juridisk amanuens eller byrasekreterare. I fraga
om scktionens krisdel anser styrelsen det icke erforderligt, att de av ut-
redningen beriknade 3 forste byrasekreterarna siittas i hogre 16negrad ian
Ce 27. For handliggning av ifrigavarande drenden erfordras dirutéver
endast en riatisbildad amanuens. Styrelsens nu nidmnda f{orslag omfattas
iven av CST och ATR. Enligt juristforbundet bor personaluppsitiningen
pa sektionens krisdel utgoras av 2 forste byrisekreterarc i 29 1onegraden,
3 forste byrasekreterare i 27 lonegraden sami en amanuens, varjamte for
sektionens permanenta del bor bibehallas den nu befintliga forste byrasekre-
terartjansten i Ca 29. Lonendmnden anser, att utredningens férslag om upp-
flyttning av denna tjinst till byradircktorstjinst samt inriattandet av en
redaktorstjinst i Ce 27 hor provas i samband med tjansteforteckningsrevi-
sionens genomiorande.

Utredningens forslag alt byradirektorstjinsten & personalsektlionen
skall ersittas med en forste byrasekreterarbefattning i Ca 29 kan icke till-
styrkas av CST och ATR samt juristférbundet. De bada forstniimnda organi-
sationerna anse hirjimte, att en forste byrasekreterarbefattning i Ca 27,
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vilken av utredningen foéreslagits skola 6verflyttas fran arbetsformedlings-
byran for handliggning av fragor rérande utbildningsverksamhet, béor
uppflyttas till 29 Ionegraden samt understillas chefen fiér kanslibyran.

Kameralbyran.

Arbetsmarknadsstyrelsen erinrar, att utredningen icke ansett sig kunna
tillstyrka styrelsens forslag att kamerala sektionen forstirkes med en
befattning som kamrerare i Ca 27 i utbyte mot det nuvarande férordnandet
att bestrida goromal, som eljest ankomma pa tjansteman i 27 lonegraden.
Enligt styrelsen ar behovet av denna arbetskraftsforstirkning, som funnits
alltsedan 1942, under nu ridande foérhallanden alltjimt nédviandigt icke
minst med hansyn till att linsarbetsnimnderna sakna egentlig kameral
organisation. For ait tillmotesgd utredningens synpunkter s langt som
de icke beskira de praktiska mojligheterna att fér idndamadlel forvirva
cller behalla duglig arbetskraft, foreslar styrelsen, att ifrdgavarande be-
fattning i stiallet f6r sasom ordinarie uppféres som extra ordinarie. CST
och ATR anse det angeliget, att befattningen ordinariesittes i 27 lone-
graden. Utredningens forslag om utbyte av en bokhallartjanst i Ca 21 mot
en revisorstjanst i Ca24 och av en kontorsskrivartjinst i Cg 17 mot en
sadan tjanst i Ce 19 bor enligt lénendmndens mening provas i samband
med genomfoérandet av tjinsteférteckningsrevisionen.

Betriffande utredningens forslag att till tjansteforieckningskommitién
hianskjuta fragan om uppflyttning av férste revisorn pa revisionssek-
tionen fran 27 till 29 16negraden framhalla CST och ATR, att anledning
saknas att avvakta tjansteforteckningskommitténs stillningstagande till
fragan pa grund av den omorganisation av sektionen som successivt genom-
forts under de sista aren.

Gentemot vad utredningen anfort betriffande styrelsens forslag att en
inom revisionssektionen befintlig revisorstjinst i Cg24 skulle overflyttas
frin krisorganisationen och ordinariesittas invinder arbetsmarknadssty-
relsen, att sektionens befattning med kontrolluppgifter av kriskaraktir nu-
mera icke kunna giva kontinuerlig sysselsitining 4t en revisor. Utred-
ningens i annat summanhang uttalade asikt, att styrelsens organisation
for beredskapsbyggande m. m. skall vara fullt sysselsatt inbjuder i stillet
till den slutsatsen, att kameraldrendena dler komma alt 6ka i omfattning.
Styrelsen finner det dirfér angeliget, att ifrigavarande revisorstjanst om-
flyttas till normalorganisationen och ordinariesiittes. CST och ATR hiivda,
att enbart de okade arbetsuppgifter, som tillagts revisionssektionen i sam-
band med dess omorganisation, motivera bifall till styrelsens forslag.

Vad intendentursektionen angar kan arbetsmarknadsstyrelsen
icke ansluta sig till utredningens forslag om indragning av befattningen
som forradskontrollér (Ce 22). Styrelsen hav dock intet att erinra mot att
befattningen hélles vakant och att frigan om dess dterbesittande provas,
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sedan storre klarhet om styrelsens byggande verksamhel och darav for-
anlett personalbehov vunnits. Utredningens férslag om indragning éven av
en ingenjorsbefattning i Ce 21 kan styrelsen bitrida endast dérest med-
givande erhilles att vid centralférridet i Gnesta inritta en befattning som
forestandare i Ce 25 i utbyle mot de nuvarande befattningarna som for-
valtare och verkmiistare (arvoden motsvarande 21 resp. 17 lonegraden).
Enligt CST och ATR kan foérradskontrollorbefattningen vakantsittas tills
vidare under férutsittning, att den av utredningen till indragning fére-
slagna ingenjorsbefattningen i Ce 21 bibehalles och uppflyttas till Ce 24.
Férutom byrdintendenten och en forste byrasekreterare i Ca 27 riakna orga-
nisationerna hirjimte med 2 ingenjorer och 2 assistenter i 24 l6negraden.
Lénendmnden anser, att det av utredningen foreslagna utbytet av en mate-
rialférvaltartjanst i Ce 19 mot en assistenttjinst i Ce 22 bor prévas i sam-
band med tjidnsteférteckningsrevisionen.

Byggnadstillstandsbyran.

Den av utredningen till indragning féreslagna byradirektorstjiansten i
Ce 31 bor enligt arbetsmarknadsstyrelsen endast vakantsittas med hénsyn
bl. a. till den ordinarie innehavaren, vilken sedan atskilliga ar anlitas for
uppdrag inom handels- och industrikommissionen. Diremot kan en fore-
dragandetjinst i Cg31 — sasom utredningen féreslagit — indragas, dock
endast under forutsittning att ej blott en vakant ingenjorstjanst i Ce 27
Aterbesattes utan dven att en ny ingenjorstjanst i Ce 29 inriittas. Styrelsens
ifragavarande férslag ha dven upptagits av CST och ATR, medan svenska
vdg- och vattenbyggares riksforbund foreslagit inrittande av en -teknisk
byradirektorsbefattning i Ce 31.

Betriffande byrins ovriga personal foreslir urbetsmarknadsstyrelsen,
att en tjianst som byrainspektor i Cg 25 omindras till extra ordinarie med
hinsyn till att innehavaren varit i styrelsens (arbetsmarknadskommis-
sionens) tjianst i 6ver 16 ar. Styrelsen kan icke bitrada utredningens forslag
om indragning av en ingenjérstjinst i Ce 23. Aven i nu nimnda avseenden
overensstimmer styrelsens férslag med uppfattningen hos CST och ATR.

Bitridespersonalen m. 1mn.

I frign om bitridespersonalen viknar arbeismarknadsslyrelsen
med behov av ytterligare 2 skriv- eller kontorsbitriden som foljd av yrkes-
utbildningsirendenas éverflyltning frin pensionsstyrclsen. Vidare foreslas,
att antalet kanslibitriden i utredningens forslag skall 6kas med 3, varvid
antalet kontors- och skrivbilriden {oreslas skola minskas med samma an-
tal. CST och ATR ha funnit, ait bitridespersonalen i jimférelse med ut-
redningens {orslag bor 6kas med 2 kansliskrivare, 1 kontorist och 8 kansli-
bitriden samt minskas med 3 skriv- och kontorsbitriden. Ldnendmnden
anser, atl ulredningens férslag om inrillande av 2 nya kansliskrivar-
tjanster och 1 kontoristtjiinst bir provas av 1947 drs bitridesutredning.
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Utredningens forslag betrdffande expeditionsvakt- och foérrads-
personalen har féranlett erinran frdn CST och ATR, vilka efter samrad
med civilforvaliningens personalférbund avstyrka den foreslagna indrag-
ningen av en expeditionsvakt tillhdrande forradspersonalen. Hirjiamte
foreslas, att den a forsvarshyran befintliga arvodestjinsten for en pensio-
nerad underofficer inrdttas som tjiinst i 16negrad 9.

Ordinariesdtining.

Arbetsmarknadsstyrelsen har iven upptagit frigan om ordinarieséittning
av vissa tjanster. Styrelsen anfér, att arbetsmarknadsstyrelsen vid sin till-
komst utrustades med ett jamforelsevis litet antal tjanster.

Da styrelsens organisation nu efter fyra ar blivit foremal for oversyn,
framstar det som ett oavvisligt behov att fA proportionen mellan ordinaric
och icke ordinarie tjanster bittre tilirittalagd. Utredningen har, fransett
négra speciella fall, icke ansett sig béra taga stillning till detta sporsmaél
under hinvisning till, bl. a,, tjinsteférteckningskommitténs och bitridesut-
redningens pigiende arbeten. Arbetsmarknadsstyrelsen kan icke finna an-
ledning att antaga, att dessa utredningar skola si paverka styrelsens per-
sonalorganisation, att de kunna ligga hinder i viigen for en begrinsad ordi-
nariesittning av vissa tjénster, vilkas behovlighet varken styrelsen eller ut-
redningen ifragasatt.

Vid bifall till styrelsens forslag betraffande antalet tjinster foreslas att
den ordinarie personalen kas med 77 tjénster utdver vad utredningen fore-
slagit.

Forslag om ordinariesittning av vissa tjinster ha vidare framlagts av de
over utredningens betinkande horda personalorganisationerna.

Tidpunkten for omorganisationen.

Arbetsmarknadsstyrelsen forordar slutligen, att tidpunkten fér omorga-
nisationen icke sittes tidigare 4n till arsskiftet 1952/53 for att mojliggora en
friktionsfri 6vergang till den nya organisationen. CST och ATR anse, att en
sddan ordning ur personalens synpunkt synes mest tillfredsstillande.

Departementschefen.

Arbetsmarknadsstyrelsen inrattades enligt beslut av statsmakterna ar
1947. Det ar naturligt att ett nyorganiserat imbetsverk behéver goras till
foremal for Gversyn scdan nagon tids erfarenhet av den nya organisationcn
vunnits. I friga om arbetsmarknadsstyrelsen tillkommer den omstindig-
heten, att avseviirda fordandringar som paverka styrelsens arbetsuppgifter
intritt sedan den nuvarande organisationen faststilldes. 1950 ars arbets-
formedlingsutredning, vilken som huvuduppgift haft att granska den
lokala arbetsférmedlingsorganisationen, har nu i samrad med arbetsmark-
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nadsstyrelsen granskat dven styrelsens organisation. Granskningen har be-
gransats i vissa hinscenden, bl. a. med hiinsyn till pagiaende tjinsteforteck-
ningsrevision och annat pagaende ulredningsarbete. Vidare har arbetsfor-
medlingsutredningen férutsatt, att arbetsrutiner m. m. komma att grans-
kas genom organisationsndmndens forsorg. Det skulle givetvis ha varit
onskvirt att resultatet av organisationsndmndens undersékning forelegal
innan stillning tages till arbetsférmedlingsuiredningens forslag. Organisa-
tionsnimndens undersokning, som dven avses omfatta den offentliga ar-
betsférmedlingen, 4r emellertid en fraga pa lingre sikt (minst tva ar).
Under sddana {6rhiallanden och d& organisationsfrigan med hinsyn till
de fordndringar, som intritt i styrelsens arbetsuppgifter sedan nuvarande
organisation besléts, icke utan oldgenhet kan uppskjutas, bor arbetsféormed-
lingsutredningens férslag liaggas till grund fér proposition till drets riks-
dag. I deita sammanhang bor framhallas, att man édven i framtiden torde
ha att rikna med att en fortgiende anpassning av verksamheten och orga-
nisationen mdste dga rum i anslutning till utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Vad angér arbetsmarknadsstyrelsens verksamhetsomrade har jag i
det foregéende férordat, att de uppgifter, som avse niringslivets lokalise-
ring, skola utvecklas ytterligare. Arbetsférmedlingsutredningen har ifraga-
salt mera visentliga férandringar endast betrdffande arbetsvarden, sty-
relsens byggande verksamhet samt dess foérrddsverksamhet. Sistnimnda
verksamhel bchandlar jag i ett senare avsnitt. Hir torde jag fa behandla
arbetsvirden och den byggande verksamheten.

Betriaffande arbetsvdrden innebir utredningens forslag atl en -— i sam-
band med att statsmakterna ar 1950 uppdrogo riktlinjerna fér den fort-
satta forsoksverksamheten pa detta omrade — ifragasatt overflyttning till
arbetsmarknadsstyrelsen av den yrkesutbildande verksamhet, som pen-
sionsstyrelsen utdvar, bor verkstillas successivt med bérjan den 1 juli 1952.
Arbetsmarknadsstyrelsen har tillstyrkt detta férslag medan pensionsstyrel-
sen har uttryckt farhagor fér cn siddan 6verflyttning med hinsyn till den
samordning, som mdste forefinnas mellan invaliditetsprévningen i folk-
pensioneringsiirenden och den verksamhet som syftar till att hiva invalidi-
tet och arbetsoférméga. For egen del ansluter jag mig till den uppfattning,
som omfattades av min foretriadare i dmbetet vid fragans tidigare behand-
ling, ndmligen ait det i Lingden kommer att framsta som administrativt
olampligt att arbetsmarknadsstyrelsen och pensionsstyrelsen parallellt och
utan klar grinsdragning sinsemellan bedriva yrkesutbildande verksamhet
for particllt arbetsfora. Atminstone huvuddelen av pensionsstyrelsens ifraga-
varande verksamhet bor verféras till arbetsmarknadsstyrelsen. Jag till-
styrker, ati beslut nu fattas om att ifrigavarande Sverflyttning skall pa-
birjas under niista budgetir. Da omorganisationen av arbetsmarknadssty-
relsen icke hor triada i kralt forridn den 1 januari 1953, kan nigon mera
betydande omliggning knappast genomfdras under budgetiret 1952/53.
Forslag till nirmare viktlinjer fir direndesférdelningen mellan de bada
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verken, angicnde det nddvindiga samarbetet samt angiende erforderliga
andringar i pensionsstyrelsens organisation béra laggas fram i samband
med de bada verkens anslagsiskanden fér budgetaret 1953/54.

Vad angar fragan om arbetsmarknadsstyrelsens byggande verksamhet
har utredningen, under hinvisning till de skil som dberopades vid arbets-
marknadsstyrelsens tillkomst, stannat for att styrelsen alltjamt bor ut-
rustas pa sadant sitt, att den kan driva beredskapsarbeten i egen regi. Ut-
redningen har icke heller ansett, att viag- och vattenbyggnadsverket bhor
fritagas fran drivande av dylika arbeten, da vissa fordelar f6r verkets del
i friga om utnyttjande av maskiner m. m. iro férenade diarmed. Med han-
syn hartill anser utredningen det vara en limplig anordning, att viig- och
vattenbyggnadsverket fortsitter att i viss omfattning driva beredskapsar-
beten samt att arbetsmarknadsstyrelsen tillféres andra byggande uppgifter,
sd att dess tekniska personal utnyttjas fullt. Utredningen har i sadant
syfte pekat pA mdjligheten att arbetsmarknadsstyrelsen &6vertager den
byggande verksamhet i fraga om vatten och avlopp, som vig- och vatten-
byggnadsverket bedriver sisom entreprenor for kommunerna.

Arbetsmarknadsstyrelsen har, ehuru med reservation av en ledamot och
tre byrachefer, tillstyrkt utredningens forslag. Aven viig- och vattenbygg-
nadsstyrelsen har tillstyrkt forslaget. Innan den framtida utformningen av
vatten- och avloppsorganisationen &r klar, anses det dock icke limpligt
eller 6nskvirt att arbetsmarknadsstyrelsen helt 6vertar vig- och vatten-
byggnadsverkets ifrdgavarande verksamhet. Vidare anser viag- och vatten-
byggnadsstyrelsen, att det bor overviigas att ge arbetsmarknadsstyrelsen
mojlighet att utfora vagféretag i 6ppna marknaden.

Ehuru man bér rikna med att beredskapsarbeten sannolikt icke komma
att i framtiden spela samma roll som tidigare vid bekdmpande av arbets-
16shet, bora sadana arbeten savil i statlig som kommunal regi fortfarande
inga bland de arbetsloshetsbekampande atgiarderna. Pa grund hirav och da
utvecklingen & arbetsmarknaden icke kan forutses med sikerhet finner jag
—— trots att de statliga beredskapsarbetena under de senaste iren kunnat
reduceras starkt till omfattningen -— icke vélbetinkt att avskaffa det ins-
trument for en aktiv arbetsmarknadspolitik, som arbetsmarknadsstyrelsens
byggande organisation oaktat sin ringa omfattning utgor. Jag tillstyrker
salunda utredningens forslag att arbetsmarknadsstyrelsen alltjamt utrustas
for att driva arbelen i egen regi. Jag har vidare icke nagot att erinra mot
att arbetsmarknadsstyrelsen beredes mojlighet att under tider med liga
arbetsloshetssiffror Ledriva arbeten i 6ppna marknaden, som kunna hélla
dess byggnadsorganisation fullt sysselsatt. De i sidant syfte anvisade méj-
ligheterna betraffande utforande av vatten- och avloppsforetag samt vag-
toretag anser jag bora provas. Hur de bigge frigorna nirmare skola 16sas,
torde fa bli beroende av samrad mellan arbetsmarknadsstyrelsen samt vag-
och vattenbyggnadsstyrelsen.

Jag Gvergar harefter till att behandla de olika sporsmaélen angéende ar-
betsmarknadsstyrelsens organisation.
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Mot utredningens forslag i vad det avser uppdelningen av siyrelsens
personalorganisation i en permanent del och en krisdel har jag icke
nigot att erinra.

Utredningens forslag i fragn om byréorganisationen innebar, att
inom styrelsen alltjamt skola finnas tio byraer. Tva nya byréer, benimnda
arbetsvardsbyran och utredningsbyran, skulle tillkomma, medan nuvarande
sociala byran och utlinningsbvran féreslas skola utga ur organisationen.
I nagra yttranden har ifragasatts huruvida en sa langt driven uppdelning
pa byrder kan anses motiverad. Enligt min mening féranleder mingsidig-
heten i arbetsmarknadsstyrelsens verksamhet behov av ett relativt stort
antal byrder. Med undantag for forslaget att behalla forsvarsbyrin som
sjalvstindig byra har jag darfoér ansett mig kunna f. n. godtaga utredningens
forslag. Hiarvid har jag ocksa beaktat de ytterligare ansprdk pa organisa-
tionen, som den f{oreslagna utbyvggnaden av lokaliseringsverksamheten
staller.

Jag tillstyrker s&lunda utredningens férslag att sociala byran och ut-
lanningsbyran utga ur byraorganisationen.

Vad utredningen anfoért betraffande behovet av en sarskild byrd for den
arbetsvardande verksamheten, vilken nu omhénderhas av den till utlin-
ningsbyran provisoriskt knutna arbetsviardssektionen, synes innefatta en
barande motivering for forslaget. Arbetsvarden &r av stor betydelse ur sam-
hillsekonomisk och social synpunkt. Arbetsuppgifterna iro, sedan nya
riktlinjer enligt beslut av 1950 ars riksdag uppdragits f6ér verksamheten,
i stindigt stigande och komma att ytlerligare 6ka genom den av mig for-
ordade overflyttningen av atminstone huvuddelen av pensionsstyrelsens
yrkesutbildande verksambhet till arbetsmarknadsstyrelsen. Arbetsvardsaren-
dena lata sig vidare icke organiskt inordnas i nigon annan byra. Jag till-
styrker salunda, att arbetsvirdssektionen ombildas till en sirskild arbets-
vardsbyra.

Jag delar utredningens uppiattning att utrednings- och planliggnings-
verksamheten i arbetsmarknadsfrigor i nuvarande lige bor givas okat ut-
rymme inom styrelsens organisation. Av sirskild betydelse dr behovet av
ett speciellt organ for den férut namnda lokaliseringsverksamheten. For
ifragavarande édrenden bhoér en sirskild byrd finnas. Denna bér erhalla be-
namningen lokaliserings- och utredningsbyrin. Den nuvarande forsvars-
byran, vars uppgifter i huvudsak édro av uiredande och planliggande natur,
synes liampligen kunna inordnas som en sektion inom den nya byrén.

Betraffande kanslibyrian och kameralbyrin delar jag utredningens och
overrevisorernas uppfattning att frigan om en sammanslagning av dessa
byrder hor niarmare provas nir de av byggnadsregleringen foéranledda
atalsiirendena, vilka utgora en avseviard del av kanslibyrins arbetsupp-
gifter, minskat vitsenlligt i antal. Med hiinsyn till vad riksritkenskapsverket
anfort bor nigon indragning av styrelsens kamerala revision f. n. icke
komma till stind.
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Mot vad utredningen i évrigt anfort angéende arbetsuppgitternas fordei-
ning mellan byraerna har jag icke ndgot att erinra. Jag forutsatter dock
att arbetsmarknadsstyrelsen i friga om detaljerna icke skall vara striangt
bunden utan kunna vidtaga de forindringar som befinnas lampliga for att
framja organisationens effektivitet.

Vad sedan galler personalbehovel har arbelstormedlingsutredningen
erinrat, att arbetsmarknadsstyrelsens avléningsanslag for innevarande bud-
getdr minskats genom den anbefallda 3-procentsnedskiirningen. Da styrelsen
pd grund av vakanser icke fagit stillning till indragning av {jinster i an-
ledning héirav, har utredningen vid sin préovning av personalbehovet utgitt
fran den vid budgetarsskiftet den 1 juli 1951 gallande organisationen. Det
sammanlagda antalet befattningar utgjorde vid denna tidpunkt enligt ar-
betsmarknadsstyrelsen 385. Av dessa voro ca 25 vakanta. Detta dr ett ut-
tryck for den reduktion av styreisens personalorganisation -— sarskilt kris-
delen — vilken dgt rum under de senaste aren och vilken mojliggjorts av
utvecklingen pa arbetsmarknaden. Enligt arbetsférmedlingsutredningens
forslag skulle organisationen minskas med ett antal tjanster motsvarande
de vakantsatta samt déirutéver ytterligare ett antal tjéinster. Samtidigt har
utredningen pé& nagra punkter foreslagit torstirkningar for arbetsuppgifter,
som vuxit 1 omfattning. Enligt utredningsforslaget skulle antalet befatt-
ningar bli 345, varav 282 inom den permanenta organisationen och 63
inom krisorganisationen. Arbetsmarknadsstyrelsen har foreslagit resp. 350,
290 och 60 befattningar. I den min minskningar i personalorganisationen
befunnits moéjliga béra de givetvis genomforas. Utbyggnaderna kan jag till-
styrka endast i mycket begrinsad omfattning. Till 16negradsuppflytt-
ningarna kan jag f. n. endast i undantagsfall taga stéllning. I 6vrigt torde
dessa friagor bora provas av tjansteforteckningskommittén. De av statens
Ionenamnd aktualiserade sporsmélen angdende anvandningen av amanuens-
och byrasckreterarpersonal, & ena, samt assistent- och inspektdrspersonal,
i andra sidan, komma att upptagas i ett vidare sammanhang. I avbidan
pa resultatet av tjansteforteckningsrevisionen har jag icke ansett mig bora
fororda nagon ordinariesiattning av tjénster.

I bilaga till detta protokoll redovisas sammanstillningar éver personal-
organisationen for arbetsmarknadsstyrelsen. 1 det féljande redogor jag for
den niirmare innebdrden av mitt forslag i huvudsak endast i vad detta
avser inridttande av nya tjinster samt édndrad lonesattning for befintliga
tjanster. I 6vrigt torde jag fa hanvisa till de nimnda sammanstiliningarna.

Fran arbetsmarknadsstyrelsens samt vag- och vattenbyggnudsstyrelsens
sida har foreslagits, att den nuvarande arvodestjinsten som oOveringenjor
uppfores i lonegrad med beteckningen Cp. Med hédnsyn till svarigheterna
att overblicka det framtida behovet av tjanster ar jag icke beredd att nu
tillstyrka nigon #dndring betriiffande denna tjanst.



Kungl. Maj:ts proposition nr 127, 61

Sasom framgar av det foregaende féranleder mitt forslag till byraindel-
ning att nuvarande forsvars- och ullinningsbyraerna utgd ur styrelsens
organisation. Till f6ljd harav béra de fér dessa bada byraer inriattade byra-
chefstjinsterna i Ce 37 indragas. Den for sociala byran inrittade byrachefs-
tjansten i Ca 37 bor utnyttjas fér utredningsbyran.

For arbetsvardsbyran bor inrattas en ny tjinst som byrachef i Ce 37.
Med hinsyn till att yrkesviigledningens framiida stillning adnnu icke ar
helt klarlagd bor den for yrkesvagledningsbyran avsedda byrachefstjansten
fortfarande vara extra ordinarie.

Ovriga av mig tillstyrkta forandringar i personalbehovet redovisas i det
foljande byra for byra med undantag av bitriadespersonalen m. fl., vilken
jag behandlar i ett sammanhang. Vid denna redovisning har jag liksom i de
forutnidmnda sammanstillningarna fér andra tjinster i 19 lénegraden an
nu befintliga kontorsskrivartjanster anvant benidmningen assistent.

I fraga om arbetsférmedlingsbyrdns personalorganisation tillstyrker jag
utredningens forslag. Med anledning av vad arbetsmarknadsstyrelsen an-
fort angacnde personalbehovet for édrenden angaende arbetstillstind vill
jag anfora, att det vid en mera *avsevird 6kning av antalet drenden bor
ankomma pa Kungl. Maj:t att prova huruvida en tillfillig forstirkning av
personalen maste foretagas.

Jag har forut aniért, att jog anser mig forhindrad att bitrada forslaget
om ordinariesittning av byrachefstjansten & yrkesvdigledningsbyrdin. Jag
kan icke heller tillstyrka, att den nuvarande tjansten som forste byrasek-
reterarc i Ce 27 ombildas till ordinarie tjanst. Fragan om lénegradsplace-
ringen fér denna tjinst bor provas av tjansteférteckningskommittén. Aven
fragan om ulbyle av en amanuenstjanst mot en befattning i Ce 27 bor
provas i namnda sammanhang. Diremot kan jag bitrada forslaget att de
bada konsulenttjinsterna i Cg 27 ombildas till tjinster i Ce 27. For de ar-
betsuppgifter, som skulle falla pa andra sektionen (sammanstillning av upp-
lysnings- och informationsmaterial), berdknar jag 7 tjinster for amanuenser
cller assistenter, av vilka hogst 4 boéra vara amanuenstjéinster.

For yrkesviglednings- och arbetsvardsirenden finnes hos styrelsen an-
stilld en likkare med arsarvode om 3 900 kronor. Detta arvode synes hdira
hiéjas med 400 kronor.

Betriffande arbetsvdrdsbyran tillstyrker jag, att den nuvarande perso-
nalen tills vidare forstirkes med 2 assislenter i Ce 22 for de okade upp-
gifter, som folja med Overtagandet av pensionsstyrelsens hithorande aren-
den. Fragan om mojliga minskningar av pensionsstyrelsens personalbehov
i anledning hiirav torde boira provas forst sedan de narmare riktlinjerna
for overf{lyttningen blivit uppdragna. Utredningen har {éreslagit, att byrans
personal forstiirkes med ytterligare 2 assislenttjinster i Ce 22. Jag kan
f. n. endast tillstyrka den ena av dessa ljénster.

Ulredningen har vidare foreslagit, att en f. n. vakant arvodesbefattning
for tekniker dndras till en byrainspektorstjinst i Ce 25. Jag bitriider for-
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slaget med den dndringen att tjénsten {ills vidare placeras i Cg 25. For till-
godoseende av teknikerbehovet for de arbetsvardande uppgifterna beraknar
jag i stillet ett belopp av 4 000 kronor under styrelsens anslag till experter
och sakkunniga.

Vad férsdkringsbyrdn angar har utredningen erinrat, att en omorganisa-
tion av byran varit aktuell dnda sedan byran i samband med arbetsmark-
nadstyrelsens tillkomst Gverflyttades dit fran socialstyrelsen men att denna
fraga ansetts bora ansta till dess klarhet vunnits rérande arbetsléshetsfor-
sikringens framtid. Med héansyn till att sirskilda utredningsmin numera
tillkallats fér en oversyn av den frivilliga arbetsloshets{érsikringen har
utredningen icke upptagit organisationsfragan till mera ingdende behand-
ling. Den ar fran ar okade omfattningen av byrans arbetshérda har utred-
ningen dock anselt ndédvindiggora, att en viss personalférstirkning redan
nu kommer {ill stind. En provisorisk férstirkning &r dven enligt min
mening motiverad. Jag kan dock endast delvis tillstyrka utredningsfor-
slaget i denna del. De féreslagna lonegradsuppflyttningarna béra hinskjutas
till tjansteférteckningskommittén. Personalférstiarkningarna bora begransas
till en tjinst i Cg 25> for inspektions- og¢h instruklionsuppgifter samt en
tjanst 1 Cg27 f{6r forsikringsteknisk-statistiska uppgifter. Sistnidmnda
tjanst bor tillsittas endast om dérigenom vinnes en verklig forstirkning
av arbetskrafterna fo6r angivna uppgifter. Forslaget att en foérste byrasek-
reterartjanst i Cg 27 ombildas till tjanst i Ce 27 bitrider jag.

Betriffande lokaliserings- och utredningsbyrdn utgar jag i det foljande
fran att dess arbete organiseras pa fyra sektioner, nimligen en sektion
motsvarande den nuvarande sociala planlidggningssektionen, hir kallad
allminna sektionen, en sektion motsvarande den nuvarande tekniska plan-
laggningssektionen, en statistiksektion och en forsvarssektion.

For allmianna sektionen beriknar jag den personal, som {. n. finns inom
sociala planliggningssektionen. For lokaliseringsiarendena bor {fills vidare
endast inrittas en befattning som forste aktuarie i Cg 27 och en amanuens-
tjanst. Hiarvid har jag beaktat, att en nu befintlig amanuenstjinst huvud-
sakligen utnyttjas for lokaliseringsfragor, varjamte byrddirektoren agnar
en del av sin tid at dessa frigor. Arbetsférmedlingsutredningens forslag att
en ny forsie byrasekreterartjanst i Ce 27 skall inrittas i utbyte mot en
amanuensbefattning kan jag f. n. icke tillstyrka. For tekniska scktionen
bér beriknas samma personaluppsiattning som nu finns med undantag for
att en befattning i Ce 19 utgir.

I samband med att férsvarsbyran oméndras till en sirskild sektion och
den nuvarande byrachefsbefattningen utgar ur organisationen bér en byra-
direktorstjinst i Ce 31 inréttas. I évrigt rdknar jag med oférindrat per-
sonalbehov for ifragavarande drenden.

I avbidan pa resultatet av arbetsmarknadsstatistikkommitténs arbete kan
jag i likhet med utredningen icke férorda annan éndring i personaluppsatt-
ningen for statistiksektionen #n att en amanuens med statistikuppgifter
overflyttas fran yrkesvigledningsbyran till sektionen.
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Vad hirefter angdr tekniska byrdn har utredningen beriknat personal
for arkivarbetsirendena samt drendena roérande kontantunderstéd m. m.
inom denna byrd. For arkivarbetsirendenas del har hirvid avsetts ett pro-
visorium i avbidan pa resultatet av styrelsens utredning roérande dessa
arenden. En for ifrigavarande drenden avsedd tjanst som byradirektér 1
Ce 31 — f. n. uppehéllen medelst ett forordnande i 29 l6negraden — foére-
slar utredningen till indragning. I stiilllet beriaknas 2 férste byrasekreterar-
befattningar i Ce 27, av vilka den ena avses for arkivarbetsirenden och den
andra for drenden rorande kontantunderstéd m. m. Jag kan f. n. endast
fororda, att den ena av dessa tjidnster inrattas.

For byggnadssektionen riknar jag i likhet med utredningen med ofér-
andrat personalbehov bortsett fran att en amanuensbefattning utgéar.

I fradga om kanslibyrdns organisation ansluter jag mig till utredningens
uppfattning, att byrichefens befattning med atalsirendena bor minskas till
forman for hans 6vriga uppgifter. Jag tillstyrker silunda, att den juridisk-
administrativa sektionen férstirkes med en byradirektdrstjinst mot att
en dylik tjanst & personalsektionen indrages.

Byradirektorstjinsten & juridisk-administrativa sektionen bér inrattas
i stallet for en befattning som forste byrasekreterare i Ca 29, vilken ar
avsedd for styrelsens ordinarie ombudsmannairenden. Med hansyn till
ovissheten om det framtida behovet av en ombudsmannatjinst i 31 1one-
graden fér bl. a. atalsirendena foreslar jag, att befattningen tills vidare
inrattas som extra ordinarie, varvid den namnda forste byrasekreterarbe-
fattningen i Ca 29 bor foéras pd overgangsstat. Foér dtalsirendena i 6vrigt
beriaknar jag i enlighet med arbetsmarknadsstyrelsens forslag 3 foérste byra-
sekreterarbefattningar i Ce 27 samt en amanuens, vilka samtliga béra redo-
visas inom krisorganisationen. I jimforelse med nuvarande organisation
for ifrdgavarande drenden innebar mitt forsiag, att en forste byrasekreterar-
befattning i Ce 29 nedflyttas till Ce 27 samt att antalet amanuenser minskas
fran tva till en.

Betriaffande sektionens personalbehov i dvrigt tillstyrker jag med anled-
ning av vad arbetsmarknadsstyrelsen anfort att en férste byrasekreterar-
befattning i Ce 27 inrattas mot att antalet byrasekreterare och amanuenser
minskas fran 4 till 2. T enlighet med utredningens foérslag bor hirjimte en
assistenttjinst i 19 lonegraden indragas och en forste byrasekreterare i
Ca 27, vilken handligger irenden rérande linsarbetsndmndernas lokaler
och omkostnader, 6verflyltas till kameralbyran. ‘

Utredningen har tillstyrkt ett av arbetsmarknadsstyrelsen framlagt for-
slag att riksvakanslistan skall ersittas med vakansrapportering med anli-
tande av det s. k. telexsystemet samt att arbetsmarknadsstyrelsen skall
utge en lidskrift sdsom ersittning bl. a. for det avsnitt om arbetsmarknads-
frigor som nu ingar i Sociala meddelanden. Jag har icke annat att erinra
mot dessa férslag in alt den planerade tidskriften {ills vidare bhor {4 en
mindre omfaltning in styrelsen tinkt sig och utges ménadsvis. Jag kan
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icke tillstyrka forslaget att den nuvarande arvodesbefatiningen som redak-
tor idndras till en befattning i Ce 27.

Vad personalsektionen angar bér, sdsom férut namnts, byradirektors-
tjansten i Ca 31 indragas. I stallet bor inrattas en forste byrasekreterartjinst
i Ca 29. Fragan om inrattande av ytterligare en forste byrasekreterarbefatt-
ning i Ce 27 i utbyte mot en amanuenstjanst bér prévas av tjansteforteck-
ningskommittén.

Betraffande kameralbyrdn tillstyrker jag utredningens forslag med den
andringen att 16negradsuppflyttningarna bora provas av tjanstefortecknings-
kommittén. Den & kamerala sektionen inrittade tjinsten i Cg17 bor tills
vidare #ndras till befattning i Ce 17. En 6kning av styrelsens byggande verk-
samhet kan givetvis ge anledning till omprévning av personalbehovet pi
intendentursektionen.

Med hansyn till rAddande ovisshet rorande byggnadsregleringen i fram-
tiden bora f. n. icke nadgra stérre foriandringar vidtagas betriaffande bygg-
nadstillstandsbyrdn. Jag riaknar f. n. icke med annan andring an att antalet
amanuenstjinster sdsom utredningen foreslagit inskriankes till en.

I friga om biirddespersonalen m. m. innebar utredningens férslag dels &
ena sidan O0kning med 2 kansliskrivare och en kontorist samt & andra sidan
minskning med ett kanslibitrdde och 20 bitrdden i reglerad befordrings-
gang och dels minskning med 2 expeditionsvakter. Med undantag av att for
de foreslagna kansliskrivartjinsterna i stillet bér avses kontoristbefatt-
ningar har jag ansett mig kunna godtaga detta forslag. Som utredningen
funnit béra de nya tjinsterna upptagas sasom extra ordinarie. Fragan huru-
vida bitridespersonalen behover 6kas med hénsyn till overflyttningen av
vissa drenden fran pensionsstyrelsen samt till lokaliseringsverksamhetens
utbyggnad torde fi provas framdeles.

De av mig forordade forslagen innebira, att hela antalet befattningar
blir 348, varav 64 inom krisorganisationen.

I friga om ikrafttradandet av de foreslagna dndringarna i organisationen
ansluter jag mig till arbetsmarknadsstyrelsens forslag, att tidpunkten héir-
for i syfte att mojliggora en sa friktionsfri 6vergdng som mojligt faststilles
till den 1 januari 1953. Jag forutsitter dock att det skall visa sig mojligt
att redan dessférinnan indraga tjanster, som icke skola ing#d i den nya orga-
nisationen. Det torde f4 ankomma pi Kungl. Maj:t atf meddela de 6vergangs-
bestimmelser som befinnas erforderliga.

ITI. ANSLAG TILL ARBETSMARKNADSSTYRELSEN.

Arbetsmarknadsstyrelsen: Avloningar.

Anslag  Nettoutgift
1950/51 o oininiiiiii e 2781000 2683277
1951/62 (statsliggaren s. 312) .........c.cooiiiiiiininn, 2724 000
1952/53 (£6rslag) .....covvvvviiiiiniiiniiiiii 3 343 000



Kungl. Maj:ts proposition nr 127. 65

Arbetsmarknadsstyrelsen har i sitt utlatande 6ver arbetsformedlingsutred-
ningens forslag beriaknat grundlonekostnaderna (d. v. s. exkl. rorligt tillagg)
enligt utredningens forslag till 2 400 000 kronor och enligt styrelsens i utla-
tandet framlagda forslag till 2 500 000 kronor, vilket enligt utredningens
forslag innebar en minskning med 66 000 kronor och enligt styrelsens forslag
en okning med 34 000 kronor. Inberiknat kostnader for tillfallig personal,
vikariats- och oOvertidsersiittningar samt rorligt tilligg berdknar styrelsen
kostnaderna under anslaget enligt sitt forslag till 3 557 000 kronor for
helt ar.

Departementschefen.

Vid bifall till de av mig i det foregaende férordade forslagen och med in-
raknande av ett belopp av 75 000 kronor for tillfiallig personal samt vika-
tiats- och overtidsersattningar beriknar jag det erforderliga anslagsbehovet
under nista budgetar till 3 343 000 kronor. Inberiknat kostnader for chefs-
loneregleringen, loneklassuppflyttningar, reglerad befordringsging samt
hojning av det rorliga tilligget innebar detta en 6kning av anslaget med
619 000 kronor.

Jag beraknar anslaget salunda:

avloningar till ordinarie tjanstemén 840 000 (4 40 000) kronor;

arvoden och siarskilda ersittningar, bestamda av Kungl
Maj:t, 65600 (— 26 400) kronor;

avloningar till o6vrig icke-ordinarie personal 1621000
(-4 75 000) kronor;

ersittningar till experter och sakkunniga 17000 (-- 4000)
kronor;

rorligt tillagg 799 400 (- 526 400) kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader.
Anslag Nettoutgift

1950781 Lot 632 000 515 693
1951/52 (statsliggaren s. 315) ... 671 000

1952/63 (fOrslag) .....covvviiiiiiiiniiiii 761 000
Yrkanden.

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 3/» 1951) hemstallt, att anslagetl
hojes med 127 500 kronor i enlighet med féljande sammanstallning.
Okning Minskning

1. Sjukvard m. M. 13 000
2. Ovriga expenser for eget behov .....................l 85 000
3. Expenser for annat an eget behov .................l 20 000
4. Publikationstryck ... 10 000
5. Sarskilda kurser m. m. for arbetsféormedlingstjianste-
111 110 4 O 500
128 000 500
+ 127 500

B —us7 52 Bihang Hll riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr [27.
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Motivering.

1. Sjukvard m. m. Utgift 1949/50 22 528, 1950/51 35 043; anslag 1951/52
22 000.

2. Ovriga expenser [or eget behov. Utgift 1949/50 235 887, 1950/51
263 999; anslag 1951/52 273 000. - - Kostnaderna {or renhallning och stad-
ning beriknas 6ka med 4 000 kronor. For skrivmaterial, papper, blankett-
tryck o. d. beriknas de verkliga kostnaderna for budgetaret 1950/51 till
ca 83 000 kronor. Genom Gvergang fran stencilering till tryckning av vissa
broschyrer beriknas en besparing under innevarande budgetar uppkomma
med 7 000 kronor. Vid bifall till styrelsens foérslag (se punkt 4) att styrel-
sens cirkuldrmeddelanden till linsarbetsndmnderna i stillet for att sten-
cileras skola tryckas i form av en ordersamling uppkommer en ytterligare
besparing av 3 000 kronor. Trots nidmnda besparingar 4 sammanlagt 10 000
kronor méste pa grund av prishéjningarna & papper 80 000 kronor berik-
nas for nésta budgetar, innebdrande en 6kning med 7 000 kronor. Kostna-
derna for telegram, telefon och annonsering béra i samband med vintad
leverans under budgetaret 1952/53 av s. k. telexapparater for styrelsen och
namnderna uppriknas med abonnemangsavgifter och sindningskostnader
for anliggningen. Harfér berdknas 110 000 kronor, varav 85 000 kronor
béra belasta styrelsen. Da anlidggningen forutsittes medgiva en besparing
av kostnader for rikstelefonsamtal, begrinsas kostnadsékningen till 80 000
kronor. Okningen uppviges dock till stérre delen av minskade kostnader
for publikationstryck genom indragning av riksvakanslistan (se punkt 4).
Kostnaderna fér inkép och underhall av mébler m. fl. inventarier beriknas
trots prisokningar kunna minskas med 6 000 kronor. Delposten beriknas
salunda till (273 000 -+ 4000 - 7000 -+ 80000 — 6 000) 358 000 kronor.

3. Expenser for annat dn eget behov. Anslagsposten bér med hiansyn {till
prisstegringar och héjda arbetsloner uppriknas med 20 000 kronor till
70 000 . kronor.

4. Publikationstryck. Utgift 1949/50 59 485, 1950/51 74 065; anslag 1951/
52 145 000. For riksvakanslistan och for styrelsens andel i Sociala medde-
landen har for innevarande budgetar beriknats 100 000 kronor. Under foér-
utsittning att telexanliggningen kan tagas i ansprak i den ordning som for-
utsatts bortfalla dessa kostnader under ifrdgavarande post med undantag
av kostnaden fér den planerade tidskriften Arbetsnytt. Det for denna tidi-
gare beridknade beloppet 25 000 kronor bér med hinsyn till prisstegringarna
hojas till 32 500 kronor.

I enlighet med styrelsens forslag att broschyren »Att vilja yrke» i be-
sparingssyfte endast skall tryckas vart annat ar har fér innevarande bud-
getar nagon kostnad icke beriknats for denna broschyr. Under budgetiret
1950/51 trycktes broschyren i 30 000 exemplar. For att samtliga avgangs-
klasser i folkskolan skola kunna erhalla broschyren erfordras en samman-
lagd upplaga av 70 000 exemplar, varfér upplagan under budgetaret 1952/
53 bor faststiillas till 40 000 exemplar. Vid nuvarande prislige beriiknas
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kostnaderna for denna broschyr liksom for o6vriga broschyrer for den
yrkesvigledande verksamheten enligt foljande.

1951/52 Okning 1952/63
Att vilja yrke ... 40 000 40 000
Skolor for yrkesutbildning ................. 9000 6 000 15 000
Gymnasisternas amnesval ..................... 3 800 21700 6 500
Broschyr for real- och flickskolestadiet ...... 4200 2 800 7 000
Svenskt yrkeslexikon (yrkeskartoteket) -... 14 000 5 000 19 000
Aktuellt for yrkesvigledning ..................
Stipendier och utbildningslan I :
Folkhogskolor ............cccoiiiiiiiiiiininnnn.. 3 000 1 000 4 000
Industriens yrkesskolor och .................. l
Intrideskrav vid hégskolor och statliga verk

34 000 57 500 91 500

Styrelsens clrklllalmeddelanden i lansarbetspndmnderna, vilka hlttllls
duplicerats, bora i framtiden tryckas. Kostnaderna harfér beriknar sty-
relsen till 15 000 kronor, vilka dock (se punkt 2) beriknas bli kompen-
serade till ett belopp av 3 000 kronor genom minskade kostnader fér dup-
liceringspapper m. m.

For tryckning av styrelsens arsredogorelse beriknas 3 000 kronor samt
for vissa jordbruksbroschyrer och diverse tryckningskostnader 6 000 resp.
7000 kronor. Anslagsposten till publikationstryck beriknas silunda till
(32500 + 91 500 1+ 15000 + 3000 + 6000 - 7 000) 155 000 kronor.

Yttrande.

Statskontoret anser, att den for anslagsposten till expenser for eget
behov féreslagna hdjningen bor kunna begrinsas. Bl a. synes det for inkép
av mobler m. m. beriknade beloppet av 45 000 kronor kunna ytterligare
nedsattas med hiansyn till den komplettering av inventarierna, som agt
rum efter styrelsens inflyttning i nya lokaler. Foér publikationstryck torde
bora riaknas med oférandrat belopp av 145 000 kronor.

Departementschefen.

Jag har icke nigot att erinra mot arbetsinarknadsstyrelsens férslag om
upprikning av anslagsposten till sjukvard m. in. med 13 000 kronor.

Vid behandlingen av arbetsmarknadsstyrelsens organisation har jag for-
klarat, att jag bitrdder styrelsens forslag att fér vakansrapporteringen ut-
nyttja telexsystemet. Till avgifter harfor bor sisom styrelsen foreslagit be-
riknas ett belopp av 80 000 kronor under delposten till $vriga expenser for
eget behov. Jag kan dven i 6vrigt godtaga berikningen av denna post, vilken
salunda bor héjas med 85 000 kronor. I fraga om delposten till expenser for
annat dn cget behov kan jag endast tillstyrka en upprikning med 10 000
kronor.
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I torenamnda sammanhang har jag forklarat, att jag endast kan tillstyrka
att styrelsen beredes mojlighet att i stallet for det i Sociala meddelanden in-
gaende avsnittet angiende arbetsmarknaden ge ut en manadstidskrift av
mindre omfattning. For detta indamal bor beriknas ett belopp av 20 000
kronor under nista budgetar. Aterstoden av det foér innevarande budgetir
till riksvakanslistan och Sociala meddelanden beriknade beloppet bor utga.
Jag kan icke tillstyrka 6kad medelsanvisning fér att mojliggéra tryckning
av styrelsens cirkulirmeddelanden till lansarbetsnimnderna. Daremot kan
jag godtaga berdkningen av kostnaderna for broschyrer m. m. for yrkes-
viggledningen, 91 500 kronor, samt fo6r 6vriga publikationer, 16 000 kronor.
Anslagsposten till publikationstryck bor alltsd uppforas med (20 000 +
91 500 + 16 000) 127 500 kronor, vilket innebir en minskning av posten
med 17 500 kronor.

Mot den foreslagna minskningen med 500 kronor av posten till sarskilda
kurser m. m. fér arbetsformedlingstjanstemian har jag intet att invanda.

Omkostnadsanslaget bor alltsd héjas med (13 000 +- 10 000 + 85 000 —-
17 500 — 500) 90 000 kronor och uppféras med (671 000 + 90 000) 761 000
kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen.
Anslag Nettoutgift

1950/51 . oo 900 000 992 376
1951/52 (statsliggaren s. 316) ....................... 900 000
1952/53 (forslag) ........coooiviiiiiiiiiiiiiii 875 000

Av det for innevarande budgetar anvisade anslaget ha till avloningar
beriknats 800 000 kronor och till omkostnader 100 000 kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 3/s 1951) under férutsiattning av ofor-
andrad organisation berdknat medelsbehovet under nésta budgetir till
950 000 kronor f6r avioningar och 100 000 kronor foér omkostnader eller
sammanlagt 1 050 000 kronor.

Departementschefen.

Antalet befattningar inom krisorganisationen uppgick vid ingingen av
budgetaret 1951/52 till 93, varav dock nagra voro vakanta. Vid bifall till de
av mig i det foregiaende forordade forslagen skulle antalet befattningar
under niista budgetar utgéra 64. Avloningskostnaderna kunna fér nasta
budgetar uppskattas till ca 775 000 kronor inberdknat 32—33 % rorligt till-
ligg. D4 till omkostnader (utgift 1950/51 93 919 kronor) bér beriknas ofor-
andrat belopp, 100 000 kronor, bor hela anslaget upptagas till (775 000 4
100 000) 875 000 kronor.
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IV. SARSKILDA FRAGOR RORANDE DEN OFFENTLIGA
ARBETSFORMEDLINGEN.

1950 ars arbetsformedlingsutredning har tidigare aviimnat betinkanden
angdende den offentliga arbetsformedlingens organisation, varvid dock
organisationen i1 Stockholms stad och lan endast behandlades delvis. Med
anledning av ifragavarande betinkanden omprévades arbetsférmedlingens
organisation i sin huvuddel vid 1951 ars riksdag (prop. nr 135, statsutsk.
utl. nr 152, rd. skr. nr 296). Arbetsférmedlingsutredningen har darefter
den 20 juni 1951 avlamnat sitt betankande III, Arbetsformedlingsorganisa-
tionen i Stor-Stockholm (stencilerat). Utladtanden o6ver detta betinkande
ha avgivits av arbetsmarknadsstyrelsen — som O6verlamnat yttranden av
arbetsnimnden i Stockholm och liansarbetsnimnden i Stockholms lin —
statskontoret, statens lonenimnd, ldnsstyrelsen i Stockholms lan, Stock-
holms stadskollegium och Civila statsforvaltningens tjanstemannaférbund.
Vidare har arbetsférmedlingsutredningen i siirskild skrivelse den 28 decem-
ber 1951 behandlat tjansterna for de s. k. statistikassistenterna. Yttranden
over denna skrivelse ha avgivits av arbetsmarknadsstyrelsen, statskontoret,
statens lonendmnd och Arbetsmarknadstjanstemannens riksforening.

I det féljande torde till en bérjan namnda betinkande och skrivelse fa
behandlas. Darefter torde arbetsmarknadsstyrelsens anslagsiaskanden for
nista budgetar f& upptagas.

Arbetsformedlingsutredningens forslag.

Arbetsformedlingens organisation i Stor-Stockholm.

Utredningen har till en bérjan anfort, att det omride, som Stockholms
stads statistiska kontor redovisar under beteckningen Stor-Stockholm, inne-
fattar, forutom Stockholm, 44 kommuner (fére den nya kommunindel-
ningen) och vid slutet av ar 1948 hade 963 311 invanare. Nimnda omréade
bor skiljas fran det omrade, som forutsattes ingd i regionplaneférbundet
for Stockholmsomradet. Detta omrade kommer cnligt Kungl. Maj:ts beslut
att omfatta 98 (dldre) kommuner, vilka vid slutet av ar 1948 hade cn sam-
manlagd befolkning av 1 035 164 personer.

Utredningen har hiinvisat till vissa av Stockholms stadskollegium i annat
sammanhang redovisade berikningar, enligt vilka folkmiingden i Stor-
Stockholm skulle stiga till ca 1 300 000 personer omkring ir 1960. Utred-
ningen har vidare redogjort for vissa undersékningar, av vilka arbetstill-
Iillenas koncentration till den inre staden framgar. Bl. a. uppges, att under
februari 1951 ca 81 % av de hos arbetsformedlingen i Stockholms stad an-
milda lediga platserna funnos i inre staden, medan endast 58 -59 % av de
under nimnda manad anmilda arbetssokande voro hemmahorande dar.
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Utredningen har hirefter behandlat fragan huruvida en enhetlig orga-
nisation bér finnas for arbetsférmedlingen i Stor-Stockholm. Utredningen
har erinrat, att i det betiankande, som lag till grund for statsmakternas
beslut ar 1947 angdende den offentliga arbetsférmedlingens organisation
(SOU 1946: 51) foreslogs, att Stockholms lan skulle delas mellan arbets-
nimnden i Stockholms siad samt linsarbetsniamnderna i Sédermanlands
och Uppsala lan. En lamplig arbetsmarknadsenhet ansdgs biéra omfatta,
féorutom Stockholms stad, Sodertérn (utom Sodertiljeomradet), Malar-
darna, hela olandskapet oster om Stockholms stad samt Stockholms lin
norrut till en grans ungefar vid Upplands-Visby —Vallenluna-—Qsterdker.
Delarna av linet norr om denna grins borde hénféras till linsarbetsnimn-
den i Uppsala och Sodertiljeomradet till linsarbetsnimnden i Eskilstuna.
Vid anmaélan av propositionen 1947: 239 anférde emellertid foredragande
statsradet (s. 183), att inrittande av speciella forvaltningsomraden, vilkas
grinser avvika fran lansindelningens, bér undvikas for verk med mera all-
minna férvaltningsuppgifter och darmed aven for arbetsférmedlingen. En
siarskild linsarbetsnimnd f6r Stockholms ldn borde darfér alltjamt finnas.
Detta blev ocksa riksdagens beslut. Nimnden har emellertid fatl en ofull-
stiindig kansliorganisation. Vissa uppgifter ombesdrjas dven {or linels
del av personalen hos arbetsnidmnden i Stockholm.

Arbetsformedlingsutredningen har framhallit, att nagra skil knappast
synas foreligga foér att frin Stockholms ldn skilja nagon del av den siéder
om Stockholm beldgna ldnsdelen. Sédertiljeomradet har utan tvivel battre
forbindelser och éver huvud taget storre samhorighet med Stockholm édn
med Eskilstuna. Vad aler géller den norra ldnsdelen ir det numera otank-
bart att dra grinsen si snivt som gjordes i féorendmnda betinkande. Skulle
sa ske komme icke ens de i det nuvarande begreppet Stor-Stockholm in-
rymda kommunerna att tiliféras Stockholms arbetsmarknadsomrade. Under
sadana forhallanden synes det utredningen limpligast att, om en samman-
slagning i frdga om arbetsmarknadsorganisationen skall genomforas, hela
Stockholms 1ldn sammanféres med Stockholms stad.

En sammanslagning av de bada nimnderna skulle enligt utredningens
mening innebdra vissa betydande fordelar. Arbetsférmedlingsorganisatio-
nen skulle pa ett smidigare satt kunna anpassas till de aktuella behoven.
1 fraga om personalen skulle vissa besparingar kunna goéras, da man icke
behover ha dubbel uppsittning av kanslipersonal féor nimndernas behov.
Clearingmdojligheterna i fraga om personal mellan staden och lianet skulle
oka. Battre service for allménheten skulle pa vissa punkter ocksa kunna
ernas.

Mot en sammanslagning kan enligt utredningen anfoéras, att omradet
med héansyn till folkméingden skulle bli av alltfor stor omfattning foér att
samtliga problem skulle kunna fgnas en tillfredsstillande uppmérksamhet.
Fara skulle dven kunna foreligga fér att storstadsproblemen komme att
alltfér mycket dominera namndens verksamhet och att landsbygdsproble-
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men bleve eftersatta. Dessa invindningar torde emellertid icke vara av av-
gorande betydelse. Vad angar tillgodoseendet av landsbygdsomridenas in-
tressen synes det icke omdojligt att sikerstilla detta genom féreskrifter om
namndens sammansitining m. m.

Ehuru starka skil enligt utredningens mening tala for en sammanslag-
ning av de bada niamnderna anser sig utredningen dock icke bora fram-
ligga foérslag hirom med hansyn till att staden och lanet i 6vrigt ha skilda
administrativa organ och att linet ur administrativ synpunkt pi andra om-
raden utgor en sjilvstindig enhet. Sa léinge som man har en itskild admi-
nistration pa andra omraden bér enligt utredningens mening nuvarande
uppdelning i fraga om arbetsmarknadsorganisationen bibehdllas. Ett in-
timt samarbete mellan staden och linet dr emellertid nédvandigt, och orga-
nisationen bér uppliaggas sa att detta pa allt satt underlattas.

For att befrimja samarbetet bér lansarbetsnimndens kansli enligt ut-
redningens mening fa lokaler tillsammans med arbetsnimndens. Utred-
ningen vill dock icke motsitta sig att linsarbetsnimndens kansli sdsom
planerats forlidgges i anslutning till arbetsférmedlingens kontor i Solna in-
till dess att f6r de bada nimnderna gemensamma lokaler kunna erhallas.

Personalorganisationen i Stockholms stad.

Utredningen har anfért, att befolkningen i Stor-Stockholm vuxit med ca
100 000 personer sedan den nuvarande arbetsférmedlingsorganisationen
kom till. Tack vare den goda sysselsiatiningen ha pafrestningarna pa arbets-
formedlingen icke stigit i samma takt. Ar 1946 utgjorde antalet ansékningar
om arbete i Stockholm 279 000, antalet lediga platser 243 000 och antalet
tillsatta platser 186 000. Ar 1950 voro motsvarande siffror 306 000, 287 000
och 219 000. T fraga om de tillsatta platserna har emellertid en utveckling
mot mera kortvariga anstillningar skett. Antalet arbetssékande personer
har snarare avtagit dn 6kat under ifragavarande tid.

Med hiansyn till den kraftiga befolkningsékning som igt rum och som
vantas i Stor-Stockholm anser utredningen det icke mojligt att foretaga
nigon storre nedskirning av arbetsformedlingens resurser i detta omrade.
Pa vissa formedlingsomraden, kanske framst i friga om ungdomsformed-
lingen och yrkesviigledningen, komma de stora yngre arskullarna inom kort
att utsitta arbetsformedlingen fér stora pafrestningar. Behovet av arbets-
formedlingsservice synes ocksa stiga i och med att staden vixer. Ju stérre
staden blir, desto svarare blir det fér den enskilde att pa egen hand over-
blicka arbetsmarknaden och att komma i kontakt med de fér honom
lampligaste arbetstillfiallena.

Den organisation utredningen féreslar ar, anfér utredningen, avsedd foér
nuvarande lokalférhillanden. Skulle ett sammanférande av arbetsférmed-
lingens olika lokaler komma till stind, bér personalbehovet omprévas.

Vad angar arbetsnamndens kanslhi har utredningen anfért, att bitrides-
personalen enligt personalplanen uatgdéres av 3 kanslibitriden och 40 skriv-
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eller kontorsbitriden (varav 6 extra befattningshavare) inom normalorga-
nisationen samt 10 skriv- eller kontorsbitriden inom krisorganisationen.
Bl a. pa grund av de daliga befordringsutsikterna har arbetsnimnden haft
stora svarigheter att rekrytera bitridespersonal. Enligt nimndens mening
borde 2 befatiningar i Ce 13 och en i Ce 11 inrittas i stillet for motsvarande
antal befordringsgingstjinster. Utredningen har ansett, att frigan om in-
riattande av Kkontoristtjinster (13 lgr) bér provas av 1947 ars bi-
tridesutredning. Daremot ar ett utbyte av 3 skriv- eller kontorsbitrides-
tjanster mot 3 kanslibitradestjanster i Ce 11 av organisatoriska skil s&
starkt av behovet pdkallai, att en dylik omorganisation bér genomféras
snarast. Utover de 3 utbytta tjinsterna skulle enligt utredningens mening
denna omorganisation méjliggéra indragning av 3 andra skriv- eller kon-
torsbitridestjanster.

I friga om artist- och musikerférmedlingen torde fa erinras, att 1951
ars riksdag beslot indragning av de inom denna férmedlingsgren inrittade
expeditionerna i Linképing, Vixjo, Karlstad och Orebro. Expeditionerna i
Stockholm, Géteborg och Malmé behéllos. Hirjiamte beslots, att expeditio-
nen i Givle skulle kvarsta under budgetaret 1951/52 med hinsyn till att
frdgan om denna expedition nira sammanhinger med organisationen i
Stockholms stad. Utredningen har funnit det svart att f. n. bedéma i vilken
utstrickning Stockholmsférmedlingen kommer att tiliféras arbetsuppgifter
genom nedlaggandet av expeditionerna i Linképing, Vixjo, Karlstad och
Orebro. Utredningen finner det dirfor forsvarbart, att avgorandet av fragan
om Givle-expeditionen far ansta intill dess att erfarenhet av den redan be-
slutade omorganisationen erhallits. Ndgon férstirkning av personalen pa
Stockholmsexpeditionen foreslas icke.

For sjomansférmedlingen avses enligt gillande personalplan en forste
assistent i lonegrad 22 (forestandare), en assistent i 16negrad 19 och 2
assistenter i l1onegrad 16. Regelmiissigt iro ytterligare 2—3 tjanstemin till-
delade denna expedition. Utredningen anser motiverat, att foérestandar-
tjansten, som f. n. idr en forste assistenttjinst i 22 16negraden, utbytes mot
en inspektorstjinst i 24 I6negraden. Aven i 6vrigt féreslds en forstarkning
av sjomansférmedlingen sa att denna, utom férestandaren, enligt forslaget
normalt skall besta av 2 assistenter i 19 och 3 i 16 16negraden.

Ungdomsformedlingen har f. n. féljande personaluppsittning: 1 inspek-
tor (24 Igr), torestdndare, samt f6r manlig ungdomsférmedling 5 assisten-
ter, f6r kvinnlig ungdomsférmedling 4 assistenter, fér manlig yrkesvigled-
ning 3 assistenter och fér kvinnlig yrkesvigledning 3 assistenter. Vidare iiro
2 assistenttjdnster (1 i 22 Igr och 1 i 16 1gr) for ungdomsférmedling inom
Stockholms lin uppférda pa arbetsnimndens stat. Utredningen har med
hansyn till den 6kning av antalet ungdomar som kan pariknas anfért, att
det pa nagot lidngre sikt knappast synes mojligt att undga en 6kning av
personalstyrkan pa ungdomsformedlingen i Stockholms stad. F. n. foreslar
utredningen, att ytterligare en tjanst i 22 Iénegraden inrittas for yrkes-
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vigledning. De fér verksamheten i Stockholms lin avsedda tjansterna bora
enligt utredningens mening redovisas pa lansarbetsnamndens stat.

For arbetsvardsirenden finnas f. n. 1 inspektor (25 lgr), 4 forste assis-
tenter (22 lgr), 7 assistenter i 19 lénegraden (varav en extra tjinsteman)
samt 3 assistenter i 16 lonegraden. Utredningen féreslir icke annan and-
ring an att den extra assistentbefattningen i 19 16negraden ombildas tili
extra ordinarie tjanst.

I fraga om tjanstemannaférmedlingen foéreslar utredningen, med anled-
ning av en av statens organisationsnimnd féretagen undersokning, att en
tjanst som forste assistent i 22 lonegraden overfores till linsarbetsnimn-
den i Stockholms lidn och dar avses for arbetsviardsiarenden. Aven en tjidnst
i 16 lonegraden anses kunna indragas inom tjinstemannaférmedlingen.
En av organisationsnimnden foreslagen indragning av en tjanst i 19 lone-
graden anses diremot icke biora genomfoéras.

Vad slutligen angar arbetsféormedlingen i 6vrigt har utredningen ansett
forstirkning av personalen erforderlig pa vissa punkter, framst expeditio-
nen for restaurangpersonal och hemhjalpscentralen. I friga om sistnimnda
central anmirker utredningen dock, att nigon forstirkning icke berdknats
for formedling av hemsamariter, da hemsamaritverksamheten liksom hem-
vardarinneverksamheten ansetts i forsta hand vara en kommunal angela-
genhet. Resultatet av utredningens dversyn i denna del samt av de i det fore-
gaende atergivna forslagen angiende specialférmedlingarna har blivit, att
antalet assistenttjanster i 16 l6negraden bor 6kas med 2, varjimte 4 extra
assistenttjinster foreslis ersatta med extra ordinarie befattningar.

I planen for arbetsnimnden i Stockholm iro f. n. upptagna 30 aspirant-
hefattningar. Utredningen anser detta antal alltfér stort fér att verksam-
heten skall kunna planliggas rationellt. I anslutning till ett av arbetsnamn-
den framlagt férslag férordar utredningen, att antalet aspiranter minskas
med 12 samt att i stillet 10 nya assistenttjanster i 16 16negraden inrittas.

Vad angar krisorganisationen har utredningen foreslagit viss reduktion
av den for utlinningsidrenden anstillda personalen. Denna utgjordes vid
tiden f6r utredningens granskning av 12 personer, varav en i Iénegrad 22,
3 i 16negrad 19 och 8 i l6negrad 16. Av tjansterna i 16 l6negraden voro 5
placerade pa olika formedlingsexpeditioner i reguljart formedlingsarbete
och en pa kassaavdelningen. Med hénsyn till utlinningsfragornas omfatt-
ning i Stockholm har utredningen icke ansett det moéjligt att féresla in-
dragning av hela den for utlinningsarenden avsedda personalen. En reduk-
tion anses emellertid mojlig. Utredningen har ansett tillrackligt, att 5 be-
fattningar bibehdallas (1 i lgr 22, 21 Igr 19 och 2 i lgr 16), vilket skulle inne-
bira indragning av en befaitning i l6negrad 19 och 6 i lonegrad 16.
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i Stockholms stad samt det av utredningen foreslagna antalet.

sammanstillning upptages nuvarande anialet befattningar

Nuvarande Okning eller,
Lénegr ad Befattning Forslag minskning
antal T —
Arbetsnamndens kansli.

33 Arbetsndmndsdirektdr. . . 1 1

29 Forste inspektdr 1 1

24 Inspektor. .. .. 3 3

22 Forste assistent 1 1

19 Assistent 1 1
11 Kanslibitrade . 3 6 + 3

11 Forste expedltmnsvakt .3 L o 1 1

9 Expeditionsvakt.................. 2 2

4—8 Skriv- och kontorsbitriden 34 34
47 30 + 3

Forimedlingspersonal.

25 Inspektdr. 2 2
24 » I whE 1 2 + 1
22 Forste assistent CRRYEE. W 24 22 — 2
19 Assistent ., e 48 50 + 2
16 » e e 45 61 + 16
10—14 | Aspirant AR - T by 30 18 —12
150 155 + b

Eaxtra ljansteman.

15 Extra tjansteman fdr statistik. ... 1 1
4—8 | Extra skriv- och kontorsbitriden .. 6 —~ 6

Vaktmadstarbitrdden........... i 4 4
19 Assistent........... ..o i 1 — 1
16 Extra assistenter utan sirskild placering 4 — 4
16 D —11

Krisorganisationen: utlanningsavdelningen.

22 I'orste assistent ............. = caaeime - 1 1
19 Assistent . ............... € - RS e e e e s 3 2 -1
16 B BN e e e e e SRS G SET - 8 2 6

4—8 | Skriv- och kontorsbitriden ... ... AP PR RN 3 3
15 8 - 7
Korisorganisationen: byggnadscentralen 16 16 + 0
Summa 244 234 -10

Forslagen berdaknas for arbetsnimndens del innebidra en minskning av
de arliga avloningskostnaderna med 68 600 kronor (inberiknat 32—33 %

rorligt tillagg),

65 100 kronor pa krisorganisationen.

Personalorganisationen i Stockholms ldn.

varav 3500 kronor falla pd normalorganisationen och

Forutom de tvad tjanster (1 i 22 och 1 i 16 Igr), som nu finnas
for ungdomsformedling och yrkesvigledning inom Stockholms lan och av
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utredningen redovisas & lansarbetsnimndens personalstat, anser utred-
ningen erforderligt, att cn ny tjinst i 19 lonegraden fér nimnda uppgifter
inriittas vid kontoret i Solna.

Utredningen anser, att arbetsvarden i Stockholms lan icke f. n. blir fore-
mal fér den uppmirksamhet som erfordras. Utredningen féreslar darfor
dels, som forut nimnts, att en tjinst i 22 lénegraden vid tjinstemannafér-
medlingen i Stockholms stad overflyttas till linet och dir utnyttjas for
arbetsvardsidrenden dels ock att en assistenttjanst i 16 lénegraden nyin-
rattas for nimnda édrenden i ldnet.

Ulredningen upprepar sitt tidigare framférda forslag om inrdttande av
ytterligare ett avdelningskontor med halvtidstjanstgoring i Stockholms lin
(i Huddinge).

For lansarbetsndmndens del innebara forslagen en 6kning av avlénings-
kostnaderna med 55 000 kronor inberidknat kostnaderna for de frin arbets-
namnden overflyttade tjansterna (2 tjanster i 22 lgr och 11 16 lgr).

Statistikassistenterna.

Arbetsformedlingsutredningen har erinrat, att den i sitt betiinkande den
30 november 1950 angaende den offentliga arbetsférmedlingens organisation
forklarat sig dmna aterkomma till frigan om de vid ldnsarbetsnimnderna
anstillda s. k. statistikassistenternas framtida stillning sedan utredningen
behandlat arbetsmarknadsstyrelsens organisation. Utredningen anfér nu,
att ifragavarande befattningar sedan arbetsformedlingens definitiva for-
statligande den 1 januari 1948 dro placerade & extra stat (17 tjanster i
Cg 15 och 7 i Cg17). Statistikassistenternas huvuduppgifter dro att svara
for lansarbetsnamndernas statistik sammt olika register, bl. a. beredskaps-
registren. Statistikassistenterna ha endasl i ett fatal fall kunnat férordnas
pa ligre pensionsberittigande tjinster. Befattningshavarna kunna uppvisa
relativt langvariga anstillningstider, ett tiotal sedan 1942 och 1943.

Utredningen anser det rimligt, att ifragavarande tjinstemén erhalla pen-
sionsberittigande anstallning utan ytterligare dréjsmaél. Utredningen &r
emellertid icke beredd att férorda hogre l6negrad an 15 och anser sig sé-
lunda icke béra ta stillning till huruvida 17 eller 19 l6negraden bér utnytt-
jas for vissa av ifragavarande tjinster liksom icke heller till huruvida den
vanliga assistentlonegraden 16 bor anvindas i stillet for 15 lénegraden.
Dessa fragor hora nirmast till tjinsteférteckningsrevisionen. Enligt utred-
ningens mening boér stillning till 16negradsfragan icke tagas, innan arbets-
marknadsstatistikkommittén framlagt sina forslag och statistikassistenter-
nas arbetsuppgifter darefter blivit slutligl bestimda.

Utredningen forordar dérfor, att for statistikassistenterna nu inrittas
extra ordinarie tjanster i 15 lonegraden, varvid arbetsmarknadsstyrelsen
dock bor ha mojlighet att harutéver tills vidare inratta tjanster i Cg 17 for
de nuvarande tjinstemiannen i denna lonegrad.
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Yttranden

Arbetsformedlingsutredningens férslag att tinsarbetsnimnden 1
Stockholms lin skall bibehallas har tillstyrkts av arbetsmarknads-
styrelsen samt linsstyrelsen och ldnsarbetsndmnden i Stockholms lin. Over-
stdthdllardmbetet har erinrat om att dmbetet tidigare tillstyrkt, att Stock-
holms lan understilles arbetsnamnden i Stockholm. De av arbetsformed-
lingsutredningen féretagna undersokningarna ge ytterligare stéd for upp-
fattningen, att en enhetlig arbetsférmedlingsorganisation bor efterstriavas.
Det synes dock icke uteslutet, att en sammanslagning av nimnderna med
hiansyn till verksamhetsomradets storlek och den omstiandigheten, att sta-
den och lanet i 6vrigt ha skilda organ, &ven skulle komma att medféra vissa
oliagenhcter, mahénda framst for de 6vriga arbetsuppgifter, somn utover led-
ningen av arbetsformedlingen fér niarvarande ankomma pa namnderna. En
dylik sammanslagning skulle dérjamte forsvara ett fullféljande av 1948 ars
lansstyrelsecutrednings férslag om inordnande av vissa fristiende linsorgan
i lansstyrelserna. Stockholms stadskollegium har aberopat, att Stockholms-
regionen bildar en i stort sett enhetlig arbetsmarknad. Starka skil tala
darfor for att aven arbetsféormedlingen organiseras enhetligt for hela regio-
nen. Kollegiet vill sdlunda i princip tillstyrka en sddan sammanslagning av
arbetsformedlingsorganen. Arbetsnimnden i Stockholm har anfort, att
namnden tidigare tillstyrkt forslaget att huvuddelen av Stockholms lan
skulle sammanforas med staden i friga om arbetsformedlingen. De senare
irens erfarenheter ha icke givit nimnden anledning att franga sin upp-
fattning om lampligheten av en organisationsférandring. Statskontoret
anser, att avsevarda fordelar sta att vinna vid ett sammanforande av de
bida nidmnderna. Den omstiandigheten att staden och linet i 6vrigt ha
skilda administrativa organ kan icke utgoéra tillrackligt skil mot ett sidant
sammanforande. Statskontoret har for sin del svart att inse, att linsindel-
ningen skall behdova utgéra avgorande hinder for sadan organisation av
arbetsférmedlingsverksamheten, som ur rationell synpunkt visar sig lamp-
lig. Staden och linet utgéra en enhet i fraga om hushéllningssallskap och
lantbruksnamnd. D4 man vidare torde kunna utgd ifran att linsstyrelse-
utredningens foérslag att 6verfora linsarbetsnimndernas funklioner till lins-
styrelserna icke kommer att genomforas, kan icke heller detta foérslag abe-
ropas som skil att stalla fragan om en sammanslagning av arbetsnamn-
derna péi framtiden. Statskontoret, som anser en uppdelning av linet pa
flera linsarbetsnamnder icke béra komma i fraga, foreslar, att sa snart
lokalférhallandena sa medgiva Stockholms lidn i sin helhet sammanféres
med Stockholms stad i fraga om arbetsmarknadsorganisationen.

Med anledning av vad utredningen anfért rérande foérlaggningen
av linsarbetsnimnden och huvudkontoret i Stockholms ldn
har arbetsmarknadsstyrelsen uttalat, att vissa synnerligen besvirliga lokal-
frdgor for arbetsnimnden och linsarbetsnimnden maste lésas och att



Kungl. Maj:ts proposition nr 127. ik

lansarbetsndmnden dirfor tills vidare bor {érlaggas till Solna. Denna {or-
laggning bor emellertid betraktas som en forséksanordning och man fir
se till resultatet diirav nir anordnande av gemensamma lokaler for arbets-
namnden och linsarbetsnimnden kan bli aktuellt. Den nidrmare grans-
dragningen mellan de olika nimnderna bor fa bestammas av styrelsen.

Betriffande utredningens forslag till personalorganisation for
arbetsnamnden i Stockholm har arbetsmarknadsstyrelsen anfort, att
enligt forslaget arbetsnimndens personalresurser komma att minskas med
sammanlagt 10 befattningar. Mot bakgrunden av utredningens uttalande att
arbetsuppgifterna kunna foérvantas 6ka for arbetsformedlingen i Stockholm
synes det styrelsen som om de foreslagna indragningarna aro alltfér stora.
Omsittningen av personal éir sarskilt stor vid arbetsnidmnden. Detta har till
foljd att 5—6 tjanster alltid dro vakanta. Dartill komma alltid tjanstledig-
heter av olika anledningar. Det foreligger darfor standigt behov av vikarier.
Vissa fordelar sta atl vinna genom att behdlla ett antal av de extra assisten-
ter, som enligt utredningens forslag skulle utgd ur organisationen. Genom
att dessa finnas att tillga och genom omflyttningar skulle ofta behovet av
utomstaende vikarier, vilkas upplarande medfér en belastning {6r den
ovriga personalen, kunna elimineras. Tvd av de fyra befattningar i Cg 16,
som utredningen foreslagit till indragning, béra darfor behallas.

Den kvalitetsforbattring av tjansterna i bitriadesgraderna, som utred-
ningen foéreslar, torde mojliggora, att det totala antalet bitraden minskas
nagot. A andra sidan kvarstd fortfarande de med ridande lokalférhallanden
sammanhingande svirrigheterna att rationellt utnyttja bitridespersonalen.
Styrelsen foreslar darfor, att tvd av de sex extra befattningar for skriv-
eller kontorsbitriden, som foreslagits till indragning, tills vidare behallas.

Styrelsen foreslar vidare, att befattningen som forestindare for ung-
domsfoérmedlingen uppflyttas fran 24 till 25 16negraden. De stora krav som
stallas p&4 denna befattningshavare bland annat med hiinsyn till befolk-
ningsutvecklingen motivera, att befattningen i likhet med motsvarande be-
fattningar inom tjinstemannaférmedlingen och arbetsvarden i Stockholm
hanfores till lonegrad 25. En av befattningarna i lé6negrad 16 inom ung-
domsformedlingen bor vidare utbytas mot en befattning i 16negrad 19. Om-
sattningen av personal ir sirskilt stor inom ungdomsféormedlingen, bland
annat beroende pa atl kraven pa utbildning stillas hégre inom denna for-
medlingsgren din inom andra. Detta har némligen till £61jd att befattnings-
havare i 16 l6negraden litt kunna f4& mera vilavlonat arbete.

Statskontoret har i fraga om artist- och musikerférmedlingen icke funnit
tillriickliga skal att franga utredningens tidigare forslag om indragning av
Givleexpeditionen. I vart fall torde personalen # expeditionen kunna
minskas. Vad utredningen anfort rorande sjémansféormedlingen har icke
overtygat statskontoret om angeliigenheten av en forbéttrad lonestillning
for forestandaren och en assistent. Anledning foreligger icke att betraffande
tjanstemannaférmedlingen frangdt statens organisationsnimnds forslag att
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ytterligare en assistenttjanst i 19 16negraden indrages. Statskontoret ifraga-
satter nodvindigheten av en sirskild kommunalarbetarexpedition for for-
medling av viss personal till Stockholms stad. Det bor Gvervigas om icke
arbetsuppgifterna omedelbart kunna flyttas till andra expeditioner utan
personalférstirkning 4 dessa. Expeditionsforestindarens Idnestillning, 22
ionegraden, forefaller vidare vil hég. Vad slutligen angar forslaget att byta
ut 12 aspiranttjanster mot 10 assistenttjinster kunna vissa skl anforas
for en dylik atgird. D& denna fraga emellertid har ett intimt samband
med forhallandena a landets 6vriga arbetsférmedlingar, bor forslaget icke
upptagas till behandling i detta sammanhang.

Statens lénendmnd har icke funnit anledning till erinran mot de av ut-
redningen framlagda forslagen till l6negradsplacering dven om nimnden
hyser viss tvekan om den foreslagna uppflytiningen av foérestdndartjinsten
vid sjémansférmedlingen.

Civila statsférvaltningens tjinstemannaférbund anser, att varje tal om
nedskidrning av arbetsférmedlingens resurser i Stockholm borde vara ute-
slutet med hansyn till befolkningsutvecklingen. Samtliga inspektorstjins-
ter vid arbetsnidmnden och arbetsférmedlingen i Stockholm béra inrittas
sasom tjianster i 25 lonegraden, varfoér fyra tjanster i 24 lonegraden béra
uppflyttas. Antalet Dbitridesbefattningar o6ver kontorsbitradesgraden bhor
vara nio mot for niarvarande tre. Det synes tveksamt om den av utredningen
foreslagna indragningen av skriv- eller kontorsbitridestjanster ar mojlig
att realisera. Forbundet ifragasitter, om férslaget till minskning av utlian-
ningsroteln ir tillriickligt realistiskt i nuvarande lige. En ny tjidnst i lone-
grad 19 bor inrattas & den kvinnliga formedlingen for férstirkning av verk-
samheten for placering av ensamstiende modrar. Utredningens forslag
innebar indragning av en extra assistentbefattning fér hemsamaritverk-
samheten, vilket synes diskutabelt. For artist- och musikerférmedlingen
erfordras ytterligare en assistentbefattning samt forstirkning av bitrides-
personalen. Antalet 19-gradstjanster ar for litet inom ungdomsférmed-
lingen med hinsyn till arbetsuppgifternas karaktir och kvalitet. Den tjanst
i 22 lonegraden a tjanstemannaférmedlingen, som enligt forslaget skall fri-
goras, bor dgnas andra betydelsefulla arbetsuppgifter vid denna férmedling.
An mera betianksam stiller man sig mot forslaget att dra in en tjinst i
16 l6negraden.

Arbetsformedlingsutredningens férslag till personalorganisation
inom Stockholms ldn har tillstyrkts av arbetsmarknadsstyrelsen. Med
anledning av forslaget att ett deltidskontor i klass 6 skall inrattas i Hud-
dinge har styrelsen emellertid anfort, att férslaget 1 och for sig ar vilmoti-
verat men att verksamheten vore mera betjint av att ett kontor i klass 5
inrdttas i Hallstavik. :

Med anledning av utredningens forslag betriaffande statistikas-
sistenterna har arbeismarknadsstyrelsen anfért, att forslaget om place-
ring i Ce 15 tills vidare kan godtagas i avvaktan pa tjansteforteckningsrevi-
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sionen, om mojlighet limnas styrelsen att i vissa fall bereda de befattnings-
havare, som skola handha ifragavarande arbetsuppgifter, en hdigre 1éne-
stallning. Sdlunda bora de tjanstemidn som nu ha tjinst i Cg17 i enlighet
med utredningens forslag fa bibehélla denna. Vidare har det i vissa fall visat
sig onskvirt att till hithorande goromal éverfora arbetsformedlingstjinste-
mén, som pa grund av forsvagad hilsa eller annan orsak visat sig mindre
lampliga for formedlingsarbete. Av de tjinstemén, som nu handha statis-
tikgoromal hos namnderna, dro fem ordinarie tjinstemin i Ca 16 eller
Ca 19. Styrelsen hemstiiller om bemyndigande att vid behov beordra assi-
stent i hogst lonegrad Ca eller Ce 19 att med bibehallna 16neférméaner
uppchdlla befattning for statistik- och beredskapsirenden. Den assistent-
tjanst, vars innehavare erhallit siddant férordnande, bér under tiden fa
uppehdllas med vikariatsléneforordnande. Statens lénendmnd har icke fun-
nit anledning till erinran mot vad utredningen foreslagit betriffande sta-
tistikassistenterna. Statskontforet har uttalat, att om skillen fér att tjins-
terna ombildas till extra ordinarie anses s& starka, att arbetsmarknadssta-
tisttkkommitténs forslag icke béra avvaktas, torde goéromalen i varje fall
icke kunna motivera hogre lonegrad in Ce 13. Civila statsférvaltningens
tjinstemannaférbund finner uppenbart, att en placering i 15 16negraden éar
orimligt 14g med héansyn till arbetsuppgifternas mangfald och art. Férbun-
det hemstéller, att samtliga ifragavarande tjinster placeras i 19 lénegraden
samt att, om detta icke kan bifallas, tjansterna tills vidarc inrittas som
extra ordinarie i de l6negrader, till vilka nuvarande befattningshavare éro
hanférda.

Departementschefen.

Arbetsformedlingens organisation inom Stockholms stad och Stockholms
lin erbjuder sarskilda problem med hinsyn till att den centrala delen av
lanet utan tvivel i arbelsmarknadshinseende hoér nirmare samman med
Stockholms stad dn med de yttre delarna av lidnet. En samordning av verk-
samheten inom Stockholmsomradet ar darfor angeligen. Niar arbetsférmed-
lingens nuvarande organisation faststilldes av stalsmakterna ar 1947 fore-
lag forslag att for att siakerstalla samordningen forligga den centrala delen
av lanet under arbetsnimnden i Stockholm. Forslaget avbéjdes med moti-
vering alt for arbetsmarknadsfragorna icke borde skapas en organisation,
som avvek fran linsindelningen. Samma synpunkl bér enligt min mening
fortfurande tillméatas avgorande vikt. Det ir icke onskvart att for forvalt-
ningsuppgifter av sadan natur som de arbetsmarknadspolitiska ha en fran
linsindelningen avvikande organisation. De svarigheter, som den nuvarande
lansindelningen i Stockholmsomradet foranleder, bora 16sas i annat sam-
manhang. Jag ansluler mig dirfor till arbetsformedlingsutredningens for-
slag atl en sirskild lansarbetsnimnd fortfarande skall finnas for Stock-
holms lin. En samordnad verksamhet betraffande arbetsmarknadsfragorna
inom staden och linet bér givetvis iindock siikerstiillas. Lampligt synes
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vara, att de bada nimndernas kanslier sisom utredningen foreslagit sam-
manforas inom en byggnad. Detta kan icke ske for nidrvarande. Arbets-
namndens lokaler dro splittrade och delvis i hog grad otillfredsstillande.
Lansarbetsnamnden har nyligen flyttat in i goda lokaler i anslutning till
arbetsféormedlingens kontor i Sulna. Lokalfragan boér cemellertid upptagas
till fornyad prévning nar nya lokaler bli tillgingliga for arbetsnimnden i
Stockholm. Niarmare bestimmelser angiaende gransdragningen mellan de
bida niamndernas verksamhet och angiende samordningen mellan dem
béra liksom hittills utfiirdas av arbetsmarknadsstyrelsen.

Trots den o6kning av folkmingden i Stockholmsomridet, som agt rum
under de senaste aren, har arbetsformedlingsutredningen foreslagit en viss
minskning av personalorganisationen; om de 7 till indragning foreslagna
tjinsterna inom krisorganisationen medriknas skulle enligt utredningens
forslag antalet heltidstjanster i Stockholms stad och lin minskas med 5.
1 friga om antalet tjanster kan jag tillstyrka utredningens forslag utom si
tillvida, att jag icke beraknar nagon tjinst for ett nytt kontor i Huddinge.
Vad angér anstallningsform och lonegrad kan jag diremot endast delvis
tillstyrka forslagen. Avsikten ir att statens organisationsnimnd skall fort-
sitta den granskning av arbetsférmedlingens organisation, som foretagits
genom arbetsformedlingsutredningen. Visserligen torde det droja en avse-
vird tid innan resultatet av denna granskning foéreligger. Den torde dock fa
foranleda, att extra anstiillningsform tillampas betriffande flertalet av de
tjinster som enligt utredningens forslag skola inrattas eller ombildas.

Sasom utredningen foreslagit bor antalet kanslibitraden vid arbetsnamn-
den 6kas med 3 och samtidigt 6 extra befattningar for skriv- eller kontors-
bitraden utgd. I friga om kanslibitradestjinsterna kan jag tillstyrka extra
ordinarie anstillningsform. Loénestillningen for sjomansformedlingens fore-
stiandare bér prévas i samband med tjansteforteckningsrevisionen. I 6vrigt
skulle enligt utredningens férslag betriffande Stockholms stad tillkomma
en tjanst i Ce 22 och en tjinst i Ce19. En tjanst i Cg19 och 4 tjinster i
Cg 16 skulle ombildas till Ce-tjinster. Som ersattning for indragna tjénster
inom krisorganisationen skulle ytterligare 3 tjanster i Ce 16 tillkomma.
Samtliga ifrigavarande tjinster torde tills vidare fi vara extra tjanster.
Slutligen skulle 12 aspiranttjanster ersittas med 10 tjdnster i Ce 16. Detta
forslag kan jag tillstyrka endast sétillvida, att 10 tjanster i Cg 16 inrattas.

Forslaget betriffande Stockholms lan innebir, bortsett fran den fore-
slagna kontorsférestandartjinsten, att en tjanst i Ce 19 och en tjinst i Ce 16
skulle inriittas. Aven dessa tjanster bora tills vidare vara Cg-tjanster.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i annat sammanhang anmilt, att place-
ringen av linsarbetsnimndens kansli i anslutning till kontoret i Solna méj-
liggor elt bittre utnyttjande av personalen, varfor en aspirantbefattning
och 2 befattningar for skriv- eller kontorsbitriden (den ena inom krisorga-
nisationen) kunna indragas. Medel béra salunda icke beriknas for dessa
tjanster under nista budgetar.

Arbetsformedlingsutredningen har foreslagit, att de s. k. statistikassisten-
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terna skola — med bibehallande i férekommande fall av sin tjanst i Cg 17 —
beredas extra ordinarie tjinst i 15 Ionegraden i avbidan pa slutlig provning
av tjinsternas 16negradsplacering. Jag bitrader detta forslag. Jag har icke
nigot att erinra mot att arbetsmarknadsstyrelsen ma, om siirskilda skil
foreligga dartill, forordna tjédnsteman i hogst lonegrad Ca (Ce) 19 att
uppehalla dylik tjanst.

V. ANSLAG TILL DEN OFFENTLIGA ARBETSFOR-

MEDLINGEN.
Den offentliga arbetsformedlingen: Avléningar.
Anslag Nettoutgift
1950/51 i . 12 897 000 13 625179
1951/52 (statsliggaren s. 317) 12670 000
1952/563 (forslag) ............... 14 960 000

Yrkanden.

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 3/s och 8/12 1951) hemstillt, att an-
slaget hojes med 2 370 000 kronor pa satt framgar av féljande uppstillning.

Okning Minskning
1. Arbetsférmedlingsutredningens férslag till personal-

organisation i Stor-Stockholm ........................... 51 308
2. Arbetsmarknadsstyrelsens férslag till personal-
organisation i Stor-Stockholm utdéver utredningens

forslag ... 32 876

3. Arvoden till kontaktman ...................... 10 000

4. Arvoden till yrkesvalslirare .....................c.ooeee 15 000

5. Arvoden till arbetsférmedlingsombud .................. 75 000

6. Omrikning
Léneklassuppflyttningar ... 194 602
Rorligt tillagg ... 2135274
Omrikning av anslaget for 1951/52 ..................... 92 750
Indragningar foranledda av beslut av 1951 ars riks-
dag 236 810

2606 810 236 810
-+ 2 370 000
7. Ordinariesatining av 157 tjanster.
Motivering.

1.--2. Betraffande dessa punkter torde fa hiinvisas till vad som anforts
under nistféregaende avsnitt.

3. Kontaktminnen fér yrkesvigledning —— ldrare som anlitas pa orter
diar ungdomsférmedling icke finnes —- erhdlla for lektioner i skolan er-

6--257 52 Bikang 1l riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 127.
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sattning enligt timtaxa i kungorelsen nr 495/1950. Denna ersittning har
hojts i samband med att det rorliga tilligget 6kats. For tjanstgoring under
expeditionstid utgar ersattning med 5 kronor for timme, vilket belopp varit
oforandrat sedan ar 1945. Det ar skiligt att beloppet hojes till 6 kronor
for timme.

4. Ett belopp av 10000 kronor beridknas komma att erfordras for av-
16ning At yrkesvalslirare inom férsoksdistrikten med nioarig enhetsskola
for deras tjanstgoring inom arbetsformedlingen. De blivande yrkesvals-
lararna boéra under ca 3 veckor hospitera vid ungdomsférmedling innan
de forklaras behériga sdsom yrkesvalslarare. Kostnaderna hirfér berdknas
till 5 000 kronor.

7. Genom beslut av 1951 ars riksdag ordinariesattes 66 tjanster i lone-
graderna 19—25 utéver de tidigare befintliga tjinsterna. Trots denna for-
battring ar proportionen mellan ordinarie och extra ordinarie tjinster fort-
farande mycket ogynnsam. Arbetsmarknadsstyrelsen foreslar, att ytter-
ligare 142 extra ordinarie tjanster ombildas till ordinarie pa satt som fram-
gar av foljande tabla.

Arbetsmarknadsstyrelsens férslag

Lgr Befattning Nu'vara!ndc_ or_ganisation Ordinarie Qvriga Oll::tlll'l.g
Ordinarie Ovriga S:a o ordinarie
24 Inspektor ............ 9 4 13 11 2 + 2
24 Kontorsférestandare 10 1 11 10 1 :
22 Forste assistent. ... .. 102 51 153 118 35 + 16
22 Kontorsforestandare 23 . 23 23 . g
19 Assistent ............ 114 129 243 162 81 + 48
19 Kontorsforestindare 54 6 60 60 : + 6
16 Assistent ............ 35 270 305 71 234 + 36
16 Kontorsforestandare 16 49 65 50 15 + 34
363 210 873 805 368 + 142

Hiarjamte bora i enlighet med tillimpade grunder fér reglerad beford-
ringsging 15 befattningar for kontorshitrdde i Ca 8 inrattas.

De 2 till ordinariesattning foreslagna tjansterna i 24 lonegraden éaro
inspektorstjinster for kanslidrenden i Stockholm och Géoteborg.

Av de 16 tjansterna i 22 16negraden (forste assistent) dro 2 avsedda for
allmanna arbetsformedlingsuppgifter, 5 for tjinstemannaférmedling, 3 for
arbetsvard, 2 for yrkesvigledning, 2 for artistformedling och 2 for expedi-
tioner for industri och hantverk.

I 16negrad 19 ha samtliga kontorsférestandare utom 6 nu blivit ordinarie.
Styrelsen anser, att samtliga ifrigavarande férestdndare bora vara ordi-
narie. Av assistenterna i nimnda lénegrad bora icke flera dn en tredjedel
av antalet vara extra ordinarie. 48 tjinster béra vid sddant foérhallande
ombildas.

I 16negrad 16 kan det fortfarande vara skil att behilla ett forhallande-
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vis stort antal extra ordinarie tjinster. Antalet ordinarie kontorsférestan-
dartjinster bor dock okas fran 16 till 50 och antalet ordinarie assistent-
tjanster fran 35 till 71.

Yitranden.

Statskontoret vill icke motsitta sig att ett begransat antal ordinarie be-
fattningar inridttas men finner det av styrelsen féreslagna antalet alltfor
hogt. Icke minst med hiansyn till angeligenheten av att har avsedda orga-
nisation har en viss grad av elasticitet synes antalet béra begrinsas visent-
ligt, i varje fall intill dess att organisationsniamnden verkstillt sin under-
sokning av verksamheten.

Civila statsforvaltningens tjinstemannaforbund anser, att utover de av
arbetsmarknadsstyrelsen féreslagna tjansterna 29 tjinster i 22 lonegraden
béra ombildas till ordinarie.

Departementschefen.

Organisationen inom Stockholms stad och Stockholms lin har jag be-
handlat under nistforegdende avsnitt. Med anledning av de av mig darvid
forordade forslagen bor anslaget hojas med 27 000 kronor.

Jag har icke nagot att erinra med anledning av férslagen rérande arvoden
till kontaktmin fér yrkesvigledningen och ej heller mot att sarskilt belopp
beriknas for arvoden at yrkesvalslirare. Riktlinjer for den forsoksverksam-
het, dar sistnimnda larare anlitas, understilldes riksdagen i propositionen
1951: 136. Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela bestimmelser om
yrkesvalsliararnas arvoden. Det for arvoden till arbetsférmedlingsombud av-
sedda beloppet minskades fér innevarande budgetar med 90 000 kronor (in-
beriaknat 12 % rorligt tillagg). Styrelsen har nu hemstallt, att beloppet anyo
matte 6kas med 75 000 kronor (inberiknat 33 % rorligt tillagg). Enligt vad
jag inhamtat ha de fors6k som foretagits med skriftliga anmilningar av
arbetssokande a orter didr arbetsformedlingskontor eller ombud ej finnes,
icke motsvarat férvintningarna. Pa grund hirav och med hénsyn till de
numera osakra férhallandena pa arbetsmarknaden anser jag mig icke
béra motsiatta mig en viss forstirkning av det f6r ombudsarvoden avsedda
beloppet. Forstirkningen bor dock begrinsas till 50 000 kronor.

Jag vill icke heller motsitta mig, att ytterligare ett antal tjinster inom
arbeisformedlingen 6verfores pa ordinaric stat. Sdsom statskontoret anfort
bor dock det av styrelsen foreslagna antalet reduceras. Jag férordar, att
ytterligare 80 tjanster (2 i 24 lgr, 16 1 22 Jgr, 38 i 19 Igr och 24 i 16 1gr)
ombildas till ordinarie tjanster. Hirjamte bor antalet befatiningar i Ca 8
sdsom arbetsmarknadsstyrelsen anfért 6kas med 15.

De av mig forordade forslagen féranleda, inberiknat omrikningsposterna,
en okning av anslaget med 2290000 kronor. Anslagsposterna beriknas
sadlunda:

avloningar till ordinarie tjinstemin 5115000 (4 1123 000)
kronor;
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arvoden och séarskilda ersittningar, bestimda av Kungl
Maj:t, 229 000 kronor;

avloningar till o6vrig icke-ordinarie personal 6037000
(—-1178 000) kronor;

sidrskilda loneformaner till ordinarie och icke-ordinaric
tjanstemin 1500 kronor;

rorligl tilligg 3577500 (- 2345 000) kronor.

Den offentliga arbetsformedlingen: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1950451 .. 3515000 3467 771
1951/52 (statsliggaren s. 320) 3 450 000
1952763 (forslag)  ............... 3978000

Yrkanden.

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 3/s 1951) hemstillt, att anslaget hojes
med 556 000 kronor.

Okning
1. Sjukvard m. M. Lo e 30 000
2. Reseersattningar ... 45 000
3. Underhall och drift av tjanstebilar ... 15 000
4. Lokalkostnader ..........ccoiiiiiiiiiiiiii 163 000
NI R € 115 € I USSR L SRR R 290 000
6. Utbildnings- och instruktionsverksamhet .............................. 13 000
556 000

Motivering.

1. Sjukvdard m. m. Utgift 1949/50 74 924, 1950/51 91 264; anslag 1951/52
60 000.

2. Reseersdttningar. Utgift 1949/50 282677, 1950/51 261 774; anslag
1951/52 265 000. Till belastningssiffran for 1950/561 bor liggas ett belopp
av 8 000 kronor fér utgifter, som icke hunnit verkstillas fore budgetérets
utgadng. Den av 1951 ars riksdag beslutade reduktionen av arbetsformed-
lingens personal torde icke komma att medfora nidgon minskning av ut-
gifterna for resor, di den fristillda personalen féretagit resor i mycket
begriansad omfattning och 6kade kostnader torde uppsta for s. k. ambula-
torisk formedling. Hojningen av biljettpriser och traktamentsersittningar
torde medfora en kostnadsokning av i genomsnitt 15 %.

3. Underhdll och drift av tjdnstebilar. Utgift 1949/50 87 498, 1950/51
85 316; anslag 1951/52 90 000. Till belastningssiffran for 1950/51 bor laggas
ett belopp av 3 000 kronor fér utgifter, vilka icke hunnit bestridas fore
budgetarets utgang. Med hinsyn till de avsevirt hdjda reparationskostna-
derna bor posten héjas med 15 000 kronor.

4. Lokalkostnader. Utgift 1949/50 1158 678, 1950/51 1182 965; anslag
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1951/52 1 180 000. De verkliga kostnaderna for 1950/51 beriknas uppga till
ca 1197 000 kronor. Av detta belopp utgéra ca 19 700 kronor inrednings-
och reparationskostnader, ca 68 100 kronor lokalersiittningar till arbetsfor-
medlingsombud och 1109000 kronor utgifter for hyror, brinsle, lyse
och vatten. For 1952/53 beriknar styrelsen pa grund av prisstegringar ett
medelsbehov for inrednings-, dndrings- och reparationsarbeten av 25 000
kronor. Till lokalerséittningar at arbetsférmedlingsombud beriknas 68 000
kronor. Utgifterna for hyror, bransle, lyse och vatten uppskattas, med reser-
vation for atskilliga ovissa faktorer, till 1250 000 kronor.

5. Expenser. Utgift 1949/50 1 829 281, 1950/51 1 791 808; anslag 1951/52
1 790 000. De verkliga utgifterna fér 1950/51 beridknas till 1 801 000 kronor.
Okningen av medelsbehovet for nista budgetar betingas huvudsakligen av
prisstegringarna.

6. Utbildnings- och instruktionsverksamhet. Utgift 1949/50 31 055,
1950/51 53 560; anslag 1951/52 60 000. De fasta utgifterna ha stigit visent-
ligt. Detta giller i forsta hand de stdrsta posterna, namligen rese- och
traktamentskostnader samt inackorderingsavgifter. Man torde iven f&
riakna med en viss hdjning av foreldsararvodena.

Ytirande.

Statskontoret anser, att anslagsposten till reseersittningar bor faststillas
till ndgot lidgre belopp an styrelsen beriknat, forslagsvis 300 000 kronor.
Anslagsposten till lokalkostnader bér med hansyn till den av 1951 ars
riksdag beslutade indragningen av vissa kontor kunna upptagas till ligre
belopp dn for innevarande budgetar. Héjningen av expensposten bor be-
gransas till ca 10 % och posten sdlunda uppféras med 1980 000 kronor.

Departementschefen.

Jag har icke nagol att erinra mot den av arbetsmarknadsstyrelsen fore-
slagna upprikningen av anslagsposterna till sjukvard m. m., underhall och
drift av tjanstebilar samt lokalkostnader med resp. 30000, 15 000 och
163 000 kronor. Anslagsposten {iill resecersattningar synes béra hdjas med
10 000 kronor, anslagsposten {ill cxpenser med 270 000 kronor samt an-
slagsposten till utbildnings- och instruktionsverksamhet med 10 000 kronor.
Anslaget bor alltsa héjas med (30000 - 15000 - 163 000 - 40 000 -
270 000 - 10 000) 528 000 kronor och upptagas till (3 450 000 4 528 000)
3978 000 kronor.

Den offentliga arbetsformedlingen: Krisorganisationen.
Anslag Nettoutgift
1950/61 ..o 2 500 000 2586116
1951/52 (statsliggaren s. 321) 2500 000
1952/53 (forslag) ...l 2 500 000
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Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 3/o 1951) anfért, att avloningskostna-
derna fér arbetsformedlingens krispersonal under budgetaret 1950/51 upp-
gingo till ca 2 060 000 kronor. Harvid ar att marka, att héjningen av det ror-
liga tilligget endast berdrde halva budgetaret. For hela innevarande budgetar
galler ett hogre procenttal, vilket innebar, att det anvisade beloppet 1 900 000
kronor icke kommer att visa sig tillrackligt, trots att flertalet utlannings-
tjanster indragas senast den 1 januari 1952. Icke heller de ytterligare minsk-
ningar i antalet befattningar, som kunna komma att genomféras under
budgetaret 1952/53, torde med hansyn till det rorliga tilligget leda till att
kostnaderna komma att understiga -1 900 000 kronor.

Styrelsen, som av Kungl. Maj:t anbefallts att inkomma med utredning
angaende bitridesbehovet f6r den offentliga arbetsféormedlingens perma-
nenta organisation och krisorganisation, anmailer, att statens organisations-
namnd snarast mojligt kommer att féretaga en Sversyn av detta personal-
behov. Styrelsen kommer att s snart resultatet av 6versynen féreligger av-
giva ifragavarande utredning.

Styrelsen upplyser, att utgifterna under omkostnadsposten uppgingo till
517 700 kronor under budgetaret 1950/51. Med tilligg av kostnader, som
bestritts efter budgetarets utgang, uppgick den verkliga belastningen {ill
545 700 kronor. Med hiansyn till intraffade prisstegringar och avgiftshoj-
ningar bér omkostnadsposten fér nasta budgetar uppforas med oférindrat
belopp, 600 000 kronor.

Hela anslaget beriknas alltsa till (1 900 000 - 600 000) 2 500 000 kronor
eller samma belopp som anvisats fér innevarande budgetar.

Statskontoret har icke haft nagot att erinra mot anslagsberidkningen.

Departementschefen.

Under innevarande budgetar har ett antal av de for utlinningsirenden
inrattade tjansterna indragits i enlighet med beslut av 1951 ars riksdag.
I det foregaende har jag tillstyrkt indragning av ytterligare 7 dylika tjanster.
Mojligheterna att minska aven den for handhavande av byggnadsregle-
ringen avsedda organisationen bora givetvis beaktas. Sdsom arbetsmark-
nadsstyrelsen anfért foranleder emellertid det hojda rorliga tillagget samt
prisstegringarna ett 6kat medelsbehov. Sasom styrelsen foreslagit bor an-
slaget for nasta budgetar anvisas med oférandrat belopp 2 500 000 kronor.

VI. ARBETSMARKNADSSTYRELSENS FORRADS.
VERKSAMHET.

Arhetsformedlingsutredningens forslag.

Arbetsmarknadsstyrelsens forrad omfattar for nirvarande i huvudsak
materiel, som ir avsedd for beredskapsarbeten. Under det senaste kriget
anskaffades i stor utstrackning materiel for flyktingliager och for skogs-
arbete, men dessa férrad ha numera till storsta delen avvecklats.
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Fér alt kunna beddma behovet av férradsorganisation inom arbetsmark-
nadsverket har utredningen nédgats ingd pa fragan i vilken utstrickning
materiel for beredskapsarbeten bor héllas i forrad av arbetsmarknadssty-
relsen med hinsyn till de av styrelsen drivna arbetena och sisom bered-
skap for mojlig framtida arbetsloshet.

Beredskapslagringens storlek.

Utredningen anfér att arbetsmarknadsstyrelsen har overtagit uppgiften
att hilla materiel for beredskaps- och motsvarande arbeten fran sina fére-
gangare arbetsmarknadskommissionen och arbetsléshetskommissionen. Be-
standet av dylik materiel, omfattande arbetsmaskiner och redskap fér an-
laggningsarbeten #dvensom baracker och férliaggningsutrustning, hade sin
maximala omfattning vid arbetsloshetskrisen under 1930-talets férsta hilft
och motsvarade di behovet for en i statliga reservarbeten sysselsatt arbets-
styrka av cirka 28 000 man (juli 1934). Dérefter minskades materielmang-
den successivt och motsvarade vid arbetsmarknadskommissionens tillkomst
i maj 1940 ungefirligen behovet for sysselsdttning av cirka 10 000 man.

Forradshallningens omfattning har sedermera varit foremal for olika
Sverviaganden. Hiarom anfor utredningen i huvudsak féljande.

Investeringsutredningen (SOU 1946: 13) ansag, att ett beredskapslager
borde uppliaggas for att bemistra en forsta ansvillning av arbetsvolymen
vid intridande arbetsloshet samt for att sikerstilla tiligingen pa sddana
maskiner, redskap och verktyg, betraffande vilka den inhemska industriens
tillverkningskapacitet var otillricklig att mota den 6kade efterfrigan, som
kunde befaras vid en arbetsmarknadskris. Utredningen ansig det dnda-
malsenligt, att komplettering i forsta hand foretogs av maskinférraden hos
arbetsmarknadskommissionen samt vig- och vattenbyggnadsstyrelsen.
Denna komplettering borde erhalla sidan omfattning, att forraden ifraga
blevo tillrackliga for en 6kning av arbetsstyrkan med 15 000 man.

Vidare ma erinras om en pa uppdrag av statens sakrevision under senare
delen av 1947 verkstiilld granskning av arbelsmarknadskommissionens for-
radsverksamhet. Ifraga om avvigningen av forradets storlek framholl sak-
revisionens utredningsman bland annat, att den omstindigheten borde be-
aktas, att man fick ga s langt tillbaka i tiden som till 1936 for att finna
en arbetsstyrka vid beredskapsarbeten i arbetsloshetskommissionens regi
uppgiende till inemot 10 000 man samt att det kunde antagas, att bered-
skapshallningen av arbetsmaskiner och redskap med de nya utvéigar, som
borde kunna finnas, var tillfyllest iven om den skulle reduceras till att
avse behovet for cirka 7 500 man.

1947 ars arbetsloshetssakkunniga konstalerade, att behov dittills ej visat
sig foreligga av cn beredskapslagring av tidigare ifrdgasatt omfattning.
Enligt de sakkunnigas uppfattning kunde det ej heller anses lampligt att
verkstiilla upphandling, férrian behov uppstod. P4 grundval av dessa dver-
viaganden ville de sakkunniga foérorda, att beredskapsforradden hos arbets-
marknadsstyrelsen crhéllo en sddan omfattning, att de blevo tillridckliga for
en arbetsstyrka av cirka 6 000 man.

Vid anmalan av arbetsloshetssakkunnigas férslag i propositionen nr
249 till 1948 ars riksdag uttalade féredragande departementschefen, att en
beredskapslagring av den storlecksordning, som de sakkunniga foreslagit,
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Kunde unses lillrdcklig, om den var avsedd for en siasongarbetsloshel av
nagot storre omfattning idn den under de tidigare aren vanliga. Enligt depar-
tementschefens mening kunde det emellertid anses overensstimma med de
grundsatser som priglat bland annat investeringsplanliaggningen att sitta
malet for beredskapen mot arbetsléshet hégre. Han ansag sig darfor icke
bora férorda en begrinsning av arbetsmarknadsstyrelsens lagerhallning i
den foreslagna omfattningen. Ehuru departementschefen & andra sidan
icke kunde tillstyrka, att lagerhallningen 6kades till den av investerings-

utredningen foreslagna omfattningen, ansag han, att forriden -— vilka i
fraga om vissa arbetsmaskiner uppskattats foérsla for 7 000—8 000 man
men icke innchéllo fullgod maskinuppsittning ens for detta antal — borde

tills vidarc i stort sett bibchallas vid oférandrad storlek.

I fradga om storieken av arbetsmarknadsstyrelsens nuvarande forrad
crinrar arbetsformedlingsutredningen, att styrelsen under 1950 féretagit
en undersokning i syfte att utréna behovet av materiel fér sysselsiattning
av 7500 man i beredskapsarbeten. Utredningen har givit vid handen, att
visentliga underskott foreligga betriaffande flera olika slag av maskiner
hos den befintlign maskinparken samt att darutéver vissa slag av maski-
ner helt saknas. I lagerhallningen ingaende handredskap och forliaggnings-
materiel ha med hinsyn till nuvarande leveransmgjligheter nedbringats
till en genomsnittlig storlek, motsvarande bchovet for 7500 respektive
4 000 man.

Arbetsformedlingsutredningen konstaterar, att ovisshet for nirvarande
rader rérande malsiattningen for forradsverksamheten, vilket méste gora
sig gillande sdvil nar det giller nyanskaffningar och férsiljningar som
betriaffande forradsvisendets lokal- och personalfragor. Utredningen anser
det angeliget att mera bestimda riktlinjer snarast meddelas for verksam-
hetens bedrivande.

For att kunna fullgéra den uppgift i fraga om beredskapsarbeten, som
utredningen angivil - innefattande att i egen regi driva vissa arbeten —
bor arbetsmarknadsstyrelsen disponera maskiner och redskap for anligg-
ningsarbeten. Med hinsyn till beredskapsarbelenas ringa omfattning for
nérvarande och 6nskemadlet att styrelsen skall kunna ingripa mycket snabbt
bor materieltiligdngen mojliggéra en viss o0kning av beredskapsarbetena.
Hur hogt malet bor sittas eller med andra ord i vilken utstriackning mate-
riel bor hallas i férrdd av beredskapsskidl anser utredningen emellertid i
hég grad tvcksamt. Utredningen anfér hirom bland annat féljande.

Sysselsittningsprogramunien i investeringsreserven for innevarande bud-
getdr innebira, att sysselsattning skulle kunna beredas cirka 96 000 man i
genomsnitt under ett ar, darav 38 000 inom husbyggnadsprogrammet och
54 000 inom grovarbetsprogrammet samt 4 000 man i industriarbete. Utan
en ingiende undersékning torde det icke vara mdéjligt att avgora, i vilken
utstriackning de nuvarande maskinresurserna i landet mojliggéra ett ge-
nomférande av detta sysselsitiningsprogram vid sidan av den ordinarie
verksamheten. Utredningen har icke ansett sig bora féreta en sidan under-
sokning. Emellertid torde maskintillgdngen ha 6kat i icke obetydlig omfatt-
ning under senare ar. Samtidigt har mekaniseringsgraden stigit avsevart.
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Allmint sett synes det finnas anledning antaga, att maskintillgdngen inom
landet iar utnyttjad f6r den normala byggnads- och anliggningsverksam-
heten. Fran vig- och vattenbyggnadsstyrelsen har upplysts, att verkets
maskinpark, vilken idr den stérsta som disponeras av en statlig forvaltning,
ir underdimensionerad 1 férhallande till omfattningen av verkets nuvarande
verksamhet. Férutom de egna maskinerna disponerar verket fér nirvarande
elt stort antal sadana, tillhériga entreprendrer och andra utomstiende,
bland vilka aven mirkes arbetsmarknadsstyrelsen. Aven kommunernas och
entreprenadfirmornas materiel torde i stort sett vara fullt utnyttjad. Sa-
som framgar av det anforda representerar icke ens arbetsmarknadssty-
relsens materiel helt en beredskap, i det att denna materiel delvis ar ut-
hyrd och salunda utnyttjad i den normala anliggningsverksamheten.

A andra sidan tala enligt utredningen vigande skéil for att den bild av
beredskapen, somn salunda framkommit, icke bor tillméatas alltfor stor vikt.
Vad som sagts om att materieltillgangarna aro i stort sett utnyttjade giller
under forutsittning, att arbetena bedrivas med nuvarande hoga mekanise-
ringsgrad. Det torde &atminstone Overgangsvis vara forsvarligt att vid
en omfattande arbetsloshet minska mekaniseringen, varigenom arbets-
styrkan kan okas. Vidare bor i berikningen medtagas, att helt andra
forutsatiningar in tidigare nu {orde foreligga beirdffande industriens
mojligheter att i en krissituation méta en oOkad efterfrAgan pa ma-
skiner. Hartill kommer, att anliggningsarbeten icke torde komma att
ges samma centrala roll som tidigare vid en eventuell framtida omfattande
arbetslohetskris. Slutligen, framhaller utredningen, torde cventualiteten av
en sadan icke bora tillmatas nagon storre sannolikhet. Utifrdn nu anfoérda
synpunkter har arbetsférmedlingsuilredningen ansett, att arbetsmarknads-
styrelsens lagerhallning i rddande lige pa arbetsmarknaden bor kunna be-
gransas till att avse behovet for drivande av arbeten vid en inom visst om-
rade och visst yrke upptridande arbetsloshel av begrinsad omfatining.

Enligl utredningen gor emellertid ovissheten om arbetsmarknadens ut-
veekling det icke mojligt ait draga nigra bestimda slutsatser betriffande
den erforderliga storleken av denna lagerhdllning. IEn viss ledning for be-
domande av {fragan anser utredningen dock kunna erbéllas av den omfatt-
ning, i vilken beredskapsarbeten hittills férckommit.

Verksamheten hade, anfér utredningen, sin storsta omfaltning under
arbetsloshetskrisen i borjan av 1930-talet. Den hogsta sysselsattningssiffran
uppnaddes som forut nimnts i juli 1934, di antalet i arbetsléshetskommis-
sionens regi sysselsatta arbetare uppgick {till cirka 28 000 man. Under den
pertod med bhiérjan i maj 1940, dia arbetsmarknadskommissionen svarade
for verksamheten, var sysselsiitiningen storst under 1944. Maximisiffran
uppniddes i maj niimnda ar, da anlalet hinvisade arbetare vid statliga och
statskommunala beredskapsarbeten uppgick till 6 491. Antalet vid bered-
skapsarbeten sysselsatfa arbetare har hirefter starkt nedgétt. Under aren
1948— 1950, da arbetsmarknadsstyrelsen handhaft verksamheten, har det
hogsta antalel sysselsatta uppgatt till cirka 2 000 man. Verksamheten hade
sin maximala omfatining i mars 1950, d& 2 035 man sysselsattes vid bered-
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skapsarbeten. Antalet sysselsatta arbetare har under 1951 ytterligare ned-
gatt.

Utredningen konstaterar, att med undantag foér arbetsloshetskrisen un-
der 1930-talet har behov hittills ej forelegat av materiel for en stérre arbets-
styrka dn cirka 6 500 man, vilken dock ar att finna si pass lingt tillbaka
i tiden som 1944. Arbetsmarknadslaget har emellertid sedan dess under-
gatt en radikal forandring och det synes utredningen déirfor mera realistiskt
att rakna med en lagerhallning motsvarande behovet f6r den stérsta arbets-
styrka, som sysselsatts vid beredskapsarbeten under de senaste aren eller
cirka 2 000 man. Utredningen har dock ansett, att beredskapslagringen av
forsiktighetsskial bor givas en omfattning motsvarande behovet for cirka
3 000 man.

Vad angar sammansittningen av den i arbetsmarknadsstyrelsens nuva-
rande forrad ingiende materielen uppvisar maskinparken enligt berak-
ningar, som foretagits inom styrelsen, sivil 6verskott som underskott i
forhallande till en arbetsstyrka av den foreslagna storleksordningen. Vid
berikningarna har hansyn tagits till behovet av utrangeringar samt van-
tade leveranser under innevarande budgetir. Utredningen har icke ansett
sig béra nirmare inga pa provning av frigan om den erforderliga upprust-
ningen av maskinparken eller kostnaderna harfér, da det torde fa ankomma
pa styrelsen att framligga forslag hirom. Emellertid understryker utred-
ningen lampligheten av att upprusiningsprogrammet under ridande for-
héillanden genomfdres successivt och under hiinsynstagande till att maskin-
parken bor kunna tjiéna som stomme for en utbyggnad, om situationen pa
arbetsmarknaden skulle ge anledning dirtill. Med hénsyn till denna even-
tualitet synes tills vidare siddan i den nuvarade maskinuppsattningen in-
gdende omodern men fullt anvindbar materiel béra behéllas, som icke stil-
ler sirskilda ansprak ifriga om lagringsmdjligheter. Utredningen foérut-
siatter harjamte, att i forradsrorelsen ingdende arbetsmaskiner skola lik-
som for narvarande ar fallet kunna uthyras i den man styrelsen icke be-
hover utnyttja dem for egna arbeten.

Daremot anser utredningen, att lagring av handredskap och férlagg-
ningsmateriel knappast ar pakallad av beredskapsskil. Da emellertid ar-
betsredskapen huvudsakligen utgoras av anvind materiel, som vid en reali-
sation torde representera ett férhallandevis ringa virde, synes intet vara
att erinra mot att vissa mingder av dylik materiel halles i forrad tills
vidare under foérutsiattning att ndmnvirda kostnader hérigenom icke upp-
komma.

Férradsorganisationen.

Forradsorganisationen bestod ursprungligen av materieluppliggningar
vid ett antal storre arbetsforetag eller komplex av dylika féretag. I samband
med arbetenas successiva upphérande reducerades antalet av dessa tempo-
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rara, under respektive arbetsledningars forvaltning stiende materielplatser
och ombildades darvid till forradsorgan med var sin sarskilda lokala for-
valtning. Rérande de nuvarande organen har utredningen limnat foljande
uppgifter.

Dessa organ utgéras numera av de s. K. centralférraden, vilka fér nar-
varande finnas i Tenhult, Gnesta och Langsele. Forradsplatsernas tomtom-
raden dro férhyrda och byggnadsbestanden &r i regel av enkel beskaffenhet.
I Tenhult utgoras byggnaderna av en f. d. torvlada jamte ett antal fran
nedlagda arbetsplatser flyttade skjul och bodar. Huvudbyggnaden i Gnesta
pa ett av statens jarnvigar forhyrt markomrade ir ett f. d. lokstall och
ovriga byggnader bestd av baracker och skjulbyggnader. Den i Langsele
befintliga cnda byggnaden ér en f. d. ladugérd med stall och fodermagasin.
Den fér forradshallningen erforderliga verkstadsrorelsen ir koncentrerad
till férradet i Gnesta.

Vid de tre centralférraden finnas for nirvarande en ledningspersonal
av tre férvaltare, en redogérare och tva bitriddande redogorare samt en
verkstadsféorman. Ovrig personal utgores av nio verkstadsarbetare, tre sme-
der och en reparatér, en snickare samt tretton férrads- och diversearbetare
eller salunda totalt 34 personer.

Driftkostnaderna for férraden ha under det sistforflutna budgetaret upp-
gatt till cirka 380 000 kronor.

Utredningen crinrar, alt arbetsmarknadsstyrelsen i anslutning till den
tidigare berérda utredningen rérande behovet av materiel fér en arbets-
styrka av 7 500 man dven undersokt mojligheterna att samordna en forrads-
rérelse av denna omfattning med vig- och vattenbyggnadsstyrelsens for-
radsverksamhet, dirvid olika alternativ for samordning framkommit. Av
utredningens redogorelse inhiamtas bland annat, att arbetsmarknadsstyrel-
sen i framstillning till Kungl. Maj:t forordat en 16sning i huvudsak inne-
barande att arbetsmarknadsstyrelsen, vad férradshallningen for sédra och
norra Sverige betriffar, i stéllet for att halla egna byggnadsbestand for-
hyr lokaler inom byggnader, som av vig- och vattenbyggnadsstyrelsen for-
tidsuppforas. Hiarvid har férhyrning 4 tre depaforrad (Skillingaryd, Van-
nis och Alandsbro) preliminirt beriknats, medan férradshéallningen for
mellersta Sverige fortfarande skulle vara forlagd till centralforradet i
Gnesta. Styrelsen har tillika hemstillt om bemyndigande att for férbatt-
ringar vid forradet i Gnesta fa disponera 95000 kronor av tillgangliga
medel ur anslaget till styrelsens foérradsverksamhet. Genom remiss har
utredningen anbefallts préva ifragavarande framstillningar.

Arbetsféormedlingsutredningen framhaller, alt genom den reducering av
lagerhallningen, som utredningen féreslagit, frdgan om forradsorganisa-
tionen har kommiit i ett annat lige och lampligen bor 16sas efter andra lin-
jer an arbetsmarknadsstyrelsen foéreslagit. Utredningens férslag innebar,
att lagerhallningen koncentreras till centralférridet i Gnesta, vilket 4r be-
laget i mellersta Sverige och varifrian transportmdéjligheterna med jérnvag
till olika delar av landet dro goda. Enligt vad utredningen inhamtat hos
arbetsmarknadsslyrelsen och genom besék péd platsen torde det erforderliga



92 Kungl. Maj:ts proposition nr 127.

behovet av olika lagringsutrymmen, sedan vissa forbattringar foretagits, i
huvudsak kunna tillgodoses inom de nuvarande foérradslokalerna och med
anlitande av den av styrelsen begirda medelsanvisningen for forbittringar
vid foérradet. For lagerhallningens koncentration till Gnesta talar aven att
den fér de nuvarande forrdden gemensamma verkstadsrorelsen finnes déar.

Utredningen anser, att det torde vara dndamalsenligt att utéver forra-
det i Gnesta uppritthilla en mindre férradsorganisation i Norrland med
hinsyn till det hittills stiindiga behovet av beredskapsarbeten i denna lands-
inda. Ifrdgavarande uppgift torde tills vidare kunna fyllas av det nuva-
rande forradet i Langsele. Emellertid utgar det gillande nyttjanderittsav-
talet, vilket omfattar bade tomt och byggnader, ar 1954 utan mdjlighet till
forlangning. Med hansyn saval hartill som till férradslokalernas mindre
lampliga beskaffenhet, anses forradsorganisationen fér Norrlands vidkom-
mande med foérdel kunna anordnas i anslutning till den lansdepd, som
vig- och vattenbyggnadsstyrelsen har foér avsikt att uppritta i Vannis. En-
ligt utredningen kan mojligen det hirutover vara lampligt med nagon
upplagsplats for sadan materiel, bland annat decauvillemateriel, som icke
erfordrar forradsbyggnader. Nagon personal synes icke behéva beriknas
harfor.

Genom den féreslagna forradsorganisationen skulle det nuvarande fér-
rddet i Tenhult, vars verksamhet for narvarande ar av relativt ringa om-
fattning, upphéra. Den vid forradet tjinstgérande personalen uppgiende
till en forvaltare, en bitridande redogorare och en férradsman, torde hiri-
genom kunna inbesparas. Forradspersonalen vid forraden i Gnesta och
Langsele bestar for nidrvarande av 25 respektive 6 personer. Genom pen-
sionsavgldng anses en minskning méjlig under nésta budgetar med 2 respek-
tive 3 personer. Utredningen har icke funnit det moéjligt ait nu géra nigon
mera ingaende berikning av det erforderliga personalbehovet for de bada
forrdden. Emellertid foérutsitter utredningen, att vtterligare minskningar
skola kunna goras.

Ytiranden &ver arbetsformedlingsutredningens forslag.

Betraffande den foreslagna lagerhallningen framhaller arbetsmark-
nadsstyrelsen, att utredningen i alltfér hég grad bundit sina hénsynsta-
ganden till det radande liget pa arbetsmarknaden och de erfarenheter ro-
rande behovet av beredskapsarbeten, som utmirki de senaste aren. Det
avgorande, som statsmakterna méste triaffa, galler enligt styrelsens mening
nirmast huruvida beredskapshallningens syfte skall vara att ticka behovet
av utrustning 4 ena sidan vid en mera sdsongmaissigt betonad och relativt be-
gransad arbetsloshet eller & andra sidan for ett forsta skede vid en arbets-
loshetskris av storre métt. Vid ett sddant val anser styrelsen forsiktigheten
bjuda, att man avviger beredskapshallningens omfattning sa att forutsatt-
ningar finnas att moéta dven en svirare kris. Enligt styrelsens uppfattning
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ar en beredskapshallning, som moéjliggdr sysselsattning av cirka 7 500 man,
avgjort att foredraga framfér utredningens forslag. Styrelsen har i deita
sammanhang aven hénvisat till att den centrala féretagsnimnden for ar-
betsmarknadsstyrelsens forradsrorelse for sin del ansett, att skil icke fram-
kommit fér en dndrad uppfattning angiende forradsrorelsens omfattning.
Styrelsens forslag betriffande beredskapshallningen har nirmast avsett
hallandet av en maskinpark. For erndende av en sivil kvantitativt som kva-
litativt tillfredsstillande uppsittning maste denna dels utékas och dels for-
nyas, vilket dven giller vid en begrinsning av beredskapshallningen till
det av utredningen foreslagna behovet fér cirka 3 000 man. Enligt styrel-
sens uppfattning bér mdjlighet omedelbart beredas styrelsen att bestilla
de maskiner, som erfordras for en sysselsattning av detta antal man. En ut-
dkning av behovet for sysselsattning av cirka 7 500 man anses béra genom-
foras successivt beroende av liget pa arbetsmarknaden. I friga om ovrig
materiel anser styrelsen, att handredskapen icke bora nedbringas under
den nivi, som viljes som riktlinje fér beredskapshéillningen, och att for-
laggningsmaterielen vid en foérradshéllning fér cirka 7 500 man utan ola-
genhet kan hallas vid det nuvarande lagrets storlek motsvarande behovet
fér cirka 4 000 man, medan den vid en beredskapshallning enligt utred-
ningens {orslag kan nedbringas till behovet for cirka 2 000 man.

Védg- och vattenbyggnadsstyrelsen delar ulredningens uppfattning att an-
laggningsarbeten icke torde komma att givas samma cenirala roll som
tidigare vid en eventuell omfattande arbetsloshet. Med hénsyn till oviss-
heten om den omfattning, i vilken dylika arbeten dirvid kunna komma
ifraga, ar styrelsent dock tveksam om lagerhdllningen i friga om maski-
ner och matericl kan begrinsas sa starkt, som utredningen férutsatt. Over-
revisorerna vid arbelsmarknadsstiyrelsen anse, att utredningens berakning
av behovetl av forradshallning ar alltfor sndv och att densamma darfor
knappastl torde bora liggas till grund for ett beslut i amnet.

Utredningens forslag betriffande forradsorganisationen har icke
foranlett nagot sarskilt utlalande fran arbetsmarknadsstyrelsens sida. Icke
heller vég- och vattenbyggnadsstyrelsen har haft nigot att anféra i fragan,
medan Jverrevisorerna forutsitta, att organisationsfrigan savitt mdojligt
loses i samverkan med andra statliga myndigheter, som foér sin verksam-
het ha tiligang till forradslokaler,

Arbetsmarknadsstyrelsens anslagsberikning m. m.

A riksstaten t6r innevarande budgetar har till Kostnader {6r arbelsmark-
nadsstyrelsens forridsverksamhet anvisats ett reservationsanslag av 100
kronor. Vid utgangen av budgetaret 1950/51 fanns & anslaget cn reserva-
tion av 4575 442 kronor.

Kungl. Maj:t har medgivil, att under budgelaret 1951/52 ma fran an-
slaget bestridas utgifter intill fdljande belopp i den mén medel for tickande
av utgifterna finnas disponibla & anslaget.
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Kronor

Kostnader for forradens drift ... 340 000
Anskaffning av maskiner, redskap och forliggningsmateriel ...... 500 000
Anskaffning av reservdelar ... 150 000
Kostnader f6r upplaggning av forradd av ror och rérdelar m. m. ... 50 000

Summa kronor 1040 000

Kungl. Maj:t har vidare medgivit, alt arbetsmarknadsstyrelsen, under an-
givna forutsiattning, ma under budgetaret 1951/52 disponera vid utgangen
av budgetaret 1950/51 outnyttjade medel, vilka genom Kungl. Maj:ts tidi-
gare beslut anvisats till anskaffning av maskiner, redskap och forliggnings-
materiel.

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 3/s 1951) anfort, att uppbordsmedlen
under budgetaret 1950/51 uppgatt till ca 1 760 000 kronor, varav for-
saljningsinkomster 1 060 000 kronor, hyror 365 000 kronor och debite-
ringar pa andra anslag 335 000 kronor. Forsidljningen av dverskottsmate-
riel har i stort sett slutférts under namnda budgetar.

Forsiljningsinkomsterna under innevarande budgetar beriknas
numera till 100 000 kronor. Hyresinkomsterna kunna med héinsyn till
héjda hyror och 6kad uthyrning berdknas stiga till 400 000 kronor. Debi-
teringar 4 andra anslag uppskattas till 250 000 kronor. Uppbdrdsmedlen
beriknas silunda till 750 000 kronor, varigenom tillgdngliga medel under
anslaget skulle komma att utgéra (4 575 442 + 750 000) ca 5 325 000 kronor.

I fraga om utgifterna under anslaget har styrelsen, som utgatt fran att
dess forut omnidmnda forslag om viss samordning med vig- och vatten-
byggnadsverkets forradsrorelse skall kunna genomfoéras fore utgingen av
budgetaret 1952/563, anfért i huvudsak féljande.

Med hinsyn till 16ne- och prisstegringar berdknas driftkostnaderna vid
styrelsens centralforrad komma att uppga till 380 000 kronor. Av anslags-
posten till anskaffning av maskiner m. m. beriknas med hinsyn till fram-
skjutna leveranstider endast 250 000 kronor komma att belasta anslaget
under budgetaret 1951/52. Kostnaderna for anskaffning av reservdelar och
foér upplidggning av férrad av ror och rérdelar m. m. riaknar styrelsen med
att kunna begrinsa till de hirfor anvisade beloppen av 150 000 resp.
50 000 kronor. I reservationen fran budgetaret 1950/51 inga 350 000 kro-
nor, vilka tidigare anvisats till anskaffning av maskiner m. m. Beloppet,
som styrelsen disponerat genom utlagda bestillningar, beriknas komma att
ianspraktagas under innevarande budgetir. For forbittringar vid forridet
vid Gnesta riknar styrelsen med att fa disponera 95 000 kronor. Slutligen
beriknar styrelsen kostnaderna fér flyttning av foérradet i Tenhult till
Skillingaryd till 30 000 kronor. De sammanlagda utgifterna uppskattas sa-
lunda till (380 000 + 250 000 -+ 150 000 + 50 000 -~ 350 000 -- 95000 +
30 000) 1 305 000 kronor.

Utifran dessa beridkningar skulle vid innevarande budgetirs utgang fin-
nas en reservation 4 anslaget av (5 325 000 -1 305 000) 4 020 000 kronor.

For nista budgetar beriknar styrelsen uppboérdsmedlen i anledning
av forsdljningar, uthyrningar och debiteringar pa andra anslag till samma
belopp som for innevarande budgetar eller 750 000 kronor. Tillgiangliga
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medel 4 anslaget skulle salunda utgéra (4020 000 + 750 000) 4 770 000
kronor.

Driftkostnaderna vid styrelsens forrad beraknas till 360 000 kronor.
Under hinvisning till tidigare uttalanden om maskinparkens tillstind och
angelagenheten av att styrelsen icke pa grund av brist p4 maskiner hindras
fran att bedriva beredskapsarbetena pa ett ekonomiskt férsvarbart sitt be-
riknar styrelsen medelsbehovet for anskaffning av maskiner — minskat
med det belopp av 500 000 kronor, som anvisats for innevarande budgetar
— till 2500 000 kronor. Till anskafining av reservdelar och kostnader foér
uppliggning av forrdd av ror och rordelar berdknas oférindrat 150 000
resp. 50 000 kronor. Slutligen beriknar styrelsen i enlighet med sitt for-
slag om samordning med vdg- och vattenbyggnadsverkets forradsrorelse
kostnaderna fér flyttning av férradet i Langsele till namnda verks foérrad
i Vannas till 35 000 kronor.

De sammanlagda utgifterna under anslaget for budgetaret 1952/53 skulle
silunda enligt styrelsens berakningar uppga till f6ljande belopp.

Kronor

Kostnader fér forradens drift ... 360 000

Anskaffning av maskiner, redskap och férlaggningsmateriel ...... 2500 000

Anskaffning av reservdelar ...........o.oiiiiin 150 000
Forrantning av foérrad av ror och rordelar samt anskaffning av

diverse materiel ...l 50 000

Kostnader for flyttning av forradet i Vannis ..............ocoiaeeenn. 35 000

Summa kronor 3 095 000

D4 i anslaget tillgiangliga medel for budgetaret 1952/53 i det foregaende
beriaknats till 4 770 000 kronor, foreslar styrelsen, att anslaget endast an-
visas med ett formelit belopp.

Styrelsens framstillning har icke givit siatskontoret anledning till annat
uttalande dn att till anskaffning av maskiner m. m. bér anvisas oférandrat
belopp eller hogst 500 000 kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsen har, sasom férut namnts, i sitt utlatande over
arbetsformedlingsutredningens forslag hemstillt, att mojlighet beredes sty-
relsen att omedelbart bestilla de maskiner, som erfordras for att styrel-
sens maskinuppsittning skall forsla for sysselsittning av cirka 3 000 man.
Kostnaden fér denna 6kning av maskinparken beréknas till ca 2,7 miljoner
kronor, medan ateranskaffning, i anledning av utrangering av maskiner
inképta under 1930-talet, beriknas draga en kostnad av ca 2,5 miljoner
kronor. Sistnimnda kostnad anses kunna f{ordelas pA de nirmaste tre
adren. Motsvarande kostnader fér fyllande av behovet vid sysselsidttning av
ca 7 500 man ha beriknats till 6,6 miljoner resp. 3,1 miljoner kronor.

Departementschefen.

Foér de anliggningsarbeten, som under 1930-talet och borjan av 1940-
talet utfordes av arbetsmarknadsstyrelsens foéregangare, statens arbetslos-
hetskommission och statens arbetsmarknadskommission, anskaffades be-
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tydande méngder arbetsmaskiner, arbetsredskap och foértaggningsmateriel.
Ehuru omfattningen av de anliggningsarbeten, som bedrivits i arbetslos-
hetsbekimpande syfte, sedermera minskats starkl{, har en stor del av male-
rielen behallits sasom en reserv med tanke pa eit eventuellt 6kat behov av
dylika arbeten. Nagon klar malsittning for den silunda uppechillna be-
redskapen har dock icke funnits. Materielen har under arens lopp blivit
foraldrad och starkt forsliten. Under de senaste dren har atskillig materiel
utrangerats och forsalts. Nyanskaffning av materiel har under samma tid
agt rum i begrinsad omfattning; senast har foér ett vart av budgetaren
1950/51 och 1951/52 ett belopp av 500 000 kronor stallts till férfogande
for nyanskaffning och &ateranskaffning av materiel. Sidan materiel som
icke tages i ansprak for de i statlig regi bedrivna beredskapsarbetena ut-
hyres i stor utstrickning.

Jag har i det foregdende forordat, att arbetsmarknadsstyrelsen fortfa-
rande skall vara utrustad for att driva beredskapsarbeten i egen regi. For
dessa arbeten bér styrelsen disponera arbetsmaskiner av sa god beskaffen-
het, att arbetena kunna bedrivas pa etl enligt nutida mattstock ekono-
miskt sitl. Aven for beredskapsarbeten, som drivas i annan statlig myn-
dighets eller kommuns regi, bor i den man sa erfordras materieltillskott
kunna erhallas frian arbetsmarknadsstyrelsen. Detta kan vara en forut-
sattning for att beredskapsarbetena skola kunna komma till stand. Ut-
over den silunda erforderliga maskinuppsiitiningen — vilken om man tar
hiansyn endast till de senaste arens beredskapsarbeten skulle behéva ha
en relativt liten omfatining — bér emellertid fortfarande finnas en reserv.
Utvecklingen pd arbetsmarknaden kan icke med sikerhet foérutses. Man
bér darfor rdkna med mdjligheten av stérningar, som kunna féranleda be-
hov av att 6ka anldggningsarbetenas sammanlagda omfattning. I ett sa-
dant liage ar tillgingen till materiel en av de vésentliga férutsattningarna
for att atgarder skola kunna vidtagas snabbt. Aven vid ett mycket be-
gransat behov av nya beredskapsarbeten ir snabbheten i atgiirderna bero-
ende av att materiel finnes tillgdnglig omedelbart.

Nir det giller att faststiilla ett matt for den beredskap som sidlunda bor
uppratthallas foreligga, sdsom arbetsformedlingsutredningen anfért, bety-
dande svarigheter. Utredningen har foéreslagit, att beredskapen skall be-
gransas till att avse arbetsmaskiner for sysselsattande av ca 3 000 man.
Arbetsmarknadsstyrelsen har ansett, att beredskapen bor avse materiel for
7 500 man. Aven vag- och vattenbyggnadsstyrelsen har uttalat tvekan an-
gaende tillrickligheten av den av utredningen foéreslagna materielbered-
skapen. For egen del ar jag bojd for att anse en bittre beredskap dn den
av utredningen foreslagna onskvird. Liaget ar cmellertid sidant, att ar-
betsmarknadsstyrelsens nuvarande maskinpark behdver kompletteras och
fornyas i mycket betydande utstrickning redan for att dem skall kunna
anses utgora en tillfredsstallande beredskap for 3 000 man. Styrelsen har
angivit kostnaderna harfor till ca 5,2 miljoner kronor. Ehuru de av sty-
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relsen harvid forulsatta anskaffningarna torde kunna reduceras nagot
utan att det visentliga syftet gar foérlorat, innebér sdlunda dven en bered-
skap for 3 000 man ett betydande investeringsbehov. F. n. synes beslut
bora fattas om att materielberedskapen under de nidrmaste aren bor okas
till alt avse behovet for sysselsittning av det salunda av utredningen fore-
slagna antalet. Sedan detta program genomférts biér med ledning av da
foreliggande erfarenheter stéillning tagas till fragan om en eventuell ytter-
ligare forbittring av heredskapen.

Vad angir handredskap och férlaggningsmaleriel delar jag ulredningens
uppfattning att lagring av sidan materiel knappast ar pakallad av bered-
skapsskiil. I vilken utstrickning nu befintlig materiel av dessa slag fort-
farande skall behillas bor bedémas med hinsynstagande till lagringskost-
naderna. Avgérandet forde bora f4 ankomma pa Kungl. Maj:t.

Med den malsittning for materielhallningen, som i enlighet med vad
jag nu anfort bor gilla under de nirmaste aren, bor arbetsmarknadssty-
relsens forradsorganisation sasom utredningen foreslagit koncentreras till
centralforradet i Gnesta. Elt mindre forrad bor finnas i Norrland. Det nu-
varande forradet i Tenhult bér avvecklas. Mojligen kan det visa sig lamp-
ligt att Atminstone under en 6vergangstid behalla ett mindre forrad dven
i sodra Sverige. Aven i denna del torde avgorandet béra f& ankomma pa
Kungl. Maj:i.

Jag overgar harefter till berdkningen av medelshehovet fér nista bud-
getar.

Arbetsmarknadsstyrelsen har berdknat, alt vid en begriansning av mal-
sittningen i friga om uarbetsmaskiner 1ill behovet for 3 000 man maskin-
parken behover komplelteras for ca 2,7 miljoner kronor samt att maski-
ner for en kosinad av c¢a 2,; miljoner kronor behdva anskaffas siasom er-
sittning for foraldrade och utslitna maskiner. Forstnimnda belopp torde
kunna minskas med ca 0,5 miljon kronor. Det bor narmare undersékas
huruvida icke ocksd dteranskaffningen kan reduceras négot genom att en
del av den ildre matericlen repareras. Pa den i beredskapssyfte lagerhallna
materielen synes nimligen kunna stillas lidgre kvalitetskrav in pa den
materiel, som berdknas komma Lill anvindning &ven utan en mera bety-
dande okning av beredskapsarbelenas omfaltning., Jag beriknar det sam-
manlagda medelsbehovel lill ea 4,5 miljoner kronor, vilkel torde béra foér-
delas pa tre ir. Under niista bhudgetar bor alltsa ctl belopp av 1,5 miljoner
kronor stillas till forfogande av de medel - - férsidljnings- och hyresin-
komster - som finnas reserverade under arbetsmarknadsstyrelsens for-
rddsanslag. Vid malterielanskaffningen bor givetvis den stérsta hiansyn
lagas till andra statliga sammt enskilda bestéillningar.

Mot arbetsmarknadsstyrelsens berdkning av medelshehovet i vrigl for
nasta budgetar har jag icke nagol att erinra. Till kostnader for férradens
drift bora beriknas 360 000 kronor, till anskaffning av reservdelar 150 000
kronor, till forrintning av {6rrad av rér och rordelar samt anskaffning av
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diverse materiel 50 000 kronor samt till flyttning av foérraddet i Vinnis
35000 kronor. Hirtill kommer kostnaden fér férbatiringsarbeten betraf-
fande Gnesta-forradet, vilka arbeten tidigare beriknats kosta 95 000 kro-
nor och numera — med hénsyn till prisstegringarna — 110 000 kronor.
Det sammanlagda medelsbehovet skulle alltsd utgéra (1500 000 -+ 360 000
+ 150 000 + 50 000 -+ 35000 -+ 110 000) 2 205 000 kronor. Hirjamte béra
medel, som anvisats under tidigare budgetar men icke disponerats eller ut-
betalats, fa stillas till férfogande i mén av behov. D& under anslaget till-
giangliga medel beriknas komma att uppgé till 4 770 000 kronor erfordras
endast formell medelsanvisning.

VII. HEMSTALLAN.

Under &beropande av vad jag salunda anfort hemstiller jag, att Kungl.
Maj:t matte foresld riksdagen att

a) godkinna de i det foregaende férordade riktlinjerna be-
traffande arbetsmarknadsstyrelsens verksamhet och organisa-
tion;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att i personalférteckningarna
for arbetsmarknadsstyrelsen och den offentliga arbetsférmed-
lingen vidtaga de andringar, som pakallas av vad jag i det
foregaende forordat;

c) faststdlla foljande avloningsstat foér arbetsmarknads-
styrelsens permmanenta organisation, att tillimpas tills vidare
fr. o. m. budgetaret 1952/53:

Avloningsstat. Kronor

1. Avloningar till ordinarie tjanstemin, férslagsvis 840 000
2. Arvoden och sarskilda erséittningar, bestiimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis  .........cccoeeviininnnnn. 65 600
3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal ... 1621 000
4. Ersittningar till experter och sakkunniga, for-

slagsvis ... 17 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis..........ccccvvvuvvniinnnens 799 400

Summa kronor 3 343 000:

d) faststilla foljande avléningsstat for den offentliga arbets-

formedlingens permanenta organisation, ait tillampas tills
vidare fr. o. m. budgetaret 1952/53:

Avléningsstat. Kronor

1. Avioningar till ordinarie tjansteméan, férslagsvis 5 115 000
2. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, forslagsvis .......c...c.covviveininninnn. 229 000
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. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal... 6 037 000
. Sirskilda 16neféorméner till ordinarie och icke-

ordinarie tjinsteméin, forslagsvis .................. 1500
. Rorligt tillagg, forslagsvis .........ccocovviiiininen. 3577 500

Summa kronor 14 960 000;

e) under femte huvudtiteln fér budgetaret 1952/53 anvisa

. till Arbetsmarknadsstyrelsen: Avléningar ett foérslagsan-

slag av 3 343 000 kronor;

. till Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader ett forslagsan-

slag av 761 000 kronor;

. till Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen ett for-

slagsanslag av 875 000 kronor;
till Den offentliga arbetsférmedlingen: Avloningar ett for-
slagsanslag av 14 960 000 kronor;

. till Den offentliga arbetsférmedlingen: Omkostnader ett

forslagsanslag av 3 978 000 kronor;

till Den offentliga arbetsférmedlingen: Krisorganisationen
ett forslagsanslag av 2 500 000 kronor;

till Kostnader foér arbetsmarknadsstyrelsens férrddsverk-
samhet ett reservationsanslag av 100 kronor.

Till denna av statsridets ovriga ledamoéter bitradda
hemstillan limnar Hans Maj:t Konungen bifall samt
férordnar, att till riksdagen skall avlatas proposition
av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Olof Sdrnmark.
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Bilaya.

Befattning

Organisation
den 1 juli 1951

Foreslagen organisation

Arbetsformedlingsbyran.
Byrachef

Allmdnna sektionen.

Byradirektér.............. .. ... ... ..

Forste byrasekreterare ..............
» byrainspektdr............ ...,
» »

Byrasekreterare ....................

Amanuens..........................

Assgistent

Lormedlingssektionen.

(= tjinstemannaférmedlingens huvud-
central + formedlingssektionen)

Byradirektor.......... .. o oLl
Forste byrainspektor................
» A 0000000 00000000

» »

» L 5 00aao0ab0a0anaoo

» »
Byraingenjdr
Byrhinspektdr

»

Byrasekreterare ....................
Amanuens...........oouiuininin..
Assistent

Utldnningsscktionen. !

‘== utlinningsbyrin)
Byrachef ........ ... ... ... .. ...
Byradirektdr........................
Forste byrasekreterare..............
» »

Byrainspektor ..., Ll
Amanuens..............ooiiiaaen..
Byraassistent
Assistent

Yrkesvigledningsbyran.
Byrachef

Forsta sektionen.
Forste byrainspektdr............. ...
Konsulent.................. ...
Byraassistent ................. ...,
AMANUBNS .. . v oo vetvencaneaneaannans
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1 Krisorganisationen.
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Fareslagen organisation
. Organisation
Befattning den 1 juli 1951 | 1950 &rs arbets- Departements-

formedlingsutred-
nings forslag

chefens fdrelag

Andra sektionen.

Foérste byrasekreterare..............
Amanuens...............oociiiian.n
Assistent

Arbetsviardsbyrin.
= arhetsvardssektionen)
Byrachef

Forsta scktionen.

Byrainspektdr .. ........ ... ... ...
Amanuens.............. F
Assistent

Andra sektionen.

Forste byrainspektsr................
Tekniker .............. ... .. ......
Byrainspektdr ......... ... ... ...l
Amanuens. ............. ... . han..
Assistent

Forsikringsbyrin.
Byrachef

Adniinistrativae sektionen.

Byradirektsr ........... ... . L
Forste byrasekreterare..............
» >

» bl

Amanuens. . ...........c.ouiiniennas

Inspektions- och instrukiionssektionen.

Foérste byrainspektor................
Byrainspektor ...... ... ... . ...
Amanuens................. ...,

Forsdakringsteknisk-statistisko

sektionen.
Forste aktuarie ....................
» W AR CcacB08e000808000
Amanuens. .. .............c. i,

Lokaliserings- ooh utredningsbyrin.
{Erslitter sociala byrin)
Byrachef

og b
6 hogst Cg 24

1 Ce 25
2

3 Ce 22
3 Ce 19

Ce 29
arvode

bl et

e e
(o}
@
E]
-3

1 Ca 87

1 Ce 27

1 Ce 87

1 Ce 25

6 Ce 22
3 Ce 19

1 Ce 29 -

1 Ce 25
1

1 Ce 22

37

Ce 31

Ca 27
Ce

(X
Q
3

Ce 29
Ce 25
2

DO

1 Ce 29
1 Ce 27

1 Ce 87

~t

1 Ce 37

1 Ce 25

5 Ce 22
3 Ce 19

Ce 31
Ce 27
Ca 27
Ce 27

bt ot ek ek

1 Ce 27
1Cg 2
2

Ce 29
Cg 27

——

1 Ca 37
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Befauttning

Organisation
den U juli 1951

Fiéreslagen organisation

Allmdanna sektionen.

(= sociala planliggningssektionen)
Byradirektor ............ ... ...,
Forste byrasekreterare..............

»n n

Forste aktuarie ....................
Amanuens. .....................0....

Teckniska sektionen.
(== tekniska planliggningssektionen)
Byradirektér............ ... ... ...

I'5rste byraiogenjdr ................
Amanuens................c.iuii...

Forsvarssektionen.

(= férsvarsbyran)
Byréchef ..........................
Byradirektér............ ... ...
Forste byrdinspektdr................

» »

Amanuens ..........................
Assistent ..........................

Statistikscktionen.
(Fran kanslibyrin’
Forste aktuarie ....................

Tekniska byrin.
Byrachef ... ... ... . .. oL

Sektionen for allmén arbets-
loshetshjdilp.
= sociala byrans sektioner for all-
min arbetsldshetshjilp och
arkivarbete)
Byradirektor.............. ... ...
Férste byrasekreterare..............
Byrasekreterare ....................
AmManuens. ............ i,
Assistent ............. . ... ...,

Byggnadsscktionen.

Arbetschef ......... ... .. ... ... ...
Forste byrdingenjdér ................
Byraingenjor ......................
Amanuens...............cociiiianann
Ingemidr. . ovuvin i
Kontorsskrivare ....................

! Krisorganisationen.

1 Ce 31
1 Ca 27

Cp 9
Ce 29
1

1 Ce 19

-

1 Ce 37

Ca 29
Ce 27
2

-

1 Ce 22

1 Ce 27
2
1 Cg 151

1Cp 13

1 Ce 31
1 Ca 24
2
1 Cg 19!

Cp 9
Ca 29
Ce 27

Ce 21
Ce 19

[ e ]

—

- —

1950 drs arbets- )
formedlingsutred- LR
. = chefens forslag
nings forslag
. 1 Ce 31
Ca 27 1 Ca 27
Ce 27 -
— 1 Cg 27
3 D
Cp 9 1Cp 9
Ce 29 1 Ce 29
1 1
Ce 37 -
— 1 Ce 31
Ca 29 1 Ca 29
Ce 27 1 Ce 27
2 2
Ce 22 1 Ce 22
Ce 27 1 Ce 27
3 3
Cg 15! 1 Cg 15*
Cp 13 1 Cp 13
Ce 27 1 Ca 27
— 1 Ca 24
2 2
Cp 9 1Cp 9
Ca 29 1 Ca 29
Ce 27 1 Ce 27
1 1
Ce 21 1 Ce 21
GCe 19 -1Ce 19

. b
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befattuing

Organisation
den 1 juli 1951

Foreslagen organisation

Kanslibyriin,

Brrachef ... .. ... . ... . ...l
Juridisl: administrativa sektionen.
Byréadirektor.......... ... ... ...
Forste byrasekreterare..............

» P e
» Lt S Ghoo8doconano
» LR S b boad000a0o
Redaktdr ............. ... .. ... ...
Byrisekreterare ....................
Amanuens. ... .. c.oivriiiiiaianenns
Asgsistent ............ ... ..ol
Registrator ........................
Personalscktionen.
Byradirektdr............ .. ...
Forste byradsekreterare..............
» L B hase 600000480
» ¥ e
Amanuens. .........ceviiininaan.,
Assistent ... ... .. ... i
Kontorsskrivare ....................
Kameralbyrin.
Byrachef ... ... .. .. . L.

Hamerala sektionen.

Kamrerare. .. ....oevnineennannnnnn
Bitridande kamrerare ..............
Revisor ........cooiiiiiiiiniiin,
Amanuens..........o.iiiiiiiiaiaaas
Assistent .......... .. .. iienen
Bokhallave.......... ... ... ... ...
Kassdr ........cciiiiiiiiiiiiian,
Kontorsskrivare ....................

Revisionssektionen,

Forste revisor ............ .. ...
Revisor ............ oo,
»

Intendentursektionen.

Byrdintendent .................. ...,
Forste byrésekreterare..............
Byrdingenjor ........... ... .. .. ...,
Ingenjdr............ ... i,

LA S 6 00 a0 a6 aaaa 000005504 000000
Forradskontrolldr ..................
Asgistent ........... ... ... .. ..

! Krisorganisationen.

1 Ca 37

Ca 29

Ce 291
Ca 27

Ce 271
arvode
Ca 24
(d4rav 271
Cg 19

Ce 18

(RS I Ty Gy

1 Ca 31

1 Ce 27
2

1 Ce 19

1 Ca 37

Ca 29
27 lgr
Ca 24

Ce 22
Ca 21
Ce 18
Cg 17

—— RO

1 Ca 27
1 Ca 24
1 Cg 241

1 Ca 29

Ce 27
Ce 24
Ce 21
Ce 22
Ce 22
Ce 19

= RS P

1950 drs arbets-
férmedlingsutred- Departem.e nta-
. > chefens férslag
nings forslag
1 Ca 37 1 Ca 37
1 Ce 31 1 Ce 31
1 Ce 29? .
-— 1 Ce 27
2 Ce 27! 3 Ce 271
1 Ce 27 1 arvode
1 Ca 24 1 Ca 24
4 (dirav 31) 2 (dirav 11)
1 Ce 18 1 Ce 18
1 Ca 29 1 Ca 29
1 Ca 27 1 Ca 27
2 Ce 27 1 Ce 27
1 2
1 Ce 22 1 Ce 22
1 Ce 19 1 Ce 19
1 Ca 37 1 Ca 37
1 Ca 29 1 Ca 29
127 1lgr 1 27 lgr
3 Ca 24 2 Ca 24
1 1
1 Ce 22 1 Ce 22
— 1 Ca 21
1 Ce 18 1 Ce 18
1 Ce 19 1 Ce 17
1 Ca 27 1 Ca 27
1 Ca 24 1 Ca 24
1 Cg 241 1 Cg 24!
3 3
1 Ca 29 1 Ca 29
1 Ca 27 1 Ca 27
1 Ce 24 1 Ce 24
3 Ce 22 9 Co 99
2 1 Ce 19
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Bofattniug

Foreslagen organisation

Organisation
den 1 juli 1951

1950 4rs arbets-
formedlingsutred-
nings forslag

Departements-
chefens forslag

Bygenadstillstindsbyrin.:

Byrachef

Byradirektsr..............

Extra foredragande

Forste byraingenjsr

Byriiingenjér
»

Byrdinspektor .......... ... ...
Amanuens............c.veuen.nn

Ingenjor
Asgistent

Bitriidespersonal m. fl

Kansliskrivare
Kontorist ... ...........
Kanslibitride

Kontorsbitride

Forste expeditionsvakt .
Expeditionsvakt

Forradsvaktmistare
Hantverkare
Férrddsman ........................
Expeditionsvakt ..........
Arvodesbefattning ...

1 Krisorganisationen.

1 Ce 37
1 Ce 31
1 Cg 381
1 Ce 29
2 Ce 27
1Cg 25
1Cg 2
5
3 Cg, Ce 23
1Cg 21

6 hogst Cg, Ce 19

Y
10 iddrav 3%
0( » 141
116+ » 221

1
13 (dtirav 3 1)

»—-l{l o —
-

1 Ce 37

Ce 29

Ce 27

Cg 26

Cg 25
1

[N CY

2 Og, Ce ¥3
1 Cg 21
6 hagst Cg, Ce 19

11
11 {d#rav 27)
397 » 81
% ( » 14Y
1

12 dérav 1%,

Y U

3 Cg, Ce 28
1Cg2l
6 hogst Cg, Ce 19

Y
13 (darav 2
39 ( » 81
9% » 141

1
12 ‘darav 1!
1
2
1

1
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INNEHALLSFORTECKNING.

Propositionens huvudsakliga innehdll

I Atgarder for ndringslivets lokalisering .
Betinkand et st ime s 615% /5 (ammssin i shin. Sosgrian
Yttranden ........................ e A S T T A 8 510 =t reresmserermrer s aln

I1. Avrbetsmarknadsstyrelsens organisation. . .. .. .. . . . ..

Oversikt av organisationen ....................... RN S B R e TR

Arbetsférmedlingsutredningens forslag ................ ... .. .. ..
Yttranden .. ...
Departementschefen ... ... ... ... ... ... ... ...

III. Anslag till arbelsmarknadsstyrelsen.

Arbetsmarknadsstyrelsen: Avloningar ... ....... . ........... ...
: Omkostnader ..........................
: Krisorganisationen

IV. Sdrskilda fragor vorande den offentliga arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingsutredningens forslag ... ... ...................
Yttranden .................. el S SR A e s PRI T S e

V. Anslag till den offentliga arbetsférmedlingen.

Den offentliga arbetsférmedlingen: Avléningar
> > 3 : Omkostnader ......... .
¢ Krisorganisationen

VI. Arbetsmarknadsstyrelsens forrdadsverksambhet.

Arbetsformedlingsutredningens forslag ... .
Yttranden dver arbetsformedlingsutredningens forslag e SRR

Arbetsmarknadsstyrelsens anslagsberfikning m. m. . ... ... ... ...

Departementschefen ..
VI1I. IHemstdllan
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