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Nr 225.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till nya
avioningsreglementen m. m.; given Stockholms slott
den 16 april 1948.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under Aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansidrenden fér denna dag, foresla riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departe-
mentschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allerniddigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Ernst Wigforss.

Sammanfattning.

De i samband med 1947 ars allmdnna lonereglering utfardade avlonings-
reglementena erhéllo i enlighet med 1947 ars riksdags beslut endast provi-
sorisk giltighet fér tiden 1 juli 1947—30 juni 1948. Genom propositionen
framliggas forslag till definitiva avloéningsreglementen for tillimpning fran
och med den 1 juli 1948. Reglementsiorslagen ha, sedan yttranden rorande
erfarenheterna fran de provisoriska reglementenas tillampning inhimtats
fran ett stort antal myndigheter dvensom fran tjinstemannens huvudorga-
nisationer, utarbetats under medverkan av foretridare {6r olika férvaltnings-
omriden. Harvid ha de i utlaitandena anférda synpunkterna beaktats i storsta
mojliga utstrickning, varjamte reglementstexten underkastats en grundlig
formell revision i férenklande syfte. Andringar i sakligt hinseende i forhal-
Iande till nu gillande reglementen ha foéreslagits endast pa enstaka punkter,

1 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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dir administrativa och andra skil med sirskild styrka talat for en sadan
jamkning. Betridffande dispositionen av forfattningsmaterialet innebéara reg-
lementsférslagen en fdndring i sa matto, att avloningsbestimmelserna for
befattningshavare med anstillning i viss statsunderstodd verksamhet in-
arbetats i forslaget till definitivt statens allminna avioningsreglemente samt
att avioningsbestimmelserna fér nomadlidrare och vissa befattningshavare
vid sjukvardsanstalter, barnhem, skolhem och arbetsstugor inarbetats i f6r-
slaget till avloningsreglementet for folkskolan. I frdga om grunderna for
riksdagens medverkan ansluter sig propositionen till det férslag i ndmnda
hinseende som forelades 1947 ars riksdag, med beaktande dock av riks-
dagens stidllningstagande vid detta tillfdlle ;ned avseende a utfirdandet av
overgdngsbestimmelser. I propositionen limnas en utforlig specialmotive-
ring till reglementsforslagen.

I propositionen behandlas vidare fragor om sjotilligg m. m. och om l6ne-
turen vid tillimpning av reglerad befordringsgdng samt vissa sporsmaél, som
sammanhinga med avloningsstaternas uppstillning.
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Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infér Hans
Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d
Stockholms slott den 16 april 1948.

Narvarande:

Ministern for utrikes #rendena UNDEN, statsriden WiGcForss, MOLLER,
QUENSEL, GJORES, DANIELSON, VOUGT, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG,
EricssoN, MossBERG, WEIJINE,

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoter anmiéler
chefen for finansdepartementet, statsrddet Wigforss, forslag till nya avlo-
ningsreglementen m. m.

Departementschefen anféor.

Inledning.

Med verkan fran och med den 1 juli 1947 har genomforts en allmin 16-
nereglering for tjinsteman (bestillningshavare, lirare) vid den civila och
den militira statsforvaltningen, de hdégre kommunala skolorna, de stats-
understédda sinnesslé- och epileptikerskolorna, folkskolan och skogsvards-
styrelserna. Fran och med den 1 januari 1948 har en lonereglering enligt
samma grunder genomforts for a personalférteckning upptagna tjénste-
méin vid hushallningsséillskapen. Loneregleringen har icke omfattat lirare
i 6vningsimnen vid statliga och statsunderstédda kommunala skolor.

Av de forfattningar, som utfiérdats i samband med l6neregleringen, har
statens loneplansférordning, vilken innehdller sjilva l6nebeloppen, defini-
tivt godkints av riksdagen. De utfidrdade nya avioningsreglementena ha i
enlighet med av riksdagen fattat beslut erhdllit provisorisk giltighet for ti-
den 1 juli 1947—30 juni 1948. Det har forutsatts, att forslag till nya regle-
menten skulle framliggas for 1948 ars riksdag.

Betriffande de provisoriska avloningsreglementenas tillkomst ma erin-
ras om foljande.

De allménna grunderna for 1947 ars lonereglering godkindes av 1946
ars riksdag vid dess hdstsession (prop. nr 333, r. skr. nr 528). Det for
riksdagen framlagda forslaget anslot sig viisentligen till vad som foérordats
av 1945 ars 16nekommitté i dess betinkande I med foérslag till statliga 16ne-
planer m. m. (SOU 1946: 48). Utéver nya lonebelopp {6r flertalet grupper
av statliga tjanstemiin samt lirare vid det statsunderstédda kommunala
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skolvisendet avsag 1946 ars riksdagsbeslut vissa fragor, som ingingo sasom
vasentliga led i sjdlva loneavvidgningen.

1945 ars lonekommitté framlade hérefter den 11 mars 1947 betinkande
I med forslag till statens allménna avléningsreglemente m. m. (SOU 1947:
23). Hari berordes loneavvidgningen for vissa ytlerligare personalgrupper
samt andra fragor, som icke upptagits i kommitténs forsta betinkande.
Kommittén framlade i betinkandet forslag till f6ljande forfattningar, nam-
ligen statens loneplansférordning, statens allménna avloningsreglemente,
de hoégre kommunala skolornas avléningsreglemente av ar 1947, folksko-
lans avloningsreglemente av ar 1947 samt avldningsreglementet f6r nomad-
lairare av ar 1947. Lonekommittén avgav vidare den 14 april 1947 forslag
till avloningsreglementet av ar 1947 foér de statsunderstédda skolorna fér
bildbara sinnessléa m. fl. samt den 15 april 1947 forslag till avloningsreg-
lementet for militira bestillningshavare. Om samtliga de av lénekommit-
tén framlagda foérslagen hade enighet uppnéatts vid férhandlingar med
tjansteminnens huvudorganisationer.

Lonekommitténs forslag till avloningsreglementen mottes i flera remiss-
yttranden, i vissa fall under erkdnnande av det teoretiskt riktiga i 1one-
kommitténs uppliggning, av en starkt kritisk instillning, foretradesvis ur
synpunkten av reglementenas praktiska anvindbarhet. Med hénsyn till att
invandningarna mot sakinnehallet diremot voro av mera begrinsad rack-
vidd ansagos reglementsforslagen godtagbara sasom underlag for sakbe-
handlingen i riksdagen. Hithérande fragor understilldes 1947 &ars riksdag
genom proposition med forslag till statens l6neplansférordning m. m. (nr
281). Sasom bilagor till statsradsprotokollet fogades harvid i oférandrat skick
1945 ars lonekommittés forslag till avioningsreglementen. I propositionen
forordades emellertid vissa sakliga dndringar i férhallande till vad av léne-
kommittén féreslagits; vidare upptogos i propositionen vissa fragor, i vilka
forslag icke framlagts av I6nekommittén.

For att i mojligaste man tillmétesgd de under remissbehandlingen fram-
forda onskemélen i friga om reglementenas utformning hade redan fore
avgivandet av propositionen i &mnet inom finansdepartementet pabdrjats
en formell overarbetning av reglementsforslagen. Hirom uttalades i pro-
positionen bland annat, att vid foranstaltandet av o6versynen foérutsatts
att Kungl. Maj:t skulle erhalla befogenhet att svara for reglementenas ut-
redigering. Vidare uttalades, att det vid overarbetningen kunde komma att
overvigas att jimka den foreslagna grupperingen av forfattningsmateria-
let pa skilda reglementen.

Med avseende & fragan om riksdagens medverkan vid léneférfattningar-
nas tillkomst innebar Kungl. Maj:ts foérslag i 6verensstimmelse med vad
som forordats av lonekommittén, att statens l6neplansférordning men icke
de siarskilda avloningsreglementena skulle till sin lydelse godkdnnas av
riksdagen. Riksdagen féreslogs skola bemyndiga Kungl. Maj:t att dels i
huvudsaklig Sverensstimmelse med vad i propositionen foérordats utfirda
avléningsreglementen fér niirmare angivna grupper av befattningshavare,
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dels under vissa férutsittningar och i viss omfattning vidtaga adndringar
i salunda utfirdade reglementen, dels ock utfirda 6vergingsbestimmelser.

Under riksdagens behandling av Kungl. Maj:ts forslag (statsutskottets
utl. nr 233, r. skr. nr 442) erinrades om den kritik reglementsforslagen ront
under remissbehandlingen och om den pagdende formella &verarbetningen.
Riksdagen fann sig icke béra franhinda sig méjligheten att granska fram-
lagda reglementsférslag ur synpunkten av deras praktiska anvindbarhet. En
dylik granskning befanns emellertid i davarande lige vara utesluten. Riksda-
gen ansag sig med hinsyn hirtill icke kunna medgiva, att Kungl. Maj:t erholl
bemyndigande att utfirda annat 4n sadana provisoriska bestimmelser, som
erfordrades for den allminna loneregleringens ikrafttridande och for ge-
nomférande av de besiut i sakfragor, till vilka riksdagen di hade att taga
stillning. Hérvid foérutsattes, att genomarbetade reglementsforslag komme
att understallas 1948 ars riksdag, varefter definitiva avléningsreglemen-
ten skulle utfiardas. Riksdagen férklarade sig emellertid samtidigt ha fun-
nit de synpunkter beaktansvirda, vilka legat till grund fér Kungl. Maj:ts
forslag om formerna for riksdagens medverkan vid avléningsbestammelser-
nas tillkomst. Den slutliga prévningen av sjilva principfrigan om riksda-
gens medverkan borde lampligen 4ga rum i samband med stillningstagan-
det vid 1948 ars riksdag till de nya reglementsférslagen.

I vad avsag overgingsbestimmelser uttalade riksdagen, att ett bemyndi-
gande for Kungl. Maj:t att utfirda sddana bestimmelser i samband med 16-
neregleringens ikrafttridande av naturliga skil icke kunde undvaras. Riks-
dagen vore diremot icke beredd att limna ett generellt bemyndigande att
utfirda 6vergangsbestimmelser i samband med sddana sakliga dndringar
i utfirdade reglementen, vilka framdeles komme att understillas riksda-
gens provning.

Sedan férutnimnda formella 6verarbetning av reglementsfoérslagen slut-
forts, ha i enlighet med riksdagens beslut utfiardats avloningsreglementen
med giltighet for tiden 1 juli 194730 juni 1948. Sasom i propositionen till
1947 ars riksdag forutskickades, innebédra de utfirdade reglementena en viss
indrad gruppering av forfattningsmaterialet i foérhallande till 1945 Aars
lonekommittés férslag. Bland annat ha salunda avldningsbestimmelserna
fér militara bestillningshavare inarbetats i statens allminna avléningsregle-
mente. Vidare ha i ett sirskilt avloningsreglemente sammanforts avlénings-
bestammelserna fér befatiningshavare med anstéllning i viss statsunder-
stodd verksamhet, dirvid jaimval medtagits vissa kategorier, vilka icke om-
fattades av 1945 ars lonekommittés forslag, namligen a personalférteckning
upptagna tjinstemin vid skogsvardsstyrelser och — frdn och med den 1
januari 1948 — hushallningssallskap. De for skogsvardsstyrelserna och hus-
hallningssiillskapen meddelade bestimmelserna grunda sig pa av riksdagen
i siarskilda sammanhang fattade loneregleringsbeslut.

I sin beriittelse for verksamhetsarct 1946/47 ha riksdagens revisorer un-
der § 29 lamnat en redogorelse for gjorda iaktlagelser roérande de under
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innevarande budgetar gillande avloningsférfattningarna m. m. Efter att
ha berért de svédrigheter och det Gkade arbete fér myndigheterna, som for-
anletts av den av statsmakterna beslutade omrikningen av tjinstemin-
nens Ionetur i samband med léneregleringen, samt efter att ha ingatt pa
olika frigor sammanhiingande med den reglerade befordringsgang, som
samtidigt med loneregleringen inférts foér vissa personalgrupper, ha re-
visorerna gjort bl. a. féljande allminna uttalanden rérande avléningsreg-
lementena.

Av den limnade redogérelsen framgar, att atskilliga erinringar ur saval
saklig som formell synpunkt riktats jamvil mot statens allminna avlo-
ningsreglemente (motsvarande reglementen). I anledning hirav vilja re-
visorerna uttala, att det med héansyn till de speciella férhallanden, under
vilka léneregleringsarbetet mast fullgoras, fir anses férklarligt att vissa
brister kommit att vidlada det nya avldéningssystemet. Revisorerna tinka
hérvid bl. a. pa den knappa tid som statt till buds fér arbetets bedrivande
samt pa de svarigheter vid forfattningarnas redigering, som orsakats av
lonekommitténs bundenhet vid de med personalorganisationerna traffade
overenskommelserna. Erkidnnas ma fér ovrigt, att de nya reglementena i
icke ovisentliga avseenden innebdra forenklingar, framfér allt pa grund
av den o6kade omfattning i vilken olika hjilptabeller kommit till anvind-
ning. Den omarbetning av de ursprungliga férfattningsférslagen som verk-
stallts efter remissbehandlingen har vidare medfért vissa férbattringar, icke
minst i vad géller reglementenas uppstillning. Fortfarande kvarsta dock
brister i olika avseenden. Sidsom tidigare omnimnts har ocksa 1947 ars
riksdag forutsatt, att genomarbetade reglementsférslag skola understillas
riksdagen, innan vederbérande avloningsférfattningar kunna definitivt god-
kannas.

I syfte att forbereda framliggandet av forslag till definitiva avlénings-
reglementen ha den 5 december 1947 féljande myndigheter anbefallts att
inkomma med yttrande rorande de erfarenheter, som vunnits vid tillamp-
ningen av de nya avloningsreglementena, namligen fangvdrdsstyrelsen, fér-
svarets civilférvaltning, socialstyrelsen, riksforsikringsanstalten, pensions-
styrelsen, medicinalstyrelsen, linsstyrelserna i Stockholms, Géteborgs och
Bohus samt Vdrmlands ldn, vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen, statskonto-
ret, kammarrdtten, riksrikenskapsverket, statens lonendmnd, generaltull-
styrelsen, kontrollstyrelsen, skoléverstyrelsen, lantbruksstyrelsen, skogssty-
relsen, lantmdteristyrelsen, rikets allmdnna kartverk, kommerskollegium,
lotsstyrelsen, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, jirnvdgsstyrelsen, vat-
tenfallsstyrelsen, domdnstyrelsen och forsvarets fabriksstyrelse. Tillfdlle att
avgiva yttrande har vidare beretts statstjinstemdnnens riksférbund, stats-
tjanarkartellen och tjinstemdnnens centralorganisation.

Statens lonendmnd har vid utarbetandet av sitt yttrande haft tillgang till
ovriga yttranden.

Utarbetandet av forslag till definitiva reglementen har synts lampligen
bora ske under medverkan av foéretriidare f6r den praktiska administratio-
nens, statens l6nenimnds och 1945 ars l6nekommittés synpunkter pa avlo-
ningsforfattningarna. Fér dndamaélet har inom finansdepartementet varit
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tillsatt en sirskild beredning, vilken med chefen for departementets 16ne-
och pensionsavdelning B. A. Nevrell sasom ordférande bestatt av krigsra-
det i férsvarets civilforvaltning E. T. H. Strom, byrachefen i telegrafsty-
relsen S. G. Wold, byradirektoren i statens lénenidmnd A. V. L. Rydback
och huvudsekreteraren hos 1945 ars lonekommitté, kanslirddet i finansde-
partementet F. C. W. Ericson. Vidare har vid dverarbetningen av folksko-
lans avléningsreglemente medverkat byrachefen i skoldverstyrelsen J. O.
Ulne.

Overlaggningar angdende de nya avléningsbestiimmelserna ha hallits med
tjanstemiinnens huvudorganisationer, statstjinarkartellen, statstjinsteman-
nens riksférbund och tjinstemdnnens centralorganisation.

Utéver fragan om definitiva avloningsreglementen anmaélas i det féljande
fragor om sjotillagg till bestillningshavare vid forsvaret och om loneturen vid
tilliimpning av reglerad befordringsgang samt vissa sporsmél, som samman-
hinga med avldningsstaternas uppstillning. Av dessa friagor ma i detta
sammanhang endast sporsmalet om sjotilligg nirmare berdras.

De tidigare gillande bestimmelserna angiende sjotillagg for forsvarets
bestillningshavare upptogos med endast mindre redaktionella édndringar
i det for innevarande budgetar utfirdade avloningsreglementet. 1945 ars
16nekommitté uttalade emellertid i sitt betinkande II, att sjotilliggsbestam-
melserna vore timligen komplicerade och karakteriserades av en mycket
langt driven differentiering, varfér de borde upptagas till forutsittningslos
proévning i samband med en blivande allmén éversyn av sirskilda tillaggs-
formaner; de dndrade bestimmelserna borde retroaktivt tillimpas fran och
med den 1 oktober 1947. I propositionen 1947: 281 férordades i allt visent-
ligt 16nekommitténs forslag betriffande tilliggsforminerna, och det for-
utsattes att onskemailet om igangsittande av en allmin dversyn av dessa
snarast skulle kunna férverkligas. Vad salunda anforts féranledde icke né-
got uttalande frin riksdagens sida (r. skr. nr 442).

1945 drs lonekommitté har efter verkstdlld utredning den 18 februari
1948 oSverlamnat forslag angaende sjotilligg m. m., innefattat i en prome-
moria jimte forfattningsforslag (i stencil). Om det av 16nekommittén fram-
lagda forslaget har enighet uppnatts vid férda férhandlingar med stats-
tjinstemdnnens riksforbund och tjinstemdnnens centralorganisation.

Over lonekommitténs forslag ha, efter remiss, utlatanden avgivits av
férsvarets civilférvaltning, chefen for marinen, statskontoret, statens lone-
ndmnd och statens sakrevision.
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I. Allménna synpunkter pa avléningsforfattningarna.

Tidigare gédllande avléningsbestimmelser. De avio-
ningsreglementen, som gillde intill den 1 juli 1947, voro, savitt hir ar i fraga.

1) civila aviéningsreglementet,

2) civila icke-ordinariereglementet,

3) militdra avl6ningsreglementet,

4) militdra icke-ordinariereglementet,

5) manskapsavloningsreglementet,

6) avloningsreglementet for de hogre kommunala skolorna,

7) avloningsreglementet for de statsunderstédda skolorna fér bildbara
sinnessloa m. fl.,

8) avloningsreglementet for ordinarie befattningshavare vid skogsvards-
styrelserna,

9) folkskolans avloningsreglemente samt

10) avldningsreglementet fér nomadlirare.

Hirtill kommo vissa avloningsforfattningar, vilka utfirdats i form av
kungorelser men sakligt sett voro av avloningsreglementes natur, namligen
kungérelserna

1942: 637 med avloningsbestammelser for vard- och ekonomipersonal vid
liroanstalterna for blinda, dévstumskolorna samt vardanstalterna fér blin-
da och dévstumma med komplicerat lyte,

1942: 638 med avléningsbestimmelser for vard- och ekonomipersonal vid
forsvarsvisendet,

1943: 854 med avloningsbestimmelser for vard- och ekonomipersonal vid
statens skyddshem samt statens uppfostringsanstalt fér sinnessléa gossar
och flickor samt

1944: 510 med avloningsbestimmelser for ekonomipersonal vid statens
sjukskoterskeskola.

For liknande personal vid statens sinnessjukhus samt karolinska sjuk-
huset och serafimerlasaretlet meddelades avléningsbestimmelserna icke i
forfattningsform.

Betraffande hushallningssillskapen meddelades i vederborande statsbi-
dragskungorelse vissa summariska bestimmelser angiende minimiloner
m. m.

Till avloningsreglementena anslétos overgingsbestimmelser. P4 motsva-
rande siatt meddelades tilliggsbestammelser separat for de olika reglemen-
tena. Ursprungligen sokte man sivitt méjligt i en enda forfattning sam-
manféra de till ett visst reglemente hérande tilliggsbestimmelserna. Emel-
lertid visade det sig i en del fall, att tilliggsbestimmelser av samma inne-
bord borde meddelas till skilda avléningsreglementen, och for flera regle-
menten gemensamma tilliggsbestimmelser meddelades d& i sarskild for-
fattning.
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Betraffande avloningsbestimmelsernas férdelning pa olika reglementen
ma anmirkas foéljande.

Fordelningen pa olika reglementen skedde i forsta hand efter de skilda
forvaltningsomrddena. Bestimmelserna foér den civila statsforvaltningens
olika grenar sammanférdes dock. Hirigenom kommo exempelvis bestim-
melserna for den slatliga lirarpersonalen att meddelas i samma reglemen-
te som bestimmelserna for civila statstjinstemin i allminhet men atskilda
fran bestimmelserna foér lirarpersonalen vid de hogre kommunala skolor-
na; detta forhallande pakallade sirskild uppmérksamhet vid tillkomsten av
avloningsreglementet for de hogre kommunala skolorna, i det at{ civila av-
loningsreglementet och civila icke-ordinariercglementet da maste komplet-
teras med sirskilda bestimmelser for att reglera avloningsforhallandena
vid larares overgang fran hogre kommunal till statlig skola. Vad angar
gransdragningen mellan de civila och militira reglementena, hanfordes till
dessa senare reglementen ej endast militir och civilmilitir personal. Den
civila personalen inom forsvarsvisendets olika institutioner fordelades pa
reglementena, i stort sett sa att de civila reglementena tillimpades vid for-
svarets centrala forvaltningar och de militira reglementena vid de forband
och institutioner, som pliga betecknas sisom forsvarskrafterna; de mili-
tira reglementena tillimpades dock #dven foér sddan personal vid de centra-
la férvaltningarna, som avlénades fran sakanslag. Vid en av riksrikenskaps-
verket foretagen personalstatistisk undersokning avseende arsskiftet 1943/
44 visade del sig, att uppgiftslimnarna i manga fall icke kunde med be-
stimdhet uppgiva, for vilken personal civila icke-ordinariercglementet till-
limpades och for vilken personal motsvarande militara reglemente tillim-
pades. I direktiven for 1945 ars I6nekommittés arbete framhdlls, att det
borde o6verviigas, huruvida civila och militira icke-ordinariereglementena
borde sammanslas.

En annan indelningsgrund vid avléningsbestammelsernas uppdelning pa
olika reglementen har i vissa fall varit anstdllningsformen. En konsekvent
genomford indelning efter denna grund har dock endast tillimpats inom
statsforvaltningen med undantag av foérsvaret; civila avloningsreglemen-
tet gjordes tillimpligt pa ordinarie tjanstemin, civila icke-ordinarieregle-
mentet pa icke-ordinarie tjinstemin. Inom fdrsvaret tillimpades samma in-
delning endast i viss utstrickning. I fraga om den militira personalen be-
handlades salunda avloningsférhallandena for icke-ordinarie officerare och
underofficerare i militira avloningsreglementet men for icke-ordinarie per-
sonal av manskaps grad i manskapsavloningsreglementet, som for 6vrigt
omfattade iiven ordinarie manskap. Avloningsférmanerna fér den icke-ordi-
narie civilmilitira personalen reglerades icke i militira avléningsreglemen-
tet, vilket medforde vissa komplikationer da en tidigare svivande fraga om
anstillningsformen fér viss civilmilitir personal genom kungorelsen 1944:
195 lostes sa, alt extra ordinarie anstillning skulle tillimpas. For personal
vid det statsunderstédda undervisningsvisendet meddelades avloningsbe-
stammelserna i ett och samma reglemente oberoende av anstillningsformen.

Det ma hiir framhallas, att avloningsbestimmelsernas uppdelning pd oli-
ka reglementen varit historiskt betingad, i det att 16neregleringarna eller i
varje fall arbetet pa dem skett successivt for de sirskilda forvaltningsom-
radena och personalgrupperna.

Betriffande de sirskilda reglementenas uppstillning éar till en borjan atl
mirka, att denna i fall, dir reglementet omfattar personal inom olika for-
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valtningsomriden eller med olika anstillningsform, mer eller mindre ut-
priglat skett med foérvaltningsomradet eller personalgruppen sisom indel-
ningsgrund. Civila avléningsreglementets férsta tredjedel dr utformad som
ett efter sakinnehall uppstillt reglemente, men direfter f6lja huvudtitels-
och verksvis uppstallda, i vissa fall timligen omfattande bestimmelser, vil-
ka skola gilla sasom tilligg till eller undantag fran de i det féregiende med-
delade bestimmelserna. I civila icke-ordinariereglementet folja, efter sir-
skilda kapitel fér de olika anstillningsformerna (extra ordinarie tjanste-
min, extra tjinstemin, aspiranter), pa liknande sitt tillaggs- och undan-
tagsbestimmelser for olika forvaltningsomraden. Militira avloningsregle-
mentet upptager efter bestimmelser fér de ordinarie bestillningshavarna
bestimmelser for de extra ordinarie. Militira icke-ordinariereglementet och
avloningsreglementena fér det statsunderstéodda undervisningsvisendet
upptaga sirskilda kapitel f6r varje anstillningsform. 1 manskapsavlénings-
reglementet meddelas diaremot bestimmelser for ordinarie och icke-ordina-
rie bestillningshavare timligen parallellt, och detsamma galler betriffande
avloningsreglementet for nomadlirare, vilket i visentliga delar hianvisar till
folkskolans avléningsreglemente och i ovrigt endast innehaller vissa spe-
cialbestaimmelser.

I 6vrigt pakalla framst tva férhallanden uppmirksamhet i detta samman-
hang. Det ena avser 16neplanernas intagande i omedelbar anslutning till av-
16ningsforeskrifterna. I dessa funnos tillhopa 26 pa olika sitt betecknade
I6neplaner intagna, vilka emellertid i atskilliga fall helt eller delvis voro
likalydande. Det andra férhallandet ar, att avloningsreglementena i icke
obetydlig utstrackning, ehuru icke konsekvent, férutom bestimmelser om
avloningsférmanerna innehéllo stadganden om tjdnsteminnens skyldighe-
ter i olika avseenden ivensom rent organisatoriska bestimmelser, sdsom om
inrdttande av tjinster. Dessa bestimmelser meddelades icke i ett samman-
hang, utan funnos inspringda bland sjilva avloningsbestimmelserna.

De provisoriska avléningsreglementena. De for till-
lampning under tiden 1 juli 1947—30 juni 1948 utfirdade avléningsregle-
mentena dro

1) statens allmidnna avloningsreglemente,

2) 1947 ars avléningsreglemente for befattningshavare med anstillning
i viss statsunderstédd verksambhet,

3) 1947 ars avloningsreglemente for folkskolan samt

4) 1947 ars avloningsreglemente for nomadlirare.

Reglementena kompletteras av en for dem gemensam kungérelse med
overgangsbestimmelser (1947:553). Vidare har utfirdats en for reglemen-
tena gemensam kungorelse med tilliggsbestimmelser (1947: 554). Sist-
nimnda kungoérelse har emellertid med hinsyn till det under detta budget-
ar raddande provisoriet givits formen av en forfattning, som i visentliga styc-
ken endast hinvisar till tidigare gillande bestimmelser.

I det f6ljande anvindas fér de under innevarande budgetar gillande reg-
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lementena vissa forkortade benimningar, vilka inférts genom kungorel-
serna med overgangs- och tillaggsbestammelser, némligen

Saar f6r statens allminna avloningsreglemente,

Ars for 1947 ars avloningsreglemente for befattningshavare med anstall-
ning i viss statsunderstédd verksambhet,

Arf for 1947 ars avléningsreglemente for folkskolan och

Arn for 1947 ars avloningsreglemente f6r nomadlirare.

Utfardandet av de provisoriska avléningsreglementena innebér, att mot-
svarigheten till de avldningsforeskrifter, som tidigare meddelats i 10 regle-
menten, 4 kungérelser och 2 brev, numera innefattas i 4 reglementen. Be-
stimmelserna ha fordelats pa olika reglementen efter férvaltningsomrade,
diaremot ej efter tjanstemidnnens anstidllningsform. Saar motsvarar civila
avloningsreglementet, civila icke-ordinariereglementet, militira avlonings-
reglementet, militira icke-ordinariereglementet, manskapsavloningsregle-
mentet samt avléningsbestimmelserna for olika grupper av vard- och eko-
nomipersonal. Ars motsvarar avloningsreglementena fér de hogre kommu-
nala skolorna, de statsunderstddda sinnesslo- och epileptikerskolorna och
skogsvardsstyrelserna dvensom de i statshidragskungérelser meddelade av-
16ningsbestimmelserna for hushéllningsséllskapen. Arf och Arn motsvara
folkskolans avléningsreglemente respektive avloningsreglementet for no-
madlérare.

Saar ar uppstillt efter sakinnehall; exempelvis aterfinnas under rubri-
ken semester samtliga hirutinnan gillande bestimmelser for statstjanste-
ménnen. I det av 1945 ars lonekommitté upprittade forfattningsforslaget
hade specialbestimmelserna for olika grupper av tjansteméin inarbetats i
den lopande texten, men vid den dverarbetning, som foregick reglementets
utfardande, gjordes inom varje paragraf en sadan uppdelning, att under en
rubrik »A. Allméinna bestimmelser»> upptagas huvudbestimmelserna i dmnet,
under det att specialbestimmelser upptagas under rubriken »B. Sarskilda
bestammelser> med underrubrik for det verk eller det férvaltningsomrade,
tor vilket specialbestimmelsen giller. Olika institutioner av samma karak-
lir men tillhérande olika huvudtitlar — exempelvis férsvarets laroverk, de
allminna liroverken och navigationsskolorna — ha dirvid upptagits under
gemensam rubrik. Detta har bidragit till att Saar till omfanget ar betydligt
mindre in de motsvarande tidigare gillande forfattningarna sammantagna.

Ars ir icke utformat som ett fullstindigt avloningsreglemente utan hin-
visar i visentliga delar till Saar, sa att det i huvudsak fungerar pa samma
satt som en kungérelse om utstrickt tillimpning av Saar. Efter ett inled-
ningskapitel upptager reglementet ett kapitel for de hogre kommunala sko-
lorna, ett for sinnesslo- och epileptikerskolorna och ett f6r hushallnings-
sillskapen och skogsvardsstyrelserna.

Arf ir liksom Saar uppstillt efter sakinnehall.

Arn ir pa samma sitt som det tidigare nomadlirarreglementet utformat
som en hanvisningsforfattning till Arf.



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 225.

Ur avléningsreglementena ha loneplanerna samt tabellerna éver l6neay-
drag och Gvertidsersattningar utbrutits och i stillet sammanforts i en for-
fattning, statens léneplansférordning. I forening med det sitt varpé lone-
regleringen i ovrigt skett har detta medfort, att antalet Iéneplaner kunnat
nedbringas fran 26 till 5, vilket i sin tur mojliggjort utfirdandet av hjilp-
tabeller for avléningsutrikningen.

I sitt betdnkande II med forslag till statens allménna avléningsreglemente
m. m. anférde 1945 ars l6nekommitté, att foreskrifter av allmint admini-
strativ natur egentligen icke hade sin plats i avloningsférfattningarna utan
helst borde sammanféras med en del utanfér niamnda forfattningar med-
delade foreskrifter till en allmin verksstadga eller liknande; att sidana be-
stammelser meddelats i avléningsférfattningar bidroge till att bade avlo-
ningsbestimmelserna och de administrativa féreskrifterna bleve svara atl
overblicka. I avsaknad av en allmin verksstadga hade kommittén mast bibe-
hélla féreskrifterna i avloningsreglementet men dir sammanfért dem i en
sarskild avdelning. Ifragavarande indelning av reglementsbestimmelserna
i allménna férvaltningsbestimmelser och avloningshestimmelser, vilken 16-
nekommittén drev férhéllandevis langt efter vad kommittén ansag vara teo-
retiskt riktigt, bibeholls vid den overarbetning av kommittéférslaget, som
foregick reglementenas utfirdande, och aterfinnes salunda i Saar och Arf.

I ovrigt ar att mirka, att reglementenas utformning priglas av en stri-
van till decentralisering. I viss utstrickning har salunda reglementstexten
utbyggts med materiella bestimmelser i sddana fall, dar de tidigare géllande
reglementena endast hinvisade till vad Kungl. Maj:t kunde komma att i
sarskild ordning bestimma. Angivna férhallande framtrider vid jamfo-
relse med det tidigare tillimpade avlningssystemet Pa det siittet, att vissa
tillaggsbestimmelser inarbetats i sjilva reglementet; ett sadant inarbetande
har dock ej skett i nagon stérre utstrackning. I den man det ansetts néd-
vandigt att i reglementena meddela bestimmelser om diskretionir provning,
ha stadgandena déirom i regel utformats sd, att denna ankommer pa Kungl.
Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, P4 vederbérande myndighet.
I de tidigare reglementena stadgades daremot for vissa fall att prévningen
skulle ankomma pa Kungl. Maj:t, under det att reglementena for andra fall
innehéllo direkt bemyndigande fér viss myndighet att verkstilla provningen,
eller ock saknades bestimmelse om den, pa vilken provningen skulle an-
komma. Genom #ndringen har asyftats att samtidigt skapa mdjlighet till
decentralisering och erna full klarhet om vem som har ansvaret for prov-
ningen ifréga.

Yttrandena. I yttrandena rérande de erfarenheter, som vunnits vid
tillimpningen av de provisoriska avléningsreglementena, ha pa olika punk-
ter framstillts forslag om sakliga dndringar. Till en del avse dessa jamk-
ningar i bestimmelser, som genom 1947 ars l6nereglering nytillskapats eller
fatt dndrat innehill; till en annan del 4r fraga om forslag som anmilts vid
tidigare 16neregleringar men da ej {6ranlett nagon atgard. I vissa av yttran-
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dena har under erinran om att avloningsbestimmelserna tillkommit efter
fésrhandlingar med tjinsteminnens huvudorganisationer framhallits, att
nagra mera visentliga sakliga dndringar i bestammelserna icke borde vid-
iagas, med mindre viigande skil kunde anféras for dem.

Ifragavarande forslag om sakliga éndringar anmilas i det féljande i an-
shutning till de olika avloningsbestimmelserna.

Betriaffande avloningsbestimmelsernas redaktionella utformning har i
vitrandena icke framstillts nagon erinran mot alt i samma avléningsregle-
mente meddelats avléningsbestimmelser fér tjanstemin med olika anstall-
ningsform men tillhérande ett och samma forvaltningsomréade.

Betriffande det sitt, varpa avldningsbestimmelserna férdelats pa olika
avloningsreglementen efter forvaltningsomriden, ha olika meningar kom-
mit till uttryck i yttrandena. Hirom méa ndmnas féljande.

Socialstyrelsen, pensionsstyrelsen, statskontoret, lantbruksstyrelsen och
lantmdteristyrelsen ha ansett, att sammanforandet till Saar av flera tidigare
gillande avidningsreglementen medfért, att bestimmelserna blivit mindre
overskadliga och svarare att tillampa. Vdg- och valtenbyggnadsstyrelsen
har ansett, att principen om sammanférande i en térfattning av bestammel-
ser rorande loneféormaner for i stort sett samtliga befattningshavare inom
statsforvaltningen sasom sadan kunde godtagas.

Vissa civila myndigheter ha ansett, att avloningsbestimmelserna for for-
svaret icke borde meddelas i samma reglemente som skulle gilla for ci-
vilférvaltningen. Vég- och vattenbyggnadsctyrelsen har anfort, att dven om
principen om sammanférande till ett gemensamt reglemente kunde godta-
gas, avloningsbestimmelserna enligt styrelsens uppfattning skulle ha vunnit
i reda och overskadlighet, direst for de civila och militira tjdnstemannen
meddelats foreskrifter i skilda reglementen. Aven statskontoret och lant-
bruksstyrelsen ha uttalat sig for en atergang till férhallandet med skilda
civila och militira reglementen. Férenimnda myndigheter ha icke ingatt pa
fragan huru grinsdragningen skulle ske mellan de civila och militira regle-
mentena.

A andra sidan har rikets allmédnna kartverk uttalat, att fordelarna med ett
gemensamt civilt och militirt avléningsreglemente aro si stora, att de upp-
viga nackdelarna. Vid 6vergangen till Saar uppstodo otvivelaktigt ganska
stora svarigheter i fraga om reglementets tillimpning. Det nya reglementets
omfattning och diarmed féljande relativa svaroverskadlighet ar bl. a. bero-
ende pa de maéanga sirskilda bestammelserna for olika tjansteomréden,
framst forsvaret. Fordelarna med ett gemensamt avléningsreglemente aro
emellertid sa stora, att de uppviga den ndmnda nackdelen. Detta uttalande
grundas pa den erfarenhet kartverket dger genom att vid verket finnas icke
blott civila tjinstemin utan dven inbeordrad militir personal samt att kart-
verket i stor utstrickning rekryterar sin personal fran férsvarsvisendet.
Den uppstillning som foljts med de ssdrskilda bestimmelserna» samman-
forda under en huvudrubrik i de olika paragrafer, till vilka de hora, gor att
de icke verka storande vid anviandningen av reglementets gemensainma eller
allminna bestimmelser.

Férsvarets civilférvaltning har icke framstiillt 6nskemal om en alergang
till systemet med skilda civila och militira reglementen.

I vissa yttranden har féreslagits, alt avléningsbestiimmelserna fér huvud-
delen av det stallign undervisningsvisendet skola utbrytas ur
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Saar, och i vissa fall har férordats att dessa bestimmeiser skola sammanfé-
ras med avléningsbestimmelserna foér lidrare vid hégre kommunala skolor
till ett gemensamt reglemente. For vissa myndigheter synes det avgorande
motivet hirfor vara uppfattningen att siirbestimmelserna for undervis-
ningsvisendet tynga Saar, medan andra myndigheter siirskilt framhallit
oligenheten av att bestimmelserna i Ars for de hogre kommunala skolorna
iro utformade siasom hanvisningsféreskrifter.

Salunda har statskontoret uttalat, att ett sirskilt avloningsreglemente
borde meddelas fér huvuddelen av det statliga undervisningsviisendet. Vid
utarbetandet av ett sarskilt reglemente for undervisningsvisendet borde
overvagas, huruvida icke #ven viktiga grenar av det statsunderstédda skol-
visendet skulle kunna med férdel hanféras under samma reglemente.

Riksrdkenskapsverket har, med hinsyn till att avléningsférhallandena fér
lararpersonalen vid de statliga skolorna (med undantag av nomadskolorna’
och de hogre kommunala skolorna i stort sett sammanfalla, ansett andamals-
enligt, att avloningsbestimmelserna for bada dessa kategorier av skolor sam-
manféras till ett gemensamt, fristdende avloningsreglemente. Sasom ett yt-
terligare skil fér ett sammanférande av avloningsbestimmelserna har am-
betsverket bl. a. erinrat om den pagaende ombildningen av vissa hégre kom-
munala skolor till statliga skolor.

Skoloverstyrelsen har uttalat, att lararnas anstillnings- och avl6énings-
férhallanden vore av sa speciell natur, att de avléningsbestimmelser, som
géllde for andra kategorier av befattningshavare, i flera avseenden maste
kompletteras eller modifieras fér att kunna tillampas 4 lirare. P4 grund av
den allminna uppstillningen av Saar hade dessa sirbestimmelser influtit
under ett flertal olika paragrafer. Féreskrifterna betriffande lirarna hade
dédrigenom blivit mindre 6éverskadliga, vilket foérsvarat tillampningen. Upp-
stallningen av Ars i form av hinvisningar till Saar hade overstyrelsen icke
ansett lamplig. Enligt 6verstyrelsens mening borde ett sirskilt gemensaml
avloningsreglemente utfirdas foér liarare och rektorer vid statliga skolor och
hégre kommunala skolor.

Vad angar de statsunderstédda sinnessls- och epileptikerskolorna ha riks-
rakenskapsverket och skoloverstyrelsen uttalat sig for att ett sirskilt avlo-
ningsreglemente utfirdades fér dem. Detta borde enligt skoldverstyrelsens
mening anknyta till folkskolans léneférhallanden, eftersom lirarna i stor
utstrickning 6verginge mellan dessa skolformer.

Betraffande folkskolans larare har icke ifragasatts annat dn att ett sir-
skilt avloningsreglemente for dem alltjaimt skall finnas. Statskontoref har
1 anslutning till sina i det féregiende berdrda uttalanden uttryckligen fram-
hallit, att under alla férhallanden erfordrades ett sarskilt avléningsregle-
mente for folkskolorna. Riksrikenskapsverket har ansett, att avlonings-
bestimmelserna fér nomadlirare utan oligenhet kunde infogas i folksko-
lans avléningsreglemente.

I fraga om skogsvardsstyrelserna har skogsstyrelsen anfort, att
anordningen med Saar och Ars, av vilket det sistniamnda allenast innehal-
ler vissa undantags- och sirbestimmelser men i ovrigt i vederboérliga delar
hénvisar till Saar, fér skogsvardsstyrelserna innebir en avgjord forsamring
i forhéllande till tiden 1 juli 1946—30 juni 1947, d& ett enda avlénings-
reglemente gillde for skogsvardsstyrelsernas befattningshavare. Skogssty-
relsen hade emellertid icke ansett sig béra framstilla direkt yrkande i dm-
net utan endast velat bringa spérsmaélet under omprévning; om systemet
med tva avloningsreglementen med tillhérande gemensamma tillaggsbestam-
melser bibeholles, borde genom styrelsens forsorg eller p4 annat lampligt
satt en sammanstillning av de fér skogsvardsstyrelserna gillande bestdm-
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melserna utfirdas. Riksrikenskapsverket har icke funnit nagra skil tala
emot att avloningsbestimmelserna fér hushéllningssillskapen och skogs-
vardsstyrelserna meddelas i ett sammanhang.

I anslutning till sina férslag betriffande antalet avloningsforfattningar
har statskontoret ifragasatt, att med utfirdande av definitiva reglementen
skulle ansta, samt skoléverstyrelsen anfort att, i avbidan pa fardigstillandet
av det forordade lararreglementet, Saar och Ars kunde tillsvidare gilla med
vissa av styrelsen féreslagna jamkningar.

Vad hirefter angar reglementenas uppstéllning har i allménhet i yttran-
dena icke framstillts invindning mot att reglementsbestdmmelserna icke in-
delats efter tjansteminnens anstillningsform; exempelvis har vdg- och vat-
tenbyggnadsstyrelsen sirskilt framhallit, att Saar i jamforelse med de tidi-
gare reglementena dr mera overskadligt genom att atskilliga allmanna be-
stammelser sammanférts och gjorts gemensamma for ordinarie och icke-
ordinarie tjainstemin. Statskontoret har diremot den uppfattningen, att det
bleve littare att snabbt utréna skiljaktigheterna i avléningshénseende mel-
lan de olika anstillningsformerna, om avloningsbestimmelserna meddela-
des separat for ordinarie och icke-ordinarie personal.

Vad angar reglementenas uppstillning efter sakinnehéllet har, sasom for-
ut namnts, rikets allmédnna kartverk uttalat, att den uppstillning som i Saar
£6ljts med de sirskilda bestimmelserna sammanférda under en huvudrubrik
i de olika paragrafer, till vilka de hora, gor att de icke verka stérande vid
anviandningen av reglementets gemensamma eller allménna bestimmelser.
Statskontoret, lantbruksstyrelsen och lotsstyrelsen ha ansett lampligare, att
sirbestimmelserna utbrytas och sammanféoras i slutet av reglementet; kon-
trollstyrelsen ifragasitter antingen en sidan placering eller ock att sarbe-
stimmelserna utfardas i en sarskild tillaggsforfattning till Saar.

Sasom framgar av det férut anférda ha samtliga av fragan berérda myn-
digheter riktat kritik mot att Ars utfirdats som en sirskild tillaggsfortatt-
ning till Saar.

Mot loéneplanernas avskiljande fran sjilva avloningsreglementena och
sammanforande till statens loéneplansforordning med dirtill anknytande
hjilptabeller har i allminhet icke riktats nagon invédndning. Kontrollsty-
relsen har anfért, att tabellbilagorna till statens l6neplansférordning i hog
grad underlittade arbetet vid avloningslistornas upprittande. Statskontoret
toretrider emellertid dven pa denna punkt en motsatt stindpunkt och an-
ser, att 16neplanerna samt reglerna om hdojning eller sinkning av grund-
lénerna bort placeras i reglementena och att hjilptabellerna for avlonings-
utriikningen bort fogas vid varje sirskilt reglemente sisom tabellbilagor.

Betriiffande sirskiljandet i Saar av allménna férvaltningsbestimmelser och
avléningsbestimmelser samt de senares uppstillning ha medicinalstyrelsen,
statskontoret, skogsstyrelsen, rikets allmdnna kartverk och telegrafstyrel-
sen ansett att, dven om reglementet ir uppbyggt efter elt vil genomtinkt
och utarbetat system, detta for flertalet av dem, som skola tillimpa regle-
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mentet, ir svirt att férsta och att en mindre string systematik ar att fére-
draga. Rikets allmdnna kartverk har foéreslagit en viss omdisponering av
de allminna férvaltningsbestaimmelserna i Saar.

I vissa yttranden framstillas invindningar emot att de provisoriska regle-
mentena innehalla materiella bestimmelser fér sidana fall, som férut ej alls
reglerats eller som reglerats endast genom en hénvisning till vad diarutinnan
kunde komma att bestimmas, och det goéres gillande, att Saar hirigenom
blivit alltfor detaljerat. Salunda anser felegrafstyrelsen det kunna ifragasat-
tas, om i reglementet bort intagas dven sddana detaljféreskrifter, som tidi-
gare varit meddelade i tilliggsférfattning. Genom att si skett har reglemen-
tet fatt ett omfang, som i och for sig bidrager till att gora bestimmelserna
svara alt overblicka och sammanhilla. Framdeles behévliga dndringar i
mindre visentliga detaljféreskrifter skulle bliva besvirligare att genomfora,
om riksdagens medverkan maste férutsittas fér varje &n si obetydlig iind-
ring. Rikets allmdnna Larlverk har uttalat sig i motsatt riktning och ansett,
att tilliggsbestimmelserna till reglementet béra inarbetas i detsamma, i
den mén de dro fér framtiden nédvindiga och av allmin karaktir.

Det héivdas i en del yttranden, att det statliga avloningsvisendet éver hu-
vud taget kommit att priglas av detaljerade bestimmelser fér alla tinkbara
situationer, och det anses dnskvirt att man i stérre utstrickning 6verlite at
myndigheterna att efter fritt skn reglera mera undantagsmaissiga férhallan-
den. I detta sammanhang framhalles #dven, att aviéningsreglementenas for-
mulering ar invecklad och svarférstaelig. Sdsom exempel P4 mera svartill-
lampliga bestimmelser anféras i flera yttranden stadgandena om léneklass-
placering och léneklassuppflyttning. I ytirandena har i ovrigt anférts i hu-
vudsak fdljande.

Fdngvdardsstyrelsen: Det forefaller styrelsen som om forfatiningsforeskrif-
ternas invecklade formulering delvis sammanhinger med att reglementet
uppbyggts pa detaljforeskrifter, som undan fér undan efter framstillningar
fran personalorganisationerna m. m. méast kompletteras. Delvis torde ut-
formningen av det nya avléningsreglementet, siasom lénekommittén fram-
héllit, ssmmanhinga med att ett flertal allmint administrativa féreskrifter
alltjamt mast inflyta i reglementet.

Pensionsstyrelsen: Vid bedémandet av den vetenskap, foér vilken de stat-
liga avléningsbestimmelserna utgora grunden, dr det av vikt att framhalla,
att avloningsfragornas avgérande iar forenat med ekonomiskt ansvar for ve-
derboérande.

Staiskontoret: En bidragande orsak till att de statliga avi6ningsbestim-
nmelserna successivt blivit alltmera invecklade har varit strivan att genom
sarskilda foreskrifter ticka alla upptinkliga fall samt att tillmotesga aven
langt drivna krav pa individuell rittvisa vid 16neavvigningen.

Generaltullstyrelsen: Saar har erhallit 6kad 6verskadlighet och tydlighet
vid jamférelse med lénekommitténs foérslag. Att reglementet indock icke i
alla avseenden blivit si tydligt som énskvirt vore, torde framst bero pa det
invecklade sitt, varpa vissa avléningsférmaner reglerats.

Skogsstyrelsen: Avloningsreglementenas bestimmelser bora géras si enk-
la och klara, att de icke blott utan svarighet kunna tolkas och férstas av
redogdrare och andra, som i sin 4mbetsutévning mera regelbundet ha att till-
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lampa dem, utan jamvil till sin huvudsakliga innebérd kunna riktigt upp-
fattas av en var befattningshavare, som i ett eller annat avseende berdres
av bestammelserna.

Rikets allmdnna kartverk: Detaljrikedomen och dirmed f6ljande svir-
dverskadlighet 4r svar att avhjilpa utan en radikal omliggning av hela det
system, varpa statens avloningsreglementen grundats, niimligen & ena sidan
statens strivan att centralt reglera alla tinkbara fall f6r skipande av storsta
mdojliga rittvisa i aviéningshinseende under iakttagande av att icke genom
brist pa foreskrifter en friare tolkning skulle kunna medféra nagon okad
kostnad samt & andra sidan tjanstemiannens strivan att genom detaljerade
foreskrifter skydda sina vid férhandlingar uppnidda férméner, si att dessa
ej genom en friare tolkning skulle kunna undergd nagon aldrig sé ringa be-
skiarning. S& linge principen om tjinstetidens lingd ar avgorande for avlo-
ningens bestimmande och som regel dven utgér en dominerande faktor for
befordran, lirer nagon indring hirutinnan icke vara mdjlig att genomfora.

A andra sidan har vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen framhallit, att de nya
avloningsbestimmelserna visat sig medféra en visentlig foérenkling i avlo-
ningsarbetet. Nettolonesystemet, den enhetliga lénegrads- och loneklass-
konstruktionen for ordinarie och icke-ordinarie tjénstemén, de likformiga
avdragsbestimmelserna m. m. hade medfort betydande ldttnader i arbetet.
Generaltullstyrelsen har ansett mojligt, att vissa av de svirigheter, som
uppstode vid reglementets tillimpning, efter hand komme att minskas i
samma man som tjansteminnen foérvirvade fortrogenhet med detsamma.
Kontrollstyrelsen har i stort sett ansett forfattningstexten i formellt avseen-
de vil genomarbetad, varigenom innebdérden av de olika bestimmelserna i
regel vore klar. Skogsstyrelsen har framhallit, att styrelsens erinringar i vis-
sa avseenden icke finge undanskymma det férhallandet, att de nya avlo-
ningsreglementena i visentliga delar finge anses vil avpassade efter tidens
krav och ur manga synpunkter erbjode bestimda fordelar framfor de aldre
reglementena, vilka limnade visentliga sporsmail olésta och jamvil i ov-
rigt foretedde patagliga brister.

I skilda yttranden ha positiva férslag framstéllts om atgéirder for att vid
de nuvarande avléningsreglementenas bibehéllande underlitta deras till-
lampning. Sdlunda ha dnskemal om innehallsférteckning eller sakregister
framforts av ldnsstyrelsen i Vdrmlands ldn, kontrollstyrelsen, lantmdteri-
styrelsen, rikets allmdnna kartverk, forsvarets fabriksstyrelse samt stats-
tjinstemdnnens riksforbund. Vidare har férsvarets civilforvaltning — som
ansett onskviart med niarmare klarliggande av de i Saar férekommande ut-
trycken forsvaret och vederborande myndighet — ansett lampligt, att de
bestimmelser, som av Kungl. Maj:t utfardades i anslutning till reglementet,
i nagon form angaves i detta, exempelvis i noter till férfatiningsrummen
cller i sirskilda anvisningar till reglementet. Vdg- och vattenbyggnadssty-
relsen och rikets allmdnna kartverk ha ifragasatt, att de sidrskilda bestam-
melserna i Saar skulle tryckas med annan stilsort 4n de allménna bestim-
melserna eller med mindre radavstand foér att kunna littare sirskiljas fran
de allminna bestimmelserna. Ldnsstyrelsen i Vidrmlands lin, skogsstyrel-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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sen och jirnvdgsstyrelsen ha foreslagit, att tillimpningen av mera inveckla-
de bestammelser skall belysas med exempel.

Statskontoret och lantbruksstyrelsen ha forklarat, att tolkningen av av-
l6ningsbestdmmelserna forsvarats genom avsaknaden av en i enklare form
atergiven specialmotivering till respektive paragrafer. En visentlig littnad i
arbetet skulle enligt lantbruksstyrelsens mening beredas, om en kommentar
till reglementet utarbetades.

Statens lonendmnd, som vid drendets behandling haft tillfille att taga del
av de yttranden, som avgivits av Gvriga i drendet hérda myndigheter och per-
sonalorganisationer, har framhallit, att Isnenimnden icke ansett sig bora
ingd pa sidana i berérda yttranden framstillda yrkanden, som endast av-
sage, att bestimmelserna skulle fértydligas eller eljest jamkas i formellt av-
seende, eftersom dylika forslag férutsattes skola komma under &vervigande
vid den &versyn av avloningsforfattningarna, som i sirskild ordning pa-
ginge inom finansdepartementet. I friga om vissa allménna synpunkter pa
dispositionen och utformningen av Saar och Ars har 16nenimnden anfért i
huvudsak féljande.

I en ur vissa synpunkter naturlig stravan att till ett fatal férfattningar
koncentrera de avléningsbestimmelser, som gilla for statstjinstemin och
befattningshavare i statsunderst6dd verksamhet, ha i Saar sammanférts be-
stimmelser rorande tjinstemin inom den civila statsférvaltningen och for-
svaret, varjimte reglementet genom Ars blivit gillande foér lirarna vid de
hogre kommunala skolorna och personalen vid sinnessléskolorna och epi-
leptikerskolorna samt i personalforteckning upptagna tjanstemin vid skogs-
vardsstyrelserna och -— sedan den 1 januari 1948 — hushaéllningssillskapen.
I jamforelse med férhallandena fére den 1 juli 1947 innebir det anférda, att
i Saar sammanfoérts motsvarigheten till de bestimmelser, som foérut ater-
funnos i civila avloningsreglementet, militira avléningsreglementet, man-
skapsavléningsreglementet, civila icke-ordinariereglementet och militira
icke-ordinariereglementet samt att Saar dven i huvudsak reglerar avlnings-
forménerna for befattningshavare, for vilka tidigare gillde avléningsregle-
mentet f6r de hogre kommunala skolorna, avléningsreglementet for de stats-
understédda skolorna fér bildbara sinnessléa m. fl., avioningsreglementet for
ordinarie befattningshavare vid skogsvardsstyrelserna dvensom vissa i stats-
bidragskungorelser meddelade summariska bestimmelser angdende minimi-
16n m. m. fér en del av hushéllningssallskapens tjinstemin. Mot bakgrun-
den av anférda omstindigheter ar det forklarligt, att svarigheterna att giva
reglementet en dverskadlig uppstdlining icke kunnat helt bemistras. Fran
vissa civila myndigheter ha dven yrkanden framférts om en uppdelning av
Saar pa tva eller flera specialreglementen.

For egen del har 16nendmnden den uppfattningen, att sammanférandet i
Saar av avléningsbestimmelser for tjinstemin inom olika férvaltningsom-
raden med sinsemellan olikartade férhallanden medfért, att sirbestimmel-
serna erhallit en sddan omfattning, att de allménna grunddragen i avlénings-
systemet icke framtridda med onskvird tydlighet. Lonendmnden anser sig
emellertid icke for den skull bora yrka pa en atergang till tidigare gillande
system med flera specialreglementen. Vid detta sitt stillningstagande har
I6nendmnden beaktat, att Saar dnnu varit i tillimpning alltfor kort tid, for
att nagra bestimda erfarenheter kunnat vinnas angaende for- och nackdelar
av det nya forfattningssystemet, dvensom att en ny genomgripande éndring
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av detta system skulle stilla redogérarna infoér nya svarigheter att finna sig
till ratta 1 férfattningarna. Vad sirskilt angar framforda yrkanden om ut-
fardande av ett speciellt militirt avloningsreglemente och ett speciellt reg-
lemente for lirarna vid de statliga och hégre kommunala skolorna, vill 16ne-
nimnden framhalla, att redogérarna inom férsvaret dndock maste tillimpa
Saar pa den inom foérsvaret anstillda civila personalen, liksom skolornas re-
dogdrare skulle ha att tillimpa det allmédnna reglementet pa rektorsexpedi-
tionernas bitriden fér skriv- och kontorsgéromal, vakimastare samt skol-
skoterskor.

Lénenamnden har vidare — med anledning, bland annat, av uttalanden
fran vissa myndigheter — overviigt, huruvida nagra bestimda fordelar skulle
vara att vinna genom en omdisposition av Saar pa sddant sitt, att de nu
under de olika paragraferna upptagna sirskilda bestimmelserna samman-
fordes till en speciell avdelning i reglementet eller eventuellt 6verflyttades
till tilliggsbestammelserna. Genom en sadan anordning skulle givetvis de
grundliggande bestimmelserna i avloningssystemet framtriada pa ett mera
tillfredsstallande satt dn for niarvarande. Da det emellertid icke kan for-
nekas, att det torde underlitta arbetet f6r den enskilde redogdraren, direst
han aterfinner den fér hans arbetsomrade géillande sidrbestimmelsen i ome-
delbar anslutning till motsvarande allminna bestammelse, har Iénenamn-
den iven betraffande detta sporsmal funnit limpligast, att i avbidan pa
ytterligare erfarenhet den nuvarande dispositionen bibehalles. Det synes
emellertid l6nenimnden angeliget, att foreliggande mdjligheter att oGver-
flytta foreskrifter — savil allmdnna som sirskilda — fran Saar till tilldggs-
bestimmelserna utnyttjas i stérsta moéjliga utstrickning. Sdsom atskilliga
myndigheter papekat, skulle Saar ocksa vinna i 6verskadlighet, direst de
sirskilda bestimmelserna trycktes med annan stilsort 4n de allmidnna be-
stimmelserna eller med mindre radavstand, eller dédrest de sirskilda bestam-
melserna droges in fran marginalen.

I anslutning till det anférda vill 16neniamnden framhélla, att liksom hit-
tills vart och ett av kommunikationsverken latit utgiva sirtryck av avlo-
ningsforfattningarna, i vilka sirtryck de bestimmelser som sakna betydelse
for vederborande verk uteslutits, synas sdrtryck genom vederboérande cen-
trala myndighets forsorg bora utdelas inom sadana foérvaltningsomraden som
forsvaret och undervisningsviisendet. Vad undervisningsvisendet betraffar
skulle ett dylikt sirtryck kunna anvindas av ett storre antal redogorare,
direst Saars tillimpningsomrade utstricktes till att omfatta jamval hogre
kommunala skolor, sinnessldskolor och epileptikerskolor.

Sasom en annan praktisk atgird fér alt underlatta arbetet vid avlénings-
forfattningarnas tillimpning vill 16nenidmnden férorda, att forfattningarna
forses med sakregister. Ett sadant register borde helst avse icke blott Saar
utan iven statens 1éneplansférordning och tilliggsbestimmelserna till Saar.

Forsvarets civilférvaltning har framhallit, att de i Saar ofta forekomman-
de hinvisningarna till féreskrifter utfardade eller avsedda att utfardas vid
sidan av Saar bidragit till att gora reglementet svarbemiistrat. En praktisk
utviig for eliminerande — om icke helt sia dock i visenllig man -— av det
méangen gang tidsodande arbelet med klarldggande av de bestammelser, som
asyftas med berorda hinvisningar, vore enligt civilforvaltningens mening,
att de asyflade beslimmelserna, i den man desamma utfirdats av Kungl.
Maj:t, i ndgon form angives i reglementet, exempelvis i noter ill forfatt-
ningsrummen eller i siirskilda anvisningar till reglementet (jamfor gillande
flyttningskungorelse).

Detta uppslag finner Iénenimnden beaktansvirt. Da ifragavarande spe-
cialbestiimmelser torde komma att kompletteras, dndras eller utbylas i bety-
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dande omfattning, lirer det emellertid knappast vara lampligt att intaga
noter eller anvisningar i det i svensk férfattningssamling intagna reglemen-
tet. Lonendmnden vill for sin del ifragasitta, huruvida icke i det forfatt-
ningsbihang till statsliggaren, vilket utarbetas av statskontoret, kunde i noter
till de olika paragraferna angivas, varest diari omférmailda bestimmelser
kunna aterfinnas. Hiarigenom vunnes mdjlighet till en arlig revision av dessa
noter. Tankbart vore, att arbetet med sammanstillande av ifragavarande
forfattningsbihang med diri ingiende noter forlades till finansdepartemen-
tet, som i s fall limpligen kunde under l6pande budgetar genom cirkulir
bringa andringar och tilligg i specialbestimmelserna till myndigheternas
kinnedom.

Innan l6nenidmnden 6vergar till granskningen av de sidrskilda paragra-
ferna i Saar, vill I6nendmnden framhalla virdet av att vid tillimpning av
avloningsforfattningarna aga tillgang till en auktoritativ specialmotivering.
Loénenimnden férutsitter, att en sddan kommer att framliggas i den kom-
mande propositionen angéende de nya avldningsreglementena. I anslutning
till ett uttalande av forsvarets civilforvaltning ma vidare understrykas an-
geligenheten av att innebérden av det flerstides i Saar férekommande ut-
trycket »vederborlig myndighet> klarlagges. Sa synes lampligen kunna ske
i tilliggsbestimmelserna. Civilférvaltningen har aven papekat, att det bor
klargoras vad som skall forstds med uttrycket sforsvarets. Med anledning
hirav vill lI6nenimnden endast framhalla, att 4ven om det kunde vara onsk-
ligt att utbyta nidmnda ord mot ett mera klarlaggande, nagon nimnvird
oligenhet av det nu anvinda uttrycket icke torde ha féormirkts.

Departementschefen.

Det statliga 16nesystem, som tillimpades nirmast fére innevarande bud-
getar, utgjorde resultatet av en utveckling, som fortgatt under flera de-
cennier. Sjidlva avléningsreglementena hade icke gillt s& manga ar; fyra av
dem tridde i kraft den 1 juli 1939 och de évriga sex tillkommo senare. Dessa
reglementen medférde emellertid endast i begrinsad utstriackning dndringar
i grundvalarna for 1onesystemet. I 6vrigt byggde reglementenas sakinnehall
visentligen pa grundtankar, som kommit till uttryck redan i 1919 ars avlo-
ningsreglemente fé6r kommunikationsverken och som sedermera lagts till
grund for atskilliga loneregleringsbeslut under 1920- och 1930-talen. Aven i
forfattningstekniskt hinseende ansléto sig ifrigavarande avloningsreglemen-
ten tdmligen néra till vad som dittills géllt. Mot bakgrunden av det anforda
var det icke oviintat, att den betydande omliggning av lonesystemet, som i
savil sakligt som formellt hinseende kom till stind genom de fér inneva-
rande budgetar utfirdade avléningsreglementena, skulle giva anledning till
ett livligt meningsutbyte i friga om det statliga I6nesystemet och att darvid
skulle framstéllas yrkanden om en atergidng helt eller delvis till vad som
tidigare gallt.

Efter anmodan att inkomma med redogérelse for erfarenheterna fran de
provisoriska avloningsreglementenas tillimpning ha vissa myndigheter
framstillt férslag om langtgiende sakliga dndringar, i vissa fall innebi-
rande forbattringar, i andra fall forsimringar i tjinsteméinnens férméner;
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forslag har aven i nagot fall framstéllts om en allmin omprévning av sak-
innehallet i det statliga lonesystemet. Dessa andringsférslag anser jag mig
emellertid i stort sett icke bora bitrdda. Statsmakterna togo vid fjolarets
riksdag definitiv stillning till det resultat, som uppnatts vid 1945 ars lone-
kommittés utredningsarbete och kommitténs férhandlingar med tjinste-
minnens huvudorganisationer, och nagra barande skil for att fringd detta
stallningstagande ha enligt min mening icke anférts. PA nigra enstaka
punkter synas dock administrativa och andra skil med sidan styrka tala
for en jimkning, att denna synes bora genomféras dven om den medfor
nigon mindre dindring i sakligt hinseende. De hir avsedda fallen framga
narmare av vad i det féljande anféres i anslutning till forslagen till defi-
nitiva avléningsreglementen.

Vad hirefter angar frigorna om loneférfattningarnas antal och nér-
mare utformning, framgir av innehallet i de avgivna yttrandena huru
dessa fragor te sig ur de myndigheters synpunkt, som skola tillimpa av-
l6ningsbestimmelserna. Emellertid framgar av yttrandena, att myndighe-
terna frin den gemensamma, sjalvklara utgangspunkten, att avlonings-
bestimmelserna bora grupperas och utformas si att de bliva sa litta att
tillimpa som mo&jligt, komma till olika resultat, di de bedéma pa vilket
satt detta mal bist nas. Statens l6nendmnd, som haft tillgang till de ovriga
myndigheternas samt personalorganisationernas yttranden, har framstallt
till rickvidden mera begrinsade foérslag om forenklingar och fértydliganden
men icke ansett sig bora piyrka nagon atergang till vad som gillt fore
de provisoriska avloningsreglementenas ikrafttradande.

For egen del vill jag till en borjan framhalla, att férevarande spérsmal
enligt min mening méaste bedomas dven ur mera allménna synpunkter &n
dem, som myndigheterna haft anledning ailt anligga. Hirom m& nimnas
foljande.

Avléningsforfattningarna bora icke vara mera differentierade eller om-
fattande dn att det 4r mdojligt dven for den, som ej har fackkunskaper,
att utan en tidskrivande undersokning utréna vad i ett visst hinseende
giller enligt det statliga 15nesystemet. Sasom exempel pid hur hirmed for-
haller sig i det fore innevarande budgetar gillande foérfattningssystemet
ma nimnas, att lénebeloppen angavos i 26 sirskilda I6neplaner och att
semesterbestimmelserna funnos meddelade i 44 olika forfattningsrum, for-
delade pa 8 avléningsreglementen; héarvid ha bestimmelser, som meddelats
i ett ssmmanhang, raknats som ett férfattningsrum. Under innevarande bud-
getar har antalet loneplaner begrinsats till fem, och semesterbestimmel-
serna ha sammanférts i tre férfattningsrum (riknat pa motsvarande sitt),
fordelade pa tva avloningsreglementen. Ur denna synpunkt synes den grup-
pering av avldningsbestimmelserna, som tillampats i de provisoriska reg-
lementena, avgjort vara att féredraga framfor den tidigare tillimpade.

En annan, enligt min mening tlidigare alltfor litet beaktad synpunkt
ar, att avloningsforfattningarna béra utformas sa, att en lénereglering icke
blir svarare att verkstilla eller mera tidskrivande &n noédvandigt. T olika
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sammanhang har som en sirskild olagenhet med det statliga lonesyste-
met anforts, att det 4r sa omfattande och invecklat att verkstillandet av
en lonereglering tager en oproportionerligt lang tid i ansprik; hirvid har
jamforelse gjorts med foérhallandena pa den allminna arbetsmarknaden
med dess kollektivavtalsférhandlingar. Det férhallande, som silunda pata-
lats, framtrader sarskilt d4, sdsom vil framdeles kommer att ske, l6neregle-
ring pa en ging skall genomféras for hela den personal, for vilken det statliga
lonesystemet tillimpas. Till ifragavarande synpunkt togs hinsyn da vid
fjolarets allminna l6nereglering lénebeloppen, tjinstledighetsavdragens och
overtidsersittningarnas belopp sammanférdes i statens léneplansférordning
och bestimmelserna om vikariatsersiitining utformades sa att denna for-
méan till sin storlek blir automatiskt bestimd genom léneplanernas upp-
byggnad. Av samma anledning béra om mgjligt aviéningsbestimmelserna
i ovrigt koncentreras till ett fatal férfattningar, uppstillda efter sak-
innehall.

En koncentrerad uppstillning efter sakinnehall medfér vidare, att fore-
fintliga skiljaktigheter i l16nehinseende olika tjinstemannagrupper emellan
litt kunna konstateras. Det forefaller icke otinkbart, att lattheten att dver-
blicka hur motsvarande sakfraga losts for andra tjinstemin féranleder un-
danréjande av icke tillrickligt motiverade skiljaktigheter olika grupper
emellan. I varje fall blir det genom sakuppstillningen littare att bedéma
konsekvenserna av en ifrdgasatt specialreglering fér en viss kategori.

Det mé vidare framhallas, att en splittring av férfattningsbestimmelserna
pé flera reglementen ger anledning till en del sirskilda spérsmal, som ej
bliva aktuella vid tillimpandet av ett gemensamt reglemente. Att grinsdrag-
ningen mellan olika avléningsreglementens tillimpningsomraden i vissa fall
kan bereda svarigheter framgar av vad foérut anférts i friga om de civila
och militira icke-ordinariereglementena. Vid tillimpandet av olika reglemen-
ten bliva vidare sirskilda bestimmelser erforderliga for att reglera tjinste-
mans Overgang fran det ena till det andra reglementets tillimpningsomrade
och for att reglera avloningsf6rmanerna da tjansteman, som sjilv dr under-
kastad ett reglemente, uppehaller i annat reglemente avsedd tjénst.

Vad angir den av vissa myndigheter férordade uppdelningen av statens
allminna avléningsreglemente — Saar — pa olika reglementen, ma fram-
hallas att inom férsvaret finnes militar, civilmilitdr och civil personal och
att vid skolorna finnas bade liarare och andra tjinstemin. En sadan uppdel-
ning av forfattningsbestimmelserna, att férsvarets myndigheter och rekto-
rerna skulle behéva samtidigt tillimpa olika avloningsreglementen, synes
mig opraktisk och kan darfor icke av mig férordas. Om en uppdelning skulle
ske, borde vil tillskapas ett avléningsreglemente for all forsvarets personal
och ett avldningsreglemente for skolornas personal i dess helhet. Dessa sar-
skilda avloningsreglementen bleve emellertid ganska vidlyftiga férfattningar.
For egen del kan jag icke finna, att en sddan anordning skulle medféra
nagra bestimda fordelar fér de berérda forvaltningsomradena. Férslag i
sddan riktning har ej heller framstéllts fran forsvarets civilférvaltning, Vad
angér skolorna vill jag erinra om att ett sarskilt avloningsreglemente fér
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dem tidigare gillt men att detta forvaltningsomrade genom 1939 érs riks-
dags beslut inordnades under civila avloningsreglementet och civila icke-
ordinariereglementet. Nigra nya synpunkter, som pa ett avgorande satt tala
for ett sarskiljande, ha savitt jag kunnat finna icke tillkommit. Vad slut-
ligen betriffar de &vriga forvaltningsomraden, for vilka Saar giller, med-
tor den i reglementet tillimpade uppstillningen med allminna och sirskilda
bestimmelser, att varje myndighet litt kan finna de féor densamma tillamp-
liga bestimmelserna i en viss sakfriga; for att &n mera underlatta mdajlig-
heten hirtill kunna limpligen, sisom i en del yttranden anférts, de sérskil-
da bestimmelserna tryckas med annan stilsort 4n de allminna bestim-
melserna. Nackdelarna fér myndigheterna inom dessa forvaltningsomraden
av att forsvarets och skolornas personal ir inordnad under Saar inskrinka
sig foljaktligen till att reglementet diarigenom fér storre sidantal dn som
eljest varit behévligt. Dessa nackdelar fi emellertid anses mer 4n vil upp-
viigas av de fordelar, som ur allmén synpunkt f5lja med att bestimmelserna
koncentreras till ett reglemente. Myndigheternas 6nskemal om utarbetande
av innehallsforteckning eller sakregister till avloningsforfattningarna synes
emellertid bora tillmoétesgas.

Mot det under innevarande budgetar gillande, sasom hinvisningsregle-
mente utformade avléningsreglementet for befattningshavare med anstill-
ning i viss statsunderstodd verksamhet — Ars — ha anférts allvarliga in-
vindningar fran de berérda myndigheternas sida. Kritiken avser framst att
de hogre kommunala skolorna icke reglerats i samma férfattning som
nirmast motsvarande statliga skolor samt att Ars utformats sasom hénvis-
ningsreglemente. Fér egen del anser jag fog finnas for invindningarna och
forordar, att avléningsbestimmelserna for ifragavarande kategorier inarbe-
tas i Saar. Det har visat sig att vid ett sadant inarbetande atskilliga av de
nu i Ars meddelade bestimmelserna kunna bortfalla utan att saklig dnd-
ring dirav foljer, varfér atgirden icke medfor att Saar nadmnvart tynges av
de nytillkommande bestimmelserna.

For folkskolan bér alltjaimt bibehallas ett sirskilt reglemente. Sdsom
riksrikenskapsverket framhallit kunna avloningsbestimmelserna foér no-
madlirare utan oldgenhet infogas i folkskolans avloningsreglemente. Det-
samma giller enligt min mening med avseende 4 de avloningsbestimmel-
ser, som innefattas i kungorelsen den 31 oktober 1947 (nr 890) angéende
utstriackt tillimpning av 1947 &rs avléningsreglemente for folkskolan. I
enlighet hirmed ha angivna sirskilda avloningsbestimmelser inarbetats i
det definitiva forslaget till avloningsreglemente fér folkskolan, varvid dock
dessa bestimmelser samlats i tva kapitel i slutet av avloningsreglementet.

Med utgangspunkt fran vad i det féregiaende anférts ha inom finansde-
partementet utarbetats forslag till féljande definitiva avliéningsreglementen,
nimligen

1) statens allmiAnna avléningsreglemente och

2) avloningsreglementet for folkskolan.
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Reglementsforslagen torde fa vid statsradsprotokollet i detta drende fogas
sasom bilagor 1 och 2. Vidare torde vid protokollet i direndet béra som bilaga
3 fogas en inom finansdepartementet upprittad sammanstillning av stad-
gandena i forslaget till statens allminna avléningsreglemente samt de un-
der budgetaret 1947/48 och nirmast dessférinnan géllande avloningsregle-
mentena; sammanstillningen belyser pa ett ganska klargérande sitt den
starka splittring, som i férfattningstekniskt hiinseende kinnetecknade det
tidigare I6nesystemet.

Vid reglementsforslagens utarbetande ha de i yttrandena anférda syn-
punkterna ansetts bora beaktas i storsta mdojliga utstrickning. Vissa i reg-
lementena nu férekommande bestimmelser ha uteslutits. Det ar har till en
bérjan fraga om fér vissa tjinsteman gillande bestimmelser om tjinstgo-
ringsskyldighetens omfattning, vilka ansetts béra intagas i instruktioner el-
ler dylika féreskrifter pA samma sitt som skett for andra tjanstemén. Vi-
dare ha vissa avléningsféreskrifter, som avse helt undantagsméssiga for-
héallanden och enligt vad erfarenheten utvisar sillan eller aldrig tillampas,
uteslutits. I nagra fall ha fér narvarande i sjdlva reglementena meddelade
foreskrifter ansetts béra meddelas av Kungl. Maj:t i form av tilliggsbestam-
melser till dem. Med beaktande av fran den praktiska administrationens
malsmén framstillda énskemal har det for sddana fall, dir tabeller skola
utfardas, ansetts obehovligt och olimpligt att dirjimte i textform angiva de-
taljerade bestimmelser i dmnet, sarskilt om forfattningstexten skulle bliva
mera svérbegriplig. Sneddningsreglerna fér léneklassplacering ha liksom
i Saar meddelats i tabellform men pa ett ytterligt foérenklat sitt, och vika-
riatsersittningsbeloppen forutsattas skola angivas i av Kungl. Maj:t utfir-
dade tabeller, varvid berdkningsgrunden skall bero pa riksdagsbeslut men
ej behdva uttryckas i reglementstext. Mot de provisoriska reglementena har
anmarkts, att de innehalla vissa bestimmelser om alldeles sjilvklara saker.
Hartill ma anmérkas, att detta ir en foljd av en i och fér sig naturlig stra-
van att i reglementena savitt méjligt tillimpa en fortlopande framstéllning
for att sitta den i lonesystemet helt obevandrade i stind att lattare folja
tankegingen; d& emellertid bestimmelserna ifrdga tynga reglementet, ha de
ansetts kunna utan nimnvird oligenhet borttagas.

Vad reglementenas disposition betriffar, ha vissa dndringar ansetts bora
vidtagas i forhéllande till de provisoriska reglementena. Indelningen i for-
valtnings- och avléningsbestimmelser har bibehallits men icke drivits
langre 4n som ansetts praktiskt lampligt. Namnas ma salunda, att stad-
gandena om tjinstemans skyldigheter i fraga om tjdnstebostad och tjinste-
drakt och om vissa skyldigheter i forhallande till vikarie flyttats till av-
Idningsbestimmelserna om naturaférméaner av olika slag, medan 4 andra
sidan bestimmelserna om forutsattningar for vikariatsloneférordnanden
flyttats Gver till forvaltningsbestimmelserna — dir de delvis funnos re-
dan i de provisoriska reglementena — och kompletterats med vissa bestim-
melser om andra vikariatsférordnanden. I vissa fall ha paragrafer sam-
manslagits; exempelvis har det ur tillimpningssynpunkt ansetts lampligare
att semesterbestimmelserna intagas i ett sammanhang, d&ven om paragra-
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fen blir ganska lang, 4n att de bibehallas uppdelade pa paragrafer med
grundliggande bestimmelser samt bestimmelser om semestertidens lingd
och om semesterns atnjutande. Vad de under respektive paragrafer fore-
kommande sirskilda bestimmelserna betraffar, ha dessa bestimmelser for
forsvaret, liroverk m. fl. liroanstalter samt statens affiarsdrivande verk
ansetts boéra meddelas sirskilt fér sig och utan sammanblandning med
bestimmelser fér andra férvaltningsomraden; reglementet blir visserligen
diarigenom nagot lingre men & andra sidan ar angivna forfaringssatt till
obestridlig férdel for forstnimnda stérre forvaltningsomraden.

I 6vrigt har reglementstexten vid drendets beredning inom finansdepar-
tementet underkastats en grundlig revision, varvid efterstrivats att gora
den si enkel och klar som mojligt.

Av tidsskil hade 1945 ars lonekommitté icke mojlighet att, sdsom skett
vid tidigare loneregleringar, forse de av kommittén framlagda reglements-
forslagen med nagon ingdende detaljmotivering; erinras mi att kommit-
téns forhandlingar med tjinsteminnens huvudorganisationer pagingo
tiden 22 november 1946—21 februari 1947 och att kommittén den 11 mars
1947 avgav sitt betinkande II. P4 sitt savil riksdagens revisorer som vissa
myndigheter anfért, forsvarar det reglementenas tillimpning att en auktori-
tativ detaljmotivering till de nya bestimmelserna saknas, i all synnerhet som
det icke ar klart i vilken utstrackning tidigare gjorda uttalanden éro avsedda
att alltjamt gilla. Med beaktande hirav har jag i det foljande i anslutning
till reglementsforslagen ansett mig béra ldmna en utforlig redogorelse for
motiven till bestimmelserna och for det sitt, varpa bestimmelserna bora till-
lampas.

Da forslaget till allmén 16nereglering i propositionen nr 281 anmaldes
for 1947 ars riksdag, ifrigasattes vissa dndringar i den ordning, som dit-
tills tillampats for avloningsbestimmelsernas faststillande.

A ena sidan férordades en 6kad medverkan av riksdagen i sakfragor. I
propositionen framholls, att en markant skillnad sedan gammalt gillt mel-
lan den omfattning, i vilken riksdagen medverkat vid tillkomsten av avlo-
ningsbestimmelser for statlig ordinarie och icke-ordinarie personal. Av-
16ningsreglementena for den ordinarie personalen hade understallts riks-
dagen for godkinnande. De hade visserligen kompletterats med av Kungl.
Maj:t utfirdade tilliggsbestimmelser, men utvecklingen hade gatt i den
riklningen, att avléningsreglementena blivit alltmera fullstidndiga, och i
de ar 1939 och direfter utfardade avléningsreglementena hade intagits de
flesta bestimmelser av allmingiltig natur. Fér den icke-ordinarie perso-
nalen diremot hade avldningsbestimmelserna under giltighetstiden for
1919 ars avléningsreglemente for kommunikationsverken och de med detta
reglemente som foérebild utformade avloningsreglementena ulfirdats utan
medverkan fran riksdagens sida, och tillkomsten av 1939 ars civila och
militira icke-ordinariereglementen hade hirvidlag icke inneburit 4andring
i vidare man in att sjalva loneplanerna understillts riksdagens provning.
Négra sirskilda skil for denna atskillnad mellan avloningsbestimmelser-
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na for ordinarie och icke-ordinarie statstjinstemin hade icke aberopats
vid de tilifillen, di frigan om riksdagens medverkan varit pa tal. De fore-
slagna nya avldningsreglementena innehéllo bestimmelser adven foér den
icke-ordinarie personalen och forutsatte silunda en 6kad medverkan av
riksdagen.

A andra sidan férordades en begriinsning av riksdagens medverkan i sa
matto, att fragor av rent formell art eller av obetydlig saklig vikt icke skul-
le pakalla sirskilt riksdagsbeslut. I propositionen, vari framhoélls att riks-
dagens medverkan i mycket stor utstrickning pakallats i dylika fragor
under tiden efler 1939 ars lGnereglering, foreslogs hirutinnan foljande.
Ordalydelsen av avléningsreglementena skulle icke for godkinnande un-
derstillas riksdagen. I stillet skulle riksdagen bemyndiga Kungl. Maj:t att
utfirda reglementena i huvudsaklig Sverensstimmelse med forfattnings-
forslag fogade vid vederbérande riksdagsskrivelse eller vid i skrivelsen abe-
ropat utskottsutlitande. Hiarigenom skulle Kungl. Maj:t bliva oférhindrad
att vidtaga fortydliganden eller eljest redaktionella jamkningar i forfatt-
ningarna, savil vid utfirdandet som direfter. Kungl. Maj:t skulle vidare
bemyndigas utan riksdagens medverkan indra avloningsbestimmelserna,

a) da skil foreldge att utstricka tillimpningen av enligt reglementena
for vissa grupper av tjinstemiin gillande bestimmelser till andra, i stort
sett likartade grupper,

b) d& riksdagens beslut i organisations- eller anslagsfragor féranledde
tilligg till eller dndringar i reglementenas bestimmelser, sa framt dessa
tilligg eller dndringar icke avveke fran de principer, pa vilka avlénings-
reglementenas bestdmmelser vore byggda, samt

¢) da skl forelage att i samband med dndringar och tilligg, som nyss
sagls, vidtaga vissa modifikationer av gillande bestimmelser.

Diarjamte skulle Kungl. Maj:t, enligt vad i propositionen férordades, be-
myndigas att utfirda overgangsbestimmelser, saviill i samband med den
nya loneregleringens ikrafttridande som direfter.

Riksdagen fann {érslagen virda beaktande men ansag sig i fragans da-
varande lidge icke bora taga slillning till hiar avsedda spérsmal; riksdagen
tog dock avstdnd fran forslaget att limna Kungl. Maj:t ett fér framtiden
gillande bemyndigande att utfirda évergangsbestimmelser. Emellertid er-
holl Kungl. Maj:t bemyndiganden att utfirda avléningsreglementen for till-
lampning under budgetaret 1947/48 samt att meddela &vergangsbestim-
melser i samband med den allménna I6neregleringen.

De nu utarbetade foérslagen till definitiva avldningsreglementen inne-
hilla, shsom framgar av vad forut anférts, avléningsbestimmelser gemen-
samma fo6r ordinarie och icke-ordinarie tjinstemin. De forutsitta saledes,
P4 motsvarande sitt som de f6r innevarande budgetar gillande reglemente-
na, samma medverkan frin riksdagens sida vid bestimmande av avlénings-
formanerna fér ordinarie och icke-ordinarie personal. Den ordning for regle-
mentenas utfirdande och for detaljjamkningar i dem, varom férslag fére-
lades foregaende ars riksdag, synes mig vara praktisk och signad att under-
latta savil riksdagens arbete som arbetet i Kungl. Maj:ts kansli, och de av-
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sedda befogenheterna fér Kungl. Maj:t halla sig, savitt jag kan finna, inom
sniva granser, sirskilt efter den av riksdagen angivna inskriankningen i
befogenheten att utfirda Overgangsbestimmelser. Jag anser mig darfar
bora fororda, att Kungl. Maj:t for sig utverkar bemyndiganden av det
slag, som avsags i propositionen 1947:281, dock att bemyndigandet att
utfiarda Svergangsbestimmelser endast bor avse meddelandet av dylika be-
stimmelser i samband med de nya avléningsreglementena. Ett bemyndi-
gande av sist angivna innebord synes pakallat, dven om de fragor, som
uppkomma vid &vergang fran de provisoriska till de definitiva reglemen-
tena, torde bliva relativt fa.

II. Specialmotivering till forslaget till statens allmanna
avloningsreglemente.

1 avd. Inledande bestimmelser.

18.

Reglementets tillimpningsomride m. m.

Saar och Ars. Det under innevarande budgetar gillande statens all-
minna avléningsreglemente — med den officiella férkortningen Saar — dger
tillampning pa statens tjanstemin i allménhet. Betraffande det satt, varpa
reglementets tillimpningsomrade bestamts, samt angdende de diri anvinda
uttrycken tjinst, bestillning och befattning ma namnas foljande.

1. Reglementet dger enligt 1 § tillimpning 4 innehavare av vissa tjanster
men vinner diremot icke tillimpning 4 nagon av den anledningen, att han
férordnas uppehalla (bestrida, vikariera 4) en i reglementet avsedd tjénst.
Exempelvis ar reglementet icke tillimpligt &4 en folkskolldrare av den an-
ledningen, att han férordnas uppehalla statlig tjinst sdsom folkskolinspek-
tor eller sasom ovningsskollirare vid seminarium (rérande avloningsfor-
manerna i dylika fall ha bestimmelser meddelats i kungorelserna 1947:
607 och 608), men val i fall dar liraren férordnas inneha tjinst sidsom
extra folkskolinspektdr eller extra 6vningsskollrare.

2. Med uttrycket tjinst avses i Saar detsamma som »tjanstemannaan-
stillning». Genom detsamma uteslutas fran tillimpningsomradet inneha-
vare av arbetaranstillning samt uppdragstagare. 1 detta sammanhang ma
namnas, att Kungl. Maj:t i cirkulir den 30 juni 1947 (SFS nr 542) fast
statsmyndigheternas uppmirksamhet pa ett av 1945 ars lonekommitté
gjort uttalande om att sadan personal, som ej erhaller anstillning siasom
ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman eller sisom aspirant och som ta-
ges i ansprak inom kollektivavtalsreglerat omrade, bor avlonas enligt av-
talsbestimmelserna; tillricklig anledning anses m. a. o. ej finnas att ur
en arbetargrupp utbryta enstaka personer och giva dem tjanstemannaan-
stillning, med mindre nagon av de egentliga huvudanstéallningsformerna
anlitas. Betraffande de i vissa fall foreliggande svarigheterna att avgéra,
huruvida friga ar om tjinsteman eller uppdragstagare — i vilket sist-
nimnda fall reglementet icke ar tillampligt — ma framhallas, att fragan
har praktisk betydelse nirmast fér bedomande av vederborandes stillning
i semesterhinseende. 1945 ars 16nekommitté har framhallit, att dylika sva-
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righeter gora sig gillande dven vid den allminna semesterlagens tillamp-
ning. I princip bor vil en person, vilken sisom sjalvstindig féretagare
atager sig en viss uppgift, i denna sin egenskap betecknas som uppdrags-
tagare men ej sisom arbetstagare och saledes ej som tjdnsteman. Betriaffan-
de den nirmare griansdragningen mellan de olika kategorierna hinvisades
vid antagandet av 1938 ars allminna semesterlag till allmént avtalsrittsliga
regler (prop. 1938: 286, s. 213, jfr prop. 1945: 273, s. 70).

D4 uttrycket tjinst anvindes i Saar, inldgges icke diri med noédvandig-
het inneborden av en anordning av mera bestiende natur; exempelvis skall
fér en helt tillfallig arbetsuppgift kunna anvindas anstillning sasom extra
tjansteman. Ej heller inligges i uttrycket betydelsen av en anstillning med
i forvidg fullt bestimda arbetsuppgifter. Sirskilt tidigare synes man ha va-
rit bojd att se en bestimd skillnad mellan & ena sidan civila anstallningar,
som ansagos vara foérenade med bestimda arbetsuppgifter och betecknades
sdsom tjénster, och & andra sidan militira och civilmilitira anstallningar,
som ansdgos vara mera personliga och betecknades sisom bestdllningar.
Numera finnas dock aven for den civila personalen anstillningar med — i
forhallande till andra — skiligen obestimda arbetsuppgifter; med hinsyn
hirtill anvandes i Saar uttrycket tjinst oberoende av om anstéillningen
ar férenad med mer eller mindre bestimda arbetsuppgifter, sa att det dven
tacker uttrycket bestillning. Inom s. k. reglerad befordringsgang, dar, allt
efter vederborandes anstillningstid, olika anstallningsformer och lénegra-
der tillimpas foér personal med i princip samma arbetsuppgifter, synes med
tjdnst béra forstas anstdllning, vid vilken tillimpas viss anstillningsform
och l6negradsplacering; vederbérande befordras saledes enligt en viss ord-
ning fran den ena tjansten till den andra utan att arbetsuppgifterna be-
héva dndras. En motsatt uppfattning — enligt vilken i detta fall en och
samma tjanst under olika férhéllanden #r placerad i olika Iénegrader - -
later sig icke forena med uttrycket befordringsgéng.

I Saar och de i anslutning dartill utfirdade forfattningarna har uttrye-
ket befattning erhallit en ganska begrinsad anvandning, i det att detsamma
endast anvindes for att beteckna nagot som begreppsligt skulle kunna ut-
gora en tjinst men faktiskt icke blivit detta. I en del fall, d& tjinsteman
erhiller uppdrag att fullgéra géromal, som ligger utanfér dem, som till-
héra tiansten, och da i anledning dirav géromélen indras Aven pa den
egna tjinsten — exempelvis di en professor valts att vara rektor — anses
goromalen p& grund av tjansten och géromalen pi grund av uppdraget
konstituera en befattning (»professor, som innehar rektorsbefatinings).
Och vidare anses de géromal, som i det sirskilda fallet alaggas innehavare
av tjinst eller bestillning, med vilken olika arbetsuppgifter kunna folja,
konstituera en befattning, si att exempelvis innehavare av kaptens- eller
16jtnantsbestillning, som placerats sisom kompanichef, siges inneha kom-
panichefsbefattning.

3. I den man icke sirskilda, i Saar ej innefattade avléningsbestimmel-
ser skola tillimpas (se hirom under 4 hir nedan), dger Saar tillimpning a
innehavare av sfatliga tjinster i den omfattning, som angives i 1 § a)—c)J,
eller, nirmare uttryckt, i den omfattning som betriffande ordinarie tjanste-
mén angives i 1 § a) och betriffande icke-ordinarie tjinstemin angives i
1 § a)—c). Vad angar de icke-ordinarie tjinsteminnen innefattar emeller-
tid 1 § a)-—¢) i verkligheten icke nagon begriansning, da nimligen under
a) och b) angivas vissa siddana tjanstemin men under c) angivas oévriga
icke-ordinarie tjinstemin. Syftet med de icke-ordinarie tjinsteminnens
uppdelning i 1 § pa skilda grupper ir att redan i reglementets inlednings-
paragraf klargéra den kategoriindelning av sadana tjinstemin, pa vilken
reglementet bygger. Reglementet ir si uppstillt, att avléningsbestimmel-
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serna for de tjinstemin, som angivas i 1 § a) och b), innefattas i 3 avd.,
medan avléningsbestimmelserna for de i 1 § ¢) avsedda tjinsteminnen
innefattas i 4 avd.

Utmirkande fér de i 1 § a) och b) avsedda tjinsterna ar att de skola
ha l6negradsplacerats i vederborlig ordning och att de dirvid skola ha
asatts lonegradsbeteckning och lonegradsnummer i Gverensstimmelse med
vissa angivna normer. De i 1 § a) avsedda lonegradsplacerade tjinsterna
aro: ordinarie, extra ordinarie, aspirant- och extra tjinster, vartill for for-
svarets del kommer icke-ordinarie, medelst kontrakt fér viss tid tillsatt be-
stillning. De i 1 § b) avsedda tjansterna, som endast finnas vid bank- och
fondinspektionen samt sparbanksinspektionen, utgéra ett speciellt slags
icke-ordinarie tjanster, som reellt sett sti ordinarie tjinster niara men icke
inrattats under riksdagens direkta medverkan; dessa tjénster inrattas av
Kungl. Maj:t jimlikt i bank- och sparbankslagarna erhillet bemyndigande
att organisera ifragavarande inspektioner.

4. Sasom ett av Kungl. Maj:t utfiardat avloningsreglemente ir Saar icke
tillampligt 4 tjinstemin vid riksdagens verk. Reglementet 4r vidare tillamp-
ligt endast i den mén friga ej ar om tjinstemén, for vilka andra avlonings-
bestimmelser dn de i reglementet innefattade skola tillimpas enligt beslut av
Kungl. Maj:t och riksdagen. Ett sirskilt aviéningsreglemente, 1947 ars avlo-
ningsreglemente fér nomadlirare (Arn), skall tillampas & dylika lérare.
Vidare gilla specialbestimmelser for olika personalgrupper vid forsvaret,
som iro fast anstillda men icke stindigt tjanstgérande. Enligt bestimmelser
i slutet av Saar aro fran dess tillimpning uttryckligen undantagna flertalet
dvningslirare, tjinstemin uppfoérda pa indragnings- eller vergangsstat utan
tjanstgoringsskyldighet eller 4 avgangsstat dvensom siadan tjansteman, som
anmailt, att han icke vill underkasta sig reglementets villkor och bestim-
melser.

1947 ars avloningsreglemente for befattningshavare med anstillning i viss
statsunderstédd verksamhet (Ars) har givits den utformningen, att Saar
i tillampliga delar skall gilla, dock med iakttagande av vissa sirskilda be-
staimmelser. Ars ir tillaimpligt pa lirarpersonalen vid de hogre kommunala
skolorna, forestandare for och lirare vid de statsunderstédda sinnesslé- och
epileptikerskolorna samt innehavare av pa personalférteckning uppférda
tjanster vid hushallningsséllskapen och skogsvardsstyrelserna.

Férslaget till definitivt reglemente. Det inom finansde-
partementet utarbetade forslaget till definitivt avloningsreglemente overens-
stammer till sina huvuddrag med Saar och Ars. Vid angivande av regle-
mentets tillimpningsomrade ha emellertid féljande jamkningar skett for
vinnande av stérre 6verskadlighet.

Salunda har i 1 § 1 mom. tillimpningsomréadet angivits utan samband
med en indelning av tjansteminnen efter deras olika anstillningsform. For
utmirkande av reglementets principiellt sett generella tillamplighet inom
statsforvaltningen har angivits, att detsamma ager tillimpning betraffan-
de statens tjinstemdn, med undantag av dels tjinsteman, for vilka andra
avloningsbestimmelser dn de i reglementet innefattade skola tillimpas en-
ligt beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen, dels ock tjanstemin vid riks-
dagens verk.
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I paragrafens 2 mom. har angivits tjansteménnens huvudindelning efter
anstéllningsformen. Sammanstéllningen av 16negradsbeteckningar och Iéne-
gradsnummer har emellertid darvid §verforts till en ny 2 §. Vidare har det
icke ansetts erforderligt att tynga reglementets inledningsparagraf med
mera detaljerade bestimmelser om férut omférmailda specialgrupp tjinste-
min vid bank- och fondinspektionen och sparbanksinspektionen; dessa
ha dock omnimnts, och detsamma géller viss anstallning 6ver stat vid for-
svaret. Vad slutligen betriffar den terminologiska frigan om anvindandet
av beteckningarna tjinst, bestillning och befattning, skiljer sig forslaget till
nytt reglemente frin Saar endast genom att de anstillningar, vid vilka de
reguljara anstillningsformerna icke tillimpas, i anslutning till tamligen
allmint vedertaget sprikbruk betecknats sdsom arvodesbefattningar.

2 8.
Lonegrader.

I denna paragraf ha férekommande 16negradsbeteckningar och lénegrads-
nummer sammanstillts. Forslaget till nytt reglemente innebir icke nagon
saklig Andring i vad nu giller. For att klargéra valet av beteckningar ma
erinras om foéljande.

Inom det intill den 1 juli 1947 gillande lonesystemet gavos l6neplanerna
olika bokstavsbeteckningar, varemot lonegraderna ej erhéllo sarskild be-
teckning. Didr samma Idnebelopp ansigs bora tillkomma tjainstemin med
olika anstillningsform, medforde detta antingen att en och samma loneplan
tillaimpades fér dem, varvid man ej av Iénegradsplaceringen kunde omedel-
bart se vilken anstillningsform som i det enskilda fallet skulle tillimpas,
eller ock att flera helt eller i det visentliga likalydande loneplaner maéste
tillskapas. Sasom exempel pd det forra mi nidmnas, att i civila avlénings-
reglementet tjanster tillsatta medelst visstidsférordnande och tjianster till-
satta medelst tillsvidareférordnande sammanférdes a léneplan C och att i
militira avloningsreglementet sammanférdes bestédllningar tillsatta med
fullmakt och bestillningar tillsatta med visstidsférordnande a4 vardera av
Iéneplanerna Ob och Cb. A andra sidan tillskapades i civila avléningsregle-
mentet delvis likalydande l6neplaner B och C fér olika anstillningsformer
samt en sirskild rektorsloneplan E upptagande 16n enligt vissa loneklasser
4 l6éneplan A; i militara avloningsreglementet anvindes konstruktionen be-
stillning med arvode motsvarande 16n enligt 16neplan Oa eller UO fér att
angiva den sirskilda anstillningsform, varom i dessa fall var friaga. Inom
den civila statsfoérvaltningen tillimpades samma Il6neplan oberoende av
férvaltningsgren m. m., men foér varje icke-statligt férvaltningsomrade till-
skapades sirskilda I6neplaner. Inom forsvaret tillimpades delvis likalydan-
de l6neplaner Ob och Cb, den férra f6r militir och den senare f6r civilmilitar
personal. Den avvikande konstruktionen av Iénegraderna for extra ordinarie
och extra tjinstemin medférde behov av sirskilda l6neplaner f6r dem, och
det motsvarande giller betriffande de militdra léneplanerna Oa och UO.
Det stora antal l6neplaner, som salunda uppkom, férsviarade upprittandet
av l6netabeller av olika slag till hjilp vid l16neutridkningen.

For att vinna en ur olika synpunkter 6nskvird rationalisering har 1947
ars I6nesystem uppbyggts sa, att antalet 16neplaner begriinsats till vad som
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varit erforderligt med héansyn till sjdlva 16nebeloppens storlek samt att 16-
negraderna erhallit olika beteckningar, alltefter tillimplig anstallningsform
och loneplan.

Betriffande lonegradsbeteckningarna inom 1947 ars lonesystem giller
foljande.

a. Begynnelsebokstaven angiver, huruvida tjinsten &ar civil eller civil-
militar (C) eller militar (M),

b. Antalet bokstdver angiver, huruvida 16nen utgar enligt nigon av de
allminna 16neplanerna 1 och 2 (tva bokstdver) eller ndgon av specialléne-
planerna 3—5 (tre bokstéver).

¢. Andra bokstaven angiver alltid, huruvida fraga ar om dyrortsgraderad
16n eller alltsa 16n enligt 16neplan nr 1 eller 5 (bokstaven dr d4 haimtad ur
alfabetets forsta hdlft) eller om icke dyrortsgraderad 16n eller alltsid 16n
enligt nagon av léneplanerna nr 2—4 (bokstaven ir da hamtad ur alfabe-
tets senare hdlft). Lonegradsbeteckningens andra bokstav har hirutéver —
ehuru med vissa undantag — den funktionen, att genom densamma angives
anstillningsformen. Bokstdverna a—d och o—r reserveras for olika slag av
ordinarie anstillning, e och s for extra ordinarie anstillning, f och t for
aspirantanstillning, g och u for extra anstéllning samt h och v fér anstall-
ning medelst kontrakt for viss tid. Undantagen avse uteslutande anvind-
ningen av bokstidverna a—d och o—r och iro av i viss min begriansad réck-
vidd. Vad angar statsforvaltningen har det férhallandet, att Kungl. Maj:t
jamlikt bemyndigande i bank- och sparbankslagarna utan riksdagens ho-
rande dger organisera bank- och fondinspektionen respektive sparbanks-
inspektionen — varfér man ej kan tala om ordinarie tjinster vid dessa in-
spektioner — icke ansetts béra utgéra hinder att tillimpa de l6negradsbe-
teckningar, som eljest tillhéra den ordinarie anstdllningsformen. Vad ater
angar det statsunderstédda kommunala undervisningsvisendet samt hushall-
ningssillskapen och skogsvardsstyrelserna svarar for deras del beteckning-
en Ca mot det vid dessa institutioner forekommande ordinariebegreppet.

I detta sammanhang méa framhéllas, att i prop. 1947: 281 uttalats, att
beteckningen extra tjinsteman bér férbehallas de tjinstemin, som iro ex-
tra tjansteman i avloningsreglementets mening och som alltsad ha l6negrads-
beteckningen Cg. Pi motsvarande sitt bor beteckningen aspirant, da dir-
med avses innehavare av viss anstillning, forbehallas den, som innehar
aspirantanstillning i avléningsreglementets mening och alltsa har l6negrads-
beteckningen Cf.

3 8.
For reglementets tillimpning grundliggande bestimmelser.

1 mom. Pa det statliga 16neomrddet har sedan linge fortgatt en striavan
att ernid en ecnhetlig reglering av spérsmal av likartad innebérd, oavsett
inom vilket forvaltningsomride de uppkomma. For undanrdéjande av sak-
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ligt icke motiverade olikheter talar bl. a. énskvirdheten av att utan ingaen-
de detaljundersdkningar kunna konstatera vad i ett visst sakligt avseende
galler inom statsférvaltningen. En normalisering medfér ocksa, att tolk-
ningsavgoranden fa mera generellt prejudicerande betydelse én eljest, sa att
antalet fall, i vilka meningsskiljaktigheter yppas om en férfattningsbestim-
melses ritta innebérd, visentligt nedbringas. Tydligtvis ir en enhetlig regle-
ring icke minst av virde i sidana fall, di tjinsteman &vergar fran ett for-
valtningsomrade till ett annat.

Till f6ljd av de skiljaktiga forhallanden, under vilka tjanstgoring full-
gores, och till foljd av goromalens olika beskaffenhet ar det emellertid gi-
vet, att inom olika férvaltningsomréiden behov féreligger av sirskilda bestim-
melser i skilda avseenden. I den man olika bestimmelser ansetts erforderliga
for olika férvaltningsomraden, ha i Saar de bestimmelser, som skola till-
limpas i allménhet, upptagits under rubriken »A. Allmiinna bestimmelser»,
under det att f6r vissa férvaltningsomraden gillande tilliggs- och undantags-
bestimmelser upptagits under rubriken »B. Sirskilda bestimmelser» samt
en underrubrik angivande det férvaltningsomrade, varom fraga ar. I 2 § 1
mom. Saar féreskrives, att, i den man i reglementet vid sidan av allminna
bestimmelser meddelas sirskilda bestimmelser for visst verk eller visst for-
vallningsomrade, vad i de allminna bestimmelserna finnes stridande mot
de sirskilda bestimmelserna icke skall giilla for sadant verk eller forvalt-
ningsomrade.

I det reviderade reglementet motsvarar 3 § 1 mom. berérda i 2 § 1 mom.
Saar upptagna bestimmelse. Denna har emellertid omformulerats for att
tydligare uttrycka, att de allminna bestimmelserna jamvil inom de sar-
skilt angivna férvaltningsomradena skola tillimpas i den mén de icke stri-
da mot sirbestimmelserna. I sistnimnda bestimmelser anvindas rubrikerna
Liroverk m. fl. liroanstalter samt Statens affirsdrivande verk. Vilka fér-
valtningsomraden, som inga under dessa sammanfattande beteckningar,
framgd av andra och tredje styckena i férevarande moment.

2—4 mom. Dessa moment innehilla vissa begreppsbestimningar, med-
delade for att mojliggora vissa forenklingar i reglementstexten.

Betriffande uttrycken bestillning och bestillningshavare vid forsvaret
hinvisas till vad dirom anférts under 1 §.

Enligt i 2 mom. meddelad foreskrift skall med bestillning pa aktiv stat
i 16negraden Mha 1 likstillas siddan anstillning éver stat, som skall fore-
ga anstillning pad aktiv stat. Hirmed éasyftas overstatsanstillning enligt
kungorelsen den 26 september 1947 (nr 699) angidende manskaps och musik-
elevers anstéllning vid krigsmakten. Enligt denna kungérelse skall i all-
ménhet forsta anstillning vid armén och marinen fér den, som icke av-
lagt realexamen eller styrker sig figa motsvarande utbildning, ske for viss
tid, riknat fran och med 1 oktober eller, vad angar flottan, fran och med
1 oktober eller 1 april, och under de forsta sex manadernas anstillning ar
vederborande dirvid férd Gver stat. Overstatsanstillning férekommer vidare
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vid yrkesgrenen stamflygférare inom flygvapnet, under ett ar for den, som
ej avlagt realexamen eller har motsvarande kunskaper, och omkring sex
manader for den, som avlagt realexamen (motsvarande).

Sasom angivits under 2 § tillimpas de lénegrader, som eljest avse ordi-
narie tjinster, fér vissa dem nirstdende icke-ordinarie tjinster vid bank-
och fondinspektionen och sparbanksinspektionen. Enligt 3 mom. i féreva-
rande paragraf skola, dér ej annat sarskilt angives, for dessa tjanster till-
lampas reglementsbestimmelserna for ordinarie tjanster.

De i reglementet avsedda icke-statliga anstéllningarna vid hégre kom-
munala skolor, sinnesslé- och epileptikerskolor, hushallningssillskap och
skogsvardsstyrelser skola enligt 4 mom. likstdllas med statliga tjanster. Det-
ta medfor exempelvis, att innehavare av dylik icke-statlig tjanst vid vikariat
pa statlig tjéinst helt behandlas som statstjinsteman. Vad i reglementet sags
om staten och statsverket skall fér ifragavarande tjinstemin avse veder-
bérande kommun, skolstyrelse, hushallningssillskap eller skogsvardssty-
relse.

5 mom. Enligt forsta stycket skola olika tjanster anses olika hoga i for-
hallande till manadslénerna vid grundnivan. Inom lénegrad, som omfattar
flera loneklasser, skall hirvid tagas hiansyn till 16nebeloppet i slutléneklas-
sen, och inom loneklass, som upptager flera lénebelopp — dir loéneplanen
pa tviren dr uppdelad efter ortsgrupper, l6negrupper eller avdelningar —
till det hogsta av lonebeloppen. I andra stycket meddelas en undantags-
bestimmelse fér provinsiallikar- och distriktsveterinirtjinster; denna sam-
manhiinger med att avléningen vid dessa tjinster utgar i form av l6n jamte
ritt till praktikinkomst (36 §).

2 avd. Forvaltningshestimmelser.
4 8.
Tjinsters inriittande och lonegradsplacering.

Saar. De avloningsreglementen, som tillimpades intill den 1 juli 1947,
innehollo férutom bestdimmelser om tjdnstemédnnens avléningsféormdaner
Aven vissa bestimmelser, vilka nirmast rorde statsférvaltningens organi-
sation. Bland annat innefattades i dem huvudstadgandena angéende tjéins-
ters inriittande och ldénegradsplacering. Stadgandena hédrom i avloningsreg-
lementena for icke-ordinarie personal voro emellertid ofullstindiga séatill-
vida, att genom dem icke klarlades fragan om riksdagens medverkan vid
inrittande och lonegradsplacering av icke-ordinarie tjinster.

Bestammelser i detta dmne finnas numera meddelade i 3 § Saar, som har
rubriken Bestimmandet av tjansters lénegrader och antal. Paragrafen inne-
haller bestimmelser betriffande ordinarie, extra ordinarie, aspirant- och
extra tjanster dvensom betriffande vissa speciella slag av icke-ordinarie
tjinster inom forsvaret samt vid bank- och fondinspektionen och spar-

3 Bihang till riksdagens prolokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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banksinspektionen. Den innehaller didremot inga foéreskrifter angiende be-
stimmandet av antalet arvodesanstillningar och av arvodesbeloppen vid
dessa anstillningar. I atskilliga fall meddelas beslut hirutinnan av Kungl.
Maj:t, understundom — i allménhet ddr arvodet skall utga fran 4 avlé-
ningsstat upptagen anslagspost lill arvoden och sirskilda ersittningar, be-
stimda av Kungl. Maj:t — med stéd av riksdagens beslut. I andra fall med-
delas beslut i &mnet av vederbérande myndighet. I detta sammanhang ma
anmirkas, att Kungl. Maj:t i cirkulidr den 30 juni 1947 till statsmyndighe-
terna (SFS nr 542) framhallit, att i den man ej Kungl. Maj:t meddelat be-
slut i fraga om anstillningsformen for icke-ordinarie personal, denna borde
av vederbérande myndighet bestimmas under beaktande av de uttalanden,
som hirom gjorts av 1945 ars lonekommitté och som innefatta, att den tidi-
gare i betydande utstriackning anlitade formen med anstillning mot arvode
i stérsta mojliga utstrackning borde undvikas och avvecklas fér heltidsan-
stilld personal. Att arvodesanstillning avses skola forekomma endast un-
dantagsvis for heltidsanstialld personal sammanhinger med att denna an-
stallningsform erfarenhetsmissigt féranleder en mangfald komplikationer.
Arvodena bestimmas ofta nog efter andra grunder in som tillimpas da
tjinster lo6negradsplaceras, och detta medfor svarigheter bl. a. da en ar-
vodestjanst ombildas till Iénegradsplacerad tjanst eller da innehavare av
arvodesbefattning eljest Gvergar till dylik tjanst. For arvodesbefattningar
plaga avléningsférhallandena ej heller vara sa i detalj reglerade som fér
lonegradsplacerade tjinster; detta féranleder tveksamhet i olika fall och
medfor dven ldtl, att sakligt icke motiverade ojimnheter uppkomma.

Betriffande innehallet i 3 § Saar och de fragor, som i anslutning till
denna paragraf uppstilla sig, ma anféras foljande.

1. Enligt 7 mom. och 2 mom. férsta stycket skola ordinarie och hogre
extra ordinarie tjdnster i allmidnhet é4sittas lénegradsbeteckning och léne-
gradsnummer av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut; ordningen
tor bestimmandet av antalet dylika tjanster 4r densamma. Inneborden av
uttrycket >med stod av riksdagens beslut» ér, att Kungl. Maj:ts beslut skall
std i samklang med etl positivt riksdagsbeslut, men avléningsreglementet
teger icke stillning till frigan huru individualiserat riksdagsbeslutet skall
vara till sitt innehall. Det 4r visserligen regel att riksdagsbeslutet foreligger i
form av en av riksdagen faststilld personalférteckning, vilken uttémmande
angiver vilka tjanster, som ma finnas, samt deras lénegradsbheteckning och
l6negradsnummer, men det férekommer dock savil att personalférteckningen
ger utrymme for val mellan olika I6negrader som att sirskilda riksdagsbe-
myndiganden gélla vid sidan om personalférteckningen.

I vissa fall angives salunda lénegraden for vederbérande tjanst i perso-
nalférteckningen pi sidant satt, att tva eller flera lonegrader iro méjliga
att tillimpa. Undantagsvis angives, att tjdnsten i fraga skall vara placerad
hogst i viss 16negrad; i dylika fall fordras etl sirskilt beslut i fraga om den
lonegrad, som i det sirskilda fallet skall tillampas. Det forekommer ocksa,
att enligt personalférteckningen olika lonegrader enligt en i férvag bestamd
norm skola tillimpas beroende pd vem som blir innehavare av tjansten;
detta ir fallet betraffande de inom férsvaret férekommande Md-bestillning-
arna, som tillsdttas medelst férordnande tills vidare och ej aro férenade
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med pensionsritt men som alltid innehavas jimte en pensionsherattigande
bestillning och skola ha samma lénegradsnummer som denna. Exempel fin-
nias vidare pa att olika lonegradsbeteckningar skola tillimpas, alltefter det
civil eller militiir tjinsteman blir innehavare av tjidnsten (detta ar fallet be-
traffande souschefstjinsterna i marin- och flygtérvaltningarna). Slutligen
finnas (vid flygférvaltningen) fall, dir Kungl. Maj:t kan vilja mellan or-
dinarie och extra ordinarie {jénst eller eljest mellan olika anstillningsformer.
I detta sammanhang ma namnas att, om i en av riksdagen fastslilld per-
sonalforteckning upptagas vissa tjinster, riksdagsbeslutet i allméinhet torde
fa tilliggas den innebdrden, att dessa tjinster skola inrattas och ej utan
sirskilda skal héllas vakanta.

Enligt Kungl. Maj:ts cirkulir till statsmyndigheterna den 30 juni 1947
(SFS nr 542) bor beslut av Kungl. Maj:t eller Kungl. Maj:t och riksdagen,
varigenom faststillts visst antal icke-ordinarie tjénster, forutsiattas avse an-
talet tjanster inrattade for tjanstgoéring av samma omfattning som ar stad-
gad for jamforlig ordinarie tjdnst. Darest tjinstemén i enlighet med gil-
lande bestammelser anstillas foér avkortad tjanstgoéring, ma antalet tjans-
ter kunna 6kas i sddan omfattning, att den sammanlagda tjanstgoringstiden
motsvarar den, som salunda férutsittes 1 beslutet.

2. Sasom forut antytts kunna aven vid sidan av personalférteckningarna
rikdagsbemyndiganden ha limnats, vilka medgiva Kungl. Maj:t att besluta
om lonegradsplacering av ordinarie och hogre e. o. tjinster eller om antalet
sadana tjanster. Ett sidant bemyndigande innefattas i 7 mom. andra styc-
ket. Detta asyftar det fall, att innehavare av medelst fullmakt eller konsti-
tutorial tillsatt ordinarie tjanst limnat denna for att 6verga till ordinarie
tjanst, vilken tillsittes medelst férordnande for viss tid, samt erhiller
Kungl. Maj:ts medgivande att &verga till tjanst med 1onegradsbeteckningen
Ca inom den Iénegrad han fére férordnandet tillhérde. For att en siddan an-
ordning skall kunna komma till stind dger Kungl. Maj:t utan att fragan
understillles riksdagen besluta om den tillfdlliga 6kning av antalet ordina-
rie tjdinster, som kan erfordras. I vissa andra fall dger Kungl. Maj:t besluta
att viss tjanst skall foras over stat, d. v. s. ej medrdknas vid bedomande i
vad mén de i personalfdérteckningen upptagna tjinsterna iro tillsatta. Sa-
dant forande 6ver stat kan férekomma dels da ordinarie, medelst fullmakt
eller konstitutorial tillsatt tjinsteman eller extra ordinarie tjinsteman, vil-
ken innehar pa personalférteckning uppférd tjanst, erhaller sadan ordina-
rie tjinst i statsdepartement som tillsattes medelst férordnande tills vidare,
dels da lirare erhaller medelst férordnande for viss tid tillsatt rektorstjénst
eller tjinst sasom forestdndare for det till konstfackskolan hérande teck-
ningslirarinstitutet, dels ock d& medelst fullmakt tillsatt bestillningshava-
re erhaller beslillning, vilken tillsattes medelst forordnande tills vidare
(Md-bestillning), och vederbérande av en dylik anledning frantrider ut-
ovandet av den fastare av tjinsterna. Férande dver stat kan pa molsvarande
satt forekomma, da innehavare av nu nimnd ordinarie tjinst i statsdeparte-
ment erhaller fullimakts- eller konstitutorialtjiinst eller extra ordinarie tjiinst,
som finnes uppford a personalforteckning, eller da rektor eller forestandare
for teckningslirarinstitutet erhaller Lirartjinst eller da innchavare av Md-be-
stillning erhaller fullmaktsbestiilllning, allt ulan att vederbérande intrider i
utovning av den erhallna Ljinsten. Forandet 6ver stat innebér, sasom av del
foregaende framgar, att en {janst molsvarande den over stat forda kan till-

sitttas. - En dlergang till det normala personalbestandel kan ske pa tvi
silt. Om innehavaren av éver stal {ord tjinst avgar fran denna, borlfaller
den. Och om han intrider i utovning av overstalstjiansten och alltsd verk-

lig dubblering av tjinsten forekommer nagon tid skall vid narmast in-
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traffande ledighet vid verket (den laroanstalt tjansten tillhor) & tjanst av
samma slag och i motsvarande lonegrad den over stat forda tjiansten ater-
foras pa stat. En tjanst over stat far uppenbarligen icke uppehdallas med
vikarie. Anordningen har tillkommit frimst i syfte att avveckla det eljest
uppkommande systemet med en mangfald sucessionsférordnanden utan att
somtidigt minska vederbdérande departementstjinstemans, rektors eller Md-
bestillningshavares mojlighet att bibehalla sin fasta anstillning eller att vin-
na annan fast anstillning. Del ma framhéllas, att §verstatsanordningen ic-
ke ar tillamplig exempelvis da dévstumkonsulent erhaller rektorstjanst.

Att antalet & personalférteckning upptagna extra ordinarie tjanster {ill-
falligtvis Overskrides kan ocksa bero pa att en tidigare inrittad extra ordi-
narie tjinst utgatt ur personalférteckningen men dess innehavare icke innu
avgatt till £61jd av att uppsagningstiden icke tillandalupit. I sadant fall torde
tjanstemannen nimligen bibehalla sin anstillning. En sadan personlig
tjanst ar i viss man att jamstilla med en §ver stat ford tjanst; den kan sa-
lunda icke aterbesittas eller uppehallas med vikarie.

3. Betrdffande sidana extira ordinarie tjidnster, som icke upptagas a per-
sonalforleckning, samt aspiranttjinster och extra tjinster idga vederbéran-
de myndigheter enligt 2 mom. andra stycket samt 3 och 4 mom. mer eller
mindre vittgdende befogenheter, i den man ej Kungl. Maj:t annorlunda be-
slutit. Har avsedda extra ordinarie tjinster skola dock asittas lénegrads-
beteckning och lonegradsnummer i enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade
bestimmelser. Aspiranttjansts l6negradsnummer skall med tva enheter un-
derstiga I6negradsnumret for den ordinarie eller extra ordinarie tjinst, som
normalt utgoér forsta befordringstjinst fran aspiranttjinsten, och extra
tjanst ma icke asattas hégre lonegradsnummer dn som galler fér ordinarie
eller extra ordinarie tjanst, 4 vilken arbetsuppgifterna motsvara den extra
tjanstens arbetsuppgifter; finnes icke sadan ordinarie eller extra ordinarie
tjdnst, skall lonegradsnumret faststillas i enlighet med av Kungl. Maj:t
meddelade bestammelser. Undantag kunna emellertid, sasom framgar av
paragrafens ordalydelse, foreskrivas av Kungl. Maj:t, och det ma sarskilt
framhallas, att tjdnsteman inom av Kungl. Maj:t féreskriven s. k. regle-
rad befordringsgang alltid skall erhalla den fér denna stadgade 1onestill-
ningen, i den man han icke erhiller a personalférteckning uppférd tjanst.
Har hoéjning av anslagspost till avléningar till 6vrig icke-ordinarie perso-
nal beviljats efter det Kungl. Maj:t i anslagsproposition framhallit beho-
vet av viss icke-ordinarie tjinst, uppkommer fragan, om riksdagsbeslutet
skall s& forstas, att denna tjanst skall finnas och att varje fndring diir-
utinnan forutsitter nytt riksdagsbeslut. Det torde knappast vara méjligt
att lamna ett generellt svar hirpa. Otvivelaktigt kunna omstindigheterna
vara sddana, att man maste utga fran att ett riksdagsbeslut om inrattande
av tjinsten foreligger eller atminstone fran att riksdagen avsett att med-
len skulle fa anvdndas uteslutande for avléning at innehavare av dylik
tjanst. Men i allminhet torde riksdagen icke ha avsett att gora nagot av-
steg fran avloningsreglementeis bestimmelser, enligt vilka lénegraderna foér
och antalet ligre extra ordinarie tjinster. aspiranttjinster och extra tjins-
ter skola fa bestammas av Kungl. Maj:t eller vederbdrande myndighet.
Héarav foljer, att om de goromal, fér vilkas fullgérande medlen anvisats,
anses lampligen béra fullgéras i annan ordning in den som man nirmast
avsett vid medelsanvisningen, hinder i allminhet icke bér foreligga att
avigabringa den onskvarda férdndringen, givetvis i den man déarav icke
foranledes ett okat anslagsbehov. For att avgéra vilket av namnda bada
alternativ som féreligger torde verksmyndigheterna ha att utga fran vad
Kungl. Maj:t i regleringsbrev eller liknande sammanhang foreskrivit.
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Vad angar innehallet i dvrigt i férevarande paragraf hinvisas till forfatt-
ningstexten.

Sasom framgar av det anférda innehaller 3 § Saar i huvudsak endast
procedurforeskrifter, varemot den fragan halles éppen, vilken anstéillnings-
form och lénegradsplacering som i olika fall lampligen bér komma till an-
vindning. Betraffande denna friga ma i forevarande sammanhang anféras
foljande.

Den ordinarie anstillningens tillimpningsomrade framgir av de kon-
kreta besluten av Kungl. Maj:t och riksdagen, och fér bedomande av fri-
gan nir ordinarie anstillning av det ena eller andra slaget bor tillampas
kunna négra allmingiltiga normer knappast uppstidllas. I vissa remiss-
yitranden éver 1945 ars lonekommittés betinkande I med forslag till stat-
liga léneplaner m. in. uttalades farhagor, att likstallandet i 16nehidnseende
av ordinarie och extra ordinarie tjanster komme att leda till avskaffandet
av ordinarie tjanster. I propositionen 1946: 333 (s. 54) anférdes emellertid,
att ifragavarande forbittring av de extra ordinarie tjinsteminnens l6ne-
stillning icke borde foranleda nagon inskriankning i de ordinarie tjinste-
mainnens antal; en annan sak vore, att riksdagen begirt utredning angaende
tjansteminnens rittsliga stillning, och att denna utredning naturligen kun-
de komma att paverka relationen mellan antalet ordinarie och antalet extra
ordinarie tjinster. Mot dessa uttalanden framstillde icke riksdagen négon
erinran.

Betriaffande tillimpningen av extra ordinarie anstéllning, aspirantanstill-
ning och extra anstillning skola enligt férut nimnda cirkular 1947: 542 f6l-
jande uttalanden av 1945 ars lonekommitté tjana som anvisningar rorande
anstallningsforhallandena inom statsférvaltningen.

For tiligodoseende av statsférvaltningens normala personalbehov borde
tillampas tva huvudanstillningsformer for icke-ordinarie tjinstemin: extra
ordinarie anstillning och aspirantanstillning. Dessa anstillningsformer
jimte ordinarie anstallning borde tillimpas i fraga om tjédnstemannaperso-
nal i alla de fall, dir icke sarskilda skal till annat féranledde.

Den omstindigheten, att den extra ordinarie anstidllningsformen numera
i icke oviisentlig utstrickning tillimpades a tjanster av stadigvarande na-
tur, utan att fraga vore om provnings- och utbildningstjinster, hade, sivitt
lonekommittén kunnat finna, medfért att den uppfattningen bérjat sprida
sig, att den extra ordinarie anstillningen borde bereda tjinsteménnen en
trygghet av i stort sett samma beskaffenhet som den, vilken tillkomme de
med fullimakt eller konstitutorial tillsatta ordinarie tjansteminnen. En sa-
dan uppflatitning masle, om den godtoges, fa den verkan, att skdrpta krav
a det varaktiga behovet av tjinsten uppstilldes for att densamma skulle
givas exlra ordinarie karaktiar. Detia medférde, att atskilliga tjanstemiin
undandroges de sirskilda férmaner, som den extra ordinarie anstillningen
beredde, samtidigl som forvallningsapparaten ondédigt komplicerades ge-
nom atl andra, mindre indamailsenliga anstillningsformer anlitades; av de
uppgifter, som stitt Lill kommill¢ns forfogande, forefolle det sannolikt, att
vissa befallningshavargrupper eller befattningshavare, som nu avlonades
sasom exlra ljinsteméan eller medelst arvode, riitleligen borde beredas extra
ordinaric anstalining. Lonckommillén ansage det vara uppenbart, alt be-
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greppet extra ordinarie anstillning varken kunde eller borde givas en sidan
inneb6rd, som salunda angivits. Det syntes 1onekommittén angeliget, att de
formaner, som den extra ordinarie anstillningen beredde, skulle tillkomma
tjdnsteminnen iven om anslillningens varaktighet icke vore fullt siker.
Hirav foljde a andra sidan, att extra ordinarie ijidnsteman borde kunna
entledigas, bland annat, om den extra ordinarie tjdnsten bleve overflodig.
Kommittén hade ocksa i sitt forslag till statens allminna avléningsregle-
mente intagit féreskrifter rérande uppsigning av extra ordinarie tjinste-
man. Att emellertid en extra ordinarie tjinsteman efter en icke alltfor kort
anstiallningstid i verkligheten hade en betydande trygghet i anstillningen
syntes uppenbart och torde éverensstimma med de forhallanden, som radde
for fast anstillning inom det enskilda niringslivet. Liksom hittills borde
for 6vrigt, nir en extra ordinarie tjanst bleve 6verflédig, overvigas om
tjinslemannen ej limpligen kunde, med bibehallande av den extra ordina-
rie anstéllningen verforas till annat verksamhetsomrade. Detta borde gilla
ocksa for det fall, att extra ordinarie tjansteman befunnes pa grund av sjuk-
lighet icke kunna skéta sin tjanst och forutsittningar for sjukpensione-
ring icke forelage.

Sdsom aspirant syntes i allmidnhet kunna betecknas en sidan befatt-
ningshavare, vilken formellt sett innehade den sirskilda kompetens, som
erfordrades for forsta extra ordinarie eller ordinarie anstillning i verket i
den befordringsgang, som avsages, men vars praktiska férutsittningar for
tjansten vore oprévade eller icke tillridckligt prévade; diremot betraktades
icke den som aspirant, vilken sadsom elev deltoge i utbildningskurs. Kom-
mittén hade i sitt forslag till statens allménna avloningsreglemente upp-
tagit aspirantanstillning sidsom en huvudanstillningsform. Hirmed avsages
givetvis icke, att aspirantanstillning alltid maste féregd den mera fasta
anstillningen, utan det borde inom varje omrade eller for sirskilda perso-
nalgrupper provas, om och i vad man aspirantanstéllningsformen limpligen
borde anvindas. Lénekommittén finge ytterligare framhalla, att aspirant-
anstallningen borde avse en relativt kort tjanstgéringstid. Det syntes visser-
ligen antagligt, att denna tid borde vixla inom olika férvaltningsomraden,
men i allménhet syntes den icke behdéva uppga till mera an 18 manader.
P4 grund av att aspirant icke uppnatt den ligsta levnadsalder, som erford-
rades for extra ordinarie anstallning, kunde det i sirskilda fall férekomma,
att anstéllningstiden sasom aspirant bleve lingre, men den borde i intet
fall Gverstiga tre ar. For aspiranten méste det framstd som ett berittigat
krav, att han s& snart férutsatiningar hirfér férelage och senast vid aspi-
ranttidens slut finge veta, om han kunde parikna fortsatt anstillning och,
om sa vore fallet, huruvida denna anstidllning kunde beredas honom med
anlitande av den extra ordinarie eller den ordinarie anstillningsformen eller,
om sadan mera fast anstillning ansages icke kunna komma i fraga, med
anlitande av nagon annan, mindre fast anstillningsform. Det borde dirfoér
aligga vederbérande myndighet att, s snart det kunde ske, prova aspiran-
tens mojligheter till fortsatt anstillning. I vissa fall kunde likvil pa grund
av sirskilda forhallanden aspirantens fortsatta anstillning icke limpligen
bedémas annat én i samband med tillsiittningen av de tjanster, som sok-
tes av honom.

Med avseende & de fall, da icke nagon av huvudanstillningsformerna vore
lamplig att begagna, hade 16nekommittén i sitt forslag till nytt avlénings-
reglemente upptagit ytterligare en allmin anstillningsform, extra anstall-
ning. Denna hade konstruerats sa, att den skulle kunna utnyttjas i sa stor
utstrackning som mojligt i de fall, varom hér vore friga. Den borde saledes
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kunna anviindas fér dverariga, underariga, personer med bristande formell
kompetens med avseende & teoretisk eller praktisk utbildning, partiellt ar-
betsfora, kortvarigt anstillda - - bade tjinstemin, som kortvarigt anstalldes
for en stadigvarande arbetsuppgift, och tjansteméin anstillda for tillfallig
arbetsuppgift — och fér anstallningar av siisongbetonad eller intermittent
karaktir. 1 anledning av vad kommittén silunda uttalat betriffande per-
soner med bristande formell kompetens ville kommittén framhalla, att kom-
petensforeskrifter enligt dess mening borde meddelas eller sarskilda kompe-
tenskrav uppstillas endast i den man verkligt behov héarav forelage och att
de icke borde givas mera bindande karaktir &n som vore noédvandigt.

Dar vederbérande myndighet dger bestimma lonegraden for extra tjanst,
béra enligt cirkuliret uppmirksammas féljande uttalanden av 1945 ars
l6nekommitté.

Anledning kunde foreligga att placera extra tjinst i lagre l6negrad an
som foljde av den i avloningsreglementet gjorda jamférelsen med ordinarie
eller extra ordinarie tjanst med jamférliga arbetsuppgifter. Anstillning sa-
scm extra tjansteman skulle exempelvis, savida ersittningen ej ansages bora
bestimmas till ligre belopp dn det ligsta som pa I6neplanen kunde ifraga-
komma, kunna ske ocksa da vederbdrande dnnu icke uppnatt den ligsta al-
der, som fordrades for aspirantanstillning. Uppenbarligen borde i dylika
fall icke kunna tillampas hogre 16negrad dn aspirantlénegraden. Det kunde
ocksa forekomma, att anledningen lill den extra anstillningen vore sadan
allenast partiell arbetsforhet, som inverkade pa arbetsprestationen. Aven i
dylika fall vore en lagre lénegradsplacering motiverad. Detta kunde ocksi
vara fallet vid bristande kompetens hos tjinstemannen med avseende &
teoretisk eller praktisk utbildning. Aven andra skil kunde finnas for en
lagre placering, men saknades dylika sirskilda skil borde enligt 16nekom-
mitténs mening tillimpas den lonegrad, som féljde av jimférelsen.

I cirkularet har Kungl. Maj:t ytterligare framhallit, att dir tjénsteman
med hinsyn till honom avilande arbetsuppgifter m. m. i enlighet med de
allmdnna grunderna fér anstiliningsformens anvidndning normalt bort in-
nehava aspirantanstillning men av sarskilda skal i stillet anstilles siasom
extra tjansteman, anledning finnes att tillaimpa placering i ligre 16negrad
an som giller for ordinarie eller extra ordinarie tjinst med motsvarande
arbetsuppgifter. I dylikt fall bér for den extra tjansten icke viljas hogre
lonegrad in som giller for motsvarande aspiranttjanst.

I anslutning till nu Atergivna uttalanden kan foértjdna framhéllas fol-
jande. D& aspirantanstillning i fraga om sociala forméner dr helt likstalld
med extra anstillning och vidare aspirantanstillning ar férenad med en av
de 16nestiallningar, som kunna tillimpas fér extra tjinstemin, kan det an-
tagligen ligga nira till hands fér vederbérande myndigheter att tillampa
extra anstillning i stillet for aspirantanstillning. Det bor dock under-
strykas, att det ir aspirantanstillning, som skall vara huvudanstill-
ningsformen, och att extra anstallning avsetts allenast som en subsidiir
anstillningsform. Aven om aspirantanstillningen icke i och for sig éar
att betrakta som ett led i en reglerad befordringsging i den meningen, att
den siésom aspirant antagne skulle vara tillférsikrad alt i hindelse av
lamplighet erhélla extra ordinarie anstillning, dr dock syftet med att till-
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lagga nagon bendmningen aspirant att angiva, att vederbérande under viss,
icke alltfér lang tid skall fullgéra provtjinstgoring och, om han fyller mat-
tet, kunna ifrdgakomma till erhallande av mera fast anstillning.

Vad angér fragan vilken lénegrad, som béor tillimpas f6r extra tjiinste-
mién, ma i anslutning till texten i Saar och férut nimnda cirkulir framhal-
las, att normalregeln bor vara, att extra tjinsteman, som &r jamfoérlig med
aspirant, bor erhalla samma l6nestillning som denne, och att extra tjanste-
man, som ir jaimforlig med extra ordinarie tjansteman, bér erhalla samma
l6nestillning som denne. Fran denna normalregel béra undantag kunna
goras, men endast om sirskilda skal dartill foreligga. 1 undantagsfall kan
det vara ndédvindigt att vid helt kortvarig anstallning sasom extra tjinste-
man héja l6nestallningen utéver den, som motsvarar aspirantlonegraden;
att av rittviseskil stor foérsiktighet darvid maéste iakttagas ir emellertid
uppenbart, eftersom aspirantens lénestillning icke pa samma sitt kan juste-
ras uppat som den extra tjinstemannens. A& andra sidan kunna, sasom 1945
&rs l6nekommitté anfort, for tillampandet av en ligre 16nestillning abero-
pas sddana skil som underarighet, partiell arbetsforhet av sadant slag, som
inverkar pa arbetsprestationen, och bristande kompetens i friga om teore-
tisk eller praktisk utbildning.

I detta sammanhang ma ocksa beroras frigan om huru lénegradsplace-
ringen i verkligheten reglerats for ordinarie och extra ordinarie tjanste-
méin m. fl.

De ordinarie tjinsternas l6negradsplacering framgar med undantag foér
de fi fall, dar olika l6negrader kunna tillampas, av de genom Kungl. Maj:ts
beslut faststillda personalférteckningarna. En sammanstillning av dessas
innehall — dock med uteslutande av antalssiffror — publicerades tidigare
i form av en tjinsteférteckning till vederbérande avléningsreglemente. Vid
dennas uppstillning tillimpades olika indelningsgrunder; i vissa fall redo-
visades for varje verk for sig de tjanster, som inrittats vid detsamma, me-
dan i andra fall for varje l6negrad angavos de tjanster vid olika verk, som
hinférts till densamma. Med hinsyn till att en tjinsteférteckning av det
forra utseendet icke innehaller nagot utéver vad som framgar av respektive
personalférteckningar och da en sammanstillning av tjénsterna lénegrads-
vis publiceras av statskontoret i statsliggaren, har Kungl. Maj:t icke funnit
pakallat att faststilla ndgon tjansteférteckning i anslutning till Saar. For-
teckningar av bada slagen ha emellertid inférts i statsliggaren.

De hogre extra ordinarie tjinsterna och deras lonegradsplacering framga
av vederbérande personalférteckningar. Vad Ater angar de lagre extra or-
dinarie tjinsterna, skola, pa satt av det foregdende framgar, i regel veder-
bérande myndigheter asitta dessa l6negradsbeteckning och lénegradsnum-
mer i enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. Sidana be-
stimmelser finnas understundom i speciella forfattningar och reglerings-
brev. Allménna bestimmelser i dmnet iro meddelade i kungoérelsen den 30
juni 1947 (nr 611) med foreskrifter i frdga om placering i 16negrad av vissa
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extra ordinarie tjanster. I denna kungorelse angives vilken lonegrad, som
hogst ma tillimpas for vissa mera allmént férekommande extra ordinarie
tjanster. For vissa personalgrupper angivas den anstédllningsform och den
l6negradsplacering, som under givna forutsattningar skola tillampas, ge-
nom kungérelsen den 30 juni 1947 (nr 436) angaende reglerad befordrings-
gang for viss icke-ordinarie personal i statens tjanst.

I 1 kap. 1 § kungérelsen 1947:554 har stadgats, att vid verk, for vilket
Kungl. Maj:t icke faststillt personalférteckning upptagande ordinarie eller
extra ordinarie tjanster, ej ma utan att Kungl. Maj:t diarom sirskilt for-
ordnat inriittas extra ordinarie tjénster eller aspiranttjinster. Denna be-
gransning i myndigheternas befogenhet giller likval icke i fall, dar Kungl.
Maj:t tidigare foreskrivit, att civila icke-ordinariereglementet skall aga till-
lampning vid verket.

Ars. De lénegrader, som iro tillimpliga fér de i Ars avsedda tjénsterna,
angivas i en sisom bilaga vid nimnda reglemente fogad tjanstefoérteckning.
Betraffande antalet sidana tjinster innehaller reglementet inga bestdmmel-
ser savitt angar de hogre kommunala skolorna, sinnessldskolorna och epi-
leptikerskolorna; tjansterna inrattas emellertid av vederborande kommu-
nala myndigheter eller huvudmin i enlighet med beslut och bestammelser,
som meddelas av Kungl. Maj:t. Tjansterna vid hushiliningsséllskapen och
skogsvardsstyrelserna inrittas givetvis av dessa sjilva, varvid emellertid
ar att marka, att Ars endast dger tillimpning & innehavare av tjinst, som
finnes upptagen & av Kungl. Maj:t med stdd av riksdagens beslut faststalld
personalférteckning.

Yttrandena. I de av olika myndigheter och personalorganisationer
avgivna yttrandena har anférts i huvudsak féljande.

Férsvarets civilféroaltning: Med den avfattning de nya avloningsbestim-
melserna erhallit skulle Kungl. Maj:t sakna befogenhet att utan riksdagens
medgivande inriitta extra ordinarie tjénster i hogre 16negrad én Ce 24. En-
ligt hittills tillimpad praxis hade dock Kungl. Maj:t, i vart fall i vad avser
forsvarsviasendet, ansett sig oférhindrad, att nir det gallt anlitande av sak-
anslag inratta extra ordinarie tjanster i hogre lonegrad dn den nyss an-
givna.

Pensionsstyrelsen: Den skillnad i friga om lonegradsplaceringen, som
gjorts mellan aspiranttjanst och extra tjinst, hade icke visat sig lamplig
fér styrelsens vidkommande. Déa aspiranterna i genomsnitt finge antagas
vara de bist kvalificerade av de i ett verk antagna, ginge det i lingden icke
att uppritthilla en anordning, som innebure att de extra befattningshavar-
na kunde erhalla hégre avléning dn aspiranter med samma arbetsuppgifter.
Genom att sirbestimmelserna om aspiranter upphivdes skulle mojlighe-
terna for myndigheterna alt anpassa de nyanstilldas avléningsforhallanden
efter deras kvalifikationer avsevirt férbiltras. Emelleriid skulle detta med-
fora, alt bestimmelserna angaende reglerad befordringsgang finge inskran-
kas att avse befordringsgangen sisom extra ordinarie befattningshavare.

Telegrafstyrelsen och vattenfallsstyrelsen: Att aspiranttjinst skulle asit-
tas lénegradsnummer, som i regel med tva enheter undersliger lonegrads-



42 Kungl. Maj:ts proposition nr 225.

numret for motsvarande ordinarie eller extra ordinarie tjinst, kunde litt
féranleda missférstdnd, da man i fraga om viss tjinst hade att réra sig med
tva olika lonegradsnummer, ett avseende aspiranttjinsien och ett avseende
motsvarande ordinarie eller extra ordinarie tjanst. En sidan jamkning i
sjilva 1onegradskonstruktionen borde 6vervigas, att aspiranttjinstens 16ne-
klass finge ett ordningsnummer, som med tva enheter understege 16negra-
dens, dock lidgst 1 Ineklassen; i s& fall kunde aspiranttjinst i regel place-
ras i samma I6negrad som motsvarande ordinarie eller extra ordinarie
tjinst.

Statstjinstemdnnens riksférbund: Erfarenheten hade visat, att bestim-
melserna borde kompletteras med en foreskrift om att 16negradsplaceringen
for extra ordinarie och extra tjanst skulle bedémas med utgangspunkt fran
lonestéallningen foér ordinarie tjanst med samma arbetsuppgifter. 1945 ars
lonekommitté hade givit tydlig anvisning om att denna linje skulle féljas,
for sa vitt icke betraffande extra tjansteman sirskilda férhallanden borde
inverka vid faststillandet av lonegraden.

Statstjanarkartellen: Kungl. Maj:t hade i kungérelsen 1947: 611 angivit
placeringen av vissa tjinster, varvid uttalats att hogst de dari upptagna
l6negraderna skulle tillimpas. Detta hade, enligt vad kartellen erfarit, lett
till att extra ordinarie tjénst placerats i ligre lonegrad &n motsvarande or-
dinarie tjinst och salunda ligre 4n som avsetts. I fraga om Iénegradspla-
cering av extra tjinster hade Kungl. Maj:t i sdrskilt cirkuldr till statsmyn-
digheterna (SFS 1947: 542) limnat nirmare anvisningar om sadan place-
ring, diarvid 1945 ars l6nekommittés uttalande i fragan citerats. Aven nar
det gallde extra tjanster syntes i ett flertal fall l6negradsplaceringarna ha
blivit ligre &n vad som gallde for ordinarie tjanst, trots att de skil lone-
kommittén anfort for att sa skulle kunna ske icke férelegat. Det vore en-
ligt kartellens mening 6nskvirt, att bestimmelser intoges i avléningsregle-
mentet om att savil extra ordinarie som extra tjinst — i fraga om tjanst
av sistnimnda slag med av I6nekommittén anférda undantag — skulle pla-
ceras i samma lénegrad som mot tjinsten svarande ordinarie befattning.

Uttalande av i sak samma innebérd har gjorts av tjinstemdnnens cen-
tralorganisation.

Statens lénendmnd har anfoért i huvudsak féljande.

Enligt 3 § 2 mom. skall e. o. tjanst, som skall tillhora nagon av lénegra-
derna Ce 25——37 eller Cs 1--24, asattas 16negradsbeteckning och lénegrads-
nummer av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut. Med anledning
hirav har férsvarets civilférvaltning framhéllit, att Kungl. Maj:t enligt hit-
tills tillimpad praxis med anlitande av sakanslag, i vart fall vad avser for-
svarsviasendet, inradttat tjanster i Ce 25 och hdégre lonegrader utan riksda-
gens medgivande.

Ett riksdagens godkidnnande av berérda praxis foreligger i sa matto, att
riksdagen limnade utan erinran ett av chefen for forsvarsdepartementet i
1943 4rs statsverksproposition, IV ht, s. 37, gjort uttalande, att behov fram-
tratt av att i viss utstrickning anstilla icke-ordinarie personal med avls-
ning frén sakanslag sisom extra ordinarie, varvid fér vissa befattningsha-
vare, med hinsyn till vederbérandes stora ansvar och hoga kvalifikationer,
faststillts hogre Ionestillning &n dévarande 20 lonegraden. Denna praxis
innebure ett avsteg fran den eljest i regel tillimpade principen, att sadana
befattningar prévades av riksdagen. Intill dess en dverflyttning av berdrda
avloningskostnader till avléningsanslag kunnat genomféras, syntes det emel-
lertid vara nédvindigt att personal, som avlénades fran sakanslag, kunde
erhilla e. o. anstillning och darvid om sa befunnes oundgingligen nédvan-
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digt dven i hogre 16negrad an 20 l6negraden. Sedan sddan overflyttning
skett, borde sistnimnda anslag icke f4 tagas i ansprak for avlonande av
e. 0. personal.

Darest ett overforande av ifragavarande, fran sakanslag avlénade perso-
nal till avloningsanslag icke kommer till stand redan frdn och med den 1
juli 1948, bor enligt 16nenimndens mening Kungl. Maj:t inhdmta riksda-
gens bemyndigande att jimvil under budgetaret 1948/49 inritta e. o. tjans-
ter i l6negrad Ce 25 och hégre vid forsvaret, i den man fraga dr om tjins-
ter, for vilka avléningskostnaderna bestridas fran sakanslag. Erinras ma,
att fragor om inrittande vid byggnadsstyrelsen av e. o. tjanster i lénegrad
Ce 25 och hégre, for vilka avidningskostnaderna bestridas av byggnadsme-
del, understillas riksdagen.

De i arendet hérda personalorganisationerna ha framhallit, att medde-
lade foreskrifter angiende lonegradsplacering av extra ordinarie och extra
tjanster (3 § 2 och 4 mom. Saar samt kung. 1947: 611 och cirk. 1947: 542
punkt 3) icke erhallit enhetlig tillimpning.

Lonenimnden, som icke kan finna, att vad personalorganisationerna an-
fort bor foranleda nagon dndring av bestimmelserna i 3 § 2 och 4 mom,,
vill for sin del fororda, att foreskrifterna i kungorelsen 1947: 611 och cirk.
1947: 542 punkt 3 sammanforas i en forfattning och dirvid Gverarbetas,
sa att det klart framgar, att extra ordinarie och extra tjanst skall ha samma
lonegradsnummer som motsvarande ordinarie tjanst, sidframt ej innehava-
rens bristande kompetens eller underirighet (betriaffande extra tjinst) el-
ler andra sirskilda skidl — sasom forekomsten av en reglerad befordrings-
gang — foéranleda till en liagre l6negradsplacering.

I detta sammanhang ma niamnas, att telegrafstyrelsen och vattenfallssty-
relsen foreslagit, att aspiranttjanst skall placeras i samma lonegrad som
motsvarande ordinarie eller extra ordinarie tjinst, varvid aspiranttjinstens
léneklass skulle ha ett ordningsnummer, som med tva enheter understege
16negradens, dock ligst 1 loneklassen. Detta forslag finner lonenidmnden i
och for sig tilltalande. Erinras ma emellertid, att i de av Kungl. Maj:t fast-
stiallda befordringsgangarna fér amanuenserna aspiranttjinsten har tre en-
heter ligre l6negradsnwnmer 4n ldgsta extra ordinarie tjinst. Med hénsyn
hirtill och da ett genomférande av de bada verksstyrelsernas forslag skulle
foranleda vissa komplikationer med avseende & de extra tjinsterna, anser
sig lonenamnden icke boéra bitrida forslaget.

Lonenamnden har vidare framhallit, att under 3 § Saar i de sirskilda
bestimmelserna angiende forsvaret foreskrives, att innehavare av furirs-
bestiillning skall vara placerad i l6negrad Me 1 tiil och med den kalender-
manad, varunder han under 3 ar innehaft furirsbestillning pa aktiv stat
eller ock enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestiammelser kan rikna minst
6 ars anstillning sisom manskap, och i 1onegraden Me 2 for tiden darefter.
Enligt I6nenimndens mening talade praktiska skil for att uppflyttningen
till 16negrad Me 2 skulle ske vid nirmaste kvartalsskifte, efter det att be-
stillningshavaren fyller endera av ovan angivna forutsittningar i fraga om
anstillningstid. Hiirmed vunnes éverensstimmelse med de regler, som gillde
for loneklassuppflyttning. Dessutom vore uppflyttning av furirerna fran
Me 1 till Me 2 nirmast att jamstilla med en uppflyttning i l6negrad inom
reglerad befordringsging enligt kungoérelsen 1947: 436, vilken uppflyttning
skedde vid kvartalsskifte.
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Betraffande lonegradsplaceringen av ldrare vid de hogre kommunala
skolorna har skoléverstyrelsen erinrat om att enligt tjinsteférteckningen
till Ars ankommer pi beslut av Kungl. Maj:t, e¢j endast huruvida ordinarie
utan dven huruvida icke-ordinarie ldrare i praktiska liroimnen enbart
eller tillsammans med teoretiskt liroamne skall diga atnjuta 16n som ad-
junktskompetent lirare. I fraga om icke-ordinarie lirare borde emeller-
tid provningen hirav fa ankomma pa skoldverstyrelsen i konsekvens med
att for de allminna liroverken numera gillde, dels att till extra ordinarie
larare i praktiska ldrodmnen enbart eller tillsammans med teoretiskt liro-
amne finge antagas den, som av Overstyrelsen provats dga férutsittningar
att pa ett tillfredsstillande sitt fullgéra de med anstiillningen férenade ar-
betsuppgifterna, dels ock att sadan extra lirare férordnades av oversty-
relsen. I tjinsteférteckningen borde vidare det med avseende a hogre folk-
skolor anviinda uttrycket yrkesimne utbytas mot uttrycket praktiskt lLiro-
amne.

Statens lonendmnd har icke haft nagot att erinra mot skoléverstyrelsens
berorda forslag.

Forslaget till definitivt reglemente. Vid upprittandet av
forslag till definitivt reglemente ha bestimmelserna i 3 § Saar och motsva-
rande bestimmelser i Ars sammanférts och ingd i reglementsforslaget
sasom 4 §. Det har dirvid forutsatts, att féreskrifterna om vilka lénegra-
der, som skola tillimpas for de nu i Ars avsedda tjinstemiinnen, pa mot-
svarande sitt som skett for de i Saar avsedda tjinsteminnen, skola utfir-
das i sirskild ordning samt intagas i statsliggaren.

Med hénsyn till vad férsvarets civilférvaltning och statens lénenimnd
anfort betriffande den fran sakanslag avlénade personalen vid forsvaret
torde Kungl. Maj:t béra inhdmta riksdagens bemyndigande att tills vidare
inritta extra ordinarie tjanster i Ionegrad Ce 25 och hogre lnegrad, i den
man fradga ir om tjianster, for vilka avldéningskostnaderna bestridas fran
saddant anslag.

I vissa av yttrandena har friagan om lonestillningen for olika kategorier
av icke-ordinarie tjinstemin inbérdes och i férhallande till ordinarie tjéins-
teman berorts. Statens l6nenidmnd har for sin del icke féreslagit nagon
dndring av avloningsreglementets bestimmelser i Amnet. Lonenimnden har
emellertid framstillt 6nskemalet, att de nu i olika férfattningar medde-
lade foreskrifterna och anvisningarna i d#mnet sammanféras och pa visst
satt kompletteras. Detta 6nskemal torde bora tillgodoses. Med utgangspunkt
fran att si skall ske och att dédrvid nirmare skall angivas den l6negrad,
som i de olika fallen skall tillimpas, har det ansetts iAimpligast att i avlo-
ningsreglementet gemensamt fér samtliga kategorier av icke-ordinarie tjéins-
temin endast angiva den hogsta ifragakommande l6negradsplaceringen.
Enligt avloningsreglementet med tilliggsbestimmelser skulle alltsa foljande
galla,

For extra ordinarie tjanst bor enligt avidningsreglementet hogst kunna
tillampas samma lénegradsnummer som foér ordinarie tjinst med motsva-
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rande arbetsuppgifter. 1 tilliggsbestimmelserna bor, sisom lénendmnden
forordat, angivas, att detta lénegradsnummer skall begagnas, di ej annat
foljer av beslut eller bestimmelser, som meddelats av Kungl. Maj:t, exem-
pelvis inom reglerad befordringsgang.

For aspiranttjinst bor alltjamt, dar annat ej foljer av vad Kungl. Maj:t
foreskrivit, tillampas det lénegradsnummer, som med tvd enheter under-
stiger 16negradsnumret for den ordinarie eller extra ordinarie tjanst, som
utgor forsta befordringstjinst fran aspiranttjinsten. Det av telegrafstyrel-
sen och vattenfallsstyrelsen av formella skil framstillda forslaget om en
omkonstruktion av aspirantlénegraden har till f6ljd av de av l16nenidmnden
pipekade komplikationer, som darvid intrida, ansetts icke bora genomfo-
ras. Vad ater angar pensionsstyrelsens forslag att medgiva en i viss man
fri lonesittning for aspiranter, ma framhallas, att detta knappast ér for-
enligt med grundtanken vid tillskapandet av denna huvudanstéllningsform.
D4 styrelsen sdsom motiv for sitt férslag anfort, att de extra tjanstemannen
kunde beredas hogre 16nestéllning éin aspiranter, och att ojdmnheter kunde
uppkomma till aspiranternas nackdel, synes detta nirmast bero pa en miss-
uppfattning i fradga om den lénegradsplacering, som bér tilldelas extra
tjansteman.

Betriffande extra tjanst giller savil enligt Saar som enligt forslaget till
definitivt reglemente att, om ej annat féljer av beslut eller bestammel-
ser av Kungl. Maj:t, sadan tjinst far av vederbérande myndighet asattas
hogst det 1onegradsnummer, som giller for ordinarie eller extra ordinarie
tjinst med motsvarande arbetsuppgifter. I vissa yttranden gores géallande,
att de extra tjanstemiinnen av olika myndigheter hinférts till alltfor lag
l16negrad, under det att vad pensionsstyrelsen anfért narmast synes utvisa
att de extra tjinsteminnen i jidmforelse med aspiranter placerats for hogt.
For klarliggande av det sitt, varpa extra tjanst bor l6negradspiaceras, tor-
de i de blivande tilliggsbestimmelserna bora tydligt angivas, att vid bedd-
mandet hirav i férsta hand bér prévas, huruvida den extra tjinstemannen
ar jamforlig med aspirant eller med extra ordinarie tjinsteman. Hérvidlag
bor anstillningstiden i statens tjdnst men &ven tjinstemannens pd annat
sitt adagalagda allminna duglighet och erfarenhet vara avgérande. Allt-
efter det satt, varpa denna jamforelse utfaller, bor tjinstemannen normalt
placeras i Iénegrad med samma nummer som aspirantlénegraden respek-
tive extraordinarielonegraden, och avvikelser hérifran bora ske endast om
siarskilda skil, sisom bristande kompetens eller underarighet, dirtill for-
anleda.

Vissa i samband med tillimpning av reglerad befordringsgdng uppkom-
mande fragor om underdrighets inverkan pa anstillningsform och I6ne-
gradsplacering beroras i det foljande under 5 § 3 mom.

I dverensstimmelse med léneniimndens forslag har sddan jimkning an-
setts bora vidtagas i bestimmelserna om furirernas 16negradsplacering, att
uppflyttning till Iénegraden Me 2 icke sker vid ménadsskifte utan endast
vid kvartalsskifte.
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En uttrycklig bestimmelse har ansetts béra meddelas om att de tjénster
vid hogre kommunala skolor, sinnessléskolor och epileptikerskolor, & vilka
reglementet 4ger tillimpning, skola lonegradsplaceras i enlighet med be-
stimmelser meddelade av Kungl. Maj:t med stod av riksdagens beslut. An-
givna bestimmelser ha forutsatts skola ha samma innehall som den nuva-
rande tjansteforteckningen till Ars. Direst riksdagen icke diremot fram-
staller erinran, torde likvil bora vidtagas de jimkningar, som skoldversty-
relsen foreslagit och av statens 16nenidmnd limnats utan erinran, och dar-
jamte foér de hégre kommunala skolorna upptagas extraordinarielonegrader
med samma ordningsnummer, som nu gilla for extralirartjinster. Betrif-
fande sistndmnda anordning, som skulle erhalla motsvarighet for de stat-
liga lirarna, mé anféras féljande.

I ett av 1944 &rs personalutredning den 24 oktober 1947 avgivet betiin-
kande del II (SOU 1947: 58) ha framlagts férslag bland annat rérande regle-
rad befordringsgdng for vissa icke-ordinarie lirare vid allminna liaroverk
m. fl. laroanstalter, foretridesvis sidana med akademisk utbildning. For-
slag i anledning av personalutredningens ifrigavarande betinkande har icke
avsetts skola foreliggas innevarande ars riksdag. Emellertid har vid iren-
dets beredning inom finans- och ecklesiastikdepartementen ansetts foreligga
grundad anledning att vidtaga omedelbara atgirder fér en normalisering av
véntetiden till extra ordinarie — och dirmed pensionsberittigande — an-
stillning foér sddana icke-ordinarie lidroverkslidrare m. fl., som avses i per-
sonalutredningens féorendmnda betinkande, dirunder inbegripna lirare vid
de higre kommunala skolorna. En dylik normalisering, som for nirvarande
saknas, ligger helt i linje med grunderna fér 1947 Ars allménna 16neregle-
ring. Darest riksdagen icke har nagot att erinra diremot, torde for tilldmp-
ning fran och med den 1 juli 1948 béra utfirdas bestimmelser av innebérd,
att icke-ordinarie lirare av har avsett slag efter viss tids, i allminhet tva
lasars, tjinstgéring ma erhalla extra ordinarie tjanst i 16negrad med samma
ordningsnummer som skulle ha gillt, om de varit extra lirare. Med en dy-
lik reglering, vilken i avvaktan pa stillningstagandet till 1944 ars personal-
utrednings forslag har i viss man provisorisk karaktir, avses givetvis icke att
gora nagon inskrankning i ldrares mojlighet att erhalla extra ordinarie tjanst
inom eljest tillamplig l6negrad, i den man sidan tjinst finnes tillginglig
och liararen ir behorig till densamma.

5 §.
Tiinstetillséttning.

1 mom. I detta moment ha, i anslutning till ett av rikets allmdnna kart-
verk och statens 16nenidmnd framstéllt férslag, meddelats vissa bestimmel-
ser angaende tillsittning medelst fullmakt eller konstitutorial. Dir ordina-
rie tjanst skall tillsittas medelst forordnande fér viss tid, for begriinsad an-
stillningstid eller tills vidare, framgar detta av l6negradsbeteckningen.
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1 momentet har vidare inforts det i 4 § 1 mom. Saar meddelade, fran de
tidigare gillande avloningsreglementena himtade stadgandet angiende kon-
stitutorialbegreppet.

2 mom. 1 4 § 2 mom. Saar foreskrives, att for den, som férordnas att
inneha anstillning sisom extra ordinarie tjinsteman, aspirant eller extra
tjinsteman, skall utfardas skriftligt antagningsbevis eller annan skriftlig
tillsittningshandling, vari i férekommande fall skall angivas att anstall-
ningen avser avkortad tjanstgoéringstid.

Riksforsdkringsanstalten har ansett att antagningsbevisen enligt vad er-
farenheten visat 4ga mycket ringa praktisk betydelse och i regel ej efter-
fragas av befattningshavarna. I arbets- och pappersbesparande syfte har 4m-
betsverket ansett forevarande bestimmelse kunna givas sddant innehéll, att
antagningsbevis eller annan skriftlig tillsittningshandling endast behdéver
utfdrdas pa begéran.

Medicinalstyrelsen har framhallit, att bestimmelsen om antagningsbevis
eller annan skriftlig tillsattningshandling vid statens sinnessjukhus medfort
ett visentligt administrativt merarbete. Den vikarierande personalen vid
dessa sjukhus hade av medicinalstyrelsen givits stillning sdsom extra {jéns-
temén, men da cirka 20 procent av vikarierna endast anstiilldes f6r kortare
tid torde tillsattningshandling i sddana fall vara overflodig. Skyldighet for
myndighet att utfirda tillsittningshandling borde kunna begrinsas till sa-
dana fall, di anstdllningen berdknades bli av lingre varaktighet 4n for-
slagsvis 6 manader.

Vid beredningen av fragan om definitivt avldoningsreglemente har bestim-
melsen om skriftlig tillsittningshandling ansetts bora bibehallas; bestim-
melsen har intagits i detta moment. D4 en sddan handling kan givas en myc-
ket enkel form, synes bestimmelsens iakttagande icke behova bliva betung-
ande for myndigheterna. For anstillningshavaren méiste det emellertid an-
ses vara av virde att erhalla ett bevis om anstillningen.

3 mom. 15 § 1 mom. Saar stadgas sasom villkor for anstillning sasom
ordinarie tjinsteman, extra ordinarie tjinsteman eller aspirant uppnadd
alder av respektive 21, 20 och 17 ar. Bestimmelserna i imnet, vilka grunda
sig pad 1945 ars lonekommittés forslag, dverensstimma med tidigare med-
delade foreskrifter. Ett av generalpoststyrelsen i yttrande 6ver kommitténs
forslag framstillt forslag om sinkning av aldersgriinsen till 19 ar fér an-
stiallning sdsom extra ordinarie tjansteman har icke foranlett nagon atgird.

Generalpoststyrelsen har nu anyo férordat en sinkning av minimialdern
fér anstillning sasom e. o. tjdnsleman fran 20 till 19 ar. En sadan atgard
har synts styrelsen motiverad bland annat med hiinsyn till att, d4& minimi-
dldern fér aspirantanstillning utgér 17 ar, ett bitride, som anstallts vid
nyss fyllda 17 4r, eljest skulle behdva kvarsta sdsom aspirant i 3 ar, churu
enligt den reglerade befordringsgangen for bitrdden {or skriv- och kontors-
goromdal anstitllningstiden sdsom aspirant normalt skall uppga till endast
17/, ar. Forskjulningar i aspiranternas inbérdes turordning skulle hirige-
nom l]l)l)l(Ol]llllll.
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Statens lénendmnd har anfort i huvudsak féljande.

Lonendmnden ar icke beredd att tillstyrka en sinkning av minimialdern
for e. o. anstillning, sirskilt som enligt vad Iénendmnden har sig bekant
denna minimialder tagits under omprévning icke blott av 1945 ars lone-
kommitté utan dven av 1944 irs personalutredning utan att nagot forslag
till 4ndring framlagts. For att minska de av generalpoststyrelsen patalade
oldgenheterna synas emellertid andra atgidrder kunna vidtagas. Salunda bér
—-- p4 sitt redan tillaimpas inom vissa verk — den som fatt sin befordran till
e. o. tjanst férdréjd pa grund av kravet pa viss minimialder aterstallas i
turordning i forhallande till sina kamrater, sedan han uppnatt 20 ars alder.
Vidare ma framhallas, att bestdmmelserna i kungorelsen 1947: 436 angaen-
de den reglerade befordringsgangen lidmna mdjlighet f6r vederbérande
verk att anstilla tjinsteman, som innehaft aspirantanstillning i 1*/; ar men
annu icke fyllt 20 ar, sdsom extra tjdnsteman med placering i samma lone-
grad, som han skulle ha erhallit, direst han kunnat antagas till e. o. tjanste-
man. Denna moéjlighet bor enligt 16nendmndens mening utnyttjas i de fall,
d& tjanstemannens arbetsprestation motiverar en forbittring av anstill-
ningsvillkoren efter 1/, ars aspirantanstillning. Har sadan atgird vidtagits,
bor for vidare befordran inom den reglerade befordringsgangen tiden for
extra anstdllning riknas pa samma sitt som om vederbérande innehaft e. o.
anstillning.

Vid utarbetandet av forslaget till definitivt avloningsreglemente har till-
ricklig anledning icke ansetts féreligga att, med frangaende av den av stats-
makterna tidigare intagna standpunkten, sinka Aaldersgridnsen foér erhal-
lande av extra ordinarie — och dérmed pensionsberittigande — anstéll-
ning; bestimmelserna i 5 § Saar ha utan &andring inforts pa ifragavarande
plats i reglementsférslaget. Det ma framhallas, att mdéjlighet bor foreligga
att, niar detta anses pakallat, sasom extra tjansteman anstilla den, som
ar underarig. Vad sarskilt angar den reglerade befordringsgangen méa nam-
nas féljande.

Enligt befordringskungérelsens normalbestimmelser skola i fraga om
icke-ordinarie bitrdden fér skriv- och kontorsgéromal tillimpas aspirant-
anstillning i Ionegraden Cf 4 under 1%/, ar, extra ordinarie anstillning i
lonegraden Ce 6 under 1 ar samt dérefter — efter 2°/. 4rs sammanlagd
anstillning — extra ordinarie anstéllning i l6negraden Ce 8. Fraga upp-
kommer om aldersbestdmmelsens inverkan pa vederbérandes anstillnings-
forhallanden dels fére 20 ars alder, dels efter uppnaendet av denna alder.

Enligt befordringskungérelsen skall underarig tjinsteman i avvaktan pa
antagning till extra ordinarie tjinsteman kvarsta sasom aspirant, diar han ej
av sarskilda skal anses bora antagas till extra tjansteman. Viss tvekan torde
hos myndigheterna féreligga, huruvida méjlighet finnes att, om detta anses
pakallat, fér den, som ar under 20 ar och anstilles sdsom extra tjansteman,
tilliampa l6negrad med samma ordningsnummer, som skulle ha gillt en-
ligt den reglerade befordringsgingens bestdmmelser, tillimpade med bort-
seende fran aldersbestimmelserna. Sasom framgar av lénenamndens utta-
lande finnes sadan méjlighet.

Vad angar tiden efter 20 ars alder har tvekan uppstatt, huruvida bestim-
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melserna medgiva uppflyttning till l6negraden Ce 8 av ett bitride, som inne-
haft anstidllning under minst 2°/, ar och uppnatt 20 ars ialder, eller om
for sadan uppflyttning dessutom fordras, att extra ordinarie anstillning i
lénegraden Ce 6 innehafts under ett ar; i sistnimnda fall kan tydligen upp-
flyttning till lénegraden Ce 8 ske férst vid 21 ars alder. Enligt den upp-
fattning, som gjorts gillande av statens befordringsnidmnd och som av
namnden bringats till vissa myndigheters kinnedom i anledning av till
ndmnden gjorda framstillningar, moter i och for sig icke hinder mot att
ett bitrade befordras till l6negrad Ce 8 vid uppnadd levnadsalder av 20 ar,
darest forutsattningarna i fraga om tjanstgéringstid m. m. féreligga. A and-
ra sidan har inom riksridkenskapsverket i anmérkningsvig hivdats, att ett
bitrade bér vid 20 ars alder inplaceras i lénegrad Ce 6 och salunda férst
efter uppnadda 21 ars alder kunna befordras till 16negrad Ce 8. Riksdagens
revisorer ha 1 sin senaste berattelse, under § 29, uttalat sig till férman for
klarlaggande av spoérsméalet om i vad man underarighet skall verka férdro-
jande vid den retroaktiva tillampning av befordringskungorelsen, som foér-
utsatts vid dess ikrafitridande fran och med den 1 juli 1947. Vad silunda
forekommit synes boéra foranleda till att bestimmelserna i dmnet fortyd-
ligas, s att av dem klart framgar, att lonegradsplaceringen i princip skall
vara beroende av den sammanlagda tid, vederbérande innehaft tillgodordk-
ningsbar anstillning enligt befordringskungérelsen, och att aldersbestim-
melsen endast foranleder det avsteget fran normalbestimmelserna, att extra
ordinarie anstillning icke mé innehas fore 20 ars alder; det har redan fran
bérjan avsetts, ait befordringskungdrelsen jamte overgangsbestimmelser
skulle iga denna innebdrd. Slutligen torde bora iakttagas vad 16nendmnden
uttalat med avseende & tjdnsteminnens turordning och om inplacering inom
befordringsgdngen vid 6vergang fran extra anstillning sasom bitrade for
skriv- och kontorsgéromal.

I andra stycket av forevarande moment har liksom i 5 § 2 mom. Saar
hinvisning gjorts till meddelade foreskrifter angiende foreteende av lakar-
intyg for vinnande av anstillning. Betraffande dylikt intyg ma hér allenast
framhallas, att det omedelbara syftet med detsamma &r att bringa till res-
pektive myndighets kinnedom eventuella brister i vederbérandes hilso-
tillstand. Med foreskriften avses diremot icke, att varje brist i hilsotill-
standet skall medféra hinder foér anstillning, utan hirvidlag far intygets
innchall sammanstillas med de faklorer i 6vrigt, som utvisa om vederbo-
rande ar lamplig for tjansten.

Enligt det fére Saar gillande militara icke-ordinariereglementet kunde
extra ordinarie anstillning icke utan Kungl. Maj:ts medgivande i varje sér-
skilt fall vinnas av den, som uppbar annan tjinstepension in reservpen-
sion. 1936 ars lonckommitté anférde hiarom, att ett mera allmint tillaimpan-
de av syslemet alt sdsom extra ordinarie ansliila pensionerad personal enligt
kommitténs uppfalining ledde lill icke onskviirda konsekvenser i pensions-
och andra hinseenden. En bestimmelse av angivna innehdll finnes icke i

4 Bihang till riksdagens prolokoll 1948. | saml. Nr 225.
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Saar och har ej heller medtagits i forslaget till definitivt avloningsregle-
mente. Den omstindigheten, att vederbérande pa grund av de militira pen-
sionsdldersbestimmelserna mast avga vid férhallandevis lag levnadsalder,
har ej ansetts boéra betaga honom mdjligheten att sedermera fi civil extra
ordinarie anstéillning. I detta sammanhang mé 4dven namnas, att det under-
stundom férekommer att militar bestillningshavare efter pensionering ater-
anstélles pa aktiv stat i hogre bestallning. Avlénings- och pensionsbestim-
melserna ha numera utformats pa sadant sitt, att invindning icke behover
goras mot dylik ateranstillning.

6 §.

Forening av lonegradsplacerade tjinster m. m.

Saar. I 14 § Saar meddelas bestimmelser om férening av ordinarie,
extra ordinarie, aspirant- och extra tjdnster. Betriffande bestimmelsernas
innebord och de motiv, pa vilka de grundats, ma anféras féljande.

Férening av tjinster ma ske huvudsakligen i tre typfall.

1. I vissa fall dger tjinsteman samtidigt inneha tva tjanster under for-
utsittning att han frantrader utévningen av den ena tjinsten. Att sidana
tjansteféreningar ej alltid éro tillitna utan sédrskilt medgivande beror p4,
att vissa olidgenheter kunna félja av att en tjinsteman, som &évergar till en
annan tjinst och darfér limnat utévningen av sin férra tjanst, andock
kvarstar i denna, eller av att en tjansteman »ligger beslag pia» en annan
tjanst utan att utéva densamma. Sarskilt giller detta da antalet tjinster
ar begransat, i vilket fall férfaringssittet medfor att den, som skall handha
tjanstutévningen, antingen far en mindre fordelaktig anstdllningsform &n
som skall tillkomma tjinstens innehavare eller ock endast kan fungera
som vikarie. Det har emellertid ansetts, att innehavare av fast anstillning
— ordinarie eller extra ordinarie — som har méjlighet att befordras till
hogre tjanst med lsare anstillningsform, icke skall stillas infér valet att
antingen limna sin fastare anstillning for att kunna befordras cller ock
avbdja befordringen. Ej heller skall innehavaren av en mera 16s anstallning,
om tillfille gives att erhalla en fastare, ehuru ligre avlénad tjinst, behdva
vilja mellan att f4 I6neminskning genom att erhalla den fasta anstillningen
och dirmed avgd fran sin forra hogre tjanst eller ock kvarsta i sistnamnda
tjdnst utan att erhialla fastare anstillning. I dessa fall skall vederbérande
i stallet kunna samtidigt inneha och utéva den hégre av tjansterna och
inneha, ehuru ej utéva den ligre av dem. Med ordinarie eller extra ordi-
narie tjénst skall silunda, under forutsittning att tjinstemannen frantri-
der utdvningen av densamma, kunna férenas sidan ordinarie tjinst, som
tillsattes medelst férordnande tills vidare och ej dr férenad med pensions-
riatt, hogre aspiranttjanst eller hoégre extira tjanst, och vidare skall med
ordinarie tjanst under samma férutsittning kunna forenas hégre extra
ordinarie tjénst.

Det mé framhdllas, att vederbérande myndigheter icke #ga férhindra
tjansteforening av nimnda slag. Detta torde i allminhet ej heller ifraga-
sattas 1 sadant fall, dar fast anstalld tjdnsteman ifragakommer till be-
fordran till hogre, men mera 16st inrittad tjanst vid samma verk. Déar-
emot torde det i samband med inrittande av ny ordinarie tjanst under-
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stundom ha yppats tvekan, huruvida en extra ordinarie tjdnsteman i hogre
l6negrad bor kunna erhalla tjinsten, da han ej avser att utéva densamma.
Detta bor dock vara fallet, saframt den extra ordinarie tjanstemannen en-
ligt eljest tillampade grunder fér tjinstetillsidttning bort erhalla den ordi-
narie tjansten. D& den tjanst som skall utévas ér inréattad vid ett verk och
den tjinst som ej skall utévas ar inrdttad vid annat verk, dr det kanske
icke onskvart ur sistndmnda verks synpunkt att tjinsteférening kommer
till stand, men verksmyndigheten har hérvid att beakta att staten ar att
fatta sasom en enda arbetsgivare och att avléningsreglementets bestaimmelse
grundats pa uppfatiningen att det ir ett statsintresse dven om det ej ar
ett verksintresse — att tjansteforening i dylikt fall medgives.

2. Extra ordinarie tjanstemain, aspiranter och extra tjanstemén kunna i
regel deltidsanstillas, da detta ar lampligt. Dylika deltidstjanster fa for-
enas, sa framt ej den sammanlagda tjinstgoéringstiden Gverstiger den for
jamfoérlig ordinarie tjansteman bestimda.

J. Forening av tjinster far ske i vissa andra, sarskilt angivna fall, som
antingen &ro likartade med de under 1 och 2 avsedda eller dar endera
tjansten 4r foérenad med intermittent tjanstgoring eller eljest foreter lik-
het med arvodesbefattning, ehuru formellt konstruerad som ordinarie tjanst.

Hirutéver ma enligt 14 § 5 mom. a) Saar foérening icke ske av ordinarie
eller extra ordinarie tjdnst med annan ordinarie eller extra ordinarie statlig
tjanst eller med jamforlig kommunal befattning, med mindre Kungl. Maj:t,
i fraga om ordinarie tjanst med st6d av riksdagens beslut, f6ér visst fall
dartill limnat medgivande. Uttrycket »jamforlig> kommunal befattning av-
ser att angiva, att den omstindigheten icke skall vara avgoérande, huruvida
i kommunens stat och avloningsbestimmelser befattningen betecknas siasom
ordinarie respektive extra ordinarie eller pa annat siatt. Ibland 4ro 4 kom-
munernas stater uppforda befattningar, vilka tydligen icke &ro jamforliga
med ordinarie eller ens med extra ordinarie tjinster inom statsférvaltningen
utan narmast att jamstilla med statliga icke-ordinarie arvodessysslor med
begrinsad, stundom helt obetydlig tjinstgéring. Det férnimsta kriteriet pa
en kommunal anstéillning, som avses i stadgandet, skall enligt 1936 ars 16ne-
kommitté vara, att densamma ar att betrakta sisom en verklig befattning
och att med densamma ar foérenad regelbunden tjinstgéringsskyldighet av
minst den omfattning, som giller fér extra ordinarie halvtidstjanst inom
statsforvaltningen.

Ordinarie eller extra ordinarie tjinst, aspiranttjinst eller extra tjinst ma
icke i andra fall &n ovan angivits utan sarskilt medgivande av Kungl. Maj:t
eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande myndighet for-
enas med statlig aspiranttjinst eller extra tjanst eller med jamférlig kom-
munal befattning. Férening av exempelvis en heltidstjanst med en halvtids-
tjanst har anselts icke béra foérekomma vid tillimpning av ifriagavarande
anstillningsformer.

Ytitrandena. I myndigheternas yttranden anga~nde de vid tillamp-
ningen av Saar vunna erfarenheterna har uttalats 6nskemal om en upp-
mjukning av bestimmelserna i 14 § 5 mom. b) Saar. Skoléverstyrelsen har
hemstilllt om inférande i reglementet av en sirskild bestiimmelse innefat-
tande bemyndigande for overstyrelsen, vederbdrande skolstyrelse eller rek-
tor alt sasom extra lirare forordna innehavare av lika hog eller hogre ordi-
narie tjanst. Rikets allimdnna kartverk har foreslagit sadan andring av be-
stimmelserna, att med ordinarie eller extra ordinarie tjiinst iven ma kunna
forenas lika hog eller ligre aspiranttjanst.
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Statens lonendmnd har avstyrkt de féreslagna dndringarna i avlénings-
reglementet. Under uttalande, att forenande av ordinarie eller extra ordi-
narie tjinst med ligre extra tjinst icke borde godkinnas sasom en reguljir
foreteelse inom undervisningsvisendet, har lénenimnden emellertid till-
styrkt, att Kungl. Maj:t jamlikt 14 § 5 mom. b) Saar matte bemyndiga skol-
Overstyrelsen att medgiva dylik forening. Den av rikets allminna kart-
verk berdrda fragan syntes fa upptagas till behandling efter sirskild fram-
stillning fran kartverket och lésas genom en specialforeskrift fér aspirant
vid detta verk.

Forslaget till definitivt reglemente. 1 dverensstimmelse
med den av Iénendmnden uttalade uppfattningen har tillrdcklig anledning
icke ansetts foreligga att vidtaga saklig dndring i berorda hinseende i avlé-
ningsreglementet. 14 § Saar har efter viss huvudsakligen redaktionell over-
arbetning intagits sdsom 6 § i forslaget till definitivt reglemente. Hérvid har
forutsatts, att efter sdrskilt medgivande aspirant- eller extra tjinst ma kunna
forenas med lika hog eller hogre ordinarie eller extra ordinarie tjinst i sada-
na fall eller grupper av fall, dir sirskilda skil kunna aberopas fér en dylik
anordning.

7 §.

Férening av tjinst med tjinstebefattning eller uppdrag.

S aar. Bestimmelserna om férening av tjinst med tjinstebefattning eller
uppdrag finnas meddelade i 15 § Saar. Betriffande innebérden av bestam-
melserna méa i anslutning till uttalanden vid dessas ursprungliga tillkomst
anféras foljande.

1 mom. Med tjinstebefatining avses varje annan anstillning i statens
tjanst dn ordinarie, extra ordinarie, aspirant- eller extra anstillning, varje
annan kommunal anstillning 4n sddan som édr jaimforlig med nyss angiven
statlig anstillning samt varje enskild anstillning, allt i den min anstill-
ningen med hinsyn till arbetets kontinuerliga fortgiang, dess omfattning el-
ler dirfor utgdende ersittning kan karakteriseras sasom befattning. 1936
ars Iénekommitté har framh4llit, att dirunder inginge ett stort antal iclke-
ordinarie befattningar med till beloppet ratt skiftande arvoden savil inom
statsférvallningen som inom kommunerna.

Begreppet »uppdrag, som ar jamforligt med tjinstebefatining», omfattar
enligt 1936 ars lonekommitté uppdrag av savil offentlig som enskild natur,
i den man desamma kunna karakteriseras som sa varaktiga — d. v. s. stric-
kande sig 6ver en lidngre tidsperiod eller periodvis dterkommande — eller si
tidskravande, att de kunna jamféras med tjinstebefattning. Med de restrik-
tiva bestammelsernas utvidgning till att 4ven omfatta med tjanstebefattning
jamforliga uppdrag hade framst isyftats att under regleringen inordna sa-
dana uppdrag, vilka till arten, ehuru ej till formen, nirmade sig karaktiren
av verklig anstillning; i sak syntes det foreligga skaligen ringa skillnad
mellan en anstilining sidsom ombudsman med &4rsarvode hos ett bolag och
ett uppdrag sasom bolagets stindige juridiska rddgivare med honorar for
varje sirskild arbetsprestation.
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Vad angar de sirskilt angivna styrelseuppdragen har 1936 &rs 16nekom-
mitté anfort, att det mahinda understundom kunde erbjuda vissa svarig-
heter att avgora, huruvida en syssla sisom ordfdérande eller ledamot i for-
ening vore av beskaffenhet, att tillstand till dess mottagande maste utverkas,
alldenstund griinsen mellan féreningar med huvudsakligen ekonomiskt syfte
och féreningar av annan karaktir ofta vore flytande. Kommittén hade avsett
att, direst foreningen vore inregistrerad enligt lagen om ekonomiska for-
eningar, vederborande myndighets medgivande skulle erfordras. Déremot
skulle givetvis tillstand icke kriivas f6r innehav av styrelseuppdrag i ideell,
politisk eller facklig férening.

Enligt 1936 ars lonekommitté dr avsikten med bestimmelserna icke att
varje uppdrag av varaktig eller eljest tidskrivande natur skulle erfordra
tillstind. Sadant kriavdes icke for mottagande av uppdrag i det allménnas
tjanst, vilket tjinstemannen erhélle pa grund av allminna val; dylika upp-
drag kunde icke anses sasom jimforliga med befattning. Betriffande ratt
att inneha uppdrag sasom riksdagsman stadgades i 4 § riksdagsordningen,
och dven saddana allminna fértroendeuppdrag som ledamotskap av kyrko-
moéte, landsting, kommunalfullmiktige, kommunalnimnd eller beredning
borde kunna utan vidare av tjinsteman mottagas och innehavas. I den min
uppdrag sasom ledamot av beskattningsnimnd tillkommit genom allmént
val, syntes det bora i férevarande hinseende likstillas med &vriga kom-
munala fértroendeuppdrag, medan diremot sddana uppdrag som ordfdran-
deskap och kronoombudsskap i taxeringsnamnd, vilka uppdrag meddelades
genom férordnande av vederborande lansstyrelse, méaste anses jimforliga
med befattning och alltsa forutsitta medgivande av den tillstindsgivande
myndigheten, direst denna ej meddelat uppdraget.

Betraffande de synpunkter, som bora anliggas vid provningen, mé fo6l-
jande uttalanden av 1936 ars lonekommitté atergivas. Syftet vore att fore-
komma missbruk av tjinstemiinnens i och for sig naturliga ritt att anvinda
sin fritid efter gotifinnande. Det vore felaktigt att hirvid utga fran att varje
sysslande med uppdrag vid sidan om den statliga befattningen vore ur sta-
tens synpunkt forkastligt och olimpligt. Bisysslevisendets utan tvivel avse-
virda omfattning inom statsférvaltningen betingades i icke ringa grad darav,
att statstjanstemiinnen tagits och alltjimt toges i ansprak for uppdrag av
offentlig karaktir, statliga och icke-statliga, for vilkas fullgorande de pa
grund av sin rutin och vana vid férvaltningsarbete vore sarskilt skickade.
Man vore hiir inne pa en sida av bisyssleviisendet, dir limpligheten av ett
ingripande i restriktiv riktning i varje fall kunde diskuteras. En atgird
till minskande av bisysslevisendet inom statsforvaliningen borde framfor
allt ga ut pa att férhindra, att tjinstemiinnen i rent forvdrvssyfte aloge sig
sddana tidskrivande eller eljest maktpaliggande sysslor och uppdrag vid
sidan om statstjansten, vilka inverkade hinderligt for tjinstutévningen.

3 mom. Betriffande vissa tjinster ha foreskrivils sirskilda, ovillkorligt
verkande inskrinkningar i riatten all mottaga bisysslor for att forhindra
obehorigt inflytande - - ecller misstanke didrom — av privata intressen vid
statstjinstens utévande. Bestimmelserna i dmmnel ha i regel meddelats i
administrativ ordning, 1. ex. i vederbérande verks instruktioner. IEn beslim-
melse hirom har emellertid inlagils i avloningsreglementet for att tydligt
Ilargora, ait Kungl. Maj:t under I6pande loneregleringsperiod iiger utfirda
dylika bestammelser.

Ytirandena. Skoléverslyrelsen har i sitl yttrande foreslagit, att ill-
stand enligt 1 mom. skulle i fraga om tjinster i lonegraderna Cbh 1---14 be-
viljas av vederborande myndighet. Sasom skil hiirfor har overstyrelsen an-
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fort, att styrelsen genom beslut av Kungl. Maj:t den 19 september 1947 er-
hallit befogenhet att medgiva rektor vid hégre kommunal skola att med sin
tjanst férena tjinstebefattning eller uppdrag.

Statens lénendmnd har hiarom anfért féljande.

Enligt 2 kap. 3 § 2 punkten Ars utgar 16n till lirare, som férordnats att
inneha rektorshefattning vid hégre kommunal skola, hogst efter den l6ne-
klass, som med 7 enheter overstiger hégsta loneklassen i den fér ordinarie
amneslirare géllande l16negraden Ca 26, d. v. s. hogst enligt 36 loneklassen.
Enligt sistnimnda loneklass utgir 16nen till rektor i Cb 10. Sadan rektors-
befattning finnes vid de stérsta realskolorna, medan rektorsbefattningarna
vid de hogre allménna liroverken éro placerade i Cb 11 och hégre. Skulle
Kungl. Maj:t anse sig béra bitrada skoléverstyrelsens forslag, bor med hin-
syn till anférda omstindigheter medgivandet i varje fall endast avse rek-
torsbefattning vid realskola. Framhallas ma emellertid, att dven med en
sddan begrinsning medgivandet kommer att innebiira ett avsteg fran vad
som i allménhet giller inom férvaltningen, eftersom sadant tillstand som
avses i 15 § forbehallits Kungl. Maj:t i fraga om tjanster i 16negrad Ca eller
Ce 31 och hégre. Lonegraden Ca 31 lirer narmast fa anses motsvara Cb 8.

Forslaget till definitivt reglemente. Bestimmelserna i
férevarande paragrat i reglementsférslaget innebira icke nigon saklig 4nd-
ring i férhallande till Saar. Tillricklig anledning har icke ansetts foreligga
att for rektorer inféra nagon annan ordning i férevarande hinseende in
den, som i allméinhet tillimpas.

I anslutning till den i férevarande paragraf meddelade sirskilda bestim-
melsen for hiradsriatterna ma nimnas, att i enlighet med riksdagens beslut
blev vid inférandet av motsvarande bestimmelse i civila avléningsregle-
mentet meddelad en 6vergangsbestimmelse av féljande innebord. Savitt an-
ginge den, som vid utgingen av juni 1943 innehade ordinarie hiradshév-
dingbefattning, skulle den sirskilda bestimmelsen intill den 1 juli 1953 icke
aga tillimpning & uppdrag eller befattning, som han innehade vid forst-
namnda tidpunkt; for fortsatt innehav av uppdrag eller befattning, som
avsiges i reglementets huvudbestimmelse, skulle dock erfordras Kungl.
Maj:ts tillstind, dérest icke uppdraget meddelats eller befattningen tillsatts
av Kungl. Maj:t. Tillkomsten av nytt avloningsreglemente torde icke béra
medféra nigon Adndring hirvidlag, utan en overgingsbestimmelse av an-
givna innebérd bor alltjamt gilla intill den 1 juli 1953.

8 §.

Vikariatsforordnanden m. m.

Saar. I vissa fall intraffar det, att en tjinstinnehavare frantrider ut-
ovningen av sin tjinst. Anledningen hirtill kan vara, att han uppehiller
eller innehar en annan tjinst, dtnjuter semester eller tjinstledighet etc. En
liknande situation — att en tjinst finnes inrittad men ej uppehalles av

tjanstinnehavare —- kan uppkomma vid vakans & sadan tjinst, som &r
mera fast inrittad och dirfér kan anses besta dven om den ej for tillfillet
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har nigon innehavare. 1 sidana fall, som nu namnts, har vederbérande
myndighet givetvis alltid att i férsta hand taga stillning till fragan, huru-
vida de géromal, som atfdlja tjansten, utan oligenhet kunna uppskjutas in-
till dess tjanstinnehavarens forhinder upphér respektive den vakanta tjans-
ten blivit tillsatt, eller om i annat fall géromalen lampligen kunna éverlam-
nas at annan redan anstilld tjinsteman i dennes innehavande tjanst. Star
sadan méjlighet icke till buds, kan situationen, sirskilt vid mindre verk,
vara sadan, att annan tjinsteman madste anstillas. Denne ar di visserligen
reellt sett vikarie men innehar det oaktat sjalv en mer eller mindre till-
tallig tjanst; foretridesvis torde det hirvid bliva friga om anstéllning sa-
som extra tjinsteman. I flertalet fall finnes emellertid en redan anstilld
tjansteman att tillga, och denne erhaller da utan férindring av sin anstill-
ning vikariatsférordnande & den tjanst han skall uppehalla.

De avléningsreglementen, som gillde niarmast fére den 1 juli 1947, inne-
héllo pa sitt under 4 § angivits ej endast bestimmelser om tjanstemannens
avloningsformaner utan dven allmint administrativa bestimmelser exem-
pelvis om inrittandet av tjanster. I fraga om vikariatsférordnanden inne-
héllo emellertid reglementena i princip inga dylika organisatoriska bestim-
melser utan endast stadganden rérande de sirskilda férméner, som kunde
tillkomma tjinsteman vid dylika férordnanden. Fran denna synpunkt fanns
ingen anledning att i avléningshdnseende reglera andra vikariatsfall 4n de
normala fall, dir tjinsteman erhallit férordnande att sdsom vikarie uppe-
halla hégre ordinarie eller extra ordinarie tjanst. I sddana fall dgde tjénste-
mannen uppbira vikariatsersattning. Kunde férordnandet vintas bliva av
langre varaktighet, igde Kungl. Maj:t medgiva, att den férordnade finge, i
stillet for 16n 4 egen tjinst samt vikariatsersittning, uppbira vikariatslon.
Sasom foérulsattning for atnjutande av vikariatslon gillde tillika, att for-
ordnandet, i féorekommande fall efter kungorande till ans6kning, medde-
lats i den ordning, som vore stadgad for den uppehéllna tjinstens besattari-
de med ordinarie eller extra ordinarie innehavare. Nagon allmin instruk-
tionsmissig foreskrift av innebérd, att denna ordning skulle iakttagas un-
der vissa bestimda férutsittningar och att myndigheten i dessa fall skulle
utverka Kungl. Maj:ts medgivande att vikariatslon skulle f4 utgd, fanns
emellertid icke.

Betriffande de vid sidan av avloningsreglementena meddelade bestam-
melserna angdende vikariatsférordnanden ma nimnas féljande.

Enligt Kungl. Maj:ts cirkulir till statsmyndigheterna den 29 juni 1945
(SFS nr 518) angiende begrinsning av vikariatsférordnanden m. m. — vil-
ket alltjamt galler —— aligger det statsmyndigheterna att begrinsa medde-
landet av dylika férordnanden till vad som erfordras for arbetets behoriga
gang. I cirkuliret, som tager sikte pa énskvirdheten av en begrinsning av
de vid vikariat uppkommande kostnaderna, fiistes myndigheternas upp-
mirksamhet pa foljande uttalanden av 1936 érs 1onekommitté i dess be-
tinkande med forslag till civilt avléningsreglemente. Kommittén framhdoll,
att avsikten med dess forslag angdende vikariatsersittning icke vore, att
vikarie skulle férordnas vid varje fall av scmester eller tjanstledighet for
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ordinarie tjansteman. Direst ordinarie tjéinsteman atnjste ledighet under
allenast en eller annan dag, syntes i &tskilliga fall, sarskilt i vissa rent ad-
ministrativa befattningar, honom &liggande géromal kunna utan stérre olii-
genhet uppskjutas; i en del dylika fall kunde mera I5pande eller bradskan-
de goromal uppdelas pa andra befattningshavare i samma eller higre 16ne-
grad utan att dessa senare behdvde befrias fran egna arbetsuppgifter. Fér
nu antydda fall syntes sarskild vikarie icke behéva forordnas och foljakt-
ligen ej heller vikariatsersittning utbetalas. Det sagda syntes for 6vrigt,
dar sa kunde ske utan hinder for arbetets jimna ging, bora iakttagas fdven
vid ledigheter av lingre varaktighet 4n allenast nagra dagar. Sarskilt syn-
tes det angeliget, att statens kostnader for semesterledigheter icke ondodigt-
vis okades genom férordnande av vikarie i fall, dd géromalen kunde ansta
under tjinstinnehavarens ledighet. En forutsittning fér meddelande av
vikariatsférordnande a hogre befattning borde silunda enligt kommitténs
mening vara, att hinsyn till arbetets behériga gang krivde, att ersittaren
overtoge samiliga eller den huvudsakligasie delen av de med den hégre be-
fattningen forenade géromalen och foér detta indamal maste befrias fran
skotseln av arbetsuppgifierna i den egna tjinsten.

Huruvida ett vikariatsférordnande eller ett férordnande att eljest be-
strida med hégre befattning férenade géromal (se nedan) meddelats genom
skriftligen avfaltat beslut eller genom muntligt uppdrag eller order av ve-
derbérande befil i férening med anteckning i liggare e. d. borde enligt vad
1936 ars 16nekommitté anforde icke 6va inverkan pa ritten till vikariatser-
sattning.

Aven de i Saar meddelade bestimmelserna angiende vikariatsférordnan-
den aro utformade med utgangspunkt fran atl’ den organisatoriska fragan,
under vilka foérutsiattningar och pa vad sitt sidant férordnande skall med-
delas, i allménhet icke beh6vde regleras genom bestimmelser i sjilva av-
l6ningsreglementet. Emellertid uppmirksammades vid Saars tillkomst, att i
vissa undantagsvis féorekommande fall ett fullt legitimt behov kunde finnas
att férordna viss {janstinnehavare sasom vikarie & en tjinst, som vore lika
hég som eller {. 0. m. ldgre 4n hans egen, och det ansiags énskvirt att genom
bestimmelse i reglementet klargéra, att tjinstemannen i sadant fall sgde i
avloningshinseende behandlas som om han under férordnandetiden bestrede
sin egen tjinst. Med hansyn hartill meddelades i 21 § 2 mom. forsta stycket
Saar féljande bestimmelser.

Foérordnas tjinsteman att, med frantridande av utévningen av sin tjanst,
uppehalla ordinarie eller extra ordinarie tjinst (eller att bestrida géromal,
som eljest tillhéra sddan tjénst), skall tjinstemannen i avléningshanseende
behandlas som om han under férordnandetiden bestrede sin egen tjanst
och, i forekommande fall, denna vore inrdttad vid samma verk som den
tjinst han uppehéller eller som géromalen tillhéra. Hiarutdver dger dock
tjénstemannen i den utstrickning, som framgar av reglementets bestimmel-

ser eller sirskilda av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, atnjuta sir-
skilda férmaner i anledning av férordnandet.

Bestimmelserna angéende vikariatsersiiltning aterfinnas i 37 § Saar. I
vanliga fall utgar saddan ersittning endast vid uppehallande av hogre ordi-
narie eller extra ordinarie tjinst. Med den allminna upplaggning, som an-
givna stadgande i 21 § 2 mom. givits, har det emellertid ansetts éverensstim-
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ma att numera sasom vikariatsersittning beteckna édven vissa i andra fall ut-
giende ersittningar, som tidigare erhallit olika beteckningar men for vilka
iar gemensamt att de utgad sdsom ersittning for uppehallande av annan
tjanst.

Vad hirefter angar vikariatsléneinstitutet, ansags det vid Saars tillkomst
mindre lampligt att pa dittillsvarande satt gora tillimpandet av sidan for-
man beroende av framstillningar i individuella fall fran vederbérande verks
sida. En instruktionsmissig foreskrift om meddelande av férordnanden i
samma ordning som vid tjinstetillsittning ansags darfér béra meddelas, och
i brist pa en allmin verksinstruktion inférdes bestimmelserna i amnet i
2 avd. Saar sasom 6 § med rubriken Sittet for meddelande av vissa forord-
nanden. Denna paragraf ar i de delar, om vilka har ar fraga, av foljande ly-
delse.

Direst forordnande att uppehilla ordinarie eller extra ordinarie fjénst
kan beriknas komma att utan avbrott omfatta minst de nirmast féljande
sex manaderna, skall, dir ej annat féljer av beslut eller bestimmelser, som
meddelats av Kungl. Maj:{, férordnandet, i férekommande fall efter kungo-
rande till ansokning, meddelas i den ordning, som ir stadgad for tjanstens
tillsattande.

Har férordnande att uppehalla ordinarie eller extra ordinarie tjanst icke
fran bérjan berilknats bliva av sidan varaktighet, som i forsta slycket sags,
men kan vid en senare tidpunkt, sedan fem ménader eller lingre tid for-
flutit, tjanstens uppehallande pa férordnande beriknas komma att ytter-
ligare omfatta mer fin de bada niarmast féljande kalendermanaderna, skall,
dar ej annat fbljer av beslut eller bestimmelser, som meddelats av Kungl.
Maj :t, forordnande att uppehalla tjansten riknat fran och med ingangen av
den andra av dessa kalendermanader meddelas, i forekommande fall efter
kungérande till ansékning, i den ordning, som i forsta stycket angivits.

Betriaffande avléningsférmanerna korrespondera mot 6 § bestimmelser-
na i 21 § 2 mom. andra stycket, vari stadgas, att om forordnande att med
full tjinstgoring uppehélla ordinarie eller extra ordinarie tjanst pa grund
av foreskrift i 6 § meddelats i dar angiven ordning, i 3 avd. avsedd tjanste-
man, som erhallit férordnandet, i avléningshinseende skall behandlas som
om han under férordnandetiden innehaft den uppehalina tjinsten (vikariats-
I6neférordnande). Enligt 21 § 2 mom. tredje stycket ma Kungl. Maj:t med-
giva att dven i andra fall ma sasom vikariatsloneférordnande anses férord-
nande att uppehalla ordinarie eller extra ordinarie tjénst, under forutsatt-
ning dock att férordnandet meddelats i den i 6 § avsedda ordningen.

Férutom vikariatsférordnandena, vilka begreppsmissigt méaste avse up-
pehallande av en viss individuell tjanst, tillimpas, sarskilt vid de affarsdri-
vande verken, i viss utstrickning s. k. féorordnanden att bestrida géromal.
Detta ar ett tekniskt uttryck for att vederborande, utan att friga ar om vi-
kariat, férordnas att bestrida sdidana goromal, som normalt inom statsfoérvalt-
ningen ankomma pa tjinslemin i viss hogre 1onegrad, eller, sasom forhal-
landet uttryckes i Saar, att bestrida géromal, som eljest tillhra ordinarie eller
extra ordinarie tjinst. Dylika férordnanden likstillas i avléningshinseende
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helt med vikariatsférordnanden; dven bestimmelserna i Saar om sittet for
meddelande av férordnanden och om vikariatslén #dro tillampliga 4 dem.
Emellertid har i 1 kap. 1 § kungoérelsen 1947: 554 stadgats, att direst enligt
vederbérande myndighets bedémande férordnande bér meddelas att bestrida
goromal, som eljest tillhéra sadan tjinst, som inrittas genom beslut av
Kungl. Maj:t, och det kan beriknas alt férordnandet skulle erhalla sidan
varaktighet, som avses i 6 § Saar, skall fragan, huruvida sidant férordnande
ma meddelas, av myndigheten understillas Kungl. Maj:ts provning.

Yttrandena. I yttrandena angaende erfarenheterna fran tillampning-
en av Saar ha framstillts atskilliga férslag om dndringar av savil saklig
som formell natur i bestimmelserna angiende vikarialsférordnanden, sir-
skilt vad angar vikariatsléneférordnanden och sittet fér deras meddelande.
Den féljande redogérelsen for innehallet i yttrandena har synts kunna i hu-
vudsak begriinsas till dndringsforslag av saklig inneb6rd. Med beaktande i
mdéjligaste man av framstéillda foérslag rérande bestimmelsernas redaktio-
nella utformning ha nimligen bestimmelserna i forslaget till nytt regle-
mente kommit att i formellt hinseende si visentligt skilja sig fran de nu-
varande, att jimférelser pa sirskilda punkter knappast dro mdjliga.

Betriffande dei 21 § 2 mom. férsta stycket Saar meddelade
bestimmelserna angéende avléningsférménerna vid vanliga, med vikariats-
16n ej forenade vikariatsforordnanden har skoléverstyrelsen anfért i huvud-
sak foéljande.

I syfte att fa till stdnd en enhetlig praxis inom undervisningsvisendet
har &verstyrelsen utfirdat ett cirkuldr till rektorerna vari uttalas, att stad-
gandet i forsta hand torde vara avsett att tillimpas under férordnande att
uppehélla hiogre ordinarie eller e. o. tjinst, men att det dven torde kunna
tillimpas, da lararen i undervisningsvisendets intresse med frantridande
av utévningen av innehavande tjinst uppehaller annan lirartjanst i samma
eller ligre 16negrad. I dylika fall skall enligt cirkuliret frdgan om tillamp-
ningen av 21 § 2 mom. férsta stycket hanskjutas till skol6verstyrelsen,
dock icke direst liraren efter utnimningen till ordinarie tjanst enligt for-
ordnande av Overstyrelsen alltjimt uppehaller tjinst vid den liroanstalt,
diar han omedelbart fore utnamningen var anstilld, eller diar larare vid
hégre kommunal skola under pagaende lisar utnimnts till ordinarie tjanst
vid annan hégre kommunal skola eller vid statlig liroanstalt och efter er-
héllen tjinstledighet fran den senare tjansten férordnats att under ater-
stoden av ldsaret fortsitta tjanstgéringen vid férstnamnda skola. Andring
bér vidtagas i 21 § 2 mom. férsta stycket, varjamte till 21 § hor fogas en
sarskild bestimmelse angdende férsvarets liroverk m. fl. liroanstalter, allt
i syfte att for undervisningsvisendets del tvekan icke skall behova rada om
att stadgandena i friga ha den innebérd, som skoléverstyrelsen utgatt fran
vid utfirdande av ovannimnda cirkulir. Stadgandet hér kunna tillimpas
icke blott vid vikariat & ordinarie och extra ordinarie tjanster utan aven
eljest da lararen har full tjinstgéring vid en skola.

Statens lénendmnd har anfért i huvudsak féljande.

I 2 mom. férsta stycket behandlas sidana fall, da tjansteman férordnats
att uppehilla ordinarie eller e. o. tjanst eller att bestrida géromal, som
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eljest tillhora sddan tjdnst, ulan att atnjuta vikariatslén. Stadgandet gil-
ler endast, nir tjinstemannen erhallit forordnande som nyss sagts »med
frantradande av utévningen av sin tjanst>. Med sagda formulering larer
ha avsetts att understryka, att stadgandet endast ar tillampligt i det fall,
att frantridandet av utévningen av den egna tjinsten dr en {6ljd av férord-
nandet. Ett dylikt férordnande torde normalt endast meddelas, nar det
ligger i statens intresse, att tjdnstemannen uppehaller annan tjanst 4n
den egna. Angivna férhallande har uppmarksammats av skoldverstyrelsen,
som dock funnit énskvirt, att stadgandet fortydligas.

Lonendmnden finner i likhet med skoléverstyrelsen onskvart, att stad-
gandet 1 2 mom. foérsta stycket fortydligas. Nuvarande stadgande synes
Iampligen kunna begransas till att avse uppehallande av hdgre ordinarie
eller e. o. tjinst eller bestridande av géromal, som ankomma pa siadan
tjanst. Darefter bor i en ny tredje mening foreskrivas, att vad salunda
stadgats skall dga motsvarande tillampning, da det befunnits ligga i tjins-
tens iniresse, att tjansteman férordnas att med frantradande av utévningen
av egen tjanst uppehalla ordinarie eller e. o. tjinst i samma eller ldigre
Iénegrad an den egna tjansten.

Skoloverstyrelsens forslag att vad i 2 mom. forsta stycket stadgas skulle
gilla icke blott vid férordnande att uppehalla ordinarie eller e. o. tjanst
utan si snart lidrare, som frantritt utévningen av egen tjanst, har full
tjanstgoring vid undervisningsvédsendet ir lonenimnden icke beredd att
tillstyrka. Det vill synas lénendmnden, som om de speciella, inom under-
visningsvisendet foreliggande problem, som féranlett &verstyrelsens for-
slag, bora l9sas i annan ordning 4n genom bestimmelser i Saar.

Stadgandet i 2 mom. forsta stycket synes lénendmnden kunna giva an-
ledning till tvekan dven i ett annat avseende. Om exempelvis en tjéinsteman
vid linsstyrelsen i Stockholms ldn foérordnas att under 3 ménader uppe-
halla en hogre tjanst vid lansstyrelsen i Uppsala lan skall han enligt nimn-
da stadgande i avloningshidnseende behandlas, som om han under férord-
nandetiden bestrede sin egen tjinst och denna vore inridttad vid lanssty-
relsen i Uppsala. En tolkning efter ordalagen av detta stadgande skulle
kunna leda till att 16nen beridknades efter den for Uppsala gillande orts-
gruppen och att tjinstemannen icke erhélle tjanstgéringstraktamente un-
der tjanstgoringen i Uppsala.

De sakligt sett mest vigande invindningarna ha emellertid riktats mot
dei 6 § Saar innefattade bestimmelserna angaende sittet for meddelande
av vissa forordnanden.

Salunda ha generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen och jdrnvdgsstyrelsen
framhallit, att med deras stora personalkéirer och éver hela landet utspridda
lokalforvaltningar foreskrifterna angiende formen fér meddelande av vissa
langre forordnanden skulle medféra delvis odverkomliga administrativa
svarigheter, direst de skulle stringt iakttagas. Generalpoststyrelsen forut-
ser, att en strikt tilliimpning av hiir ifragavarande féreskrifter maste nod-
vindiggora en betydlig 0kning av personalen & personalavdelningen & sty-
relsens forsta byrd, kanske dven & postdirektionerna. Telegrafstyrelsen och
jarnvagsstyrelsen ha framhallit, att omflytiningarna kunna viintas medféra
dryga kostnader for statsverket i form av flyttningsersittiningar, omplace-
ringstraktamenten m. m. Aven {6r personalen anse dmbetsverken konse-
kvenserna av foreskrifterna i 6 § kunna bli mindre tillfredsstiillande i vissa
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fall. Telegrafstyrelsen har foreslagit, att 6 § skulle utga ur reglementet och
ersattas av allmidnna anvisningar i ett cirkulédr till statsmyndigheterna, att
i den méan si befinnes maojligt och limpligt ledigférklara férordnanden av
langre varaktighet.

Vidare ha féljande myndigheter anfért i huvudsak féljande.

Kammarrdtten: Kammarritten borde genom siirskild bestimmelse un-
dantagas frin skyldighet — i den man sadan féreligger enligt 6 § statens
allminna avléningsreglemente jimférd med 48 § insiruktionen foér kam-
marritten att ledigférklara vikariatsloneférordnanden 4 assessors- och
féredragandetjanster.

Riksrdkenskapsverket, lantbruksstyrelsen och férsvarels fabriksstyrelse:
Stadgandena borde uppmjukas dirhan, att myndighet erhaller ritt att, da
sarskilda skil dartill foranleda, under begrinsad lid (5 4 6 manader) med-
dela med vikariatsersittning foérenat férordnande utan iakttagande av den
ordning, som ir stadgad for tjanstens tillsittande, trots att vikariatet kan
berdknas omfatta 6 manader eller lingre tid. Myndighet borde namligen
erhilla tillfalle att under nagon tid proéva vederborandes lamplighet for
befattningen, innan vikariatsloneférordnande meddelas.

Skoloverstyrelsen: Bemyndigande borde limnas 6verstyrelsen, rektorer
och skolstyrelser att meddela férordnanden av lingre varaktighet utan
iakttagande av foreskrifterna i 6 §.

Betraffande bestammelsernas tillimpning & férordnanden att bestrida
géromal har pensionsstyrelsen framhallit, att erhallande av Kungl. Maj:ts
tillstand att férordna nagon att bestrida géromal i viss l6negrad tager tid,
vilken tillsammans med tiden fér ansokningsforfarandet helt eller delvis ut-
fyller den tid férordnandet avser. Da férordnande, som kungjorts, avsett
viss begrinsad tid, borde ledigférklaring kunna undvaras vid en kortare
férlingning av férordnandetiden. Statskontoret har féreslagit, att stadgan-
det i forevarande paragraf om férordnande att bestrida goromal skall helt
utga eller ock omformuleras sa, att frigan om beviljande av vikariatslén
i ddr avsedda fall skall understillas Kungl. Maj :ts provning.

Vissa erinringar mot bestimmelserna i férevarande paragraf ha aven
framstallts av statstjinstemdnnens riksférbund, statstjinarkartellen och
tjinstemdnnens centralorganisation.

Statens lénendmnd har anfort i huvudsak féljande.

De av myndigheterna redovisade erfarenheterna av tillimpningen av 6 §
ha 6vertygat 16nendmnden om att en dndring av stadgandet ar pakallad. Déar-
emot ar I6nendmnden —- med hénsyn till den betydelse som tillmitts stad-
gandet fran personalorganisationernas sida — icke beredd att bitriida ett av
telegrafstyrelsen framfért forslag, att 6 § skulle utga ur Saar och ersittas av
allminna anvisningar i ett cirkulir.

Lénendmnden vill for sin del férorda, att forsta stycket av 6 § bibehal-
les i huvudsak oférindrat men att déri inrymmes méjlighet icke blott for
Kungl. Maj:t utan éven, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, f6r myndighet
att préva, i vilka fall dir avsett férordnande skall meddelas med iaktta-
gande av den ordning, som ir stadgad fér tjanstens tillsittande. Ett be-
myndigande av angivet slag torde frimst béra limnas de affirsdrivande
verken och andra verk med lokalférvaltningar av mera betydande omfatt-
ning. I friga om de centrala imbetsverken torde det alltjamt bora ligga i
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Kungl. Maj:ts hand att avgéra, huruvida undantag skall géras fran be-
stimmelserna i 6 §. Loneniimnden {orutsitter, att varken Kungl. Maj:t eller
myndigheterna skola frianga nimnda bestimmelser i vidare min an som
ar oundgingligen pakallat fér att undvika adminislrativa oligenheter och
onddiga kostnader for statsverket i form av flyttningsersattningar o. d. Vi-
dare har lénenimnden utgatt fran att i den méan av administrativa och
liknande orsaker férordnanden om 6 maéanader eller lingre tid meddelas
utan iakttagande av féreskrifterna i 6 § vikariatslon dindock skall kunna utga.

I samband hirmed bor enligt lonenimndens mening jamvil beaktas ett
av telegrafstyrelsen och jarnvigsstyrelsen gjort papekande, att det i vissa
fall kan med bestamdhet férutses, att tjansteman kommer att erhalla for-
ordnanden & olika hégre tjinsler i samma lénegrad i sammanlagl 6 manader
eller mera. Aven sadan tjinsteman bor beredas mojlighet att erhélla vika-
riatslon.

Med anledning av de mot 6 § andra stycket framstillda erinringarna vill
16neniimnden framhalla, att praktiska skil tala for att meddelande av for-
ordnanden att uppehalla ordinarie eller e. o. tjinst i samma ordning som
giller for tillsittande av sadan tjénst endast bor ske, dérest forordnandet
kan beriknas komma att omfaita ytterligare 6 manader, riknat frin tid-
punkten da stiillning tages till fragan om forordnandet skall ledigforklaras
eller icke. A andra sidan bor nimnda forfaringssitt iakttagas, sia snart det
under l6pande vikariatsersittningsférordnande blir klarlagt, att vikariatet
kommer att besta ytterligare minst 6 manader. Av det anférda féljer, att
diirest ett tidsbegriinsat férordnande, som meddelats i vederborlig ordning,
behover forlingas, ny tillsdtiningsprocedur icke skall foretagas, om icke
forordnandet kan beriknas komma att omfatta ytterligare 6 manader. For
kortare foérlingning av férordnandetiden bor saledes, sidsom pensionssty-
relsen papekat, ledigférklarande kunna undvikas. Innehavaren av férord-
nandet bér givetvis bibehallas vid ritten till vikariatslon.

Vad sirskilt angar skoldverstyrelsens férslag i fraga om undantag fran
bestimmelserna angaende vikariatsloneforordnande for lirartjinster vill
lénenimnden erinra, att nimnden (undervisningsvisendet) i utlatande den
4 februari 1948 over en av skoldverstyrelsen gjord framstillning fann sig
icke bora taga stillning till densamma i hir ifragavarande delar pa grundval
av da foreliggande utredning. Enédr sporsmilet icke heller nirmare belysts
i forevarande yttrande fran skoloverstyrelsen, miste Ionenimnden inskran-
ka sig till ait uttala, att det tills vidare under nista budgetar torde fa an-
komma pa skoléverstyrelsen att avgora, i vilka fall vikariatsloneférordnan-
de skall forekomma. Overstyrelsen hor emellertid anbefallas alt snarast
inkomma med utredning angaende vikariatsléneinstitutets anvindning inom
undervisningsviisendet. Det vill ndmligen férefalla 16nenamnden, som om vi-
kariatsloneférordnanden skulle utan svarighet kunna komma i fraga, at-
minstone da behovet av ett vikariatsférordnande av minst 6 minaders var-
aktighet dr kint i god tid fére termins borjan.

Kammarriittens hemsliillan synes boéra vinna bifall. Da fraga ar om for-

ordnande av minst 6 méanaders varakiighet hor — sasom lonenimnden
ovan framhallit - - vikarialslon kunna utga, indock att ledigforklarande av

forordnandet icke skett.

IEn generelll gillande uppmjukning av sladgandet i 6 § i den utstrick-
ning, som riksrikenskapsverkel, lantbruksstyrelsen och forsvarels fabriks-
styrelse ifragasall, skulle enligt l6nenimndens mening innebiira etl alltfor
stort avsteg fran grunderna fér den mellan 1945 ars lonckommilté och per-
sonalorganisationerna triffade 6verenskommeisen betraffande vikariatsfor-
ordnanden. Kungl. Maj:t bér emellertid iga maojlighet att i visst fall eller
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for visst slag av tjanster medgiva undantag fran foéreskriften i 6 § av den
av nyssnaimnda myndigheter angivna anledningen.

Statskontoret har foreslagit, att 6 § tredje stycket, vilket handlar om fér-
ordnande att bestrida géromal, som eljest tillhora ordinarie eller e. o. tjinst,
skall antingen helt utga eller ock omformuleras si, att fragan om beviljande
av vikariatslon i dar avsedda fall skall understillas Kungl. Maj:ts provning.

Direst enligt vederbérande myndighets bedémande férordnande bér med-
delas att bestrida géromal, som eljest tillhéra sidan tjanst, som inrittas
genom beslut av Kungl. Maj:t, och det kan beriknas att forordnandet skall
erhélla sidan varaktighet, som avses i 6 § Saar, skall enligt 1 kap. 1 § kun-
gorelsen 1947: 554 frigan, huruvida sadant férordnande ma meddelas, av
myndigheten understillas Kungl. Maj:ts provning. Vidare mé& erinras, att
enligt kungorelsen 1947: 543 angiende bestridande under budgetaret 1947/48
av kostnader for avloning enligt Saar at civil personal vikariatsersiittning
till ordinarie och icke-ordinarie tjanstemin vid férordnande att bestrida till
viss tjénst horande géromal utan att uppehalla sjilva tjansten skola bestri-
das fran den i avloningsstaterna upptagna anslagsposten till aviéningar till
icke-ordinarie personal, under det att fragan om den anslagspost, fran vilken
16n skall utgd vid vikariatsloneférordnande att bestrida sadana goéromal, i
varje sirskilt fall skall understillas Kungl. Maj:ts provning.

Loénendmnden vill till en bérjan framhalla, att uttrycket férordnande att
bestrida géromal, som eljest tillhéra viss (ordinarie eller e. o.) tjanst, sprak-
ligt sett har en mera begrinsad rickvidd &n som i praktiken torde ha till-
lagts detsamma. Efter ordalagen skulle férordnande av hir avsett slag endast
kunna gilla férordnande att bestrida géromal, som eljest ankomma pa viss
bestamd tjinst. Stadgandet — liksom motsvarande stadgande i civila av-
loningsreglementet — liarer dock tillimpas exempelvis dven i sadant fall,
da det giller att bereda viss tjansteman, vilken alagts nytillkomna, mera
kvalificerade arbetsuppgifter, en mot arbetsuppgifterna svarande lénestill-
ning. Hirvid uppkommer fragan, huruvida myndigheten skall kunna fér-
ordna tjénsteman att bestrida géromal, som ankomma péa ordinarie eller
e. 0. tjanst av visst slag, exempelvis kontorsskrivartjinst, ehuru nagon sadan
tjanst icke finnes inrattad vid verket.

Enligt 16nenimndens mening béra myndighets befogenheter i ovanberdrda
hénseenden klarliggas i forfatiningsvig. En tinkbar utvig vore hirvid att
anknyta myndighets befogenhet att meddela har avsedda férordnanden att
bestrida géromal, som ankomma pa ordinarie eller e. o. tjanst, till dess be-
fogenhet att inratta e. o. tjdnster. Savitt 16nendmnden kan finna, foreligger
i varje fall icke nagon anledning att betaga myndighet ratt att meddela for-
ordnanden att bestrida géromal i sadana fall, da den #ger befogenhet att
inritta motsvarande e. o. tjinst. Lénenimnden foérutsatier hirvid, att at-
minstone uppkommande merkostnader foér vikariatsloneférordnanden av har
avsett slag skola bestridas fran anslagsposten till avléningar till icke-
ordinarie personal.

I anslutning hértill har lénendmnden betriffande 21 § 2 mom. andra
och tredje styckena Saar anfort féljande.

Enligt 21 § 2 mom. andra och tredje styckena skall vikariatslén endast
utgd under forutsittning, att férordnande meddelats i den ordning, som i
6 § foreskrivils, d. v. s. i den ordning som &r stadgad for tillsattande av
ordinarie eller e. o. tjanst av motsvarande slag, i forekommande fall efter
kungérande till ansékning. Av vad Iénenimnden anfért vid 6 § framgar,
att I6nenidmnden férordat en jaimkning av stadgandet i syfte att dven lang-
variga férordnanden skola kunna meddelas utan iakttagande av nyss namnd
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ordning, i den mén ett sidant iakttagande skulle medféra stora praktiska
svarigheter. Lonenamnden férutsatte héarvid, att vikariatslon skulle kunna
utga, aven om forordnande icke meddelats i den fér tillsittande av tjanst
stadgade ordningen. Hiarmed har lénendmnden icke avsett, att vikariatsion
skulle utga, sd snart férordnandet fran bérjan beriknas pagi sex ménader
eller langre tid. Hiarutdver maste salunda fordras, att den férordnade upp-
fyller f6r innehavare av tjansten stadgade kompetensvillkor dvensom att han
dven i 6vrigt provats fullt lamplig for tjansten i fraga. Aro icke dessa for-
utsittningar fyllda, bor endast vikariatsersittning utga.

Forslaget till definitivt reglemente. Vid beredningen av
frdgan om definitivt avléningsreglemente ha frigorna om vikariatsférord-
nanden och férordnanden att bestrida géromal agnats sarskild uppmark-
samhet. Overviagandena i amnet ha lett till att de av statens lénenamnd
framstallda foérslagen i sakfragorna i allt visentligt synts béra genomféras.
Gillande bestimmelser i dmnet ha dven i redaktionellt avseende helt om-
arbetats. I 8 § reglementsforslaget ha meddelats bestimmelser ej endast om
vikariatsléneférordnanden utan dven om andra vikariatsforordnanden, diri
inbegripna forordnanden & ldgre tjanster. Vad vikariatsloneférordnanden
betraffar har det synts lampligt att till denna paragraf sammanféra samt-
liga bestimmelser om villkoren fér dem. Hirigenom undvikes den dualism,
som kinnetecknar Saar genom att i nimnda reglementes 6 § meddelas be-
stimmelser om sittet fé6r meddelande av férordnanden under det att dessa
forst i 21 § betecknas sasom vikariatsloneforordnanden; bestdmmelserna i
18 §, vilken motsvarar 21 § Saar, kunna dirigenom begriinsas till ett enkelt
konstaterande av att vid vikariatsléneférordnande utga de avléningsférma-
ner, som tillkomma innehavare av sadan tjinst, som férordnandet avser.

I anslutning till reglementsférslagets text ma framhallas féljande.

1 mom. Bestaimmelserna i férsta stycket forutsiatta, att det provas erforder-
ligt att uppehalla ordinarie, extra ordinarie eller extra tjinst med vikarie,
och att dirtill anlitas i reglementet avsedd tjinsteman. Vad angér det vill-
koret, att behov skall foreligga av vikarie, bora de anvisningar angdende be-
gransning av vikariatsférordnanden, som i det foreghdende berirts och som
kompletterats i cirkuldret 1947:542, alltjamt iakttagas. Utvidgningen av
vikariatsbegreppet att avse uppehallande av extra tjinst stir i 6verensstim-
melse med ett av statens 1onendmnd under vikariatsersattningsparagrafen
framstillt forslag. Da for andamalet anlitas en i reglementet icke avsedd
person, har denne ansetts bora anstillas sasom innehavare av extra tjinst
eller eventuellt arvodesbefattning.

I de fére Saar gillande avloningsreglementena fanns under rubriken par-
tiell ledighet inford en bestimmelse med avseende & det fall, att tjinsteman
fér handliggning av visst frende eller viss grupp av édrenden inom verket
eller eljest for fullgérande av sirskilt aliggande i tjiinsten erhallit befrielsc
helt eller delvis fran 6vriga honom dliggande tjinstegéromal. Da sadan par-
tiell tjanstebefrielse icke kan anses som tjinstledighet, har bestimmelsen
ifraga icke inforts bland tjanstledighetsbestimmelserna i Saar. Detta har
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féranlett, att vissa myndigheter kint sig tveksamma huruvida nagon saklig
dndring avsetts. Detta har emellertid icke varit fallet. Det har synts lampligt
att i férevarande sammanhang berdra det vikariatsfall, som kan uppkomma
vid dylik partiell tjdnstebefrielse.

Bestammelserna i andra stycket avse att reglera de férutsittningar, som
utover de i forsta stycket angivna skola gilla fér vikariatsléneférordnande.
Dirvid ir till en bérjan att mirka, att dessa bestimmelser endast avse uppe-
hallande av viss ordinarie eller extra ordinarie tjanst; i andra fall — sasom
dar vederbérande utgér ersittare for extra tjinsteman eller dir férordnan-
de a olika tjanster tillsammans berdknas paga lingre tid — har vederbéran-
de ansetts bora férordnas att bestrida géromal enligt 2 mom., eventuellt med
riatt till vikariatslon, eller ock anstillas sasom extra tjansteman. Foérut-
sattning ar vidare, att tjansten férutses komma att uppehallas pa forord-
nande med full tjinstgéring under minst sex manader i f6ljd. Betriaffande
sadana fall, dir proceduren fér férordnandets meddelande tager viss tid i
ansprik, framgar av bestimmelsernas utformning, att det icke ir nédvin-
digt att férordnandet vid den tidpunkt, di proceduren avslutas, beriknas
komma att paga sex maéanader, utan att den tidpunkt, till vilken bedém-
ningen av férordnandets varaktighet hiinfér sig, kan ligga fore den, vid vil-
ken férordnandet meddelas. Ar det férhallande, som medfér behov av vika-
riatet, kdnt i férvig — om det exempelvis ar kint att tjanstens innehavarce
skall atnjuta langre tids ledighet fran en viss framtida tidpunkt — kan gi-
vetvis proceduren for att meddela férordnandet péaborjas redan fore denna
tidpunkt. Om 4 andra sidan angivna férhallande redan intriffat men man
icke fran borjan, utan forst vid en senare tidpunkt kunnat bedéma, att be-
hov av vikariat med full {jinstgéring féreligger, skola de sex ménaderna
riknas irin denna senare tidpunkt. En ytterligare férutsittning for att vi-
kariatsloneférordnande snarast skall meddelas, ar att icke Kungl. Maj:t
for visst fall eller viss grupp av fall annorlunda beslutit; betraffande moti-
vet hirfér hinvisas till vad statens 16nenimnd anfért. & andra sidan kan,
pa samma sitt som enligt Saar, Kungl. Maj:t, utan att hittills angivna for-
utsattningar foreligga men da sirskilda skal dértill féranleda, meddela vi-
kariatsloneférordnande 4 viss ordinarie eller extra ordinarie tjanst eller
medgiva, att sidant férordnande ma meddelas. Sadana sirskilda skil kun-
na, sasom 1945 ars I6nekommitté anfort, foreligga exempelvis da befordran
sker i tur och ordning samt vikariatsférordnandet beriknas understiga sex
manader allenast av den anledningen, att vikarien inom angivna lid blir
innehavare av sadan tjinst, som férordnandet avser.

Genom bestimmelserna i tredje stycket ha i enlighet med vad lé6nendmn-
den forordat bestimmelserna om satlet fér vikariatsléneférordnandes med-
delande uppmjukats. Férordnandet skall meddelas i den for tjanstetillsitt-
ning gillande ordningen, om ej annat foljer av beslut eller bestimmelser,
som meddelats av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av
vederbérande myndighet. Ett bemyndigande av angivet slag torde framst
bora lamnas de affirsdrivande verken och andra verk med stérre lokalfér-
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valtningar; Kungl. Maj:t bor emellertid dven for andra fall, dar s& finnes
lampligt, kunna meddela generella bestimmelser i dmnet. I 6vrigt har i
detta stycke stadgats, att vikariatsloneférordnande icke mi meddelas an-
nan in den, som #ager behorighet for tjdnst av det slag férordnandet avser
och ar fullt limplig fér forordnandet. Om det vid iakttagande av den fore-
skrivna proceduren visar sig, att den foér férordnandet mest limplige -— det
forutsittes att han dger behorighet for tjansten — icke innehar i reglementet
avsedd l6negradsplacerad tjanst, skall han anstillas sisom extra tjinsteman
och dirvid placeras i 16negrad med samma nummer som géller f6r den uppe-
hallna tjansten. Skulle det visa sig, att behérig och limplig person Over
huvud taget icke finnes att tillga, bor myndighet icke vara skyldig att 4nyo
igAngsitta kungorelseforfarande eller dylikt. Slutligen ma framhéllas, att
dispens fran gillande behérighetsvillkor for erhdllande av tjinst bér kunna
Iimnas dven med avseende & vikariatsloneférordnande samt att hinder ej bor
foreligga att, dir sarskilda skal dartill féranleda, forkorta den regelmaissiga
ansokningstiden.

I momentets fjirde stycke har, med tillgodoseende av 6nskemal fram-
stillda av skoloverstyrelsen och statens lonenamnd, stadgats att tjansteman
endast under forutsittning att det uppenbarligen ar betingat av statens in-
tressen ma forordnas att uppehalla tjanst, som ér ligre 4n den han innehar
eller 4 vikariatsloneforordnande uppehdller. D4 en lidrare under lopande
lisar utnamnts 4 en hogre tjanst vid ett annat laroverk, foreligger meren-
dels ett sidant intresse, s att han bor kunna férordnas att uppehalla sin
forra tjanst till lisarets eller budgetarets utgang.

2 mom. I detta moment ha intagits bestimmelser om s. k. férordnanden
att bestrida goéromal. I anslutning till vad statens lénendmnd anfért har
sjalva beteckningen a dessa férordnanden jamkats. Férordnandena ifraga
ha ansetts endast béra meddelas innehavare av i reglementet avsedd lone-
gradsplacerad tjanst; i 6vrigt bor anstallning sisom extra tjinsteman kun-
na anlitas.

Pa satt lonendmnden anfort synes myndighets befogenhet att, utan att
fragan understillts Kungl. Maj:ts prévning, meddela vikariatsléneférord-
nande att bestrida géromal, som ankomma pa tjanstemén i viss lénegrad,
béra sammanfalla med myndighetens befogenhet att inritta extra ordinarie
tjanst i samma lonegrad. Vidtages i tillaggsbestimmelserna hirav betingad
jamkning, medfér detta, att understillning maste ske dels i fraga om for-
ordnande i hégre lénegrad dn den 24:e — vid statens affirsdrivande verk
hogre lonegrad an den 30:e — dels ock dir Kungl. Maj:t av sirskilda skl
begransat myndighets befogenhet att inritta extra ordinarie tjanster, vilket
bland annat plagat ske dir posten for avléningar till 6vrig icke-ordinarie
personal icke maximerats vare sig av riksdagen eller av Kungl. Maj:t. Att
dirutover kriva understillning synes icke erforderligt med hinsyn till att
fragan om den anslagspost, varifrdn vikariatslonen skall bestridas, enligt
meddelad foreskrift skall provas av Kungl. Maj:t; det forutsiittes att denna
foreskrift skall bibehdllas, eventuellt pid sadant sitt jamkad, att kostna-

b Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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derna skola bestridas fran icke-ordinarieposten i den man ej Kungl. Maj:t
annat medgiver. Slutligen bor féreskrift meddelas, att om myndighet goér
framstéllning om dverskridande av maximerad anslagspost, det diirvid skall
aligga myndigheten att forebringa utredning i vad man &éverskridandet ma
foranledas av att dylikt vikariatsloneférordnande meddelats.

Sdrskilda bestimmelser. 1 enlighet med vad som forutsatts i den till inne-
varande ars riksdag avlatna propositionen nr 146 angiende anstillnings-
och avloningsférhéllandena fér viss icke-ordinarie personal vid domstolarna
har under rubriken Hovritterna stadgats, att férordnande sdsom adjungerad
ledamot vid reglementets tillampning skall likstillas med férordnande att
bestrida pi assessor ankommande géromal. Vidare ha de pa tre olika stil-
len i Saar meddelade féreskrifterna angiende de inom férsvaret férekom-
mande férordnandena, kommenderingarna och placeringarna ansetts bora
overflyttas till denna paragraf. Bestimmelserna ha dirvid undergatt viss
formell omarbetning utan att saklig dindring avsetts.

9 §.
Stationeringsort. Ortsgrupper.

De niarmast fére den 1 juli 1947 gillande avléningsreglementena inne-
hollo i allminhet icke nagra nirmare bestimmelser angiende den ort
som skulle anses vara tjinstemans stationerings({6rliggnings)ort, utan f6-
reskrifterna  hirom intogos i tilliggsbestimmeiser utfirdade av Kungl.
Maj:t. Innehallet i dessa tilliggsbestimmelser sammanarbetades av 1945
ars 16nekommitté och innefattas i 7 § Saar. Vid den nu féretagna Gversy-
nen av Saar har det emellertid befunnits lampligare, att dessa detaljbe-
stammelser bibehéllas i tilliggsbestimmelserna. I 1 mom. av denna para-
graf har dérfér endast stadgats att, dir ej tjinstemans stationeringsort
blivit av Kungl. Maj:t bestimd och denna ej heller framgar av omstindig-
heterna, vederbérande myndighet skall bestimma stationeringsorten med
iakttagande av de nirmare bestimmelser Kungl. Maj:t meddelar. Betrif-
fande innehéllet i tilliggsbestimmelserna pi denna punkt ma hir endast
framhallas foljande. Enligt 7 § 1 mom. Saar har myndighet vid avgoran-
det av frdga om fordndring av tjdnstemans stationeringsort pa grund av
visst forordnande att beakta ej blott att statsverkets ekonomiska intressen
behérigen tillgodoses utan dven att tjinstemannen ej oskiligt betungas ge-
nom andring av stationeringsorten. Dessa synpunkter béra vara vigledande
i samtliga fall, d4 det giller att bedéma om och nir férindring av statio-
neringsort skall ske.

10 §.
Tjénstgoringsforeskrifter. Tjinstgoringstidens lingd och férdelning.

Saar. Betriffande bestimmelserna i 8 § Saar ma namnas féljande.

1 mom. I detta moment hinvisas till de tjinstgoringsforeskrifter, som
meddelas i instruktion, arbetsordning eller annan forfattning eller som
eljest gilla. Vidare stadgas for tjinsteman med bestimt tjdnstgoringsom-
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rade skyldighet att underkasta sig omreglering av niamnda omréde. Slut-
ligen stadgas, att »angiende tjanstemans stillning vid arbetskonflikter gil-
ler vad darom sirskilt stadgass. Nagra bestimmelser avsedda att reglera
tjanstemannens stillning vid arbetskonflikter ha &nnu icke meddelats. 1945
ars lonekommitté har i sitt betinkande II anfort, att kommittén tagit nér-
mare del av vad som hittills forekommit i frigan om statstjinsteminnens
stiillning vid arbetskonflikter, varvid sérskilt beaktats det forslag, som sir-
skilda sakkunniga avgidvo den 10 juni 1939 angaende statstjinstemans
tjinstgoringsskyldighet vid arbetsinstillelse, och de yttranden, som hérdver
avgivits. Lonekommittén har forklarat sig anse 6nskvirt, att bestimmelser
meddelas i detta amne.

2 mom. Karakleristiskt f6r de ordinarie tjinsterna ar, att de alltid iro
heltidstjinster i teknisk mening och att silunda anstillning sdsom ordinarie
tjinsteman icke kan tillimpas, da avsikten ir att vederborande endast
skall fullgéra viss del av den tjénstgéring, som normalt dr forenad med
tjanst av ifragavarande slag. De undantag fran denna regel, som innefattas
i de i denna paragraf meddelade sirskilda bestimmelserna for musikhég-
skolan och konstfackskolan, dro i viss man skenbara; i dir avsedda fall an-
stilles vederborande i princip for full tjanstgoéring, men man maéste hir
rikna med att full sysselsittning icke kan beredas, och av denna anled-
ning skall lisirs- eller terminsvis bestimmas tjanstgéringsskyldighetens
aktuella omfattning under den nirmaste framtiden. De ordinarie tjinster-
na dro med fi undantag heltidstjinster dven i den meningen, att vid dem
tjanstgoringsskyldigheten i princip 4r bestimd att motsvara full arbets-
prestation eller m. a. o. avsedd att taga vederbdrandes hela arbetskraft i
ansprak. Undantag héarifrdn — vilka i och for sig 4ro mindre onskvirda
darfér att de medfora att 16negradsplaceringen icke blir ett renodlat maéatt
pa tjinsternas kvalitet — férekomma sérskilt betriffande vissa tandlikar-
och likartjanster, som i lénehidnseende tekniskt behandlas sasom fulltids-
sysslor utan att vara detta.

Enligt 2 mom. skall i regel for extra ordinarie tjinsteman, aspirant eller
extra tjinsteman i fraga om tjinstgéringstidens lingd galla vad dirom
finnes stadgat for jamforlig ordinarie tjansteman. Men om ej annat féljer
av beslut eller bestimmelser, som meddelats av Kungl. Maj:t, mi extra
ordinarie tjansteman, aspirant eller extra tjinsteman kunna anstillas for
tjanstgoring, vid vilken tjanstgéringstiden for dag eller lingre tidsperiod
riknat ar avkortad salunda, att den motsvarar hialften eller storre del av
den for jamforlig ordinarie tjinsteman bestimda. Med langre tidsperiod
avses hidr exempelvis vecka, 2- eller 4-veckorsperiod eller kalenderménad,
men till lingre tidsenhet 4n kalenderminad torde man knappast bdra ga
vid tolkningen av uttrycket »liangre tidsperiod»; det synes i varje fall uppen-
bart, att den som skall tjanstgora under vartannat kvartal eller halvar icke
av denna anledning rimligen kan betecknas siasom anstilld for halvtids-
tjinstgoring under ett halvt respektive ett ar. Fran mojligheten till heltids-
anstilllning vid anlitande av de reguljiara anstillningsformerna giller en-
ligt tillaggsbestimmelserna undantag bl. a. fér flertalet lirartjanster; inom
undervisningsviisendet betecknas den, som anstillles fér avkortad tjianstgo-
ring, sdsom timlirare och ar ett slags arvodestagare. Ordinarie och extra
ordinarie tjinstemiin, aspiranter och extra tjinstemin kunna, oavsett om
de kunna deltidsanstiillas eller ej, erhalla deltidsarbete genom partiell tjinst-
ledighet for enskilda angeligenheter. I cirkuliret den 30 juni 1947 (SFS
nr 542) har Kungl. Maj:t Himnat statsmyndigheterna anvisningar i fraga om
anordnande av deltidsarbete i statens tjinst.

3 mom. 1 19 § civila avloningsreglementet stadgades att tjinsteman, dar
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arbetets behdriga gang kriavde tjanstgéring jamval under son- och helgdag,
skulle, i den man sa utan avsevarda svarigheter kunde ske, beredas frihet
fran tjanstgéring minst varannan saddan dag. Till motivering av den 4nd-
rade lydelse, som innefattas i 8 § 3 mom, Saar, har 1945 ars 16nekommitté an-
fort, att Ilonekommittén pa grund av vad som yrkats under férhandlingarna
ansett sig bora fororda, att bestaimmelsen jamkades sa, att darav fram-
ginge att sarskilt beslut fordrades for de fall, d4 bestimmelsen icke skulle
tillampas; det hade darvid forutsatts, att dylikt beslut borde foregas av
féorhandlingar med vederbérande personalorganisationer. Lénekommittén
hade ansett sig béra fororda, att bestdimmelsen i dess dndrade lydelse gjor-
des tillaimplig d4ven & provinsiallikare och distriktsveterinirer. Harvid foér-
utsattes dock, att provinsiallikare (distriktsveterinir) i nagot angriansan-
de distrikt eller annan kompetent likare (veterindr) fullgjorde tjinstgo-
ringen i stillet for den, som atnjote helgdagsledighet. I vad mén sadan
tjanstgoringstfrihet kunde uttagas bleve diarfor beroende av uppgorelser mel-
lan vederbérande. Ersittaren, vilken férutsattes komma att fa uppbira de
av tjanstgoringen foranledda praktikinkomsterna, borde icke #dga att for
sin tjanstgoring erhalla ersidttning fran staten. Lonekommittén hade in-
hamtat, att anordningen fér nirvarande ofta ej ginge att genomféra mel-
lan provinsiallikare inb6rdes men att férhallandena komme att stilla sig
annorlunda allt efter det distriktens antal 6kades. I den man nirmare fére-
skrifter erfordrades, syntes dessa béra meddelas av medicinalstyrelsen.

I de sdrskilda bestimmelserna regleras bland annat ldrares skyldighet
att fullgéra aterldasning i fall, dd undervisningen instillts till f6ljd av smitt-
sam sjukdom eller instillts, inskrinkts eller avkortats pd grund av krig,
krigsfara eller dirmed sammanhingande férhéllanden.

Ars. Under det att undervisningsskyldigheten fér lararpersonalen vid
statliga och hdégre kommunala skolor regleras genom bestimmelser i ve-
derbérande stadgor, ha bestdmmelser i samma dmne for lirare vid sinnes-
sl6- och epileptikerskolorna influtit i aviéningsreglementet. Sistnimnda be-
stimmelser, som aterfinnas i 3 kap. 1 § 4 punkten Ars, adro av féljande in-
nebérd.

Ordinarie, exira ordinarie eller extra larare vid infernatskola skall vara
skyldig att under 36/, veckor varje ar dels meddela undervisning, larare i
kunskapsidmne under 32 och lirare i kvinnlig sl6jd under 36 veckotimmar,
dels ock bestrida vakttjinstgoring i den utstrackning skolstyrelsen bestam-
mer efter horande av inspektdren for sinnessloundervisningen. Darutéver
skall ldrare vara skyldig att under barnens ferier utéva valkttjinsigoring
under 38 dagar, dock att skolstyrelsen fger i denna tjinstgéring medgiva
nedsittning i den utstrickning si kan ske utan olidgenhet for anstaltens
verksamhet. Den vakttjanstgoring, som enligt vad nu sagts aligger lirare,
ma icke utnyttjas fér uppgifter som eljest avila skoterska.

Ordinarie, extra ordinarie eller extra lirare vid erternatskola skall vara
skyldig att under lagst 36/, och hoégst 39 veckor varje ar meddela under-
visning under ligst 24 och hégst 30 veckotimmar. Darutdver skall liraren
vara skyldig att betriaffande de barn, vilka tillhéra hans klassavdelning,
enligt skolstyrelsens bestimmande utéva viss kuratorsverksamhet samt
fora anteckningar darover.

Ifragavarande bestimmelser dro av samma innebdérd som de motsvarande
bestammelser, som tidigare innefattades i avloningsreglementet for de stats-
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understodda skolorna for bildbara sinnessléoa m. fl. Nimnas ma4, att skol-
overstyrelsen i sitt remissyttrande Gver 1945 ars lonekommittés betinkande
i amnet foreslog, att overstyrelsen skulle erhalla ratt att medgiva viss ned-
sattning av lirares undervisningsskyldighet, men att férslaget icke ansags
limpligen kunna upptagas till provning i samband med fjolarets allménna
Iéonereglering.

Yttrandena. I fraga om 8 § 1 mom. Saar ha statstjinarkartellen
och tjinstemdnnens centralorganisation i sina yttranden framhéllit 6nsk-
viardheten av att bestimmelser angiende tjanstemans stallning vid arbets-
konflikter snarast mojligt bliva utfirdade. Betraffande 2 mom. har skol-
overstyrelsen erinrat att utredning for nirvarande pagir om Aatgirder for
att avhjilpa lararbristen och att dirvid bland annat éverviges mdojligheten
att bereda deltidsanstillning at vissa lararkategorier, t. ex. lirarinnor med
vardplikt mot egna barn eller nira anhériga. Styrelsen féreslar intagande
av en bestimmelse i Saar, som mojliggér for overstyrelsen att anstiilla extra
ordinarie och extra lidrare pa deltid enligt av Kungl. Maj:t meddelade rikt-
linjer. Pensionsstyrelsen har framhallit, att enligt nuvarande bestimmelser
den som &r anstilld for halvtidstjinstgéring icke kan bli ordinarie befatt-
ningshavare utan att overga till heltidstjinstgéring, medan en heltidsan-
stalld ordinarie befattningshavare under vissa forutsittningar kan vara
berittigad att under langa tidsperioder atnjuta ledighet frin sin befattning
under halva dagarna. Tjinstgoringen bleve da i praktiken densamma som
for den halvtidsanstillde, vilken kanske tjidnstgjort lika linge eller lingre 1
statens tjanst. Ur statens synpunkt har styrelsen ansett det vara en nack-
del, att det understundom i realiteten ligger i befattningshavarnas hand
att avgora, om de skola arbeta hel eller halv arbetstid. Styrelsen har fore-
slagit, att till 6vervidgande skall upptagas, huruvida icke ordinarie be-
fattningshavare, som av annan anledning dn sjukdom &tnjutit halvtidsle-
dighet under mera in exempelvis sex manader av en viss tidsperiod, bér
overga till extra ordinarie halvtidstjinst, om han icke vill fullgéra heltids-
tjanstgoring.

Statens lénendmnd har anfoért i huvudsak foéljande.

Skolverstyrelsens forslag, att under 8 § skall intagas en sirskild be-
stimmelse, som mojliggor for overstyrelsen att anstilla extra ordinarie och
extra lirare pa deltid enligt av Kungl. Maj:t meddelade riktlinjer, synes icke
bora foranleda annan atgird dn att den nuvarande bestimmelsen i 1 kap.
3 § kungorelsen 1947: 554 utbytes mot en foreskrift, att e. o. och extra
lirare ma anstillas med en undervisningsskyldighet svarande mot minst
hélften av full tjainstgoring enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestammelser.

I 6vrigt vill 1onenimnden — i anslutning till uttalanden av statstjinar-
kartellen och tjansteminnens centralorganisation — betraffande 8 § en-
dast erinra, att alliniinna lénenimnden i utlitande den 23 april 1947 angéa-
ende betinkande med forslag till statens allmidnna avléningsreglemente

m. m. framhéll dnskvardheten av att féreskrifter angdende tjdnstemans
stallning vid arbetskonflikter utfardades.
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I skrivelse den 14 november 1947 har skoléverstyrelsen anyo hemstallt
om bemyndigande for dverstyrelsen att medgiva nedséittning av undervis-
ningsskyldigheten for larare vid sinnesslo- och epileptikerskolorna. Dirvid
har anforts i huvudsak féljande.

Med hinsyn till att lararna vid ifragavarande skolor ofta tagas i ansprik
for uppgifter utanfor den egentliga undervisningen — sasom testning, bib-
lioteks- och materialvard samt tillsynsuppgifter — synes det angelaget, att
mojlighet beredes att medgiva hiaremot svarande nedsattning av undervis-
ningsskyldigheten. Nedsattningen bdér liampligen begrinsas till hogst sex
veckotimmar. Som jamfoérelsc ma namnas, att folkskollidrare, smaskolld-
rare och dovstumskollarare — vilkas tjanstgdéringsskyldighet per vecka i
likhet med de flesta sinnesslélarares utgér ett bestdmt timantal och alltsi
icke faststilles inom vissa grianser — kunna erhalla nedsédttning med
respektive atta, tio och sex timmar. Av de foreslagna sex veckotimmarna
béra tva kunna medgivas ulan villkor att statsverket icke genom nedsitt-
ningen asamkas kostnader; dir dylik nedsitining férekommer for larare
vid andra ldroanstalter, medgives den helt utan nidmnda villkor utom i
fraga om folk- och smaskollirare, vilka dock kunna erhalla férmanen un-
der fyra respektive sex veckotimmar.

Befogenheten att medgiva nedséttning synes béra tillkomma O6versty-
relsen. Med hinsyn hartill finner 6verstyrelsen icke skil foresla sarskilda
bestimmelser for lararna vid externaten, oaktat den foér dessa foéreskrivna
minsta undervisningsskyldigheten ar ldgre dn &vriga sinnessléldrares un-
dervisningsskyldighet.

Over framstallningen ha utlatanden avgivits av stafskontoret och statens
lonendmnd, darvid statskontoret avstyrkt bifall till framstillningen men
Ionendmnden icke funnit anledning att i sak framstéilla erinran mot den-
samma. Myndigheterna ha anfért i huvudsak féljande.

Statskontoret: Med hansyn till att ifrdgavarande lirares undervisnings-
skyldighet varit foremal f6r préovning sa nyligen som 1945 och tjinstgo-
ringsskyldighetens omfattning dd &beropades som ett av skilen for larar-
nas lonestillning, synas starka betdnkligheter méta mot skoldverstyrelsens
forslag. Betraffande lirare vid externatskola bora bestimmelser om be-
grinsning av undervisningsskyldigheten vara helt uteslutna, da dessa la-
rares undervisningsskyldighet icke blott, sdsom o6verstyrelsen framhallit, ar
lagre dn oOvriga sinnessloldrares utan darjamte latitudsbegrinsad med en
marginal pa icke mindre 4n sex veckotimmar. Vid internatskola torde det
vara mdjligt att kompensera saddana larare, vilka tagas i ansprak for bib-
lioteks- och materielvird m. m., med mindre omfattande vakttjanstgéring.

Statens lénendmnd: 1 fraga om omfattningen av de i skoldverstyrelsens
framstillning berérda goéromalen har loénendmnden fran inspektoéren for
sinnessldundervisningen under hand inhamtat, dels att testning skall foére-
tagas med varje elev vid intagning samt vid avgang fran skolan, varjamte
kontrolltestning dger rum under vistelsen vid skolan, samt att varje test-
ning tager en a tva timmar i ansprik, dels att materielvirden ir mera tids-
kravande dn vid andra skolor, enidr undervisningsmateriel erfordras i storre
omfattning, dels att biblioteksvarden f. n. avser endast lirarbibliotek men
att skoldverstyrelsen har fér avsikt att s6ka fa dven barnbibliotek till stand
vid skolorna, dels ock att de i framstillningen angivna tillsynsuppgifterna
plaga aliggas en forsta lararinna vid varje skola, som dven har att vid be-
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hov bitrida med de till férestindarens tjanst hérande géromadlen, att svara
fér materielanskaffning m. m. Inspektoren har vidare upplyst, att behov
av nedsattning med maximiantalet sex veckotimmar icke torde foreligga
annat in méjligen vid en eller tvad av de stérsta sinnessléskolorna, under
det att i 6vrigt en nedsittning med tva veckotimmar i regel vore tillfyllest.
Betriffande vissa andra skolor — dévstumskolor samt folk- och sma-
skolor — finnas redan nu bestimmelser angaende sadan nedsittning, varom
i arendet ar fraga, och skil liknande dem, som pligat foranleda tillimpning
av dessa bestimmelser, synas kunna aberopas for sinnessléskolornas vid-
kommande; bl. a. synas forsta lirarinnas aligganden erbjuda vissa likheter
med de sirskilda goromal, som ankomma pa tillsyningslirare inom folk-
skolevisendet. Med hiansyn hartill har lénenidmnden icke funnit anledning
att i sak framstilla erinran mot 6verstyrelsens framstillning. Av bestdm-
melserna i dmnet bor tydligt framga, att villkoret, att nedsattningen icke
far medfoéra kostnad for statsverket, kan eftergivas i fraga om de tva forsta
timmarna men icke betriffande de fyra foljande.

Loénenimnden har i detta sammanhang, under erinran om att bestam-
melser av forevarande slag for vissa personalgrupper meddelats i avlo-
ningsreglemente men for andra personalgrupper i vederbérande stadga,
uttalat att spérsmalet, var siddana bestimmelser bora placeras, vid lampligt
tillfalle borde losas efter enhetliga principer.

Foérslaget till definitivt reglemente. Forslaget till defi-
nitivt avloningsreglemente Overensstimmer i denna del med 8 § Saar.
De sirskilda bestimmelserna om lirares skyldighet att fullgéra Aterléds-
ning, vilka sammanhinga med bestimmelserna om ritt att atnjuta 16n un-
der den tid undervisningen varit instélld, ha dock ansetts béra dverflyttas
till 28 §, och vidare ha bestimmelserna om tjinstgoringsskyldighet for lé-
rare m. fl. vid konstfackskolan och musikhdgskolan ansetts béra meddelas
i'reglementena for dessa institutioner. Sasom lénenimnden anfért kan méjlig-
het att deltidsanstiilla extra ordinarie och extra lidrare beredas utan dndring
av avloningsreglementets bestammelser. Vad angér den av pensionsstyrelsen
berérda fragan, synes denna bira upptagas till vervigande forst vid bli-
vande utredning om de ordinarie tjinsteminnens rattsliga stillning. Spors-
malet om tjinstemans stillning vid arbetskonflikter dr foremal for over-
vigande inom finansdepartementet.

I detta sammanhang ma i anslutning till bestimmelserna i 1 och 2 mom. av
forevarande paragraf beréras fragan, i vad man bestimmelserna om s. k. som-
martid aro tillimpliga pa deltidsanstillda tjinsteméin och saddana heltidsan-
stallda tjanstemin, som erhallit deltidsarbete genom partiell tjanstledighet
for enskilda angeligenheter. Detta sporsmal upptogs till behandling av all-
ménna lénenimnden i ett den 9 januari 1947 avgivet utlatande dver 1944 ars
deltidstjanstutrednings betinkande om deltidsarbete i allmidn tjinst m. m.
Lonenamnden framhéll, att olika 16sningar hiirvid kunde éverviigas. Med han-
syn sirskilt till de fall, da deltidsarbetet fullgjordes i form av tjinstgoring
exempelvis visst antal dagar i veckan eller varannan vecka, forefolle det
emellertid lampligast, att sommartiden for den, som fullgjorde deltidsarbete,
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finge medfora en sidan nedsittning av tjanstgoringstiden, som svarade mot
den for honom faststillda tjanstgoringstiden; fér tjinsteman med halvtids-
anstillning skulle siledes den i allméinhet gillande nedsittningen av tjinst-
goringstiden med 9 timmar i veckan reduceras till 4'/, timmar. Vad I6nenimn-
den salunda féreslagit synes godtagbart. Hinder bor siledes icke foreligga att
tillampa sommartid dven fér personal med deltidsarbete, varvid inskrink-
ningen i den eljest gillande arbetstiden givetvis icke absolut taget men pro-
portionsvis bdr vara lika stor som fér personal med heltidsarbete. 1 fraga
om arbetstidens férliggning under sommarmanaderna kan fortjana framhal-
las, att det eljest gallande villkoret om viss daglig tjanstgoring icke nédvin-
digtvis bor uppritthallas for personal med deltidsarbete, dven om vederbo-
rande de 6vriga ménaderna har deltidsarbete med daglig tjanstgoring; ur
effektivitetssynpunkt kan det i vissa fall vara limpligare med tjanstgoring
allenast vissa dagar, och myndigheterna synas dirfér béra ha frihet att for-
lagga tjanstgoringen pa sitt de finna lampligast.

I Ars finnas detaljerade bestimmelser meddelade om tjanstgoringsskyl-
digheten vid sinnesslé- och epileptikerskolorna. Dylika bestimmelser bora
emellertid meddelas i sirskild ordning pA motsvarande sitt som skett for
lararpersonalen vid statliga och hogre kommunala skolor. Vad betriffar in-
nehillet i de bestimmelser, som béra meddelas i fraga om tjanstgoringsskyl-
digheten vid sinnesslé- och epileptikerskolorna, synes detta bora vara det-
samma som enligt de nu géllande bestimmelserna, dock att skoléverstyrelsens
av statens 16nendmnd tillstyrkta foérslag synes béra genomforas, savitt an-
gar internatskolorna. Vid érendets beredning inom finans- och inrikes-
departementen ha diremot tillrickliga skil icke ansetts foreligga att vidtaga
indring i de for externatskolor gillande bestimmelserna.

11 §.
Tjinstemans skyldighet att uppehilla annan tjénst m. m.

Denna paragraf motsvarar 9 § Saar. I sitt yttrande angdende denna har
statens lonendmnd framhallit, att den under de sirskilda bestimmelserna
stadgade skyldigheten for lirare att under hégst sex manader av ett och
samma kalenderdr uppehilla higre larartjinst icke far anses innebira na-
gon inskrinkning i lirares skyldighet att pa grund av de allméinna bestam-
melserna uppehélla rektorsbefattning vid egen liroanstalt under hégst tre
méanader av ett och samma kalenderdr. Da olika meningar kommit till
uttryck i denna frdga, har lénendmnden ansett ett klarliggande onskvirt.
Med anledning hirav ma framhallas att, sisom framgar av vad som an-
forts under 3 § 1 mom. férslaget till definitivt reglemente, de allménna be-
stimmelserna skola gilla, i den man de icke strida mot de sirskilda bestim-
melserna. Sadan skyldighet att uppehilla rektorsbefattning, som nyss
namnts, foreligger darfor.
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12 §.

Tjinstemans skyldighet att underkasta sig likarundersokning.

P& samma sitt som i 12 § Saar har i denna paragraf foreskrivits skyldig-
het foér tjansteman att underkasta sig likarundersékning enligt vad darom
sarskilt stadgas. Gillande bestimmelser hirom innefattas framst i kungo-
relserna 1935: 52 och 459. Dessa synas emellertid vara i behov av viss dver-
syn, och frigan om utfirdande av nya bestimmelser i dmnet ar féoremal for
overviagande inom finansdepartementet.

13 §.
Ordinarie tjinstemans forflyttningsskyldighet.

I 16 § Saar meddelas bestimmelser om ordinarie tjinstemans forflytt-
ningsskyldighet. Bestimmelserna, som till innehallet ansluta sig till tidigare
meddelade bestimmelser, innebira féljande.

Forflyttningsskyldighet férefinnes i allménhet endast for tjinsteman till-
satt medelst fullmakt eller konstitutorial. Betriffande ordinarie tjinsteman
tillsatt medelst visstidsférordnande framhélls under forarbetena till civila
avloningsreglementet, att forflyttningsskyldighet under forordnandetiden
icke borde ifragakomma med hinsyn till dessa tjinsters karaktar och de
betraffande dem meddelade sirskilda pensioneringsforeskrifterna. Ungefir-
ligen pa samma sitt férhaller det sig i friga om ordinarie tjdnstemin till-
satta medelst forordnande for begriansad anstillningstid. Betridffande ordi
narie tjainstemin tillsatta medelst tillsvidareférordnande ar givetvis forbe-
hall om forflyttningsskyldighet icke erforderligt.

Till £61jd av bestimmelserna foreligger till en borjan skyldighet att lata
forflytta sig till annan stationeringsort; skyldighet att lata sig omplaceras
foreligger i atskilliga fall redan av den anledningen, att fullmakten eller
konstitutorialet icke avser till viss ort knuten tjanst. Skyldighet foreligger
vidare att lata forflytta sig till annan i reglementet avsedd ordinarie tjanst
vid det verk vederbérande tillhor eller, efter Kungl. Maj:ts bestimmande,
vid annat verk. Hirvid kan ifrigakomma saval likabenimnd som annan
tjanst i samma eller annan lonegrad. Det ligger i sakens natur att den
tianst, till vilken forflyttning ifragasittes, maste tillsittas genom fullmakt
eller konstitutorial och exempelvis icke kan vara en medelst forordnande
tills vidare tillsatt tjanst. Det har vidare forutsatts, att tjinsteman icke skall
behéva dverga till annat verk i annat fall &n d4 med den nya tjinsten éro
forenade arbetsuppgifter av liknande art som de han haft att utféra i den
fore forflyttningen innehavda tjiinsten eller i varje fall arbetsuppgifter, for
vilka tjanstemannen genom sin utbildning ir skickad.

For tjanstemin i allminhet galler icke nigon sidan begrinsning av for-
flyttningsskyldigheten, att denna skulle kunna goéras gillande allenast da
detta motiveras av omorganisation eller dylikt. I 1936 ars lonekommittés be-
tinkande med forslag till civilt avloningsreglemente motiveras bestimmel-
serna om forflyttningsskyldighet allmint med angeligenheten att hinder
¢j skall méta fér verksmyndigheterna att pa ett rationellt satt utnyttja
den ordinarie arbetskraften. Ett fall, da fragan om forflyttning skall pro-
vas, angives i 1947 ars allminna tjanstepensionsreglemente. Enligt detta
ar tjansteman skyldig atl avgd fran tjinsten bland annat dérest han till
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f6ljd av olycksfall i tjinsten eller sjukdom, vanférhet eller lyte i andra fall
eller nedsatt arbetsformaga befinnes fér framtiden oférmégen att pa till-
fredsstillande sitt skota sin tjanst. Finner den myndighet, som iiger préva
fragan om tjdnstemannens ritt att komma i atnjutande av pension, anled-
ning antaga att tjinstemannen kan tjinstgoéra i sidan annan befattning,
till vilken han ma vara pliktig att lata forflytta sig, skall fragan, huruvida
forflyttning lampligen bor ske, understillas Kungl. Maj:ts prévning eller,
dar prévningen av fragan enligt Kungl. Maj:ts beslut ankommer piA myn-
digheten, av denna upptagas till avgérande.

Fran de allminna bestimmelserna om forflyttningsskyldighet galla av-
vikelser foér innehavare av vissa tjinster och inom vissa férvaltningsomra-
den. I betraktande av den oberoende stillning domarkaren av alder intagit
och anses boéra intaga, galler for domare endast i begrinsad utstrickning
forflyttningsskyldighet. Domare, med undantag av vattenrittsingenjér, ir
forflyttningsskyldig allenast dir organisatoriska skil pakalla detta och &r
da endast skyldig att lata forflytta sig till annan domartjinst i samma
lénegrad; forflyttning kan darvid ske icke blott till likabenimnd tjinst vid
samma domstol utan 4ven till annat slag av domarbefattning, i bada fallen
jamvil med férindring av stationeringsorten. Landshévding ir icke un-
derkastad forflyttningsskyldighet. For bestillningshavare vid férsvaret fore-
ligger forflyttningsskyldighet, dven om han icke tillsatts medelst fullmakt
eller konstitutorial, varjamte bestimmelserna i vrigt givits en annan utform-
g an for tjansteman i allménhet. Slutligen iro de medelst forordnande for
viss tid tillsatta depicheferna vid Flyinge hingstdepd och stuteri samt
Stromsholms hingstdepéd pliktiga att underkasta sig forflyttning till annan
depachefstjanst vid stuteristaten.

De bestimmelser om forflyttningsskyldighet, som meddelas i Ars, dro
ganska oenhetliga. Ordinarie liarare vid hégre kommunal skola ar pliktig att
lata forflytta sig till annan lirartjinst vid i reglementet avsedd liroanstalt,
folkskolevisendet eller det statliga undervisningsvisendet, da sadant erford-
ras vid i vederbérlig ordning beslutad omorganisation av den skolform liraren
tillhér eller f6r indragning av overtalig larartjanst eller da eljest synnerliga
skil dartill 4ro. Vid sinnessloskolorna och epileptikerskolorna ar férestan-
dare dvensom ordinarie larare pliktig att lata forflytta sig till annan i
reglementet avsedd ordinarie tjanst, da sadant erfordras foér indragning av
overtalig lirartjénst eller da eljest synnerliga skl dértill iro. Ordinarie tjins-
teman vid hushallningssillskap eller skogsvérdsstyrelse ar pliktig att lata
forflytta sig till annan stationeringsort eller annan tjinst vid det hushall-
ningssillskap respektive den skogsvardsstyrelse han tillhér. Ordinarie tjans-
teman vid skogsvardsstyrelse ar jamval pliktig att, dir Kungl. Maj:t sa pro-
var lampligt, lata forflytta sig till tjanst vid annan skogsvardsstyrelse.

Nu angivna bestimmelser i Saar och Ars ha sammanforts under féreva-
rande paragraf i forslaget till definitivt avloningsreglemente. I 6verensstim-
melse med den av statsmakterna i olika sammanhang uttalade grundsatsen
att det statliga och statsunderstédda undervisningsvisendet savitt mojligt bor
betraktas som en enhet ha darvid bestimmelserna for de hégre kommunala
skolorna samt sinnesslé- och epileptikerskolorna givits den avfattningen, att
ordinarie larare vid hégre kommunal skola eller forestandare for eller lirare
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vid sinnessloskola eller epileptikerskola ir pliktig att lata forflytta sig till
annan ordinarie tjanst vid laroanstalt, som avses i 3 § 1 mom. andra stycket,
eller till ldrartjanst vid folkskolevisendet, allt d4 sidant erfordras vid i ve-
derbérlig ordning beslutad omorganisation av den skolform lararen tillhor
eller for indragning av Overtalig lidrartjinst eller da eljest synnerliga skal
dartill éro.

14 §.

Ordinarie tjinstemans avgingsskyldighet m. m.

Denna paragraf Sverensstimmer med 17 § Saar samt motsvarande be-
stammelser i Ars och torde icke erfordra sirskild motivering.

I detta sammanhang mé framhallas, att den ordinarie anstéllningen auto-
matiskt upphoér, di innehavaren av densamma tilltrider sddan annan tjanst,
som enligt bestimmelserna i 6 § icke kan férenas med densamma.

15 §.

Icke-ordinarie tjinstemans entledigande.

Saar. Betriffande entledigande av icke-ordinarie tjinsteman innehéllo
de fore innevarande budgetar gillande avloningsreglementena endast stad-
gandet, att entledigande av extra ordinarie tjinsteman av annan anled-
ning an tjanstefel skulle ske efter skriftlig uppsigning, vilken savitt moj-
ligt borde ske senast tre manader fére anstallningens upphérande. Nigon
bestimmelse om att uppsigning skulle forega aspirantanstillnings eller
extra anstillnings upphérande eller om att extra ordinarie tjainsteman sjalv
skulle ha att iakttaga uppsigning fanns ej, och ej heller forelag fran veder-
borande myndighets sida ndgon ovillkorlig skyldighet att iakttaga sa lang
uppsigningstid som tre manader.

I 18 § Saar intogos efter forslag av 1945 ars lonekommitté bestimmelser
om entledigande av extra ordinarie tjansteman, vilka innebira att i regel
uppsigning skall iakttagas fran saval vederbdérande myndighets som tjins-
temannens sida. Bestimmelserna ha foljande lydelse.

Dar ej annat sérskilt avtalats eller féljer av anstallningens tidsbe-
gransning skall entledigande fran statens tjénst av extra ordinarie tjanste-
man av annan anledning an tjinstefel, d4 entledigandet icke foretages pa
tjanstemannens egen ansokning, ske efter skriftlig uppsidgning senast tre
manader fore anstillningens upphdrande.

Ansokning av extra ordinarie tjinsteman om entledigande skall, dar
annat ej sirskilt avtalats eller bestimts for sérskilda grupper eller fall,
goras senast en manad fore den dag, fran och med vilken entledigande be-
gires.

Angaende entledigande i samband med pensionering galler vad didrom
sirskilt stadgas.

Betraffande ifrdgavarande stadganden anforde 1945 ars lonekommitté i
huvudsak foéljande.
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Extra ordinarie tjinsteman skulle, om ej annat avtalats eller f6ljde av
anstallningens tidsbegrinsning, alltid atnjuta tre manaders uppsignings-
tid. Liksom hittills borde emellertid, nir en extra ordinarie tjinst bleve
overflodig, 6verviagas, om tjénstemannen ej lampligen kunde, med bibe-
hillande av extra ordinarie anstillning, ¢verféras till annat verksamhets-
omrade, och detsamma borde gilla ocksa fér det fall, att extra ordinarie
{jansteman befunnes pid grund av sjuklighet icke kunna skéta sin tjénst
och forutsialtningar for sjukpensionering icke férelage.

Emellertid borde idven den extra ordinarie tjinstemannen vara skyldig
iakttaga viss uppsigningstid. Denna tid borde begrinsas till en manad, om
annat ej sirskilt avtalats eller bestamts for sirskilda grupper eller fall.

Bestimmelserna om uppsigning vore endast avsedda att gilla vid avgang
ur statens eller vederbérande kommuns tjanst. Férlingning av den uppsig-
ningstid, som tjinsteman vore skyldig att iakttaga, kunde icke utan hans
medgivande ske under tiden for l6pande anstillning.

Yttrandena. Bestimmelserna angiende uppsigningstid foér extra
ordinarie tjdnstemén ha berdrts av telegrafstyrelsen, vattenfallsstyrelsen
och samtliga personalorganisationer, varjamte skoloverstyrelsen ingatt pa
frigan om bestimmelsernas tillimpning vid undervisningsvisendet.

Telegrafstyrelsen har férordat en siddan dndring av bestimmelserna, att
for extra ordinarie tjanstemidn i Ce 23 och hdgre lénegrader skulle till-
limpas en 6msesidig uppsigningstid av tre manader samt fér 6vriga extra
ordinarie tjinstemdn en 6msesidig uppsigningstid av en méanad. Genom
att samma uppsagningstid skulle dga tillimpning for bade arbetsgivare och
arbetstagare har styrelsen ansett bést skola markeras de bada parternas
skyldighet att taga hinsyn till med en avgang foérenade svarigheter. Att
tjanstemén i hogre lonegrader skulle bliva skyldiga att iakttaga tre ma-
naders uppsigningstid, har ansetts motiverat av att det fér verksmyndig-
heten icke later sig gora att pa sa kort tid som en manad anskaffa och upp-
ova en fullgod ersittare for fullgérande av sddana arbetsuppgifter, som i
allménhet avila tjinstemin i dessa lénegrader.

Vattenfallsstyrelsen har anfort, att styrelsen genom allminna bestim-
melser faststillt skyldighet for vid verket anstillda extra ordinarie tjénste-
man i hogre 16negrad an Ce 15 att iakttaga tre ménaders uppsigningstid.
Hardver hade personalféreningen vid statens vattenfallsverk anfért besvir.
I utlatande 6ver besviren hade emellertid styrelsen bestamt avstyrkt bifall
till desamma.

Statstjinstemdnnens riksférbund, statstjinarkartellen och tjinstemdn-
nens centralorganisation ha ansett ifragavarande stadgande béra fortydli-
gas, sa att myndighet endast i undantagsfall, da sirskilda skil foreligga,
skall kunna féreskriva lingre uppsigningstid 4n den i allminhet stipule-
rade tiden pa en ménad.

Skoloverstyrelsen har ifragasatt, att en uppsigningstid av tre manader
icke skulle behéva iakttagas betriffande extra ordinarie lirare, som icke
kunna erhalla fortsatt anstillning vid samma skola fran ingangen av fél-
jande termin. Direst en dylik undantagsféreskrift icke meddelades, skulle
det 1 manga fall bliva nddvindigt att uppsiga dylik lirare fore den 1
april varje ar, ehuru det sedermera — da det klarlagts om liraren kunde
beredas fortsatt anstillning vid samma skola i en fé6r honom mojlig dmnes-
kombination — skulle visa sig, att han kunde bibehallas i sin anstallning.
Under erinran om att en bestimmelse av liknande innehall aterfunnes i
§ 24 folkskolestadgan har Gverstyrelsen funnit behov féreligga av en komp-
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letterande foreskrift att tre manaders uppsigning icke skulle behdva iakt-
tagas betraffande extra ordinarie lirare, som icke kunde erhalla fortsatt
anstillning vid samma skola fran ingingen av féljande termin.

Fragan om inférande av bestimmelser angiende uppségningstid jam-
val foér andra icke-ordinarie tjanstemin #n extra ordinarie har berorts 1
vissa yttranden. Inférande av en Omsesidig uppsigningstid av en méanad
fér extra tjanstemin och aspiranter har silunda forordats av riksférsdk-
ringsanstalten och, i vad giller aspiranter, av telegrafstyrelsen. Statstja-
narkartellen har uttalat sig for att extra tjanstemin och aspiranter skulle
erhalla ratt till en uppsigningstid av en manad.

Statens lénendmnd har i utlatande éver de i vattenfallsstyrelsens yttran-
de omférmilda besviren — vilka dro beroende pa Kungl. Maj:ts prévning
— gjort uttalanden av foljande innebdrd. De i 18 § andra stycket Saar av-
sedda grunderna for férlingning av uppsigningstiden innefattade méjlig-
het till forlingning av uppsigningstiden fér sidana extra ordinarie tjins-
temin, som med hinsyn till deras speciella kvalifikationer och arten av
deras arbetsuppgifter vore sirskilt svira att ersatta. I enlighet med orda-
lagen av stadgandet i 18 § andra stycket Saar borde forutsittningarna for
en forlingning av uppsdgningstiden prévas for varje sirskilt fall eller for
grupper av tjdnstemin av sarskilt slag. Foérlangningen av den uppsiagnings-
tid, som tjiansteman vore skyldig att iakttaga, kunde icke utan hans med-
givande ske under tiden fér lopande anstillning. Tjansteman, som nyan-
stalldes eller befordrades till tjinst, fér vilken beslut om férlangning av
uppsigningstiden gillde, borde uttryckligen underrittas om inneboérden av
detta beslut.

Lénenimnden, som i forevarande sammanhang erinrat om sitt nyssbe-
rorda utlatande, har i 6vrigt anfort i huvudsak foéljande.

Léneniamnden har icke ansett sig béra foreslad nagon andring av de i
18 § meddelade bestimmelserna i fraga om andra e. o. tjanstemin an e. o.
lirare. Det av skoldverstyrelsen berorda sporsmalet torde fa okad bety-
delse i framtiden, eftersom liarare hidanefter i princip skall erhalla e. o.
anstillning redan efter tva lasars tjanstgéring. Med hénsyn hirtill synes
skoldverstyrelsens forslag bora genomféras. Erinras ma, att de e. o. folk-
skollararna icke Atnjuta stadgad uppsdgningstid i motsvarande fall (§ 24
punkt 1 folkskolestadgan).

For narvarande finnas icke nagra bestimmelser meddelade angiende
uppsigningstid for aspiranter och extra tjinstemin, vilket férhallande pa-
talats savil av myndigheter som fran personalhill. Betraffande aspiranter-
na, vilka utgora rekryteringspersonal for ordinarie och e. o. befattningar,
svnes en omsesidig uppsigningstid av en minad motiverad. I fraga om
extra tjanstemin lirer nagon generell bestimmelse om uppsigningstid icke
béra meddelas, eftersom den extra anstillningsformen torde komma att
anvindas betraffande savil tillfallig som for liangre tid anstalld perso-
nal. Lonenimnden vill emellertid fororda, att i 18 § intages en foreskrift,
som ger myndigheterna mojlighet att foreskriva en dmsesidig uppsignings-
tid av hogst en manad for extra tjinstemin. En manads uppsigningstid bor
i varje fall gilla f6r siddan tjinsteman, som av sirskilda skél erhillit extra
anstillning, ehuru han tillhor rekryteringspersonalen.
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Forslaget till definitivt reglemente. Bestimmelserna i
18 § Saar ha ansetts bora omarbetas med beaktande av de av statens Iéne-
namnd uttalade synpunkterna. I anslutning till férslaget till definitivt reg-
lemente ma framhallas f6ljande.

Enligt 7 mom. férsta stycket skall normalt gilla, att extra ordinarie an-
stillning bringas att upphora genom skriftlig uppsigning samt att foér an-
damadlet skall tillimpas en uppsigningstid av tre ménader, om uppsagning
sker fran vederbérande myndighets sida, och en uppsigningstid av en ma-
nad, om uppsiigning sker fran tjinstemannens sida. Forslaget att faststilla
samma uppsiagningstid fran myndighetens och tjanstemannens sida har
icke ansetts bora genomféras; erinras ma att det dven P4 den allménna ar-
betsmarknaden ar vanligt att arbetsgivaren skall iakttaga langre uppsig-
ningstid 4n den anstillde. Med aspirantanstillningens syfte har det ansetts
vél forenligt att dven foér upphérandet av sidan anstillning stadga iaktta-
gande av skriftlig uppsigning; i detta fall har i éverensstimmelse med
I6nendmndens forslag foreskrivits en omsesidig uppsigningstid av en ma-
nad. I momentets andra stycke har behandlats fragan om forlingning av
den uppsigningstid, som extra ordinarie tjinsteman har att iakttaga, och
det har ansetts pakallat att angiva forutsittningarna darfor pa ett mera
preciserat sitt 4n som skett i Saar. Sadan férlingning har ansetts bora
tillimpas endast dar friga ir om tjinsteman med mera kvalificerat arbete;
motivet for forlangningen skall vara, att det ir sarskilt oldgligt ur arbets-
givarsynpunkt att medgiva entledigande efter kort varsel. Vidare har det
ansetts bora framgi av forfattningstexten, att forlingning endast kan till-
limpas om tjinstemannen underrittats om uppsigningstiden fore tjanste-
tilltradet och uppgift om densamma intagits i antagningsbeviset.

Enligt 2 mom. skall mojlighet finnas att besluta om tillimpandet av
skriftlig uppsigning i fraga om extra tjinsteman. Bestimmelserna i dmnet
bora givetvis icke tillimpas vid kortvarigare vikariatsanstillningar eller
liknande men béra diremot i allminhet tillimpas vid mera langvariga an-
stillningar.

Vederborande myndighet #iger enligt 3 mom. med tjinstemannen verens-
komma om &ndring i vad som eljest ma gilla i friga om uppsigning. Over-
enskommelse kan bland annat under l6pande anstillning traffas om att for-
langning skall ske av den fran bérjan gillande uppsidgningstiden eller om
att skriftlig uppséigning skall gilla for extra tjansteman; det ma emeller-
tid framhallas, att stadgandet bér tillimpas endast da sirskilda skil fore-
ligga och silunda icke asyftar att mojliggora ett allmint frangaende av de
i 1 och 2 mom. meddelade bestimmelserna. Hir avsedd 6verenskommelse
bor lampligen ske i skriftlig form. Stadgandet i detta moment medfér dven
att, om i ett aktuellt fall myndigheten eller tjinstemannen oénskar att an-
stillningen skall upphéra med kortare varsel in som eljest giller, detta
kan ske efter den andra kontrahentens medgivande. Det bor forutsittas
att myndighet limnar sadant medgivande, om den anser, att nigon namn-
viard oliagenhet icke foljer dirav.
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I 4 mom. ha stadgats vissa begrinsningar i tillimpningen av bestam-
melserna i 1—3 mom. I sak Overensstimma stadgandena i stort sett med
vad som gillt enligt 18 § Saar. Emellertid ha fall, dd anstillningen auto-
matiskt upphor utan att bestimmelserna om uppsigning iakttagits, an-
setts bora angivas nagot mera specificerat én i Saar.

De sirskilda bestimmelserna ha kompletterats med ett specialstadgande
for laroverk m. fl. liroanstalter av den innebord, som skoldverstyrelsen
och statens l6nendamnd foreslagit.

16 §.

Statens lonendmnd.

I samband med 1947 ars allmiinna lonereglering ansags det limpligt att
sammanslad allminna lonenimnden och forsvarsvisendets lénendmnd till
en namnd, statens 16nenamnd. Bestimmelser om denna meddelades i 19 §
Saar. I forslaget till definitivt avloningsreglemente har féreslagits en mind-
re jamkning for att mojliggora, att nimndens sammansittning bestammes
efter annan indelningsgrund én irendenas fordelning & olika férvaltnings-
omraden. Behov hirav kan foreligga sirskilt da édrende, som avser visst
forvaltningsomrade, berér en principfraga av betydelse dven for ett eller
flera av 6vriga i nimnden representerade férvaltningsomraden.

I detta sammanhang ma erinras, att lonenidmnden i skrivelse till de-
centraliseringsutredningen den 10 januari 1948 ifragasatt, att Kungl. Maj:t
skulle till myndigheterna delegera ritten att for enskilda tjinstemin besluta
om placering och uppflyttning i 16neklass i sidana i 26 § 8 mom. och 27 §
4 mom. Saar avsedda fall, di en avvikelse fran reglementets bestimmel-
ser ifragasittes. Harvid skulle begagnas ett forfaringssitt liknande det, som
enligt 7 § kungorelsen 1947:436 angiende reglerad befordringsging for
viss icke-ordinarie personal i statens tjanst anvindes i friga om avvikelser
fran reglerad befordringsging. Sagda forfaringssitt innebir, att myndighet,
som anser viss avvikelse frin befordringsgingen lamplig, skall inhidmta
yttrande i drendet av statens befordringsnimnd; avvikelsen far icke utan
Kungl. Maj:ts medgivande féretagas, med mindre myndigheten och beford-
ringsniamnden iro ense om atgirden. Lonendmnden har i ovan berorda skri-
velse dven framhdllit, att om l6nenimnden i fraga om hir avsedda loneturs-
srenden skulle fa samma stillning som befordringsnidmnden i friga om
befordringstursirenden, det syntes vara av sirskild vikt att 16nenimnden
for behandlingen av siddana drenden sammansattes s, att enhetlighet i be-
démningen av de olika fallen sa vitt mojligt sikrades. Den av l6nenimnden
vickta fragan torde fa goras till foremal for ytterligare vervaganden.



80 Kungl. Maj:ts proposition nr 225.
17 §.

Statens bostadsndmnd.

De i tidigare avléningsreglementen under bestimmelserna om ersittning
for tjinstebostad meddelade féreskrifterna om statens bostadsnimnd ha i
forslaget till definitivt reglemente upptagits i forevarande paragraf, vilken
helt 6verensstimmer med 20 § Saar.

3 avd. Avldningsbestammelser.

1 kap. Grundliggande bestimmelser om avléning.
18 §.
Tjinstemans ritt till avloningsformaner m. m.

1 mom. Detta moment innehaller huvudstadgandet om de férmaner, till
vilka innehavare av i reglementet avsedd l6negradsplacerad tjinst figer ritt
p4 grund av anstallningsférhallandet. Bestimmelserna 6verensstimma till
sitt sakinnehdll med stadgandena i 21 § 1 mom. Saar. I anslutning dértill
ma anforas foljande.

1. Avloningsformaner utgd under forutsittningar och enligt grunder,
som stadgas i reglementet och de sirskilda bestimmelser, vilka meddelas
pa grund av féreskrift i detsamma eller eljest utfirdas av Kungl. Maj:t.

Den tidigare anvdnda term, som nirmast motsvarar uttrycket avlénings-
forméner, var avléning. Darmed betecknade kommunikationsverkens 16-
nekommitté all sdsom vederlag for fullgjort arbete utgaende kontant er-
siattning, som enligt vederborligt avloningsreglemente kunde tillkomma
tjansteman, medan 1936 4rs lonekommitté diarmed forstod dels 16n jamte
i reglementet angivna fasta lonetilligg och siirskilda ersidttningar, dels ock
rorligt tilligg; enligt sistnidmnda definition f6llo siledes sjukvardsférma-
ner m. m. icke under begreppet avléning, ehuru de uppenbarligen iro att
anse som avloningsforméner. Vid utarbetandet av Saar och foérslaget till
definitivt reglemente har det ansetts, att man borde undvika att uppstilla
ett avloningsbegrepp, som till sin innebérd skiljer sig fran begreppet av-
16ningsformaner.

Med att avloningen skulle utgd under férutsditiningar stadgade i regle-
mentet forklarade sig kommunikationsverkens l6nekommifté velat utsiga,
att tjinsteman, som icke stillde sig avloningsreglementets villkor till efter-
rittelse, icke vore berittigad att uppbira avléning. Detta bor i princip allt-
jamt galla.

Enligt badde Saar och det definitiva reglementet skall Kungl. Maj:t dga
meddela tilliggsbestimmelser (tillampningsféreskrifter) till reglementet.
Det har forutsatts, att tilidggsbestimmelserna, som nu idro meddelade i ett
stort antal forfattningar och brev, skola revideras och systematiseras.

2. I de nirmast fore Saar gillande avléningsreglementena saknades be-
stimmelse om tjinsteminnens pensionsrdtt, varemot foreskrift meddelades
om tjanstemans skyldighet att 4 16nen vidkidnnas pensionsavdrag. I samband
med sitt genom den allminna loneregleringen genomforda forslag om pen-
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sionsavdragens avskaffande och inférandet av nettolomesystem uttalade
1945 ars lonekommitté — som erinrade om de irrationella grunder, enligt
vilka pensionsavdragen avvigts — att tjinsteminnen hade lika god ritt
till den visentliga del av pensionerna, som ej ticktes av pensionsavdragen
utan vore direkt grundad pa anstillningsforhéallandet, som till den pensions-
del, vilken vid forsakringstekniska berdkningar visade sig motsvaras av de
dittillsvarande pensionsavdragen. Genom lydelsen av detta moment har av-
setts att klargdra, att ej endast ritt till avloningsférmaner utan dven pen-
sionsritt — tjanste- och familjepensionsratt — dr en pa grund av anstill-
ningen utgiende férman.

3. Betriffande momentets andra stycke ma endast erinras att, sdsom
1928 ars Ionekommitté papekade, en viktig princip i hela lonesystemet gi-
vetvis ar, att tjinsteman icke skall kunna vid sidan av avléningsreglemen-
tet eller dess tillaggsbestdmmelser beredas annan eller hogre ersittning for
honom avilande tjdinstegéromal 4n som av statsmakterna avsetts och be-
slutats. Diaremot bor kunna at en tjansteman uppdragas att mot sirskild
ersittning fran medel, som myndighet fér dylikt andamal fatt sig anvisade,
utféra vissa bestyr, som falla utom hans vanliga tjinstutévning.

2 mom. 1 21 § 3 mom. Saar stadgas, att tjinsteman for tid, da han
frantrader utévningen av viss av honom innehavd tjinst pa grund av inne-
hav av annan tjénst, skall i avléningshdnseende behandlas som om han in-
nehaft allenast sistndmnda tjinst. Stadgandet, som icke har nagon motsva-
righet i1 de tidigare gillande reglementena, avser att klargora avlénings-
forhallandena i de i 14 § Saar — motsvarande 6 § forslaget till definitivt
avloningsreglemente — avsedda fall, da tva tjansler fa foérenas under férut-
sattning att tjanstemannen frantrider den ena tjinstens utoévning. Det
avser diaremot icke fall, da tjinsteman erhallit tjinstledighet f6r att in-
neha exempelvis arvodesbefattning; av ordalydelsen framgar vidare att
sadana fall har ej avses, dir tjinsteman har vikariatsférordnande a lone-
gradsplacerad tjanst.

I ytirandena har ifragavarande stadgande berdrts —— férutom av négra
myndigheter som ansett behovligt att ndrmare angiva vilka fall som asyf-
tades av generalpoststyrelsen och statstjinsteminnens riksférbund. Ge-
neralpostsiyrelsen har ifragasalt sidan édndring, att ordinarie eller extra
ordinarie tjansteman, som innehar hogre aspiranttjinst, skall dga upp-
bira 16n ligst enligt Ioneklass i egen ordinarie eller extra ordinarie tjanst
jamte vikariatsersiattning. Uttalande i liknande riktning har gjorts av stats-
tjinstemdnnens riksférbund, som dirjamte ansett bora oéverviigas, huruvi-
da icke anvindandet av aspirantanstillningsformen vid 6vergang fran or-
dinarie eller extra ordinarie tjinst borde slopas och tjianstemannen 1 stillet
direkt antagas till extra ordinarie tjinsteman.

Statens lonendmnd har anfoért i huvudsak féljande.

Aven l6neniimnden maste finna otillfredsstillande, att en tjansteman,
som. dvergar fran en karridiir till en annan inom clt och samma verk, skall
behdva vidkinnas forsiamring i avloningsforminerna under en viss lids
aspirantanstillning. Enligt 16nenimndens mening bor emellerlid ett sadant
resultat undvikas genom att ordinarie eller e. o. tjinsteman i dylikt fall
icke antages till aspirant utan bibehdilles vid tidigare {janst och dirmed

6 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.



82 Kungl. Maj:ts proposition nr 225.

térenade forméner, intill dess att han kan vinna férsta ordinarie eller e. o.
tjdnst i den hogre karridren. Loénendmnden finner dirfér icke pakaliat att
féresld nagon saklig dndring av stadgandet i 3 mom. Med hinsyn till av
vissa myndigheter gjorda uttalanden synes emellertid stadgandet béra for-
tydligas.

I forslaget till definitivt reglemente har ifragavarande stadgande givits
en annan utformning 4n i Saar. Enligt reglementsférslaget skall tjansteman,
vilken i fall, som avses i 6 §, frantrader utévningen av viss av honom inne-
havd tjénst pa grund av att han samtidigt innehar annan i reglementet av-
sedd tjénst, om ej Kungl. Maj:t annat medgiver, allenast iga atnjuta de med
sistndmnda tjdnst foérenade avloningsformanerna. Vid Sversynen av Saar
har befunnits, att den utformning stadgandet erhallit i Saar stringt taget
icke medgave, att innehavare av extra ordinarie tjanst, som tillika innehar
lagre ordinarie tjinst och befordras pa bottentjéinsten, skulle kunna fa sin
loneklassplacering i den extra ordinarie tjinsten omprévad efter beford-
ringen, eftersom han ju skulle behandlas som om han innehaft allenast den
extra ordinarie tjinsten. En sadan omprévning har emellertid ansetts helt
overensstimma med de grundtankar, pa vilka reglerna om léneklassplace-
ring bygga. Med hinsyn hirtill har i stillet anviints formuleringen, att
tjanstemannen allenast skall #dga atnjuta de avléningsférmaner, som félja
med den tjinst han utévar. Vad angar den i vissa yttranden berérda sak-
fragan, m& framhéllas, att en ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman,
som aspirerar pa tjanst i hdgre karriir, icke bor av denna anledning fa
vidkénnas 16neminskning. D4 bida tjinsterna iro inrittade vid samma verk,
synes fridgan i allmanhet kunna l6sas pa det av l6nenimnden anvisade sat-
tet; eventuellt bér férordnande meddelas att bestrida goromal & den hog-
re tjinsten. For att emellertid halla méjlighet 6ppen att tillimpa den an-
stillningsform, som i den foreliggande situationen kan anses mest lamp-
lig, har forevarande stadgande utformats si, att Kungl. Maj:t dger medgiva
att tjinstemannen ma bibehalla nagon del av avldéningsférmanerna & den
tjanst, vars utévning han frantrider.

3 mom. I samband med 6 § forslaget till definitivt reglemente har berérts
frigan om avlSéningsférménerna vid vikariatsléneférordnande. Forslaget
hirutinnan, som innefattas i férevarande moment, har utformats sa, att den
forordnade édger atnjuta de avloningsformaner, som tillkomma innehavare
av sadan tjanst, som férordnandet avser. Denna utformning — som skiljer
sig fran 21 § 2 mom. andra och tredje styckena Saar, vari stadgades att
tjanstemannen skulle i avléningshinseende behandlas som om han under
forordnandetiden endast innehaft siddan tjanst som férordnandet avser —
har, bland annat eftler ett papekande av rikets allminna kartverk, valts for
att icke forhindra omprévning av tjinstemannens 16neklassplacering, da
han under fortgaende vikariatsloneférordnande befordras i innehavande
tjanst. I Saar stadgades, att vikariatsloneférordnandes upphoérande icke
skulle féranleda till att tjanstemannen ansages forflyttad till annan tjanst.
Vid den i Saar tillimpade konstruktionen erfordrades detta stadgande fér
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att ordinarie tjinsteman, som innehade vikariatsloneforordnande 4 hogre
ordinarie tjinst men vars forordnande upphérde, icke skulle fa pa sig till-
lampade reglementsbestimmelserna fér den, som forflyttats fran hogre till
ligre ordinarie tjanst. Flera myndigheter ha payrkat klargérande av be-
stimmelsens innebord. Vid den i forslaget till definitivt reglemente tillam-
pade vikariatslonekonstruktionen har emellertid ifrdgavarande stadgande
kunnat helt bortfalla.

I 21 § 2 mom. forsta stycket Saar meddelas — sdsom berorts i samband
med 6 § i forslaget till definitivt reglemente — en bestdmmelse innebi-
rande att tjansteman vid vanligt, med vikariatslon ej férenat férordnande
skall i avléningshinseende, fransett atnjutande av séarskilda vikariatsfor-
maner, behandlas som om han under férordnandetiden bestrede sin egen
tjdnst och, i férekommande fall, denna vore inrittad vid samma verk som
den tjinst han uppehaller eller som goromalen tillhéra. D4 bestimmelsen
visat sig féranleda missuppfattningar i olika avseenden, har den icke upp-
tagits i forslaget till definitivt reglemente. Det har nidmligen ansetts ligga
i sakens natur, att tjinsteman i dylikt fall, eftersom annat ej ar stadgat,
dger atnjuta de avléningsférméaner vartill han har rdtt pid grund av sin
innehavande tjinst. Det ma framhallas, att for vissa hithérande fall erford-
ras sarskilda bestimmelser om stationeringsort; dessa bestimmelser béra
meddelas i de blivande tilliggsbestaimmelserna.

4 mom. Pa i sak samma sitt som i 21 § 4 mom. Saar har i férevarande
moment stadgats, att tjinsteman, som utan nagot sitt forvillande forflyttats
fran hogre till ligre ordinarie tjanst, i avléningshidnseende skall behand-
las sisom innehavare av den hégre tjansten. En i Saar meddelad bestdmmelse
for stuteristaten, enligt vilken vid depachefs forflyttning till ligre tjanst
vad i 4 mom. siags endast skall gélla intill utgangen av lopande forordnande-
period, har icke ansetts behdva intagas i det definitiva reglementet; nigon
saklig dndring har emellertid icke varit avsedd.

Betriaffande siddana — i detta moment ej avsedda — fall, dir innehavare
av extra ordinarie tjinst utan nagot sitt forvallande nodgas 6verga till lagre
tjanst, ordinarie eller extra ordinarie, iger tjinstemannen icke bibehalla
sin tidigare lonestidllning vare sig sa, att han behandlas som om han allt-
jamt innehaft den hégre tjinsten, eller sa att han #ger bibehalla sin tidi-
gare placering i l6neklass. Emellertid ma erinras om vissa av 1945 ars léne-
kommitté gjorda uttalanden om att det vid 16neklassplaceringen kunde vara
skidligt att i vissa sadana fall taga hénsyn till l6nestidllningen i den tidi-
gare innehavda hogre tjansten. Lonekommittén syftade sirskilt pa sddana
fall, da forflyttningen till tjansten i den lagre lonegraden vore féranledd
av tjinstemannens pi grund av sjuklighet nedsatta arbetsf6rméaga eller av
organisatoriska férindringar och tjinstemannen under lingre tid varit an-
stilld i statens (kommunens, hushéllningssallskapets) tjanst. Hade den ned-
satta arbetsformigan uppkommit pi grund av tjinstgéringen i den hogre
tjansten — vare sig till £6ljd av olycksfall i denna tjiinst eller av annan
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anledning — talade sirskilt starka skil mot att lonestillningen férsim-
rades vid forflyttningen. Liksom hittills borde dock icke kunna ifragakom-
ma inplacering i hogre 16neklass dn den hégsta fér den nya tjédnsten fast-
stallda.

19 §.
Avloningsformaner av olika slag. Sammantriffande av formaner.

Forevarande paragraf motsvarar 22 § Saar samt vissa i Ars intagna be-
stimmelser, genom vilka reglerades sammantraffande mellan avloningsfor-
méaner och livrinta enligt olycksfallsférsidkringslagen eller lagen om fér-
sakring for vissa yrkessjukdomar. I 22 § Saar under forsvaret inférda be-
stimmelser angiende anstillningspenning fér blandavlénat manskap och
om s. k. civilanstillningsférmaner ha ansetts bora flyttas till 33 § i det nu
upprittade reglementsforslaget.

Betraffande vissa bestdmmelser i denna paragraf ma i 6vrigt niAmnas
féljande.

I 7 mom. lamnas en §versikt 6ver avléningsférmdanerna enligt reglemen-
tet. Vad angar begreppet 16n, inkluderar detta motsvarigheten till det tidi-
gare utgdende rorliga tilligget. Erinras ma, att enligt det fére innevarande
budgetar gillande l6nesystemet avloningen forst berdknades efter grund-
nivin och dérefter 6kades med ett sirskilt procentuellt rorligt tilligg. I sam-
band med den allmidnna léneregleringen skedde dels fér att férenkla avlo-
ningsutrikningen, dels ock for att undga vissa vid maximeringen av det rérliga
tilligget uppkommande irrationella verkningar av det ildre systemet en
sddan omliggning, att de forhdjda lonerna, tjinstledighetsavdragen, vika-
riatsersittningarna och dvertidsersittningarna upptagas i av Kungl. Maj:t
faststillda tabeller, varfér redogorarna icke behdva handskas med na-
got fristdende rorligt tilligg i vidare man én att de for tillimpning av nuva-
rande avloningsstater fa fordela 16nesummorna klumpvis — om sa anses
lampligt 16nesummorna fér lingre perioder — mellan & ena sidan ordinarie-
respektive icke-ordinariepost och 4 andra sidan post till rérligt tilligg.
Statskontoret har ansett, att benamningen rérligt tilligg bor aterinféras i
avléningsfoérfattningarna, och synes ha utgatt fran att dess borttagande
féranleddes av »den formella inadvertens, som ligger i att det rérliga till-
lagget i ett teoretiskt men knappast praktiskt tinkbart fall kan komma
att forbytas i visst procentuellt 16neavdrag». I anledning hirav ma fram-
héllas, att anledningen till att beteckningen rorligt tilligg icke bibehallits
ar att det for 1oneutrikningens forenklande genomforda systemet i sak inne-
bar, att manads- och dagléner, 16neavdrag, vikariatsersittningar och over-
tidsersattningar var for sig héjas. For att aterinfora begreppet rorligt tilligg
skulle man dirfér nédgas handskas med en mingd olika rorliga tilligg.
Den praktiska vinsten hirav har dock ansetts kunna starkt ifragasittas,
och overvigande skidl ha ansetts tala emot den féreslagna atgiarden. Att



Kungl. Maj:ts proposition nr 225. 85

4 andra sidan dndra benidmningen pa anslagsposten rorligt tilligg till »ror-
lig l6nedel» eller liknande har ej ansetts behova ske,

Bestammelserna i 3 mom. Overensstimma till sitt innehall med 27 § civila
avléningsreglementet. Det har emellertid avsetts, att frigan om ersitining
efter ackord eller beting skall nidrmare utredas.

Det i 4 mom. intagna stadgandet om sammantriffande mellan 16n enligt
reglementet och reservstatslon motsvarar ett i 20 § kungorelsen den 24
september 1943 (nr 749) angdende krigsmaktens reservstater infért stad-
gande. Betriffande regleringen i férevarande fall av Iénen enligt reglemen-
tet bora tillampas de grunder, som i propositionen 1943: 285 foérordats i
fraga om reglering av avléningen vid civil befattning, som innehaves sam-
tidigt med reservstatsbestillning.

Enligt 5 mom. skall det, om tjinsteman ar berittigad att av statsmedel
uppbira tjinstepension eller arligt understod, bero pa beslut eller bestim-
melser, som meddelas av Kungl. Maj:t, om och i vad man av sidan anled-
ning avdrag a lénen skall ske. Vad silunda stadgats dger dock tillimpning
i fraga om reservpension eller diiremot svarande engangsbelopp endast —
jamlikt en i paragrafen intagen sidrbestimmelse for férsvaret -— i den man
fraga 4r om militdr eller civilmilitir bestillningshavare. Fragan om tillamp-
ningen av ifrdgavarande stadganden har beroérts i vissa yttranden, varom
ma niamnas féljande.

Forsvarets civilférvaltning har framhallit att, d4 Kungl. Maj:ts beslut
ofta icke hinna meddelas forrian nagon tid efter det att vederbérande till-
tratt sin tjanst, det borde foreskrivas, att intill dess dylikt beslut férelig-
ger avdrag a lonen skall ske med belopp motsvarande pensionen eller —
diar fraga dr om tjansteman som uppburit mot reservpension svarande en-
gangsbelopp — med belopp, svarande mot vad p& samma tid skolat belépa
av reservpensionen.

Statstjinstemdnnens riksférbund och tjinstemdnnens centralorganisa-
tion ha foreslagit intagande i 5 mom. av foreskrift ddrom, att vid bestim-
mandet av avdrag a lénen i anledning av att tjinstemannen av statsmedel
uppbar tjanstepension hinsyn icke i nigot fall skall tagas till det belopp
av tjanstepensionen, som motsvarar utjamningstilligget foér folkpension.
Tjansteminnens centralorganisation har framhallit, att om tjinsteman, som
efter uppnadd pensionsalder tilltrider ny tjinst, grundligger pensionsritt
ocksa i den nya tjinsten, vid sedermera intriffande pensionering ett annat
utjamningstilligg dn som gillt i fraga om den tidigare tjinsten kan bli till-
lampligt. Hur da skulle forfaras, borde regleras i tjinstepensionsreglemen-
tet genom bestimmelser réorande sammantriffande pensioner.

Statens léonendmnd har anfért i huvudsak foéljande.

Lonenamnden vill for sin del papeka, att av ifragavarande moment icke
synes tillrickligt tydligt framga, att myndighet skall, s& snart tillimpning
av stadgandet blir aktuell, understiilla irendet Kungl. Maj:ts provning. Ett
uttryckligt stadgande hiirom bér inflyta i tilliggsbestimmelserna. Det bor
aven overvigas atlt i tilliggsbestimmelserna meddela {oreskrifter i det av
civilférvaltningen avsedda syftet. I detta sammanhang vill lénenimnden
framhalla, att for vissa férvaltningsomraden utfirdats sirskilda foreskrif-
ter angaende avdrag 4 16n i anledning av pension. I andra fall har — sdsom
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betriaffande timarvodena foér pensionerade lirare — arvodet avviigts med
beaktande av den samtidigt utgaende pensionen. En jamforelse mellan vad
som enligt dessa sirskilda bestémmelser dvensom enligt Kungl. Maj:ts be-
slut i speciella fall tillkommer olika pensionerade tjanstemiin under tjinst-
goring visar, att enhetlighet icke rader pa detta omrade. Ojimnheterna bli
and4 mera framtriddande, dédrest dven beaktas myndigheternas beslut i sa-
dana fall, d& det ankommer pa myndighet att besluta om avdrag pa lén
eller arvode i anledning av pension. Lonendmnden finner darfér onskvirt,
att en undersokning kommer till stind angéende mojligheterna att upp-
draga allmént tillimpliga principer fér bestimmande av pensionerad tjinste-
mans avloningsférmaner under tjinstgoring. Undersokningen bor avse icke
blott de kontanta l16neférméanerna utan dven sidana férmaner som semester,
16n under tjinstledighet och sjukvard.

De i yttrandena berérda fragorna ha ansetts béra bliva féremal foér nir-
mare Overvigande, bland annat i samband med utfirdandet av tillaggs-
bestimmelser till det definitiva reglementet.

2 kap. Loénen,
20 §.

Lonegradernas konstruktion.

Det fore 1947 ars allmdnna lonereglering gillande 16nesystemet upptog ett
stort antal 16neplaner, var och en med viss bokstavsbeteckning och angivande
savil lénegradernas konstruktion som lonebeloppen for de siarskilda l6ne-
klasserna. Sasom under 2 § nirmare berérts sammanférdes vid 16neregle-
ringen l6nebeloppen till fem i statens loneplansférordning intagna 16nepla-
ner, varvid l6negraderna i stallet for I6neplanerna erhoéllo bokstavsbeteck-
ningar enligt ett visst system. I 25 § Saar meddelades de erforderliga bestam-
melserna angaende I6negradskonstruktionen. I denna del innebar l6nereg-
leringen frimst dndringarna, att léneklasserna inom 16negrader, som tidi-
gare omfattat fem loneklasser, minskades till fyra, att samma loneklasser
blevo gallande f6r ordinarie-, extraordinarie- och extra-l6negrader med sam-
ma ordningsnummer, att aspirantléneklassen fick samma ordningsnummer
som aspirantlénegraden och att for militir personal — utom blandavldnat
manskap — inférdes samma I6neklasser som for civil personal. Fér den
militira personalen konstruerades dock lénegraderna i stor utstrickning
sd, att de ej omfattade loneklasser med omedelbart pa varandra foljande
nummer, utan vissa léneklasser Gverhoppades. 1945 ars 16nekommitté utta-
lade sig for att en anpassning av de militira lénegradernas konstruktion
efter de civilas framdeles skulle komma till stind, och i prop. 1947: 281 un-
derstroks, att savil principiella skil som forenklingssynpunkter kunde an-
féras for att en sidan anpassning skulle genomféras.

Férevarande paragraf dverensstimmer i sak med 25 § Saar. Att framstillda
forslag om aterinférande av 16nebeloppen i sjilva avléningsreglementet eller
om andrad konstruktion av aspirantlénegraden ej ansetts bora féranleda
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nagon atgird, framgar av vad som anférts i samband med allminna syn-
punkter pa loneforfattningarna respektive 4 § reglementsforslaget. Vad ater
angar fragan om en dndrad konstruktion av de militira 16negraderna, har
densamma sadan saklig betydelse, att den icke ansetts kunna komma under
omprovning i detta sammanhang.

Betriffande det i denna paragraf liksom i 25 § Saar meddelade stadgandet
angiende olika 16nerum inom hogsta 16neklassen i vederborande lénegrad
hinvisas till vad dirom anféres i samband med 22 §.

21 §.

Grundliggande bestimmelser om loneklassplacering.

I Saar meddelades under 26 § bestimmelser om placering och under 27 §
bestimmelser om uppflyttning i l6neklass och l6nerum. Denna fordelning
av bestimmelserna i amnet pa olika paragrafer grundades pa att fragan huru
inplacering skall ske vid tjénstetilltradet tidsmissigt uppkommer fore fragan
efter vilka grunder uppflyttning skall ske. Vid 6verarbetningen av Saar ha
emellertid bestimmelserna ansetts bliva littare att 6verblicka och férsta om
forst, med utgangspunkt fran inplacering i ligsta 16neklassen, l6neklassupp-
flyttningsgrunderna angivas och dérefter till behandling upptagas olika fragor
om placering och uppflyttning enligt formanligare grunder. I forevarande
paragraf meddelas alltsa de grundliggande bestimmelserna om placering
(uppflyttning) i l6neklass och l6nerum. Fragan om uppflyttning i l6nerum
beréres niarmare i samband med 22 §.

Tidigare gidllande avloningsbestimmelser. Enligt de
narmast fore den 1 juli 1947 gillande avloningsreglementena gillde sasom
normalregel, att tjansteman vid tjanstetilltridet skulle placeras i lonegra-
dens ligsta loneklass och direfter med vissa tidsmellanrum uppfiyttas i
16neklass intill dess han uppnatt den hogsta l6neklassen inom lénegraden.
Uppflyttningsperioden var i allmédnhet bestdmd till tre ar, men for kontrakts-
anstillt manskap tillhérande 16neklasserna Ma 1-—9 gillde en tidsperiod av
ett ar och betriffande extra larare vid det stalliga undervisningsvisendet
riknades med sex terminer, som skulle ha infallit under de senaste sex
aren. Tidsperioden forldngdes i vissa fall automatiskt pa grund av en regel,
att uppflyttning skulle ske kvartalsvis eller, sivitt fraga var om uppflytt-
ning till hogst nionde l6neklassen for kontraktsanstillt manskap, manads-
vis.

Regeln att l6neklassuppflyttning skedde efter férut angivna tidsperiod mo-
difierades emellertid pa olika sitt. For att uppflyttning skulle fa dga rum,
fordrades att vissa siirskilda férutsittningar blivit uppfyllda. Av dessa var
den viktigaste, att tjinstemannen under tidsperioden fullgjort tjanstgoring
av viss beskaffenhet och omfattning, varvid emellertid med tjénstgoring lik-
stilldes ledigheter av nirmare angivna slag; forfattningsbestimmelserna
hiirom tolkades s, att tjinstemannen i férekommande fall uppflyttades sedan
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den felande tjinstgoringen fullgjorts. En ytterligare forutsattning var, att
uppskov med uppflyttning icke prévades bora dga rum pa grund av mindre
val vitsordad tjénstgoring eller, i visst fall, att viss utbildning genomgatts.
Slutligen skedde ej uppflyttning efter pensionsalderns uppnaende. Betraf-
fande de ifragavarande forutsittningarnas nirmare innebiérd ma féljande
namnas.

1. Betrdffande kravet pa fullgjord tjinstgéring gillde, att tjinstemannen
under minst fyra femtedelar av den tid, som erfordras fér vinnande av upp-
flyttning, skulle ha bestritt sin egen eller pa grund av forordnande annan
statens tjénst. Betriffande extra liarare vid det statlign undervisningsvisen-
det fordrades, att liraren under minst fyra femtedelar av varje termin, som
toges i berikning, skulle ha bestritt sin egen eller pa grund av férordnande
annan statens tjanst.

Med fullgjord tjanstgoring skulle, sisom redan papekats, likstallas vissa
ledigheter. Sasom tjanstetid riknades salunda semester, ferier under vilka
tjanstemannen uppburit oavkortad 16n samt tjanstledighet for offentliga upp-
drag av vissa slag, for viss militartjanstgéring, fér deltagande i utbildnings-
kurs vid vederborande verk, for vissa studier och iakttagelser samt for sjuk-
dom till f61jd av olycksfall i tjansten och nigra dirmed likartade anledningar.
For fast anstillt manskap riknades som tjanstetid ocksa sadan ledighet med
oavkortad 16n, som av vederborande regements(likstilld)chef beviljats i
samband med uppehall i utbildningen m. m., dvensom, efter provning av re-
gementschefen, tid varunder tjanstledighet atnjutits i samband med kom-
mendering sisom elev vid krigsskola (sidan kommendering sker dock nu-
mera utan att tjanstledighet beviljas) eller eljest f6r studier i och for fortsatt
militdr utbildning eller for genomgéiende av genom statlig myndighets forsorg
anordnad utbildningskurs eller for provtjinstgéring vid statligt verk i och
for forvirvande av kompetens till civilanstillning. Fér lirare och liknande
befattningshavare gillde att sisom tjinstetid i férevarande hinseende riik-
nades tid, varunder vederbirande atnjét oavkortad 16n under forhinder att
tjdnstgéra pa grund av att undervisningen installts till f6ljd av smittsam
sjukdom eller, betriffande folkskolans ldrare, instillts, inskrinkts eller av-
kortats pa grund av krig, krigsfara eller dirmed sammanhingande férhallan-
den. Enligt sirskild kungorelse digde kvinnlig befattningshavare for 16neklass-
uppflyttning taga i berikning tid, varunder hon efter ingangen av juli manad
1943 atnjutit tjanstledighet fér havandeskap eller barnsbérd med bibehal-
lande av viss, f6r sidan tjinstledighet bestimd del av aviéningen. Lirare agde
vidare som tjinstetid rikna den tid, varunder han bestritt lirartjanst eller
skolledarbefattning vid det statsunderstédda kommunala undervisningsvi-
sendet. Detsamma gillde med avseende pa tid, varunder extra ordinarie eller
extra tjansteman vid hovritt eller hiradsritt tjinstgjort sasom ledamot i
radhusratt, i vilken jamte borgmistaren sitta minst tva lagfarna ledaméter,
samt tid, varunder extra ordinarie tjinsteman vid lots- och fyrstaten med
anstillning 4 sddant fyrskepp eller tjinstefartyg, som ir upplagt under
viss del av aret, till f6ljd av uppliaggningen icke tjanstgjort.

Villkoret om en minsta tjinstetid motsvarande fyra femtedelar av den
for uppflyttnings vinnande stadgade tidsperioden kvarstod sedan iildre tider,
da perioden for alderstilliggs intjinande var bestimd till i regel fem ar
och den erforderliga tjanstgoringstiden silunda utgjorde en mera jamnt av-
passad del — fyra ar —— av hela perioden. Villkoret bibehélls emellertid
aven efter Gvergang till tidsintervaller av ire respektive ett ar for 16nefor-
héjning, varfér salunda for uppflyttning i loéneklass erfordrades tjanstgo-
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ring under minst 876 respektive 292 dagar av den foreskrivna perioden.
Detta gillde jamvil da skottar infoll under perioden.

En sirskild fraga var, hur bestdmmelserna skulle tillampas, da tjinste-
mannen hade deltidsarbete, d. v. s. hade anstillning pa halvtid eller at-
njot nedsattning av tjanstgéringstiden. Vid halvtidsanstillning vanns upp-
flyttning efter tre ar under forutsittning att vederbdrande under minst fyra
femtedelar av denna tid fullgjorl honom i egenskap av halvtidsanstalld
befattningshavare aliggande tjinstgoring. Vid nedsittning av tjanstgorings-
tiden ater vanns uppflyttning under forutsittning att vederbérande full-
gjort fyra femtedelar av den for heltidstjinstgorande befattningshavare
faststiillda arbetstiden. Detta innebar, att en pa halvtid anstilld tjansteman
vann uppflyttning efter tre ar, om han tjanstgjort 876 halva dagar, vilket
motsvarar 438 hela dagar. En tjinsteman, vars tjinstgoringstid nedsatts till
hilften, vann ater uppflytining tidigast sedan han tjanstgjort 1752 halva
dagar, det vill siiga efter mer 4n 4 ar 9 manader eller alltsd, om kvartals-
regeln beaktas, efter 5 ar.

2. Direst uppskov med uppflyttning dgt rum pa grund av mindre vl vits-
ordad tjénstgoring, kunde, om tjinstemannens fortsatta tjinstgéring ansags
béra féranleda dartill, féorordnas, att han for uppflyttning till 4n hogre lone-
klass skulle dga tillgodorikna sig jimval den tid uppskovet varat. Uppskovs-
bestimmelserna igde icke tillampning pa kontraktsanstillt manskap. For
uppflyttning fran 1 léneklassen pa loneplan Ma gallde i stillet ett krav pa
viss godkand utbildning.

Saar. I Saar har bibehallits normalregeln, att for tjanstemin i allménhet
uppflyttningsperioden omfattar tre ér, i forekommande fall med férldngning
till kvartalsskifte. Vidare har for kontraktsanstiillt manskap regeln om upp-
flyttning ettarsvis, i forekommande fall med férlangning till maénadsskifte,
bibehallits men erhallit begransad anvindning till f6ljd av att furirerna blivit
extra ordinarie tjinstemin. For extra lirare har daremot den for tjinsteman
i allméanhet gillande regeln gjorts tillamplig, varvid terminsanstillning anses
som anstillning under hela det halvar varunder terminen infaller.

Modifikationerna i normalregeln ha erhéllit en helt annan utformning
i Saar an i de tidigare reglementena. Den ledighetstid m. m., som enligt
de tidigare gallande bestimmelserna kunde férekomimna utan att medféra for-
senad uppflytining, ansags vara for ling, nér fraga var om ledighet for
rent privata andamal, men for kort i andra fall, framfér allt nir fraga
var om ledighet for sjukdom, svag hilsas vardande eller tvangsvis an-
ordnad likarundersokning; vidare ansigs den tidigare gallande olikheten
i fraga om mdojlighet till 16neklassuppflyttning for olika personalgrupper
med deltidsarbete vara otillfredsstiillande. Aven i friaga om vilka ledig-
heter som kunde foranleda forsening med loneklassuppflytining vidtogos
vissa férindringar. Bestimmelserna om uppskov med loneklassplacering
fingo &ndrad innebérd. Slutligen borttogs hindret for uppflyttning efter
pensionsilderns uppnéiende. Hirom ma niimnas féljande.

1. Féljande forhallanden kunna enligt Saar medféra forsening av Ione-
klassuppflytiningen:

a. Tjinstledigheter med A- eller B-avdrag for sjukdom, tvangsvis an-
ordnad likarundersékning eller svag hilsas virdande.
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b. Tjinstledigheter med C-avdrag, savitt fraga ej ir om tjinstledighet
for offentligt uppdrag eller virnpliktstjiinstgéring. Med erinran om att en-
ligt tidigare gillande bestimmelser sasom tjinstetid for uppflyttning rak-
nades tid, varunder tjansieman pa grund av férordnande bestritt annan
statens tjinst, har 1945 ars lonekommitté anfort, att da tjansteman vid
vikariatsforordnande 4 annan statens tjinst icke borde betraktas sasom
tjanstledig med skyldighet att vidkéinnas C-avdrag & egen tjanst, tid for sa-
dant vikariatsférordnande icke komme att inverka pa uppflyttningsritten.

c¢. Annat férhallande som skolat medféra C-avdrag édn tjinstledighet. Hit
héra frimst avstingning fran tjanstgéring, hiktning fér brott, undergaende
av annat frihetsstraff 4n arrest samt kvarhallande av polismyndighet pa
grund av misstanke om brott; ratten till uppflyttning réner likvil icke
inverkan av att tjinstemannen obefogat varit avstingd fran tjanstgoring
eller hallits hiktad for brott, for vilket han sedermera blivit frikdnd, eller
av polismyndighet kvarhallits sdsom misstankt fér brott, direst antingen
hiktningsatgird ej vidtagits eller. om sa skett, tjinstemannen blivit fri-
kind. Hit hora aven fall, d4 tjinsteman avhallit sig fran tjanstgdring utan
att ha erhallit ledighet eller kunnat styrka giltigt forfall.

Lonekommittén har anmirkt, att under b) torde komma att ingd tid,
da statlig lirare pa grund av férordnande vid det statsunderstédda kommu-
nala undervisningsvasendet bestrede annan lirartjénst eller skolledarbe-
fattning, liksom da tjansteman vid hovratt eller hiradsritt tjanstgjorde
sdsom ledamot i radhusritt. Fér dessa och liknande fall borde emellertid
sarskilda bestimmelser meddelas. I anslutning hirtill har i 1 kap. 7 §
kungérelsen 1947: 554 stadgals, att tjansteman for uppflyttning ma till-
godorikna sadan dag, varunder han atnjutit tjanstledighet med skyldighet
att vidkannas C-avdrag for att inneha eller uppehalla statlig tjanst eller sa-
dan icke-statlig anstillning, vid vilken avloningen utgar enligt av Kungl.
Maj:t meddelade avléningsbestimmelser eller som tillsittes av eller vara
forordnande meddelas av statlig myndighet eller som av Kungl. Maj:t {for-
klarats skola i férevarande avseende likstillas med anstallning hos staten.

Enligt bestimmelserna i Saar skola tjdnstemin i allminhet for att kun-
na uppflyttas kunna tillgodorikna minst 975 dagar (motsvarande dagantal
for blandavlonat manskap ar 325). Tjinstemannen mé fér angivna anda-
mal tillgodordkna de dagar, som forflutit fran tidsperiodens bérjan, med
undantag av sadana dagar, som avses under a)—c). Saddan dag ma likvil
tillgodordknas, varunder heltidsanstilld tjdnsteman atnjutit under a) eller
b) avsedd tjinstledighet under allenast hogst hilften av den dagliga tjanst-
goringstiden. Dirutéver ma tillgodoriknas intill 600 dagar (f6r blandav-
16nat manskap 200 dagar), varunder tjiansteman atnjutit under a) avsedd
tjanstledighet, och enligt kungérelsen 1947: 554 ma i dessa 600 (200) da-
gar aven inrdknas sddan dag, varunder tjansteman Aatnjutit tjinstledig-
het med skyldighet att vidkdnnas C-avdrag fér att fullgéra uppdrag inom
personalsammanslutning, vilken avser att tillvarataga {jansteminnens in-
tressen i tjinsten eller frimja deras yrkesutbildning. Specialbestammelser
ha i Saar meddelats foér heltidsanstilld tjinsteman, som medgivits ned-
sattning med hogst hilften av tjanstgoringstiden i den formen, att den
aterstdende tjanstgoringen skall fullgdras allenast & vissa dagar i manaden.
Enligt bestimmelserna skola dag eller dagar, som till f6ljd av nedsittning-
en varit tjanstefria och som omedelbart foéregatts av tjanstgoéringsdag, un-
der vilken tjdnstledighet atnjutits eller tjanstgoringshinder forelegat, be-
handlas som om dirunder Atnjutits tjinstledighet eller forelegat tjanstgo-
ringshinder av samma slag som under tjinstgéringsdagen; i den mén ej annat
hirav f6ljer, ma till f61jd av nedsiittningen tjénstefria dagar tillgodoraknas.
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2. Bestammelserna om uppskov med loneklassuppflyttning pa grund av
mindre vil vitsordad tjinstgoring ha jamkats sa, att uppskovstiden skall
tillgodoriknas for senare uppflyttning, sivida ej tjanstgoringen efter upp-
skovstidens utging anses bora féranleda till annat. Bestimmelserna ha
gjorts tillampliga aven pa blandavlénat manskap.

Nimnas ma i detta sammanhang, att vid remissbehandlingen av 1945 ars
lonekommittés forslag i dmnet atskilliga myndigheter riktade invindning-
ar mot de foéreslagna bestimmelserna under framhillande att de vore allt-
for invecklade. En timligen allmin uppfattning bland myndigheterna var,
att forslagets genomforande pakallade en omliggning och ett fullstindigan-
de av personalbokforingen och komme att medféra ett avsevirt merarbete.
Allminna lonenamnden anférde att lonenimnden — med beaktande av den
ringa ekonomiska betydelse fragan hade for statsverket och da av lone-
kommittén anférda skilighetssynpunkter niarmast borde leda till att sjuk-
ledigheter och ledighet for svag hilsas vardande icke alls skulle inverka
férdrojande pa loneklassuppflyttning — ville ifragasétta, huruvida icke tid
for sadan ledighet skulle kunna jamstillas med tjinstgoringstid i ifraga-
varande hinseende. 1 prop. 1947: 281 férordades genomférande av lone-
niamndens forslag, varvid framhélls, dels att detta i praktiken finge anses
leda till i stort sett samma resultat som lénekommitténs férslag men sam-
tidigt medféra betydande administrativa fordelar, dels ock att enligt detta
forslag samma slag av ledigheter m. m. komme att inverka forsenande
pa loneklassuppflyttning som enligt pensionsbestimmelserna medforde
dréjsmal med intjinande av ytterligare pension genom att féranleda av-
drag vid tjinstarsberikningen; det framhdlls att en sadan 6verensstam-
melse vore tilltalande ur teoretiska och praktiska synpunkter. Riksdagen
stillde sig emellertid avvisande till forslaget i denna del, och de av 1945
ars lonekommitté foreslagna bestimmelserna intogos i Saar efter allenast
en viss redaktionell éverarbetning.

Yttrandena. Ifragavarande bestimmelser ha foranlett erinringar
fran ett flertal myndigheter, vilka framfort onskemal om att bestimmelser-
na matte goras mindre komplicerade.

Medicinalstyrelsen, lantbruksstyrelsen och telegrafstyrelsen ha ultalat sig
for att bestimmelserna i 27 § 1 mom. skola éndras i si maétto, att sjuk-
ledigheter med A- eller B-avdrag icke skola inverka férdréjande pa upp-
flyttningen. Telegrafstyrelsen har i anslutning hértill upplyst, att det vid om-
rikningen av l16neturen for telegrafverkets 12 a 13 tusen ordinarie och e. o.
befattningshavare befunnits, att vid tillimpning av de frin och med den
1 juli 1947 gillande reglerna hogst ett 20-tal nigon gang under sin anstill-
ningstid vid verket fitt sin loneklassuppflyttning forskjuten pa grund av
atnjuten sjukledighet. Ett fullstandigt upphédvande av sjukledigheternas in-
verkan pa loneklassuppflytiningen skulle dirfor enligt telegrafstyrelsens
mening icke vara av nigon nimnviird ekonomisk betydelse for statsverket.
Diiremot skulle det innebiira en betydande administrativ forenkling att pa
detta omrade icke behdva rikna med ifragavarande sjukledigheter.
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Jamvil statens lonendmnd har forordat en dylik dndring och dérvid uttalat
i huvudsak féljande.

Av statens l6nendmnd gjorda forfragningar hos olika myndigheter ha
bestyrkt riktigheten av departementschefens uttalande i propositionen 1947:
281, att Ionekommitténs och allménna 16nenimndens forslag i praktiken finge
anses leda till i stort sett samma resultat. Salunda har fran generalpoststyrel-
sen uppgivits, att sjukledigheter med A- eller B-avdrag befunnits inverka
fordrojande i hogst 15 av omkring 11 500 omriaknade fall. Inom tullverket lir
enligt uppgift icke nagot sadant fall ha féorekommit vid omriakningen. Under
sadana forhillanden maste lonenamnden finna, att ett bibehallande av nu-
varande bestimmelser om sjukledigheters inverkan pa 16neklassuppflyttning
innebdr en med hinsyn till antalet férekommande fall uppenbart onédig
komplicering av féreskrifterna. Lonenidmnden tillstyrker darfor, att bestim-
melserna avfattas i enlighet med departementschefens férslag i nyssnamnda
proposition.

Betriffande I6neklassuppflyttning fér personal med deltidsarbete (27 §
1 mom. sista stycket Saar) har statens 16nenamnd anfort féljande.

Bestimmelsen i 27 § 1 mom. sista stycket kan i vissa fall leda till sakligt
otillfredsstiillande resultat. Di vidare stadgandet &r synnerligen invecklat,
synes en dndring ofrinkomlig. Vad sakinnehallet betraffar ma erinras, att
enligt de fére den 1 juli 1947 gillande avléningsreglementena den som be-
viljats nedsattning av tjinstgoringstiden icke erholl Ioneklassuppflyttning,
forran han fullgjort ¢/s av den fér heltidstjinstgorande befattningshavare
faststillda arbetstiden. En dylik regel leder enligt 16nenimndens mening till
ett mera tillfredsstillande resultat &n foéreskriften i 27 § 1 mom. En ater-
gang till de fére den 1 juli 1947 gillande principerna lirer emellertid icke
nu komma i fraga, eftersom det skulle innebira en avsevird férsamring fér
de berorda tjinsteminnen. Lénendmnden far dirfoér inskrinka sig till att
— 1 syfte att dstadkomma en férenkling av stadgandet — férorda, att saidana
dagar, som éro tjinstefria pa grund av nedsittning i tjanstgoringsskyldig-
heten med hogst hilften, fa riknas fér 16neklassuppflyttning.

Vad angir det siasom forutsiattning for I6neklassuppflyttning efter tre ar
géllande kravet pi tjinstgéring av viss omfattning har i évrigt rikets all-
manna kartverk betriffande utformningen av 27 § 1 mom. framhallit, att
det med hiansyn till tjinstematriklarnas uppstillning skulle vara férdelak-
tigare, om bestimmelsen vore avfattad med angivande av det sammanlagda
antal dagar, som en tjinsteman far vara franvarande utan att det inverkar pa
16neklassuppflyttningen. Socialstyrelsen, konlrollstyrelsen och rikets all-
mdnna kartverk ha funnit de i avléningsreglementet och de i kungérelsen
1947: 554 meddelade foreskrifterna limpligen bora meddelas i ett samman-
hang.

Statens lonendmnd har iven ansett, att bestimmelserna angaende uppskov
med Ioneklassuppflyttning pa grund av mindre vil vitsordad tjinstgéring
borde upphivas, samt ddrom anfért foljande.

Lénendmnden vill ifragasitta, huruvida den i 27 § 3 mom. meddelade be-
stimmelsen angdende uppskov med loneklassuppflyttning hér bibehallas.
En av l6nenimnden gjord underhandsférfragan hos. vissa stérre verk har
visat, att stadgandet icke alls tillimpas eller tillimpas mycket sporadiskt
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inom exempelvis sinnessjukhusorganisationen, telegrafverket och statens
jarnvigar, men att det tillimpas mera regelbundet inom tullverket och post-
verket (3 4 4 fall per ar). Aven om det kan synas mindre tilltalande, att en
tjinsteman, som icke skoter sin tjinst pa ett godtagbart sitt, erhaller 16ne-
forbattring, ar det enligt 16nendmndens mening mindre limpligt att sasom
ett slag av straff uppskjuta en eljest intjinad uppflyttning i 16neklass. [Ett
dylikt straff kan ju ej heller tillimpas pa befattningshavare i slutléneklassen.

En ledamot av lénenamnden har foérklarat sig icke kunna bitrida sist-
namnda uttalande.

Skoloverstyrelsen har férordat, att i sirskilda bestimmelser for de all-
ménna liroverken m. fl. liroanstalter skall intagas foreskrift, dels att fe-
rietid, varunder larare uppburit reducerad 16n, skall tillgodoriiknas pa sam-
ma sitt som sadan tjinstledighet fér sjukdom, varunder tjinsteman har att
vidkinnas A- eller B-avdrag, dels att extra lirare, som anstillts f6r hel ter-
min och som dirunder pa grund av tjinstledighet eller av annan orsak
under mer in 60 dagar vidkints avdrag a sin 16m, icke skall éga tillgodo-
rikna ferietid samma kalenderhalvar f6r uppflyttning i 16neklass.

Statens lénendmnd har hirom anfért féljande.

Forstnamnda forslag synes icke béra foranleda nagon atgird, darest —
sisom lénenimnden forordat — sjukledigheter med A- och B-avdrag icke
skola inverka fordréjande pa 16neklassuppflyttningen. Aven i friga om skol-
Sverstyrelsens sistnimnda forslag giller, att de férutsittningar, varpa det
grundats, rubbas vid en dndring av principerna for léneklassuppflyttning vid
sjukledighet. Sakliga skal tala dock for att i den man extra liarare under en
vasentlig del av en termin vidkénts C-avdrag av sidan anledning, att férhal-
landet inverkar férdrojande pa loneklassuppflyttning, icke heller ferietiden
skall fa tagas i berikning for loneklassuppflyttning. Det sagda giller dock
knappast, i den man C-avdraget dr féranlett av tjénstledighet for deltagande
i utbildningskurs. Da vidare 16nenimnden icke ar overtygad om att en regel
av det slag, som skoléverstyrelsen forordat, skulle fa nagon stérre praktisk
betydelse, anser sig lonenamnden icke bora for nirvarande bitrida forslaget.
Mojlighet bor dock hallas 6ppen f6r Kungl. Maj:t att meddela bestimmelser
i enlighet med skoldverstyrelsens forslag, i den mén si befinnes pakallat.

Forslaget till definitivt reglemente. Bestimmelserna an-
gaende loneklassplacering och loneklassuppflyttning ha alltid tillhért den
del av det statliga I6nesystemet, som betecknals som siirskilt invecklad och
svarforstaelig. Vid remissbehandlingen av det forslag i amnet, som framlades
av 1945 ars lonekommitté, ansago myndigheterna i allminhet, att de sakliga
indringar forslagel innebar i forhallande till vad da gillde voro vilgrundade
och borde genomforas, men det framhélls allmiint, att forslaget samtidigt
medforde en ytterligare komplicering och komine att foranleda ett betydande
merarbele. Detta har ocksa med eftertryek framhallits i alskilliga av de yll-
randen, som nu avgivits rérande erfarenheterna fran de provisoriska regle-
mentenas lilliimpning, och énskemal har fran olika hall uttalats om att i det
definitiva reglemenlet icke matle medtagas sidana stadganden som, iven
om de ur principiella synpunkter kunna synas viill motiverade, enligl myn-
digheternas erfarenhel sakna egentlig praktisk betydelse men administralivt
selt iro tyngande.
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Vid de éverviganden, som ifragavarande spérsmal mot bakgrunden av det
anférda underkastats i samband med utarbetandet av férslag till definitivt
reglemente, har den uppfattningen icke synts kunna frankiinnas berittigande,
att man pa detta omrade gitt lingre i detaljreglering in vad saken egent-
ligen ir fortjint av. Sannolikt sammanhéinger detta med, att systemet med
lonegrader omfattande flera loneklasser ursprungligen betraktats sa, att den
normala lénen vore den, som bestéimts for lagsta Ioneklassen, och att frage-
stallningen saledes nidrmast varit under vilka férutsittningar 16nen skulle
kurna héjas pa det sitt, som uppflyttning till hégre 16neklass innebir. Det
statliga 16nesystemet har emellertid sedan ling tid fungerat sa, att det fore-
faller lika berittigat anse den principiellt riktiga 16nestillningen omspanna
alla I6neklasserna inom lénegraden,

Fran nyss angivna utgangspunkt synes det ligga ganska néra till hands
att utforma bestimmelserna si, att dréjsmal med I6neklassuppflyitning ej
foranledes av sadan franvaro fran tjansten, vartill tjinstemannen icke sjalv
varit vallande. Forslaget att i fraga om léneklassuppflyttning likstilla A- eller
B-avdragsledighet fo6r sjukdom eller svag hilsas vardande med tjinstgoring
godtogs icke av riksdagen i samband med behandlingen av de fér innevarande
budgetar gillande avléningsreglementena. De upplysningar, som fran olika
verk limnats om frekvensen av sidana lingre sjukledigheter, som enligt gil-
lande bestimmelser skulle féranleda dréjsmal med loneklassuppflyttning —
vid post- och telegrafverken sammanlagt omkring 35 fall pa sammanlagt
25 000 tjanstemin och vid tullverket intet fall, varvid dr att mirka att upp-
gifterna basera sig pa omrikningen av I6neturen och saledes avse en hel gene-
ration — ha i férening med den omstindigheten, att de nuvarande bestimmel-
serna maste leda till en invecklad personalbokféring, synts utgéra tillracklig
anledning till att fragan tages under férnyad provning. Reglementsférslaget
har utarbetats fran den utgangspunkten, att sidan tjénstledighet icke skall
medféra drojsmal med 16neklassuppflyttning. Ndgon dndring i det forhallan-
det, att C-avdragsledighet fér sjukdom icke tillgodoraknas f6r 16neklassupp-
flyttning, ifragasattes daremot icke.

Vad angar l6neklassplacering for personal med deltidsarbete har statens
l6nendmnd anfért kritik mot sakinnehallet i Saar. I anledning hirav ma till
en boérjan framhallas, att de tidigare gillande bestimmelserna medférde, att
den som halvtidsanstillts kunde uppflyttas efter tre ar, medan den, som
formellt heltidsanstéllts men erhallit nedsattning av tjinstgéringstiden med
hélften, fick vénta 5 4r med uppflyttningen; vid det antal C-avdragsdagar,
som enligt Saar kan férekomma utan att foranleda dréjsmal med l6neklass-
uppflyttning, skulle tiden fér sistnimnda tjédnsteman ha stigit tiill 5'/. ar.
Ett sidant resultat ansags icke godtagbart av vare sig 1944 ars deltidstjinst-
utredning eller 1945 ars 16nekommitté och kunde ej heller férordas vid fra-
gans riksdagsbehandling. Emellertid finnes fog foér lénenimndens invind-
ningar mot utformningen av ifragavarande bestimmelser i Saar, varfor sadan
andring som lénendmnden nu foreslagit synes béra vidtagas.

Betraffande den sirskilda regeln om uppskov med lneklassuppflyttning
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kan det givetvis ur principiell synpunkt synas tveksamt, om lonendmndens
forslag att borttaga regeln bor genomforas. Emellertid ar att mirka, att be-
stimmelsen sasom sadan verkar ojamnt — den drabbar ej den, som redan be-
finner sig i hogsta 1oneklassen — och att den dessutom endast tillampas inom
vissa verk och dven dir i mycket begrinsad utstrickning. D4 det synes vara
att foredraga att de eljest tillimpliga straffarterna tillimpas och da i extrema
fall ordinarie tjinsteman, som misskoter sig, kan forflyttas till ligre tjénst
och icke-ordinarie tjansteman i motsvarande fall kan entledigas, har bestam-
melsen i fraga icke medtagits i forslaget till definitivt reglemente. Harvid har
hiansyn ocksa tagits till att bestimmelsens iakttagande ndrmast skulle er-
fordra, att tjinstemannens éverordnade skulle uttala sig i varje iéneklassupp-
flyttningsirende — nagot som emellertid endast tillimpas i vissa verk — och
att borttagandet medger att uppflyttningen kan ske som en ren verkstallig-
hetsatgird.

Vad statens loneniamnd foérordat i fraga om uppflyttning av lirare vid
liroverk m. fl. liroanstalter har synts godtagbart.

Vid utformningen av bestimmelserna i denna paragraf ha harutover be-
aktats vissa i yttrandena framkomna 6énskemal. Silunda har forutsatts, att
vad som far tillgodoriknas for 16neklassuppflyttning, respektive vad som icke
far tillgodoriknas skall i ett sammanhang angivas i de av Kungl. Maj:t
meddelade tilliggsbestimmelserna till reglementet. I anslutning till vad ri-
kets allminna kartverk papekat har vidare fragan om eventuellt drojsmal
med uppflyttning i férsta hand gjorts beroende av en undersokning rorande
antalet inom perioden fallande dagar, som ej fa tillgodordaknas. Da antalet
sddana dagar uppgar till mer an (3 X 365 — 975 =) 120, har det synts na-
turligt att i stallet gora tidpunkten for uppflyttning beroende av nir veder-
borande kan tillgodorikna 976 dagar, d. v. s. 3 ar inklusive skottdag men
minus 120 dagar. Det ma framhallas, att uppflyttning i vissa fall, da antalet
icke tillgodorikningsbara dagar &verstiger 120, det oaktat kommer att ske
vid utgangen av det kalenderkvartal, under vilket tre ar forflutit fran perio-
dens bérjan; detta kan vara fallet, om perioden borjat ett antal dagar fore
kvartalsskifte. Fér blandavléinat manskap utgéra motsvarande dagantal
40 och 326.

22 och 23 §8§.

Loneklassplacering med hénsyn till tidigare innehavd tjinst eller anstillning
enligt kollektivavtal.

Tidigare giallande avloningsbestimmelser. Fran grund-
regeln om inplacering vid tjénstetilltradet i lonegradens liagsta loneklass
giilla betydelsefulla undantag, i vilka i frimsta rummet ar fraga om att hogre
inplacering medgives med hiinsyn till tjanstemannens tidigare anstillnings-
forhallanden. Enligt de nirmast fére den 1 juli 1947 gillande bestimmel-
serna var en av huvudprinciperna, att hiinsyn endast togs till den anstill-
ning, som tjinstemannen hade omedelbart fore det han tilltradde tjinsten.
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En annan huvudprincip var, att tjanstemannen vid tilltridet av tjansten
icke skulle lida minskning i ndmnda inkomst. Vid befordran ansags tjénste-
mannen ej endast béra skyddas mot inkomstminskning utan ocksa erhalla
en mattlig I6neférbattring, matt efter loneplanens beloppsskala och reg-
lerna for loneklassuppflyttning. De vid befordran tillimpliga sneddnings-
reglerna inneburo nimligen, att tjanstemannen skulle dels placeras ligst
i 16neklassen ndrmast 6ver den, som han i den ligre tjinsten senast tillhor-
de, och dels foér bestimmande av tidpunkt fér uppflyttning i den hogre
tjansten dga taga i berikning den tid, dock hogst tre ar, varunder han i den
lagre tjinsten tillhort eller beraknades ha tillhért sistnimnda 16neklass. Be-
traffande fragan, i vilka fall sneddningsregeln var tillimplig, hinvisas till
propositionen 1946: 333, s. 70.

Vid Overging fran kollektivavtalsanstillning tillimpades foér loneklass-
placeringen en modifierad sneddningsregel, dven kallad jimférelseregeln.
Denna innebar, att tjanstemannen 4gde placeras i den l6éneklass, vari vid
berikning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser 16nen nirmast
oversteg kollektivavtalslonen, dock i hogst 1onegradens hégsta loneklass.

Saar. Vid tillkomsten av det fér innevarande budgetir gillande regle-
mentet ansags det leda till mindre tillfredsstidllande resultat, om hinsyn
endast skulle fi tagas till férhallandena omedelbart fére den nya tjinstens
tilltrddande. Vidare ansags, att principen, att tjansteman vid 6vergang till
ny tjanst ej skulle lida inkomstminskning, som minimiregel i vissa fall gi-
vits alltfér vidstrickt tillampning. Principen, alt tjinsteman vid befordran
icke skulle genom sneddning vinna mer 4n en loneklass -— eller uppflytt-
ningsperiod -— ansags ocksa for vissa fall innebéra en fér sniv maximering.

Sdsom angivits under 21 § reglementsforslaget dro i Saar bestimmel-
serna om placering och uppflyttning i I6neklass uppdelade pa 26 och 27 §§;
detta giller dven i fraga om placering och uppflytining med hinsyn till
tidigare innehavd tjanst. I 26 §, som alltsd handlar om placering i I6neklass,
behandlas i 2—5 mom. placering med hénsyn till omedelbart fére den nya
tjanstens tilltridande innehavd tjinst. Dessa bestimmelser ha enligt 7
mom. erhallit en pd visst sidtt utstrickt tillimpning, si att hinsyn ocksa
kan tagas till tjinst, som ej innehafts omedelbart fére den nya tjinstens
tilltrddande. Betriffande bestimmelsernas innebérd och utformning ma
namnas féljande.

126 § 2 mom. behandlas I6neklassplacering vid tilltridande av civil tjanst
med hinsyn till tidigare innehavd civil tjanst. Bestimmelserna avse fall, dar
bdda tjansterna tillhéra nagon av Ca-, Ce- och Cg-ldnegraderna eller Coa-
l6negrad eller Cob-16negrad. Bestimmelserna #dro uppstillda i tabellform,
déarvid tabellen behandlar 6vergang till hogre, lika hog och ligre tjinst. I
avdelning a av tabellen behandlas befordringsfallen. Dessa regleras enligt
sneddningsregeln. Sdsom foérut namnts ansags likvil, att sneddningsregeln
for vissa fall skulle kompletteras sa, att tjansteman enligt densamma skulle
kunna vinna mer in en léneklass (uppflyttningsperiod). En sadan utvidg-
ning ansags bora ske fér den, som under lingre tid én en uppflyttnings-
period varit placerad eller riknades ha varit placerad i hogsta Iéneklassen,
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och ansags bora ske sd som om lénegraden omfattat ytterligare tva lone-
klasser utéver dem, som den upptager. For att utmirka vilken placering
tjansteman, som tillhért hogsta Ioneklassen, haft inom denna, har tillska-
pats ett Ionerumsbegrepp pa sadant sitt, att lonegradens hogsta loneklass
omfattar fyra 16nerum. I tabellen betecknas l6negradens tre ligsta l6neklas-
ser med bokstiverna a, b och ¢ samt hogsta 1oneklassen med sina fyra lone-
rum som d respektive d,, d., d, och d.. P4 samma sitt som en lonerumspla-
cering i den tidigare tjansten kan bliva bestimmande for tjinstemannens
loneklassplacering i den nya tjinsten, kan inplacering ske i lonerum; att
sa bor ske utgor ett av motiven till att I6nerumskonstruktionen inforts, da
man eljest i atskilliga fall skulle behdva retroaktivt goéra en lonetursberik-
ning som kunde omspénna flera tidigare innehavda tjénster. Vid évergang
till lika hég tjinst bibehalles enligt avdelning b i tabellen loneklass- och
lonerumsplaceringen. Vid évergang till ldgre tjdnst — avdelning c i tabel-
len — bibehalles, da fraga dr om tvéngsforflyttning fran hogre till liagre
ordinarie tjanst pa grund av tjanstemannens foérhallande i tjansten, l6ne-
klassplaceringen absolut taget eller dversittes i placering i visst hogre Iéne-
rum i den nya lonegradens hogsta loneklass, men exempelvis vid frivillig
overgang till ligre tjianst eller upphorande av vikariatsléneférordnande a
hégre tjanst erhalles inom den nya lonegraden motsvarande placering som
tjanstemannen haft i den tidigare 16negraden. I &vrigt ar att marka, att 16-
negradsnumren i tabellen betecknas som jamforelsetal samt att en special-
bestammelse meddelats om att lokforartjanst vid statens jarnvigar skall
anses ha haft nirmast hégre jamfoérelsetal, dd vederborande befordras till
lokmastare. Enligt 27 § 2 mom. férsta stycket sker vid tabellens tillampning
férsta uppflyttning i 16neklass vid den samtidigt med eller efter tjanste-
tilltradet infallande tidpunkt, da tjanstemannen vid fortsatt innehav av den
tidigare tjinsten skulle ha vunnit uppflyttning, dock att detta ej giller om
inplaceringen skett med utgangspunkt fran placering i hogsta loneklassens
fjarde lonerum.

I 26 § 3 mom. behandlas 6vergang fran Me- eller Ma-bestillning till Ca-,
Ce- eller Cg-tjinst. Tabellen i 26 § 2 mom. skall i sadant fall tillampas; har-
vid giller fér den militira bestillningen jimfdrelsetal, som angives i 26 §
3 mom. Aven 27 § 2 mom. forsta stycket ar tillampligt.

Enligt 26 § 4 mom. dger 26 § 2 mom. pa motsvarande sitt tillampning vid
overgang mellan Me-, Ma- och Md-bestillningar dvensom vid overgang mel-
lan Mha-bestiliningar, likvil med tillimpning av en sirskild serie jimforelse-
tal. Jamval i detta fall ar 27 § 2 mom. forsta stycket tillampligt.

126§ 5 mom. och 27 § 2 mom. andra stycket regleras 6vergiang fran Mha-
bestillning till bestillning i 1onegrad Me 1 eller 2. I detta fall hinvisas ej
till 26 § 2 mom. utan limnas i forstnamnda bada foérfatiningsrum en frista-
ende regel, vilken i sak innebir, att tid utover 3 ar foér innehav av Mha-be-
stillning tillgodoriknas for loneklassplacering eller, uttryckt pa ett annat
satt, att placeringen sker som om vederborande efter 3 ars innchav av Mha-
bestiillning — den tid di furirsbefordran for niarvarande i allminhet erhal-
les — tilltratt bestallning i l6negraden Me 1.

Slutligen behandlas i 26 § 7 mom. hansynstagande till en tidigare, ehuru
icke omedelbart fore den nya tjinstens tilltridande innchavd tjinst. Sddan
tidigare innehavd tjinst ma icke tagas i betraktande, om den innchafts
fore en sammanhiingande tid av tre ar, varunder tjinstemannen icke vid
nagot tillfille innchaft anstillning hos staten eller icke-statlig anstallning
med avléning enligt av Kungl. Maj:t meddclade bestimmelser. T ovrigt sker

7 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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hinsynstagandet pa i 26 § 2-—5 mom. angivet sitt, i regel som om tjinste-
mannen med C-avdragsledighet kvarstatt i den tidigare tjansten intill den
nya tjinstens tilltrddande; mellantid, under vilken tjinstemannen inne-
haft hogre tjinst, behandlas dock ej som C-avdragstid, och vidare medde-
las specialregler betriffande extra lirare.

Betraffande l6neklassplacering med hinsyn till kollektivavtalsanstillning
m. m. méa nidmnas féljande.

126 § 6 mom. och 27 § 2 mom. andra stycket behandlas direkt 6vergang
fran kollektivavtalsanstillning. Tva alternativa regler finnas, dels den tidi-
gare jamforelseregeln, som i princip tillimpas oférindrad, dels ock en ga-
rantiregel, innebirande att kollektivavtalstid efter 18 &rs &lder far tillgodo-
riknas, dock med avdrag av 6 eller, om den tilltridda tjinsten har hogre
jamforelsetal 4n 14, 9 ar samt med iakttagande att hégst 6 ar fa tillgodo-
rdknas. Med anstillning, i vilken atnjutits avloning enligt kollektivavtal,
likstilles anstillning, i vilken avléningen bestamts pa samma sitt som av-
I6ning enligt saddant avtal, ehuru bestimmelserna icke intagits i kollektiv-
avtal, eller ock anpassats efter grunderna i visst sAdant avtal f6r arbete av
liknande slag. Anstillning m& icke tagas i betraktande, om den innehafts
fore en sammanhangande tid av tre ar, varunder vederbérande icke vid na-
got tillfalle innehaft anstillning hos staten eller icke-statlig anstiillning med
avléning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

Bestimmelserna i 26 § 7 mom. idro tillimpliga jamvil hir, si att hansyn
m. a. o. far tagas till tidigare, men ej omedelbart fére tjanstetilltridet inne-
havd kollektivavtalsanstillning. Aven i detta fall gilla bestimmelserna om
verkan av 3-arsavbrott.

Yttrandena. Bestimmelserna om placering och uppflyttning i 1éne-
klass (lonerum) ha foranlett anmirkningar fran ett flertal myndigheter,
vilka framfért 6nskemadl om att bestimmelserna matte géras mindre komp-
licerade och fortydligas. Till dessa allmidnna 6nskemal har jaimvil statens
Ionendmnd anslutit sig. Lénendamnden har i detta sammanhang uttalat f5l-
jande.

Lonendmnden skulle med tillfredsstillelse se, att i detta sammanhang
bestimmelsernas sakliga innehéll toges under omprévning i syfte att astad-
komma enklare regler for Iénetursberidkningen. Erinras ma, att enligt det
avléningssystem, som tillimpas inom den finska statsférvaltningen, tjanste-
man i princip dger i varje tjinst i sin karridr for alderstilligg rikna sig till
godo hela den tid, vederbérande innehaft statsanstiillning. Av olika skal —
framst svdrigheten att nu medhinna erforderlig utredning — har I6nenamn-
den emellertid ansett sig icke bora ifragasitta annat én vissa mera begrin-
sade jamkningar i bestimmelsernas sakliga innehall.

Betriffande sneddningsreglerna m. m. ha i yttrandena upptagits till be-
handling vissa specialfragor. Hirom mé nimnas féljande.

Skoloverstyrelsen har uttalat sig fér att i 26 § 2 mom. skall intagas en
uttrycklig foreskrift om att befatiningar, som avses i Arf och Arn, skola
beaktas vid inplacering i loneklass. Statens lénenimnd har hirtill framhal-
lit, att enligt ordalydelsen 26 § 2 mom. och 27 § 2 mom. iro tillimpliga &
folk- och smaskollarare, som Gverga till statlig tjénst, vilken har nagon av
lonegradsbeteckningarna Ca, Ce eller Cg. Kompletterande bestimmelser
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angaende tillgodordkning av den tid, som vederborande varit placerad i slut-
Iéneklassen, vore emellertid erforderliga.

I detta sammanhang ma vidare nidmnas, att lénendmnden, som under
hand erhallit del av en av civilmilitira tjanstemannaférbundet gjord fram-
stillning angdende avléningsrelationen mellan vissa civilmilitira bestdllnings-
havare vid flygvapnet, funnit det mindre tillfredsstillande att flygtekniker,
som befordras till méstare, kan fa vidkinnas léneminskning pa grund av att
han sdsom mistare icke ar berittigad till mekanikertillagg. Om mekaniker-
tilligg dven i fortsiittningen skulle utga till flygmekaniker, syntes darfér
siarskilda foreskrifter bora utfardas till féorhindrande av ett dylikt resultat.
Lonenamnden har i detta syfte tillstyrkt, att flygtekniker, som atnjuter me-
kanikertilligg, vid befordran till mistare erhaller den léneklassplacering,
som skulle tillkommit honom om flygteknikerbestiallningen varit placerad
i Ca 14 och vederbdrandes lonetur i nimnda lonegrad motsvarat den, som
han innehar i 16negrad Ca 12. Bestdmmelserna borde erhélla retroaktiv ver-
kan fran och med den 1 juli 1947.

Bestdmmelserna i 26 § 6 mom. om tillgodoridkning av tid foér kollektiv-
avtalsanstillning ha blivit féremal for erinringar i flera yttranden. Fran
myndigheternas sida har héirvid férordats, att bestimmelsernas verkan skall
begriansas antingen till forsta tjinstemannaanstillning efter kollektivavtals-
anstéllningen eller ock till viss hogsta lonegrad. Statstjinarkartellen dar-
emot har under hinvisning till bestimmelserna om léneklassplacering foér
fast anstillt manskap i 26 § 5 mom. yrkat, att tidigare kollektivavtalsan-
stalld tjansteman skall f& tillgodordkna hela den tid, han innehaft kollek-
tivavtalsanstillning, dock med avdrag for 3 ar vid tilltrdde av tjanst 1 hogst
I6negrad Ca, Ce eller Cg 14 och 6 ar vid tilltride av tjinst i hogre 16negrad.

Statens lénendmnd har med anledning av dessa yrkanden anfort.

Foreskrifterna angaende l6neklassplacering av tidigare med 16n enligt
I6neplan Mha anstilld personal i 26 § 5 mom. samt foreskrifterna angaende
Ioneklassplacering med hinsyn till lingden av tidigare kollektivavtalsan-
stallning i 26 § 6 mom. 4ro grundade pa olika principer.

For fast anstiallt manskap innebira bestaimmelserna i 26 § 5 mom., att vid
tilltride av e. o. furirsbestidllning bestdllningshavaren placeras i loneklass,
som om tilltriadet skett efter 3 ars manskapsanstillning. Bestammelserna av-
se endast tilltridde av tjinst i Me 1 eller 2. Loneklassplaceringen i hogre
tjinster paverkas endast, i den man vid befordran sa sker enligt bestim-
melserna 1 26 § 2- -4 och 7 mom. samt 27 § 2 mom. Framhallas ma, att bhe-
stimmelsen 1 26 § 5 mom. 1 viss man tillgodoser samma dndamal som en
reglerad befordringsgang. Stadgandet har salunda utformats med utgangs-
punkt fran att furirsbefordran normalt sker cfter 3 drs anstillning sasom
manskap och det medfor, att for en bestillningshavare, som forst senare er-
haller sidan befordran, Iéneturen blir densamma, som om befordran vun-
nits vid 3 ars anstiillning.

Vad angir tjanstemin, som tidigare innehaft kollektivavialsanstdllning,
medfor tillimpningen av garantiregeln, att tjinsteman ma fér 1énetursbe-
rikning tillgodorikna tidigare kolleklivavtalstid vid tilllriade av vilken som
helst tjinst med beteckningen Ca, Ce eller Cg eller bestillning med I6ne-
gradsbeteckning och Iénegradsnummer Me 1, 2 eller 4 eller Ma eller Md 3--11.
Av liden {or kollektivavlalsanstiillningen avdrages dock 6 ar vid tilltride
av tjinst i hogst Ca, Ce eller Cg 14 eller militir bestallning i molsvarande
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lonegrad samt 9 ar vid tilltrdde av hégre tjanst. Darjamte giller fér bada
fallen, att hogst 6 ar fa tillgodordknas. Dessa foreskrifter om tillgodorik-
ning av tid for kollektivavtalsanstillning innebira en foér loneklassplace-
ringssystemet i 6vrigt helt fraimmande foéreteelse, som nirmast kan jam-
féras med det ovanberérda »finska systemet».

Med hinsyn till det forut berérda férhallandet, att hir ifrdgavarande be-
stimmelser i 26 § 6 mom. innebira en for léneklassplaceringssystemet i $v-
rigt frimmande utbyggnad, kan lénendmnden icke tillstyrka nagon ytter-
ligare utvidgning av ratten att tillgodordkna kollektivavtalsanstillning. Lo-
nenimnden kan icke heller finna, att den »utjimningsregel», som enligt
26 § 5 mom. giller for fast anstdllt manskap, sakligt sett kan &beropas sa-
som stdd for en siddan utvidgning. Erinras ma4, att direst icke organisato-
riska hinder métte, bestimmelsen i 26 § 5 mom. lampligen kunde utbytas mot
en reglerad befordringsgang foér manskapet, enligt vilken befordran till
furir skulle ske efter 3 ars anslillning sdsom manskap.

Vid sina 6verviganden av férevarande spérsmal har lénendmnden fun-
nit, att ett bibehallande av forevarande bestammelser i 26 § 6 mom. i fér-
ening med foreskrifterna i 26 § 7 mom. i lingden méaste medféra konse-
kvenser for 16neklassplaceringssystemet i 6vrigt. Lonenimnden har darfor
undersékt, om icke dessa bestammelser i 26 § 6 mom. kunde omarbetas, sa
att de till sitt sakliga inneh&ll ndrmare ansléte sig till det l6neklassplace-
ringssystem, som innefattas i 26 § 2 mom. Lénendmnden har dirvid fun-
nit, att en sidan omarbetning maste leda till icke obetydliga férsamringar
ur tjinstemannasynpunkt. Med hénsyn hértill har lénenidmnden inskrinkt
sig till att férorda en begrinsning av rickvidden hos tillgodorikningsbe-
stimmelserna i 26 § 6 mom. fér att harigenom ojamnheterna i férhallande
till personal, som erhalla sin léneklassplacering bestimd enbart med stéd
av féreskrifterna i 26 § 2—4 mom., skola bli mindre framtridande. En sa-
dan begridnsning synes lampligen kunna astadkommas genom att tillgodo-
rikning endast medgives i sadana lénegrader, vilka tidigare kollektivav-
talsanstillda i allménhet tillhora i sin férsta tjinstemannaanstillning. Efter
inhdmtande under hand av vissa uppgifter i denna fraga anser sig léne-
ndmnden bora foresla, att kollektivavtalsanstallning i princip icke skall pa-
verka loneklassplaceringen i hégre lonegrad an Ca, Ce eller Cg 16 eller mot-
svarande l6negrad med beteckningen Ma, Md eller Me, i vidare man #n som
vid befordran foljer av bestimmelserna i 26 § 2 mom. Dérest nigon tillgodo-
rikning icke alls medgéives i 17 I6negraden, skulle emellertid en spirr av
angiven innebérd kunna medfora, att tjinsteman erhélle simre 16neklass-
placering vid befordran till 16negrad 17 4n vid befordran till 16negrad 16.
Med hénsyn hirtill synes vid befordran till tjdnst i 16negrad 17 boéra fa till-
godoriknas tid foér kollektivavtalsanstillning utéver 9 ar, dock hdgst 3 ar.
Tilliggas ma4, att hiar férordade bestimmelser kunna behdva tagas under
omprévning i samband med en kommande lonereglering for statens arbets-
ledande personal, varom utredning pagar.

T jinstemdnnens centralorganisation har foreslagit vissa atgirder, som
enligt organisationens mening skulle undanréja en del ojamnheter i 16ne-
klassplaceringshinseende, som uppkomma med anledning av att vissa civil-
militira bestallningar vid forsvaret rekryteras dels med férutvarande mi-
litdr personal, dels med férutvarande kollektivavtalsanstiillda arbetare, dels
ock med personal, som tidigare innehaft bide militir anstillning och kol-
lektivavtalsanstillning. Statens lénendmnd har erinrat om att allminna
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lonenamnden och férsvarsvisendets 16nenimnd uttalat sig betraffande be-
rérda forhallanden i utlatande den 7 juni 1947 angiende inplacering i
l6neklass m. m. av vissa civilmilitira bestillningshavare. Lénenamnderna
anférde hirvid.

Direst vederbérande savil under kontraktsanstallningen sisom manskap
— utom de allra forsta aren — som under kollektivavtalsanstillningen och
anstiliningen sasom overfurir forutsittes ha fullgjort yrkestjinst av samma
slag, 4ro angivna ojamnheter i 16neturshinseende mindre tillfredsstéllande.
Det vore darfér onskvart, att atgirder kunde vidtagas, som ledde till en
utjamning mellan 16neturen i de olika fallen. For att detta syfte helt skulle
vinnas, lirer annan utvig icke sta till buds dn att lata vederbdrande taga
i berikning all tidigare statlig anstallning, under vilken han varit verksam
inom yrkesgrenen. Otvivelaktigt tala vissa skl for en dylik atgird, efter-
som betriffande hir ifragavarande personal olika befordringsvigar fore-
komma vid sidan av varandra och arbetsuppgifterna dro i huvudsak de-
samma, vare sig vederbérande dr kollektivavtalsanstilld eller kontraktsan-
stalld sasom bestdllningsman. Savitt lI6neniamnderna kunnat finna, méste
emellertid fragan om ett jamstillande i l6neturshinseende av tid for kol-
lektivavtalsanstillning och tid fér anstillning sisom manskap provas i ett
stérre sammanhang. Den gynnsamma garantiregel fér loneklassplacering
av tidigare kollektivavtalsanstillda, som &r avsedd att trida i kraft den 1
juli 1947, torde for 6vrigt foranleda ojamnheter i 16neklassplaceringshin-
seende dven i jamforelse med andra befattningshavare én tidigare fast
anstillda. Hartill medverkar framférallt, att enligt 1945 ars l6nekommittés
forslag, vilket godtagits i proposition 1947: 281, garantiregeln i princip skall
kunna verka icke blott vid forsta tilltradandet av tjdnstemannaanstallning
utan dven vid varje senare intrdffande befordran.

Statens 16nendmnd har foér egen del forklarat sig icke vara beredd att
fororda, att i Saar eller dess tilliggsbestimmelser intagas saidana special-
foreskrifter, som tjinsteminnens centralorganisation féreslagit. Avgérande
for 16nenimndens stillningstagande har hérvid varit, att — sisom framgar
savil av det ovan anférda som av telegrafstyrelsens och jarnvigsstyrelsens
yttranden i férevarande &rende — de av centralorganisationen patalade
ojamnheterna icke dro nagon for vissa bestillningar vid forsvaret speciell
foreteelse utan en foljd av att bestimmelserna i 26 § 6 mom. innebédra en
avvikelse fran de grundliggande principer, varpa loneklassplaceringssyste-
met i ovrigt ar uppbyggt.

Bestimmelserna i 26 § 7 mom., att hiinsyn till foregaende statsanstéllning
skall tagas, darest det icke foreligger ett avbrott & tre &r i {6ljd, varunder
tjinstemannen icke vid négot tillfille innehaft anstillning hos staten eller
icke-statlig anstillning med avléning enligt av Kungl. Maj:t meddelade be-
stimmelser, ha féranlett tvekan i tillimpningen. Férsvarets civilférvaltning
har silunda onskat ett fortydligande, huruvida fullgjord tjinstgoring sa-
som officer, underofficer eller underbefil i reserven skall anses utgéra
sadan anstillning hos staten, som avses i stadgandet.

Statens lonenimnd har i denna fraga anfort foljande.

Enligt I6nenimndens mening innebiir icke stadgandet i 26 § 7 mom. férsta
stycket andra meningen cn tillfredsstiillande 16sning av fragan vad for slags
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anstillning, som skall medféra att avbrott icke skall anses foreligga. Med
den utformning stadgandet fatt kan statlig anstillning, som har karaktir
av bisyssla, riknas sasom anstillning i ifragavarande avseende. Komplet-
terande foreskrifter synas darfor erforderliga. Till undvikande av att i regle-
mentet inféras omfattande detaljféreskrifter vill l6nenamnden emellertid
for sin del férorda, att enligt bestamimelse i reglementet endast sadan stat-
lig anstillning, som avses i 3 avd. av reglementet, och icke-statlig anstall-
ning av motsvarande slag skall riknas samt att det i 6vrigt skall bero pa av
Kungl. Maj:t meddelade beslut eller bestimmelser, huruvida hiansyn skall
tagas till annan anstillning. Vad sirskilt angar reservanstillningen synes
endast tid, varunder vederbérande fullgjort tjanstgéring, béra betraktas sa-
som anstallningstid i det avseende, varom hir ar fraga.

Rikets allminna kartverk har féreslagit, att till 27 § skall fogas ett nytt
moment. I detta moment skulle i ett forsta stycke féreskrivas, att tjanste-
man, som innehaft vikariatsloneférordnande och vid dettas upphérande
aterintratt i tjanstgéring pa sin egen tidigare innehavda tjanst, skall pla-
ceras i loneklass (l6nerum), som om han #dven under férordnandetiden
innehaft sistnamnda tjinst.

I ett andra stycke av det nya momentet skulle enligt kartverkets forslag
foreskrivas, att om tjansteman under tid, da han innehar vikariatsléneférord-
nande, erhallit befordran till hogre tjinst dn den tidigare egna tjansten och
om han det oaktat bibehalles vid vikariatsloneférordnandet, tjinstemannen
skall placeras i l6neklass under det fortsatta férordnandet, som om han
erhallit nytt siadant férordnande vid tidpunkten for befordran. Det for-
hallande, som foéranlett kartverkets férslag, har berérts dven i kommers-
kollegii yttrande.

Statens lonendmnd har savitt avser det férhallande, som kartverket an-
sett bora regleras genom férsta stycket i det féreslagna nya momentet,
funnit gillande bestammelser leda till det av kartverket asyftade resultatet.
Lonendmnden har emellertid férutsatt, att vid Overarbetningen av l6neturs-
bestimmelserna de i ifragavarande avseende gillande reglerna skola kun-
na fortydligas. Lonenamnden har med anledning av kartverkets forslag i
ovrigt anfort foéljande.

Lonendmnden vill erinra, att enligt de fére den 1 juli 1947 gillande
avloningsreglementena innehavare av vikariatsloneférordnande skulle i prin-
cip uppbira 16n efter en léneklass, som var minst en loneklass hégre an
den han tillhérde & egen tjénst. Sisom en f51jd hirav torde for tjansteman,
som under vikariatsloneférordnande uppbar 16n efter loneklassen narmast
over den egna och som pa grund av befordran eller eljest erhéll loneklassupp-
flytining under férordnandet, dven vikariatslénen ha beriknats enligt hég-
re I6neklass dn tidigare. Nagon #ndring hiri lirer knappast ha varit av-
sedd med den vid loneregleringen genomférda omkonstruktionen av vika-
riatslonen. Dérest vikariatslénen icke skulle kunna héjas, skulle fér ovrigt
resultatet bli sakligt otillfredsstillande, eftersom vikariatsléneférordnande da
ofta skulle kunna ge liagre 16n an om vederbérande i stallet atnjutit vika-
riatsersittning. I det senare fallet rader det ju ingen tvekan om att ersitt-
ningen skall beriknas med utgdngspunkt fran den efter befordran vunna
l6neklassplaceringen. Med hénsyn till anférda omstandigheter tillstyrker
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lonenamnden, att bestimmelserna angiende loneklassplacering givas sidan
innebérd, som kartverket avselt med sitt forslag.

Tilliggas ma emellertid, att ett likartat problem kan uppkomma, da or-
dinarie tjinsteman under innehav av hogre e. o. tjinst befordras till en
ordinarie tjinst, som tillhér liagre lonegrad én den e. o. tjansten. Direst
icke den av kartverket betriffande vikariatsloneférordnanden féreslagna
principen skulle vinna motsvarande tillimpning i dylikt fall, skulle inne-
havaren av den e. o. tjiinsten kunna komma att uppbira ligre 16n ian som
han sammanlagt skulle dtnjuta, om han frantridde den e. o. tjinsten och
i stillet férordnades att mot vikariatsersittning uppehalla densamma. Lo-
nenimnden maste fordenskull finna det motiverat, att bestimmelserna om
loneklassplacering sa tillimpas, som om vederbérande vid befordran till
den hogre ordinarie tjansten erhélle nytt forordnande sisom innehavare av
den e. o. tjinsten.

Forslaget till definitivt reglemente. Vid den nu verk-
stillda 6versynen av gillande avloningsbestimmelser har ett betydande ar-
bete nedlagts pa att férenkla bestimmelserna om loneklassplacering vid be-
fordran m. m. Utgangspunkten for overarbetningen har varit, att det sak-
innehall, som bestimmelserna i dmnet erhallit vid 1947 ars allminna lone-
reglering, icke borde underga #ndring; vad angar det av statens l6nendmnd
berérda spérsmalet om en radikal omliggning av bestimmelserna om l6ne-
klassplacering, torde detta péa sadant sitt sammanhinga med tjénsternas
l6negradsplacering, lénegradernas konstruktion och lénebeloppens avvig-
ning, att det knappast bér komma under prévning annat én i samband med
en ny allmin 16nereglering. Vid 6versynen av de provisoriska reglementena
ha diri meddelade bestimmelser i nagra fall ansetts béra modifieras eller
uteslutas ur reglementena, varvid det avsetts att foreskrifter i d&mnet skola
meddelas i tilliggsbestimmelser till reglementet; nir detta skett, beror det
antingen pa att reglementsbestimmelserna under alla férhéllanden behéva
i betydande utstrickning kompletteras med tilliggsbestimmelser — det har
da ansetts mindre lampligt att uppdela bestimmelserna pa reglementet och
tilliggsbestimmelserna — eller pa att den for vissa fall avsedda regleringen
littast kan goras forstielig genom tilliggsbestimmelser, vilka kunna goras
utférligare och mera taga sikte pa de konkreta fallen dn som &r mojligt
inom reglementets ram. De normalfall, som reglerades i de niarmast fore
den 1 juli 1947 gillande avldningsreglementena, ha i allminhet ansetts
béra regleras iven genom bestimmelser i det nya reglementet.

I anslutning till 22 och 23 §§ férslaget till definitivt reglemente ma fram-
hallas féljande.

I 22 § 1 mom. angivas de fall, i vilka tjinstemans placering och uppflytt-
ning i loneklass (16nerum) sker med hinsyn till tidigare innehavd tjinst
enligt reglementsbestimmelserna. Dessa fall dro desamma som enligt 26 §
2 och 4 mom. jamforda med 7 mom. Saar. Dirunder ingar dven hansyns-
tagande lill tjanst & folkskolans avloningsreglemente. For sistnimnda fall
synas emellertid, sdsom 1nendamnden pipekat, vissa tilliggsbestammelser er-
forderliga. Overviigande skil ha vidare ansetts tala for att overgang fran mi-
litar bestillning till civil tjinst och éverging frin Mha-bestillning till annat
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slag av l6negradsplacerad {janst regleras genom tilliggsbestimmelser; nagon
egentlig saklig dndring har darvid icke avsetts. Tillriacklig anledning att
sasom i 26 § Saar fordela bestimmelserna pa skilda moment, alltefter det
den tidigare tjinsten innehafts omedelbart fére den nya tjansten eller ej,
har icke ansetts foreligga. P4 siitt Ionenimnden férordat har regeln om tre-
arsavbrott utformats sa, att hiansyn ej ma tagas till tjénst, efter vars fran-
tridande tjanstemannen under en sammanhingande tid av tre ar icke vid
nagot tillfdlle innehaft i reglementet avsedd lénegradsplacerad tjiinst, stat-
lig anstillning med avloning enligt kollektivavtal eller anstillning, vilken
enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestammelser skall i férevarande hin-
seende jamstdllas med tjénst eller anstillning av angivna slag. Vidare har
i momentet uttryckligen angivits, att vikariatsléneforordnande likstilles med
innehav av sadan tjinst, som férordnandet avser, samt att med tidigare tjanst
avses jdmvil Ljdnst, som bibehilles efter tilltridandet av den nya tjinsten.
I detta sammanhang ma néimnas, att tilliggsbestimmelser torde béra med-
delas med avseende & loneklassplacering i extra ordinarie tjanst eller under
vikariatsléneférordnande fér den, som under innehavet av den extra ordi-
narie tjinsten eller vikarialsloneférordnandet befordras & innehavd botten-
tjanst; bestimmelserna béra erhalla den av rikets allminna kartverk och
statens Ionendmnd avsedda innebérden.

1 22 § 2 mom. jamte den till reglementet hérande bilagan A angives pa
vilket sitt hiinsyn skall tagas till tidigare innehavd tjinst. Den i gillande
avloningsreglemente meddelade specialbestimmelsen for lokférare, vilken be-
fordras till lokmistare, har dock ansetts bora meddelas siasom tillaggsbe-
stimmelse, och i samma form har en féreskrift av den av l15nenimnden
férordade innebérden i friga om flygtekniker, vilken befordras till mistare,
synts béra meddelas; direst icke riksdagen didremot framstiller erinran,
synes sistnimnda bestimmelse bora erhalla retroaktiv giltighet raknat fran
och med den 1 juli 1947.

De bestimmelser, som meddelas i 22 § 2 mom. férsta stycket, avse hin-
synstagande till den senast innehavda tjinsten, varmed avses den senast
fore den nya tjinsten innehavda tjinst, som &r sadan, att hinsyn o&ver
huvud taget kan tagas till densamma enligt 22 § 1 mom.; bestimmelserna
aro tillampliga dven om mellan dessa bada tjénster innehafts annan an-
stallning, exempelvis en tjianst med 16n enligt 16neplan nr 2. Betriffande
det satt, varpi loneklassplaceringen regleras, skiljes mellan fall, da den
nya tjénsten ir hogre &n den senast innehavda, i vilket fall féreskrifterna
i bilagan A tillimpas med utgingspunkt fran den senast innehavda tjansten,
och de fall, d4 den nya tjinsten ir lika hég som eller ligre an den senast
innehavda, i vilka fall tjanstemannen placeras och uppflyttas som om han
tilltriatt den nya tjinsten redan da han tilltridde den senast innehavda
tjansten.

I 26 § 7 mom. Saar stadgas i allméan form att, om detta ar férmanligare for
tjanstemannen, léneklassplaceringen skall bestimmas med utgadngspunkt fran
en tjanst, som han innehaft tidigare, men ej omedelbart fére den nya tjéns-
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tens tilltradande. Vid utformandet av forslaget till definitivt reglemente har
det ansetts onskvért, att motsvarande stadgande — som intagits i 22 § 2 mom.
andra stycket — begrinsas att avse de fall, i vilka ett sidant hinsynsta-
gande kan vara av nagon betydelse. En undersokning hirav ger vid handen,
att detta ej ar forhallandet i de reguljira befordringsfallen, utan att lone-
klassplaceringen i dessa kan beddomas uteslutande med utgingspunkt fran
den senast innehavda tjansten. Om denna tjinst var ligre in den nya,
kan namligen stadgandet behdva tillimpas endast d4 tjinstemannen tidigare
innehaft en tjinst som Ar hogre dn den senast innehavda. Om den senast
innehavda tjansten var lika hég som den nya, kan det 6ver huvud taget icke
vara erforderligt att undersdka vilka tjénster tjinstemannen innehaft tidi-
gare. Om den senast innehavda tjansten var hégre 4n den nya, kan daremot
en tidigare innehavd tjinst vara av betydelse, vare sig den dr ldgre én, lika
hég som eller hogre dn den nya. Det kan dessutom fértjina framhéllas, att
hinsyn aldrig behéver tagas till en tjinst, som innehafts fére sidan tjanst,
som &r lika hég som den nya; att angiva detta i forfatiningstexten har emel-
lertid ej ansetts erforderligt. Betraffande det sitt, varpa hinsyn till en tjanst,
som innehafts fére den senast innehavda, skall tagas, torde fa hinvisas till
forfattningstexten; i princip sker detta pi samma sitt som enligt forsta
stycket.

I sadana i 22 § 2 mom. forsta stycket avsedda fall, dar den senast inne-
havda tjansten och den nya tjinsten ej innehafts i en f6ljd, 4vensom i de i
22 § 2 mom. andra stycket avsedda fallen uppkommer givetvis fragan pa
vad sitt den tid skall betraktas, som foérflutit mellan frantridandet av den
tjanst, som ar bestimmande for I6neklassplaceringen, och tilltradandet av
den nya tjansten. For det fall, att nimnda tidigare tjénst var ligre 4n den
nya tjansten, regleras denna fraga i bilagan A. For det fall, att sagda tidigare
tjanst var lika hog som eller hogre dn den nya tjénsten och tjinstemannen
salunda skall placeras och uppflyttas som om han tilltritt den nya tjansten
redan da han tilltridde den tidigare tjénsten, regleras sporsmélet i 22 §
2 mom. tredje stycket. Huvudregeln ér, att den mellanliggande tiden icke
tillgodoriiknas for 16neklassuppflyttning. Denna regel giller utan undantag,
i den man tjinstemannen under mellantiden ej innehaft i reglementet av-
sedd l6negradsplacerad tjanst eller endast innehaft sadan 16negradsplacerad
tjanst, som ir ligre — d. v. s. enligt 3 § 5 mom. forenad med lagre slutlon —
dn den nya tjinsten. I den man tjinstemannen under mellantiden innehaft
i reglementet avsedd ldnegradsplacerad tjinst, som ér lika hig som eller
hégre dn den nya tjinsten, far tiden darfor tillgodoriknas for Ioneklassupp-
flyttning, dock att detta ej skall gilla i friga om sadana dagar, som enligt
av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser ej fa tillgodoriknas for 16neklass-
uppflyttning enligt 21 § 1 mom. Med lonegradsplacerad tjénst avses varje i
2 § avsedd tjinst, salunda ej endast sddan tjinst, till vilken hiinsyn far tagas
enligt 22 § 1 mom.

Hittills har ej berorts fragan om det siatt varpa loncklassplaceringen reg-
leras vid befordran och i andra fall, dir den tidigare tjénsten ar ligre 4n
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den nya, i vidare mén in att dirom uttalats att foéreskrifterna i bilagan A
till reglementet skola tillimpas. Det dr hirvid friga om tillimpning av
sneddningsprincipen i den av 1945 ars Iénekommitté foreslagna och av stats-
makterna godkidnda utformningen, vilken i motsats till vad tidigare gillt
medfor att intill nio ars — eller, korrektare uttryckt, intill tre léneturs-
perioders — verklig eller »beriknad» placering i den tidigare tjianstens slut-
loneklass dr av betydelse for inplacering och uppflyttning i 16neklass i den
nya tjansten. 1945 ars lonekommitté fann, att ett korrekt atergivande i 15-
pande forfattningstext av sneddningsprincipen i denna form vil vore moj-
ligt men att stadgandena dérvid bleve synnerligen invecklade och svar-
forstaeliga. Diaremot fann kommittén, att man genom att sidsom hjilpme-
del anlita dels férut namnda konstruktion med fyra 16nerum inom slut-
l6neklassen, dels ock ett angivande av sneddningsprincipen i labellform
kunde erhalla en savil sakligt riktig som, enligt vad som framkom vid sam-
rad med vissa myndigheter och vid férhandlingarna med personalorgani-
sationerna, forhallandevis littbegriplig reglering. Vid remissbehandlingen
av lonekommitténs forslag framstilldes emellertid erinringar hiremot av
olika myndigheter, som ansigo stadgandena svartolkade och framstillde
yrkanden om att I6nerumskonstruktionen skulle borttagas och att tabel-
lerna skulle ersittas med Iopande forfattningstext. 1 prop. 1947: 281 togs
stillning till fragan om lénerumskonstruktionen, och denna betecknades
darvid sasom behévlig och limplig. I samband med den Gversyn, som lone-
kommitténs foérslag underkastades fore avléningsreglementets utfirdande
och i samband med den nu verkstillda overarbetningen av Saar, ha éver-
vagts olika méjligheter att utforma sneddningsprincipen i form av I6pande
forfattningstext. Uppslag fran olika hall ha dérvid dryftats, men resuliatet
av overvigandena har bestyrkt riktigheten av Iénekommitténs uppfattning
hirvidlag. Emellertid ha numera utarbetats tabeller, vilka i jamférelse
med de i Saar intagna maste anses medféra en avsevird férenkling och ge-
nom vilka savil den konstitutiva betydelsen av bokstavsbeteckningarna pa
loneklasserna inom l6negraden elimineras som termen jimférelsetal kan
borttagas. I anslutning till tabellerna, vilka jimte anvisningar fogats vid
reglementet sisom bilaga A, ma niamnas, att vid sneddning numret 4 den
I6neklass (I6nerum), i vilken tjainstemannen skall placeras, i tabellen all-
tid angives &4 raden nirmast under den, vara tjinstemannens tidigare 16ne-
gradsnummer och léneklass(l6nerums)nummer &terfinnas; om exempelvis
en tjinsteman befordras fran tjénst i lénegraden Ca9 till tjanst i lone-
graden Ca 11 och omedelbart dessférinnan varit placerad i 12 léneklassens
tredje lonerum, uppsékes i tabellen kombinationen 9: 12, och da den nir-
mast undre raden upptager 16negraden 11 i kombination med 14,, f6ljer dir-
av atl tjinstemannen placeras i 14 loneklassens andra lénerum. Anvisning-
arna till tabellerna torde icke erfordra sirskild motivering; det bér verva-
gas, om i de blivande tilliggsbestimmelserna till reglementet kunna till
hjélp fér myndigheterna anforas niagra exempel pa 16neklassbestimmelser-
nas tillimpning i olika fall.
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I 23 § reglementsférslaget ha bestammelser meddelats om loneklassplace-
ring med hinsyn till tidigare innehavd anstillning med avloning enligt
kollektivavtal; foreskrifter om hinsynstagande till vissa med kollektiv-
avtalsanstillningar jamforliga anstillningar ha ansetts bora meddelas i
tilliggsbestimmelser. Férutom att avbrottsregeln utformats p4 samma satt
som i 22 §, innebir reglementsférslaget en sadan jamkning i garantiregeln,
fér vilken lonenimnden enhilligt uitalat sig. Garantiregeln skall i enlighet
hiarmed icke tillimpas vid tilltridande av tjanst i hogre 16negrad #n lone-
graden Ca, Ce eller Cg 17; vid tilltradande av tjénst i nimnda l6negrad {till-
godoriknas tid utéver 9 ar, dock hogst 3 ar. I samband hirmed ma fram-
hallas, att lénejamfoérelseregeln ar tillamplig oavsett huru hog lonegrad den
tilltradda tjansten tillhér. For dvrigl har forutsatts att, om detta i nagot fall
kan anses skiligt vid 6vergang till tjanst i hogre dn 17 l6negraden, Kungl.
Maj:t skall iga med stéd av 24 § medgiva hogre loneklassplacering 4n som
foljer av 23 §.

Vad slutligen angar énskemalet att garantiregeln skulle f6r vissa tjinste-
min tillimpas med hiinsyn till tidigare innehavd tjinstemannaanstillning,
har detsamma med hinsyn till konsekvenserna icke synts kunna tillgodoses.
Det bor dessutom framhallas, att dessa tjanstemin erhalla sin léneklasspla-
cering bestamd efter lika formanliga grunder, som tillimpas for andra tjéns-
temin, och atl de patalade ojidmnheterna i och for sig skulle kunna undan-
réjas, om garantiregeln erholle en visentligt begrinsad anviandning, nagot
som emellertid av andra skil icke synts bora férordas.

24 §.

Loneklassplacering enligt siirskilda beslut och bestimmelser.

Enligt 26 § 8 mom. och 27 § 4 mom. Saar dger Kungl. Maj:t eller, efter
Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myndighet, om och i den mén
s provas skaligt, meddela beslut eller utfirda bestimmelser, varigenom i
visst fall eller viss grupp av fall formanligare placering eller uppflyttning
i loneklass (lonerum) inom Iénegraden ma erhallas &n som féljer av de
ovriga bestimmelserna i reglementet. Motsvarande stadgande har med-
delats i forevarande paragraf av forslaget till definitivt reglemente. Betraf-
fande fall, d& det kan ifragakomma att tillimpa stadgandet, ma anféras
foljande.

Enligt 22 § forslaget till definitivt reglemente tages for loneklassplace-
ring inom Ca-, Ce- eller Cg-lonegrad hinsyn till tidigare placering inom 16-
negrad med nigon av dessa beteckningar. Bestimmelserna behova emeller-
tid kompletteras fér vissa specialfall. Vid évergang frin anstillning, som
avses i folkskolans avléoningsreglemente, ir en sadan komplettering erfor-
derlig av den anledningen, att I6nerumskonstruktionen icke inforts i folk-
skolans avléningsreglemente, enligt vilket loneklassplaceringen bestimmes
enligt tillgodorikningsprincipen. Under 18 § 4 mom. ha berérts vissa fall, da
extra ordinarie tjansteman av oférvallad anledning nédgas limna sin tjéinst
och — med eller utan avbrott —— overga till ligre tjdnst och i vilka det kan
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vara skiligt att han erhaller férmanligare placering #n enligt huvudregeln.
Reglerna om sneddning m. m. utga fran att lénestillningen ar helt bestaimd
genom ldnegradsplaceringen, men i en del fall utgd andra, med 16n enligt
l6neplan likvirdiga férmaner, till vilka det kan vara skaligt att hinsyn far
tagas; dylika fall ha under 22 § berorts, savitt angar lokférare, som beford-
ras till lokmastare, och flygmekaniker med ritt till mekanikertilligg, vilken
befordras till méstare. Vid loneregleringen har ocksa forutsatts, att i de olika
fall, fér vilka reglementet innehaller bestammelser, skall om detta anses
skaligt, kunna meddelas dispens frian regeln om verkan av ett trearsavbrott
i anstéllningen.

Avloningsreglementet reglerar endast hinsynstagande till tidigare inne-
havd lonegradsplacerad tjanst foér vissa kombinationsfall mellan lénegra-
derna fér den nya och den tidigare innehavda tjinsten. Det har emellertid
forutsatts, att sirskilda beslut eller bestammelser skola meddelas fér andra
fall, sdsom vid 6vergang mellan a ena sidan Ca-, Ce- eller Cg-tjanst och &
andra sidan Coa- eller Cob-tjinst, militir bestillning eller tjanst med 16n
enligt 16neplan nr 2, och vidare mellan & ena sidan Mha-bestéllning och
4 andra sidan Me-bestillning. Dessutom kunna fall forekomma, dir tjanste-
mannen tidigare i statens tjanst innehaft ordinarie tjinst, for vilken avlé-
ningen faststillts enligt sadana aldre eller eljest fran reglementet avvikande
grunder, att den vanliga sneddningsregeln icke kan tillimpas. Sarskilt for
militdra och civilmilitiara bestillningshavare pakalla de fall uppmérksamhet,
da bestallningshavaren tidigare innehaft bestillning & reservstat eller éver-
gangsstat eller anstillning i reserven.

Sasom i samband med 22 och 23 §§ anférts béra vid tillampning av regle-
mentets bestimmelser med avseende a tidigare kollektivavtalsanstillning
hirmed likstillas sidan anstillning, i vilken avléningen bestimts pa samma
satt som avloning enligt sddant avtal, ehuru bestimmelserna icke intagits
i kollektivavtal, eller ock anpassats efter grunderna i visst sadant avtal for
arbete av liknande slag.

I ytterligare en grupp av fall uppkommer fraga om férmanligare lone-
klassplacering eller l6neklassuppflyttning med hinsyn till tidigare arvodes-
anstallning. Dessa fall ha tidigare varit ganska talrika men komma till anta-
let att betydligt reduceras, i den man den vid léneregleringen godkinda
principen om arvodesanstillnings ersitiande med extra eller i vissa fall
extra ordinarie anstdllning hinner genomforas.

Av sirskilt slag dro fragorna om Iéneklassplacering for dem, som ga »den
langa vigen». Syftet med en reglering av dessa fragor ar att bereda sidana
tjdnstemin en Ionestillning, som icke mera avseviirt avviker fran lénestill-
ningen fér med dem jimnariga tjdnstemin i samma karriér, vilka icke gatt
den langa vigen. Vissa av 1945 ars lonekommitté gjorda uttalanden hirom
atergivas i prop. 1947: 281, s. 121 och 133.

Slutligen férekomma fall, da férmanligare placering och uppflyttning bor
kunna medgivas med hénsyn till att tjinstemannen tidigare innehaft kom-
munal befattning eller i icke-statlig anstillning utfért arbete av allminnyt-
tig beskaffenhet, eller da hogre lonestillning erfordras fér att kunna till
tjansten forvirva eller vid tjansten bibehalla sarskilt kvalificerad person.

I detta sammanhang ma hir niarmare beréras fragan om léneklassplace-
ring med hénsyn till tidigare innehav av arvodesbefattning.

Enligt de fére den 1 juli 1939 gillande bestimmelserna tillimpades fér
loneklassplacering i olika fall sneddnings- och tillgodorikningsprinciperna.
Sneddningsprincipens innebord har i det féregdende angivits i samband med
behandlingen av 22 § férslaget till definitivt avléningsreglemente. Tillgodo-
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rakningsprincipen innebir, att tjanstemannen vid tjinstetilltradet placeras
i 16neklass som om han redan innehaft tjinsten under sa lang tid som till-
godoriknas samt crhaller den uppflyttning i l6neklass, som skulle ha till-
kommit honom under nidmnda forutsittning. Tillgodoriakningsreglerna voro,
bortsett fran férekommande skiljaktigheter, utformade sd, att med visst av-
drag tillgodoriknades tid, under vilken tjanstemannen fullgjort arbete, som
i avseende 4 sin art och omfattning fanns svara mot, vara jaimférbart med
eller av hogre virde an det arbete, han hade att utfora a tjinsten.

Det kombinerade sneddnings- och tillgodorikningssystemet befanns vara
behiiftat med betydande nackdelar. Sneddningsregeln var till sin innebdrd
fullt bestimd, men tillgodoridkningsregeln lamnade ett betydande utrymme
for en subjektiv bedomning av fragan om den tidigare tjinstgoringens lik-
vardighet med arbetet i den nya tjinsten. Utover de nackdelar, som hirav
féljde i form av en ojamn tillimpning av tillgodorikningsregeln i olika fall,
uppstodo olidgenheter genom att principerna i ett och samma fall kunde leda
till vitt skilda resultat. Sneddningsregeln framtrader i sin yttre utformning
som en regel om placering ligst en loneklass ver den, som vederbdrande
uppnatt i den ligre lonegraden, och om uppflyttning i 16neklass inom den
hogre lonegraden i samma takt som férekommit inom den lagre 16negraden.
En jamforelse mellan reglernas verkningar kan goras, om man tager i be-
traktande, att sneddningsregein medfér tillgodoriknande i den nya tjinsten
av den i den liagre 16negraden intjanta eller tillgodoraknade tiden, utan av-
drag vid befordran en lénegrad men med avdrag av en, tva eller tre lone-
klassuppflyttningsperioder vid befordran respektive tva, tre eller fyra lone-
grader, o. s. v.; enligt tillgodordkningsregeln gjordes daremot ett fixt avdrag,
oberoende av huruvida befordran skedde en eller flera lénegrader.

Vid 1939 ars lonereglering uppmirksammades de olagenheter, som voro
férbundna med det tidigare systemet. En omliggning skedde sa, att snedd-
ningsprincipen skulle tillimpas i alla fall, da detta var tekniskt maojligt,
d. v. s. i allmanhet vid 1oneklassplacering med héansyn till tidigare innehavd
l6negradsplacerad tjanst. Fragan om loneklassplacering med hénsyn till ti-
digare arvodesanstillning, som av tekniska skil ej kunde regleras p4 nidmn-
da sitt, behandlades mera summariskt. Hiansyn skulle tagas till sddan an-
stillning endast om och i den man saddant med hansyn till foreliggande sar-
skilda omstindigheter provades skiligt, och endast efter Kungl. Maj:ts
medgivande. Fragestillningen ansags ej vara, om vederbérande skulle bere-
das avloningsokning pa samma sitt som enligt sneddningsprincipen, utan
om och i vad man hogre loneklassplacering an i lagsta loneklassen borde
medgivas for att forebygga loneminskning. Vid tillimpningen av 1939 ars
avléningsreglementen har i allmiinhet tillsetts, att den som overgatt fran ar-
vodesanstillning icke falt vidkdnnas nagon, i varje fall mera betydande
minskning i sina tidigare loneférmaner, om han atnjutit dessa under néa-
gon langre tid. Det har i allmiinhet icke medgivits, att arvodestid fatt till-
godoriknas sa, atl perioden for loneklassuppflyttning i den nya tjansten
forkortals.

1945 ars lonekommitté uttalade i sitt betiinkande II, att tillgodordknings-
principen visserligen icke borde aterinforas men att principen om att tjinsle-
man vid évergangen till ny tjianst icke borde lida inkomstminskning enligt
kommilténs uppfallning lillampats alltfor strikt bade som minimi- och som
maximiregel. Kommittén hade for 6vergang {ran hogre till lagre lonegradspla-
cerad Ljinst forordat inplacering i den Ioneklass, i vilken tjanslemannen i den
nya ljinsten skulle ha varit placerad, om han innehaft denna tjinst under
den tid, han innchaft den hogre tjiansten cller, om han tidigare innehaft flera
hégre tjinster, den sammanlagda lid, som han innehaft dessa  tjinster.
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Ocksa dir tjinsteman tidigare innehaft arvodesanstilining kunde det vara
skaligt att tillimpa denna allméinna regel. Beslut hirom borde ankomma pa
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, pa vederborande
myndighet. Det syntes knappast pakallat att for regelns tillimpning ovill-
korligen fordra, att arvodesanstilllningen innehafts under langre tid. Loéne-
kommittén ansége vidare, att da tjinstemannen tidigare innehaft anstall-
ning avlénad med arvode eller annan icke reglementsbestimd avléning hin-
syn till férutvarande anstéllningstid och det arbete, som dirunder utférts,
borde kunna féranleda placering i hogre I6neklass 4n som f6ljde enbart av
inkomstjamforelsen. Aven om inkomsten i den tidigare anstillningen i sa-
dana fall varit ligre 4n begynnelseavléningen i den nya tjinsten borde en-
ligt 16nekommitténs mening méjlighet finnas att placera tjinstemannen i
hogre 16neklass 4n den ligsta. Nar 16nekommittén intog denna stillning,
avsdg den icke att fororda en atergang till de aldre tillgodorakningsbestiam-
melserna. Utvecklingen av anstillningsférhallandena under den nuvarande
I6neregleringsperioden och siirskilt de fortgiende strivandena att astad-
komma reglerade befordringsgangar, i vilka tjéinsteminnen, ehuru place-
rade i olika lénegrader, ofta forutsittas utféra samma slag av arbete, talade
— foérutom andra skil — mot en sidan atergang. Men i vissa fall hade den
nuvarande inkomstjidmforelsen lett till resultat, som icke kunde anses ski-
liga, och ibland hade ocksa sirskilda regler mast meddelas vid sidan av
reglementsbestimmelserna fér att undvika sadana otillfredsstiallande resul-
tat. Det syntes ej vara mojligt att nirmare angiva de riktlinjer, som borde
foljas i de har asyftade fallen. Emellertid kunde viss ledning hamtas av de
regler, som avléningsbestimmelserna fér normalfallen komme att innehalla
angaende inplaceringen i léneklass. Givetvis finge inplaceringen icke ske si,
att battre l6nestillning bereddes 4n vad som tillkomme motsvarande stats-
tjanstemin; med denna begrinsning uppat maéste den féretagas under be-
aktande av samtliga de i det siarskilda fallet foreliggande forhallandena.
Vad salunda féreslagits borde kunna tillampas 4dven vid 6vergang till stats-
tjdnst frdn kommunal befattning eller fran annan icke statlig anstallning,
1 vilken utférts arbete av allmiinnyttig beskaffenhet. Det borde ankomma
pa Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, pa vederbérande
myndighet att meddela beslut i férevarande fall. Bestimmelserna i dmnet
borde méjliggéra saval inplacering i hogre 16neklass eller 16nerum som for-
kortning av tiden foér uppflytining till narmast hogre loneklass eller 1one-
rum.

I propositionen 1947: 281 bitriddes l6nekommitténs uppfattning. Dari
framholls som otvivelaktigt, att det dittillsvarande i stort sett ensidiga héin-
synstagandet till inkomsten i den tidigare anstillningen i vissa fall lett till
resultat, som icke vore tilltalande vare sig ur skilighets- eller arbetsgivar-
synpunkt. Lonekommitténs forslag och uttalanden med avseende a inpla-
ceringen ansagos limpliga. Emellertid férutsattes, att vid det av 16nekommit-
tén tinkta bedémandet av de olika fallens skiftande beskaffenhet en viss
forsiktighet kunde vara noédvindig sirskilt i borjan av det nya lonesyste-
mets tillimpningstid; sasom lénekommittén sjilv uttalat, borde nigon ater-
gang till tillgodordkningssystemet icke ifragakomma.

Ifragavarande spérsmal har nu berdrts av kontrollstyrelsen och statens
I6nenimnd i deras yttranden. Kontrollstyrelsen har — under hanvisning,
bland annat, till att 16neturen ir noga reglerad fér befattningshavare, som
frdn anstillning enligt kollektivavtal 6verga till tjanstemannaanstillning —
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foreslagit, att reglementet skall kompletteras med bestiammelser angaende
l6netursberikning for befattningshavare, som fran arvodestjanster O6verga
till lonegradsplacerade tjanster. Statens lénendmnd har harom gjort fol-
jande uttalande.

Lonenamnden skulle finna det i och for sig tillfredsstillande, direst be-
stimmelser om loneklassplacering for tidigare arvodesanstilld personal
kunde inféras i reglementet. Erfarenheten har emellertid givit vid handen,
att omstandigheterna i dylika fall dro sa skiftande, att en allmint gillande
regel knappast kan astadkommas. Lénetursberdkningen for tidigare arvo-
desanstillda torde darfor alltjamt fa provas fran fall till fall med stod av
26 § 8 mom. och 27 § 4 mom. En annan sak ér, att det vore énskvirt, att
vissa allménna riktlinjer f6r prévning av dylika lénetursirenden kunde
komma till uttryck i specialmotivering till ifrégavarande stadganden sisom
komplettering till de uttalanden i fragan, som 1945 ars lonekommitté gjorde
i betankande II, s. 48—49. I anslutning hértill vill 16nenidmnden meddela,
att nimnden 1 de drenden angiende tillampning av 26 § 8 mom. och 27 § 4
mom., betriaffande vilka l6nendmnden hittills haft att yttra sig, sokt att »in-
placera» den tidigare arvodesbefattningen i lénegradssystemet med beak-
tande av arbetsuppgifter, 16nestillning m. m. I visst fall har en dylik vir-
dering kunnat grundas pa ett riksdagsbeslut, enligt vilket ett arvode av-
vigls efter viss bestdmd lonegrad. I etl annat fall ha férelegat majligheter
till direkt jamforelse mellan arvodestjdnsten och andra pa loneplan redan
inplacerade tjinster. Sedan arvodestjinsten pa detta satt befunnits jamfor-
lig med befattning i viss l6negrad, har beridknats, vilken léneklass inom
lonegraden vederbdrande tjinsteman skulle ha natt, om tjinsten verkligen
tillhort 16negraden i fraga. Med utgiangspunkt hirifran har loneklasspla-
ceringen i tjanstemannaanstillningen avvigts med analog tillimpning av
bestimmelserna i 26 § 2 mom. Detta innebir, att direst arvodestjiansten
berdknats tillhéra samma lénegrad som den nya tjinsten, vederbérande an-
setts bora i princip fa tillgsodordkna tiden for arvodesanstillningen. Har
arvodestjansten varit ligre 4n den nya tjinsten, har en analog tillimpning
av sneddningsreglerna ansetts motiverad. Framhallas ma emellertid, att an-
givna riktlinjer maste tillimpas med forsiktighet, sérskilt med héansyn till
att det dven for tjinsteman, som hela sin anstidllningstid innehaft lone-
gradsplacerade tjdnster, regelmissigt féorekommer att vederbérande under
en viss utbildnings- eller provotid innehar tjanst i sddan lénegrad alt den
icke kommer alt paverka léneklassplaceringen under den fortsatta karria-
ren. Vad hir anforts angaende loneklassplacering av tidigare arvodesan-
stialld personal larer i framtiden fa jamtérelsevis begrinsad betydelse, efter-
som avsikten ir, att anstidllning mot arvode skall sa vitt mojligt undvikas.

I den foreliggande fragan framhélls i propositionen 1947: 281, a ena sidan

att man icke borde aterga till tillgodorakningssystemet - enligt vilket {idi-
gare arvodesanstillning kunde medféra formanligare lonetur din innehav
av lonegradsplacerad tjinst — och a andra sidan att det dittillsvarande

i stort sett ensidiga hinsynstagandet lill inkomsten i den tidigare anstill-
ningen i vissa fall lett till resultat, som icke vore tilltalande ur vare sig
skilighets- eller arbetsgivarsynpunkt. Sasom lonenimnden anfort, dro om-
standigheterna i de fall, da arvodesanstillning tillimpas, sa skiftande, att
svarigheter foreligga att uppstilla en allmiin regel for Ioneklassplacering



112 Kungl. Maj:ts proposition nr 225.

vid 6vergdng frin sadan anstillning till l16negradsplacerad tjanst. Emellertid
skulle det vara av virde, om vissa allminna riktlinjer kunde angivas for
behandlingen av dylika fragor. Om man pa av l6nendmnden angivet sitt »in-
placerar» den tidigare arvodesanstillningen i lénegradssystemet med beak-
tande av arbetsuppgifter, l6nestillning m. m., féreligga, sdsom lénenimnden
ocksd framhallit, skil atl ijakttaga forsiktighet, si att férmanligare lone-
klassplacering icke medges med hinsyn till arvodesanstillning an som
tillimpas med héinsyn 1{ill tidigare innehav av lénegradsplacerad tjanst. Lé-
nendmnden har sirskilt fist uppmérksamheten pa att del dven f6r tjinste-
man, som hela sin anstillningstid innehaft l6negradsplacerade tjénster, re-
gelmissigt féorekommer att vederbérande under en viss utbildnings- eller pro-
votid innehar tjanst i sddan l6negrad, att den icke kommer att paverka lone-
klassplaceringen under den fortsatta karriiren. En annan omstindighel att
beakta ar, att inom lonegradssystemet kunna forekomma tjanster med olika
16negradsplacering men var och en férenade med arbetsuppgifter motsva-
rande dem, som tillhért arvodesbefattningen. Under den tid arvodesbefatt-
ningen innehafts kunna ocksa olika lénegrader successivt ha tillimpats for
motsvarande tjanst med 16n enligt 16neplan. Aven om salunda svéarigheter i
en del fall kunna foreligga att draga alltfér bestimda slutsatser av det forda
resonemanget, torde likvdl de angivna riktlinjerna i ménga fall — sér-
skilt dar ett val kan ha foérelegat mellan arvodesanstillning och anstallning
som extra tjdnsteman — kunna tjdna som en viss vigledning fér prévningen
av hithérande fragor. Det ma framhallas, att hirvid fraga ir om en skilig-
hetspréovning, vid vilken samtliga foreliggande omstindigheter béra beaktas,
daribland &ven forhallandet mellan arvodets storlek och Iénen vid den
l6negradsplacerade tjansten.

25 §.

Lon enligt hogre Ioneklass dn den, vari tjinsteman &dr placerad.

Den normala ordningen ar givetvis, att den enskilde tjanstemannens léne-
stdllning bestimmes av den lonegrad som hans tjidnst tillhér och att han,
om lénegraden omfattar flera ldneklasser, atnjuter 16n efter den ldneklass,
i vilken han ir placerad. Undantag férekomma emellertid i bada avseendena.
I 18 § 2—4 mom. angivas fall, da tjinsteman, som innehar tva tjanster, en-
dast atnjuter 16n & den ena, eller da tjinsteman, som innehar en tjinst och
uppehéaller en annan tjanst, atnjuter 16n 4 den uppehallna tjansten — och
endast 4 denna — eller da tjiansteman behandlas som om han alltjaimt inne-
hade en tidigare innehavd hdégre tjanst. I férevarande paragraf, som mot-
svarar 28 § Saar, behandlas fall, di en tjinsteman atnjuter 16m enligt
hégre l6neklass @&n den, vari han ar placerad. Det ma framhdllas, att eft
medgivande att atnjuta 16n enligt sddan hoégre loneklass icke har nagon
som helst inverkan pa tjanstemannens léneklassplacering, som alltsd be-
stimmes enligt eljest tillimpliga regler; da tjinstemannen befordras, bedo-
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mes saledes hans léneklassplacering med utgangspunkt fran den loneklass,
vari han varit placerad, ej med utgangspunkt frin den hogre l6neklass, en-
ligt vilken han agt atnjuta lon.

1 mom. Enligt 28 § 1 mom. Saar ager Kungl. Maj:t for bibehéllande
vid tjinsten av tjinsteman, som tillhér 16negradens hogsta loneklass, om
tjinstemannen #r sirskilt kvalificerad for tjansten och hans bibehéllande
vid densamma anses pakallat av statens intresse, tilldela honom 16n enligt
hogre 16neklass 4 samma loneplan, dock hogst tva léneklasser &ver den
hégsta for lonegraden gillande.

Pensionsstyrelsen har funnit den princip, som kommer till uttryck i 28 §
1 mom. Saar, béra vinna okad anvindning. Styrelsen har framhallit, att det
under tider, da brist ratt pa personer med viss utbildning, har férekom-
mit att f6r dylika personer avsedda befattningar uppflyttats i hogre l6ne-
grad 4n motsvarande andra befattningar. En mahénda tillfallig brist pa visst
slag av specialister kunde hirigenom medféra, att vissa befattningshavare
for lang tid erholle hogre lonestillning &n som ur andra synpunkter vore
motiverat. Enligt styrelsens mening borde i dylika fall i stillet begagnas ut-
vigen att utgiva personliga lonetilligg; dessa borde emellertid kunna upp-
ga till visentligt stérre belopp &n som medgaves enligt forevarande be-
stammelse.

Vid utarbetandet av forslaget till definitivt reglemente har ifragavarande
stadgande ansetts bora underga vissa jamkningar. Under tiden for det pro-
visoriska reglementets giltighetstid har Kungl. Maj:t i ett fall fér bibehal-
lande vid tjinsten av sarskilt kvalificerad tjinsteman medgivit denne att
atnjuta 16n enligt hogre 16neklass én den vari han var placerad, oaktat sist-
nimnda loneklass icke utgjorde hogsta l6neklassen inom lénegraden; med-
givande ansags allts icke bora ldmnas tjinstemannen att bliva placerad i
hogre l1oneklass fn tidigare utan endast att atnjuta I6n enligt hogre lone-
klass. D4 fraga dven framdeles kan uppkomma om att tillaimpa detta for-
faringssitt, har jamkning i enlighet didrmed synts bora vidtagas i stad-
gandets lydelse. I viss man tillgodoses ddrmed &dven pensionsstyrelsens ons-
kemal; nagon fri lonesiattning har dock icke ansetts béra ifragakomma,
utan stadgandet ar liksom tidigare avsett som en undantagsforeskrift. I ov-
rigt ha vissa redaktionella jamkningar och fértydliganden i stadgandet vid-
tagits.

2 mom. 1 18 § 4 mom. forslaget till definitivt reglemente har pa samma
satt som i 21 § 4 mom. Saar meddelats ett stadgande, varav foéljer att den
som utan nagot sitt férvallande forflyttas fran hdogre till lagre ordinarie
tjanst, dger bibehalla sin férra, hogre lonegradsplacering; hirav féljer, att
ljiinstemannen kan uppflyttas i loneklass inom den hdégre lonegraden aven
efter forflyttningen.

Betriffande andra fall av forflyllning fran hogre till ligre ordinarie
tjinst meddelas i Saar tva olika bestimmelser {or det fall att forflyttning-
en skelt till f6ljd av tjanstemannens férhallande i tjinsten. Dels far tjins-

8 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.



114 Kungl. Maj:ts proposition nr 225.

temannen enligt 26 § 2 mom. Saar bibehalla sin tidigare 16neklassplacering,
dock hogst placering i den ligre l6negradens hogsta loneklass, varvid pla-
cering i hdgre lonerum inom denna kan ersitta en placering i hégre 1one-
klass i den tidigare tjinsten. Dels giller stadgandet i 28 § 2 mom. Saar,
att om tjinstemannen vid forflyttningen tillhérde hégre loneklass #n den
hogsta i den lidgre lonegraden, han alltjamt dger atnjuta 16n enligt ndmn-
da hogre loneklass. For det fall, att forflyttningen skett till £6ljd av tjédns-
temannens foérhallande utom tjénsten, finnes icke nagon bestimmelse med-
delad, varfor tjinstemannen vil i sadant fall skulle komma att bliva place-
rad i och atnjuta 16n enligt den lIéneklass, vars nummer med lika manga
enheter understiger hans tidigare 16neklass, som det antal enheter varmed
den nya l6negradens nummer understiger den tidigare lénegradens num-
mer. Denna konsekvens 4r uppenbarligen ej avsedd. Vid éverarbetningen
av Saar har det vidare visat sig, att en tjinsteman, som efter vartannat
degraderas pa grund av sitt férhallande i tjansten och befordras — om
detta skulle férekomma — genom den i Saar tillimpade konstruktionen
skulle ofértjint vinna en loneklass. Med beaktande av det anférda ha be-
rorda bestimmelser i Saar ersatts med ett i denna paragraf under 2 mom.
intaget stadgande cm alt tjansteman, som pa grund av nagot sitt férval-
lande forflyttats fran hogre till ligre ordinarie tjénst, fAger atnjuta 16n
lagst enligt den loneklass han tillhérde omedelbart fére forflyttningen,
anda att han icke ar placerad i sagda loneklass.

I 28 § Saar finnes en sdrskild bestimmelse for fangvardsanstalterna, sta-
tens skolor tillhérande barna- och ungdomsvarden, statens sinnessjukhus
och stalens anstalt for fallandesjuka, vilken 4r av féljande innebérd. Till
den, som atnjuter vikariatsléon i anledning av férordnande att uppehalla
overlidkartjianst eller tjdnst sidsom chef, tillika likare, vid statens skola for
sjalsligt abnorma manliga elever, skall, om tjinstemannen icke kan bere-
das fri tjanstebostad, 16n utga enligt I6neklassen nirmast §ver den, i vilken
tjdnstemannen placerats eller till vilken han uppflyttats.

Medicinalstyrelsen har foéreslagit sddan #ndring, att den som innehar
vikariatsloneférordnande & tjanst sisom overlidkare vid fangvardsanstalter
m. fl. inrdttningar skall, saframt fri tjinstebostad icke kan beredas honom,
atnjuta 16n enligt I6neklassen tre nummer &ver den, i vilken tjansteman-
nen placerats eller till vilken han uppflyttats; fér de av styrelsen harfér an-
férda skilen redogores i det féljande under 31 § forslaget till definitivt
reglemente. Statens Ionendmnd har i anledning hirav anfért foljande.

Lénendmnden vill erinra, att enligt 21 § 2 mom. andra stycket den som
erhallit vikariatsléneférordnande skall i avloningshinseende behandlas,
som om han under férordnandetiden innehaft den tjidnst han uppehaller,
dvensom att enligt den under 44 § meddelade sirskilda bestammelsen fér
fangvardsanstalterna m. fl. 6verlikare, som icke kan eller lampligen bér
beredas tjinstebostad, i stillet dger erhalla kontant hyresersittning. Déir-
est icke den under 28 § meddelade sirskilda bestimmelsen angaende vi-
kariatslonens storlek vid vikariat & overldkartjinst vore meddelad, borde
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enligt l6nendmndens mening av nyssberorda bestimmelser f6lja, att den
som med vikariatsléon uppehéller oOverlikartjinst eller bestrider goéromal,
som eljest tillhéra siddan tjinst, skulle dga dtnjuta hyresersittning, i den
man icke fri tjinstebostad beredes honom. Det skulle vid sidant férhal-
lande ligga néra till hands att utesluta den séirskilda bestimmelsen under
28 § och i stillet lata hyresersittning utga under vikariatsléneférordnande.
For en forste likare, som erhaller vikariatsloneférordnande & 6verliakar-
tjanst, skulle detta innebira, att han skulle bibehalla en tjanstebostad, for
vilken han hade att erligga hyra, samtidigt som han uppbure hyresersitt-
ning f6r den fria tjinstebostad, som icke kunnat beredas honom i egenskap
av t. f. dverlikare. Vidare skulle den ifragasatta anordningen nédvindig-
gora, att hyresersittningsbelopp faststilides dven vid saddana sinnessjuk-
hus, dir nu samtliga éverlikare ha fri tjinstebostad. Med héansyn till an-
féorda omstandigheter anser sig lénendmnden icke boéra férorda en over-
gang till med hyresersittning forenad vikariatslén. Da det emellertid knap-
past ir rimligt, att forste likare endast skall erhalla loneskillnaden mel-
lan tva intilliggande loneklasser som erséttning fér den fria tjdnstebosta-
den, anser sig Ionenimnden boéra tillstyrka medicinalstyrelsens férslag.
Harvid forutsatter lénenidmnden, att forslagets genomférande icke skall
beh6éva medféra négra konsekvenser med avseende & overlikarnas pen-
sionsstillning. Lénenamnden vill tilligga, att i den under 44 § meddelade
sirskilda bestimmelsen angaende fangvardsanstalterna m. fl. bér — for
undvikande av missforstdnd — intagas en uttrycklig féreskrift, att hyres-
ersittning icke skall utga till den som innehar vikariatsléneférordnande
a4 overlikartjinst.

Vad medicinalstyrelsen och statens 16nenimnd salunda forordat har an-
setts bora iakttagas vid utformningen av motsvarande sirskilda bestim-
melse i forevarande paragraf.

Till paragrafen ha utan saklig dndring overflyttats bestimmelserna i
Ars om 16n till rektorer vid hégre kommunala skolor.

26 §.

Lonebeloppet inom vederborande léneklass.

1 mom. Loénerna inom de olika l6neklasserna finnas i statens léneplans-
forordning angivna, arslénerna i sjilva léneplanerna samt manadslénerna
och daglonerna i grundlonetabellerna. Vid 16neutbetalningen tillimpas ma-
nads- eller daglén, alltefter vad som framgar av 50 § i reglementsforslaget.
Pa sitt framhallits under 19 § 1 mom. har avléningsférrittaren ej att
berdkna néagot rorligt tilligg utan i stéllet att tillimpa de forhéjda manads-
och dagléner, som aterfinnas i de av Kungl. Maj:t utfirdade, sisom bi-
laga till statens l6neplansférordning horande l6netabellerna.

Enligt de nirmast fére den 1 juli 1947 gillande avléningsreglementena
skulle lonebeloppet, dir detta var dyrortsgraderat, bestimmas efter den
ortsgrupp, till vilken tjinstemannens stationeringsort (forliggningsort) bli-
vit hianférd enligt beslut av Kungl. Maj:t. Emellertid ldmnade Kungl. Maj:t
pé sarskild framstillning i ett antal fall medgivande av innebérd, att viss.
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tjansteman eller viss grupp av tjinstemin finge i avléningshianseende han-
foras till hogre ortsgrupp in stationeringsorten tillhérde. Ifrdgavarande
medgivanden, som ansagos motiverade av skilighetshinsyn, kunna samman-
fattningsvis sigas hanféra sig till nagot av féljande tre typfall, ndmligen
di tjansteman

1) pa grund av brist pa bostader & stationeringsorten nodgas bositta sig
pa dyrare ort,

2) for sin forsérjning av fornédenheter regelmaissigt dr hinvisad till
inkop & dyrare ort dn stationeringsorten eller

3) under uidvning av sin tjinst ir nodsakad att tidvis tjinstgora a tjans-
testalle, som hinforts till dyrare ort 4n den, som den egentliga statione-
ringsorten tillhor.

Efter forslag i &mnet av 1945 ars 16nekommitté har i Saar (29 § 1 mom.)
intagits en foreskrift, varigenom befogenhet tilligges Kungl. Maj:t att i
nyssnamnda och liknande fall medgiva undantag fran foreskriften om 16-
nens bestimmande efter stationeringsortens ortsgrupp. Samma foreskrift
har intagits i 26 § 1 mom. forslaget till definitivt reglemente. Nimnas ma,
att Kungl. Maj:t under innevarande budgetar iakttagit stor restriktivitet
vid beddomandet av fragor om dylika undantag och att detsamma férut-
satts skola gilla tér framtiden.

2 mom. 1 detta moment behandlas frigan om I6nen for icke-ordinarie
tjansteman, som dr ansialld for tjanstgoring med avkortad tjanstgorings-
tid. For sddan tjansteman tillimpas reducerad ménads- och daglén i en-
lighet med vad i momentet nirmare angives; skulle tjinstemannen med
bibehallande av deltidsanstillning erhalla utékad tjinstgéring utgar fyll-
nadslon enligt 32 § 4 mom. Ifrigavarande bestimmelser iro icke tillimp-
liga pa heltidsanstilld tjidnsteman, som har deltidsarbete. Formen harfér
ar némligen nedsidtining av tjanstgoringstiden (partiell tjanstledighet),
och for sidan tjinsteman tillimpas déirfér full 16n reducerad med partiellt
C-avdrag; om saddan tjinsteman under viss tid 6vergar fran deltids- till
heltidsarbete, bortfaller avdraget och utfar tjinstemannen saledes den ful-
la 16nen. Det mé framhdllas, att olikheten i behandlingen av dessa bada
fall ndrmast 4r bokféringsmissig och ej har stérre reell betydelse.

Betraffande de sdrskilda bestimmelserna ma hir allenast beréras den
for extra lirare vid liroverk m. fl. ldroanstalter gillande bestimmelsen om
att siddan ldrare i stillet fér manads- och daglon Atnjuter lisarsdaglon.
Denna, vartill motsvarighet tidigare fanns enligt en allmint hallen be-
stammelse om att »avloning till extra ldrare utgar for lisar», medfér, att
extra larare far hogre 16n 4n som i och fér sig beléper pa den tid under
vilken han ér anstilld. Lasarsdaglénen skall enligt Saar férhalla sig till
den enligt 16neplansférordningen for vederbérande loneklass och ortsgrupp
gallande méanadslénen som 12 férhaller sig till antalet av de dagar, som
lasaret vid den skolform, varom fraga ar, skall fér idndamalet anses om-
fatta enligt bestimmelser meddelade av Kungl. Maj:t. Belopp, vilket icke
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slutar 4 helt femtal 6ren, jamkas till ndrmast ligre femtal. 1 yttrandena
har harom anférts féljande.

Skoloverstyrelsen har framhallit, att ldsarsdaglon till extra ldrare ut-
gar med belopp for dag motsvarande arslénen (= 12 mdanadsloner) divi-
derad med det antal dagar, som ldsiret i detta hinseende skall anses om-
fatta. Vid allminna liroverk omfattade lidsaret 38 veckor utover tid for
intrides- och flyttningsprévningar, som finge paga hogst en vecka, men
enligt laroverksstadgan skulle ldsaret i avldningshinseende anses omfatta
273 dagar, och med anledning hirav hade 6verstyrelsen beriknat lisirsdag-
Ionen vid bland annat allménna laroverk till */,;, av arsléonen. Tiden for
intrides- och flyttningsprévningar omfattade olika antal dagar vid olika
allménna liaroverk. I regel omfattade den firre dagar vid mindre ldroverk
in vid de stérre, men detta innebure icke, att varje sirskild extra larare
hade ett mindre omfattande prévningsarbete vid mindre liroverk &n vid
storre; & varje larare folle ndmligen 1 detta hinseende i stort sett samma
arbete oavsett liroverkets storlek. Bestimmelserna om ldsarsdaglén med-
férde, att extra lidrare vid mindre lidroverk icke erhélle liasarsdaglén for
flera dagar in intrides- och flyttningsprovningarna omfattat. Minga extra
larare vid allménna ldroverk finge alltsi en Aarslon, som vore ligre an 279/,,,
av arslénen i vederborande loneklass. Enligt verstyrelsens mening vore
detta resultat av de nya bestimmelserna icke tillfredsstidllande, varfér
bestimmelserna borde kompletteras med en foéreskrift att extra lirare,
som anstéllts for helt ldsar, skulle uppbira lasarsdaglén for det antal da-
gar, lisaret i detta hiinseende skulle anses omfatta. Om lisaret och intri-
desprovningarna vid allmént liroverk tillhopa icke omfattade 273 dagar,
borde enligt dverstyrelsens mening extra lirare, sisom tidigare gillt, fa
tilligga 6verskjutande antal dagar efter varterminens slut. Rektorn vid na-
vigationsskolan i Stockholm har foéreslagit meddelande av foreskrift om
att lasarsdaglén alltid skall utbetalas efter 30-dagarsmanad och att sedan
utjdmning skall ske vid »sista utbetalningen».

Statens lonendmnd har anfort i huvudsak féljande.

Extra lidrare, som tjanstgjort hela ldsaret, inklusive tiden for intrides-
och flyttningsprévningarna, vid allmént liroverk, skulle enligt skoléversty-
relsens forslag fa atnjuta lasarsdagléon fér 273 dagar, d. v. s. ett belopp
motsvarande 12 gadnger manadslonen i vederbérande l6neklass, idven om
lisaret omfattat ett nagot mindre antal dagar. Aven om det enligt 16ne-
nidmndens mening icke méoter nagra betinkligheter att genomféra skol-
overstyrelsens forslag vid de allmiinna liroverken, synes det med hinsyn
till konsekvenserna for andra undervisningsanstalter tveksamt, om fér-
slaget bor bifallas. Fragan torde for évrigt f4 mycket begrinsad betydelse
i framtiden, eftersom liararna skola erhalla e. o. anstillning efter 2 ldsars
tjinstgoring.

Det av rektorn vid navigationsskolan i Stockholm framférda férslaget,
att lisarsdaglon alltid skall utbetalas efter 30-dagarsménad och att sedan
utjimning skall ske vid »sista utbetalningen», synes innebiira en praktisk
atgird.

Ifragavarande bestimmelse i forslaget 1ill definitivt avloningsreglemente
overensstiimmer med omférméilda stadgande i Saar allenast med det undan-
taget att lisarsdagléon pa samma siitt som vissa andra lénebelopp skall
jamkas till ndrmaste femtal 6ren. Med hiinsyn bland annat till de av I6ne-
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nimnden framhélina konsekvenserna har nagon specialbestimmelse av
den av skoldverstyrelsen angivna innebérden icke ansetts bdra meddelas.
Huruvida det av rektorn vid navigationsskolan i Stockholm foreslagna ut-
betalningssittet generellt sett medfér nagon férenkling synes tveksamt, da
det medfér behov av en omrikning i efterhand med beaktande av de verk-
liga foérhallandena; nagon sirskild féreskrift i dmnet har ej ansetts béra
meddelas.

27 §.

Tid varunder l6n utgdr. Loneavdrag och avdragsgrupper.

1 mom. Bestimmelserna i detta moment motsvara de i 24 § forsta och
fjarde styckena Saar meddelade.

I anslutning till forsta stycket ma framhallas, att med dagarna for tjansts
tilltridande och franiridande icke avses de dagar, da tjinstens utdévning
pabodrjas eller avslutas, utan den forsta och sista dag, som tjinsten inne-
haves. Utndmnings- eller annan tillsdttningshandling har foérutsatts skola
innehélla uppgift om dag for tjanstens tilltradande. Tjanstetillsdttningarna
béra — sdsom 1928 och 1936 ars lonekommittéer i sina betinkanden fram-
héllit — om detta kan ske ordnas si att tjansterna komma att tilltridas
vid kalenderménads ingang. P4 motsvarande sitt béra entlediganden, om
detta ej ir forenat med nagra oligenheter, ske vid kalendermanadsskifte;
erinras ma att pensionséldern intrider vid utgingen av viss kalenderma-
nad. Med hénsyn till det satt, varpa anstillning sasom extra tjénsteman &r
avsedd att anviindas, maste det emellertid férutsittas att siddana anstall-
ningar foérhallandevis ofta bérja och sluta under 16pande kalendermanad;
fér sddana fall m& hir erinras om att enligt 50 § daglén och ej méanadslén
skall tillimpas vid utbetalningen av 16n fér den manad anstillningen bor-
jar respektive upphér.

Enligt andra stycket kan Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyn-
digande, vederbérande myndighet med hinsyn till sirskilda omstandigheter
sitta bestimmelserna om loéneavdrag helt eller delvis ur kraft for visst fall.
Detta torde bland annat ifrdgakomma, om en sjukdom, ehuru icke féran-
ledd av olycksfall, bevisligen adragits i tjinsten. 1936 ars lonekommitté an-
férde hirom, att det i méanga fall vore oméjligt att avgéra, om en sjukdom
adragits i tjénsten eller ej, och att de fall, dir sadan bevisning forelage, i
allménhet icke syntes vara flera 4n att de utan oligenhet kunde understil-
las Kungl. Maj:ts prévning.

2 mom. Detta moment motsvarar 30 § 1 mom. Saar.

Betraffande stadgandet att C-avdraget ar lika med lénen har rikets all-
mdnna kartverk ansett oklart, huruvida C-avdragsledig tjansteman skall er-
hilla daglén for det antal dagar han tjinstgjort eller erhalla méanadslén
med C-avdrag efter daglén for de dagar, han icke tjinstgjort. Emellertid
framgar det av 57 § 1 mom. Saar — 50 § férslaget till definitivt reglemente
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_ att man foérst med bortseende fran att tjinstemannen varit C-avdrags-
ledig skall bedéma, huruvida manadslén eller daglén skall tillimpas; i all-
minhet skall vil manadsloén tillimpas, men om exempelvis tjinstemannens
anstallning upphér foére manadsskiftet skall daglon tillampas. Om C-av-
dragsledigheten ej avser hela kalendermanaden, skall enligt samma stad-
ganden alltid tillimpas C-avdrag efter daglon.

I 30 § 1 mom. sista stycket Saar stadgas att, dd férhallande som skall
medfora l6neavdrag foreligger under allenast del av dag, det avdragsbelopp
skall tillampas, som beléper pa denna del av dagen. Fragan om tillampningen
hirav pa liarare har berérts av skoléverstyrelsen, som anfort att stadgandet
for lirarnas del ledde till mycket ojimna resultat, da antalet lektionstim-
mar fér en lirare vanligen vore olika under olika dagar av veckan; reduk-
tionen fér lirare borde ske i forhallande till tjinstgéringens omfattning per
vecka. Statens lonendmnd har ansett skoloverstyrelsens papekande fortjana
beaktande men ifragasatt, huruvida det icke skulle vara tillfyllest med ett
uttalande i specialmotiveringen, hur stadgandet skall tillampas a larare.
I forslaget till definitivt reglemente har samma bestimmelse om partiellt
C-avdrag intagits som i Saar. Med anledning av vad skoloverstyrelsen an-
fért ma framhallas, att det otvivelaktigt skulle medféra stora ojamnbheter,
om partiell tjinstledighet beviljades ldrare i en dag for dag vixlande om-
fattning, bestimd genom jimférelse mellan 4 ena sidan den tjanstgéring,
fran vilken han denna dag befriades, och & andra sidan oreducerad tjénst-
goring denna dag. Liraren bor darfor i stillet beviljas ledighet fran viss
brakdel av den honom for vecka aliggande tjinstgoringen. Det torde an-
komma pa skoloverstyrelsen att meddela rektorerna anvisning hidrom samt
att till Kungl. Maj:t inkomma med forslag till de tilliiggsbestdmmelser till
avléningsreglementet, som med anledning av det anférda kunna finnas er-
forderliga.

Under 10 § har uttalats, att viss inskridnkning i arbetstiden under som-
marmanaderna bér kunna medgivas dven den, som ér heltidsanstilld och
erhallit deltidsarbete genom partiell tjanstledighet for enskilda angelagen-
heter. Sadan inskrinkning i arbetstiden skall givetvis icke foranleda till-
limpning av storre partiellt C-avdrag én som eljest skolat ifragakomma.

3 mom. Efter forslag av 1945 ars 16nekommitté har genom 1947 &rs all-
minna lonereglering vidtagits en betydande indring i de regler, som tidi-
gare gillde betriffande aspiranters och extra tjanstemiins sociala foérma-
ner. Tjinsteminnen ha fordelats pa tre grupper, varvid hénférande till
grupp 1 i stort sett icke medf6r nigra sociala forméaner, till grupp 2 med-
f6r liknande férmaner som tidigare gillde for aspiranter och extra tjinste-
miin och till grupp 3 medfor fulla férmaner. Gruppindelningen angives i
30 § 2 mom. Saar si, att tjanstemiin med mindre 4n 6 anstilllningsmanader
tilthéra grupp 1, tjinstemiin med minst 6 men mindre an 36 anstillnings-
manader tillhdra grupp 2 och dvriga tjinstemin tillhéra grupp 3. Betrif-
fande vad som riknas som anstillningsmanad meddelas i 30 § 2 mom. sista
stycket Saar foljande bestimmelser.
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Vad angar aspirant eller extra tjinsteman skall sasom anstillningsmanad
anses kalenderménad, under vilken han égt atnjuta avléning i anstillning
hos staten eller i sadan icke-statlig anstiillning, vid vilken avléningen utgar
enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser eller som av Kungl. Maj:t
forklarats skola i forevarande avseende likstillas med anstallning hos sta-
ten. Siasom anstillningsmanad anses vidare kalendermanad, under vilken
vederborande sisom elev deltagit i utbildningskurs vid statligt verk och var-
under han agt atnjuta ersittning av statsmedel. Sadan kalendermanad ma
dock icke tagas i betraktande, under vilken tjéinstemannen icke agt atnjuta
avloning eller ersdttning f6r minst 16 dagar. Dar ej Kungl. Maj:t eller, efter
Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myndighet det medgiver, ma ej
heller tagas i betraktande kalendermanad, vilken infallit fére tid av 36 ka-
lendermanader i f6ljd, under vilken tjinstemannen icke agt atnjuta avlo-
ning eller ersittning, som nu sagts.

Féreskrifterna om berakning av anstillningsmanader ha féranlett erin-
ringar fran flera myndigheter. Hirom méa nimnas foljande.

Skoljverstyrelsen har framhallit att, direst timarvode utgar efter vecko-
timme, hela anstallningstiden torde kunna tillgodoriknas, dven om tjanst-
goringen omfattar endast en veckotimme d. v. s. 4 eller 5 lektionstimmar i
manaden. Utginge diremot timarvode fér undervisningstimme, maste lira-
ren tjanstgora minst 16 dagar under kalenderménaden fér ait denna skulle
kunna tillgodoriknas som anstillningsmanad. Han maste alltsa fullgéra minst
16 undervisningstimmar férdelade pa 16 dagar. Hade han tjanstgjort endast
15 dagar en kalendermanad, kunde denna icke tillgodoriknas, dven om han
dirunder fullgjort 90 undervisningstimmar. Enligt skoléverstyrelsens me-
ning borde kravet a tjanstgéringens omfattning skarpas vid tillgodoriknan-
de av anstillningsmanader. Med anstiillningen borde vara férenad tjianst-
goring motsvarande minst halften av full tjanstgoring. Betrdaffande timla-
rare borde i anslutning hartill gilla, att de under kalendermanaden tjanst-
gjort minst det antal timmar, som anses motsvara hilften av full tjanstgo-
ring. Timantalet borde vara enhetligt fér olika skolformer. Ett lampligt me-
deltal har 6verstyrelsen ansett vara det timtal, som angives i 5 § kungérel-
sen 1947: 680, eller 40 timmar. Telegrafstyrelsen har ansett den uppstillda
regeln for berdkning av antalet anstallningsmanader i vissa avseenden
medféra ojidmnheter och relativa orattvisor tjénsteminnen emellan. Tid,
varunder arbete vid vederbérande verk icke kan beredas tjanstemannen
men denne bevisligen i obegransad omfattning statt till verkets férfogande
tor tjanstgoring, bor inriknas i antalet anstallningsmanader. Forsvarels fa-
briksstyrelse har framhallit, att enligt kungorelsen angaende reglerad be-
fordringsgang for viss icke-ordinarie personal i statens tjanst tingstjinst-
goring eller dirmed i behorighetshinseende likvirdig tjanstgéring under
vissa villkor ma riknas tillgodo vid i kungérelsen angiven befordringsgang
f6r amanuenser. Sasom tjanstgéring likvirdig med tingstjanstgéring raknas
i detta avseende tjinsigoring jimval vid radhusritt eller hos advokat. I ana-
logi hirmed borde atminstone tjinstgéring vid radhusritt av Kungl. Maj:t
generellt férklaras skola, da det gillde hanférandet till avdragsgrupp, lik-
stallas med anstillning hos staten. Styrelsen har vidare ansett, att det bor
overvigas, huruvida icke i varje fall tjdnstgéring sasom expeditionslotta,
s. k. A-lotta, med hansyn till den néara overensstammelse, som rader mel-
lan dessa lottors arbetsuppgifter och de arbetsuppgifter, vilka ankomma &
civil bitradespersonal, bér i fraga om loneavdrag vid tjanstledighet likstil-
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las med anstillning hos staten under forutsittning att arbetstiden pa ar-

betsplatsen motsvarat den for statstjanstemin i allmidnhet gillande arbets-
tiden.

Statens lonendmnd har anfort i huvudsak féljande.

Foreskrifterna i 30 § 2 mom. sista stycket om beriikning av anstillnings-
méanad ha féranlett erinringar fran flera myndigheter. Dessa erinringar har
lonendamnden funnit i huvudsak befogade. Enligt lénenimndens mening
bér anstillning for att tagas i betraktande i hér ifragavarande avseende at-
minstone vara forenad med en tjinstgéring, som motsvarar hilften av full
sysselsittning. 1 fraga om timlirare synes pa satt skoldverstyrelsen foror-
dat bora krivas, att vederborande tjinstgjort eller uppburit avloning for
minst 40 undervisningstimmar under en kalendermanad, fér att denna skall
tagas i berikning som en anstillningsmanad. For en tillfredsstdllande be-
stamning av begreppet anstillningsmanad fordras emellertid si omfattan-
de foreskrifter, att lonendmnden icke kan férorda deras intagande i avlo-
ningsreglementet. Lonendmnden vill foresla, att i stillet i 30 § endast han-
visas till av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser angiende vad som skall
anses utgoéra anstiallningsmanad. Vid utfardandet av dessa féreskrifter, vil-
ka bora ha sin plats i reglementets tilliggsbestimmelser, bor beaktas - -
utéver vad léneniamnden ovan anfért angdende sysselsattningens omfatt-
ning — att savitt méjligt skillnaden mellan »anstillning> och »uppdrag»
klarlagges. Tid for utférande av statliga uppdrag bér nimligen enligt 16ne-
nimndens mening icke fa betraktas som anstillningstid i hir ifragavarande
avseende. I fraga om innehallet i tilliggsbestimmelserna vill l6nendmnden
harutéver endast tillfoga, att vad telegrafstyrelsen anfért anglende tid, da
tjainsteman varit permitterad pa grund av att arbete icke kunnat beredas
honom men #indock bevisligen i obegridnsad omfattning statt till verkets
forfogande for tjanstgoring, och vad forsvarets fabriksstyrelse anfort anga-
ende tid f6r sadan tjinstgéring vid radhusritt, som kan ersiitta tingstjanst-
goring, synes bora beaktas. Daremot ar lonenimnden icke beredd att till-
styrka en regel om att tid for tjanstgoéring sidsom A-lotta under alla for-
hallanden skall fa riknas i hir forevarande avseende.

Foreskrifterna om berikning av anstidllningsmanad ha sasom av de an-
forda yttrandena framgar foranlett erinringar fran flera myndigheter. Dessa
erinringar synas i huvudsak befogade. Sasom statens loneniamnd framhallit
erfordras emellertid foér en tillfredsstillande bestimning av begreppet an-
stillningsmanad sa omfattande foreskrifter, att sidana icke lampligen kun-
na intagas i avléningsreglementet. Kungl. Maj:t har genom féreskrift i
reglementet ansetts béra bemyndigas att meddela erforderliga bestimmel-
ser i amnet. Vid meddelande av dessa bestaimmelser synes hora beaktas
vad lonendmnden anfért i berorda spoérsmal. I anslutning hirtill ha fére-
skrifterna i nuvarande 30 § 2 mom. sista slycket och i de i nimnda para-
graf meddelade sirskilda bestimmelserna for forsvarets liroverk m. fl. liro-
anstaller ersatts med en allmian foreskrifl, att Kungl. Maj:t meddelar nir-
mare bestaimmelser angiaende vad som skall férstas med anstillningsmanad.
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28 §.

De fall da léneavdrag skall tillimpas.

Bestimmelserna i denna paragraf motsvara féreskrifterna i 31 § Saar.
Betriffande de dndringar niamnda féreskrifter inneburo i forhallande till
tidigare gillande bestdimmelser hinvisas iill 1945 ars lonekommittés betén-
kande II (s. 91 ff) och prop. 1947: 281 (s. 144 ff).

Foreskrifterna om hur med 16nen skall forhallas vid tjinstledighet ha
omarbetats i fortydligande syfte. I tabellen ha endast omnimnts sidana le-
digheter, varunder tjinsteman iger atnjuta oavkortad 16n eller atnjuta 16n
minskad med A- eller B-avdrag eller dir Kungl. Maj:t har att meddela be-
stimmelser om hur med I6nen skall férhallas under ledigheten. De i mot-
svarande tabell i det nuvarande avléningsreglementet angivna fall, da C-
avdrag skall tillimpas, ha ersatts med ett stycke nirmast fore tabellen,
vilket innehaller en allmén féreskrift om att tjinsteman vid ledighet i andra
fall 4n de, i vilka 16neférman utgar enligt tabellen, skall vidkinnas C-av-
drag. I motsvarande stycke i 31 § Saar angives generellt, att tjinsteman-
nens férméaner skola vara beroende av vilken avdragsgrupp han vid tjinst-
ledighetens borjan tillhér. Denna regel har emellertid befunnits i vissa fall
medfora obilliga verkningar och har dirfér i forslaget till definitivt regle-
mente bibehéllits endast i friga om aspiranter och extra tjinstemin. Vad
angar tabellen ha de nuvarande tva kolumnerna for tjansteman tillhérande
grupp 2 respektive grupp 3 ansetts bora sammanféras till en kolumn, i vil-
ken fér de olika tjinstledighetsanledningarna angivits den avdragsgrupp
eller de avdragsgrupper bestimmelsen i fraga avser.

I anslutning till de sirskilda punkterna i tabellen m& framhallas f6l-
jande.

1. Offentligt uppdrag.

De fall, som &syftas i punkt 1 b), dro i allménhet av icke-statlig karaktar.
Bland dessa uppdrag mirkas salunda framférallt vissa allmant medborger-
liga uppdrag, sasom ledamotskap av stadsfullmiktige, dritselkammare,
kommunalfullmiktige, kommunalnimnd, municipalfullmiktige, municipal-
namnd, héalsovardsnimnd, fattigvardsstyrelse, landsting eller taxerings-
namnd, d. v. s. uppdrag, som meddelas pa grund av allménna val eller val
inom den kommunala representationen. Utses tjansteman i egenskap av le-
damot av kommunalndmnd, fullmiktig eller dylikt till kommunens repre-
sentant vid exempelvis bostads-, fattigvards- eller barnavardskongress, ir
detta uppdrag icke att anse sisom offentligt uppdrag.

2. Militdrtjdnstgéring, da krigsavldningsreglemen-
tet 4r 4 tjdnstemannen tillampligt.

D4 erforderliga bestimmelser skola meddelas av Kungl. Maj:t, har det
icke ansetts pakallat att férevarande stadgande begrinsas till grupperna

2 och 3.
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3. Militartjanstgoéring, da krigsavléningsreglemen-
tet icke 4r 4 tjinstemannen tillampligt.

Jirnvdgsstyrelsen har betriffande punkt 3 a) framhallit, att det uttalats
farhagor for att bestimmelsen om B-avdrag foér grupp 3 vid varnplikts-
tjanstgoring, som fullgéres det ar den viirnpliktige fyller 23 ar eller dar-
efter, kan leda till att varnpliktiga férsoka fa uppskov med militirtjénsten
till 23:e levnadsaret for att dirigenom vinna ekonomisk férdel.

Statens lonendmnd har ansett bestimmelserna under d) och e) angdende
hemvirnsévning eller hemvirnskurs samt driftvirnskurs bora komplette-
ras med foreskrifter angiende huru det skall forfaras vid tjanstledighet,
som ar foranledd av hemvirns- eller driftvirnsmans deltagande i sam-
mantride med hemvirnets respektive driftviirnets representations- och verk-
stillande organ (hemviirns- och driftvarnsting m. m.). Det kan for ovrigt
enligt 16nenimndens mening ifragasittas, huruvida icke samtliga féreva-
rande bestimmelser med fordel kunna overflyttas till hemvirnskungérel-
sen. I reglementet skulle i sa fall endast erfordras en hiinvisning till sirskilda
av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

Vad jarnviigsstyrelsen uttalat har ej ansetts bora foranleda #dndring i
gillande bestimmelser; uppskov med viarnpliktstjianstgoringen bor givetvis
icke beviljas av den anledning jarnvigsstyrelsen angivit, och det ar vidare
att mirka, att gillande familjebidragsbestimmelser aro tillampliga aven
under tiden innan vederborande dger atnjuta ifragavarande loneférméan.

De under d) och e) i nuvarande reglemente angivna bestimmelserna for
hemviirnsévning, hemvirnskurs och driftvirnskurs synas, sasom statens
I6nenamnd foreslagit, behova kompletteras med bestimmelser om delta-
gande i sammantride med hemvirnets eller driftvarnets representations-
eller verkstillande organ. Bestimmelserna synas vidare béra galla dven for
tjansteman tillhérande grupp 1 samt, sisom lonenimnden férordat, med-
delas vid sidan av reglementet. I tabellen ha i anslutning hartill samtliga
berdrda tjanstledighetsanledningar upptagits under d), varvid foreslagits att
Kungl. Maj:t skall meddela bestimmelser om loneférmaner under ledig-
heten. Huruvida dessa bestimmelser béra intagas i hemvirnskungorelsen
eller i tilliggsbestimmelserna till avléningsreglementet torde bora overva-
gas i annat sammanhang.

4. Arbete av synnerlig vikt for folkfdérsorjningen
eller av darmed jamfoérligt allmént intresse.

Bestimmelsen i detta imne inférdes i Saar efter det att under en foljd
av ar foreskrivits, att tjinsteman finge for utférande av skordearbete, som
anvisats genom den offentliga arbetsférmedlingen, under hogst 10 dagar av
en viss tidsperiod beviljas ledighet med oavkortad 16m, under forutsattning
att ledigheten ej foranledde forordnande av vikarie eller anstillande av er-
sittare. Dessa foreskrifter begrinsades icke att gélla fér ordinarie och extra
ordinarie tjinstemin, utan voro ocksa tillimpliga pa extra tjanstemin och
aspiranter; da i detta fall fraga ar om ledighet mera i statens én i den en-
skildes intresse -— nagon ritt for tjinstemannen att erhdlla dylik ledighet
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finnes givetvis icke — har anledning icke ansetts foreligga att fran stad-
gandets tillimpning utesluta tjénstemin tillhérande grupp 1.

5. Takttagelser, studier eller arbete av betydelse for
verket eller fé6r tjdnstemannens kompetens for viss
uppgift eller befattning inom verket.

Foreskrifterna i denna punkt motsvara bestimmelserna i 5 och 9 punk-
terna i den i 31 § Saar inférda tabellen. Betraffande sistberérda bestim-
melser mé framhallas féljande.

Statskontoret har ansett att i avsaknad av fértydligande motivering
gransdragningen mellan i dessa punkter avsedda ledigheter ar oklar. Tve-
kan hade vidare uppkommit, huruvida tjinstledighet enligt grupp 3 mot
B-avdrag sammanlagt hogst 120 dagar av den tid, under vilken tjinsteman-
nen innehade tjinst inom en och samma lénegrad, fér tjansteman tillho-
rande reglerad befordringsgang finge beviljas fér varje i befordringsgangen
ingdende lonegrad eller finge medgivas allenast fér sammanlagt 120 dagar
under hela den tid befordringsgangen omfattade. Telegrafstyrelsen har an-
sett nodvandigt att viss inskrankning i hir avsedd ledighet stadgas for
tjdnstemin inom reglerad befordringsging, antingen si, att ledighet mot
B-avdrag for angivna dndamal ma atnjutas under sammanlagt hégst 120
dagar under den tid, som omfattas av den reglerade befordringsgangen,
eller ock si, att dylik ledighet ma atnjutas forst sedan tjinstemannen
uppnétt visst antal anstillningsar eller eventuellt genom en kombination
av dessa regler.

Lantmidteristyrelsen har framhallit, att inom tryckeribranschen sedan
gammalt 4r vil sérjt fér de mot kollektivavtal anstiillda lirlingarnas yrkes-
utbildning, bland annat genom skolan fér bokhantverk samt f6r mera avan-
cerade arbetare och tjidnstemin genom grafiska institutet, dir en stor del
av kurserna bedrivas pa dagtid. For larlingar bestredes avgifter for sadana
kurser enligt kollektivavtal av arbetsgivaren, och lirlingen skulle under
lirotiden atnjuta full 16n. Det verkade déirfér enligt styrelsens mening i viss
man stétande, att en tjansteman i dylikt fall skulle férutom kostnaden fér
kurser dven ha att vidkannas fullt avdrag 4 16n. Styrelsen foreslar darfor
att bestimmelserna uppmjukas si, att mojlighet beredes verksstyrelse att
medgiva tjinsteman, varom hir ér fréga, tjanstledighet med A- eller B-
avdrag vid studier, som bedrivas vid yrkesskola och som #ro av betydelse
for verket.

Telegrafstyrelsen har framhallit, att aspiranter och extra tjinstemin till
stor del beordras till vid verket anordnade kurser. Det férefolle darfér prin-
cipiellt oriktigt att betrakta deltagande i sadan kurs som tjdnstledighet. Te-
legrafstyrelsen haller saledes fére, att tjansteman, oavsett vilken avdrags-
grupp han tillhér, bér under tid for beordrat deltagande i utbildningskurs
vid verket vara berittigad till oavkortad 16n. Liknande synpunkter ha fram-
forts av jarnvdgsstyrelsen.

Statens lonendmnd har anfért i huvudsak féljande.

Vad sirskilt angir den under punkt 9 a) upptagna tjinstledighetsorsaken
»utbildningskurs vid verket» vill 16nenimnden — i anledning av uttalanden

av telegraf- och jarnvigsstyrelserna - framhalla, att i den mén tjansteman,
tillhérande grupp 1 eller 2, beordras till dylik utbildningskurs, han givetvis
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skall #ga bibehalla de med tjinsten forenade avldningsférmanerna (jfr
Kungl. Maj:ts beslut den 31 oktober 1947 angaende avléningsférméaner
m. m. till deltagare i av fangvardsstyrelsen anordnade utbildningskurser).

Statskontoret och telegrafstyrelsen ha berért fragan, huru bestammelsen
om ritt att under tjanstledighet for iakttagelser, studier m. m. bibehalla l16n
med B-avdrag under 120 dagar under den tid tjinsteman tillhor en och sam-
ma lénegrad skall tillimpas & tjdnsteman, som vinner befordran inom en
reglerad befordringsgang. Erinras m4, att enligt uttalande av 1945 ars lone-
kommitté i betinkande II, s. 100, kommittén foérutsatte, atl da fraga upp-
komme att bevilja tjanstledighet for e. o. tjansteman av nu angiven anled-
ning vederbérande myndighet skulle sarskilt beakta, huruvida tjansteman-
nen i tidigare anstillning med tillimpning av samma eller motsvarande be-
stimmelse atnjutit 16n vid tjinstledighet. Vore sa fallet borde, i den man
den sammanlagda tiden komme att Overstiga maximiantalet dagar, ny
tjanstledighet med ritt att atnjuta 16n med B-avdrag i allmanhet icke be-
viljas.

Loénenimnden vill for sin del ifragasitta, huruvida icke féreskriften, att
formanen endast skall fa atnjutas under 120 dagar i varje lénegrad, borde
kompletteras med en bestimmelse, att férmanen icke far tagas i ansprak
under mer an 120 dagar under en anstiallningsperiod om fem ar. En dylik
begransning av ritten att bibehalla 16n med B-avdrag under vissa studier
m. m. synes lonenimnden rimlig dven i fraga om befattningshavare, som
icke befinner sig i en viss befordringsgang.

Det i lantmaiteristyrelsens skrivelse berérda spérsmalet om befogenhet for
verksstyrelse att medgiva tjinsteman, tillhérande grupp 1 eller 2, tjanstle-
dighet med A- eller B-avdrag vid studier, som bedrivas vid yrkesskola och
aro av betydelse for verket, bér enligt 1onenimndens mening icke 15sas ge-
nom en allmin féreskrift i reglementet. Myndighet, som har behov dirav,
torde béra hemstilla om sirskilt bemyndigande hos Kungl. Maj:t.

Gransdragningen mellan i punkterna 5 och 9 avsedda ledigheter torde ha
skett sa, att de fall, da ledigheten betingades av ett mera utpriglat stats-
intresse, avsetts skola hanféras under den férra punkten, under det att den
senare punkten skulle behandla vissa fall av ledighet for enskilda angela-
genheter av siirskilt kvalificerat slag. D4 emellertid en sidan grinsdragning
— som hade motsvarighet i de tidigare géllande avloningsbestdmmelserna —
maste bliva ganska obestimd, ha bestimmelserna i enlighet med férslag av
statens I6nenamnd ansetts béra sammanféras under en punkt. Hirvid har
tjanstledighet for deltagande i utbildningskurs vid verket ansetts bora lik-
stillas med iakttagelser, studier eller arbete av betydelse fér verket. Kungl.
Maj:t har vidare ansetts bora kunna bemyndiga vederbdrande myndighet
att prova om oavkortad 16n skall utga vid tjénstledighet, som har avses;
fraga hirom kan nirmast uppkomma fér de affirsdrivande verkens del.

Vad betraffar den i ytirandena berérda tjinstledighetsorsaken »utbild-
ningskurs vid verket» bor, sasom statens loneniimnd uttalat, tjinsteman,
som beordras till dylik uibildningskurs, givetvis figa bibehalla de med tjins-
ten forenade avléningsféorménerna. Sédan tjansteman ir nimligen icke att
betrakla sasom tjinstledig under tiden fér utbildningen. Med hansyn till
den tvekan, som i vissa fall synes ha varit rddande i forevarande avseen-
de, har ansetts hora klart utsagas, att hiar avsedda bestimmelser gilla tjins-
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teman, som erhéllit tjdnstledighet for deltagande pa egen begiran i utbild-
ningskurs vid verket.

En dndring i gillande bestimmelser har ansetts pakallad bland annat for
att reglera fragan om ritt fér tjinsteman inom reglerad befordringsgang
att under tjinstledighet f6ér iakttagelser, studier m. m. bibehalla 16n med
B-avdrag under hogst 120 dagar. Anledning synes icke foreligga att medgiva
sadan ledighet med B-avdrag i alltf6r stor utstrickning vare sig for tjanste-
man, som vinner befordran inom en reglerad befordringsgang, eller fér an-
nan tjansteman. I anslutning till statens 16nendmnds férslag har ansetts
bora gilla, att B-avdragsledighet fér ifrdgavarande dndamal ma beviljas
sammanlagt hogst 120 dagar under loppet av fem pa varandra féljande ka-
lenderar, dock hogst 120 dagar av den tid, under vilken tjanstemannen in-
nehar tjinst inom lonegrad med ett och samma ordningsnummer.

Det av lantmiteristyrelsen berérda spérsmalet om befogenhet for verks-
styrelse att medgiva tjinsteman i grupp 1 eller 2 tjinstledighet med A- eller
B-avdrag for studier, som bedrivas vid yrkesskola och som #ro av betydelse
for verket, bor, siasom statens l6nenimnd uttalat, icke 15sas genom en allmin
{oreskrift i reglementet. Det torde bora ankomma pa Kungl. Maj:t att, efter
framstéllning fran vederbérande myndighet, med stéd av bestimmelsen i
27 § 1 mom. andra stycket limna sddant bemyndigande, om skil dirtill an-
ses foreligga.

6. Sjukdom m. m.

Betriffande punkt 6 a) andra stycket ma framhallas, att diri allenast
avses vissa i ¢jdnsten adragna sjukdomar. Personalorganisationerna ha an-
sett, att en uttrycklig bestimmelse borde meddelas om att Kungl. Maj:t
efter provning av omstindigheterna i varje sirskilt fall dger medgiva oav-
kortad 16n vid tjanstledighet fér annan sjukdom, som uppenbarligen for-
anletts av férhallanden i tjinsten, sisom bristfilliga lokaler, dalig ventila-
tion eller dylikt. Kungl. Maj:t dger emellertid méjlighet dartill enligt 27 §
1 mom. reglementsférslaget — liksom enligt 24 § fjiirde stycket Saar — var-
fér nagon sirskild bestimmelse i dmnet ej ansetts pakallad.

Punkt 6 b) har berorts i atskilliga yttranden. Hirom ma& niamnas fol-
jande.

Vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen har anfort att, diA nagon grins icke
satts for den tid varunder tjinsteman tillhérande grupp 3 finge atnjuta 16n
med A-avdrag, foreskrifterna ledde till skiftande resultat, exempelvis nir
det gillde att avgora huru linge en sjukskriven extra tjinsteman borde bi-
behallas i sin anstéillning. Styrelsen har ifragasatt, huruvida icke nirmare
foreskrifter hirom béra meddelas.

Forsvarets fabriksstyrelse har ansett det mindre tillfredsstillande, att en
extra tjinsteman eller aspirant kan komma att 4tnjuta 16n med A-avdrag
under obegrdnsad tid. I varje fall har styrelsen ansett den nuvarande be-
stammelsen olamplig, sa ldnge friskintyg ej &r obligatoriskt fér anstallning
sadsom aspirant eller extra tjansteman.

Generalpoststyrelsen har framhallit, att med nuvarande bestimmelser en
tjdnsteman, som den 1 juli utan att tidigare under aret ha varit sjukledig
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overgar fran tjinst med 35 dagars semester till tjinst med 45 dagars semes-
ter, vid sjukdom under andra halvaret dger atnjuta oavkortad 16n 10 dagar,
trots att semestern for aret uppgar till endast 40 dagar. Skiligen borde han
enligt styrelsens mening erhalla oavkortad 16n under 15 dagar.

Tjinsteminnens centralorganisation har foreslagit, att antalet avdrags-
fria’ sjukdagar skall reduceras med det antal semesterdagar, som tjinste-
mannen atnjuter eller skolat atnjuta for hela det 16pande kalenderaret.

Statens lonendmnd har anfért i huvudsak féljande.

Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen har erinrat, att foéreskriften under 31 §
I punkt 6 b) innebir, att ritten till 16n med A-avdrag for tjinsteman, till-
horande grupp 3, icke ar tidsbegrinsad. I anslutning hirtill ifragasatter sty-
relsen, huruvida icke féreskrift borde meddelas, huru linge sjukledig extra
tjinsteman bor bibehallas i sin anstillning. Det av vig- och vattenbyggnads-
styrelsen pétalade férhallandet har dven foranlett uttalande av forsvarets
fabriksstyrelse, som finner den obegransade rétten till 16n med A-avdrag
under sjukledighet direkt olamplig, sa linge friskhetsintyg ej ar obligato-
riskt fér anstillning sdsom aspirant eller extra tjinsteman.

Extra tjinstemans ritt att bibehalla 16n under sjukledighet har uppmark-
sammats av 1947 ars riksdags revisorer, som i sin berittelse, under § 47,
bland annat ifragasatt, om icke forebringandet av likarintyg angiende hil-
sotillstand borde utgora en forutsittning for uppflyttning till avdragsgrupp
3 betriaffande vissa kategorier av extra tjinstemdén, som avsages i Saar. |
utlatande den 17 januari 1948 o6ver ifragavarande paragraf av revisorernas
berittelse erinrade lénenimnden (civilférvaltningen), att genom kungorel-
sen 1935: 460 meddelats foreskrifter, avseende allmidnna civilférvaltningen,
om skyldighet i vissa fall att forete lakarintyg fér vinnande av anstéllning
i statens tjianst. Utfirdandet av bestimmelserna ifraga syntes ndrmast ha
féranletts av ritten till sjukpension. Aven ritten att uppbira 16n under sjuk-
ledighet eller att atnjuta sjukvard pa statsverkets bekostnad kunde enligt
Ionenimndens mening motivera, att likarintyg avfordrades en anstillnings-
sokande, vare sig denne avsiges erhalla pensionsberiittigande tjinst eller
icke. Har avsedda likarintyg vore emellertid icke jamforliga med sidana
intyg, genom vilka sékande till speciella slag av tjanster pd grund av sér-
skilda foreskrifter hade att styrka visst hilsotillstand eller frihet fran viss
sjukdom. Likarintyg av férstnamnda art erbjode salunda i och for sig
ingen garanti mot att personer med mindre gott hélsotillstind vunne an-
stallning.

Under hiinvisning till det anférda far 16nenimnden féresla, att fragan om
foreteende av likarintyg om hiilsotillstind sasom villkor for extra anstall-
ning, som icke ir av tillfallig natur, upptages till nirmare Overvidgande.
Nagon iindring i Saar synes emellertid icke pakallad. Icke heller torde det
vara limpligt alt genom foreskrifter i Saar eller tilliggsbestimmelserna
betaga myndigheterna deras ratt att fritt préva frigan, om och néar uppsig-
ning av sjukledig extra tjinsteman bor ske. Vid denna provning synas en
mangfald olika omstindigheter bora beaktas, sasom anstillningstidens
langd, sjukdomens art, 6mmande omstindigheter m. n.

Viss tvekan om innebirden av stadgandet under punkten 6 b) har kom-
mit till uttryck i yttrandena fran generalpoststyrelsen och tjansteminnens
centralorganisalion. Tveksamheten avser, huru nanga avdragsfria sjukda-
gar, som tillkomma en tjinsteman, vilken under aret Gvergatt till tjinst
med lingre semester in han haft ratt till i den tidigare tjinsten. Enligt
lonenamndens mening bor i dylikt fall antalel avdragsfria sjukdagar be-
rilknas med utgangspunkt fran det antai semeslerdagar, som enligt 34 § 1
mom. forsta stycket for kalenderar giller i den hogre tjinsten. Visserligen
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kan med en dylik berikningsgrund summan av antalet avdragsfria sjuk-
dagar och semesterdagar bli mindre #n om den hégre tjansten innehafts
hela aret, men & andra sidan kan den som uttagit hela antalet avdragsfria
sjukdagar fére befordran till den hégre tjinsten sammanlagt utfi mer an
55 avdragsfria ledighetsdagar under kalenderaret eller salunda flera én
om han hela éret innehaft den hégre tjénsten.

I anslutning hértill vill 16nendzmnden framhalla, att darest en tjansteman
uppflyttas i grupp 3 under l6pande kalenderar, antalet avdragsfria ledig-
hetsdagar bor bestimmas i proportion till huru lang tid av aret tjansteman-
nen tillhér grupp 3.

Den av vég- och vattenbyggnadsstyrelsen samt forsvarets fabriksstyrelse
berérda fragan om ratt till 16n med A-avdrag utan sirskild tidsbegransning
for tjansteman, tillhérande grupp 3, samt angaende friskintyg fér anstill-
ning sdsom aspirant eller extra tjansteman synes, sisom statens I6neniamnd
uttalat, icke béra féranleda dndring i bestimmelserna i reglementet. Icke
heller synes lampligt att genom foreskrifter i reglementet eller genom till-
laggsbestimmelser betaga myndigheterna deras ritt att fritt prova fragan,
om och nar uppsigning av sjukledig extra tjinsteman bér ske. Sasom sta-
tens l6nendmnd framhallit synas vid denna prévning en mangfald olika
omstandigheter bora beaktas, sasom anstallningstidens lingd, sjukdomens
art, ommande omstindigheter m. m. Fragan om foéreteende av likarintyg
om hilsotillstandet sasom villkor for extra anstillning, som icke ir av till-
fallig natur, synes emellertid béra upptagas till nirmare 6vervigande; dér-
vid béra dven beaktas de synpunkter pa fragan, som kommittén fér par-
tiellt arbetsféra uttalat i sitt nyligen avlimnade betinkande angiende par-
tiellt arbetsféras anstéillning i allmén tjanst (SOU 1948: 11).

Med anledning av den tvekan, som kommit till uttryck roérande huru
ménga avdragsfria sjukdagar, som tillkomma en tjinsteman, vilken under
dret Overgatt till tjinst med ldngre arssemester &n han haft i den tidigare
tjansten, ma frambhallas, att antalet avdragsfria sjukdagar i dylika fall efter
nimnda évergang boér, sisom statens l6nendmnd uttalat, berdknas med ut-
gingspunkt fran det antal semesterdagar, som giller fér den hégre tjansten.
En dylik berikningsgrund kan visserligen leda till att det sammanlagda
antalet avdragsfria sjukdagar och semesterdagar det kalenderar 6vergiangen
till den hégre tjansten sker blir olika, alltefter det sjukledigheten infaller
fore eller efter tilltradandet av den hégre tjinsten. Detta synes emellertid
icke bora foranleda 4ndring i de allminna principerna om berikningen av
antalet avdragsfria sjukdagar med hinsyn till semestertiden. Direst tjans-
teman under 16pande kalenderar uppflyttats i grupp 3, bor antalet avdrags-
fria ledighetsdagar bestimmas i proportion till den tid av 4ret tjanste-
mannen tillhér grupp 3.

For underliattande av tillimpningen av bestimmelserna om antalet av-
dragsfria sjukledighetsdagar har synts lampligt att i tabellen direkt angiva
hogsta antalet avdragsfria sjukledighetsdagar, som ma tillkomma tjéanste-
maian i respektive lonegrader.
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9. Flyttning f6r vilken ersidttning foér flyttnings-
kostnad utgar av statsmedel.

Jdarnvdgsstyrelsen har ifragasatt, huruvida icke under punkt 12 — enskild
angeligenhet av vikt — borde anmérkas att vid tjdnstledighet for flyttning
i andra fall 4n i punkt 10 angives 16n med B-avdrag ma atnjutas under hogst
3 dagar och i 6vrigt 16n med C-avdrag. Eljest kunde en befattningshavare,
som forflyttades pa egen begéran, i vissa fall komma i atnjutande av en
bittre férman @n en som tvangsforflyttades eller forflyttades i samband
med befordran. Tjanstledighet med B-avdrag under t. ex. 5 dagar stallde
sig namligen formanligare &n tjanstledighet med oavkortad 16n under 3
dagar och med C-avdrag under 2 dagar.

Statens lénendmnd har i anledning av vad jarnvigsstyrelsen anfort fore-
slagit, att under punkt 10 i kolumnen fér avdragsgrupp 3 efter orden >C-
avdrag i 6vrigt» tilligges »i den man icke punkt 12 befinnes tillimplig>.

Om for flyttning skulle erfordras ldngre tids ledighet &n som avses i fore-
varande punkt, bér den dverskjutande tiden kunna behandlas enligt punkt
11. Nagon uttrycklig foreskrift hiarom har emellertid icke ansetts erfor-
derlig.

11. Enskild angeldgenhet av vikt.

Riksrikenskapsverket har ansett fragan om huru ling tid myndigheter-
na bora medgiva tjanstledighet for enskilda angeldgenheter vara i behov av
forfattningsmissig reglering. Ambetsverket har erinrat om att i tjénstereg-
lementet fér krigsmakten vissa bestimmelser finnas meddelade angaende
tjanstledighet av ifragavarande art.

Skoléverstyrelsen har framhallit, att med under punkt 12 angiven »en-
skild angeligenhet av vikt» i varje fall tidigare avsetts familjeangelidgen-
heter, och under hinvisning till ett kammarrattsutslag (arsboken 1946 ref.
15) anfort, att bestimmelsen skulle vinna i tydlighet om den &ndrades till
sfamiljeangeligenhet av vikt».

Rikets allméinna kartverk har framhallit, att en »enskild angeligenhet»,
som pa grund av tidsforhallandena borde hénféras till »enskild angeligen-
het av vikt», ar det icke sillan férekommande foérhallandet, att kvinnlig
tjansteman blir urstandsatt att tjinstgora, da minderarigt barn eljest skulle
bli utan vard. Detta intriffade ej sillan genom att hemhjilp icke kunde er-
hallas och — sasom ofta hidnde pa helgdagsaftnar eller vid sjukdom av
mera epidemisk karaktir — barnkrubba eller barntradgard vore stangd.
Kartverket har anselt tveksamt om B-avdrag kunnat tillimpas, ehuru sjuk-
dom i hemmet icke varit orsak till franvaron.

Statens lonendmnd har anfort i huvudsak foljande.

I anslutning till vad rikets allménna kartverk anfort betriffande inne-
borden av uttrycket »enskild angelidgenhet av vikt» vill l1onendmnden fram-
halla, att det vill synas som om det uttalande angiende sagda uttrycks inne-
Lord som pa sin tid gjordes av 1936 ars 1onekommitté och som i visst avse-
ende kompletterades av 1945 ars I6nekommitté, medfort en alltfor snav till-
lampning av detta stadgande i praxis. Sasom framgar av det av skoloversty-
relsen dberopade kammarrittsutslaget har exempelvis avliggande av under-
visningsprov av kammarritten ansetts icke utgora enskild angeligenhet av
vikt for lirare. Statens loneniamnd, som icke delar kammarriittens uppfatt-
ning, finner énskvart, att genom uttalande i specialmotivering till det nya
reglementet dels klargores, att 1936 ars 1onekommittés uttalande icke lingre
ar avsett att tjina till ledning vid stadgandets tillimpning, dels angivas vissa

9 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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riktlinjer for stadgandets tillimpning i fortsittningen, varvid det av kart-
verket behandlade fallet (tillfdlligt behov av ledighet foér vard av barn i
hemmet o. d.) aven bor beaktas.

Sasom av yttrandena framgar ha olika meningar kommit till uttryck be-
triffande innebérden av begreppet »enskild angeligenhet av vikts. Under
det att skoloverstyrelsen ansett, att med ifrdgavarande begrepp endast av-
ses familjeangeligenheter och att bestammelsen skulle vinna i tydlighet om
den dndrades till »familjeangeldgenhet av vikt», har statens l6nenimnd an-
sett att det uttalande angiende innebérden av sagda begrepp, som pa sin
tid gjordes av 1936 ars Iénekommitté och som i visst avseende komplette-
rades av 1945 ars lénekommitté, medfért en alltfor sniv tillimpning av
detta stadgande i praxis. Att forfattningsmiissigt reglera tillampningen av
ifrdgavarande ledighet i vidare man &n att bestimma det hogsta antal da-
gar av ett och samma kalenderir, varunder 16n med B-avdrag ma atnjutas,
synes icke mdjligt. Vid beviljande av tjinstledighet for enskilda angeligen-
heter synas nimligen en mangfald olika omstindigheter béra beaktas, for
vilka bestimda regler icke kunna meddelas. Vederbérande myndighet sy-
nes darfér bora aga att med hénsyn till samtliga i det sidrskilda fallet fore-
liggande omstindigheter bedéma, huruvida enskild angeligenhet av vikt
foreligger. Vissa typfall ma emellertid ndmnas. Salunda boér otvivelaktigt
sasom enskild angeligenhet av vikt betecknas viktigare familjeangeligen-
heter inom egen eller nira anhérigs familj, sisom barndop, bréllop eller
begravning, allvarliga sjukdomsfall inom egen familj eller inom den néarmaste
slaktkretsen, bouppteckning, boutredning eller arvskifte efter néra anhdérig.
Sasom viktigare familjeangeldgenhet synes idven bora anses hustrus barns-
bord, d4 mannens nirvaro i hemmet exempelvis kan erfordras for att taga
hand om minderariga barn. Vidare synes sasom viktigare familjeangelidgenhet
bora anses hastigt pAkommet behov av ledighet fér vard av barn i hemmet,
da saddan vard icke kan anordnas pa annat sitt. Sisom enskild angeldgen-
het av vikt bor vidare kunna anses verkstillande av flyttning, i den man
ledigheten harfor icke innefattas i punkten 9, tentamen, examen eller av-
laggande av undervisningsprov, fullgérande av vittnesplikt, i den man in-
stiallelsen infor domstol ej ar att hénféra till tjanstgoring, dvensom an-
nan jamforbar personlig angelagenhet.

Betriaffande de sdrskilda bestimmelserna ma féljande framhallas.

Forsvaret.

Bestammelsen i 2 § 2 mom. sista stycket Saar har, di den endast synes
vara av betydelse i samband med tjinstledighet, ansetts bora intagas i 1
punkten a) forsta stycket av de i denna paragraf for férsvaret meddelade
sirskilda bestimmelserna.

Enligt Saar giller, att bestillningshavare skall vidkidnnas B-avdrag for
tid, under vilken han undergar arreststraff med férbud att tjanstgora, dock
att innehallet belopp skall till bestallningshavaren utbetalas, om underganget
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dylikt straff provas icke bora ridknas bestillningshavaren till last. T forsla-
get till definitivt reglemente har motsvarande bestimmelse gjorts tillimplig
dven pa civil tjansteman vid forsvaret. Den nya bestimmelsen giller vidare
arreststraff 6ver huvud taget. Slutligen ha dndrade bestimmelser meddelats
om huru med innehallet belopp skall foérfaras i olika fall. Ifragavarande
andringar sammanhinga med den andrade krigslagstiftning, varom foérslag
framlagts for innevarande ars riksdag. Hirom ma nidmnas féljande.

I proposition nr 144 till innevarande ars riksdag har foéreslagits ny straff-
lagstiftning for krigsmakten. Sagda proposition upptager bl. a. férslag till
lag om disciplinstraff for krigsméan. Enligt forslag till lag om &ndring i
strafflagen hinfoéras till krigsméan forutom militar personal de som eljest
iro anstillda vid krigsmakten i den man Konungen med hinsyn till behovet
av befidlsforing och 6vriga tjanstgoringsforhallanden sa forordnar. Aven vid
férsvaret anstillda civila tjinstemén kunna salunda hanféras till krigsméin
och darigenom enligt lagen om disciplinstraff bliva alagda arreststraff.

I propositionen har foreslagits slopande av nuvarande olika arreststraff
och inférande av endast en strafform for arrest. Arrestanten skall deltaga i
tjanstgoring i den man strafftiden overstiger tio dagar; i évrigt verkstilles
arrest utan tjinstgoring, dar ej i straffbeslutet pa grund av tjinstens krav
eller eljest foreliggande sirskilda skél annorlunda férordnats, dock att dir
arrest utan tjanstgoring finnes medfora fara for arrestantens hilsa, han skall
under hela strafftiden eller vad darav aterstar deltaga i tjanstgoring. Vidare
har foreslagits att den, som atnjuter avloning fran krigsmakten, under hela
strafftiden skall vidkdnnas l6neavdrag med belopp, som iir angivet i gillande
avloningsforeskrifter.

Forslaget till lag om disciplinstraff for krigsmédn upptager detaljerade
bestdimmelser om hur med belopp, som innehallits vid undergaende av ar-
reststraff, skall forfaras da tjdnsteman med 4ndring av didrom meddelat
beslut domes till arrest pa kortare tid eller till annat straff eller pafoljd eller
befrias fran ansvar i maélet.

Léroverk m. fl. liroanstalter. Statens skolor tillhérande barna- och ung-
domsvdarden.

Skoloverstyrelsen har anfért, att bestimmelserna om léneavdrag vid tjanst-
ledighet bland annat innebiira, att till rektor eller annan redogérare 6ver-
flyttats befogenheten att bestdimma om B-avdrag vid tjinstledighet for iakt-
tagelser, studier eller arbete av betydelse f6r undervisningsvisendet, vilken
provning tidigare tilikommit Kungl. Maj:t. Detta vore enligt 6verstyrelsens
mening icke lampligt. For vinnande av enhetlig bedomning foreslar styrel-
sen, att prévningen forligges till skoldverstyrelsen eller betraffande de
hogre tekniska laroverken och konstfackskolan éverstyrelsen for yrkesutbild-
ning och betriaffande navigationsskolorna kommerskollegium. Redan tidi-
gare hade rektor haft att bestimma om B-avdrag vid tjianstledighet for stu-
dier for vinnande av hogre lirdomsmeriter i visst dimne. Skol6verstyrelsen
har ansett limpligt, att beslutanderitten i dessa fall bibehalles hos rektor.
Vidare har dverstyrelsen ansetls bora dga ritt medgiva lirare tjinstledighet
med B-avdrag for avlaggande av undervisningsprov.

Stalens lonendmnd har i anledning hirav framhallit, att den myndighet,
som beviljar tjanstledigheten, limpligen bor besluta vilket avdrag, som skall
tillimpas under densamma, i den man ej besiutanderitten i detta hiinseende
torbehallits Kungl. Maj:t eller annan myndighet.
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I férevarande for liroverk m. fl. liroanstalter meddelade sirskilda be-
stimmelser ha intagits de i 2 kap. 3 § 3 punkten Ars for de hogre kom-
munala skolorna och i 3 kap. 3 § 2 punkten a) och b) Ars for sinnesslosko-
lorna och epileptikerskolorna meddelade sirskilda bestammelserna. Med
viss av de skiljaktiga forhallandena betingad avvikelse fran vad under I,
punkten 5 foreslagits har vidare for lirare tillhorande grupp 3 vid tjédnstle-
dighet for iakttagelser, studier eller arbete, som pa ett patagligt sitt kunna
tjina undervisningsvidsendets intressen, ansetts bora gilla, att tjanstledig-
het med B-avdrag ma beviljas sammanlagt hogst 360 dagar under loppet av
tio pa varandra féljande kalenderar, dock hégst 180 dagar av den tid under
vilken tjinstemannen innehar tjanst inom lénegrad med ett och samma ord-
ningsnummer. Vidare ha vissa smirre jimkningar vidtagits i bestimmelser-
na om ldneavdrag under ferier och om 16n fér tid, under vilken undervis-
ningen vid vederbérande laroanstalt blivit till f6ljd av smittsam sjukdom
instilld och liraren av sidan anledning hindrats tjdnstgora; betriffande
dessa jamkningar torde fa hédnvisas till forfattningstexten.

Betraffande den av skoléverstyrelsen berérda fragan om befogenheten att
bestimma om B-avdrag vid tjanstledighet for iakttagelser, studier m. m.
bor, sasom statens 16nenidmnd uttalat, den myndighet som beviljar tjdnst-
ledigheten besluta vilket avdrag, som skall tillimpas under ledigheten, i
den man beslutanderatten i detta hinseende ej forbehéllits Kungl. Maj:t
eller annan myndighet. I fraga om ratt for tjansteman tillhérande grupp 3
att vid ledighet for iakttagelser, studier m. m. bibehalla oavkortad 16n har
Kungl. Maj:t ansetts bora dga befogenhet att, om si finnes lampligt, over-
lata beslutanderitten till vederbérande myndighet.

Vad slutligen betraffar det av skoloverstyrelsen berérda sporsmélet om
tjanstledighet med B-avdrag at lirare for avliggande av undervisningsprov
ma erinras om att sadan ledighet, enligt vad under I, punkten 11 anférts,
bor betraktas som enskild angeldgenhet av vikt.

Lots- och fyrstaten.

Lotsstyrelsen har framhallit, att semesterns lingd foér fyrskeppsperso-
nalen ir beroende av den tid under kalenderaret fyrskeppet 4r paAmonstrat.
Mot stadgandena hirom, si som de utformats i det under innevarande bud-
getar gillande reglementet, korrespondera emellertid icke bestimmelserna
om antalet avdragsfria sjukdagar. Fér undanréjande av den bristande over-
ensstimmelsen borde for saddan & fyrskepp anstilld tjansteman, som till-
hér grupp 3 vid borjan av tjanstledigheten, antalet sjukdagar med oavkor-
tad 16n bestimmas enligt féljande sammanstéllning.

Tjansteman, for vilken arssemestern Antal dagar, varunder oavkortad 16n

omfattar ma utga
mindre an 40 dagar 25 dagar
40 dagar men ej 50 dagar 20 »
50 dagar eller mera 10 »

Statens lonendmnd har betriffande berorda forslag anfort foljande.

Lotsstyrelsens forslag angiende antalet avdragsfria sjukdagar for fyr-
skeppspersonalen skulle foér vissa fall innebira en visentlig 6kning av an-
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talet saidana dagar. Nagon motivering hirfor har icke anférts. Enligt l6ne-
namndens mening bor for hir ifragavarande personal antalet avdragsfria
sjukdagar utgbra 55 dagar, minskat med det antal semesterdagar vederbg-
rande ar berattigad till enligt den sirskilda bestimmelsen for lots- och fyr-
staten under 34 §, dock minst 10 avdragsfria sjukdagar. Lonenidmnden vill
emellertid ifragasitta, om icke savil har forevarande foreskrift som nyss-
nimnda foreskrift under 34 § borde ersittas av en hanvisning till av Kungl.
Maj:t utfirdade bestimmelser, vilka i sa fall skulle intagas i tillaggsbe-
stimmelserna.

I anslutning till vad statens lonenimnd foreslagit ha vissa jimkningar
ansetts bora ske i bestimmelserna om antalet avdragsfria sjukdagar for &
fyrskepp anstilld ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman &dvensom sa-
dan annan & fyrskepp anstilld tjinsteman, som vid tjanstledighetens bérjan
tillhér grupp 3. Enligt reglementsforslaget dger nu ndmnd tjinsteman vid
tjanstledighet, som avses under I, punkt 6 b), dtnjuta oavkortad 16n under
hogst det antal dagar av ett och samma kalenderir, varmed hans antal
semesterdagar understiger 55, dock under minst 10 och hogst 25 dagar. Till-
rickliga skil att overflytta ifragavarande bestimmelser till tilliggsbestam-
melserna ha icke ansetts foreligga.

Statens affdrsdrivande verk.

Enligt 31 § Saar adger, utan hinder av vad under I sigs i punkt 9 b), till
grupp 3 horande tjansteman vid postverket, telegrafverket eller statens
jirnvigar uppbira oavkortad 16n under tjinstledighet for studier i utlan-
det, vilka av vederbdérande verksstyrelse provas vara erforderliga for den
fackliga utbildningen. Telegrafstyrelsen och statens lénenimnd ha framhal-
lit, att ifragavarande sirskilda bestimmelse bor omfatta aven de fall, som
avses under I, punkt 5.

I anslutning till det i det féregiende berérda sammanférandet av punk-
terna 5 och 9 under I har p& sitt telegrafstyrelsen och statens lonendmnd
forordat hir ifradgavarande stadgande ansetts bora omfatta dven tjanstle-
dighet foér studier i utlandet, vilka av vederbérande verksstyrelse provas
vara av betydelse for verket; bestimmelsen har ansetts bora gilla for de
affarsdrivande verken.

I detta sammanhang méa beroras vissa fall dar tvekan varit rddande om
tillampning av bestimmelserna om tjinstledighet m. m.

Fragan, huruvida séndag som infaller mellan tva ledighetsperioder —
tva perioder av tjdnstledighet eller av semester och tjinstledighet — skall
inrdknas i endera ledigheten, har berorts av férsvarets civilférvaltning och
kontrollstyrelsen, vilka funnit énskvirt, att klarliggande bestimmelser med-
delas i amnet. Statens lénendmnd har hirom uttalat féljande.

Det synes knappast mojligt att genom allmidnna bestimmelser reglera
fragan om inriknande i ledighetstid av sén- och helgdagar, som infalla
mellan tva ledighetsperioder, eftersom omstindigheterna kunna variera i
hég grad. For det fall, att anledningen till ledigheten &r helt olika under
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de tvé ledighetsperioderna, synes emellertid hinder icke béra méta for ve-
derborande myndighet att bevilja ledighet for dessa perioder utan inrik-
nande av den mellanliggande sondagen. Sasom exempel & ett dylikt fall
ma nidmnas, att tjinsteman som atnjutit semester till och med lérdag i en
viss vecka och som blir i behov av tjanstledighet fér enskild angeligenhet
av vikt under mandagen i den nirmast f6ljande veckan, bor fa atnjuta full
16n fér den mellanliggande séndagen.

Sdsom lénendmnden anfoért, dro de nirmare omstandigheterna i skilda
fall s olika, att det knappast 4r mojligt att i avléningsreglementet reglera
frdgan pa vad satt sén- och helgdagar skola behandlas, da de infalla mellan
olika ledighetsperioder. Vederbérande myndighet bor vara oférhindrad att
i fall, di ledighetsanledningen uppenbarligen ar bade formellt och reellt
sett helt olika under tva ledighetsperioder, bevilja ledigheterna utan att i
endera av dem inrikna mellanliggande dagar.

Betraffande de bestimmelser, enligt vilka tjanstledighet med viss lone-
férman ma atnjutas under ett begrinsat antal dagar, har generalpoststy-
relsen uttalat tvekan, huruvida av berérda dagantal en hel dag eller en-
dast en del av dag konsumeras fér varje dags partiell tjanstledighet for
dndamalet. En av de fragor styrelsen berért 4r, om en hel avdragsfri sjuk-
dag skall anses konsumerad for varje dag, 4 vilken partiell sjukledighet at-
njutes a) fér den som i dvrigt tjinstgor i vanlig ordning, b) fér den som har
partiell tjinstledighet for enskild angeligenhet, vilken fortgar jamte den
partiella sjukledigheten. En annan fraga avser, huruvida av 120 dagars med-
given B-avdragsledighet for studier en dag skall anses konsumerad for varje
dag, 4 vilken étnjutes partiell tjéinstledighet fér detta dndamal. Stafens 16-
nendimnd har framhallit att, dven om vissa skal talade fér att endast en
halv dag skulle konsumeras vid halvtidsledighet, en sidan tolkning icke
vunnit godkannande i praxis. Vid utformandet av forslaget till definitivt
reglemente har befunnits, att dylika detaljfragor icke lampligen kunna reg-
leras i sjilva reglementet utan bora, i den man si erfordras, behandlas i till-
liggsbestimmelserna. I princip béra de bestimmelser, enligt vilka tjanstle-
dighet med viss 16neférman ma atnjutas ett begriinsat antal dagar, s forstas,
att ledighet med dylik 16neférman far atnjutas & detta antal dagar och att
sdlunda sistnimnda antal dagar ej far bliva stérre vid partiell tjanstledighet
an vid hel tjinstledighet. Om bestimmelserna icke skulle tillampas pa an-
givna sitt, skulle heltidsanstilld tjansteman, som erhallit deltidsarbete ge-
nom partiell tjinstledighet for enskilda angeligenheter, vid sjukledighet er-
halla halv oavkortad 16n — hel 16n med halvt C-avdrag — dubbelt s lang
tid som deltidsanstilld tjansteman, och hiirfér kunna skil ej anses fére-
ligga. Betriffande de liknande fragor, som uppkomma i semesterhiinseende,
hinvisas till vad ddrom anféres under 29 § 2 mom. d).

I detta sammanhang m4 slutligen beréras fragan, i vad man beviljad
ledighet av viss typ bor kunna utbytas mot ledighet av annan typ. Vad an-
gar forhallandet mellan sjukledighet och semester har 1936 ars 16nekommitté
uttalat, att hinder icke borde mota fér en tjansteman, som sa onskade, att
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i sin semester inrikna tid fér sjukledighet; uttalandet synes innebira, att
tjanstemannen skall kunna erhilla sjukledigheten omrubricerad som se-
mester och, om han darunder vidkints loneavdrag, fa till sig utbetalat det
avdragna beloppet. Vidare har 1945 ars I6nekommitté anfort, att tjansteman,
som styrker att han drabbats av sjukdom under semestertiden, dger ratt
att erhalla sjukledighet for den tid sjukdomen varar. Riksrdikenskapsverket
har ansett tvekan rada, huruvida myndighet i sadant fall, dar tjénstledig-
het beviljats for enskilda angeligenheter, sedermera dger vid styrkt sjuk-
dom utbyta nimnda slags ledighet mot tjanstledighet fér sjukdom. Am-
betsverket har foreslagit, att myndigheterna skulle tillerkéinnas ratt att i
undantagsfall, da sirskilda skal talade dirfoér, medgiva sddant utbyte. Vid
provningen av dylik fraga borde hinsyn tagas till tjanstledighetens omfatt-
ning, anledningen till densamma, sjukdomens art m. fl. omstéindigheter. I
anledning av riksrikenskapsverkets berérda forslag har statens lonendmnd
uttalat, att 16nenimnden fér sin del anser, att myndigheten fger utan sér-
skilt medgivande besluta om hir avsett utbyte. Vid utarbetandet av for-
slaget till definitivt reglemente har siarskild féreskrift i dmnet ej ansetts
bora intagas i reglementet. Sdsom statens I6nendmnd anfort, dger myndig-
het att utan sarskilt medgivande besluta om utbyte av beviljad tjinstledig-
het for enskilda angeldgenheter mot tjanstledighet for sjukdom, da skal
dartill foreligga; vid bedémande av fragan, huruvida utbyte skiligen bor
medgivas, synas siddana synpunkter, som riksrikenskapsverket angivit, kun-
na tjana som vagledning.

3 kap. Semester, diremot svarande annan ledighet och
semesterersittning.

29 §.

Semester och diremot svarande annan ledighet.

1 mom. Genom Saar skedde ingen #indring i den sedan gammalt for
statstjinsteman tillimpade ordningen med 16pande kalenderar sisom kvali-
fikationsar fér samma ars semester. Vidare bibehélls det tidigare géllande
bruttosemestersystemet, vilket innebar att under semestertiden infallande
son- och helgdagar inriknades i semestern. 1945 ars 16nekommitté uttalade
emellertid i sistnamnda fraga, att semester icke borde meddelas pa ett siddant
sitt, att den borjade eller slutade pa tjanstefri son- eller helgdag.

Betriffande fragan om en Svergang till ett system med nettosemester ut-
talades i proposition 1947: 281 (s. 143) foljande.

Ehuru atskilliga skil kunde anféras for att overga till ett sadant sys-
tem, att semestern — pa sitt enligt semesterlagen vore fallet —- berdknades
efter visst antal tjanstgoringsdagar, kunde icke i detta sammanhang for-
ordas avsteg fran lénekommitténs forslag, enligt vilket under semester-
tiden infallande son- och helgdagar inriknades i semestern. Dock fororda-

des, att denna fraga underkastades férnyad prévning i samband med den
foreslagna utredningen angdende arbete pa obekvim arbetstid. Att av den-
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na grund hédnféra semesterbestammelserna till dem, betriffande vilka
tjdnsteminnen skulle vara skyldiga underkasta sig dndring, syntes emel-
lertid icke bora ifrdgakomma.

Vad silunda anforts féranledde icke nagot uttalande av riksdagen.

I frdga om semester genomférdes — i analogi med vad som skedde be-
traffande andra sociala férmaner — den ordningen, att aspirant eller extra
tjdnsteman, som kunde ridkna tre ars statsanstillning eller vad diarmed
likstéalldes, erhdll ratt till samma férmaner som extra ordinarie eller ordina-
rie tjansteman. Den f6r aspirant och extra tjinsteman med kortare anstill-
ningstid tillimpliga semestern héjdes fran 15 till 20 dagar, vilket alltsa kom
att utgéra minimidrssemestern fér l6negradsplacerad personal. Sistnimnda
héjning féranleddes bland annat av semesterlagens bestimmelser om forlangd
semester for ungdom och vissa andra grupper. Det for aspiranter och extra
tjdnstemin férut géillande kravet pa 180 dagars tjinstgéring for vinnande
av semesterritt bortf6ll med hinsyn till att i 1945 ars semesterlag den en-
ligt tidigare semesterlagstiftning gillande motsvarande karenstidsbestim-
melsen slopats. I samband hirmed inférdes ritt till semesterersittning for
aspiranter och extra tjanstemin. En nirmare redogorelse for motiven till
inférande av sistnamnda forman och fér dess konstruktion limnas under
néstfoljande paragraf, i vilken stadgandet angiende semesterersattning
upptagits.

Den enligt tidigare bestidmmelser gillande ritten att utfa felande se-
mesterdagar under férsta kvartalet niastpaféljande ar, dir pa grund av
tjanstgoringsfoérhallandena full semester icke kunnat uttagas under kvalifi-
kationsdret, utstricktes — i anslutning till under ett flertal ar i sirskild ord-
ning limnade medgivanden — att omfatta tiden intill utgdngen av maj
manad.

I yttrandena ha berérts vissa hithérande fragor.

Pensionsstyrelsen och rikets allmdnna kartverk ha férordat, att semes-
ter skall beraknas efter antalet tjdnstgoringsdagar (nettosemester). Statens
lonenimnd har emellertid, under &beropande av vad som tidigare fore-
kommit, icke ansett sig nu béra ifragasatta nigon dndring i systemet for
semesterns beriknande.

Personalorganisationerna ha erinrat om 1945 Aars lénekommittés utta-
lande, att semester icke bor meddelas pa sddant siitt, att den borjar eller
slutar pa tjanstefri sén- eller helgdag. Organisationerna ha ansett, att fore-
skrift av sagda innebérd boér inforas i avloningsreglementet. Statens léne-
ndmnd har icke funnit piakallat, att avléningsreglementet belastas med
foreskrift av ovan angivet slag. Enligt 16nenamndens mening borde det vara
tillfyllest, om 1945 ars lonekommittés uttalande upprepades i specialmoti-
veringen till semesterbestaimmelserna.

Rikets allmdnna kartverk har ansett en tendens foreligga att — dar fraga
ar om enstaka semesterdagar eller kortare semesterperioder — undvika ut-
tagande av semester under lérdagar, da kortare arbetstid rader. Enligt
kartverkets mening borde inféras en begrinsande féreskrift av innehall,
att viss minsta del av semestern skulle uttagas eller tilldelas & l6rdag. Kart-
verket har vidare ansett olampligt, att semester skall kunna atnjutas under
del av dag. Forbud borde gilla mot en dylik uppdelning av semester och
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vidare borde meddelas en foreskrift, att viss del av semestern (forslagsvis
:/.) skulle uttagas i en foljd eller uppdelas pa hogst tva semesterperioder. En
foreskrift av sistnamnda innebord hade intagits 1 kartverkets arbetsordning.

Personalorganisationerna ha vidare riktat erinringar mot formuleringen
av det foér niarvarande gillande villkoret for ritt att uttaga semester under
nastpaféljande ar. Enligt organisationerna hade uttrycket »pad grund av
tjanstgoéringsforhallandena» i vissa fall tolkats alltfér snivt, vilket lett till
att befattningshavare, som pa grund av sjukdom eller annan ledighet icke
kunnat uttaga sin semester under det ar, p& vilket den bel6pte, icke
medgivits uttaga den under nastpafoljande ar. De citerade orden borde en-
ligt organisationerna utgd. Statens lonendmnd har ifragasatt, om icke —
med bibehallande av niamnda uttryck — borde intagas foreskrift, som ger
myndighet mojlighet att godtaga dven andra giltiga skal fér uppskjutande
av semester. Lonenimnden har i detta sammanhang pa férekommen an-
ledning ifragasatt, om icke Kungl. Maj:t borde dga mojlighet att efter prov-
ning av omstindigheterna medgiva att foregaende ars semester ma utta-
gas jamvil efter den 31 maj nastpafoljande ar.

°

I forslaget till definitivt avloningsreglemente ha under féorevarande mo-
ment till en bérjan — med endast viss redaktionell dndring — upptagits de
i 34 § 1 mom. Saar meddelade bestimmelserna angaende arssemesterns om-
fattning. Utgangspunkten har hirvid varit, att overgang till ett nettosemes-
tersystem icke heller i nuvarande sammanhang lampligen synes bora ske.

Semester bor, i enlighet med vad som forutsattes vid 1947 ars l6neregle-
ring, icke meddelas pa sadant sitt, att den borjar eller slutar pa tjanstefri
son- eller helgdag; nagon sirskild foreskrift hiarom synes emellertid icke
bora meddelas i avloningsreglementet. Att 4 andra sidan under semestertid
infallande sén- och helgdagar skola inriknas i semestern, framgar uttryck-
ligen av bestimmelse i 2 mom. d). Vad angar fragan, huruvida tjianstefria
dagar, vilka infalla mellan perioder av semester och tjanstledighet, skola
inrdknas eller icke inriiknas i ledighetstid, hiinvisas till vad dirom anférts
under 28 §.

Anledning har icke ansetts foreligga att i avloningsreglementet intaga
sadana foreskrifter i fraga om semesters atnjutande, som féreslagits av
rikets allminna kartverk. Fragor av denna art synas med stéd av redan
gillande bestimmelse om att semester skall erhéllas & tid, som provas lamp-
lig med hiansyn till géromalens behériga gang, kunna regleras av vederbé-
rande myndighet i samband med beslut om semesters medgivande.

Pa sitt av 1onenimnden férordats har i momentets andra stycke intagits
en kompletterande foreskrift, som ger vederborande myndighet majlighet
medgiva uttagande av semester under tiden 1 januari—31 maj nistpafol-
jande ar jimval dar andra giltiga skil dn tjinstgdringsforhallandena hind-
rat dess uttagande under det kalenderar semestern avser. Det har diaremot
icke ansetts motiverat att éppna mdjlighet att erhalla semester efter ut-
gangen av maj manad i andra fall dn dar detta dr méjligt redan enligt gil-
lande bestimmelser (for tjanstemiin stationerade & kallort eller utom Euro-
pa samt for provinsiallikare och distriktsveterinirer). Erinras ma om 1945
ars 16onekommittés uttalande (betiinkande 11, s. 84) att det iir vederbdrande
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myndighets skyldighet att tillse, att tjinsteman savitt méjligt inom fére-
skriven tid far uttaga sin semester. Det bor forutsittas, att méjlighet finnes
att erhalla semester inom den nu medgivna tidsramen och att ytterligare
avsteg fran huvudregeln — att semester skall utga under det kalenderar, pa
vilket den beldper — icke dro erforderliga ur denna synpunkt. Icke heller
synes det vara motiverat att medgiva andra in ovannimnda tjinstemin
mojlighet att pi egen begiran utfi semester vid senare tidpunkt in som
nu ar medgiven.

Ovriga 1 momentet intagna stadganden ha utan saklig andring 6verforts
fran Saar.

Vid 1947 ars 16nereglering har uppmérksammats att naturhinder eller hin-
der av liknande slag i vissa fall kan foranleda, att tjainsteman icke kan be-
giva sig fran tjanstgéringsplatsen & dag, d4 honom beviljad semester skall
bérja. P4 grund av tjinstgéringsplatsens beskaffenhet kunde det hirvid
framsta som obilligt f6r tjéinstemannen, att den tid, som han ndédgades kvar-
stanna & tjinstgéringsorten, riknades som semestertid; om i sadant fall
tjanstemannen stillt sig till forfogande for tjinstgdring, borde den semes-
terbeviljande myndigheten omlégga tjinstemannens semester sa, att ifra-
gavarande tid icke inrymdes i semestern, och detta borde ske ocksi i de
fall, di pa grund av semestern sirskild vikarie beordrats, sa att i dylikt fall
en tillfallig dubblering av tjinsten tillites. Om naturhinder eller hinder av
liknande slag féranlett, att tjinsteman forst efter semesterns slut kunnat in-
stidlla sig pA tjanstgoringsplatsen, borde han anses ha instillt sig inom
foreskriven tid, under forutsittning att det icke kunde anses att tjanste-
mannen sjalv vallat att han blivit utsatt fér ifragavarande hinder.

Betriffande fragan om ersiattning av statsmedel foér resor i samband med
semester eller om iri resa i sidant sammanhang hinvisas till 33 §.

2 mom. I detta moment ha sammanférts bestimmelser, genom vilka se-
mesterritten nirmare regleras for vissa specialfall. Betriffande bestimmel-
serna, som foérdelats pa punkterna a)—d), ma i anslutning till de sirskilda
punkterna nidmnas féljande.

a) I fraga om sittet foér beriknande av semester i fall, da tjinsteman
innehar olika i reglementet avsedda tjinster under ett och samma kalen-
derdr eller innehar sidan tjinst under endast en del av &ret, inneburo de i
Saar meddelade bestimmelserna i vissa hiinseenden en mera uttémmande
reglering 4n som tidigare forekommit. Till féljd av séttet fér bestimman-
de av de sociala forménerna for aspiranter och extra tjinstemin blevo vi-
dare bestimmelser erforderliga for att reglera semesterberikningen for fall,
da tjinsteman under kalenderéret erhallit dndrad semesterratt genom over-
gang till avdragsgrupp 3. Nagon édndring gjordes ej i den tidigare gillande
regeln om att, dir vid berikning av semestern brutet dagantal uppkom,
avrundning skulle ske till nirmast hégre dagantal.

Vissa myndigheter ha i sina yttranden gjort erinringar mot verkningarna
av avrundningsregeln.
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Pensionsstyrelsen, telegrafstyrelsen och vattenfallsstyrelsen ha pépekat,
att avrundningsregeln leder till att en extra tjinsteman, som vinner anstall-
ning den 1 juli visst ar, blir berittigad till semester i 11 dagar trots att hans
semester for helt ar ar 20 dagar. Pensionsstyrelsen och vattenfallsstyrelsen
ha ansett, att bestimmelserna om semesterratt i dylika fall lampligen borde
beriknas i férhallande till antalet »anstillningsmanader». Telegrafstyrelsen
har diremot ansett lampligt, att berdkningen sker genom jamfoérelse mellan
4 ena sidan antalet anstillningsdagar under aret och 4 andra sidan 365,
men foreslagit sidan #ndring, att avrundning alltid sker till ndrmaste
(hogre eller ldgre) hela dagantal. Medicinalstyrelsen har ifragasatt, huruvida
icke for aspirant och extra tjansteman borde inrymmas nigon bestimmelse
om kvalifikationstid for ratt till semester. Styrelsen har ansett de nuva-
rande bestimmelserna vid mycket kortvariga anstidllningar leda till en
foga motiverad ratt till semester (semesterersittning). Statens lénendmnd
har anslutit sig till telegrafstyrelsens férsiag. Lonenamnden har dirvid erin-
rat, att genom en dylik dndring av avrundningsregeln dven skulle férhind-
ras, att den som innehaft aspirant- eller extra anstiillning endast nagra fé
dagar skulle diarpa grunda ritt till en semesterdag eller semesterersittning
harfor. Ritt till en dags semester skulle, om arssemestern utgjorde 20 dagar,
intrdda forst efter 10 dagars anstéllning.

En indring av avrundningsregeln pa av telegrafstyrelsen och lénenimn-
den foreslaget sitt har synts bora genomféras, varvid samtidigt ansetts bora
meddelas uttrycklig foreskrift om att ritt till semester icke foreligger, dar
den beriknade semestertiden uppgéar till mindre 4n en halv dag.

b) I 34 § 3 mom. Saar meddelas en bestimmelse varigenom semesterrat-
ten regleras vid 6vergang till i reglementet avsedd tjédnst fran diri ej avsedd
statlig eller jamforlig icke-statlig anstillning. Denna bestimmelse, som i
viss man anslot sig till en motsvarande bestimmelse i semesterlagen, inne-
fattade ratt for vederboérande att, om overgangen mellan anstillningarna ej
skett vid kalenderarets ingang, i den nya anstéillningen atnjuta jamval i den
tidigare intjint men icke atnjuten semester, dirvid dock i den nya anstall-
ningen semestern fick utga med hogst det antal dagar, vartill drssemestern
uppgick i denna anstillning.

I yttrandena ha foéljande synpunkter framlagts med avseende & namnda
stadgande.

Generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, jirnvdgsstyrelsen och vattenfalls-
styrelsen ha funnit bestimmelsen béra fortydligas. Vattenfallsstyrelsen har
darvid ansett foreskriften, att den sammanlagda semestern for kalenderaret
icke far bli lingre dn om berérda 6vergang skett vid kalenderarets inging,
skilligen bora galla dven for de tjinstemin, som fére overgangen redan Aat-
njutit i den foregdende anstéllningen intjént semester. Statens lonenamnd
har funnit bestaimmelserna bora dndras sa, att vid har avsedd 6vergang den
sammanlagda semestern under det kalenderar, da 6vergangen sker, icke blir
lingre dn den semester, som for helt kalenderar tillkommer vederboérande i
den nya tjinsten. Lonendmnden har samtidigt framhallit, att i den samman-
lagda semestern givetvis skola inridknas sadana tjinstemannen i den nya
tjansten tillkommande semesterdagar, som pa grund av tjinstgéringsforhal-
landena eller eljest ma atnjutas forst under borjan av det féljande kalen-
deréaret.
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Vid utformandet av motsvarande stadgande i forslaget till definitivt regle-
mente har efterstrivats att tillgodose de i yttrandena framférda synpunk-
terna. I stadgandets forsta stycke foreskrives, att om den, som tilltrider i
reglementet avsedd I6negradsplacerad tjinst, under samma kalenderar inne-
haft annan anstillning hos staten eller icke-statlig anstilining med avléning
enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, och semestern i denna an-
stallning beriknas for 16pande kalenderar, semestern skall beriknas enligt
huvudbestimmelserna. 1 ett andra stycke regleras hirefter fragan om se-
mesterns berdknande, di tjinsteman omedelbart fére tjinstetilltridet —
vare sig detta sker vid kalenderars ingang eller ej — innehaft sadan anstill-
ning av angivna slag, i vilken semestern icke beriknas for l6pande kalen-
derar. I sadant fall skall tjinstemannen i den tilltradda tjinsten erhalla i
den tidigare anstillningen intjént men ej atnjuten semester. Av den semes-
ter, som tjinstemannen enligt huvudbestimmelserna skulle erhélla i den
nya tjansten, méa i dylikt fall dtnjutas hogst det antal semesterdagar, var-
med arssemestern i den nya tjansten befinnes verstiga den vid tjinstetill-
tradet beriknade summan av intjdnt men ej atnjuten semester och tidigare
under kalenderaret atnjuten semester; en sidan reduktion skall vidtagas
oberoende av om tjanstemannen vid tjinstens tilltridande haft nagon tidi-
gare intjant semester outtagen eller ej. I den man semesterersittning utgatt
skall hiremot svarande del av semestern anses sisom atnjuten.

¢) 134 § 2 mom. fjirde stycket Saar upptogs ett stadgande av innebérd,
att -— si framt Kungl. Maj:t ej annorlunda beslutit — vederbérande myndig-
het, om skil dirtill ansages foéreligga, vid tillimpning av bestimmelserna
angaende berikning av semestertid dgde helt eller delvis bortse frin tjanst-
innehav, varunder tjinstemannen vidkiints C-avdrag & lénen av annan an-
ledning én tjinstledighet for otfentligt uppdrag. Stadgandet motsvarades av
vissa tidigare gillande bestimmelser om avstiende vid C-avdragsledigheter
av andra icke kontanta avléningsférmaner dn sjukvard.

I yttrandena ha hirom anférts foljande.

Riksrikenskapsverket och jirnvigsstyrelsen ha ansett stadgandet giva
anledning till svarigheter och ojimnheter vid tillimpningen och ha funnit
onskvirt att nirmare anvisningar meddelades till ledning f6r prévningen av
fragor av férevarande art. Jarnvigsstyrelsen liksom dven rikets allmdnna
kartverk ha ifrdgasatt, om virnplikistjinstgéring med C-avdrag bor fa
konstituera ritt till semesier. Stafstjinstemdnnens riksforbund har féror-
dat, att i sjidlva reglementsféreskriften skulle angivas, vid vilka slag av
C-avdragsledigheter inskrinkning i semesterritten skulle aga rum. Organi-
sationen har i detta hinseende férordat, att endast i 31 § punkterna 12
och 13 Saar avsedda C-avdragsledigheter for enskilda angeliigenheter borde
paverka semesterriatten och di endast under forutsiattning att ledigheten
omfattat minst en kalenderménad i f6ljd.

Stalens lénendmnd har funnit uteslutet att belasta avloningsreglementet
med narmare direktiv for myndigheternas tillimpning av stadgandet. Dylika
anvisningar borde lampligen intagas i tilliggsbestimmelserna. Lénenimn-
den har vidare uttalat, att den, dven om den icke nu vore beredd att taga
definitiv stillning till vad dylika féreskrifter borde innehalla, dock funne
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det uppenbart, att & ena sidan korta ledigheter icke borde inverka pa semes-
territten och & andra sidan saddan virnpliktstjanstgoring, som avses under
31 § I punkt 3 a) Saar, icke borde grunda semesterritt.

Enligt den foreslagna lydelsen av bestimmelsen ma, dir tjinsteman vid-
kinnes C-avdrag & lénen av annan anledning &n tjdnstledighet for offent-
ligt uppdrag, semestertiden enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestammelser
minskas med sa stor del av arssemestern, som belGper pa avdragstiden. Den
nirmare regleringen avses skola ske genom tilliggsbestimmelserna till av-
16ningsreglementet.

I de fore den 1 juli 1947 gillande semesterbestimmelserna stadgades en
inskriankning i semesterritten for den, som under viss langre tid ej uppe-
hallit sin tjanst. Tjinsteman, som vid kalenderars ingdng sedan mer #n
sex manader varit tjanstledig fér sjukdom, svag hilsas vardande, havan-
deskap eller barnsbord eller fér enskilda angeligenheter, dgde silunda —
savitt ej vederbérande myndighet fann skél annat medgiva — icke ritt att
atnjuta semester for detta kalenderar forr én han under sammanlagt minst
90 dagar bestritt egen eller annan statens tjanst eller fullgjort uppdrag for
statens rikning. En liknande regel forekom bland annat i fraga om ritten
att uppbira oavkortad 16n under sjukdom. Till de franvarofall, som tidi-
gare hade i stadgandet avsedd effekt pé ritten att utfa semester, fogades i
33 § 1 mom. andra stycket Saar sadant tjinstgéringshinder, som medforde
C-avdrag & lénen, avhallande fran tjanstgoring samt semester. A andra si-
dan utgick tjanstledighet for havandeskap eller barnsbord ur uppriakningen
av franvaroanledningar.

Telegrafstyrelsen har med avseende & forevarande stadgande foérordat, att
alla ledigheter med C-avdrag skola fa i stadgandet avsedd inverkan, savida
icke vederborande myndighet finner skil annat medgiva. Ifragavarande for-
slag har tilistyrkts av statens lonendmnd.

Vid utformningen av den féreslagna bestimmelsen har telegrafstyrelsens
av 16nenamnden tillstyrkta forslag foljts, med undantag dock for att C-av-
dragsledighet for offentligt uppdrag icke ansetts bora inverka pa ritten att
utfa semester. Bestimmelsen har ansetts béra goras tillimplig dven i sadant
fall, dir en under lingre tid sjukledig tjdnsteman nagon kortare tid av det
senare kalenderhalvaret tjanstgor forsoksvis. Vid berikning av angivna 90
dagar bora partiella tjanstgoringsdagar likstillas med dagar, da tjanstgoring
fullgjorts i normal omfatining.

d) 1945 ars lonekommitté berorde i sitt betiankande II (s. 85 ff) — nar-
mast med anledning av 1944 ars deltidstjanstutrednings betankande om del-
tidsarbete i allmin tjanst m. m. och uttalanden i vissa remissyttranden over
nimnda betinkande — en del spérsmal om semester for tjanstemin, som
aro anstillda med avkortad tjanstgéringstid eller som erhallit nedsittning
av tjinstgoringstiden.

Huvudpunkterna i det av 16nekommittén i detta sammanhang forda reso-
nemanget voro féljande.

1. Betriaffande sporsmélet om lén under semestertid i samband med del-
tidsarbete erinrades, att dittills gallande semesterbestimmelser inneburit
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att tjansteman under semestertiden éigt uppbira den pa denna tid belépande
lonen. Deltidstjénstutredningen hade icke foreslagit nagot avsteg fran den-
na grundregel for de fall, dar tjinsteman under kvalifikationsaret innehaft
savil heltids som deltidsanstillningar. Jarnvagsstyrelsen hade diaremot for-
ordat en sadan lésning att 16nen under semestertiden i viss man skulle
grundas p& en medeltalsberikning mellan olika léner under kvalifikations-
tiden. Lonekommittén fann bland annat med hiansyn till den komplicering
av lonesystemet, som skulle medféras av jirnvigsstyrelsens forslag, 6ver-
vagande skil tala for ett bibehallande av den dittills gédllande ordningen.
Till ett sadant resultat hade jimvil allminna Iénenimnden kommit.

Med viss avvikelse fran deltidstjianstutredningens forslag hade l6nekom-
mittén endast upptagit tva former av deltidsarbete: deltidsanstéllning och
nedsattning av tjinstgdringstiden (fér heltidsanstilld personal); vid del-
tidsanstillning skulle 4tnjutas en mot tjinstgoringstiden svarande del av
I6nen enligt vederbérande 16neklass, men vid nedsittning av tjanstgo-
ringstiden skulle sjilva lénen icke reduceras utan i stillet tillampas ett
partiellt tjanstledighetsavdrag. Saval vid deltidsanstillning som vid ned-
sattning av tjinstgéringstiden skulle under semestertid utga vad pa semes-
tern belopte av tjanstemannens 16n. For heltidsanstilld tjansteman stéllde
sig lonefragan olika, allt efter det beslut om nedsittning av tjanstgorings-
tiden gillde eller icke gillde under cden tidsperiod, da semester atnjots. 1
férstnidmnda fall kunde semestern givetvis endast avse den del av tjanstgo-
ringsdagen, som ej var tjéinstefri i anledning av nedsittningen, och veder-
bérande dgde da pa grund av semestern uppbira hel 16n minskad med par-
tiellt Ioneavdrag. Om ater semestern atnjots & dag, da nedsittning av tjinst-
goringstiden icke férekom, kom pa semestern att belépa hel 16n, om den at-
njots hela dagen, och halv 16n, om den atnjéts endast halva dagen. Nagra
sdrskilda bestimmelser om 16n under semestertid anségos icke erforderliga
for genomférande av de I6nekommitténs férslag, som hir redovisats eller
for vilka redogérelse limnas under punkten 2.

2. Betriffande fragan, huruvida férekomsten av deltidsarbete borde in-
verka pa semestertidens lingd, uttalade lonekommittén till en bérjan, att
om den, som under hela kvalifikationsaret hade heltidsanstillning och icke
atnjot nedsittning av tjinstgdringstiden, dgde ritt till semester under ett
visst antal dagar, dven den motsvarande tjinsteman, som hela aret hade
halvtidsanstillning, borde kunna erhalla semesterledighet under samma an-
tal dagar. Semesterns syfte att bereda vila och rekreation skulle annars
vasentligt forfelas. Samma grundregel syntes bora gilla, om vederbérande
under kvalifikationsaret 6verginge fran deltidsanstallning till heltidsanstill-
ning eller tvirtom, vare sig semestern atnjutits dessférinnan eller erhéolles
dérefter. Detta resonemang kunde i realiteten anses innebira, att om semes-
ter atnjots under tid, da halvtidsanstillning innehades, en semesterdag kon-
sumerades genom ledighet fran arbete av halften sa stor omfattning som
normalt aldge en heltidsanstilld tjansteman. Det sistnimnda syntes ocksa
béra gilla for det fall, att en heltidsanstilld tjansteman erhélle semester &
dag, som delvis var tjinstefri i anledning av nedsittning av tjanstgoérings-
tiden. Hirigenom uppnéddes likstdllighet med det fallet, att semestern at-
njotes under dag, da deltidsanstillning innehades. D& emellertid enligt dit-
tills géllande bestimmelser sadan heltidsanstilld tjansteman, som ej hade
nedsittning av tjanstgoringstiden, i olika fall kunnat uttaga semester &
halv dag utan att detta medfért att mer 4n en halv semesterdag konsume-
rats, hade vid fall av nedsittning av tjinstgéringstiden en hel semesterdag
ansetts bora konsumeras endast dad nedsittningen medfért C-avdrag och
icke foranletts av offentligt uppdrag eller virnpliktstjanstgoring. Sérskild
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foreskrift borde meddelas angdende behandlingen i semesterhinseende av
dag, som till f61jd av nedsittning av tjanstgoéringstiden vore delvis tjdnstefri.

Lonekommittén anférde i anslutning hirtill, att den férordade reglering-
en av semesterfrigorna for deltidsarbetande personal uppenbarligen vore
beroende av huruvida tjinsteman enligt vederborligt beslut skulle ha deltids-
arbete under den tid, da semestern infélle. I den man foreskrifter ansages
erforderliga for att reglera fragan, huruvida sidana beslut borde meddelas
med giltighet dven for semestertid, syntes foreskrifterna ifraga icke hora
hemma i avloningsreglementet. Lénekommittén gjorde emellertid samtidigt
vissa papekanden. Det ansigs salunda sjilvklart, att ett rubbande av tidigare
anstallnings- eller tjinstgéringsform, vare sig detta innebure en 6kning el-
ler minskning i tjanstgéringens omfattning, icke borde ske allenast for tid,
till vilken semester férlades. Bland annat borde enligt 16nekommittén ett be-
slut om nedséttning av tjanstgoringstiden icke for viss tid annulleras av den
anledningen, att tjinstemannen under denna tid skulle erhalla semester.

Loénekommittén berdrde slutligen den situation, som forelag vid deltids-
arbete i den formen, att tjinstgoring fullgjordes allenast & vissa dagar, me-
dan andra dagar voro tjinstefria. Hirvid skildes mellan deltidsanstillning
eller erhallen nedsiltning av tjinstgéringstiden. Vid deltidsanstallning vore
tjanstemannen icke att anse sasom tjanstledig under de tjénstefria dagar-
na i vidare méan 4n dessa ingingo i tid, under vilken tjinstemannen av sar-
skild anledning atnjote tjinstledighet. Dessa tjanstefria dagar ansagos i
semesterhiinseende bora behandlas pa samma sitt som exempelvis son- och
helgdagar. Nagon sirskild féreskrift harom ansags icke erforderlig. Om ater
nedsittning av tjinstgéringstiden skedde i den formen, att tjanstgorings-
skyldighet forelage endast under vissa dagar, vore tjinstemannen tjanst-
ledig under de tjinstefria dagarna. Det hade synts l6nekommiltén mest till-
fredsstillande, att semesterfragan sakligt sett reglerades lika i de bada al-
ternativen. Sarskild foéreskrift, att jamvil i det senare fallet tjinstefria da-
gar skulle kunna verka konsumerande pa semesterriitten, ansags erforder-
lig med hinsyn till att tjinstemannen icke rimligtvis kunde pa en gang
atnjuta tjanstledighet och semester.

De i den limnade redogorelsen berérda foreskrifterna om behandlingen
i semesterhinseende av dagar, som till f6ljd av nedsittning av tjinstgorings-
tiden iro delvis eller helt tjinstefria, ha meddelats i 35 § 2 mom. Saar, vil-
ket stadgande har féljande lydelse.

Om semester atnjutes a del av dag, vilken i 6vrigt ar tjanstefri till foljd
av sadan nedsittning av tjanstgoringstiden, som medfér C-avdrag 4 lonen
och ej ir foranledd av offentligt uppdrag eller militirtjinstgoring, skall sa
anses, som om seniestern omfattade hela niimnda dag.

Om semester atnjutits saviil fore som efter dag eller dagar, som éro
tjinstefria av i forsta stycket avsedd anledning, skall s& anses, som om se-
mestern omfattade jiamvil den eller de mellanliggande dagarna, i den man
ej annat féljer av beslut meddelat av Kungl. Maj:t.

I vissa yltranden ha berdrts fragor, som ha samband med dessa fére-
skrifter.

Jarnvigsstyrelsen har foreslagil, all semesterbestimmelserna skola kom-
pletteras med en foreskrift om hur en tjansteman, som under liangre eller
korlare tid atnjutit nedsiitining av tjanstgéringstiden, skall behandlas 1
fraga om riitl till semester. Statens lénenimnd har med anledning av della
forslag forordal, alt fragan skulle klargoras i specialmotiveringen il se-
meslerbestimmelserna. Av moliveringen borde enligt Ionenimnden framgi,
alt for tjansteman, som under del av etl ar hade nedsall tjinslgoringstid,
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antalet semesterdagar skulle vara detsamma som om han fullgjort heltids-
tjanstgoring hela aret samt att — med i det féljande angivet undantag —
lénens storlek under semestern skulle vara beroende av om semestern at-
njutits under tid, da beslutet om nedsittningen av tjanstgéringstiden gillde,
eller under tid for full tjinstgoring.

Rikets allmdnna kartverk har foreslagit, att 35 § 2 mom. forsta stycket
Saar skall erhélla sidan lydelse, att om semester atnjutes a4 dag, vilken till
en del ar tjénstefri till f61jd av sidan nedsattning av tjanstgoringstiden, som
medfor avdrag & lonen, det skall s anses, som om semestern omfattade
hela nimnda dag, samt att tjinstemannen skall vidkdnnas det vid nedsitt-
ningen av tjinstgoringstiden faststillda l6neavdraget oavsett anledningen
till nedsattningen och oavsett huruvida fraga ar om A-, B- eller C-avdrag.

Kartverket har vidare funnit formuleringen av 35 § 2 mom. andra stycket
kunna giva anledning till den felaktiga slutsatsen, att den eller de mellan-
liggande dagarna icke skola medriknas i semestern i fall, da semester At-
njutits sival fore som efter dag eller dagar, som &dro tjanstefria av annan
anledning 4n nedsittning av tjanstgéringstiden. Detta vore dock for nérva-
rande avsett betridffande so6n- och helgdagar.

Statens lonendmnd har i de av kartverket férst berérda fragorna uttalat
foljande.

Lonendmnden kan i huvudsak ansluta sig till kartverkets férslag. Enligt
lénendmndens mening bor dock en nedsittning av tjinstgéringstiden icke
under alla forhallanden medféra, att tjansteman far vidkédnnas avdrag 4 16nen
under semester, som atnjutes under tiden fér nedsitiningen. Ar denna for-
anledd av sjukdom, bér tjinstemannen salunda kunna utbyta den av sagda
anledning for del av dag beviljade tjanstledigheten mot semester. Detta inne-
bar, att full 16n for heldagstjénstgoring skall utgd under semesterdagarna.
Vidare synes full 16n bora utga under semester, om nedsittningen av tjinst-
goringstiden éar foranledd av offentligt uppdrag eller militartjanstgéring. Det
senare fallet torde dock sakna praktisk betydelse.

Vid utarbetandet av forslaget till definitivt reglemente ha de med deltids-
arbete sammanhingande semesterfragorna ansetts béra regleras med ut-
gangspunkt frian de bada huvudprinciper, som kommo till uttryck i 1945 ars
léonekommittés uttalanden i dmnet. Den ena huvudprincipen ir att, da se-
mesterns syfte ar att bereda vila och rekreation, antalet ledighetsdagar bér
vara lika stort for heltidsanstilld och deltidsanstilld personal och fér den
forra personalen bor vara lika stort oberoende av om vederbérande har ned-
satt tjanstgoring eller ej. Den andra huvudprincipen ir, att uttagandet av
semester icke bor medféra nagon rubbning i frdga om storleken av den 16n,
som skulle ha utgatt, om semestern ej atnjutits.

Fran dessa utgangspunkter uppkomma icke nagra sirskilda fragor, som
pékalla meddelande av bestimmelser i avloningsreglementet, di fraga ar
om deltidsanstdlld tjansteman. En sadan tjinsteman har visserligen kortare
tjanstgoringstid 4n en heltidstjinstgérande, men denna kortare tjinstgo-
ringstid utgor for honom hela den tjanstgoring han har att fullgéra pa grund
av sin anstillning; pa motsvarande sitt har han visserligen ligre 16n dn en
heltidstjanstgérande tjinsteman, men den utgér dock fér honom full 16n,
ungefirligen som om han vore placerad i en liagre l6negrad. Eftersom inga
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speciella bestimmelser meddelats, intjinar har avsedd tjinsteman lika
manga semesterdagar som en heltidstjinstgorande. Oavsett om semestern at-
njutes a tid, da han innehar deltidsanstillningen, eller efter det han overgétt
till heltidsanstillning, konsumeras en intjint semesterdag av en dags ledig-
het, utan att sarskild bestimmelse hirom erfordras. Sirskilda bestimmel-
ser kunna diremot behovas for att reglera fragan, i vad man semestern skall
konsumeras av tjinstefria dagar, som falla mellan dagar vilka eljest skolat
vara tjanstgoringsdagar men a vilka semester atnjutits; dessa bestimmelser
bora emellertid i princip ha samma inneb6érd som motsvarande bestammel-
ser for heltidstjanstgorande tjinsteman. I forslaget till definitivt reglemente
har hiarom stadgats, att i antalet atnjutna semesterdagar jamvil skola in-
riknas angivna mellanliggande dagar, i den man ej annat f6ljer av beslut
eller bestammelser, som meddelas av Kungl. Maj:t; undantag frian regeln
kan bora medgivas till f6ljd av att antalet mellanliggande dagar ar opropor-
tionerligt stort. Tjanstemannen erhaller under den tid, d4 semestern atnju-
tes, samma 16n som han under denna tid skulle ha haft, om han ej atnjutit
semester.

Betriaffande heltidsanstilld tjinsteman, som erhillit nedsdtining av tjdnst-
goringstiden, ar spérsmalet onekligen mera invecklat. Hir ma forst de fall
berdras, da partiell tjinstledighet med C-avdrag erhallits fér enskilda ange-
lagenheter. Dessa fall bora savitt mojligt regleras pa sadant satt, att resul-
tatet blir detsamma som om tjinstemannen varit deltidsanstilld. Semester
bor sidlunda kunna intjanas i full utstrickning utan hinder av den partiella
tjanstledigheten; bestimmelsen i 2 mom. ¢) forsta stycket bor darfor icke till-
lampas i fall av allenast partiell tjanstledighet. Semestern bor vidare kon-
sumeras i samma utstrackning, som om vederborande varit deltidsanstalld.
For detta dndamal har i férslaget till definitivt reglemente foreskrivits att,
om semester atnjutits & dag, som i ovrigt ir tjanstefri till £6ljd av partiell
tjanstledighet, semestern skall anses ha omfattat hela ndimnda dag. Betraf-
fande behandlingen i semesterhinseende av helt tjanstefria dagar, som falla
mellan dagar vilka eljest skolat vara tjanstgéringsdagar men & vilka se-
mester atnjutits, bér galla vad nyss sagts. Slutligen bér tjinstemannen un-
der den tidsperiod, da semestern atnjutes, erhalla samma 16n som han un-
der denna tid skulle ha haft, om han ej atnjutit semester. Med utgangspunkt
fran att ett beslut om partiell tjanstledighet icke bér annulleras av den
anledningen atf vederborande skall atnjuta semester, utan att tjinsteman-
nen 4 samma dag kan dels vara partiellt tjinstledig och vidkdnnas partiellt
C-avdrag, dels ock atnjuta semester under den del av dagen han ej ir tjinst-
ledig, har 1945 ars l6nekommitté ansett, att séirskild bestimmelse i fraga
om lonen under semester icke borde intagas i avloningsrcglementet; i den
man foreskrifter ansiges erforderliga for att reglera fragan, huruvida beslut
om partiell tjinstledighet borde gilla dven f6r semestertid, horde foreskrif-
terna enligt lonekommitténs mening ej hemma i avloningsreglementet. Ri-
kets allmiinna kartverk har nu féreslagit, att dylika foreskrifter skulle inta-
gas i reglementet. Det synes emellertid tillfyllest, att i tilliiggsbestdimmelser

W Bihang till riksdagens protololl 1948. 1 saml. Nr 225.
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till reglementet angives att, om partiell tjinstledighet foreligger vid semes-
ters borjan, den skall anses fortgd dven under den tid & vilken semestern &t-
njutes, dock att vederbérande myndighet skall kunna goéra undantag hér-
ifrdn i fall, dar den partiella tjinstledigheten 4r avsedd att helt upphora.

For de fall, i vilka partiell tjinstledighet med l6neavdrag tillimpas utan
att friga ir om C-avdragsledighet for enskilda angelidgenheter, har rikets
allminna kartverk férordat en generell foreskrift innebirande att semestern
konsumeras och 16neavdrag tillimpas p& samma sitt som i nyssndmnda fall.
I den férra delen har vad kartverket férordat lagts till grund fér reglements-
forslaget; detta innebiar nimligen att en semesterdag alltid konsumeras, da
semester Atnjutes 4 dag som i ovrigt ar tjanstefri till £6ljd av partiell tjianst-
ledighet. Det har ansetts, att i princip l6nens storlek dven i dessa fall bér
vara beroende av huruvida den partiella tjanstledigheten fortgar under se-
mesterperioden. Sisom I6énenimnden papekat, kunna emellertid fallen
behdva behandlas olika alltefter tjanstledighetsorsaken. Ett beslut om partiell
sjukledighet bor i regel icke anses gilla under semesterperioden; om mycket
langvarig partiell sjukledighet i nagot fall férekommer, maste det likvil
anses strida mot god ordning att tillfilligt hiva tjinstledigheten enbart for
att bereda tjédnstemannen oavkortad 16n under semester.

3 mom. I detta moment ha upptagits de for nidrvarande i 34 § 1 mom.
andra och tredje styckena Saar meddelade bestdmmelserna angiende for-
lingning av semester for tjinstemdn sysselsatta i radiologiskt arbete samt
om minimisemester for likare.

Statstjinarkartellen och tjinstemdnnens centralorganisation ha ansett be-
stimmelserna om semester for tjinstemin med radiologiskt arbete bora for-
tydligas, si att den lingre semestern verkligen kommer alla tjinsteméan till
del, vilka i sitt arbete dro utsatta for sadan halsovadlig stralning, som givit
anledning till stadgandet. Statens lénendmnd har understrukit angeldgenhe-
ten av att ett dylikt sakférhallande uppnéas. Lonendmnden foérutsatte har-
vid, att vederboérande tjainsteman regelbundet skulle ha dylikt arbete av icke
alltfér obetydlig omfattning.

Den i yitrandena berérda bestimmelsen avser att bereda mdojlighet till
en forbattrad semesterforman foér samtliga de i radiologiskt arbete syssel-
satta tjinsteméin, vilka med hinsyn till arbetsuppgifternas natur f4 anses
vara i behov av en férlingd semester; med att tjinsteman ar sysselsatt i ra-
diologiskt arbete avses hirvid ej endast fall, da tjinstemannen sjalv har att
handskas med rontgen eller radium, utan aven fall, da tjinstemannen eljest
har att utfora sitt arbete under sddana férhallanden att han utsattes for
stralning, varom har ar friga. Préovningen av fragor om medgivande av for-
lingd semester ankommer enligt bestimmelsen pa Kungl. Maj:t eller myn-
dighet, som dartill erhallit Kungl. Maj:ts uppdrag. Sadant uppdrag har lim-
nats medicinalstyrelsen, dock att direktionen fér karolinska sjukhuset ager
att avgora fragor beroérande personal vid detta sjukhus och serafimerlasa-
rettet. Nigon egentlig andring av bestdmmelsen har icke synts erforderlig
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for tillgodoseende av personalorganisationernas 6énskemal. I forsta punkten
av bestimmelsen har emellertid i fértydligande syfte uttrycket »i forekom-
mande fall> utbytts mot »med hédnsyn till ndmnda arbete». Vederbérande
sjukhusmyndigheter synas béra underséka om forlingd semester bor till-
komma annan i radiologiskt arbete sysselsatt personal 4n den som redan
aAtnjuter dylik féorman och goéra framstillning respektive besluta om for-
lingd semester for sadan personal.

4 mom. I detta moment ha utan sakliga dndringar sammanfoérts vissa
f6r narvarande i 34 och 35 §§ Saar meddelade bestimmelser med avseende
a tjanstemin med stationering utomlands.

Sdrskilda bestdimmelser. Av de i fraga om semester gillande sirskilda be-
stimmelserna ha i yttrandena endast berdrts foreskrifterna angiende se-
mestertidens lingd for viss inom sjukvarden sysselsatt personal.

Férsvarets civilférvaltning har salunda ansett det vara angeliget, att ett
fortydligande limnas i friga om vad som skall férstas med begreppet »sjuk-
vardspersonal». Enligt civilférvaltningens uppfattning borde med dylik per-
sonal forstas likare och sjukskéterskor, diremot icke exempelvis sjukvards-
formin och sjukvardsbitriden.

Statens I6nendmnd har anfért 1 huvudsak féljande.

Sarskilda bestimmelser finnas meddelade angiende semestertidens lingd
for viss med sjukvard sysselsatt personal. I dessa bestimmelser ir stadgad
viss minimisemester for »tjinsteman, som tillhér sjukvardspersonalen» vid
forsvaret. Av forsvarets civilforvaltnings utlatande framgar, att tvekan ra-
der om inneborden av detta begrepp, som efter ordalagen kan omfatta icke
blott 6verskoterskor, sjukskoterskor och sjukvardsbitriden utan bland an-
nat dven sjukvardsférmidn och militira bestillningshavare i sjukvards-
tjinst. Vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet daremot tillkom-
mer formanen endast dverskoterskor och sjukskéterskor idvensom andra
forestindarinnor och barnmorskor vid karolinska sjukhuset. Jamvil vid
liroanstalterna for blinda, virdanstalten fér blinda med komplicerat lyte
och dovstumsskolorna ir endast sjukskoterskepersonalen tillférsikrad viss
minimisemester. Vad slutligen angar sinnessjukhusen och statens anstalt
for fallandesjuka har bestimmelsen om viss minimisemester begrinsats till
de kvinnliga tjinstemin, som tillhéra sjukvirdspersonalen.

De olikheter, som foéreligga mellan de sirskilda férvaltningsomradena i
friga om ritten till semesterférman, ha atminstone i1 viss utstrackning sin
grund i organisatoriska skiljaktigheter. Vad sirskilt angar forsvaret fram-
gar emellertid av 1936 ars lonekommittés betinkande (SOU 1939: 10, s. 71—
72) med forslag till militart icke-ordinariereglemente, att lénekommittén
med motsvarande stadgande i nimnda reglemente endast avsiag sjukskéters-
kepersonalen. Avslutningsvis anférde silunda kommittén:

»Med hansyn till vad hiir anforts har l6nekommittén ansett sig icke kunna
for ifragavarande sjukskditerskor fororda semesterbestimmelser av annan
innebdrd in som enligt forslaget till civilt icke-ordinariereglemente skulle
bliva gillande for diri avsedda sjukskoéterskor. De sirskilda bestammelser
angdende semester for hir ifrdgavarande sjukskéterskor, som av kommit-
tén upptagits under 10 § 2 mom. av reglementsforslaget, hava darfor avfat-
tats sd, att extra ordinarie tjinsteman tillhorande sjukvirdspersonalen iger
arligen atnjuta semester, — -—— - 40 ar.»
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Genom att enligt kungdrelsen 1942: 638 med avldningsbestdmmelser for
vard- och ekonomipersonal vid férsvarsviasendet militiara icke-ordinariereg-
lementet erhéll tillimpning jamvil a bitrdden i sjukvard, kommo formellt
sett dven sadana bitraden att falla in under stadgandet om minimisemester.
Enligt kungorelsen 1942: 687 upptogos vidare sjukvardsbitride i MEo 3 och
sjukvardsférman i MEo 7 i tjdnsteférteckningen for flygvapnet. Slutligen
har stadgandet genom inordnandet av de militdra bestidllningarna under
Saar kommit att omfatta dven bestdllningshavare i sjukvardstjanst.

Vad angar uttrycket »kvinnlig tjdnsteman, som tillhor sjukvardspersona-
len» vid statens sinnessjukhus eller statens anstalt fér fallandesjuka torde
diarmed endast avses de i respektive personalférteckningar under rubriken
sjukvardspersonal upptagna befattningarna (forsta férestdndarinnor, fére-
standarinnor, overskoterskor, forsta skéterskor och skéterskor).

Lonenamnden har ansett ifrdgavarande bestdmmelse bora dndras, atmins-
tone i vad avser forsvaret., Ratten till viss forlingning av semestern borde
niamligen enligt l6nenimndens mening icke tillkomma férsvarets manliga
sjukvardspersonal, vilken i friga om savil arbetsuppgifter som tjanstgo-
ringsforhallanden i 6vrigt skilde sig fran sjukskoterskepersonalen. Vidare
kunde ifragasittas, om tillracklig anledning foreldge att tillerkdnna forsva-
rets sjukvardsbitriden sagda forman. Harvid erinrades, att aven vid sera-
fimerlasarettet bitradena deltoge i sjukvarden utan att detta ansetts bora
medfora en forlangning av deras semester.

I anslutning till de i yttrandena anférda synpunkterna har vid 6versynen
av bestimmelserna angiende minimisemester det i friga om férsvaret an-
vanda uttrycket »tjansteman, som tillhér sjukvéardspersonalen» ansetts bora
ersittas med en upprikning av de tjinstemannagrupper, vilka skola vara
berattigade till denna férmén. Jimval det i friga om statens sinnessjukhus
och statens anstalt for fallandesjuka anvénda uttrycket »kvinnlig tjanste-
man, som tillhér sjukvardspersonalen» har ersatts med en motsvarande
uppriikning, i samband varmed bestimmelserna sammanférts med de for
karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet tillampliga. I frdga om sdvil
forsvaret som statens sinnessjukhus och statens anstalt fér fallandesjuka
har ifrdgavarande formén avsetts skola tillkomma endast personalgrupper
motsvarande de i gillande bestimmelser fér karolinska sjukhuset och sera-
fimerlasarettet uppriknade. En overgangsbestimmelse om bibehallande av
hittillsvarande semester torde bora meddelas med avseende & fall, dar en
forlingning av semestern tillimpats men hirefter icke vidare skulle kunna
forekomma.

30 §.

) Semesterersittning.

Sasom av motiveringen till nastféregaende paragraf framgéar, infordes ge-
nom Saar institutet semesterersittning i det statliga 16nesystemet. Enligt vad
som framgar av 1945 ars Ionekomimittés betdnkande II (s. 83) sammanhing-
de kommitténs forslag om inforande av ratt till semesterersittning bland
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annat med slopandet av det forut f6r aspirant och extra tjinsteman gillan-
de kravet pA en sammanlagd tjanstgoringstid av minst 180 dagar for vin-
nande av ritt till semester. Redan tidigare hade for tillgodoseende av tjins-
temans ansprak pa semester vid avgang fran tjanst férekommit, att tjinste-
mannens anstillning efter den »egentliga» anstillningstidens slut pa ett
konstlat satt forlingts med det antal semesterdagar, vartill vederbdrande
kvalificerat sig. I och med att nu en kortare tids anstillning skulle berittiga
till semester kunde det férutsittas att, om semesterersittning fortfarande
ej skulle kunna utgd, namnda férfarande skulle komma till 6kad anvind-
ning. Lonekommittén fann det under sidana férhallanden vara mest ratio-
nellt att direkt medgiva ratt till semesterersittning.

Ratt att atnjuta semesterersittning tillerkéindes genom 36 § Saar aspirant
och extra tjansteman samt vidare militir bestallningshavare, vars l6negrad
har beteckningen Mha eller som tillhér lénegraden Me 1. Semesterersatt-
ningen bestimdes skola motsvara den 16n, som tjinstemannen skulle hava
erhallit, om hans anstillning efter anstillningstidens slut utstrickts med
det antal semesterdagar, vartill han kvalificerat sig. Dérest tjinstemannen
niarmast fore avgingen hade haft sidan nedsittning av tjinstgoringstiden,
som medférde C-avdrag & 16nen och ej féranletts av offentligt uppdrag eller
militiartjanstgéring, skulle, saframt ej annat provades skéiligt, semesterer-
sattningen beriknas sdsom om nedsittningen skulle ha gillt dven for den
tid, pa vilken ersdttningen belopte sig. Annan nedsittning av tjanstgorings-
tiden an nyss sagts skulle silunda icke inverka pa semesterersittningens
belopp.

I forslaget till definitivt reglemente har bestimmelsen angiende semester-
ersiattningens beriknande erhallit en férenklad formulering i nédra anslut-
ning till ett av jirnvigsstyrelsen framlagt forslag. Enligt stadgandet skall se-
mesterersiattningen motsvara den 1on, som tjidnstemannen skulle ha erhillit
under forlingd anstillning det antal dagar, som den Aterstiende semestern
omfattar. Harav har ansetts framga att, om det med sidkerhet kan beriknas
att tjinstemannen vid kvarstdende i tjinst skulle ha varit partiellt tjanst-
ledig med l6neavdrag, sadant avdrag ocksa skall tillimpas vid semester-
ersittningens berdknande; i den min nirmare bestimmelser hirom behé6va
meddelas, har detta synts bora ske i form av tilliggsbestimmelser.

4 kap. Vikariatsersiittning och gottgorelse for dvertidstjinstgoring
m. m.
31 §.
Vikariatsersittning m. m.
Tidigare gillande avloningsbestammelser. Enligt de

nirmast fére innevarande budgetar gillande avloningsbhestimmelserna for
tjinstemin inom den civila och militira statsférvaltningen kunde sarskild
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ersiltning av tva olika typer utga till tjinsieman, vilken siasom vikarie
uppeholl tjdnst inom hogre 16negrad dn den hans egen tjinst tillhérde, eller
vilken eljest i storre eller mindre omfattning bestridde géromal, som an-
kommo pa innehavare av siadan hégre tjinst. Vikariatsersdttning utgjorde
den regelmissigt forekommande formen fér beredande av gottgorelse at
vikarie och var konstruerad sasom ett pa visst sitt beriknat tillaggsbelopp
for dag utéver den i vikariens egen tjinst utgaende l6nen, vilken bibehélls
under vikariatet. Angaende den andra formen, vikariatslén, ivensom an-
gaende begrinsning av vikariatsférordnanden m. m. hénvisas till vad dar-
om anférts under 8 och 18 §§.

Enligt de for tjinstemin i allmédnhet gillande bestimmelserna utgick vi-
kariatsersittning till ordinarie, extra ordinarie eller extra tjinsteman eller
aspirant vid uppehallande av hégre ordinarie eller extra ordinarie tjéanst.
Vidare utgick sidan ersittning till ordinarie eller extra ordinarie tjéinste-
man, som férordnades att bestrida géromal ankommande pa tjinsteman in-
om hogre lonegrad; siirskilda bestimmelser gillde emellertid for forsvarets
bestillningshavare i fraga om férutsittningarna for vikariatsersittning.

For bestimmande av vikariatsersittningens belopp ha under 1900-talets
loneregleringsperioder flera olika principer tillimpats eller ifragasatts. Har-
om m#& nimnas féljande.

1. Den indelning av den s. k. fasta I6nen i 16n och tjinstgéringspenning-
ar, som tillampades fére 1919 och 1921 ars lneregleringar fé6r kommuni-
kationsverken respektive for allménna civilférvaltningen, tjinade bl. a.
syitet att utgéra en berdkningsgrund for ersittningen vid vikariat i de fall,
da sidan ersittning forekom. Vikarien fdigde nimligen utéver lénen a sin
egen tjinst uppbira ett belopp, motsvarande skillnaden mellan tjinstgo-
ringspenningarna fér 4 ena sidan den uppehallna och & andra sidan den
innehavda tjinsten. Denna skillnad kunde stundom &verstiga den avlonings-
okning vederbérande skulle ha erhallit, om han befordrats till den hagre
tjansten. Med hinsyn hirtill fanns for vissa verk den begrinsningen stad-
gad, att for tid, som vikariatet varade utdver tre manader, vikariens sam-
manlagda avldéning icke finge 6verstiga vad han sisom ordinarie inneha-
vare av den hogre tjansten skulle dgt uppbira.

2. 1 det avloningssystem, som blev gillande fran och med 1920-talets bor-
jan, hade indelningen i 16n och tjinstgéringspenningar avskaffats. Det in-
damadl, som denna indelning fyllt genom att angiva, huru mycket av den
fasta 16nen som vid tjanstledighet i forekommande fall skulle avstas, till-
godosags nu i stillet genom sarskilda tjinstledighetsavdrag. Dessa avdrag,
vilka i huvudsak motsvarade tjinstgoringspenningarna, begagnades iven
for faststillande av vikariatsersittningens storlek salunda, att vikariatser-
siattning utgick med ett belopp fér dag riknat, motsvarande skillnaden mel-
lan tjdnstledighetsavdragen i lidgsta l6neklassen fér den hogre tjansten re-
spektive vikariens egen tjinst. Da betraffande de ligre I6negraderna ifraga-
varande skillnad ansags for ringa foér att liggas till grund for vikariats-
crsittningen, faststilldes fér densamma ett minimibelopp av 50 6re fér dag.
Aven med det nu beskrivna systemet kunde det intriaffa, att ett vikariats-
forordnande medférde en stérre inkomstékning édn den, som skulle blivit
foljden av befordran till den uppehallna tjinsten. Nagra restriktioner till
forekommande hirav stadgades emellertid icke.
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3. En principiellt helt ny metod for beridknande av vikariatsersittning
foreslogs av 1928 ars lonekommitté. Kommittén sade sig anse det riktigare
alt, i stallet for dittillsvarande ordning, berikna ersittningen enbart i for-
hallande till den 16negrad, i vilken férordnande bestredes, och silunda obe-
roende av vikariens egen lonestillning. Vid vikariat & tjanst inom viss lone-
grad skulle alltsd gilla ett i tabell angivet, fixt ersittningsbelopp for dag
respektive manad. Kommittén hade konstruerat ifrigavarande belopp en-
ligt den grundsatsen, att vikariatsersittningen fér ménad borde nagot un-
derstiga — i varje fall icke &verstiga — skillnaden i begynnelselon a bii-
ligaste ort mellan, 4 ena sidan, den hogre tjinsten och, & andra sidan, en tva
lonegrader ligre placerad tjanst. Darvid hade forutsatts, att forordnanden
mellan tva nirliggande 16negrader endast undantagsvis komme i fraga. Be-
traffande de hogsta lonegraderna grundade sig de foreslagna vikariatser-
sattningarna pa vad som enligt en mera allmént hallen uppskattning kunde
anses utgora lampliga belopp.

Aven de salunda foreslagna berikningsgrunderna hade otvivelaktigt, dar-
est de kommit i tillimpning, i atskilliga fall medfort den i fraga om mot-
svarande ildre system berérda verkan, att ett vikariat, sa linge det paginge,
komme att stilla sig fordelaktigare dn en befordran till tjansten i fraga.
Detta lorde i varje fall ha blivit f6ljden — férutom vid vikariat i narlig-
gande 16negrad — si snart en tjansteman 4 billigaste ort, vilken i egen tjanst
varit placerad i hégre loneklass dn begynnelseloneklassen, férordnats ait
uppehalla en tva I6negrader hogre tjanst.

4. T likhet med 1928 ars lonekommitté ansadgo dven 1930 ars militirav-
16ningssakkunniga, att det forfaringssitt, enligt vilket vikariatsersattning-
en beriknades sasom skillnaden mellan de ligsta tjénstledighetsavdragen
for tva ifragakommande bestillningar, borde 6vergivas, och att gottgorelsen
borde direkt angivas. Harvid syntes lampligt, att en vikaries sammanlagda
avloning stege till ungefir samma belopp som skulle ha utgatt, darest han
varit placerad i den hoégre lénegraden. Detta énskemdl kunde emellertid
icke tillgodoses, om den av lénekommittén utarbetade ersattningsskalan
skulle tillimpas for de militira 16negraderna med narmast motsvarande
l6nebelopp. 1 stillet foreslogo de sakkunniga, att vikariatsersiittning skulle
ulga med ett belopp fér dag eller manad, som i sirskild tabell angavs for
den vikariatsklass, till vilken den uppehéllna bestillningen vore hanforlig.
Bestillningarnas tordelning pa vikariatsklasser férutsattes hirvid skola
framga av tjansteforteckningen.

5. I yttranden over 1928 ars lonekommittés forslag till allméint avlonings-
reglemente, i vad det avsag ersittning vid vikariat, ifrigasatte riksriken-
skapsverket och allminna civilférvaltningens l6nendmnd, om icke den form
av vikariatsersiittning, som vikariatslénen innebure, skulle kunna i hu-
vudsak godtagas som enhetlig norm for vikariatsersittningen, oavsett for-
ordnandets varaktighet och sattet for dess meddelande.

6. 1936 ars lonckommitté foretog vissa berdkningar i syfte att utréna
inneborden fran kostnadssynpunkt av en siadan anordning som riksriken-
skapsverket och allminna civilforvaltningens l6nenimnd foéreslagit. Déar-
vid framgick, att tillimpandet av vikariatslon vid varje slag av vikariat
skulle, atminstone for vissa verk, medféra en betydande kostnadsékning.
Da vikarialsloneformen édven fran administrativa synpunkter syntes Ione-
kommittén mindre limplig sisom allmin norm for ersittning vid vikariat,
hyste kommittén den uppfaltningen, att man {6r vikariat i allménhei dven
i Tortsiittningen borde rikna med ett vissl ersittningsbelopp for dag. Delta
belopp borde fortfarande bestimmas med hinsyn tagen icke blott till den
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uppehdllna tjinstens placering i l6negrad utan iven till den vikarierandes
egen lonestillning. Kommittén Svervigde méjligheten att liksom forut lata
vikariatsersittningen motsvara skillnaden mellan tjanstledighetsavdragen
for den uppehallna och den innehavda befattningen men fann, att ett till-
fredsstillande resultat icke skulle ernis pa denna vég, enir beloppen skulle
bli alltfér sma, om de konstruerades sasom skillnaden mellan A-avdragen,
och alltfér stora, om B-avdragsskalan lades till grund. 1 stillet foreslogs,
att vikariatsersittning skulle framga sasom skillnaden mellan de belopp,
vilka i en fér dndamalet sirskilt konstruerad skala upptogos fér den uppe-
héllna tjinstens lénegrad och fér vikariens egen lonegrad. Sdsom minimi-
belopp for ersittningen féreslogs 60 ére for dag. De av l6nekommittén fére-
slagna grunderna avsigos bliva tillimpliga pa savil civila som militara och
civilmilitira tjanstemaén.

I de avi6ningsreglementen, som gallde nirmast fére den 1 juli 1947,
stadgades en ordning fér bestimmande av vikariatsersattning, som &ver-
ensstimde med vad 1936 ars lonekommitté foreslagit. Vikariatsersittning-
en beriknades sasom skillnaden mellan tva belopp, vilka i avléningsregle-
mentet eller, i vissa fall, i tillaggsbestimmelserna angivos for den inne-
havda respektive den uppehallna tjinstens lonegrad; den skulle dock upp-
ga till minst 60 ore for dag. Hirtill kom rorligt tillagg och sedermera dven
kristilligg, vilket beriknades pa lénesumman fér méanad med viss maxime-
ring.

Vissa foreskrifter meddelades emellertid, enligt vilka vikariatsersittning
understundom kunde bestimmas att ulga med ligre belopp dn det med led-
ning av vederbdrande tabell utriknade skillnadsbeloppet. Bland annat géllde
allmint vid vikariatsférordnande for tjinstemin, vilka medgivits nedsatt-
ning av tjinstgéringstiden eller beviljats befrielse fran skyldighet att full-
gora vissa goromal, dvensom vid forordnande att bestrida goromal, att det
eljest gillande vikariatsersittningsbeloppet kunde nedsittas i den méan sa
med hansyn till géromalens art och omfattning funnes skiligt. I vissa fall,
d4 militar eller civilmilitir tjinsteman vikarierade med inskrankt befogen-
het, skulle det prévas, huruvida vikariatsersittning 6ver huvud taget bor-
de utga.

For vissa vikariatsfall meddelades inga generella bestimmelser i avls-
ningsreglementet, utan Kungl. Maj:t skulle meddela beslut eller bestim-
melser for dessa fall. Dessutom &r att marka, att ett betydande antal sir-
bestimmelser meddelades om storleken av den ersittning, som finge utga,
da vikariat bestredes &4 vissa angivna slag av tjinster.

Saar. Enligt Saar utgar vikariatsersitining under férordnande att helt
eller delvis uppehalla hogre ordinarie eller extra ordinarie tjénst eller under
forordnande att bestrida goromal, vilka eljest tillhora sadan tjanst, allt
under férutsittning att fraga ej dr om vikariatsloneférordnande. 1945 ars
l6nekommitté ansag det med hiinsyn till arten av en anstillning sasom extra
tjdnsteman eller aspirant naturligt, att sirskild ersittning diremot icke
medgaves den, som mdjligen férordnades att vikariera for innehavaren av
en dylik anstillning. Den extra anstillningsformen kunde emellertid ibland



Kungl. Maj:ts proposition nr 225. 163

vantas komma till anvindning dven om arbetsuppgifter och andra férhal-
landen i och for sig kunde ha motiverat att vederbérande tjéinsteman i stil-
let beretts ordinarie eller extra ordinarie anstilining — lénekommittén av-
sige de fall, di en person betraktades som partiellt arbetsfér och av denna
anledning icke ansages bora erhalla pensionsberittigande tjanst — och om
i sadant fall en ordinarie eller extra ordinarie tjanst hélles vakant pa grund
av vederborandes anstillning som extra tjansteman, borde eventuella vika-
riat avse den vakantsatta tjansten.

Vikariatsersittning tillkommer vidare endast ordinarie eller extra ordi-
narie tjansteman, aspirant eller extra tjainsteman. 1945 ars l6nekommitté
har anmirkt att, om person som icke tillhor nigon av de allminna anstall-
ningsformerna skulle komma att férordnas att uppehalla ordinarie eller extra
ordinarie tjanst, denne borde under férordnandetiden givas stillning som
extra tjansteman, eller, om s& skulle befinnas limpligare, avlénas medelst
arvode, allt sa framt ej sirskilt foreskrivits att han i friga om ersittning
vid vikariat skall vara likstidlld med tjansteman, tillhérande de allmanna
anstillningsformerna.

En férutsittning for att vikariatsersittning skall utgd &r enligt Saar
i allmanhet — vissa undantag félja av sidrbestimmelserna — att den uppe-
hallna tjansten ar hdgre an den som vikarien innehar. Av den regel for
jamforelse mellan olika tjinster, som meddelas i 2 § 3 mom. Saar — 3§
5 mom. férslaget till definitivt reglemente — och av bestimmelserna om
tjansters lonegradsplacering foljer, att aspiranttjanst alltid och extra tjanst
i vissa fall 4r att anse som ligre 4n motsvarande ordinarie eller extra ordi-
narie tjanst. 1945 ars lonekommitté har emellertid framhallit, att anstall-
ning som aspirant alltid vore att betrakta som ett led i en reglerad beford-
ringsgang och att en aspirant dirfér icke borde kunna férordnas som vi-
karie 4 sidan extra ordinarie tjanst, fér vars erhallande aspiranttiden nér-
mast utgjorde en férberedelse, eller a motsvarande ordinarie tjinst; en
extra tjinst kunde vara placerad i ligre lonegrad dn en motsvarande eller
jamforlig ordinarie eller extra ordinarie tjinst, och i dylikt fall kunde for-
utsdttningar for vikariatsférordnande & sistnimnda tjinst ej anses fore-
ligga.

Vad hirefter angar vikariatsersittningens storlek innebér det under in-
nevarande budgetar gillande avloningsreglementet en betydande omlagg-
ning. I stillet for att vikariatsersittningen tidigare fritt avvigts efter all-
minna skilighetssynpunkter, bestimmes den enligt Saar med utgadngspunkt
fran skilinaden mellan vikariens egen 16n och 16nen inom den hogre I6negra-
den. Vikariatsersittningen skall, alltefter omstindigheterna, motsvara skill-
nadsbeloppet oreducerat eller nimnda belopp reducerat efter vissa grun-
der; den kan salunda icke, sasom tidigare i vissa fall forekemmit, éverstiga
sagda skillnadsbelopp. Bestimmelserna i dmnet — som emellertid savitt an-
gar civila och civilmilitira tjénster knappast i négot fall behoéva lillaimpas
av redogdrarna, eftersom ersittningsbeloppen foér de i praktiken férekom-
mande vikariatsfallen framga av tabeller, vilka Kungl. Maj:t utfardat —
innebara i sak foljande.
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Vikariatsersiattningen motsvarar skillnaden mellan a4 ena sidan vikariens
16n och & andra sidan l6énen vid den uppehallna tjansten, varvid, om denna
tillhor 1onegrad med flera loneklasser, tages hiinsyn till lénen i ligsta 16ne-
klassen, dock ligst 16neklassen nirmast 6ver vikariens egen l6neklass. Om
detta skillnadsbelopp &r stérre dn skillnaden mellan beloppen i vikariens
egen loneklass och i den tva enheter hogre I6neklassen pa samma I6neplan,
reduceras dock det overskjutande beloppet med halften. Vikariat pa tjanst
pa loneplan nr 2 med hogre lonegradsnummer 4n 20 behandlas som om
tjdnsten haft sistnimnda lonegradsnummer.

Vid ersattningens beraknande tillimpas lénebeloppen for vikariens orts-
grupp eller, om vikariatet avser tjinst med icke dyrortsgraderad 16n och
vikarien har dyrortsgraderad l6n, for ortsgrupp 5.

Ersittningen skulle enligt lonekommitténs férslag beriknas pa grundval
av de under vikariatsmanaden géillande daglénerna. I anledning av erin-
ringar vid remissbehandlingen av kommitténs férslag gjordes héri tva and-
ringar. Dels riknas endast med de fér 30-dagarsmanad gallande daglénerna.
Dels raknas, om vikariatet avser hel manad, med manadslénerna. Vid hal-
vering av dagbelopp uppkommer i vissa fall ett belopp, som slutar & 2!/, el-
ler 7%/, ore; 1 sidant fall hojes till 5 resp. 10 ore.

Betriffande skilen fér omliggningen av berikningsgrunderna framhéll
1945 ars Ionekommitté, att vid de forda férhandlingarna ratt enighet om
att det tidigare systemet fér faststillande av vikariatsersattningarnas stor-
lek icke kunde anses i alla hinseenden rationellt. I sirskilt hég grad otill-
fredsstillande tedde det sig, att en tjinsteman, som lingre eller kortare tid
pa forordnande uppehallit en héogre tjinst, vid direfter féljande befordran
till samma tjanst och som en direkt féljd av befordringen kunde fa vidkin-
nas minskning av sina kontanta Iéneinkomster. Efter att ha framhallit, att
vikariatsersattningen i vissa fall blivit avsevirt mycket stérre ian den vid
befordran uppkommande l6neékningen, anférde kommittén bl. a. féljande.

Vid sina 6verviiganden rérande det sitt, pa vilket vikariatsersattning bor
berdaknas inom det nya lonesystemet, har 16nekommittén till en bérjan an-
sett sig kunna uppstilla vissa normer, till vilka grunderna fér en dylik
berikning béra ansluta sig. Pa vikariatsersiittningens storlek béra sivil
den uppehdllna tjanstens lonegradsplacering som ock — inom vissa grin-
ser — den av vikarien inom hans egen lonegrad uppnadda lénestillningen
6va inflytande. Med hansyn bland annat till den férhallandevis tillfalliga
karaktiren av sadana vikariat, for vilka gottgérelse beredes i form av vika-
riatsersattning, finner l6nekommittén det vara motiverat att sidan ersitt-
ning i allminhet utgar med mindre belopp in det, varmed vikariens lon
skulle ha 6kats vid befordran till den tjinst vikariatet avser. Fran denna re-
gel kan det dock vara skiligt att géra undantag, da vikariat bestrides a tjanst
i nirstaende l6negrad. I intet fall bor emellertid vikariatsersittningen fa
overstiga lonedkningen pa grund av befordran. Det synes lampligt, att er-
siattningen successivt nirmar sig storleken av berérda l6nedkning, i den
man avstandet mellan den innehavda och uppehallna tjinstens lénegrader
avtager, och att férhallandet mellan de bada beloppen blir mindre alltefter-
som avstandet vixer. En sidan grundregel far anses naturlig i betraktande
av att man icke torde hos en vikarie kunna férvianta samma kompetens for
bestridande av en avsevirt hogre tjinst som da han férordnas att uppehalla
en tjanst, vilken pa l6negradsskalan ir placerad endast nagot eller nagra fa
steg Gver hans egen. Enligt 16nekommitténs mening kunna skil anféras till
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stod for att en sadan anpassning efter dyrortsférhallanden, som ansetts fort-
farande bora gilla betriffande loneférmanernas huvuddel och som inom
det nya lonesystemet utstrickts att avse aven overtidsersittning och tjanst-
ledighetsavdrag, kommer till uttryck jamvil i fraga om vikariatsersattning-
en. Siutligen maste helt naturligt pa de nya bestimmelserna stallas det kra-
vet, att de bli sa litet komplicerade som mdojligt.

Om de nu angivna férutsittningarna skola samtidigt uppiyllas, maste ett
helt nytt berdkningssystem konstrueras. Lonekommittén har emellertid an-
sett onskvart att kunna grunda detsamma péa nagra sidana belopp, som i
de nya avloningsforfattningarna redan fixerats for andra andamal. Darvid
har befunnits, att de dagléner, som enligt kommitténs forslag skola angivas
i statens loneplansférordning, bast lampa sig for dndamalet. Ett utnytt-
jande av dessa belopp medfor bland annat den fordelen, att vikariatser-
siattningens storlek i varje sdrskilt fall automatiskt anpassas efter lone-
skalans struktur. Detta torde vara den naturligaste formen for ett samti-
digt beaktande av vikariens l6nestillning i egen tjanst och de med den up-
pehallna tjansten forenade loneférmanerna.

Pa samma sitt som tidigare skall vikariatsersittningen enligt Saar i vissa
fall reduceras. Vid vikariatsférordnande med mindre én full tjinstgoring
minskas ersittningen i forhallande till nedséittningen av tjdnstgoringstiden
pa den uppehéllna tjansten, och vid férordnande att bestrida géromal m4,
da si med hiansyn till géromalens omfattning finnes skéligt, ersittningen
bestammas till ligre belopp dn vad som eljest skolat utga.

For mera undantagsmissiga fall finnes i Saar stadgat att Kungl. Maj:t
bestimmer vikariatsersittningen, och vidare finnas, dvenledes pid motsva-
rande sitt som tidigare, vissa specialbestimmelser om sddan ersittning.

1 detta sammannang ma namnas, att vid remissbehandlingen av lonekom-
mitténs forslag rérande dndrade berdkningsgrunder vissa myndigheter, sé-
som socialstyrelsen och generalpoststyrelsen, icke hade nigon principiell er-
inran mot forslaget, under det att andra myndigheter, sasom jarnvigsstyrel-
sen och allminna lonendmnden, icke funno tillrackliga skil foreligga att
franga de tidigare tillimpade berikningsgrunderna. I propositionen 1947:
981 (s. 169) anfordes att forslaget, med beaktande jamval av att det god-
kints av personalorganisationerna, i princip kunde godtagas.

Yttrandena. Betriaffande forutsittningarna for vikariatsersittnings
utgdende ha statstjinarkartellen och tjanstemdnnens centralorganisation
uttalat sig for att sadan ersiittning skall kunna utga dven vid férordnande
att foérriitta arbetsuppgifler, som ankomma pa innehavare av hoégre extra
tjanst. Statens lonendmnd har icke velat molsitta sig detta, da det enligt
l6neniimndens mening undantagsvis kunde foreligga behov att utbetala
vikariatsersiittning i dylikt fall.

Aspiranters och extra tjinstemiins stillning i fraga om ritt till vikariats-
ersiittning har berérts av rikets allminna kartverk och statens 16nenamnd.

Rikeis allmdnna kartverk har framhallit, atl 4ven om avsikten torde vara,
att aspirant icke skall kunna férordnas som vikarie pa tjanst, for vilkens

erhallande han fullgér aspiranttjinstgoring, i avloningsreglementet icke
finnes nagon foreskrift om att si ej far ske. Foreskrifterna i 37 § avlonings-
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reglementet ge enligt kartverkets mening snarare vid handen, att inneha-
vare av aspiranttjinster dro likaberattigade med innehavare av ovriga tjans-
ter till erhiallande av vikariatsférordnanden. Kartverket har foreslagit, att
1 reglementet skall inféras bestimmelse med férbud mot forordnande av
aspirant som vikarie 4 ordinarie eller extra ordinarie tjanst; under alla for-
héallanden borde i reglementet stadgas férbud mot férordnande av aspirant
sdsom vikarie 4 tjanst, varpa han aspirerade. Statens Iénenimnd har ansett
kartverkets berorda férslag icke bora foranleda nigon dndring i Saar men
uppmirksammas i specialmotiveringen (jfr cirkular 1947: 542 punkt 4).
Hinder for vikariat a tjanst, som ligger utanfér den befordringsgang, vari
aspiranttjinst ingar, har l6nenimnden icke ansett béra foreligga. Statens
lonendmnd har vidare anfért i huvudsak féljande.

Bestimmelserna i 37 § 2 mom. béra andras i friga om ersittningens be-
rdknande for aspirant och extra tjansteman. Eftersom aspirant normalt At-
njuter 16n efter en loneklass som ar 2 enheter lagre 4n ldgsta loneklassen
i den l6negrad, vari motsvarande ordinarie eller extra ordinarie tjanst ar pla-
cerad, kommer aspirant att vid vikariat & tjinst i én hogre l6negrad att
uppbara hoégre vikariatsersittning dn innehavare av saddan ordinarie eller
extra ordinarie tjénst. Detsamma giller extra tjinsteman, som pa grund av
bristande kompetens eller av andra skil placerats i ligre lonegrad éin den
som giller f6r ordinarie eller extra ordinarie tjinst med samma arbetsupp-
gifter. Angivna konsekvens av vikariatsersittningsbestimmelserna synes
lonendmnden sakligt otillfredsstillande. Loénenimnden vill darfér foérorda,
att vikariatsersiittningen foér aspirant eller extra tjansteman skall beriknas
med utgingspunkt fran ligsta loneklassen i den for motsvarande ordinarie
eller extra ordinarie tjinsteman gillande l6negraden eller — betraffande
extra tjansteman — den hégre l6neklass, vari han &r placerad.

Vidare har fragan, i vad man férordnande att endast delvis uppehalla
hégre tjanst bor medfora ritt till vikariatsersittning eller ver huvud taget
meddelas, berérts i vissa yttranden.

Jdrnvdgsstyrelsen har anfort, att bestimmelsen om att tjinsteman ager
atnjuta vikariatsersattning under férordnande att delvis uppehalla hogre
tjdnst skulle for statens jarnviigars del kunna fa orimliga konsekvenser.
Styrelsen har hirvid nidrmast tinkt pa de otaliga fall, da tjdnsteman sittes
att fullgéra de géromal, som ankomma pa viss annan tjinsteman, medan
denne har rast pa nagon timme eller, sedan han avslutat tjanstgdéringen for
dagen, for en eller annan timmes tid maste avldsas av annan tjansteman.
Savida »vikarien» i dessa fall skall anses vara »férordnad att med mindre
an full tjinstgéring uppehélla annan tjanst», skall till honom utga vika-
riatsersiattning, minskad i férhallande till nedsittningen av tjénstgérings-
tiden pd den uppehallna tjinsten. Styrelsen har framhallit, att foérind-
ringen skulle medféra betydande merarbete fér statens jarnvigars avlo-
ningsutbetalande tjanstestillen. Hittills hade i dylika fall férordnande &
hogre tjanst endast meddelats foérsavitt den »vikarierande» under storre de-
len av sin tjinstgoringstid forriattat géromal, som ankommit pa tjansteman
1 hogre lénegrad. Statens Iénendmnd har med anledning av vad jarnvigs-
styrelsen anfort framhallit, att fér att vikariatsersattning skall utga i prin-
cip synes bora fordras, att férordnandet att uppehdlla hégre tjianst avser
huvuddelen av tjinstgéringen pa den hogre tjinsten. Undantagsvis har
namnden dock ansett vikariatsersittning béra kunna utga dven under fo6r-
ordnande att mera regelmissigt uppehalla en tjanst eller att bestrida géro-
maél, som eljest ankomma pa hégre tjanst, under del av dag. Lonendmnden
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har emellertid ansett sjalvfallet, att vikariatsersittning icke bor utga till
tjansteman, som avloser tjansteman i hogre 16negrad exempelvis under mal-
tidsrast.

Férsvarets civilférvaltning har framhallit, att med vissa bestéllningar
inom foérsvaret dro forenade flera olika befattningar. Viss tveksamhet har
yppats i friga om vikariatsersittningen vid férordnande 4 allenast en sddan
befattning. Civilférvaltningen har darvid ansett, att reglerna om ersittning
vid forordnande att bestrida géromal & viss tjanst skola tillimpas. Statens
Iénendmnd har icke haft nagot att erinra mot civilférvaltningens uppfatt-
ning, att férordnandet i berérda fall ar att betrakta sdsom ett forordnande
att bestrida goromal & befattningen i fraga. Lonenidmnden har dock férut-
satt, att en uppdelning av de med bestillningen férenade befattningarna pa
tva vikarier savitt mojligt undvikes.

Anordningen med vikariatsersattningens berdknande i viss relation till
den Idnedkning, som skulle ha uppkommit vid befordran, har ansetts otill-
fredsstillande av tlera myndigheter, som uttalat sympatier fér en atergéng
till det tidigare tillimpade systemet eller for faststillande av ett av den
uppehdlina tjanstens 16negrad men ej av vikariens egen l5nestallning be-
roende vikariatsersattningsbelopp.

Riksférsikringsanstalten, statskontoret, skoléverstyrelsen, lantbrukssty-
relsen och rikets allmédnna kartverk ha ansett de nuvarande bestimmelserna,
enligt vilka vikariatsersittningen bestimmes med hinsyn till den vikarie-
randes egen loneklass, icke sakligt motiverade. Riksforsikringsanstalten,
skoldverstyrelsen och lantbruksstyrelsen ha hérvid ifradgasatt, huruvida icke
bestaimmelserna i férevarande avseende borde utformas i huvudsaklig over-
ensstimmelse med tidigare gillande bestammelser. Sistnidmnda synpunkt
har dven framforts av pensionsstyrelsen. Enligt rikets allminna kartverks
mening vore det battre, om vikariat 4 viss tjinst alltid ersattes med ena-
handa belopp, vem som #n vikarierade.

Statens lénendmnd anfor:

Bestimmelserna om vikariatsersittning ha féranlett erinringar fran ett
flertal myndigheter. Erinringarna avse dels bestimmelsernas invecklade
beskaffenhet, dels det sakliga innehallet. Vad den férstnimnda frégan an-
gar ha de svarigheter, som vikariatsersittningens beriknande enligt be-
stimmelserna i 37 § erbjuder, i praktiken eliminerats genom de hjilptabel-
ler, som utfirdats i kung. 1947: 779 och som medfort en betydande lattnad i
redogérarnas arbete. Kvar star emellertid fragan, huruvida vikariatsersitt-
ningsbhestimmelserna leda till sakligt tillfredsstillande resultat. For egen
del far statens 16nenamnd i detta hinseende aberopa vad allmanna lone-
namnden anforde i utlaitande den 23 april 1947 angdende betinkande med {or-
slag till statens allmiinna avloningsreglemente m. m. Med hiinsyn vidare till de
nu i olika myndigheters yttranden framférda erinringarna synas skil tala
for att vikariatsersittningssystemet tages under fornyad, forutsitiningslos
provning. En dylik omprovning lirer emellertid icke kunna medhinnas i
samband med pagiende omarbetning av Saar.

Den efter yrkanden vid remissbehandlingen av 1945 érs Ionekommittés
forslag inférda bestimmelsen, att vikariatsersitining fo6r hel manad skall
beriknas pa grundval av manadslonerna, har medfort vissa ojamnheter,
da den sammanstilles med atl formanen i andra fall alltid skall beriknas
efter daglonerna for 30-dagarsmanad. Della framhalles i vissa yttranden.
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Generaltullstyrelsen, lantmdteristyrelsen, rikets allmdinna kartverk, lots-
styrelsen, kommerskollegium, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen och
jdarnvigsstyrelsen ha papekat, att vikariatsersattningens beriknande efter
dag, da fraga dr om del av manad, och eljest efter manad, leder till vissa
ojamnheter. For det fall, att vikariatet omfattat i det niarmaste hela mana-
den, kunde salunda ersittningen stundom bli hogre dn om vikariatet om-
fattat hela manaden. Vissa myndigheter ha hirvid foreslagit inférande av
foreskrift av innehall, att vikariatsersittning, som icke avser hel kalender-
ménad, icke ma overstiga sadan ersittning fér hel manad, medan ovriga
myndigheter ansett, att vikariatsersiittningen bér beriknas for dag, dven
nir den avser hel manad. Statens lénenimnd har bitriitt forslaget om att
vikarialsersittningen, dven nir den avser hel manad, skall beriknas for dag.
Ersittningen borde enligt 16nenimndens mening sasom hittills beriknas
efter daglon i 30-dagarsmanad.

Statens lénendmnd har anfért, att vikariatsersattningen bér kunna ned-
sattas ej endast med hinsyn till tjdnstgoringens eller géromalens omfatt-
ning utan iven med hinsyn till géromalens art.

Vad angér de i 37 § Saar meddelade sdrskilda bestimmelserna angaende
vikariatsersittning ha i yttrandena berérts fragor om dels vilken stiallning
i detta hiinseende vissa overlikartjinster med ritt till fri tjanstebostad bor-
de intaga, dels forutsiittningarna fér att s. k. ansvarsarvode vid forsvaret
skall utga, dels ock vissa vikariatsfragor vid liroverk m. fl. liroanstalter.
Harom har anférts i huvudsak féljande.

Medicinalstyrelsen har framhallit, att bestimmelserna om vikariatsersitt-
ning for den, som innehar tjinst sasom &verlikare vid statens sinnessjuk-
hus eller statens anstalt for fallandesjuka, innebira, att forste likare (Ca
31) icke dger ritt att under férordnande & overlikartjanst i 30:e l6negra-
den uppbara nagon vikariatsersittning. Med hénsyn till den skillnad i
ansvar och arbetsuppgifter, som avila éverlikare respektive férste likare,
vore detta knappast rimligt. Overlikartjansterna hade lonegradsplacerats
med hansyn till att tjinsterna vore férenade med ritt till fri tjanstebostad
eller kontant hyresersittning; 1928 ars l6nekommitté hade for bestimman-
de av o6verlikares vid statens sinnessjukhus faktiska I6negradsplacering
uppskattat virdet av fri bostad & ortsgrupp V till cirka 3 000 kronor, och
hyresersiittning utginge fér nirvarande med 2 100—3 000 kronor for Ar till
overlikare vid rattspsykiatrisk undersokningsstation eller for handhavande
av hjalpverksamheten och familjevarden vid vissa statens sinnessjukhus,
sd linge tjanstebostad icke kunde beredas vederbérande. Med utgangspunkt
hirifran borde overlikartjiansterna i lonegraderns Ca 30—32 i forevarande
hianseende anses vara placerade minst tre I6negsader hogre eller i respek-
tive lonegraderna Ca 33—35. Vad salunda foreslagits borde i tillimpliga
delar gilla jamval vid vikariat a overlidkarbefattningar vid fangvardsan-
stalterna samt statens skola fér sjalsligt abnorma elever. Statens lonendimnd
har under aberopande i tillampliga delar av vad nimnden anfért i fraga
om 16n vid vikariatsloneférordnande (28 § Saar, 25 § forslaget till defini-
tivt reglemente) tillstyrkt medicinalstyrelsens berérda forslag.

Forsvarets civilforvaltning har anfort, att tidigare utgiende ansvarsar-
vode numera erhallit karaktiren av férhojd vikariatsersittning, da for at-
njutande dirav numera fordrades, att de allmiénna forutsittningarna for
erhillande av vikariatsersittning forelage eller alltsd att den uppehallna
tjansten skulle eller féretridesvis skulle bestridas av innehavare av hogre
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bestillning dn den vikarien innehade. Denna sirskilda forman hade dar-
med forlorat i betydelse, sa att det kunde ifragasittas, om icke bestim-
mielserna kunde helt utga. Statens lénendmnd har anfért i huvudsak f6l-
jande: Enligt 1945 ars lonekommittés betankande II, s. 116, skulle ansvars-
arvode utga aven i fortsiittningen. Med hansyn hirtill och da nu gillande
begransning av ersittningen till att avse uppehéllande av hogre tjanst icke
varit avsedd, far léneniamnden fororda, att stadgandet &dndras, sd att er-
sattningen i fraga kan utga jamvil vid uppehillande av tjénst i samma
cller lagre lonegrad. Enligt lonenimndens mening bér emellertid i detta
sammanhang oOvervigas, huruvida icke betriffande tjansteman, som ge-
nomgatt utbildning fér vinnande av kompetens for det slag av befattning
varom har ar fraga, ersittning bor utga endast om det efter siddan utbild-
nings avslutande foreligger en icke alltfér kort period, férslagsvis 6 mana-
der, varunder han icke uppehallit befattning av hir avsett slag. Det kan
iiven ifragasiattas, om ersittningen bor utga till andra dn militira och civil-
militara bestillningshavare.

Kommerskollegium har foreslagit, att den séirskilda bestiinmelsen om vi-
kariatsersattning till rektor, som uppehaller ledamotstjinst i centralt am-
betsverk, varunder ldroanstalten lyder, skall gédlla jamvil for rektor vid
navigationsskola, vilken férordnas att uppehilla befattning sasom naviga-
tionsskoleinspektér. Statens lonendmnd har tillstyrkt detta forslag.

Skoléverstyrelsen har anfoért, att sarskilda bestammelser erfordrades om
ersittning at vikarie for rektor under ferietid, samt hénvisat till ett av sar-
skilda sakkunniga inom ecklesiastikdepartementet den 20 december 1947 av-
givet forslag om att vikariatsersittningen for lirare, som avses i 3 avd.
Saar och som under ferietid vikarierade a rektorstjanst i 16negrad Cb 7—
13, skulle utgora respektive 8, 9, 10, 11, 12, 13 och 14 kronor for dag. Sta-
tens lénendmnd har hinvisat till ett av lénendmnden avgivet utlatande
over det av skolverstyrelsen avsedda forslaget. Lonenamnden hade darvid
framhallit, att lirares tjinstgoring sasom rektor under ferier icke helt vore
att jamstilla med vikariatstjinstgéring i cgentlig mening, eftersom tjinst-
goringen vore foérlagd till tid da liraren eljest skulle atnjuta ferier, samt
att de forekommande goroméalen huvudsakligen vore av administrativ och
kameral natur och att arbetsuppgifterna helt skilde sig frin dem, som nor-
malt avilade en adjunkt eller lektor. Med hansyn hartill hade l6nenimn-
den ansett Overvigande skial tala foér att ersattningen till rektorsvikarie
under ferier gaves formen av ett sirskilt dagarvode, vilket skulle utgd med
samma belopp oberoende av den vikarierande lirarens lonegrad och lone-
klass. De foreslagna minimiersittningarna hade synts lénenidmnden lamp-
liga sasom fasta dagarvoden, under forutsittning att vikarie icke férord-
nades for rektor under den del av sommaren, di nagot egentligt rektors-
arbete icke forekomme. Sasom ett alternativ hade Ionendmnden ansett kun-
na overviigas att faststilla tre olika dagarvoden, nimligen ett for vikarier
i rektorstjanster vid hdgre allmanna laroverk, folkskoleseminarier och
hogre tekniska laroverk, ett for vikarier a4 rektorstjinster vid smiskolese-
minarier och storre realskolor (rektorstjanst i Cb 9 eller 10) och ett for vi-
karier & rektorstjansler vid mindre realskolor. Beloppen hade av lonenamn-
den forslagsvis angivils till respektive 13, 11 och 8 kronor.

Forslaget till definilivt reglemente. Sdsom av det forut
anférda framgar ha vid utarbetandet av forslaget till definitivt reglemente
i denna del uppslillt sig till dvervigande olika sporsmal, av vilka en del
sommanhinga med den omliggning i friga om anstillningsformer och 16-
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negradskonstruktion, som 1947 ars allminna lIonereglering innebar, och
andra rora de allminna grunderna for vikariatsersittningens bestimmande.

Det av statstjdnarkartellen och tjiansteminnens centralorganisation ut-
tryckta 6nskemalet att vikariatsersittning skall kunna utgd idven vid uppe-
hallande av hdgre extra tjdnst har i 6verensstimmelse med lénenimndens
mening ansetts bora tillgodoses; bestimmelse hirom har inférts i 1 mom.
Sasom 1945 ars lonekommitté framhallit bor visserligen den som ersilter
sidan extra tjinsteman, vilken reellt sett ar vikarie pa en ordinarie eller
extra ordinarie tjénst, erhalla vikariatsforordnande pa sistnimnda tjanst
och ej pa den extra tjinsten. Anstillning som extra tjinsteman ir emel-
lertid avsedd att kunna anvindas dven fér fullgérandet av arbetsuppgifter,
som ej skolat ankomma pa innehavare av ordinarie eller extra ordinarie
tjanst, och med tanke pa sadana fall har i 8 § forslaget till definitivt reg-
lemente utsagts, att vikarie kan forordnas pa en extra tjanst. Att vikariats-
ersittning far utgd i dylikt fall férefaller skiligt; mojligen kan en viss
ojamnhet befaras av den anledningen att den extra tjinsten kan ha lone-
gradsplacerats under hidnsynstagande till innehavarens personliga kvalifi-
kationer, men nigot missbruk synes icke kunna ifragakomma, da extra tjanst
ej far placeras i hogre lonegrad dn som giller f6r motsvarande ordinarie
eller extra ordinarie tjinst eller, da sidan ej finnes, 16negrad som av Kungl.
Maj:t bestiamts.

En friga, som beror savil férutsittningarna for vikariatsersittning som
grunderna for dess bestimmande, giller aspirants och extra tjanstemans
stallning i fraga om ritt till vikariatsersittning. 1945 ars lonekommitté for-
klarade, att di férordnande att uppehdlla hégre tjanst inom reglerad be-
fordringsgang icke borde meddelas och anstillning som aspirant kunde be-
traktas som ett led i en reglerad befordringsging, dirav féljde att aspirant
ej erholle vikariatsersittning & sadan extra ordinarie tjanst, fér vars er-
hillande aspiranttiden nidrmast utgjorde en forberedelse, eller 4 motsva-
rande ordinarie tjinst; i tillampliga delar gillde detsamma betriffande
extra tjansteman. Detta uttalande, som bringats till myndigheternas kin-
nedom genom cirkuliret 1947: 542, bér alltjaimt gilla; delsamma bér fér
ovrigt vara fallet i friga om de i samma cirkulir gjorda uttalandena med
avseende & vikariatsférordnande inom reglerad befordringsgang. I enlig-
het med vad statens I6nendmnd férordat har vidare i 1 mom. av férevarande
paragraf foreskrivits, att innehavare av aspiranttjinst skall behandlas som
om han vore innehavare av sadan ordinarie eller extra ordinarie tjanst,
som normalt utgér férsta befordringstjanst fran aspiranttjinsten, samt att
innehavare av sidan extra tjinst, som enligt vederbérande myndighets be-
provande motsvarar ordinarie eller extra ordinarie tjidnst men ir placerad
i I6negrad med ligre ordningsnummer iAn denna, behandlas som om han
i stillet innehaft sddan ordinarie eller extra ordinarie tjinst. I anslutning
hirtill ma framhallas, att med férsta befordringstjinst avses, fér bitriades-
aspirant for skriv- och kontorsgéromal i Iénegrad Cf 4 tjanst i l6negrad
Ce 6, for amanuensaspirant i lonegrad Cf 17 tjanst i 16negrad Ce 20 och
fér amanuensaspirant i 16negrad Cf 19 tjinst i lonegrad Ce 22; sisom i an-
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nat sammanhang anférts innefattar befordringsgiangen en serie av tjanster,
ej en enda tjanst med rorlig lonegradsplacering. Det ma framhéllas, afit
forslaget i denna del dven medfér en minskning av vikariatsersittningen,
dar sadan utgar, for aspirant och sadan extra tjansteman, som nyss sagts;
harutinnan star férslaget i 6verensstimielse med vad l6nenimnden férordat.

Vad statens lénendmnd uttalat i fraga om forordnande att med mindre 4n
tfull tjinstgoring uppehalla annan tjanst eller att bestrida géromal har synts
kunna helt godtagas; av 2 mom. framgar att férordnande att endast delvis
uppehélla annan tjinst icke bor meddelas annat dn undantagsvis.

Enligt de bestimmelser, som gillde intill den 1 juli 1947, var vikariats-
ersittningen avviigd efter fri skilighetsprovning utan direkt samband med
Iéneavvigningen. Av de uttalanden, som lago till grund foér bestimmelser-
na, framgar att en av utgangspunkterna vid avvigningen varit att vikariats-
ersittningen icke finge uppga till alltfér obetydligt belopp. En annan syn-
punkt har varit, att ersiittningen borde stiga med avstandet i 16negrader
raknat mellan vikariens egen tjinst och den uppehallna tjidnsten. Kost-
nadssynpunkter ha dessutom spelat en avgérande roll.

De vikariatsersittningsbestimmelser, som efter forslag av 1945 ars lone-
kommitté meddelats i det under innevarande budgetar gillande reglemen-
tet, bygga pa en helt annan tankegang. Fragestillningen har — i 6verens-
stimmelse med det mellan lénekommittén och personalorganisationerna
uppnidda férhandlingsresultatet — icke ansetts bora vara huru stort till-
skott till 16nen, som efter en mera fri skilighetsprévning bor utga i anled-
ning av vikariat 4 annan tjanst dn den egna, utan fast hellre huru stor
sammanlagd avloning en vikarie & en viss tjdnst bor erhélla i jimforelse
med den, som innehar samma tjianst. Fran denna utgangspunkt moéttes det
tidigare vikariatsersittningssystemet av en starkt kritisk instillning i 1one-
kommitténs betankande. Diri framholls, att den lonedkning vikarien skulle
ha fatt vid befordran till den uppehallna tjinsten — och som jamte hans
tidigare 16n motsvarade full 16n 4 den hoégre tjinsten — vixlade alltefter
storleken av vikariens 16n pa egen tjinst och salunda bl. a. efter vikariens
l6neklassplacering inom den innehavda tjinstens lonegrad; lonedkningen
bleve mindre fér den, som tillhorde en hdégre loneklass inom lonegraden,
eftersom han redan hade en firhallandevis hog 16n, an for den, som tillhor-
de en liagre 16neklass inom lonegraden och alltsa hade lagre 16n pa egen tjinst.
Hinsyn hirtill hade emellerlid icke tagits vid den da géllande avvidgningen
av vikariatsersattningen. En konsekvens hirav, som tedde sig i sirskild
grad otillfredsstillande, vore att vikariatsersattningen for vissa fall vore
storre én lénedkningen vid befordran, sa att en tjinsteman, som lingre
eller kortare tid pa forordnande uppehillit en hogre tjinst, vid darefter fol-
jande befordran till samma tjinst och som en direkt foljd av befordringen
kunde fa vidkannas minskning av sina kontanta loneinkomsler. Vikariats-
ersitiningen borde i forsta hand begrinsas si, att den icke i nagot fall
overstege lonedkningen vid befordran. Om en sadan begrinsning skedde,
gillde det direfter all Iosa fragan, hurnvida vikariatsersiiltningen skulle

11 Bihang till riksdagens protokoll {948, 1 saml. Nr 225,
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f4 motsvara namnda I6neékning oreducerad. Héarvid ansigs det till en bor-
jan, att den utstrickning av sneddningsregeln, som efter forslag av léne-
kommittén inférts — och somn innebér att den som fore befordringen till-
hoért (eller »berdknas» hava tillhort) hégsta 16neklassen lingre tid 4n en
I6netursperiod 4ger for loneklassplacering i den nya tjdnsten tillgodogora
sig intill tva lonetursperioder av den dverskjutande tiden — endast borde
gilla vid saddana langre vikariat, vid vilka vikariatslén utginge, men ej vid
vikariatsersittningens bestimmande. Med denna begrinsning borde vika-
riatsersiattningen fa motsvara hela 16neékningen vid befordran, da denna mot-
svarade hogst tva loneklasser, men eljest borde det 6verskjutande beloppet
reduceras med hialften. Att darutéver vidtaga en siddan begrinsning, att
tjansteman i ldgre I6neklass inom lonegraden icke finge uppbira storre
ersittning dn tjinsteman i hogre loneklass inom lonegraden ansags dar-
emot icke pakallat; om man sammanstéllde den férre tjanstemannens stér-
re ersittning med hans ldgre 16n, bleve totalinkomsten fér honom mindre
an eller pa sin hojd lika stor som, men aldrig storre 4n den senare tjanste-
mannens.

Vid remissbehandlingen av 1945 ars lonekommittés forslag i &mnet fram-
stalldes erinringar mot forslaget av vissa myndigheter. Invindningarna
grundades till en del pa att férslagets genomférande ansags medféra en
komplicering av lonebestimmelserna. Dessutom betecknades det sasom
mindre tillfredsstillande att vikariatsersidttningen bleve storre for en tjans-
teman i lagre l6neklass inom lonegraden dn for en tjinsteman med hdégre
placering i samma Idnegrad; det ansiags dven som en mindre tilltalande
konsekvens, att den som under ett pagaende vikariatsférordnande a tjanst
i nirliggande l6negrad uppflyttades i loneklass, dirvid ej erhéll inkomst-
okning, eftersom vikariatsersittningen i motsvarande grad minskades. Vid
forslagets framliggande i propositionen 1947: 281 betecknades férslaget sa-
som godtagbart, med beaktande jamvial av att det godkéints av personal-
organisationerna. I de nu avgivna yttrandena har uttryckligen framhallits,
att de ur administrativ synpunkt framstillda invindningarna icke lingre
aro giltiga, i den man vikariatsersittningsbeloppen numera angivas i av
Kungl. Maj:t utfiardade tabeller. Diaremot ha vissa myndigheter alltjamt
anselt mindre lampligt att vikariatsersittningen blir stérre for en tjinste-
man med placering i ligre Joneklass inom lénegraden dn for en tjansteman
med placering i hogre 16neklass inom samma lénegrad.

De 6verviaganden i dmnet, som foregatt utarbetandet av férslaget till de-
finitivt reglemente, ha utmynnat i att endast smérre jimkningar synts béra
vidtagas i de vikariatsersiattningsgrunder, som antogos vid 1947 ars riksdag.
Att vikariatsersittningen sdsom sirskild forman betraktad i allménhet blir
storre for tjansteman i ligre loneklass dn for tjansteman i hdgre loneklass,
ir en konsekvens av att den térre tjanstemannen sjalv atnjuter ligre 16n an
den senare, si att det f6ér att bringa upp hans sammanlagda inkomst till
full 16n a4 den uppehallna tjansten eller tillndrmelsevis till dylik 16n erford-
ras ett hogre tilliggsbelopp 4n for den tjansteman, som i egen tjinst &r
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hogre avlonad. Till det anférda kommer, att en férandring i den rikt-
ning vissa myndigheter férordat skulle medféra antingen en Aaterging till
ett system, enligt vilket vikarie skulle kunna erhalla stérre inkomst i 16n
och vikariatsersiattning in om han bleve befordrad till den uppehallna tjins-
ten, eller ock en avseviard minskning av den vikariatsersattning, som nu kan
utga i olika fall. Slutligen ma framhallas, att den nu genomférda anordning-
en, enligt vilken vikariatsersittningarna beridknas pa grundval av l6nebelop-
pen, innebir en automatisk anpassning av vikariatsersiattningen efter lone-
laget, vilket ansetts vara av betydelse ur loneregleringssynpunkt, samt att
med hinsyn till det numera tillimpade systemet foér lonens rorlighet det
svarligen later sig gora att berdkna vikariatsersdttningarna efter annan
grund 4n de vid varje tidpunkt gallande l6nebeloppen.

Av de jaimkningar, som ansetts bora vidtagas i grunderna for vikariats-
ersitiningen, har i det foregdende berdrts en andring betraffande aspi-
ranters och vissa extra tjinstemins stillning i fraga om ratt till vikariats-
ersiattning. Fran den genom Saar inforda metoden, att for vissa fall berdkna
vikariatsersattning efter ménadslén, har savdl med hansyn till uppkom-
mande ojamnheter som av administrativa skédl en atergang ansetts béra
ske till den av lénekommittén generellt foreslagna berikningen efter dag-
16n, med bibehallande hirvid av anordningen att alltid tillampa de for 30-
dagarsmanad gallande daglénerna. Vidare har i anslutning till vad statens
l6nenamnd férordat ansetts béra foreskrivas, att vikariatsersidttningen skall
minskas, da sd med hinsyn till gédroméalens art och omfattning finnes ska-
ligt. Slutligen har vid 6verarbetningen av Saar uttalats 6nskemél att, d&
vikariatsersittningsbelopp for praktiskt tdnkbara fall dndock angivas i
tabeller, avloningsreglementcel icke skall tyngas med materiella bestam-
melser i dmnet, vilket liatt foranleder att redogérarna anse sig skyldiga att
skaffa sig ingdende kinnedom om berdkningsgrunderna. Detta 6nskemal
har ansetts kunna tillgodoses, da riksdagen i allt fall har att taga stéllning
till vikariatsersiattningsgrunderna. I anslutning hértill har 1 2 mom. av reg-
lementsforslaget angivits, att vikariatsersiattningen utgar enligt sirskilda
av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut uifirdade, sasom bilaga till
statens 1oneplansforordning fogade tabeller med tillhérande anvisningar.
Med tanke pa sadana mera sillan férekommande vikariatsfall, 1 vilka
Kungl. Maj:t hittills i sirskild ordning bestiamt vikariatsersittningen och
som icke lampligen kunna regleras genom tabellerna, har emellertid till-
lika angivits, att vikariatsersiittningen i fall, som ej avses i tabellerna, be-
stammes genom beslut eller i enlighet med bestaminelser, som meddelas av
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande myn-
dighet.

Vad angar de sirskilda bestimmelserna har av skil, som berorts under
8 §, till niimnda paragraf éverflyltats en specialbestimmelse om vikariats-
ersiattning vid férordnande sisom adjungerad ledamot i hovrilt och vissa
for forsvaret gillande bestimmelser. P4 motsvarande siill som under 25 §
reglementsforslaget har foreskrivits, att de med ratt till fri {jiinstebostad
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eller hyresersattning forenade 6verlikartjansterna i férevarande avseende
skola anses vara hinférda till 16negraden tre enheter 6ver den som giiller f6r
tjinsten. De under férsvaret upptagna bestimmelserna om den tidigare sa-
som ansvarsarvode betecknade féormanen ha ansetts béra undergid sidana
jamkningar, som statens 16nenimnd forordat; da den begriansning till uppe-
hillande av hégre tjanst, som synes framga av bestimmelsernas nuvarande
formulering, icke varit avsedd, torde pa Kungl. Maj:t f4 ankomma att med-
dela foreskrift angaende bestimmelsernas tillimpning under innevarande
budgetar. Med de fall, di rektor uppehéiller ledamotstjianst i centralt im-
betsverk har efter dirom gjort papekande likstillts fall, dia rektor vid na-
vigationsskola uppehaller tjdnsten som navigationsskoleinspektor. Slutligen
har stadgats att, da lirare under ferietid uppehaller rektorstjinst, tjinst
som forestandare for det till konstfackskolan hérande teckningsliararinsti-
tutet eller rektorsbefattning vid hégre kommunal skola, vikariatsersittning
untgar enligt sirskilda av Kungl. Maj:t meddelade bestammelser.

32 §.

Gottgorelse for overtidstjanstgoring m. m.

1 mom. Avldningsreglementenas bestimmelser om gottgorelse for &ver-
tidstjanstgoring ha alltid varit s formulerade, att av dem framgatt, att
overtidstjinstgoring endast undantagsvis borde dga rum. Kommunikations-
verkens lonekommitté framholl pa sin tid, att det visserligen vore uppen-
bart, att de verk, med vilka kommittén hade att sysselsiatta sig, icke kunde
drivas pa ett tillfredsstillande séitt utan att overtidsarbete i viss utstrick-
ning anlitades, men att det vore 6nskligt att 6vertidsarbete inskrinktes i
gorligaste man, och 1928 ars lonekommitté framholl, att det for savil sta-
tens som tjansteméinnens eget vidkommande méiste anses onskvirt, att over-
tidsarbete i gorligaste man inskranktes. Aven under férarbetena till den ar
1947 genomférda allminna léneregleringen understroks med eftertryck, att
overtidsarbetet borde begransas. Hirom anférde 1945 ars lonekommitté i
sitt betinkande I fdéljande.

Under de av lénekommittén férda foérhandlingarna har av tjinsteméin-
nens huvudorganisationer patalats, att, emot vad som férutsattes vid den
senaste allminna l6neregleringen, oOvertidsarbete numera uttages i bety-
dande omfattning inom vissa omraden av statsforvaltningen. Det torde vara
ostridigt, att verk och myndigheter under de senare aren ofta i betydande
utstrickning anlitat sin personal foér 6vertidsarbete. Att detta behovt ske,
torde till avsevird del bero pa extraordinir arbetsbelastning foranledd av
krisforhillanden, varfér forekomsten av overtidsarbete kan véntas minska
efter atergang till mera normala férhillanden. Vid sina férhandlingar med
tjinstemannaorganisationerna har emellertid l6nekommittén foérklarat sig
beredd att understryka, att den redan i 1919 &rs avloningsreglemente for
kommunikationsverken och iven i de nuvarande avloningsreglementena
uttalade grundsatsen, att arbete & tid utéver faststilld arbetstid bor foére-
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komma endast undantagsvis, dven bor gilla fér den forestiaende loneregle-
ringsperioden och dirvid i méjligaste man iakttagas. I den man det emeller-
tid blir nodvandigt att uttaga overtidsarbete, bor man fran vederbérande
myndigheters sida soka erna en sadan begrinsning av det 6vertidsarbete,
som uttages av en och samma befattningshavare, att hans arbetsbhorda ej
blir storre dn vad de foreliggande omstindigheterna oundgéngligen péafordra.
For sadana fall bor det sitt varpa lagen om arbetstidens begrinsning tillam-
pas pa den allminna arbetsmarknaden vara vigledande, sa att man under
alla forhallanden s6ker undvika att inom statstjansten uttaga overtidsarbete
i storre omfattning in som i motsvarande fall kan ske vid privatanstallning.
Dessa lonekommitténs uttalanden avse jamvil befattningshavare, vilka icke
erhalla sirskild overtidsersittning.

Innehallet i dessa I6nekommitténs uttalanden ha bragts till statsmyndig-
heternas kinnedom genom Kungl. Maj:ts cirkular till statsmyndigheterna
den 30 juni 1947 (1947:542). I cirkuliret har uttalats, att statsmyndighe-
terna i sin verksamhet béra beakta vad 1945 ars lonekommitté uttalat samt
vid arbetets organiserande efterstriva storsta méjliga begrinsning i anvéan-
dandet av 6vertidstjanstgoring.

For de fall, da overtidsarbete maste forekomma, utgar under vissa be-
staimda forutsattningar gottgorelse. Enligt 38 § 1 mom. Saar giller, att sa-
dan ersattning endast ma tillkomma innehavare av civil tjinst med lone-
gradsbeteckningen Ca, Ce eller Cg och hogst 16negradsnumret 22 eller med 16-
negradsbeteckningen Cf och hogst 1onegradsnumret 20, och att ej heller sadan
tjansteman ma erhalla dvertidsersittning, da han pa grund av férordnande
uppehaller hogre tjinst i4n nu angivits och fullgér overtidstjanstgoringen i
denna tjanst. Sasom forutsittning for gottgorelse skall vidare, dar ej sir-
skilda skail till annat féranleda, giilla, att tjansten avser arbete av sadant
slag, att behovet och varaktigheten av overtidstjinstgéring kunna kontrolle-
ras, och att tjinstemannen icke utévar mera sjalvstindigt befil. Vidare
ligga vissa begrinsningar i den definition, som givits pa begreppet overtids-
tjanstgoring. Enligt Saar forstas dirmed tjanstgoring, vilken overskjuter
den, som av Kungl. Maj:t eller vederbérande myndighet faststillts sasom
normal for den tjinst eller det slag av tjianstgoring, varom fraga ér. Vad
angar tjinsteman, som anstillts med avkortad tjinstgoring, forstas med
overtidstjianstgoring vad som overskjuter full tjénstgoring. Sdsom overtids-
tjanstgoring anses icke tjinstgoring, vars fullgérande icke pakallats eller
godkints av vederborande mydighet. I anslutning hirtill mé erinras om fol-
jande.

En begrinsning av gottgorelsen for overtidstjinstgoring till vissa 16negra-
der har alltid funnits. Saar medforde ingen indring i fraga om grinsdrag-
ningen i vad som gillt niarmast dessférinnan.

Betriaffande villkoret att gottgérelse icke ma utga till tjinsteman, som har
sjalvstandigt befiil, framholl kommunikationsverkens lonekommitté, att om
detta villkor ej skulle gilla, komme all kontroll 6ver att missbruk ej skedde

~ och sadan kontroll maste eftertryckligt krivas att bortfalla. T till-
laggsbestimmelserna till kommunikationsverkens avloningsreglemente gjore
des en upprikning av de tjanstemin, som icke voro berittigade lill 6ver-
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tidsersattning. 1928 ars lonekommitté féreslog i stillet stadganden, enligt
vilka Overtidsersittning icke skulle tillkomma tjinsteman, vars arbete vore
av den art, att kontroll 6ver tjinstgoringstidens lingd i allménhet icke kun-
de ifragakomma, och ej heller annat &n i undantagsfall tillkomma tjanste-
man, vars tjanstgéringstid pa grund av géromalens beskaffenhet méaste vara
underkastad vissa vixlingar. Med det forra stadgandet forklarade sig kom-
mittén i frimsta rummet avse tjinstemiin, som utévade mera sjalvstindigt
befal cller eljest i tjinstgoringshinseende intoge en mera sjilvstindig still-
ning. I den man en tjansteman i befalsstillning med avseende & arbetets
planliggning och utférande vore underkastad samma kontroll som ovriga
befattningshavare, borde daremot enligt kommitténs mening nagra hinder
icke méta for utbetalande av overtidsersitining dven till dylik tjansteman.
Emellertid intogos icke i civila avloningsreglementet m. fl. reglementen nag-
ra siadana stadganden som 1928 ars lIonekommitté avsett. 1936 ars lonekom-
mitt¢ forklarade, att Kungl. Maj:t skulle iiga utfirda niarmare bestimmel-
ser rorande bestimmelsernas tillimpning och att det da vore limpligast, att
Kungl. Maj:t i samband darmed jamval meddelade erforderliga foreskrifter
om undantagande fran tillimpningen av sddana kategorier tjanstemin, vil-
ka icke lampligen borde komma i atnjutande av dvertidsersittning. Kungl.
Maj:t borde vara oférhindrad att pa vederborande verksmyndigheter Gver-
lata utfidrdandet av nodiga kompletterande detaljféreskrifter. Nigra sir-
skilda uttalanden i d&mnet ha ej gjorts av 1945 ars lonekommitté: vad 1936
ars lonekommitté anfort far anses alltjamt gilla.

Betraffande overtidsbegreppet har 1936 ars Iénekommitté uttalat bl. a.
féljande: I fraga om de centrala dmbetsverkens tjinstemdn ir i gillande in-
struktioner eller arbetsordningar i allmidnhet féreskrivet, att arbetstiden &
tjansterummet skall varje sockendag utgéra 7 timmar, vilken arbetstid, i
den méan ej for siarskilda befattningshavare eller grupper av befattningsha-
vare an langre daglig tjdnstgéringstid foreskrives, alltsa ar att anse som
den for vederborande tjanst normalt gillande tjénstgoringstiden. Uppen-
bart dr, att dir dylika enhetliga tjanstgoringsforeskrifter gilla tjinstgoring,
som genomsnittligt for séckendag icke oOverstiger 7 timmar, icke kan be-
rattiga till 6vertidsersittning. Den omstindigheten, att viss inskrinkning i
den dagliga arbetstiden medgives under sommarmanaderna, ar givetvis icke
av beskaffenhet att medféra riitt till overtidsersitining for tid, som faller
utanfor den reducerade tjanstgéringstiden men inom den normalt gillande
7-timmarstiden. — For andra grupper av tjinstemdn inom den civila stats-
férvaltningen dr emellertid tjinstgoringstiden icke ordnad pa detta regel-
bundna och enhetliga satt. 1 arbetstidskungorelserna for postverket, sta-
tens jarnvigar och tullverket har foreskrivits, att for kalenderménad raknat
1 regel icke ma férekomma lingre tjinstgoringstid dn som motsvarar 208
timmar for 30 dagar; for personal, som tjanstgor enligt regelbunden turfor-
delning med olika tjanstgéringstid olika dagar, ma dock lingre tjanstgo-
ringstid for kalendermanad kunna foérekomma, under forutsittning att sam-
manlagda tjanstgoringstiden foér de i turférdelningen ingéende turerna icke
overstiger vad som motsvarar 208 timmar fér 30 dagar, och 4 andra sidan
ma vid tjanstgoring, som medfér synnerligen ringa anstringning, lingre
tjanstgoringstid 4n den som nyss sagts kunna férekomma pa det siitt, att
for sadan tjinstgéring den verkliga tjanstgéringstiden beriaknas motsvara
viss kortare tjinstgéringstid. Liknande arbetstidsbestammelser gilla for
viss personal vid telegrafverket och statens vattenfallsverk, varvid likvil ar
att méarka, att tjanstgoringstiden fér den av arbetstidskungérelserna vid des-
sa verk berdrda personalen i regel ej ma overstiga 48 timmar for vecka. Pa
grund av de vid kommunikationsverken och tullverket férekommande ar-
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betsuppgifternas natur, vilken pakallar tjinstgoring i regelmaissig turfor-
delning dygnet om och savil a sockendag som & sén- och helgdag, maste den
dagliga arbetstiden for flertalet befattningshavare inom de ligre lonegra-
derna bestammas genom pa forhand upprittade tjanstgoringslistor, turlistor
eller arbetsplaner. Arbetstiden dr dock hiérigenom ingalunda enhetligt be-
stimd fran dag till dag for samme befattningshavare. En kortare tjanstgo-
ringstur under en dag motsvaras av en lingre tjanstgoringstur en foljande
dag. Men e]j heller den sammanlagda tjinstgoringstiden for manad eller vecka
ar enhetligt bestimd; silunda plagar arbetstiden for manad fér befatinings-
havare vid postverket och statens jarnvigar med sarskilt anstringande ar-
bete bestimmas till ej ovisentligt ligre antal timmar én den foreskrivna
maximitiden av 208 timmar fér 30 dagar, och dir arbetstiden huvudsakligen
utfylles av passning eller annat lindrigare arbete, kan 4 andra sidan tjinst-
goringstiden avsevart utstrickas utover den nyssndmnda. Vidare dr att mér-
ka, att fér personal, av vilken en manatlig arbetstid av 208 timmar eljest
skulle med hansyn till arbetets normala art lampligen kunna uttagas, tjanst-
goringstiden av praktiska eller arbetstidstekniska skil ej alltid kan bestim-
mas till detta antal timmar; om exempelvis i genomsnitt den erforderliga
sammanlagda arbetstiden per manad ar 2200 timmar och arbetstiden fo6r
manad och befattningshavare under normala tjinstgoringsforhallanden ej
far dverstiga 208 timmar — arbetstid dirutdver betraktas som overtid och
foranleder sarskild ersittning - — kan arbetet komma att uppdelas pa 11 be-
fattningshavare med 200 timmar & turlista for var och en. Om tjinstgo-
ringstiden & turlista upptagits till ett ligre antal timmar pa den grund, att
tjanstgoringen dr av sarskilt anstringande art, bor overtidsersiattning ski-
ligen f4 utgd sa snart tjinstgoringen overskridit det timantal, som med
hansyn till tjanstgéringens beskaffenhet av vederborande verksmyndighet
prévas rimligtvis kunna normalt uttagas; om déremot av arbetstidstekniska
skal & turlistan mast upptagas kortare tjénstgoringstid 4n sistndmnda tim-
antal, bor tjinstgoringen givetvis utfyllas till detta timantal, innan over-
tidsersiattning ma utga.

Betriiffande tjinstemiin med deltidsarbete har 1945 ars 16nekommitté an-
fort att, om tjanstgoringen utdkas for sadan heltidsanstilld tjansteman, som
medgivits nedsittning av tjinstgoringstiden, detta innebar en, l1at vara till-
fallig indring av beslutet om nedséttning av tjinstgoringstiden, varfor fraga
ej uppkommer om Overtidsgottgorelse; for tjansteman, som anstillls med
avkortad tjanstgoringstid, borde pa motsvarande sitt utga fyllnadslon (jfr
4 mom.). Overtidsersittning borde dock i bada fallen kunna utga i den man
tjanstgoringen &verskote den, som av Kungl. Maj:t eller vederbérande myn-
dighet faststillts sasom normal fér den heltidstjanst eller det slag av tjanst-
goring, varom vore fraga.

1945 ars lonekommitlé har anfort alt, dir tjansteman kunnat alaggas att
a dvertid utfora goromal, som eljest ankomma pa tjiansteman inom lagre
I6negrad, fraga snarast vore vin en éndrad arbetsfordelning, sa att tjanste-
mannen kunde sigas fullgora évertidstjanstgéringen 4 egen tjianst.

I yttrandena ha berérts olika med tillimpningen av 38 § 1 mom. Saar sam-
manhingande frigor.

Vattenfallsstyrelsen har framhallit, att férutsiltningen alt overtidstjanst-
gbring endast undantagsvis skulle férekomma, icke Overensstamde med de
verkliga forhallandena i fraga om viss driftspersonal vid statens vattenfalls-
verk. Den vid 1947 ars lonereglering genomfdrda stora hojningen av gott-
gorelsen for évertidsarbete hade dirfor medfort mycket stora olidgenheter
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och kostnadsokningar for verkets del. Det vore tiinkbart att inféra en sir-
bestimmelse for berérda driftspersonal. For en viss grupp av densamma,
namligen den personal, som vore sysselsatt vid kraftverkens understationer,
hade styrelsen efter godkinnande av personalens representanter i sirskild
skrivelse framlagt forslag till siadan dndring av bilaga B till avl6ningsreg-
lementet, att oligenheten av den hojda gottgorelsen for Gvertidsarbete del-
vis skulle elimineras. Genom detta forslag skulle en ritt betydande minsk-
ning av 6vertiden astadkommas. Styrelsen har framhallit angelidgenheten av
att en sddan dndring genomférdes genom beslut av arets riksdag.

I vissa yttranden har berérts fragan om grinsdragningen l6negradsvis mel-
lan de till 6vertidsgottgorelse berittigade tjinsteminnen och andra tjanste-
méin.

Pensionsstyrelsen har uttalat, att genom de héjda dvertidsersittningarna
och den pa grund av ridande personalknapphet 6kade férekomsten av Gver-
tidsarbete en redan tidigare férefintlig inadvertens i friga om bestidmmel-
sernas utformning gjort sig starkt mérkbar, namligen gransdragningen mel-
lan till dvertidsersattning berittigade och icke berattigade. Sagda grins-
dragning hade inom styrelsen medfért, att ligre befattningshavare icke sil-
lan bleve berittigade till hogre manadsersittning dn sina nirmaste férmin,
oaktat dessa arbetat lika mycket eller mera pa évertid. Da det vore uppen-
bart att 6vertidsersittning icke borde tillkomma de hogre befattningshavar-
na, hade det synts styrelsen bereda svarigheter att évervinna denna oldgen-
het pa annat sitt 4n genom att ett ganska betydande hopp gjordes i 16ne-
skalan omedelbart ovanfér den hégsta lonegrad, vid vilken ratt till éver-
tidsersittning forelage.

Riksférsdkringsanstalten har ifragasatt, huruvida icke ritten till gottgo-
relse for 6vertid borde utstrickas till hogst 23 lonegraden (hogst 21 lone-
graden for aspirant) med anledning av inférandet av den reglerade beford-
ringsgngen for amanuenser. Statens Iénenimnd har icke ansett sig bora
tillstyrka anstaltens forslag men har framhallit, att Kungl. Maj:t bor dga
mojlighet att i sirskilda fall medgiva gottgorelse for Gvertid dven i hogre
16negrad 4n Ce 22. Kontant overtidsersittning borde hirvid utga efter hogst
25 1oneklassen.

Forsvarets civilférvaltning har ifragasatt, om icke inskrinkande bestim-
melser borde meddelas med avseende & ritten till overtidsersattning for
forsvarets civila personal. Statens Iénendmnd har i anledning hirav fram-
hallit limpligheten av att genom beslut av civilférvaltningen faststiilles, &
vilka slag av civila tjanster vid foérsvaret overtidsersiattning skall kunna
utga.

Riksrakenskapsverket och rikets allmdnna kartverk ha uttalat sig for att
overtidsersittning skall utga fér arbete under den tid, som motsvarar skill-
naden mellan den under sommarmanaderna férkortade arbetstiden och full
tjanstgoringstid, i varje fall dar sadant Svertidsarbete arligen aterkommer
utan att méjlighet att ge kompensation foreligger. Statens lénendmnd har
hirom uttalat féljande.

Lonendmnden vill erinra, att for det overvigande antalet statstjansteman,

fraimst de affiarsdrivande verkens trafikpersonal, nagon nedsittning av
tjdnstgoringstiden under sommarmaénaderna icke férekommer. Icke heller
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limnas niagon kompensation fér att sidan nedsittning ej atnjutes. Vid sa-
dant férhallande anser sig 16nenimnden icke kunna tillstyrka, att 6vertids-
ersittning far utga for arbete, som vid verk med nedsatt tjanstgoring under
sommarmanaderna fullgéres inom ramen fo6r den normala arbetstiden.

Rikets allmdnna kartverk har foreslagit, att i 38 § 1 mom. skall féreskri-
vas, att Gvertidsersittning icke ma atnjutas under tjinsteresa eller dygn, dé
traktamentsersitining utgar enligt allménna resereglementet eller siarskilda
av Kungl. Maj:t meddelade foreskrifter. Denna fraga har statens lénendimnd
ansett béra upptagas till narmare 6vervagande. Lonendmnden har emeller-
tid ansett fragan vara av alltfér komplicerad beskaffenhet, bland annat med
hiansyn till svirigheten att uppdraga en bestamd grians mellan resetrakta-
mente och tjinstgoringstraktamente, for att kunna losas i forevarande sam-
manhang.

Generalpoststyrelsen och telegrafstyrelsen ha berort frigan om ersittning
for overtidsarbete, som frivilligt fullgéres i lagre lonegrad dn den egna.
Generalpoststyrelsen, som ansett overtidstjinstgoring i egentlig mening ej
foreligga i detta fall, forklarar, att den ansett bestimmelserna i 21 § 1 mom.
andra stycket Saar icke utgora hinder for styrelsen att faststilla den er-
sittning, som i varje sirskilt fall skall utga. Telegrafstyrelsen uttalar, att
dvertidsersittning bor tillimpas enligt viss av styrelsen angiven loneklass;
redogorelse hirfor lamnas i det foljande under 3 mom. Statens lénendimnd
har funnit énskvirt, att for undvikande av oklarhet angaende vilka befogen-
heter myndighet har i fall av férevarande slag foreskrift hirom limnas i
tillaggsbestimmelserna. Overtidsarbetet borde fa anses fullgjort pa den
liagre tjansten och ersittningen lampligen beriknas efter de av telegrafsty-
relsen angivna grunderna.

Telegrafstyrelsen har vidare ansett, att ersiattning borde utgé efter nyss-
nimnda grunder, diirest tjinsteman, vilken pa grund av sin tjinstestillning
icke ar berittigad till gottgorelse for overtidstjinstgoring, fullgér sadan
tjanstgoring i grad, diar dylik gottgorelse kan utga. Statens lonendmnd har
funnit det bora ankomma pa Kungl. Maj:t att med stéd av det bemyndigan-
de, som enligt 16nendmndens i det féregdende ndmnda férslag skulle intagas
i 38 § 1 mom. Saar, prova vid vilka verk och under vilka foérutsattningar
overtidsersitining skall fa utga i de av telegrafstyrelsen berorda fallen.

Vid utarbetandet av forslaget till definitivt reglemente ha vissa dndringar
i forhallande till Saar synts bora vidtagas i enlighet med vad statens lone-
namnd forordat. 1 anslutning till reglementsférslaget ma namnas féljande.

1 forfattningstexten har till en borjan angivits att, om innehavare av
tjanst med lonegradsbeteckningen Ca, Ce, Cf eller C¢g undantagsvis méste
anlitas for overtidstjinsigoring, tjinstemannen ma kunna for sagda tjanst-
goring erhalla gottgorelse. Sasom hiirav framgar har vad valtenfallsstyrelsen
anfort icke ansetts bora féranleda nagon indring i att évertidstjansigoring
forutsattes forekomma undantagsvis. De ultalanden hiarom, som gjorts av
1945 ars lonekommitté¢ och som delgivits myndigheterna genom cirkularet
1947: 542, bora allljamt iakttagas. Emellertid synes det for vissa fall vara
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att fororda, att sidan beredskapsersittning infores, som vattenfallsstyrelsen
foreslagit. Under 37 § berores denna friga nirmare.

Enligt reglementsforslaget méa gottgorelse icke, med mindre Kungl. Maj:t
dartill lamnar medgivande, tillkomma den, som innehar eller & férordnan-
de uppehaller tjénst i hogre 16negrad dn den 22:a, eller aspirant tillhéran-
de hogre lonegrad dn den 20:e. Tillrdcklig anledning att generellt jaimka
gransen mellan l6negraderna har alltsi icke ansetts finnas, men i enlighet
med vad I6nendmnden forordat har mdjlighet ansetts bora beredas Kungl.
Maj:t att med hidnsyn till sirskilda omstindigheter medgiva tjinsteman
i hogre lonegrad gottgorelse. Anledning att limna ett dylikt medgivande
torde knappast finnas i andra fall 4n da tjénsteman ovanfoér l6negrads-
grinsen fullgér oOvertidstjdnstgéring & sddan tjinst, vid vilken &vertids-
gottgorelse kan utgd. I detta sammanhang ma framhallas, att reglements-
forslaget bygger pa att dven frivillig, av vederbérande myndighet godkiind
tjanstgoring pa overtid utgoér oOvertidstjinstgoring i teknisk mening.

Sasom forutsittning for gottgorelse skall vidare, dir ej siarskilda skl
till annat foéranleda, gilla att tjansten enligt vederbdérande myndighets
beprovande avser arbete av sidant slag, att behovet och varaktigheten av
Overtidstjanstgoring kunna kontrolleras, och att tjéinstemannen icke inom
arbetsomrédet utévar mera sjélvstindigt befil. I denna del innebar foérsla-
get endast en mindre jimkning i férhallande till vad nu giller, foretagen
tor att bittre klargéra avsikten med ifradgavarande villkor. I samband hir-
med ma framhdllas, att pA motsvarande sitt som kunnat ske enligt de ti-
digare gillande bestimmelserna Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, vederbérande myndighet skall vara oférhindrad att till ef-
terrattelse faststilla en forteckning 4 de tjinster vid vilka &vertidsgottgo-
relse kan utgd eller, om detta anses lampligare, 4 de tjinster vid vilka sa-
dan gottgérelse ej ma utga. Tilliggas ma, att fragan, huruvida gottgorel-
se bor kunna utgi eller ej, rimligtvis icke kan goras beroende av en be-
domning vid varje siirskild tidpunkt, utan att fran gottgérelse far undan-
tagas siddan tjinstgoring, vid vilken behovet och varaktigheten av évertids-
tjdnstgoring i allmdnhet icke kunna kontrolleras.

I sjalva overtidsbegreppet har nigon indring icke ansetts bora vidtagas.
Vid utarbetandet av tilldggsbestimmelser i imnet béra beaktas de uttalan-
den som gjorts av 1936 ars 16nekommitté och, betriffande tjinstemin med
deltidsarbete, 1945 ars lonekommitté.

Den av rikets allmidnna kartverk berérda fragan om overtidsersittning
vid tjansteresor m. m. torde, sisom statens l6nendmnd foreslagit, bora nir-
mare Gvervigas.

I 38 § 1 mom. Saar meddelas vissa bestimmelser om vad som ir att for-
std med enkel och kvalificerad overtid; dessa bestimmelser ha utan sak-
lig dndring inférts i forslaget till definitivt reglemente. Diaremot ha i reg-
lementet icke synts bora intagas vissa i det nuvarande reglementet medde-
lade féreskrifter, vilka tidigare hade formen av tillaggsbestimmelser.
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2 mom. 1 detta moment, som 6verensstimmer med 38 § 2 mom. Saar, har
angivits att gottgorelse for overtidstjanstgoring skall, i den mé sa kan ske,
utga i form av ledighet fran annan tjanstgéring under en och en halv
ganger den tid Overtidstjanstgoringen omfattat, dock att kompensations-
ledigheten for arbete & kvalificerad overtid, om den beredes &4 annan tid
an & kvalificerad tid, skall omfatta dubbelt s lang tid som den varunder
overtidstjanstgéringen fullgjorts.

Vattenfallsstyrelsen har foreslagit minskning av gottgérelsen. Endast
1janstgoring pa kvalificerad 6vertid borde verkompenseras, forslagsvis med
1'/, ganger tiden f6r sadan Gvertidstjanstgoring.

Generaltullstyrelsen och telegrafstyrelsen ha ifrdgasatt, om icke i fall,
da kompensationsledighet for arbete 4 enkel overtid beredes & kvalificerad
tid, tiden for sadan ledighet borde motsvara allenast si lang tid som den,
varunder Overtidstjinstgoringen fullgjorts. Statens Ilénendmnd har med
anledning hirav anfort, att kompensationen enligt 16nenimndens mening
borde utgéra en och en halv génger den tid, varunder dvertidstjanstgoring-
en fullgjorts, liksom vid kompensation & enkel tid. Ledigheten avsage i
detta fall tid, da tjinsteman hade att tjanstgora enligt tjinsteturlista, och
4 denna syntes i princip arbete & kvalificerad tid icke viirderas annorlun-
da dn arbete & enkel tid.

Generaltullstyrelsen har ansett lampligt, att — mdojligen i tillaggsbestam-
melserna — féreskrift meddelas om i vilken ordning olika slag av over-
tidstjanstgoring skola ifragakomma vid beredandet av tidskompensation.

Vad myndigheterna anfért i denna del har icke synts béra foranleda
nagon indring i sjilva reglementet. Den av generaltullstyrelsen berorda
fragan, huruvida arbete pa enkel dvertid eller arbete pa kvalificerad vertid
i forsta hand bér kompenseras med ledighet, har ansetts f& nirmare 6ver-
viigas vid utarbetandet av tillaggsbestimmelser till reglementet.

3 mom. Den kontanta overtidsersiittningen for arbete & enkel 6vertid och
tor arbete 4 kvalificerad overtid framgar av statens loneplanstérordning
och de till densamma hérande tabellerna. Beloppen éro differentierade
efter 16neklasser och ortsgrupper och aro rérliga pa4 motsvarande siatt som
l6nen. Hinsyn tages till den ortsgrupp, efter vilken tjinstemannen atnju-
ter 16n. Betraffande den loneklass, enligt vilken ersiattningen skall utgi,
behandlas i 38 § 3 mom. Saar tva alternativ. Enligt huvudalternativet till-
lampas hirfér den loneklass, efter vilken tjinstemannen atnjuter 16n. For
Gvertidsarbete, som utforts a hogre tjinst vilken tjinstemannen uppehéllit
pa grund av férordnande utan att dirunder dga uppbira vikariatslon, ut-
gar ersittningen i stillet enligt 16neklassen nirmast over den, efter vilken
tjinstemannen atnjuter 16n, eller enliglt den hogre loneklass, som utgor lagsta
16neklassen inom den uppehillna tjinstens lénegrad.

I vissa yttranden har framhallits, att Svertidsarbete understundom full-
gores & annan tjinst dn den efter vilken tjinstemannen atnjuter 16n eller
vilken han uppchiller pa grund av férordnande.
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Telegrafstyrelsen har behandlat frigan om &vertidsersittningens berik-
nande, da tjinsteman, som mot vikariatsersittning uppehaller tjinst i hog-
re I6negrad én den egna, fullgér Gvertidsarbete i grad, som &r ligre an for-
ordnandegraden men hégre an den egna. Generalpoststyrelsen har berért
motsvarande fraga, da tjinsteman — utan att vikariatsférordnande fore-
ligger — beordras att pa oGvertid utféra géromal, som uppenbarligen iro
hénférliga till hogre lonegrad idn den, vilken hans egen eller eventuellt pa
forordnande uppehallen tjanst tillhor. Statens lonendmnd har funnit ett
skiligt resultat skola vinnas, om évertidsersittning i av telegrafstyrelsen
och generalpoststyrelsen avsedda fall utginge med samma belopp, som om
vederborande varit férordnad att uppehalla tjéinst i den lonegrad, vari
Overtidsarbetet fullgores.

Telegrafstyrelsen har vidare betriffande ersittning fér frivillig over-
tidsersittning & ldgre tjanst dn den egna uttalat, att den &vertidsersitt-
ning borde tillimpas, som gillde for vederbérandes egen loneklass, dock
icke for hogre 16neklass dn den hogsta inom den lénegrad, i vilken 6vertids-
arbete fullgjordes. Statens Iénendmnd har tillstyrkt forslaget.

Vid utarbetandet av forslaget till definitivt avléningsreglemente ha de av
I6nendmnden forordade forslagen ansetts béra genomforas.

4 mom. Bestammelserna i detta moment innebira endast redaktionella
andringar i férhallande till 38 § 4 mom. Saar; de iga tillimpning endast
pa deltidsanstdlld tjansteman, ej pa heltidsanstilld tjinsteman, vilken er-
hallit nedsittning av tjanstgoringstiden. Vad angar det forhallandet, att i
detta fall utgar fyllnadslon men ej overtidsersittning, framholl 1945 ars
I6nekommitté i sitt betinkande II, att 6vertidstjinstgoring ansetts bora kom-
penseras betydligt mer dn hundraprocentigt av den anledningen att tjianst-
goring utdver normal arbetstid vore dgnad att medfoéra betydande pafrest-
ningar och oligenheter for tjinstemannen; detta motiv férelage emellertid
knappast i de hir avsedda fallen, och dessutom skulle en tillimpning av
overtidsersattningsgrunderna medfoéra en icke motiverad atskillnad mellan
tjdnstemidnnen i fraga om ersittning for tjanstgoring av samma slag och
omfattning. I anslutning till att, pa sitt av det férut anférda framgar, éver-
tidsersattning icke utgar fér arbete under tid, som motsvarar skillnaden
mellan den under sommarmanaderna forkortade arbetstiden och full ar-
betstid, ma framhallas att, om deltidsanstilld tjinsteman i enlighet med
vad under 10 § uttalats erhaller sommartid, 16nen icke nedsiittes av denna
anledning och att tjinstemannen saledes icke dger erhalla fyllnadslén vid
under sommartiden fullgjord tjanstgoring a tid, som ligger mellan den
forkortade arbetstiden och den fér tjinstemannen normalt gillande arbets-
tiden.

Betraffande de sdrskilda besldmmelserna ir att marka, att enligt regle-
mentsforslaget liksom enligt Saar 6vertidsersittning icke utgar till civilmi-
litir bestillningshavare.

Forsvarets civilférvaltning har i sitt yttrande erinrat om att civilférvalt-
ningen tidigare i skrivelse till chefen fér finansdepartementet foreslagit sa-
dan dndring av berérda bestimmelse, att militirmeteorologer av 2. och 3.
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graden bliva berittigade till 6vertidsersattning. Civilférvaltningen hade i
niamnda skrivelse bland annat framhallit, att ifragavarande civilmilitira be-
fattningshavare enligt av Kungl. Maj:t meddelade sirskilda tillimpnings-
foreskrifter till militira icke-ordinariereglementet intill den 1 juli 1947
varit berittigade till 6vertidsersitining.

Statens lonendmnd har i samband med behandlingen av 38 § Saar anl[ort
foljande.

Sasom framgar av vad forsvarets civilférvaltning anfért, utgick intill den
1 juli 1947 Svertidsersittning till militirmeteorolog av 2. och 3. graden en-
ligt en av Kungl. Maj:t den 7 september 1945 beslutad indring av tillimp-
ningsforeskrifterna till militira icke-ordinariereglementet. Andringen gillde
fran och med den 1 juli 1945. Genom den sirskilda bestimmelsen under
38 § Saar ha emellertid militirmeteorologerna — vilka enligt vad som fram-
gar bland annat av proposition 1945:170, s. 170, inga i flygvapnets civil-
militira personal -— undantagits fran ritten till dvertidsersittning. Att i
samband med loneregleringen en personalkategori pa detta siitt berovats en
féorman, vilken torde ha avsevird ekonomisk betydelse for densamma, synes
i och for sig otillfredsstillande. A andra sidan maste varje avsteg fran prin-
cipen, att civilmilitir personal icke skall dga uppbira Overtidsersittning,
vara ignad att inge betinkligheter, sirskilt sedan numera flygvapnets mark-
organisation till 6vervigande delen torde utgoras av civilmilitir personal.
Lonendmnden har under hand inhdmtat fran stabsmeteorologen, att fore-
kommande Svertidsarbete ar en £6ljd av nuvarande brist pa meteorologper-
sonal och att dvertidsarbetet, som kan uppga 4nda till 30 timmar i veckan
for en tjansteman, skulle forsvinna vid fullt utbyggd organisation. Med hén-
syn till anférda omstindigheter vill lI6nendmnden, som icke anser sig béra
tillstyrka nagon indring av den sirskilda bestimmelsen i Saar, for sin del
fororda, att Kungl. Maj:t matte inhamta riksdagens medgivande till att tills-
vidare, si linge nuvarande brist pa militirmeteorologer inom den militira
viderlekstjinsten bestar, sirskild ersittning efter av Kungl. Maj:t faststill-
da grunder matte f4 utbetalas till militirmeteorologer av 2. och 3. graden
for fullgjort overtidsarbete. Ersittningen torde bora beriknas i huvudsak
enligt bestimmelserna i 38 § Saar och utga endast i den min mot dvertiden
svarande ledighet icke kan beredas vederbérande. Skil tala for att ersitt-
ningen medgives utga retroaktivt fran och med den 1 juli 1947.

I overensstimmelse med vad statens lonenidmnd foérordat torde Kungl.
Maj:t bora for sig utverka riksdagens bemyndigande att f6r militirmeteoro-
loger av 2. och 3. graden meddela bestimmelser om sirskild ersittning for
dvertidsarbete. Ersiittning bor endast utga i den man mot 6vertiden svaran-
de ledighet icke kan beredas vederboérande. I 6vrigt béra i huvudsak de er-
sittningsgrunder gilla, som innefattas i forevarande paragraf. Bestimmel-
serna bora erhalla giltighet raknat fran och med den 1 juli 1947.

Slutligen ma ndmnas, att fran vikariatsersattningsparagrafen till foreva-
rande paragraf verflyttats bestaimmelserna om ersittning for utstrickt un-
dervisning m. m. fér lirare m. fl.
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5 kap. Sirskilda ersittningar samt lonetilligg och tilliggsarvoden.
33 §.
Sdrskilda ersidttningar.

Denna paragraf motsvarar 39 § Saar med vissa dndringar i fraga om 2
och 3 mom. samt de siarskilda bestimmelserna. Hirom mé nidmnas fol-
jande.

2 mom. I samband med behandlingen av semesterfragorna upptog 1945 ars
l6nekommitté till 6vervigande fragan, om tjinsteman, som vid semesterns
bérjan tjanstgér 4 annan ort 4n stationeringsorten, bor iga ratt till resekost-
nadsersittning for av honom foretagen resa fran tjanstgoéringsorten till sta-
tioneringsorten. Kommittén férordade att sidan ritt tillskapades. Om tjéanste-
mannen i anledning av semestern begave sig fran tjanstgoringsorten till an-
nan ort én stationeringsorten och om resekostnaderna till sist avsedda ort
vore higre fran tjinstgoringsorten én fran stationeringsorten, borde tjins-
temannen erhalla ritt till skillnadsbeloppet. Motsvarande principer borde
enligt kommitténs uppfattning tillimpas i de fall, da tjinstemannen ome-
delbart efter semestern skulle tjinstgéra 4 annan ort én stationeringsorten.
Lonekommittén ville emellertid framhalla, att myndigheterna sa vitt moj-
ligt borde forfara s, att semestern fér tjansteman, vilken pa grund av till-
falligt tjinsteuppdrag eller pa grund av sin tjinstgéring befunne sig utan-
for stationeringsorten, bérjade forst sedan tjinstemannen dterkommit till
denna.

I avgivet yttrande over 16nekommitténs forslag uttalade telegrafstyrelsen,
att tjinsteman, som efter slutat tjinsteuppdrag a4 frimmande ort tilldelats
semester, enligt styrelsens uppfattning fger enligt bestimmelserna i allmanna
resereglementet atnjuta resekostnads- och traktamentsersittning for ater-
resa till stationeringsorten. Avreser tjdnstemannen till annan ort for att dar
tillbringa semestern, bor detta betraktas sisom tjinsten ovidkommande. Mot-
svarande maste anses gilla, da tjanstemannen vid semesterns slut beordras
tjdnstgora 4 fraimmande ort. Sérskilt vad betriffar det av lonekommittén be-
rorda fallet, di tjinsteman omedelbart efter semester skall tjanstgéra 4 an-
nan ort én stationeringsorten, hinvisade telegrafstyrelsen till féreskrifterna
1 16 § andra stycket allmiéinna resereglementet, dir frigan om ersittning till
tjainsteman i dylikt fall ar uttryckligen reglerad. Skulle féreskrifter i nu
berérda avseenden anses vara av behovet pakallade och inféras i avlénings-
reglementet, ansig telegrafstyrelsen att foreskrifterna borde avfattas i éver-
ensstimmelse med styrelsens nyss uttalade uppfattning. Overbefdlhavaren
anférde att, endr resan mellan tjénstgorings- och stationeringsorterna maste
anses vara tjinsteresa, det vore i princip riktigast, att staten — oberoende
av vart resan foretoges — erlade en hiremot svarande ersittning till den
enskilde. Darjamte borde resetraktamente fa atnjutas.
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I propositionen 1947: 281 uttalades, att i den mén resa av nu angivet slag
vore att betrakta som tjinsteresa borde foér dylik resa resekostnads- och
traktamentsersattning kunna utga enligt allminna resereglementet eller de
andra bestammelser, som gillde i fraga om tjansteresor. I ovrigt bitraddes
lénekommitténs forslag, dock att for tjinsteman, som vid semesters borjan
tjanstgor 4 ort utom stationeringsorten och i anledning av semestern beger
sig fran tjinstgéringsorten till annan ort n stationeringsorten, resekostnads-
ersittningen foreslogs skola utgd hogst med belopp motsvarande beraknad
resekostnad for resa mellan tjinstgorings- och stationeringsorterna. Bestam-
melserna i Amnet ha intagits i 39 § 2 mom. och i de i namnda paragraf med-
delade siarskilda bestammelserna for forsvaret, 1 punkten forsta stycket. I
dverensstimmelse med 16nekommitténs forslag har i 2 mom. dven intagits
foreskrift, att diarest tjansteman, som tilldelats semester under viss tid,
efter semesterns intrade men fére utgdngen av ndmnda tid aterkallas till
tjanstgoring, pa provning av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyn-
digande, av vederbérande myndighet skall bero, i vad man ersittning av
statsmedel ma utga for av tjinstemannen foretagen resa, som star i samband
med semesterns avbrytande.

Ifragavarande bestimmelser ha berérts i flera yttranden.

Férsvarets civilférvaltning har ansett stadgandet innebiira, att ersattning
for allenast en resa fram och ater ma ifragakomma varje kalenderar men har
samtidigt férklarat sig icke ha négon erinran mot att reglerande bestammel-
ser utfirdas i enlighet med vissa av chefen fér armén meddelade foreskrifter.
Dessa foreskrifter innebira, att hiar avsedd formén allenast bér utga i de
fall, dar antalet semesterdagar uppgar till minst 7, eller vid dvningsuppehall
den kortare tid, som kan vara betingad av évningsuppehallets lingd eller
dess uppdelning pa tva eller flera ledighetsperioder. Motsvarande foreskrifter
ha utfiardats av de bada andra férsvarsgrenscheferna. Vig- och vattenbygg-
nadsstyrelsen har inskrinkt sig till att framhalla behovet av nirmare direktiv
betraffande férevarande sporsmal. Riksrdkenskapsverket har ansett, att stad-
gandet bor kompletteras med en foreskrift, som férhindrar att har avsedda
resor ersittas av statsmedel vid ett flertal tillfallen under ett och samma
kalenderar. Rikefs allméinna kartverk har ansett, att ersittning endast bor
utga for den merkostnad, som kan uppsta fér tjinsteman genom att se-
mesterresan foretages fran respektive ater till tjinstgoringsorten i stéllet for
fran respektive ater till stationeringsorten. Generalpoststyrelsen har forordat,
att tjinsteman under ett och samma tjinstgéringsuppdrag utom statione-
ringsorten icke mi under samma kalenderar iga atnjuta resekostnadsersatt-
ning i samband med semester fér mer éin en resa till och fran stationerings-
orten, fér sa vilt uppdelning av scmester icke skett pa grund av tjanstgo-
ringsférhallandena.

Statens lénendmnd har anfort i huvudsak féljande.

I en till 16nenimnden remitterad promemoria med utkast {ill tilliggsbe-
stimmelser till 39 § Saar i vad avser ersiittning vid resa och tjinstgorings-
traktamente har foreslagits, alt resckostnadsersittning eller fri resa, varom
hir dr fraga, ma tillkomma tjinsteman endast for resa i samband med se-
mester omfatlande minst en kalendervecka eller sex dagar i {oljd.

Vid évervagande av ovan omformilda forslag Gl begriansning av rillen till
ifragavarande {orman, har 16nenimnden funnit, all en allméin bestimmelse,
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som béde utgor en i princip skilig 16sning av spérsmalet och innebir hinder
mot missbruk, knappast torde kunna istadkomimas. Lénenamnden, som dir-
for funnit Gvervigande skal tala fér en schematisk regel, vilken icke for-
anleder onddiga svarigheter i tillimpningen, har stannat for att férorda den
i ovannidmnda promemoria féreslagna bestimmelsen med den jimkning, som
betriffande forsvarets 6vningsuppehdll innefattas i de av chefen for armén
utfirdade bestimmelserna. Lonenamnden férutsitter, att myndighet icke
utan tvingande skil skall bevilja semester pa sadant sitl, att statsverket
asamkas extra kostnader for resor i samband med de olika semesterperio-
derna.

Sasom av yttrandena framgar synes det erforderligt att bestimmelser
meddelas i syfte att i viss mén begransa ritten till hiar avsedd férman. Aven
om vissa skil kunna anses tala for att, i den man uppdelning av semestern
skett pa tjinstemannens egen onskan, begrinsa antalet resor till en fér var-
je kalenderar, synes dock en sa langt giende begrinsning icke bora géras.
Det torde i vissa fall vara svart att avgora om uppdelningen av semestern
skett i tjinstemannens intresse eller pa grund av tjinstgéringsférhallande-
na. En tjansteman kan nimligen i vissa fall uttrycka énskan om att fa se-
mestern uppdelad pa flera perioder av den anledningen, att han icke anser
sig kunna vara borta fran tjansten si ling tid i f6ljd som hela det antal
dagar semestern fér honom omfattar. Att meddela bestammelser, som for-
hindra missbruk och samtidigt innebéra en i samtliga fall tillfredsstillande
16sning av sporsmalet, synes icke mdjligt. Praktiska skil tala for en schema-
tisk regel, vilken icke foranleder onddiga svérigheter i tillimpningen sam-
tidigt som den tillgodoser skiliga ansprak fran tjansteminnens sida. Ur sist-
berérda synpunkter har ansetts bora foreskrivas, att ifrigavarande bestim-
melser allenast skola gilla betriffande resor i samband med semester om-
fattande minst sex dagar i f6ljd. Det forutsittes emellertid, att myndighet
icke utan tvingande skil skall bevilja semester pa sddant sitt, att statsverket
asamkas extra kostnader for resor i samband med de olika semesterperio-
derna.

Den av rikets allminna kartverk foreslagna dndringen har icke ansetts
béra genomféras.

3 mom. Foreskrifterna i detta moment motsvara bestimmelserna i 39 §
3 mom. Saar, vilka sistnimnda bestdmmelser i sak 6verensstimma med tidi-
gare gillande bestimmelser i dmnet.

Statens Ionendmnd har erinrat om att i den tidigare berérda promemorian
med utkast till tilliggsbestimmelser till 39 § Saar i vad avser ersiittning vid
resa och tjinstgoringstraktamente foreslagits, att 39 § 3 mom. Saar och de i
anslutning till nimnda férfattningsrum under 2 punkten forsta stycket for
forsvaret meddelade sirskilda bestimmelserna skola #ndras, i syfte atl
tjanstgoringstraktamente skall kunna &tnjutas vid tjéinstgéring inom tjéanst-
goringsomrade av tjinsteman, for vilken tjanstgoringsomrade faststillts.
D4 traktamente enligt lonenimndens mening bér kunna utbetalas till tjins-
teman dven vid forrittningar inom anvisat tjinstgéringsomrade, har léne-
namnden tillstyrkt promemorieférslaget i forevarande avseende.
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Den nuvarande bestimmelsen, enligt vilken tjdnstgéringstraktamentc icke
ma utga vid tjanstgdéring inom tjénstgdéringsomrade till tjinsteman, for
vilken sidant omrade faststillts, leder i manga fall till icke tillfredsstallan-
de resultat. Kostnaderna for den enskilde tjinstemannen vid bortovaro fran
hemmet torde i stort sett vara desamma om tjinstgéringsomréide f6r ho-
nom faststallts eller icke. Inom vissa férvaltningsomraden kan tjanstgéring
inom faststillt tjinstgoringsomrade i vissa fall uppga till flera dygn i foljd.
DA det vid tjanstgoring utom stationeringsorten av saddan varaktighet, atl
tjinstemannen pi grund av tjinstgéringen noédgas vidkdnnas sirskilda
kostnader foér férplignad och inkvartering, far anses skaligt att han erhal-
ler ersattning for dessa kostnader, torde Kungl. Maj:t béra dga befogen-
het att utfirda bestimmelser, vilka medgiva utbetalande av tjanstgoérings-
traktamente till skaligt belopp dven vid tjdnstgéring inom for tjinsteman-
nen faststallt tjanstgéringsomrade. I sadant syfte har den nuvarande be-
stimmelsen i motsvarande moment »vad angar innehavare av tjinst for vil-
ken visst tjanstgoringsomrade faststillts, under tjdnstgoéring utom tjanst-
goéringsomradets ansetts bora utga.

Foreskrifterna i 1 punkten férsta stycket av de sdrskilda bestimmelserna
for forsvaret motsvara nuvarande bestdmmelser i Saar. I anslutning till
vad under 2 mom. foreslagits, har emellertid i princip ansetts bora gilla, atl
hiir avsedd fri resa eller resekostnadsersidttning ma atnjutas allenast vid
semester omfattande minst sex dagar i f6ljd. Med hénsyn till de foér férsva-
ret radande sirskilda forhallandena har dock i 6verensstimmelse med ut-
talande av statens lonenimnd hir avsedd forméan ansetts béra kunna till-
komma personalen vid semester i samband med &6vningsuppehall under
den kortare tid, som kan vara betingad av Ovningsuppehallets lingd, eller
dess uppdelning pa tva eller flera ledighetsperioder.

Betriaffande i denna paragraf angivna representationsbidrag mé fram-
hallas, att vissa av dem undergingo héjning i samband med 1947 ars l6ne-
reglering men att 1945 ars l6nekommitté dirvid uttalade, att andra repre-
sentationsbidrag icke borde éandras i samband med I6neregleringen och att
16nekommittén icke heller ansett sig kunna férorda, atl representations-
bidrag med genom avldningsbestdimmelserna faststillda belopp tillerkin-
des andra tjinstemin an dem, till vilka siddana bidrag nu utga. Lonekom-
mittén uttalade i samband hirmed, att den hyste den uppfatiningen, att
om bidrag till representationskostnader ansiages béra utga i andra fall, detta
icke borde ske genom att tjinsteman sasom avloningsférmén tillerkdndes
visst representationsbidrag utan genom att mdjlighet bereddes honom att
erhalla bidrag till tickande av de verkliga representationskostnaderna. Lo-
nckommittén ansag, att nimnda fraga borde nidrmare 6vervidgas och att
diirvid samtidigt borde undersokas, huruvida ¢j vissa av de nu sisom avlo-
nings{érman utgaende répresentationshidragen borde slopas i samband med
alt sidan mdojlighet éppnades. Lonekommiltén uttalade vidare, att Kungl.
Maj:t borde iiga bestimma, huru vid tjinstledighet skulle férfaras med de
sdsom avloningsforman utgiende representalionsbidragen.

12 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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I anslutning till bestimmelserna i foérevarande paragraf har {jdnste-
mdnnens centralorganisation erinrat om att 1945 ars lénekommitté i sitt
betinkande del II (s. 138) uttalat sig for att tjinsteman, som fran fyrplats
eller fyrskepp foretager resa fér proviantering, befordran av post eller annat
med tjinsten sammanhéngande dndamaél, skall erhalla traktamentsersitt-
ning. Organisationen har papekat, att nagon bestimmelse hidrom ej inforts
1 avldningsreglementet, vilket enligt organisationens mening bér ske. Emel-
tid ma, sasom lénekommittén uttalat, framhallas, att dylik resa ar att be-
trakta sadsom tjinsteresa, varfér sirskild bestimmelse i avléningsregle-
mentet icke erfordras fér att traktamentsersittning skall kunna utga vid
sddan resa. Narmare bestimmelser rérande traktamentets belopp m. m. vid
dylika resor torde bora meddelas av Kungl. Maj:t.

34 §.
Kallortstilligg och enslighetstilligg m. m.

Vid den systematisering av olika tilliggsférmaner, som féregick tillkoms-
ten av Saar, hianfordes till en sirskild grupp vissa lonetilligg, vilka icke
voro betingade av tjanstegéromalens art i och for sig utan utgingo pa grund
av de yttre forhallanden, under vilka tjansten fullgjordes. Till denna grupp
av lonetilligg pa grund av obekvdm stationerings- eller tjinstgoringsort
hanférdes kallortstillagg, kallortstraktamente och enslighetstilligg. Bestim-
melserna i dmnet, vilka inférdes i 40 § Saar, inneburo endast smérre jamk-
ningar i férhallande till motsvarande tidigare géllande bestimmelser. Vad
sdarskilt angar kallortstilliggen forklarade sig 1945 ars lénekommitté i sitt
betinkande I ha vissa sympatier fér tanken att avskaffa dessa tilligg; av
1928 och 1936 ars lonekommittéer verkstidllda utredningar syntes giva vid
handen atl nagon mera avsevird skillnad i fraga om rekryteringsmojlighe-
terna ej kunde anses foreligga mellan kallortsomradet och riket i 6vrigt,
och kallortssystemet hade ocksa forlorat en del av sitt teoretiska underlag
genom de nya grunderna for dyrortsgrupperingen, iven om de med en mera
isolerad bosittning férenade oligenheterna icke genom dessa grunder kom-
me att beaktas framst utifran de synpunkter, vilka tillmétts betydelse vid
kallortssystemets utformning. & andra sidan gjorde sig vissa av de fakto-
rer, vilka ansetts motivera medgivandet av dylika tilligg, alltjimt géillande
med oférminskad styrka; d4 man pa personalhall fiste stort avseende vid
att ifrdgavarande, sedan lénge utgaende avloningsférman icke frantoges
tjansteminnen, bibehéllos tilliggen vid léneregleringen. Lonenivins gene-
rella hojning ansigs dock icke béra medféra nagon héjning av kallorts-
tilliggens belopp, vilka liksom tidigare skulle utga till tjinstemin statione-
rade inom ett i sex kallortsklasser indelat kallortsomrade.

Foérevarande paragraf motsvarar 40 § Saar, i vilken allenast vidtagits
smarre redaktionella &ndringar.
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35 §.

Lonetilldgeg vid vissa slag av tjidnstgoring.

I 41 § Saar, som har rubriken Lonetilligg, som utga vid tjinstgéring av
visst slag, ha upptagits dels lonetilligg vid tagtjanstgoring m. m. (1 mom.),
dels sjotillagg m. m. (2 mom.), dels flygtilligg m. m. (3 mom.), dels ock
tilligg till tjinsteman vid sikerhetsanstalten i Norrkdping, vilken fullgér
tjanstgoring i bevakningstjinst, och till sadan till sjukvardspersonalen vid
statens sinnessjukhus hoérande tjansteman, vilken fullgdr tjanstgéring 4
fast avdelning (4 mom). Av 1945 ars lonekommittés betinkande II (s. 132)
framgar, att fér dessa lonetilligg ansetts vara karakteristiskt, att de utga
vid fullgérande av géromadl, som inga bland tjinsteminnens ordinarie ar-
betsuppgifter men pa ett eller annat sitt é&ro av speciell karaktir; med hén-
syn sirskilt till dessa goromal hade den l6nestillning, som f6ljde av lone-
gradsplaceringen, ansetts vara for lag, och av sérskilda skil hade héjningen
ansetts bora bliva storre eller mindre alltefter den omfattning, vari dessa
goromal fullgjordes. Dessa tillagg skulle ingd under den av 1945 4rs lone-
kommitté foérordade allménna Gversynen av arvoden, lonetilligg och sar-
skilda ersittningar, varfor endast fa andringar vid Saars utfirdande vid-
togos i da gillande bestimmelser i dmnet. En andring var, att stations-
karl, som bestrede tégklarerartjanst, skulle 4ga atnjuta ersittning darfor
enligt samma grunder, som gillde i fraga om ersittning for vixlingstjanst,
och vidare genomfoérdes en provisorisk héjning med 60 kronor av flygtill-
lagget for méanad till flygférare, flygspanare, provflygare, kontrollflygare,
flygsignalister och flygskyttar dvensom av det mot flygtilligg svarande be-
lopp, som i vissa fall utgdr under tjinstledighet foranledd av olycksfall
under deltagande i flygning, varjamte flygtraktamentets belopp proviso-
riskt hdjdes med 2 kronor. I vad avsag sjotilliggen borde utredningen be-
drivas sa, atl forslag i dmnet kunde foreliggas 1948 ars riksdag; de énd-
rade bestimmelserna borde tillimpas retroaktivt fr. o. m. 1 oktober 1947.

I 1 mom. av férevarande paragraf ha upptagits bestimmelserna i 41 §
1 mom. Saar med visst tilligg, som ansetts bora inféras med anledning av
framstillning den 14 januari 1946 fran vattenfallsstyrelsen. Styrelsen har
i namnda framstillning foreslagit, att personal i vixlingstjénst vid statens
vattenfallsverks industribangard i Trollhittan skulle erhdlla ratt till ersatt-
ning enligt samma grunder, som gélla fér vaxlingspersonal vid statens jarn-
viagar; forslaget har tillstyrkts av allmdnna lonendmnden.

Fragan rorande omreglering av sjotilliggen vid férsvaret anmales i det
foljande; i enlighet med vad diar kommer att {6rordas ha éndrade bestim-
melser i dmnet inférts i 2 mom. av férevarande paragraf. I 6vrigt motsva-
rar sagda momenl 41 § 2 mom. Saar utan saklig dndring.

Fragan om iindrade bestimmelser under 3 mom. - - som molsvarar 41 §
3 mom. Saar - har berérts av férsvarets civilférvaltning. 1 silt yttrande har
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civilforvaltningen erinrat om att, i motsats till vad férhallandet ar betrif-
fande flygtilligg for flygforare, flygspanare, provflygare, flygsignalister och
flygskyttar, elevtillagget icke undergatt ndgon héjning i samband med léne-
regleringen. Icke heller mekaniker- och flyglarartilliggen hade hojts. Cheten
for flygvapnet hade i sitl yttrande i drendet foreslagit en hojning av elevtill-
lagget for flygspanare; darest berérda forslag ansages bora vinna bifall,
kunde det ifragasattas, om icke hdjning borde ske jaimvil av elevtilligg till
ovriga kategorier flygande personal liksom dven av mekaniker- och flygli-
rartilliggen. Stafens lénendmnd har — under hinvisning till att 1945 ars
lonekommitté skulle komma att upptaga till prévning fragan om flygtillag-
gen och vissa dirmed jamstallda ersittningar — icke ansett sig bora fororda
ndgon andring i dessa erséttningar. Lonendmnden har dock funnit bestim-
melsen om flygtraktamente i 41 § 3 mom. férsvaret 6 punkten béra gilla
dven for civila tjdnsteméan vid flygvapnet.

I detta sammanhang ma vidare beréras en uppkommen fraga om flyg-
tillagg till firdmekaniker & sjériddningsflygplan. Hirom m& nimnas fo6l-
jande.

I skrivelse den 27 september 1946 har chefen fér flygvapnet framhallit, att
flygvapnet hade {6r riaddningstjanst till sjéss av nodlandade flygplansbe-
siattningar tillforts flygplan av sarskild typ, i vilkas besittning, i motsats
till vad fallet vore med flygvapnels 6vriga flygplan, inginge dven en sirskilt
utbildad firdmekaniker. Denne hade sadsom sarskild uppgift att under flyg-
ning handha motorreglage m. m., en ansvarsfull och for flygningen o6ver
huvud taget nédvindig uppgift, som icke kunde utféras av annan besitt-
ningsmedlem; han skilde sig hirutinnan frin 6vriga mekaniker vid flyg-
vapnet. Vid de civila flygbolagen utginge flygtilligg, férutom till férare och
signalister, dven till fdrdmekaniker, och dven firdmekaniker vid flygvapnet
borde komma i atnjutande av flygtillagg. Storleken av detta flygtillagg bor-
de pa samma sitt som for flygvapnets 6vriga kategorier flygande personal
avviigas med hansyn dels till ansvar och uppgifter, dels ock till de for for-
sikringsskyddets storlek avgorande sociala faktorerna. Da kategorien fird-
mekaniker i — foér bedomande av flygavléningens storlek — avgorande han-
seenden vore jimstilld med kategorien flygsignalister har chefen for flyg-
vapnet ansett flygtilligg béra utga med samma belopp for dessa bigge ka-
tegorier.

Forsvarets civilforvaltning har i utlatande 6ver framstillningen uttalat att,
savitt Ambetsverket kunde bedéma, skil syntes tala for att firdmekaniker
4 sjoraddningsflygplan bereddes flygtilligg samt att detta tilligg faststill-
des till enahanda belopp som for flygsignalist. Civilférvaltningen ifriagasatte
emellertid om icke féreliggande framstillning vore av natur atl lampligen
bora komma under overviagande av 1945 ars Ionekommitté.

Férsvarsvisendets Iénendamnd har ansett skil tala for att ifragavarande
firdmekaniker i fraga om flygtillagg likstélldes med flygsignalister. Jamvil
lonendmnden ansige emellertid berérda spérsmal vara av natur alt béra
prévas av 1945 ars 16nekommitté vid dess Gversyn av géllande avlonings-
bestimmelser. Lonenamnden ifragasatte dock, huruvida icke — i avbidan
pa resultatet av denna oversyn och den nya ldneregleringens genomforande
— fardmekaniker, som beordrades att tjinstgdéra a sjoraddningsflygplan,
borde erhalla sirskild ersattning utéver honom tillkommande mekaniker-
tilligg. Denna ersittning kunde limpligen bestimmas till skillnaden mellan
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vederborandes mekanikertilligg och det flygtilligg, som skulle tillkomma
honom sasom flygsignalist, och béra utga i den man vederbdrande fyllde de
betraffande flygsignalist for flygtilligg foreskrivna villkoren i fraga om flyg-
tjanstgéringens omfattning.

Vid upprittande av forslaget till definitivt reglemente har vad forsvarets
civilférvaltning anfért betriffande elevtilliggen samt mekaniker- och flyg-
larartilliggen icke ansetts bora i férevarande sammanhang féranleda énd-
ring i de belopp, som provisoriskt skulle gilla enligt 16nekommitténs for-
slag; fragan om hir avsedda forméaner torde bora upptagas till dvervigande
i samband med den forutsatta 6versynen av lonetilligg m. m. Spoérsmélet
om flygtilligg for firdmekaniker har diaremot synts kunna beddmas pa
grundval av den nu fdreliggande utredningen; da firdmekanikern ingér i
flygplanets besiittning och fullgér flygtjanstgoring i egentlig mening i lik-
het med ovrig till flygtilligg berittigad personal, synes han skiligen bora,
i stallet for att atnjuta mekanikertilligg, fa uppbira flygtilligg. I enlighet
med vad myndigheterna férordat bor flygtillagget, om vilket bestimmelse
intagits i 3 mom., utgd med samma belopp som fér flygsignalist.

Bestimmelserna om flygtraktamente ha i anledning av vad statens lone-
namnd foreslagit ansetts bora omfatta aven vid forsvaret anstillda civila
tjanstemén,

Vad slutligen angar de i 41 § 4 mom. Saar meddelade bestimmelserna om
lonetillagg till tjanstemin vid sikerhetsanstalten i Norrkdping och vid sta-
tens sinnessjukhus, ha dessa bestimmelser anselts bora — utan att erhéalla
indrat sakinnehall — i fortsattningen meddelas pa samma sétl som be-
stimmelserna om de i bilaga till Saar upptagna férmanerna. Férevarande
paragraf i reglementsforslaget har darigenom kommit att uteslutande hand-
la om lonetillagg vid tag-, sjo- och flygtjanstgoring och vad dédrmed sam-
manhainger.

36 §.

Inkomster enligt taxa m. m.

1 42 § Saar aterfinnas under rubriken Inkomster enligt taxa m. m. dels
bestimmelser om ersittning efter taxa till forste provinsiallikare, provin-
siallakare, lansveteriniar och distriktsveterindr, dels ock bestammelser om
vissa férmaner fér tjanstemin vid lots- och fyrstaten, bland vilka de vikti-
gaste iro lotslott och lotslottsersittning.

I sitt yttrande har lotsstyrelsen framhallit, att lotslottsersittning alltid
utbetalts under férordnande att bestrida géromél som eljest tillhéra med
ritt till lotslott forenad tjénst, samt foreslagit, att ett uttryckligt stadgande
hiarom skall intagas i reglementet. Detta forslag har bitritts av statens
Ionendmnd. Da det ar regel, att forordnande att bestrida géromal i avlo-
ningshinseende likstilles med egentligt vikariatsférordnande, och lotslotts-
ersittning enligt gillande bestimmelser utgir vid férordnande av sistnamn-
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da slag, ha vid 6verarbetningen av avloningsreglementet vidtagits de jamk-
ningar i reglementstexten, som erfordras foér att tillgodose lotsstyrelsens
onskemal. I 6vrigt dverensstimmer forevarande paragraf av reglementsfor-
slaget med 42 § Saar.

37 §.
Avloningsforstirkningar och befattningsarvoden m. m.

1 mom. 1 friga om bestimmandet av arvoden, lénetilligg och sirskilda
ersittningar tillimpades fore 1947 ars allminna l6nereglering ingen enhet-
lig ordning. Merendels understilldes sadana fragor riksdagens prévning i
samband med propositioner om avléningsanslag eller i annat liknande sam-
manhang. En del av de dirvid fattade besluten registrerades dérefter i av-
I6ningsreglementet, men i andra fall skedde ingen sidan registrering, utan
bestimmelserna meddelades i tilliggsbestimmelser, arvodesférteckningar,
sarskilda brev eller dmbetsskrivelser, o. s. v. Det forekom ocksi, att hit-
hérande fragor direkl understalldes riksdagens provning genom proposi-
tion om &dndring av avloningsreglementet, utan att frigorna tidigare be-
handlats i samband med avl6ningsanslag eller dylikt. Vare sig den ena eller
andra ordningen tilliampades gjordes bestimmelserna i dmnet i vissa fall
mer, i andra fall mindre bestimda till sitt innehall. I ritl stor utstrick-
ning innebar riksdagsbeslutet i dmnet, att ersitining finge utga enligt
Kungl. Maj:ts bestimmande eller dylikt. Det férekom ocksa, att Kungl.
Maj:t pd vederbérande myndighet dverlidt beslutanderitten i dmnet, i vissa
tall dock under fasistallande av ett maximibelopp fér férmanen eller
under reglerande av ratt att uppbéra forménen i vissa fall eller liknande.
A andra sidan férekommo fall, dir de av Kungl. Maj:t med stéd av riks-
dagens bemyndigande utfirdade foreskrifterna innefattade en fullstindig
detaljreglering.

1945 ars lonekommitté framlade i allminhet icke forslag om héjning i
samband med léneregleringen av tidigare utgdende arvoden. Betraffande
sédana arvoden m. m., som asyftade att jimte avléningen bereda en l5ne-
stallning som stode i visst férhallande till andra tjinstemiins léneférmaner,
framholl kommittén, att med hansyn till det sitt, varpa 16nebeloppen and-
rats, en sddan hojning eller i varje fall en stérre héjning i regel icke kun-
de ske utan ait nimnda relation rubbades. I friga om andra arvoden, léne-
tillagg och sirskilda ersittningar hade det icke varit for 16nekommittén
mojligt att inom den begrinsade tid, som statt kommittén till buds, verk-
stilla s& ingdende undersdkningar, som erfordrades sisom underlag fér be-
domandet om jimkningar vore motiverade. En allmin 6versyn av dessa till-
laggsféormaner borde emellertid komma till stind under medverkan av ve-
derbérande myndigheter och personalorganisationer.

Lonekommittén begrinsade sidlunda i stort sett sitt férslag betraffande
ifrigavarande forméaner till att avse en systematisering i forfattningshinse-
ende av desamma och ett klarliggande av riatten att uppbira férméinerna
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i vissa sirskilda fall; med arsbelopp upptagna arvoden jamkades si att de
blevo i helt krontal jimnt delbara med 12.

De férméaner, om vilka hiir ar fraga, sammanfordes vid l6neregleringen i
foljande grupper: avloningsforstirkningar, befattningsarvoden, stillféretra-
dararvoden och arvoden for sarskilda uppdrag m. m. Betriffande denna
gruppindelning méa nimnas féljande.

1. Sasom avloningsforstirkningar betecknas sddana I6netilligg, som utga
pa grund av att den lonestillning, vilken foljer av lonegradsplaceringen,
anses vara for lag i betraktande av tjinstegoromalens allménna beskaffen-
het. Av sirskilda skil, i allminhet samhérighet med en storre grupp i vil-
ken 6ver lag for lag lonestillning icke anses foreligga, anses l6neforbatt-
ringen icke bora &stadkommas genom hojd 16negradsplacering utan genom
ett sirskilt l1onetillagg. Detta tilligg foljer automatiskt med tjansten. Med
tillagget foljer icke nagon skyldighet att fullgéra goromal utanfér den
vanliga tjansteutévningen.

Ett typiskt exempel pa avloningsférstiarkningar erbjuda de till hirads-
hévdingar utgaende lonetilliggen. Med hansyn till de av domsagornas olika
storlek och svarskotthet féljande olikheterna i fraga om tjanstegéromalens
allminna beskaffenhet ha hiradshévdingarna ansetts bora erhdlla olika
16nestillning och for detta indamal indelats i fem lonegrupper. De ha lik-
vill icke ansetts bora erhalla olika pensionsstillning. Vidare ha de ansetts
bora vara skyldiga att i viss utstrickning lata sig forflyttas till annan lika
hog ordinarie domartjinst, och i detta avseende ha samtliga haradshov-
dingetjinster ansetts bora betraktas som lika hoga. Hiradshovdingarna ha
diarfor icke hanforts till olika lonegrader utan placerats i en och samma
lonegrad, varvid hiradshévdingarna i de fyra hogsta lonegrupperna erhalla
avloningsforstirkning med olika belopp. P4 grund av vattenriattsdomarnas
nira samhérighet med hiradshévdingarna ha édven de ansetts béra er-
halla sin 16nestillning bestimd i form av 16n jamte avloningsforstarkning.
Fér nu nimnda tjanstemin likstélles avloningsférstirkningen med lonen
dven satillvida, att den far bibehallas vid 6vergang till ligre l6negrupp, ett
forhallande vartill motivet ir detsamma som till de begriansningar, som gilla
i fraga om domares forflyttningsskyldighet. For andra tjinsteméan ar dire-
mot ratten till avloningsfoérstirkning icke pa samma sitt personlig utan
knuten till innehav av tjinst forenad med férmanen ifraga.

2. Sasom befattningsarvoden betecknas i en del fall l6netilligg, som utga
d4 tjansteman erhaller uppdrag att fullgéra goromal, som ligga utanfor dem
som tillhéra tjansten. Det ir hir fraga om sadana fall, dar till f6ljd av upp-
draget géromalen i viss man dndras aven pa den egna tjinsten, sa att goro-
malen pa grund av uppdraget och géromalen pa grund av tjinsten kunna
sigas konstituera en sirskild befattning. Anordningen tillampas da av sir-
skilda skil - sasom att befattningen bor kunna férenas med olika tjanster,
eller att den forhojda lénestillningen ej bor fa bibehallas lingre dn upp-
draget utovas eller fa paverka pensionsstillningen —— en ny tjanst i hogre
16negrad icke anses bora tillskapas. Befattningsarvodet foljer icke automa-
tiskt med innehav av viss tjinst, utan for dess tillgodonjulande fordras sir-
skilt forordnande eller, i vissa fall, att vederborande valts att fullgéra upp-
dragel ifraga.

Typiska exempel pa befattningsarvoden iro de lonelilligg, vilka vid olika
hogskolor utga till professor, som ir higskolans rektlor. T detla samman-
hang ma framhallas, att grimsen mellan hiir avsedda uppdrag och uppdrag
av mera ulpriiglad bisysslekaraktir givelvis dr flylande. I sadana fall, dar
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uppdraget dven kan limnas &t nigon som ej innehar i avléningsreglementet
avsedd tjinst, har arvodet i allmanhet icke betecknats som befattnings-
arvode.

3. Inom nagra verk erhiller viss tjansteman -— i allminhet en byrachef
— forordnande att vara generaldirektérens stillfretridare och erhaller da
stallforetrddararvode. Den férordnade har att halla sig a jour med verksam-
heten pa sadant satt, att han, om s& erfordras, kan fullgéra generaldirekto-
rens funktioner. Arvodet utgar for denna uppgift och for den tjanstgoring,
som fullgéres d& generaldirektéren ar forhindrad tjanstgora; vikariatser-
sattning utgar ej till stallféretridaren da han fullgér generaldirektoérsgoro-
malen,

4. Gruppen arvoden fér sdirskilda uppdrag m. m. innesluter 16netilligg,
av vilka en del erinra om avléningsfoérstirkningar, befattningsarvoden eller
stillféretriadararvoden, medan andra iro av utpriglad bisysslekaraktar.
Denna arvodesgrupp ar m. a. o. icke P& nagot sitt enhetlig utan omfattar
sadana I6netilligg, som icke lampligen ansetts bora upptagas under sirskil-
da grupper.

Vid 1947 ars allménna ldnereglering ansags vara av vikt, att bestimmel-
serna om arvoden och l6netilldgg icke i onédan splittrades pa olika forfatt-
ningar och brev m. m. utan i stérsta maojliga utstrickning sammanfoérdes.
Dirvid ansags emellertid mindre lampligt att tynga avléningsreglementet
med bestdmmelserna om arvoden fér sirskilda uppdrag. Dessa bestammel-
ser intogos i stillet i en bilaga till avléningsreglementet (bilaga B), och
i reglementet — 43 § 1 mom. — hanvisades endast till bilagan. 1945 ars
l16nekommitté intog i sitt forslag till statens allminna avléningsreglemente
bestimmelser om avléningsférstirkningar, befattningsarvoden och stallfo-
retradararvoden men fann vid utarbetandet av sitt forslag till avléningsreg-
lemente f6r militira bestillningshavare, att bestimmelserna om befattnings-
arvoden fér sadana bestillningshavare icke limpligen kunde intagas i reg-
lementet. Sistnimnda bestimmelser borde i stillet, P4 samma sitt som
tidigare, i sirskild ordning meddelas av Kungl, Maj:t med stéd av riksda-
gens beslut, varvid det férutsattes, att Kungl. Maj:t skulle erhalla samma
frihet att meddela detaljbestimmelser i &mnet som tidigare gillt enligt riks-
dagens beslut i samband med 1945 ars militira arvodesreglering. Ifragava-
rande dualism kom att kvarsta jamvil vid utfardandet av Saar: bestimmel-
serna om avléningsforstirkningar, andra befattningsarvoden &n de till mi-
litara bestillningshavare utgiende samt stillféretridararvoden meddelades
sdlunda i 32 § Saar, medan de militira befattningsarvodena upptogos i en
bilaga till avléningsreglementet (bilaga A).

Vid &verarbelningen av avloningsbestimmelserna har ansetts angeléget,
att foreskrifterna om ifragavarande tilliggsférmaner sammanféras pa sa-
dant sitt, att de bliva sa lilta att Sverblicka som mdjligt. Den anordning
med foéreskrifterna koncentrerade till ett fatal forfattningsrum, som tillim-
pas innevarande budgetar, innebir otvivelaktigt en forbattring i detta hin-
seende i jamforelse med den tidigare tillimpade ordningen. Fraga har emel-
lertid uppkommit, om man icke limpligen borde gé ett steg lingre och med-
dela alla bestimmelserna i etl sammanhang. Detta skulle till en bérjan in-
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nebiira att man — utan att férdenskull 6vergiva den systematiska uppdel-
ningen pé avloningsforstarkningar, befattningsarvoden, stillféretridararvo-
den och arvoden fér sirskilda uppdrag m. m. — skulle meddela bestim-
melserna om dylika forméner pa ett stille. Vidare skulle de nidrmare be-
stimmelser, som i atskilliga fall dro erforderliga, meddelas i direkt anslut-
ning till respektive huvudbestimmelser. En sidan anordning, som méste
medfora att foreskrifterna bortsett fran ett hinvisningsstadgande i regle-
mentet meddelas i tilliggsbestimmelserna till detsamma, har synts prak-
tisk, och nagot avgérande hinder mot den ifragasatta anordningen har ej
ansetts foreligga. Det dr ju hir endast friga om en enkel registrering, hu-
vudsakligen i tabellform, av ett sakinnehéll, vartill riksdagen tagit stillning
i annat sammanhang.

I 6verensstimmelse hirmed har i 37 § 1 mom. reglementsforslaget stad-
gats att, i enlighet med bestimmelser som meddelas av Kungl. Maj:t med
stéd av riksdagens beslut, ulgir avloningsforstirkning vid vissa tjanster,
befattningsarvoden till tjinstemin som pa grund av férordnande eller val in-
neha viss sdsom sirskild tjanst ej uppfoérd befattning, stillforetradararvoden
till tjansteméin férordnade att vara generaldirektdrs stillforetriddare samt ar-
voden vid vissa andra befattningar eller for sirskilda uppdrag eller sarskild
tjansigoring, betriaffande vilka medel for sidant dndamal finnas anvisade.
Vidare har stadgats, ait p& nimnda bestimmelser eller sirskilda beslut
av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande
myndighet beror dels i vad mén hir avsedd férman ma tillgodonjutas for
tid, varunder tjanstemannen atnjuter ledighet fran sin tjanst eller av an-
nan anledning icke bestrider den befattning eller fullgér det uppdrag eller
den tjinstgoring, for vilken féorménen utgar, dels ock i vad man sadan for-
man ma tillkomma vikarie eller den, som eljest behdver anlitas for att
bestrida befattningen eller fullgéra uppdraget eller tjinstgoringen. I sist-
nimnda bada avseenden har nigon dndring i vad nu giller icke avsetts.

Hirefter ma berdras uppkomna fragor om vissa sakliga dndringar i gal-
lande bestimmelser rérande féorméner av har avsett slag.

I. Betriffande stillforetrddararvodet vid telegrafverket ar nu f6-
reskrivet, att namnda arvode icke ma utga till dverdirektor eller Gveringen-
jor, som forordnats att vara generaldirektérens stillféretriadare.

Telegrafstyrelsen har framhallit, att overdirektéren ar placerad i 1one-
graden Cp 17 samt att éveringenjoérstjinster vid telegrafverket finnas dels i
lonegraden Cp 17, dels ock i lénegraden Cp 14. DA avsikien knappast kun-
de ha varit och nigon anledning ej heller funnes att utesluta innehavare av
overingenjorstjinst 1 lonegraden Cp 14 fran rétten att i férekommande fall
komma i dtnjutande av stillféretridararvode, borde enligt telegrafstyrelsens
mening sidan #dndring ske, att vid telegrafverket endast dverdirektér och
6veringenjér i 1onegraden Cp 17 uteslotes fran ritt till sagda féorman. Sta-
tens lonendmnd har tillstyrkt telegrafstyrelsens forslag.
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D& sésom telegrafstyrelsen framhallit anledning icke foreligger att ute-
sluta innehavare av befattningen siasom 6veringenjér i 16negraden Cp 14
fran ritten att i féorekommande fall komma i atnjutande av stiallféretradar-
arvode, synes dndring bora ske i dverensstimmelse med telegrafstyrelsens
forslag.

II. Enligt gallande bestimmelser kan vid statens vattenfalls-
verk tjansteman, som bestrider géromal sasom vakthavande driftledare
vid driftkontor, erhalla ersattning med hogst 408 kronor fér ar enligt de
nirmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl.
Maj:ts bemyndigande, av vattenfallsstyrelsen.

Vattenfallsstyrelsen har foreslagit, att nidmnda bestimmelse skall utga
och ersittas med bestimmelser tillimpliga pa dels tjinsteman som a) be-
strider beredskapstjinst vid kraftverks understation, b) bestrider géromal
sasom vakthavande driftledare vid driftkontor, ¢) tjinstgér sasom vakt-
havande vid kraftverks distrikts- eller linjekontor eller d) bestrider bered-
skapstjénst under veckohelger och 6vriga helger vid primirstation (kraft-
station), dels ock tjansteman tillhérande reparationspersonalen vid Troll-
hitte kanalverk, vilken bestrider beredskapstjinst. Enligt férslaget skall
ersattning utgd med hogst 45 kronor for vecka, di tjinstgoring fullgéres i
hemmet, dvensom vid beredskapstjianst pa tjanstestillet i sadana fall, da
tjanstgoringstraktamente utgar, samt med hogst 55 kronor fér vecka da
tjanstgoringen fullgéres pa tjanstestillet, om nattvila dirvid beredes och
tjdnstgoringstraktamente icke utgar. Valtenfallsstyrelsen har inledningsvis
framhéllit, att den nuvarande ersittningen tillkommit efter ett forslag, vil-
ket styrelsen framstillt i utlatande over 1936 ars 16nekommittés betinkande
och vid vars upprittande styrelsen icke ansett sig kunna ga éver davarande
maximibeloppet for ersiattning till tagledare vid statens jdrnviigar; sist-
nimnda ersittning héjdes emellertid vid 1939 ars l6nereglering till 600 kro-
nor. Till stéd for det nu framlagda forslaget har styrelsen, som lidmnat
en utforlig redogérelse for arbetsforhallandena for olika personalgrupper
vid verket, anfort bl. a. f6ljande.

Tjianstgoringstiden vid kraftverkens understationer #r enligt nuvarande be-
stimmelser fordelad i 48-timmarstid, 60-timmarstid och tid fér beredskaps-
tjdnst. Med 48-timmarstid avses tid varunder fullgores sidan tjinstgoring,
att tjanstgoringstiden far normalt utgora 48 timmar per vecka, férutom med-
given oOvertid. Med 60-timmarstid avses tid varunder fullgéres saddan tjinst-
goring, att tjinstgoringstiden far normalt uppga till 60 timmar per vecka,
férutom medgiven 6vertid; denna tjanstgoring utgores av s. k. stationstjéanst.
Under rasterna samt under §vrig tid, da stationstjinst eller annat arbete
icke pagar - - alltsa dven under natter samt son- och helgdagar — ar en man
i beredskap. Denne maste da vistas i stationens omedelbara niirhet; bosti-
derna for personalen dro i allménhet beligna omedelbart intill stationen,
och dir sa ej ar fallet finnas vid stationen sirskilda 6verliggningsrum. Den
som har beredskapstjinst skall befinna sig inom hoérhall for larmsignal —
han skall mottaga och besvara telefonsamtal och enligt order limna vissa
telefonmeddelanden — samt foretaga regelbundna inspektioner a anlagg-
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ningen och verkstilla vissa avldsningar. Undantagsvis fullgores beredskaps-
tjanst i sjilva stationen utan att nattvila dirvid beredes.

For tillampningen av bestimmelserna om gottgorelse for dvertidstjinstgo-
ring evalveras tiden for beredskapstjanst i hemmet till en fjirdedel sa lang
48-timmarstid, dock att tjanstgoringstid ej berdknas fér natt. Forutom att
berikningssiittet ger anledning till missforstand i fraga om overtidsarbetets
omfattning ha andra oligenheter uppkommit efter det nya avléningsregle-
mentets ikrafttridande. Beredskapen fortgar diven under sadan tid, varunder
Svertidsarbete betraktas som arbete a kvalificerad Overtid, och genom de
fr. 0. m. 1 juli 1947 hdjda 6vertidsersittningarna har beredskapsersittningen,
som tidigare genomsnittligt beriknats till 25 kronor fér hel beredskapsvecka
utom den ordinarie arbetstiden, hojts sa att den nu utgér 75 kronor for hel
arbetsvecka. Till f6ljd av de nya bestimmelserna om kompensationsledighet
har méjligheten att genom sadan ledighet minska den kontanta ersittningen
i hog grad beskurits, eftersom ledigheten blir av sidan omfattning ait den
inverkar stérande pa arbetet under ordinarie arbetstid. Vidare dr det egent-
ligen principiellt oriktigt att genom ledighet kompensera sadan overtid som
uppstatt genom beredskapstjinst, eftersom beredskapen ej ér att betrakta
som arbete utan mera som en oldgenhet.

Vid enstaka primdrstationer forekommer beredskapstjénst under vecko-
helgerna och 6vriga helger for ett mindre antal tjanstemin, tillhérande drifts-
och reparationspersonalen, och vid Trollhdtte kanalverks kanalstationer kra-
ves av ett fatal tjinstemin, tillhérande reparationspersonalen, beredskaps-
tjanst av sddan art och omfattning, att ersittning darfoér bér utga, lampligen
enligt samma grunder som for 6vrig beredskap men med ligre belopp enligt
beslut av vattenfallsstyrelsen, alltefter beredskapens omfattning och strang-
het.

Ratt till siarskild ersiattning foér beredskapsijanst bor dven genomforas for
den personal, som bestrider beredskapstjanst sasom vakthavande vid kraft-
verks huvudkontor, distriktskontor, kraftstation eller linjeavdelning; denna
personal far vidkinnas en betydande inskrankning i sin forfoganderatt be-
traffande den tid, som for personal i motsvarande tjinstestillning normalt
ar obeskuren fritid.

Betriffande beredskapsersiattningens storlek och konstruktion har vat-
tenfallsstyrelsen erinrat om att styrelsen i en tidigare framstillning fére-
slagit, att ersiittningen foér beredskapstjinst skulle bestimmas att utgé
med hogst 25 kronor fér vecka, dock hogst 600 kronor fér &r. Maximibe-
loppet per vecka skulle utga, nir tjansteman vid kraftverks understation
vore i beredskap & all den tid under veckan, som icke ir arbetstid, och utan
differentiering med hinsyn till 16negrad; i 6vrigt skulle ersittningens stor-
lek anpassas efter beredskapens art och omfattning. Styrelsen har nu fram-
hallit, att tidigare foreslagna belopp finge anses vara for laga med hén-
syn till penningvirdets fall samt till den héjning av 16nenivin och av gott-
gorelsen for dvertidsarbete, som igt rum. Styrelsen har vidare i friga om
grunderna for den sirskilda beredskapsersittningen anfort i huvudsak fol-
jande.

Statens vattenfallsverks tjinstgéringsnimnd har foreslagit dels att maxi-
mibeloppet fér ar skall slopas, dels ock att maximibeloppet for vecka ho-

jes till 45 kronor for hel beredskapsvecka; om traktamente ¢j utginge, bor-
de dock sidan beredskapstjinsl, som fullgjordes pa fjinslestillet och vid
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vilken nattvila bereddes, ersittas med maximalt 55 kronor per vecka. Be-
redskap pa tjinstestillet med nattvila férekommer dels di tjansteman-
nen icke kunnat beredas tjinstebostad invid stationen och déarfér icke un-
der beredskapen kan vistas i hemmet, dels ock da tjansteman fran annan
station madste tillkallas antingen sisom avbytare eller sasom vikarie vid
semester eller sjukdomsfall; om tjinsteman fran annan ort tillkallas, ut-
gar tjanstgoéringstraktamente.

Vattenfallsstyrelsen tillstyrker att maximibeloppet fér ar slopas. Det ti-
digare foreslagna maximibeloppet av 600 kronor fér &r var beriknat for
24 veckor 4 25 kronor per vecka med utgangspunkt fran att man vid en
station, bemannad med endast tvd personer, kan aligga dem tillhopa 48
veckors beredskapstjinst; resterande 4 veckor av aret skotes beredskapen
genom vikarie. Skulle arsarvodet maximeras, finge man for sikerhets skull
rikna med ett arsbelopp av 55 X 24 = 1320 kronor, men vattenfallssty-
relsen finner det vara oldmpligt att faststilla detta belopp, d4 maximum
per ar i regel kommer att stanna vid 1 080 kronor och detta belopp uppnds
endast vid de relativt fataliga stationer, vilkas bemanning utgéres av endast
tvd man. Dessutom finnes ingen anledning att fér sadan tjinst varom nu ar
fraga faststilla ett maximibelopp fér ar, enir man icke kan rikna med att
personalen skall kunna aldggas en eller flera veckors beredskap av detta
slag utan sarskild ersittning.

Med hinsyn till den omvirdering av fritiden, som tagit sig uttryck i den
ar 1947 foretagna starka héjningen av gottgérelsen for overtid, kan styrel-
sen aven i ovrigt lillstyrka tjanstgéringsndmndens forslag. Att arvodet for
beredskapstjinst pa tjanstestillet skall vara ldgre da traktamente utgdr in
da traktamente icke utgar, motiveras med att traktamentet si att sdga an-
ses ersitta hemmet for tjansteman fran annan ort; denne kan genom trak-
tamentet forskaffa sig dtminstone en del av de bekviamligheter, som hem-
met eljest erbjuder, {. ex. nir det giller mathéllning, medan tjansteman bo-
ende pa orten men pa visst avstdnd fran stationen diremot i allminhet far
finna sig i t. ex. en primitivare mathallning och ej har annan sirskild er-
sattning foér bortovaron fran hemmet in beredskapsersittningen.

Styrelsens forslag innebir bl. a. en sddan omliggning av ersittningen till
vakthavande driftledare vid driftkontor, att densamma beriknas efter sam-
ma normer som for driftpersonalen vid kraftverkens understationer. Fér de
vakthavande driftledarna ar vakttjinsten i allminhet lika string som be-
redskapen for understationernas driftpersonal, och ersittningen bér dirfér
vara densamma for bada dessa grupper.

Styrelsen anser att ingen skillnad med hinsyn till 16negradsplaceringen
bor géras i fraga om ersittningens storlek for beredskapstjéinst vid under-
stationerna. Ej heller fér vakthavande driftledare vid driftkontor vill sty-
relsen féresla nagon dylik differentiering i friga om ersittningens storlek.

De nu tillimpade grunderna att beridkna beredskapstjinst sisom tjanst-
goring och efter viss evalvering av beredskapstiden utbetala ersittning sa-
som for overtidstjinstgéring synas invecklade och medféra behov av en nog-
grann bokféring av tiden f6r beredskapstjinsten, eftersom denna méste
fortga dven under ISrdagseftermiddagar, séndagar, helgdagsaftnar och helg-
dagar och viss del av beredskapstiden kommer att betraktas sasom kvali-
ticerad 6vertid med dérav foéljande hogre ersittning. Om beredskapstjins-
ten behandlas som 6vertidstjinstgéring, uppkomma vidare ekonomiska kon-
sekvenser, som icke varit avsedda vare sig di det nuvarande beriknings-
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sattet pa 1920-talet faststilldes av vattenfailsstyrelsen eller di vid 1946 och
1947 ars riksdagar beslut fattades om en omliggning av grunderna for be-
redande av gottgorelse for &vertidstjanstgoring. En ytterligare olédigenhet med
att anknyta ersittningen for beredskapstjansten till 6vertidsbestimmelserna
ar, att i sa fall siarskilda bestimmelser behéva meddelas foér den personal,
som ej har ritt till gottgorelse for Gvertidstjanstgoring, exempelvis tjénste-
min som bestrida géromal sadsom vakthavande driftledare vid driftkontor.
DA vattenfallsstyrelsens forslag synes lampligt och forslaget vid de hallna
overliggningarna om de nya avloningsbestimmelserna bitratts av statstjé-
narkartellen har vad vatlenfallsstyrelsen férordat ansetts béra genomforas.

III. Svenska jarnvigsmannaférbundet har i ingiven framstillning hem-
stillt, att sarskild ersittning 4t de tjinstemédn vid statens jarnvigar,
som fullgéra beredskapstjinst liknande den, som forekommer vid statens
vattenfallsverks primér- och understationer, faststilles 1 samband med det
beslut, som kan foranledas av vattenfallsstyrelsens framstillning i amnet.
Over berorda framstillning har yttrande avgivits av jarnvigsstyrelsen, som
torklarat sig icke ha nagot att erinra mot att hemberedskapen frikopplades
fran det effektiva arbetet och i stiillet ersattes ur synpunkten att den inne-
bure en extra belastning; en férutsittning vore emellertid att det kontanta
ersattningsbeloppet avvigdes till skiligt virde i férhdllande till utford
prestation. Den salunda uppkomna fragan om ersittning vid statens jarn-
viagar for beredskapstjinst synes vara i behov av nirmare dverviigande och
icke kunna nu upptagas till definitiv provning. Det torde nirmast ankom-
ma pa jirnvigsstyrelsen att framligga ett mera preciserat forslag i dmnet.
For den hiindelse vad som anses bora gilla vid statens jarnvigar kommer
att i huvudsak overensstimma med vad i motsvarande hinseende skulle
gilla vid statens vattenfallsverk torde emellertid Kungl. Maj:t béra 4ga pro-
visoriskt meddela bestimmelser i dimnet i avbidan pa att frigan understal-
les riksdagens provning.

I detta sammanhang ma nimnas, att i det féljande framligges for-
slag om begriansning av ritten till sjotillagg for bestillningshavare vid f 6 r-
svaret och att i samband dirmed férordas, att beredskapsersittning
skall fa utga till viss personal i 6rlogsvarvens sjoreserver.

2 och 8 mom. Bestimmelserna i dessa moment 6verensstimma med fore-
skrifterna i 43 § 2 och 3 mom. Saar.

6 kap. Tjiinstebostad, tjinstedrikt och andra forminer in natura.

Innan en redogérelse limnas foér innehallet i de under detta kapitel upp-
tagna bestimmelserna, torde féljande allmiinna synpunkter bhora framhal-
las. Det avléningssystem, som fore den 1 juli 1947 tillimpades for de av den
allmianna loneregleringen niimnda dag omfattade personalgrupperna, ut-
gjorde i slort sett ett rent kontantlénesystem. Hiruti gjordes ingen iandring
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vid loneregleringen. Alltfort giiller siledes i princip, att avléningen icke &r
sammansatt av fria naturaférmaner i férening med en under hinsynstagan-
de till viardet av sidana féorméaner avviagd kontant avléning, utan dir fé6rma-
ner tillhandahéllas in natura, vilket forekommer i viss omfattning, ir i stil-
let regeln den, att tjinstemannen har att & l6nen vidkiinnas avdrag fér dem.
De undantag, som férekomma fran denna regel, iro av timligen begrinsad
rackvidd. De innebidra merendels, att fria féormaner av ett eller annat slag
tillhandahallas i samband med tjinstgéring under vissa sirskilda forhal-
landen, dir tjénstgéringen i annat fall skulle fér tjinstemannen medféra
sddana merkostnader, till vilka hinsyn icke tagits vid léneavvigningen och
som dérfor eljest fatt tickas gemom sirskild kontant ersittning. Exempel
hirpa erbjuda den férman av fri skyddsbeklidnad, som kan tillkomma
tjansteman, vars tjinstgéring pakallar anvindandet av sidan bekliddnad,
samt de férmaner av fri inkvartering och fri férplignad, som kunna fére-
komma under speciella férhallanden.

38 §.

Tjinstebostad m. m.

Vad i det foregdende anférts om naturaférméner i allmiinhet ar tillamp-
ligt ocksa i fraga om tjénstebostad. Det ar saledes regel, att tjinsteman, vil-
ken innehar tjanstebostad, icke erhaller denna sasom fri naturaférman utan
har att erldgga ersittning fér begagnandet av densamma. Fran denna regel
finnas dock vissa undantag. Ratt till fri tjdnstebostad dga salunda foér nir-
varande t. ex. sidsom beskickningschef tjinstgorande sindebud, landshév-
dingar och vissa dverlikare. I friga om denna ratt féreslog 1945 ars l6ne-
kommitté ingen dndring. I éverensstimmelse hirmed innehaller Saar sakligt
sett samma bestimmelser om ritt till fri tjinstebostad som de tidigare av-
I6ningsreglementena. Vad angar den omfattning, i vilken tjinstebostad i av
staten 4gd eller disponerad ligenhet bor tillhandahallas i andra fall 4n da
den utgor en fri naturafé6rman, gjorde 1945 Aars lonekommitté i sitt betin-
kande II (s. 144 f) f6ljande uttalanden.

Loénekommittén vill till en bérjan erinra om att utvecklingen, for att un-
danrdja de irritationsmoment mellan verk och personal, som tvanget att
bebo av verket anvisad bostad understundom framkallat, har gatt i den
riktningen, att man sdkt begrinsa detta tvang i mdjligaste man. 1928 ars
léonekommitté framlade pa sin tid férslag, innebiarande att endast de ligen-
heter, vilkas anvisande till tjanstemin sdsom bostad vore betingat av ett di-
rekt statsintresse, skulle omfattas av tjinsteminnens skyldighet att bebo
tjdnstebostad. Detta forslag aterupptogs och ulvecklades ytterligare av 1936
ars lonekommitté. I sitt betankande med férslag till civila avlgningsreglemen-
tet foreslog silunda sistnimnda kommitté, att de allminna bestimmelserna
i frdga om skyldighet att bebo tjinstebostad endast skulle avse sadan av
statsverket &gd eller disponerad lidgenhet, vars upplatande at viss tjansteman
vid verket funnes pakallat ur {jinstesynpunkt. I samband hiirmed uttalade
sig 1936 ars Ionekommitté fér ett successivt avvecklande av de statsverket
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tillhériga bostider vid vederbérande verk, vilka icke vore betingade av di-
rekta tjanstehiinsyn. Nimnda kommitté anférde dirvid foljande.

yLonekommittén forbiser hirvid ingalunda, att en sadan avveckling kan
pa sina hall medféra foérluster for statsverket, sarskilt betriffande sadana
bostadshus, vilka uppférts under kristiden med dess hoga arbets- och ma-
terialkostnader. Det synes dock rimligen icke kunna krivas av tjanstemén-
nen, att dessa skola, allenast for att tillgodose statsverkets ekonomiska in-
tresse i fastighetsbestandet, fortsiattningsvis vara skyldiga att mot sin vilja
bebo ligenheter, vilka tillkommit under kristidens onormala férhallanden
pa bostadsmarknaden och férdenskull ofia icke motsvara nutida krav pa
fullgoda bostader.

En avveckling av det statens bostadsbestand, som icke ar betingat av det
direkta tjansteintresset, kommer givetvis att krdva en viss Overgangstid.
Under denna tid synes den prineip fér anvindningen, som féreslagits i 1930
ars betiinkande, vara dndamaélsenlig. Sadana i statens hus befintliga ligen-
heter, som icke kunna betraktas sasom tjanstebostidder i egentlig mening,
béra salunda i avvaktan pa lampliga tillfallen fér avyttring uthyras i den
oppna bostadsmarknaden.»

Den allminna bestimmelsen i civila avloningsreglementet om skyldighet
att bebo tjansteboslad har utformats i dverensstimmelse med 1936 ars lone-
kommittés forslag. For tjansteménnen vid statens sinnessjukhus och statens
jarnvagar giller emellertid icke ifragavarande begrinsning av skyldigheten
att bebo anvisad bostad, och nigon sddan begransning galler ej heller for
personalen inom férsvaret. Hir galler i stillet, att befrielse fran skyldighet
att mollaga och bebo anvisad tjanstebostad kan medgivas, om med hinsyn
till tjanstemannens ekonomiska férhallanden eller andra sarskilda omstan-
digheter avsevirda oldgenheter provas fér honom vara férenade med skyl-
digheten att inneha anvisad bostad; vid statens sinnessjukhus och statens
jirnvigar, men diaremot ej vid forsvaret, skola sarskilda personalombud fin-
nas, som erhalla tillfialle att yttra sig i dylika fragor. Sasom skil for att med-
dela sirskilda bestimmelser for slatens jarnvidgar anforde 1936 ars lone-
kommitté, att manga av de (ill personalen vid detta verk upplatna bostider-
na lage inom statens jarnvigars inhdgnade omréden, inom bangards-, sta-
tions- eller verkstadsomraden, och att dessa bostider icke limpligen kunde
avylttras eller uthyras till hyresgister utom verket. Liknande skil ha anférts
i frAga om forsvaret och statens sinnessjukhus.

For egen del har I6nekommittén ansett sig béra fororda, att skyldigheten
att mottaga och bebo tjanstebostad under den nya loneregleringsperioden
for de olika personalgrupperna begriinsas pa samma siitt som fér nirva-
rande. De bestimmelser i detla dmne, som lénekommittén féreslar, dro sale-
des, oavsett olika jamkningar av redaktionell natur, av samma innebédrd
som de nu gillande. Lonekommittén har cmellertid funnit sig bora foresla,
att, da tjanstebostadsbegreppet for férsvarets del givits samma innebdrd
som for statens sinnessjukhus och statens jarnvigars del, anordningen med
personalombud, vilka skola erhalla tillfille att yttra sig i fragor om befriel-
se frin skyldighet att bebo tjinsteboslad, skall inféras dven vid forsvaret. 1
ovrigl vill 1onekommitlén ansluta sig 1ill 1936 ars lonckommiltés uttalande
angaende avveckling av sadana bostider, vilkas upplatande icke ar péa-
kallat ur tjinstesynpunkt. 1945 ars Ionekommillé anser {6r sin del énskviirt
alt en successiv avveckling, i den man sa befinnes majligt och lLimpligt,
kommer Lill stand dven i fraga om molsvarande tjinslebostider vid for-
svarcl, slatens sinnessjukhus och slalens jiarnviigar. 1 detla sammanhang
far lonekommitlén dven understryka angeliigenhelen av att, da nybyggnad
skall ske av sadana personalboslider, om vilkas framtida behévlighet ur
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tjinstesynpunkt full visshet icke rader, byggnaden savitt mojligt forlagges
utanfor det egentliga institutions- eller anstaltsomradet, si att en avveckling
sedermera kan komma till stind, nir si anses limpligt.

For vissa statstjinstemin forekommer det, att tjinstebostad tillhanda-
halles av vederbérande kommun eller av flera kommuner gemensamt. Detta
ar forhallandet i fraga om provinsiallikare och distriktsveterinirer samt
rektorer och vaktmistare vid vissa laroanstalter. Vidare forutsattes i gil-
lande avléningsbestimmelser, att tjinsteman vid akademien foér de fria
konsterna med konsthdgskolan — darunder inbegripen professor vid konst-
hégskolan — kan erhalla tjinstebostad i akademiens hus. Dir fraga ar om
bostad, som tillhandahalles provinsiallikare eller distriktsveterinir, kan
upplitelsen ske utan erséittning, om den som tillhandahaller bostaden dir-
om besluter, men i dvrigt ir har fraga om tjinstebostad, for vilken tjinste-
mannen har att erligga ersitining. Rektorerna intaga i si mitto en sarstill-
ning, att de visserligen dro skyldiga att mottaga anvisad tjianstebostad men
ej att bebo densamma. I vad salunda giller foreslar 16nekommittén ej and-
ring.

I Saar meddelas vissa bestimmelser angdende tjinstebostad i avdelning-
en med allminna férvaltningsbestimmelser; s&lunda finnas i 10 § bestim-
melser rorande skyldigheter i fraga om tjanstebostad och i 13 § vissa nir-
besliktade bestimmelser om skyldigheter i férhallande till vikarie. I av-
delningen med avléningsbestimmelser aterfinnas diremot — i 44 och 45 §§
— bestimmelser om fri bostad eller hyresavdrag och om tillbehor till tjins-
tebostad m. m. Vid overarbetningen av reglementet ha praktiska skial an-
setts tala for att bestimmelserna i amnet sammanféras i en paragraf. Be-
traffande de i denna meddelade bestimmelserna ma nidmnas féljande.

1 mom. Detta moment motsvarar 10 § 1 och 2 mom. Saar och innehéller
stadganden om tjinsteminnens skyldighet att mottaga och bebo tjanstebo-
stad. T allménhet atfélja de bada skyldigheterna varandra men fér vissa
tjansteméan foreligger ej skyldighet att bebo bostaden och fér andra tjanste-
min kan Kungl. Maj:t dispensera fran sistnidmnda skyldighet.

For att skyldighet att mottaga tjanstebostad skall foreligga erfordras, att
bostaden till beskaffenhet och storlek O6verensstimmer med vad didrom
foreskrives i gillande hélsovardsstadga och i sirskilda av Kungl. Maj:t el-
ler, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande myndighet medde-
lade bestdmmelser. Betriffande forstndmnda villkor, som icke tidigare an-
givits i avloningsreglementena men givetvis gillt dven tidigare, har 1945 ars
I6nekommitté uttalat, att med forfattningsbestdmmelsen naturligtvis ej av-
ses att detta minimikrav skall godtagas s&ésom norm for tjinstebostéider-
nas standard. Tvirtom har lénekommittén uttalat, att tjanstebostiderna
skola vara i fullgott skick. Skyldighet att mottaga tjinstebostad skulle en-
dast foreligga, om bostaden stode i 6verensstimmelse med av Kungl. Maj:t
eller, efter Kungl. Maj:ts bemmyndigande, av vederbérande myndighet med-
delade bestimmelser. Den, som alagts mottaga tjanstebostad, vilken enligt
hans mening icke uppfyllde dessa krav, dgde anféra klagomil hos Kungl.
Maj:t. Fore behandlingen av dylika klagomal borde yttrande i allminhet
inhdmtas av statens bostadsnimnd.
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Skall ersattning utgd for av statsverket dgd eller disponerad tjanstebo-
stad, har ytterligare ett villkor stadgats f6r att tjinsteman skall vara skyl-
dig att mottaga bostaden. I andra stycket av forevarande moment utsiges
namligen, att skyldigheten i dylika fall féreligger endast om bostadens upp-
latande ar pakallat ur tjanstesynpunkt.

Enligt tredje stycket i férevarande moment ar en tjdnsteman, som Aar
skyldig att mottaga en tjanstebostad, ocksa skyldig att bebo densamma, s
framt ej Kungl. Maj:t pa grund av sirskilda omstindigheter annat med-
givit.

Det sistndmnda villkoret for skyldighet att mottaga tjinstebostad giller
emellertid icke generellt, och detta ar ej heller fallet betriaffande regeln om
skyldighet att bebo tjidnstebostad. For tjanstemin vid foérsvaret, statens
sinnessjukhus, statens anstalt for fallandesjuka och statens jarnvigar gil-
ler i stillet, att befrielse fran skyldighet att mottaga och bebo anvisad
tjanstebostad kan medgivas, om med héansyn till tjinstemannens ekono-
miska férhallanden eller andra sarskilda omstindigheter avsevirda oligen-
heter prévas for honom vara férenade med skyldigheten att inneha anvi-
sad bostad. Betriffande orsakerna till denna sirreglering fér vissa befatt-
ningshavargrupper hénvisas till vad i det foregdende anférts. Sakligt éver-
ensstimma undantagsbestimmelserna med motsvarande bestdmmelser i de
tidigare avléningsreglementena.

2 mom. I detta moment ha intagits bestimmelser om ersittning fér tjinste-
bostad och vad dirmed féljer. Momentet motsvarar 44 § 1 och 2 mom. samt
45 § Saar.

I de tidigare avldningsreglementena stadgades, att ersittningen for tjanste-
bostad — déri inbegripen i férekommande fall gottgorelse for centralupp-
virmning eller for tillhandahallande av moébler, dvensom for ladugard,
planteringsland eller dylikt, som f6ljde med bostaden -— skulle bestim-
mas med héinsyn till det pris, som 4 orten i allminhet gillde for ligen-
het, vilken betriffande storlek och bekvamlighet samt beskaffenhel i 6vrigt
kunde anses likvirdig med tjinstebostaden. Om tjinstebostaden vore be-
lagen a ort, dar hyresmarknad, som kunde tjina till ledning vid ersatt-
ningens bestimmande, saknades, finge i stillet skilig hinsyn tagas till det
hyrestal, som foér orten beriknats i samband med dyrortsgrupperingen.

1947 ars riksdags beslut om allmin lonereglering innebar ett godkidnnan-
de av foljande av 1945 ars lonekommitté gjorda uttalanden i friga om er-
sattning for tjanstebostad.

Loénekommittén har den principiella uppfattningen att i de fall, da tjanste-
man aldgges att bebo tjinstebostad, ersiittningen dirfér bor bestimmas sa,
att denna skyldighet varken medfér en utanfér lIonesittningen liggande in-
direkt 16neférman eller en belastning i1 jiamfoérelse med de fall, da sadan
skyldighet ej finnes. D4 ersittningen bestimmes fran denna utgangspunkt,
maste enligt lonekommitténs mening beaktas, att en tjanstebostad i vissa

fall kan ha ldgre hyresvirde dn eljest likviirdiga bostidder a4 orten. Detta
kan bero pa bostadens belagenhet, varav i vissa fall ocksa kunna félja sir-

13 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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skilda besvar pa tjanstefri tid for bostadshavaren, for vilka ersittning icke
utgér, eller pa annan dylik omstidndighet. Tvanget att bebo tjinstebostad
bor ocksa tillerkédnnas betydelse fér sidana fall, da bostaden har sadan stor-
lek eller beskaffenhet, att den — med hiansyn bland annat till befattnings-
havarens tjdnstestdllning —— icke kan antagas éverensstimma med dennes
behov och rimliga 6nskemal. L.onekommittén har ansett, att dessa synpunk-
ter béra komma till uttryck i avléningsbestimmelserna. I de av kommittén
foreslagna férfattningsbestdmmelserna i dmnet har, jimte det nuvarande
bestimmelser om ersittningsgrunderna oférindrade medtagits, féreskrivits,
att vid ersiattningens bestimimande jamvil skola beaktas bostadens beligen-
het och karaktir av tjanstebostad.

Enligt nu gillande bestimmelser kunna niarmare foreskrifter om ersitt-
ningens bestimmande meddelas av Kungl. Maj:t eller vederbérande myn-
dighet. Under erinran om att statens bostadsnamnd den 29 september 1927
avgivit férslag till riktlinjer for bestimmandet av ersittning for tjanste-
bostad (SOU 1927: 30) uttalade sig 1936 ars lonekommitté for att dylika
riktlinjer bleve utfirdade fér att tjina till vigledning fér verken vid hy-
resersattningarnas bestimmande. Statens bostadsnimnd har sedermera av-
givit ett férnyat forslag i Amnet den 26 september 1938 (SOU 1939: 36). 1945
ars lonekommitté fiar fér sin del fororda, att Kungl. Maj:t utfirdar fore-
skrifter i syfte att aviigabringa en enhetlig tillimpning av bestimmelserna
om hyresbeloppens faststillande.

Vid de forhandlingar, som férts mellan lénekommittén och tjansteman-
nens huvudorganisationer, har dven berérts fradgan i vilken ordning tjinste-
bostadsinnehavare bér kunna beredas lindring i bostadsutgifterna pa grund
av férsérjningsskyldighet mot barn. Enighet har dirvid uppnéatts om att en
sadan lindring icke bor avigabringas genom nedsittning av ersittningen fér
tjdnstebostaden. Man har harvid utgatt fran att bestdmmelserna om de so-
ciala férméner, som tillerkinnas familjeforsorjare, komma att utformas
sd, att innehavare av tjinstebostad kan bli delaktig av siadana férméner un-
der samma villkor som andra bostadsinnehavare.

De kommunala tjanstebostider, som tillhandahallas provinsiallikare och
distriktsveterinirer, intaga i fraga om ersittningens bestimmande en sér-
stillning. I civila avléningsreglementet stadgades om denna ersattning en-
dast, att ersiittning skulle av tjinstemannen erliaggas till vederbérande di-
strikt, kommun eller kommuner med belopp, som, dir 6verenskommelse
ej kunde triffas, skulle bestimmas av linsstyrelsen; dessa regler ha bibe-
hallits, ehuru med betydande redaktionella dndringar.

Enligt géillande bestimmelser erligges ersittningen for tjanstebostad i
allménhet genom avdrag & aviéningen. Huruvida ersiltningen skulle bestri-
das i forskott eller efterskott var tidigare icke bestimt genom nagon en-
hetlig, for hela statsférvaltningen gillande regel. Enligt Saar skall ersitt-
ningen erliggas i efterskotl. Hirom ma anféras féljande.

Tidigare har allmint gilit, att hyresersittningen skulle erliggas manads-
vis 1 forskott. 1928 ars lénekommitté férklarade emellertid pa sin tid, att
enligt vad den erfarit starkt delade meningar pa denna punkt radde bland
ambetsverk och personalorganisationer, och ansag det dirfér vara lamp-
ligast att Sverlata at ambetsverkens eget avgérande, i vilken ordning ersitt-

ningen skulle erliggas. Denna mening delades av 1936 ars lonekommitté,
och nagon bestaimmelse i dmnet meddelades ej i civila avléningsreglemen-
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tet. I militira avloningsregiementet diremot stadgades, att ersittningen
skulle utga i forskott. 1945 ars lonekommitté foreslog overgang till syste-
met med hyresersittningens erliggande i efterskott jamval vid forsvaret
och vid de civila verk dir ersittningen for det davarande erlades i for-
skott. Som motivering for detta forslag angav l6onekommittén, att darige-
nom vunnes dels jamstilldhet i detta hiinseende for samtliga statliga tjanste-
bostadsinnehavare, dels ock bittre 6verensstimmelse med reglerna om av-
16nings utbetalande. I propositionen 1947: 281 bitriddes lonekommitténs
forslag, och sedan édven riksdagen lamnat forslaget utan erinran, intogs 1
Saar en generell regel att tjinsteman, at vilken anvisas tjinstebostad, skall
for denna erligga ersittning manadsvis i efterskott.

I yttrandena dver Saar ha jdrnvdgsstyrelsen och vattenfallsstyrelsen for-
ordat den iAndringen av bestimmelserna om ersittning for tjanstebostad, att
sadan ersittning skulle utga i forskott. Dirvid har framhallits, dels att
forskottsbetalning ar regeln pa den allminna hyresmarknaden, dels ock
att med nuvarande bestimmelse en tjinsteman, som ingir i pensionsaldern
eller som eljest overflyttar fran tjanstebostad till privat bostad, nodgas
vid ett manadsskifte samtidigt erligga hyra for tva bostider.

Forslaget till definitivt reglemente Gverensstimmer i detta avseende med
Saar; vid beaktande av de olika skil, som tala for och emot ett bibehal-
lande av systemet med ersidltningens erliggande i efterskott, ha oOvervigan-
de skal ansetts tala for denna anordning.

3 och 4 mom. Dessa moment, som motsvara 10 § 3 och 4 mom. Saar,
innehalla vissa bestimmelser i friga om skyldighet fér innehavare av
tjanstebostad eller, om han avlidit, hans dddsbo att upplita utrymme till
vikarie eller eftertridare och om tjinstebostads avtridande. I anslutning
till forfattningstexten ma erinras om att fardagar for tilltradande och av-
tradande av forhyrd ligenhet iro den 1 april och den 1 oktober. I nyttjande-
rittslagen stadgas att, om fardag infaller & sondag eller annan allméan helg-
dag, tilltride eller avtriade skall ske niista sockendag, och detta bor, utan
att sirskilt stadgande dirom erfordras, gilla dven i fraga om tjanstebostad.
Om for innehavare av tjinstebostad pensionsaldern intrider vid utgangen
av mars eller september och vederbérande d& avgar, ar nirmaste fardag ef-
ter avgangen nastféljande dag och alltsd den 1 april respektive den 1 ok-
tober, icke nastfoljande 1 oktober respektive 1 april.

5 mom. Forevarande moment, som motsvarar 10 § 5 mom. Saar, inne-
haller i fraga om tjinstebostads begagnande samt vard och underhéll en
foreskrift, vari hinvisas till vad som i Amnet bestimmes av Kungl. Maj:t
eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande myndighet. Hér-
till m4a anforas féljande.

I de tidigare avloningsreglementena stadgades, att angaende begagnandet
av tjinstebostad skulle gilla de narmare foreskrifter, som meddelades av
Kungl. Maj:t eller vederborande myndighet. Foreskrifter hirom funnos och
finnas allljamt dels i reglementet den 30 december 1922 (nr 626) angidende
tjanstebostider i vissa statsverket tillhoriga byggnader, dels, och framfor
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alll, i sdrskilda bestimmelser, som utfirdats av vederborande myndigheter.
1945 ars lonekommitté uttalade, att den nirmare regleringen borde ske i
en eller, i den méin si ansiges erforderligt eller limpligt, flera bostillsord-
ningar; en sadan nirmare reglering borde komma till stdnd snarast moj-
ligt. P4 samma sitt som den, som alagts mottaga tjinstebostad, vilken en-
ligt hans mening icke uppfylide foreskrivna villkor, digde anféra klagomal
hos Kungl. Maj:t, skulle sjialvfallet detsamma gilla, om en tjinsteman mot-
tagit tjinstebostad och ansage att den fastighetsférvaltande myndigheten
icke vidtoge erforderliga atgirder for tjinstebostadens hallande i fullgott
skick. Fére behandlingen av dylika klagomal skulle i allminhet yttrande
inhimtas av statens bostadsnimnd.

De sdrskilda bestimmelserna i reglementsférslaget 6verensstimma till
sitt sakinnehill med motsvarande bestimmelser i Saar; nigra indringar ha
ej ifragasatts i yttrandena Over Saar och ej heller vid 6verarbetningen
inom finansdepartementet befunnits erforderliga.

39 §.
Tjanstedrikt och tjinstetecken m. m.

Tidigare gadllande avloningsbestimmelser. Enligt ome-
delbart fére 1947 ars allménna l16nereglering gillande bestimmelser i fraga
om tjinstedrikt tillimpades for civila tjinstemin i huvudsak ett slags
rabattsystem men for militiara och civilmilitdra bestillningshavare ett sys-
tem med kontanta bidrag. Betraffande bestimmelserna ma erinras om
foljande.

De i civila avloningsreglementet meddelade bestimmelserna om tjinste-
drikt grundade sig pa ett forslag, som pa sin tid framlades av 1928 ars lone-
kommitté. Ndmnda kommitté framholl bland annat, att verk, som alade
tjansteminnen att vara iférda tjinstedrikt eller bira tjinstetecken, dven
borde tillhandahalla erforderliga persedlar och materialier, varigenom an-
skaffningskostnaderna kunde hillas ligre 4n om tjansteménnen nddgades
sjalva inkopa persedlar och tillbehér hos detaljhandlare. Tjinstemin, vilka
vore pliktiga att under tjinstgoring bidra fullstindig uniform, borde utan
undantag vara berittigade till viss rabatt & priset fér bekomna persedlar
och materialier. Avdragets storlek borde goras direkt beroende av bruk-
ningstidens lingd och bestimmas till ldgst 30 och hdgst 50 procent av ver-
kets sjilvkostnadspris. 1936 ars 1onekommitté upptog i sitt forslag till civilt
avloningsreglemente 1928 4rs I6nekommittés berorda férslag med en
jamkning i avfattningen, som mera direkt angav att ett avdrag av 30 pro-
cent skulle vara att betrakta sisom det normala och att stérre avdrag borde
ifrigakomma endast mera undantagsvis, d4 sirskilda skil dartill foran-
ledde.

Jamte nu angivna bestimmelser, vilka forutsatte att ifrigavarande per-
sedlar av tjinsteminnen forvirvades med &dganderitt, foreslogs dven att
tjdnstetecken och skyddsbeklidnad skulle kunna av vederbérande myndig-
het tillhandahaillas tjinstemédnnen sasom lan. En dylik anordning foreslogs
i friga om de statliga sinnessjukhusen kunna fa tillimpas dven betriffande
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andra klidespersedlar och materialier 4n skyddsbekladnad och tjinste-
tecken.

Civila avloningsreglementets bestimmelser i dmnet overensstimde med
1936 ars lénekommittés forslag. Vissa siirbestimmelser hade darutéver
meddelats angdende riatt for sdrskilda befattningshavargrupper att, direst
tjanstemédnnen sjilva ombesorjt tillverkning av uniformspersedlar, till vilka
tyg tillhandahallits av vederborande myndighet, erhalla kontant bidrag till
tiackande av styrkta kostnader fér tillverkningen hogst motsvarande stats-
verkets andel for det fall att persedlarna hade tillverkats genom myndig-
hetens forsorg.

Betraffande forsvaret gillde andra bestdmmelser 4n de ovan atergivna.
Uniformspliktiga militira och civilmilitiara bestdllningshavare dgde vid till-
tradandet av forsta ordinarie bestillning eller av bestallning som fanrik eller
extra ordinarie underofficer eller av extra ordinarie civilmilitir bestillning
uppbira ekiperingshjalp med i allminhet 500 kronor eller, vad angick un-
derbefil med ordinarie anstillning, 300 kronor. Harutéver utgick, pa grund
av forslag av 1936 ars lonekommitté, f6r underhall och fornyelse av uni-
formspersedlar ett arligt ekiperingsbidrag med 180 kronor (f6r underbefil
120 kronor). Bestillningshavare agde, mot ersiattning, utbekomma erfor-
derliga persedlar och materialier fran kronans forrdd eller lata tillverka
persedlarna vid kronans verkstider. Ersittningen skulle motsvara kronans
sjalvkostnadspris for materialanskaffning samt tillverkningsarbeten.

For det icke-ordinarie militira manskapet ingick bland avloningsférma-
nerna fri beklidnad éver huvud taget och siledes fiven fri tjanstedrikt.

Saar. I Saar meddelas dels i 11 § ett summariskt stadgande om skyl-
dighet i fraga om tjinstedrikt och tjinstetecken m. m., dels ock i 46 § be-
stimmelser om bidragsformer m. m. I enlighet med férslag av 1945 ars
l6nekommitté ha de bada tidigare formerna fér bidrag fran statens sida till
kostnader for tjanstedrikt bibehallits. Lonekommittén uttalade visserligen,
att verkstilld utredning givit vid handen, att skil kunde anféras fér att till-
lampa rabattsystemet dven for forsvarets bestillningshavare; overvigande
skil hade dock synts tala mot en sadan omlédggning. I propositionen 1947:
281 bitriddes lonekommitténs foérslag under framhéallande att, om over-
gang till rabattsystem for forsvarets bestillningshavare senare skulle anses
bora ske, formell mojlighet funnes att genomfdra en sidan indring édven
under lopande léneregleringsperiod.

Betriffande férdelningen mellan statsverket och den enskilde av kostna-
derna for tjanstedrakt grunda sig bestammelserna i Saar pa tankegangen
att kostnadsfragan sa vitt mojligt bor regleras sa, att det for varje tjanste-
man blir i ekonomiskt avseende i stort sett likgiltigt, om han ar underkastad
uniformsplikt eller icke.

Betriffande bidraget till civila tjinstemiin gjorde 1945 ars Ionekommitté
foljande uttalanden.

De gjorda overvigandena ha givil till resultat, att ndgon anledning icke
finnes att i fraga om civila tjiinsteméan 1 princip overge detl system, som nu
tillimpas och som i korthet kan betecknas siasom rabattsystemet. Bestam-
melserna bora emellertid kompletteras i tva hinseenden. Dels bér rahatten

viissenlligt hojas, savitt angar den forsta anskaffningen av uniformspersed-
lar £6r uniformspliktig tjinsteman. Dels bor det for niarvarande inom vissa
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férvaltningsomraden medgivna forfaringssittet, enligt vilket tjdnsteménnen
dga att sjalva ombesorja persedlarnas tillverkning och erhdlla sémnadsbi-
drag hégst motsvarande vad statsverket eljest skulle gillda, faststillas for all-
man tillampning. & andra sidan bér, i konsekvens med den nyss angivna
allminna utgangspunkten, den inskridnkningen i nuvarande grunder vidta-
gas, att nagon lagsta grians for storleken av den rabatt, som mi medgivas
tjansteman vid nyanskaffning av persedlar, icke faststilles.

I enlighet hirmed har rabatten — d. v. s. statens bidrag till uniformskost-
naden — vid férsta anskaffningen av obligatoriska uniformspersedlar i
egentlig mening faststéllts till 75 procent av myndighetens sjalvkostnads-
pris. For senare nyanskaffning av persedlar giller en hogsta rabatt av
50 procent av sjilvkostnadspriset — den tidigare maximiprocentsatsen har
alltsa bibehallits — men ingen ldgsta procentsats fér bidraget. Det ankom-
mer pa Kungl. Maj:t att bestdimma rabattsatsen foér olika ifrdgakommande
personalgrupper, och det har férutsatts att beslut hirom skall meddelas pa
framstilining av vederbérande myndigheter, som déirvid ha att férebringa
aAtminstone en summarisk utredning om uniformskostnaden per tidsenhet,
berdknad med ulgingspunkt fran antalet erforderliga persedlar, myndighe-
tens sjalvkostnadspris for dem och deras beriknade normala brukningstid.
D4 Kungl. Maj:t av sirskilda skal dartill lamnar medgivande, méa sisom
Ian mot ersattning utldmnas kladespersedlar och materialier, som tjanste-
mannen eljest hatt att férvirva med dganderitt. Ersidttningen harfor skall
faststillas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av ve-
derbérande myndighet och avvigas si, att den motsvarar den besparing av
tjanstemans utgifter f6r beklddnad, som kan anses uppkomma genom per-
sedlarnas eller materialiernas tillhandahallande. Liksom tidigare kunna
tjanstetecken och liknande utlimnas sasom lan utan ersittning, och detsam-
ma giller i fraga om persedlar, som tjéinsteman ej ir skyldig atl inneha men
tillfalligtvis &lagts béra.

Betraffande bestillningshavare vid forsvaret har, sisom av det anfoérda
framgar, bibehallits det system, enligt vilket uniformspliktiga bestillnings-
havare erhdlla kontanta bidrag, ekiperingshjilp och ekiperingsbidrag. Bi-
dragsbeloppen ha indrats endast satillvida, att ekiperingsférménerna fér det
ordinarie manskapet — langtjanstunderbefilet — faststallts till samma
belopp som tor officerare och underofficerare.

I fraga om det icke-ordinarie manskapet innebdr Saar mera betydande
andringar i férevarande hinseende i forhallande till vad som tidigare gallt.
Bestimmelserna i amnet grunda sig pa foérslag av 1945 ars 16nekommitté,
som harom anfdrde féljande.

I frdga om det icke-ordinarie manskapet har 1946 ars manskapsloneutred-
ning i sitt betinkande foreslagit, att en viss del av detsamma alltjimt skall
erhilla s. k. blandavléning, d. v. s. vissa fria naturaférméaner och en under
hinsynstagande till dem avvigd kontant 16n. Dessa bestillningshavare av-
ses dven i fortsidttningen skola erhalla fri beklidnad. Det 6vriga manskap,
som innehar icke-ordinarie anstallning, foreslas daremot skola i princip er-

hilla hela sin avloning i form av kontantlén och salunda, savitt har ar
i fraga, sjalvt bestrida kostnaderna fér tjanstedrikt. Manskapsloneutred-
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ningen har férordat, att sist avsedda bestillningshavare mé sasom lan ut-
bekomma erforderliga uniformspersedlar fran kronans férrad, samt dérvid
framhallit, att ett betydande antal bestillningshavare efter en relativt kort
anstillningstid maste limna den militira tjinsten, varfér anskaffning av
egna persedlar i flertalet fall for den enskilde bestillningshavaren skulle
medfora kostnader, vilka icke stode i rimlig proportion till den tid, varunder
persedlarna kunde anvindas. I frdga om storleken av den ersittning, som
bestillningshavarna skulle ha att erligga till staten f6r erhallen tjanstedrakt,
har utredningen anfért, att den vid avviagningen av den féreslagna kontanta
l6nen utgatt fran ait staten skulle betala halva kostnaden och att bestéllnings-
havaren skulle ha att f6r begagnandet erligga ersiattning med belopp mot-
svarande hillften av statens kostnader fér persedlarna ifraga.

Loénekommittén anser sig for sin del kunna bitridda vad manskapsloneut-
redningen salunda {oreslagit. Kommittén har visserligen icke haft mojlighet
att utrona, huruvida den foreslagna hilftendelningen av uniformskostnader-
na nellan staten och bestillningshavaren star helt i 6verensstimmelse med
l6nekommitténs i1 det féregiende uttalade uppfattning om att vid tillamp-
ning av lanesystemet ersittningen bér motsvara den inbesparing av tjanste-
mannens egna utgifter for beklidnad, som kan beriknas uppkomma genom
persedlarnas tillhandahéllande. Med hiinsyn till grunderna for den av man-
skapsloneutredningen foreslagna lonesittningen och da nagon storre avvi-
kelse i berérda hiinseende knappast kan antagas foreligga, anser sig emel-
lertid 16nekommittén icke béra gora invindning mot manskapsléneutred-
ningens forslag att i detta fall tillimpa den foreslagna halveringsregeln.

I detta sammanhang ma slutligen framhallas, att de sistberdrda bestall-
ningshavarna enligt manskapsléneutredningens forslag skola kunna crhalla
dven andra beklidnadsartiklar dn som tillhéra tjinstedrikt, utlamnade till
sig sdsom lan. For sadana artiklar bor givetvis, sdsom manskapsléneutred-
ningen ocksa forutsatt, ersittningen bestimmas pa sidant sitt, att statens
egna kostnader fér desamma helt tickas.

Yttrandena. Bestimmelserna om tjinstedrikt m. m. ha berérts i
vissa yttranden. Hirom ma namnas f6ljande.

Fdangvdrdsstyrelsen och generaltullstyrelsen ha erinrat om en av vissa
myndigheter gjord framstillning om nirmare bestimmelser rorande inne-
borden av begreppen tjanstedrikt, tjinstetecken och skyddsbeklidnad. Ge-
neraltullstyrelsen har vidare framhallit, att tvekan uppstatt, huruvida for-
méanen av 75 procent bidrag skulle gillla endast i det fall, da tjinsteman an-
skaffade sin férsta uppsattning éverhuvudtaget av viss uniformspersedel,
eller om den finge tillgodonjutas fiven da tjansteman tidigare sjilv anskaffat
persedeln men anskaffning genom myndighets férsorg nu skedde forsta
gangen. Direst formanen skulle giillla endast da tjanstemannen anskaffade
sin férsta uppsittning av uniformspersedeln, uppkomme spérsmalet, om
formanen finge tillgodonjutas dven om tjinstemannen varit uniformsplik-
tig fore den 1 juli 1947 men icke dessférinnan anskaffat persedeln.

Rikels allminna kartverk har funnit anskaffning av obligatoriska tjiinste-
driktspersedlar for kartverkets filtarbetspersonal valla ett icke obetydligt
arbete och ansetl en smidigare och mindre arbetskrivande viig vara, att
personalen sjilv finge anskaffa persedlarna mot erhallande av kontant
bidrag beriknat efter de allmiinna grunderna. Kartverket, som erhallit
Kungl. Maj:ts medgivande att intill den 1 juli 1948 tillimpa clt dylikt for-
farande, har nu foreslagit, att forfatiningsbestimmelserna skola andras sa
alt kontant bidrag kan utgi, iven om tyg ej tillhandahallits utan anskaff-
ningen i sin lielhet ombesorjts av tjinstemannen.
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Statens lénendmnd har betraffande sistberérda fraga anfért foljande.

Lénendmnden ir icke beredd tillstyrka saddan dndring, som féreslagits av
rikets allminna kartverk och som skulle innebira ett generellt bemyndigan-
de for myndighet att besluta om kontant bidrag till uniformsanskaffning,
som i sin helhet ombesorjts av tjinstemannen. I tider, da materialbrist ra-
der och myndighet dirfér har svart att anskaffa tillrdckliga méangder tyg,
bor emellertid Kungl. Maj:t dga majlighet att medgiva myndighet att bi-
draga till kostnaden for uniformsanskaffning, som tjanstemannen helt om-
besorjt. Bidraget bér beriknas med utgangspunkt fran myndighetens sjalv-
kostnadspris for av myndigheten tillhandahallna uniformer.

Forslaget till definitivt reglemente. Samtliga bestammel-
ser om tjinstedrikt och tjinstetecken m. m. ha i reglementsforslaget intagits
i férevarande paragraf. Sakligt sett verensstimma de foreslagna bestam-
melserna, som undergatt en redaktionell overarbetning, nistan helt med de
under innevarande budgetar gillande bestimmelserna. Med anledning av
vad rikets allminna kartverk och statens 16nenimnd anfért har emellertid
ansetts lampligt att genom bestimmelse i reglementet 6ppna en méjlighet
att efter Kungl. Maj:ts medgivande och nir sarskilda skal dartill foreligga
tillerkdnna tjinsteman kontant bidrag till tjanstedrikt, vars anskaffning
helt ombesérjts av honom. Vidare har bestimmelsen om 75 procents rabatt
ansetts bora fortydligas, sa alt av densamma klart framgar, att bestimmel-
sen endast ar tillimplig betriffande obligatorisk uniformspersedel, som
tjinsteman anskaffar i samband med att han blir alagd inneha persedeln.
Slutligen ma framhallas, att en viss tid torde forflyta, innan sidana kost-
nadskalkyler, som erfordras for rabattsatsernas faststillande, hunnit goras
pa alla omraden, varfér det maste forutsittas, att tidigare tillimpade rabatt-
satser maste tillimpas under en §vergangstid.

40 §.
Vissa andra forméner in natura.

1 mom. 1 de tidigare avléningsreglementena stadgades pa skilda stillen
att, om tjinsteman mottoge kost in natura eller om genom kronans forsorg
tvatt verkstilldes for tjéinstemans enskilda rikning, han hade att hirfor
erligga ersittning genom avdrag a avléningen i enlighet med bestimmelser,
som meddelades av — i regel — vederbérande centrala forvaltningsmyn-
dighet. I civila avloningsreglementet funnos stadganden av angivna inne-
bord betriaffande tjinstemian vid fangvardsanstalterna, garnisonssjukhu-
sen, statens skolor tillhoérande barna- och ungdomsvarden, statens sinnes-
sjukhus, statens uppfostringsanstalt fo6r sinnessléa gossar, statens uppfost-
ringsanstalt for sinnessléa flickor, statens anstalt for fallandesjuka, karo-
linska sjukhuset och serafimerlasarettet. Enligt civila icke-ordinarieregle-
mentet gillde samma regel for extra ordinarie och extra Ljinsteman vid
flertalet av de nimnda verken. Militira icke-ordinariereglementet inneholl
ett stadgande av samma innebord, generellt giltigt betriffande alla extra
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ordinarie och extra tjinstemin som voro underkastade detta reglemente.
Enligt 17 § manskapsavloningsreglementet Adgde bestillningshavare att av
kronan kostnadsfritt erhalla inkvartering, bekliddnad och foérplagnad eller
ersittning for dylik forméan enligt vissa bestimmelser.

I Saar sammanfordes alla dessa bestammelser i 47 § 1 mom., vilket gavs
generell tillamplighet & alla Saar underkastade tjinstemén. Den sakliga in-
nebérden forblev oférindrad. Det angivna stadgandet i 17 § manskaps-
reglementet intogs — dven det till sin innebérd i huvudsak oférindrat —
bland de sirskilda bestimmelserna under 47 § Saar. Forslaget till definitivt
reglemente innebir ingen dndring i dessa avseenden.

2 mom. Detta moment, som motsvarar 44 § 3 mom. och 47 § 2 mom, Saar,
innehéller ett generellt stadgande om att fri inkvartering och fri f6érplag-
nad kunna beredas tjinsteman vid resa for forrattning i statens drenden
sam! vid tjdnstgéring, vid vilken tjinstgéringstraktamente kan utgi, samt
att i sadant fall hinsyn skall tagas till dylik féorman vid bedéomande av i
vad man ersittning ma utga for resan eller tjinstgoringen.

De sdrskilda bestimmelserna upptaga vissa i 47 § Saar meddelade special-
foreskrifter rérande fri kost fér vissa personalgrupper dvensom ett par
nu i Ars meddelade specialféreskrifter.

7 kap. Sjukvird.
41—48 §8§.

Vid tillkomsten av Saar ansigs att i avvaktan pa genomférandet av en
allmin sjukférsikring de sjukvardsféormaner tills vidare borde utga, till
vilka tjansteméinnen dittills varit berattigade. De i 48—55 §§ Saar meddelade
sjukvérdsbestimmelserna inneburo dirfér ingen egentlig dndring i forhéal-
lande till tidigare gillande bestammelser. I ett hiinseende medférde emel-
lertid de nya bestimmelserna en skirpning i férhallande till vad tidigare
gallt. I samband med den omliggning betriffande ritten till sociala for-
méner, som genomférdes genom det nya avléningsreglementet, blevo tjans-
temén tillhérande avdragsgrupp 1 (aspiranter och extra tjinstemin med
mindre dn 6 anstidllningsmanader) undantagna fran ritt till sjukvards-
formaner, medan enligt tidigare bestimmelser aspiranter och exira tjins-
temin generellt varit tillforsikrade samma férméaner i detta hinseende
som ordinarie tjansteman.

I vissa av de avgivna remissyttrandena ha upptagits fragor berérande
sjukvardsbestimmelserna. Da i allminhet ej heller i detta sammanhang
indringar i dessa bestimmelser ansetts bora ske, ha endast foljande i yr-
kandena framlagda forslag ansetts boéra beaktas.

Efter papekanden av wig- och vattenbyggnadsstyrelsen och telegrafsty-
relsen bar stadgandet i 41 § 3 mom. reglementsférslaget utformats sa, att
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C-avdragsledigheter for offentligt uppdrag icke i nagot fall inverka pa rit-
ten till sjukvardsférmaner.

Telegrafstyrelsen har ansetl, att tjinsteman tillhérande avdragsgrupp 1
bor beredas ritt till sjukvird atminstone i den omfattningen, att han
skulle #ga kostnadsfritt anlita verkslikaren for erhallande av likarvard
och intyg, som i tjinsten crfordrades rérande tjinstemannens hilsotill-
stand, dvensom att kostnaden for sddan for stillande av diagnos erforder-
lig undersékning, vilken ej limpligen kunde utféras av verkslikaren, skulle
bestridas av statsmedel. Detta vore enligt styrelsens mening motiverat med
hinsyn till nédvindigheten all p4 samma siitt som gillde i friga om annan
personal 6va kontroll over sjukledigheter, som begirdes av tjinstemin
tillhorande denna avdragsgrupp. Enligt styrelsens uppfattning skulle de
ringa kostnaderna for en sidan utvidgning av ritten till fri sjukvard vil
uppvigas av den nytta for statsverket, som den skulle medféra. Ifragava-
rande forslag har tillstyrkts av statens lénendmnd.

Vad telegrafstyrelsen anfort betriffande utévandet av kontroll ver be-
garda sjukledigheter har synts beaktansvirt. Da vidare fraga ar endast
om en atergng — och dirtill i mycket begrinsad utstrickning — till vad
som for ifrdgavarande personal gillde intill den 1 juli 1947, har férslaget
ansetts bora tillmotesgas genom inférande av ett sirskilt stadgande i 43 §
3 mom. foérslaget till definitivi avloningsreglemente,

Vissa i yttrandena berérda fragor synas béra nirmare regleras i de bli-
vande tilliggsbestimmelserna till avloningsreglementet. P4 niamnda sitt
torde for férsvarets del bora regleras i vilka fall bestimmelserna i sjuk-
vardskapitlet om verkslikare i stillet skola gilla tjdnsteldkare. Vidare
torde i tilliggsbestimmelserna — i anslutning till i flera yttranden fram-
férda onskemal — boéra meddelas en klarliggande féreskrift betriaffande
innebérden av bestimmelsen att av statsmedel helt bestrides kostnad for
specialistvard, som meddelas & poliklinik vid allmint sjukhus. Stadgandet
torde icke béra givas en sa restriktiv tillimpning, att det endast blir av
betydelse i fraga om specialistvard a poliklinikerna i teknisk mening, vilka
enligt vad medicinalstyrelsen framhallit endast finnas i Stockholm och
Goteborg samt vid universitetssjukhusen i Uppsala och Lund. Specialist-
vard, som meddelats 4 sddan 6ppen mottagning vid allmint sjukhus som
ej ar poliklinik i egentlig mening, bor i 6verensstimmelse med vad medi-
cinalstyrelsen uttalat i ett cirkuldr till direktionerna fér statens sinnes-
sjukhus och stalens anstalt for fallandesjuka och jamval i Sverensstim-
melse med vad som redan tillimpas inom vissa stérre verk, bekostas av
statsmedel i den man ersiittningen ej overstiger det belopp som skulle ha
" utgatt, om varden meddelats 4 egentlig poliklinik. Tilldggsbestammelsen,
som synes bora f4 detta innehall, bor givetvis icke féranleda att ersittning
skall ulgd med ligre belopp dn som foljer av den allminna bestimmel-
sen angdende ersittning for specialistvard.
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8 kap. Begravningshjilp m. m.
49 §.

Bestimmelserna i denna paragraf motsvara foreskrifterna i 56 § Saar
samt 2 kap. 9 §, 3 kap. 9 § och 4 kap. 6 § Ars. Berérda under innevarande
budgetar gillande bestimmelser Gverensstimma i huvudsak med tidigare
gallande bestimmelser om begravningshjilp och transport av avliden tjéns-
teman. Fran den tidigare féreliggande ritten till begravningshjalp har dock,
i anslutning till vad som foreskrivits i fraga om sjukvard och o6vriga so-
ciala férmaner, undantagits aspiranter och extra tjinstemdn med mindre
in sex anstillningsmanader. Diaremot ha aspiranter och extra tjanstemin
med mer 4n sex anstidllningsménader, i motsats till vad tidigare varit fal-
let, likstillts med 6vriga tjdnstemén i fraga om transport av avliden tjéns-
teman. Vid de med tjinsteminnens huvudorganisationer hallna o6verligg-
ningarna rérande de nya avloningsbestimmelserna har fran organisationer-
nas sida framhallits, att vid vissa verk dven tamligen nyanstillda aspiran-
ter och extra tjinstemén beordras tjinstgora langt fran stationeringsorten.
Med beaktande hirav har vid 6verarbetningen av reglementet — utan att
aterging ansetts bora ske till tidigare gallande bestimmelser om kontant
bidrag till begravningskostnaderna — ansetts skiligt, att staten bestrider
kostnaderna fér transport av avliden tjinstemans stoft till stationerings-
orten, oavsett huru lang tid han varit anstilld.

9 kap. Beriikning och utbetalning av kontanta loneformdiner.
50 §.

1 mom. 1 forsta stycket av detta moment — som motsvarar 57 § 1 mom.
forsta stycket Saar utan saklig dndring — fastslds sdsom huvudregel, att
bade berikning och utbetalning varje kalenderméanad for sig skall ske av
det belopp, som tillkommer tjansteman pa grund av de i reglementet inne-
fattade eller med stod av detsamma meddelade bestimmelserna om 16n och
loneavdrag, vikariatsersittning och annan darmed jamforlig ersittning,
fyllnadslén, kallortstilligg, enslighetstillagg, avloningsforstarkning, befatt-
ningsarvode, stillféretridararvode och sadant arvode for sirskilt uppdrag
eller dylikt, som utgar pa grund av under viss tid fullgjord tjinstgoring
och betriaffande vilket meddelats sirskild féreskrift att det skall avstas
for tid, da C-avdrag verkstiilles 4 lonen. I fraga om ordningen for utbetal-
ning av annan i reglementet avsedd l16neférmin — exempelvis 6vertids-
ersiattning, tjinstgéringstraktamente och ersittning for flyttningskostnad
— #ger enligt 4 mom. vederbérande myndighet, i den man ej Kung. Maj:t
hirom foérordnat, besluta efter vad som synes myndigheten lampligast.
Bestimmelserna utgora motsvarighet till den tidigare foreskriften, att av-
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16ning skall utbetalas manadsvis, i den man icke betriffande sirskild er-
sattning utbetalning i annan ordning ar sirskilt stadgad eller eljest finnes
lampligen béra ske.

I 1 mom. andra stycket meddelas vissa foreskrifter angaende berdkning-
en av i momentet avsedda avloningsférmaner. Hirom mé niamnas foljande.

Under a) angives huruvida tillimpning skall ske av ménadslén eller dag-
16n, en foreskrift varav behov finnes av den anledningen, att daglénebe-
loppen jimkas sa att deras summa ej alltid ar exakt lika med manadslonen.
Foreskriften i amnet innebir, att tillimpning skall ske av manadslén, sa
framt icke tillimpning av daglén pékallas till f6ljd av att 1énen avser
allenast en del av manaden eller for olika delar av manaden skall beriknas en-
ligt olika 16neklasser eller ortsgrupper eller eljest enligt olika grunder eller
skall utbelalas fran skilda tjanstestillen, eller lisarsdaglon skall tillim-
pas. Det ma framhallas, att med 16n hir avses det belopp, som i avlonings-
listan skall upptagas i kolumnen fér 16n. Stadgandet att daglén skall till-
limpas, om lonen avser allenast en del av manaden eller for olika delar
av manaden skall beriknas enligt olika grunder, kommer alltsa i tillimp-
ning, om tjinstemannen under I6pande kalendermanad tilltriader eller fran-
triader i reglementet avsedd tjdnst eller vikariatsléneférordnande eller i fall,
som avses i 6 §, under kalenderméanaden tilltrider eller frantrader utov-
ningen av viss tjinst eller 6vergar fran deltidsanstillning till heltidsanstall-
ning eller vice versa. Stadgandet ar ddremot, pa sitt anfoérts under 27 §
2 mom., icke tillimpligt av den anledningen, att tjinstemannen under en
del av kalendermanaden har att vidkannas helt eller partiellt C-avdrag.

Vad under b) stadgas innebér, att tillimpning skall ske av C-avdrag
efter manadslén, sa framt icke tillimpning av C-avdrag efter daglén pakal-
las till f6ljd av att C-avdraget avser allenast en del av ménaden eller fér
olika delar av manaden skall berdknas enligt olika léneklasser eller orts-
grupper eller eljest enligt olika grunder eller skall avdragas vid olika tjans-
testillen, eller C-avdrag efter lasirsdaglén skall tillimpas. Med uttrycket
en del av manaden avses detsamma som vissa dagar i manaden. Vid kon-
tinuerlig deltidsledighet hela méanaden bor saledes tillimpas partiellt C-
avdrag efter manadslén, ej efter daglén.

Under ¢) stadgas, att betriffande sadan annan férman in 16nen, som
ar upplagen med visst belopp foér ar riaknat, vad under a) sagts skall
dga motsvarande tillaimpning, varvid férmanen skall anses belopa med lika
stort belopp & varje kalendermanad och manadsbelopp med lika stor del
4 varje dag under manaden. Ar férménen upptagen med arsbelopp, skall

den alltsd exempelvis 4 30-dagarsmanad anses belépa med 191?;"} pa varje

dag.

Pa fragan om avrundning av beridknat belopp kunna olika synpunkter
anldggas. Enligt statens loneplansférordning sluta manadslénerna, savil
de i grundlonetabellerna angivna som de hojda beloppen, pa helt kron-
tal. Ovriga lénebelopp enligt l6neplansférordningen avrundas till nirmaste
hela femtal 6ren — de skola foljaktligen sluta 4 en hel mangfald av fem
6re, varvid belopp, som fére avrundningen sluta 4 2/, eller 7 */. ére, bora
héjas — och samma avrundningsregel tillimpas betraffande daglén for
deltidsanstilld personal, lasarsdaglon for extra lidrare samt A-avdrag for
nyss ndmnd personal; den dr ocksa avsedd att tillimpas betriiffande vika-
riatsersittning. I nu angivna fall dr friga om belopp, som enligt avlénings-
férfattningarna skola upptagas i tabeller eller betriffande vilka anledning
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finnes antaga att vederbérande myndighet sjdlv upprittar tabeller. For
andra fall 4n dai sirskild jamkningsféreskrift giller angives under d), att
vad av méanads- eller dagbelopp 6verskjuter helt 6retal skall bortfalla.

1 friga om tidpunkten foér utbetalning av hir avsedda férmaner har en
viss valfrihet ansetts bora beredas myndigheterna, dock inom vissa grin-
ser; hirmed har avsetts att mdjliggora en utjimning av arbetsbelastningen
savil foér redogérarna som ock i viss man inom andra omraden, sirskilt
fér postverkets personal. Enligt tredje stycket i forevarande moment skall
utbetalningen ske tidigast den tjugufemte dagen och senast den sista helg-
fria dagen i manaden; oavsett pa vad sitt utbetalningen sker, skall belop-
pet av vederbérande myndighet utanordnas i s god tid, att det kan berik-
nas vara for tjinstemannen fillgingligt senast den sista helgfria dagen i
manaden.

Upphor tjanstemannens anstillning hos staten vid annan tidpunkt
an kalendermanads utgang, skall utbetalningen enligt sista stycket i momen-
tet ske i samband med anstillningens upphérande. Rikets allminna kart-
verk har ansett detta stadgande, som finnes dven i Saar, vara alltfor kate-
goriskt. Andring har emellertid icke ansetts bora ske; stadgandet bor icke
anses medféra hinder fér myndigheten att uppskjuta utbetalningen nigon
dag, om sa finnes erforderligt,

2 mom. Enligt de avloningsreglementen, som gillde nidrmast fore inne-
varande budgetar, skulle avléningen utbetalas manadsvis i efterskott. 1945
ars lonekommitté framholl i sitt betinkande II, att darvid mdiste med
avloning forstds den lon jamte roérliga och fasta tilliggsférmaéner, som
belopte pa vederbérande ménad och utriknats med beaktande av de pa
formanernas storlek inverkande tjanstgéringsforhallandena under samma
manad. Ett sadant férfaringssiitt vore emellertid i vissa fall omdjligt att
tillampa och medférde i andra fall praktiska oligenheter, varfér 16nekom-
mittén, efter att ha hért ett 20-tal myndigheters uppfattning, framlade
forslag till de bestimmelser i dmnet, som aterfinnas i 57 § 2 mom. Saar
och i forevarande moment av det nu utarbetade foérslaget till definitivt
reglemente. Bestimmelserna innebira, att efter vederbérande myndighets
beslut utbetalning ma grundas p& preliminir berdkning, vid vilken hénsyn
icke tages till tjinstgoringsférhallandena under den l6pande kalendermé-
naden eller hinsyn allenast tages till tjanstgoringsférhallandena intill viss
dag i kalenderménaden; i stadgandet, som mojliggor att tjanstledigheter
och vikariat regleras i efterhand, férutsittes att vederborande myndighet
bestimmer sig for en viss ordning hiarvidlag. Om efter dylik berdkning
utbetalat belopp understiger eller éverstiger det, som skolat utga om hian-
syn kunnat tagas till alla tjinstgéringsférhallandena under manaden, skall
skillnaden vid nastféljande utbetalningstillfiille utbetalas till tjédnsteman-
nen respektive avdragas fran det belopp, som da eljest skolat utbetalas. I
den mén i sistnimnda fall skillnadsbeloppet icke kan avdragas, skall tjans-
temannen vara skyldig att aterbetala detsamma inom tid och i den ordning,
som vederbérande myndighet bestimmer.
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Kammarrdtten har betriffande bestimmelsen om aterbetalningsskyldig-
het anfért féljande.

Enligt hittills ridande praxis (jfr exempelvis kammarrittens arsbok
argang 1944 not. 309, 344 och 683) har myndighet — bortsett fran de fall,
da vederbérande sasom redogdrare kunnat i anmirkningsprocess férklaras
ersatiningsskyldig — icke ansetts figa forplikta tjinsteman att Aterbetala
féor mycket utbetald avléning. Denna praxis torde sta i Gverensstimmelse
med allminna processuella rittsgrunder. Mot ovanberdrda bestammelse,
som endast har begrinsad rickvidd, synas mahiinda ej s& stora betinklig-
heter av principiell art kunna riktas, men kammarritten anser sig béra
framhilla, att i de fall da tjénsteman, som avgatt fran statstjinsten eller
icke vidare uppbir 16n fran staten, vagrar att frivilligt fullgéra honom

alagd aterbetalningsskyldighet, det synes tveksamt, om myndighets beslut
om éaterbetalning kan verkstillas.

Vid utarbetandet av forslaget till definitivt reglemente har tillracklig
anledning icke ansetis féreligga att i anledning av vad kammarritten an-
fort fringa den stdndpunkt i férevarande fraga, som intogs i propositionen
1947: 281; i nimnda sammanhang beaktades det av kammarritten berdr-
da spdrsmalet, och dirvid uttalades, att hinder icke kunde anses foreligga
att genomfoéra de av 16nekommittén framlagda forslagen, vilka finge anses
vara i sak lampliga.

3 mom. I detta moment meddelas bestimmelser om vissa undantag fran
regeln, att avloningsférrittning skall forliggas till tiden fr. o. m. den 25:e
dagen i manaden.

Utbetalning kan enligt a) ske tidigare i samband med Oovergang fran
anstillning, i vilken de kontanta léneférmanerna uppburits fér kortare tid
an manad, till i reglementet avsedd lonegradsplacerad tjinst; betriffande
motsvarande bestimmelse i Saar anférde 1945 ars l6nekommitté, att det
syntes skiligt att hinsyn pa detta siitt kunde tagas till de temporira sva-
righeter, som for tjinstemannen och hans familj kunde vara férenade med
overgangen fran en kortare till en lingre hushdllningsperiod. Bestimmel-
sen bor kunna tillimpas dven om vid den tidigare anstillningen utgatt
minadslén men regelmissigt tillimpats utbetalning vid mer in ett till-
fille i ménaden.

Stadgandet under b) utgoér motsvarighet till vissa fére innevarande bud-
getar gillande foreskrifter, innefattade i cirkuliret 1940: 679; saval av
allmidnna ordningshinsyn som i betraktande av fragans principiella vikt
har stadgandet ansetts béra meddelas i sjilva avléningsreglementet.

4 mom. Betriffande innehallet i detta moment hinvisas till vad i det
féregdende anférts under 1 mom.
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10 kap. Tjinstemans skyldighet att underkasta sig indring i avlonings-
bestimmelserna.

51 §.

Denna paragraf motsvarar 23 § Saar och vissa stadganden i Ars. I an-
slutning till férfattningstexten ma féljande nimnas betriiffande tjinstemans
skyldighet att underkasta sig indring i avléningsbestimmelserna samt an-
gaende motiven harfor.

Foreskriften om skyldighet att underkasta sig dndring i vissa i 19 § med-
delade bestiammelser overensstimmer med vad som géller under inneva-
rande budgetér.

Skyldighet att underkasta sig dndrade bestimmelser angiende 16neklass-
placering och loneklassuppflyttning — 21, 22 och 23 §§ reglementsforslaget
inférdes i det for innevarande budgetar gallande reglementet efter forslag
av 1945 ars 1onekommitté, som grundades pa det med tjinstemannaorgani-
sationerna uppnadda forhandlingsresultatet. Foreskriften i &mnet meddela-
des niarmast med hinsyn till den betydande omliggning i olika avseenden,
som Saar innebar i fraga om forutsittningarna foér léneklassuppflyttning.
Ur denna synpunkt skulle ett bibehillande av foreskriften i det nya regle-
mentet striingt taget icke vara erforderligt, eftersom den nérmare reglering-
en av uppflyttningen enligt vad i det féregiende forordats skall ske i till-
liggsbestimmelserna till reglementet. Det har emellertid ansetts motiverat
att medtaga féreskriften dven i det nya reglementet, bl. a. med tanke péd
sadana dari meddelade bestimmelser som de, vilka avse hiansynstagande for
I6neklassplacering till anstillning, vilken icke innehafts omedelbart fore
den nya tjinstens tilltradande, samt garantiregeln for léneklassplacering
med hinsyn till kollektivavtalsanstillning. Att skyldighet att underkasta sig
indring i innehéallet i bilaga A féreligger har ansetts framgé redan av att
denna utgor ett bihang till 22 §.

Skyldigheten att underkasta sig #dndring i bestimmelserna om 16n vid
tjanstledighet fér militirtjanstgoring foreligger jamval enligt Saar. Stad-
gandet sammanhinger bl. a. med att dndrad férsvarsorganisation kan kom-
ma till stand och att dndrade bestimmelser kunna komma att meddelas
angiende de avloningsférmdaner, som utga vid den militira tjinstgoringen.

Sasom i annat sammanhang nimnts har det férutsatts, att genomféran-
det av allmin sjukférsikring kan komma att medféra behov av idndrade
bestimmelser i fraga om sjukvardsférmanerna. Vad angar sjukavlonings-
bestimmelserna har 1945 ars lénekommitté i sitt betinkande I anfort, att
vid 16nekommitténs foérhandlingar med vederbdérande personalorganisatio-
ner ratt enighet om att avloning vid sjukdom bdr utgd dven efter det en all-
min sjukférsikring genomforts, men att det férutsattes att tjanstemannen
icke darutover skulle dga uppbiira sjukpenning jamte eventuella tilligg. Det
belopp, som pa grund av sjukférsikringen tillkomme tjinstemannen, borde
inlevereras till verket, som skulle ha att tillse att tjinstemannens sjukav-
l6ning icke understege namnda belopp. Med hiinsyn till att statsmakterna
icke tagit definiliv stidllning till namnda forslag, vilket torde béra upptagas
till niirmare prévning i samband med foérutsatt utredning i friga om sjuk-
vardsférmanerna, har i reglementsforslaget stadgats skyldighet for tjinste-
man att underkasta sig de #ndringar i sjukavléningsbestiimmelserna, som
kunna pékallas av genomférandet av allmiin sjukférsikring.
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Under tid, da krigsavléningsreglementet ar a tjdnsteman tillampligt, ma
han komma i atnjutande av tjanstledighet i enlighet med sirskilda for
krigstjanstgoring gillande bestimmelser. Denna tjanstledighet ar i viss
man likstdlld med semester (ferier). Skil kunna darfor foreligga for att
tjdnstemannen icke skall erhalla jamvil den semester, som eljest tillkom-
mer honom. Fér att halla méjlighet 6ppen f6r en nirmare reglering hirav
har tjanstemannen ansetts bora vara skyldig att underkasta sig andrade
bestimmelser om semester och semesterersitining, savitt angar tid varun-
der krigsavloningsreglementet &r & honom tillampligt. Det ma frambhallas,
att med st6d av stadgandet bor kunna foreskrivas, dels att de semesterdagar,
som eljest skulle ha intjanats under ifragavarande tid, skola begriansas el-
ler bortfalla, dels att intjinad semester skall anses kompenserad genom le-
dighet under krigstjanstgoring, dels ock att tjinstemannen icke ma enligt
reglementet dtnjuta semester eller ferier under berdrda tid.

Liksom enligt Saar skall tjinsteman vara skyldig att underkasta sig iind-
ring i de sédrskilda bestimmelserna angiende vikariatsersittning men ej
i de allménna bestdmmelserna i dmnet. Det ma emellertid framhallas, att
sjdlva vikariatsersattningsbeloppen enligt reglementsforslaget skola frista-
ende fran reglementet bestimmas av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens
beslut och att dndring i sadant beslut dirfor kan goras tillamplig dven pa
redan anstallda tjanstemin.

I 6vrigt innebar reglementsforslaget i denna del endast den andringen i
forhallande till Saar, att skyldighet har ansetts béra stadgas for tjansteman
att underkasta sig minskning eller upphérande av avloningsforstirkning i
samband med férhéjd 16negradsplacering.

Att tjinstemannen édro skyldiga att underkasta sig sddana 4ndringar i av-
Ioningsbestimmelserna, som éro av endast formell natur, har icke ansetts
behova sirskilt stadgas.

Slutligen ma framhallas, alt det, om riket skulle raka i krig, kan bliva
nodvindigt att meddela sirskilda avloningsbestammelser; att tjdnsteménnen
skola vara skyldiga att finna sig déiri under dylika extraordiniira férhallan-
den, har icke heller ansetts behova sirskilt stadgas.

4 avd. Bestammande av avloningsférmaner for innehavare
av arvodesbefattning.

52 §.

I 58 § Saar, som intagits under rubriken Avléningsbestimmelser for
ovriga icke-ordinarie tjdnstemidn — d. v. s. fér andra icke-ordinarie tjanste-
min 4n extra ordinarie tjinsteméin, aspiranter, extra tjianstemin, inneha-
vare av icke-ordinarie, medelst kontrakt tillsatta manskapsbestallningar
samt vissa med ordinarie tjinsteman jamforliga tjanstemin vid bank- och
fondinspektionen och sparbanksinspektionen — stadgas, att avléningsférma-
nerna for ifrdgavarande tjanstemain faststillas av vederbsérande myndighet, i
den min ej Kungl. Maj:t hirutinnan meddelar beslut. Dirvid skall fore-
skrift meddelas angiende semester och semesterersittning. Slutligen skall,
om tjanstemannen ar berittigad atl av statsmedel uppbira tjanstepension
eller arligt understéd eller 16n for bestillning a4 reservstat vid férsvaret,
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hiansyn dartill tagas vid avloningens bestimmande, i den man icke pensions-
formanen utgoéres av reservpension eller daremot svarande engingsbelopp.

Bestammelser av samma innebdrd ha i reglementsforslaget upptagits i
52 § under rubriken Bestimmande av avloningsféormaner for innehavare av
arvodesbefattning. I detta sammanhang ma hénvisas till vad under 1 § sagts
i frdga om griansen mellan anstillning och uppdrag. Vidare ma hinvisas till
vad under 4 § anférts om att anvindandet av arvodesformen for personal
med heltidsarbete bor begriansas i storsta mojliga omfattning. Fragan i vilka
fall sddan anstillning bér anlitas vid anstillning av partiellt arbetsféra ar
i anledning av avgivet kommittébetinkande foremal fér 6vervigande inom
social- och finansdepartementen.

Reglementets ikrafttradande m. m.

Reglementet foreslas skola trida i kraft den 1 juli 1948.

I Saar och Ars meddelas i samband med stadgandet om reglementets
ikrafttradande bestimmelser, enligt vilka vissa {jinstemin iro undantagna
fran reglementets tillimpning. Dylika bestimmelser ha icke upptagits i for-
slaget till definitivt reglemente, utan det har avsetts att de skola inflyta i
tillaggsbestimmelserna till reglementet, en anordning som Jverensstimmer
med vad 1928 ars Ionekommitté pa sin tid forordade. Betriffande de sir-
skilda undantagen ma nidmnas féljande.

Fran Saars tillimpning dro, i avbidan pa lénereglering, undantagna inne-
havare av vissa nirmare specificerade ovningsliarartjanster, bl. a. slojdla-
rarinna vid ddévstumskola och vid dylik skola anstidlld skolkdksldrarinna,
vilken tjanst icke tillika avser kindergartenarbete. Skoléverstyrelsen har un-
der erinran om att vid dovstumskolas fortsitiningsskola anstédllda ldrarin-
nor i sl6jd och hushallsgéromal ha ett arbetsar 4 46 veckor eller avsevirt
lingre dn det, som eljest géller for 6vningslirare, foreslagit att nimnda li-
rarinnor vid dovstumskolas fortsittningsskola skulle inordnas under Saar.
Statens lonendmnd har i och for sig icke haft nigot att erinra mot skoldver-
styrelsens forslag men ifragasatt, huruvida icke med genomférandet av
detsamma borde ansta till dess Idneregleringen for Ovningslirare genom-
fores. DA frigan nidrmare 6vervigts i samband med utarbetandet av forsla-
get till definitivt avléningsreglemente ha 6vervigande skal ansetts tala for
vad l6nenamnden foérordat. Den ifragavarande kategori lirare, som bér un-
dantagas fran tillampningen av det nya reglementet, synes alltsa tillsvidare
bora avgriansas pa samma sitt som enligt Saar.

P4 motsvarande sitt som enligt Saar bér vidare frin reglementets tillimp-
ning undantagas tjinsteman, som fére den 1 juli 1947 uppforts 4 indrag-
nings- eller overgangsstat ulan tjinstgéringsskyldighet eller 4 avgingsstat.

Friga uppkommer jamvil, i vad mén ordinarie tjinsteman, som eljest
skolat bliva underkastad reglementet, efter egen onskan skall dga kvarsta a
tidigare gillande avloningsbestimmelser. Savitt angdr tjinstemén, & vilka

14 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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Saar eller Ars tillimpats, torde emellertid fragan vara av 6vervigande teo-
retisk natur, eftersom Saar och Ars ha en till innevarande budgetar begrin-
sad giltighet och tjinstemannen, om han ej énskar 6verga till det nya reg-
lementets tillimpning, skulle fa pa sig tillimpade sddana #ldre aviéningsbe-
stimmelser, enligt vilka avléningsférmanerna voro mindre férmanliga an
enligt det nya reglementet. Av formella skil bér emellertid ratt att kvarsta
pa sadana bestimmelser tillerkdnnas ordinarie tjinsteman, & vilken Saar
eller Ars blivit tillimpligt, om han fére av Kungl. Maj:t faststilld tidpunkt
gor skriftlig anmilan, att han icke vill underkasta sig det nya reglementets
villkor och bestimmelser. Enligt till finansdepartementet gjord anmilan har
Ars icke erhallit tillimpning & vissa ordinarie lirare vid sinnesslo- eller
epileptikerskola; sddan lirare synes nu béra erhalla tillfalle att, om han sa
onskar, 6vergd pa det nya reglementet. P4 motsvarande sitt som gillt enligt
Saar och Ars bor den, som efter egen onskan kvarstar vid tillimpning av
aldre avloningsbestimmelser, bliva underkastad det nya reglementet, om
han den 1 juli 1948 eller darefter erhéller fornyad anstillning till £61jd av
befordran eller till f6ljd av nytt férordnande eller kontrakt. Vad angar av-
I6ningsférmanerna vid kvarstiende & &ldre bestimmelser boér ocksa, pa
motsvarande sitt som tidigare bestimts i samband med Saar och Ars, gilla,
att tjinstemannen, dar ej Kungl. Maj:l och riksdagen annorlunda besluta,
ager utoéver 16n och 6vriga férmaner — i vilka icke ingar provisoriskt léne-
tillagg — atnjuta rorligt tilligg, dyrtidstilligg och kristilligg enligt darom
gillande bestimmelser; barntilligg eller forhojning av dyrtidstilligg i anled-
ning av forsorjningsplikt mot barn bér i intet fall f4 atnjutas, med mindre
sddan férhojning tillkommit tjénstemannen vid utgéngen av juni 1947.

I anslutning till ikrafttridandet av Saar och Ars meddelades vissa bestim-
melser for overging till sagda reglementen. I den mén sakliga dndringar
icke forordats i forslaget till definitivt avléningsreglemente, torde dvergangs-
bestimmelser av samma inneboérd i allméinhet bora gilla jamvil vid ikraft-
tridandet av det definitiva reglementet. For tjansteman, fér vilken beslut
om personlig 16neférman meddelats, synes detta beslut bora gilla jamvil i
forhallande till det nya reglementet, i den méan ej Kungl. Maj:t i samband
med reglementets ikrafttridande finner skil att annat féreskriva. Med hin-
syn till vissa féreslagna dndringar i férhallande till de provisoriska avls-
ningsreglementena samt erfarenheterna i 6vrigt fran dessas tillimpning sy-
nes emellertid erforderligt att utfirda sirskilda 6vergangsbestimmelser till
det nya avloningsreglementet. De mindre skiljaktigheter, som forslaget till
definitivt reglemente innefattar i jimfoérelse med Saar och Ars, bora givet-
vis icke foranleda till férnyad omriakning av tjinstemannens lonetur. For-
utom i det foregdende berérda sirskilda Gvergingsfrigor ma erinras om
féljande.

I 6vergangsbestimmelserna till 5 § Saar foreskrives, att vad i 5 § 1 mom.
avloningsreglementet sigs om viss ligsta levnadsalder foér innehav av extra
ordinarie tjénst skall, savitt angar bestillning i 16negraden Me 1, icke iga
tillimpning fér den, som fore den 1 juli 1947 tilltritt furirsbestillning
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(motsvarande) eller undergatt furirsutbildning eller som vid nimnda tid-
punkt undergar sidan utbildning. Chefen for marinen har féreslagit, att ifra-
gavarande overgangsbestimmelser utokas att omfatta allt i tjanst varande
manskap, som anstillts fore den 1 juli 1947. Sasom skil harfor har anférts,
att med nuvarande underbefilsvakanser vid marinen bestdllningshavarna
efter erhdllen utbildning utnyttjas i tjinsteuppgifter for furir. I anledning
av vad salunda férekommit torde en 6vergangsbestimmelse bora meddelas
av i huvudsak den innebérd, som férut angivits. For undvikande av ojamn-
heter bestillningshavarna emellan torde i samband med bestimmelsens
meddelande bora overvigas, om icke den ifrdgavarande overgangsbestam-
melsen bor gilla samtliga bestdllningshavare, for vilka anstillningsiret rik-
nats borja fore den 1 juli 1947.

III. Specialmotivering till forslaget till avlonings-
reglemente for folkskolan.

I det foregdende har i samband med frigan om avldningsbestimmelser-
nas allmanna utformning och uppstillning anférts, att for folkskolan allt-
jaimt borde finnas ett sirskilt avloningsreglemente. Anledningen hartill ar,
att pa detta omrade delvis gora sig gillande andra synpunkter 4n som iro
tillimpliga i fraga om det statliga 1onesystemet i ovrigt. I sakligt hinseende
ha visserligen de for folkskolan gillande avloningsbestimmelserna alltmer
anpassats efter vad som giller for statstjinstemannen. Alltjamt galla dock
i vissa betydelsefulla hinseenden sarskilda avloningsbestimmelser for folk-
skolan. Ett exempel hiarpa ir det automatiska extraordinarieblivandet, vil-
ket dr beroende av lirarens personliga anstillningsférhillanden. Andra ex-
empel dro bestimmelserna om loneklassuppflyttning, enligt vilka ferietid
ej tillgodoriknas for uppflyttning men & andra sidan ett mindre antal till-
godorikningsbara dagar fordras for uppflyttning, och vidare bestimmel-
serna om loneklassplacering med hénsyn till tidigare innehavd tjanst, vilka
visentligen bygga pa tillgodorikningssystemet dven om de givits sadan in-
nebord, att de genomsnittligt sett skola leda till samma resultat som den
for statstjinsteminnen tillimpade sneddningsprincipen. For att ett sirskilt
avloningsreglemente bibehdlles for folkskolans lirare talar ocksa, att detta
reglemente skall tillimpas av ett stort antal kommunala myndigheter, vilka
i 6vrigt ej ha befattning med det statliga 16nesystemet.

Sasom nyss namnts ha emellertid avvikelserna frdn motsvarande foér
statstjanstemén gillande avloningsbestimmelser successivt minskats. Detta
gor, att de motiveringar och tolkningsanvisningar, som i det féregiende
limnats till forslaget till deflinitivt statens allmidnna avloningsreglemente, i
stor utstrickning aga giltighet {iven betridffande folkskolans avléningshe-
staimmelser. I andra delar, dir speciella forhallanden diro gillande vid folk-
skolan, innebir det reglementsforslag, som nu framliigges, inga betydande
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dndringar i férhallande till vad som gillt alltsedan den 1 juli 1942, varfér
anvisningarna till det ndmnda ar utfiardade folkskolans avléningsreglemente
i dessa delar alltjamt aro tillimpliga. Med hidnsyn till vad nu anférts har
det icke ansetts erforderligt att i detta sammanhang meddela nagon s&dan
ingaende specialmotivering till det nu férevarande reglementsfoérslaget som
i det foregaende lamnats till forslaget till statens allmidnna avléningsregle-
mente. Det synes emellertid lampligt, att skoldverstyrelsen sammanstiller
de uttalanden, som enligt vad har férutsatts skola vara tillimpliga betraf-
fande avloningsférhallandena for folkskolans lidrare, och i samband déir-
med ldmnar de ytterligare anvisningar, som kunna anses erforderliga eller
praktiskt lampliga till hjalp fér avloningsférrattarna. Detta dr motiverat
icke minst i betraktande av det stora antal myndigheter, som skola ha att
tillimpa reglementet. Erinras m4, att reglementet skall tillimpas inom om-
kring 2 400 skoldistrikt, vid vilka finnas omkring 27 000 folk- och smaskol-
larare, och att den omedelbara tillsynen av folkskolan ankommer pa 52
statliga folkskolinspektérer, vilka dro understillda skoléverstyrelsen. Fran
den nu angivna utgiangspunkten limnas i det féljande redogorelse huvud-
sakligen for de dndringar, som det nu upprittade reglementsforslaget inne-
bar i jamforelse med det under innevarande budgetar gillande reglementet.

Sasom i det foregdende anférts ha i det féreslagna avloningsreglementet
for folkskolan inforts de bestimmelser, som tidigare meddelats i avlénings-
reglementet f6r nomadlarare samt kungoérelsen 1947: 890. Tillrickliga skal
ha icke ansetts foreligga att i anledning déirav giva reglementet dndrad be-
niamning.

Foreliggande forslag till avloningsreglemente foér folkskolan har utfor-
mats i nidra anslutning till forslaget till statens allminna avléningsregle-
mente. D3 antalet erforderliga bestimmelser &r vésentligt mindre idn for
statsférvaltningen, ha de dock kunnat disponeras pa ett enklare sitt an i
det statliga reglementet.

I sak foreslas endast mindre dndringar av nu gillande foéreskrifter. And-
ringarna betingas viisentligen av motsvarande andringar i det statliga av-
Ioningsreglementet. Dessutom har i viss utstrackning beaktats vad som i
sarskilda yttranden angiende erfarenheter av folkskolans avléningsregle-
mente anforts av skoldverstyrelsen, statens 16nendmnd och tjinsteménnens
centralorganisation dvensom vad som anférts av vissa folkskolinspektérer
m. fl. i yttranden, som bifogals ldnsstyrelsens i Virmlands lin yttrande an-
gaende erfarenheter av 1947 ars avloningsreglementen. De sakliga och for-
mella dndringarna redovisas i det féljande i den ordning de inforts i regle-
mentsférslaget; de inom parentes angivna paragraferna avse motsvarande
stadgandes placering i 1947 ars avloningsreglemente f6r folkskolan (1947:
414) i fall, da placeringen skiljer sig fran den som tillimpas i reglements-
forslaget.

I 1942 ars reglemente infordes en skillnad mellan begreppen tjinst och
anstillning, vilken grundar sig dira, att terminsvikarier, vilka ej inneha
egna tjanster, anstillas som extra ordinarie tjinstemin. Denna skillnad,
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som borttogs i 1947 ars reglemente, har aterinforts pa framstéllning av skol-
overstyrelsen och i enlighet med vad statens 16nendmnd forordat.

1 §. Reglementets tillimpningsomrdde. I 1 mom. ha med endast obetyd-
liga formella jamkningar upptagits bestimmelserna i nuvarande 1 §. Be-
stimmelse om reglementets tillimpning 4 nomadldrare m. fl. har medde-
lats i 2 mom., dirvid hinvisning skett till de sarskilda bestimmelserna i 5
och 6 kap.

2 §. Vissa grundliggande bestdmmelser. Forslaget innebir ingen dndring
i forhallande till nu gallande stadgande.

3 §. Anstdllning sdsom extra ordinarie eller extraldrare. 11 mom. har for-
sta stycket delvis omformulerats i fortydligande syfte. I andra stycket har pa
forslag av skoloverstyrelsen inforts bestimmelser, enligt vilka Kungl. Maj:t
erhaller méjlighet att med hansyn till sarskilda omstdndigheter medgiva
dispens fran de i 3 § under b) och ¢) nidmnda villkoren fér anstillning sa-
som extra ordinarie lidrare. Sadan dispens bor emellertid, i Overensstam-
melse med vad statens lénendmnd forordat, ifrdgakomma endast undan-
tagsvis och da synnerliga skal dartill provas foreligga. I allménhet boér for
dispens forutsattas, att liraren haft en lingvarig tjanstgoring fore examen.
Andra fall kunna dock uppkomma, dar det kan vara skiligt att medgiva
dispens. Exempelvis ma ndmnas, att vid folkskoleseminarierna de elever,
som tillhort den sarskilda studentlinjen, ar 1947 avlade folkskolldrarexa-
men forst i juli, medan sddan examen eljest regelmaéssigt avligges i maj eller
juni; enligt gidllande bestimmelser kunna de av denna anledning icke erhalla
ordinarie eller extra ordinarie anstillning den 1 juli 1949 p4 samma sitt som
andra elever, vilka avlagt examen ar 1947. I skrivelse den 16 december 1947
har skoldverstyrelsen hemstallt, att Kungl. Maj:t ville vidtaga atgirder fér
att nimnda larare, oaktat tva ar ej forflutit fran examen, matte medgivas
ratt att fran och med den 1 juli 1949 séka och inneha befatining som ordi-
narie eller extra ordinarie folkskolldrare; villkoren foér sadan anstéllning
skulle givetvis i dvrigt gilla. Statens I6nendmnd har i yttrande den 4 febru-
ari 1948 framhallit, att undervisningsplanen for den sirskilda studentlinjen
upptagit ett sammanlagt antal lektioner, som endast obetydligt understege
det for den ordinarie studentlinjen gillande; det forhallandet, att undervis-
ningen i den sirskilda studentlinjen icke pagatt under fyra hela terminer
och salunda i viss man haft karaktiar av snabbutbildning, syntes darfoér icke
kunnas aberopas som skél fér bibehallande av den av skoldverstyrelsen pa-
talade ojamnheten. Vid utarbetandet av forslaget till nytt reglemente ha
skoloverstyrelsens dnskemal ansetls bora tillmotesgas.

Det har vidare - - i enlighet med ett av skoldverstyrelsen framlagt och av
statens 16nenimnd tillstyrkt forslag —— ansetts, att de i 3 § under b) och ¢)
upptagna villkoren icke bhoéra gilla i fraga om liarare som, ehuru han ej
avlagt vederborlig examen, forklarats behorig att anstiillas som ordinarie
eller exlra ordinarie liarare. I fraga om sadan liarare har Kungl. Maj:t — da
villkoren for ordinarie anstallning regleras i folkskolestadgan kunnat
medgiva, att ordinarie anstidllning ma innchavas redan inom tva ar efter
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behorighetsférklaringen. I fraga om extra ordinarie anstillning ater har
tvekan uppstatt, huruvida icke nimnda bada villkor maste tillampas, efter-
som de angivits i avidningsreglementet och dirvid icke gjorts nagot undan-
tag for fall, d4 behoérighetsforklaring limnats. Lirare erhalla emellertid
i regel behérighet forst efter en lingre tids larartjanstgoring, varfor det
icke synes motiverat att for dem uppstélla dessa villkor. Av den féreslagna
bestimmelsen bor givetvis folja, att behorighetsforklaring framdeles icke i
nigot fall meddelas, med mindre liraren under ett par ar tjanstgjort inom
undervisningsvisendet.

I 3 § 2 och 3 mom. ha vissa formella jamkningar vidtagits, vilka icke
innebdra nagon saklig dndring.

4 §. Tjanstgoringsforeskrifter (5 §). I 1 mom. har dndring ej vidtagits,
och i 2 och 3 mom. ha endast formella omredigeringar verkstillts i1 fértyd-
ligande syfte.

I 4 mom. har efter sirskild framstillning av skoloverstyrelsen tillagts,
att det skall ankomma pa Kungl. Maj:t att bestimma undervisningsskyl-
digheten f6r larare, vilken tjinstgér sadsom assistent inom den psykiska
barna- och ungdomsvarden. For narvarande kan sidan ldarare av skoldver-
styrelsen medgivas nedsittning av undervisningsskyldigheten med hégst 8
veckotimmar, vilket visat sig vara en fér ringa nedsittning fér att hans
kapacitet sasom psykolog skall kunna utnyttjas i erforderlig omfattning. I
vilken utstrickning nedsittning skall kunna medgivas, torde efter nidrmare
utredning boéra faststillas av Kungl. Maj:t.

I 5 mom. regleras fragan om avléning vid aterlasning. Enligt § 43 folk-
skolestadgan kan aterldsning 4ga rum, da undervisningen instéllts pa grund
av smittsam sjukdom eller av annan oférutsedd anledning, och i § 31 mom.
4 forsta stycket folkskolestadgan foéreskrives, att undervisningstid, som gétt
forlorad till f6ljd av kortare ledighet for lirare, skall aterldsas efter anvis-
ning av den kommunale skolledaren eller, direst sadan icke ir anstilld,
skolradets ordférande. Enligt under senare ar utfirdade kungorelser, senast
1948: 89, kan emellertid aterldsning dga rum &dven efter ledighet for delta-
gande i lantbruksarbete m. m. I gillande reglemente regleras avléning vid
aterldsning endast for de fall, da undervisningen instillts pa grund av smitt-
sam sjukdom eller pa grund av krig, krigsfara eller dirmed sammanhing-
ande forhallanden, men d4 samma regler som vid smittsam sjukdom uppen-
barligen bora gilla i 6vriga ovan angivna fall, har stadgandet i enlighet med
forslag av skoloverstyrelsen, vilket bitritts av statens l6nendmnd, komplette-
rats med foreskrifter i detta hdnseende. Att ersittning icke skall utgad vid
aterldsning, som avses i § 31 mom. 4 forsta stycket folkskolestadgan, har an-
setts sjalvklart, varfor uttryckligt stadgande hirom icke synts erforderligt.

I 6 mom. har pa forslag av skoldverstyrelsen och statens lénenimnd in-
forts en ny bestimmelse, att sirskild ersittning ej skall utga for det bitra-
de, som kan pakallas av ldrare fér undervisningens uppehallande vid till-
falligt forfall for annan lirare. Skyldigheten att bitridda i siddana fall reg-
Ieras i § 31 mom. 4 andra stycket folkskolestadgan. Lirarna ha hittills 1im-
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nat saddant bitrdde utan att erséittning harfér ifragasatts. D4 nu krav i er-
sattning i vissa fall framstillts, har en bestimmelse 1 dmnet blivit nédvan-
dig. Det torde f4 ankomma pa skoloverstyrelsen att meddela nirmare be-
staimmelser i dmnet i anslutning till motsvarande bestimmelser i 132 §
5 mom. laroverksstadgan.

Till f6ljd av att ett nytt moment tillkommit har nuvarande 6 mom. be-
tecknats 7 mom.

5 §. Forening av lonegradsplacerade tjinster m. m. (8 §). Stadgandet
har begriansats till att reglera riatten att med anstillning sisom ordinarie
eller extra ordinarie larare férena annan ordinarie eller extra ordinarie
tjinst med avloning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser och
darmed jamférlig kommunal befattning eller ock militir bestillning & re-
servstat, avgingsstat eller dvergangsstat. Dessutom har pa férslag av skol-
overstyrelsen och i enlighet med vad statens lénenimnd férordat 6ppnats
mdojlighet att utan sirskilt tillstdnd med ordinarie tjinst — vars utévning
frantrides — forena tjinst vid fortsattningsskolan.

Stadgandet innebir, att ordinarie ldrare, dédrest han frantrider utévning-
en av sin tjinst, ma inneha ordinarie statlig tjinst, som tillsittes medelst
forordnande tills vidare och ej dr férenad med pensionsritt eller extra or-
dinarie anstillning i hogre 16negrad. Under ndmnda villkor mé silunda or-
dinarie smdiskollarare anstillas som extra ordinarie folkskollirare samt
ordinarie folkskollarare som extra ordinarie adjunkt (Ce 24) eller som extra
ordinarie évningsskollirare (Ce 22). S& snart en sadan lirare atergir att
utdva sin ordinarie tjanst, miste han avsta fran den extra ordinarie anstill-
ningen. Uttrycket hogre extra ordinarie tjanst avser i forsta hand anstall-
ningens lénegradsnummer jamfért med den ordinarie tjéinstens. Om den
extra ordinarie anstillningen ej ingar i det nya statliga I6nesystemet, bor i
stillet jamforelsen ske mellan slutlénerna.

Diremot méa ordinarie tjinst utom folkskolan ej forenas med hogre extra
ordinarie anstidllning inom folkskolan. Ordinarie tjanster vid nomadsko-
lor samt, diirest statsbidrag utgar till liararens avloning, ordinarie tjanster
vid sjukvéardsanstalter, barnhem, arbetsstugor och skolhem — tjinster av-
sedda i 5 och 6 kap. forslaget till nytt reglemente — bora dock héarvid rak-
nas tillhéra folkskolan.

Stadgandet innehaller icke nagot forbud for ordinarie eller extra ordinarie
larare att inneha extra tjanst eller aspiranttjanst. En ordinarie folkskollira-
rinna kan alltsq inneha anstillning som extra smaskolldrare. Statliga extra
tjanster eller aspiranttjinster ma emellertid enligt forslaget till statens all-
ménna avloéningsreglemente icke innehas av ordinarie eller extra ordinarie
tjianstemin i samma eller hégre 1onegrad, dir ej Kungl. Maj:t eller, efter Kungl.
Majt:s bemyndigande, vederbérande myndighet limnar medgivande dartill.
Sistniamnda foéreskrift far dven anses gilla, d& ordinarie eller extra ordina-
rie lirare vid folkskolan onskar inneha statlig extra tjinst eller aspirant-
tjinst. Om si anses erforderligt, kan emellertid med stod av nidmnda fére-
skrift ett allmint medgivande limnas att férena extra larartjanst med ordi-
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narie eller extra ordinarie lirartjénst i samma eller hogre 16negrad; huru-
vida ett sidant allmint medgivande bor limnas, har icke synts bora upp-
tagas till 6vervigande i detta sammanhang.

6 §. Fdirening av tjinst med tjinstebefattning eller uppdrag (9 §). Stad-
gandet har endast undergatt obetydliga formella dndringar, varjamte fore-
skriften om férening av larartjanst med vissa kyrkliga befattningar Gver-
flyttats till denna paragraf sdsom ett 4 mom.

7—10 §§ (4, 7, 10 och 11 §§) ha ej dndrats.

11 §. Ldrares rdtt till avléningsformdner m. m. (12 §). I 1 mom. ha vid-
tagits mindre formella dndringar i anslutning till vad i det féregiaende fore-
slagits betrdffande motsvarande bestimmelse i statens allminna avlénings-
reglemente, medan 2 mom. ir helt oférandrat. Féreskrifterna i 3 mom. om
frantridande av utévningen av egen tjinst pa grund av innehav av annan
tjanst ha begridnsats till innehav av anstillning med avléning enligt av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser sdsom ordinarie, extra ordinarie eller
extra tjédnsteman eller sisom aspirant. D4 innehavet av annan anstiillning
omfattar hel termin, skall liraren avsta samtliga avloningsférmaner a den
i stadgandet forst namnda tjansten fér hela det kalenderhalvar, varunder
terminen infaller; vid innehav av annan larartjinst skall hirvid i regel fis-
tas avseende vid den fér denna tjanst gillande terminen, men i andra fall
skall ddremot avses terminen & den tjinst, vars utévande liraren frantrider.

Motsvarande stadgande i statens allminna avléningsreglemente ar konst-
ruerat si, att statstjinsteman vid innehav av annan tjinst ej anses vara
tjanstledig, vilket sammanhinger med att en statstjinsteman darvid likvil
i allménhet kvarstar i tjinst hos samma huvudman, staten. Vid folkskolan
ater vaxlar liraren i regel huvudman vid uppehallande eller innehav av an-
nan tjinst enligt 11 § 2 eller 3 mom. P4 grund hirav bér frantridande av
utévningen av tjénst enligt dessa stadganden anses innebéra tjinstledighet.
Vad i folkskolestadgan och statshidragsbestimmelserna foéreskrives om
tjanstledighet och om inspektérs medgivande till tjanstledighet lingre tid
bor alltsa gilla dven i dessa fall.

I 4 mom. ha endast vidtagits formella dandringar och fértydliganden.

12 §. Avloningsférmdner av olika slag. Sammantriffande av férmdner
(14 §). Den anmilningsskyldighet, som fér niarvarande aligger lirare i fraga
om sadan férmén, som omférmiéles i 3 och 4 mom., har utsirickts att gilla
jamval férman, som avses i 2 mom. En gemensam foreskrift om sagda an-
milningsskyldighet har darfér intagits sdsom ett sirskilt moment (5 mom.).
I 6vrigt ha endast obetydliga formella dndringar vidtagits.

13 §. Lonegrader. Léneklasser. Lonebelopp (13 §, 16 § 1 mom. andra och
tredje styckena, 19 § 1 mom. och 20 §). I syfte att bestimmelserna skola
bliva mera overskadliga ha hir i viss anslutning till vad skoléverstyrelsen
férordat sammanforts foreskrifterna om lonegrader, léneklasser och 16ne-
belopp, vilka i 1947 ars reglemente varit intagna under olika stadganden. I
den mén sirskilda bestimmelser hirom finnas pa annat hall i reglementet,
har hénvisning skett till dessa stadganden. Sa ar fallet i friga om Idnegra-
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der, 11 § 2 och 4 mom., samt betraffande 16neklasser, 14—16 §§. I sakligt
hinseende har endast den #ndringen vidtagits, att foreskriften i 19 §
2 mom. av 1947 ars reglemente uleslutits; liarare, som till f51jd av sitt for-
héllande i tjansten forflyttats till lagre tjinst, vara reglementet dgde till-
lampning, fran ordinarie tjanst, som icke avsages i reglementet, skulle en-
ligt sagda foreskrift, om han fére forflyttningen tillhérde hogre loneklass
an den hogsta for den ligre tjanstens 16negrad gillande, dtnjuta 16n enligt
namnda hégre loneklass. Foreskriften har ej ansetts behovlig, da en av
tjanstemannens férhallande i tjinsten féranledd forflyttning till folkskole-
visendet ej lampligen bor forekomma.

14 §. Grundliggande bestimmelser om loneklassplacering. 15 §. Lone-
klassplacering med hédnsyn till tidigare anstdllning (17 § 1—3 mom. och
18 § 1-—4 mom.). Vid upprittandet av forslaget till statens allménna avls-
ningsreglemente har bitritts ett av statens lénenimnd framlagt foérslag om
att vissa bestdmmelser, som i praktiken dro av ingen eller obetydlig prak-
tisk betydelse, skola bortfalla. Detta ar fallet betridffande bestimmelserna
om uppskov med uppflyttning i 16neklass samt om verkan av tjénst-
ledighet med A- eller B-avdrag for sjukdom, tvingsvis anordnad lakarun-
dersokning och svag hilsas vardande. Samma é4ndringar ha #ven vidtagits
i avloningsreglementet for folkskolan. I anledning av framstéillningar av
skoloverstyrelsen och tjinsteminnens centralorganisation ha vidare vidta-
gits foljande sakliga jamkningar, vilka dven forordats av statens lénenamnd.

Den undantagsstillning folkskolans extra lirare intagit sétillvida, att de
icke kunnat uppflyttas i 16neklass under l6pande anstillningsperiod, har
ansetts bora borttagas. Vidare har extra anstillning ansetts béra behandlas
som om den innehafts fran ingangen av det kalenderkvartal, varunder lira-
ren tilltrader sin anstillning, savida den dirmed férbundna tjinstgéringen
omfattar eller skall anses omfatta hel termin. Avdragstiden & minst fem &ar
for tillgodoridknande av tidigare anstillning vid placering i 16neklass vid till-
trade av ordinarie tjinst har begrinsats till att avse endast icke-ordinarie
anstillning mot férut dven ordinarie anstillning; &ndringen har vidtagits
for att erhalla nirmare anpassning till vad som skulle ha gillt, om snedd-
ningsregeln i stillet for tillgodoridkningsregeln tillimpats. Da folkskollirare
pa grund av lidrarbristen numera i viss utstrickning maste anlitas for tjanst-
goring i hogre skolformer, ha de ansetts bora erhilla ratt att tillgodo-
rikna full tjanstgoring vid folk- och smaskoleseminarier, allmanna léaro-
verk och hogre kommunala skolor utan att Kungl. Maj:ts beslut sarskilt
pikallas. Slutligen skall enligt forslaget med tjanstgdring vid folkskolan i
forevarande avseende jamstillas tjinstgoring som ovningsskollirare, full
tjanstgoring vid fortsattningsskolan, tjénstgéring som folkskolldrare vid
skola tillhérande barna- och ungdomsvéarden och tjinstgoring i anstillning,
vilken avses i 5 eller 6 kap. reglementsforslaget.

Stadgandena ha helt omformulerats. Liksom 1 statens allminna avlé-
ningsreglemente ha féreskrifterna om uppflyltning i loneklass inforts fore
bestinumelserna om léneklassplacering med hiinsyn till tidigare anstallning.
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Genom denna omliggning ha bestimmelserna kunnat givas en avsevirt
kortare utformning 4n i avléningsreglementena av 1942 och 1947.

Foreskrifterna i 16 § 2 mom. av 1947 ars reglemente om det administra-
tiva forfarandet vid placering i 16neklass dro av den natur, att de lampligen
ej bora inflyta i ett avloningsreglemente. I stillet bora de intagas i tillaggs-
bestammelserna.

16 §. Loneklassplacering i vissa undantagsfall (17 § 2 och 4 mom., 18 §
5 mom.). Foreskrifterna om ritt fér Kungl. Maj:t att i vissa fall medgiva en
formanligare loneklassplacering &n enligt 14 och 15 §§ ha sammanférts
under 1 mom. i denna paragraf. Vidare har som 2 mom. intagits ett stad-
gande med avseende 4 fall, d4 lirare enligt beslut av Kungl. Maj :t eller eljest
i vederborlig ordning erhallit en férmanligare l6neklassplacering in som
foljer av 14 § och 15 § 1 och 2 mom. Stadgandet motsvarar delvis 17 § 2 mom.
i det nuvarande reglementet men har i motsats till féreskriften i sistnimnda
stadgande icke begrinsats att avse fall av omedelbar 6vergang till ny an-
stallning.

17 §. Tid varunder lon utgdr. Léneavdrag och avdragsgrupper (16 § 1
mom. férsta och femte styckena, 21 §). Stadgandet har uppstéllts i anslut-
ning till motsvarande foreskrifter i statens allminna avloningsreglemente.

18 §. Lon under tjinstledighet (22 § 1). Vid folkskolan kan tjanstledighet
endast avse tid under sjélva ldsaret utom i fall, som avses i 11 § 2 och 3
mom. Under ferietid kan emellertid det oaktat verkstillas avdrag 4 l6nen
vid lingre tids tjanstledighet under de bada terminerna nirmast fére ferier-
na. Vid statliga skolor kan déiremot tjinstledighet dven omfatta ferietid.
Bland annat med hinsyn till denna olikhet har det ansetts lampligt att i
avloningsreglementet for folkskolan intaga bestimmelserna om 16n under
tjanstledighet, tjidnstgoringshinder och ferier under tre sirskilda paragrafer.

Tjanstledighetstabellen har uppstillts p4 samma sitt och med samma
sakliga innehall som i statens allminna avloningsreglemente. I fraga om
tjdnstledighet for iakttagelser och studier m. m. (punkt 5) innebira dock
bestimmelserna en mindre avvikelse frin nimnda reglemente. Denna olik-
het har forelegat i savil 1942 som 1947 ars reglementen.

Frantridande av utdvningen av lirartjéinsten enligt 11 § 2 och 3 mom.
bor jamstillas med sidan tjénstledighet, som ej angives i tabellen och un-
der vilken alltsa C-avdrag skall verkstillas.

19 §. Lén under tjinstgoringshinder m. m. (22 § III-—V). I sak foreslas
samma bestimmelser som i gillande reglemente. Foreskrifterna om lén,
da undervisningen instilles, ha dock kompletterats for att korrespondera
mot bestimmelsen om aterliasning i 4 § 5 mom. Bestimmelserna ha upp-
stillts i tabellform.

20 §. Ferier och semester (23 §). 1 stadgandet ha endast vidtagits vissa
formella jimkningar.

21 §. Lén under ferier (22 § II). Under ferier skola ordinarie och extra
ordinarie lirare uppbira oavkortad 16n, dir ej annat sirskilt stadgas.
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Foreskrifterna i 2 mom. ha utformats pa liknande sitt som i statens
allménna avloningsreglemente. De innebédra bland annat, att tjanstledighet
for havandeskap eller barnsbérd med A- eller B-avdrag icke skall medféra
A-avdrag & lonen under ferietid.

Aven foreskrifterna i 3 mom. ha utformats i anslutning till statens all-
ménna avloningsreglemente. De ha kunnat givas en allman avfattning,
da det skall ankomma pa skoloverstyrelsen att i varje sirskilt fall bestam-
ma avdragets storlek.

29925 §§ (24—27 §§). Stadgandena éro ofdrindrade.

26 §. Tjanstebostad (6 och 28 §§). Stadgandet ar avfattal i anslutning
till motsvarande bestimmelse i statens allminna avléningsreglemente. Nag-
ra sakliga dndringar ha ej skett.

27—35 §§. Sjukvdrd. Begravningshjilp (29—37 §§). Bestammelserna ha
ej andrats.

36 §. Berikning och utbetalning av kontanta léneférmdaner (38 §). Stad-
gandet dr oférandrat bortsett fran en formell jaimkning under 1 mom. c¢).

37 §. Lirares skyldighet att underkasta sig dndring i avléningsbestim-
melserna (15 §). Utover i 1947 ars reglemente angivna bestimmelser fore-
slas lirare nu vara pliktig att underkasta sig jamkning jamval i 18 § punkt
6 angaende tjinstledighet for sjukdom m. m., i den man andrade bestim-
melser péakallas av genomférandet av allman sjukforsiakring, och 20 och
21 §§ angaende 16n under ferier m. m., sivitt angar tid, da krigsavlonings-
reglementet ar for liraren tillimpligt. Motsvarande utvidgning foéreslas dven
i statens allminna avléningsreglemente.

38 §. Bestimmande av avloningsférmdner for pensionerade ldrare och
timldrare (39 §). Stadgandet ar oférindrat, bortsett fran en mindre formell
jamkning.

39— 48 §§. Sirskilda bestimmelser for nomadldrare m. fl. Bestammelser-
na i nuvarande avldningsreglemente for nomadldrare samt i kungorelsen
1947: 890 ha med allenast mindre jaimkningar inforts i reglementsforslaget.
Betraffande 48 § ma namnas foljande.

Vid 1942 Aars lénereglering for forestandarinnor och bitrddande forestan-
darinnor samt vikarier foér dessa vid skolhem, som tillhérde skoldistrikt
eller Skytteanska skolan i Tarna, eller vid arbetsstugor, som tillhorde stif-
telserna Visterbottens lins arbetsstugor och Norrbottens lins arbetsstugor,
anpassades avléningsbestimmelserna for dessa befattningshavare i det sto-
ra hela till bestimmelserna i folkskolans avloningsreglemente. Ett undan-
tag utgjorde emellertid bestimmelserna angéaende tjanstebostad. Namnda
forestandarinnor tilldelades undantagslost icke nagon sirskild bostad utan
fér dem upplits i regel ett méblerat rum inom sjilva skolhemmet eller ar-
betsstugan, oftast i omedelbar anslutning till elevernas sovsalar. Denna
anordning har ansetts pakallad i vederborande anstalts intresse. Vid sa-
dant forhallande kunde man emellertid icke gora bostillsordningen for
folkskolans lirare tillimplig 4 dessa férestandarinnors tjinstebostider, lik-
som ej heller folkskolans avléningsreglementes bestimmelser angaende hy-
resavdrag for tjinstebostad. A andra sidan géllde betraffande dessa fore-
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stAndarinnor, ait de atnjéto vissa naturaférmaéner, som ej tillkommo folk-
skolans lirare, nidmligen lyse for bostaden samt kost under tjanstgdérings-
tiden vid skolhemmet respektive arbetsstugan. I anledning héirav befanns
lampligt att i kungérelsen angiende bland andra dessa foérestdndarinnors
och bitradande forestandarinnors avléningsférhallanden (SFS 1942:704)
inféra ett stadgande av innebérd, att de skulle fér tjinstebostad jamte
bransle och lyse dvensom foér kost under den del av aret, da skolhemmets
eller arbetsstugans verksamhet paginge, vidkinnas hyresavdrag fér ett rum
och kok pa sitt i 38 § folkskolans avloningsreglemente féreskreves.

[ 1946 ars statsverksproposition, attonde huvudtiteln, framlades forslag
till lonereglering for forestandarinnor och bitradande foérestandarinnor vid
nomadskolhem, i huvudsak o6verensstimmande med vad som enligt 1942
ars lonereglering gillde fér motsvarande personal vid folkskolevasendets
skolhem och arbetsstugor. Dock foreslogs en modifikation, namligen betrif-
fande ersittningen foér naturaférmanerna. Harom anférde chefen fér eck-
lesiastikdepartementet i propositionen (s. 349):

»Sasom statskontoret papekat, ha sistnimnda befattningshavare att fér
atnjutna naturaférmaéner -— i form av tjinstebostad med brinsle och lyse
samt under laséret jaimvil kost — erligga ett avdrag, vilket bestimts till
samma belopp som det smaskolldrarinnor ha att erligga for endast tjinste-
bostad jdmte brinsle. Dessa befattningshavare ha salunda, dven med beak-
tande av att deras tjanstebostider i allminhet torde omfatta allenast ett
rum och ej dirjimte kék, kommit att intaga en gynnsammare stiallning
i berérda avseende an vissa personalgrupper med i viss man motsvarande
arbetsuppgifter, exempelvis véird- och ekonomipersonalen vid abnormun-
dervisningsanstalterna. Fragan om en indring harutinnan torde komma
att upptagas till dvervigande i samband med det nu pigdende l6neregle-
ringsarbetet. Fér egen del anser jag det skiligt, att nomadskolhemmens
forestandarinnor och bitrddande forestandarinnor i samband med den av
mig ifrdgasatta l6neregleringen, sdsom ett provisorium i avvaktan pa de-
finitiva bestammelser i amnet, aliggas att i ersittning for tjanstebostad
jamte brinsle och lyse samt kost under lisaret, i form av avdrag a lénen
erligga ett belopp, motsvarande det i 38 § folkskolans avloningsreglemente
bestimda hyresavdraget for ett rum och kék med tilligg av ett belopp av
250 kronor.»

Riksdagen bemyndigade Kungl. Maj:t att i huvudsaklig éverensstim-
melse med vad departementschefen anfért meddela bestimmelser om av-
l6ningsférmaner at forestandarinnor och bitradande forestindarinnor vid
nomadskolhem. Med stéd hirav utfirdade Kungl. Maj:t den 14 juni 1946
kungorelse (nr 514) med vissa bestimmelser angaende férestandarinnor
och bitrddande forestindarinnor vid skolhem tillhériga nomadskolvisendet.
Betriaffande ersittningen for naturaférméner stadgades i denna kungérelse
foljande (5 §).

»Befattningshavare, som avses i denna kungérelse, skall sisom ersitt-
ning for tjinstebostad jamte brinsle och lyse dvensom fér kost under den
del av aret, di skolhemmets verksamhet pagar, genom avdrag a4 lonen er-
lagga dels ett belopp, motsvarande i 38 § folkskolans avléningsreglemente
t6r vederborlig hyresgrupp bestimt hyresavdrag fér ett rum och kok, dels
ock ett belopp av 250 kronor for ar. I fraga om sittet for ersittningens
erlaggande skola i tillimpliga delar landa till efterrittelse de i angivna pa-
ragraf av avléningsreglementet meddelade foreskrifterna betriffande hy-
resavdrag.»

Vid den allminna lneregleringen varen 1947 framlades icke nigot for-
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slag for riksdagen om enhetliga bestimmelser pa fdérevarande omride.
I anledning hirav stadgades i den kungorelse av den 31 oktober 1947 (nr
890), vilken med giltighet for tiden 1 juli 1947—30 juni 1948 bland annat
ersatte de tidigare kungorelserna 1942: 704 och 1946: 514 angdende fore-
standarinnor och bitridande férestandarinnor, att betriffande ersittning for
tjanstebostad jimte brinsle och lyse dvensom kost skulle gilla enahanda
bestimmelser som under budgetaret 1946/47.

Vid den nu skedda éverarbetningen av avloningsbestimmelserna har fra-
gan om enhetliga bestimmelser rorande ersittningen for ifrdgavarande fo-
restandarinnors naturaférméner varit foremal fér overvigande. Med hén-
syn till vissa omstidndigheter har dock definitiv stillning till fragan icke
ansetts kunna tagas for narvarande. Fragan torde bora goras till foremal
for ytterligare Overviganden och de hittillsvarande ersiattningsnormerna
givas forlingd giltighet under budgetaret 1948/49. I likhet med vad som
enligt 1947 ars avloningsreglemente for folkskolan giller i fridga om be-
stammelserna rérande folkskolans tjinstebostider, har bestimmelsen i det
nya reglementet om forevarande ersittning for naturaférmdaner ansetts
bora givas formen av en hénvisning till bestimmelser som utfirdas av
Kungl. Maj:t.

IV. Sjotilldgg m. m.

Gillande sjotilliggsbestimmelser.

1945 ars lonekommitté har i sin i det féregiende omnimnda promemoria
limnat en utforlig redogorelse for de gallande bestimmelserna och deras
tillkomst. Ur denna ma hir anféras féljande.

1. Sjotilldggets lonetekniska natur.

Av de sedan gammalt under sjotjanstgoring utgdende sirskilda forma-
nerna har sjétilligget lonetekniskt sett behandlats sisom ett lonetilligg;
detta framgar av det sitt, varpa formanen avvigts och varpa forutsiattning-
arna for dess utgaende bestimts. Sjotillagget har icke pd motsvarande sitt
som traktamentsformaner avsetts skola motsvara av tjanstgoringen foran-
ledda merkostnader. Aven skattetekniskt behandlas sjotilligget sdsom en
forman likstialld med 16nen och skall foljaktligen upptagas sdsom beskatt-
ningsbar intikt av tjinsten. 1936 ars l6nekommitté fann sjotilliggets bibe-
hallande vara motiverat med hiinsyn savil till det 6kade ansvar och den
skirpning i arbetsuppgifterna, vilka atfoljde tjinsten ombord, som ock till
den storre bundenhet i tjidnsten, som f6ljde av sjotjanstgoringens natur,
samt till de olidgenheter av personlig och i nigon man dven ekonomisk art,
vilka asamkades personalen genom sjokommenderingen. Jimval for rekry-
teringen av flottans personal finge enligt kommitténs uppfattning sjotillag-
get anses vara av betydelse; i fraga om vissa sirskilda tjinslegrenar syntes
det spela en avgorande roll for mdéjligheten till en tillfredsstillande rekry-
tering. Kommittén, som foreslog att huvudbestimmelserna angiende sjo-
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tilligg skulle inforas i sjdlva avléningsreglementet, Aberopade siasom skil
harfor, att sjotilligget hade karaktiar av ett 16netilliigg i egentlig mening.

Vid den systematisering av olika tilliggsférmaner, som 1945 &ars lone-
kommitté foretog under den andra avdelningen av sitt arbete, klassificera-
des sjotilligget sdsom ett egentligt lonetillagg, motiverat av tjinstgéringens
sarskilda beskaffenhet. I enlighet hidrmed ha sjotilliggsbestimmelserna
upptagits i 41 § 2 mom. Saar under huvudrubriken »Lénetilligg, som utga
vid tjdnstgéring av visst slag».

2. Sjotilliggets differentiering.

Sjotilligget ar enligt gillande bestimmelser i princip differentierat dels
efter bestillning -— i vissa fall 4ven efter tjanstbarhetsklass och yrkesgren
— dels ock efter tjinstgéringsférhallanden. For personal i érlogsvarvens
sjoreserver och vid Harsfjardens depa samt for personal vid kustartilleriet
och flygvapnet gilla i vissa avseenden speciella regler.

A. Flottans personal i allmdnhet och personal vid fér marinen gemen-
sam personalkdr. De for ifragavarande personalgrupper tillimpliga sjotill-
laggsbeloppen — utdver vilka dock i vissa i det féljande angivna fall kan
utga sirskild férhojning — meddelas i en i 41 § 2 mom. Saar intagen ta-
bell.

Av kolumn 1 i tabellen — vari upptagas de kategorier av bestillnings-
havare for vilka sjétjanstgoring i allménhet féorekommer — framgar diffe-
rentieringen bestdllningshavarna emellan i avseende & ritten att uppbira
sjotillagg. I motsats mot vad tidigare gillt ir sjétilligget for narvarande i
princip beroende av lénestillningen (for furirerna, vilka enligt reglerad be-
fordringsging tillhéra nagon av lonegraderna Me 1 och 2, tillimpas enhet-
liga sjotilliggsbelopp oavsett 16negradsplaceringen). Sjétilligg atnjutes sa-
lunda efter bestdllning, som innehaves d stat; en kapten i flottan, som in-
nehar bestillning & stat sidsom l6jtnant, atnjuter alltsd under sjétjanstgs-
ring sjotilligg med for 16jtnant gallande belopp.

Den omsténdigheten, att sjétilligget differentierats efter bestillning, inne-
bar icke undantagslost att samma sjotillaggsbelopp gilla fér samtliga inne-
havare av visst slags bestillning. Féljande ytterligare differentieringar fore-
komma.

a. Inom l6negraden Mha 1, vilken pa férut niamnt sitt vid flottan om-
fattar meniga av tva tjinstbarhetsklasser (2. klass sjémin och 3. klass sj6-
mén), tillimpas vid viss tjinstgoring olika belopp for de olika tjdnstbar-
hetsklasserna, under det att i andra fall sjotilligg endast utgar till 2. klass
sjoman.

b. I fraga om 2. klass sjémén samt bestillningshavare tillhérande 16negra-
derna Mha 2, Me 1 och 2 samt Ma 3—6 gilla hogre sjotilliggsbelopp fér vissa
uppriknade befattningshavare tillhérande sdrskilda yrkesgrenar dn fér and-
ra befattningshavare. Férhojda belopp gilla salunda inom manskaps- och
underbefilslonegraderna fér hovmastare, kockar, eldare och torpedhantver-
kare och inom underofficerslonegraderna fér maskinister och torpedmistare.
Den hir ifragavarande differentieringen har visentligen motiverats med den
i olika hinseenden siarskilt krivande och ansvarsfyllda tjianstgoring, som
avilade dessa befattningshavare ombord. Jamvél rekryteringsskil ha till-
mitts viss betydelse; detta var exempelvis fallet, d4 torpedpersonalen be-
rattigades atnjuta forhdjda sjotillagg.

c. Inom vissa lénegrader forekommer i realiteten vid s. k. rorlig for-
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liggning en ytterligare differentiering, namligen mellan 4 ena sidan be-
stillningshavare, vilken utdvar befattning sasom chef for eskader, avdel-
ning eller division eller som i annat fall utdvar befattning sidsom fartygs-
chef och 4 andra sidan O6vriga bestillningshavare inom respektive lone-
grad. Denna forhéjning astadkommes genom sirskilda bestimmelser om
forhojning av sjotilligget for angivna befattningshavare. Forhéjning med
1 krona for dag riaknat skall salunda utgé till kommendorkapten av 1. el-
ler 2. graden (Ma 11 resp. 10), vilken under rérlig forliggning utovar
befattning sasom chef fér eskader, avdelning eller division. Vidare skall
bestallningshavare, som i annat fall 4n nyss sagts under rorlig forlagg-
ning utdvar befattning sasom fartygschef, alltefter den klass, vartill far-
tyget enligt beslut av Kungl. Maj:t ar att hanféra, dtnjuta férhéjning med
foljande belopp for dag, namligen

kronor

chef & fartyg av klass 1......................... 1,00
> > > > Y e 0,80
> » > > S T 0,60
> » S 0,40

Indelning pa fartygsklasser har skett genom kungl. brev den 22 juni
1939 (TS A: I nr 16).

Ifragavarande forhdjningar infordes genom 1939 ars lonereglering. Be-
traffande férhojningen till fartygschef uttalades av 1936 ars lonekommitté,
att den ansetts pakallad i betraktande av de maktpaliggande uppgifter och
det merendels betydande ansvar, som &vilade bestallningshavare under ut-
6vande av dylik befattning. I anslutning hartill fann kommittén bora genom-
foras en forhojning jamval for ovanniamnda bestillningshavare under ut-
ovande av befattning sasom férbandschef; dessa borde namligen icke sattas i
samre stallning, di de utévade chefskap 6ver hogre forband, dn da de en-
bart tjinstgjorde sasom fartygschefer. Forhojning av sjotilligg tillampas
icke for bestallningshavare i lonegrad Ma 12; det gillande normalsjotillag-
get for bestillningshavare i denna l6negrad bestimdes nimligen med ut-
gangspunkt fran att det skulle innefatta gottgorelse for det stérre ansvar,
som atféljer det med dylik bestillning regelmiissigt forenade chefskapet
over hogre foérband.

Enligt sirskild bestimmelse i avloningsreglementet ma vikariatsersitt-
ning icke utgad pa grund av tjanstgoéring i viss befattning ombord under
sjotjanstgoring. 1 regel inverkar ett sidant foérhallande ej heller pa be-
staliningshavarens ritt att atnjuta sjotilligg. Frin vad sist sagts giller
dock ett undantag betriffande uppehallande av sddan befattning, som av-
ses under c. hiar ovan, sa att bestillningshavare vid placering i dylik be-
fattning, som foretridesvis skall uppehallas av hdgre bestillningshavare,
i fraga om ritt till sjotillaigg och forhdjning av sadant tillagg likstélles
med bestillningshavare i den hégre l6negraden. Sdsom av det nidmnda
framgar avser undantaget dels kommendering i saddan befattning sasom
forbandschef, vilken enligt av Kungl. Maj:t meddelade foreskrifter fore-
tridesvis skall bestridas av bestillningshavare 1 ligst l6negraden Ma 10,
dels ock kommendering i annat fall i befattning sisom fartygschef, vilken
enligt dylika foreskrifter foretridesvis skall uppehdllas av bestillningsha-
vare i viss lonegrad. Foreskrifter angdende bestimmande av den lonegrad,
som avdelnings-, divisions- eller fartygschef foretridesvis skall tillhdra, ha
meddelats genom kungl. brev den 30 juni 1944 (TS A: I nr 24).
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Betriffande sistnimnda anordning, vilken inférdes genom 1939 ars 16-
nereglering, uttalade 1936 ars I6nekommitté, att befattning siasom fartygs-
chef utgjorde ett undantag fran det i allméinhet radande forhallandet att
nagot direkt samband mellan bestillning och befattning ombord icke fére-
funnes. Vid placering i viss befattning ombord kunde valet regelméissigt
sta_mellan bestédllningshavare tillhérande olika lonegrader, men fartygs-
chefsbefattning vore avsedd att uppehallas av bestallningshavare tillho-
rande viss bestimd lonegrad och endast i hindelse av bristande tillgaing pa
sadan bestillningshavare av bestillningshavare i ligre 16negrad. Med han-
syn hirtill liksom ock till det sdrskilt framtridande ansvar, som under
sjotjanstgoring avilade fartygschef, hade kommittén ansett sig bora fore-
sta har avsedda regel, som jamvil borde gilla i fraga om berérda befatt-
ningar sasom foérbandschef.

Av kolumnerna 2—6 i den gillande sjotillaggstabellen framgar, att olika
sjotilliggsbelopp gilla for de sirskilda kategorierna av bestillningshavare
alltefter de forhallanden, under vilka sjétjinstgéringen fullgéres. Hiarvid
galler till en borjan en indelning efter fartygstyper pa tva huvudgrupper:
6vervaltensfartyg och undervattensbatar. Inom dessa grupper férekommer
en ytterligare differentiering efter sjotjanstgoéringens art, varvid skiljes
mellan s. k. rorlig och stationir férlaggning samt fér personal a dvervat-
tensfartyg dirutover mellan stationir forlaggning 4 egen och & annan in
egen stationeringsort. Sjotilliggsbeloppen vid roérlig férliggning a évervat-
tensfartyg ha sedan gammalt avvdgts i viss relation till 16nen. Med ut-
gangspunkl fran de belopp, som silunda ansetts skiliga fér nimnda tjanst-
goringsforhallanden (rormalsjétilliggen), ha fér andra tjanstgéringsfor-
hallanden bestdmts belopp, som inneburit viss sdnkning eller héjning av
normalsjotilliggen. Den nu i fraga om stationir forliggning & Gvervattens-
fartyg gallande differentieringen mellan egen och annan #n egen statione-
ringsort tillkom i slutet av 1920-talet, da viss foérhéjning av sjotillagget
under stationér forliggning 4 annan 4n egen stationeringsort inférdes.
Sjotillaggsbeloppen foér tjinstgéring 4 undervattensbat ha med hansyn till
de sarskilda tjanstgoringsforhallandena &4 dessa batar alltid varit avsevirt
hogre dn de for tjinstgoring & overvattensfartyg tillimpliga.

B. Personal i érlogsvarvens sjéreserver samt vid Hdrsfjirdens depd.
Vid orlogsvarven i Stockholm, Karlskrona och Géteborg finnas s. k. sjo-
reserver, till vilka kommenderas underofficerare och manskap, savil stam-
personal som virnpliktig personal. Ehuru baserad i land inménstras den
till sjoreserven kommenderade personalen och behandlas i olika avseenden
sasom sjékommenderad personal. Sedan bérjan av 1900-talet har perso-
nalen i sjoreserverna atnjutit sjotilligg enligt de grunder, som for flottans
bestallningshavare i allminhet tillimpats vid stationdr férliggning — &
egen stationeringsort — & Overvattensfartyg. Nagon differentiering efter
tjanstgoringsforhallanden férekommer saledes icke fér den hir ifraga-
varande personalen.

Den i land foérlagda personalen vid Harsfjiardens depd -— i vilken inga
jamval officerare — &ger likaledes uppbira sjotillagg. Bestimmelser hir-
om ha vid sidan av avldningsreglementet meddelats i kungl. brev den 8
oktober 1943. Dessa innebira, att personalen i fraga pa samma sitt som
sjoreservernas personal dger atnjuta sjotilligg enligt bestimmelserna for
stationdr forliggning & egen stationeringsort.

I detta sammanhang kan fértjana niémnas, att de hiar ovan avsedda ka-
tegorierna av bestillningshavare i likhet med sjétjdnstgorande personal
erhalla mésspenningar. Hérvid tillimpas sarskilt faststillda belopp fér
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personal i sjoreserven, varemot férmanen fér personal vid Harsfjiardens
depd bestimmes enligt de allmidnna grunderna.

C. Personal vid kustartilleriet. Bestillningshavare vid kustartilleriet iger
under sj6tjanstgéring uppbira sjotilligg enligt for personal vid flottan gal-
lande grunder, med iakttagande dock av att tilligget utgar med belopp, som
angivas i kol. 3 av sjotilliggstabellen (stationir forliggning & egen station),
dir tjanstgéringen fullgores a fartyg eller bat, som ar bemannad av kust-
artilleriets eller av for dess rikning férhyrd personal, liksom av att till
maskinavdelningen horande underofficer vid kustartilleriet atnjuter sjotill-
ligg i likhet med underofficer, ej maskinist, vid flottan. Differentiering
efter tjinstgoéringsforhallanden och befattningar ifrdgakommer salunda en-
dast, d4 hir avsedd bestillningshavare fullgor sjétjanstgoring a av flottans
personal bemannat fartyg. Ndmnas mé i detta sammanhang, att nagra be-
stimmelser icke finnas meddelade, som reglera grunderna fér sjotillaggs
utgdende till personal vid flottan for tjdnstgoring a4 kustartilleriets batar.

Forutom sjotillagg enligt kol. 3 dger bestallningshavare vid kustartilleriet
under tjéanstgoring 4 vapnets batar atnjuta visst traktamente, vad angar
bestillningshavare i 16negraderna Mha 1 och 2 dock allenast saframt veder-
bérande ar gift eller ock varit gift och har minderarigt barn hos sig. Miss-
penningar utga daremot icke till personal i kustartilleriet under dylik tjanst-
gdring.

D. Personal vid flygvapnet m. fl. Under tjénstgéring &4 rustad sjostyrka
ager bestillningshavare, som tillhor eller som dr kommenderad till tjanst-
goring vid flygvapnet, uppbira sjotillagg enligt for personal vid flottan gil-
lande grunder med iakttagande dock av vissa sirskilda féreskrifter. Till un-
derofficer utgar salunda tilligg sdsom for underofficer, ej maskinist, vid
flottan. Vidare utgér till bestillningshavare tillhdrande 16negraden Mha 1
tilligg med fér 2. klass sjoman gillande belopp. Sjétilligg ma icke utga
samtidigt med flygtillagg, mekanikertilligg eller elevtilligg.

3. Sjotilliggens avvdgning.

A. Normalsjétilliggen. De i enlighet med 1936 ars l6nekommittés forslag
vid 1939 ars lonereglering faststillda och alltjamt gillande normalsjétillig-
gen for officerare och underofficerare dro, i anslutning till tidigare tillim-
pade berikningsgrunder, i allminhet avviagda att motsvara en sjittedel av
den genomsnittliga bruttodaglénen 4 medeldyr ort enligt militdra avlénings-
reglementets loneplaner. Endast i fraga om kommendér i 16negrad Ma 12
har en mera betydande jamkning uppat av det enligt angivna grunder be-
riknade beloppet forekommit; ifrdgavarande belopp avvigdes namligen sa,
att det med icke alltfor ringa belopp skulle dverstiga det sammanlagda sjo-
tillagg, som tillkomme bestillningshavare i 16negraden Ma 11 inrdknat sa-
dan foérhojning av sjotilligget vid tjanstgoring siasom fartygs- eller hogre
forbandschef, for vilken i det foregaende redogjorts.

De for civilmilitir personal faststillda normalsjétilliggen ha avvagts med
tillimpning av i prineip samma grunder, som kommit till anvindning for
officerare och underofficerare.

Den for officerare och underofficerare av alder tillimpade avviigningen
av normalsjotilliggen i forhdllande 1ill den fasta lonen hade icke tidigare
tillimpats for manskap och ansags icke heller bora inforas vid 1940 ars 16-
nereglering for denna personal. Normalsjotilliggen (or manskap ha be-
stimts efter skiilishetsgrunder med utgangspunkt fran tidigare ulgiende
sjotillaggsbelopp.

15 Bihang L riksdagens protokoll 1948, 1 saml. Nr 225
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Den relation, som genom 1939 och 1940 ars léneregleringar uppkom och
alltjamt foreligger mellan & ena sidan de forhéjda normalsjétillaggen for
vissa befattningshavare tillhérande sérskilda yrkesgrenar och a andra si-
dan normalsjotilliggen fér motsvarande befattningshavare i allménhet, in-
nebir jamford med den tidigare gillande en viss utjamning, vilken ansetts
berittigad med hiinsyn till sjokrigsmaterielens utveckling och den darav
féranledda skarpningen av kraven pa arbetsprestationer, duglighet och kun-
nighet hos personalen i allménhet.

B. Sjétilligg for stationdr férliggning d overvattensfartyg. De vid sta-
tionar forliggning a egen stationeringsort utgiende sjotilliggen motsvarade
tidigare i princip hilften av normalsjotilliggen, medan vid forlaggning a
annan an egen stationeringsort tillaggen utgingo med 50 procents forhoj-
ning av beloppen for egen stationeringsort, d. v. s. motsvarade 75 procent
av normalsjotilliggen. 1936 ars 1onekommitté Svervigde att i forenklings-
syfte slopa skillnaden mellan tilliggen vid forlaggning a egen och 4 annan
an egen station men ansag sig bora avsta hirifran med hansyn till skil,
som ur rattvisesynpunkt anférts mot en dylik utjimning. Da emellertid
motiven for tilliggsformaner under sjotjénstgoring vid stationar forlagg-
ning — och sirskilt i friga om forliggning a egen station — enligt kom-
mitténs mening gjorde sig gallande med mindre styrka an eljest, ansagos
vissa jaimkningar nedat i allménhet vara pakallade.

I enlighet med forslag av 1936 ars 1onekommitté ha ifrdgavarande sjo-
tilligg i princip bestamts till 40 respektive 60 procent av normalsjotillaggen.
Sasom antytts i samband med redogérelsen for sjétillaggets differentiering
utgar sjotillagg ej till 3. klass sjoman under stationar forliggning.

C. Sjétilligg for rorlig forliggning a undervattensbdt. Ifragavarande sjo-
tilligg motsvarade tidigare, inklusive i sirskild ordning beviljade forhoj-
ningar, for officerare och fér manskap (utom flaggkorpral, ej maskinist)
3 ganger normalsjotilliggen samt for underofficerare, ej maskinist, och
flaggkorpral, ej maskinist, 4 ganger sistnimnda tillagg. 1936 ars lénekom-
mitté, som i anslutning till uttalanden av de marina myndigheterna fann
en viss utjaimning mellan dessa tilligg och normalsjotillaggen vara motive-
rad, ansag lampligast, att en viss bestamd relation till det vanliga sjotillag-
get alltjimt uppratthélles. Vissa rekryteringsskil, avseende sarskilt under-
officerare och kompaniofficerare, tillmittes betydelse fér avvigningen. Kom-
mittén stannade foér att, med limpliga avrundningar, sjotilliggen borde ut-
gora 275 procent for officerare, 375 procent for underofficerare, ej maski-
nister, 300 procent for flaggkorpraler, ej maskinister, och 250 procent for
évrigt manskap, allt i forhallande till normalsjoétillaggen. For underoffice-
rare, maskinister, bestimdes tilliggsbeloppen med utgangspunkt fran dit-
tillsvarande belopp pa motsvarande sitt som skedde vid faststallandet av
normalsjétilliiggen for dylik personal.

D. Sjétilligg for stationdr forldggning a undervattensbat. Ifragavarande
sjotillagg, som tidigare i princip motsvarat 75 procent av sjotillagget 1 all-
minhet vid rorlig forliggning a undervattensbat, bestamdes vid 1939 och
1940 ars léneregleringar med en viss mindre jiamkning nedat — i analogi
med vad som skedde betriffande tillagg vid stationdr forlaggning a over-
vattensfartyg - — si att de i genomsnitt motsvara omkring 70 procent av de

for rorlig forliggning faststallda beloppen.

4. Vissa specialbestimmelser angdende sjotilligg m. m.

Enligt stadgande i Saar skall i fraga om sirskilda féormaner under tjinst-
goring 4 fartyg somn ar beordrat till expedition fér undersékningar och mat-
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ningar av militirleder, a fartyg som anvindes for sjokarteverkets mitnings-
arbeten och a statens isbrytarfartyg gilla vad Kungl. Maj:l didrom férordnar.

I fraga om foérmaner vid sjomatningsexpeditioner ha bestimmelser ut-
fardats genom kungl. brev den 29 september 1939 med déri genom brev den
23 augusti 1946 foretagna andringar (TS A:1I nr 32; dndr. 66/1946). Be-
stammelser angaende férméner at personal vid flottan under sjétjanstgo-
ring a till isbrytningsexpedition beordrat statens isbrytarfartyg ha medde-
lats genom Kungl. Maj:ts beslut den 5 juli 1940 (TS A: I nr 26).

Tillimpningen av gillande sjotilliiggsbestimmelser.

Flottans personal i allmdnhet och personal vid fér marinen gemensam
personalkar. Inom dessa personalgrupper riknas sisom sj6tjinstgérande
bestillningshavare, vilken sjokommenderats och tillika inménstrats a far-
tyg. Sjotillagg utgar i princip fran och med dagen fér inménstringen till
och med dagen for avmonstringen (avpolletteringen). Bestimmelser anga-
ende hur med sjolillagget skall forhallas vid olika slag av ledigheter ha
meddelats genom av forsvarets civilforvaltning den 9 juli 1945 faststillda
féreskrifter. Enligt dessa utgar sjotilligg icke vid semester eller tjanstledig-
het samt ej heller under tid, da bestallningshavare icke atnjuter full av-
16ning; bestillningshavare, som pa grund av sjukdom hindras att férritta
sin tjanst, dger dock atnjuta sjotilligg sa linge han vardas ombord (jamvil
under vard & lasarettsfarlyg). Nar i foreskriften talas om tid, varunder be-
stallningshavare icke atnjuter full avléning, avses fall, da léneavdrag till-
laimpas utan att fraga ar om tjanstledighet, sisom under avtjanande av
arrest eller annat frihetsstraff, vid avhallande eller avstingning fran tjinst-
goring ete.

Avgorande for fragan vilken personal, som skall sjokommenderas, ir
den omfattning i vilken flottans fartyg skola vara rustade enligt sirskild,
genom generalorder utfirdad rustningsplan. Sjokommenderingarna ske for
officerare och underofficerare visentligen genom tva ganger arligen av che-
fen for marinen eller, i fraga om underofficerare, av vederbérande slations-
chef utfardade order. Manskapet sjokommenderas av vederbérande stations-
chef genom upptagande pa s. k. kommenderingsférteckningar, vilka med
hinsyn till den storre omsattningen pi sddan personal upprittas successivt.

I fraga om sjotillaggens differentiering efter tjanstgoringsforhallanden
galler, sasom framgar av vad forut anférts, en anknytning till begreppen
rorlig och stationdr férliggning samt i fraga om stationir forliggning a
overvattensfartyg jamvil till forliggning a egen och 4 annan #n egen sta-
tioneringsort. Huruvida fartyg skall vara rorligt eller stationirt forlagt an-
kommer pa chefens for marinen besltimmande. I vissa hanseenden tillim-
pas hirutinnan generella regler; salunda anses fartyg vara stationirt for-
lagt under tid f6r rustning ~ller avrustning, och vidare skola i fraga om fartyg,
for vilket stationir forliggning anbefallts, de for rorlig forliggning gillande
sjotillaggsbestimmelserna tilldimpas vid uppdrag av minst sex limmars var-
aktighet (for torpedbat tva timmar) utanfor baseringshamnen. I évrigtl till-
Limpas i fraga om forliggningsformen i allminhet f6ljande grunder. For
flottans fartyg, vilka tillhéra anlingen ostkuslens, sydkusiens eller viist-
kustens marindistrikt, tillimpas i operativt hinseende en indelning i kust-
flottan, vilken omfattar fartyg frin de olika marindistriklen, samt till or-
logsstationerna férlagda lokalstyrkor, Stockholms- och Goéteborgseskadrar-
na samt Karlskronaavdelningen; vidare sammandragas under viss tid av
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aret farlyg till en sjokrigsskoleavdelning. For de (ill kustflottan hérande
fartygsenheterna giller i princip rorlig forliggning; emellertid anbefalles
regelmassigt stationdr forlaggning fran mitten av december till mitten av
mars. Lokalstyrkorna dro i princip slationirt forlagda; hirifran kunna
dock forekomma relativt omfattande undantag. Vad slutligen angér i sjo-
krigsskoleavdelningen ingdende fartyg tillimpas rorlig forliggning under
den tid avdelningen #ar samlad. Stationir foérliggning av fartyg kan over
huvud taget féorekomma endast i Stockholm, Karlskrona och Géteborg, vil-
ka utgora stationerings-(forlaggnings-)orter fér huvuddelen av flottans
personal. Salunda galler alltid rorlig forliggning for tid, under vilken far-
tyg ligger i annan hamn, exempelvis da kustflottan ligger vid ovningsbasen
Harsfjarden.

Den i fraga om stationdr férlaggning & overvattensfartyg tillampade dis-
tinktionen mellan forliggning 4 egen och & annan in egen stationeringsort
har avseende & vederborande bestillningshavares stationerings-(forlagg-
nings-)ort. Till {jinstgdring & visst fartyg kommenderas savitt maojligt be-
stillningshavare fran det marindistrikt fartyget tillhor. Endast i den man
det i sarskilda fall befinnes nédviandigt erhaller exempelvis bestillningshava-
re, vilken har Stockholm som stationeringsort, sjokommendering 4 fartyg till-
horande sydkustens marindistrikt; sidana kommenderingar férekomma hu-
vudsakligen i fraga om officerare och, i viss utstrackning, underofficerare.
Under stationir forliggning ligger i regel fartyg tillhorande ostkustens, syd-
kustens respektive vastkustens marindistrikt i Stockholm, Karlskrona re-
spektive Goteborg, varvid sjotilligg efter de grunder, som &ro tillampliga
for annan in egen stalioneringsort, endast kommer att atnjutas av sadan
bestillningshavare, vilken har annan stationeringsort. Det kan dock fore-
komma, att fartyg forligges stationért till annan orlogsstation &n den, som
utgor stationeringsort for huvuddelen av besittningen; delta har exempel-
vis for i kustflottan ingaende fartyg tillhorande ostkustens och vastkustens
marindistrikt intriffat, nar kustflottan legat samlad i Karlskrona under
vintertid anbefalld stationar forliggning. I dylika fall kunna for samtliga
eller flertalet i besittningen ingdende bestéllningshavare de grunder bli-
va tillampliga, som galla vid stationir forliggning 4 annan 4n egen statio-
neringsort.

I vissa har berorda avseenden innefattar det av 1945 ars férsvarskom-
mitté framlagda forslaget till ny forsvarsorganisation férandringar. Enligt
forslaget skola i fred de nuvarande lokalstyrkorna utgi ur organisationen
och flottans rustade fartyg i princip sammanféras i en ovningsflotta, dock
att ubatsdepéer skola forliggas till Stockholm, Karlskrona och Goéteborg.
1 samband hiarmed ha ocksa framlagts forslag till andrade riktlinjer for
dvningarnas bedrivande, innefattande att i princip samtliga rustade fartyg
i operativt hiinseende skola vara rorliga aret runt. Enligt fran chefen for
marinen inhiamtad uppgift torde emellertid arligen s. k. 6vningsuppehdll
komma att dga rum under sammanlagt omkring 60 dagar, férdqlade pa pe-
rioder kring jul, pask och midsommar samt under hosten, VarJ§imte varje
fartyg beriknas komma att underga arlig oversyn under en period, omfat-
tande ca 35 dagar. . o . .

Personal i érlogsvarvens sjoreserver samt vid Hdrsfjirdens depd. Pa sitt
av redogorelsen for gillande bestimmelser framgar, behandlas den till 6r-
logsstationernas sjoreserver horande personalen samt Personalen vid Hérs-
tjiirdens depa bland annat i fraga om ratt till sjotillagg sﬁ‘som sjotjanst-
gorande och atnjuter sadant tillagg enligt de grunder, som for flottans per-
sonal i allminhet tillimpas vid stationdr forliggning -— a egen statione-
ringsort — & overvattensfartyg.
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Frigan om det berittigade i att sjoféormaner — sjotilligg och mésspen-
vingar — utga till i érlogsvarvens sjoreserver inmonstrad personal har un-

der de senaste aren i olika samumanhang berérts av statens krisrevision och
sedermera av statens sakrevision.

I skrivelse till chefen for marinen ar 1943 patalade salunda Kkrisrevi-
sionen, att en stor del av den i sjoreserverna inménstrade personalen nu-
mera icke kunde anses fullgéra sidan tjanstgéring som motiverade erhdl-
lande av sjoformaner. Krisrevisionen hade funnit sig bora indela den ifra-
gavarande personalen i tre kategorier alltefter tjanstgéringsforhallandena.
Till en kategori I fann revisionen béra hinféras viss uppriknad personal
omfattande bland annat chaufférer, brandméin, tradgardsskotare, koks-
personal, ordonnanser och skrivbitriden, d. v. s. personal som sillan eller
aldrig hade anledning att i tjdnsten befatta sig med fartyg eller som icke
heller i annat avseende kunde anses ha mera anstringande eller ansvars-
fullt arbete in motsvarande kategorier inom foérsvaret i ovrigt. Till kate-
gori II hinforde revisionen sjoreservernas egentliga arbetsgrupper, de s. k.
halarlagen samt vissa special- och diversearbetare. For hithérande personal
fann revisionen i viss omfattning féreligga sadana arbetsuppgifter, vilka
ursprungligen ansetts bora medféra sirskilda formaner. Det anmirktes
dock, atl ifragavarande arbetsuppgifter bland annat pa grund av moderna
tekniska hjialpmedel i olika avseenden kunde anses mindre anstrangande
eller riskfyllda dn tidigare. Vidare kunde det heller icke forbises, att en
ganska stor del av hithérande personal helt eller visentligen sysselsattes
med arbetsuppgifter, vilka i huvudsak motsvarade de, som utférdes av or-
logsvarvens civila arbetare och vilka i och foér sig knappast kunde anses
pikalla utgdendet av sédrskilda férmaner. Kategori 11 slutligen utgjordes
av besdttningarna pa orlogsvarvens olika batar. Aven om denna personal
fullgjorde sjotjanstgéring, fann revisionen att Atminstone vissa av dessa
batar endast intermittent anvindes, varfér besittningsméinnen — i den
mén de icke avpolletterades — under mellantiderna anviindes i annan tjanst
inom sjoreserven. Arten av denna tjinst ansags — dér avbrotten i sjotjanst-
goringen voro av lingre varaktighet — bora tillméitas betydelse for ritten
till sjoférmaner under dylika perioder.

Krisrevisionens skrivelse ulmynnade i foérslag, att fragan om den ut-
strickning, i vilken i sjoreserv tjanstgérande personal borde atnjuta sjo-
formaner, snarast borde tagas under omprévning. Revisionen framforde
tanken, att i sjoreserv endast skulle inmonstras siddan personal, vars tjanst-
goéringsforhallanden vid omprovningen befunnes fullt jimférbara med sjo-
kommenderad personals.

I anledning av krisrevisionens skrivelse verkstilldes ar 1944 genom de
marina myndigheternas férsorg viss revision av sjoreservens besiittnings-
listor.

Statens sakrevision verkstillde under hosten 1946 i samband med gransk-
ning av beredskapens avveckling en undersékning av forhallandena vid sjo-
reserverna. I en inom sakrevisionen utarbetad promemoria ha redovisats
resultatet av ifragavarande undersékning och de atgiirder i vilka denna ut-
mynnat; diri har dven limnats en redogorelse for ett inom revisionen ver-
vigt sitt atl 16sa hithorande sporsmal. Av undersékningen framgick, att

personal tilthérande ovannamnda kategori I fortfarande -~ om ocksd i
mindre utstriickning dn tidigare — var inmoénstrad i sjéreserverna. I fraga

om kategori IT bestyrktes genom undersdkningen, att arbetsuppgifterna till
en betydande del voro av den art, att de icke kunde anses motivera siirskilda
formaner; a andra sidan féorekommeo i viss utstrickning — och fér en mind-
re del av den hithérande personalen timligen kontinuerligt - - arbetsuppgif-
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ter och ansvarsforhallanden, som voro jamférbara med motsvarande forhal-
landen under sjotjinstgoring. Betriaffande kategori III slutligen hade ovan
relaterade forhallanden befunnits alltjamt dga giltighet. Enligt sakrevisionen
kunde tjinstgoring i sjoreserv ur en synpunkt generellt anses innebdra en
belastning, som erinrade om {jinstgoringsforhallandena ombord. Silunda
skulle personalen enligt meddelade féreskrifter vartannat eller vart tredje
dygn kvarligga i beredskap utom ordinarie arbetstid. Under denna jour-
tjanstgoring utférdes mera sillan nagra egentliga arbetsuppgifter, men en
viss bundenhet férelag, vilken atminstone vid varannandagsjour strickte sig
utover vad som brukar anses skialigt vid vanlig landkommendering. Viss
uppmjukning i fraga om bundenheten férelag i fraga om vissa underoffi-
cerare, vilka voro undantagna fran regelbunden jourtjanstgéring och hade
att instdlla sig utom arbetstid endast efter sirskild order.

Med utgangspunkt fran vad genom undersékningen framkommit hade
sakrevisionen i slutet av ar 1946 gjort en ny hénvindelse till de marina
myndigheterna. Under den i anledning héirav férda diskussionen hade 6ver-
enskommits, att en ytterligare revision av sjoreservernas besittningslistor
skulle foretagas.

Det inom sakrevisionen 6vervigda forslaget till 16sning av fradgan innebir
i huvudsak féljande. Befattningshavare hanfoérliga till krisrevisionens kate-
gori I borde utga ur sjoreservernas besittningslistor. I fraga om befattnings-
havare tillhérande kategori II, till vilka jamval personal vid brandvisendet
inom sjoreserven i Karlskrona mahinda kunde riknas, hade i vissa hin-
seenden eller under vissa tidsperioder arbetsuppgifter synts foreligga, vilka
kunde jamstillas med sadana, for vilkas fullgérande sjétillaggen ndrmast
voro avsedda. Med hinsyn hirtill och till svarigheten att draga en rittvis
grans mellan personal med tjanstgéring, som borde respektive icke borde
berittiga till sjotillagg, hade samtliga hithdérande befattningshavare synts
bora bibehallas vid rétten till sjotillagg. Harvid anmiérktes emellertid, att be-
namningen sjétilligg kunde forefalla i viss man oegentlig. I fraga om per-
sonal tillhérande kategori III (den personal som huvudsakligen tjinstgjor-
de a orlogsvarvens batar) fann sakrevisionen det vara sakligt motiverat att
sjotillagg utginge.

For den i land férlagda personalen vid Harsfjirdens depa giller i viss
utstrickning, att tjainstgoringen helt fullgéres i land. Bland personalen inga
dock jamvil besidttningen pa vissa depan tilthérande batar; for sistnimnda
personal torde tjanstgéringsforhallandena erbjuda viss likhet med for be-
sittningen a sjoreservernas batar gillande forhallanden.

Personal i kustartilleriet. Kustartilleriférsvarets utveckling under senare
ar innebir, att férsvarsanstalterna forlagts till kustbandet och att truppfor-
bandens verksamhet under storre delen av aret ar foérlagd till befistningar
m. m. inom de marina férsvarsomradena, vilka omraden ha en visentligt
storre omfattning an de tidigare kustfiastningarnas fredsomraden. Vidare
finnas jamvil utanfér de marina férsvarsomradena férsvarsanliaggningar be-
mannade av kustartilleriets personal. Fran marint hall har framhallits, att
genom namnda forhallanden kustartilleriets batmateriel fatt visentligt vid-
gade uppgifter och i samband dirmed erhallit 6kad storlek och sjodug-
lighet. I namnda materiel ingd fo6r nédrvarande batar och fartyg av olika
typer och med skiftande uppgifter. Férutom smabatar och vissa kommuni-
kationsbatar med i huvudsak mycket lokalt betonad anvindning férekom-
ma salunda jamvil fartyg av storre, sjogaende typer, vilka dro utrustade
for besidttningens forplignad och forliggning ombord, sasom minutlaggare,
vedettbatar, bogserbatar och artilleritransportfiarjor. For néirvarande géller,
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att inménstring férekommer jamvil &4 batar av férstndmnda typer och att
sjotillagg salunda under tiden for inménstringen kontinuerligt atnjutes av
deras besittningar, oavsett att tjinstgéringen till sin omfattning kan vara
mycket vixlande och icke alitid har karaktir av sjotjanstgéring i verklig
mening. A& andra sidan kan for fartyg av uppriknade storre typer forekom-
ma en fortldpande sjotjanst under langre tid av aret.

Personal vid flygvapnet m. fl. De for ifragavarande personal meddelade
bestammelserna angiaende sjotilligg ha erhallit en minskad tillimplighet i
och med att dels, efter kryssaren Gotlands ombyggnad, nigon flygplankrys-
sare icke langre ingdr i flottan och dels nagot sarskilt depafartyg icke langre
avses for flottan tilldelat flygforband. Tjanstgoring & rustad sjostyrka torde
numera endast undantagsvis forekomma for dylik personal.

1945 ars lonekommitté.

Fragan om sirskild forhojning av 16nen med hinsyn till sjotjinstgoring.

1945 ars l1onekommitté har till en bérjan berdrt fragan, huruvida de med
kommendering ombord féljande tjanstgoringsforhallandena over huvud ta-
get kunde anses motivera en sirskild forhdjning av lonen. Efter att ha
erinrat om att i princip en gemensam ldnestilining rader for motsvarande
bestallningshavare inom de olika forsvarsgrenarna har l6nekommittén an-
fort foljande.

Léneavviagningen foér den militira personalen har uppenbarligen skett
under hiinsynstagande till att fér densamma férekomma med militartjanst-
goringens sarskilda natur sammanhingande tjinstgoringsférhéllanden av
speciellt krivande beskaffenhet. Erinras mé att vid vissa vapenslag nigon
siarskild kompensation av lonenatur icke utgar exempelvis vid de sir-
skilt pressande foérhallandena under faltmiassigt bedrivna dvningar. Aven
for flottans bestiallningshavare maste 16nestiillningen anses ha avvigls un-
der visst hinsynstagande till faktorer av nyssberérda slag, vilka fér denna
personal goéra sig gillande under sjotjanstgoring. Aven om saledes i den
egentliga 1onen méiste anses ingé en viss kompensation for de krav, som stal-
las pa den sjdtjanstgérande personalen, torde en sirskild férhdjning av
denna personals 16nestillning fa anses motiverad med hinsyn till de av
kommendering ombord féljande tjanstgoringsférhallandena samt omfatt-
ningen av dylik tjinstgéring. Med avseende a tjanstgoringsforhéllandena
synas de faktorer, som senast vid 1939 och 1940 ars militara l6nereglering-
ar ansagos motivera forekomsten av ett sarskilt 16netilligg under sjokom-
mendering -— niimligen den mera krivande tjinstgoringen, den stérre bun-
denheten i tjansten och det 6kade ansvaret under sjotjanstgéring i jam-
férelse med annan tjinstgéring samt de oligenheter i olika avseenden, som
kunde foreligga for sjokommenderad personal —— numera i varje fall icke
gora sig mindre gillande &n tidigare.

Lénekommittén har sialunda funnit en viss férhdjd lonestillning med
hansyn till sjétjinstgoring vara motiverad. I fraga om det sitt, pa vilket
ifragavarande foérhdjning bér avigabringas, har kommittén anfort fol-
jande.

Atlt marka #r till en bérjan att den omfatlning, vari sjotjinstgéring
fullgores, sa avsevirt vixlar olika bestdllningshavare emellan att atnjutan-
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det av forhéjningen alltjamt bér anknytas till fullgérandet av sjotjanstgo-
ring och att férménen icke bor inldggas i 16nen genom en forhéjd 1one-
gradsplacering. Daremot kunde anledning finnas att Overviga en sadan
anordning, att i stillet for 16n jamte sirskilt sjotilligg finge under sjo-
tjdnstgoring atnjutas en férhdjd 16n; denna kunde exempelvis utgd enligt
viss hogre loneklass dn den, vari bestillningshavaren &r placerad, en an-
knytning till 16neplanen, vilken skulle innebdra ett fixerande pa liknande
satt som genom lonegradsplacering av relationen mellan I6nestillningen vid
sjotjanstgoring och eljest gillande lonestéllningar. En sadan anordning
skulle emellertid icke kunna genomféras fér varnpliktig personal, utan
for denna komme fortfarande att erfordras sirskilda sjotillaggsbelopp. Ge-
nomférandet av en sadan anordning skulle vidare fér den fast anstillda
personalen foérutsiatta en omliggning av sittet for sjoavloningens utbeta-
lande; under det att sjétilligg for narvarande utbetalas vid annan tidpunkt
och av annan myndighet in lénen skulle den hir ifrdgasatta anordningen
medféra, att sjoavloningen finge behandlas enhetligt i utbetalningshan-
seende. Erinras ma dessutom, att sjétilligget, som enligt gillande krigsav-
léningsreglemente behandlas sisom en integrerande del av terminslénen, i
stallet finge inliggas i manadslénen. Med hiinsyn till de omfattande om-
liggningar, som saledes skulle bliva erforderliga, synes ovan angivna kon-
struktion av sjoavliéningen icke béra férordas.

I detta sammanhang m4 dven berdras fragan om en sammanslagning av
sjotilligg och misspenningar till en enhetlig sj6férmén. Det férefaller tvi-
velaktigt, om dérigenom verkligen skulle vinnas nagon administrativ for-
enkling. Att de ifragavarande sirskilda férmanerna tillgodose helt olika
syften medfér, att forutsittningarna fér deras utgiende icke behéva over-
ensstimma samt att skiljaktiga grunder iro tillampliga for deras avvig-
ning. I sistndmnda hinseende ma framhallas, att masspenningarna visent-
ligen dro avsedda att ticka merkostnader och dirfér pa ett annat sitt 4n
sjotilliggen bdra avvigas med hinsynstagande till levnadskostnadsnivan.
Vidare m4 erinras om de svérigheter av skatteteknisk natur, som skulle
folja av en sammanslagning av férmaner, for vilka géller och bor gilla en
olika behandling i skattehinseende. Friagan om en revision av gillande
bestimmelser angdende férmaner av traktamentsnatur har ocksi ansetts
bora handliaggas i sirskilt sammanhang.

Med hinsyn till vad salunda anférts har l1énekommittén forordat, att for-
héjningen av lénen tekniskt sett liksom hittills bér ha formen av ett sir-
skilt sjotillagg.

Forutsidttningarna for sjotilliggs utgiende.

Lénekommittén anser en granskning av de hittillsvarande sjolillaggsbe-
stimmelsernas utformning och det sitt, varpa de praktiskt tillimpats, giva
stéd for den uppfattningen, att sjotilliggsregleringen i vissa hinseenden ut-
striackts utover vad som kan anses férenligt med de motiv for sjotillaggen,
som i det foregdende ansetts barande. En omprévning av nu gallande férut-
sattningar for sjotilliggs utgdende har dirfér synts lénekommittén vara
motiverad, vid vilken icke minst ansetts béra uppmirksammas, att sjo-
tilligg for narvarande utgar vid viss sadan tjanstgéring i sjoreserven eller
eljest, som fullgores i land.
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Att sjotillagg icke bor utga vid annan tjanstgéring an sadan, som fullgores
ombord, anser kommittén till en bérjan med hansyn till de fér den ifraga-
varande férméanen anférda motiven vara uppenbart. Sakligt sett syntes an-
ledning icke finnas att lata en férmén, som avvigts med tanke pa tjanst-
goringsforhallandena vid tjinstgoring ombord, utgd ens vid sddan land-
tjanstgoring, under vilken tjanstgéringsforhallandena i ett eller annat av-
seende paminde om de, som foreligga under tjanstgéring ombord. Huruvida
vid viss landtjanstgéring sddana omsténdigheter forelige, som kunde utgéra
tillracklig anledning foér en sirskild féorman vid sidan av lénen, vore en
fraga, som borde besvaras fran andra utgdngspunkter dn de hir foéreliggan-
de. Denna fraga, som vore aktuell med avseende a sjéreservernas personal,
upptoge kommittén till behandling i annat sammanhang. For att sjotillagg
skulle utgd under tjanstgdéring ombord, borde vidare forutsittas, att veder-
borande bestdllningshavare vore inménstrad & fartyget eller baten eller eljest
tillhorde dess besattning. Fran vad nu angivits borde undantag endast efter
Kungl. Maj:ts narmare bestimmande medgivas i friga om sadana larare,
instruktorer och elever vid marinens skolor och kurser, vilka fullgjorde
tjanstgdéring ombord utan att ndmnda foérutsiatiningar uppfylldes; i sist-
namnda fall borde sjo6tilligg utga enligt samma grunder, som skulle gilla
i frAga om personal, som tillhorde batbesdttning utan att vara inmonstrad.
Sjotillagg borde icke utga till den som under andra forhallanden dn nyss
sagts medfoljde a fartyg eller bat, Aven om detta skedde i tjansten.

Vid tjinstgéring ombord & fartyg gora sig naturligen, enligt vad kommit-
tén framhaller, de faktorer, vilka aberopats sasom skal for sjotilliggs ut-
gdende, gillande med olika styrka alltefter de sarskilda tjanstgoringsfor-
hallandena. Dessa faktorer komma framst till uttryck under tjanstgoring
ombord & fartyg, som ar till sjoss, och kommittén anser icke nagon tvekan
behéva rdda om det berittigade i att sjotillagg utgar under dylik tjanst-
goring. 1 vilken man tjanstgoringsforhallandena i andra fall kunna anses
motivera sjotilliggs utgdende finner kommittén vara mera svirbedomligt.
Kommittén uttalar hiarom féljande. )

Rent principiellt sett borde vil denna fraga l6sas under beaktande av de
vid den ifrdgavarande tjanstgéringen aktuella tjanstgéringsfoérhallandena
jamforda med & ena sidan motsvarande forhallanden ombord & fartyg, som
befinner sig till sjéss, och 4 andra sidan tjanstgoringsforhallandena vid
landkommendering. En sidan jamférelse utfaller emellertid olika for olika
fartygsbesattningar, alltefter typen & det fartyg, vara tjinstgoringen full-
gores, och det sitt, varpa fartyget anviindes, och iven olika for skilda med-
lemmar av samma besittning, efter vederbérandes bestilllning, hans befatt-
ning ombord och hans samhorighet med den ort, pa vilken fartyget befinner
sig. Det dr uppenbart, att man av administrativa skil endast inom vissa
grinser kan utforma sjitilliggsbestimmelserna pa sidant sitt, att full hin-
syn tages till de skiljaktiga forhallandena, och att en viss generalisering
salunda maste tillatas. Vid etl bedomande av fragan synes i princip hora
beaklas angeligenheten av att sjotilliggs utgaende anknytes till klart pavis-
bara objektiva forutlsiittningar. Det synes jéimval bora uppmiirksammas, att
fragan om férutsiltningarna for sjotillaggs utgaende har visst samband med
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frigan om péa vad sitt sjétilliggen till sin storlek avviigas fér tjanstgéring
till sjéss och fér annan tjinstgéring ombord. Om det anses i och for sig
motiverat, att sjotilligg utgar dels vid tjanstgoring till sjéss med visst be-
lopp, dels ock under vissa férutsattningar vid annan tjianstgoéring ombord
med visst avvikande belopp, kan en sammanlagd férman av visentligen
samma virde beredas genom tillimpning av ett enhetligt belopp, som sittes
hogre eller ligre med hinsyn till om mera eller mindre restriktiva forutsitt-
ningar foéreskrivas for dess utgiende. Vid det val mellan olika 1sningar,
som av denna anledning kan ifrdgakomma, synes boéra beaktas onskvird-
heten av att i mdjligaste man undvika differentieringar i friaga om sjilva
tillaggens storlek dels olika fartygstyper emellan vid tjinstgoring till sjoss,
dels ock alltefter det tjanstgoringen fullgores till sjoss eller icke.

Med utgingspunkt fran angivna allminna riktlinjer har lénekommittén
ansett foljande bora gilla i fraga om férutsittningarna for sjotilliggs ut-
gdende. Under tjanstgoring, som fullgéres till sjoss, bor sjotilligg utga oav-
sett typen & det fartyg, ombord pa vilket tjanstgéringen fullgores, och oav-
sett vilket vapenslag fartyget tillhér. Anledning synes vidare icke foreligga
att for dylik tjanstgéring tillimpa olika sjétilliggsbelopp vid tjinstgéring
pa olika kategorier av fartyg, med undantag dock for att alltjaimt hégre
sjotilliggsbelopp bora gilla vid tjanstgéring 4 undervattensbat. I vissa fall
bora sjotilligg utga endast i den man tjinstgoring till sjéss férekommer
medan i andra fall det kan anses motiverat, att sjotillagg far utgd jamvil
under vissa andra férutsattningar.

Ratt till sjotilligg endast i den man tjénstgoring till sjoss foreligger anser
lénekommittén boéra gilla med avseende a besittningen & siadana batar och
mindre fartyg, vilka icke dro avsedda for lingre sjoexpeditioner utan nér-
mast for tjanst inom visst begriansat omrade. Detta har frimst avseende &
batar och mindre fartyg tillhérande sjoreserven, Harsfjirdens depa och
kustartilleriet. Besdttningen & dessa fartyg, vilka ofta jamvil ha en inter-
mittent anvindning, torde i allménhet vara forlagd i land och kan icke —
oavsett om forlaggning ombord férekommer -— anses vara si hinvisad till
fartyget under tiderna mellan dess anvindning, att motiv kan anses fore-
ligga for att sjotilligg skulle utga under dessa tider. For att besiitiningen a
dessa batar och fartyg skall fa atnjuta sjo6tilligg, bér enligt 16nekommitténs
torslag i princip férutsattas dels att fartyget lamnar det nirmaste omradet
kring baseringsorten, dels ock att hidrvid ar fraga om uppdrag av en viss
minsta tidsomfattning. Lonekommittén forordar, att i férevarande fall —-
i viss dverensstimmelse med for personal a flottans stationirt férlagda far-
tyg nu gillande forutsittningar for ratt till sjotilligg sasom vid rorlig for-
laggning - sjotilligg skall utga for dygn, varunder baten eller fartyget for
uppdrag av minst 6 timmars sammanhéngande varaktighet gar utanfor ett
i sirskild ordning faststillt omrade kring stationeringsorlen, stationerings-
omrddet. Grinserna for detta omride bora med hinsynstagande till for-
héllandena pa orten dragas sa, att fér dér stationerade fartyg vanligen fore-
kommande, rent lokala turer falla inom detsamma. Den nirmare utstrick-
ningen av ifragavarande stationeringsomraden bér for olika férekommande
stationeringsorter faststillas efter forslag av de marina myndigheterna.
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I fraga om flottans fartyg i allménhet, vilka dro avsedda for lingre sjo-
expeditioner, har lonekommittén funnit deivis andra synpunkter gora sig
gillande, vilka kunna anses motivera att sjotilligg utgar jamvil under and-
ra forutsitiningar in da fartyget ar till sjoss. Kommittén anfér i detta sam-
manhang.

Det torde salunda vara uppenbart, att den ombord & dessa fartyg tjanst-
gorande personalen, vilken i allméanhet bade forligges och bespisas ombord,
ar i relativt betydande utstrickning hanvisad till och bunden vid fartyget,
iven da detta under pagaende sjoexpedition ligger i hamn. Da vidare tjanst-
goringens intensitet snarast ar beroende av huru ovningarna ombord be-
drivas, kunna {jinstgoringsférhallanden likartade med dem, som foreligga
under fartygets gang till sjoss forekomma aven under andra omstandighe-
ter. Det torde med visst fog kunna sigas, att for vissa bestillnings- och be-
fattningshavare tjanstgéringen jamval under uppehall i hamn kan anses
i stort sett lika krivande som under tjinstgéring till sjéss. Sdsom i det
foregdende anférts, torde det icke lata sig gora att pa ett rattvisande satt
bedoma den inverkan faktorer av detta slag bora tillmitas i fraga om rat-
ten till sjotilligg under andra férhallanden an da fartyget ar till sjoss. Dar-
till dro forhallandena i olika hanseenden alltfér vixlande jamvil i vad galler
olika bestallningshavare ingéende i samma fartygs besittning.

Lonekommittén anser skiligt att, nar friga ar om dylik foér lingre tid
inmonstrad personal, sjotilligget far behallas, di fartyget gor ett tillfal-
ligt uppehall under pagaende sjoexpedition. Motsvarande bor géilla under
tid fér fartygs rustning och avrustning liksom under sadana uppehall av
lingre varaktighet, da évningarna ombord fortga. Daremot bor sjotillagg i
princip icke utgd under sidana i redogérelsen for giallande bestimmelsers
tillampning omnamnda perioder, da ovningsuppehall anbefallts, eller i fall
da fartyget undergar oversyn. Sjotillagg bor heller icke utga vid uppehall i
samband med reparations- eller andra motsvarande arbeten a varv, vilket
kan vintas fa en varaktighet av atta dagar eller mera. I enlighet med vad
kommittén allméant uttalat om ratt till sjétilligg vid tjanstgéring till sjoss
och i viss anslutning till vad som férordats i friga om batar och mindre
fartyg bor dock sjotillagg utga, i den man fartyg under hir avsedd period
fullgsr uppdrag utanfér stationeringsomradet eller eljest sdrskilt anbefalld
uppehillsort med en sammanhingande varaktighet av i princip minst 6
timmar — for torpedbat 2 timmar — for dygn.

Lénekommittén har hirefter framhallit, att enligt uppgift fran chefen
f6r marinen det maste forutsittas, att ubatar och eventuellt dven andra
fartyg kunna komma att hallas rustade huvudsakligen med hénsyn till far-
tygsmaterielens underhall. Betriffande dessa fartyg torde man endast be-
héva rakna med kortare provturer. Under siadana forhallanden har kom-
mittén ansetl sjotillagg till besattningar & dessa fartyg icke bora utgd un-
der andra férutsittningar @n som forordats for besédttningarna 4 icke in-
moénstrade batar och fartyg, dock att darest fraga ar om torpedbat, den an-
givna tiden av 6 timmar bor reduceras till 2 timmar.

Lénekommittén har ansett vad som férordats med avseende a flottans
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fartyg i allmanhet béra fa i huvudsak motsvarande tillampning betraffande
vissa av kustartilleriets stérre fartyg, pa vilka tjanstgoringsforhallandena
erbjuda likheter med de pa flottans fartyg féorekommande. En grinsdrag-
ning i férhéllande till kustartilleriets Gvriga batar och fartyg kunde dirvid
limpligen goras pa sa sitt, att inmoénstring vid kustartilleriet endast skulle
férekomma & minutliggningsfartyg och vedettbatar samt eventuellt a vissa
batar eller fartyg av annan typ. De nirmare bestimmelserna hirvidlag
borde utfirdas av Kungl. Maj:t. Kommittén har i detta sammanhang an-
mirkt, att for besittningarna pa ifragavarande fartyg langre avbrott i
tjdnstgoringen ombord kunna férekomma utan samband med anbefallt &v-
ningsuppehall. Det torde enligt vad kommittén framhaller béra ankomma
pa inspektéren for kustartilleriet att genom beslut eller bestimmelser om
partiell avménstring reglera ratten till sjotillagg i fall, da fartyg av har
ifragavarande kategori under lingre tid ligger inom stationeringsomrade och
allenast reducerad besittning tages i ansprak for tjanstgoring ombord.

For besiattningarna & flottans och kustartilleriets inménstringsbara far-
tyg skulle genom vad kommittén salunda férordat komma att galla i stort
sett enhetliga férutsittningar med avseende & ritten till sjotilligg av in-
nebérd, att sjotilligg skulle utga fran och med dagen fér inménstring till
och med dagen fér avménstring (avpolletering), dock att under tid fér an-
befallt dvningsuppehall, under arlig éversyn av fartyget eller under uppe-
hall & varv under atta dagar eller mera fér 6vriga reparations- eller mot-
svarande arbeten sjotilligg skulle utga endast, dir fartyget fullgjorde upp-
drag av i det féregiende angiven minsta omfattning.

Regler angdende férménens avstdende har kommittén funnit erforderliga
endast for inmonstrad personal. Betriffande innebérden av dylika regler,
vilka borde meddelas i tilliggsbestimmelserna till avloningsreglementet,
har kommittén anfért féljande.

Nagon anledning att medge férméanens behallande under semester for det
fall, att denna icke erhdlles under nyssnimnt uppehall, synes med hinsyn
till de grunder, som 4beropats fér formanens utgaende, icke féreligga. I sak-
lig 6verensstimmelse jimvil i dvrigt med vad i forevarande hiinseende gil-
ler enligt forutndmnda av forsvarets civilférvaltning utfirdade féreskrifter,
synes bestimmelsen hirom bdéra innefatta, att sjotillagg skall avstas under
semester och under annan tjinstledighet 4n sadan sjukledighet, under vilken
vederborande vardas ombord, dvensom under tid, d4 vederbérande bestill-
ningshavare vidkinnes léneavdrag av anledning, som omfdérmiiles i 31 §
Saar under III, jimférd med punkten 2 under de sirskilda bestimmelserna
for forsvaret, samt under IV.

Bortsett fran att hogre sjotilligg liksom hittills ansetts bora gilla vid
tjanstgoring 4 undervattensbat, innebira de av lonekommittén forordade
riktlinjerna for sjétilliggs utgéende, att enhetliga tillaggsbelopp skulle bliva
tilldmpliga for all sj6tjinstgéring, som anses béra berittiga till sadan for-
méan. Den nuvarande differentieringen efter tjinstgéringsforhallanden med
fem olika sjotillaggsbelopp och en anknytning till si férhallandevis obe-
stdimda begrepp som rorlig och stationir forliggning skulle dirmed ersittas



Kungl. Maj:ts proposition nr 225. 237

med en differentiering pa tva sirskilda belopp, avsedda for tjdnstgoring 4
respektive Gvervattensfartyg och undervattensbat.

Lonekommittén har i anslutning till sina ovanberérda férslag angaende
andrade forutsattningar for sjotilliggs utgaende gjort foljande uttalande
med avseende & forhallandet mellan I6nekommitténs forslag och fragor be-
rorande andra formaner for sjotjanstgorande personal.

Genom vad hir och i det foljande forordas i fraga om sjétilliggen avses
icke att taga stillning till fragor berérande masspenningar och ovriga for-
maner for sjotjanstgorande personal. Forslagen i fraga om sjotillagg fa icke
anses vara av natur att paverka stallningstagandet till fragan om den hoj-
ning av misspenningarna, som eljest ma anses befogad. I viss man torde de
féorordade omlaggningarna i avseende & forutsattningarna for sjotilliggs
utgdende komma att medféra behov av en omprovning av férutsittningar-
na for utgiendet av forméner av traktamentsnatur. I detta sammanhang
skall icke nirmare ingas pa hithérande spérsmal utan endast anforas vissa
allminna synpunkter. Sasom tidigare erinrats medfor det forhallandet, att
mésspenningar och héremot svarande formaner lonetekniskt sett dro av
annan natur an sjotilligget, att for forstnimnda forméaner kunna gilla
andra forutsittningar i fraga om deras utgdende an for sjotillagget. Harav
synes bland annat f6lja, att de begransningar, som har férordats med av-
seende & sjotilliggs utgiende, icke i och for sig beh6va medféra att det mot-
svarande skall gialla med avseende & mésspenningar. A andra sidan synas
vissa av de resonemang, som legat till grund fér vad som foérordats i friga
om sjotilliggen, kunna tillmétas en motsvarande betydelse jamvil i vad
giller méasspenningar. Det synes salunda kunna ifragasittas, om misspen-
ningar bora utga vid sadan tjénstgoring i sjoreserven eller eljest, som full-
gores i land. Det kan med hansyn hirtill fortjina évervégas i vilken mén
mésspenningar béra ersittas med annan forman. Med avseende 4 sadan
tjanstgéring, som fullgéres ombord, synes det principiellt avgérande for
fragan, huruvida misspenningar eller annan motsvarande férman skall ut-
ga, bora vara om egentlig misshallning férekommer eller icke. Om i enlig-
het hirmed misspenningar icke lingre skulle anses bora utga till vissa per-
sonalkategorier, vilka fér narvarande dga ratt hartill, kan det anférda &
andra sidan méjligen foranleda, att nuvarande forman av traktamente bor
ersittas med misspenningar fér besdttningen a de av kustartilleriets far-
tyg, pa vilka enligt vad i det foregaende forordats inmonstring skulle ifra-
gakomma.

Lonekommittén har i detta sammanhang vidare framhallit, att enligt vad
som forordats inménstrad bestillningshavare i vissa fall icke kommer att
erhalla sjotilligg. I den man bestdllningshavaren dirvid tjanstgor a fartyg,
som befinner sig pa annan ort dn bestillningshavarens ordinarie tjanstgo-
ringsort, bér enligt kommitténs mening 6vervigas, om han icke borde ge-
nom traktamente beredas ersiattning pa grund av hirav féranledda mer-
kostnader.

Sjotilliggets differentiering olika bestidllningshavare emellan.

Inledningsvis har kommittén lamnat {6ljande sammanfatining av gillande
differentieringsgrunder.
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Sjotillagget ar, om man bortser fran att enhetliga belopp gilla for de
bada furirslonegraderna, i princip differentierat efter lénestiillningen och
atnjutes med det belopp, som giller fér den innehavda bestillningen. Samma
sjotillaggsbelopp galler emellertid icke undantagslost for samtliga inneha-
vare av visst slags bestillning; salunda férekommer viss ytterligare diffe-
rentiering efter tjanstbarhetsklass och yrkesgren. Vid rorlig forliggning
forekommer hirutéver annu en differentiering genom den sirskilda forhoj-
ningen av sjolilliggen foér bestillningshavare, som utdvar befaltning sasom
chef for fartyg eller for vissa fartygsforband; av de regler som i samband
harmed meddelats foér fall, da ifragavarande chefsbefattningar enligt sir-
skilt meddelade foreskrifter skola foéretridesvis bestridas av bestallnings-
havare i viss eller viss ligsta 16negrad, kan jamvil félja, att sjalva sjotill-
lagget utgar med belopp, som giller fér hogre lénegrad 4n den i vilken be-
stidllningshavaren ar placerad.

Betraffande fragan om sjétilligget alltjaimt borde vara differentierat efter
lonestdllningen anfér kommittén foljande.

Sjotillagget har enligt hittills gillande bestimmelser alltid utgatt enligt
en stigande skala i viss anslutning till bestillningshavarnas tjinste- eller
Ionestillning. En dylik differentiering maéste anses bygga pa den forutsitt-
ningen, att forhallandena under sjétjanstgéring skulle gora sig gillande
pa visentligen samma sitt for de olika bestiallningshavarkategorierna som
de faktorer, vilka varit grundlaggande for avviigningen av den fasta lone-
stallningen. Ifragavarande grunder ha medfért en differentiering pa ett
stort antal belopp och en mycket betydande beloppsmiissig skillnad mellan
sjotillaggen till bestillningshavare i hégre och ligre loneliagen. Vid dvervi-
gandet av férevarande fraga ha gjort sig gallande uppfattningar, vilka in-
nebéra kritik av de hittills tillimpade grunderna. Det har salunda hivdats,
att de med sjotjanstgoring forenade speciella férhallanden, vilka ansetts
béra kompenseras genom sjotillagget, inverka med visentligen samma styrka
for samtliga bestillningshavare oavsett 1onestillningen, och att med hiansyn
hartill sjotillagget egentligen borde utga med ett enhetligt belopp. Den upp-
fattningen har dven framfoérts, att de med tjinstgoring ombord férenade
oligenheterna maste anses vara sirskilt betydande for de ligre bestallnings-
havarna med hinsyn till férliggningsférhallandena ombord.

Det ar givetvis férenat med svarigheter att verkstilla en provning base-
rad pa objektiva fakta, betraffande vilken sammanlagd inverkan de olika
faktorer, som aberopats sisom motiv for sjotilligget, kunna ha for de sir-
skilda kategorierna av bestdllningshavare. 1 fraga om vissa faktorer, sasom
bundenheten i tjinsten och tjidnstgéringens krivande beskaffenhet, torde
nagon visentlig skillnad knappast foreligga for bestillningshavare i olika
lonegrader. Med avseende & forliggningsforhallandena ombord synes, trots en
efterstrivad utjamning olika bestallningshavargrupper emellan, visserligen fa
konstateras, att dessa med hinsyn till de forhallandevis begrinsade utrym-
men inom fartygen, som disponeras av det ligre manskapet, kunna anses
jamforelsevis ogynnsammare fér detta dn for ovriga bestallningshavare.
Emellertid torde detta forhdllande, dven om det gor sig sirskilt kannbart
under tjanstgéring ombord a ett fartyg, icke kunna anses utgéra nagot fér
sjotjanstgoringen sarskilt utmirkande; jamvil vid landtjinstgoring i all-
minhet och sarskilt under évningar utom férlaggningsorten gora sig i viss
man motsvarande férhallanden gillande. Om slutligen hinsyn tages till det
skarpta ansvaret under sjotjanstgdring, synes ndégon tvekan icke kunna
rdda dirom att, &ven om under sjétjanstgoring férutsittes ansvarstagande
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i praktiskt taget alla funktioner ombord, ansvaret okar alltefter omfatt-
ningen av vad som ir understallt vederborandes befil.

Uppenbarligen komme, om sjotilligget bestimdes skola utgé med ett en-
hetligt belopp, detta att innebéra en utjimning i viss man av den skillnad i
relativ 16nestillning olika bestillningshavare emellan, som vid avvigning-
en av den fasta lonen prévats limplig. Med sirskild hiansyn till vad har for-
ut anférts i fraga om ansvarets fordelning synas si ensartade forhéllanden
knappast kunna anses rada fér olika bestillningshavare ombord, att sjo-
tillagget med frangiende av hittills gillande principer bér bestimmas pa
detta satt. En overgang till ett enhetligt sjotillaggsbelopp skulle med hén-
syn till det betydligt storre antalet sjotjanstgéringsdagar for bestallnings-
havare i lidgre an i hogre lonegrader — direst kostnaderna skulle hillas
inom rimliga grinser — endast kunna ske genom att férménen bestimdes
till ett belopp, som innebure mycket kraftign minskningar i nuvarande be-
lopp for flertalet lonegrader utan att héjningarna i for ovriga l6negrader
gillande belopp skulle bliva visentligt storre, an om en differentiering bibe-
hélles. Med hiansyn till vad hir anforts synes en overgang till ett enhetligt
sjotillaggsbelopp icke kunna genomforas.

Det har synts fortjina undersdkas, om genom tillimpning av enhetliga
sjotillaggsbelopp for olika grupper av bestillningshavare skulle kunna ge-
nomféras en mellanform mellan den nuvarande differentieringen och till-
lampningen av ett for samtliga bestdllningshavare gemensamt sjotillaggs-
belopp. Ett for flera l6negrader gemensamt sjétilligg forekommer for nar-
varande, sisom nyss nimnts, endast i fraga om de bida furirslonegraderna.
Emellertid skulle, oavsett hur grinserna droges mellan de grupper av l6ne-
grader, for vilka ett enhetligt sjotilliggsbelopp skulle komma att gilla, ett
sadant system att medféra betydande ojamnheter i férhéllandet mellan hit-
tills utgaende och blivande férman. Det torde hdrutéver fa konstateras, att
genom de betydande hdjningar av nuvarande férméner till bestallningsha-
vare i de lagre I6negraderna inom respektive grupper, som skulle erfordras
siven vid oférindrade eller nagot minskade férméner i de hégre 1onegraderna
inom grupperna, en ldsning sadan som den hir diskuterade jamvil komme
att medféra avsevirda kostnader i den méan den genomfoérdes mera gene-
rellt. Att astadkomma en enhetlig forman for bestallningshavare i néirlig-
gande l6negrader synes dverhuvud taget endast vara genomforbart med av-
seende & en ligsta och en hogsta grupp. Inom den eller de mellangrupper,
som kunde komma i fraga foér en sammanslagning, skulle till férekomman-
de av minskning i stérre eller mindre utstrickning av formanen for bestill-
ningshavare i den hogsta l16negrad, som hinfdrdes till gruppen, en visentlig
héjning av nuvarande férméan fa ske for bestillningshavare i den ligsta 16ne-
graden inom gruppen. En betydande ojimnhet vid férmanens avviigning
skulle hirigenom uppkomma mellan bestillningshavare i tva nirliggande
16negrader, av vilka den ena komme att utgora den hégsla inom sin grupp
och den andra den ligsla inom niirmast hogre grupp. 1 fraga om den ligsta
gruppen iter synes, iven om denna begrinsas att omfatla endast bestill-
ningshavare i lIonegraderna Mha 1 och 2, utrymme endast finnas for en
mycket malllig héjning av nuvarande formin for bestiillningshavare i sist-
niamnda l6negrad, for all icke en pitagligen viill stor hojning skall ske for 3.
klass sjomiin inom lonegraden Mha 1. Med avscende & lonegraderna Ma 12
samt Mo 12 och 14 har en éverging Lill ett for dessa gemensamt sjotillagg
synls bora genomfoéras av skil, som sammunhiinga med friagan om siirskild
forhojning av sjolillagget for vissa [orbandschefer.
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Lonekommittén har med hénsyn till vad salunda anférts icke funnit an-
nan andring i férhallande till nu gillande differentieringsgrunder fér nir-
varande bora genomféras &4n som innefattas i den féreslagna Gvergangen
till ett gemensamt sjotilligg for bestillningshavare i I6negraderna Ma 12
samt Mo 12 och 14. Liksom enligt nuvarande bestimmelser bér enligt 16ne-
kommitténs mening vidare i princip den innehavda bestillningen och icke
tjanstegraden vara avgorande for vilket sjotilligg som skall utga. Lonekom-
mittén har i detta sammanhang erinrat om, att fé6r nirvarande for arméns
officerare under sjétjanstgéring i samband med s. k. véixeltjdnstgoring sjo-
tilldgg skall atnjutas enligt fér bestillningshavare i motsvarande tjanste-
grad vid marinen gillande grunder. Jimvil i fraga om tjanstgoring av har
avsett slag har kommittén ansett den innehavda bestillningen béra tagas
till utgangspunkt.

Med hénsyn till att 3. klass sjomdn befinna sig pa det férsta utbildnings-
stadiet anser l6nekommittén det alltjimt vara motiverat, att inom I6negra-
den Mha 1 olika sjotillaggsbelopp skola gilla fér denna tjanstbarhetsklass
och for 2. klass sjoméin. Nagon motsvarighet till det nuvarande férhallan-
det, att 3. klass sjomin vid vissa tjinstgéringsforhallanden icke aga atnjuta
sjoétillagg, oaktat sadant lilligg utgar till annan personal, borde daremot icke
gélla efter genomférandet av kommitténs i det féregaende redovisade forslag.

I fraga om de sirskilda férhojda sjétillaggen for vissa befattningshavare
tillhérande sdrskilda yrkesgrenar har kommittén ansett det vara motiverat
att bibehalla samtliga hartill nu berittigade kategorier vid ritten till denna
férméan. Med erinran om att de féreslagna riktlinjerna for sjotillaggs ut-
gdende innebira, att visentligen enhetliga regler komma att gilla for flot-
tan och kustartilleriet, har kommittén icke funnit skal foreligga for att bi-
behalla heller den nuvarande skiljaktigheten i frdga om ritt till atnjutande
av maskinistférhdjning av sjotilligget mellan maskinistpersonal vid kust-
artilleriet och flottan. Hansyn bér enligt kommitténs mening harvid tagas
till den senare tidens utveckling i riktning mot stérre fartygstyper inom
kustartilleriet, men ocksa till att ndgon motsvarande begrinsning icke giller
for flottans maskinistpersonal under tjinstgoring & batar och mindre fartyg.

Fragan om ett utstriackande av ritten till forhojt sjotillagg till vissa ytter-
ligare yrkesgrenar har upptagits till behandling av lénekommittén med an-
ledning av hirom gjord framstéillning fran chefen fér marinen. De i fram-
stillningen avsedda yrkesgrenarna, vilka tillkommit i samband med organi-
serandet av sérskilda teleuppbérder, ing4 i respektive hantverksavdelningar
och utgdras inom flottan av telemistare (underofficerare) och vidare inom
flottan och kustartilleriet av telehantverkare (manskap).

Med avseende & tjinstgéringsférhallandena fér ifrdgavarande personal
har chefen fér marinen anfort féljande.

Teleuppbérdens materiel omfattar bl. a. radar-, radio- och hydroakustisk

materiel. Den materiel, varom héir ir fraga, har under det senaste virlds-
kriget och under tiden déarefter undergatt en mycket snabb utveckling, som
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lett fram till en tekniskt sett mycket komplicerad materiel. Denna materiel
har vidare installerats ombord i storre omfattning 4n vad ursprungligen
riknats med. Dess underhall och betjinande #r med anledning hirav mye-
ket kravande. Utbildningen av den hiarmed sysselsatta personalen dr om-
fattande och fordrar, for att kunna inhidmtas, god skolunderbyggnad.

Telematerielens sikra funktion har blivit av vital betydelse for strids-
medlens utnyttjande, varfér tjinsten for den personal, som svarar fér ma-
terielens i fraga sidkra drift, 4ven av denna anledning maste betraktas som
sarskilt ansvarsfull och kriavande. Chefen f6r marinen anser det diarfér vara
motiverat att personal tillhérande yrkesgrenarna i friga komma i dtnjutan-
de av ett forhojt sjotillagg.

Da de skil, som aberopats till stéd fér en forhéjning av sjotilligget till
hiar avsedd personal, ansetts i stort sett jamférliga med de som gilla med
avseende & de yrkesgrenar, f6r vilka en dylik férhéjning nu tillimpas, har
kommittén funnit anledning féreligga att tillmotesga den gjorda framstall-
ningen. Telemistare och telehantverkare foéreslas silunda inom vederbor-
liga lonegrader skola upptagas bland de till forhojt sjotillagg berattigade
befattningshavarna.

Lonekommittén har haft anledning upptaga ytterligare en friga av mot-
svarande innebord. Enligt vad som under hand meddelats kommittén 6ver-
viigdes inom marinen att fran och med varen 1948 provisoriskt anordna en
ny yrkesgren med benidmningen elektriker inom maskinavdelningen. Denna
skulle rekryteras med nu till fé6rhojt sjotilligg berédttigade eldare. Det hade
1 samband hirmed framhallits, att med hinsyn till att fraga endast vore
om en dndrad benimning 4 en viss kategori av eldare forhéjt sjotilligg borde
utgd jamvil till den personal, som komme att hinforas till den nya yrkes-
grenen. Lonekommittén har i denna fraga uttalat foljande.

En dndring i tjinstebenimningen utan samband med nagon egentlig dnd-
ring av arbetsuppgifterna bor givetvis icke medfora, att bestillningshavare
Lkommer att intaga en dndrad stdllning i fraga om rétten till sjotillagg. Dar-
est en anordning av antydd art skulle genomfoéras, torde ifrdgavarande
elektriker béra hanforas till de yrkesmin, vilka aga ritt till férhojt sjo-
tilligg. I den man anordningen i fraga endast ar provisorisk, torde bestim-
melser i dmnet lampligen béra vid sidan av reglementet fa utfidrdas av
Kungl. Maj:t, som i sadant fall larer béra utverka riksdagens bemyndigande
dartill.

Vid sin behandling av de siarskilda forhéjningarna av sjolilliggen for
forbands- och fartygschefer har lénekommittén beaktat ett uttalande av
1945 ars forsvarskommitté i dess betinkande med férslag angiende {or-
svarets organisation (SOU 1947:73, s. 509). Forsvarskommittén hade i
nidmnda sammanhang berort fragan om lonestillningen for flottans sjo-
giende forbands- och fartygscheler, dirvid ifrdgasatts en hojning av nu
till ifrdgavarande chefer utgaende sjoférmaner, samt hirom anfort féljande.

Efter ar 1942 har lonestidllningen {or vissa karchefer vid armén och vissa
forbandschefer vid flygvapnet hojts. For nirvarande ér flertalet av arméns
regementschefer och vissa av dess karchefer samt flygvapnets flottiljehefer
placerade i lonegrad Mo 12. Nigon héjning av Iénegradsplaceringen for flot-
lans sjogaende befdalhavare har diremot icke dgt rum. Frin sjomilitirt hall

16  Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225,
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har under aberopande av det 6kade ansvar, som kommit att avila férbands-
och fartygschefer pA de moderna stridsfartygen, samt en jamférelse med
l6nestillningarna for vissa bestillningshavare inom andra forsvarsgrenar
och med internationella motsvarigheter ifragasatts, huruvida icke ldnestill-
ningarna jamvil for sjégaende férbands- och fartygschefer borde férbittras.
Andamalet syntes emellertid kunna tillgodoses dven genom en héjning av
nu till forbands- och fartygschefer utgiende sjoférmaner. Kommittén vill
icke forneka, att vissa skil tala for att en dylik kompensation beredes nimn-
da chefer, och foreslar, att detta gores till féremal fé6r nirmare undersék-
ning vid den allméinna 6versyn av tilliggsférmaner, som stillts i utsikt av
chefen for finansdepartementet vid anmalan av propositionen 1947: 281 med
forslag till statens Iéneplansférordning m. m. (s. 177).

Lonekommittén har i anledning hérav till en boérjan anfort féljande.

Aven om forsvarskommitténs uttalande, med hinsyn till den diri abero-
pade lonegradsuppflyttningen foér vissa karchefer vid armén och flottilj-
chefer vid flygvapnet fran Ma 12 till Mo 12, far anses niarmast ha avseende
4 lonestillningen for sjotjanstgorande kommendor i lonegrad Ma 12, synes
av vad déiri eljest anféres fa slutas, att uttalandet har en mera vittgiende
syftning och avser en omprévning av férménerna for flottans férbands- och
fartygschefer i allménhet.

Sésom framgar av redogorelsen for sjotilliggens nuvarande avvigning
giller for kommenddr i 16negraden Ma 12 ett enligt speciella grunder beriik-
nat sjotilliggsbelopp. I sjotilligget ingar salunda en motsvarighet till den
sarskilda férhéjning, som kommendoérkaptener av 1. eller 2. graden idga at-
njuta utéver sjotilligget vid tjdnstgoring sasom chef for fartygsférband.
Sjotillagget for kommenddr oGverstiger nagot den sammanlagda forménen
av sjotilligg och dylik férhéjning for kommenddrkapten av 1. graden, men
ar ldgre dn sjotillagget for bestillningshavare i lonegrad Mo 12. Fér bestill-
ningshavare i sistndmnda lénegrad liksom i l6negraden Mo 14 torde sjékom-
mendering férekomma endast mera undantagsvis.

Bortsett frdn 4dtt det icke ankommer pa lénekommittén att taga stallning
till fragor rérande dndrad Iénegradsplacering, synes det kunna konstateras,
att med hinsyn till att fraga hir endast 4r om férmanerna under tid, da
kommendoér i Ma 12 fullgér sjotjanstgoring, icke foreligga omstandigheter,
som dro fullt jamférbara med de fall inom andra férsvarsgrenar, i vilka en
hojd lonegradsplacering genomférts.

Om salunda skil befunnits tala mot en férhéjd 16negradsplacering, har
I6nekommittén a andra sidan funnit det mota vissa prineipiella betdnklig-
heter att genomféra en dndrad lonestdllning for sjétjanstgérande kommen-
dor genom en hojning av sjétilligget. Kommittén har salunda ansett, att en
sadan forh6jning av sjotillagget for 16negraden Ma 12, som skulle medféra
att detta komme att Gverstiga sjotillagget for 16negraden Mo 12, icke borde
ske. Enligt kommitténs uppfattning kunde emellertid 6nskemalet om en for-
battring av férmanerna fér sjokommenderad kommendoér i viss man till-
godoses genom en sidan anordning, att ett enhetligt sjotillaggsbelopp mot-
svarande tilligget for 16negraden Mo 14 skall gilla férutom for nimnda
I6negrad for 1énegraderna Ma 12 och Mo 12.

Med avseende & de sirskilda férhéjningarna fér forbands- och fartygs-
chefer har 16nekommittén funnit motsvarande principiella synpunkter bora
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vara avgorande 1 friga om grédnsen fér en mojlig hojning. De i fraga om
dylika férhéjningar férekonmunande hoégsta beloppen, niamligen forhéjning-
en till forbandschefer och chefer for fartyg av klass 1, ha salunda icke an-
setts kunna sittas hogre 4n att den sammanlagda férmanen av sjotillagg
och siarskild forhéjning for kommendorkapten av 1. graden kommer att
nagot understiga det gemensamma sjitillaggsbelopp, som enligt tidigare an-
givna princip kommer att faststillas f6r forutnidmnda hogre lonegrader. I
fraga om beloppet for den forhéjning, som skall utga till chef a fartyg av
ligsta klassen, har 16nekommittén ansett en viss relativ lyftning i férhal-
lande till forhéjningen for chef a fartyg av klass 1 vara skilig, varfor de
nuvarande fartygsklasserna 3 och 4 foéreslagits skola sammanslas till en ny
klass 3.

Lonekommittén har foreslagit, att férhdjning av sjoétillagg till fartygs-
chef skall kunna utgd jamval till chefer a4 kustartilleriets fartyg. For ge-
nomférande hidrav erfordras, att Kungl. Maj:t meddelar beslut angiende
klassificering i férevarande hanseende av kustartilleriets fartyg.

Kommittén har slutligen ansett det vara befogat, att jamvil i vissa andra
fall an dar sa fér ndrvarande ar medgivet sjotillagg skall kunna utgd med
belopp, som giller for hogre 1énegrad an den, i vilken bestdllningshavare
ir placerad. Kommittén anfér hirom.

Gallande bestaimmelser innebira, att vikariatsersidttning icke utgar pa
grund av tjinstgoring i viss befattning ombord under sjotjanstgoring, var-
emot sjotillagg i vissa fall vid uppehallande av befattning sasom fartygs-
eller forbandschef utgar med belopp, som giller for hogre lonegrad an den,
i vilken bestiillningshavaren ar placerad. Sasom motiv for sistndmnda anord-
ning anférde 1936 ars 1onekommitté, bland annat, att fartygschefsbefattning
vore avsedd att uppehallas av bestillningshavare tillhérande viss bestimd 16-
negrad och endast 1 hiindelse av bristande tillgang 4 sddan bestéllningshavare
av bestillningshavare i ligre 16negrad. Det har nu framhallits, att dven betraf-
fande vissa andra befattningar ett likartat férhallande rader, i det att sAdana
befattningar enligt i kommandovidg meddelade foreskrifter skola eller fore-
tridesvis skola bestridas av bestdllningshavare i viss lonegrad eller i nidgon
av vissa alternativa lonegrader men pa grund av bristande tillging pa dy-
lika bestiillningshavare maste uppehéllas av bestillningshavare i ligre l6ne-
grad. Bland annat forekommer det, att i befattning som artilleriofficer &
kryssare, vilken befattning normalt bestrides av kapten, kommenderas 19jt-
nant. Vidare forekommer det att underbefil kommenderas ombord i under-
officers stille, i vilket fall vederborande exempelvis kan ha att sisom maski-
nist handha andra och mera kvalificerade uppgifter 4n som normalt an-
komma pa bestillningshavare i hans 16negrad. 1 sadana och likartade fall
kan det framsta som befogat, att bestdllningshavaren under kommendering-
en erhaller sjétilligg med det belopp, som ir avvigt med tanke pa den be-
fattning han bestrider. En sadan utvidgning i forhallande till vad nu gil-
ler bor emellertid begrinsas att avse befattning, som med hansyn till ar-
betsuppgiftens art och det dirmed férenade ansvaret préovats normalt bora be-
stridas av bestillningshavare i viss lonegrad. Avgorande bor i férevarande
friaga vara, huruvida Kungl. Maj:t i konselj — betriffande visst slag av
befattning meddelat foreskrift av angivna innebord.
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Sjotilliggsbeloppen.

De av 1945 ars lonekommitté forordade sjotilliggsbeloppen vid tjinst-
goring & overvattensfartyg respektive undervattensbat dvensom beloppen for
forhojning av sjotilligget till forbands- och fartygschefer framga av 35 §
2 mom. forslaget till definitivt avloningsreglemente. Beloppen ha framkom-
mit sasom resultat av de mellan I6nekommittén och tjinsteminnens huvud-
organisationer forda forhandlingarna. Vid kommitténs slutliga stillningsta-
gande till beloppsavvigningen olika bestillningshavare emellan har enligt
vad kommittén anfért stérsta mojlign hansyn ansetts bora tagas till per-
sonalorganisationernas samfallda énskemal. Kommittén har limnat féljan-
de redogorelse f6r inneborden av forslaget i denna del.

Till de personalgrupper, vilkas avloning utgoéres av kontantlén jamte na-
turaférmaner, utga for nirvarande sjotilligg med jamforelsevis laga belopp.
For dessa grupper innebir forslaget procentuellt sett en mycket betydande
hojning. Denna ar likvil i kronor riknat mindre &n hdjningen fér évriga
personalgrupper. Vid beloppsavviagningen har némligen viss hdnsyn tagits
till att denna personal befinner sig under utbildning och efter relativt kort
tid nar fram till extra ordinarie anstéillning sasom furir.

For den helt kontantavlonade militiara och civilmilitira personalen inne-
bir forslaget till ordinarie - - for andra én vissa yrkesman tillimpliga —
sjotilligg a overvattensfartyg en viss motsvarighet till den relativa samman-
pressningen av loneskalan genom 1947 ars lénereglering. Den procentuella
forhdéjningen av nu utgaende sjotillagg ir salunda storst for furirer och
hogbatsman samt faller darefter i allmidnhet med stigande l6nestillning. En
siarskilt betydande forhéjning har kommit furirer och hogbatsmin till del,
vilket bland annat sammanhinger med den genom loneregleringen férhéjda
Ionestillningen for ifragavarande bestillningshavare; férhojningen utgor for
furir 131 procent (1:05 kr.) och for hogbatsman 120 procent (1:20 kr.)
av nuvarande sjotilligg. For narmast hogre bestillningshavare, underoffi-
cerare av 2. graden, utgdér forhéjningen 50 procent (90 dre). Ovanfor detta
lige minskar den procentuella férhéjningen gradvis, varigenom okningen
i krontal raknat blivit ungefirligen densamma fo6r bestiliningshavare i olika
I6nestillningar. For amiralsgraden utgor ékningen 19 procent eller 1 krona
50 ore. Sirskilda forhallanden galla likvil betriaffande l6negraden Ma 12
och néirmast hiogre l6negrader, f6r vilka en nagot storre féorhojning skett.

De hogre sjotillaggsbelopp for tjanstgoring 4 évervattensfartyg, som fore-
slagits for kontantavlonad personal vid vissa yrkesgrenar innebira vid jam-
forelse med nuvarande forhallanden en viss utjimning i forhallande till de
ordinarie sjotillaggen satillvida att i kronor riaknat bibehallits samma eller
1 det nirmaste samma skillnad som for niarvarande forefinnes. Ett undan-
tag giller dock i fraga om furirslonegraderna, diar i samband med den fér-
hallandevis stora hojningen av det ordinarie sjotilligget en viss 6kning av
skillnadsbeloppet skett, dock icke storre dn att ungefir samma relativa
skillnad som for nirvarande bibehalles.

I fraga om de ordinarie sjotilliggen vid tjinstgoring a4 undervattensbéat
innebdra de férordade beloppen i samtliga 16nelagen med endast mindre av-
vikelser 150 procents forhojning av motsvarande sjotilligg vid tjanstgéring
a overvattensfartyg. En utjamning av nuvarande véxlande relationstal har
salunda skett.

I fraga om de férhéjda sjotilliiggen for personal tillhérande vissa yrkes-
grenar har i stort sett f6ljts samma princip som i fraga om motsvarande
tillagg a overvattensfartyg.
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Med hinsyn till det betydande ansvar, som far anses vara férenat med ut-
ovande av befattning sasom chef for fartyg eller fartygstérband, och i an-
slutning till 1945 ars forsvarskommittés uttalande i fragan har en forbatt-
ring av foérmanerna foér ifragavarande chefer ansetis skilig. Sdsom redan
i det foregaende nimnts, har hiarvid en jamforelsevis stérre 6kning ansetts
bora genomféras i fraga om férhéjningen till chef a fartyg av klass 4 ge-
nom en sammanslagning av nuvarande klasserna 3 och 4 till en ny far-
tygsklass 3. Vid avvigningen av det for sistnidmnda klass férordade belop-
pet har ansetts bora i gorligaste man efterstrivas ett sadant resultat, att far-
tygschef icke erhaller mindre sammanlagd sjotillaggsforman 4n honom un-
derstilld bestillningshavare ombord a fartyget. Med utgangspunkt fran vad
hir och i det féregidende anforts ha de sarskilda forhéjningarna till for-
bands- och fartygschefer ansetts boéra bestammas till 2 kronor 50 ore for
forbandschef eller chef & fartyg av klass 1, 2 kronor for chef 4 fartyg av
klass 2 samt 1 krona 50 6re for chef & fartyg av klass 3 (nuvarande fartygs-
klasserna 3 och 4).

Friagan om sirskild ersittning till personal i érlogsvarvens sjoreserver.

Lonekommittén har inledningsvis limnat foljande jamfoérande oversikt
av nu gillande och féreslagna grunder for sjotilliggs atnjutande vid tjénst-
goring i sjoreserven.

Enligt nu gillande bestimmelser utgar till all i orlogsvarvens sjoreserver
inmonstrad personal sjotilligg enligt de grunder, som galla for stationir for-
liggning 4 egen stationeringsort, d. v. s. med omkring 40 procent av sjo-
tillagget vid rorlig forliggning. I forhallande hértill innebira de i det fore-
gaende forordade riktlinjerna for sjotilliggs utgaende betydande dndringar.
A ena sidan skulle salunda sjotilligg utga endast till den egentliga batper-
sonalen inom sjéreserven och till denna endast i den man sjotjinstgoring av
viss art och omfattning férekomme, men a andra sidan skulle under angivna
forhallanden utga fullt sjo6tillagg. Detta innebar med andra ord, att for bat-
personalen forutsittningarna for sjotillaggs utgaende skulle skarpas, sam-
tidigt som en forbattring med avseende & féormanens storlek genomférdes,
samt att fér annan personal dn batpersonalen ritten till sjotilligg skulle
helt bortfalla.

Sasom framgar av vad som anférls i samband med behandlingen av fra-
gan om forutsiattningarna for sjotillaggs utgaende, utgér motivet till att sjo-
tilligget foreslas skola slopas med avseende & siadan personal inom sjore-
serven, som icke tillhor batbesattningarna, att anledning icke ansetts fore-
ligga att lata en efter forhallanden vid tjinstgoring ombord avvigd férman
utga vid tjanstgoring, som fullgores i land. Detta har ansetts bhora gilla
jamvil, om med landtjinsigéringen dro foérenade foérhallanden, som i ett
eller annat avseende paminna om dem, som foreligga under tjinstgoring
ombord.

Betriffande frigan huruvida med sadan tjinstgoring i sjoreserven, som
fullgéres i land, kunna anses forenade omstindigheter, vilka kunna utgora
motiv for en annan forman vid sidan av 1énen in sjotillagg, har kommittén
anfort féljande synpunlkter.

Fragan huruvida en siirskild ersatining uldver 16nen kan anses motive-
rad med avseende & sadan personal i sjoreserven, som icke ingar i bitbe-
sittning, synes i princip bora avgoras pa grundval av en jamforelse med
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tjanstgoringsforhallandena foér orlogsvarvens civila arbetare och fér land-
tjanstgorande personal i allménhet. Med hinsyn till att hir ifragavarande
personal inom sjoreserven bestar av kategorier med inbérdes mycket skif-
tande arbetsuppgifter, synes en dylik jamférelse, om hinsyn tages till ar-
betsuppgifterna, utfalla olika fér olika grupper. Om salunda betriffande en
stor del av ifragavarande personal torde fa konstateras, att de ordinarie
arbetsuppgifterna icke skilja sig fran dem, som kunna aligga annan land-
tjanstgorande personal, synes i friga om vissa grupper foreligga tjanstgo-
ringsuppgifter, vilka kunna sigas i viss man innebira en skirpning i jam-
forelse med eljest mera normalt féorekommande férhallanden. Sasom emel-
lertid, fran delvis andra utgangspunkter, konstaterats av sakrevisionen i
dess tidigare onndmnda promemoria, torde svarigheter foreligga for en ritt-
vis gransdragning efter tjanstgoringsuppgifterna olika befattningshavar-
srupper emellan. Faktorer av detta slag torde darfér knappast fa tagas till
utgangspunkt for frigan om en siirskild forman skall anses berattigad. Ett
forhallande av annan beskaffenhet, som synes béra uppmirksammas vid
hehandlingen av férevarande spoérsmal, utgér den beredskapstjinst, som
féorekommer inom sjéreserven. For narvarande giller, med vissa avvikelser,
skyldighet att kvarligga i beredskap utom ordinarie arbetstid vid sjéreser-
ven i Karlskrona vartannat dygn och vid sjoreserverna i Stockholm och
Goteborg vart tredje dygn. Detta innebidr foér den berérda personalen en
inskrinkning utéver vad som far anses vanligt i rilten att disponera over
fritiden. Nagon kompensation i form av ledighet limnas icke harfér. Bered-
skapsskyldigheten har, atminstone s vitt giller férhallandena i Stockholm,
Fé senare tid blivit jidmforelsevis mera kinnbar genom de littnader i per-
missionshéinseende, som beretts annan flottans dirvarande militira per-
sonal.

Lonekommittén har med utgangspunkt fran vad salunda anférts funnit
skiligt, att i samband med bortfallandet av nuvarande férméan av sjotillagg
en viss kompensation fér beredskapsskyldigheten tillerkinnes har ifragava-
rande personal. En dylik kompensation bdr enligt kommitténs mening fa
formen av en beredskapsersittning. Kommittén har hirvid forutsatt, att till
beredskapstjinstgoring endast skall uttagas s stor del av personalen, som
med hénsyn till férhallandena synes erforderlig.

I fraga om riitten att komma i atnjutande av beredskapsersittning bor
enligt kommittén gilla, att ersittning skall utgi endast till den del av per-
sonalen inom sjoreserven, vilken i sirskild ordning ultagits att regelbundet
med viss intervall, minst vart fjarde dygn, fullgéra beredskapstjinst utom
ordinarie arbetstid. I den man ndmnda férutsiattning féreligger, bor bered-
skapsersittning kunna utga jamvil till personal 4 sjéreservens batar, dock
endast f6r dygn, under vilket sjotillagg icke utgar. Ifragavarande bada for-
maéaner bora saledes for denna personal utga alternativt.

Beredskapsersittningen har synts kommittén béra konstrueras salunda,
att ersittningen ulgir kontinuerligt och icke blott for dygn, under vilket
beredskapstjinst forekommit. En viss differentiering efter beredskapstjanst-
goringens frekvens borde genomféras pa sa sitt, att vissa hogsta belopp
faststilldes, vilka skulle dga tillimpning fér personal, som fullgjorde dy-
lik tjanst vartannat dygn, och vilka vid lingre intervaller skulle i motsva-
rande omfattning reduceras. Aven om en gradering av ersittningens belopp
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motsvarande den, som giller med avseende a sjotilliggen, icke borde ske,
borde dock olika higsta belopp faststillas for vissa grupper av bestillnings-
havare. En indelning pa tre grupper borde genomféras, av vilka den forsta
skulle omfatta lénegraderna Mha 1 och 2, den andra lénegraderna Me 1
och 2 dvensom Ma 3 samt den tredje lonegraderna Ma 4 och 5. Alternativt
skulle kunna 6verviigas, att ett sirskilt hogstbelopp faststilldes for 3. klass
sjomin inom Iénegraden Mha 1; i sjoreserven ingaende 3. klass sjomén
vore icke for ndrvarande berittigad till sjotillagg.

Kommitténs forslag i fraga om férmanens storlek grundar sig pa en ské-
lighetsprévning. Den hégsta ersittningen, som skulle bliva tillimplig for
underofficerare med beredskapstjinstgoring vartannat dygn, har kommit-
tén funnit bora faststillas till 2 kronor 40 oére for dygn. I fraga om férma-
nens avsliende vid semester och andra ledigheter har kommittén funnit
bora gilla samma regler, som forordats med avseende & sjotillaggen.

Lonekommitténs forslag till forfattningsbestimmelser m. m.

Lonekommittén har vid sin promeinoria fogat foérslag till dndrad lydelse
av reglementsbestimmelserna angaende sjolilligg. Lonekommittén lamnar
foljande kommentar till de foreslagna bestimmelserna.

I fraga om sjotillaiggsbestimmelserna synas till en bérjan atskilliga nu-
varande sidrbestimmelser kunna bortfalla i samband med att mera enhet-
liga forutsiattningar med avseende & sjotilliggs utgaende skulle gilla for
personal, tillhérande olika forsvarsgrenar och vapenslag. De fér nirvarande
till bestiillningshavare, som tillhora flottan eller f6r marinen gemensam per-
scnalkar, begriansade allminna bestimmelserna angiende férménens atnju-
tande synas silunda med endast f4 kompletterande sirbestimmelser kunna
utstrickas att gilla for militira och civilmilitira bestidllningshavare i all-
minhet. Fortfarande erfordras emeliertid motsvarigheter till vissa nu for
bestillningshavare vid flygvapnet gillande sirskilda foreskrifter. Salunda
bor alltjamt gilla, att de for bestallningshavare i allminhet angivna sjé-
tillaggen skola tillimpas for hithérande bestillningshavare samt att for be-
stallningshavare i 16negraden Mha 1 skall tillimpas foér 2. klass sjoman
gillande belopp. Ifragavarande foreskrifter béra limpligen utformas sa, att
de bli tillimpliga da friga dr om bestillningshavare, som ej tillhér mari-
nen. Vidare bor alltjaimt gilla, att bestidllningshavare vid flygvapnet icke
skall aga ratt till sjotilligg for tid, under vilken flygtilligg, mekanikertill-
liigg eller elevtilligg atnjutes.

De i nuvarande sjotillaggstabell fér stationir forliggning tillimpliga be-
loppskolumnerna komma i fortsittningen icke att erfordras. Behov skulle
i och for sig foreligga endast av en beloppskolumn fér tjanstgoéring &4 over-
vattensfartyg och en for tjianstgoéring & undervattensbat. Emellertid synas
<kil tala for att i sirskilda kolumner upptaga de for bestillningshavare i
allmiinhet och de for vissa yrkesmin tillimpliga beloppen. I samband hir-
med synes den inom manskaps- och underofficerslonegraderna forekom-
mande upprikningen av hovmistare, kock, eldare och torpedhantverkare
respeklive maskinist och torpedmiistare kunna ersiittas av att i tabelthu-
vudet for respeklive overvattensfarlyg och undervattensbat anvindas be-
teckningarna »bestillningshavare i allmédnhets och »vissa yrkesmiin», och
alt sistnimnda begrepp nirmare preciseras i anmiirkning till tabellen.
Bland de till forhojt sjotilligg beriltigade yrkesmiinnen bora darvid for
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vederborliga lonegrader upptagas jamvil telehantverkare respeklive tele-
piastare.

I forskrifterna om forhojning av sjétilligget for fartygschefer och vissa
forbandschefer bor i anslutning till foreslagna iandrade bestimmelser i 6v-
rigt den nuvarande foreskriften om att sadan férhojning endast utgar un-
der rorlig forliggning bortfalla. Sadan férhdjning torde béra tillimpas i
samtliga fall da ratt till sjotillagg foreligger.

De niarmare bestimmelser, som erfordras for tillampning av foreskrif-
terna om sjotillagg, foreslar kommittén skola meddelas i av Kungl. Maj:t
utfardade tilliggsbestimmelser till avloningsreglementet eller eljest enligt
Kungl. Maj:ts bestimmande meddelas vid sidan av avloningsreglementet. I
tilliggsbestimmelserna till avloningsreglementet borde salunda meddelas [6-
reskrifter om vad som skall forstas med begreppet sjotjinstgoring dvensom
foreskrifter i fraga om ritt att under sjotjinstgoring atnjuta sjotillagg. Ifra-
gavarande foreskrifter borde enligt Ionekommittén innefatta i huvudsak fol-
jande.

For till sjotjanstgoring inménstrad personal torde sjotjanstgdring bora
anses fullgéras fran och med dagen fér inménstringen till och med dagen
fér avmonstringen. Sjétjanstgoring bor dock icke anses fullgéras under tid,
varunder bestillningshavaren atnjuter semester eller tjanstledighet, dar fraga
ej dr om sjukledighet, varunder vederbérande vardas ombord. Sjotjanst-
goring bor ej heller anses fullgéras under tid, varunder bestillningshavaren
vistas i land av anledning, som omférmiles i 31 § Saar under III, jamford
med punkten 2 under de sirskilda bestimmelserna foér forsvaret, samt under
IV. Till sjotjanstgoring icke inménstrad personal, vilken tillhér fartygs
eller bats besittning, bor anses fullgoéra sjotjianstgoring under tid, som for
ovning eller uppdrag tages i ansprak for tjanstgoéring utom stationeringsom-
ridet. Motsvarande bor gilla sidana militira och civilmilitara ldrare och
instruktorer samt elever vid marinens skolor och kurser, vilka fullgéra tjinst-
goring ombord utan att vara inménstrade.

Sasom allmén regel bor i fraga om ratt att under sjotjanstgoring atnjuta
sjotilliagg galla, att sjotilligg icke utgar under tid, da fér fartygets besittning
6vningsuppehall anbefallts, under arlig 6versyn av fartyget eller under sa-
dana reparations- och andra motsvarande arbeten a varv, som beriknas kom-
ma att fa en varaktighet av 8 dagar eller mera. Sjétillagg bor ej heller utga
for tid, varunder bestdllningshavaren av anledning, som omfoérmales i 31 §
Saar under III, jimférd med punkten 2 under de sirskilda bestimmelserna
for forsvaret, samt under IV, icke fullgér tjanstgoring, oaktat bestillnings-
havaren dérvid ma vistas ombord. Sasom undantag fran den allminna regeln,
att sjotillagg ej utgar under nyssniamnda uppehall m. m., bér gilla, att
sadant tillagg utgar for dygn, varunder fartyget med en sammanhingande
varaktighet av minst 6 timmar eller, i fraga om torpedbat, minst 2 timmar,
fullgor uppdrag utanfor stationeringsomrade eller eljest sirskilt anbefalld
uppehallsort. Till sjotjinstgéring icke inménstrad personal bér erhalla sjo-
tillagg endast for dygn, varav minst 6 timmar i en f6ljd tages i ansprak for
tjanstgoring utom stationeringsomradet.

De i det foregidende avsedda bestdmmelser, enligt vilka for ritt till sjo-
tillagg erfordras att uppdrag omfattat viss minsta tid fér dygn, synas, for
det fall att uppdraget faller inom tva eller flera dygn, béra fa tillampas sa,
att tiden for uppdraget under foérsta och sista dygnen ma sammanriknas, i
den mén si erfordras for att sjotillagg skall utga for ett av dessa dygn.
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Den grundliggande bestimmelsen angaende beredskapsersittning till per-
sonal i sjoreserven foreslar kommittén skola innefatta, att till bestillnings-
havare i sjoreserven, som ir skyldig att regelbundet fullgéra beredskaps-
tjanst, ma utga beredskapsersittning med hogst 2 kronor 40 6re for dygn en-
ligt de narmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t. Bestimmelsen
har av kommittén ansetts bora upptagas i den i anslutning till 43 § 1 mom.
Saar till reglementet fogade bilagan B.

De forordade nya bestimmelserna om sjétilligg samnt om beredskapsersilt-
ning till viss personal i sjoreserv foreslas skola trida i kraft den 1 juli 1948.
Med fasthallande vid sitt tidigare gjorda uttalande angaende en retroaktiv
tillimpning av de blivande sjotilliggsbestimmelserna fran och med den 1
oktober 1947 har 16nekommittén emellertid framlagt foljande férslag med
avseende 4 genomforandet av en dylik retroaktivitet.

Forslagen innebira en si genomgripande omliggning av hela sjotillaggs-
systemet, att det av administrativa skil knappast later sig gora att i alla
enskildheter giva de foreslagna bestimmelserna tillbakaverkande kraft. vid
det samrad lonekommittén i denna fraga haft med representanter for de nar-
mast berorda myndigheterna har ocksa fran dessas sida starkt understrukits
angeligenheten av att den retroaktiva tillimpningen i olika avseenden under-
littades genom vissa foérenklingar. Med beaktande hirav har l6nekommittén
efter forhandlingar med vederborande personalorganisationer funnit sig bora
fororda, att till utgangspunkt fér bedomandet av detta spérsmal tages det
nya sjotilliggssystemet i den utformning detta far antagas hava erhallit,
om de hittillsvarande férutsiattningarna for sjotillaggs utgiende bibehallits
och i anslutning dartill faststiillts siarskilda serier av sjotilliaggsbelopp, upp-
tagande for rorlig forliggning de i det foregaende forordade sjotillaggsbe-
loppen och for stationér forlaggning av olika slag sistndmnda belopp reduce-
rade enligt hittills tillimpade normer. Med viss av administrativa skal pa-
kallad ytterligare forenkling innebiar den anordning, som har forordas, fol-
jande.

For varje lonegrad (tjinstbarhetsklass, yrkesgren) beriknas det antal pro-
cent, varmed det nya sjotilligget éverstiger det hittillsvarande sjotillagget for
rorlig forliggning. Sirskilda procenttal beriknas for overvattensfartyg och
ubatar. Avrundning sker till nirmaste hela procenttal. Med det pi sadant
sitt erhallna procenttalet férhojes den summa av sjotilligg och, i fore-
kommande fall, férhéjning av sjotilligg, som fast anstilld bestillningsha-
vare enligt hittills gillande bestimmelser uppburit f6r berérda tid. Engangs-
beloppet bor utbetalas vid de nya sjotilliggsbestimmelsernas ikrafttradande
eller snarast mojligt direfter. Erforderliga narmare foreskrifter i dmnet
torde bora meddelas av férsvarets civilférvaltning.

Lonekommittén har betriiffande kostnaderna for genomfoérande av den
foreslagna andrade sjotilliggsregleringen framhailit, att en exakt berikning
hiirav icke vore mojlig pa grund av olika omstindigheter. Sjoljinstgoringen
under beredskapstiden och tiden efter den 30 juni 1945 kunde salunda icke
lampligen liggas till grund for en berdkning av sjotjanstgoringens omfatt-
ning under vanliga fredsférhallanden. Vidare radde med hansyn till eventu-
ella éindringar i forsvarsorganisationen ovisshet om den framtida omfattning-
en av sjotjanstgoring. Lonekommittén hade vid sina kostnadsberiakningar
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tagit till utgangspunkt av 1945 ars forsvarskommitté beriknat antal 8j0-
tjanstgoringsdagar fér bestillningshavare vid flottan tillhdrande olika léne-
grader, tjinstbarhetsklasser och yrkesgrenar, varvid hinsyn dock icke tagits
till tjanstgoring i sjéreserven och kommendering till Harsfjirdens depa. Vid
en fran angivna utgangspunkt verkstilld jamfoérelse mellan kostnaderna for
sjotilligg vid tillimpning av nuvarande respektive av 16nekommittén fére-
slagna grunder och sjotilliggsbelopp har kommittén funnit den totala arliga
kostnads6kningen vid genomférande av kommitténs forslag kunna beriiknas
till omkring 432 000 kronor for fast anstilld personal och, om virnpliktiga
medriknas, till omkring 595 000 kronor. Fér hir avsedd personal skulle till-
komma vissa kostnader med hiinsyn till den foreslagna hojningen av den till
férbands- och fartygschefer utgaende forhojningen av sjétilliggen. Personal
vid kustartilleriet omfattades icke av kommitténs kostnadsberdkningar med
hinsyn till svarigheten att bedéma omfattningen av siddan sjétjinstgoring,
som enligt férslaget skulle berittiga till sjotillagg; dndrade bestimmelser for
detta vapenslag ansigos emellertid med hiansyn till det ringa antalet sjo-
tjanstgérande icke kunna nimnvirt paverka totalkostnaderna. Kostnaderna
for den foreslagna beredskapsersittningen till viss personal i sjoreserven
hade icke kunnat beriknas med hénsyn till att det framlagda forslaget i
denna del endast upptog visst hogsta belopp for dag; ifrigavarande kostnad
ansags emellertid icke kunna bliva av nagon betydande storleksordning och
skulle vidare motviigas av minskade utgifter for sjotillagg till ifragavarande
personal. Kommittén har slutligen erinrat om den kostnad, som skulle upp-
komma genom den férordade engingsutbetalningen av skillnaden mellan nu
gallande och féreslagna sjotilliiggsbelopp for tiden den 1 oktober 1947—30
juni 1948,

Yttranden.

Av de hérda myndigheterna har statens lénendmnd forklarat sig icke
ha nagot att erinra mot det framlagda forslaget. Forsvarets civilférvaltning
har funnit férslaget i allt viisentligt godtagbart. Chefen for marinen har med
vissa forbehall, avseende bland annat beloppsavvigningen, givit sin anslut-
ning till forslaget. Statens sakrevision, som endast upptagit fragor beréran-
de sjoreserven, har icke funnit anledning till principiell erinran mot fér-
slaget i dithérande delar. Statskontoret diremot har intagit en kritisk
stindpunkt pa samtliga i dess yttrande berdrda punkter.

Forsvarets civilférvaltning har i likhet med lénekommittén funnit, att
en viss férhojd 16nestillning vid sjotjinstgéring dr motiverad samt att for-
héjningen bér ha formen av ett sirskilt sjotilligg. Statskontoret har for sin
del velat starkt ifragasitta det principiellt riktiga eller sakligt befogade i
ett bibehéllande av sjotilliggen sidsom sirskild 16neférman men har icke
velat férorda deras omedelbara borttagande, d4 de grundade sig pa inom
flottan hivdvunnen praxis och lénen syntes vara avvigd fran forutsitt-
ningen av deras bibehillande i mer eller mindre begrinsad omfattning.
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Chefen for marinen har ansett de foreslagna sjotilliggsbeloppen alltfér
Jaga men har med hinsyn till bland annat det statsfinansiella laget icke
velat i detta sammanhang foéresla nagon hoéjning. Samtidigt har emellertid
framhallits, att, om de foreslagna beloppen skulle visa sig ha en ogynn-
sam inverkan pa rekryteringen av flottans stamkadrar, detta maéste leda
till att framstillning gjordes om en férnyad prévning av fragan om sjotill-
laggen. Det vore icke uteslutet, att speciellt betriaffande maskinisterna sjo-
tillaggsfragan anyo kunde bli aktuell, didrest begird utredning av bland
annat den tekniska underofficerspersonalens vid marinen organisation och
lonestillning komme till stand. Ovriga remissmyndigheter ha — i vissa fall
under hinvisning till att beloppen framkommit genom férhandlingar —
icke gjort nagot uttalande med avseende & den foéreslagna beloppsavvig-
ningen.

Vad angar forutsdttningarna for sjotillaggs utgdende har forsvarets ci-
vilférvaltning ansett 6nskvirt, att de nirmare bestammelserna om vad som
skulle forstas med sjotjanstgoring och om ratten att under sjotjanstgoring
atnjuta sjotilligg intagits i avloningsreglementet i stédllet for, sasom lone-
kommittén férutsatt, i tilliggsbestdmmelserna till reglementet.

Viss saklig erinran mot de foreslagna forutsiattningarna for sjotillaggs
utgdende har framstillts av chefen fér marinen satillvida som marinche-
fen icke funnit godtagbart, att f6r besdttningarna a oérlogsvarvens bogserba-
tar skulle tillimpas de for icke inménstrad personal férordade grunderna
for ratt till sjotillagg; eftersom bogserbatarnas verksamhet huvudsakligen
vore forlagd inom hamnomradena, skulle deras besidttningar praktiskt ta-
get aldrig komma i alnjutande av sjétilligg. Enligt marinchefens uppfatt-
ning vore emellertid den tjanst, som fullgjordes a dessa fartyg, kravande
och ansvarsfull samt hirutinnan fullt jimférbar med den sjotjanstgéring,
som forekomme a fartyg till sjoss, varfor besattningarna pa ifragavarande
batar borde jamstillas med besattningarna a inmonstrade fartyg. Statens
sakrevision har uttryckt vissa farhigor for att den i fraga om icke in-
monstrad personal foreslagna regeln skulle verka ojimnt fér sjoreservens
personal, sirskilt betrdffande personalen a bogserbatar.

Chefen for marinen har framlagt féljande foérslag till komplettering av
de forordade sjotillaggsbestimmelserna. 1. I sjotilliggstabellen borde bland
civilimilitira bestiallningshavare upptagas jimvil bestillningshavare i 1one-
grad Ca, Ce eller Cg 20, varvid som sjotilligg borde stadgas samia belopp
som lonekommittén foreslagit f6r lonegraden Ma 7; sjokommendering kun-
de namligen férekomma jamvéil for marinunderingenjorer, vilka uppbure
arvode motsvarande lénen i 16negraden Ce 20, l6neklass 20. 2. Sedan yrkes-
grenen elektriker nu provisoriskt anordnats, borde denna kategori upptagas
bland de till hogre sjotilligg berittigade yrkesminnen inom manskaps-
lonegraderna. 3. I motsvarande upprikning med avseende 4 underofficers-
lénegraderna borde intagas »i befattning sisom teleuppbérdsman kommen-
derad radiostyrman», ett forslag som foéranieddes av att radiostyrmian pa
grund av brist pi telemiistare kunde viintas under lang tid framét bliva
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kommenderade sasom teleuppbérdsmiin. 4. Med hinsyn till inférandet av
bendmningen flottilj borde jimvil befattning sasom flottiljchef upptagas
bland de befattningar sisom férbandschef, vid vilkas utdvande férhoéjning
av sjotillagg kunde utga.

Marinchefen har jamvil erinrat om att Kungl. Maj:t genom sirskilt be-
slut medgivit, att en gratifikation utdver eljest utgaende léneférmaner a 5
kronor per dag finge utga till personal, som tjinstgjorde a ubat med s. k.
snorkelanldggning (snorkeltilligg). Denna gratifikation hade motiverats av
de betydande obehag och risker av olika slag, som voro férenade med dylik
tjanstgoring. Marinchefen har funnit det uteslutet att rekrytera personal
for sddan tjinst, om den icke komme i atnjutande av sirskilt I6netillagg.
Det hade emellertid, med hiansyn till att hir avsedda férsék dnnu icke av-
slutats, ansetts lampligast, att Kungl. Maj:t erholle riksdagens bemyndi-
gande att tills vidare reglera snorkeltilligget och att slutgiltigt forslag har-
utinnan forelades riksdagen férst sedan pagaende forsok avslutats.

Statskontoret har riktat bestimda erinringar mot den foreslagna retroak-
tiva tillimpningen av sj6tilliggsbeloppen fran och med den 1 oktober 1947.
De nya bestimmelserna borde tillimpas férst fran ingingen av nista bud-
getar; under alla forhallanden borde de personalkategorier undantagas fran
retroaktiv forhéjning, vilkas ratt till sjotilligg upphérde samtidigt med
ikrafttridandet av samma bestimmelser. Férsvarets civilférvaltning har
uttalat principiella betankligheter mot att nya avloningsbestammelser skulle
goras retroaklivt tillampliga, och hirvid understrukit de besvirligheter i
administrativt hinseende, som oundvikligen maste f6lja med en retroaktiv
tillimpning. Den retroaktiva férman, som skulle utga i detta fall, borde
utrdaknas och utbetalas av den myndighet i land, vilken handhade rullféring
och redovisning av ifrdgavarande personal.

Den foéreslagna beredskapsersittningen till viss personal i sjéreserven
har berdrts av chefen foér marinen, statskontoret och statens sakrevision.
Sakrevisionen, som i enlighet med vad férut niamnts icke funnit anledning
till principiell erinran mot férslaget till beredskapsersittning, har férklarat,
att en sarskild formén skiligen borde utga bl. a. med hinsyn till att bun-
denheten i tjinsten for avsedda personal fér nirvarande icke igde motsva-
righet vid annan landtjénstgoring inom férsvarsvisendet. Statskontoret har
4 andra sidan icke funnit behovet av den nya avléningsférménen overty-
gande styrkt, sirskilt som militirtjdnstgéringen i allminhet innefattade
atskillig vakt- och beredskapstjinstgéring, som icke pligade berittiga till
extra formaner utéver 16n; fragan har synts statskontoret béra utredas i ett
storre sammanhang. Chefen for marinen har ansett, att beteckningen »be-
redskapsersitining» borde ersittas med »sjoreservtilligg». Dylikt tillagg
borde kunna utga aven till férvaltare i 16negrad Ma 6, enir bestillnings-
havare i denna I6negrad kunde ifragakomma till tjanstgdring i sjoreserv.
Jamvil virnpliktig personal borde komma i atnjutande av hir avsedda till-
lagg, varfér frigan hiarom borde understillas riksdagens provning.
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Departementschefen.

Det av 1945 ars lonekommitté framlagda férslaget till ny sjotillaggsreg-
lering synes mig i allt visentligt godtagbart och #dgnat att liggas till grund
for forslag till riksdagen.

Vidkommande den av foérsvarets civilforvaltning berérda fragan, om icke
den nirmare bestimningen av begreppet sj6étjanstgdring dvensom foreskrif-
terna angaende ritt att under sadan tjdnstgdring atnjuta sjotilligg borde
intagas i avloningsreglementet, delar jag lonekommitténs uppfatining, att
reglementet icke bor tyngas med dylika foéreskrifter, vilka pa sitt av kom-
mitténs utredning framgar maéste bliva timligen omfattande och detaljerade
med hénsyn till de skiftande férhallanden, under vilka sjotjanstgéring full-
gores. Bestimmelserna i dmnet bora emellertid icke, sasom hittills delvis
varit fallet, sammanforas med foreskrifter av administrativ natur utan
meddelas i form av tilliggsbestimmelser till det nya avléningsreglementet;
reglementet for marinen bér siledes upphora att gilla i de delar detsamma
innefattar bestammelser i forevarande dmne. Vad angar bestdmmelsernas
sakinnehall kan jag giva lonekommitténs férslag min anslutning, di de
foreslagna grunderna synas mig sakligt sett tillfredsstillande och férslaget
far anses innebidra en sadan precisering av forutsittningarna for sjotill-
liggs utgdende, att nagon misstanke om en obefogad utstrickning av be-
stdmmelsernas tillampning icke behéver foreligga. I detta sammanhang mé
lillaggas att, da sjotillaggsbeloppen avvigts med utgangspunkt fran att till-
liggsbestimmelserna skola erhalla angivna sakinnehall, riksdagens med-
verkan bor forutsidttas didrest detta sakinnehall framdeles anses béra #dnd-
ras annat 4n i rena detaljer.

Med anledning av chefens {6r marinen férslag, att besittningarna & or-
logsvarvens bogserbatar skulle i fraga om ratt till sjotilligg likstillas med
besiattningarna 4 inménstrade fartyg, vilken fraga berérts jimvil av sakre-
visionen, vill jag giva min bestimda anslutning till de av lénekommittén
forordade grunderna for sjotilliggs utgaende; anledning synes mig icke {6-
religga att jamte fast 16n dven sjotillagg skall utga vid sadan tjanstgoring
ombord a fartyg, som fullgéres inom hamnomrade.

Vad ater betriaffar de av chefen for marinen féreslagna komplettering-
arna av sjotillaggsbestimmelserna pa vissa punkter, synes bora beaktas
forslaget, att i befattning sasom teleuppbérdsinan kommenderad radiostyr-
man skall upptagas bland de till forhojt sjotilligg berittigade yrkesmin-
nen. Vidare synes hiinsyn boéra tagas till det av organisatoriska foérind-
ringar betingade forslaget, att jimval kommendering i befattning sisom
flottiljechef skall i angivna fall berittiga till atnjutande av sirskild férhoj-
ning av sjolilligget. Det av lonekommittén framlagda foérslaget till regle-
mentsbestimmelser angaende sjotilligg ha med hir forordade komplette-
ringar upptagits under 35 § 2 mom. férslaget till definitivt reglemente.

Vidkommande fragan om sjotillagg for marinunderingenjor vill jag erin-
ra, atl det nu ifragavarande avléningsreglementet icke diger tillimpning a
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sadan bestillningshavare; forevarande spérsmal ar redan reglerat genom
foreskrift i reservbefilskungérelsen fér marinen. Vad giller forslaget, att
elektriker skall upptagas bland i avléningsreglementet uppriknade, till for-
héjt sjotillagg berittigade yrkesmiin, anser jag i likhet med 16nekommittén
mindre lampligt, att denna fraga regleras i avloningsreglementet, si linge
ifrdgavarande yrkesgren ar endast provisoriskt anordnad. Direst riksdagen
icke har négot hiremot att erinra, torde det béra ankomma P4 Kungl. Maj:t
att i angivna fall tills vidare medgiva sjotilliggs utgiende enligt foéreslagna
grunder. Vad sist sagts bor dven gilla i fraga om s. k. snorkeltilligg. I en-
lighet med vad chefen fér marinen forordat torde alltsa slutgiltigt forslag
betraffande snorkeltilligg bora férelaggas riksdagen foérst sedan pigaende
forsoksverksamhet avslutats, och fragan om sidant tilligg i avbidan dira
fa provisoriskt regleras genom Kungl. Maj:ts forsorg; det bor forutsittas,
att sidana provisoriskt meddelade foreskrifter icke béra iga prejudicerande
betydelse for ett definitivt stillningstagande i fragan.

Lonekommitténs forslag rérande en retroaktiv tillampning enligt vissa
forenklade grunder av de nya sjotilliggsbeloppen har ront en bestimd gen-
saga fran statskontorets sida och har mott vissa betinkligheter dven hos
foérsvarets civilférvaltning. Med hinsyn icke minst till de sirskilda omstin-
digheter i samband med férhandlingarna angéende den allminna lénereg-
leringen, under vilka l6nekommitténs ursprungliga uttalande i fragan gjor-
des, vill jag emellertid férorda 16nekommitténs forslag dven pa denna punkt.
En ytterligare faktor, som paverkat mitt stillningstagande i fragan, ar att
vid de senast férda férhandlingarna enighet kunnat uppnés om ett ur admi-
nistrativ synpunkt férenklat férfarande vid beriknandet av den retroak-
tiva ersittningen oaktat att de materiella verkningarna av detta forfarande
i vissa fall komma att bli fér tjiansteminnen ogynnsammare, in om en
exakt berikning hade kunnat genomféras. Med hinsyn till sistnimnda for-
hillande anser jag, att man bér kunna bortse fran att, sisom statskontoret
framhallit, i vissa andra fall uppkomma nigot for formanliga verkningar;
enligt vad jag inhdmtat ha bestimmelsernas verkningar i bada avseendena
varit vil bekanta vid 16nekommitténs férhandlingar med personalorganisa-
tionerna men ansetts kunna accepteras fér att ett ur administrativ syn-
punkt sa f6ga tyngande berikningssitt som mojligt skulle kunna tillaimpas.

Vad slutligen angér den féreslagna beredskapsersittningen till viss perso-
nal i sjoreserven, vill jag giva min anslutning aven till detta férslag. Den
av chefen fér marinen féreslagna beteckningen »sjoreservtilligg» finner
jag ha en alltfor vidstrickt inneb6rd med hansyn {till att enligt 16nekommit-
téns forslag endast sadan personal i sjéreserven, vilken uttagits att regel-
bundet fullgéra beredskapstjinst, skulle aga ratt till avsedda férman. Jag
vill i detta sammanhang ytterligare understryka l6nekommitténs uttalande,
att till beredskapstjianstgoring bér uttagas endast sa stor del av personalen
inom sjoreserven, som med hinsyn till férhallandena synes erforderlig.
I enlighet med chefens fér marinen forslag bor jamvil foérvaltare i 16ne-
grad Ma 6 kunna erhalla beredskapsersiittning, i den man dylik bestall-
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ningshavare férekommer till beredskapstjinstgoring inomn sjéreserven; er-
sattningen synes mig i dylikt fall béra utgd med samma belopp som foér
annan underofficer med motsvarande tjanstgéringsskyldighet. Vidkomman-
de den forfattningsmaissiga regleringen av hir ifragavarande férman synes
mig lonekommitténs forslag vara godtagbart; betraffande bestimmelsernas
utfdrdande far jag hinvisa till vad i det foregaende anforts under special-
motiveringen till 37 § i det foreslagna definitiva statens allminna avlénings-
reglemente.

Efter samrad med chefen for forsvarsdepartementet vill jag fororda, att,
sasom chefen for marinen férutsatt, d&ven véarnpliktig, vilken kommenderats
till tjanstgoring i sjéreserven, far komma i atnjutande av hir avsedda for-
mén, Direst riksdagen icke har nigot diremot att erinra, torde det fa an-
komma pA Kungl. Maj:t att vidtaga harfér erforderliga éndringar i virn-
pliktsavioningskungorelsen.

V. Vissa sporsmal rorande tjainsteméns lonetur vid tillimp-
ning av reglerad befordringsgang.

I kungorelsen den 30 juni 1947, nr 436 (i det f6ljande betecknad beford-
ringskungérelsen), ha bestimmelser meddelats angiende reglerad beford-
ringsging for viss icke-ordinarie personal i statens tjanst. Kungorelsen av-
ser till rekryteringspersonalen hérande icke-ordinarie tjinstemin inom fél-
jande grupper, nimligen bitriden foér skriv- och kontorsgéromal, inberik-
nat telefonister utom vid telegrafverket, amanuenser, attachéer vid utrikes-
férvaltningen samt linsnotarier, lansbokhéallare och taxeringsassistenter
vid linsstyrelserna.

Enligt kungorelsens bestammelser regleras befordringsgangen f6r nimnda
icke-ordinarie tjinstemin pa det sittet, att forsta inplaceringen sker i viss
bestimd lonegrad och att uppflyttning till vissa angivna, hégre lénegrader
sker med bestimda mellanrum. For uppniende av slutlénegraden inom ve-
derborande befordringsgang kréves i fraga om bitridespersonal minst 2%/,
och i fraga om amanuenspersonal minst 7 */. ars statsanstillning (inberik-
nat i féorekommande fall tingstjinstgoring).

Befordringskungorelsen tridde i kraft den 1 juli 1947. I dvergangsbestim-
melse har stadgats, att foreskrifterna i kungorelsen skola, riknat fradn och
med ikrafttridandet, betriffande vid utgangen av juni 1947 anstéllda tjéns-
temidn av 1 kungorelsen avsett slag, inberiknat arvodesanstillda tjins-
temin samt i férekommande fall ordinarie tjinstemén, sa tillimpas, som
om bestimmelserna varit gillande under vars och ens hela anstillningstid
i statens tjinst. Da kungoérelsens bestammelser endast reglera tjinstemin-
nens befordringsgang, d. v. s. deras placering i olika lonegrader, innebar
overgangsbestimmelsen endast, att envar ifrAgakominande tjinsteman skulle,
raknat {ran och med den 1 juli 1947, placeras i den lénegrad, vartill hans
enligt kungorelsen tillgodorikningsbara tjinstetid i slatens tjanst berit-
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tigade honom. Salunda skulle exempelvis en amanuens med minst 7/, ars
tillgodordkningsbar anstillningstid fran och med den 1 juli 1947 inplaceras
i slutlénegraden inom vederbdrande befordringsgang.

Betriaffande de ifragavarande tjansteminnens placering i léneklass med-
delades ddremot icke nagra sirskilda bestimmelser. Avsikten hirmed var
att de tjanstemén, a vilka bestimmelserna om den reglerade befordrings-
gangen erhollo tillampning, dérvid skulle placeras i 16neklass enligt Gver-
gangsbestimmelserna till statens allmidnna avléningsreglemente. Om de till
foljd av 6vergangsbestimmelserna till befordringskungorelsen vunne beford-
ran den 1 juli 1947, skulle andra berikningsgrunder fér 16neklassplaceringen
icke tillimpas dn vid befordran i allménhet. Loneklassplaceringen skulle sa-
ledes bestimmas med utgangspunkt fran de verkliga anstillningsférhallan-
dena fore nimnda dag.

Genom sirskilda utslag i besviarsmal den 27 november 1947 har kam-
marritten emellertid givit 6vergangsbestammelsen en vidstriacktare tillamp-
ning. En amanuens, som anfért besvar i ett av malen och som vid ulgangen
av juni 1947 kunde aberopa minst 7°/. ars statstjinst, hade vid omrikning-
en av befordringsturen enligt befordringskungérelsens 6vergangsbestam-
melse inplacerats i slutlénegraden inom den fér honom gallande beford-
ringsgingen. Enligt denna, omriknad retroaktivt, kunde han namligen be-
riknas ha tillhort l6negraderna Ce 22 den 16 juni 1942, Ce 23 den 1 juli
1944 och Ce 24 den 1 juli 1946, till f6ljd varav han vid tidpunkten fér be-
fordringskungorelsens ikrafttridande den 1 juli 1947 skulle inplaceras i
I6negrad Ce 24. Hans léneklassplacering inom sistndmnda l16negrad skulle,
enligt de allminna léneférfattningainas regler om loneklassplacering vid
befordran, till en bérjan ha varit enligt 24 léneklassen. Enligt kammarrit-
tens utslag skall emellertid den i befordringskungérelsens évergangsbestam-
melse foreskrivna retroaktiva omrikningen avse icke blott befordrings-
turen utan ocksa loneklassplaceringen, varfér vederbérande, med beraknad
retroaktiv tillimpning av avloningsreglementets allmidnna loneklassregler,
skulle fran och med den 1 juli 1947 inplaceras i 25 loneklassen. Statens 16-
nenamnd hade avgivit yttranden i besvidrsmalen, varvid ndmndens majoritet
givit den tolkning av bestimmelserna, som enligt vad i det féregdende an-
forts var avsedd vid deras tillkomst. Samma mening hivdades av kammar-
rittens t. f. president, som deltog i avgérandet av etl av milen. Gillande be-
stdmmelser medgiva icke 6verklagande av kammarrittens utslag i méal av
detta slag.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 29 januari 1948 har ldnsstyrelsen i Kal-
mar lin anfort i huvudsak féljande.

Kungorelsen om reglerad befordringsgang ager lillimpning endast a icke-
ordinarie personal. Nigra bestimmelser, som mdjliggora en motsvarande
omriakning for ordinarie personal av det slag, varom hir ir fraga, finnas
for nirvarande icke. Detta medfor, att i atskilliga fall icke-ordinarie befatt-
ningshavare uppna formanligare 16nestillning &n ordinarie befattningsha-
vare med langre tjinstetid. Sdsom exempel hiara ma nidmnas, att med nu-
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varande bestimmelser andre linsbokhéallaren hirstides, vilken efler full-
gjord tingstjinstgoring intridde i statstjinst den 19 juni 1942, uppnar 25
loneklassen den 1 januari 1950, medan icke-ordinarie lansbokhallaren, som
efter fullgjord tingstjanstgoring intriidde 4 landsstalsbanan den 15 mars
1944, redan den 1 april 1949 uppnar sagda I6neklass. Ytierligare ett fall
vid hiarvarande linsstyrelse fortjanar aterges. Ett ordinarie kontorsbitride,
som vann anstillning i statstjinst den 1 juli 1936 och fr. o. m. den 1 juli
1946 uppbar 16n efter 5 16neklassen i lénegrad A 4, har fr. o. m. den 1 juli
1947 placerats i 16negrad Ca 8 loneklass 9, riknat fr. o. m. den 1 juli 1946,
medan ett icke-ordinarie kontorsbitride, som intridde i statstjinst den 1
mars 1938 och som den 30 juni 1947 innehade extra ordinarie anstillning i
lonegrad 4 med placering i 16neklass 4, riknat fr. o. m. den 1 oktober 1945,
vid de nya avléningsbestimmelsernas ikrafttridande placerats i lonegrad
Ca 8 Ioneklass 9, riknat fr. o. m. den 1 oktober 1944.

Det av linsstyrelsen ovan patalade forhallandet har sjalvfallet vackt stort
missnéje bland de ordinarie tjdnstemén, som efter det nya avloningsregle-
mentets ikrafttridande kommit i simre Ionestillning &n om de varit icke-
ordinarie. De salunda gillande bestimmelserna maste ocksa enliglt lanssty-
relsens uppfattning anses synnerligen otillfredsstillande. Starka rattvisekrav
tala for att de ordinarie tjinstemiannen beredas samma férmaéaner, som en-
ligt ovan kommit de icke-ordinarie befattningshavarna till del. Detta synes
kunna ske utan att medféra nagra storre kostnader for statsverket, da det
ju narmast ar fraga om en engangsforeteelse i samband med overgangen till
det nya avloningsreglementet.

Linsstyrelsen har pa grund av vad salunda anforts hemstallt, att Kungl.
Maj:t matte vidtaga atgarder for att sadana forfattningsbestaimmelser ut-
firdas, att befattningshavare, vilka vid det nya avléningsreglementets
ikrafttriadande voro innehavare av ordinarie tjéinster, erhaila samma ritt

till 16neklassplacering, som foér nirvarande gélla for icke-ordinarie tjanste-

man.
Statens lénenimnd har, efter remiss, den 18 mars 1948 avgivit utlatande

over berérda framstillning och dirvid anfért foljande.

Statens lonenamnd far betriffande orsakerna till de av linsstyrelsen pa-
talade ojamnheterna framhalla, att inférandet av den numera gillande reg-
lerade befordringsgangen foér bitriidespersonal i flertalet verk medfért en
mer eller mindre avseviard forkortning av vintetiden for erhéllande av
tjanst i kontorsbitridesgraden. Motsvarande verkningar torde i manga fall
kunna pavisas med avseende & véntetiden i amanuensanstallning fore be-
fordran till tjinst i byrasekreterargraden. I fraga om amanuensgruppen till-
kommer emellertid sasom ett sannolikt betydelsefullare moment, att en
amanuens, da han uppflyttas till 24 lénegraden, pa grund av befordrings-
gangens konstruktion med de tre intill varandra liggande 16negraderna Ce
99, Ce 23 och Ce 24 omedelbart placeras i 25 loneklassen med ritt att for
uppflyttning till 26 l6neklassen taga i berikning en tid av ett ar. Vid be-
fordran fore den 1 juli 1947 till tjinst i A 21 torde didremot placering van-
lizen ha skett i begynnelseloneklassen.

Enligt 6vergangsbestimmelserna till befordringskungdrelsen skulle en
retroakliv omprovning av befordringsturen dga rum per den 1 juli 1947 for
sadana vid ulgangen av juni 1947 anstillda tjinstemin, som avses i kun-
gorelsen. Sadan omrikning skulle endast ske betriffande tjdnstemin, som
vid sistnimnda tidpunkl kvarstodo i icke-ordinarie anstiillning sésom ama-

17 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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nuenser eller bitriden, men daremot icke i friga om tjansteman, som fére
den 1 juli 1947 erhillit ordinarie tjanst i liagst A 21 respektive A 4 (jfr
1947 ars statsverksprop., for flera huvudtitlar gemensamma fragor s. 40
och 45). En omrikning enbart av I6negradsplaceringen skulle i och fér sig
icke ha medfért sidana ojamnheter i fraga om loneklassplacering mellan
ordinarie och icke-ordinarie tjanstemin, som patalats i den remitterade
framstillningen. Emellertid ha myndigheterna vid omridkningens verkstil-
lande haft att beakta kammarrittens utslag den 27 november 1947. Dessa
utslag forutsitta, att omrikningen skall avse savil befordrings- som l6ne-
tur, varvid dels 1—6 §§ befordringskungoérelsen, dels ock 26 och 27 §§ Saar
skola anses ha &gt tillimpning &4 vederboérande tjinsteman under hela hans
anstéllningstid i statens tjianst. Innebérden harav dr i fraga om bitriden,
som pa grund av omrikningen den 1 juli 1947 placerats i Ionegrad Ce 8, att
de fa for Ioneklassuppflyttning i niamnda lénegrad taga i berikning sin
anstillningstid i den man den o6verstigit 2°/. ar. Betriaffande amanuenser
innebira ifragavarande utslag, att vederborande riknat fran och med den
tidpunkt — fore eller efter den 1 juli 1947 — da hans anstillningstid upp-
gar till 77/, ar (eventuell tingstjanstgoring inriknad), erhaller samma 16-
netur som om han tilltratt tjanst i A 21 (Ca 24) med placering i begyn-
nelseloneklassen efter 3%/, ars anstillning.

Av det anférda framgar, att fér kontorsbitriden och amanuenser beford-
ran till ordinarie tjanst i A 4 respektive A 21 fére den 1 juli 1947 kan ha
medfort en forsdmring i léneturen i férhallande till sddana befattningsha-
vare av nidmnda slag, som vinna befordran till ordinarie tjinst férst efter
sagda dag. Enligt Ionendmndens mening méste dylika ojamnheter anses
sa otillfredsstillande, att lénendmnden finner det angeliaget, att atgirder
vidtagas for deras undanréjande. Sidana atgirder synas fa betraktas som
en konsekvens av att befordringskungorelsens ¢vergangsbestimmelser kom-
mit att tillimpas pa sidtt som skett. Lénendmnden fir darfér tillstyrka,
att sarskilda bestimmelser utfardas, enligt vilka tjanstemin, som fére den
1 juli 1947 erhallit ordinarie tjdnst, motsvarande slutstadiet i vederbérande
befordringsgang, ridknat fran och med namnda dag skola erhalla den léne-
klassplacering, som skulle ha tillkommit dem, direst befordringskungérel-
sen samt 26 och 27 §§ Saar édgt tillimpning & dem fran tidpunkten fér deras
forsta anstallning hos staten.

De uppkomna ojamnheterna kunna antagas vara mest framtridande be-
traffande sidana tjinstemin, som kvarsta i lonegraderna A 21 (Ca 24) och
A 4 (Ca 8). I vissa fall torde dock en omrikning enligt nu féreslagna grun-
der kunna fA betydelse dven foér den, som uppnitt hiogre ordinarie eller
icke-ordinarie tjanst. Lonendmnden anser sig darfér béra férorda, att om-
riakningen i princip far avse samtliga tjdnstemin inom respektive karridrer.

Lonendamnden vill framhdlla, att ett stallningstagande i anslutning till
vad ovan férordats sannolikt kommer att fi konsekvenser i samband med
inrattandet av nya reglerade befordringsgangar fér andra personalkatego-
rier 4n de nu ifragavarande.

I samband med den i det féregiende berérda frdgan ma beréras ett spe-
ciellt sporsmal betriffande amanuenspersonalens befordringsgang.

Inom amanuenspersonalens befordringsgang tillampas bl. a. de tre nir-
liggande lénegraderna Ce 22, Ce 23 och Ce 24. En tillimpning av gillande
regler fér l6neklassplacering medf6r hirvid, att en tjdnsteman, som inom
befordringsgiangen uppflytlas fran Ce 23 till Ce 24, omedelbart placeras i
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25 loneklassen med ett ar tillgodo fér uppflyttning till 26 16neklassen. Nimn-
da konsekvens av avloningsreglementets bestammelser uppmirksammades
redan i samband med den reglerade befordringsgingens tillkomst och ut-
gjorde en av forutsittningarna fér 1944 ars personalutrednings, av stats-
makterna godtagna férslag i 4mnet.

Under den tid som gatt sedan befordringskungérelsen tridde i kraft ha
i olika sammanhang erinringar framforts mot de av den ifragavarande be-
fordringsgangens konstruktion uppkomna konsekvenserna i léneklasshin-
seende. Man har hirvid bl. a. framhallit, att en tjinsteman, som fran 16ne-
graden Ce 22 i foértur erhaller befordran direkt till 24 lonegraden, erhaller
mindre gynnsam lénetur &n om han i vanlig ordning passerat samtliga sta-
dier inom befordringsgiangen. Fragan har uppmirksammats i vissa av de
till finansdepartementet avgivna yttrandena angiende vunna erfarenheter
vid tillimpningen av 1947 ars avloéningsreglementen fivensom av statens 16-
neniamnd i dess i det foregdende omnamnda utlitande den 18 mars 1948.
Aven mA omnamnas, att riksdagens &r 1947 férsamlade revisorer i sin be-
rittelse (§ 29) uttalat, att det syntes mindre lampligt att inom befordrings-
gangen nérliggande lonegrader utnyttjades, vilket medférde att sneddnings-
regeln maste tillimpas. Enligt revisorernas mening borde denna fraga upp-
tagas till férnyad prévning.

Det nu berdérda sporsmalet avser icke blott ¢vergangsforhallandena den
1 juli 1947 utan dven tjinstemin, som nyanstillas efter nimnda dag.

Departementschefen. Av den i det féregdende lamnade redogorelsen fram-
gar, att den praktiska tillampningen av den till befordringskungorelsen ho-
rande 6vergdngsbestimmelsen (punkt 1) kommit att stricka sig lingre dn
som vid bestaimmelsens tillkomst varit avsett. Foljden hirav har blivit, att
ett stort antal tjinstemin, som tillhora reglerad befordringsgang fran och
med den 1 juli 1947, placerats i hogre loneklass inom vederbérande 16ne-
grad 4n som skolat f6lja av allménna regler om léneklassplacering.

Befordringskungdrelsen med &vergangsbestdmmelser avser tjanstemin
inom bitrides- och amanuenskarridrerna, vilka icke nait slutstadiet i den
reglerade befordringsgangen fér ifragavarande personalgrupper, men déar-
emot icke dem, som redan fére den 1 juli 1947 befordrats till kontorsbitri-
des- eller byrdsekreterartjinst (motsvarande). For sistnimnda slag av
tjinstemin regleras loneturen fran och med namnda dag av de allminna
overgangsbestimmelser, som meddelats i anledning av den nya loneregle-
ringen och som gilla for stalstjinstemin i allménhet.

Sasom av det foéregdende framgar har liget nu blivit det, att tjanstemin

inom bitrades- och amanuenskarridrerna, som erhdallit ordinarie — eller
extra ordinarie — kontorsbitrades- respektive byrasekreterartjanst fore den

1 juli 1947 och & vilka befordringskungérelsen icke ar tillimplig, kommit
att i vissa fall erhdlla simre lonectur iin de tjinstemin av motsvarande slag,
som overgalt till befordringskungoérelsen och inplacerats i den reglerade be-
fordringsgangen fran och med den 1 juli 1947. Statens lonenimnd har an-
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sett detta forhallande sa otillfredsstiallande, att atgirder borde vidtagas foér
oligenheternas undanréjande.

For egen del ar jag av samma uppfatining som lénenimnden. Jag foror-
dar saledes, att en foreskrift meddelas av i huvudsak den innebérden, att
tjanstemin, som fére den 1 juli 1947 erhallit ordinarie eller extra ordinarie
tjinst motsvarande slutstadiet i reglerad befordringsgdng for bitrides- eller
amanuenspersonal enligt kungérelsen 1947: 436, skola rdknat fran och med
nimnda dag erhalla den léneklassplacering som skulle ha tillkommit dem,
darest befordringskungoérelsen samt de i statens allméinna avloningsregle-
mente meddelade loneklassplaceringsbestimmelserna #gt tillimpning pa
dem fran tidpunkten for deras forsta anstallning i statens tjanst.

Loénenimnden har framhallit, att en omréikning av léneturen enligt nu
forordade grunder i vissa fall kunde fa betydelse dven for dem, som uppnatt
hogre ordinarie eller icke-ordinarie tjinst &n som motsvarar slutstadiet i
befordringsgangen. Med hiansyn hirtill har 16nenimnden forordat, att om-
rikningen i princip finge avse samtliga tjinstemin inom respektive karria-
rer. Jag kan ansluta mig till grundtanken i l16nenimndens forslag men an-
ser, att omrikningen av ldéneturen i sist avsedda fall, vilka &ro svara att
overblicka, atminstone i viss utstriackning bor ske efter sirskild framstall-
ning.

Med hinsyn till den rickvidd férevarande sporsmal dger anser jag erfor-
derligt att fragan understilles riksdagen. Jag férordar dirfér, att Kungl.
Maj:t fér sig utverkar riksdagens bemyndigande att meddela foreskrifter
av i huvudsak den innebord jag i det foregaende angivit.

Vad direfter angar det bl. a. av riksdagens revisorer berérda sporsmalet
om de konsekvenser for loneturen, som uppkommit genom att amanuens-
personalens befordringsgang innefattar de tre nérliggande lénegraderna
Ce 22, Ce 23 och Ce 24, later det sig knappast gora att nu vidtaga nagon
dndring i bestimmelserna med avseende pa sadana tjanstemén, som under
nagon lingre tid tillhérl amanuenskarriiren. Problemet torde narmast be-
grinsa sig till att avse tjanstemin, som i fortséttningen komma att anstil-
las inom denna karridr. Jag ar icke beredd att nu taga stillning till fragan,
huruvida en éndring av befordringskungorelsens bestimmelser bor komma
till stand, exempelvis pa det sittet att I6negraden Ce 23 avskaffas inom den
reglerade befordringsgngen for amanuenspersonal, eller huruvida de
aberopade olidgenheterna av de nuvarande bestammelserna eventuellt kunna
undanréjas pa annal satt. Jag vill emellertid uttala, att utnyttjandet av nir-
liggande lonegrader synes bora undvikas vid faststiallande av reglerad be-
fordringsgang for nya personalkategorier.



Kungl. Maj:ts proposition nr 225. 261

VI. Fragor rorande avloningsstaternas uppstillning
m. m.

I 1941 ars statsverksproposition féreslog Kungl Maj:t riksdagen bemyndiga
Kungl. Maj:t att, i huvudsaklig 6verensstammelse med vad chefen for finans-
departementet vid anmilan av fér flera huvudtitlar gemensamma fragor
forordat, medgiva overskridande under budgetaret 1941/42 av genom riks-
dagens beslut maximerade anslagsposter till arvoden och sirskilda ersatt-
ningar, bestimda av Kungl. Maj:t, eller till aviéningar till icke-ordinarie
personal. Enligt skrivelse 1941: 17 lamnade riksdagen det sdlunda foreslagna
bemyndigandet. Detta hade, fransett vissa krisférhallanden som nu icke aro
aktuella, funnits pakallat med hénsyn till att den omliggning av avlonings-
staterna for allméanna civilférvaltningens myndigheter, som genomférdes
fran och med budgetaret 1941/42, medférde en overflyttning till férendmnda
maximerade anslagsposter av vissa avléningskostnader, som tidigare belastat
férslagsvis anvisade poster. Bemyndigandet har sedermera arligen forlangts.

D4 riksdagen i skrivelse 1946: 16 férlingde bemyndigandet f6r budgetaret
1946/47, framholl riksdagen onskviardheten av att frigan rorande fortsatta
forlangningar av bemyndigandet omprévades. Riksdagen utgick ifran att
detta sporsmal komme att dgnas uppmirksamhet vid det Gvervigande av
avloningsstaternas uppstillning, som av andra skil syntes framstid sasom
erforderligt under det pagiende utredningsarbetet i skilda lonefragor.

I 1947 ars statsverksproposition (Fér flera huvudtitlar gemensamma fra-
gor) anférdes, att det ifragavarande bemyndigandet fér Kungl. Maj:t att
medge overskridande av maximerade anslagsposter utgjort en nédvindig
forutsattning for 1941 ars omliggning av avloningsstaterna, vilken bland an-
nat asyftat att sikerstiillla 6nskvird kontroll i vissa hinseenden 6ver anslags-
dispositionen. Ett tillfille till omprovning av hirmed sammanhingande bud-
getsporsmal syntes, sasom riksdagen framhallit, komma att givas i sam-
band med den Sversyn av avloningsstaterna, som kunde forelagas efter de
nya lénebestimmelsernas utarbetande. D4 emellertid denna icke kunde fore-
tagas med verkan redan fran och med budgetaret 1947/48, vore bemyndigandet
erforderligt dven fér nimnda budgetar. Framstillning om férliangning av
bemyndigandet gjordes darfor hos riksdagen.

Samtidigt begardes bemyndigande for Kungl. Maj:t att i enlighet med vad
i statsverkspropositionen foérordats under budgetéret 1947/48 medgiva det
overskridande av maximerade anslag och anslagsposter, som péakallades
med hinsyn till den allminna léneregleringen eller regleringen av beford-
ringsgangen fér bitrides- och amanuenspersonal. Bemyndigandet pakallades
dels med hansyn till att aviéningsposterna i riksstatsforslaget {or budgetaret
icke kunnat beriknas efter exakta grunder, da den narmare inneborden och
tillampningen av de nya avlningsbestdammelserna icke kunnat i alla avseen-
den foérutses, dels med hansyn till att motsvarande forhallanden gallde be-
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traffande den nirmare tillimpningen av den reglerade befordringsgangen
for bitrddes- och amanuenspersonal.

I riksdagens skrivelse 1947: 56 laimnades de salunda begiarda bemyndigan-
dena, varvid riksdagen anférde féljande. Det kunde icke foérnekas, att be-
myndigandena vore mycket omfattande. Samtidigt borde emellertid fram-
hallas, att beloppen av de éverskridanden, vartill de berattigade, framdeles
kunde riknemissigt faststillas. Da bemyndigandena salunda hade en 6ver-
vagande formell innebérd och vore pakallade av praktiska skil, hade riks-
dagen beslutat i enlighet med Kungl. Maj:ts forslag. Vad sirskilt anginge
férldngningen av 1941 ars bemyndigande hade 1946 ars riksdag framhallit
onskvirdheten av att fragan rérande fortsatta forlingningar av bemyndi-
gandet omprévades. Departementschefen hade uttalat, att tillfille till sadan
omprovning i enlighet med vad riksdagen #ven framhallit gaves i samband
med den planerade Gversynen av avléningsstaterna. I likhet med ovriga be-
myndiganden betraktade riksdagen dven detta sasom ett provisorium for
allenast det kommande budgetaret.

I 1948 ars statsverksproposition (Fér flera huvudtitlar gemensamma fra-
gor) har férevarande sporsmal anyo behandlats, varvid jag anfort foljande.

Den nya I6neregleringen och icke minst inférandet av reglerad befordrings-
gang for stora personalgrupper har aktualiserat frigan om #ndring i avlé-
ningsstaternas uppstillning och sattet for berikning av olika avléningsposter.
Det grundliggande problemet giller kostnadernas fordelning mellan forslags-
poster och obetecknade poster. Nagon sadan omliggning har icke kunnat
ske i riksstatsférslaget, detta redan av den anledningen att principerna for
omliaggningen behdva understillas riksdagen, innan omliggningen kan ge-
nomforas i staterna. Arendet, som inrymmer ett flertal svarlosta sporsmal, ar
under beredning i syfte att det -— om ej vissa foreliggande principfragor fin-
nas kriva sirskild, mera ingiende utredning — skall kunna understillas
riksdagen samtidigt med férslag rérande de definitiva avldningsreglementen,
som skola gilla fran och med den 1 juli 1948.

Nér avloningsstaterna fingo sin nuvarande uppstillning, bemyndigade
1941 ars riksdag Kungl. Maj:t att medge 6verskridande av obetecknade ar-
vodes- och icke-ordinarieposter nir dessa belastades med oférutsedda mer-
utgifter for sjukavloningar, ersiittare for lediga ordinarie tjanstemén och At-
skilliga andra 4ndamal, som voro i huvudsak angivna i proposition till riks-
dagen. Bemyndigandet har férnyats senast fér innevarande budgetar genom
r. skr. 1947: 56. Ett dylikt bemyndigande erfordras fiven for nista budgetar.
Med hinsyn till de 6vergéngsproblem, som #ro forknippade med Ioneregle-
ringen och den reglerade befordringsgangen, ir det vidare icke uteslutet, att
en motsvarighet till det sirskilda for innevarande budgetar limnade bemyn-
digandet till dylikt 6verskridande erfordras dven under det kommande bud-
getaret. Frigan om den nirmare innebérden av salunda ifrAgakommande be-
myndiganden kan antagas bli ndrmare belyst under den fortsatta utredningen
om avloningsstaternas omliggning och méjligen iiven under férberedelserna
for den blivande propositionen om definitiva avloningsreglementen. Jag torde
fa dterkomma till frigan i samband med forslag till berérda proposition.

Vid den fortsatta utredningen av frigan om avléningsstaternas uppstall-
ning, varvid 6verldggningar med representanter {6r de nirmast sakkunniga
verken gt rum, har det visat sig, att utrymme finnes for vasentliga princi-
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piella meningsskiljaktigheter, som dven berdra den likaledes hithérande fra-
gan om grunderna fér personalférteckningarnas faststiallande. Det har ocksa
visat sig vara svart att fér framtiden undvara bemyndiganden av samma prin-
cipiella innebérd som det r 1941 laimnade — ehuru méjligen i annan form —
om man icke vill i visentlig man &aterga till det system med vissa automa-
tiska kostnadsoverflyttningar till forslagsposter, som gillde till &r 1941 men
da forkastades bland annat darfor att det ansags innebéara en ur bade Kungl.
Maj:ts och riksdagens synpunkt alltfoér 16s kontroll 6ver medelsdispositionen.
Under sadana férhallanden har jag ansett det vara nodvindigt f6r en slut-
giltig 16sning av fragan, att denna underkastas fortsatt 6vervagande under
medverkan av sirskilda utredningsmin. Jag har for avsikt att utverka Kungl.
Maj:ts bemyndigande att féranstalta hiarom.

Ett fortsatt bemyndigande fér Kungl. Maj:t att medgiva dverskridande av
maximerade anslagsposter enligt de grunder, som gallt sedan ar 1941, ar dar-
f6r nodvindigt. Av skil som angivits i arets statsverksproposition hade ett
dylikt bemyndigande for &vrigt under alla férhéllanden blivit erforderligt
for budgetaret 1948/49.

Da en ny férlingning av den hittillsvarande ordningen salunda ifragasat-
tes, vill jag understryka, att denna ordning innebir en ur riksdagens syn-
punkt mycket effektiv kontroll ver medelsdispositionen. Foérutsittningarna
fér de overskridanden, vartill bemyndigandet berittigar, dro snivt faststall-
da, och beloppen av dverskridandena kunna, sisom 1947 ars riksdag papekat,
rikneméssigt faststillas. Ur finansplanesynpunkt ha dessa Gverskridanden
icke nagon betydelse, da de dro av ringa storlek i forhéllande till de normala
variationerna i medelsférbrukningen under férslagsposterna. De reella oli-
genheter, som éro férknippade med den nuvarande ordningen, éro i stillet att
hanfora till det férhallandet att den vil mycket inskrianker myndigheternas
rorelsefrihet och ger upphov till ett antal irenden i departementen med
ibland ganska omstindlig revision av statberidkningarna.

Liksom hittills bor riksdagen #ven i fortsittningen hallas underrittad om
den utstriickning, i vilken det ifrdgavarande bemyndigandet tagits i ansprak.

Vad hirefter angar det fér innevarande budgetar limnade bemyndigandet
for Kungl. Maj:t att medgiva 6verskridanden med héinsyn till den allmanna
loneregleringen och den reglerade befordringsgingen, ar en forlangning
dirav erforderlig for nista budgetar. I framsta rummet giller detta om den
reglerade befordringsgingen, vars verkningar i dvergéngshénseende icke kun-
nat slutgiltigt regleras sa tidigt, att anslagsberikningarna kunnat exakt an-
passas direfter. Aven den allménna léneregleringen inrymmer o6vergangsfra-
gor, vilkas slutreglering torde kunna rubba férutsittningarna for statberak-
ningarna pé en eller annan punkt. Aven om detta bemyndigande galler 1947
ars riksdags i det foregiaende atergivna uttalande, att beloppen av ifragava-
rande 6verskridanden kunna raknemissigt faststillas och att respektive
bemyndiganden silunda ha en 6verviagande formell innebérd.
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Hemstallan.

De anférda allminna synpunkterna pa avloningsférfattningarna ha ut-
mynnat i att Kungl. Maj:t bor inhimta riksdagens bemyndigande att ut-
farda statens allminna avlGningsreglemente och avléningsreglementet for
folkskolan i huvudsaklig overensstimmelse med de sasom bilagor vid
statsradsprotokollet i detta frende fogade forfattningsférslagen. Under de
sarskilda avsnitten allminna synpunkter pa avléningsférfattningarna, vis-
sa sporsmal rérande tjanstemins l6énetur vid tillimpning av reglerad be-
fordringsging och fragor rérande avléningsstaternas uppstillning m. m.
avensom under 4 och 32 §§ specialmotiveringen till statens allminna avls-
ningsreglemente ha framstillts vissa andra férslag, fér vilkas genomfdrande
erfordras sarskilt beslut av riksdagen.

I detta sammanhang mi erinras om att Kungl. Maj:t i proposition
1947: 281 med forslag till statens 16neplansférordning m. m. utverkat riks-
dagens bemyndigande att, direst viirnpliktiga med stéd av 28 § viarnplikts-
lagen skulle inkallas till militirtjanstgoring, innan nytt krigsavlénings-
reglemente utfirdats, beslutz om de #ndringar i gillande krigsavlénings-
reglemente, som pékallas av den nya I6neregleringen for befattningshavare
i statens tjinst, som trddde i kraft den 1 juli 1947. Motsvarande bemyn-
digande torde béra inhamtas for tid efter den 1 juli 1948. Med hiinsyn till
de relativt stora skiljaktigheterna mellan de avsedda nya fredsavlénings-
bestimmelserna och de motsvarande bestimmelser, pa vilka gillande krigs-
avloningsreglemente dr grundat, torde emellertid sagda bemyndigande boéra
innefatta befogenhet fér Kungl. Maj:t att, direst sa skulle visa sig lamp-
ligare, utfirda provisoriskt krigsavléningsreglemente.

Under aberopande av vad i det foregiaende anférts hemstiller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

dels bemyndiga Kungl. Maj:t

a) att utfirda statens allminna avléningsreglemente och
avloningsreglemente fér folkskolan i huvudsaklig 6verens-
stimmelse med férberorda reglementsforslag;

b) att under de foérutsittningar och i den omfattning, som
i det foregéende foérordats, vidtaga dndringar i salunda ut-
fardade reglementen;

¢) att med iakttagande av de huvudgrunder, som i det
foregdende forordats, utfirda erforderliga bestimmelser om
6vergang till sagda reglementen;

d) att i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad i det fore-
gaende forordats meddela foreskrifter om loneklassplace-
ring av tjinstemén, som fore den 1 juli 1947 erhallit ordi-
narie eller extra ordinarie tjinst motsvarande ligst slut-
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stadiet i reglerad befordringsging enligt kungorelsen 1947:
436;

e) att, direst viarnpliktiga med stéd av 28 § viarnpliktsla-
gen skulle inkallas till militartjanstgéring, innan nytt
krigsavloningsreglemente utfiardats, besluta om de dndring-
ar i gillande krigsaviéningsreglemente, som pakallas av
den nya loneregleringen for statens tjinstemin, eller utfirda
provisoriskt krigsavléningsreglemente;

f) att tills vidare vid forsvaret inratta extra ordinarie
tjanster i 1onegrad Ce 25 och hégre lomegrad, i den man
fraga ar om tjanster, for vilka avloningskostnaderna bestri-
das fran sakanslag;

g) att 1 enlighet med vad i det féregiaende forordats med-
dela bestimmelser om sirskild ersittning fér 6vertidsarbete
till militirmeteorologer av 2. och 3. graden; samt

h) att i enlighet med vad i det féregaende férordats un-
der budgetaret 1948/49 medgiva det overskridande av ge-
nom riksdagens beslut maximerade anslag och anslagspos-
ter, som pakallas med hinsyn till den allmidnna léneregle-
ringen eller regleringen av befordringsgangen for bitri-
des- och amanuenspersonal;

dels ock besluta, att det Kungl. Maj:t senast for budget-
aret 1947/48 limnade bemyndigandet att medgiva 6verskri-
dande av genom riksdagens beslut maximerade anslagspos-
ter till arvoden och sidrskilda ersidttningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, eller till avloningar till icke-ordinarie perso-
nal skall efter utgangen av budgetaret 1947/48 &ga fortsatt
giltighet under budgetaret 1948/49.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamoter
bitridda hemstillan foérordnar Hans Kungl. Hoghet
Kronprinsen-Regenten, att proposition av den lydelse,
bilaga vid detta protokoll utvisar, skall avlatas till
riksdagen.

Ur protokollet:

Bengt Ericsson.
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Bilaga 1.

Forslag
till

Statens allminna avloningsreglemente.

1 avd. Inledande bestimmelser.

18.
Reglementets tillimpningsomride m. m.

1 mom. Detta reglemente éger tillimpning betraffande

a) statens tjinstemdn, med undantag av dels tjinstemin, for vilka andra
avloningsbestimmelser an de i reglementet innefattade skola tillimpas en-
ligt beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen, dels ock tjénstemin vid riksda-
gens verk;

b) ldirare vid kommunala flickskolor, kommunala mellanskolor, prak-
tiska mellanskolor och hégre folkskolor (de hégre kommunala skolorna),
med undantag av évningslirare;

¢) forestandare for samt ldrare vid statsunderstédda skolor fér bildbara
sinnessloa eller epileptiker och med sddana skolor samorganiserade arbets-
hem (sinnessléskolorna, epileptikerskolorna), med undantag av lirare i
annat dmne én kunskapsimne eller kvinnlig slojd; samt

d) tjinstemdn vid hushdllningssillskap och skogsvdrdsstyrelser, i den
méan de innehava tjinster upptagna a personalférteckning, som Kungl.
Maj:t faststillt med stéd av riksdagens beslut.

2 mom. I reglementet avsedda tjinstemiin anstillas sasom innehavare av

a) ordinarie tjinst;

b) extra ordinarie tjanst;

c) aspiranttjinst;

d) extra tjanst;

e) icke-ordinarie medelst kontrakt tillsatt manskapsbestillning pa aktiv
stat; eller

f) arvodesbefattning.

I fridga om tjinster, som avses under a)—e), giilla nedan i denna avdel-
ning samt i 2 och 3 avd. meddelade bestimmelser. Angiende bestimman-
de av avloningsforméner for innehavare av arvodesbefattning stadgas i
4 avd.

Betriffande vissa anstillningar vid forsvaret samt vid bank- och fond-
inspektionen och sparbanksinspektionen skola iakttagas bestimmelserna i
3 § 2 och 3 mom.
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2 8.
Loénegrader.

Deil § 2 mom. a)—e) avsedda tjinsterna hanforas till 16negrader med
de beteckningar och nummer, som framga av féljande sammanstillningar,
i vilka jimvil angives tillamplig 16neplan i statens léneplansférordning den
30 juni 1947 (nr 377).

Tjinster (bestillningar), vid vilka 15n utgir emligt l6neplan nr 1 eller 2.

o

|Civila tjanster och civil-

militdra bestillningar UL AREE Tl

Loéneplan nr Léneplan nr

Anstillningsform 1 | 2 1 2

Loénegrads- | Lonegrads- | Lonegrads- | Lonegrads-

f
beteck-inum-/beteck-num-|beteck- num-|beteck-| num-
| ning | mer | ning | mer | ning | mer | ning | mer

{

Ordinarie statlig anstdllning.

Fullmakt eller konstitutorial .......... Ca |1—37 Co |1—24] Ma (3—12| Mo [1—24
| Férordnande for viss tid .............. Cb [1—14] Cp [1—24] — — | Mp [1—24
| Forordnande for begrinsad anstéllningstid| — — Cq |1—24 — — | - —

Forordnande tills vidare .............. o = Cr [1—24] Md |3—12] Mr [1—%4

Ordinarie icke-statlig anstdllning.
Forordnande eller kontrakt............ Ca |1-37] — — - — = —

Icke-ordinarie anstélining. I
Forordnande sdsom extra ordinarie tjdns-

teman (bestéllningshavare) .......... Ce [1—37| Cs [1—24] Me |1,2, 4 — —
Férordnande sasom aspirant .......... Cf |1-35 — — —_ = = —
Foérordnande sisom extra tjinsteman ..| Cg [1—37] — - - = [

Tjinster (bestéllningar), vid vilka 16n utgir enligt l6neplan nr 3, 4 eller 5.

Lonegrads- ‘
Tij " e — Lone-
janst (bestdllning) samt anstillningsform ! beteck- | num- plan nr
ning ! mer ’
Civila tjdnster. ‘
Ordinarie, medelst fullmakt tillsatt provinsialldkartjinst ...... | Coa 1
> y > » » distriktsveterinédrtjanst ....| Cob | 1 4
l
Militdra bestdllningar.
Icke-ordinarie, medelst kontrakt for viss tid tillsatt manskaps-
bestiillning....... 50000000000666000D00000 Mha 1, 2 )
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3 8§.
For reglementets tillimpning grundliggande bestimmelser.

1 mom. I reglementet meddelas allmdnna bestimmelser samt sdrskilda be-
stimmelser for vissa verk och forvaltningsomraden. De allminna bestim-
melserna skola tillimpas, i den man de icke strida mot de sirskilda be-
stimmelserna.

Med ldroverk m. fl. liroanstalter avses forsvarets liroverk, de allminna
laroverken, statens skolkéksseminarium och hushéllsskola, folkskolesemi-
narierna, smaiskoleseminarierna, liroanstalterna f6r blinda, vardanstalten
for blinda med komplicerat lyte, dévstumskolorna, de hégre tekniska liro-
verken, konstfackskolan, navigationsskolorna, de hégre kommunala sko-
lorna, sinnessloskolorna och epileptikerskolorna.

Med statens affdrsdrivande verk avses postverket, telegrafverket, statens
jarnvéagar, statens vattenfallsverk, domanverket, forsvarets fabriksverk,
luftfartsverket och statens reproduktionsanstalt.

2 mom. Inom férsvaret skola, diar ej annat framgar, likstéllas

bestillning med tjanst,

civilmilitir bestillning med civil tjidnst,

sddan manskapsanstillning Over stat, som skall féregd innehav av man-
skapsbestillning pa aktiv stat, med manskapsbestillning i l16negraden Mha
1 samt

bestillningshavare med tjinsteman.

3 mom. Sadana icke-ordinarie {jdnster vid bank- och fondinspektionen
samt sparbanksinspektionen, som av Kungl. Maj:t hanférts till ldnegrad,
vilken eljest ifrdgakommer vid ordinarie civil anstallning, skola, dar ej
annat sirskilt angives, likstidllas med ordinarie tjinster i samma lénegrad.

4 mom. 1 reglementet avsedda icke-statliga anstdllningar skola likstallas
med statliga tjanster. Harvid skall vad i reglementet sigs om staten och
statsverket avse vederbérande kommun, skolstyrelse, hushallningssallskap
eller skogsvardsstyrelse.

5 mom. Vid jimférelse mellan olika tjinster skall den tjanst anses hogst,
for vilken manadslonen enligt 3 § statens léneplansforordning ar hogst.
Hinsyn skall hirvid tagas, inom lénegrad, som omfattar flera 16neklasser,
till den hogsta loneklassen och inom léneklass, som upptager flera lénebe-
lopp, till det hogsta av dessa.

Vid har avsedd jamforelse skola provinsiallikar- och distriktsveterinar-
tjanster anses tillhdora lonegrad Ca 28 respektive Ca 19.

6 mom. Vad ireglementet sigs om avloningsbestimmelser, meddelade av
Kungl. Maj:t, skall gilla jamval betriffande avloningsreglementet for riks-
dagens verk.

2 avd. Forvaltningsbestammelser.

4 §.
Tjéinsters inridttande och lonegradsplacering.

A. Allminna bestimmelser.

1 mom. Ordinarie tjinster samt extra ordinarie tjinster i lonegraderna
Ce 25—37 och Cs 1—2% inrattas och l6negradsplaceras av Kungl. Maj:t med
stdd av riksdagens beslut.
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Kungl. Maj:t ma dock utan att fragan understilles riksdagen besluta om
tillfallig 6kning av antalet tjinster med l6negradsbeteckningen Ca, Ce eller
Cs, i den man sa erfordras for att bereda tjansteman, vars forordnande att
innehava tjianst med lénegradsbeteckningen Cp upphért utan att efterfol-
jas av fornyat forordnande, tillfille att Sverga till tjanst inom den léne-
grad han fore forordnandet tillhorde.

2 mom. Andra extra ordinarie tjinster dn i 1 mom. avses sant aspirant-
tjanster och extra tjinster ma, dar ej annat foljer av beslut eller bestim-
melser, som meddelats av Kungl. Maj:t, inrittas och lénegradsplaceras av
vederbérande myndighet med iakttagande att sddan tjanst ma asittas hogst
f6ljande l6negradsnummer, ndmligen

extra ordinarie tjanst det 16negradsnummer, som giller for ordinarie
tjanst med motsvarande arbetsuppgifter,

aspiranttjianst det ldnegradsnummer, som med tvd enheter understiger
lonegradsnumret for den ordinarie eller extra ordinarie tjinst, som normalt
utgor forsta befordringstjanst fran aspiranttjénsten, dock lagst 16negrads-
numret 1, samt

extra tjanst det 16negradsnummer som giller for ordinarie eller extra or-
dinarie tjanst med motsvarande arbetsuppgifter.

B. Sirskilda bestimmelser.

Forsvaret.

Icke-ordinarie militira bestillningar pa aktiv stat inridttas och l6negradsplace-
ras av Kungl. Maj:t med stod av riksdagens beslut. Betraffande furirsbestillningar
skall dock i namnda ordning allenast bestaimmas det sammanlagda antalet bestill-
ningar i lénegraderna Me 1 och 2. Innehavare av furirsbestillning skall vara
placerad i lonegraden Me 1 till och med det kalenderkvartal, d&@ han under tre
ar innehaft furirsbestillning pa aktiv stat eller enligt av Kungl. Maj:t meddelade
bestimmelser kan rikna minst sex ars anstéllning sisom manskap, och i lone-
graden Me 2 for tiden dérefter.

Antalet anstillningshavare éver stat i lonegraden Mha 1 bestimmes enligt grun-
der, som faststillas av Kungl. Maj:t.

Bank- och fondinspektionen. Sparbanksinspektionen.

Tjanster i 16negrader, som eljest ifragakomma vid ordinarie civil anstillning,
samt extra ordinarie tjanster i lonegraderna Ce 25—37 och Cs 1—24 inrattas och
lonegradsplaceras av Kungl. Maj:t.

Liroverk m. fl. ldroanstalter.

De tjinster vid hégre kommunala skolor, sinnessloskolor och epileptikerskolor,
4 vilka reglementet iiger tillimpning, inrattas av vederbérande kommunala myn-
digheter eller huvudmiin i enlighet med beslut eller bestimmelser, som meddelas
av Kungl. Maj:t. Tjinsterna lénegradsplaceras dirvid i enlighet med bestimmelser
meddelade av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut.

Hushdllningssdllskapen. Skogsvdrdsstyrelserna.

Tjanster, & vilka reglementet ger tillampning, inréttas och lonegradsplaceras
av vederbdrande hushallningssillskap eller skogsvardsstyrelse i enlighet med den
i1 § 1 mom. d) omféormilda personalférteckningen.

Statens affirsdrivande verk.

Ordinarie tjanster i lénegraderna Ca 123 inrittas av Kungl. Maj:t.

Extra ordinaric tjinster i ldnegraderna Ce 31--37 och Cs 1--24 inrittas och
l6ncgradsplaceras av Kungl. Maj:t. Andra extra ordinarie tjinster mé, diir cj
annat féljer av beslut eller bestiimmelser, som meddelats av Kungl. Maj:t, inrittas
och lonegradsplaceras av vederbérande myndighet.
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5 8§.
Tjénstetillsdttning.
A. Allmidnna bestimmelser.

1 mom. Ordinarie tjinst med l5negradsbeteckningen Ca eller Ma till-
sittes medelst fullmakt eller konstitutorial i enlighet med beslut eller be-
stimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t. Ordinarie tjinst med lone-
gradsbeteckningen Co eller Mo tillsiittes medelst fullmakt.

Tillsdttning medelst konstitutorial innebir, att tjinsteman kan i admi-
nistrativ viig avsittas fran sin tjinst pa grund av fel eller férsummelse i
tjansten.

2 mom. For den, som férordnas att innehava anstillning sasom extra
ordinarie tjinsteman, aspirant eller extra tjinsteman, skall utfirdas an-
tagningsbevis eller annan skriftlig tillsittningshandling. Avser anstéllning
avkortad tjinstgéringstid, skall detta angivas i tillsittningshandlingen.

3 mom. Tijinst, som nedan angives, ma innehavas endast av den, som
uppnétt foljande levnadsdlder, nimligen

21 &rs Alder i fradga om ordinarie tjanst,

20 ars alder i friga om extra ordinarie tjinst samt

17 &rs 4lder i fraga om aspiranttjinst.

Angéende foreteende av likarintyg for vinnande av anstillning giller vad
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myn-
dighet ddrom foreskriver.

B. Sidrskilda bestimmelser.

Ldroverk m. fl. ldiroanstalter.

Ordinarie tjinst vid hégre kommunal skola, sinnessléskola eller epileptikerskola
tillsattes medelst férordnande.

Hushallningssdllskapen. Skogsvdrdsstyrelserna.

Ordinarie tjanst tillsittes medelst skriftligt kontrakt for viss tid, hogst sex ar.
Sker ej uppsigning fran nagondera sidan minst sex manader fére kontraktstidens
utgéng, skall anstillningen anses forlingd for lika ling tid som i kontraktet an-
gives.

6 §.

Forening av lonegradsplacerade tjénster m. m.
A. Allménna bestimmelser.

1 mom. Foérening ma ske,

a) av ordinarie eller extra ordinarie tjinst med ordinarie tjanst, som
tillsattes medelst férordnande tills vidare och ej ar férenad med pensions-
ratt, eller med hogre aspiranttjinst eller higre extra tjinst, samt

b) av ordinarie tjiinst med hogre extra ordinarie tjinst,

allt dock under forutsittning att tjinstemannen frantriader ufévningen
av den av de bada tjinsterna som férst nimnts.

Vidare mé extra ordinarie tjénster, aspiranttjinster och extra tjdnster
férenas, saframt anstillningen i tjinsterna avser avkortad tjanstgorings-
tid och den sammanlagda tjanstgoringstiden icke overstiger den f6r jam-
forlig ordinarie tjinsteman bestimda.

Ovan meddelade bestiimmelser om férening av tjinster skola gilla jam-
védl om den ena tjinsten ir sddan ordinarie, extra ordinarie, aspirant- eller
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extra tjanst, som icke avses i detta reglemente men vid vilken avloning
utgar enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

Efter tillstind av Kungl. Maj:t ma med ordinarie eller extra ordinarie
civil — men ej militdr eller civilmilitir — tjdnst forenas bestillning & re-
servstat eller avgangsstat vid férsvaret eller bestillning 4 arméns eller ma-
rinens 6vergangsstat. Med ordinarie tjinst ma dock allenast férenas sidan
bestillning 4 Overgingsstat, vars innehavare ej ir underkastad full tjénst-
goringsskyldighet.

2 mom. Utéver vad i 1 mom. stadgas ma forening icke ske

a) av ordinarie eller extra ordinarie tjinst med annan ordinarie eller ext-
ra ordinarie statlig tjinst eller med jamforlig kommunal befattning, med
mindre Kungl. Maj:t, i friga om ordinarie tjanst med st6d av riksdagens
beslut, for visst fall dartill [imnat medgivande;

b) av ordinarie eller extra ordinarie tjanst, aspiranttjianst eller exira
tjanst med statlig aspiranttjinst eller extra tjinst eller med jamférlig kom-
munal befattning, med mindre Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, vederbdérande myndighet dirtill limnat medgivande.

B. Sirskilda bestimmelser.

Férsvaret.
Efter tillstind av Kungl. Maj:t m4d med bestillning sdsom lékare eller veterinir
vid férsvaret kunna forenas kommunal lidkar- eller veteriniirtjéinst.

Ldroverk m. fl. ldroanstalter.

Med rektorstjinst vid hir avsedd ldroanstalt eller med tjéinst sdsom fdrestin-
dare for det till konstfackskolan hérande teckningslidrarinstitutet m& utan sér-
skilt tillstind forenas ordinarie eller extra ordinarie lidrartjanst vid léroanstalt,
varom hir ar fraga, under forutsittning att tjainstemannen frantrider utévningen
av sistnimnda tjanst.

Med ordinarie tjanst sisom facklidrare vid konstfackskolan mé efter tilistind,
som nedan sigs, férenas annan ordinarie eller extra ordinarie statlig tjénst eller
dirmed jimforlig kommunal befattning.

Med extra ordinarie tjinst sasom facklirare eller bitrddande facklirare vid konst-
fackskolan ma

a) utan sirskilt tillstind foérenas ordinarie eller extra ordinarie dvningslirar-
tjanst vid hir avsedd ldroanstalt eller vid det statsunderstddda kommunala under-
visningsvisendet, si framt den sammanlagda undervisningsskyldigheten i tjins-
terna icke overstiger 24 veckotimmar; samt

b) efter tillstand, som nedan sigs, férenas annan ordinarie eller extra ordinarie
statlig tjanst eller dirmed jamfoérlig kommunal befattning.

Tillstdnd, varom hir ar fraga, meddelas vid férening med ordinarie statlig eller
diarmed jamférlig kommunal 6vningslérartjinst av Kungl. Maj:t och i dvrigt av
vederbérande myndighet. Tillstind mé beviljas endast fér sivitt innehavet av be-
fattningen provas icke inverka hinderligt for utévandet av den tjénst, varmed
foreningen skulle ske. Tillstdind bor, diir si limpligen kan ske, avse viss tid, som
icke bor dverstiga tre ar i sinder.

Bank- och fondinspektionen. Sparbanksinspektionen.

Hushallningssdllskapen. Skogsvdrdsstyrelserna.

Vad i 2 mom. a) siigs om riksdagens beslut skall icke gilla betréffande hir av-
sedda tjiinster.

Musikhégskolan.
Med ordinarie tjdnst sdsom lirarce eller exira ordinarie tjiinst sdsom lirare eller
ackompanjatér ma forenas annan ordinarie ecller extra ordinarie tjinst eller dir-
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med jamforlig kommunal befattning, under forutsittning att detta icke inverkar
hinderligt fér utévandet av foérstndmnda tjinst och annat ej foljer av de betrif-
fande sistnimnda tjinst meddelade bestimmelserna.

Veterindrstaten.
Utan sarskilt tillstind ma med linsveterinirtjanst eller distriktsveterinirtjinst
férenas kommunal befattning.

Barnmorskeldroanstalterna.

Med tjdnst sasom o6verlarare eller barnmorskelirare vid liroanstalt for barn-
morskor mi utan sarskilt tillstind forenas befattning vid det barnbérdshus, till
vilket liroanstalten ar forlagd.

7 8.
Foérening av tjinst med tjinstebefattning eller uppdrag.

A. Allminna bestimmelser.

1 mom. For férening av ordinarie eller extra ordinarie tjanst med tjinste-
befattning eller ddrmed jamférligt uppdrag i andra fall 4n i 6 § avses eller
med uppdrag sdsom ordférande eller ledamot i styrelse fér verk, bolag, for-
ening eller inrittning, som har till andamal att driva rorelse inom industri,
handel, transport-, bank- eller foérsikringsvisen eller annan niringsgren
eller vars verksamhet eljest har huvudsakligen ekonomiskt syfte, fordras
sarskilt tillstdnd, sa framt icke den, som &ger bevilja tillstandet, tillsatt
tjanstebefattningen eller meddelat uppdraget. Tillstind beviljas av veder-
borande myndighet, savitt fraga d4r om tjinst med l6negradsbeteckning Ca
eller Ce och nagot av lénegradsnumren 1-—30, samt eljest av Kungl. Maj:t.

Tillstdnd, varom i detta moment ar fraga, ma beviljas endast for savitt
innehavet av befattningen eller uppdraget provas icke inverka hinderligt
for utdvandet av den tjinst, varmed férening skulle ske. Tillstind bor avse
viss tid.

2 mom. Foéranleder befattning eller uppdrag, att tjinsteman tillfalligtvis
icke kan bestrida sin tjinst, skall han géra framstillning om ledighet i erfor-
derlig omfattning.

3 mom. 1 fraga om forbud for tjinsteman vid visst verk eller f6r inneha-
vare av viss tjinst att ataga sig visst uppdrag eller att ut6va verksamhet, som
ej lampligen bor forenas med hans tjanst, dger Kungl. Maj:t utfirda erfor-
derliga féreskrifter.

B. Sirskilda bestimmelser.

Hégsta domstolen. Regeringsritten. Hdradsrdtterna. Vattendomstolarna.

Med tjinst sdsom justitierad eller regeringsrdd ma icke férenas tjinstebefatt-
ning eller uppdrag, som avses i 1 mom. Med sadan tjinst ma ej heller férenas
skiljemannauppdrag.

Med tjanst sisom hiradshovding eller vattenrittsdomare mé icke férenas tjins-
tebefattning eller uppdrag, som avses i 1 mom., med undantag fér uppdrag sasom
ordférande eller suppleant fér ordférande i hyresnimnd. Med siddan tjinst ma ej
heller férenas skiljemannauppdrag annat dn sasom ordférande eller ensam skil-
jedomare.

Forsvaret.

Tillstind, som avses i 1 mom., meddelas av Kungl. Maj:t sdvitt friga ar om
bestillning, vilken tillsatts av Kungl. Maj:t, och av vederborande myndighet i fra-
ga om annan bestillning.
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Ldroverk m. fl. ldroanstalter.

Ordinarie, extra ordinarie eller extra lirare ma ej ataga sig undervisning i annan
laroanstalt utan tillstind av vederbérande rektor, meddelat efter riktlinjer, som
givits av det centrala dmbetsverk, varunder liraren lyder. Ej heller mi rektor
eller forestandaren for det till konstfackskolan hérande teckningslararinstitutet
Ataga sig undervisning i annan liroanstalt utan tillstind av det centrala &mbets-
verk, varunder han lyder. Anglende tillstind, varom hir ar fraga, skall iakttagas
vad i 1 mom. andra stycket siigs samt att tiden for tillstind icke mé Overstiga ett
lasar i sander.

Tjansteman vid sinnessléskolorna eller epileptikerskolorna skall séka i 1 mom.
avsett tillstind hos inspektoren for sinnessldundervisningen eller, om denne icke
lamnar dylikt tillstind, hos skolgverstyrelsen. Vad i 1 mom. siigs om den, som till-
satt tjinstebefattning eller meddelat uppdrag, skall betriffande sadan tjansteman
avse skoloverstyrelsen. Utéver vad i andra stycket av nimnda moment stadgas
skall iakttagas, att skolstyrelsen skall horas, innan tillstind beviljas.

Provinsiallikarstaten. Veterindrstaten.

Tillstind, som avses i 1 mom., meddelas av vederbérande myndighet, savitt
friga #r om innehavare av provinsiallikar- eller distriktsveterinirtjinst.

Linsstyrelserna.

Med tjinst sisom landshvding ma ej forenas tjinstebefattning eller dérmed
jamforligt uppdrag, som avses i 1 mom., sivida ej befattningen tillsatts eller upp-
draget meddelats av Kungl. Maj:t. Med sidan tjlinst mé& vidare icke férenas upp-
drag sisom ordférande eller ledamot i styrelse for bankaktiebolag och ej heller
uppdrag sasom ordférande eller ledamot i annat i nimnda moment angivet foretag,
savida icke i sistberérda fall uppdraget meddelats antingen av Kungl. Maj:t eller
genom val & bolagsstimma efter av Kungl. Maj:t dirom meddelat beslut.

8 §.
Vikariatsférordnanden m. m.

A. Allminna bestimmelser.

1 mom. Da det prévas erforderligt att uppehdlla ordinarie, extra ordi-
narie eller extra tjinst med vikarie och déarfor anlitas innehavare av i regle-
mentet avsedd Iénegradsplacerad tjanst, ma tjanstemannen utan férdndring
av anstillningen meddelas vikariatsforordnande & tjinsten. Sidant forord-
nande ma kunna meddelas jimvil i det fall, att tjanstens innehavare for
handliaggning av visst drende eller viss grupp av drenden inom verket eller
eljest for fullgorande av sarskilt dliggande i tjinsten erhdllit befrielse helt
eller delvis fran dvriga honom &liggande tjanstegoromal.

Kan ordinarie eller extra ordinarie tjinst férutses komma att uppehallas
pa forordnande med full tjanstgoéring under minst sex manader i foljd,
skall, sa framt icke Kungl. Maj:t for visst fall eller viss grupp av fall annor-
lunda beslutit, vikariatsléneférordnande snarast mojligt meddelas & tjins-
ten. Kungl. Maj:t ma jamvil eljest, da sidrskilda skil dartill foranleda,
meddela vikariatsloneférordnande 4 tjanst av angivna slag eller medgiva,
att sadant férordnande m& meddelas.

Vikariatsloneforordnande skall, om ej annat f6ljer av beslut cller bestiim-
melser, som meddelats av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndi-
gande, av vederborande myndighet, meddelas i den ordning, i forekomman-
de fall efter kungérande till ansokning, som ir stadgad for tillsittande av

18 Bihang ull riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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den tjanst forordnandet avser. Vikariatsloneférordnande ma icke medde-
las annan &n den, som #ger behorighet for tjanst av det slag férordnandet
avser och i 6vrigt ar fullt lamplig for forordnandet. Ifragakommer till sa-
dant forordnande annan 4n den, som innehar i reglementet avsedd léne-
gradsplacerad tjénst, skall han i stéllet anstillas som extra tjansteman med
placering i 16negrad med samma ordningsnummer, som giller fér den uppe-
hillna tjansten.

Tjansteman mé endast under forutsittning att det uppenbarligen &r be-
tingat av statens intressen férordnas att uppehilla tjianst, som &r lagre
an den han innehar eller 4 vikariatsl6neférordnande uppehaller.

2 mom. Innehavare av i reglementet avsedd l6negradsplacerad tjanst
ma4, dir ej annat foljer av beslut eller bestimmelser, som meddelas av
Kungl. Maj:t, kunna meddelas férordnande, vilket utan att innebira vikariat
& viss tjinst avser bestridande av géromal, som eljest ankomma pa tjinste-
man i viss hogre 16negrad. Betriaffande sadant férordnande att bestrida goro-
madl skall vad i 1 mom. stadgas Ziga motsvarande tillimpning.

B. Sdrskilda bestimmelser.
Hovrdtterna.

Férordnande sisom adjungerad ledamot skall vid reglementets tilldimpning lik-
stillas med foérordnande att bestrida pa assessor ankommande géromal.

Forsvaret.

Férordnande, kommendering eller placering av militir eller civilmilitir bestill-
ningshavare i sidan befattning, som enligt behérigen meddelade féreskrifter skall
bestridas av innehavare av hogre bestillning in vederboérande innehar, skall vid
reglementets tillimpning likstillas med férordnande att bestrida gdromal, som
ankomma pé innehavare av den hégre bestillningen.

I den méan detta foljer av beslut eller bestimmelser meddelade av Kungl. Maj:t
eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av fdrsvarets civilférvaltning, skall vid
reglementets tillimpning foérordnande, kommendering eller placering av militir
eller civilmilitir bestillningshavare i sidan befattning, vilken enligt behérigen
meddelade foéreskrifter féretrddesvis skall bestridas av innehavare av hégre be-
stillning én vederbdrande innehar, likstillas med férordnande att bestrida géro-
mal, som ankomma pa innehavare av den hogre bestillningen.

Utéver vad ovan angivits skola bestimmelserna i 2 mom. icke fga tillimpning
betriffande militira och civilmilitdra bestdllningar.

9 §.
Stationeringsort. Ortsgrupper.

1 mom. Dir ej tjinstemans stationeringsort blivit av Kungl. Maj:t be-
stimd och denna ej heller framgar av omstindigheterna, skall vederbé-
rande myndighet bestimma stationeringsorten med iakttagande av de nir-
mare bestimmelser Kungl. Maj:t meddelar.

2 mom. Kungl. Maj:t beslutar om férdelningen av orterna i riket & olika
ortsgrupper med hinsyn till levnadskostnaderna 4 de skilda orterna. Ort
utom riket skall anses tillhéra ortsgrupp 5.

10 §.
Tjanstgdringsféreskrifter. Tjinstgdringstidens lingd och férdelning.

A. Allminna bestimmelser.

1 mom. Tjinsteman ir underkastad de tjinstgéringsforeskrifter, som
meddelas i instruktion, arbetsordning eller annan férfattning eller som el-
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jest ma gilla. Han &r ock, dir sdrskilt tjinstgéringsomrade ar for hans
tjanst bestamt, pliktig underkasta sig omreglering av nimnda omréde.

Angiende tjinstemans stdllning vid arbetskonflikter giller vad dirom
sarskilt stadgas.

2 mom. For extra ordinarie tjinsteman, aspirant eller extra tjinsteman
géller i fraga om tjinstgéringstidens lingd vad dirom finnes stadgat for
jamférlig ordinarie tjinsteman. Dir ej annat f6ljer av beslut eller bestam-
melser, som meddelats av Kungl. Maj:t, m& dock extra ordinarie tjinste-
man, aspirant eller extra tjinsteman kunna anstillas for tjinstgéring, vid
vilken tjanstgoéringstiden fér dag eller lingre tidsperiod ridknat ir avkortad
salunda, att den motsvarar hilften eller stérre del av den for jimforlig or-
dinarie tjinsteman bestimda.

3 mom. Dair arbetets behériga gang kraver {jinstgéring d sén- eller helg-
dag, skall tjansteman, om ej vederbdrande myndighet av sirskilda skal an-
norlunda bestimt, beredas frihet fran tjinstgéring minst varannan sidan
dag.

B. Sirskilda bestimmelser.

Forsvaret.

Militir eller civilmilitar bestillningshavare #r pliktig underkasta sig den vid-
stricktare eller dndrade tjdnstgoring, som vid férdndrad forsvarsorganisation eller
eljest kan varda stadgad.

11 §.

Tjainstemans skyldighet att uppehilla annan tjinst m. m.
A. Allmédnna bestimmelser.

Tjansteman 4r, om han dértill férordnas, pliktig att under sammanlagt
hogst tre manader av ett och samma kalenderar uppehdlla hégre tjinst vid
det verk han tillhér. Vad salunda stadgats skall dock icke féranleda in-
skridnkning i den vidstracktare skyldighet i nimnda hinseende, som méa
vara av Kungl. Maj:t féreskriven eller eljest ma gilla.

B. Siarskilda bestimmelser.

Liroverk m. [l. liroanstalter. Statens skolor tillhérande barna- och ung-
domsvdrden.

Rektor vid hér avsedd liroanstalt dvensom férestindaren foér det till konstfack-
skolan hoérande teckningslirarinstitutet #r, om han dirtill forordnas, pliktig att
under hogst tre mianader av ett och samma kalenderar uppehalla ledamotstjinst i
det centrala dmbetsverk, varunder han lyder. Vad nu sagts skall likvil icke avse
rektor vid forsvarets liroverk eller statens skolor tillhérande barna- och ungdoms-
véirden.

Lirare vid hir avsedd ldroanstalt ér, om han dirtill férordnas, pliktig att uppe-
halla hogre lirartjinst vid sddan anstalt. Fér ordinarie lirare giller dock denna
skyldighet en tid av sammanlagt hégst sex manader av ett och samma kalenderar.

Chef, tillika lakare, vid statens skola for sjilsligt abnorma manliga elever ir
skyldig att utan sirskild ersitining tillika vara radgivande psykiater &t inspek-
toren for skolorna tillhérande barna- och ungdomsvéarden. Han ir ock pliktig att
mot ersittning, som av socialstyrelsen godkinnes, sta till férfogande sisom likare

vid barna- och ungdomsvarden tillhérande skola avsedd for sjiillsligt abnorma
kvinnliga elever.
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Hushdllningssdllskapen. Skogsvdrdsstyrelserna.

I stillet for vad i de allminna bestimmelserna stadgas skall giilla, att tjinsteman,
om han dartill férordnas, ir pliktig att under sammanlagt hogst tre manader av
ett och samma kalenderar uppehélla hogre tjinst vid det hushallningssillskap han
tillhor respektive vid den skogsvardsstyrelse han tillhor eller, efter skogsstyrelsens
bestimmande, vid annan skogsvardsstyrelse.

Provinsiallikarstaten. Velerindrstaten.

Forste provinsiallikare eller linsveterinir dr, om han dartill férordnas, pliktig
att under sammanlagt hégst tre manader av ett och samma kalenderar uppehalla
sddan medicinalradstjanst, vars innehavare skall vara legitimerad likare, respek-
tive veterinarradstjinst. Forste provinsiallikaren i Gotlands lan skall utan siirskild
ersittning tillika bestrida provinsiallikartjinsten i Visby distrikt.

Provinsiallikare skall, om han dirtill med medicinalstyrelsens medgivande fér-
ordnas, vara skyldig att mot sirskild ersittning bestrida befattning eller uppdrag
sdsom lidkare vid sjukvardsanstalt inom distriktet, vilken tillhér eller atnjuter
bidrag av staten, landsting eller kommun, vid distriktsdispensir samt vid annan
statsunderstédd inrittning fér forlossningsvard inom distriktet dn barnbordsav-
delning vid lasarett. Under enahanda forutsittning ar provinsiallikare jimvil skyl-
dig att bitrida vid férebyggande mddra- och barnavird inom distriktet. Kan
overenskommelse ej triffas om ersiattning for befattning eller uppdrag, varom
har ar frlga, skall ersittningen bestimmas av medicinalstyrelsen.

Distriktsveterinar skall, om han dartill av veterinirstyrelsen férordnas, vara
skyldig att mot av styrelsen godkiind ersittning bestrida jimvil veterinirbefatt-
ning vid kommunal ké&ttbesiktningsbyra, beligen inom veteriniirens distrikt vid
eller i nirheten av veterindrens station.

Statens sinnessjukhus.

Overlikare #r, om han dartill fé6rordnas, pliktig att under sammanlagt hogst
tre minader av ett och samma kalenderidr uppehilla sidan medicinalradstjénst,
vars innehavare skall vara legitimerad likare.

12 §.
Tjinstemans skyldighet att underkasta sig likarundersékning.

Tjansteman ir skyldig att underkasta sig likarundersékning enligt vad
darom sirskilt stadgas.

13 §.
Ordinarie tjinstemans férflyttningsskyldighet.
A. Allminna bestimmelser.

Innehavare av ordinarie tjinst, vilken tillsatts medelst fullmakt eller
konstitutorial, r pliktig att lata forflytta sig till annan stationeringsort eller
annan ordinarie tjinst vid det verk han tillhér liksom ock, dar Kungl. Maj:t
sa provar lampligt, till ordinarie tjanst vid annat verk, & vilken detta regle-
mente ar tillampligt.

Innehavare av ordinarie domartjinst, med undantag av vattenrittsin-
genjor, ar dock allenast pliktig att, om Kungl. Maj:t finner organisatoriska
skal sddant pakalla, lata forflytta sig till annan ordinarie domartjinst inom
den lénegrad han tillhdr.
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B. Sirskilda bestimmelser.

Forsvaret.

Ordinarie bestillningshavare ar pliktig underkasta sig den foérflyttning till an-
nan stationeringsort eller till annan ordinarie bestillning eller befattning vid
forsvaret, vilken ma beslutas antingen av Kungl. Maj:t eller av vederbérande
myndighet med stéd av myndigheten i reglemente, instruktion eller annan dy-
lik forfattning tillagd befogenhet.

Léroverk m. fl. ldroanstalter.

Ordinarie lirare vid hogre kommunal skola samt forestindare for eller lirare
vid sinnessléskola eller epileptikerskola #r pliktig att lata forflytta sig till annan
ordinarie tjinst vid liroanstalt, som avses i 3 § 1 mom. andra stycket, eller till li-
rartjinst vid folkskoleviisendet, allt da sdant erfordras vid i vederborlig ordning
beslutad omorganisation av den skolform liraren tillhér eller fér indragning av
overtalig larartjinst eller da eljest synnerliga skil dértill aro.

Hushdllningssdllskapen. Skogsvdrdsstyrelserna.

Ordinarie tjinsteman #r pliktig att lata forflytta sig till annan stationeringsort
eller annan tjinst vid det hushéallningssallskap respektive den skogsvardsstyrelse
han tillhér. Tjansteman vid skogsvardsstyrelse ir jamvél pliktig att, dir Kungl.
Maj:t sa provar lampligt, lata forflytta sig till tjdnst vid annan skogsvardsstyrelse.

Flyinge hingstdepd och stuteri. Stromsholms hingstdepd.
Depachef ar pliktig underkasta sig den forflyttning till annan depachefstjinst
vid stuteristaten, som kan bliva honom av Kungl. Maj:t &lagd.

Ldnsstyrelserna.
Landshoévding ar icke underkastad forflyttningsskyldighet.

14 §.
Ordinarie tjinstemans avgingsskyldighet m. m.

A. Allminna bestimmelser.

Ordinarie tjansteman dr skyldig att avga fran tjinsten under forutsitt-
ningar, som angivas i gillande tjinstepensionsbestimmelser eller som eljest
ma gilla pa grund av bestimmelser antagna av Kungl. Maj:t och riksdagen.

B. Sirskilda bestimmelser.

Utrikesdepartementet. Beskickningar och konsulat.

Forsattes tjansteman, vilken #dr innehavare av fortroendesyssla enligt § 35
regeringsformen, i disponibilitet, mad Kungl. Maj:t tillerkinna honom exspektans-
arvode, vilket ej ma sittas till hégre belopp &n som motsvarar l6nen for den tjanst
han senast innehaft minskad med A-avdrag, varom i 27 § 2 mom. férmiles.

Foérsvaret.

1. Innehavare av militir bestillning, vilken tillhér nagon av lénegraderna Ma
10—12 eller I6negrad med beteckningen Mo, cller av civilmilitar bestillning, vil-
ken tillhér nigon av lénegraderna Ca 29—33 eller 16negrad med beteckningen Co,
ar pliktig att avga fran bestillningen, dir sd finnes pakallat med hidnsyn till
statens intressen. Beslut hirom meddelas av Kungl. Maj:t efter forslag av veder-
borande férsvarsgrenschef. Innan sadant forslag avgives, skola yttranden hava in-
himtats fran évriga bestillningshavaren éverordnade myndigheter eller chefer.
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Med stod av foregiende stycke entledigad bestillningshavare, som icke var in-
nehavare av fértroendesyssla enligt § 35 regeringsformen, #r berittigad att bliva
forsatt i disponibilitet mot atnjutande av disponibilitetsarvode enligt grunder,
som bestimmas av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut.

Direst bestillningshavare, som ir innehavare av fortroendesyssla enligt § 35
regeringsformen, entledigas med stéd av bestimmelserna i férsta stycket, ankom-
mer pi Kungl. Maj:ts préovning, huruvida han mi bliva férsatt i disponibilitet mot
atnjutande av disponibilitetsarvode, som i andra stycket sagts.

I forsta stycket avsedd bestillningshavare mi jimvil pi egen ansbkan av
Kungl. Maj:t forsittas i disponibilitet mot atnjutande av disponibilitetsarvode,
dér avgingen fran aktiv stat finnes icke vara mot statens intressen stridande.

2. Anglende skyldighet for bestdllningshavare att efter avgang tillhora veder-
borlig reserv stadgas i gillande tjinstepensionsreglemente.

Poliskdren i Boden.
Angaende skyldighet for vissa tjinstemin att efter avgang ur tjinst tillhéra ve-
derborlig reserv stadgas i gillande tjdnstepensionsreglemente.

15 §.
Icke-ordinarie tjinstemans entledigande.

A. Allminna bestimmelser.

1 mom. Entledigande av extra ordinarie tjinsteman eller aspirant skall
foregas av skriftlig uppsigning. Dirvid skola iakttagas féljande uppsig-
ningstider:

betriffande extra ordinarie tjinsteman minst {re manader, om uppsig-
ning sker fran vederborande myndighets sida, och minst en manad, om
uppsigning sker fran tjinstemannens sida, samt

betraffande aspirant minst en méanad, oavsett fran vilken sida uppsig-
ning sker.

I den mén siirskilda forhallanden dirtill féranleda, ma dock myndigheten
kunna besluta, att viss eller vissa extra ordinarie tjinstemiin, vilkas arbete
ar av mera kvalificerad art, skola iakttaga lingre uppsiigningstid &n ovan
sagts. Sddant beslut dr icke gentemot tjinstemannen gillande, med mindre
denne fore tjinstens tilltradande underrittats om den lingre uppsignings-
tiden samt uppgift om densamma intagits i tillsittningshandlingen.

2 mom. I fradga om ertra tjinsteman mé vederbérande myndighet kun-
na besluta, att entledigande skall féregas av skriftlig uppsigning. Sadant
beslut ir icke gentemot tjinstemannen gillande, med mindre denne fére
tjanstens tilltridande underrattats om att skriftlig uppsiigning skall iakt-
tagas samt uppgift hirom intagits i tillsdttningshandlingen. Uppsignings-
tiden skall utgéra en ménad, oavsett fran vilken sida uppsigning sker,
eller den kortare tid, som angivits i tillsittningshandlingen.

3 mom. Vederborande myndighet fdger med tjinstemannen &verenskom-
ma om &ndring i vad som eljest ma gilla angaende uppsiigning.

4 mom. Utan iakttagande av eljest gillande bestimmelser om uppsig-
ning skall anstillningen upphoéra, di tjansteman i fall, som nedan angivas,
overgar till annan statlig tjanst eller icke-statlig tjinst med avloning enligt
av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, nimligen

a) da extra ordinarie tjansteman overgér till lika hég eller hogre ordi-
narie tjinst eller till hégre extra ordinarie tjinst samt
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b) da aspirant eller extra tjinsteman Svergér till lika hog eller hogre
ordinarie eller extra ordinarie tjinst eller till hogre aspirant- eller extra
tjanst.

Bestimmelserna angaende uppsigning skola vidare icke galla di anstall-
ningen ar tidsbegriansad eller fraga ar om entledigande pa grund av tjanste-
fel.

Angiende entledigande av extra ordinarie tjansteman i samband med
pensionering stadgas i géllande tjainstepensionsbestimmelser.

B. Sirskilda bestimmelser.

Férsvaret.

Oavsett vad i 1 mom. siigs skall furirsbestillning, vilken tilltratts fore utgdngen
av forsta kontraktsperiod for anstillning sisom manskap, innehavas intill utgang-
en av nimnda period si framt ej avgang dessférinnan medgives i enlighet med
bestimmelser meddelade av Kungl. Maj:t.

Liroverk m. fl. ldroanstalter.

Extra ordinarie lirare, vilken icke kan beredas fortsatt anstillning vid samma
liroanstalt efter viss termins utging, mi entledigas genom skriftlig uppségning
inom kortare tid #n tre manader fore anstillningens upphérande.

16 §.
Statens lénenimnd.

For beredning av irenden, som angi avloningsfoérhallandena for stats-
tjinsteméan och for andra tjanstemin vilkas avloning utgar enligt av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser, skall finnas en namnd, statens Iénendmnd.

Denna niamnd, i vilken lontagar-, férvalinings- och de allminna intres-
sena bora vara representerade, bestar av ordférande och ledamoter, forord-
nade av Kungl. Maj:t. Med iakttagande av vad nyss sagts om de intressen,
som bora vara foretridda i nimnden, ma enligt av Kungl. Maj:t meddelade
féreskrifter nimnden erhalla olika sammansattning f6r olika drendesgrup-
per.

Nimndens ordférande och ledaméter samt suppleanter f6r dem férordnas
for en tid av hogst tre ar i sander.

Instruktion fér namnden utfirdas av Kungl. Maj:t.

17 §.
Statens bostadsnémnd.

For handliggning enligt vad dirom sérskilt stadgas av drenden angaende
ersittning for tjianstebostad, som anvisas tjinsteman, skall finnas en
namnd, statens bostadsndmnd.

Denna nimnd bestar av en opartisk ordférande samt representanter for
forvaltnings- och personalintressena, samtliga férordnade av Kungl. Maj:t.

Instruktion fér nimnden utfirdas av Kungl. Maj:t.
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3 avd. Avldoningsbestimmelser.
1 kap. Grundliggande bestimmelser om avloning.

18 §.
Tjanstemans ritt till avldningsférm&ner m. m.

1 mom. Innehavare av i 1 § 2 mom. a)-—e) avsedd tjinst iger pa grund
av sin anstillning rdtt till avléningsférmdner under férutsattningar och
enligt grunder, som stadgas i detta reglemente och de sirskilda bestim-
melser, vilka meddelas pa grund av féreskrift i reglementet eller eljest ut-
firdas av Kungl. Maj:t, ivensom pensionsrdtt i den man sa foljer av gal-
lande tjanste- och familjepensionsbestimmelser.

UtGver vad i detta reglemente forutsittes eller eljest medgivits av Kungl.
Maj:t, sivitt angar ordinarie tjinsteman med stod av riksdagens beslut, ma
tjdnsteman icke for tjinstgéring vid vederborande verk atnjuta ersittning
eller forman, sa framt ej Kungl. Maj:t fér uppdrag eller arbete, vilket kan
anses falla utom tjinstemannens vanliga tjinstutévning, anvisat sirskilda
medel eller eljest finner skil medgiva sirskild gottgérelse.

2 mom. Déa tjinsteman i fall, som avses i 6 §, frantrider utovningen av
viss av honom innehavd tjinst pa grund av att han samtidigt innehar annan
i reglementet avsedd tjanst, skall han, om ej Kungl. Maj:t annat medgiver,
allenast atnjuta de med sistnimnda tjinst forenade avléningsforméanerna.

3 mom. Under vikariatsloneférordnande skall tjansteman avsti de med
den innehavda tjinsten férenade avloningsférmanerna och i stillet atnjuta
de avloningsférmaner, som tillkomma innehavare av sadan tjanst, som for-
ordnandet avser. )

4 mom. Tjinsteman, som utan ndgot sitt {érvdallande férflyttats fran hég-
re till lagre ordinarie tjénst, skall i avloningshinseende behandlas sasom
innehavare av den hégre tjinsten.

19 §.

Avléningsforméner av olika slag. Sammantriffande av formaner.
A. Allminna bestimmelser.

I mom. Avloningsférmdner, som avses i denna avdelning, utgoras av:

on (2 kap.),

semester, daremot svarande annan ledighet och semesterersittning, (3
kap.),

vikariatserséttning och gottgorelse for évertidstjinstgéring m. m. (4 kap.),

sarskilda ersittningar samt lonetilligg och tillaggsarvoden (5 kap.),

tjdnstebostad och tjanstedrikt samt andra férmaner in natura (6 kap.),
sjukvard (7 kap.) samt

begravningshjilp m. m. (8 kap.).

2 mom. For tjansteman, vilken i egenskap av innehavare av i detta regle-
mente avsedd tjinst atnjuter avldningsférmdner enligt krigsavléningsbe-
stdimmelser, trida nimnda férmaner i stallet for & tjansten eljest utgaende
avloningsformaner.
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3 mom. Tjansteman, vilken innehar tjinst med l6negradsbeteckningen Ca,
Ce eller Cg och hogst 16negradsnumret 22 eller med l6negradsbeteckningen Cf
och hégst 16negradsnumret 20, ma fér utférande av visst arbete kunna, efter
dirom traffad 6verenskommelse, i stillet for & tjansten eljest utgdende kon-
tanta avléningsférmaner uppbira ersdttning efter ackord eller beting, dir sa
provas lampligt for tillgodoseende av statens intressen.

4 mom. Pa beslut eller bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t.
skall bero, om och i vad man avdrag & 16nen skall ske {or tjinsteman, som
atnjuter avléning i bestdllning d reservstat vid férsvaret.

5 mom. Ar tjinsteman berittigad att av statsmedel uppbira tjinstepen-
sion eller drligt understdd, beror pa beslut eller bestaimmelser, som meddelas
av Kungl. Maj:t, om och i vad mén av sddan anledning avdrag & Iénen skall
ske. Vad salunda stadgats Ager icke tillampning i fraga om reservpension
eller diremot svarande engangsbelopp.

B. Sirskilda bestimmelser.

Forsvaret.

Pa beslut eller bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t, skall bero, om
och i vad man avdrag & 16nen skall ske for sddan innehavare av militir eller civil-
militdr bestillning, vilken kommit i atnjutande av reservpension eller diremot
svarande engangsbelopp.

Ldroverk m. fl. liroanstalter.

1. Innehavare av sadan rektors- eller lidrartjinst vid allmint lidroverk, med
vilken ritt till sirskilda féormaner ar forenad, skall vidkinnas avdrag & 16nen
med belopp motsvarande de sirskilda férméanernas virde enligt uppskattning i
behérig ordning. Vad genom donation av enskild tillférsidkrats innehavare av viss
tjanst, i syfte att bereda denne sérskild fé6rman utéver honom eljest tillkomman-
de avléningsférméner, skall likvil icke foranleda sidant avdrag.

2. Vad i 5 mom. sigs skall iga motsvarande tillimpning, d& larare vid hogre
kommunal skola eller férestandare for eller liarare vid sinnessldskola eller epilep-
tikerskola uppbir livrinta enligt olycksfallsforsikringslagen eller lagen om for-
sikring for vissa yrkessjukdomar pa grund av arbete i statlig eller kommunal
tjanst.

Hushdllningssdllskapen. Skogsvdrdsstyrelserna.

Vad i 5 mom. siigs skall figa motsvarande tillimpning, da tjansteman uppbir
livrinta enligt olycksfallsforsikringslagen eller lagen om férsikring for vissa yr-
kessjukdomar p& grund av arbete i statlig eller kommunal tjénst.

Lots- och fyrstaten.

Dir tjinsteman pa grund av tjinsten erhéller naturaférman, vilken icke utgar
enligt detta reglemente, eller ersiittning i penningar for sidan férmén, skall han,
enligt de nirmare bestimmelser, som lotsstyrelsen dger meddela, antingen vidkén-
nas avdrag & 16nen med belopp, motsvarande den siirskilda formanens virde eller
den erhillna ersittningen, eller ock vara skyldig att i vederbérlig ordning till
statsverket inbetala diremot svarande belopp.

Landsfogdarna. Landsfiskalerna. Poliskdren i Boden.

Landsfogde, landsfiskal eller tjinsteman vid poliskiren i Boden, som i enlighet
med vad dirom ir siirskilt stadgat overghtt pa avgangsstat, atnjuter i stillet for
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a tjinsten eljest utgdende avloningsformaner avloning enligt grunder, som i sir-
skild ordning bestimmas av Kungl. Maj:t.

Statens affdrsdrivande verk.

Dir i enlighet med bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter
Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbdérande myndighet, tjinsteman vid tele-
grafverket erhaller abonnemang & rikstelefon mot nedsatt avgift, tjinsteman vid
statens jirnviigar fria resor och fria varutransporter & jirnvig samt tjansteman
vid statens vattenfallsverk fri elektrisk belysning eller elektrisk strém mot ned-
satt avgift, skall ritten hdrtill icke anses sdsom avloningsférméan eller foranleda
avdrag & lonen.

2 kap. Lonen.
20 §.

Lonegradernas konstruktion.

1 mom. Lonegraderna med beteckningen Ca, Ce, Cg, Coa, Cob, Me eller
Mha avensom l6negraderna Ma och Md 3—11 omfatta de l6neklasser, som
angivas i foljande tabell.

—
| Lonegrad med l Omfattar 16neklasserna Lénegrad med | Omfattar léneklasserna ;
) a‘b‘c d |A I6ne- . ‘a:b|c’dé16ne-l
beteckning nr |[— plan beteckning nro|—— S —| plan
nr nr nr nr
T B ; T i 1 1 |
Ca, Ce, Cg 1] 1] 2 | 31 41 1 lca ce cg 202 21223 1
‘ 2 2|8 4| 5! o1 o1 22|23 24
3/ 8| 4 | 5| 6| 22 22 23|24 | 2
| 4l 4 ‘ 5| 6| 7 23|28 24|25 |2 | |
5/ 6/ 6 78 24|24 25| 26|27
6|6/ 7 8|9 2|2 26| 7|2 |
7|l 7,8 910 26 | 26| 27| 28| 29
8| 8 9101 L 27i 28 | 29 | 30 | |
9! 9,10 11|12 28|28 29 30 |31
| 1010 11 1213 | 29129 30 31 32 |
1111 1213 | 14 | 30|30 31|32 33
1212 13 1415 3131 32|33 34 |
13|13/14 15 16 | 32|32 (33 34835 ,
14|14 15 16 | 17 3333|3435 |36
15| 15 16 | 17 | 18 34|34 35|36 |87 j
16|16 17 | 18! 19 35 |85 363738 ,
! 17|17 18| 19| 20 36 | 36 | 37 | 88 39‘
f 1818 19| 20| 21 37 |37 (38|39 40
1919 20| 2122 |
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, ——
Lonegrad med Omfattar loneklasserna Lonegrad med Omfattar loneklasserna
a’b'cldélﬁne- a‘b’c d |alone-
beteckning nr 1 ' |plan beteckning nr plan
nr nr nr nr
| -
Coa 1)1 ‘ el 3 4/ 3 |cob 112l 8 4] 4
Ma, Md 3/12/18 1415 1 {Ma, M 8 22|23 |24 25| 1
4141516 |18 | 91942 |2 |29
5|15 |16 |18 | 20 10| — | 29|31 |32
6| — 182022 11| — |32 83|34
701820 9 4l ' | |
| Me 1‘ 9gl10]1112] 1 |™e 4] 14 \15 16 118 \ 1
210 11]12]13
| Mha 1/ 1) 2 3l 4] 5 | 2 4/ 5] 6| 7| 8

Loneklasserna hava, alltefter sin ordning inom vederbérande lonegrad,
i tabellen asatts beteckningen a, b, c eller d.

Inom varje 16negrad skall den hogsta loneklassen anses omfatta fyra lo-
nerum, betecknade d,, d,, d; och d,. Att tjinsteman hanfores till hogre 16-
nerum #n det ligsta medfor icke, att han i sin tjénst erhaller hogre avlo-
ning, men ir av betydelse i vissa fall, di tjinstemannen tilltrdder annan
tjanst.

2 mom. Lonegrad med beteckningen Cb omfattar den 16neklass & 1one-
plan nr 1, som framgar av féljande tabell.

Lone- Lone- Lone- | Lone- l Lone- } Lone- | Lone- Lone- Lone- Lone- ‘
grad klass‘ grad klass grad klass grad klass grad klass!
nr nr nr nr | nr ‘ nr } nr nr nr nr {

|} || || | |
|| | | ‘. l
| 1 27 4 30 7 33 10 36 13 39 |
| % | 5 31 8 34 “ 11 87 14 0 |

I

3 29 6 32 9 35 12 38 | | |

Lénegrad med beteckningen Cf omfattar den I6neklass & loneplan nr 1,
som har samma nummer som lénegraden.

Lénegraden Ma 12 omfattar 37 loneklassen & léneplan nr 1.

Loénegrad med beteckningen Co, Cp, Cq, Cr, Cs, Mo, Mp eller Mr omfat-
tar den léneklass 4 16neplan nr 2, som har samma nummer som 16negra-
den.

21 §.

Grundliggande bestimmelser om léneklassplacering.
A. Allminna bestimmelser.

1 mom. Den, som tilltrider tjinst, vars lonegrad omfattar flera loneklas-
ser, skall, i den mén ej annat foljer av bestimmelserna i 22—24 §§, vid
tjanstetilltridet placeras i 16negradens ligsta Ioneklass och for varje tids-
period, som nedan sigs, uppflyttas en léneklass inom l6negraden eller, da
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han uppnatt dennas hogsta 16neklass, ett 16nerum inom loneklassen, intill
dess fjarde lonerummet uppnétts.

Forsta tidsperioden utléper vid utgangen av det kalenderkvartal, under
vilket tre ar forflutit fran tjanstetilltradet. Om fran periodens bérjan fére-
kommit mer 4n 120 dagar, vilka enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestim-
melser icke mé tillgodordknas for l6neklassuppflytining, skall i stallet gil-
la, att perioden utloper vid utgangen av det kalenderkvartal, di fran perio-
dens borjan infallit 976 dagar, vilka enligt samma bestimmelser ma till-
godoriknas for sadan uppflyttning.

Andra tidsperioden och féljande tidsperioder ridknas pa motsvarande
siitt, varje period fran ingangen av det kalenderkvartal fran och med vilket
uppflyttning skett.

2 mom. Bestimmelserna i 1 mom. dga motsvarande tillimpning i fraga
om den, som tilltrider vikariatsloneférordnande.

B. Sirskilda bestimmelser.

Forsvaret.

Betriaffande innehavare av bestillning, vars lénegrad har beteckningen Mha,
skall vad i 1 mom. siigs om kalenderkvartal, om en tid av tre 4r och om dagantal
av 120 och 976 i stilllet avse kalenderménad, en tid av ett &r samt dagantal av
40 respektive 326.

Ldroverk m. fl. liroanstalter.

Dir extra lirares anstillning under visst kalenderhalvir avser eller enligt be-
slut av Kungl. Maj:t skall anses avse hela den dirunder infallande terminen, skola
aterstiende delar av halvéret, i den min ej Kungl. Maj:t annorlunda férordnar,
for placering och uppflyttning i loneklass (l6nerum) behandlas som om ldraren
diarunder innehade samma anstillning som under terminen.

22 §.

Léneklassplacering med hinsyn till tidigare innehavd tj#nst.

1 mom. Tjinstemans placering och uppflyttning i l6neklass (l6nerum)
sker med hinsyn till tidigare innehavd tjénst enligt vad i denna paragraf
sags, darest han

a) tilltrader tjanst med lonegradsbeteckningen Ca, Ce eller Cg och tidi-
gare innehaft tjinst med nagon av dessa lonegradsbeteckningar,

b) tillirdder tjinst med l6negradsbeteckningen Coa, Cob eller Mha och
tidigare innehaft tjinst med samma lénegradsbeteckning eller

c) tilltrdder bestillning med l16negradsbeteckningen Ma, Md eller Me och
tidigare innehaft bestiillning med nigon av dessa l6negradsbeteckningar;

dock att hinsyn icke ma tagas till tjinst, efter vars frantridande tjans-
temannen under en sammanhingande tid av tre ar icke vid nagot tillfiille
innehaft i reglementet avsedd lonegradsplacerad tjanst, statlig anstillning
med avloning enligt kollektivavtal eller anstillning, vilken enligt av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser skall i forevarande hiinseende jamstillas
med tjidnst eller anstillning av angivet slag.

Vid tillimpning av bestimmelserna i denna paragraf skall iakttagas,

att vikariatsloneférordnande likstilles med innehav av sidan tjinst, som
forordnandet avser, samt

att med tidigare tjinst avses jamvil tjanst, som bibehalles efter tilltri-
dandet av den nya tjansten (vikariatsloneférordnandet).
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2 mom. Tjinsteman skall placeras och uppflyttas i loneklass (I6nerum),

a) om den nya tjinsten ar hdgre an den senast innehavda (befordran,
vikariatsléneférordnande 4 hogre tjanst m. m.): enligt de vid reglementet
sasom bilaga A fogade placeringstabellerna med tillhérande anvisningar,
tillimpade med utgangspunkt fran den senast innehavda tjinsten,

b) om den nya tjinsten dr lika hdg som den senast innehavda (trans-
port, vergang frin vikariatsloneférordnande till tjanst i samma lénegrad
m. m.): som om tjanstemannen tilltritt den nya tjinsten redan di han
tilliridde den senast innehavda tjénsten, samt

¢) om den nya tjinsten dr ldgre 4n den senast innehavda (&vergéng till
ligre tjanst frivilligt eller tvangsvis i annat fall 4n i 18 § 4 mom. avses,
upphorande av vikariatsloneférordnande & hégre tjénst m. m.): som om
tjinstemannen tilltritt den nya tjiansten redan dd han tilltridde den se-
nast innehavda tjinsten.

Har tjansteman tidigare innehaft, i fall som avses under a) hogre tjanst
in den senast innehavda och i fall som avses under c) ligre, lika hog eller
hogre tjanst, skall tjinstemannen, om det ar for honom férmanligare, pla-
ceras och uppflyttas i 16neklass (I6nerum)

antingen "enligt ovannamnda placeringstabeller med tillhérande anvis-
ningar, tillimpade med utgangspunkt fran den senast innehavda tjéinst,
som ir ligre an den nya, eller fran dessférinnan innehavd tjinst, som &r
hogre dn den férstnimnda men dndock ligre &n den nya tjéinsten,

eller som om tjinstemannen tilltritt den nya tjinsten redan dé han forst
tilltradde lika hog eller hogre tjinst.

Dir enligt ovan meddelade bestimmelser tjansteman skall placeras och
uppflyttas som om han tilltratt den nya tjinsten redan da han tilltradde
viss annan tjinst, skall, om de bada tjinsterna icke innehafts i en {6ljd,
for loneklassuppflyttning tillgodoridknas den mellanliggande tiden, i den
man tjinstemannen diarunder innehaft i reglementet avsedd lonegradspla-
cerad tjinst, som éar lika hég som eller hogre dn den nya tjansten, dock
ej dagar, vilka enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser icke ma till-
godoriknas for 1oneklassuppflyttning.

23 §.

Léneklassplacering med hinsyn till tidigare innehavd anstéllning
enligt kollektivavtal.

Den, som tillirader tjinst med lonegradsbeteckningen Ca, Ce, Cg, Ma, Md
eller Me eller vikariatsloneforordnande a4 sadan tjanst, skall, om detta ar
féor honom férmaéanligare 4n en tillimpning av bestimmelserna i 21 eller 22
§, enligt vad i denna paragraf sigs placeras och uppflyttas i I6neklass (I6ne-
rum) med hinsyn till tidigare efter fyllda 18 ar hos staten innehavd anstall-
ning med avldéning enligt kollektivavtal;

dock att hinsyn icke ma tagas till anstillning, efter vars frantridande
tjinstemannen under en sammanhiingande tid av tre ar icke vid négot till-
fille innehaft i reglementet avsedd lonegradsplacerad tjinst, statlig anstill-
ning med avloning enligt kollektivavtal eller anstillning, vilken enligt av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser skall i forevarande hinseende jam-
stillas med tjanst eller anstdllning av angivet slag.

Tjanstemannen placeras och uppflyttas enligt det av foljande alternativ,
som ir for honom férméanligast.
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a) Tjénstemannen placeras i den léneklass, vari vid berikning enligt av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser 16nen nirmast &verstiger hans se-
naste kollektivavtalsavléning, dock att placering mé ske hégst i forsta lone-
rummet av lonegradens hogsta loneklass.

b) Tjanstemannen placeras och uppflyttas i loneklass med tillgodorik-
nande i foljande omfattning av i forsta stycket avsedd sammanlagd anstill-
ningstid, ndmligen

vid tilltrdde av tjinst med lonegradsbeteckningen Ca, Ce eller Cg och
hogst 16negradsnumret 14 eller med 16negradsbeteckningen Ma, Md eller Me
och hogst lonegradsnumret 4: tid utéver 6 ar, dock hogst 6 ar;

vid tilltrdde av tjénst med lonegradsbeteckningen Ca, Ce eller Cg och 16ne-
gradsnummer 15 eller 16 eller med l6negradsbeteckningen Ma eller Md och
lonegradsnumret 5: tid utéver 9 ar, dock hogst 6 &r; samt

vid tilltrdde av tjénst med l6negradsbeteckningen Ca, Ce eller Cg samt
lIonegradsnumret 17: tid utéver 9 ar, dock hogst 3 ar.

Vid tillimpning av bestimmelserna under b) skall varje hel trearsperiod,
som tillgodordknas, medféra uppflyttning en léneklass. Tid, som icke upp-
gar till hel tredrsperiod, skall anses vara forlagd omedelbart fére tidpunkten
fér den nya tjinstens tilltridande och oavkortad tillgodoridknas fér 16ne-
klassuppflyttning med motsvarande tillimpning av bestimmelserna i 21 § 1
mom. andra stycket.

24 §.
Loneklassplacering enligt sirskilda beslut och bestimmelser.

Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myn-
dighet dger, om och i den man sa prévas skiligt, meddela beslut eller utfirda
bestimmelser, varigenom i visst fall eller viss grupp av fall féormanligare
placering eller uppflyttning i 16neklass (Iénerum) inom lénegraden ma er-
hallas 4n som féljer av bestimmelserna i 21—23 §§.

25 §.
L6n enligt hdgre 16neklass &n den, vari tjinsteman #r placerad.

A. Allminna bestimmelser.

1 mom. For bibehdllande vid tjinsten av den, som innehar tjanst i 16ne-
grad omfattande flera l6neklasser, dger Kungl. Maj:t, dir tjinstemannen &r
sarskilt kvalificerad for tjansten och det anses pakallat av statens intresse,
medgiva, att tjinstemannen ma dtnjuta I6n enligt i Idneplanen upptagen
hogre loneklass, dock hogst enligt den l6neklass, vars nummer med tva
enheter overstiger numret for hogsta loneklassen inom lénegraden. Sadant
medgivande innebir icke dndring i tjinstemannens I6neklassplacering.

2 mom. Tjinsteman, som pd grund av ndgot sitt férvdllande forflyttats
fran hogre till ligre ordinarie tjanst, dger atnjuta 16n ligst enligt den lone-
klass han tillhérde omedelbart fore forflyttningen, 4nda att han icke ar pla-
cerad i sagda l6neklass.

B. Sirskilda bestimmelser.
Fangvdrdsanstalterna. Statens skolor tillhérande barna- och ungdoms-
varden. Statens sinnessjukhus. Statens anstalt fér fallandesjuka.

Till den som atnjuter vikariatslén i anledning av férordnande att uppehilla
overldkartjinst eller vid statens skola for sjilsligt abnorma manliga elever tjinst
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sasom chef, tillika likare, utgar, si framt tjinstemannen icke kan beredas fri
tjanstebostad, 16n enligt den 16neklass, vars nummer med tre enheter dverstiger
numret & den loneklass, vari tjinstemannen under vikariatsloneférordnandet &r
placerad.

Ldroverk m. fl. liroanstalter.

Larare, som forordnats att innehava rektorsbefattning vid hogre kommunal
skola, dger atnjuta 16n efter den loneklass, vars nummer dverstiger numret 4 den
16neklass, i vilken liraren #dr placerad, med lika manga enheter som innefattas
i numret & den lénegrupp, vartill rektorsbefattningen blivit hinford. Nedflyttas
rektorshefattningen under 16pande férordnandeperiod till ligre 1onegrupp, skall
nedflyttningen intill periodens utgang vara utan inverkan & davarande rektors ritt
att atnjuta 16n.

Rektorsbefattning skall tillhéra, vid hogre folkskola nidgon av lénegrupperna
I—III och vid annan hogre kommunal skola nidgon av lénegrupperna III—VII.
Befattningarnas férdelning & l6negrupper bestimmes av Kungl. Maj:t.

26 §.

Lénebeloppet inom vederbdrande léneklass.
A. Allminna bestimmelser.

1 mom. Lénerna fér varje léneklass framga av statens loneplansférord-
ning.

Inom I6neklass 4 16neplan nr 1 bestaimmes tjadnstemans 16n efter den orts-
grupp, till vilken hans stationeringsort blivit hinford. Dir sarskilda skil dar-
till foranleda ma dock Kungl. Maj:t betraffande viss tjinsteman eller viss
grupp av tjinstemin bestimma, att 16n skall utga efter annan ortsgrupp.

2 mom. For icke-ordinarie tjinsteman, som dr anstdlld for avkortad tjinst-
goring, skall 16nen minskas med si stor del, som svarar mot avkortningen.

Vid tillampning hérav skall iakttagas, att manadslon, som efter minsk-
ning slutar pa oretal, skall jimkas till narmaste krontal eller, om den slutar
pa 50 ore, till nirmast hogre krontal samt att daglon, som efter minskning
icke slutar & helt femtal oren, skall jimkas till ndrmaste femtal.

B. Sirskilda bestimmelser.

Forsvaret.

Inom l6neklass 4 lé6neplan nr 5 tillimpas avdelning B dels for gift bestillnings-
havare fran och med ingangen av den kalenderminad varunder dktenskap ingétts,
dels ock for bestidllningshavare, som varit gift och dirvid uppburit 16n enligt
denna avdelning; for annan bestillningshavare tillimpas avdelning A. T friga om
den ortsgrupp, efter vilken 16nen skall utgd inom avdelning B, giiller vad i 1 mom.
andra stycket sigs.

Ldroverk m. fl. ldroanstalter. Statens skolor tillhorande barna- och ung-
domsvdrden.

1. For extra liarare skall, i stillet f6r manadslon och daglén enligt statens 16ne-
plansférordning, tillimpas lisirsdaglén. Denna utgér ctt belopp, vilket férhller sig
till den enligt 16neplansférordningen for vederbérande léneklass och ortsgrupp
gillande minadslénen som 12 férhéller sig till antalet av de dagar, som liasaret vid
den skolform varom fraga ér skall for hir avsett dndamél anses omfatta enligt
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bestimmelser meddelade av Kungl. Maj:t. Belopp, vilket icke slutar 4 helt femtal
oren, skall jaimkas till nirmaste femtal.

Bestimmelserna i féregaende stycke skola vid statens skolor tillhérande barna-
och ungdomsvarden icke gilla fér andra lirare iin folkskollirare och vid de
hégre kommunala skolorna icke gilla for extra lirare, vilken innehar rektors-
befattning.

Genom vederbérande myndighets forsorg mé utfirdas erforderliga tabeller 6ver
lasarsdagloner.

2. Foér huvudliarare vid konstfackskolan skall, d4 tjinstgoringsskyldigheten un-
der viss termin omfattar mindre antal veckotimmar in 16, 16nen under det kalen-
derhalvir, varunder terminen infaller, minskas med 1/16 f6r varje veckotimme, som
felar i 16 veckotimmar, dock med hégst 7/16.

For facklarare eller bitridande facklidrare vid konstfackskolan skall, da tjanst-
goringsskyldigheten under viss termin omfattar mindre antal veckotimmar &4n 24,
I6nen under det kalenderhalvir, varunder terminen infaller, minskas med 1/24 f6ér
varje veckotimme, som felar i 24 veckotimmar. I den min tjinstgéringsskyldig-
heten understiger 24 veckotimmar ma dock for l6nens bestimmande tagas hinsyn
jamval till annan undervisning, som liraren fullgér vid konstfackskolan, si framt
den meddelas regelbundet under visst antal veckotimmar. Vidare mi minskning
ske med hdgst 15/24 fér ordinarie facklirare.

Vid tillampning av vad hir sagts skola bestimmelserna i 2 mom. andra stycket
linda till efterrattelse.

Musikhdégskolan.

For ldrare, som ej innehar professorsbefattning, samt for ackompanjatoér skall,
da tjanstgéringsskyldigheten under viss termin omfattar mindre antal veckotim-
mar #n 20, 16nen under det kalenderhalvér, varunder terminen infaller, minskas
med 1/40 fér varje halv veckotimme, som felar i ndmnda antal veckotimmar, f6r
ordinarie lirare dock med hogst 20/40. Hirvid skola bestimmelserna i 2 mom.
andra stycket linda till efterrittelse.

Provinsiallikarstaten. Veterindrstaten.

Inom I6neklass & loneplan nr 3 eller 4 bestimmes tjinstemans 16n efter den l6ne-
grupp, till vilken tjansten blivit hinférd enligt beslut av Kungl. Maj:t.

27 §.
Tid varunder 16n utgir. Loéneavdrag och avdragsgrupper.

A. Allminna bestimmelser.

1 mom. Lonen utgdr frin och med den dag tjinsten enligt utnimnings-
eller annan tillsittningshandling tilltrddes, till och med den dag tjinsten
frantrides, med iakttagande av bestimmelserna i 18 och 19 §8§.

Tjansteman ir skyldig att vidkdnnas léneavdrag i enlighet med bestim-
melserna i 2 och 3 mom. hir nedan samt 28 §, i den man ej annat beslutes
med stdd av viss i reglementet meddelad bestimmelse eller Kungl. Maj:t
eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myndighet med hén-
syn till sirskilda omstindigheter finner skil att fér visst fall annorlunda
bestdmma.

2 mom. Loneavdragen iro av tre slag, A-, B- och C-avdrag.

A-avdraget framgar av statens I6neplansférordning. For icke-ordinarie
tjansteman, som &r anstilld for tjanstgéring med avkortad tjanstgorings-
tid, skall tillimpas ett i férhallande till manadsléonens minskning reduce-
rat A-avdrag, i forekommande fall jamkat pa sitt i 26 § 2 mom. andra styc-
ket stadgas i fraga om daglén.
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B-avdraget ir dubbelt sa stort som A-avdraget.

C-avdraget ar lika med lonen, i forekommande fall bestimd under iakt-
tagande av foreskrifterna i 26 § 2 mom.

Da tjanstledighet eller annat forhallande, som skall medféra loneavdrag,
foreligger under allenast del av dag (partiell tjinstledighet m. m.), tillam-
pas det avdragsbelopp, som beloper pi4 denna del av dagen.

3 mom. I fraga om léneavdrag vid tjanstledighet skall tjansteman till-
hora nagon av foljande tre avdragsgrupper, nimligen

grupp 1, vartill hanforas aspiranter och extra tjanstemin med mindre 4n
6 anstallningsménader,

grupp 2, vartill hianféras aspiranter och extra tjinstemin med minst 6
men mindre dn 36 anstillningsménader, samt

grupp 3, vartill hinforas 6vriga tjinstemaén.

Kungl. Maj:t meddelar nirmare bestimmelser angaende vad hiarvid skall
forstas med anstillningsmanad.

B. Sirskilda bestimmelser.

Liroverk m. fl. liroanstalter. Statens skolor tillhérande barna- och ung-
domsvdrden.

1. Fér extra lirare, vilken atnjuter lisairsdaglon, ar C-avdraget lika med denna
16n.

2. D4 vid konstfackskolan tjinstgéringsskyldigheten under viss termin omfattar
mindre antal veckotimmar in 16 savitt angar huvudlirare och 24 savitt angar
facklirare eller bitridande facklirare, skall under det kalenderhalvir varunder
terminen infaller i férekommande fall tillimpas ett i forhallande till manadslo-
nens minskning reducerat A-avdrag, jimkat pa sitt i 26 § 2 mom. andra stycket
stadgas i friga om daglén. For nu nimnd tjinsteman skall sisom B-avdrag till-
lampas ett belopp, som ir dubbelt si stort som det fér honom tillimpliga A-
avdraget, och sisom C-avdrag ett belopp, som #r lika stort som den fér honom
gillande lénen.

Musikhogskolan.

For lirare, som ej innehar professorsbefattning, samt fér ackompanjator skall,
da tjanstgéringsskyldigheten under viss termin omfattar mindre antal veckotim-
mar an 20, under det kalenderhalvar varunder terminen infaller i férekommande
fall tillimpas ett i férhallande till minadslénens minskning reducerat A-avdrag,
jamkat pa sitt i 26 § 2 mom. andra stycket stadgas i frdga om daglén. Fér nu
niamnd tjinsteman skall sisom B-avdrag tillimpas ett belopp, som ar dubbelt s
stort som det féor honom tillimpliga A-avdraget, och sisom C-avdrag ett belopp,
som ir lika stort som den fér honom gillande 16nen.

Lots- och fyrstaten.

For ordinarie lots, lotsféorman eller 6verlots skall tillimpas det A-avdrag, som
giller for den 16neklass, vars nummer med tva enheter understiger numret fér den
I6neklass, efter vilken 16nen utgar. Fér nu nimnd tjinsteman skall shisom B-avdrag
tillimpas ett belopp, som ir dubbelt s& stort som det fér honom tillimpliga
A-avdraget.

19 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 225.
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28 §.
De fall dd 16neavdrag skall tillimpas.

A. Allménna bestimmelser.

L Tjinstledighet: Tjinsteman #ger atnjuta 16n under de férutsittningar
och i den omfattning, som framga av efterféljande tabell, men skall i ov-
rigt vidkdnnas C-avdrag. For aspirant eller extra tjinsteman skola tillim-
pas bestimmelserna for den avdragsgrupp tjinstemannen vid tjinstledig-

hetens bérjan tillhor.

Tjénstledighetsorsak

Loneforman

1. Offentligt uppdrag.

a) Uppdrag sdsom ledamot av riksdagen
eller kyrkomdotet eller att vara riksdagens
revisor,

b) Uppdrag, dir ersittning ej utgar el-
ler utgir allenast med visst belopp fér
sammantrides- eller forriattningsdag och
tjinstemannen icke medgivits ratt till
gottgorelse for de avloningsférméaner han
under ledigheten avstitt, i den man ej
fraga &r om uppdrag som avses under a).

2. Militdrtjdanstgéring, da krigsavlé-
ningsreglementet dr & tjinstemannen till-
ldmpligt.

3. Militdrtjinstgoring, dd krigsavlé-
ningsreglementet icke dr & tjinstemannen
tillampligt.

a) Viarnpliktstjinstgoring, som fullgé-
res det ar den virnpliktige fyller 23
ar eller diarefter.

b) Frivillig befordrings- eller repeti-
tionskurs eller med sadan kurs jamstilld
annan kurs eller 6vning, vilken erfordras
for vinnande eller bibehallande av viss
tjinstegrad sasom viirnpliktigt befil.

c¢) Tjinstgéring, vilken Aligger anstill-
ningshavare i reserven, bestillningshavare
4 reservstat eller 6vergangsstat samt offi-
cer i viag- och vattenbyggnadskaren.

Kaptens-, fanjunkar- eller flaggunder-
officerskurs for anstillningshavare i re-
serven.

d) Hemvirnsévning, hemviirns- eller
driftvirnskurs eller sammantride med
hemvirnets eller driftvirnets represen-
tations- eller verkstiillande organ.

Grupp 3: L6én med B-avdrag.

Grupp 3: Lon med A-avdrag.

Grupp 1—3: Enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestimmelser.

Grupp 3: Lon med B-avdrag.

Grupp 2 och 3: Lén med B-avdrag hégst
32 dagar av ett och samma kalenderar.

Grupp 3: Lon med B-avdrag.

Grupp 1—3: Enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestimmelser.
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Tjédnstledighetsorsak

Léneforman

e) Tjanstgoring sdsom eller utbildning
till lotta.

4. Arbete av synnerlig vikt for folkfdr-
sorjningen eller av ddrmed jamférligt all-
mdnt intresse.

5. lakttagelser, studier eller arbete av
betydelse for verket eller fér tjdnsteman-
nens kompetens for viss uppgift eller be-
fattning inom verket.

6. Sjukdom m. m.

a) Sjukdom eller forlust av arbetsfor-
magan, foranledd av i {jdnsten intraffad
hindelse, som enligt allman lag ar att
hianfora till olycksfall i arbete, eller av
vild eller misshandel, for vilken tjanste-
mannen blivit utsatt pA grund av tjins-
ten.

I tjdinsten Aadragen 1) yrkessjukdom,
varom formiles i gillande lag om forsak-
ring for vissa yrkessjukdomar, 2) smitt-
sam sjukdom, som enligt gillande epide-
milag skall anmilas till vederbérande
myndighet, eller 3) sjukdom, som enligt
gillande epizootilag skall anmilas till ve-
derborande myndighet. Under tjanstgoring
4 utlandsk ort &4dragen svarare sjukdom,
som dar upptrider epidemiskt men ej
alls eller allenast i sdallsynta fall fore-
kommer inom Sverige, eller svarare kli-
matsjukdom i akut form, som tjinsteman
med stationering i land med tropiskt el-
ler halvtropiskt klimat adragit sig.

Med tjdnsten skall likstdllas annan stat-
lig anstillning, sadan icke-statlig an-
stiilllning, vid vilken avloning utgar enligt
av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser,
samt uppdrag for statens rikning.

Grupp 2 och 3: Lon med B-avdrag hogst
14 dagar av ett och samma kalenderar.

Grupp 1—3: Enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestammelser.

Grupp 3: Oavkortad 16n dels darest
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, vederbérande myndighet
si forordnar med hénsyn till att iaktta-
gelserna, studierna eller arbetet provas
pa ett patagligt sitt kunna tjina verkets
intressen, dels ock da tjanstledighet er-
hillits for deltagande pa egen begiran i
utbildningskurs vid verket. I andra fall
16n med B-avdrag sammanlagt hogst 120
dagar under loppet av fem pa varandra
foljande kalenderar, dock hogst 120 da-
gar av den tid, under vilken tjinsteman-
nen innehar tjanst inom l6nmegrad med
ett och samma ordningsnummer.

Grupp 2: Oavkortad 16n under hogst 180
dagars ledighet av en och samma tjinst-
ledighetsorsak. Lon med B-avdrag i ov-
rigt, sd framt ej vederbdérande myndighet
pd grund av sarskilda forhallanden fin-
ner anledning medgiva, att A-avdrag skall
tillimpas eller att avdrag icke skall dga
rum.

Grupp 3: Oavkortad 16n.
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Tjanstledighetsorsak

Loneforman

b) Sjukdom i andra fall in under a)
avses eller tvangsvis anordnad likarunder-
sokning.

¢) Svag hilsas vardande, da behovet av
ledighet hiarfér ar behérigen styrkt.

7. Havandeskap eller barnsbérd.

8. Tjdnstgéringsférbud till férekomman-
de av smittas spridning.

9. Flyttning, for vilken ersdttning for
flyttningskostnad utgdr av statsmedel.

10. Uppdrag inom sddan personalsam-
manslutning, som avser att tillvarataga
tjdnstemdnnens intressen i tjdnsten eller
framja deras yrkesutbildning.

11. Enskild angeldgenhet av vikt.

Grupp 2: Lén med B-avdrag hoégst 180
dagar av ett eller samma kalenderar el-
ler, vid sjukdom som fortgdr &over A&rs-
skifte, hogst 180 dagar i en foljd.

Grupp 3: Oavkortad 16n under hogst fol-
lande antal dagar av ett och samma ka-
lenderar:

25 dagar fér tjinstemin tillhérande 16-
negraderna Ca, Ce, Cf och Cg 1—14, Mha 1
och 2, Me 1 och 2 samt Ma och Md 3,

20 dagar for tjinstemén tillhérande 16-
negraderna Ca, Ce, Cf och Cg 15—26, Cob
1, Me 4 samt Ma och Md 4—9 samt

10 dagar for tjanstemin tillhérande 6v-
riga lonegrader.

Oavkortad 16n ma likvidl icke utga,
direst tjinstledigheten atnjutes & tid, da
tjanstemannen pa grund av féreskriften i
29 § 2 mom. ¢) andra stycket icke skulle
hava varit berittigad atnjuta semester.

Lén med A-avdrag i ovrigt.

Grupp 3: L6n med B-avdrag.

Grupp 2: Lén med B-avdrag hogst 120
dagar, dock ej for tid efter 120:e dagen
fran forlossningen.
Grupp 3: Lén med A-avdrag hogst 120
dagar, dock ej for tid efter 120:e dagen
fran foérlossningen.

Grupp 2: Oavkortad 16n hogst 180 dagar.
L6én med B-avdrag i ovrigt, si framt ej
vederbérande myndighet pA grund av sér-
skilda forhallanden finner anledning med-
giva, att A-avdrag skall tillimpas eller
att avdrag icke skall dga rum.

Grupp 3: Oavkortad 16n.

Grupp 3: Oavkortad 16n hogst 3 dagar.

Grupp 2 och 8: Lén med B-avdrag hogst
15 dagar av ett och samma kalenderar.

Grupp 3: Lén med B-avdrag hogst 15 da-
gar av ett och samma kalenderar.
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IL Arbete vid vederborande verk kan icke beredas innehavare av aspirant-
tjinst eller extra tjinst: Tjinstemannen skall, om han ej atnjuter semester
eller ferier, vidkdnnas C-avdrag.

III. Avstingning fran tjinstgéring m. m.: Ar tjinsteman avstingd fran
tjanstgoring, enir han végrar underkasta sig alagd lakarundersokning,
forfares med 16nen i enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade bestammel-
ser eller beslut.

Ar tjansteman avstingd fran tjinstgéring av annan anledning an nyss
sagts, kvarhallen av polismyndighet sisom misstankt for brott eller hiaktad
f6r brott, eller undergar han frihetsstraff, ar han skyldig vidkannas C-av-
drag, vederborande myndighet likvil obetaget att, dir si provas skiligt,
lata honom uppbira viss del av l6nen. Finnes avstingningen hava varit obe-
fogad, blir den kvarhéllne ej haktad eller blir den kvarhallne eller hiktade
frikand, skall 16neavdrag ej tillimpas och innehallen 16n utbetalas.

1V. Tjinsteman avhaller sig frin tjinstgoring utan att hava erhallit ledig-
het eller kunna styrka giltigt forfall: Tjinstemannen skall vidkénnas C-
avdrag.

B. Sirskilda bestimmelser.
Hogsta domstolen. Regeringsrdtten. Hdradsrdtterna.

Bestimmelserna under I iga icke tillimpning & justitierdd eller regeringsrad.

Vid tjinstledighet for vinnande av littnad i arbetsbérdan och {ér ombesoérjande
av enskilda angeligenheter, som icke foranleder sirskilda vikariatskostnader, mé
hiaradshovding under hdgst 15 dagar av ett och samma kalenderar atnjuta oav-
kortad 1on.

Forsvarel.

1. a) Vad under I, punkt 5 sigs om verket skall avse forsvarsvisendet.

I fraga om 16n vid tjanstledighet for studier for fortsatt militiar utbildning eller
fér forvirvande av kompetens till vinnande av civil anstillning gilla fér inne-
havare av bestillningar i 16negraderna Mha 1 och 2 samt Me 1 och 2 siarskilda av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

b) Vid tjinstledighet, som avses under I, punkt 6 b), fger bestillningshavare
med 16n enligt avdelning A av léneplan nr 5 atnjuta oavkortad 16n under hogst
45 dagar av ett och samma kalenderar. Har for bestillningshavare, som atnjuter
16n enligt avdelning B av namnda léneplan, under sj6tjinstgbring yppats behov av
dylik ledighet, iger han &tnjuta oavkortad lon, dock att han icke i f6ljd hidrav och
av vad i sagda punkt sigs mi atnjuta oavkortad 16n mer in sammanlagt 45 dagar
under ett och samma kalenderar.

¢) Dir shdant under uppehall i utbildningen av fast anstillt manskap eller av
virnpliktiga eller eljest med hinsyn till tjénstgbringens indamalsenliga ordnande
finnes pakallat, m& vederbérande regements- (likstiilld) chef bevilja sddan inneha-
vare av bestillning med 16negradsbeteckningen Mha, som redan kommit i atnjutande
av honom fér 16pande kalenderar tillkommande semester, tjénstledighet med oav-
kortad 16n under hégst 10 dagar av kalenderdret,

2. Vad under III sigs om frihetsstraff avser icke arrest. For tid, under vilken
tjinsteman undergir arreststraff, skall han vidkiannas B-avdrag. Huru med belopp,
som innehallits i anledning av arreststraff, skall forfaras i fall, di tjinsteman
varder i malet slutligen démd till arrest pa kortare tid eller till annat straff eller
pafoljd eller ock befriad frin ansvar, stadgas i lagen om disciplinstraff for krigs-
min.
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Ldroverk m. fl. ldroanstalter. Statens skolor tillhérande barna- och ung-
domsvdrden.

1. a) I stillet fér vad under I, punkt 5 siigs skall for lirare eller rektor eller
for forestindaren for det till konstfackskolan hérande teckningslararinstitutet
foljande galla i frdga om tjanstledighet for iakttagelser, studier eller arbete, som
provas vara av betydelse for undervisningsviisendet eller for tjinstemannens kom-
petens fér viss uppgift eller befattning inom den skolform, vid vilken han &r
anstilld, dvensom tjinstledighet for studier fo6r vinnande av hdgre lirdomsmeriter
i visst amne.

I nastforegdende stycke avsedd ordinarie och extra ordinarie tjansteman eller
extra ldrare, vilken vid tjinstledighetens bérjan tillhér grupp 3, ager Aatnjuta
oavkortad 16n, diarest Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, ve-
derbérande myndighet si foérordnar med hinsyn till att iakttagelserna, stu-
dierna eller arbetet provas pé ett patagligt sitt kunna tjina undervisningsvisen-
dets intressen. I andra fall dger tjinstemannen A&tnjuta 16n med B-avdrag sam-
manlagt hogst 360 dagar under loppet av tio pi varandra féljande kalenderar, dock
hogst 180 dagar av den tid, under vilken han innehar tjinst inom lénegrad med
ett och samma ordningsnummer.

b) Vid tjanstledighet, som avses under I, punkt 6 b), skall i stillet fér vad dar
stadgas gilla, att A-avdrag tillimpas for sadan till grupp 3 hoérande tjansteman,
som har mer an 45 dagars arlig ferietid eller atnjuter lisarsdaglén. Den i nimnda
punkt {6r grupp 2 angivna tid av hogst 180 dagar, varunder 16n med B-avdrag
mi utgd, beriknas fér den, som atnjuter ldsarsdaglon, for ett och samma lisir
eller, vid sjukledighet savil vid slutet av ett lisir som vid bérjan av det nirmast
foljande, for anstiallningstid, vilken bortsett fran tiden mellan ldsiren fortgitt i en
foljd.

¢) Vad under I sigs om visst hgsta antal dagar av ett och samma kalenderar
skall, sdvitt angar de hégre kommunala skolorna, sinnessléskolorna och epileptiker-
skolorna, i stillet avse detta hégsta antal dagar av ett och samma redovisningsar.

2. I den mén icke vederbérande myndighet annat medgiver, skall tjinsteman
med ratt till ferier darunder vidkinnas A-avdrag, om han under innehav av statlig
anstillning eller icke-statlig anstallning med avloning enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestammelser under de bida senaste terminerna fére feriernas bérjan vid-
kiants C-avdrag eller atnjutit under I, punkt 6 b) eller ¢) avsedd tjanstledighet s&
lang tid, att aterstoden icke uppgar till 60 dagar. Vad nu sagts avser icke fall, d&
pd grund av tjinstledighet under ferierna eller av annan anledning stérre lone-
avdrag dn A-avdrag ar tillampligt. Vid de hégre kommunala skolorna, sinnessls-
skolorna och epileptikerskolorna skall hirutéver gilla att, om tjinsteman under
berérda tva terminer vidkints C-avdrag mer an 120 dagar, det ankommer p& skol-
Overstyrelsen att bestimma, huruvida stérre léneavdrag #n A-avdrag skall tiliim-
pas under ferietiden.

Vad i nistféregiende stycke sagts om tva terminer skall i stillet avse en tid av
ett &r, svitt angar den som haft anstillning utan ritt till ferier eller ferieberitti-
gande anstdllning vid anstalt, dir listiden icke ar terminsindelad.

3. Léarare eller rektor eller forestdndaren for det till konstfackskolan hérande
teckningslararinstitutet dger uppbira oavkortad 16n fér tid, under vilken undervis-
ningen vid vederbérande laroanstalt blivit till f61jd av smittsam sjukdom installd
och han av siddan anledning hindrats tjinstgora; dock ankommer det pa veder-
bérande myndighets bestimmande, huruvida 16n skall utgé till sidan extra lirare,
vars anstillning ej avser eller enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser skall
anses avse hel termin. Sidan tjdnsteman skall vara skyldig att utan sirskild er-
sattning fullgéra den aterlidsning, som i vederbdrlig ordning kan varda bestimd,
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extra lirare, som nyss niamnts, dock endast for det fall, att han uppburit 16n fér
den tid, undervisningen varit instiilld, inskrinkt eller avkortad.

Instilles, inskrinkes eller avkortas undervisningen vid vederbérande ldroanstalt
pa grund av krig, krigsfara eller dirmed sammanhingande férhallanden, giller
vad i foregiende stycke stadgas, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda féreskriver.

Konsthégskolan. Musikaliska akademien med musikhégskolan. Tandld-
karinstitut. Farmacevtiska institutet. Teknisk hégskola. Gymnastiska cen-
tralinstitutet. Lantbrukshégskolan. Lantbruks-, mejeri- och trddgdrdsinsti-
tutet vid Alnarp. Veterindrhégskolan. Skogshégskolan. Statens anstalt for
fallandesjuka.

For tjinsteman, vilken ir beriittigad till ferier, skola de stadganden i tillimpliga
delar gilla, som innefattas i punkterna 1 b) och 2 av ovan meddelade sirskilda
bestimmelser for liroverk m. fl. liroanstalter.

Konjunkturinstitutet.

Professorn och chefen fér konjunkturinstitutet figer under 45 dagar arligen vid
tjinstledighet for bedrivande av vetenskaplig forskning atnjuta oavkortad 16n.

Provinsiallikarstaten. Veterindrstaten.

Med under I, punkt 5 avsedd utbildningskurs vid verket likstillas i fraga om
forste provinsiallikare och provinsiallikare medicinska fortsittningskurser samt
i fraga om forste provinsiallikare, provinsiallikare, linsveterinirer och distrikts-
veterinarer for dylika tjinstemin avsedda utbildnings- och repetitionskurser.

Lots- och fyrstaten.

1. Vid tjinstledighet, som avses under I, punkt 6 b), dger & fyrskepp anstilld
ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman dvensom sidan annan & fyrskepp an-
stilld tjinsteman, som vid tjinstledighetens bérjan tillhér grupp 3, atnjuta oav-
kortad 16n under hégst det antal dagar av ett och samma kalenderar, varmed hans
antal semesterdagar understiger 55, dock under minst 10 och hégst 25 dagar. I 6v-
rigt skall tjinstemannen vid sddan ledighet vidkiinnas A-avdrag.

2. Extra ordinarie tjinsteman, som ir anstilld & siddant tjanstefartyg eller fyr-
skepp, vilket dr upplagt under viss del av aret, skall vidkdnnas B-avdrag for tid,
under vilken han till f6ljd av uppldggningen ej tjinstgér och varunder han ej at-
njuter semester.

Ldnsstyrelserna.
Bestimmelserna under I #ga icke tillimpning pa landshévding.

Statens affdrsdrivande verk.

Utan hinder av vad under I, punkt 5 siags skall till grupp 3 horande tjinsteman
dga uppbira oavkortad 16n fér tid, varunder han atnjuter tjdnstledighet for studier
i utlandet, vilka av vederborande verksstyrelse prévas vara erforderliga fér den
fackliga utbildningen.
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3 kap. Semester, diremot svarande annan ledighet och
semesterersiittning.

29 §.

Semester och diremot svarande annan ledighet.

A. Allmidnna bestimmelser.
1 mom. Tjansteman #ger ritt att erhilla semester under det antal dagar
for helt ar raknat (drssemester), som framgar av féljande sammanstilining.

1 | Till och med [Fran och med

U det kalenderar, under vilket |

Tjanstemén tillh6rande tjanstemannen fyller

29 ar j 40 ar
| |
avdragsgrupp 1 eller ... ... c.iieiiiiniiiiiiiieerennnnens | 20 dagar | 20 dagar |

avdragsgrupp 3: |

I6negraderna Ca, Ce, Cf och Cg 1—14, Mha 1 och 2, Me 1 l

och 2 samt Ma och Md 3 ........cciiiiiiniinnnnreninnnnns 20 > 30 »
Iénegraderna Ca, Ce, Cf och Cg 15—26, Cob 1, Me 4 samt Ma |
och Md 4—0 .. . ittt iiiitrenrneenneinennnens 25 35 > !
Ovriga 16negrader ........c.ooiiiiiiiiiiiiiiinntrianiiana.. 35 > 45 > ‘

Semestern erhalles & tid, som provas limplig med hinsyn till géromalens
behériga ging, under det 16pande kalenderaret eller, om detta pa grund av
tjanstgoringsforhallandena icke kunnat ske eller vederborande myndighet i
annat fall finner skil déirtill limna medgivande, under tiden 1 januari—
31 maj néstpafoljande ar. Utan hinder av vad nu sagts ma tjinsteman sta-
tionerad & ort inom riket, dir kallortstillagg utgar, av vederbérande myn-
dighet kunna medgivas att erhalla aterstiende semester under nastpafol-
jande ar i f6ljd med semester for detta &r.

Den, som har sig anfoértrodd uppbérd eller kontroll & uppbérd, ar plik-
tig att begagna sig av semester, da sddant foreskrives av vederborande myn-
dighet.

Till vissa icke-ordinarie tjanstemidn kan utgd semesterersdittning enligt
bestimmelserna i 30 §.

2 mom. Vid semesterns bestimmande skall iakttagas foljande.

a) Innehaves i reglementet avsedd lonegradsplacerad tjanst under alle-
nast del av kalenderar, beriknas semestern i forhallande till tiden fér tjanst-
innehavet. Uppkommer dirvid brutet dagantal, sker avrundning till nar-
maste hela dagantal. Uppgar den beriknade tiden till mindre f#in en halv
dag, foreligger icke ritt till semester. Sasom undantag fradn vad nu sagts
skall gilla, att tjdnsteman, som avgar med ritt till lders- eller f6rordnande-
pension, dger atnjuta den semester, som skulle tillkomma honom, om han
kvarstode i tjanst till kalenderirets utging.

Aro olika arssemestrar tillimpliga for skilda delar av samma kalenderar,
beriknas semestern for varje del for sig, varefter den sammanlagda semes-
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tertiden avrundas pa nyss angivet sitt. Hirvid skall hinsyn ej tagas till an-
stillningstid, for vilken semesterersittning utgatt.

b) Har den, som tilltriader i reglementet avsedd lénegradsplacerad tjénst,
under samma kalenderar innehaft annan anstallning hos staten eller icke-
statlig anstallning med avloning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestam-
melser, skall, om semestern i denna anstillning beraknas foér 16pande ka-
lenderar, vad under a) stadgas dga motsvarande tillimpning.

Har tjanstemannen omedelbart fore tjanstetilitridet innehaft siddan i
nastforegaende stycke omfoérmild anstillning, i vilken semestern icke be-
riknas for 16pande kalenderar, édger tjanstemannen i den tilltridda tjansten
erhalla i den tidigare anstillningen intjant men ej atnjuten semester. Av den
semester, vartill tjanstemannen eljest ir berittigad enligt bestimmelserna
i denna paragraf, ma han &atnjuta hogst det antal semesterdagar, varmed
arssemestern i den nya tjinsten befinnes dverstiga den vid tjéinstetilltradet
beriknade summan av intjint men ej atnjuten semester och tidigare under
kalenderaret atnjuten semester. Med atnjuten semester skall jamstéllas
semestertid, fér vilken semesterersittning uppburits.

¢) Vidkannes tjinsteman C-avdrag & lonen av annan anledning én tjanst-
ledighet for offentligt uppdrag, ma semestern enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestimmelser minskas med sa stor del av arssemestern, som beldper
pa avdragstiden.

Har tjansteman under innehav av anstillning hos staten eller av icke-
statlig anstillning med avléning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestdm-
melser — oavbrutet eller endast med kortare avbrott for tjanstgoring forsoks-
vis -— under tiden 1 juli—31 december av annan anledning in tjanstledig-
het for offentligt uppdrag vidkints C-avdrag & lonen, atnjutit tjinstledig-
het, som avses i 28 § I, punkt 6 b) eller ¢) eller punkt 11, eller atnjutit
semester, ma han ej, med mindre vederbérande myndighet finner skil dar-
till lamna medgivande, diirefter erhalla semester forrin han minst 90 dagar
tjanstgjort i anstillning, som nyss nidmnts, eller fullgjort uppdrag for sta-
tens rakning.

d) Om semester atnjutits savil fore som efter dag eller dagar, som iro
tjanstefria, skall semestern anses hava omfattat jamvil den eller de mel-
lanliggande dagarna, i den man ej annat f5ljer av beslut eller bestammelser,
som meddelas av Kungl. Maj:t. Om semester atnjutits 4 del av dag, som i 6v-
rigt ar tjanstefri till £61jd av partiell tjinstledighet, skall semestern anses
hava omfattat hela namnda dag.

3 mom. For nedan angivna personalgrupper skall féljande gilla i fraga
om arssemestern.

a) For tjansteman, som &r sysselsatt i radiologiskt arbete, dager Kungl.
Maj:t eller myndighet, som dirtill erhallit Kungl. Maj:ts uppdrag, med
hinsyn till nimnda arbete forlinga arssemestern intill 42 dagar. Da sa an-
ses pakallat med hinsyn till arten och omfattningen av det radiologiska
arbetet eller befattningshavaren varit sysselsatt i sadant arbete i minst fem
ar, ma arssemestern i sadan ordning kunna forlingas intill 60 dagar eller,
om befattningshavaren varit sysselsatt med radiologiskt arbete samman-
lagt minst tio ar, intill 90 dagar.

b) For likare skall arssemestern omfatta minst 30 dagar.

4 mom. For tjansteman med stationering utomlands skall foljande gilla.

a) Arssemeslern ma i forekommande fall forlangas till 30 dagar.

b) Semestern for tjansteman med stationering utom Europa eller & mera
avliagset beligen ort inom Europa ma, direst Kungl. Maj:t provar skaligt
sadant medgiva, forlingas med hogst s ménga dagar, som beriknas atga
for resa fran stationeringsorten lill Stockholm och ater.
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¢) Tjansteman med stationering utom Europa ma for besék i Sverige i
foljd atnjuta icke blott semester for l6pande &r utan jamvil aterstaende
semester for

nastféregidende ar, sdvitt angar tjansteman med stationering i Nordame-
rika eller Nordafrika,

nistféregiende tva &r, savitt angar tjinsteman med stationering i Asien,
Sydamerika eller Sydafrika, samt

nastféregdende tre ar, savitt angar tjansteman med stationering i Austra-
lien.

B. Sirskilda bestimmelser.

Hogsta domstolen. Regeringsritten. Nedre justitierevisionen. Hovrdtterna.
Kammarrdtten.

Bestimmelserna i detta kapitel dga icke tillimpning A justitierad eller rege-
ringsrad.

For revisionssekreterare, lagmin, hovrittsrad, kammarrittsrid, assessorer och
fiskaler diger vederborande myndighet i forekommande fall férlinga arssemestern
till hogst 45 dagar.

Utrikesdepartementet. Beskickningar och konsulat.

For foljande tjanstemin vid utrikesférvaltningen, med undantag av attachéer,
mi irssemestern vid stationering utomlands, i den man siadant utan oldgenhet kan
ske, férlingas till nedan angivna antal dagar:

tjdnstemin tillhérande l6negraderna Ca, Ce, Cf och Cg 15—26 ........ 45 dagar,

tjiinstemin tillhérande 16negraderna Ca, Ce och Cg 2737

eller 16negraderna med nagon av beteckningarna Cooch Gs ...... . . .. 60 dagar.
Férsvaret.

Fér till avdragsgrupp 3 horande overskoterska eller sjukskoterska skall arsse-
mestern omfatta minst 25 dagar eller, fran och med det kalenderir tjdanstemannen
fyller 40 ar, minst 35 dagar.

Karolinska sjukhuset. Serafimerlasarettet. Statens sinnessjukhus. Statens
anstalt for fallandesjuka.

1. For till avdragsgrupp 3 hérande férestindarinna, verskoterska, sjukskéterska,
forsta skoterska, skoéterska eller barnmorska skall Arssemestern omfatta minst
25 dagar eller, frAin och med det kalenderar tjinstemannen fyller 40 ar, minst
35 dagar.

2. Arssemestern omfattar 90 dagar for likare, som &r anstilld & avdelning av
radiumhemmet vid karolinska sjukhuset, rontgendiagnostikavdelningen vid nimn-
da sjukhus eller rontgenavdelning vid serafimerlasarettet och som med heltids-
tjénstgéring under sammanlagt minst tio ar tjanstgjort vid specialavdelning for
rontgendiagnostik eller fér rontgen- eller radiumterapi eller blandad réntgeno-
logisk diagnostik- och terapiavdelning.

3. Lidrare vid statens anstalt for fallandesjuka dga i stillet for semester enligt
de allménna bestimmelserna atnjuta ferier, ordinarie lirare pa tider, som i veder-
bérande stadga féreskrives, samt extra ordinarie och extra ldrare pd samma tider
som de ordinarie lirarna.

Liroverk m. fl. laroanstalter. Statens skolor tillhérande barna- och ung-
domsvdrden.

1. T stillet for semester enligt de allméinna bestimmelserna dga ordinarie och
extra ordinarie lirare arligen atnjuta ferier pa tider, som i vederbsrande stadgor
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och reglementen foreskrivas. Vad nu sagts skall likvil icke avse rektorer, forestan-
daren fér det till konstfackskolan horande teckningslararinstitutet, lirare i trad-
gArdsskotsel vid folkskoleseminarium eller annan ldrare vid statens skolor till-
hérande barna- och ungdomsvarden #n folkskolldrare och dmneslirare.

De allminna bestimmelserna skola ej heller tillimpas & extra liarare, vilken dger
Atnjuta lisarsdaglon. Denna 16n skall anses inbegripa den ersittning for semester,
som eljest ma tillkomma sddan larare.

2. Arssemestern skall for ldrare, som innehar rektorsbefattning vid hégre kom-
munal skola, omfatta 35 dagar eller, frin och med det kalenderar han fyller 40 ar,
45 dagar, samt fér férestindare for sinnessléskola eller epileptikerskola omfatta 35
dagar.

3. For till avdragsgrupp 3 horande sjukskoterska vid ldroanstalt fér blinda,
overskoterska eller sjukskdterska vid véardanstalten for blinda med komplicerat
Iyte eller sjukskéterska vid ddvstumskola skall arssemestern omfatta minst 25
dagar eller, frin och med det kalenderar tjinstemannen fyller 40 &r, minst 35
dagar.

Konsthégskolan. Musikaliska akademien med musikhégskolan. Tandld-
karinstitut. Farmacevtiska institutet. Teknisk hégskola. Gymnastiska cen-
tralinstitutet. Lantbrukshégskolan. Lantbruks-, mejeri- och trddgdrdsinsti-
tutet vid Alnarp. Veterindrhégskolan. Skogshégskolan.

1 stillet for semester enligt de allmiinna bestimmelserna #ga ordinarie lirare
vid hir avsedda verk dvensom musikaliska akademiens sekreterare och direktéren
fér musikhogskolan atnjuta ferier pa tider, som i vederborande stadgor och regle-
menten foreskrivas. Vad nu sagts skall likvil icke avse forestindaren for det till
konsthogskolan hérande institutet foér materialkunskap, tillika lirare i material-
kunskap.

Extra ordinarie och extra lirare vid hir avsedda verk dvensom ackompanja-
térer vid musikhogskolan #ga drligen aAtnjuta ferier pA samma tider som déir an-
stillda ordinarie lidrare.

Provinsialldikarstaten. Veterindrstaten.

Provinsiallikare eller distriktsveterinir mé& av vederbérande myndighet kunna
medgivas att i f6ljd &tnjuta icke blott semester for l6pande ar utan jimval ater-
stdende semester for nistféregéende ar.

Lots- och fyrstaten.

For & fyrskepp anstillda tjinstemin skall drssemestern omfatta det antal dagar,
som hir nedan angives fér den tid under kalenderiret, varunder vederboérande
fyrskepp beriknas vara pamdnstrat, nimligen

for tjanstemin tillhérande grupp 1 eller 2: 12 dagar med tilligg av 4 dagar for
varje hel mangfald av 14, varmed antalet pAmonstringsdagar berdknas dverstiga
150, samt

f6r tjinstemin tillhérande grupp 3: 15 dagar med tilligg av 5 dagar for varje
hel méngfald av 14, varmed antalet paménstringsdagar berdknas 6verstiga 150.

Direst tjansteman icke innehar anstillning & fyrskepp hela kalenderéret, iger
lotsstyrelsen utan hinder av vad i 2 mom. a) och b) samt néstféregdende stycke
sigs bestimma det antal semesterdagar tjéinstemannen skall erhalla fér den del
av aret, varunder han innehar sadan anstillning. Vad i 2 mom. a) férsta stycket
sigs om semester vid avging med Alderspension skall icke gilla for siddan hir av-
sedd tjinsteman, fér vilken Arssemestern omfattar 45 dagar eller mera. For kalen-
derar, fére vars utgAng nu nimnd tjinsteman avgdr med ritt att komma i atnju-
tande av alderspension, skall semestertidens lingd utgora 45 dagar, dérest av-
gangen sker under nigon av arets fyra forsta ménader, samt ecljest nimnda antal



300 Kungl. Maj:ts proposition nr 225.

dagar med tilligg av 10 dagar for varje hel kalenderménad utéver fyra, under
vilken tjinsten innehaves, dock att semestertidens lingd icke i nagot fall ma 6ver-
stiga &rssemestern.

Linsstyrelserna.
Bestimmelserna i detta kapitel dga icke tillimpning 4 landshévding.
30 §.
Semesterersittning.

Direst aspirant eller extra tjansteman eller innehavare av bestillning i
l6negraden Mha 1 eller 2 eller Me 1 avgar ur statens tjéinst eller avlider in-
nan han itnjutit den semester, vartill han vid avgingen eller dédsfallet var
beriittigad enligt bestimmelserna i 29 §, dger tjinstemannen eller, om han
avlidit, hans dodsbo erhalla semesterersittning. Semesterersittningen skall
motsvara den 16n, som tjdnstemannen skulle hava erhallit under forlangd
anstilllning det antal dagar, som den Aterstiende semestern omfattar.

4 kap. Vikariatsersittning och gottgorelse for overtidstjinst-
goring m. m.

31 §.

Vikariatsersittning m. m.
A. Allm#nna bestimmelser.

1 mom. D4 pa grund av férordnande tjinsteman uppehaller hégre ordi-
narie, extra ordinarie eller extra tjinst eller bestrider géromal, som eljest
ankomma pa tjinstemin i viss hogre lonegrad, figer han, dir ej fraga ar
om vikariatsloneférordnande, atnjuta vikariatsersittning.

Harvid skall iakttagas,

att innehavare av aspiranttjianst behandlas som om han vore innehavare
av siddan ordinarie eller extra ordinarie tjinst, som normalt utgér forsta
befordringstjinst fran aspiranttjinsten, samt

att innehavare av sidan extra tjinst, som enligt vederbérande myndig-
hets beprévande motsvarar ordinarie eller extra ordinarie tjanst men ar pla-
cerad i lonegrad med ligre ordningsnummer #in denna, behandlas som om
han i stillet innehade en motsvarande ordinarie eller extra ordinarie tjinst.

2 mom. Vikariatsersittningen utgar enligt siirskilda av Kungl. Maj:f med
stod av riksdagens beslut utfirdade, sisom bilaga till statens loneplansfor-
ordning fogade tabeller med tillhérande anvisningar. I fall, som ej avses i
tabellerna, bestimmes vikariatsersittningen genom beslut eller i enlighet
med bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj :ts
bemyndigande, av vederbérande myndighet.

Da forordnande undantagsvis meddelas att under del av dag uppehaélla
annan tjinst, skall vikariatsersittningen minskas i férhallande till ned-
sattningen av tjénstgoringstiden pa den uppehillna tjinsten.

Vid vikariatsférordnande eller forordnande att bestrida goromal, som el-
Jest ankomma pé tjanstemin i viss hégre 16negrad, skall, da sa med hinsyn
till géromdlens art och omfattning finnes skaligt, vikariatserséittningen be-
stimmas till ligre belopp 4n som eljest skolat utga.



