Kungl. Maj:ts proposition nr 281. 1

Nr 281.

Rungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till statens
Ié6neplansforordning m. m.; given Stockholms slott den
9 maj 1947.

Kungl. Maj:t vill hiirmed, under iberopande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet 6ver finansirenden fér denna dag, foresld riksdagen

dels godkinna hirvid fogat férslag till statens léoneplansférordning;

dels ock bifalla de forslag i évrigt, om vilkas avlitande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLTF.

Ernst Wigforss.

Bihang till riksdagens prolokoll 1947, 1 saml. Nr 281. 1



2 Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

FORSLAG TILL
STATENS LONEPLANSFORORDNING.

Héarigenom férordnas som foljer.
18.
Tillimpningsomrade.

De l6neplaner med tillhérande lonetabeller och siirskilda féreskrifter, som
innehdllas i denna férordning, skola tillimpas i den utstriickning, som angi-
ves i avloningsreglementen utfirdade av Kungl. Maj:t med st6d av riksdagens
bestut.

2 §.
Lidneplaner.

Loneplan nr 1.

Ort Ort ru
Léne- rtsgrupp Léne- rrsgrupp
klass 1 | 2 | 3] 4] 5 klarss 1 |2 ] 3] 4| 5
nr n
Arslén, kronor Arslén, kronor

2856 | 2988 | 3120 ( 3252 | 3396 21 7248| 7596 7932) 8280] 8628
2940 | 3072 | 3216 | 3360 | 3504 22 7680| 8052 8412 8784| 9144
3060 | 3204 | 3348 | 3492 | 3636 23 8136 8520| 8904| 9300] 9684
3192 | 3336 | 3492 | 3648 | 3804 24 8604| 9012 9420 9828| 10236
3360 | 3516 | 3672 | 3828 ) 399 [ 25 9168| 9576| 9984 10392 10800
35562 | 3720 | 3883 | 4056 | 4224 | 26 9744 10152 10560 [ 10968 | 11 376
376 | 3936 | 4116 | 4296 | 4476 | 27 | 10356 10764 11172 11580 | 11 988
3972 | 4152 ( 4344 | 4536 | 4728 [ 28 | 10968 11376 | 11784 | 12192 | 12 600
4188 | 4392 | 4596 | 4788 | 4992 | 29 | 11592| 12000 12408 12816 13224
10 | 4440 | 4644 | 4860 | 5064 | 5280 | 30 | 12216] 12624} 13032 | 13440 | 13848
11 | 4668 | 4884 ) 5112 | 5328 | 5556 31 |12804)13212| 13620| 14028 | 14 436
12 | 4896 | 5124 | 5352 | 5592 | 5820 | 32 | 13392| 13800 14208 | 14616 | 15 024
13 | 5112 | 5352 | 5592 | 5844 | 6084 33 13896 14304} 14712 15120 15528
14 | 5328 | 5580 | 5832 | 6084 | 6336 34 | 14400) 14808 15216 | 15624 | 16 032
15 | 5544 | 5808 | 6072 ) 6336 | 6600 | 35 | 149041 15312] 15720/ 16 128 | 16536
16 | 5760 | 6036 | 6312 | 6588 | 6864 36 | 15408| 15816 16224 | 16632 | 17 040
17 | 6000 | 6288 | 6564 | 6852 | 7140 37 | 15912116320 16728 | 17136 | 17544
18 | 6240 | 6540 | 6828 | 7128 | 7428 | 38 | 16416| 16824| 17232 17640 18 048
19 | 6528 | 6840 | 7152 | 7464 ) 7776 | 39 | 16920| 17328} 17736 | 18144 | 18552
20 | 6828 ) 7164 | 7488 | 7812 | 8136 | 40 | 17424| 17832| 18240 | 18648] 19056
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Loneplan nr 2.

Léone- Arslon oS Arslon LE Arslon
k:larss kronor kl:rss kronor krlla;ss kronor
1 12 000 9 16 800 17 21 900
2 12600 10 17 400 18 22 800
3 13200 11 18 000 19 23700
4 13800 12 18 600 20 25500
5 14 400 13 19 200 21 27600
6 15 000 14 19 800 22 29700
7 15600 [~ 15 20 400 23 33600
8 16 200 16 21 000 24 39600
Léneplan nr 3.
. Lonegrupp
Lone-
Klass 1 | I | 1 | v
nr
Arslén, kronor
1 10668 11 976 13284 14592
2 11 280 12588 13896 15 204
3 11 892 13200 14508 15 816
4 12504 13812 15120 16 428
Léneplan nr 4.
. Léonegrupp
Loéne-
Klass 1 | o | m | oav v
nr
Arslén, kronor
1 6 360 7104 7 848 8592 9 336
2 6624 7 368 8112 8856 9600
3 7020 7764 8508 9252 9996
4 7 452 8196 8940 9684 10 428
Léneplan nr 5.
Avdelning
B
Léne-
klass A Ortsgrupp
e 1| 2 | 3 [ 4 | s
Arslén, kronor
1 1680 2064 2232 2400 2 568 2736
2 1860 2244 2412 2 580 2748 2916
3 2040 2424 2592 2760 2928 3096
4 2220 2604 2772 2940 3108 3276
5 2400 2784 2 952 3120 3288 3 456
6 2640 3024 3192 3360 3528 3696
7 2 880 3264 3432 3600 3768 3936




Kungl. Maj:ts proposition nr 281.
3 8.

Grundlonetabeller.

Tabell till loneplan nr 1, ortsgrupp 1.

Overtidsersattning
Dagloén i kalendermanad om for timme vid
Lone- | Manads- A-avdrag arbete &
klass 16n, for dag, ol Kvalifi-
Ll 98 dagar, |29 dagar, |30 dagar, {31 dagar, 6321_& 4. | _cerad
kronor kronor kronor kronor kronor kronor kronor, (i(‘;i)rr::)(i,
1 238 8:50 820 795 770 0-90 1-65 2:50
2 245 8715 845 815 7-90 0-95 170 2:55
3 255 910 8:80 8:50 8-25 1-05 1-80 2:70
4 266 950 913 885 860 1-15 1-85 2-80
5 280 10-00 9-65 9-35 9-05 1-25 1-95 2-95
6 296 10-55 10-20 985 955 1-35 2:05 3-10
7 313 11-20 10-80 10-45 10-10 1-50 2-20 3-30
8 331 11-80 11-40 11-05 10-70 1-65 2:30 3:50
9 349 1245 12-05 11-65 11-25 1-80 2:45 3-65
10 370 13-20 12-15 12-35 11-95 1-95 2-60 3-90
11 389 13-90 13-40 12-95 12-55 2-10 2-70 4-10
12 408 14-55 14-05 13-60 13-15 2-25 2:85 4-30
13 426 1520 14-70 14-20 1375 2:35 3-00 4-45
14 444 15-85 15-30 14-80 14-30 2:50 310 4-65
15 462 16-50 15-95 15-40 14-90 2:65 3-25 485
16 480 17-15 1655 16-00 1550 2-80 335 5-05
17 500 17-85 17-25 16-65 16-15 2-95 3:50 5-25
18 520 18:55 17-95 17:35 16-75 310 3-65 545
19 544 19-45 1815 18-15 17-55 3-25 380 5-70
20 569 20-30 19-60 18-95 1835 340 4-00 595
21 604 21-55 20-85 20-15 19-50 365 4-25 6-35
22 640 2285 22-05 21-35 20-65 3-90 4-50 670
23 678 24-20 23-40 22:60 21-85 415 475 710
24 17 2560 24-70 23-90 2315 4-40 5-00 755
25 764 27-30 2635 25-45 24-65 4:70 535 800
26 812 29-00 28:00 27-05 26-20 5-00
27 863 30-80 2975 28-75 27-85 5:35
28 914 32-65 31-50 30-45 29-50 570
29 966 34-50 33-30 32-20 3115 615
30 1018 36-35 35-10 3395 32-85 6-80
31 1067 38-10 36-80 3555 34-40 745
32 1116 39-85 38-50 37-20 36-00 810
33 1158 41-35 39-95 38-60 3735 870
34 1200 42-85 41-40 40-00 38-70 9:30
35 1242 44-35 42-85 41-40 40-05 9-85
36 1284 4585 44-30 42-80 41-40 10-40
37 1326 47-35 45-70 44-20 42-75 11-00
38 1368 48-85 4715 45-60 44-15 11-55
39 1410 50-35 48-60 47-00 45-50 12:10
40 1452 51:85 50-05 48-40 46-85 12:65
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Tabell till ldneplan nr 1, ortsgrupp 2.

Overtidsersittning
L. for timme vid
Daglon i kalenderméanad om
Lone- Mér}ads- A:avdrag arbete 4
kl;xrss 1on, for dag, onkel Kevalifi-
28 dagar, |29 dagar, |30 dagar, |31 dagar, dvertid, 65?3%
kronor kronor kronor Kkronor kronor kronor kronor kronor’
1 249 890 8:60 8-30 805 0-95 175 2:60
2 256 9-15 8-85 855 825 1-00 1-80 270
3 267 955 920 8-90 8-60 1-10 1-85 2:80
4 278 9-95 9:60 9-25 895 1-20 1-95 2:90
5 293 10-45 10-10 975 9-45 1-30 2:05 310
6 310 11-05 10-70 10-35 10-00 1-45 215 3-25
7 328 11-70 11-30 10-95 10-60 1-60 2-30 345
8 346 12-35 11-95 1155 11-15 1-75 2:40 3-65
9 366 13-05 12-60 12-20 11-80 1-90 2:55 385
10 387 13-80 13-35 12-90 12-50 2-05 2:70 4-05
11 407 1455 14-05 13:55 13-15 2-20 2-85 4-25
12 427 15.25 14-70 14-25 13-75 235 3-00 4-50
13 446 15-95 15-40 14-85 14-40 2-50 310 4:-70
14 465 16-60 16-05 1550 15-00 265 325 4-90
15 484 17-30 16-70 16-15 15-60 2:80 340 5-10
16 503 17-95 17-35 16-15 16-25 2-95 350 5:30
17 524 18-70 18-05 17-45 16-90 310 365 550
18 545 1945 18-80 1815 17-60 3-25 3-80 570
19 570 20-35 19-65 19-00 18-40 3-40 4-00 6-00
20 597 21-30 20-60 19-90 19-25 360 4-20 6-25
21 633 22-60 21-85 21-10 20-40 385 4-45 6-65
22 671 23-95 23-15 22-35 21-65 4-10 4-70 7-05
23 710 2535 2450 23-65 22-90 4-35 4-95 7-45
24 751 26-80 25-90 25-05 24-25 4-60 5-25 7-90
25 798 2850 2750 26-60 2515 4-90 5-60 8-10
26 846 30-20 29-15 28-20 27-30 5.20
27 897 32-05 30-95 29:90 28:95 555
28 948 33-85 3270 31-60 30-60 590
29 1 000 3570 3450 3335 32-25 6-35
30 1052 3755 36-30 35-05 33-95 7-05
31 1101 39-30 37-95 36:70 35:50 770
32 1150 41-05 39-65 38-35 37-10 835
33 1192 42:55 41-10 3975 3845 895
34 1234 44-05 4255 41-15 3980 9-55
35 1276 4555 44-00 42:55 41-15 10-15
36 1318 47-05 45-45 43-95 42-50 10-70
37 1 360 4855 46-90 45-35 43-85 11-25
38 1402 50-05 48-35 4675 45-25 11-80
39 1444 b1:55 49-80 4815 4660 12-35
40 1486 53-05 51-25 49-55 47-95 12-60
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Tabell till léneplan nr 1, ortsgrupp 3.

Overtidsersﬁttnfing
160 i 1 o m for timme vi
Lone. | Manads. Daglon i kalendermanad o P arbete 4
kl:rss 16n, for dag, enkel Kkvalifi-
28 dagar, |29 dagar, |30 dagar, |31 dagar, overtid, 653:%
kronor kronor kronor kronor kronor kronor kronor kronor’
1 260 9-30 8-95 865 8-40 1-00 1:80 275
2 268 955 9-25 895 8-65 1-05 1-90 2-80
3 279 9-95 9-60 9-30 9-00 1-15 1-95 2:95
4 2901 10-40 10-05 9-70 9-40 1-25 2-05 305
5 306 10-95 10-55 10-20 9-85 1-40 2:15 3-20
6 324 11-55 11-15 10-80 10-45 1-55 2-25 340
7 343 12-25 11-85 11-45 11-05 1-70 2-40 3-60
8 362 12-95 1250 1205 11-70 1-85 2:55 380
9 383 13-70 13-20 12:15 12-35 2-00 2:70 4-00
10 405 14-45 13-95 1350 13-05 2:15 2-85 4-25
11 426 15-20 1470 14-20 1315 2-30 3-00 4-45
12 446 15-95 15-40 14-85 14-40 245 310 470
13 466 16-65 16-05 15-55 15-05 2:60 325 4-90
14 486 17:35 16-75 16-20 15-70 275 340 5-10
15 506 18-05 17-45 16-85 16-30 2-90 355 5-30
16 526 18-80 1815 17-55 16-95 305 370 550
17 547 19-55 18-85 18-25 17-65 320 385 5715
18 569 20-30 19-60 18-95 18-35 335 4-00 595
19 596 21-30 2055 19-85 19-25 355 415 6-25
20 624 22-30 21-50 20-80 2015 315 4:35 655
21 661 23-60 22-80 22-05 21-30 4-00 4-65 695
22 701 25:05 24-15 23-35 22-60 4-25 4-90 7-35
23 742 26-50 25-60 24-75 23-95 4-50 520 7-80
24 785 28-05 27-05 26-15 2530 4-80 550 825
25 832 29-70 2870 27-15 26-85 510 5-80 8715
26 880 31-45 30-35 29-35 28-40 5.40
27 931 33-25 32-10 31-05 30-05 515
28 982 35-05 33-85 3215 31-70 6:15
29 1034 36-95 35-65 34-45 3335 6-60
30 1086 38-80 3745 36-20 3505 7-25
31 1135 4055 39-15 37-85 36-60 7-95
32 1184 42-30 40-85 39-45 38-20 8-60
33 1226 43-80 42:30 4085 39-55 9-20
H 1268 45-30 4370 42-25 40-90 9.80
35 1310 46-80 4515 43-65 42-25 10-40
36 1352 48-30 46-60 45-05 43-60 10-95
3 1394 49-80 48-05 46-45 44-95 11-55
38 1436 51-30 4950 47-85 46-30 12-10
39 1478 52:80 50-95 49-25 47-70 12:65
40 1520 54-30 52-40 50-65 49-05 13-20




Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

Tabell till Ioneplan nr 1, ortsgrupp 4.

Overtidsersattning
.. for timme vid
Daglén i kalendermanad om
Lone- Méllads- A:avdrag arbete &
kl:::s 16n, for dag, enkel Kkvalifi-
28 dagar, [ 29 dagar, |30 dagar, |31 dagar, overtid, 65:‘-?&
kronor kronor kronor kronor kronor kronor | kronor kronor
1 271 970 9-35 9:05 875 1-05 1-90 2-85
2 280 10-00 9-65 9-35 905 1-10 1-95 2-95
3 291 10-40 10-05 970 9-40 1-20 2-05 305
4 304 10-85 10-50 10-15 9:80 1-30 2:15 3-20
5 319 11-40 11-00 10-65 10-30 1-45 2-25 335
6 338 12-05 11-65 11-25 10-90 1-60 2-35 355
7 358 12-80 12-35 11-95 11-55 1-75 250 375
8 378 1350 13-05 12-60 12-20 1-90 2:65 395
9 399 1425 1375 13-30 12-85 2-05 2-80 4-20
10 422 15-05 14-55 14-05 13-60 2:25 2:95 4-45
11 444 15-85 1530 14-80 14-30 2-40 310 4-65
12 466 16-65 16-05 1555 15-05 2-55 325 4-90
13 487 17-40 16-80 16-25 15-70 270 3-40 510
14 507 18-10 17-50 16-90 16-35 2-85 355 5-30
15 528 18-85 18-20 17-60 17-05 3-00 370 5-55
16 549 19-60 18-95 18:30 17-70 315 385 575
17 571 20-40 19-70 19-05 18-40 330 4-00 6-00
18 594 21-20 20-50 19-80 19-15 345 4-15 6-25
19 622 22-20 21-45 2075 20-05 365 4-35 655
20 651 23-25 2245 21-70 21-00 3-85 455 6-85
21 690 24-65 23-80 23-00 22-25 410 4-85 7-25
22 732 26-15 25-25 24-40 23-60 4-40 5-10 770
23 775 2710 26-70 25-85 25-00 470 545 815
24 819 29-25 28-25 27-30 26-40 5-00 575 860
25 866 30-95 29-85 28-85 27-95 5-30 605 910
26 914 32-65 31:50 30-45 29-50 5-60
27 965 34-45 33-30 32-15 31-15 595
28 1016 36-30 35-05 33-85 3215 635
29 1068 38-15 36-85 35-60 3445 6-80
30 1120 40-00 38-60 37-35 36-15 750
31 1169 41-75 40-30 38-95 3710 815
32 1218 43-50 42-00 40-60 39-30 8:80
33 1260 45-00 43-45 42-00 40-65 9-45
34 1302 46:50 44-90 43-40 42-00 10-05
35 1344 48-00 46-35 44-80 43-35 10-65
36 1 386 49-50 47-80 46-20 44-70 11-25
37 1428 51-00 49-25 47-60 46-05 11-80
38 1470 52:50 50-70 49-00 47-40 12-40
39 1512 54-00 52-15 50-40 4875 12-95
40 15b4 55+50 53:60 51:80 50-15 1350




Kungl. Maj:ts proposition nr 2581.

Tabell till loneplan nr 1, ortsgrupp 5.

Overtidsersittning
160 i el for timme vid
Lone- | Manads- Paglon 1 falende A-avdrag e
kilarss 16n, for dag, enkel Kkvalifi-
98 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, |31 dagar, overtid, 63?1'-?331
kronor kronor kronor kronor kronor kronor kronor kronor’
1 283 10-10 975 945 915 110 2:00 2-95
2 292 10-45 10-05 975 9-40 1-15 2:05 3:05
3 303 10-80 10-45 10-10 975 1.25 2:10 3-20
4 317 11-30 10-95 10-55 10-25 1:35 2:20 335
5 333 11-90 11-50 11-10 10-75 1-50 2-35 350
6 352 12:55 12-15 11-75 11-35 1-65 245 370
7 373 13-30 12-85 12-45 12-05 1:80 2-60 3-90
8 394 14-05 13-60 1315 12-70 1-95 2-15 415
9 416 14-85 14-35 1385 13-40 2:15 2:90 435
10 440 15-70 15-15 14-65 14-20 2-35 3-10 4-60
11 463 16-55 15-95 15-45 14-95 2-55 325 4:85
12 485 17-30 16-70 16-15 15-65 2-70 340 5-10
13 507 18-10 17-50 16-90 16-35 2-85 3-55 5-30
14 528 18-85 18-20 17-60 17-05 3-00 370 5-55
15 550 19-65 18-95 18-35 1715 315 3-85 5-80
16 572 20-45 19-70 19-05 1845 3-30 4-00 6-00
17 595 21-25 20-50 19-85 19-20 345 4-15 6-25
18 619 22:10 21-35 2065 19-95 360 4-35 6:50
19 648 23-15 22-35 21-60 20-90 380 4-55 6:80
20 678 24-20 23-40 22-60 21-85 4-00 475 710
21 719 25-70 24-80 2395 23-20 4-25 5-05 7-55
22 762 27-20 26-30 25-40 24-60 4-55 5-35 800
23 807 28:80 27-85 26-90 26-05 4-85 565 8-45
24 853 30-45 29-40 28-45 27-50 515 5-95 895
25 900 32-15 31-05 30-00 29-05 545 630 9-45
26 948 33-85 32-70 31-60 30-60 575
27 999 3570 34-45 33-30 32-25 610
28 1050 37-50 36-20 35-00 3385 6-50
29 1102 3935 38-00 36-75 3555 7-00
30 1154 41-20 39-80 38-45 37-25 770
31 1203 42-95 41-50 40-10 38-80 8-40
32 1252 44-70 43-15 4175 40-40 910
33 1294 46-20 44-60 4315 41-75 970
3 1 336 4770 46-05 4455 4310 10-30
35 1378 49-20 47-50 45-95 44-45 10-90
36 1420 50-70 48-95 47-35 45-80 11-50
37 1462 52-20 50-40 4875 4715 12-10
38 1504 53-70 51:85 50-15 48-50 1270
39 1546 55-20 5330 51:55 49-85 13-25
40 1588 56-70 54475 52-95 51-25 1380
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Tabell till léneplan nr 2.

Léne- Mé{lads- Daglon i kalenderméinad om A-avdrag
klass l6n, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, for dag,
nr kronor Kkronor kronor kronor kronor kronor
1 1000 35-70 34-50 33-35 32-25 610
2 1050 37:50 36-20 35-00 33-85 6-50
3 1100 39-30 37-95 36-65 35-50 7-00
4 1150 41-05 39:65 38:35 3710 7-65
5 1200 42-85 41-40 40-00 38:70 8:35
6 1250 44-65 43-10 41-85 40-30 905
7 1 300 46-45 44-85 43-35 41.95 9-80
8 1350 48-20 46:55 45-00 4355 10-50
9 1400 50-00 48-30 46-65 45-15 11-20
10 1450 51-80 50-00 48-35 4615 11-95
11 1500 53-55 51-70 50-00 48-40 12-65
12 1550 55-35 5345 5165 50-00 13-30
13 1600 5715 5515 53-35 51-60 13-90
14 1650 58-95 56-90 55-00 53-25 14-40
15 1700 60-70 5860 56-65 54-85 14-90
16 1750 62:50 60-35 5835 56-45 15-40
17 1825 65-20 62:95 60-85 58-85 16-10
18 1900 67-85 6550 6335 61:30 16-80
19 197 70-55 68-10 6585 63-70 17:50
20 2125 75-90 73:30 70-85 68-55 18-90
21 2 300 8215 79-30 76-65 74-20 20-50
22 2 475 88-40 85-35 82-50 79-85 22-10
23 2800 100-00 96-55 93-35 90-30 25-10
24 3300 117-85 113-80 110-00 106-45 29-70
Tabell till l6neplan nr 3, lonegrupp 1.

Lone- M:f_nr_lads- Daglén i kalenderméinad om A-_avdrag
klass ©n, | 98 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, | ©°F 428

kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 889 3175 30-65 29-65 28-70 6-15
2 940 33-55 32-40 3135 30-30 6-60
3 991 3540 34-15 33-05 3195 7-25
4 1042 37-20 35-95 3415 33-60 7-95
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Tabell till l6neplan nr 3, l6negrupp 11.

Daglén i kalenderminad om

Léne- MAPads- A-avdrag
k:lz;ss 16n, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, |31 dagar, for dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 998 35-65 3440 33-25 32-20 615
2 1049 37-45 36-15 34-95 33-85 6-60
3 1100 39-30 37-95 36-65 3550 725
4 1151 41-10 39-10 38-35 3715 795
Tabell till Ioneplan nr 3, l6negrupp I11.
Lone- | Manads. Daglén i kalenderminad om A-avdrag
k:f:_ss 1on, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, | 10T dag
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 1107 39-55 3815 36-90 35-70 6-15
2 1158 41-35 3995 38-60 37-35 6-60
3 1209 43-20 41-70 40-30 39-00 7-25
4 1260 45-00 43-45 42-00 40-65 795
Tabell till loneplan nr 3, I6negrupp IV.
Léne- | Ménads- Daglén i kalendermanad om A-avdrag
ki?rs s Ion, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, for dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 1216 43-45 41-95 40-55 39-25 6-15
2 1267 45-25 4370 42-25 40-85 6-60
3 1318 47-05 45-45 43-95 42-50 7-25
4 1369 48-90 47-20 45-65 4415 7-95
Tabell till loneplan nr 4, lonegrupp 1.
Léne- Mé?} T Daglén i kalenderminad om A-avdrag
kila:s LD 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, for dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 530 18-95 18-30 17-65 1710 310
2 552 1970 1905 1840 17-80 3-25
3 585 20-90 20-15 19:50 18-85 345
4 621 22-20 2140 20-70 20-05 370
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Tabell till léneplan nr 4, lonegrupp 11.

Daglén i kalenderménad om

Ldne- Mz’i{lads- A:avdrag
kiﬁf’s 16n, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, for dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 592 2115 20-40 1975 19-10 3-10
2 614 21-95 21-15 20-45 19-80 325
3 647 23-10 22:30 2155 20-85 345
4 683 24-40 2355 2275 22-05 370
Tabell till Ioneplan nr 4, lonegrupp I11.
Léne- Mé_r_la ds- Daglon i kalendermanad om A-avdrag
klrfl:’s L) 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, for dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 654 2335 22:55 21-80 21-10 310
2 676 24-15 23:30 22:55 21-80 325
3 709 25-30 2445 23-65 22.85 345
4 745 2660 25-70 24-85 24-05 3-70
Tabell till léneplan nr 4, lonegrupp 1V.
Lone- | Méanads- Daglén i kalenderménad om A-avdrag
k;arss 16n, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, for dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 716 2555 24-70 23-85 23-10 310
2 738 2635 25-45 24-60 23-80 325
3 771 27.55 26-60 25-70 24-85 345
4 807 28:80 27-85 26-90 26-05 370
Tabell till loneplan nr 4, l6negrupp V.
Léne- | Manads- Daglén i kalenderminad om A-avdrag
k:‘arss D 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, for dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 778 27-80 26-85 25-95 25-10 310
2 800 28-55 27-60 26-65 25-80 325
3 833 2975 2870 2715 2685 3-45
4 869 31-05 2995 28-95 28-05 3-70

11
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Tabell till loneplan nr 5, avdelning A.

Daglén i kalendermanad om

Lone- | Manads- A-avdrag
klass 16n, for dag
! 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, )
nr L3005 kronor kronor kronor kronor LU
1 140 500 4-85 465 450 085
2 155 555 585 515 500 095
3 170 605 585 565 550 1-05
4 185 660 640 615 595 1-20
5 200 715 690 665 645 1-30
6 220 7-85 760 7-35 710 1-50
7 240 865 830 8-00 775 165
Tabell till loneplan nr 5, avdelning B, ortsgrupp 1.
Lone- | Manads- Daglén i kalendermanad om A-avdrag
klass 16n for dag,
B 28 dagar 29 dagar, { 30 dagar, | 31 dagar, 1)
nr Lo kronor ’ kronor kronor kronor LAC s
1 172 615 395 575 555 0-95
2 187 670 645 625 605 1-05
3 202 720 695 675 650 1-15
1 217 775 750 725 700 125
5 232 8-30 8-00 775 7°50 140
6 252 900 870 840 815 1-55
7 272 970 940 905 875 170

Tabell till I6neplan nr 5, avdelning B, ortsgrupp 2.

Léne- | Manads- Daglén i kalendermanad om A-avdrag
klass 16n 5 for dag
b 28 dagar 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, !
nr kronor kronor ' kronor kronor kronor LS
1 186 685 6-40 6:20 600 1-00
2 201 720 695 670 6°50 110
3 216 770 745 7-20 695 1-20
4 231 825 795 770 745 135
5 246 880 850 820 7-95 145
6 266 950 915 885 860 160
7 286 10-20 985 955 9-25 1-80
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Tabell till loneplan nr 5, avdelning B, ortsgrupp 3.

Léne- | Manads- Daglén i kalendermanad om A-avdrag
klass 16n for dag

g 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, J

s L0y kronor kronor kronor kronor kronor
1 200 716 690 665 645 1-05
2 215 770 740 715 695 116
3 230 820 795 765 740 1-25
4 245 875 845 815 7-90 140
5 260 930 895 865 840 150
6 280 10-00 965 985 906 170
7 300 10-70 10-35 10-00 970 185

Tabell till Ioneplan nr 5, avdelning B, ortsgrupp 4.

Line- | Manads- Dagléon i kalendermanad om A-avdrag
LILES k]on, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, fl(;r dag,
LS LT85 kronor kronor kronor kronor LSR5
1 214 765 740 715 690 110
2 229 820 790 765 7-40 1-20
3 244 870 840 815 785 1-35
4 259 9-25 895 865 835 1-45
5} 274 980 945 915 885 1-55
6 294 10'50 1015 980 950 175
7 314 11-20 10-85 1045 10-15 195
Tabell till Ioneplan nr 5, avdelning B, ortsgrupp 5.

Léne- | Manads- Daglén i kalendermanad om R Y
klass klon, 98 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, fl(:r dag,
nr LA 0 s kronor kronor kronor kronor L2l s
1 228 815 7-85 760 785 1-15
2 243 870 840 #10 7-85 1-25
3 258 920 890 860 830 1-40
4 273 976 9-40 910 8:80 1-50
H 288 10-30 995 960 930 166
6 308 11-00 1060 10-25 9-95 1:80
7 328 1170 11-30 10-95 10-60 2:00

13
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4 8.
Héjning eller siinkning av de i grundlénetabellerna angivna beloppen.

1 mom. Socialstyrelsen verkstiller kvartalsvis enligt de nirmare fore-
skrifter, som meddelas av Kungl. Maj:t, beriikning av férhallandet mellan de
allménna levnadskostnaderna i sista manaden under vederbérande kvartal
och 100/110 av levnadskosinaderna i mars 1946. Pa grundval hérav faststil-
ler Kungl. Maj:t det procenttal (pristalet), som utmirker nimnda f6érhal-
lande. Sdlunda faststillt pristal skall gilla frin och med det kvartal, under
vilket faststiillelsen kungjorts, tills vidare intill det kvartal, under vilket nytt
pristal plivit faststillt p4 motsvarande siitt.

2 mom. De i grundlonetabellerna intagna beloppen skola vid olika pris-
tal hojas eller sinkas i enlighet med foreskrifterna i 3 och 4 mom., si framt
icke, betriaffande férhojning, Kungl. Maj:t och riksdagen funnit skiil sirskilt
foreskriva, att densamma skall ske med hégre belopp eller fiven i annat fall
in i naranda moment angives.

3 mom. D4 pristalet éverstiger 100 skall manadslén enligt vad som fram-
gar av nedanstiende tabell hdjas med ett belopp, som motsvarar i tabellen
angivet antal procent av manadslonen eller, om denna éverstiger 1 200 kro-
nor, av detta belopp. I fall, di tabellen innehdller alternativa tal, skall fér
vederborande kvartal det av dessa tal giilla, som Overensstimmer med eller
minst avviker fran det tal, som varit tillimpligt fér det nirmast féregiende
kvartalet.

Antal procent Antal procent Antal procent
Pristal Alter- | Alter- Pristal Alter- | Alter- Pristal Alter- | Alter-
nativ nativ nativ nativ nativ nativ
a b a b a b
101—103 0 3 109—111 6 9 117—119 12 15
104 3 112 9 120 15
105—107 3 | 6 113115 9 | 12 121123 15 | 18
108 6 116 12 124 18
| | och hégre l

D4 pristalet nedgér till eller understiger 90, skall, si framt Kungl. Maj:t
och riksdagen didrom besluta, manadslénen sinkas med hégst 5 procent.

Ménadslon, vilken efter hojning eller sinkning slutar pa éretal, skall jam-
kas till ndrmaste krontal eller, om den slutar pa 50 ore, till nirmast hogre
krontal.

4 mom. DA ménadslon hojes eller siinkes, skola vriga till samma léne-
klass horande belopp héjas eller sinkas i sddan omfattning, att de forind-
rade beloppen forhalla sig till den forindrade manadslénen pa samma siitt
som de oférindrade beloppen till den oférindrade manadslonen.

Belopp, vilket efter hojning eller sinkning icke slutar & helt femtal 6ren,
skall jimkas till nirmaste femtal.
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5 8.
Vid forordningen fogade tabeller.

1 mom. Vid denna férordning skola fogas tabeller, faststillda av Kungl.
Maj:t, i vilka angivas de belopp som skola tillimpas, di de i grundlénetabel-
lerna intagna beloppen skola hojas eller séinkas.

2 mom. Vid denna férordning mé& fogas tabeller och anvisningar, som
Kungl. Maj:t finner lampligt utfirda till hjilp vid tillimpningen av bestim-
melserna i vederborande avloningsreglementen.

Denna férordning trider i kraft den 1 juli 1947 utom vad angar bestim-
melserna i 4 §, vilka, savida ej Kungl. Maj:t och riksdagen annorlunda sir-
skilt besluta, trida i kraft den 1 juli 1948.
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Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infor Hans Kungl.

Héghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d Stock-
holms slott den 9 maj 1947.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern {or utrikes #rendena UNDEN, statsraden
WiGFoRss, MOLLER, SKOLD, QUENSEL, GIJORES, DANIELSON, VOUGT, ZETTERBERG,
NiLssoN, STRANG, EricssoN, MosSBERG, WEIJNE.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledamoter anmiler che-
fen for finansdepartementet, statsridet Wigforss, férslag till statens lone-
plans{érordning och dirmed sammanhingande fragor.

Departementschefen anfor.

INLEDNING.

Sedan 1945 ars lonekommitté den 29 juni 1946 avgivit betinkande med
forslag till statliga l6neplaner m. m., foreslog Kungl. Maj:t i proposition 1946:
333 riksdagen att godkidnna de i statsradsprotokollet over finansdrenden for
den 4 oktober 1946 framlagda grunderna foér en allmin lénereglering for be-
fattningshavare i statens tjinst m. fl. Forslaget godkindes av riksdagen
(statsutskottets utl. nr 288, r. skr. nr 528).

De av 1946 ars riksdag salunda godkinda grunderna avsigo nya loénebe-
lopp for det stora flertalet statliga tjinstemidn samt lidrare vid det statsun-
derstodda kommunala skolviisendet. Undantagna voro emellertid lonebelop-
pen for provinsiallikare och distriktsveterinirer samt for det militira man-
skapet. Utéver nya lonebelopp avsdg 1946 ars riksdags berérda beslut vissa
fragor, som ingingo som vésentliga led i sjdlva loneavvigningen, samt vissa
andra diarmed sammanhingande forhallanden. Det férutsattes hirvid, att
1945 ars léonekommitté skulle senare framligga forslag i de frigor, som ej
medtagits i det férsta betinkandet, samt angiende de nya forfattningsbestim-
melsernas utformning.

1945 ars lonekommitté — som bestir av advokaten P. W. N. Westling,
ordférande, ledamoéterna av riksdagens andra kammare grosshandlaren G.
E. Birke och lantbrukaren C. A. D. Jonsson, ledamoten av riksdagens forsta
kammare direktoren E. A. Lindblom, ledaméterna av riksdagens andra kam-
mare f. d. tindsticksarbetaren J. W. Mdrtensson och stadsbibliotekarien G.
V. Nilsson, borgarradet S. E. Persson och generaldirektoren A. E. V. Swart-
ling — har den 11 mars 1947 avgivit sitt andra betinkande, avseende fér-
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slag till statens allmdnna avléningsreglemente m. m. 1 betinkandet framlig-
gas forslag till foljande forfatiningar, nimligen dels statens loneplansforord-
ning, dels statens allmiinna avléningsreglemente, dels de hégre kommunala
skolornas avloningsreglemente av ar 1947, dels folkskolans avloningsregle-
mente av ar 1947, dels ock avloningsreglementet for nomadlidrare av ar 1947.

Sasom papekades i lonekommitténs forsta betinkande har kommittén
stidllning bade sdsom utredningsorgan och siasom forhandlingsdelegation. Dess
uppgift i sistnimnda hinseende 4r att s6ka vid férhandlingar med tjinste-
minnens huvudorganisationer komma fram till ett forslag, som kan anses
godtagbart ur statens synpunkt och till vilket organisationerna kunna an-
shuta sig. Liksom det forslag, som framlades i det forsta betinkandet, utgér
det forslag, som nu foreligger, resultatet av férda férhandlingar. Det har sa-
som forhandlingsprodukt godtagits savil av lonekommitténs ledamoter som
av organisationerna. Forslaget angdende lonereglering for distriktsveterini-
verna har godtagits av svenska distrikisveterinirféreningen, som icke ar an-
sluten till ndgon av huvudorganisationerna.

De triffade overenskommelserna ha undertecknats for statstjinarkartel-
len av forbundsordférandena G. Jénsson, J. Andersson och G. Gabrielsson,
ombudsmannen S. Henriksson och forste férbundsordféranden J. Sjéberg,
for statstjinsteménnens riksforbund av férste byrasekreterarna H. Dahlberg
och J. E. Lundell, 6versten K. J. A. Silfverberg, rektorn B. Wahlstrom och
forste postassistenten I. Wahrolén samt for tjinsteminnens centralorgani-
sation av direktéren V. Aman och sekreteraren O. Nordenskiéld samt om-
budsmannen C. Bergdahl, forste byrasekreteraren G. Brifth, ingenjoren H.
Dahnl, redaktoren M. Gustafson, ombudsmannen fru Mdrta Liljegren, tull-
kontoristen C. Mdrtensson, smaskollirarinnan fru Carin Persson, férste byra-
ingenjoren B. G. Rathsman och advokaten B. Winnberg.

Overenskommelse betraffande distriktsveterinirerna har undertecknats for
svenska distriktsveterinirféreningen av linsveteriniren A. W. Borg samt di-
striktsveteriniirerna J. Hj. Jeppson och G. O. Sandstrém.

Over 16nekommitténs berérda betinkande ha, efler remiss, utlatanden av-
givits av forsvarets civilforvaltning, forsvarels fabriksstyrelse, socialstyrel-
sen, medicinalstyrelsen, linsstyrelserna i Stockholms, Malméhus, Géteborgs
och Bohus samt Virmlands lin, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, jarn-
viagsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, byggnadsstyrelsen, statskontoret, kammar-
ritten. riksrikenskapsverkel, generaltullstyrelsen, allméinna lénendmnden,
forsvarsviisendets lonendmnd, direktionen fér karolinska sjukhuset, skol-
dverstyrelsen, dominstyrelsen och lotsstyrelsen.

Foérutom det nu omférmilda betinkandet har 1945 ars 1onekommitié av-
Jimnat dels den 14 april 1947 {6rslag till avloningsreglementet av ar 1947
for de statsunderstdodda skolorna for bildbara sinnessloa m. fl., dels ock den
15 april 1947 forslag till avloningsreglementet {6r militira bestiillningsha-
vare. Over nimnda {orslag —— vilka bygga pa de av kommittén den 11 mars
1947 framlagda férslagen lill stalens loneplansférordning och statens all-

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 2
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méanna avloningsreglemente — ha, efter remiss, utlatanden avgivits av, be-
traffande forstndmnda betdnkande, statskontoret, allminna Iénenidmnden
och skoloverstyrelsen samt, betriffande sistnimnda betinkande, av 6ver-
befidlhavaren och forsvarsgrenscheferna, som darvid jamval haft att ytira sig
i anledning av forslaget till statens allmidnna avloningsreglemente i vad
avser avloningsbestimmelser fér civilmilitir personal, samt av forsvarets ci-
vilférvaltning, forsvarsvisendets 16nenimnd och statskontoret.

Aven forslaget till avloningsreglemente fér militira bestillningshavare ut-
gor resultatet av forda forhandlingar. Nirmare redogorelse for dessa for-
handlingar har, savitt angar annan militdr personal 4n manskap, lamnats i
kommitiéns betinkande med forslag till statens allminna avloningsregle-
mente m. m. (jamfoér del foregaende). I vad avser avloningsbestimmelserna
for militirt manskap utgora forslagen resultatet av forhandlingar mellan
lénekommittén och tjinsteminnens centralorganisation, som dérvid fore-
tritts av de forutnamnda Gustafson och Bergdahl samt forbundssekreteraren
T. Hellenius. Det ma frambhallas, att dessa forhandlingar varit begrinsade
att avse fragan vilka avléningsbestimmelser som borde meddelas, darest
1946 ars manskapsloneutrednings i det féljande berérda forslag rorande an-
stillningsform och 16nestillning fér manskapet genomfores. De fran denna
utgdngspunkt utarbetade forslagen ha godtagits savil av 1onekommitténs le-
damoter som av den berorda organisationen.

Lonekommittén har icke ansett sig ha att taga stillning till de olika fra-
gor, som sammanhinga med 1944 ars personalutrednings foérslag angaende
reglering av anstillningsforhallandena for viss bitrides- och amanuensper-
sonal (jAimfor 1947 ars statsverksproposition, bilagan foér flera huvudtitlar
gemensamma fragor s. 10 ff. samt riksd. skr. 1947: 56). Kommittén har dock
i anledning av detta forslag understrukit énskvirdheten av att arbetet pa att
infora reglerade befordringsgangar fullféljes.

Loénekommittén har haft vissa overliggningar med representanter f6r kom-
mittén for partiellt arbetsféra och sokt att taga hiinsyn till de problem, som
sammanhinga med anstillandet av tjinstemén. vilka dro att betrakta som
partiellt arbetsféra.

Vidare har 16nekommittén framhallit, att kommittén tagit nidrmare del av
vad som hittills forekommit i fragan om statstjinsteminnens stillning vid
arbetskonflikter, varvid sidrskilt beaktats det forslag, som sirskilda sakkun-
niga avgiavo den 10 juni 1939 angiende statstjinstemins tjanstgéringsskyl-
dighet vid arbetsinstillelse, och de yttranden, som hérover avgivits. Lone-
kommittén anser det énskvirt, att bestimmelser meddelas i detta dmne, och
har intagit en hénvisande foreskrift i avloningsférfattningarna.

Lénekommittén har icke ansett det inga i dess uppdrag att taga stillning
till 1944 Aars deltidstjanstutrednings foérslag. 1 vissa sammanhang har dock
kommittén beaktat vad utredningen foreslagit och vad som uttalats i de Over
forslaget avgivna utlitandena.



Kungl. Maj:ts proposition nr 281. 19

Utover 1945 ars lonekommittés i det foregdende omformilda betinkande
och siirskilda férslag foreligga till behandling i detta sammanhang vissa av
andra utredningsorgan framlagda forslag.

Silunda har den nyssnimnda 1944 ars deltidstjinstutredning den 23 ok-
tober 1946 avlimnat betinkande om deltidsarbete i allmin tjinst m. m.
Hirover ha utlatanden avgivits av socialstyrelsen, statens arbetsmarknads-
kommission, riksforsikringsanstalten, pensionsstyrelsen, medicinalstyrelsen,
statskontoret, riksrikenskapsverket, allminna lénenimnden, skoldverstyrel-
sen, statens pensionsanstalt, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen och Jarn-
viigsstyrelsen dvensom av kommittén for partiellt arbetsféra, svenska lands-
tingsforbundet, svenska landskommunernas forbund. svenska stadsférbundet,
svenska arbetsgivareféreningen, landsorganisationen och vissa personalsam-
manslutningar.

Vidare har 1946 ars manskapsléneutredning den 20 december 1946 av-
givit betinkande med forslag angdende lénereglering foér fast anstillt man-
skap vid foérsvaret m. m. Over betinkandet ha, efter remiss, utlatanden av-
givits av dverbefilhavaren, férsvarsgrenscheferna, forsvarets civilforvalining,
forsvarets sjukvardsférvalining, arméns fortifikationsférvaltning, forsvarets
socialbyra, forsvarsvisendets lonenimnd, 1945 ars férsvarskommitté, social-
styrelsen, riksforsikringsanstalten, statens arbetsmarknadskommission, stats-
kontoret och statens organisationsnimnd. Yttranden i anledning av betiin-
kandet ha dirjaimte inkommit fran ett antal personalorganisationer.

Sedermera har Kungl. Maj:t den 7 mars 1947 uppdragit &t 1945 ars l6ne-
kommitté att uppgora forslag till de bestimmelser rérande avloning av fast
anstillt manskap, som bleve erforderliga, dérest manskapsloneutredningens
forslag betriffande anstillningsform och lénestillning for dylikt manskap
skulle genomfoéras. Resultatet av sitt arbete hiarutinnan har lénekommittén
redovisat i sin skrivelse med forslag till avléningsreglemente fér militira be-
stdllningshavare.

Ytterligare ha tva siirskilda sakkunniga, vilka tillkallats fér att inom fi-
nansdepartementet bitrida med utredning rérande avloningsférméaner till
timldrare vid det civila undervisningsviisendet och inom férsvaret, avlim-
nat en den 21 april 1947 dagtecknad skrivelse, varover utlitanden infordrats
fran forsvarets civilforvaltning, statskontoret, allminna Iénendmnden, for-
svarsvidsendets 16nendmnd, skoloverstyrelsen och &verstyrelsen for yrkes-
utbildning.

Slutligen torde i detta sammanhang i erinras om den med léneregleringen
sammanhiingande pensionsregleringens lige. Arhetet med denna har, i an-
slutning till vad 1945 ars lonekommitté foérordat, fullféljis av sirskilt till-
kallade utredningsmiin, vilka den 31 december 1946 avgivit betinkande med
forslag till dylik pensionsreglering. Over betinkandet ha inhimtats utlitan-
den frin vederborande myndigheter, och forslag till proposition i imnet an-
miiles i annal sammanhang denna dag.
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Loénekommittén anfér i sitt betinkande, att kommittén funnit att utred-
ningar bora verkstillas i1 vissa sérskilda hinseenden. Dessa avse arvoden.
I6netilligg och sirskilda ersidttningar (jimfor hdrom nidrmare det f6éljande).
lotspersonalens avléningsférhallanden, fragan om arbete pa s. k. obekvim
arbetstid och om kompensalion for sadant arbete dvensom ersittning efter
ackord eller beting. Lonekommittén anfér i vissa av nimnda hinseenden fol-
jande.

Vad angar lotspersonalen innebir det forslag, som hér framligges, att na-
¢on omliggning av det nuvarande systemet for nimnda personals avlonande
icke skulle vidtagas i samband med I6neregleringen. Lénekommittén har
emellertid vid de utredningar, som det varit for kommittén maojligt att utféra.
funnit, att en allmidn o6versyn bér verkstillas rérande lotspersonalens avlo-
ningsforhéllanden. Kommittén vill diarfér fororda, att en sirskild forutsitt-
ningslos utredning i detta hiinseende kommer till stdnd, vid vilken represen-
tanter for personalen och sjofartsnaringen fa tillfalle att medverka genom
férhandlingar eller pa annat limpligt siatt. Denna utredning bér avse dven
kanallotsarnas avléningsforhillanden, och vid densamma bora jamvil till
provning upptagas gillande bestimmelser om lotslottsersiatining at vissa icke-
ordinarie befattningshavare. Lotspersonalen skall enligt kommitténs férslag
vara skyldig att underkasta sig dndrade avloningsbestimmelser i samma ut-
strickning, som for nirvarande giller.

Under de férhandlingar, som férts med tjinsteminnens huvudorganisa-
tioner, ha overlaggningar férekommit rorande séirskild ersittning i en eller
annan form for ordinarie arbete pa vad man kan kalla obekvdm arbetstid.
Hirmed avses da arbete pa nitter, pa son- och helgdagar samt pa de stora
helgdagsaftnarna. For att i nigon man klarldgga sjialva problemstilllningen
har l6nekommittén inhamtat vissa uppgifter fran ett tiotal verk, dir arbete
férekommer pa siadan obekvim arbetstid. Undersokningen utvisar, att arbete
p4& obekvam arbetstid férekommer i betydande omfattning samt att i vissa
men ingalunda alla fall sidant arbete redan nu sirskilt kompenseras pa olika
sitt. Vid undersokningen har ocksi framkommit, att .gransdragningen mellan
tjanstgdringstid och tid, under vilken tjdnsteman #r skyldig att halla sig i
beredskap, ar hogst obestimd. Det har synts lonekommittén tydligt, att de
svara och ekonomiskt betydelsefulla problem, som den hir berérda fragan
upprullar, icke kunna 16sas utan att omfattande undersékningar forst verk-
stillts. Det méste salunda forst undersokas, i vilken omfattning arbete pa
obekviam arbetstid forekommer for statstjinsteminnen och om genom limp-
liga organisatoriska dtgiarder eller personaldispositioner en begriansning eller
i varje fall en mera rittvis férdelning & tjansteménnen av sidant arbete skul-
le kunna astadkommas. Undersdkning av arbetets omfattning erfordras gi-
velvis dven for att kunna bedéma de ekonomiska konsekvenserna. En nér-
mare undersdkning maste ocksa ske av de anordningar, som redan vidtagits
i syfte att kompensera arbete pd obekviam tid, och vilka dndringar héarutin-
nan. som en allmin reform pa detta omrade skulle féranleda; det synes néd-
viindigt, att denna unders6kning omfattar de nuvarande arbetstidsbestim-
melserna. Det forefaller ocksa nodvindigt att underséka om. i vad man och
hur kompensation fér arbete p4 obekvam tid beredes pa den enskilda arbets-
marknaden. Givetvis maste reformférslag, som kunna framkomma, noggrant
bedémas ur administrativa synpunkter och ur principiella l6nesittningssyn-
punkter.

Att verkstilla sadana omfattande och tidskrivande undersékningar och
overviganden, som nyss berorts, inom den tid, som statt till lonekommitténs
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torfogande, har givetvis icke varit mojligt. Loénekommittén anser sig dock
bora framhalla, att frigan om arbete pa obekviim arbetstid samt om kom-
pensation for siddant arbete ir vird att uppmirksammas och snarast bor
goras till foremal for fortsatt utredning. I samband hirmed synes det 16ne-
kommittén limpligt, att utredning verkstilles rorande de bestimmelser Over
huvud, som nu dro meddelade i fraga om arbetstidens langd, dirvid gillande
lagbestimmelser om arbetstidens begrinsning och dessas tillimpning bora
beaktas,

I fraga om ersittning at tjinstemiin efter ackord eller beting har lonekom-
mittén icke ansett sig bora ifrigasitta dndring av gillande bestimmelser i
samband med loneregleringen. Lonekommittén anser dock, i anledning av vad
vid forhandlingarna framkommit, att frigan om bestimmelserna for sadan
ersiilining bor goras till féremal for utredning.

Betriffande den av lonekommittén forordade utredningen angiende lots-
personalens avloningsforhallanden har lotsstyrelsen framhallit, att varje me-
ra betydande omliggning av det nuvarande avléningssystemet fér lotsarna
forutsitter, att jimvél fragan om lotsviisendets organisation upptages till om-
provning. Utredningen syntes diarfér komma att till visentlig del fa syssla
med problem av sddan art, att medverkan fran lotspersonalens sida knappast
syntes bora komma till stand forhandlingsvigen. Lotsstyrelsen férutsitter,
att jimval styrelsen kommer att bli foretradd i1 utredningen.

I anslutning till 1946 ars riksdags beslut (skr. nr 528) angdende grunderna Departements-
for en allmén l6nereglering for befattningshavare i statens tjanst m. fl. bora  chefer-
de fragor, som Aaterstd for att léneregleringen — sdsom avsetts — skall kun-
na trida i kraft den 1 juli 1947, nu upptagas till behandling. Dessa spors-
mal avse dels vissa allminna, med loneregleringen sammanhingande fragor,
dels de for loneregleringens genomforande erforderliga forfattningsbestim-
melserna.

Den I6nereglering, vartill slutligt forslag nu framligges, grundar sig pa
forhandlingar mellan 1945 ars lonekommitté och tjansteminnens huvudorga-
nisationer. I ett viktigt hinseende, nidmligen i friga om lonernas rorlighet i
férhallande till levnadskostnaderna, har emellertid utvecklingen av det all-
minna liget givit anledning ifragasitta jaimkning i l6nekommitténs pa 1946
ars principbeslut grundade férslag. Denna friga upptages i ett foljande sam-
manhang till behandling.

Loneregleringen boér, i anslutning till 16nekommitténs forslag, omfatta
statliga civila, civilmilitira och militdra tjinstemin och bestidllningshava-
re dvensom larare vid det statsunderstoédda kommunala skolvisendet m. fl
i avloningshiinseende diirmed jimforliga befattningshavargrupper. Pa siitt
lonckommittén forordat och jag for min del redan vid framliggandet av arets
statsverksproposition férutsatt, bora emellertid frdn de nya avldningsregle-
mentenas tillimpning undantagas vissa lirare i 6vningsimnen vid statliza och
kommunala skolor; betriffande dessa lidrare ha 1941 ars lirarlonesakkun-
niga framlagt forslag till sarskilt avloningsreglemente, vilket fér niarvarande
ar foremal for remissbehandling.
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Betriffande de forslag, som framlagts av vissa andra utredningsorgan in
lénekommittén, vill jag framhalla, att 1944 Aars deltidstjinstutrednings och
1946 ars manskapsléneutrednings forslag i vissa delar inga sisom led i den
allminna léneregleringen och behandlas i vederbérligt sammanhang. 1 de
delar, som icke sammanhinga med l6neregleringen, upptagas niamnda bada
kommittéers forslag till sirskild behandling i det foljande. Det forslag, som
framlagts angiende vissa timlidrares avléningsforméner, behandlas i samband
med loneregleringen.

Utom lonekommitténs och Ovriga utredningsorgans foérslag upptagas i det
foljande jamval vissa andra sporsmaél, som ansetts bora behandlas i sam-
band med l6neregleringen.

Vad angar de av l6nekommittén rekommenderade sarskilda utredningarna
adterkommer jag i annat sammanhang i det fé6ljande till frigan om 6versyn
av arvoden, lonetilligg och sirskilda ersdttningar. Behandlingen av frigan
om lotspersonalens avloningsforhallanden torde i sinom tid bora anfértros
siarskilda sakkunniga. Utredningen om arbete pa s. k. obekvam arbetstid och
dirmed sammanhéngande férhillanden synes knappast kunna genomforas
forrin de sakkunniga, som tillkallats med st6d av Kungl. Maj:ts bemyndi-
gande den 28 februari 1947 for utredning rorande en allmin oOversyn av
arbetstidslagstiftningen, slutfort eller atminstone till viss del redovisat sitt
arbete. Vad slutligen angar bestimmelserna rorande ersittning efter ackord
eller beting har jag for avsikt att foresla, att sirskild utredning framdeles
igangsittes harutinnan.
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I. FRAGAN OM DELTIDSARBETE I STATENS
TJANST M. M.

Sasom i det foregdende framhallits har 1944 ars deltidstjinstutredning’
framlagt betinkande om deltidsarbete i allmin tjinst m. m. Jag torde hér fi
anmila detta betiinkande, i vad detsamma avser atgarder for okat anvian-
dande i statlig tjinst av deltidsarbete och dirmed sammanhingande fragor.

Sedan fragan om deltidsarbele tidigare behandlats i riksdagsmotioner fran
helt andra utgiangspunkter, hemstiilldes i motioner vid 1942 ars riksdag om
utredning angaende Aatgirder for att med hinsyn icke endast till familje-
sociala utan aven till befolkningspolitiska synpunkter gifta kvinnor skulle
beredas o6kade tillfillen till deltidsarbete i savil allmin som enskild tjinst.
D& kamrarna stannade i olika beslut, f6ll fragan denna gang. Vid 1943 ars
riksdag vicktes Ater motioner i dmnet. Det di framlagda forslaget avvek
emellertid i viktiga avseenden fran 1942 ars motioner. Forst och frimst gjor-
de man den inskrinkningen i yrkandets riackvidd, att den féreslagna utred-
ningen endast skulle omfatta allmiin tjinst. Vidare framhélls utiryckligen,
att motionirerna icke avsige nagra tvangsatgirder utan forutsatte att den
foreslagna arbetsformen helt skulle bygga pa frivilliga éverenskommelser.
Slutligen gjordes en viisentlig utvidgning av yrkandet: utredningen skulle
icke blott avse gifta kvinnor utan 4ven andra kategorier av arbetstagare,
som kunde vara i behov av deltidstjinst. I anledning av motionerna avlit
riksdagen den 9 juni 1943 en skrivelse med hemstillan om en forutséttnings-
16s utredning angdende atgirder for att skapa okade 1illfdllen till deltids-
arbete i allmin tjdnst.

I anledning av riksdagens framstillning tillkallade chefen f6ér finansde-
partementet i juni 1944 utredningsmin for att inom departementet bitrdda
med utredning i fraga om deltidsarbete i allmin tjinst. Enligt utrednings-
direktiven borde vid provning av fragan for den allminna tjinstens del
sadana lésningar efterstrivas, som kunde vinna tillimpning dven i det en-
skilda niiringslivet, och vidare borde utredningen omfatta deltidsarbete icke
blott fér gifta kvinnor utan éverhuvud for de olika kategorier arbetstagare,
som kunde vara i behov av och limpligen kunde anviindas fér dylikt arbete.
FFragan om deltidsarbete 61 partiellt arbetsfora undantogs dock fran utred-
ningsuppdraget.

! Sasom utredningsmiin ha tjinstgjort overdirektéren O. R. Lundquist, ordférande, samt fru
Agda V. Jiderstrom Rossel, kansliradet 13. Nevrell, ledamoten av riksdagens andra kammare
stadsbibliotekarien Gustaf V. Nilsson, bankdirektoren C. E. I. Wallberg, fru Elvira A. Wedberg-
Larsson och t. f. aktuarien Margit Vinge.
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Nuvarande férhallanden.

Inom statsférvaltningen férekomma {or nidrvarande, om man bortser fran
arvodesanstilld personal, tva huvudformer av deltidsarbete, nimligen deltids-
anstillning samt heltidsanstillning, vid vilken erhallits partiell tjanstedighet
(nedsittning av tjanstgoringstiden) for enskilda angeligenheter. Den foérra
formen innebir, att vederboérande befattningshavare anstilles med tjanst-
goringsskyldighet, vilken avser allenast viss del av den tjainstgoringstid per
dag eller lingre tidsenhet, som enligt arbetsordning eller andra for arbetet
gillande bestimmelser 4r att anse sdsom heltidstjinstgoring. Den andra for-
men av deltidsarbete innebir, att befattningshavare, som anstillts for hel-
tidstjanstgoéring, beviljas partiell ledighet fran sin befattning och salunda un-
der den tid, ledigheten avser, endast fullgér mindre omfattande tjinstgéring.

Deltidsanstillning i ovan angiven mening férekommer f6r nirvarande alle-
nast i begriansad uistrickning inom statsférvaltningen. Ordinarie tjinsteman
kan icke erhalla dylik anstillning. Betriffande extra ordinarie tjinsteméin
giller, att annan extra ordinarie tjinsteman vid den civila statsférvaltningen
an ldrare vid allminna ldroverk m. fl. liroanstalter undantagsvis ma kunna
anstillas med en daglig tjinstgoringstid, motsvarande héilften av den for
ordinarie tjinsteman bestimda. Utesluina fran médéjligheten att erhalla del-
tidsanstillning dro salunda — forutom nyssnidmnda lirare — jamvil exira
ordinarie tjinstemidn vid forsvaret. Extra tjinsteman (aspirant) vid savil
den civila statsforvaltningen (utom nyss avsedda ldrare) som forsvaret kan
erhalla halvtids- eller annan deltidsanstillning.

Ett speciellt slag av anstillning i statens tjdnst, som varken ar att hinfora
till heltids- eller till deltidsanstillning i foérut angiven mening, foreligger,
da anstillningen avser tjanstgoéring av den omfattning, som kan visa sig
pakallad med hinsyn till foreliggande arbetsuppgifter. Sddan anstillning —
som kan innehavas #dven av ordinarie tjinsteman — tillimpas exempelvis
for vissa liarare i Ovningsimnen vid allminna ldroverk m. fl. liroanstalter.
Om detta slag av anstillning dr i detta sammanhang ej fraga.

Partiell tjédnstledighet kan beviljas ordinarie och icke-ordinarie statliga
tjinstemin. Nagra bestimmelser, som begrinsa myndigheternas ritt att be-
vilja sddan ledighet, ha ej meddelats i annan min 4n som foljer av sir-
skilt cirkulédr till statsmyndigheterna angaende begrinsning av vikariatsfor-
ordnanden m. m. (SFS 1945: 518).

Betriffande lidrare vid de hogre kommunala skolorna méa framhallas, att
deras anstillnings- och arbetsforhallanden i stort sett likna ldrarnas vid
motsvarande statliga institutioner. Mojlighet till deltidsanstallning for forst-
nimnda lirare foreligger salunda for nidrvarande icke — for ovningslidrare
tillaimpas daremot forutnimnda mera speciella anstillning -— medan dér-
emot partiell ledighet kan erhallas i stort sett i samma fall som betriffande
motsvarande statliga larare.

I folkskolans avléningsreglemente saknas de foreskrifter om deltidsarbete,
som finnas i motsvarande statliga avloningsreglementen. Detta samman-
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hinger med det s. k. klasslirarsystemet, som tillaimpas vid folkskolevisendet.
Folkskolans ordinarie, extra ordinarie och extra lidrare maste alltsd for néar-
varande antingen ha full tjinstgéring eller ocksd erhalla tjanstledighet fran
all tjAnstgoéring.

1944 ars deltidstjiinstutredning.

Med deltidsarbete avses i deltidstjinstutredningens betinkande daglig
tjanstgdring, vilken ar kortare dn den arbetstid, som normalt aligger personal
med liknande arbetsuppgifter hos respektive foretag, ivensom annan sadan
periodisk tjanstgéring, som ir regelbundet dterkommande och av siddan be-
skaffenhet, att inkomsten diirav kan beriknas pé forhand i lika man som foér
personal med normal arbetstid. Utredningen behandlar salunda icke sddana
arbetsformer som pliga benimnas korttidsarbete och reservanstillning.

Utredningen har funnit det angeliget, att personer for vilka deltidsarbete
kan anses som den limpligaste formen av forvirvsarbete, i stérre utstrick-
ning an hittills beredas mojlighet och intresseras for att taga deltidsarbete.
I det lige pa arbetsmarknaden som réder fér nirvarande och som i stort
sett kan vintas besta under avsevard tid framat, dr det sirskilt angeliget att
soka fa s manga som mdjligt av «de personer, vilka av olika anledningar nu
icke dgna sig at forvirvsarbete, att helt eller delvis stilla sin arbetskraft till
arbetsmarknadens forfogande. I detta syfte bora arbetstillfiillena i storsta
mojliga utstrickning utbjudas dven till sidana arbetssokande, som endast
kunna eller vilja taga deltidsanstillning. Utredningen har ansett det vara av
siarskild vikt, att 6kade mojligheter att erhalla deltidsarbete beredas mdédrar
och studerande under tid, da omvardnaden om barn respektive bedrivande
av studier tager deras tid och krafter i ansprik i sddan utstrickning, att for-
virvsarbete pi heltid skulle innebéra oligenheter i friga om barnens vard
respektive studierna. Emellertid bor arbetserbjudandet darvid icke be-
grinsas till de kategorier som utredningen salunda funnit vara i stérsta behov
av deltidsarbete, utan sta Oppet for alla, som oOnska sadant arbete. Vid val
mellan lika kvalificerade sokande till dellidsarbete bor emellertid enligt
utredningens formenande foretride limnas sokande, betriffande vilka sir-
skilda sociala skil kunna aberopas till stod for mdjlighet till deltidsarbete,
eller alltsd, sdvitt hir ar i friga, personer med vard om barn samt stude-
rande.

Vad sirskilt angar deltidsarbete 1 statlig tjinst har utredningen funnit, att
olika omstandigheter medverka till att deltidsarbete i statlig tjinst fore-
kommer relativt sdllan. Myndigheterna ha hittills varit obeniigna aft anlita
deltidstjiinstgorande i andra fall in dir sa befunnits innebiira patagliga for-
delar for arbetet samt ha dven varii tveksamma i fraga om befogenheten att
bevilja ldngre tids partiell tjinstledighet i sadana fall som hiir avses. Aven
befatiningshavarna ha tvekat infor 6vergang till deltidsarbete. Utredningen
finner att de statliga anstidllnings-, avlonings- och pensionsbestimmelserna
bora revideras sa, at! de for vissa befattningshavare — - modrar och studeran-
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de — komma att innefatta okade mojligheter att erhalla och erforderlig

lingre tid kvarsti i deltidsarbete fivensom stérre trygghet och i §vrigt for-
manligare villkor for siddana deltidsarbetande.

Utredningen forklarar sig ha genom fragor till och konferenser med stat-
liga myndigheter, kommunala sammanslutningar och representanter for ar-
betsgivare inom niringslivet sokt fa deltidsarbetsfragan belyst ur arbetsgi-
varnas speciella synpunkter och har pa liknande sitt sokt vinna klarhet om
arbetstagarnas instiillning till denna fraga. Vad som anférts fran arbetsgiva-
re- och arbetstagarehall har i méanga avseenden varit fignat att stvrka ut-
redningens nyss angivna uppfattning om énskviirdheten av atgirder for okat
anvindande av deltidsarbete i allmin tjinst. A andra sidan ha uttalats far-
hagor for att dylika Atgirder skulle fa icke énskviirda konsekvenser. Ut-
redningen har icke funnit dessa farhigor sa starkt grundade att utredningens
uppfattning till f6ljd dirav findrats. Vid utarbetandet av forslag till bestiam-
melser angaende deltidsarbete i allmin tjinst har utredningen emellertid
efterstrivat att bestimmelserna skola fa siadan innebord att berérda farhagor
icke skola besannas.

Med beaktande av de synpunkter, som salunda anforts, har utredningen i
sitt forslag dels nirmare preciserat de grupper av modrar och studeran-
de, som enligt utredningens mening i viss man borde intaga en sirstallning
i det hinseende, varom hir ar fraga, dels ock uttalat sig for en viss restrik-
tivitet vid bedomandet av frigan om medgivande fér heltidsanstilld befatt-
ningshavare, som ansékt dirom, att for viss tid fa sin tjanstgoringsskyldighet
begriinsad till att avse deltidsarbete. Forslagen hirutinnan avse, siarskilt 1 sist-
namnda del, foretridesvis deltidsarbete i allmién tjinst och fro av fsljande
innebord.

De séarskilda #dtgirderna for okat anvandande i statlig tjanst av deltidsar-
bete bora avse

a) befattningshavare, vilken i sitt hem vardar sadant eget eller makes barn
som &r under skolaldern eller deltager i undervisning i folkskolans forsta
eller andra klass eller diremot svarande undervisning i annan skola; dock att
hirmed skall efter provning i varje sirskilt fall av vederbérande myndighet
kunna jamstillas fall, da befatiningshavare i hemmet vardar annat eget eller
makes barn dn ovan angivits, direst barnet till foljd av langvarig eller kro-
nisk sjukdom, lyte eller diirmed jamforlig orsak ar i sirskilt behov av vard;

b) befattningshavare, som provas i behov av avkortning i tjinstgorings-
skyldigheten for bedrivande av studier, vilka 1) #ro inriktade pa férvirvande
av kompetens, som ingar i fordringarna fér erhallande av vissa statstjanster,
2) kunna beriknas komma vederbérande myndighet eller annan statlig myn-
dighet till sirskild nytta eller 3) eljest kunna véntas bli av siirskilt virde for
den studerande med hinsyn till framtida yrkesval.

Med 1) asyftas i huvudsak studier for avliggande av examen, for vilken
kunskapsfordringarna iro reglerade genom foreskrift av statlig myndighet,
sasom realexamen, studentexamen, examen vid universitet eller hoégskola, av-
gangsexamen fran teknisk liroanstalt etc. Med 2) asyftas nirmast specialstu-
dier av sadan art, att speciellt behov av sakkunskap hos myndigheten dirige-
nom kan tillgodoses littare éin eljest. Fér att under 3) avsedda studier skola
kunna godtagas bor fordras, att studierna #ro planmissigt inriktade pa det
angivna malet. Studier, som nirmast dro att betrakta sdsom tidsfoérdriv, bora
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icke godtagas som motiv for medgivande till deltidsarbete. Sarskilt betriaffan-
de grupperna 2) och 3) kan det givetvis vara tveksamt, huruvida studierna
4ro av sadan art eller bedrivas pa sadant sitt, att medgivande till deltids-
tjinstgéring bor limnas, Myndigheten maste i dylika fall limnas fullt fri
provningsritt.

Giller det att bedéma fragan om medgivande for heltidsanstilld befatt-
ningshavare, som ansokt diarom, att for viss tid fa sin tjanstgéringsskyldig-
het begrinsad till att avse deltidsarbete, synes atminstone for nirvarande
nodvindigt att iakttaga en viss restriktivitet. Det synes foreligga anledning
att antaga, att medgivande till évergang fran heltids- till deltidsarbete under-
stundom medfér svarigheter ur arbetsgivarsynpunkt. Utredningen anser
emellertid att saidant medgivande savitt mojligt bor limnas, da ur social syn-
punkt birande skil kunna anféras diarfoér. Utredningen har fér sin del icke
funnit anledning att féresld hinsynstagande annat in till de vardnads- och
studieskil som angivits i det foregidende. Om det visar sig, att personer, som
icke for narvarande utova forvirvsarbete, i stérre omfattning komma att stil-
la sin arbetskraft till forfogande for deltidsarbete, synes till évervigande boéra
upptagas huruvida de av utredningen nu foreslagna inskrinkningarna i
mojligheterna for heltidsanstilld befatiningshavare att erhalla deltidsarbete
kunna modifieras. For nirvarande synas emellertid dessa inskrinkningar
vara nodviandiga.

For de fall, da tjanstgoring pa deltid beredes heltidsanstilld befattnings-
havare, synes siledes for nirvarande kravet pa att denne skall tillhora en-
dera av ovan angivna kategorier bora uppritthallas (bortsett allenast frin
beslut om forlingning av deltidsarbetes varaktighet i vissa undantagsfall).
Vid nyanstillning av personal fér deltidsarbete synes nigot sadant krav icke
bora uppstillas, men foretride till anstillning bor i dylika fall vid val mel-
lan lika kvalificerade s6kande lamnas den, som uppfyller kravet i friga.

Sasom av det anférda framgar har deltidstjiinstutredningen ansett, att del-
tidsarbete fér befattningshavare i statens tjiinst alltjimt bor féorekomma dels
i form av deltidsanstiillning, dels ock i den formen att heltidsanstilld befatt-
ningshavare erhiller partiell tjinstledighet for enskilda angeligenheter. Med
hinsyn till att utredningen féreslagit en sérskild reglering av vissa dylika
partiella ledigheter savil i fraga om forutsittningarna som betriffande deras
konsekvenser i avlénings- och pensionshinseende har utredningen ansett
limpligt att fér att beteckna det vid dem forekommande deltidsarbetet in-
fora den tekniska termen deltjinstgoring. Detta medfor, att enligt utredning-
ens forslag skola i tekniskt avseende kunna férekomma tre former av del-
tidsarbete i statlig tjinst, nimligen deltidsanstiillning, deltjinstgéring och sd-
dan nedsiitining av tjinstgoringstiden, varvid deltjinstgoring ej forekommer.
PA fragan om sistnimnda arbetsform har utredningen ej nirmare ingatt.
Betriffande de bida évriga innebir utredningens forslag, sasom delvis fram-
gar av det redan anfoérda, i korthet foljande.

feltidsanstillning avses i prineip komma Gll anviindning

1) om vederborande myndighet {or fullgbrande pd bista silt av vissa ar-
belsuppgifter dr i behov av personal, som icke kan sysselsiiitas med dessa
arbetsuppgifter under hela den normala arbetstiden och ej heller Limpligen
kan sysselsittas med annat arbete for institulionen under aterstaende del av

den normala arbetsliden:
2) om myndigheten finner sig icke kunna erhalla tillriickligt antal kvali-
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ficerade s6kande till anstillning, som avsetts sasom heltidsanstillning, och
denna anstilinings uppdelning pa deltidstjinster ir mojlig att genomfora
samt kan tdnkas locka arbetss6kande, som av négon anledning icke kunna
eller vilja ataga sig heltidstjinstgoring, samt

3) om inréttande av deltidstjinst utan att de svarigheter, som under 2) av-
setts, foreligga, anses erforderligt for att bereda modrar med hemmavarande
barn eller studerande tillfille att erhalla forviirvsarbete med kortare tjanst-
goringstid 4n den normala.

Deltjinstgéring skall i princip komma i friaga i de fall, di redan pa hel-
tid anstilld befattningshavare av godtagbart skil av sddan art, som utred-
ningen sirskilt angivit — omvardnad om barn eller studier i vissa fall —
anhallit om avkortning i tjinstgéringstiden och vederborande myndighet an-
sett sig kunna tillmétesga denna anhallan.

Deltjénstgoring skall i varje sdrskilt fall i regel endast f4 besta si linge
sadana skil, som forutsatts skola ligga till grund for ett férsta medgivande
darom, alltjamt foreligga. Beslut om deltjinstgoring skall i allméinhet avse
endast ett budgetar, varfér befattningshavare som oOnskar medgivande till
fortsatt deltjanstgoring, arligen skall ingiva ansokan dirom. Beslut om del-
tjanstgéring for viss befattningshavare skall kunna fattas endast efter an-
sbkan darom av befattningshavaren utom i tvd undantagsfall, nidmligen

a) om befattningshavaren dels uppnéitt 50 ars alder, dels under samman-
lagt minst 8 ar av de sistforflutna 10 aren haft deltjinstgéring (i detta fall
foreslas, att myndigheten skall kunna férordna om fortsatt deltjinstgoring
dnda tills befattningshavaren pensioneras eller i annan ordning limnar
{jansten),

b) om befattningshavaren haft deltjinstgoring sammanlagt minst 4 av de
senast forflutna 5 dren; myndigheten skall dia, om den finner anledning déar-
till, Aga foreskriva om fortsatt deltjinstgoring, dock hogst for 1 ar.

Utredningen har framhallit, att savidl for medgivande till deltjinstgoring
som for deltidsanstillning férutsiittes, att deltidsarbetet icke medfér sarskil-
da oldgenheter for verket. Innan myndighet upptager ansokan om deltids-
ledighet till slutlig provning, bér sdlunda vara klart, att deltjinstgéringen
for befattningshavarens del ir motiverad av de skil, som i det foregiende
anforts, att deltjinstgéring kan ordnas utan allvarlig oligenhet for verket
och pa sadan tid, varom O6verenskommelse kan tridffas mellan den ledighets-
sokande och verket, samt att vikarie kan erhallas. For att platssokande cen-
tralt skola kunna erhélla upplysningar om mojligheter att erhélla deltids-
arbete i allmin tjinst och for att uppgifter om soékande till sadant arbete
skola finnas centralt tillgdngliga fér myvndigheter forordar utredningen att
den nu temporirt inrdttade sirskilda arbetsférmedlingen fér anstillning i
statstjinst skall bli bestdende atminstone i avseende & anstillning hos stat-
liga myndigheter i Stockholm.

Utredningen har i sitt betinkande framlagt forslag till vissa jimkningar i
nu gillande avlonings- och pensionsbestimmelser f6r befattningshavare i
statens tjdnst. Med hansyn till det lige, vari frigan om antagande av nya
avloningsbestimmelser befinner sig, har tillricklig anledning icke synts fore-
ligga att i detta sammanhang nirmare redogora for innebérden i hirutinnan
framlagda forslag.

Bland de férslag utredningen i 6évrigt framlagt ma nimnas, att utredningen
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anser, att deltidsarbete liksom heltidstjinstgoring bor tillgodoriknas sisom
befordringsgrund i de fall, da befordran regelmiissigt sker med héinsyn till
den tid, varunder befatiningshavaren fullgjort tjinstgdring i tidigare befatt-
ning. Om i den nya befattningen krives heltidstjinstgéring, bér dock veder-
borlig reducering ske med hiinsyn till den tidigare tjdnstgoringens omfatt-
ning.

Utredningen har i sitt betinkande fiven berort frigan om deltidsarbete i
kommunal tjanst. Salunda har utredningen upptagit deltidsfragan foér lirar-
personalen vid vissa statsunderstédda kommunala undervisningsanstalter till
niarmare behandling samt framlagt forslag till forfattningsindringar i syfte
att méjliggora okat anvindande av deltidsarbete. I Gvrigt har utredningen
uttalat, att de betriaffande deltidsarbete f6r befattningshavare i statens tjinst
framlagda forslagen syntes kunna vara viigledande jaimvil vid beddmande av
motsvarande sporsmal i icke-statlig tjanst.

Yttrandena.

Det 6verviigande anlalet av de herda myndighelerna och organisationerna
ha anslutit sig till deltidstjinsiutredningens upplatining om angeligenheten
av en utvidgad anviandning av deltidsarbete inom statsforvaltningen och
inom det statsunderstodda undervisningsviisendet. I atskilliga yttranden har
emellertid den &sikten kommit tili uttryck, att mojligheterna att erhalla del-
iidsarbete skulle bliva alltfor strangt begrinsade vid genomférandet av ut-
redningens forslag och att myndigheterna borde erhalla storre frihet alt be-
vilja nedsiittning av tjanstgoring:liden adn den, som {dljde av utredningens
forslag. A andra sidan ha nagra myndigheter ansett, att utredningens férslag
iro alltfér genomgripande, och iirfigasait, huruvida icke det av utredningen
avsedda syftet kunde uppnis med ii}Jiiimpning av nu gillande féreskrifter om
deltidsarbete.

I de avgivna yttrandena har anférls bland annat {6ljande.

Statskontoret: Mojlighet att utnyttja personal med kortare arbetstid an den
normala har sedan linge férefunnits inom statsforvaltningen i bada de av
utredningen definierade huvudformerna dellidsanstillning och deltjinstgo-
ring. Gillande avloningsreglementen innehdilla dven reglerande [oreskrifter
for deltidsarbetande personal. Nagot principiellt nytt innefattar sialunda icke
utredningens forslag, utan det torde niirmast asyfta en kodifiering och fastare
reglering av gillande praxis.

Det nya begreppet »deltjinstgoring» ar, savitt stalskontoret kan finna,
synonymt med sidan partiell ledighet, som avses i bland annat 17 § 1 mom.
civila avloningsreglementet. Det kan da icke vara riktigt att uppstilla andra
och striingare villkor for medgivande av deltjinstgoring enligt forslaget
in for partiell ledighet. 1 sadant fall kunde de for deltjinstgoring fore-
slagna foreskrifterna Litt kringgas genom alt man i stiillet iillimpar huvud-
regeln om partiell ledighet, som av utredningen limmnats ofériindrad. Stats-
Lkontoret ledes av denna inadvertens 1 [6rslaget narmast {ill den slutsatsen.
att inforandet av beteckningen deltjinstgoring ir bade onddiglt och dgnat
att verka begreppsforvirrande. Erforderliga kompletteringsbestimmelser hora
i stilllet anknytas il nuvarande hestimmelser om partiell ledighet, som for
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ovrigt hittills, sa langt statskontorets erfarenhet striicker sig, fungerat i stort
sett tillfredsstillande.

Den tidsperiod, som deltjinstgoring normalt skulle omfatta, forutsitter ui-
redningen béra bestimmas till budgetar. Enligt statskontorets uppfattning
maste for andra befattningshavare én lirarpersonal kalenderaret i detta av-
seende vara att bestimt foredraga, bland annat av den anledningen att
vissa avloningsformdner siasom semester, fria sjukdagar med mera regleras
kalenderarsvis, varfor firre komplikationer i tillimpningen kunna férvantas
uppkomma, om éven deltjdnstgéringen normalt regleras kalenderarsvis.

Sammanfattningsvis har statskontoret framhallit, att deltidsarbetsfragan
i foéreliggande betinkande enligt Ambetsverkets uppfatining givits fér stora
proportioner och foranlett framliggandet av férslag, som iro onodigt detal-
jerade och delvis motverka syftet med hela utredningen.

Icke heller enligt allmdnna Iénendimndens mening erfordras en sa inga-
ende reglering av forevarande spérsmal som utredningen foreslagit. Tills vi-
dare borde enligt l6nenimndens uppfattning atgirderna erhalla en mindre
genomgripande karaktir och i huvudsak begrinsas till en komplettering av
redan forefintliga bestimmelser om nedséttning av tjdnstgoringstiden for
ordinarie och extra ordinarie befatiningshavare samt om deltidsanstillning
fér icke-ordinarie personal. Lonenimnden har framlagt ett alternativt for-
slag till 16sning av frigan om vidgad anvindning av deltidsarbete i statens
tjanst. Detta forslag innefattar mindre genomgripande forandringar i gallande
avloningsbestimmelser och avser, enligt vad lénendmnden framhaller, att
dstadkomma det av utredningen asyftade resultatet huvudsakligen genom av
Kungl. Maj:t utfirdade anvisningar rérande vidgat utnyttjande av redan fore-
fintliga mojligheter att anstilla deltidsarbetande personal inom statsfoérvalt-
ningen.

Betriffande det alternativa férslaget anfor lénenimnden, bland annat,
féljande.

Négra bestimmelser, som ultryckligen begrinsa myndighets ritt att bevilja
nedsittning av tjdnstgoringstiden finnas — savitt 1énenimnden har sig be-
kant — icke meddelade. Givet ir emellertid, att myndighet, nir nedsittning
av tjinstgoringstiden sékes pa grund av annan anledning dn offentligt upp-
drag, olycksfall i tjansten eller sjukdom, har att prova ansékan ur synpunk-
ten av om bifall till densamma skulle medféra oligenheter fér verket. An-
ses siddana oligenheter icke foreligga eller anses det dndamal, for vilket
tjinstemannen begir nedsiittning, vara av sidan art att verkets intressen béra
vika, lirer sidan nedsdttning kunna beviljas iiven for lingre tid. Det syfte,
som deltidstjinstutredningen avsett att vinna genom inférande av deltjinst-
goring for ordinarie och exlra ordinarie tjinstemin, bor darfér enligt Ione-
niémndens mening kunna tillgodoses genom utnyttjande av det redan fore-
fintliga institutet nedsittning av tjinstgoringstid. Hirfor erfordras — for-
utom vissa under alla forhallanden nodvindiga foreskrifter om semester
och 16n under tjinstledighet for den, som atnjuter nedsittning av tjainstgo-
ringstid under en lingre tidrymd — att Kungl. Maj:t i cirkulir till myndig-
heterna niirmare angiver de riktlinjer, som béra foljas vid provning av an-
sokningar om sadan nedsiittning for enskilda angeligenheter. I friga om in-
nehallet i dessa anvisningar vill 16nenimnden framhalla féljande.

Nedsiittning av tjdnstgoringstiden for kortare tid — forslagsvis hogst ett
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halvt ar — skulle efter befatiningshavares ans6kan beviljas for enskild ange-
lagenhet, da sa kan ske utan att verkets intresse asidosiittes. Nedsittning av
tjanstgoringstiden under lingre period dn nyss sagts synes under alla for-
hallanden komma att innebiira oligenhet fér verket, varféor medgivande hir-
till bor limnas endast, da sidrskilda omstindigheter foreligga. Hiarvid bor en-
ligt 16nenimndens mening i férsta hand komma i fraga sidana fall, di ned-
sattningen begiires for att bereda befaltningshavaren mdéjlighet att taga vard
om hemmavarande barn. I de av Kungl. Maj:t utfirdade anvisningarna bor
darfor sarskilt angivas, att for sadant dndamal nedsittning av arbetstiden
bor medgivas for lingre tid, dock hogst ett ar i sinder, dar sa kan ske utan
avsevird oladgenhet for verket. Sadan nedsattning av tjinstgoringstiden bor
avse hillften av normal tjAnstgéringstid.

I fraga om studier bor nedséittning av tjinstgoringstid i regel medgivas for
lingre tid endast i de fall, da fraga dr om sadana studier, som avses i 13 §
3 mom. eller 16 § b) civila avléningsreglementet eller hiiremot svarande
stadganden.,

Nagra sirskilda anvisningar synas lonenimnden knappast pakallade ro-
rande tjinstemans ritt att efter ett eller flera ars nedsittning av tjinstgo-
ringstiden aterga till heltidstjinstgoring. En for biagge parter tillfredsstillande
overenskommelse hirom torde i allminhet kunna triaffas mellan myndighe-
ten och tjinstemannen.

Socialstyrelsen har framhallit, att fall kunna tinkas, dir tvekan kan upp-
sta huruvida reglerna for deltjiinstgoring eller fér nedsiitining av tjinstgo-
ringstiden skola gilla. Detta skulle, papekar styrelsen, undvikas, om man
antingen forlade deltjinstgoringens utveckling inom ramen for nu gillande
bestimmelser eller ock utvidgade tjanstgoringsformens tillimpningsomrade
till Aven andra av de situationer, i vilka nedsittning av tjinstgoringstiden for
niarvarande kan erhallas. Styrelsen anser det kunna ifragasittas, huruvida
s. k. reglerad befordringsgang hor utan modifikation tillimpas betriffande
t. ex. halvtidsamanuens.

Riksforsdkringsanstalten har forordat, att savil deltidsanstillning som del-
tjinstgoring skulle motsvara antingen hélften eller tva tredjedelar av den fér
ordinarie tjinsteman bestiunda tjanstgoringen. Avvikelse harifran skulle en-
dast undantagsvis medgivas. Riksrdikenskapsverket har {or sin del forordat.
att tjanstgoringstiden for deltidsarbetande regelmissigt skall motsvara half-
ten av den normala arbetstiden. En liknande uppfatining bar uttalats av
pensionsstyrelsen, som i évrigt bland annat anfoért, att styrelsen finner myc-
ket tveksamt, om den foreslagna reglerade befordringsgangen for bitriden och
amanuenser bor tillimpas pa deltidsanstillda eller deltjianstgorande pa sitt
utredningen [Oreslagit. Telegrafstyrelsen anser ur atskilliga synpunkter {or-
delaktigt, om atminstone till en borjan vid delljanstgiring endast halvtid
kunde ifraigakomma. Aven jdrnvdgsstyrelsen uttalar, att det ur arbetsgivar-
svipunkt dr onskvirt, att deltjanstgoring endast far avse halvtid. Medicinal-
styrelsen ar tveksam, huruvida de av uiredningen foreslagna dtgiarderna aro
agnade att med{ora den effekt, som i betraktande av nu radande forhallanden
kan vara onskvird.

Generalpoststgrelsen tillstyrker, alt atgirder vidtagas {or okal anvindande
av deltidsarbete i allmin (jiinst. Betriffande villkoren for erhillande av del-
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tjdnstgoring ansluter sig styrelsen, tills nirmare erfarenhet vunnits, till ut-
redningens forslag. 1 fraga om deltjanstgoringens varaktighet synes limpligt,
att varje myndighet inom ramen av vissa av Kungl. Maj:t utfardade allminna
bestimmelser meddelar de tillimpningsféreskrifter, som befinnas pakallade
med hinsyn till de sarskilda férhallandena inom myndighetens verksam-
hetsomrade. Styrelsen understryker utredningens uttalande, att deltjinstgs-
ringsinstitutet icke bér fa anvindas pa sidant sitt, att det generellt forsim-
rar stillningen betriffande tjanstgoringstider, arbetsuppgifter, befordrings-
och vikariatsmojligheter etc. fér vanlig heltidstjinstgorande personal.

Skoloverstyrelsen har icke funnit nfigot att erinra mot det i betinkandet
framlagda forslaget.

I anledning av 1943 ars riksdags skrivelse nr 297 angiende atgirder for
att skapa Okade tillfiillen till deltidsarbete 1 allmin tjinst ha fér indamalet
tillkallade sdrskilda sakkunniga, 1944 Ars deltidstjinstutredning, framlagt
betinkande i dmnet.

Utredningen rekommenderar atgirder for 6kat anvindande i allmén tjinst
av deltidsarbete sirskilt med avseende 4 personer, som i sitt hem varda barn
i viss alder eller som provas vara i behov av tjinstgéring i begrinsad om-
fattning for att kunna bedriva vissa studier. I sitt férslag har utredningen
sokt ernd en forhallandevis skarp avgrinsning av dessa kategorier av per-
soner. Detta sammanhéinger med att man enligt utredningens uppfattning
borde, i varje fall fér nirvarande, framgd med en viss forsiktighet vid be-
domandet av i vad man mojlighet till deltidsarbete for lingre tid bor bere-
das befattningshavare, som ir innehavare av heltidstjinst, med bibehéllande
av denna tjinst. Enligt utredningens mening borde sddan mojlighet for nir-
varande endast tillkomma befattningshavare tillhérande nimnda kategorier.

For egen del kan jag vil férstd de synpunkter, som varit vigledande for
utredningens foérslag hirutinnan. Jag delar sdlunda utredningens uppfatt-
ning om oOnskviardheten att siirskilt underlitta mojlicheterna att erhilla
deltidsarbete for dem, som av famiijesociala och liknande skil éro i behov
airav. Det synes ocksd uppenbart, att man méste mot varandra viga de skil,
som tala fér och emot en sadan arordning, att tjinster, vilka aro inrittade
for heltidstjinstgéorande personal, for lingre tid uppehdllas med deltidsar-
bete. Emellertid finner jag det icke erforderligt att hirutinnan uppstilla
sadana stringt preciserade fdrutsitningar som utredningen angivit Det sv-
nes mig nimligen otvetydigt, att nedsdttning av tjanstgoringstiden fiven i andra
fall 4n de av ulredningen angivnz bor kunna medgivas innehavare av an-
stillning, vilken ir inréttad sadsom heltidstjinst. Det forefaller vanskligt att
Overhuvud taget genom bindande i’reskrifter avgrinsa de fall, som hirvid
ifraigakomma. Mot detta talar ocksi att, om si skedde, det vore dgnat att
ingiva forestillningen att deltidsarbetet i allmiin {janst under alla férhallan-
den borde begrinsas till att avse personer, som av sidana skil, som hir an-
lytts, dro i sérskilt stort behov dédiav. Jag delar helt deltidstjiinstutredningens
uppfattning om att det icke minst under férhandenvarande forhallanden pa
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srbetsmarknaden dr sirskilt angeliget att s6ka fi sd manga som mdjligt av
de personer, vilka av olika anleduaingar nu icke iligna sig At férvirvsarbete,
att stilla sin arbetskraft till arbetsinarknadens forfogande. I detta syfte bora
arbetstillfillena i den utstrickning, som dr mojlig, utbjudas fiven till sidana
stbetssokande, som endast kunna eller vilja taga deltidsanstiillning.

Enligt min mening ar det av skil, for vilka jag hir redogjort, mindre
lampligt att soka reglera forekomsten av deltidsarbete i allmin tjinst genom
detaljerade bestimmelser i avléningsforfattningarna. Jag forordar, att i stil-
let Kungl. Maj:t i administrativ viig utfirdar de bestimmelser och anvisning-
ar, som kunna anses erforderliga for 6kad anvindning av deltidsarbete i
statstjdnst. Jag har for avsikt att framdeles dterkomma till denna fraga. Hir
anser jag mig endast bora framlidgga vissa huvudgrunder, vilka dro av den
natur, att de bora redovisas i detta sammanhang,

Deltidsanstillning i den meningen, att anstillningen avser tjinstgoring av
mindre omfattning 4n som eljest normalt giller inom vederborande verk, bér
liksom hittills forbehallas icke-ordinarie personal, under det att nedsitining
av den normala tjinstgéringstiden boér kunna beviljas bade ordinarie och
icke-ordinarie personal i erforderlig omfattning, i den man icke allvarliga
oligenheter for verket skulle uppkomma hiirav. DA fraga dr om tillampning
av de reguljara anstillningsformerna, vid vilka 16n utgar enligt loneplan,
synes det onskvirt att undvika alltfor manga variationer i friga om rela-
tionen mellan reducerad och full tjanstgoring. I sadana fall bor deltidsan-
stillning i regel avse halv tjinstgéring, och dven i fraga om nedsattning
av den normala tjinstgoringssky'digheten bor detta 1 allminhet efterstri-
vas. Pa siitt utredningen forutsatt kunna inom vissa verk eller fér vissa be-
fattningshavargrupper arbetsuppgifternas speciella karaktir ldgga hinder i
vigen for att lillimpa deltidsarbete, i varje fall i ndmnvird omfattning Vad
hirvid angar det statliga och det statsunderstodda kommunala undervisnings-
visendet dr jag icke for niarvarande beredd att fororda négra genomgripande
forindringar i nu géllande ordning. Vid de statliga och hégre kommunala
skolorna bdra emellertid enligt min mening de redan forefintliga méjlig-
heterna att erhalla deltidsarbete i form av nedsiitining av tjinstgéringstiden
kunna tillvaratagas i betydligt stérre utstrickning dn hitlills i allminhet
varit fallet.

Ett sidrskilt sporsmal, som bland annat har avseende 4 de av riksdagen
godkinda personalférteckningarna, ir huruvida exempelvis en & visst verks
personalforteckning upptagen extra ordinarie tjinst skall kunna fa ersittas
med tva halvtidstjinster. Utredningen har diskuterat detta sporsmal och an-
sett, alt ett beslut av Kungl. Maj:t eller Kungl. Maj:t och riksdagen, varige-
nom visst antal extra ordinarie tjinster faststillts, bor fa tilliggas den inne-
borden, att genom beslutet fixeras det hogsta antalet »heltider», som de an-
stilllda tjinstemiinnens sammanlagda tjinstgéring far motsvara. Jag {orut-
siitter, att bestimmelserna i (raga skola tilliggas den angivna inneborden.

Deltidstjinstutredningen, vilken vid utarbetandet av sina forslag haft att
utga fran nu gillande avlonings- och pensionsbestimmelser for befattnings-

o
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havare med deltidsanstillning och med nedséitining av den for tjinsten eljest
normala tjanstgoringstiden, har ansett att dessa bestimmelser, savitt de avse
partiell ledighet, dro mindre vil lampade att anvindas vid sidant, i allmén-
het for lingre tid férekommande deltidsarbete som, enligt vad utredningen
anfort, av familjesociala och liknande skil vore fortjint att sirskilt upp-
muntras. Detta har foranlett utredningen att for dessa fall foresla inforandet
av ett sarskilt institut, deltjinstgoring. Till detta skulle knytas avlonings-
och pensionsbestimmelser, som 1 olika hiinseenden skilde sig fran dem, vilka
i allméinhet reglera forhallandena vid nedsittning av tjinstgéringstiden, och
mera anslote sig till de for deltidsanstillning gillande bestimmelserna. Har-
emot ha vissa erinringar framstillts av remissmyndigheterna. For egen del
far jag framhélla, ait forevarande sporsmal kommer i ett dndrat lige vid
genomforandet av lonereglering for statstjinsteminnen. Vid utarbetandet av
sina forslag till nya avloningsbestimmelser har nimligen 1945 ars 16nekom-
mitté beaktat det behov av #ndrade avléningsbestimmelser fér partiellt
tjdnstlediga tjéinstemin, som denna kommitté i likhet med deltidstjanstut-
redningen funnit foreligga. Detta har skett utan att lonekommittén funnit
erforderligt skilja mellan deltjinstgéring i den tekniska bemirkelse deltids-
tjinstutredningen tillagt detta begrepp, och annan nedsitining av tjinstgo-
ringstiden. Med hinsyn hiirtill kan frigan om inférande av ett sirskilt del-
tjinstgoringsinstitut forfalla. Betriffande vissa avlningsbestimmelser, som
ha avseende a deltidsarbetande personal, fir jag i ovrigt hiinvisa till vad
i det foljande anféres i sammanhang med behandlingen av den allmiinna 16-
neregleringen. Fragan om pensionsbestimmelser upptages likaledes till dver-
vigande i annat sammanhang.

I allméinhet synes mig for tillimpning av reglerad befordringsging bora
iakttagas, att deltidsarbete & ena sidan behandlas p& samma siitt som hel-
tidsarbete, sa framt friga ir om arbete & minst halvtid, men & andra sidan i
motsatt fall icke far riknas for uppflyttning enligt befordringsschemat.

Frigan om fortsatt giltighet av den nu temporirt forefintliga anordningen
med en siirskild arbetsformedling for anstillning i statstjinst i syfte att un-
derlitta erhallande av deltidsarbete bor i limpligt sammanhang upptagas
till provning.
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II. LONEREGLERING FOR FAST ANSTALLT
MANSKAP INOM FORSVARET M. M.

I det 4t 1945 ars 16nekommitté meddelade uppdraget inbegreps ursprung-
ligen dven friagan om lonereglering for det fast anstillda manskapet vid for-
svaret. Emellertid kom friagan hirom senare i ett annat lige. 1944 irs man-
skapsutredning avgav den 29 december 1945 betinkande (SOU 1946:7) med
forslag till atgidrder i syfte att nedbringa antalet kontraktsanstillda i man-
skaps grad inom forsvaret. I detta betinkande understrékos starkt svarig-
heterna att erna en tillfredsstillande rekrytering, och manskapsutredningen
ansag av rekryteringsskil behov foreligga att ernd en hdéjning av relationen
i lonehinseende mellan manskapet och andra personalgrupper. Med hinsyn
till att fran 16nekommitténs uppdrag undantagits fragor omfattande omprov-
ning av lénegradsplaceringarna ansags i detta ldge lampligt att anfértro den
oversyn av lonerna for det fast anstillda manskapet, som ur nyssnimnda
synpunkter vore pakallad, at sirskilda inom foérsvarsdepartementet tillkal-
lade uiredningsmin, 1946 drs manskapsloneutredning.’ Utredningen skulle
bedrivas parallellt med 1945 ars l6nekommittés arbete. Vid utredningsarbetet
borde, om utredningens forslag skulle komma att paverka andra personal-
gruppers loneniva, sidrskild forsiktighet enligt direktiven iakttagas.

Sasom forut anférts har manskapsléneutredningen numera avgivit betin-
kande med forslag angdende lonereglering for fast anstillt manskap vid for-
svaret m. m., vilket betinkande undergitt remissbehandling. Vidare har 1945
ars lonekommitté i f6ljd av sarskilt uppdrag inkommit med forslag till de
bestimmelser rérande avioning &t fast anstidllt manskap, som bliva erfor-
derliga, direst manskapsloneutredningens forslag betriffande anstillnings-
form och l6nestillning for dylikt manskap skola genomféras. Aven detta for-
slag har undergitt remissbehandling.

Jag anhaller att i detta sammanhang fa anméila frigan om l0nestillning
och anstallningsform for manskapet dvensom om den inverkan eventuella
forandringar harutinnan béra erhilla pa lonestidllningen for underofficerare
m. fl. Till friagan om nya avléningsbestimmelser for manskapet aterkommer
jag i det foljande i samband med fragan om allmiin ldnereglering.

! Utredningsmin ha varit ledamoten av riksdagens andra kammare I3. I. Jansson i Kalix,
ordférande, samt Dbyrachefen i forsvarets fabriksstyrelse J. T. A. Broom¢, avdelningschefen i
statens arbetsmarknadskommission C. W. Curtman och kanslirddet i finansdepartementet F. C.
W. Ericson.



36 Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

Nuvarande forhallanden.

Det vid forsvaret fast anstillda manskapet skiljer sig betraffande an-
stdllningsférhallandena fran andra grupper av statsanstillda.
Detta giller till en borjan i fraga om den tid, vid vilken anstéllningen pligar
borja och sluta, samt i fraga om sjilva anstillningsformen. Hirom ma nim-
nas foljande.

Manskapet vinner i allméinhet anstillning vid liagre alder, &n vad som
ir vanligt féor andra anstillningshavare i statens tjinst. Anstdllningen reg-
leras medelst kontrakt. Forsta anstidllningsperioden omfattar vid armén for
det manskap, som inehar realexamenskompetens, fyra ar och for ovriga
4'[, ar samt f6r manskap vid marinen 4/, ar. Vid flygvapnet ar forsta
kontraktstiden fyra ar utom vad betriffar de frin och med innevarande
budgetar nytillkomna stamflygforarna, for vilka den ir sex ar fér dem, som
avlagt realexamen (hogre examen) eller styrka sig dga motsvarande kun-
skaper, och 6%/, ar for ovriga. For manskap vid marinen samt fér sidant
manskap vid armén och siadana stamflygforare, som icke ha férkunskaper
motsvarande ligst realexamen, avser forsta halvaret anstillning over stat.
Samtliga stamflygforare dro diarutdver anstillda dver stat sex manader. Man-
skap, som antingen tidigare innehaft fast anstillning vid foérsvaret eller full-
gjort virnpliktstjinstgéring, kan fa tillgodoriakna viss tid av den tidigare
anstillningen respektive varnpliktstjinstgoéringen med foljd att forsta anstill-
ningstiden kan nedsittas. Efter forsta kontraktstidens utgdng medgives det
hirfor lampliga manskapet ateranstillning — rekapitulation — i allminhet
for ettarsperioder. Sadan ateranstillning far dock icke ske efter uppnadda
34 ars alder; det manskap, som vid nimnda tidpunkt icke vunnit befordran
till bestillning for underofficer eller langtjinstunderbefil, har att avga fran
den militira anstidllningen.

Avsked fore kontraktstidens utgang skall utan ansokan meddelas kon-
traktsanstillt manskap, dels dia den anstillde av vederborande likare for-
klaras oduglig till krigstjinst, dels 1 de fall da vederbdrande visar sig olimp-
lig for utbildning till underbefil. Efter ansokan ma siasom regel avsked be-
viljas den, som styrker, att det for hans »framtida vil» ar av vikt, att han
erhaller avsked.

Betriffande det kontraktsanstillda manskapets arbetsuppgifter m. m. mé
foljande niamnas.

Under overstatshalvaret och de diarpa nirmast foljande anstallningsaren
genomgar manskapet egen utbildning, omfattande under oOverstatshalvaret
huvudsakligen undervisning i allminbildande #dmnen, medan utbildningen
darefter huvudsakligen omfattar militir yrkes- och befilsutbildning. Utbild-
ningen syftar till att bibringa de anstillda firdighet som instruktdrer och i
vissa fall 4ven yrkesfardighet inom visst tjinsteomrade samt leder fram till
kompetens fér befordran till furir.

Efter en sammanlagd anstillningstid av i regel tre ar tages manskapet i
ansprak som instruktorer vid utbildning av fast anstilld och varnpliktig
personal samt som férhandsyrkesmin. Dirjamte far underbefilet 1 man av
lamplighet och uttryckt 6nskan genomga fortsatt utbildning, vilken for fler-
talet leder fram till underofficerskompetens. Huvuddelen av det fardigutbil-
dade manskapet inom armén och kustartilleriet anfoértros instruktorstjinst,
varvid furirerna i allminhet tjinstgora som gruppchefer samt 1 vissa fall
som plutonchefs stillforetridare. Ett mindre antal, s. k. bestillningsmén,
tjinstgor som yrkesmiin och har i regel tekniska arbetsuppgifter. Inom flot-
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tan ater tjinstgor flertalet av furirerna sisom yrkes- och forhandsmin hu-
vudsakligen ombord, medan ett mindre antal tjanstgor som instruktérer vid
stam- och virnpliktsutbildnmg savil ombord som i land. Inom flygvapnet
iro for niarvarande arbetsuppgifterna inom teknisk yrkestjinst férhirskande
och endast ett mindre antal furirer tjinstgér som trupputbildare.

Aven i andra avseenden &n nu angivits gilla sidrpriglade férhallanden fér
det kontraktsanstiallda manskapet vid forsvaret. De militira forhillandena
ha ansetts fordra, att de anstallda, i varje fall under de forsta anstillnings-
aren, dro forlagda i kasernetablissementen, att de dir intaga sina maAaltider
och att de ocksa i andra avseenden bli bundna av militira foreskrifter, sa-
som i fraga om disponerande av fritiden m. m.

Vad nu anférts giller kontrakisanstillt manskap. Genom 1925 Aars for-
svarsbeslut tillkom en ny kategori fast anstillt manskap genom inrittandet
av bestillningar f6r flaggkorpraler och hogbatsmin vid flottan. Liknande
manskapsbestillningar inridttades for éverfurirer vid flygvapnet genom 1942
ars forsvarsbeslut och vid armén och kustartilleriet genom beslut av 1944
ars riksdag. Av dessa bestillningar, som i motsats till de dvriga dro att anse
sasom ordinarie — de tillsittas medelst konstitutorial — ha emellertid flagg-
korpralsbestidllningarna successivt avvecklats, och numera Atersti endast ett
fatal sadana.

Det hiar avsedda manskapet dger, i motsats till vad som giller for det
kontraktsanstillda, att kvarsta i ijinst till pensionsdldern, vilken for denna
personalkategori dr 55 ar (for flaggkorpraler 50 &r). Av denna anledning
pligar detta manskap benimnas langtjinstunderbefil. Fér erhallande av
overfurirs-(hégbatsmans-)bestiillning erfordras godkiand genomgangen fu-
rirsutbildning, en anstillningstid som manskap om i regel minst sex ir samt
visad limplighet fér befordran till 6éverfurir (hégbatsman). For langijanst-
underbefilet foreligger icke skyldighet att vara forlagt i kasern,

Manskapets avléningsforhiallanden regleras fé6r narvarande i
huvudsak genom bestimmelserna i manskapsavléningsreglementet den 21
juni 1940 (nr 652).

For det kontraktsanstillda manskapet tillampas fér niarvarande ett lone-
system, som i olika avseenden skiljer sig frin det, som giiller fé6r den stats-
anstiillda personalen i Ovrigt. For ifrdgavarande personalgrupp tillimpas
namligen ett s. k. blandlénesystem, vid vilket olika naturaférméner fri
inkvartering, fri bekliadnad och tvitt samt fri férplignad — tillhandahéllas
vid sidan av lénen. I vissa fall kunna emellertid naturaférméinerna utbytas
mot kontant ersdttning, och for vissa av bestillningshavarna modifieras
blandlénesystemet pa sadant siitt, att de i stillet for fri inkvartering erhalla
ett s. k. hyres- och ortstilligg. Detta, som i motsats till 16nen ar dyrortsgra-
derat, ir olika stort {Or gifta och ogifta och kan till de férra utga redan efter
ett ars anstillning men till de senare férst efter dtia ars anstillning.

Sjilva lonen utgar enligt en i manskapsavloningsreglementet intagen lone-
plan Ma. Denna upplager ire lénegrader, Ma 1 f6r menig och vicekorpral,
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Ma 2 for korpral och Ma 3 for furir (motsvarande bestillningshavare). Léne-
planen omfattar 12 Ioneklasser, av vilka léneklasserna 1—5 tillhéra lone-
graden Ma 1, loneklasserna 4—8 lénegraden Ma 2 och léneklasserna 6—12
I6negraden Ma 3. Uppflyttning till hogre 16neklass inom lénegraden sker, till
l6neklasserna 2—10 efter en tid av ett ar och till 16neklasserna 11 och 12
efter en tid av tre ar, varunder bestédllningshavaren tillhért nirmast ligre
16neklass.

Loéneplanen och tabellen 6ver hyres- och ortstilligg dro av féljande utse-
ende.

Lonegrad A
T Loneklass rslén
Bestidllningar omfattar
nr loneklas- nr kronor
serna nr
Menig, vicekorpral, vicekonstapel, musikvicekorpral,

musikvicekonstapel ..........o0. iiieeiienia., 1 1—5 1 684

2 828

3 996

Korpral, konstapel, musikkorpral, musikkonstapel 2 4— 8 4 1176

i} 1344

Furir, musikfurir .........00veeiiiiinnnienennn. 3 6—12 6 1500

7 1620

8 1740

9 1860

10 1980

11 2100

12 2220

Ortsgrupop
A B C D E F G H 1
Hyres- och ortstilldgg, kronor

Gift bestillningshavare ...... 2562 | 324 | 396 | 468 | 540 | 612 { 684 | 756 | 828
Annan bestillningshavare ....] 168 | 204 | 240 | 276 | 312 | 348 | 384 | 420 | 456

A summan av den med 25 kronor for ménad minskade 16nen samt hyres-
och ortstilligget utgar rorligt tilligg och for niarvarande dven kristillagg; dar-
jimte utgdr provisoriskt l6netilligg. Enligt 1936 ars l6nekommitté skulle
manskapet genom nimnda konstruktion av det roérliga tilléigget uppna en
kompensation for levnadskostnadsstegringen, som i mojligaste man Gverens-
stimde med den for civila tjinstemédn tillimpade; om naturaférm#inerna
antoges vara virda omkring 900 kronor vid index 156 och deras viirde stege
med lika manga procent som samtliga levnadskostnader enligt indexet, borde
man namligen, fér att pd4 samma sitt som fr andra tjinstemin behalla den
totala kompensationen vid */:, minska det pA den kontanta l6nen beriknade
rorliga tilldgget med ett belopp, motsvarande !/, av stegringen i naturafor-
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manernas virde eller, vilket vore detsamma, /s av stegringen 4 /s av natura-
féormanernas virde, d. v. s. ®/s av stegringen & 300 kronor.

Vid ett beddmande av manskapets nuvarande lonestillning boér ihagkom-
mas, att till de enligt angivna grunder beriknade kontanta loneférmanerna
bér liggas ett belopp motsvarande virdet av fria naturaférmaner. Med ut-
gangspunkt frin av manskapsléneutredningen verkstillda berikningar, be-
triffande vilka torde fi hinvisas till utredningens betinkande, kan relatio-
nen mellan 4 ena sidan den totala avloningen for furir och 4 andra sidan 16-
nebeloppen for civila tjinstemiin i olika loneklasser angivas pa satt av fol-
jande tabell framgar (vid 16nejimférelsen, som avser grundnivin, ha genom-
snittstal utriknats for vissa loneklasser pa sitt av tabellen framgar; de ci-
vila 16nerna ha beriknats utan pensionsavdrag). I tabellen ha dven angivits
de anstiillningsar, under vilka bestillningshavarna kunna berdknas tillhéra
de olika 16neklasserna vid de befordringsforhallanden, som for nirvarande
synas vara de vanligast forekommande.

e Militar Motsvarande civil 16neklass
stall-
nings- |16ne- [l6ne- A-ort Erort LS
ar fgrad fklass|  ip ogit gift ogift gift ogift
4 Ma3| 6 |A3 +0826/A2 + (0689| A2+ 0878] A1l + 0423 | A2 + 0600 Eoa + 0067
5,6 { g} Ad+ 0689 Ad+ 0053|A4+ 0038/ A2 +0577|A3 + 06000 A1+ 0533
9
7- 9{ 10} A6+ 0609]A6 +0000|AD +0692|Ad + 0243 |AD + 0044] A2 + 0978
10
10 l
10-12 11 l AT + 0478/ A6 + 0870 | A6 + 0438/ AD + 0013 AD + 0699] A3 + 0644
11
11
13-15 12 /A8 + 0848/ A7 + 0789 |{A7 + O'179| AD + 0767 | A6 + 0349 A4+ 0311
12

Av de anférda siffrorna framgar, att relationen i I6nehfinseende mellan det
kontraktsanstillda manskapet och annan personal ir olika i olika fall, bero-
ende pa den ortsgrupp, for vilken jamférelsen sker, och vidare alltefter det
fraga ar om gift eller ogift bestillningshavare. Att filla ett mera preciserat
omdoéme om ldnestillningen i jimforelse med l6nestdllningen i en viss civil
Ionegrad ir dessutom vanskligt av den anledningen, att dessa bestidllnings-
havare icke inpassats under nigon av de eljest gingse anstillningsformerna
for statsanstilld personal och att 1onegradsrelationen blir olika, alltefter den
civila personalgrupp — ordinarie, extra ordinarie och extra personal — med
vilken manskapet anses mest jimfoérligt.

Vid en 6versikt 6ver det kontraktsanstillda manskapets stillning béra dven
omnimnas de sirskilda atgirder, som statsmakterna vidtagit i syfte att un-
derlitta en Overgang till limplig civil anstillning i anslutning till avgidngen
fran manskapsanstillningen. De nu giilllande civilanstillningsbestimmelserna
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iro i huvudsak meddelade ar 1945, sedan en omfattande utredning i civilan-
stillningsfragan 4gt rum. Bestimmelserna, av vilka endast vissa dro intagna
1 manskapsavloningsreglementet, innebira sammanfattningsvis foljande.

a. Den som innehar eller innehaft fast anstillning vid férsvaret och darvid
undergatt underbefilsutbildning, fdger visst foretride framfér eljest jamstilld
medsodkande till civil och civilmilitir befattning i statens tjinst m. m, I viss
utstrickning medfér féretridesriitten ocksa dispens frin eljest stadgad hogsta
levnadsalder for tilliridande av viss befattning.

Vissa bestimmelser angdende handliggningen av anstillningsfragor réran-
de arbetare ha utformats i syfte att manskap med mer &n tre ars anstillning
i vissa sammanhang skall fa draga fordel av militiranstillningen.

b. Bestillningshavare, vilken riknar en anstillningstid av minst fyra ar,
kan beviljas tjanstledighet under sammanlagt hogst sex manader for forvar-
vande av kompetens for civil anstillning. Under sidan tjanstledighet utgar
i princip oavkortad 16n minskad med den ersittning bestallningshavaren kan
vara berittigad uppbéra vid den civila tjinstgéringen.

c. Bestillningshavare, som efter en anstillningstid av i regel minst fem
ar avgatt, kan under vissa forutsittningar erhalla rintefritt viarnpliktslan a
hogst 5 000 kronor for studicr i civilanstillningssyfte eller for éverlagande
eller etablerande av rérelse.

Sadan bestillningshavare kan vidare under vissa forutsittningar vid ge-
nomgang av yrkesutbildning i civilanstillningssyfte komma i Atnjutande av
stipendium. Detta m4 utgd for en tid av hogst ett ar och med hogst 75 kro-
nor for manad.

d. Bestilllningshavare, som efter en anstid)lningstid av minst sex &r avgar
utan att erhalla vare sig ny anstillning i manskapsbestillning eller sidan
militdr eller civilmilitir bestillning, & vilken allminna tjdnstepensionsregle-
mentet dger tillimpning, ma komma i &tnjutande av avskedspremie med ett
belopp av 500—800 kronor.

Har avsedd bestillningshavare kan vidare komma i atnjutande av over-
géngsersittning intill visst belopp, bestimt med hiansyn till avgingslénen och
anstidllningstiden.

Vad ldngtjdnstunderbefdlet betriffar dr lonesystemet for detsamma i prin-
cip utformat pid samma sitt som det, vilket tilldimpas for underofficerare
och officerare och som i viisentliga avseenden 6verensstimmer med det for
de civila statstjdnstemiinnen gillande. Detta innebdr, att avléningen i sin hel-
het ulgdres av kontanta 16nef6rméaner. Med dessa ha bestiillningshavarna att
sjilva bestrida uppkommande kostnader exempelvis for bostad — dven tjans-
tebostad, da sidan férekommer — mat och klider. Lénen utgar enligt en i
manskapsavléningsreglementet intagen loneplan Mb. Denna upptager tva 16-
negrader, nadmligen Mb 1, till vilken hora Overfurirer och hogbatsmin, samt
Mb 2, till vilken flaggkorpralerna hora. Sésom av det foregaende framgar ar
flaggkorpralsgraden under avveckling, och allenast ett f&tal flaggkorpraler
finnas kvar.

Relationen mellan 16nebeloppen i 16negraden Mb 1 och 16nebeloppen 1 de
for den civila personalen gillande 16negraderna framgar av foljande tabell, i
vilken for jimférelses skull dven angivits motsvarande relation mellan 16ner-
na i sergeantlénegraden (UO 1) och i civila lénegrader (siffrorna avse léner-
na 4 hogsta ortsgrupp, minskade med pensionsavdrag).
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Lone- |[Lone-| Motsvarande civil 16negrad och |Lone- |Lone-| Motsvarande civil lonegrad och

grad |klass loneklass grad |klass 16neklass
Mb 1 1 | ADB:5 40966 (A6: 6—A D:h) |UO 1 8 + 0886(A 9: 9—A 8 8)
2 | AbB6+ 0797 (A 6: 7T—A 5:6) 9 + 0632(A 9:10—A8 9
A D7+ 0695 (A6: 8—A DT

A 5:8 + 0593 (A 6: 9—A H:8)
A 5:9 + 0831 (A 6:10—A 5:9)

12 + 0'838(A 10: 18—A 9: 12)

8:
8:
9:11 + 0051(A 10: 12—A 9:11)
9:
0:14 + 0'581(A 11: 15—A10:14)

A
A
A
A
A

St 02
[

1

Sasom av tabellen framgar motsvarar lénegraden Mb 1 niira den civila
l6negraden A 6. Lonegraden UO 1 ater har den for viss militir personal sir-
egna konstruktionen, enligt vilken begynnelselénen motsvarar en viss civil
Ionegrad (A 8 4 A 9) men slutlénen motsvarar en hogre civil 16negrad (A 10 a
A11).

I detta sammanhang ma crinras om att A-lénegraderna enligt beslut vid
1946 ars riksdag skola vid loneregleringen betecknas Ca och i det hir av-
sedda lénelaget fa sitt nummer forhojt med fyra enheter. Vid bibehéillen rela-
tion mellan 16nerna fér overfurirer m. fl. och civila tjainstemin skulle fér de
forra nidrmast tillimpas de nya léneklasserna 10, 11, 12 och 13 4 l6neplan
nr 1. Beslut hirom har emellertid icke fattats med hiinsyn till det at 1946 ars
manskapsléneutredning meddelade uppdraget. Diaremot har i enlighet med
forslag av 1945 ars lonekommitté beslut preliminiirt fattats om att fér ser-
geantslonegraden skola tillampas de nya loneklasserna 13, 14, 16 och 18 a
l6neplan nr 1. Emellertid har Ionekommittén framhallit, att 16neklasserna till
de efter 6verfurirsgraden féljande lonegraderna kunde paverkas av resultatet
av manskapsléneutredningens arbeie och att, om dirvid eller framdeles fraga
uppkomme om andrad l6nestillning fér militir personal, det kunde fortjina
Overvagas om ej konstruktionen av de f6r denna avsedda lonegraderna bor-
de nirmare anpassas efter de civila lonegradernas konstruktion.

1946 ars manskapsloncutredning.

Sasom férut ndmnts har manskapsléneutredningen haft att till dvervigan-
de upptaga frigan om en hojning av manskapets lonestillning ur rekryte-
ringssynpunkit.

Vid redogorelsen for de allmidnna synpunkter, som borde an-
laggas pa detta sporsmal, har utredningen forklarat, att rekryteringsfragan
omfattade foljande olika moment, niimligen 1) en kvantitativt och kvalitativt
tillfredsstallande nyrekrytering av volontir- och motsvarande bestillningar
och 2) det redan anstillda manskapets kvarblivande i (jinst i erforderlig ut-
striickning. 1 del senare avseendet vore det av vikt att siikerstilla dels att ett
erforderligt antal fardiguthildat underbefdl vid forsta anstiillningstidens ut-
gang kvarstode for att det berdknade antalet underbefiil skulle finnas dispo-
nibelt i fredsorganisationen, dels att dirav det antal underbefil fortsittnings-
vis kvarstode, som behovdes for att trvgga en fullgod rekryvtering av under-
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officers- och langtjinstunderbefilsbestillningarna (motsvarande civilmilitira
bestillningar), dels ock att dverfurirerna kvarstode i tjinst.

Vad forst angar ngrekryteringen har utredningen framhallit, att en rad
andra forhallanden &n ldénestdllningen ova inflytande pa densamma. Hirom
har utredningen anfoért foljande.

Forsvarets manskapsrekrytering har alltid visat sig vara i hég grad kon-
junkturbetonad. Finnas gott om arbetstillfillen pa den allminna arbetsmark-
naden for ynglingar, har forsvaret alltid haft storre eller mindre svarigheter
att rekrytera manskapskadern. For ndrvarande giller som bekant att yng-
lingar efterfriagas pa praktiskt taget arbetsmarknadens alla omraden. Den
till f6ljd dirav uppkomna bristen har blivit allt storre och gjort sig gillande
pa allt flera omraden. Det dr icke endast forsvarets manskapsrekrytering
som forsvarats, utan dven vissa stalliga civila verk ha fatt svarigheter att
nyrekrytera sin personal och till foljd dirav tvingats vidtaga sirskilda At-
girder. Till den befintliga och alltmer framtridande bristen bidrager givetvis
det forhallandet, att de arskullar ynglingar, vilka intrida i arbetsfér alder,
for varje ar bliva allt mindre till foljd av de ligre fédelsetalen i slutet av
1920- och bdrjan av 1930-talen. Till belysande av den bristande tillgdngen
pa ynglingar i forhallande till arbetskraftsbehovet ma nimnas, att den of-
fentliga arbetsférmedlingen for varje redovisningsminad uppgiver en brist
pa sokande till fér ynglingar anmilda lediga anstiillningar; for september
manad 1946 var den uppgivna bristen 6ver 2 000, diri icke inrdknats for-
svarets behov av nya volontirer (motsvarande bestidllningshavare). Bristen
pa ynglingar har ocksd kommit till synes vad betriffar antalet intridesso-
kande till yrkesskolor av skilda slag. Den stora bristen pa arbetskraft har
namligen medfort, att ynglingar pa den oppna arbetsmarknaden kunna er-
halla sadana l6ner, att de icke finna anledning underkasta sig yrkesutbild-
ning genom att intrida i skola eller utbildningskurs. Det forekommer till och
med, att den nyanstillde, icke yrkesutbildade ynglingens 16n ibland ar lika
stor som ildre anstilldas.

En annan omstindighet, som forsdmrat forutsitiningarna att rekrytera
manskapskadern, dr, att anstillning vid forsvaret icke lingre sasom forr
utgdér en av de fa utvigarna féor mindre bemedlade ynglingar att utdover vad
folkskolan erbjuder erhalla kunskaper, vilka bereda méjligheter till béttre
utkomst. Numera har varje for studier lamplig och intresserad yngling moj-
ligheter att, utan hénsyn till sina eller forildrarnas inkomstfoérhallanden, fa
genomga allmént liaroverk eller yrkesskola genom att stipendier finnas att
tillga, som 1 viss utstriackning till och med utgd utan behovsprovning. Sam-
hillets ur andra synpunkter fullt motiverade Atgirder att forhjilpa studie-
begavad ungdom till utbildning kunna alltsi siigas ha i viss man minskat
férsvarets mojligheter att rekrytera manskapskadern. A andra sidan mé fram-
hillas, att de léneférmaner, vilka utga under den utbildning, som erbjudes
fast anstillt manskap, icke torde ha nigon motsvarighet pa annat hall.

Ytterligare en omstindighet, som nu mer 4n forr kan anses 6va inflytande
pa rekryteringsvilligheten, idr det forhallandet, att vunnen anstillning i man-
skapsbestillning icke foér alla ger mojlighet till framtida utkomst inom yrket.
Aven om méjligheterna for det kontraktsanstillda manskapet att vinna be-
fordran till pensionsberittigande anstillning numera fAro avsevirt stérre #n
foérr, kan i allminhet likvil endast den mindre delen av de ynglingar, som
komma att taga fast anstidllning, rdkna med att f4 sin framtida utkomst i
forsvarets tjinst. Utredningen har ansett sig kunna rikna med att fiven efter
genomforande av 1944 ars manskapsutrednings forslag det arliga nyrekry-
teringsbehovet kommer att uppga till omkring 2 000 ynglingar. Av dessa
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kunna 1 sinom tid omkring 500 berikna att bliva befordrade till pensions-
berittigande anstillningar inom forsvaret. Aterstiende 1500 man i Arskon-
tingenten méste forr eller senare soka sig till civil verksamhet. Erfarenheter-
na ha lirt, att ynglingar och framfor allt deras férdldrar vid ynglingarnas
intriide pa arbetsmarknaden fista stort avseende vid att det yrke, som vil-
jes, sa langt mojligt ger siikerhet f6r fortsatt utkomst. Den betydande civil-
anstillningshjilp, som efter 1945 ars civilanstiillningsbeslut limnas avgaen-
de militirmanskap, ir avsedd att underlitta civilanstillning och darigenom
6ka intresset for stamanstillning trots de med denna anstillning férenade
mindre goda framtidsutsikterna. Verkningarna av detta beslut ur rekryte-
ringssynpunkt kunna emellertid &nnu icke bedomas.

Manskapsloneutredningen har siledes funnit rekryteringsmdojligheterna va-
ra beroende icke blott av loneliget fér nyanstillt manskap utan dven av
andra omstindigheter. Under de nuvarande onormala férhallandena pa den
allmiinna arbetsmarknaden ir det enligt utredningens uppfattning icke moj-
ligt att tillforlitligt bedoma dessa olika omstandigheters inverkan pa rekryte-
ringsresultatet under mera normala forhallanden. Utredningen har foéreslagit
vissa l6nedkningar for nyanstillt manskap. Med hansyn till den rekryterings-
stimulans, som under alla férhallanden maste ligga i de goda utbildnings-
mojligheterna i det militira, forklarar emellertid utredningen sig icke i nu-
varande arbetsmarknadslige ha kunnat foresld en sidan 16nedékning att en-
bart genom de utgiende loneférminerna manskapsrekryteringen skulle si-
kerstillas.

Ur rekryteringssynpunkt minst lika viktig som begynnelselénen for ny-
anstillt manskap ar enligt utredningens uppfattning lonestdllningen for fdr-
digutbildat fast anstdllt manskap:

Syftet med volontirrekryteringen ir sasom tidigare antytts att for forsva-
ret sikerstilla for fredstjinsten erforderlig tillgang pa underbefil, som sam-
tidigt utgér rekryteringskiilla for langtjinstunderbefils-, tekniker- och un-
derofficerskadrarna samt i viss man #dven for officerskadern. Det &r alltsa
angeliiget sérja foér att manskap, som pakostas utbildning till underbefil.
kommer att kvarsta i tjinst och siledes kan utnyttjas for avsedda uppgifter.
Erfarenheterna ha emellertid visat, att en stor del av de anstillda efter att
under de tre férsta anstillningsiren ha erhillit underbefilsutbildning avga
vid forsta kontraktstidens utging i stillet for att taga fornyad anstillning.
I den man som avgingarna bli sa stora, att underbefilskadrarna icke kunna
hallas fyllda, uppsta givetvis svarigheter 1 utbildningsarbetet och manskaps-
organisationen fyller heller icke sin avsedda uppgift. Forsvaret far da ocksa
taga pa sig utbildningskostnader for manskap utan att fa det beriknade ut-
bytet hiirav. Rekryteringen av langtjinst- och underofficersbestiillningarna
blir ocksa dventyrad.

Utredningen har framhallit, att det ir sjalvfallet, att manskapet vid férsta
kontraktstidens utgdng overvager limpligheten av fortsatt militir anstillning
med hiinsyn tagen savil till framtidsmojligheterna inom forsvaret som ocksi
till de loneformaner, som erbjudas vid den fortsatta anstillningen, jamfort
med vad som kan vinnas vid overgiang till civil verksamhet. Utredningen har
funnit, att de nuvarande loneféormanerna for underbefil varken motsvara
arbetsuppgifterna  eller 1 lillriicklig grad tillgodose forsvarets intresse att
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kunna i tjanst fa behdlla i forsta hand de for fortsatt anstillning mest 1dmp-
liga. Vid forsta kontrakistidens utging idro de anstillda fardigutbildade un-
derbefil och ha — i den méan de icke beordrats till fortsatt utbildning, som
syftar till forvirvande av kompetens fér officersbefordran — fullgjort ett eller
upp till tva ars praktisk tjanst i fér furir avsedd befatining. Furirerna ha en
for forsvarsorganisationen viktig uppgift att fylla sasom instruktérer vid ut-
bildning av virnpliktiga eller i yrkestjianst. Diarjamte skall ett antal lampliga
furirer genomga fortsatt utbildning for att kvalificera sig for befordran till
underofficerare eller for placering i vissa siirskilda tjinstebefattningar, i
vissa fall i forening med befordran till civilmilitir bestillning av underoffi-
cers tjansteklass.

Under framhallande att erfarenheten visat, att avgaende underbefil ha
stérre svarigheter att vinna utkomst pa den civila arbetsmarknaden ju hogre
dldern ir vid avgangen ur forsvarets tjinst, har utredningen uttalat, att det
borde efterstriivas att det storre fredsbehovet av underbefil &n som svarar
mot befordringsmdjligheterna till Alderspensionsberiittigande anstillningar
komme att — dtminstone i huvudsak — finnas bland underbefil, som icke
uppnitt en sammanlagd tjinstetid av sex ar. Regelmiissigt borde alltsi av-
gangen ske vid denna tjinstetid i den man det kunde bedémas, att veder-
boérande underbefil icke genom att kvarsta lingre hade mojlighet att vinna
befordran till alderspensionsberittigande anstillning. Detta lite sig ocksa
vil férena med gillande bestimmelser om beredande av ekonomisk hjilp vid
Overgang till civil verksamhet. De viktigaste civilanstillningsférmanerna —
avskedspremie och overgingsersittning — tillkomme namligen de anstillda
efter en anstillningstid av sex ar.,

Om silunda efter sexdrsperiodens utgdng i princip endast de furirer, vilka
provats vara lampliga till fortsatt befordran och som kunde beredas siadan
befordran, kvarstode i tjinst, komme detta begrinsade antal furirer att regel-
missigt anfortros uppgifter av mera kvalificerad natur dn dem, som alades
de yngre furirerna. Det vore hiirvid i allménhet friga om arbetsuppgifter,
vilka i viss midn vore jaimforbara med antingen & underofficer eller & lang-
tjinstunderbefil ankommande uppgifter. For att sikerstilla en kvalitativt
fullgod rekrytering av underofficers- och langtjanstunderbefilsbestillningar-
na vore det nodvindigt, att en nagot hégre 16nestillning bereddes dessa fu-
rirer sa att det erforderliga antalet kunde finna anledning kvarstd i tjinst i
avvaktan pa att befordran kunde vinnas till underofficer eller langtjanst-
underbefil.

Genom en forbitiring av Iéneférmanerna for manskapet i enligchet med
dessa allmiinna riktlinjer borde enligt utredningens uppfattning ocksa upp-
komma o¢kade méjligheter att rekrytera underbefilskadern med varnpliktiga,
vilka fullgjort forsta tjinstgéringen (tjanstgéring i en f6ljd). De virnplik-
tiga finge, om utredningens férslag genomfordes, storre anledning 4n nu
att overviga dylik anstillning.

Utredningen har vidare ansett, att éverfurirernas [onestdllning borde hojas.

I rekryteringsbefrimjande syfte bora enligt manskapsloneutredningens for-
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slag, forutom hojning av lonestillningen, genomforas vissa féorandringar med
avseende a det lonesystem och den anstillningsform, som nu tillimpas fér
en del av det for nidrvarande kontraktsanstillda manskapet. Foér utredningens
forslag i dessa delar torde fa redogoras innan utredningens férslag rorande
manskapets lonestillning nirmare berores.

Utredningen har ansett starka skil tala for att i synnerhet f6r det ildre,
kontraktsanstillda manskapet en 6évergédng fran blandléne-
systemet till kontantlénesystem genomféres. En sddan éver-
gang skulle medfora, att denna personalkategori komme att avlonas efter
enahanda grunder, som gilla f6r andra statsanstiillda personalgrupper, vilket
i och for sig vore en fordel. Diarigenom bleve det littare d4n nu att tillse, att
de grunder, som tillimpades for 16nesittningen pa den allminna arbetsmark-
naden, bleve bestimmande vid lonesittningen for denna personalgrupp i
lika man som for annan statsanstilld personal. Kontantlénesystemet méste
anses giva okad frihet och sjilvbestimmanderit: 4t den anstillde. Vidare
komme vid tillimpande av detta 16nesystem den fér manskapet nu géllande,
foraldrade behovsprincipen att ¢vergivas och 16nen komme alltsi att utga
med samma belopp, oberoende av om bestillningshavaren vore gift eller icke.
Dessa faktorer komme enligt utredningens mening att verka rekryterings-
befrimjande.

Hérvid har utredningen erinrat em att fragan om en overgang till kontant-
I6nesystem dven vid tidigare loneregleringar for manskapet 6vervigts men
att det med hidnsyn till da radande férhallanden icke ansetts mojligt eller
lampligt att Overgiva blandlonesystemet for denna personalgrupp. Bland
andra hade da administrativa skil ansetts tala mot att manskapets loner
skulle utga i form av enbart kontantlén, enir de militira organisations- och
tjinstgoringsférhallandena nodvindiggjorde tillhandahallande i stor omfatt-
ning av naturaférmainer, ocn foljaktligen loneavdrag for sidana formaner
regelmaissigt skulle hehova giras. Utredningen hade emellertid funnit, att de
skil, som av tidigare manskapsloneutredningar anférts for bibehillande av
naturaunderhall, numera pa det hela taget endast dgde giltichet i friga om
det yngre manskapet, d. v. s. det manskap, som genomgar utbildning och
efter avslutad furirsutbildning fullgér sin forsta praktiska tjinstgoring si-
som firdigutbildat underbefill. Utredningen hade i samband harmed beaktat,
att det med hinsyn till s. k. inre {jinst torde vara nodviandigt, att visst an-
tal underbefdl — limpligen korpraler och ett antal yngre furirer — vore
forlagda i kasern.

Utredningen har med hiinsyn hirtill forordat, att det idldre kontraktsan-
stillda manskapet erhaller avléning enligt kontantlonesystemet. De skil,
som aberopats for bibehallande av nuvarande blandlonesystem fér det yngre
manskapel, vore diremot av den art, att utredningen icke ansige sig bora
fororda inférande av kontantlonesystem for sisiniimnda manskap. Grinsen
mellan de biada l16nesystemens tilliimpningsomriaden borde niirmare bestimt
dragas sa, atl furir efter den forsta anstiillningstiden om i regel fyvra ar



46 Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

anstillningstiden 6ver stat i forekemmande fall icke inriaknad —- skulle av-
Iénas enligt kontantlonesystemet, medan i ovrigt blandlénesystemet borde
bibehallas. Harom har utredningern anfort foljande.

Den egentliga underbefils- och yrkesutbildningen for fast anstillt man-
skap pagar under omkring 2/, ar. Aven om det under denna tid forekom-
mer viss trupptjinst och manskapet ddrefter helt tages i ansprak fér befils-
och yrkestjinst, synes det enligt utredningens mening naturligt, att vid en
ur lénesynpunkt foretagen kategoriindelning av manskapet gora en :itskill-
nad mellan 4 ena sidan bestidllningshavare, som fullgjort viss regelbunden
tjanstgoring efter furirsexamens avliggande, och 4 andra sidan 6vrigt man-
skap. Erinras ma att en sadan atskillnad hittills gjorts i anstidllningshin-
seende, i det att for det fast anstillda manskapet i allmidnhet giller en férsta
kontrakistid om 47/, &r — diri i forekommande fall inbegripet Overstats-
anstillning under ett halvt ar. Aven enligt utredningens forslag skall den
férsta anstillningsperioden vara oférindrad och anstiallningsférhallandet dér-
under regleras genom kontrakt. Under sidana forhallanden har utredningen
ansett naturligast, att 4ven 6vergangen till kontantlonesystem sker efter fyra
ars anstillning pa aktiv stat. Det synes uppenbart, att den faktor av rekryte-
ringsbefrimjande karaktir som en Overgang fran blandlonesystem iill kon-
tantlonesystem 1 och for sig far anses utgora, bist utnyttjas om den far sit-
tas in just vid den tidpunkt, da anstillningshavarens bundenhet av det tidi-
gare kontraktet upphor. Sasom sarskilt villkor for overgang till kontantlon
synes bora uppstillas, att vederborande ar innehavare av furirsbestillning.

Vid forsvaret finnes en mindre kategori fast anstillt manskap, som har
en forsta kontraktstid om lingst 6%/, ar — diri i forekommande fall in-
begripet sadan &verstatsanstilining, varunder manskapet erhiller huvudsak-
ligen allminbildande undervisning — nimligen de fran och med inneva-
rande budgetir tillkomna stamflygforarna vid flygvapnet. Med hiinsyn till
onskvirdheten av att erhalla likformighet i 16nesiittningen de olika bestiill-
ningshavaregrupperna emellan synas 6&vervigande skial tala for att #dven
denna kategori efter fyra ars anstiillning pa aktiv stat éverféres till kontant-
Iénesystemet. Detta torde, enligt vad som inhamtats fran flygledningen, icke
medféra nagra oldgenheter, direst kontraktsanstillningen bibehélles #dven
efter ¢vergangen till sagda lonesystem.

I friga om anstédllningsformen har utredningen ansett, att kon-
traktsanstillning bor bibehallas under den forsta anstiillningstiden om i
regel fyra ar, anstillningstiden over stat ej inriknad. Betriaffande skiilen har-
for har utredningen anfért foljande.

Mot kontraktsanstillningen kan visserligen anféras, att den binder befatt-
ningshavaren till anstillningen pa ett siitt, som icke ar vanligt. Det hor dock
hir hallas i minnet, att manskapet erhaller avgiftsfri utbildning samt dir-
till avloning. Det synes da falla sig naturligt, att den anstillde — utom det att
han férbinder sig genomga hela utbildningen — édven forbinder sig att kvar-
std i tjinst viss tid direfter for atl av staten kunna utnyttjas fér sddana ar-
betsuppgifter, for vilka han pakostats utbildning. Da manskapsléneutred-
ningen férordat, att nuvarande kontraktsanstillning med en regelmissig an-
stillningstid om fyra ar skall bibehallas fér har avsett manskap, har utred-
ningen hirvid forutsatt, att nu gillande bestimmelser om mojlighet till av-
sked fore kontraktstidens utgang foér »framtida vil> fortfarande skola gilla.
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Vad ater betriffar manskap, som kvarstar i tjinst efter férsta kontrakts-
tidens utging och ir innehavare av furirsbestillning, foreslar utredningen
att sadan bestallningshavare skall beredas anstillning som extra ordinarie
tjinsteman; i likhet med vad som giller for nirvarande forutsittes emel-
lertid, att anstillning sasom furir skall upphora senast vid 34 ars alder.
Forslaget avser bland annat att, i likhet med vad som giller vid annan stat-
lig extra ordinarie anstillning, hir asyftade furirsbestillningar skola bliva
féorenade med tjinste- och familjepensionsritt. Utredningen har framhallit,
att det kunde ifragasittas, att pensionsritten for extra ordinarie furir skulle
medféra, att sidan bestillningshavare i fortsittningen icke skulle vara hin-
forlig under militdrersittningsforordningen.

Manskapsléneutredningen har ansett, att den foérordade extra ordinarie
anstillningen i och for sig icke beh6vde utesluta mojligheten att bibehalla nu-
varande ordning med genom kontrakt avtalad anstillningstid men att det
med fog kunde ifragasittas, om denna ordning for {lertalet av ifrigavarande
manskap — stamflygforarna utgéra hir ett undantag — vore den mest inda-
malsenliga. Med utgangspunkt fran den uppfattningen, att kontraktsanstill-
ningen med dirav foranledda bundenhet fér en relativt lang tidsperiod kun-
de inverka menligt pa mojligheten att fa underbefal att kvarstanna i tjanst
efter en kontraktsperiods utgang, har utredningen férordat, att nuvarande
kontrakt fér de blivande extra ordinarie furirernas del ersittes med for
extra ordinarie tjinstemin i allminhet gillande antagningshandling, varvid
emellertid i vederbérliga avloningsforfattningar borde stadgas skyldighet for
savil staten som den anstillde att iakttaga tre manaders uppsigningstid.
Rimligt syntes emellertid vara, att den, som bereddes sirskild utbildning vid
vissa skolor och kurser, féorbunde sig att fullfolja densamma och, om sa
pafordrades, kvarsti i tjinst viss tid direfter. Detta krav syntes kunna till-
godoses genom att sdsom forutsiattning for kommendering till sidan utbild-
ning finge galla, att vederbdérande avgave skriftligz férbindelse att kvarsta i
tjanst viss tid. Mojlighet borde givetvis finnas att i sirskilt fall medgiva av-
gang ur tjinst fére utlopandet av den generella uppsigningstiden respektive
den tid, vederborande forbundit sig att kvarsta i tjinst i anslutning till ut-
bildning.

Betriffande tillsittning av bestillning for sadant manskap, som vid forsta
kontraktstidens utgang till foljd av bristande tillgang pa furirsbestidllningar
vid truppforbandet icke kan erhalla sadan, men som truppforbandschef
anser dndock bora beredas fortsatt anstillning — huvudsakligen musikman-
skap — har utredningen forordat, att kontraktsanstillning kommer till an-
vindning. Sa snart vederborande kunde beredas extra ordinarie anstillning
som furir, borde kontraktet upphora att gilla.

Av prakliska skil har manskapsloneutredningen ansett mindre limpligt,
att i personalforteckningarna for férsvarsgrenarna antalet furirsbestillningar
uppdelas pa bestillningar for kontraktsanstilllda och bestallningar fér extra
ordinarie furirer. FFor anslagsberiikningar vore det tillfyllest, ait forsvars-
orenscheferna sasom underlag for desamma limnade de anslagsiiskande myn-
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digheterna arliga uppgifter om det antal furirer av det totala antalet, som
under anslagsaret beriknades vara kontraktsanstilli.

Sammanfattningsvis innebir silunda utredningens férslag betriffande an-
stillningsformen foljande. Manskapet skall efter i forekommande fall en
overstatsanstillning av ett halvt ar erhilla kontraktsanstillning dels for en
tid dirutover av fyra ar, stamflygférarna vid flygvapnet dock for sex ar,
dels ock for tid som vederborande -— ehuru limplig f6r befordran till furir
vid truppférbandet — icke kan erhalla furirsbestillning till f6ljd av bristande
tillgang pa sddana bestiillningar. Innehavare av furirsbestillning med mera
an fyra ars anstillning pa aktiv stat blir extra ordinarie. For befordran
kompetent och lamplig furir kan déirefter vinna ordinarie anstillning vid
forsvarsvisendet sasom underofficer eller lingtjinstunderbefil (motsvarande
civilmilitira bestiillningshavare).

I friga om berdkning av anstillning 6ver stat sisom
anstillningstid har manskapsloneutredningen uttalat, att vid tillimp-
ning av gillande avloningsbestimmelser tvekan uppstatt, huruvida sidan
anstillning over stat, som enligt meddelade foreskrifter om manskaps- och
musikelevers anstillning vid krigsmakten skall foregd anstidllning pa aktiv
stat, ma tagas i berdkning for bestillningshavares léneklassplacering och
for uppfyllande av villkoren pi minsta anstillningstid fér ritt till vissa i
reglementet angivna férmaner. Tiden for anstillning 6ver stat syntes hit-
tills ha tagits i berdkning fo6r uppflytining till 2 l6necklassen, oaktat fore-
skriften dirom, att den Over stat anstiillde skall iga atnjuta 16n i likhet med
menig i 1 16neklassen, enligt manskapsloneutredningens mening knappast
kunde anses innebira, att vederbérande under tiden fér anstillningen 6ver
stat tillhort 1 l6neklassen eller 6verhuvud taget varit underkastad man-
skapsavloningsreglementet. Manskapsloneutredningen har féreslagit ett ut-
tryckligt stadgande dirom, att hir avsedd anstillning dver stat icke ma tagas
i berikning for l6neklassplacering eller fér ratt till hyres- och ortstillagg,
avskedspremie eller civilanstillningsférsikring (sistnimnda féormén mot-
svarar enligt manskapsléneutredningens terminologi den nuvarande O6ver-
gangsersattningen).

Sdsom av det anférda framgéir har manskapsloneutredningen foreslagit, att
avléningen for det yngre manskapet fortfarande skall utgd i form av
dels kontant 16n, dels ock naturaférméner, omfattande inkvartering, for-
plignad, beklidnad, tvitt m. m. Gift bestillningshavare skall vidare under
samma férutsittningar som hittills kunna erhalla ett dyrortsgraderat hyres-
och ortstillagg i stillet for fri inkvartering. Den 16neplan och den tabell dver
hyres- och ortstilligg, som silunda skulle tilimpas fér blandavlénat man-
skap, ha foljande utseende.
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Lonegrad
Bestillningar omfattar Cils IR lfi\rslon,
nr loneklas- nr ronor
serna nr
Menig, vicekorpral, vicekonstapel, musikvicekorpral,
musikvicekonstapel..............cii i, 1 1—4 1 1440
2 1680
3 1920
Korpral, konstapel, musikkorpral. musikkonstapel 2 47 4 2 160
5 2 400
Furir, musikfurir............. .. oot 3 6—7 6 2640
7 2 880
Ortsgrupp
1 2 3 4 5
Hyres- och ortstillagg, kronor
384 552 720 888 1056

Betriaffande l6neplanens konstruktion m. m. ma féljande nimnas.

Den kontanta lonen skall liksom hittills utgd med enhetliga belopp
for samtliga ortsgrupper. Liksom for nirvarande skall 16nen allt efter be-
stillningshavarens lonegrad och anstiillningstid utgd med olika belopp. An-
talet 16neklasser inom varje sirskild 16negrad har dock pa samma sidtt som
for annan personal ansetts bora begrinsas till hogst fyra, och den for bland-
avlonad furir avsedda lonegraden har, med hinsyn till att furir i det fore-
slagna lonesystemet kommer att Atnjuta blandién under i regel hogst 1'/:
ar, begrinsats till endast tva. Uppflyttning i loneklass avses skola liksom
hittills ske arsvis. En av utgingspunkterna for loneavvigningen har varit,
att begynnelselonen (exklusive hyres- och ortstilligg samt virde av natura-
féorméaner) for blandavlénad furir skall vara 2 640 kronor, en annan att be-
gynnelselénen for menig (exklusive virde av naturaféorméiner) skall utgéra
1 440 kronor. Hyres- och ortstilliggen for de olika ortsgrupperna ha avvigts
pa sadant sitt, att spiAnnvidden mellan samtliga avléningsformaner 4 hogsta
och ligsta ortsgrupp for blandavionad, till hyres- och ortstilligg beridttigad
furir i begynnelseloneklassen sa nidra som mojligt 6verensstimmer med spinn-
vidden 4 den nya loneplan nr 1 inom motsvarande lonelage.

A 16n samt hyres- och ortstilligg avses rorligt tilligg skola utga enligt
samma grunder som gilla féor annan statsanstilld personal med 16n enligt
det nya lonesystemet. De nuvarande bestimmelserna om rorligt tilliigg och
kristilliigg for blandavlonat manskap innebira, att tilligg for levnadskost-
nadsstegringen skall utga — forutom pa hyres- och ortstilliigget — pa den
kontanla 16nen, minskad med 300 kronor for ar. Manskapsloneutredningen
har framhallit, att dessa bestimmelser for att i sin tillimpning giva ett ur
alla synpunktier godiagbart resultat férulsatte, att raturaférménernas viirde
torindrade sig i tiden pa samma sialt som levnadskostnaderna i 6vrigt. En-
ligt inom ulredningen verkstillda berikningar hade emellertid under de

Bihang till riksdagens protokoll 1947, 1 saml. Nr 281. 4
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senaste aren virdet av naturaférméanerna stigit mindre an levnadskostna-
derna i Ovrigt, varigenom den nuvarande regeln ledde till fér lag total kom-
pensation. Utredningen har diarfor foreslagit att rorligt tilldgg i fortsdti-
ningen skall beriknas pa hela kontantlénen.

Vad hirefter angar innehavare av furirsbestillning, som rédknar en anstill-
ningstid av fyra ar — anstillningstiden over stat icke inriknad — har man-
skapsloneutredningen forutsatt, att sidan extra ordinarie furir skall dtnjuta
16n enligt den av 1945 Ars lonekommitté féreslagna och av statsmakterna
godkinda Ioneplanen nr 1. Utredningen har foreslagit, att furir vid o6ver-
gang till kontantlon inplaceras i en 16negrad omfattande 16neklasserna 9, 10,
11 och 12 i nidmnda loneplan. Det begrinsade antal furirer, som ha en
tjinstetid pa stat av sex ar och som av vederbérande chef préovats lampliga
for befordran till hogre militir eller civilmiltar bestillning samt kunna fér-
vintas erni sidan befordran, har av manskapsloneutredningen foreslagits
skola inplaceras i en lonegrad omfattande loneklasserna 10, 11, 12 och 13 &
samma léneplan. Utredningen har dirvid ansett sig bora framhalla, att an-
talet bestillningar i den hogre furirslonegraden arligen bor faststillas av
Kungl. Maj:t efter forslag av vederborande forsvarsgrenschef, dock inom
ramen for hogst en tredjedel av totala antalet furirer.

Den 16nedkning, som i olika ldgen kan beridknas enligt utredningens forslag
uppkomma for manskap, som for nirvarande ir kontraktsanstillt, framgar
for den befordringsgang, vilken synes vara mest vanlig for nirvarande, av
foljande tabell (siffrorna avse hogsta ortsgrupp; jamfoérelse har skett mellan
nuvarande avloning med rorliga tilliggsformaner efter 31 procent men bort.
sett frdn provisoriskt lonetilligg samt ny avloning med 6 procent rorligt
tilldgg) .

Blandavléning (I6neplan nr 5H) Kontantavléning (loneplan nr 1)
Anstill- Loénegrad - SR Lénegrad S ST
ningsar omfattande Ifgral:; Gl A ST omfattande Il:?ansi Avidningstkning
loneklasserna 16neklasserna o
nr nr ogift gift nr ogift gift
1 1—4 1 721 692
2 2 784 755
3 4—7 4 844 815
4 6—7 6 924 895
5, 6 9—-12 9 1746 1259
7—9 10—13 11 2 006 1519
10—12 12 2125 1637
13—15 13 2243 1756

Betriffande l6nerna till Gverfurirer och hégbdtsmdn har manskapsléneulred-
ningen erinrat om att spinnvidden mellan l6nebeloppen i ligsta och hogsta
16neklass for dessa bestidllningshavare for nidrvarande nira éverensstimmer
med och i sjilva verket ar nagot mindre dn den, som giller for civila tjanste-
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min i motsvarande l6nelige. I anslutning hirtill och jimvil under hinvisning
till de av 1945 4ars l6nekommitté gjorda uttalandena med avseende & lone-
gradskonstruktionen har utredningen ansett, att 16negraden for overfurir och
hoégbéatsman bor bibehallas vid den konstruktion, som allméint tillimpas inom
statsforvaltningen. Vad direfter betriffar Ionegradsplaceringen har man-
skapsloneutredningen framhallit, att den for langtjinstunderbefilet nu gil-
lande — niirmast motsvarande nuvarande l6negraden A 6 eller, med den nya
beteckningen, Ca 10 — enligt utredningens uppfattning &r alltfér 1ag. De ar-
betsuppgifter och det ansvar, som 4lidggas dessa bestillningshavare, har synts
manskapsléneutredningen vil motivera, att verfurirer och hogbatsmin in-
placeras i en lonegrad omfattande léneklasserna 12, 13, 14 och 15 4 lone-
plan nr 1. En sddan inplacering pa loneplanen skulle medfora, att avstandet
mellan overfurirs och fanjunkares slutlon skulle bliva fem l6neklasser, vilket
synts manskapsloneutredningen vil avvigt.

Loneskningen (beriknad pa samma siitt som foér kontrakisanstillt man-
skap och séledes inkluderande nu utgdende provisoriskt lonetilligg) enligt
utredningens forslag betriffande Overfurirer och hoégbatsmén framgar for
hogsta ortsgrupp av foljande tabell.

Nuvarande Foreslagen Avlonings-
16negrad l6neklass I6negrad I6neklass 6kning
Mb 1 1 Ma 1 12 1802
2 13 1574
3 14 1930
4 15 1986
5 15 1687

Sasom forut berérts omfattar langtjinstunderbefilet dven flaggkorpraler;
flaggkorpralsgraden haller emellertid pa att avvecklas, och den for budget-
aret 1946/47 faststillda personalforteckningen upptager endast fem sidana
bestillningar. Manskapsl6neutredningen, som erinrat om att de fyra ligsta
l6neklasserna inom denna lonegrad sammanfalla med de fyra hégsta léne-
klasserna i overfurirslonegraden, har foreslagit, att vid sidan av det nya av-
loningsreglementet meddelas bestimmelser, enligt vilka for kvarstiende flagg-
korpraler skola tillimpas l6neklasserna 13, 14, 15 och 16 4 16neplan nr 1.

Under erinran om att 1oneklasserna preliminirt bestimis till f6r sergeants-
Ionegraden 13, 14, 16 och 18 och for fanjunkargraden 14, 16, 18 och 20 men
att dirvid uttalats att utredningen angiende manskapets lonestillning kunde
komma att piverka det deflinitiva stillningstagandet hiirtill, har manskaps-
I6neutredningen forklarat, att utredningens férslag rorande overfurirer férut-
satte en hogre begynnelselon for sergeant for att giva en med hiinsyn till de
bada personalkategoriernas olika utbildning lampligt avvigd skillnad i be-
gynnelselén. Salunda bora enligt utredningens mening for sergeant tillimpas
léneklasserna 14, 15, 16 och 18. I §verensstammelse hirmed bor ligsta lone-
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klassen for fanjunkare vara 15 loneklassen. [ anslutning till vad 1945 ars
l6nekommitté uttalat bér for extra ordinarie underofficer och fanrik tillim-
pas samma loneklasser som for sergeant.

Manskapsloneutredningen har latit verkstiilla vissa berdkningar rérande
kostnaden foér genomfdérandet av ldneregleringen for
manskapet. Med utgangspunkt fran den 1 september 1946 besatta bestillning-
ar har forslagets genomforande beriiknats medféra en merkostnad av 16,1
miljoner kronor, vari inga 9,2 miljoner kronor fér nu utgiende provisoriskt
l16netillagg. 1 forstniamnda siffra ingar dven den lonedkning, som skulle folja,
om 1945 ars lénekommittés forslag rérande loneférbittring for andra per-
sonalgrupper erholle motsvarighet for manskapet. Berdkningar ha dven verk-
stallts under andra forutsittningar i friga om personalbestindets storlek och
sammansilining; betriaffande resultatet ddrav torde fa hénvisas till man-
skapsloneutredningens betinkande. Foérslaget om viss hdjning av lonerna
till underofficerare och fianrikar beriknas medfora en kostnadsokning av om-
kring 750 000 kronor.

Yttrandena.

De allminna synpunkter pad manskapets lonefriga be-
démd ur rekryteringssynpunkter och med hinsyn till arbetsuppgifter m. m.,
at vilka manskapsléneutredningen givit uttryck, ha oéverbefdlhavaren, che-
ferna fér armén och marinen, statens arbetsmarknadskommission och for-
svarets socialbyrd uttryckligen férklarat sig dela. I samband hirmed ha fol-
jande uttalanden gjorts.

Overbefilhavaren: De omstindigheter utover lonelige, avloningssystem och
anstillningsform, om vilkas betydelse for nyrekryteringen utredningen erin-
rat, dro av betydelse ocksd for kvarblivandet. Det ar emellertid riktigt, att at-
girder for att sikerstilla kvarblivandet ur forsvarets synpunkt aro viktiga.
Enligt utredningens uppfattning borde foérbitirade formaner vid kvarblivan-
det skapa okade mojligheter att rekrytera underbefélskadern med varnplik-
tiga, vilka fullgjort forsta tjanstgoring. For egen del anser overbefilhavaren
sirskilt béra upptagas frigan om forutsitiningarna att i viss uistrickning
tillgodose behovet av underbefil med viarnpliktiga, som undergatt utbildning
till varnpliktig underofficer eller officer.

Statens arbetsmarknadskommission: Arbetsmarknadskommissionen bitré-
der vad manskapsloneutredningen anfért i friga om I6nestillningen {for det
fast anstillda manskapet. I likhet med utredningen anser kommissionen, att
I6nesitiningen foér den, som fullgjort sin férsta kontraktstid, bor vara sa till-
fredsstillande, att fortsatt anstillning visserligen kan anses vara formanlig
men samtidigt vara avpassad med hénsyn till l6neliget inom civil verk-
samhet.

Forsparets socialbyrd: Utredningens forslag dro att fran principiella syn-
punkter hilsa med tillfredsstéllelse. Reformerna, i vad de avse dvergang fran
blandlén till kontantlén for vissa furirer och en dirmed sammanhérande
indring av anstiillningsformen, torde komma att visa sig vara i sarskilt hog
grad virdefulla. Med storsta sannolikhet komma berdorda reformer att méj-
liggora okat intresse bland furirerna for kvarstdende i tjanst. Det synes dven
sannolikt, att ett genomférande av manskapsloneutredningens forslag un-
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der vissa férutsiittningar kan komma att bliva av verklig betydelse for ett
tillgodoseende varnpliktsvigen av krigsmaktens behov av fast anstillt under-
befal,

Det av nu angivna myndigheter fillda allminna omdomet om utredning-
ens forslag ar, att forslagen dro i stort sett tillfredsstillande och fgnade att
pa lingre sikt sikerstilla rekryteringen. Statskontoret har ansett forslaget i
de delar, som kunnat bliva féremal for dmbetsverkets bedéomande, vil av-
viigt. Svenska officersforbundet har uttalat, att forslagen i stort sett utgjorde
en god 16sning av foreliggande fraga och vittnade om strivan att astadkom-
ma en radikal forbittring av underbefilets 16ner.

Overbefdlhavaren har i anslutning till det av honom berérda sporsmaélet i
fraga om rekrytering av underbefilsbestillningar med vérnpliktiga, som un-
dergatt utbildning till viirnpliktig officer eller underofficer, anfort féljande.

For att de befialsutbildade virnpliktiga skola intresseras for furirsbestill-
ning bora de i princip erhdlla samma forméiner som extra ordinarie furirer
enligt utredningens forslag. Harvid avses dven mojligheter till befordran till
langtjanstunderbefill, underofficer eller officer pa stat samt, efter tre ars
anstiillning som extra ordinarie furir, civilanstillningsférmaner. Undantag
bor dock goras i friga om avskedspremie. Denna synes nimligen icke béra
komma i friga for extra ordinarie furir, som uppburit premie for utbildning
till viarnpliktig officer eller underofficer. Sirskilt fran psykologisk synpunkt
sett bor denna premie nimligen utbetalas i vanlig ordning och vid vanlig tid-
punkt. Om sa icke sker, kan det befaras att, framfor allt fér virnpliktiga,
som sta tveksamma infér fast anstillning, uteblivandet av premie vid 6ver-
gang till fast anstillning eller till och med ett blott fordrojande av utbetal-
ningen kan leda till beslut i negativ riktning.

1945 drs forsvarskommitté har utan att nirmare inga pa hir berérda spors-
mal uttalat, att forsvarskommittén riknade med att forsvarsorganisationen
iven i fortsittningen maste i viss utstrickning bygga pa fast anstillning av
manskap. Det framstode da sasom nddvindigt att utmita de med dylik an-
stillning forenade loneférmanerna s, att de frimjade fyllandet av ifraga-
varande personalkadrer.

Tjinstemdnnens centralorganisalion har ansett onskvart, att blandlone-
systemet helt dvergiaves och ersattes med kontantlonesystemet samt att an-
stillningsformerna fér underbefilet utbyggdes att fullt motsvara dem, som
gilla for andra militira grupper. Svenska underofficersférbundet har ansett,
att 16nerna fér manskapet borde hojas mer dn utredningen féreslagit. FI'ér-
svarsvisendets underbefdlsforbund har forklarat sig berett att férorda for-
slagets genomfiérande under forutsiitining att vissa niirmare angivna jimk-
ningar vidtoges i detsamma, samt dirvid betonat vikten av att en l6sning i
samforsiand med personalen komme till stand.

Manskapslonentredningens forslag att for viss del av det nu kontrakisan-
stiilllda manskapet blandlonesystemel skall bibehallas men att
kontantléonesystem skall inforas fér det évrign manskapet har i
allmiinhet tillstvrkts eller limnats utan erinran i remissytirandena; siasom
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forut ndmnts har dock tjinsteminnens centralorganisation ansett énskvirt
att blandlénesystemet helt 6vergaves. Emellertid ha olika meningar yppats om
grinsdragningen mellan de béda systemens tillimpningsomraden. I vissa
vtiranden har payrkats, att évergiangen till kontantlénesystem finge ske ti-
digare in som foljde av utredningens forslag, och dirvid har dven av vissa
myndigheter ifragasatts forkortning av den foérsta kon-
traktstiden.

Salunda ha chefen fér marinen, chefen fér flygvapnet och flygférvaltningen
samt férsvarets civilforvaltning, utan att avse forkortning av den forsta kon-
traktstiden, ansett limpligast att 6vergdngen till kontanlonesystem skedde re-
dan vid tilltrddandet av furirsbestiillning. Till stéd for forslaget hirom har
anforts féljande.

Chefen fér marinen: Vad manskapsloneniredningen anfort i fraga om tid-
punkten for 6vergang fran blandlén till kontantlén ir icke biarande for ma-
rinens del. Nagon ytterligare provning av vederborande efter tre ars tjinst
anses icke behova ske for detta dndamal. Det kan vidare antagas, att 6ver-
gang till kontantlén redan vid furirsutnimning i vida hogre grad kommer
att stimulera det underbefil, som man 6énskar ha kvar i tjinst efter kon-
traktstidens utgang, till ett kvarsiannande, in en dylik 6vergang férst vid
kontraktets utlopande. Tva olika avloningssystem for furirer kunna medfora
okat arbete for forvaltningsmyndigheterna.

Chefen fér flygvapnet och flygférvaltningen: Flera skil tala for att den
foreslagna tidpunkten for 6vergang fran blandlon till kontantlon icke dr den
lampligaste. Bland annat uppkomma pi detta sitt tvA kategorier furirer,
blandaviénade och kontantavlonade. Framst i forlaggnings-, utspisnings- och
beklddnadshinseende innebir denna tudelning av en kategori bestillnings-
havare en avsevird nackdel.

Forsvarets civilférvaltning: Huruvida 6vergangen fran blandléne- till kon-
tantlénesystem bor ske forst efter det vederbérande bestillningshavare upp-
natt fyra ars fast anstillning, d. v. s. i samband med den férsta kontrakts-
tidens utgang, kan synas tveksamt. Om overgangen till kontantlénesystemet,
sasom utredningen haller fore, 4r dgnad att gynnsamt paverka manskaps-
rekryteringen — en uppfattning som jamvil civilforvaltningen bitrider —
forefaller det som om fordelarna i rekryteringsavseende skulle 4n mera mar-
keras, direst 6vergangen skedde redan vid tidpunkten for befordran till furir.
Civilférvaltningen vill for sin del foresla att — om icke ur militira synpunk-
ter hinder hérfér mo6ta — oOvergangen till kontantldnesystem far ske redan
vid tilltrddandet av furirsbestillning.

Forsvarsvdisendets Iénendmnd har framhallit, att ur de synpunkter 16ne-
nimnden nidrmast hade att bevaka hinder icke syntes bdéra méta mot att
overgangen till kontantlén knétes till furirsbefordran.

Chefen for armén har anfért, att en lang forsta anstillningstid fér arméns
del innebir en nackdel vid manskapsrekryteringen, bland annat genom att
manga ynglingar avskrickas for att binda sig for s& lang tidrymd som fyra
(4'/,) ar. Det synes troligt att utredningens forslag om dndrade 16ne- och an-
stallningsvillkor f6r furirer kommer att medféra okat intresse fér kvarstiende
i den militira tjinsten efter kontraktstiden utgdng, varigenom tillgdngen till
instruktorer kan forutsittas bliva tillricklig. D& alla atgiirder bora vidtagas
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for att frimja rekryteringen bor under ett fatal ar — forslagsvis fem —
provas, huruvida icke en forsta anstillningstid av tre ar (vid anstillning 6ver
stat 3'/, ar) ar limpligare 4n den foreslagna. En avkortning av férsta an-
stiallningstidens lingd har icke synts boéra féranleda nagon édndring i utred-
ningens forslag, att overgang till kontantlonesystem bor ske i samband med
férlangd anstallning i furirsbestidllning efter férsta anstillningstidens utgang.

Aven férsvarets socialbyrd har i sitt yttrande ingatt pa detta spérsmil. Ur
innehallet 1 socialbyrans yttrande ma féljande anforas.

Det svnes sannolikt, att ett genomforande av manskapsloneutredningens
forslag 1 vad giller indrade ione- och anstillningsvillkor for furirer efter den
forsta kontraktstidens utgang skall komma att medféra ett dkat intresse
bland underbefilet for kvarstdende i tjinst. Med hinsyn till sannolikheten
hirav torde en minskning av den forsta anstillningstidens lingd till tre ar
{inklusive tid foér anstillning over stat 3!/, ar) icke behéva medféra nagra
storre svarigheter att hélla furirkadern fulltalig men val dgnad att under-
idtta rekryteringen. Byran forutsidtter hirvid, att 6vergangen fran bland-
I6nesystem och anstidllning medelst kontrakt till kontantlén och anstillning
sasom extra ordinarie befattningshavare skall dga rum i anslutning till ut-
gangen av den forsta anstillningen om tre ar fér dem, som da vunnit furirs-
bestiillning. Mojligen skulle for dessa en Overgang fran blandlén till kontant-
16n kunna ske redan efter tre ar (inklusive tid for anstillning éver stat 3*/;
ar), dven om overgang till anstillning sdsom extra ordinarie befattnings-
havare skulle dga rum forst med utgangen av en forsta kontraktsanstillnings-
tid om fyra (4'/,) ar. En reducering av den forsta kontraktsanstillningstidens
lingd kommer att fi stérre aktualitet, om den fast anstillda underbefils-
kadern, sasom byran ifragasalt, kommer att i storre utstrickning rekryteras
bland befialsutbildade varnpliktiga. Dessa torde nimligen kunna tankas vara
intresserade fér den fasta anstillningen sdsom manskap endast om de i sam-
band med 6verging fran virnpliktstjinstgoring till fast anstéillning erbjudas
de forméaner i avseende pi 16ne- och anstillningsvillkor, vilka avses tillkom-
ma furir efter kontraktsanstiillningens slut. Nagot hinder mot att sisom furir
anstilla varnpliktig, vilken med godkinnande vitsord genomgatt underoffi-
cers- eller officersutbildning, bér enligt byrans formenande icke foreligga.

Tva ledamoter (herrar Berendt och Falk) ha anmélt fran styrelsens majo-
ritet avvikande uppfattning 1 vad giller fragan om den forsta kontraktsan-
stillningstidens lingd, vilken ifragavarande ledamoter forklarat sig, vad
flottan och flygvapnet betriffar, anse dven framdeles biora bestimmas till
normalt fyra ar (inklusive tid for anstillning 6ver stat 4 '/ ir); det forutsat-
tes emellertid, att évergingen till kontantlén for furirerna komme att ske efter
principiellt samma anstillningstid vid krigsmakten i dess helhet.

Manskapsloneutredningens forslag har diaremot tillstyrkls av éverbefdlha-
varen och statens organisationsndmnd, varjimte férsvarsvdsendets underbe-
falsforbund, som i forsta hand énskade Overgang iill kontantlénesystem vid
furirshestiilinings lilliriidande, det oakta! ansett sig kunna godtaga forsla-
get. Enligt overbefilhavarens mening talar emot en findring i friga om kon-
traktstiden framfor allt angeliigenheten att under nagon tid kunna ulnyttja
det pa statens bekostnad utbildade manskapet. Tidpunkten for dvergang till
kontantlon behovde icke i och for sig vara beroende av kontrakislidens
tingd, men en tidigare overgang till kontanllon skulle medféra en betydande
kosinadsokning.
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Foérslaget om extra ordinarie anstdllning for furirer har i
allménhet tillstyrkts eller lamnats utan erinran i yttrandena. Ett undantag
giller dock, i det att stafens organisationsndmnd ansett forsiktigheten bjuda
att utgd fran uppfatiningen, att extra ordinarie anstillning bereder trygg-
het av i stort sett samma beskaffenhet som den vilken tillkommer med full-
makt eller konstitutorial tillsatta ordinarie tjinstemin, och med utgangs-
punkt hirifran avstyrkt forslaget sasom innebiirande en organisatorisk and-
ring. Forsvarsvdisendets underbefdlsforbund, som funnit principiella betink-
ligheter mdéta mot att bibehalla skyldigheten att frantrida anstillningen vid
viss levnadsalder, har vidare ansett, att uppsigningstiden borde vara tre ma-
nader fran statens sida men en manad fran bestiallningshavarens sida i stillet
for, sasom utredningen foreslagit, tre manader i bada fallen. Forbundet kunde
ej heller bitrdda manskapsloneutredningens férslag att sisom forutsiattning
fér kommendering till viss utbildning skulle gilla, att vederborande avgive
skriftlig forbindelse att kvarsia i tjanst viss tid.

Férsvarets civilférvaltning har ansett att kontraktsanstillningsformen i
varje fall borde upphéra i samband med att vederborande tilltridde extra
ordinarie furirsbestillning. D4 tilltridandet skedde foére utgangen av lépan-
de anstillningsperiod, borde anstidllningskontraktet ersiattas med en av ve-
derborande avgiven skriftlig {orbindelse att kvarstd i tjanst intill anstill-
ningsperiodens utgang.

Det av manskapsloneutredningen berorda sporsmadlet, huruvida militdrer-
siattningsférordningen borde bibehalla sin tillimplighet & furir dven efter
extra ordinarieblivandet, har berorts av forsvarets civilférvaltning, statskon-
toret och riksférsikringsanstalten. Myndigheterna ha erinrat om att lang-
tjinstunderbefilet numera undantagits fran forordningens tillimplighet med
hansyn till att bestdllningarna dro forenade med pensionsritt. Statskontoret
har ansett, att extra ordinarie furir av samma anledning borde undantagas.
Forsvarets civilforvaltning och riksférsiikringsanstalten ha diaremot icke an-
sett tillrdckliga skil harfor foreligga, da anstiillning som extra ordinarie furir
skall upphéra senast vid 34 ars alder, och civilférvaltningen har dirjimte
framhallit, att ett sadant undantagande skulle sdtta extra ordinarie furir i
samre stillning i sjukvardshinseende 4n blandavlénat manskap, nagot som
kunde befaras verka himmande pa rekryteringen.

Manskapsloneutredningens férslag rorande berdakning av anstall-
ning over stat sasom anstdllningstid har métt invindningar i
vissa remissyttranden. Hirom ma namnas féljande.

Chefen for marinen har ansett, att tiden fér anstillning éver stat bor fa
tillgodoriknas i férevarande avseende och bestimt avstyrkt manskapslone-
utredningens forslag i denna del. Chefen fér flygvapnet och férsvarets civil-
forvaltning ha ansett, att Overstatsanstillningen kunde slopas. Férsvarsvd-
sendets lonendmnd har féreslagit, att tid fér anstillning Gver stat skall fa
tagas i berikning for 16neklassplacering och for ratt till hyres- och ortstill-
ligg, avskedspremie och civilanstallningsforsikring. Skulle hérigenom de,
som innehaft Overstatsanstillning, anses erhilla en gynnsammare stillning
in sadana, som pa grund av avlagd realexamen anstilldes direkt pa aktiv
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stat sex manader senare dn de forra tagit anstillning 6ver stat, syntes kunna
Overviigas att for de senare medgiva, att det skulle sa anses, som om de in-
nehaft anstillning 6ver stat under hiarfér féreskriven tid. Férsvarsvdisendets
underbefdlsférbund har foreslagit, att tillgodorikning i loneklassplacerings-
hinseende av tiden for anstillning Over stat skall medgivas.

Utredningens forslag i friga om l1énebeloppen for blandav-
lonat manskap har mtt inviandningar i vissa remissyttranden, i vilka
payrkats stérre hojningar generellt sett eller i varje fall i de ligre 16neklas-
serna; allmiinna uttalanden ha gjorts av férsvarels civilférvaltning om att de
foreslagna lonebeloppen knappast syntes dgnade att stimulera rekryteringen
och av svenska officersférbundet om att en hijning vore tillradlig.

Chefen fér armén har féreslagit en héjning av kontantléonebeloppen i lone-
klasserna 1—5 viaxlande mellan 300 kronor i 1 léneklassen och 60 kronor i
5 loneklassen. Aven chefen for marinen har ansett énskvirt, att begynnelse-
I6nen kunde sittas nagot hogre dn som foreslagits.

Chefen for flygvapnet och flygférvaltningen ater har forordat en hojning
av beloppen i samtliga l6neklasser med ligst 300 kronor. Forslaget hirom
forklaras vara avvigt under hinsynstagande dels till 16nerna for civila yrkes-
arbetare inom motsvarande fack, dels till den storre bundenheten i militar
tjanst, dels till overtidsarbete och nattarbete, fér vilket dvertidsersattning
ej utgar, dels ock till den for manskapet (utom oOverfurirer) slipulerade
hogsta aldersgrinsen, efter vilken rekapitulation ej kan ske.

Overbefdlhavaren och férsvarsvisendets lonendmnd ha diremot ansett, att
utredningens forslag kan godtagas. Overbefilhavaren har dirvid erinrat att
l6neférménerna komma att utgd dven under den tidrymd av minst fjorton
manader, som 1 vart fall skulle upptagits av varnpliktstjinstgéring.

Forsvarsvdsendets underbefilsférbund har forklarat sig icke kunna till-
styrka manskapsloneutredningens forslag i1 oférindrat skick. En héjning av
samtliga 16nebelopp a4 blandloneplanen med 240 kronor har organisationen
betecknat siasom ofrankomlig. Betriffande déirvid tillimpade beriknings-
grunder framgar av yttrandet féljande.

Forbundet har ansett, att de sammanlagda formanerna for gift, blandavlo-
nad personal omedelbart fore dvergangen till kontantlon (enligt normala fall)
niirmast hoéra motsvara formanerna i 8 loneklassen a léneplan nr 1. Detta
sammanhinger med att forbundet foreslar, att 10 16neklassen a loneplan nr
1 skall vara begynnelseloneklassen for extra ordinarie furir. Lénebeloppet i
6 loneklassen for blandaviéonat manskap bor darfor héjas med 240 kronor
fran 2640 till 2 880 kronor. Samma hdijning anser forbundet ofrankomlig
for ovriga loneklasser av blandloneplanen.

Socialstyrelsen har tillstyrkt manskapsloneutredningens forslag i fraga
om rorligt tilliigg for blandavlonat manskap. Den [Oreslagna regeln innebure
visserligen icke nagon garanti for att den berérda personalen komme att
erhalla samma totala kompensation som kontantavliénade tjinsteméin. Lone-
tilliiggen for statstjinstemin i allminhet vore beroende av utvecklingen av
socialstyrelsens levnadskosinadsindex, som avsage alt félja uivecklingen for
samtliga levnadskosinader bland arbelare och tjiinstemiin, men olika del-
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poster kunde, som utredningens beridkningar ocksi visade, férete en annan
utveckling, och for att riktigt mita levnadskostnadsutvecklingen for hir
berdrda kategorier skulle siirskilda indexberikningar behéva utforas. Efter-
som tillfredsstillande underlag for sddana berikningar saknades, skulle
emellertid dven dessa ge ett osikert resultat. Under dessa omstindigheter
syntes den av utredningen foreslagna regeln vara den bista.

Mot utredningens férslag att hyres- och ortstilligg liksom hittills skall till-
komma gift bestillningshavare forst efter ett ars anstiillning har invindning
gjorts av forsvarsvdsendets lonendmnd och férsvarsvisendets underbefils-
forbund, vilka ansett att nimnda villkor bér borttagas. Underbefilsférbundet
har dérvid anfort att det, s& linge som man 6verhuvud taget tillimpade be-
hovsprincipen, for vilken hyres- och ortstilliigget vore ett markant uttryck,
icke vore forsvarligt att beréva de ligst avlonade befattningshavarna det for
familjeférsorjningen absolut nédviindiga tillskottet av hyres- och ortstilligg.

I friga om lénestédllningen for extra ordinarie furir inne-
bér, sidsom forut anfoérts, manskapsléneutredningens forslag, att sidan be-
stillningshavare till en borjan skall tillhéra en 16negrad omfattande lone-
klasserna 9, 10, 11 och 12, men att furir, som har sex ars anstillning och vars
lamplighet f6r befordran till hégre bestillning ar provad och godkind, skall
kunna uppflyttas i en 16negrad upptagande I6neklasserna 10, 11, 12 och 13.

Férsvarsvdsendets lonendmnd tillstyrker forslaget om tillimpandet av en
lonegrad upptagande loneklasserna 9—12. Daremot har lonenimnden for-
klarat sig hysa en viss tvekan om limpligheten av forslaget att furir efter
sex ars anstillning skall vinna uppflyttning till den hogre 16negraden. Lone-
nimnden har dock funnit sig kunna godtaga férslaget om sadan uppflytt-
ning, dirvid emellertid 16nenidmnden — i likhet med vad manskapsléne-
utredningen férordat — forutsatte att vissa nu utgdende l6netilligg for rik-
tare, plutonbefdlhavare vid luftvirnsartilleri och avstindsobservatér skola
indragas.

I samtliga Ovriga remissyttranden har foérklarats, att det medférde avse-
virda oligenheter att, sdsom foreslagits, grunda hanférligheten till den ena
eller andra 16negraden péa en individuell limplighetsprévning. Det har bland
annat anforts, att denna provning bleve utomordentligt svar och att den gall-
ring, som dtminstone under vissa forhallanden bleve en foljd av forslaget, vore
agnad att skapa irritation savil inom furirskdren som mellan denna och
vederborande chef.

P4 grund hidrav har chefen fér marinen — som erinrat om att enligt ut-
redningens forslag i stort sett endast sidana furirer, som uppfylla villkoren
for befordran, béra tillitas kvarstd i tjinst mer &n sex ar — foreslagit, att

samtliga furirer efter sex ars anstillning skola vinna uppflytining till den
hogre lonegraden. Ett dirmed i huvudsak 6verensstimmande forslag har
framstillis av chefen fér armén och férsvarets civilférvaltning, innebdrande
att de bada l6negraderna skola sammanslis till en l6negrad med speciell kon-
struktion och omfattande léneklasserna 9, 11, 12 och 13.

I motsats till nu nimnda myndigheter ha 6éverbefdlhavaren, chefen fér
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flygvapnet och flygforvaltningen, forsvarets socialbyrd, svenska officersfér-
bundet, svenska underofficersforbundet och forsvarsvdisendets underbefdls-
forbund ansett, att de kontantavlonade furirerna borde hiénféras till en
lonegrad omfattande loneklasserna 10, 11, 12 och 13. Forslaget hirom har
delvis motiverats med att den av utredningen foreslagna uppdelningen pa tva
lonegrader med limplighetsprovning for uppflyttning till den hdégre lone-
graden vore oliglig. I 6vrigt har till stod for forslaget anforts i huvudsak
foljande.

Overbefdlhavaren: En inplacering i en mot 10 lénegraden f6r civila be-
fattningshavare svarande lénegrad synes vara motiverad med hinsyn till ar-
betsuppgifterna. Till jimférelse kan nimnas, att forsvarets tjinsteforteck-
ningssakkunniga foreslagit denna lonegrad for bland andra forrddsmén, bi-
tridande mekaniker och bilférare.

Chefen fér flygvapnet och flygférvaltningen: En jimforelse med civila
vrkesarbetare motiverar for kontantavlonad furir inplacering i en l6negrad
omfattande loneklasserna 10—13.

Férsvarets socialbyrd: Med hiinsyn till de pa furirerna ankommande arbets-
uppgifterna finner sig byrin bora foérorda, att berorda furirer inplaceras i en
lonegrad omfattande loneklasserna 10—13. Skulle detta av kostnadsskiil eller
eljest icke kunna genomforas, torde utredningens forslag bora modifieras pa
sadant sitt, att den hogre lonegraden star 6ppen for samtliga furirer, vilka
kunna rikna en anstillningstid av sex ar.

Férsvarsvdsendets underbefilsforbund: For att {4 en skilig lénestillning
for kontantavlonade furirer och sirskilt for att sidkerstilla, att de gifta be-
stilllningshavarna fa en icke alltfér obetydlig forbéttring i nu utgiende for-
maner redan vid tilltridandet av kontantlon, payrkar féorbundet, att kontant-
16negraden for furir skall omfatta l6neklasserna 10—13.

Vad angar utredningens forslag i fraiga om 16neklasserna for dver-
furirer ha chefen for flygvapnet och flygférvaltningen, férsvarets civilfor-
valtning och férsvarsvdsendets lonendmnd tillstyrkt detsamma eller limnat
det utan erinran.

Overbefdlhavaren har funnit 16neavvigningen i huvudsak pa ett lampligt
sitt anknyta till de nya lonegraderna for underofficerare och officerare men
ansett sig dock bora ifragasiitta en hojning av slutlonen till léneklass 16, vil-
ket syntes kunna ske utan att pakalla héjning av slutléonerna for sergeanter
och fanjunkare.

Svenska officersforbundet har ansett, att slutlonen borde hojas att utga
efter 16 16neklassen med hinsyn till att avgangen ur tjinst skedde fran den-
na bestéllning.

Forsvarsvdsendets underbefdlsforbund har, med erinran att féorbundet hos
manskapsléneutredningen framlagt férslag om loneklasserna 12, 13, 15 och
17, forklarat sig vilja jimka forslaget pa sadant sitt, att 1onegraden for lang-
tjinstunderbefil skulle omfatta 16neklasserna 12, 13, 14 och 16. En hoégre
spannvidd mellan begynnelse- och slutldén in som ir vanlig for civila be-
fattningshavare borde {innas {or langtjinstunderbefil lika vil som foér be-
stitllningshavare 1 andra militiira Iénegrader.
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Mot manskapsléneutredningens forslag rorande 16nestidllningen for
kvarvarande flaggkorpraler samtférsergeanteroch fan-
junk are har icke riktats nigon invindning i remissyttrandena. Svenska
underofficersforbundet har dock ansett, att Aterverkningarna pa underoffi-
cerarnas loner av de féreslagna overfurirslonerna vore snivt beriknad och
att l6sningen i fraga om underofficerslonerna borde betraktas som provi-
sorisk i avhidan pa den av 1945 ars lonekommitté ifrigasatta genomgripande
andringen av de militira lonegradernas konstruktion. Tjdnstemdnnens cen-
tralorganisation har givit utiryck at liknande synpunkter.

1945 ars lonekommitté.

Vid utarbetandet av avloningsbestimmelser f6r manskapet har lénekom-
mittén i enlighet med sitt uppdrag hirutinnan ulgitt frin manskapsléne-
utredningens forslag i fraga om anstéllningsform och lonestillning. Léne-
kommittén har salunda i allmianhet icke fér egen del tagit stillning till fore-
varande sporsmal. Emellertid har l6nekommittén uttalat, att den utgatt fran
att manskapsloneutredningens av socialstyrelsen tillstyrkta forslag i fraga om
rorligt tilligg for blandavlonat manskap bér genomforas. Vidare har lone-
kommittén bitritt forsvarsvisendets lonendmnds och forsvarsviasendets un-
derbefilsforbunds forslag om upphéivande av kravet pa ett ars anstallnings-
tid fér atnjutande av hyres- och ortstillagg.

Loénekommittén har inarbetat hyres- och ortstilliggen i 16nebeloppen.
Kommitténs forslag till 16neplan f6r blandavlonat manskap — av lonekom-
mittén betecknad sasom Ioneplan nr 5 — upptager salunda under beteck-
ningen lonegrupp I de av manskapsléneutredningen foreslagna icke dyrorts-
graderade 16nebeloppen samt under beteckningen lénegrupp II summan av
de av utredningen foéreslagna icke dyrortsgraderade lonebeloppen och de
dyrortsgraderade hyres- och ortstilliggen; l6negraderna ha betecknats Mha.

Lonekommitién har vidare utarbetat forslag till A-avdragsbelopp for bland-
avlénat manskap. Hirom mi nimnas féljande.

Vad angar de belopp, som i de till I6neplan nr 5 hérande féreslagna grund-
I6netabellerna angivits sasom A-avdrag for bestillningshavare med 16n enligt
nimnda léneplan, erinrar l6nekommittén om att motsvarande nu gillande
belopp av 1936 ars lonekommitté avviigts enligt samma grunder som av
nimnda kommitté {illimpats i civila och militira avldéningsreglementena,
darvid for det blandavlonade manskapets del hinsyn tagits ej endast till
kontantlénen utan fdven till naturaférméanernas uppskattade viirde. 1945 ars
Ionekommitté har i princip tillimpat samma tillvigagingssiatt. Harvid har
for bestillningshavare, i vilkas 16n icke inrdknats hyres- och ortstilligg, upp-
tagits samma tjinstledighetsavdrag, oberoende av den dyrortsgrupp statio-
neringsorten tillhoér. Tjidnstledighetsavdragen foér bestillningshavare, i vilkas
I6n inrdknats ett belopp motsvarande hyres- och ortstilligg, ha ansetts béra
pa samma sitt som for évriga tjinstemin avvigas med hinsyn till avlo-
ningens storlek & respektive ortsgrupp. Med hédnsyn till svarigheten att er-
halla en fullt riktig uppskattning av naturaférmanernas virde har dven for
sistnimnda bestillningshavare virdet av den fria beklidnaden och forpliag-
naden m. m. ansetts bora upptagas till samma belopp oavsett ortsgruppen.
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Lonekommittén — som icke ansett sig ha att taga stilining till fragan om
slopandet av overstatsanstillningen — har vidare foreslagit, att tiden for
anstillning 6éver stat, i den man sadan anstillning fortfarande kommer att
bibehallas, skall for atnjutande av i reglementet angivna forméner likstéillas
med anstillning pa aktiv stat. Detta forslag kommer frimst att ha betydelse
fér personalens loneklassplacering och ritt till civilanstallningsférmaner.

Den allminna loneregleringen for statens befattningshavare har ansetts Departements-
bora omfatta dven forsvarets fast anstillda manskap. For manskapets del chefen.
har loneregleringen emellertid icke ansetts kunna inskrdnkas enbart till en
upprikning av lénerna pd motsvarande sitt som f{or befattningshavare i
ovrigt. En storre forbittring av det fast anstillda manskapets hittillsva-
rande l6nestillning har nimligen synts ofrankomlig for att séikerstilla en
tillfredsstillande rekrytering. I sadant syfte har dven 6verviagts att for det
nuvarande kontraktsanstillda manskapet franga det s. k. blandlonesyste-
met — som innebir kontant 16n jimte fri forplagnad, beklidnad, inkvarte-
ring m. m. — och Gverga till kontantlonesystem. Manskapsloneutredningen
har emellertid ansett nuvarande lonesystem bora bibehallas under den
forsta kontraktsperioden om i regel fyra ar — anstillningstiden over stat
icke inriknad. Den, som efter denna tid kvarstannar i tjinst och innehar
eller sedermera erhéller bestillning sasom furir, har av manskapsloneut-
redningen foreslagits skola erhalla extra ordinarie anstillning med avloning
enligt kontantlénesystem.

Manskapsléneutredningens forslag att for viss del av det nu kontrakts-
anstillda manskapet blandlonesystemet skall bibehillas men att kontant-
lonesystem skall inforas fér det ovriga manskapet har i allminhet tillstyrkts
eller limnats utan erinran i remissyttrandena. Emellertid ha olika meningar
vppats om griinsdragningen mellan de bada systemens tillimpningsomraden,
varjimte av vissa myndigheter ifrigasatts forkortning av den forsta kon-
traktstidens langd.

For egen del anser jag det motiverat, iven av andra skil én rekryterings-
synpunkter, att det nuvarande blandlonesystemet for det fast anstiallda man-
skapet vid forsvaret i storsta méjliga utstrickning overgives och ersittes
med det l6nesystem, som tillimpas for tjdnstemin i allminhet. Jag anser
mig salunda bora bitrida manskapsléoneutredningens forslag, att det Aldre
kontraktsanstillda manskapet beredes anstillning sasom extra ordinarie
tjainstemin och avloning enligt kontantlonesystem. Betriffande gransdrag-
ningen mellan de bada lonesystemen anser jag mig — utan att ingd pa fra.
gan om forkorining av den f6rsta anstiliningstiden — bora bitriida vad i vissa
remissyttranden foreslagits diirom, att évergang till kontantlonesystem bor
ske i och med tilliridande av furirsbestillning. Jag anser mig dirvid bora
erinra om att i enlighet med allmiint giillande bestimmelser extra ordinarie
anstiillning ma tilltriidas férst vid viss uppniadd levnadsalder och att heford-
ran till furirsbestiillning salunda icke ma ske innan denna levnadsalder upp-
natts. T anslutning (i1l vad manskapsloneutredningen foreslagit betriffande



62 Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

stamflygforarna vid flygvapnet anser jag vidare, att samtliga extra ordinarie
furirer skola vara bundna vid kontraktsanstillningen under I6pande férsta
kontraktsperiod. Slutligen bitrider Jag manskapsléneutredningens forslag, att
extra ordinarie furir skall vara skyldig att iakttaga tre manaders uppsag-
ningstid.

I frAga om berdkning av anstillning 6éver stat sisom anstillningstid an-
sluter jag mig till 16nekommitténs férslag.

Manskapsloneutredningen har ifrigasatt huruvida extra ordinarie anstill-
ning och dirmed férenad pensionsritt fér furirer skall medféra, att dessa
bestilllningshavare icke i fortsittningen skola vara hinférliga under for-
ordningen den 18 juni 1927 (nr 234) om ersittning i anledning av kropps-
skada ddragen under militirtjinstgoring. Med hénsyn till att extra ordinarie
furir maste limna anstillningen senast vid 34 ars alder och under beak-
tande av att undantagande fran forordningens tilldimpning skulle sitta extra
ordinarie furir i simre stillning i sjukvardshinseende in blandavlénat man-
skap anser jag, i likhet med forsvarets civilforvaltning och riksférsikrings-
anstalten, tillrickliga skil icke foreligga att undantaga extra ordinarie furir
frdn forordningens tillimpning.

I fraga om I6nebeloppen for blandavlénat manskap ha i remissyttran-
dena payrkats vissa hojningar. For egen del anser jag de av manskapslone-
utredningen féreslagna beloppen i begynnelseloneklasserna vil laga. I viss
anslutning till chefens f6r armén forslag finner jag mig bora foresla, att de
av utredningen féreslagna Iénebeloppen i Idneklasserna 1—4 héjas med
respektive 240, 180, 120 och 60 kronor for &r riknat; darvid béra motsva-
rande jimkningar vidtagas i de av 16nekommittén foreslagna A-avdragsbe-
loppen inom dessa 16neklasser. Jag har vidare ansett mig béra bitrida for-
svarsvisendets lonenimnds férslag ddrom, att hyres- och ortstilligg skall
kunna tillkomma gift bestillningshavare utan avseende 4 hans tidigare an-
stillningstid samt att de av 1945 ars Iénekommitté & Iéneplan nr 5 anvinda
beteckningarna 16negrupp I och I6negrupp II utbytas mot beteckningarna
avdelning A och avdelning B. Forslaget till 16neplan nr 5 har utformats i
enlighet med det nu anférda.

Manskapsléneutredningens férslag om uppdelning av de extra ordinarie
furirerna pa tva l16negrader har i remissyttrandena métt betinkligheter. Sar-
skilt har framhallits de avsevirda oldgenheter, som #ro férbundna med fér-
slaget att grunda hinférligheten till den ena eller andra loénegraden pa in-
dividuell lamplighetsprovning. I flertalet remissyttranden har féreslagits att
samtliga furirer skola hinféras till en 16negrad. Dérvid har i vissa yttranden
forordats, att lonegraden skall omfatta I6neklasserna 9, 11, 12 och 13, under
det att i andra yttranden foreslagits, att lénegraden skall omfatta 16neklas-
serna 10, 11, 12 och 13. For egen del anser jag den féreslagna uppdelningen
P tva lonegrader limplig, varfor jag bitrider foérslaget hirom. Jag anser
dven manskapsléneutredningens forslag i friga om I6nestidllningen val av-
vigt. Déiremot anser jag mig icke kunna tillstyrka att uppflyttning till den
hogre lonegraden skall ske efter individuell lamplighetsprévning. En dylik
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provning maste, sisom i remissyttrandena framhallits, bliva utomordentligt
svar och agnad att skapa irritation saval inom furirskdren som mellan denna
och vederborande chef. For egen del anser jag mig darfor bora foresla, att
samtliga furirer, som kvarstd i tjinst efter viss tids anstillning, darefter
uppflyttas till den hogre lonegraden. Salunda bor innehavare av furirsbe-
stillning, som riknar en anstidllningstid i den ldgre furirslonegraden av tre
ar eller en sammanlagd anstillningstid i manskapsbestillning av sex ar,
hanforas till den for furir foreslagna hogre 16negraden. Sdsom i annat sam-
manhang anféres, skulle de bada furirslonegraderna betecknas Me 1, omfat-
tande l6neklasserna 9, 10, 11 och 12, samt Me 2, omfattande léneklasserna
10, 11, 12 och 13. Med anledning av vad overbefilhavaren anfért vill jag
framhalla att nagon sarskild anordning i l6nehidnseende enligt min mening
icke fér narvarande bor vidtagas med avseende a furir, som erhallit sin be-
stillning efter foregaende utbildning till varnpliktigt befal.

Betriffande éverfurirer och hogbatsman ha i vissa remissyttranden fore-
slagits en hogre slutloneklass dn den av manskapsléneutredningen féreslagna
(d. v. s. den 15:¢). For egen del anser jag manskapsloneutredningens for-
slag till 16nestillning for overfurirer och hégbéatsman val avvigt, varfor jag
tillstyrker detsamma.

Jag anser mig dven bora tillstyrka manskapsloneutredningens forslag, att
de under avveckling varande flaggkorpralerna vid marinen 6vergangsvis
skola erhdalla 16n enligt 16neklasserna 13, 14, 15 och 16. Kungl. Maj:t torde
boéra inhadmta riksdagens bemyndigande att meddela avloningsbestimmelser
for ifragavarande bestidllningshavare,

I likhet med manskapsloneutredningen och forsvarsvisendets lonenimnd
anser jag, att de sirskilda lonetilliggen till riktare m. fl. bora borttagas i
samband med loneregleringen.

Slutligen bitrider jag manskapsloneutredningens forslag om sddan ind-
ring av tidigare beslutad l6nestillning for militira bestdllningshavare, att
Ionegraden fo6r sergeant och finrik skall omfatta loneklasserna 14, 15, 16

och 18 samt att l6negraden fér fanjunkare skall omfatta loneklasserna 15,
16, 18 och 20.

Sasom i viss man sammanhingande med 16neregleringen for det fast an-
stillda manskapet torde i detta sammanhang f& upptagas fragan om anstill-
ningspenning och vissa civilanstillningsférmaner.

Anstdllningspenning, avskedspremie och civil-
anstdllningsforsdkring.

Vid tilltridande av annan bestillning for fast anstillt manskap an sasom
overfurir eller hégbatsman fger den, som icke forut innehaft sidan anstill-
ning, uppbiira anstdllningspenning med 50 kronor. Denna anstillningspen-
ning har av 1946 ars manskapsloneutredning foreslagits héjd till 75 kronor.

I syfte att underliitta 6vergang till civil verksamhet ma vidare enligt gil-
lande bestimmelser annan innehavare av manskapsbestillning 4n 6éverfurir
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och hoégbatsman, som efter en anstillningstid av minst sex ar avgar fran
den fasta anstillningen utan att erhalla varc sig ny anstiillning i manskaps-
bestillning vid samma eller annan avdelning av krigsmakten eller sidan mi-
litir eller civilmilitir bestéllning, & vilken allminna tjéinstepensionsreglemen-
tet dger tillimpning, komma i atnjutande av avskedspremie och 6vergdngs-
ersdttning. Avskedspremie utgiar, om och i den man siadan forman icke at-
njutits vid avgang fran tidigare innehavd manskapsbestillning. Premiens
belopp utgor 500 kronor fér sex érs anstilining och 6kas med 100 kronor
for varje ytterligare helt anstillningsar, dock att hdgsta premiebeloppet ut-
gor 800 kronor. Betriffande grunderna for Overgingsersittningens bestim-
mande samt féreskrifterna foér Atnjutande av sddan forman hinvisas till
manskapsloneutredningens betinkande (s. 89—90).

Manskapsléneutredningen har ansett sig sakna anledning att foresla nagra
principiella dndringar i gillande foreskrifter om ifragavarande civilanstill-
ningsformaner. Utredningen har dock ansett riitten till formanerna i fraga
bora goras beroende av lingden av den sista anstillningen och foreslagit,
att denna tid faststélles till ett ar. Betriiffande avskedspremien har utred-
ningen i ovrigt ansett sig bora fororda, att denna férman i fortsdttningen
skall utga enligt samma grunder som fér nirvarande.

Vad angar overgangsersittningen har monskapsloneutredningen framhal-
lit, att dess nuvarande bendmning foranlett vissa missuppfattningar, sivil
bland manskapet som ocksi bland arbetsgivare och andra. Den uppfatt-
ningen har jbland kommit till uttryck, att dvergangsersitiningen under alla
forhallanden skall utbetalas till f. d. manskap, som fatt dvergangsersitt-
ningsbelopp faststillt for sig. DA Overgangsersittningen emellertid till sin
karaktir ar en forsikring, avsedd att underliitta 6vergingen till civil verk-
samhet, har manskapsloneutredningen féreslagit, ait den benimnes cipvilan-
stdllningsforsdkring. Vidkommande grunderna for faststillande av civilan-
stillningsférsikringens belopp har utredningen ansett de nuvarande bestim-
melserna for faststidllande av féorménens storlek alltfér invecklade. For att
vinna enkelhet vid berdkningen av forménen har det synts utredningen limp-
ligt, att forsdkringssumman faststiilles till visst belopp fér varje anstill-
ningsar mellan sex och tolv. Dessa belopp borde si nira som méjligt an-
sluta till de belopp, som framkomma vid berikning av férmanen med till-
limpning av nu gillande grunder 4 de av utredningen féreslagna lénerna.
Manskapsloneutredningen har foreslagit att civilanstillningsférsikringens
belopp bestimmes till 2 300 kronor efter en anstillningstid av sex ar och att
beloppet for varje ytterligare anstillningsar till och med det tolfte okas
med 500 kronor. A beloppet har foreslagits att rorligt tilldgg skall utgd. I
ovrigt har utredningen ansett nigon #ndring i gillande bestimmelser om
hér avsedd forman icke vara pakallad. Nirmare redogérelse fé6r manskaps-
Ioneutredningens forslag aterfinnes i utredmngens betinkande (s. 91—94),
till vilket torde fa hiinvisas.

I avgivna yttranden ha samtliga myvndigheler och personalorganisationer
lamnat manskapsloneutredningens hir avsedda forslag utan erinran.
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For egen del bitrider jag manskapsléneutredningens foérslag dels om hoj-
ning av anstillningspenningen till nyanstillt manskap fran 50 till 75 kro-
nor, dels ock dirom, att avskedspremie i fortsdttningen skall utga enligt sam-
ma grunder som fér nidrvarande. Jag anser mig dven bora bitrida utred-
ningens forslag i fraga om civilanstillningsfoérsikring. Forsikringsbeloppen
bora hojas eller sinkas med samma procenttal, som vid tiden fér avgangen
ur tjinst tillimpas i frdga om grundlénen. Vid minskning av forsikrings-
summan med hinsyn till 16n, som ma ha utgatt under tid fér tjinstledighet
i civilanstillningssyfte, bor sa anses, som om lonen utgatt efter ortsgrupp 3
och, for det fall att bestillningshavaren tillhort 16negrad med beteckningen
Mha, efter 9 1oneklassen i loneplan nr 1. Likasi bor den for bestidllningsha-
varen for sista kalendermdnaden i den fasta anstillningen gillande manads-
I6nen i forekommande fall berdknas efter ortsgrupp 3 och, for det fall att
bestillningshavaren tillhérde 16negrad med beteckningen Mha, efter 9 lone-
klassen i nimnda léneplan.

Jag delar dven manskapsloneutredningens uppfattning att sisom villkor
for ritt till avskedspremie och civilanstillningsforsikring bér bland annat
gilla, att den senast innehavda manskapsanstillningen omfattat minst ett ar.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281.
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III. DEN ALLMANNA LONEREGLERINGEN.

Jag o6vergar harefter till att redogéra for grunderna fér den allméinna 16-
neregleringen och dirmed sammanhingande fragor, varvid jag i huvudsak
foljer den av lonekommittén iakttagna dispositionen.

Anstillningsformerna.

1945 ars lonekommitté.

I sitt forsta betéinkande forordade lonekommittén, att for tillgodoseende av
férvaltningens normala personalbehov skulle finnas tre huvudanstillningsfor-
mer: aspirantanstéllning, extra ordinarie anstillning och ordinarie anstill-
ning. Lonekommittén uttalar nu, att de nyss angivna huvudanstillningsfor-
merna bora tillimpas i friga om tjinstemannapersonal i alla de fall, dir icke
sirskilda skil till annat féranleda.

Vad sérskilt angar den extra ordinarie anstillningsformen framhaller 16ne-
kommittén, att det forefaller sannolikt av de uppgifter, som stitt till kom-
mitténs forfogande, att vissa befattningshavargrupper eller befattningsha-
vare, som nu avlonas sadsom extra tjdnstemin eller medelst arvode, riitteligen
borde beredas extra ordinarie anstillning. Lonekommittén anser, att de olika
verken bora nirmare undersoka forhallandena i detta hinseende. Kommittén
forordar, att extra ordinarie tjinsteman, om ej annat sirskilt avtalats eller
foljer av anstillningens tidsbegrinsning, alltid skall atnjuta tre méanaders
uppsédgningstid. Emellertid anser kommittén, att fdven tjinstemannen skall
vara skyldig iakttaga viss uppsédgningstid. Denna tid foéreslds begrinsad till
en manad, om annat ej sirskilt avtalats eller bestimts for sirskilda grupper
eller fall. Vad sdlunda férordats i frdga om uppsidgningstid dr endast avsett
att galla vid avging ur statens eller vederbérande kommuns tjinst. Forling-
ning av den uppségningstid, som tjinsteman ir skyldig att iakttaga, kan
icke utan hans medgivande ske under tiden for lépande anstillning. I sitt
forsta betinkande framholl 16nekommittén, att det liksom hittills borde, nir
en extra ordinarie tjanst blir 6verflodig, 6éverviigas, om tjinstemannen ej
lampligen kunde, med bibehillande av extra ordinarie anstillning, éverféras
till annat verksamhetsomrade. Enligt 16nekommitténs mening bér detta gilla
ocksa for det fall, att extra ordinarie tjinsteman befinnes p4 grund av sjuk-
lighet icke kunna skéta sin tjinst och férutsittningar for sjukpensionering
icke foreligga.

Lonekommittén understryker, att aspirantanstiillning givetvis icke alltid
maste foregd den mera fasta anstillningen. Det bér inom varje sirskilt om-
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rade eller for siarskilda personalgrupper provas, om och i vad man aspirant-
anstillningsformen limpligen bor anviandas. D4 sa ar fallet, bér formen till-
limpas men diremot icke i andra fall. Vid utformningen av foérfattningsbe-
stimmelserna har kommittén utgatt fran, att anstillning sisom aspirant ej
bor forekomma for lirarpersonalen inom det statliga och statsunderstodda
undervisningsvisendet. Kommittén har ytterligare erinrat om uttalandet i
forsta betankandet, att aspirantanstillningen borde avse en relativt kort
tjanstgoringstid, som i allminhet icke syntes behéva uppga till mer 4n 18
manader. Niar det samtidigt uttalades, att nimnda tid 1 intet fall borde over-
stiga tre ar, avsags diarmed narmast att klargora, att endast en léneklass er-
fordrades for aspirantlonegraderna. Pa grund av att aspirant icke uppndtt
den ligsta levnadsalder, som fordras for extra ordinarie anstillning, kan det
dock forekomma, att i sérskilda fall anstillningstiden som aspirant kan
komma att nidrma sig eller uppgéa till tre ar.

For att kunna bedoma behovet av andra anstillningsformer dn huvudan-
stiallningsformerna har l6nekommittén inférskaffat uppgifter fran olika verk
och myndigheter rérande bland annat féorekomsten av personal, som icke kan
eller bor inrymmas i sistndmnda anstillningsformer. Lénekommittén har vid
sin genomgang av det foreliggande materialet funnit att ytterligare en allmén
anstillningsform, utéver huvudanstillningsformerna, b6ér nirmare regleras i
I6neforfatiningarna. Denna anstillningsform, som boér kallas extra anstill-
ning, bor konstrueras si, att den kan utnyttjas i si stor utstrickning som
mojligt, nir icke nagon av de tre huvudanstillningsformerna 4r liamplig att
begagna. Den bor siledes kunna anvindas fér overariga, underariga, personer
med bristande formel!ll kompetens med avseende i teoretisk eller praktisk
utbildning, partiellt arbetsféra, kortvarigt anstillda -— vare sig orsaken hir-
till 4r att tjinstemannen kortvarigt anstilles fér en stadigvarande arbets-
uppgift eller att arbetsuppgiften ir tillfillig — och fér anstillningar av si-
songbetonad eller intermittent karaktir, I anledning av vad kommittén sa-
lunda uttalat betraffande personer med bristande formell kompetens fram-
haller kommittén, att kompetensforeskrifter enligt dess mening boéra med-
delas eller sirskilda kompetenskrav uppstiillas endast i den man verkligt
behov harav foreligger och att de icke béra givas mera bindande karaktir
in som ar nddvandigt.

De grupper, som intaga en i ena eller andra avseendet sd sérpriglad stall-
ning, att de icke ens kunna inrymmas i den extra anstillningsformen, bora
enligt Ionekommitténs mening antingen regleras genom sirskilda, av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser eller enligt bestimmelser av vederbérande
verk. Avldningsreglementena béra icke innehalla nidgra nirmare bestimmel-
ser om dessa grupper, och lonekommittén har icke anselt det tilthéra dess
uppdrag att framligga forslag till de siirskilda féreskrifter, som béra med-
delas utanfor reglementena. Lonekommillén har i samband hirmed fram-
hallit, att den nu i belydande ulsiriickning anlitade formen med anstillning
mot arvode bor i storsta mojliga utstrickning undvikas och avvecklas {6r
heltidsanstilld personal. Sadan personal, som ej erhaller anstillning sdsom
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tjinstemin enligt huvudanstillningsformerna och som tages i anspriak inom
kollektivavtalsreglerat omrade, bor enligt 16nekommitténs mening avlénas en-
ligt avtalsbestimmelserna.

I fraga om ordinarie och extra ordinarie tjinstemin samt aspiranter fram-
lade l6nekommittén i sitt forsta betinkande forslag om de sfirskilda léne-
gradsbeteckningar, som borde tillimpas for tjinster av olika slag, samt om
l6negradernas konstruktion. Utéver vad dirvid forordades har l6nekommit-
tén nu féreslagit, att aspirant skall tillhéra 16negrad med samma nummer som
den l6neklass, efter vilken 16n skall utgd, och saledes icke, som nu ir fallet,
tillhora en pa sérskilt sitt konstruerad 16negrad med ldgre loneklass 4n som
svarar mot lénegradsnumret,.

Den som innehar sidan extra anstillning, som i det foregaende berorts,
bér atnjuta 16n enligt allmidn l6neplan. Lonegraderna for de extra tjinste-
minnen béra uppbyggas pid samma sitt som l6negraderna for ordinarie och
extra ordinarie tjinstemin. Atminstone fér niirvarande torde man icke be-
hoéva rikna med extra tjinstemin med 16n enligt annan l6neplan dn lone-
plan nr 1. Deras tjinster bora i enlighet med det eljest tillimpade systemet
erhalla l6negradsbeteckningen Cg.

Lonekommittén har icke ansett sig bora foresla nagon dndring i sak i det
sitt for bestimmande av tjinsternas lonegrader, som nu tillimpas. Detta in-
nebir, att lonegraden for ordinarie tjinst bestimmes av Kungl. Maj:t med
stéd av riksdagens beslut, att 16negraden foér extra ordinarie tjinst vid de
stora affarsverken bestimmes av Kungl. Maj:t, di fraga dr om hégre tjanst,
och eljest av vederbérande myndighet, att l6negraden for annan extra or-
dinarie tjinst bestimmes av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut, da
fraga dr om hogre tjinst — i vissa fall kan hirvid ifrigakomma att riks-
dagsbeslutet erhéller en mera generell rickvidd — och eljest av vederboéran-
de myndighet i enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser samt
att Ionegraden fér aspiranttjinst eller extra tjinst, dir ej Kungl. Maj:t an-
norlunda beslutit, bestimmes av vederborande myndighet. I friga om aspi-
ranttjinst bor det aliggas myndigheten att dsitta tjansten det lonegrads-
nummer, som med tvd enheter understiger 16negradsnumret f6r den ordina-
rie eller extra ordinarie tjinst, som normalt utgor forsta befordringstjinst
fran aspiranttjinsten. Och i friga om extra tjinst boér det féreskrivas, att
tjinsten icke ma Asittas hogre l6negradsnummer an som giller fér ordinarie
eller extra ordinarie tjinst av motsvarande slag eller 4 vilken arbetsuppgif-
terna dro jimforliga med den extra tjinstens arbetsuppgifter. Saknas dylik
motsvarighet bor 16negradsnumret bestimmas i enlighet med av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser. Kommittén anfér i samband hirmed, att anledning
kan foreligga att placera extra tjanst i ldgre lonegrad 4n vad som f6ljer av
den nyss angivna jimforelsen. Anstillning som extra tjinsteman skall exem-
pelvis, savida erséttningen ej anses bora bestimmas till ligre belopp dn det
lagsta som pa loneplanen kan ifrigakomma, kunna ske ocksi da vederbo-
rande dnnu icke uppnatt den lidgsta alder, som fordras foér aspirantanstill-
ning. Uppenbarligen bor i dylika fall icke kunna tillimpas hoégre l6negrad
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aAn aspirantlénegraden. Det kan ocksa forekomma, att anledningen till den
extra anstillningen ir sidan allenast partiell arbetsforhet, som inverkar pa
arbetsprestationen. Aven i dylika fall 4r en ligre lénegradsplacering moti-
verad. Och naturligtvis kan sd ocksd vara fallet vid bristande kompetens hos
tjinstemannen med avseende 4 teoretisk eller praktisk utbildning. Aven andra
skil kunna finnas for en ligre placering, men saknas dylika sirskilda skil
bor enligt lonekommitténs mening tillimpas den lonegrad, som foljer av
jamforelsen.

Vid de nuvarande for ordinarie statstjinstemidn gillande avléningsregle-
mentena #dro fogade tjdnsteforteckningar, som upptaga de tjinster, for vilka
reglementena skola giilla. Aven vid militira icke-ordinariereglementet finnes
fogad en tjansteforteckning. Lonekommittén har funnit dylika tjinstefor-
teckningar, vilka ofta undergi dndringar, icke bora bifogas reglementet men
anser iAndamaélsenligt att sddana, uppstillda pa lampligt sitt, intagas i stats-
liggaren.

I fraga om sittet for bestimmandet av tjinsternas antal ifragasitter 16ne-
kommittén icke heller nagra dndringar i nu tillimpad ordning. Hirmed har
lIonekommittén icke tagit stillning till limpligheten av att Kungl. Maj:t i
den utstrickning, som nu sker, faststiller antalet extra ordinarie tjanster vid
sarskilda verk.

I den ligsta dlder, som nu giller fér innehav av ordinarie eller extra ordi-
narie tjinst, foreslar lonekommittén icke nigon dndring. For ordinarie tjinst
skulle alltsi alltjimt gilla en minimidlder av 21 r och fér extra ordinarie
tjinst av 20 ar. For aspirantanstillning forordar 16nekommittén en minimi-
dlder av 17 ar. For extra anstillning bor icke gélla nigon minimialder.

Vad angir de med tjinstinnehavet forenade sociala forméanerna férordar
16nekommittén, att dessa for extra ordinarie tjinsteméin goras lika med de
sociala férméner, som tillkomma motsvarande ordinarie tjinsteméin. Sdsom
motivering hirtill har 1onekommittén aberopat sina uttalanden i férsta be-
tinkandet (sirskilt 4 s. 69) angdende den extra ordinarie anstillningsfor-
mens anvindningsomrade m. m.

Foér aspiranter och extra tjinstemiin har lonekommittén férordat en bety-
dande omliggning av de regler, som nu gilla fér motsvarande personalgrup-
pers sociala formaner. Lonekommittén foreslar, att sddan tjinsteman, som
icke innehaft sex manaders anstillning i statens tjdnst (hirmed avses dven
arbetaranstillning, anstillning mot arvode o. d.) icke skall dga ratt till
andra sociala formaner utover olycksfallsersidttning och dylikt d4n semester.
Fran den tid, di han kan rikna sex manaders anstillningstid i statens tjinst,
bor han med vissa jimkningar erhalla ratt till de féorméaner, vilka nu till-
komma extra tjinstemin, intill dess han kan rikna tre ars statsanstillning.
Direfter bor han erhalla samma forméaner, dock ej pensionsritt, som om han
vore extra ordinarie tjinsteman. Statsanstiillningen bor beriknas pa sitt i
semesterlagen angives for faststillande av rilten till semester; med tid under
vilken arbete utforts, bor hiirvid likstillas tid for semesterledighet samt
tjiinstledighetstid, under vilken avloning till nagon del utgalt. Hinsyn bor
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emellertid icke fa tagas till tjanstgoring, efter vilken avbrott & mer #n tre ar
i foljd forelegat i anstiallning hos staten eller i sddan annan anstillning, vid
vilken avloning utgitt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, savitt
icke sirskilda skil foranleda dartill. Med statsanstillning bér likstillas annan
anstillning, vid vilken avloéning utgatt enligt av Kungl. Maj:t meddelade
bestimmelser.

Niar 16nekommittén uttalar att extra tjinsteman icke skall erhalla pensions-
ratt, ar detta uteslutande foranlett av att sa giller enligt nuvarande pensions-
bestimmelser. Hirigenom har stillning icke tagits vare sig for eller mot sidan
pensionsritt, om fraga skulle uppkomma att dndra pensioneringsprinciperna
i detta hinseende.

Vad sarskilt angar sjukvardsformaner har lonekommittén erinrat, att en-
ligt vad som forordades i kommitténs forsta betinkande (s. 101) skola de
formaner av ifragavarande slag, till vilka tjinsteminnen nu #dro berittigade,
utga tills vidare. Detia innebiir, att nigon fndring av nuvarande sjukvards-
bestimmelser icke skall vidtagas i samband med den nu férevarande léne-
regleringen samt att ritten till sjukvadrdsférméner icke skall utstrickas till
andra personalgrupper in dem, som nu aro berittigade till sddana forma-
ner. Det i det féregdende framlagda forslaget om ritt till vissa sociala foér-
maner efter tre ars statsanstiillning ar icke avsett att foranleda dndring pa
denna punkt i den stillning, som silunda tidigare intagits.

Med avseende 4 sjukvardsférmaner for militirt manskap har 16nekommit-
tén anfort foljande.

Gillande manskapsavloningsreglemente innehaller vissa sdrskilda bestim-
melser i fraga om sjukvard foér bestallningshavare tillhérande nuvarande
16neplan Ma. Dessa innebidra framst, att kostnaden for specialistvard och
sjukhusvard helt ersiittes av statsmedel och att ritten till fri sjukvird, om
bestillningshavaren vid anstallningens upphérande dr i behov didrav, ma
omfatta jamval tid dédrefter, dock hogst ett ar. Dessa bestimmelser har man-
skapsloneutredningen ansett bora alltjamt gilla for den personal, som aven
i fortsittningen erhédller avloning enligt blandlonesystemet, och ej heller
Iénekommittén har ansett sig bora foresld nigon Andring i vad nu géller.
Betriffande ater den personal av manskapet, som i fortséittningen erhaller
avléning enligt kontantlénesystemet, har manskapsloneutredningen ansett,
att i princip samma bestimmelser om sjukvard borde tillimpas for denna
personal som for 6vriga statens befattningshavare med motsvarande anstéll-
ningsform och avléningsforhillanden. Betriffande ritten till sjukvard for
tid efter avgangen ur tjinst kunde dock skil anforas for att det fast anstillda
manskapet erhélle en nigot formanligare stillning dn oOvriga statens befatt-
ningshavare. Manskapsloneutredningen har hérvid framhallit, att ett bety-
dande antal furirer icke kunde beredas fortsatt anstillning vid krigsmak-
ten utan méste senast det ar vederborande fyllde 34 ar limna den militdra
tidnsten samt att den, som av vederborande likare forklarats oduglig till
krigstjanst under aterstoden av anstillningstiden, utan ansékan skall med-
delas avsked. I vissa fall skulle silunda fast anstidllt manskap entledigas
under tid, di vederboérande atnjote sjukvard, och sirskilt i sidana fall syntes
det icke vara forenat med rittvisa och billighet, att ratten till sjukvard skulle
upphora i och med avgangen ur tjinst. Med hansyn héartill och under erinran
om att anstillningshavare i reserven, som pa grund av sjukdom eller skada
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under tjinstgoring intagits pa sjukvardsanstalt, dger under viss tid darefter
atnjuta sjukvard, har manskapsloneutredningen férordat, att extra ordinarie
furir bibehélles vid nuvarande ritt till sjukvard efter entledigandet. Lone-
kommittén — som erinrat om att kommittén i sitt betinkande med forslag
till statliga l6neplaner m. m. férordat en allmin utredning rérande sjukvards-
bestimmelserna — har ansett sig icke bora rikta invindning mot manskaps-
l6necutredningens férslag, som endast innebir att nuvarande bestimmelser
bibehéllas utan dndring. Lonekommittén har utformat sitt reglementsforslag
i enlighet hirmed.

Ytterligare har lénekommittén berort en friga som sammanhinger med
bestimmelserna om begravningshjilp fér militirt manskap. Kommittén an-
for.

Enligt for nirvarande gillande bestimmelser ma, om tjinsteman avlider
under tjAnstgbéring 4 annan ort &n stationeringsorten (férliggningsorten),
efter vederborande myndighets bestaimmande i férekommande fall av stats-
medel bestridas kostnaderna fér transport av den avlidne till stationerings-
orten eller till annan ort, i sistnimnda fall dock hogst med belopp motsva-
rande kostnaderna for transport till stationeringsorten. Bestimmelse hirom
har ocksa intagits i forslaget till statens allmfinna avléningsreglemente. Man-
skapsloneutredningen har ifragasatt om icke, da friga a4r om blandavlénat
manskap, kostnaderna fér transport av den avlidne till hemorten borde be-
stridas av statsmedel. Att s skulle ske har tillstyrkts av 6verbefdlhavaren,
forsvarets civilforvaltning, férsvarets sjukvardsférvalining och riksforsik-
ringsanstalten. Overbefilhavaren har dirvid framhallit, att ifrAdgavarande
bestillningshavare intaga en sirstdllning sitillvida, att de i stor utstrick-
ning ha sitt egentliga hemvist i den ort, dir férdldrahemmet ar beléget, och
att denna ort ofta ej ar forliggningsorten. Foérsvarets civilférvaltning har
for sin del anfort, att ett tagande for staten att iklida sig kostnaderna fér
transport av den avlidne till hemorten knappast komme att medféra storre
utgifter for statsverket #in om staten bestrede kostnaderna for transport till
forlaggningsorten. Med beaktande av vad silunda uttalats har lonekommit-
tén i sitt reglementsférslag upptagit en foreskrift, gillande for innehavare
av bestillning, vars lonegrad har beteckningen Mha, och av innebérd, att
jimvil kostnaderna fér transport av avliden bestéllningshavare till den ort,
dir han fore tilltridandet av den fasta anstillningen hade sitt hem, efter
vederbérande myndighets bestimmande mé i férekommande fall bestridas
av statsmedel.

Lénekommittén har vidare framlagt forslag om férande 6ver stat av larar-
{jinst, vars innehavare forordnats till rektor. Kommittén anfor.

Rektorerna vid de allminna liiroverken m. fl. statliga ldroanstalter till-
sittas medelst forordnande for viss tid, i regel sex ar i sinder. I de flesta
fall inneha rektorerna vid rektorsférordnandes tilltriidande ordinarie lirar-
tjinst.

Niir en ordinarie lirare férordnas till rektor, tillsittes hans lirartjinst med
ny ordinarie innehavare. Eftersom emellertid den ifragavarande rektorn,
diirest rektorsféorordnandet upphér i fortid, enligt sirskild bestimmelse har
skyldighet — och rviittighet — att overgd (ill sin innehavande larartjiinst,
foreligger den situationen, att lirartjinsten i fraga samtidigt har tvd ordi-
narie innehavare, nimligen dels den lirare som férordnats till rektor, dels
hans successor. Den sistniimnde ar vid behov skyldig att 1ita férflytta sig.
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Vid den revision av gilllande avléningsbestimmelser, som i forevarande
sammanhang vidtagits, har nagon saklig dndring ansetts icke boéra foreslas
betriffande rétten till forening av rektorstjinst med ordinarie larartjinst.
I formellt hiinseende framstar det emellertid sisom ett énskemal, att hitho-
rande bestimmelser bringas i bittre éverensstimmelse med inom den civila
statsforvaltningen eljest géllande regler, #n for nirvarande ir fallet. Ett dy-
likt 6nskemal synes kunna tillgodoses genom analogivis tillimpning av en
ar 1946 inom statsférvaltningen infoérd anordning, enligt vilken forordnande-
tjinstemans fullmaktstjinst i vissa fall fores ¢ver stat och en motsvarande pa
stat befintlig tjinst aterbesittes. Nimnda forfaringssitt — som av l6nekom-
mittén i dess férsta betiinkande forordats till tillimpning i fall da militira be-
stillningshavare férordnas att inneha bestillning med arvode i stillet for 16n
— innebir betridffande rektorerna en jamkning av viisentligen formell natur.
Forfattningsmissigt synes densamma, savitt angar aviéningsreglementet, bora
taga sig uttryck i en féreskrift, att med hir avsedd rektorstjinst mé kunna
férenas ordinarie eller extra ordinarie ldrarbefattning, dock under forutsitt-
ning att vederbdérande frantrider utévningen av ldrartjansten.

Vid sjialva 6vergangen till det ifragasatta nya férfaringssittet bér beslut av
Kungl. Maj:t meddelas angdende férande over stat av samtliga de liarartjins-
ter, vilkas innehavare dro forordnade att inneha hiir avsedda rektorstjénster.

Vad i det féregiende anforts angiende rektorstjinst férutsittes skola #iga
motsvarande tillimpning betriaffande forestindaren fér det till konstfacksko-
lan horande teckningslirarinstitutet, i den man denne samtidigt innehar ldrar-
tjianst.

I det foregidende har behandlats frigan om forande éver stat av lirartjinst,
vars innehavare forordnats till rektor eller foérestindare for teckningslirar-
institutet. Friga uppkommer dirjimte, om anledning finnes att férorda en
dylik anordning i friga om annan tjinst dn ldrartjinst, dq innehavaren for-
ordnas att vara rektor eller férestindare fér nimnda institut. Sisom exempel
hirpi kan nimnas det fall, di en dévstumkonsulent (A 21) forordnas till rek-
tor vid dovstumskola. Enligt for nirvarande gillande bestimmelser ir i si-
dant fall tjdnsteforening icke medgiven, pa grund varav den ligre tjinsten
maste frantridas, nir rektorsférordnandet tilltrides. En anordning med f6-
rande over stat av den liagre tjinsten, direst innehavaren skulle forordnas till
rektor, skulle alltsd i dylikt fall innebira 6ppnandet av méjlighet till foér-
ening av tjinster i storre utstrickning dn fér nirvarande. Tillrickliga skil
harfér synas icke foreligga.

Slutligen mé framhallas, att nagot férande over stat givetvis icke ifraga-
kommer, di till rektor eller forestindare for teckningslidrarinstitutet férord-
nas en person, som vid férordnandets tilltridande icke innehar nagon lirar-
tjinst. Skulle emellertid under loppet av férordnandet dylik tjanst forvirvas,
utan att rektorn eller forestandaren intrider i utévningen av densamma, hor
tjansten 1 fraga i enlighet med huvudregeln foras over stat.

Betriffande anstéllningsformerna for det militdra manskapet torde fa han-
visas till nistforegaende kapitel.

Yttrandena.

I fraga om uppsidgningstiden har Idnsstyrelsen i Stockholm ansett, att behov
foreligger av reglerad uppsigningstid dven betriffande aspiranter och extra
tjianstemin. Vaftenfallsstyrelsen har hemstillt, att en uppsigningstid av tre
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méanader for extra ordinarie tjinstemin métte bli normalfallet dven vid upp-
sagning fran personalens sida. Styrelsen hemstiller dven, att i avléningsreg-
lementet matte intagas foreskrifter om uppsigningstid jamvil fér ordinarie
tjinstemiin, vilken tid normalt borde utgéra sex manader.

Generaltullstyrelsen har ansett onskvirt, att bestimmelser meddelas an-
gdende lingden av aspirantanstillning, dtminstone vad angar rekryterings-
personal.

Betriffande den forordade nya allminna anstallningsform, som skulle
férekomma utéver ordinarie, extra ordinarie och aspirantanstillning, nim-
ligen anstiillning sdsom extra tjinsteman, har kammarrdtten ansett, att extra
tjanster icke borde ifrdgakomma vid mera varaktig anstallning. Allmdnna
I6nendmnden har understrukit, att den extra anstillningsformen icke boér fa
misshrukas pa si sitt att befattningshavare i onédan bibehalles sasom extra
tjainsteman, nir anstillning sasom extra ordinarie eller ordinarie kan ifriga-
komma. Lonenimnden anfér vidare foljande.

Vad angar anvindande av anstillningsformen sisom extra tjinsteman for
underariga, d. v. s. sdidana som icke uppnitt minimidldern fér antagning till
aspirant, ar l6nenimnden tveksam om ldmpligheten av en dylik anordning.
Anledning synes knappast foreligga att hiir franga nu géllande system, enligt
vilket avléningsfoérhallandena for underariga regleras genom av vederbiérande
myndighet utfirdade foreskrifter, Vad lonekommittén anfért i frdga om an-
stiallande sisom extra tjinsteman av personer med bristande formell kom-

o

petens med avseende 4 teoretisk eller praktisk utbildning — eventuellt mot
lagre 16n d4n som normalt skulle tillkomma tjinsteman med avsedda arbets-
uppgifter — foranleder lonenimnden att framhalla, att bristande kompetens
att sk6ta en viss befattning givetvis bor vara skil att icke anstilla vederbo-
rande sasom ordinarie eller extra ordinarie innehavare av densamma aven-
som att reducera hans 16n. Att hirvid — sasom lonekommittén gjort — sir-
skilt framhalla brister i den formella kompetensen sisom anledning att vid-
taga dylika atgirder, kan lénenimnden dock icke finna pakallat.

Byggnadsstyrelsen har utgatt ifran att om den vid byggnadsbyrin anstillda
arvodistpersonalen, vilken avlonas av sakanslag, inplaceras i extra anstill-
ning, hinder icke komma att méta att jimvél i fortsittningen sakanslag an-
vandas f6r avloning av personalen.

Jdrnvdgsstyrelsen haller fore, att vid statens jarnvigar anstillda kontors-
vakter och pensionirer icke limpligen béra antagas till extra tjinstemin. Vat-
tenfallsstyrelsen erinrar om de vid vattenfallsverkets byggnadsforetag for
kraftstationer och stamlinjer anstillda »extra» tjinsteménnen, de s. k. bygg-
nadstjinsteméinnen, vilka avldénas enligt av styrelsen utfirdade sirskilda be-
stimmelser och bland annat dga pensionsritt. Styrelsen understryker ange-
ligenheten av att styrelsen dven i fortsiittningen far utfarda sirbestimmelser
for byggnadstjinsteminnen. Domdnstyrelsen framhaller nédvindigheten av
att vid avlonande av vissa byggmistare och formiin m. fl, ej vara bundna av
16neplaner. Aven generalpoststyrelsen anfor, att det torde bli nédviindigt att i
icke obetydlig omfattning avléna personal utanfér allmiin l6neplan.

Betriiffande befogenheten att bestimma l6negrad {6r ordinarie och extra
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ordinarie tjdnster har forsvarets fabriksstyrelse uttalat, att férsvarets fabriks-
verk borde jimstillas med de 6vriga affiarsdrivande verken i detta hinseende.

I fraga om aspiranttjinsternas lonegradsplacering har socialstyrelsen fore-
slagit, ait skillnaden mellan rekryteringslénen och den forsta befordrings-
lénen bestimmes till allenast en loneklass 1 stillet fér foreslagna tva lone-
klasser.

Vidkommande l6negradsplaceringen av extra tjinster framhéller forsva-
rets fabriksstyrelse, att vid anstillning av tekniska befattningshavare foér
tidsbegrinsande arbetsuppgifter en hégre l6nestillning stundom mast ut-
nyttjas dn som skulle varit noédviindig, om friga varit om anstillning pa
langre sikt. Enligt styrelsens mening boér med hinsyn hértill férbudet att
utnyttja hogre extra befattning 4n som motsvarar ordinarie tjinst i samma
l6negrad nagot uppmjukas.

Med avseende 4 minimidldern for anstillning sdsom extra ordinarie anser
generalpoststyrelsen, att densamma boér sinkas fran 20 till 19 ar. Kammar-
rdtten anser rimligt, att den som fullgjort godkind aspiranttjinstgéring skall,
oavsett aldern, kunna forordnas till extra ordinarie tjinsteman.

I anledning av att l6nekommittén férordat, att extra ordinarie tjinstemén
skola atnjuta samma sociala férmaner som tillkomma motsvarande ordinarie
tjdnstemin, har ldnsstyrelsen i Karlstad understrukit nédvindigheten av att
de for nidrvarande tillimpade principerna fér ordinariesittning av stadig-
varande tjinster bli féremal for en allsidig utredning. Sett i ett stérre sam-
manhang skulle en fortsatt Aterhillsamhet med inrittande av ordinarie
tjdnster kunna medféra, att tjinstemannakiren i dess helhet i ett kritiskt
politiskt ldge icke kan uppritthilla den objektivitet och oberoende héallning
som vara grundlagar asyftat.

Ldnsstyrelsen i Malmé finner den férordade indringen betridffande sociala
formaner at aspiranter och extra tjinstemiin omotiverad och framhaller dir-
jamte, att de foreslagna bestimmelserna i vissa fall medféra forsiamring av
nuvarande férmaner. Till undvikande av sidan forsimring for de nu an-
stillda har telegrafstyrelsen ansett nédvindigt, att Svergingsbestimmelser
utfardas.

Departements- Vid min anmélan av forslag till propositionen 1946:333 anférde jag
chefen. bland annat, att sporsmilet om aspirantanstillningsformens anviandnings-
omride och nirmare innebérd borde upptagas till provning i samband
med fragan om de icke-ordinarie anstillningsformer, som komme att er-
fordras utéver de av lonekommittén férordade huvudanstillningsformerna.
Mojlighet foreligger nu att i ett sammanhang bedéma hela frigan om an-
stillningsformerna for icke-ordinarie personal. For egen del far jag ansluta
mig till vad l6nekommittén anfért och foreslagit i samband med behand-

lingen av ifrigavarande spérsmal.
Enligt 16nekommitténs férslag skall aspiranttjinst, dir ej Kungl. Maj:t an-
norlunda beslutit, 4sittas 16negradsnummer av vederbérande myndighet, som
hidrvid skulle ha att tillimpa det nummer, som med tvd enheter under-
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stiger 16negradsnumret fér den ordinarie eller extra ordinarie tjinst, som
normalt utgdr forsta befordringstjinst fran aspiranttjinsten. I anslutning
hértill vill jag framhalla, att i den man Kungl. Maj:t kommer att faststilla
reglerad befordringsging for vissa befattningshavargrupper sistnimnda regel
torde i vissa fall komma att frangas. Dar Kungl. Maj:t enligt for nérvarande
gillande bestimmelser foreskrivit placering av extra befattning i 10negrad
med ldgre ordningsnummer #n som giller fér motsvarande extra ordinarie
tjanst, bor detsamma, dar ej skil till avvikelse foreligga, gélla i fraga om
lonegradsplacering av motsvarande aspiranttjinst efter loneregleringens ge-
nomforande.

Angdende aspiranttidens lingd har generaltullstyrelsen ansett 6nskvért, att
bestimmelser hirutinnan meddelas, 4tminstone vad angar rekryteringsper-
sonal, Jag vill framhalla, att i den min det pagdende arbetet med inférande
av reglerade befordringsgingar fullféljes, detta 6nskemal blir i viss utstrick-
ning tillgodosett. Lonekommittén har foreslagit, att aspiranttiden i intet fall
skulle f4 overstiga tre ar. I anslutning hirtill bér framhallas, att om vid till-
limpning av reglerad befordringsging for viss befattningshavargrupp forut-
satts en aspiranttid av exempelvis 1*/2 4r och en aspirant efter utgangen av
namnda tid icke fyller villkoren betriffande levnadsalder foér att kunna
befordras till extra ordinarie enligt befordringsschemat, vederborande bor,
dir ej av sarskilda skil anstillning sdsom extra tjinsteman anses bora till-
limpas, kvarstd i anstillning sdsom aspirant intill dess den avsedda beford-
ran till extra ordinarie kan ske.

Betriffande den nya anstillningsform, som foéreslis utdver huvudanstill-
ningsformerna ordinarie och extra ordinarie tjinsteman samt aspirant och
som av kommittén betecknas extra tjinsteman, vill jag erinra om lénekom-
mitténs uttalande, att ifrigavarande anstillningsform &ar avsedd att utnytt-
jas i s& stor utstrickning som méojligt, nir icke niagon av de nimnda tre
huvudanstillningsformerna ar limplig att begagna. Pa sitt allménna lone-
nimnden understrukit bor hirvid givetvis tillses, att tjinsteman icke i
onddan bibehalles sésom extra tjinsteman, nir anstillning sdsom extra
ordinarie eller ordinarie kan ifragakomma. Betriffande 16negradsplaceringen
av extra tjinst far jag anfora, att tillrickliga skil icke synas mig foreligga
att, pa sitt forsvarets fabriksstyrelse ifragasatt, i forfattningsvig oppna
mojlighet till placering i hiogre lonegrad 4n som géller for extra ordinarie
eller ordinarie tjinst, diar sidan tjinst av motsvarande slag eller med jam-
forliga arbetsuppgifter finnes.

I enlighet med 16nekommitténs forslag bor den nu i betydande utstriick-
ning anlitade formen med anstiillning mot arvode i storsta mojliga utstriack-
ning avvecklas for hellidsanstilld personal. I anledning av vad vissa remiss-
myndigheter framhallit angiende behovet av att kunna avlona sarskilda
personalgrupper, exempelvis de s. k. extra tjinsteméinnen vid vattenfalls-
verket, utanfor Iéneplanen vill jag utlala, att detla dven enligt min mening
bor vara méjligt. Av viisentlig betydelse ir emellertid att en genomgéng sker
av de nuvarande arvodesavionade befattningshavargrupperna i syfte att frin



76 Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

arvodesavléning utmonstra befattningshavare, betriffande vilka bestimd an-
ledning saknas att icke tillimpa en reguljir anstdllningsform med 16n enligt
16neplan. Dér arvodesanstillning anses vara motiverad, bér vederborande
icke betecknas sisom extra tjinsteman.

Till vattenfallsstyrelsens forslag, att foreskrift om uppsidgningstid skall
meddelas dven for ordinarie tjinstemin, ir jag, med hinsyn till denna frigas
samband med allminna tjinstemannarittsliga problem, icke beredd att taga
stiallning.

De affirsdrivande verken dga for nirvarande stérre frihet An andra verk
i fraga om inridttande av extra ordinarie tjinster. Kungl. Maj:t har fven-
ledes storre befogenhet att bestimma antalet ordinarie tjinster vid affars-
verken #n vid Ovriga verk. Lonekommittén har ej foreslagit dindring hiirut-
innan. I anslutning till foérsvarets fabriksstyrelses férslag bor forsvarets
fabriksverk, som numera omorganiserats till affirsdrivande verk, jimstillas
med de Ovriga affirsverken i nimnda hinseenden. Betriaffande luftfartsverket
torde jag fa hanvisa till vad som anforts i proposition 1947: 194.

Den av telegrafstyrelsen berérda frigan om oOvergangsbestimmelser till
undvikande av férsdmring i vissa fall betriffande ritten till sociala fé6rma-
ner torde jag fa aterkomma till i annat sammanhang.

I anslutning till 1onekommitténs forslag torde bemyndigande av riksdagen
boéra inhimtas for Kungl. Maj:t att i vissa fall féra rektors larartjinst éver
stat och aterbesiitta den pi stat befintliga tjinsten. Jag gér hemstillan hirom
i det f6ljande.

Lonernas rorlighet.

Enligt det vid 1946 ars riksdag fattade principbeslutet skola l6nerna héjas
eller sinkas i viss automatisk anslutning till levhadskostnadernas vixlingar.
Hiarom upptager lonekommitténs forslag bestimmelser som i sak Overens-
stimma med principbeslutet.

Vid handlaggningen under innevarande ar av fragor rérande lonernas ror-
lighet har man fatt anledning uppmirksamma vissa ojamnheter i den au-
tomatiska indexregleringens verkningar, vilka ojimnheter sammanhinga med
olika sammantriffande forhallanden, daribland beslutade eller aktuella re-
former & skatte- och sociallagstiftningens omraden. Ojimnheterna #4ro si-
dana, att fraga uppkommit om det €j vore skiiligt att 6vergi till en indexbe-
rikning, i vilken skatter och socialpolitiska férmaner icke ingd. I detta lige
har vid overldggningar med personalens huvudorganisationer fraga vickts
om att, Atminstone f6ér ett budgetar, ersitta den automatiska indexreglering-
en med en loneforhéjning efter ett fast procenttal, som skulle faststillas ef-
ter férhandlingar med personalorganisationerna. D& de inledda férhandling-
arna hirom icke hunnit avslutas, dr det for dagen icke mojligt att fram-
lagga négot definitivt foérslag i Amnet. Fér att emellertid hilla vigen 6ppen
for fortsatta verliggningar far jag efter samrad med organisationerna fére-
sld, att de av lI6nekommittén foreslagna bestimmelserna om indexreglering av



Kungl. Maj:ts proposition nr 281. T

16nerna forklaras icke skola trida i kraft samtidigt med 1onebestimmelserna
i 6vrigt, utan — dir ej Kungl. Maj:t och riksdagen annorlunda besluta —
den 1 juli 1948. Dirigenom skulle samtidigt banas viag for framtida férhand-
lingar avseende tiden efter nista budgetar.

Nir de pagaende férhandlingarna slutforts, torde jag fa anmila forslag
till proposition i Amnet. Denna proposition bor, allt efter utgangen av for-
handlingarna, innefatta antingen forslag till viss procentuell 16neférhéjning
for niasta budgetar eller ock forslag om att redan under namnda budgetar
tillimpa de av 16nekommitién foreslagna bestimmelserna om automatisk ror-
lighet. I sistnimnda fall aktualiseras fragan om fndrade grunder fér index-
berdkningen.

For niarvarande skilja lonebestimmelserna mellan 16n och rorligt tillagg.
Det rorliga tilligget redovisas sirskilt i avloningsbokféringen och bestrides
fran sirskilda poster i avloningsstaterna. Dylika sirskilda poster aro aven
upptagna i staterna for nésta budgetar.

I lénekommitténs forfattningsforslag har emellertid det rorliga tilligget
utmoénstrats sdsom en sirskild 16neféorman, och i stallet har anlitats en kon-
struktion med férhéjning av 16n (och tjinstledighetsavdrag) respektive vika-
riatsersittning och 6vertidsersiittning; for undvikande av en komplicering av
lonesystemet, vilken icke stode i rimlig proportion till frigans ekonomiska
betydelse, borde i de undantagsfall, da rorlig avléning atnjotes for mer &n
en befattning, l6nerérligheten &viigabringas sarskilt for varje befattning.
Forhojningen ir avsedd att i de tabeller, som skola utgivas till hjilp vid av-
16ningsutrikningen, sammanarbetas med grundbeloppen, vilket forutsitter
att den ej redovisas sirskilt i avloningsbokféringen. Den silunda foreslagna
anordningen syftar till en visentlig férenkling i redogérarnas arbete.

A andra sidan #r det angeliget att kostnaderna fér forhéjningen redo-
visas sérskilt i avloningsstaterna, och posterna till rorligt tilligg bora sjalv-
fallet anlitas harfor. Den av 16nekommittén asyftade forenklingen kan emel-
lertid kombineras med en dylik sirskild redovisning, om man ej uppstiller
krav pa en exakt uppdelning mellan posten till rorligt tilligg och ovriga
poster i samma avloningsstat utan néjer sig med en efter schematiska grun-
der foretagen uppdelning, som ger i det nirmaste riktigt resultat. I friga
hirom torde lampligen kunna faststiillas en formel, som innebér att de pa viss
period belopande sammanriknade kostnaderna for 16n, vikariatsersittning
och overtidsersiltning férdelas mellan posterna till rorligt tilligg och ovriga
ifragavarande anslagsposter i en proportion, som bestimmes av det fér perio-
den gillande procenttalet fér forhéjningen. Hirvid bor i allmiinhet kunna
bortses {fran maximeringen av de lonebelopp, vara forhojning beridknas.
Med 16n avses i detta sammanhang enligt 16neplan utgiende férhéjd 16n och
salunda icke arvoden m. m.

Eniir den féreliggande frigan hland annat beror kostnadsférdelningen mel-
lan posterna till rorligt tilligg och vissa av riksdagen maximerade anslags-
posler, synes riksdagens bemyndigande {or Kungl. Maj:t att meddela bestiim-
melser i angivna riktning bira utverkas.
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Loneférfattningarna.

Avloningsbestimmelserna fér statsforvaltningens tjinstemén aterfinnas nu
i ett flertal forfattningar och av Kungl. Maj:t meddelade sirskilda beslut
dvensom i vissa fall i foreskrifter, som utfirdats av statliga myndigheter. De
grundliggande bestimmelserna inrymmas i fem avléningsreglementen — ci-
vila och militira avloningsreglementena, civila och militira icke-ordinarie-
reglementena samt manskapsavloningsreglementet. Vid sidan av dessa regle-
menten giller ett sdrskilt krigsavloningsreglemente fér personal vid krigs-
makten under krigstjinstgoring.

Efter monster av de for statsférvaltningen silunda gillande avléningsreg-
lementena ha statsmakterna faststillt avloningsreglementen jamvil fér kom-
munala skolor, nimligen for folkskolan och for de hégre kommunala sko-
lorna. Till avloningsreglementet for folkskolan anknyter ett sirskilt avlos-
ningsreglemente for nomadlidrare. Ett sirskilt avloningsreglemente har ocksa
utfardats for de statsunderstédda skolorna for biidbara sinnesslda m. fl.

1945 ars lonekommitté,

Lonekommittén har, i anslutning till vad som uttalades i kommitténs
forsta betinkande, foreslagit, att i en férordning, benimnd statens léne-
plansférordning, intagas léneplanerna samt grundlénetabeller 6ver manads-
loner, dagloner, 16neavdrag (A-avdrag) och &vertidsersitining. Av 16nepla-
nerna skulle, sisom i annat sammanhang angives, den allminna dyrortsgra-
derade l6neplanen betecknas sidsom léneplan nr 1, den allmiinna icke dyr-
ortsgraderade l6neplanen sisom loneplan nr 2, 16neplanen fér provinsiallikare
sésom l6neplan nr 3, 16neplanen fér distriktsveterinirer sasom léneplan nr 4
samt l6neplanen for det blandavlénade manskapet sisom 16neplan nr 5. Vid
forordningen skulle fogas en bruttoldnetabell. Dirjimte skulle vid férord-
ningen kunna fogas de tabeller och anvisningar, som Kungl. Maj:t funne
limpligt utfirda till hjilp vid tillimpningen av bestimmelserna i vederbé-
rande avléningsreglementen.

Lénekommittén har framlagt férslag till statens loneplansférordning, ut-
format i enlighet med vad silunda anférts.

I frAga om o&vriga avléningsforfattningar férordar 16nekommittén, att en
huvudférfattning utfirdas, benimnd statens allminna avléningsreglemente.

Vid sidan av detta skulle gilla sirskilda avléningsreglementen dels fér mi-
litira bestallningshavare (officerare, underofficerare och manskap), dels for
lirare i 6vningsdmnen, dels for lirarpersonalen vid de hégre kommunala
skolorna och vid folkskolan, dels fér nomadlirarna och dels fér de statsun-
derstédda skolorna foér bildbara sinnessléa m. fl. Med undantag for folksko-
lans avloningsreglemente och det déirtill anknutna avloningsreglementet for
nomadlidrarna skulle i de siirskilda avléningsreglementena, si langt sig later
gora, hidnvisas till allméinna avléningsreglementets bestimmelser. Lénekom-
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mittén har framlagt forslag till nimnda avléningsreglementen utom regle-
mente for évningsldrare.

Bestimmelserna i statens allmdnna avléningsreglemente boéra enligt 1one-
kommittén avse savil ordinarie som icke-ordinarie personal. Aven de tjinste-
min, som nu lyda under militira icke-ordinariereglementet, samt ordinarie
tjanstemin med 16n enligt ndgon av de nuvarande loneplanerna Ca eller Cb
bora tillhora det allmidnna avliéningsreglementet.

I Ionekommitténs forslag har reglementets tillimpningsomrade bestimts pa
foljande sitt. Sasom en huvudregel har angivits — i tabellarisk form — att
reglementet dger tillimpning 4 alla statliga tjinster, vilka i vederbérlig ord-
ning Aasatts sadan l6negradsbeteckning, som lénekommittén i sitt forsta be-
tinkande foérordade for civila (och civilmilitira) tjinster. Héirtill anknyter
ett sarskilt stadgande rorande vissa tjinster vid bank- och fondinspektionen
och sparbanksinspektionen. Men hirutover angives att reglementet #Ager
tillAmpning i princip pa varje annan icke-ordinarie statlig tjinst. Fran dessa
regler gores dock det generella undantage!, att reglementet icke skall till-
limpas, i den méan betriaffande vissa grupper av tjinstemin andra avlénings-
bestammelser skola tillimpas enligt beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen.

Om reglementets tillimpningsomrade bestimmes pa det salunda férordade
sittet, s foljer ddrav att endast statliga tjinstemin bliva underkastade det-
samma. Vidare blir reglementet icke tillimpligt pa de ordinarie militira be-
stdllningshavarna. De icke-ordinarie militdra bestidllningshavarna komma,
pa grund av det generella undantaget att falla utanfér tillimpningsomradet,
om sasom lonekommittén forordat ett sirskilt avloningsreglemente utfirdas
for militira bestillningshavare. Detsamma giller i fraga om statliga 6vnings-
larare och nomadlirare. Vad de forra betriffar bér emellertid beaktas, att
en lonereglering, grundad pa 1941 Ars ldrarlonesakkunnigas foérslag, icke
hinner genomforas samtidigt med den allminna léneregleringen. Med hinsyn
hiirtill ha O0vningslidrarna undantagits fran det allmidnna avloningsreglemen-
tets tillimpningsomrade genom en sarskild 6vergdngsbestimmelse. D& det vi-
dare forutsatts, att de ordinarie tjinstemin, & vilka reglementet skulle tillim-
pas men som anmaila, att de icke vilja underkasta sig reglementets villkor
och bestimmelser, skola bibehallas vid nuvarande forméner, ha ocksia dessa
undantagits genom en 6vergangsbestimmelse till reglementet. I en 6vergings-
bestiimmelse har dessutom angivits, att reglementet icke iiger tillimpning a
tjinsteman, som ir uppford pa indragnings- eller 6vergangsstat utan tjéinst-
goringsskyldighet eller 4 avgangsstat. Det har icke ansetts pakallat, att fran
tillimpningen av de nya bestimmelserna utesluta dem, som nu kvarsta pa
aldre stat.

Lonckommittén har hiirefter angivit de principer, som {o6ljts vid utform-
ningen av det allmiinna avloningsreglementet. Kommittén anfor hirutinnan.

I motsats till vad hittills tillimpats ha gemensamma bestimmelser utfor-
mats for ordinarie och extra ordinarie (jinstemiin, aspiranter samt extra
tjidnstemiin. DA i stor utstrickning samma foreskrifter skola tilliimpas, har
det forefallit onddigt tyngande att upprepa dessa {oreskrifter for varje sir-
skild anstallningsform.
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I de nuvarande reglementena for civila statstjinstemin #ro, till ett mycket
betydande antal, intagna sirskilda bestimmelser for vissa tjinsteman eller
vissa grupper av tjanstemin. Ofta dterkomma hirvid samma foreskrifter fle-
ra ganger, ehuru de givetvis varje gang avse olika befattningshavare. Avlo-
ningsreglementena ha hirigenom erhallit mycket stor omfattning och dven
overskadligheten har blivit lidande hirav. Lonekommittén har ansett sig
kunna intaga en avsevird del av dessa sdrbestimmelser bland de allminna
bestimmelserna. Specialbestimmelserna ha dirigenom begriansats till mera
mattliga proportioner.

Lonekommittén anser, att en anmiarkning kan riktas mot de nuvarande
avloningsbestimmelserna sa till vida, att bland dem #4ro inrvmda en hel del
allmint administrativa foreskrifter, som egentligen icke ha sin plats i avlo-
ningsforfattningarna. Merendels utgéra dessa foreskrifter kompletteringar eller
undantag fran bestimmelser, som finnas meddelade i instruktioner och andra
dylika forfattningar. Anledningen till forekomsten inom avloningsforfattning-
arna av dylika allmant adminisirativa bestimmelser ir nog friamst, att vart
forfattningssystem saknar en allmin verksstadga, dir flertalet av dessa be-
stimmelser liksom ocksé en del bestimmelser i pensionsforfattningarna ritte-
ligen héra hemma. I avsaknad hirav har ocksi lonekommittén mast bibe-
halla bestimmelserna 1 avloningsreglementet; de ha dock dir sammanférts
till en sidrskild avdelning. Den blandning av allminna bestimmelser och
detaljféreskrifter, som denna avdelning kommit att innehalla, ger enligt 1one-
kommitténs mening beldgg f6r att en upprensning pa och systematisering
av detta omrade ir angeligen. I allminhet har 16nekommittén icke i nimnda
avdelning intagit nagra andra bestimmelser i4n dem, som avloningsregle-
mentena nu innehalla. Det har dock synts lampligt, att i avdelningen intaga
de foreskrifter angaende bestimmandet av tjinstemans stationeringsort, som
nu finnas meddelade i en sirskild kungorelse (1941:962). Lonekommittén
har harvid icke ansett sig behéva for de militira bestdllningshavare, som
komma att Iyda under det allmidnna avloningsreglementet, anvianda det nu-
varande uttrycket forlaggningsort.

Kungl. Maj:t har pa siarskild framstillning i ett antal fall lamnat med-
givande av inneboérd, att viss tjansteman eller viss grupp av tjanstemin ma i
avloningshinseende hanforas till hogre dyrortsgrupp dn den stationerings-
(forlaggnings)orten tillhor.

Lonekommittén har ansett lampligt att i det nya avloningsreglementet in-
fores en foreskrift, enligt vilken befogenhet tilligges Kungl. Maj:t att med-
giva undantag fran foreskriften om lonens bestimmande efter stationerings-
(forliggnings)ortens ortsgrupp.

Till de allmint administrativa bestammelserna hora dven foreskrifter om
arbetstiden och dess foérdelning. En sadan foreskrift utgér 19 § i civila avlo-
ningsreglementet angiaende helgdagsledighet. I nimnda forfattningsrum an-
gives, att tjansteman, dir arbetets behoriga gang kriaver tjanstgoring jamvil
under son- och helgdag, skall, i den man sa utan avseviarda svarigheter kan
ske, beredas frihet fran tjinstgoring minst varannan sadan dag. Lonekom-
mittén har pa grund av vad som yrkats under forhandlingarna ansett sig
béra fororda, att bestimmelsen jimkas sd, att dirav framgar att sarskilt
beslut fordras for de fall, da bestimmelsen icke skall tillimpas. Det har
darvid forutsatts, att dylikt beslut bor foregas av férhandlingar med veder-
boérande personalorganisation. Att i vissa fall siirskilda bestimmelser bora
utfirdas for ratt att atnjuta helgdagsledighet framgar av vad lonekommittén
anfor vid redogorelsen for den for provinsiallikare och distriktsveterinirer
forordade loneregleringen.

Till allmant administrativa foreskrifter hora ocksa, bland annat, be-
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stimmelserna om allminna lonenimndens uppgifter och organisation. I reg-
lementsforslaget ha lonenimndens uppgifter angivits vara alt bereda iren-
den, vilka anga loneforhallandena for statstjinstemin och for andra tjanste-
mén, vilkas avloning utgar enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.
Lonekommittén har hirvid forutsatt, att forsvarsviisendets lonenimnd skulle
ingd som en del av allminna lénenamnden. D& det icke synts lI6nekommittén
pakallat, att i avloningsreglementet meddela foreskrift om antalet ledamoter
i allminna 16nenimnden, har den nuvarande foreskriften hirom uteslutits.

De dndrade principer i forhallande till vad nu giller, som lénekommittén
salunda tilliimpat, ha jimte de betydande sakliga dindringar, som foreslagits
i kommit{éns betinkanden, foranlett, att de nuvarande avléningsbestimmel-
serna mast i mycket betydande omfattning omformuleras. Aven jimkningar
ha dirvid foretagits. I den mén dessa ej sirskilt motiveras i betankandet,
har l6nekommittén hinvisat till forfatiningstexten. Kommittén forutsiitter att
en del tillampningsbestimmelser komma att behdvas.

Vad hirefter angir det av lé6nekommittén framlagda forslaget till avlé-
ningsreglemente fér militdra bestdllningshavare ma inledningsvis erinras, att
fragan om lénereglering for fast anstillt manskap inom forsvaret och vissa
diarmed sammanhingande fragor behandlats i ett sirskilt kapitel i det fére-
gdende. I det foljande upptagas vissa andra sporsmal berérande det nya mi-
litira avloningsreglementet. Lénekommittén anfér hirutinnan féljande.

Civilmilitira och vissa civila tjanstemin vid forsvaret skola enligt vad
lonekommittén tidigare forordat inordnas under statens allmdnna avlénings-
reglemente. Lonekommittén har overvagt att foresld, att jimvil den mili-
tira personalen skulle inordnas under det allminna avldningsreglementet,
men har ej ansett sig béra framligga forslag i sédan riktning. Aven om si-
lunda avldéningsbestammelserna for den militira personalen ej for nirva-
rande direkt infogas i det allmidnna avloningsreglementet, har det synts léne-
kommittén lampligt att det nya militira avloningsreglementet — som skulle
vara gemensamt for manskap och annan militir personal — utformas pa
saddant sitt, att enligt detsamma det allminna avldningsreglementet, med
vissa sirskilt angivna tilligg och undantag, skall i tilldimpliga delar gilla
for har avsedd personal. D& de militira redogorarna i allt fall maste for-
skaffa sig fullstindig kinnedom om innehallet i statens allmiinna avlonings-
reglemente, vilket ar tillampligt pa civil och civilmilitir personal inom for-
svaret, har det synts vara ur redogdrarnas synpunkt mest tilltalande, att de
avvikelser, som skola gilla for militir personal, direkt angivas. Dirigenom
ha ocks& onddiga upprepningar kunnat undvikas. Lénekommittén — som
tilliimpat samma anordning i friga om vissa reglementen, till vilka forslag
framlagts 1 betinkandet angiende statens allmiinna avldéningsreglemente
m. m. — har dirvid icke forbisett, att ifragavarande anordning i detta
fall kan nodviandiggora, att 1 ett nytt krigsavloningsreglemente meddelas
fullstindiga bestimmelser 1 stillet for, sdsom {0r nirvarande, hiinvisningar
i atskilliga avseenden till gillande {redsavloningsbestiimmelser. Det har emel-
lertid synts 16nekommittén som om cn dylik anordaing under alla férhallan-
den vore att foredraga i fraga om krigsavloningsbestimmelserna, vilka ej
sitllan torde komma att tillimpas av personal utan full fortrogenhet med
fredsavloningshestimmelserna.

De foreslagna reglementsbestimmelserna firo i atskilliga fall av samma
sakliga innebérd som for niirvarande gillande bestimmelser. I den méan delta
ar fallet, har 1onekommiltén icke ansett erforderligt alt nirmare berora de-
samma. I vissa andra avseenden, déir de foreslagna bestimmelserna ha annat

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 6
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innehall 4n de nuvarande, har 16nekommittén hinvisat till de férslag, som
kommittén framlagt i sina bada tidigare betdnkanden eller som avgivits av
manskapsloneutredningen.

I fraga om tillimpningsomradet for avloningsreglementet £6r militiira be-
stiallningshavare och diarmed sammanhingande fragor anfér kommittén, att

o

reglementet i forsta hand ar avsett att tillimpas 4 sidana militira bestill-
ningshavare, for vilka militdra avléningsreglementet eller manskapsavié-
ningsreglementet nu giller, d. v. s. innehavare av bestiillningar pa aktiv stat
vid forsvaret. Tekniskt sett skulle emellertid tillampligheten pa motsvarande
sitt som skett i fraga om statens allminna avléningsreglemente bestimmas
av att vederborande bestillning &satts l6negradsbeteckning och lénegrads-
nummer i enlighet med vissa i reglementet angivna normer.

De beteckningar och nummer, som fér olika anstiillningsformer béra till-
limpas, da lonen skall uigd enligt l6neplan nr 1, ha redan angivits i l6ne-
kommitténs betinkande med forslag till statliga 16neplaner m. m., savitt fra-
ga ar om ordinarie bestillningshavare samt finrik och extra ordinarie un-
derofficer. 1946 ars manskapsloneutredning har foreslagit, att extra ordina-
rie anstillning med 16n enligt 16neplan nr 1 #dven skall tillkomma furirer
tillhérande tva olika lonegrader. Dessa lénegrader bora pa samma sitt som
l6negraderna for fanrikar och extra ordinarie underofficerare erhalla beteck-
ningen Me. De extra ordinarie bestillningshavarna ha av manskapsloneut-
redningen avsetts skola i allménhet tillsittas medelst férordnande, men stam-
flygférarna ha foreslagits skola bibehallas vid anstillning medelst kontrakt
under lopande kontraklstid iiven efter Overgang till extra ordinarie anstill-
ning.

Vad angar bestiillningshavare med 16n enligt 16neplan nr 2, angav 16ne-
kommittén i sitt betinkande med forslag till statliga 16neplaner m. m., att
Ionegradsbeteckningarna f6r dem borde vara Mo och Mp, alltefter det be-
stillningarna tillsattes medelst fullmakt eller medelst férordnande for viss
tid. Da aven tillsvidareforordnande att innehava sidan bestillning torde kun-
na férekomma, foreslar kommittén ati hirtill ligges beteckningen Mr.

I fraga om loneplan nr 5 féreslir 16nekommittén, att de lonegrader, som
enligt manskapsloneutredningens forslag skola tillimpas foér meniga och
vicekorpraler samt f6ér korpraler, skola betecknas sisom Mha 1 och 2.

Bortsett fran innehavare av manskapsanstiillning over stat framligger 16-
nekommittén icke férslag om att det nya avldningsreglementet skall erhilla
tillimpning 4 andra bestillningshavare dn de a aktiv stat uppférda.

Betriffande vissa allménna foérvaltningsbestimmelser foreslar lonekom-
mittén, att bestillning skall Asiittas lonegradsbeteckning och lénegradsnum-
mer av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut samt att, med nedan an-
givet undantag, i samma ordning skall bestimmas antalet bestillningar.
Hirmed har l6nekommittén icke avsett att taga stiillning till fragan, i vil-
ken utstrickning siddant beslut bor innebiira ett angivande av antalssiffror
eller allenast grunderna foér bestimmande av antalet bestillningar.

Manskapsloneutredningens forslag innebir, att av de furirer, som erhalla
exitra ordinarie anstillning, en del borde erhalla en nagot hégre l6nestill-
ning. Antalet bestiillningar i den hogre 16negraden borde arligen faststillas
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av Kungl. Maj:t efter forslag av forsvarsgrenschef, dock inom ramen for
hogst en tredjedel av totala antalet furirsbestillningar.

1945 ars lonekommitté, som ej haft att for egen del taga stillning till
manskapsloneutredningens férslag roérande anstidllningsform och lonestill-
ning for manskapet, har utgatt fran att vid forslagets genomférande det to-
tala antalet furirsbestillningar bor faststillas av Kungl. Maj:t med stéd av
riksdagens beslut.

Lonekommittén har i detta sammanhang ingatt pa fragan om léneklass-
placering m. m. i vissa fall vid tilltridande av bestidllning tillhérande nu-
varande loneplanerna Ma och Mb. Bestimmelser i sak motsvarande de nu-
varande ha av manskapsléneutredningen intagits i dess forslag till avlénings-
reglemente for blandavlonat manskap. Lonekommittén har didremot ansett
att denna fraga borde regleras vid sidan av reglementet. Med st6d av 2 §
1 mom. och 27 § 5 mom. av det foreslagna militira reglementet samt 23 §
statens allminna avléningsreglemente bor enligt kommittén Kungl. Maj:t, i
den man sa finnes skiligt, utfirda bestimmelser varigenom hir avsedd tid
mé anses sasom anstillning i bestillning pa aktiv stat.

Lonekommittén har ocksa berért frdgan om riksdagens medverkan vid av-
léningsférfattningars utfdrdande och vid dndringar i dem.

Vid en historisk aterblick kan man i fraga om avléningsbestimmelser for
ordinarie statstjinstemin utan svarighet skénja en klar och fortgdende ten-
dens till utvidgning av riksdagens medverkan vid avloningsforeskrifternas
faststillande. De tidigare avloningsreglementena innehollo siledes mestadels
endast mera allmidnna och summariska bestimmelser, medan tilligg till och
kompletteringar av bestimmelserna meddelades i sdrskilda, av Kungl. Maj:t
utfidrdade forfattningar. Vid 1897 ars lénereglering for personalen vid sta-
tens jarnvigar blevo ocksa foreskrifter om atskilliga féorméaner, exempelvis
likarvard, reseersiittningar, avléning vid avhéallande och avstingning frin
tjinstgoring, meddelade av Kungl. Maj:t. Och 1907 Aars avloningsreglemente
for statskontoret omfattade i stort sett, utom vissa allmint administrativa £6-
reskrifter, endast bestimmelser om lonens bestimmande, om semesterritt
samt om avléning vid sjukdom och vid tjinstgoringshinder. Redan i sam-
band med avloningsrevisionerna aren 1919 och 1920, vilka péiverkades av
strivandena efter ett forenhetligat avloningsreglemente, kommo emellertid en
del tidigare av Kungl. Maj:t meddelade forskrifter att inforas i de reglemen-
ten, som till sin ordalydelse understilldes riksdagens provning. Alltjiimt blevo
dock viktiga avléningsbestimmelser av allmin riackvidd meddelade av Kungl.
Maj:t och nigra klara grinser féor uppdelningen av bestimmelserna funnos
icke. Det kan som ett exempel nimnas, att reglementena innehollo regler om
avléning under sjukdom, medan i de av Kungl. Maj:t ensam utfirdade till-
liggsbestimmelserna stadgades om avléoning under ledighet for hilsans var-
dande. Detta forhallande foranledde ocksi invindningar av 1928 ars lone-
kommitté, som for sin del ansig rikiigast alt sammanfora alla bestimmelser
av mera allmingiltig natur i sjiilva avléningsreglementet. 1 sitt forslag inar-
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betade diarfor kommittén i avloningsreglementet de av Kungl. Maj:t utfir-
dade foéreskrifterna om tjinstledighetsavdrag, tjinstedrikt, likarvard, tjinst-
goéringstraktamente, flyttningsersiattning, overtidsarbete m. m. Kommittén ut-
talade hirvid att eftersom avloningsreglementet skulle faststillas av Kungl.
Maj:t och riksdagen, skulle riksdagens inflytande 4 avloningsbestimmelserna
komma att i viss man utstrickas genom foérslaget. Savitt kommittén kunde
finna, behdvde emellertid forslaget 1 denna del knappast valla nagra betink-
ligheter. De av Kungl. Maj:t utfardade tilliggsbestimmelserna hade icke varit
underkastade flera eller stérre foridndringar #n sjilva avloningsreglementet,
och med héinsyn till den erfarenhet man vunnit av det nya 16nesystemet borde
det snarare vara till fordel [6r alla parter, om it ifradgavarande avloningsfo-
reskrifter forlinades den 6kade stadga, som ett intagande i reglementet kunde
sigas innebira. Forslaget blev aldrig genomfort, men 1936 ars lonekommitté
byggde i allt visentligt sitt férslag pa detsamma. De nirmare bestimmelserna
om tjanstgoringstraktamente och flyttningsersitining blevo dock uteslutna.

I frdga om icke-ordinarie statstjinstemin funnos i de #ldre avldningsreg-
lementena for kommunikationsverken generella stadganden om ritt fé6r Kungl.
Maj:t att bestimma grunderna for avloningen. Déarjamte funnos i regel i av-
loningsreglementena vissa foreskrifter om siarskilda férmaner for extra per-
sonal, sisom om ersiittning at extra tjinsteman, som forvaltade ledig tjanst,
om avlénings utgdende da tjinsteman avlidit, om begravningshjilp, felrik-
ningspenningar m. m. I analogi hirmed understillde ocksa Kungl. Maj:t
riksdagens provning vissa fragor om avloningsférmaner at icke-ordinarie per-
sonal, di 1907 ars avloningsreglemente for statskontoret forelades riksdagen,
nimligen betriffande 16n under sjukdom, semester och sirskilda vikariatsfor-
méaner. Nagra bestimda arsarvoden fasistilldes diremot icke.

Sedan kommunikationsverkens léneregleringskommitté funnit sig béra ute-
sluta nyssnimnda, riksdagen understillda bestimmelser om avloningsférma-
ner at icke-ordinarie personal, ha avléningsbestdmmelser fér sidan personal
faststillts av Kungl. Maj:t ensam, intill dess friga om nytt avloningsregle-
mente uppstod i anslutning till 1939 ars l6nereglering fér ordinarie personal.
Kungl. Maj:t ansag sig di béra understilla riksdagens prévning — icke sa-
som tidigare frigan om vissa siirskilda avloningsféormaner — utan sjilva 16-
neplanerna. Sasom motiv hirfor anfordes, att 16nesiattningen bleve avgoran-
de for berikningen av verkens medelsbehov, att 16nerna komme att bilda un-
derlag fér ritten till pension samt att det nya civila avloningsreglementet icke
innehslle nigot allmint stadgande med bemyndigande for Kungl. Maj:t att
reglera avloningsforhallandena for denna personal. Riksdagen, som icke fann
anledning till erinran mot léneplanerna, uttalade dven, att riksdagen, utan att
intaga nagon bestimd stindpunkt, i huvudsak icke hade anledning framstilla
erinran mot vad som anférts och foreslagits i frigan om semester och av-
dragsfria sjukledighetsdagar for extra ordinarie tjanstemén, rorande sjuk-
vard och begravningshjilp, rorligt tilligg dvensom — &vergangsvis — barn-
tillagg.

Vad slutligen betriffar de icke statsanstillda m4 erinras, att de forslag till
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avloningsreglementen foér folkskolans ldrare och for lidrarna vid de hogre
kommunala skolorna, som understilldes 1942 och 1943 ars riksdagar, inne-
fattade bestimmelser jimvil om icke-ordinarie personal. Riksdagen, som
uppmirksammade att dess godkinnande ifragasatts betriffande de nirmare
detaljerna i de icke-ordinarie lirarnas avloningsbestimmelser, nidgot som icke
varit fallet vid faststillandet av motsvarande bestimmelser for den civila
statsforvaliningens vidkommande, fann sig med hidnsyn bland annat till gal-
lande forhallanden betridffade statsbidrag kunna bifalla Kungl. Maj:ts for-
slag.

Ett genomgaende drag ir saledes, att en markant skillnad kan konstateras
sedan gammalt mellan den omfattning, i vilken riksdagen medverkat vid till-
komsten av avloningsbestimmelser for statlig ordinarie och icke-ordinarie
personal. Nagra sarskilda skil for denna #tskillnad ha icke iberopats vid
de tillfdllen, da fragan om riksdagens medverkan varit pa tal.

Under den tid, som géatt sedan 1939 ars l6nereglering genomférdes, har riks-
dagens medverkan i avioningsfragor pakallats pa ett sitt, som varken 1936 ars
16nekommitté eller statsmakterna {orde ha kunnat forutse. Visserligen ha
ett antal av de sidrbestimmelser, som blivit erforderliga, féranletts av de onor-
mala férhallanden som ritt under den stérsta delen av den tid, d4 de nuva-
rande avloningsreglementena varit gillande. Men dven bortsett hirifrin ha
avloningsfragor — ofta av rent formell art eller av obetydlig saklig vikt —
forekommit i mycket stor utstrickning. 1945 irs 16nekommitté har ansett sig
béra beakta detta och rekommendera vissa dtgiarder, varigenom dylika for-
mella fragor eller fragor av mindre saklig betydelse icke skulle behova un-
derstéllas riksdagens medverkan; detta desto mer som enligt 16nekommitténs
forslag samma avléningsreglemente skulle innehdlla bestimmelser fér bade
ordinarie och icke-ordinarie personal. Hirvid syftas icke pa sjilva loneplans-
férordningen, som ar av sadan grundliggande betydelse, att den bor under-
stillas riksdagen fér godkidnnande.

Diremot har lonekommittén ifragasatt, att ordalydelsen av det allminna
och de sirskilda avléningsreglementena icke fér godkinnande skulle under-
stillas riksdagen. I stillet skulle riksdagen bemyndiga Kungl. Maj:t att ut-
firda dessa reglementen i huvudsaklig 6verensstimmelse med vid vederb6-
rande riksdagsskrivelser eller vid i skrivelserna 4beropade utskottsutlatanden
fogade forfatiningsférslag. Detta innebiir, 4 ena sidan, en 6kad medverkan
av riksdagen, eftersom reglementena aven skola innehélla avloéningsbestim-
melser foér den icke-ordinarie personalen. Men det innebiir ocksa en begrins-
ning av riksdagens medverkan, eftersom Kungl. Maj:t skulle bliva oférhind-
rad att vidtaga fortydliganden eller cljest redaktionella jimkningar i forfatt-
ningarna, savil vid utfirdandet av dem som direfter.

Det synes lonekommittén ocksa kunna ifragasittas, om ej Kungl. Maj:t
borde bemyndigas att i vissa fall utan riksdagens medverkan andra avlé-
ningsbestammelserna. De fall, som Iénekommittén hirvid asyftar, iro fol-
Jjande:

a) da skal foreligga att utstriicka tillimpningen av enligt reglementena
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for vissa grupper av tjinstemin gillande bestimmelser till andra, i stort sett
likartade grupper;

b) dé riksdagens beslut i organisations- eller anslagsfrigor féranleda tilligg
till eller dndringar i reglementenas bestimmelser, si framt dessa tilligg eller
indringar icke avvika frin de principer, pa vilka avloningsreglementenas be-
stimmelser dro byggda; samt

c) dA skil foreligga att i samband med andringar och tilligg, som ovan
sagts, vidtaga vissa modifikationer av gillande bestidmmelser.

Dirjamte borde Kungl. Maj:t bemyndigas att utfirda Overgangsbestim-
melser, sivill i samband med den nya loneregleringens ikrafttridande som
dérefter.

Lonekommittén har slutligen i detta sammanhang uttalat, att kommittén
forutsitter att, di nya eller indrade bestimmelser ifrAgakomma, vilka &ro
av storre betydelse, tilifdlle till forhandlingar beredes tjinsteminnens hu-
vudorganisationer.

Ytirandena.

Loénekommitténs férslag till utformning av statens allmdnna avlénings-
reglemente och ddrtill horande civila specialreglementen har i de avgivna
yttrandena — vilka komma att tillhandahallas vederborande utskott — bli-
vit foremal for skiftande omdémen. Medan vissa av de horda myndigheter-
na i princip tillstyrkt forslaget eller ldmnat det utan erinran, ha andra
remissmyndigheter utsatt detsamma f6r kritik. Denna har huvudsakligen
avsett reglementenas praktiska anvindbarhet, ssmmanhingande med reg-
lementsforslagens uppstillning i systematiskt hinseende och de ifragava-
rande bestimmelsernas allminna utformning. I nidmnda hinseenden avvi-
ker lonekommitténs forslag visentligt fran vad hittills gallt.

I det foljande ldmnas en kortfattad uppgift om innebdrden i de avgivna
vttrandena, i vad de avse forhillanden av beskaffenhet att hir bora redo-
visas. Med hiansyn till den 6verarbetning av reglementsforslagen, som i det
foljande forordas, har nigon mera detaljerad redogorelse for innehallet i
yttrandena ansetts icke bora limnas. Uttalanden, som hinféra sig till de i
betinkandet intagna sirskilda kapitlen, behandlas i samband med dessa i
annat sammanhang.

Yttranden av tillstyrkande innebérd ha avgivits av ldnsstyrelserna i Stock-
holm, Malmé och Goéteborg, direktionen for karolinska sjukhuset, skolover-
styrelsen, vattenfallsstyrelsen och domdnstyrelsen. Skoldverstyrelsen har
dock foéreslagit, att de hoégre kommunala skolornas och sinnessléskolornas
avloningsreglementen utformas mera sjalvstindigt 4n enligt forslaget. Social-
styrelsen tillstyrker forslaget i princip, dock med reservation betriffande for-
fattningstextens utformning. Liknande instidllning har kommit till uttryck
i yttrandena fran medicinalstyrelsen, lotsstyrelsen och generalpoststyrelsen.

Telegrafstyrelsen anfor, att det icke varit styrelsen mojligt att inom den
korta remisstiden bilda sig en mera bestimd uppfattning om bestimmelser-
nas lamplighet for ett stort affirsdrivande verk som telegrafverket. Styrel-
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sen inskranker sig till att sdsom sammanfattande omdome redovisa ett all-
méant intryck av férslagen.

Yrkanden eller 6nskemal om oOverarbetning av forfattningsférslagen ha
framstillts av forsvarets civilforvaltning, férsvarets fabriksstyrelse, forsvars-
vdsendets lonendmnd, ldnsstyrelsen i Karlstad, byggnadsstyrelsen, statskon-
toret, kammarrdtten, riksrdkenskapsverket, allmdnna lonendmnden (med
reservation av vissa ledamoter), generaltullstyrelsen och jdrnvdgsstyrelsen.
Hirvid ha forsvarets civilforvaltning, forsvarets fabriksstyrelse, statskonto-
ret, riksrikenskapsverket och allmidnna lénendmndens majoritet uttalat sig
tor att provisoriska anordningar triffas for nistkommande budgetar, och
kammarritten har ifragasatt, om det icke vore limpligt att f6r nirvarande
stanna vid att inarbeta de sakliga dndringarna i de nu gillande avlonings-
reglementena. Ur vissa av de avgivna yttrandena ma i ovrigt anforas fol-
jande.

Forsvarets civilforvaltning finner svariorstaeligt, att — da i allt fall ett
sarskilt militirt avloningsreglemente skall gilla — icke den civilmilitira

personalen ansetts bora inordnas under detta reglemente. De militira myn-
digheterna skulle bli nodsakade att i sin tjinstutovning tillimpa tva regle-
menten, nigot som torde komma att i hog grad tynga lonearbetet.

Statskontoret har (med reservation av en ledamot) avstyrkt, att i ett gemen-
samt reglemente sammanforas dels bestimmelser, vid vilkas tillkomst riks-
dagen medverkat, dels detaljbestimmelser utfirdade av Kungl. Maj:t ensam.
Mot utformningen av statens léneplansférordning framstéllas vissa erinringar;
bland annat borde bruttoléneplanen till undvikande av missuppfattning och
forvixlingar uteslulas ur forfattningen.

Riksrikenskapsverket har intet att erinra i fraga om fOrslaget till statens
l6neplansforordning samt lonebestimmelsernas fordelning pa forfattningar
i anslutning till olika personalkategorier. Ambetsverket finner det emellertid
vara férenat med stora praktiska oligenheter att avloningsreglementet for
de hogre kommunala skolorna i visentliga delar hinvisar till statens all-
minna avloningsreglemente. Den foreslagna anordningen med gemensamma
bestaimmelser for ordinarie och icke-ordinarvie tjinstemin anser verket an-
damaélsenlig med hiinsyn till att samtliga hir ifragavarande personalkatego-
rier skola atnjuta sivil avloning som, efter viss anstillningstid, sociala for-
maner enligt i stort sett samma grunder.

Allmanna lonenimnden har i sitt yttrande foreslagit, att 1oneplansforord-
ningen kompletteras med sammanstillningar utvisande lonegradsbeteck-
ningarnas inneboérd och lonegradernas konstruktion.

Betritffande vissa specialreglemenlens utformning har lénenimnden stallt
sig tveksam i friga om lénekommitténs metod att huvudsakligen hénvisa till
allmianna avloningsreglementet och forordat, att nimnda reglementen utfor-
mas som sjilvstindiga avléningsreglementen pa siitt skelt betriffande folk-
skolans avloningsreglemente. Lonenimnden har slutligen anfort, att direst
férsvarsvisendets lonenimnd pa sitt foreslagits i fortsiittningen skall utgora
en sektion av allmiinna lonenimnden, benimningen limpligen synes bora
dndras till statens lonenidmnd.

Betritffande forslaget till avliningsreglemente fér militdra bestdllningsha-
vare har statskontoret anfort, att mot detla forslag kunde riktas i huvudsak
samma erinringar som imbetsverket uttalat i fraga om forslaget il statens
allmiinna avloningsreglemente.
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Férsvarets civilforvaltning har anfort, att kommitténs forslag i fraga om
avloningsforfattningarnas uppstillning méter betinkligheter iven ur den
synpunkten, att det med den utformning bestimmelserna erhallit lirer bli
nédvindigt att fullstindigt omarbeta gillande krigsavloningsreglemente.

Ambetsverket férordar, att den civilmilitira personalen samt den civila
personalen vid staber och truppférband inordnas under ett for foérsvaret av-
sett avloningsreglemente.

Betriffande de for det blandavlénade munskapet avsedda specialstadgan-
dena ifragasittes, om de icke borde redovisas i det militira reglementet un-
der ett sirskilt avsnitt.

Overbefdlhavaren anfor, att de framlagda reglementsforslagen innebira i
sin utformning en avgjord forsimring for de militira bestillningshavarna.
F6r att eliminera oldgenheterna i reglementenas utformning synes det dinda-
malsenligast att, férutom 6verarbetning och férenkling av texten, militira
avloningsreglementets bestimmelser inarbetas i allminna avloningsregle-
mentet.

A andra sidan anser férsvarsvdsendets I6nendmnd Snskvirt, att i det mili-
tira reglementet, som bor utgora ett fristiende avléningsreglemente, fdven
intagas bestimmelser angiende den civilmilitira personalen.

Det av 1945 ars l6nekommitté nu framlagda férslaget innebéar till en bor-
jan, att en statens loneplansforordning skulle understillas riksdagen fér
godkinnande. I forordningen skulle intagas loneplanerna, betecknade med
nr 1—5, samt grundlénetabeller 6ver manadsléner, dagloner, l6neavdrag
(A-avdrag) och 6vertidsersittning. Dessutom skulle i férordningen intagas
foreskrifter rorande av levnadskostnadernas vixlingar féranledd héjning el-
ler sinkning av de i grundlénetabellerna angivna beloppen. Till férordningen
skulle slutligen fogas en bruttolonetabell samt vissa av Kungl. Maj:t utfir-
dade tabeller.

For min del har jag i huvudsak icke funnit anledning till erinran mot
lIonekommitténs ifridgavarande férslag. I anledning av vad bland andra all-
minna lénenimnden anfért angdende komplettering av léneplansforordning-
en med vissa sammanstillningar, varigenom en 6verskidlig bild av Ione-
systemet skulle kunna erhallas i ett sammanhang, vill jag framhalla, att
dylika sammanstillningar utan tvivel skulle vara av virde. Lampligast synes
mig vara att en sammanfattande tabli 6ver l6negradsbeteckningar, 16negrads-
nummer och loneklasser enligt de olika léneplanerna utfirdas och bifogas
l6neplansforordningen jamlikt stadgande i dess 5 §.

Loneplan nr 5 med tillhorande tabeller bor utformas i enlighet med vad
jag tidigare anfort i samband med lonereglering fér det militira manskapet.

Enligt I6nekommitténs férslag skulle sisom bilaga till 16neplansférord-
ningen fogas en bruttoldnetabell, utvisande Aarsléoner enligt 16neplan nr 1
forhojda med tinkta avgifter f6r viss del av pensionsférminer. For min del
anser jag, att den i propositionen 1946: 333 férordade publiceringen av ifra-
gavarande fiktiva belopp icke lampligen bér ske i form av en till den av
riksdagen godkinda loneplansférordningen fogad bilaga. Bruttolonetabellens
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publicering synes mig i stillet bora ske i lampligt sammanhang i anslutning
till de nya avléningsférfattningarnas utfirdande, forslagsvis i form av ett i
svensk forfattningssamling intaget cirkuliir till statsmyndigheterna. De helopp,
som avses skola ingd i bruttoloneplanen, framgi av den proposition om ny
pensionsreglering for statstjinstemén, som samtidigt hirmed framligges.

Forslag till statens léneplansférordning torde i enlighet med det anférda
bora understilllas riksdagen for godkiannande. I friga om ikrafttridande av
bestimmelserna om indexreglering av l6nerna fir jag hinvisa till vad jag i
det foregidende anfort.

Betriffande sjilva avloningsreglementena har lénekommittén ifragasatt,
att ordalydelsen av dessa icke skulle understillas riksdagen for godkinnande
utan att Kungl. Maj:t skulle av riksdagen bemyndigas att utfirda reglemen-
tena i huvudsaklig overensstimmelse med vid vederborande riksdagsskrivel-
ser eller vid i skrivelserna aberopade utskottsutlitanden fogade forfattnings-
forslag. Det synes lonekommittén ocksd kunna ifragasiittas, om ej Kungl.
Maj:t borde bemyndigas att i vissa, av 16nekommittén niirmare angivna fall
andra avloningsbestimmelserna utan riksdagens medverkan. Under abero-
pande av vad 16nekommittén i nu angivna hiinseenden anfért anser jag mig
bora tillstyrka kommitténs berorda forslag.

Lonekommitténs férslag il staiens allminna avloningsreglemente och
sirskilda avloningsreglementen har i flera yttranden motls av en kritisk in-
stillning. Man har darvid, i vissa fall under erkinnande av det teoretiskt
riktiga i lonekommitténs uppliggning, gjort invéndningar mot avldnings-
reglementena i skilda hiinseenden, fOretridesvis ur synpunkten av deras prak-
tiska anvindbarhet. De vid remisshehandlingen uttryckta oénskemaédlen om
stérre 6verskadligshet och lLitthanterlighet aro ofvivelaktigt beaktansvérda.
Lonekommittén, som nodgats starkt forcera arbetet med reglementenas ut-
formning, har icke hunnit redaktionellt genomarbeta materialet si mycket
com varit onskvirt. Invindningarna mot sakinnchéallet dro diremot av be-
grinsad rickvidd, och reglementsférslagen aro O6verhuvud taget godtag-
bara som underlag fér sakbehandlingen vid riksdagen. Jag har darfor an-
sett mig bora lagga fram dem i forefintligt skick. Utgdende fran att Kungl
Maj:t skall f4& den nyss forordade befogenheten nit svara [or reglementenas
utredigering har jag emellertid latit pAbérja en formell 6versyn i syfte att,
i mojligaste man, tillmotesga de framforda énskemadlen i friga om reglemen-
tenas utformning. Vid denna Overarbeilning kan dven overvigas att jimka
den foreslagna grupperingen av forfattningsmaterialet pa skilda reglementen.

Sisom bilagor till detta protokoll fogas alllsd 1945 ars 16nekommittés for-
slag till statens allmiinna avloningsreglemente (bil. 1), avloningsreglemente
for militiira bestiillningshavare (bil. 2), avloningsreglemenien fér de hogre
kommunala skolorna, de statsunderstédda skolorna fér bildbara sinnessléa
m. fi. och folkskolan (bil. 3—5) samt avléningsreglemente for nomadlédrare
(bil. 6). Den 6verarbetning av kommitténs forslag, som skulle forega utfir-
dandet av reglementena, bir utom nyssndmnda redaktionella Gversyn avse
" sadana jamkningar i forfaltningstexten, som foranledas av 1947 érs riksdags
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redan fattade eller emotsedda beslut i organisationsfrigor o. d., i den méan
hiansyn hartill icke hunnit tagas i det av lénekommittén utarbetade férsla-
get. Vid Overarbetningen bora vidare inféras de sakiindringar i kommitté-
forslagen som beslutas vid riksdagsbehandlingen. De #ndringar Jag for egen
del foreslar redovisas i vederbérliga sammanhang. Utdver dessa andringar
kan ifrdgakomma att vidtaga smirre detaljjimkningar av visserligen saklig
natur men av den obetydliga rickvidd att det icke synts pakallat att tynga
riksdagsbehandlingen med nirmare redogorelser och stillningstaganden. Hir-
Jimte bora alla méjligheter att genomféra forenklingar i bestimmelserna
tillvaratagas.

P3 sitt 16nekommittén forutsatt bér krigsavloningsreglementet omarbetas.
Kungl. Maj:t torde bora inhdmta riksdagens bemyndigande att, diirest virn-
pliktiga skulle inkallas i kraft av 28 § viirnpliktslagen innan nytt krigsavlo-
ningsreglemente utfirdats, besluta om de #dndringar i gillande krigsavlo-
ningsreglemente, som féranledas av den nya ldneregleringen.

I samband med den sammanslagning av allminna lénenidmden och for-
svarsvisendets l6nenimnd, som av lénekommittén forordats och som synes
limplig sdsom en f6ljd av den allminna loneregleringen, boér den nyorgani-
serade nidmnden, p4 siitt allmiinna lénendmnden i sitt utldtande forordat, be-
nimnas statens lénenimnd.

Slutligen 4r att nimna, att genomférandet av den allminna l6neregleringen
for statstjinstemin forutsatts skola féranleda motsvarande jamkningar i av-
loningsbestimmelserna for skogsvardsstyrelsernas personal, varvid det skulle
ankomma pa Kungl. Maj:t att faststilla nyit avloningsreglemente fér dessa
styrelsers ordinarie befattningshavare (1947 ars I1X ht. s. 321). Vidare har i
propositionen 1947: 76 férordats, att 16nereglering f6r hushallningssillskapen
skall, rdknat frian och med den 1 januari 1948, genomféras i nira anslutning
till skogsvirdsstyrelsernas, varvid det likaledes skulle ankomma pi Kungl.
Maj:t att utfirda vederborliga avléningshestimmelser.

Lonereglering for provinsiallikare och distriktsveteriniirer.

1945 ars lonekommitté,

Provinsialldkare. Enligt hittills tillimpad princip utgoras provin-
siallikarnas inkomster av tjinsten dels av en bestimd av statsmedel utgien-
de avloning, dels av arvoden enligt taxa, s. k. prestationsersittning, samt ar-
voden av kommunala uppdrag.

Avléningen till provinsiallikare utgir enligt en i 59 § civila avloningsregle-
mentet intagen 16neplan D.

Loneplanen ér till skillnad fran den fér civila tjinstemin i allminhet gil-
lande 16neplanen icke dyrortsgraderad utan uppbyggd efter ett system med
sarskilda l6negrupper, avsett att medgiva en differentiering av avléningen i
huvudsak efter graden av distriktens svarskotthet samt storleken av parikne-
liga praktikinkomster men utan nimnvirt hinsynstagande till levnadskost-
nadernas hojd 4 olika orter.
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Vad l6énenivan fér provinsiallikare betridffar framholl 1936 &rs 16nekom-
mitié efter att ha berérl ett av medicinalstyrelsen framlagt forslag till ut-
byggnad av dévarande distriktsorganisation, att kommittén infor sannolik-
heten av en successivt skeende begrinsning i distriktens omfattning och infor
ovissheten om den inverkan c¢n sddan begransning kunde komma att pa ling-
re sikt 6va pa provinsiallikarnas inkomstférhallanden i allmédnhet ansage sig
icke ha tillrickliga skil att foresld nigon rubbning i stort sett av den vid
davarande tidpunkt for provinsiallikare géllande 16nenivén.

I fréga om lonebeloppen uttalade 1936 ars l6nekommitté, att det ur prak-
tiska synpunkter sett méste anses 6nskvirt att sisom tidigare lata 16nen i de
olika l6neklasserna inom lonegrupp I sammanfalla med loneklassbeloppen
for billigaste ort inom en viss 1onegrad av léneplanen A. D& med hinsyn
till de genom kommitténs utredning konstaterade genomsnittliga inkomster-
na av provinsiallikartjinst ndgon hojning av 16nenivén icke syntes pakallad,
ansig sig kommittén bora sdsora utgangslige for loneplanens utbyggande
vilja l6neklassbeloppen & A-ort inom 16negraden A 25 i civila avlénings-
reglementet.

1936 ars 16nekommitté ansig vidare i likhet med 1928 ars lonekommitte,
att anlalet lonegrupper utan oligenhet kunde begrinsas och framlade i en-
lighet hirmed ett férslag till 16neplan, som innefattade allenast fyra lone-
grupper. For att mojliggora en viss forbittring i 16nenivan fér de i inkomst-
hiinseende siamst stiillda provinsiallikarna hojdes samtidigt l1oneskillnadsbe-
loppet mellan varje 16negrupp till 1 050 kronor. Vidare holl kommittén fore,
att kallortstilligg borde utga till provinsiallikare i ovre Norrland enligt for
civila tjinstemin i allménhet gillande grunder. Hirigenom vunnes att vid
provinsiallikarnas inplacering i l6negrupp hénsyn icke behovde tagas till
kallortsforhallandena.

1936 &rs lonekommitiés férslag till 16neplan upptogs av Kungl. Maj:t
utan erinran i proposition (nr 200) till 1939 ars riksdag och godkindes av
riksdagen.

Fér att kunna atminstone i nidgon man bilda sig en uppfattning om huru
provinsiallikarinkomsterna férhallit sig under tiden efter den senaste lone-
regleringen samt erhdlla en viss grundval for bedomandet av frigan, vilka
forandringar, som bora vidtagas i nu gillande l6neplan fér provinsiallikare,
har 1945 ars lonekommitté pa dirom gjord framstillning beretts tillfille
att taga del av resultatet av den statistiska undersokning betraffande lakares
inkomster, som pa medicinalstyrelsens foranstaltande skett i anslutning till
1943 ars taxering.

Av ifrigavarande undersokning, som omfattat 317 provinsiallakare eller
92 9/0 av antalet redovisade dylika befatiningshavare, har inhéimtats, att inom
91 distrikt eller 14,6 %o av antalet redovisade provinsiallikardistrikt netto-
inkomsten av likarverksamheten under kalenderiret 1942 understigit 15 000
kronor. Enligt den utredning angdende provinsiallikarnas inkomstférhallan-
den, som verkstillts genom 1936 ars lonekommittés férsorg och som bildat
grundval for 1939 ars lonereglering for provinsiallikare, ha motsvarande
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siffror for aren 1936 och 1937 varit i genomsnitt 18,7 %. Under aren 1936
och 1937 ha enligt nyssnimnda utredning 170 distrikt eller 56,1 %0 av det
redovisade antalet givit en genomsnittlig nettoinkomst understigande 20 000
kronor, medan antalet distrikt, som under ar 1942 limnat en nettointikt in-
till sistnimnda belopp uppgétt til! 139, motsvarande 43,8 % av antalet redo-
visade organisationsenheter. Under det att den genomsnittliga nettoinkomsten
under dren 1936 och 1937 uppgatt till eller 6verstigit 20 000 kronor i 133
distrikt, det vill siga 43,9 %0 av antalet redovisade distrikt, ha vidare under
dr 1942 nettoinkomster till motsvarande belopp férekommit i 178 distrikt,
utgérande 56,2 %o av antalet. Minimum fér den genomsnittliga nettoinkoms-
ten under aren 1936 och 1937 har enligt vad som framgar av primirmateria-
let fér 1936 ars 1onekommittés utredning utgjort 7 200 kronor och maximum
40100 kronor. Motsvarande siffror for ar 1942 ha befunnits vara 8 800
respektive 45 100 kronor. P4 grundval av férenimnda primirmaterial har
den genomsnittliga nettoinkomsten i aritmetiskt medeltal under Aren 1936
och 1937 kunnat beriiknas till 19 490 kronor. Motsvarande siffra for ka-
lenderiret 1942 har uppgatt till 21 040 kronor, innebirande en 5kning med
1 550 kronor.

Det stora flertalet distrikt ha for savil aren 1936 och 1937 som ar 1942
redovisat nettoinkomster varierande mellan 10 000 och 30 000 kronor. Sa-
lunda ha inkomster av denna storleksordning férekommit under aren 1936
och 1937 i 298 distrikt, motsvarande 98,6 %0 av antalet redovisade distrikt,
samt under ar 1942 i 292 distrikt, utgérande 92,1 %o av antalet redovisade
organisationsenheter. Férdelningen av antalet likare i ifrdgavarande 16ne-
ligen efter inkomsternas storlek framgér av efterf6ljande sammanstillning.

Inkomster Antal provinsialldkare
UL 1936/37 1942
10000—13000 ...... 25 10
13000—16 000 ...... 50 25
16 000—19000 ...... 67 76
19000—22000 ...... 73 78
22000—25000 ...... 40 64
25000—30000 ...... 43 39
30000 eller darover. . 3 20

Loénekommittén har vidare sokt bilda sig en uppfattning om, vilken inver-
kan inrittandet av nya provinsiallikartjinster kan viintas fa pA provinsial-
likarnas léneférhallanden.

Kommittén har hirvid framhallit, att 1945 och 1946 &rs riksdagar —
i anslutning till en av medicinalstyrelsen framlagd plan — medgivit inrat-
tande av sammanlagt 85 nya provinsiallikardistrikt, och att for 1947 Ars
riksdag framlagts forslag om inrittande av ytterligare 50 provinsiallikar-
distrikt.

I sammanhang hirmed har 16nekommittén erinrat, att Kungl. Maj:t genom
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beslut den 15 oktober 1943 uppdragit 4t medicinalstyrelsen att verkstilla ut-
redning betriffande den 6ppna varden a av landsting och kommuner drivna
sjukhus m. m. Enligt vad lénekommittén under hand inhdmtat torde den
kommitté inom medicinalstyrelsen, som anfortrotts ifragavarande utred-
ningsuppdrag, finna behov féreligga av ytterligare ett avsevirt antal provin-
siallikare utover dem, som innefattas i forenimnda av medicinalstyrelsen
framlagda plan.

Huruvida och pa vilket siitt ett genomférande av den av medicinalstyrelsen
foreslagna utbyggnaden av provinsiallikarorganisationen kan komma att pd-
verka provinsiallikarnas inkomstférhéillanden later sig for nirvarande icke
avgoras. Det synes emellertid icke uteslutet, att den inkomstminskning, som
kan bliva en foljd av en nedskdrning av distriktsomridena, kommer att upp-
vigas av de oOkade inkomstmojligheter, som skapas bland annat genom
sjukkasserorelsens och socialférsikringens tillvixt, genom den nya social-
hygieniska organisationens utveckling, genom allménhetens 6kade behov av
likarvard pa grund av stigande folkupplysning o. s. v. Genom hilsovards-
arbetet och den forebyggande varden av moédrar, spiddbarn och skolbarn
torde provinsiallikarna komma i livligare kontakt med befolkningen inom
vederborande distrikt, vilket kan fa till f6ljd en 6kning av praktiken. Uppen-
barligen kunna emellertid icke nigra sikra slutsatser dragas.

D4 1945 ars 1onekommitté haft att taga stiallning till frigan om provinsial-
likarnas lénereglering, har deita skett mot den bakgrund, som nu skildrats.

Kommittén har till en borjan icke ansett sig bora ifrigasitta nagot fran-
giende av nuvarande anordning, enligt vilken likarnas inkomster av tjinsten
utgoras dels av en bestiimd, av statsmedel utgdende avl6éning, dels av arvoden
enligt taxa och for uppdrag i allminhet. Kommittén framhéller, att nigra
vigande skil for ett sadant frangdende icke anférts och att anordningen
fér endast ett fatal ar sedan vunnit statsmakternas gillande.

Ej heller har 16nekommittén funnit anledning att i samband med ifriga-
varande lénereglering foéresla dndring av det nuvarande systemet fér be-
staimmande av den fasta statsavloningen. Kommittén anser visserligen, att
detta system lider av vissa brister, féranledda, bland annat, av svarigheter
att rattvisande uppskatta de olika distriktens grad av svarskotthet. Att i det
ovissa lige, som nu #ar for handen pa detta omrade, vidiaga nigra genom-
gripande omliggningar har kommittén likvil icke ansett riktigt.

I friga om sjilva loneavvigningen har kommittén av det statistiska mate-
rial, som hir forut redovisats, funnit, att provinsiallikarnas inkomster steg-
rats under perioden 1936—1942. Denna inkomstutveckling syntes dock — om
man bortsdge frin enstaka fall - icke ha hallit jimna steg med de avlé-
ningsforhéjningar som i dyrtidskompenserande syfte kommit statliga befatt-
ningshavare i allméanhet till del, vilket huvudsakligen torde vara att tillskriva
den omstindigheten att nigra hojningar av laxesatserna icke vidtagits med
hiinsyn till det forsimrade penningvirdet. Om ocksa provinsiallikarnas in-
komstniva i slort sett maste betraktas sasom gynnsam i jamforelse med andra
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tjinstemannagrupper med specialutbildning av motsvarande slag eller jim-
forlig lingd, har l6nekommittén darfor ansett sig icke béra undantaga pro-
vinsiallikarna fran en avloningsforbitiring av ungefir samma storlek, som
skulle tillkomma andra statstjinstemidn. Harvid papekas, att enligt vad
lénekommittén inhimtat forefintliga planer pa dndring av taxesatserna icke
kunna realiseras for nidrvarande. Lonekommittén har diarfor ansett sig bora
utga fran oforindrade taxesatser.

Det forslag till ny 16neplan for provinsiallikarna, som lonekommittén i en-
lighet hirmed utarbetat, framgar av forslaget till statens loneplansfoérord-
ning, dir l6neplanen givits ordningsnumret 3. Forslaget innebir, att uppdel-
ningen pa fyra lonegrupper bibehdlles. I ligsta 16negruppen ha lonebeloppen
avvigts sa, att bruttolonerna héjts lika mycket fér provinsiallikarna som for
saddana andra tjinstemin med samma bruttolén, vilka nu atnjuta 16n efter
ortsgrupp E och efter loneregleringen komma att dtnjuta 16n efter orts-
grupp 3. Beloppen for de hogre lonegrupperna ha i princip avvigts si, att
16nedkningen icke kommer att understiga utan i stillet att nigot overstiga
I6nedkningen inom ligsta 16negrupp.

Sdsom redan i annat sammanhang erinrats, skall enligt 19 § civila avlo-
ningsreglementet, dar arbetets behériga ging kriver tjanstgoring jimvil un-
der sén- och helgdag, tjinsteman, i den man si utan avsevirda svarigheter
kan ske, beredas frihet fran tjinstgéring minst varannan sidan dag. Denna
foreskrift dger icke nu tillimpning i provinsiallikare. Lonekommittén anser
sig emellertid bora fororda, att bestimmelsen i dess i det foregdende foreslag-
na andrade lydelse nu gores tillimplig 4 dem. Hiarvid forutsiittes dock, att
provinsiallikare i ndgot angriansande distrikt eller annan kompetent likare
fullgér tjdnstgoringen i stillet for den, som atnjuter helgdagsfrihet. I vad méan
sadan tjinstgoringsfrihet kan uttagas blir diarfér beroende av uppgorelser
mellan vederborande. Ersiittaren, vilken férutsittes komma att f4 uppbéira de
av tjinstgoringen foranledda praktikinkomsterna, bor enligt forslaget icke
dga att for sin tjanstgoring erhilla ersdttning frin staten. Lonekommittén
har inhidmtat, att anordningen f6r nirvarande ofta e} gir att genomféra mel-
lan provinsialldkare inb6rdes men att férhillandena komma att stilla sig an-
norlunda allt efter det distriktens antal 6kas. I den méan nirmare foreskrif-
ter erfordras, anses dessa bora meddelas av medicinalstyrelsen.

Distriktsveterinidrer. Distriktsveterinirerna dro inordnade un-
der civila avloningsreglementet, dock med 16n utgiende efter en sirskild 16-
peplan, uppbyggd i stort sett efter samma huvudprinciper som léneplanen
for provinsiallikare.

1936 ars lonekommitté framholl i sitt betinkande, att vad kommittén an-
fort betriffande principerna for 16neférméinernas bestimmande i friga om
provinsialldkare av kommittén ansetts iga tillimpning jimvéil i avseende &
distriktsveterinidrernas ersittning. Aven for distriktsveterinirernas vidkom-
mande hade silunda l6nekommittén férutsatt bibehallande av hittillsvaran-
de ersittningsformer, nimligen dels 16n av statsmedel efter en fordelning av
veteriniirtjinsterna & olika lénegrupper under hinsynstagande till praktik-
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inkomst och distriktens grad av svarskotthet, dels ock inkomst enligt taxa
av praktik.

Betriffande loneavvigningen kom kommittén till den slutsatsen, att den
sirskilda 16neplanen f6r distriktsveteriniirerna borde uppbyggas med utgangs-
punkt frin lonebeloppen i ligsta ortsgrupp av lénegraden A 15 civila avlé-
ningsreglementet. Antalet 16negrupper syntes béra bibehallas vid sju och
16neskillnaden mellan de olika grupperna bestimmas till 396 kronor.

De synpunkter, som kommit 1945 ars l6nekommitté att foresld ett bibe-
hallande av hittillsvarande principer for bestammande av provinsiallikarnas
16neférmaner, ha ansetts i lika hog grad dga tillaimpning i avseende a ersitt-
ning till distriktsveteriniirer. Kommittén har darfor icke funnit anledning att
ifragasitta ett utbyte av nuvarande ersittningsformer utan forutsitter att
distriktsveterinirerna iven for framtiden skola dga atnjuta dels en bestimd
av statsmedel utgidende avloning, differentierad med hinsyn till storleken
av praktikinkomst och distriktens svarskétthet, dels ock inkomst enligt taxa.

1936 ars lénekommitté fann icke erforderligt att verkstilla nigon detal-
jerad utredning betriiffande distriktsveteriniirernas inkomstférhallanden.
Med hiinsyn till den betydelse distriktsveterinirernas inkomster av enskild
praktik m. m. avsetts skola ha vid distriktens férdelning 4 olika grupper och
for att skapa en grundval for utformningen av ett férslag till 16neplan for
distriktsveterinidrer har 1945 ars lonekommitté funnit det nédvindigt att
aviagabringa en utredning rérande inkomster av hir avsett slag, som i de
sirskilda distriktsveterinirdistrikten uppburits aren 1942 och 1944. Till
grund for utredningen, som verkstillts genom medicinalstyrelsens foérsorg,
ha legat uppgifter, vilka avgivits 4 ett med hinsyn till distriktsveterinirer-
nas speciella arbetsforhallanden avpassat frageformulir.

De fran distriktsveterinirerna infordrade uppgifterna ha bland annat be-
rort nettoinkomst av enskild praktik under aren 1942 respektive 1944 for-
delad pa foljande grupper, namligen

a) arvoden for tuberkulinundersékningar

b) arvoden for kastsjukeundersékningar

¢) arvoden for tjiansteforriittningar enligt epizootilagen

d) arvoden for tjinstgoring sidsom léns- eller distriktsveterinidr jimte egen

tjanst

e) arvoden fran linsstyrelse (statsbidrag at mindre bemedlade)

f) arvoden fran foérsikringsbolag.

A blanketten har vidare avseits skola lamnas uppgifter betriffande in-
komster av kottbesikining samt de oOvriga inkomster, som statt i samband
med statstjinsten, sisom ersidtining for import- och exportbesiktning.

Under aren 1942 och 1944 har riket varit indelat i sammanlagt 256 vete-
rinirdistrikt. Undersokningen av veterindrernas nettoinkomster av praktik
for ar 1942 har omfattat 202 distrikt och for ar 1944 222 distrikt, motsva-
rande 78,9 resp. 86,7 %o av hela antalet.

Den verkstillda undersokningen har givit vid handen att nettoinkomsten
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av enskild praktik i medeltal fér hela riket utgjort for ar 1942 6 775 kronor
och for ar 1944 7 484 kronor. Av sagda belopp ha 2 382 resp. 2210 kro-
nor hanfort sig till inkomster av tuberkulinundersokningar. Maximum for
1942 ars nettoinkomst har uppgitt till 18 670 kronor och minimum till 822
kronor. Motsvarande siffror fér ar 1944 ha varit 19 521 resp. 428 kronor.
Vidare har inhdmtats att under ar 1942 nettoinkomsten av praktik i medel-
tal overstigit 5 000 kronor i 213 distrikt eller omkring 83,2 %6 av hela antalet
distrikt, medan antalet distrikt, som under ir 1944 limnat en nettointikt
i medeltal 6verstigande sistnimnda belopp utgjort 235, motsvarande 91,2 %o
av antalet organisationsenheter. Ligre medeltal for nettoinkomsten &n 5 000
kronor har under ar 1942 uppvisats av 43 distrikt, under det att motsvarande
férhillande under ar 1944 konstaterats i allenast 21 distrikt. Under ar 1942
har nettoinkomsten av praktik for distriktsveterindrer i lidgsta lonegruppen
utgjort i medeltal 8 235 och i hégsta 16negruppen 3 820 kronor inklusive er-
sittning fér tuberkulinundersokningar. Motsvarande medeltal for 1944 ha
varit 9 636 resp. 3 893 kronor.

I distriktsveterinirlonesakkunnigas den 12 juli 1930 avgivna betinkande
med utredning och forslag betriffande ordnandet av distriktsveterinirernas
anstillnings- och avléningsférhiallanden Aterfinnes en redovisning for di-
striktsveterinirernas nettoinkomster enligt taxa i medeltal under aren 1927—
1929. Vid denna tid forekommo praktiskt taget icke nigra inkomster av
tuberkulinundersékningar. DA det synts vara av intresse att erhdlla en upp-
fattning om i vilken omfattning distriktsveterinirernas inkomster av lik-
artade prestanda ©Okats, har medeltalet av nettoinkomsterna fér aren 1942
och 1944, 7 327 kronor, reducerais med nettoinkomsterna av tuberkulinun-
ders6kningar under samma ar d. v. s. med 2 292 kronor. DA medeltalet fér
aren 1942 och 1944 i enlighet hirmed utgjort 5035 kronor och foér &ren
1927—1929 3 214 kronor, har 6kningen i ovan angivna hinseende under ifra-
gavarande tidsperiod uppgatt till i medeltal 1 821 kronor.

Lonekommittén anfor, att av den ldmnade redogoérelsen rorande resulta-
ten av utredningen torde framga, att distriktsveterinirernas nettoinkomster av
praktik intill ar 1944 undergitt en icke obetydlig foérbittring. En del av
denna forbitiring syntes emellertid fa tillskrivas det forhallandet, att for-
mogenhetsvirdet 4 djur efter andra virldskrigets utbrott stadigt stigit, vilket
i 6verensstimmelse med tidigare erfarenheter medfért 6kat arbete for vete-
rinfirerna i friga om enskild husdjurssjukvard.

I detta sammanhang framhéller kommittén &4ven, att ersittningar for
tuberkulinundersékningar, vilka utgjort i medeltal omkring 30 %o av vete-
rindrernas inkomster av praktik, méaste betraktas sdsom i hog grad tillfal-
liga och till f6ljd av utvecklingen tendera att alltmer forsvinna. Det vore
emellertid icke uteslutet att ifrdgavarande inkomstminskning komme att upp-
vigas av inkomster av pa andra omraden inriktad verksamhet till férekom-
mande och hidmmande av smittsamma husdjurssjukdomar.

Aven om det icke kunde bestridas att distriktsveterinirernas sammanlagda
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nettoinkomster mellan aren 1939 och 1942 genomsnittligt sett undergdtt en
viss stegring, syntes man dock av den féreliggande utredningen kunna draga
den slutsatsen att denna inkomstforbéttring icke motsvarat levnadskostnads-
utvecklingen, vilket medfort att distriktsveterinirerna i frdga om realinkoms-
ten kommit i ett ogynnsammare lidge in tidigare. Trots att inkomsterna av
distriktsveteriniartjinsterna i det O6vervigande antalet distrikt maste beteck-
nas sasom goda i jimforelse med de avléningar, som utga till statstjinste-
méin med enbart fast 16n av statsmedel, hiller dirfor 1945 ars lonekommitté
under beaktande jimvil av de av Kungl. Maj:t at kommittén givna direkti-
ven fore, att distriktsveteriniirerna bora beredas viss 16neforbéttring.

Betriaffande sporsmélet 1 vilken grad den nuvarande lonestidllningen bér
indras erinrar kommittén, dels att de egentliga praktikinkomsterna &ro in-
timt beroende av konjunkturerna for jordbruket och silunda svara att pa
forhand berikna, dels att vissa inkomster exempelvis av tuberkulinundersék-
ningar och kéttbesiktning till f6ljd av utvecklingen synas bliva alltmera
osikra. Huru forhallandena i férevarande och jamfoérbara hinseenden kom-
ma att gestalta sig framdeles, syntes det icke vara mdjligt att for nirvarande
bedéma med nagon storre tillforlitlighet. Med hinsyn till nu angivna for-
hallanden har lonekommittén funnit sig icke bora foresld annan idndring i
distriktsveterinidrernas nuvarande l6nestillning dn som betingas av kravet pa
en upprikning av den fasta I6nen i motsvarande grad som f6r andra tjinste-
min.

Det forslag till ny loneplan fér distriktsveterinirerna, som lénekommittén
i enlighet hirmed utarbetat, framgar av forslaget till statens loneplansfor-
ordning, dir loneplanen givits ordningsnumret 4. Forslaget innebar till en
boérjan, att antalet 16negrupper skulle minskas fran sju till fem. I anledning
hirav har l6nekommittén erinrat, att allmédnna civilférvaltningens lémenimnd
i utlatande 6ver 1936 ars lonekommitiés forslag till avléningsbestimmelser
for provinsiallikare och distriktsveterinirer bland annat framholl att det
syntes tveksamt, huruvida tillricklig anledning forelage att goéra sa stor skill-
nad mellan provinsiallikarna och distriktsveterinirerna med avseende 4 an-
talet lonegrupper, som kommittén foérordai. Den utredning betriffande
distriktsveterinirernas inkomster av praktik, som 1945 ars lonekommitté
1atit verkstilla, har enligt kommitténs férmenande givit vid handen, att det
icke ar behovligt med en si langt driven differentiering av 16nebeloppen, som
vidtagits i nu gillande I6neplan. En nedskirning av gruppantalet kunde
ocksi antagas medfora savil praktiska fordelar som okade mojligheter till
en mera rittvis férdelning av distriktsveterinirerna a de olika lénegrupperna.
Lonekommittén forordar diarfér, att antalet lonegrupper begrinsas till fem.

I 6vrigt har forslaget Lill ny I6neplan samma innebdrd som forslaget till
ny loneplan fér provinsiallikarna.

Lonekommittén har framhallit, att det genom den av kommittén forordade
omliggningen av loneplanen till att omfatta allenast fem lonegrupper sjilv-
fallet blir nodviandigt att vidtaga en omgruppering av distriktsveterinarbe-
fattningarna. Enligt lonekommitiéns formenande synes det lampligast att
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en blivande inplacering i lonegrupper sker under hinsynstagande i forsta
hand till inkomster av praktik och av uppdrag siasom veterinar vid sidan av
den egentliga tjinsten och foérst i andra hand till distriktens svarskotthet.

Slutligen anser lénekommittén, att foreskriften om helgdagsledighet bor
goras tillamplig pa distriktsveterinidrerna pa motsvarande sitt, som férordats
i fraga om provinsiallikarna. For tillimpningen forutsittes sialedes, att di-
striktsveterinir i nagot angrinsande distrikt eller annan kompetent veterinir
fullgér tjanstgéringen i stillet for den, som atnjuter helgdagsfrihet. Vidare
forutsittes, att ersittaren icke skall dga att for sin tjanstgéring erhalla er-
sittning fran staten.

Yttrandena.

I sitt remissyttrande har medicinalstyrelsen meddelat, att styrelsen torde
komma att framligga forslag, som bland annat avser att avveckla det for
provinsiallikarna gillande systemet med l6n och taxeersidtining i och for
dess ersittande med totallon. Sdsom ett provisorium anser styrelsen emeller-
tid det nuvarande ersattningssystemet kunna godtagas. Detsamma giller de
av lonekommittén féreslagna féreskrifterna om helgdagsledighet for dessa
likare.

Den féreslagna loneregleringen for distriktsveterindrer har medicinalsty-
relsen likaledes funnit sig kunna godtaga som ett provisorium. Styrelsen har
dock framhallit, att en omprovning av ersittningssystemet fven betraffande
dessa tjinstemiin snarast bor komma till stind.

Allmdnna léneridmnden har forutsatt, att en omprévning av det fér pro-
vinsiallikarna gillande l6negruppsystemet vidtages, si snart pigiende ut-
o6kning av antalet provinsiallikardistrikt slutforts.

For egen del tillstyrker jag det av l6nekommittén framlagda forslaget till
l6nereglering for provinsiallikare och distriktsveterinirer. I anledning av vad
medicinalstyrelsen anfort angdende eventuell omliaggning framdeles av av-
l6ningssystemet for dessa tjinstemin vill jag framhéalla, att bestimmelserna
angdende ratt att jimte avloning av statsmedel uppbiira ersédttning enligt
taxa tillhora dem, i fridga om vilka tjansteman forutsatts skola vara pliktig
att underkasta sig dndrade bestimmelser.

Den av allminna lonendmnden berorda frigan om omproévning av lone-
gruppsystemet for provinsiallikare angar, i vad avser forefintligheten av fyra
lonegrupper, grunden for konstruktionen av I6neplan nr 3 och bor icke komma
under bedémande annat 4n i samband med ny lénereglering fér provinsial-
likarna.
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Placering samt uppflyttning i 16neklass eller l6nerum m. m.

Nuvarande fiorhallanden.

I det nuvarande statliga 16nesystemet ir den normala ordningen
den, att den enskilde tjinstemannens l6nestillning bestimmes av den ldne-
grad, som den av honom innchavda tjinsten tillhér. DA 16negraderna omfatta
flera 16neklasser, vilket i stor utstriickning &r fallet, erfordras for 1nestill-
ningens bestimmande ocksa en precisering av vilken loneklass tjinstemannen
skall tillhéra. Tidsmissigt sett uppkommer hir dels fragan i vilken cv 16ne-
klasserna inplacering skall ske vid tjinstetilltriidet, dels fragan efter vilka
grunder uppflyttning till hégre 6neklass skall ske. I bida hinseendena finnes
en viss ordning bestimd, avsedd at: tillimpas i den mén anledning till avvi-
kelse ej anses foreligga. Den innebir i korthet, att tjinstemannen vid tjinste-
tilltradet skall placeras i ldgsta idneklassen inom 16negraden och diirefter med
vissa tidsmellanrum uppflyttas i 1oneklass intill dess han uppnatt den hogsta
l6neklassen inom lénegraden. Uppf{lytiningsperioden #r i allmiinhet bestimd
till tre &r, men fér kontraktsanstillt manskap tillhérande l6neklasserna Ma
1—9 giller en tidsperiod av ett ir och betridffande extra lirare vid det statliga
undervisningsvisendet riknas med sex terminer, com skola ha infallit under
de senaste sex aren. Tidsperioden forlinges i vissa fall automatiskt pa grund
av en regel, att uppflyttning skall ske kvartalsvis eller, sivitt fraga 4r om
uppflyttning till hégst nionde I6neklassen for kontraktsanstillt manskap, ma-
nadsvis. Slutligen &r regeln den, ait tjinstemannen atnjuter 16n med det be-
lopp, som géller f6r den loneklass han tillhér.

Fran den ordning, som nu till sina huvuddrag angivits, gilla emellertid at-
skilligan undantag. Regeln att den enskilde tjinstemannens l6nestillning
bestimmes av den innehavda tjdnstens lénegrad giller icke undantagslést.
Det férekommer, att den, som innehar en viss tjinst, i avléningshianseende i
stiillet helt och hallet eller viisentligen behandlas som om han innehade en
hégre tjanst, vilken han tidigare innehaft men av sirskild anledning nodgats
frantrida, eller som om tjinsien, ehuru nedflyttad till ligre 16negrad, allt-
jdmt tillhoérde den hogre l6negraden, eller som om tjinstemannen innehade
en hogre tjinst, vilken han allenast uppehéller.

Regeln att léneklassuppflyttning sker efter forut angivna tidsperiod ar pa
olika sitt modifierad. For att uppflyttning skall fa iga rum, sedan sadan tids-
period tillindalupit, fordras att vissa sirskilda férutsittningar blivit uppfyllda.
Den viktigaste av dessa forutsittningar ér, att tjinstemannen under tidsperio-
den fullgjort tjanstgéring av viss beskaffenhet och omfattning, varvid emeller-
tid med tjinstgoring likstéllas ledigheter av niirmare angivna slag; forfatt-
ningsbestimmelserna hirom ha, ehuru detta i sjiilva verket icke framgir av
deras ordalydelse, tolkats si& att, om tjinstemannen under den foreskrivna
tidsperioden icke fullgjort tjinstgéring av foreskriven art och omfattning, han
uppflyttas sedan den felande tjanstgéringen fullgjorts. En vtterligare forut-
sittning ér, att uppskov med uppflytining icke provas bora figa rum pa grund
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av mindre viil vitsordad tjinstgéring, eller, i visst fall, att viss utbildning
genomgatts. Slutligen sker ej uppflyttning efter pensionsilderns uppniende.
Betriffande de ifrdgavarande férutsitiningarnas niarmare innebdrd méa fol-
jande ndmnas.

Betraffande kravet pd fullgjord tjinstgoring av visst slag och viss omfatt-
ning ar huvudregeln den, att tjinstemannen under minst fyra femtedelar av
den tid, som erfordras fér vinnande av uppflyttning, skall ha bestritt sin egen
eller pa grund av férordnande annan statens tjinst. Betriffande extra lirare
vid det statliga undervisningsviisendet fordras, att lararen under minst fyra
femtedelar av varje termin, som tages i berikning, skall ha bestritt sin egen
eller pa grund av férordnande annan statens tjinst. Vad larare vid folkskolan
angar giller sasom villkor for uppflyttning, att han under minst fyra femle-
delar av den i folkskolestadgan foreskrivna minsta arliga listid (36, veckor),
som beldper pa den tjinstetid, som erfordras for vinnande av uppfiyttning,
eller 615 dagar, bestritt sin egen eller pa grund av forordnande annan lirar-
tjanst eller skolledarbefattning vid det statsunderstdodda kommunala under-
visningsvisendet eller pd férordnande uppehallit befattning i statens tjinst.
Betriffande extra lirare vid folkskolan uppkommer icke friga om uppflytt-
ning i l6neklass utan endast om inplacering i 16neklass.

Med fullgjord tjinstgéring skall, sisom redan papekats, likstillas vissa
ledigheter. Sasom tjinstetid rdknas salunda semester, ferier under vilka
tjainstemannen uppburit oavkortad Ion (folkskolans larare dga dock icke
medrikna ferietid) samt tjinstledighet fér offentliga uppdrag av vissa slag,
for viss militartjinstgoring, for deltagande i utbildningskurs vid vederborande
verk, for vissa studier och iakttagelser samt for sjukdom till foljd av olycks-
fall i tjinsten och nagra didrmed likartade anledningar. For fast anstallt man-
skap ridknas som tjéinstetid ocksa sidan ledighet med oavkortad 16n, som
‘av vederborande regements-(likstilld)chef ma beviljas i samband med uppe-
hall i utbildningen m. m., ivensom, efter préovning av regementschefen, tid
varunder tjinstledighet atnjutits i samband med kommendering siasom elev
vid krigsskola (sidan kommendering sker dock numera utan att tjinstledig-
het beviljas) eller eljest for studier i och for fortsatt militir utbildning eller
for genomgaende av genom statlig myndighets forsorg anordnad utbildnings-
kurs eller for provtjinstgdring vid statligt verk i och for forviarvande av kom-
petens till civilanstillning. For liarare och liknande befattningshavare giller
att sasom tjanstetid i férevarande hénseende riknas tid, varunder vederbéran-
de atnjuter oavkortad 16n under forhinder att tjanstgéra pa grund av att
undervisningen instillts till £61jd av smittsam sjukdom eller, betrdffande folk-
skolans larare, instillts, inskrinkts eller avkortats pa grund av krig, krigsfara
eller dirmed sammanhingande férhallanden. For folkskolans larare giller
ytterligare, att sisom tjanstetid skall riknas tid, under vilken liraren obefogat
avstingts fran tjinstgoring eller hallits hiiktad for brott, for vilket han seder-
mera blivit frikind, eller av polismyndighet kvarhallits sdsom misstankt for
brott utan att hiktningsatgird vidtagits. Enligt siarskild kungorelse dger kvinn-
lig befattningshavare for 16neklassuppflytining taga i berdkning tid. varunder
hon efter ingangen av juli minad 1943 atnjutit tjanstledighet for havandeskap
eller barnsbord med bibehallande av viss, for sidan tjanstledighet bestamd del
av avloningen. Statsanstilld larare édger vidare, liksom larare vid folkskolan,
rakna som tjanstetid den tid, varunder han bestritt larartjanst eller skolledar-
befattning vid det statsunderstédda kommunala undervisningsvisendet. Det-
samma giller med avseende pa tid, varunder extra ordinarie eller extra
tjinsteman vid hovritt eller hiradsritt tjanstgjort sisom ledamot i ridhus-
rétt, i vilken enligt gillande bestimmelser jamte borgméstaren silta minst
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tva lagfarna ledamoter, samt tid, varunder extra ordinarie tjidnsleman vid
lots- och fyrstaten med anstillning a sadant fyrskepp elier tjinstefartyg, som
ar upplagt under viss del av aret, till f61jd av uppliaggningen icke tjinstgjort.

Villkoret om en minsta tjanstetid motsvarande fyra femtedelar av den for
uppflyttnings vinnande stadgade tidsperioden kvarstir sedan dldre tider, da
perioden for alderstilliggs intjinande var bestiimd till i regel fem dr och den
erforderliga tjinstgéringstiden silunda utgjorde en mera jimnt avpassad del
— fyra 4r — av hela perioden. Villkoret bibeholls emellertid dven efler over-
gang till tidsintervaller av tre respektive ett Ar for loneférhdjning, varfor sa-
lunda for uppflyttning i 1éneklass nu erfordras tjinstgéring under minst 876
respektive 292 dagar av den foreskrivna perioden. Detta torde jamvil gilla,
da skottar infaller under perioden.

En sirskild fraga ar, hur bestimmelserna skola tillampas, da tjinstemannen
har deltidsarbete, d. v. s. har anstillning pa halvtid eller atnjuter nedsittning
av tjinstgoringstiden. Vid halvtidsanstillning vinnes uppflyttning efter tre
ar under forutsittning att vederbérande under minst fyra femtedelar av denna
tid fullgjort honom i egenskap av halvtidsanstilld befattningshavare aliggande
tjanstgoring. Vid nedsitining av tjinstgoringstiden ater torde uppflyttning
vinnas under forutsittning alt vederbérande fullgjort fyra femtedelar av
den f6r heltidstjinstgérande befattningshavare faststillda arbetstiden. Detta
innebir, att en pa halvtid anstilld tjinsteman vinner uppflyttning efter tre
ar, om han tjanstgjort 876 halva dagar, vilket motsvarar 438 hela dagar. En
tjansteman, vars tjanstgéringstid nedsatts till hilften, vinner ater uppflytt-
ning tidigast sedan han tjinstgjort 1 752 halva dagar, det vill siga efter mer
an 4 &r 9 manader eller alltsq, om kvartalsregeln beaktas, efter 5 ar.

Betraffande forutsitiningen att uppskov med uppflyttning icke prévas bora
dga rum pa grund av mindre vil vitsordad tjinstgéring ma pépekas, att,
om dylikt uppskov férekommit, ma sedermera, om tjinstemannens fortsatta
tjinstgoring anses bora féranleda dirtill, férordnas, att han fér uppflytining
till 4n hogre 16neklass skall dga tillgodorikna sig jamvil den tid uppskovet
varat.

Uppskovsbestimmelserna #ga icke tillimpning pa kontraktsanstillt man-
skap. For uppflyttning fran 1 léneklassen pa loneplan Ma galler i stillet ett
krav pa viss godkind utbildning.

Om salunda férut angivna tidsperioder under vissa forhallanden kunna
komma att férlingas och uppflyttning ej alls far ske efter pensionsilderns
uppndende, kan det 4 andra sidan ocksi forekomma, att den forsta tids-
perioden efter tjinstetilltriidet forkortas, en i praktiken lingt vanligare
sitnation #n de forra. I de fall da, pa siitt i det foljande angives, inplace-
ringen sker genom sneddning, har tjinsteman i allminhet riitt att taga i
beriikning den tid, dock hogst tre ar, varunder han tillhort eller beriknas ha
tillhort den loneklass, som han senast innehade i1 den ldgre tjiinsten, [6r
bestimmande av tidpunkt for uppflyttning i den hogre tjiinsten. Bestimmel-
serna hiirom ha ansetts bora tolkas sa, att uppllyttning skall ske vid ut-
gangen av den uppflytiningsperiod, som lopte omedelbart fore tjanstelill-
tridet; av det foregdaende framgar, alt denna period kan ha lagit sin borjan
tidigare in tre ar fore tjinstetilltriidet. P4 motsvarande silt anses bestim-
melserna om lonetursforhillandena vid overgang till annan tjinst i samma
l6negrad bora tillimpas, ehuru de endast tala om bibehdllandet av place-
ringen i loneklass. En forkortning av den forsla uppflytiningsperioden kan
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ocksa intriffa dir, sasom fallet ir inom folkskolevisendet, inplaceringen
skett enligt tillgodorikningsregeln.

Frin grundregeln om inplacering vid tjinstetilltridet i I6negradens ligsta
16neklass gilla synnerligen betydelsefulla undantag, i vilka i frimsta rummet
ir fraga om att hogre inplacering medgives med hénsyn till tjinstemannens
tidigare anstillningsforhallanden. Enligt nuvarande bestimmelser om in-
placering i 16neklass och de motiv, som ligga till grund for desamma, utgor
emellertid en av huvudprinciperna, att hinsyn endast tages till den anstall-
ning och den inkomst som tjinstemannen har omedelbart fore det han till-
trider tjinsten. En annan huvudprincip ir, att tjinstemannen vid tilltridet
av tjinsten icke skall lida minskning i nimnda inkomst. Sasom forutsiattning
hirfor giller i atskilliga fall, att den tidigare anstillningen innehafts under
lingre tid. I de fall, di sneddningsbestimmelserna tillimpas, har det ansetts,
att tjinstemannen icke blott skall vara garanterad mot inkomstminskning
utan ocksa vara berittigad till en méattlig 16neférbatiring. 1 évriga fall torde
de nuvarande bestimmelserna i allmiinhet avse allenast att, diar sa anses
pakallat, forhindra léneminskning. Fran bada huvudprinciperna innehalla
avléningsbestimmelserna vissa undantag.

Sneddningsregeln innebir, att tjinsteman vid befordran skall placeras liagst
i 1oneklassen niarmast éver den, som han i den ligre tjinsten senast tillhérde.
Dessutom #ger han, sdsom férut nimnts, taga i berikning den tid, dock hogst
tre ar, varunder han i den ligre tjinsten tillhort eller beriknas ha tillhort
sistnimnda léneklass, for bestimmande av tidpunkt foér 16neklassuppflytt-
ning i den hogre tjinsten. Betriffande fragan, i vilka fall sneddningsregeln
for narvarande ir tillimplig, hinvisas till propositionen 1946: 333, s. 70.
Vid 6vergang fran anstiillning med avloning enligt kollektivavtal tillampas
ett slags modifierad sneddningsregel, den s. k. jamforelseregeln. Hirutover
finnas ett antal specialregler foér inplacering. Inom folkskolevasendet och,
for vissa fall, dven inom andra omriden tillimpas en tillgodorikningsregel,
innebiirande att tjinstemannen placeras och nirmast efter tjinstetilltridet
uppflyttas i I6neklass pa samma siitt som skulle ha skett, om han redan inne-
haft tjinsten under den tid, som »tillgodoriknats» eller »tagits i berakning».

I detta sammanhang ma4 slutligen nimnas att det i vissa undantagsfall fére-
kommer, att tjinsteman #ger atnjuta I6n enligt hégre léneklass in som om-
fattas av den innehavda tjanstens lénegrad men i 6vrigt behandlas enligt de
bestimmelser, som gilla fér denna tjanst.

1945 ars lonekommittés forslag.

I sitl i propositionen 1946: 333 anmilda forsta betinkande framlade 1945
ars l6nekommitté forslag rérande olika for det nya lénesystemets uppbygg-
nad grundliggande fragor. Lonekommittén utgick ifrén, att tjéinstemans
16nestillning liksom hittills skulle regelmissigt bestimmas av den innehavda
tjanstens l6negrad. Darvid forutsattes emellertid, att den som med vikariats-
16n uppehoélle en hoégre tjinst skulle i avloningshanseende helt behandlas
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som om han innehaft den uppehillna tjinsten. I fraga om léneklassupp-
flyttning forutsattes det vid utformandet av ny léneplan och nya lénegrader
att uppflyttning liksom hittills skulle ske efter i regel tre ar. Betrdffande in-
placering berdrdes och klarlades i huvudsak sneddningsregelns blivande till-
laimpningsomrade, vilket paverkades av konstruktionen av de nya lénegra-
derna. Diirvid framlades ocksa ett férslag avseende att tjinsteman, som vid
befordringen tillhérde hégsta loneklassen inom lonegraden, i 16neturshiinse-
ende skulle i den nya tjinsten fa rikna ej endast, sdsom hittills, intill en
lonetursperiod utan intill tre lénetursperioder — intill nio 4r, om man bortser
fran tjinstledigheters inverkan — varunder han tillhort eller beriknades ha
tillhort slutloneklassen. Vidare upptogs till behandling frigan om inplacering
vid 6vergang fran kollektivavtalsanstillning m. m., och déirvid foreslogs, for-
utom att pa visst siatt jamkat innehall hos jimférelseregeln, att vid sidan av
denna skulle siittas en ny regel, kallad garantiregeln. Slutligen férutsattes det,
att inom folkskolevisendet alltjimt en tillgodorikningsregel skulle tillimpas
i stillet for sneddningsregeln. Nu nidmnda forslag ha i princip vunnit stats-
makternas godkinnande.

I sina nu avlimnade betinkanden har ionekommiltén upptagit hithérande
sporsmal till nirmare behandling. Innan redogorelse for forslagen ldmnas,
ma erinras om att de 16negrader, vid vilka 16n avses skola utga enligt niagon
av l6neplanerna nr 3—5, skola omfatta flera loneklasser. Den regelmissiga
tidsperioden fér loneklassuppflyttning avses skola inom de ldnegrader, som
omfatta l6neklasser 4 léneplan nr 3 eller 4 (16neplanerna fér provinsiallikare
respektive distriktsveteriniirer), utgora tre r men inom lonegraderna med 16n
enligt 16neplan nr 5 (l6neplanen foér blandavlénat manskap vid forsvaret) ut-
gora ett ar. Vidare ma hir nimnas, att 16nekommitténs férslag innebir at-
skilliga indringar i nu gillande bestimmelser samt att kommittén sirskilt
med hinsyn till den oprévade systemomliggning, som innefattas i de avsedda
indringarna i fraga om det nuvarande kravet pa fullgjord tjanstgoéring, for-
utsitter att bestimmelserna om Idneklassuppflyttning skola, efter férhand-
lingar med personalens representanter, kunna indras under l6nereglerings-
perioden, om och i den méin erfarenheten visar att behov hirav foreligger.
Dessa bestimmelser borde alltsi hanféras till de foreskrifter, i vilka tjanste-
ménnen skulle vara skyldiga ait underkasta sig dndringar. Det nira sam-
bandet mellan uppflyttningsbestimmelserna och inplaceringsbestimmelserna
noédvindiggjorde att dndringsméjligheterna utstricktes att avse iven sist-
niamnda bestimmelser,

1. Den lonegrad, som dr bestdmmande for tjdnstemans
lonestdllning.

Enligt 16nekommitténs forslag skall pa samma sétt som hiltills den, som
innehar en i viss 1onegrad placerad tjiinst, i vissa undantagsfall i avlonings-
hinseende behandlas som om han innehade en annan tjinst eller som om
tjiinsten tillhorde en annan lonegrad. Hiarom ma ndmnas féljande.
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Enligt 16nekommitténs férslag skall gilla,

a) att om ordinarie lirare vid folkskolan i enlighet med i folkskolans avlo-
ningsreglemente meddelad foreskrift forflyttas till ldgre tjinst eller annan
ordinarie tjansteman utan eget forvallande forflyttas till ligre tjinst, han
skall i avléningshinseende behandlas som om han fortfarande innehaft tjinst
i samma lonegrad som tidigare,

b) att den som erhallit vikariatsloneférordnande i avloningshinseende skall
behandlas som om han under forordnandetiden innehaft tjinst i samma
lonegrad som den tjanst, {orordnandet avser eller goromalen tillhéra, samt

c) att, om folkskolldrartjinst pA grund av dndrad Aarlig listid nedflyttas
till lagre l6negrad, ordinarie lirare som di innehar tjinsten och som tillhort
hogre 16negrad minst fem ar skall, under férutsittning av Kungl. Maj:ts med-
givande dartill, i avléningshinseende si behandlas som om han fortfarande
innehaft tjanst i den hogre l6negraden.

Lonekommittén har erinrat om att gillande avldningsbestimmelser inne-
halla liknande foreskrifter for sidana andra fall 4n det under ¢) angivna, dar
ordinarie tjanst nedflyttas till ligre lénegrad, men ansett behov av sidana
foreskrifter ej foreligga. I den mén en tjanst nedflyttades till ligre lonegrad
och innehavaren av tjinsten icke overférdes pa overgangsstat, syntes nim-
ligen tjinstemannens placering 4 den ligre tjdnsten grunda sig pa de all-
ménna forflyttningsbestimmelserna, och foljaktligen bleve loneférhillandena
att bedéma enligt de regler, som gallde fér forflyttning till ligre tjinst.

Det méa framhallas att de salunda foreslagna bestimmelserna innebéara, att
tjinstemannen dven skall uppflyttas i l6neklass och vid 6vergang till annan
tjanst inplaceras i l1oneklass s som om han innehaft tjinst i den ifrdgavarande
l6negraden.

2. Uppflyttning i loneklass och lédnerum.

Av den i det foregdende lamnade redogorelsen for nuvarande bestimmelser
om I6éneklassuppflyttning framgar, att enligt dem siddan uppflyttning ej all-
tid sker efter utlopandet av den normala uppflyttningsperioden. A ena sidan
kan det intréffa, att perioden forldnges eller att uppflyttning ej alls far ske.
A andra sidan kan perioden forkortas. Forlangning kan ske pa grund av att
tjdnstgéring ej fullgjorts i foreskriven omfattning eller darfér att uppskov
beslutats med uppflyttningen eller, vad angir vissa tjinstemin, att vederbé-
rande icke forskaffat sig tillricklig utbildning. Uppflyttning sker ej alls efter
pensionsaldern. Foérkortning av uppflytiningsperioden forekommer sisom
komplement {ill inplacering i 16neklass och avser endast den forsta uppflytt-
ningen efter tjinstetilltridet. Redogorelse ma& limnas for l6nekommitténs
forslag i vart och ett av de nu angivna hinseendena.

Krav pa viss fullgjord tjanstgoring sdsom férutsatt-
ning for l1é6neklassuppflyttning. Betriffande fragan vilka slag
av tjadnstledigheter m. m. som skola kunna inverka pa uppflytt-
ningsritten, innebir lénekommitténs foérslag foljande.

_Fé‘)ljande férhallanden kunna medféra forsening av léneklassuppflvtt-
ningen:
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1. Tjinstledigheter med C-avdrag, savitt fraga ej dr om tjanstledighet for
offentligt uppdrag eller varnpliktstjinstgoéring. Med erinran om att enligt gél-
lande bestimmelser sdsom tjinstetid fér uppflytining ridknas tid, varunder
tjinsteman pa grund av férordnande bestritt annan statens tjdnst, har I6ne-
kommittén anfért, att da tjinsteman vid vikariatsférordnande 4 annan sta-
tens tjinst icke borde betraktas sasom tjinstledig med skyldighet att vid-
kiinnas C-avdrag & egen tjinst, tid for sidant vikariatsférordnande icke kom-
me att inverka pa uppflyttningsritten.

2. Tjinstledigheter med A- eller B-avdrag for sjukdom, tvangsvis anord-
nad likarundersékning eller svag hilsas vardande.

3. Avstingning fran tjinstgoring, hiktning for brott, undergidende av an-
nat frihetstraff in arrest samt kvarhallande av polismyndighet pd grund av
misstanke om brott. Ritten till uppflyttning skall likvil icke rona inverkan
av att tjinstemannen obefogat varit avstingd fran tjénstgéring eller hallits
hiktad for brott, for vilket han sedermera blivit frikéind, eller av polismyn-
dighet kvarhallits sisom misstinkt for brott, direst antingen haktningsatgiard
ej vidtagits eller, om s skett, tjinstemannen blivit frikind. Lonekommittén
framhaller att tid, varunder lirare och liknande befattningshavare hindras
att tjanstgdra pa grund av att undervisningen instillts till f61jd av smittsam
sjukdom eller instillts, inskrinkts eller avkortats pa grund av Krig, krigsfara
eller dirmed sammanhingande forhallanden, icke utgér avstingningstid och
alltsi ej bor inverka pa uppflyttningsritten.

4. Fall. da tjinsteman avhallit sig frin tjinstgoring utan att ha erhallit
ledighet eller kunnat styrka giltigt foérfall.

5. For folkskolans lirare tages ferietiden icke i berikning sisom tjéinste-
tid.

Lonekommittén har anmiirkt, att under 1) torde komma att inga tid, d&
statlig ldrare pa grund av forordnande vid det statsunderstodda kommunala
undervisningsvisendet bestridde annan lérartjianst eller skolledarbefattning,
liksom da tjinsteman vid hovriitt eller hiaradsritt tjanstgjorde sdsom ledamot
i radhusratt. For dessa och liknande fall borde emellertid sirskilda bestim-
melser meddelas med stod av vissa foreskrifter, som l6nekommittén férordat
vid framliggandet av sina forslag i friga om inplacering i loneklass.

De avsedda forhallandena skola ha forekommit i en viss minsta om fatt-
ning for att kunna foéranleda dréjsmél med loneklassuppflyttning. Enligt
de nuvarande bestimmelserna i amnet dro de olika férhallanden, som 6ver-
huvud taget kunna medféra sddant dréjsmal, hirvidlag inbordes jimstéllda;
antalet ledighetsdagar m. m. sammanriknas, och i den man det sammanrik-
nade dagantalet dverskjuter ett visst tal medfér det drojsmal med uppflytt-
ning. Lonekommittén har ansett att man vid bestimmandet av antalet av de
dagar, under vilka tjinstledighet m. m. kan étnjutas utan att detta medfor
forsenad uppflytining, bér skilja mellan olika ledighetsanledningar m. m.
Lonekommittén anser att den ledighetstid m. m., som enligt nu gillande be-
stimmelser kan forekomma utan att medféra forsenad uppflylining, 4 ena
sidan ir £or 1ang, nir fraga iir om ledighet for rent privata dndamél, men a
andra sidan for kort, niir {raga ir om ledighet fér sjukdom, svag hilsas var-
dande eller tvangsvis anordnad likarundersokning; betriffande sjukledighe-
ter m. m. anser 16nckommittén alt nuvarande bestimmelser kunna féranleda
till att {jinstemannen blir lidande pa elt sitl, som icke Overensstimmer med
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billighet. Forslaget om begrinsning i friga om ledighetstiden fér rent privata
dndamal avser icke ledighet med skyldighet att vidkinnas C-avdrag f6r fuli-
gorande av uppdrag inom sadan personalsammanslutning, som avser att till-
varataga tjinsteminnens intressen i tjinsten eller frimja deras yrkesutbild-
ning. Som ett resultat av férhandlingarna med tjinsteminnens huvudorga-
nisationer foreslas, att sidan ledighet i detta sammanhang sammanféres med
tid for sjukledighet. De frin nu angivna utgangspunkter utformade forsla-
gen innebdra for olika tjinstemannagrupper i stort sett foljande, om tills
vidare bortses fran fragan om deltidsarbetets inverkan p& loneklassuppflytt-
ning.

a. For tjdnstemdn i allmdnhet skall vid treirsperiodens utgang underso-
kas, om och i vad méan med léneklassuppflyttningen skall anstd pa grund av
den omfattning, i vilken ledigheter m. m. forekommit. Dirvid tagas det un-
der 2) avsedda antalet dagar och det under 1) avsedda antal dagar, varunder
ledighet atnjutits for fullgérande av uppdrag inom nyss berérd personal-
sammanslutning, icke i betraktande i vidare man #n dagantalen tillhopa
overstiga 600 dagar. Med denna begransning sammanriknas antalet under
1)—4) avsedda dagar. Inverkan sker pa léneklassuppflyttningen si snart
sistnimnda dagantal 6verstiger 120. Erinras ma4, att den tid, under vilken
ledighet m. m. nu kan atnjutas utan att medféra forsening med léneklass-
uppflyttningen, utgér 219 dagar.

b. Betriffande folkskolans ldrare har 16nekommittén erinrat om att dessa
icke dga taga i beriikning ferietid sisom tid for tjanstgéring och att det an-
tal dagar, varunder tjanstgéring av dem skall fullgéras for erhallande av
I6neklassuppflyttning, av denna anledning bestimts till 615, under det att
motsvarande dagantal fér tjinstemén i allminhet utgor 876. Lonekommittén
har utgatt fran att den nu tillimpade anordningen med hinsynstagande en-
dast till forhallandena under lidsterminerna bor bibehallas och att darfor de
dagantal, som for statstjinsteminnen foreslagits till 600 och 120, borde redu-
ceras for folkskolans ldrare. Toges hiansyn till forhallandet mellan 876 och
615, skulle dagantalen 600 och 120 for folkskolans ldrare ersittas med 421
och 84. Emellertid borde bestimmelserna om léneklassuppflyttning av folk-
skolans lidrare givas en utformning, vilken mera 6verensstimde med det till-
godoridkningssystem, som tillimpades for ldrarnas loneklassplacering. Ordi-
narie och extra ordinarie larare extra larare borde alltjamt icke erhalla
indrad Ioneklassplacering under pagaende anstidllning — borde saledes dga
for uppflyttning i l6neklass tillgodorikna den tid, varunder de innehade
tjansten, dock med undantag for dels tid, under vilken ferier atnjotes, dels
ock tid, under vilken ledighet av sadant slag atnjutits eller sddan avsting-
ningsatgird eller dylikt varit géllande, scm adr av beskaffenhet att for stats-
tjiinstemiinnens del kunna medféra forsening av loneklassuppflyttningen.
Den tid, som salunda skulle fa tillgodoriknas, borde sammanréiknas till vissa
tidsperioder, och ldraren borde for varje hel tidsperiod uppflyttas en 1one-
klass intill dess hogsta 16neklassen uppnatts. Varje sadan tidsperiod borde,
riknat fran sin borjan, omfatta tiden till utgangen av det kalenderkvartal,
under vilket minst tre ar forflutit och liraren kunde tillgodorikna minst 680
dagar. I enlighet med foérslaget att sjukledigheter m. m. intill en viss grans
icke skulle kunna inverka forsenande pa loneklassuppflyttning borde emel-
lertid foreskrivas, att namnda dagantal av 680 skulle minskas med det an-
tal dagar, varunder lidraren fran tidsperiodens borjan atnjutit dylika ledighe-
ter, dock med hoégst 420 dagar.
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c. Vad angar extra ldrare vid det statliga och hogre kommunala undervis-
ningsvisendet har 1onekommittén anse!t onskvirt, att i princip samma krav
pa fullgjord tjanstgoring bor gilla som for statstjanstemiin i allmidnhet, men
framhallit, att vissa avvikelser Andock maste géras med hansyn till att dessa
extra ldrare icke aro anslillda under den del av aret, da andra ldrare atnjuta
ferier. A ena sidan borde for extra lirarna meddelas en sirskild foreskrift av
innebérd att, om larares anstillning under ett kalenderhalvir avsage hela ter-
minen, de delar av halvaret som lage utanfor terminen skulle behandlas som
om liraren diarunder innehaft anstillning sasom extra lirare och ej atnjutit
sadan tjinstledighet, som kunde féranleda férsenad loneklassuppflyttning. A
andra sidan maste beaktas, att inneborden hirav bleve att, 1 motsats till vad
som gillde fo6r andra lirare, tjinstledigheter under den tid, som motsvarade
ferietiden, aldrig kunde forekomma och alltsa e] heller kunde paverka den
extra lararens uppflyttningsratt. P4 grund hirav maste det anses pakallat att.
i anslutning till vad som forordats betriffande folkskolans ldrare, minska de
dagantal av 600 respektive 120, som eljest skulle tillimpas f6r statstjdnste-
mannen till 420 respektive 90 dagar. Med dessa jamkningar syntes de vanliga
bestimmelserna i friga om inplacering och uppflyttning i léneklass kunna
tillimpas pa extra lirare. Detta innebir att, i motsats till vad nu ar fallet,
uppflyttning skulle kunna férekomma vid kvartalsskifte, som infaller un-
der termin. Vidare har forslaget den innebérden, att varje termin i fraga
om pi uppflyttningsritten inverkande tjinstledigheter icke ldngre skulle
behandlas som en enhet for sig utan att liksom for andra tjinsteméan uppflytt-
ningsritten blir beroende av forhillandena under en lidngre tidsperiod.

d. I 6verensstimmelse med vad nu giller och av 1946 ars manskapsloneut-
redning féreslagits har 16nekommittén utgatt fran att blandavlénat manskap
i normala fall skall uppflyttas i léneklass efter ett ar. Lénekommittén har
toreslagit, att kravet pa fullgjord tjinstgoring utformas pid samma sitt for
denna personal som fér tjanstemin i allménhet men att dagantalen av 600
och 120 for nu ifrdgavarande personal skola minskas till 200 och 40. Liksom
hittills borde uppflyttning fér blandavlénat manskap ske kalenderminadsvis.

Av den f6r gillande bestimmelser limnade redogdrelsen framgar, att enligt
dem olika regler giilla i friga om uppflyttningsriitten vid deltidsanstall-
ning ochvid nedséittning av tjinstgéringstiden. Vid anmélan
i det féregiaende av 1944 ars deltidstjinstutrednings betinkande angaende del-
tidsarbete i allmén tjinst har omnimnts, hurusom nimnda utredning funnit
det otillfredsstillande, att dessa fall behandlas olika i friga om uppflyttnings-
rittten, och av denna anledning — med utgangspunkt fran innehallet i nuva-
rande bestimmelser rorande uppflyttning i 1oneklass — féreslagit att ett siar-
skilt institut deltjanstgdring skulle inriittas, vilket skulle omfatta vissa fall av
liingre tids nedsittning av tjinstgdringsliden och i friga om léneklassuppflytt-
ning likstillas med deltidsanstillning. Sadan likstdllighet skulle gilla dven i
fraga om lonecklassplaceringen vid Overgang till mera omfattande tjanstgoring,
s& att det 1 bada fallen skulle ankomma pa vederborande myndighet att be-
sluta om den 16neklass, till vilken tjiinslemannen med hinsyn till den tidigare
ljanstgdringens omfattning och varaktighet borde hiinforas. I det [oregiende
har vidare omnamnts, att olika remissmyndigheler ifragasalt liimpligheten av
att infora ett sirskilt deltjiinstgoringsinstitut. Allméinna loneniimnden férorda-
de i sitt yltrande, att den avsedda jamstilldheten i stiillet skulle uppnas genom
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att de bestimmelser, som nu gélla vid nedsittning av tjinstigoringstiden, erholle
tillampning dven vid deltidsanstillning, ett forslag vars genomférande skulle
medfora, att 16neklassuppflyttning av halvtidstjinstgérande tjinsteman skulle
kunna vinnas forst efter fem ar. Lonenimnden har framhallit, att i annat fall
ett under alla forhallanden réttvist resultat vid andrad tjinstgoringstid knap-
past skulle kunna uppnis med mindre vederbérandes léneklassplacering vid
overging till tjinstgbring av storre omfattning dn tidigare omriknades efter
de grunder, som nu gilla for loneklassplacering av befattningshavare med
nedsatt tjinstgoringstid. En sddan omrakning skulle emellertid kunna fa till
foljd att vederborande nedflyttades till ligre 16neklass. Lénenimnden har
vidare framhallit att, om sddan nedflyttning icke skulle ske, detta skulle kunna
féranleda beriittigade invindningar fran den, som fullgjort heltidstjinstgdring
utan avbrott och som siledes mast tjinstgora under en sammanlagt lingre
arbetstid for samma 16neklassuppflyttning. Sarskilt oriattvist maste enligt 16ne-
nimnden ett dylikt resultat framstid fér den, som varit helt tjinstledig for
sjukdom eller svag hiilsas virdande under si ling tid, att hans 16neklassupp-
flyttning férdrojts, men for vilken ledigheten sammanlagt dock icke omfattat
storre antal dagar dn som motsvarar den avkortning av tjinstgoringstiden
som kommit den deltidsanstillde eller deltjinstgérande till del.
Ifragavarande spérsmal har upptagits till behandling av 16nekommittén. I
likhet med deltidstjinstutredningen anser 16nekommittén icke tillfredsstillan-
de att deltidsanstillning och nedséittning av tjinstgéringstiden behandlas olika
i friga om uppflytiningsritten; deltidsanstillning kunde icke forekomma fér
ordinarie tjinstemin, och siikerligen kunde med hinsyn hirtill samma {6r-
héllande, som féranledde deltidsanstillning for en icke-ordinarie tjansteman,
vara anledning till att tjinstgoringstiden nedsattes for en ordinarie tjinsteman.
Kommittén framhaller, att skil i och for sig kunna anféras savil for deltids-
tjinstutredningens som lonenimndens forslag. Hirom och rérande vigningen
mot varandra av skil, som tala fér en l6sning i den ena eller andra rikt-
ningen, ma hé#nvisas till kommitténs betinkande (s. 74—76), vari bland annat
framhaélles, att syftet med de genom l6neklassuppflyttningarna vunna léne-
féorhdjningarna ar dubbelt: 4 ena sidan ett familjesocialt syfte att, om ocksa
mycket grovt, anpassa inkomsten efter de 6kade utgifter, som folja av fa-
miljens tillvaxt och dédrav hirflytande stérre behov, och 4 andra sidan syftet
att vara stimulansfaktor och att bereda gottgorelse for en genom det tidigare
arbetet forviarvad storre skicklighet. Med understrykande bland annat av de
arbetsmarknads-, befolkningspolitiska och familjesociala synpunkterna har
I6nekommittén i princip forordat, att den icke heltidstjinstgérande befatt-
ningshavaren erhaller ritt att uppflyttas till hégre l6neklass enligt samma
regler, som gilla for heltidstjinstgérande befattningshavare, men tillika an-
fort, att en stérre nedséttning dn till halvtid vore olimplig ur arbetssynpunkt
och ej heller vore motiverad ur de av kommittén angivna allménna synpunk-
terna samt at!{ bestimmelserna i dmnet diarfér borde utformas si, att de icke
uppmantrade till mindre tjinstgoringstid an halvtid. Deltidstjanstutredningen
hade sjalv avsett att deltidsanstillning skulle avse minst halvtid. Vad &ater
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anginge nedsiittning av tjinstgéringstiden (partiell tjanstledighet), borde fran
den sammanrikning av tjinstledighetsdagar m. m., som skulle ske for bedo-
mande av frigan om eventuellt drojsmal med I6neklassuppflyttning, undan-
tagas dagar, varunder heltidsanstilld tjinsteman atnjutit tjinstledighet under
allenast hogst hilften av den dagliga tjinstgoringstiden, men 4 andra sidan
tid, da tjanstgoringen nedsatts under halvtid, i férevarande hanseende behand-
las som om tjanstledighet atnjutits for hel dag.

Med avseende & fall, dir deltidsarbete féorekommer i den formen, att tjanst-
goring fullgores allenast a vissa dagar, medan andra dagar iro tjanstefria, har
kommittén anfort i huvudsak foéljande.

Foreligger i sadant fall deltidsanstillning, synes tjainstemannen icke vara
att anse sasom tjinstledig under de tjanstefria dagarna i vidare man 4n
dessa ingd i tid, under vilken tjinstemannen av siarskild anledning atnjuter
tjanstledighet. I andra fall &n de sist avsedda skulle tydligen de tjidnstefria
dagarna icke inverka pa uppflyttningsratten. D4 lénekommittén forutsatter,
att deltidsanstiilllning icke skall kunna forekomma annat an da tjanstgo-
ringen minst motsvarar hilften av heltidstjanstgoring, erfordras betriaffande
sadan anstillning icke nagra siirskilda foéreskrifter for de fall, som hiar asyftas.

Om ater nedsittning av tjanstgéringstiden sker i den formen, att tjanstgo-
ringsskyldighet foreligger endast under vissa dagar, &r tjinsiemanren tjanst-
ledig under de tjinstefria dagarna. Dessa dagar skulle alltsi kunna inverka
pa uppflyttningsritten. Emellertid anser 16nekommittén, att nedsittning av
tjanstgoringstiden bor i forevarande avseende ha samma verkningar som
deltidsanstillning, om nedséttningen icke ar av allenast tillfallig natur. Ned-
sittning av tjanstgoringstiden skall i forevarande hianseende jamstillas med
deltidsanstillning, om nedsittningen enligt beslut av vederbdorande myndig-
het skall avse hel kalendermianad och avser hogst hilften av hellidstjanst-
goring. Det maste emellertid ocksi beaktas, att de {janstefria dagarna icke
kunna vid nedsittning av tjinstgoringstiden inga i tid for annan tjinstledig-
het, eftersom ju tjanstledighet atnjutes under dessa dagar. Det synes darfor
ndédvandigt att meddela en undantagsregel for de fall, da tjanstefria dagar
omedelbart foregatts av tjdnstlediga tjanstgoringsdagar, vilka kunna paverka
uppflytiningsritten. I den man s ar fallet bora iven de tjinstefria dagarna
kunna paverka nimnda ritt. Hir avses endast dagar, som iiro tjdnstefria pa
grund av nedséttningen av arbetstiden, men diremot icke dagar, som Aro ar-
betsfria pa grund av ojimn fordelning av arbetstiden; sistnimnda dagar aro
givetvis att likstilla med tjanstgoringsdagar och bora darfor behandlas efter
samma regler som galla for tjinstgoringsdagarna.

Lionekommittén har icke ansett pakallat att meddela nagra sirskilda
regler vid 6verging till tjinstgoring i indrad omfattning. I anledning av vissa
av allmiinna lonenimnden gjorda uttalanden om att det icke syntes uteslutet,
att de formaner som enligt deltidstjiinstutredningens forslag skulle erbjudas
de deltjinstgorande kunde leda till att personer, som eljest skulle kvarstatt
med heltidstjinstgoring overginge till delijiinst och att siledes tillgdngen pa ar-

hetskraft skulle minskas — en utveckling som lonenimnden emellertid sjalv
ansett mindre trolig — har lonekommittén anfort, att det vore vanskligt att

férutspa utvecklingen pa ifrigavarande omride och att, om den ginge 1 den
angivna riktningen, fragan givetvis komme i ett annat lige och borde upp-
lagas pa nytt frin den foriindrade utgangspunkten.
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Uppskov med léneklassuppf Iyttning m. m. Nu gillande
bestimmelser angaende uppskov med l6neklassuppflytining skola enligt 1one-
kommitténs forslag bibehallas i stort sett oférindrade. Under erinran om vissa
av kommunikationsverkens l6nekommitté gjorda uttalanden foreslar dock
kommittén, att den nuvarande bestimmelsen, enligt vilken sirskilt beslut
kan meddelas om att uppskovstiden skall {4 tillgodoriknas vid senare upp-
flyttning, skall utgd och ersittas med en foreskrift om att sidan tillgodo-
rikning skall ske, savida ej tjanstgoringen efter uppskovstidens utgang anses
bora féranleda till annat.

Enligt manskapsavloningsreglementet skall betriaffande bestallningshavare
tillhérande 16negraden Ma 1 sasom villkor for uppflyttning till 2 16neklassen
bland annat gilla, att bestdllningshavaren genomgitt godkiand volontirsoldat-
utbildning (motsvarande utbildning) eller annan utbildning, som enligt av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser finnes bora 1 forevarande hinseende
diarmed jamstillas. Nigon foreskrift motsvarande den for ovriga bestiallnings-
havare gillande om uppskov med l6neklassuppflyttning pa grund av mindre
vl vitsordad tjinstgoring finnes diremot icke for blandavldnat manskap.
Under framhallande av att den, som visar sig olamplig, under 16pande kon-
traktsperiod kan skiljas frin anstiilningen och att sjukdom kan ha féranlett
att bestiillningshavaren icke erhallit godkind utbildning har 16nekommittén
foreslagit, att den hittillsvarande bestimmelsen om anstind med loneklass-
uppflyttning skall ersittas med motsvarande regler om uppskov som gilla
fér annan personal.

Hinder fér vidare loneklassuppflyttning. Ett av villkoren
for ratt till loneklassuppflyttning &r betriffande ordinarie och extra ordinarie
tjinstemin, att pensionsildern icke uppnatts. Dg avloningsforhéjningarna
numera icke lingre inverka pi pensionens storlek, har 16nekommittén icke
ansett att nimnda villkor bor bibehallas.

Forkortning av den normala uppflyttningsperioden.
Uppflyttning i lénerum. Sisom foérut nimnts forekomma sasom
ett komplement till inplaceringsbestimmelserna stadganden, vilka medf6ra
att loneklassuppflyttning kan ske innan en normal uppflyttningsperiod fér-
flutit fran tjénstetilliridet. Ett sddan foérhallande kan frimst intriaffa, d4 in-
placeringen sker med hénsyn till en tidigare innehavd 16negradsplacerad
tjdnst. Stadgandena iro icke klart formulerade — detta har i det foéregaende
berorts — men de anses innebira, att uppflyttning fran den 16neklass, vari
tjinstemannen placerats vid tjanstetilltradet, skall ske vid den nirmast efter
tjénstetilliradet eller, i forekommande fall, vid sjdlva tjinstetilliridet infal-
lande tidpunkt, di han vid fortsatt innehav av den tidigare tjinsten skulle ha
vunnit uppflyttning. Lonekommittén har féreslagit bestimmelser av denna
innebord. Sdsom av det f6ljande framgar, skall enligt 16nekommitténs forslag
hénsyn kunna tagas till tidigare innehavd tjinst, iven om denna icke fran-
tritts 1 samband med den nya tjinstens tilltridande utan ett avbrott fore-
ligger mellan de ifragavarande bada anstillningarna; under denna avbrotts-
tid kan tjainstemannen ha innehaft en annan tjdnst eller ha lamnat statens
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tjanst. For sidana fall foreslar l1onekommittén, att sival inplacering som upp-
flytining skall ske sa som om den tidigare tjinsten innehafts fiven under av-
brottstiden men tjinstemannen diarunder atnjutit tjinstledighet fér rent pri-
vata dndamal; i den man han under avbrottstiden innehaft hoégre tjanst &n
den nytilltridda eller innehaft tjinst med 16n enligt l6neplan nr 2, skall
dock tiden for innehavet av dylik tjinst helt behandlas som om den tidigare
tjansten i stallet darunder innehafts. .

I det foregiende har erinrats om att tjinsteman, som vid befordringen till-
horde hogsta 1oneklassen inom vederborande lonegrad, enligt 16nekommitténs
tidigare framlagda, av statsmakterna antagna forslag skulle i l6neturshiinse-
ende i den nya tjinsten fa vid sneddning rikna sig till godo ej endast, sasom
hittills, intill en 16netursperiod utan intill tre l6netursperioder. Summariskt
skulle detta kunna uttryckas si, att tjanstemannen, om han tillhért slut-
16neklassen, efter inplacering enligt den nuvarande sneddningsregeln skulle
féor omedelbar eller framtida loneklassuppflyttning #ga rikna sig till godo,
utover eljest medgivna tre ar, ytterligare intill sex 4r, varunder han tillhort
eller beriknades ha tillhort slutloneklassen. Sistnimnda regel skulle emel-
lertid innebira bortseende fran inverkan av tjinstledigheter m. m. varjimte
regeln skulle vidlidas av den egendomligheten, att tjainstemannen vid tilltré-
det »placerades» i en viss loneklass men omedelbart skulle »uppflyttas» ett
antal l6neklasser. Lonekommittén har i stillet utformat sitt forslag pa foljan-
de sitt. Slutloneklassen inom vederbdrande 16negrad skall omfatta fyra »16ne-
rum». Sedan tjinsteman uppnatt hogsta loneklassen, skall han uppflyttas
till andra, tredje och fjirde lonerummen inom léneklassen enligt samma
grunder, som gilla for 16neklassuppflyttning. Overgar han till annan tjinst,
ar det klarlagt vilken stillning inom slutléneklassen han intager, och han
kan dirigenom direkt inplaceras i den 16neklass, som skall bliva tillimplig a
honom. Om han icke var placerad i slutloneklassens fjirde lonerum, skall
han efter inplaceringen uppflyttas fran den loneklass eller det 16nerum,
vari han vid tjidnstetilltridet placerats, vid den nirmast efter tjinstetilltridet
eller, i forekommande fall, vid tjinstetilltridet infallande tidpunkt, da han
vid fortsatt innehav av den tidigare tjinsten skulle ha vunnit uppflytining
till hégre 1onerum. Lonerumskonstruktionen har emellertid i 16nekommitténs
forslag kommit till anvindning endast i friga om tjinster fran vilka over-
gang till annan tjinst beriknas ske under sadana forhallanden, att snedd-
ningsregeln kan bli tillimplig vid inplaceringen. Det har icke ansetts behov-
ligt att tillimpa densamma inom korpralsgraden eller den av 1946 ars man-
skapsloneutredning avsedda lonegraden for blandavlonade furirer. Ej
heller har det ansetts pakallat att infora lonerumskonstruktionen for folk-
skolans larare. Lonekommittén har hiirom anfort, att den inom folkskolan
tillampade tillgodorikningsregeln fyller samma funktion som vid snedd-
ningsregelns tilliimpning tillkommer 1onerumsuppflyttningen. For de fall, da
lirare inom folkskoleviisendet erhaller tjinst inom statsforvaliningen, skulle
cen uppflytining i Ionerum inom den lidigare 16negradens hogsta loneklass
kunna vara av betydelse, men loneckommittén har forutsatl att dessa fall skola
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regleras med stdd av den provningsbefogenhet, som avses skola tillkomma
Kungl. Maj:t.

I de fall, da vid overgang fran kollektivavtalsanstillning eller liknande
anstillning garantiregeln tillimpas, skall enligt det av 16nekommittén i dess
forsta betinkande framlagda forslaget viss tid fa tagas i beridkning fér in-
placering och uppflyttning i 16neklass. Enligt vad 16nekommittén nu foreslar
skall detsamma giHa vid Overgang fran l6neplan nr 5 till Joneplan nr 1.
Den tid, som hérvid ar av betydelse for inplacering, utgor alltid 3 Ar eller en
multipel av 3 ar. 1 dessa fall férkortas den normala uppflyttningsperioden
med lika manga dagar som de, med vilka den tidigare anstillningstiden 6ver-
skjuter ifragavarande jaimna 3-arsperiod. Forkortning av den normala upp-
flyttningsperioden skall kunna férekomma iven i andra fall, exempelvis 1
dem dar anstillning sdsom menig vid férsvaret tilltriatts senare dn vid anstill-
ningsarets bérjan och vederborande dndock kan tillgodogéra sig den paga-
ende utbildningen.

3. Inplacering i léneklass och lonerum,

Allmidnna synpunkter. Lonekommittén anser att den omstin-
digheten, att hinsyn vid inplacering i I6neklass endast tages till férhallandena
omedelbart fore den nya tjanstens tilltridande, kan leda till mindre tillfreds-
stillande resultat. S kan vara fallet icke blott da tjinstemannen tidigare
innehaft anstédllning hos staten eller sidan annan anstillning, vid vilken
avloning utgatt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, men anstill-
ningen avbrutits nigon tid fore tilliridet av den nya tjinsten, utan ocksai,
da tjinstemannen tidigare innehaft hogre tjinst eller anstillning med hégre
inkomst 4n den, frin vilken 6vergingen sker. Lonekommittén féreslar, att i
princip varje anstillning av nyss angivet slag far liggas till grund f6r inplace-
ringen i den nya tjinsten. Hinsyn bor dock som regel ej fa tagas till sidan
anstillning, efter vilken avbrott 4 mer in tre ar i f6ljd férekommit. Det
administrativa merarbetet genom en dylik omliggning synes ej bliva alltfor
stort, dd man kan utgd fran, att den normala befordringsgangen liksom hit-
tills blir en successiv 6vergang till allt hégre tjinster. I dessa fall blir endast
den senaste anstéllningen av betydelse. Mdhinda kan mot den férordade nya
principen riktas den invindningen, att tjinsteminnen skulle bliva mera be-
nigna att limna statstjinsten, da de icke riskera att vid Ateranstillning i
samma tjinst erhalla férsimrad Iénestiallning. Lénekommittén tillméiter icke
denna invindning nagon stérre betydelse, desto mindre som nigon garanti
fér fornyad statsanstillning icke finnes. Inom folkskolevisendet giller for
nidrvarande i stillet, att hinsyn som regel icke tages till anstillning inne-
havd fore en sammanhingande trearsperiod, varunder liraren icke vid
nigot tillfille innehaft anstillning inom undervisningsvisendet, Lonekom-
mitten féreslar, att denna regel bibehilles.

Loénekommittén anser vidare, att principen att tjinsteman vid éverging
till ny tjianst ej skall lida inkomstminskning sdsom minimiregel i vissa fall
givits alltfér vidstrickt tillimpning, samt anfér hirom i huvudsak foljande.
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Kommittén syftar framfér allt pa de fall, da en tjinsteman efter egen an-
sokning eller darom uttryckt énskan dévergar till tjinst inom ligre lénegrad.
Den nuvarande regeln, att tjanstemannen i sidant fall dger bibehdlla den
placering i léneklass, som han innehade fore tilltridandet av den nya tjins-
ten, har enligt vad som framgar av uttalanden fran olika mvndigheter, visat
sig leda till olampliga resultat. Enligt 16nekommitléns mening bor i stillet
galla, att tjinstemannen skall inplaceras i den loneklass, till vilken han i
den nya tjansten varit berittigad, om han innehaft den nya tjinsten under
den tid han innehaft den hdégre tidnsten eller, om han tidigare innehaft flera
hogre tjanster, den sammanlagda tid som han innehaft dessa tjanster. Vid
tvangsforflyttning av ordinarie tjansteman bora nuvarande regler gilla, Nu
gallande avloningsbestimmelser innehalla emellertid féreskrifter Aven om bi-
behallande av loneklassplacering for extra ordinarie tjinsteman, som utan
nagot sitt forvallande forflyttas till exira ordinarie tjanst inom ligre lénegrad
eller nodgas aterga till innehavande ldgre ordinarie befattning. Dessa fére-
skrifter synas sta i mindre god 6verensstimmelse med den installning till
den extra ordinarie anstidllningens karaktiar, som lonekommittén intagit 1 sitt
forsta betidnkande. Det kan i och for sig icke anses rimligt, att innehavare
av en extra ordinarie tjinst vilken, i avvaktan pa niArmare erfarenheter ro-
rande behovet av densamma och arten och omfattningen av de med den-
samma forenade goromalen, hanférts till viss 1onegrad men som kanske efter
allenast ett eller ett par ar ansetts kunna omvirderas och nedflyttas till ligre
lonegrad, skall vara tillférsikrad ovillkorlig ritt till samma lonetursberik-
ning som tillkommit honom i den hogre tjinsten. Diremot synes det skiligt,
att han inplaceras i loneklass enligt den allménna regel, som nyss forordats
vid 6vergang fran hogre till lagre tjinst. Emellertid kunna fall férekomma, da
hinsyn skiligen bor tagas till 16nestillningen i den tidigare innehavda hogre
tjansten. Lonekommittén syftar da sarskilt pa sadana fall, d4 forflyttningen
till tjansten i den lagre lonegraden ir féranledd av tjinstemannens pa grund
av sjuklighet nedsatta arbetsformaga eller av organisatoriska férindringar
och tjinstemannen under lingre tid varit anstilld i statens tjanst. Har den
nedsatta arbetsformagan uppkommit pa grund av tjanstgoringen i den hogre
tjinsten — vare sig till foljd av olycksfall i denna tjinst eller av annan an-
ledning — anser lonekommittén att sarskilt starka skil tala mot att 1one-
stillningen foérsimras vid forflyttningen; liksom hittills bor dock icke kunna
ifrigakomma inplacering i hégre 16neklass dn den hogsta for den nya tjinsten
faststillda.

Ocksa i andra fall, exempelvis diir tjansteman tidigare innehaft arvodes-
anstillning, kan det vara skiligt att tillimpa den allminna regel, som ovan
angivits. Beslut hiarom bor ankomma pa Kungl. Maj:t eller, efter Kungl.
Maj:ts bemyndigande, pa vederbérande myndighet. Det synes knappast pa-
kallat att for regelns tillimpning ovillkorligen fordra, att arvodesanstill-
ningen innehafts under lingre tid.

A andra sidan anser lonckommiltén, att principen om garanti i vissa fall
mot inkomstminskning iven sasom maximiregel givits allifor vidstrickt till-
lampning:

Lonckommittén har i sitt forsta beliinkande forordat en viss iindring av
de nuvarande sneddningsbestimmelserna. Andringen innebiir, att den nu-
varande maximiliden av tre ar, som far tagas i berikning vid inplacering i
loneklass efter befordran, skall utstriickas till nio ar for de fall, da (jiinste-
mannen fore befordringen tillhort den ligre tjinstens slutloneklass. Hiirige-
nom tages uppenbarligen hiinsyn icke blott Ull den inkomst, som tjinsteman-

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 8
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nen uppbar i den lagre tjinsten, utan lonevkningen gores dessuiom beroende
av hans anstillningstid. Lonekommittén far vidare erinra om, att kommittén
i sitt forsta betinkande jimval framlagt férslag om vissa jamkningar i samt
kompletteringar till de nuvarande bestimmelserna om loneklassplacering vid
overgang fran anstillning med avléning enligt kollektivavtal till anstidllning
sasom tjansteman. I férsta hand skall loneklassplaceringen dven enligt l6ne-
kommitténs forslag vara beroende av en jimforelse mellan l6neférmanerna
i den forutvarande och den nya anstallningen, Denna regel skall emellertid
kompletteras med en bestimmelse, varigenom viss ligsta léneklassplacering
1 vederbérande lonegrad tillforsiikras den, som under lingre tid fore Over-
giangen varit anstilld i statens tjanst. Aven detta innebir ett avsteg fran den
hiar ifragavarande huvudprincipen. I detta sammanhang ma papekas, att
jamforelseinkomsten i1 arbetaranstillningen maéaste avse den inkomst, som
vederbérande senast dgt uppbéra.

Lonekommittén anser, att understundom &dven 1 andra fall in de nyss an-
givna, namligen di tjinstemannen tidigare innehaft anstillning avlénad med
arvode eller annan icke reglementsbestimd avléning, hinsyn till foérutva-
rande anstiillningstid och det arbete, som didrunder utférts, boér kunna for-
anleda placering i hogre loneklass dn som féljer enbart av inkomstjamforel-
sen. Aven om inkomsten i den tidigare anstillningen i sidana fall varit ligre
in begynnelseavloningen i den nya tjinsten bor enligt lonekommitténs me-
ning mojlighet finnas att placera tjinstemannen i hogre léneklass an den
lissta. Nir lonekommittén intager denna stallning, avser den icke att fororda
en atergang till de dldre tillgodorikningsbestimmelserna. Utvecklingen av an-
stillningsforhdllandena under den nuvarande léneregleringsperioden och sir-
skilt de fortgdende strivandena att d4stadkomma reglerade befordringsgangar,
i vilka tjinsteminnen, ehuru placerade i olika 16negrader, ofta forutsattas ut-
fora samma slag av arbete, talar — forutom andra skidl — mot en sadan ater-
gang. Men i vissa fall har den nuvarande inkomstjimforelsen lett till resul-
tat, som icke kunna anses skiliga, och ibland ha ocksi sarskilda regler mast
meddelas vid sidan av reglementsbestaimmelserna fér att undvika sadana otill-
fredsstillande resultat. Det torde ej vara mojligt att nirmare angiva de rikt-
linjer, som bora féljas i de hiir Asyftade fallen. Emellertid kan viss ledning
himtas av de regler, som avloningsbesiammelserna for normalfallen komma
att innehalla angiende inplaceringen i loneklass. Givetvis far inplaceringen
icke ske si, att bittre lénestidllning beredes dn vad som tillkommer motsva-
rande statstjanstemin; med denna begrinsning uppat maéaste den foretagas
under beaktande av samtliga de i det sirskilda fallet foreliggande férhallan-
dena. Det ma framhallas, att vad salunda foreslagits boér kunna tillampas
dven vid Overgang till statstjinst frin kommunal befattning eller fran annan
icke statlig anstillning, i vilken utforts arbete av allminnyttig beskaffenhet.
Det bér ankomma pa Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande,
pa vederbdérande myndighet att meddela beslut i férevarande fall. For folk-
skolans lirare torde vad hir forordats kunna bliva av betydelse i vissa fall,
dir 6vergang till tjinst vid folkskolevisendet skett fran anstidllning vid pri-
vatskola. Det bér ankomma pa Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, pa skol6éverstyrelsen att meddela beslut i fraga om hogre lone-
klassplacering in som foljer av de bestimmelser, som i avléningsreglementet
meddelas for normalfallen.

Normalregler for inplaceringen. LoOnekommittén anser, ait
niarmare bestimmelser om inplacering i hogre 16neklass d4n Legynnelselone-
klassen bora i avléningsreglementena inflyta endast for de fall, da tva
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forutsattningar samtidigt féreligga. Den ena forutsittningen dr, att mellan
tjdnstetilltriidet och frantridandet av den tidigare anstillning, till vilken
det ifrigasiittes att hiinsyn skall tagas vid inplaceringen, icke nigonstides
ligger en sammanhéngande tid av tre ar, varunder tjinstemannen icke vid
négot tillfille innehaft anstillning hos staten eller sidan annan anstillning,
vid vilken avléning utgdtt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser
(i frAga om lirare vid folkskolevisendet en sammanhiingande tid av tre &r,
varunder ldraren icke vid nagot tilifille innehaft anstillning vid undervis-
ningsviisendet). Den andra forutsittningen ir, att sjilva kombinationen mel-
lan den tidigare anstillningen och den nya tjiinsten &r si pass normalt och
ofta forekommande och att fallet 4r av sadan riickvidd, att det ur olika syn-
punkter ir lampligt att i detalj reglera situationen genom bestimmelser i
sjilva avldningsreglementet. En sidan kombination har l6nekommittén ansett
foreligga i de fall, som framgi av foljande sammanstillning.

I tidigare innehavd tjinst eller anstdllning

har utgatt lon eller avléning enligt I den nya tjinsten utgdr lon enligt

statens allmdnna avléningsreglemente, de higre
kommunala skolornas avloningsreglemente eller
avloningsreglementet fér de statsunderstodda
skolorna for bildbara sinnessloa m. fl. samt

Ioneplan nr 1 .. ...iiviiininniiinnnana.n. I6neplan nr 1
kollektivavtal .................. 00iiiien, » > 1
I6neplan nr 3 ....iiiiiiiiiiiiiiiiaeannn. > > 3

» L > > 4

avloningsreglementet for militira bestdllnings-
havare samt

tjanst.......ooiial e, 5000000000800 0ae I6neplan nr 1
kollektivavtal ...l > » 1
Iéneplan nr 8.........oviiiiiiiiniia., > > 1 savitt fraga 4r om (urirsbestill-
ning
> L5 léneplan nr 5

folkskolans avloningsreglemente samt
loneplan nr 1, savitt fraga dr om folkskol- | loneplan nr 1, savitt fraga dr om folkskol-

larartjanst eller hiremot svarande annan larartjianst
tjanst...... TN

loneplan nr 1, savitt fraga dr om tjénst vid | 16neplan nr 1, savitt friga &r om annan tjanst
folkskolan m.m. ...........cooiviuaen, vid folkskolan &n folkskolldrartjinst

avloningsreglementet for nomadlarare :

motsvarande fall som angivits under folkskolans avloningsreglemente

I. Siasom ell forsta normalfall betecknar lonckommittén det, da tjinste-
mannen under de niirmast {ore tjinstetilltridet forflutna tre dren icke vid
nigot tillfille innehaft anstillning hos staten eller sidan annan anstillning,
vid vilken avloning utgitt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser,
cller, vad angdr lirare vid folkskole(nomadskole)viisendet, under namnda
tre ir icke vid nigot tillfille innehaft anstillning vid undervisningsvisendet.
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I detta fall, som lonekommittén behandlar sarskilt for sig och till vilket de
vanliga bestimmelserna om léneklassuppflyttning narmast knytas, ar nor-
malregeln den, att tjinstemannen placeras i lonegradens ligsta loneklass.

II. Bland de évriga normalfaller kan till en boérjan urskiljas det, da tjans-
temannen vil inom nimnda tre ar innehaft anstillning hos staten m. m.
eller anstillning vid undervisningsvisendet, men bada de férut angivna for-
utsidttningarna icke samtidigt diro forhanden betriffande nagon tidigare in-
nehavd anstillning. Aven hir skall normalregein vara, att tjinstemannen
skall placeras i begynnelseléneklassen.

Bortsett hirifran innebir 16nekommitténs forslag for tjaAnsteméan i
allmianhet — savitt tills vidare bortses fran folkskolans lirare {och no-
madlirare) — sammanfattningsvis féljande.

Da tidigare innehavd tjdnst dr ldgre dn den nya, kan sneddning férekomma

1) nir ordinarie tjinsteman befordras till hogre ordinarie eller extra or-
dinarie tjinst eller dvergar till forordnande med vikariatslon 4 sidan tjénst;

2) nir extra ordinarie tjinsteman befordras till hogre ordinarie eller extra
ordinarie tjanst eller dvergar till forordnande med vikariatslon & sddan tjinst
samt

3) niar overging sker fran forordnande med vikariatslén till hogre ordi-
narie eller extra ordinarie tjinst eller till nytt férordnande med vikariatslon
4 sadan tjanst.

Exira tjanster skola i férevarande avseende helt likstédllas med ordinarie
och extra ordinarie tjinster.

For att sneddningsriitt skall mdjliggoras mellan militir tjinst med 16n
enligt 16neplan nr 1 och civil tjinst med 16n enligt samma ldneplan méiste
jimforelse kunna ske mellan den militira och den civila l6negraden. Bland
annat av denna anledning bora sirskilda jamfo6relsetal faststillas fér lone-
graderna. For de civila 16negraderna motsvarar jimforelsetalet vederborande
l6negradsnummer. For den, som innehaft sidan militir tjanst, varom hir ar
fraga, skall sisom jamforelsetal i denna tjinst gélla det tal, som motsvarar
numret av den civila 16negrad, inom vilken den I6neklass tjinstemannen
senast tillhért i sin militara tjanst intager samma ordning som den intager
inom den militira tjinstens lonegrad; om den militira 16negraden omfattar
endast tre loneklasser, bora dessa anses intaga respektive andra, tredje och
fjirde ordningen inom lénegraden.

For att reglera 6vergang mellan militira tjinster asittas dessa sirskilda
jamforelsetal.

Med hinsyn till att lokférare men ej lokméistare utdéver lonen ainjuter
sirskilda loktjinstpenningar ha bestimmelser meddelats, vilka innebdra att
lokférare, som befordras till lokmistare, dirvid skall placeras en l6nekiass
hogre an enligt de vanliga sneddningsreglerna skolat ske. Lonekommittén ut-
trycker detta genom en foreskrift, att jamforelsetalet for lokforartjanst skall
for den, som tilltriider tjinst sasom lokméstare, motsvara lonegradsnumret
6kat med en enhet.

Vid évergang fran bestillning med 16n enligt loneplan nr 5 till furirsbe-
stillning med 16n enligt 16neplan nr 1 skall inplacering icke ske enligt snedd-
ningsregeln utan pa liknande sitt som enligt garantiregeln for 6vergang fran
kollektivavtalsanstillning. De forsta itre arens manskapsanstillning tagas
harvid icke i berdkning.

I fall, da tidigare innehavd tjdnst dr lika hég som den nya, bibehéller
tjinstemannen sin placering i 16neklass och, i férekommande fall, i 16nerum.
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Vad hirefter angar de fall, da tidigare innehavd tjdinst dr hégre dn den
nya, inplaceras tjinstemannen i den loneklass, till vilken han i den nya
tjinsten varit beriittigad om han innehaft den nya tjinsten under den tid,
han innehaft den hogre tjansten, eller, om han tidigare innehaft flera hogre
tjinster, den sammanlagda tid, som han innehaft dessa tjinster. Om en
tjinsteman tidigare innehaft tjinst med 1on enligt 16neplan nr 1, dérefter
innehaft tjainst med 16n enligt 16neplan nr 2 samt sedan atergatt till tjinst
med 16n enligt 16neplan nr 1, behandlas tiden foér innehavet av tjinsten med
16n enligt 16neplan nr 2 pa samma sitt, som om dirunder innehafts hogre
tjdnst med 16n enligt 16neplan nr 1.

Vad nu sagts skall icke tillimpas vid tvingsforflytining av ordinarie tjins-
teman. DA tjinsteman utan eget forvallande forflyttas till tjanst inom ligre
l6negrad, skall savil i friga om l6neklassplacering som betriffande ovriga
avldningsformaner si anses, som om han fortfarande tillhrde den hdgre
l6negraden. Da forflyttningen foranletts av tjinstemannens forhallande i
Ljinsten, skall diremot avléningen utga enligt den ligre lonegraden, dock aftt
16n icke i nagot fall ma utgd enligt lidgre 16neklass dn den for tjinstemannen
fore foérflyttningen gillande.

Om tjinstemannen innehaft anstdlining med avléning enligt kollektivavtal,
inplaceras han i l6neklass enligt den av jimférelse- och garantireglerna, som
ger det for honom formanligaste resultatet.

I princip skall varje tidigare innehavd tjéinst eller anstillning, som i och
fér sig dr av sddan art att den kan inverka pa placeringen i den nya tjins-
ten, fa liggas till grund for inplaceringen, hur langt tillbaka i tiden den én
ligger. (En begriinsning hirutinnan ligger dock i de féreslagna verkningarna
av en avbrotistid & minst tre ar.) Enligt de nya reglerna kunna darfor fore-
ligga olika alternativa mdojligheter till inplacering i léneklass och lénerum.
Ar sa fallet skall den placering tillimpas, som &r for tjinstemannen mest
formanlig.

Vad harefter angar de normalregler, som bora meddelas rérande loneklass-
placering av folkskolans lidrare, ha i det féregiende berorts de
fall, da liraren under de narmast fore tjanstetilltridet férflutna tre aren icke
vid nagot tillfille innehaft ansidllning inom undervisningsvidsendet, och av
de 6vriga fallen dem, dir den som tillirdder folkskolliarartiinst icke tidigare
innehaft tjinst som folkskoildrare, smaskollirare, lirare vid mindre folk-
skola eller bitridande ldrare; med nu angiven tjinst jimstiller kommittén
molsvarande anstillning vid nomadskola eller, direst statsbidrag utgatt till
lirarens avloning, vid sjukvardsanstalt eller barnhem. Pa samma sétt som de
fall, dir ldraren ej tidigare innehaft nagon anstillning av berérda slag, borde
de fall regleras, i vilka dylik anstillning endast innehafts fore avliggandet av
examen, som medfor behorighet for tjinsten, eller dir efter det sadan tjiinst
senast innehafts forflutit en trearsperiod, under vilken lidraren e¢j haft ndgon
anstillning inom undervisningsvisendet. I fraga om de fall, som hiarefter
atersta, har l6nekommittén anfort i huvudsak foljande.

Dessa fall dro dels siadana, dar lirare tilltriader folkskollirartjinst och
efter avlagd examen som medfor behorighet for tjinslen, och utan att av-
brottstid inverkar — innehaft folkskolliirartjiinst (motsvarande), dels ock sa-
dana, dir liirare vid folkskoleviisendet lilltrider annan tjanst in som folk-
skollidrare och med nyss angivna forbehall tidigare innehaft tjinst som
folkskolliirare, lirare vid mindre folkskola eller bitridande lirare (motsva-



118 Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

rande). Med avseende 4 dessa fall béra meddelas bestimmelser, genom vilka
regleras vilken inverkan sadant tidigare tjinstinnehav skall #ga pa loneklass-
placeringen i den nya tjinsten. Den reglering, som hirutinnan for narvarande
tillampas, och den, som enligt 16nekommitténs forslag skall tillimpas, 4r an-
ordnad pa olika sétt for tva skilda grupper av fall.

1. Till den ena gruppen hdéra de fall,

dir ordinarie ldrare erhaller annan ordinarie tjénst inom samma lonegrad
eller extra ordinarie lirare erhaller annan extra ordinarie lirartjinst i sam-
ma lonegrad,

dar folkskolldrare 1 l6negrad Ca 20 (LO 16) erhiller tjinst inom lénegra-
den Ca 21 (LO 17) eller hans tjinst pa grund av dndrad arlig listid hanfo-
res till sistnimnda loénegrad eller folkskolldrare i lonegrad Ce 18 (LEo 14)
erhaller tjdnst inom l6negraden Ce 19 (LEo 15) samt

dar folkskolldrare i lonegrad Ca 21 (LO 17) efter egen ansokan erhéller
tjidnst inom lonegraden Ca 20 (LO 16) eller folkskollirare i 16negrad Ce 19
(LEo 15) erhaller tjinst inom lénegraden Ce 18 (LEo 14).

De regler, som fér néirvarande gilla i fraga om inplaceringen i dylika fall,
innebéra att, p4 samma sitt som i princip tillimpas i friga om statstjinste-
minnens loneklassplacering, placeringen efter tjinstetilliridet ir beroende av
den senaste léneklassplaceringen i den tidigare tillimpade lénegraden. Reg-
lerna kunna for de nu avsedda fallen sammanfattas si, att liraren inplaceras
i den l6neklass, vilken intager samma ordning inom den nya lénegraden som
den tidigare tillimpade loneklassen intager inom den da gillande lénegraden.
Vid en granskning finner man, att reglerna 6verensstimma med dem, som
enligt l16nekommitténs forslag skola tilldimpas for statstjinsteméinnen. Léne-
kommittén foreslar darfor, att dessa regler bibehallas.

II. Till den andra gruppen hoéra de fall,

dir ordinarie larare erhaller extra eller extra ordinarie tjinst,

dir extra larare erhdller extra, extra ordinarie ecller ordinarie tjinst, samt

dar extra ordinarie lirare erhaller extra eller ordinarie tjinst.

I denna senare grupp av fall sker for nédrvarande inplaceringen i 16neklass
icke p4 samma sitt som i den férra med utgangspunkt fran den senaste pla-
cering i loneklass, som tillimpats fore tilltradet av den nya tjinsten. Hinsyn
till den eller de tidigare innehavda tjinsterna tages i stallet genom att tiden
for sadant tjanstinnehav med vissa undantag och i enlighet med vissa sir-
skilda bestimmelser sammanriknas och tillgodordknas ldraren, sa att han
vid tilltridet av den nya tjdnsten erhaller samma l6éneklassplacering, som
skulle ha tillkommit honom, om han redan innehaft denna tjinst under den
tid, som tillgodoriknats, Lonekommittén féreslar, att tillgodordkningssyste-
met, vilket i viss man medfér samma verkningar som skulle uppkomma vid
en normaliserad befordringsgang, bibehalles.

Fragan i vilken man tjinstledigheter m. m. i tidigare tjinster skola in-
verka pa loneklassplaceringen regleras pd samma sitt som fragan i vilken
man sadana férhallanden skola inverka pa léneklassuppflyttning.

Vid l6neklassplacering i tjdnst som extra ordinarie lirare ir enligt gillan-
de bestimmelser fran tillgodorikning undantagen viss tids anstiillning sisom
extra lirare. Denna tid ir bestimd sa, att den i princip svarar mot en 16ne-
klassuppflyttningsperiod, d. v. s. den tid, som efter inplacering i en l6neklass
normalt skall forflyta till dess uppflytining sker till hogre loneklass. Pa
grund hirav kommer tillgodordkningsregeln att i allminhet leda till samma
resultat som sneddningsregeln, d4 nimligen lidgsta léneklassen for exira li-
rare ligger tva loneklasser under extra ordinarie lidrares lidgsta loneklass.
Med hinsyn till att denna l6neklassrelation bibehalles enligt 16nekommitténs
forslag om lonegrader och léneklasser, foreslar lonekommittén, att ifraga-
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varande avdragstid alltjamt i princip bestimmes si, att den motsvarar en
loneklassuppflytiningsperiod.

Vid 16neklassplacering i tjinst som ordinarie liirare 4r p4 motsvarande sitt
fran tillgodorikning undantagen en anstillningstid, som i princip motsvarar
tva l6neklassuppflyttningsperioder. Ifrigavarande avdragstid 4r nagot kortare
in den, som skulle erfordras for att tillgodorikningssystemet skulle leda till
samma resultat som sneddningssystemet. Skillnaden ir olika stor i olika fall,
beroende pa vilken befordringsgang, som tages till utgangspunkt for jimforel-
sen. Emellertid ma framhallas, att larare icke m4 anstiillas sisom extra ordi-
narie, med mindre han efter avliggande av examen, som medfor behorighet
foér tjinsten, tjinstgjort minst 256 dagar, d. v. s. tid motsvarande ett 1dsir vid
36%/, veckors listid. Vidare skola minst tvA ar ha forflutit efter det ldraren
avlagt examen. Slutligen skall enligt vad som ovan forutsatts extra lararan-
stillning under en léneklassuppflyttningsperiod — vilken nirmast motsvarar
en trearsperiod — icke fa tillgodoriknas for loneklassplacering sisom extra
ordinarie lirare. Detta medfdr, att liraren maste ha varit anstilld ett ar,
att han i vissa reguljiara fall — déar han erhallit anstillning hel termin un-
der flera efter varandra féljande terminer — har varit anstdlld tva ar och
att han kan ha varit anstilld tre Ar sdsom extra ldrare, utan att sidan tidi-
gare anstillning inverkar pa l6neklassplaeeringen i den extra ordinarie tjins-
ten. Vidare ligger for nirvarande ligsta 16neklassen for extra ordinarie li-
rare i distrikt med viss arlig listid tre 16neklasser under ligsta loneklassen
for ordinarie liarare i distrikt med samma arliga listid, varfor den, som vid
tilltrade av extra ordinarie lirartjanst icke tillgodoriknats nagon tid, vid er-
hallande av ordinarie lirartjinst maste, for att sneddningsregeln skolat bliva
tillimplig. innehaft extra ordinarie anstillning under minst tvd 16neklassupp-
flyttningsperioder, eller under tid, som nirmast motsvarar en 6-arsperiod.
Vid befordringsgangen extra ldrare — extra ordinarie ldrare i distrikt med
viss arlig lidstid — ordinarie lirare i distrikt med samma &rliga léstid borde
darfor, for att tillgodordkningen skulle medféra samma resultat som en till-
limpning av sneddningsregeln, den tid, som undantoges fran tillgodorikning,
i stort sett uppga till minst 7, i nimnda reguljira fall 8 och hogst 9 ar. D4
extra ordinarie lirares ldgsta loneklass enligt 16nekommitténs forslag i dess
forsta betinkande skall ligga endast tva loneklasser under ligsta loneklassen
for ordinarie lirare, borde i fortsitiningen avdragstiden bestimmas till
minst 4, i vissa reguljiara fall 5 och hogst 6 ar, om tillgodorikningsregeln vid
forut berorda befordringsférhallanden skulle medféra samma resultat som
sneddningsregeln. Lonekomittén foreslar som resultat av de forda férhand-
lingarna, att avdragstiden bestimmes till i princip 5 4r. Tjinstledigheter m. m.
i tidigare anstillningar bora erhélla motsvarande inverkan pi avdragstiden
som pa tid, som ma tillgodoriknas for toneklassuppflytining; de for den van-
liva uppflytiningsperioden foreslagna dagantalen av 680 och 420 hora har
ersittas med 1 130 och 700 dagar.

Foreskrifter utéover normalreglerna. Utéver normalregler-
na foreslar 16nekommittén att i avloningsreglementena skall intagas en be-
stimmelse innefattande bemyndigande fér Kungl. Maj:t att, om och i den
man si med hiinsyn till sarskilda omstindigheter provas skiligt, meddela be-
slut elter utfirda bestimmelser, varigenom i visst sirskilt fall eller under
vissa siirskilda forutsattningar tjinsteman erhaller riitt att tillhora hogre
loneklass eller lonerum inom lonegraden in som foljer av de for normalfal-
len meddelade reglerna eller att inom kortare tid iin som foreskrives genom
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dessa regler uppflyttas till viss I6neklass eller visst 16nerum. Lénekommittén
anser dirjimte att Kungl. Maj:t, nir sd anses limpligt, bér éga att delegera
sin beslutanderitt i angivna hinseenden till underordnad myndighet. Betrif-
fande forslaget i denna del har 16nekommittén framhallit, att normalreglerna
icke tiacka alla de fall, i vilka enligt hittills gillande och av lénekommittén
foérordade grunder for inplaceringen hinsyn borde tagas till tidigare innehavd
anstiallning. Hirom har 16nekommittén anfért foljande.

Betraffande extra ordinarie tjinsteman, som utan ndgot sitt forvallande
forflytias till extra ordinarie tjinst inom ligre lénegrad eller njdgas atergd
till innehavande ligre ordinarie befattning har l6nekommittén tidigare pa-
pekat, att hinsyn jbland skiligen bor tagas till 16nestillningen i den tidigare
innehavda hégre tjinsten. Vidare har férordats, att i enlighet med vissa prin-
ciper tidigare arvodes- eller liknande anstiillning skulle kunna péverka in-
placeringen i den nya tjinsten.

Lonekommittén forutsidtter dessutom, att séirskilda bestimmelser eller be-
slut meddelas betriffande inplaceringen i 16neklass av forste provinsiallikare,
som fore tilltridet av befattningen innehaft provinsiallakartjinst och i denna
tjdnst atnjutit 16n enligt hogsta loneklassen, betriffande inplaceringen i civil
tjdnst med 16n enligt 16neplan nr 1, di tjinstemannen tidigare innehaft tjinst
med 16n enligt 16neplanen fér blandavlénat manskap, samt betridffande in-
placeringen i militir tjinst med 16n enligt 16neplan nr 1, da tjinstemannen
tidigare innehaft civil tjinst med 16n enligt samma léneplan.

I gillande avléningsreglementen anges ytterligare en del fall, da avvikelser
fran normalreglerna skola kunna ske. Sirskilda regler gilla silunda,

om tjinstemannen tidigare i statens tjinst innehaft ordinarie befattning
eller bestillning, fér vilken avléningen faststillts enligt sidana idldre eller
eljest frian reglementena avvikande grunder, att den vanliga sneddningsregeln
icke kan tillimpas,

om tjinstemannen tidigare innehaft bestillning & reservstat eller i reserven,

om tjinstemannen tidigare innehaft viss annan statlig anstillning eller
kommunal befattning eller i icke statlig anstillning utfért arbete av allmin-
nyttig beskaffenhet samt

om hogre l6nestillning erfordras fér att kunna till tjinsten forvarva sir-
skilt kvalificerad person eller vid tjinsten bibehilla sadan person.

De nu avsedda reglerna aro av olika innehall. I nagra fall har det nirmare
angivits, hur inplaceringen skall ske, men i allménhet har detta gjorts beroen-
de av en skilighetsavvigning. I de senare fallen ha olika allminna utiryck
anvints for att tjina till ledning vid skalighetsavvigningen.

Enligt 16nekommitténs mening kunna dven andra fall 4n de ovan berorda
uppkomma, da det maste anses skiligt att avvika fran de f6r nocmalfallen
meddelade bestimmelserna. Det kan salunda pi grund av sirskilda omstin-
digheter befinnas skiligt att dispensera fran féreskriften om den treariga av-
brottstiden. Och det kan vara skiligt att dven i andra fall &n tidigare berdris
taga hinsyn till anstdllning med 16n enligt annan 16éneplan dn den, enligt vil-
ken l6nen utgar & den nya tjinsten. Ocksi andra exempel dro tinikbara.

Enligt l6nekommitténs mening ar det icke pakallat att i reglementshestim-
melserna si detaljerat som for nirvarande angiva de olika fall, di avsteg fran
normalreglerna kunna tagas. Ett allméint hillet stadgande synes i férevarande
hinseende vara tillfyllest. Bestimmelserna i detta allminna stadgande béra
vara avfattade sa, att de mdojliggoéra savil att beslut meddelas for enskilda
fall som att generella foreskrifter meddelas for sirskilda, mera ofta Ater-
kommande fall. Bestimmelserna béra vidare mojliggéra savil inplacering i
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hogre loneklass eller 1onerum som forkortning av tiden for uppflyttning till
narmast hogre l6neklass eller 16nerum. Och dérjamte bora bestimmelserna
kunna tillimpas icke blott fér inplacering vid tjdnstetilltrade utan, da sa er-
fordras for bibehallande vid tjansten av sarskilt kvalificerad person, for dnd-
rad placering under det tjinsten innehas. Savil enligt nuvarande bestiminel-
ser som enligt 1onekommitténs forslag kan tjanstledighet av visst slag f6r-
anleda férsenad loneklassuppflytining. Emellertid kan det med hinsyn till
tjanstledighetsanledningen vara obilligt att sidan verkan intriider. Lénekom-
mittén syftar hiarvid exempelvis pa sidana fall, som finnas berérda i civila
icke-ordinariereglementet, da tjansteman vid hovrétt eller hiradsritt tjanst-
gjort som ledamot i radhusritt. Bestimmelserna bora mojliggora ritielse dven
i dylika fall.

I samband harmed erinrar lénekommittén om att jimlikt gillande avlo-
ningsbestimmelser generalpoststyrelsen i enlighet med de nirmare grunder,
som faststillts av Kungl. Maj:t ma betriaffande vissa tjinstemin medgiva hog-
re Ioneklassplacering an den, som enligt de allminna reglerna kan ifraga-
komma. Sadant medgivande kan av styrelsen lamnas betraffande tjinsteman,
som omedelbart fore tilltridande av ordinarie befattning innehaft anstéllning
sdsom poststationsforestindare med avléning enligt personligt kontrakt, samt
betriffande tjinsteman, som omedelbart fére extra ordinarie befattnings till-
tridande innehaft anstillning sisom poststationsférestandare eller lant- och
ladbrevbirare, likaledes med avléning enligt personligt kontrakt. Da for
Kungl. Maj:t skulle féreligga generell méjlighet att till underordnad myndig-
het delegera beslutanderitten i frigor rérande undantag fran de vanliga reg-
lerna om inplacering i l6neklass, erfordrades icke ldngre de nyss angivna sar-
skilda bestammelserna fér postverket. Emellertid forutsatte 16nekommittén
att i de fall, som sirbestimmelserna avse, beslutanderidtten komme att dele-
geras till generalpoststyrelsen, varvid vissa grunder borde faststillas av Kungl.
Maj:t. Huruvida dessa grunder bora avvika fran dem, som nu gilla, har l6ne-
kommittén ansett sig icke béra upptaga till provning.

Lonekommitten har vidare erinrat, att en sirskild regel finnes for tullverket
och kommunikationsverken, vilken innebir att vederbiérande verk ma med-
giva hoégre l6neklassplacering dn som foljer av de grundliggande bestim-
melserna for den tjinsteman, som befordras fran tjinst inom léigre lonegrad
till ndgon av vissa sirskilt angivna tjinster. Med erinran om att denna regel
avser att bereda maojlighet till hégre 1oncklassplacering for dem, som ga »den
langa vigen», har l6nekommittén gjort f6ljande uttalanden.

Enligt I6nekommitténs mening ar det betydelsefullt, att mdjlighet finnes att
bereda den, vilken i lagre tjanstestillning kunnat férviarva kompetens till be-
fattning i hogre karrifirging och som befordras till tjinst i denna karridrgang.
en I6nestiallning, som icke mera avsevirt avviker fran lonestil!ningen for med
honom jamnariga tjinstemiin i samma karridrgang, vilka icke gatt den linga
vigen. Det ir diarfor i sidana fall angeliiget, att en inplacering kan ske i hogre
16neklass an som foljer av de allménna reglerna. Uppenbarligen kunna férhal-
landena vara ritt olika vid skilda verk, och dven inom elt och samma verk
kunna de variera fran tid till annan. Men oavselt forhallandenas viixlingar bor
det enligt 1onekommitténs mening efterstritvas att na det syfte, som nyss an-
gavs. Del synes diarfor mindre lampligt att gora maojligheten alt bereda higre
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loneklassplacering beroende av vissa preciserade forutsatiningar rérande ling-
den av foregaende tjinstetid, tjinstgoéringens beskaffenhet och géromalens art,
desto mindre som fall torde férekomma, di den, som uppfyller dessa forut-
sittningar, likvil icke skiligen bor beredas nigon férmanligare loneklass-
placering dn den normala.

For niarvarande kan hogre loneklassplacering av ifragavarande anledning
medgivas endast i vissa sirskilda tjanster. Vidare kan den hogre 16neklass-
placeringen erhallas endast i den férsta tjinsten inom den nya karriirgiangen.
Det synes l6nekommittén icke uteslutet att en viss utvidgning i bada dessa
héinseenden av det nuvarande tillimpningsomradet kan vara motiverad. Kom-
mittén har emellertid ansett sig icke bora upptaga denna fraga tii! nirmare
provning. Med hénsyn till den generella befogenheten fér Kungl. Maj:t att till
underordnad myndighet delegera beslutanderiitten i frigor rérande undantag
fran de vanliga inplaceringsreglerna, bora namligen nigra siarbestimmelser i
forevarande avseende icke inflyta bland reglementsbestimmelserna, och det
synes limpligen bora ankomma pa vederbérande myndigheter att framligga
forslag till de sirskilda foreskrifter, som Kungl. Maj:t bor meddela i samband
med att beslutanderitten delegeras till dem.

Vid befordran fran underbefiilsbestillning till finrik placeras vederbérande
enligt gidllande avloningsreglemente i den for finrik avsedda lidgsta 16neklas-
sen. Det synes kunna ifragasittas om icke vid dylik befordran méjlighet bor
finnas till placering i hogre 16neklass och, i si fall, om icke sidan méjlighet
dven bor finnas betriffande till finrik befordrad virnpliktig, som utan fore-
gaende studentexamen genomgatt utbildning till officer. Lonekommittén forut-
sitter, att frigan hirom kommer att beaktas av vederboérande myudigheter,
varvid om sddan mdéjlighet anses béra finnas, jimvil synes bdra overvigas
om detsamma icke ocksa bor gilla vid bestillningshavarens befordran fram-
deles lill 16jtnant.

Loénekommittén har fdven framhallit, att genom de férordade bestimmel-
serna madjlighet skulle finnas att liksom nu, da sa erfordras fér bibehallande
vid tjansten av siirskilt kvalificerad person vars bibehillande anses pikallat
av statens intresse, tilldela vederbérande hogre loneklasstillning inom Iéne-
graden dn den som féljer av de vanliga reglerna.

4. Rdtt att dinjuta lé6n enligt hégre loneklass dn den, vari tjdnstemannen
dr placerad.

I regel bor givetvis tjdnsteman Atnjuta 16n enligt den 18neklass, i vilken han
placerats eller till vilken han uppflyttats. SAvil fér nirvarande som enligt
I6nekommitténs forslag férekomma dock vissa undantag fran denna regel.
Betrdffande 16nekommitténs forslag hirutinnan, vilket till sin sakliga innebord
i stort sett dverensstimmer med vad nu giller, ma nimnas foljande.

1. I vissa fall anses den i6nestillning, som {6ljer av lonegradsplaceringen,
vara for 1dg 1 betraktande av tjinstegoromilens allmiinna beskaffenhet, men
av sirskilda skil anses 16neforbittringen icke bora astadkommas genom héjd
I6negradsplacering. I en del sadana fall utgar utéver lonen ett sirskilt tilligg,
avloningsforstirkning. Fall forekomma emellertid ocksd, di 16nen utgir en-
ligt en hogre loneklass. Detta dr forhallandet i fraga om lidrare vid mindre
folkskola eller bitrddande lirare, i det att dessa figa atnjuta 1on enligt l6ne-
klassen narmast 6ver den, i vilken vederborande placerats eller iill vilken
han uppflyttats. Vidare aro lonegraderna normalt sett olika for ordinarie och
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extra ordinarie folkskolldrare alltefter den arliga ldstiden, men da i distrikt
med den kortare listiden denna utstrickes for viss begriansad tid, sker ej
lonegradsuppflyttning, utan i stillet utgar lonen efter loéneklassen niarmast
6ver den eljest tillimpliga.

2. I en del fall, da tjinsteman erhaller uppdrag att fullgéra géromal, som
ligga utanfor dem, som tillhora tjansten, indras i viss man géromalen dven pa
den egna tjinsten. Géromalen pa grund av uppdraget och géromailen pa grund
av tjansten kunna sigas konstituera en ny befattning, i vilken lénestiliningen
bor vara hogre dn den som foljer av lonegradsplaceringen; av sirskilda skil
anses loneforbittringen icke bora astadkommas genom tillskapande av en ny
tjinst i hogre 1onegrad. I atskilliga sddana fall utgar utéver lonen ett sir-
skilt arvode (befattningsarvode), men i andra fall utgar i stillet lonen enligt
en hogre 16neklass. Enligt 16nekommitténs forslag dger sadan ldrare vid hogre
kommunal skola, vilken forordnats att inneha rektorsbefattning, alnjuta 16n
efter en léneklass, som for rektor vid hogre folkskola ligger 1-—5 och for
rektor vid annan hégre kommunal skola 3—7 enheter 6ver den léneklass,
vilken han tillhor siasom larare.

3. I nagra fall utgores avloningen vid en tjinst av 16n och fri bostad, men
en vikarie A tjinsten beriknas icke erhalla bostadsférman. Lonekommittén
foreslar, att vid vikariatsloneférordnande a tjinst, vars innehavare atnjuter
fri tjinstebostad, vikariatslonen skall fa utga enligt 16neklassen ndrmast ¢ver
den, i vilken vikarien placerats eller vartill han uppflytiats.

4. Fall forekomma ocksa, dir lonestillningen for tjinsten med avseende
4 normala forhallanden anses riktigt avvigd men 1on dndock far utga enligt
viss hogre l6neklass. For bibehédllande vid tjénsten av tjinsteman, som tillhor
l6negradens hégsta loneklass, dger Kungl. Maj:t, om tjinstemannen #r sir-
skilt kvalificerad foér tjinsten och hans bibehallande vid densamma anses
pakallat av statens intresse, tilldela honom 16n enligt hogre 16neklass a samma
16neplan, dock hogst tva 16neklasser over den hogsta f6r lénegraden gillande.

5. Ordinarie tjinsteman, som till foljd av sitt férhallande i tjansten for-
flyttas till lagre tjdnst, iger, om han vid forflyttningen tillhérde hogre I0ne-
klass dn den lagre tjanstens slutloneklass, atnjuta 16n enligt den hogre lone-
klassen. Forflyttas den, som under minst 10 ar i oavhruten f6ljd innehaft
tjinst som ldrare vid mindre folkskola eller som bitrddande larare, pa grund
av féreskrift i folkskolans avloningsreglemente till smaskolldrartjanst, skall
han, sa linge han innehar tjinst av sistnimnda slag, alltjimt éiiga atnjuta 16n
enligt 16neklassen nirmast éver den, i vilken han placerats eller till vilken han
uppflyttats. Slutligen skall i det under 2 berdrda fallet, om rektorsbefatt-
ningen nedflyttas fran hogre till ligre 1onegrupp, detta for tiden intill utgang-
en av 1dpande forordnandeperiod vara utan inverkan A rektors rétt att atnjuta
16n.

Yttrandena.

Den lonegrad, som dr bestimmande fOr tjinstemans
lonestallning. Nagra erinringar mot vad lénekommittén hirutinnan
foreslagit ha icke framstillts i remissyttrandena.

Uppflyttning i 16neklass m. m. Av de myndigheter, som yttrat
sig i anledning av lonekonmitténs forslag rérande l6neklassuppflytining, ha
vissa forklaral, att de foreslagna reglerna i allménhet vore mera invecklade
in de nuvarande och dirfér komme att medféra merarbete. Uttalanden hiir-
om ha gjorts av medicinalstyrelsen, jdrnvdgsstyrelsen, statskontoret och all-
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mdnna lénendmnden. Statskontoret har bestimt payrkat, att de nya léneturs-
reglerna omarbetas i forenklande riktning. Medicinalstyrelsen och jdrnvdgs-
styrelsen ha forklarat, att de i sak intet ha att erinra mot ifragavarande reg-
ler.

Vad angir kravet pa fullgjord tjinstgoéring for 16neklassupp-
flyttning, fransett dettas utformning med avseende & deltidsarbete, ha i ytt-
randena framkommit uttalanden savial om skirpning som om mildring i fér-
hallande till 16nekommitténs forslag.

Salunda har generaltullstyrelsen anmirkt, att forslaget innebér ait tjanste-
man skall kunna under en trearsperiod atnjuta tjinstledighet med A- eller
B-avdrag for sjukdom eller svag hilsas vardande under icke mindre an 720
dagar — eller sdlunda under 501 dagar lingre tid 4n som f6r nirvarande
giller — utan att ledigheten skulle féranleda uppskov med uppflyttning till
hogre 16neklass. En viss forlingning av den tid, varunder en tjinsteman finge
atnjuta ledighet av nimnda anledning utan att ritten till l6neklassuppflyit-
ning paverkades diirav, kunde visserligen enligt stvrelsens formenande ha fog
for sig. Styrelsen kunde dock icke finna, att en si avsevird férlangning som
kommittén foreslagit, verkligen ur allminna synpunkter voro beraitigad.

I motsatt riktning har allmdnna lénendmnden uttalat sig. Med beaktande av
den ringa ekonomiska betydeise frigan hade for statsverket och di de av
kommittén anférda skilighetssynpunkterna nirmast borde leda til] att sjuk-
ledighet och ledighet for svag hilsas vardande icke alls skulle inverka for-
dréjande pa l6neklassuppflyttning, ville 16nenimnden ifragasitta, huruvida
icke tid for sadan ledighet skulle kunna jimstillas med tjinstgéringstid i hir
ifrdgavarande avseende. Vad angar tjanstledighet for uppdrag inom personal-
sammanslutning syntes det 16nenimnden tillfyllest med ett uttalande av Kungl.
Maj:t, att Kungl. Maj:t hade f6ér avsikt att i férekommande fall prova sir-
skilda framstillningar om loneklassuppflyttning av tjinsteman, som atnjutit
sddan tjinstledighet, i anslutning till de av kommittén férordade riktlinjerna.
Godtoges l16neniamndens berérda férslag, syntes de foreslagna loneklassupp-
flyttningsbestimmelserna kunna undergi en énskvird férenkling. Vidare hade
l6nekommittén féreslagit, att tjdnstledighet, som tjinsteman beviljats fér virn-
pliktstjanstgoring med skyldighet att vidkinnas C-avdrag, icke skulle inverka
pa uppflyttningsritten. Vad silunda foreslagits betriffande virnpiiktstjinst-
goring borde emellertid enligt 16nenimndens mening giilla all militirtjanst-
goring. Overhuvud taget maste 16nenimnden stilla sig tveksam mot att lata
loneavdragets storlek vara avgorande fér riitten till uopflyttning; riktigare
syntes vara att bedoma dessa fragor enbart efter anledningen till tjinstledig-
heten i fraga.

I anslutning till Il6nekommitténs uttalande att sadana sirbestimmelser borde
inforas for lirare, varigenom statlig lirares tjinstledighet fér uppehallande
av forordnande vid det statsunderstédda kommunala undervisningsvisendet
ej skulle komma att uppskjuta 16neklassuppflyttning, har skoléversiyrelsen
anfort, att motsvarande bestimmelser borde meddelas betriffande folkskol-
lirare. Overstyrelsen har vidare ifragasatt, om icke folkskolans extra ldrare
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borde kunna uppflyttas under péigdende anstillningsperiod med tillgodo-
riknande av intjinad tjanstgéring.

Av myndigheterna har endast generalpoststyrelsen sirskilt uttalat sig ro-
rande deltidsarbetets inverkan pa loneklassuppflyttningen. Namnda styrelse
har i princip anslutit sig till de av 16nekommittén hirutinnan uttalade syn-
punkterna men forordat, att av praktiska skil nagon atskillnad icke gjordes
mellan sadan nedsittning av tjinstgéringstiden, som skedde i den formen, att
tjanstgoringsskyldighet forelage endast under vissa dagar, och deltidsanstill-
ning, varvid tjanstgéring fullgjordes under samma form.

Mot 16nekommitténs forslag réorande uppskov med l6nekiassupp-
flyttning och om borttagande av det hinder for vidare upp-
flyttning, som pensionsilderns intrdde nu utgor, har erinran e] fram-
stillts. Emellertid ha generalpoststyrelsen och allmdnna lénendmnden fram-
hallit, att uppskovsbestimmelsen saknade ndmnvird betydelse i fraga om
uppflytining till hégre 16nerum; bestimmelsen skulle fa ekonomisk betydelse
for tjainsteman endast for det sdregna fall, att han skulle vinna befordran
under tiden for sadant uppskov.

Betraffande 16nekommitténs forslag rorande férkortning av den
normala uppflyttningsperioden har allmdnna lénenimnden an-
miarkt, att vid 6vergang fran extra till exira ordinarie larartjanst i vissa fall
svarigheter att bestimma tidpunkten for nista loneklassuppflyttning syntes
uppkomma, eftersom forutsittningarna for dylik uppflytining enligt kommit-
téns forslag skulle bli olika for extra ordinarie och extra larare. Lonekom-
mittén hade anfort, att det icke syntes nédviindigt att meddela nagra sirskilda
hestimmelser om uppflyttningsritten fér har avsedda fall.

Betriffande 16nerumskonstruktionen har statskontorets majori-
tet anfort, att begreppet »lonerum» borde kunna uteslutas. I allménhet ha
diremot myndigheterna funnit detsamma behdovligt. Emellertid har general-
poststyrelsen, telegrafstyrelsen, riksrikenskapsverket och allmdnna lénendmn-
den ansett, att uppflyttning i l6nerum icke borde ske successivt utan forst i
samband med avgang fran den ifrigavarande tjinsten. Generalpoststyrelsen
har hiirom anfért foljande.

Da en uppflytining i Ionerum icke kan medfdéra nagon ekonomisk férman
fér tjainsteman annat @n i samband med 6vergang till hogre tjanst, anser ge-
neralpoststyrelsen det icke erforderligt att kvartalsvis priva i slutloneklassen
placerad tjinstemans ritt till uppflytining i lonerum och i évrigt i tillimpliga
delar vidtaga samma administrativa atgirder som vid loneklassuppflytining.
Nuvarande maximeringsregel innebir i praktiken, att slutloneklassen {or nér-
varande éir uppdelad i tva lonerum. Ehuru nagon sadan uppflyttning i lone-
rum, som kommittén foreslar, icke verkstillts kvartalsvis, ha likvil inga
svarigheter forelegat att vid hefordran faststilla tjinstemans léneklassplace-
ring i den nya tjansten. Inférandet av den i och {6r sig praktiska konstruk-
tionen med 1énerum anser generalpoststyrelsen icke laimpligen béra medfora
ett sa betungande merarbete. som en provning kvartalsvis av tjinstemans ritt
till uppflytining i lonerum skulle innebira. En stor del av de tjinslemiin hos
postverket, som befinna sig i slutloneklass, torde icke komma att vinna vidare
befordran, varfér en uppflyttning i lé6nerum for deras vidkommande saknar
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all betydelse. Generalpoststyrelsen foreslar diarfér, att - sasom f6ér niarvarande
ar fallet — tjinstemans placering i 16nerum faststilles foérst vid eventuell
overgang till ny tjinst.

Liknande synpunkter som generalpoststyrelsen uttalat ha av ovriga nu be-
rérda myndigheter anlagts pa frigan om tidpunkten fér uppflyttning i 16ne-
rum.

Inplacering i léneklass m. m. Mot de allminna Sy n-
punkter lonekommittén ansett béra anliggas pa frigan om inplacering i
l6neklass ha erinringar i allméinhet ej framstillts i remissyttrandena.

Kammarrdtten har emellertid anfért foljande.

Kammarritten vill icke bestrida, att goda skil tala fér en omliggning av
det nuvarande loneturssystemet i sadan riktning, att vid intriffande beford-
ringar hiinsyn tages icke blott till den inkomst, tjinstemannen omedelbart fore
befordringstillfillet uppbar i den ligre tjinsten, utan jimvil till langden av
den foregéende anstillningstiden. En oeftergivlig forutsitining for att det av
kommittén skisserade 1oneturssystemet skall kunna godtagas maste dock vara,
att dirigenom icke de éldre tillgodorikningsreglerna &nyo pa c¢n omvig in-
smyga sig i systemet. Godtages tanken p& att i princip varje féregiaende an-
stillning far lidggas till grund for inplacering i den nya tjansten, synes emel-
lertid konsekvensen bjuda, att den av kommittén forordade begrinsnings-
regeln vid avbrott i foregdende anstillning om mera an tre ar slopas. Hirtill
kommer, att regeln i fraga, sidan densamma av kommittén utformats, torde
komma att bli av foga praktiskt virde. Den enskilde tjinstemannen kan sitta
regeln ur spel genom att tilltrdda statsanstillning av helt kort varaktighet.

Mot de féreslagna normalreglerna haiallminhet erinringar av sak-
lig innebord icke framstallts. Det har dock anférts, att bestimmelserna bleve
komplicerade. Allmdnna Iénendmnden har funnit vad l6nekommittén fére-
slagit bestyrka l6nenidmndens tidigare uttalade uppfattning, att den s. k.
maximitidens utstrickning fran tre till nio ar vore dgnad att komplicera l6ne-
systemet. Lénsstyrelsen i Malmé har daremot anfort, att Isnekommittén genom
de féreslagna sneddningsreglerna syntes ha pa ett praktiskt sitt nojaktigt 1st
ett linge svarbemistrat problem. Medicinalstyrelsen har efterlyst motivet till att
tidigare innehavd tjanst eller anstiillning sdsom provinsialliikare eller distrikts-
veterinir icke ansetts enligt reglerna fér normalfallen béra inverka pa l6ne-
klass- och I6nerumsplaceringen i tjinst med avléning enligt I6neplan nr 1,
och vice versa.

I friga om foreskrifter utover normalreglerna har stats-
kontoret anfort foljande.

Det foreslagna stadgandet att Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, vederbérande myndighet skulle figa att om och i den man s&
med hinsyn till sarskilda omstandigheter provas skiligt meddela beslut
eller utfirda bestimmelser, varigenom i visst fall eller under vissa forut-
sattningar tjinsteman skulle kunna fa en fran huvudreglerna helt avvikande
Iéneklassplacering, anser statskontoret boéra antingen helt slopas eller ocksi
givas en till sin innebérd klart begrinsad rickvidd i analogi med motsva-
rande bestimmelser i 8 § 3 mom. civila avléningsreglementet. Forslaget att
Kungl. Maj:t skulle kunna i erfarenhetsmissigt si svarbedémda fragor
delegera sin beslutanderitt till vederbérande myndigheter avstyrkes bestimt.
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Ovriga myndigheter ha i allminhet understrukit behovet av att kunna
meddela sirskilda foreskrifter eller beslut i dmnet. Ur innehallet i yttran-
dena ma nimnas féljande.

Férsvarets civilférvaltning anfor i anledning av 16nekommitténs uttalanden
betriffande »langa vigen», att det icke syntes uteslutet att dven framdeles
befordran fran underofficers- till finriksbestillning kunde komma att #ga
rum i varje fall vid marinen. Ambetsverket anser angeliaget, att i mojligaste
man generella bestimmelser utfiirdas, innehallande direktiv rérande de fall,
da avvikelser fran de for normalfallen meddelade léneklass- och lonerums-
placeringsreglerna ma fga rum.

Medicinalstyrelsen har ej haft nagot att erinra mot férslagen.

Ldénsstyrelsen i Malmé har férklarat sig forutsitta, att till forekommande
av ojimnheter myndighet skulle hos Kungl. Maj:t kunna utverka tillstind
att vid inplacering i léneklass av tjinsteman i sadant fall, da ett led i en
normal befordringsgang éverhoppats, fa inplacera tjinstemannen i den lone-
klass, som skulle ha tillimpats, om detta led icke blivit 6verhoppat.

Ldnsstyrelsen i Karlstad har betriffande fragan om inplacering vid over-
gang till statstjinst frAn kommunal befattning eller annan icke statlig an-
stiallning, i vilken utforts arbete av allminnyttig beskaffenhet, aberopat tva
exempel, utvisande att den nuvarande inkomstjamforelsen i vissa fall lett
till resultat, som icke kunde anses skiliga. Det vore jimvil ur rekryterings-
synpunkt onskvirt, att alltfor restriktiva normer icke tillimpades vid 16ne-
sittning for personal, som ¢verginge fran kommunal till statlig fjanst. Saval
arbetsmarknads- som skilighetssynpunkter talade fér att exempelvis kom-
munal befattningshavare som o6verginge till statlig tjinst med i huvudsak
likartade arbetsuppgifter och med oreglerad befordringsgéng, icke erholle en
begynnelseplacering, som i storre man avveke frin den l6negrad och lone-
klass vederbérande skulle ha uppnatt, direst han under den tid, som mot-
svarade tjinstgoringen i kommunal befattning, i stillet tillhort den statliga
befordringsgangen.

Allméinna lonendmnden har ansett énskvirt, att nirmare riktlinjer upp-
dragas foér hir avsedd provning.

De sp6rsmal, till vilka det i forevarande sammanhang giller att taga stall- Departements.
ning, intaga en central plats inom lonesystemet. Med hinsyn hirtill och till chefen.
att hithorande fragor enligt erfarenhet diro sviara att bemistra pa ett ur olika
synpunkter tillfredsstillande sitt har jag i de! foregdende limnat en timligen
detaljerad redogorelse foér innebdérden av nu gillande och av lonekommittén
foreslagna bestimmelser i imnet. Jag har dérvid i allmiinhet upptagit de sar-
skilda fragorna i den ordning, i vilken de {6lja enligt de av lonekommittén
foreslagna forfattningsbestimmelserna.

Sasom av den limnade redogodrelsen framgar, skall {jinsteman saval en-
ligt nu giilllande som enligt av 16nekommittén foreslagna bestiimmelser i vissa
undantagsfall i avléningshiinscende behandlas, som om han innehade en
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tjanst, vilken han ej nu innehar men vl tidigare innehaft och av sirskild
anledning nédgats frantrida, eller som om han innehade en tjinst, vilken han
ej innehar men vil uppehaller, eller som om en av honom innehavd tjinst
tillhérde en l6negrad, som den ej numera tillhér men vil tidigare tillhort.
De foreslagna bestimmelserna synas till sin sakliga innebérd icke skilja sig
fran de nu gillande. Lonekommitténs férslag medfor i huvudsak endast en
systematisering av bestimmelserna i dmnet; medan dessa nu &terfinnas pa
olika platser i reglementena, dirvid de delvis ha erhallit en sa {Oga adekvat
placering som i det kapitel, som biir rubriken fasta 16netilligg och siirskilda
ersittningar, ha de i lénekommitténs forslag sammanforts och upptagits i
samband med de bestimmelser, genom vilka tjinstemans lonegradsplacering
nirmare angives. Detta synes dven mig vara mera tillfredsstillande #in den
nu tillimpade ordningen, och jag tillstyrker darfor forslagets genomférande.

Vad héarefter nirmast angar !6neklassuppflyttning, forutsattes vid 1946 &rs
principbeslut om den allminna I6neregleringen, att den normala tidsperio-
den for uppflyttning inom lénegrad, som omfattar flera loneklasser 4 l6ne-
plan nr 1, skulle utgéra tre ar. Det kan fortjina nimnas, att detta dven skulle
gilla inom de militdra l6negrader, som 4ro konstruerade pa sadant sitt, att
tjiinstemannen vid uppflyttningen éverhoppar en l6éneklass. Lonekommittén
har nu foreslagit, att samma normala uppflyttningsperiod skall tillimpas &
l16neplan nr 3 (foér provinsiallikare) och Iéneplan nr 4 (fér distriktsveterini-
rer). A Ioneplan nr 5 (fér s. k. blandavlénat manskap vid forsvaret) skall
diaremot uppflyttningsperioden enligt 1946 ars manskapsléneutrednings och
Ionekommitténs forslag normalt utgdra ett ar. Av mitt stillningstagande i det
foregaende till fragorna om lonereglering for provinsiallikare, distriktsveteri-
nirer och manskap framgar, att jag ansluter mig till berérda forslag. Jag bi-
trider ocksi lonekommitténs forslag att, pa liknande siitt som hittills, upp-
flyttning ma ske allenast vid ingangen av nytt kalenderkvartal eller, d& fraga
ir om blandavlénat manskap, vid ingangen av ny kalenderménad.

Med hinsyn till de tdmligen genomgripande dndringar som 16nekommittén
foreslar i fraga om de nirmare villkoren for loneklassuppflyttning, sarskilt
vad angar kravet pa viss fullgjord tjinstgoring, har lonekommittén funnit
erforderligt foresla, att bestimmelserna om loneklassuppflyttning skola till-
hora dem, i vilka tjinsteminnen skola vara skyldiga att underkasta sig é#nd-
ringar; detsamma skall gélla i friga om inplaceringsreglerna. Jag anser detta
forslag vilbetinkt och bitrdder detsamma.

I 16nekommitténs forslag har kravet pa viss fullgjord tjinstgéring sisom
forutsdttning for loneklassuppflytining givits en sidan utformning, att p&
loneklassuppflyttning kunna verka férdrojande, utdver avstingning eller av-
héllande fran tjinstgéring m. fl. liknande exceptionella férhillanden, dels A-
eller B-avdragsledighet for sjukdom, tvangsvis anordnad likarundersékning
eller svag hilsas vardande, dels ock C-avdragsledighet av annan anledning
ian offentligt uppdrag eller virnpliktstjinstgoring. Betriffande den omfatt-
ning, vari bortovaro av dylik anledning skall ha forekommit fér att medféra
dréjsmal med uppflyttning, innebér lonekommitténs férslag, om man bort-
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ser fran frigan om deltidsarbetes betydelse i sammanhanget, 4 ena sidan en
mildring och 4 andra sidan en skédrpning i férhallande till vad nu giller. A-
eller B-avdragsledighet fo6r sjukdom m. m. samt C-avdragsledighet fér per-
sonalsammanslutningsuppdrag likstillas intill ett visst, forhallandevis rym-
ligt tillmitt dagantal med fullgjord tjinstgoring; detta dagantal utgér for
tidnstemén i allminhet 600 dagar riknat fér en uppflyttningsperiod. Even-
tuellt aterstiende dagar for ledigheter av nu nimnda och andra i det fére-
gaende antydda slag kunna fér tjinstemin i allminhet fa uppga till 120 da-
gar under en uppflyttningsperiod utan att foranleda forsening med uppflytt-
ning.

De myndigheter, som yttrat sig i anledning av 16nekommitténs forslag, ha
framstillt olika erinringar mot férslaget. En av dessa ir, att ej endast C-av-
dragsledighet for virnpliktstjinstgoring utan C-avdragsledighet {6r militir
tjdnstgéring oOverhuvud taget bor undantagas fran inverkan pa uppflytt-
ningen. En timligen allmin uppfattning bland myndigheterna synes vidare
vara att forslagets genomforande pakallar en omliiggning och ett fullstindi-
gande av personalbokforingen och kommer att medfora ett avseviart mer-
arbete, Allminna 16neniimnden har féreslagit, att sjukledigheter m. m. i fo-
revarande hiinseende skola helt likstillas med fullgjord tjinstgéring samt att
reglementena icke skola tyngas med nagon specialféreskrift rorande inverkan
av ledigheter fér uppdrag inom personalsammanslutningar, utan att sidana
ledigheters jimstillande inom vissa grinser med fullgjord tjinstgoring skall
folja av sarskilda av Kungl. Maj:t meddelade beslut.

For egen del anser jag till en borjan, att den vid remissbehandlingen fore-
slagna jimkningen i fraga om inverkan av militir tjinstgoring bor vidtagas.
Efter vigande mot varandra av de skil, som kunna anfoéras till stod f6r en
I6sning i den ena eller andra riktningen, har jag ocksi ansett mig béra bi-
trida allminna l6nenimndens forslag rorande inverkan av sjukledigheter
och ledigheter foér uppdrag inom personalsammanslutning. Jag anser mig hér-
vid bora understryka, att enligt min mening nigon erinran ur rent saklig syn-
punkt icke kan goras mot 16nekommitténs férslag. De synpunkter, som for mig
varit avgdrande, iro i stillet, att 16nenimndens av mig forordade forslag i
praktiken far anses leda ftill i stort sett samma resultat som lénekommitténs
men samtidigt medféra betydande administrativa fordelar, bland annat i
friga om personalbokforingen. Vidare komma enligt detta forslag samma slag
av ledigheter m. m. att inverka forsenande pa loneklassuppflytining som en-
ligt pensionsbestimmelserna medfora drijsmal med intjinande av ytierligare
pension genom att foranleda avdrag vid tjinstarsberiikningen, en 6verens-
stimmelse, som i och for sig synes vara tilltalande ur teoreliska och prak-
tiska synpunkter. I enlighet hiirmed skulle pa I6neklassuppflyttningen in-
verka, forutom avsliingning och avhillande fran tjinstedring m. m., G-av-
dragsledigheter av annan anledning iin offentligt uppdrag och militiir tjinst-
goring. Jag bitrider — med i det foljande angivet undantag i friga om extra
lirare -— lonekommitténs firslag rérande den omfattning, i vilken dylika
ledigheter m. m. skola ha forekommit for att inverka forsenande pi lone-
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klassuppflyttning. Vad angar uppdrag inom personalsammanslutning, anser
jag att genom tilliggsbestimmelser till avloningsreglementena foreskrifter
béra meddelas av den innebord 16nekommittén asyftat. I samma ordning béra
bestimmelser meddelas exempelvis med avseende a fall, di folkskollirare er-
hallit C-avdragsledighet fran sin tjinst i anledning av tjinstgéring i stailig
tjanst,

Jag anser icke tillricklig anledning finnas att foresla att, sisom skoldver-
styrelsen ifragasatt, 16neklassuppflytining av folkskolans extra larare skulle
fa ske under l6pande anstillningsperiod.

Betriffande extra lirarna vid det statliga och hogre kommunala undervis-
ningsvisendet har 1onekommittén utformat sitt férslag om l6neklassuppflytt-
ning av sadana lirare nirmast med utgingspunkt fran den forutsittningen,
att deras anstillning skulle omfatta minst en termin. Frigan kommer i ett
annat lige om, siasom jag i annat sammanhang forutsitter, anstillning si-
som extra lirare skall kunna vinnas for del av termin. Jag vill foresla, att for
extra lirare samma bestimmelser som for andra tjinstemin skola gilla ifraga
om loneklassuppflyttning, endast med den avvikelsen att, om ldrarens an-
stillning under ett kalenderhalvar avser hela terminen, de delar av halviret
som ligga utanfoér terminen skola behandlas som om liraren ddrunder inne-
haft anstillning sasom extra lirare och ej atnjutit sidan tjdnstledighet, som
kan foranleda forsenad loneklassuppflyttning. Av praktiska skil synes mig
den omfatining, i vilken ledigheter m. m. skola ha férekommit for att in-
verka pa loneklassuppflyttningen, bora bestimmas pid samma siitt for exira
larare som for andra tjinstemén.

Lonekommittén har efter en ingdende diskussion i friga om deltidsarbete
foreslagit bestimmelser, vilka i princip innebéra, att sadant arbete 4 ena
sidan behandlas pa samma sitt som heltidsarbete, saframt friga ir om
arbete 4 minst halvtid, men & andra sidan i motsatt fall icke far riknas for
I6neklassuppflyttning. Jag bitrider l16nekommitténs férslag hirom. Vad gene-
ralpoststyrelsen anfért i sitt remissyttrande torde nirmast ha avseende a
bestaimmelsernas detaljutformning och torde fa bliva féremal for bedémande
vid dessas utfirdande.

Till vad l6nekommittén anfort i fraga om uppskov med loneklassuppflytt-
ning och om borttagande av det hinder for vidare uppflyttning, som pen-
sionsalderns intride nu utgor, kan jag helt ansluta mig.

Den av lénekommittén foreslagna lonerumskonstruktionen anser jag i
likhet med flertalet myndigheter behévlig och limplig. Jag delar alltsa icke
statskontorets uppfattning att begreppet l6nerum bér kunna uteslutas. Upp-
flyttning i 16nerum synes emellertid icke beh6va ske successivt under l6pan-
de tjanstinnehav, utan det synes tillfyllest att den verkstilles, da behov dir-
av foreligger pa grund av att vederbérande erhillit en ny tjinst, vars lone-
grad omfattar flera loneklasser. Erforderliga bestimmelser i friga om den
ordning vari beslut skall meddelas angiende lonerumsuppflyttning torde
bora meddelas av Kungl. Maj:t.

En av de allmiinna synpunkter lénekommittén anlagt pa frigan om inpla-



Kungl. Maj:ts proposition nr 281. 131

cering i loneklass ir, att det kan leda till otillfredsstidllande resultat om, pé
sitt for ndrvarande i allméiinhet sker, hiinsyn endast tages till sadan anstill-
ning, som innehafts omedelbart fére tjinstetilliridet. Lonekommittén har
ansett att hiinsyn i princip bér fa tagas till varje tidigare innehavd anstill-
ning, men har likvil funnit en sadan modifikation hiri bora goras, att hin-
syn enligt normalreglerna ej skall tagas till anstillning, efter vars innehav
forflutit en sammanhingande trearsperiod, varunder vederbérande ej inne-
haft nagon statlig eller jimforlig ansldllning (betriffande ldrare vid folk-
skolan: anstillning vid undervisningsvisendet). Remissmyndigheterna ha i
allménhet ej haft nagon erinran mot forslaget. Kammarratten har dock an-
sett att niimnda modifikation borde utga. For egen del ansluter jag mig till
I6nekommitténs forslag., Vad sirskilt betridffar ifrdgavarande modifikation
synes det mig riktigt, att den som under lingre tid an tre ar varit helt utan
anstillning inom statsférvaltningen eller det statsunderstédda kommunala un-
dervisningsvisendet m. m. i allmiinhet inplaceras i léneklass utan hinsyns-
tagande till en dylik anstillning, som han innehaft foére avbrottstiden. Sasom
l6nekommittén anfért, bér emellertid, om siirskild anledning dartill fore-
ligger, hinsyn till sadan tidigare anstillning kunna tagas vid sirskild prév-
ning av loneklassplaceringsfragan.

En annan av de allménna synpunkter lonekommittén anlagt pa inplace-
ringsfragorna Ar att principen om att inplacering skall ske si, att inkomst-
minskning undvikes, alltfor strikt tillampats bade sdsom minimi- och maximi-
regel. For egen del bitrider jag denna Iénekommitténs uppfattning. Det
synes mig namligen otvivelaktigt, att det hittillsvarande i stort sett ensidiga
hiinsynstagandet till inkomsten i den tidigare anstillningen i vissa fall lett
till resultat, som icke édro tilltalande vare sig ur skillighets- eller arbetsgivar-
synpunkt. Jag kan fdven ansluta mig till de forslag och uttalanden, som léne-
kommittén i detta sammanhang funnit limpligt géra med avseende & inpla-
ceringen. Emellertid forutsitter jag, att vid det av Iénekommittén tinkta
bedémandet efter de olika fallens skiftande beskaffenhet en viss forsiktig-
het kan vara nodvéndig siirskilt i borjan av det nya 16nesystemets tillamp-
ningstid. Sisom Iénekommittén sjilv uttalat, bér nigon atergiang till det sldre
tillgodorikningssystemet icke ifrigakomma.

Vad hirefter angir de av 16nekommittén foreslagna normalreglerna ma
framhallas, att deras innebérd i allt viisentligt varit betingad av vad vid 1946
ars principbeslut om den allmiinna léneregleringen forutsattes i fraga om
sneddningsregelns tillimpningsomrade och nirmare innebord samt i friaga
om inplaceringen med hinsyn till lidigare avloning enligt kollektivavtal
m. m. Vad lénekommittén nu féreslagit i friga om normalreglerna synes
i allmiinhet bira genomforas. Emellertid hora de militira I6negrader, som
skola omfatta flera l6neklasser, erhilla den konstruktion och beteckning
samt i friga om sneddning mellan militira tjiinster asiittas de jiimforelsetal,
som framgir av foljande sammanstillning, i vilken foér jamforelses skull
iven intagits motsvarande data enligt lonekommitténs firslag: dirjimte hor
den nya Ionegrad, som skall motsvara hittillsvarande lonegraden Oa 6, er-
halla beteckningen Ma 12,
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Lon enligt o raing | cherent. foeslag

Destilining Ione- |, oklasserna l6ne- Jam- lone- | J4m-

plan nr grad forelse- grad forelse-
nr tal tal
Menig, vicekorpral ............ 5 1— 4 Mha 1l 4 Mha 1 4
Korpral ...................... 5 4— 7 Mha 2 7 Mha 2 7
Furir, blandaviénad .......... 5 6, 7 Mha 3 9 - —
Furir, €. 0.t ivvivnnn s, 1 9—12 Me 1a 10 Me 1 10
Furir, . 0...cvvee i, 1 10—13 Me 1b 11 Me 2 11
Overfurir .................... 1 12—15 Ma 1 13 Ma 3 13

E. o. underofficer, fanrik ...... 1 {{Me 2 Me 4

Sergeant . .........uiinnnan.. 1 }14’ 15, 16, 18y 1 yp, o } L { Ma 4 } 14
Fanjunkare .................. 1 15, 16, 18, 20 {Ma 3 15 Ma b 15
Forvaltare .................... 1 18, 20, 22 | Ma 4 16 Ma 6 16
Lojtnant...................... 1 18, 20, 22, 24 |Ma b 17 Ma 7 17
Forvaltare.................... 1 2225 — — Ma 8 19
Kapten ..............c.cccn.... 1 24, 26, 28, 29 [Ma 6 20 Ma 9 20
Major ..oovereinin i, 1 29, 81, 82 [Ma 7 22 Ma 10 22
Overstelgjtnant................ 1 32, 33, 34 [Ma 8 24 Ma 11 24

Sasom av sammanstillningen framgar, innebiir det hir framlagda forsla-
get, forutom en omnumrering utan saklig betydelse, tva reella #ndringar i
forhallande till 16nekommitténs férslag. Den ena av dessa avser borttagan-
det av lonegraden Mha 3, en atgédrd som férordats i samband med behand-
lingen av fragan om lénereglering for fast anstillt manskap. Den andra at-
giarden avser inférandet i i6negradsschemat av ytterligare en 16negrad for
vissa forvaltare, omfattande loneklasserna 22—25, Denna lonegrad har av
forsvarsvisendets 16nenimnd och férsvarets civilférvaltning foreslagits skola
utgéra en normalgrad fér sadana forvaltare, som efter omorganisation av
kassavisendet vid forsvaret intriida sdsom chef for kassafoérvaltning. Utan att
1 detta sammanhang inga pa friagan i vilken omfattning och efter vilka grun-
der forvaltarna bora inplaceras i ifrdgavarande 16negrad anser jag mig hora
foresid, att en 16negrad for dndamalet upptages i Ionegradsschemat. I detta
sammanhang vill jag betriffande sneddningsreglernas verkningssitt inom de
militéira 16negraderna framhalla, att detta for narvarande ir ett annat in inom
ovriga l6negrader. Inom de civila I6negraderna har sneddningsregeln den
inneborden, att tjansteman vid befordran skall placeras ligst i 16neklassen
niarmast over den, som han i den ligre tjinsten senast tillhérde, men inom de
militdra 16negraderna innebér sneddningen, att bestiiliningshavaren skall pla-
ceras lagst i den loneklass, som inom det militira I6neklasschemat — vilket
ej omfattar alla 16neklasser — ligger nirmast dver den, som han senast till-
horde. Olikheten dr betingad av historiska skil — hittills ha de fo6r militar
personal tillimpade 16neklasserna numrerats i I6pande foljd — och samman-
hinger med att, sdsom forut anmarkts, militiar bestidllningshavare i vissa fall
efter en uppflyttningsperiod 6verhoppar en l6neklass. Ehuru jag i likhet
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med Jonekommittén icke finner mojligt att i detta sammanhang foresla bort-
tagande av olikheten i friga, vill jag hiir framhélla, alt densamma sjilvfallet
bor borttagas om, sasom l6nekommittén uttalat sig fér, en anpassning av de
militira lonegradernas konstruktion efter de civilas framdeles kommer till
stand. Utan att nu vara beredd att férorda en dylik anpassning vill jag lik-
vil understryka, att savil principiella skil som forenklingssynpunkter kunna
aberopas for dess genomforande.

Vad angir inplaceringsforeskrifter utiver normalreglerna tillstyrker jag
I6nekommitténs forslag att i avloningsreglementena allenast skall intagas
en mera allmént hallen bestimmelse, innefattande bemyndigande for Kungl.
Maj:t att, om och i den mén s& med hiinsyn till sirskilda omstindigheter
provas skiligt, meddela beslut eller utfirda bestimmelser i Amnet. Endast ge-
nom att sa sker, torde majlighet éverhuvud taget finnas att genomfora det
av lonekommittén foreslagna frangaendet av den strikta inkomstjimforelse-
principen. Jag kan ocksi helt ansluta mig till 16nekommitténs uttalanden
med avseende a4 den s. k. langa viigen. Slutligen anser jag i likhet med léne-
kommittén, att Kungl. Maj:t bor fga att, nir si anses lampligt, delegera
sin beslutanderitt till underordnad myndighet. I detta sammanhang mi nim-
nas, att frin personalhall uttryckts dnskemal om intagande i statens allminna
avloningsreglemente av en foreskrift enligt vilken fér den, som fore befatt-
ningens (bestillningens) tilltridande innehaft sivil anstillning som fast
anstdllt manskap som anstillning enligt kollektivavtal, anstillningen sasom
manskap skulle vid inplacering i 16neklass med hénsyn till anstillningstidens
lingd likstdllas med kollektivavtalsanstillning. Frigan hirom torde béra
overvigas i samband med utfirdandet av erforderliga nirmare féreskrifter
angiende avloningsbestimmelsernas tillimpning.

Lonekommitténs forslag, att tjinsteman i vissa fall skall dga &tnjuta 16n
efter viss hogre loneklass fin den vari han dr placerad, overensstimmer i
stort sett med vad nu géller och kan av mig tillstyrkas. Sadsom framgar av det
féregiende, anvindes denna konstruktion i vissa fall i stillet f6r konstruk-
tionen med avloningsforstiarkning eller befatiningsarvode. Efter den systema-
tisering i frdga om dylika tilliggsférminer, som skett genom lonekommit-
téns forsorg, anser jag mig bora uttala, att som regel hellre konstruktionen
med tilliggsformaner dn konstruktionen med 16n enligt hégre 1oneklass bor
villjas, om i framtiden nya fall skulle yppas, i vilka 16negrads- och loneklass-
placeringen anses foér lag men 16neférbétiringen av sirskilda skil anses bora
ernds pa annat sitt 4n genom héjning av 1onegradsplaceringen. Overhuvud
taget synes det onskvart, at! man icke gor lonesyslemet mer invecklat in vad
nodvindigt dr genom att tillgripa olika anordningar for att ni samina syfte.
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Semester och semesterersittning.

1945 ars lonekommitté.

Alltsedan den férsta semesterlagstiftningens tillkomst ha fran den all-
méanna semesterlagens tillimpning undantagits de statliga tjinstemén eller,
fér att anvinda lagens uttryckssitt, de arbetstagare hos staten, for vilka gilla
sarskilda foreskrifter rorande semester. Detta undantag har férestavats av
praktiska skil.

For de statsanstillda kan man salunda, savitt angar semesterns reglering,
skilja mellan tva olika kategorier. Till den ena gruppen &dro att hinféra ar-
betstagare, som ha semestern reglerad genom lIestimmelserna i den all-
méinna semesterlagen. Den andra gruppen bestar av sidana arbetstagare hos
staten, for vilka gilla sidrskilda 1 administrativ ordning utfirdade regler an-
giende semester. Denna grupp omfattar huvudmassan av de statliga tjinste-
méinnen.

Lonekommittén har i korthet erinrat om huvuddragen av gillande semes-
terlagstiftning. Hirutinnan torde fi hiinvisas till betinkandet (s. 79—81).

Enligt vad av 16nekommittén framhallils utgéras de statsanstillda, for vilka
semesterlagen giiller, huvudsakligen av sadana grupper av arbetstagare hos
staten, vilkas arbetsférhallanden éro eller kunna vara reglerade genom kollek-
tivavtal. Men dven andra statsanstillda finnas, for vilka sdrskilda foreskrifter
rérande semester icke meddelats. Detta antal har 6kats genom att semester-
ritl numera kan forviirvas dven i bisyssla, For ovriga statliga tjinstemén
giller en rad foreskrifter rérande semester inrymda i ett flertal olika férfatt-
ningar. Ett gemensamt drag hos dessa sirskilda semesterbestimmelser ir,
att semeslern beridknas for kalenderar samt att semestern undantagslost utgar
med hénsyn till anstillningsférhallandena under 16pande ar och icke, sasom i
regel enligt semesterlagen, med hiinsyn till férhillandena under nérmast f6-
regdende kalenderar. For statstjinsteminnens del utgir semestern alltsd i
forskott; semesterdret och kvalifikationsaret sammanfalla. Avgérande for se-
mesterns omfattning ar i princip anstiillningen sisom sidan och ej det utfor-
da arbetet. Semesterns lingd ér i allméinhet graderad efter vederbdrandes al-
der och tjanstegrad. Under semestern infallande sén- och helgdagar riknas
som semesterdagar. Den tanke, pa vilken semesterlagstifiningen bygger, eller
att semestern ir en loneforman, som successivt intjinas, dr frimmande for
ifrdgavarande semesterforeskrifter. I enlighet hirmed giller icke for stats-
tjainsteménnens del att anstilld, som av nigon anledning icke utfatt honom
tillkommande semesterledighet, far ansprik pa att utfd den mot den utebliv-
na semestern svarande Ionen. Stundom kan emellertid en anstilld, som icke
under semesteraret far atnjuta sin semester, f4 semestern forskjuten till ett
kommande &r.

I stillet for semester dro vissa tjinstemin berittigade till ferier.

Enligt det férslag, som lonekommittén framligger, skola liksom nu sir-
skilda semesterbestimmelser meddelas for de allmidnna anstidllningsfor-
merna. I friga om dem bli alltsd semesterlagens bestimmelser icke tillimp-
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liga. Emellertid anser lénekommittén, att icke heller statstjinstemin, vilka
icke kunnat hinféras till ndgon av de allminna anstdllningsformerna, bora
vara underkastade allmfinna semesterlagen. Det har nidmligen foérefallit 16ne-
kommittén olimpligt, att semestern for statstjinsteminnen regleras efter tva
i viktiga hinseenden olika system, varigenom ojimnheter skulle uppkomma.
Med denna utgangspunkt har l16nekommittén ansett, att de skil, som foranlett
att statstjinsteminnen i allminhet undantagits frin semesterlagens tillimp-
ning, nirmast béra leda till, att sirskilda semesterféreskrifter meddelas ocksa
for de statsanstillda tjinstemiin, som nu falla under semesterlagen, varigenom
ocksd dessa undantagas fran nimnda lag. D& deras anstillning a4r av myc-
ket skiftande karaktir, kunna dock icke nagra enhetliga semesterbestimmel-
ser meddelas. Med hinsyn hirtill innebir lonekommitténs forslag i denna
del endast, att genom sirskild foérfattningsbestimmelse foreskrives, att det
aligger Kungl. Maj:t eller vederbérande myndighet att meddela bestimmelser
om semester och semesterersiltning fér den personal, varom hir &r fraga.
Det forutsittes harvid, att dessa bestimmelser icke fa bli oférmanligare in
de, som skulle folja av allmiinna semesterlagen. I detla sammanhang har
anforts, att det naturligen endast kan bli tal om att utfirda semesterbestim-
melser £5r tjinster i rittslig mening, d. v. s. dir det foreligger ett anstillnings-
forhallande. Inom statsforvaltningen férekomma Aatskilliga sysslor av sadan
beskaffenhet, att utévarna av dem #ro att anse sisom innehavare av upp-
drag. Dylika uppdragstagare, som 6verhuvud taget ej falla under avlénings-
bestimmelserna, béra enligt kommittén icke erhilla semesterférman. Kom-
mittén framhaller, att gransdragningen mellan tjinstemin och uppdrags-
tagare kan foranleda vissa svérigheter men att samma svarigheter uppsti
ocksa vid tillimpningen av den allminna semesterlagen.

Sirskild uppmirksamhet har lonekommittén ansett sig bora #gna fragan
om semesterriitten for extra samt vissa andra icke-ordinarie lirare, vilkas er-
sdttning utgar foér lisar och vilka, formellt, 4ro anstillda endast under den
tid de fullgéra undervisning. Deras stillning i semesterréttsligt hiinseende har
nimligen vallat atskilliga besviirligheter. I ménga fall har fran de anstilldas
sida formenats att, eftersom fér dem icke gilla féreskrifter om vare sig se-
mester eller ferier, de skulle vara berittigade till semesterfé6rman enligt lagen,
d. v. s. i praktiken semesterersitining. Att méirka ir dock, att ersittningen
till ifragavarande lirare bestimts med utgingspunkt frédn arslénen i viss
16neklass pa sadant siitt, alt en f6r helt ir beriknad avloning till dem ulgar
for en kortare tid iin ett ar och salunda med hogre belopp per tidsenhet én
eljest. Ersiittningen méiste under sidana forhillanden anses inkludera ersitt-
ning f6r <emester for den tid, di undervisningen ej pagar. Ytterligare semes-
terféorméan bér da icke tillkomma liraren. Med hdnsyn hirtill anser lonekom-
mittén, att for dessa liirare, vilka figa utfa en {6r helt ar beriknad avloning
for kortare tid in ett ar, bor meddelas en foreskrift om, att avloningen dven
inkluderar ersiltning fér semester. Genom cn dylik beslimmelse torde {4 an-
ses, alt [or dessa lirare gilla sdrskilda foreskrifter rorande semester.

Lonekommittén har vidare overviigt, huruvida jimkningar bora vidtagas i
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de nuvarande semesterbestimmelserna med hénsyn till innehallet i allmiinna
semesterlagen. Kommittén anfor i huvudsak féljande.

Hirvid ma forst papekas, att anledning synes saknas att franga den sedan
gammalt tillimpade ordningen med l6pande kalenderir som kvalifikationsar
for samma ars semester. Vidare anser ionekommittén, att tillriicklig anledning
saknas att frangad nuvarande ordning, enligt vilken under semestertiden in-
fallande son- och helgdagar inriknas i semestern. I detta sammanhang vill
lonekommittén dock uttala, att semester icke bér meddelas pa sadant sitt,
att den borjar eller slutar pa tjénstefri son- eller helgdag.

For extra tjiinsteman och aspirant giller nu den regeln, att riitt till semes-
ter intrider {irst efter det ijéinstemannen i statsanstillning fullgjort tjinst-
goring sammanlagt minst 180 dagar. Sedan i 1945 &rs semesterlag slopats den
tidigare gillande karenstidsbestimmelsen, enligt vilken riitt till semester
skulle intriida efter det arbetstagaren innehaft fortlépande anstillning hos
samma arbetsgivare sedan minst 180 dagar, bér motsvarande #dndring vid-
tagas dven betriffande semesterriititen fér extra tjinstemin och aspiranter.

Lonekommittén foérordar, att riitt till semesterersitining skall tillkomma
aspiranter och extra tjinstemiin. Semesterersitiningen bér i huvudsak mot-
svara den 16n, som tjinstemannen skulle ha erhallit om hans anstillning ef-
ter anstiillningstidens slut utsirdckis med det antal semesterdagar, vartill han
kvalificerat sig. Diaremot har l6nekommittén icke ansett, att tillrickliga skil
foreligga att inféra riitt till semesterersittning fér ordinarie och extra ordi-
narie tjinsteméin.

Lonekommittén anser, att tjinsteman, som fran sadan statsanstillning,
vard semesterlagen fger tillimpning, évergar till annan anstillning i statens
tjdnst, innan han i den tidigare anstillningen kommit i atnjutande av den
semester, vartill han i nAmnda anstillning forvirvat ratt, skall vara beriit-
tigad att i den nya anstiilllningen atnjuta jimvil i den tidigare anstillningen
intjinad semester. I den nya anstillningen ma dock semestern utgad med
hogst det antal dagar, varmed i denna anstillning semester utgar for helt ar.

Vid behandlingen av fragan om anstillningsformerna har lénekommittén
forordat, att aspirant och extra tjinsteman, som kan rikna tre ars stats-
anstillning eller vad dirmed likstilles, skulle erhalla samma sociala for-
maner — och alltsa ocksa riitt till semester under visst antal dagar — som
om han vore extira ordinarie tjinsteman. I friga om tiden dessforinnan skul-
le, om nuvarande bestiimmelser bibehéllas, semesterriitten vara begrinsad till
15 dagar. Betriiffande ungdom upp till 18-drsildern och vissa andra grupper
ar det dock, med héinsyn till semesterlagens bestimmelser, nidvindigt att
hdja detta dagantal. Lonekommittén vill for sin del fororda, att dagantalet
generellt hojs till 20 dagar.

Lonekommittén har hiirefter behandlat vissa ytterligare frigor, som sam-
manhinga med tjinstemannens ratt till semester. Kommittén anfér hirom
till en bérjan foljande.

Enligt giillande bestimmelser ma den, som pa grund av tjanstgoringsfor-
hillandena icke kunnat beredas full semester fore kalenderarets utgang, utfa
felande semesterdagar under forsta kvartalet nastpafoljande ar. Under flera
ar tillbaka har tiden utstriickts till utgingen av maj manad. Lonekommittén
forordar, att de provisoriska bestimmelserna om tidens utstrickning givas
permanent karaktir, och far i samband hirmed framhalla, att det ir veder-
borande myndighets skyldighet att tillse, att tjinsteman, sivitt ar mojligt,
inom foreskriven tid far uttaga sin semester.

For nérvarande giller en viss begriinsning i semesterriitten for den, som



Kungl, Maj:ts proposition nr 281. 137

under viss tid ej uppehallit sin tjinst. Regeln hiirom innebar, att — savitt
ej vederbirande myndighet {inner skil annat medgiva — tjinsteman, som

vid kaienderarets ingang sedan mera fin sex manader varit tjinstledig till
foljd av sjukdom eller enskilda angeliigenheter, ¢j ma atnjuta semester for
det aret, forrin han under sammanlagt minst 90 dagar bestritt egen eller
annan slatens tjinst eller fullgjort uppdrag for statens rikning. En liknande
regel finnes ocksa i fraga om ritt att uppbiira oavkortad 16n under sjukdom.
Och vissa siirskilda regler iro meddelade om avdrag under ferietid, da tjans-
ten icke uppehallits under viss tid. Lonekommittén har upptagit dessa regler
i sitt forfatiningsforslag men gjort vissa jimkningar. Betriffande dessa far
kommiitén hinvisa till forfatiningstexten.

Lonekommittén har, nirmast med anledning av 1944 ars deltidstjanstut-
rednings betinkande om deltidsarbete i allméin tjinst m. m. och uttalanden
i vissa remissyttranden G6ver namnda betéinkande, haft att overviga en del
sporsmal, som i semesterhiinseende installa sig betriffande tjinstemiin, som
aro anstillda med avkortad tjianstgoringstid eller som erhallit nedsittning
av tjanstgoringstiden. Lonekommittén har till en bérjan erinrat om att nu-
varande semesterbestimmelser innebira, att tjinsteman under semestertiden
ager uppbéira den pa denna tid belépande 16nen, diiremot icke en 16n berdknad
under hinsynstagande till lonefluktuationerna under kvalifikationsaret. Den
hiarvidlag gillande ordningen Overensstimmer med den, som tillimpas en-
ligt allminna semesterlagen, i vilken namligen stadgas att arbetstagare, som
ir avlonad med tidlon, beridknad for vecka eller lingre tidsenhet, figer upp-
bira den 4 semestertiden beldopande lonen. Lonekommittén anfoér vidare:

For de fall, diar tjinsteman under kvalifikationsaret innehaft saval heltids-
som deltidsanstillningar, har deltidstjinstutredningen icke féreslagit nagot
avsteg fran nyss angivna grundregel. Overviigande skiil synas lonekommittén
tala for ett bibehallande av den hittillsvarande ordningen. Allmiinna lone-
namnden har kommit till samma resultat.

Mot deltidstjéinstutredningens forslag att anknyta olika 16nebestimmelser &
ena sidan till sidan lingre tids nedsiitining av tjanstgoringstiden, vid vilken
enligt ulredningens terminologi fullgores deltjinstgoring, och 4 andra sidan
till annan nedsitining av tjanstgéringstiden ha olika erinringar framstillts av
remissmyndigheterna. Med beaktande av dessa erinringar har Iénekommitién
i sitt reglementsférslag konstruerat avléningen i »deltjinsigoringsfallen» pa
samma siitt som dir nedsittning av tjanstgoringstiden eljest forekommer.
Sjialva lonen reduceras siledes icke, utan i stillet tilliimpas i anledning av
tjanstgoringstidens nedsiitining ett loneavdrag. I fraga om 16n under semes-
terlid forordar lonekommittén, alt samma regler fa tillampas som gilla for
hellidsanstiillda och tillika heltidstjinstgorande tjiinstemin och 16r deltids-
anstillda tjinstemin., Denna 16n bor alltsa vara vad pa semestertiden beldper
av tjiinstemannens Ién. Om semestern atnjutes under dag, da nedsiitining av
tjinstgoringstiden forekommer, kan semestern givelvis endast avse den del av
tjinslgoringsdagen, som ej iir tjiinstefri i anledning av nedsiitiningen, och det
ir da endast den pa sagda del av tiinstgoringsdagen belopande delen av Jone-
klassheloppet, som uppbiires pa grund av semestern; detta torde hora gilla
generellt och ej endast £6r det fall, att semeslerliden foregatis av deltidsan-
stilllning eller langre tids nedsiitining av ti'insl"(")rilwslidcn Om ater semes-
tern atnjutes a dag, da nedsittining av éinstgoringstiden c¢j forekomer, kom-
mer en dagléon alt ulgi. om semesler dlnjutes hela dagen, och en halv daglon
atl utgd, om semester dtnjutes endast halva dagen.
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Hittills har endast berdrts spdrsmalet om vilken 16n som bér utgd under
semestertid. En annan fraga, som uppstiller sig till bedémande i samband
med deltidsarbete, dr huruvida forekomsten av sadant arbete bor inverka pa
semestertidens lingd. Hérvidlag ér till en borjan tydligt, att om den, som
under hela kvalifikaticnsaret har hellidsanstillning och e¢j atnjuter nedsitt-
ning av tjinstgoringstiden, dger ritt till semester under ett visst antal dagar,
fiven den motsvarande tjinsteman, som hela aret har halvtidsanstillning, bor
kunna erhéalla semesterledighet under samma antal dagar; i annat fall skulle
semesterns syfte att bereda vila och rekreation viasentligt {6rfelas. Och samma
grundregel bor gilla, om vederbérande under kvalifikaticnsaret évergar fran
deltidsanstéllning {ill heltidsanstéillning eller vice versa, vare sig semestern at-
njutits dessforinnan eller erhalles direfter. I realiteten kan detta sigas inne-
bira. att om semester atnjutes under tid, da halvtidsanstillning innehaves,
en semesterdag konsumeras genom ledighet fran arbele av halften si stor
omfaltning som normalt aligger en heltidsanstdlld tjainsteman. Sisinimnda
regel synes ocksa hora giilla for det fall, att en heltidsanstilld tjinsteman er-
haller semester 4 dag, som delvis dr tjanstefri i anledning av nedsétining av
tjanstgoringstiden. Hirigenom uppnas likstillighet med det fallet, att semes-
tern atnjutes under dag, da tjinstemannen innehar deltidsanstillning. Emel-
lertid 4r att mirka att en heltidsanstilld tjinsteman for nirvarande i olika
fall kan uttaga semester 4 halv dag utan att detta medfér att mer #in en
halv semesterdag konsumeras. Vad hir anférts om semester under dag, da
nedsitining av tjinstgdringstiden féreligger, bor med beaktande hirav gilla
endast da nedsittningen medfér C-avdrag och ej ir foranledd av offentligt
uppdrag eller varnpliktstjinstgoring.

For genomforande av vad hiir forutsatls erfordras ej négra sirskilda be-
stimmelser om 16n under semestertid. 1 friga om antalet semesterdagar pa-
kallas ej heller nagra sérskilda bestimmelser. Diremot erfordras ett stadgan-
de om att den, som atnjutit semester & del av dag, vilken i 6vrigt varit tjins-
tefri till foljd av sddan nedsittining av tjanstgéringstiden, som medfor C-av-
drag & lonen och ej 4r féranledd av offentligt uppdrag eller virnpliktstjinst-
goring, dirigenom skall anses ha forbrukat en semesterdag.

Den reglering av semesterfragorna for deltidsarbetande personal, som hir
ovan forordats, ir uppenbarligen beroende av huruvida tjinsteman enligt ve-
derborligt beslut skall ha deltidsarbete under den tid, da semestern infaller.
I den man foreskrifter anses erforderliga for att reglera fragan, huruvida
sadana beslut bora meddelas med giltighet dven for semestertid, synas fore-
skrifterna i fraga icke hora hemma i avloningsregiementot.

Héarefter ma beréras den situation, som foreligger, da deltidsarbetet fore-
kommer i den formen, att tjinsigéring fullgores allenast & vissa dagar, me-
dan andra dagar dro tjinstefria. Om hiirvid deltidsanstillning féreligger, sy-
nes tjinstemannen icke vara att anse siasom tjanstledig under de tjanstefria
dagarna i vidare man 4n dessa ingd i tid, under vilken tjinstemannen av
sirskild anledning atnjuter tjiinstledighet. Dessa tjinstefria dagar béra i se-
mesterhinseende behandlas pa samma sitt som exempelvis son- och helg-
dagar. Harom synes nigon féreskrift icke erforderlig. Om ater nedséttning av
tjinstgoringstiden sker i den formen, att tjinstgoringsskyldighet foreligger
endast under vissa dagar, ir tjinstemannen tjinstledig under de tjinstefria
dagarna. Det synes mest tillfredsstillande. att semesterfriagan sakligt sett
regleras lika, oberoende av huruvida fraga ar om deltidsanstilld tjinsteman
eller om heltidsanstilld tjinsteman, som erhallit nedsittning av tjinstgérings-
tiden. Fordenskull bor for sist angiven tjinsteman idven dag eller dagar, som
till £6ljd av nedsiitiningen varit tjinstefria och som omedelbart {éregitts av
tjinstgoringsdag, under vilken semesler dtnjutits, kunna verka konsumeran-
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de pa semesterritten. DA tjinstemannen under sidana tjdnstefria dagar at-
njuter tjinstledighet och icke rimligtvis kan pi en gang atnjuta tjinstledig-
het och semester, erfordras att en sirskild foreskrift meddelas i angivna
syfte.

Naturhinder eller hinder av liknande slag kan i vissa fall féranleda, att
tjinsteman icke kan begiva sig fran tjanstgéringsplatsen 4 dag, da honom
beviljad semester skall borja. P4 grund av tjanstgéringsplatsens beskaffenhet
kan det hirvid framsta sasom obilligt for tjinstemannen, att den tid, som
han nédgas kvarstanna & tjinstgéringsorten, riknas som semestertid. Lone-
kommittén anser att, om i sidant fall tjinstemannen under nimnda tid stallt
sig till forfogande for tjinstgoring, den semesterbeviljande myndigheten bor
omligga tjinstemannens semester sa, att ifrigavarande tid icke inrymmes i
semestertiden. S& bor ske ocksa i de fall, da pa grund av semestern sirskild
vikarie beordrats till platsen; en tillfillig dubblering av tjénsten bor i dylikt
fall tillatas. Lonekommittén anser vidare, att tjinsteman, om naturhinder
eller hinder av liknande slag foranlett, att han forst efter semesterns slut
kunnat instilla sig pa tjinstgoringsplatsen, likvél bor anses ha installt sig
inom foreskriven tid, under forutsitining dock att det icke kan anses att
tjinstemannen sjilv vallat att han blivit utsatt fér ifragavarande hinder. Lo-
nekommittén har icke ansett erforderligt att i det foreslagna avloningsregle-
mentet intages nagon uttrycklig foreskrift av nu angiven inneboérd. Med ut-
gangspunkt harifran har i reglementsforslaget ej heller upptagits en for nar-
varande for tjinstemin vid utrikesférvaltningen géillande bestimmelse i 4m-
net, vilken till sin innebérd overensstimmer med vad lonekommittén har
forordat.

I ett uttalande fran riksrikenskapsverket har framhéllits, att starka bil-
lighetsskil talade {6r gottgdrelse i vissa fall, d4 tjinsteman aterkallas till
tjanstgoring under semester. Enligt riksrikenskapsverket borde dock en for-
utsiittning harfér vara att ej alltfér obetydlig del av semestern aterstode,
nir avbrottet genom instillelse till tjinstgoring dgde rum. Verket anser, att
ratten till resor 1ill och fran tjanstgoringsorten borde goras beroende av en
skilighetsprovning fran vederboérande myndighets sida. Lénekommittén delar
den av riksrikenskapsverket uttalade meningen. Avgérandet i dessa fragor
bor enligt 16nekommitiéns mening forbehallas Kungl. Maj:t, som dock bor
kunna delegera beslutanderitten till annan myndighet. Foreskrift hirom har
ansetts bora intagas bland avloningsbestimmelserna.

Lonekommittén har vidare éverviigt frigan, om tjinsteman, som vid se-
mesterns borjan tjinstgér & annan ort in stationeringsorlen, bor éga ritt till
resekoslnadsersiitining {6r av honom firetagen resa fran tjinstgoringsorten
till stalioneringsorten. Kommittén forordar, att sddan ritt tillskapas. Om
tjinstemannen i anledning av semestern beger sig fran tjinstgéringsor-
ten till annan ort in slalioneringsorten och om resekostnaderna till sist
avsedda ort dAro hogre fran tjinstgoringsorten fin frin stationeringsorten,
bor han erhalla ratt till skillnadsheloppet. Motsvarande principer hora
enligt kommitténs uppfalining tillimpas i de fall, d4 tjinstemannen omedel-
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bart efter semestern skall tjinstgora & annan ort in stationeringsorten. Léne-
kommittén har emellertid i detta sammanhang framhallit. att myndigheter-
na siviitt mojligt bora forfara sa, att semestern for tjinsteman, vilken pa
grund av tillfélligt tjinstuppdrag eller pa grund av sin tjinstgoring befinner
sig utanfor stationeringsorten, bérjar férst sedan tjiinstemannen Aterkommit
till denna.

De sdrbestimmelser i fraga om semesterritten, som nu gilla, ha upptagits i
lonekommitténs forslag utan andra sakliga Andringar dn dem, som félja av
kommitténs stiillningstagande till fragan om de sociala férmaner, som skola
tillkomma olika grupper av icke-ordinarie tjinstemén i jimforelse med de
férmaner, som tillkomma motsvarande ordinarie tjinstemain.

Slutligen har kommittén framhallit féljande,

Lonekommittén har funnit, att bestédllningshavare i nuvarande 16negraden
Oa 3 dga ainjuta semester, som med 10 dagar Overstiger semestern f6r mot-
svarande civila tjinsteméin. Denna siirstillning bér enligt lénekommitténs
mening borttagas, varvid emellertid bestillningshavare, som omedelbart fére
loneregleringens genomférande innehar eller med vikariatslon uppehaéller
kaptensbestillning (motsvarande), Overgangsvis bor bibehallas vid nuvarande
semesterférman.

I sitt betinkande med forslag till civilt avléningsreglemente (s. 155) ut-
talade 1936 ars lonekommitté, att hinder icke bér foreligga for en tjanste-
man, som sa 6nskar, att i sin semester inrdkna tid for sjukledighet. 1945 ars
l6nekommitté har, dia tvekan hiirom férsports, {6r sin del anfort, att tjinste-
man, som styrker att han drabbats av sjukdom under semestertiden, dger
ritt att erhalla sjukledighet fér den tid sjukdomen varar.

I sin skrivelse med férslag till avloningsreglemente f6r militira bestill-
ningshavare har lénekommittén anfért féljande betriffande vissa semes-
terfragor,

Enligt 29 § 3 mom. férslaget till statens allminna avloningsreglemente skall
arssemestern for till utrikesférvaliningen horande attaché med stationering
utomlands utgéra minst 30 dagar. Lonekommittén foreslar, att samma regel
skall gilla fér innehavare av befattning sdsom bitriadande férsvarsattaché.
For forsvarsattachéer bor diremot nigon specialregel icke meddelas, da dessa
befattningar 4ro avsedda fér regementsofficerare och dessa enligt huvudre-
geln ha en arssemester omfattande minst 35 dagar.

I 32 § av det foreslagna allminna avloningsreglementet ha intagits vissa
bestimmelser rérande semesterersittning, vilka #ro tillimpliga & extra
tjinstemén och aspiranter. Sadan férméan tillkommer diaremot enligt nimn-
da reglemente icke extra ordinarie tjansteméin. Lonekommittén foreslar, att
innehavare av bestillning, vars I6negrad har beteckningen Mha (blandavlénat
manskap), skall dga atnjuta semesterersiitining. Emellertid anser lénckom-
mittén, att vid genomforande av manskapsléneutredningens férslag dylik for-
man fven bor tillkomma innehavare av bestillning tillhérande 16negraden
Me 1 a (den ldgre l16negraden fér extra ordinarie furirer), da nimnda utred-
nings forslag férutsiitter, att en betydande del av dessa bestillningshavare
bliva nédsakade att avga ur statens tiinst senast efter 6 a 6%/, ars anstillning
vid forsvaret. Lonekommittén har diremot icke ansett tillrackliga skil fin-
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nas att féresld en molsvarande speciell anordning for de exira ordinarie
furirer, som enligt manskapsloneutredningens forslag skulle hinféras till
I6negraden Me 1 b.

Yitrandena.

Ur de avgivna utlitandena méa anféras foljande uttalanden av mera allmén
innebord.

Férsvarets civilférvaltning anser det vara av betydelse, att savitt mojligt
uttdommande regler meddelas angdende gottgorelse i vissa fall till tjinsteman,
da han aterkallas till tjinstgoring under semester, detta i synnerhet om
Kungl. Maj:t skulle prova lamplig* att delegera beslutanderitten till under-
ordnad myndighet.

Socialstyrelsen finner overviagande skil tala for att en omliggning borde
ske si, att semestern skulle omfatta visst antal tjinstgoringsdagar. Styrelsen
hemstiller, att fragan blir foremal for ytterligare évervigande.

Léiinsstyrelsen i Malmé riktar en gensaga mot Ionekommitténs forslag
att icke blott helt utjimna skillnaden mellan ordinarie och extra ordina-
rie tjinstemin, 4 ena sidan, samt aspiranter och extra tjinstemin med minst
36 anstiallningsmanader, 4 andra sidan, i fraga om ritt till semester utan dven
foéresla riitt till semesterersiittning for de senare tjinsteminnen men icke for
de forra.

Generalpoststyrelsen anser, att det ur olika synpunkter skulle vara rittvi-
sare att rikna endast tjinstgoringsdagar sasom semesterdagar. Fragan #ger
emellertid samband med sporsmalet om arbete pid obekvim arbetstid, och
styrelsen foérordar, att den upptages till férnyad provning i samband med
den foreslagna utredningen av sisitnimnda problem. For att mojliggora fram-
tida dndring av semesterbestimmelserna i berdrt hinseende anser styrelsen
dessa bora upptagas bland de férmadner, i friga om vilka tjinsteméinnen skola
vara pliktiga att underkasta sig dndring.

I anledning av kommitténs uttalande, att semester icke bor meddelas pa
sadant sitt, att den boérjar eller slutar pa tjanstefri helg- eller séndag, pa-
pekar styrelsen, att en strikt tillimpning av denna rekommendation i vissa
fall skulle medfora svarigheter fér verket och fven innebira oldgenheter for
tjinstemiinnen. Enligt styrelsens mening bor semester kunna sluta pa tjanste-
fri sondag, om den paborjats & helgfri mandag.

I friga om tjinstemiin vid jirnvigsposten synes lonekommitténs rekom-
mendation icke alltid kunna féljas, eftersom semester for dessa maste be-
viljas med hénsyn till reseturerna.

Telegrafstyrelsen anser en foreskrift erforderlig, motsvarande den i 2 5 2
mom. tilliggsbestimmelserna till civila avléningsreglementet intagna, varige-
nom vederbdérande myndighet ager besluta, att tjinsteman vid ledighet med
C-avdrag skall avsta bland annat pa ledlﬂhelstlden belopande semester. Gene-
raltullstyrelsen har gjort uttalande av enahanda innebérd som telegrafsty-
relsen.

Kammarrditten har ansett, att riitt till semesterersittning réttvisligen borde
tillerkdnnas jimvil exira ordinarie och ordinarie tjinstemén.

I anledning av forslaget, att semesterriitten for aspiranter och extra tjins-
temiin skulle goras beroende av anlalet anstillningsmanader, har telegraf-
styrelsen ansett, att tid, varunder arbete vid vederborande verk icke kunnat
beredas nu namnd tjinsteman men han statt till verkets forfogande for
tjinstgoring, borde inriknas i anlalet anstillningsméanader, Beviljade tjinst-
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ledigheter med C-avdrag borde diremot givetvis avdragas. Lénsstyrelsen i
Stockholm har anfort, att di det synes skiligt att personal, som fore den 1
juli 1946 tjinstgjort & haradsskrivarkontor, far tillgodorikna sig denra tid
for berikningar av antalet anstillningsmanader, hirav betingad jimkning i
definitionen pa anstillningsmanad vore o6nskvird. Allmdnna Iénendmnden
papekar, att den av l6nekommittén féreslagna bestimmelsen medfér, att for
personal i grupp 1 all slags tjdnstledighet och fér personal i grupp 2 tid for
viss tjinstledighet, icke skulle betraktas sisom anstiillningstid. Detta synes
I6nenimnden mindre tillfredsstidllande i friga om tjénstledighet for offent-
ligt kommunalt uppdrag eller f6r genomgang av utbildningskurs vid verket.

Medicinalstyrelsen framhéller, att riitt till forlingd semester pa grund av
bestrilningsrisk icke alltid kan limpligen begrinsas till vissa sérskilt angivna
befattningar eller yrkeskategorier. Det synes styrelsen ytterst vanskligt att
enbart ur schematiska tidsbestimningar soka fastsla foreliggande semester-
behov.

For de lakare vid specialavdelningar for réntgendiagnostik och rontgen-
terapi repektive radiumterapi, vilka i minst 10 ar varit verksamma i hel-
tidstjanst i hélsofarligt arbete av ifrAgavarande slag, har medicinalstyrelsen
med hinsyn till redan utfirdade bestimmelser och till det hilsofarliga ar-
betets tidigare och nuvarande omfattning intet att erinra mot fixerade be-
stimmelser i avloningsreglementet. For dvriga befattningshavare, dir stral-
paverkan antingen varat kortare tid eller varit av mindre intensitet, finner
medicinalstyrelsen diremot sidana bestimmelser olampliga. Foér dessa bor
i stillet ritten till forlingd semester prévas genom medicinalstyrelsens for-
sorg. For de fall, dar det hiarvid kan anses klarlagt, att en konstant och avse-
viard stralpaverkan foéreligger, bora generella regler for beviljandet av for-
lingd semester kunna tillimpas. I évrigt synes ritten till dylik semester bora
provas fran fall till fall.

Frin nu angivna utgangspunkter férordar medicinalstyrelsen, att for be-
fattningshavare, som i sitt arbete 4ro utsatta fér rontgenstralning eller stral-
ning fran radioaktivt &mne, foljande sirskilda bestimmelser skola gilla.

Arssemestern omfattar 90 dagar for likare, som ir anstilld & avdelning av radium-
hemmet vid karolinska sjukhuset, rontgendiagnostikavdelningen vid karolinska sjuk-
huset och rontgenavdelning vid serafimerlasarettet och som med heltidstjinstgoring
tjdnstgjort vid specialavdelning for rontgendiagnostik eller for rontgen- eller radium-
terapi eller blandad réntgenologisk diagnostik- och terapiavdelning under samman-
lagt minst 10 ar.

For annan befattningshavare, som #r anstilld i radiologiskt arbete, figer Kungl.
Maj:t eller myndighet, som dartill erhdller Kungl. Maj:ts uppdrag, férlinga Arsse-
mestern intill 42 dagar. Saframt befattningshavaren varit sysselsatt i sidant arbete
i minst 5 4r eller di s anses pakallat med hédnsyn till arten och omfattningen av det
radiologiska arbetet, skall arssemestern kunna forldngas till 60 dagar samt direst be-
fattningshavaren varit sysselsatt sammanlagt minst tio i4r med radiologiskt arbete
till hégst 78 dagar.

Allmdnna Iénendmnden anfor, att bestimmelserna om semester for likar-
och sjukvardspersonal inom olika delar av statsférvaltningen synas vara i
behov av éversyn for vinnande av storre enhetlighet. Direktionen fér karo-
linska sjukhuset finner det 6nskligt, att sirbestiimmelserna i friga om semes-
ter for vissa personalgrupper, som i sitt arbete handskas med rontgen eller
radium, erhalla en mer allmén rickvidd 4n vad som féreslagits.
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Enligt lotsstyrelsens uppfattning hade det varit énskvéirt, att man funnit na-
gon form for ett mera smidigt anpassande av antalet semesterdagar for fyr-
skeppspersonal efter pamonstringstidens lingd.

Telegrafstyrelsen och allmdnna lénendmnden ha framfort vissa erinringar
mot 30 § 2 mom. i forslaget till statens allminna avloningsreglemente. Lo-
nenimnden anfor i detta sammanhang, att till férhindrande av ett alltfor for-
manligt resultat i de fall, di en tjinsteman har nedsatt tjéinstgéringstid pa
sadan sitt att han tjinstgor exempelvis varje tisdag, onsdag och torsdag och
ir tjanstefri ovriga dagar, synes i cirkulir till myndigheterna bora medde-
las anvisningar om medgivande av semester.

Allménna lénendmnden och skoléverstyrelsen uttala sig for att rektorer vid
statlig och hégre kommunal liroanstalt skola, i motsats till vad nu giller,
ha samma semesterférmaner.

Overbefdlhavaren har funnit den av lonekommittén foreslagna reduce-
ringen av semestertiden for bestillningshavare i nuvarande lénegraden Oa 3
obillig med hinsyn till den oregelbundna tjinstgéringstid och krivande
tjanstgoring, som foljer med militirtjinsten. Av lonekommittén i vissa fall
efterstrivad Overensstimmelse mellan formanerna for civil och militir per-
sonal kunde dven ernids genom en uppflyttning av tjinstemén i den nya 26
16negraden till hogsta semesterklass.

Vad forst angir frigan om semesterlagens tillimplighet vill jag framhalla, Departements-
att jag delar 16nekommitténs uppfatining, att semesterfrigan for samtliga chefen.
grupper av statstjinstemin bor regleras genom sirskilda foreskrifter och att
nimnda tjinstemin foljaktligen icke skola vara underkastade semester-
lagen. I den méan ytterligare féreskrifter angidende semester for statstjinste-
min erfordras utover dem som upptagits i Idnekommitténs forslag, torde sa-
dana boéra utfirdas.

Ehuru atskilliga skl kunna anforas for att overga till ett sddant system,
att semestern -— pa siitt enligt semesterlagen #r fallet — beriiknas efter visst
antal tjinstgéringsdagar, ir jag icke beredd att i detta sammanhang férorda
avsteg fran lonekommitténs forslag, enligt vilket, liksom f6r nirvarande, un-
der semestertiden infallande son- och helgdagar inriknas i semestern. Jag
anser mig dock 1 anslutning till vad generalpoststyrelsen anfért bora fororda,
att denna fraga underkastas férnyad prévning i samband med den féreslag-
na utredningen angiende arbete pa obekvam arbetstid. Alt av denna grund
hinfoéra semesterbestimmelserna till dem, betriffande vilka tjinsteminnen
skola vara skyldiga underkasta sig indring, synes mig emellertid icke bora
ifragakomma.

Jag anser mig icke kunna i detta sammanhang bitrdda kammarriittens for-
slag, att riitt till semesterersiittning skulle inféras jimvil for extra ordinarie
och ordinarie tjiinstemiin.

Friagan om inneborden i detalj av begreppet anstillningsmanad i samband
med semesterriitten for aspiranter och extra tjiinstemin torde vid bestim-
melsernas utfiirdande f& upptagas till ytterligare overviigande i anslutning
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till vad vissa myndigheter anfort. Sarskilda bestimmelser synas mig erfor-
derliga for reglerandet av fragan, i vad mén for nu avsett andamal tillgodo-
rikning bor fi ske av tid fore tilltridande av statsanstidllning, varunder
exempelvis domsago- och hiiradsskrivarbitriden m. fl. varit privatanstillda.

Medicinalstyrelsens forslag angdende semesterbestimmelser for tjinstemén,
som i sitt arbete iro utsatta for rontgenstralning eller stralning fran radio-
aktivt Amne, anser jag bora genomféras med den Jimkningen, att méjlighet
till férlingning av semestern intill 90 dagar bor foreligga dven fér annan
personal in den av medicinalstyrelsen angivna likarpersonalen.

I anslutning till vad lotsstyrelsen anfort vill jag framhalla, att jag anser
det bora Overviigas, om icke sidan jimkning kan vidtagas i semesterbestim-
melserna fér fyrskeppspersonal, att antalet semesterdagar, i s4 nira anslut-
ning som mdojligt till gillande bestimmelser, mera smidigt &n fér nirvarande
anpassas efter pAmonsiringstidens lingd.

Jag forordar, i anslutning till vad allminna léonendmnden och skoléver-
styrelsen anfort, att semesterférméanen for rektor vid hoégre kommunal skola
helt anpassas efter vad som giller betriffande rektor vid allmiint liroverk.

Vid tillkomsten av nuvarande avloningsbestimmelser gjordes vissa utta-
landen (prop. 1938: 263, s. 128) med avseende a det fall, att en tjinsteman
av opariknad anledning limnar tjinsten fore arets slut och dessforinnan at-
njutit dven semester, som beldper pa den aterstdende delen av aret. Dessa ut-
talanden béra alltjamt gilla.

Vad slutligen angir den av lénekommittén forordade minskningen i an-
talet semesterdagar fér kapten (motsvarande) vill jag framhalla, att anled-
ning icke synes mig foreligga att paA denna punkt gora skillnad mellan mili-
tira bestiillningshavare och andra tjdnstemin i motsvarande I6nestillning.
Jag bitrdder alltsa forslaget hirutinnan, jimvil i vad avser viss overgangs-
bestimmelse i friga om nuvarande kaptener (motsvarande).

Avloning vid tjinstledighet och tiinstgoringshinder m. m.

1945 ars lonekommitté.

Enligt nu gillande avl6ningsbestimmelser forekomma vid tjinstledigheter
loneavdrag av tre slag, nimligen A-, B- och C-avdrag. Aven i l16nekommitténs
forslag ha dessa tre avdragstyper bibehdllits. Angaende storleken av de olika
avdragen har l6nekommittén i allminhet avgivit forslag i sitt férra betin-
kande (s. 126 ff). Lonekommittén upptager nu till behandling fragan om i
vilka fall de olika tjdnstledighetsavdragen skola tillampas.

Den atgiird, som i visst fall skall vidtagas med avseende § avléningen, ir
fér nirvarande beroende av anstillningsformen, i det att i allminhet olika
bestimmelser gilla for ordinarie tjinstemin, extra ordinarie tjinstemin samt
extra tjinstemin och aspiranter.

Sasom framgar av den tidigare limnade redogorelsen angiende de olika
anstdllningsformerna skola tjinsteminnen, si vitt avser avloningsforhallan-
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den under tjinstledighet, enligt lonekommitténs férslag indelas i tre olika
grupper, varvid till en grupp hénfoéras aspiranter och extra tjinstemian med
mindre dn 6 anstidllningsménader, till en annan grupp aspiranter och extra
tjinstemin med 6 men ej 36 anstillningsmanader samt till en tredje grupp
aspiranter och extra tjinstemin med 36 anstillningsméanader eller mera
Avensom extra ordinarie och ordinarie tjinstemin. Kommittén papekar, att
extra larare vid folkskolan ansetis skola i friga om 16n under tjdnstledighet
jamstillas med statsanstillda aspiranter och extra tjinstemén.

Differentieringen i fraga om de olika grupperna har i en tabell genomfdorts
pa sadant sitt, att for varje tjinstledighetsgrund angivits i en foérsta kolumn
avloningsatgarden for tjansteman, tillhérande grupp 2, och i en andra ko-
lumn motsvarande atgiard for tjansteman, tillhorande grupp 3. TjaAnsteman,
tilthérande grupp 1, skulle vid varje slag av tjanstledighet vidkinnas C-av-
drag. Vid tjanstledighet, som ar foranledd av olycksfall i tjansten, skulle dy-
lik tjinsteman pa grund hirav komma att tillerkdnnas sjukpenning enligt
lagen den 17 juni 1916 om forsikring for olycksfall i arbete.

Lonekommittén overgar hirefter till behandling av loneavdrag vid vissa
slag av tjinstledighet.

1. Offentligt uppdrag.

Lonekommittén anfor, att de offentliga uppdrag, for vilka tjinsteman vid
ledighet har att vidkinnas A-avdrag med hinsyn till att arvode icke utgar
eller allenast utgar med visst belopp fér sammantrides- eller forrattnings-
dag, i allmiinhet dro av icke statlig karaktir. Bland dessa uppdrag mirkas
salunda framfioralll uppdrag sasom ledamot av kyrkométe samt vissa all-
miéint medborgerliga uppdrag, sidsom ledamotskap av stadsfullmiktige, drit-
selkammare, kommunalfullmiktige, kommunalnimnd, municipalfullmaktige,
municipalndmnd, hilsovardsnidmnd, fattigvardsstyrelse, landsting eller taxe-
ringsndmnd, d. v. s. uppdrag, som meddelas pa grund av allminna val
eller val inom den kommunala representationen. Utses tjinsteman i sin
egenskap av ledamot av kommunalnamnd, fullmiktig eller dylikt till kom-
munens representant vid exempelvis en bostads-, en fattigvards- eller en
barnavardskongress, dr detta sidrskilda uppdrag icke att anse sasom offent-
ligt uppdrag. Om de fall undantagas, da tjanstledighet ir foranledd av tjins-
temaunens deltagande sasom ledamot i kyrkomote, har kommittén icke ifra-
gasatt dndring i gillande loneavdragsbestimmelser fé6r nu angivna fall av
offentligt uppdrag.

Lonekommittén har erinrat om, att ordinarie och extra ordinarie tjinste-
man cnligt gillande bestimmelser dger under tjinstledighet for uppdrag sasom
ledamot av riksdagen eller att vara riksdagens revisor atnjuta med allenast
A-avdrag minskad 16n. Enligt forslag av 1928 ars lonekommitté (SOU 1930:
17) skulle tjinsteman under tjinstledighet for riksdagsmannaskap ha att
vidkdnnas B-avdrag 4 lénen. Till motivering hirfor anfordes, att kommit-
tén med hansyn till storleken av den ersittning, som ulginge vid fullgérande
av riksdagsmannauppdrag samt uppdrag sasom ledamot av kyrkomote och

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 scanl. Nr 281. 10
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av statsrevisionen, funnit skiligt foresla ett nigot storre tjanstledighetsavdrag
vid ledighet fér dylikt uppdrag dn det i da gillande avloningsreglementen
stadgade A-avdraget och dirvid ansett B-avdraget vara det lampliga. 1936
ars lonekommitté ater ansag skiligt, att tjinsteman, som atnjuter tjfinsledig-
het for riksdagsmannauppdrag, icke forpliktades att avstd storre del av 16nen
in A-avdrag. Kommittén beaktade hirvid sérskilt den sénkning i riksdags-
mannaarvodet, som genomférdes i och med ikraftiridandet av stadgan den
24 februari 1933 (nr 54) om ersiltnings utgiende for riksdagsmannauppdra-
gets fullgérande. — Under ledighet for uppdrag sisom ledamot av statsrevi-
sionen eller av kyrkomotet skulle — med hénsyn till att ersattning for dylika
uppdrag enligt gillande forfattningar damera utgick i form av dagarvode —
A-avdrag utan vidare komma att tillimpas jamlikt det allménna stadgandet
i 13 § 1 mom. a). Sedan 1941 ars riksdag beslutat, att riksdagens revisorer
skola atnjuta manadsarvode i stillet for dagarvode, har emellertid genom
dndringar i avloningsreglementena direkt angivits, att A-avdrag skall tillam-
pas éven vid tjinstledighet i anledning av uppdrag sisom riksdagens revisor.

1945 ars lonekommitié har i likhet med 1928 ars lénekommitté forordat,
att tjinsteman under ledighet i anledning av uppdrag sisom ledamot av
riksdagen skall vidkinnas B-avdrag & 16nen. Kommittén har hirvid sarskilt
erinrat, att riksdagsmannaarvodet, vilket visentligen nedsattes genom 1933
ars stadga, numera till f6ljd av en ar 1941 genomford stadgefindring regle-
rats att utgd med hogre belopp dn som voro bestimda i den fore 1933 4rs
reglering géillande stadgan.

I samband med den av 1941 &rs riksdag beslutade hojningen av riksdags-
mannaarvodena genomférdes en motsvarande okning av ersittningen till
riksdagens revisorer och ledaméterna av kyrkomotet. Ersittningarna till riks-
dagsman, riksdagens revisor och kyrkomoétesledamot utga i enlighet hirmed
fér niarvarande med samma belopp, fér hel manad riknat. Da anledning
icke forelage att tillimpa olika 16neavdrag for & ena sidan riksdagsman och
4 andra sidan riksdagsrevisor eller kyrkométesledamot, forordar kommittén.
att tjinsteman skall vidkdnnas B-avdrag jimvil vid tjanstledighet pa grund
av uppdrag att vara riksdagens revisor eller pa grund av deltagande sisom
ledamot i kyrkomote.

Tjansteman, som atnjuter tjinstledighet fér fullgorande av annat offent-
ligt uppdrag an i det foregdende berdrts — hir avses sérskilt anstillning hos
riksdagen eller dess revisorer eller hos kyrkomdte eller for fullgérande av
kommitté- eller sakkunniguppdrag — skall enligt géllande bestimmelser
vidkinnas C-avdrag. Anledning till indring i vad salunda géller anser kom-
mittén icke foreligga.

2. Militdrtjdinst m. m.

Betriffande gillande bestimmelser i friga om avloning under tjinstledig-
het for militirtjanst torde fa hinvisas till betinkandet (s. 94—95).

Loénekommittén anfér, att de bestimmelser om ritt att atnjuta avloning un-
der tjinstledighet for militir tjinstgéring i fredstid, som aterfinnas i avlo-
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ningsreglementena for befattningshavare inom statsférvaliningen och det
statsunderstodda skolvisendet, dro anpassade efter de organisatoriska for-
hallanden inom forsvaret, som forelago vid tiden for civila avléningsregle-
mentets ikrafttridande. Detta underlag f6r bestimmelserna har efter genom-
férandet av 1942 ars férsvarsordning helt forandrats. Genom 1941 ars virn-
pliktslag ha salunda bl. a. visentliga omliggningar genomfoérts betriaffande
varnpliktstjinstgoringen och tiden for dess fullgérande, varjimte landstor-
men avvecklats. Genom tillkomsten av de nya reservbefilskungérelserna
{1943: 815—817) ha dven for reservpersonalens vidkommande betydelsefulla
jamkningar i organisationen kommit till stand. Savil de angivna organisa-
tionsforindringarna inom forsvaret som det forhallandet, att forsvarsorgani-
sationen numera pa ett helt annat sitt dn tidigare bygger pa forutsidttningen
om frivillig befdlsutbildning och om annan {rivillig militir tjinstgoring,
gora det enligt 16nekommittén pakallat att i féorevarande sammanhang vidtaga
en ¢versyn av lonereglementenas bestimmelser om l6neavdrag vid iedighet pa
grund av militirtjinstgoring.

Bestimmelser angaende léneavdrag vid tjanstledighet till f61jd av mili-
tartjanstgoring under krigstid eller eljest tider med omfattande inkallelser
syntes icke bora intagas i avloningsreglementena, framfér allt med hinsyn
till att 16neavvigningen for dylika férhallanden torde béra ske med beak-
tande av de dirvid aktuella forhallandena. Lénekommittén har forordat,
att loneavdragstabellen skall angiva, att 16nen i nu avsedda fall skall utga
enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. Da krigsavléningsreglementet
vid angivna forhallanden torde komma att siittas i kraft, synies tillimpandet
av sirskilda av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser i forevarande hinseende
bora knytas dartill, att fraga vore om militartjanstgéring, da krigsavlénings-

o

reglementet vore tillimpligt 4 tjinstemannen. I motsatt fall -— di krigsav
Ioningsreglementet icke vore a tjinstemannen tillimpligt — syntes i det fol-
jande angivna, for fredsforhallanden limnade lonebestimmelser bora gilla.

Enligt 1941 ars virnpliktslag dr virnpliktstjinstgoring i allmidnhet uppde-
lad pa en forsta tjanstgoéring, som fullgéres fore utgangen av andra aret efter
inskrivningsaret, en eller flera repetitionsovningar, som fullgoras fore ut-
gangen av Aattonde éaret efter inskrivningsaret, samt en efterutbildningsov-
ning, som fullgores fére utgangen av adertonde aret efter inskrivningsaret.

Vad angar frigan om loneavdrag under tjinstledighet for fullgérande av
forsta tjinstgoringen har l6nekommiltén framhaillit, ait denna i allminhet
paborjas det ar, under vilket den virnpliktige uppnar 20 eller 21 ars alder.
Lonekommittén hyser den uppfattningen, att tillrickliga skial saknas att vid
dylik virnpliktstjinstgéring limna varnpliktig, som ar statstjinsteman,
nagra sirskilda férmaner utéver dem, som komina andra virnpliktiga till del.
Kommittén har med aberopande hirav ansett sig hora fororda, att tjinste-
man vid ledighet for sadan virnpliktstjinsigoring, i den méan ej i det fol-
jande annorlunda siigs, skall vidkiinnas C-avdrag dven dir tjiinstemannen ir
att hiinféra till grupp 3.

Forsta tjinstgoringen slutfores i allmiinhet {ore ulgangen av det kalender-
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ar, under vilket den viarnpliktige uppnar 22 ars alder. I vissa fall kan dylik
tjinstgoring emellertid, sasom exempelvis pa grund av uppskov, fullgéras
senare. Vidare kan tjinstgéringen — sasom fallet adr betriffande virnplik-
tiga som fullgora sin varnplikt sasom specialister — fordelas pa en lang f6ljd
av ar och hirigenom till viss del komma att slutforas efter 22 ars alder.
Tjinstgoring, varom nu dr fraga, kan salunda komma att fullgéras vid en
levnadsalder, da den virnpliktige icke sillan har att sérja for familj. I dessa
fall anser kommittén skiligt, att viss del av avloningen far bibehallas. Limp-
ligen syntes grinsen bora dragas vid det ar, da den virnpliktige fyller 23 ar.
Fran och med sagda ar borde den varnpliktige fa atnjuta 16n med B-avdrag.

Vid tjinstledighet i anledning av repetitionsévning, vilken normalt full-
gores tidigast under tredje och senast under attonde aret efter inskrivnings-
dret, skulle tjinsteman tillhérande grupp 3 enligt férenimnda regel komma
i Atnjutande av 16n med B-avdrag. Detta innebér en forbittring for de icke-
ordinarie tjinsteminnen.

Betriaffande efterutbildningsévning, vilken fullgdres senast under aderton-
de aret efter inskrivningsaret, giller sisom ovan angivits fér nirvarande att
savil ordinarie som extra ordinarie tjinsteman #Ager uppbéra 16n med B-av-
drag. Hiarutinnan skulle enligt kommitténs f6érslag icke ske nagon dndring.

Vid sidan av den normala varnpliktsutbildningen och de denna komplet-
terande repetitions- och efterutbildningsévningarna férekommande forlangd
tjinstgdéring i anledning av underofficers- eller officersutbildning bor enligt
vad kommittén framhaller givetvis i forevarande hiinseende jamstillas med
vanlig varnpliktstjinstgoring.

Ordinarie eller icke-ordinarie tjinsteman, som atnjuter tjéinstledighet for
genomgiende av utbildningskurs for dldre reservofficerare fger enligt veder-
bérliga avloningsreglementen under dylik ledighet dtnjuta 16n med B-avdrag.
Enligt reservbefilskungorelserna kan bestillningshavare i reserven beordras
att genomgi kaptens-, fanjunkar- eller flaggunderofficerskurs. Kaptenskursen
motsvarar nirmast férenimnda utbildningskurs for #ldre reservofficerare.
Salunda giller betrdffande bada slagen av kurser, att vederborande bestéll-
ningshavare beordras till kurserna och att dessas genomgaende ér en forut-
sitining for befordran. I dldre reservférordningar funnos icke bestimmelser
angaende utbildningskurser fér reservunderofficerare. Enligt de nya reserv-
befilskungorelserna kunna emellertid jamvil reservunderofficerare beordras
genomg4 sirskilda utbildningskurser, fanjunkar- eller flaggunderofficerskur-
ser. I lonehinseende anses med hansyn hirtill jimvil de nu angivna under-
officerskurserna bora jimstillas med i giillande 16nereglementen angivna ul-
bildningskurser fér dldre reservofficerare. Lonekommittén har i enlighet hir-
med forordat, att tjinsteman tillhorande grupp 3 vid tjdnstledighet for del-
tagande i kaptens-, fanjunkar- eller flaggunderofficerskurs fér anstillnings-
havare i reserven skall erhalla 16n med B-avdrag.

Fér niarvarande finnas i sirskild kungorelse meddelade bestimmelser an-
gaende avléning vid tjinstledighet for deltagande i hemvirnsévning eller hem-
virnskurs, avseende utbildning fér det allmdnna hemvirnet. Bestimmelserna,
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enligt vilka 16n med B-avdrag skall utga vid dylik tjinstledighet, dock hogst
under 14 dagar av ett och samma kalenderar, synas lonekommittén béra in-
arbetas i avdragstabellen. Likaledes borde de i Kungl. Maj:ts brev den 26 ja-
nuari 1945 till overbefilhavaren med foreskrifter angiende driftviirnets orga-
nisation och uppgifter m. m. meddelade bestimmelserna angaende avldning
under tjinstledighet for genomgaende av driftvirnskurs utan férindring in-
flyta i tabellen. Tjinsteman borde salunda jimvil i fortsittningen vid tjénst-
ledighet av dylik anledning komma i atnjutande av oavkortad 16n, dock hogst
under 14 dagar av ett och samma kalenderar.

Extra tjinsteman skall enligt gillande bestimmelser under all tjéinstledig-
het till f6ljd av militirtjanstgéring & lonen vidkidnnas C-avdrag. Lonekom-
mittén forordar i anslutning hirtill, att tjéinsteman i grupp 2 skall vidkin-
nas C-avdrag 4 16nen vid tjénstledighet for militirtjinstgéring, da krigsavlo-
ningsreglementet icke ar i tjanstemannen tillimpligt.

3. Arbete av synnerlig vikt fér folkférsorjningen m. m.

Under aren 1942—1946 forelig av olika skil ett skidrpt behov av arbets-
kraft for skordearbete. For folkférsérjningen oersittliga virden hade dirvid
kunnat bliva dventyrade, om ej alla till buds stiende mojligheter for force-
ring av skordearbetet tillvaratagits. I detta lige framstod det sisom ange-
liget, alt lamplig arbetskraft, som tillfalligtvis kunde undvaras inom andra
verksamhetsomriden #dn jordbruket, i stérsta mojliga utstrickning stilldes
till férfogande foér skordearbetet. Med anledning hirav férordnades i sir-
skilda kungoérelser (1942: 754, 1943: 648, 1944: 553, 1945: 604 och 1946: 569)
att tjinsteman, som avsages i civila avléningsreglementet eller civila icke-
ordinariereglementet, fivensom befattningshavare vid statliga krisorgan finge
for utférande av skordearbete, som anvisats genom den offentliga arbetsfor-
medlingen, under hogst tio dagar av viss tid under ett vart av de &r, som
omfattades av kungorelserna, beviijas tjénstledighet med oavkortad 16n (ar-
vode), under forutsitining att ledigheten icke foranledde forordnande av vi-
karie eller anstillande av ersittare. Kungl. Maj:t har delgivit riksdagen inne-
héllet i de utfirdade kungorelserna.

Loénckommittén har for sin del férordat, att i de ifrigakommande nya 16ne-
reglementena inforas sirskilda tjanstledighetsbestimmelser for sidana fall,
da tjinstledighet pakallas for nigot arbete av synnerlig vikt for folkforsorj-
ningen eller ddrmed jim{orligt intresse. Det syntles béra ankomma pa Kungl.
Maj:t att med beaktande av omstindigheterna meddela bestimmelser angi-
ende I6neférmanerna under tjidnsiedighet av nu avsedd anledning.

4. lakttagelser och studier m. m.

Betriffande giillande bestimmelser torde fa hiinvisas till betinkandet (s.
98—99).

Enligt lonekommitténs uppfatining bora {6r vinnande av erforderlig
klarhet samtliga stadganden angaende ljinstledighet fér iakttagelser, studier
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eller arbete av betydelse for verket (forsvaret) eller, vad angar larare, for
undervisningsvisendet, sammanforas under en punkt. Vid sddan ledighet
borde utgd oavkortad 16n, direst Kungl. Maj:t sa férordnat med hénsyn till
att iakttagelserna, studierna eller arbetet prévas pa ett patagligt siatt kunna
tjana verkets (forsvarets, undervisningsvisendets) intressen.

I andra fall av tjinstledighet av nu avsedd anledning borde tjinstemannen, i
huvudsaklig 6éverensstimmelse med vad redan nu giller, atnjuta 16n med
B-avdrag sammanlagt hogst 120 dagar eller, savitt angar rektor eller lirare,
sammanlagt hogst 180 dagar av den tid, under vilken tjinstemannen innehar
tjinst inom en och samma l6negrad.

Genom sammanslagning av bestimmelser for ordinarie och extra ordina-
narie tjinstemiin (lirare) forbattras i allminhet l16nestillningen for de extra
ordinarie tjinsteminnen. I forevarande hinseende skulle hirigenom gilla 4
ens sidan betriffande savil tjinstemin i allminhet som ldrare att nimnda
dagantal av 120 respektive 180 finge riiknas inom varje sirskild 16negrad i
stillet £or inom exira ordinarie anstillning 6éverhuvudtaget samt & andra si-
dan betriffande lirare att angivna dagantal skulle utékas fran 120 till 180.
Ingendera jimkningen torde vara av storre betydelse. Lonekommittén for-
utsiitter emellertid, att vederborande myndighet, da fraga uppkommer att
bevilja tjanstledighet for extra ordinarie tjinsteman av nu angiven anled-
ning, sirskilt beaktar, huruvida denne i tidigare anstillning med tillimpning
av samma eller motsvarande bestimmelse atnjulit I16n vid tjanstledig-
hetl. Ar si fallet bor, i den man den sammanlagda tiden kommer att dverstiga
nimnda dagantal, ny tjinstledighet med ritt att atnjuta 16n med B-avdrag
enlict kommitténs mening i allminhet icke beviljas.

I en sirskild punkt skulle sammanstillas stadganden angiende tjanstledig-
het for utbildning, iakttagelser eller studier m. m., som icke i forsta hand
tjina statsverkets intressen utan bedrivas i tjinstemannens eget intresse, om
in for vinnande av kunskaper, som kunna vara av virde for statsverket.

Till tjinstledighet av nu ifrigakommande slag 4r i forsta hand att hén-
fora ledighet fér deltagande sisom elev i utbildningskurs vid vederbdrande
verk (férsvaret). Lonekommittén forordar, att tjinsteman, tillhérande grupp
3, vid dylik ledighet i likhet med vad numera géiller skall figa uppbira oav-
kortad lon.

Dir orsaken till tjinstledighet ar iakttagelser, studier eller arbete av be-
tydelse for tjinstemannens kompetens for viss uppgift eller befattning inom
verket eller, savitt angir rektor och lidrare, studier for vinnande av hogre
lirdomsmeriter i visst &mne eller studier eller arbete, som av vederbérande
myndighet provas vara av betydelse for lirarens kompetens fér viss upp-
gift eller befattning inom den skolform, vid vilken han ar anstilld, bor en-
ligt férslaget, som i huvudsak Overensstimmer med nu gillande bestimmel-
ser, tjinstemannen under viss begrinsad tid medgivas komma i atnjutande
av 16n med B-avdrag. Betriffande den nirmare utformningen skulle gilla
vad som forordats i fraga om léneférminerna vid motsvarande ledighet,
dar utbildningen, iakttagelserna eller studierna direkt gagna verkets (under-
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visningsvisendets) intressen. Vid bestimmandet av det antal dagar, var-
under 16n med B-avdrag ma atnjutas, skulle inriknas all ledighet for stu-
dier 1n. m., oberoende av dndamalet.

5. Sjukdom m. m.

I betinkandet (s. 101—102) limnas en redogorelse for gillande bestam-
melser i Amnet, till vilken torde f4 hinvisas.

I gillande bestimmelser angdende l6neférmaner vid tjinstledighet till foljd
av olycksfall i tjinsten m. m. ifrigasiitter l1onekommittén icke nigra ind-
ringar av principiell natur. Betriffande den tid under vilken tjinsteman,
tillhérande grupp 2, ma atnjuta oavkortad 16n vid tjinstledighet, som nu
avses, har kommittén dock forordat viss mindre jimkning. Extra tjinsteman
dger enligt nu gillande bestimmelser dtnjuta oavkortad 16n intill dess sex
manader forflutit fran dagen for olycksfallet. D4 behovet av lingre ledighet
pa grund av olycksfall i tjinsten eller hirmed jamstilld orsak icke sdllan
torde aktualiseras forst vid senare tillstétande komplikationer, efter det
tjinstemannen lingre eller kortare tid efter olycksfallet varit i tjdnst, anses
tjinstemannen ritteligen bora medgivas ritt till oavkortad 16n under hogst
180 dagar i anledning av en och samma tjinstledighetsorsak, oberoende av
nir tjinstledigheten infaller.

Bestimmelser om 16n vid tjinstledighet till f6ljd av olycksfall i tjédnsten
och dirmed jamstillda tjanstledighetsanledningar ha under en gemensam
beteckning sjukdom m. m. sammanférts med bestimmelser om 16n vid sjuk-
dom av annan anledning.

Betriffande loneforhallanden vid tjanstledighet for sjukdom, som icke ar
att hinfora till olycksfall i tjinsten m. m., har lénekommittén, savitt angar
ordinarie tjinstemin, icke ansett skil foreligga att foresla saklig dndring i
nu gillande regler om antalet avdragsfria sjukdagar. Samma regler borde
emellertid gilla ocksa for extra ordinarie tjinsteman och for annan till grupp
3 horande tjinsteman. En fullstindig sammanstillning betréffande antalet
semesterdagar for tjinstemin i olika l6negrader skulle i hég grad tynga den
tabellariskt uppstillda forfattningstexten. P4 grund hiirav och da tabellen
icke sillan skulle behova jimkas pa grund av andringar i l6negradsbeteck-
ningarna eller tillkomst av nya lonegrader, har kommittén ansett det limp-
ligt, att anknytning vid angivandet av antalet avdragsfria sjukdagar gores
till semesterhestimmelserna. Lonekommittén foérordar férdenskull, att oav-
kortad 16n skall utgi till tjiinsteman, tillh6rande grupp 3, under hogst foljan-
de antal dagar av ett och samma kalenderar, nidmligen for tjinsteman, som
senast under lépande kalenderaret uppnétt eller uppnar 40 ars alder, 55 da-
gar minskat med det antal semesterdagar som tjinstemannen vid tillimp-
ning av de allmidnna semesterbestimmelserna atnjuter eller skolat atnjuta
samt fér annan tjinsteman 45 dagar minskat med ett pA samma sitt berdk-
nat antal semesterdagar. Lonekommittén har genom héanvisningen till de
allminna semesterbestaimmelserna avsett, att det mot levnadsalder och l6ne-
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gradsplacering i normala fall svarande antalet semesterdagar skall tagas till
utgdngspunkt vid den foreskrivna berikningen. For tjinsteman, som pa grund
av sirskilda bestimmelser dger Atnjuta lingre semester in den med hinsyn
till hans 16negrad och alder eljest ifraigakommande, skall silunda icke denna
speciella lingre semestertid tagas i betraktande i férevarande hianseende.

I de for ordinarie tjanstemin gillande lonereglementena #ro, sasom i be-
tinkandet angivits, meddelade vissa bestimmelser, vilka tillkommit i avsikt
att forebygga, att tjansteman, som vid kalenderirs inging sedan mera #in
sex minader Atnjutit tjinstledighet for sjukdom eller for svag hilsas var-
dande, omedelbart skall kunna uinyttja den férman av visst antal avdrags-
fria ledighetsdagar, som tillkommer honom under det nya kalenderaret. Sa-
som lonekommittén anfért i samband med behandlingen av bestimmelserna
om semester och ferier ha ifrigavarande spirregler, liksom ock de motsva-
rande spérregler, som gilla betraffande ritt att komma i atnjutande av se-
mester, med vissa jimkningar upptagits i kommitténs forfattningsférslag.
Vidare ha betriffande ferieberittigade tjinstemin foreslagits vissa bestim-
melser for klarliggande av sidana tjinstemins stillning i lonehinseende vid
tjanstledighet under ferietid. Betriaffande forslagen hirutinnan har kommit-
tén héanvisat till férfattningstexten.

De for extra tjanstemiin gillande bestimmelserna ha ansetts utan saklig
andring bora goras tillampliga betriffande tjanstemiin tillhorande grupp 2.

Nu gillande bestimmelser angdende avloning till ordinarie tjinsteméin vid
tjanstledighet for svag hilsas vArdande anses utan saklig jaimkning boéra till-
laimpas beiriffande tjinsteman tillhérande grupp 3.

6. Havandeskap eller barnsbérd.

Enligt gallande bestimmelser skall kvinnlig tjinsteman vid tjinstledighet
for havandeskap eller barnsbord vidkinnas, ordinarie och extra ordinarie
tjinsteman A-avdrag samt extra tjinsteman B-avdrag under en tid av hogst
120 dagar, dock ej for tid efter 90:e dagen fran forlossningen, och C-avdrag
for tid darutover.

Lonekommittén har for sin del icke ifragasatt annan dndring i nu gillande
bestimmelser dn att ritten att erhilla 16n med A- eller B-avdrag skall gilla
till och med 120:e dagen fran foérlossningen.

7. Flyttning i vissa fall.

Tjinsteman ordinarie savil som extra ordinarie — &4ger enligt gillande
bestammelser atnjuta oavkortad 16n under hégst tre dagar vid tjanstledighet,
som tjanstemannen anvinder for flyttning, da han foérflyttats utan egen an-
so6kan eller dirom uttryckt 6nskan.

Lonekommittén har ansett sig bora foresla, att tjinsteman vid tjanstle-
dighet pa grund av flytining skall dga komma i dtnjutande av oavkortad 16n
under hogst tre dagar i samtliga de fall, da ersitining for flyttningskostnad
utgar av statsmedel.
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8. Uppdrag inom vissa personalsammanslutningar.

Ordinarie och extra ordinarie tjinstemin iga enligt gillande bestimmel-
ser vid ledighet fér uppdrag inom vissa personalsammanslutningar under
hogst 15 respektive 10 dagar av ett och samma kalenderar atnjuta 16n med
B-avdrag. De personalsammanslutningar, som asyftas, dro sddana som avse
att tillvarataga tjinsteminnens intressen i tjinsten eller frimja deras yrkes-
utbildning,.

Lonekommittén anser, att réatten till 15 dagars ledighet bor tillkomma de
till grupperna 2 och 3 horande tjansteminnen. Forslaget innebir alltsa, att
iiven extra tjinstemiin och aspiranter, som ha minst 6 anstillningsménader,
i forevarade avseende likstiillas med de ordinarie och extra ordinarie tjinste-
méannen.

9. Enskild angeldgenhet m. m.

Ordinarie och extra ordinarie tjinstemin fga enligt gillande bestimmelser
vid tjinstledighet pa grund av enskild angeligenhet av vikt komma i at-
njutande av 16n med B-avdrag under hogst 15 respektive 10 dagar av ett och
samma kalenderar. 1 fraga om vad som ir att forstd med uttrycket enskild
angeligenhet av vikt har 1936 ars lonekommitté gjort foljande viagledande
uttalande.

Med uttrycket »enskild angeligenhet av vikt» torde i enlighet med redan
nu tillimpad praxis bora forstas viktigare familjeangeligenheter inom egen
eller nira anhérigs familj, sisom barndop, brollop eller begravning, vidare
allvarligare sjukdomsfall inom egen familj eller inom den nirmaste slikt-
kretsen, bouppteckning, boutredning eller arvskifte efter nidra anhorig eller
ock annan jimférlig anledning, t. ex. verkstillande av flyttning 1 andra fall
an i 16 § a) avses. Didremot bor forevarande stadgande icke fa tillampas ex-
empelvis vid egen sjukdom eller fér utokande av semesterledighet eller vid
ledighet av nagon annan i 16 eller i 13—15 §§ av reglementet angiven anled-
nmg.

Under tjinstledighet for annan angeligenhet in siddan som i avlonings-
hinseende sirskilt regleras har tjinsteman enligt gillande bestimmelser att
vidkinnas C-avdrag.

Lonekommittén ifragasiitter icke nigon annan dndring i nu géllande be-
stimmelser i fraga om ledighet till f61jd av enskild angelagenhet av vikt,
in som foranledes av att extra ordinarie tjinstemin likstillas med ordinarie.
Betriffande bestimmelsens tillimplighet har kommittén hinvisat till det
av 1936 ars lonekommitté i imnet gjorda uttalandet. 1945 ars I6nekommitté
har hiarutover framhallit foljande.

Statstjinarkartellen har i en till Kungl. Maj:t stilld framstéillning hem-
stillt, att betriiffande tjénsteman, vilken inkallas sisom vittne i mal berd-
rande timade olyckshindelser, upptriden mellan allménhet och stations- eller
tagpersonal eller av annan orsak, inkallelsen maétte belraktas sisom tjianst-
uppdrag och att tjinstemannen i enlighet hirmed mAatte f& bibehallas vid
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oavkortade loneférmaner. Over framstillningen ha utldtanden avgivits av
fangvardsstyrelsen, generalpoststyrelsen, jiarnvigsstyrelsen, dominstyrelsen
och generaltullstyrelsen.

Lonekommittén har i anledning av statstjanarkartellens framstillning for
sin del uttalat, att tjinsteman, vilken blivit inkallad till domstol eller annan
myndighet for att vitina eller upplysningsvis horas rérande férhallanden, om
vilka han pa grund av sin tjinst diger kiinnedom, under tiden som &tgar hir-
for far anses fullgéra sin tjinst och féljaktligen dven skall uppbéra oavkor-
tad Ion.

Lonekommittén har i detta sammanhang #iven nagot berdrt frigan om
I6neférmanerna vid tjinstledighet for fullgérande av vittnesplikt i andra
fall én som med statstjinarkartellens framstiillning torde avses. I vissa av de
Over framstillningen avgivna utlditandena har framhallits, att avliggande av
vittnesmal 4r en medborgerlig plikt och att fullgérandet av densamma i
manga fall torde medféra uppoffringar, och detta icke blott for i statens
tjinst anstillda utan jimvil fér enskilda. Det har i enlighet hirmed ifraga-
satts, huruvida icke frigan om ersittning fér mistade 16neférmaner vid vitt-
nesmél borde bedomas i ett vidare sammanhang icke blott med hinsyn till
statstjinsteménnen utan i samband med en 6versyn av frigan om ersittning
till sdsom vittnen inkallade personer éver huvud. Lénekommittén, som de-
lar den silunda framférda uppfattningen, har i forevarande sammanhang
inskrinkt sig till att uttala, att vederbdérande myndighet i nu avsedda fall
torde vara oférhindrad att fér tjéinsteman, som inkallats sisom vitine eller
for att upplysningsvis horas, betrakta dirav foranledd ledighet sisom be-
viljad fér enskild angelidgenhet av vikt. I §vrigt har I6nekommittén erinrat
om att frigan om ersidtining av allminna medel till vittnen m. fl. gjorts till
foremal for behandling vid 1947 ars riksdag (jfr prop. nr 8).

I friga om 16neférmdnerna i évriga fall, di tjinstledighet forekommer, har
Ionekommittén hinvisat till foérfattningstexten. Detta giller ocksi betrif-
fande l6neférmanerna vid tjinstgéringshinder av olika slag eller vid olovlig
bortovaro fran arbetet. Betriffande tjinstgéringshinder papekas, att giltig-
heten av nuvarande foreskrift om avloningsformaner at lirare, dq undervis-
ningen instilles pa grund av smittsam sjukdom, utstrickts till att ocksd, dir
ej Kungl. Maj:t annorlunda foreskriver, avse fall, di undervisningen instillts,
inskrinkts eller avkortats pa grund av krig, krigsfara eller diirmed samman-
hiingande foérhillanden. Detta éverensstimmer med vad som redan nu giller
for de kommunalt anstillda lararna.

I sin skrivelse med forslag till avléningsreglemente fér militdra be-
stdllningshavare har lonekommittén anfért f6ljande betriffande det
militira manskapet.

I fraga om tjinstledighet gilla fé6r manskapet bestiimmelser, vilka i vissa
fall visentligt skilja sig frdn dem, som gilla for vrig siatsanstilld personal.

Enligt l16nekommitténs mening bora i friga om det fast anstillda manskapet
gilla samma grunder, som fo6r 6vriga bestillningshavare. Betriffande be-
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stillningshavare, vars 16negrad har beteckningen Mha, har l6nekommittén
dock ansett vissa nu gillande sirskilda bestimmelser fortfarande bora gilla.
Lonekommittén foreslar salunda dels att, dir sidant under uppehall i utbild-
ningen av fast anstiillt manskap eller av virnpliktiga eller eljest med hénsyn
till tjanstgoringens dndamilsenliga ordnande finnes pakallat, vederbdrande
regements- (likstilld)chef skall dga bevilja bestidllningshavare, vars l6negrad
har beteckningen Mha, som redan kommit i atnjutande av honom for 16pan-
de kalenderar tillkommande semester, tjinstledighet med oavkortad 16n un-
der hogst 10 dagar av ett och samma kalenderar, dels att for bestillnings-
havare, som dr hianférd till 1onegrupp I 4 l16neplan nr 5, antalet tjanstledig-
hetsdagar, som avses under punkten 6 b) i 33 § 2 mom. statens allmiinna av-
l6ningsreglemente, skall utgora 45, dels ock att bestidllningshavare, vilken till-
hér marinen och dr hinford till 16negrupp II & l6neplan nr 5, skall dga at-
njuta oavkortad 16n under tjinstledighet for sjukdom, som yppats under sjo-
tjinstgoring, dock att antalet tjinstledighetsdagar, som nyss sagts, med oav-
kortad 16n icke i f6ljd hirav ma sammanlagt uppga till mer én 45 dagar av
ett och samma kalenderir. Lonekommittén foreslar vidare, att Kungl. Maj:t
skall dga bestimma betriffande avléningen till innehavare av bestiallning,
vars l16negrad har beteckningen Mha eller som tillhor nigon av lénegraderna
Me 1 a och 1 b, under tjanstledighet for studier i och for fortsatt militir ut-
bildning eller ock fér férviarvande av kompetens i och for vinnande av civil
anstillning.

Ytirandena.

Sisom redan i det féregdende berdrts har ldinsstyrelsen i Malmé gjort in-
vindning mot att anstillningstiden foreslds vara grundliggande for avvig-
ningen av tjanstemiinnen tillkommande sociala forméner.

Allmdnna Iénendmnden har funnit oegentligt att tjinsteman, som erhallit
tjainstledighet, under denna ledighet skall genom uppflyttning till annan
grupp kunna erhéilla ett formdanligare 16neavdrag. Med anledning hérav har
det synts namnden béra foreskrivas, att tjinsteman skall under sammanhang-
ande ledighet av en och samma anledning hela tiden tillhora den grupp, till
vilken han var att hiinféra vid tjinstledighetstidens borjan. Lénenimnden
har jaimvil funnit énskvirt, att till vinnande av stdrre enhetlighet i tillamp-
ningen vissa riktlinjer uppdragas betriaffande forfarandet i fall, didr tjinste-
man, som dlnjuter ledighet for annat indamail én sjukdom, med f{6reteende
av sjukintyg begiir att fa tidigare beviljad tjinstledighet utbytt mot sjuk-
ledighet.

Telegrafstyrelsen och allmdinna lénendmnden ha forordat, att aspiranter
och extra tjinstemiin, vilka — ehuru de icke ha 6 anstillningsmanader — en-
ligt giillande bestimmelser dtnjuta férmaner, som enligt forslaget skulle till-
komma ijinstemiin i grupp 2, skola évergingsvis bibehillas vid samma for-
maner.

Allminna Iéneniimnden har funnit rédtten till 16n med B-avdrag under
fullgérande av uppdrag sisom ledamot av riksdagen cller kyrkomdotet eller
att vara riksdagens revisor bora utsirickas till tjiinstemén, tillhorande grupp
9. Generalpoststyrelsen har ansett det hora Overviigas alt i avloningsregle-
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mentet eller i tilliggsbestimmelse nirmare angiva, nir offentligt uppdrag
skall anses foreligga.

Léinsstyrelsen i Malmé har riktat kritik mot forsamringen av férmanerna
for ordinarie tjinsteman under viarnpliktstjinstgéring, som fullgéres fore det
ar, under vilket han fyller 23 ar. Inom allmdnna Iénendmnden har ifraga-
satts, huruvida icke medlem i lottakar borde jamstillas med hemviarnsman
betriffande ritt till 16n med B-avdrag under 6vning eller kurs. Telegrafsty-
relsen och jdrnvdgsstyrelsen ha erinrat om, att enligt gillande bestimmelser
vid tjanstledighet for deltagande i driftvirnskurs oavkortad 16n utgar under
hogst 14 dagar per ar jimvil for aspiranter och extra tjanstemin och ha
funnit angeliget, att de nu gillande villkoren bibehéllas. Jarnvéagsstyrelsen
har hirvid férordat, att bestimmelsen utbrytes ur tabellen och upptages un-
der 33 § 3 mom. i det allmiinna avloningsreglementet.

Betriffande de foreslagna reglerna om avdrag vid tjinstledighet for iakt-
tagelser och studier har allmdnna Iénendmnden framhallit, att direst for-
ménen att atnjuta tjinstledighet med 16n med B-avdrag for vissa studier en-
ligt 33 § 2 mom. punkt 5 och punkt 9 b) under hégst 180 dagar endast &r
avsedd att tillkomma rektor eller lirare vid i 7 § 2 mom. andra stycket om-
formélda liroanstalter, detta synes béra komma till tydligt uttryck i tabell-
texten. Telegrafstyrelsen har funnit det for telegrafverkets del nodvindigt,
att jimvil tjinstemin tillhérande grupperna 1 och 2 berittigas uppbira oav-
kortad 16n fér tid, di de pa verksmyndighetens order deltaga i utbildnings-
kurs vid verket. Styrelsen har vidare ansett, att om mdojligt jimvil aspiran-
ter och extra tjinstemiin borde beredas mdjlighet att uppbira oavkortad 16n
for tid, varunder tjanstledighet atnjutes for studier i utlandet, vilka av styrel-
sen provas vara av betydelse for den fackliga utbildningen. Férsvarets civil-
forvaltning har ansett bestimmelsen under 33 § 2 mom. punkt 9 b) bora
galla dven, dd bestdllningshavare exempelvis atnjuter tjinstledighet for id-
kande av kompletteringsstudier, erforderliga for genomgéing av militir hog-
skola.

Ldnsstyrelsen i Karlstad har funnit de under 33 § 2 mom. punkt 6 b) med-
delade bestimmelserna fér tjinstemiin tillhérande grupp 3 kunna tolkas sa
att de leda till lingre avdragsfri sjukledighet for tjinsteman, som tilltrider
befattning under loppet av ett kalenderar, in fér den som hela aret innehaft
sin tjdnst. Lansstyrelsen har foreslagit viss jimkning i fortydligande syfte.
Skoléverstyrelsen har, med 6verlimnande av en framstillning fran statslidro-
verkens rektorsforening, uttalat att det ur skolhygienisk synpunkt ir synner-
ligen Onskvirt, att lirare erhaller ritt till avdragsfri sjukledighet under fér-
slagsvis hogst 5 dagar fér lisar.

Medicinalstyrelsen har uttalat att forslaget om ritt att vid tjanstledighet
for havandeskap eller barnsbord bibehalla viss del av 16nen 1ill och med 120:e
dagen efter forlossningen frian medicinsk synpunkt i och for sig ar att hilsa
med tillfredsstillelse. D4 emellertid fullgérande av tjinstgoring fram mot
forlossningsdagen — vartill forslaget kunde viintas foranleda — i vissa fall
ansetts ur medicinsk synpunkt kunna innebira risker, vore det 6nskvirt, om
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ledigheten kunde utstrickas till 150 dagar, varav hogst 120 efter férlossning-
en. Styrelsen har vidare funnit det socialmedicinskt och humanitirt sett vara
ett onskemal, att dven befattningshavare med de lidgsta inkomsterna erhalla
ritt till A-avdrag vid hir avsedd ledighet.

Telegrafstyrelsen och allindnna I6nendmnden ha med hénsyn till rddande
tveksamhet om vad som dr att hinfora till i 33 § 2 mom. punkt 11) avsedda
uppdrag inom personalsammanslutning, onskat en nidrmare precisering av
namnda begrepp.

Forsvarets civilférvaltning har funnit den for lirare foreslagna bestim-
melsen angaende ritt till oavkortad 16n vid vissa med krigsférhallanden sam-
manhingande tjanstgéringshinder icke ha sin plats i ett avloningsreglemente,
som ir avsett att tillimpas under fredsforhallanden. Direst emellertid fore-
skriften ansags bora inflyta i reglementet, borde den enligt civilférvaltning-
ens mening icke begrinsas att gilla enbart fér lirarpersonal.

I friga om det militira reglementet har verbefdlhavaren funnit den for
vissa bestillningshavare foreslagna sirbestimmelsen om tjdnstledighet for
studier i och for fortsatt militir utbildning icke vara erforderlig. Chefen fér
marinen har framhallit, att den ritt till tjanstledighet med oavkortad 16n,
som enligt 10 § i forslaget till nAimnda reglemente kan tillerkinnas manskap
i samband med uppehall i utbildningen, boér kunna tillkomma varje bestill-
ningshavare i hir avsett fall.

Skoléverstyrelsen har ifragasatt, huruvida icke i 20 § 2 mom. punkterna
5) och 9) folkskolans avloningsreglemente skulle kunna inféras bestimmelser
om ritt till 16n med B-avdrag vid tjanstledighet for studier m. m. under
samma villkor, som foreskrivits for laroverkslirare i det allminna reglemen-
tet. I friga om sistnimnda punkt har det synts 6verstyrelsen limpligt, att det
fortfarande skall ankomma pa denna att prova, huruvida ifrigavarande stu-
dier eller arbete dro av betydelse fér lararens kompetens.

For egen del finner jag mig béra i huvudsak ansluta mig till vad l6nekom- pepartements-
mittén anfort och foreslagit i friga om avioning vid tjéinstledighet m. m. chefen.
Allminna I6nenimnden har gjort invindning mot att tjinsteman under
tiden for 16pande tjinstledighet skall kunna genom uppflyttning till f6rmén-
ligare avdragsgrupp fi mindre l6neavdrag 4n under tjdnstledighetens tidi-
gare del. Vad I6neniimnden hirutinnan anfoért synes mig boéra beaktas vid be-
stimmelsernas slutliga utformning.
Utover vad I6nekommittén féreslagit har jag ansett mig béra foresla, dels
att den for tjinstemiin i grupp 3 foreslagna f{ormanen av B-avdrag under
hogst 32 dagar av ett och samma kalenderir vid tjinstledighet for delta-
gande i frivillig befilsutbildning utstrickes fill tjiinstemin i grupp 2, dels
ock att motsvarande atgird vidiages betriffande ledighet fér driftvirnskurs.
Vidare har jag ansett skiiligt, att 16n med B-avdrag under hogst 14 dagar
av ett och samma kalenderar far tillkomma tjinsteman tillhorande grupperna
2 och 3 under tjanstgoring sasom eller utbildning till lotta.
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Vid bestimmelsernas slutliga utformning béra beaktas vissa myndigheters
papekanden av redaktionell eller fortydligande innebord.

I anslutning till vad telegrafstyrelsen och allminna lonenimnden anfort
bér overgangsbestimmelse utfidrdas till féorhindrande av férsamring i nu ut-
gdende forméner under tjinstledighet for aspiranter och extra tjinstemin,
vilka den 1 juli 1947 icke kunna aberopa 6 anstidllningsmanader.

Vikariatsersittning och vikariatslon.

Enligt gillande avloningsbestimmelser for tjinsteméin inom den civila och
militira statsféorvaltningen kan sirskild ersitining utga till tjinsteman, vilken
sdsom vikarie uppehaller tjinst inom hogre 16negrad dn den, till vilken hans
egen tjanst dr hianford, eller som eljest i storre eller mindre omfattning be-
strider goromal, vilka ankomma p4 innehavare av sidan hogre tjinst. Betraf-
fande tjansteméin, lydande under civila eller militira avloningsreglementet
eller civila icke-ordinariereglementet, tillimpas en indelning av vikariaten
m. m. i tvd grupper med hinsyn till forordnandets (kommenderingens, pla-
ceringens) varaktighet och formen for dess meddelande, mot vilken indelning
svara skilda ersittningstyper, nimligen & ena sidan vikariatsersiittning och &
den andra vikariatslon. Vikariatsersidttning utgér den regelmissigt forekom-
mande formen fér beredande av gottgorelse 4t vikarie och 4r konstruerad sa-
som ett pa visst sitt berdknat tilliggsbelopp for dag utéver den i vikariens
egen tjinst utgdende lénen, vilken bibehilles under vikariatet. Vikariatslom,
vars atnjutande gjorts beroende av Kungl. Maj:ts medgivande i varje sarskilt
fall, utgores diremot av 1onen i en loneklass, som enligt sirskilda regler be-
stimmes med utgdngspunkt frin den hogre tjanstens lonegradsplacering, och
uppbiéres i stillet £f6r 16nen 4 vikariens egen tjianst.

Rorande meddelandet av siddana vikariatsforordnanden, vid vilka vika-
riatsersittning kan utgd, aterfinnas vissa direktiv i Kungl. Maj:ts cirkular till
statsmyndigheterna den 29 juni 1945, nr 518, angidende begriansning av vika-
riatsforordnanden m. m.

Om forordnande, som ar av beskaffenhet att medfora réatt till vikariatser-
sittning, kan vintas bliva av lingre varaktighet, dger Kungl. Maj:t medgiva,
att vikarien ma uppbira vikariatslon i stillet for 16n i egen tjinst jamte vi-
kariatsersitining. En ytterligare forutsidtining for atnjutande av vikariatslon
ar i allmianhet, att forordnandet, i forekommande fall efter kungorande till
ansOkning, meddelats i den ordning, som &r stadgad for den uppehéllna tjins-
tens besattande med ordinarie respektive extra ordinarie innehavare.

Sasom redan papekats kan vikariatslon, liksom vikariatsersittning, i vissa
fall utgd dven utan att ett vikariat i egertlig mening foreligger. Vikariatslon
kan silunda utga till tjinsteman, som foérordnas att bestrida goromal, vilka
eljest ankomma pa tjinsteman i hogre lonegrad. Stundom meddelas ett dylikt
féorordnande i avvaktan pa riksdagens beslut om uppférande i ordinarie stat
av en motsvarande tjanst. Vidare forekommer icke sidllan s. k. dubblering
av tjanst, innebirande att de till en viss tjinst horande goromélen uppdelas
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mellan innehavaren och en tjinsteman i ligre 1onegrad, vilken, om forutsitt-
ningar darfor foreligga, medgives uppbidra vikariatslon 4 den dubblerade
tjansten.

For beriknande av vikariatsersittning ha under 1900-talets l6nereglerings-
perioder flera olika principer tillimpats eller ifragasatts. 1945 ars lonekom-
mitté, vilken pa sitt av det foljande framgér forordar en omliggning av det
nu gillande systemet enligt tidigare icke prévade grunder, har ansett lamp-
ligt att i betiinkandet limna en oversikt icke blott av de regler, som {or nér-
varande bestimma vikariatsersattningeas storlek i olika fall, utan &ven av
de riktlinjer, som fore den innevarande léneregleringsperioden varit eller an-
setts bora vara vigledande i férevarande hiinseende. Till ndmnda 6versikt
m4 hir hinvisas (betinkandet s. 110—112).

Ett medgivande att uppbiira vikariatslon har betydelse icke endast for fra-
gan om vilket lonebelopp som skall utgd i stillet for eller utdver lénen i
vikariens egen tjinst. P4 grund av sirskilda foreskrifter i avléningsreglemen-
tena skola namligen fér honom i tillimpliga delar gilla de stadganden, som
meddelats betriaffande ordinarie respektive exira ordinarie tjéinsteman i den
lonegrad forordnandet avser. Ordinarie tjinsteman, som vikarierar 4 hogre
extra ordinarie tjanst, skall likvil icke lida minskning i de formaner, som
tillkomma honom i egenskap av ordinarie tjinsteman.

1945 ars lonekommitté.

1945 ars 1onekommitté anser, att dven inom det blivande l6nesystemet en
skillnad bor uppritthallas mellan olika slag av vikariatsférordnanden med
hinsyn till dessas storre eller mindre stabilitet, vilken liksom hittills forut-
sittes komma till uttryck dels i forordnandenas varaktighet och dels i de for-
mer, som #ro att iakttaga vid deras meddelande. Ifrdgavarande gradering
bor diga en motsvarighet diri, att ersittning for ett vikariat kan utgd anting-
er i form av vikariatsersiitining eller sisom vikariatslon, beroende pa till
vilken grupp vikariatet dr att hinfora.

Vikariatsersiittning bor enligt 16nekommitténs mening liksom nu kunna
utga vid férordnande & ordinarie eller extra ordinarie tjénst, tillhérande hog-
re lonegrad #n den, vari vikariens egen tjinst ar placerad. Med hinsyn till
arten av anstillning som extra tjinsteman eller aspirant anser kommittén
det naturligt, att sirskild ersiittning diremot icke medgives den, som mojli-
gen forordnas att vikariera fér innehavaren av en dylik anstillning. Att mér-
ka ir emellertid, att den extra anstiillningsformen ibland kan véntas komma
1ill anviindning dven om arbetsuppgifter och andra férhillanden i och for sig
kunde ha motiverat, att vederborande tjinsteman i stillet beretts ordinarie
eller extra ordinarie anstillning. Lonekommittén avser hirvid de fall, da en
person betraktas som partiellt arbetsfér och av denna anledning icke anses
bora erhalla pensionsberiittigande tjinst. Om i sadant fall en ordinarie eller
extra ordinarie tjinst hélles vakant pd grund av vederbérandes anstillning
som extra tjinsteman, béra enligt kommittén eventuella vikariatsférordnan-
den avse vikariat & den vakantsatta tjinsten.
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For att vikariatsférordnande skall kunna meddelas & en viss tjanst erford-
ras uppenbarligen — darest icke tjinsten adr vakant — att av de goromal,
som konstituera densamma, atminstone nagra fér tillfillet icke kunna hand-
liggas av den, som innehar tjinsten. Anledningen hértill kan inom det nu-
varande l0nesystemet vara, att innehavaren ar helt ledig, att han frantritt
tjinstens utdvning for att innehava eller uppehalla annan tjinst, att han med-
givits nedsittning av tjinstgoringstiden eller att han beviljats partiell ledighet.
I det nist sista av dessa fall och stundom Aven i det sista far vikariatet partiell
karaktir, och detta forhallande kan paverka storleken av vikariens ersittning.
For sporsmalet, huruvida vikariatsférordnande a4 en tjinst kan forekomma,
saknar det didremot betydelse om hel eller reducerad tjinstgéring avilar tjanst-
innehavaren. Lonekommittén papekar, att ett inférande i enlighet med 1944
ars deltidstjanstutrednings forslag av instituten deltidsanstillning och del-
tjanstgoring icke skulle komma att medféra nagon dndring i fraga om foérut-
sattningarna for forordnande av vikarie, di nimligen deltidsanstillning i
princip motsvarar sadan anstillning pa halvtid, som redan nu kan férekom-
ma i friga om extra ordinarie tjinstemin, och deltjinstgoring i sak innebir
en — visserligen av speciella skil och for viss lingre tidsperiod beviljad —
nedsittning av tjinstgoéringstiden.

Lonekommittén foreslar, att pA grund av bestimmelserna i allminna av-
16ningsreglementet vikariatsersidtining skall kunna utga till tjinsteman till-
horande vilken som helst av de allminna anstillningsformerna, eller silun-
da till ordinarie, extra ordinarie och extra tjinstemin samt aspiranter.

Om i nagot fall en icke-ordinarie tjinsteman, som icke tillhor cagon av
de allminna anstillningsformerna, skulle komma att férordnas att uppehalla
ordinarie eller exira ordinarie tjanst, kan han enligt vad kommittén fram-
haller under férordnandetiden givas stillning som extra tjinsteman eller, om
sa skulle befinnas lampligare, avlonas medelst arvode, allt sa framt ej sér-
skilt foreskrivits att han i frdga om ersidttning vid vikariat skall vara lik-
stilld med tjansteman, tillhorande de allminna anstillningsformerna.

Fragan, till vilka kategorier av tjinstemin och vid vilka slag av vikariat
sarskild ersidttning ma utgd, regleras nu av ett timligen stort antal bestim-
melser, vilka finnas meddelade i de olika avléningsreglementena eller inga
bland tillaggsbestimmelserna till dessa. I den man det hirvid giller sir-
bestimmelser for speciella personalgrupper, har det ansetts ofrdnkomligt, att
vissa bestimmelser av motsvarande typ intagas dven i det nya avléningsreg-
lementet. Bortsett hiarifran kan emellertid en huvudregel uppstéillas, som ar
tillamplig betraffande det stora flertalet férekommande vikariat. Under den-
samma béra enligt 16nekommitténs mening inordnas vikariatsférordnanden
mellan tjinster med 16n enligt nigon av loneplanerna 1 och 2, med undan-
tag dock for sddana fall, di tjinsteman med 16n enligt loneplan nr 2 for-
ordnas att uppehélla tjinst, vid vilken 16n utgir enligt l6neplan nr 1. Vika-
riat av sistndmnda typ torde vara sapass siallsynta, att diarvid uppkommande
ersattningsfragor limpligast regleras genom sirskilda beslut av Kungl. Maj:t
eller av myndighet, till vilken Kungl. Maj:t delegerat beslutanderitten dar-
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vidlag. I samma ordning torde ersitiningen bora bestimmas vid évriga, med
huvudregeln icke avsedda fall av vikariat & tjinst, fér vilken l6nen utgir
enligt en léneplan, som icke ar tillamplig i friga om vikariens egen tjinst.

Bland de vikariatsfall, som skulle tickas av den féreslagna huvudregeln,
markas i forsta hand sadana, som nu dro reglerade genom avloningsregle-
mentenas huvudbestimmelser om vikariatsersattning. Hit héra foérordnan-
den for innehavare av tjinster med de nya lonegradsbeteckningarna Ca, Ce
och Cg att uppehailla tjinster med nagon av férstnimnda tva beteckningar.
Huvudregeln omfattar vidare de slag av vikariatsférordnanden, vilkas nuva-
rande motsvarigheter behandlas i tilliggsbestimmelserna till civila avlénings-
reglementet. Slutligen bereder huvudregeln dven mdjligheter att bestimma
vikariatsersitiningens storlek i atskilliga fall, for vilka generella bestimmel-
ser nu icke finnas meddelade.

Vid avgorandet, huruvida i ett visst fall forutsidtiningarna fér meddelande
av vikariatstorordnande dro fér handen, bora enligt 16nekommitténs mening
de principer fortfarande vara vigledande, som kommit till uttryck i Kungl
Maj:ts cirkulir den 29 juni 1945, nr 518. Harav bor folja, att tjinsteman
inom en reglerad befordringsging icke erhéaller férordnande att vikariera a
hogre tjinst inom samma befordringsgang, sivida ej uppehallandet av den
hogre tjinsten foranleder, alt sarskilda, mera kvalificerade eller ansvarskri-
vande goromadl aldggas tjinstemannen eller fraga ir om foérordnande av sta-
digvarande natur. Kommittén papekar, att anstillning som aspirant, varunder
vederborande skall tillhora en tvad nummer ligre 10negrad in den, till vilken
motsvarande ordinarie eller extra ordinarie tjinster iro hanfdrda, alltid ar
att betrakta som ett led i en reglerad befordringsging, och att en aspirant
dirfor icke bér kunna forordnas som vikarie 4 sddan extra ordinarie tjinst,
for vars erhallande aspiranttiden niirmast utgér en forberedelse, eller & mot-
svarande ordinarie tjinst. Aven en extra tjinst kan vara placerad i ligre
l6negrad dn en motsvarande eller jimforlig ordinarie eller extra ordinarie
tjanst. Icke heller i dylika fall kunna forutsittningar for vikariatsférord-
nande 4 sistnimnda tjinst anses foreligga.

For militira bestillningshavare bor enligt kommittén alltjimt gilla, att vi-
kariatsersiittning (och vikariatslon) endast utgdr vid forordnande att sisom
vikarie uppehalla siadan bestillning eiler befattning inom hogre l6negrad,
som enligt stat eller eljest i behérig ordning meddelade foreskrifter skall eller
foretridesvis bor bestridas av bestidllningshavare inom hogre 16negrad. Vidare
bor alltjimt gilla nuvarande forbud mot vikariatsersittning pa grund av
viss sjotjanstgéring samt vid tjanstgoring i befattning, vars uppehéllande
medfor ratt till ansvarsarvode,.

Vad angir bestimmelserna om ansvarsarvode har l6nckommitién i detla
sammanhang framhailit, att de dro i behov av viss omarbetning med anled-
ning av intriiffade organisatoriska forindringar.

Av den oversikt av tidigare tillimpade eller ifrigasatta system for berik-
ning av vikariatsersiittning, som lamnats i betinkandet, framgéar att samtliga

Bihanq till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 11
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dessa system i storre eller mindre utstrackning féranlett, att en vikarie kun-
nat i 16n & egen tjinst jimte vikariatsersittning uppbira ett storre samman-
lagt belopp dn vad han skulle erhallit i 16n, om han vunnit befordran till den
uppehallna tjinsten. Liknande forhallande féreligger dven enligt det i nu
gillande avléningsreglementen fastslagna beridkningssittet. Lonekommittén
har latit foretaga vissa undersékningar med avseende & detta férhallande.

Vid de forda forhandlingarna har enighet ratt dirom, att det nuvarande
systemet for faststillande av vikariatsersittningarnas storlek icke kan anses
i alla hanseenden rationellt. I sirskild grad otillfredsstillande anses vara, att
en tjinsteman, som lingre eller kortare tid pa forordnande uppehallit en
hogre tjinst, vid direfter f6ljande befordran till samma tjinst och som en
direkt foljd av befordringen kan fi vidkinnas minskning av sina kontanta
l6neinkomster. Aven andra svagheter tillvitas den nuvarande konstruktio-
nen. Si t. ex. kritiseras den fér en viss stelhet till foljd av att de i tabell
upptagna belopp, vilkas skillnad utgor vikariatserséttningen, dro faststillda
utan hiinsyn till 16nernas dyrortsvariation. Harav féljer, att det tillskott till
l6nen, som erhalles i form av vikariatsersittning, far en i forhallande till
vikariens lénestillning olika stor betydelse, allt eftersom denne ir statione-
rad 4 en hogre eller ligre dyrort.

Vid sina overviiganden rorande det sitt, pa vilket vikariatsersidttning bor
beriknas inom det nya lonesystemet, har lonekommittén till en bérjan an-
sett sig kunna uppstillla vissa normer, till vilka grunderna fér en dylik be-
rikning bora ansluta sig. P4 vikariatsersiattningens storlek borde savil den
uppehillna tjinstens l6negradsplacering som ock — inom vissa grinser —
den av vikarien inom hans egen lonegrad uppnadda lonestillningen 6va in-
flytande. Med hinsyn bland annat till den forhallandevis tillfdlliga karak-
tiren av sidana vikariat, for vilka gottgorelse beredes i form av vikariatser-
sittning, finner lonekommittén det vara motiverat att sidan ersitining i all-
minhet utgdr med mindre belopp dn det, varmed vikariens 16n skulle ha
6kats vid befordran till den tjidnst vikariatet avser. Fran denna regel kunde
dock vara skiiligt att géra undantag, da vikariat bestrides 4 tjinst i néirstaen-
de lonegrad. I intet fall borde emellertid vikariatsersidtiningen fa Overstiga
16nedkningen pa grund av befordran. Enligt 16nekommitténs mening kunna
skil anforas till stod fér att en sidan anpassning efter dyrortsférhallanden,
som ansetts fortfarande bora gilla betriffande l6neféormanernas huvuddel
och som inom det nya lonesystemet utstrickts att avse dven Overtidsersiitt-
ning och tjinstledighetsavdrag, kommer till utiryck jimvil i friga om vika-
riatsersittningen.

Om de nu angivna forutsitiningarna skola samtidigt uppfyllas, méaste ett
helt nytt berikningssystem konstrueras. Lonekommittén har emellertid ansett
onskvirt att kunna grunda detsamma pa ndgra saddana belopp, som i de nya
avléningsforfattningarna redan fixerats féor andra &ndamadl. Dérvid har be-
funnits, att de dagloner, som enligt kommitiéns forslag skola angivas i sta-
tens loneplansforordning, bist limpa sig for andamalet. Ett utnyttjande av
dessa belopp medfor enligt kommittén bland annat den férdelen, att vika-
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riatsersitiningens storlek i varje siarskilt fall automatiskt anpassas efter lone-
skalans struktur. Detta torde vara den naturligaste formen for ett samtidigt
beaktande av vikariens lonestillning i cgen tjiinst och de med den uppehall-
na tjinsten forenade loneforméanerna. Lonekommittén anfor foljande.

De regler for beriknande av vikariatsersitining, som enligt vad lénekom-
mittén foreslir skola tilliimpas vid den vanligaste typen av vikariat, nimli-
gen dé 16n utgar enligt samma léneplan vid den uppehéllna tjinsten som vid
vikariens egen tjanst, innebidra 1 korthet féljande. Om vikariatstjinsten till-
hor sddan hogre 1onegrad, att vikarien vid befordran till tjansten skulle ha
inplacerats i 1oneklass med tillaimpning av sneddningsregeln, utgor vikariats-
ersiittningen, for dag riknat, skillnaden mellan daglonerna i sneddningsléne-
klassen och i vikariens egen loneklass. Vid faststillande av sneddningsléne-
klass bortses fran tid, varunder tjinstemannen ma ha tillhort slutléneklassen
1 den for honom gillande lonegraden. Tillhér vikariatstjinsten den narmast
utanfor sneddningsomradet liggande lénegraden, erhalles skillnaden mellan
daglonerna for a ena sidan den 16neklass, som fr tva nummer hogre fin vika-
riens egen loneklass, och a andra sidan denna. I bada de nu angivna fallen
ger berikningssittet till resultat en total inkomst av samma storlek som lonen
efter befordran. Om vikariatet avser tjinst, som ir placerad minst tvi lone-
grader utanfor sneddningsomradet, utgar vikariatsersiittning med dels det sist
angivna skillnadsbeloppet, dels ock dirutéver halva skillnaden mellan daglo-
nerna for begynnelseloneklassen i den uppehallna tjinstens lonegrad och foér
den l6neklass, som ar tv4 nummer hogre in vikariens loneklass i egen tjinst.
Oavsett hur stort lonegradsintervallet ir mellan den innehavda och den uppe-
hallna tjinsten, kommer vikariatsersittningen hirigenom alltid att uppga till
mer An hilften av den vid motsvarande befordran uppkommande 16nedk-
ningen.

FFor faststillande av vikariatsersiitiningens storlek 1 sadana fall, da vikarien
4 sin egen tjanst uppbir 10n enligt 16neplan nr 1 men lénen vid den uppe-
hallna tjinsten utgar enligt l6neplan nr 2, ha sérskilda regler mast uppstil-
las, vilka forete principiella likheter med de nyss angivna men fdven siadana
avvikelser i féorhallande till dessa, som betingas av att jimférelse sker mel-
lan lonebelopp enligt tva skiljaktigt konstruerade l6neplaner. De svarigheter,
som sammanhinga med att lonen enligt loneplan nr 1 4r dyrortsgraderad,
medan varje loneklass inom léneplan nr 2 endast upptager ett enhetligt be-
lopp, ha synts lonekommittén bora 16sas sa, att vid berikningen hiinsyn all-
tid tages till den 16n 1 vikariens egen léneklass, som giller for ortsgrupp 5.
Med den innebord av ordet daglon, som féljer hirav, skall vikariatsersitt-
ningen enligt kommitiéns forslag beriiknas enligt foljande.

Om loéneklassen for den uppehallna tjinstens lonegrad hogst motsvarar
den loncklass & loneplan nr 1, som éir tva nummer hogre éin vikariens egen
Ioneklass, utgor vikariatsersiitiningen skillnaden mellan daglonerna for den
forstnimnda och den sisiniminda léneklassen. Ar diaremot den uppehéllna
tiiinsten forenad med en hogre 16n in nu sagls, sker beriitkningen sa, att {ill
skillnaden mellan daglonerna for vikariens loneklass och for den tva num-
mer hogre loneklassen ligges halva skillnaden mellan daglonen for sistnimn-
da loneklass och den daglon, som giller for den uppehallna tjinsten. Vid
vikariat 4 tjinst med 16n enligt hogre loneklass pa oneplan nr 2 in den 20:e
bhor emellertid vikariatsersiitttiningen beritknas pa sadant sitl, som om léonen
ulginge enligt 20:¢ loneklassen. Detsamma bor ocksa gillla da lonen & saviil
den vikarierandes egen tjianst som den uppehéallna tjiansten ulgar enligl lone-
plan nr 2,

For att vikariatsersiitining skalt 4 dinjutas med de dagbelopp, vilkas fast-
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stillande nu beskrivits, forutséiittes, att full tjinstgéringsskyldighet avilar den
vikarierande tjinstemannen under tiden for férordnandet. Om detta avser
tjinstgoring endast i begrinsad omfattning, skola ndmnda belopp reduceras
i proportion till tjinstgoringstidens nedsittning. Avgérande fér fragan, huru-
vida den 16n, som tjinstemannen atnjuter tillika med vikariatsersittningen,
skall utgd med helt eller reducerat belopp, ir omfattningen av den tjinstgo-
ringstid, som giller for vederbérande under tiden for vikariatet. Om tjanste-
mannen ar anstilld for tjinstgoring med avkortad tjinstgoringstid, kan givet-
vis sjalva 16nen icke héjas utdver det belopp, som faststiillts med hinsyn till
avkortningen. Skulle i sadant fall tjinstemannen anlitas f6r vikariat pa hel-
tid, bor han emellertid utéver 16n och vikariatsersiittning erhalla viss sar-
skild ersiittning, foranledd av att tjinstgoéringen har stérre omfattning dn den,
for viiken I6nen dr avvigd. Lénekommittén dterkommer till fragan om grun-
derna foér avvigningen av denna sirskilda ersitining i samband med be-
handlingen av fragan om Overtidsersitining.

Aven i friga om vikariatslon innebér l6nekommitténs forslag timligen be-
tydelsefulla indringar i férhallande till vad nu géller. Vikariatslén skall sa-
lunda enligt forslaget utga, s snart vissa i avloningsreglementet preciserade
forutsdttningar dro for handen, utan att fragan om ritt for vikarie att komma
i dtnjutande av nimnda férman behdver, sdsom nu, understillas Kungl.
Maj:ts provning. Det forutsidttes emellertid, att sadan prévning skall kunna
erfordras dven framgent, nimligen med avseende a fall, da vissa av de be-
rérda férutsidttningarna icke dro uppfyllda. Vidare erhaller sjdlva vikariats-
l6nebegreppet ett dndrat innehall. Kommittén anfor:

Vikariatslon bor enligt 16nekommitténs mening kunna férekomma savél vid
forordnande att uppehilla hogre ordinarie eller extra ordinarie tjanst som
vid forordnande att bestrida goromal, vilka eljest tillhora sadan tjanst. Hér-
utinnan ansluter sig kommitténs forslag bade till nuvarande ordning och till
vad kommittén anselt bora gilla i fraga om vikariatser<ittning.

Sasom generellt villkor for ritten att atnjuta vikariatslon bor gilla, att det
ifragavarande forordnandet, i forekommande fall efter kungdrande till an-
sokning, meddelats i den ordning, som ér stadgad {or tillsdttande av den
tjinst forordnandet avser eller géromilen tillhoéra. Lonekommittén foreslar
att nimnda ordning regelmissigt skall iakttagas savil da ordinarie eller extra
ordinarie tjinst kan beriknas komma att uppehadllas pa forordnande under
minst sex manader i en f6ljd, som dven d4 en tjanst uppehallits pa férord-
nande under fem manader i en f6ljd och det kan beriknas, att tiden for tjins-
tens uppehallande pa angivet sitt skall komma att omfatla mer dn de bada
niarmast foljande manaderna. I senare fallet skall férordnande & tjinsten,
riknat frdn och med sjunde manadens ingang, meddelas i hir avsedd ord-
ning.

Da forordnande att med full tjinstgéring uppehalla hégre tjinst meddelats
med tillimpning av de salunda féreslagna bestimmelserna, bor vikariatslon
utgé till vikarien fran och med férordnandets borjan respektive fran och med
ingangen av sjunde méanaden darefter.

Ar villkoret om forordnandets meddelande i viss ordning uppfyllt, synes
mdjlighet béra foreligga att pa sirskilda skil tillerkdnna tjinsteman vika-
riatslén, fdiven om den ifridgavarande fjinsten icke uppehillits eller véntas
komma att uppehallas pa férordnande under s lang tid, som nu nidmnts.
Beslut hidrom bor fattas av Kungl. Maj:t.

Ritten att uppbira vikariatslon innebir enligt det forslag, som lénekom-
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mittén framlidgger, att vikarien i avléningshinseende behandlas som om han
under férordnandetiden innehaft tjdnst i samma lonegrad som den tjinst for-
ordnandet avser. Anmirkas ma, att med den utvidgade tillimpning av snedd-
ningsregeln, varom lonekommittén framlade forslag i sitt forsta betinkande,
sneddning kan, i motsats till vad hittills varit fallet, 4ga rum vid 6verging
mellan tvd med vikariatslon forenade forordnanden.

I sin skrivelse med férslag till avloningsreglemente for militdra bestdllnings-
havare har l6nekommittén anfoért foljande.

Gillande manskapsavloningsreglemente innehdaller icke nigra bestimmelser
om vikariatsersittning. Lonekommittén, som icke ansett ritten till vikariats-
ersittning bora utstrickas att gilla dven det blandavlénade manskapet, har
icke ansett tillrickliga skil foreligga att genom foreskrift i reglementet ute-
sluta ordinarie och extra ordinarie manskap fran ritt till vikariaisersiiit-
ning. Lonekommittén foreslar salunda att vikariatsersitining ma i enlighet
med vad i statens allminna avidningsreglemente sidgs utga till bestillnings-
havare med 16n enligt nidgon av loneplanerna nr 1 och 2 for tid, varunder
bestillningshavaren pa grund av férordnande eller kommendering uppehéal-
ler bestillning eller befatining, som enligt i behorig ordning meddelade fore-
skrifter skall bestridas av bestillningshavare i hogre 16negrad.

Med héansyn till de militira lénegradernas uppbyggnad med i vissa fall
icke nirliggande loneklasser samt till den Iéneklassplacering bestidllnings-
havaren erhaller vid loneklassuppflytining och vid befordran, har 16nekom-
mittén ansett erforderligt meddela sarskild foreskrift om vad som vid till-
limpning av bestimmelserna 1 statens allminna avléningsreglemente skall
avses med loneklassen nirmast 6ver den, vari bestillningshavaren ar pla-
cerad, och med den tvd nummer hégre loneklassen.

I huvudsaklig 6verensstimmelse med vad nu giller ha vidare foreskrifter
ansetts bora meddelas, dels att del skall ankomma pa den myndighet, som
meddelat forordnandet eller kommenderingen, att préva om och i vad man
vikariatsersittning ma utga, om i avseende & forordnandet eller kommende-
ringen stadgats sirskild inskrinkning i vikariens befogenhet, dels ock att, i
den méan sa foljer av bestimmelser vilka meddelas av Kungl. Maj:t, vikariats-
ersiittning ma atnjutas av bestéllningshavare, vilken forordnas eller kom-
menderas alit sisom vikarie uppehalla sidan befattning, som enligt behori-
gen meddelade foreskrifter foretradesvis bor bestridas av bestillningshavare
inom hogre lonegrad, eller som placeras i dylik befattning.

Enligt gillande bestimmelser utgiar ansvarsarvode till bestillningshavare
vid armén - - regementskassor dock undantagen —— vilken utan att tillhéra in-
tendenturkiren forordnas att uppehalla antingen befattning, varmed ar for-
cnat uppdrag sisom chef [0r kassaforvaltning, eller ock befattning, vilken
iar avsedd for forvaltare eller regementskassor, med 4 kronor 50 6re, respek-
tive 2 kronor 25 ore. Bestimmelserna skola iiga motsvarande tillimpning be-
friffande uppehédllande av intendents-, respeklive forradsforvaltarbefattning
vid marinen eller flygvapnet. Vid tillimpning av dessa bestdmmelser skall
dock iaktagas, att ansvarsarvode ej ma ulga vid tjinslgoring, som [ullgores
i anstillninge sasom intendents- eller forvaltaraspirant eller 1 omedelbar an-
slutning till sadan anstillnings upphoérande.

Ifrdagavarande ersiiltning har enligt Ionekommitléns mening niirmast ka-
rakliiren av vikariatsersiittning, varfor foreskrifterna ansctts bora intagas
bland oOvriga foreskrifter om vikariatsersiitining. Med hiinsyn till pagaende
omorganisation av kassatjiinsten och éindrad organisalion i ovrigt har lone-
kommillén funnit, att de nya bestimmelserna bora utformas pa annat séill
in de nuvarande.
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Yttrandena.

Ett flertal myndigheter ha funnit de féreslagna bestimmelserna angaende
beriknande av vikariatsersittning komplicerade och uttryckt farhagor for att
de skulle komma att fororsaka ékad arbetsborda for redogorarna. I detta
sammanhang har férordats, att till hjilp for redogorarna skola utfirdas
tabeller Over ersitiningsbeloppen vid olika vikariatsfall. Generalpoststyrelsen
har féreslagit, att vikariatsersitiningsbeloppen for dag alltid skola beriknas
med utgdngspunkt fran daglonerna i kalendermanad om 30 dagar samt att,
dar vikariat varat hel méanad, vikariatsersitining skall beriknas med ut-
gangspunkt fran skillnaden mellan ifragakommande ménadsloner. Statskon-
toret har forordat en fullstindig omarbetning i nirmare anslutning till nu
gillande regler, varvid en ledamot reservationsvis framlagt ett alternativt fér-
slag till berakningsregler.

I friga om de foreslagna beriakningsgrundernas sakliga innebord har social-
styrelsen i och for sig icke funnit anledning till erinran, da dessa enligt sty-
relsens uppfatining sannolikt komma att leda till ett i varje sirskilt fall ratt-
vist resultat. Icke heller generalpoststyrelsen har nagon principiell erinran
mot systemet for berikning av ersittningarna. Erinringar betriffande verk-
ningarna av de foreslagna berikningsgrunderna ha diremot anférts av jdrn-
vdgsstyrelsen och av allmdnna lénendmnden, till vars uppfattning férsvars-
vdsendets I[6nendmnd anslutit sig. Jarnvigsstyrelsen har salunda funnit, att
det foreslagna systemet torde komma att i vissa fall medféra ojimna och
otillfredsstallande resultat, och har pa grund diarav och med hinsyn lLill att
reglerna ansetts vara ondédigt invecklade forordat en fortsatt tillimpning av
nu gillande system for berikning av ersittningen med nagon héjning av er-
satiningsbeloppen. Allméanna Iénenidmnden har funnit, att det féreslagna syste-
met for vikariatsersittnings beriknande icke helt synes motsvara de krav,
som lonekommittén sjilv stillt pa detsamma, och har ansett anledning icke
foreligga att fringa det nuvarande systemet, givetvis med en skilig upprik-
ning av ersittningsbeloppen. Vid sadant forhallande har lénenamnden icke
nirmare ingatt pa hithérande bestimmelsers utformning. Nimnden har emel-
lertid framhallit, att den foreslagna foreskriften rorande vikariatsersatinings
berikning, di lonen utgir enligt loneplan nr 1 vid den innehavda tjinsten
och enligt ldneplan nr 2 vid den uppehallna tjinsten, icke gar att tillimpa
i det fall att tjinsteman i den innehavda tjansten tillhér nagon av 1oneklas-
serna 39 och 40.

Skulle l6nekommitténs forslag i friga om vikariatsersiitinings beriknande
godtagas, har lonenimnden — liksom enligt vad tidigare anférts generai-
poststyrelsen ansett, att daglonebeloppen alltid bora riknas efter ett visst
dagantal, forslagsvis 30, for manad.

Generalpoststyrelsen har anfort, att eftersom daglénerna skola sluta pa helt
femtal 6ren, beriknad vikariatsersittning, som icke slutar pa helt femtal
oren, alltid kommer att sluta pa 2,5 eller 7,5. Med hiinsyn hiirtill har styrelsen
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foreslagit, att jimkning skall foreskrivas till nidrmast hogre femtal dren i
stiillet for, ssom enligt forslaget, till nirmaste femtal.

Skoloverstyrelsen har forordat, att fér ersiittning at vikarie for rektor skall
tillimpas ett system med fasta belopp samt att vikariatsersittning till lirare,
som forordnas att under ferietid uppehalla undervisningsradsbefattning, skall
utgd med samma belopp som till vikarierande rektor vid hégre allmént liro-
verk. Specialbestimmelser av denna innebord ha foreslagits skola inforas 1
35 § 3 mom. slatens allmiinna avloningsreglemente.

Betriaffande meddelande av vikariatsférordnande i vissa fall at icke-ordi-
narie tjinstemin har generalpostsiyrelsen féreslagit, att i 35 § statens all-
minna avloningsreglemente foreskrives, att vikariatsersitining icke skall
utgd till aspirant eller extra ordinarie tjinsteman, som uppehéller extra ordi-
narie eller ordinarie tjinst, vilken normalt ingar som led i befordringsgang
till forsta ordinarie anstillning, och ej heller till extra tjinsteman, som uppe-
haller ordinarie eller extra ordinarie tjinst, vars arbetsuppgifter dro jaimfor-
liga med arbetsuppgifterna i den innehavda tjinsten. Ldnsstyrelsen i Malmé
har ansett, att aspirant boér kunna meddelas vikariatsférordnande & sadan
tjanst, vilken icke utgér ett led i en reglerad befordringsgang.

Riksrikenskapsverket har, di det maste forutsiittas att — fransett aspiran-
ter — tjinstemin inom en reglerad befordringsgang oberoende av vederbo-
randes l6nestillning kunna Aldggas utféra arbete av samma art och svarig-
hetsgrad, icke funnit pakallat, att forordnande & hogre lonegrad inom samma
befordringsgang i nagot fall meddelas sidana befattningshavare. Dylikt for-
ordnande borde diremot kunna meddelas & ordinarie tjinst i nuvarande 21
[6negraden. Socialstyrelsen har berort vissa problem i samband med vikariats-
forordnanden i nimnda lénegrad fér tjinstemiin, som genom den reglerade
befordringsgangen for amanuenspersonal komma ait befordras till tjdnst i
ifragavarande 16negrad.

Ldnsstyrelsen i Malmé har erinrat, att jimlikt gillande bestimmelser vika-
riatsersitining icke méa ulgd vid forordnande & vissa bitrddesbefattningar
inom landsfiskalsorganisationen.

Vissa myndigheter ha riktat kritik mot det foreslagna férfarandet vid till-
sittande av vikariatsloneférordnanden. Ldnsstyrelsen i Karlstad har salunda,
iven med beaktande av att beslut om undanlag avsetts kunna meddelas av
Kungl. Maj:t, ifrigasatt limpligheten av en si kategorisk foreskrift betrif-
fande formen {6r meddelande av férordnanden som lénckommittén féreslagit.
Bestiimmelsen hirom har vidare synts bora kompletteras pa sa siilt, att elt
upprepat kungorelseférfarande icke bleve erforderligt exempelvis vid even-
tuellt fortsatt tjinstledighet for {jinsteman, vilken varii sjukledig sa ling
tid, att férordnande att uppehélla tjiinsten meddelats 1 denna ordning. Tele-
grafstyrelsen har belyst de svarigheter och oliigenheter, som det fOreslagna
systemet skulle komma att medfora inom styrelsens verksamhelsomrade, i
sirskilt hog grad betriiffande telefonistpersonalen, och har i forsta hand
foreslagit, alt bestimmelsen betriffande forfaringssitiet vid tillsittande av
forordnanden skall utga ur reglementet. Alternativt har forordats, att den
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avsedda forordnandetiden skall utstrickas till minst ett 4r samt att, nir for-
ordnande, som icke tillsatts genom kungorelseforfarande, natt en lingd av
sex manader, dylikt forfarande skall tillimpas for det fortsatta forordnan-
det, om detta beriknas forlvara under ytterligare minst eit ar. Styrelsen har
vidare ansett, att forordnanden av i bestimmelserna avsett slag och avsedd
varaktighet, vilka utan iakitagande av i bestimmelserna angiven ordning
meddelats foére reglementetls ikrafttrddande och som beriknas komma att
fortgd aven efter nimnda tidpunkt, béra Overgangsvis betraktas sdsom med-
delade i dylik ordning. Skoldverstyrelsen har framhallit, att de fdreslagna
bestiimmelserna rérande sittet for meddelande av férordnanden skulle, till-
limpade p4 ldrare, leda till vissa mindre gynnsamma konsekvenser. Over-
styrelsen har dirfor foérutsatt, att den dispensmdjlighet féor Kungl. Maj:t,
som inrymmes i bestimmelserna, skall komma till anvindning i friga om
forordnande av icke-ordinarie lirare.

I fraga om nyssberérda bestimmelser ha i yttrandena framstallts vissa
erinringar av mera speciell natur. Telegrafstyrelsen har erinrat om, att inom
verket olika regler gilla betrdffande tillsittandet av vissa ordinarie och
extra ordinarie tjinster i motsvarande 1onegrader, och har i anledning hirav
forordat sddan dndring 1 forslaget, att betriffande forfarandet vid tillsit-
tande av vikariatsloneforordnanden skall gilla den ordning, som ir stadgad
for tillsittande av extra ordinarie tjinst i den lonegrad forordnandet avser
eller goromadlen tillhora. Jdrnvdgssigrelsen har funnit det bora klarliggas,
huruvida bestimmelserna i 5 § andra stycket av férslaget till avloningsreg-
lemente skola dga tillAimpning jimvil pa férordnanden att bestrida géromal,
som eljest tillhora hogre tjanst. Kammarrdtien har anfort, att enligt betin-
kandets motivering vikariatslon och vikariatsersidttning synas skola kunna
utga redan vid bestridande av endast en del av pa hogre tjanst fallande goéro-
mal. Enligt hittillsvarande praxis har hirfér forutsails, att vederborande
uppehallit samtliga eller sa gott som alla till tjinsten hérande géromal. Kam-
marritten har funnit ett fortydligande s4 mycket nédviandigare, som enligt
forslaget andra myndigheter 4n Kungl. Maj:t skola kunna meddela forord-
nanden med vikariatslon.

Allmdnna lOnendmnden har uttalat, alt vad i 5 § andra slycket av for-
slaget till avldningsreglemente sigs bor dga motsvarande tillimpning i fall,
da vikariat visserligen icke efter att ha varat under fem manader beriknas
fortga ytterligare tvA maéanader, men vid en senare {idpunkt klarhet vinnes
om att vikariatet skaill fortbestd under ytterlicare nimnda antal mAnader.

Medicinalstyrelsen har berort ett inom styrelsens verksamhetsomrade fore-
kommande vikariatsfall av sdrskild natur. Forste likare (A 28) vid statens
sinnessjukhus, vilken forordnats att uppehalla befattning som o6verlikare i
I6negrad A 27 (dylik befattning ér férenad med forméanen av fri bostad),
har enligt gidllande bestimmelser icke kunnat tillerkinnas vikariatslén. Ve-
derbdérande har i stillet medgivits vikariatsersittning med visst dagbelopp.
Det har forekommit att forste likare under flerarigt férordnande som 6ver-
likare icke kommit i atnjutande av formén av fri bostad. Medicinalstyrelsen
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har ansett skiligt, att i sddant fall vikariatslén skall kunna utga. Dérest fore-
slagna foreskrifter icke skulle limna mojlighet hirtill, har styrelsen ifraga-
satt om icke en specialbestiimmelse borde meddelas for detta fall.

Betraffande vikariatsersitining at militira bestillningshavare har dverbe-
fdlhavaren ansett anledning saknas att i de nya avléningsbestimmelserna in-
fora sarskilda restriktioner for militira befattningshavare. Vikariatsersiitt-
ning borde utgd i de fall, niir bestillningshavare férordnats i eller kommen-
derats att fullgora tjinst i befatining, som regelmiissigt uppehdélles av eller
vore avsedd fér annan, hogre bestillningshavare. Dar si ej redan skett, bor-
de foreskrifter utfirdas rorande den ldnegrad, som vore avsedd for varje
befattning. Biarande motiv for att vikariatsersittning icke skulle utga vid
sjotjinstgoring torde icke kunna forebringas.

De av l6nekommittén framlagda grunderna for beriknande av vikariats- Departements-
ersittning och vikariatslon avvika vésentligt fran nuvarande regler. Forsla- chefen.
get synes mig, med beaktande jimvil av att det godkints av personalorgani-
sationerna, i princip kunna godtagas.

Generalpoststyrelsens forslag om ersittningsbeloppens beriknande med
utgangspunkt frin daglonerna i kalendermanad om 30 dagar samt om vi-
kariatsersittningens beriknande pa grundval av manadslonerna i fall, da
vikariat varat hel manad, synes béra tillgodoses. Det i vissa yttranden fram-
forda forslaget om utarbetande av tabeller Over vikariatsersittning bo6r néar-
mare Overvigas i samband med forfattningarnas utfiardande.

I anledning av allminna lénenimndens papekande, att foreskrifterna an-
gdende vikariatsersiittnings beriknande i visst angivet fall icke ga att till-
lampa vill jag framhdlla, att mojlighet bér 6ppnas for Kungl Maj:t att i
fall av ifrigavarande slag, vilka torde bli mycket sillsynta, meddela de be-
stimmelser angiende vikariatsersitining, som kunna befinnas pakallade.

Skoloéverstyrelsens forslag angiende sirskilda erséittningsgrunder for larare,
som vikarierar sisom rektor eller undervisningsrad, synes mig icke nu béra
tillmotesgas. Det torde vara ldmpligt att verkningarna av de foreslagna nya
reglerna for vikariatsersiittnings berdknande avvaktas, innan frigan om
eventuella sirbestimmelser upptages till behandling.

Fragan, i vad man tjinsteman tillhérande reglerad befordringsging skall
kunna tilldelas vikariatsforordnande & hogre tjinst, bor ytterligare Gvervi-
gas i samband med utfirdande av bestimmelser om dylik befordringsgang.
I huvudsak synas mig lonekommitténs grundregler bora godtagas.

De av overbefialhavaren framforda onskemdilen rorande édndring i forut-
sitiningarna (or vikariatsersiitining it militdra hestallningshavare synas mig
bortse fran det foérhillandet, att lonerna for dessa i stor utstriickning iiro
anknutna till bestidllningar men ej till befattningar med bestimda arbets-
uppgifter. Jag iir icke beredd alt foresld nagon sadan omliggning av grun-
derna for vikariatsforméner at militara bestillningshavare som 6verbefilha-
varen férordat.
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Overtidsersittning.

1945 ars lonekommitté,

Fragan om gottgorelse for Overtidstjinstgoring berordes redan i 1onekom-
mitténs férsta betinkande, i samband varmed ocksa redogjordes for innebor-
den av gillande reglementsbestimmelser i dmnet. Det nu foreliggande be-
tinkandet avser vissa Aaterstaende fragor rorande gottgorelse for oOvertids-
tjinstgéring samt den forfattningsmissiga utformningen av bestimmelser i
amnet.

Lonekommittén har saledes haft att taga stidllning till de fragor, som upp-
komma, da tjinsteman, som anstillts med avkortad tjanstgoring, eller heltids-
anstilld tjinsteman, som medgivits nedsittning av tjinstgoringstiden, Alag-
ges tjinstgoring i 6kad omfatining. Kommittén har funnit en reglering av
forevarande fragor bora ske efter den linjen, att forlingd tjanstgéring for
tjinsteman, som anstillts med avkortad tjinstgoringstid, skall betraktas som
overtidstjinstgéring endast i den man den 6verstiger den tjanstgoring, som
berdknas ha avilat tjinstemannen, om han varit anstilld med full tjinst-
goring. Lonekommittén foreslar, att ersiattning i Ovrigt for sddan forlingd
tjinstgéring — vilken emellertid, om anstillningen ej forandras att avse full
eller mindre avkortad tjinstgoring, pa samma sitt som Overtidstjinstgoring
bor férekomma allenast undantagsvis — skall utgd med s stor del av daglé-
nen, som beléper pa den forlingda tjinstgoringen. Vad vidare angar det fal-
let, att tjinstgoringen utokas for sddan heltidsanstilld tjinsteman, som med-
givits viss nedsidttning av tjinstgoringstiden, innebar detta enligt 16nekommit-
téns uppfattning en, lat vara tillfillig, dndring av beslutet om nedsattning av
tjinstgoringstiden. I bada de nu namnda fallen kan emellertid fraga bli om
overtidstjinstgéring och gottgorelse for sidan, i den mén tjanstgoringen over-
skjuter den, som av Kungl. Maj:t eller vederbérande myndighet faststillts
sasom normal for den heltidstjanst eller det slag av tjédnstgéring, varom #4r
fraga.

Lonekommittén foreslar, i saklig 6verensstimmelse med av generalpost-
styrelsen framlagt forslag, att dir overtidsarbete utforts 4 hogre tjanst, vil-
ken tjinstemannen uppehallit p4 grund av férordnande, vid vilket utgar vi-
kariatsersiittning, Overtidsersittning skall utgi med belopp, som giller for
16neklassen nirmast Over den, efter vilken tjinstemannen Atnjuter 16n, eller
for den hogre 1oneklass, som utgor ligsta loneklassen inom den uppehéllna
tjinstens lénegrad.

Betriffande sadana fall iter, dir tjinsteman kunnat iliggas att 4 overtid
utféra goromal, som eljest ankomma pa tjinsteman inom léigre lonegrad, ut-
talar kommittén den uppfattningen att friga snarast dr om en fndrad arbets-
fordelning. I dylikt fall foreslas overtidsersattning skola utgd efter det be-
lopp, som giller for den loneklass, enligt vilken tjinstemannen atnjuter 1on.
En sidan uppfatining anses jimvil std i Overensstimmelse med av Kungl.
Maj:t den 24 november 1944 meddelat beslut betridffande telegrafverket.
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I sitt forsta betinkande forutsatte lonekommittén, att avvigningen av over-
tidsersiittningen efter den med rorligt tilligg férhéjda 16nen skulle ske genom
att dylikt tilligg berdiknades p4 sammanlagda beloppet av 16n och overtids-
ersittning. Vid remissbehandlingen framhollo emellertid vissa myndigheter,
ait dvertidsersitining i regel utbetalades under annan ménad &n den, under
vilken arbetet utférts, varfér en eventuellt diremellan intraffad #dndring av
procenttalet for rorligt tilligg skulle kunna medféra komplikationer vid till-
limpning av det féreslagna systemet. I den av 1946 ars riksdag godkéinda pro-
positionen nr 333 forordades, med fringdende av lonekommitténs forslag i
denna del, att rorligt tilligg skulle beréiknas separat 4 16n och 6vertidsersitt-
ning. Vid genomférande av vad lénekommittén i annat sammanhang fore-
slar betriffande siittet for avigabringande av loneférmanernas rorlighet sy-
nes enligt kommittén en idndamaélsenlig 16sning av hir ifrigavarande spors-
mal kunna uppnas.

Vid utformandet av sitt forslag till reglementsbestimmelser har kommittén
funnit, att vissa fér nidrvarande i 6 § tilliiggsbestimmelserna till civila avlo-
ningsreglementet meddelade stadganden iiro av sidan natur, att de av syste-
matiska och andra skil limpligen b6ra infogas bland sjilva reglementsbe-
stimmelserna. Aven de bestimmelser, till vilka lonekommittén nu framligger
forslag, erfordra dock komplettering med sirskilda tilliggsbestimmelser. Pa
frigan om dessas utformning har emellertid lonekommittén icke ingitt i
detta sammanhang.

Yttrandena.

Loénekommitténs férslag betriffande gottgirelse for Gvertidsarbete ha sir-
skilt berorts endast av Idnsstyrelsen i Karlstad, statskontoret och riksrdken-
skapsverket.

Linsstyrelsen i Karlstad har foérklarat sig finna det principiellt felaktigt,
att overtidsersiitining enligt dei framlagda forslaget till 16neplansférordning
icke kommer att inriknas i det maximiunderlag 4 1 200 kronor fér ménad,
vara rorligt tilligg méa beriiknas. Liinsstyrelsen har vidare framhallit, att de
nya grunderna for Overtidsersittning komma att medfora vissa otillfreds-
stillande verkningar. Av eit av linsstyrelsen anfért exempel framgar silun-
da, att en landskontorist under vissa férutsittningar kan komma att upp-
bira en manadsavloning inklusive Overtidsersiittning, som viseniligt éver-
stiger loneférméanerna for taxeringsinspektor och jimvil {or taxeringsinten-
dent. Enligt linsstyrelsens uppfattning noédvindiggora de hogre overtidser-
sitiningarna ofrankomligen en radikal begriinsning av overtidsarbetets nu-
varande omfaitning. Linsstyrelsen har i samband hirmed uttalat, att den
onormala frekvensen av Overtidsarbete noter pa belattningshavarnas arbets-
formaga pa ett sitt, som ér betinkligt bade ur sociala synpunkter och med
hiinsyn till statens arbetsgivarintressen. Enligt ldnsstyrelsens uppfatining
méste det ocksi 16r statsverket bli betydligt formanligare ur ckonomisk syn-
punkt att inriitta nya tjinster, vilkas innehavare Overtaga det arbetskvan-
tum 6r vilket overtidsarbete numera regelbundet anlitas. Linsstyrelsen har
forklarat sig vilja kraftigt understryka, alt sidana hinsyn maste beaktas vid
personalforteckningarnas och personalplanernas faststillande.
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Statskontoret har uttalat, att ersdttningsbestimmelserna béra kunna vi-
sentligt férkortas och forenklas, eventuellt genom at! i sidrskilda anvisningar
till reglementet intages, vad som icke nodvindigtvis behover angivas i de all-
minna reglerna.

Riksrikenskapsverket har erinrat om de regler, som fér nirvarande enligt
tilliggsbestimmelserna till civila avloningsreglementet gilla 1 friga om be-
rakningen av overtid vid sadan inskrinkning av arbetstiden, som ma fore-
komma under sommarménaderna. Enligt dessa regler betraktas icke som
Overtid arbete som utforts & tid, som faller utanfér den reducerade tjinst-
goringstiden men inom den normalt gillande arbetstiden. Med hinsyn
till de oldgenheter, som visat sig vara forenade med ndmnda regel, har riks-
rikenskapsverket funnit synnerligen Onskvirt, att bestimmelser meddelas,
som mojliggora utgivande av Overtidsersittning jamval for a sadan tid utfort
arbete.

Anledning synes icke féreligga att franga 1946 Ars principbeslut i friga
om grunderna foér Overtidsersittning. Vad 16nekommittén anfort och féresla-
git angaende den nirmare regleringen av 6vertidsersitiningen kan jag i hu-
vudsak bitrada. Jag vill emellertid understryka de av linsstyrelsen i Karlstad
gjorda uttalandena om angeligenheten av att begrinsa o6vertidsarbetets om-
fattning.

Den av riksriikenskapsverket berérda frigan om berikning av overtid vid
sddan inskrinkning av arbetstiden, som mé# forekomma under sommarma-
naderna, bor overvigas i samband med utfirdande av erforderliga detalj-
foreskrifter.

Arvoden, lonetilligg och sirskilda ersiittningar.

1945 ars lonekommitté.

Utom i vissa undantagsfall, som i det foljande skola angivas, har 16nekom-
mittén ansett sig icke bora framligga férslag om hojning i samband med
I6neregleringen av nu utgidende arvoden, lonetilligg och sirskilda ersittning-
ar. Betriffande sidana arvoden m. m., som asyfta att jimte avléningen be-
reda en lonestillning som star i visst forhillande till andra tjinstemins l6ne-
stiallning, har i regel, med hinsyn till de indrade l6nebeloppen, en sidan
hé6jning eller i varje fall ndgon storre héjning ansetts icke kunna ske utan
att rubba ndmnda relation. I friga om andra arvoden, lonetilligg och sir-
skilda ersédttningar har det icke varit fér l6nekommittén mdéjligt att inom
den begrinsade lid, som statt kommittén tillbuds, verkstilla si ingdcnde
undersdkningar, som erfordras sisom underlag fér bedéomandet om jimk-
ningar firo motiverade. Lonekommittén har emellertid férordat, att en allmin
oversyn av dessa tilliggsféormaner snarast kommer till stind under medver-
kan av vederbérande myndigheter och personalorganisationer.

I fraga om tillaggsformAnernas rorlighet med hinsyn till levnadskostna-
dernas vixlingar innebir I6nekommitténs forslag icke nigon #ndring i for-
hallande till vad nu giller.

Lonekommittén har med hinsyn till vad salunda anforts i stort sett be-
gransat sitt forslag betriffande ifrigavarande férméner till att avse en syste-
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matisering i forfattningshiinseende av desamma och ett klarliggande av rat-
ten att uppbédra forménerna i vissa sirskilda fall. Arvodena ha vidare, da
de utgd med visst arsbelopp, i féorekommande fall jimkats pa sidant satt,
att de blivit i helt krontal jaimnt delbara med 12.

Lonekommittén har till en bérjan upptagit den redan i dess forsta betin-
kande behandlade fragan om arvoden utover lén vid forsvaret.

Lonekommittén férordade i nimnda betinkande, att den nu géllande pro-
visoriska regleringen av dessa arvoden skulle bibehillas i avvaktan pa den
nya forsvarsorganisationens genomfoérande, men forklarade sig vilja i andra
avdelningen av sitt arbete upptaga till 6vervigande den jimkning, som i vissa
fall borde vidtagas i de nuvarande arvodesbeloppen med hénsyn till de nya
l6nebeloppen. Fragan hirom har nu nirmare undersokts.

Av de nu utgdende arvodena utdver 16n falla vissa utom ramen for den
verkstillda undersokningen. Detta ar till en borjan fallet i fraga om dels ar-
voden, vilka inom av Kungl. Maj:t faststdllda maximibelopp utgivas at be-
stillningshavare for bestyr vid liger- och manskapskassor av dessa kassors
medel, dels ock siadana vid garnisonssjukhusen utgaende, 4 avtal med lands-
tingen grundade och av Kungl. Maj:t arsvis faststiillda arvoden till ldkare och
torvaltningspersonal f6r behandling av civila patienter, vilka finansieras med
patienternas vardavgifter. En ytterlicare kategori av arvoden, som icke aro
direkt avhiingiga av lonestillningen, utgores av de arvoden, vilka éro avsedda
sdsom representationsbidrag och saledes nirmast tinkta som gottgorelse for
omkostnader i tjinsten.

Angdende arvoden utdver 16n till militdr och civilmilitir personal har
Kungl. Maj:t den 15 juni 1945 utfardat foreskrifter att tillimpas tills vidare
fran och med budgetiret 1945/46. Genom 1946 ars riksdags beslut har i den
salunda bestimda ordningen genomforts ett fatal dndringar.

Bland de arvoden, om vilka har ar fraga, kunna urskiljas dels arvoden,
vilka utga till innehavare av vissa bestillningar sdsom forhdjning av 1nen,
dels arvoden fér uppehallande, pa grund av férordnande eller kommendering,
av vissa befattningar, som ej dro uppforda sdsom sarskilda bestillningar, och
dels arvoden, vilka mer eller mindre ha karaktir av ersittning for bisyssla.

Vad angir den forsta gruppen har undersokningen givit f6ljande resultat.

Chefen for forsvarsstaben, om han tillhdr 1onegraden Ob 2, samt cheferna
for armé-, marin- och flygstaberna, vilka skola tillhora nyssnimnda l0ne-
grad, uppbira arvoden & 1895 kronor. For att nimnda stahschefers 16ne-
stillning ej i samband med ldneregleringen skall undergé relativ forsamring,
bor arvodesheloppet hijas fran 1 895 kronor till 2 100 kronor.

Befaltningarna sasom styresmiin vid de centrala flygverkstiderna uppehal-
las av flygdirektorer i lonegraden Ca 30. Sedan friga viickts om att hoja sty-
resmiitnnens lonestilining i samband med overflyttning av deras belatiningar
till C-loneplanen, beslot 1946 drs riksdag. som ansig att lonestillningen foér
styresmiinnen borde slutligt provas i samband med l6neregleringen, att i av-
bidan hiird bevilja dem arvoden 4 2 100 kronor, Da spiérsmilet om styres-
miinnens slutliga lonestillning inom en nira framtid torde komma a!t upp-
tagas till avgorande, har fragan om en omreglering av till dem nu utgiaende
arvoden icke ansetts bora upptagas till beddmande av 1945 ars lonckommitté.
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Bland de arvoden, som utgéra ersittning foér bestillningshavares uppehal-
lande av vissa befattningar, vilka ej firo uppforda sasom sirskilda bestill-
ningar, kunna till en bérjan med avseende & arvodenas konstruktion féljande
arvodestyper urskiljas, nimligen a) kompaniofficersarvoden, b) utbildnings-
arvoden och ¢ riskarvoden. Hit hora vidare arvoden till militira hdgskol-
lirare och till militirassistenter i ledamots stallning, vilka arvoden Aro av
annan typ in de férstndmnda. Betriffande hir avsedda arvoden anfor 16ne-
kommittén féljande.

Kompaniofficersarvoden a 720 kronor utgivas till kompaniofficerare un-
der tjAnstgoring i befattningar av kvalificerad art vid férsvarets kommando-
expedition, férsvarsstaben, armé-, marin- och flygstaberna, militirhefilssta-
berna, armé-, marin- och flygférvaliningarna samt orlogsvarven Avensom
i befattningar sasom tygmisiare och sasom militirassistenter vid vissa verk.
Halvt kompaniofficersarvode — 360 kronor — utgar till en officer ur ingen-
jortrupperna, som tillika 4r adjutant vid viig- och vattenbyggnadskarens
chefsexpedition, och till deltidstjinstgérande militirassistent. Den hittillsva-
rande lonerelationen mellan arvodesberittigad kapten och major skulle kom-
ma att nagot rubbas, om arvodena efter léneregleringen skulle bibehallas vid
de nuvarande beloppen. Lénekommittén har emellertid icke ansett detta bora
foranleda #éndring av de nuvarande arvodesbeloppen, varvid bland annat be-
akfats, att den nyligen genomférda arvodesregleringen i stor utstrickning
bygger pa 720 kronor siasom ett enhetsbelopp.

Utbildningsarvoden till heltidstjinstgérande militira dmneslirare vid un-
derofficers-, kadett. och officersskolor utga med 1 440 kronor, da utbild-
ningsverksamheten pagar minst 6 méanader for ar och eljest med 720 kronor.
Heltidstjinstgérande repetitér vid militir hogskola uppbir i arvode 720 kro-
nor for ar, nidr han fullgjort 6 méanaders repetitorstjinstgéring. Jamkning
har icke ansetts erforderlig i utbildningsarvodenas belopp.

Riskarvoden utgivas till en underofficer och en tygverkmistare pa grund av
den explosionsrisk, som #r férbunden med uppehéllandet av deras befatt-
ningar vid fyrverkslaboratoriet i Karlskrona och tygdepartementets prov-
skjutningscentral i Stockholm. Arvodena, som belépa sig &4 1200 respektive
600 kronor for ar och icke dro forenade med tillaggsférmaner, dro grundade
pa skillighetsprovning med hénsyn till riskernas storlek. Anledning att jamka
dessa arvodesbelopp vid léneregleringen har icke ansetts foreligga.

Militdra hégskolldrare uppbira utdver 16n arvoden av 1 800 kronor f6r Ar.
Dessa arvoden skilja sig fran de férut nimnda utbildningsarvodena dirut-
innan, att beloppet avvigts genom Ionejimférelse med andra befattningar.
Syftet har varit att lirarens militira 16n sisom kapten eller major genom
arvodet skulle uppbringas till nirheten av 16nen foér professor vid tekniska
hogskolan (I6negraden A 30). Militdrassistent, som intager stillning av leda-
mot i civilt verk, atnjuter enligt principbeslut vid 1945 ars riksdag utéver 16n
sasom major eller oversteldjtnant arvode av 1 080 kronor fér avigabringande
av likstillighet i 16nehidnseende med de ledaméter, som iro civila byrachefer
(Ionegraden A 30).

De nya I6nebeloppen nédviindiggora icke jimkning av de nu utgaende ar-
vodesbeloppen. Ett arvode & 900 kronor utgar nu till forste militirassisten-
ten i jirnvigsstyrelsen, vilken Ar officer av kaptens eller majors grad och
niarmast lyder under den militirassistent, vilken ar chef fér militdrbyran
och siledes uppbir arvode av 1080 kronor. Da sistnimnda belopp skulle
bibehillas utan dndring har detsamma ansetts béra gilla i fraga om berdrda
arvode a 900 kronor.
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Vad angar den tredje gruppen, som omfattar arvoden, vilka mer eller
mindre ha karaktir av ersitining {or bisyssla, har lonekommittén betrif-
fande ersittning till deltidstjiinstgérande lirare vid de militira skolorna er-
inrat, att denna ersittning ar bestimd enligt sérskild timtaxa. Om i samband
med loneregleringen héjning sker av civila timlidrararvoden har lénekom-
mittén uttalat sig for reglering jimvil av militira timarvoden. Kommittén
har dock icke uppriittat nigot detaljférslag harutinnan.

Betriffande évriga arvoden, [onetilligg och sdrskilda ersdttningar, har
kommittén anfért, att dessa kunna sammanféras till vissa grupper pa fol-
jande sitt:

Egentliga 16netilligg:

(1) Avloningsforstarkningar.

(2.) Lonetilligg, som utga vid tjinstgoring av visst slag.

(3.) Léonetillagg, som utga pa grund av obekviam stationerings- eller tjanst-
goringsort.

Arvoden fér sirskilda géromdl, som falla utanfér den
vanliga tjinstutévningen:

(4.) Befattningsarvoden.

(5.) Stallforetradararvoden.

(6.) Arvoden for sarskilda uppdrag m. m.
)

(7) Sadrskilda ersdttningar for beraknade eller styrk-

ta utgifter pad grund av tjdnsten.
(8.) Vissa inkomster enligt taxa m. m.

Betriffande de olika grupperna framligger 1onekommittén féljande for-
slag.

1. Avléningsforstarkningar.,

Sasom avloningsforstirkningar betecknas siddana 16netilligg, som utgd pa
grund av att den lonestillning, vilken foljer av 16negradsplaceringen, anses
vara for lig i betrakiande av tjinstegéromalens allminna beskaffenhet. Av
sirskilda skil, i allmidnhet samhérighet med en storre grupp i vilken over
lag for lag l6nestillning icke anses foéreligga, anses 16neférbiitiringen icke
bora astadkommas genom héjd lonegradsplacering utan genom ett sarskilt
16netilligg. Detta tilligg foljer automatiskt med innehavet av tjinsten. Med
tilligget foljer icke nigon skyldighet att fullgora goromal utanfér den van-
liga tjinstutévningen.

Betriffande avléningsforstirkningarnas belopp framligger lonekommit-
tén det forslag, som framgar av forfattningsforslagen.

Lénekommittén foreslar, att innehavare av befattning, vid vilken avio-
ningsforstirkning utgar, skall figa uppbira denna vid semester och tjiinst-
ledighet med oavkorlad 16n men ait han vid annan ledighet skall vidkiinnas
minskning i avléningsforstirkningen med en fjiirdedel eller hiilften, da han
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pa lénen vidkannes A- respektive B-avdrag, och avstid hela avléningsfoér-
starkningen, d4 han pa Ionen vidkinnes C-avdrag.

Lénekommittén foreslar vidare, att den som forordnas att uppehalla be-
fattning, vid vilken avloningsforstirkning utgar, skall dga uppbira halv
eller, under férutsittningar motsvarande dem som gilla fér vikariatslén, hel
avléningsforstirkning.

I friga om ritt till avloningsforstirkning bora enligt l16nekommitténs me-
ning innehavare av de domartjinster, vid vilka sddan férman utgéar, intaga
en sarstillning i férhdllande till ovriga tjinstemin satillvida, att de vid
tvangsforflytining till annan tjanst, verkstilld med st6d av fér dem gillande
bestimmelser, skola bibehallas vid tidigare rétt till avléningsférstirkning
samt att hidradshovding i domsaga, vilken nedflyttas fran hogre 16negrupp
till lagre, under sin Aterstdende tjanstetid i domsagan skall bibehéllas vid
tidigare ratt till avloningsforstirkning. Det motsvarande féreslas icke i fraga
om innehavare av andra med avléningsforstirkning férenade befattningar.
Den ritt att vid tvangsforflyttning behalla tidigare avloningsfirstirkning,
som tor nirvarande tillkommer landssekreterare och landskamrerare, bor
sidledes enligt I6nekommitiéns mening icke bibehillas i det nya avlonings-

reglementet.

2. Lonetilldgg, som utgd vid tjdnstgéring av visst slag.

Utdver 16n enligt 16neplan erhilla vissa tjinstemin lonetilligg vid fullgo-
rande av géromal, som inga bland deras ordinarie arbetsuppgifter men pa
ett eller annat sitt dro av speciell karaktir. Med hansyn sérskilt till dessa
géromal anses den lénestidllning, som féljer av lonegradsplaceringen, vara
for lag, och av sirskilda skal anses héjningen bdra bliva stérre eller mindre
alltefter den omfattning vari dessa géromal fullgéras.

Vid sin behandling av de l6netilligg, som hora till denna grupp, har léne-
kommittén uppmirksammat, att gillande avloningsreglementen i &tskilliga
fall innehalla stadganden, enligt vilka forméner vid tjanstgoring av visst
slag skola utgd enligt foreskrifter eller enligt grunder, som av Kungl. Maj:t
bestimmas, under det att reglementena i andra fall innehélla materiella be-
stimmelser i dmnet.

Enligt l6nekommitténs mening bora bestimmelserna om lonetilligg vid
tjanstgoring av visst slag i allmiinhet, di sirskilda skil ej tala ddremot, in-
tagas i vederbérande avloningsreglemente. En sddan 6versyn av de nu vid
sidan av avloningsreglementena meddelade bestimmelserna i hithérande
imnen, som synes bora foregd deras inordnande i ett avldningsreglemente,
har emellertid icke kunnat ske under den tid, som statt till forfogande for att
slutféra andra avdelningen av lonekommitténs arbete. LLonekommitténs reg-
lementsforslag har darfér utformats si, att bestimmelser rérande lonetill-
lagg vid tjinstgéring av visst slag kunna i stort sett i samma utstrickning
som nu meddelas vid sidan av reglementet. En bestimmelse har dock in-
forts om lonetillagg f6r tjinstgoring i bevakningstjinst vid sikerhetsanstalten
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i Norrkoping. Bestimmelsen Overensstimmer med nu utanfor avloningsbe-
stimmelserna meddelad foreskrift.

De tilligg vid tjanstgoring av visst slag, om vilka gillande avloningsregle-
menten innehalla nirmare bestimmelser, anser 16nekommittén bora omfattas
av den foreslagna allminna oversynen. Det tilliigg av 210 kronor for ar rak-
nat, som till tjinsteman bland sjukvérdspersonalen vid statens sinnessjuk-
hus utgar for tjinstgéring a s. k. fast avdelning, anser 1onekommittén bora
jamkas till 216 kronor, och lonekommittén foreslar vidare, att stationskarl,
vilken bestrider tagklarerartjinst, skall figa tnjuta ersittning darfor enligt
samma grunder, som gilla i friga om ersittning for vaxlingstjanst.

I detta sammanhang har lonekommittén pépekat att de stadganden, som
fér narvarande enligt avloningsbestimmelserna gilla i friga om tillagg till
forsvarets bestillningshavare under sjotjinstgoring, dro timligen komplicera-
de och karakteriseras av en mycket langt driven differentiering dels efter be-
stillningar, i vissa fall befattningar och — om de sdsom representationspen-
ningar betecknade férménerna medriknas — tjinstegrader, dels ock efter
tjanstgoringsforhillanden. Savil dessa tilligg som de, som tillkomma for-
svarets bestiillningshavare under flygtjinstgoring, foreslds upptagna till fér-
utsittningslds provning i samband med den allménna dversyn av tillaggsfor-
ménerna, som foérordats av 1onekommittén. Under denna Gversyn skulle, for
vinnande av nddig konsekvens, dven innefattas de av Kungl. Maj:t medde-
lade bestimmelser om lonetilligg till civil personal vid sjo- och flygtjinst-
goring, som bygga pa nuvarande reglementsbestimmelser om dylika tillagg
till forsvarets personal. Utredningen skulle i vad avser sjotilliggen igangsattas
skyndsamt och bedrivas si, att forslag i &mnet kan framliggas for riksdagen
i borjan av ar 1948. De dindrade bestimmelserna borde tillimpas retroaktivt
fran och med den 1 oktober 1947. I fraga om flygtilliggen har lénekommit-
tén i avbidan pa resultatet av dversynen foreslagit en provisorisk héjning med
60 kronor av nuvarande flygtillaggsbelopp for flygforare, flygspanare, prov-
flygare, kontrollflygare, flygsignalister och flygskyttar dvensom av det mot
flygtilligg svarande belopp, som i vissa fall utgir under tjanstledighet, vil-
ken foranletts av olycksfall under deltagande i flygning. Vidare forordar
16nekommittén en provisorisk hojning av flygtraktamentenas belopp med 2
kronor.

Betriffande 16netilligg till militira bestillningshavare innebir reglements-
forslaget, forutom genomférande av den av lonekommittén forordade provi-
soriska hdjningen av flygtilliggs- och flygtraktamentsbeloppen, huvudsakli-
gen redaktionella jimkningar i nuvarande bestimmelser. Av de nu sasom
forhojning av sjotilligg betecknade formanerna ha endast tilliiggen till
eskader-, avdelnings- divisions- och fartygschefer ansetts hora till foreva-
rande grupp av lonetilligg, medan ersittningen vid sjotjinstgoring till be-
stillningshavare vid flottan eller flygvapnet, som omhiinderhar annan upp-
bord in penningupphord, och till blandavlonad bestallningshavare av man-
skapet, som #r gift eller ock varit gift och fortfarande har minderarigt barn

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 12
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hos sig, synts bora hanforas till gruppen sirskilda ersiittningar fér beriknade
utgifter pa grund av tjansten.

Lonekommittén har slutligen framhallit, att i de fall, d4 nuvarande bestim-
melser om tilligg vid tjdnstgdéring av visst slag bliva foremdal for oversyn,
jamvil bor beaktas behovet av foreskrifter, genom vilka klarligges dels i
vad man tjinsteman, som pa grund av semester eller tjinstledighet ar for-
hindrad fullgdra tjinstgoring, det oaktat skall figa uppbira lonetilligg, dels
ock i vad man sidan tjinsteman skall diga uppbéira 16netilligg, som utan att
tillhéra den till 16netilligg berittigade gruppen tillfilligtvis anlilas for tjinst-
goringen i fraga.

3. Lédnetillagg, som utgd pd grund av obekvdm stationerings- eller tjdnst-
géringsort.

Till foregaende avdelning hanforda 16netilligg ha i atskilliga fall motive-
rats bland annat dirmed, att tjinstgéringen genom sin beskaffenhet utsiitter
befattningshavarna for sirskilda pafrestningar. Fran denna grupp bora vissa
andra l6netilligg sérskiljas, vilka icke dro betingade av tjinstegdromalens
art i och foér sig men utga pa grund av de ytire forhallanden, under vilka
tjansten fullgdres.

Kallortstilliggen omfattas av det forslag, som framlades i kommitténs
forsta betinkande. Lonekemmittén foreslar nu, att gillande bestimmelser om
kallortstraktamente och enslighetstilligg bibehallas oférindrade, dock. att
arsbeloppen for de olika enslighetsklasserna bora jimkas till 96, 156, 216
och 276 kronor.

Av det icke-ordinarie manskapet dger for nirvarande endast sadan furir,
vilken kan rikna en anstillningstid av minst atta ar, atnjuta kallortstilligg.
1946 ars manskapsloneutredning har i sitt betinkande férutsatt, att de fu-
rirer, som 6vergd pa kontantlonesystemet och bliva extra ordinarie, skola er-
halla dylikt tilligg. Manskapsloneutredningen har ocksa dryftat spérsmalet,
om ritten till kallortstilligg borde utstriickas att jimvil omfatta det man-
skap, som i fortsitiningen skall ha blandavléning, men i likhet med 1936 ars
lonekommitté ansett forutsittningen for atnjutande av kallortstilligg béra
vara, att fast anstillning innehafts under relativt 1ang tid, och dirfér ansett
att tillrickliga skl icke foreldge for en siddan utvidgning. Fér egen del har
lonekommittén framhallit, att frigan om kallortstilligg enligt kommitténs
mening dger sidant samband med frigan om denna personals lonestillning,
att 1onekommittén fran den givna utgdngspunkten ansett sig icke ha att inga
pa densamma. Lonekommittén har emellertid i anslutning till ett uttalande,
som forsvarsviisendets 16nenimnd gjort i sitt remissyttrande 6ver manskaps-
I6neutredningens betéinkande, funnit, att vad manskapsléneutredningen ut-
talat i imnet bor medfora, att kallortstilléigg far utga till sidan korpral, som
har si lang anstéllningstid, att han, om han innehaft furirsbestillning, sko-
lat 6vergid pa kontantldnesystemet och diarmed bliva berattigad till kallorts-
tillagg; sddan bestillningshavare bor enligt 16nekommitténs férslag erhalla
dylikt tilligg for att inkomstrelationen mellan dylik korpral och furir skall
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bliva ungefirligen densamma inom kallortsomradet som annorstides, For-
slaget i denna del torde ha sin egentliga betydelse for musikmanskapet, fér
vilket tillgdngen pa furirsbestillningar i allminhet &r visentligt mindre én
for annat manskap.

4. Befattningsarvoden.

Lonekommittén anser, att vissa fér nidrvarande forefintliga arvoden, vilka
utgd till befattningshavare utéver dem tillkommande avloning enligt viss
I6negrad, lampligen kunna sammanféras under den gemensamma beteck-
ningen befattningsarvoden. Till nirmare bestimning av detta begrepp har
anfoérts féljande.

I en del fall, d4 tjinsteman erhdller uppdrag att fullgéra géromaél, som
ligga utanfor dem som tillhéra tjinsten, dndras i viss min géromalen dven
pa den egna tjinsten. Goromalen pi grund av uppdraget och géromalen pa
grund av tjinsten kunna sigas konstituera en ny befattning, i vilken l6ne-
stillningen bor vara hogre &n den som foljer av lonegradsplaceringen. Av
sirskilda skil anses 16neforbittringen icke bora astadkommas genom tillska-
pande av en ny tjinst i hégre l6negrad utan genom ett sirskilt arvode, f6x-
bundet med sirskilda tjanstgoringsbestimmelser. Detta arvode foljer icke
automatiskt med innehavet av viss tjinst. For dess tillgodonjutande fordras
siarskilt forordnande eller, i vissa fall, att vederborande valts att fullgora
visst uppdrag. Givetvis dr grinsen mellan uppdrag, som hir avses, och upp-
drag av mera utpriglad bisysslekaraktir flytande.

Lénekommittén anser, att arvoden av nu ifrigavarande slag, vilka for
niarvarande i regel icke redovisas i avloningsreglementet, bora intagas i det
nya reglementet.

Befattningsarvoden skola enligt lonekommitténs forslag tillkomma vissa
befattningshavare med belopp, som framga av reglementsforslaget.

Lonekommittén foreslar, att i friga om hir avsett arvodes utgdende vid
semester och annan ledighet dvensom betriffande ritt fér vikarie & med
arvode forenad befattning att uppbéra arvode skola gilla motsvarande foére-
skrifter som foreslagits i fraga om avléningsforstirkning.

5. Stdllféretrddararvoden.

Inom nagra verk erhéller viss tjinsteman — i allminhet en byrichef —
férordnande att vara generaldirektérens stillféretridare. Den forordnade har
att halla sig 4 jour med verksamheten pd sidant siitt, att han kan, om si er-
fordras, fullgéra generaldirektorens funktioner. Fér denna uppgift och for
den tjinstgoéring, som fullgéres i det fall, di generaldirekidren #r forhind-
rad tjinstgora, atnjuter den férordnade visst arvode.

Loénekommittén foreslar, att stiallféretridararvodena inom férsvarets civil-
forvaltning, socialstyrelsen, riksférsidkringsanstalten, pensionsstyrelsen, me-
dicinalstyrelsen, byggnadsstyrelsen, generaltullstyrelsen, lantbruksstyrelsen
och kommerskollegium bibehallas vid nuvarande belopp, 1 200 kronor for ar.
Stillforetridararvodena vid postverket och telegrafverket foreslis jimkade
fran nuvarande 2 000 kronor till 2 004 kronor {6r ar.
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Loénekommittén har vidare foreslagit, att staliforetrddararvode mé bibe-
hallas under semester och annan tjinstledighet #n sidan, vid vilken veder-
borande vidkinnes C-avdrag pa lonen. Vikariatsersittning borde ej utgs till
den, som foérordnats sisom generaldirektérens stillforetridare, da han full-
gjorde generaldirektdrsgoromalen. Vid vikariatsloneférordnande sisom gene-
raldirektor skulle stillforetridararvodet avstas.

6. Arvoden for sdrskilda uppdrag m. m.

Vissa bisyssle- och liknande arvoden finnas upptagna i géllande avlénings-
reglementen. Flertalet sidana arvoden dro emellertid icke upptagna i regle-
mentena.

Avloningsreglementena innehdlla vissa huvudbestimmelser om dylika ar-
voden. Salunda stadgas, att tjinsteman icke, utéver vad i reglementet forut-
siattes eller eljest enligt beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen medgivits, mi
for tjinstgoring vid vederbérande verk atnjuta ersdttning eller formaén, sa
framt ej Kungl. Maj:t fér uppdrag eller arbete, vilket kan anses falla utom
tjinstemannens vanliga tjinstutévning, anvisat sarskilda medel eller eljest
finner skil medgiva sirskild gottgdrelse. Vidare foreskrives, nirmast med
avseende 4 arvoden, som upptagas i avléningsreglemente, att om tjinsteman,
vilken Atnjuter ersittning foér sirskilt uppdrag, erhillit annan ledighet 4n
semester (ferier), det skall, dir ej for sirskilt fall annorlunda stadgas i reg-
lementet, bero pa beslut av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndi-
gande, av vederborande myndighet, i vad mén erséttningen ma for den tiden
tillgodonjutas.

Enligt 16nekommitténs mening ar det mindre lampligt, att avloningsregle-
mentena tyngas med detaljbestimmelser om sidana arvoden, om vilka hir
ir fraga. Déremot forordar l6nekommittén, att foéreskrifterna om arvodes-
beloppen eller, i forekommande fall, om arvodesgrunderna i allménhet, for
vinnande av stérre Overskadlighet, sammanforas och intagas i en vid avlo-
ningsreglementet sisom bilaga fogad arvodesforteckning. I friga om ar-
vodesbeloppens storlek férordar 16nekommittén, att maximibeloppet fér den
ersittning, som foér narvarande kan utgd till vissa tjidnstemén vid statens
jarnvigar, vilka bestrida beredskapstjinst, hojes fran 60 ore till 1 krona for
dygn.

Lonekommittén anser, att avloningsreglementena i friga om arvoden av
hir avsett slag béra innehalla huvudstadganden av sakligt sett samma inne-
bord som nu giller, med den modifikation, som féljer av forslaget att sjilva
arvodena eller grunderna for dem icke skola angivas i reglementena.

Vad angér arvoden till militira bestillningshavare har 16nekommittén an-
sett liampligt, att dessa enligt i huvudsak samma grunder som da friga ar
om arvoden till civila tjinstemin indelas i befatiningsarvoden och arvoden
for sirskilda uppdrag m. m., varigenom en klarare uppfatining vinnes om
de sarskilda arvodenas egentliga syfte. Emellertid har 16nekommittén med
hinsyn till den mindre fasta organisationen inom de militira &n inom de ci-
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vila institutionerna icke ansett sig bora foresli, att detaljféreskrifterna om
de militira arvodena inféras i sjilva reglementstexten. De bora i stillet, pa
samma sitt som hittills skett, meddelas av Kungl. Maj:t med stéd av riksda-
gens beslut, varvid det forutsittes, att Kungl. Maj:t kan erhélla i stort sett
samma frihet att meddela detaljbestimmelserna i Amnet som skett i enlighet
med riksdagens beslut vid den ar 1945 genomférda provisoriska arvodesreg-
leringen. Lonekommittén anser emellertid, att bestimmelserna i &mnet skola
bifogas avléningsreglementet i stillet for att, sdsom hittills, meddelas i olika
regleringsbrev. Hiarutinnan har l6nekommittén hanvisat till upprittade for-
slag till arvodesforteckningar, vilka dro avsedda att sisom bilagor fogas vid
det militira reglementet. I férslagen, som bygga pa gillande arvodesféreskrif-
ter, ha dven upptagits sddana arvoden, som utga till bestidllningshavare, vilka
inneha befattning sdsom militdrassistent vid civilt verk.

7. Sdrskilda ersdttningar for berdknade eller styrkta utgifter pd grund av
tjdnsten.

a. Reseersdttning, tjdnstgoringstraktamente och ersdtining foér flyttnings-
kostnad m. m.

I friga om ersittning vid resa for forrattning i statens drenden, om tjanst-
goringstraktamente under tjinstgéring 4 annan ort inom riket 4n statione-
ringsorten (tjanstgéringsomradet) och om ersittning for flyttningskostnad
innehdlla gillande avloningsreglementen endast vissa allmint hillna stad-
ganden. Detaljbestimmelserna om dessa ersittningar finnas meddelade i
allminna resereglementet och for vissa fall i besparingsreglementen dvensom
i sirskilda tillaggsbestimmelser till avloningsreglementena. Denna anordning
bor enligt 16nekommitténs mening tillimpas ocksa i fortsittningen. Anled-
ning for lonekommittén att i detta sammanhang upptaga de nuvarande de-
taljbestaimmelserna till omprévning har icke ansetts finnas.

I fraga om ritt till Teseersitining har lonekommittén erinrat om, att kom-
mittén i samband med behandlingen av semesterfrigorna férordat, att sddan
ratt skulle tillkomma tjansteman, som vid semesterns bérjan tjinstgér a
annan ort dn stationeringsorten eller som omedelbart efter semesterns slut
skall tjinstgéra 4 annan ort dn stationeringsorten. Vidare har lémekommit-
tén, ocksid i samband med behandlingen av semesterfridgorna, férordat, att
reseersittning i vissa fall skulle kunna beredas tjinsteman, som Aterkallas
till tjanstgoéring under semester.

I det nu forevarande sammanhanget har lonekommittén till en bérjan ut-
talat, att resa, som tjansteman i fyrplats beordras foretaga fér proviantering,
befordran av post eller annat med tjinsten sammanhingande dndamal, en-
ligt kommitténs mening ar att betrakta sisom tjansteresa. I enlighet hirmed
anser lonekommittén, att traktamentsersittning bor kunna utgd for dylik
resa. Dylik ersiattning bor dock icke utga for tid fore utgdngen av det ka-
lenderdygn, varunder resan antrides, och ej heller for tid, da tjanstemannen
i anledning av resan vistas 4 stationeringsorten eller 4 ort, dir tjinstemannen
tilldelad tjiinstebostad ir beligen. Traktamentets belopp bér i likhet med
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vissa andra ersittningar motsvara vederbérlig traktamentsersittning enligt
allminna resereglementet, minskad med en femtedel.

Vidare anser l6nekommittén, att de nyss angivna ersitiningsgrunderna
bora tillampas dven & tjinsteman, som fran {yrskepp foretager post- och pro-
vianteringsresa. Hirvid forutsiittes, att den personalen vid tjanstgoring om-
bord tillkommande férmanen av fri kost kan uttagas i form av proviant
for tiden intill utgdngen av det kalenderdygn, varunder resan antriitts. Enligt
uppgift ansluter sig det nu férordade till vad som for niarvarande tillampas.
I samband hirmed har lonekommittén férordat, att den ritt till férman av fri
kost eller kostpenningar, vilken fér nirvarande tillkommer befattningshavare
4 fyrskepp och & lotsverkets tjinstefartyg, dven skall tillkomma befattnings-
havare 4 fyrplats, dir familjebostad saknas.

Loénekommittén har haft under dévervigande ett frin personalhill framstallt
vrkande angaende flyttningsersitining i vissa fall vid fyrstaten. Enligt nimn-
da yrkande borde, dir tjansteman vid fast fyr avgar med pension, ersittning
utgd for flyttning fran tjinstestillet till nirmaste hamn med jarnvigsfor-
bindelse, som om flyttningen skett pa grund av befordran. I samma omfatt-
ning borde flyttningsersittning utga till sterbhus efter sidan avliden tjinste-
man.

Ifragavarande sporsmal — som beror icke blott fyrstaten utan dven exem-
pelvis marinen och tullverket — var foremél fér uttalande av statsutskottet
i dess utldtande 1944: 142 (s. 13) i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
1944: 85 angdende findrade bestimmelser om ersittning fér flyttningskost-
nad at befattningshavare i statens tjinst. Statsutskottet ansig i likhet med
Kungl. Maj:t allminna bestimmelser icke bora meddelas om viss ersittning
at pensionerade befattningshavare vid flyttning frin stationeringsplats, dir
de efter avskedstagandet ej kunde vara bosatta. Utskottet forutsatte dock,
att frigan om medgivande av dylik innebérd bleve foreméal for omprévning
i varje sarskilt fall.

Lonekommittén anser sig, bland annat med tanke p& konsekvenserna, icke
kunna fororda, att bestimmelser meddelas angdende flyttningsersattning i
nu avsedda fall at tjainstemin vid fyrstaten. Kommittén anser emellertid, att
syftet med det ifrdgavarande onskemadlet bér kunna i huvudsak tillgodoses
Pa en annan viag. For nidrvarande féorekommer i viss utstriickning, att lots-
verkets tjanstefartyg fa tagas i ansprik for flyttning fran tjanstgéringsplats,
dar tjinsteman efter sin pensionering icke kan kvarbo. Kommittén har ut-
talat sig fér en vidgad tillimpning av nimnda praxis. Enligt kommitténs me-
ning bora sadlunda tjinstemin vid fyrstaten samt deras efterlevande f& utan
sarskild ersittning anlita lotsverkets tjinstefartyg vid tidpunkter, som med
hinsyn till fartygens tjinsteturer aro limpliga, fér transporter av bohag
m. m. i fall, d4 pensionerad tjansteman eller avliden tjinstemans efter-
levande icke avse att kvarbo & tjanstgoringsplatsen samt reguljira kom-
munikationer med denna plats saknas. Lotsstyrelsen har ansetts bora med-
dela erforderliga direktiv hirutinnan at vederbérande distriktshefil.

Lonekommitién har upptagit ett av manskapsléneutredningen framlagt f6r-
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slag rérande vissa fria resor for bestillningshavare med 16n enligt 1 16neklas-
sen av léneplan nr 5. I fraga om uppbordspenningar framhaller kommittén,
att siddana for nirvarande kunna utgd savil enligt militira avléningsregle-
mentet som enligt manskapsavloningsreglementet. Manskapsléneutredningen
har i sitt betiinkande anfort, att det icke syntes férekomma, att sidant man-
skap, som i fortsittningen skulle erhalla blandavloning, omhinderhade upp-
bérd. Enar emellertid chefen for marinen i sitt remissytirande anfort, att s&
torde kunna vara fallet, har l16nekommittén icke funnit tillricklig anledning
att begrinsa bestimmelsen i dmnet att gilla personal med avléning enligt
kontantlonesystemet.

b. Felrikningspenningar.

Lonekommittén, som tagit del av det forslag varpi nuvarande bestimmel-
ser om felrdkningspenningar bygga, har icke ansett sig kunna tillstyrka en
atergang till tidigare gillande bestimmelser.

c. Representationsbidrag.

I friga om de nuvarande representationsbidragens storlek férordar léne-
kommittén, att de till landshovdingarna, kabinettssekreteraren i utrikesde-
partementet och chefen for utrikesdepartementets pressbyra utgiende belop-
pen hdjas, ettvart med 2 000 kronor. Ovriga representationsbidrag béra enligt
kommitténs mening icke dndras i samband med loneregleringen.

Lonekommittén anser sig icke kunna fororda, att representationsbidrag med
genom avloningsbestimmelserna faststillda belopp tillerkinnas andra be-
fattningshavare dn dem, till vilka sidana bidrag nu utga.

Lonekommittén har i samband hirmed uttalat, att den hyser den uppfatt-
ningen, att om bidrag till representationskostnader anses béra utgd i andra
fall, detta icke bor ske genom att tjinsteman sisom avloningsforméan till-
erkidnnes visst representationsbidrag utan genom att mdéjlighet beredes ho-
nom att erhalla bidrag till tickande av de verkliga representationskostna-
derna. Léonekommittén anser, att nimnda fraga bor nirmare overvigas och
att darvid samtidigt bér unders6kas, huruvida ej vissa av de nu sisom
avloningsforman utgidende representationsbidragen boéra slopas i samband
med att sidan mojlighet 6ppnas

Loénekommittén anser, att Kungl. Maj:t skall #ga bestimma, huru vid
tjanstledighet skall forfaras med de sdsom avloningsférmin utgiende repre-
sentationsbidragen.

8. Vissa inkomster enligt taxa m. m.

Loénekommittén har ansett, att i avléningsreglementet bora inféras be-
stimmelser om att vissa tjinstemén figa uppbira ersittning enligt sirskild
taxa eller andra foreskrifter. I detta sammanhang har lonekommittén erinrat
om de uttalanden lénekommittén i annat sammanhang gjort med avseende
i det 16nesystem, som fér narvarande tillimpas for lotspersonalen och som
innefattar ratt till lotslott eller lotslottsersittning.
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Yttrandena.

Betriffande bestimmelserna i 38 —44§§ av forslaget till statens
allméinna avldningsreglemente har kammarrdtten anfort, att da beloppen
av hir ifrigavarande avloningsforstirkningar m. m. ofta torde bli fore-
mal for indringar, det icke forefolle praktiskt att i reglementet inféra upp-
gifter om desamma. De begrinsningar, som foreskrivits i friga om riitten att
vid vikariat uppbéra bertrda ersittningar, syntes bora bortfalla, da ersatt-
ningarna i och fér sig uppginge till férhdllandevis smé belopp och arbets-
uppgifterna fér vikarierna torde vara desamma som for de ordinarie inne-
havarna av ratten till niimnda ersidttningar. Det syntes béra utsiittas, att er-
sittning skulle utgd dven for fall av vikariat vid partiell ledighet.

Med avseende & sirskilda 16netillagg och arvoden vid for-
svaret har statskontoret anfort, att frigan om en genomgripande revision
av det nuvarande systemet bor ignas fortsatt uppmérksamhet i samband med
uppgorande av forslag till ny forsvarsorganisation och militir férvaltnings-
organisation.

Vad hiirefter angar de sirskilda typerna av arvoden m. m. ma ur de avgiv-
na yttrandena anféras foljande.

Betriiffande avléningsfoérstdrkning har domdnstyrelsen ansett, att
beloppen till jigmistare, som forvalta revir tillhérande grupp II och III,
borde hjas sdsom kompensation bland annat for att lonetilligget hadanefter
skall till viss del avstéds vid tjinstledighet, vilket icke ir fallet for nérvarande.
Foérsvarsvdsendets [onendmnd har ifrigasatt, om icke den avloningsforstirk-
ning, som utgar till cheferna for de centrala flygverkstiderna, borde upplagas
i forteckningen 6ver namnda slag av 1onetilligg.

I friga om lénetilligg vid tjinstgdéring av visst slag fram-
haller medicinalstyrelsen, att avfatiningen av den foreslagna bestimmelsen
om lonetilligg at tjinsteman vid sinnessjukhus fér tjinstgoring a fast avdel-
ning synes giva ratt till dylikt l6netilligg dven for de a fast avdelning tjanst-
gorande uppsyningsmiinnen. Lotsstyrelsen framhdller angeligenheten av att
den bebadade Hversynen betriffande arvoden m. m. kommer att omfatta jim-
vil fyrskeppstilligg.

Overbefdlhavaren har framhallit, att flygvapnets personal skulle erhilla
forstirkning av flygtilligget den 1 juli 1947, medan vissa andra personalgrup-
per enligt forslaget skulle, sedan utredning verkstillts, erhilla férbittrade
formaner forst fran 1 oktober 1947 riaknat. Han anser, att samtliga forbétt-
ringar boéra komma personalen till godo fran 1 juli 1947. Chefen for marinen
foreslar provisoriskt tilligg till de nuvarande sj6tilliggen med 1 krona, att
utgi till samtlig sjokommenderad personal fran 1 juli 1947. Betriffande flyg-
tilliiggen ha chefen for flygvapnet och flygférvaltningen efter utforlig moti-
vering anfért, att en godtagbar rekrytering av flygsignalister fordrar, att
flygtilliggen for dessa, innan den foreslagna provisoriska héjningen a 60
kronor vidtages, uppriknas till 210 kronor fér underofficerare och 150 kro-
nor for manskap. 1 friga om elevtilligg anféra sistnimnda myndigheter, att
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personal, som genomgir grundliggande utbildning till flygspanare pd Kkrigs-
flygplan, bor bli delaktig av det foreslagna provisoriska tilligget & 60 kronor.

Férsvarsvdsendets lonendmnd framhéller, att vid den férordade utredning-
en angdende flygtilligg m. m. bér beaktas, i vad mén ett 6verforande av flyg-
vapnets mekanikerpersonal fran militir till civilmilitir stillning kan pakalla
inforande av bestimmelser angidende mekanikertilligg for civilmilitir per-
sonal eller andra forindringar i friga om férevarande férmaner.

Med avseende 4 kallorts- och enslighetstilligg anser statskon-
toret anledning saknas att medge kallortstilligg At vissa korpraler med
blandlon och Mingre anstillningstid. Lotsstyrelsen framhéller angeligenheten
av att den bebadade 6versynen av arvoden m. m. kommer att omfatta dven
enslighetstilligg.

I friga om befattningsarvoden har kammarrdtten anfort, att ar-
vode till vikarie for kammarrittsrdd som ar divisionsordforande, vilket be-
lopp enligt forslaget skulle utgdra hilften av eljest gillande belopp, icke
synes std i 6verensstimmelse med de principer, som enligt forslaget ligga till
grund for bestimmandet av vikariatsersittning vid vikariat & nirliggande
tjanst.

Med avseende & stidllforetridararvode ifrigasitter generalpost-
styrelsen, om icke av avldningsreglementet bor framga, att dylikt arvode vid
postverket utgir endast till #annan tjinsteman dn &verdirektor.

Vidkommande arvoden for sirskilda uppdrag m. m. (sam-
manfattade i sdrskild arvodesforteckning) har vattenfallsstyrelsen hemstillt,
att arvode for bestridande av goromail sdsom vakthavande driftledare vid
driftkontor matte hdjas och atl arvodet far utga till varje tjinsteman, som
bestrider dylik tjianst. Statskontoret framhéller, att det nu till vissa expedi-
tionsvakter utgdende arvodet for tillsyn dver dAmbetslokal eller stidning icke
medtagits i forslaget till arvodesforteckning.

Betriffande resekostnadsersédttning i samband med
semester har telegrafstyrelsen uttalat, att tjinsteman, som efter slutat
tjainstgoringsuppdrag 4 frimmande ort tilldelats semester, enligt styrelsens
uppfattning dger enligt bestimmelserna i allménna resereglementet Atnjuta
resekostnads- och traktamentsersitining for Aterresa till stationeringsorten.
Avreser tjinstemannen till annan ort for att dir tillbringa semestern, bor
detta betraktas sisom tjinsten ovidkommande. Motsvarande maéste anses
gilla, da tjinstemannen vid semesterns slut beordras tjinstgéra 4 frimman-
de ort.

Sarskilt vad betriaffar det av 16nekommittén berérda fallet, da tjinsteman
omedelbart efter semester skall tjinstgéra 4 annan ort dn stationeringsorten,
har telegrafstyrelsen hinvisat till foreskrifterna i 16 § andra stycket all-
minna resereglementet, dir frigan om ersittning till tjinsteman i dylikt
fall ar uttryckligen reglerad.

Skulle foreskrifter i nu berdérda avsecenden anses vara av behovet pakal-
iade och inféras i avloningsreglementet, anser telegrafstyrelsen foreskrifter-
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na béra givas innehall i Gverensstimmelse med styrelsens nyss uttalade
uppfattning.

Ovcrbefdlhavaren anfor, att endr resan mellan tjanstgérings- och statione-
ringsorterna maste anses vara tjinsteresa, det vore i princip riktigast, att sta-
ten — oberoende av vart resan foretoges — erlade en hiremot svarande er-
sittning till den enskilde. Dirjimte borde icke enbart fri resa utan dven rese-
traktamente atnjutas.

Med avseende 4 traktamentsersidttning vid post- och provian-
teringsresor for vissa tjinstemiin vid fyrstaten har lotsstyrelsen icke nigot att
i princip erinra mot vad l6nekommittén anfért och férordat.

I fraga om tjidnstgdéringstraktamente har forsvarsvdsendets
lonenamnd foreslagit, att 44 § 3 mom. sista stycket statens allminna avlo-
ningsreglemente erhaller féljande lydelse: »Till forsvaret hérande tjinsteman
mé kunna erhalla tjinstgoringstraktamente jamvil vid tjinstgoring 4 statio-
neringsorten under sadana forhallanden, att det vanliga kvarteret icke kan
bibehallas sisom nattkvarter». I samband hirmed borde 55 § 2 mom. andra
stycket i forslaget utgi. Generalpoststyrelsen forutsiitter, att fast stationerings-
ort kan bestimmas dven for tjinsteman (ordinarie eller icke-ordinarie), som
stadigvarande anlitas & viss tjinstgoringsort, iven om tjinstemannen icke
placeras vid sérskilt tjinstestille.

Vidkommande kommitténs i samband med ersdttnin g fér flytt-
ningskostnad framstillda férslag angiende ordnande av flyttning i
vissa fall genom anlitande av lotsverkets tjinstefartyg har lotsstyrelsen for-
klarat sig beredd att soka triffa sidana anstalter, att personalens beriittigade
intressen i férevarande hinseende komma att tillgodoses si langt det rimligen
later sig gora.

Betriffande representationsbidrag har férsvarets civilférvalt-
ning framhallit 6nskvirdheten av att i reglementet klart kommer till utiryck
att, dir sirskilda skil foreligga andra &n de i reglementet sirskilt angivna
tjidnsteminnen kunna komma i &ijutande av dylikt bidrag. Socialstyrelsen
anser onskvirt, att utredning sker angaende behovet av anslag for represen-
tation till styrelsen och andra myndigheter. Lénsstyrelsen i Malmé framhal-
ler, att den foreslagna héjningen av landshévdingarnas representationsbi-
drag stannar vid ungefir 28 */, procent i Malmé och Goteborg men uppgar till
50 procent i dvriga lan.

Overbefdlhavaren foreslar, att en utredning om representationsbidrag sna-
rast kommer till stind. Att [asta ersdttningar for representation utga blott
till cheferna fér Sydkustens och Vistkustens marindistrikt finge anses egen-
domligt. Férsvarsvdsendets lonendmnd understryker, att frigan om beviljan-
de av ersitining for styrkta representationskostnader till vissa militira be-
stillningshavare bér 16sas snarast mojligt.

I frdga om vissa inkomsier enligt taxa m. m. har lotssty-
relsen féreslagit, att lotslottsersiittning ma kunna tillkomma jimval aspiran-
ter. Betriffande lotslottsersittnings utgdende under tjinstledighet foreslar
styrelsen en mindre jimkning.
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Forslag av timlirarsakkunniga samt dirdver avgivna yttranden.

Sasom inledningsvis framhallits, ha sdrskilda sakkunniga®' tillkallats for
utredning av fragan om avloningsféormaner till timlarare vid det civila un-
dervisningsvisendet och inom forsvaret. De sakkunniga ha i skrivelse den 21
april 1947 framlagt principforslag betriffande vissa med en lonereglering for
timldrare sammanhingande fragor, vilka limpligen synts bora anmilas fér
riksdagen i samband med den allminna loneregleringen. De sakkunniga
amna framdeles inkomma med fullstindigt forslag i amnet.

Till en boérjan foresld de sakkunniga betriffande allmidnna lidroverk och
Jamfoérliga laroanstalter, att lirare med full tjinstgoring skall kunna an-
stillas som extra lidrare, dven om anstillningstiden icke omfattar hel ter-
min, och att i konsekvens hirmed den nuvarande anstidllningsformen bitri-
dande lirare icke ldngre skall tillimpas. I samband hirmed skulle vissa
Jamkningar vidtagas i de av lénekommitién foreslagna avléningsbestimmel-
serna for extra ldrare. Forslaget har bitritts av statskontoret, allminna léne-
namnden, skoloverstyrelsen och 6verstyrelsen for yrkesutbildning.

Vad dérefter angar allminna grunder for bestimmande av timlirararvo-
den foresla de sakkunniga att, liksom for nidrvarande ar fallet, arvodet be-
stimmes att motsvara viss kvotdel av l6nen till motsvarande heltidstjinst-
gorande extra larare. I motsats till vad nu géiller skulle emellertid timléirar-
arvodet bli automatiskt rorligt efter indexliget. Arvodet skulle vidare differen-
tieras med hinsyn till det stadium, 4 vilket undervisning meddelas, och be-
raknas 4 maximitimtalet f6r undervisningsskyldigheten a vederbérande sta-
dium. Slutligen foreslas, att den nuvarande uppdelningen av timlirararvodet
i olika belopp allt efter lirarens kompetens bibehalles och nigot utbygges.
Det skall enligt de sakkunniga ankomma pa Kungl. Maj:t att for olika skolor
och lirarkategorier bestimma, vilket timlarararvode som enligt angivna grun-
der skall utga.

De sakkunniga fororda, att timlirare med en medeltjinstgoring av minst
20 timmar i veckan skall efter 6 anstillningsmanader vid tjinstledighet pa
grund av sjukdom erhalla halvt arvode.

De militira timarvodena bora enligt de sakkunniga i princip avvigas med
ledning av timlidrararvodena vid de civila skolorna.

I avgivet yttrande har statskontoret anfort, att forslaget innebir i forhal-
lande till nu gillande bestimmelser en langt gaende differentiering av timli-
rarnas avloning. En avvigning av ersittningens storlek efter savil undervis-
ningens art som lirarens kompetens syntes emellertid erbjuda vissa férde-
lar, varfor statskontoret icke ville rikta nigon erinran mot den féreslagna
differentieringen. Aven i o6vrigt forefolle de sakkunnigas forslag vara vil
dgnat att liggas till grund for bestimmelser i Amnet.

Allmdnna lénendmnden har uttalat, att en differentiering av timlarararvo-

dena efter lararens kompetens synes hora ske i huvudsak enligt de sakkunni-
gas forslag samt att differentieringen efter undervisningsstadium eller un-

! De sakkunniga iiro statskommissarien K. A. Lindbergson och oversteléjtnanten G. 3. V. E.
Swedenborg.
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dervisningsskyldighetens omfattning fér motsvarande heltidstjinstgérande
lirare icke far drivas si langt, att timlidrararvodena vid en och samma liro-
anstalt bli olika, allt efter undervisningens forliggande till hogre eller ligre
stadium inom anstalten. Férsvarsvdsendets lénendmnd har ifragasatt, om
tillrickliga skal foreligga for att differentiera timlirararvodena vid forsvarets
liroverk efter hog- eller lagstadium.

Skoléverstyrelsen foreslar, att extra ersittning i vissa fall ma kunna utga
for skrivningsrittning. Overstyrelsen tillstyrker i princip att timlirararvodet
differentieras efter skolstadiet. Berikningen av timlirararvodet pi grundval
av maximaltjinstgéring har 6verstyrelsen godtagit under férutsittning att
ersittning i vissa fall far utgd fér skrivningsrittning. I friga om differentie-
ring efter lirarens kompetens har oOverstyrelsen icke velat motsiitta sig en
16sning i huvudsaklig 6verensstimmelse med de sakkunnigas férslag. Oversty-
relsen finner rimligt, att iiven for folkskolans timlirare arvodet differentie-
ras efter kompetens och undervisningsstadium.

Overstyrelsen for yrkesutbildning anser, att en viss differentiering av ar-
vodet bor liksom for nirvarande uppritthallas mellan undervisning i vissa
allminna 4mnen 4 ena och vissa tekniska och merkantila A4mnen & andra
sidan vid de hogre tekniska ldroverken.

For egen del kan jag i allt viisentligt ansluta mig till vad l6nekommittén
anfort och forordat i friga om arvoden, 16netilligg och sarskilda ersiittningar.

I vissa av de avgivna yttrandena férekomma forslag angiende héjning
av nu utgiende ersittningsbelopp utover vad av lonekommittén foreslagits.
Jag har med i det féljande angivet undantag icke ansett mig béra férorda
dessa forslag. HArvid har jag forutsatt, att lonekommitténs onskemél om
igangsédttande av en allmin Oversyn av ifrigavarande tilliggsf6rméaner sna-
rast skall kunna férverkligas. Jag torde framdeles f4 dnyo anmila denna
fraga for Kungl. Maj:t.

Det nyssnimnda undantaget avser flygtilligg till flygsignalister, vilket pa
av chefen for flygvapnet anforda skil bor upptagas med samma belopp som
flygtillagg till flygspanare.

I de fall, d& enligt reglementsforslagen l6netilligg skola utgd med olika
belopp allt efter viss l16negrupp, kallortsklass el. dyl., har genomgéende iakt-
tagits, att den ligsta gruppen eller klassen betecknats med I. I gillande
personalférteckningar férekommer emellertid i vissa fall, att grupp I be-
tecknar den hogsta inom vederbérande férvaltningsomrade forekommande
avléningsgruppen. Sasom exempel hirpd méa anféras rektorstjinsterna vid
de allménna laroverken. Da i samband med tillkomsten av nytt avlénings-
reglemente enhetlig beteckning bor genomforas, bor dndring ske i av riks-
dagen redan godkinda personalférteckningar pa sadant sitt, att numre-
ringen av férekommande avloningsgrupper kommer att ansluta sig till den
i forslaget till avloningsreglemente iakttagna. Kungl. Maj:t torde figa besluta
hirom med hiinsyn till redan erhillet bemyndigande (r. skr. 1947: 56).

Riksdagens bemyndigande for Kungl. Maj:t bor inhdmtas att i forekom-
mande fall jimka redan faststillda belopp for &rsarvoden till med 12 jimnt
delbara krontal, pi sitt enligt reglementsforslaget skulle gilla.

Vad angir vissa sirskilda former av 16netilligg vill jag, under erinran
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att jag i det foregiende forklarat mig i allt viisentligt bitrida 16nekommitténs
forslag, inskrinka mig till att anfora foljande.

I anledning av vad medicinalstyrelsen anfért angdende lonetillagg at tjins-
teman vid sinnessjukhus for tjinstgoéring 4 fast avdelning vill jag fram-
hélla, att enligt vad jag inhimtat avsikten icke varit att utvidga tillimp-
ningsomradet for dylikt tilligg. Forfatiningsforslaget bor foljaktligen jimkas
pa denna punkt.

Betriffande den av férsvarsvisendets lonenimnd berorda frigan om me-
kanikertilligg till civilmilitir personal far jag anfora att, sdsom jag i annat
sammanhang utvecklar, sddant tilligg bor tills vidare, i avvaktan pa nér-
mare utredning i samband med frigan om lonetilligg, utga till tekniker vid
flygvapnet.

Vid genomférandet av den av mig forordade loneregleringen for manskap
vid forsvaret forordar jag, att kallortstillagg tillerkinnes saddant blandavlo-
nat manskap, som enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser kan
rikna en anstidllningstid av minst tre ar.

I anslutning till generalpoststyrelsens forslag bor stadgande meddelas av
innebérd, att stillféretridararvode vid postverket skall utgd endast till an-
nan tjinsteman an overdirektor. Motsvarande bor i friga om telegrafverket
gilla betraffande annan tjinsteman an overdirektér och Gveringenjor.

Vattenfallsstyrelsens férslag, att arvode bér kunna utga till varje tjinste-
man, som bestrider goromal sdsom vakthavande driftledare vid driftkontor,
synes béra beaktas. P4 sitt statskontoret framhdllit, bér vidare i lidmpligt
sammanhang intagas foreskrift om ritt till arvode i vissa fall fér tillsyn
oéver dmbetslokal eller stidning.

Enligt 16nekommitténs forslag skulle tjinsteman (bestillningshavare), som
vid semesters intride tjinstgér & annan ort dn stationeringsorten eller som
vid semesters upphoérande skall tjinstgora & sidan annan ort, #ga atnjuta
resekostnadsersittning (respektive fri resa) fér av honom vid semesterns
intridande eller upphérande féretagen resa mellan tjinstgorings- och sta-
tioneringsorterna. I vissa yttranden har framhallits, att resa av nu angivet
slag fAr anses vara att betrakta sisom tjénsteresa, I den man sa ér fallet bor
aven enligt min mening for dylik resa resekostnads- och traktamentsersitt-
ning kunna utgd enligt allminna resereglementet eller de andra bestimmel-
ser, som gilla i fraga om tjéinsteresor. I Ovrigt bitrider jag 16nekommitténs
forslag, da det nimligen enligt min mening far anses skiligt att vid hir av-
sedd ledighet antingen tjinstgoringstraktamente eller resekostnadsersitt-
ning far utgd; vid genomférandet av 16nekommitténs forslag forutsitter jag,
att tjinstgoringstraktamente ej skall utga.

Vidare foreslar lonekommittén, att tjinsteman (bestillningshavare), som
vid semesters borjan tjinstgér 4 ort utomn stationeringsorten och i anledning
av semestern beger sig fran tjinstgéringsorten till annan ort in stationerings-
orten, skall fa atnjuta viss resekostnadsersittning. Aven jag anser limpligt,
att resckostnadsersittning (men ej traktamentsersittning) far utga i dylikt
fall, dock ej med hogre belopp dn som motsvarar beriknad resekostnad for
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resa till stationeringsorten. Motsvarande bér gilla, di tjinsteman, som un-
der semester vistas utom stationeringsorten, omedelbart efter semestern
skall tjinstgdra 4 annan ort dn stationeringsorten — i den man icke 16 §
andra stycket allminna resereglementet ir tillimpligt. Av det anférda for-
anledda jimkningar bora vidtagas i 16nekommitténs forfattningsforslag.

Forsvarsviasendets l6nenamnds foérslag angiende #ndrad formulering av
44 § 3 mom. sista stycket samt uteslutande av 55 § 2 mom. andra stycket
statens allménna avléningsreglemente dvensom lotsstyrelsens forslag angi-
ende viss jimkning i féreskrifterna om lotslottsersitining synas béra tillmo-
tesgas.

Vad slutligen angir den av sirskilda sakkunniga utférda utredningen an-
giende avloningsférméner till timlirare vid civila och militira liroanstalter
torde i detta sammanhang allenast bira berdras vissa for lonesittningen
grundliggande regler. En utgingspunkt bér hirvid vara, att — pa sitt de
sakkunniga forordat och myndigheterna tillstyrkt — det nuvarande vill-
koret att extra ldrares anstillning skall avse minst en termin upphives
och att sdlunda heltidstjiinstgérande lirare skall kunna anstillas sisom extra
larare dven vid kortvariga forordnanden. Hirav foranledda dndringar béra
vidtagas i vederborande av lonekommittén foreslagna reglementsbestim-
melser.

Arvode till timlarare bér, dir ej sirskilda skiil till annat féranleda, i an-
slutning till de sakkunnigas foérslag motsvara viss kvotdel av I6n till jam-
forlig extra lirare. I nimnda 16n inbegripes av indexliget foranledd forhoj-
ning. Timlirararvodet bor vidare i viss utstrickning differentieras efter lira-
rens kompetens och efter det undervisningsstadium, varom fraga &r.

Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t att framdeles, sedan de sakkunniga
framlagt fullstindigt forslag i dmnet, utfirda bestimmelser angdende avld-
ningsférméanerna for olika slag av timlirare. Hirvid béra vissa i remissytt-
randena gjorda uttalanden beaktas. Huruvida p4 siitt skoldverstyrelsen féror-
dat mojlighet till viss kompensation for sirskilt betungande hemarbete (skriv-
ningsriattning) bor Oppnas, synes icke kunna avgéras utan sirskild under-
s6kning, avseende samtliga av frigan berorda lidrargrupper. I samband med
bestimmelsernas utfirdande boér stillning tagas till de sakkunnigas forslag
angaende ritt att behdlla viss del av arvode under sjukledighet for timlirare
med en medeltjinstgdring av minst 20 timmar i veckan och en anstillnings-
tid av minst 6 méanader.
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Tiidnstebostad.

Det avloningssystem, som for niirvarande tillaimpas fér de av 1onekommit-
téns uppdrag berorda personalgrupperna, utgér i stort sett ett rent kontant-
lonesystem. Avloningen #r i princip icke sammansatt av fria naturaférmaner
i forening med en under hiinsynstagande till virdet av sidana férméaner av-
vigd kontant avléning, utan dir férmdaner tillhandahdllas in natura, vilket
forekommer i viss omfattning, ir i stillet regeln den, att tjinstemannen har
att 4 16nen vidkidnnas avdrag for dem.

Vad hir anférts om naturaférméner i allménhet #r tillimpligt ocksa i fra-
ga om tjinstebostad. Det ar sdledes regel, att tjinsteman, vilken innehar
tjinstebostad, icke erhilier densamma sdsom fri naturaférmén utan har att
erligga ersittning for begagnandet av densamma. Avloningsreglementena in-
nehilla bestimmelser om de grunder, efter vilka sidan ersittning skall utga,
och om den ordning i vilken ersittningen skall bestimmas. Reglementena
innehalla vidare bestimmelser, enligt vilka vissa siirskilda grupper av tjans-
temidn dga atnjuta fri tjinstebostad. Och hirutéver innehilla de Atskilliga
bestimmelser om den utstrickning vari tjidnsteman ir skyldig att mottaga
och bebo tjinstebostad, att upplata den till vikarie eller eftertridare och att
aviridda den. I dessa hinseenden innehilla reglementena i viss utstrickning
bestimmelser av olika innebord for tjinstemén inom olika forvaltningsom-
raden.

1945 ars lonekommitté.

Lonekommittén har vid redogoérelsen for sitt stillningstagande till de olika
spérsmal, som avse tillhandahallande av tjinstebostad, till en borjan ingatt
pa fragan i vilken omfattning sadant tillhandahallande genom statens for-
sorg bor féorekomma. Kommittén har hérvid icke foreslagit ndgon andring i
den ritt till fri tjinstebostad, som nu forefinnes f6r vissa tjinstemin (be-
skickningschefer, vissa Overlidkare, landshévdingar m. fl.). Betrdffande man-
skap vid forsvaret hénvisas till vad 1 annat sammanhang anférts rérande
blandlonesystem och kontantlonesystem.

Vad hirefter angar fragan, i vilken omfattning tjinstebostad i av staten
dagd eller disponerad liagenhet bor tillhandahallas i andra fall 4n d4 den ut-
gor en fri naturaférman, har 16nekommittén till en boérjan erinrat om att
utvecklingen, for att undanréja de irritationsmoment mellan verk och perso-
nal, som tvanget att bebo av verket anvisad bostad understundom framkal-
lat, har gatt i den riktningen, att man sokt begrinsa detta tving i mojligaste
man, For egen del har 16nekommittén ansett sig bora fororda, att skyldighe-
ten att mottaga och bebo tjinstebostad under den nya loneregleringsperioden
for de olika personalgrupperna begriansas pa samma sitt som fér ndrvarande.
De bestimmelser i detta dmne, som lonekommittén féreslar, dro saledes, oav-
sett olika jamkningar av redaktionell natur, av samma innebérd som de nu
gallande. Lonekommittén har emellertid funnit sig bora foéresla, att, da tjins-
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tebostadsbegreppet for forsvarets del givits samma inneb6rd som fér sta-
tens sinnessjukhus och statens jarnvigars del, anordningen med personalom-
bud, vilka skola erhilla tillfille att yttra sig i frigor om befrielse fran skyl-
dighet att bebo tjinstebostad, skall inforas dven vid forsvaret. I ovrigt har
l16nekommittén anslutit sig till 1936 ars lonekommittés uttalande angiende
avveckling av sidana bostider, vilkas upplatande icke dr pakallat ur tjanste-
synpunkt. 1945 ars 16nekommitté anser for sin del énskvirt att en successiv
avveckling, i den man si befinnes mdjligt och lampligt, kommer till stand
dven i frdga om motsvarande tjinstebostider vid forsvaret, statens sinnes-
sjukhus och statens jarnvigar. I detta sammanhang har l6nekommittén Aven
understrukit angeligenheten av att, d4& nybyggnad skall ske av sddana per-
sonalbostider, om vilkas framtida behovlighet ur tjinstesynpunkt full viss-
het icke rider, byggnaden savitt mojligt forligges utanfor det egentliga in-
stitutions- eller anstaltsomradet, si att en avveckling sedermera kan komma
till stdnd, nir sd anses lampligt.

For vissa statstjinstemin férekommer det, att tjinstebostad tillhanda-
hilles av vederborande kommun eller av flera kommuner gemensamt. Detta
ar forhallandet i friga om provinsiallikare och distriktsveterinirer samt rek-
torer och vaktmaéistare vid vissa laroanstalter. Vidare forutsittes 1 géillande
avléningsbestimmelser, att tjinsteman vid akademien f6ér de fria konsterna
med konsthdgskolan — diarunder inbegripen professor vid konsthégskolan —
kan erhilla tjinstebostad i akademiens hus. Dér fraga 4r om bostad, som till-
handahalles provinsiallikare eller distriktsveterinir, kan upplatelsen ske utan
ersittning, om den som tillhandahéller bostaden dirom besluter, men i 6vrigt
ar har frdga om tjinstebostad, foér vilken tjinstemannen har att erlagga er-
sattning. Rektorerna intaga i si matto en sirstillning, att de visserligen dro
skyldiga att mottaga anvisad tjinstebostad men ej att bebo densamma. I vad
salunda giller foreslar lonekommittén ej dndring.

Lonekommittén anser att liksom hittills regleringen av tjinstebostidernas
beskaffenhet, vard och underhil] icke bor ske i avloningsreglementena. Kom-
mittén féreslir emellertid, att i dem skall stadgas, att i dessa hénsecnden
skall vad angar beskaffenheten utéver vad darom foreskrives i géllande
hilsovardsstadga — gilla vad som ma sirskilt stadgas av Kungl. Maj:t eller,
efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederborande myndighet. Den nirmare
regleringen avses skola ske i en eller, i den mén sia anses erforderligt eller
lampligt, flera bostillsordningar; en siddan nirmare reglering bér komma till
stind snarast mojligt. Lénekommittén har utformat de foreslagna bestim-
melserna p4 sadant sitt, att skyldighet att mottaga tjanstebostad endast fore-
ligger, om bostaden star i 6verensstimmelse med av Kungl. Maj:t eller, efter
Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande myndighet meddelade be-
stimmelser. Den, som Aalagts mottaga tjinstebostad, vilken enligt hans me-
ning icke uppfyller dessa krav, dger anféra klagomal hos Kungl. Maj:t. Det-
samma giller sjilvfallet dven, om en tjinsteman mottagit tjinstebostad och
anser att den fastighetsférvaltande myndigheten icke vidtager erforderliga
atgirder for tjinstebostadens hillande i fullgott skick.
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Gilllande avloningsreglementen innehdlla vissa bestimmelser i friga om
skyldighet for innehavare av tjinstebostad eller, om han avlidit, hans dédsbo
att upplata utrymme till vikarie eller eftertridare och om tjinstebostads av-
tridande. I dessa bestimmelser har I6nekommittén icke funnit anledning
féresla dndring.

Lonekommittén har hirefter ingatt pA frigan om den ersittning som bér
utgd for tjanstebostad, vilken icke tillhandahalles sisom fri naturaforman. I
detta hinseende intaga de kommunala tjinstebostiider, som tillhandahéllas
provinsiallikare och distriktsveterinirer, en sirstillning. Om dem har for
niarvarande endast stadgats, att ersiittning skall av tjinstemannen erliggas
till vederbérande distrikt, kommun eller kommuner med belopp, som, dir
overenskommelse ej kan triffas, bestimmes av linsstyrelsen. S4 bor enligt
Iénekommitténs mening alltjimt vara fallet.

Betriffande ersittningen for évriga tjinstebostider innehalla avloningsreg-
lementena foreskrifter om de grunder, efter vilka ersittningen skall bestim-
mas. Lonekommittén har den principiella uppfattningen att i de fall, da tjins-
teman Aldgges att bebo tjdnstebostad, ersiatiningen diarfér bér bestimmas sa,
att denna skyldighet varken medfér en utanfér lonesittningen liggande indi-
rekt loneférmén eller en belastning i jimforelse med de fall, da sadan skyldig-
het ej finnes, Da erséttningen bestimmes frdn denna utgangspunkt, maste en-
ligt Ionekommitténs mening beaktas, att en tjinstebostad i vissa fall kan ha
lagre hyresviirde dn eljest likvirdiga bostider & orten. Detta kan bero pa
bostadens belidgenhet, varav i vissa fall ocksd kunna f6lja sirskilda besvir
pd tjanstefri tid for bostadshavaren, for vilka ersdttning icke utgar, eller pa
annan dylik omstindighet. Tvinget att bebo tjanstebostad bor ocksa tiller-
kénnas betydelse fér sidana fall, dd bostaden har sadan storlek eller beskaf-
fenhet, att den — med hinsyn bland annat till befattningshavarens tjinste-
stillning — icke kan antagas overensstimma med dennes behov och rimliga
onskemal. Lonekommittén har ansett, att dessa synpunkter boéra komma till
uttryck i avléningsbestimmelserna. 1 de av kommittén féreslagna forfatt-
ningsbestimmelserna i &mnet har, jimte det nuvarande bestimmelser om er-
sdttningsgrunderna oférindrade medtagits, féreskrivits, att vid ersidttningens
bestimmande jimvil skall beaktas bostadens beligenhet och karaktir av
tjinstebostad.

Enligt nu gillande bestimmelser kunna nirmare féreskrifter om ersitt-
ningens bestimmande meddelas av Kungl. Maj:t eller vederborande myndig-
het. Lonekommittén har for sin del forordat, att Kungl. Maj:t utfirdar fore-
skrifter i syfte att idviigabringa en enhetlig tillimpning av bestimmelserna
om hyresbeloppens faststillande.

Vid de forhandlingar som férts mellan 16nckommittén och tjinstemiinnens
huvudorganisationer, har iiven berorts fragan i vilken ordning tjiinstebo-
stadsinnehavare bor kunna beredas lindring i bostadsutgifterna pa grund av
forsorjningsskyldighet mot barn. Enighet har dirvid uppndatts om att en si-
dan lindring icke bor Aviigabringas genom nedsiittning av ersiitiningen for
tjiinstebostaden. Man har hérvid utgdlt {ran att bestimmelserna om de so-
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ciala féormdner, som tillerkdnnas familje[6rsorjare, komma ait utformas sa,
att innehavare av tjinstebostad kan bli delaktig av sadana formaner under
samma villkor som andra bostadsinnehavare.

Enligt gillande bestimmelser erliigges ersittningen for tjanstebostad i all-
minhet genom avdrag a4 avloningen. Med undantag hérifran foreligger skyl-
dighet att sjilv inbetala ersattningen dels for provinsiallikare och distrikts-
veteriniirer, som ha kommunal tjinstebostad, dels fér tjinsteman vid akade-
mien for de fria konsterna med konsthogskolan, som bebor tjinstebostad i
akademiens hus, och dels, savitt angir ersittning for centraluppvirmning,
for sadan rektor, som har kommunal tjinstebostad. Och vidare har annan
tjinsteman in nu nimnts att, nir hans avloning ej forslar till avdraget for
tjinstebostaden, sjilv inbetala det felande beloppet. Lonekommittén har an-
sett anledning ej finnas till indring i vad salunda giller. Kommittén féreslar
for sin del overgang till systemet med hyresersiattningens erliggande i efter-
skott jaimvil vid forsvaret och vid de civila verk, dar ersidtiningen for nir-
varande erlidgges i férskott. Harigenom skulle vinnas dels jimstéilldhet i detta
hinseende for samtliga statliga tjinstebostadsinnehavare, dels ock bittre
Overensstimmelse med reglerna om avlénings utbetalande.

Slutligen har l6nekommittén framhallit, att folkskolans ldrare i det hin-
seende, varom hir Ar fraga, intaga en sirstillning genom att fér dem till-
lampas ett system med ett visst antal sisom hyresavdrag betecknade belopp,
varvid det belopp, som skall tillimpas i det sidrskilda fallet, bestimmes pa
grundval av en sirskild hyresgruppering. Det synes lonekommittén dnda-
malsenligt att ett sddant system inom detta omrade tillimpas Aven i fort-
siattningen. Lonekommittén har emellertid betriaffande folkskolans lidrare er-
inrat om att tjinstebostadsfriagan for deras del nyligen varit féremal for en
ingdende sirskild utredning genom 1941 ars lararlonesakkunniga. Dessas ar-
bete har utmynnat i ett den 27 december 1945 avgivet betinkande med for-
slag till bostillsordning fér folkskolans ldrare m. m. (SOU 1946: 8). Seder-
mera har forfattning i Amnet utfardats (1946: 883). Lonekommitién har icke
i sitt forslag till nytt avioningsreglemente angivit de belopp, som hyresavdra-
gen skola utgora, da enligt vad kommittén inhédmtat férslag hirutinnan av-
setts skola framliggas av lararlonesakkunniga, varefter bestimmelser i &mnet
skola inforas i bostillsordningen.

I de hinseenden, som ej ovan sirskilt berorts, har I6nekommittén han-
visat till de forfattningsforslag, som av kommittén framlagts.

Yttrandena.

Medicinalstyrelsen tillstyrker de av lonekommittén foreslagna bestdmmel-
serna om skyldighet att mottaga tjinstebostad men framhaller, att vad hér-
utinnan foreslagits skola gilla for befatiningshavare vid statens sinnessjuk-
hus bor utstrickas till att omfatta jimval tjanstemédn vid statens anstalt for
fallandesjuka,

Byggnadsstyrelsen erinrar, att enligt kommitténs férslag (46 § 3 mom.
forsta stycket i férslaget till statens allminna avloningsreglemente) skulle
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méblering av landshovdings tjiinstebostad genom statens forsorg avse hogst
fyra rum. D& det i vissa fall kan anses skiligt, att mer 4n fyra rum mdbleras
genom statens forsorg, ifrdgasitter styrelsen, huruvida icke berdrda be-
stimmelse antingen bor helt ulgd eller ersiittas av ett stadgande, enligt vilket
moébleringen skall avse det antal rum, Kungl. Maj:t bestimmer.

Betriaffande den av lonekommittén foreslagna regeln om erliggande av
ersittning for tjinstebostad manadsvis i efterskott anfor styrelsen, att det
synes styrelsen limpligt, att vederboérande dmbetsverk liksom hittills far 4ga
frihet att med bostadsinnehavaren avtala om hyresbetalning i forskott eller
1 efterskott, beroende pid omstindigheterna i det enskilda fallet.

Kammarrdtten har funnit sig bora fista uppmirksamheten pa att, ehuru
fragan om skyldigheten for tjinsteman att mottaga av statsverket dgd eller
disponerad bostad lirer skola i sista instans prévas av Kungl. Maj:t, samma
sporsméal kan uppkomma dven i avlénings- och anmirkningsmal, ett for-
héllande, som enligt kammarrittens formenande maéste betraktas sasom
olimpligt.

Allmdnna lénendmnden papekar att enligt ionekommitténs férslag (8 §
2 och 3 mom. i férslaget till statens allminna avidningsreglemente) skall
vid forsvaret, statens sinnessjukhus och statens jarnviigar vederbérande
myndighet préva, om tjinsteman boér befrias fran skyldighet alt mottaga
tjinstebostad, vars upplatande icke idr pakallat ur {jinstesynpunkt, men att
darjimte Kungl. Maj:t skall prova tjanstemans skyldighet att bebo siddan
tjinstebostad. En dylik uppdelning av provningsridtten finner lonenamn-
den icke limplig utan forordar, att nuvarande ordning bibehdlles, enligt
vilken myndigheten préovar tjinstemans skyldighet att taga i besittning eller
vidare bebo redan innehavd ligenhet. Kungl. Maj:ts provningsratt synes lone-
nimnden boéra begridnsas till att avse landshovdings skyldighet att bebo
anvisad ligenhet.

Chefen for marinen anser, att det hyresbelopp, som skall erliggas foér
sadan bostad, vilken tjansteman &r skyldig mottaga, principiellt bor sittas
ligre 4n de belopp, som & orten i fraga gilla pa den allminna hyresmark-
naden. Utom det att hinsyn givetvis bor tagas till tjinstebostadens beli-
genhet och beskaffenhet, anser han att sirskilt bor beaktas det tvdng att
bebo viss bostad som foreligger.

Chefen for marinen har vidare framhallit, att han icke kan dela lé6nekom-
mitténs uppfattning, att hyresersiatining bor erliiggas i efterskott jamvil vid
forsvaret. En sadan ordning skulle enligt chefens for marinen #sikt komma
att 1 olika avseenden medfora oligenheter fir vederborande befatinings-
havare.

Lonekommitténs forslag till bestimmelser rérande tjinstebostad finner jag pepartements.
mig boéra bitrida med hir angivna jimkningar. chefen.

Medicinalstyrelsens och allmiinna lonenimndens i det foregaende atergivna
papckanden synas bora beakias vid bestimmelsernas slutliga ulformning.

Lonckommittén har bibehdllit nuvarande foreskrift, att landshévdings
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tjinstebostad skall genom statens forsorg mobleras betrdffande hoégst fyra
rum for representationsindamal. I anslutning till byggnadsstyrelsens forslag
vill jag med hinsyn till numera foreliggande forhallanden fororda, att det
nuvarande stadgandet dndras till att avse moblering av hogst det antal rum,
som Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall bestimmer.

Tjanstedrikt.

1945 ars lonekommitté.

Betriaffande nu gillande bestimmelser om tjinstedrikt och de dvervigan-
den, som legat till grund fér desamma, torde f4 héinvisas till 16nekommit-
téns betinkande (sid. 150—151).

Vid tillkomsten av de bestimmelser angiende tjinstedrikt for civila
tjdnstemdn, for vilka i betinkandet redogjorts, synes nagon berikning icke
ha verkstillts angdende den merkostnad, som uniformspliktig tjinsteman far
vidkinnas for sin beklidnad i jamférelse med férhallandena om uniforms-
plikt ej forelegat.

Genom l6nekommitténs férsorg har en ingidende utredning verkstillts till
belysning av de olika faktorer, som paverka bedomningen av frigan om den
rittvisa fordelningen mellan statsverket och den enskilde av kostnaderna for
tjanstedrikt. Utgdngspunkten har hirvid varit, att kostnadsfragan sa witt
mojligt bor regleras si, att det for varje tjinsteman ekonomiskt sett blir lik-
giltigt, om han #r underkastad uniformsplikt eller icke, och att staten folj-
aktligen i princip bor bidraga till kostnaderna for uniformeringen med vad
som motsvarar den merkostnad, som uniformsplikten i och for sig vallar
den enskilde tjinstemannen i jimforelse med den kosinad fér beklidnad,
som en icke uniformspliktig tjinsteman i motsvarande 16nelige normalt kan
beridknas ha.

De gjorda 6vervigandena ha givit till resultat, att nigon anledning icke
finnes att i friga om civila tjinstemén i princip éverge det system, som nu
tillimpas och som i korthet kan betecknas sdsom rabattsystemet. Bestimmel-
serna foreslas emellertid kompletterade i tvd hinseenden. Dels bor rabatten
viisentligt hojas, savitt angér den forsta anskaffningen av uniformspersed-
lar fér uniformspliktig tjinsteman. Dels bér det fér nirvarande inom vissa
forvaltningsomraden medgivna forfaringssiittet, enligt vilket tjinsteménnen
Aga att sjilva ombesorja persedlarnas tillverkning och erhilla somnadsbi-
drag hogst motsvarande vad statsverket eljest skulle gilda, faststillas for
allmiin tillimpning. A andra sidan har kommittén, i konsekvens med den
nyss angivna allmiinna utgangspunkten, funnit den inskriankningen i nuva-
rande grunder bora vidtagas, att nigon légsta grins for storleken av den ra-
batt, som mé medgivas tjinsteman vid férnyelse av persedlar, icke faststilles.

I friga om den nyss anforda uppfattningen, att en hogre rabattsats bor
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tillimpas vid forsta anskaffningen av uniformspersedlar 4n eljest, grundar
sig densamma pa att den forsta anskaffningen méste anses mera betungande
for tjanstemannen 4n uniformens fortsatta underhall och fornyelse. Kom-
mittén har dock icke ansett sig bora foresla, att den forsta uppsittningen till-
handahalles tjinsteminnen helt kostnadsfritt. En limplig avvigning har synts
kommittén kunna astadkommas, om rabatten och déirmed statens bidrag till
uniformskostnaden vid forsta anskaffningen av obligatoriska uniformsper-
sedlar i egentlig mening séttes till 75 procent av myndighetens sjilvkost-
nadspris. ‘

Sasom forut framhallits skulle ndgon ligsta grins icke siittas for rabatt vid
fornyelse av persedlar. Det bor enligt l6nekommitténs mening ankomma
pa Kungl. Maj:t att pa framstillning av vederb6rande myndighet bestimma
rabattsatsen for olika ifrigakommande personalgrupper. Sa stort avdrag borde
kunna medgivas, som kan anses motsvara den merkosinad uniformsplikten
i och for sig berdknas dsamka tjinsteminnen, Hogsta medgivna rabatt fore-
slas liksom for niarvarande skola vara 50 procent av sjilvkostnadspriset.

Vidare anser sig 1onekommittén bora fororda, att Kurngl. Maj:t skall, da
sarskilda skial dartill foranleda, dga medgiva att tjinsteman ma sasom lan
fran vederbdérande myndighet utbekomma adven andra klidespersedlar och
materialier till sidana #n skyddsbeklidnad. Ersittningen hirfér, som bor
faststillas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av ve-
derbérande myndighet, bor motsvara den inbesparing av tjinstemans egna
utgifter for bekliddnad, som kan beriknas uppkomma genom persedlarnas
tillhandahallande.

Tjanstetecken och vad dirmed &r att likstéilla bora enligt 16nekommitténs
mening i anslutning till vad nu géiller kunna utbekommas sasom lan utan er-
sattning. Detsamma finner lénekommittén boéra gilla i friga om persedlar,
som tjinsteman ej ir skyldig att inneha men tillfalligtvis alagts béra.

Vad héarefter angar bestdllningshavare vid foérsvaret, utom det icke-ordi-
narie manskapet, har kommittén framhallit, att den i det foregdende om-
namnda sirskilda utredning, som verkstillts genom kommitténs forsorg, gi-
vit vid handen, att skil kunna anforas for att infora det for de civila tjinste-
minnen gillande och av kommittén for dem foreslagna rabattsystemet dven
betriffande militira och civilmilitira befattningshavare. For dessa tillimpas,
sasom i betinkandet nimnts, for nirvarande ett system med kontanta bi-
drag. Lénekommittén har emelleriid icke ansett sig bora foresla nigon ind-
ring i nu géillande grunder for de militira och civilmilitira bestiillnings-
havarna. Kommittén har diirvid bland annat viigletts av den synpunkten, att
elt inférande av rabattsystemet i friga om nimnda bestiillningshavare skul-
le medfora avseviirt 6kat administrativt arbete for de miliidra myndigheter-
na 1 jamforelse med nuvarande férhallanden. Viss hinsyn har kommitién
dven tagit till alt tanken pa ett Overgivande av det nuvarsnde systemet mott
bestdmt motstand fran personalhall. Kommitién foreslar, att kontantsystemet
i samma utsiriickning som {or nirvarande bibehédlles for bestillningshavarna
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vid forsvaret. Ekiperingshjilp och ckiperingsbidrag skola darvid ulga med
ofériandrade belopp, dock att ekiperingsféormanerna foér det ordinarie man-
skapet —— langtjanstunderbefilet — enligt kommitténs mening bora vara de-
samma som fér officerare och underofficerare. I sistnimnda del 6verensstim-
mer I6nekommitténs forslag med vad 1946 ars manskapsloneutredning for-
ordat.

I fraga om det icke-ordinarie manskapet har 1946 ars manskapsléneutred-
ning i sitt betinkande foreslagit, att en viss del av detsamma alltjimt skall
erhalla s. k. blandavloning, d. v. s. vissa fria naturaférmaner och en under
hiansynstagande till dem avvigd kontant 16n. Dessa bestidllningshavare av-
ses dven i fortsittningen skola erhalla fri beklidnad. Det 6vriga manskap,
som innehar icke-ordinarie anstallning, féreslas diremot skola i princip
erhilla hela sin avloning i form av kontantléon och salunda, savitt har ar
i fraga, sjilvt bestrida kostnaderna for tjanstedrikt. Manskapsloneutred-
ningen har forordat, att sist avsedd bestillningshavare ma sasom lan ut-
bekomma erforderliga uniformspersedlar fran kronans férrad, samt déar-
vid framhallit, att ett betydande antal bestdllningshavare efter en relativt
kort anstillningstid maste limna den militira tjinsten, varfor anskaffning av
egna persedlar i flertalet fall for den enskilde bestillningshavaren skulle med-
fora kostnader, vilka icke stode i rimlig proportion till den tid, varunder
persedlarna kunde anvandas. I friga om storleken av den ersittning, som be-
stallningshavarna skulle ha att erligga till staten fér erhallen tjanstedrikt,
har utredningen anfort, att den vid avvigningen av den féreslagna kontanta
16nen utgatt fran att staten skulle betala halva kostnaden och att bestidllnings-
havaren skulle ha att for begagnandet erligga ersittning med belopp mot-
svarande halften av statens kostnader for persedlarna i fraga.

Lonekommittén har for sin del ansett sig kunna bitrida vad manskaps-
Ioneutredningen silunda foreslagit. Kommittén har visserligen icke haft moj-
lighet att utréna, huruvida den foreslagna hilftendelningen av uniforms-
kostnaderna mellan staten och bestidllningshavaren star helt i 6verensstim-
melse med lonekommitténs i det foregaende omnidmnda uppfattning om att
vid tillimpning av lanesystemet ersattningen bor motsvara den inbesparing
av tjinstemannens egna utgifter for beklidnad, som kan beriknas uppkom-
ma genom persedlarnas tillhandahallande. Med hinsyn till grunderna foér
den av manskapsléneutredningen féreslagna lonesitiningen och di nagon
storre avvikelse i berorda hinseende knappast kan antagas foreligga, har 16-
nekomimittén emellertid ansett sig icke bora gora invindning mot manskaps-
loneutredningens forslag att i detta fall tillimpa den féreslagna halverings-
regeln.

I detta sammanhang har 1onekommittén framhallit, ati de sistberorda be-
stillningshavarna enligt manskapsloneutredningens férslag skola kunna er-
halla dven andra beklidnadsartiklar 4n som tillhéra tjinstedrikt utlimna-
de till sig sdsom lan. Kommittén finner ersattningen fér sadana artiklar
béra, sisom manskapsloneutredningen ocksi forutsatt, hestimmas pa sadant
satt, att statens egna kostnader for desamma helt tickas.
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Betriffande de av kommittén foreslagna bestimmelserna angaende tjinste-
drikt har kommittén i 6vrigt hinvisat till forfatiningstexien.

Ytirandena,

Generalpoststyrelsen finner tveksamhet kunna riada, huruvida de av Iéne-
kommittén f{éreslagna bestimmelserna innebira, att andra persedlar an
skyddsbeklddnad ma, efter medgivande av Kungl. Maj:t, goras till lineper-
sedlar ocksa i det fall att fraga dr om sAdana persedlar, som tjinsteman &ir
pliktig att béra eller inneha. Mot att mdjlighet limnas o6ppen for utlaning
jimvil av dylika persedlar har styrelsen intet att erinra. En forutsiattning
for utlaning éver huvud av andra persedlar dn skyddspersedlar bér emeller-
lid enligt styrelsens féormenande vara, att utliningen provas ligga i1 veder-
bérande verks intresse. De foreslagna bestimmelserna i fimnet synas styrel-
sen bora fortydligas och kompletteras i angivna hinseenden.

Generalpoststyrelsen framhaller vidare sasom onskvirt, alt begreppet »uni-
formspersedel» ndrmare definieras. Att till uniformspersedlar skulle riknas
exempelvis skjorta och slips, om dylika effekter av faststiilt utseende skulle
komma att inga i tjanstedrikten, och att avdrag 4 anskafiningskostnaderna
skulle ldamnas jimval for dessa, kan styrelsen ur praktisk synpunkt icke an-
se lampligt.

Statskontoret gor erinran mot den rabattregel, som lénekommittén for de
civila tjinsteminnens vidkommande foreslagit betriffande siadan anskaff-
ning av obligatorisk uniformspersedel, som ej sker forsta gangen. Enligt
denna regel skulle avdraget avvigas sa, att det kan anses motsvara den
okning av tjinstemans utgifter for bekliddnad, som skulle uppkomma, om av-
drag icke medgaves, varvid avdraget dock icke skulle fa overstiga 50 pro-
cent av sjilvkostnadspriset. Hur en dylik regel skall kunna pa ett individuellt
riattvist verkande sitt omsittas 1 praktiken ar enligt statskontorets mening
svart att forstd. Den enklare 30-procentregeln, som for nirvarande giller,
synes statskontoret ur savil praktisk som formell synpunkt vara att bestimt
foredraga. Vidare anser statskontoret, att rabattsystemet ocksa bor tillimpas
vid forsvaret i stéllet for det nuvarande systemet med vissa nodviindigtvis
synnerligen schablonmaissigt berdknade beklidnadsbidrag.

Generaltullstyrelsen framhaller, att for sikerstiillande av kontrollen a an-
viindningen av polisbricka och didrmed jimforligt legitimationsmedel dylika
tjinstetecken icke bora fa utbekommas med dganderitt — vartill mojlighet
synes foreligga enligt forslaget — utan endast sasom lan.

I anslulning till {forslaget att Kungl. Maj:t skulle i vissa fall dga medgiva,
att tjinsteman mot viss manatlig ersiitining finge sasom lin fran myndighe-
ten bekomma Aven andra klidespersedlar och malterialier dirtill in skydds-
beklidnad, framhaller styrelsen, alt utlimnande av effekter sasom lan mot
viss ménatlig ersitining i verkligheten synes komma att foga skilja sig frin
uthekommande av effekterna med dganderitt mot viss genom manatliga av-
belalningar erlagd ersittning. Vid sadant forhallande synes det slyrelsen,
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som om sirskilda stadganden om utbekommande av berdrda effekter sisom
lan icke behovde férefinnas.

Styrelsen finner det vidare béra klargoras, huruvida den foreslagna regeln
angiende viss rabatt vid foérsta anskaffningen av obligatorisk uniformsper-
sedel ar tillamplig, oavsett om anskaffningen skett genom vederborande myn-
dighet eller ej.

Overbefdlhavaren anser ekiperingshjilpen béra héjas till minst 750 kro-
nor, dock icke foér bestillningshavare i 16negrad Ma 1 (6verfurirer m. fl.),
fér vilka den av lénekommittén foreslagna hojningen av ekiperingshjialpen
fran 300 till 500 kronor fir anses tillfyllest med hinsyn till att nimnda be-
stillningshavare icke i samma utstrickning som officerare firo skyldiga att
inneha paraddrikt m. m. P4 grund av penningvirdets fall bor enligt éver-
befdlhavarens férmenande jimvil en 6kning av det arliga ekiperingsbidraget
vidtagas.

For min del ansluter jag mig i det stora hela till vad I6nekommittén fore-
slagit rérande tjanstedrikt.

I anledning av vad generalpoststyrelsen anfért fir jag framhalla, att lone-
kommitténs forslag, savitt jag kunnat finna, innebir att andra persedlar &n
skyddsbeklidnad ma, efter Kungl. Maj:ts medgivande, kunna utlinas till
tjdinsteman dven i fall, d4 friga ir om sidana persedlar, som tjinsteman ir
pliktig att bdra eller inneha. Att mojlighet till utlaning av dylika persedlar
bor foreligga anser jag ocksa lampligt. Det bor 6éverviigas om dndring bor
vidtagas i den av kommittén foreslagna forfattningstexten i syfte att klar-
gora, att utlaning av hér berdrda persedlar kan ske. Att utlaning éver huvud
av andra persedlar 4n skyddspersedlar bér ske endast under férutsittning,
att utliningen proévas ligga i vederbérande verks intresse, anser jag fér min
del uppenbart. Man torde kunna utgé fran att denna férutsittning blir upp-
fylld, utan att sirskild foreskrift hiirom meddelas. Att 1onekommittén icke
givit nigon nirmare bestimning av begreppet uniformspersedel, beror enligt
vad jag inhdmtat pa att begreppet uniform fir anses ha en timligen allmént
vedertagen innebdrd. Skidl kunna dock tala fér att ifrigavarande begrepp
preciseras i forfattningstexten. I likhet med generalpoststyrelsen anser jag,
att exempelvis skjorta och slips, 4ven om sadana av faststillt utseende skulle
komma att ingd i tjinstedriikt, icke béra betraktas som uniformspersedlar.

Statskontorets uttalande angéende onskvirdheten av att rabattsystemet in-
fores aven vid forsvaret ger mig anledning pdpeka, att bestiillningshavare
jamlikt 3 § 3 mom. i forslaget till avloningsreglemente fér militira bestall-
ningshavare skall vara pliktig att underkasta sig 4ndrade bestimmelser bland
annat angdende tjinstedrikt. Formell mojlighet finnes sidlunda att, dérest
en dvergang till rabattsystemet skulle finnas bora ske foér forsvarets vid-
kommande, genomfoéra en dylik dndring d4ven under 16pande l1énereglerings-
period.

Vad polisbrickor och dirmed jaimforliga legitimationsmedel betraffar de-
lar jag generaltullstyrelsens uppfattning, att dylika tjinstetecken endast béra
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utlimnas sasom lan. Det torde kunna férutsiittas, att vederborande myndig-
heter komma att tillse, att sa sker.

Betriffande den av generaltullstyrelsen berérda fragan, huruvida den fére-
slagna regeln angiende viss rabatt vid forsta anskaffningen av obligatorisk
uniformspersedel ir avsedd att tillimpas, oavsett huruvida anskaffningen
skett genom vederbdrande myndighet eller ej, fir jag framhailla, att regeln
givetvis icke ar tillamplig i det fall, di vederbérande tjinsteman sjilv utan
anlitande av myndigheten anskaffar persedeln i friga. Erinras ma i detta
sammanhang, att om tjinstemannen genom myndighetens forsorg erhaller
material till persedeln och direfter sjilv ombesorjer tillverkningen av den-
samma, han enligt kommitténs forslag dr berittigad till férut berérd rabatt
4 priset for materialet och darutéver kan erhalla visst kontant bidrag foér
tickande av styrkta kostnader for tillverkningen.

En hojning av ekiperingshjidlpen och det arliga ekiperingsbidraget i vi-
dare man idn l6nekommittén féreslagit finner jag mig icke kunna férorda.

Utbetalningsbestimmelser.

1945 ars lonekommitté.

Enligt gillande avloningsbestimmelser for ordinarie och icke-ordinarie
tjinsteméin inom den civila och den militdra statsforvaltningen samt lirare
vid det statsunderstédda kommunala undervisningsvisendet skall avloning
utbetalas manadsvis i efterskott, i den méan icke betriffande sirskild ersatt-
ning utbetalning i annan ordning ir sarskilt stadgad eller eljest finnes ldmp-
ligen béra ske.

Avfattningen av forenimnda j:uvudstadgande medgiver icke, att till be-
fattningshavare utlimnas férskott 4 16n. Genom cirkulidr till statsmyndig-
heterna den 2 juli 1940 (nr 679) har emellertid Kungl. Maj:t, efter riksda-
gens hdérande, férklarat hinder icke mdéta att undantagsvis i1 sérskilt om-
mande fall medgiva »forskottsutbetalning» av intjint avléning.

Flertalet myndigheter torde forfara sa, att loneutbetalningarna verkstillas
den sista eller den nist sista helgfria dagen i mianaden. Genom att halla av-
I6ningslistan 6ppen si linge som mojligt efterstriivar man att kunna taga
hénsyn iven till ledigheter och forordnanden, vilka infalla under manadens
sista dagar.

Den beskrivna ordningen ar under alla foérhillanden #dgnad att till sjdlva
manadsskiftet koncentrera arbetet med avléningslistan, vilket givetvis kan
valla praktiska oligenheter. Sirskilda organisatoriska forhallanden kunna
emellertid for vissa myndigheters vidkommande omojliggéra, att avldnings-
arbetet bedrives pa angivet siitt. I en del fall torde man ga tillvdga pa det sit-
tet, att vid avléningslistans uppriilltande hidnsyn tages endast till ledigheter
och forordnanden, vilka infalla eller iiro for redogoraren kiinda senast viss
dag i manaden, exempelvis den 15 eller den 20.

1945 4rs lonekommitté har funnit sig béra underséka, huruvida icke de
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svarigheter av ovan angiven art, vilka nu iro férenade med avldningsarbe-
tet, skulle kunna helt eller delvis undanrdjas i samband med léneregleringen.
Atgiirder i sadant syfte ha framstitt som sirskilt angeligna med hinsyn
till de nya uppgifter, vilka kommit att ivila redogdrarna genom det fran
och med ar 1947 tillimpade systemet foér skatteuppbord.

Aven i andra hiinseenden har det emellertid synts kommiitén erforderligt
att omprova nu gillande grunder fér utbetalande av 16n. Fraga har salunda
uppkommit, bland annat, om inférande av kortare avléningsterminer samt
om spridning av léneutbetalningarna Over ett antal dagar i slutet av varje
maénad. Det har vidare ifrdgasatts, huruvida icke den ritt att uppbéra av-
I6ning vid anstillnings upphérande under loppet av kalendermanad, som
nu tillkommer vissa ldrare, borde utstriickas att omfatta staiens befattnings-
havare i allminhet.

Da 16nekommittén ansett onskvirt att vid sina 6verviganden rorande
hir avsedda spérsmal figa nidrmare kinnedom om de erfarenheter, som det
praktiska avldningsarbetet givit inom olika grenar av statsférvaliningen, har
kommittén latit utarbeta en promemoria i dmnet, vilken tillstillts ett tjugo-
tal myndigheter for yttrande. Betriffande myndigheternas yttranden torde f&
hinvisas till betinkandet (s. 157—158).

1945 ars l6nekommitté anser, i likhet med de myndigheter som uttalat
sig i fragan, att 16n till statens tjéinstemin i princip bor liksom hittills be-
riknas och utbetalas for kalenderminad. Detsamma bér gilla i friga om
vissa andra kontanta avloningsférméaner, till vilka ritt forvirvas genom
tjinstgoring under viss tidsperiod.

I frdga om tidpunkten for utbetalande av hiar avsedda formaner finner
Ionekommittén lampligt, att en viss valfrihet beredes myndigheterna, dock
inom grinser, som fixeras i avléningsreglementet. Om, sisom lonekommittén
foreslar, avloning i regel skall utbetalas tidigast den 25:e dagen och senast
den sista helgfria dagen i ménaden, erhilles ett icke ovisentligt utrymme
for betalningarnas utspridande. Lonekommittén har utgitt fran att den fére-
slagna anordningen skall kunna bidraga till en 6nskvird utjimning av ar-
betsbelastningen savil for de statliga redogorarna som ocksd i viss man in-
om andra omraden, sérskilt for postverkets personal.

Ehuru nigon senaste utbetalningsdag for nirvarande icke finnes uttryck-
ligen foreskriven, torde, sisom redan nidmnts, utbetalning i de flesta fall
dga rum den sista eller niist sista helgfria dagen i manaden. Enligt vad for
Ionekommittén upplysts, intraffar det emellertid, att tjinstemén tillhorande
vissa kategorier, vilka erhilla sin avloning genom postverkets férmedling
eller genom insittning 4 bankrikning, icke fa tillgdng till densamma férrian
nagon eller nigra dagar in i den foljande manaden. I dylika fall kunna
uppenbarligen oldgenheter vallas tjansteminnen. Lonekommittén har dir-
for framhallit, att avloningen for viss manad bér, oavsett pa vilket sitt den-
samma tillstélles tjinstemannen, vara for honom tillgiinglig senast 4 den sista
vardagen i samma ménad. Kommittén har aven givit uttryck it denna sin
uppfattning i de foreslagna avloningsbestimmelserna.
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Fran regeln, att avloningsforrittning skall forldggas till tiden fran och med
den 25:e dagen i manaden, foreslir lonekommittén vissa undantag. Salunda
har lonekommittén — i anslutning till vad som redan géller for statliga extra
lirare och kommunalt anstiillda lirare — ansett det béra generellt gilla, att
tjinsteman, vars anstillning upphor vid annan tidpunkt dn kalendermanads
utging, skall dga uppbdra honom tillkommande avléning i samband med
anstillningens upphérande. Vidare bdra mdojligheter till utbetalning av in-
tjint avloning tidigare dn vid ordinarie avldningstillfille enligt 16nekommit-
téns mening alltjimt forefinnas i sidana fall, som avses i det forut omfor-
malda cirkuldret den 2 juli 1940, nr 679. Savil av allminna ordningshén-
syn som i betraktande av fragans principiella vikt synas emellertid reglerna
hirom bora meddelas inom vederborande avléningsreglementes ram. Som
ett resultat av forhandlingarna mellan 16nekommittén och tjinsteminnens
huvudorganisationer férordas hirjimte, att reglerna ifraga utstrickas till att
avse dven sadana fall, da tjinstemannaanstillning tillirdtts i samband med
Odvergang fran annan anstilllning och vederborande i denna uppburit 16n for
kortare perioder dn en manad. Det synes lonekommittén skiligt, att hinsyn
pa detta siitt kan tagas till de temporira svarigheter, som for tjinstemannen
och hans familj torde kunna vara forenade med Gvergangen fran en kortare
till en ldngre hushéllningsperiod.

Ordningen for utbetalning av andra kontanta l6neférméner an sidana, var-
om hir ovan talats, anser lonekommittén icke limpligen béra bindas vid
siarskilda regler i avloningsreglementena. Det giller hir férmaner av mycket
varierande slag, sasom oOvertidsersittning, lonetilligg vid sarskilda slag av
tjinstgdring, arvoden for sirskilda uppdrag, ersittning vid resa, tjinstgérings-
traktamente, ersittning for flyttningskostnad, felrikningspenningar m. m.
Betriffande siadana férméner bor i stillet, dar ej Kungl. Maj:t meddelat be-
slut i Amnet, gilla vad vederborande myndighet provar lampligt.

I fraga om de svarigheter, som iro forenade med ett samtidigt beaktande
av sitt for uthetalning och av sddana sirskilda tjanstgoringsforhallanden,
som inverka pa loneférmanernas storlek, har lonekommittén anfért foljande.

Lonekommitién finner det uppenbart, att uppfyllandet av bada de krav,
varom hir ar fraga, icke rimligen kan aliggas redogorarna, i varje fall icke
da fraga ar om verk med en mera talrik personal, Forulsitiningen dirfor
skulle nimligen vara, att rapporteringen rorande siarskilda tjanstgoringsfor-
hallanden, loneutrikningen och avloningshandlingarnas upprittande toge
ingen eller en mycket obetydlig tid i ansprak. I verkiigheten kunna emeller-
tid dessa procedurer vara tamligen tidskriivande, och avloningsbestimmel-
serna bora utformas med hiansyn hiirtitl. T praktiken har, som redan nimnts,
forevarande problem losts si, att vederborliga noteringar rérande ledigheter
och forordnanden pligat verkstillas i avloningslistan for manaden niist efter
den, till vilken de hinfort sig, i den méan ledigheterna och férordnandena
icke kunnat beaktas i samband med loneutbelalningen for sistnimnda maé-
nad. Denna ordning anser onckommittén nu hora legaliseras. Nagra oliigen-
heter av densamma torde i slort sett icke ha forsports. Vissa ojiimnheler ha
emellertid kunnat uppkomma vid systemets tilkimpning. Med hiinsyn till
eventuella findringar i procenttalet {or det rorliga tilligget och - - betriiffande
C-avdrag lill ménadernas olika dagantal har det nimligen i viss méan haft
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saklig betydelse, huruvida noteringarna behandlats efter férhallandena un-
der den manad, da de verkstiillts, eller om de visserligen dverforts till den
niistféljande manadens avloéningslista men behandlats pi4 samma sitt som
om de verkstillts i avloningslistan f6r den manad, till vilken de i verklig-
heten hianfort sig. Enligt vad som framgar av uppgifter, som lénekommittén
inforskaffat, har forfarandet hiirvidlag varierat olika myndigheter emellan,
dven om man i allminhet forklarat sig anse det senare alternativet vara det
korrekta. Till denna uppfatining ansluter sig dven 16nekommittén.

Om den preliminidra berikningen av Ioneférmanerna medfér, att en
tjinsteman for viss minad utfar ett alltfér hogt belopp, skall skillnaden vid
det nirmast foljande utbetalningstillfillet avdragas frin vad han d& eljest
skulle ha erhallit. Det maste emellertid forutsiittas, att detta i vissa fall icke
later sig gbra, emedan vederborandes anstillning upphort eller han vid det
senare utbetalningstillfallet har att utfi ett avloningsbelopp, som icke forslar
till avdragets verkstillande. Med hinsyn hirtill har l6nekommittén funnit det
erforderligt att i sitt forslag till utbetalningsbestimmelser intaga en foreskrift,
enligt vilken tjinsteman i férekommande fall skall vara skyldig att aterbe-
iala vad han bekommit fér mycket.

I forevarande sammanhang har l6nekommittén fgnat uppmirksamhet at
frigan om en reformering av avléningsprocessen. Detta betydelsefulla
sporsmal, vars losande bland annat forutsitter en grundlig analys av vissa
fér ndrvarande oklara rittsfrigor och som synes sti i ett visst samband med
frigan om inrittande av en sirskild lonedomstol, har kommittén dock icke
kunnat upptaga till behandling.

Yttrande.

I avgivet yttrande har kammarrdtten ansett, att den i 71 § 2 mom. statens
allminna avléningsreglemente foreslagna bestimmelsen, enligt vilken tjénste-
man, som vid prelimindr berdikning av avléning erhallit fér hogt belopp,
skulle vara skyldig att i viss ordning aterbetala detsamma, borde utgi. En-
ligt Ambetsverkets mening kan skyldighet att Aterbetala fér mycket utbekom-
men avléning icke alidggas tjlinsteman i den ordning i nimnda bestimmelse
stadgas.

Departements- For egen del anser jag hinder icke foreligga att genomfoéra de av léne-
chefen. ommittén under ifrigavarande avsnitt framlagda forslagen, vilka jag
anser vara i sak limpliga.

Overgangsanordningar.

1945 ars lonekommitté,

Redan i sitt forsta betinkande berorde lonekommittén frigan om Over-
gangsanordningar i anledning av l6neregleringen.

Salunda uttalades betriffande tjinsteminnens l6neklassplacering (s. 78),
att tjdnsteman, som tillhor den nuvarande l6negradens andra l6neklass, bor
vara garanterad att bliva placerad ligst i den nya lénegradens andra l6ne-
klass och att motsvarande skulle gilla om han tillhérde nigon annan léne-
klass. Tjinstemannen skulle ocksi f& medtaga tiden i den gamla 16neklassen.



Kungl. Maj:ts proposition nr 281. 205

Regeln skulle tillimpas jimvil for befattningshavare, tillhérande nagon av
16neplanerna V, MV, Ek och U.

Lonekommittén har i tidigare berorda delar av det nya betinkandet be-
handlat vissa med 6vergingen sammanhingande forhallanden. Salunda har
l6nekommittén forordat, att vissa tjinstemannagrupper skulle genom sir-
skilda 6vergangsbestimmelser undantagas fran det allminna avloningsregle-
mentets tillimpningsomrade. Vidare har foreslagits, att bestillningshavare i
nuvarande lonegraden Oa 3 Overgangsvis skulle bibehallas vid nuvarande
semesterforman. Dirjimte har lonekommittén forordat, att Kungl. Maj:t
skulle erhalla ett allmint bemyndigande att utfirda 6vergingsbestimmelser
i samband med 16neregleringens ikrafttridande.

Med erinran hirom har lénekommiltén framlagt vissa ytterligare forslag,
som sammanhinga med 6vergangen till det nya systemet. Kommittén har
emellertid forutskickat, att utdover vad hir kommer att anges atskilliga dver-
gangsbestimmelser kunna forutses bli erforderliga. Kommittén har dock
icke kunnat i detta sammanhang framligga forslag till dessa bestimmelser,
for vilkas utarbetande torde krivas medverkan av de olika myndigheterna.

Trots den foreslagna grundregeln angdende loneklassplacering vid over-
gang till det nya systemet kan det med hénsyn till omliggningen av dyrorts-
grupperingen eller, betriffande distriktsveterinirer, av lonegrupperingen va-
ra mojligt, att loneminskning skulle intrdda vid 6vergangen. Med hinsyn
hiirtill har lénekommittén féreslagit, att foreskrifter meddelas, enligt vilka
tjansteméinnen erhalla garanti mot kontant 16neminskning vid dvergingen.
Hinsyn bér hirvid tagas till det 16nebelopp, som vid tillimpning av nuva-
rande avléningsbestimmelser — och bestimmelser om pensionsavdrag —
skulle utgatt den 1 juli 1947.

Men hirutéver anser sig lonekommittén bora férorda, att omrikning av
befattningshavarnas 16netur skall foretagas vid 6vergangen till det nya sy-
stemet. Kommittén har hirvid erinrat, att den redan i sitt forsta betiinkande
var inne pa denna friga men di ansig sig kunna taga stillning till densam-
ma endast betriffande de militira bestillningshavarna. I friga om dessa fore-
slogs, att omrikning skulle ske. Vidare framholl 16onekommittén, i samband
med sitt forslag att utstriicka den tid i slutloneklass, till vilken hinsyn nu
far tagas vid sneddningsregelns tillimpning, frian tre till nio r, att den nya
regeln borde f4 tillimpas fdven pA befordringsfall, som intriaffat fore 16nereg-
leringens ikraftiridande. Forhojd avloning borde dock f& Atnjutas foérst fran
och med dagen for ikrafttridandet.

I sina vttranden oOver ldnekommilténs forsta betinkande ha flera myndig-
heter — bland andra generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen och jarnvégssty-
relsen — framhaéllit, att betydande ojimnheter i l6ncturshinseende de olika
tjinstemAnnen emellan skulle uppkomma, om icke en allmin omrikning av
16neturen foretoges. Vidare har allminna lonenimnden i yttrande till statsut-
skottet den 15 mars 1946 éver motionen II: 212 vid 1946 ars riksdag ansett
det hora 6verviigas, huruvida icke en allmiin omrikning av 16neturen borde
ske i syfte att elimincra olika ojamnheter i l6neturshinseende. Lonekom-
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mittén har vid sina fortsatta 6verviiganden av denna fraga, sdsom redan fram-
hallits, kommit till den slutsatsen, att en omrikning bér komma till stand
i samband med l6neregleringen.

Lonekommittén framhaller, att det givetvis dr ett énskemal, att ifragava-
rande omrikning administrativt gores sd enkel som dr mojligt utan eftersit-
tande av beriittigade krav. Huvudprincipen bér dock vara, att omrikningen
skall avse att utvisa, vilken placering i 16neklass och Iénerum, som skulle
tillkommit viss tjinsteman, om det nya systemet tillimpats p& honom under
hela hans tjanstetid. Det har understrukits, att 16netursomrikningen ir subsi-
didr sa till vida, att dess syfte endast dr att konstatera om bittre 16nestill-
ning bor tillerkiinnas viss tjinsteman in den som féljer av den i forsta be-
tinkandet forordade grundregeln angiende léneklassplacering och av den
hir ovan féreslagna garantien mot inkomstminskning.

Administrativt sett dr det enligt kommittén egentligen bara pa tva punkter,
som mera betydande svarigheter kunna uppkomma i samband med omrik-
ningen. Den ena utgér tillimpningen av jimférelseregeln vid $vergang fran
kollektivavtalsanstillning, den andra utgér ledigheters och tjinstgoringshin-
ders inverkan pa léneklassuppflyttningen.

Jamfdirelseregeln forutsitter for sin tillimpning uppgifter om arbetsinkomst
vid tiden fér 6vergangen till tjinstemannastillning. Dylika uppgifter torde
emellertid enligt vad l6nekommittén forklarar sig ha erfarit saknas i stor ut-
strickning nir man kommer léngre tillbaka i tiden. Vidare maste enligt jam-
forelseregeln jaimfoérelsen ske mellan inkomster pa samma ortsgrupp. Uppen-
barligen kunde svarigheter uppstd, nir det gillde att avgora vilken av de
nya ortsgrupperna som svarade mot den ildre ortsgruppen. Vidare vore att
mirka, att de nya lonernas basnivd nira overensstimde med den levnads-
kostnadsniva, som pa 1935 ars skala hade indextalet 140, men att jimforelse
ocksa maste kunna ske, di indextalet varit ligre. Det syntes med héinsyn till
vad salunda anférts i sjilva verket vara ogérligt att retroaktivt tillAmpa jam-
forelseregeln, vars anvindning fér évrigt sannolikt icke heller skulle ge ritt
till forbéttrad l6nestillning. Enligt 16nekommittén borde alltsi betriffande
overgdng, som skett fran kollektivavtalsanstillning, allenast garantiregeln
tillimpas vid omrikningen.

Betriaffande tjdnstledigheters och tjinstgéringshinders inverkan syntes det
lampligt att en viss férenkling vidtages vid omrikningen. Man bér sialunda
enligt 16nekommitténs mening endast taga hiinsyn till sddana ledigheter och
tjinstgéringshinder, som tidigare foranlett foérsenad loneklassuppflyttning.
Hade sa varit fallet borde undersékas, om och i vad man sidan férsening
skulle ha férekommit vid tillimpning under den ifragavarande lénetursperio-
den av de nya reglerna for 16neklassuppflyttning. I den man si skulle ha va-
rit férhallandet borde vid omrikningen tillimpas en motsvarande férsening
av loneklassuppflyttningen. I 6vrigt borde ledigheter och tjanstgéringshinder
icke inverka vid omrikningen.

Vid omrikningen borde lidggas till grund den faktiska anstillningsform och
I6negradsplacering, som tjinstemannen vid varje sarskilt tillfalle haft. Vid
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omrikningen borde forfaras sa, att de tidigare lonegrader, som tjdnsteman-
nen tillhort, utbytles mot diremot svarande nya lénegrader, varvid skulle
iakttagas att det nya lonegradsnumret for aspirant- eller extra tjinst skulle
med tva enheter understiga det nya lénegradsnummer, som skulle ha gallt,
om tjansten varit extra ordinarie och dirvid placerad i 16negrad med samma
nummer som tillimpats for densamma. I den méan direkta motsvarigheter
saknades inom det nya 16nesystemet, maste sirskilda regler meddelas.

Hirutover har lonekommittén framhallit, att sarskilt beslut, varigenom
tjinsteman placerats i hogre 1oneklass dn enligt de vanliga reglerna, bor be-
traktas sisom obefintligt vid omrikningen. Hirvid forutsitter dock kommit-
tén, att det i vissa fall kan vara skiligt att avvika fran denna regel liksom
mojligen ocksa fran de ovriga i det foregidende angivna huvudriktlinjerna och
att, om sa ar forhallandet, dylika avvikelser skola kunna ske.

Det méiste vidare enligt vad lonekommittén anfért forutsittas att sirskilda
detaljforeskrifter, olika for olika verk, kunde behéva meddelas fér omrik.
ningen. Fragan hirom hade dock icke kunnat tagas upp i detta sammanhang.

Den i det foregiaende berorda grundregeln innebir i verkligheten med hin-
syn till 1onekommitténs forslag om konstruktionen m. m. av de nya lénegra-
derna, att tjansteman, vars 1on utgar enligt den undre eller mellersta delen
av den nuvarande loneskalan och som ej befinner sig i slutléneklass, skulle
uppflyttas, ordinarie tjinsteman en léneklass och extra ordinarie tjinsteman
tva loneklasser. Om tjinstemannen befinner sig i slutloneklass eller om 16n
utgar enligt den ovre delen av den nuvarande 16neskalan, skulle, sivitt angir
ordinarie tjinsteman, oforindrad léneklasstéillning bibehallas och, sivitt an-
gar extra ordinarie tjinsteman, uppflyttning ske en loneklass. Dessutom
skulle i vissa fall inplacering i 16nerum ske.

Det har vid de forda forhandlingarna kunnat konstateras, att vissa ojamn-
heter maste uppkomma vid tillimpningen av de foreslagna reglerna for inpla-
cering i i¢neklass vid 6vergangen till det nya systemet, 4ven om genom en
omrikning atskilliga ojaimnheter skulle elimineras. Det har ocksi ratt enig-
het om, att det icke limpligen gir att helt undanréja de kvarblivande ojamn-
heterna. For att emellertid fa bort vissa av de mest framtridande av dessa
anser lénekommittén, att en regel bor gilla, enligt vilken tjansteman, som
till den !jianst han vid eller frin och med ikrafttridandet av de nya bestam-
melserna innehar, Overgitt fran annan tjinst, ej skall i forstniimnda tjanst
erhalla of6rmanligare placering i 16neklass 4n om den tidigare tjinsten inne-
hafts vid ikrafttridandet och dvergangen mellan tjinsterna skett forst dir-
cfter. Det papekas att avsikten icke ir, att denna regel skall tillimpas vid
bestimmandet av den Ioneklass 1 den tidigare tjinsten, som tjinstemannen vid
ikrafttridandet skall anses tillhora.

Lonekommitlén har yllerligare ansett sig bora férorda, att de barnlilligg,
som Overgangsvis ulga till vissa tjinstemin, bibehillas vid Téneregleringen.
Kommilttén erinrar, att dessa tilligg successivt avvecklas {or alt for det stora
flertalet statstjiinstemiin helt forsvinna fran och nmed den 1 april 1955.
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Slutligen har l6nekommittén framhallit att den givetvis forutsitter, att de
speciella bestimmelser som p& sina hall av sarskilda skil ha meddelats och
enligt vilka vissa tjinstemén tillforsikrats 16n enligt hégre lonegrader &n
dem, som givits tjinsterna, skola bibehdllas ocksa efter Ioneregleringens ge-
nomférande.

Yttrandena.

I vissa av de avgivna yttrandena, exempelvis fran sfatskontoret och riks-
rdkenskapsverket, ha framstillts férslag om en mera begrinsad omrikning
av loneturen, in lonekommittén foreslagit. Allmdnna lénendmnden, som ut-
talat sig for en provisorisk lonereglering for nistkommande budgetir, har
ansett onskvirt, att med omrékningen kunde ansta, till dess 16netursbestim-
melserna blivit féremal for 6verarbetning. De nya lonetursbestimmelserna
borde dock erhélla retroaktiv verkan fran och med den 1 juli 1947.

Ldnsstyrelsen i Karlstad forutsitter att nya bestimmelser meddelas om
befordringsgiangen for landskanslister och landskontorister, vilka bestim-
melser bora tillimpas dven vid den av 16nekommittén féreslagna omrikningen
av loneturen. Det formanligare beaktande av tidigare kommunal och jim-
forlig tjinst, som lénsstyrelsen i sitt yttrande payrkat, borde fa gilla dven
vid omrikningen.

Generalpoststyrelsen berdér vissa vid omrikningen uppkommande ojimn-
heter och foreslir jamkningar i syfte att undanrdja dessa.

Forsvarets civilforvaltning har anfort, att i de fall, d& hinsyn skall fa
tagas till vissa ledigheter m. m., som tidigare fororsakat forsenad loneklass-
uppflyttning, synes for att i mojligaste man férenkla omrikningen for myn-
digheterna bora foreskrivas, att det skall ankomma pa vederborande tjinste-
man att med forebringande av fullstiindig utredning i dmnet inom viss tid
efter de nya bestimmelsernas ikrafttridande till myndigheten ingiva ansékan
om omrikning av l8neturen. Aven riksrdkenskapsverket anser, att omrik-
ningen bor grundas pi ansokan med atféljande utredning fran vederborande
tjinstemans sida; dylik ansékan bor vara inkommen forslagsvis fore den
1 oktober 1947.

Férsvarsvdsendets [Gnendmnd har fist uppmirksamheten vid viss ojimn-
het i verkningarna av den redan godkiinda, grundliggande inplaceringsre-
geln.

Lonekommittén foreslar, att den redan godkiinda, mera summariska regeln
angéende tjinstemans inplacering i loneklass vid 6vergangen till det nya
systemet kompletteras med en subsidiir regel, vars syfte skulle vara att
klarligga, huruvida genom en allmin omrikning av tjinstemannens l6netur
forménligare loneklassplacering kan vinnas. For egen del har jag, trots
det betydande merarbete som i allminhet kommer att bli féljden av en om-
rikning, ansett mig béra bitrida l6nekommitténs forslag.

I 6vrigt far jag anfora, att jag finner mig béra bitrida vad 16nekommittén
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forordat i friga om oOvergangsanordningar. Jag vill erinra, att jag for egen
del i annat sammanhang i det foregdende gjort vissa uttalanden betriffande
forhallanden, som bora uppmirksammas vid Overgangsbestimmelsernas ut-
arbetande.

Det bemyndigande, som Kungl. Maj:t enligt lonekommitténs av mig bi-
tridda forslag skulle inhiimta att utfirda ¢vergdngsbestimmelser i samband
med léneregleringens ikrafttridande, maste foérutsittas fa en vidstrickt inne-
bord med héansyn till de skilda befattningshavargrupper med saval reglerad
som oreglerad avléning, som kunna komma att omfattas av 16neregleringen.

Ordinarie tjinsteman, som i vederborlig ordning anmilt sig icke vilja
underkasta sig nytt avloningsreglemente, synes icke bora fga bibehdlla pro-
visoriskt l6netilligg, vilket i viss man haft karaktir av férskott & den bli-
vande loneregleringen. Kristilligg torde diremot — jamte rorligt tilligg —
béra tillkomma sadan tjinsteman.

I statsverkspropositionen ha anslag till barntilligg at vissa befattnings-
havare i statens tjinst m. fl. upptagits med allenast beriknade belopp. Dessa
aro:

under andra huvudtiteln kronor 50000
» tredje > > 3000
» fjiarde » > 375 000
» femte > > 175 000
» sjiitte > » 9400
» sjunde > > 120 000
» ittonde » > 150 000
» nionde > > 40 000
> tionde > > 61 000
) elfte > » 800
> fjortonde » » 2400

I anslutning till vad i det foregdende anforts bora nu édskas anslag for an-
damalet. Annan anledning att avvika fran de i statsverkspropositionen be-
riknade beloppen synes ej foreligga dn att det for femte huvudtiteln be-
riknade beloppet bér fordelas med 100 000 kronor pa nidmnda huvudtitel
och 75 000 kronor pa den nya huvudtiteln V a. Jag gor i det foljande hem-
stillan av angiven innebérd.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 14
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IV. VISSA SARSKILDA FRAGOR.

Riitt for justitierad och regeringsrad att med befattningen
forena vissa uppdrag.

Vid framlidggande av forslag om justitierddens och regeringsradens inord-
nande under civila avloningsreglementet (prop. 1946: 138) bibehélls dittills-
varande forbud for justitierdd och regeringsridd att med sin befattning férena
uppdrag sdsom skiljeman. I samband med riksdagsbehandlingen vicktes li-
kalydande motioner (I:266 och II:417), i vilka hemstilldes att ifrigavaran-
de foérbud skulle begrinsas sd, att det icke komme att avse uppdrag sdsom
ordforande eller ensam skiljedomare. Statsutskottet (utl. nr 126) férklarade
sig emellertid ej berett att fororda den i motionerna féreslagna jimkningen
utan tillstyrkte det av Kungl. Maj:t framlagda forslaget. Riksdagen beslot i
enlighet hirmed.

I samband med tillkomsten av den nya loneregleringen har friga ater
uppkommit angdende viss jimkning i det fo6r nirvarande gillande férbudet
for justitierad och regeringsrad att ataga sig skiljemannauppdrag. For egen
del har jag i samradd med chefen for justitiedepartementet kommit till den
uppfattningen, att starka skl tala for att justitierdd och regeringsrid med-
givas ratt att — i likhet med vad som géller i friga om hiradshévding — med
sin tjanst forena skiljemannauppdrag sisom ordforande eller som ensam
skiljedomare. En med hénsyn till fjolarets riksdagsbeslut framkomlig vig till
reglering av ifragavarande sporsmdl synes mig vara, att nimnda férman for-
knippas med det villkoret, att sidana uppdrag skola anmilas i enlighet med
av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. Direst riksdagen icke framstiiller
nagon erinran hiremot, béra avléningsreglementets bestimmelser om férening
av tjinst med annan tjinst eller med uppdrag undergi erforderlig ind-
ring.

Avloningsforhillandena for armé- och flygtekniker.

I sitt betinkande med forslag till atgérder i syfte att begrinsa antalet kon-
traktsanstillt manskap inom krigsmakten (SOU 1946: 7) har 1944 ars man-
skapsutredning bland annat foreslagit, att en betydande, i vissa fall kom-
pensationslés reducering av forsvarets manskapskader skulle vidtagas, men
ansett att detta nodvindiggjorde inridttandet vid armén och flygvapnet av ett
antal for de tekniska yrkesgrenarna avsedda civilmilitira bestillningar; dessa
skulle benfimnas tekniker och placeras i 16negrad Ca 10 i nuvarande mili-
tira avloningreglemente. Sedan fragan om de foreslagna teknikernas anstill-
ningsform och l6nestillning sedermera varit féremil for nirmare Overvi-
gande av 1946 ars manskapsléneutredning och férsvarets tjinstefértecknings-
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sakkunniga, har chefen 6r férsvarsdepartementet i propositionen nr 130 till
innevarande ars riksdag foérordat inriittandet av bestiillningar for tekniker
vid armén och flygvapnet samt foreslagit, att ifrigavarande hestillningsha-
vare skola erhalla civilmilitir anstillning och beniimnas armé- respektive flyg-
tekniker.

Vad angar l6nestillningen for teknikerna ha forsvarets tjdnstefirtecknings-
sakkunniga ansett en inplacering i 12 lénegraden i det nya lonesystemet vara
skilig. Hiarfor ha de sakkunniga dven ansett tala, att Sverfurirerna enligt
1946 ars manskapsloneutrednings forslag skola inplaceras i nimnda ldne-
grad; pa siitt de sakkunniga i tidigare ssmmanhang uttalat, borde niamligen
teknikerpersonalen, som i stor utstrickning torde komma att rekryteras fran
det stamanstiillda underbefiilet, i Ionehiinseende jimstillas med 6verfurirerna.
I vad ror flygteknikerna ha de sakkunniga utgatt fran att de till fast anstallt
manskap i teknisk tjinst vid flygvapnet jamlikt 25 § manskapsavlénings-
reglementet utgdende mekanikertilliiggen skola tillkomma teknikerpersona-
len i den min densamma fullgér sidan tjinstgoring, som utgor forutsitining
for erhallande av dylikt tillagg.

1946 drs manskapsléneutredning har — under erinran att utredningen fér-
ordat inplacering av de med teknikerna sidostillda éverfurirerna i en 16ne-
grad, omfattande loneklasserna 12, 13, 14 och 15 — helt anslutit sig till det
av foérsvarets tjinsteforteckningssakkunniga framlagda férslaget angiende
lonegradsplacering av teknikerna.

I utlitanden over manskapsloneutredningens betinkande ha éverbefdilha-
varen, férsvarets civilférvaltning, statskontoret och forsvarsviisendets Iéne-
ndmnd forklarat sig bitriida forslaget om att teknikerna i lonehinseende lik-
stillas med overfurir. Forsvarsviisendets lonenimnd har emellertid forutsatt
att, direst vid flygvapnet nu utgiaende mekanikertilligg komme att indragas,
frigan om en differentiering av teknikernas I6negradsplacering upptoges till
overvigande. Statens organisationsnimnd har uttalat, att manskapsloneutred-
ningens forslag i &mnet icke féranleder nigon erinran frin nimndens sida.

I 6vriga yttranden har forordats inplacering i 14 16negraden antingen av
samtliga tekniker eller av vissa av dem. I vissa av dessa yitranden har dir-
vid forutsatts, att mekanikertilliigget skall bortfalla, i andra att det skall
bibehallas. Hirom ma niimnas foljande.

Chefen fér armén har ansett, att teknikerna borde placeras i 14 16negraden,
samt dberopat en av arméforvaltningens tygavdelning upprittad promemoria,
vari anférts i huvudsak foljande: De arbetsuppgifter, som komma att avila
teknikerna, firo i princip av tva olika slag, nimligen dels instruktérstjinst
vid utbildning av annan personal i mera ingdende materielkunskap och re-
parationsarbele (service), dels ren yrkestjinst. Utbildningsarbetet stiller av-
seviirda fordringar pi en tekniker nir det giller pedagogisk skicklighet och
formiga att effektivt utnyttja utbildninestiden. Niir det giller utbildnings-
verksamhe! mdste pi en tekniker stillas minst lika stora krav som pi en
overfurir i vad avser kunskaper och pedagogisk formaga. Dessutom tillkom-
mer, att teknikern maiste besitta en avsevird och allsidig yrkesutbildning.
D4 teknikerna dro avsedda for servicetjinst» vid truppférbanden, ir det tyd-
ligt atl de ej fa bliva striingt bundna av att arbetel forligges till den ordinarie
arbetstiden. Bliva leknikerna inplacerade i (6r lig I6negrad, komma siiker-
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ligen fortfarande alltfor méanga att hellre soka kollektivavtalsanstillning som
tygarbetare, med dirav foljande strangt reglerad arbetstid, lonetilligg for
tjainst som forman samt mojligheter till ackordsfortjinst. Framhallas ma
iiven att, enligt vad som kunnat inhdmtas, forsvarets tjansteférieckningssak-
kunniga ha for avsikt att foresla att forradsvaktméstare (forradsforman) in-
placeras i 1onegrad 14. Med hinsyn till teknikernas arbetsuppgifter och de
krav som stillas pa deras yrkesskicklighet, synes en ligre lonegradsplace-
ring for dem dn vad som anses skiligt for forradsvaktmistare icke vara
motiverad.

Chefen for flygvapnet och flygférvaltningen har anfért, att {or hir avsedd
personal tjanstgoringen i luften komme att begriinsas efterhand som den nu
pagiende materiella omdaningen av flygvapnet fullfoljdes, och att samtidigt
det ansvar, som avilade denna personal, komme att 6kas genom att materie-

len blivit alltmer komplicerad. Det nuvarande mekanikertilligget Overginge
darmed till att praktiskt taget uteslutande bliva ett arvode for synnerligen
ansvarstyngd mekanikertjinst. Det vore da skiligt, att denna forman toges
i betraktande vid avvigningen av pensionsbeloppen. Flygvapnets tekniker
borde placeras i den foreslagna 14 lonegraden. Intill dess teknikerorganisa-
tionen kunnat helt genomféras, borde mekaniker- och chefmekanikertillig-
gen Overgingsvis bibehallas for sadan personal, som icke fatt sin grundléon
reglerad med hinsyn till detta tilligg.

Civila tjanstemannaférbundet har ansett en jaimfoérelse med lonestillningen
for tygarbetare vid arméns tygverkstider, dven utan férmansstillning, utvisa
att inplacering av teknikerna i 12 lonegraden skulle medféra genomsnittligt
visentligt lagre loneformaner i de ligsta loneklasserna édn for yrkesarbetare,
som uppnatt 27 ars alder, siarskilt om hinsyn toges till att {or dessa allt
emellanat forekomme ackordsarbete. Annu storre bleve disproportionen om
jamforelsen gjordes med tygarbetare med formansstiallning. Teknikernas
lonegradsplacering borde under inga forhéllanden bliva ligre an férradsvakt-
mistarnas, utan minst motsvara den nya 14 lénegraden. Aven om en sidan
hojning av 16nestillningen skulle medfora, att det for teknikerna vid flyg-
vapnet ifrigasatta mekanikertilligget icke upptoges for dem, vore den att
foredraga, sirskilt med hinsyn till onskvird likstéllighet i lone- och pensions-
formaner for tygstatens och flygvapnets tekniker. Risktillagg for verkligt fore-
tagen flygning forutsattes framgent komma att utga till teknikerna i form av
flygtraktamente.

Forsvarsverkens civila personals forbund har anfért, att den kontraktsan-
stillda civila mekanikerpersonalen tjinstgjorde sasom lirare och instruktorer
for bland andra 6verfurirerna vid respektive divisioner. Civila mekaniker eller
montorer med lang anstillningstid och ling erfarenhet inom yrket borde vid
anstillning som tekniker placeras i den nya 14 lénegraden och motsvara
forste tekniker. Ovriga tekniker borde placeras i den nya 12 lénegraden.
Samtliga tekniker forutsattes dessutom skola atnjuta mekanikertilligg, nar
sadan tjanstgoring forekomme, vilken utgjorde forutsiittning for dylikt till-
laggs atnjutande.

Férsvarsvdsendets underbefdlsforbund har 1 friga om de foreslagna tek-
nikerna vid flygvapnet anfort, att en inplacering i 14 l6negraden vore ofran-
komlig, direst denna personal skulle erhalla ungefiir samma forbéttring, som
skulle tillkomma motsvarande bestillningshavare med renodlat militiara ar-
betsuppgifter. Valdes en lagre l6negrad, vore man nédsakad bibehalla meka-
nikertilliggen, vilket ledde till, att en betydande del av de sammanlagda for-
manerna icke komme att inverka pa pensionsunderlagen. Vidare kunde det
icke vara skiligt, att rorligt tilligg ej finge utga a hela den faktiska 16nen.
Hartill komme, att detta forslags genomforande sikerligen skulle f& konsek-
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venser fér andra personalgrupper. Teknikerna vid flygvapnet horde inplace-
ras i 14 1onegraden, varvid forutsattes, att mekanikertilligg icke liingre skulle
utga till dessa bestillningshavare, I friga om teknikerna vid armén kompli-
cerades icke lonefragan genom négon nu utgdende motsvarighet till mekani-
kertillaggen vid flvgvapnet Aven om en placering i 14 l6negraden ocksd for
dessa bestiillningshavare i och for sig vore skiillig, kunde det icke forbises,
att man i sa fall skulle skapa en skiilnad i 16nestillningen mellan de nuvarande
bestillningsméinnen och 6vrigt underbefil. Férbundet vore tveksamt om IAmp-
ligheten av att inféra en sadan ordning och ville i stillet fororda samma lone-
klasser for de nuvarande bestillningsminnen vid armén, som av forbundet
foreslagits for overfurirerna. Diirest detta icke ansiges mdojligt, borde den
avsedda losningen kunna vinnas genom att teknikerna vid armén bibehéllos
i militara bestillningar sasom overfurirer.

I propositionen nr 130 till innevarande érs riksdag har chefen for férsvars-
departementet efter gemensam beredning med mig uttalat (s. 95), att for
bestiillningen sasom tekniker vid armén limpligen bér bestimmas samma
l6nestillning som for Overfurirerna. Da jag i annai sammanhang foreslagit,
att overfurirerna skola inplaceras i en lonegrad, omfattande loneklasserna
12, 13, 14 och 15, vill jag betriffande teknikerna vid armén fororda, att
dessa bestiillningshavare inplaceras i den blivande lonegraden Ca 12, vilken
skall omfatta nimnda loneklasser.

Sasom av det foéregaende framgar ha forsvarets tjinsteférteckningssak-
kunniga och manskapsléneutredningen aven for teknikerna vid flygvapnet
foreslagit samma lonestillning som for overfurir., De ha hirvid utgatt fran
att de till fast anstillt manskap i teknisk tjinst vid flygvapnet nu utgiende
mekanikertilliggen skola tillkomma jimvil teknikerpersonalen i den mén
densamma fullgér sddan tjinstgéring, som utgdr férutsittning for erhallande
av dylikt tilldgg. I vissa remissutlatanden 6ver manskapsloneutredningens be-
tinkande har foreslagits, att teknikerna vid flygvapnet i stillet skola inpla-
ceras i den nya 14 lénegraden. Chefen for flygvapnet och flygférvaltningen
har dirvid uttalat, att den nu pagiende materiella omdaningen av flygvapnet
komme ait medfora, att det nuvarande mekanikertilliigget overginge till att
bliva ett arvode for arbetstyngd tjinst och dirfor borde inriknas i veder-
borandes grundlon. For egen del anser jag, att frigan om sirskilda med
tjansten forenade formaner iven for teknikerpersonalen bor upptagas till
provning vid den utredning angiende sadana forméaner, som jag i annat sam-
manhang forordat. Harvid kommer sialedes alt overviigas, huruvida och i si
fall i vilken utslriickning och efter vilka grunder tekniker iven framdeles
bora vid sidan av lonen dga uppbiara sirskilda 1onelilligg. For att icke fore-
gripa resultatet av denna utredning, som bir vara forutsiittningslos, vill jag
fororda, att mekanikertilligg tills vidare ma ulga till flvgieknikerna enligl
samma grunder som till fast anstillt manskap i teknisk tjinst vid flygvapnet,

samt — utan att taga stillning till i vad man ett eventuellt uteslutande av
ritt till mekanikertilligg bor inverka pa lonegradsplaceringen — fororda

samma lonegradsplacering for teknikerna vid flygvapnet som for teknikerna
vid armén.

Departements-
chefen.



214 Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

Avloningsforhallandena for innehavare av for pensionerad personal vid
forsvaret avsedda arvodesbefatiningar.

Genom 1925 ars forsvarsbeslut inrittades i samband med minskning av
antalet officers- och underofficersbestillningar pa aktiv stat ett antal befatt-
ningar vid staber och truppférband m. m. avsedda fo6r pensionerade office-
rare och underofficerare. Antalet sidana befatiningar har sedermera i for-
hallandevis stor utstrickning okats i samband med 1936 och 1942 ars for-
svarsbeslut.

Ifrigavarande hefattningar liro anordnade som ett speciellt slag av icke-
ordinarie befattningar. De uppforas emellertid 4 sirskilda personalforteck-
ningar, vilka p4 samma sitt som motsvarande foérteckningar §ver ordinarie
bestillningar understillas riksdagen for godkinnande. Befattningarna éro
icke forenade med tjinste- och familjepensionsritt, ett forhallande som sam-
manhinger med att de avsetts for redan pensionerad personal. Bortsett hir-
ifran #aro anstillningsforhallandena vid ifrdgavarande befattningar likartade
med dem, som foreligga vid extra ordinarie anstillning. Enligt géllande, av
Kungl, Maj:t den 30 juni 1942 meddelade bestimmelser skall vid entledigande
fran hir avsedd befatining av annan anledning 4n ljdnstefel uppsidgning
ske skriftligen savitt mojligt senast tre minader fére anstillningens uppho-
rande. Forordnande att innehava befattningen skall upphora efter det befatt-
ningshavaren uppnétt en levnadsilder av 60 ar eller, dir fraga &r om sek-
tionschef i militarbefdlsstabs hemortssektion eller kommendant, tillika for-
svarsomradesbefilhavare i Stockholms och Norrtidlje forsvarsomraden, eller
om befattning i expeditionstjinst vilken jamvil vid mobilisering skall full-
goras under samma forhallanden som i fred, 63 ar. Uppnas nimnda levnads-
alder under tiden den 1 oktober—den 31 mars, skall avgang ske vid utgangen
av mars manad men eljest vid utgangen av september manad. For att férord-
nande skall f4& avse tid efter angivna levnadsalder fordras Kungl. Maj:ts
medgivande.

I avléningshinseende dro hir avsedda befattningar konstruerade sdsom
arvodesbefattningar; de iro icke lénegradsplacerade. Enligt fore den 1 juli
1942 gillande bestimmelser utgjordes arvodena av icke dyrortsgraderade be-
lopp, vilka uppburos utéver pensionsféorméanerna. Numera giller i stillet, att
pensionsférménerna tillgodoféras vederborligt anslag under fjirde huvudti-
teln och att arvodet motsvarar nettoavloningen inklusive rérliga tilliggsfor-
maner enligt viss 1oneklass i de for forsvarets aktiva personal gillande lone-
planerna, i flertalet fall slutléneklassen i den lonegrad, {ill vilken befattnings-
havaren senast varit hinforlig under innehav av bestillning pa aktiv stat.
Arvodena motsvara lénerna i loneklasserna for Overstebestillningar samt i
slutloneklasserna inom Oversteléjinants-, majors-, kaptens- och fanjunkar-
lonegraderna. For vissa befatiningar tillampas dock nist hogsta 16neklassen
inom majors- eller forvaltarlénegraden.

I 6vrigt gilla i huvudsak féljande avléningsbestimmelser {6r innehavare av
ifragavarande befattningar.
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Vid tjinstledighet — saddan ma beviljas innehavare av arvodesbefattning i
enlighet med vad som stadgas i friga om motsvarande bestillningshavare pa
aktiv stat — samt avstingning fran tjanstgéring m. m. giller i friga om ritt
att darunder atnjuta arvode vad i motsvarande fall finnes stadgat i militira
icke-ordinariereglementet for extra ordinarie tjansteman. Ilirvid skall dock
iakttagas, dels att tjinstledighetsavdrag i forekommande fall skola bestimmas
efter vad for motsvarande loneklass giiller enligt militira avléningsregle-
mentet, dels ock att arvodestagares behillna arvode med diri belopande
tillagg icke ma understiga vad som for ledighetstiden skolat tillkomma honom
1 pension jamte vederboérliga tilliigg.

Betriaffande semester, kallortstilliigg, ersiitining for resa for forrittning i
statens tjinst, tjanstgoringstraktamente, sjukvard, tjinstebostad samt briinsle
och belysning giller fér innehavare av arvodesbefattning vad i militira av-
loningsreglementet jamte dirtill horande tilliiggsbesiimmelser i sadant hin-
seende foreskrivits betraffande hestillningshavare pa aktiv stat i motsvarande
lonegrad. I'oreskrift har ndmligen meddelats, att arvodesbefaltning med ar-
vode enligt viss loneklass skall anses motsvara bestiillning i viss lonegrad.

Genom Kungl. Maj:ts beslut den 8 november 1946 i friga om uniforms-
plikt f6r bland annat viss personal i arvodesbefatining vid férsvaret har fo-
reskrivits, att innehavare av arvodesbefattning, vilken till f6ljd av beslutet
dr alagd att bara uniform, skall for underhall (férnyelse) av foreskriv-
na uniformspersedlar tills vidare, si linge vederborande med uniforms-
plikt tjinsigor i dylik befattning, dock hogst intill den 1 juli 1947, 4ga utfa
ekiperingsersitining med ett efter 90 kronor for helt ar beriiknat belopp.

Ehuru nirmast avsedda att innehavas av officerare eller underofficerare,
som avgatt med alders. eller fortidspension, kunna arvodeshefattningarna
innehavas dven av annan personal. DA bestiillningshavare pa 6vergangsstat
uppehdller sadan befattning, regleras avlsningen enligt de for hans bestill-
ning gillande bestimmelserna. I dvriga fall meddelar Kungl. Maj:t sirskilda
bestimmelser om avléningen.

I detta sammanhang ma erinras om att 1945 ars riksdag i skrivelse nr 321
hos Kungl. Maj:t hemstallt om uiredning i friga om iindrade pensionerings-
grunder for innehavare av for pensionerad personal avsedda arvodesbefatt-
ningar vid forsvaret. Av bankoutskottels utlatande nr 39, vilket 4beropats i
skrivelsen, framgar att utskottet siarskilt uppmirksammat det foérhiallandet,
att den som enligt visst pensionsreglemente beviljats pension vid avgang fran
bestillning pa akliv stat, enligt nu gillande bestiimmelser icke ernar {érbatt-
ring av sina pensionsférmaner av den anledningen att han innehaft arvodes-
befattning under giltighetstiden for ett nyvit pensionsreglemente.

Med anledning av riksdagsskrivelsen har utredning i Amnet verkstillts ge-
nom slatskonlorels forsorg. Ambetsverket har framlagl vissa forslag rorande
forbiittring av pensionsférmanerna utan alt ifragasiitta all arvodesbhefatt-
ningarna sasom sadana skulle forenas med pensionsriitt.

Vidare ma hiir niimnas, att sirskilda, enligt Kungl. Maj:ts beslut den 14
september 1944 inom finansdepartementet tillkallade sakkunniga (1944 ars
militira pensionsutredning) i en den 26 juni 1946 dagtecknad promemoria
angaende avgangsskyldighet for bestiillningshavare vid forsvarsviisendet m. m.
ifragasall sadan hojning av pensionsialdern for bestillningshavare pa aktiv
stat jimte differentiering av dessas arbetsuppgifter under olika dldersstadier,
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att behovet av arvodesbefattningar for pensionerad personal skulle bortfalla.
Detta iirende &r for nirvarande foremal for forsvarskommitténs beddomande.
1945 ars 16nekommittés forslag omfattar icke anstiillnings- och avlénings-
forhallandena for ifragavarande personalgrupp. Lénekommittén har emeller-
tid uttalat att, direst den av riksdagen gjorda hemstillan rorande pensions-
forhallandena for aktivstatspersonal, som tilltriitt arvodesbefattning, skulle
anses bora foranleda till att dessa bestillningshavare skulle anstillas sdsom
extra ordinarie, den naturligaste 16sningen synes vara, att de av 16nekommittén
foreslagna reglementsbestimmelserna erhdlla tillimpning dven a dem.

Sasom framgir av det anférda ha mot de nuvarande bestimmelserna ro-
rande arvodesbefattningar for pensionerad personal vid forsvaret ansetts
kunna riktas vissa invindningar ur pensionssynpunkt. Olika forslag ha fram-
stiillts asyftande att medfora forbittringar hirutinnan. 1945 ars ionekommitté
har, utan att nirmare ingd péd fragan, antytt att det vore tinkbart att 16sa
densamma genom att ombilda arvodesbefattningarna till extra ordinarie
tjanster. Aven om jag finner detta uppslag, som skulle medféra tillampning
4 ifragavarande personalgrupp av en for statsanstilld personal i allminhet
tillimpad anstillningsform, i och for sig vara virt att narmare overvagas,
ir jag med hinsyn till det lige, vari frigan om forsvarets framtida
organisation for nérvarande befinner sig, icke beredd att nu taga stallning
hirtill. Den sirstiillning i pensionshiénseende, som en efter tidig pensions-
avgang i arvodesbefattning kvarstiende bestillningshavare intager, kommer
att beaktas vid genomférandet av forslag, som jag i annat sammanhang
framligger.

Vad avléningsformanerna for hir avsedda befattningshavare betriffar dro
dessa pa sitt i det foregaende anforts avvigda med utgdngspunkt fran den
avloning. som tillkommer motsvarande bestillningshavare pa aktiv stat. Den
16neférbittring, som fran och med den 1 juli 1947 tillkommer ordinarie be-
stilllningshavare, anser jag bora tillkomma idven innehavare av hir avsedda
arvodesbefattningar. Arvodena béra i princip sammanfalla med lénerna i de
nya léneklasser i lonegraderna for aktiv personal, som utgora motsvarighet
till de Ioneklasser, efter vilka arvodena nu utgd. Sdsom férut nimnts finnas
for narvarande — utom arvoden motsvarande l6nen i lénegrad, som endast
upptager en loneklass, samt arvoden motsvarande I6nen i slutloneklassen in-
om viss l6negrad — arvoden, vilka motsvara 16nen i nist hogsta 16neklassen
inom majors- och forvaltarlonegraderna. Av dessa bada arvoden synes det
forra bora omregleras att motsvara lonen i loneklass 31, vilken l6neklass ar
den nist hogsta inom den nya majorslonegraden férekommande. Vad Ater
angar namnda férvaltararvode, dr detta nu avvigt att Overstiga slutlonen
for fanjunkare men samtidigt understiga slutlonen foér forvaltare. Inom det
nya lonesystemet for militir personal kommer icke att utnyttjas nagon lone-
klass mellan dessa bada, vilka 4 16neplan nr 1 dro betecknade med siffrorna
20 och 22. D4 anledning synes saknas att fringd den hittillsvarande avvig-
ningsgrunden, forordar jag, att ifrdgavarande arvode bestimmes att mot-
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svara l6nen i den for civil personal tillimpade 21 loneklassen. Fér pensions-
avgangen innehavare av for pensionerad personal vid forsvaret avsedd arvo-
desbefattning finner jag mig sdlunda bora fororda, att arvodet faststilles
att motsvara 16nen i nedan angiven loneklass, varvid sasom hittills forut-
sittes att befattningshavaren icke skall fga uppbira tjinstepensionen for
aktivstatsbestillningen.

Befattning vid vilken nu Vid befattningen skall
utgar arvode enligt arvode utga enligt
loneplan 18neklass 16neplan 16neklass
Ob 1 2 12
Oa 15 1 37
Oa 14 1 34
Oa 12 1 32
Oa 11 1 31
Oa 10 1 29
Uuo 8 1 21
uo 7 1 20

Enligt nuvarande bestimmelser skola i friga om olika forméner for inne-
havare av arvodesbefatining i vissa fall tillimpas for extra ordinarie tjinste-
min och i andra fall fér bestillningshavare pa aktiv stat gillande foreskrif-
ter. Enligt de av 1945 ars 16nekommitté uppdragna allménna riktlinjerna for
l6neregleringen, till vilka jag i annat sammanhang ansluter mig, skola be-
traffande dylika férméaner gilla samma bestimmelser for extra ordinarie och
ordinarie tjinstemin. Med i det féljande nirmare angivna undantag i fra-
ga om ekiperingsférmaner och begravningshjilp kunna med hinsyn hirtill
ifrigavarande arvodestagare betriffande forméner utover arvodet helt lik-
stiillas med bestillningshavare pi aktiv stat. Foreskrift bor emellertid liksom
hittills meddelas darom, att vid arvodestagares tjidnstledighet det behallna
arvodet icke ma understiga vad som for ledighetstiden skolat tillkomma ho-
nom i pension jimte vederborliga tilliigg. Vid tillimpning av for personal pa
aktiv slat gillande bestimmelser bor arvodesbefatining anses motsvara be-
stillning i den nya Ionegrad, som framgar av en i det féljande meddelad
tabell.

Arvodesbefattning med R
arvode en]iggt Be:lt(i]i]\:usntg tpé

léneplan 16neklass 1 Ionegrad
2 12 Mo 12
. 37 Ma 12
1 34 » 11
1 32 > 10
1 31 > 10
1 29 > 9
1 21 . 6
1 20 » D
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Sisom forut nimnts foreligger uniformsplikt f6r innehavare av vissa for
pensionerad personal avsedda arvodesbefattningar, och i anslutning hér-
till har, med giltighet f6r tiden intill den 1 juli 1947, {oreskrivits, att sidan
arvodestagare skall 4ga utfi ekiperingsersittning med etl efter nittio kronor
for helt ar beriknat belopp. Detta belopp motsvarar hilften av det ekipe-
ringsbidrag, som tillkommer bestiillningshavare pa aktiv stat. Vad salunda
foreskrivits synes mig boéra alltjimt galla.

For nirvarande utgir ej begravningshjilp till hir avsedd arvodestagares
dédsbo, ett forhallande som sammanhinger med att pensionen enligt fore-
skrift i allméinna tjinstepensionsreglementet utgdr till och med den dag,
di en manad forflutit efter pensionstagarens franfille, dock hégst med 600
kronor. Beloppet av den pension, som utgar efter pensionstagarens franfille,
ar emellertid i vissa fall ligre din den begravningsh jalp, som tillkommer dods-
bo efter motsvarande bestillningshavare pa aktiv stat. Med beaktande hirav
vill jag foresla att innehavare av arvodesbefatining i férevarande avseende
likstélles med den aktiva personalen pa sadant sdtt, att begravningshjilp far
utga i den man densamma overstiger beloppet av den pension, som utgar for
tid efter pensionstagarens franfille.

D& annan dn pensionsavgangen officer eller underofficer féorordnas att in-
nehava hir avsedd arvodesbefattning, Dhéra avloningsférmanerna jimval i
fortsattningen bestimmas i sarskijld ordning.

Avléningsforhallandena for viss, icke stindigt tjinstgorande fast anstiilld
personal vid forsvaret.

Bestiillningshavare 4 Overgangsstat, T forarbetena till nu gallande mili-
tira avléningsreglemente upptog 1936 ars l16nekommitté dven fragan om av-
l6ningsférhillandena fér personal pi overgangsstat. Lonekommitténs utta-
lande i berérda fraga aterfinnes i propositionen 1939: 245 (s. 113—117), till
vilken jag tillater mig hinwvisa. I sak innebar 16nekommitténs forslag icke
nagon indring i avléningsforhallandena for bestéllningshavare, som frivilligt
Overforts a Overgdngsstat. Dessa bestillningshavare borde enligt lonekom-
mitténs mening alltjimt atnjuta avloning enligt vid tiden for overforingen
gillande avléningsbestimmelser. Aven & overgangsstat tvdngsvis Overforda
bestillningshavare borde enligt 16nekommitténs mening atnjuta avléning en-
ligt vid tiden fér overforingen gillande avloningsbestimmelser fér tid, var-
under tjanstgoring icke fullgéres. Diremot foreslog l1onekommittén, att sist-
nimnda bestidllningshavare skulle under tjdnstgéring fa sin ersiittning grun-
dad pa det nya avloningsreglementet, vilket i sak innebar, att de i kungérel-
sen 1925:429 angivna grunderna skulle linda till efterrittelse pa basis av
loneklassbeloppen i de nya ioneplanerna i stillet fér 1921 Ars l16neplaner.
Aven de i avl6ningsreglementet innefattade bestimmelserna om kallortstill-
ligg, tjdnstledighetsavdrag, semester, rorligt tilldgg och flertalet andra sir-
skilda foérmaner skulle i tillimpliga delar bliva gallande under inkallelse
till tjinstgéring.
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1936 Ars léonekommittés forslag forordades i proposition nr 245 till 1939
ars riksdag, och sedan riksdagen 1 skrivelse 1939: 426 forklarat sig intet ha
att erinra mot vad i proposilionen i denna del foreslagits, utfardades kungo-
relse den 22 juni 1939 (nr 430) om dndrad lydelse i vissa delar av kungorel-
sen den 23 oktober 1925 (nr 429) med vissa bestimmelser rérande arméns
och marinens overgangsstater.

Enligt férstnimnda kungorelse erhiller bestillningshavare, som tvangsvis
overforts & overgangsstat, for tid, varunder tjinstgéring icke fullgéres, 16n
enligt den léneklass i vid tiden for overforingen fér honom géllande avlo-
ningsreglemente, till vilken han nirmast fore overforingen horde eller pa
grund av uppflyttning till hogre loneklass eller befordran till hégre l6negrad
jamlikt kungorelsen #ir att hidnfora. Inom vederborlig 16neklass utgar 16nen
darvid med det belopp, som enligt samma avloningsreglemente faststéllts for
ortsgrupp B.

Under tjanstgoring figer sidan Lestillningshavare uppbira 16n enligt den
l6neklass i militira avloningsreglementet den 15 juni 1939, som motsvarar
den 16neklass, till vilken han enligt vad i nistforegiende stycke sagts ir att
hinféra. Under tjanstgoring 4 bostadsorten utgar 16nen efter bostadsortens
ortsgrupp. Vid sddan tjinstgéring utom bostadsorten, som pa férhand kan
beriknas komma att omfatta en tidrymd av tolv méanader eller darutover,
utgdr 1onen efter tjinstgéringsortens ortsgrupp. Direst tjanstgoringen utom
bostadsorten pa forhand beriknas pagd kortare tid, utgar 16nen efter orts-
grupp B, varjamte bestillningshavaren fger atnjuta tjanstgoéringstraktamen-
te. Bestallningshavaren idger vidare bibehalla barntilligg, vartill han for tid,
da tjanstgoring icke fullgdres ar berittigad. For personal pa aktiv stat gal-
lande bestimmelser angiende kallortstilligg, tjinstledighetsavdrag, semester,
rorligt tillagg och sirskilda formaner i Ovrigt skola i tillimpliga delar ldnda
till efterrittelse.

1 friga om uppflytining ti!l hégre 1oneklass skola de for personal pa aktiv
stat fore den 1 juli 1939 giillande grunderna tillimpas, varjimte annan &
6vergingsstat overford bestillningshavare dn sadan, som uppehadller for pen-
sionerad personal avsedd arvodesbefattning, dger rdkna effektiv tjanstgoring
under viss tid i bestdllning & Overgangsstat sasom dubbelt sa lang tid i be-
stillning pa aktiv stat.

Till évergangsstat tvingsvis overford bestillningshavares dédsbo #dger at-
njuta begravningshjilp enligt for personal pa aktiv stat fore den 1 juli 1939
gillande grunder.

I enlighet med 1925 ars forsvarsbeslut 6verférdes 4 Gvergingsstat dven ett
antal underofficerare av 3. graden vid marinen. For dessa bestillningshavare
gilla samma bestimmelser som for Ovriga till évergingsstat overforda be-
stiallningshavare. Emellertid ir att mirka att den l6negrad, ifrigavarande
bestillningshavare enligt det vid tiden {6r 6verforingen fér dem giillande av-
l6ningsreglementet tillhorde, icke har nagon motsvarighet i 1939 Aars avlo-
ningsreglemente, varféor bestimmelserna i kungorelsen 1939: 430 icke aro
utan vidare & dem tillimpliga under tjinstgoring. For tid varunder krigsav-
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léningsreglementet varit tillimpligt har Kungl. Maj:t genom brev den 8 no-
vember 1940 forordnat, att underofficerare av 3. graden pa Gvergangsstat
vid marinen, vilka tillhéra 1 eller 2 I6neklassen inom 1 l6negraden av den
i avloningsreglementet den 20 maj 1927 (nr 170) intagna léneplanen for un-
derofficerare, skulle uppbira méinadslén med belopp, motsvarande en iolfte-
del av arslonen i 1 I6neklassen inom 1 16negraden av den i 1939 ars militira
avloningsreglemente intagna léneplanen UO.

De i propositionen 1939: 245 forordade och av riksdagen godkinda grun-
derna for avloningens bestimmande till personal pa dévergingsstat anser jag
béra tillimpas dven vid den lonereglering fér personal pa aktiv stat, som ir
avsedd att trdda i kraft den 1 juli innevarande ar. Loneregleringen for den
aktiva personalen bor silunda icke medféra ndgon reell dndring i avlénings-
forhallandena for den till 6vergangsstat frivilligt 6verforda personalen. For
tid, varunder tjdnstgoring icke fullgéres, bér avléningen fven till bestillnings-
havare, som tvangsvis §verforts till 6vergdngsstat, utga enligt det vid tiden
for overforingen for vederborande gillande avloningsreglementet. Under
tjdnstgéring bora sistnimnda bestiillningshavare i anslutning till meddelade
foreskrifter i samband med 1939 irs lonereglering for personal pa aktiv stat
atnjuta I6n enligt den loneklass i de nya avléningsbestimmelserna for militira
bestillningshavare, som motsvarar den loneklass, enligt vilken vederb6rande
dger uppbéra 16n pa 6vergingsstat. Den, som a odvergingsstat tillhér lone-
gradens ligsta l6neklass, bor silunda atnjuta 16n enligt den nya lénegradens
liagsta l6neklass, den, som tillhor l16negradens andra eller tredje 16neklass, bor
atnjuta 16n enligt den nya ldnegradens andra respektive tredje 16neklass och
den, som tillhor lonegradens fjidrde eller femte l6neklass, bor atnjuta 16n
enligt den nya lénegradens fjirde loneklass. Nigon omrikning av 16neturen
med hinsyn till det nya avléningsreglementets bestimmelser anser jag icke
bora ske for bestillningshavare pA dvergingsstat.

Vid tjinstgoring a bostadsorten Avensom vid sidan tjinstgdring utom bo-
stadsorten, som pa forhand kan beriknas komma att omfatta en tidrymd
av tolv ménader eller dirutiver, utgar 16n efter den ortsgrupp, till vilken
tjanstgoringsorten hor. Direst tjinstgoring 4 annan ort dn bostadsorten icke
pa forhand kan berdknas komma att pagd under en tidrymd av tolv mana-
der eller dirutover, dger bestdllningshavaren atnjuta 16n enligt ortsgrupp B
jamte tjinstgdringstraktamente, Vid tillimpning av det nya avldningsregle-
mentets bestimmelser anser jag l6nen i sistnimnda fall bora utgd enligt orts-
grupp 2. I évrigt anser jag nuvarande bestimmelser bora gilla.

Betriffande de till 6vergingsstat tvangsvis overforda underofficerarna av
3. graden vid marinen tillhora dessa 4 Gvergangsstat en lonegrad, som icke
har nagon motsvarighet i de tilltinkta nya avléningsbestimmelserna fér mi-
litira bestillningshavare. I anslutning till foreskrifterna i Kungl. Maj:ts for-
berorda brev den 8 november 1940 och de foreslagna nya 16negraderna for
underofficerare vill jag fororda, att lonen fér dessa underofficerare for tid,
varunder tjinstgéring fullgores, faststilles att utgd till den, som tillhdr na-
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aon av loneklasserna Uo 1, Uo 2 eller Uo 3, enligt 14 loneklassen och till
den, som tillhor nagon av léneklasserna Uo 4 eller Uo 5, enligt 15 16neklas-
sen a loneplan nr 1.

Av den till dvergingsstat overforda personalen kvarstar for ndrvarande &
Overgangsstat, frivilligt 6verforda omkring 20 officerare och 80 underoffice-
rare samt tvangsvis overféorda omkring 20 officerare med vederlikar och 40
underofficerare med vederlikar,

Bestiillningshavare pa avgangsstat och disponibilitetsstat. Enligt kungo-
relsen 1942: 684 kunna vissa bestiillningshavare vid forsvaret éverforas pa
avgangsstat, dir sa finnes pakallat med hénsyn till statens intresse. Vidare
kunna jamlikt 3 § 3 mom. militira avloningsreglementet vissa bestéllningsha-
vare bliva forsatta i disponibilitet mot atnjutande av disponibilitetsarvode.
Bestiillningshavare, som overforts pa avgangsstat eller forsatts i disponibilitet
mot atnjutande av disponibilitetsarvode, dr skyldig att tjéinstgora i krig och
da virnpliktiga eljest tagas i ansprak for rikets forsvar eller sikerhet dvensom
vid saddan évning eller stérre rustning, som till utréonande av arméns, mari-
nens eller flygvapnets krigsberedskap eller eljest kan bliva anbefalld. Dar-
emot foreligger for ifrigavarande bestillningshavare ingen regelbunden obli-
gatorisk tjanstgoringsskyldighet.

Hir avsedd bestillningshavare #ger for kortare tid efter overforingen at-
njuta avléning enligt den ortsgrupp och enligt de grunder i ovrigt, som nir-
mast fore déverforingen voro fér honom gillande, dock att i friga om upp-
flyttning till hogre 16neklass gilla vissa sdrskilda bestimmelser. Bestillnings-
havare pa avgangsstat dger jimvil efter utgangen av denna tid itnjuta av-
16ning enligt de nirmast fore éverforingen gilllande grunderna, dock att upp-
flyttning till hogre loneklass ma ske endast i mén av fullgjord tjanstgoring,
varjamte for tid, varunder tjénstgoring ej fullgores, 16nen inom vederbérlig
loneklass i forekommande fall utgar med det belopp, som faststillts for orts-
grupp A. Till disponibilitetsstat 6verford bestéllningshavare dger efter ut-
gangen av férut angiven tid atnjuta disponibilitetsarvode.

For tid, varunder hir avsedd bestiillningshavare ér inkallad for fullgéran-
de av honom Aliggande tjinstgoring, utgar 16n efter den ortsgrupp, till vilken
forliggningsorten for det truppfoérband (motsvarande) vid vilket tjdnstgo-
ringen dger rum, blivit hiinférd. Bestillningshavare pa disponibilitetsstail dger
diirvid — i stiillet for disponibilitetsarvode jimte dira beldpande tillaggstor-
méaner — uppbira 16n enligt den loneklass, bestillningshavaren senast till-
horde, eller i forekommande fall enligt den hogre 16neklass, som han i mén
av fullgjord tjinstgéring med tillampning av for personal pa aktiv stat gal-
lande grunder skulle tillhora. Tages bestillningshavare pa avgangsstat i an-
sprak for annan fin honom dliggande tjiinstgoring utgdr lonen vid tjanst-
gdring & bostadsorten efter bostadsortens ortsgrupp och vid tjanstgoring utom
bostadsorten, som pa férband kan berdknas komma att omfatta en tidrymd
av tolv manader eller diarutéver, efter tjinstgoringsortens ortsgrupp, samt i
andra fall efter ortsgrupp A.
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For tid, varunder tjinstgéring icke fullgéres, anser jag mig icke bora for-
orda dndring i avldningsférmanerna for personal, som redan overférts pa av-
gangsstat eller disponibilitetsstat, men féreslar i annat sammanhang f6rhéj-
ning av disponibilitetsarvodet f6r bestillningshavare, som 6verféres pa dispo-
nibilitetsstat efter den 30 juni 1947. Avléningen for bestillningshavare pa av-
gangsstat och disponibilitetsstat bor silunda utga enligt vid tiden fér éverfo-
ringen for vederborande gillande bestimmelser. P4 sitt jag forordat betrif-
fande bestdllningshavare p& overgangsstat bér emellertid avléningen un-
der tjanstgoring utgi enligt grunderna i de nya avloningsbestimmelserna for
militdra bestillningshavare. Lénen bor dirvid utgi efter l6neklass motsva-
rande den, enligt vilken vederborande dger uppbira 16n pa avgingsstat eller,
betriffande bestiillningshavare pa disponibilitetsstat, senast uppbar 16n eller
pa grund av fullgjord tjiinstgéring, med tillimpning av fér bestillningshava-
ren vid tiden for overfoéringen gillande avldningsreglemente, skulle tillhéra.
Dar 16nen i férekommande fall jimlikt nuvarande bestimmelser utgar enligt
ortsgrupp A, bér densamma vid tillimpning av bestimmelserna i det nya av-
loningsreglementet utgi enligt ortsgrupp 1.

Personal i reserven samt i vig- och vattenbyggnadskaren. Pensionsav-
gangen personal atnjuter enligt gillande bestimmelser under densamma alig-
gande tjinstgoring 16n enligt for personal pa aktiv stat giallande grunder,
dirvid 16nen utgar efter den 16negrad och l6neklass eller l6negrad och 16ne-
klass motsvarande dem, vederbérande omedelbart fére avgangen fran be-
stillning pa aktiv stat eller reservstat tillhérde. Annan personal i reserven
samt i vig- och vattenbyggnadskiren Atnjuter under densamma aliggande
tjinstgéring 16n enligt den lénegrad, vilken motsvarande bestillningshavare
pa aktiv stat tillhér. Vid intridet i reserv placeras fortidsavgangen, 6ver-
gangsanstilld och aspirantanstiilld personal i den ldneklass eller loneklass
motsvarande den, vederborande omedelbart fére avgangen fran aktiv stat
eller reservstat tillhorde, samt reservanstilld och varnpliktsavgangen perso-
nal i den for vederbdrlig 16negrad faststillda ldgsta léneklassen. For upp-
flyttning till hogre 16neklass inom vederbérlig lonegrad skola de f6r mot-
svarande personal pa aktiv stat gillande bestimmelserna iga tillimpning.
Vidare skall vad i militira avloningsreglementet stadgas om I6neklasspla-
cering vid befordran 4ga motsvarande tillimpning 4 hir avsedd icke pen-
sionsavgangen personal.

S&som framgir av de anforda bestimmelserna skola i friga om placering
och uppflytining i 16neklass fér personal i reserven samt i viig- och vatten-
byggnadskaren tillimpas for motsvarande personal pa aktiv stat gallande
foreskrifter. Andring i denna hittills gillande grundregel synes icke bora ske
i samband med den nu férestiende l6neregleringen for bestillningshavare
pa aktiv stat. Nigon omrikning av léneturen foér ifrigavarande personal
i anslutning till de dndrade bestimmelserna fér den aktiva personalen an-
ser jag emellertid icke bora dga rum. Sisom utgingspunkt for 16neklasspla-
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cering och loneklassuppflytining enligt de nya avléningsbestimmelserna fér
militira bestillningshavare anser jag bora tagas den loneklassplacering och
den ritt till vidare l6neklassuppflyttning, som vederbdrande har enligt nu-
varande militira avloningsreglemente.

Vissa anstillningshavare i reserven, belriffande vilka motsvarande bestill-
ningar icke finnas pa aktiv stat, 4ga under vederborande aliggande tjinst-
goéring uppbédra arvode motsvarande 16n i viss loneklass. Salunda atnjuta
marinunderingenjér och flygunderingenjor arvode motsvarande 16n enligt
Ionegrad 16 och l6neklass 16 samt marinlikare av 2. graden och flyglikare
av 2. graden arvode motsvarande 16n enligt 16negrad 20 och léneklass 20
av l6neplan Ca i militira avloningsreglementet. I anslutning till dindrad 16-
nestillning for ovrig personal bora dessa arvoden faststillas att utgd enligt
Iénegrad 20 och Idneklass 20, respektive lonegrad 23 och loéneklass 23 i
l6neplan nr 1. De nya avloningsbestimmelserna innebiira, att reservbefils-
kungorelserna och forordningen angdende viig- och vattenbyggnadskaren
beh6va dndras dven i vissa andra avseenden for att Astadkomma Gverens-
staimmelse med de nya foreskrifterna fér den aktiva personalen. Det torde
héra ankomma p& Kungl. Maj:t ait vidtaga de iindringar i respektive for-
fattningar, som visa sig erforderliga.

Avléningsforhallandena for forsvarets overtaliga personal.

Enligt gillande bestammelser — innefattade i kungérelsen den 15 november
1915 (nr 517) angdende arméns 6vertaliga personal, reglementet fér mari-
nen, provisorisk del I A, 37 §, och del III A, 33 §, samt kungorelsen den 15 au-
gusti 1938 (nr 544) angdende intride vid, befordran inom och avging frian
flygvapnet — ma officer, underofficer eller civilmilitir bestillningshavare av
motsvarande tjansteklass, vilken ulan att avgd med pension erhallit avsked
fran bestillning pa aktiv stat, beviljas tillstind att med bibehallen tur och
befordringsritt sasom 16nlos kvarsid i armén, flottan, kustartilleriet, flygvap-
net, personalkér eller regemente. Sadant tillstind ma beviljas bestillningsha-
vare endast en ging och for hogst tvi 4r samt 1 fraga om officer endast direst
vederbérande i sadan egenskap tjinstgjort minst fyra &r. Under den tid be-
stillningshavaren kvarstir under nimnda férhéallanden foreligger viss tjinst-
goringsskyldighet. Den, som tillhor armén, ir silunda skyldig att fullgbéra en
repetitionsévning arligen samt dirutéver skyldig att tjinstgora i krig och da
virnpliktiga eljest inkallas for rikets forsvar eller sikerhet samt vid sadan
ovning, som till utrénande av hiirens krigsberedskap eller f6r utbildning av
ildre varnpliktiga kan bliva anbefalld. Vid marinen iir vederbérande skyl-
dig att tjanstgora vid slorre rustning och vid kustartilleriet dessutom under
en repetitionsévning arligen. Fér den, som tillhor flygvapnet, féreligger skyl-
dighet att tjinstgéra tretlio dagar &rligen samt dirutéver vid 6vningar av
storre omfattning.

Betraffande ersittningen under tjinstgoring i fredstid gilla olika bestim-
melser for & ena sidan armén och a andra sidan marinen. Personal vid armén
iiger enligt kungorelsen 1915: 618 och Kungl. Maj:ts brev den 29 juni 1921 #t-
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njuta den dagavléning, som fore ikrafttridandet av 1921 ars avléningsregle-
mente for officerare och underofficerare m. fl. tillkom bestillningshavare pa
aktiv stat. Denna dagavléning, 4 vilken dyrtidstilligg utgér, utgor exempelvis
for kapten 4 kronor, for 16jtnant 3 kronor, for fanjunkare 2 kronor 50 ore
och for sergeant 2 kronor. Betriffande sirskilda ersittningar och forméaner i
6vrigt gidlla motsvarande bestimmelser som for personal pa aktiv stat. Vid
marinen ir personalen jimlikt kungorelsen 1915: 499 berittigad under tjinst-
goring atnjuta samma l6n och 6vriga férméner, som tillkomma bestillnings-
havare pa aktiv stat i den loneklass vederborande tillhorde vid avskedet. Fér
flygvapnets ifridgavarande personal dro bestimmelser om avioning icke med-
delade. Vid tjdnstgoring tillimpas for armén gillande bestimmelser om av-
16ning.

1930 Ars militdravloningssakkunniga upptogo pa sin tid till behandling
fragan om avloning till 6vertalig personal och erinrade darvid bland annat
om att avloningen utgick efter olika grunder, beroende pa vilken forsvars-
gren personalen tillhorde. Efter forebild av bestimmelserna i da gillande
reservbefilsférordning for armén (1927:364) i frdga om avloning till pen-
sionsavgangen personal i reserven upptogo de sakkunniga i sitt forslag till
avloningsreglemente for personal & aktiv stat m. fl. vid férsvarsvisendet i
fredstid foreskrift om att overtalig officer, underofficer eller civilmilitiar be-
stillningshavare skulle under honom forfattningsenligt aliggande tjanstgo-
ring erhdlla 16n enligt den l6neklass, han vid avgangen ur aktiv tjdnst till-
horde och efter den ortsgrupp, dit forliggningsorten for det truppférband,
stab m. m., dir tjinstgoringen Agde rum, blivit hinford. Vid sddana tjinste-
forritiningar, som infolle unuder den obligatoriska tjinstgéringen, foreslogo
de sakkunniga, att tillfdllig avlbning skulle liksom tidigare utga enligt for
personal pa aktiv stat géllande bestimmelser.

I anledning av framstidllning av en till tifinstgéring inkallad 6vertalig offi-
cer vid armén, vari denne anhallit att komma i dtnjutande av de avlonings-
formaner, vilka utga till motsvarande bestidllningshavare pa aktiv stat eller,
alternativt, i enlighet med vad som giller for bestillningshavare i reserven
vid honom aliggande tjanstgoring, ha férsvarets civilférvaltning, forsvars-
vdsendets lénendmnd och statskontoret forordat, att for samtliga foérsvars-
grenar enhetliga bestimmelser utfirdas angaende avloningsférmanerna for
overtalig personal vid fullgérande av forfattningsenlig tjinstgoring. Forst-
nimnda bidda myndigheter ha vidare forordat, att dessa bestimmelser gives
det innehall, att personalen i friaga tillforsikrades samma avloningsférma-
ner, som tillkomma fortidsavgingen personal i reserven vid fullgorande av
forfattningsenlig tjinstgoring.

I likhet med de horda myndigheterna anser jag angeliget att enhetliga be-
stimmelser bliva meddelade pa forevarande omrade. Betriffande avloningsfor-
méanernas bestimmande anser jag mig i likhet med de horda myndigheter-
na bdéra fororda, att den Overtaliga personalen vid fullgérande av vederbo-
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rande forfattningsenligt Aliggande tjinstgoring erhdller samma avloningsfor-
méner som dem, vilka vid motsvarande tjanstgéring tillkomma fortidsav-
gangen personal i reserven.

Avloningsformanerna for indelt manskap.

For nidrvarande utgar till indeit manskap vid forsvaret viss arslon samt
diarutover dels under all tjinstgoring, forutom fri férplignad och inkvarte-
ring vid vederborandes forband, dagavloning, dels ock under annan tjanst-
goéring dn vanlig repetitionsévning ett sirskilt tilldgg till dagavloningen. Har-
jamte utga dyrtidstilligg och kristilligg & de kontanta léneférmaner, som
indelt manskap silunda #ger uppbira. Loneférmanerna vid tjdnstgoring
utom vanliga repetitionsévningar framga av foljande tabell.

Korpral Vicekorpral Menig

Loneférman Belopp fér .

ar eller dag| manad |ar eller dag| manad |ar eller dag| manad

kronor kronor kronor kronor kronor kronor

) %5 + J 144: —/ar 12: — 72: —/ar 6: — — —
Dagavloning .......... 0:90/dag| 27:— 0: 60/dag 18: — 0: 60/dag 18: —
Dagavloningstilligg .... 3: —/dag| 90: — 3: —/dag 90: — 3: —/dag 90: —
Dyrtidstilldgg .......... 26 % 33: — 26 4 29: — 26 % 28: —
Kristilldgg!............ 16 % 22: 55 16 % 20: — 16 % 18: 90
Summa kronor 184: 65 163: — 154: 90

! Hairi icke inrdknat det sirskilda kristilligget om 5 %, som utgar fran och med april 1947.

Genom skrivelse den 14 januari 1947 uppdrogs at forsvarets civilfor-
valtning att verkstilla utredning av frigan i vad man avléningsféormanerna
till indelt manskap med hinsyn till de stegrade levnadskostnaderna borde
férbittras, dvensom att — med beaktande av att bestimmelser om rorliga
tillaggsférméaner savitt mojligt borde utformas i anslutning till de riktlinjer,
som for statens befattningshavare i allménhet férutsatts i 1946 ars riksdags-
beslut angiende allmiin lonereglering for befattningshavare i statens tjidnst
m. fl. — inkomma med forslag i dmnet.

Férsvarets civilforvaltning har i skrivelse den 7 februari 1947 frambhallit,
att vid ett bedomande av det indelta manskapets avléningsformaner hansyn
bér tagas till de formaner, som tillkomma vederboérande pa grund av med
rust- och rotehallare triiffade avtal, d4vensom, vad angar indelta vilka icke
fullgora s. k. stindig tjinstgoring, till vad de genom eget arbete kunna fo6r-
viarva a tid, d4 militartjinstgoring icke fullgores. Det civilfoérvaltningen givna
uppdraget har Ambetsverket ansett nirmast avse de stindigt tjinstgérande
indelta. Med utgingspunkt fran till indelt manskap under stindig tjinstgo-
ring utgiende kontanta avléningsférméaner jimférda med dels de till fast an-

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 15
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stallt manskap i hogsta loneklassen inom vederborlig 16negrad — bortsett
fran hyres- och ortstilligg — enligt 1940 Ars manskapsavloningsreglemente
utgaende avléningsférméanerna, dels den I6neforbiittring, som 1946 ars man-
skapsloneutredning foreslagit for det fast anstidllda manskapet, har civilfor-
valtningen féreslagit, att dagavloningstilligget hojes fran 3 till 6 kronor for
dag. Civilférvaltningen har dérvid férutsatt, att & summan av 16n, dagavlé-
ning och dagavléningstilligg skall utga rorligt tilligg med tilliimpning av de
grunder, enligt vilka grundiénen for befattningshavare i statens tjanst enligt
1945 ars l16nekommittés forslag skall héjas. Inneborden av civilférvaltningens
forslag framgar av féljande tabell:

Korpral Vicekorpral Menig
Loneférman SO

ar eller dag| manad | ar eller dag| manad |ar eller dag| manad
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
Lon oooveiiiiinnnnnnan. 144: —/ar 12: — | 72 —/ar 6: — — —_—
Dagavléning ........... 0: 90/dag| 27:— 0: 60/dag 18: — | 0:60/dag 18: —
Dagavléningstilliagg . .... 6: —/dag| 180: — 6: —/dag | 180: — | 6:—/dag 180: —
Rorligt tilligg.......... 6 % 13: — 6% 12: — 6 % 12: —
Summa kronor 232: — 216: — 210: —

Férsvarsvdsendets I6nendmnd har i utlitande over civilféorvaltningens for-
slag uttalat, att férslaget icke foranleder nagon erinran fran lonendmndens
sida.

Sasom av det anférda framgar har forsvarets civilférvalining till behand-
ling endast upptagit fraigan om det indelta manskapets avloning under tiden
for fullgérande av s. k. stindig tjdnstgéring. Civilférvaltningens férslag inne-
bér, att avloningsforbittiring utesiutande skulle genomforas genom hojning av
dagavloningstilligget. For att undgd avioningsminskning for tid varunder
vederbérande antingen icke tjanstgor eller ock fullgér obligatorisk tjénst-
goring, skulle man vid ett genomférande hirav vara nédsakad att under sa-
dan tid fortfarande tillimpa bestimmelserna om dyrtidstillagg och kristilligg.
Att i vissa fall berdkna rorligt tilliigg 4 avléningen men i andra fall dyrtids-
tilldgg och kristilligg synes emellertid icke tilitalande. Vidare torde det fa
anses skiligt att viss avloningsférbattring tillkommer indelt manskap adven
vid fullgorande av obligatorisk tjinstgoring. For att avloningsbestdmmel-
serna icke skola bliva alltfér invecklade, bora enligt min mening 16neférma-
nerna faststillas till sidana belopp, att tilliggsformanerna 4 desamma, obe-
roende av om tjinstgoring fullgores eller icke och oberoende av tjanstgéring-
ens art, kan utga i form av rorligt tillagg, varjimte formanerna bora vara
lika stora vid all slags tjanstgoring. Under sidana férhallanden saknas an-
ledning att bibehilla den nuvarande uppdelningen i dagaviéning och dag-
avloningstilligg. I huvudsaklig anslutning till civilférvaltningens forslag i
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friga om de sammanlagda forménerna féor manad riknat till stindigt tjanst-
gorande indelt manskap finner jag mig boéra férorda, att 16n och dagavlés-
ning faststillas till de belopp, som framga av foljande tabell, och att rérligt
tilligg med samma procenttal och enligt samma grunder, som komma att
tillimpas for hojning av 16n for statstjinsteminnen i allminhet, skall utgi
4 summan av 16n och dagavloning. I tabellen har fér jimférelses skull dven
angivits det belopp, vartill avléningen vid tillimpning av rorligt tilligg efter
6 procent skulle utgd for personal med tjéinstgoring under kalenderméinad
om 30 dagar.

Korpral Vicekorpral Menig
Loneférman IO IO .
ar eller dag | médnad | 4r eller dag| manad | 4r eller dag{ manad
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
Lon......oovvieinennnn 216: —/ar 18: — | 108: —/ar 9 — e —
Dagavléning ........... 7: —|dag | 210: — 6:50/dag| 195: — | 6:50/dag 195: —
Rorligt tillagg.......... 6% 14: — 6 % 12: — 6 % 12: —
Summa kronor 242: — 216: — 207: —

I detta sammanhang ma namnas, att det totala antalet kvarstiende indelta
for ndrvarande utgér omkring 100 och att av dem omkring 40 befinna sig i
stindig tjinstgoring. Den arliga avgangen av indelta uppgér till omkring 10.
Med utgangspunkt fran det for budgetiret 1946/47 beriknade antalet tjinst-
goringsdagar for indelt manskap kan kostnaden for den av mig forordade
forbattringen beriknas uppga till omkring 29 000 kronor fér nista budgetar.

Lonegradsplacering av vissa forestindare vid sinnessléskolor.

Enligt gillande avloningsreglemente for de statsunderstodda skolorna for
bildbara sinnessléa m. fl. (SFS 1945: 512) iro forestindarna vid nimnda sko-
lor i lonehinseende fordelade pi avldningsgrupperna I—VI. Grupp 1 &r
hogst och grupp VI liagst. For forestdndare tillhérande grupp III giller hir-
vid placering i 19 lénegraden.

1945 drs ldnekommitté har i sitt forslag till nytt avléningsreglemente for
nimnda skolor, sdsom i vissa liknande fall i Ovriga reglementsforslag, till
erniende av en enhetlig systematik anviint benimningen lénegrupp samt
foretagit sidan omnumrering av grupperna, att den hogsta 16nen kommer
att utga i gruppen med det hogsta ordningsnumret. I férslaget ha forestin-
dare vid sinnessléskolor tillhérande lonegrupp IV, motsvarande nuvarande
avloningsgrupp III, upptagits i 16negraden Ca 22, vilken motsvarar den nu-
varande 18 lonegraden. Kommittén har emellertid — i enlighet med vad som
i allménhet forordats i friga om placeringen av tjinster i nuvarande 19
lonegraden, vilken kommer att utgd — forutsatt, att frigan om l6negrads-



Departemenis-
chefen.

228 Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

placering av férestindartjéinsterna i ifrigavarande lonegrupp skulle bli fore-
mal fér uppmirksamhet i samband med forslagets remissbehandling.

Allménna lénendmnden har i sitt yttrande dver forslaget erinrat, att enligt
1941 ars lararlonesakkunnigas foérslag — vilket ligger till grund foér den
nuvarande lonegradsplaceringen — de tre hogre avloningsgrupperna an-
sdgos bora reserveras for forestdndartjinsterna vid de storsta sinnesslo-
skolorna, vid vilka férestaindarna stundom hade folkskollirarexamen eller
hégre utbildning. De 6verviganden, som salunda legat till grund for inplace-
ring i 19 lonegraden av forestindare i nuvarande avléningsgrupp III, ha
synts 16nenimnden bora foranleda, att de i det nya lonesystemet hénforas
till 16negrad Ca 23. Hiirigenom skulle en klar skillnad i lonehinseende upp-
ratthallas mellan dessa forestandare och de hégst avlonade forestandarna vid
de mindre anstalterna, vilka enligt forslaget skulle tillhéra 1onegraden Ca 21.
Aven skoléverstyrelsen har forordat en placering i Ca 23. Statskontoret har
4 andra sidan med hinsyn till de avsevirda lonedkningar, som vid 1945
ars lonereglering kommo flertalet forestindare vid sinnessloskolorna till del,
icke funnit skil fororda hogre lonestillning 4n Ca 22.

Vid framliggandet av propositionen 1946:333 anférde jag, att frigan om
lonegradsplacering av tjdinster i nuvarande 19 lonegraden borde losas fran
fall till fall. Betriffande forestandare vid statsunderstodd sinnessloskola,
tillhérande den blivande l6negrupp 1V (nuvarande avloningsgrupp III), vill
jag pa av allmiinna lonenimnden anforda skil fororda inplacering i lone-
graden Ca 23.
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HEMSTALLAN.

Under aberopande av vad jag i det féregdende anfort hemstéller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

dels godkinna forberérda forslag till statens loneplans-
forordning;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t

a) att i huvudsaklig éverensstimmelse med vad i det fore-
giende forordats utfirda avloningsreglementen for tjinste-
min (bestillningshavare) vid den civila och den militira
statsforvaltningen, for lirare m. fl. vid de hogre kommunala
skolorna, de statsunderstodda skolorna for bildbara sinnes-
sloa m. fl. och folkskolevisendet samt for nomadlirare;

b) att under de foérutsattningar och i den omfattning, som
i det foregiende forordats, vidtaga dndringar i sidlunda ut-
firdade reglementen samt utfirda Overgangsbestimmelser;

c) att, direst virnpliktiga med stod av 28 § vérnpliktsla-
gen skulle inkallas till militirtjinstgdring, innan nytt krigs-
avldningsreglemente utfirdats, besluta om de #ndringar i
gillande krigsavloningsreglemente, som pakallas av den nya
16neregleringen fér befattningshavare i statens tjénst;

d) att i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad i det fore-
giende forordats meddela avloningsbestimmelser for flagg-
korpraler dvensom for foljande Ovriga personalgrupper vid
forsvaret, nimligen innehavare av for pensionerad personal
avsedda arvodesbefattningar, viss icke stindigt tjainstgérande
fast anstilld personal, 6vertalig personal samt indelt man-
skap;

e) att dels, betriffande av riksdagen redan godkinda
grunder for avlonande av militiira bestdllningshavare enligt
de nya avléningsbestimmelserna, vidtaga dndring i fraga om
numrering av lonegraderna dvensom betriffande loneklas-
serna inom lénegraderna for sergeant och fanrik samt fan-
junkare, dels ock infora en ny lonegrad for militira bestill-
ningshavare, avsedd for vissa forvaltare;

f) att i fall, dir innehavare av & personalforteckning upp-
ford ordinarie eller extra ordinarie lirartjinst vid de allmén-
na liroverken m. fl. statliga liroanstalter forordnas att inne-
ha reklorsbefaltning eller befatining sdsom forestandare for
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det till konstfackskolan horande teckningslirarinstitutet, fora
den ordinarie eller extra ordinarie lirartjinsten over stat
och &terbesiitta eller lata aterbesiitta den pA stat befintliga
tjdnsten;

g) att i forekommande fall jimka av riksdagen redan fast-
stillda &rsbelopp for arvoden och lénetilligg till narmast
hogre med 12 jaimnt delbara hela krontal samt

h) att i enlighet med vad i det foregdende férordats med-
dela foreskrift i friga om anlitande av anslagsmedel till rér-
ligt tilligg;

dels till Barntilligg dt vissa befattningshavare i statens
tjidnst for budgetiaret 1947/48 anvisa

under II  huvudtiteln ett férslagsanslag av kronor 50 000

» IIX > » » » » 3000
» v > > > » > 375 000
> A% > » 5 > » 100000
> Va » > » > » 75000
> VI » » » » » 9400
> vii » > » » > 120 000
> VIII > s > » > 130 000
> IX > > > ) » 40 000
> X » > » » > 61 000
> XI » > > ) » 800
» XIv » » » > » 2 400

dels ock till Barntilldgy dt vissa ldrare vid hégre kommu-
nala skolor fér budgetaret 1947/48 anvisa under VIII huvud-
titeln ett férslagsanslag av kronor 20 000.

Med bifall till denna av statsridets ovriga ledamoter
bitridda hemstillan férordnar Hans Kungl. Hoghet
Kronprinsen-Regenten, att proposition av den lydelse,
bilaga vid detta protokoll utvisar, skall avlitas till riks-
dagen.

Ur protokollet:

Dagmar Jdigerstad.
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1945 ars lonekommittés forslag
till

statens allminna avléningsreglemente.
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Bilaga 1.

1 avd. Reglementets tillimpningsomriade m. m.

18
1 mom. Reglementet dger tillimpning & innehavare av
a) sadan statlig tjanst, vilken — med hénsyn till den for tjinsten gillande

anstillningsformen, det férhallandet att 16nen vid tjansten skall utgd enligt

viss loneplan i statens Ioneplansférordning dvensom de med tjansten for-
enade arbetsuppgifterna och 6vriga pa l6nestillningen inverkande férhallan-
den — i vederborlig ordning asatts lénegradsbeteckning och lonegradsnum-
mer i 6verensstimmelse med féljande sammanstillning:

Léneplan nr

1 2 3 4
Anstéllningsform Lonegrads- Lonegrads- Lénegrads- Loénegrads-
beteck-| num- |beteck-| num- |beteck-| num- |beteck-| num-
ning | mer | ning | mer | ning | mer | ning mer
Ordinarie anstdllning.
Fullmakt eller konstitutorial . Ca | 1—37 Co | 1—24 Coa 1 Cob 1
Forordnande for viss tid .. ... Cb |1—14 Cp |1—24 — — — —
Foérordnande for begriansad an-
stéllningstid ............... — — Cq | 1—24 — — — —
Forordnande tills vidare ...... —- S - Cr | 1—24 — — —_— —
Icke-ordinarie anstdlining.
Forordnande sasom extra ordi-
narie tjansteman ........... Ce | 1—37 Cs | 1—24 - - — — —
IForordnande sidsom aspirant .. Cf | 1—35 —_ — -— — - —
Forordnande sasom extra tjians-
teman ............ 00000 Cg | 1—37 —_ —_ —_ — —_ —

b) sidan tjinst vid bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspektio-
nen, vilken i vederboérlig ordning &satts lénegradsbeteckning, som i ovan
intagna sammanstillning ifragakommer vid ordinarie anstillning, oaktat tjins-
ten icke ir att anse sdsom ordinarie och, di l6negradsbeteckningen Ca asatts,

tjinsten icke tillsittes medelst fullmakt eller konstitutorial, samt
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¢) annan icke-ordinarie statlig tjinst 4n ovan angivits,

allt i den man icke betraffande vissa grupper av tjinstemin andra avlo-
ningsbestimmelser skola tillimpas enligt beslut av Kungl. Maj:t och riks-
dagen.

2 mom. Vid tillimpning av vad i reglementet férmiiles med avseende a
tjinst, som Ar hoégre eller ligre &n viss annan tjinst, skall, i den méan icke
annat foljer av sirskilt stadgande i reglementet, den tjinst anses vara hogst,
for vilken 16nen ar hogst. Om lonen utgar enligt 16neplan nr 1, skall hirvid
fistas avseende vid den 16n, som utgar a ortsgrupp 5 och, da tjansten har
annan lonegradsbeteckning &n Cb, inom den hogsta loneklass, som tjinstens
lonegrad omfattar,

I fraga om tjinster tillhérande lonegraderna Coa 1 och Cob 1 skall vad i
forsta stycket siags tillampas pa sadant sitt, som om tjinst i l16negraden Coa 1
tillhort 16negraden Ca 28 och tjanst i lonegraden Cob 1 tillhort l6negraden
Ca 19.

Vad i reglementet sigs om ordinarie tjinst skall, diar ej annat sérskilt stad-
gas, dga tillampning jimvil & siddan tjinst vid bank- och fondinspektionen
eller sparbanksinspektionen, som avses i 1 mom. under b).

2 avd. Vissa allminna forvaltningsbestimmelser.

2 8.
Bestimmandet av tjansters lénegrader och antal.

1 mom. Ordinarie tjinst Asittes lonegradsbeteckning och lonegradsnum-
mer av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut.

Antalet ordinarie tjinster bestimmes av Kungl. Maj:t med st6d i fraga om
andra tjanster 4n tjinster inom lonegraderna Ca 1—23 vid postverket, tele-
grafverket, statens jarnvigar, statens vattenfallsverk och dominverket av
riksdagens beslut. Om tjinsteman, vars férordnande att innehava tjinst med
16negradsbeteckningen Cp upphort utan att efterfoljas av férnyat férord-
nande, efter Kungl. Maj:ts medgivande 6vergar till tjinst med lonegradsbe-
teckningen Ca inom den lénegrad han fore forordnandet tillhérde, ma dock
Kungl. Maj:t utan att fragan understilles riksdagen besluta om den tillfal-
liga 6kning av antalet ordinarie tjinster, som pd grund hirav kan erfordras.

2 mom. D& tjanst vid bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspek-
tionen skall erhéilla 16negradsbeteckning, som eljest ifrigakommer vid or-
dinarie anstillning, aséttes tjinsten ndmnda beteckning dvensom lonegrads-
nummer av Kungl. Maj:t. I enahanda ordning bestimmes antalet dylika
tjanster.

8 mom. Extra ordinarie tjinst vid postverket, telegrafverket, statens jirn-
vigar, statens vattenfallsverk eller dominverket asittes lonegradsbeteckning
och lénegradsnummer av Kungl. Maj:t, om tjinsten skall tillhéra nagon av
lonegraderna Ce 31—37 eller Cs 1—24, samt eljest av vederbérande myndig-
het. I enahanda ordning bestimmes antalet dylika tjanster.
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Extra ordinarie tjanst vid annat verk an i foérsta stycket avses aséttes lone-
gradsbeteckning och l6negradsnummer, om tjdnsten skall tillhéra nagon av
l6negraderna Ce 25—37 eller Cs 1—24, av Kungl. Maj:t med stod, savitt
friga ej ir om tjinst vid bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspek-
tionen, av riksdagens beslut. I enahanda ordning bestimmes antalet dylika
tjinster.

Eljest &séttes extra ordinarie tjinst, diar ej Kungl. Maj:t annorlunda beslu-
tit, 16negradsbeteckning och lénegradsnummer av vederbérande myndighet
i enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. Antalet dylika tjins-
ter bestimmes av vederborande myndighet, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda
beslutit.

4 mom. Aspiranttjianst asittes, diar ej Kungl. Maj:t annorlunda beslutit, 16-
negradsbeteckning och lénegradsnummer av vederbérande myndighet. I
enahanda ordning bestimmes antalet dylika tjdnster.

Det aligger myndighet att asiitta aspiranttjanst det lonegradsnummer, som
med tva enheter understiger 16negradsnumret fér den ordinarie eller extra
ordinarie tjinst, som normalt utgér foérsta befordringstjinst frin aspirant-
tjansten.

5 mom. Extra tjanst asittes, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda beslutit, 16ne-
gradsbeteckning och lonegradsnummer av vederbérande myndighet. I ena-
handa ordning bestimmes antalet dylika tjdnster.

Extra tjinst ma icke asittas hogre lonegradsnummer dn som giller for or-
dinarie eller extra ordinarie tjinst av motsvarande slag eller & vilken arbets-
uppgifterna dro jamforliga med den extra tjinstens arbetsuppgifter. Saknas
dylik motsvarighet, faststilles l6negradsnumret i enlighet med av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser.

3 8.
Konstitutorial. Antagningshandling for icke-ordinarie tjdnsteman,

Tillsittning genom konstitutorial innebir, att tjinsteman kan i administra-
tiv viig avsittas fran sin tjinst pa grund av fel eller forsummelse i tjénsten.

For den, vilken erhiller anstillning sdsom extra ordinarie tjinsteman, aspi-
rant eller extra tjinsteman, skall utfirdas antagningsbevis eller annan skrift-
lig antagningshandling. Avser anstillningen avkortad tjanstgoringstid, skall
detta angivas i antagningshandlingen.

4 8.
Vissa villkor for anstdllning.

Ordinarie och extra ordinarie tjiinster samt aspiranttjinster kunna inne-
havas endast av dem, som uppnatt

21 ars alder i friga om ordinarie tjanster,

20 ars dlder i fraga om extra ordinarie tjinster samt

17 ars alder i friga om aspiranttjinster.
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For anstillning sAsom extra lirare vid liroanstalt, som avses i 7 § 2 mom.
andra stycket, fordras, dir ej annat foljer av beslut meddelat av Kungl. Maj:t,
att anstillningen avser minst en termin.

Angiende foreteende av likarintyg for vinnande av anstillning giller vad
sirskilt stadgas.

5 8.
Sdttet fér meddelande av vissa férordnanden.

Direst ordinarie eller extra ordinarie tjéinst kan beriknas komma att uppe-
hdllas p4 férordnande under en tid av minst sex manader i en f5ljd eller
sarskilt forordnande att bestrida géromal, som eljest tillhora dylik tjinst,
kan beriknas bliva av sddan varaktighet, skall, dir ej Kungl. Maj:t annor-
lunda beslutit, férordnandet, i forekommande fall efter kungdrande till an-
sOkning, meddelas i den ordning, som &r stadgad for tillsittande av den
tjanst, forordnandet avser eller géromalen tillhoéra.

Har, utan att férordnande meddelats pa siitt i forsta stycket sagts, ordina-
rie eller extra ordinarie tjanst uppehallits pd forordnande under en tid av
fem manader i en f6ljd och kan det beriknas, att tiden for tjinstens uppe-
héillande pa férordnande kommer att ytterligare omfatta mer in de bada
nirmast f6ljande manaderna, skall, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda beslutit,
forordnande & tjinsten riknat frin och med sjunde méanadens ingdng med-
delas i den ordning, som i forsta stycket angivits.

6 §.

Bestimmandet av tjdnstemans stationeringsort. Orternas fordelning d olika
ortsgrupper.

Dir ej pd grund av faststilld stat eller eljest enligt omstindigheterna fin-
nes uppenbart, vilken ort 4r att anse sdsom tjinstemans stationeringsort, eller
ock stationeringsorten blivit av Kungl. Maj:t i siirskild ordning bestimd, skall
vederbérande myndighet bestimma nimnda ort. Dirvid skall, i den man ej
annat foljer av beslut meddelat av Kungl. Maj:t, iakttagas vad nedan fore-
skrives,

Férordnas tjinsteman att & annan ort #n den foér honom eljest gillande
stationeringsorten uppehdlla tjinst eller eljest fullgéra tjinstgoring, skall
frn férordnandets bérjan férstnimnda ort vara hans stationeringsort, direst
tjinstemannen enligt vad dirom #r foreskrivet figer uppbira vikariatslon
under tiden for forordnandet. I andra fall skall vid dylikt férordnande, om
detsamma kan beriknas bliva av lingre varaktighet #n sex manader, forst-
nimnda ort vara tjinstemannens stationeringsort frin den tidpunkt veder-
bérande myndighet bestimmer. Om sirskilda omstindigheter dirtill féran-
leda, mid dock myndigheten foreskriva, att findring av stationeringsorten ej
skall ske eller att sidan #ndring skall ske dven foér det fall, att forordnan-
det icke kan berdknas bliva av sidan varaktighet som nyss sagts. Vad i detta
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stycke sagts om forordnande skall, savitt angir bestillningshavare vid for-
svaret, jimvéil gilla i friga om kommendering.

Befordras eller forflyttas tjansteman till tjinst & annan ort och férordnas
han antingen att fore tilltridandet av den nya tjinsten uppehdalla densam-
ma eller ock att efter frantridandet av den tidigare tjinsten uppehalla den-
na tjinst, har vederbérande myndighet att bestimma den tidpunkt, fran
vilken dndring av stationeringsorten skall 4ga rum.

For tjansteman, som vid visst verk anstillts fér tjanstgéring utan fast sta-
tioneringsort, skall vid varje sirskild tidpunkt den ort utgéra stationerings-
ort, dar tjinstgoringen fullgores.

Vid avgorandet av fraga om forindring pad grund av forordnande eller
kommendering, som férut ndmnts, av tjanstemans stationeringsort har myn-
digheten att beakta ej blott att statsverkets ekonomiska intressen behorigen
tillgodoses utan dven att tjinstemannen ej oskiligt betungas genom #ndring
av stationeringsorten.

Kungl. Maj:t besluter om fordelningen av stationeringsorter a olika orts-
grupper med hiinsyn till levnadskostnaderna & de skilda orterna. Ort utom
riket skall anses tillhéra hogsta ortsgruppen.

7 8.
Tjanstgéringsforeskrifter.

1 mom. Tjinsteman #Ar underkastad de tjanstgoringsforeskrifter, som
meddelas i instruktion, arbetsordning eller annan dylik foérfattning. Han ir
ock, dir sirskilt tjinstgéringsomrade #dr foér hans tjanst bestamt, pliktig
underkasta sig omreglering av nimnda omrade. Bestillningshavare vid for-
svaret dr dirutover pliktig underkasta sig den vidstricktare eller dndrade
tjanstgéring, som vid forindrad forsvarsorganisation eller eljest kan varda
stadgad.

Angaende tjinstemans stillning vid arbetskonflikter giller vad dirom sir-
skilt stadgas.

Utover vad som foljer av vad sdlunda foreskrivits giller, i frdga om
tjanstgoringstidens lingd och fordelning, skyldighet att vikariera 4 annan
tjinst samt skyldighet att fullgéra vissa till tjinsten icke hoérande goromaél
eller uppdrag, vad i 2—4 mom. stadgas.

2 mom. For ordinarie eller extra ordinarie lirare eller extra ordinarie
ackompanjatér vid musikhoégskolan dvensom for lirare vid konstfackskolan
skall tjanstgoringsskyldigheten, enligt vad vederbérande myndighet for varje
termin eller lisir bestimmer, omfatta féljande antal veckotimmar, nimli-
gen for ordinarie liarare vid musikhogskolan minst 10 och hogst 20, for
annan nu namnd tjinsteman vid musikhégskolan minst 6 och hégst 20, for
huvudlirare vid konstfackskolan minst 9 och hogst 16 samt f6r facklirare och
bitridande facklirare vid sistnimnda skola minst 9 och hogst 24. Vad nu sagts
har ej avseende & professor vid musikhogskolan, vilken tillsatts medelst forord-
nande for begriansad anstidllningstid. For extra ordinarie tjinsteman, som ej
hiir siarskilt angivits, giller i fraga om tjanstgoringstidens lingd vad didrom
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finnes stadgat for jimforlig ordinarie tjinsteman, dock att anstillning, dir ej
annat féljer av beslut meddelat av Kungl. Maj:t, ma kunna ske for tjinst-
goring, vid vilken tjinstgoringstiden for dag eller lingre tidsperiod ridknat
ar avkortad sialunda, att den motsvarar hilften eller stérre del av den fo6r
jamforlig ordinarie tjinsteman bestimda. For extra lidrare vid sidan lidro-
anstalt, som avses i nastfoljande stycke, skall tjinstgoringsskyldigheten hava
samma omfattning som den, vilken giller for vid sidan liroanstalt anstilld
extra ordinarie lirare med nidrmast jimforliga arbetsuppgifter.

Léarare vid forsvarets laroverk, allmint laroverk, statens skolkdkssemina-
rium och hushéallsskola, folkskoleseminarium, sméskoleseminarium, ldroan-
stalt for blinda, vardanstalten for blinda med komplicerat lyte, dévstum-
skola, hogre tekniskt ldroverk, konstfackskolan eller navigationsskola ar
skyldig att utan sirskild ersittning fullgéra aterlidsning, diar undervisningen
instéllts till foljd av smittsam sjukdom. I friga om annan lirare &n ordi-
narie, extra ordinarie eller extra ldrare foreligger dock sadan skyldighet
endast for det fall, att han uppburit avloning for den tid, undervisningen
varit instilld.

Instilles, inskrinkes eller avkortas undervisningen pa grund av krig, krigs-
fara eller dirmed sammanhingande forhillanden, giller angaende lirares
skyldighet till aterlisning vad i foregdende stycke stadgas, diar ej Kungl
Maj:t annorlunda foreskriver.

Med lidrare, som i andra och tredje styckena avses, skall i forevarande
hinseende likstillas lirare samt extra ordinarie ackompanjatér vid musik-
hogskolan.

Dér arbetets behoriga giang kriver tjanstgéring jamval 4 son- eller helg-
dag, skall tjinsteman, om icke pa grund av sirskilda skil annorlunda be-
stamts, beredas frihet frin tjanstgoéring minst varannan sidan dag.

3 mom. Forste provinsiallikare eller 6verlikare vid statens sinnessjuk-
hus ar, om han déirtill forordnas, pliktig att under sammanlagt hogst tre
méanader av ett och samma kalenderir uppehilla sidan medicinalriadstjénst,
vars innehavare skall vara legitimerad likare. Vad salunda stadgats &ger
jamval tillampning & lidnsveterinir, sivitt friga dr om uppehillande av
medicinalradstjinst, vars innehavare skall vara legitimerad veterinir.

Rektor vid liroanstalt, som avses i 2 mom. andra stycket, &vensom fore-
stindaren for det till konstfackskolan hérande teckningsliararinstitutet ar,
om han dirtill férordnas, pliktig att under sammanlagt hogst tre ménader
av ett och samma kalenderdr uppehédlla ledamotstjinst i det centrala &m-
betsverk, varunder han lyder.

Lirare vid liroanstalt, som i nistféregiende stycke sagts, dr, om han dér-
till férordnas, pliktig att uppehéilla hogre lirartjinst vid sidan anstalt. For
ordinarie larare giller dock skyldigheten en tid av sammanlagt hogst sex
méanader av ett och samma kalenderar.

Annan tjinsteman ir, om han dartill forordnas, pliktig att under samman-
lagt hogst tre minader av ett och samma kalenderar uppehélla hégre tjinst
vid det verk han tillhér. Vad salunda stadgats skall dock icke féranleda in-
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skrinkning i den vidstricktare skyldighet i nimnda hénseende, som mé vara
av Kungl. Maj:t foreskriven eller, i friga om bestéllningshavare vid for-
svaret, eljest ma gilla.

4 mom. Chef, tillika likare, vid statens skola for sjilsligt abnorma man-
liga elever ar skyldig att utan sérskild ersittning tillika vara psykiatrisk
radgivare at inspektéren for skolorna tillhérande barna- och ungdomsvar-
den. Han ar ock pliktig att mot ersittning, som av socialstyrelsen godkin-
nes, sta till forfogande sasom likare vid Stockholms stadsmissions skolhem
och yrkesskola for sjilsligt abnorma flickor.

Forste provinsiallikaren i Gotlands lin skall utan sirskild ersittning till-
lika bestrida provinsiallikartjinsten i Visby distrikt.

Provinsialliikare skall, om han dirtill med medicinalstyrelsens medgivan-
de forordnas, vara skyldig att mot siirskild ersiitining bestrida befattning
eller uppdrag sisom likare vid sjukvirdsanstalt inom distriktet, vilken till-
hor eller atnjuter bidrag av staten, landsting eller kommun, vid distrikts-
dispensidr samt vid annan statsunderstédd inrittning for forlossningsvard
inom distriktet in barnboérdsavdelning vid lasarett. Under enahanda férut-
sittning dr provinsiallikare jamvil skyldig att bitrida vid forebyggande
modra- och barnavard inom distriktet. Kan 6verenskommelse ej triffas om
ersiattning foér befattning eller uppdrag, varom hér &ar fraga, skall ersitt-
ningen bestimmas av medicinalstyrelsen.

Distriktsveterinir skall, om han dirtill av medicinalstyrelsen foérordnas,
vara skyldig att mot av styrelsen godkind ersittning bestrida jamvil veteri-
niirbefattning vid kommunal kéttbesiktningsbyra, beldgen inom veterindrens
distrikt vid eller i nirheten av veterinirens station.

8 §.
Skyldigheter i frdga om tjdnstebostad.

1 mom. Dérest it tjinsteman anvisas tjinstebostad, som — férutom att
den Overensstimmer med vad i gillande hilsovirdsstadga foreskrives —
stir i Overensstimmelse med av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, av vederbérande myndighet meddelade bestimmelser, &r han,
i den man ej annat foljer av vad nedan ségs, skyldig att mottaga densamma
och stiilla sig till efterriittelse de foreskrifter angdende bostadens begagnande
samt vard och underhall, som i denna paragraf eller i vederborlig ordning
eljest meddelas.

2 mom. Skyldighet for tjiinsteman att mottaga av statsverket dgd eller dis-
ponerad tjinstebostad, for vilken ersiittning skall utga, foreligger med nedan
angivna undantag endast, om bostadens upplitande dr pakallat ur tjinste-
synpunkt.

Aven om bhostadens upplatande icke dr pakallat ur tjinstesynpunkt, fore-
ligger skyldighet att mottaga tjinstebostad fér innehavare av rektorstjinst
vid liiroanstalt, som i 7 § 2 mom. andra stycket sigs.

Skyldighet, som i nistféregaende stycke siigs, foreligger jimvil fér tjinste-
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man, vilken innehar anstéllning vid férsvaret, statens sinnessjukhus eller sta-
tens jirnvigar. Provas emellertid foér tjinsteman, som innehar sidan anstall-
ning, med hinsyn till hans ekonomiska foérhéllanden eller andra siirskilda
omstéindigheter avseviirda oldgenheter vara férenade med skyldigheten att
mottaga tjinstebostaden eller att fortsdltningsvis innehava redan mottagen
tjinstebostad, ma vederbérande myndighet medgiva honom befrielse fran
nimnda skyldighet. Innan sidan framstiillning upptages till provning, skall
tilifidlle beredas ett fér avgivande av yttranden i dylika drenden utsett per-
sonalombud att utlita sig 6ver framstillningen. Det ankommer pa myndig-
heten att meddela bestimmelser angaende personalombuds verksamhetsom-
rade och om sittet for utseende av sidant ombud.

3 mom. Tjinsteman, som ir skyldig mottaga honom anvisad tjanstebostad,
ir ock skyldig att bebo densamma, s framt icke Kungl. Maj:t pad grund av
sirskilda omstéindigheter annat medgivit. Vad silunda stadgats dger dock
icke tillimpning i friga om innehavare av tjinst, som i 2 mom. andra stycket
sags,

4 mom. Landsho6vding eller, om han avlidit, hans dodsbo, aligger att i den
omfattning, som i brist pA &verenskommelse bestimmes av Kungl. Maj:t,
upplita nodigt utrymme i tjinstebostad for landshévdingens vikarie eller
eftertridare.

Provinsiallikare eller, om han avlidit, hans ddsbo aligger att till vikarie
eller eftertridare pa provinsiallikartjinsten mot skilig ersittning eller, dir-
est tjinstebostad upplatits utan ersdttning, kostnadsfritt upplata till tjanste-
bostaden hérande mottagningsrum och, i den omfattning som kan finnas
limplig, bostadsutrymme.

Distriktsveterinir eller, om han avlidit, hans dédsbo aligger att till vikarie
eller eftertriidare pa distriktsveterinirtjinsten mot skillig ersiitining eller,
direst tjidnstebostad upplatits utan ersittning, kostnadsfritt upplata expedi-
tionslokal och till bostaden eventuellt anslutna, for veteriniirtjinstens sko-
tande erforderliga sirskilda utrymmen dvensom, i den omfattning som kan
finnas limplig, bostadsutrymme.

I 6vrigt aligger det innehavare av tjinstebostad eller, om han avlidit, hans
dddsbo att i den omfattning, som kan finnas limplig, mot skilig gottgorelse
upplita utrymme i bostaden for tjinstemannens vikarie eller eftertridare.

5 mom. Direst landshévdings tjinstebostad erfordras for utvidgning av
linsstyrelsens dmbetslokaler eller fér annat statsindamal, ir landshévdingen
skyldig att 4 tid, som av Kungl. Maj:t bestimmes, avsta fran bostaden samt,
om annan tjinstebostad anvisas honom, atnéjas med denna. Fér enahanda
dndamaAl ir landshovding jimvil skyldig att underkasta sig sddan minskning
av tjinstebostaden, som skiligen mi kunna ske. Betriffande aviridande av
landshévdings tjénstebostad i andra fall skall gilla, att landshovding eller,
om han avlidit, hans dddsbo, skall avtrida bostaden & den fardag, som in-
faller niist efter tre ménader frin det landshévdingen avgatt fran tjinsten
eller avlidit. Avflyttning skall dock ske, dar landshévding beviljas avsked
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pa tid, som av honom begirts, 4 den fardag, som infaller nist efter avgangen
fran tjansten, samt, direst landshévding entledigas fran tjinsten, i tid, som
av Kungl. Maj:t bestimmes.

Betriffande avtridande av tjinstebostad, som anvisats annan tjinsteman
an landshovding, skall gilla, att bostadsinnehavaren eller, om han avlidit,
hans dédsbo skall, sivida annat icke avtalats, avirida bostaden & fardag, som
infaller nist efter tre manader fran det uppsigning skett eller dodsfallet
timat. Avflyttning skall dock, om icke annorlunda 6verenskommes, ske:

a) direst bostadsinnehavaren befordras eller i annan ordning forflyttas
och ny tjinstebostad anvisas honom, inom skilig tid darefter, men da sidan
bostad ej anvisas honom, & den fardag, som intriaffar nist efter tre manader
fran det han erholl kinnedom om beslutet rérande befordringen eller for-
flyttningen,

b) dérest bostadsinnehavaren avgdr ur tjinst med pension, & nirmaste
fardag efter avgangen samt

c) dérest han av annan anledning avgar ur tjinst eller entledigas, vid den
lipande méanadens utgang.

6 mom. I friga om tjinstebostads begagnande gilla, utéver vad ovan un-
der 3—5 mom. stadgats, de sdrskilda foreskrifter, som hirutinnan meddelas
av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederborande
myndighet.

7 mom. Betriffande tjinstebostads vird och underhall skall gilla vad
Kangl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbdrande myndig-
Let bestimmer.

9 §.
Skyldighet i frdga om tjdnstedrdkt eller tjanstetecken m. m.

I frdga om tjinstemans skyldighet att biira eller innehava tjanstedrikt,
tjdnstetecken samt 6vrig for tjinsten erforderlig utrustning skall gilla vad
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myndig-
het didrutinnan bestimmer.

10 §.
Tjdnstemans skyldighet att underkasta sig ldkarundersékning.
Tjdnsteman &r skyldig att underkasta sig likarundersékning enligt vad
didrom sérskilt stadgas.
11 §.
Vissa skyldigheter i forhdllande till vikarie.

Forste provinsiallikare idr vid honom beviljad semester eller tjdnstledighet
skyldig, sd framt under semester- eller tjinstledighetstiden till honom utgar
ersittning for bestridande av kostnader fér expeditionslokal samt skrivhjilp
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och andra expenser, att utan kostnad foér vikarien tilthandahilla denne ex-
peditionslokal livensom i erforderlig omfattning skrivhjilp, skrivmaterialier
och telefon.

Linsveterinidr, provinsiallikare eller distriktsveterindr ir skyldig att vid
honom beviljad semester eller tjinstledighet, diar si pakallas och omstandig-
heterna sddant medgiva, mot skilig ersittning tillhandahalla vikarie nédig
expeditionslokal eller, vad angar provinsiallikare, nédigt mottagningsrum.

Angiende vissa skyldigheter for tjinsteman, at vilken anvisats tjinstebo-
stad, stadgas i 8 § 4 mom.

12 §.
Férening av tjdnst med annan tjdnst eller med uppdrag.

1 mom. Utan sérskilt tillstind men under iaktitagande av vad i tredje
stycket stadgas mA med ordinarie eller extra ordinarie tjinst férenas annan
statlig tjinst av nedan angivet slag, namligen:

a) ordinarie tjanst, som tillsiittes medelst férordnande tills vidare och
icke ar forenad med pensionsratt, samt

b) hogre aspiranttjinst och hdgre extra tjanst.

Utan sérskilt tillstdnd men under iakttagande av vad i tredje stycket stad-
gas ma vidare forenas

a) med ordinarie tjinst hogre extra ordinarie statlig tjinst samt

b) med ordinarie eller extra ordinarie larartjanst vid laroanstalt, som av-
ses i 7 § 2 mom. andra stycket, rektorstjinst vid sddan anstalt och tjanst si-
som forestdndare for det till konstfackskolan hoérande teckningslirarinsti-
tutet.

Sasom férutsidttning for sddan tjinsteforening, som ovan sagts, giller, att
tjanstemannen frantrider utévningen av den tjinst, som forst 4r namnd.
Utan att s sker, ma dock med extra ordinarie tjinst forenas hogre aspirant-
tjanst eller hogre extra tjanst, si framt anstillningen i bada tjinsterna av-
ser avkortad tjanstgoringstid och den sammanlagda tjinstgéringstiden icke
overstiger den for jaimfoérlig ordinarie tjinsteman bestimda.

Utan sirskilt tillstaind och utan iakttagande av vad i tredje stycket stad-
gas ma férenas

a) med extra ordinarie tjinst annan extra ordinarie statlig tjinst och an-
nan statlig aspiranttjinst eller extra tjinst 4n ovan angivits, si framt an-
stillningen i bada tjinsterna avser avkortad tjdnstgoringstid och den sam-
manlagda tjinstgoringstiden icke Overstiger den foér jimfoérlig ordinarie tjéans-
teman bestimda, samt

b) med extra ordinarie tjanst sasom facklirare eller bitridande fackldrare
vid konstfackskolan ordinarie eller extra ordinarie 6vningsliarartjinst vid
liroanstalt, som avses i 7 § 2 mom. andra stycket, varvid dock den samman-
lagda undervisningsskyldigheten i ordinarie och extra ordinarie tjinst eller
i allenast extra ordinarie tjinst icke ma dverstiga 24 veckotimmar.

2 mom. Utdver vad som foljer av foreskrifterna i 1 mom. skall betrif-
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fande rétt att med aspiranttjinst eller extra tjinst forena annan tjinst vad
diir i fjirde stycket under a) stadgats om ritt att forena extra ordinarie tjinst
med annan tjénst dga motsvarande tillimpning.

3 mom. Vad i 1 mom. forsta stycket och andra stycket a) sigs om for-
ening av tva tjanster, vilka bada idro statliga, skall jimval gilla om en av
tjinsterna ir statlig och den andra tjinsten utgores av icke-statlig anstill-
ning, vid vilken avloning utgar enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestim-
melser.

Utan sérskilt tillstind och utan iakttagande av vad i 1 mom. tredje styc-
ket stadgats ma med tjinst sdsom Overlidrare eller barnmorskeldrare vid liro-
anstalt for barnmorskor férenas befattning vid det barnbordshus, till vil-
ket liroanstalten dr forlagd, samt med lansveterinirtjinst och distriktsveteri-
nirtjinst férenas kommunal befattning.

4 mom. Med ordinarie tjinst sdsom ldrare och extra ordinarie tjinst si-
som lirare eller ackompanjatér vid musikhogskolan, si ock med ordinarie
tjinst sisom facklidrare och extra ordinarie tjinst sisom facklirare eller bi-
tradande facklirare vid konstfackskolan m4, efter sarskilt tillstind, forenas
annan ordinarie eller extra ordinarie statlig tjinst eller dirmed jamforlig
kommunal befattning. Tillstind meddelas, vid férening med ordinarie stat-
lig eller ddrmed jimforlig kommunal évningslirartjinst av Kungl. Maj:t och
" Ovrigt av vederborande myndighet. Angiende riatt att utan sirskilt tillstind
iorena extra ordinarie tjinst sisom facklirare eller bitridande facklirare
vid konstfackskolan med viss annan tjinst stadgas i 1 mom.

Efter sarskilt tillstind ma med ordinarie eller exira ordinarie tjinst for-
enas bestillning 4 reservstat eller avgangsstat vid forsvaret eller sidan be-
stillning 4 arméns eller marinens Gvergingsstat, vars innehavare icke ir un-
derkastad full tjanstgoringsskyldighet. Sddant tillstind meddelas av Kungl.
Maj:t.

Efter sirskilt tillstind ma med bestidllning sasom ldkare eller veterinir vid
forsvaret kunna forenas kommunal likar- eller veterinirtjinst. Sadant till-
stind meddelas av Kungl. Maj:t.

Utover vad i 1 och 3 mom. samt hir ovan stadgats ma ordinarie eller extra
ordinarie tjinst icke férenas med annan ordinarie eller extra ordinarie stat-
lig tjinst eller med jamforlig kommunal befattning s& framt ej Kungl
Maj:t, i friga om ordinarie tjinst med stdd av riksdagens beslut, for visst
fall annorlunda beslutit. Riksdagens beslut erfordras icke, da friga 4r om for-
ening av sidan tjinst vid bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspek-
lionen, som avses i 1 § 1 mom. under b), med annan tjinst eller befattning.

5 mom. For forening i andra fall 4n i 1-—4 mom. sagis av ordinarie eller
extra ordinarie tjinst med annan tjanstebefattning eller dirmed jamforligt
uppdrag fordras tillstind av vederboérande myndighet, sivitt fraga 4r om
tjinst med lonegradsheteckning Ca eller Ce och nigot av lénegradsnumren
1—30, dock ej tjanst vid forsvaret som tillsatts av Kungl. Maj:t, eller om
provinsiallikar- eller distriktsveteriniirtjiinst, samt ecljest av Kungl. Maj:t.
SAdant tillstand erfordras dock icke, diar Kungl. Maj:t eller den myndighet,

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 16
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som &ger bevilja tillstand, tillsatt tjinstebefattningen eller meddelat upp-
draget.

Vid tillimpningen av vad salunda foreskrivits skall iakttagas, att tjidnste-
befattning eller dirmed jamforligt uppdrag icke méa férenas med tjinst sa-
som justitierad, regeringsrdd, hiradshovding eller vattenrittsdomare samt ej
heller, savida ej befatiningen tillsatts eller uppdraget meddelats av Kungl.
Maj:t, med tjinst sisom landshoévding.

6 mom. Utan tillstind av vederbérande myndighet, vad angir tjinsteman
vilken innehar tjinst med lonegradsbeteckning och lonegradsnummer som
i 5 mom. sirskilt angivits, dock ej tjinst vid forsvaret som tillsatts av Kungl.
Maj:t, eller provinsiallikar- eller distriktsveterinirtjinst, samt eljest av
Kungl. Maj:t, md ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman ej ataga sig
uppdrag sasom ordforande eller ledamot i styrelse fér verk, bolag, férening
eller inrittning, som har till &ndamal att driva rorelse inom industri, handel,
transport-, bank- eller forsikringsvasen eller annan niringsgren eller vars
verksamhet eljest har huvudsakligen ekonomiskt syfte. Sidant tillstind er-
fordras dock icke, dar Kungl. Maj:t eller den myndighet, som iiger bevilja
tillstind, meddelat uppdraget.

Vid tillaimpningen hiirav skall iakttagas, att uppdrag, som i forsta stycket
sigs, ej ma forenas med tjdnst sdsom justitierdd, regeringsrad, haradshév-
ding eller vattenrittsdomare. Vidare skall iakttagas, att med landshovding-
befattning ej ma forenas uppdrag sisom ordférande eller ledamot i styrelse
for bankaktiebolag och ej heller uppdrag sisom ordforande eller ledamot
i annat foretag, som avses i forsta stycket, sivida icke i sistberérda fall upp-
draget meddelats antingen av Kungl. Maj:t eller genom val 4 bolagsstiimma
efter av Kungl. Maj:t dirom meddelat beslut.

Med tjdnst sdsom justitierdd eller regeringsrid méa ej férenas uppdrag
sasom skiljeman. Med tjinst sdsom hiradshévding eller vattenrittsdomare
mA ej heller forenas skiljemannauppdrag annat dn sisom ordférande eller
ensam skiljedomare.

Ordinarie, extra ordinarie eller extra lirare vid liroanstalt, som avses i 7 §
2 mom. andra stycket, ma ej ataga sig undervisning i annan liaroanstalt utan
tillstand av vederborande rektor. Ej heller ma rektor vid sidan liroanstalt
eller forestindaren for teckningslirarinstitutet dtaga sig undervisning i annan
laroanstalt utan tillstind av det centrala dmbetsverk, varunder han lyder.

7 mom. Tillstand, varom i denna paragraf ir friga, ma beviljas endast for
savitt befattningen eller uppdraget provas icke inverka hinderligt for utovan-
det av den tjianst, varmed férening skulle ske. Tillstind, som avses i 6 mom.
sista stycket forsta punkten, meddelas efter riktlinjer, som givits av det
centrala dmbetsverk, varunder liraren lyder.

Tillstdnd bor, dir sa lampligen kan ske, avse viss tid. Tiden f6r tillstind,
som avses i 4 mom. forsta stycket, bor icke overstiga tre ir i sinder och ma
for tillstdnd, som avses i 6 mom. sista stycket, icke 6verstiga ett lasar i
sinder.

8 mom. Foranleder befattning eller uppdrag, att tjansteman tillfilligtvis
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icke kan bestrida sin tjdnst, skall han gora framstillning om ledighet i er-
forderlig omfattning.

9 mom. 1 fraga om férbud for tjinsteman vid visst verk eller for inne-
havare av viss tjdnst att dtaga sig uppdrag eller utéva verksamhet, som limp-
ligen ej bor férenas med hans tjinst, dger Kungl. Maj:t utfirda erforderliga
foreskrifter.

13 §.
Férflyttningsskyldighet.

Innehavare av ordinarie domartjinst, med undantag av vattenrittsingen-
jor, ar pliktig att, om Kungl. Maj:t finner organisatoriska skil sidant pakalla,
lata forflytta sig till annan ordinarie domartjinst inom den lonegrad han
tillhér.

Ordinarie bestillningshavare vid forsvaret dr pliktig underkasta sig den
forflyttning till annan stationeringsort eller till annan ordinarie bestillning
eller befattning vid forsvaret, vilken m4 beslutas antingen av Kungl. Maj:t
eller ock av vederbérande myndighet med stéd av myndigheten i reglemente,
instruktion eller annan dylik férfattning tillagd befogenhet.

Annan ordinarie tjinsteman 4n ovan avses dr, s& framt ej annat féljer av
vad nedan ségs, pliktig att lata forflytta sig till annan stationeringsort eller
annan ordinarie tjinst vid det verk han tillhor liksom ock, dar Kungl. Maj:t
sd provar lampligt, till ordinarie tjinst vid annat verk, & vilken detta regle-
mente ar tillimpligt.

Vad i nistforegdende stycke stadgas idger icke tillampning i friga om
landshdvding och ej heller betridffande innehavare av tjinst, som tiilsatts
medelst . forordnande for viss tid, for begrinsad anstillningstid eller tills
vidare eller som avses i 1 § 1 mom. under b). Depachef vid hingstdepa ir
dock pliktig underkasta sig den forflyttning till annan depachefstjinst vid
stuteristaten, som kan bliva honom av Kungl. Maj:t alagd.

14 §.
Avgdngsskyldighet m. m. Entledigande.

1 mom. Angiende ordinarie tjinstemans skyldighet att avgi fran tjinsten
samt om skyldighet for bestillningshavare vid férsvaret och vissa tjinstemiin
vid poliskdren i Boden att efter avging tillhéra vederborlig reserv stadgas i
giillande bestimmelser om tjinstepension.

Bestéllningshavare vid férsvaret, som innehar tjinst tillhrande nagon av
lonegraderna Ca 29—33, Co 10 och Co 14, ir jamvil pliktig att avgd fran
bestéllningen, dir si {innes pakallat med hiinsyn till statens intresse. Beslut
hiirom meddelas av Kungl. Maj:t efter forslag av vederbérande forsvars-
grenschef. Innan sddant forslag avgives, skola yttranden hava inhimtats {ran
ovriga bestillningshavaren overordnade myndigheter eller chefer.

Med stéd av foregdende stycke entledigad bestillningshavare, som icke var
innehavare av fortroendesyssla enligt § 35 regeringsformen, ir beriittigad alt
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bliva forsatt i disponibilitet mot atnjutande av disponibilitetsarvode enligt
grunder, som bestimmas av Kungl. Maj:t med stod av riksdagens beslut.

Entledigas bestillningshavare, som 4r innehavare av {ortroendesyssla en-
ligt § 35 regeringsformen, med stod av bestimmelserna i andra stycket, an-
kommer pa Kungl. Maj:ts provning, huruvida han ma bliva férsatt i dispo-
nibilitet mot itnjutande av disponibilitetsarvode, som i tredje stycket sagts.

Bestillningshavare, som i andra stycket sagts, ma jimval pa egen ansdkan
av Kungl. Maj:t forsittas i disponibilitet mot dtnjutande av disponibilitets-
arvode, dir avgidngen frin aktiv stat finnes icke vara mot statens intressen
stridande.

2 mom. Dir ej annat sirskilt avtalats eller foljer av anstdllningens tids-
begriansning, skall entledigande frin statens tjinst av exira ordinarie tjinste-
man av annan anledning in tjinstefel, d4 entledigandet icke foretages pa
tjiinstemannens egen ansokning, ske efter skriftlig uppsigning senast tre
manader fore anstillningens upphérande.

Ansdkning av extra ordinarie tjinsteman om entledigande skall, dir annat ej
sarskilt avtalats eller bestimts for sirskilda grupper eller fall, goras senast
en méanad fore den dag, frin och med vilken entledigande begires.

Angdende entledigande i samband med pensionering giller vad dirom séir-
skilt stadgas.

15 §.
Allmdnna I6nendmnden.

Foér beredning av drenden, som angd léneférhallandena for statstjinste-
min och fér andra tjinstemén vilkas avléning utgir enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser, skall finnas en nidmnd, bendmnd allmdnna léne-
ndmnden.

Denna namnd, i vilken lontagar-, forvaltnings- och de allménna intressena
béra vara representerade, bestdr av ordférande och ledamdéter, férordnade av
Kungl. Maj:t. Dar sd finnes lampligt m4& Kungl. Maj:t, med iakttagande av
vad nyss sagts om de intressen som bora vara foretridda i nimnden, for
skilda forvaltningsomraden férordna om olika sammanséittning av nimnden.

Nimndens ordférande och ledaméter samt suppleanter f6r dem forordnas
for en tid av hogst tre ar i sédnder. ‘

Instruktion fér niamnden utfirdas av Kungl. Maj:t.

16 §.
Statens bostadsndmnd.

Foér handliggning enligt vad didrom sirskilt stadgas av drenden angiende
ersitining for tjinstebostad, som anvisas tjinsteman, skall finnas en nimnd,
benimnd statens bostadsndmnd, vilken bestir av en opartisk ordférande samt
representanter for foérvaltnings- och personalintressena, samtliga férordnade
av Kungl. Maj:t.

Instruktion foér ndmnden utfirdas av Kungl. Maj:t.
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3 avd. Avldningsbestimmelser for ordinarie och extra ordinarie
tjiinstemiin, aspiranter samt extra tjinstemén.

1 kap. Allmdnna besidmmelser.

17 &.

1 mom. Tjansteman, som avses i denna avdelning, dger pa grund av sin
anstillning ratt till avloningsforméner enligt vad som stadgas i detta regle-
mente och de siirskilda bestimmelser, vilka meddelas p4 grund av foreskrift
i reglementet eller eljest utfirdas av Kungl. Maj:t, &vensom pensionsratt i den
utstrickning sarskilt stadgas.

Betriffande aspirant eller extra tjinsteman skall foér tid, varunder arbete
vid vederbérande verk icke kan beredas honom och varunder han ej at-
njuter semester eller ferier, i avléoningshinseende s& anses, som om han under
denna tid icke innehaft anstillning i ndmnda egenskap.

2 mom. For sadan innehavare av i detta reglemente avsedd tjanst, vilken
i denna sin egenskap atnjuter avloning enligt i vederbérlig ordning utfirdade
krigsavloningsbestimmelser, trider nimnda avloning i stillet for 4 tjdnsten
eljest utgiende avléningsférmaner.

3 mom. Landsfogde, landsfiskal eller tjinsteman vid poliskdren i Boden,
som i enlighet med vad dirom #r siirskilt stadgat overgdtt pa avgingsstat,
Atnjuter i stillet for & tjfinsten eljest utgdende avloningsférmaner avloning
enligt grunder, som i sirskild ordning bestimmas av Kungl. Maj:t.

4 mom. Tjansteman, vilken innehar tjinst med lénegradsbeteckning Ca, Ce,
Cf eller Cg och nagot av 1énegradsnumren 1—22, ma {or utforande av visst
arbete kunna, efter dirom triaffad 6verenskommelse, i stillet for 4 tjinsten
eljest utgdende kontanta avléningsférméner uppbira ersittning efter ackord
eller beting, dir si prévas limpligt for tillgodoseende av statens intressen.

5 mom. Utover vad i detta reglemente forutsittes eller eljest medgivits en-
ligt besiut av Kungl. Maj:t, sdvitt angir ordinarie tjinsteman med stod av
riksdagens beslut, mé tjinsteman icke for tjinstgéring vid vederbdrande verk
atnjuta ersittning eller formén, si framt ej Kungl. Maj:t for uppdrag eller
arbete, vilket kan anses falla utom tjinstemannens vanliga tjdnstutévning,
anvisat siarskilda medel eller eljest finner skil medgiva sirskild gottgorelse.

6 mom. Ar tjinsteman berittigad alt av statsmedel uppbira tjinstepension
eller arligt understdd, beror pa beslut av Kungl. Maj:t, om och i vad mén av
sddan anledning avdrag 4 lonen skall ske. Reservpension eller diremot sva-
rande engangsbelopp skall dock icke féranleda siddant avdrag, sdvitt ej annat
siarskilt stadgas i detta reglemente. ‘

P& beslut av Kungl. Maj:t skall ock bero, om och i vad mén avdrag &
16nen skall ske for tjinsteman, som innehar bestillning & reservstat vid fér-
svaret.

7 mom. Innehavare av siddan rektors- eller lirartjanst vid de allménna liro-
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verken, med vilken rétt till sirskilda formaner ar forenad, skall vara underkas-
tad sdvil minskning i den frin statsverket eljest utgdende l6nen till belopp,
motsvarande de sirskilda féormanernas vidrde enligt uppskattning 1 behérig
ordning, som ock vad i laga ordning kan varda stadgat rérande upphérande
eller Andring i ndmnda férméner. Vad genom donation av enskild tillférsik-
rats innchavare av viss tjidnst, i syfte att bereda denne sarskild féorman ut-
over honom eljest tillkommande avloningsférmaner, skall dock oavkortat
komma tjinstinnehavaren till godo.

Dar tjinsteman vid lots- och fyrstaten pa grund av tjinsten erhdller na-
turaférman, vilken ej avses i detta reglemente, eller ersittning i penningar
for sddan forman, skall han, enligi de nirmare bestimmelser, som lotsstyrel-
sen dger meddela, vara underkastad antingen minskning i den fran statsverket
eljest utgdende l6nen till belopp, motsvarande den sidrskilda forménens virde
eller den erhallna ersittningen, eller ock skyldighet att i vederborlig ordning
till statsverket inbetala diiremot svarande belopp.

8 mom. Tjinsteman &r skyldig underkasta sig minskning i eller upphd-
rande av extra inkomster, vilka kunna medf6lja tjinsten eller utga for bestyr
i sammanhang dirmed.

9 mom. Tjinsteman &r vidare pliktig att underkasta sig minskning i, upp-
hoérande av eller eljest 4ndrade bestimmelser rérande de férmaner eller er-
sdttningar m. m., om vilka férmiles i nedan angivna delar av reglementet:

4 mom. hir ovan angiende ersitining efter ackord eller beting,

7 mom forsta stycket hir ovan angdende sirskilda med rektors- eller lirar-
tjanst forenade formaAaner,

20—23 §§ angiaende placering samt uppflyttning i léneklass och I16nerum,

33 § 2 mom. 3 punkten angiende tjdnstledighet for militirtjinstgoring, da
krigsavloningsreglementet icke dr 4 tjinstemannen tillimpligt,

35 § 3 mom. femte stycket angdende férhojning av vikariatserséttning,

37 § angaende gottgorelse for dvertidstjinstgdring,

39 § angdende lonetilligg, som utgd vid tjinstgoring av visst slag,

40 § 5 mom. angdende kallortstraktamente,

41 § angiende befattningsarvoden,

42 § angiende stillféretriadararvoden,

43 § 1 mom. angdende arvoden for sirskilda uppdrag m. m.,

44 § angdende vissa sirskilda ersiitiningar,

45 § angdende vissa inkomster enligt taxa m. m.,

7 kap. angaende tjinstebostad m. m.,

8 kap. angdende tjanstedrikt m. m.,

55 § 3 mom. angdende vissa naturaférmdner till tjinstemin vid telegraf-
verket, slatens jirnvigar och statens vattenfallsverk,

10 kap. angdende sjukvard,

68 § 3 mom. angdende vissa till tjinstemiin vid utrikesforvaltningen ut-
gdende tilligg till I6nen m. m.,

68 § 4 mom. angdende ortstilliigg till lantbruksattaché samt

69 § 4—8 mom. angdende vissa férmAner till innehavare av civilmilitir
bestillning vid forsvaret.



Kungl Maj:ts proposition nr 281. 247

2 kap. Lénens bestdmmande.

Tjiinstemans lonegrad. Lionegradernas konstruktion.

18 §.

1 mom. Tjansteman tillhér, under iakitagande i forekommande fall av vad
i 2 och 3 mom. sigs, samma lonegrad, som géller fér den tjanst han innehar.

2 mom. Forflyitas tjinsteman pa grund av foreskrift i 13 § utan eget for-
vallande till lagre tjanst, skall han i avléningshinseende behandlas som om
han fortfarande innehaft tjinst i samma lonegrad som den hégre tjinsten,
savitt angar depéchef vid hingstdepa intill utgdngen av den period férord-
nandet avser. Vad silunda stadgats skall fiven gilla, di tjansteman fran or-
dinarie tjinst, som icke avses i detta reglemente, utan eget férvallande for-
flyitas till lagre tjanst, vard reglementet édger tillimpning.

38 mom. Har forordnande att med full tjinstgoring uppehalla ordinarie eller
extra ordinarie tjinst eller bestrida géromal, som eljest tillhora sadan tjinst,
pa grund av foreskrift i 5 § meddelats i den ordning, som dir angivits,
skall i denna avdelning avsedd tjinsteman, som erhdllit forordnandet, i av-
16ningshanseende behandlas som om han under forordnandetiden innehaft
tjinst i samma l6negrad som den tjinst, forordnandet avser eller goromalen
tillhora.

Kungl. Maj:t ma, di sirskilda skil dartill féranleda, medgiva, att vad i
torsta stycket sigs skall gilla dven i andra fall &n dir avses vid forordnande
att uppehalla ordinarie eller extra ordinarie tjanst eller bestrida géromél som
eljest tillhora sadan tjanst, under forutsitining dock att forordnandet med-
delas i den ordning, som i nimnda férfattningsrum angivits.

Under forordnande, som har avses, siiges tjinsteman uppbéra vikariatslén.

19 §.

1 mom. Lénegraderna med beteckningarna Ca, Ce, Cg, Coa och Cob om-
fatta envar fyra Ioneklasser.

Ligsta 16neklassen har samma nummer som lonegraden. Ovriga tre 16ne-
klasser hava, i tur och ordning, direfter nirmast féljande tre nummer.
Hégsta 1oneklassen i varje lonegrad omfattar fyra 16nerum.

2 mom. Lonegraderna med beteckningarna Ch, Cf, Co, Cp, Cq, Cr och Cs
omfatta envar en l6neklass.

Av efterfoljande sammanstillning framgar for varje lonegrad med be-
teckningen Cb den till 10negraden horande l6neklassen.

1 16negraderna med 6vriga i detta moment angivna l6negradsbeteckningar
har loneklassen samma numiner som lonegraden.
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Lone- | Lone- Loéne- | Lone- Léne- | Lone- Lone- | Lone- Léne- | Léne-
grad klass grad klass grad klass grad klass grad klass
nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr
1 27 4 30 7 33 10 36 13 39
2 28 5 31 8 3H 11 37 14 40

3 29 6 32 9 35 12 38

Tjiinstemans placering samt uppflyttning i léneklass och lénerum.

20 §.

Tjinsteman skall vid tilltriide av tjénst, vars lonegrad omfattar flera lone-
klasser, placeras i l6neklass och, i férekommande fall, i 16nerum samt upp-
flyttas i l6neklass eller Ionerum i enlighet med bestimmelserna i 21 och 22 88,
allt under forbeh4ll att annat ej féljer av beslut eller bestimmelser, som med-
delats med stéd av 23 §.

Dir tjinsteman pa grund av féreskrift i 13 § utan eget forviallande fér-
flyttats till ldigre tjénst, eller di tjinsteman frin ordinarie tjanst, som icke
avses 1 detta reglemente, utan eget férvallande forflyttats till ligre tjanst,
vard reglementet figer tillimpning, gilla bestimmelserna i 18 § 2 mom. Att
16n i vissa fall kan utgd enligt hogre I6neklass dn den, vari tjinstemannen pla-
ceras, framgar av 24 §.

21 §.

1 mom. Har tjinstemannen under de ndrmast fore tjanstetilltridet for-
flutna tre dren icke vid négot tillfille innehaft anstillning hos staten eller
sddan annan anstillning, vid vilken avléning utgatt enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser, skall han placeras i 16negradens ldgsta 16neklass.

2 mom. Efter att tjéinsteman tillhért den 16neklass, i vilken han placerats
Jimlikt 1 mom., under tre ar eller den lingre tid, som féljer av bestimmel-
serna hir nedan, skall han fran och med ingéngen av nirmast foljande ka-
lenderkvartal uppflyttas till nirmast hogre loneklass. Enligt samma grun-
der skall tjanstemannen uppflyttas till de ytterligare hégre loneklasser, som
l6negraden omfattar, samt, sedan han uppnitt Iénegradens hogsta l6neklass,
till andra, tredje och fjirde I6nerummen inom sistnimnda léneklass.

Fér bedémandet om och i vad mén férléingning av den i forsta stycket an-
givna tiden av tre &r skall ske, skall till en bérjan med de undantag, som
nedan angivas, sammanriknas det antal dagar, varunder tjinstemannen un-
der nimnda tredrsperiod

a) atnjutit tjénstledighet med skyldighet att vidkinnas A- eller B-avdrag
for sjukdom, tvangsvis anordnad likarundersékning eller svag hilsas var-
dande,

b) atnjutit tjinstledighet med skyldighet att vidkinnas C-avdrag av annan
anledning dn for offentligt uppdrag eller virnpliktstjinstgéring eller
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¢) varit avstingd frian tjanstgoring, hillits hiktad for brott, undergitt an-
nat frihetsstraff 4n arrest eller av polismyndighet kvarhdllits sdsom miss-
tinkt for brott eller ock avhdllit sig fran tjinstgoring utan att hava er-
hallit ledighet eller kunna styrka giltigt férfall.

Vid sammanrikningen skall ej medtagas det antal dagar, varunder tjinste-
man, som ar anstilld med heltidstjinstgéring, atnjutit tjinstledighet, som
under a) eller b) sagts, under allenast hogst hélften av den dagliga tjénst-
goringstiden. Ej heller skall medtagas det ytterligare antal dagar, varunder
tjinsteman Atnjutit tjinstledighet, som under a) sagts, eller med skyldighet
att vidkannas C-avdrag varit tjinstledig for fullgérande av uppdrag inom sa-
dan personalsammanslutning, som avser att tillvarataga tjinsteminnens in-
tressen i1 tjansten eller frimja deras yrkesutbildning, i vidare man an det
sammanlagda antalet Gverstiger 600 dagar. Vidare skall vid sammanrikning-
en ej medtagas det antal dagar, varunder tjinsteman obefogat varit avstingd
fran tjanstgoring eller hallits hiktad for brott, for vilket han sedermera
blivit frikdnd, och ej heller det antal dagar, varunder tjinstemannen av polis-
myndighet kvarhdllits sdsom misstinkt fér brott, ddrest han antingen icke
blivit hiktad eller efter haktning blivit frikind.

Har enligt beslut av vederborande myndighet tjinsteman, som ir anstéilld
med heltidstjinstgoring, medgivits nedsittning med hogst hilften av tjanst-
goringstiden och har for viss hel kalenderminad meddelats foreskrift om
den aterstiende tjinstgoringens fullgérande allenast 4 vissa dagar i nimn-
da méinad, behandlas vid sammanrikningen dag eller dagar, som till f6ljd
av nedsittningen varit tjinstefria och som omedelbart foregitts av tjinstgo-
ringsdag, under vilken tjinstledighet atnjutits eller tjinstgoringshinder fore-
legat, som om didrunder atnjutits tjanstledighet eller forelegat tjanstgorings-
hinder av samma slag som under tjanstgoringsdagen. Utover vad héarav fol-
jer skola till féljd av nedsittningen tjinstefria dagar icke medtagas vid sam-
manrikningen.

Overstiger det sammanriknade dagantalet icke 120, skall férlingning
icke ske. Om ater det sammanriknade dagantalet Overstiger 120, skall den
i forsta stycket angivna tiden av tre ar foérlingas med s& lang tid som, ut-
over i forekommande fall sddana dagar, vilka om de infallit under treirs-
perioden skolat medtagas vid sammanrikningen, inrymmer ett mot anta-
let 6verskjutande dagar svarande dagantal.

Angdende uppskov med uppflytining stadgas i 3 mom.

3 mom. Den i 2 mom. angivna tiden foér uppflyttning ma forlingas, dar-
est uppskov med uppflyttning prévas bora dga rum pa grund av mindre vél
vitsordad tjinstgoéring under den tid tjinstemannen tillhért den ligre 16ne-
klassen. Hiarvid ma dock hinsyn tagas till viss i tjinsien begingen forseelse,
for vilken tjanstemannen sirskilt bestraffats, endast da forseelsen kan sigas
karakterisera arten av tjinstgoringen i dess helhet.

Beslut om uppskov ma icke fattas, utan att tjanstemannen erhallit till-
fille att forklara sig.

Uppskov skall avse viss tid, minst ett halvt och hégst tre ar. Vid upp-
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skovstidens utgdng skall uppflyttning ske, om ej tjinstgoringen under nimn-
da tid givit anledning till férnyat uppskov diarmed.

Har tjansteman forst efter viss tids uppskov blivit uppflyttad till hégre
16neklass eller 16nerum, skall han f6ér uppflyttning till &n hogre loneklass
eller l6nerum anses hava tillhért férstndmnda loneklass eller 16nerum jam-
vil under den tid uppskovet varat, savida icke hans fortsatta tjinstgoéring an-
ses bora till annat foranleda.

22 8.

1 mom. Har tjinstemannen under de niarmast foére tjanstetilltradet forflut-
na tre aren eller niagon del av dem innehaft anstillning hos staten eller sa-
dan annan anstillning, vid vilken avléning utgatt enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser, skall han, om i nistféljande stycke avsett fall fore-
ligger, inom vederbérande lonegrad placeras i loneklass och, i fore-
kommande fall, i 16nerum i enlighet med avdelning 1 eller 2 av den place-
ringstabell och de dirtill horande anvisningarna, som bifogas detta regle-
mente sasom bilaga A. I 6vriga fall skall han placeras i l6negradens lidgsta
I6neklass.

Placering enligt tabellen skall, i den utstrickning som framgar av den-
samma och av vad nedan sigs, ske dels da den nya tjinstens lonegrad om-
fattar flera loneklasser a 16neplan nr 1 samt tjinstemannen inom de nirmast
fore tjanstetilliradet forflutna tre aren eller tidigare i anstidllning av sidant
slag, som i forsta stycket angivits, innehaft tjanst, vars lonegrad omfattar
flera 16neklasser a loneplan nr 1, eller atnjutit avléning enligt kollektivavtal,
dels ock da l6n a sivil den nya tjinsten som den tidigare tjinsten utgar en-
ligt loneplan nr 3 respektive l6neplan nr 4.

I fraga om tabellens tillimpning iakttages

dels att, om enligt tabellen olika placeringar vid tjanstetilliridet kunna
forekomma, den placering skall tillimpas, som ir f6r tjinstemannen mest
formanlig,

dels att med anstillning, i vilken atnjutits avléning enligt kollektivavtal,
likstélles anstillning, i vilken avloningen bestimts pad samma sitt som avlo-
ning enligt sidant avtal, ehuru bestimmelserna icke intagits i kollektivavtal,
eller ock anpassats efter grunderna i visst sddant avtal f6r arbete av liknan-
de slag,

dels ock att anstillning icke ma tagas i betraktande, direst den innehafts
féore en sammanhédngande tid av tre ar, varunder tjinstemannen icke vid
nigot tillfille innehaft anstillning hos staten eller sidan annan anstillning,
vid vilken avloning utgitt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

2 mom. Tjansteman, som avses i 1 mom., skall uppflyttas i 16neklass eller
16nerum enligt bestimmelserna i 21 § 2 och 3 mom. med féljande avvikelser:

a) Vadi21 § 2 mom. forsta stycket siigs om loneklass, i vilken tjinsteman
placerats jamlikt 21 § 1 mom., skall i stillet avse den loneklass eller det
16nerum, vari han placerats jimlikt 1 mom. hir ovan.

b) Har placeringen skett i enlighet med avdelning 1 av placeringstabellen,
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skall uppflyttning fran den Ioneklass eller det l6nerum vari tjinstemannen
vid tjinstetilltridet placerats, om sddan uppflytining ifrdigakommer, ske vid
den narmast efter tjinstetillirddet eller, i forekommande fall, vid tjanstetill-
tradet infallande tidpunkt, di han vid fortsatt innehav av den tidigare tjans-
ten skulle hava vunnit uppflyttning. Vad sdlunda stadgats skall dock icke
gilla, om tjainstemannens slutplacering i den tidigare tjéinsten, bestimd en-
ligt punkten 2 i anvisningarna till placeringstabellen, utgjort hogsta lone-
klassens fjirde lonerum. Om avbrott foreligger mellan anstéllningarna i den
tidigare och den nya tjinsten, skall avbrottstiden behandlas pa sitt angives
under nyssnidmnda punkt.

c¢) Har placeringen skett i enlighet med avdelning 2, underavdelning a,
placeringstabellen skall, om anstillning med avloning enligt kollektivavtal
eller vad dirmed ar att likstilla innehafts under kortare tid &n 12 ar samt
den nya tjinstens jimforelsetal enligt de till placeringstabellen hdrande an-
visningarna understiger 15, den tid, efter vilken uppflyttning forsta gdngen
i den nya tjinsten eljest ma ske, minskas med det antal dagar, varmed den
tidigare anstiallningens lingd 6verskjuter den kortaste tid, som enligt place-
ringstabellen kan grunda den av tjinstemannen vunna placeringen.

Vad silunda stadgats skall dga motsvarande tillaimpning om den nya tjins-
tens jimforelsetal uppgar till eller Sverstiger 15, s framt den tidigare an-
stillningen innehafts under kortare tid &n 15 ar.

23 §.

Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myn-
dighet dger, om och i den man si med hansyn till sirskilda omstindigheter
provas skiiligt, meddela beslut eller utfarda bestimmelser, varigenom i visst
sirskilt fall eller under vissa sdrskilda forutsittningar tjinsteman erhaller
ritt att tillhora hogre 16neklass eller 16nerum inom lénegraden dn som foljer
av bestimmelserna i 21 och 22 §§ eller att inom kortare tid An som fore-
skrives i dessa bestimmelser uppflyttas till viss loneklass eller visst lonerum.

Bestimmelser om den loneklass, enligt vilken 16n skall utga, samt om Iénens
storlek m. m.

24 §.

1 mom. Tjinsteman, som innehar tjinst vars l6negrad omfattar flera 16-
neklasser, dtnjuter med i 2 mom. angivna undantag 16n enligt den loneklass,
i vilken han placerats eller till vilken han uppflyttats jimlikt bestimmelserna
i 20—23 §8.

2 mom. Ar friga om bibehallande vid tjinsten av tjinsteman, som tillhdr
16negradens hogsta loneklass, dger Kungl. Maj:t, dir tjanstemannen ir sér-
skilt kvalificerad for tjinsten och hans bibehallande vid densamma anses
pikallal av statens intresse, tilldela honom 16n enligt &n hogre 16neklass, dar
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sidan finnes i l6neplanen upptagen, dock hégst tva loneklasser 6ver den
hogsta for lonegraden gillande.

Forflyttas tjinsteman pa grund av féreskrift i 13 § till f61jd av sitt for-
hallande i tjinsten till ligre tjinst, skall han, direst han vid forflytiningen
tilthérde hogre 16neklass dn den hogsta for den lidgre tjinstens lonegrad gil-
lande, atnjuta 16n enligt nimnda hoégre 16neklass. Vad silunda stadgats skall
jamval gilla, da tjinsteman fran ordinarie tjinst, som icke avses i detta
reglemente, till foljd av siit féorhallande i tjinsten foérflyttas till lagre tjdnst,
vara reglementet dger tillimpning.

Till den, som atnjuter vikariatslon i anledning av foérordnande att uppe-
halla tjinst sisom overlikare vid fdngvardsanstalterna, statens sinnessjuk-
hus eller statens anstalt for fallandesjuka eller tjinst som chef, tillika lidkare,
vid statens skola for sjialsligt abnorma manliga elever, utgar 16n enligt 16ne-
klassen nirmast over den, i vilken tjinstemannen placerats eller till vilken
han uppflyttats.

3 mom. Tjinsteman, som innehar tjinst vars lonegrad omfattar endast en
16neklass, &tnjuter 16n enligt nimnda l6neklass.

25 §.

Lonerna foér varje loneklass framga av statens 16neplansforordning.

Inom I6neklass & léneplan nr 1 bestimmes tjinstemans 16n efter den
ortsgrupp, till vilken hans stationeringsort blivit hinférd. D4 sarskilda skl
dirtill foranleda ma dock Kungl. Maj:t betriffande viss tjinsteman eller viss
grupp av tjinstemén bestimma, att 16n skall utga efter annan ortsgrupp.

Inom loneklass &4 1oneplan nr 3 eller 4 bestimmes tjinstemans 16n efter den
16negrupp, till vilken tjinsten blivit hinford enligt beslut av Kungl. Maj:t.

For i 7 § 2 mom. forsta stycket avsedd lirare eller ackompanjatér vid
musikhogskolan eller lirare vid konstfackskolan skall, di tjanstgoringen un-
der viss termin omfattar mindre antal veckotimmar 4n det hogsta antal
veckotimmar, vartill tjinstgoringsskyldigheten enligt nimnda stycke kunnat
faststillas, 16nen for det kalenderhalvar, varunder terminen infaller, minskas,
for lirare eller ackompanjatér vid musikhégskolan med /s for varje halv
veckotimme, som felar i 20 veckotimmar, f6r huvudlirare vid konstfacksko-
lan med /16 fér varje veckotimme, som felar i 16 veckotimmar, samt for fack-
larare och bitridande facklirare vid sistnimnda skola med fos for varje vec-
kotimme, som felar i 24 veckotimmar. I den mén tjinstgoringsskyldigheten
for facklirare eller bitridande facklidrare understiger 24 veckotimmar, ma
dock fo6r lonens bestimmande tagas hinsyn jimvil till annan undervisning,
som ldraren fullgér vid konstfackskolan, si framt den meddelas regelbundet
under visst antal veckotimmar. Vidare m& minskning ske med hogst 2°/., for
ordinarie lirare vid musikhoégskolan, hogst "/1s f6r huvudlirare vid konstfack-
skolan och hogst **/.s f6r ordinarie fackliarare vid sistnimnda skola.

For tjansteman, som ir anstilld for tjinstgoring med avkortad tjanstgé-
ringstid, skall 16nen minskas med sa stor del, som svarar mot avkortningen.

Vid tillimpning av vad i fjirde och femte styckena hir ovan sagts skall
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iakttagas, att manadslén, som efter minskning slutar pa oretal, skall jaimkas
till niirmaste krontal eller, om den slutar pa 50 6re, till ndrmast hogre kron-
tal samt att betriffande daglén skola tillimpas bestéimmelserna i 4 § 4 mom.
statens l6neplansférordning.

26 §.

1 mom. For tid, di tjinsteman icke utdvar sin tjanst, skall han, i den mén
ej annat beslutes med stéd av sirskild i reglementet meddelad bestimmelse
eller Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myn-
dighet finner skil att for visst fall annorlunda bestimma, atnjuta oavkortad
16n eller 16n minskad med A-avdrag, B-avdrag eller C-avdrag eller avsta
hela 16nen i enlighet med bestimmelser, som meddelas i 2—6 mom. hir ne-
dan eller dir angivas. Dir tjinsteman fér handliggning av visst drende eller
viss grupp av drenden inom verket eller eljest for fullgérande av sirskilt
aliggande i tjinsten erhallit befrielse helt eller delvis frin &vriga honom
aliggande tjinstegéromal, skall nimnda befrielse vara utan inverkan pa
hans ratt att atnjuta 16n.

I fraga om ovan omférmilda léneavdrag skall féljande gilla.

A-avdragen foér dag framgé av statens loneplansférordning for varje 16ne-
klass samt, i friga om loéneklass tillhorande léneplan nr 1, varje ortsgrupp
och, i fraga om loneklass tillhérande nigon av l6neplanerna nr 3 och 4, varje
l6negrupp. For tjinsteman skall tillimpas det A-avdrag fér dag, som giller
for den l6neklass och, i forekommande fall, fé6r den ortsgrupp eller lone-
grupp, efter vilken han atnjuter 16n, dock att for ordinarie lots, lotsférman
eller 6verlots skall tillimpas det A-avdrag for dag, som giller fér den l6ne-
klass, vars ordningsnummer med tvi enheter understiger ordningsnumret for
den l6neklass, efter vilken lénen utgir. For tjansteman, for vilken l6nen
minskats jamlikt bestimmelserna i 25 § fjirde, femte och sjitte styckena,
skall likvil tillampas ett i férhallande dértill minskat A-avdrag for dag.
Detta bestimmes med tillimpning av foreskrifterna i 4 § 4 mom. statens 1one-
plansférordning.

Sisom B-avdrag for dag skall for tjinsteman tillimpas ett belopp, som ar
dubbelt s& stort som det for honom tillimpliga A-avdraget.

Sasom C-avdrag for dag skall for tjansteman tillimpas ett belopp, som
ar lika stort som den fér honom gillande daglonen, i férekommande fall
bestaimd under iakttagande av foreskrifterna i 25 § fjiarde, femte och sjitte
styckena.

Tillika skall iakttagas,

dels att da forhallande, som skall medféra A-avdrag, B-avdrag eller C-
avdrag, allenast foreligger under del av dag, dirunder skall tillampas det
avdragsbelopp, som beloper pad denna del av dagen,

dels ock att da forhallande, som skolat medfora C-avdrag, foreligger under
hel kalenderminad, tjinstemannen i stillet fér att vidkinnas sddant l6ne-
avdrag med visst belopp for dag riknat skall avstd hela l6nen for denna
maéanad.
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2 mom. I friga om tjénstemans ritt att Atnjuta semester eller ferier eller,
i visst fall, semesterersiittning gilla bestimmelserna i 27—32 8§. Att tjinste-
man under tiden fér semester eller ferier icke utévar sin tjanst, skall vara
utan inverkan pa hans ritl att fér nimnda tid uppbéra 16n fér densamma,
dir icke annat foljer av vad i 6 mom. hir nedan sigs eller ock i friga om
ferier annat stadgas i 31 § 2 mom. eller foljer av bestimmelserna i 4 mom.
hiir nedan eller av att ferietiden inbegripes i tiden fér tjinstemannen medde-
lad tjinstledighet,

3 mom. Angiende det sitt, varpid med tjainstemans 16n skall forhallas vid
tjanstledighet eller tjinstgoringshinder av visst slag eller om tjinstemannen
avhaller sig fran tjinstgoring, stadgas i 33 och 34 §§.

4 mom. For tid, da tjinsteman frantrider utdévningen av sin tjinst pa
grund av férordnande att uppehédlla annan tjinst, som ir lika hog som eller
hogre &n hans egen tjanst, skall han i friga om ritt att dtnjuta 16n behand-
las som om han under férordnandetiden tjéinstgjort i sin tjinst och denna,
om den uppehillna tjinsten ir inridttad vid annat verk, vore inrdttad vid
detta verk. Vad nu sagts skall jimvil gilla, dir ldrare vid i 7 § 2 mom.
andra stycket avsedd liroanstalt av hinsyn till undervisningsvisendets in-
tressen forordnas att, med frantridande av utévningen av den egna tjinsten,
uppehélla ligre ldrartjinst vid annan sidan liroanstalt. Hiarutéver skall, si-
vitt angar lirare vid nyssnimnd liroanstalt, vilkens forordnande avser hel
termin, vad héir sagts gilla jamvil i friga om ferietid, som infaller under
samma kalenderhalvar som terminen.

Bestimmelserna i forsta stycket avse icke fall, dir tjinstemannen under
féorordnandetiden erhaller vikariatslén, varom i 18 § 3 mom. férmailes.

5 mom. Att aspirant eller extra tjinsteman icke i sidan egenskap dger at-
njuta 16n for tid, varunder arbete vid vederborande verk icke kan beredas
honom och varunder han ej atnjuter semester eller ferier, framgar av vad i
17 § 1 mom. andra stycket stadgats.

Extra ordinarie tjinsteman vid lots- och fyrstaten, vilken dr anstilld &
sddant tjinstefartyg eller fyrskepp, som ir upplagt under viss del av aret,
skall for tid, under vilken han till f61jd av uppliggningen ej tjinstgor och
varunder han ej itnjuter semester, 4 16nen vidkiinnas B-avdrag.

6 mom. For tid, di tjinsteman, pd sitt i 12 § angives, frantrider utdv-
ningen av viss av honom innehavd tjinst, figer han icke alnjuta 16n fér denna
tjanst.

7 mom. 1 den mén ej annat foljer av bestimmelserna i denna paragraf
eller andra i reglementet meddelade bestimmelser utgir 16n frin och med
den dag tjinsten enligt utnimnings- eller annan tillsdttningshandling tilltri-
des till och med den dag, da tjinsten frantrides.
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3 kap. Semester och ferier.

27 §.

1 mom. Ordinarie och extra ordinarie tjinstemin, aspiranter samt extra
tjinstemin #Aga riatt att erhilla semester i enlighet med bestdmmelserna i
28—30 8§. Vissa tjanstemin #ga dock i stillet dtnjuta ferier enligt vad i 31 §
stadgas. Till aspiranter och extra tjinstemin kan utgd semesterersittning en-
ligt bestimmelserna i 32 §. Bestimmelserna i detta kapitel dga icke tillimp-
ning a justitierad, regeringsrid eller landshovding.

Har nagon under tiden 1 juli—31 december visst kalenderar innehaft an-
stiallning hos staten eller sidan annan anstillning, vid vilken avléning utgar
enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, men innefattas hela nimn-
da tid i sidan tid, varunder han ainjutit semester eller tjinstledighet av sa-
dant slag, som avses i 33 § under punkt 6 b) eller ¢), 12 eller 13, varit for-
hindrad att tjinstgora av anledning, som enligt 34 § skall medféra C-avdrag
4 lonen, eller avhallit sig fran tjinstgoring utan att hava erhallit ledig-
het eller kunna styrka giltigt forfall, ma han icke, med mindre vederbérande
myndighet finner skil dértill limna medgivande, i fortsittningen erhalla se-
mester utan att efter sistnimnda dag hava & minst 90 dagar tjanstgjort i an-
stillning, som nyss namnts, eller fullgjort uppdrag fér statens rikning.

2 mom. Till semester beriittigad tjinsteman, som har sig anfértrodd upp-
bérd eller kontroll & uppboérd, ar pliktig att begagna sig av semester, da sa-
dant foreskrives av vederbdérande myndighet.

28 §.

1 mom. Semestertidens lingd bestimmes, i den man ej annat féljer av
stadgandena i 2—5 mom. hiir nedan, med utgingspunkt frin de i 29 § an-
givna Arssemestrarna enligt féljande grunder:

a) For kalenderir, da allenast en arssemester dr for tjinstemannen till-
lamplig, 4r semestertidens lingd lika med arssemestern, si framt tjidnste-
mannen innehar tjinst eller tjinster hela kalenderaret. I annat fall skall den
utgéra si stor del av Arssemestern, som svarar mot forhillandet mellan tiden
fér tjinstinnehavet och helt 4r. Uppkommer i sistnimnda fall brutet dagan-
tal, skall avrundning ske till ndrmast hogre hela dagantal.

b) For kalenderar, di olika drssemestrar iro for tjinsiemannen tillimpliga
endast till f6ljd av att han under hela aret eller under hela den dirunder
infallande kortare tiden for tjinstinnehavet samtidigt innehar olika tjinster,
skall semestertidens lingd med utgangspunkt frin den lingre av arssemest-
rarna bestimmas pa sitt under a) hir ovan angivits.

¢) For kalenderir, da eljest olika Arssemestrar aro for tjinstemannen till-
limpliga, bestimmes semestertidens lingd pa f6ljande séitt. Forst beriknas det
dagantal, som beldper pa varje period, under vilken ett och samma férhal-
lande rader i friga om for tjinstemannen tillimplig Arssemester. Berdkningen
sker med tillimpning av de under a) och b) hiir ovan meddelade bestimmel-
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serna angaende semestertid pa sadant sitt, som om tjanstinnehavet under
kalenderaret endast omfattat den period, varom friga ar. Avrundning foreta-
ges likvil icke hirvid. Direfter sammanliggas de pa namnda sitt beriknade
dagantalen, varjimte, om summan uppvisar brutet dagantal, avrundning sker
till nirmast hogre hela dagantal. Det pa siddant sitt beriknade dagantalet
utgér tjinstemannens semestertid for kalenderaret i fraga.

Vid tillimpning av ovan meddelade bestimmelser skall hinsyn allenast
tagas till av tjinstemannen innehavd eller 4 forordnande med vikariatslon
uppehdllen tjinst, som avses i denna avdelning av reglementet och varmed
ir forenad ratt till semester.

2 mom. For kalenderar, efter vars ingang 6vergang till i denna avdelning
avsedd tjinst skett fran i avdelningen icke avsedd anstillning hos staten eller
sidan annan anstillning, vid vilken avloning utgar enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser, skall semestertidens lingd beriknas med tillimp-
ning av de i 1 mom. hir ovan meddelade bestimmelserna. I den man tjianste-
mannen icke fore overgangen atnjutit hela den semester, som enligt de for
den tidigare anstillningen gillande bestimmelserna tillkommer honom un-
der det kalenderar, da overgingen sker, eller direfter, skall dock salunda ater-
stdende semestertid tilliggas den tid, som berdknats enligt 1 mom. Tjanste-
mannen ma likvil icke i f6ljd hiarav i nagot fall erhdlla lingre semester for
kalenderaret 4n om berérda overgang skett vid kalenderarets inging.

8 mom. For kalenderar, fore vars utgiang tjinstemannen avgir med ritt
att komma i dtnjutande av alderspension eller férordnandepension, skall se-
mestertidens lingd, med tillimpning i dvrigt av bestimmelserna i 1 mom. hir
ovan, bestimmas pa sadant sitt, som om tjinstemannen intill kalenderdrets
utgang kvarstatt i tjinst, som han frantridde vid avgingen.

For sadan tjinsteman, som tillhor fyrskeppspersonalen och for vilken ars-
semestern enligt stadgandet i 29 § 7 mom. omfattar 45 dagar eller mera,
skall vad i forsta stycket sigs icke giilla. For kalenderar, fore vars utgang nu
nimnd tjinsteman avgar med ritt att komma i &tnjutande av alderspension,
skall semestertidens lingd utgéra 45 dagar, direst avgiangen sker under
nagon av arets fyra foérsta manader, samt eljest nimnda antal dagar med
tilligg av 10 dagar for varje hel kalenderméanad utover fyra, under vilken
tjansten innehaves, dock att semestertidens lingd icke i nigot fall ma 6ver-
stiga arssemestern.

4 mom. I den man tjinsteman erhallit semesterersiatining enligt bestim-
melserna i 32 § skall den anstéillningstid, pa vilken denna ersidttning ar grun-
dad, icke medtagas vid berikning av semestertidens lingd enligt bestimmel-
serna i 1 mom. Ej heller skall vad i 2 mom. foreskrives om tilliggande av
viss #terstdende semestertid gélla, i den man i stillet fér semester utgitt
semesterersittning.

5 mom. For tjansteman med stationering utom Europa eller 4 mera av-
ligset beligen ort inom Europa ma, direst Kungl. Maj:t provar skiligt sidant
medgiva, till den eljest beriknade semestertiden liggas hégst si& méinga da-
gar, som beriknas atgd for resa fran stationeringsorten till Stockholm och
ater.
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29 8.
1 mom. Arssemestern skall, dir ej annat foljer av bestimmelserna i 2—7
mom. hir nedan, omfatta,
for aspiranter och extra tjinstemin med mindre 4n 36 anstillningsménader
20 dagar samt
for andra tjinsteméan det antal dagar, som framgar av féljande samman-
stallning:

Intill det ar, Fran och med de

under vilket ar, under vilket
tjdnstemannen tjinstemannen
fyller 40 ar fyller 40 ar
Tjanstemin tillhorande lénegraderna Ca, Ce, Cf
och Cg 1—14 ... ... . i 20 dagar 30 dagar
Tjanstemén tillhérande l6negraderna Ca, Ce, Cf
och Cg 15—26 samt Cob 1.................. 25 > 35
Tjansteméan tillhérande ovriga lénegrader. ...... 3B 45 >

Vad angar aspirant eller extra tjinsteman skall sisom anstidllningsmanad
anses kalenderméinad, under vilken han 4 minst 16 dagar utfort arbete i an-
stillning hos staten eller i sidan annan anstillning, vid vilken avloning ut-
gatt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. Med tid, under vilken
irbete utforts, skall harvid likstillas annan tid, for vilken avloning till na-
gon del utgatt. Dar ej Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande,
vederborande myndighet annorlunda forordnar, skall dock sisom anstall-
ningsmanad icke tagas i betraktande kalenderménad, vilken infaller fore tid
av 36 kalenderménader i f61jd, under vilken tjinstemannen icke utfort arbete
eller atnjutit avloning i sddan anstillning, som nyss sagts.

2 mom. For revisionssekreterare, hovrittsrad samt assessorer och fiskaler
i hovratt Avensom kammarrittstdd samt assessorer och extra ordinarie fore-
dragande i kammarriitten dger vederbérande myndighet i forekommande fall
forlanga arssemestern hégst med den tid, varmed densamma enligt bestim-
melserna i 1 mom. understiger 45 dagar.

3 mom. For tjinstemin vid utrikesférvaltningen med stationering utom-
lands, med undantag av attachéer, mé Arssemestern, i den man sadant utan
oligenhet kan ske, forlingas till nedan angivna antal dagar:

Tjinsteméan tillhorande lénegraderna Ca, Ce, Cf och Cg 15—26 .. 45 dagar
Tjinstemén tillhérande l6negraderna Ca, Ce och Cg 27—37 eller
lénegrad med nagon av beteckningarna Co och Cs .......... 60 dagar.

For attaché med stationering utomlands skall drssemestern, i den man den
enligt 1 mom. dr kortare dn 30 dagar, forlingas till detta antal dagar.

4 mom. Med hinsyn till arbete, som utsitter vederborande for rontgen-
stralning eller stralning fran radioaktivt #imne, skola for nedan angivna
tidinstemén féljande sirskilda bestimmelser gilla.

Arssemestern omfattar 90 dagar for

a) Overlikare 4 gynekologiska avdelningen av det till karolinska sjukhuset
horande radiumhemmet eller &4 rontgenavdelning vid serafimerlasarcttet samt

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 17
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b) icke-ordinarie ldkare vid radiumhemmet eller 4 rontgenavdelning vid
karolinska sjukhuset eller serafimerlasarettet, sa framt likaren tjanstgjort vid
radiumhemmet eller & roéntgenavdelning eller diarmed jamstéilld radiotera-
peutisk klinik under sammanlagt minst 10 ar.

Arssemestern omfattar 60 dagar for

a) laborator och foérste stralskyddsinspektér samt extra ordinarie stral-
skyddsinspektoér vid den till karolinska sjukhuset hérande radiofysiska in-
stitutionen samt

b) sidan icke-ordinarie likare, varom i andra stycket under b) foérmiles,
sd framt lakaren fullgjort dir avsedd tjinstgéring under sammanlagt minst
5 4r men mindre &n 10 Ar.

Arssemestern omfattar 42 dagar for

a) foljande tjanstemin vid karolinska sjukhuset, ndmligen assistent och
tekniskt bitride vid radiofysiska institutionen, reparator vid réntgen- och
ljusavdelningen av radiumhemmet samt tjinsteman, vilken tillhor sjukvérds-
personalen vid radiumhemmet och i sitt arbete handskas med réntgen eller
radium,

b) till férsvaret hérande likare, som 4 sjukhus handskas med réntgen eller
radium, och sddan i andra stycket under b) omforméild ldkare, vilken icke
fullgjort dar avsedd tjansigéring under sammanlagt minst 5 ar, samt

c) annan tjinsteman, vilken tillhér sjukvardspersonalen & rontgenavdelning
vid sjukhus, 4n som angivits under a) i detta stycke.

D4 det anses pakallat med hinsyn till arten och omfattningen av det
radiologiska arbete, som i nistforegdende stycke under a) eller b) avsedd
tjansteman har att i sin tjinst fullgéra och tidigare fullgjort, dger veder-
bérande myndighet férlinga arssemestern, dock med héogst 35 dagar for
tjansteman, som avses under a), och med hogst 18 dagar for tjinsteman,
som avses under b).

5 mom. Fo6r annan likare 4n i 4 mom. hir ovan avses skall irssemes-
tern, i den man den enligt 1 mom. ir kortare 4n 30 dagar, forlingas till detta
antal dagar.

6 mom. For sidan aspirant eller extra tjinsteman med minst 36 anstill-
ningsmanader eller exira ordinarie eller ordinarie tjinsteman, som hir ne-
dan sidgs och for vilken arssemester icke angivits i 4 mom., skall, i stiillet
for vad i 1 mom. férsta stycket stadgas, gilla, att arssemestern omfattar 25
dagar intill det &r, under vilket tjinstemannen fyller 40 ar, och 35 dagar
fran och med ndmnda &r:

tjinsteman, som tillhér sjukvardspersonalen vid férsvaret;

kvinnlig tjinsteman, som tillhor sjukvardspersonalen vid statens sinnes-
sjukhus eller statens anstalt for fallandesjuka;

sjukskoterska, assistentskoterska, andra forestdndarinna och barnmorska
vid karolinska sjukhuset;

sjukskoterska och assistentskoterska vid serafimerlasarettet; samt

sjukskoterska vid lidroanstalt for blinda, overskoéterska vid vardanstalten
fér blinda med komplicerat lyte och sjukskdéterska vid dévstumskola.
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7 mom. For tjinsteman tillhorande fyrskeppspersonalen skall, i stillet
for vad i 1 mom. forsta stycket hiar ovan sigs, gilla, att Arssemestern allt-
efter den tid under kalenderiret, varunder vederborande fyrskepp beriknas
vara pamdénstrat, skall omfatta det antal dagar, som av foéljande tabell fram-
gar, i den man ej annat f6ljer av foreskriften i 28 § 3 mom. andra stycket
eller lotsstyrelsen annorlunda foérordnar med hinsyn till att anstillningen
icke innehaves under helt kalenderar:

Pamdnstringstiden Arssemester
berédknas
for aspiranter och extra "
uppga till men under- tjanstemin med mindre tigl;'xs:xel?rf;n
minst stiga an 36 anstallningsmanader 1
6 manader 12 dagar 15 dagar

6 manader| 7 » 20 » 25

7 » 8 » 28 » 35 »

8 » 9 ] 36 » 45 »

9 » 10 » 4 > 55 »
10 » 11 s 52 » 65 »
11 » 12 » 60 » 75
12 » 72 » 90 »

30 §.

1 mom. Tjinsteman #ger erhdlla honom tillkommande semester a tid,
som provas lamplig med hinsyn till géromalens behoériga ging, under det
kalenderar, vartill semestern hinfor sig, eller, om detta pi grund av tjinst-
goringsforhallandena icke kunnat ske, under tiden 1 januari—31 maj niistpa-
foljande ar.

Sdsom undantag frin vad nu sagts skall likvil giilla,

dels att tjinsteman, som &r stationerad & ort inom riket, diar kallortstill-
ldgg utgar, Avensom provinsiallikare eller distrikisveterinir ma av veder-
borande myndighet kunna medgivas att i f6ljd Atnjuta icke blott semester
for lopande ar utan jimvil Aterstiende semester for niistféregiende ar,

dels ock att tjinsteman med stationering utom Europa ma fér besok i Sve-
rige i foljd atnjuta icke blott semester for 1opande ar utan jimval aterstaen-
de semester for

nistféregdende ar, savitt angér tjinsteman med stationering i Nordame-
rika eller Nordafrika,

nistféregaende tva &r, savitt angar tjinsteman med stationering i Asien,
Sydamerika eller Sydafrika, samt

néstforegidende tre &r, savitt angar tjinsteman med stationering i Austra-
lien.

2 mom. DA tjinsteman atnjutit ndgon del av honom tillkommande se-
mester, skall for berikning av den semestertid, som m4 &terstd, i forekom-
mande fall iakttagas,

a) om semester atnjutits 4 del av dag, vilken i dvrigt varit tjanstefri till
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foljd av siddan nedsittning av tjinstgoringstiden, som medfér C-avdrag &
Ionen och ej ar foranledd av offentligt uppdrag eller varnpliktstjinstgoring:
att for berdrda idndaméil skall si anses, som om semestern omfattat hela
nimnda dag, samt

b) om semester sivil fére som efter dag eller dagar, som &ro tjanstefria,
Atnjutits under hel dag eller 4 sidan del av dag, som nyss angivits: att for
berérda Andamal skall s anses, som om semestern omfattat jimvil den
eller de mellanliggande dagarna, i den man ej annat féljer av beslut medde-
lat av Kungl. Maj:t.

31 §.

1 mom. Foljande tjinstemén Aga arligen, i stallet f6r semester enligt be-
stimmelserna i 28—30 §§, atnjuta ferier pa tider, som i vederborande stad-
gar och reglementen foreskrivas, namligen

a) direktoren for musikhogskolan, musikaliska akademiens sekreterare
samt extra ordinarie ackompanjatér vid naimnda hégskola,

b) ordinarie och extra ordinarie larare vid i 7 § 2 mom. andra stycket
omformilda lidroanstalter, dock icke rektorer, forestindaren for det till
konstfackskolan hérande teckningslirarinstitutet eller larare i tradgérds-
skotsel vid folkskoleseminarium, samt

c) ordinarie ldrare vid statens anstalt for fallandesjuka, konsthoégskolan,
dock icke forestandaren for institutet fér materialkunskap, tillika ldrare i
materialkunskap, musikhogskolan, tandldkarinstitutet, farmacevtiska insti-
tutet, tekniska hogskolan i Stockholm, Chalmers tekniska hogskola, gym-
nastiska centralinstitutet, lantbrukshogskolan, lantbruks-, mejeri- och trad-
gardsinstitutet vid Alnarp, veterinirhégskolan och skogshégskolan.

Extra ordinarie och extra lirare vid ovan under c) omférmilda verk &dga
arligen atnjuta ferier pA samma tider som dér anstillda ordinarie lirare.

2 mom. Under ferier skall tjinsteman atnjuta oavkortad 16n.

I vissa fall skall dock under ferier tillimpas 16n minskad med A-avdrag.
Avdraget skall i dessa fall ske med hinsyn till tid, varunder tjanstemannen
atnjutit tjinstledighet av sddant slag, som avses i 33 § 2 mom. under punkt
6 b) eller c), 12 eller 13, varit forhindrad att tjinstgéra av anledning, som
enligt 34 § 2 mom. skall medféra C-avdrag & l0nen, eller avhallit sig fran
tjinstgdring utan att hava erhillit ledighet eller kunna styrka giltigt forfall.
Vad nu sagts avser fall,

a) dir tjinstemannen i anstillning hos staten eller i sidan annan anstill-
ning, vid vilken avléning utgér enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmel-
ser, innehaft tjinst vid laroanstalt, dir den &rliga listiden dr fordelad i las-
terminer, under de bida senaste terminerna fore ferietidens bérjan men dar-
under infallit si 1ang tid av ovan avsett slag, att aterstoden ej uppgar till 60
dagar; eller

b) dir tjinstemannen i anstillning, som nyss namnts, innehaft annan
tjainst in under a) sagts under det nirmast fore ferietidens borjan forflutna
aret men till f61jd av forhallande, som ovan angivits, eller pa grund av ferier
icke tjanstgjort under nigon del av detta &r.



Kungl. Maj:ts proposition nr 281. 261

I den maén ferietid inbegripes i tid for tjiinstemam'len meddelad tjanstledig-
het, skall darunder med 16nen forhéllas pa sétt i friga om tjinstledigheten
stadgas i 33 §.

32 8.

Direst aspirant eller extra tjinsteman avgar ur statens tjinst eller avlider
innan han Atnjutit semester, vartill han vid avgingen var berittigad enligt
bestimmelserna i 27—30 §§, fger tjinstemannen eller, om han avlidit, hans
dodsbo erhéalla semesterersittning.

For beriknandet av nimnda ersitining skall bestimmas den tidpunkt, vid
vilken tjinstemannen skulle hava avslutat den honom for tid fore avgangen
tillkommande semestern, om han kvarstitt i tjinsten och omedelbart péa-
borjat nimnda semester. I det fall, di tjinstemannen nirmast fére avgangen
hade sidan nedsitining av tjinstgéringstiden, som medfér C-avdrag & lénen
och ej foranletts av offentligt uppdrag eller viarnpliktstjinstgoring, skall hér-
vid, saframt ej annat provas skiligt, tillika sd anses, som om tjinstemannen
i fortsidttningen haft sidan nedsitining pad samma sétt som nirmast fore av-
gingen. Semesterersiittningen skall motsvara den 16n, i férekommande fall
minskad med C-avdrag, som tjinstemannen, savitt vid tidpunkten for av-
gingen kan bedomas, skulle under angivna forutsidtiningar erhillit for tiden
frin och med dagen nist efter den, di avgingen skett, intill nyssberorda
tidpunkt.

4 kap. Tjdnstledighel och tjdnstgéringshinder m. m.

33 §.

1 mom. 1 friga om det siitt, varpad med 16nen skall férhallas for tid, un-
der vilken tjinstledighet atnjutes, hinfores tjinsteman till ndgon av féljande
tre grupper:

Grupp 1. Aspiranter och extra tjinstemin med mindre 4n 6 anstillnings-
méanader.

Grupp 2. Aspiranter och extra tjinstemidn med 6 men ej 36 anstillnings-
manader.

Grupp 3. Aspiranter och exira tjinstemfin med 36 anstillningsménader
eller mera dvensom extra ordinarie och ordinarie tjinstemin.

Med anstillningsménad forstas sidan kalenderménad, som i 29 § 1 mom.
andra stycket sigs.

2 mom. Sa framt icke annat foljer av vad i 3 och 4 mom. hir nedan sigs
eller beslutes i den ordning, som i 26 § 1 mom. angives, skall vid tjanst-
ledighet

tiinsteman tillhérande grupp 1 vidkinnas C-avdrag samt

tiansteman tillhérande grupp 2 eller 3, enligt vad i det foljande angives,
atnjuta oavkortad 16n eller vidkannas A-, B- eller C-avdrag eller uppbira 16n
enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.
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Orsak till tjanstledighet

Grupp 2

Grupp 3

1. Offentligt uppdrag.

a) Uppdrag sasom ledamot av
riksdagen eller kyrkomotet eller att
vara riksdagens revisor.

b) Uppdrag, dir ersiattning ej ut-
gar eller utgar allenast med visst
belopp fér sammantrides- eller for-
rittningsdag och tjinstemannen icke
medgivits ratt till gottgorelse for de
avloningsférmaner han under ledig-
heten avstatt, i den méar ej fraga ar
om uppdrag som avses under a).

c) Annat offentligt uppdrag én
under a) och b) avses.

2. Militdrtjdnstgoring, dd krigsav-
loningsreglementet dr d tjdnstemannen
tillampligt.

3. Militdrtjdnstgoring, dd krigsav-
loningsreglemeniet icke dr d ljdnste-
mannen tilldmpligt.

a) Viarnpliktstjanstgoring, som
fullgéres under det ar, under vilket
den varnpliktige fyller tjugutre ar,
eller darefter.

b) Frivillig befordrings- eller re-
petitionskurs eller med sadan kurs
jamstalld annan kurs eller ¢vning,
vilken erfordras for vinnande eller
bibehallande av viss tjidnstegrad sa-
som varnpliktigt befal.

c) Tjanstgoring, vilken aligger
anstillningshavare i reserven, be-
stallningshavare A reservstat eller
4 overgingsstat samt officer i viag-
och vattenbyggnadskaren.

Kaptens-, fanjunkar- eller flagg-
underofficerskurs for anstallnings-
havare i reserven.

d) Hemvirnsévning eller hem-
varnskurs.

e) Driftvarnskurs.

f) Annan militartjanstgoring an
under a)—e) avses.

4. Arbete av synnerlig vikt for folk-
forsoriningen eller av ddrmed jdm-
forligt allmdnt intresse.

C-avdrag.

C-avdrag.

C-avdrag.

B-avdrag.

A-avdrag.

C-avdrag.

Enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestammelser.

C-avdrag.

C-avdrag.

C-avdrag.

C-avdrag.

C-avdrag.

C-avdrag.

B-avdrag.

B-avdrag hogst 32 dagar
av ett och samma ka-
lenderar.

C-avdrag i 6vrigt.

B-avarag.

B-avdrag hogst 14dagar av
ett och samma kalenderar.
C-avdrag i ovrigt.
Oavkortad Ién hogst 14
dagar av ett och samma
kalenderar.

C-avdrag i ovrigt.
C-avdrag.

Enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.
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Orsak till tjanstledighet Grupp 2 Grupp 3
5. lakttagelser, studier eller arbete | C-avdrag. Oavkortad lon, darest
ap betydelse for verket eller, sdvitt angdr Kungl. Maj:t sa férordnar
tjdnsteman vid forsvaret, av betydelse med hédnsyn till att iaktta-
for férsvaret samf, sdvitl angdr rektor gelserna, studierna eller

eller ldrare vid i 7 § 2 mom. andra
stycket omférmald ldroanstalt eller
forestdndaren for det till konstfack-
skolan hérande teckningsldrarinstifu-
tet, av betydelse for undervisnings-
vdsendet,

6. Sjukdom m. m.

a) Sjukdom eller forlust av arbets-
formagan, foranledd av i tjansten
intraffad handelse, som enligt all-
méan lag ar att hianfora till olycks-
fall i arbete, eller av vald eller
misshandel, foér vilken tjansteman-
nen blivit utsatt pa grund av tjan-
sten.

I tjansten adragen yrkessjukdom,
varom formiles i gallande lag om
forsakring for vissa yrkessjukdomar.

I tjinsten Adragen smittsam sjuk-
dom, som enligt bestimmelserna i
gallande epidemilag skall anmalas
till vederborande myndighet.

I tjansten adragen sjukdom, som
enligt bestiammelserna i gillande
epizootilag skall anmilas till veder-
bérande myndighet.

Under tjanstgoring & utlandsk ort
aAdragen svarare sjukdom, som dir
upptrider epidemiskt men ej alls

Oavkortad l6n under hogst
180 dagars ledighet av en
och samma tjanstledig-
hetsorsak.

B-avdrag i 6vrigt, s& framt
ej vederborande myndig-
het pa grund av sérskilda
forhallanden finner anled-
ning medgiva, att A-av-
drag skall tillimpas eller
att avdrag icke skall aga
rum.

arbetet provas pa ett pa-
tagligt satt kunna tjana
verkets (forsvarets, un-
dervisningsvasendets) in-
tressen. I andra fall: B-
avdrag sammanlagt hogst
120 dagar eller, savitt an-
gar rektor, férestandaren
for det till konstfacksko-
lan hérande teckningsla-
rarinstitutet eller lirare,
sammanlagt hogst 180 da-
gar av den tid, under vil-
ken tjanstemannen inne-
har tjanst inom en och
samma lénegrad. Namnda
dagantal skall dock min-
skas med det antal dagar,
dA tjansteman under sam-
ma tid vidkants B-avdrag
av anledning, som i punk-
ten 9 b) sags.

C-avdrag i O6vrigt.

Oavkortad lGn.
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Orsak till tjanstledighet

Grupp 2

Grupp 3

eller allenast i sallsynta fall forekom-
mer inom Sverige, eller svarare kli-
matsjukdom iakut form, som tjans-
teman med stationering i land med
tropiskt eller halvtropiskt klimat
adragit sig.

Med tjansten skall likstillas annan
statlig anstillning, uppdrag for sta-
tens rikning dvensom sadan icke-
statlig anstillning, vid vilken av-
l6ning utgar enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestammelser.

b) Sjukdom i andra fall 4n under
a) avses eller tvangsvis anordnad
lakarundersokning.

c) Svag hilsas vardande, d& be-
hovet av ledighet hiarfor 4r behorigen
styrkt.

7. Havandeskap eller barnsbérd.

B-avdrag hogst 180 dagar
av ett och samma kalen-
derar eller, vid sjukdom
som fortgar dver arsskifte,
hogst 180 dagar i en foljd.
C-avdrag i ovrigt.

C-avdrag.

B-avdrag hogst 120 dagar,
dock ej for tid efter 120:e
dagen fran foérlossningen.
C-avdrag i ovrigt.

Tjadnsteman med

mer 4n 495 dagar
arlig ferietid:

A-avdrag.

Annan tjdnste-
man:

Oavkortad l6n under hogst
foljande antal dagar av
ett och samma kalender-
ar, namligen

for tjansteman, som
senast under lopande ka-
lenderaret uppnatt eller
uppnar 40 ars alder, 55
dagar minskat med det
antal semesterdagar, som
tjanstemannen vid till-
lampning av bestidmmel-
serna i 28 § och 29 § 1
mom. atnjuter eller skolat
Atnjuta;

for annan tjansteman
45 dagar minskat med det
antal semesterdagar, som
tjanstemannen vid till-
lampning av bestiammel-
serna i 28 § och 29 § 1
mom. Atnjuter eller skolat
atnjuta.
A-avdrag i ovrigt.
B-avdrag.

A-avdrag hogst 120 dagar,
dock ej for tid efter 120:e
dagen fran férlossningen.
C-avdrag i ovrigt.
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Orsak till tjanstledighet

Grupp 2

Grupp 3

8. Tjdnstgoringsforbud till forekom-
mande av smittas spridning.}

9. Utbildning, iakitagelser, studier
m. m. i vissa andra fall dn i punklen
5 avses.

a) Utbildningskurs vid verket eller,
betriaffande tjansteman vid forsvaret,
vid forsvaret, savida fraga icke ar
om rektor eller larare vidi 7 § 2 mom.
andra stycket omférmaild laroanstalt
eller om forestindaren for det till
konstfackskolan hérande tecknings-
lararinstitutet.

Med utbildningskurs vid verket
likstilles i friga om forste provinsial-
lakare och provinsiallikare medi-
cinska fortsittningskurser samt i
fraga om forste provinsiallakare, pro-
vinsiallakare, linsveterinirer och di-
striktsveterinirer for dylika tjinste-
min avsedda utbildnings- och repe-
titionskurser.

b) Iakttagelser, studier eller ar-
bete av betydelse for tjanstemannens
kompetens for viss uppgift eller
befattning inom verket eller, savitt
apngar rektor eller lirare vid i 7 §
2 mom. andra stycket omférmald
liroanstalt eller forestdndaren for
det till konstfackskolan horande
teckningslirarinstitutet, studier for
vinnande av hogre lardomsmeriter i
visst amne eller studier eller arbete,
som av vederbérande myndighet
provas vara av betydelse for lararens
kompetens for viss uppgift eller be-
fattning inom den skolform, vid
vilken han #r anstélld.

Oavkortad lon hogst 180
dagar.

B-avdrag i 6vrigt, sa framt
ej vederborande myndig-
het pa grund av sar-
skilda foérhallanden fin-
ner anledning medgiva,
att A-avdrag skall tillam-
pas eller att avdrag icke
skall dga rum,

C-avdrag.

C-avdrag.

Oavkortad lin.

Oavkortad lén.

B-avdrag sammanlagt
hogst 120 dagar eller, sa-
vitt angar rektor, fére-
stindaren fér det till
konstfackskolan héorande
teckningslirarinstitutet
eller ldrare, sammanlagt
hogst 180 dagar av den
tid, under vilken tjinste-
mannen innehar tjanst
inom en och samma léne-
grad. Niémnda dagantal
skall dock minskas med
det antal dagar, da tjan-
steman under samma tid
vidkants B-avdrag av an-
ledning, som i punkten 5
avses.

C-avdrag i ovrigt.
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Orsak till tjanstledighet

Grupp 2

Grupp 3

10. Flyttning, for vilken ersdltning
for flyttningskostnad utgdr av statsme-
del.

11. Uppdrag inom sidan personal-
sammanslutning, som avser alt till-

C-avdrag.

B-avdrag héogst 15 dagar
av ett och samma kalen-

Oavkortad lon hogst 3 da-
gar.

C-avdrag i 6vrigt.
B-avdrag hogst 15 dagar
av ett och samma kalen-

derar.
C-avdrag i ovrigt.

derar,
C-avdrag i ovrigt.

varataga (jdnstemdnnens inlressen i
tjdnsten eller framja deras yrkesutbild-

ning.

12. Enskild angeldgenhel av vikt. C-avdrag. B-avdrag hogst 15 dagar
av ett och samma kalen-
derar.

C-avdrag i ovrigt.

13. Annan orsak dn under 1—12 | C-avdrag. C-avdrag.

avses.

3 mom. Vid tjinstledighet for vinnande av littnad i arbetsbérdan och
ombesdrjande av enskilda angeldgenheter, som icke féranleder sidrskilda vi-
kariatskostnader, m& hiradshovding under hégst 15 dagar av ett och samma
kalenderar atnjuta oavkortad 16n.

Bestimmelserna i 2 mom. idga icke tillimpning p& landshovding.

Professorn och chefen for konjunkturinstitutet dger, oavsett vad i 2 mom.
sgs, under 45 dagar arligen vid tjinstledighet for bedrivande av vetenskap-
lig forskning Atnjuta oavkortad 16n.

For tjinsteman, som tillhor fyrskeppspersonalen och dr hinforlig till grupp
3, skall vid tjanstledighet, som avses i 2 mom. under punkt 6 b), i stilllet for
vad dar sdgs galla, att oavkortad 16n ma4, alltefter den tid under kalenderiret
varunder vederborande fyrskepp beriknas vara pamonstrat, utgd under
hogst foljande antal dagar av ett och samma kalenderar, nimligen 25 dagar
om tiden uppgar till mindre 4n 7 maAnader, 20 dagar om tiden uppgar till 7
men ej 8 manader och 10 dagar om tiden uppgir till 8 minader eller mera.
I 6vrigt skall tjainstemannen vid sidan ledighet vidkinnas A-avdrag.

Utan hinder av vad i 2 mom. under punkt 9 b) sigs skall till grupp 3 ho-
rande tjinsteman vid postverket, telegrafverket eller statens jirnvigar iga
atnjuta oavkortad 16n for tid, varunder han atnjuter tjinstledighet for stu-
dier i utlandet, vilka av vederbérande verksstyrelse prévas vara erforderliga
for den fackliga utbildningen.

4 mom. I foljande fall skall, i den min tjinsteman enligt vad i 2 eller 3
mom. hir ovan sagts skolat diga dtnjuta oavkortad 18n, i stillet tillimpas 16n
minskad med A-avdrag, nimligen

a) da tjinstledighet, som avses i 2 mom. under punkt 6 b), Atnjutes av
tjinsteman som, ehuru han eljest skolat dga riitt till semester, p& grund av
foreskriften i 27 § 1 mom. andra stycket icke mi atnjuta sidan férman, samt

b) da tjanstledighet av tjinsteman med ritt till ferier Alnjutes under sidan
ferietid, varunder, om tjinstledighet ej férekommit, pa grund av foreskriften
i 31 § 2 mom. andra stycket skolat tillimpas 16n minskad med A-avdrag.
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34 §.

1 mom. Foljande vid musikhdgskolan anstillda tjinstemin, nimligen
direktiren, ordinarie och extra ordinarie lirare samt extra ordinarie ackom-
panjatorer, vid i 7 § 2 mom. andra stycket omférmilda liroanstalter anstill-
da rektorer samt ordinarie, extra ordinarie och extra lirare dvensom f{ore-
stindaren for det till konstfackskolan hoérande teckningsldrarinstitutet dga
Atnjuta oavkortad 16n for tid, under vilken undervisningen vid vederbdrande
laroanstalt blivit till f61jd av smittsam sjukdom instilld och de av sddan an-
ledning hindrats tjdnstgéra.

Instilles, inskrinkes eller avkortas undervisningen vid vederborande laro-
anstalt pa grund av krig, krigsfara eller dirmed sammanhingande forhal-
landen, giller vad i féregiende stycke stadgas, dir ej Kungl. Maj:t annor-
lunda foreskriver.

2 mom. Tjinsteman, som ar avstingd frin tjinstgoring, hélles hiktad for
brott eller undergar annat frihetsstraff in arrest, skall under tiden vidkénnas
C-avdrag, sa framt ej vederbérande myndighet provar skiligt att 14ta honom
uppbira nigon del av lonen. For tid, under vilken tjinsteman undergar
arrestsiraff med forbud att tjdnsigora, skall han vidkdnnas B-avdrag.

Finnes avstingningsatgird hava varit obefogad, blir for brott hiktad fri-
kind eller provas underginget arreststraff icke bora ridknas vederborande till
last, skall vad av tjinstemannens 16n innehallits till honom utbetalas.

Vad i forsta stycket stadgats i friga om tjinsteman, vilken halles hiktad
for brott, skall gilla jaimval betriffande den, som av polismyndighet kvar-
halles sdsom misstankt for brott; dock att, dir hiktningsatgird ej vidtages
eller tjinstemannen efter hikining frikinnes, han skall 4ga atnjuta oavkor-
tad 16n under tiden for kvarhallandet.

I fraga om avloning till tjinsteman, som avstingts fran tjinstgéring pa
grund av vigran att underkasta sig tvingsvis anordnad likarundersokning,
ar sarskilt stadgat.

3 mom. Avhaller sig tjinsteman frin tjinstgéring utan att hava i veder-
bérlig ordning erhallit ledighet eller kunna styrka giltigt forfall, skall han
for den tiden vidkannas C-avdrag.

5 kap. Vikariatsersdtining och 6vertidsersdlining m. m.

35 8.

1 mom. For tid, varunder i denna avdelning avsedd tjinsteman pa grund
av forordnande helt eller delvis uppehiller annan tjinst, dger han, under
nedan angivna forutsittningar, dtnjuta vikariatsersitining med visst belopp
for dag riknat i enlighet med bestimmelserna i 2—5 mom. hir nedan. Vad
i denna paragraf sigs om forordnande att uppehilla viss tjénst, skall dga
tillimpning jimvil i friga om sirskilt férordnande att bestrida goromal,
vilka eljest tillh6ra sddan tjinst.

Vikariatsersittning utgdr, direst den uppehallna ljinsten ir ordinarie eller
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extra ordinarie och hégre dn den tjinst, som tjinstemannen innehar. Extra
ordinarie eller extra ldrare vid annan i 7 § 2 mom. andra stycket avsedd liro-
anstalt in konstfackskolan ager likvil icke Atnjuta vikariatsersitining, dir-
est han férordnas att uppehalla hogre ldrartjinst vid sidan liroanstalt. Ej
heller dger tjinsteman, vars lonegrad har nigon av beteckningarna Ca, Ce,
Cf och Cg samt ligst 16negradsnumret 16, dtnjuta vikariatsersittning vid for-
ordnande att foérvalta hiradshévdingimbete eller att uppehélla annan hodgre
tjdnst i domsaga, i den méan icke Kungl. Maj:t dirom forordnar.

Vikariatsersittning ma héirutéver, nir den uppehdllna tjinsten ar lika hog
som eller lagre dn den tjanst, som tjinstemannen innehar, utgd dels da den,
som innehar forste provinsiallikartjinst eller tjinst som 6verlikare vid sta-
tens sinnessjukhus, uppehdller sddan medicinalradstjinst, vars innehavare
skall vara legitimerad likare, dels ock da rektor vid i 7 § 2 mom. andra
stycket avsedd ldroanstalt uppehdller ledamotstjinst i centralt dmbetsverk,
varunder sadan liroanstalt lyder.

Bestimmelserna hir ovan avse icke fall, dir tjinstemannen i anledning
av forordnandet atnjuter vikariatslén enligt 18 § 3 mom. eller sidan ersitt-
ning, varom i 36 § 1 och 2 mom. férmiles. Vid bedémande, huruvida viss
tjinst ir hogre én, lika hog som eller ligre #n annan tjinst, skall, utéver
vad som framgir av 1 § 2 mom., iakttagas, att innehavd eller uppehallen
tjanst som o6verldkare vid fangvardsanstalterna, statens sinnessjukhus eller
statens anstalt fér fallandesjuka eller som chef, tillika likare vid statens
skola for sjélsligt abnorma manliga elever skall anses vara asatt det lone-
gradsnummer, som med en enhet Gverstiger det gillande lonegradsnumret.
Dér tjansteman i fall, varom i 24 § 2 mom. andra stycket férmaéles, atnjuter
16n enligt en ldneklass, som &ar hégre dn den hogsta, vilken giller for den
innehavda tjinstens l6negrad, skall sa anses, som om denna tjinst tillhérde
den 16negrad, vars nummer med tre enheter understiger numret pa den léne-
klass, efter vilken 1onen utgar.

2 mom. I den man ej annat féljer av vad hir nedan eller i 3 mom. stad-
gas skall angdende vikariatsersittningens belopp i de fall, som hir nedan
angivas, gilla foljande.

D4 16nen vid savil den innehavda som den uppehéllna tjinsten utgir en-
ligt 16neplan nr 1 och sistnimnda tjinsts l6negrad omfattar flera 16neklas-
ser, utgdr vikariatsersittningen,

a) om ligsta 16neklassen inom den uppehéllna tjinstens 16negrad #r ligre
dn eller lika med eller ligger nirmast over den l6neklass, vari tjinsteman-
nen ir placerad: ett belopp motsvarande skillnaden mellan daglénerna for
sistnimnda l6neklass och fér den nirmast hogre l6neklassen; samt

b) i annat fall: ett belopp motsvarande dels skillnaden mellan daglénerna
for den loneklass, vari tjinstemannen ir placerad, och fér den tvA nummer
hégre léneklassen, dels ock darutdver, i forekommande fall, halva skillna-
den mellan daglonerna fér sistnimnda 16neklass och for liagsta 16neklassen
inom den uppehdllna tjinstens 15negrad.
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D4 16nen vid savil den innehavda som den uppehallna tjinsten utgir en-
ligt 16neplan nr 1 och sistnimnda tjénsts 16negrad omfattar allenast en 16ne-
klass, eller di vid bida tjinsterna utgar 16n enligt loneplan nr 2, bestimmes
vikariatsersittningen pa sitt i andra stycket sagts, varvid vad diar formilts
om ligsta loneklassen inom den uppehillna tjanstens lonegrad skall hava
avseende &4 den loneklass, som sisthimnda tjinsts 16negrad omfattar.

DA lénen utgar enligt 16neplan nr 1 vid den innehavda tjinsten men en-
ligt 16neplan nr 2 vid den uppehdllna tjinsten, utgor vikariatsersittningen,

a) om daglénen for den léneklass, som den uppehéllna tjinstens lonegrad
omfattar, icke Gverstiger daglonen for den loneklass pa loneplan nr 1, som
ir tvA nummer hdgre dn den loneklass, vari tjinstemannen ir placerad: ett
belopp motsvarande skillnaden mellan daglénerna for férstnimnda och sist-
nimnda loneklasser; samt

b) i annat fall: ett belopp motsvarande dels skillnaden mellan daglonerna
for den loneklass, vari tjinstemannen ir placerad, och for den tvd num-
mer hogre loneklassen pa léneplan nr 1, dels ock dirutover halva skillnaden
mellan daglonerna for sistnimnda léneklass och for den loneklass, som den
uppehallna tjinstens l6negrad omfattar.

Vad hir ovan sagts om den l6neklass, vari tjinstemannen ir placerad,
skall i stallet avse, for den som innehar i 1 mom. fjirde stycket omformild
overlikartjanst eller tjinst som chef, tillika ldkare, 16neklassen nirmast 6ver
den, vari han #r placerad, och for tjinsteman, som pa grund av bestimmel-
sen i 24 § 2 mom. andra stycket Atnjuter 16n enligt hogre 16neklass in den,
vari han ir placerad, nimnda hogre loneklass. Vidare skall vad ovan sagts
om ligsta loneklassen i den uppehéllna tjinstens l6negrad, nir friga ar
om nyss avsedd tjinst, i stillet avse nist l4gsta 16neklassen i tjinstens lone-
grad. Slutligen skall vad ovan sagts om den loneklass pa 16neplan nr 2, som
den uppehillna tjinstens lonegrad omfattar, om denna loneklass har hogre
ordningsnummer dn 20 i stillet avse loneklassen med sistnimnda ordnings-
numiner.

Med daglén avses, di 16nen vid bada tjinsterna utgar enligt loneplan nr 1,
det belopp som giller for den ortsgrupp, efter vilken tjinstemannens 16n ut-
gar. I annat fall avses, savitt fraga 4r om daglén enligt 16neplan nr 1, det
fér ortsgrupp 5 gillande beloppct. DA tjinstemannen atnjuter daglén, som
minskats i enlighet med bestimmelserna i 25 § fjarde, femte och sjitte styc-
kena, skall vikariatsersittningen det oaktat beridknas pa grundval av den
utan minskning gillande daglénen.

Beraknad vikariatsersitining, som icke slutar & helt femtal 6ren, jimkas
till nirmaste femtal.

3 mom. 1 nedan angivna fall skall, sasom tilligg till eller undantag fran
hestimmelserna i 2 mom., foljande gélla angiende vikariatsersittningens
belopp.

FFor fiskal i hovrittt, vilken férordnats att tjinstgora sasom adjungerad
ledamo!, ulgor vikariatsersiittningen ett belopp motsvarande skillnaden mel-
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lan daglonerna for a ena sidan 29 loneklassen pa loneplan nr 1 och & andra
sidan den l6neklass, vari tjanstemannen ir placerad. Dérest annan icke-or-
dinarie tjinsteman #n assessor eller fiskal férordnas att tjinstgora sisom
adjungerad ledamot, bestimmer Kungl. Maj:t vikariatsersitiningens belopp
for varje sirskilt fall.

For forste provinsialldkare eller éverlikare vid statens sinnessjukhus skall
vikariatsersittningen vid uppehillande av sidan medicinalradstjinst, vars
innehavare skall vara legitimerad ldkare, utgéra 6 kronor. Samma vikariats-
ersittning skall tillimpas for linsveterinir, som uppehaller medicinalrads-
tjdnst, vars innehavare skall vara legitimerad veterinir.

For rektor vid i 7 § 2 mom. andra stycket avsedd liroanstalt skall vika-
riatsersittningen, d4 han uppehéller ledamotstjinst i centralt Ambetsverk,
varunder siddan ldroanstalt lyder, utgéra ligst 2 kronor 50 ore.

For lokforare, som uppehaller tjinst som lokmaéstare, skall den enligt 2
mom. beriknade vikariatsersittningen héjas med 2 kronor.

For tjinsteman, som med mindre 4n full tjinstgoéring uppehdller annan
tjdnst, skall vikariatsersittningen minskas i férhallande till nedsittningen
av tjinstgoringstiden pa den hogre tjinsten.

4 mom. Vikariatsersiattningen fér provinsialldkare, som uppehdller tjinst
som forste provinsiallikare, eller for distriktsveterinir, som uppehaller tjinst
som ldnsveteriniir, bestimmes av vederbérande myndighet, med iakttagande
att ersittningen m4i uppga till hogst 12 kronor for dag for provinsiallikare
och till hogst 10 kronor for dag foér distriktsveterinir.

o mom. Di innehavare av tjinst, vid vilken 16n utgdr enligt viss 16neplan,
i annat fall 4n som avses i 2 mom. fjirde stycket eller 4 mom. pd grund
av forordnande uppehéller hégre tjdnst, vid vilken lénen utgir enligt an-
nan loneplan, bestimmes vikariatsersittningen av Kungl. Maj:t eller, efter
Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederborande myndighet.

36 8.

1 mom. Till provinsiallikare som, vid sidan av tjéinstgdring i egen tjinst,
pi grund av forordnande bestrider provinsiallikartjinst i angrinsande di-
strikt, utgar fér den tid forordnandet avser sirskild ersittning med 10 kro-
nor for dag. Till distriktsveterindr som, vid sidan av tjinstgéring i egen
tjdnst, pd grund av forordnande bestrider distriktsveterinirtjinst i angrin-
sande distrikt, utgir for den tid forordnandet avser sirskild ersdttning med
5 kronor for dag. Vad nu sagts avser likvil icke fall, dir tjanstgoringen i det
angriansande distriktet foranletts av sidan tjinstefrihet for ordinarie tjéinst-
innehavaren, varom i 7 § 2 mom. sista stycket formiles.

2 mom. 1 féljande fall skall till tjinsteman som, vid sidan av antingen
full tjénstgoring eller ock nedsatt tjéinstgoring i egen tjinst, pa grund av for-
ordnande bestrider med annan ijinst férenad tjinstgoring, for sistnamnda
tjinstgoring utgd sérskild ersdilning enligt grunder, som bestimmas av
Kungl. Maj:t, nimligen

a) di den, som innehar tjinst som lirare eller ackompanjatér vid musik-



Kungi. Moj:ts proposition nr 281. 271

hogskolan bestrider tjanstgoring, som ér forenad med annan tjinst av nu
namnt slag vid musikhdgskolan,

b) da rektor vid i 7 § 2 mom. andra stycket avsedd ldroanstalt eller fore-
standaren for det till konstfackskolan hérande teckningsldrarinstitutet be-
strider tjinstgéring, som #ir forenad med ldrartjinst vid sidan liroanstalt,
samt

¢) di ldrare vid dylik lidroansialt bestrider tjinstgoring, som éir foérenad
med annan ldrartjinst vid sddan liroanstalt.

Vad har ovan sagts skall jimval, dir ej annorlunda &r sérskilt stadgat,
gilla, da tjinstemannen, utan att fullgéra tjinstgéring som éir forenad med
annan tjanst, meddelar undervisning eller, vad angar ackompanjatér vid mu-
sikhogskolan, fullgér tjinstgéring utéver fér honom foreskrivet antal vecko-
timmar.

Bestimmelserna hir ovan skola i frdga om facklirare eller bitradande
facklirare vid konstfackskolan gilla allenast i den man hinsyn till den av
lairaren bestridda tjinstgéringen icke tagits jamlikt bestimmelsen 1 25 §
fjarde stycket.

3 mom. Dir tjinsteman, som ar anstilld med avkortad tjanstgoringstid,
pa grund av foérordnande fullgor tjinstgoring 4 sddan del av dag eller i fore-
kommande fall hel dag, under vilken han med hinsyn till den féor honom
gillande anstillningen eljest icke skolat tjinstgora, dger han for tjanstgo-
ringen atnjuta sirskild ersittning. Denna ersiittning skall, dir friga ir om
tjinstgoring under hel dag, vara lika stor som daglonen och, dir fraga ar
om tjinstgdéring allenast under viss del av dag, utgéras av den dirpa belo-
pande delen av daglénen. Med daglon foérstas harvid det belopp, som skulle
hava utgjort tjinstemannens daglon, om han varit anstilld fér full tjanst-
goring.

Vad i forsta stycket sagts skall gilla jamvil i fall, dir den ifragavarande
tjinstgoringen fullgéres pa grund av férordnande att uppehilla annan tjinst,
som #r lika hog som elier hogre dn tjinstemannens egen tjinst, s framt
icke vikariatslon utgar.

37 §.

1 mom. Dir innehavare av tjanst, som har nagon av lonegradsbeteckning-
arna Ca, Ce och Cg samt hogst 16negradsnumret 22 eller som har 16negrads-
beteckningen Cf och hégst 16negradsnumret 20, undantagsvis maste anlitas
for overtidstjinstgoring, ma tjinstemannen, sa framt han icke pa grund av
férordnande uppehaller hogre tjinst d&n nu angivits och fullgér 6vertids-
tjainstgoringen i denna tjinst, kunna for sagda tjinstgoring erhilla gottgo-
relse i enlighet med bestimmelserna hiar nedan samt de nidrmare foreskrif-
ter, som Kungl. Maj:t meddelar. Sasom forutsidttning hiarfér skall dock, dar
ej sirskilda skal Uill annat foranleda, giilla, att tjinsten avser arbete av si-
dant slag, att behovet och varaktigheten av évertidstjinstgoring kan kontrol-
leras, och att tjiinstemannen icke utévar mera sjilvstindigt befil.

Med Overtidstjinstgoring forstas tjAnstgoring, vilken éverskjuter den, som
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av Kungl. Maj:t eller vederborande myndighet faststillts sisom normal for
den tjinst eller det slag av tjinstgoring, varom friga ir, eller, vad angir
tjAnsteman, som anstéllts med avkortad tjanstgéring, sidan tjinstgéring som
overskjuter den, som beriknas hava avilat tjinstemannen, om han varit an-
stidlld med full tjanstgoring. Sdsom overtidstjinstgoring anses likvil icke
tjdnstgoring, vars fullgorande icke pikallats eller godkints av vederboran-
de myndighet.

Med avseende 4 Overtidstjinstgdring skiljes, for det indamal som av 2 och
3 mom. hiir nedan framgir, mellan arbete 4 kvalificerad 6vertid och arbete
a enkel overtid. Med arbete & kvalificerad 6vertid forstas arbete & natt, var-
med hér avses tiden mellan klockan 22 och 6, 4 son- eller helgdag, pask-
afton, midsommarafton eller julafton eller i tid, som infaller mellan klockan
18 och 22 4 dag fore son- eller helgdag. Med arbete & enkel Gvertid forstas
arbete 4 annan tid 4n nu sagts.

Vid berikning av gottgérelse foér sddan tjinstgéring, som fullgjorts pa
overtid men eljest enligt meddelade arbetstidsbestimmelser skulle berik-
nats motsvara viss kortare tjinstgéring, skall den tid, varunder sagda oGver-
tidstjdnstgoring fullgjorts, pA motsvarande siitt minskas.

2 mom. Gottgdrelse for Svertidstjanstgéring skall, i den man si kan ske.
utgd i form av ledighet frin annan tjinstgoring ( kompensationsledighet).
Tiden for sidan ledighet skall motsvara en och en halv ginger den tid, var-
under overtidstjinstgoringen fullgjorts. Kompensationsledighet for arbete, som
utforts a kvalificerad 6vertid, skall likviil, om den beredes & annan tid in
sédan, varunder évertidstjinstgoring betraktas som arbete & kvalificerad $ver-
tid, omfatta dubbelt si 1ing tid som den, varunder Overtidstjinstgoringen
fullgjorts.

3 mom. I den mén gottgorelse for fullgjord overtidstjinstgoring icke kan
1 enlighet med vad i 2 mom. sagts beredas genom ledighet, diger tjinsteman-
nen for densamma atnjuta overtidsersiittning med visst belopp fo6r timme
riknat. Denna ersittning &4r olika stor, alltefter det friga ir om ersittning
for arbete 4 enkel dvertid eller for arbete & kvalificerad Gvertid.

Overtidsersittningen for timme vid arbete & enkel overtid och vid arbete
4 kvalificerad Overtid framgar av statens I6neplansférordning for varje lone-
klass och ortsgrupp. For tjinsteman skall tillimpas den overtidsersitining,
som giller for den loneklass och ortsgrupp, efter vilken han Atnjuter 16n.
For overtidsarbete, som utférts 4 hogre tjinst, vilken tjinstemannen uppe-
hallit pA grund av foérordnande utan att dirunder iga uppbéra vikariatslén,
skall dock Overtidsersitiningen utgd med belopp, som galler f6r loneklassen
nirmast Over den, efter vilken tjinstemannen atnjuter 16n, eller for den
hogre 16neklass, som utgor ligsta 16neklassen inom den uppehallna tjinstens
l6negrad.

4 mom. Har anspriak pa gottgérelse for Overtidstjanstgéring icke anmiilts
till vederbérande myndighet inom ett ar efter utgingen av den méanad, var-

under tjinstgoringen fullgjorts, mi gottgorelse icke utgd, med mindre Kungl.
Maj:t sidant medgiver.
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6 kap. Ldnetilldgg, tilldggsarvoden och sdrskilda ersdliningar.
38 §.

Avléningsforstdarkning.

1 mom. Sasom tilligg till 16nen utgar till innehavare av vissa tjinster av-
l6ningsforstirkning med belopp, som i nedanstiende tabell angivas.

Avldéningsfor-
Tjanst starkning for ar,
kronor

JustitieKansler . ... v ittt ittt ettt e 3504

Haradshdvding i domsaga tillhérande lénegrupp I .................... o

» » » » » 10 8 8 an08 60800000000 1 260

» » ’ » » ) 8 0 2 508

» » » » » IV it i e 3 756

> » » » » 2 5004

Vattenrattsdomare ........coininiiiiiiirinieiiiiirereeriaianeeeernan 3 756

t::g:f:;’:f::e 1 Stockholms, Malméhus samt Goteborgs och Bohus lan 1008

Rektor vid statens polisskola ........ccouiviininienennnnereeeonnnnnann 1008

BanKinspektor ..ottt it i e it e et 1008
Byrichef i skoléverstyrelsen, tillika chef for dverstyrelsens administrativa

AVAeININg ... i i i e i it i e et 1200

NomadskolinspeKtor ... oottt itiarneenerrnnnnecnsnnnns 1500

Foérestandare och rektor vid statens skogsmastarskola ................. 504

Overlantmaitare 1 Kopparbergs 130 . ......vurienerneneenensnennnnnnns 900

Jéagmaistare, férvaltare av revir tillhérande lonegrupp I............... —

» » » » » IIm.............. 660

» » » » » » I .............. 1320

Niarmare bestimmelser angiende domsagornas och revirens férdelning a
de olika lénegrupperna meddelas av Kungl. Maj:t.

For hiradshovding i domsaga, som nedflyttas fran hégre 16negrupp till
ldgre, samt for hiradshévding eller vattenrittsdomare, vilken jamlikt 13 §
forflyttas till annan tjinst, skall nedflyttningen eller forflyttningen icke for-
anleda minskning i omedelbart dessférinnan féreliggande ritt till avlonings-
forstirkning.

2 mom. Tjinsteman, till vilken avl6éningsférstirkning utgar, lger upp-
bira denna jimvil fér tid, varunder han ej utdvar tjdnsten, saframt han un-
der denna tid édger atnjuta I6n & tjinsten och sddant fall ej foreligger, som
avses i 26 § 4 mom. Fér tid, di han 4 16nen vidkinnes loneavdrag, skall lik-
vil avloningsforstirkningen minskas med en fjirdedel eller hilften eller helt
avstés, alltefter det l6neavdraget utgdres av A-avdrag, B-avdrag eller C-av-
drag. DA tjinstemannen icke utdvar tjdnsten till f6ljd av férordnande, var-
under han Atnjuter vikariatsersittning eller vikariatslon, skall pa Kungl.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 18
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Maj:ts provning bero, om och i vad mén han mé uppbéra avléningsfor-
starkningen.

3 mom. Tjinsteman, som erhallit férordnande att uppehélla tjanst, vid
vilken avloningsférstirkning utgar, dger for den tid forordnandet avser upp-
bira avléningsforstirkning med belopp motsvarande hilften av det for tjans-
ten gillande beloppet. Avloningsforstirkning ma& dock utgd med hela det
belopp, som giller féor den uppehillna tjinsten, direst den férordnade at-
njuter vikariatslon, si ock i annat fall, nir Kungl. Maj:t dirom forordnar.

39 §.
Lénetilldgg, som ulgd vid tjdinstgéring av visst slag.

1 mom. Till innehavare av sadan tjinst vid den till fingvardsanstalterna
horande sikerhetsanstalten i Norrkoping, vars lonegrad har nigon av be-
teckningarna Ca, Ce, Cf och Cg samt hogst lénegradsnumret 17, utgar for
tid, da han fullgér tjdnstgdring i bevakningstjdnst, ett lonetilligg av 120 kro-
nor for ar raknat.

2 mom. Till tjinsteman vid statens sinnessjukhus, vilken tillhor sjuk-
vardspersonalen, utgar for tid, di han fullgér tjdnstgdring d fast avdelning,
ett 16netilligg av 216 kronor foér ar riknat.

8 mom. 1 nedan intagna tabell angivna ordinarie tjinstemin vid lots- och
fyrstaten fivensom motsvarande extra ordinarie tjinstemin, aspiranter och
extra tjinstemin fga for tid, da de fullgdra tjanstgéring pa fyrskepp, pa
vilket de dro inmonstrade, atnjuta fyrskeppstilligg med visst belopp for dag
riknat. Tilligget utgir, da fyrskeppet ligger &4 sin station eller ir under
gang till eller fran stationen, med det normalbelopp, som i tabellen angives
for vederborande stationsgrupp, samt i annat fall med hilften av normal-
beloppet, dock att tilldigget i stillet skall utgd med 150 respektive 75 procent
av normalbeloppet, sdviti friga ir om tjinstgéring, vilken under tiden 16 ok-
tober—31 mars fullgéres 4 norr om 60:e breddgraden stationerat fyrskepp
eller under tiden 16 november—15 mars fullgdéres 4 annat fyrskepp.

Stationsgrupp A | Stationsgrupp B | Stationsgrupp G
kronor kronor kronor
Fyrvaktare i lonegrad Ca 9 ...... 1— 1-50 2:—

» » » Cal10...... 1-20 1-70 2:20
Forste fyrvaktare.................. 1-50 2.— 2:50
Fyrmastare i lonegrad Ca 12 ...... 1-70 2:20 2:70

» ’ » Cal14 ...... 210 2:60 3-10
Distriktstyrmastare ...............
Fyrmastare i lonegrad Ca 16 ...... } 2:80 330 SR

Nirmare bestimmelser angiende férdelningen av fyrskeppens stations-
orter pa stationsgrupper meddelas av Kungl. Maj:t.
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Utover vad ovan stadgats skall fér tjinsteman vid lots- och fyrstaten gilla,
dels att vid tjdnstgéring pd fyrskepp sdsom kockstewart utgar ett 16netilligg
av en krona for dag, dels ock att for mistsignalering d fyr eller fyrskepp en-
ligt de nirmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t, utgar ett 16ne-
tillagg av 50 ore for timme, varunder sidan signalering verkstélles.

4 mom. Till tjinsteman vid statens jarnvigar, vilken fullgér tjanstgéring
av foljande slag, ma enligt de nirmare bestimmelser, som av Kungl. Maj:t
meddelas, kunna utgd lonetilligg med hogst det belopp, som nedan angives,
nimligen

till tjinsteman, som p& grund av férordnande bestrider géromdl sdsom
tdgledare: 600 kronor for ar riknat, och

till tjinsteman, som pa grund av forordnande bestrider géromdl sdsom
lokledare: 420 kronor for ar riknat.

Tjinsteman vid statens jirnvigar, som bestrider vdxlingstjdnst, samt sta-
tionskarl, vilken fullgér géromdl sdsom tdgklarerare, dger enligt av Kungl.
Maj:t bestimda grunder erhalla ett 1onetilligg av 50 ore for dag.

5 mom. Angiende lonetilligg till foljande tjinstemidn vid av dem full-
gjord tjinstgoring av nedan angivet slag giller vad Kungl. Maj:t dirom for-
ordnar:

tjinsteman vid sjokarteverket, vilken deltager i sjémdtningsarbete,

extra ordinarie befilhavare & statens unders6knings- och bevakningsfar-
tyg for havsfiskets behov, vilken fullgér sjotjdnstgdring,

tjinsteman vid rikets allminna kartverk, vilken tjdnstgor vid kartverkets
flugfotografering,

tjainsteman vid statens jairnvégar, vilken tjdnstgor sdsom forare d lok eller
motordrivet rdlsfordon eller sdsom eldare @ dnglok eller bitrdde d elektrolok
eller vilken tjdnstgor d tdgfdrja eller fartyg, samt

tjinsteman vid statens vattenfallsverk, vilken tjdnstgér d bogserbdt.

Lokforare, lokeldare eller maskinbitride med stadigvarande tjéinstgéring
4 lok, vilken pa grund av sirskilt tjinstuppdrag tillfalligtvis 4r hindrad att
fullgéra sadan tjanstgéring, mé sisom gottgorelse fér mistat 1onetilligg un-
der dylik tjanstgoring uppbira, lokfoérare 2 kronor, lokeldare med tjinst-
goring 4 anglok 1 krona samt lokeldare och maskinbitride med tjinstgoring
4 elektrolok 70 ore for dag riknat.

40 §.
Kallortstilldgy och enslighetstilldgg m. m.

1 mom. Till tjinsteman, som #r stationerad 4 ort inom rikets nordliga
delar, dir vistelsen pa grund av klimatiska férhallanden och levnadsbeting-
elserna i 6vrigt kan anses medfora avsevarda oldgenheter i fysiologiskt hin-
seende, utgar, i den man ej annat féljer av vad nedan stadgas, kallortstilligg
med nedanstdende, for olika kallortsklasser bestimda belopp fér &r riknat,
namligen
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for kallortsklass 1..............cc.uun.t. 96 kronor
» > 1 156 >
> » 1 L P 240 >
» > IV o 360 »
» > Vo ittt et 540 »
) » 7 720 »

Kallortstilligg utgar icke till hiradshévding.

For tjinsteman, som ar anstidlld med avkortad tjinstgéringstid skall till-
limpas ett i forhillande till ndn.nda avkortning minskat kallortstilligg.

2 mom. Till tjansteman vid lots- och fyrstaten, som ir stationerad & ort,
dir vistelsen till f6ljd av ortens siirskilt ensliga beligenhet kan anses med-
fora avsevirda oligenheter, uigdr enslighetstilligg med nedanstiende, for
olika enslighetsklasser bestimda belopp for &r riknat, nimligen

for enslighetsklass I...............cc.... 96 kronor
» > 1 156 >
> > Hl.....ooivieianaa.. 216  »
» » IV (e ie 276 »

3 mom. Nirmare bestimmelser angiende de orter, &4 vilka kallortstilligg
eller enslighetstilligg skall utgd, och dessa orters fordelning 4 de olika kall-
orts- eller enslighetsklasserna meddelas av Kungl. Maj:t.

4 mom, Tjinsteman, till vilken kallortstilligg eller enslighetstilligg ut-
gar, dger uppbira tilligget jamvil for tid, varunder han ej utdvar tjinsten,
sd framt han under denna tid ager Atnjuta 16n. For tid, d& han i lénen vid-
kinnes C-avdrag, skall han Jikval avstd tilldgget.

For tjinsteman, som &ar berittigad att jimte kallortstilligg uppbéira enslig-
hetstilligg eller fyrskeppstilligg, skall kallortstilligget minskas till hilften
av det tjinstemannen eljest tillkommande beloppet; dock att sidan minsk-
ning for tjinsteman, till vilken kallorts- och enslighetstilligg utga, icke skall
ske i vidare man an att vad han iger behilla minst svarar mot summan av
det storre tilligget och hilften av det mindre tilligget eller, om baida iro lika,
det ena tilligget 6kat med hilften.

5 mom. Tjinsteman vid tullstaten, statens jarnvigar eller statens vatten-
fallsverk, som & ort, tillhorande kallortsklass VI, fullgér tjinstgoring, vilken
ar av beskaffenhet att i sdrskilt hog grad utséitta honom fér inverkan av
ortens klimatiska forhallanden, kan enligt av Kungl. Maj:t meddelade be-
stimmelser tilldelas kallortstraktamente med 60 ore for varje dag, d4 han
fullgér sadan tjinstgoéring.

41 §.

Befattningsarvoden.

1 mom. Till i nedan intagna tabell angivna tjinsteméin, som, pi grund av
forordnande eller val, innehava viss befatining, vilken ej ar uppford sisom
sirskild tjinst, utgar befattningsarvode med belopp, som i tabellen angives.
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Befattningsar-
Tjansteman och befattning vode for ar,
kronor
Revisionssekreterare, som &r nedre justitierevisionens ordférande ........ 1500
Hovrittsrdd, som ar ordférande pa division i hovritt .......... 580600088 2508
Hovriattsrad, som ar ordférande & krigshovrittsavdelningen i Svea hovritt 3 000
Hovrittsrad, som ar vice ordforande pa division i hovratt ............. 08 1 008
Forsakringsrad, som ar gruppordférande i forsakringsradet ............. 5 1200
Laborator och avdelningsférestindare vid statens farmacevtiska laboratonum,
som ar laboratoriets forestdndare ............ .. i i i i iieenenn 1 008
Professor vid statens institut fér folkhilsan, som &r institutets forestidndare 2 004
Kammarrittsrdd, som ar ordforande pa division i kammarritten ......... 1200
Professor eller laborator vid farmacevtiska institutet, som ar institutets rektor 1200
Professor vid tekniska hogskolan i Stockholm, som ir hégskolans rektor .. .. 4 800
Professor vid tekniska hogskolan i Stockholm, som ér avdelningsforestiandare
vid hogskolan ... .. coiiiiiii it i i i e e it et b
408
Professor vid Chalmers tekniska hogskola, som ar hogskolans rektor ...... 3600
Professor vid Chalmers tekniska hogskola, som ar avdelningsforestandare vid
B a7 1 0 - ¢ O 804
408
Undervisningsrad i skoldverstyrelsen, som ar chef for undervisningsavdelning
inom Overstyrelsen ........coviiiinniririrneneeecaneneareannnnenanns 1200
Laiarinna vid statens normalskola, som &r bltradande forestandarinna vid
8B a00 80k 5600000030000 660500000300 0080086000000000808808a00 1 200
Lararinna vid den med blindinstitutet 4 Tomteboda forenade forskolan, som
dr forsta lararinna vid ndmnda skola ....... ..ottt 720
Avdelningsforestiandare vid statens vixtskyddsanstalt, som ar anstaltens chef, 1 008
Professor vid lantbrukshégskolan, som ar hoégskolans rektor ............. 2 004
Professor eller forestandare f6r avdelning vid Alnarps lantbruks-, mejeri- och
tradgardsinstitut, som ar institutets rektor................ ... ... ... 1500
Professor vid veterinidrhiégskolan, som ar hogskolans rektor.............. 1 500
Professor vid skogshogskolan, som ar hogskolans rektor................. 1500

I tabellen angivna arvoden till professorer vid tekniska hogskolan 1 Stock-
holm och Chalmers tekniska hogskola, som dro avdelningsférestindare, skola
utgd med 804 kronor i fall, dir Kungl. Maj:t hirom forordnar, och eljest
med 408 kronor.

2 mom. D4 tjinsteman, till vilken befattningsarvode utgir, icke utdvar be-
fattningen, skall i friga om ratt att helt eller delvis uppbira befattnings-
arvode gilla vad for motsvarande fall i 38 § 2 mom. féreskrives i friga om
ritt att uppbidra avloningsfoérstirkning.

3 mom. Tjinsteman, som erhdllit férordnande att sisom vikarie uppehalla
befattning, vid vilken befattningsarvode utgér, dger for den tid forordnandet
avser uppbédra sidant arvode med belopp motsvarande hilften av det for
befattningen gillande beloppet. Befattningsarvode méa dock utgd med hela
det belopp, som giller fér den uppehdllna befattningen, direst den férord-
nade dtnjuter vikariatslon & den tjanst, som idr férenad med befattningen,
s ock i annat fall, nir Kungl. Maj:t diirom férordnar.
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42 §.

Stdllforetradararvoden.

1 mom. Vid vissa verk och myndigheter utgar till tjinsteman, vilken inne-
har férordnande att vara generaldirektérens stillforetridare, stillféretriadar-
arvode, namligen

vid foérsvarets civilforvaltning, socialstyrelsen, riksférsikringsanstalten,
pensionsstyrelsen, medicinalstyrelsen, byggnadsstyrelsen, generaltullstyrelsen,
lantbruksstyrelsen och kommerskollegium arvode av 1200 kronor for ar
samt

vid postverket och telegrafverket arvode av 2 004 kronor fér ar.

2 mom. Tjinsteman, till vilken stallféretridararvode utgar, iger uppbira
detta jamvil for tid, varunder han ej utdvar sin tjanst, siframt han under
denna tid dger Atnjuta 16n. For tid, varunder han 4 16nen vidk&dnnes C-avdrag,
skall han likval avsta arvodet. Erhdller tjinstemannen sadant férordnande att
sisom vikarie uppehalla generaldirektérstjinsten, vid vilket han &ger at-
njuta vikariatslén, skall han fér den tid férordnandet avser avsta stillfore-
tridararvodet.

43 §.
Arvoden for sdrskilda uppdrag m. m.

1 mom. 1 fall som angivas i den arvodesfirteckning, som bifogas detta
reglemente sidsom bilaga B, mi vid vissa befattningar dvensom for sirskilda
uppdrag eller sérskild tjinstgoring vid vederborande verk utga arvoden i en-
lighet med vad av forteckningen framgar. Har tjinsteman, vilken atnjuter
dylikt arvode, erhillit annan ledighet &n semester (ferier), skall, dir ej for
sirskilt fall annorlunda framgar av arvodesférteckningen, pa beslut av Kungl.
Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederborande myndighet
bero, i vad man arvodet ma fér den tiden tillgodonjutas.

2 mom. Gratifikation eller beléning ma kunna tilldelas tjansteman, dérest
medel for sddant dndama4l finnas anvisade.

44 §.
Vissa sdrskilda ersdttningar.

1 mom. Angiende ersdttning vid resa for forrittning i statens drenden,
giller vad dirom ir stadgat i allminna resereglementet och i sirskilda av
Kungl. Maj:t meddelade foéreskrifter.

2 mom. Tjinsteman, som vid semesters intride tjinstgéor 4 annan ort dn
stationeringsorten eller som vid semesters upphérande skall tjinstgora a sa-
dan annan ort, dger atnjuta resekostnadsersdttning fér av honom vid semes-
terns intrdde eller upphorande féretagen resa mellan tjinstgérings- och sta-
tioneringsorterna. Foretager tjinstemannen resa mellan tjinstgéringsorten
och annan ort dn stationeringsorten, mi han atnjuta ersittning for dylik
resa, dock allenast i den man fér densamma beriknad resekostnad till be-
loppet Gverstiger beriknad resekostnad for resa mellan sist avsedda ort och
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stationeringsorten, och med iakttagande tillika att han icke ma utbekomma
stérre belopp dn som vid tillimpning av stadgandet i férsta punkten kunnat
utgd. Angiende grunderna for resekostnadsersittnings beriknande i hir av-
sedda fall skall gilla vad Kungl. Maj:t dirom foérordnar.

Dérest tjansteman, som tilldelats semester under viss tid, efter semesterns
intride men fore utgangen av namnda tid Aterkallas till tjinstgoring, beror
pa provning av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av ve-
derborande myndighet, i vad mén ersittning av statsmedel mé utgd for av
tjinstemannen foretagen resa, som star i samband med semesterns avbry-
tande.

3 mom. Under tjinstgéring 4 annan ort inom riket én stationeringsorten
eller, vad angar innehavare av tjinst for vilken visst tjdnstgéringsomrade
faststillts, under tjinstgéring utom tjdnstgéringsomradet dger tjé'msteman at-
njuta tjinstgoringstraktamente enligt de sirskilda bestimmelser, som med-
delas av Kungl. Maj:t, dock icke i nigot fall till hogre belopp én den for
tjinstemannen enligt allminna resereglementet bestimda traktamentsersétt-
ningen. Tjinsteman utan fast stationeringsort ma av vederbérande myndig-
het tilldelas tjinstgoringstraktamente under hogst 90 dagar efter forénd-
ring av tjinstgéringsort.

Vad nu sagts har icke avseende & fall, dir tjinsteman till f6ljd av innehav
av olika tjanster ar stationerad pa mer &n en ort. Tjinstgoringstraktamente
ma ej heller, med mindre Kungl. Maj:t for visst fall dirom férordnat, utga
till den, som innehar lirarbefattning vid i 7 § 2 mom. andra stycket avsedd
laroanstalt och tillika helt eller delvis uppehaller lirarbefattning vid annan
sidan laroanstalt.

Till sidan till férsvaret horande tjinsteman, som har sin stationeringsort
inom fastning, ma tjinstgoringstraktamente kunna utgd jamvil vid tjanst-
goring 4 sagda ort under sidana férhallanden, att det vanliga kvarteret icke
kan bibehallas.

4 mom. Tjinsteman ma4 atnjuta ersdttning for flyttningskostnad enligt vad
diarom ar sarskilt stadgat.

5 mom. Tjinsteman, som & tjinstens vignar handhar kontant uppbord
eller verkstiller kontant utbetalning av medel, kan enligt av Kungl. Maj:t
faststiillda grunder erhalla felrdkningspenningar till belopp, som bestimmes
med hiinsyn till de omstindighe-er, under vilka uppbord eller utbetalning
sker, och i forhallande till uppbordens eller utbetalningens omfattning. Med
tjainsteman, som handhar kontant uppbord, likstilles sidan tjéinsteman vid
postverket, som vid tjinstgoring i dagkassa mottager och frimérker forsin-
delser utan att dirfér uppbira kontant betalning eller som fran huvudfér-
rad av viirdetecken vid postkontor utlimnar frankotecken och andra virde-
tecken till dagkassa eller biférrad. Felrikningspenningar ma icke vid en och
samma tjinst utgd med hogre belopp in 600 kronor for ar raknat.

Fér tid, under vilken hir avsedd tjiinsteman icke bestrider sin tjinst, upp-
biiras felrikningspenningarna av den, som uppehéller tjinsten.

6 mom. Forste provinsialliikare figer atnjuta ersiditning med av Kungl.
Maj:t faststillt arligt belopp for bestridande av kostnader for expeditions-
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lokal samt skrivhjilp och andra expenser. Sidan ersidttning utgar, dir ej for
siarskilt fall annorlunda bestimmes, till befattningens ordinarie innehavare
jamvil for tid, varunder han Atnjuter semester eller tjanstledighet. Under
vakans & forste provinsiallikartjinst uppbéres ersittningen av vikarien &
tjansten.

7 mom. Nedan angivna tjinstemin fga uppbéra represertationsbidrag med
féljande belopp fér ar riknat:

kabinettssekreteraren i utrikesdepartementet samt chefen for utrikesde-
partementets pressbyra 8 000 kronor,

landshévding i Malméhus lin eller Goteborgs och Bohus lin 9 000 kronor,

landshovding i annat lin 6 000 kronor,

chefen for Flyinge hingstdepi och stuteri 750 kronor och

chefen foér Stromsholms hingstdepa 250 kronor.

Vid semester eller tjianstledighet for tjinsteman, vilken iger uppbira re-
presentationsbidrag, beror pA Kungl. Maj:ts provning huru med nimnda bi-
drag skall férfaras.

45 §.
Vissa inkomster enligt taxa m. m.

1 mom. Forste provinsiallikare, provinsiallikare, linsveterinir eller dis-
triktsveterinir dger, utéver honom av statsmedel tillkommande avlonings-
formaner, uppbiira ersiittning enligt sirskild taxa.

I forsta stycket avsedd tjinsteman, som &tnjuter semester eller tjinstle-
dighet, skall till vikarien avsti den ersiittning enligt taxan, vilken belGper pa
de av denne verkstiillda tjinstegéromalen.

2 mom. Laborator eller annan lirare vid tandlikarinstitutet, som enligt
vad hdrom sirskilt stadgas utévar tandvard i institutets tjinst, dger utdver
honom eljest tillkommande avloningsformaner Atnjuta sirskild ersittning
med av Kungl. Maj:t bestimt belopp f6ér arbetstimme.

3 mom. Vid lotsplats tjinstgérande ordinarie &verlots, lotsforman eller
lots dger, utover honom eljest tillkommande avléningsfé6rméaner, uppbira
lotslott enligt nedanstiende bestimmelser och i &vrigt av Kungl. Maj:t be-
stimda grunder. Lotslott utgdr av de enligt sirskilda stadganden vederbo-
rande lotsplats tillkommande lotspenningarna och ma fér vid lotsplatsen
tjinstgérande personal sammanlagt icke dverstiga 35 procent av dessa.

I forsta stycket avsedd tjinsteman iger uppbira lotslott, férutom under
tjdnstgoring 4 egen tjinst, jimvil under tjinstgoring 4 annan med ratt till
lotslott férenad tjdnst vid lotsplatsen. Han iger vidare uppbira lotslott under
semester samt tjinstledighet med oavkortad 16n av anledning som avses i
33 § 2 mom. under punkt 6 a) eller b) eller punkt 8.

Innehavare av tjanst, som ar férenad med ritt till lotslott, 4dger, d4 han
Pi grund av férordnande uppehaller med ritt till lotslott forenad tjinst vid
annan lotsplats, dtnjuta sirskild ersittning med belopp, motsvarande vad
han skulle hava uppburit i lotslott, om han varit ordinarie innehavare av den
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tjanst, & vilken han forordnats. DA tjainstemannen pd grund av férordnande
uppehaller tjinst, som icke dr férenad med ritt till lotslott, &4ger han atnjuta
ersittning med belopp, motsvarande vad han vid tjinstgéring 4 egen tjinst
skulle hava uppburit i lotslott.

Extra ordinarie eller extra tjinsteman, som férordnas att uppehilla med
ratt till lotslott férenad tjdnst, dger for den tid vikariatet avser uppbéra sir-
skild ersattning (lotslotisersitining). Denna ersittning utgir med belopp, mot-
svarande en fjirdedel av vad vid lotsplatsen anstilld ordinarie tjinsteman
varit beriittigad att vid tjanstgéring under nimnda tid uppbira i lotslott.
Efter utgingen av den kalenderminad, varunder tjinstemannen uppehallit
tjdnst, som nyss sagts, under sammanlagt sex manader och di tillika tva ar
forflutit fran det tjinstemannen forsta gdngen varit férordnad att uppehalla
sddan tjinst, utgdr dock lotslottsersitiningen med belopp, motsvarande tre
fiirdedelar av den lotslott, som ordinarie tjinsteman vid lotsplatsen wvarit
berittigad uppbira under den tid férordnandet avser. P4 Kungl. Maj:ts prov-
ning beror, huruvida lotslottsersittning ma med hinsyn till sirskilda for-
hallanden utgd med hogre belopp An nu sagts.

I fraga om extra ordinarie tjinsteman #ger lotsstyrelsen att med hinsyn
tagen till lingden av den tid, varunder sidan tjinsteman under kalenderiret
beriknas uppehélla tjinst, som ar férenad med ratt till lotslott, bestimma,
om och i vad man tjinstemannen m4a itnjuta lotslottsersittning under honom
beviljad semester. Erhiller extra ordinarie eller extra tjinsteman under tid,
for vilken han forordnats uppehalla sidan tjinst, tjinstledighet av anledning,
som avses i 33 § 2 mom. under punkt 6 a) eller b) eller punkt 8, ankommer
det pa lotsstyrelsen att med hiinsyn tagen till den foregdende vikariatstjinst-
goringens lingd bestimma, om och i vad man lotslottsersiittning ma atnjutas
under ledigheten. Om tjinstledighet, som i nimnda moment avses under
punkt 6 a), varar lingre tid 4n sex manader, mi dock lotslottsersiittning icke
utgd for tid dérutover, i den man icke Kungl. Maj:t, efter framstillning av
lotsstyrelsen, pa grund av siirskilda férhallanden dirtill limnar medgivande.

Enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser m4 tjinsteman tillhérande
lotspersonalen &tnjuta, forutom lotslott eller lotslottsersittning, fran sjofar-
ten utgdende ersittningar och férmAner fér bitriade av kronolots.

7 kap. Tjdnsltebostad m. m.

46 §.

1 mom. Fri tjdnstebostad i av statsverket dgd eller disponerad lidgenhet till-
kommer:

a) de sisom beskickningschefer tjanstgérande sindebuden iivensom i den
man Kungl. Maj:t, vad angdr ordinarie tjinsteman med st6d av riksdagens
beslut, dirom sirskilt besluter arnan till utrikesférvaltningen hérande tjins-
teman,
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b) overlikarna vid fangvardsanstalterna, statens sinnessjukhus och statens
anstalt for fallandesjuka samt den, som ir chef, tillika ldkare, vid statens skola
for sjilsligt abnorma manliga elever, dvensom

¢) landshévdingarna.

Att 1 vissa fall i stillet for fri tjinstebostad utgar kontant hyresersittning
stadgas 1 5 mom.

Till kabinettssekreteraren i utrikesdepartementet utgir hyresbidrag med
4 000 kronor for ar riknat.

2 mom. Med fri tjanstebostad, varom i denna paragraf ar fraga, foljer rati
till fri uppvirmning och belysning av bostaden. Tjinsteman, som avses i 1
mom. under b), ir dock endast berittigad att atnjuta fritt brinsle &vensom
fri elektrisk belysning, dir tillgang hirtill finnes, och ar skyldig att sjalv be-
kosta armatur och lampor.

3 mom. Vid sindebuds eller landshovdings tilliride till sin tjinst skall for
honom avsedd bostad, enligt de nirmare bestimmelser Kungl. Maj:t meddelar,
genom statens forsorg vara férsedd med moblering och andra inventarier
for representationsindamal. Betriffande landshovdingens tjinstebostad skall
mdbleringen avse hogst fyra rum.

Underhéllet av moblering, som genom statens forsorg anskaffats, bekostas
av statsverket, i den man skada icke uppkommit genom vardsloshet eller for-
summelse frin bostadsinnehavarens sida. Andra av staten anskaffade inven-
tarier skola Overlamnas till eftertradaren i det skick, vari de mottagits.

4 mom. Med landshévdings tjéinstebostad f6ljer i forekommande fall till den
ifrigavarande fastigheten horande planterat omriade av den omfattning, som
av Kungl. Maj:t for varje sirskilt 1in faststillts.

5 mom. Direst tjinsteman, som avses i 1 mom. under b) eller c), icke kan
eller lampligen bor beredas tjinstebostad, s4 ock direst tjinstebostad, som
tillhandahallits tjinstemannen, icke kan eller lampligen bor beredas honom
fortsidttningsvis och annan tjinstebostad ej heller anses béra beredas honom,
dger han i stillet for fri tjanstebostad erhalla kontant hyresersdttning. Huru-
vida, med hinsyn till tjinstgoringsforhallanden eller andra sirskilda om-
stindigheter, tjinstebostad icke bor beredas, ankommer pa provning av
Kungl. Maj:t, som dven i forekommande fall bestimmer hyresersittningens
belopp med hinsyn till foreliggande omstindigheter. Kungl. Maj:t bestimmer
jimvil huru med hyresersiattning skall férfaras under tid, for vilken tjinste-
mannen vidkinnes C-avdrag i l6nen.

6 mom. Har skada eller forlust Asamkats landshovding till f6ljd av en mera
visentlig, vid hans tilltride av tjinsten icke pariknad rubbning i bostads-
forhallandena, idger han erhéilla skilig ersittning enligt Kungl. Maj:ts be-
stimmande i varje sarskilt fall.

47 §.

Provinsiallakare eller distrikisveterinir i distrikt, déir séirskild bostad ar
av distriktet eller diri ingdende kommun eller kommuner for tjinstinneha-
varen anordnad och av vederboérande linsstyrelse godkand, sedan forste pro-
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vinsiallikaren eller betraffande distriktsveterinir linsveterinidren blivit hord,
ir, om bostaden anvisats honom utan ersittning, berittigad atnjuta denna
formén av fri tjinstebostad. I friga om distriktsveterinir skall vad salunda
stadgats dga motsvarande tillimpning betriffande sirskilda till bostaden an-
slutna, f6r veterinirtjinstens skétande erforderliga utrymmen, sisom lokal
for husdjursklinik, laboratorielokal, sjukstall eller dylikt.

48 §.

1 mom. Direst at tjinsteman, vilken icke figer atnjuta férmén av fri tjins-
tebostad, anvisas tjinstebostad, som han ar skyldig mottaga, i av statsver-
ket dgd eller disponerad ligenhet, skall han fé6r densamma manadsvis i efter-
skott erlidgga ersittning genom avdrag 4 avloningen eller genom kontant in-
betalning, i den mén utgiende avléningsbelopp ej forslar till avdraget (hyres-
avdrag).

Ersittningen skall bestimmas med hiinsyn till det pris, som & orten i all-
minhet giller for ligenhet, vilken betriffande storlek och bekvimlighet samt
beskaffenhet i ovrigt kan anses likviardig med tjanstebostaden. Ar tjinste-
bostaden beligen & ort, dir hyresmarknad, som kan tjina till ledning vid
ersittningens bestimmande, saknas, mé i stillet skilig hinsyn tagas till det
hyrestal, som for orten beriknats i samband med dyrortsgrupperingen. Vid
ersitiningens bestimmande skall jimvil beaktas bostadens beligenhet och
karaktiar av tjinstebostad.

1 ersittningen skall i forekommande fall inbegripas gottgorelse for central-
uppvirmning eller foér tillhandahillande av mobler, s ock for ladugérd,
planteringsland eller dylikt, som foljer med bostaden.

I 6vrigt skola vid ersiittningens bestimmande iakttagas de foreskrifter, som
Kungl. Maj:t meddelar.

Kan 6verenskommelse rorande ersittningens storlek icke triaffas mellan ve-
derbérande myndighet och tjinstemannen, skall frigan hénskjutas till statens
bostadsnamnd. Over nimndens beslut i drende, som hinskjutits till dess av-
gorande, ma klagan icke foras.

Intill dess ersittningen blivit bestimd, skall densamma utgad med det av
myndigheten fordrade beloppet, med ritt fér bostadsinnehavaren att, direst
beloppet av bostadsnimnden nedsiittes, dterbekomma vad han erlagt for
mycket.

Jamkning av faststiilld ersittning for tjanstebostad ma icke pakallas, forr-
in minst ett ar forflutit fran det ersattningen senast faststilldes.

2 mom. DA pa grund av siirskilda omstindigheter provas skiligt att till-
handahalla tjinsteman, som avses i 1 mom., brinsle eller belysning for hans
bostad, skall han erligga ersiattning darfér beriknad efter statsverkets sjilv-
kostnadspris. Vad salunda stadgats skall #ga motsvarande tillimpning, di
statsverket ombesérjer uppvarmning av tjanstebostad.

Vad i forsta stycket sagts skall icke gilla i friga om elektrisk strém, som
for uppvirmning eller belysning eller for kokning tillhandahdlles tjinsteman
vid statens vattenfallsverk i verket tillhorig bostadsligenhet.
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49 8.

Provinsiallikare eller distriktsveteriniir, it vilken anvisats tjinstebostad
som avses i 47 §, skall, om bostaden icke anvisats honom utan ersitining,
fér densamma erldgga ersittning till vederborande distrikt, kommun eller
kommuner med belopp som, dir éverenskommelse ej kan triffas, bestimmes
av lansstyrelsen. I friga om distriktsveterinir skall vad silunda stadgats
dga motsvarande tillimpning i friga om sadana sirskilda utrymmen, som i
47 § sagts.

Tjénsteman vid akademien for de fria konsterna med konsthégskolan, at
vilken anvisas tjinstebostad i akademiens hus, skall fér densamma Zivensom
for brinsle och belysning erligga ersittning till akademien, bestimd enligt
de i 48 § stadgade grunderna.

Tjénsteman vid liroanstalt, som avses i 7 § 2 mom. andra stycket, skall,
om it honom anvisas tjinstebostad vilken disponeras av vederbérande kom-
mun, for densamma erligga ersiiitning enligt bestimmelserna i 48 §. Ombe-
sorjer kommun centraluppvirmning av bostad, som anvisas sidan tjinste-
man, skall dock tjinstemannen hirfér erligga ersiittning till kommunen.

8 kap. Tjdnstedriki m. m.

50 §.

Med tjinstedriikt avses i detta kapitel kladespersedel av faststiillt utseende,
vare sig den ingar i uniform eller icke.

Med tjinstetecken férstds gradbeteckningar, mossmirken, uniformsknap-
par eller dylikt d4vensom polisbricka och annat dirmed jamforligt legitima-
tionsmedel.

De i detta kapitel meddelade bestimmelserna hava icke avseende & lands
hévding.

51 §.

Dir for tjinsteman foreskrivits skyldighet att bira eller innehava tjanste-
drikt eller tjinstetecken, faststiller Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, vederbérande myndighet tjinstedidktens eller tjinsteteck-
nets utseende. Tillika faststiillas antal och slag av uniformspersedlar, som
skola av tjinsteman innehavas (obligatoriska uniformspersedlar).

52 §.

1 mom. Tjénsteman, som ir pliktig att biira eller innehava tjinstedrikt
eller tjlinstetecken eller vars tjinstgéring pakallar nyttjande av sirskild
skyddsbeklidnad, iger genom vederborande myndighets foérsorg bekomma
for dndamaélet erforderliga persedlar och materialier antingen med #gande-
riatt eller, dir sa provas ldmpligt i friga om tjinstetecken eller skyddsbeklid-
nad eller sidan annan kladespersedel, vars birande tillfalligtvis alagts tjins-
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teman, som ej dr skyldig att innehava densamma, sisom ladn. D4 sidrskilda
skél dartill foranleda, dger Kungl. Maj:t medgiva, att tjinsteman mé frian
vederboérande myndighet sidsom 14n bekomma dven andra klidespersedlar
och materialier till sidana 4n hir angivits.

Genom vederborande myndighets forsorg ma tjinsteman tillhandahallas
jamvil uniformspersedel, som icke ir obligatorisk.

2 mom. Tjinsteman méa icke med dganderilt eller sdsom ldn erhéalla per-
sedlar och materialier i storre omfattning eller av annat slag d4n som erford-
ras for hans personliga bruk i tjinsten. Av vederbérande myndighet faststil-
les vad som for olika persedlar under skilda tjinstgéringsforhallanden eller
i fraga om sirskilda personalgrupper skall anses utgora den brukningstid,
efter vars utgdng ny persedel tidigast ma utlimnas. Direst persedel pa grund
av olyckshindelse, stold eller dylikt forstorts, skadats eller frinhénts tjins-
teman, mi tjinsteman kunna erhdlla erséttningspersedel utan hinder av att
den faststillda brukningstiden ej tillindalupit.

53 §.

1 mom. Ersittning féor med dganderitt utbekomna persedlar eller mate-
rialier skall motsvara myndighetens sjdlvkostnadspris efter avdrag, 1 fore-
kommande fall, som nedan sigs.

Foérsta gingen tjinsteman anskaffar viss obligatorisk uniformspersedel
skall vid ersittningens bestimmande avdragas ett belopp, motsvarande sjut-
tiofem procent av myndighetens sjilvkostnadspris for ifrigavarande perse-
del. Vid annan anskaffning av obligatorisk uniformspersedel skall vid er-
sittningens bestimmande avdrag ske, i den man si foljer av bestimmelser,
vilka meddelas av Kungl. Maj:t. Avdrag, som sist sagts, skall avvigas si, att
det kan anses motsvara den Okning av tjinstemans utgifter for beklddnad,
som skulle uppkomma, om avdrag icke medgives. Avdraget ma dock icke
Overstiga femtio procent av myndighetens sjilvkostnadspris.

Har tjinsteman genom myndighets forsorg tillhandahallits uniformsper-
sedel, som icke dr obligatorisk, ma han tillgodonjuta avdrag i enlighet med
vad nyss sagts for siddan anskaffning av obligatorisk uniformspersedel, som
ej sker forsta gangen, under férutsiattning att det med hinsyn till tjinstens
art provas ligga i statens intresse att underlitta persedelns anskaffning.

Ersittning, som i detta moment avses, skall erliggas kontant vid persed-
larnas eller materialiernas utbekommande, savida icke vederbérande myn-
dighet medgiver, att den mé erliggas genom avdrag & tjinstemannens av-
16ning under viss tid.

Tjansteman, &t vilken tjdnstetecken utlimnats mot ersititning, ma kunna
fa detsamma efter skilig brukningstid inlost med ett belopp, motsvarande
hilften av den erlagda ersittningen.

2 mom. DA sidsom lan utbekommits tjinstetecken eller skyddsbekliddnad
eller sidan annan klidespersedel, vars birande tillfilligtvis dlagts tjinste-
man, som ej dr skyldig att innehava densamma, erligges icke nagon ersitt-
ning dirfor. For sasom lan utbekomna andra klidespersedlar och materia-
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lier till sidana dn nu sagts skall erliggas ersittning méanadsvis i efterskott
med belopp, som faststiilles av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, av vederbtrande myndighet. Ersittningen skall motsvara den
inbesparing av tjinstemans egna utgifter fér beklidnad, som kan beriknas
uppkomma genom persedlarnas eller materialiernas tillhandahéallande.

54 §.

Dér tjansteman, at vilken tyg till uniformspersedel tillhandahallits genom
vederborande myndighets forsorg, sjilv ombesorjt persedelns tillverkning,
mé han kunna erhilla kontant bidrag till tickande av styrkta kostnader for
tillverkningen. Bidraget m& uigd med hogst det belopp, vartill, vid tillimp-
ning av bestimmelserna i 53 § 1 mom., statsverkets andel i tillverknings-
kostnaderna — déri inbegripet, forutom sylon, kostnad fér foder och smiirre
tillbehor — skulle hava uppgitt, om persedeln hade tillverkats genom myn-
dighetens forsorg.

9 kap. Vissa naturaférmaner.

55 §.

1 mom. Fri kost tillkommer:

a) extra ordinarie tjinsteman & statens underséknings- och bevaknings-
fartyg for havsfiskets behov under tjinstgoring a fartyget,

b) tjinsteman vid lots- och fyrstaten, vilken #r anstilld & tjinstefartyg
eller fyrskepp, under tjénstgéring & tjinstefartyget eller fyrskeppet,

c) tjinsteman vid lots- och fyrstaten under tjinstgéring a fyrplats, dir
familjebostad saknas, samt

d) tjinsteman vid statens jarnvigar, vilken &r anstilld & tagfirja eller
hjédlpfartyg, under tjinstgéring 4 firjan eller fartyget.

Tjinsteman, som i forsta stycket avses, ma vidare &tnjuta fri kost, di han
icke fullgér dir omformild tjinstgéring men pa grund av och i samband
med dylik tjdnstgoring vistas 4 annan ort in stationeringsorten.

Att i vissa fall i stdllet for fri kost kan utgd kontant ersiittning diarfér
stadgas i 4 mom.

2 mom. Vid resa for forriatining i statens drenden samt vid tjinstgoring,
vid vilken tjinstgoringstraktamente kan utgd, ma fri inkvartering eller fri
forplignad kunna beredas tjinsteman. I sidant fall skall, enligt bestim-
melser, som Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, veder-
bérande myndighet meddelar, hinsyn till hir avsedd férman tagas vid be-
domande av i vad mén ersitining ma utgd fér resan eller tjinstgoringen.

Till forsvaret horande tjinsteman mi enligt de nirmare bestimmelser,
som meddelas av Kungl. Maj:t, kunna erhalla fri forliggning och fri for-
plignad jimvil i annat fall &n i forsta stycket avses vid tjinstgoéring under
siddana forhallanden, att det vanliga kvarteret icke kan bibehallas.

3 mom. I enlighet med bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t
eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande myndighet, m&
tjinstemin vid nedan angivna verk kunna erhilla féljande férmaner:
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tjinsteman vid telegrafverket abonnemang d rikstelefon mot nedsatt avgift,

tjainsteman vid statens jirnvdgar fria resor och fria varutransporter d
jarnvdg samt

tjinsteman vid statens vattenfallsverk fri elektrisk belysning eller elektrisk
strom mot nedsatt avgift.

4 mom. Darest fri kost tillfalligtvis icke kan tillhandahdallas déartill be-
rittigad tjinsteman, iiger denne for den uteblivnha férméanen erhalla ersitt-
ning enligt grunder, som faststillas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, av vederbérande myndighet.

Enligt i enahanda ordning faststillda grunder kan formanen av fri kost
for tjinsteman vid lots- och fyrstaten utbytas mot kostpenningar.

56 §.

Direst tjinsteman genom vederbérande myndighets férsorg erhdller kost
in natura i annat fall in i 55 § 1 och 2 mom. avses, eller genom myndighe-
tens forsorg verkstiilles tviitt for tjinstemannens enskilda rdkning, har han
att hiarfor erligga ersitining genom avdrag & avléningen eller pa annat sitt
i enlighet med bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter
Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande myndighet.

10 kap. Sjukvdrd.

57 §.
Bestdmmelsernas tillimpningsomrdde.

Bestammelserna i detta kapitel skola 4ga tillimpning & tjinsteman, till-
horande nigon av de i 33 § 1 mom. angivna grupperna 2 och 3, dock icke
& justitierdd, regeringsrad eller landshévding.

58 §.
Allmdnna bestdmmelser om sjukvdrd.

1 mom. Vid sjukdom erhdller tjinsteman pa statens bekostnad ldkarvard
jimte likemedel samt vid skada till f61jd av olycksfall i tjinsten, som med-
fort forlust eller nedsattning av arbetsformégan, jimval andra till arbetsfor-
magans hoéjande eller eljest till lindrande av menliga foljder av olycksfallet
nodiga hjalpmedel, allt i den omfatining och under de villkor, som i detta
kapitel stadgas eller av Kungl. Maj:t for sarskilt fall bestimmas.

Dir ej fraga ir om olycksfall i tjinsten, m4 till likarvard hinfoéras tand-
vard endast om sidan vard avser botande av sjukdom i tindernas omgivning-
ar eller prévas vara av visentlig betydelse for botande av annan sjukdom, vil-
ken star i orsakssammanhang med tiandernas tillstind.

2 mom. Vad i detta kapitel stadgas i friga om olycksfall i tjinsten giller
dven i andra fall, som avses i 33 § 2 mom. under punkt 6 a).
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3 mom. DA tjinsteman av annan anledning én som avses i 33 § 2 mom.
under punkt 1 ¢) atnjuter tjinstledighet mer in 14 dagar i en f6ljd med skyl-
dighet att dirunder vidkiinnas C-avdrag & lonen, skall han for tiden efter
nimnda 14 dagar avstd frin de formdner, varom i detta kapitel formiles; ve-
derbérande myndighet likvil obetaget att i undantagsfall medgiva, att for-
méinerna ma bibehillas fér en tid av hogst tre manader.

4 mom. Erforderliga foreskrifter rérande tillimpningen av bestimmelser-
na i detta kapitel meddelas av Kungl. Maj:t.

5 mom. 1 friga om ritt till sjukvird under tjinstgoéring med stationering
utomlands giller vad dirom sirskilt stadgas.

59 §.
Verks- och tjdnsteldkare.

Lakarvird, som enligt detta reglemente bekostas av statsmedel, skall, dar
ej annat f6ljer av vad hiir nedan stadgas, ombesérjas av sirskilda, for sadant
andamal anstillda verkslidkare och, vid férsvaret, tjinstelikare. Vad i regle-
mentet stadgas om verksldkare skall 4ga motsvarande tillimpning i friga om
tjanstelikare.

Instruktioner for verkslikare och tjinstelikare utfirdas av Kungl. Maj:t.

60 §.
Ldikarvdrd och ldkarintyg.

1 mom. Tjinsteman ir beriittigad att kostnadsfritt anlita verkslikaren for
erhdllande av likarvard och intyg, som i tjinsten erfordras rérande tjinste-
mannens hélsotillstind. Erfordras for stillande av diagnos rontgen- eller an-
nan undersékning, som ej limpligen kan utféras av verkslikaren, skall jim-
vil kostnaden foér sidan undersokning bestridas av statsmedel.

Kostnader for erforderlig likarvard samt for intyg och unders6kning, som
nyss sagls, mi bestridas av statsmedel fiven i de fall, d4 tjinsteman uppehdil-
ler sig 4 sddan ort, att han icke limpligen kan anlita verkslikaren, eller da
vid trangande behov av likarvird verkslikaren icke hinner anlitas. I dylika
fall bor tjinstemannen i forsta rummet hinvinda sig till annan av staten
eller av kommun anstidlld likare.

2 mom. Laikarintyg, som i tjinsten dberopas, skall vara utfirdat av verks-
likaren eller forsett med dennes attest. Likasi skall rikning 4 kostnad for
ridfragning eller behandling av annan likare eller av tandlikare vara atteste-
rad av verksldkaren, innan utbetalning pa grund av rakningen dger rum.

61 §.
Specialistvdrd.

1 mom. Kostnad for anlitande av likare, som specialiserat sig pd behand-
ling av vissa sjukdomsformer, bestrides vid olycksfall i tjinsten samt vid fall
av tuberkulos helt och eljest till tre fjardedelar av statsmedel, under férut-
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sittning att verkslikaren eller annan likare, som tjinstemannen enligt be-
stimmelserna i 60 § 1 mom. agt anlita, férklarat sddan specialistvard néd-
vindig samt verkslikaren antingen sjilv ldmnat anvisning péa eller ock god-
kint valet av specialist.

Utan hinder av vad i forsta stycket sidgs skall dock kostnad for specialist-
vard, som meddelas & poliklinik vid allmint sjukhus, bestridas helt av stats-
medel.

2 mom. Vad i 1 mom. séigs skall iga motsvarande tillimpning i friga om
kostnad fér anlitande av tandlikare i fall, som avses i 58 § 1 mom. andra
styvcket.

62 §.
Sjukhusvdrd.

1 mom. Kostnaderna for viard 4 allmént sjukhus ersittas, i den man ej
nedan annorlunda stadgas, vid olycksfall i tjinsten samt vid fall av tuberku-
los helt och eljest till hilften av statsmedel, under forutsittning att verksli-
karen eller annan likare, som tjinstemannen enligt bestimmelserna i 60 §
1 mom. 4gt anlita, forklarat sjukhusvard nédvindig samt under de villkor i
ovrigt, som nedan angivas.

Vid bestimmande av ersitiningens storlek skola kostnaderna beriiknas:

a) ifraga om egentlig sjukhusvard enligt den for sjukhuset faststillda lego-
singsavgiften for plats 4 allmin sal samt

b) i fraga om vard & sinnessjukhus enligt den foér sjukhuset faststillda
avgiften for vard a allmin avdelning.

Provar verksldkaren eller den for varden ansvarige sjukhuslikaren den
sjukes tillstind kriva vard i halvenskilt rum eller, om sidant ej finnes till-
gingligt, i enskilt rum, eller finner vederbérande myndighet med hinsyn till
andra sirskilda férhallanden dylik vard erforderlig, m4, utan hinder av vad
ovan stadgas, av stalsmedel bestridas, vid olycksfall i tjainsten samt vid fall
av tuberkulos hela kostnaden fér varden och eljest den del av sagda kostnad,
som Overskjuter halva beloppet av den fér sjukhuset faststillda legosidngs-
avgiften for plats 4 allméin sal.

Till kostnader for sjukhusvard, som i néstféregdende stycke sigs, hanféres
ock sadant arvode, som den i enskilt eller halvenskilt rum véirdade tjinste-
mannen erlagt till den for varden ansvarige sjukhuslikaren. Bidrag av stats-
medel till dylikt arvode mé icke Overstiga lidgsta tillampliga beloppet enligt
den av medicinalstyrelsen for sjukhuset utfirdade radgivande taxan. Vid
olycksfall i tjinsten samt vid fall av tuberkulos m4 likvil efter prévning av
vederborande myndighet hogre bidrag kunna utgd, dock icke med storre be-
lopp an det, som med tillimpning av den radgivande taxan hogst skulle hava
erlagts.

Ersiattning for vard 4 allméint sjukhus ma i intet fall beriiknas efter dyrare
plats 4n den, som kommit till anvindning.

Med allmiint sjukhus forstds sjukhus, som tillhér eller tnjuter bidrag av

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 281. 19
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staten, landsting eller kommun, Konung Oscar II:s jubileumsfond tillhoérigt
sanatorium Avensom kuranstalt, som disponeras fér pensionsstyrelsens sjuk-
vardande verksambhet.

2 mom. Kostnader foér vard a enskild sjukvardsanstalt m4, under enahan-
da forutsattning och villkor, som i 1 mom. sigs, bestridas av statsmedel intill
det belopp, som skulle hava utgitt i ersitining vid vard & allmént sjukhus;
dock att, dir fraga ar om olycksfall i tjinsten, pA vederbérande myndighets
provoning ma bero, huruvida vardkostnaderna mai ersittas med hogre belopp
an nu sagts.

63 §.
Ldkemedel.

1 mom. Av statsmedel bestridas kostnaderna for likemedel, som féreskri-
vits antingen av verkslikaren eller annan likare, vilken tjinstemannen enligt
bestimmelserna i 60 § 1 mom. dgt anlita, eller ock av specialist eller tand-
likare, iill vilken tjinstemannen enligt bestimmelserna i 61 § hinvint sig.

2 mom. Déar ej Kungl. Maj:t fér visst verk annorlunda forordnar, skall
rakning A likemedelskostnad vara attesterad av verksldkaren, innan utbetal-
ning pa grund av riakningen Ager rum.

64 §.
Bad, massage m. m.

1 mom. Behandling med bad, massage, elektricitet, hetluft m. m., som av
verkslikaren ordineras sdsom nédvindig fér botande av viss angiven sjuk-
dom, ma bekostas vid olycksfall i tjinsten helt och eljest till hilften av stats-
medel.

2 mom. Konstgjorda lemmar, kirurgiskt bandage och andra dylika hjilp-
medel, som tjinsteman nodgas begagna till f61jd av olycksfall i tjinsten, be-
kostas av statsmedel.

3 mom. I de fall, di vederborande myndighet finner skil anordna vaccina-
tion mot epidemisk sjukdom, gildas kostnaden hirfér av statsmedel.

65 §.
Resor och sjuktransporter.

I den mén si provas skiligt, mi av statsmedel bestridas kostnad foér den
sjukes resa eller forslande till och fran ldkare eller sjukvardsinrattning, un-
der forutsidtining att verkslikaren eller annan lidkare, som tjinstemannen
enligt bestimmelserna i 60 § 1 mom. igt anlita, forklarat resan eller fér-
flyttningen nodvindig for stillande av diagnos eller for sjukdomens behoriga
behandling. Likaledes ma av statsmedel kunna ersittas skiilig kostnad for
resa, som tjinsteman nddgats foretaga for erhallande av specialistviard samt,
dar friga ar om olycksfall i tjinsten, fér erhallande av behandling, som av-
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ses i 64 § 1 mom., dvensom fér anskaffande av hjilpmedel varom férméles
i64 § 2 mom.

Jimval skiilig kostnad for lidkares resa for besék hos den sjuke i det fall,
di denne icke utan vadda kan flyttas, mi kunna ersittas av statsmedel.

11 kap. Begravningshjdlp m. m.

66 §.

1 mom. Avlider tjansteman, vilken tillhér nigon av de i 33 § 1 mom. an-
givna grupperna 2 och 3, skall till hans dédsbo sisom begravningshjilp utbe-
talas ett belopp av 400 kronor. Efterlimnar tjinstemannen anhériga, vilka
iro beriittigade till familjepension, som utgdr pd grund av tjinsten, skall
dock, dir tjinstemannens ménadslon Overstiger familjepensionen fér ma-
nad, begravningshjilpen forhojas med ett belopp motsvarande skillnaden.
For berikning av sagda férhdjning skola liggas till grund férhallandena un-
der den manad, di dodsfallet intraffat.

I begravningshjilp, varom hér stadgas, skall den vid dédsfall till f6ljd av
olycksfall i arbete enligt allmiin lag eller sirskild forfatining utgdende be-
gravningshjilpen anses inbegripen.

2 mom. Avlider tjinsteman under tjinstgoring & annan ort in statione-
ringsorten, ma utéver begravningshjilp, varom i 1 mom. férmailes, efter be-
stimmande av vederbérande myndighet i forekommande fall av statsmedel
bestridas kostnaderna for transport av den avlidne till stationeringsorten eller
till annan ort, i sistndmnda fall dock hogst med belopp motsvarande kost-
naderna fér transport till stationeringsorten. '

3 mom. Avlider tjinsteman under tjinstgéring utom riket, utgar begrav-
ningshjilp med belopp, som Kungl. Maj:t provar skiiligt.

12 kap. Sdrskilda avléningsbestdmmelser for vissa ljinstemdn.

87 8.

Sasom tilligg till eller undantag frin vad i 3 avd. 1—11 kap. stadgas
skola for vissa tjinstemin gilla de sirskilda bestimmelser, som meddelas i
detta kapitel.

68 §.

Tjdnstemdn vid utrikesférvaltningen. Lantbruksattachéer.

1 mom. Forsiittes tjinsteman vid utrikesforvaliningen i disponibilitet, ma
Kungl. Maj:t tillerkdinna honom expektansarvode, vilket dock ej ma siittas
till hogre belopp 4n som motsvarar 16nen fér den tjinst han senast innehaft,
minskad med A-avdrag.
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2 mom. Kungl. Maj:t dger pd didrom gjord framstillning bevilja tjinste-
man vid utrikesférvaltningen med stationering utom Europa bidrag for resa
till Sverige under semester. Tjinsteman ma tilldelas sddant bidrag hogst en
gang vart tredje ar eller, nar sirskilda skél tala darfor och friga ar om
tjinsteman med stationering i land med sérskilt hilsovadligt klimat, hogst en
ging vart annat ar. Bidraget ma icke beviljas till hégre belopp 4n som mot-
svarar kostnaden for biljetter, i vilkas pris kosthall icke ingér, till Stockholm
och ater till stationeringsorten f6r tjinstemannen, hans hustru dvensom hans
barn under 19 ars alder.

Kungl. Maj:t dger féreskriva de siirskilda villkor for atnjutande av rese-
bidrag, som ma finnas lampliga.

3 mom. a) Tjinsteman vid utrikesférvaltningen med stationering utom-
lands Ager Atnjuta sirskilda tilldgg till 16nen, bidrag och ersitiningar i enlig-
het med nedan meddelade bestimmelser, pressattaché och attaché dock en-
dast i den man siadant i det foljande sérskilt angives.

Ortstilldgg utgdr enligt sirskild stat eller jimlikt av Kungl. Maj:t medde-
lade sirskilda bestimmelser.

Barnbidrag utgir, direst tjinsteman pa grund av foérsérjningsplikt under-
haller barn under 19 ars alder, med 750 kronor for ett och 500 kronor for
varje ytterligare barn under 10 Ars alder samt med 2 000 kronor for varje
barn, som fyllt 10 ar, allt for ar riiknat.

Utomeuropeiskt tilligg utgar till tjinsteman, som &r stationerad i land
utom Europa eller i Sovjetunionen, med féljande belopp for ar, nimligen:

1 500 kronor, sivitt angir tjinsteman vars lonegrad har nagon av beteck-
ningarna Ca och Ce samt nigot av l6negradsnumren 16 och 20,

3 000 kronor, savitt angdr tjinsteman vars 1lonegrad har nagon av beteck-
ningarna Ca och Ce samt 16negradsnumret 24, samt

5 000 kronor, savitt angar tjinsteman vars lonegrad antingen har nigon av
beteckningarna Ca och Ce samt nigot av lénegradsnumren 29 och 33 eller
ock har nagon av beteckningarna Co och Cs samt nagot av lénegradsnumren
14, 17 och 19.

Chargé d’affairestilligg utgar till tjinsteman, vars 16negrad har nigon av
beteckningarna Ca och Ce samt nigot av lénegradsnumren 24, 29 och 33,
darest han forordnats att i egenskap av chargé d’affaires foresta beskickning
& ort, dir sindebud icke ir stadigvarande placerat, med 2 000 kronor for ar.

Bidrag fér inkép av bil utgar, direst tjinsteman for forsta gangen férord-
nats att i egenskap av sidndebud tjinstgora sisom chef for beskickning, med
6 000 kronor.

Ersdttning for hdllande av bil utgar, direst tjinsteman innehar férordnan-
de att i egenskap av sidndebud tjinstgora sisom chef for beskickning och for
sin Ambetsutévning anvinder sddant fordon, med ett belopp for ar, som
motsvarar summan av dels det for diplomatisk personal a sindebudets sta-
tioneringsort giillande priset for 2 000 liter bensin, dels kostnaden for forsik-
ring A sindebudet tillhdrig bil, omfattande sivil ansvarighetsforsikring som
forsikring for skada & bilen, dels kostnaden for hyra av bilgarage, dérest sa-
dant ej finnes inom beskickningshuset, dels ock 500 kronor.
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Forflyttningsbidrag utgar till tjinsteman, vars lonegrad antingen har na-
gon av beteckningarna Ca och Ce samt nigot av 16negradsnumren 24, 29 och
33 eller ock har nigon av beteckningarna Co och Cs samt nagot av l6negrads-
numren 14, 17 och 19, direst han for att tillirida honom meddelat férord-
nande att tjinstgéra utomlands eller fér att med frantridande av sidant
férordnande tjinstgora inom riket nddgas flytta fran ort till annan, med ett
belopp, som motsvarar 16n dvensom i férekommande fall ortstilligg, barn-
bidrag, utomeuropeiskt tilligg och chargé d’affairestilligg under en manad
vid den befattning, som tilltrides, dock hogst 3 500 kronor.

Sprdktilligg utgar till tjansteman, vars lonegrad har nigon av beteckning-
arna Ca och Ce samt nigot av 16negradsnumren 16 och 20, med 1000 kro-
nor for ar, under foruisittning att tjinsten i anseende till sprakforhillandena
i det land, dir han ir stationerad, pakallar anvindande i storre utstrickning
av annat spriak in de skandinaviska, engelska, franska eller tyska spriken,
att tjainstemannen visar sig besitta god fardighet i det ifrdgavarande spraket
samt att Kungl. Maj:t, pa framstillning av chefen fér vederbérande beskick-
ning, provar skiiligt, att sidant tilligg ma utga.

Pressattaché eller attaché dger atnjuta ortstilligg. Attaché, som férklarats
slutligt antagen for fortsatt tjinstgéring inom utrikesférvaltningen, figer dar-
jimte dtnjuta barnbidrag samt, direst han dr familjeforsorjare, forflyttnings-
bidrag.

b) Ortstilligg, barnbidrag, utomeuropeiskt tilligg, chargé d’affairestilliigg,
ersattning for hallande av bil Avensom spraktilligg utga, under i 6vrigt stad-
gade forutsdttningar, frin och med den dag tjinstemannen pa grund av
honom meddelat forordnande intrider i utovning av befattning, varmed till-
lagg ar forenat, till och med den dag han, i anslutning till férordnandets
upphorande, upphor att utova samma befattning. Kungl. Maj:t dger dock be-
stimma, huru med nimnda lonetilligg skall forfaras, da tjinstemannen &t-
njuter tjinstledighet med skyldighet att vidkinnas tjdnstledighetsavdrag eller
da han tjinstgdr inom riket eller eljest 4 ort utom verksamhetsomradet.

¢) Vad betriffar atnjutande av ortstilligg, utomeuropeiskt tilligg och
chargé d’affairestilligg vid vikariat skall, diar ej Kungl. Maj:t for siarskilt
fall annorlunda férordnar, gilla, att vikarien iger, mot avstiende i féorekom-
mande fall av honom & egen tjinst tilkommande dylika tilligg, atnjuta, dir
vikariatet avser befatining sisom chef for beskickning eller generalkonsulat,
hilften av de med den uppehallna befatiningen férenade tilldggen eller mot-
svarande belopp men eljest sist avsedda tilligg oavkortade eller dirmot sva-
rande belopp. Under sadant férordnande att 4 egen stationeringsort uppehalla
viss befaltning, som f{éranledes av att annan tjinsteman atnjuter semester,
ma vikarien dock ej hirfor atnjuta forhojda tilliggsférméaner.

Vid tillimpningen hirav skall iakltagas, att tjinsteman vid vikariat icke
i nigot fall Atnjuter mindre tilliggsforméner 4n de, som tillkomma honom
i hans egen tjinst.

4 mom. Lantbruksattaché dger atnjuta ortstilldgg jamlikt av Kungl. Maj:t
meddelade sérskilda bestimmelser.
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69 §.

Vissa bestdllningshavare vid forsvaret,

1 mom. Bestimmelserna i denna paragraf skola #ga tillimpning 4 inne-
havare av siddan bestillning vid forsvaret, som enligt meddelade bestimmel-
ser 4r att anse sisom civilmilitir.

2 mom. Har bestillningshavare kommit i atnjutande av reservpension
eller diaremot svarande engingsbelopp beror pa Kungl. Maj:ts prévning, om
och i vad min av sidan anledning avdrag & 16nen skall ske.

3 mom. 1 fraga om vikariatslén och vikariatsersattning skall, i stiillet for
vad i 18 § 3 mom. och 35 § sédgs, gilla vad i avléningsreglementet f6r mili-
tira bestillningshavare i dessa hinseenden stadgas fér bestidllningshavare,
4 vilka nimnda reglemente dger tillimpning.

Bestimmelserna i 37 § om gottgorelse for Overtidstjanstgoring #dga icke
tillimpning 4 hir avsedd bestillningshavare.

4 mom. I friga om bestillningshavares ritt att Atnjuta formaner av fol-
jande slag skall, med iakttagande av vad hir nedan sigs, gilla vad i mot-
svarande hinseende stadgas i avl6ningsreglementet fér militira bestidllnings-
havare:

sjotillagg,

sirskilda forméner under tjinstgoring 4 fartyg, som &r beordrat till expe-
dition for understkningar och méatningar av militirleder, & fartvg, som an-
vindes for sjokarteverkets mitningsarbeten, eller & statens isbrytarfartyg,

ersittning fér dykeriarbete samt

flygtilligg och flygtraktamente.

De belopp fér dag, som utgéra sjotilligg for sjotjinstgoring vid flottan,
framgd for hir avsedda bestillningshavare av foéljande tabell.

1 2 | 3 ] 4 ] 5 | 6
Bestallnings- Sjotillagg for dag vid tjénstgoring
havare tillhé- - -
rande 16negrad 4 annat fartyg 4n undervattensbat 4 undervattensbat
med néagon . e e Y
vid stationér forlaggning
av beteck- | 14 rsnig vid rérlig for- | vid stationar
n?gi‘:ﬁaccga’ forlaggning 4 egen for- 4 annan for- laggning forlaggning
samt foljande laggningsort | ldggningsort
LU kronor kronor kronor kronor kronor
25 3— 1-20 1-80 825 575
27 3:50 1-40 2:10 9:50 650
30 4-25 1-70 255 11-50 88—
31 475 1-90 2:85 = —
33 525 2:10 315 l — o

Det belopp fér méanad, som utgor flygtilligg vid kommendering till flyg-
tjinstgoring i befattning sdsom provflygare, utgér for hir avsedd bestill-
ningshavare 330 kronor. Vid kommendering till flygtjinstgoring i befaitning
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sésom kontrollflygare utgdr flygtilligg med 270 kronor fér ménad. Flyg-
traktamentets belopp fér dag riaknat utgor for bestdllningshavare, vars l6ne-
grad har nagon av lénegradsbeteckningarna Ca, Ce och Cg samt hégst 1one-
gradsnumret 17, 9 kronor och f6r annan hir avsedd bestillningshavare 11
kronor.

5 mom. 1 vissa fall ma till bestillningshavare enligt sirskilda av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser utgd befattningsarvode eller arvode for sir-
skilt uppdrag eller sirskild tjinstgoring.

6 mom. Till bestillningshavare utgd misspenningar i den mén sidant fol-
jer av bestimmelser, som meddelats av Kungl. Maj:t.

Direst hiar avsedd bestillningshavare sasom bitrddande forsvarsattaché ar
stationerad utomlands, skall angdende ritt for honom att atnjuta ortstilligg,
barnbidrag, utomeuropeiskt tilligg och férflyttningsbidrag gélla vad i avlo-
ningsreglementet for militira bestidllningshavare i sadant hinseende stadgas
for bitridande forsvarsattaché, a4 vilken nimnda reglemente iger tillimp-
ning.

7 mom. For bestillningshavare, som enligt i vederborlig ordning meddelat
beslut ir skyldig att innehava tjinstedrikt, skola, i stédllet fér bestimmel-
serna i 50—54 8§, tillimpas de bestimmelser om tillhandahillande av tjéns-
tedriakt och 6vrig for tjinsten erforderlig utrustning samt om ekiperingshjilp
och éarligt ekiperingsbidrag, som innefattas i avloningsreglementet for mili-
tira bestidllningshavare. For bestillningshavare, vilken icke dr underkastad
daglig tjanstgoringsskyldighet i den omfattning som géller fér bestillnings-
havare i allménhet, ma dock Kungl. Maj:t faststilla ekiperingsbidraget till
det ligre belopp, som provas skiligt.

8 mom. I friga om ritt till sjukvard under sjotjanstgdéring och avpollette-
ring fran fartyg giller vad dirom sirskilt stadgas.

70 §.
Extra ldrare vid i 7 § 2 mom. andra stycket avsedda ldroanstalter.

1 mom. Med avseende & l6neklassplacering och loneklassuppflyttning skall
iakttagas foljande.

a) Dar lirares anstillning under visst kalenderhalvir avser eller enligt
beslut av Kungl. Maj:t anses avse hela den dérunder infallande terminen,
skola de delar av halvaret, som icke motsvara terminen, tagas i betraktande
som om liraren dirunder innehaft anstillning sidsom extra ldrare utan att
dtnjuta sddan tjinstledighet, som enligt 21 § 2 mom. kan féranleda forling-
ning av tid for l6neklassuppflyttning.

b) Dei 21 § 2 mom. tredje och femle styckena angivna dagantalen skola
i stillet for 600 och 120 vara 420 och 90.

¢) Vid tillampning av foreskrifterna i 22 § skola jamvil iakttagas de
ovan under a) och b) meddelade bestimmelserna.

2 mom. De méanadsloner och dagloner, som framga av stalens l6neplans-
forordning, dro icke tillimpliga 4 hiir avsedd lirare. For sidan lidrare till-
limpas Idsdrsdaglon. Denna utgir med ett belopp, vilket forhédller sig till den
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enligt l6neplansférordningen foér vederbérande loneklass och ortsgrupp gil-
lande manadslonen som 12 forhaller sig till antalet av de dagar, som lis-
aret vid den skolform, varom fraga &r, skall for hir avsett indaméil anses
omfatta enligt bestimmelser meddelade av Kungl. Maj:t. Belopp, vilket icke
slutar 4 helt femtal 6ren, skall jimkas till niirmast ligre femtal.

Genom vederbérande myndighets férsorg ma utfirdas de tabeller 6ver lis-
arsdagloner, som kunna befinnas erforderliga.

3 mom. I stillet for vad i 26 § 1 mom. femte stycket stadgas skall gilla,
att sdsom C-avdrag for dag skall tillimpas ett belopp, som &r lika stort som
den for ldararen gillande lasdrsdaglénen.

4 mom. De i 27—30 §§ meddelade bestimmelserna angiende semester-
ledighet skola icke tillimpas 4 hir avsedd lirare. Den under anstillningsti-
den utgiende lidsarsdaglonen skall anses inbegripa den ersiittning fér semes-
ter, som eljest ma tillkomma liraren.

5 mom, Vid tillimpning av stadgandena i 33 § skall iakttagas foljande.

a) Vid berdkning for det indamal, som av 33 § 1 mom. framgar, av an-
stillningsméanad skola, diar hir omférmiild lirares anstillning under visst
kalenderhalvar avser eller enligt beslut av Kungl. Maj:t anses avse hela den
dirunder infallande terminen, de delar av halviret, som icke motsvara ter-
minen, tagas i betraktande som om liraren dirunder fullgjort tjinstgéring i
anstillning hos staten.

b) Den i 2 mom. 6 punkten b) under grupp 2 angivna tid av hogst 180
dagar, varunder mé utgd 16n minskad med B-avdrag, skall for lirare, som
hir avses, berdknas for ett och samma lisar eller, vid sjukledighet savil vid
slutet av ett ldsar som vid borjan av det nirmast foljande, for anstillningstid
som bortsett frin den mellan ldsiren liggande tiden fortgitt i en foljd.

¢) Vad i 2 mom. 6 punkten b) under grupp 3 stadgas angdende oavkortad
16n skall icke dga tillimpning f6r hir avsedd larare.

6 mom. Kailortstilligg utgar med, fér dag riaknat, 25 ore i kallortsklass I,
40 ore i kallortsklass II, 65 ore i kallortsklass 1II, 1 krona i kallortsklass IV,
1 krona 50 ore i kallortsklass V och 2 kronor i kallortsklass VI.

7 mom. Avlider den, som under viss termin innehaft anstillning, varom
hir ir {riga, under tiden mellan denna termins slut och borjan av den nir-
mast ddrpa foljande terminen, mi vederbdrande myndighet kunna besluta,
att begravningshjilp, varom i 66 § formiiles, skall utgd sisom om han inne-
haft sin forra anstillning vid tiden for franfillet.

13 kap. Berdkning och utbelalning av konlanta loneformdner.

71 8.

1 mom. I den man ej annat foljer av vad i 2 och 3 mom. siigs eller av
siarskilt av Kungl. Maj:t meddelat beslut skall f6r varje kalenderménad for
sig beréknas och utbetalas det belopp, som fér densamma tillkommer tjinste-
man pa grund av de i reglementet innefattade eller med st6d av detsamma
meddelade bestimmelserna om 16n, avdrag 4 lénen, vikariatsersittning, sa-
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dan sérskild ersittning, som avses i 36 §, avloningsforstirkning, kallortstill-
ldgg, enslighetstilligg, befattningsarvode och stillféretrddararvode. Med for-
man, som nu sagts, skall i forevarande hinseende likstillas sadant i 43 §
1 mom. avsett arvode, som utgir pa grund av under viss tid fullgjord tjinst-
géring och betriffande vilket meddelats sdrskild foreskrift att det skall av-
stas for tid, dd C-avdrag verkstilles 4 I6nen.

Vid berdkningen iakttages,

dels att 16nen for kalenderménaden skall fér den, som innehar i 70 § av-
sedd tjinst som extra liarare, s ock fér annan tjinsteman, déirest denne dger
atnjuta 16n efter olika beriikningsgrunder for olika delar av ménaden eller
icke ir beriittigad atnjuta 16n fér hela méanaden, utgoéra summan av veder-
borliga dagloner, i forekommande fall minskade pa sétt i 25 § fjirde, femte
och sjatte styckena sigs,

dels att tillimpning i annat fall skall ske av vederborlig manadslén,

dels ock att annan fé6rman dn lénen skall, om den 4r upptagen med visst
belopp I6r &r riknat, anses beldpa med lika stort belopp & varje kalender-
manad och att manadsbelopp skall anses belopa med lika stor del 4 varje
dag under méanaden.

For viss kalendermanad beriknat belopp utbetalas, i den mén detsamma
icke skall innehA&llas enligt sirskilda foreskrifter, tidigast den tjugofemte da-
gen och senast den sista helgfria dagen i manaden. Om beloppet tillstilles
tjinstemannen genom postverket eller genom inséitining i bank, skall det av
vederborande myndighet utanordnas i si god tid, att det kan beridknas vara
for tjinstemannen tillgingligt senast den sista helgfria dagen i méanaden.

D4 tjinstemans anstillning hos staten upphér vid annan tidpunkt 4n ka-
lenderminads utging, skall, oavsett vad i nastforegdende stycke sagts, ut-
betalningen ske i samband med anstillningens upphdérande.

2 mom. Berdkning, som i 1 mom. avses, md kunna ske preliminirt pa
sidant s#tt, att vid densamma icke tages hinsyn till tjanstgoringsforhalilan-
dena under den kalenderménad, varom fraga ér, eller att diarvid allenast tages
hinsyn till tjinstgoringsférhallandena intill viss dag i kalenderménaden. Om
efter dy'ik berikning utbetalat belopp understiger eller 6verstiger det, som
skolat utgd vid tillimpning av bestimmelserna i 1 mom. héir ovan, skall skill-
naden vid nistfoljande utbetalningstillfille, i forstnidmnda fall utbetalas till
tjainstemannen och i sistnimnda fall avdragas fran det belopp, som di eljest
skolat utbetalas. 1 den man utbetslat belopp, som grundar sig pa preliminir
berikning, overstiger det, som skolat utga vid tillimpning av bestimmelserna
i 1 mon., och skillnadsbeloppet icke kan avdragas i nyss angiven ordning,
skall tjainstemannen vara skyldig att dterbetala detsamma inom tid och i den
ordning, som vederb6érande myndighet bestimmer,

Beslut om tilliimpning av preliminiir berikning meddelas av vederbiérande
myndighet.

3 mom. Efter vederborande myndighets beslut ma férmaner, som avses i
1 mem., kunna utbetalas vid tidigare tidpunkt dn dar siigs

a) i samband med §vergdng fran anstillning, i vilken de kontanta lone-
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férménerna uppburits for kortare tid 4n en méanad, till i denna avdelning av-
sedd tjanst samt

b) undantagsvis, da sirskilt 6mmande omstindigheter féreligga och till-
fallig hjialp for métande av oforutsedda och hastigt pdkommande utgifter ar
av hehovet synnerligen pakallad.

Utbetalning, varom hér ir friga, ma avse hogst det belopp, som kunnat ut-
betaias, om tjinstemannens anstillning hos staten upphért vid utbetalnings-
tillfallet.

4 mom. I friga om ordningen f6ér utbetalning av annan i reglementet av-
sedd 16nefoérmén dn som avses i 1 mom. figer vederborande myndighet, i den
man Kungl. Maj:t e¢j hirom forordnat, besluta efter vad som synes myn-
digheten lampligast.

4 avd. Avldningshestimmelser fér dvriga icke-ordinarie tjinstemiin.

72 8.

For annan icke-ordinarie tjinsteman dn som avses i 3 avd. av detta regle-
mente faststillas avléningsférmanerna av vederborande myndighet, i den
min ej Kungl. Maj:t hirutinnan meddelar beslut. Vid bestimmande av av-
l6ningsfé6rméner for hidr avsedda tjinstemén skall féreskrift meddelas an-
giende semester och semesterersittning.

Ar tjinsteman, som i forsta stycket avses, berittigad att av statsmedel upp-
bidra tjinstepension eller arligt understdd eller 16n fér bestdllning a reserv-
stat vid forsvaret, skall hinsyn hirtill tagas vid aviéningens bestimman-
de, 1 den méan icke pensionsforminen utgores av reservpension eller diremot
svarande engingsbelopp.

Detta reglemente trider i kraft den 1 juli 1947, fran och med vilken dag
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfirdad forfattning eller foreskrift finnes stri-
dande mot reglementets bestimmelser upphor att gilla, savitt angar tjanste-
man 4 vilken reglementet erhiller tillAmpning.

Fran reglementets tillimpning ir undantagen

a) ordinarie tjinsteman, som fore av Kungl. Maj:t faststdlld tidpunkt gjort
anméilan, att han icke vill underkasta sig reglementets villkor och bestim-
melser,

b) tjansteman, som #r uppférd & indragnings- eller Overgdngsstat utan
tjanstgoringsskyldighet eller & avgangsstat, samt

¢) dels lidrare i teckning, musik, gymnastik med lek och idrott, sl5jd eller
hushallsgéromal vid allmint ldroverk, statens skolkéksseminarium och hus-
héllsskola, folkskoleseminarium, smiskoleseminarium, ldroanstalt for blinda
eller hogre tekniskt laroverk, dels ock slojdliararinna vid dévstumskola dven-
som sadan vid dylik skola anstilld lirare i gymnastik med lek och idrott
eller skolkéksldararinna, vilkens tjanst icke tillika avser kindergartenarbete.



Placeringstabell.

Vidstaende placering dr tillimplig i nedan angivna fall

1. Tjinstemannen har i tidigare tjdnst haft nedan angivna slutplacering, 2. Tjdnstemannen har i tidigare anstillning
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Anvisningar till placeringstabellen.

1. De i tabellen férekommande beteckningarna a—d, havs den innebérd,
som framgir av féljande sammanstillning.

Beteckningen avser
Beteck-
ning inom lénegrad, som omfattar | inom lénegrad, som omfattar
fyra loneklasser tre loneklasser
a lagsta loneklassen
b andra » lagsta loneklassen
c tredje » andra »
d, forsta 1onerummet
d, . , . ' andra »
dy hogsta loneklassen - tredje )
d, fjarde »

Placering i hégre 16nerum medfér icke, att tjinstemannen i sin tjinst er-
haller hégre avléning, men Ar av betydelse i vissa fall, da tjinstemannen till-
trader annan tjéinst.

2. Med slutplacering i tidigare tjinst forstis, om avbrott mellan anstill-
ningarna i denna tjinst och i den nya tjinsten icke foreligger, den placering,
som tjinstemannen innehar omedelbart fore tilltridet av sistnimnda tjénst.

Om déiremot avbrott foreligger mellan anstillningarna i den tidigare tjinst,
varom fraga ir, och i den nya tjinsten, skall den tidigare tjansten anses hava
innehafts intill tilliridet av den nya tjinsten. Avbrottstiden skall behandlas
som om tjinstemannen under densamma &tnjutit sadan tjinstledighet, som
skall medtagas vid den i 21 § 2 mom. reglementet angivna sammanriikningen.
Om emellertid tjinstemannen under avbrottstiden eller nigon del av densam-
ma innehaft tjinst eller tjfinster med hogre jamférelsetal in den nya tjinsten
eller med 16n enligt 16neplan nr 2, skall tiden fér innehavet av sddan tjinst
helt behandlas som om den tidigare tjinsten i stiillet innehafts. Med slutpla-
cering forstas i nu angivna fall den placering, som tjinstemannen under ovan
berorda férutsidttningar skulle hava haft i den tidigare tjinsten omedelbart
fore tilltridet av den nya tjinsten.

3. Jdmfdrelsetalet motsvarar for tjinst, vars 16negrad har nigon av beteck-
ningarna Ca, Ce och Cg, vederbérande 16negradsnummer, dock att jamforelse-
talet for tjanst vid statens jarnvigar sidsom lokférare skall for den, som till-
trider tjinst vid verket sisom lokmistare, motsvara lonegradsnumret okat
med en enhet.

For den, som tidigare innehaft tjinst, vars 16negrad har nagon av beteck-
ningarna Ma och Me, skall sisom jimforelsetal i denna tjanst gilla det tal
som i nedanstidende tabell angives for den lonegrad tjidnster. tillhér och den
Ioneklass inom nidmnda 16negrad, som innefattar tjinstemannens slutplace-
ring i tjinsten.



