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Nr 340.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa
med genomforandet av ny orgamisation for vdrn-
pliktigas inskrivning och redovisning sammanhingande
frdgor; given Stockholms slott den 14 november 1941.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under 4beropande av bilagda utdrag av statsrids-
protokollet over forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen att bifalla
de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande departements-
chefen hemstillt.

GUSTAF.

Per Edvin Skold.

Utdrag av protokollet over forsvarsirenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms
slott den 14 november 1941.

Nirvarande:

Statsministern Hansson, ministern f6r utrikes irendena GUNTHER, statsriden
Prursson-Bramstorr, WesTMAN, Wiarorss, MOLLER, SxiLp, HERIKsSSON,
Beraquist, Bacar, ANDERssoN, Domd, (GsorEs, EWERLOF.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anmiler
chefen for forsvarsdepartementet, statsrddet Skold, vissa med genomforandet
av ny organisation for virnpliktigas inskrivning och redovisning samman-
hiingande fragor och anfor dirvid foljande:

I proposition den 16 februari 1940, nr 63, foreslog Kungl. Maj:t riksdagen
att bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga erforderliga atgirder for inforande
snarast mojligt av maskinella anordningar for de virnpliktigas rullféring och
redovisning m. m. i huvudsaklig Gverensstimmelse med vad som anforts i
det vid propositionen fogade utdraget av statsrddsprotokollet Gver fOrsvars-
irenden. Riksdagen (skrivelse nr 128) bifoll Kungl. Maj:ts hemstéllan.
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I anslutning till vad salunda f6rekommit uppdrog Kungl. Maj:t den 19 april
1940 &t chefen for armén att med beaktande av vad i férenimnda proposition
och riksdagsskrivelse i dmnet anforts till Kungl. Maj:t inkomma med slutligt
forslag angiende vidtagande av atgiirder for inférande av maskinella anord-
ningar for de virnpliktigas rullféring och redovisning m. m. Till atlydnad
harav dverlimnade chefen f6r armén med skrivelse den 23 december 1940
forslag i dmnet, narmare utformat i en vid skrivelsen fogad, inom arméstaben
upprittad promemoria. Da detta forslag innebar en i forhallande till det tidi-
gare, 1 propositionen 1940 L: 63 skisserade forslaget pa visentliga punkter
avvikande metod for de virnpliktigas rullféring och redovisning, understilldes
frdgan &nyo riksdagens prévning 1 propositionen 1941:39. I mitt anférande
till statsradsprotokollet framhéll jag dirvid sammanfattningsvis bland annat
foljande:

Vid det principbeslut, som fattades vid 1940 ars lagtima riksdag, forut-
sattes, att en central halkortsanliggning skulle inrittas sisom huvudsakligt
hjilpmedel for ett reformerat redovisnings- och rullféringssystem. Vid de
fortsatta undersGkningar, som erfordrades for utronande av den limpligaste
typen {0r maskinaggregaten, forutsattes emellertid jamval skola utredas frigan,
huruvida en till lokala myndigheter decentraliserad maskinell utrustning av
enklare slag skulle kunna medfora en godtagbar 16sning inom en rimlig kost-
nadsram. De fortsatta undersékningarna hade resulterat i det av chefen for
armén den 23 december 1940 Gverlamnade forslaget. Detta innebure organisa-
toriskt en kombination av adresseringsmaskiner och en central halkortsanligg-
ning, dirvid adresseringsmaskinerna avsiges skola uppsittas vid truppfor-
banden och vissa andra formationer och anstalter, medan halkortsanliggningen
skulle uppstillas i arméstaben och dérstides komma till anvindning for i
huvudsak statistiska dndamal. For betjinande av maskinanliggningarna och
for utiorande av de arbetsuppgifter i 6vrigt, som den nya organisationen be-
riknades medféra, erfordrades civil bitradespersonal till avsevirt antal, var-
till komme nya arvodesbefattningar f6r officerare och underofficerare. Vidare
erfordrades i &tskilliga fall om- och tillbyggnadsarbeten vid forliggningarna
for inrymmande av de nya maskinerna och den for rullférings- och redovis-
ningssystemet erforderliga personalen.

Den i drendet forebragta utredningen syntes giva vid handen, att ett system
for redovisning av de varnpliktiga, vilket pa sitt foreslagits skulle anknytas
till de sdrskilda fredsforbanden, ur effektivitetssynpunkt vore avgjort over-
ligset det i propositionen 1940 L: 63 skisserade redovisningssystemet. For-
slaget om inférande av maskinella anordningar vid truppférbanden och vissa
darmed jimforliga organisationer syntes darfor kunna i princip tillstyrkas.
I friga om den foéreslagna, centralt anordnade héalkortsanliggningen syntes
emellertid den av arméstaben utarbetade promemorian icke innehalla tilirick-
liga hallpunkter for bedémande av de uppgifter, som med densamma skulle
tillgodoses. Utan ytterligare utredning kunde dirfor forslaget i denna del
icke tillstyrkas. Darest en dylik central anliggning befunnes vara erforderlig
for statistikindamal, syntes denna fraga kunna l6sas for sig. Av promemorian
syntes for Gvrigt framga, att lokaler for en dylik anliggning icke limpligen
kunde anordnas i militarstabsbyggnaden annat &n i samband med beredande
av nya lokaler for krigsarkivet, en friga som innu vore helt olést.

I anslutning till ett principbeslut om inférande av ett redovisningssystem
med adresseringsmaskiner syntes béra till nirmare behandling upptagas alle-
nast frigan om de ddarmed direkt forbundna engdngskostnaderna, frinsett kost-
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naderna for lokaler. Lokalkostnaderna diremot tarvade ytterligare utredning,
innan slutligt forslag ddrutinnan kunde framliggas. Likasd vore det ndd-
vindigt att underkasta de i forslaget upptagna personalkostnaderna en grund-
lig 6versyn, syftande till att i mojligaste mén nedbringa desamma. Det borde
dirvid aven nidrmare Overviagas, huruvida icke 1 samband med reformens
genomforande den nuvarande rullféringsorganisationen skulle kunna ytter-
ligare nedbringas i forhdllande till vad som i forslaget forutsatts eller even-
tuellt jimte landstormsomridesorganisationen helt upphora.

Propositionen 1941:39 utmynnade i en hemstdllan, att riksdagen matte
till maskinella anordningar vid truppforbanden f6r de vdrnpliktigas redovis-
ning m. m. anvisa tillhopa 2,230,000 kronor, ddrav 1,500,000 kronor & tillaggs-
stat for budgetaret 1940/41. Riksdagen {skrivelse nr 137) bif6ll Kungl. Maj:ts
forslag.

Genom beslut den 21 februari 1941 tillsatte Kungl. Maj:t en sidrskild
nimnd — forsvarsvidsendets rullforingsndmnd — med uppdrag att hand-
hava ledningen av arbetet med genomférande av det i propositionen
1941: 39 {oreslagna nya systemet for de virnpliktigas rullféring och redovis-
ning. Instruktion f6r ndmnden faststilldes den 21 mars 1941. Enligt denna
instruktion skall det aligga nimnden att utarbeta och till Kungl. Maj:t avgiva
forslag till ny organisation f6r rullféring och redovisning av varnpliktiga och
annan till forsvarsvisendet knuten personal, att vidtaga eller hos Kungl. Maj:t
foresld atgdrder for losande av de lokalirdgor, som komme att uppstd i sam-
band med organisationens genomférande, samt att under Kungl. Maj:t hand-
hava ledningen av organisationens genomforande.

I skrivelse den 19 juni 1941 angav rullféringsndmnden de riktlinjer, efter
vilka inskrivningsvidsendet och virnpliktsregistreringen enligt nimndens me-
ning limpligen borde ordnas.

Sedan hidrefter rullforingsnimnden i skrivelse den 27 september 1941 fram-
lagt forslag till ny vdrnpliktslag, dock med utelimnande av stadganden om
tjanstgoringstid och vad ddrmed nirmast sammanhinger, samt 1941 ars f{6r-
svarsutredning 1 en den 4 oktober 1941 dagtecknad promemoria avgivit {6r-
slag till lagbestdmmelser i sistnimnda hinseende, har Kungl Maj:t i proposi-
tion den 24 oktober 1941 (nr 318) forelagt riksdagen ett inom fSrsvarsdeparte-
mentet utarbetat forslag till ny virnpliktslag. Roérande den nirmare inne-
borden av detta forslag tillater jag mig hanvisa till det vid ndmnda proposition
fogade utdraget av statsrddsprotokollet Gver forsvarsirenden, i vilket &ven
lamnats en utforlig redogorelse for den av rullféringsnimnden ifrégasatta
andrade organisationen av inskrivningsvisendet och virnpliktsredovisningen.
De av nimnden {6rordade grunderna for inskrivningsviisendets och virn-
pliktsredovisningens organisation kunna sammanfattningsvis angivas silunda:

Inskrivningsvisendet ordnas gemensamt for samtliga virnpliktiga. In-
skrivningen av sjomanshusinskrivna virnpliktiga sker silunda efter samma
grunder som inskrivningen av ovriga virnpliktiga, dock utan fordran pi per-
sonlig instillelse. Den territoriella enheten i inskrivningsarbetet, icke blott
sdsom nu betriffande forberedande och avslutande atgirder utan dven 1 fraga
om genomfirandet, utgores av inskrivningsomradet under chefsskap av en
aktiv regementsofficer — inskrivningschefen.
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For varje inskrivningsomride skall finnas en inskrivningsnimnd med in-
skrivningschefen som ordférande. Namnden bor bitridas av tva likare samt

ett av inskrivningschefens expedition — inskrivningsexpeditionen — organi-
serat sekretariat. For hela riket skall finnas en gemensam besvirsinstans for
inskrivningsirenden.

Virnpliktsregistreringen ordnas liksom inskrivningsvisendet gemensamt
for samtliga varnpliktiga. Registreringen av marinens sjomanshusinskrivna
varnpliktiga sker silunda efter samma grunder som registreringen av ovriga
varnpliktiga, varvid dock sjomanshusen medverka med i huvudsak samma
aligganden som for nérvarande. Indelningen i beviring och landstorm forut-
sattes upphivd, varfor den sirskilda registreringen av landstormsmannen
utgar.

Vid truppforband och motsvarande enheter registreras de virnpliktiga, som
dit fordelats for utbildning och f6r mobilisering. Vid inskrivningsexpeditio-
nerna registreras alla virnpliktiga, som dro kyrkobokforda inom vederborligt
inskrivningsomrade. Vissa virnpliktiga, som icke kunna tagas i ansprik for
utbildning och mobilisering, sdsom tillfalligt odugliga till krigstjinst, samvets-
omma, de som ha uppskov vid mobilisering samt de som tillhora dldre vid
mobilisering 6vertaliga &rsklasser, registreras endast vid inskrivningsexpedi-
tionen.

Riktlinjerna for registreringsmyndigheternas organisation hava av rull-
foringsndmnden sammanfattats silunda:

De lokala registreringsmyndigheterna anslutas dels till inskrivningsomré-
dena och dels till truppférbanden. Verksamheten vid inskrivningsomradena
omfattar inskrivningsvasendet och den territoriella virnpliktsregistreringen,
vid truppforbanden endast truppférbandsregistreringen.

Befattningen med inskrivningsvisendet frigéres frin infanteriregements-
chefen och uppdrages &t en sérskild chef — inskrivningschef — som bor vara
regementsofficer pa aktiv stat. Inskrivningschefen utovar ledningen dven Gver
den territoriella virnpliktsregistreringen.

Inskrivningsomradenas expeditioner tinkas forlagda till infanteriregemen-
tena. Med hansyn till sambandet mellan inskrivningsvisendet och den terri-
toriella virnpliktsregistreringen, & ena, samt truppférbandsregistreringen, &
andra sidan, bér ett infanteriregementes mobiliseringsavdelning samordnas
med inskrivningsomradets expedition. Inskrivningschefen bor fora befil Gver
sivil inskrivningsexpeditionen som mobiliseringsavdelningen.

Den betriffande inskrivningsvisendet féreslagna, for alla forsvarsgrenarna
gemensamma centrala myndigheten bor leda och kontrollera dven varnplikts-
registreringen. Den centrala myndigheten avses skola forses med en s. k.
halkortsanliggning.

Den omldggning av inskrivningsviasendet och virnpliktsredovisningen, som
rullféringsnimnden sdlunda foreslagit, har jag vid anmilan av propositionen
nr 318 i princip férordat. I anslutning dirtill framholl jag emellertid, att de
personalfragor, som sammanhingde med det nya systemet, for det divarande
vore féremal for utredning inom rullféringsndmnden och att, sedan forslag i
irendet inkommit, dessa frigor snarast borde upptagas till 6vervigande.

Det nu anférda ger vid handen, att—innan det av riksdagen fattade princip-
beslutet om #ndrad ordning for de varnpliktigas rullféring och redovisning
kan genomforas — stindpunkt maste tagas till vissa frigor av organisatorisk
natur och till vissa anslagsfrigor, som vid drendets riksdagsbehandling lam-
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nats 6ppna. I samband dirmed bor avgorande triffas rorande de personal-
fragor m. m., som sammanhanga med det i propositionen 1941: 318 framlagda
forslaget till andringar i inskrivningsvisendet. I det foljande upptager jag
till behandling de av dessa sporsmil, som synas bora nu understallas riks-
dagen, namligen frigan om

anslag till central halkortsanliggning,

personalorganisationen for inskrivnings- och redovisningsmyndigheterna
samt

lokalbehovet for dessa myndigheter.

1:0) Central halkortsanliggning.

T skrivelse den 19 augusti 1941 framlade rullféringsnimnden forslag om
anskaffande av erforderliga maskinella hjilpmedel f6r den fér inskrivnings-
visendet och virnpliktsredovisningen ifrdgasatta centrala ledningen. Med
utgangspunkt fran chefens for armén forslag den 23 december 1940 och vad
i amnet anforts i propositionen 1941:39 limnade nidmnden en utforlig
redogorelse for de uppgifter, som enligt dess mening borde tillkomma
den centrala myndigheten. I sddant hinseende forordade nimnden samman-
fattningsvis, att centralmyndigheten skulle 1 vissa avseenden sjdlvstindigt
utéva och i andra avseenden utgora formedlande organ fér ledmingen
av den verksamhet, som anfértrotts de lokala myndigheterna, d. v. s.
varnpliktsinskrivningen, den territoriella virnpliktsrekryteringen, uppskovs-
systemet, anvindningen av tillgingliga virnpliktsreserver, de virnpliktigas
utbildning och tjinstgéring samt mobiliserings- och krigsplacering. For att
bereda den centrala ledningen mojlighet att fullgéra den mangd skiftande
uppgifter, som enligt dessa grunder skulle ankomma p& myndigheten, vore
det enligt nimndens mening nédvindigt att ledningen bereddes tillgang till
halkort och erforderliga maskiner for dessas bearbetning. Tillging till sidana
maskiner kunde beredas antingen genom att sirskild maskinanliggning
stilldes till ledningens forfogande eller att annan maskinanliggning finge
utnyttjas for indamalet. Rullféringsnimnden hade unders6kt och mot var-
andra vigt dessa alternativ samt dirvid kommit till den uppfattningen, att
sambruk av maskinanliggning med annan myndighet eller institution icke
vore att rekommendera. Den centrala ledningen borde disponera Over egen
halkortsanliggning.

I skrivelsen upptog rullféringsndmnden dven till behandling frigan om
lokalbehovet for hilkortsanliggningen. Under framhallande av att frigan om
utnyttjande av limplig lokal i militirstabsbyggnaden angivits vara beroende
av frigan om inrittandet av nya lokaler for krigsarkivet, anférde nimnden
bland annat f6ljande:

Storsta delen av nimnda arkivs i militirstabshuset forvarade arkivserier
hade i samband med krigsutbrottet 1939 evakuerats och inrymts i provisoriska
lokaler. Hirigenom hade m&jlighet skapats att i de evakuerade lokalerna
provisoriskt inrymma en hélkortsanliggning, krivande omkring 100 kvadrat-
meters golvyta.  Endast direst de evakuerade arkivalierna sminingom skulle
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dterforas till de fSrutvarande lokalerna, kunde dessa icke disponeras for hal-
kortsanliggningen. Av manga skil syntes ett sidant aterférande icke vara
limpligt. En sirskild byggnad for krigsarkivet och forsvarsstabens krigs-
historiska avdelning hade silunda sedan lang tid framstitt som ett pitagligt
behov. I sistnimnda avseende hade chefen for armén, med instimmande av
overbefilhavaren, hemstillt, att dtgirder matte bliva vidtagna. De genom
evakueringen tillfilligt disponibla lokalerna vore beligna under markytan.
En permanent installation syntes med hansyn till arbetsférhillandena bora
sé smaningom anordnas si att dagsljus vunne tilltride till lokalerna. Detta
foll;die kunna ske forst sedan krigsarkivet i sin helhet utrymt de nuvarande
okalerna.

I friga om kostnaderna fir anskaffning av halkortsanldggningen anforde
rullforingsnimnden, att nimnden bibringats den uppfattningen, att en anligg-
ning av den storleksordning, som chefen fér armén i sin skrivelse den 23
december 1940 foreslagit — typ Hollerith —, skulle motsvara behovet. Enir
maskinerna avsiges att forhyras for ett ir 4t gingen, férefunnes mojlighet att
med ledning av vunna erfarenheter framdeles géra erforderliga justeringar
betriffande maskinutrustningen. Nimnden, som framhélle, att tidigare av-
givet anbud & hilkortsanliggning fortfarande stode fast, hade beriknat en-
gangskostnaderna till samma belopp som angivits i propositionen 1941: 39,
eller 66,000 kronor. Arskostnaderna hade nimnden beriknat till 31,000 kronor.
I'sistnimnda belopp inginge emellertid icke nigra personalkostnader. Nimnden
framh@ll i anslutning hirtill, att den tilltinkta centrala myndighetens personal-
organisation dnnu icke varit foremal for slutlig handliggning inom nimnden,
varfor frigan om personal f6r hilkortsanliggningens handhavande och skitsel
icke upptagits. Det syntes dock nimnden, som om personal vid férsvars-
visendet i mycket stor omfattning — icke minst personal i officers- och under-
officersbefattningar — kunde genom anskaffning av en hélkortsanldggning
frigéras frin tidsédande manuella skriv- och riknearbeten och mera rationellt
@n f6r ndrvarande tillgodogoras forsvaret. Det syntes dven nimnden uppen-
bart, att det for verksamheten i dess helhet erforderliga personalbehovet bleve
avseviart mindre, ddrest en halkortsanliggning inginge i organisationen, in
om s icke vore fallet.

Pa grund av vad salunda och i vrigt anforts hemstillde rullféringsnamn-
den — under framhallande att nimnden ansett sig bora vid 16sningen av det
nimnden givna uppdraget rikna med att férsvarsviisendet bereddes tillgédng
till en halkortsanldggning samt att nimnden under denna forutsdttning ut-
arbetade det blivande rullférings- och redovisningssystemet — dels att rull-
foringsnimnden matte bemyndigas ombesérja férhyrning och anskaffning
av erforderlig materiel for ordnandet vid forsvarsvidsendet av en hal-
kortsanliggning dvensom att i enlighet med limnade uppgifter angdende
lokaler m. m. vidtaga for #@ndamélet i Svrigt nodiga atgirder, dels ock att
foljande belopp matte stillas till rullféringsnimndens frfogande, nimligen
66,000 kronor for bestridandet av engingskostnader for halkortsanldggningens
ordnande samt 15,500 kronor for bestridandet av & budgetiret 1941/42 bels-
pande kostnader for materiel. Anskaffningen borde pabérjas i si god tid, att
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anliggningen kunde trdda i funktion redan vid Gvergingen till det nya redo-
visningssystemet.

I utlatande den 26 augusti 1941 tillstyrkte arméférvaliningens cwila de-
partement bifall till rullfringsnimndens forslag.

Genom brev den 29 augusti 1941 limnade Kungl. Maj:t rullféringsnimnden
det begirda bemyndigandet samt forordnade, att arméférvaltningens civila
departement finge for gildande av de med anliggningens ordnande och drift
sammanhiingande kostnaderna, efter rekvisition i mén av behov, till rull-
foringsnamnden utbetala sammanlagt hogst 81,500 kronor fran det & forskotts-
staten for forsvarsvisendet uppforda forskottsanslaget Ovriga utgifter (Gb).

Av den limnade redogdrelsen torde framgé, att den utredning rorande
anskaffning av en central halkortsanliggning, som jag vid anmilan av proposi-
tionen 1941:39 forordade, givit vid handen noédvindigheten av att jimvil
denna anliggning kommer till stdnd i samband med genomftrandet vid ars-
skiftet 1941—1942 av den nya organisationen fér de virnpliktigas rullféring
och redovisning. Kungl. Maj:t har diarfor medgivit, att vissa kostnader for an-
liggningens ordnande och drift under budgetiret 1941/42, tillhopa 81,500
kronor, finge bestridas frin vederbérligt forskottsanslag. For tickning av de
silunda forskottsvis bestridda utgifterna torde sirskilda anslagsmedel nu bora
anvisas & riksstaten.

Friagan om beredande av lokaler for den nya halkortsanliggningen kan, sé-
som rullféringsnimnden framhallit, for nidrvarande icke definitivt 18sas. Tills
vidare foreligger emellertid mojlighet att provisoriskt inrymma anliggningen
inom militirstabsbyggnaden i vissa av krigsarkivet tidigare disponerade ut-
rymmen. Jag finner mig i avbidan p& vidare utredning av frigan bora for-
orda, att denna ordning tills vidare ma #ga bestind.

2:0) Personalorganisation.

T en i oktober 1941 dagtecknad skrivelse har rullféringsnimnden till be-
handling upptagit de personalfrigor, som sammanhinga med genomiSrandet
av det nya inskrivnings- och redovisningssystemet. Over fOrslaget hava ytt-
randen avgivits av ett flertal myndigheter.

Rullforingsnimndens férslag.

Rullféringsnimnden har till en bérjan angivit f6ljande grundliggande syn-
punkter pé organisationens utformning:

For inskrivningsviisendet och den territoriella virnpliktsregistreringen bor
inom varje inskrivningsomrade finnas en inskrivningschef och en inskrivnings-
expedition. Inom inskrivningsexpeditionen bér jimvil registrering rorande
utbildning, tjinstgoring och krigsanvindning #ga rum for personal, som icke
ir registrerad vid forband eller hos central myndighet. Registrering i vad
avser utbildning, tjinstgoring och krigsanvindning av den personal, som ir
fordelad till de sirskilda forbanden, bor vid varje forband omhinderhavas av
en mobiliseringsavdelning under ledning av en mobiliseringschef. Inom mobi-
liseringsavdelningen bor denna registrering i friga om utbildning och tjanst-
goring ombesdrjas av en personaldetalj samt betriffande krigsanvéndning av

Departements-
chefen.
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en mobiliseringsdetalj. Vid infanteriregementena bor inskrivningschefen jim-
vil vara mobiliseringschef.

For ledning och 6vervakning av inskrivningsvisendet samt av registrerings-
verksamheten vid inskrivningsexpeditioner och férband bér finnas en central
myndighet — centrala virnpliktsbyran — vilken forutsatts i flertalet avse-
enden vara understilld chefen for armén. Till byran bor ansluta den centrala
hélkortsanlidggningen med tillhérande hélkortsregister Gver all varnpliktig
och annan #ill férsvarsvisendet knuten personal. Byran bér dven ombesorja
registrering av den personal, som ingar i vissa hogre staber m. fl. i vad avser
utbildning, tjinstgoring och krigsanvindning.

Frin dessa organisatoriska forutsittningar har rullféringsnimnden fram-
lagt berdkningar rérande personalbehovet.

Inskrivningscheferna. Inskrivningschefen, som enligt rullf6rings-
nimndens mening bér vara regementsofficer pa aktiv stat, bor intaga en
ledande stallning i friga om inskrivning och redovisning av varnpliktiga inom
inskrivningsomradet och ingi sisom ordférande i inskrivningsnamnden. Vidare
skall inskrivningschefen under regementschefen forbereda och leda infanteri-
regementets mobilisering. Slutligen forutsittes inskrivningschefen skola efter
mobilisering bestrida befattningen sisom depachef.

Med hinsyn till dessa uppgifter 4r det enligt rullféringsnimnden av vikt,
att befattningen sdsom inskrivningschef blir besatt med en synnerligen vil
kvalificerad regementsofficer. P& den, som skall forordnas sisom inskriv-
ningschef, béra darfor stillas samma fordringar, som fér nirvarande galla
vid befordran till 6verstelojtnant. Dirigenom halles dven mojligheten Sppen
for inskrivningschef att efter nigra ars vil meriterad tjinstgérng vinna be-
fordran till regementschef. I enlighet hirmed foreslir rullféringsnimnden,
att befattningar sisom inskrivningschef uppforas pi aktiv stat med overste-
16jtnants avloningsforméaner.

Rullféringsndmnden har i detta sammanhang framhallit, att enligt géllande
pensionsbestimmelser 6verstelojtnant pa aktiv stat #r skyldig att avga redan
vid en levnadsilder av 55 &r. Inskrivningschef bor emellertid enligt nimn-
dens mening kunna kvarstd i sin befattning intill fyllda 60 ar.

Sasom tidigare framhallits, har rullféringsniimnden foreslagit, att inskriv-
ningschefen under vederborande regementschef skall férbereda och leda in-
fanteriregementets mobiliseringsverksamhet och i sadant hinseende i egen-
skap av mobiliseringschef leda arbetet & regementets mobiliseringsavdelning.
I anslutning hértill har nimnden anfért foljande.

Det framgir av motiveringen till 1936 ars hirordning, att den nuvarande
overstelojtnanten vid infanteriregemente var avsedd till ledare av mobilise-
ringsverksamheten vid regementet. Vid sidan av denna uppgift alag det
honom att tjinstgora sasom stillféretridare for regementets chef. Emellertid
har sedan genomférandet av nimnda hirordning si visentliga organisatoriska
utokningar foretagits, att Gversteldjtnanten numera icke kan pariknas for
den i harordningen avsedda uppgiften sisom ledare f6r mobiliseringsverksam-
heten. P& grund hirav synes det ofrankomligt att vid genomforandet av den

nya rullfdringsorganisationen inritta en ny befattning vid varje infanteri-
regemente. Detta dr desto mer erforderligt, som huvuduppgiften som inskriv-
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ningschef ytterligare tillkommer. Det synes emellertid icke riktigt att be-
trakta denna utokning som betingad av den nya redovisningsorganisationen,
d& personalen i fraga redan 1 1936 ars fGrsvarsorganisation var beriknad for
mobiliseringsverksamheten.

Personalbehovet vid inskrivningsexpeditionerna. Rullforings-
nimnden har vid sina berikningar rorande personalbehovet vid inskrivnings-
expeditionerna utgatt frin en normaltyp, avsedd for flertalet inskrivningsom-
raden. Med utgingspunkt fran denna normaltyp ha sirskilda berdkningar
gjorts for inskrivningsexpeditionerna inom Stockholms, Vistgota-Bohus och
Gotlands inskrivningsomriden. Personalbehovet for en inskrivningsexpedi-
tion av normaltyp angives av nimnden till en officer och en underofficer, bada
pensionerade, samt ett kvinnligt skrivbitride. Ndmnden anfér hirom foljande:

Behovet av officerare och underofficerare uppgér under minaderna februari
och mars, d. v. s. under tiden for inskrivningsiorrattningarna, till samman-
lagt nagot mer #n tva; hiri inrdknat den underofficer, som deltager 1 nimnda
forrattningar. Under iterstoden av &ret dr behovet ligre. Behovet har dock
ansetts bora sittas till en officer och en underofficer, bida pensionerade, da
hir berorda personal bor vara val fortrogen med det speciella inskrivnings-
arbetet och verksamheten kriver tillging till personal med savil officers- som
underofficers kvalifikationer. Hirigenom uppkommer visserligen ett Over-
skott av kvalificerad arbetskraft under manaderna maj—december. Under
dessa delar av aret erfordras emellertid en arbetsforstirkning vid infanter:-
regementets mobiliseringsdetalj. Detta behov kan tillgodoses genom over-
flyttning av officer frin inskrivningsexpeditionen.

Antalet kvinnliga skrivbitriden har upptagits till ett. Ett ytterligare behov
av skrivhjilp, som forefinnes dels under januari och april 1 samband med
forberedelserna och efterarbetena till inskrivningsforrattningarna, dels under
de mellanliggande méinaderna februari och mars vid dessa fOrrittningar, bor
kunna fyllas med extra personal.

Betraffande Stockholms inskrivningsomride angiver nimnden personal-
behovet till en pensionerad officer, tre pensionerade underofficerare och tva
skrivbitriden. For Vistgota-Bohus inskrivningsomrade avses en officer och
tva underofficerare, likaledes pensionerade, samt ett skrivbitride. For Got-
lands inskrivningsomrade slutligen beriknas en pensionerad underofficer och
ett skrivbitride.

Personalbehovet vid mobiliseringsavdelningarna. Rullforings-
nimndens personalberikningar for truppférbandens mobiliseringsavdel-
ningars bada detaljer — personaldetaljen och mobiliseringsdetaljen — fram-
gi av tablan & nista sida.

Rullféringsnamnden foreslar foljande arvoden for den pensionerade per-
sonalen, nimligen 3,600 kronor for den pensionerade officeren vid inskriv-
ningsexpeditionen inom Stockholms inskrivningsomride, 3,180 kronor for
ovriga pensionerade officerare samt 2,130 kronor for samtliga pensionerade
underofficerare. Avloningen for de kvinnliga skrivbitridena har beridknats till
2,700 kronor.

Forordnande {6r annan officerspersonal in inskrivningschef bor enligt
nimndens mening meddelas for hogst tre &r. Fornyat {6rordnande, varje ging
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for tre 4r, borde kunna meddelas men icke avse lingre tid &n till 65 ar for
pensionerade officerare och underofficerare. I sistnimnda avseende foreslis
sélunda, att den nu stadgade avgangsildern for rullféringspersonalen bibehilles.
Hairvid forutsittes icke blott att tiden for forordnande begrinsas p& sitt ovan
angivits utan dven att gillande bestimmelser angiende entledigande av be-
fattningshavare efter tre ménaders uppsigning bibehallas.

Personalbehov vid mobiliseringsavdelning.

Personaldetaljen Mol()liéii::?;ei:gs- Gemensamt
Truppforband
Under- Under- | Under- Skriv-
L0 officerare a0 officerare | officerare | bitriden

1 infanteriregemente av normaltyp| — 1 t1+1 1 1
19 infanteriregementen » » = 19 {119+19 19 — 19
L8 . o 1 11 — — —

Al, A2 A4—A7 A9 och A10
tillhopa ........................ = — 112 — 12 12
A3, A8 A1l tillhopa............ — — 13+3 — 3 3
Kavalleriets truppférband, tillhopa — — 14 — 4 4
Ingenjbrtrupperna, tillhopa........ — — 15+2 — 5 5
Tringtrupperna, tillhopa .......... — S 1444 — 4 4
Signaltrupperna, tillhopa .......... — — 12 — 2 2
Intendenturtrupperna, tillhopa .... — — 13 — 3 3
Summa armén — 21 ' 54+29 20 33 53
Karlskrona drlogsstation .......... — 1 11+1 1 — 2
Stockholms o . — 1 11+1 1 — 2
KA1, KA 2, tillhopa .............. — — (1242 — 2 2
KA3 .. — — t] — 1 1
Summa marinen — 2 15+4 2 3 7
En flygflottilj (motsvarande) ...... —_ — i1 — 1 1
12 fsrband, tillhopa .............. - — 112 — 12 12
Summa flygvapnet — — 113 — 13 13
Tillhopa — 23 |P72+383 22 49 73

! Kapten p& aktiv stat. C')vriga. i tablan upptagna officerare eller underofficerare iro
pensionerade.

Personal, som Gverflyttades fran innehavande till nya befattningar, borde
tillerkiinnas ersittning for flyttningskostnader enligt vanliga grunder.

Jimforelse mellan nuvarande och av nimnden beriknat per-
sonalbehov. Nimnden har verkstillt en jamforande undersokning mellan
4 ena sidan det av nimnden beriknade personalbehovet for det nya inskriv-
nings- och redovisningsvisendet och & andra sidan den nu for motsvarande
dndamil utnyttjade personalen. I friga om personalen pé aktiv stat anfor
ndmnden bland annat féljande:

I nu radande lige 4r det icke mojligt att fi en dversikt 6ver vilken aktiv
personal, som stindigt tages i ansprak for inskrivnings- och mobiliserings-

arenden. Sjilvfallet vixlar personalbehovet hogst visentligt frén den ena
tiden till den andra. Stindiga personalbyten forekomma dessutom pé grund



Kungl. Maj:ts proposition nr 340. 11

av kommenderingar i beredskapstjanst. Vid en jimforelse ha déarfor sisom
utgingspunkt valts de uppgifter, som finnas inforda i betdnkanden, proposi-
tioner och riksdagshandlingar rorande 1936 &rs forsvarsordning.

Ett studium av nimnda handlingar ger vid handen, att det endast ifriga
om viss personal klart utsiges, att den ar avsedd for inskrivnings- och mobili-
seringsirenden. Ofta omnimnes endast i forbigiende, att personal dr avsedd
att vid sidan av andra uppgifter dven taga befattning med mobiliserings-
arenden. Vid sidant forhillande ir det icke mojligt att dstadkomma en direkt
jaimforelse mellan den nuvarande och den féreslagna organisationen med t
atfoljande kostnadsberikningar. Det blir nodvindigt att” begrinsa framstall-
ningen till ett bedémande i varje siirskilt fall i vad méan den foreslagna per-
sonalen kan anses hava motsvarighet fér nirvarande och om forslaget kommer
att medféra personaldkning eller mojliggora aktiv personals frigorande for
annan anvindning.

I detta sammanhang vill emellertid rullféringsnimnden framhalla den stora
betvdelsen av att den personal, som framdeles avses for hir berérda verk-
samhet, verkligen erhaller en fast placering i sin befattning, varférutan den
erforderliga stadgan och kontinuiteten i verksamheten icke kan ernds.

Rullféringsnimnden riknar med att vid varje forband skall finnas en aktiv
kapten som stindig méalsman for mobiliseringsarbetet. En jimforelse med
den bestiende organisationen giver vid handen féljande.

Vid infanteriregementena sker icke nigon dndring.

Vid kavalleriregementena innebir forslaget en personalminskning vid tva
regementen; vid de tvd Gvriga regementena diremot en personaldkning. Vid
samtliga regementen sker en omflyttning av arbetsuppgifter mellan regements-
officerare och ryttmistare.

Vid artilleriet frigéras & ena sidan styckjunkare fér anvindning i annan
tjanst, varjimte delvis i ansprik tagna regementsofficerare kunna helt dgna
sig 4t andra uppgifter; & andra sidan folja vissa indringar med det utokade
antalet forband.

Vid ingenjortrupperna kunna regementsofficerare, som nu endast delvis
tagas i ansprik for mobiliseringsirenden, frigoras fran befattning med dessa
irenden. I stillet méste vid ingenjorkarerna tre kaptener helt — och vid de
toratsedda detachementen i Karlstad och Ostersund vardera en kapten delvis
— tagas 1 ansprak for dndamadlet.

Vid signaltrupperna &verflyttas likaledes vissa goromél, som for nirvarande
pavila regementsofficer, pa kaptener, varav en endast delvis blir tagen i
ansprak.

Vid tringtrupperna sker likaledes en Gverflyttning av géroméal frdn majorer
till kaptener, varjimte fyra 16jtnanter frigéras fran detta arbete. Hir synes
salunda en personalminskning intrida.

Vid intendenturtrupperna tages den redan befintliga personalen 1 ansprak
i storre utstrickning an vad hittills varit fallet.

Vid flottan, dir tva kaptener helt och tvd delvis tagits i ansprak, synas de
senare kunna undvaras.

Vid kustartilleriet kunna tvd underofficerare frigoras.

Vid flygvapnet sker i hir berérda sammanhang icke annan indring &n
okningen av antalet férband nddvindiggor.

Av det anforda torde framgi, att det ndppeligen dr mojligt dstadkomma
nigon exakt jamforelse mellan den nuvarande och den foreslagna organisa-
tionen i avseende p& den aktiva personalen. An mindre dr det mojligt att
framligga nagon jimforande kostnadsberikning av virde. I stort sett torde
kunna siigas, att den foreslagna organisationen stiller storre ansprak pé
stindigt till forfogande staende personal dn den nuvarande. Personalbehovet
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har dock kunnat starkt begrinsas p& grund av tillgdngen till maskinella hjilp-
medel. I den nuvarande organisationen ar det stindiga behovet mindre, da
mobiliseringsarbetet i egentlig mening &r koncentrerat till en relativt kort
tidsperiod, under vilken tillfallig personal stalles till forfogande i mycket stor
omfattning.

Rullféringsndmnden framhaller som sin 3sikt, att det icke syntes erforder-
ligt att for den nya organisationens genomférande nu vidtaga #ndringar i
gillande stater i vad avsige den aktiva personalen. Dirmed syntes kunna
anstd till i samband med genomférandet av en ny forsvarsordning, i vilket
sammanhang samtliga forbands personalstater syntes komma att bliva fore-
mal for oversyn.

Betriffande den pensionerade personalen har nimnden framhallit, att
enligt nuvarande ordning 110 officerare och 147 underofficerare helt toges i
ansprak for inskrivningsvisendet och mobiliseringsarbetet, diribland en
expeditionsofficer vid Svea livgarde, en inskrivningsofficer vid militirbefilet
pé Gotland samt 21 mobiliseringsofficerare och 21 expeditionsunderofficerare,
knutna till truppférbanden. Vidare har nimnden framhallit, att dven viss
annan personal delvis toges i ansprék for den verksamhet, som komme att
overtagas av den nya organisationen. Salunda hade berdknats, att 75 procent
av det arbete, som A&vilade 157 landstormsomridesbefilhavare, komme att
overtagas, liksom dven i betydande utstrackning det arbete, som nu 3vilade
expeditionsunderofficerarna vid avdelning I i infanteriregementsstaberna och
vid militdromridesstaberna.

En sammanstillning 1 syfte att f4 fram en direkt jimforelse mellan den
nuvarande organisationen och den blivande ger enligt nimnden vid handen,
att antalet pensionerade officerare komme att minska med 57 (52 procent)
och antalet pensionerade underofficerare med 29 (20 procent) samt att 157
landstormsomridesbefilhavare komme att utgd ur redovisningsorganisationen.
Nimnden har uppgjort foljande jadmforande kostnadstabla:

Minsk- | « Kostnader, kronor
Nu |Foreslis . Okning
ning

Nu Foreslds
Pensionerade officerare............ 110 53 57 — 349 380 168 960
» underofficerare ... ... 147 118 29 — 315 000 261 340

Landstormsomradesbefilhavare ....| 157 — 157 — 97 335 —
Skrivbitréden .................... e 95 — 95 | — | 254 500
I Summa kronor | 761715 | 674 800

Summa minskning 86915

Personalbehovet vid centrala virnpliktsbyran. For att nirmare
klarlagga byrans &ligganden och beskaffenheten av de drenden, som dir skola
handldggas, dvensom for att belysa arbetets art och omfattning med dirav
foljande behov av personal i olika kvalitetsgrupper, har rullféringsnimnden
latit verkstilla sarskild utredning, av vilken inhimtas foljande:

De drenden, som byrdn avses skola handligga, kunna sammanféras under
foljande huvudrubriker:
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inskrivningsvisende,

territoriell virnpliktsrekrytering,

personalregistrering,

utbildning och tjanstgoring,

uppskovsvisende samt

krigsplacering.

Det synes icke uteslutet, att den till byrdn anslutna halkortsanliggningen
framdeles kan komma till anvindning dven for andra éndamél in f6r personal-
redovisningen, t. ex. redovisningen av viss materiel och histar.

Arenden, som std 1 samband med inskrivningsvisendet, dro exempelvis:

fragor rorande virnpliktslag och andra lagar, sisom lagen om virnpliktiga,
vilka hysa samvetsbetinkligheter mot varnpliktstjinstgoring, samt {6ljdfor-
fattningar dartill, bland annat inskrivningsforordningen och besiktningsregle-
mentet, i vad ror inskrivning av virnpliktiga;

forslag till bestimmelser och anvisningar i kommandovig angiende arbe-
tets bedrivande vid inskrivningsniamnd;

forslag till bestimmelser i kommandovig — generalorder nr 1 — angiende
den arliga uttagningen och tilldelningen av viarnpliktiga dvensom till bestdm-
melser angiende fordelning av studenter och likstallda samt andra varn-
pliktiga, betriffande vilka fordelningen i detalj bor centralt regleras;

bearbetning av den A&rliga inskrivningens resultat — bland annat upp-
rittande av hirfor erforderlig statistik, jamvil over utfallet av lakarunder-
sOkningarna;

kontroll ur militir synpunkt av inskrivningsnimnders och inskrivnings-
chefers verksamhet; samt

torberedelser for inskrivningsradets verksamhet.

Arenden, som std i samband med den territoriella virnpliktsrekryteringen,
iro exempelvis:

fragor rorande #ndring av rikets indelning i omriden for de varnpliktigas
inskrivning och redovisning;

fragor rorande truppforbands, orlogsstationers och flygférbands territo-
riella rekrytering med vérnpliktiga dvensom rorande mojligheterna att inom
de sirskilda rekryteringsomraddena for andra samhillsviktiga dndamal an for
krigsmakten avse virnpliktiga med viss utbildning.

renden, som std i samband med personalregistreringen, aro exempelvis:

bestimmelser rorande samtliga personalkategoriers registrering vid inskriv-
ningsomrade, forband och virnpliktsbyrin savil vad betriffar lokal- som
trupp- och hélkortsregistrering;

kontroll av registreringsarbetet vid krigsmaktens samtliga registrerings-
organ,

gverkst'zillande och tillhandahallande for skilda indamal av undersékningar
och utredningar till olika militira och eventuellt andra myndigheter be-
triffande den registrerade personalen;

fragor rorande den maskinella utrustningen och dirmed sammanhéngande
personalfrigor;

Arenden, som sti i samband med utbildning och tjinstgoring, iro exem-

elvis:
P lopande drenden angdende de virnpliktigas uttagning och tilldelning samt
Sverforing 1 6vrigt mellan olika redovisnings-, utbildnings- och anvindbarhets-
kategorier;

framstillningar frin myndigheter och enskilda angdende anstind med
tjinstgdring eller annan éndring i tjinstgoringsforhallande;

fragor rorande samvetsommas inkallelse och tjanstgéring.

Arenden, som std i samband med uppskovsvisendet, iro exempelvis:
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bestimmelser och anvisningar angiende uppskov och ledighet fér virn-
pliktiga och annan till forsvarsviisendet knuten personal; samt

l6pande frigor rorande beviljandet av uppskov och ledighet for olika
personalkategorier och enskilda sivil jamlikt uppskovskungorelsen som ut-
over dennas bestimmelser, t. ex. for statliga och kommunala myndigheter,
jordbruk, skogsbruk, gruvdrift, fiske, studier m. m., liksom rorande stillandet
av fast anstilld personal till férfogande for sidana indamal.

Arenden, som sti i samband med krigsplaceringen, dro exempelvis:

utarbetandet av tekniska bestimmelser rérande krigsplacering av per-
sonalen;

teknisk reglering mellan olika myndigheter av forfoganderitten oGver
personal for krigsplacering;

kontroll 6ver forbandens krigsplaceringsarbete;

utarbetande av tekniska bestimmelser rorande inkallelseférfarande vid
mobilisering samt depé- och filtredovisning i olika avseenden;

kontroll av deps- och filtredovisning m. m.

Betriiffande byréns stillning inom forsvarsvisendet och dess organisation
anfor rullféringsnimnden vidare:

Ansvars- och befilslinjerna g genom chefen for armén i fragor, som berora
flera &n en forsvarsgren. I fragor, som uteslutande beréra en forsvarsgren gi
de genom vederborande forsvarsgrenschef. Beroende av drendenas natur och
Kungl. Maj:ts bemyndigande i avseende pé beslutanderatten, forutsittas
dessa bliva avgjorda av Kungl. Maj:t, forsvarsgrenschef eller i vissa fall av
chefen for centrala virnpliktsbyran. Denne bor givetvis tilldelas befogenhet
att besluta i interna registreringsirenden.

Beskaffenheten av de irenden, som skola handliggas vid byrin, fordrar,
att samtliga fOrsvarsgrenar &ro organiskt representerade inom densamma.
Byréan innesluter darfor en detalj for varje forsvarsgren. Genom en s8 ordnad
indelning i detaljer komma #ven de tidigare berérda ansvars- och befilslin-
jerna till uttryck i organisationen. En enhetlig handliggning av den mang-
fald rena virnpliktsirenden, som hir férekommer, har ansetts pafordra en
sarskild viarnpliktsdetalj.

Till centrala varnpliktsbyrin ansluter dels den centrala halkortsanligg-
ningen sisom en héilkortsdetalj, dels en registerdetalj med adresserings-
maskinanliggning for hogre staber och forvaltningar.

Personalbehovet beriknar rullféringsnimnden till — férutom byréns chef
— sex kompaniofficerare pd aktiv stat (dirav fyra fran armén, en fran marinen
och en frin flygvapnet), fem pensionerade officerare (dirav tvd fran armén,
en frin marinen, en frin flygvapnet och en frin armén, marinen eller flyg-
vapnet), en forste aktuarie i lonegrad A 26, avsedd sisom forestdndare for
halkortsanliggningen, en inspektér i lonegrad A 22, avsedd fér bitride med
handlidggning av drenden av registrerings-teknisk natur, f6r kontroll vid trupp-
forbanden m. m., en aktuarie i l6negrad A 21 sisom bitride &t forestindaren
avensom 11 kvinnliga bitriden (avléning 2,700 kronor).

Byrins chef bor enligt nimndens forslag vara dverste pa aktiv stat, for-
ordnas av Kungl. Maj:t och atnjuta arvode motsvarande 16nen i 16negrad Oa 6.

Kostnaderna for den nytillkommande personalen har nimnden beriknat
sélunda:
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byrachefen, overste pd aktiv stat med arvode ..................... kronor 14,010
forste aktuarien (A 26) ... » 10,020
inspektoren (A 22) ... » 8,100
aktuarien (A 21) ..o » 7,668
fem kvinnliga skrivbitridden ... » 13,600
sex kvinnliga bitrdden ... » 16,200

Summa kronor 69,498.

Rullféringsnimnden framhéller, att endast den sisom byrans férestindare
avsedde regementofficeren representerade en utokning av den militira per-
sonalen. Ndmnden anfér hirom:

En jimforelse med den nuvarande organisationen méter i avseende pi den
akliva personalen samma svérigheter, som pavisats ifraga om samma personal
vid forbanden. Att behov foreligger av ytterligare en regementsofficer som
chef for centrala virnpliktsbyrdn torde vara obestridligt. Didremot torde
icke med skill kunna goras gillande, att det p4 grund av denna byras tillkomst
erfordras nigon personalokning i ovrigt. De goromil, som avses pdvila
centrala virnpliktsbyran, maste givetvis for nidrvarande pavila nigon personal.
Snarare torde arbetet i den nya organisationen minskas i forhallande till vad
som for niarvarande utfores. Det kan darfor icke vara tal om nagot annat &n
en omflyttning av personal. Huruvida personalstaten vid berorda forsvars-
grenar i och for sig dr otillrécklig, undandrager sig rullféringsnamndens be-
domande.

Pi grund av det anforda synes aktiva staten endast bora dkas med en
regementsofficer.

Vad angir pensionerad personal, innebir reformen endast en omflyttning
av personalen. Hirvid riknas med att centrala virnpliktsbyrin skall Gver-
taga de uppgifter som for nirvarande avila foljande pensionerade personal,
namligen tva officerare vid férsvarsstaben samt en officer vid vardera armé-
staben, marinstaben och flygstaben. Beroende pa i vilken utstrickning Kungl.
Maj:t kan giva chefen for armén beslutanderitt i virnpliktsirenden kunna
aven i viss utstrickning de aligganden komma att Gvertagas, som nu &vila
personal i kommandoexpeditionerna.

Det ar for rullféringsndamnden uppenbart, att det kan valla myndigheterna
mycket stora svirigheter att vid omorganisationen avsti sidan personal till
centrala viirnpliktsbyrdn, som méihinda icke uteslutande ir sysselsatt med
handliggning av fragor, som avses skola falla inom byrdns verksamhets-
omrade. Vid sadant forhallande bor tills vidare den mojligheten sti Gppen
att med utnyttjande av de befogenheter harutinnan, som iro tillagda veder-
borande chefer, beordra ersittare ior personal, som skall overflyttas till varn-
pliktsbyran.

Organisationens genomférande. Rullforingsnimnden har utgitt
fran att den nya organisationen skall kunna trida i verksamhet fran och med
ingingen av ar 1942. Enligt nimndens mening borde samtliga for det nya
systemet avsedda befattningshavare om mdjligt vara tillsatta frin och med den
1 december 1941. Hirigenom mojliggjordes, att personalen i friga under
december méanad kunde beordras till utbildningskurser och i ovrigt si snart
behov intridde fogas in i forberedelsearbetet f6r Gvergidngens genomforande.
For att sikerstilla ett gott urval borde befattningarna sdsom inskrivnings-
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chef tillsittas av Konungen samt Gvriga for den lokala registreringsverksam-
heten avsedda befattningar av respektive forsvarsgrenschefer. Vad betriffade
befattningarna sisom inskrivningschef, kunde det under nu radande for-
héllanden och di samtliga befattningar skulle tillsittas pa en gang bliva
forenat med svarigheter att ur den aktiva personalen fa fram erforderligt
antal fullt lampliga kandidater. Den nuvarande rullféringspersonalen inne-
slote dven vissa synnmerligen vil kvalificerade personer, vilka avgitt frin
regementsofficers bestillning och dnnu icke natt sidan alder, att fortsatt an-
stallning ur denna synpunkt icke borde ifrdgakomma. Vid sidant forhallande
borde nimnda personal icke uteslutas fran ritt att scka befattning sisom
inskrivningschef. Vid arvodesbefattningarnas tillsittande borde beaktas, att
den nuvarande rullféringspersonalen sivitt mojligt vunne anstillning inom de
mskrivningsomriden eller &tminstone inom de militiromraden, dir personalen
for nirvarande hade sin verksamhet forlagd. Detta vore av virde for Sver-
gingens genomforande.

Rullféringsnimnden forordar silunda, att i befattning sdsom inskrivnings-
chef vid Overgingen skall kunna forordnas pensionerad regementsofficer,
som den 1 januari 1942 fyllt hogst 58 ar. Sidant forordnande bér enligt nimn-
dens mening utfirdas att gilla tills vidare dock hogst till den 1 oktober 1943.
Forordnandet bér sedermera i vederborlig ordning kunna férnyas for hogst
tre &r men icke avse lingre tid &n intill den 1 oktober det ir, da befatt-
ningshavaren fyller 60 ar. Befattningshavare, som erhiller dylikt férordnande
bor enligt nimnden atnjuta arvode lika med lonen f6r Sversteldjtnant, varvid
forekommande pension frantriades.

Rullféringsnimnden har dven berért frigan om den nuvarande rullférings-
personalens stillning.

Nimnden anfor hirom foljande:

Vid 6vergingens genomférande bli omkring 57 pensionerade officerare
och omkring 29 pensionerade underofficerare overtaliga. Sirskilda aAtgirder
maste silunda vidtagas betriffande denna personal. I regel ar denna personal
forordnad pa fem ar men kan, di sa erfordras, entledigas efter skriftlig upp-
sagning minst tre manader fore anstdllningens upphérande.

Under overgangen idr det nodvindigt att dtminstone under nigra manader
framét forfoga Gver personalen ifriaga. Dels erfordras i och for sig tillging
till denna personal for avlimning m. m. av redovisningshandlingar, materiel
m. m., dels bor personalen sta till forfogande f6r att sikerstilla en betryggan-
de redovisning under tiden ndrmast efter 6vergdngen. Det dr vidare att mirka,
att vid den forestiende omorganisationen av forsvarsvisendet vid 1942 &rs
riksdag anviindningen av pensionerad personal i ett flertal befattningar utan-
for rullféringsorganisationen sannolikt kommer att upptagas till provning.
Sirskilt giller detta med forsvarsomradenas organisation samhoriga personal-
fragor. Vid sidant forhallande kan det icke vara limpligt att nu taga upp
frigan om den Gvertaliga personalen till slutligt avgorande i detta samman-
hang. Slutligen torde det ur sivil statens som den enskildes synpunkter
bora efterstravas, att icke genom alltfor bryska atgirder forsitta den obe-
hovliga personalen i en onodigt svar stillning.

Med ledning av hir anférda synpunkter synes den 6vertaliga personalen
bora dven efter den 1 januari kvarstd i tjinst samt under minaderna nirmast
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efter Gvergangen sti till vederborande ordinarie myndigheters forfogande
enligt senare bestimd fordelning. Sedan behov av personalen ifraga ej lingre
foreligger vid redovisningsorganisationen, torde demsamma i regel kunna
tagas 1 ansprak {or ersittning av inkallad reservpersonal, intill dess att be-
slut kan foreligga vid 1942 ars riksdag. Med férdel torde genom detta till-
viigagangssitt den Overtaliga personalen kunna beredas arbete intill den 1
oktober 1942, d. v. s. till den tidpunkt, d& ingingna kontrakt rorande for-
hyrning av lokaler fér rullféringsvisendet i regel torde kunna bringas att
upphéra.

Slutligen mi framhallas, att rullféringsnimnden forutsatt, att samtliga
landstormsomradesbefalhavare skola kvarstd i sina befattningar intill dess
att deras verksamhet i 6vrigt blivit faststilld i samband med genomfdrande
av ny forsvarsordning.

Avgivna yttranden.

Overbefilhavaren Gver rikets forsvarskrafter anser de av rullféringsnamn-
den framlagda grunderna for inskrivnings- och redovisningsvasendet limp-
liga och visentligt overligsna de muvarande. Overbefilhavaren har emeller-
tid riktat vissa principiella erinringar mot rullféringsnimndens {orslag. Sa-
lunda har Sverbefilhavaren funnit starka skil tala for att lata inskrivnings-
omridesindelningen sammanfalla med linsindelningen. Overbefdlhavaren
ville emellertid icke nu payrka indring i den av nimnden foreslagna omrades-
indelningen men ansige det vara av vikt att organisationen icke gjordes sadan,
att en framtida indring i antydd riktning forsvarades.

Betriffande inskrivningschefens stillning i organisationen har &verbefal-
havaren riktat erinringar mot férslaget att lita inskrivningschefen vara chef
jamvil for infanteriregementenas mobiliseringsavdelningar och i anslutning
dartill anfort huvudsakligen foljande:

Det lage nira till hands att tinka sig att inskrivningschefen komme att
tagas i ansprdk for mobiliseringsirendena 1 en utstrackning, som kunde
skadligt inverka pa hans under eget ansvar bedrivna verksamhet inom in-
skrivningsvisendet. Friktioner syntes i minga fall icke kunna undvikas. Dess-
utom komme inskrivningschefen i vissa fall pa grund av lang franvaro frin
trupparbetet att sakna personalkinnedom och kannedom om ovriga pa mobili-
seringen inverkande forhallanden. Det syntes aven vara vart beaktande att
sisom inskrivningschef kunna férordna aven annan for denna tjinst lamplig
officer &n den, som tillhorde infanteriet. Overbefilhavaren avstyrkte ddrfor
forslaget om sammankoppling av inskrivningschefen och inskrivningsexpeditio-
nen med truppférbanden.

Overbefilhavaren ifragasitter vidare ldmpligheten av att inskrivningschefen
tages ur den aktiva personalen och anfor i anslutning hirtill foljande:

Nagon verklig utredning av fragan, huruvida inskrivningschefen borde vara
aktiv eller pensionerad hade rullféringsnamnden icke verkstillt. Av inskriv-
ningschefen kriivdes icke nagon militar verksamhet i egentlig mening, icke
heller nagra anstringningar av fysisk art, men diremot militir erfarenhet,
forfattningskunskap och formiga att bedoma personer avensom vana vid
expeditionsforing. Dessa krav kunde lika viil fyllas av pensionerad personal.
Den aktiva personalen horde icke anviindas till sysslor, som kunde skotas av
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pensionerad sidan. Vad vidare anginge bestridandet av tjinsten som depéichef
vid mobilisering, syntes hirfor erforderliga kvalifikationer icke vinnas genom
ett méngirigt sysslande med expeditionsgoromal. Diremot vore det ett
starkt krav, att depichefen skulle kunna utbilda truppen vid depan, varfor
han méste vara fullt fértrogen med gillande utbildningsforeskrifter och deras
tillimpning. Om nimligen depacheten under nu ridande forhillanden kunnat
jimvil vara inskrivningsbefdlhavare, bleve si i framtiden icke forhallandet,
da rullféringsbefdlhavarna bortfallit.

Overbefilhavaren anser, att befattningen sisom inskrivningschef bor be-
sittas med pensionerad regementsofficer, vilken skulle kunna kvarstd i be-
fattningen till 65 &rs alder.

Den av rullféringsnimnden for inskrivningsomridena i o6vrigt foreslagna
personalen har Gverbefdlhavaren funnit vil knappt beriknad. Intill dess er-
farenhet vunnits om det verkliga personalbehovet, borde emellertid den genom
omorganisationen disponibla personalen kunna anlitas. Tillfilligt inbe-
ordrande av personal for tillgodoseende av overgingstidens behov av arbets-
kraft borde dock beriknas.

Betriffande den for centrala virnpliktsbyrdn foreslagna personalen har
overbefilhavaren icke haft nagot att erinra. Overbefilhavaren har emellertid
ansett nodvindigt att for handliggning av virnpliktsfrigor en sirskild officer
upptoges & forsvarsstabens stat.

I frdga om byrins stdllning i férsvarsorganisationen har 6verbefilhavaren
anfort, att han intet hade att erinra mot att centralmyndigheten understilldes
chefen for armén. Det vore dock av storsta betydelse, att instruktionen for
centralmyndigheten erhélle en limplig avfattning. Dirvid borde emellertid
beaktas, att det vore av utslagsgivande betydelse, att den for forsvarsviisendet
gemensamma Overbefilhavarens vilja kunde gora sig gillande, sirskilt i friagor,
som avsige avvigning mellan forsvarsgrenarna inbordes och mellan de rent
militdra kraven & ena och de krigsindustriella och samhilleliga kraven & den
andra sidan. Vidare borde varje férsvarsgrenschef kunna géra sin vilja
gillande i fragor, som endast berérde vederborlig forsvarsgren. I frigor, som
rorde tva eller flera forsvarsgrenar, borde dirfor drende, dir chefen f6r armén
icke vore av samma mening som annan forsvarsgrenschef, hinskjutas till
overbefilhavarens avgorande.

Aven chefen fér armén har vint sig mot forslaget om en sammanslagning
av befattningen sdsom inskrivningschef med befattning sdsom mobiliserings-
chef. Arméchefen anfér hirom foljande:

I och for sig kunde det visserligen vara till fordel, att inskrivningschefen
hélle kontakt med verksamheten vid mobiliseringsavdelningens personal-
detalj, sd att erfarenheter inom inskrivningschefens arbetsfilt kunde nyttig-
goras vid regementet. Hirfor syntes emellertid icke erforderligt, att inskriv-
ningschefen tilldelades befilet &ver mobiliseringsavdelningen. Det kunde
vidare med fog goras gillande, att inskrivningschefen pa samma sitt behovde
dga samband med 6vriga truppférbands personaldetaljer, for vilket #indamal
dessa dock icke stode i lydnadsstillning till inskrivningschefen. Ett upp-
hivande av kombinationen inskrivningschef — mobiliseringschef vore dgnat
att skapa enhetliga forhallanden och give bittre mdjlighet f6r inskrivnings-
chefen att folja verksamheten vid de olika férbanden inom inskrivningsom-
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rddet, dvensom att — enligt centralmyndighetens bestimmande — med rad
och anvisningar befordra limpliga atgirder med avseende pi truppforbands-
registreringen.

Enligt rullféringsnimndens forslag intoge inskrivningschefen en dubbel-
stillning, i det han i friga om inskrivningsvisendet och verksamheten & in-
skrivningsexpeditionen lydde direkt under centralmyndigheten men i vad
rorde mobiliseringsavdelningen under regementschefen. Det torde icke kunna
frinses, att denna anordning vore forknippad med bestimda oligenheter.
Dessa kunde emellertid upphivas samt enkla och klara befilslinjer skapas,
om mobiliseringsavdelningen vid infanteriregementet understilldes en sir-
skild chef.

Slutligen kunde framhallas, att det syntes tvivelaktigt att en befattnings-
havare skulle kunna samtidigt ansvara f6r och utova effektiv ledning av savil
mobiliseringsforberedelserna som inskrivnings- och personalredovisnings-
arbetet 4 inskrivningsexpeditionen. Sistndmnda arbete, som av rullférings-
namnden betecknats som huvuduppgiften, krivde dessutom att inskrivnings-
chefen vissa tider forlade sin verksamhet utanfér regementet.

I rullforingsnimndens utredning féresloges dirjamte, att inskrivnings-
chefen efter mobilisering skulle fungera som depachef vid infanteriregementet,
en anordning som uteslote rekrytering av inskrivningschefer fran annat trupp-
slag @n infanteriet, ven om lampligare kandidater skulle st till forfogande
vid specialtruppslagen. Bortsett fran dessa oligenheter borde i detta samman-
hang framhaillas, att placeringen som depachef icke borde vara bunden till
viss befattning. Mojlighet borde i stillet finnas att bland den personal, som
hirfor stode till forfogande, kunna utse den for tjinsten limpligaste.

Arméchefen har funnit mest dndamaélsenligt, att inskrivningschefer tillsattes
sasom fristiende befattningshavare med 16n pi inskrivningsvisendets stat
och i egenskap av inskrivningschefer enbart lydande under den centrala in-
skrivnings- och redovisningsmyndigheten. Arméchefen har dirfor foreslagit,
att 21 Oversteljtnantsbestdllningar pd inskrivningsvasendets stat borde till-
komma. T anslutning hértill framhélles, att i den méin svirighet komme att mota
att bland den aktiva personalen utse det behovliga antalet inskrivningschefer
aven viss pensionerad personal borde kunna tagas i ansprdk. Som mobiliserings-
chef vid infanteriregementet &ter borde med hinsyn till direndenas omfattning
och betydelse placeras en regementsofficer pi aktiv stat. Hirvid kunde emeller-
tid den 1 mobiliseringsdetaljen upptagna kaptenen pa aktiv stat utga. I stillet
borde de olika truppférbandens mobiliseringsavdelningar forstirkas med en
pensionerad officer for tjanstgéring nidrmast 4 personaldetaljen.

I friga om den centrala virnpliktsbyrdin — som chefen for armén Onskar
bendmna centrala virnpliktsavdelningen — har arméchefen foreslagit, att med
hinsyn till begrinsad tillging pi officerare vid armén tva officerare borde
utbytas mot tvd pensionerade officerare.

Chefen fér marinen har 1 ett rullféringsnimndens betinkande bilagt
vttrande funnit personalberikningarna for marinens del vara alltfér knappt
tilltagna. Vidare har marinchefen ifrigasatt laimpligheten av att centrala viirn-
pliktsbyran understilles en forsvarsgrenschef. T stiillet syntes bira overviigas
att byran understilldes chefen for forsvarsstaben eller chefen for forsvars-
departementet. T vart fall vore det med hinsyn till det nira sammanhanget
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med de drenden rérande utbildning, tjinstgdring och krigsplacering, som nu
handhades inom marinstabens organisationsavdelning, angeliget att den fore-
slagna organisationen icke komme att ligga hinder i vigen for att dessa dren-
den med hénsyn till deras egenart komme att behandlas enhetligt och under
samma ledning.

Chefen for flygvapnet har i ett rullféringsnimndens betinkande bilagt
yttrande berédknat personalbehovet for varje flottilj till en officer 4 aktiv stat,
en pensionerad officer, en pensionerad underofficer samt ett kvinnligt bitridde,
vilket innebir en utékning i1 férhallande till rullféringsnimndens forslag med
en pensionerad officer. Vidare har chefen f6r flygvapnet riktat erinringar mot
forslaget att centrala virnpliktsbyrdn understdlldes chefen for armén. En
sddan 4tgird syntes i friga om kontrollen Gver registreringsarbetet och 6ver
férbandens krigsplaceringsarbete innebédra ett olampligt ingripande i annan
forsvarsgrenschefs aligganden. Den omflyttning av en pensionerad officer fran
flygstaben till byrdn, varmed ndmnden ridknat, vore icke mojlig, endr varn-
pliktsdrenden vid flygstaben handlades av den pensionerade officer, vars
huvuduppgift vore att vara expeditionsofficer vid organisationsavdelningen.
Den officer 4 aktiv stat, som forutsatts skola ingd i virnpliktsbyrin, borde
utbytas mot en pensionerad officer.

Flygforvaltningen har i avgivet utlitande givit sin anslutning till vad
chefen for flygvapnet sélunda anfort rérande personalorganisationen. Hir-
jamte anser flygforvaltningen, att med tillsittandet av de officerare pd aktiv
stat, som skulle tjinstgdra sdsom chefer f6r mobiliseringsavdelningarna, bor
med hénsyn till rddande knapphet p& personal & aktiv stat tillsvidare ansti
och att dessa befattningar i stéllet liksom hittills bora uppehéllas av pen-
sionerad personal. Det for mobiliserings- och personaldetaljerna gemensamma
skrivbitridet syntes béra upptagas i l6negrad Eo 4.

Arméférvaltningen har forklarat sig, i saknad av tillrickliga hallpunkter for
ett mer ingdende bedomande av det med den foreslagna organisationen for-
enade arbetet, icke hava nagot att erinra mot de gjorda personalberik-
ningarna. Ambetsverket forutsitter emellertid, att sedan den nya organisa-
tionen under nagon tid fatt verka och erfarenheter om arbetsbelastningen
vunnits, frigan om personalbehovet bleve foremél for fornyat vervigande,
dirvid med anlitande av arbetstidsstudier och andra rationella metoder en
nirmare undersokning av personalbehovet i férhéllande till de olika arbets-
uppgifterna borde komma till stind.

Ambetsverket har icke haft nigot att erinra mot att for befattning sisom
inskrivningschef avses en bestdllningshavare i 6verstelojtnants lonestillning.
Ett ndarmare klarliggande av de funktioner, som efter omorganisationens
genomforande skall ankomma pé de & personalférteckningarna for infanteriet
nu uppiorda oversteldjtnantsbestéllningarna, syntes dock bora ske. Vad be-
traffar ovrig for viarnpliktsregistreringen vid truppférbanden avsedd personal
pa aktiv stat, syntes nigra nya ordinarie bestillningar icke bora for narvarande
uppforas i personalforteckningarna. Diremot borde i respektive forteckningar
upptagas den i forslaget berdknade pensionerade personalen samt de kvinn-
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liga bitridena. I friga om de sistnimnda syntes rullforingsndmnden i kost-
nadsberikningarna utgatt fran att dessa skulle avionas efter MEx 2. Aven
om dessa bitriden framdeles borde beredas den tryggare stillning, som foljde
med extra ordinarie anstillning, syntes de dock tillsvidare och i avbidan pa
erfarenhet rorande den foreslagna organisationen limpligen bora upptagas sa-
som extra tjinstemin i nimnda lénestillning. For den pensionerade perso-
nalen borde riknas med sedvanliga arvoden, eller 3,600 kronor for en pensio-
nerad officer vid Svea livgarde, 3,180 kronor for 6vriga pensionerade office-
rare och 2,130 kronor for pensionerade underofficerare.

Betriffande rullféringsnimndens forslag att befattningen sisom inskriv-
ningschef Gvergingsvis skulle kunna besittas med pensionerad officer har
arméforvaltningen anfort foljande:

Enligt forslaget skulle befattning sésom inskrivningschef Gverghngsvis
kunna besittas med pensionerad regementsofficer, som skulle harfor dga att
med frantridande av sin pension uppbira arvode motsvarande lonen for
overstelojtnant. Den lonetekniska losningen hirvidlag syntes emellertid bora
vara att salunda forordnad inskrivningschef utéver sin pension borde erhalla
visst fixt arvode. Med avseende & arvodesbeloppet borde erinras om den
strivan till enhetlighet pa forevarande omride, som komme #ill synes i perso-
nalfrteckningen for pensionerad personal i arvodesbefattning. D& skil icke
syntes foreligga att i forevarande fall frangd de i forteckningen mera regel-
missigt férekommande typerna av arvoden, hade arméforvaltningen stannat
vid aft foresld arvodet for sisom inskrivningschef férordnad pensionerad
officer till 3,600 kronor jamte dird utgdende tillagg.

I fraga om personalen pi den centrala virnpliktsbyran har arméforvalt-
ningen anfort féljande:

Av den féreslagna personalen & centrala virnpliktsbyrin syntes chefen for
byran, sisom foreslagits, bora vara militdr bestiallningshavare, sirskilt som
han skulle fungera sasom chef for hela inskrivningsvisendet. I personalfor-
teckningen for ordinarie tjinstemin borde alltsi uppféras en bestillning sa-
som chef for byrin, Gverste med arvode motsvarande lonen i lénegrad Oa 6.

Hirutéver syntes, pa sitt rullféringsnidmnden ocksi forutsatt, nigra for
centrala viirnpliktsbyran avsedda nya ordinarie militdra bestillningar icke bora
uppforas & personalforteckningen.

Pa vederborlig forteckning borde diremot fér byran upptagas befattningar
for fem pensionerade officerare med arvoden av 3,180 kronor.

Vad betriffade den foreslagne forste aktuarien i lonegrad A 26, torde
denne avses skola leda forekommande statistiska arbeten. Under forutsitt-
ning att arbetsuppgifterna bleve tillrickligt kvalificerade och kompetensvill-
koren for befattningen sattes lika med vad som i Gvrigt gillde for tjinstemin
i 96 lonegraden med liknande arbetsuppgifter, hade arméforvaltningen icke
nigot att erinra mot den foreslagna lonestillningen. I avbidan pé nirmare
erfarenhet rorande arbetsuppgifterna for befattningshavaren torde dock tills-
vidare nagon ordinarie befattning icke bora inrittas, utan vederborande an-
stillas sasom extra ordinarie tjinsteman. Detsamma gillde de féreslagna be-
fattningarna som inspektor och aktuarie. T fraga om dessas Ionestillning hade
arméforvaltningen i ovrigt icke nagot att erinra. Pi personalforteckningen for
icke-ordinarie personal m. fl. borde alltsd uppforas befattningar {or

en forste aktuarie ...................... 16negrad Mo 26
en inspektor ... » MEo 22
en aktuarie ... MFEo 21
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Hartill komme 11 skrivbitriden, vilka, pa sitt ovan foreslagits for motsva-
rande personal vid truppférbanden, syntes béra dtminstone tillsvidare upp-
tagas sdsom extra tjinstemin i lénegrad MEx 2.

Vad angér de nu & personalférteckningen f6r pensionerad personal i
arvodesbefattning uppforda arvodesbefattningar, vilka genom den féreslagna
organisationen bleve overtaliga, foresloge arméforvaltningen, att vid avgang
frin dylik befattning under innevarande budgetir befattningen icke skulle
aterbesiittas med ny innehavare. For budgetaret 1942/43 borde enligt dmbets-
verkets mening befattningarna uteslutas ur personalférteckningen fér pen-
sionerad personal och uppforas & sirskild dylik forteckning. Avléning at
vederborande for tiden den 1 juli—den 30 september 1942 torde béra be-
stridas frin den under avloningsanslaget uppforda posten till arvoden till
pensionerad personal i arvodesbefattning.

I friga om de nuvarande landstormsomradesbefilhavarna och landstorms-
omradesforvaltarna har arméforvaltningen anfért bland annat foljande:

Rullfringsnimndens forslag innebure, att samtliga landstormsomrides-
befdlhavare skulle kvarsta i sina befattningar, intill dess att deras verksamhet
1 6vrigh blivit faststilld i samband med genomférande av ny forsvarsordning.
I anledning hirav finge arméférvaltningen framhalla, att den foreslagna orga-
nisationen uppenbarligen komme att i mycket hég grad paverka landstorms-
omrddesbefilhavarnas arbetsuppgifter. Med en jimkning av dessa befatt-
ningshavares arvoden syntes dock — 4ven med héHS{n till de sdrskilda upp-
gifter, som under nu ridande forhillanden ivilade landstormsomradesbefil-
havare — limpligen kunna i avbidan pi en blivande ny forsvarsordning ansta
till efter den 1 juli 1942.

Vad betriffade landstormsforradsférvaltarna syntes frigan om denna per-
sonalgrupps stillning bliva helt avhingig av en ny forsvarsordning och resul-
tatet av pigidende utredning om forradsvarden.

Arméférvaltningen har framhillit som angeliget, att i foérevarande sam-
manhang foreskrifter meddelades om ritt till semester for pensionerad
personal i arvodesbefattning och rérande frigan huru vid tjinstledighet skall
foérhallas med arvode till dylik personal.

Marinforvaltningen framhaller, att det icke nu kunde med sikerhet
bedomas, huruvida den av rullféringsnimnden foreslagna personalbesitt-
ningen komme att motsvara behovet. Ambetsverket funne det principiellt
riktigast, att den centrala virnpliktsbyran understilldes chefen for férsvars-
staben.

Allménna lénendmnden och férsvarsvisendets lonendmnd hava i gemen-
samt utlatande tillstyrkt, att sirskilda befattningar som inskrivningschef upp-
foras pa aktiv stat i l6negraden Oa 5. Pensionsildern borde faststillas ill
60 ar. Betriffande de kvinnliga bitridena hava nimnderna foreslagit, att
dessa i avvaktan pAd nirmare erfarenhet rérande arbetsuppgifternas art och
omfattning tills vidare hinféras till 16negraden MEo 2, dock att vederbérande
fore antagandet som extra ordinarie befattningshavare under viss tid borde
innehaft anstillning sdsom extra tjinsteman.

Vad angar rullféringsndmndens forslag till personalstat fér den centrala
virnpliktsbyrin, hava nimnderna foreslagit, att den for byran avsedda Gverste-
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bestillningen uppfores pa aktiv stat i lonegraden Oa 6. De foreslagna civila
befattningarna borde icke uppféras & ordinarie stat, med hénsyn till att hér
vore fraga om en helt ny organisation, som efter nigon tids erfarenhet ma-
hinda kunde behova #ndras i ett eller annat avseende. Vad betriffar sjilva
16negradsplaceringen, hava nimnderna framhéllit, att under forutsittning att
forste aktuarien skulle #iga s. k. aktuariekompetens, nimnderna icke ville mot-
sitta sig en placering i 16negraden Eo 26. I annat fall syntes en hégre 1one-
stillning #n i 16negraden Eo 24 icke bora ifrdgakomma. Den foreslagna in-
spektorstjinsten, vilken limpligen syntes kunna benimnas byriinspektor,
borde hinforas till 1onegraden Eo 22. I stillet f6r den foreslagna aktuarie-
tjinsten borde atminstone tills vidare kunna vara tillfyllest med en forste
amanuenstjinst i 16negraden Eo 18. Betriffande den kvinnliga personalens
avloningsformaner talade sannolikheten for att vissa av ifrigavarande befatt-
ningar komme att erhélla sddana uppgifter, att en hogre placering &n i 2 16ne-
graden framdeles kunde bliva pakallad.

Slutligen har statskontoret betriffande frigan om pensionsildern {or in-

skrivningschef anfort att — direst bestillningen sisom inskrivningschef an-
shges bora forenas med pensionsritt enligt militira tjédnstepensionsregle-
mentet — for densamma borde faststdllas en pensionsédlder av 60 &r.

Det av rullféringsnimnden nu framlagda forslaget till 16sning av de personal-
fragor, som uppsti i samband med Gvergingen till det nya systemet for de
virnpliktigas inskrivning och redovisning, éverensstimmer med de riktlinjer,
som nimnden i anslutning till sitt forslag till ny vérnpliktslag uppdragit f6r
registreringsmyndigheternas organisation och som av mig i princip bitritts
vid anmilan av propositionen nr 318 till innevarande &rs riksdag med forslag
till varnpliktslag. Vad angar inskrivningsvisendets lokalmyndighet, utgick
salunda nimnden vid utformandet av sitt organisationsforslag fran att inskriv-
ningsvisendet inom ett inskrivningsomrade skulle frigéras fran infanteri-
regementschefen och understillas sirskild méilsman — inskrivningschefen
— till vilken Kungl. Maj:t skulle férordna regementsofficer. Nidmnden f6r-
utsatte emellertid, att inskrivningschefens i avseende & inskrivningsvisendet
sjalvstindiga stillning icke borde hindra, att han i andra avseenden kunde
anslutas till vederborligt infanteriregemente och tilliggas annan med rege-
mentet samhéorig verksamhet. Vad ater angéir truppforbandsregistreringen,
riknade nimnden med att denna borde forliggas till mobiliseringsavdel-
ningen vid varje truppforband och i regel understillas officer pad aktiv stat
— mobiliseringschefen. I samband med det nya systemets inférande kunde
enligt nimndens mening det dldre rullforingssystemet efter hand helt av-
skaffas.

I det forslag till virnpliktslag, som i namnda proposition forelagts riks-
dagen for godkinnande, dir denna organisation icke pi annat sitt bunden én
att i 11 § intagits bestimmelse om att Konungen till inskrivningschef for-
ordnar en regementsofficer. Vid propositionens framliggande foérbeholl jag
mig att senare fa aterkomma till de personalfrigor, som sammanhinga med
overgangen till det nya systemet for de virnpliktigas inskrivning och redo-
visning.

Departements-
chefen.
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Det av nimnden i sistnimnda hinseende nu framlagda forslaget innebar, att
vid varje infanteriregemente skall inriittas en ny Gversteldjtnantsbestillning pa
stat, vars innehavare skall omhinderhava sivdl de & inskrivningschefen som
de & mobiliseringschefen ankommande g6éromélen. Overgdngsvis har nimnden
forutsatt, att dven pensionerad personal skall kunna komma i fraga vid for-
ordnande av inskrivningschef. Betraffande specialtruppférbanden har nimn-
den wutgitt frén att ledningen av mobiliseringsavdelningen skall &vila
den av truppforbandets officerare pa aktiv stat, som nu utévar den omedel-
bara ledningen av mobiliseringsforberedelserna. Personalen i dvrigt skall
enligt nimndens forslag utgoras av — forutom kvinnlig bitridespersonal —
sivitt avser inskrivningsviisendet pensionerad personal och savitt avser trupp-
forbandsregistreringen dels viss inom férbandens nuvarande mobiliserings-
avdelningar helt eller delvis anlitad personal pa aktiv stat dels ock pensio-
nerad personal.

Sasom av den limnade redogorelsen framgér, hava vissa av de 1 drendet
horda myndigheterna framstillt erinringar mot rullféringsndmndens forslag
i vad det avser sammanforande i en person av sysslorna som inskrivnings-
chef och mobiliseringschef vid infanteriregementena. I anslutning dartill hava
forslag framforts syftande till att helt frigora inskrivningschefen fran det
inom infanteriregementets verksamhetsomréde fallande mobiliserings- och
registreringsarbetet. An vidare hava fran en del myndigheters sida ifragasatts
vissa dndringar i fraga om den {6r truppférbandens mobiliseringsavdelningar
i ovrigt berdknade personalen.

For egen del vill jag framhéilla, att det givetvis moter betydande svarig-
heter att vid den genomgripande omliggning av inskrivnings- och redovis-
ningsorganisationen, varom héar ar fraga, i forvig faststdlla den i alla hén-
seenden liampligaste personalorganisationen. Att redan nu binda sig vid den
definitiva 16sning av denna friga, som ett godtagande av rullféringsndmndens
forslag om inrdttande av visst antal nya Oversteldjtnantsbestillningar skulle
utgora, kan jag icke finna tillradligt. Det synes lampligt att 1 avbidan pa
nidrmare dverviganden inrikta sig p& en provisorisk 16sning av de foreliggande
organisationsfrigorna, vilken framdeles utan alltfor stora svarigheter kan
underkastas de jimkningar, som kunna finnas behévliga. Aven andra skil
tala for lampligheten av att iakttaga viss forsiktighet. Salunda &r frigan om
storleken av forsvarsvisendets personalkadrar foremal for Gvervigande i sam-
band med nu pdgdende utredning rorande forsvarsvisendets fortsatta ut-
byggande och organisation; det synes ur ménga synpunkter limpligt, att den
foreliggande fragan bedémes i detta vidare sammanhang. Aven bor erinras
om de under nu rddande fGrsvarsberedskap foreliggande sidrskilda svarig-
heterna att bland tillginglig personal utvilja och disponera de for ifraga-
varande uppgifter limpligaste befattningshavarna.

Aven om jag silunda av dessa skil anser mig bora férorda en i vissa hin-
seenden interimistisk 16sning av de foreliggande personalfrdgorna, framstir
det & andra sidan sasom ett 6nskemal, att organisationen erhaller mer definitiv
karaktir i den mén s& utan dsidosittande av de nu anférda synpunkterna liter



Kungl. Maj:ts proposition nr 340. 25

sig gora. Jag utgar silunda fran att det kan vara mojligt att redan nu taga
stillning till fragan om inrittande av vissa for de olika inskrivningsexpedi-
tionerna och mobiliseringsavdelningarna avsedda arvodesbefattningar.

Jag 6vergar hirefter till detaljerna 1 rullféringsndmndens forslag.

Vad forst angar frigan om inskrivningschefens stillning och tillsdttande,
har rullféringsnimnden som nimnts forutsatt, att 1 dennes dligganden skulle
ingd jimvil att utova ledningen av regementets mobiliseringsverksamhet.
Dirigenom skulle &stadkommas samverkan mellan inskrivningsvisendet och
den till infanteriregementet knutna mobiliserings- och redovisningsverksam-
heten, nigot som ur minga synpunkter ansetts onskvart.

For egen del vill jag framhalla, att de virnpliktigas inskrivning och deras
fordelning mellan olika vapenslag & ena sidan, deras redovisning vid trupp-
forbanden och anvindning fér mobiliseringsindamil & den andra dro olika
sidor av en och samma verksamhet, vars huvudsyfte ar att bereda séikerhet
s& langt sig gora later for att varje virnpliktig uttages for den utbildning,
han bast lampar sig for, och tages i ansprik pa den plats, dir han pa bista
sitt kan tjana vart forsvar. En anordning, som forutsitter att ingkrivnings-
chefen jimvil skall forestd vederborande infanteriregementes mobiliserings-
avdelning, torde vara dgnad att med avseende & tilldelning av varnpliktiga leda
till en anpassning till truppférbandens praktiska behov. Aven Ovriga trupp-
forband torde fa fordel av en sidan anordning. De av rullfdringsnimnden
verkstillda berikningarna rorande arbetsbelastningen for & ena sidan in-
skrivningschefen och & andra sidan chefen for mobiliseringsavdelningen tyda
dessutom pa att ett forenande av befattningarna i en person later sig gora.
Av dessa skil synes anledning foreligga att vid den i viss mén interimistiska
16sning av personalfragorna, jag enligt det foregaende anser mig bora fororda,
forsoksvis prova limpligheten av den nu angivna anordningen. Det av rull-
foringsnamnden framférda forslaget om skyldighet for inskrivningschefen att
efter mobilisering tjinstgora som depachef torde icke behéva i detta samman-
hang upptagas till 6vervigande.

Fran dessa synpunkter synes det ligga nirmast till hands, att under &r
1942 som inskrivningschef tills vidare férordnas lamplig regementsofficer pé
stat vid vederborligt infanteriregemente eller eventuellt ur annat forband
— dock icke regementsofficer, vars krigsplacering ir bestimd av hégre myn-
dighet #n regementschef — med &liggande for den salunda forordnade att
tillika vara chef for regementets mobiliseringsavdelning. Under nu ridande
forhallanden torde det i vissa fall uppsta svirigheter att disponera personal
pi aktiv stat for detta dndamél, dven om det far forutsattas, att i de fall, da
s& provas erforderligt, ersittningspersonal stilles till forfogande inom ramen
f6r det nu tillimpade krigsavloningssystemet. Mojlighet synes dirfor bora fore-
finnas att sisom inskrivningschef med skyldighet att jimvil handhava rege-
mentets mobiliseringsverksamhet forordna befattningshavare i reserven, vilken
befinnes for befattningen limplig.

Vid bifall till vad av mig nu foreslagits blir det icke behévligt att nu fatta



26 Kungl. Maj:ts proposition nr 340.

staindpunkt till frigan om inrdttande av nya regementsofficersbestillningar.
Emellertid blir det nddvindigt att i de fall d& den sisom inskrivningschef
forordnade icke tillhér vederborligt infanteriregementes aktiva personalstat
bestrida l6neférménerna till den férordnade i siirskild ordning. Madjlighet
synes foreligga att tills vidare ordna denna angelidgenhet med tillimpning
av krigsavloningssystemet. Officer pa aktiv stat vid vederbérande regemente,
som fGrordnas till inskrivningschef, torde bora under forordnandet bibehallas
vid sina vanliga 16neférmaéner.

I friga om den personal i évrigt pd aktiv stat, som erfordras vid genom-
férande av det nya systemet for de varnpliktigas inskrivning och redovisning,
forutsitter jag i likhet med rullféringsnamnden, att nagra dndringar med av-
seende & truppforbandens personalstater tills vidare icke diro av néden. Syste-
mets inverkan pi férbandens personalbehov torde emellertid bira beaktas i
samband med den pagiende forsvarsutredningen.

Vad ater angir den f6r den nya organisationen erforderliga pensionerade
personalen, far jag till en bérjan erinra om att jag vid anmélan av propositio-
nen nr 155 till innevarande &rs riksdag foreslog Kungl. Maj:t att i avbidan
pé utredning rérande personalbehovet for den nya redovisningsorganisationen
utverka riksdagens bemyndigande att for budgetéret 1941/42 besluta om an-
stillandet av den personal, som erfordrades for handhavandet av det nya
redovisningssystemet, ivensom att 1ata kostnaderna for personalen i friga utga
fran vederborliga anslagsposter under respektive avléningsstater. Jag fram-
holl, att den personal, som dirvid kunde komma i fraga, i huvudsak utgjordes
av pensionerade officerare och underofficerare i arvodesbefattningar samt av
kvinnlig bitridespersonal. I anslutning hirtill framhéll jag, att de for nir-
varande utgiende avloningskostnaderna for rullférings- och landstormsom-
rddesorganisationerna syntes kunna i och med genomforandet av det nya redo-
visningssystemet successivt nedbringas for att eventuellt framdeles helt for-
svinna. D& mojligheterna hirutinnan fér nista budgetir #nnu icke kunde
overblickas, ansig jag mig bora foresla, att de ifrigavarande kostnaderna
skulle beriknas enligt nuvarande grunder, dirvid jag dock forutsatte, att de
inskrankningar som kunde géras i forevarande hinseende snarast mojligt
bringades till genomférande.

Pa grundval av den av rullféringsnimnden forebragta utredningen fore-
ligger nu méjlighet att Gverblicka behovet av personal av denna art. Mot de
av nimnden i detta hiinseende verkstillda berikningarna, vilka grunda sig pi
en systematisk undersdkning rérande arbetsbérdan under olika tider av aret,
synes icke kunna framstillas nagon visentligare erinran. Jag vill emeller-
tid framhalla, att nimnden for sin del synes betrakta det av nimnden angivna
personalbehovet som ett minimum, vilket vid organisatienens genomforande
kan behova underkastas vissa justeringar.

En del av de for den nya organisationen erforderliga arvodesbefattningarna
— mobiliseringsofficerare och vissa expeditionsunderofficerare — hava vid
upprattandet av gillande personalférteckningar avsetts for sysslor av den art,
varom nu ar friga. Utover dessa befattningar foreslar emellertid rullférings-
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nimnden, att vissa nya arvodesbefattningar inrittas, vilka enligt nimndens
mening bora tillsittas redan hosten 1941. Intet torde vara att erinra mot detta
torslag. Mot de av rullféringsnimnden foreslagna arvodesbeloppen for den
nytillkommande arvodespersonalen synes e] heller nigot vara att erinra. De
av arméforvaltningen berdrda frigorna om rétt till semester f6r sidan per-
sonal och om avidning under tjanstledighet torde fi framdeles upptagas till
nidrmare omprovning.

I detta sammanhang bor erinras, att den nuvarande inom rullféringsviisen-
det verksamma arvodespersonalen icke lingre erfordras for hittills avsedda
uppgifter, sedan den nya organisationen genomforts. Rullféringsndmnden fore-
slar, att denna personal i viss utstrickning &verfores till de nytillkommande
arvodesbefattningarna och att de befattningshavare, som icke overflyttas &
de nya tjinsterna, tills vidare intill den 1 oktober 1942 kvarstd i sina nu inne-
havda befattningar och dirvid tagas i ansprik antingen for underlidttande av
overgangen till det nya redovisningssystemet eller ock i annan ldmplig verk-
samhet inom forsvarsvisendet. Sasom jag redan i den férutnimnda proposi-
tionen nr 318 med forslag till ny virnpliktslag yttrat, kunna sikerligen svirig-
heterna under den vid varje omorganisation omtaliga Gvergingsperioden i
férevarande fall avseviirt begriinsas genom utnyttjande av den nuvarande per-
sonalen inom rullférings- och redovisningsvisendet. Mot den av nimnden fore-
slagna anordningen har jag med hinsyn hirtill intet att erinra. Hérigenom
vinnes dven rddrum for en undersokning i vad mén ifrégavarande personal
kan beh6va tagas i ansprak for andra uppgifter inom forsvarsvisendet, vilken
fraga torde komma under bedémande vid planlaggningen av forsvarsvisendets
organisation under de nirmaste aren. Jag forutsitter emellertid, att ifrdga-
varande personal i storsta méjliga utstrickning tages i ansprak vid besdttan-
det av de nytillkommande arvodestjinsterna, for vilka dessa befattnings-
havare genom sin erfarenhet #ro sirskilt limpade. Vad nu anférts bor dga till-
limpning jamvil betriffande ovan avsedda mobiliseringsofficerare och expedi-
tionsunderofficerare, vilka icke forordnas & de nya arvodestjinsterna.

Sasom jag tidigare framhallit, har Kungl. Maj:t erhillit riksdagens bemyn-
digande att for innevarande budgetir besluta om anstillandet av den per-
sonal, som erfordras for handhavandet av det nya redovisningssystemet, dven-
som att 1ata kostnaderna for personalen i friga utga frin vederborliga anslags-
poster under avléningsstaten. Jag utgir frin att detta bemyndigande far an-
ses gilla jimvil den personal, som erfordras i den nya inskrivningsorganisa-
tionen, och forutsitter, att Kungl. Maj:t skall, utan hinder av for budgetaret
1941/42 faststillda personalforteckningar for pensionerad personal, dga medgiva
tillsittandet av i det foregdende angivna, for det nya systemet erforderliga
dylika befattningar.

I samband med Gvergingen till det nya systemet torde fraga uppkomma om
beredande av vissa sirskilda ersiittningar till innehavare av arvodesbefatt-
ningar, som tagas i ansprak for nya uppgifter. Jag syftar harvid & flytt-
ningsersittning i de fall, dd vederborande tilltrider arvodesbefattning 4 annan
ort an den till vilken hans nuvarande verksamhet iir forlagd, ivensom rese-
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och traktamentsersittning i de fall, d& vederbsrande tages i ansprik utom
sin normala tjanstgoringsort. Direst riksdagen icke framstiller erinran dir-
emot, torde det f4 ankomma pi Kungl. Maj:t att medgiva utbetalande av
dylika ersittningar fran fér dndamalet avsedda anslag.

Jag har intet att erinra mot att kvinnliga bitridden anstillas i den utstrick-
ning nimnden férordat. Dessa bitriden synas bora tillsvidare hianforas till
16negraden MEx 2. Kostnaderna for avloning 4t denna personal torde under
budgetiret 1941/42 bora bestridas frén vederbérliga under avloningsanslagen
upptagna delposter till avloningar till icke-ordinarie tjinstemin.

I anslagshinseende torde de nu berérda frigorna bora for budgetaret
1942/43 fastare regleras in som under innevarande budgetar ir mojligt. Hir-
till torde jag fa aterkomma i samband med medelsiskandena for nista
budgetar.

Enligt det forutnimnda f6r riksdagen framlagda forslaget till ny virnplikts-
lag skall ledningen och Overvakningen av inskrivningsvisendet och virn-
pliktsredovisningen utovas av den myndighet Konungen bestimmer. Rull-
foringsnimnden har nu foreslagit, att dessa uppgifter skola uppdragas it en
under chefen for armén stilld central virnpliktsbyrd. Till denna byra, vars
arbetsuppgifter nirmare framgé av den i det féregiende limnade redogorelsen,
skall bland annat knytas den centrala halkortsanliggning, som i det féregiende
omnamnts.

Dé det synes vara till fordel for verksamheten i det hela, att de uppgifter
1 friga om virnpliktsredovisning m. m., som nu centralt handliggas av skilda
myndigheter, i den man s& dr mdjligt och limpligt sammanféras till handligg-
ning av en central myndighet med uppgift jamvil att leda och Svervaka den
nya inskrivnings- och redovisningsorganisationen, finner jag mig i likhet med
de i drendet horda myndigheterna bora i princip bitrida nimndens ifraga-
varande forslag. Genomférandet av den nya organisationen torde i hog grad
underlittas, direst ett organ av denna art kommer till stind. T avbidan pa
resultatet av de nu pagiende Gvervidgandena rorande forsvarsvisendets orga-
nisation under de nidrmaste aren torde det emellertid vara befogat att provi-
soriskt reglera byrans organisation och stillning inom férsvarsvisendet. Det
torde f4 ankomma p& Kungl. Maj:t att meddela provisoriska foreskrifter i
amnet, varvid det av rullféringsndmnden framlagda forslaget synes kunna
tjana till ledning.

Att byran tills vidare stilles under 6verinseende av chefen f6r armén finner
Jag naturligt med hénsyn dartill, att under denne sorterar det &vervigande an-
talet av de lokala myndigheter, med vilkas verksamhet byran kommer att taga
befattning. Vid utformandet av de provisoriska bestimmelser rérande virn-
pliktsbyrdn, som det torde fi ankomma pi Kungl. Maj:t att meddela, bor
emellertid efterstrivas att Gverbrygga de svarigheter i friga om de Gvriga for-
svarsgrenschefernas dvensom Gverbefilhavarens befogenheter, som kunna upp-
std genom byridns inordnande under chefen for armén.
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Sasom forestindare for byran torde Kungl. Maj:t bora dga tills vidare {or-
ordna en regementsofficer; erforderliga avloningsmedel torde i varje fall
under innevarande budgetar kunna beredas inom ramen f6r krigsavloningsregle-
mentets bestimmelser. I 6vrigt torde byrans personalbehov kunna 1 huvudsak
tillgodoses genom kommendering av aktiv personal eller 6verflyttning av arvo-
destjanster. Den for byrans verksamhet erforderliga civila personalen torde bora
anstillas med anlitande av den pi arméns avloningsstat uppforda anslags-
posten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal. Jag forutsitter, att
dessa befattningshavare under budgetaret 1941/42 anstillas sisom extra
tjanstemin i hogst de av lonenimnderna angivna l6negraderna och endast 1
den min behov av personalen provas oundgingligen erforderligt.

Till fragan om erforderliga anslagsmedel for byrins verksamhet under
budgetaret 1942/43 torde jag framdeles fa aterkomma.

I forevarande sammanhang torde jag fi anmila, att Kungl Maj:t genom
beslut den 8 augusti 1941 pd framstillning av forsvarsvisendets rullforings-
nimnd medgivit, att nimnden finge for utforande av upplaggningsarbetet
med det planerade nya systemet for virnpliktsredovisningen vid truppfor-
banden dvensom for utbildning till arbetet i friga lata anstilla hogst 150
kvinnliga bitriden. Samtidigt foreskrevs, att kostnaderna for avloningsfor-
méner till denna personal enligt vissa av nimnden foreslagna grunder, hogst
136,000 kronor, skulle fa bestridas fran det & forskottsstaten upptagna for-
skottsanslaget till 6vriga utgifter (Gb). Frigan om tickning for de utgifter,
som pa grund av detta beslut komma att belasta nimnda forskottsanslag,
torde béra foreliggas riksdagen senare i samband med forslag om tackning
av vissa andra fran forskottsstaten bestridda utgifter.

I samband med de #ndringar i personalférteckningarna f6r pensionerad
personal, som for innevarande budgetar kunna bora vidtagas vid bifall till vad av
mig nu anférts, synas bora beaktas jimvil en av annan anledning uppkommen
fraga om idndring i den for armén gillande personalférteckningen for pen-
sionerad personal. I nimnda forteckning har upptagits en befattning som
tygofficer vid Ostgita luftvirnsregemente, avsedd for regementets till Stock-
holm detacherade division. Sedan det frin och med den 1 oktober 1941 nyupp-
satta Stockholms luftvirnsregemente overtagit den materieluppbord m. m.,
som tidigare pavilat nimnda detachement, synes i overensstimmelse med
en av inspektoren for artilleriet gjord, av arméforvaltningens civila departe-
ment tillstyrkt framstilining ifrigavarande tygofficers befattning bora over-
flyttas till Stockholms luftvirnsregemente. Det dr min avsikt att, ddrest riks-
dagen icke har nagot att diremot erinra, 1 sinom tid foreslda Kungl. Maj:t att
vidtaga hirav betingad dndring i nimnda personalférteckning.

T anslutning till vad i imnet yttrats av rullféringsnimnden och arméforvalt-
ningen vill jag slutligen framhilla, att ett genomforande av det nu forelig-
gande forslaget synes innebira en avsevird minskning av de arbetsuppgifter,
som nu ankomma pi landstormsomridesbefilhavarna. I likhet med dessa
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myndigheter vill jag dock icke nu ifrigasitta nigon dndring i dessa befatt-
ningshavares stillning eller i fraga om de till dem utgiende avloningsfor-
ménerna. Jag forutsitter emellertid, att dessa fragor komma under beds-
mande i samband med den forestiende allmiinna omprovningen av forsvars-
visendets behov under de nirmaste aren.

3:0) Lokalbehov.

Forsvarsvisendets rullféringsnimnd har i enlighet med den f6r nimnden
faststillda instruktionen i skrivelser den 30 september och den 23 oktober
1941 framlagt forslag till 16sning av de lokalfragor, som uppstd 1 samband
med genomforandet av det av nimnden forordade systemet for de virnpliktigas
inskrivning och redovisning. Nimnden, som utgitt frin att de fér den nya
organisationen erforderliga lokalerna borde lordningstillas i si god tid, att
de kunde tagas i ansprik redan den 1 januari 1942, har hemstillt, att veder-
bérande férvaltningsmyndigheter matte erhalla i uppdrag att inom den kost-
nadsram, som pa grund av forebragt utredning kunde varda bestimd, skynd-
samt genomfdra de atgirder, som vore erforderliga for iordningstillande av
namnda lokaler.

Betriffande de for armén och marinen erforderliga &tgirderna har
nimnden i skrivelsen den 30 september 1941 anfért bland annat féljande:

Av namnden verkstilld utredning hade givit vid handen, att lokal-
utrymme borde beredas dels vid samtliga arméns och marinens truppforband
for en mobiliseringsavdelning, omfattande en mobiliseringssektion, en per-
sonalsektion och en maskinsektion, dels ock vid varje infanteriregemente for
en inskrivningssektion. Forslag hade med bitride av byggnadsteknisk expert
utarbetats i samrid med vederbérande truppforbandschefer. Hiarvid hade
efterstrivats att fi lokalerna férlagda i bottenvaningen i truppforbandens
kanslihus. D4 kanslihusen méingenstddes vore hirt utnyttjade, hade SVArig-
heter mott att enbart genom omflyttning erhilla de rum, som erfordrades for
varnpliktsredovisningen. Det hade dirfor flerstides visat sig nédviandigt fore-
sla uppférande av baracker sasom ersittningslokaler. Dessa baracker vore till
sina mitt anpassade till standardenheter enligt av 1940 &rs militira byggnads-
utredning utarbetade typer. Kostnaderna for de atgirder, som under utred-
ningen framstitt sasom erforderliga sévitt anginge armén och marinen, vilka
dtgarder nirmare framginge av skrivelsen bilagda, av arkitekten Georg Scher-
man utformade forslag, hade beriknats uppgi till 773,700 kronor respektive
21,475 kronor, dirav 304,000 kronor respektive 11,275 kronor for iordningstal-
lande av ersittningslokaler. — De for arméns vidkommande uppgjorda for-
slagen hade overlimnats till arméforvaltningens fortifikationsstyrelse for
granskning. Styrelsen hade dirvid funnit vissa ytterligare kostnader béra be-
raknas, namligen 260,000 kronor i omkostnader for ett bestindigare upp-
férande av for ersittningslokaler avsedda baracker, 100,000 kronor for ytter-
ligare ersittningslokaler inom kanslihusen, 60,000 kronor for provisoriska
baracker, som kunde erfordras under byggnadstiden, samt tillhopa 196,500
kronor for oférutsedda utgifter samt administration. Dirigenom skulle de
totala kostnaderna fér arméns del komma att uppga till 1,390,000 kronor. —
Chefen for armén hade for sin del godtagit de av rullféringsnimnden fram-
lagda forslagen och dirvid framhallit, att tforslagen syntes vara till f6rman for
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tjansten vid truppforbanden dven i andra avseenden in de som igde direkt
samband med virnpliktsredovisningens omorganisation. Jamvil chefen for
marinen hade godként de for marinens del uppgjorda foérslagen. — De arbeten,
som erfordrades for lokalernas fiardigstdllande, borde vara slutforda fore
november méanads utging 1941. Arbetena borde darfér utan dr6jsmal paborjas.

Betriaffande i drendet foreliggande ritningar och i Gvrigt verkstilld utred-
ning tilliter jag mig hinvisa till handlingarna.

Vad éter angir flygvapnet, har rullforingsndmnden i skrivelsen den 23
oktober 1941 anfért huvudsakligen féljande:

Vid den undersckning, som &gt rum i samverkan mellan representanter for
rullféringsnimnden och vederbdrande férbandschefer, hade behov av utokade
lokaler visat sig foreligga vid Vistmanlands, Roslagens, Ostgéta, Jimtlands,
Vistgota, Skaraborgs, Svea och Gota flygtlottiljer.

Vid Vistmanlands flygflottilj berdknades utrymme kunna beredas genom
ianspraktagande av vissa for dndamalet utrymda lokaler, for vilkas iordning-
stillande erfordrades 9,800 kronor. Vid Roslagens, Ostgota, Jimtlands, Vast-
gota och Gota flygflottiljer kunde erforderligt utrymme icke beredas i kansli-
husen. D4 négon tillbyggnad av dessa med hénsyn till rddande forhallanden
icke kunde ifragakomma, hade den limpligaste losningen befunnits vara att
uppfora sirskilda barackbyggnader, i vilka forutom de nytillkommande per-
sonal- och maskinsektionerna borde inrymmas jamvidl den nu forefintliga
mobiliseringssektionen. Kostnaderna for dessa barackbyggnader, omfattande
tre rum med vintrum, hade berdknats till 20,000 kronor per styck, eller {6r
fem baracker 100,000 kronor. Vid Skaraborgs och Svea flygflottiljer hade det
ansetts limpligare utfora tillbyggnad till kanslihusen dn att uppfora sdrskilda
barackbyggnader. Sadana tillbyggnader lite sig ndmligen vil tinkas, under
det att barackbyggnader icke kunde uppforas inom sddant avstind frin kansli-
husen, att behov av smidiga kommunikationer byggnaderna emellan bleve till-
godosett. For virnpliktsredovisningens behov skulle dérvid nybyggnaden
kunna begrinsas till tvd rum, darvid forutsatts antingen att nu befintliga
lokaler for en mobiliseringsofficer forlades i anslutning till tillbyggnaden
eller att tillbyggnaden upplidtes for andra &ndamal, varvid personal- och
maskinsektionerna skulle kunna forliggas i det nuvarande kanslihuset. Det
vore emellertid uppenbart, att en sidan tillbyggnad, varom hir vore {riga,
borde ses 1 ett storre sammanhang dn det berérda. Det kunde silunda komma
att stilla sig ekonomiskt synnerligen oférmaénligt att gora en tillbyggnad for
endast tvd rum, direst ytterligare behov av utrymme av andra skal inom en
nira framtid skulle visa sig erforderligt. Genom chefens for flygvapnet till-
skyndan hade diarfor tillbyggnaderna beriknats for ytterligare tva rum, d. v. s.
for sammanlagt fyra rum. Kostnaderna for tillbyggnaden skulle 1 s& fall be-
lopa sig till f6r Skaraborgs flygflottilj 30,000 kronor och for Svea flygflottil;
45,000 kronor.

Vid ovriga flygforband vore det icke behovligt att foranstalta om sédrskilda
atgiirder, eniir erforderligt lokalbehov tagits 1 beridkningen redan vid upp-
gorande av de ursprungliga plancrna for forligeningarna. Rullféringsnimn-
den beraknade salunda, att ett belopp av (9,800 + 100,000 -- 30,000 + 45,000 —)
184,800 kronor erfordrades {or indamalet, av vilket belopp dock endast 147,500
kronor bedomts vara féranledda av den nya organisationen.

Chefen for flygvapnet, som under hand beretts tillfille att taga del av de
verkstillda berdkningarna, hade forordat vissa forindringar 1 det [6reslagna
bygegnadsprogrammet. Chefen for flygvapnet hade nimligen i samband med
sina granskningar av det av nimnden uppgjorda forslaget [6r tillgodoscende
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av det nya systemets personalorganisation framhallit som sin uppfattning,
att utover den av nimnden berdknade personalen borde tillkomma ytter-
ligare en officer. Med hidnsyn hirtill borde enligt chefens for flygvapnet
mening lokalutrymmet berdknas si, att det forsloge dven f6r denne befatt-
ningshavare. Behov forekige darfor av ytterligare ett rum. Detta skulle med-
fora, att kostnaderna for iordningstillande av erforderliga lokalutrymmen
okades med 38,800 kronor till 223,600 kronor.

Rullféringsnimnden har i anledning hirav for egen del yttrat, att namn-
den med hénsyn till de av ndmnden utférda personalberdkningarna, som icke
innesléte den av chefen for flygvapnet foreslagne pensionerade officeren,
funnit de anforda skilen icke bora i och for sig foranleda dndring i nimndens
kostnadsberskningar. D& emellertid nimnden till fullo insige, att behov av
lokaler kunde forefinnas for andra &ndamil &n dem ndmnden hade att taga
befattning med och att det kunde vara praktiskt och ekonomiskt fordelaktigt
att tillgodose dessa behov samtidigt som lokaler anordnades for personal-
redovisningens behov, hade namnden for sin del intet att erinra mot att
lokaler anordnades for hela den kostnad, som chefen for flygvapnet ansett vara
erforderlig, d. v. s. 223,600 kronor.

Vad forst angdr armén och marinen, har rullféringsndmnden forordat, att
lokaler iordningstillas 1 truppforbandens kanslihus. Vissa ombyggnads-
atgiarder ha didrvid efter undersokningar & de olika {6rliggningsplat-
serna befunnits erforderliga. I samband dirmed har det visat sig nod-
vindigt att flerstides bereda truppférbanden ersidttning for de utrymmen, som
maste tagas 1 ansprak for det nya #dndaméilet. Rullféringsnimndens forslag,
mot vilket principiella erinringar icke forsports fran de 1 drendet berorda
myndigheterna, synes utgéra en limplig 16sning av foreliggande lokalfrigor.
Salunda ernds bland annat vid ett genomfdrande av forslaget, att de for in-
fanteritruppforbandens mobiliseringsavdelning och for inskrivningsexpedi-
tionen avsedda lokalerna komma att bliva centralt beligna i en sammanhéngande
avdelning inom kanslihusen, vilket med hinsyn till tjinstens dndamalsenliga
bedrivande maste vara till fordel. n 16sning av lokalfrigorna enligt dessa
riktlinjer synes icke heller lagga hinder i vigen for en ytterligare ombyggnad
av kanslihusen, ddrest en sddan framdeles skulle visa sig erforderlig.

Vid de undersékningar, som genom rullféringsndmndens f6rsorg verk-
stillts betraffande arméns och marinens behov, ha som nimnts kostna-
derna preliminirt berdknats till 773,700 kronor fér armén och 27,475
kronor fér marinen. Emellertid har arméfdrvaltningens fortifikationssty-
relse vid granskning av kostnadskalkylerna funnit vissa ytterligare kost-
nader bora beriknas s&vitt angdr armén och pi grund hidrav kommit
fram till en kostnadsram av 1,390,000 kronor. For egen del finner jag vad
fortifikationsstyrelsen anfort 4dagaligga limpligheten av att medel beriknas
jimvil for ett mer bestindigt utférande av de for ersittningslokaler avsedda
barackerna. Vidare har jag blivit 6vertygad om onskvirdheten av att i detta
sammanhang anordna vissa ytterligare ersiittningslokaler m. m. Harjamte torde
kostnaderna for administration och oférutsedda utgifter med hidnsyn bland
annat till den begrinsade tid, som stér till buds for byggnadsforetagens genom-
forande, och det stora antalet byggnadsplatser bora beriknas till ett nagot
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hogre belopp 4n rullforingsnamnden tinkt sig. Diremot lirer det icke vara erfor-
derligt att nu berikna sirskilda medel for uppforande av provisoriska baracker
under byggnadstiden; om oundgingligt behov av sidana och av medelsanvis-
ning foér indamalet framdeles visar sig foreligga torde frigan bora upptagas
till férnyat overvigande. P4 grund av vad silunda anférts synes det fram-
lagda byggnadsprogrammet kunna genomfbras inom en kostnadsram av
1,250,000 kronor for arméns del. Mot de for marinen berdknade kostnaderna
synes anledning icke féreligga till erinran.

Med hinsyn till angeligenheten av att de nya lokalerna kunna tagas i an-
sprak for avsett indamal vid den tidpunkt, d& den nya redovisningsorganisa-
tionen enligt vad som hittills forutsatts skall genomfdras, nimligen vid &rs-
skiftet 1941—1942, har det framstitt sisom ett Onskemal, att ifrdgavarande
byggnadsforetag snarast mojligt igingsittas. Kungl. Maj:t har till folyd
hirav med godtagande av de av mig férordade dndringarna i byggnadsprogram-
met genom beslut den 3 oktober 1941 uppdragit 4t arméférvaltningens fortifika-
tionsstyrelse respektive marinférvaltningen att i samrad med forsvarsviasendets
rullforingsnimnd ga i forfattning om lokalernas iordningstéllande i huvud-
saklig overensstimmelse med de utarbetade forslagen, och dérvid foreskrivit,
att kostnaderna icke finge Gverstiga for arméns del 1,250,000 kronor och for
marinens del 27,500 kronor.

Vad angar flygvapnet, framgir av den av rullféringsnimnden forebragta
utredningen, att vid atta flottiljer vissa ny- eller ombyggnadsarbeten bliva er-
forderliga. Namnden har angivit utrymmesbehovet till tre rum och darvid
utgatt fran den av nimnden féreslagna personaluppsittningen, en officer, en
underofficer och ett skrivbitride. Chefen for flygvapnet ater har forordat, att
utrymme. beredes for ytterligare en officer. Av vad jag tidigare vid behand-
lingen av med det nya redovisningssystemet sammanhiangande personalfrigor
anfort framgar, att jag icke dr beredd att nu tillstyrka den av chefen for flyg-
vapnet foreslagna utSkningen av antalet befattningshavare. D emellertid en
viss osiikerhet rader rorande personalbehovet, torde det vara limpligt att vid
lokalanskaffningen rikna med det av chefen for flygvapnet angivna utrymmet.
Skulle detta icke komma att i sin helhet anvindas for nu avsett andamal, torde
det kunna tagas i ansprak for tillgodoseende av flottiljernas lokalbehov i
ovrigh. Mot de foreliggande kostnadsberikningarna har jag intet att erinra.
Erforderlig medelsanvisning torde emellertid kunna avrundas till 223,000
kronor.

Medel for bestridandet av de nu nimnda kostnaderna torde bora dskas av
riksdagen i form av kapitalinvestering i respektive forsvarsgrenars delfonder
av forsvarsvisendets fastighetsfond.

4:0) Hemstillan.
Under aberopande av vad jag hiar ovan anfort fir jag hemstilla, att Kungl.
Maj:t métte foresld riksdagen att

ej mindre bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de atgirder med
avseende 4 overgangen till det nya systemet for de virnpliktigas
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inskrivning och redovisning, som i anslutning till vad av mig
1 det foregdende anforts mé finnas erforderliga,

dn dven & tillaggsstat I till riksstaten f6r budgetiret 1941/42
anvisa

dels under fjirde huvudtiteln till Central hdlkortsanliggning
ett reservationsanslag av .......................... kronor 81,500;

dels sisom kapitalinvestering i forsvarsvisendets fastighets-
fond, arméforvaltningens delfond till Anordnande av wvissa lo-
kaler for varnpliktsredovismingen vid armén ett reservationsanslag
AV kronor 1,250,000;

dels sisom kapitalinvestering i forsvarsvisendets fastighets-
fond, marinférvaltningens delfond till Anordrande av vissa
Iokaler jfor vdarnpliktsredovisningen vid marinen ett reservations-
anslag av ... kronor 27,500;

dels ock sisom kapitalinvestering i forsvarsvisendets fastig-
hetsfond, flygférvaltningens delfond till Anordnande av vissa
lokaler for vdrnpliktsredovisningen vid flygvapnet ett reservations-
anslag av ... kronor 223,000.

Med bifall till denna av statsrddets Svriga ledamoter
bitridda hemstillan foérordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avldtas proposition av den ly-
delse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Sigurd Lind,

Stockholm 1941. K. L. Beckmans Boktryckerl.



