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TiL, KONUNGEN

Vid féredragning den 7 januari 1921 av frigorna rérande regle-
ringen for ar 1922 av utgifterna under riksstatens tionde huvudtitel
framholl chefen for handelsdepartementet, att definitiv lonereglering i



4

anslutning till de vid kommunikaffonsverken tillimpade nya avlénings-
principerna borde, si fort ske kunde, komma till stind fér, bland
andra, personalen vid lots- och fyrinrdttningen. Departementschefen
tillade emellertid, att, di loneregleringsfragan for lotspersonalens vid-
kommande i viss min sammanhingde med de den 22 september 1917
tillkallade lotsférfattningskommitterades arbete, nigon utredning 1 &mnet
icke syntes bora igingsiittas, forrin kommitterades arbete avslutats.

Sedan kommitterade den 23 mars 1921 inkommit med slutligt
betinkande sami infordrade vttranden ddréver avgivits, anmélde ovan-
nimnde departementschef den 19 augusti 1921 drendet for Eders Kungl.
Maj:t, och angav departementschefen i yttrande till statsridsproto-
kollet sin stillning till de i betinkandet framlagda huvudforslagen. Pa
statsradets hemstillan beslot direfter Eders Kungl. Maj:t uppdraga &t
lotsstyrelsen att verkstilla utredning i friga om de littnader 1 gil-
lande bestimmelser om lotsplikt, som av omstindigheterna kunde anses
betingade.

[ sitt nyssnimnda yttrande till statsridsprotokollet den 19 augusti
1921 upptog emellertid foéredragande departementschefen &dven frigan
om lonereglering for personalen vid lots- och fyrinrittningen, och an-
forde departementschefen i denna del i huvudsak féljande.

Det forholle sig visserligen betrdffande en personalgrupp, nimligen
lotsarna sa, att dessa enligt gillande bestammelser atnjote icke blott
avloning med vissa i stat uppforda belopp utan jimvil agde sig emellan
fordela 40 procent av de till respektive lotsplatser inflytande lotsav-
gifterna. En indring i systemet for lotsavgifternas utgérande kunde
silunda tinkas komma att paverka storleken av de s. k. lotslotterna och
dirmed ocksa lotsarnas totalinkomster. Emellertid vore att mirka, att
nigot dylikt icke av lotsforfattningskommitterade ifragasatts. Tvirtom
hade kommitterade uttryckligen uttalat sig for, att en av deras forslag
foranledd minskning i lotsningsfrekvensen skulle kompenseras genom
hojning av lotstaxorna. Under sidana omstindigheter och di den lone-
reglering for lotspersonalen, varom nu vore friga, givetvis icke skulle
avse annat an att, i likhet med vad som redan skett eller komme att
ske betriffande 6vriga personalgrupper i statens tjéinst, anpassa lotsarnas
1 stat uppforda avloningsférmaner efter de nya l6neregleringsprinciperna,
syntes ifrigavarande regleringsspérsmal kunna lésas oberoende av de
fragor, som berérdes 1 lotsforfattningskommitterades betinkande. Med
hiinsyn hértill #vensom till angeligenheten av att en enhetlig, lots- och
fvrinrittningens hela personal omfattande lonereglering vid 1922 &rs
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riksdag komme till stind, borde diirfor den for indamilet erforderliga
. ntredningen omedelbart igangsittas.

For utredningen ansig departementschefen bora gilla samma direk-
tiv, som givits at loneregleringskommittén, da kommittén den 3 december
1920, pa foredragning av chefen for finansdepartementet, erhallit i uppdrag
att utarbeta forslag till ny definitiv 16nereglering for befattningshavare vid
vissa grenar av den civila statsforvaltningen. Namnda direktiv inneburo
dels att utredningen i huvudsak skulle inskrinka sig till rent lénetekniska
sporsmél och silunda i regel icke beréra frigor av organisatorisk natur
dels .att det for kommunikationsverken gillande avloningssystemet borde-
tjdna till ledning vid utredningsarbetet, varigenom man komme att utga
frin det prislige, som, att doma av stegringarna i levnadskostnaderna
under dren nirmast fore varldskriget, skulle under normala férhallanden
varit radande i borjan av 1920-talet dels att dyrtidstillige & avlé-
ningarna borde utgid efter motsvarande grunder som vid kommunika-
tionsverken dels ock att vid utredningen borde tagas under 6vervigande,
1 vilken utstrickning mot léneregleringen svarande dtgirder borde vid-
tagas betriffande pensioneringen.

P& departementscliefens hemstillan uppdrog diirefter Eders Kungl.
Maj:t likaledes den 19 augusti 1921 &t lotsstyrelsen att med bitrade av
tvd lonetekniskt sakkunniga personer jimte en sekreterare, vilka Eders
Kungl. Maj:t, pa framstillning av lotsstyrelsen, ville forordna, skynd-
samt, 1 enlighet med de av departementschefen angivna riktlinjerna,
verkstilla utredning och framlagga forslag till reglering av avlnings-
f6rménerna for personalen vid lots- och fyrinrittningen med undantag
av lotsstyrelsen, for vilken senare, i likhet med 6vriga centrala dmbets-
verk, lonereglering redan genomforts fior tiden fran och med den 1
januari 1922.

Direfter férordnade Eders Kungl. Maj:t, pd {ramstillningar av lots-
styrelsen, dels den 30 september och den 4 november 1921 ledamoten
av riksdagens forsta kammare, redaktéren N. August Nilsson i Kabbarp
och byrichefen i fingvirdsstyrelsen Elis Theodor Sidenbladh att i egen-
skap av sakkunniga bitrida lotsstyrelsen vid ifrigavarande utredning
dels ock nimnda den 30 september andre kanslisekreteraren i handels-
departementet Karl Lindstrém att tjiinstgora sisom sekreterare vid ut-
redningen.

 Utredningsarbetet, som omedelbart igingsattes inom lotsstyrelsen,
fortgick under ar 1921 med sammantriden mellan lotsstyrelsen in pleno
och de lonesakkunniga, varjaimte dels ombud for lots- och fyrpersonalen
bereddes tillfille att framfira sina onskemal bhetriiffande forevarande
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fraga dels ock besok avlades, férutom & lotskaptensexpeditionen i Stock-
holm, jimvil & lotskaptensexpeditionen och lotskontoret i Goteborg samt
4 Vinga lotsuppassningsstiille och Vinga fyrplats.

Sedermera tillkallade chefen foér handelsdepartementet, jamlikt
nadigt bemyndigande den 13 januari 1922, lotskaptenen ijvistra lots-
distriktet O. H. Stenberg, ombudsmannen i lotsforbundet J. H. Bent,
fyrmistaren 4 fyrskeppet Grundkallen C. J. Grisman samt fyrmistaren
4 Segerstads fyr C. G. Hagstrém att sisom representanter for veder-
bérande personalgrupper sisom sakkunniga bitrida vid lonereglerings-
arbetet, med ritt for dem att, utan att deltaga i besluten, fi avvikande
meningar antecknade till protokollet.

Till fullgérande av det lotsstyrelsen &vensom undertecknade Nils-
son och Sidenbladh, i egenskap av lonesakkunniga, givna uppdraget
overlimnas hirmed utredning och férslag rérande lonereglering for
befattningshavare vid lots- och fyrstaten, m. ., varvid tillika &ter-
stillas fran handelsdepartementet genom remisser den 15 september 1921
och den 14 januari 1922 éverlimnade handlingar angiende vissa ifriga-
varande personal berérande avlonings- och andra forhéallanden.

Till lotsstyrelsen fran personalhill ingivna framstéllningar rérande
loneregleringen nirslutas.

Av vissa bland personalrepresentanterna avgivna sirskilda yttran-
den i drendet finnas Atergivna i ett vid betinkandet fogat protokolls-
utdrag.

Stockholm den 25 februari 1922.
Underdanigst
ERIK HAGG.
KNUT CURMAN. FOLKE LUNDEBERG. AUG. NILSSON.

ELIS SIDENBLADH. ARTHUR WIRSTROM.

Karl Lindstriom.



Utredning och forslag rorande lénereglering for befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten, m. m.

Organisations- och avléningsférhallanden.

Jamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallade déavarande chefen
for sjoforsvarsdepartementet den 18 oktober 1912 sakkunniga for
att inom departementet bitrida med utredning och avfattande av forslag
betriffande lonereglering for lotsstyrelsen och lotsverket jimte i sam-
band dirmed stiaende fragor. Ifridgavarande sakkunniga (lotsverkets
léneregleringskommission) avgavo den 15 mars 1913 tryckt betinkande
i dmnet, innefattande jamvil forslag till pensionsreglering. Sedan vissa
yttranden infordrats over betinkandet samt departementschefen, med
hiinsyn till att hirvid delvis nya synpunkter och uppslag i frigan fram-
kommit, anlitat bitride av ytterhgare sakkunniga, avliat Kungl. Maj:t
till 1914 ars senare riksdag proposition, nr 228, angiende anslag till
lots- och fyrinrattningen med hvridddningsanstalterna m. m., vilken pro-
position bland annat innefattade férslag till 16nereglering for personalen.
Propositionen blev av riksdagen i huvudsak bifallen.

Forevarande utredning har 1 stort sett utgatt fran den vid
1914 4rs lonereglering genomférda organisationen. Betriffande tidigare
giillande organisations- och avloningsférhallanden torde fa hinvisas till
den redogérelse hirfor, som finnes intagen 1 det vid Kungl. Maj:ts
berérda proposition fogade utdrag av statsrddsprotokollet.

Overinseendet over lotsverket (lots- och fyrinrittningen med liv-
riddningsanstalterna) utévas av lotsstyrelsen, och regleras forhillandena
mellan sjofarten och lotsverket huvudsakligen genom férordningen den
15 febrnari 1881 angaende lotsverket med i nimnda forordning senare
vidtagna édndringar. -

Med avseende & de sirskilda lots- och fyrplatserna samt livradd-
ningsstationerna for skeppsbrutna dro rikets kuster och nirliggande far-
vatten enligt kungl. brev den 30 september 1904 frin och med ar

1914 érs
lonereglering.

Nwvarande
organisatio
och avidnings-
firhdllandcen.
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1905 indelade i sex lotsdistrikt, vart och ett under befil av en lots-
kapten, som lyder omedelbart under lotsstyrelsen. De olika distrikten
aro foljande (platsen fér vederborande lotskaptensexpedition angives
inom parentes):

Ovre norra lotsdistrikiet, omfattande kusterna vid Bottniska viken
av Norrbottens och Visterbottens lin (Umea);

Nedre norra lotsdistriktet, omfattande kusterna vid Bottenhavet av
Visternorrlands, Giivleborgs och Uppsala lin samt av Stockholms lin
intill Viddo sockens norra grins (Gévle);

Mellersta lotsdistriktet, omfattande Stockholms skérgird med till-
horande kuster frin Viddo sockens norra gréns till grinsen mellan
Bilinge och Tystberga socknar i Sédermanlands ldn, sjoarna Milaren
och Hjalmaren samt darmed sammanhangande vattenvigar #dvensom
Gottland och kringliggande 6ar (Stockholm); )

Ostra lotsdistriktet, omfattande kusterna vid Ostersjon frén grinsen
mellan Bilinge och Tystberga socknar i Sédermanlands lin till grinsen
mellan Kristianopels och Torhamns socknar i Blekinge lan, sjon Vit-
tern, Ostgota kanal och dirmed sammanhingande vattenviigar samt én
Oland (Kalmar); . .

Siodra lotsdistriktet, omfattande kusterna vid Ostersjon, Oresund
och Kattegat av Blekinge lan frin grinsen mellan Kristianopels och
Torhamns socknar samt av Kristianstads och Malmohus lin (Malmé);

Vdstra lotsdistriktet, omfattande kusterna vid Kattegat och Skage-
rack av Hallands samt Goteborgs och Bohus lédn, sjon Vinern, Vast-
gota kanal och o6vriga med Vinern sammanhingande vattenvigar
(Géteborg).

Fran lotsstyrelsens overinseende &ro undantagna lotsningarna &
Vinern samt & Trollhdtte kanal. Den forra lotsningen regleras av
Vinerns seglationsstyrelse, och den senuare star under vattenfallsstyrelsens
omvardnad.

Avléningsférhallandena fér de olika personalgrupperna vid lots-
verket, med undantag av lotsstyrelsen, vilken 1 likhet med &vriga
centrala dmbetsverk nyreglerats frin och med ar 1922, aro — bortsett
fran att under senare &r 1 viss utstrickning utgatt tillfallig loneforbatt-
ring och dyrtidstilligg — i huvudsak sidana de, pad framstéllning av
Kungl. Maj:t, faststilldes av 1914 &rs senare riksdag att gilla frén och
med ar 1915. Den visentligaste foérandring, som dd genomféordes, bestod
dari, att lotspersonalen, vilken tidigare icke atnjutit nidgon fast avléning
fran staten utan &gt uppbdra och sig emellan fordela de jaimlikt fast-
stalld lotsledsférteckning efter olika taxor utgiende avgifterna for verk-
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stialld lotsning, de s. k. lotspenningarna, tillférsikrades vissa fasta av-
loningstorméner 4 ordinarie stat. I samband dédrmed foreskrevs emel-
lertid, att personalen Zgde atnjuta 40 % av de vederbdrande lotsplats
tillfallande lotspenningarna, under det att dterstoden skulle tillfalla stats-
verket.

Lotsverkets organisation och avioningsforhallandena dérstides hava,
sedan Kungl. Maj:t ar 1914 faststillde stater for verket, med undantag
for lotsstyrelsen undergatt endast smirre forindringar. D4 emellertid
beloppen av vissa under staterna uppforda séirskilda anslag i mera
betydunde mén #ndrats, har detta foranlett faststillandet av en del
nya stater, ndamligen avloningsstat for befilet vid lotsverket senast ar
1919, avldningsstat for lotspersonalen senast ar 1921, avléningsstat
for fyrpersonalen senast ar 1921 och avldningsstat for personalen vid
livraddningsanstalterna senast ar 1915 samt omkostnads- och pensions-
stater senast ar 1921. Den ar 1914 faststiillda overgéngs- och indrag-
ningsstaten har successivt minskats till f6ljd av vissa i densamma upp-

tagna personers avgang. Oférindrade sedan loneregleringen dro av-

l6ningsstaten for personalen 4 lotsverkets dngfartyg samt staten for
lotsverkets undervisningsanstalter (de s. k. lotsbarnskolorna).

Med foranledande av den dr 1914 beslutade l6neregleringen ut-
firdade Kungl. Mdj:t dels den 1 oktober 1914 kungbrelse angiende
villkor och bestammelser for dtnjutande av de i staterna for befilet vid
lotsverket, for lotspersonalen, for fyrpersonalen och fér personalen & lots-
verkets dngfartyg upptagna avloningsforméner (nr 270) dels ock den 23
december 1914 fornyat tjinstgoringsreglemente for lotsverket (nr 442),
i vilket reglemente sedermera vidtagits vissa dndringar och tilligg
genom kungoérelse den 23 december 1915 nr 553).

I enlighet med de fér utredningen givna direktiven hava lotsstyrelsen
och de lonesakkunniga vid utarbetandet av sitt i det foljande framlagda
forslag till lonereglering for befattningshavare vid lots- och fyrstaten sokt
mmpassa de olika personalgrupperna i det vid kommunikationsverken samt
statsdepartementen med flera verk gillande avléningssystemet. Di det
emellertid visat sig erforderligt att hava tillging till vissa mellangr®der
mellan en del av de i loneplanerna for niimnda verk upptagna lone-
grader samt da jamvil i Gvrigt vissa avvikelser frin de i avlonings-
reglementena for sagda verk upptagna stadganden ansetts pédkallade,
har det synts nodviandigt att f6r nu ifrigavarande personal uppgora
forslag: till ett, sirskilt avloningsreglemente, vilket dock nira ansluter
sig till nvssnimnda reglementen.

Y 2

Allmanna
principer [6»
lonereglerin-
gen.
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Lotsbefilet utgéres av, forutom lotskaptenerna, vilka — enligt vad
férut ar namnt — forestd de olika lotsdistrikten, en lotsldjtnant i varje
distrikt med undantag av det mellersta, dir tva lotslojtnanter finnas med
placering en i Stockholm och en i Visby.

Lotskaptenerna i mellersta, sédra och vistra distrikten atnjuta i
lon och tjénstgoringspenningar en var 5,200 kronor, varjaimte lotskap-
tenen i mellersta distriktet (Stockholm) ar tillférsikrad ett ortstilligg a
400 kronor. Lotskaptenerna i évre norra, nedre norra och ostra distrikten
dga i 16n och tjinstgéringspenningar uppbira 4,800 kronor. Samtliga
lotskaptener kunna diarjimte erhédlla alderstilligg efter respektive 5, 10
och 15 ar, vart och ett & 500 kronor. I tillfillig 16neférbéttring utgar
till lotskaptenen i Stockholm 950 kronor samt till 6vriga lotskaptener
900 kronor.

Lotslojtnanterna hava en var i lon och tjanstgéringspenningar
tillhopa 3,200 kronor, vartill for lotslgjtnanten i Stockholm kommer ett
ortstilligg & 250 kronor. Lotsléjtnanterna dga dirjamte atnjuta dlders-
tilligg 1 likhet med lotskaptenerna. Sasom tillfillig loneforbittring upp-
bar lotsléjtnanten i Stockholm 800 kronor och 6vriga lotsljtnanter 750
kronor.

Vid lotskaptensexpeditionerna iro anstillda manliga och kvinnliga
bitraiden for expeditionsgéromil, vilka befattningar”emellertid icke dro
uppforda & ordinarie stat utan avlénas frin ett under avloningsstaten
for lotsbefilet uppfort sérskilt anslag.

I fraga om lotsdistriktens indelning samt lotsbefilets antal och
fordelning mellan de olika distrikten anse sig lotsstyrelsen och de lone-
sakkunniga sakna anledning foresla nigon forindring i nu gillande for-
hallanden.

Betriaffande direfter frigan om befilets aviéningstormaner finnes
visserligen pa grund av lotsverkets civila natur ingen direkt anledning
att vid den lonereglering fér verket, vilken nu ér avsedd att genom-
foras, taga hinsyn till de avloningar, som fran och med ar 1922 till-
limpas vid marinen. D& emellertid lotsbefalet hittills i allménhet pligat
rekfyteras fran flottans officerskdr samt det pi grund av lotsbefilets
arbetsuppgifter fortfarande méste anses oOnskvirt, att vid verket ma
kunna fistas yngre, dugliga sjbofficerare, torde vid loneregleringen viss
hinsyn bora tagas till de vid flottan géllande nya avloningarna. For
att mojliggéra en dylik rekrytering torde namligen med avseende &
den omstindigheten att en officer, som intrider i loteverkets tjinst
sisom lotslojtnant, efter utnimning till lotskapten i regel icke kan pai-
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rikna nigon ytterligare befordran, avloningsférmanerna fér lotsbefilet
béra si avvagas, att en overgdng frin flottan till lotsverket icke blir
ekonomiskt oférdelaktig.

Vad da lotskaptenerna betriffar, ma till en bérjan erinras, att —
frinsett ortstilligget for lotskaptenen .i Stockholm — lotskaptenerna i
mellersta, sodra och vistra = distrikten med hénsyn till tjanstgorings-
forhallandena &tnjuta nagot hogre avioning &n lotskaptenerba 1 dvre
norra, nedre norra och 6stra distrikten. En dylik éatskillnad synes dven
for framtiden bora bibehallas. For de lotskaptener, som salunda dtnjuta
ligre avloning, har lotsstyrelsen och de lénesakkunniga ansett en place-
ring i 16:e l6negraden enligt kommunikationsverkens loneplan vara
befogad. De till den andra gruppen nu hénforliga lotskaptenerna synas
skiligen hora placeras 1 ndrmast hogre lonegrad eller den 17:e enligt
kommunikationsverkens loneplan. Det torde bora erinras, att till 16:e
lonegraden vid kommunikationsverken hinforas exempelvis baningenjor
och trafikinspektér samt till 17:e 16negraden forste baningenjor och forste
trafikinspektor vid statens jdrnvagar, vilka samtliga 1 regeln firo sek-
tionsforestindare.

Lotslsjtnanterna, vilka bitrdda lotskaptenerna med dem aliggande
goromal och vid forfall for dessa senare intriada sidsom deras stallfore-
trddare, torde ldampligen bora inordnas i 12:e lénegraden enligt kom-
munikationsverkens l6neplan. Till 12:e 16negraden vid kommunikations-
verken hénforas exempelvis ingenjérsassistent vid telegrafverket samt
underingenjor och underinspektor vid statens jdrnvigar.

I detta sammanhang torde med anledning av framstillning frin
lotsbefilets sida bora upptagas frigan om forindrade benimningar & de
hittillsvarande befattningarna sdsom lotskapten och lotsléjtnant. Vid
granskning av olika forslag till forindrad bendmning for lotskaptenerna
har den av vissa lotskaptener foreslagna titeln »distriktschef» synts pa
ett lampligt sitt avpassad efter vederborandes saval befilsstillning som
verksamhetsomriade. Titeln lotsléjtnant torde med hénsyn till sadgn
befattningshavares ofta forekommande tjanstgéring sdsom befilhavare
4 chefsingare kunna utbytas mot forslagsvis »distriktskapten».

Uti. avioningsstaten for lotsbefilet finnes uppfort ett bestént
anslag till ersittning it skrivbitriden och vaktmistare & lotskaptens-
“expeditionerna. Ifragavarande anslag, som vid 1914 irs lonereglering
faststialldes till 9,400 kronor, har sedermera genom beslut av 1919 drs
riksdag hojts till 17,100 kronor. Fran anslaget hava utgitt sirskilda
‘u\odon avhassade efter vederbbrande expeditioners arbetshorda och

Personalen &
distrikts-
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den 4 expeditionerna tjinstgérande personalens kvalifikationer. A arvo-
dena har forutom dyrtidstilligg under de senaste dren utgatt tillfallig
loneforbittring enligt de for extra personal faststillda grunder.

For nédrvarande aro 4 expeditionerna anstillda: i Ume& ett kvinn-
ligt och ett manligt bitride, i Géivle tva kvinnliga bitriden, i Stockholm
ett kvinnligt och ett manligt bitrade, i Kalmar ett manligt bitride, i
Malmé tvd manliga bitraden samt i Goteborg tvd manliga bitrdden.
Dirjamte utgar ersittning till vaktmistarbitride &4 vardera av expedi-
tionerna i Umed och Malmé.

Tillika torde béra uppmirksammas; att tva ordinarie befattnings-
havare vid fyrstaten, de s. k. férrddsmistarna, hava sin huvudsakliga
tjdnstgoring forlagd till lotskaptensexpeditionerna i Stockholm och
Goteborg.

For verkstillande av atskilligt expeditionsarbete, sisom férande av
rikenskaper, diarier o. d., forefinnes ett stadigvarande behov av arbets-
krafter & distriktsexpeditionerna. Med hinsyn hiirtill synes billigheten
kriava, att 4tminstone en del av de for sidant andamal & expeditionerna
tjinstgorande befattningshavarna beredes ordinarie anstillning. Omfatt-
ningen av expeditionsarbetet & de siirskilda expeditionerna giver vid
handen att distriktsexpeditionerna i Stockholm, Malmé och Géteborg
iro 1 behov av stérre expeditionspersonal &n de évriga expeditionerna.
Lotsstyrelsen och de lénesakkunniga anse darfor limpligt att 4 var
och en av forstnamnda tre expeditioner anstillas tvd ordinarie bitriden
samt & expeditionerna i Umed, Gévle och Kalmar ett dylikt bitride.
Med hiénsyn till sivil de 4 expeditionerna fér nérvarande tjinstgorande
bitridena som onskvérdheten av att fér framtiden kunna & varje expe-
dition erhalla for densamma limpligen avpassad arbetskraft, torde
tjansterna bora i staten uppforas sisom alternativt manliga eller kvinn-
liga. Befattningshavarna, som limpligen kunna benimnas expeditions-
bijriden, synas bora hinforas, om innehavaren ar man, till 4:e lone-
graden fér manliga tjinstemidn och, om innehavaren #r kvinna, till 1:a
l6negraden for kvinnliga tjinstemén, allt enligt kommunikationsverkens
l6neplan. Dessa befattningar skulle ddrigenom i lénehénseende likstillas
med manliga, respektive kvinnliga kontorsbitridestjinster vid- kommu-
nikationsverken.

Med den silunda forordade anordningen skulle 4 vardera distrikts-
expeditionen i Stockholm och Géteborg den nuvarande forridsmistaren
ersittas av det ena expeditionsbitridet. Pa grund hirav torde inne-
havarna av nimnda férrddsmistartjinster bora beredas tillfille att i
egenskap av expeditionsbitriden Overgd pi den nya staten. Ior den
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hiindelse firrddsméstare skulle vilja kvarsti @ aldre stat bor givetvis
motsvarande expeditionsbitridesbefattning tillsvidare icke tillsittas.
Dé utover de silunda féreslagna ordinarie expeditionsbitrides-

befattningarna &tminstone tidvis torde erfordras ytterligare arbetshjilp

a distriktsexpeditionerna, béra medel for sadant dndamil avses vid be-
riknande av aunslag till icke-ordinarie befattningshavare.

Fér lotspersonalens vidkommande innebar, sisom ovan nimnts,
den ar 1914 genomférda l6neregleringen, att lotsarna — som foérut upp-
burit och emellan sig fordelat lotspenningarna i deras helhet — for
framtiden samtliga tillforsikrades fast avloning 4 stat samt berittigades
uppbéira 40 procent av lotspenningarna.

I den frin och med ar 1922 gallande avléningsstaten #ro upp-
férda 18 dverlotshefattningar och 569 lotsbefattningar. Denna personal
ar uppdelad pd de olika lotsplatserna, vilkas antal pd grund av indrag-
ning, i den maén platserna icke lingre ansetts erforderliga for sjofarten,
sd smdiningom nedgétt och for nirvarande utgor 106. Antalet ordinarie
lotspersonal véxlar fér olika platser mellan 1—23, vartill kommer icke-
ordinarie personal. A vederbérande lotsplats utdvas nirmaste befilet,
varmed &r forenat bestyret med uppbérd, férdelning och redovisning
av_ till platsen inflytande lotspenningar samt tillsyn over lotslirlingars
ntbildning m. m., av 6verlotsar eller lotsar med sirskilt férordnande
sisom lotsformén. Vid 18 lotsplatser finnas overlotsar, under det att
de ovriga forestds av lotsférmin.

Avléningen & stat uppgir for sverlots till 2,000 kronor, dirav
100 kronor i beklidnadsbidrag, samt for lots till 1,400 kronor, dirav
100 kronmor 1 beklidnadsbidrag. Till lotsférminnen utgd, utéver av-
loningen sisom lots, fran ett under avloningsstaten uppfort forslagsanslag
sirskilda arliga arvoden av 100, 200 eller 300 kronor. Arvodet brukar
ntgéra 100 kronor vid lotsplats med hogst 3 lotsar, 200 kronor vid lots-
plats med 4—6 lotsar samt 300 kronor, di lotsarna dro flera iin 6.
Intill ett antal, dock ej overstigande hilften av det i stat uppforda antalet
lotsar, kan lots eller lotsférman efter vil vitsordad tjinstgoring i ordinarie
befattning vid lotsplats under minst 15 &r utnimnas &l miisterlots,
varmed &r forenat ett lonetillige av 100 kronor drligen, vilket jimval
medfér {o6rhéjning av pensionsunderlaget. For personal med station
och bostad i Stockholm tillkommer vidare ortstilligg med 200 kronor
till 6verlots och 100 kronor till lots. Vid sivil dverlots- som lotsbefatt-
ningar utgd slutlicen dlderstillige 4 lonen efter 3, 6 och 9 ir, varje ging
med 100 kronor. Utiver avléningen dger lotspersonal enligt vissa grunder
itnjuta tillfillig loneforbiittring, varon nedan ndrmare formiles.

Lots-
personalen.
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De avgifter for sjalva lotsningen, som skola erliggas av sjofarten,
utgi efter vissa taxor jamlikt faststilld lotsledsforteckning. De i namnda
taxor angivna avgiftsbeloppen iro emellertid enligt riksdagens beslut fran
och med den 1 juli 1921 med visst undantag tillsvidare héjda med 50
procent. 1 fraga om férdelningen av personalens ovan omférmélda andel
i dessa avgifter iir foreskrivet, att densamma skall fordelas i lika lotter mellan
sverlots eller lotsfsrman och en var av de vid lotsplatsen anstillda ordinarie
lotsarna iivensom de extra lotsar, som pi eget ansvar lotsa efter uppgjord
tur. Lotslotterna utgd i enahanda ordning som tjinstgoringspenningar.
I detta sammanhang torde bora omnamnas att enligt géllande tjinstgdrings-
reglemente Gverlots, ehurn han dger itnjuta hel lotslott, icke &r intagen
i lotsningstur, men #r skyldig deltaga i lotsning pi satt lotskaptenen
bestdmmer, for s vitt han icke pa grund av sirskilda omsténdigheter blivit
av lotsstyrelsen befriad fran lotsningsskyldighet, vilket senare emellertid
icke utgér hinder foér homom att, dd anledning gives, utféra lotsning.
()verlotsarna kunna emellertid pi grund av omfattningen av dem alig-
cande expeditionsarbete och andra sirskilda uppgifter endast undantags-
vis verkstilla lotsning.: Betriffande lotsforman ater foreskrives 1 tjanst-
goringsreglementet, att denne efter lotskaptenens bestimmande antingen
skall lotsa i tur med lotsplatsens &vriga lotsar eller, di han icke finnes
i turlistan upptagen, @ndock skall soka medhinna lika antal lotsningar
som en var bland platsens lotsar.

Lotslotternas storlek vid de sirskilda lotsplatserna ir synnerligen
varierande. Framfor allt har detta varit fallet under och efter virlds-
kriget. De olika belopp, till vilka de fér helt ar beriknade lotslotterna
for ordinarie lotspersonal i medeltal skulle hava uppgitt under den
senaste normala femérsperioden 1909-—1913, framga av nedanstiende
sammanstillning. FEhuru lotsarna under nimnda ér dgde uppbéra lots-
penningarna oavkortade, har pi grund av nu gillande férhillanden an-
setts lampligt i sammanstillningen berikna lotslotterna till 40 procent av
lotspenningarna. Déremot har hinsyn icke tagits till den hédr ovan
omférmilda provisoriska héjningen av lotspenningarna.

Lotslotternas storlek i medeltal for Ar under perioden 1909—1913.

Antal lotslotter.

34 . .. . mindre an 100 kronor
101 . e : ) 101— 500 »
216 e e 501—1,000 »
168 . e 1,001—1,500 »

B4 iitacivasine e et 1,501—1,800 »

I 2052
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Forutom avgift for sjalva lotsningen dger vederbérande lots av
det lotsade fartyget uppbira och fér sig behalla s. k. hemviigsersittning,
som ir avsedd att bereda ersittning for lotsens instillelse till och hem-
resa efter lotsning. Férutom till direkta utgifter i berérda hinseenden
anvindes hemvagsersittningen jimvil till bestridande av lotsarnas kost-
nader for anskaffning, underhill och drift av tjanstebatar. Flertalet
tjinstebdtar tillhéra ndmligen lotsarna sjilva och bekostas av dessa.
Emellertid 4r hdrvid att mirka att i atskilliga fall utgar bidrag av stats-
medel till underhall, komplettering och drift av berérda batar. For
sidant dndamal finnes i lotsverkets omkostnadsstat uppfort ett forslags-
anslag, hogst, i fér ndrvarande 100,000 kronor.

I friga om naturaférminer finnes for lotspersonalen foreskrivet,
att, di sddana atnjutas, skall med hiinsyn till vederbsrande férmaners
virde och férhallandena i orten skiligt avdrag efter lotsstyrelsens be-
stimmande géras & avloningen. Sisom exempel pa formaner, for vilka
dylikt avdrag gores, ma néimnas bostad samt andra naturaférmaner till
lotsarna 4 de sedan dldre tider kvarvarande lotshemmanen, sisom
vedbrand, skogstikt och mulbete dvensom fiskerittigheter, bland vilka
sirskilt mirkes hummerfisket vid Vidersarnes lotsplats. Dirjimte fore-
kommer 1 vissa fall. att kommun férklarats skyldig tillhandahalla lotsar
byggnadsplats m. . eller till dem utgiva didremot svarande kontant
ersittning. Aven for sidana fall har avdrag &4 avlgningen gt rum.

Sasom férut antytts utgar till lotspersonalen tillfillig l6neférbitt-
ring. Darvid har emellertid hénsyn tagits till vederbérandes inkomst
av lotspenningar. 1 de for dren 1919—1921 i amnet utfirdade forfatt-
ningarna bestimdes loneforbittringen for ordinarie befattningshavare
overlots och lots) till 300 kronor, men féreskrevs tillika, bland annat,
att avloningstilligg ej finge utgd med hégre belopp, an att det tillsam-
mans med inkomsten av lotspenningar uppginge till hogst 1,000 kronor,
varvid till grund for berdkningen av berérda inkomst skulle liggas
forhdllandena under viss foregiende tidsperiod.

Vid forsok att inordna lotspersonalen i den fir kommunikations-
verken gillande loneplanen har omedelbart uppstillt sig frigan, i vad
min avseende bhor fistas dérvid att denna personal, férutom fast av-
léning, atnjuter andel i de vederborande lotsplatser tillfallande lots-
penningarna. Denna friga kompliceras ytterligare dirigenom, att lots-
lotterna vid de sirskilda lotsplatserna dven under for sjofarten normala
forhillanden ntgi med sins emellan svnnerligen olika belopp.

Lots styrelsen
och de l¥ne-
sakkunniga.



16

Sisom forut niimnts, atnjuta for nirvarande samtliga lotsar —
frinsett overlotsar och lotsformin — enahanda fasta avléning, om hén-
syn icke tages till den mot &lderstilligg svarande loneférhojningen for
misterlots. Den mer eller mindre krivande tjinstgoringen vid de olika
lotsplatserna kompenseras visserligen till en del genom lotslottens storre
eller mindre belopp, men det torde med fog kunna ifrigasittas, huru-
vida denna kompensering i och fér sig ir tillfyllest. ~Arbetet vid de
sirskilda lotsplatserna stiller sig nidmligen till foljd av flera samver-
kande orsaker mycket skiftande. Under det att a ena sidan finnes en
del lotsplatser, dir vakthallningen och lotsningstjdnsten iro mycket om-
fattande och betungande, forekommer 4 andra sidan en del lotsplatser,
dir lotsarnas tjéinstgoring tidvis dr av jimforelsevis lindrig art och kan
limna befattningshavarna tillfille till annan sysselsittning vid sidan av
tjinstgoringen. 1 ndmnda hénseende torde 1 detta sammanhang bora
framhallas, att ett flertal dylika mindre lotsplatser under de senaste ér-
tiondena blivit indragna och att lotsstyrelsen stidse har sin uppmérk-
samhet fastad pi mojligheten att vidtaga ytterhigare indragningar samt
minskning av lotsarnas antal vid en och annan lotsplats; men med
hinsyn till sjofartens berittigade intressen torde man hirvid nodgas
framgd med stor forsiktighet. I varje fall lirer det dven for framtiden
icke kunva undvikas, att en del lotsplatser med mindre krivande tjénst-
goring maste bibehdllas. Lotsstyrelsen och de lonesakkunniga foresla
dock nu, att tvd nu vakanta lotsbefattningar, en vid Ronehamns lots-
plats och en vid Torekovs lotsplats, frin och med &r 1923 indragas.

Vid nu antydda forhillanden hava lotsstyrelsen och de lonesak-
kunniga ansett det bora tagas under overvigande, huruvida icke dven
~den fasta avloningen’ till lotsar pa olika lotsplatser bér 1 viss man gra-

deras allt efter tjinstgoringens beskaffenhet. Frin personalhill har visser-

ligen yrkande framkommit, att samtliga lotsar fortfarande skulle bibe-
hallas i en enda lénegrupp, men har dirvid tillika foreslagits en placering
i loneavseende, som, sirskilt med héansyn dértill att lonegruppen édven
skulle omfatta de minst betungade bland lotsarna, méste anses allt-
for hog. Genom den ovan ifrdgasatta uppdelningen av lotsarna i olika
lénegrupper skulle det diaremot kunna bliva mojligt att i skilig mén
tillgodose personalintressena genom att bereda vissa personalgrupper
avioningar, som vil skulle understiga de {rin personalhéll payrkade,
men dock i allt fall skulle 6verstiga vad som vid samtliga lotsars pla-
cering i en och samma lonegrad torde kunna ifraigakomma.

Efter noggrant évervigande av olika pi sporsmilet inverkande
omstindigheter hava lotsstyrelsen och de lonesakkunniga ansett sig bora
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till grund for lotspersonalens fordelning i lonegripper foresla en klassiti-
cering av de sarskilda lotsplatserna i tre olika klasser.

Vid denna klassificering hava féljande omstiindigheter ansetts bora
beaktas, néimligen den vid lotsplatsen anstillda ordinarie personalens
storlek, antalet lotsningar och influtna lotspenningar i medeltal fér ar
under den senaste normala femarsperioden (1909—1913), storleken i
allménhet av de lotsade fartygen under samma period, antalet lotsuppass-
ningsstillen vid varje lotsplats i forhillande till personalens storlek,
lotsningarnas beskaffenhet 1 allméinhet samt huruvida nattuppassning
erfordras eller icke. Med ledning av nimnda synpunkter hava for nir-
varande synts bora upptagas 37 lotsplatser 1 1:a (hogsta) klassen, 27 i
2:a klassen och 42 i 3:e (lagsta) klassen. De olika lotsplatsernas upp-
delning i klasser framgir av bilaga I. Att framdeles vissa jamkningar
1 nimnda gruppering kunna befinnas erforderliga pa grund av forindrade
sjofartsforhillanden torde ligga i sakens natur.

Hir torde fi behandlas en organisationsfriga, som sammanhinger
med bestimmandet av antalet befattningshavare & lotsplatser, tillhérande
de sirskilda klasserna, samt dessa befattningshavares placering i lone-
grader. Sasom forut omférmilts, dro lotsformansbefattningarna for
ndrvarande icke att betrakta sdsom ordinarie tjinster utan innefatta
allenast uppdrag for lots (mésterlots) att mot visst arvode utéver lots-
avioningen tills vidare utféra vissa dligganden. Frin personalhill har
hemstillts om fordndring av lotsformansbefattningarna till ordinarie
tjinster. DA vid vissa av de storre lotsplatserna motsvarande aliggan-
den, som vid andra lotsplatser tillkomma lotsformin, ansetts bora an-
fortros 4t sirskilda ordinarie tjinstemin, 6verlotsar, har det synts
lotsstyrelsen och de lonesakkunniga billigt, att dven lotsformansbefatt-
ningarna ombildas till ordinarie tjinster. Naigon oligenhet av en dylik
dtgird synes knappast vara att befara. Tillricklig erfarenhet om ve-
derbérandes lamplighet att forestd en lotsplats torde niamligen kunna
vinnas under foregiende tjinstgiring inom lotsverket. Vid forindring
av lotsformanstjinsterna till ordinarie befattningar bér naturligen an-
talet lotsbefattningar minskas i forhallande hértill. A andra sidan torde
de nuvarande misterlotsbefattningarna sisom en siirskild avléningsgrad
icke vidare bora férekomma, di enligt det nya lonesystemet lots skulle
kunna komma i étnjutande av fyra loneférhéjningar. Vad nu ar sagt
avser emellertid icke att tjinstetiteln misterlots skulle behova forsvinna,
utan torde densamma fortfarande kunna sisom en utmirkelse tilldelas
mera fortjinta lotsar.

Med iakttagande av vad salunda i skilda hiinseenden berikuats
och féreslagits skulle lotspersonalens antal inom olika befattningsgrup-

A8, 4
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per komma att utgora: 18 overlotsar, 19 lotsformian 4 l:a klass lots-
platser, 341 lotsar 4 1l:a klass lotsplatser, 27 lotsforman & 2:a klass
lotsplatser, 87 lotsar & 2:a klass lotsplatser, 42 lotsférmén 4 3:e klass
lotsplatser och 51 lotsar &4 3:e klass lotsplatser.

Vid avviigandet av lonebeloppen for lotspersonalen mi uppmérk-
sammas, hurusom av en var sidan befattningshavare méste krivas, att
vederbérande redan fére befordran till lots forvirvat ett icke obetydligt
métt av kunskaper och erfarenhet i sjomansyrket, i vilket hinseende
kan erinras, att ett stort antal lotsar avlagt styrmans- eller sjokaptens-
examen. Dirjamte ma framhallas det sirskilda ansvar, som dr forenat
med lotstjinsten, vartill kommer att befattningshavaren genom sin
tjanstgoring ar utsatt for kroppsliga vddor. Nu anforda omstéindigheter
hava synts lotsstyrelsen och de lénesakkunniga vara av beskaffenhet
att bora tagas i betraktande vid virdesittande av ifragavarande tjdnster.

Med hiansyn hértill har lots & 3:e klass lotsplats ansetts bora
hinféras till 2:a lonegraden enligt den for kommunikationsverken gil-
lande loneplanen och lotsforman & sidan lotsplats till’ nirmast hogre
grad eller 3:e lonegraden. I samma lénegrad torde béra inordnas lots
& 2:a klass lotsplats samt i 4:e lonegraden lots & 1:a klass lotsplats.
Lotsforman 4 2:a klass lotsplats har ansetts skiligen bora placeras i en
lonegrad, som skulle ligga mellan den 4:e och den 5:e enligt kommu-
nikationsverkens léneplan. Behovet av en dylik mellangrad har féran-
letts darav, att steget mellan ndmnda 4:e och 5:e lonegrader omfattar
tva loneklasser, nagot som fér hir ifragavarande personal ansetts med-
fora allt for stor skillnad mellan de olika befattningshavarnas lomer.
Den foreslagna mellangraden skulle silunda komma att omfatta 5:e—
9:¢ loneklasserna. Jamval for lotsférman 4 1:a klass lotsplats har av
motsvarande anledning befunnits nédigt att foresld en mellangrad mellan
5:e och 6:e lonegraderna enligt kommunikationsverkens loneplan, vilken
mellangrad skulle omfatta 7:e—11:e loneklasserna. For éverlots torde
lénen lampligen kunna bestdimmas 1 Overensstimmelse med 6:e lone-
graden enligt kommunikationsverkens loneplan. Placeringen av lots-
forman & 2w klass lotsplats over lots & l:a klass lotsplats samt lots-
forman & sistnamnda klass lotsplats omedelbart under Gverlots betingas
dirav, att, 4 ena sidan, férmanskapet dven 4 en 2:a klass lotsplats
medfér ett icke ovisentligt arbete, och att, 4 andra sidan, skillnaden
mellan en lotsformans & l:a klass lotsplats och en overlots’ befils-
stillning och expeditionsarbete, sirskilt 4 vissa platser, dr jamforelsevis
obetydlig.

Av skil, som nirmare anforas & sid. 24 och 30, skulle personalen
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vid ndgra lotsplatser atnjuta i 12 § i reglementsforslaget omformiilt enslig-
hetstillagg.

Sasom av det foregdende framgir forutsitta lotsstyrelsen och de
lonesakkunniga, att lotspersonalen, utéver de silunda féreslagna l6nerna,
alltjimt skall &ga uppbdra andel i lotspenningar samt vissa nu utga-
ende ersittningar fran sjofarten, sisom hemvigsersittning o. d.

Fyrpersonalen har sin tjinstgéring i regeln forlagd till fyrskepp
eller fyrar. Bland fyrskeppen, av vilka 20 vid 1923 ars inging skola
vara bemannade, kunna sérskiljas tre grupper, nimligen dels 12 ang- eller
motorfyrskepp under befil av fyrmistare, dels 6 icke maskindrivna fyr-
skepp under befil av fyrmistare och dels 2 mindre likaledes icke
maskindrivna fyrskepp, vartdera under befil av en fyrvaktare och befil-
havare. Fyrar med stindig bevakning finnas vid 85 fyrplatser, av vilka
17 betecknade sisom »stérre fyrar» och 53 sisom »mindre fyrar» sta
under befil av fyrmistare, under det att de 15 minsta fyrplatserna
forestds av uppbordsfyrvaktare. Av fyrplatser med uppbérdsfyrvaktare
bor emellertid en kunna indragas pa grund dirav att Gésérens fyr for-
indrats till fyr utan stindig bevakning. A fyrskepp och fyrar med
stindig bevakning finnas, forutom vederborande befil, anstillda sam-
manlagt 97 fyrvaktare och 108 fyrbitriden #vensom extra personal.

Vid fyrar utan stindig bevakning, vilka i stor utstrickning &ro
forsedda med agabelysning, utévas tillsyn 1 allmdnhet av s. k. tillsynings-
man. Hirvid dr dock att mirka, att nigra av dessa fyrar anses till-
hora vederborande fyrplats och att till {6]jd dirav tillsynen av sadan
fyr ingdr i fyrpersonalens vanliga tjinstutévning. Tillsynen 6ver fler-
talet & viistkusten beldgna agafyrar utévas icke heller av tillsynings-
miin utan av personalen & den aren 1917—1919 uppforda gasstationen
& Erholmen i niarheten av Marstrand. Dér sirskilda tillsyningsmiin
finnas, atnjuta dessa mindre arvoden, avpassade efter antalet och be-
skaffenheten av de fyrar, tillsynen avser. Sisom tillsyningsmén for-
ordnas antingeu privatpersoner eller ock befattningshavare vid lots- och
fyrstaten.

A gillande avloningsstat for f{yrpersonalen iir vidare sasom ordi-
narie befattningshavare uppford en i Malmé placerad distriktsfyrmiistare,
som har att utéva tillsyn over intagna fyrskepp ochereservfyrskepp samt
tjinstgora sisom befilhavare & s. k. vrakfyrskepp, allt inom sodra
distriktet. Slutligen upptager staten, sisom forut namnts, tva forrads-
miistare, en i Stockholm och en i Géteborg, med uppdrag att tillse

Fyr-
personalen.
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mellersta respektive viistra distriktets forrad samt med tjinstgoring i
ovrigt 4 vederbérande distrikts lotskaptensexpedition.

I lén, tjinstgéringspenningar och beklidnadsbidrag é&tnjuta fyr-
mistare & ang- eller motorfyrskepp samt distriktsfyrméstaren 2,100
kronor, fyrmistare & storre fast fyr 2,000 kronor, fyrméstare & icke
maskindrivet fyrskepp 1,900 kronor, fyrmiistare 4 mindre fast fyr 1,800
kronor, fyrvaktare tillika befilhavare & fyrskepp dvensom forrddsméstare
1,550 kronor, uppbéordsfyrvaktare & fast fyr 1,450 kronor, fyrvaktare
1,300 kronor och fyrbitride 1,200 kronor. Av ndmnda belopp utgéra
for samtliga befattningar 100 kronor beklddnadsbidrag. Alderstilligg
a lonen utgd efter 3, 6 och 9 ar till samtliga fyrméstare med 150 kronor
och till évrig ordinarie personal med 100 kronor varje ging.

Personal & fyrskepp dger under den tid av ménaderna december,
januari, februari och mars, varunder fyrskeppet &r rustat — ej under
ut- eller avrustning — A&tnjuta sirskild dagavloning med 2 kronor till
fyrméstare, 1 krona 50 ore till fyrvaktare samt 1 krona till 6vrig fyr-
personal. Till fyrvaktare eller fyrbitride, som tjinstgér sisom styrman
eller maskinist 4 fyrskepp, utgir ett arligt arvode av 100 kronor. Dag-
avloningen och de sirskilda arvodena riknas sisom tjinstgorings-
penningar.

I tillfillig l6neforbattring erhilla samtliga ordinarie befattnings-
havare vid fyrstaten 300 kronor.

Forutom kontant avloning A&tnjuter den vid fast fyr anstillda
personalen fri bostad jimte ved och lyse eller, dar bostad undantagsvis
icke kan beredas, hyresersittning enligt lotsstyrelsens bestimmande
jimte ved och lyse in patura. Till distriktsfyrméstare och forrads-
méstare samt till personal i fyrskepp utgar hyresbidrag, nimligen med
300 kronor till distriktstyrmistare och fyrméstare, 250 kronor till forrads-
miistare och fyrvaktare tillika befilhavare samt 200 kronor till fyrvaktare
och fyrbitride. Samtliga ifrigavarande formaner utgd i enahanda ord-
ning, som giller i friga om lén. Under tjanstgéring & fyrskepp dtnjuter
personalen dessutom proviant enligt av lotsstyrelsen givna foreskrifter
eller i stillet for proviant spisningspenningar enligt lotsstyrelsens be-
stimmande.

For att vid intriffande tjocka, di skenet fran fyrarna icke tjinar
till ledning, kunna varna de sjofarande &ro samtliga fyrskepp samt
vissa i yttre skir beligna fyrar med stindig bevakning utrustade med
mistsignaleringsapparater med mer eller mindre invecklade anordnin-
gar. Vid mistsignalering utgar sirskild ersittning med for néiirvarande
50 ore i timmen, vilken ersittning brukar & fvrskepp fordelas mellan
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personalen i dess helhet samt vid fyrarna tillfalla dem, som fullgjort
signaleringen, vare sig vederbérande sjélva iiro anstillda vid fyren eller,
sisom ofta dr fallet, tillhéra nigon av personalens familjer. 1 giillande
stat finnes for ifrigavarande dndamal uppfért ett forslagsanslag 4 10,000
kronor.

Dirjamte ma omnédmnas, att frin ett under avléningsstaten for
fyrpersonalen uppfért bestimt anslag & for ndrvarande 9,950 kronor
utgdr till personalen 4 nigra avligset beligna fyrar dels provianterings-
bidrag, dels ock ersittning fér uppehallande av forbindelse med land.
Dirjimte utgar bidrag till fyrpersonalen 4 Gotska Sandén for anskaf-
fande av kofoder.

Sagsom av den i det féregaende limnade redogérelsen framgér diro
savil fyrskepp som fyrar med stindig bevakning i avléningshinseende
fordelade 1 tre grupper. Bland fyrskeppen skiljes silunda mellan
maskindrivna och icke maskindrivna, under befil av fyrmistare, samt
sidana mindre icke maskindrivna, vilka std under befil av fyrvaktare.
Fyrarna #ro uppdelade i stérre fyrar och mindre fyrar under befil av
fyrméstare samt fyrar, som forestis av uppbordsfyrvaktare.

Enligt lotsstyrelsens och de lénesakkunnigas méning synes en dylik
uppdelning av savil fyrskepp som fyrar i tre klasser vara fullt be-
fogad med hénsyn till de olika stora krav, som maéste stillas 4tminstone
pa befilet. Vad fyrskeppen betriffar torde den nuvarande klassificeringen
kunna oférindrad bibehillas. Silunda skulle av fyrskeppen 12 tillhora
1:a (hogsta) klassen, 6 riknas till 2:a klassen och 2 hinforas till 3:e
lagsta) klassen. Diremot synes i friga om klassificeringen av fyrarna
vissa Jamkningar bora vidtagas, i syfte att vinna en limpligare for-
delning av fyrarna inom de olika klasserna dn vad fér narvarande torde
vara fallet.

De forhillanden vid de siirskilda fyrplatserna, som synts lotssty-
relsen och de lénesakkunniga béra tagas i betraktande vid klassifice-
ringen, dro férekomsten av mistsignalapparater, dessas art, storlek och
svarskotthet, fyrapparaternas storlek och behov av tillsyn, till platsen
horande byggnaders storlek, anordning och lige i forhallande till var-
andra och ddrav orsakat stérre eller mindre arbete vid fyring och mist-
signalering, underhallsarbetenas omfattning med hinsyn till byggnadernas
allménna anordning och bemanningens storlek, fyringstiden samt huru-
vida och i vilken grad svéarighet forefinnes att skydda platsens bétar
ivensom uppehalla forbindelse med land pd grund av diliga hamnfir-
hillanden och utsatt beligenhet.

Lotsstyrelsen
och de lone-
sakkunniga.
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Fran personalhall har visserligen uti en till lotsstyrelsen tidigare
ingiven framstillning, under forutsittning att sirskild ersattping for mist-
signalering icke vidare skulle férekomma, foreslagits en klassificering av
fyrarna, vid vilken avseende fastats sd gott som uteslutande vid fore-
komsten av dylik signalering eller ej. Di emellertid lotsstyrelsen och
de lonesakkunniga, sasom nirmare framgar av specialmotiveringen till
28 § i forslaget till avloningsreglemente, ansett ersittning for mist-
signalering fortfarande béra utgd, torde sirskilt med nimnda utgings-
punkt en klassificering grundad pi de olika férhillanden, som férut
angivits, vara att foredraga.

Efter en i enlighet med angivna grunder foretagen undersékning
har befunnits, att av de 84 fyrar, som fortfarande skulle hava stindig
bevakning, borde uppforas 26 i l:a (hogsta) klass, 37 i 2:a klass och
21 i 3:e (ligsta) klass. De olika .fyrplatsernas uppdelning 1 klasser
framgar av bilaga II.

Vad darefter angdr bemanningen & fyrskepp och fyrar mi till en
borjan framhallas, att samtliga befattningshavare, vilka hava att utéva
befil, synas limpligen boéra bendmnas fyrmistare, visserligen med viss
gradering i avléningshinseende alltefter den klass vederbdrande fyrskepp
eller fyr skulle tillhéra. Vid bifall hirtill skulle silunda tjénstetitlarna
»fyrvaktare och befilhavare» & fyrskepp samt »uppbordsfyrvaktare» ut-
bytas mot benidmningarna »fyrmiistare & 3:e klass fyrskepp» och »fyr-
mistare 4 3:e klass fyr».

Fyrvaktarna 4 savil fyrskepp som fyrar dro — fransett nyss om-
formilda »fyrvaktare och befilhavare» — for nirvarande samtliga lik-
stillda. D& emellertid i fraiga om fyrvaktare a fyrskepp av l:a klass
och & fyr av l:a klass maste stillas ej ovisentligt storre fordringar én
4 ovriga fyrvaktare, vilket forhillande, vad fyrskeppen angir, i viss mén
ocksd redan kommit till uttryck genom det sirskilda arvode, vilket utgar
till den som tjénstgdr sdsom styrman eller maskinist 4 sidant skepp,
anse styrelsen och de loénesakkunniga, att fyrvaktare & fyrskepp av l:a
klass och & fyr av l:a klass bora foras i en avloningsgrupp for sig, under
det att ovriga fyrvaktare torde kunmna tillhéra en och samma grupp.

I likhet med vad for niarvarande ér fallet synas samtliga fyrbitraden
kunna innefattas i en avloningsgrapp.

Med beaktande av forut angivna klassificering av fyrskepp och
fyrar samt med iakttagande av nyssberérda gruppering av den dér an-
stillda personalen har befunnits att antalet ifrigavarande befattnings-
havare skulle uppga till:
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12 fyrmiastare 4 1:a klass fyrskepp.

26 » » l:ra »  fyr.

6 » » 2:a  »  fyrskepp.

37 » » 2:a »  fyr.

2 » » 3:e  » fyrskepp.

21 » » 3ie » fyr.

24 fyrvaktare » 1:a » fyrskepp.

217 » » Lia  »  fyr.

8 » » 2:a och 3:e klass fyrskepp.
48 » » 2:a och 3:e » fyr

99 fyrbitriden & fyrskepp och fyr.

Vad darefter angir ifragavarande personals avloningsférméner hava
lotsstyrelsen och de lonesakkunniga kommit till den uppfattningen, att
den fasta avloningen for befattningshavare & fyrskepp bor vara den-
samma som for innehavare av motsvarande befattningar vid fyrar. Har-
igenom skulle vinnas den fordelen, att fyrskeppspersonalen, som ej
sillan soker forflyttning till landfyr, skulle kunna erhalla dylik trans-
port utan att dirav skulle foranledas. minskning i 16n och sedermera
ligre pension vid avging frin tjdnsten, varjimte dven ett ur stats-
verkets synpunkt 1 vissa fall Onskvidrt utbyte av personal mellan
fyrskepp och fyrar skulle kunna underlittas. D& emellertid tjanst-
goringen & ett 1 6ppen sj6 till ankars liggande fyrskepp, som dessutom
i regel endast sparsamt kan uppehélla forbindelse med land, otvivel-
aktigt méiste anses mera betungande an tjanstgoringen & en landfyr,
har det synts skiligt att, i anslutning till vad som giller i fraga
om befattningshavare vid marinen, ett sirskilt avloningstilligg utgar
under tjanstgoring ombord. Detta tilligg, som forslagsvis benimnts
fyrskeppstilligg, skulle tillkomma personal & fyrskepp, medan detta
ar utlagt & sin station eller pa fard till eller frin stationen. Fyr-
skeppstilligget 4r avsett att utga med olika belopp allt efter veder-
borandes tjinstegrad samt fyrskeppets mer eller mindre ensliga stations-
ort. P4 sitt framgar av de i 256 § av forslaget till avloningsreglemente
intagna bestimmelserpa roérande fyrskeppstilligg, skulle fyrskeppen med
hinsyn till stationsortens beligeuhet fordelas i tre stationsgrupper, be-
tecknade A, B och C. Fyrskeppstilligget skulle for de sarskilda befatt-
nmgshavarna variera inom grupp A mellan 80 6re och 2 kronor 40 ore,
inom grupp B mellan 1 krona 20 6re och 2 kronor 80 ére samt inom
grupp C mellan 1 krona 60 6re och 3 kronor 20 6re. Under tiden
den 16 november—15 mars skulle fyrskeppstilligget utgd med 50
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procents torhojning, till foljd varav den nuvarande sarskilda dag-
avloningen under vinterméinaderna icke vidare skulle féorekomma.

Sasom en av tjanstgoringens art betingad forman synes personalen
a fyrskepp fortfarande béra atnjuta fri kost eller kostpenningar under
tjdnstgoring ombord. Det torde 1 siddant hianseende fi erinras, att mot-
svarande formdn utgar till befattningshavare 4 statens jirnvigars dng-
farjor och édngfartyg samt till befattningshavare vid marinen enligt
senaste regleringar.

Det ma i detta sammanhang pépekas, att, sdsom nedan 1 special-
motiveringen till 12 § i forslaget till avloningsreglemente nirmare for-
miles, sérskilt enslighetstilligg enligt vissa grunder skulle utgé till
tjansteman, som pd grund av sin tjinstgoring nédgas vara bosatt &
sadan ort, dar vistelsen till f6ljd av ortens sarskilt ensliga beligenhet
kan, fransett okade levnadskostnader, anses medfora avsevirda oliagen-
heter. Med hinsyn till beligenheten av ett flertal fyrplatser, skulle
salunda enslighetstilligg komma &tskilliga bland fyrpersonalen till godo.
Da detta tilligg 4r avsett att vara forknippat med boséttningsorten,
skulle tilligget icke kunna komma ifrdga fér befattningshavare med
tjanstgoring 4 fyrskepp, vilka emellertid genom fyrskeppstillaggens be-
stimmande till olika belopp med hénsyn till fyrskeppens stationsorters
belagenhet komma att i nimnda héinseende pa annat sétt tillgodoses.

Vid inordnande av ifragavarande personal i den for kommunika-
tionsverken gillande loneplanen hava lotsstyrelsen och de lonesakkunniga,
som icke ansett sig kunna tillstyrka de fran personalhall framkomna alltfor
hoga loneanspriken, enats om foljande placering: samtliga fyrbitriaden
skulle dtnjuta 16n enligt 1:a lonegraden, fyrvaktare & 2:a och 3:e klass
fyrskepp samt & 2:a och 3:e klass fyr enligt 2:a lonegraden, fyrvaktare
a l:a klass fyrskepp och & 1:a klass fyr enligt 3:e lonegraden, fyr-
méstare & 3:e klass fyrskepp och & 3:e klass fyr enligt 4:e lénegraden,
fyrmastare 4 2:a klass fyrskepp och & 2:a klass fyr enligt 5:e lonegraden
samt fyrmistare & 1:a klass fyrskepp och 4 l:a klass fyr enligt G:e
lonegraden. Nagra mellangrader mellan de fér kommunikationsverken
gillande sérskilda lonegraderna hava icke ansetts erforderliga for fyr-
personalen, men, da for lotspersonalens vidkommande vissa mellangrader
foreslagits, skulle de lénegrader, som motsvara 5:e och 6:e lonegraderna
enligt kommunikationsverkens loneplan, i den nu ifrdgavarande lone-
planen erhilla andra ordningsnummer.

I detta sammanhang bor erinras didrom, att tillimpningen av det
nya lonesystemet forutsiitter, att vissa hittills utgdende forméaner sisom
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fri bostad med brinsle och lyse eller hyresersittning, provianterings-
bidrag o. d. icke vidare skulle férekomma, enir virdet av dylika for-
méner skall anses inbegripét i den efter olika dyrortsférhallanden gra-
derade l6nen. De hittills medgivna sirskilda arvodena till befattnings-
havare, som tjinstgdr sisom styrman eller maskinist & fyrskepp, synas
icke heller erforderliga for framtiden med hansyn till den hégre stillning
1 lonegrad, som skulle tillkomma fyrvaktare & 1:a klass fyrskepp, vilka
befattningshavare i regeln bestrida dylik styrmans- eller maskinisttjénst.

Forutom nu omhandiade befattningshavare pa fyrskepp och fyrar
finnes, sdsom forut dr ndmnt, 4 avloningsstaten for fyrpersonalen upp-
ford en distriktsfyrmastare. Denne torde, sisom fér nirvarande #r for-
hillandet, bora jamnstillas med fyrmiistare & 1:a klass fyrskepp och salunda
hinforas till 6:e lonegraden enligt kommunikationsverkens loneplan.

Tillika &ro i avloningsstaten fér fyrpersonalen upptagna tva for-
radsmiistarbefattningar, vilka emellertid, sisom redan framhallits vid be-
handlingen av distriktsexpeditionerna, skulle utbytas mot expeditions-
bitrédesbefattningar.

A andra sidan synes en del av personalen 4 Erholmens gasstation
limpligen béra uppféras 4 ordinarie stat. A nimnda gasstation finnas,
forutom ett extra bitride, for nirvarande anstillda en gasméstare med
samma avloning som fyrméstare & storre fast fyr samt ett forsta bitride
och ett andra bitride med avloning sisom fyrvaktare, respektive fyr-
bitriide. = Den skedda utvecklingen av agabelysningen vid fyrarna
inom vistra distriktet samt den érliga besparing i utgifter, som gas-
stationen 4 Krholmen medfér, har synts styrelsen och de lénesak-
kunniga vil motivera, att ifrigavarande gasmistare samt férsta och
.andra bitriden beredas ordinarie anstillning. Sisom ett ytterligare stod
fér denna uppfattning torde kunna aberopas, att vederbérande departe-
mentschef vid framliggande av forslag till 1916 ars riksdag om be-
viljande av medel till avlonande av personalen vid gasstationen férklarade,
att lotsstyrelsens forslag att ifragavarande ersittning skulle tagas fran
det under omkostnadsstaten uppforda forslagsanslaget till komsumtions-
artiklar fér fyrar, mistsignalstationer och livriddningsstationer endast
kunde godkinnas siasom en anordning tills vidare, och att fordenskull
lotsstyrelsen borde, sedan anliggningen kommit i gang och erfarenhet
vunnits rérande personalbehovet vid densamma till Kungl. Maj:t inkomma
med definitivt férslag till personalirdgans ordnande. Di personalen &
gasstationen, sdsom forut ir antytt, jimvil har att utéva den direkta
tillsynen éver ett sextiotal agafyrar, synas gasmistarens samt forsta
5860, 4
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och andra bitridenas bendmningar for likformighetens skull limpligen
bora forandras till respektive fyrmiistare, fyrvaktare och fyrbitrdde &
gasstation, och torde befattningarna skiligen kunna i avloningshédnseende
likstillas med fyrmastare och fyrvaktare 4 1:a klass fyr samt fyrbitride.

Sasom lotsverkets angfartyg pliga betecknas dels det till lots-
styrelsens disposition stiende ingfartyget Vega, som anvindes till trans-
port- och prickningsarbeten m. m.; dels sex tjénstefartyg s. k. chefs-
angare, en for varje lotsdistrikt och benimnda efter vederborande lots-
kaptens forliggningsort, vilka dngare under befil av lotskaptenen eller
lotslojtnanten anvindas vid inspektioner, transporter samt utliggande och
intagande av fyrskepp och bojar m. m., dels ock av lotsingarna Skanor
och Viken, som é&ro stationerade vid Oresunds sodra respektive mnorra
lotsplats och som begagnas vid lotsuppassningen i Sundet dvensom under-
stundom vid prickningsarbeten och bogsering av fyrskepp m. m.

Fore 1914 ars lonereglering var all personal 4 angfartygen an-
stalld mot hyra jamte portionsersittning under tjinstgéring ombord.
Genom loneregleringen uppfordes emellertid & stat sasom ordinarie befatt-
ningshavare befilhavaren & Vega, en maskinist och uppbdérdsman & samma
fartyg dvensom en maskinist och uppbérdsman & var och en av chefs-
angarna.

Befilhavaren 4 Vega atnjuter i 1én och tjinstgoringspenningar
3,000 kronor samt i ortstilligg 250 kronor, eller tillhopa 3,250 kronor.
Lénen kan efter 3, 6 och 9 ar hojas med 300 kronor for varje géng.
Till maskinist och uppbérdsman utgir avléning med 1,650 kronor i lon,
tjanstgoringspenningar och beklddnadsbidrag, vartill komma alderstilligg
a 100 kronor efter respektive 3, 6 och 9 ar. Dessutom erhilla maski-
nisterna 4 Vega och & chefsingaren Stockholm ortstilligg med 100
kronor vardera.

I tillfallig l6neforbittring erhaller befilbavaren & Vega 750 kronor
samt maskinist och uppboérdsman 300 kronor.

Under den tid av méinaderna december, januari, februari och mars,
di vederborande fartyg ir rustat — ej under ut- och avrustning — utgar
vidare dagavloning till befilhavaren 4 Vega med 2 kronor och till
maskinist och uppbérdsman med 1 krona 50 ore.

I likhet med personalen & fyrskepp dtnjuter personalen 4 lotsverkets
angfartyg under tjinstgéring ombord fri proviant eller spisningspenningar.

Besittningen i ovrigt 4 lotsverkets angfartyg utgéres av forhyrd
personal.

Fraga om beredande av ordinarie befattning jamvil 4t maskinisterna
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4 Skanor och Viken var fore vid 1914 é&rs lénereglering men foranledde
di ingen &tgird, enidr det upplystes, att nimnda uppassningsfartyg fram-
deles eventuellt komme att utbytas mot motorfartyg.

Vad forst angér befilhavaren 4 Vega torde dennes befattning Lotsstyrelsen
praktiskt taget vara att betrakta sisom en sluttjinst. Innehavaren °,°:kkd:nﬁ;;
skall sjilvstandigt kunna utféra utsjoprickning och utliggning av bojar
och fyrskepp samt verkstilla transport av fyrapparater, maskinerier,
byggnadsmaterialier m. m. till lots- och fyrplatser. Utférandet av dessa
aligganden, som ofta maste ske under synnerligen svara férhillanden,
fordrar hos befilhavaren ett mycket gott omdéme och kunskap att kunna
noga bestimma ritt plats for respektive prickar, bojar och fyrskepp.
Da lotsstyrelsen och de lonesakkunniga anse, att denne befattningshavare
bor i lonehdnseende jimnstillas med distriktskapten, foreslas han till pla-
cering i 12:e lénegraden enligt kommunikationsverkens léneplan.

Betriffande maskinisterna 4 Vega samt & vederbérande chefsingare
vilja lotsstyrelsen och de sakkunniga férorda en placering i 5:e lone-
graden enligt kommunikationsverkens l6neplan. Ettinordnande av ifriga-
varande befattningar i denna lonegrad, som enligt forslaget skulle jimn-
stilla innehavarna med fyrmistare 4 2:a klass fyrplats, torde fi anses
berittigad med hinsyn till de stora krav, som méste stillas pi dessa
maskinister, sérskilt vid utliggning och intagning av bojar och andra
storre sjomirken, vartill kommer att maskinisterna 1 ej ringa omfattning
fa utfora reparationsarbete 4 maskinella och andra mekaniska anord-
ningar icke blott ombord utan dven vid fyrar o. d.

Vid en placering i silunda foreslagna lonegrader synes nigon sirskild
vintertidsersattning icke lingre béra utgd varken till befilhavaren 4 Vega
eller till de ifrdgavarande maskinisterna. Déremot bor i likhet med fyr-
skeppspersonalen befattningshavare 4 lotsverkets dngfartyg, sisom hittills
varit fallet, under tjinstgéring ombord atnjuta fri kost eller kost-
penningar.

Ett uppforande 4 ordinarie stat av nagra ytterligare befattningar
4 dngfartygen anse sig lotsstyrelsen och de lonesakkunniga icke for
nirvarande boéra fororda.
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Specialmotivering betriffande forslaget till avioningsreglemente for befatt-
ningshavare vid lots- och fyrstaten.

Vid uppgérande av forslag till avléningsreglemente for befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten, vilket sasom bilaga III fogats vid detta be-
tinkande, hava lotsstyrelsen och de l6nesakkunniga utgatt fran det for
lotsstyrelsen gillande avloningsreglementet for befattningshavare vid
statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande den civila statsférvalt-
ningen (nr 451/1921). Hérvid mé emellertid inledningsvis framhallas,
att nagra bestimmelser, motsvarande de i 2 kap. av sistberérda regle-
mente upptagna, ej erfordras. Ovriga visentligare férindringar i for-
hallande till sistnimnda avloningsreglemente omnimnas hér nedan under
vederborande paragrafer:

Reglementsforslagets” 1—4 §§ é4ro av samma innehdll som mot-
svarande paragrafer i avloningsreglementet for statsdepartementen.

Den féreslagna paragrafen motsvarar 5 § i avloningsreglementet
for statsdepartementen.

D4 enligt forslagets 5 § 1 mom. 3 stycket forutsittes, att lots-
styrelsen bestimmer de orter, dir tjinsteminnen skola anses stationerade,
ar detta foranlett av de siregna tjénstgéringsforhillandena vid lotsver-
ket. I sidant hinseende ma erinras, att vid detta verk ej sdllan tjdnste-
mannens normala bostadsort dr en annan #n tjdnstgéringsorten, sdsom
forhillandet exempelvis ér betriffande fyrskeppspersonal. Foér siddana
fall torde sisom stationeringsort béra bestimmas den ort, som for ut-
ovande av tjinstgéringen kan anses sisom lamplig bostadsort for veder-
bérande tjinsteman, oavsett om han dar verkligen &ar bosatt.

I 3 mom. av samma paragraf hava vissa dndringar mést vidtagas
pad grund av innehéllet i 11 och 12 §§ samt tillkomsten av vissa nya para-
grafer.

Vid uppgérande av den i 6 § intagna loneplanen hava i huvudsak
tillimpats samma lénegrader och léneklasser, som gilla for kommunika-
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tionsverken och statsdepartementen, men har dirvid, sasom forut ar namnt,
visat sig erforderligt att inskjuta vissa mellangrader. Med hénsyn till sist-
berérda férhillande och di i léneplanen med ett undantag upptagits
allenast de lénegrader, i vilka befattningar vid lots- och fyrstaten” avses
skola placeras, har en delvis férindrad numrering av lonegrader och
loneklasser mast vidtagas. Under den for kvinnliga befattningshavare
avsedda avdelningen B i den nu foreslagna loneplanen har det emeller-
tid ansetts limpligt att for eventuellt framtida behov inféra en mot den
ligsta kvinnliga lonegraden enligt léneplanen for statsdepartementen
svarande lonegrad.

Hér nedan angives, vilka l6negrader och loneklasser, som motsvara
varandra enligt, 4 ena sidan, reglementsforslaget och, 4 andra sidan,
kommunikationsverkens och statsdepartementens avloningsreglementen.

Avlﬁningsreglementenﬁ for kommunika-

Reglementsforslaget. tionsverken och statsdepartementen.
Manliga tjanstemén. Manliga tjanstemin.
Lonegrad 1 omfattande loneklasserna 1-—5 —= Lonegrad 1 omfattande loneklasserna 1—35
» 2 » > 2—6 = 2 » » 2—6
» 3 » » 3—7 = » 3 » » 37
» 4 » - > 4-—-8 = » 4 > 4-—-8
> b > 5—9 > - » » —
» 6 » 6—10 = » 5 > > 6—10
» 7 » > 7—11 » — » » -
» 8 » > 812 = > 6 » 8§—12
> 9 » 13—16 = » 12 » 16—19
» 10 » » 17—-20 = > 16 > » 2225
11 » > 1R-821 = > 17 » 23 —26
Kvinnliga tjénstemdn. Kvinnliga tjanstemin.
Lonegrad 1 omfattande loneklasserna 1—4 Lonegrad 1‘)omfattande 16neklasserna 1- -4i
" e

! Statsdepartementens iéneplan.
* Kommunikationsverkens lneplan.

Forslagets 7 § ir i sak likalvdande med 10 § i avlsningsregle-
mentet for statsdepartementen.

Bestimmelserna i de féreslagna 8 och 9 §§ iro formulerade i
enlighet med stadgandena i 11 och 12 §§ i avléningsreglementet for
statsdepartementen, vilka senare paragrafer, om ock med vissa skiljaktig-

7§

8 och 9 §§.
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lieter, motsvara 10—12 §§.i avléningsreglementet for kommunikations-
verken.

Lotsstyrelsen och de lonesakkunniga hava sig visserligen bekant,
att en revision av berorda bestimmelser 1 nyssndmnda sirskilda regle-
menten &r ifrigasatt, men torde, i avvaktan pi ett avgérande hirut-
innan, de foreslagna paragraferna lampligen kunna avfattas i enlighet
med den nuvarande lydelsen av stadgandena i avloningsreglementet for
statsdepartementen. For att emellertid underlitta genomftrandet av
forandrade foreskrifter i amnet har en sirskild o6vergingsbestimmelse
intagits i 35 § av innebord, att tjansteman skall vara skyldig under-
kasta sig de @ndrade bestimmelser, som kunna varda utfirdade rorande,
bland andra, de i 8 och 9 §§ i forslaget berérda hiinseenden.

Forslagets 10 § motsvarar 13 § 3 och 4 mom. i avloningsregle-
mentet for statsdepartementen.

Den foreslagna 11 § innehiller stadganden om den lotspersonalen
tillkommande ratt till andel i lotspenningar. Bestimmelserna i fraga
ansluta sig till vad hittills i allménhet géller i berdrda hinseende.

Kallortstilligg enligt de 1 14 § i avloningsreglementet {or stats-
departementen meddelade grunder hava synts lotsstyrelsen och de lone-
sakkunniga icke pakallade betriffande befattningshavare vid lots- och
fyrstaten. Det torde ndmligen icke kunna bestridas, att de av dessa
befattningshavare, som #ro stationerade & sidana orter inom de norra
delarna av landet, dar eljest kallortstilligg skulle kunna ifrigakomma,
under vintermanaderna i regeln hava lindrigare tjinstgdring &n annor-
stides. Diremot synes den synnerligen ensliga beligenhet, som ut-
mirker nagra lotsplatser och ett flertal fyrplatser inom olika delar av
landet, vil motivera, att den personal, som nédgas av sin tjéinstgéring vara
bosatt & dylik plats, beredes ndgon sirskild gottgorelse for de betydande
oligenheter i skilda hiinseenden, som, frinsett okade levnadskostnader,
medfolja en siddan bostadsort. For némnda #ndamédl har det synts
limpligt att dylik personal tillerkinnes enslighetstilligg med belopp
vixlande mellan 60 och 240 kronor, allt efter graden av enslighet.
Bestammelser harom &ro intagna i 12 § i forslaget.

I detta sammanhang torde béra framhallas, att det i 25 § foreslagna
fyrskeppstilligget, vilket under tjinstgoring skulle tillkomma & fyrskepp
placerad personal, jimvil 4r avsett att i viss mén motsvara nyssberorda
enslighetstillagg.
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Forslagets 13 § overensstimmer i sak med 15 §iavloningsreglementet
for statsdepartementen. 1 nu forevarande paragraf meddelas bestim-
melser rorande tjinstemans ritt att under diar angivna forhallanden upp-
bira oavkortad 16n jamte i férekommande fall enslighetstilligg. I fraga
om lotspersonals ritt att atnjuta den del av avléningen, som utgores av
lotslott, aterfinnas foreskrifter i forslagets 11 §.

I 14 § uti reglementsforslaget, vilken har sin motsvarighet 1 16 §
1 avloningsreglementet for statsdepartementen, hava inryckts bestimmel-
ser om ersittning for mistad lotslott 1 vissa fall. I sidant hinseende
giller for narvarande, att, direst tjanstinnehavare till foljd av kropps-
skada eller sjukdom, idragen under tjinstutévning, blivit tills vidare
oférmdgen till tjiinstgoring, avléningen & stat jimte ersittning for
honom till dventyrs tillkommande andel i lotspenningar m& kunna efter
lotsstyrelsens beprévande till honom utgd oavkortad under hogst sex
ménader, och ankommer det, i héindelse sadant tjinstgoringshinder efter
utgéngen av ndmnda tid fortfar, pd prévning av Kungl. Maj:t till huru
stor del avléning jimte andel i lotspenningar déirefter bor till tjsnst-
innehavare utga.

I friga om beloppet av det tjinstledighetsavdrag, tjinsteman skall
vara skyldig vidkdnnas under tjinstledighet i vissa fall, har en sirskild
berdkningsgrund ansetts pakallad betriffande lotspersonal. D& denna
personal endast under tjinstgoring fger uppbira lotslott, skulle sidan
befattningshavare. direst de vanliga reglerna om tjinstledighetsavdrag
tillimpades 4 denne, under sidan tjanstledighet, som medfor tjinstledig-
hetsavdrag, komma i en alltfér ogynnsam stillning i avloningshinseende.
Vid nu angivna foérhallande har det synts skiiligt att for lotspersonal
tjanstledighetsavdraget bestimmes enligt den loneklass, som #r tva
klasser ligre &n den vederborande tillhor, eller, om sidan klass ej
finnes, enligt ligsta forekommande léneklass.

Bestiimmelserna i 15 och 16 §§ i forslaget #ro i sak lika med
foreskrifterna 1 17 och 18 §§ i aviéningsreglementet for statsdeparte-
menten.

Den foreslagna 17 § motsvarar 19 § i avléningsreglementet for
statsdepartementen. 1 anslutning till vad som redan stadgats betriffande
personal vid fingvirden och statens tvingsarbetsanstalter, torde tjanste-
man vid lots- och fyrstaten béra vara skyldig att under viss tid sisom
vikarie bestrida hefattning ej blott inom hogre utan dven inom lone-

13 §.

14 §.

15 och 16 §6.

17 §.



18 §.

19 §.

32

grad, motsvarande den tjinstemannen sjilv innehar. Att vid ett verk,
sddant som lotsverket, med central forvaltning och dirunder lydande lokal-
forvaltning tjansteman tillhérande den senare skall hava skyldighet att
vikariera jamval inom det centrala verket, ligger i sakens natur, och torde
hirom icke i och for sig krivas nagon sirskild foreskrift. Da emellertid
for lotsstyrelsen giller annat avloningsreglemente &n som nu féreslagits
for lots- och fyrstaten, torde det vara lampligt att for tydlighetens skull
uttryckligen angiva, att dylik skyldighet férefinnes.

Vid bestaimmande av de belopp, varmed vikariatsersittning
skall utgd, har e ansetts lampligt att taga héansyn till den i fér-
slagets 14 § angivna sirskilda berikningsgrunden vid tjénstledighets-
avdrag for lotspersonal.

Enligt 19 § 3 mom. i avloningsreglementet for statsdeparte-
menten skola stadgandena om vikariatserséittning dga motsvarande till-
limpning i friga om tjinsteman, som erhéllit uppdrag att bestrida goro-
mal, vilka eljest ankomma pi tjinsteman inom hogre lénegrad. En
dylik bestimmelse synes icke bora givas betriffande nu ifrigavarande
personal, enir, enligt vad under forslagets 19 § ndrmare omformiles,
for vissa befattningar skulle medgivas tjanstfrihet, motsvarande se-
mester, allenast under forutsittning att darav icke fororsakas nigon
kostnad fér statsverket. Detta betingar namligen i sin ordning, att
tjinsteman skall utan ersittning bestrida, utéver honom eljestiinnehavande
befattning tillkommande géromal, jimvil den tjanstfries dligganden.
Ett uteslutande av forberérda bestimmelse bor dock icke férhindra, att,
dir i andra fall &n nyss angivits tjinsteman erhallit uppdrag att be-
strida goromil, som eljest ankomma pi tjinsteman inom hégre l6ne-
grad, sarskild gottgorelse mi kunna jamlikt 31 § i forslaget av Kungl.
Maj:t medgivas vederboérande.

Den i 4 mom. foreslagna bestimmelsen avser, att en tjénsteman,
som eljest ir berittigad till lotslott, skall, om sa erfordras, kunna utan eko-
nomisk uppoffring mottaga vikariatsférordnande & befattning, vilken ej
ir forenad med lotslott.

Forslagets 18 § ar av samma lydelse som 20 § i avloningsregle-
mentet for statsdepartementen.

Enligt gillande avloningsbestimmelser for personalen vid lots- och
fyrstaten ma semester arligen, dd sidant kan ske utan hinder fér goro-
mélens behoriga géng, atnjutas av maskinist och uppbérdsman & lots-
verkets angfartyg #dvensom av tjinstinnehavare vid fast fyr under 15
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dagar samt av tjanstinnehavare & fyrskepp under tid, vixlande fran 15
dagar till tvi och en halv ménader, beroende pa huru linge skeppets
besittning av lotsstyrelsen beriknas vara pAmonstrad under dret. Semester-
tiden for fyrskeppspersonal utgér silunda fér nirvarande:

2%/, méinader, om skeppet beriknas vara piménstrat under  hela aret
1'/s méanad » » » » » » 10 méanader
1 » » » » » » » 8 »

15 dagar » » » » » mindre &n 8 »

Sasom ovan under 17 § antytts, iga for narvarande vissa befatt-
ningshavare vid lots- och fyrstaten icke itnjuta semester men kunna i
stillet tilldelas tjénstfrihet, direst densamma kan beredas utan hinder
for goromélens behoriga ging och utan kostnad for statsverket Sidan
tjinstfrihet ma beviljas lotskapten och lotsléjtnant under en och en halvy
minad samt befilhavaren & lotsverkets &ngfartye Vega och lotsperso-
_ nalen under en manad arligen.

Enligt 19 § 1 mom. av har foreliggande forslag till avlningsregle-
mente har for personalen i fyrar och gasstation — distriktsfyrmastaren
inberdknad — f6r maskinister dvensom for expeditionsbitriden semester
ansetts bora utgd efter i huvudsak samma grunder, som gilla vid ny-
reglerade verk. Vad 4iter betriffar personalen & fyrskepp har det nu-
varande systemet synts bora bibehallas pad grund av denna personals
egenartade tjinstgéringsforhillanden. D4 emellertid av fyrskeppsperso-
nalen uttalade Onskemél i friga om semester ansetts i viss man be-
rittigade, har i allménhet en Gkning av semestertiderna i forening med
en efter forhillandena mera avpassad uppdelning iakttagits, pi sitt
framgir av foreliggande forslag. 1 anslutning till vad for nirvarande
ar foreskrivet torde i friga om semester bora iakttagas, att, dir goro-
mélen under viss del av aret dro av visentligt mindre omfattning én eljest,
semestern bor i skilig utstrickning forliggas till sddan tid, di antingen
tjinsten i friga eller den tjanst, vars innehavare uppehiller forordnande
4 den lediges befattning, limpligen kan limnas utan vikarie. Bestim-
melse hirom torde dock icke hava sin plats i avloningsreglementet utan
béra meddelas i annan ordning.

Enligt 2 mom. har tjanstfrihet i stillet for semester ansetts bira
bibehéllas fér samma befattningshavare, som fér nirvarande iga atnjuta
ledighet i nimnda form. D4 lotskapten och lotsléjtnant eller, som de
enligt forslaget skola benamnas, distriktschef och distriktskapten for be-
redande av tjinstfrihet mdste jimte egen tjinst bestrida varandras
dligganden, synes billigheten kriiva, att bigge dven for framtiden kunna
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erhilla tjanstfrihet under lika ling tid, vilken emellertid vid nimnda
forhallande ansetts bora begrinsas till 40 dagar. For 6vriga ifrigavarande
befattningshavare synes tiden for tjanstfrihet kunna bestdimmas till
hogst 30 dagar, eller samma tid som fér dem nu giller.

P4 grund av de sirskilda forhillandena vid lotsverket har 3 mom.
erhallit en nagot olika avfattning mot liknande bestimmelse uti 21 §
av avloningsreglementet for statsdepartementen, vilket emellertid icke
innebdr nigon dndring i sak.

Forslagets 20 § har i huvudsak samma lydelse som 22 § i av-
l6ningsreglementet for statsdepartementen. Ett under b) gjort tilligg
i friga om berdkning av ersittning for bostad in natura ar foranlett
av omdjligheten att 1 vissa fall, exempelvis d4 nu ifrigavarande befatt-
ningshavare dro de enda & orten boende, kunna utréna nigot dirstides

gillande hyrespris.

Foreskrifterna i 21 § hava sin narmaste motsvarighet i 23 § i
avloningsreglementet for statsdepartementen. Likartade skil, som
kunna aberopas for att staten, ndr sirskilda omstindigheter foreligga,
tillhandahaller brinsle, torde, vad sérskilt fyrpersonal betraffar, tala for
tillhandahillande av lysimnen i vissa fall, helst lotsverket under alla
forhallanden méste for fyrarna anskaffa sidana d&mnen; och har ett hirav
betingat tilligg inforts i paragrafen. P4 grund av fyrplatsernas ofta
avligsna lige och de dirav foranledda synnerligen hdga transportkost-
naderna for brinsle och lysimnen, har ersittningen for tillhandahallandet
av dylika naturaforminer ansetts bora beriknas med hiinsyn allenast till
verkets inkopspris.

Forslagets 22 § motsvarar 24 § i avloningsreglementet for stats-
departementen.

Den foéreslagna 23 § motsvarar 25 § i avloningsreglementet for
statsdepartementen. Enligt sistnimnda avloningsreglemente erhiller
tjainsteman pi vederborande verks bekostnad likarvird jimte likemedel
i regeln allenast vid skada till foljd av olycksfall i tjansten. Dock for-
utsittes, att en utvidgad ritt i berérda hinseende skall kunna medgivas
genom beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen; och har dylikt medgivande
lamnats betrdffande vissa befattningshavare vid fangvirdsstaten och sta-
tens tvangsarbetsanstalter. P34 grund av gillande avléningsvillkor mé
till person, tillhérande besittning & fyrskepp eller & lotsverkets &ngfar-
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tyg, vilken sjuknar och icke kan virdas ombord, utgs ersittning for
sjukvirdskostnader enligt lotsstyrelsen bestimmande, och giller detta
silunda jémvil, di sjukdomen icke foranletts av olycksfall i tjinsten.
Dirjimte &r i tjainstgoringsreglementet stadgat, att, direst lotsstyrelsen
finner ersittning for sjukvardskostnad i andra fall &n nu nimnts bora
beredas, frigan hirom skall understillas Kungl. Maj:ts provning. Med
hinsyn sirskilt tagen till tjinstgéringsforhallandena for personal vid
lotsverket, synes densamma béra med viss jamkning bibehallas vid sagda
férméner, varom ock bestimmelser foreslagits i nu forevarande paragraf.

De foreslagna bestimmelserna i 24 § hava sin nirmaste motsvarig-
het 1 stadgandena i 26 § av avloningsreglementet for statsdepartementen.

Dé resor i stor utstrickning ingd i lotsbefilets vanliga tjinstutév-
ning, har det ansetts limpligt att bestimmelser rérande reseersittning
under dylika resor meddelas i sirskild ordning, varom stadgande inta-
gits 1 2 mom. av férevarande paragraf.

For vissa av tjinsteman 1 lotsverkets tjéinst foretagna firder i och
fér transport av annan befattningshavare, éverbringande av bud o. d.,
vilka resor icke kunna anses innefattade i tjinstemannens vanliga
tjdnstutdvning, har hittills utgétt ersittning enligt sirskilda grunder.
Di dessa resor nippeligen kunna betraktas sisom till extra forrattning
hinforliga tjinsteresor, torde sirskild foreskrift hirutinnan vara erfor-
derlig, och har sidan intagits i 3 mom.

Enligt bestimmelsen i 4 mom. skulle fri kost eller kostpenningar,
sisom redan idet foregiende ir niamnt, tillkomma & fyrskepp eller & lots-
verkets dngfartyg anstilld befattningshavare under tjdnstgoring ombord.

I 5 mom., som motsvarar 3 mom. i 26 §av avléningsreglementet
for statsdepartementen, &r en mindre omformulering vidtagen p4 grund
dirav att vid lotsverket tjinstgéringsorten och stationeringsorten i vissa
fall icke sammanfalla.

Uti 25 § i forslaget meddelas bestimmelser i fraga om fyrskepps-
tilligg. 1 sddant hénseende hanvisas till vad forut yttrats i samman-
hang med frigan om fyrskeppspersonalens avléningsférhillanden #dven-
som vid motiveringen till reglementsforslagets 12 §.

De foreslagna 26 och 27 §§ hava samma lydelse som 27 och 28
§§ 1 avloningsreglementet for statsdepartementen. Huruvida felraknings-
peoningar enligt 27 § 6ver huvud taget bora utgd vid lots- och fyr-
staten, torde cmellertid fi bliva beroende pa framtida prévning.

2 6.

% §.

26 och 27 §6.
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De under 28, 29 och 30 §§ foreslagna bestimmelserna sakna mot-
svarighet i andra avloningsreglementen, men innebéra allenast bibe-
hallandet av vissa till fyr- och lotspersonalen sedan gammalt utgdende
ersittningar, vilka icke ansetts lampligen boéra innefattas 1 den fasta
avloningen.

Det skulle visserligen kunna sittas i fraga, huruvida den sirskilda
ersittningen for mistsignalering fortfarande bor utgéd. Frin personalens
sida har silunda foreslagits, att i stillet for bibehallande av ndmnda
ersittning vid tjinsteminnens placering i lonegrader avgdrande bety-
delse skulle fistas vid det forhallandet, om vid den fyr, vederbsrande
tjinstgor, mistsignalering forekommer eller ej. Enligt styrelsens och
de lonesakkunnigas mening bora emellertid, sdsom redan nimnts, 1 viss
mén andra grunder vara bestimmande vid tjinstemans placering iléne-
hinseende, di #ven andra tjinstedligganden #n mistsignalering dérvid
béra spela in. Da skyldighet att verkstilla mistsignalering i varje fall
medfor en sirskild bundenhet och 6kat arbete, har det synts billigt, att
ersittning fortfarande ma utgd for dylik signalering. Betriiffande ifrdga-
varande ersittning méa vidare erinras, att densamma i vissa fall r att
betrakta sisom en gottgorelse &t befattningshavares familjemedlemmar
for erforderligt bitride vid signaleringens utférande. Beloppet av ifriga-
varande ersittning har frin och med den 1 juli 1921 hojts frén 25 ore
till 50 ére for timme. Uti 28 § 1 mom. har foreslagits bestimmelse
rorande ersittning for mistsignalering och har dirvid en timersittning
av 50 ore bibehallits.

Bestimmelsen i 28 § 2 mom. féranledes av den ersittning efter
400 kronor per vinterperiod, som jimlikt kungl. brev den 11 november
1921 fran handels- och sjofartsfonden utgar till forestindaren for Ostra
issignaleringsomridet for hans arbete under son- och helgdagar med
sammanstillandet och inlimnandet & centraltelegrafstationen i Stockholm
under de tider av aret, di issignaltjinsten ar i verksamhet, av radio-
telegrafiska meddelanden om is- och seglationsforhallanden m. m.

Den i 29 § av forslaget omférméilda hemvagsersittningen utgir
enligt bestimmelserna i kungl. kungérelsen den 27 november 1896,
vilken ersittning for ar 1922 enligt Kungl. Maj:ts beslut pd visst sétt
forhojts. Ovriga i forevarande paragraf omformilda till lotspersonalen, frén
gjofarten utgiende ersiittningar och forméiner utgoras av i §§ 23 och
31—36 av forordningen den 15 februari 1881 angdende lotsverket om-
nimnda ersittningar och forméner ssom fri kost vid lotsning samt sovplats
ombord i det lotsade fartyget, ivensom ersittningar for meddelande av
upplysningar m.m., d4 lots genom signalering tillkallats for sidant &ndamdl.
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Vad betriffar den i 30 § i forslaget avsedda prickningsersitt-
ningen giller enligt § 83 i tjinstgéringsreglementet for lotsverket, att
den ersittning, som tillkommer lotsarna for prickar, vilka av dem skola
anskaffas, utsiattas och underhéllas, bestimmes av lotsstyrelsen med av-
seende ej mindre & de utprickade stillenas &n 4 de utsatta prickarnas
beskaffenhet. Dir utsdttning, tillsyn och intagning av bojar, konprickar
m. fl. dylika sjémirken, vilka av kronap anskaffas, aligga lots, &tnjuter
han darfor sdrskild ersittning enligt lotsstyrelsens bestammande.

I friga om denna ersittnings natur ma hanvisas till vad stats-
kontoret ddrom yttrat i samband med 1914 ars lonereglering, vilket
yttrande finnes &tergivet 4 sid. 196 i Kungl. Maj:ts proposition, nr 228,
den 20 juni 1914 angdende anslag till lots- och fyrinrittningen med
livrdddningsanstalterna m. m.

Forslagets 31 och 32 §§ hava sin motsvarighet i 31 och 32 §§
i avléningsreglementet for statsdepartementen.

Den foreslagna 33 § motsvarar 34 § i avl6ningsreglementet for
statsdepartementen. D4 1 staten icke torde bora uppforas sirskilda
arvoden till icke-ordinarie befattningshavare, &r nigon paragraf av det
i 33 § av sistnimnda reglemente angivna innehdll icke erforderlig.

Da det niippeligen torde vara lampligt att for en personal av icke
storre omfattning an den vid lots- och fyrstaten inritta en sirskild Ione-
nimnd, hava styrelsen och de lonesakkunniga forutsatt, att de drenden be-
traffande ifragavarande personalgrupp, som béra behandlas av en lone-
néimnd, anfortros 4t antingen allminna civilférvaltningens 16nenéimnd eller
kommunikationsverkens lonenimnd, varvid dock vederbérande ndmnd
torde vid behov bora pa limpligt sitt forstiarkas med representanter for
nu ifrigavarande foérvaltningsgren och personal.

Uti forslagets 35 § meddelas i anslutning till 36 § i avlonings-
reglementet for statsdepartementen vissa bestimmelser rérande de nya
avloningsbestimmelsernas tillimplighet m. m. Hérvid torde dock bdra
uppmirksammas vad i sidant hanseende hiir ovan anférts 1 motiveringen

till 8 och 9 §.

31 och 32 §§.

33 §.

34 §.

35 §.
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Overgingsanordningar.

Inordnandet av personalen vid lots- och fyrstaten i det nya avles-
ningssystemet torde pakalla vissa overgéngsbestimmelser. I likhet med
vad som skett betriffande kommunikationsverken samt statsdepartement
m. fl. verk synes det lampligen fi ankomma pd Kungl. Maj:t att ut-
firda foreskrifter i &mmet, varvid i huvudsak motsvarande synpunkter
béra beaktas, som kommit till uttryck i de fér de nyssniimnda verken
meddelade 6vergingsbestimmelserna.

I sammanhang med 6verging #ven fér lots- och fyrstatens vid-
kommande till ett lonesystem med efterskottsutbetalning av hela avls-
. ningen torde, pd sitt medgivits betréiffande kommunikationsverken samt
statsdepartement m. fl. verk, béra medgivas, att, dér tjinsteman vid lots-
och fyrstaten enligt dittills gillande avléningsbestimmelser igt uppbira
nigon del av avloningen — savil i stat upptagen avloning som till-
fallig loneforbattring — i forskott, ma vid ingingen av januari ma-
nad 1923 till honom, pa statsverkets bekostnad utbetalas ett belopp,
motsvarande vad tjinstemannen skulle hava i den befattning, han vid
utgingen av &r 1922 innehade, i férskott uppburit fér januari ménad
1923, om de dittillsvarande avléningsbestimmelserna di fortfarande varit
gillande, vilket belopp for tjinsteman, som utéver kontant avléning at-
njuter fri bostad jamte fritt brinsle och lyse, bér 6kas med virdet, en-
ligt lotsstyrelsens uppskattning, av denna férmin for en ménad. —
Kostnaderna fér nimnda o6vergingsanordning torde kunna bestridas
frin den under avléningsstaten for lots- och fyrstaten avsedda anslags-
posten till avloning &t ordinarie tjinstemin, vilken anslagspost skulle
erhilla forslagsanslags natur.

Fér nirvarande kvarstd ett antal av lotspersonalen och en fyr-
mistare & den fore ar 1915 gillande staten. D4 emellertid dessa i
allménhet torde finna med sin férdel forenligt att 6vergd pa den nu
foreslagna nya staten, synes det, i Gverensstimmelse med vad som
skett betriiffande statsdepartement m. fl. verk, vara limpligt att av riks-
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dagen #ska ett generellt medgivande for Kungl. Maj:t att medgiva dylik
dvergang.

I friga om personal, som foredrager att kvarstd pi nu gillande
stat, torde i detta sammanhang béra framhaillas, att, i anslutning till
vad som giller betriffande liknande befattningshavare vid statsdeparte-
ment m. fl. verk, nu utgdende tillfillig l6neférbittring icke bor efter
den nya statens ikrafttridande tillkomma tjéinsteman, som anmiler sig
ej vara villig att overgd pid denna stat.
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Pensionsforhallanden.

I friga om pensionering av ordinarie befattningshavare vid lots-
och fyrstaten gilla bestimmelserna i lagen den 11 oktober 1907 ang-
ende civila tjanstinnehavares ritt till pension med de dndringar i vissa
delar av nimnda lag, varom sirskilda forfattningar utfirdats. Sasom
undantag frin vad nu ér nimnt giller emellertid, att de befattnings-
havare, vilka kvarstd pi éldre avloningsstat #n den frin och med ar
1915 faststillda, tillhéra flottans pensionskassa.

Enligt féorenimnda pensionslags allminna bestimmelser tjanar for
tjdnst, med vilken — jimte l6n — tjinstgoringspenningar eller ortstilligg
dro forenade, sisom pensionsunderlag den del’av avléningen, som utgor lén.
P4 sitt ock i berérda lag foérutsittes kunna ske, hava emellertid for
vissa befattningshavare vid andra verk sirskilda pensionsunderlag fast-
stillts 1 vederborande lonestater.

I foreliggande forslag till avléningsreglemente hava icke inférts
nigra nirmare bestimmelser rérande pensionsférhillanden, utan forut-
sittes, pd sitt framgir av lydelsen av 2 § 4 mom., att sirskilda stad-
ganden skola meddelas angiende tjédnstemans ritt till pension och
skyldighet att avgd frin tjinsten.

Med biansyn till de i det nu féreslagna avléningsreglementet inne-
fattade forandringar icke allenast i friga om avléningens uppdelning i
160 och tjinstgoringspenningar utan dven i andra avseenden miste de
nya avloningsbestimmelserna i varje fall foranleda en revision av nu
gillande pensionsforeskrifter for befattningshavare vid lots- och fyrstaten.

I avvaktan pid en mera definitiv 16sning av pensionsfrigan for de
befattningshavares vidkommande, 4 vilka den civila pensionslagen sger
tillimpning, torde, pi sitt skett i friga om ett flertal andra nyregle-
rade verk, den civila pensionslagens bestimmelser #nnu nigon tid bora
1 huvudsak bibehillas, om ock med vissa kompletterande stadganden.

I sédant hiinseende mé erinras om de genom kungérelse den 29
Juni 1921 (or 456) meddelade bestimmelser for vissa tjinstemin vid
statsdepartement och andra till den civila statsforvaltningen horande
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verk i friga om ritt till pension. Dessa bestimmelser, vilka hava pro-
visorisk natur, dro avsedda att i vissa hiinseenden triada i stillet for en
del stadganden i den civila pensionslagen, vilken silunda i 6vrigt fort-
farande skall vara géllande.

Vad betriffar nu ifrigavarande tjinsteméin vid lots- och fyrstaten,
hava sisom ndmnts vissa jaimkningar ansetts béra vidtagas i avseende
4 de nuvarande pensionsbestimmelserna, och skulle detta i forsta hand
gilla pensionsbeloppen, foér att desamma skulle kunna sittas i rimligt
forhillande till de okade avloéningar, som skulle utgi enligt det fore-
slagna nya avloningsreglementet. Hirvid synes det som skulle for
dessa tjinstemdn i allménhet kunna provisoriskt tillimpas liknande grun-
der som de, vilka redan godtagits betriffande tjinstemin vid kommu-
nikationsverken samt vid statsdepartement med flera verk. Vidkommande
nu ifrdgavarande tjinsteman vid lots- och fyrstaten skulle for sadant
andamal faststillas sirskilda pensionsunderlag, vilka i enlighet med nyss-
berérda grunder torde i allménhet béra bestimmas till belopp, motsvarande
tvi tredjedelar av den fér ortsgrupp A bestimda l6nen i hogsta lone-
klassen inom vederborande lonegrad, dock med erforderlig avrundning
for vinnande av ett med tolv lampligt delbart belopp.

Di emellertid for lotspersonalen i allménhet en visentlig del av avls-
ningen utgéres av andel i lotspenningar, torde man rimligtvis icke kunna for
denna personal bestimma pensionsunderlaget allenast med hinsyn tagen
till den del av avléningen, som utgéres av lon, utan synes jimvil lots-
lotten bora i nidgon méan fi inverka hirvidlag. I enlighet hirmed hava
styrelsen och de lonesakkunniga tinkt sig, att pensionsunderlagets belopp
for lotspersonal skulle bestimmas till tva tredjedelar av lonen 4 billigaste
ort i den loneklass, som dr ndrmast hogre in hogsta loneklassen i den
lonegrad vederborande eljest tillhor.

I friga om overlots torde dock nimnda berikningssitt icke utan
vidare kunna tillimpas, enir skillnaden mellan l6nen i sista (12:te) lone-
klassen for overlots och nidrmast hogre loneklass enligt forevarande
reglementsforslag eller distriktskaptens begynnelseklass iir viisentligt storre
dn som motsvarar skillnaden mellan 12:te och nidrmast hogre (13:e)
l6neklass enligt avléningsreglementena for kommunikationsverken och
statsdepartementen med flera verk. Med hinsyn hirtill har beloppet av
pensionsunderlaget for Gverlots ansetts béra beriknas till tva tredje-
delar av 16nen & billigaste ort i 13:e loneklassen enligt sistnimnda regle-
menten eller silunda motsvara */; av 3,960 kronor - 2,640 kronor.

En foljd av den nu ifrigasatta férhojningen av pensionsunderlagen
for personal vid lots- och fyrstaten bor sjilvfallet bliva, att pensions-
5860 6
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avgifterna okas i forhallande dirtill. Hérvid torde dessa avgifter for
befattningar med sddana pensionsunderlag, som &terfinnas vid kommu-
nikationsverken samt statsdepartement med flera verk, limpligen kunna
bestammas till samma érliga belopp, som i sddant hinseende faststillts
vid dessa verk. For dem av nu ifrigavarande befattningar, vilkas
pensionsunderlag med hénsyn till inforandet av nya lonegrader sakna
direkt motsvarighet vid ndmnda verk, hava pensionsavgifterna med
ledning av de for nirmaste lonegrader vid dessa verk faststillda avgifts-
belopp beréknats i forhallande till de féreslagna pensionsunderlagen.

I enlighet med vad som redan giller enligt kommunikationsverkens
pensionslag och férenimnda kungorelse den 29 juni 1921 hava savil
pensionsunderlag som pensionsavgifter for de sirskilda l6negraderna
foreslagits till belopp, som idro limpligt delbara med tolv. D& detta
jamval torde boéra gilla beloppet av avkortad pension, erfordras en sir-
skild foreskrift i berérda hénseende.

Enligt 13 § av den civila pensionslagen skall pensionen utgéd frin
och med mdnaden nist efter den, under vilken avging fran tjinsten agt
rum. D& emellertid pensionen i varje fall bor utgd frén den tidpunkt,
dé4 tjanstemannens ratt till avloning upphér, pakallar den foreslagna
efterskottsutbetalningen av lénen ett stadgande ddrom, att pensionen
skall beraknas fran och med dagen nist efter den, di vederborande av-
gatt fran tjinsten. Ett motsvarande stadgande &terfinnes ock i kom-
munikationsverkens pensionslag och i forenimnda kungérelse den 29
juni 1921.

I friga om grunderna for berikning av tjanstar for bestimmande
av pensions belopp innehaller 17 § av den civila pensionslagen generella
foreskrifter. For vinnande av néirmare anslutning till vissa bestim-
melser 1 det nu foreslagna avloningsreglementet har det emellertid an-
setts lampligt, att betrdffande befattningshavare vid lots- och fyrstaten
i stillet for den civila pensionslagens nyssberorda allménna stadgande
meddelas en sirskild foreskrift i berérda hédnseende av i huvudsak
samma innehdll som 20 § 1 mom. av kommunikationsverkens pensionslag
och 3 § e) i meranamnda kungdérelse.

Enligt 4 § av den civila pensionslagen skall for tjinstinnehavare,
som under kortare tid #4n fem &r innebaft den tjinst, fran vilken av-
gang dger rum, beloppet av hel pension utgéd med ett belopp, som mot-
svarar medeltalet av de hogsta pensionsunderlag, vilka under vart och
ett av de senast forflutna fem &ren varit géllande for tjdnstinnehavaren.
Sasom ett overgdngsstadgande synes emellertid, sisom skett i fraga
om statsdepartement m. fl. verk, bora medgivas, att, darest vid tillamp-
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ning av nyssberérda bestimmelse, hinsyn skall tagas jamvil till pen-
sionsunderlag for sddan tjanst vid vederbérande verk, som innehafts
fore den tidpunkt, di stadgandena i det nya avloningsreglementet och
darmed ocksi de ifrigasatta provisoriska pensionsbestimmelserna tritt
i kraft for verket, darvid skall si anses, som hade for namnda tjinst
gillt det pensionsunderlag, vilket enligt de provisoriska pensionsbestim-
melserna 4r bestimt for samma eller nirmast motsvarande befattning.
En foreskrift av enahanda innebérd finnes i 39 § av kommunikations-
verkens pensionslag.

Sasom en allmin regel vid l6neregleringar giller, att icke nigon
mi genom tillimpningen av nya avloningsbestimmelser vid évergang
till ny stat lida minskning i de avloningsférméner, som forut varit
vederborande tillforsikrade. Sjilvfallet bor motsvarande regel gilla jim-
vil i fraga om pension. En foreskrift i sistnimnda syfte har ansetts
béra intagas 1 de provisoriska pensionsbestimmelserna, om ocksid den-
samma torde sakna betydelse for personal vid lots- och fyrstaten.

Jamlikt 35 § i forslaget till avloningsreglemente #r tjinsteman, &
vilken reglementet Ager tillimpning, skyldig att underkasta sig de
dndrade bestimmelser, som kunna varda utfirdade i friga om pension.
1 de foreslagna provisoriska pensionsbestimmelserna har emellertid for
sikerhets skull inforts ett stadgande dédrom, att ifrigavarande forpliktelse
jdmval innefattar skyldighet for vederborande att underkasta sig sidana
andringar 1 pensionsratten, som kunna varda faststillda i sammanhang
med det statsunderstodda pensionsvisendets centralisering. Motsvarande
bestimmelse éterfinnes sivil 1 kommunikationsverkens pensionslag som
ofta nimnda kungorelse betriffande statsdepartement m. fl. verk.

Sésom av det foregiende framgar, skulle for ordinarie befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten fortfarande tills vidare gilla den civila
pensionslagens foreskrifter 1 fraiga om, bland annat, pensionsilder och
minsta antalet tjdnstir for erhallande av hel pension, vilka bestim-
melser innefattas 1 5 § av nidmnda lag. Direst emellertid foreliggande
forslag om forindrad benimning & en del tjinster samt om utbyte av
vissa nu befintliga tjinster mot andra nya sidana skulle vinna bifall,
torde det vara behovligt att vidtaga vissa dndringar i punkterna c), e)
och k) av nyssnimnda paragraf.

Betriffande lotsforman har hittills i hans egenskap av misterlots
eller lots 1 friga om pensionsilder och tjénstar tillimpats foreskrifterna
under nyssberérda punkt c¢). Di nagon éndring i tjinstgdringshin-
seende icke avsetts genom lotsférmansbefattningarnas ombildning till



44

ordinarie tjinster, torde lotsféorman béra upptagas under ifrigavarande
punkt. Diremot skulle misterlots utga.

Den befattningshavare, som i forslaget till avlaningsreglemente
upptagits under bendmningen distriktsfyrmistare, motsvarar den i lagen
under punkten e) av 5 § omformailda reservfyrmastaren, och bor distrikts-
fyrmastaren sisom tidtals tjinstgorande 4 fyrskepp fortfarande likstillas
med o6vrig fyrskeppspersonal. Den i lagen under samma punkt e) lika-
ledes omnimnda befattningen sdsom reservfyrvaktare, for nirvarande
bendmnd forridsmistare, skulle enligt forslaget indragas och ersittas
av expeditionsbitradestjinst, till foljd varav befattningen reservfyrvaktare
skulle kunna uteslutas ur punkten.

Under punkten k) av 5 § i lagen dro upptagna befattmngshavare
& fast fyr. Med dessa bora likstallas de foreslagna nya tjinsterna &
gasstation.

I fraga om ovriga dndringar i 5 § av pensionslagen torde icke
erfordras nagon sirskild motivering.

Under aberopande av vad salunda anforts fa lotsstyrelsen och de
lonesakkunniga framligga nedanstiende forslag till provisoriska pensions-
bestimmelser for ifrdgavarande personal &dvensom férslag till dndrad
lydelse av 5 § i lagen angéende civila tjinstinnehavares ritt till pension:

Forslag
till

kungorelse med bestimmelser fér ordinarie tjinsteméin vid lots- och
fyrstaten i fraiga om ritt till pension.

For en var ordinarie tjdnsteman, & vilken avloningsreglementet
den for befattningshavare vid lots- och fyrstaten dger
tillimpning, skola i friga om ritt till pension samt skyldighet att avga
fran tjansten tills vidare och intill dess annorledes varder forordnat
gilla vad i lagen angdende civila tjinstinnehavares ritt till pension
stadgas, dock med iakttagande av foljande sirskilda foreskrifter.

a) For ifragavarande tjinsteman skola. gilla nedan angivna sir-
skilda pensionsunderlag; och skola av dem erliggas pensionsavgifter till
nedanstiende belopp, for ar rdknat:
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Distriktsbefil oeh personal & distriktsexpedition.
Distriktschef i 11:e 18negraden: pensionsunderlag 6,036 kronor, pensionsavgift 354 kronor

> i 10:e » 2 » 5,724 » » 330 >
Distriktskapten: 3924 > » 192 »
Expeditionsbitrade { ma.nhg.t: ’ N i 68 >
kvinnligt : » 1,440 . > 78 >
Lotspersonal.

Overlots: pensionsunderlag 2,640 kronor, pensionsavgift 102 kronor
Lotsfsrman i 7:e lsnegraden: » 2,436 > » 90 »
> i be > : » 2,160 > » .7 »
Lots ide » S » 2,040 » > 69 >
> 1 3ie » : » 1,920 » > 63 >
Lotsférman i 3:e » 2 » 1,920 » > 63 »
Lots i2a > » 1,824 > > 57 »

Personal & fyrskepp och fyr samt & gasstation.
Fyrmastare i 8:e lonegraden: pensionsunderlag 2,436 kronor, pensionsavgift 90 krenor

Distriktsfyrmastare: » 2436 > » 90
Fyrméstare i 6:e 18negraden: > 2,160 > » 7% »
» ide » : » 1,920 » > 63 »
Fyrvaktare i 3:e » : » 1,824 » 57 »
> i 2:a > g » 1,716 » > b1 »
Fyrbitrde: » 1,644 > > 48 >

Personal & lotsverkets Angfartyg.
Befilhavare: pensionsunderlag 3,924 kronor, pensionsavgift 192 kronor
Maskinist: » 2,160 > » ™ s

b) Diérest vid berikning av pensionsbelopp enligt grunderna i
ovanberorda pensionslag beloppet icke ar i helt krontal jaimnt delbart
med tolv, skall detsamma avrundas till ndrmast hogre silunda delbara tal.

c) Pensionen utgar fran och med dagen nist efter den, di avgang
fran tjdnsten dger rum, till och med den ménad, under vilken pensions-
tagaren avlider eller pensionsrétten eljest upphor.

d) Tjanstir beriknas for tid, under vilken tjiinsteman efter fyllda
aderton &r i statens tjinst innehaft ordinarie eller extra ordinarie be-
fattning eller annan anstillning, som prévas vara dirmed jamforlig,
eller ock bestritt forordnande 4 sidan tjanst. Vid siddan tjinstirsberik-
ning skall avdrag goéras for tid omfattande minst femton dagar i féljd,
under vilken ledighet frin tjinsten &gt rum, dock icke for tid, var-
under tjinsteman utan att tjinstgéra & sin befattning dgt uppbira oav-



46

kortad avléning eller eljest é&tnjutit ledighet pi grund av sjukdom,
olycksfall i tjinsten eller offentligt uppdrag eller for fuligérande av
honom 4aliggande militir tjinstgoring eller for resa, som med veder-
borligt tillstind foretagits till egen utbildning.

e) Direst vid tillimpning av de i 4 § av ovanberérda pensionslag
angivna grunder hédnsyn skall tagas jimvil till pensionsunderlag for
sddan tjinst vid lots- och fyrstaten, som innehafts fére den tidpunkt,
dé bestimmelserna i férenimnda avléningsreglemente tritt i tillimpning,
skall dirvid si anses, som hade fér namnda tjinst géllt det pensions-
underlag, vilket enligt a) hidr ovan &r bestimt fér samma eller narmast
motsvarandé befattning.

f) Dérest tjéinsteman, 4 vilken denna kungérelse dger tillimpning,
skulle vid avgang frin tjinsten hava enligt de fér honom, vid fére-
niamnda avléningsreglementes ikrafttridande, gallande pensionsbestdm-
melser kommit i dtnjutande av hogre pensionsbelopp 4n med tillimp-
ning av stadgandena 1 forevarande kungoérelse, skall pensionen utga
med namnda hogre belopp

g) Den tjinsteman jimlikt 35 § i foren@mnda avloningsreglemente
aliggande skyldighet att underkasta sig de dndrade bestimmelser, som
kunna varda utfirdade i friga om pension, skall jimvil innefatta skyl-
dighet att underkasta sig siddana dndringar i pensionsritten, som kunna
varda faststillda 1 sammanhang med det statsunderstodda pensions-
visendets centralisering.

Forslag till Andrad lydelse av 5 § i lagen den 1l oktober 1907 angdende
civila tjinstinnehavares riitt till pension.

5 8.

Rétt att komma 1 atnjutande av hel pension intrider:

c) for tjansteman, som varit anstéilld vid beskickning eller konsulat
i Ostasien eller Brasilien minst fem &r, fér lotsforman och lots samt
————— trettio tjanstar;

e) for fyringenjor och verkmistare vid lotsstyrelsen, & lotsverkets
ingfartyg  anstilld befilbavare och maskinist, & fyrskepp anstilld fyr-
mistare, fyrvaktare och fyrbitride samt distriktsfyrmistare, 6vermontér,
————— trettio tjdnstar;
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k) for den manliga bevakningspersonalen vid fingvirdsanstalterna
och statens tvdngsarbetsanstalter, maskinist och férman vid statens upp-
fostringsanstalt 4 Bona, fér distriktschef och distriktskapten vid lots- och
fyrstaten, overlots, & fast fyr eller gasstation anstilld fyrmistare, fyr-
vaktare och fyrbitride, landsfogde — — — — — trettiofem tjénstir;
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Stater.

Forutom anslag till avloningsstat for lotsstyrelsen 4 188,100 kronor,
omkostnadsstat for lotsverket 4 1,529,049 kronor och pensionsstat for
lots- och fyrinrittningen med livriddningsanstalterna 4 276,000 kronor
ingéd i det & riksstaten for &r 1922 for lots- och fyrinrittningen med
livriddningsanstalterna uppforda ordinarie forslagsanslaget & 4,885,114
kronor anslag till f6ljande avléningsstater for lots- och fyrstaten, nimligen:

dels avloningsstat for befilet vid lotsverket, for vilken stat an-
visats ett forslagsanslag 4 81,150 kronor, dirav bestimt anslag 70,150
kronor,

dels avloningsstat for lotspersonalen, for vilken stat anvisats ett
forslagsanslag 4 1,950,200 kronor, dédrav bestimt anslag 860,900 kronor,

dels avloningsstat for fyrpersonalen, for vilken stat anvisats ett
forslagsanslag & 741,000 kronor, dirav bestimt anslag 461,700 kronor,

dels avloningsstat for personalen & lotsverkets é&ngfartyg, for
vilken stat anvisats ett forslagsanslag & 86,750 kronor, ddrav bestimt
anslag 15,000 kronor,

dels avloningsstat for personalen vid livraddningsanstalterna, for
vilken stat anvisats ett forslagsanslag & 9,570 kronor,

dels stat for undervisningsanstalterna, for vilken stat anvisats ett
forslagsanslag &4 13,000 kronor,

dels ock Overgangs- och indragningsstat, for vilken stat anvisats
ett bestimt anslag 4 10,295 kronor.

Direst det av lotsstyrelsen och de lonesakkunniga féreslagna
nya avloningsreglementet skall vinna tillimpning fran och med dr 1923
4 lots- och fyrstaten, betingas ddrav forindrad uppstillning av nyss-
berorda, nu gillande avloningsstater. Dirvid synas béra tillimpas de
allméinna grunder, som iakttagits vid den ar 1921 genomférda nya defini-
tiva loneregleringen for befattningshavare vid statsdepartement och
centrala dmbetsverk och som finnas angivna i 1902 ars lonereglerings-
kommittés betinkande, delen LXII, sid. 130—133.

I enlighet hiirmed skulle kostnaderna for léner till de ordi-
narie tjansteminnen vid lots- och fyrstaten angivas i en anslagspost,
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frin vilket sirskilda anslag jamvil skulle bestridas de i lonerna ingéende
belopp, som motsvara nuvarande &lderstilliggen. Denna anslagspost
bor av skil, som i loneregleringskommitténs nyss iberopade betinkande
angivits, erhélla forslagsanslags natur, vilket méste vara si mycket mer
nddvindigt, som behov férefinnes att kunna féretaga omplaceringar av
tjinstemin, varigenom till f6ljd av ortsgrupperingen differenser 1 avls-
ningsbelopp kunna uppsté. o

De nu i staterna uppforda anslagen till alderstilligg och ortstill-
lagg skulle diremot icke vidare forekomma. Det féreslagna avlonings-
reglementet innebédr dirjimte, att foljande anslag ej heller skulle vidare
féorekomma, nédmligen: de 4 avloningsstaten for lotspersonalen uppférda
anslagen till lonetilligg it misterlotsar samt till férmansarvoden, de &
avloningsstaten for fyrpersonalen upptagna anslagen till provianterings-
bidrag samt sirskilda arvoden och ersittningar, till hyresbidrag, till
dagavloning under vintertjinstgoring 4 fyrskepp, till arvoden till & fyr-
skepp anstillda personer, som tjinstgéra sisom styrmin eller maski-
nister, samt till kostnader fér ved och lyse in natura, dvensom det &
avloningsstaten foér personalen & lotsverkets ingfartyg uppforda anslaget
till dagavléning under vintertjinstgoring. Vad nu sagts i friga om
anslaget till »provianteringsbidrag samt sirskilda arvoden och ersiitt-
ningar» torde emellertid fa gilla allenast med den modifikation, som nedan
foreslas.

Vid berikningen av storleken av anslagsposten fér avléningar till
ordinarie tjinstemin har det i namnda post ingdende beloppet for be-
stridande av »l6n» i enlighet med nyss aberopade grunder bestimts sa-
lunda, att kostnaden for en var ordinarie tjinsteman beriknats efter av-
I6ningen i nést hogstaloneklassen inom vederbérande lénegrad, varvid orts-
gruppen med tillimpning av den fér kommunikationsverken faststillda
gruppering bestimts efter den tjanstgéringsort respektive den bostads-
ort, till vilken vederborande befattningshavare enligt forut i detta betin-
kande foreslagna grunder till placering skulle vara att hinféra. Da
emellertid tjéinstemin tillhérande lots- och fyrstaten #ro till en del pla-
cerade 4 sadana platser, vilka i dyrortshiinseende icke finnas upptagna
1 nyssnimnda ortsgruppering, har 1 sidana fall mast foéretagas en unge-
farlig uppskattning, vilket medfért, att det slutliga resultatet mast bliva
1 viss min approximerat.

Frin ifrigavarande anslagspost torde, i anslutning till vad som
1 sidant binseende giller betriffande statsdepartement m. fl. verk,
Jamvil bora bestridas kostnaderna for 1 32 § av forslaget till avlonings-
reglemente omformild begravningshjilp vid ordinarie tjinstemans fran-
6860 7
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falle &vensom for likarvard till sidan tjansteman enligt 23 § 1 samma
forslag. Vidare synes det lampligt, att frén samma anslagspost be-
stridas kostnaderna fér de i 12 och 25 §§ i avloningsreglementet fore-
slagna nya avloningsformerna enslighetstilligg och fyrskeppstilligg.
Enligt nu angivna berikningsgrunder har anslagsposten »avloningar
till ordinarie tjinsteman» vid lots- och fyrstaten upptagits till férslags-
vis 2,880,000 kronor.

'l den min medel erfordras savil till fast avléning at ordinarie
befattningshavare, vilka kvarstd & aldre eller nu giéllande stat, som till
den 1ukomstfyllnad vilken, direst lotspersonal & gammal stat icke kommer
att 6vergd 4 den nya avloningsstaten, skall enligt givna bestdimmelser
utgd, lirer nyssnimnda anslagspost bora tagas i ansprak. Hirvid torde
vara att uppmirksamma, att avloningar till motsvarande 4 den nya
staten uppforda befattningar icke skulle under tiden komma att utgi.

A avléningsstaten for lotspersonalen finnes upptaget ett forslags-
anslag benidmnt »andel i lotspenningar», vilket anslag for ar 1922 upp-
tagits till ett belopp av 720,000 kronor, utgorande 40 procent & be-
- loppet av de 4 riksstatens inkomstsida for samma &r beriknade lots-
penningarna. N#émnda relation mellan inkomster och utgifter av lots-
penningar bor givetvis jamvil for framtiden iakttagas, varfor lotsstyrelsen
och de lonesakkunniga ansett lampligt, att sarskilt anslag upptages 4
ifrdgavarande avloningsstat for lotspersonalen tillkommande lotslott,
vilket anslag bor givas natur av forslagsanslag och bendmnas »lots-
personalens andel i lotspenningar». Fran anslaget skulle jamval utga
likaledes till 40 procent beriknad lotslott till & &ldre stat kvarstiende
befattningshavare. Aterstoden av sidan lotspersonal tillforsikrad inkomst
av lotspenningar skulle, sisom férut antytts, i form av inkomstfyllnad
utgi av anslaget till avloningar till ordinarie tjinstemén. — Vid det for--
hallande att Kungl. Maj:t efter forslag av lotsstyrelsen i 1922 ars stats-
verksproposition beriknat inkomsten av lotspenningar for forsta halv-
dret 1923 till allenast 750,000 kronor samt lotsstyrelsen och de lone-
sakkunniga f6rty ansett sig bora uppskatta samma inkomst fér hela
dret 1923 till dubbla beloppet eller 1,500,000 kronor, har anslaget till
lotspersonalens andel i lotspenningar i forslaget till avléningsstat upp-
tagits till 600,000 kronor.

Vidare torde bora for lots- och fyrstaten uppféras en sarskild
anslagspost till ersittningar &t vikarier & ordinarie befattningar, fran
vilken anslagspost jimvil kostnaden fér ersittning for mistad lots-
lott limpligen synes kunna bestridas. Med de i forslaget till avlonings-
reglemente angivna grunder for vikariatsersittningar kunna emellertid
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dven vad betriffar vikarier, som sjilva dro ordinarie tjansteman, kost-
naderna hirfor endast approximativt beriknas. Och da det framdeles
torde ankomma pd Kungl. Maj:t att vid bestimmande av grunder for
avloningsférmaner &t icke-ordinarie personal dven meddela féreskrifter
rorande vikariatsersittningar &t icke-ordinarie befattningshavare, vilka
vikariera & ordinarie tjinster, méiste de nu gjorda berdkningarna i fore-
varande hinseende betraktas sisom helt och hallet provisoriska. Under
alla forhéllanden skulle ifrigavarande anslagspost hava forslagsanslags
natur. Anslagsposten har forslagsvis upptagits till 25,000 kronor.

Sésom en fjirde anslagspost i den nya avloningsstaten fér lots-
och fyrstaten torde bora upptagas ett belopp till bestridande av kost-
naderna foér avloning av icke-ordinarie befattningshavare. Av vad
lotsstyrelsen och de lonesakkunniga foreslagit i friga om den framtida
organisationen av distriktsexpeditionerna framgér, att dven for framtiden
tillgdng till extra arbetskrafter 4 dessa expeditioner méste finnas, var-
for medel for sidant #ndamal béra berdknas. Vidare férekomma 1
de for ar 1922 gillande staterna foljande anslag, avsedda till avléning
av icke-ordinarie porsonal, namligen i avléningsstaten for lotspersonalen
ett forslagsanslag till arvoden &t extra lotspersonal, i avloningsstaten
for fyrpersonalen ett forslagsanslag till arvoden at extra bitriden vid
sivil fasta fyrar som & fyrskepp samt i avloningsstaten for personalen
4 lotsverkets Aangfartyg ett forslagsanslag for tillsyn och bemanning i
ovrigt 4 tjdnstefartyg samt lotsingarna vid Skanér och Viken.

D4 antalet icke-ordinarie befattningshavare med hansyn till sjo-
fartens omfattning under olika tider av &ret samt under olika ar méste
undergé avsevirda vixlingar samt di hartill kommer, att grunderna for av-
l6ningsformanerna for icke-ordinarie befattningshavare skulle faststillas av
Kungl. Maj:t, s& kan anslagsposten i fraga, vilken sjalvfallet miste
hava forslagsanslags natur, icke begransas till ett hogsta belopp.

Vid berikningen av anslagspostens belopp, vilken berikning maste
itminstone for nirvarande bliva helt approximativ, har lagts till grund
summan av nyss omformilda anslag for ar 1922. D& emellertid
ifrigavarande anslag under de senare dren visat sig icke vara for sitt
indamal tillrickliga utan méist overskridas, har nimnda summa ansetts
béra nagot hijas, varefter densamma, bland annat for ersittande av nu
utgaende tillfallig loneférbattring &t dylik personal, dkats med i runt
tal 33 procent. Med hinsyn vidare dartill, att det ansetts lampligt att
lata savil deni 28 § 1 mom. av forslaget till avloningsreglemente upptagna
ersittningen for mistsignalering som ock de kostnader for semester &t
vid lotsverket anstillda arbetare, vilka kostnader i 1922 irs riksstat be-
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stridas fran ett under tionde huvudtiteln F VII foér dndamélet uppfort
sirskilt forslagsanslag 4 extra stat, utgd frin ifrigavarande anslagspost,
har vid berdknande av postens storlek hirfor avsetts erforderliga medel.
Ifragavarande anslagspost har férslagsvis uppforts till 400,000 kronor.

Enligt vad forut namnts, skulle det nu 4 avloningsstaten for fyr-
personalen upptagna anslaget till provianteringsbidrag samt sirskilda ar-
voden och ersdttningar icke vidare férekomma. Emellertid ingéd bland
ndmnda ersittningar gottgorelse till fyrpersonal, som har sin tjinstgoring
forlagd till avligset liggande orter, for bestridande av kostnaderna for
uppehallande medelst egna batar av forbindelse med land. D4 denna
gottgorelse icke torde kunna betraktas sdsom ndgon avléningsférméin och
d4 densamma skiligen bér for framtiden utgéd i enlighet med hittills till-
lampade grunder hava lotsstyrelsen och de I6nesakkunniga tédnkt sig, att
gottgorelsen, sisom av 1 viss man liknande art som den for resekostnad
utgdende ersidttning, hadanefter limpligen bor utgd fran omkostnads-
statens forslagsanslag till rese- och traktamentskostnader. Sistnimnda
anslag bor darfor erhalla en bendmning, som 1 sig kan innefatta dven
ifrigavarande gottgorelse, och foreslis, att anslaget benimnes »rese- och
traktamentskostnader m. m.» Gottgorelse av ifrdgavarande art torde
komma att utgd allenast i ett mycket begrinsat antal fall och till ringa
belopp.

P avloningsstaten for fyrpersonalen finnas uppfoérda ytterligare
tva forut ej berérda forslagsanslag, namligen ett till »arvoden at personal
vid mindre fyrar» 4 39,000 kronor samt ett till »proviant eller spisnings-
penningar till personalen & fyrskepp» 4 47,500 kronor. Lotsstyrelsen
och de l6énesakkunniga hava funnit, att fér omformilda bada dndamal
sarskilda anslagsposter bora uppforas jamvil 1 den nya avloningsstaten
om ock med nagot dndrade benamnlngar D4 foérendmnda anslags be-
lopp visat sig icke pa langt nér forsla for avsedda andamél, torde en
forhojning av beloppen bora 1 detta sammanhang vidtagas. ] enlighet
hirmed foreslas, att 1 staten uppforas sirskilda torslagsanslag »for skot-
sel av fyrar utan stindig bevakning» & 50,000 kronor och till »kost
eller kostpenningar till personalen & fyrskepp» & 60,000 kronor.

Slutligen hava lotsstyrelsen och de lonesakkunniga ansett, att i
stallet for en sirskild avloningsstat for personalen vid livrdddnings-
anstalterna samt en sérskild stat for undervisningsanstalterna lampligen
borde i den nya avléningsstaten uppforas tvd sirskilda anslagsposter
av forslagsanslags natur under beoiamning »f6r betjaning av livridd-
ningsanstalterna» samt »lotsverkets undervisningsanstalter m. m.». For
ifragavarande stater #ro sisom forut nidmnts foér nérvarande anvisade
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forslagsanslag & respektive 9,570 och 13,000 kronor. D4 nu utgiende
arvoden f6r betjaning av hvraddnmgsanstalterna skiligen torde bora
nﬁgot forhdjas, samt anslaget till undervisningsanstalterna under senare
4r mast e ovisentligt oOverskridas, hava anslagen nu beriknats till
forslagsvis respektlve 11,000 och 19,000 kronor.

Vad den for ar 1922 gallande overgangs- och mdragmngsstaten
angir, kan densamma med hénsyn till under ar 1921 skedd avging
fran staten, upptagas med ett frdn 10,295 till 6,875 kronor minskat

belopp.
Sésom forut antytts finnes for lots- och fyrinrittningen med liv-
riddningsanstalterna — lotsstyrelsen diri inbegripen — faststilld sir-

skild pensionsstat, i vilken #ro upptagna féljande anslag, nimligen:
dels ett bestimt anslag & 15,000 kronor till beredande av understod &t
vissa forutvarande befattningshavare vid lotsverket eller deras dnkor
och barn, dels ett forslagsanslag & 50,000 kronor till pensionering av
lotsstyrelsens och lotsverkets personal i enlighet med bestimmelserna
i lagen den 11 oktober 1907 angdende civila tjéinstinnehavares riitt till
pension, fran vilket anslag pens1onermg ager rum till sidana befatt-
ningshavare som med eller efter ar 1915 erhéllit eller erhilla pension
med undantag av det fital personer, som kvarstir 4 gammal stat eller
tillhor 6vergangs- och indragningsstat, dels ett forslagsanslaga 199,000
kronor till pensionering genom flottans pensionskassa av lotsstyrelsens
och lotsverkets personal, frin vilket anslag pens1oner1ng dger rum till
befattningshavare, vilka erhallit pensmn fore dr 1915 eller som dér-
efter erhalla pension, di de avgd frin gammal stat eller overgings-
och indragningsstat, dels ock ett forslagsanslag & 12,000 kronor till liv-
rintor 4t dnkor och barn efter befattningshavare vid lotsverket enligt
forordningen den 22 oktober 1909.

I friga om det forstndmnda anslaget & 15,000 kronor foreslas
ingen fordndring.

De bada dérefter omformilda anslagen, ndmligen de & 50,000 och
199,000 kronor, hava alltsedan ar 1914, da de faststilldes, icke under-
gatt nagon f(‘jréindring. Det har emellertid visat sig, att det férstnimnda
anslaget under 4rens lopp blivit alldeles otillrickligt for sitt indamal.
Diremot har det smtnamnda, stérre anslaget allt mindre behoft tagas i
ansprz’ik till foljd av avging bland pensionidrerna. I f6ljande uppstal]-
ning meddelas tlllgftnghga uppgifter rorande de verkliga utgifterna &
de bada anslagen under aren 1918—1921 respektive 1917—1920:
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50,000-kronors anslaget:

Ar
1918 . . ... kronor 115,781: 87
1919 i D 130,872: 24
1920 .....ies  aspsdiss e ke » 142,337: o2
1921 ... ... U 159,002: 65
Ar 199,000-kronors anslaget:
1917 .. .. .viiiiceeee e . kronor 160,236: 03
) L) . S » 153,301: 70
1919 v » 139,185: 87
1920 ... iismmiisvin ARl dasdend » 127,292: 77.

Med hinsyn till den avging bland pensionirerna, som &gt rum
under &r 1921 och som beriknas komma att 4ga rum under dr 1922,
torde det hittillsvarande stérre anslaget kunna for &r 1923 upptagas
till forslagsvis 100,000 kronor. For samma ér torde det nuvarande
mindre anslaget limpligen béra beriknas till forslagsvis 175,000 kronor.

I fraga slutligen om det & pensionsstaten uppforda anslaget till
livrantor 4t #nkor och barn efter befattningshavare vid lotsverket har
en hojning av anslaget &gt rum vid 1921 é&rs riksdag, varfor nu ej
foreslas ndgon #ndring i anslagsbeloppet.

Sssom framgar av det framlagda forslaget till avloningsreglemente,
skulle — utdver de ordinarie avléningarna — 1 vissa fall formaner och
ersittningar av olika slag utgd till ordinarie tjdnstemin. I det fére-
giende har redan behandlats frigan om frén vilken anslagspost & den
nya avloningsstaten vissa av dessa forméner och ersdttningar skulle
bestridas. Hir torde nu allenast bora ytterligare framhallas foljande.
Vad betriffar i 24 § omformild ersattning for tjinsteresa samt tjinst-
goringstraktamente dvensom i 26 § berord ersittning for flyttnings-
kostnad, torde nimnda ersittningar limpligen béra bestridas av det
forslagsanslag, som mé& komma att i omkostnadsstaten for lotsverket
upptagas till rese- och traktamentskostnader m. m. Direst den i 27 §
omnimnda férménen av felrikningspenningar kommer att tillerkdnnas
nidgon tjinsteman, synes hirfor erforderliga medel kunna utgd av den
sdsom forslagsanslag ifrigasatta anslagsposten »avléningar till ordinarie
tjainsteminy. Den 1 30 § omformilda prickningsersiittning torde liksom
hittills varit fallet bora utgd fran omkostnadsstatens anslag till bojars
och prickars anskaffning, underhill, utsittning och intagning.

Det i 28 § 2 mom. avsedda arvode for viss befattning med
issignaleringstjinsten synes fortfarande sisom hittills bora utgd frén
handels- och sjofartsfonden.
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Godtages vad lotsstyrelsen och de lénesakkunniga silunda i olika
hinseenden féreslagit, skulle avloningsstaten for lots- och fyrstaten, 6ver-
gangs- och indragningsstaten samt pensionsstaten erhélla foljande utseende:

Avldningsstat for lots- och fyrstaten.

Avléningar till ordinarie tjinsteméin, forslagsansiag ... kronor 2,880,000

Lotspersonalens andel i lotspenningar, fo"rslagsanslaq.. » 600,000
Vikariatsersdttningar, férslagsanslag ... ... o 25,000
Avloningar till icke-ordinarie befattmngshavare m. m,

Sforslagsanslag ...... .. » 400,000
For skotsel av fyrar utan standlg bevaknmg, forslags-

anslag ... » 50,000
Kost eller kostpennlngar till personalen a fyrskepp,

Jorslagsanslag ..................... oo\ oo » 60,000
Fér betjaning av livraddningsanstalterna, forslagsanslag ~ » 11,000
Lotsverkets undervisningsanstalter m. m., forslagsanslag  » 19,000

Summa forslagsanslag kronor 4,045,000.

Overgangs- och indragningsstat for lots- och fyrstaten.

Bestdmt anslag.

Svenska Hogarnas lotsplats, masterlotsen J. R. Norman.... kronor 350
Furusunds lotsplats, lotsen J. A. Osterman .. ... » 420
Husaré » , misterlotsen K. A. Sjoéberg............ > 500

» » » G. R. Sundstréom ... » 500
Berghamns » , » J. V. Séderman .. ... » 500
Kylejs » , lotslirlingen O. P. Klintberg ........... » 75
Haské » , misterlotsen A. Kjellberg .. ... » 220
Torro » , » L. R. Larsson ... .. ... » 120
Botorps » » C. A. Sjogren ...cocne.. » 600
Boko » , » P. V. Boqvist ............. » 270
Kéareholms » , lotsen A. T. Holmberg .. s » 600
Langérens  » , » M. Hapsson. . . ... .. ... » 120
Pukaviks » , » O. Ysberg ... e D 40
Angelholms » , misterlotsen J. “A. Svensson.......... » 600
Hono » , lotsen H. P. Zachariasson ... » 380
Stora Askeréns lotsplats, lotsen G. Eliasson ....... . » 380
Gronskirens » , misterlotsen O. B. Bero*strom . » 600
Sydkosters » » G. F. Rodstrom..... » 600

Summa Destdmd anslag kronor 6,875.
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Pensionsstat for lotsstyrelsen samt lots- och fyrstaten.
Bestamt anslag.

Till beredande av understod &t vissa forutvarande be-
fattningshavare vid lotsverket eller deras dnkor och barn kronor 15,000

Forslagsanslag.

Till pensionering av lotsstyrelsens samt lots- och fyr-
statens personal i enlighet med bestimmelserna i
lagen den 11 oktober 1907 angiende civila tjénst-
innehavares ritt till pension ... ... kronor 175,000
Till pensionering genom flottans pen-
sionskassa av lotsstyrelsens samt lots-
och fyrstatens personal ... » 100,000
Till livrantor &t dnkor och barn efter
befattningshavare vid lotsverket enligt
forordningen den 22 oktober 1909 ... » 12,000 5  287.000

Summa kronor 302,000.



Kostnadsberikning.

Vid bedémandet av den kostnadsékning, som en tillimpning av
foreliggande forslag till lonereglering m. m. skulle medfsra, ma foljande
sammanstallning fa tjana till ledning.

Nedanstiende for ar 1922 faststillda avléningsstater sluta & fol-
jande belopp, ndmligen:

avloningsstaten for befilet vid lotsverket.. kronor 81,150

» » lotspersonalen ... - » 1,950,200
D » fyrpersonalen....... ... » 741,000
» » personalen & lotsver-
kets dngfartyg ... ... e ) 86,750
avloningsstaten fér personalen vid livradd-
ningsanstalterna ... » 9,670
staten for undervisningsanstalterna......... .... » 13,000 2 881,670.

Liaggas hartill kostnaderna for tillfillig l6neforbittring till
ordinarie och icke-ordinarie tjinstemin, beriknade efter
forhallandena ar 1922, omkring ... ... kronor 180,000

erhalles en totalsumma av kronor 3,061,670.

Den nu féreslagna nya avléningsstaten slutar 4 ett belopp av kronor
4,045,000.

Vid en jamférelse mellan den nist forut atergivna totalsumman
och det sist angivna beloppet dr emellertid att mirka foljande.

I den for de nuvarande kostnaderna upptagna summan ingar icke
virdet av bostad, som av fyrpersonalen atnjutes. Betriffande den fére-
slagna nya avloningsstaten bor & andra sidan uppmirksammas, att diri
upptagna avléningsbelopp komma att i viss mén minskas pi grund av
skyldigheten for all personal att hidanefter erligga ersittning for
tjanstebostad m. m.

Dirjaimte mi betriffande vissa av de i staterna for ar 1922 upp-
tagna poster av forslagsanslags natur framhallas, att de torde komma
att ej ovisentligt éverskridas.

6860, 8
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Vidare mé framhallas, hurusom sarskilt de for vikariatsersattningar
och avléningar till icke-ordinarie befattningshavare av lotsstyrelsen och
de lonesakkunniga beriknade anslag méaste, sisom redan férut niamnts,
betraktas sisom synnerligen approximativa.

Ytterligare mé erinras, att genom den av lotsstyrelsen och de lone-
sakkunniga foreslagna anordning vid évergang till efterskottsutbetalning
av hela avléningen en kostnadsokning féranledes forsta aret, di den nya
staten borjar tillimpas.

Slutligen ar att mirka, hurusom vid ovanstiende kostnadsberik-
ningar hinsyn icke blivit tagen till dyrtidstilligg, vare sig de som nu
utgi, eller de som efter regleringens genomférande kunna antagas komma
att utgd. Genom tillimpning av de fér nyreglerade verk nu gillande dyr-
tidstilliggsgrunderna skulle emellertid en ej ovésentlig besparing komma
att uppstd, nigot som i viss mén torde béra tagas i betraktande vid nu
ifragavarande jimforelse.

_Till sist torde bora meddelas féljande uppstallning, utvisande —
vid bifall till vad i detta betinkande foreslagits — storleken av lots-

verkets medelsbehov — omkostnadsstaten undantagen — for helt ar
riaknat: _
Avléningsstaten for lotsstyrelsen ... ... .. kronor 188,100
» » lots- och fyrstaten . ... » 4,045,000
Overgangs- och indragningsstat ... ....... » 6,875
Pensionsstat ... .. ... ST S ) 302,000

" Summa kronor 4,541,975.
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Hemstillan.

Under &beropande av vad ovan i detta betinkande anférts hem-
stilla lotsstyrelsen och de l6nesakkunniga, att Kungl. Maj:t matte fére-
sld 1922 é&rs riksdag

dels godkinna det vid betdnkandet sisom bilaga fogade forslag
till avloningsreglemente fér befattningshavare vid lots- och fyrstaten,
jémte till detta reglemente horande tjansteférteckning,

dels bestimma antalet ordinarie befattningshavare vid lots- och
fyrstaten p& foljande satt:

O ~3WwWWw

18
19
217
341
817
42
51

Distriktsbhefil och personal a distriktsexpedition.

Avloningsgrad
distriktschefer.......... e AT
» s s s A 10
dlstrlktskaptener e R A9
expedltlonsbltraden, manhga A 4
eller kvmnhga . B 2

Lotspersonal.

overlotsar R A8
lotsférmén 4 1:a klass lotsplats . AT
» » 2.2 » » Ab
lotsar » 1l:a » » i anisareas A 4
» » 2:a » S TS A3
lotsforman » 3:e -~ » » e A3
lotsar » 3:e » » T A2

Personal & fyrskepp och fyr samt 4 gasstation.

12 fyrmistare 4 1l:a klass fyrskepp A8
1 distriktsfyrméstare ... . .. A8
26 fyrméstare & l:a klass fyr . 450 .. A8
1 » » gasstation ... swnsmaasas A 8
6 » » 2:a klass fyrskepp A6
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Avldningsgrad
37 fyrmistare & 2:a klass fyr ... ... A6
2 » » 3:e » fyrskepp............ A4
21 » » 3:e »  fyr o A4
24 fyrvaktare » l:a  » fyrskepp... ... A3
27 » » Lra »  fyr A3
1 » » gasstation ... O R A3
8 » » 2:a och 3:e klass fyrskepp....... A2
48 » »2:a » 3e » fyr ... A2
100 fyrbitriden & fyrskepp, fyr och gasstation .. A 1

Personal & lotsverkets dngfartyg.

1 befalhavare ... e A9
7 maskinister ....................... e, A6

dels godkinna det i betinkandet intagna forslag till kungborelse
med bestdmmelser fér ordinarie tjinstemén vid lots- och fyrstaten 1
fraga om ritt till pemsion,

dels antaga det i betinkandet intagna forslag till &ndrad lydelse
av 5 § i lagen den 11 oktober 1907 angiende civila tjinstinnehavares
ritt till pension,

dels medgiva, att Kungl. Maj:t ma, i huvudsaklig 6verensstimmelse
med foérut angivna grunder, utfirda nodiga bestimmelser i friga om
overging pa ny stat for de tjanstemén, & vilka det foreslagna avlonings-
reglementet skulle #dga tillimpning,

dels besluta, att, dir tjinsteman vid lots- och fyrstaten, 4 vilken
det foreslagna avloningsreglementet skulle dga tillimpning, enligt hittills
gillande avloningsbestimmelser #gt uppbira nigon del av avldningen
— savil i stat upptagen avloning som tillfillig ioneférbattring — 1
forskott, skall vid ingdngen av januari minad 1923 till honom pa stats-
verkets bekostnad utbetalas ett belopp, motsvarande vad tjinstemannen
skulle hava i den befattning, han vid utgdngen av &r 1922 innehar,
i forskott uppburit fér januari ménad 1923, om de dittillsvarande av-
l6ningsbestammelserna dé fortfarande varit gillande, vilket belopp for
tjinsteman, som utover kontant avloning atnjuter fri bostad jimte fritt
brinsle och lyse, bor 6kas med virdet, enligt lotsstyrelsens uppskattning,
av denna férman for en manad,

dels medgiva, att kostnaderna for senast berérda évergdngsanord-
ning mé bestridas av den i avloningsstaten for lots- och fyrstaten fore-
slagna anslagsposten till avléning &t ordinarie tjinstemin,
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dels medgiva, att kostnaderna fér de férméner, som omférmalas i
11 och 12 samt 23—30 §§ av forslaget till avléningsreglemente, ma
bestridas 1 enlighet med de grunder, ovan i betinkandet angivits,

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i forekommande fall medgiva, att
det féreslagna avléningsreglementet mé #dga tillimpning jamvil 4 en &
dldre stat 4n den nuvarande kvarstiende tjinsteman, direst denne for-
klarar sig villig underkasta sig nimnda reglemente,

dels ock medgiva, att, direst Kungl.Maj:t s finner erforderligt, de
1 ovan berérda forslag till avléningsreglemente omformialda bostads- och
lénendmnder mé redan under &r 1922 upptaga frigor rérande lots- och
fyrstaten.

Hirjaimte hemstilla lotsstyrelsen och de lénesakkunniga,

att, 1 anslutning till vad vid statberikningen anférts, forslag till
avloningsstat for lots- och fyrstaten, till 6vergings- och indragningsstat
samt till pensionsstat mi framliggas for riksdagen till godkinnande.
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Sarskilda yttranden.

Utdrag av protokoll, hdllet hos lotsstyrelsen vid verkstdllande av
anbefalld utredning rorande lonereglering for befatinings-
havare vid lots- och fyrstaten. '

1922 den 25 februari.

Niarvarande:

Generallotsdirektéren Hagg, ordférande, herrar Curman, Lunde-
berg, Wirstrom, Nilsson och Sidenbladh, de bida sistnimnda av Kungl.
Maj:t utsedda lonesakkunniga, &vensom for vederbérande personalgrup-
per de jimlikt Kungl. Majits bemyndigande av chefen for handelsde-
partementet tillkallade sakkunniga, nimligen lotskaptenen Stenberg, om-
budsmannen Bent samt fyrmistarna Griasman och Hagstrom.

Foretogs till behandling frigan om lénereglering for befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten; och besléto lotsstyrelsen och de lonesak-
kunniga att med underdinig skrivelse denna dag avgiva utlitande och
forslag 1 dmnet.

Dirvid anférdes av nedan nimnda representanter for personalen
de sirskilda meningar i drendet, som finnas Atergivna hér efterdt.

Betriiffande lotspersonalen

av herr Benit:

»Med utgingspunkt frin ett adertonarigt aktivt utévande av lots-
yrket och dirunder forviirvad erfarenhet om lotsens uppgift ur sjo-
fartssikerhetssynpunkt maste jag anféora en avvikande mening trin
lotsstyrelsens och de sakkunnigas forslag betriffande lotsarna.
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Vad lotsverket betriffar ar det tydligt att lotsen &r den axel,
kring vilken detta verk ror sig eller i varje fall borde réra sig. Det
dr pd den individuelle lotsens yrkesduglighet, ansvarskiinsla och férmaga
i det hela att gi i land med sin uppgift, som denna gren av siker-
hetstjénsten for sjofarten ytterst vilar. De befattningar, tjanster och
organisationer, som ur administrativt intresse behovas, dro uppenbar-
ligen i det sammanhanget av sekundir vikt. Lotsens kvalifikationer och -
personliga egenskaper dro dei denna tjinst viktigaste. Vad betriiffar den
delen av sjofartssikerhetstjinsten, som representeras av lotsarna, kan den
icke ersattas av dn sd hoga kvalifikationer eller utmiarkthet hos det
administrativa befilet, eller av teknisk utrustning, sisom fallet kan vara
pi andra omrdden av statens verksamhet, dir de underordnades upp-
gift kan reduceras till ett visst schematiskt detaljaktpigivande, och mo-
ddrna sikerhetsapparater och annan teknisk utrustning kunna ersitta
eller fullstindiga vad som till dventyrs kan brista i det personliga. Vad
lotsningen betriffar 4r det personliga allt. Lotsarna ha att pa eget an-
svar och avligsnade frin auktoritativt befil, sjilva triffa sina avgor-
anden. Hela tjinstens effektivitet hinger siledes pa den individuelle
lotsens duglighet. Det ar pa den for tillfillet aktuelle lotsen som sjéfa-
rande blicka for lotshjilp i den internationella uppfattningen av en lots
uppgifter. Det #r summan av dessa individuella lotsar, som fér 8j0-
farten star som lofsverket. Lotsarna dro vidare det givna och naturliga
rekryteringsmaterialet till lokalbefilet, och borde i sjéfartssiikerhetens
intresse vara det dven for distriktsbefilet.

Det &r mot en sidan bakgrund man miste se det avloningspro-
blem, som nu féreligger. D4 det giller att utmita avloningsvillkoren 4t
lotsar fir man ej slaviskt ga efter de modeller och grunder som #ro
naturliga och hidvdvunna betriffande statstjinare med ett regelbundet,
ensartat och till tiden sivil som uppgiften begrinsat arbete. Lotsarna
veta for det forsta ej av nigon som hilst begrinsning av sin arbets-
.tid.  De utféra vidare sin tjéinst och sitt arbete pa eget ansvar, avskurna
frin méjligheten att i kinkiga fall inhéimta 6verordnades rid eller di-
rektiv. Lotsen maste fatta snabba beslut, ej tveka att pa sig ta an-
svaret for dtgirder och handlingar, som, resolut utférda, ridda stora
materiella virden, och vid sina tillfillen iiven minniskoliv, virden, som
riddhaga och tveksamhet skulle dventyra. Och forst efterit fir han —
om hans atgirder skulle misslyckas — kritiken frin dem, som i lugn
och ro sedermera ha tillfille att verviga handlingens klokhet.

Som grundval fér en sidan individuell resolutbet miste finnas en
e] alltfor svag stillning vare sig ekonomiskt eller personligt. Under
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alltfor torftiga eller tryckta forhillanden tvinar beslutsamheten och mo-
det att nigot gora och viga. Detta giller principiellt alla lotsar, dven
om virdena, de ha under hand, dro storre vid lotsplatser, som trafikeras
av stora fartyg, samt riskerna forekomma oftare, dar trafiken ér livlig.
Uppdelningen av lotsplatser i klasser har inget stéd sedd ur den syn-
punkten. Diremot ligger det ur praktisk synpunkt en rittvisa 1 att
lotsplatserna uppdelas s, att det merarbete av verklig lotsning, som
forekommer pa de livligt trafikerade platserna medfér en motsvarande
merinkomst. Men detta kan efter mitt formenande nds pa ett rittvisare
och smidigare verkande sitt genom att oka lotsarnas andel i lotspen-
ningarna till 50 procent, en andel, som fran lotshill alltid ansetts och
vidhallits som den minsta, vilken borde komma ifriga.

Betriffande lotsstyrelsens och sakkunnigas férslag om lotsarnas
placering i lénegrader méste denna placering, under hénvisning till arten,
beskaffenheten och innebsrden av lotsens arbete och uppgift anses for
lag, dven med hiinsyn tagen dartill att till den fasta avloningen kommer
ett belopp, andelen i lotspenningarna. Det kan ej vara rimligt att sétta
lotsen, at vilken praktiskt, om ock ej teoretiskt efter forordningens orda-
lydelse fartygets sikerhet ir anfértrodd under den tid lotsningen péagir,
i samma lonegrad som rorgingaren p& 4ngfirja, vars uppgift det torde
vara overflodigt namna e innefattar négot personligt avgérande eller
beslut.

Ar lotsningarnas antal pa nigon lotsplats si ringa att man av den
orsaken ej anser sig kunna placera dir eventuellt placerad lots eller
lotsar i hégre lonegrad, visar detta forhallande att en sidan lotsplats
ar mogen tor indragning som lotsplats. Befinnes den ur synpunkten
av livraddning vara av behovet pikallad, bor den organiseras, benimnas
och uppforas som sidan. Ar sjofarten alltfor liten pa en plats, bor
fartyg kunna fi lots frin nigon nirgrinsande lotsplats. En omregle-
ring skulle hogst antagligt kunna ske, s att nigra nuvarande lotsplatser
kunde helt dras in som sidana och en inbesparing darmed géras, om
ej omedelbart si dock i en nira framtid. Bemanningen éter pé de lots-
platser, diir trafiken &r livlig, torde redan nu vara si fitalig som den
for trafikens tiligodoseende kan vara. Beroende pé tidigare — och 1
viss mén annu radande — avloningsforhallanden har det legat i lotsarnas
eget intresse att halla antalet befattningshavare nere vid det minsta
mojliga. Denna synpunkt, det personliga intresset, torde ock vara ett
det starkaste skil till ej blott bibehallandet utan utvidgandet av lotsarnas
intresse 1 lotspenningarna.

Lotsarnas stillning nu &r emellertid si tryckt, att den ej kan
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uthéirda ett uppskov med forbéttringar. Om dirfor den hogre place-
ringen pd léneskalan, som ir beriittigad och betingad av lotsens upp-
gift och hénsynen till sjofartssikerhetens krav pi lotsyrkets goda
rekrytering, ej kan pd grund av nu ridande ekonomiska forhillanden
genomforas, bér fragan dter tas upp si snart forhillandena medgiva.»

Betriffande personalen & fyrskepp

av herr Grdasman:

»l:0) T foreliggande forslag tlll lonereglering kan jag ej finna att
kungl. lotsstyrelsen och lonesakkunniga tagit nigon hansyn till de
kompetensfordringar, som &ro gillande fér fyrmistare 4 fyrskepp.

Detta forhillande #r sérskilt pifallande vid betraktandet av moti-
veringen i vad det berér lotspersonalen samt befilhavaren & tjdnste-
dngaren Vega — vilken senare placerats i 12 lonegraden enligt kom-

munikationsverkens l6neplan — varvid det tydligt framhalles kompetens-
fordringar, vilka i ingen mindre mén giller fyrmistare 4 fyrskepp sir-
skilt forsta klass — som maingen ging under lingt svirare och synner-

ligen kritiska navigeringsforhillanden fi visa prov pi radighet och
skicklighet. Det synes mig sdlunda, att dessa tjinstemins ansvarsfyllda
virv e blivit rittvist bedomt da det gillt placering i lonegrad, varfor
Jag e] kan bitrida kungl. lotsstyrelsens och lénesakkunnigas férslag.

2:0) Betriffande fyrvaktare — styrman och fyrvaktare — ma-
skinist & fyrskepp, vilka enligt kungl. styrelsens och lsnesakkunnigas fér-
slag placerats i tredje lonegraden, si finner jag all anledning till av-
vikande mening i detta fall. Fyrvaktaren har att vid fyrmistarens
frénvaro uppehilla dennes befattning och skall dga lika kompetens
som fyrmistaren. Maskinisten skall ha samma kompetens som lotsver-
kets ovriga maskinister, varfor de synas mig vara berittigade till pla-
cering i samma lénegrad som dessa. Deras lingt obehagligare tjinst-
goringsfoérhillanden borde ensamt berittiga dem till detta, och vad som
sagts 1 motiveringen om lotsverkets Gvriga maskinister giller ej i mindre
mén for maskinister & fyrskepp, vilka, som naturligt ar, fa utfora allt
vad till maskinistyrket horer ombord.

Det synes mig silunda att fyrskeppspersonalens befattningar under-
virderats, sirskilt vid betraktande av lotsverkets ovriga befattnings-
havare, for vilka vissa examina erfordras, varfér jag vordsamt foreslar
foljande placering i lonegrader enligt kommunikationsverkens léneplan:
0860 9
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Fyrmistare & 1 klass fyrskepp i en lonegrad mellan 6—7 lonegraden.

» » 2 » » 6 »
» » 3 » » b5 »
Fyrvaktare » 1 » » 4 »
» » 2 » » 3 »
» » 3 » » 2 »
Fyrbitrdade 1 »

8:0) Betriffande den for lotsverkets personal och befil sirskilt
uppgjorda loneplanen, tilliter jag mig vordsamt uttala onskvirdheten
av, att sidan sirskild loneplan ej framlagts, darfor att de ligre be-
fattningshavarna, som d#ro placerade over fjirde lomegraden, framstd 1
en timligen god placering infér dem som ej sirskilt beakta att 16neplanen
ar speciell for lotsverket.

D4 kungl. styrelsen och dess tjanstemén dro placerade 1 kommu-
nikationsverkens léneplan, hade det varit synnerligen 6nskvért att den-
samma tillimpats fér hela lotsverket.»

Betriaffande personalen & fyrar

av herr Hagstrim:

»1) Oaktat jag med kinnedom om fyrpersonalens motvilja ifriga
om all klassificering, dock i likhet med kungl. styrelsen och herrar sak-
kunniga inser behovet av en sidan, ar det férorsakat darav, att vissa
sirskilda ersdttningar fortfarande komma att utgd. Frigan kommer
darfér i ett annat lige dn vad personalforeningen tinkt sig och fore-
slagit. Det ar ocksi tydligt, att en vil beligen och lattskott fyrplats,
som #ar ur funktion en viss tid under &ret pd grund av isférhillanden,
ej girna kan jimforas med en storre och svarbeldgen fyr, som hélles 1
funktion &ret om, och dir flera sorters arbete utom den egentliga fyr-
tjansten forekommer. Dirav torde ocksid en klassificering av fyrarna
vara behovlig.

D4 det salunda giller indelning av de olika fyrarnai klasser vore
det Onskvirt att endast tvd sidana inrittades. Enidr kungl. styrelsen
och herrar sakkunniga nu foreslagit tre klasser, vill jag bitrida detta
forslag. Dock vill jag framhilla 6nskvirdheten av att i tredje klassen
endast upptagas sidana mindre fyrar, dir uppbordsfyrvaktare nu éro an-
stillda, vilka pa sin tid ersatte fyrmistare vid dessa sméfyrar.

Skulle nu kungl. styrelsens och herrar sakkunnigas forslag bliva
antaget, i vilket ingar, att dven nagra platser, dir fyrmistare och fyr-
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vaktare nu #ro anstillda, skulle tillhora tredje klass, komma férvisso
fyrmistarna dérstides att befinna sig degraderade, och ej heller erhalla
de ndgon ndmnvird loneférbittring, vilket de sakert, sivil som alla
ovriga, vintat att f4&. Den skulle i s fall endast utgéra 30 kronor per
ar, eller 1.2 procent forhojning 6éver nuvarande avloning.

D4 jag talat om degradering av dessa fyrmistare, har jag likvil
mycket val uppfattat, att det &r platserna, som skola klassificeras och
ej personalen, men det kan ju &ndé icke frangds, att en fyrmistare vid
en tredje klass fyr ocksd kommer att anses som en tredje klass fyr-
mistare, och d& det ej nu finnes benimningen tredje klass fyr, dr detta
an mer patagligt. Att omnidmnda fyrar i man av de nuvarande fyr-
méstarnas avging kunna nedséttas i tredje klass, 4r ju intet som hindrar,
ifall det anses nodvindigt, ty ett sddant forfarande har gjort sig gil-
lande tillférne, da vissa fyrmistarebefattningar i min av avging ned-
satts till fyrvaktare med uppbérd, vilka nu fi titeln fyrméstare vid
tredje klass fyr. Vad som hir framhallits om dessa fyrmistare giller
dven fér dem, som nu’ bendmnpas fyrmistare vid storre fyr, och som
foreslagits placerade vid andra klass fyr.

2) Vid betraktande av det framlagda forslaget kan jag ej finna,
att tillricklig hénsyn tagits till personalens sirstdllning i forhéllande
till andra statstjinares; den synnerligen ansvarsfulla tjanst, den ut-
for; stindigt nattarbete, som pé& de flesta andra omriden betalas 50
procent hogre dn dagsarbete; de hoga transportkostnaderna for livs-
fornodenheter och annat, samt den oerhérda kostnaden for barnens upp-
fostran. Detta ar obestridligt egenartat for fyrpersonalen, jamfoérd med
andra statstjinare.” Personalféreningen hade diarfor till kungl. styrelsen
inlamnat ett visentligt hégre loneforslag an det nu foreliggande, och
hyst den férhoppningen, att kungl. styrelsen skulle vid detta tillfille
giva sitt erkinnande &t sin fyrpersonals betydelsefulla stillning och for
de svérigheter, som #ro férenade med livet pa fyrplatserna, och sd-
medelst litta de sedan ménga ar tillbaka fér personalen si tryckande
ekonomiska bordorna.

Darfér vore hojandet av en lonegrad utover de foreslagna, och
gillande alla de olika befattningshavarna, ingen orimlig begéran frin
min sida, men med kinnedom om det ogynnsamma finansiella liget for
nirvarande, och infor risken, att hela loneregleringen ytterligare upp-
skjutes, ar det, som jag i obetydlig grad avviker fran kungl. styrelsens
och herrar sakkunnigas f6rslag. Ovannimnda férhéjning av en léne-
grad skulle ju endast utgora respektive 120, 150, 360, 420 och 600
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kronor per &r mera for de olika befattningshavarna frin fyrbitride och
upp till fyrmiéstare vid forsta klass fyr dn vad, som féreslagits.

Ser man &ven pa den forbittring, som dérigenom skulle uppstd
utover nuvarande loneformaner, blir det endast cirka 32 procent for den
ligsta och 45 procent fér den hégsta befattningshavaren; en forbittring,
som vore mycket vil motiverad, ej blott av forut dberopade forhillanden
utan #dven dirigenom, att det nu utgdende dyrtidstilligget, vilket kan
sigas vara det, man i huvudsak lever pé, antagligen kommer att bort-
falla, dd grundtalet gir ned till 50. Sasom forslaget nu foreligger,
med en forbattring av cirka 20 procent och betydligt ligre for fyr-
miéstare vid andra klass fyr och fér en del vid tredje, skulle personalen
1 ovannimnda fall komma i en visentligt simre stillning &n fore
kristiden.

D4 silunda det foreliggande forslaget i huvudsak blivit lagt pa
en basis av en férbattring med cirka 20 procent utéver nuvarande lone-
formaner, har detta likvil ej konsekvent kunnat f6ljas, utan befinnes det,
att fyrmistare vid andra klass fyr endast skulle erhalla en forbittring
av cirka 13'/; procent. For att i lika man tillgodose dessa, tilldter jag mig
vordsamt foresld deras uppflyttande i lonegrad mellan 5:e och 6:e enligt
kommunikationsverkens system. De skulle d4 komma att erhilla unge-
fir samma forbéttring, alla befattningshavarna. '

3) Den nuvarande ersittningen for mistsignalering, som egentligen
ej kan séigas vara nigon kinnbar inkomstékning, dr dock en liten upp-
muntran fér det merarbete, personalen utfér vid sidana platser, dir
mistsignalering forekommer. Den utgér nu med 50 ére per timma att
delas upp av personalen. Att denna erséttning hojes till det av kungl.
styrelsen ar 1920 foreslagna beloppet av 75 6re, ar endast en mycket
blygsam begiran, vilken jag foreslir.

4) Nagon #ndring i nuvarande bestimmelser rérande sjukvirds-
kostnader har ej i foreliggande forslag till avloningsreglemente upp-
tagits. Det bor dock vara staten angeldget, att fyrpersonalen e] ut-
sittes for storre risk vid sjukdomsfall 4n andra befattningshavare i
statens tjdnst, som nu inneha férménen av fri likare- och sjukvérd.
Detta dr ett gammalt krav fran fyrpersonalens sida, vilket vil maste
anses overensstimmande med billighet och rittvisa, ty di andra tjéinste-
min ansetts vara i behov dirav, dr ju fyrpersonalen det #n mera,
emedan dess i allménhet avskilda ldge fran likare och sjukhus for-
orsakar dem visentligt storre kostnader vid sjukdam; det har till och
med for en del blivit grunden till ekonomisk misir. Det forhal-
landet, att fyrpersonalen ej tidigare haft denna férman, eller att statens



69

finanser for nédrvarande &ro mindre goda, torde ej fi utgora berittigad
orsak till att en bland de minsta tjinstemannakarerna skall stillas utom
denna férman, di det stora flertalet befattningshavare i statens tjinst
atnjuter densamma. Med avvikelse frin denna punkt i kungl. styrel-
sens och herrar sakkunnigas forslag tilliter jag mig voérdsamt foresls,
att fri likare- och sjukvérd tillerkinnes befattningshavare vid fyrstaten.

5) De naturaférmédner, bestiende av bostad, ved och lyse, som
personalen i alla tider atnjutit, har nu av kungl. styrelsen och lénesak-
kunniga foreslagits skola ersiittas av personalen genom vissa avdrag &
avloningen. Dessa forméaner ha tillférne ansetts bora tillerkinnas per-
sonalen pd grund av dess sirstillning och dess i allminhet avligsna
och svérbeligna bostadsort. Denna sak framhélls ocksd av statsridet
Brostrom vid senaste lonereglering &r 1914, vilket féranledde, att riks-
dagen bifoll framstillningen om desammas &tnjutande utan avdrag &
avloningen.

Enligt mitt formenande har ingenting intriffat, som kan féranleda
en forindring i detta avseende, varfor jag tilliter mig vérdsamt foresls,
att nimnda formédner fortfarande f& 4tnjutas av fyrpersonalen.

6) Betriffande lotsverkets loneplan instimmer jag i den uttalade
onskan herr Grisman gjort i sin reservation.» '

In fidem:
Karl Lindstrim.
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Bilaga I
Férteckning over lotsplatserna.
L:a klass lotsplatser.

2:a klass lotsplatser. 3:e klass lotsplatser.

Luled Kalix Salmis
Rﬁnn.skéir Maléren Tore
Ursviken Romelss Bjuréklubb
Bredskir Ratan Stockviken
Jarnis Ulvo Fagervik
Skag Gasholma Orskir
Hirns Oregrund Huvudskir
Sun.dsvall Svartklubben Savosund
Ago Arholma Kylej
Lilljungfrun Séderarm Slite
Gévle Milaren Hirvik
Furusund Férosund Ljugarn
Sandhamn Vishy Ronehamn
Stockholm Hiradskir Burgsvik
Dalaro Skiggenis Klintehamn
Landsort Gokalv Nykoping
()xeloqud Karlshamn - Mem
. NorEkbpmg Solvesborg Stedsholmen
Arks Ystad Strupo
Id6 Trilleborg Krakelund
Oskarshamn R&4 Figeholm
Kalx?ar Hoganis Paskallavik
Aspd Varberg Valls
Ahus Dyngé Moénsterds
Oresund s6dra Havstenssund Timmernabben
Limhamn Nordkoster Pataholm
Malméo Stromstad Borgholm
Landskrona — 97 Bergkvara
Halsingborg Degerhamn
Oresund norra Léngtren
Halmstad Arpé
Vrangs T4rno
Brinns Pukavik
Goteborg Hang
Marstrand Simrishamn
Liysekil Torekov
Smogen Falkenberg
g7 Ménster
- Kalvsund
Kiringon
Uddevalla
Viadersarna

=42
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Bilaga II.

Forteckning dver fjrplatserna.

1:a klass fyrar.

Stora Fjiderigg

Holmégadd

Skag

Bremo

Eggegrund

Bjorn

Understen

Svartklubben

Soderarm—Tjiirven

Landsort .

Ostergarn med Ostergarns
viistra

Gotska Sandon jimte 2 aga-
fyrar

Stora Karlso

Olands norra udde

Damman

Grimskér

Olands sddra udde

Utklippan

Sandhammaren

Kullen med bifyr

Tyl

Nidingen

Tistlarna

Vinga med Vinga overens-
fyrar

Paternoster

Maiseskiir

= 26

2:a Klass fyrar.

Rodkallen

Ronnskir

Bjursklubb

Hagbonden

Hirnsklubb

Gran

Ago

Storjungfrun

Orskir

Simpniisklubb och Nis-
kubben

Svenska Hogarna

Gronskir

Faro

Nir

Faludden

Hoborg

Stenkyrkehuk

Havringe med Vistra
‘Korpen

Hiaradskér

Storklippen

Sphré med Stickskér

Hogby

Kapelludden

Segerstad

(arpen

Hano

Smygehuk

Falsterbo

Haken

Ven

Hallands Viaders

Morups Ténge

Varberg

Halls

Klsvskiir

Vidersbod

Ursholmen

= 37

3:e klass fyrar.
Germundsdé med Liljeudden
Ratan
Bergudden
Holmsund med 2 agafyrar
Lungo
Draghillan
Saltviksudde
Djursten
Sandhamn
Huvudskir
Misknuv
Skansudde
Hallshuk
Femérehuvud
Arks
Skiggeniis
Ystad

Malméo
Hilsingborg
Vars
Islandsberg

=121



Bilaga III.

Forslag
till
avldningsreglemente

for befattningshavare vid lots- och fyrstaten.

1 avd. Ordinarie tjaAnstemaén.

18§

1. De i1 avd. av detta reglemente avsedda befattningar tillsittas, i enlighet med
duarfor gillande foreskrifter, antingen genom fullmakt eller genom konstitutorial.

2. Antalet ordinarie befattningar faststét§11es av Kungl. Maj:t och riksdagen.

2 8.

1. Ordinarie tjinsteman #ger &tnjuta avloning enligt de i detta reglemente givna
foreskrifter och under de i detsamma stadgade villkor.

2. Avléning utgdr, didr ej annorlunda i reglementet stadgas, frin och med den
dag, tjinsten tilltrddes, till och med den dag, tjinstemannen avgir pid grund av
avsked, entledigande eller diodsfall.

3. Utbetalning av avloning sker méanadsvis i efterskott.

4. Angdende tjinstemans rdtt till pension samt skyldighet att avgd frdn tj4n-
sten #r sirskilt stadgat. 8

38

1. Med ordinarie befattning ma icke férenas annan tjinst 4 rikets eller riksdagens
stat, ej heller, utan att siddant medgivits genom beslut av Kungl. Maj:t och riks-
dagen, & kommuns stat.

2. Med ordinarie befattning mé ej heller férenas vare sig uppdrag sisom ord-
forande eller ledamot i styrelse for verk eller bolag, som #r forsett med Kungl. Maj:ts
oktroj eller blivit registrerat sdsom aktiebolag, eller befattning sdsom tjéinsteman i
sddant verk eller bolag eller annan tj#nstebefattning av vad slag det vara ma4, sd
framt ej lotsstyrelsen efter provning att ifrigavarande uppdrag eller tjinstebefatt-
ning ej md anses inverka hin%erligt f6r utovande av statstjinsten, finner uppdraget
eller befattningen kunna f4 mottagas och tills vidare bibehallas.

Gift kvinna mé kunna erhdlla ordinarie anstillning allenast efter Kungl. Maj:ts
i varje strskilt fall 14mnade medgivande.

1—220337.
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Durest kvinnlig innehavare av ordinarie befattning ingdr #ktenskap, skall hon
icke vara skyldig att av sidan anledning avgd frin befattning, si framt icke lots-
styrelsen finner det nodigt med hinsyn tiél befattningens behériga upprétthillande.

5 §.

1. For ordinarie befattning utgdr lon enligt den under 6 § inforda loneplan,
vilken for varje lonegrad upptager vissa loneklasser med sirskilda, for olika orts-
grupper faststillda lonebelopp.

I den vid detta reglemente fogade tjanstefirteckning angives, till vilken lonegrad
varje sérskild befattning 4r att hinfora.

ordelningen av de orter, dir tjinsteminnen enligt lotstyrelsens bestimmande
skola anses stationerade, & de uti loneplanen upptagna sju ortsgrupper faststilles av
Kungl. Maj:t pi grundval av utredning rﬁrange de for orterna gtﬁ]ande allménna
levnadskostnaderna.

Den loneklass inom lonegraden, enligt vilken tjlinstemannens lon skall utgé, fast-
stilles i enlighet med foreskrifterna 1 7—10 §§, och bestdimmes lonebeloppet inom
klassen efter den ortsgrupp, till vilken tjinstemannens stationeringsort blivit hinford.

3. Forutom 16n kunna utgd lotslott eller ersittning for mistad sidan enligt stad-
gandena i 11, 14 och 17 §§ samt enslighetstilligg enligt bestimmelserna i 12 §
dvensom de sdrskilda formdner och ersitiningar, som omform#las i 23—30 §§.

6 8.
Loéneplan.
Avdelning A. Fir manliga tjinstemiin.
Ldnegrad. i;’;‘:l g
) | A B. C. D. E. F. G.
| kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
. 1,980 | 2,070 | 2160 | 2250 | 2340 2430 | 2520
[ 2100 2,196 | 2292 | 2,388 | 2484 | 2580 2676
La lgnegraden . . . . . . . I 3 | 220 232 | o424 | 25% | 2628 | 2730 | 2832
- 2340 | 2448 | 2556 | 2664 | 2772 | 2,880 | 2,988
5 2460 | 2574 | 2688 | 2,802 | 2916 | 3030 | 3144
2 200 | 2196 | 2292 | 2388 | 2484 | 2580 | 2,676
3 2,220 | 2322 | "2,424 2526 | 2628 | 2730 | 2832
2a lonegraden . . . . . . . | 4 2,340 | 2448 | 2556 | 2,664 | 2712| 280 | 2988
, 5 2460 | 2574 | 2,688 | 2802 | 2916 | 8030 | 3,144
I 6 2,580 | 2,700 | 2,820 2940 | 3060 | 3180 | 3,300
i .
| 3 | 2,220 | 2322 | 2424 252 | 2628 2730 2832
4 2,340 | 2448 | 2556 | 2,664 | 2,772 | 28801 2,988
3e lonegraden . . . . . . . 5 2460 | 2574 | 26881 2802 | 2916 3,030 | 3,144
| s 2,580 | 2,700 | 2,820 | 2,940 | 3,060 | 3,180 | 8,300
|7 2,730 | 2856 | 2982 | 3,108| 3234 3360, 3,486
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Lonegrad. }I{‘g’:—_ prv i oye o
A. B. C. D. E. F. G.
kr. kr. kr. kr. kr. kr kr.

4 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988

5 2,460 2,574 1 2,688 2,802 2,916 3,030 ; 3,144

4:e lonegraden . . . . . . . 6 2,580 2,700 2,820 | 2,940 3,060 3,180 | 3,300
7 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 | 3,486

8 2,880 | 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 | 3,672

5 2,460 2,074 2,688 2,802 2,916 3,030 | 3,144

6 2,580 2,700 2,820 2,940 | 3,060 | 3,180 | 3,300

5ce lonegraden . . . . . . . 7 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 | 3,486
8 2,880 3,012 | 3,144 3,276 3,408 3,540 | 3,672

9 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 | 3,888

6 2,580 | 2,700 2,820 | 2,940 | 3,060 3,180 | 3,300

7 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486

6:e lonegraden . . . . . . . 8 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672
’ 9 3,060 | 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 | 3,888

10 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3.960 4,104

7 2,730 | 2,856 2,982 3,108 | 3,234 3,360 | 3,486

8 2,880 | 3,012 3,144 3,276 3,408 | 3540 | 3,672

7:e lonegraden . . . . . . . 9 3,060 | 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 ' 3,888
10 3,240 | 3,384 @ 3,598 | 3,672 3,816 3,960 4,104

11 3,450 | 3,600 | 3,750 | 3,900 4,050 4,200 4,350

8 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,040 | 3,672

9 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 | 3,888

8e lonegraden . . . . . . . 10 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104
1 3,450 3,600 3,750 3,900 4,050 4,200 4,350

12 3,660 3,816 3,972 4,128 4284 | 4440 @ 4596

13 4,860 | 5,058 5256 | 5,454 5,662 5,850 6,048

9¢ linegraden . . . . . . . 14 5,160 5,370 5580 | 5,790 6,000 6,210 6,420
15 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 | 6,600 6,816

16 5,880 6,102 6,324 6,046 6,768 | 6,990 | 7,212
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Lone- Ortsgraup p

klass.

Lénegrad.
A. B. C. D. E. F. G.

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
17 7140 | 7,380 7,620 | 7,860 | 8100 | 8340 8580
. 18 7,620 | 7,860 | 8100 | 8340 | 8580 8820 | 9,060
10:e lonegraden . . . . . . .

19 8100 | 8340 | 8580 | 8820 | 9,060 | 9,300 | 9540
20 8580 | 8,82 | 9,060 | 9300 | 9540 | 9,780 | 10,020

18 7,620 | 7,860 | 8,100 | 8340 | 8580 | 8,820 | 9,060
11e linegraden . - - . . . . 19 8100 | 8340 | 8580 | 8820 | 9,060 | 9300, 9540

20 8580 | 8820 | 9,060 9300 | 9540 | 9,780 | 10,020
21 9,060 | 9,300 | 9,540 | 9,780 | 10,020 | 10,260 | 10,500

Avdelning B. For kvinnliga tjinstemiin.

Lonegrad. i‘g’;:: S

A, B. C. D. E. F. G.

. . kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
1 1,440 1,500 | 1,560 1,620 1,680 1,740 1,800
Lia linegraden . . . . . . . 2 1,560 1,620 | 1,680 1,740 1,800 1,860 1,920
3 1,680 1,740 1,800 1,860 1,920 1,980 2,040
4 1,800 1,860 1,920 1,980 2,040 2,100 2,160
4 1,800 1,860 1,920 1,980 2,040 2,100 2,160
e e 5 1,920 1,983 2,046 2,109 2,172 2,235 2,298
6 2,040 2,106 2,172 2,238 2,304 2,370 2,436
7 2,160 2,229 2,298 2,367 2,436 2,505 2,574

78.

1. Vid tilltradandet av ordinarie tjinst erhdller tjinsteman, vare sig han forut
innehade sidan tjinst eller ej, lon enligt lugsta loneklassen for den lonegrad, till
vilken tjinsten hor, dir ej foreskrifterna i 8, 9 eller 10 § giva anledning till av-
vikelse hirutinpan.

2. Efter att hava tillhort en och samma loneklass under tre &r uppflyttas
tjinstemannen till nirmast hogre loneklass samt efter ytterligare tre ar till den

arpa foljande hogre loneklassen och s vidare, intill dess den for lonegraden
faststillda hogsta loneklassen uppnatts, allt si framt ej annat foljer av fore-
gkrifterna 1 8—10 §§.

3. Uppflyttning till hogre loneklass sker vid ingdngen av kalenderkvartalet ndst
efter det, under vilket den foér sidan uppflyttning staggade tjinstetiden i den légre
loneklassen tilldindagétt.
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I svrigt galler sisom villkor for tjinstemans uppflyttning till hogre loneklass:

a) att han under minst fyra femtedelar av den t)instetid, som erfordras for vin-
nande av uppflyttning, skall hava bestritt sin egen eller pi grund av forordnande
annan statens tjinst eller fullgjort annat offentligt uppdrag, dock att hérvid icke
skall foras honom till last den tid, han &tnjutit semester eller annan tjinstledighet
med oavkortad lon eller ledighet for fullgérande av honom aliggande militir tjinst-

oring;
& b) gtt uppskov med uppflyttningen icke provats bora dga rum med hénsyn till
mindre v%if vitsordad tjinstgoring under den tid tjanstemannen tillhort den ligre
loneklassen; dock att hiirvid viss i tjinsten begingen forseelse, for vilken tjinste-
mannen sirskilt bestraffats, icke i och for sig ma rdknas honom till last, utan hén-
syn dartill tagas, endast da forseelsen kan sigas karakterisera arten av tjinstgorin-
gen i dess helhet; samt

¢) att tjanstemannen icke redan uppnatt den levnadsilder, vid vilken han, enligt
vad dirom sidrskilt #r stadgat, skall vara skyldig att avgd frdn tjinsten.

Beslut om uppskov av anledning, som i punkten b) sigs, ma icke fattas utan att
tjinstemannen limnats tillfalle att forklara sig, och skall sidant beslut avse viss
tid, minst ett och hogst tre ar. Vid uppskovstidens utgang skall uppflyttning ske,
om ej tjinstgtringen under namnda tid givit anledning till fsrnyat uppskov darmed.

4.  Har tjinsteman, med tillimpning av foreskriften i 3 mom. punkten b), forst
efter viss tids uppskov blivit uppflyttad till hogre loneklass, ma lotsstyrelsen
sedermera, om hans fortsatta tjinstgoring anses bora foranleda dartill, kunna
forordna, att han for uppflyttning till 4n hogre loneklass skall dga sdsom tjdnste-
tid tillgodorikna sig jamval den tid, uppskovet varat.

8

1. Om den, som tilltrider ordinarie befattning, forut i statens tjinst utfort arbete,
som ma anses likvirdigt med eller av hogre védrde 4n det, han har att utfora 4 befatt-
ningen, mi for bestimmandet av hans begynnelselon i denna befattning och seder-
mera for hans uppflyttning till hogre loneklass tillgodoriknas honom den tid, han
i statens tjinst utfort sidant arbete; dock att, ddrest nimnda tid icke varit sam-
manhiingande eller befattningshavaren under samma tid for arbetet dtnjutit veder-
lag, som varit mindre &n i allménhet for detsamma utgiende ersittning, pa Kungl. .
Maj:t skall ankomma att, efter sarskild provning i varje fall, avgora, om och i vil-
ken man sidan tid md ridknas befattningshavaren till godo.

2. For samma #ndamal, som avses i 1 mom., ma befattningshavare, efter prov-
ning av Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall, helt eller delvis tillgodordknas jamval
den tid, han utom statens tjinst utfért arbete, som ur det allminnas synpunkt ma
anses likvirdigt med eller av hogre virde #n det, han har att utfora 4 befattningen.

3. Vid sadant tillgodoriknande, varom i 1 och 2 mom. s#gs, tages icke hinsyn
till tid, som infallit, innan befattningshavaren uppnatt en levnadsalder av 21 ar.

9

1. Dérest ordinarie tjinsteman vid befordran till tjinst inom hogre lonegrad dt-
njot eller fran tiden for den hogre tjinstens tilltridande skulle i den ligre tjénsten
hava kommit i atnjutande av lon enligt sidan loneklass, som &r gillande jamvil
for den hogre lonegraden, skall han vara berittigad att omedelbart erhélla I6n en-
ligt ndrmast hogre loneklass.

Ordinarie tjinsteman, som fore tilltriidandet av hogre tjinst atnjot lon enligt lone-
klass, som dr ndrmast lagre in den, till vilken han pd grund av nyssndmnda fore-
skrift eller stadgandet i 7 § 1 mom. bor vid befordran hinforas, dger att, for ome-
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delbar eller framtida uppflyttning till hogre loneklass i den nya tjinsten, rikna si
till godo den tid intill tre &r, varunder han tillhort berérda ligre loneklass; doc
att vad silunda stadgats icke skall gilla, d4 befordran till tjinst inom hogre lsne-
grad intriaffar fore det tre ar forflutit frin tiden for en foregiende befordran, som
medfort dylikt tillgodordknande.

2. Tjénsteman, som efter egen ansokning forflyttas frén tjanst inom hsgre till
tjénst inom ldgre ldnegrad, dtnjuter lon enligt den lonegrad, han vid forflyttningen
tillhorde; dock mé lonen dirvid icke i ndgot fall utgd enligt hogre loneklass #n
den hogsta for den ligre tjinsten gillande.

10 §.

1. Tjinsteman skall vara underkastad sividl bestimmelserna i for lotsverket
gillande instruktion och reglementariska foreskrifter som ock den vidstrdcktare
tjanstgoringsskyldighet eller jimkning i &ligganden samt den forflyttning till
annan tjinstgoringsort eller till annan befattning vid lots- och fyrstaten eller
inom lotsstyrelsen, som kan bliva honom i behorig ordning alagd. Varder tjénste-
man utan ndgot sitt forvallande sdlunda forflyttad till tjanst inom ligre lonegrad,
skall han likvil 4dtnjuta 16n enligt den lonegrad, han vid forflyttning tillhérde.
Har forflyttning till tjinst inom ligre lonegrad diremot foranletts av nagot
tjanstemannens forfarande i tjinsten, skall 1on till honom utgd enligt de for den
ligre tjinsten stadgade grunder, dock med iakttagande att, om tjinstemannen i
den hogre befattningen &tnjot lon enligt higre loneklass, &n som finnes faststialld
for den lagre tjénsten, han skall bibehillas vid den léneklass han forut tillhorde.

Dirjimte skall tjinsteman, ddrest vissa honom &liggande géromal overflyttas
frin lotsverket till annat verk, vara pliktig att, med bibehdllande av innehavande
lonegrad, efter Kungl. Maj:ts forordnande tjinstgora i det verk, till vilket géro-
mélen §verflyttas.

2. Nedflyttas befattning till ligre lonegrad, ii%er den, som d& innehar tjénsten,
uppbira lén i den lonegrad, befattningen forut tillhérde, intill dess han avgir fran
befattningen i friga.

11 §.

Av de enligt sirskilda bestdmmelser vederbsrande lotsplats tillfallande lots-
penningar skall den vid platsen tjinstgérande lotspersonalen dga atnjuta fyrtio
procent. Enligt av KunglI.) Maj:t meddelade nirmare bestdimmelser utgir av den
personalen silunda tillkommande andel i lotspenningar lotslot¢ till dverlots, lots-
forman och lots.

For tid, varunder hir avsedd tjinsteman icke tjdnstgor, dger han icke uppbira
lotslott; dock att lotslott méa &tnjutas under sidan i 14 § 1 mom. avsedd legighet,
varunder tjinsteman dger uppbéra oavkortad lon, dvensom under i 19 § omférmild
tjénstfrihet.

Angéende ersittning for mistad lotslott i vissa fall dr stadgat i 14 och 17 &8.

12 §.

Till tjinsteman, som pa grund av sin tjinstgéring nédgas vara bosatt & sddan
ort, dir vistelsen till foljd av ortens sirskilt ensliga beldgenhet. kan, fransett
bkade levnadskostnader, anses medféra avsevdrda oligenheter, utgdr enslighets-
tilligg med nedanstiende for fyra olika enslighetsklasser bestimda belopp for &r
riknat, ndmligen:

for enslighetsklass I . . . 60 kronor  for enslighetsklass III. . . 180 kronor
» > IT .. . 120 > » Iv. . . 240
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Det ankommer pd Kungl. Maj:t att bestimma de orter, dir enslighetstilligg ma

utgl, samt dessa orters fordelning & nimnda fyra enslighetsklasser. :
13 §.

Tjansteman #ger uppbira oavkortad lon jimte, i forekommande fall, enslighetstill-
lagg icke blott for den tid, han tjinstgjort & egen eller annan befattning inom ver-
ket eller tjinstgjort sdsom lirare vid eller deltagit sisom elev i utbildningskurs vid
verket, utan #4ven for den tid, under vilken han enligt bestimmelserna 1 19 § 4t-
njutit semester eller annan med semester jimforlig tjinstfrihet, eller vilken han
med vederborligt medgivande anvint for att utom sin tjdnstgoringsort gora iakt-
tagelser eller idka studier, som kunna tjina verkets intressen, eller for tid, som
dtgatt for fullgorande av de skyldigheter, vilka 4legat honom sisom styrelsemed-
lem, fullmiktig eller revisor i civilstatens &nke- och pupillkassa eller statsunder-
stodd pensionsanstalt, déri tjinstemannen uti denna sin egenskap 4r deligare.

14 §.

1. Dérest tjinsteman av behorigen styrkt sjukdom, i andra fall &n uti 2 mom.
avses, hindras att tjinstgora, dger %an atnjuta oavkortad lon jimte, i forekommande
fall, enslighetstilligg under hogst si ldng tid av ett och samma kalenderir, att
ledigheten for sjukdom tillika med semester eller dirmed jimforlig tjanstfrihet
enligt 19 § icke overstiger 45 dagar eller den lingre tid, som for vederbsrande
tjainsteman kan vara bestimd sisom lingsta semestertid, men skall, si framt ej
Kungl. Maj:t for sdrskilt fall finner skil annorlunda medgiva, for tid darutover a
lonen vidkinnas ett Zjdnstledighetsavdrag till belopp for dag riknat, som framgir
av nedanstiende tabell jimte dirvid fogad anmirkning.

B. For kvinnliga tjin-

A. For manliga tjinstemiin. stemiin.
| |
Loncklr | ftpavirag. | LRSSt | il Loneklass | T Greg
avd. A. avd. A, | . avd. B.
; kr. ‘iire.lf kr. bre.| kr. '-‘ire.:
| | |
1 1 |— 12 2 150 1 — {60
2 1 |10] 13 ‘ 3 |50 3 — 70|
8 1 20 14 3 75| 3 80 |
4 1 |80 15 4 || 4 — |90
5 1 140 16 4 |50 5 i—
6 1 |50 17| 6 |— 6 1 {10
7 1 65 18 6 |60 7 1 |20}
8 1 80 19 7 | —
9 1 195 20 7 |60
10 2 10| 21 8 | —
11 2 |s0] ‘ |

Anmirkning. TFor dverlots, lotsforman och lots bestimmes tjinstledighetsavdraget enligt den loneklass,
som Hr tvA klesser ligre én den vederbbrande tillhor, eller, om sidan klass oj finnes, enligt loneklass 1.
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2. Har tjinsteman skadats till foljd av olycksfall i tjinsten och dirigenom blivit
hindrad att tjinstgéra & egen eller annan befattning, skall han:

a) om olycksfallet medfort sjukdom, dtnjuta oavkortad lon jimte, i forekommande
fall, enslighetstilligg och ersiattning for mistad lotslott, sa linge sjukdomen varar, samt

b) om olycksfallet, efter upphorande av dirav fororsakad sjukdom, medfsrt under
lingre eller kortare tid bestiende forlust av arbetsformigan, under tiden &tnjuta
de under a) angivna avloningsfésrméner, dock hogst intill dess sex manader forflutit
frin dagen for olycksfallet; men skall tjanstemannen for tid ddrutéver aga atnjuta
allenast 16n, jimte i forekommande fall enslighetstilligg, dock med avdrag 4 lo-
nen av ett belopp, motsvarande det i 1 mom. angivna tjénstledighetsavdrag, si
framt ej Kungl. Maj:t medgiver, att sddant avdrag icke skall aga rum eller skall
ske med ligre belopp &n nyss sagts eller att ersittning for mistad lotslott m4 helt
eller delvis utgi.

3. Har tjinsteman forbjudits att tjinstgora till forekommande av smittofara,
md han under tiden &tnjuta oavkortad lon jimte, i fsrekommande fall, enslighets-
tilligg och ersittning for mistad lotslott, dock hégst under sex manader; men skall
tjinstemannen for tid darutover dga &tnjuta allenast lom, jimte i forekommande fall
enslighetstilligg, dock med avdrag & lonen av ett belopp, motsvarande det i 1 mom.
angivna tjinstledighetsavdrag, s framt e Kungl. Maj:t medgiver, att sidant av-
drag icke skall #ga rum eller skall ske med ligre belopp &n nyss sagts eller att
ersittning for mistad lotslott ma helt eller delvis utgi. :

4. Foreskrifterna i denna paragraf gilla endast for tid, intill dess, enligt vad
ddrom #r sirskilt stadgat, skyllt)iighet att avgd fran tjansten intrider.

15 §.

Tjansteman, vilken beviljats ledighet av annan anledning &n i 13 och 14 §§ om-
formiles eller 4r hindrad att bestrida sin tjinst pd grund av giltigt forfall, skall
for sidan tid av sin lon avstd ett belopp, motsvarande det i 14 § 1 mom. angivna
tjédnstledighetsavdrag, samt kan forpliktas att av avloningen ytterligare avsta, vad
med hdnsyn till omstdndigheterna provas skiligt.

. 16 §.

Har tjénsteman erhallit befrielse fran viss del av tjinstgoringen, ankommer pa
lotsstyrelsen att bestimma, om och i vad mén avdrag 4 avloningen for sidan tid
mé dga rum.

17 §.°

1. Tjinsteman skall, om han dartill forordnas, vara skyldig att under sammasn-
lagt hogst tre manader av ett och samma kalenderir sisom vikarie bestrida befatt-
ning inom motsvarande eller hogre lonegrad sivil vid lots- och fyrstaten som in-
om lotsstyrelsen. Omfattar vikariat & tjinst inom hogre lonegrad ldngre tid i
oavbruten foljd &n sju dagar, dger han for den tid, vikariatet varar, uppbira sir-
skild wikariatsersitining med ett belopp for dag riknat, motsvarande skillnaden
mellan vederborande tjinstledighetsavdrag i ligsta loneklassen for, & ena sidan, den
hogre befattningen och, &4 andra sidan, den vikarierandes egen tjinst, dock med
minst 50 ore om dagen. Hirvid skall emellertid hinsyn icke tagas till den i
anmirkning vid 14 § 1 mom. foreskrivna sirskilda berikning av tjinstledighets-
avdraget.

2. Ersittning till vikarie for tjinsteman, som meddelats i 16 § omformild be-
frielse frin viss del av tjdnstgoringen, m4, dir ej undantagsvis vikariatsersittning
finnes béra utgd enligt de i 1 mom. av forevarande paragraf angivna grunder, be-
stimmas till det ligre belopp, som provas skiligt.
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3. Vad i 1 mom. stadgats skall #ga motsvarande tilldimpning i friga om tjinste-
man, som uppehdller ledig tjinst.

4. Ddrest till lotslott eljest berittigad tjénsteman forordnats sisom vikarie & si-
dan befattning, som icke #r forenad med ritt till lotslott, #ger han utéver honom
enligt 1—3 mom. tillkommande vikariatsersittning &tnjuta erséittning for mistad
lotslott.

18 §.

1. Varder tjinsteman avstingd fran tjinstgoring eller tagen i hikte, skall hans
avloning under tiden innehdllas, s§ framt ej finnes skiligt ldta honom uppbira
négot dirav.

2. Avhiller sig tjinsteman frin tjangtgdring utan att hava i vederborlig ord-
ning erhillit tjinstledighet eller kunna styrka giltigt forfall, ma han for den tid
icke dtnjuta nigon avloning. 19 .

8.

1. Semester-m4, nir det kan ske utan hinder for goromélens behoriga ging, under
nedan angivna antal dagar arligen dtnjutas av:

Frin och med

det &r, under
vilket tjdnste-

Intill det &r,
under vilket

il e Tl

Tjansteman 4 fyr och gasstation samt distriktafyrmistare, maskinist och

manligt expeditionsbitrade . . . . . . D 0o oo 0a0Bo0000 0 20 dagar 30 dagar
Kvinnlig tjénsteman . . . . . . . . ... ... 0oL, 25 > 35
Tjansteman & fyrskepp, vars besdttning beriknas for kalenderfr pimonatrad:

12 mnader. . . . . . . .. L. e e e 90 dagar

11 men ej 12 ménader . . . . . . . . .. .. ... B

10 » » 11 Y e e e e e e e e e e e e 65 >

9 > » 10 Y e e e e e e e e e e e e e e 55

8 » » 9 Y e e e e e e e e e e 45 >

7 » » 8 D S B 6 0o a0 0000008000006 3B >

6 > » 7 . B 6600060 0a0ao e 25 >

mindre 48 6 mlpader. . . . . . . . . . ... ... 15 >

2. Annan #n i 1 mom. avsedd ordinarie tjinsteman m4d, i den mdn sddant kan
ske utan hinder for gbromélens behériga géng och utan kostnad for statsverket,
kunna medgivas ?#jdnstfrihet under hogst nedanstdende antal dagar inom ett och
samma kalenderir, ndmligen: distriktschef och distriktskapten 40 dagar samt befil-
havaren & lotsverkets dngfartyg Vega, dverlots, lotsforman och lots 30 dagar.

3. Tj4nsteman, som har sig anfértrodd uppbsrd eller kontroll & uppbord, dr plik-
tig att, didr sd av vederbﬁrange dverordnade myndighet féreskrives, begagna sig av
semester eller tjinstfrihet & tid, som ddrvid kan varda bestdmd.

20 §.

Dérest 4t tjinsteman sdsom bostad anvisas ligenhet, som disponeras av stats-
verket, skall han vara skyldig att bebo densamma samt iakttaga de n#rmare fore-
skrifter, som, utéver vad {ur nedan stadgas, kunna varda meddelade rérande ligen-
hetens begagnande och underhall.

2—220337.
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a) For begagnande av silunda anvisad ¢jinstebostad skall tjinsteman méanadsvis
i forskott erligga ersittning genom avdrag & avloningen for nist féregdende ma-
nad. Ar bostadsinnehavaren pi grund av tjinstledighet eller av annan anledning
icke berittigad att uppbira ndgon avléning for foregdende méanad eller forslar €]
utgdende avloningsbelopp, skall némndd ersittning eller vad dari brister i stillet
kontant inbetalas. Intill dess ersittningens storlek blivit bestimd, pa sitt i b)
siigs, skall demsamma utgd med det av vederborande myndighet fordrade beloppet,
med rdtt for bostadsinnehavaren att, didrest beloppet sedermera nedsittes, aterbe-
komma vad han erlagt fér mycket.

b) Ersittning for tjinstebostad, diri inbegripen gottgorelse for centraluppvirm-
ning, om sédan finnes anordnad, bestimmes med hinsyn till det hyrespris, som §
orten i allménhet galler for liknande ligenhet, eller, ddr sidant hyresprisicke kan
utronas, till skiligt belopp och faststilles genom overenskommelse mellan veder-
bérande myndighet och tjinstemannen. Kan siddan &verenskommelse icke triffas,
skall frigan hénskjutas till en bostadsnimnd med en opartisk ordfdrande samt re-
presentanter for personal- och forvaltningsintressena. Over nidmndens beslut i ir-
ende, som hinskjutits till densammas avgorande, mé klagan ej foras.

Jimkning av faststilld ersittning for tjanstebostad ma icke pikallas, forrdn minst
ett ar forflutit frin det ersittningen senast faststilldes.

¢) Innehavare av tjinstebostad eller, om han avlidit, hans dédsbo skall, darest
annan Overenskommelse icke triffats, avtrida bostaden & den fardag, som infaller
nést efter tre ménader frin det uppsigning skett; dock skall, sivida ej annorlunda
bverenskommes, avflyttning ske:

ddrest bostadsinnehavaren befordras eller i annan ordning forflyttas till tjanst, i
vilken ny tjénstebostad anvisas honom, inom skilig tid darefter, men di sidan bo-
stad ej anvisas honom, & den fardag, som intriffar nist efter tre manader fran det
han erholl kinnedom om beslutet rérande befordringen eller forflyttningen,

ddrest bostadsinnehavaren avgir ur tjinst pi grund av uppnidd pensionsilder,
nista fardag dédrefter, samt

dérest han av annan anledning avgdr ur tjinst eller entledigas, vid den 1spande
ménadens utgéng.

d) Innehavare av tjdnstebostad eller, om han avlidit, hans dodsbo skall i den om-
fattning, som kan finnas limplig, och mot skilig gottgorelse upplata nodigt utrymme
1 bostaden for tjinstemannens vikarie eller eftertridare.

21 §.

I de fall, d4 pd grund av sirskilda omstindigheter provas skiligt tillhandah4lla
tjinsteman for "hans bostad bransle eller lysamnen eller ock siavil brinsle som
lysdmnen, skall ersdttning ddrfor, beriknad med hinsyn till verkets inkopspris,
erliggas i den ordning, lotsstyrelsen bestimmer. ,

" 22 §.

Ar tjinsteman enligt meddelade foreskrifter pliktig att under tjinstutdvning
vara iford tjdnstedrdkt eller bira tjanstetecken “eller pikallar tjinstgoringens art
nyttjandet av sirskild beklidnad, mé for @ndamalet erforderliga kladespersedlar
eﬁ,er materialier, som anses icke béra utlimnas sisom l4n, kunna tillhandahéllas
av lotsverket mot ersittning enligt grunder, som meddelas av Kungl. Maj:t.

23

Tjénsteman erhiller vid skada till fﬁljci av olycksfall i tjinsten pi lotsverkets
bekostnad erforderlig lakarvird jimte likemedel samt, dir olycksfallet medfort for-
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lust eller nedsiéttning av arbetsformigan, jémvil andra till arbetsformagans hojan-
de nodiga hjdlpmedel, allt enligt de ndrmare bestdimmelser, Kungl. Maj:t meddelar.

Insjuknar tjinsteman, som #r anstilld & fyrskepp eller & lotsverkets &ngfartyg,
under tjénstgéring ombord, och kan han ej darstﬁ(i)es vardas, m4 han #éven i andra
fall &n vid skada till foljd av olycksfall i tjinsten, enligt av Kungl. Maj:t meddelade
bestdmmelser, av verkets medef‘ kunna erhélla ersittning for sjukvirdskostnad;
dock att vdrd & sjukhus, sanatorium eller annan dylik virdanstalt icke m& vid
sddant sjukdomsfall bestridas av lotsverkets medel under tid, di tjinstemannen
dtnjuter oavkortad lsn.

Har tjéinsteman i andra fall 4n nu &r sagt &dragit sig sjukdom, som kan anses
hava uppkommit genom utférande av arbete i lotsverkets tjinst, ankommer pd
Kungl. Maj:t att bestimma om eller i vad mén ersittning for sjukvirdskostnad mé
utgd av verkets medel.

24 §.

1. For tjansteresa inom riket, vilken &r att héinfora till extra forrittning, kan for
siddana fall, d& Kungl. Maj:t provar omsténdigheterna bora foranleda dartill, utgd
ligre ersittning &n enligt gillande resereglemente.

2. For sidana resor, som innefattas i distriktschefs och distriktskaptens vanliga
tjdnstutovning, utgdr ersittning enligt sirskilda bestimmelser, som faststillas av
Kungl. Maj:t.

3. For vissa i lotsverkets tjunst foretagna firder eller utfoérda transporter, som
icke innefattas i tjinstemans vanliga tjinstutovning, mi tjinsteman &tnjuta ersitt-
ning enligt sirskilda av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

4. Un§er tjanstgoring ombord & fyrskepp eller & lotsverkets dngfartyg mé dir
anstilld tjinsteman enligt av Kungl. Maj:t faststdllda grunder atnjuta fri kost
eller kostpenningar.

5. Tjinsteman md under tjénstutévning & annan ort #n hans stationeringsort
eller vanliga tjinstgoringsort kunna komma i &tnjutande av tjinstgiringstrakia-
mente enligt av Kungl. Maj:t bestdimda grunder, dock icke i ndgot fall till hogre
belopp #n ﬁen for tjinstemannen enligt resereglementet bestimda traktamentsersitt-
ning.

25 §.

Under tjinstgoring 4 fyrskepp, som &r liggande & sin station eller #r under fird
till eller frin stationen, dga nedanstdende tjinstemdn &tnjuta fyrskeppstilligg med
foljande for sirskilda stationsgrupper bestimda belopp for dag réknat, nimligen:

Stations- Stations- Stations-

grupp A. grupp B. grupp C.
Kr. Kr. Kr.
Bymisiae 8.8 Ko fyrkere g g 250 512
Fyrmistare 4 2:a klass fyrskepp . . . 1:80 2: 20 2: 60
> » 3o » ... 140 1: 80 2: 20
Fyrvaktare » l:a > > ... 1:30 1: 70 2:10
» » 2:a och 3:e klass fyrskepp 1: — 1: 40 1: 80
Fyrbitridde . . . . . . . . . . . .. 0: 80 1: 20 1: 60

Under tjénstgiring frdn och med den 16 november och till och med den 15 mars
forhojas ovan angivna belopp med femtio procent.
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Det ankommer pd Kungl. Maj:t att bestimma stationsorternas fordelning & fore-
ndmnda tre grupper.

26 §.

D4 tjinsteman utan egen ansokning eller ddrom uttryckt onskan forflyttas frin
en tjﬁnstgﬁrin%sort till en annan eller eljest alagts forindrad bostadsort, eller da
tjinsteman till foljd av befordran eller forordnande att uppehdlla hogre tjinst
nodgats flytta till annan ort #n den forutvarande tjanstgoringsorten, skall han vara
berittigad att erhdlla skilig ersdtining for flyttningskostnad samt for den okade
utgift, som fér honom ma hava u{)pstétt dérigenom, att han mast vidkinnas kost-
nad for bostad & sivil den gamla som den nya tjdnstgoringsorten, allt enligt de
nirmare bestimmelser, Kungl. Maj:t meddelar.

27 8.

Tjinsteman, som & tjénstens vignar handhar kontant uppbord eller verkstaller
kontant utbetalning av medel, mad kunna enligt av Kungl. Maj:t faststillda grunder
erhalla felrdkningspenningar till belopp, som bestimmes med hénsyn till de om-
stindigheter, under vilka uppboérd eller utbetalning sker, och i forhallande till den
storre eller mindre omfattningen ddrav. Felrikningspenningar m4 icke i ndgot fall
till en och samma tjinsteman utgd med sammanlagt hogre belopp for ar réknat
in 600 kronor. .

For tid, varunder hdr avsedd tjinsteman &tnjuter semester eller eljest icke tjinst-
gor, uppbiras de med tjinsten f'tirena,de2 8felréi,kningspenningar av vikarien.

§.

1. For & fyr eller fyrskepp verkstdlld mistsignalering utgér erséttning med 50 ére
for timme enligt de nirmare bestimmelser, som faststillas av Kungl. Maj:t.

2. Till tjinsteman, som under son- och helgdagar bestrider arbete med samman-
stillandet och inlimnandet & telegrafstation av radiotelegrafiska meddelanden réran-
de isforhallanden m. m., kan utgd sirskilt arvode, berdknat efter hogst 400 kronor
for vinterperiod.

29 §

Tjinsteman tillhorande lotspersonalen mé enligt nérmare av Kungl. Maj:t med-
delade bestdmmelser dga atnjuta hemwvdgsersdtining och andra i gillande forordning
angdende lotsverket medgivna, frin sj%fgrten utgdende ersittningar och férmaner.

§.

For anskaffning, utsittning och underhdll av prickar eller for utsittning, till-
syn och intagning av bojar samt vissa andra flytande sjomérken och fasta prickar
mi till tjinsteman utgd prickningsersitining efter grunder, som av Kungl Maj:t
faststillas.

31 §.

Tjinsteman md icke for tjinstgoring vid lots- eller fyrstaten — annorledes #n
sdsom gratifikation eller beloning frén anslag, som anvisats for sddant indamdl —
4tnjuta ersittning eller annan formdn utover vad i detta reglemente forutsittes
eller eljest enligt beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen mé utgd, si framt ej for
fullgsrande av visst uppdrag eller arbete, som kan anses falla utom tjinsteman-
nens vanliga tjinstutovning, anvisats sidrskilda medel eller Kungl. N%aj:t finner
skdl medgiva sirskild gottgorelse. '

32 8.

Avlider tjinsteman, skall till hans dodsbo sdsom begravningshjilp utbetalas ett

belopp, motsvarande en tiondel av hans oavkortade drslon vid tiden for dodsfallet,
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dock hogst 500 kronor. I nimnda belopp skall den vid dodsfall till f6ljd av olycks-
fall i arbetet enligt lag och sirskild forfattning utgdende begravningshjilp anses
inbegripen.

2 avd. Icke-ordinarie befattningshavare.

33 §.
Betriffande icke-ordinarie befattningshavare faststillas grunderna for avlonings-
formanerna av Kungl. Maj:t, dar ej i sirskilda fall Kungl. Maj:t Gverldter detta
pé lotsstyrelsen.

3 avd. Lonenamnd.

34 §.

Dar det enligt detta reglemente ankommer pd Kungl. Maj:t att utfirda allménna
foreskrifter i 4mne, som omhandlas i reglementet, bor, innan sddant #rende till av-
gorande foretages, yttrande inbdmtas frén en lomendmnd, i vilken léntagar-, for-
valtnings- och de allminna intressena bora vara representerade; och har lone-
pimnden jimvil att bereda andra #drenden av huvudsakligen . léneteknisk natur,
vilka Kungl. Maj:t kan finna lampligt hiénskjuta till densamma.

4 avd. Reglementets tillamplighet m. m.

35 §.

Innehar tjinsteman omedelbart fore den tidpunkt, di detta reglemente tréder i
kraft, ordinarie befattning & di g#llande stat for lotsverket, och vi%l han icke under-
kasta sig detta reglementes villkor och bestdmmelser, och kan han icke heller dir-
till lagligen forbindas, skall han gora anmélan i nimnda hénseende till lotsstyrelsen
fore viss av Kungl. Maj:t bestimd tidpunkt. Tjansteman, som fore sistbersrda
tidpunkt gjort dylik anmilan, skall varda bibehdllen vid honom enligt dittills

4llande ordinarie stat tillkommande avléningsformaner samt honom i forekomman-

e fall tillforsdkrad inkomst av lotspenningar dvensom, i den mén ej annat foran-
ledes av bestdmmelserna i lagen angédende civila tjinstinnehavares ratt till pension,
vid den ritt till pension, som dittills tillkommit honom.

En var annan, som, utan att tillhéra dldre lonestat, den 1 januari 1923 innehar
ordinarie befattning vid lots- och fyrstaten eller som senare tiilltrader siddan befatt-
ning, dr pliktig att underkasta sig detta reglementes foreskrifter och villkor dven-
som dels de dndrade bestimmelser, som kunna varda utfirdade rérande i 8, 9 och
11 88 samt 14 § 3 mom. dvensom 23, 24, 25 och 26 §§ berérda hinseenden samt i
friga om pension, dels ock minskning i eller upphorande av sidvil extra inkomster,
vilka kunna medfolja befattning eller utgd for bestyr i sammanhang dirmed, som
de formaner och ersidttningar, vilka omformilas i 27, 28, 29 och 30 §§.

Detta reglemente skall linda till efterrittelse frdn och med den 1 januari 1923.
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Bilaga till avloningsreglementet.

Tjansteférteckning

angivande ordinarie befattningar vid lots- och fyrstaten ivensom de sirskilda
lonegrader, till vilka de &ro hinforliga enligt den i 6 § av avloningsregle-
mentet intagna loneplan.

Stockholm 1922. P. A. Norstedt & Soner. 220387

Avdel- Avdel-

ning och ning och

Befattningar. lonegrad Befattningar. lonegrad

enligt enligt

16nepla- l6nepla-
| men. nen.

Distriktshefil och personal A Personal & fyrskepp och fyr samt &
distriktsexpedition. gasstation.
Distriktschpf i mellersta, i sgdra och i vis- Fyrmistare 4 1:a klass fyrskepp . . . . ASB
e L A1l Distriktsfyrmastare . . . . . . . . . . A8
Distriktschef i annat lotsdistrikt . . . .| A 10 Fyrmiistare & Lia klass fyr . . . . . . A8
bzl atd ST SO0 G B 0N N0RG s S ) Fyrmistare 4 gasstation. . . . . . . . AS8
Expeditionsbitride { m”‘_nhgj(' """ ]‘: ;‘ Fyrmistare 4 2:a klass fyrskepp . . . . A6
LSALLBEIGISIONG ¢ Fyrmistare 4 2:a klass fyr . . . . . . A6
Lot 1 Fyrmistare 4 3:e klass fyrskepp . . . . A4
. olspersonal. Fyrmistare 4 3:e klass fyr . . . . . . A4
e I I I I A8 Fyrvaktare & 1:a klass fyrskepp . . . . A3
Lotsforman 4 1:a klass lotsplats . . . .| A7 Fyrvaktare 4 La klass fyr . . . . . . A3
Lotsforman 4 2:a klass lotsplats . . . . Ab Fyrvaktare 4 gasstation . . . . . . A3
D L R Ad Fyrvaktare & 2:a och 3:e klass fyrskepp A2
e ke I A3 Fyrvaktare 4 2:a och 3:e klass fyr. . . A2
Lotsforman & 3:e klaes lotsplats . . . .| A 3 Fyrbitride & fyrskepp, fyr-och gasstation Al
Lots & 3:e klass lotsplats . . . . . . . A2
Personal & lotsverkets Angfartyg.

Befdlhavare . . . . . . . .. . . .. A9
Magkinigt . . . . . . . . .. ... A6



