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Nr 76.

Ankom till riksdagens kansli den 15 juni 1921 kl. V,4 e. m.

Utlåtande, angående vissa ändringar i dels bankoreglementet 
dels ock avlöning sstaten för Tumba bruks tjänstemän.

l:o.

I en till bankoutskottet avlåten, den 9 juni 1921 dagtecknad skrivelse hava 
fullmäktige i riksbanken hemställt, att utskottet ville hos riksdagen förorda 
ett skrivelsen bilagt, vid detta utlåtande fogat förslag till ändringar i banko­
reglementet att tillämpas från och med den 1 januari 1922.

De sålunda ifrågasatta ändringarna äro huvudsakligen föranledda av det 
förslag till avlöningsreglemente för befattningshavare vid riksdagens verk 
jämte därtill hörande tjänsteförteckning och särskilda bestämmelser angående 
avlöningsreglementets tillämpning m. m., som riksdagen numera med bifall 
till bankoutskottets utlåtande nr 70 godkänt.

Fullmäktige hava därjämte föreslagit två andra ändringar i banko­
reglementet.

Den ena avser en redaktionell ändring av stadgandet i § 45 mom. 2 
angående belöningar vid efterapningar eller förfalskning av riksbankssedel 
eller vid utprångling av sådan sedel i syfte att uttryckligen angiva, att be­
löningen skall utgå för upptäckande av brottets förövare eller däri delaktig.

Den andra ändringen gäller § 66 angående fastställande av den årliga 
semesterindelningen. Erfarenheten har nämligen under senare åren visat, 
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Utskottet.

att det för deputerade medfört svårigheter att reglera semesterindelningen 
för tjänstemännen vid avdelningskontoren och har det därför synts full­
mäktige lämpligare och mera praktiskt, att styrelsen för varje avdelnings­
kontor finge inom ramen av den vid kontoret anställda personalen själv 
bestämma semesterindelningen för denna personal.

De av fullmäktige föreslagna ändringarna äro antingen sådana, som 
föranletts av riksdagens beslut angående avlöningsförhållandena vid riks­
banken, eller ock av huvudsakligen formell natur.

Vid granskning av förslaget har utskottet icke funnit anledning till er­
inran mot detsamma.

Såsom förut nämnts, äro de föreslagna ändringarna avsedda att till- 
lämpas från och med år 1922; och torde det nuvarande bankoreglementet, 
i vilket någon ändring icke blivit av innevarande års riksdag vidtagen, fort­
farande gälla för återstående delen av år 1921.

Utskottet får alltså hemställa,

att riksdagen må godkänna härvid fogade förslag 
till ändringar i samma reglemente, att tillämpas från och 
med år 1922.

2:o.

Med bifall till bankoutskottets i dess utlåtande nr 73 gjorda hemställan 
har riksdagen beslutit, att i staten för Tumba bruks tjänstemän upptagna 
avlöningsförmåner till skolläraren skola ur staten utgå, samt att å övergångs­
stat skola uppföras samma förmåner till nuvarande skolläraren E. R. Gaste- 
gren, så länge han kvarstår såsom lärare vid den folkskola, som av Bot­
kyrka församling hålles inrättad vid Tumba bruk eller dess omedelbara 
närhet.

Med anledning härav torde till avlöningsstaten för Tumba bruks tjänste­
män böra fogas en särskild övergångsbestämmelse av nedan angiven lydelse.

Utskottet hemställer,

att till avlöningsstaten för Tumba bruks tjänstemän 
må fogas en övergångsbestämmelse av följande lydelse:

»Så länge nuvarande skolläraren E. R. Castegren 
kvarstår såsom lärare vid den folkskola, som av Bot-
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kyrka församling hålles inrättad vid Tumba bruk eller 
dess omedelbara närhet, skola till honom utgå följande 
avlöningsförmåner:

lön.................................................   Kr. 500
tjänstgöringspengar .............................................. » 150
arvode för söndagsskolan...................................  » 150

Kr. 800
jämte 8 famnar ved.»

Stockholm den 15 juni 1921.

På bankoutskottets vägnar: 

K. J. GUSTAFSSON.
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Förslag’ till ändringar i bankoreglementet.

Nuvarande lydelse:

§ 45.
Mom. 1. Åt fullmäktige är överläm­

nat att, förutom vad som föranledes 
av de vid detta reglemente fogade til­
läggsbestämmelser angående särskilda 
förmåner och ersättningar m. in., låta 
av riksbankens medel utbetala:

l:o de åtskilliga barnhusinrättningar 
i riket anvisade anslag;

2:o bidragen till bankostatens änke- 
och pupillkassa samt änke- och pupill­
kassan vid riksbankens avdelningskon­
tor och pappersbruk;

3:o de av rikets ständer eller riks­
dagen till ännu kvarlevande enskilda 
personer fastställda årliga anslag; och

4:o ersättning för utarbetande av fort­
sättning av registret över riksbankens 
handlingar.

Om de med berörda anslag inträf­
fade förändringar skola fullmäktige hos 
bankoutskottet göra anmälan.

Mom. 2. Vid efterapning eller för­
falskning av riksbankssedel ävensom vid 
utprångling av sådan efterapad eller för­
falskad sedel äga fullmäktige att efter 
sig företeende omständigheter i varje 
särskilt fall utfästa eller tilldela de be­
löningar av riksbankens medel, vilka 
fullmäktige finna lämpliga.

Föreslagen lydelse:

§ 45.
Mom. 1. . Åt fullmäktige är överläm­

nat att, förutom vad som avlöningsreg- 
lementet för befattningshavare vid riks­
dagens verk jämte särskilda bestäm­
melser angående tillämpning av det­
samma angiver, låta av riksbankens 
medel utbetala

l:o. de åtskilliga barnhusinrättningar 
i riket anvisade anslag;

2:o. bidragen till bankostatens änke- 
och pupillkassa samt änke- och pupill­
kassan vid riksbankens avdelningskon­
tor och pappersbruk;

3:o. de av rikets ständer eller riksda­
gen till ännu kvarlevande enskilda per­
soner fastställda årliga anslag;

4:0. ersättning för utarbetande av fort­
sättning av registret över riksbankens 
handlingar;

5:o. vad som erfordras för överinseen­
det över brandväsendet inom riksban­
kens byggnad i Stockholm samt för polis- 
och annan bevakning; ävensom

6:o. bidrag till frukostservering under 
arbetstiden åt riksbankens tjänstper­
sonal.

Om inträffade förändringar rörande 
de under mom. 1— 3 omförmälda an­
slag skola fullmäktige hos bankout­
skottet göra anmälan.

Mom. 2. Vid efterapning eller för­
falskning av riksbankssedel ävensom vid 
utprångling av sådan efterapad eller 
förfalskad sedel äga fullmäktige att efter
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§ 51.
Moln. 1. Styrelsen över vartdera av­

delningskontoret i Göteborg och Malmö 
utgöres av fyra ledamöter och över vart 
och ett av de övriga avdelningkontoren 
enligt fullmäktiges bestämmande av tre 
eller två ledamöter, vilka alla, jämte 
nödigt antal suppleanter, för ett år i 
sänder, efter kalenderår räknat, utses 
av fullmäktige, med rättighet för full­
mäktige att, när de därtill finna anled­
ning, entlediga en eller flera ledamöter 
i dessa styrelser; och skola i den eller 
de entledigades ställe annan eller andra 
ledamöter genast inväljas.

Avgår eljest ledamot under den tid, 
för vilken han är vald, utses ny leda­
mot att deltaga i styrelsen under den 
tid, som för den avgångne ledamoten 
återstått. Vid de årliga valen kan avgå­
ende styrelseledamot återväljas.

Mom. 2. Bland ledamöter i varje 
styrelse skola fullmäktige särskilt utse 
en att i egenskap av verkställande Sty­
relseledamot eller, där styrelsen består 
av endast två ledamöter, kontorsföre- 
ståndare, handhava den dagliga förvalt­
ningen.

Vid kontor med flera än två styrel­
seledamöter väljer styrelsen inom sig 
ordförande och vice ordförande. Till 
sådant uppdrag kan dock icke verk­
ställande styrelseledamot utses.

Vid övriga kontor benämnes den andre 
ledamoten kontrollant.

Mom. 3. Suppleant inkallas i sty­
relsen, när på grund av tillfälligt hinder 
för ordinarie ledamot styrelsen ej är 
beslutför.

Inträffar hinder för verkställande sty-

sig företeende omständigheter i varje 
särskilt fall för upptäckt av hroltets för­
övare eller däri delaktig utfästa eller till­
dela de belöningar av riksbankens medel, 
vilka fullmäktige finna lämpliga.

§ 51.
Mom. 1. Styrelsen över vartdera av­

delningskontoret i Göteborg och Malmö 
utgöres av fyra ledamöter och över vart 
och ett av de övriga avdelningskonto­
ren av tre ledamöter, vilka alla, jämte 
nödigt antal suppleanter, för ett år i 
sänder, efter kalenderår räknat, utses av 
fullmäktige, med rättighet för fullmäk­
tige att, när de därtill finna anledning, 
entlediga eu eller flera ledamöter i dessa 
styrelser; och skola i den eller de ent­
ledigades ställe annan eller andra leda­
möter genast inväljas.

Avgår eljest ledamot under den tid, 
för vilken han är vald, utses ny leda­
mot att deltaga i styrelsen under den 
tid, som för den avgångne ledamoten 
återstått. Vid de årliga valen kan avgå­
ende styrelseledamot återväljas.

Mom. 2. Bland ledamöter i varje sty­
relse skola fullmäktige särskilt utse en 
att i egenskap av verkställande sty­
relseledamot handhava den dagliga för­
valtningen, men styrelsen väljer inom 
sig ordförande och vice ordförande. Till 
sådant uppdrag kan dock icke verkställ- 
lande styrelseledamot utses.

Mom. 3. Suppleant inkallas i styrel­
sen, när på grund av tillfälligt hinder 
för ordinarie ledamot styrelsen ej är 
beslutför.

Inträffar hinder för verkställande styrel­
seledamot, anmäles förhållandet skynd­
sammast hos fullmäktige, och äger sty­
relsen att förordna om göromålens uppe­
hållande intill dess fullmäktige i ären­
det beslutat.

Mom. 4. A tid, som fullmäktige på 
därom gjord framställning bestämma,
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relseledamot eller kontorsföreståndare, 
anmäles förhållandet skyndsammast hos 
fullmäktige, och äger styrelsen, vid kon­
tor med blott två styrelseledamöter, 
kontrollanten och dennes suppleant, att 
förordna om göromålens uppehållande 
intill dess fullmäktige i ärendet beslutat.

Mom. 4. Å tid, som fullmäktige på 
därom gjord framställning bestämma, 
och sedan de förordnat om göromålens 
skötande, äger verkställande styrelsele­
damot eller kontorsföreståndare åtnjuta 
semesterledighet enligt de vid avlönings- 
staten fogade villkor och bestämmelser.

Annan styrelseledamot vid avdelnings­
kontor med styrelse, bestående av tre 
eller två ledamöter, äger jämväl att efter 
anmälan hos vederbörande styrelse och, 
för så vitt ej särskilt hinder därför skulle 
möta, på riksbankens bekostnad be­
gagna ledighet under en tid av sam­
manlagt högst en månad årligen.

§ 53.
Det åligger verkställande styrelsele­

damot eller kontorsföreståndare vid av­
delningskontor att hava inseende över 
den vid kontoret anställda tjänstper­
sonalen, att ordna och utöva noggrann 
tillsyn över göromålens handläggning 
inom kontoret, att göra erforderliga 
kontrollanteckningar samt att föredraga 
låne- och andra ärenden, allt i över­
ensstämmelse med de föreskrifter, som 
äro eller varda meddelade av fullmäk­
tige eller deras deputerade.

§ 54.
Mom. 1. För behandling av allmän­

na ärenden sammanträder styrelsen så 
ofta ärendenas beskaffenhet och oav­
brutna gång sådant fordra. Styrelsen 
vare ej beslutför, med mindre än att 
vid avdelningskontoren i Göteborg och 
Malmö tre ledamöter och vid övriga

och sedan de förordnat om göromålens 
skötande, äger verkställande styrelsele­
damot åtnjuta semesterledighet enligt 
vad som i avlöningsreglementet för be­
fattningshavare vid riksdagens verk stad­
gas. *

Annan styrelseledamot vid avdelnings­
kontor med styrelse, bestående av tré 
ledamöter, äge jämväl att efter anmä­
lan hos vederbörande styrelse och, för 
så vitt ej särskilt hinder därför skulle 
möta, på riksbankens bekostnad begagna 
ledighet under eu tid av sammanlagt 
högst en månad årligen.

§ 53.
Det åligger verkställande styrelseleda­

mot vid avdelningskontor att hava in­
seende över den .vid kontoret anställda 
tjänstpersonalen, att ordna och utöva 
noggrann tillsyn över göromålens hand­
läggning inom kontoret, att göra erfor­
derliga kontrollanteckningar samt att 
föredraga låne- och andra ärenden, allt 
i överensstämmelse med de föreskrifter, 
som äro eller varda meddelade av full­
mäktige eller deras deputerade.

§ 54.
Mom. 1. För behandling av allmänna 

ärenden sammanträder styrelsen så ofta 
ärendenas beskaffenhet och oavbrutna 
gång sådant fordra. Styrelsen vare ej 
beslutför, med mindre än att vid av­
delningskontoren i Göteborg och Malmö 
tre ledamöter och vid övriga avdelnings-
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avdelningskontor samtliga styrelseleda­
möter äro tillstädes.

Uppstå vid dessa sammanträden, där­
vid protokoll skall föras, skiljaktiga me­
ningar, gälle i styrelse med flera än två 
ledamöter de llesta rösterna, och, då 
dessa äro lika, äge ordföranden avgö­
rande röst. Äro vid avdelningskontor 
med blott två styrelseledamöter dessa i 
någon fråga av skiljaktiga meningar, 
hänskjutes ärendet till fullmäktige.

Mom. 2. För prövning av utlånings- 
ärenden sammanträder styrelsen alla 
söckendagar. Om styrelsens beslutför­
het gälle vad i mom. 1 sägs; och må 
låneansökan ej anses bifallen, såvida 
ej vid avdelningskontoren i Göteborg och 
Malmö tre ledamöter och vid övriga 
avdelningskontor samtliga styrelseleda­
möter äro om beslutet ense.

§ 56. -
Mom. *1. De till styrelsens ledamö­

ter utgående avlöningsförmåner uppta­
gas i särskild, av riksdagen fastställd 
avlöningsstat.

Moln. 2. Så länge inkallad suppleant 
bestrider ordinarie ledamots befattning 
i styrelsen, åtnjute han det för den se­
nare bestämda arvode, lämpat efter den 
tid, han i kontorets styrelse och förvalt­
ning deltager.

§ 57.
Mom. 1. De av riksbankens huvud- 

och avdelningskontors verksamhet här­
flytande göromål handläggas av de vid 
varje kontor anställda tjänstemän och 
kvinnliga biträden, i överensstämmelse 
med gällande tjänstgöringsstadgar samt 
de av fullmäktige eller deras deputerade 
eller, för avdelningskontor, av dess sty­
relse, verkställande styrelseledamot eller 
kontorsföreståndare meddelade föreskrif­
ter.

kontor samtliga styrelseledamöter äro 
tillstädes.

Uppstå vid dessa sammanträden, där­
vid protokoll skall föras, skiljaktiga 
meningar, gälle de flesta rösterna, och 
då dessa äro lika, äge ordföranden av­
görande röst.

Mom. 2. För prövning av ullånings- 
ärenden sammanträder styrelsen alla 
söckendagar. Om styrelsens beslutförhet 
gälle vad i mom. 1 sägs; och må låne­
ansökan ej anses bifallen, såvida ej 
vid avdelningskontoren i Göteborg och 
Malmö tre ledamöter och vid övriga 
avdelningskontor samtliga styrelseleda­
möter äro om beslutet ense.

§ 56.
Mom. 1. Till styrelsens ledamöter 

utgå avlöningsförmåner enligt avlönings- 
reglementet för befattningshavare vid 
riksdagens verk samt av riksdagen fast­
ställd avlöningsstat.

Mom. 2. Så länge inkallad suppleant 
bestrider ordinarie ledamots befattning 
i styrelsen, åtnjute han det för den senare 
bestämda arvode, lämpat efter den tid, 
han i kontorets styrelse och förvaltning 
deltager.

§ 57.
Mom. 1. De av riksbankens huvud- 

och avdelningskontors verksamhet här­
flytande göromål handläggas av de vid 
varje kontor anställda tjänstemän i 
överensstämmelse med gällande tjänst­
göringsstadgar samt de av fullmäktige 
eller deras deputerade eller, för avdel­
ningskontor, av dess styrelse eller verk­
ställande styrelseledamot meddelade före­
skrifter.
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Mom. 2. I nämnda tjänstgöringsstad- 
gar äga fullmäktige att vidtaga sådana 
förändringar, som kunna finnas nödiga 
och icke äro mot föreskrifterna i detta 
reglemente stridande; skolande likväl 
dylika, av fullmäktige beslutade föränd­
ringar vid nästkommande riksdag un­
derställas bankoutskottets prövning och 
stadfästelse.

Mom. 3. Vaktmästargöromålen vid 
de särskilda kontoren besörjas av där­
för anställd vaktpersonal.

§ 58.
Tjänstinnehavarnas avlönings- och 

pensionsförliållanden äro angivna i sär­
skild avlöningsstat med tillhörande vill­
kor och bestämmelser.

§ 59.
Mom. 1. De ordinarie tjänstemännen 

i riksbanken äro indelade i tjänstegra- 
der, särskilt för tjänstemännen vid hu­
vudkontoret samt vid avdelningskon­
toren i Göteborg och Malmö och sär­
skilt för tjänstemännen vid de mindre 
avdelningskontoren.

Tjänstegraderna äro: 
aj för tjänstemännen vid huvudkon­

toret samt vid avdelningskontoren i Gö­
teborg och Malmö:

första tjänstegraden eller kontors- och 
kassaskrivargraden,

andra tjänstegraden eller bokhållar- 
och kassörsgraden,

tredje tjänstegraden eller kamrersgra- 
den, samt

ijärde tjänstegraden eller kommissarie­
graden ;

Mom. 2. I nämnda tjänstgörings- 
stadgar äga fullmäktige att vidtaga så­
dana förändringar, som kunna finnas 
nödiga och icke äro mot föreskrifterna 
i detta reglemente stridande; skolande 
likväl dylika, av fullmäktige beslutade 
förändringar vid nästkommande riksdag 
underställas bankoutskottets prövning 
och stadfästelse.

Mom. 3. Vaktmästargöromålen vid 
de särskilda kontoren besörjas av därför 
anställd vaktpersonal.

§ 58.
Tjänstinnehavarnas avlönings- och 

pensionsförhållanden äro angivna i av- 
löningsreglementet för befattningshavare 
vid riksdagens verk med därvid fogade 
tjänsteförteckning samt dels särskilda 
bestämmelser angående tillämpning av 
samma reglemente, dels bestäjnmelser i 
fråga om rätt till pension för ordinarie 
tjänstemän vid nämnda verk.

§ 59.
Mom. 1. Antalet ordinarie tjänster i 

varje lönegrad vid huvudkontoret samt 
avdelningskontoren i Göteborg och 
Malmö är fastställt i den vid avlönings- 
reglementet för befattningshavare vid 
riksdagens verk fogade tjänsteförteck- 
ning.

Mom. 2. Det i tjänsteförteckningen 
för de mindre avdelningskontoren an­
givna antalet tjänster i olika lönegrader 
äga fullmäktige att mellan dessa av­
delningskontor fördela, på sätt full­
mäktige, med hänsyn till göromålens 
omfattning vid de särskilda kontoren, 
finna lämpligt.
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b) för tjänstemännen vid de mindre 
avdelningskontoren:

registrators- och bokhållargraden, 
kassörsgraden, samt 
kainrersgraden.
Mom. 2. Antalet tjänster i varje grad 

vid huvudkontoret samt avdelningskon­
toren i Göteborg och Malmö är fast­
ställt i den särskilda avlöningsstaten, 
men äga fullmäktige närmare bestämma, 
vilka tjänstebefattningar skola till varje 
grad hänföras, dock att bankosekrete­
raren, vilken tillika är ombudsman, skall 
vara tjänsteman i fjärde graden och 
ombudsmannen vid avdelningskontoret 
i Göteborg tjänsteman i andra graden.

Mom. 3. Det i avlöningsstaten för 
de mindre avdelningskontoren angivna 
antalet tjänster i olika grader äga full­
mäktige att mellan dessa avdelnings­
kontor fördela, på sätt fullmäktige, med 
hänsyn till göromålens omfattning vid 
de särskilda kontoren, finna lämpligt.

§ 60. § 60.
Mom. 1. På ordinarie stat må ej Mom. 1. På ordinarie stat må ej

tillsättas flera tjänster än avlöningssta- tillsättas flera tjänster än den vid av-
ten upptager. löningsreglementet för befattningshavare

Fullmakt meddelas endast åt tjänste- vid riksdagens verk fogade tjänsteför- 
män av fjärde graden vid huvudkon- teckningen angiver.
toret. Åt övriga tjänstemän ävensom Fullmakt meddelas endast åt tjänste- 
kvinnliga biträden meddelas konstitu- männen i tjugonde lönegraden. Åt öv- 
torial. riga tjänstemän meddelas konstitutorial.

Mom. 2. Skulle för göromålens obe- Mom. 2. Skulle för göromålens obe-
hindrade gång ökade arbetskrafter för hindrade gång ökade arbetskrafter för 
någon tid finnas oundgängligen behöv- någon tid finnas oundgängligen behöv­
liga, äga fullmäktige att utöver stat an- liga, äga fullmäktige att utöver stat an­
ställa den eller de tjänstemän eller kvinn- ställa den eller de tjänstemän, som er­
liga biträden, som erfordras. fordras.

Mom. 3. Vaktpersonal anställes vid Mom. 3. Vaktpersonal anställes vid
huvudkontoret till erforderligt antal av huvudkontoret av fullmäktige och vid 
fullmäktige och vid avdelningskontoren avdelningskontoren av vederbörande sty- 
i Göteborg och Malmö av vederbörande relse till det antal, tjänsteförteckningen 
styrelse till det antal, avlöningsstaten angiver.
angiver. Vid vart och ett av övriga Vid huvudkontoret äga deputerade an- 

Bihang till riksdagens protokoll 1921. 8 samt. 60 käft. (Nr 76). 2
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avdelningskontor äger vederbörande sty­
relse anställa en vaktmästare.

Vid huvudkontoret äga deputerade 
antaga och entlediga extra vaktmästare 
ävensom extra biträden för värmeled­
ningens skötande. Med fullmäktiges 
medgivande må extra vaktmästare vid 
avdelningskontor anställas; sådan vakt­
mästare antages och entledigas av kon­
torets styrelse.

Extra polisbevakning vid huvud- eller 
avdelningskontor må anordnas enligt 
bestämmande av fullmäktige.

§ 61.
Mom. 1. För tillsättning av ordina­

rie tjänsteman eller ordinarie kvinnligt 
biträde utsättes av fullmäktige medelst 
anslag å lämpligt ställe inom vederbö­
rande kontor samt kungörelse i post- 
och inrikes tidningar ansökningstid av 
trettio dagar från kungörandet.

Anslaget skall, där så ske kan, avse 
icke viss tjänst, utom i allmänhet tjänst 
inom viss tjänstegrad vid vederbörande 
kontor.

Mom. 2. Anmäler sig efter anslag 
icke någon fullt lämplig och skicklig 
sökande, skall ny ansökningstid utsättas.

Mom. 3. Innan tillsättning av tjänst 
vid avdelningskontor äger rum, skall 
vederbörande kontorsstyrelse över de 
sökandes skicklighet och lämplighet till 
fullmäktige avgiva yttrande.

Mom. 4. När till verkställande sty­
relseledamot eller kontorsföreståndare 
vid avdelningskontor av fullmäktige för­
ordnas någon av riksbankens ordinarie 
tjänstemän, skall dennes tjänst i vanlig 
ordning tillsättas. År ifrågavarande 
tjänst en befattning i fjärde tjänstegra- 
den, skall den, som till tjänsten utnäm- 
nes, när förre innehavaren återtager 
utövningen av densamma, vara skyl­
dig att, med bibehållande av samma

taga och entlediga extra vaktmästare 
ävensom extra biträden för värmeled­
ningens skötande. Med fullmäktiges med­
givande må extra vaktmästare vid av­
delningskontor anställas; sådan vakt­
mästare antages och entledigas av kon­
torets styrelse.

§ 61.
Mom. 1. För tillsättning av ordinarie 

manlig tjänsteman i nionde eller högre 
lönegrad eller ordinarie kvinnlig tjänste­
man utsättes av fullmäktige medelst an­
slag å lämpligt ställe inom vederbörande 
kontor samt kungörelse i post- och in­
rikes tidningar ansökningstid av trettio 
dagar från kungörandet.

Anslaget skall, där så ske kan, avse 
icke viss tjänst, utan i allmänhet tjänst 
inom viss lönegrad vid vederbörande 
kontor.

Mom. 2. Anmäler sig efter anslag icke 
någon fullt lämplig och skicklig sökande, 
skall ny ansökningstid utsättas.

Mom. 3. Innan tillsättning av tjänst 
vid avdelningskontor äger rum, skall 
vederbörande kontorsstyrelse över de 
sökandes skicklighet och lämplighet till 
fullmäktige avgiva yttrande.

Mom. 4. När till verkställande sty­
relseledamot vid avdelningskontor av 
fullmäktige förordnas någon av riksban­
kens ordinarie tjänstemän, skall dennes 
tjänst i vanlig ordning tillsättas.
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tjänst åtföljande lön och tjänstgörings- 
penningar, förrätta den tjänst vid något 
av riksbankens kontor, soin fullmäk­
tige, med hänsyn tagen såväl till veder- 
börandes förtjänst och skicklighet som 
till i övrigt föreliggande omständigheter, 
finna skäligt bestämma, intill dess han 
kan i laga ordning bliva befordrad till 
stadigvarande tjänst, varom allt särskilt 
förbehåll hör intagas i den fullmakt, 
som för honom utfärdas.

§ 62.
Pröva fullmäktige ledigbliven tjänst 

kunna umbäras, äga fullmäktige låta 
med tillsättningen därav anstå, även­
som, därest fullmäktige anse sådan tjänst 
lämpligen kunna med tjänst i lägre 
grad ersättas, om tillsättande av sådan 
tjänst förordna. Därjämte äga fullmäk­
tige att, om ledigbliven tjänst av första 
graden vid huvudkontoret eller något 
av avdelningskontoren i Göteborg och 
Malmö eller ledigbliven tjänst i registra- 
tors- och bokhållargrad vid mindre av­
delningskontor anses lämpligen kunna 
ersättas med kvinnlig biträdesbefattning, 
i stället för sådan ledigbliven tjänst 
förordna om tillsättning av kvinnlig 
biträdesbefattning av den ena eller 
andra i avlöningsstaten för dylik biträ­
desbefattning angivna lönegraden.

§ 64.
Mom. 1. Tjänstledighet för tjänste­

man och kvinnligt biträde meddelas vid 
huvudkontoret av deputerade och vid 
avdelningskontor av dess styrelse för 
en tid av högst 15 dagar i följd. Tjänst­
ledighet av längre varaktighet meddelas 
av fullmäktige, för tjänsteman och kvinn­
ligt biträde vid avdelningskontor efter 
framställning av vederbörande styrelse. 
Tjänstledighet för övervaktmästare eller 
ordinarie vaktmästare meddelas vid hu-

§ 62.
Pröva fullmäktige ledigbliven tjänst 

kunna umbäras, äga fullmäktige låta 
med tillsättningen därav anstå, även­
som, därest fullmäktige anse sådan tjänst 
lämpligen kunna med tjänst i lägre löne­
grad ersättas, om tillsättande av sådan 
tjänst förordna. Därjämte äga fullmäk­
tige att, om ledigbliven manlig tjänst i 
nionde eller tionde lönegraden anses 
lämpligen kunna ersättas med kvinnlig 
tjänstebefattning, i stället för sådan le­
digbliven tjänst förordna om tillsättning 
av kvinnlig tjänstebefattning i någon av 
de lönegrader, som den vid avlönings- 
reglementet för befattningshavare vid 
riksdagens verk fogade tjänsteförteck- 
ning angående riksbanken upptager.

§ 64.
Mom. 1. Tjänstledighet för manlig 

tjänsteman, tillhörande nionde eller högre 
lönegrad, och kvinnlig tjänsteman med­
delas vid huvudkontoret av deputerade 
och vid avdelningskontor av dess sty­
relse för en tid av högst 15 dagar i följd. 
Tjänstledighet av längre varaktighet med­
delas av fullmäktige, för tjänsteman vid 
avdelningskontor efter framställning av 
vederbörande styrelse. Tjänstledighet för 
vaktpersonalen meddelas vid huvudkon-
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vudkontoret av deputerade, vid avdel­
ningskontor av styrelsen.

Mom. 2. Bliver tjänst ledig och er- 
erfordras med anledning härav vikariat, 
förordna fullmäktige härom.

Om vikariat, som av beviljad tjänst­
ledighet föranledes, äger den myndighet 
att förordna, som meddelat tjänstledig­
heten.

Då vikariat, jämlikt § 68 eller § 69 
för någon tjänsteman eller kvinnligt 
biträde fordras i anseende därtill, att 
vederbörande blivit ställd under förmyn­
dare eller avträtt sin egendom åt bor- 
borgenärer, skola fullmäktige härom 
förordna.

Förordnande om vikariat för vakt­
personalen meddelas vid huvudkonto­
ret av deputerade och vid avdelnings­
kontor av styrelsen.

§ 65.
Till extra ordinarie tjänsteman eller 

extra ordinarie kvinnligt biträde i riks­
banken kan den antagas, som

a) avlagt studentexamen eller erhållit 
avgångsbetyg från 8-klassigt läroverk för 
kvinnlig ungdom, medförande normal- 
skolekompetens eller

b) avlagt godkänd realskolexamen 
samt därefter genomgått nöjaktig kurs 
i handelsinstitut, handelsskola eller där­
med jämförlig bildningsanstalt; eller ock

c) på annat sätt ådagalagt erforderliga 
kunskaper för riksbankens tjänst.

Extra ordinarie tjänstemän och extra 
ordinarie kvinnliga biträden antagas av 
fullmäktige och äro skyldiga att enligt 
fullmäktiges bestämmelse tjänstgöra vid 
vilket som helst av riksbankens kontor.

§ 66.
Den årliga semesterindelningen för 

tjänstemän och kvinnliga biträden fast­
ställes av deputerade.

toret av deputerade, vid avdelningskon­
tor av styrelsen.

Mom. 2. Bliver tjänst ledig och er­
fordras med anledning härav vikariat, 
förordna fullmäktige härom.

Om vikariat, som av beviljad tjänst­
ledighet föranledes, äger den myndighet 
att förordna, som meddelat tjänstledig­
heten.

Då vikariat, jämlikt § 68 eller § 69 
för någon tjänsteman fordras i anseende 
därtill, att vederbörande blivit ställd un­
der förmyndare eller avträtt sin egen­
dom åt borgenärer, skola fullmäktige 
härom förordna.

§ 65.
Till extra ordinarie tjänsteman i riks­

banken kan den antagas, som
a) avlagt studentexamen eller erhållit 

avgångsbetyg från 8-klassigt läroverk 
för kvinnlig ungdom, medförande nor- 
malskolekompetens, eller

b) avlagt godkänd realskolexamen samt 
därefter genomgått nöjaktig kurs i han­
delsinstitut, handelsskola eller därmed 
jämförlig bildningsanstalt; eller ock

c) på annat sätt ådagalagt erforder­
liga kunskaper för riksbankens tjänst.

Extra ordinarie tjänstemän antagas 
av fullmäktige och äro skyldiga att en­
ligt fullmäktiges bestämmelse tjänstgöra 
vid vilket som helst av riksbankens 
kontor.

§ 66.
Den årliga semesterindelningen för 

tjänstemän fastställes vid huvudkontoret 
av deputerade och vid avdelningskontoren 
av vederbörande kontorsstvrelse.
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§ 67.
Mom. 1. Om'tjänsteman eller kvinn­

ligt biträde vid huvudkontoret eller av­
delningskontoren antingen vid mindre 
förseelser i tjänsten ej låter sig av de­
puterades eller vederbörande kontors- 
styrelses tillsägelser och varningar rätta 
eller ock beträdes med större fel i tjänst­
göringen eller med ett ovärdigt uppfö­
rande i allmänna levernet, vare veder­
börande deputerad eller kontorsstyrelse 
skyldig att förhållandet hos fullmäktige 
anmäla, och skola för sakens bedö­
mande erforderliga upplysningar infor­
dras samt befattningshavaren lämnas 
tillfälle att förklara sig. Nu avsedd be­
fattningshavare, som beträdes med större 
eller mindre fel av förenämnda beskaf­
fenhet, skall efter fullmäktiges prövning 
erhålla inför protokollet eu allvarsam 
föreställning eller från tjänstgöring av­
hållas på längre eller kortare tid med 
förlust av större eller mindre del av lö­
nen. Befattningshavare, som sedermera 
varder förvunnen till ny förseelse, skall 
avhållas från tjänstgöring på längre eller 
kortare tid med förlust av större eller 
mindre del av lönen, eller ock skiljas 
från innehavande tjänst.

Mom. 2. Extra ordinarie tjänsteman 
eller extra ordinarie kvinnligt biträde, 
som beträdes med ovärdigt uppförande 
i allmänna levernet eller eljest befinnes 
olämplig för riksbankens tjänst, läte 
fullmäktige på anmälan av vederbörande 
deputerad avföra från listan över extra 
ordinarie tjänstpersonalen.

§ 72.
Mom. 1. Ansökningar från personer 

inom riksbanken rörande arvoden ut­
över fastställd stat, gratifikationer, efter­
gifter eller avskrivningar få endast ske 
hos bankoutskottet; och skola ansök­
ningarna till fullmäktiges expedition in-

8 67.
Mom. 1. Om tjänsteman vid huvud­

kontoret eller avdelningskontoren an­
tingen vid mindre förseelser i tjänsten 
ej låter sig av deputerades eller veder­
börande kontorsstyrelses tillsägelser och 
varningar rätta eller ock beträdes med 
större fel i tjänstgöringen eller med ett 
ovärdigt uppförande i allmänna lever­
net, vare vederbörande deputerad eller 
kontorsstyrelse skyldig att förhållandet 
hos fullmäktige anmäla, och skola för 
sakens bedömande erforderliga upplys- 
niugar infordras samt befattningshava­
ren lämnas tillfälle att förklara sig. Nu 
avsedd befattningshavare, som beträdes 
med större eller mindre fel av före­
nämnda beskaffenhet, skall efter full­
mäktiges prövning erhålla inför proto­
kollet en allvarsam föreställning eller 
från tjänstgöring avhållas på längre el­
ler kortare tid med förlust av större 
eller mindre del av lönen. Befattnings­
havare, som sedermera varder förvun­
nen till ny förseelse, skall avhållas från 
tjänstgöring på längre eller kortare tid 
med förlust av större eller mindre del 
av lönen, eller ock skiljas från inne­
havande tjänst.

Mom. 2. Extra ordinarie tjänsteman, 
som beträdes med ovärdigt uppförande 
i allmänna levernet eller eljest befinnes 
olämplig för riksbankens tjänst, läte 
fullmäktige på anmälan av vederbö­
rande deputerad avföra från listan över 
extra ordinarie tjänstpersonalen.

§ 72.
Mom. 1. Ansökningar från personer 

inom riksbanken rörande arvoden ut­
över fastställd stat, gratifikationer, ef­
tergifter eller avskrivningar få endast 
ske hos bankoutskottet; och skola an­
sökningarna till fullmäktiges expedition
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lämnas senast å den dag, riksdagen 
sammanträder, vid påföljd, att de i 
annat fall icke varda till prövning upp­
tagna.

Mom. 2. Över sådana av fullmäktige 
eller styrelse för avdelningskontor fattade 
beslut, som grunda sig på stadgandena 
i denna avdelning av reglementet eller 
i de vid avlöningsstaten fogade bestäm­
melser angående statens tillämpning, 
kunna besvär anföras hos bankoutskot­
tet, om detta är samlat, eller hos näst 
sammanträdande bankoutskott, dock vad 
angår beslut i ordningsmål endast i det 
fall, att klaganden blivit från tjänsten 
skild eller förklarats skyldig avstå någon 
del av sina löneinkomster.

Besvären skola vid äventyr av talans 
förlust anmälas hos fullmäktige, i frå­
gor om befordringar senast fjorton da­
gar efter det beslutet blivit justerat och i 
andra mål senast fjorton dagar efter det 
klaganden av beslutet bevisligen erhållit 
de], den oräknad, allt före klockan tolv 
på dagen, varefter besvären böra till 
fullmäktiges expedition inlämnas sist å 
den dag riksdag sammanträder, dock 
att, där beslutet är meddelat senare än 
fjorton dagar före utgången av den så­
lunda bestämda tiden, besvären höra 
till bankoutskottet omedelbart ingivas 
innan klockan tolv å fjortonde dagen 
efter den, då befordringsfråga blivit ju­
sterad eller beslut i annat mål blivit 
klaganden delgivet.

inlämnas senast å den dag, riksdagen 
sammanträder, vid påföljd, att de i an­
nat fall icke varda till prövning upp­
tagna.

Mom. 2. Över sådana av fullmäk­
tige eller styrelse för avdelningskontor 
fattade beslut, som grunda sig på stad­
gandena i denna avdelning av regle­
mentet eller i avlöningsreglementet för 
befattningshavare vid riksdagens verk 
med därtill hörande särskilda bestäm­
melser dels angående tillämpning av 
samma reglemente, dels i fråga om rätt 
till pension för ordinarie tjänstemän 
vid nämnda verk, kunna besvär anföras 
hos bankoutskottet, om detta är sam­
lat, eller hos näst sammanträdande ban­
koutskott, dock vad angår beslut i ord­
ningsmål endast i det fall, att klagan­
den blivit från tjänsten skild eller för­
klarats skyldig avstå någon del av sina 
löneinkomster.

Besvären skola vid äventyr av talans 
förlust anmälas hos fullmäktige, i frå­
gor om befordringar senast fjorton da­
gar efter det beslutet blivit justerat och 
i andra mål senast fjorton dagar efter 
det klaganden av beslutet bevisligen er­
hållit del, den oräknad, allt före kloc­
kan tolv på dagen, varefter besvären 
böra till fullmäktiges expedition inläm­
nas sist å den dag riksdag samman­
träder, dock att, där beslutet är med­
delat senare än fjorton dagar före ut­
gången av den sålunda bestämda tiden, 
besvären böra till bankoutskottet ome­
delbart ingivas innan klockan tolv å 
fjortonde dagen efter den, då befor­
dringsfråga blivit justerad eller beslut 
i annat mål blivit klaganden delgivet.


