Riksdagens skrivelse Nr 14. 1

Nr 14.

Godkind i forsta kammaren den 9 oktober 1919.
Godkind i andra kammaren den 9 oktober 1919.

Riksdagens skrivelse till Konungen t anledning av Kungl. Maj:ts
proposition med forslag till lag om arbetstidens begrins-
ning dvensom ¢ dmnet vickta motioner.

(Andra sirskilda utskottets utlitande nr 1.)

Till Konungen.

Genom en den 4 augusti 1919 dagtccknad proposition, nr 4, har
Eders Kungl. Maj:t, under dberopande av propositionen bilagda utdrag
av i statsridet och lagradet forda protokoll, foreslagit 1iksdagen att an-
taga vid propomtlonen fogat forslag till Jag om arbetstidens begransning.

Under &beropande av vad som anforts i andra sirskilda “atskottets
utlitande nr 1, varav ett tryckt exemplar hérvid fogas, far riksdagen,
som icke kunnat i oférindrat skick godkénna det 1 propositionen inne-
fattade lagforslaget, anmaila, att riksdagen i anledning av samma pro-

o
position dvensom 1 dmnet vickta motioner for sin del antagit foljande

Lag

omn arbetstidens begriinsning.

Hirigenom férordnas som foljer:

1§

Denna lag dger tillimpning
1) @ varje virelse, industriell cller icke, vart ¢ vegel flera in fyra
arbetare anvindas ll arbete for arbetsqivares rikning, sd ock, dndd att
Bihang till wrtima riksdagens protokoll 1919. 14 saml. Nr 14. 3056 19
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arbetarantalet dr mindre, & dylik rovelse, ddr den bedrives { sddan stad
eller koping eller sddant municipalsamhdlle, vars mantalsskrivna folkmangd
overstzgm 1,500;

2) d hus-, vig- eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt
sdrskilt arbetsforetag, vari i vegel flera dn fyra arbetare anvindas till arbete
for arbetsgivares rdikning.

Fran lagens tillimpning undantagas dock

a) arbete, som utféres 1 arbetarens hem eller eljest under sidana
forhillanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka éver
arbetets anordnande,

b) arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj,

c) arbete, som till sin natur #dr si oregelbundet, att det icke kan
forlaggas till bestamda tider,

d) arbete, som bedrives av staten,

e) arbete, som 4r att hénféra till hilso- eller sjukvird,

f) skeppstjinst, som omférmiles 1 lagen om arbetstiden & svenska
fartyg, dvensom fiske,

g) skogsarbete, kolning dérunder inbegripen, samt flottning utom
vid skiljestille,

h) jordbruk jimte sddana dértill hérande bindringar, vilka icke be-
drivas sisom sjilvstindiga foretag, dvensom tridgérdsskdtsel och djur-
skotsel, 4nda att arbetet bedrives utan samband med jordbruk,

i) arbete, som é&ligger trafikpersonal vid jirnvig, som #r uppliten
for allmén trafik,

j) arbele, som aligger bitride i handelsbod, rakstuga, frisersalong
eller badinrdttning, samt

k) siddant arbete i hotell-, restaurang- eller kaférorelse, som &r att
hanfora till allménhetens direkta betjinande.

2§
Sasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas
verkmistare eller annan befattningshavare i 6verordnad stdllning,
ritare, bokhallare eller dérmed _]a,mstalld person,
vaktméstare eller annat underordnat kontorsbitrade.

3 8.
Pi begidran av domstol eller den, vars ratt darav berdres, dligger
det arbetsradet att avgéra, huruvida visst arbete &r att hanfora till sidant,
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vard denna lag ager tillampning, eller huruvida viss arbetstagare ar att
enligt Jagen rikna sisom arbetare.

“Ar mal som handlagges vid domstol, beroende av fraga, varom 1
forsta stycket formiles, skall domstolen hansk_]uta fragan till arbetsridet,
nir part sidant dskar eller domstolen finner det ni')digt; och ma slutligt
utslag av domstolen ej meddelas, forréin arbetsradets beslut kommit dom-
stolen tillhanda.

I annan friga rorande lagens tillampning, dn som i forsta stycket
avses, har arbetsradet att pd begiiran av doinstol eller den, vars ritt av
fragan beréres, avgiva utlatande.

4 8.

Arbetare m& icke anviandas till arbete under lingre tid, raster
oriknade, in 8 timmar av dygnet eller 48 timmar 1 \e(kan dock ma,
direst nyssnimnda begrinsning av arbetstiden for vecka icke dédrigenom
overskrides, arbetstiden under veckans fem férsta sickendagar utstrickas
till 8 '/: timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, ma annan arbets-
tid #n nyss angivits tillimpas, sivitt dirigenom icke uppkommer lingre
sammanlagd arbetstid for en tidrymd av hogst tre veckor, éin att den
motsvarar 48 timmar 1 veckan.

5 §.

Jetriffande arbete, som fortgir allenast under kortare tid eller mea-
for synnerligen ringa anstrangning eller tillgodoser éndamal av syn-
nerligen stort allmint intresse, ma arbetsridet, i den mén si provas
pakallat, medgiva undantag {rén de i 4 § angivna begrinsningar.

Maste arbete, som bedrives med tre skiftlag, oundgingligen fortgd
jimvél under son- och helgdagar, mé arbetsridet, i den méin si provas
pékallat, medgiva dirfor erforderligt undantag.

Ar for visst arbete arbetstiden i vigentlic mén beroende av ars-
tiden eller viderleken eller 4r den pa grund av annat foérhillande av
vixlande lingd, mé arbetsridet, i den min si provas pékallat, medgiva,
att annan arbetstid 4n 1 4 § St'ldO'aS mé tillimpas, savitt dédrigenom Ticke
sammanlagda arbetstiden f6r en tldrymd av hogst fyra veckor Blir langre,
an att den motsvarar 48 timmar i1 veckan.

6 8.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstéindighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i driften eller ock medfért Gverhdngande
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fara for sddant avbrott eller for skada & varor eller annan egendom,
mi arbetare, 1 den mén si dr nodigt med hédnsyn till berjrda for-
hillande, anviindas till arbete utéver tid, som finnes angiven i 4 § eller
kan hava bestimts med stéd av 5 § Om sidant arbete samt dess an-
ledning, omfattning och varaktighet dligger det arbetsgivaren att senast
inom tva dygn frin dess borjan géra anmilan till yrkesinspektionens
chefsmyndighet.

Arbotet. ma icke fortsittas utover sist angivna tid, utan att tillstdnd
dértill s6kts hos namnda myndighet. Angdende sidan ansékan har yr-
kesinspektionens chefsmyndighet att oférdrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansokan, varom hir &r sagt, ma anses gjord, nir
densamma 1 betalt brev avlimnats till allmdnna posten.

78

Finner arbetsgivare 1 annat fall, &n som avses i 6 §, med hinsyn
till sirskilt forhillande pakallat att anviinda arbetare till arbete utéver
tid, som &r angiven i 4 § eller kan hava bestimts med stod av 5 §, vare
diartill beréttigad 1 avseende & arbetare, som fyllt aderton ar, for hogst
25 timmar under loppet av en kalenderménad och 150 timmar under
loppet av ectt kalenderdr. Diarutéver ma for nodvindiga forberedelse-
eller avslutningsarbeten enstaka arbetare, som uppnitt nyss angivna ilder,
anvéndas under hégst 10 timmar under loppet av en kalendermanad.

Erfordras ytterligare eftergift, ma sadan, dock for hogst 10 timmar
under loppet av en kalendermdnad och 75 timmar under loppet av ett
kalenderar, meddelas av yrkesinspektionens chefsmyndighet.

I fr:‘iga om arbetares skyldighet att utfora arbete, som i denna para-
graf avses, giller vad ddrom kan anses vara med arbetsgivaren overens-
kommet.

8 §.

Roérande arbetares anvindande till arbete enligt 6 eller 7 § aligger
det arbetsgivare att senast nést dédrpa foljande dag gora anteckning i
sarskild journal, uppréittad enligt formular, som faststilles av yrkes-
inspektionens chefsmyndighet.

Beslut av yrkesinspektionens chefsmyndighet enligt 6 eller 7 § skall
biliggas journalen & det arbetsstéille, beslutet ror, och skall journalen
jimte bilagda beslut férvaras & arbetsstillet under minst tre &r, riknat
betriffande jotrnalen fran den tid, di sista anteckningen gjordes déri,
och betraffande beslutet frin detsammas datum,
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9 8.

1 mom. Arbetsridet bestir av minst sju ledaméter, utsedda av
Konungen f6r en tid av tva ar i siinder. Av ledamiterna skola utses
tva bland persouer, foreslagna av siduna rikssammanslutningar av arbets-
givare, vilkas medlemmar sysselsitta tillhopa minst 50,000 arbetare, samt
tva bland personer, foreslagna av sidana rikssammanslutningar av arbe-
tarc, som rikna minst 50,000 medlemmar. IFér namnda fyra ledaméter
skola i enahanda ordning utses minst dubbelt si manga suppleanter.
Forslag, som ovan sigs, skall, for att vinna avseende, upptaga minst
dubbelt s& minga personer som de, vilka skola med ledning av forslaget
forordnas till ledaméoter eller suppleanter. Har forslag icke avgivits,
varde forordnande @ndock av Konungen meddelat.

Ovriga ledamoter skola utses bland personer, som icke kunna anses
foretriida arbetsgivar- eller arbetarintressen, och férordnar Konungen en
av dessa ledamoter till ridets ordforande och chef samt en till stallfore-
tridare for denne. Minst en av de utan firslag utsedda ledaméterna
skall vara lagkunnig man, vilken fullgjort vad forfattningarna foreskriva
dem, som mi nyttjas uti domardmbeten.

2 mom. Ledamot eller suppleant, som i 1 mom. avses, skall vara
svensk medborgare och hava uppnitt tjugnfem ars dlder. Ej mé be-
fattningen innehavas av den,

som stir under formynderskap,

som &r i konkurstillstind eller vars cgendom, utan att vara avtradd
till konkars, férvaltas for borgenirers rikning,

som #r forklarad ovirdig att i rikets tjinst vidare nyttjas eller eljest
pd grund av honom &domd straffpafoljd icke md utova allmén befatt-
ning eller genom utslag, vilket &nnu icke vunnit laga kraft, ar démd
till straffpafcljd, varom sist férmiiles, eller som ar under framtiden stilld
for brott, vilket kan medféra sidan paféljd, eller

som blivit domd ovirdig att féra andras talan infér ritta.

3 mom. Mot ledamot av arbetsridet gilla samma jiv, som 1 ritte-
gingsbalken stadgats i friga om domare.

4 mom. Har ledamot eller suppleant, som representerar arbets-
givare eller arbetare, atagit sig uppdraget, fige han ej att varda dérifrdn
entledigad, med mindre sirskilda omstindigheter dartill féranleda. Av-
sigelse av uppdraget provas av Konungen.

Avgar ledamot eller suppleant, férordnar Konungen for dterstiende
delen av den tid, for vilken den avgéngne varit férordnad, annan leda-
mot eller suppleant.
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9 mom. Skulle ledamot, som representerar arbetsgivare eller arbe-
tare, vid sammantriide utebliva eller finnas vara av jiv hindrad att tjinst-
géra, och kan ej suppleant tillkallas, dger arbetsridet utse limplig per-
son att vid det tillfallet trada i den uteblivne eller jivige ledamotens stille.

6 mom. Arenden, som behandlas av arbetsridet, ma avgiras av
fem ledaméter, sd ock av fyra, dir de iiro om beslutet ense. Ej ma flera
dun sju ledamoter deltaga i behandlingen av drende infér arbetsridet.

Vid besluts fattande skola lika antal representanter for arbetsgivare
och arbetare samt minst en lagfaren ledamot bland dem, som utsetts
utan forslag, nérvara.

7 mom. Vid handliggning av drende, som ankommer i arbetsradet,
bor ridet i regel ej blott bereda vederbérande arbetsgivare och arbetare
~ tillfiille att yttra sig utan @ven pd lampligt sitt soka samrad med repre-
sentanter for arbetsgivare och arbetare inom ifrigavarande verksamlets-
omrade.

Till utredning av drende md arbetsridet lata vid allmin underriitt
hora vittnen och sakkunniga. Iinner arbetsridet sidan atgiird nodig,
dger ridet dirom gora framstillning hos den underriitt, inom vars om-
ride den, som skall horas, har sitt hemvist eller nigon tid uppehaller
sig, och varde denne genom rittens eller domarens férsorg till ritten
kallad. Ritten ager tillagga vittne och sakkunnig ersittning med vad
som provas skiligt. Sedan foérhoret hallits, skall ritten tillstilla arbets-
ridet protokoll dirdver.

Kostnaderna for forhor, som ovan sigs, besiridas av allminna medel.
Arbetsradets beslut och utlitanden meddelas avgiftsfritt.

& mom. Arbetsradet dger att, nar skal dirtill foreligga, i avbidan
pd ndrmare utredning meddela beslut, som giller endast tills vidare.

9 mom. Over arbetsradets beslut ma klagan ej foras.

10 mom. Niarmare foreskrifter angdende avgivande av forslag, som
11 mom. sigs, och om arbetsradets verksamhet ma meddelas av Konungen.

10 §.

1 mom. Tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspek-
tionens befattningshavare; och skall dirvid i tillampliga delar linda till
efterriittelse vad som finnes stadgat rérande tillsyn & efterlevnaden av
lagen om arbetarskydd den 29 jumi 1912.

2 mom. A arbetsstille, dir sadant arbete, som avses i 15 § lagen
om arbetarskydd, bedrives pd stadigvarande sitt, skall férevarande lag
finnas anslagen p& lamplig plats,
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11 §.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna
lag dr stadgat, straffes med béter {rdn och med tio till och med
ettusen kronor. Ar arbetaren under aderton &r och har anvindandet
skett med faders eller malsmans vetskap och vilja, vare fadern eller
mélsmannen férfallen till boéter frin och med fem till och med femtio
kronor.

Den som wunder tid, d4 han &r stilld under A&tal for forseelse,
varom 1 denna paragraf formiles, fortsitter samma forseelse, skall, nar
han varder dirtill lagligen férvunnen, for varje gdng stimning dirfor
utfardats och delgivits, fillas till det ansvar, som #r bestimt for sidan
forseelse.

12 §.

Férsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som
foreskrives i 6 §, eller att iakttaga vad enligt 8 § eller 10 § 2 mom.
aligger honom, straffes med béter frén och med fem till och med fem-
hundra kronor.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i jour-
nal, som avses i 8 § straffes med boter frin och med femtio till och
med ettusen kronor. -

13 §.

Forseelser mot denna lag atalas vid polisdomstol, dir sirskild sidan
ar inrdttad, men eljest hos poliskammare eller, diir sidan ej finnes, vid
allmidn domstol.

Béter, som &doémas enligt denna lag, tillfalla kronan. Saknas till-
ging till boternas fulla gildande, skola de férvandlas enligt allmin
strafflag.

14 §.

Betriiffande verksamhet, som Dedrives av kommun, skall vad i
denna lag ér stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.

15 §.

Skulle tillimpningen av denna lag medféra sidana svarigheter for
visst arbete eller foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom #ven-
tyras, md Konungen, efter arbetsridets horande, medgiva av forhallan-
dena pikallat undantag frén lagens tillimpning.
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16 §.

Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betraf-
fande anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan
begrinsning linda till efterrittelse.

Denna lag trider i kraft, betriffande arbete, som vid tiden fér
lagens utfirdande bedrives sivill natt som dag, den 1 juli 1920 och be-
triffande annat arbete den 1 januari 1920, dock att vad lagen innehil-
ler betriffande arbetsridets befogenhet och verksamhet skall linda till
efterrittelse frin och med den 1 november 1919 samt att ledaméter och
suppleanter i radet skola forsta gingen utses for tiden intill utgéngen
av ar 1921. Lagen giller till och med den 31 december 1923; skolande
betriffande sidan under tiden fér lagens giltighet begangen forseelse,
som avses i 11 eller 12 §, vad i lagen dr stadgat fortfara att gilla dven
efter sistnimnda dag.

Om det betriffande visst foretag visas vara erforderligt att vidtaga
fordndringar i driftsitt eller anordningar 1 dvrigt for att icke tillimp-
ningen av denna lag skall i vésentlig man f6rminska foretagets pro-
duktionsférmaga, och nimnda forindringar icke utan synnerlig svarlg-
het kunna genomféras, till dess lagen skall trida i kraft i avseende &
foretaget, ma arbetsrddet medgiva nodigt anstind med tillimpningen.

Stockholm den 9 oktobé'r 1919,

Med undersitlig vordnad.

Stockholm, K. L. Beckmans Boktr., 1919.



