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Nr 383.

Kungl. Maj:ts nddiga proposition till riksdagen angdende tillfdllig
linereglering for tjanstemin wvid telegrafverket m. m.;
given Stuckholms slott den 29 april 1918.

Under &beropande av bifogade utdrag av statsrddsprotokollet 6ver
civilarenden for denna dag vill Kungl. Maj:t harmed foresld riksdagen att

dels, med upphivande av bestammelsen i § 18 i gillande avlonings-
reglemente for tjanstemian vid telegrafverket, besluta sddan andring av
namnda reglemente, som framgédr av det vid statsradsprotokollet fogade
forslag till kungérelse 1 amnet;

dels ock medgiva, att Kungl. Maj:t ma, i huvudsaklig 6verens-
stimmelse med de av departementschefen omnamnda grunder, utfirda
nodiga bestammelser i friga om Overgang pa ny stat for den pers nal,
som antagits i ordinarie tjinst fére den nya lonestatens tradande i kraft.

De till arendet hoérande handlingar skola riksdagens vederboérande
utskott tillhandah&llas; och Kungl. Maj:it forbliver riksdagen med all
kungl. ndd och ynnest stadse valbevégen.

GUSTAF.

Azxel Schotte.
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Utdrag av protokollet ver civildrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 29 april
1918.

Narvarande:

Hans excellens herr statsministern EDEN,
Hans excellens herr ministern for utrikes #rendena HELLNER,
Statsrdden: PETERSSON,

SCHOTTE,

PLTREN,

NiLSsoN,

LOFGREN,

friherre PALMSTIERNA,

RYDEN,

UNDEN,

THORSSON.

Chefen for civildepartementet, statsrddet Schotte anférde vidare:

Jag anhiller harefter att for Kungl. Maj:t fi framligga fragan
om reglering av avl6éningsforhdllandena vid telegrafverket.

Sisom jag redan tidigare denna dag vid behandling av frigan
om lénereglering for personalen vid statens jirnvagar haft tillfalle att
beréra, har 1915 &rs kommission fér gemensamma avloningsbestam-
melser vid kommunikationsverken med flera verk i sitt den 20 mars
1918 avgivna betiankande dven uppgjort forslag till reglering av léne-
forhallandena vid telegrafverket, som avsetts att tillimpas i avvaktan
p4d avgérandet av frigan om inforandet av gemensamma avlénings-
bestammelser féor de av kommissionens arbete berérda verken.
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Over kommissionens forslag har telegrafstyrelsen den 3 april 1918
avgivit utldtande, varjimte svenska telegraftjinstemannens forening,
telegrafverkets ingenjorsforening, kvinnliga telegrafpersonalens forening,
telegrafverkets kvinnliga kontorspersonals forening, kvinnliga telefon-
tjanstemannafreningen, telegraf- och telefonmannaférbundet samt linje-
méstarna i andra linjedistriktet inkommit med sirskilda yttranden.

Telegrafstyrelsens forutnimnda utlitande jamte en inom departe-
mentet upprittad sammanfattning av de i nyssnédmnda personalsamman-
slutningars yttranden framstillda yrkanden torde sdsom bilagor fa &t-
folja protokollet i detta arende.

Innan jag ingir pa kommissionens forslag, anhdller jag att fa
lamna foljande redogorelse for de nuvarande avléningsforhéllandena vid
telegrafverket och deras tillkomst.

Nuvarande
avidnings-
forhdllanden.

Den senaste genomgiaende regleringen av loneférhallandena vid 1907 ars l6ne-

telegrafverket igde rum &r 1907, och den 11 oktober samma ar fast-
stallde Kungl. Maj:t det avloningsreglemente for tjanstemin vid tele-
grafverket, som med vissa diri sedermera vidtagna andringar, vilka
emellertid icke berort reglementets huvudgrunder, annu ar gallande.

Vid namnda reglering kommo en del nya principer 1 avldnings-
hénseende till tillampning. Stationsforestindarna avskildes silunda sé-
som en sirskild grupp med ett fran de évriga befattningshavarnas
avvikande avloningssystem. Darjimte faststilldes for ett flertal tjinste-
mannagrupper relativt laga begynnelseavloningar med flera forhéjningar,
tatare — 1 tvasrsperioder — och mindre i borjan samt darefter glesare
— i tredrsperioder — och storre.

Vad forst angick stationsfoérestandarna, hade dessa liksom de av
dem ledda stationerna dittills varit indelade i fem klasser med samma
totalavloning till alla forestindare inom samwa klass.

I enlighet med ett av sarskilda kommitterade uppgjort forslag
stilldes daremot vid 1907 ars reglering stationstorestindarnas avloning
i direkt relation till det ekonomiska resultat, som den av vederbdrande
forestindare forvaltade stationen limmade, pd sédant sitt, att stations-
forestindare utover ett fast avloningsbelopp, som gavs karaktar av
l6n i egentlig bemirkelse, tillerkindes provision & uppborden vid
stationen efter vissa i avloningsreglementet angivna grunder. Denna
uppbordsprovision skulle motsvara de tjanstgoringspenningar, som till-
kommo de icke provisionsberittignde befattningshavarna.

For telegrafverkets stationsforestindare ansigs ett dylikt system

reglering.
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fér avléningens utgdende vara det enda rittvisa, endr inom detta —
sdsom inom intet annat verk — den uppbérd, som visade stationens
rorelse, vore till visentlig del direkt beroende pa, huru férestandarens
forméga och intresse visat sig hava kunnat tillgodose allminhetens
krav och silunda &ven goéra rorelsen for staten inkomstbringande.

Till den icke provisionsberittigade personalen skulle enligt 1907
drs reglering utgé fast avloning fordelad i 16n och tjinstgoringspen-
ningar med i avléningsreglementet nirmare angivna belopp.

Vissa kvinnliga och flertalet lagre manliga befattningshavare
erhéllo vid sidan av de fasta avloningarna antingen fri bostad eller
hyresersattning, varjimte ett sarskilt dyrortstilligg, till en borjan be-
nimnt »tilliggsarvode», skulle utgé till vissa kategorier av icke pro-
visionsberittigade tjansteman.

Pensionerna till befattningshavare vid telegrafverket skulle utgs
efter fasta, i avloningsreglementet angivna pensionsunderlag.

I fraga om den provisionsberittigade personalens avloningsfor-
méner har efter ar 1907 icke nigon dndring vidtagits. Diremot hava
betraffande vissa av de Ovriga befattningshavarna andringar &gt rum.

Vid 1909 érs riksdag undergick silunda avldningen till vakt-
mistare hos telegrafstyrelsen en reglering. Under det att namnda be-
fattningshavare enligt 1907 &rs bestammelser erhéllo en begynnelse-
avloning av 1,140 kronor med tvé avloningsforhdjningar 4 120 kronor,
varje gang efter tre dr, tilldelades de fran och med ar 1910 ytterligare
en tredje avléningsforhgjning 4 120 kronor och en fjirde dylik for-
hojoing & 150 kronor, att utga efter respektive nio och tolv ars tjanst-
goéring. Darigenom kommo vaktmastarna hos telegrafstyrelsen i av-
16ningshénseende att bliva likstillda med vaktmastare hos general-

poststyrelsen.

Efter beredning av sirskilda sakkunniga framlades vid 1912 &rs
riksdag forslag till en mera ingripande reglering av avléningsfor-
hillandena for ett flertal befattningshavare samt om inrattande av vissa
nya tjanstemannakategorier.

Inom felegrafstyrelsen gjordes silunda en uppdelning av den grupp
befattningshavare, som benamndes byratjinsteman, och som dittills inne-
fattat samtliga bitridande manliga tjinstemin inom styrelsen utan
assistenter,

For dessa tjinstemin, oberoende av kvalifikationer, hade Kungl.
Maj:t vid 1907 ars riksdag foreslagit en gemensam léneskala med en
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begynnelseavléning av 3,400 kronor och en hégsta avléning av 7,000
kronor, vilken slutavléning skulle kunna uppnés efter tjuguett &r.
SistnAimnda ars riksdag ansig emellertid pa angivna skil denna anord-
ning mindre limplig. Foér de tjinster inom telegrafstyrelsen, som med
avseende & arbetets art kunde anses motsvara forsta gradens tjinster
inom det vid samma riksdag nyreglerade statskontoret, begrinsades
det hogsta avloningsbeloppet till 6,000 kronor, vilken avloning, med
utgang frén en begynnelseavining av 3,400 kronor, skulle ernas efter
femton dr. Di emellertid fyra befattningar inom styrelsen, vilka enligt
det av Kungl. Maj:t framlagda forslaget skulle avlonas efter byratjinste-
mépnens l6neskala, namligen sekreterar-, kamrerar-, byraingenjérs-
och forrddsintendentsbefattningarna, enligt riksdagens mening borde
hogre avlonas én ovriga byratjinstemin, stallde riksdagen till telegraf-
styrelsens férfogande erforderliga medel for att i form av tilliggsarvoden
med 1,000 kronor for varje tilldelas de byratjéinstemin, som av sty-
relsen forordnades att uppehalla ifragavarande fyra befattningar. Enligt
beslut vid 1910 &rs riksdag likstilldes sedermera byrékontrollér med
ovannédmnda fyra befattningar.

Da vissa oligenheter visat sig vara féranledda av forutnimnda
utav riksdagen vidtagna anordning, beslét 1912 ars riksdag, efter fram-
stallning av Kungl. Maj:t, att det till nyssnamnda byratjanstemdn ut-
gdende sirskilda arvodet skulle tilliggas dessa tjinstemins egentliga
avloning, samt att dirjimte en reglering av deras avloningar skulle
verkstillas pd sadant sitt, att desamma kunde inrangeras i den for
verkets alla icke provisionsberittigade tjanstemin gallande avlénings-
skalan. Begynnelseavloningen bestamdes dirvid till 4,600 kronor och
slutavloningen, efter tolv ar, till 7,000 kronor. Samtidigt beslét riks-
dagen, att den aktuariebefattning, som fanns inrittad inom styrelsen,
skulle forindras till befattning sisom sekreterare och aktuarie samt
1 férevarande avseende likstallas med nyssnanmnda fem byratjinstemin.

Vidare beviljades de kvinnlica kontorsskrivarna hos styrelsen,
vilkas avloning utgjorde lagst 1,260 kronor och hogst, efter tolv ar,
1,800 kronor, annu en avléningsforhojning med 150 kronor, varigenom
deras slutaviéning alltsd kom att uppgé till 1,950 kronor. Dirjiamte
vidtogs viss andring i friga om perioderna fér intjainande av avlonings-
férhojning.

Samtidigt och genom inskjutande av nyssnimnda arvodesbelopp
4 1,950 kronor, vilket darfoérut icke forekommit i verkets l6neskala,
vidtogs en reglering av perioderna for avloningsférhojningarnas utga-
ende for den kvinnliga forestdndaren for katalogexpeditionen.
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Slutligen uppfordes en ordinarie befattning sisom forestandare
for telegrafverkets provningsanstalt pé telegrafstyrelsens stat under
benamningen professor.

Vad darefter angar linjepersonalen &r forst att mérka, att linje-
direktors och linjeingenjors avldningar undergingo forhojning. Niamnda
tjanstemans 4ar 1907 bestamda avloningar utgjorde: for linjedirektor
lagst 4,600 kronor och hogst, efter femton ar, 7,000 kronor samt for
linjeingenjor lagst 3.000 kronor och hogst, efter aderton &r, 5,500
kronor. Sedan forslag om avléningsférbattring for ifrdgavarande grupper
av tjanstemian redan under ar 1908 framkommit utan att vinna bifall.
gjorde telegrafstyrelsen under ar 1911 framstallning 1 &mnet. Under
framhallande av det oavvisliga behovet av en avloningsforbattring
foreslog telegrafstyrelsen darvid féljande avloningsbelopp, namligen for
linjedirektor lagst 6,000 och hogst, efter tolv &r, 8,000 kronor samt
for linjeingenjor lagst 4,600 kronor och hogst, efter likaledes tolv &r,
6,500 kronor. Styrelsen pavisade, att de salunda foreslagna avidonings-
beloppen for linjedirektor sivil i begynnelse- som slutaviomuog visent-
ligt understege de avloningsférmaner, inberiiknat ersattning for bostad
och bransle. som enligt ar 1907 bestimda och d& &nnu gillande av-
l6ningar tillkomme ban- och maskindirektérer vid statens jarnvigar,
svensom att en motsvarande jamforelse mellan avloningsforméanerna for
4 ena sidan linjeingenjor vid telegrafverket och & andra sidan ban-
ingenjor av 2:a klass och telegrafingenjor vid statens jirnvigar utvisade
en avsevird skillnad i begynnelseavloning till forman for namnda be-
fattningshavare vid statens jirnvigar, under det att slutavloningarna
i det narmaste sammanfolle. Styrelsen framholl med anledning dérav,
att de foreslagna avloningarna for telegrafverkets ingenjorspersonal
icke kunde anses for hoga samt att det vore oeftergivligt, att berdrda
avloningar bleve faststallda. Styrelsens forslag framlades av Kungl.
Maj:t oforandrat for 1912 ars riksdag och blev aven av riksdagen godkant.

Med hansyn till forhallandena pa den allminna arbetsmarknaden
verkstilldes vidare en reglering av avloningarna for linjeméstare av
92:a lénegraden samt linjeféorman och reparator.

Dirjamte inrittades tvd nya ordinarie tjinstemannakategorier,
nimligen forridsbokhallare och reparatér av lL:a l6negraden. Sistnainnda
grupp av befattningshavare tillkom genom utbrytning ur den dittills-
varande rveparatorsgruppen av sidana reparatorer, av vilka kravdes
storre yrkesskicklighet och specialkunskaper.

Aven den bitradande stutionspersonalens avloningar blevo féremaél
for reglering.
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For kontrollor av sdvil 1:a som 2:a lénegraden hade dittills be-
gynnelseavloningen varit bestimd till 3,000 kronor. Pi grund av en
dr 1907 meddelad 6vergdngsforeskrift hade emellertid dessa kontrollorer
tilldelats hogre ingéngsavléningar, vadan berorda begynnelseavléning
icke kommit till anvindning. Ar 1912 hojdes begynnelseavléningen
for de bada graderna av kontrollorer till resp. 3,800 och 3,400 kronor.

Till grund for den vid 1907 &rs reglering bestimda avléningen
for assistent lig ett antagande, att assistent skulle kunna vinna ordi-
narie anstillning vid tidigare slder &n motsvarande befattningshavare
vid andra verk. Enir den sedermera vunna erfarenheten visat, att be-
rorda antagande icke var héllbart, faststilldes ar 1912 for assistent
samma begynnelse- och slutavléningar som fér manlig postexpeditor.

Vidare erhollo telegrafist, vaktforestandare och interurbantele-
fonist viss avloningsforbattring efter jamforelse, dir sadan kunde ske,
med befattningar vid andra verk. Jamval for stationsformin och stations-
bitriden blevo avléningarna reglerade.

Verkstudspersonalens avléningar blevo vid 1912 ars riksdag, i sam-
band med en omorganisation av verkstaden, i visentlig man forindrade.
Befattningen sdsomn verkstadsdirektér, vilken dittills haft karaktir av
ordinarie tjinst, forindrades till en arvodesbefattning med ett arligt
arvode av 12,000 kronor. Verkstadsingenjor, vilken i avléningshinse-
ende varit likstalld med linjeingenjor, fick sin avléning reglerad pa
samma sitt som, enligt vad forat namnts. skedde for sistnimnda kate-
gori av ingenjorer. Den dittillsvarande befattningen sisom verkstads-
kassér och bokhallare indrogs, och i dess stille inrattades, jamte en
tjanst sdsom kassor av 1:a lonegraden med samma avléning som lika-
nimnda tjanster vid linjedistrikten, en kontorschefsbefattning. Dir-
Jimte reglerades avloningarna for materialforvaltare och verkmistare
huvudsakligen med ledning av avléningar till motsvarande befattnings-
havare vid enskilda verkstider.

Slutligen torde béra framhallas, att 1912 ars riksdag medgav ritt
till dyrortstilligg for vissa befattningshavare, vilka dittills icke atnjutit
dylik férman, namligen for kontrollér, kvinnlig kassér och bokhallare,
linjemistare av I:a lonegraden, stationstoriman och stationsbitride, lik-
som dven for den nyinrittade kategorin férradsbokhallare.

Efter 4r 1912 har ingen annan foérindring #gt rum i friga om de
nimnda ar faststillda avloningarna for da férekommande slag av tjianster
vid telegrafverket, an att befattningen sasom forestindare for telegraf-
verkets undervisningsanstalt vid 1916 ars riksdag uppflyttades fran den

Organiga-
tionsfordnd-
ringar efter

Ar 1912,
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ligre till den hoégre graden av byritjinstemin inom telegrafstyrelsen.
Vid sistnimnda riksdag fattades emellertid tillika beslut om inrattande
av tre nya ordinarie tjinstemannakategorier niamligen dels radiokom-
missarier och radiotelegrafister féor de nya radiotelegrafstationerna och
dels en befattning sisom inképschef vid telegrafverkets verkstad. Radio-
kominissarierna, vilka icke blevo berittigade till uppbérdsprovision,
likstalldes i avléningshinseende med kontrollor av 1:a lonegraden.
For radiotelegrafisterna, vilkas rekrytering antogs komma att ske frin
stationsbitrides- och stationsférmansgrupperna, ansigs avloningen bora
bestaminas si mycket hogre in for stationsforman, att man skulle kunna
forvinta, att for radiotelegraftjinst limpade personer inom verket skulle
finna med sin fordel forenligt att dgna sig 4t sidan tjinst.

Slutligen torde béra omnéimnas, att telegrafstyrelsen i skrivelse
till 1915 4ars avloningskommission den 22 februari 1918 meddelade,
att styrelsen amnade till Kungl. Maj:t ingiva forslag dels betriffande
uppforande & ordinarie stat av nya befattningar sisom ingenjorsassistent
och ritare, dels ock angiende omliggning och héjning av det a¥vode,
som utgar till tjansteman, vilken forordnats till telegrafinspektor.

D4 jag nu gar att framliagga forslag till 16neforbattring for tjanste-
man vid telegrafverket och vad dirmed ager samband, tillater jag mig
forst att betraffande de allmanna synpunkter, som diarvid varit for mig
bestammande, hanvisa till vad jag 1 sidant hénseende forut denna dag
anfort vid behandlingen av motsvarande fraga rorande statens jirnvigar.
Telegrafstyrelsen har i sitt utlatande, utan att mahanda tillrackligt
hava beaktat den provisoriska karaktir, som forslaget av 1915 ars
kominission innebar, framstillt yrkanden, bland annat, p& andra och
visentligt hogre aviéningar i allminhet &n de av kommissionen ifraga-
satta. Da det ej varit méjligt att utan frégans undanskjutande t:ll
en kommande riksdag féreslda i ndgon man genomgripande forindringar
i de forslag, som av kommissionen framlagts, har jag ej 1 nu fére-
varande saminanhang kunnat upptaga frégan om behovet i och for sig
av de av telegrafstyrelsen foreslagna avlioningsbeloppen till en ingéende
provning, utan méste darmed anstd till den mera definitiva provning
av vissa avloningssporsmal vid de affirsdrivande tekniska verken, som
jag har for avsikt att si snart som mojligt upptaga till'vidare utredning.

Vid nu angivna forhillanden har jag vid den féljande behand-
lingen av telegrafverkets 16nefrdza endast undantagsvis redogjort for de
av telegrafstyrelsen foreslagna avloningsbeloppen, utan torde harutinnan
f&4 hanvisas till styrelsens bifogade yttrande. En del andrings- och tillaggs-
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forslag, som frian styrelsens sida framkommit och som i négra punkter
jaimval synas #gnade att undanrdja vissa med kommissionens férslag
forbundna ojamnheter, far jag emellertid tillfille att i det foljande
narmare berora.

Vid behandlingen av de speciella 16neférhallandena vid telegraf-
verket foljer jag i de av kommissionen upptagna fragorna den ordning,
som kominissionen anvint i sitt betinkande. Dérefter amnar jag for
Kungl. Maj:t framlagga négra fragor, vilka icke av kommissionen be-
rérts, men som dock, utan att utgéra nagra egentliga avsteg fran
huvudgrunderna for nu ifrdgavarande lonereglering. torde kunna losas
1 detta sammanhang.

Det forslag till avloningsforbiattring for telegrafpersonalen, som
kommissionen framlagt, omfattar dels en forandring av grunderna for
hyresbidrags utgdende, dels utstrickning av ratten till dyrortstilligg
och dels reglering av sjilva avloningsbeloppen jamte viss omliggning
av grunderna fér uppbordsprovisions utgiaende. I samband dérmed
har kommissionen slutligen foreslagit en hojning i de fasta pensions-
underlagen for den ordinarie telegrafpersonalen.

Enligt nu gillande, 1 § 16 av avloningsreglementet inforda bestim-
melser dger kommissarie av-5:e, 6:¢ och 7:e lonegraderna atnjuta fri
bostad uti telegrafverkets egna eller for andamalet forhyrda lagenheter
jamte fri uppviarmning och belysning eller ock hyresbidrag med hogst
300 kronor fér &r. Det ankommer pi telegrafstyrelsen att i varje
sarskilt fall bestimma, huruvida bostadsforméan eller hyresbidrag skall
utgd, #avensom beloppet av berérda bidrag. Till verkmaistare, linje-
mistare, linjeférman, radiotelegrafist, stationsférman, reparator och
stationsbitride utgdr hyresbidrag enligt av telegrafstyrelsen faststallda
- grunder, med minst femton, hogst trettio procent av avléningen.

Forméanen av fri bostad eller hyresbidrag anses tillhora lonen.

De av telegrafstyrelsen dar 1907 bestiamda grunderna fér hyresbidra-
gens beriknande undergingo ar 1912 en forindring, varigenom sjilva
bidragsbeloppen inom den i avléningsreglementet angivna ramen héjdes.
Sedermera har under ar 1917 en ytterligare hoéjning agt rum.

I enlichet med de av telegrafstyrelsen senast faststillda grunderna
for byresbidrag beriknas dylikt bidrag till dartill berittigad personal
alltid efter trettio procent av avloningen, dock med vissa maximibe-
lopp for olika befattningsgrapper och stationeringsorter. Telegrafor-
terna hava med hidnsyn hartill blivit indelade i sju grupper, av vilka
den forsta innefattar de dyraste och den sjunde de billigaste orterna.
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Maximibeloppen enligt de ar 1917 utfirdade bestimmelserna framga
av f6ljande tabell:

'Laneft)rman "
Linjemdstarc| av 1:a lone- | Reparator
Ortsgrupp av l:a lone- | graden och joch stations-
| graden stationsfor- | bitride
! | | man i
: I ' ‘
 Grupp 1 (dyraste ort) | 800 540 450
e IU iy sy s o 750 540 400
» L oo 700 525 385
» 1V ascarme. assess . 600 495 330 i
» V  sissnsmmmasimsveiionis 470 305
> VI cpssnna  svanmaoss 440 275
» VII (billigasteort)... . .....| — 415 250

Till reparatér av 1:a lonegraden & orter tillhérande grupperna
VI och VII utgér emellertid hyresbidraget med 300 kronor.

Det torde hir bora anmirkas, att for narvarande icke nigra
linjemistare av 1:a l6negraden finnas placerade pa orter tillhérande
grupperna V—VII.

Verkmastare atnjuter ett fast hyresbidrag med 600 kronor.

For alla linjemastare av 2:a lénegraden och linjeformin av 2:a
l6negraden utgéra hyresbidragens maximibelopp 600 respektive 450
kronor. Dessa befattningshavare hava nédmligen fér narvarande icke
fast stationeringsort. '

Radiotelegrafist atnjuter hyresbidrag efter samma grunder som
linjeforman av 1:a lonegraden.

Kommissionen har i friga om hyresbidragen anfért foljande:

»Enligt kommissionens formenande bora forutom tjansteman, vilka
enligt nuvarande bestammelser #&ro berattigade till hyresbidrag, jaim-
vil vaktmastare hos telegrafstyrelsen av skil, som kommissionen i det
foljande far tillfille att narmare angiva, komma i itnjutande av dylik
férmén.

I detta sammanhang torde béra niamnas, att telegrafstyrelsen for
kommissionen anmalt sin avsikt att hos Kungl. Maj:t géra framstallning
om sammanslagning dels av de bada linjemiistargraderna och dels av
de tvi linjeformansgrupperna. Genom en dylik sammanslagning skulle
samtliga befattningshavare inomn 4 ena sidan linjemiastar- och 4 andra
sidan linjeformansgruppen komma att i friga om hyresbidrag bliva
underkastade inom respektive grupper enhetliga bestimmelser. Nagon
indring 1 avloningsreglementet #r emellertid psa grund hiarav icke
erforderlig.
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Kommissionen har icke ansett sig béra i detta sammanhang foresla
négon #ndring 1 de normer, efter vilka hyresbidragen béra beriknas,
och férutsitter silunda, att dylikt bidrag skall utgd med trettio procent
4 de avloningar, som kommissionen i det foljande amnar foresla. Enir
de nuvarande maximibeloppen enligt kommissionens mening skulle
komma att i ménga fall alltfor kraftigt beskiara de i enlighet darmed
berdknade hyresbidragen, har kommissionen emellertid ansett sig béra
foresld genomgédende hojningar av niamnda belopp.

Enligt kommissionens mening boér hyresbidraget for annan be-
fattningshavare 4n verkmastare begrinsas till hégst nedanstdende belopp,
darvid kommissionen forutsitter, att de senast tillimpade grunderna
for orternas gruppering fortfarande bibehallas:

Linjeférman, |

Or . Linje- radiotele- | .| Stations-
rtsgrupp | mistare grafist och | Reparatdr bitride |
; | stations-
! | férman | I i
Grupp 1 900 600 | 550 500
» Il . 850 575 500 450
» | | Rt R RS 800 550 450 400
» IV . 750 525 425 315
» \Y e 700 500 400 350
VI . 650 475 375 325
ViI 600 450 350 300

For verkmastare bor hyresbidraget bestimmas till ett fixt belopp
av 750 kronor.

Diirest nigon sammanslagning av & ena sidan de bida linjeméstar-
graderna och & andra sidan de tva linjeformansgrupperna skulle anses
icke bora ske, bor hyresbidrag for linjemistare av 2:a lénegraden och
linjeforman av 2:a lonegraden berdknas efter ett maximibelopp av
respektive 750 och 500 kronor.

Samtidigt torde det 1 avloningsreglementet angivna maximibeloppet
for hyresbidrag till vissa kvinnliga befattningshavare béra hojas fran
nuvarande 300 kronor till 400 kronor.

Sasom férut namnts dger for narvarande telegrafstyrelsen att fast-
stilla de grunder, efter vilka hyresbidrag skall utga. For astadkom-
mande av enhetiighet, siirskilt betriiffande ortsgrupperingen, mellan de
verk, varest hyresbidrag férekomma sasom avléningsforin, torde for fram-
tiden ritten att faststilla berorda grunder bora forbehillas Kungl. Maj:t.

De maximibelopp for hyresbidragen, som hiar ovan foreslagits,
hava bestimts med beaktande av de sirskilda principer, som legat till
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grund for nu forevarande lonereglering och under jimférande av de
sammanlagda avléningsbelopp, som skulle komma att utgd for likstallda
befattningshavare i telegratverket och inom andra verk. Kommissionen
forutsitter darfér, att 1 berdérda grunder bestiimmmelser meddelas om
maximibelopp 1 enlighet med férslaget samt att dessa maximibelopp
bliva bestdndande tills en allmin reglering av avléningarna vid tele-
grafverket &nyo ager rum.»

Yttranden. Vissa personalsammanslutningar hava i sina 6ver kommissionens
forslag avgivna yttranden ifrigasatt helt nya huvudgrunder for hyres-
bidragens beriknande. I 6vrigt hava inga andra erinringar framstallts
emot kommissionens forslag an att hogsta hyresbidraget till kvinnliga
stationsférestindare borde bestdmmmas till d4nnu hogre belopp d4n kom-
missionen féreslagit. Telegrafstyrelsen har silunda, med hansyn dartill
att kvinnlig stationsférestdndare numera dger i likhet med linjeforman
atnjuta fri bostad om tvd rum och kok jamte fri uppvarmning och be-
lysning, péyrkat, att siddan kvinnlig stationsforestandare, som icke kan
erhilla denna forman in natura, skall i stillet tilldelas hyresbidrag till
samma belopp som linjeférman eller hégst 600 kronor, och kvinnliga
telegrafpersonalens forening har foreslagit, att maximibeloppet borde be-
staimmas till 800 kronor.

Departe- For egen del kan jag med hinsyn till de av mig férut omnimnda

mentschefeo. hyyudgrundsatserna for genomférande av nu ifrégavarande l6nereglering

icke férorda, att nigra helt nya huvudgrunder foér hyresbidragens be-
stammande for nirvarande komma till tillampning.

Vad maximibeloppet foér hyresbidrag till vissa kvinnliga befatt-
ningshavare angédr, synes mig det av telegrafstyrelsen anforda skalet
for en hojning hava visst fog for sig, och jag tillater mig darfor fore-
sla, att maximibeloppet bestimmes till 600 kronor eller samma belopp,
som av kommissionen foreslagits sidsom maximibelopp fér hyresbidrag
till linjeforman & i hyresavseende dyraste ort. D& emellertid telegraf-
styrelsens av mig upptagna forslag grundar sig pia det forhallandet,
att kvinnlig kommissarie dger erhalla fri bostad av samma storlek som
linjeférman, synes det mig dock bora forutsittas, att namnda kvinnliga
tjansteman i de fall, d4 fri bostad e¢j kan erhéllas, icke tilldelas hyres-
bidrag till hégre belopp 4an de maximibelopp, som faststillts for linje-
forman, placerad & ort, vilken i hyresavseende &r av samma dyrhet
som den ort, dar vederborande forestindare ar stationerad.
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I o6vrigt har jag under férhandenvarande forhallanden intet att
erinra mot kommissionens forslag.

Det av mig forordade forslaget foranleder andring i § 16 1 av-
16ningsreglementet 1 tre avseenden, namligen dels i fraga o maximi-
beloppet for hyresbidraget till vissa kvinnliga tjanstemén, dels be-
traffande ritten att faststalla grunder fér hyresbidragen till ovrig dar-
till berittigad pers-nal, vilken ratt, ifr&n att hava tillkommit telegraf-
styrelsen, skulle forbehillas Kungl. Maj:t dels ock satillvida som vakt-
mistare hos telegrafstyrelsen skulle beredas formanen att komma 1
atnjutande av hyresbidrag. Det av kommissionen i dvrigt framstillda
forslaget till grunder for hyresbidragens utgiaende torde i enlighet med
vad nyss nimnts bora faststillas av Kungl. Maj:t, och torde jag fa till-
falle att framdeles, sedan fragan om lonereglering for telegrafpersonalen
blivit av Kungl. Maj:t och riksdagen provad, fa dterkomma till detta
sporsmal.

Redan i detta sammanhang torde jag fi4 nimna, att det ar min
avsikt att fororda den ifrigasatta sammanslagningen av 4 ena sidan
de bada linjefsrmansgrupperna och & andra sidan de tvad linjemistar-
graderna.

Betraffande dyrortstillagg dri§ 17 av avloningsreglementet stadgat,
att radiokommissarie, kontrollor, assistent, forrddsbokhallare, telegrafist,
vaktfrestindare, kassor, bokhallare, interurbantelefonist. linjemistare
av l:a lonegraden, linjeférinan av 1:a ldnegraden, radiotelegrafist,
stationsforman, reparatér och stationsbitrade skola aga, enligt av tele-
grafstyrelsen faststiallda grunder, uppbira dylikt tilligg med hogst
femton procent av avloningen, dock med iakttagande av att for manhig
tjansteman, vars avléning o6verstiger 3,000 kronor, dyrortstillige e] ma
beriknas 4 hogre belopp #n 3,000 kronor samt for kvinnlig tjinsteman,
vars avloning dverstiger 1,500 kronor, ej 4 hogre belopp an 1,500 kronor.

Dyrortstillagg foérdelas i 16n och tjanstgéringspenningar 1 samma
proportion som avldningen; dock skola minst tva tredjedelar darav
anses sasom 1on.

Enligt av telegrafstyrelsen for tiden fran och med den 1 januari
1917 faststallda grunder utgar dyrortstillige med tio eller femton
procent till dartill berdttigad personal & vissa orter enligt sirskild
gruppering. A 6vriga orter utgir icke dylikt tilligg. -

Komumissionen har hirutinnan anfért féljande:
»Ratten till dyrortstilligg ar silunda enligt avloningsreglementets
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nuvarande bestimmelser inskrinkt till allenast vissa grupper av tjinste-
méan. Sasom kommissionen redan i den allménna delen av detta be-
tinkande framhallit, bor emellertid enligt kommissionens uppfattning
ratten till dylika tillagg tillkomma samtliga de befattningshavare vid
nu forevarande verk, vilka #éro placerade & dyrorter, med undantag av
stationstorestandarna. Det skulle kunna ifragasittas, att ratten till
dyrortstilligg skulle utstrickas &ven till sistnimnda grupper av be-
fattningshavare, men kommissionen har ansett sig icke kunna avgiva
forslag harutinpan, si linge de nuvarande avléningsformerna for dessa
befattningshavare med de formaner, som ritten till uppbérdsprovision
innebir, idga bestand.

Generaldirektor och verkstadschef bora givetvis icke atnjuta dyr-
ortstillagg.

Den nuvarande begransningen av dyrortstilliggens belopp torde
fortfarande kunna bibehallas.

Faststallandet av de narmare grunderna foér dyrortstilligeets ut-
giaende bor, 1 Iikhet med forhallandet vid de 6vriga kommunikations-
verken och av samma skil som forut anforts betriffande hyresbidragen,
ankomma pa Kungl. Maj:t.»

I sitt 6ver kommissionens forslag avgivna utlitande har telegraf-
styrelsen ifrigasatt sidan forindring i berdrda forslag, att ritten till
dyrortstilligg skulle begrinsas allenast pi sddant satt, att for manlig
tjansteman, vilkens avléning o6verstiger 6,000 kronor, dyrortstilligg
icke skulle utga a4 hogre belopp an 6,000 kronor samt for kvinnlig
befattningshavare, vilkens avloning Overstiger 3,000 kronor, ej & hogre
belopp an 3,000 kronor. Liknande yrkanden hava framkommit fran
telegrafverkets ingenjorsférening, svenska telegraftjinstemiannens for-
ening samt kvinnliga telegraftjinsteminnens forening. De tvd sist-
namnda sammanslutningarna hava dirjimte foreslagit, att ritt till
dyrortstilligg i forekommande fall jamvil skulle tillkomma stationsfére-
standarna. Slutligen hava telegraf- och telefonmannaférbundet samt
linjeméastare 1 andra linjedistriktet foreslagit en owldggning av huvud-
grunderna for dyrortstillaggets utgaende.

Sistnimnda forslag kan jag av samma skal, som jag nyss
omndmnde betraffande framstallt forslag om helt nya huvudgrun-
der for hyresbidragens bestdmmande, icke bitrida. Vidkommande
fragan om utstrackning av ritten till dyrortstilligg jamval till sta-
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tionsforestindare synes mig det av komnmissionenmot en dylik ut-
strackning anforda skilet vara avgérande. Ej heller har jag vid
den nu férevarande provisoriska regleringen kunnat ansluta mig
till yrkanlena, att dyrortstilligg skulle kunna beriknas & hogre
belopp a4n kommissionen féreslagit. En hojning av de utgdende dyrorts-
tillaggsbeloppen skulle namligen féranleda, att de sammanlagda avlo-
ningsbeloppen for vederborande befattningshavare vid telegrafverket
skulle komma att bliva hogre an for motsvarande befattningshavare
vid exempelvis statens jirnvagar.

Jag anser mig salunda bora tillstyrka kommissionens forslag i
denna del ofériandrat. :

Kommissionen 8vergir hirefter till redogérelsen fér den reglering
av sjilva avléningsbeloppen, som enligt kommissionens mening bor
dga rum, och anfér hirvid inledningsvis:

»Till en borjan ma darvid framhillas, att, sdsom redan tidigare
uttalats, kommissionen ansett sig endast i ndgra- undantagsfall béra
ifrdgasatta en rubbning i de olika tjinstekategoriernas forhallande sins-
emellan eller till befattningsgrupper i andra verk, med vilka vid senaste
reglering jamforelser forekommit.

Fran vad kommissionen i den allménna delen av detta betinkande
anfort ma vidare erinras, att det for vissa befattningsgrupper vid telegraf-
verket forekommande systemet med avléningsforhéjninger efter tvaars-
perioder enligt kommissionens mening icke bér bibehallas.  Samtidigt
med en forindring hirutinnan pi sadant sitt, att samtliga avidnings-
forhojningar for alla befattningshavare skulle intrada efter tredrsperioder,
och for att icke genom en dylik atgird den tid, efter vilken slutaviéning
kan uppnds, mi ytterligare forlingas, har kommissionen vidtagit en
motsvarande minskning av avloningsforhéjningarnas antal. En dylik
minskning har dirjimte foretagits i vissa fall, namligen dels da av-
16ningsskalan fér nagon tjinstemannagrupp varit lagd pa sadant sitt,
att slutavidoningen uppnatts efter alltfor lang tid, och dels da en for-
kortning av skalan varit nédvindig {6r att uppni nirmare éverens-
stimmelse 1 avléningshinseende med nagon tjinstemannakategori vid
dé ovriga verken.

I detta sammanhang torde ocksid bora nimnas, att kommissionen
ansett sig bora vidtaga vissa andringar i gillande avlonings<kala for
den icke provisionsberittigade personalen utéver de forindringar, som
foranledas av den allminna avléningsnivins héjande. Ktt nytt arvodes-
belopp av 1,320 kronor har kommissionen silunda ansett boéra inforas

Regleringen
av avidnings-
beloppen.

Kommis-
sionen,



Departe-
mentschefen.

16 Kungl. Maj:ts ndd. proposition Nr 383.

mellan de nuvarande arvodesbeloppen 1,260 och 1,380 kronor. For
att gora sjilva avloningskurvan mjukare har kommissionen vidare ansett,
att ovanioér avléningsbeloppet 2,100 kronor vissa forandringar i av-
16ningsskalan bora aga rum. I nuvarande avléningsskalan f6lja ovanfor
beloppet 2,100 kronor féljande belopp: 2,400, 2,700, 3,000, 3,400, 3,800,
4,200, 4,600, 5,000 och 5,500 kronor. Kuligt kommissionens mening
bor emellertid skalan i berorda del erhilla foljande utseende: 2,100,
2,250 2,500, 2,750, 3,000, 3,300, 3,600, 3,900, 4,300, 4,700, 5,100
och 5,500 kronor.»

For egen del anser jag mig ytterligare bora understryka, att den
nu ifragavarande provisoriska regleringen endast avser att pd det be-
stiendé avldningssystemets grund vidtaga en forhojning av avlonings-
beloppen. Med de utgdngspunkter, som darvid varit bestammande,
hava darfor rubbningar i de olika tjanstekategoriernas inbordes still-
ning och forhillande till jamforliga befattningsgrupper i andra verk maést
i mojligast stérsta méan undvikas.

Av telegrafstyrelsen har ifragasatts, att i den av kommissionen
foreslagna avloningsskalan for den icke provisionsberittigade personalen
avloningsbeloppen 1,950 och 2,100 kronor skulle utbytas mot allenast
ett belopp av 2,000 kroncr. Denna forandring har jag emellertid under
forhandenvarande férhallanden icke kunnat fororda.

Diaremot har jag, av skal som jag i det foljande far tillfalle att
nirmare angiva, ansett skalan mellan avléningsbeloppen 2,500 kronor
och 3,900 kronor béra undergd en forindring, varigenom avldnings-
intervallernas antal skulle minskas med en. Kommissionens forslag till
avloningsskala innefattar i sistberérda lage beloppen 2,750, 3,000, 3,300
och 3,600 kronor. Enligt min mening bora namnda belopp utbytas
mot beloppen 2.800, 3,100 och 3,500 kronor.

I den foljande framstillningen av sitt forslag om reglering av
sjalva avloningsbeloppen har kommissionen forst redogjort for stations-
och linjepersonalens avloningar samt darefter overgatt till verkstads-
personalen och befattningshavarna vid telegrafstyrelsen. Inom forst-
namnda avdelning har kommissionen ansett sig forst bora upptaga
till behandling de manliga icke provisionsberittigade tjinstemannakate-
gorierna vid stationerna samt manliga Lefattningshavare vid linje-
distrikten, darvid borjan gjorts med de tjanstemin, vilka &ro beratti-
gade till hyresbidrag, samt darefter de kvinuliga icke provisionsberatti-
gade befattningshavarna inom niamnda delar av telegrafverket och
slutligen den provisionsberattigade personalen. Inom varje behandlad
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grupp av tjinstemdn har kommissionen utgétt fran de befattnings-
havare, som std lagst 1 avloningshanseende.

I det foljande anvinder jag samma ordningsfoljd for fragornas
behandling.

Stationerna och linjedistrikten.

Betraffande de hyresbidragsberiattigade manliga tjinstemin, vilka
icke aga ratt till uppbordsprovision, anfér kommissionen:

»Vad d& den ligst avlonade manliga tjanstemannakategorin inom
stations- och linjepersonalen, stationshilrdden, angér, har, sisom redan i
den allminna delen av detta betinkande angivits, kommissionen vid
regleringen av avloningsférhallandena for personalen vid telegrafverket
liksom vid, bland annat, statens jirnvigar och postverket utgitt ifrén,
att de obefordrade manliga tjainstemannagrupperna inom de olika verken
savitt mojligt bora 1 avloningshanseende likstallas.

For stationsbitridena vid telegrafverket utgor f6r niarvarande den
tasta begynnelseavloningen 900 kronor med avldningsférhdjningar efter
resp. tva, fyra, sex, nio och tolv ar till 960, 1,020, 1,140, 1,260 och
1,380 kronor. Dessutom atnjuta dessa befattningshavare, férutom hyres-
bidrag, i forekommande fall dyrortstilligg.

Det torde har bora erinras, att telegraforterna i hyresbidrags- och
dyrortsavseende #ro indelade i flera grupper, niamligen med hansyn till
hyresbidrag 1 sju och 1 fraga om dyrortstilligg i tre grapper, vilka
gruppindelningar kunna sinsemellan kombineras pa olika satt. Till
billigaste ort aro salunda att hanféra siadana orter, varest dyrortstilligg
icke utgar och betriffande vilka lagsta maximum fér hyresbidrag ar
taststallt, samt till dyraste ort sidana orter, dar dyrortstilligg utgér
med femton procent av den fasta avldoningen och i fraga om vilka de
hogsta maximibeloppen for hyresbidrag gilla.

For stationsbitraden utgér den sammanlagda avloningen fér nir-
varande & billigaste ort i begynnelseavléning 1,150 kronor och i slut-
avléning 1,630 kronor samt 4 dyraste ort i begynnelseavléning 1,305
kronor och 1 slutavloning 2,001 kronor.

I anslutning till vad kommissionen nyss anfért angdende likstillig-
heten mellan de obefordrade personalgrupperna vid de olika verken
har kommissionen ansett, att stationsbitridena hiidanefter i avlonings-
hianseende bora likstdllas med personal tillhérande stationskarlsgruppen
vid statens jarnvagar, och bor for detta dndamal stationsbitrades be-
gynnelseavloning sittas till 1,260 kronor med férhojningar till 1,320,
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1,380, 1,500 och 1,650 kronor. Avloningsforhéjningarnas antal skulle
salunda frin nuvarande fem, av vilka den sista erhilles efter tolv ar,
inskrinkas till allenast fyra. Darigenom att samtliga perioderna fér
erhillande av avléningsforhéjning bestammas till tre 4r, kommer emeller-
tid slutavioningen fortfarande att uppnas efter tolv &r. Den samman-
lagda avléningen for stationsbitriden skulle, med tillimpning av de
utav kommissionen féreslagna forindrade grunderna for hyresbidragens
utgéende, komma att uppgd till foljande belopp:

Begynnelse- Slutavis-

av)oning ning

kr. kr.

billigaste ort e 1,560 1,950
dyraste ort .. ... . 1,827 2,392.50

Till jamférelse ma némnas, att den sammanlagda avléningen for
stationskarlsgruppen vid statens jarnvigar enligt kommissionens for-
slag skulle bliva:

Begynnelse- Slutavls-

avloning ning

kr. kr.
billigaste ort ... . . . .. . . 1,530 1,980
dyraste ort .. .. . . . 1,885 2,410

De anférda beloppen utvisa alltsi avvikelser, som med hansyn till
de skilda avléningsbestimmelserna vid telegratverket och statens jarn-
vigar méaste betraktas sdsom ovisentliga.

Niarmast Over stationsbitriaden i avléningshanseende sti av den
manliga linje- och stationspersonalen de bada reparaiirsyrupperna.
Reparator av 2:a lonegraden atnjuter for niarvarande en fast begynnelse-
avléning av 960 kronor med férhéjningar till 1,020, 1,140, 1,260, 1,380
och 1,500 kronor och reparatér av 1:a lénegraden en fast begynnelse-
avloning av 1,020 kronor med forhéjningar till 1,140, 1,260, 1,380,
1,500 och 1,650 kronor. For béda grupperna intrada avloningsforhoj-
ningarna efter resp. tvd, fyra, sex, nio och tolv ar.

For dessa tjinstemidn har kommissionen ansett uppflyttning bora
ske pa sddant sitt, att begynnelseavloningarna bestimmas f6r reparator
av 2:a lonegraden till 1,320 kronor och foér reparator av 1:a lonegraden
till 1,380 kronor. Samtidigt med att kommissionen férdndrat perioderna
for avloningsforhojning pa sddant satt, att dylik forhéjning varje gang
intriader efter tre &r, har kommissionen minskat dessa férhojningars
antal, sd att slutavloningen fortfarande uppnés efter tolv ar.



Kungl. Maj:ts ndd. proposition Nr 383. 19

De fasta avloningsbeloppen skulle enligt kommissionens for-
slag bliva:

for reparator av 2:a lonegraden 1,320, 1,380, 1,500, 1,650 och
1,800 kronor samt

for reparator av 1l:a lonegraden 1,380, 1,500, 1,650, 1,800 och
1,950 kronor.

Hartill skulle komma hyresbidrag samt, i férekommande fall,
dyrortstillagg.

Stationsférman atnjuter fér nirvarande en fast begynnelseavloning
av 1,020 kronor med férhéjningar, varje ging efter tre ar, till 1,140,
1,260, 1,380 och 1,500 kronor, vilken slutavléning silunda kan uppnés
efter tolv 4rs tjanstgoring.

Med hansyn till onskeméilet att bibehalla nuvarande proportionen
mellan avléningarna till & ena sidan stationsférman och & andra sidan
stationsbitrade har kommissionen ansett avloningarna for stationsfor-
man boéra utgd med f6ljande belopp, namligen: 1,320, 1,380, 1,500, 1,650
och 1,800 kronor, vartill skulle komma hyresbidrag och dyrortstillagg.

Befattningarna [linjeférman och linjemistare aro for narvarande
var for sig fordelade i tvd lomegrader. Till den 1:a lonegraden hora
sadana befattningshavare, som hava fast stationeringsort, och till 2:a
l6negraden sidana, som pd grund av arbetets beskaffenhet hittills icke
ansetts bora tilldelas fast stationeringsort. For dylika tjanstemén av 2:a
l6negraden utga de fasta avloningarna med ligre belopp an fér mot-
svarande befattningshavare av 1l:a lonegraden, men de foérra erhilla
1 stallet, vid sidan av den fasta avloningen, sirskilda dagtraktamenten
under varje dag av &aret.

Sasom redan blivit omnamnt vid behandlingen av frigan om for-
andrade grunder for hyresbidragens beriknande, har emellertid telegraf-
styrelsen meddelat sin avsikt att hos Kungl. Maj:t foresls, att samtliga
linjeférman och linjemistare skulle erhalla fast placeringsort i likhet
med vad numera bestimts i friga om arbetare vid linjedistrikten.
Genom en dylik anordning skulle de nuvarande befattningarna linje-
forman av 2:a lénegraden och linjemistare av 2:a lénegraden komma
att forsvinna, och deras innehavare likstillas med motsvarande tjinste-
min 1 l:a lénegraden.

For nirvarande utgoéra de fasta avloningsbeloppen:

té6r linjeférman av 1l:a lonegraden 1,140, 1,260, 1,380, 1,500,
1,650 och 1,800 kronor samt

for linjemiistare av 1a lonegraden 1,500, 1,650, 1,800, 1,950,
2,100, 2,400 och 2,700 kronor.
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De tre forsta avloningsférhojningarna intrada efter tvairsperioder
och de o6vriga efter tredrsperioder, si att slutavléningarna uppnis av
linjeférman efter tolv och av linjeméastare efter femton 4r.

For dessa tjanstemannakategorier har kommissionen tinkt sig en
uppflyttning av begynnelseavloningen till 1,650 kronor for linjeforman
och till 1,950 kromor for linjeméstare samt, i1 samband med en om-
laggning av perioderna for &lderstilligg till enbart trearsperioder, for-
andring av léneskalan, s& att slutavloningen skulle uppnis efter samma
antal &r somn for narvarande. Avldningsforbattringen skulle silunda
komma att bliva proportionsvis nagot ligre for linjemastare én for
linjeforman. Kommissionen har emellertid icke ansett sig kunna fore-
sld hogre avloning for linjemistare vid det forhéillande, att dessa
tjansteman dels ar 1912 erhéllo ratt till dyrortstilligg och dels frin
och med 4&r 1917 erhallit ytterligare avloningsférbattring genom en
vasentlig hojning av det till dem utgédende hyresbidraget.

Avloningsbeloppen skulle alltsé enligt kommissionens mening
bora bestammas:

for linjeférman till 1,650, 1,800, 1,950, 2,100 och 2,250 kronor samt

for linjeméastare till 1,950, 2,100, 2,250, 2,500. 2,750 och 3,000 kronor.

For den hindelse de nuvarande linjeméstarna av 2:a l6negraden
och linjeférméannen av 2:a lénegraden erhdlla fast stationeringsort samt
4 avloningsskalan uppflyttas till likhet med motsvarande befattnings-
havare av 1l:a lonegraden, lira sjilvfallet dagtraktamenten till ifriga-
varande tjanstemidn komma att utgd allenast under verkliga tjansteresor.

Direst emellertid de av telegrafstyrelsen ifrégasatta sammanslag-
ningarna inom linjeférmans- och linjeméstargrupperna skulle anses icke
bora komma till stdnd, boéra de av kominissionen nyss omniamnda av-
loningsbeloppen utgd till de linjeformén och linjeméastare, som tillhora
l:a lénegraden.

De befattningshavare inom linjeférmans- och linjeméstargrupperna,
vilka for narvarande hiénforas till 2:a lonegraden, dtnjuta enligt nu
gallande bestimmelser fasta avloningar till féljande belopp med for-
héjningar efter samma tidsperioder som motsvarande befattningshavare
av 1l:a lonegraden, namligen:

linjeférman av 2:a lonegraden 1,020, 1,140, 1,260, 1,380, 1,500
och 1,650 kronor samt

linjeméastare av 2:a lonegraden 1,380, 1,500, 1,650, 1,800, 1,950,
2,100 och 2,400 kronor.

Under nyss angivna forutsittning, att sammanslagning icke ager
rum, boéra enligt kommissionens mening avloningsbeloppen bestiammas:
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for linjeforman av 2:a lonegraden till '1,500, 1,650, 1,800, 1,950
och 2,100 kronor samt

for linjemastare av 2:a lonegraden till 1,800, 1,950, 2,100, 2,250,
2,500 och 2,750 kronor.

Samtliga avloningsforhéjningar boéra intriada efter tredrsperioder.

For samtliga linjeforman och hnjemistare tillkomma utdéver de
fasta avloningarna hyresbidrag samt, i forekommande fall, dyrortstillagg.

Radiotelegrafist dtnjuter for narvarande fast begynnelseavloning av
1,260 kronor och fast slutavidning av 2,100 kronor. Kommissionen fore-
slar, att avloningsbeloppen for sidan tjansteman bestdmnnas till 1,650,
1.800, 1,950, 2,100 och 2,250 kronor eller till samma belopp, som foreslagits
for linjeférman, vartill skulle komma hyresbidrag och dyrortstillagg.»

Telegrafstyrelsen har i sitt utlitande framstillt forslag om att de
nuvarande tva reparatorsgraderna skulle utbytas mot en 16negrad repara-
torer, motsvarande nuvarande reparatérer av 2:a lonegraden, och en
tjanstekategori montorer, omfattande dels nuvarande reparatorer av l:a
l6negraden och dels & ordinarie stat nyinrittade reusa montorstjinster.
Ett liknande forslag har framkommit frin telegraf- och telefoninanna-
forbundets sida.

Vidare har styrelsen framfort det bebadade forslaget, att den
nuvarande uppdelningen av vardera av de bada linjeférmans- och linje-
méstargrupperna matte upphora. Styrelsen har hirvid framhallit, att
skilet till den hittillsvarande uppdelningen varit det, att de linjeférmin
och linjemistare, soin haft befil 6ver de flyttande arbetslagen, tillgodo-
njutit sirskilt dagtraktamente aret om. Dd numera samtliga linjearbetare
blivit fast placerade & viss ort, bleve hirav foljden, att jamvil deras
ledare, linjeférmén och linjemistare, borde hava fast placeringsort.
Darmed skulle anledningen till uppritthallande av tva skilda avlonings-
grader inom vardera av ifrdgavarande tjinstemannagrupper bortfalla.

Vad forst angér telegrafstyrelsens forslag, att de nuvarande béda
reparatorsgrupperna skulle utbytas mot en reparatorsgrupp och en
delvis nyinrittad kategori sdsom montoér, har jag funnit detsamma icke
for narvarande bora genomféras. Benimninzen montdér skulle kunna
giva presumtion for att befauttningshavare, tillhorande namnda grupp,
skulle i avloningshinseende vara att jimstalla med likabenidimnda be-
fattningshavare vid annat verk, och da av den foreliggande utredningen
icke kan utrénas, huru i detta hinseende mé& kunna vara forhillandet,
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har jag déari sett en sirskild anledning att icke nu fororda telegraf-
styrelsens forslag i denna del.

Betriffande det av telegrafstyrelsen likaledes framforda forslaget
att sammanfora alla linjeférmin och alla linjeméastare till en avloningsgrad
inom vardera kategorin har jag, sdsom redan tidigare omnamnts,
intet att diremot invinda, enar de skidl, som anforts for en dylik
atgard, synas mig visa lampligheten av dtgirdens vidtagande.

Savitt angar ifrdgavarande befattningshavare har jag icke i all-
mianhet ansett mig kunna foresld ndgon forandring. Telegrafstyrelsen
har emellertid for mig framhallit angeligenheten av att avloningen till
reparator av 1:a lonegraden bestimdes hogre i forhallande till reparator
av 2:a lonegraden &n vad enligt kommissionens forslag ar fallet. D&
sistnamnda slags befattningshavare hade tillfille att genom traktamente
av nattlogiersittning vid tjansteresor 6ka sina inkomster, forelige eljest
fara, att dugliga reparatorer foredroge att stanna i 2:a l6negraden
framfor att soka befattning som reparatoérer av l:a graden. P& grund
av silunda anf6rda férhallanden anser jag avloningsskalan fér reparator
av 1:a lonegraden bora bestammas till 1,500, 1,650, 1,800, 1,950 och 2,100
kronor i stilllet fér av komiuissionen foreslagna 1,380, 1,500, 1,650,
1,800 och 1,950 kronor.

Med anledning av den utav mig férordade &ndringen i kommis-
sionens avloningsskala bora vidare avloningsbeloppen for linjemistare
efter respektive tolv och femton 4r, vilka av kommissionen foreslagits
till 2,750 och 3,000 kronor, bestammas till 2 ,800 och 3,100 kronor.

Kommissionen 6vergar darefter till de manliga icke provisionsbe-
rattigade tjinstemin, vilka icke dro berittigade till hyresbidrag, och
anfor betriffande de-sa f6ljande:

»Vad darefter angdr sddana manliga tjanstemén vid stationerna,
som icke aro berattigade till hyresbidrag, ar forst att méarka assisten-
terna.  Dessas begynnelseavloning ar for narvarande bestamd till 1,800
kronor med avléningstorhdjningar, varje géng efter tre ar, till 1,950,
2.100, 2,400, 2,700, 3,000, 3,400 och 3,800 kronor. Sisom redan
framhallits i den aliminna delen av detta betinkande, har kommissio-
nen ansett, att assistenterna bora i avléningshanseende likstiallas med
stationsskrivare vid statens jarnvidgar och manliga postexpeditorer vid
postverket. Med héansyn hartill har kommissionen ansett, att be-
gynnelseavloningen for assistent bor bestimmas till 2,500 kronor med
avioningsférhojningar till 2,750, 3,000, 3,300, 3,600, 3,900 och, sisom
slutavloning, 4,300 kronor.
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En jamfoérelse mellan sammanlagda avloningarna till stations-
skrivare, manlig postexpeditér och assistent framgér av foljande tabla:

billigaste ort dyraste ort
ligst hogst ligst hogst

kr. kr. kr. kr.
stationsskrivare ...... . . 2520 4,320 2,940 4,800
manlig postexpeditor... . 2,00 4,300 2,875 4,750
assistent ... 2,500 4,300 2,875 4,750

Darest avloningsskalan for assistenter skulle bestimmas pd nyss
angivna sitt, skulle slutavloningen komma att uppnis efter aderton
i stiallet for, sasom for narvarande, efter tjuguett ar. Med hansyn till
den nuvarande avloningsskalans langd har kommissionen funnit detta
vara till fordel, helst slutavloningen di skulle komma att uppnis efter
samma tidrymd, som skulle komma att gilla for maunlig postexpeditor.

Genom beslut vid 1912 ars riksdag blevo avloningarna for kon-
trollorer, 1 enlighet med ett av telegrafstyrelsen avgivet forslag, be-
stamda till foéljaude belopp:

for kontrollér av 2:a lénegraden 3,400, 3,800, 4,200, 4,600 och
5,000 kronor samt

for kontrollor av 1:a lonegraden 3,800, 4,200, 4,600, 5,000 och
5,600 kronor.

Vid lénefrigans behandling vid nimnda riksdag utgick man ifran,
att dessa tjanstemin vid telegratverket skulle, med avloningar bastimda
till nyssberérda belopp, komma att 1 avloningshanseende stillas nagot
lagre an kontrollor resp. forste kontrollor vid postverket.  Sist-
namnda befattningshavare &tnjéto da och uppbéra alltfort i begynnelse-
och slutavloning: kontrollor 3,800 — 5,000 kronor och férste kon-
trollor 4,600—6,000 kronor. Euligt kommissionens forslag till avls-
ningar fér ndmnda posttjanstemin skulle dessa erhélla i begynnelse-
och slutavléning: kontroliér 4,300—5,500 kronor och forste kontrollor
5,100--6,500 kronor. For bibehallande av den nuvarande proportionen
mellan avléningarna till dessa post- och telegruftjanstemman har kom-
missionen ansett de fasta avloningarna for ifrdgavarande telegraftjinste-
méan bora bestimmas till f6ljande belopp:

for kontrollor av 2:a lonegraden 3,900 kronor med férhojningar
till 4,300, 4,700, 5,100 och 5,500 kronor samt

tor kontrollor av 1:a lénegraden 4,300 kronor med avldénings-
forhoéjningar till 4,700, 5,100, 5,500 och 6,000 kronor.

Kontrolldrer.
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Radiokommissarie boér, enligt kommissionens férmenande, liksom
féor narvarande i avloningshinseende likstallas med kontrollor av 1:a
I6negraden.

Av de manliga befattningshavare vid linjedistrikten, som icke
aro berittigade till hyresbidrag, dtnjuter for narvarande forrddsbolhdllare
begynnelseavloning till samma belopp som assistent eller 1,800 kronor,
men en slutavloning av endast 3,400 kronor. I enlighet med nuvarande
forhallande mellan dessa bada kat gorier av tjinstemdn bor enligt
kommissionens mening férradsbokhéllares avloningsskala bestammas till
2,500, 2,750, 3,000, 3,300, 3,600 och 3,900 kronor.

Sisom kommissionen 1 inledningen till denna avdelning av be-
tankandet pavisat, blevo vid 1912 ars riksdag avloningarna till /lin'e-
ingenjor och linjedirektdr stallda i viss relation till avléningarna for
4 ena sidan baningenjér av 2:a klass och telegrafingenjor samt 4 andra
sidan ban- och maskindirektor vid statens jirnvagar. Linjeingenjors
begynnelseaviéning sattes salunda ligre &n motsvarande avléning for
baningenjér av 2:a klass och telegrafingenjor vid statens jirnvigar,
under det att slutavléningen till dessa tre kategorier av tjinsteméan i
det niarmaste kommo att sammanfalla. Linjedirektor dter kom att sta
ligre an ban- och maskindirektor vid statens jarnvégar i sival be-
gynnelse- som slutavidoning.

Avloningsbeloppen hava efter 1912 ars reglering utgjort:

for linjeingenjér 4,600, 5,000, 5,500, 6,000 och 6,500 kronor samt

for linjedirektor 6,000, 6,500, 7,000, 7.500 och 8,000 kronor.

Samtliga avloningsforhojningar intrida efter trearsperioder, sa
att slutavléningarna uppnas efter tolv ar.

Under den tid, som foérflutit sedan nimnda lonebelopp faststalldes,
har erfarenheten visat, att stora svirigheter forefinnas att sarskilt

- till linjeingenjérstjanst inom telegrafverket forviarva och dar bibehilla

kvalificerad och 1 6vrigt lamplig personal. Det har salunda intraffat,
att skickliga linjeingenjérer lamnat sin statstjanst for att taga anstall-
ning inom den privata industrin, dértill lockade av de avsevirt hogre
avléningar, som dir kunna erbjudas.

Fran personalens sida har sdsom ett medel att motverka detta
missférhillande ifrédgasatts en visentlig uppflyttning i avléningshinseende
av tjinsteman med hogre teknisk utbildning. Med hansyn till den av
kommissionen i enlighet med dess uppdrag hivdade uppfattningen, att
rubbningar av det nuvarande inboérdes férhallandet mellan olika tjanste-
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mannakategorier bora, sivitt mojligt, pa detta stadium av kommissionens
arbete undvikas, har kommissionen emellertid, sisom kommissionen
redan i den allminna delen av detta betinkande omnamnt, ansett sig
icke for nirvarande kunna foresld nigon atgird i berorda syfte. Vad
sarskilt linjeingenjorerna angér har kommissionen dock, till {611 av de
rédande rekryteringssvirigheterna, ansett sig bora redan nu séka astad-
komma en utjimning av den skillnad i avléningshinseende, som hit-
tills varit rddande mellan namnda befattningshavare samt baningenjor
av 2:a klass och telegrafingenjér vid statens jarnvagar. Denna utjim-
ning, i den mén den kan erhéllas med de skiljaktiga avloningssystemen
vid de béda verken, har kommissionen tinkt sig kunna vinnas genom en
forkortning av avléningsskalan for linjeingenjor, s& att slutavloningen
skulle uppnés efter nio &ar, liksom forhallandet ir betriffande forut-
nimnda befattningshavare vid statens jirnvagar, samt dirigenom att
avloningsbeloppen for linjeingenjér bleve bestammda till 5,500, 6,000,
6,500 och 7,000 kronor.

D& avloningsskalan for linjedirektér icke lampligen kan vara
lingre 4n for linjeingenjér, har kommissionen iven betriffande de
forstnaimnda tinkt sig att slutavloningen boér uppnds efter nio ar.
Avloningsbeloppen for linjedirektér boéra enligt kommissionens upp-
fattning bestimmas till 7,000, 7,500, 8,000 och 8,500 kronor.»

Telegrafstyrelsen har foreslagit, att den nuvarande assistentgruppen
skulle uppdelas i en forsta och en andra lonegrad. Sisom jag 1 det
foljande far anledning att ytterlicare omnamna, har styrelsen #ven
foreslagit en motsvarande uppdelning av den nuvarande telegrafist-
gruppen. Till den 1:a lonegraden skulle hanféras sidana befattnings-
havare, som redan nu hava sig anfortrott visst hogre kvalificerat arbete
in det rena expedieringsarbetet och som under vederbérande kontrollors
overinseende 1 viss mdn intaga en férmansstillning till de med expe-
dieringsarbetet sysselsatta assistenterna och telegrafisterna. Till den
l:a lonegraden skulle dven hinféras de assistenter och telegrafister,
vilka tjinstgora sasom férestandare for filialstationer och vilka redan
nu blivit 1 s matto stillda pd ett hogre plan in ovriga assistenter
och telegrafister, att de eunligt bestinimelse 1§ 18 i gillande avlénings-
reglemente uppbiira ett tilliggsarvode av hogst 200 kronor for ar
viknat, vilket arvode diarmed skulle bortfalla.

Betriffande den av telegrafstyrelsen i évrigt limnade utredningen
1 detta hiinseende ber jag fa hanvisa till styrelsens utlatande.

Jamvil svenska telegraftjinsteminnens forening har framstallt

Bihang till viksdagens protokoll 1918, | saml. 313 hift. (Nr 383.) 4
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yrkande om en sidan uppdelning av assistentgruppen, som av telegraf-
styrelsen ifrdgasatts.

De skil, som av telegrafstyrelsen blivit anférda for en uppdelning
av assistentgruppen, synas mig vara virda beaktande. Jag ber att fi
erinra om, att vid sivil statens jarnvigar som postverket motsvarande
tjanstekategorier, namligen stationsskrivare och manliga postexpeditorer,
aro uppdelade i tvd tjanstegrader. Genom ett genomférande av tele-
grafstyrelsens forslag skulle silunda en likformighet betraffande de nyss-
namnda_grupperna av tjansteméan vid telegrafverket och de tvd ovriga
verken komma att ernis. Da dirjamte, enligt vad jag fran kommis-
sionen under hand inhamtat, nigra betankligheter icke heller i 6vrigt
kunna forefinnas emot ifragavarande forslag, har jag ansett mig bora
bitrida detsamma.

Darest denna uppdelning kommer till stidnd, torde den nuvarande
§ 18 bora utgd ur avloningsreglementet.

Betraffande sjilva avléningsbeloppen ber jag till en borjan fi
framhalla, att den av mig ifragasatta forindringen i kommissionens
forslag till avloningsskala huvudsakligen varit fsranledd av en strdvan
att soka annu mer an genom kommissionens forslag skulle bliva fallet
astadkomma jamlikhet i avloningshinseende mellan assistenter — eller,
efter genomforande av nyssnamnda férslag till uppdelning, assistenter
av 2:a lénegraden — & ena sidan samt stationsskrivare vid statens jarn-
vigar och manliga postexpeditorer & den andra. Aven om kommis-
sionens férslag till aviéningsbelopp for assistent, vilka belopp efter nyss-
niamnda uppdelning skulle komma att utgé till assistent av 2:a ldne-
graden, skulle medfora, att begynnelse- och slutavloningarna for dylik
assistent samt stationsskrivare och postexpeditor i det nirmaste samman-
folle, skulle emellertid den tidrymd, efter vilken slutaviéningen komme
att uppnas, bliva olika, namligen for assistent av 2:a l6negraden och
manlig postexpeditér aderton ar samt for stationsskrivare femton ér.
Genom den av mig forut omnamnda foérandringen av avloningsskalan
mellan beloppen 2,500 och 3,900 kronor, varigenom de mellanliggande
avléningsforhojningarnas antal skulle minskas fran fyra till tre, skulle
emellertid assistent av 2:a lénegraden kommw att-uppnéd slutavloning
ofter samma tid som stationsskrivare eller femton &r. En motsvarande
forandring av avléningsskalan for postexpeditor har jag tidigare i
dag foreslagit, och skulle silunda enligt de utav mig forordade for-
slagen dessa tre kategorier av befattningshavare aven 1 friga om tiden
for slutavloningens intjinande komma att bliva likstallda.
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Avloningsbeloppen for assistent av 2:a lonegraden skulle alltsa
bliva 2,500, 2,800, 3,100, 3,500, 3,900 och 4,300 kronor.

For den nya kategorin assistent av 1:a lonegraden har jag efter
samrad med kommissionen ansett mig bora foresld avloéningsbeloppen
3,100, 3,500, 3,800, 4,300 och 4,700 kronor.

Nyssnamnda forindring av avloningsskalan skulle dven komma
att inverka pa avloningsbeloppen for férradsbokhéllare, och skulle dessa
belopp sélunda enligt mitt forslag bliva 2,500, 2,800, 3,100, 3,500 och
3,900 kronor.

Betraffande de av kommissionen féreslagna avloningsbeloppen for
ovriga nu avsedda befattningshavare har jag icke ansett mig kunna
ifragasitta nagon forandring. Jag ber emellertid att 1 detta samman-
hang fi erinra om det uttalande, som jag tidigare denna dag gjort
angéende avloningarna till de hogskoleutbildade tjansteminnen — for
telegrafverkets vidkommande linjeingenjorer och linjedirektérer samt vid
telegrafverkets verkstad anstillda verkstadsingenjorer — dvensom angéende
de &tgarder, som av mig ansetts erforderliga for att for statstjinst e)
blott forvirva utan dven bibehalla sirskilt dugande krafter, i synnerhet
inom de hogre kvalificerade tjansteminnens krets. 1 det foljande torde
jag fa aterkonma till det forstag om bestammelse i sistnimnda avseende
betraffande telegrafverkets personal, som jag har for avsikt att framstélla.

Betraffande de kvinnliga icke provisionsberittigade befattnings-
havarna vid stationerna och linjedistrikten anfér kommissionen:

»Av de kvinnliga befattningshavarna vid linjedistrikten och sta-
tionerna atnjuta:

interurbantelefonist en begynnelseavloning av 960 kronor med
forhojningar efter respektive tva, fyra, sex och nio ér till 1,020, 1,140,
1,260 och 1,380 kronor samt

bokhdllure en begynnelseavléning av 1,020 kronor med forhoj-
ningar efter tva, fyra, sex, nio och tolv &r till 1,140, 1,260, 1,380,
1,500 och 1,650 kronor.

For dessa befattningshavare har kommissionen ansett begynnelse-
avloningen boéra bestimmas, betraffande interurbantelefonist till 1,380
kronor och i fraga o bokhallare till 1,500 kronor med avlénings-
férhojningar 1 perioder, som alltigenom bora omfatta tre &r.

Avléningsbeloppen béra 1 enlighet hirmed bestimmas pd f5l-
jande sitt:

fér interurbantelefonist till 1,380, 1,500, 1,650 och 1,800 kronor samt

for bokhallare till 1,500, 1,650, 1,800, 1,950 och 2,100 kronor.
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For narvarande utgéra de fasta avléningarna

for kussor av 2:a lonegraden 1,140, 1,260, 1,380, 1,500, 1,650 och
1,800 kronor samt

for kassir av 1'a lonegraden, vaktfirestindare och telegrafist 1,260,
1,380, 1,500, 1,650, 1,800, 1,950 och 2,100 kronor.

For kassorer av bdda lonegraderna intrida de tre forsta avlénings-
férhgjningarna efter tvddrsperioder och de 6vriga efter treirsperioder,
for vaktférestindare och telegrafist dter intriada samtliga foérhojningar
efter tredrsperioder. Slutavloningarna uppnés alltsi av kassor av 2:a
I6negraden efter tolv ar, av kassér av 1:a lénegraden efter femton &r
samt av vaktforestindare och telegrafist efter aderton &r.

Av ifrdgavarande kvinnliga befattningshavare har kommissionen
ansett telegrafist bora i avloningshianseende jamstillas med kvinnlig
postexpeditor. Enligt kommissionens forslag skulle kvinnlig postexpeditér
erhilla en begynnelseavloning av 1,900 kronor och en slutavléning, efter
tolv dr, av 2,700 kronor. I anslutning héartill har kommissionen ansett
begynnelseavloningen for telegrafist bora bestimmas till 1,800 kronor
och slutavléningen, vilken skulle erhallas efter femton ér, till 2,750
kronor. Den avvikelse, som sdlunda skulle komma att férefinnas, ar
beroende pa den olika konstruktionen av avloningsskalorna vid de
ifrdgavarande bada verken.

Med bibehillande av nuvarande proportionen mellan avléningarna
till nu ifrdgavarande befattningshavare vid telegrafverket samt med
omlaggning av perioderna for avloningsférhéjning for kassoérer till en-
bart trearsperioder skulle avléningsbeloppen bliva:

for kassor av 2:a l6negraden 1,650, 1,800, 1,950, 2,100 och 2,250
kronor, samt

for kassér av 1:a lonegraden, telegrafist och vaktférestindare
1,800, 1,950, 2,100, 2,250, 2,500 och 2,750 kronor.

Slutavléningen skulle alltsd uppnis av kassér av 2:a lénegraden
efter tolv ar och av de 6vriga nu ifrdgavarande befattningshavarna
efter femton 4r.»

Telegrafstyrelsen har ifrdgasatt, att bendmningen 4 kategorin
interurbantelefonister matte foérandras till rikstelefonister. Sasom jag
redan i det foregaende omnamnt, har telegrafstyrelsen vidare foreslagit
den nuvarande telegrafistgruppens uppdelning i tvd l6negrader, och ena-
handa yrkande har framstallts av kvinnliga telegrafpersonalens forening.

Emot den foreslagna benidmningen 4 kategorin interurbantele-
fonister har jag, sirskilt med hinsyn till avfattningen av vissa bestim-
melser 1 det nya telefonreglementet, intet att invinda.
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Liksom jag forut tillstyrkt en uppdelning av nuvarande assistent-
gruppen har jag ej heller nagot att erinra emot att den nuvarande
telegrafistgruppen uppdelas i en forsta och en andra lonegrad. Mot-
svarande uppdelning forefinnes redan betraffande de kvinnliga post-
expeditorerna vid postverket,.

Avloningsbeloppen for den hogre telegrafistgruppen torde bora
bestaimmas till 2,250, 2,500, 2,800 och 3,100 kronor.

Betraffande de av kommissionen foreslagna avloningsbeloppen for
ovriga nu ifradgavarande kvinnliga befattningshavare har jag intet annat
att erinra, dn att slutavloningen for telegrafist — eller, efter den av mig
forordade uppdelningen av nuvarande telegrafistgruppen, for telegrafist
av 2:a lénegraden — &vensom for kassér av l:a lonegraden och vakt-
forestandare till foljd av forut ommnamnda omliggning av avlénings-
skalan bor forandras fran av kommissionen foreslaget belopp av 2,750
kronor till 2,800 kronor.

Kommissionen anfér vidare i friga om den provisionsberittigade
personalen:

»Den provisionsberittigade personalen utgores, sisom férut antytts,
av stationstérestandarna, namligen dels kommissarier av 7:e—1:a lone-
graden, vilka forestd stationer, som med hinsyn till uppbérden aro in-
delade i motsvarande klasser, dels telegra/direktirer, vilka aro fore-
stindare for huvudtelegrafstationerna i StocKkholm, Géteborg, Malmé
och Sundsvall, de tre sistnimnda av 2:a och den férstnamnda av 1:a
lonegraden, dels ock felefondirektirer, vilka #ro chefer fér centraltelefon-
stationerna i Stockholm och Goéteborg. Av kommissariebefattningarna
aro de, som tillhora 7:e—b:e lonegraderna, avsedda att i regel inne-
havas av kvinnliga tjinstemin.

Stationsforestindarna uppbéara fast 16n enligt sirskild loneskala
samt darjamte, i stallet for tjanstgoringspenningar, provision pi upp-
bérden vid vederborande station.

Den fasta lonen till de provisionsberittigade tjinsteménnen utgér
enligt foéljande i § 4 mom. 2:0 i avloningsreglementet angivna reglering:

Kronor Kronor

Kommissarie av 7:e lonegraden ... ligst 1,050 hogst 1,350
» S » . ; » 1,050  » 1,500

Be 2 » 1,050  » 1,800

fe > i 2000 > 2800

3e . on . 2,400 3,000

» » 2 » A 6b000 b 2,600 » 3,400

» » la Y e 3,000 ¥ 3,800
Telegrafdirektor av 2:a lonegraden P RS 3,000 > 4.200

.o » L »

Telefondireklor 3,400 4,600

i
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Bestammelserna om uppbdérdsprovision terfinnasi § 5 1 avlénings-
reglementet. Provisionen beraknas & vid stationen influten uppbord av
telegramporto-, telefonabonnemangs- och intridesavgifter samt telefon-
samtalsavgifter och utgir med:

5 procent av den del av uppborden, som ej for ar Overstiger
10,000 kronor;

3 procent av den del av uppboérden, som overstiger 10,000 men
ej 30,000 kronor;

1 procent av den del av uppboérden, som &verstiger 30,000 men
ej 100,000 kronor;

'y procent av den del av uppbérden, som 6verstiger 100,000 men
ej 500,000 kronor; samt

/.o procent av den del av uppborden, som éverstiger 500,000 kronor.

Provisionsbeloppet for &r riaknat mé dock icke for nagon stations-
forestandare understiga 450 kronor, vadan fran det i telegrafverkets
avloningsstat upptagna provisionsanslaget ma, utéver ovan angivna
procentbelopp, utgd vad som tilliventyrs erfordras for att fylla denna
minimiprovision.

Av utredningar, som fér kommissionens riakning verkstillts rérande
uppboérdsprovisionen for dartill berittigade befattningshavare under 4ren
1908 —1916, framgér, att 1 de flesta fall en avseviard stegring av provi-
sionen &gt rum utéver motsvarande belopp for ar 1905, med vilka
sistnamnda belopp man vid 1907 &rs lonereglering for nu ifrdgavarande
personal hade att rikna. Denna stegring har varit foranledd av flera
omstiandigheter, bland dem &ven férhillanden, soin varit oberoende av
stationsforestandarnas &tgéranden. I sistnamnda avseende torde man
icke bora forbise den inverkan p& provisionsbeloppen, som de under
senaste tiden vidtagna hojningarna av telegraf- och telefontaxorna
kunnat utéva.

Ehuru stationsforestindartjansterna efter ar 1907 icke varit fore-
mal for nigon lonereglering, hava salunda flertalet av dessa forestandare
genom forut namnda starka stegring av uppboérdsprovisionen kommit
i dtnjutande av viasentligt forbiattrade avloningsférméner.

Denna avloningsforbattring har emellertid endast kommit att
belopa pia den del av avléningarna, som &r att betrakta sisom tjanst-
goringspenningar. Under sidana tider, d& stationsforestindare atnjutit
ledighet med bibehdllande av allenast den egentliga lonen, hava dessa
tjansteman silunda icke kommit i atnjutande av nimnda foérbattring.
Kommissionen har darfor ansett skaligt, att nagon atgird vidtages for
att den avldningsforbittring, som kommit stationsforestdndare i allman-
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het till del, i nigon min m4 kunna tillgodokomma aven sddana stations-
forestandare, som &atnjuta tjinstledighet under nyss angivna omstindig-
beter. Enar pa grund av nyssnamnda stegring ndgon aniedning att
hoja den sammanlagda avloningen for stationsforestdndare icke fore-
finnes, har det synts kommissionen lampligt att fér vinnande av berérda
syftemal foresld en overflyttning av visst belopp av provisionen till
den egentliga l16nen. Med hénsyn till den for den provisionsberittigade
personalen gillande avloningsskalan samt de av kommissionen i det
foregaende féreslagna loneforbattringarna for den icke provisionsberit-
tigade personalen har kommissionen ansett, att den egentliga 16nen bér
for de manliga stationsforestindarna o6kas med ett belopp av 400
kronor. I stillet bor provisionen minskas i motsvarande man dari-
genom, att det procenttal, efter vilket provision skall ntgd for den
del av uppborden, som ej o6verstiger 30,000 kronor, bestainmes till
2 '/, procent. Provisionsbeloppet foér en uppbérd av nyssnadmnda belopp
skulle namligen d& komma att uppgéd till 700 kronor, under det att
enligt nu gillande bestammelser provision fér samma uppbordsbelopp
stiger till 1,100 kronor. For att rubbning av den nuvarande sarskilda
l6neskalan tor stationsforestdndare métte i minsta mojliga mén ske,
har kommissionen tinkt sig, att den egentliga lénen for de kvinnliga
kommissarierna skulle 6kas med ett nigot hogre belopp an nyss for
de manliga stationsforestdndarna angivits.

Enligt kommissionens forslag skulle den egentliga 16nen for stations-
forestdndarna bora utgora:

Begynnelse-  Slut-

lon 16n

kronor kronor

Kommissarie av 7:e 18negraden ......................... 1,500 1,800

» » e » - e e aretaene et 1,500 2,000

» » Oe £ eSS hanopaobaaann | qnpoonr 1,500 2,400

» 4:e B e, 2,600 3,200

» » 3e D MkaEees §ih esasseenceenees 2,800 3,400

» » 28 T Y WU R 3,000 3,800

» » l:a L OO 2 iaeeeneieed 3,400 4,200

Telegrafdirekisr av 2:a I6negraden ...........ccooooenne 3,400 4,600
» » Tl P i -

Telefordirektor ..ovovovereeeeroerererinns S } b CELLY

Den nyss omférmilda utredningen giver vidare vid handen, att
uppbordsprovisionen icke stigit i samma proportion for samtliga fore-
standare inom en och sannna kategori. Sd ar sarskilt forhdllandet
vid sdadana stationer, vilkas egen avgdende trafik dr relativt liten och
vilka huvudsakligen hava till uppgift att i storre eller mindre omfatt-
ning férmedla telegram- och telefontrafik mellan andra stationer.
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P4 grund harav och di det med fog kan ifrdgasittas, huruvida
uppboérdsprovisionen alltid stdr i direkt beroende av stationsférestinda-
rens arbete, har kommissionen funnit det erforderligt, att en utjimning
1 ndgon mén ager rum av den skillnad i avléningshinseende for fore-
stindare tillhérande en och samma kategori, som #r féranledd av de
varierande provisionerna. En dylik utjamning har kommissionen tinkt
sig kunna ske p& sadant sitt, att for varje forestdndarkategori be-
stimmes ett visst belopp sisom garanterad minin.iprovision.

Dessa minimiprovisionsbelopp har kommissionen ansett béra ut-

gora:

Kronor

for kommissarie av 7:e lonegraden PP 6 600

» » » e » R N - 700

= » » hie » N B AR R | e o e 900
» » » e » B S = O 1,400

» » » de > e ; T, 1.800

» » > 24 » e 2,000

» » » l:a ¥ e e e e mep W e e ea s .. 2,400

» telegruf- och telefondirektsrer ... ; o . .. 2,400

Sammanlagda beloppen av egentlig 16n och garanterad minimi-
provision foér stationsforestandare skulle alltsd enligt kommissionens
forslag bliva:

Begynnelse- Slut-

avldning avldning

kronor kronor

for kommissarie av T:e lonegraden . 2,100 2,400
—. » » 6 > e R 2.200 2,700
» » » He P naa0E , 2,400 3,300
» » » die P GEm ieeeedieeeernns 4,000 4,600
» 3:e P ... fmeenzen... 4,600 3,200
» » Ya D e . 5,000 3,800

» » » lia B rererarareinareneeas 5,800 6,600
» telegrafdirektor » 2a P e, 5,800 7,000

» » » lia S SN Yoo -

» telefondirekior ... 16"')00 7,400

For flertalet stationsforesténdare torde emellertid de sammanlagda
avléningarna komma att 6verstiga ovannamnda belopp, enar den verk-
liga uppboérdsprovisionen torde komma att uppgd till hégre belopp an
den garanterade minimiprovisionen.

Kommissarier av 7:e—5:e lonegraderna skulle utover forutnamnda
sammanlagda belopp erhélla fri bostad jamte uppvirmning och belys-
ning eller ock kontant ersittning harfér med hégst 400 kronor.»

I de 6ver kommissionens forslag avgivna yttrandena har sivil fran
telegrafstyrelsens som vissa personalsammanslutningars sida yrkats, att
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‘den fasta lonen for stationsférestdndare métte utover det fran uppbords-
provision till den fasta lénen genom kommissionens forslag overforda
beloppet ytterligare hojas.

De av kowmmissionen omnimnda utredningarna angiende upp-
bordsproyisionens belopp for olika befattningshavare, av vilka utred-
ningar jag tagit nidrmare del, utvisa emellertid, att en del av stations-
férestdndarna genom Okningen av uppbordsprovisionens belopp redan
kommit 1 4dtnjutande av en 1 forhiallande till vid 1907 &rs lone-
reglering beriknade avloningsférméaner proportionsvis lika stor eller
storre avloningsforbattring #in de icke provisionsberattigade tjinste-
ménnen i jimbérdig tjanstestillning skulle beredas genom den nu ifrdga-
satta loneregleringen. De stationsforestdndare ater, for vilka den redan
intridda avloningsforbattringen varit mindre &n nyss antytts, torde
atminstone 1 flera fall f4 fordel av den utav kommissionen fére-
slagna hojningen av beloppen for den garanterade minimiprovisionen.
Enligt kommissionens forslag har ocksi den fasta lonen foér vissa
stationsforestandare Okats nagot utover det fran uppbordsprovision till
den fasta lonen overforda beloppet. Dartill kommer, att man icke fir
bortse fran de sportler, mingen ging till betydande belopp, vilka
stationsférestandare enligt nu gillande bestammelser #dga uppbira.
Under sadana omstindigheter anser jag mig icke 1 nu forevarande
sammanhang kunna féresla nigon &dndring i kominissionens forslag till
fasta l6nebelopp for stationstorestdndarna.

Emot kommissionens forslag till bestimmelser om uppbérdsprovi-
sion hava icke nédgra anmirkningar framforts, och forslaget i denna del
féoranleder ej heller nigon erinran fran min sida.

Telegrafverkets verkstad.

Betraffande verkstadspersonalen anfér kommissionen:

»Vad darefter angdr personalen vid telegrafverkets verkstad —
transett befattningen sasom kassor av 1l:a lonegraden, for vilken av-
loningsbeloppen bora bestimmas till samma belopp, som nyss angivits
for likabenamnda befattningar vid stationerna och linjedistrikten —
ar forst att marka kategorin verkmdsture. Sidan befattningshavare
dtnjuter for nérvarande en begynnelseavloning av 2,100 kronor med
forhojningar, varje ging efter tre ar, till 2,400, 2,700, 3,000, 3,400
och 3,800 kronor. Dartill kommer, sisom redan nimnts, hyresbidrag
med ett fast belopp av 600 kronor.

Kommissionen har ansett begynnelseavloningen for verkmistare
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béra bestammas till 2,500 kronor med férhojningar till 2,750, 3,000,
3,300, 3,600 och 3,900 kronor. Det torde i detta sammanhang béra
beaktas, att hyresbidraget enligt kommissionens forslag skulle utgi med
750 kronor.

Materialforvaltare &tnjuter fér nirvarande avloning till foljande
belopp, namligen 2,100, 2,400, 2,700, 3,000, 3,400, 3,800 och 4,200 kronor
med avléningsforhdjningar efter respektive tva, fyra, sex, nio, tolv och
femton &r.

Med hinsyn dartill, att avléningsférmanerna fér denne befattnings-
havare blevo vid 1912 ars riksdag visentligen forbittrade, har kom-
missionen ansett begynnelseavloningen icke kunna bestimmas till hogre
belopp &n 2,750 kronor, vartill bor komma fem avloningsforhéjningar,
varje géng efter tre ar, till 3,000, 3,300, 3,600, 3,900 och 4,300 kronor.
For den nuvarande innehavaren av tjinsten i fridga, vilken redan in-
tjainat slutavloningen & befattningen, skulle visserligen den egentliga
l6nen endast komma att hojas med 100 kronor, men det torde bora
erinras, att dirtill enligt kommissionens forslag skulle komma ratt till
ett dyrortstillige i forevarande fall till belopp av 300 kronor.

For nirvarande utgora avléningsbeloppen:

for inkipschef 3,800, 4200, 4,600, 5000 och 5,500 kronor med
forhojning varje ging efter tre dr, si att slutavloningen uppnis efter
tolv ar, samt

for kontorschef 3,400 kronor i begynnelseavloning med forhéjningar
efter respektive tva, fyra, sex, nio, tolv och femton ar till 3,800, 4,200,
4,600, 5,000, 5,500 och 6,000 kronor.

Med iakttagande av att for kontorschef en omliggning av peri-
oderna for avioningsforhéjnings atnjutande verkstilles till genomgédende
tredrsperioder, har kommissionen ansett avldningsbel.ppen fér ovan-
nimnda befattningar bora bestimmas:

for inkopschef till 4.300, 4,700, 5,100, 5,500 och 6,000 kronor samt

for kontorschef till 4,300, 4,700, 5,100, 5,500, 6,000 och 6,500
kronor.

Verkstadsingenjir atnjuter for nirvarande samma avldning som
linjeingenjor. Da ndgon forindring i detta forhdllande icke torde bora
ske, skulle alltsi, i enlighet med vad komnmissionen férut anfoért be-
triffande linjeingenjérerna, verkstadsingenjors avloningsbelopp bliva
5,500, 6,000, 6,500 och 7,000 kronor.»
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Emot kommissionens forslag till avloningar betriffande nu fore-
varande befattningshavare har jag icke funnit anledning till annan erinran
an att till f6]jd av omliaggningen av loneskalan avloningsbeloppen for
verkmistare och materialférvaltare bora bestaimmas, for den forre till
2,500, 2,800, 3,100, 3,500 och 3 900 kronor samt fér den senare till
2,800, 3,100, 3,500, 3,900 och 4,300 kronor. Av enahanda anledning
boér slutavloningen for kassor av 1l:a lonegraden bestammas till 2.800
kronor eller samma belopp som for dylik befattningshavare vid statio-
nerna och linjedistrikten.

Telegrafstyrelsen.

I friga om Dbefattningshavare inom telegrafstyrelsen anfor kom-
missionen:

» Valtmistare 1 telegrafstyrelsen atnjuter for nirvarande en be-
u'ynnelsea.vlomng av 1,140 kronor med forhojningar, varje ging efter
tre 4&r, till 1,260, 1 380 1,500 och 1,650 kronor. Dessa befattnings-
havare hava hittills 1 avléningshanseende varit likstallda med vakt-
méastare hos generalpoststyrelsen. D& sistnamnda befattningshavare
vid postverket enligt kommissionens foérslag skulle erhilla avléning
med samma belopp som den lagsta kategorin av befattningshavare
vid postverket, postiljon av klass 2, synes silunda vaktmistare hos
telegrafstyrelsen 1 avloningshinseende bora likstallas med stations-
bitriden vid telegrafverket. Avléningsbeloppen boéra alltsd bestiminas
till 1,260, 1,320, 1,380, 1,500 och 1,650 kronor. Dirjimte bora dessa
vaktmistare, 1 likhet med stationsbitridena, komma i Atnjutande av
s4vil hyresbidrag som dyrortstillaigg.

Avléningsbeloppen fo6r kvinnliga Fkonforsskrivare utgora for nar-
varande 1,260, 1,380, 1,500, 1,650, 1,800 och 1,950 kronor.

Dessa befattmngshavare har komm1ss1onen ansett bora i friga
om avléningsbeloppen helt jamstillas med bokhéllare vid linjedistrikten
och stationerna och sdlunda erhélla en begynnelseavloning av 1,500
kronor med forhojningar till 1,650, 1,800, 1,950 och 2,100 kronor.

Néigon berittigad anledning att med nuvarande organisation bi-
behilla den obetydliga skillnad i avloningshinseende, som for nirva-
rande forefinnes mellan namnda bida kategorier av befattningshavare,
synes kommissionen icke foreligga. Visserligen &r det arbete, som
pévilar kontorsskrivare, for vissa av dem av mera kvalificerad art an
for ovriga, varfor fraga skulle kunna uppstd om utbrytande av négra
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av dessa befattningar till en sirskild hogre avléningsgrupp. Nigon
sddan uppdelning har emellertid icke ansetts for nérvarande bora
komma till stand.

Forestindaren for katalogexpeditionen, for narvarande en kvinnlig
tjansteman, &tnjuter enligt nu géllande bestammelser en begynnelse-
avloning av 1,800 kronor med férhojningar efter respektive tva, fyra
och sex 4&r till 1,950, 2,100 och 2,400 kronor. Kommissionen har
ansett avloningsbeloppen foér denna befattningshavare lampligen béra
bestimmas till 2,250, 2,500 och 2,750 kronor med avloningsférhéjning
varje gang efter tre ar.

I forutnamnda till kommissionen avldtna skrivelse av den 22
februari 1918 har telegrafstyrelsen meddelat sin avsikt att hos Kungl.
Maj:t foresld inrattande inomm styrelsen av tvd nya ordinarie tjinste-
mannakategorier, namligen rifare och ingenjirsassistenter. Styrelsen har
dirom anfort féljande;

De vid linjebyrins konstruktionsavdelning anstiillda ritarna #ro avlénade
efter alder och skicklighet och anses tillfilligt anstillda. Denna deras stillning
synes emellertid ej riktig, alldenstund konstruktionsavdelningen numera vuxit ut
till en fullt konstant avdelning, vars arbete under de ar den existerat varit i stin-
dig och snabb ¢kning. For att belysa denna omstindighet torde en oversikt av
personalens okning vara limplig. Nir avdelningen bérjade sin verksamhet ar 1908,
bestod den av en ingenjor och en ritare. Snart direfter befanns nédvindigt att
overflytta dnnu en ingenjor till avdelningen, varefter sedermera vid behov ritarnas
antal okades och utgjorde vid 1914 4rs slut 8 4 9 stycken. Under mellanliggande
idr hade dessutom uppsatts en med konstruktionsavdelningen sammanhdérande mo-
dellverkstad for utexperimentering av nya modeller for avdelningens konstruktio-
ner. Denna verkstad har sedermera sysselsatt en verkmistare och 3 & 4 arbetare.
Sedermera ha sfivil ingenjorernas som ritarnas antal vuxit ytterligare, si att per-
sonalen for tllfillet bestir av 5 ingenjorer, 13 ritare, 4 arbetare och 1 springpojke
eller tillsammans 23 personer. Dirav torde framgd, att konstruktionsavdelninger
vuxit ut till en konstant institution, som av allt att déma ej girna kan upphéra.
Personalens stillning bor under sidana forhillanden ej heller vara tillfillig, sisom
fallet nu &r med ritarnas. Denna deras stillning har hittills foranlett en stor per-
son.lomsittning. Sialunda limnade under 1416 ej mindre én 11 ritare sina anstill-
ningar. Svérigheten med en dylik personalomsittning &r sirskilt stor pi den grund,
att det ritarbete, som & avdelningen férekommer, dr av si speciell art, att det ar
hart nidr omdgjligt erhdlla en ny ritare med kidnnedom i facket. Varje ombyte for-
orsakar dirtsr rubbningar i arbetets ging. icke minst ddrigenom att vederbérande
ingenjor miste i si hog grad sysselsitta sig med varje ny ritare, att hans eget
arbete didrav blir betydligt lidande. Av vikt #r dirfor, att de ritare, som genom
drsling erfarenhet 4 avdelningen vunnit fackkunskap och formfga att sjilvstindigt
arbeta, kvarstanna pd sina platser. For att emellertid detta allmint skall ske, dr
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det ej tillrickligh att hoja ritarnas avloning, si att nigon masstlykt ej for ogon-
blicket behover befaras. utan det &r ocksi nodviindigt att tillse, att ritarpersona-
lens framtidsutsikter forbittras. Detta #ar si mycket mer nédviindigt, som viil
kvalificerad ritarpersonal miste fordras for det konstruktionsarbete, som férekom-
mer & avdelningen. Detta arbete &r nfigot helt annat #n vanlig renritning, ty
ritaren maiste sjilvstiindigt kunna utarbeta ett nytt ledningsschema eller en ny
konstruktion. Den person, som sysslat med dylikt arbet: i flera &r, blir emellertid
s sminingom vuxen stdrre uppgilter, ty han lir kinna alla tekniska kombinationer
och detaljer och miste gira klart for sig. varfér anordningarna goras pi ena eller
andra sittet. For den skull &r det dven ur verkets egen synpunkt limpligt, om
ritarna si sméiningom kunna befordras till ingenjorsassistenter.” Dirigenom skulle
dven it ritarna givas de okade framtidsutsikter. som ovan omtalats, och skulle det
sdlunda bli littare att kvarhilla ritare. pd vilkas utbiliining mycket arbete nedlagts.

D& emellertid ritarpersonalens framtidsutsikter genom dylika platser for-
bittras, bora @ven fordringarna pi nya ritares teoretiska utbildning kunna skirpas.
For att vinna anstillning som ritare bor silunda kunna fordras, att vederbirande
skall ha avlagt ndgon teknisk examen, sisom vid teknisk elementarskola, Chal-
merska institutets ligre avdelning eller maskinyrkesskolan i Stockholm. Di ew
person med nigon av nimnda examina anstilles 4 konstruktionsavdelningen. bir
han till en borjan anstillas pd prov, #nnu ej som extra ordinarie utan som elev.
Han bor dirunder stillas under sidan observation, att, om han visar sig olamplig,
han i tid blir uppsagd frin sin anstillning. 1 annat fall bor han for vidare uthild-
ning kvarstanna & byrdn ndgon tid, till exempel ett halvt ar. Sedan han under
denna tid fitt inblick i konstruktionsarbetet och lirt kiinna de olika detaljer, som
anviindas vid telefon- och telegrafstationerna, bér tilltille beredas honom att som
elev 4 verkstaden taga del av de olika detaljernas fabrikation under till exempel
ett, halvt rs tid. Vid ritarens dterkomst fran verkstaden till konstruktionsavdel-
ningen torde limpligen antagning till extra ordinarie ritare ske. Ritaren skulle
sedan kvarstanna & konstruktionsavdelningen under sin tid som extra ordinaric och
ordinarie ritare. Dock bér under tiden tillfille beredas honom att som elev eller
underbefil deltaga i nigot stationsmontage. D& ritaren si sméningom vinner be-
fordran till ingenjorsassistent, bor han pi si sitt #ga de biista kvalifikationer att
gﬁ egen hand skota stationsbyggnader. Aven borde han limpligen kunna tagas i

ruk ej endast for nybyggnader utan dven for stationernas underhdll. Likas8 torde
behov av dylika ingenjérsassistenter forefinnas 4 konstruktionsavdelningen samt iven
4 linjebyggnader.

Vad antalet ordinarie platser betriffar, avser telegrafstyrelsen att fore-
sli, att de sju i tjinsten d#ldsta av konstruktionsavdelningens tretton ritare
snarast bora vinna dylika platser pd det sitt, att i telegrafverkets stat for &r 1919
skulle upptagas 2 ingenjorsassistentbefattningar och o ritarbefattningar. De sju
dldsta av avdelningens ritare iiro antagna i telegrafverkets tjinst vid toljande tider:
1 i januari 1904, 1 i juni 1907, 1 i september 1910, 1 i oktober 1911, | i januari
1912, 1 1 januari 1914 och 1 i november 1914. Vad de évriga 6 ritarna betriffar,
bir flertalet av dem kunna antagas till extra ordinarie.

Avloningen till ingenjirsassistent foreslir styrelsen till samuma helopp sow
tor kontrollor av andra lonegraden och for ritare till samma belopp som for
assistent.
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For egen del far kommissionen anfora, att kommissionen, direst
det befinnes lampligt att & ordinarie stat uppféra avloningar till ifraga-
varande kategorier av befattningshavare, ritare och ingenjorsassistent,
icke har nigot att erinra emot att avloningarna bestammas till samma
belopp som for respektive assistent och kontrollor av 2:a lonegraden.
Avloningarna skulle alltsé bliva:

for ritare 2,500, 2,750, 3,000, 3,300, 3,600, 3,900 och 4,300
kronor samt

fér ingenjorsassistent 3,900, 4,300, 4,700, 5,100 och 5,500 kronor.

Byré- - Byrdtjinsteminnen hos telegrafstyrelsen aro uppdelade i tva grupper,
tAnstomdn. o) lagre och en hogre. Till den ligre gruppen riknas huvudkassor,
notarie, ombudsmman, revisor och statistiker samnt till den hogre sekrete-
rare, kamrerare, sekreterare och aktuarie, byréingenjor, forradsintendent,
byrakontrollor samt forestindare for telegrafverkets undervisningsanstalt.
For den liagre gruppen utgéra avloningarna for nirvarande 3.400,
3,800, 4,200, 4,600, 5,000, 5,500, och 6,000 kronor samt for den hogre
gruppen 4,600, 5,000, 5,500, 6,000, 6,500 och 7,000 kronor. For bada
grupperna intrida de tre forsta avloningsforhojningarna efter tvdars-
perioder och de ovriga efter trearsperioder, s& att slutavloningen uppnés
inom den ligre gruppen efter femton och inom den hogre gruppen efter

tolv ar.

Av dessa bada grupper anser kommissionen den lagre, notarie-
gruppen, bora i avloningshanseende likstillas med motsvarande befatt-
ningshavare vid de 6vriga verken, niamligen notariegrupperna i jarn-
vagsstyrelsen och generalpoststyrelsen. De samnanlagda avlénings-
beloppen for notariegrupperna i sistnaimnda tva styrelser skulle enligt
kommniissionens forslag bliva: i jarnvigsstyrelsen ligst 5,460 kronor och
hogst 6,400 kronor samt i generalpoststyrelsen ligst 5,150 kronor och
hogst 6,450 kronor. Inom bada dessa grupper skulle slutavloningen
sdsom for narvarande uppnés efter nio ar.

Pi grund av de skilda konstruktionerna i avléningsskalorna for
statens jirnvigar, postverket och telegrafverket har det visat sig omojligt
att pad detta stadium av kommissionens arbete uppna full dverensstiam-
melse med avseende & avléningarna till nu ifragavarande tjinstemanna-
grupper. Enligt kommissionens mening bora emellertid de samman-
lagda slutavléningarna fér dessa grupper uppga till ungefir samma belopp.
Vidare har kommissionen ansett, att den skillnad betraffande tiden for
slutavloningens intjanande, som forefinnes inom forevarande tjanste-
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mannagrupper vid de tre verken, redan nu bér undanrdjas, s att namnda
tid jamval fér notariegruppen vid telegrafverket blir bestamd till nio ar.

I enlighet hiarmed har kommissionen ansett, att den fasta avlo-
ningen fo6r notariegruppen -vid telegrafverket bor bestammas till 4,700,
5, 100 5,500 och 6,000 kronor eller enahanda belopp, som av konimis-
sionen fores]aglts for notariegruppen i postverket. Med inriknande av
dyrortstilligg skulle sidlunda den sammanlagda avloningen fér ifriga-
varande telegraftjinsteman komma att utgéra lagst 5,150 kronor och
hogst 6,450 kronor.

Av vad kommissionen anfért framgér, att kommissionen med hin-
syn till den slutavldéning, som ansetts bora tillkomma notariegruppen
vid statens jarnvagar och postverket, funnit sig forhindrad att foresls
nigon hdjning av slutavléningen for notariegruppen vid telegrafverket.
Hiarvid ar ock att mirka, att slutavloningen for sistnamnda befatt-
ningshavare pid sin tid sattes jimforelsevis hoyg, beroende pi — sisom
framgir av den inledande redogorelsen for de senaste regleringarna av
avloningarna for byratjinsteminnen — den av 1907 4rs riksdag fast-
stillda gemensamma avléningsskalan fér sivial den nuvarande notarie-
gruppen som de befattningshavare, vilka sedermera kommo att tillhéra
den hogre byritjinstemannagruppen inom telegrafstyrelsen. Det torde
emellertid béra uppmirksammas, att en byratjinsteman av ligre graden,
som redan uppndtt slutavloningen, i varje fall skulle genomn tillkomsten
av dyrortstilligg komma att “erhalla en forbattring 1 sina avlénings-
formaner med 450 kronor.

Den héogre byraganstemannaO'ruppen sekreterargruppen, ir nirmast
att jamfora med sekreterargruppen inom jarnvigsstyrelsen och general-
poststyrelsen. Tor sekreterargruppen i jirnvigsstyrelsen skulle den sam-
manlagda avloéningen enligt kommissionens forslag komma att uppga till
lagst 6,720 kronor och hégst 7,980 kronor och for motsvarande grupp
1 postverket till lagst 6,950 kronor och hogst 7,950 kronor. Slutav-
16ningen skulle av berdrda jarnviagspersonal komma att uppnis efter nio
ir och av tjanstemin inom sekreterargruppen i postverket efter sex ar.

Sdsom nyss nimnts utgér tiden for slutavléningens intjanande for
sekreterargruppen vid telegrafverket for nirvarande tolv ar. Denna
tid har kommissionen ansett bora nedbringas till éverensstimmelse med
motsvarande tid for sekreterargruppen vid statens jirnvigar eller silunda
till nio &r; och har kommissionen ansett, att av]omn(rsbeloppen for
den hogre byritjinstemannagruppen vid telegrafverket héra bestimmas
till 6,000, 6,500, 7,000 och 7,500 kronor, vilken slutavloning alltsd
skulle uppnis cfter nio idr. Med 1makn.wde av dyrortstillagg skulle
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den sammanlagda avloningen komma att uppgd till lagst 6,450 kronor
och hogst 7,950 kronor.

For professor och for byrdchef iro avléningsbeloppen fér narvarande

‘bestaimda fér den forre till 7,500 och 8,000 kronor samt for den senare

till 8,000, 8,500 och 9,000 kronor. Betriffande bada dessa kategorier
har kommissionen tinkt sig en uppflyttning med en avloningsklass,
varigenom avloningarna skulle komma att utgéra for professor 8,000,
och 8,500 kronor samt for byrachef 8500, 9.000 och 9.500 kronor.
Vad sirskilt angdr byrachef, skulle denna befattning liksoin samma
befattning vid postverket, med inberiknande av dyrortstilligg enligt
kommissionens forslag, komma att i avloningshinseende si nira somn
mojligt likstillas med byrachefsbefattningarna i jirnviagsstyrelsen. Samt-
liga avl6éningsférindnerna i begynnelse- och slutavloning skulle namligen
bliva fér byrachef vid statens jarnviagar 9,000 och 9,900 kronor samt
for byrachef vid sivil postverket som telegrafverket 8,950 och 9,950
kronor.»

Telegrafstyrelsen har 1 sitt utlitande gjort den anméarkningen emot
kommissionens forslag betriffande vaktmistarna hos styrelsen, att lik-
stalligheten mellan namnda tjansteman och den lagre linjepersonalen
icke borde vidtagas pa sadant sitt, att samtliga vaktmistare under
hela sin tjanstetid skulle avlonas sdsom stationsbitriden. utan att det
vore riktigare att bereda de aldsta vaktméstarna tillfille att vinna
befordran sisom stationsférmén, och har styrelsen i enlighet hirmed
foreslagit, att de nuvarande vaktmistarbefattningarna ersittas med
stationsbitrides- och stationsférmansbefattningar.

Detta telegrafstyrelsens forslag har jag icke kunnat bitrida. For-
slaget, som icke torde avse att innebara nagon férindring av de arbets-
uppgifter, som skulle pavila de nuvarande innehavarna av vaktméstar-
befattningarna, skulle namligen, déarest det genomfordes, komma atf
medféra, att ifrdgavarande befattningshavare i telegrafstyrelsen skulle
erhdlla en i flera hinseenden annan stillning an motsvarande befatt-
ningshavare vid de 6&vriga niirstiende verken. Jag anser darfor, att
den nuvarande vaktmistarkategorin bor vid den provisoriska loneregle-
ringen bibehéllas oférindrad inom styrelsen.

Telegrafverkets kvinnliga kontorspersonals forening har 1 sitt ytt-
rande framstillt yrkande omn en uppdelning av den nuvarande kvinn-
liga kontorsskrivargruppen i tva lonegrader, och telegrafstyrelsen har
i sitt utlatande forklarat sig icke hava nagot att erinra emot en dylik
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uppdelning. For egen del ar jag jamvil principiellt bsjd for en uppdel-
ning av ifrdgavarande befattningsgrupp, varigenom de kontorsskrivare,
som hava sig palagt hogre kvalificerat arbete 4an de 6vriga inom samma
tjanstekategori, komne att i avléningshinseende intaga en formanligare
stillning an dessa. Kmellertid har jag icke fér narvarande ansett mig
kunna avgiva forslag diarom. En uppdelning av kontorsskrivargruppen
vid telegrafverket torde ramligen tilliventyrs bora ses i samband med
frdgan om ett mera allméint ordnande av avlénings- och tjinstefor-
hallanden foér kvinnliga befattningshavare i motsvarande tjianstestillning
1 statsférvaltningen, for vilket andamal, bland annat, nirmare utred-
ning synes oOnskvard betraffande forhallandet mellan ifrigavarande
befattningshavare vid kommunikationsverken och motsvarande tjinst-
bavare vid de centrala verken i fraga om det pavilande arbetets art
ach omfattning.

Betriffande den kvinnliga forestindaren fér katalogexpeditionen
har telegrafstyrelsen framhallit, att det med befattningen foérenade
arbetet numera vore betydligt utvidgat och kravande samt att den
understallda personalen vore ganska stor, och har styrelsen darfor
ifrdgasatt, att avloningen borde bestimmas till hégre belopp 4an kom-
missionen foreslagit. Motsvarande framstillning har gjorts av kvinnliga
telegrafpersonalens foérening. DA férestandarens for katalogexpeditionen
arbete synes vara av omfattande och ganska kvalificerad art, har jag
ansett mig bora bitrida det av styrelsen och nyssnimnda férening fram-
torda 6nskemadlet, mot vilket kommissionen under hand foérklarat sig
e) hava ndgot att erinra. Avloningsbeloppen for ifriagavarande befatt-
ningshavare, for vilken jag i enlighet med telegrafstyrelsens hemstillan
vill foresld den #ndrade benamningen »katalogredaktérs, torde béra
bestaimmas till 2,500, 2,800 och 3,100 kronor, varigenom slutavls-
ningarna for denna befattningshavare och for telegratist av 1:a lone-
graden skulle komma att sammanfalla.

Emot férslaget om inrittande inom styrelsen av befattningar sisom
ritare och ingenjorsassistent har jag intet att erinra. Avloningsbeloppen
for ritare torde, i enlighet med vad jag tidigare anfort betraffande av-
16ning till assistent av 2:a l6negraden, béra bestimmas till 2,500, 2,800,
3,100, 3,500, 3,900 och 4,300 kronor.

“Telegrafstyrelsen har ifrigasatt, att byritjinsteminnen, fér und-
vikande av éandringar i avléningsreglementet vid o6kning av antalet
befattningshavare inom den hogre graden, borde i reglementet be-
nimnas »byritjinstemin av hogre grad» och »byritjinstemin av lagre

Bikang till viksdagens protokoll 1918. 1 saml. 343 hift. (Nr 383.) 6
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grad» 1 stillet for att nu de forras tjanstetitlar uppriknas och de
genare benimnas »Ovriga byritjansteméins.

Denna tanke har jag ansett mig boéra upptaga. D3 emellertid
sarskilt benamningen s>byritjinsteman av liagre grad» icke synes mig
tillrackligt tydligt beteckna tjanstens karaktir, helst som en forvaxling
mojligen skulle kunna dga rum med tjinstemian av ligre grad, d. v. s.
tjansteman utan hogre kvalitikation, vid vissa andra verk, har jag ansett
de tvd byritjinstemannagrupperna boéra benimnas byritjinsteman av
1:a ldnegraden och byratjainsteman av 2:a lénegraden.

Mot kommissionens forslag i 6vrigt betraffande befattningshavare
i telegrafstyrelsen finner jag under forhandenvarande forhdllanden icke
anledning till erinran.

Fran vad jag tidigare anfért vid anmilan av frigan om reglering
av loneférhédllandena vid statens jarnvigar ber jag att har f4 erinra,
att jag icke nu ansett mig kunna tillstyrka niagon férhéjning i de av-
I6ningar, som utgd till verkstadschefen samt till generaldirektoéren och
chefen for telegrafverket.

Av en tabla, vilken torde bdra sisom bilaga fogas till protokollet
1 detta drende, framgéd beloppen av nuvarande och féreslagna begyn-
nelse- och slutavléningar fér personalen vid telegrafverket & billigaste
och dyraste ort.

Vid telegrafverket aro for nirvarande fyra tjinstemin férordnade
sdsom telegrafinspektorer. Dessa befattningshavare, vilka under tiden
for forordnandet f4 avstd de med deras ordinarie befattningar forenade
tjinstgoringspenningar eller, 1 forekommande fall, uppbordsprovision,
atnjuta, jamte lénen vid den ordinarie befattningen, 1 stat sirskilt
upptagna arvoden, vilka betraktas sisom tjinstgéringspenningar.

I forutnamnda skrivelse av den 22 febroari 1918 till 1915 4rs
kommission har telegrafstyrelsen meddelat, att styrelsen hade for avsikt
att hos Kungl. Maj:t géra framstallning om viss férandring i sattet for
avlonande av telegrafinspektorerna. Styrelsen har diarom anfort foljande:

»>P4 grund av telegrafverkets egenskap av tekniskt trafikverk har det varit
nodvindigt att uppdela den lokala forvaltuingen pd tvd olika avdelningar: en linje-
avite ning for de tekniska arbetena samt en trafikardelning for det direkta arbetet
med stationernas och linjernas utnyttjande for trafik samt dirav féranled la mellan-
havanden mellan telegrafverket och allminheten. Sasom distriktsmyndigheter vid
dessa bidda olika avdelningar #ro niirmast under telegrafstyrelsen anstillda sju
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linjedirektorer vid linjeavdelningen samt fyra telegrafinspektorer vid trafikavdel-
ningen. I sitt forhallande till telegrafstyrelsen iiro dessa bida slag av distrikts-
myndigheter jimstiillda; bida hava nimligen att dels i enlighet med givna instruk-
tioner sjilvstiindigt avgora vissa #drenden och dels verkstilla de utredningar samt
taga initiativ till och viicka forslag om de foriindringar berérande linje- respektive
trafikavdelningen inom distriktet, vartill forhillandena kunna giva anledning. Skill-
naden mellan de bida myndigheterna ligger sflunda uteslutande i de olika filten
for deras verksambhet.

S8som distriktsmyndighet vid linjeavdelningen dligger det linjedirektéren att
planligga och efter telegrafstyrelsens beslut verkstilla nyanliggningar av stationer,
nidt och ledningar. att ansvara fér underhillet av stationer och ledningar samt att
for ovrigt hava tillsyn over att alla for trafiken erforderliga tekniska anordningar
befinna sig 1 fullgott skick. Linjedirektoren utévar formanskap éver den speciellt
till linjeavde'ningen hérande personalen #vensom &ver forestindarna for telegraf-
och centraltelefonstationerna inom distriktet, i den mén dessa hava sig anfértrott att
ombesorja underhills- och nyanliggningsarbeten inom sina stationsomriden.

Telegrafinspektorerna ater hava sig dlagt arbetet med telegraf- och telefon-
trafikens ordnande samf tillsynen av den administrativa férvaltningen vid stationerna.
Telegrafinspekiorerna hava silunda att sjiilvstindigt bestimma rorande korrespon-
densens dirigering 4 de olika trafikviigarna, att uppgora forslag till sidan fordel-
ning och eventuellt tidsindelning mellan stationerna av de tillgiingliga ledningarna,
att ledmnoarna bliva pd det for trafikbehovet lampligaste och “ekonomiskt mest for-
delaktiga “siitt utnyttjade, samt att vicka forslag rorande de nya ledningar, som
kunna vara for trafiken behivliga. Vidare hava telegrafinspektérerna sig palagt
ansvaret for att personalbesitiningen & stationerna hilles limpligt avvigd i for-
hallande till trafiken och skola siledes for telegrafstyrelsen foresld de dndringar i
arbetsstyrkan, vartill trafikens fluktuationer kunna giva anledning. Sé&som kontrolle-
rande myndighet rorande den administrativa forvaltningen vid stationerna skola
telegrafinspektérerna vidare verkstdlla kassainventering och inspektion av statio-
nernas rikenskaper samt for Gvrigh hava tillsyn over att stationernas bokfdring och
medelredovisning sker med ordentlighet och i enlighet med géllande bestdmmelser.
Vidare hava telegrafinspektiorerna att bestimma rorande anskaffning och kasserande
av stationsinventarierna & stationerna samt genom inspektion kontrollera, att dessa
inventarier befinna sig i komplett och tillfredsstiillande skick.

I friga om forhillandet till personalen har telegrafinspektoren chefskap over
all vid stationerna anstilld personal, vad angér forestindarna for telegraf- och
centraltelefonstationerna dock icke 1 friga om den del av deras verksamhet, som
faller inom linjeférvaltningens omride. Betrilfande siittet for personalens anstill-
ning giller, att cenfraltelefonstationernas personal anstiilles av telegrafstyrilsen pd
forslag av telegrafinspekioren, varemot telegrafinspektor sjilvstindigt bestimmer
rérande sfviil antagande som avskedande av forestandare och annan personal vid
de under centralstationerna lydande vixelstationcrna iivensom inom vissa grinser
bestimmer avlon ngen for forestindare och personal vil dessa stationer.

Frén tele"raimspektoremms chefskap iro undantagna de fyra huvudstationerna
Stockholm, Gotehorg, Malmé och Sundsvall, vilka towst*is av direkt under telegraf-
styrelsen lydando telegraf- eller telefondirektorer, som i tillimpliga delar hava
telegrafinspektors hefogenh(wt inom sina stationsomriden.
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I och med ikrafttridandet ir 1916 av gillande telefonreglemente hava telegrat-
inspektorerna utéver ovan nimnda &ligganden fitt siz ytterligare arbete pilagt
ddrigenom, att &t dem uppdragits vissa av de forindrade abonnemangsvillkoren
foranledda bestyr med telefonabonnemangsrirelsen. 1 stiillet for att 1orut abonne-
mangsavgifterna utgitt med visst for varje ort bestimt belopp, oberoende av huru:
vida trafiken frin apparaten varit stor eller liten, utgir numera abonnemangsavgiften
med olika belopp allt eftersom samtalsfrekvensen ir stirre eller mindre. For ut-
ronande av samtalsfrekvensen miste rikning av abonnenternas samtal under vissa
tidsperioder #ga rum. Overinseendet over att denna samtalsrikning bliver pi ett
tillfredsstillande och betryggande sitt ordnad har overlimnats it telegrafinspek-
torerna.

Oavsett, att pa si siitt nytt arbete pilagts telegrafinspektsrerna, har jamvii
deras ursprungliga aibete med 6vervakandet av trafiken och kontrollen Gver den
administrativa férvaltningen avseviirt okats, sedan nu gillande avloningsreglemente
ar 1907 faststilldes. Under den tid. som sedan dess forflutit, har nimligin sivil
trafik som ledningsnit avsevirt tillviixt, vilket givetvis maést draga med sig en
betydlig 6kning av siviil personalen som riikenskaps- och redovisningsrorelsen Hur
stor denna &kning i sjédlva verket varit belyses av nedanstiende tabli over upp-
bérden av telegraf- och telefonmedel inom riket. antalet vid trafikavdelningen syssel-
satt personal, antalet vixeltelefonstationer, antalet telefonapparater, antalet riks-
samtalsperioder samt lingden av telegrafverkets riks- och landsledningar vid ingingen
av ar 1908 och ar 1917.

Uppbord av“ Antal till ' | ' Samman-
vtelrgn)rraf och trafikavdel- [Antal viixel Antal Antal lagd langd |
\r to ningen tetefon- telefon- | rikssamtals- jav riks- och|
elefon- prende  stationor | apparater | perioder |  lands- '
avgifter rande stationer apparater perioder ands-
personal | ' ledningar ‘
i | ‘ 1 | ‘
1908 ... 11,574,465 = 3,042 1,472 102,084 | 12,911,168 98,362 ‘
917 . i 29,038.937 H.204 2.358 207.281 35.649.739 180.446

Givet #4r, att den utveckling, varom dessa siffror biira vittne, miste medfora
vidgade krav pd den person, som har sig dlagt att sérja for att trafikforhdllandena
bliva pd for allminheten biista siitt ordnade, liksom det ock r sjilvklart, att ju storre
omfattning trafik och ledningsnit erhdller, av ju stérre sivil direkt som indirekt
ekonomisk betydelse for telegratverket bliver det, att persona'- och ledningsdisposi-
tionerna #ro i allo viil avviigda och dndaméilsenliga. Det torde i sjilva verket icke
kunna bestridas, att med den utveckling, sirskilt telefonnitet och telefontrafiken nu
nitt, telegrafinspektorernas befattningar sivil med avseende pi arbetets omfattning
som den ekonomiska betydelsen av arbetets rétta skotsel kunna fullt jamstillas
med linjedirektérernas. Under sidana forhillanden kan det ej anses annat #n be-
fogat, att dessa tjinstemin jimvil i avloningshinseende goras likstillda.

Arvodet till telegrafinspektor, varom stadgas i avloningsreglement.t § 3 mom.
4, har under senare dren varit i driftkostnadsstaten bestimt till 3,500 kronor for
inspektér med omkring 10 irs forordnande sisom sidan samt till 2,500 kronor for
dvriga inspektdrer. Dirjimte uppbira inspektorerna lin & sin ordinarie befattning:
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tor ndrvarande #rvo tre av inspektérerna kommissarier av 1:sta lonegraden samt den
fjarde byratjinsteman. For att uppna full likstillighet 1 avloning mellan telegraf-
inspektor och linjedirektdr, synes limpligen bira bestimmas, att telegrafinspektor
skall under tiden for forordnandet uppbiira arvode till belopp motsvarande avléningen
jimte dyrortstilligg for linjedirektér men 1 stiillet frintrida honom enligt stat till-
kommande avloning 4 den ordinarie tjinst, som han innehar, vilken avloning efter
omstindigheterna uppbiires av den, som bestrider samma tjinst, eller ock besparas
telegrafverket. Ytterligare torde 1 § 6 mom. 3 av avloningsreglementet bira efter
‘verkstadsdirektdren’ inskjutas orden ’eller telegrafinspektor’.»

Kommissionen har i denna friga anfort foljande:

»Enar vad telegrafstyrelsen silunda anfort svnes giva vid handen,
att telegrafinspektorerna i fraga om vikten och omfattningen av deras
arbete kunna vara att jimfora med linjedirektorerna, har kommis-
sionen icke haft nigot att erinra emot, att telegrafinspektor, pad sitt
telegrafstyrelsen hemstillt, ma, mot avstiende av den med hans ordi-
narie tjinst férenade avloaing, dtnjuta arvode till belopp, motsvarande
de linjedirektor tillkommande sammanlagda avléningsforméaner. De till
telegrafinspektor utgiende arvodena, i vilka sdlunda 1 férekommande
fall bora inberiknas belopp motsvarande dyrortstilligg, torde sidsom
hittills bora sirskilt upptagas i telegrafverkets avloningsstat.

Darest nyssnamnda forandring 1 fraga om telegrafinspektorernas av-
l6nande blir genomford, synes, sisom telegrafstyrelsen jimvil anfort, en
andring boéra vidtagas 1 § 6 mom. 3 i avloningsreglementet, varigenom
it Kungl. Maj:t 6verlamnas att i de fall, dé telegrafinspektor beviljats
ledighet och vikarie férordnats, prova, huru stor del av telegrafinspek-
torens arvode ma till vikarien avstds.»

or egen del har jag intet att invinda emct att arvodet till tele-
grafinspektor ma utgd péd sitt kommissionen sdlunda tillstyrkt.

Personalen vid telegrafverket ir icke underkastad den civila pen-
sionslagen, utan gilla i pensionshinseende vissa i § 7 i avloningsregle-
mentet inférda bestimmelser.

Sasom redan forut blivit omnimnt, utgd pensionerna efter fasta,
for de olika tjinstemannagrupperna bestimda pensionsunderlag. Dessa
pensionsunderlag beriknas fér niarvarande for de ordinarie befattnings-
havarna till féljande belopp:

5,600 kronor for byriachef och professor;

5,000 linjedircktor, teletondirektér och telegrafdivektsr av I linegraden;
4,600 sekrelerare, kawmrernre, sekrelerave och aktuarie, hyrviingen,or, forrddsintendent.
byrikontrolldr, forestindure e nndervisningsanstailen och telegrafdirektor nv

2 Bnegraden;

Kounis-
siouen.

Depacia-
mentschefen.

Pensionsu -
derlag.

Nuvarande
hestimmel-
sar.
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4,200 kronor for kommissarie av 1:a lénegraden;

4,000 » » lijeingenjor och verkslaa~ingenjar;

3,900 » » 8vriga hyrdljinsteméin och kontorschef vid verkstaden;

3,600 » koumimissarie av 2:a l8negraden, radiokommissarie, kontrollsr av 1:a Ionegraden
och inkdpschef vid verkstaden;

3,300 » v kommissatie av 3:e lonegraden och kontrollsr av 2:a lonegraden:

3,000 » » » » 4:e » 2 .

2,700 » assistent och materialférvaltare vid verkstaden;

2,500  » verkmi~tare vid verkstaden;

2,300 - v forcddsbokhallare;

1,900 »  linjemislare;

1,800 » kommissarie av 5:e 16negraden;

1,600 » » » 6ie » och furestdndare for katalogexpeditionen;

1,500 kommissarie av 7:e ldnegraden, telegrafist, vuktitrestindare, kassor av l:a l8ne-
graden och radiotelegrafisi;

1,400 » konlorsskrivare och linjeférman;

1,300 > »  kas~6r av 2:a l6negraden;

1,200 bokhallure, reparalde och stationsforman;

LO0O interurbauntelefonist. stationsbitrade och vakimistare.

Kommissionen anfdér i frdga om pensionsunderlagen foljande:

»Efter ett genomférande av de avloningsforbattringar, somn kom-
missionen 1 det foregiende foreslagit, skulle enligt kommissionens for-
menande de nuvarande pensionerna i forhallande till de avléningsfor-
méner, vederboérande tjansteman skulle komma att erhdlla, bliva vil
ldga. Kommissionen har darfér ansett sig bora foresldi en genom-
gdende hojning av férutnamnda pensionsunderlag.

Vid beriknande av beloppen for dessa pensionsunderlag har kom-
missionen, savitt angir de lagsta manliga befattningshavarna, stations-
bitriden och vaktmastare, utgatt ifrdn en jimforelse med de pensioner,
som skulle tillkomma de obefordrade manliga befattningshavarna av
lagre grad vid postverket. I anslutning béartill har kommissionen
ansett pensionsunderlaget for stationsbitriden och vaktmistare samt
de med dem 1 pensionshanseende nu likstallda interurbantelefonisterna
vid telegrafverket boéra bestammas till 1,350 kronor.

Den likstallighet 1 avloningshinseende, somn enligt kommissionens
forslag skulle komma att rida mellan kontorsskrivare och bokhallare,
torde bora medfora, att den sistnamnda kategorin #ven i pensionshin-
seende jamstilles med kontorsskrivare, och har kommissionen ansett
pensionsunderlaget béra bestiammas till 1,550 kronor eller samma belopp,
som kommissionen foreslagit sidsom pensionsunderlag for kvinnligt bi-
tride vid postverket. Enahanda pensionsunderlag bor dven tillkomma
kassor av 2:a lonegraden, vilken befattningshavare i pensionshiinseende
féor narvarande intager en mellanstillning mellan kontor-skrivare och
bokhéllare.

For ovriga ordinarie befattningshavare vid telegrafverket har
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kommissionen ansett en foérhojning i pensionsunderlagen béra dga rum
med 250 kronor.

Déarvid bér emellertid iakttagas, att linjeférman, vilken tjinste-
havare enligt kommissionens avléningsférslag skulle jamstillas med
radiotelegrafist, i pensionshinseende bér beredas samma formaner som
sistnaimnda befattningshavare,

Slutligen bora innehavare av de nyinrittade befattningarna ingen-
Jorsassistent och ritare i pensionshinseende likstillas med resp. kon-
trollor av 2:a lonegraden och assistent.

Pensionsunderlagen skulle silunda enligt kommissionens mening
for de ordinarie befattningshavarna vid telegrafverket bora bestammas
till foljande belopp:

5,850 kronor for byrachef och professor;

5250  » > linjedireklor, telefondirektdr och telegrafdirekisr av 1:a lonegraden;

4,850 > sekreterare, kamrerare, sekreterme cch aktuarie. byrdingenjor farradsintendent,
byrakontrollér, foresidndare for undervisningsanstalten och telegrafdireklor av
2:a lénegraden;

4,450 > kommissarie av l:a l6negraden;

4,250 > linjeingenjir och verkstadsingenjar;

4,150 »  Owvrign byidljinstemiin och kontorschef vid verkstaden;

3,850 » > komwissarie av 2a lénegeaden, radiokommissarie, kontrollor av l:a lonegraden
orh inkapschef vid verksladen;

3,60 » ingenjdrsas~isient, komumissarie uv 3:e l6negraden och kontrollor av 2:a lénegraden;

3,250 »  kommi-sarie av 4:e 16n. graden;

2,950 . » rilare, assistent och mulenulférvaltare vid verkstaden;

2,750  » »  verkmistare vid verkstaden;

2,550 » > forradsbokhallare;

2,130  » > linjeméisiare;

2,050 » » kommissarie av 5:e lonegraden;

1,830 » » » » 6 » och firestindare for katalogexpeditionen;

1,750  » » » Tie > , telegrafist, vakilorestdndare, kassor av l:a l6ne-
graden, radiotelegrafist och Imjeforman:

1,550  » »  kontorsskiivare. kassbr av 2a ldnegraden och bokhallare;

1,450  » > reparuldr och stationsfirman;

1,350 » » interurbanlelefonist, stativnsbitride och vakimastare.»

Kommissionens forslag betriffande pensionsunderlagen har jag an-
sett mig bora tillstyrka.

Telegrafstyrelsen har i sitt utlitande éver kommissionens forslag
med anledning av den av styrelsen ifrdgasatta uppdelningen av assistent-
och telegrafistgrupperna foreslagit, att & ena sidan assistent av de bada
lonegraderna och 4 andra sidan telegrafist av 1:a och 2:a lénegraderna
métte tillsvidare Dbliva i pensionshinseende likstillda. Foér egen del
ansluter jag mig hirtill. Nigon forindring i det av kommissionen
framlagda {6rslaget till dndring av § 7 i avioningsreglementet torde icke
behova foranledas dirav.

Departe-
mentschefen,
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De av mig salunda férordade dndringar och tillagg féranleda vissa
forandringar i det utav kommissionen avgivna forslag till &ndringar av
sjalva bestimmelserna i avloningsreglementet. I samband diarmed ber

£ 8 mom. 20 jag f4 nimna, att jag, efter framstillning av telegrafstyrelsen, ansett

och 8 18,

& 4+ wom.
T-0.

mig boéra vidtaga nigra mindre jimkningar i den fordelning av vissa
avloningsbelopp 1 16n och tjanstgéringspenningar, som frammgir av kom-
missionens forslag till dndrad lydelse av § 3 mom. 2:0 i reglementet.
Likaledes ber jag sirskilt fi erinra, att efter den av mig férordade
uppdelningen av assistent- och telegrafistgrupperna i1 tva lonegrader §.
18 i reglementet bor upphévas.

Telegrafstyrelsen har emellertid ifrigasatt 4nnu en dndring 1 kom-
missionens forslag rérande avloningsreglementet, namligen betriaffande
sattet for de icke provisionsberittigade befattningshavarnas omnim-
nande i § 4 mom. l:0 samt i de vid avloningsreglementet fogade
allmianna grunder till avléningsférhojning for ifragavarande tjansteman.
I'6r narvarande aro de olika tjinsterna hinférda till underavdelningarna
»>inom styrelsen», »vid linjedistrikten», »vid stationerna» och »vid verk-
staden». Styrelsen har nu, av skil som i dess utlitande nirmare an-
givas, forklarat sig anse, att tjinstemiannen bora i avléningsreglementet
upptagas 1 en enda foljd, och har styrelsen i ett forslag till andring
av reglementet 1 nu ifrigavarande delar avensom i sitt forslag till stat
for driftkostnader litit denna mening komma till tillimpning. :

Telegrafstyrelsens forslag harutinnan har jag ansett mig bora till-
motesgd, enir en sddan forandring skulle medféra den praktiska inne-
boérden, att en och samma befattning diarigenom skulle behdva upptagas
allenast en gang, under det att fér niarvarande vissa befattningar upp-
riknas flera ganger.

Jag ber emellertid fa gora det uttalandet, att forandringen ute-
slutande maste anses hava karaktir av en lamplighetsidtgird och att
forandringens genomférande icke fir i nigon man 4beropas emot ett
eventuellt inférande av nagot nytt system for avlénande av telegraf-
personalen, t. ex. genom att bestamma sarskilda avloningsskalor for
styrelsens personal och for ovriga tjinstemdn inom verket.

I sammanhang med nyssberérda fraga har telegrafstyrelsen erinrat
om, att dai styrelsen, med anvindande av redan forefintlig befogenhet
diarutinnan, forflyttar en tjinsteinan fran en ort till en annan, utan att
tjanstemannen dirom gjort framstallning, skall dylik befattningshavare
aga uppbiara ersittning for flyttningskostnaden med belopp, som av
Kungl. Maj:it bestimmes, och har styrelsen ifragasatt, huruvida det fort-
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tarande kunde anses noédigt, att friga om utbetalande av flyttnings-
ersittning i dylikt fall skulle understillas Kungl. Maj:it eller om ej
dylika fragor kunde slutligen avgoras av styrelsen sjilv. DA emellertid
fér narvarande icke forefinnas ndgra ndrmare bestimmelser om de kost-
nader, som skola ersittas, samt 1915 drs kommission lir hava under
provning frigan om gemensamma bestdmmelser i detta 4mne fér bland
annat kommunikationsverken, synes det mig vara limpligast, att ratten
att slutligen avgora fragan om utbetalande av flyttningsersittning i
nyss angivna fall fortfarande férbehalles Kungl. Maj:t.

Sésom jag redan namnt, ir det min avsikt att féresld vissa #nd-
ringar i avloningsreglementet for tjinstemin vid telegrafverket i &mnen,
som icke blivit av 1915 4ars kommission berérda i dess betinkande.

Till en bérjan ber jag di att f4 erinra om det av mig i det fore- § 4 mowm. 4o,

giende antydda, vid anmilan av frdgan om reglering av loneférhallan-
dena vid statens jirnvigar narmare utvecklade forslaget, att mojlighet
skulle beredas for Kungl. Maj:t att ej blott, sisom redan fér nirvarande
kan ske, for forvarvande utan dven for bibehallande i tjinst av viss
sarskilt kvalificerad person tilldela denne en for befattningen férekom-
mande hdgre avloning &n han enligt de allméinna bestammelserna skulle
aga uppbira. For vinnande av nimnda dndamél betriffande telegraf-
verket bor § 4 mom. 4:0 i avloningsreglementet givas en i viss man for-
andrad och vidare avfattning.

[ § 6 mom. 8:0 &r for ndrvarande stadgat, bland annat, att det § mom.s:e.
skall ankomma péa telegrafstyrelsens provning, huruvida vid férordnande
4 annan ort &n placeringsorten den vikarierande bor tilldelas trakta-
mente, motsvarande hogst en femtedel av det vid resor enligt rese-
reglementet tjinstemannen tillkommande dagtraktamente. Motsvarande
bestimmelse forefinnes dven i avloningsreglementet for tjinstemin vid
postverket.

Enir ifrigavarande begrinsning av traktamentet visat sig vara
alltfor snav, har jag tidigare i dag foreslagit, att sistnamnda bestimmelse
maitte for postverkets vidkommande #ndras pa siddant siatt, att det skulle
ankomma p# generalpoststyrelsens prévning, huruvida tjansteman vid
térordnande av nyss angiven beskaffenhet ma atnjuta traktamente enligt
av Kungl. Maj:t utfirdade bestammelser. Enszhanda skil torde bora

Bihang till riksdagens protokoll 1918. 1 saml. 343 hift. (Nr 383.) n
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foranleda en liknande omarbetning av férevarande bestimmelse i av-
l6ningsreglementet for telegrafverkets tjéinstemén.

Enligt bestammelse 1 § 14 i avl6éningsreglementet mé kassor &
linjedistriktsbyra och vid verkstaden komma i &tnjutande av felrak-
ningspenningar med 200 kronor fér ir riknat.

Telegrafstyrelsen har nu i sitt utlitande, under hinvisning till den
betydliga o6kningen i namnda institutioners kassor, ifrdgasatt, att fel-
rakningspenningar métte tillkomma ifrdgavarande kassérer med ett till
400 kronor forhojt arligt belopp.

Haremot har jag intet att inviinda.

Telegrafstyrelsen har avenledes framhallit, att vissa &ndringar
pakallades 1 avloningsreglementet bland annat fér att bringa detsamma
1 Overensstimmelse med olycksfallsforsakringslagen. Dessa &ndringar
har jag emellertid ansett béra tillsvidare anstd, helst som motsvarande
andringar torde bora vidtagas jamvil i avléningsbestimmelserna for
vissa andra nirstdende verk.

Betriaffande grunder for erforderliga 6vergéngsbestimmelser samt
tiden for loneregleringens ikrafttridande tilliter jag mig att hinvisa
till vad jag tidigare i dag vid anméilan av fragan om reglering av ldne-
forhallandena for statsbanepersonalen dirom anfért. Vid meddelande
av Overgéingsbestaimmelser torde aven bora beaktas vad telegrafstyrelsen
anfort i friga om fortsatt beredande av en undantagsstillning for de
assistenter, som vunnit intriade i telegrafverket fére ar 1908.

Under aberopande av vad jag salunda anfort, hemstaller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen att

dels, med upphiavande av bestimmelsen 1 § 18 i gillande avlénings-
reglemente for tjinstemin vid telegrafverket, besluta sidan #ndring av
namnda reglemente, som framgér av bifogade férslag till kungorelse i
amnet;

dels ock medgiva, att Kungl. Maj:t ma, i huvudsaklig 6verens-
stimmelse med de av mig omnamnda grunder, utfirda nédiga bestam-
melser 1 friga om o6vergdng pd ny stat for den personal, som antagits
1 ordinarie tjinst fére den nya lonestatens tridande i1 kraft.
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Till denna av statsrddets 6vriga ledaméter bi-
tridda hemstallan behagade Hans Maj:t Konungen
lamna bifall; och skulle proposition i amnet avlitas
till riksdagen av den lydelse, bilaga till detta proto-
koll utvisar.

Ur protokollet:
Fredric Hawerman.
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Bilaga.

Forslag
till

nidig kungoirelse angiende vissa dndringar i avloningsreglementet for
tjinstemin vid telegrafverket dem 11 oktober 1907.

§ 3.
lio) Tl — — — — — — — — o — — —

_—— - — — — = — — —_—— = — — — — kronor.
2:0) Till icke provisionsberittigad tjinsteman utgar avloning enligt

féljande avloningsskala med dari angivna érliga belopp:

1 |
: ! Tjanst- I'jéinst-
i Klasgs Lén gérings- asvliililﬁr Klass Ldn gbrings- ‘ asvl;’glnl?;
i ‘ | benningar g 0 | penningar | &
l : : : :
Dl 5700 3,800 H 9500 |15 . 2100 | 1,000 3,100
la. ... .. 5400 3600 | 9,000 |16.. ... 1,900 | 900 2,800
I 3. ... 5,100 3,400 8,500 Y 17.......... 1,700 ’ 800 2,500 |
S 4800 3,200 | 8000 |18..... ... | 1,600 650 | 2350
I SO . 4,500 3000 | 7s00 |19, 00 rsoo | 600 | 2,100
6 o 4,200 2,800 7000 §20.. .. ... 1440 ‘ 510 1,950
D T 3,900 2,600 6500 Jer... .. ....| 1,350 450 1,800
U 3,600 2,400 6000 |22..... ... L2400 | 410 | 1,650 |
! 9. 8,300 2200 | s5p00 |e3........... 1,130 370 1,500
10 ... 3,060 2,040 5100 |24 . ... {1,040 340 1,380
PIL 2,825 1,875 4700 |25.............0 1,000 320 1,320
12, 2,600 1,700 4,300 | 26 ; 950 , 310 1,260
B............ 2450 1,450 3,900 |
4. 2,250 1,250 3,500

3:0) Till provisionsberittigad tjinsteman utgér, forutom den 1 § 5

bestamda uppbordsprovision, lon enligt féljande ldneskals med dari an-
givna érliga belopp:

I |
Klass Lin Klass | Lén

T o ceans .. AR - AR - R e R e 5,000 o e s o S oBa b ABO B ! 2,600
B RO e I 4,600 10 Gmeie. Sremeceensoosi- 004 - o T <O e . 2,400
S R 5 - I (P 4,200 11 A O S P SUPIO 2,200
PR 3,800 12 . et e e B2 e e L e 2,000
S s At 3,400 18 AU 1,800
- J TN 3,200 I P e 1,650
T taiiae e e eniecncrastannonns s ereresadhoneen ' 8,000 ) B R e g 1,500
[ e 2,800
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4:0) Sasom telegrafinspektor forordnad tjinsteman ager att, mot
avstdende av samtliga honom pé den ordinarie tjansten tillkommande
avloningsforméner, uppbéira arvode till belopp, som i staten for teles
grafverkets driftkostnader angives.

50 Tl — — — — — — — — — — — — — ar.

§ 4.

l:0) Avloning 4tnjutes av icke provisionsberdttigad tjinsteman enligt
foljande reglering:

Ligsta avloning Hﬁgsta. avlﬁmng {
Klass | Kronor Klass I Kronor
Byrachef .. .. o _ 3 | spoo|— 1! 90|
Professor .... s i T 4 8.000 |—; 3 8,500 [—i
Byrﬁl]&ustem&n av 1:a lﬁnegraden ..... e 8 6,000 |— 5 7.500 |—
2:a > . . ] 11 4,700 |— 8 ' 6,000 |—
Linjedirektor ... ... . ; radas ; 6 7,000 |— 3 l 8,500 |—
Linjeingenjor..... il A o, 9 5,500 |— 6 7,000 |—
Verkstadsmgen_]ﬁr PP il 9 5.500 |—| 6 7,000 |-
Kontorschet .... . B, 12 4,300 |— 7 ’ 6,500 | —,
Inkspschef . .. o . 12 ' 4300 — 8 | 6000 |—
Kontrollsr av 1:a lﬁnegraden R e 12 4,300 |— 8 ‘ 6,000 |—
Radiokommissarie.. 3 csilien TS A 12 4,300 |— 8 6,000 |—
Ingenj6r-assistent . : . R T 13 3,900 |—| 9 5,500 |—
Kontrollor av 2a lﬁnegraden : T 13 3,900 |— 9 | 5500 |—
Assistent » 1 » - . 15 3,100 |— 11 4,700 |—
Materialfsrvaltare ... ... : ; 16 2,800 —’ 12 4,300 |-
Assislent av 2:a lﬁnegraden T R e e s 17 2,500 |— 12 | 4,300 {—
Ritare ... i s N 17 2,500 —| 13 4,300 |—
Forr&dsbokhﬁllale " . . 17 2500 | — 13 3,900 |—
Verkmaistare 17 2,500 —1 13 3,900 |-
Linjemistare . . L SR 20 1,950 |— 15 3,100 {—
Linjeférman ....... S A EREEE I, Siwla (e AT 22 1,650 — 18 2,250
Radiotelegrafist ... e . 29 1,650 —' 18 2,250 |—
Repuratdr av 1:a lﬁnegraden - e 23 1,500 |— 19 2,100 |-
> » 2a » . - o 25 1,320 | — 21 1,800 |—
Stationsférman 25 1,320 | — 21 1,800 |—
Stalionsbitride ... .. ; 26 1,260 | — 22 1,650 |—
Vaktmistare hos telegralstyrelsen IR ; 26 1,260 |—I 22 1,650 |—
. Katalogredaktor o 17 2,500 15 3,100 |—
Telegrafist av I'a l(megraden ; . 18 2,250 | — 15 3.100 |-
Kassor » 1a » TR ; 21 1,800 — 16 2,800 [—
Telegrafist » 2a 21 1,800 |- 16 2800 |—
Vakt{orestandare I e 21 1,800 |— 16 2,800 |-
Kassor av 2a lonegraden R S T 22 1,650 | 18 2,250 | —
Bokhallare ... e, 0 23 1,500 |— 19 2100 | —
Kontorsskrivare ... — . PR 23 1,500 |— 19 2,100 |-
Rikstelefonist ; Beeveons 24 1,380 21 1,800
De — — — — — — — — — — — — — kronor.
Anm. De befatiningar, «om aro angivna med kursiv stil, iro aveedda att i regel innehavas ry

kvinnliga tjanctemare
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2:0) Loén atnjutes av provisionsberdttigad tjinsteman enligt foljande
reglering:

Ligsta 16n Higsta lon

Klass Kronor Kluss Kronor

Telefondirektor .. - - . -1 .

Telegrafdirektsr av 1:a 16negraden . : J . L 1 5,000
» » Za » : b 3,400 — 2 4,600
Kommissarie 1:a » b 3,400 —| 3 4,200
> 2:a 7 3,000 |— 4 3,800

3:e | 8 2,800 | — b 3,400 | —
» 4e P — 9 2,600 | — 6 3,200

Kommissarie av s:e lonegraden < ciens .3 15 1500 |— 10 2,400 | —
» be » T ) iel 15 1,500 | — 12 2,000 !

« > Te » Iva Dtiladveiind Jfead] 1 15 1,500 — 13 1,800 —

Anm, De befattningar, som aro angivna med kursiv sti]l, aro avsedda att i regel innehavas av
kvinnliga tjansteman.

3:0) Upplyttning — — — — — — klass.

4:0) Undantagsvis ma, nar telegrafverkets intressen si oundging-
ligen fordra, Kungl. Maj:t kunna, for forvirvande eller bibehéllande 1
t)anst av sarskilt kvalilicerad person, tilldela befattningshavare avléning
eller 16n efter hogre klass an den, vartill han enligt férut angivna
grunder eljest skulle vara berittigad, dock icke i ndgot fall med hogre
belopp 4n som svarar mot den for befattningen bestimda slutavléning
eller slutlén; borande varje sidant undantag dvensom skilen for det-
samma angivas 1 niast darefter avgivna statforslag.

5:0) Telegrafstyrelsen dger tilldela den, som konstitueras till repara-
tor av 1l:a eller 2:a lonegraden eller till linjeférman, avléning efter sddan
fér befattningen gillande avloningsklass, att hans sammanlagda avlonings-
forméiner fér &r riknat icke komma att understiga, utan motsvara eller,
dérest full motsvarighet ej kan ernds, sd nara som mojligt 6verensstimma
med den &rsinkomst, han vid tiden for 6vergdingen p& ordinarie stat
skulle, om han i stillet kvarstitt sdsom icke ordinarie, hava &tnjutit
pé grund av gillande prislista & avloningar till arbetare vid telegraf-
verkets linjedistrikt.

Reparator — — — — — — 1 fraga.

Forestandare for telegraf- eller centraltelefonstation dger uppbara
provision & vid stationen influten uppbord av telegramporto-, telefon-
abonnemangs- och intriadesavgifter samt telefonsamtalsavgifter med:
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2%'; procent av den del av uppbérden, som ej for ar overstiger
30,000 kronor;

1 procent av den del av uppbérden, som 6verstiger 30,000 men
ej 100,000 kronor;

'/» procent av den del av uppbérden, som overstiger 100,000
men ej 500,000 kronor; samt .

/10 procent av den del av uppbérden, som Gverstiger 500,000 kronor.

Provisionsbeloppet for ar riknat mé& dock icke for nigon stations-
forestindare understiga hér nedan angivna belopp, vadan av provisions-
anslaget md, utdver ovan angivna procentbelopp, utgs vad som till-
dventyrs erfordras for att fylla denna minimiprovision.

Minimiprovisionen utgor:
tor telefondirektor .. .. = . O R R S

» telegrafdirektér av 1:a lénegraden . | 2,400 kronor

> 2:a
» kommissarie » l:a e
2:a S 2,000
» 3:e > e, - .. 1,800
> d:e .. 1,400
kowmissarie av 5e lonegraden . ... ' 900 -
» 6.e » . srons 5% 7 SR, 700 »
» 7(’ » g . ; g 600

S 6.

For atnjutande av arvode eller i stat uppford aviéning och dartill
horande forhéjning efter viss tids fortsatt innehavande av befattning
gilla, med undantag betriffande telegraffullmiiktige, foljande bestam-
melser:

1:0) Tjansteman — — — — —— hirfor.

2:0) Med — — — — — — nodigt.

3:0) Har generaldirektoren, verkstadsdirektoren eller telegraf-
inspektér beviljats ledighet och vikarie férordnats, beror p4 provning
av Kungl. Maj:t, huru stor del av arvodet ma till vikarien avstés.

4:0) Tjansteman - — — pensionsinrittning.
5:0) Den —— — - uppbérdsprovision.

6:0) Tjansteman — — — — — skaligt.

7:0) Direst — - manader.

8:0) Tjinsteman — — -— — — befattning.

Erfordras — — — — — — — — 4vl6ning.
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Erfordras — — — — — — — — uppbord.

Pa telegrafstyrelsens provning ankommer, huruvida tjansteman
under tjansteutévning & annan ort &n stationeringsorten mi komma 1
Atnjutande av traktamente enligt av Kungl. Maj:t utfairdade bestdmmelser.

90)FEn — — — — — — grunder.
§7.
1l:0) Ratt — — — — — — bestammelser.
2:0) Generaldirektéor — — — — — — inrattning.

3:0) For o6vriga tjinstemin skall pensionsunderlag beriknas till
foljande belopp:
5,850 kronor for byrachef och professor;

5,250 » linjedirektér, telefondirektér och telegrafdirektor av
1:a l6negraden;

4,850 » » byréitjansteman av 1:a lonegraden och telegrafdirektor
av 2:a lonegraden;

4,450 » kommissarie av 1l:a lénegraden;

4,250 > linjeingenjor och verkstadsingenjor;

4,150 - »  byratjansteman av 2:a lonegraden och kontorschef;

3,850 inkopschef, kontrollsr av 1:a lénegraden, radiokom-
missarie och kommissarie av 2:a lénegraden;

3,550 » ingenjérsassistent, kontrolléor av 2:a lonegraden och

kommissarie av 3:e lonegraden;

3,250 » » kommissarie av 4:e lénegraden;

2,950 » » materialférvaltare, assistent och ritare;

2,750 » » verkmastare;

2,550 » » forradsbokhallare;

2,150 > » linjemistare;

2,050 » kommissarie av 5:e lonegraden,

1,850 » »  katalogredakiir och kominissarie av 6:e lonegraden;

1,750 linjeférman, radiotelegrafist, kassor av 1:a lonegraden,
telegrafist, vaktforestindare och kommissarie av 7:
lonegraden;

1,550 » »  kassir av 2:a lonegraden, bokhdllare och kontorsskrivare;

1,450 » » reparator och stationsférman;

1,350 » » stationsbitrade, vaktméistare och rikstelefonist.

4:0) Pesinon — — — — — — medel.

5:0) Ratt att komma 1 athutande av hel pension intrader:
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a) for manliga tjinstemin vid uppnadda sextiofem levnads- och
trettiofem tjanstir, dock att sidan ratt intrader:

for tjanstemian i telegrafstyrelsen vid sextiosju levnads- och trettio-
fem tjanstar;

for linjemastare, linjeférmin och reparatérer vid sextio levnads-
och trettiofem tjanstar;

for verkmastare vid sextio levnads- och trettio tjanstar;

b) for kvinnliga tjansteman vid sextio levnads- och trettio tjanstar,
dock att sidan ratt intrader for rikstelefonister vid femtiofem levnads-
och trettio tjanstar.

6:0) Skyldighet — — — — — tjénsten.

7:0) Vid — — — — — -— intrade.

8:.0) Ratt — — — — — — forverkad.

9:0) Tjanstdr — — — — — — pensionsinrattning.
§ 8.

Tjansteman 4ger arligen, nar sidant utan hinder for géromalens
behodriga géing kan ske, 4tnjuta semester, generaldirektoren, byracheferna,
professorn och byratjinstemén av 1:a lénegraden envar under en och
en halv minad, linjemistare, linjeférman, reparatér, stationsforman,
stationsbitrade och vaktméastare envar under en halv manad samt
envar av Ovriga tjinstemin under en ménad.

Tjinsteman, som har sig anfortrodd uppbord eller kontroll a
uppbérd, ir pliktig att & tid av aret, som av vederbérande 6verordnade
myndighet bestimmes, begagna sig av semester.

§ 14.

Felrakningspenningar tillkomma:

den hos telegrafstyrelsen anstiallda huvudkassoren med 500 kronor
for ar raknat;

kassor 4 linjedistriktsbyrda och vid verkstaden med 400 kronor.
likaledes t6r ar riknat;

tjansteman, som i regelbunden tjinsteférdelning tjanstgor i kassan
vid telegraminlamning, med en halv procent av darstides kontant in-
betalda telegramavgitter, efter fordelning mellan samtliga nu namnda
tjanstemin vid stationen;

4 station sirskilt anstalld kassor eller, om sidan tjansteman ej
finnes, stationsforestandare med en tiondels procent av influtna tele-

Bihang Il riksdugens protokoll 1918. 1 saml. 343 hift. (Nr 383.) 8



38 Kungl. Maj:ts ndd. proposition Nr 383.

fonabonnemangs-, intrides- och samtalsavgifter, dock hogst 400 kronor
for &r raknat; #agande telegrafstyrelsen att till tjinsteman, som enligt
styrelsens uppdrag tjanstgdr sdsom bitradande kassor 4 station med
minst 600,000 kronors telefonuppbérd, utbetala felrikningspenningar
med hogst 200 kronor for ar raknat.

Felrakningspenningar utgd alltid till den, som bestrider tjinsten.

§ 16.

1:0) Fri bostad uti telegrafverkets egna eller for andamaélet for-
hyrda lagenheter jamte fri uppvarmning och belysning eller ock hyres-
bidrag med hégst 600 kronor foér ir mé tillkomma kommissarie av
5:e, 6:e och 7:e lonegraderna avensom, enligt telegrafstyrelsens bestam-
mande, forestdndare for storre vaxelstation.

Det ankommer pid telegrafstyrelsen att i varje sirskilt fall be-
stamma, huruvida bostadsforman eller hyresbidrag skall utgs, avensom
beloppet av berorda bidrag.

2:0) Till verkmaistare, linjeméastare, linjeforman, radiotelegrafist,
reparator, stationsférman, stationsbitride och vaktmistare utgar hyres-
bidrag, enligt av Kungl. Maj:t faststillda grunder, med minst femton,
hogst trettio procent av avloningen.

3:0) Férmanen av fri bostad eller hyresbidrag anses tillh6ra lénen.

§ 17.

Tjansteman, som icke ar berattigad till uppbérdsprovision, dger att,
enligt av Kungl. Maj:t faststallda grunder, uppbira dyrortstilligg med
hogst femton procent av avloningen, dock med iakttagande av att for
manlig tjinsteman, vars avloning overstiger 3,000 kronor, dyrortstilligg
ej mi beriknas & hogre belopp an 3,000 kronor samt for kvinnlig
tjansteman, vars avloning Overstiger 1,500 kronor, ej & hdgre belopp
an 1,500 kronor.

Generaldirektér och verkstadsdirektor ma icke atnjuta dyrorts-
tillagg.

gDyrortstillagg fordelas 1 16n och tjanstgéringspenningar i samma
proportion som avloningen; dock skola minst tvd tredjedelar darav
anses sisom 16n.

Denna kungorelse trader i kraft den 1 januari 1919.
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Allménna grunder till avloningsférhojning

Begyn-
| nelse- . . u
avlo- Uppflyttning i hogre klass kan 4ga rum,
ning
Klass .. | 26 2 22 23 22 21 2 19|18
Avl6afag, kronor 1260 | 1,320 | 1350 | 1,500 \ 1650 1,800 1,950!2,100] 25
| | ! 1 ' ' [
Byrachef 8,500  — — — _ . o _ — —
| Professor ~ .......... 8,000 — - — _ _ —1 | =t _
Byr&lJallsteman av l:a lbnegraden 6,000 — — — = == = - = =
» 2:a » I 4,700 — — — — — 1 — —
|L1n_]edlrekt6r 7,000 — - — - - . _ —
|L1nJemgenJﬁr | 5,500 _ - — - — _ —
Vexkstadsmgen]ﬁr .| 8500 — . = — == - — | =
IKontorsohef cidaiat e 4,800 — — — _ — _ — — t -
(Inképschef ..o 4,300 — — _ — — - ‘
| Kontrolltr av 1:a lﬁnegraden 4300, — — - - - —_] = =
r Radiokommissarie.. 4,300 — | = — — — — — —_
| Ingenjsrsassistent... 3,900 - - — — = — = —
Kontroliér av 2.a lbnegraden 3,900 == — — | - — — =
Assuslent » 1:a » 3,100 = — — — = - —
'Materialfsrvaltare........... .. e 2,800 — - = . - N
Assislent av 2:a lénegraden .. 2,500 — - [ — | = = —
Ritare ....... . 2,500 . - - - _ _ -
Forradsbokhallare 2,500 — — — —_ b—
Verkmigstare .. 2,500 _ _ _ _ _ - _ N _
Linjem#stare 1,950 — = = = = = = 3 ' 3
Linjeforman 1,650 — = — S 3 3/ 31 3 :
Radiotelegrafist. .. 1,650 — — — - — | 3 3 3l 3 |
Reparattir av l:a ltinegraden - 1,500 | — - — — 3 3 3 3 . -
» Za N e 1,320 = = 3 3 3 ’ 3 - - | —
Siatlonsfbrman O 1,820 — = 3 3 3 3 — I -] —
Stationsbitrade ................. .| 1,260 — 3 3 3 3 -~ — 1 =
Vaktmaslare hos telegrafstyrelsen ! 1,260 — 3 3 3 3 - =1 = =
Katalogredaktor | 2,500 — — — — - — = = =
Telegrafist av 1.a lonegraden 2,250 = == == l = — | - = = . —
Kassor > La » 1.800 — = = — — —| 31 8} 3
Telegrafist > 2a 1,800 — — = = = —| 3 \ 3, 3
Vakifirestandare 1,800 - _ — — . — 3 3 3
Kassor av 2:a lonegraden ¥ 1,650 — — — — — 3 31 3 3
Bokhdllare ..................... : 1,500 — — — — 3 3 3 3| —
Kontorsskrivare ... 1,500 — — — — 3 3 3| 38| —
Rikstelefonist 1,380 — — — 3 3 3 — - —
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fér icke provisionsberittigad tjinsteman.

nar avloning enligt ndrmast lagre klass innehafts 1 nedan nimnda antal ar.

17 16 16 14 13 12 11 10 9 8 7 6 b 4 8 2 1

2,500 2,800 3,100 3,5001‘3,900
! i

4,300‘4,700 5100 5,500 6,000 6,600 7,000'7,500 8,000‘8,500 9,000:9,500
! [ [ ' v [ i | | ; T

— | =1 = —~ ] = — | = =] =i = = 38! 8
— . _ — - — _ _ _ 3 _ —
— -1 = - - -t - —~t 83, 8| si - 1 _1_
- — | =] = ] - 3| 3 3| — — | — = =4 =
— = =] =] = | — 1 — | — 1 — 1 - 3 3 3 —
_ - — | _ — — e — 1 8 3 3 = - = - _
. — _ . . - — — 1 3 3 3 - — — —_ _
- =0 =1 -] =1 =1 3] 8] 8| 3| 8| —| —1 | — 1| —
— | = =l = =] =1 3] 8! 38}/ 38| —| —| —| —| —| —| =
N N S —| 8] 3| 8! 8| - —1 ! —i =| —| =
—y = = = - sl s loay 3l — ) — | -1 —| -1 =
— —| — | 8, 8 3| 3} —1| — -~ - -] =
~ | =] = '3 3 3 3] - — = = =1 -
— = | 3] 38| 8; 8, - | —| S - - | -
— 3| 8 3| 8 — — - = = - - =
— 3| 38| 3 3 8| - L e
- 3, 3| 8 3| 38| — | - — = = — =1 =4 -
3' 3 3, 8| —| — - - - - = -
3 8| 8| 3| — | — — —
3| 3 3| — N I B U B . - -
— J— | — — p— J— — —_
f— S —l - — f— S C —_— - -
'
— B3 84 B — S -
3 3 3 - - =
3 8 — — - - - | = -
3 3 — — - _ )
3 3 ~ _ N
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Allménna grunder till 16neférhdjning

| Begyn- ’ o
nelselosn | Uppflyttning i hégre klass
Kloss . . S e 5 1 | 18
! Ldn, KrODOT ..oeoviiiiiei i 1,600 } 1,650 ‘ 1,800
| : ; |I [l |
t )
| Telefondirektor ... ... R
| Telegrafdirektor av 1:a l0negraden . . X v S ] LU -
» » 2a > ; o P, 3,400 — -
Kommissarie » la » .. | 3,400 = —
» » 2a » TP TRl o 3,000 | ==
» » 3:e » oale ciasenanen 2,800 -
» > he » pa— imcmesn - S 2,600 |
Kommissarie » be s ] 1800 | 3 ! 3
> » 6,'3 ......... RN e MR Ve 1,500 - 3 ! 3
> > Te > L . : : 1,500 — 3 3
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fér provisionsberittigad tjinsteman.

kan #ga rum, nir 16n enligt nérmass lligre klass innehafts i nedan nimnda antal ar.

12 n | 10 : 9 8 T 6 5 4 8 2 1
i 1 ! ! ) . I | I
2000 2200 | 2400 2600 | 2800 3000 | 3200 | 3400 | 3800 | 4200 4,600 | 5000
' T ! | ' ! ': ! |
- — - - — — - 3 3 ’ 3
— . - 3 s | s |
= — - = = 3 3 - | -
- 3 3 3 —
_ — 3 3 3 -
) 3 3 3 -
3 3 3 — — — - —
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Telegrafverket.
Sammanlagda avléningsbelopp.

" "Av departementschefen

Nuvarande avldningsbelopp foreslagna avlsningsbelopp

Billigaste ort | Dyraste ort Billigaste ort | Dyraste ort

Befattningshavare e
| Begyn-|

nelse- | Slutav-

avls- | 16ning

| Begyn-| | Begyn-| | Begyn-
nelse- | Slutav-| nelse- | Slutav-|| nelse. | Slutav-
I avls- loning| avls- | 16ning | avls- | 16ning

ning | ning | || ning ning
| [ | | i {
I. Icke provisions-
berittigade tjinstemén.
(Fast avléning jimte i fore-
kommande fall, hyresbidrag
och dyrortstilligg.
A. Telegrafstyrelsen samt
linjedistrikten och
stationerna:
Byrachef 1), ... — — 18000 9,000 «— — | 8950 9,950
Professor?).......c.c..viovereiennenn. = — 17500 8000 — — | 8450 8950
Byratjansteman av l:a l3negra-|
den?) = 4,600 ¢ 7,000 — = 6,450 @ 7,950
» » 2:4 » D I — 3,400 = 6,000 — — 5,150 | 6,450
{ Linjedirektsr........coovrvovorrnns 6,000 = 8,000 | 6000 8000 7,000 | 8500 7450 8950
Linjeingenjdr .............c.... . ... 4,600 6,500 4,600 | 6,500 | 5,500 = 7,000 | 5,950 | 7.450
~ Kontrollsr av 1:a lénegraden ..., 3,800 5,500 | 4,250 | 5,950 | 4,300 = 6,000 4,750 | 6,450

2

Radiokommissarie ... ............
Ingenidrsassistent!) ..................

5500 | 4250 | 5950 4,300. 6,000 | 4750 6.450 |
Kontrollér av 2:a 16negraden ...| 3,400

— == = — — || 4,350 | 5,950
5,000 | 3,830 5,450 | 3,900 | 5,500 | 4,350 5,950

Assistent av 1.a lonegraden...... i — — 3,100 = 4,700 I 3,650 | 5,150
| > > 2a F | 1,800 | 3,800 2070 4,250 | 2,500 4,300 | 2,875 | 4,750
Ritare?) ......... - coooeeie i e = = = — || 2875 4,750
’ Forradsbokhdllare .................. 1,800 3,400 | 2,070 | 3,850 | 2,500 | 3,900 | 2,875 4,350
Linjeméastare®) ... ........c...cooo.. 1,950 @ 3,300 | 2,175 | 3,905 § 2,535 | 3,850 \ 2,828 4450
| Linjeférman .............. ... | 1,482 2215 1,633 | 2,610 | 2,100 | 2,700 || 2,393 3,188
. Radiotelegrafist ..................... 1,638 | 2,515 | 1,827 | 2,955 | 2,100 @ 2,700 || 2,393 3,188
| Reparatér av 1:a lonegraden ... 1,320 | 1,950 | 1,479 | 2,348 | 1,850 | 2,450 | 2,175 2,965
: » > 2 » . 1,210 | 1,750 || 1,892 | 2,175 | 1,670 | 2,150 | 1,914 | 2,610
| Stationsforman........................ 1,326 1 1,915 | 1479 | 2,175 | 1,716 2250 | 1,914 = 2,610
|’ Stationsbitrade................... 1,150 1,630 | 1,305 | 2,001 | 1,560 | 1,950 || 1,827 | 2,393
| Vakimiistare?!) .....ooooniiiiiinn. — — 1,140 | 1,650 — — 1,827 | 2,393
. Katalogredaktor ')......... I — | 1,800 ‘ 2,400 = == 2,725 | 3,325
Telegrafist av 1a lonegraden| -— — M — — 1| 2,250 \ 3,100 || 2,475 ] 3,325
- Kassér av 1.a lonegraden...... 1,260 | 2,100 | 1,419 | 2,325 | 1,800 | 2,800 || 2,025 | 3,025
1 Telegrafist .......................eee 1,260 | 2,100 | 1,449 | 2,395 | 1,800 @ 2,800 | 2,025 3.025
! Vaktfirestandare .................. 1,260 | 2,100 | 1,449 I 2,325 | 1,800 | 2,800 || 2,025 | 3,025
| Kassor av 2.a lonegraden ...... 1,140 | 1,800 | 1,311 | 2,025 | 1,650 2,250 {| 1,875 2,475
. Bokhdllare ........................ - 1,020 1 1,650 | 1,173 | 1,875 ” 1,500 | 2,100 || 1,726 | 2,325 |
| Kontorsskrivare) .................. | o= | — | 1,260 | 1850 | — — 1,725 = 2,325
" Rikstelefonist ....................... 960 1,380 | 1,104 1,587 | 1,380 | 1,800 | 1,587 & 2,025

1) Tillhor telegrafstyrelsen.

?) De for linjemistare & billigaste ort angivna beloppen hénfora sig till de billigaste orter, varest
linjem#istare av 1:a lonegraden fir nirvarande #ro placerade.
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Av departe-
Nuvarande mentschefen
avldnings- foreslagna
belopp avldnings-
Befattningshavare R i belopp
Begyn- Begyn-

nelse- | Slutav-
avls- | 18ning

nelse-  Slutav-||
avls- ' loning

ning | ning
B. Verkstaden:
Verkstadsingenjoér ........................ 4,600 | 6,500 | 5,800 | 7,300 ) Verkstadspersonal finnes for |
Kontorschef .......... ... ..o 3,400 | 6,000 4,600 6,800 nirvarande placerad alle- |
Inkopschef ... i - (S ek 3,800 5,500 | 4,600 6,300 nast vid Nynis, varest
Materialforvaltare..... ..................... 2,100 | 4,200 || 3,080 | 4,600 dyrortstillagg utgir med
Verkmastare ..................oc 2,700 0 4,400 l 3,500 4,950 10 procent i den fasta
Kassér av 1:.a lonegraden ............ 1,386 | 2,250 || 1,950 = 2,950 |} avléningen
II. Provisionsberittigade
tjinstemén.!)
(Fast avloning och minimi-
provision.)
Telefondirektor .. Ceeeeeee... 3,850 | 5,060 | 6,200 7,400
Telegrafdirektdr av 1:a l6negraden 3,850 | 5,060 | 6,200 ' 7,400
> » Qa » .| 3,450 4,650 | 5,800 & 7,000

Kommissarie » la » .| 8,450 4,250 | 5,800 | 6,600

» » 2 » ../ 8,060 3,850 | 5,000 5,800 || Dessa avloningar utgi obe-

» > e » . 2,850 | 3,450 l 4,600 | 5,200 roende av placeringsorten.

» » dee » . 2,650 3,250 I‘ 4,000 4,600 |
Kommissarie » be > . 1,500 ' 2,250 § 2,400 3,300 |

» » 6 » ... 1,600 ' 1,950 | 2,200 2,700 !

» > 7e » Y 1,500 1,800 || 2,100 2,400

Anm. De befattningar, som &ro angivna med kursiv stil, aro avsedda att i regel innehavas av
kvinnliga tjanstemén.

1) De i tabellen sngivna avloningsbeloppen torde &tminstone for [orestdndare i storre stationer
komma att i de flesta fall Overskridas, ddarigenom att uppbordsprovisionen overstiger de belopp, som den
garanterade minimiprovisionen angiver

?) Kommissarier av 5we—7:¢ lonegraden atnjuta, utover de angivna avloningsbeloppen, fr1 bostad
jamte uppvarmning och belysning eller ock kontant ersattning hiarfor. Den kontanta ersattningen utgir for
niirvarande med hogst 300 kronor och skulle enligt departementschefens forslag komma att uppgd till
hogat 600 kronor
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Bilaga.

Till Konungen.

Genom nidig remiss den 25 mars 1918 har Eders Kungl. Maj:t anbefallt
telegrafstyrelsen att fore den 7 april 1918 avgiva underddnigt utlitande over ett av
1915 A4rs kommission fér gemensamma avloningsbestimmelser vid kommunikations-
verken med flera verk den 20 mars 1918 avgivet betinkande angfende reglering
av loneforhillandena vid telegrafverket med flera verk att tillimpas i avvaktan pid
avgorandet av frigan om inférandet av gemensamma avléningsbestimmelser vid de
ifrigavarande verken. Till &tlydnad hirav fir telegrafstyrelsen, med aterstillande
av resolutionen, hirmed avgiva foljande underdiniga utlitande, i vilket dock p4 grund
av den knappa tid, som stitt styrelsen till buds for betinkandets granskning och
avfattandet av styrelsens anmérkningar mot detsamma, icke kunnat framliggas alla
de synpunkter, som enligt styrelsens férmenande bort komma till 6vervigande vid
bedémandet av kommissionens forslag. P

Innan styrelsen ingdr p& granskning av kommissionens betinkande, tilliter
sig styrelsen omné#mna, att, si snart det 4t kommissionen limnade sirskilda uppdrag,
till vars fullgérande det forevarande betinkandet avgivits, blivit for styrelsen bekant,
styrelsen lit sig angeliget vara att till kommissionen, dir telegrafverket i motsats
mot postverket och statens jirnvigar icke hade nigon i verkets alla detaljer och
forhillanden initierad representant, skriftligen framféra sivil nigra av de allminna
synpunkter, som styrelsen for sin del ansige bora beaktas vid fullgérandet av kom-
missionens uppdrag, som ock uppgift & de avloningsbelopp, vilka styrelsen funnit
bora hestimmas vid den avsedda provisoriska léneregleringen for telegrafverkets
tjinstemiin. Lfter det sedermera telegrafstyrelsen i slutet av férra dret fitt under
hand taga del av de forslag i avseende 4 avlgningarna for telegrafverkets tjinstemén,
som kommissionen #rnade framligga, samt styrelsen dirvid fupnit, att kommissionen
endast i ringa méin beaktat de av styrelsen férut framhdllna synpunkterna och kraven
rérande avloningarna, lit styrelsen fér kommissionen skriftligen framhilla de mest
pétagliga bristerna i dess forslag i syfte att ernd dtminstone ndgra jimkningar diri
1 de fall, di telegrafverkets intressen blivit i upprérande grad limnade &sido eller
eftersatta i jimforelse med de &vriga av kommissionen behandlade verk, vilkas
intressen kunnat bevakas av deras egna representanter. Beklagligtvis méste telegraf-
styrelsen konstatera, att forslagen i det nu foreliggande betéinkandet, i vilket visser-
ligen ndgra forbittringar utéver vad kommissionen tidigare haft for avsikt att foresla
vunnit plats, allt fortfarande dock #ro, &tminstone for telegrafverkets vidkommande,
synnerligen otillfredsstillande och, trots kommissionen under mera dn tvd ars tid
gysselsatt sig med sin huvuduppgift — utarbetandet av gemensamma avlgningsbe-
stimmelser for de &syftade verken — biira allt for tydliga spir av att vara upp-
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gjorda utan ndrmare kidnnedom om de forhillanden, under vilka telegrafverket ar-
betar, och utan allvarlig strivan att séka gora det bista mojliga av det at kom-
missionen limnade uppdraget. D& kommissionen, enligt vad & sid. 18 anfores, sjilv
funnit, att »>omstéindigheter av olika slag» synts alltmera oavvisligt kriiva dstad-
kommande snarast mgjligt av en verklig loneforbittring for de stora grupper av
statstjinstemidn det hiir giller, och di avfattningen av det pi grund av ett dylikt
motiv sedermera 4t kommissionen limnade uppdraget, sidant det framgir av be-
tinkandet, limnat kommissionen ganska fria hinder hirutinnan, vill det synas, som
om kommissionen bort kunna under de sju médnader den tagit pi sig komma till ett
resultat, vilket ej, sisom det nu foreliggande, icke blott miste betecknas sésom en
halvmesyr —— vilket kommissionen med sin tolkning av uppdraget just synes hava
efterstravat — utan till och med kan fi utseende av en utmaning mot den hittills
lojalt tdlmodiga personal av statstjanare, som dock trott sig hava anledning hoppas
att av kommissionens hand fi emotse ett forslag till den beramade »verkliga lone-
forbdttringen» men nu i stillet stillts infér utsikten att, medan kommissionen lugnt
fortsitter sina arslinga utredningar om de gemensamma avloningsbestimmelserna,
avspisas med helt njuggt tilltagna forhéjningar av den ersiittning, de erhélla for sitt
plikttrogna och till f6ljd av tidsforhdllandena sivil kvalitativt som kvantitativt
oerhért uppdrivna arbete i statens tjinst.

Man hade viintat, att kommissionen, som dock forklarat sig anse &stadkom-
mandet av en verklig loneforbittring snarast méjligt vara av oavvisliga krav pikallad.
skulle icke blott framlagt sina forslag i si god tid, att de kunnat vid nu pigdende
riksdags borjan behandlas, utan #ven gjort sig till tolk for yrkande om lonefor-
hittringens omedelbara tillimpande redan under innevarande ir. DA si icke skett
och telegrafstyrelsen vil inser svirigheten av att utan sidant stod av kommissionen
vinna gehér for ett yrkande i antydda riktning, i foljd varav den lonefsrhiittring.
som skulle kunna bliva av innevarande ars riksdag beslutad, icke torde kunna bliva
gillande tidigare dn frin 1919 érs ingéing, har telegrafstyrelsen funnit sig bora gora
det uttalandet, att det, atminstone frin telegrafverkets synpunkt sett, skulle, framfor
ett antagande av kommissionens forslag oforiindrat, vara att foredraga, att kommissio-
nens forslag nu icke bleve foremdl for annan dtgird fran statsmakternas sida in att
heslut fattades dels om uppdrag for sirskilda sakkunniga att till framliggande vid
1919 ars riksdags borjan utarbeta nytt forslag till lonereglering for telegrafverket.
statens jirnviigar och vattenfallsverket -— dessa tre tekniska affirsverk, vilka och
ondast de bora jimféras med varandra och icke hopfsras med andra icke-tekniska
dimbetsverk dels ock om att i 1919 &rs riksstat upptaga driftkostnaderna for dessa
verk till sidant forslagsvis beriiknat belopp. att den lonereglering, som av 1919 &rs
riksdag kan komma att beslutas. md kunna givas tillimpning fran 1919 ars ingdng.
En sidan anordning skulle vara att foérorda #ven av det skal, att telegrafstyrelsen
i alla hiindelser méste si tidigt som mojligt under innevarande ar utarbeta en genom-
glende omliggning av distriktsforvaltningarna, vilken icke kan lingre undanskjutas,
sd vida ej statens telefonverksamhet skall ohjilpligt kira fast. D& emellertid #dven
med ett dylikt tillvigagingssitt dtskilliga oligenheter — framforallt den fortvarande
ovissheten fir personalen i avseende 4 dess avléningsforhallanden samt den dirav
framkallade fortsatta svdrigheten med personalens rekpytering skulle vara for-
knippade, har telegrafstyrelsen under forhoppning att hos statsmakterna vinna den
forstielse. som saknats hos kommissionen. ansett sig bora ingi i detaljgranskning
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av kommissionens forslag och i samband didrmed framligga sina minimikrav rérande
avloningarna. En del allménna synpunkter torde dock forst fi hiir framforas.

Sisom av kommissionens historik inhdmtas, #ro de nu gillande avloningarna
for telegrafverkets tjinstemin — frinsett de smirre jamkningar, som vidtogos &r
1912 huvudsakligen for att ritta en del forbiseenden eller misstag. vilka icke
kunde undgds vid den genomgripande omdaning av telegrafverket, som ar 1907
forsoksvis beslutades —- grundade pa forhdllandena inom telegrafverket vid 1905
irs utging eller siledes for mer &n tolv &r sedan. Under denna tidrymd har tele-
grafverket varit statt i en oavbruten och synnerligen hastigt forsiggiende utveckling.
Nigra statistiska siffror till belysande hérav torde fi anforas:

ar 1906 ar 1917
Stolplinjers och kablars lingd . T km. 23,561 34,530
Telefon- och telegrafledningars lingd .. ... . ... > 196,111 468,760
Telefonstationers antal . ., A e 1,380 3,332
Telegrafanstalters antal . > S 904 1,458
Telefonapparaters antal . 81,994 236,596
Avgiftsbelagda telefonsamtals antal PR 6,842,000 32,670,000
Avgiftsfria » » NS 224,177,000 322,648,000
Telegrammens antal S —— 2,920,000 7.040,000
Personalens antal ... ... A - 5.900 13,100

Fran att 4r 1905 hava varit ett foretag med ett disponerat kapital om
41,000,000 kronor och en inkomst av 9,200,000 kronor utgor nu det av telegraf-
verket disponerade kapitalet 137,000,000 kronor, dess inkomster under &r 1917 voro
33,000,000 kronor och #ro for ar 1919 beriiknade till 44,900,000 kronor. Over-
skottet av verkets rorelse har stigit frin 3,125.000 kronor fr 1905 till 13,925,000
kronor ar 1917.

De nu anforda siffrorna torde vara till fyllest for att adagalagga, att den
gangna tidrymden av tolv dr medfért en si genomgripande omvilvning inom tele-
grafverket, att det icke kan forvéna, att personalen sisom vederlag for sitt dari-
genom oerhort 6kade arbete och sivil tekniskt som ekonomiskt skade ansvar kriaver
beaktande for sina anspr@k pa forbiittrade avloningsvillkor. Det gir icke di att,
om ock sisom ett provisorium, vilket dirjimte kan befaras bliva ganska lingvarigt,
erbjuda en loneforbiattring. som for det stora flertalet inskrinker sig till nigra fa
procents héjning av avloningen, en hojning, si liten, att den sannerligen icke kan
verka sporrande pi personalens arbetslust och duglighet utan sikerligen skulle av
densamma mottagas utan entusiasm sisom en motvilligt utdelad nidegiva.

Men telegrafstyrelsen miste tiinka icke blott pa den redan 1 tjénst varande
personalen utan #ven pi mdjligheten av att kunna rekrytera densamma med dugande
arbetskrafter Redan nu, d4 man dock trott sig kunna stilla forbittrade framtids-
mojligheter 1 utsikt, har det visat sig hart nir omdjligt att forvirva nya arbets-
krafter, sirskilt inom de omriden, som kriva hogre forutbildning, och ging efter
annan har telegrafstyrelsen #ven mést se skickliga min limna telegrafverket for
overglende till enskild, battre avlonad tjinst. Skulle kommissionens avlnings-
forslag bliva antaget och diarmed utsikten till en verklig loneforbéttring undanskjuten
pd obestimd tid, bleve givetvis rekryteringen fn svirare och avgingen in storre.
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Vad ovan sagts giiller verkets personal i dess helhet, men 1 alldeles siirskild
grad ingenjorspersonalen. Savil inom telegraf- som i synnerhet inom telefon- och
radioteknikens omriden géras nya uppfinningar och utfinnas nya tillimpningsmetoder
i snabb foljd. Telegraf- och telefonsystemen bliva allt mera komplicerade och kriva
foljaktligen allt storre teknisk skicklighet och erfarenhet hos dem, som skola utféra
och handhava desamma. D4 pd telegrafverket, med ritta, stillas stora krav pi att
det skall folja med utvecklingen och iven sjilvt bidraga till densamma, méste verket
ock beredas méjlighet hirtil! genom att kunna draga till sig och behdlla framstiende
kapaciteter pd det tekniska omridet, och man fir di icke stilla sig betiinksam mot
anvisandet av for dndaméilet erforderliga, hojda avloningar, vilka sisom avlgningar
icke spela ndgon roll i verkets budget, men for vilka verket kan erhélla tjiinstemiin,
p& vilkas arbete och duglighet verkets egen ekonomi i det stora hela dr i hég grad
heroende.

Nu anforda synpunkter synas visserligen icke hava varit helt frimmande for
kommissionen, men de hava icke givits annat uttryck i kommissionens beténkande
dn ett pdpekande (sid. 33) av att nuvarande avloningsbestimmelser mojliggéra att
for forviarvandet av nya, sirskilt kvalificerade arbetskrafter tilldela vederborande
vid anstillandet i ordinarie tjiinst en higre avloning dn den ligsta for befattningen
forekommande. Kommissionen férbiser emellertid, sivil att det kan méta svirig-
heter att fi nimnda undantagsbestimmelse tillimpad som ock att bestimmelsen i
friga icke lamnar wmdéjlighet att pd nidmnt sitt binda en i verket redan anstilld
ordinarie tjinsteman eller att, eniir de ordinarie tjinsternas antal bestimmas av
riksdagen, det kan vara nddigt att redan for extra ordinarie bestéllningar kunna
erbjuda lockande avldningar.

Med det anféorda har telegrafstyrelsen velat framhalla, att dtminstone for
telegrafverkets vidkommande kravet pid en snar och verklig loneforbitiring be-
tingats icke endast och icke viisentligast av den 6kning i levnadskostnader, som kunnat
konstateras under tiden frin gillande avloningsstats faststillande och till krigs-
utbrottet. Denna omstiindighet, jiimte strivandet efter &stadkommandet av lik-
formighet i avloningar #ven ddr ingen séidan dr limplig eller ens mdjlig, synes
dock hava varit kommissionens enda ledstjirna vid fullgirandet av dess viktiga
uppdrag. och denna enda ledstjirna har dock icke kunnat visa kommissionen nigon
annan vig dn den att konstatera en »viisentlig stegring av levnadskostnaderna»
(sid. 21) men foresl8 en oviisentlig hojning av tjinstemiinnens avldningar. Fast-
mera betingas en effektiv lonefsrbitiring av den betydande och helt omvilvande
utveckling, som de tolv sista dren medfért. Hade denna synpunkt, som telegraf-
styrelsen skt bibringa kommissionen, fitt i nigon mén gora sig gillande, skulle
for visso kommissionens férevarande firslag erhallit en helt annan innebird. Det
ir ocksi frimst frdn denna synpunkt sett. som telegralstyrelsen hiir nedan kom-
mer att {ramliigga forslag, vilka visserligen betydligt avvika frin kommissionens
men dock i likhet med dennas hava uteslutande karaktiir av ett provisorium, av-
sett att rdda bot for svirigheterna under den nirmaste tiden, och, eniir vid deras
framstillande ingen hinsyn tagits till den exceptionella levnadsfordyringen under
krigstiden, liksom kommissionens forslag forutsitta, att telegrafverkets tjiinstemiin
allt fortfarande skola komma 1 dtnjutande av samma tilligg till avléningarna som
andra statstjiinare.

tt ytligt betraktande av kommissionens forslag till avloningar for telegraf-
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verkets tjiinstemin bibringar litt den uppfattningen, att ganska visentliga forbitt-
ringar blivit foreslagna. Det dr siirskilt tvi omstiindigheter, som medverka hirtill:
horttagandet av en del liga begynnelseavloningar — ett resultat, som telegrafsty-
relsen pa ett sent stadium av kommissionens arbeten lyckades till viss grad uppné
— samt inforandet av dyrortstillige #ven for hogre befattningshavare. De sak-
kunniga, som ir 1907 framlade forslag till telegrafverkets nuvarande organisation
och i stort sett dnnu gillande avloningsnormer, foreslogo dirvid mycket liga be-
gynnelseavlgningar samt minga avloningsforhojningar, titare och mindre 1 bérjan
men direfter glesare och storre. De utgingo hirvid fran de forutsittningarna, att
telegrafverkets tjinstemin skulle vid mycket unga dr ernd ordinarie bestillning
samt att telegrafstyrelsen skulle kunna tilldela varje tjinsteman efter skicklighet
och fortjinst en avloning frian den ligsta till den higsta & den for varje tjdnste-
mannagrupp faststillda loneskalan. Den forra av dessa forutsiittningar har icke
kunnat uppriitthillas och den senare blev icke av riksdagen godkiind. Hirigenom
bortfsll i sjilva verket varje skil for bibehillandet av de liga begynnelseavlning-
arna inom telegrafverket i motsats mot inom andra statens verk. Ktt forsta steg
i syfte att bittra den ofordelaktiga stillning 1 lonehiinseende, som telegrafverkets
tjinstemiin silunda kommit att 1nta0'a vid Jamforelse med tJanstemannen sarskilt
vid dvriga kommunikationsverk, tows genom de ar 1912 beslutade jimkningarna 1
avlgningsreglementet. 1 kiinslan emellertld av svéirigheten att, si kort tid efter det
att med & 1908 den nya léneregleringen tritt i kraft, kunna genomdriva mera be-
tydande #ndringar i denna, nddgades man framgi med forsiktighet, och full likstil-
lighet mellan telegratverkets och évriga kommunikationsverks tjinstemén blev inga-
lunda en f6ljd. T forslaget till 1912 4rs dndringar i avloningsreglementet papeka-
des ocksd betriiffande hart nir varje tjinstebefattning, att jimkningarna skett med
si ytterlig forsiktighet, att man stidse bemiodat sig om att allt fortfarande hélla
avloningarna ganska betydligt under vad nirmast motsvarande befattningshavare
inom andra kommunikationsverk uppbure i avloning. Den siirskilda delegation av
riksdagen, som granskade forslaget, innan det blev féremél for proposition, konsta-
terade ocksd, att nimnda synpunkt blivit éver allt uppritthillen, och kunde dairfor
utan namnvird erinran férorda forslaget till antagande. D& nu efter ytterligare
sex drs forlopp yppat sig tillfille att taga ut det steg, som man kanske av allt for
stor forsiktighet underldt dr 1912, hade det synts telegrafstyrelsen sisom en sjilv-
klar sak, att si skulle genom kommissionens initiativ ske. Sdsom nimnt, har tele-
grafstyrelsen delvis lyckats form& kommissionen dirtill. men kommissionen har i
flera fall synbarligen missuppfattat syftet med de ovan nidmnda jamforelser, som i
1912 &rs {orslag anstilldes mellan vissa grupper av tjinstemin inom telegrafverket
ied motsvarande grupper befattningshavare inom andra kommunikationsverk. Det
{6refaller, som om kommissionen rent av kint sig forpliktad att for de forra allt
jimt bibehilla ligre avloningar #n for de senare, ja, kommissionen har till och med
1 fall, d& 1912 drs riksdagsdelegation framhéillit, att dylik jamforelse synts bora ske
med en hégre grupp befattningshavare inom annat verk, dndock utgatt frin den
for telegralverkets vidkommande tjinstemannagrupp ofordelaktigaste jamforelsen.
D4 det nu omndmnda bortskirandet av vissa liga begynnelseavloningar alltsd i och
for sig endast innebiir en rittelse av tidigare begingen oriittvisa mot telegrafverkets
tjinstemén, bor den avloningsforbittring. som dérigenom uppkommer,icke betraktas
sdsom en sirskild form&n for telegrafverkets tjinstemiin utéver vad andra verks
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tjinstemén skulle genom kommissionens forslag vinna. Och dock har kommissio-
nen (sid. 36) framstéllt forslag om atlt for telegrafverkets tjinstemin, och endast
for dessa, den allmiinna huvudregeln att de nya bestimmelserna skulle omedelbart
tillimpas, si som om de varit gillande under varje tjinstemans hela ordinarie
tjanstetid, icke skulle bliva gillande. Dirigenom har kommissionen ocksd lyckats
betaga verkan for de nuvarande befattningshavarna av de linga avloningsskalornas
forkortande. Detta givande med ena handen och tagande med den andra forefaller
sa orimligt och torde vara si enastiende, att det allenast synes behova pipekas
for att underkinnas av Eders Kungl. Maj:t, som enligt kommissionens hemstillan
skulle hava att meddela erforderliga bestimmelser i friga om overging P4 ny stat
for personalen. Fér annat verks vidkommande har kommissionen i samma ande-
drag foreslagit den niimnda huvudregelns tillimpande i alldeles samma fall, di den
icke skulle komma telegrafverkets tjinstemin till godo. Det anférda motivet for
detta skoningslésa forfaringssitt gent emot telegrafverkets tjanstemin — att icke
en yngre tjinsteman skulle gynnas mera &n en dldre — 4r ingalunda hallbart, ty
kommissionen lirer i sin avoghet mot telegrafverkets tjinstemin icke kunna hindra,
att en tjinsteman, som dagen efter ikrafttridandet av kommissionens forslag ut-
ndmnes till ordinarie tjinst, omedelbart fir tilltrida den begynnelseavloning, som
enligt kommissionens forslag skulle vara gillande for nuvarande tjinstemén med
tre, sex, ja i vissa fall #nda till nio tjinstdr. Det m4 icke forviana, att telegraf-
styrelsen miste uttala si skarp forkastelsedom over ett forslag till avloningsfor-
battring, som i si minga hiinseenden stiller telegrafverkets tjinstemin pa ett
annat och liagre plan &n de andra verkens, och att det, om ock fér sent, miste
beklagas, att telegrafverket saknat en insiktsfull representant inom kommissionen.

Telegrafstyrelsen framholl hir ovan, att #ven forslaget om inférande av dyr-
ortstilligg till hogre tjinstemin kunde bidraga till en vilseledande uppfattning om
att kommissionens forslag innebure en avsevird loneforbittring. Det bor di erin-
ras, dels att en dylik formin endast kommer dem till godo, som iro placerade &
dyrort, under det att de andra bliva utan denna forbittring i avléning, dels ock
att kommissionen, d4 den ansett dyrortstilligg bora tillkomma fiven tjinstemin med
hdgre avloningar, hirav bort draga den konsekvensen, att dyrortstilliggets maximi-
belopp bora hojas for att i nimnvird min verka utjimnande mellan & orter av olika
dyrhet placerade tjinstemin. Kommissionen har emellertid bibeh&llit de nuvarande
maximibeloppen, vilka iro beriknade for avloningar & hogst 1,500 kronor till
kvinnlig och 3,000 kronor till manlig tjinsteman och alltsi utgi med hogsta be-
lopp av 150 respektive 300 kronor 4 ort med 10 procent dyrortstilligg samt 225
respektive 450 kronor & ort med 15 procent dyrortstilligg. Telegrafstyrelsen har
pipekat for kommissionen, att dessa belopp givetvis miste hojas i och med det att
ortstilligg forklarats skola tillkomma tjinstemiin med upp till 9,000 kronors av-
{oning, men utan angivande av skil har kommissionen motsatt sig detta, churu kom-
missionen icke dragit i bhetinkande att for tjanstemin inom annat verk ¢ka den
nuvarande inkvarteringsersittningen med ganska avsevirda belopp #ven i fall, dar
den redan {orut stigit si hogt som till 2,000 kronor. Tér sin del anser telegraf-
styrelsen, att dyrortstilliggens maximibelopp héra frdubblas och siledes utgora:
& ort med 10 procent ortstilligg 300 kronor for kvinnlig och 600 kronor fr man-
lig tjinsteman samt 4 ort med 15 procents ortstilligg 450 kronor for kvinnlig och
900 kronor for manlig {jinsteman. [ detta sammanhang torde styrelsen fi med-
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dela, att den for nirvarande icke ansett sig bora intaga nigon fran kommissionen
avvikande mening i avseende & storleken av foreslagna hyresbidrag for telegraf-
verkets tjainstemin (sid. 132); dock méste styrelsen, med hinsyn dartill att kvinn-
lig stationsforestindare numera #ger i likhet med linjeférman atnjuta fri bostad om
tvd rum och kok jamte fri uppviarmning och belysning, pdyrka, att sidan kvinnlig
stationsforestindare, som icke kan erhilla denna formén in natura, skall i stéllet
tilldelas hyresbidrag till samma belopp som linjeférman eller hogst 600 kronor i
stillet for av kommissionen (sid. 132) foreslagna 400 kronor, vilket sistnimnda be-
lopp synes helt godtyckligt valt. Styrelsen vill ej heller motsiitta sig kommissio-
nens forslag (sid. 182, 134) om att grunderna for dyrortstilliggs och hyresbidrags
utgiende hidanefter skola bestimmas av Eders Kungl. Maj:t 1 stéllet for sdsom hit-
tills av styrelsen.

Efter det kommissionen (sid. 80) omfoérmilt, att den lagt sig vinn om att
icke gora storre och andra #ndringar betriffande avloningsklasserna én nodviindigt,
viicker det forvaming, att kommissionen likvil betriffande telegrafverket funnit sig
bora (sid. 134—135) icke blott inligga en ny avloningsklass & 1,320 kronor utan
dven utbyta de nio avloningsklasserna 2,400 —5,500 kronor mot elva, utgérande ett
nytt bevis for huru styvmoderligt telegrafverket blivit av kommissionen behandlat.
Telegrafstyrelsen yrkar, att den nya avloningsklassen & 1,320 kronor matte utgh
samt, for att gora minsta mojliga rubbning 1 kommissionens avloningsskala i 6v-
rigt, de tvd klasserna & 1,950 och 2,100 kronor utbytas mot en klass & 2,000 kro-~
nor, varigenom klassfoljden skulle bliva 1,%00—2,000—2,250 kronor 1 stillet for
kommissionens 1,800 —1,950—2,100—2,250 kronor.

Di styrelsen nu overgir till behandling av de for sirskilda tjéinstemanna-
grupper foreslagna avléningsforméner, foljer styrelsen samma ordning som kom-
missionen.

Stutionsbitriden. For att uppnd jamstillighet mellan dessa tjinstemiin och
stationskarlsgruppen vid statens jirnviigar foreslir kommissionen for stationsbitride
fast avloning med 1,260—1,320—1,380—1,500—1,650 kronor, vilken slutavléning
skulle uppnis efter tolv 4r. Sammanlagda begynnelse- och slutavloningarna skulle
for stationsbitriide och stationskarl bliva:

4 billigaste ort A dyraste ort
kronor kronor
stationsbitriade........... .......... 1,560 - 1,950 1,827—2,392: 50
stationskarl .. ... 1,530—1,980 1,885—2,410.

D4 stationsbitridena i regel dro placerade & dyrort, skulle de siledes i allmiinhet
komma att redan frén borjan ligga omkring 60 kronor ligre i avloning én stations-
karl och i slutavloning skulle de forra alltid bliva simre stillda &n de senare.
Den rent yttre omstiindigheten, att stationsbitriden och stationskarlar tillhéra den
av kommissionen si kallade obefordrade klassen av statstjinare, bor enligt telegraf-
styrelsens mening € 6va ndgot inflytande pd bestimmandet av dessa tjénstemins
avloningar, enir deras iligganden #ro si vitt skilda. Ej heller med brevbérarna 1
postverket, vilkas dligganden inom telegrafverket motsvaras av telegrambérarnas,
kunna stationsbitridena jimforas. Telegrafstyrelsen foreslir, att avloningen for
stationsbitride bestimmes enligt féljande skala: 1,380-—1,500 1,650— 1,800 kronor,
varigenom begynnelse- och slutavléningarna skulle bliva: 4 billigaste ort 1,680
respektive 2,100 samt 4 dyraste ort 2,001 respektive 2,570 kronor.
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Revaratorer. Telegrafstyrelsen kan ej inse, av vilka skil kommissionen kom-
mit till de for dessa tjinstemiin foreslagna avléningar. Négon annan utgéngspunkt
bér vil icke finnas én avloningarna for arbetare, fran vilkas led befordringen till
reparatoér undantagslost sker.

Enligt ett 4r 1916 utfirdat tillagg till avloningsreglementet for telegrafver-
kets tjinstemiin Hger telegrafstyrelsen tilldela den, som konstitueras till reparator
eller till linjeforman, avloning efter sidan for befattningen gillande avldningsklass,
att hans sammanlagda avléningsforméner for ar riknat icke komma att understiga
utan motsvara eller, direst full motsvarighet ej kan erniis, si ndra som mdgjligh
dverensstimma med den drsinkomst, han vid tiden for évergingen pd ordinarie stat
skulle, om han i stillet kvarstitt sisom icke ordinarie, hava dtnjutit pi grund av
gillande prislista 4 avloningar till arbetare vid telegrafverkets linjedistrikt.

Den &rsinkomst, enligt vilken en nyutnimnd reparator eller linjeférman skall
enligt ovanstiende for nirvarande berikna sin avléning som ordinarie, framgir av
fsljande tabli, varvid dr att mirka, att i de diri angivna beloppen #ven inriiknas
krigstidstilligg men icke krigstidshjilp:

Avléningsbelopp inom Avloningsbelopp inom

Anstiliningstid som I—V linjedistrikten VI-—VII linjedistrikten
linjearbetare . .
A billigaste . & dyraste & billigaste 4 dyraste
ort ) ort ort ort

TAar . 2,145 2,475 2,475 2,805
2-3 4r . 2,310 2,640 2,640 2,970
4--5 2,475 2,805 2805 3,135
6—7 2,640 2,970 2,970 3,300
8 2,805 3,135 3,135 3,465

D4 nu avloningen for reparatér dndock skall undergi dndring, ldrer vil intet
rimligt skil finnas for att faststilla densamma till si lagt belopp, att sisom regel
linjearbetare, som befordras till reparatér, omedelbart méste inpassas i nigon av de
hogsta avloningsklasserna. Kommissionens forslag innebir dessutom en klar oratt-
visa mot dem, som redan utnimnts till reparatorer, i det att dessa ofta skulle i
avloningshiinseende komma att std efter dem, som framdeles utnimndes.

Telegrafstyrelsen - - som hir nedan framstiller forslag om att de nuvarande
tva reparatorsgraderna skola utbytas mot en 19negrad reparatorer, motsvarande nu-
varande reparatorer av andra lonegraden, och en klass montorer, omfattande bland
andra nuvarande reparatorer av forsta lonegraden, och som i sammanhang diirmed
hetonar vikten av att en skarp skillnad i avloning upprétthilles mellan dessa tvé
grader av tjinstemiin anser, att de fasta avloningarna for dessa tjinstemin bira
hestiimmas silunda:

for reparator 1,500— 1,650, 1,800—2,000 kronor och
for montor 1,800—2,000, 2,250—2,500 kronor,

varvid slutavloningen fér bida skulle uppnis efter 9 &r. Sammanlagda hegynnelse-
och slutavioningarna skulle di bliva:
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4 billigaste ort i dyraste ort
for reparator ............ ... . kronor 1,850-—2,350 2,175—2,850
for montor .. ... ..o 2,150—2,850 2,610-—-3,425.

Till ndrmare motivering av sitt ovanndmnda forslag betriffande dndrade be-
nimningar & de till reparatiorsklassen horande befatiningshavare fir styrelsen anfora
foljande.

D4 fran och med ar 1908 linjeunderbefiil och reparatorer uppfordes pi ordi-
narie stat, avsigs med de ordinarie reparatorsbefattningarna endast att siikerstilla
behovet av erforderlig personal for de direkta underhillsarbetena, sisom avhjilpande
av fel 4 stationer, ledningar och apparater m. m. Avensedermera av Eders Kungl. Maj:t
och riksdagen beviljade nya ordinarie reparatorstjinster hava tillkommit endast med
hinsyn till behovet av ¢kad personal for utfsrande av nimnda slag av arbeten.

For erhillande av befattning sisom reparator erfordras kiinnedom om och
praktik 1 alla grenar av telegrafverkets arbeten. Av dessa arbeten hava &tminstone
hittills stationsarbetena sysselsatt relativt fi arbetare, och féljden har blivit, att de
arbetare, som efter foregiende utbildning i andra arbetsgrenar sysselsatts med
stationsarbete, snart nog s¢kt sig till ordinarie befattning som reparatorer. Detta
forhillande har forut icke véillat ndgra vidare oligenheter, enir stationsarbetena
varit av mindre omfattning. Under de senare dren hava emellertid dessa arbeten
okats 1 hogst visentlig grad. Anledningen hiirtill har varit icke blott ett pd senare
aren i stegrat tempo fortgiende byggande av nya stationer utan Aven de mer och
mer invecklade stationsanordmingar, som framtvingats fir att erni siiker samtals-
overforing och besparing i vixlingsarbetet.

For utforande av stationsarbeten intagas, sasom forut blivit antytt, fran
linjen limpliga arbetare, vilka méste liras upp och givetvis forst efter en riitt ling
tid kunna erni den yrkesskicklighet. som #dr nédviindig for dessa arbeten. Hinsynen
till de komplicerade elektriska anordningarna & stationerna kriver dock en med
dessa fullt fértrogen personal, utan vilken stationsarbetena icke kunna utforas med
den snabbhet och precision, som arbetets art kriiver. Den nuvarande rekryteringen,
som ir helt naturlig och fran flera synpunkter limplig, kan dirfér i erforderlig
utstrickning icke #ga rum, si framt ej tillging finnes, icke blott till for dessa
arbeten utbildat befidl —— linjeingenjérer och underbefil — utan iiven till en stam
av dugliga montorer. Med nuvarande forhillanden liter det sig dock icke gora att
frn arbetarna erhdlla en dylik stam. S& snart en arbetare hunnit ntbildas till
montor eller till och med dessférinnan, blir han i tillfille att erhdlla en reparators-
plats eller ett férordnande som reparatér. Dirigenom férsviras i hog grad utbild-
ningen av nya stationsarbetare, vilket i sin ordning goér det svart att medhinna
stationsarbetena.

For att vinna en tillfredsstillande losning av denna friga foreslir telegraf-
styrelsen, att montdrstjinster pi ordinarie stat inrdttas. Det blir emellertid nod-
viindigt, att dessa befattningar si avldnas, att montorerna ej genast soka reparators-
tjinster. Avloningen bor dirfoér vara lika med den, som itnjutes av reparatér av
forsta lonegraden, nigot som idven motiveras dirav, att endast de skickligaste
arbetarna béra befordras till montorer. D4 silunda montorer och reparatorer av
forsta lonegraden skulle tillhora samma avloningsklass, synes for dem bora fast-
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stillas den gemensamma bendmningen montérer och de nuvarande andragrads-
reparatérerna benimnas endast reparatorer.

Stationsformdn. 1 stillet for att soka ndrma stationsférminnens avloning
till likhet med de sisom ordinarie tjinstemin vid postverket nyuppférda éver-
postiljonernas, har kommissionen for stationsférmiinnen till och med foreslagit for-
hillandevis @n siimre avloning #n for forste postiljonerna. Telegrafstyrelsen — som
emellertid vill betona att den skilda arten av stationsforminnens och de nimnda
befattningshavarnas 1 postverket &ligganden medfor, att ingen som helst jimforelse
dem emellan bor anstillas, men 4 andra sidan anser, att nigot stoérre skillnad &n
hittills bor forefinnas mellan stationsformans och stationsbitriides avlgning — yrkar,
att de forras fasta avloning bestimmes till 1,650—1,800 2,000—2,250 kronor,
varigenom de komma att i avléningshéinseende sisom riktigt dr intaga en mellan-
stillning mellan reparatérer och montorer. Sammanlagda begynnelse- och slut-
avléningen for stationsforman skulle alltsi bliva: & billigaste ort 2,100 respektive
2,700 kronor och & dyraste ort 2,392 kronor 50 ore respektive 3,187 kronor 50 ore.

Linjeformin och linjemistare. Sisom kommissionen omnimnt, har telegraf-
styrelsen funnit sig bora foresli, att den nuvarande uppdelningen av vardera av
dessa tvi tjanstemannagrupper i tvd grader matte upphora. Skilet till den hittills-
varande uppdelningen har varit den, att de linjeférmin och linjemiistare, som haft
befil over de flyttande arbetslagen, tillgodonjutit sarskilt dagtraktamente aret om.
Did numera samtliga linjearbetare blivit fast placerade & viss ort, foljer hirav, att
jamvil deras ledare, linjeformin och linjemistare, skola hava fast placeringsort.
Dirmed har ock anledningen till uppriitthallande av tvi skilda avlgningsgrader inom
vardera av ifrigavarande tjinstemannagrupper bortfallit.

Telegrafstyrelsen, som finner de av kommissionen ifriigasatta avloningarna
for linjeformién och linjemiistare alldeles otillfredsstiillande, yrkar, att deras av-
16ningar bestimmas, under hinsyn tagen till linjearbetares samt reparators och
montérs avloning, silunda:

for linjeférmén 2,000—2,250, 2,500—2,750 kronor och

for linjemistare 2,500 — 2,750, 3,000—3,300 kronor.

Sammanlagda begynnelse- och slutavloningarna skulle da bliva:

& billigaste ort i dyraste or!
linjeférman ................. kronor 2,450—3,200: — 2,900 —3,762: 50
linjeméstare .............. » 3,100—3,900: — 3,625---4,695: .

En frén linjemistare inom andra linjedistriktet den 5 april 1918 inkommen,
till lders Kungl. Maj:t stilld skrift i {riga om savil avloningen till linjemistare
som ock #ndring av grunderna for hyreshidrags och dyrortstilliggs utgiende fir tele-
grafstyrelsen hiirmed 1 underdinighet dverlimna.

Radiotelegrafister. 1 likhet med kommissionen anser telegrafstyrelsen av-
loningen for radiotelegrafist bora vara densamma som for linjeforman.

ssistenter.  Betriffande dessa tjinstemin liksom i fraga om telegrafister far
styrelsen framfora ett forslag av organisatorisk art.

A de storsta telegrafstationerna har sedan liinge tillbaka sidan befilsorga-
uisation varit rddande, att sisom chef for varje vaktlag tjiinstgjort en kontrollor,
lydande niirmast under stationens firestindarc.” Denna kontrolliiv har hafl, att ut-
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sva formanskap over vaktlagets personal samt att ombesérja alla erforderliga linje-
vangeringar och for ovrigt sammanhilla och leda expeditionsarbetet. Sa linge tra-
tiken #nnu var jimforelsevis obetydlig, métte det ingen svirighet for kontrolloren
att ensam och utan nigon mellaninstans mellan sig och personalen ordna alla fore-
kommande expeditionsangeligenheter. Med trafikens allt mer vixande omfattning
och med inforandet av nya och mera komplicerade telegraferingssystem har emeller-
tid en andring haruti intritt. Vissa slag av arbeten, som forut utforts av vakt-
forestindaren, sisom exempelvis utviixling av tjinstetelegram med forfrigningar och
rittelser rorande felaktiga eller obetydliga telegram m. fl. dylika mellanhavanden
med andra stationer, hava med den stigande trafiken sa vuxit i omfing, att de
mast overlimnas at sirskilda, likvisst under kontrollsrens éverinseende stéende expe-
ditioner. Likaledes hava, sirskilt i Stockholm och Goteborg, en del i viss méan fri-
stiende avdelningar, sisom exempelvis avdelningarna for telegramtelefonering och
telegramutsindning, vilka forut varit si pass obetydliga, att direkt och permanent
overvakning av hogre befil ej ansetts behovlig, numera nitt det omfing, att it
sirskild tjinsteman mist anfortros att under kontrollérens overinseende hava upp-
ikt Gver arbetet. Vidare hava & senare tid pi stationerna installerats invecklade
telegraferingssystem, vilka kriva mera permanent teknisk tillsyn dn kontrolloren
har tid att limna och vilka darfor mést stillas under uppsikt av sirskilda tjénste-
min. De goromil. som i foljd av dylika omstindigheter mast utbrytas fran kon-
trollsrens direkta arbetsomride, kunna, beroende p& fir varje station siregna for-
hillanden, vara olika & olika stationer, men gemensamt for atminstone de tre storsta
telegrafstationerna — Stockholm, Goteborg och Malmé — ir, att dylika mellanbe-
fattningar mellan kontrolléren och de egentliga expeditorerna mast inrittas. Till
innehavare av befattningarna i fraga hava uttagits liimpliga assistenter eller telegrafister.

Kn liknande mellanstillning intager dven en av de & styrelsens trafikbyré
anstillda telegrafisterna, niamligen den telegrafist, som har till dliggande att narmast
bitrida kontrolloren for personalirendena med frigor rorande telegrafpersonalen.
Denna telegrafist har bland anmat till uppdrag att i forsta hand uppgora forslag
till vikarie under den ordinarie personalens ledigheter och till de av vikariatstjinst-
goring betingade forflyttningarna mellan olika stationer. Hon maste hirvid stiindigt
med ett visst matt av sjilvstindighet savil forhandla med vederborande stations-
forestandare som ock foretrida trafikbyrins befil vid mellanhavandena mellan byrin
och den tjanstledighetssokande eller till vikariatstjanstgoring utsedda personalen,
sirskilt den kvinnliga delen dirav.

Det arbete, dessa assistenter och telegrafister hava sig alagt, ar givetvis mera
ansvarsfullt och kvalificerat #n det rena expeditionsarbetet. Det miste di anses
befogat, att denna ansvarsfullave stillning fév sitt uttryck i att tjénsteménnen
i fraga tilldelas en nigot hogre tjinstestillning och avléning &n ovriga assistenter
och telegrafister. Di kontrollsren fortfarande har och aven for sammanhéllningens
och enhetlighetens skull bor bibehilla formanskap for jimvil hiar omhandlade tjinste-
mins arbete, synes det icke lampligt att gora dessa till kontrollorer. Lampligare
torde vara, att, i analogi med vad redan skett inom postverket, inritta en hogre
grad av assistent- respektive telegrafisttjinster, avsedd for sidana assistenter och
telegrafister, som forritta sarskilt kvalificerat arbete. Till denna grad borde hinfiras
iven de assistenter och telegrafister. vilka tjinstgéra sisom forestindare for filial-
telegrafstationer och vilka redan forut blivit i si métto stiillda pA ett hogre plan
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in ovriga assistenter och telegrafister, att de enligt bestimmelse i § 18 i1 gillande
avloningsreglemente uppbira ett tilliggsarvode av hogst 200 kromor per ir, vilket
arvode didrmed skulle bortfalla.

Innehavarna av de nya befattningarna torde limpligen bora benimnas assis-
tenter av l:sta lonegrad respektive telegrafister av 1:sta lonegrad samt de nuvarande
assistenterna och telegrafisterna allts# beniimnas assistenter respektive telegrafister
av 2:dra l8negrad.

Av de nya befattningarna skulle till en borjan krivas femton utav vartdera
slaget. Iyra assistenter av 1:sta lonegraden skulle placeras & Stockholms, fyra &
Goteborgs samt tre & Malmo telegrafstationer sisom férestandare for olika underav-
delningar eller for tillsyn av mera komplicerade apparatsystem. De aterstiende
fyra befattningarna av denna grad skulle placeras & var sin av de fyra telegrafin-
spektorernas expeditioner eller de si kallade trafikdistriktsbyrierna. Redan nu
finnes 4 vardera av dessa byrfer anstiilld en assistent, som har till huvudsakligt
goromil att granska den rikning av telefonabonnenternas samtal, som ligger till
grund for bestimmandet av abonnemangsavgifterna, och tillse, att de av samtals-
rikningen betingade forindringarna i abonnemangsavgifterna bliva vidtagna. Arbetet
hiirmed, som kriver mycken ordning och reda och som har avseviird ekonomisk
betydelse, dr utan tvivel av den art, att den som utfér detsamma bor hinforas till
den hogre klassen av assistenter. Innehavarna av nu nimnda fyra befattningar 4
trafikdistriktsbyrierna uppbira pd grund av sirskilt kungl. brev visst arvode om
hogst 600 kronor utover avldningen, vilket arvode givetvis icke vidare skulle ut-
betalas till dem.

Av telegrafisterna av 1:sta lonegraden skulle en placeras & styrelsens trafik-
byrd samt tio sidsom forestindare for filialstationerna i Stockholm och Goteborg.
De aterstdende fyra skulle placeras sésom firestindare for olika underavdelningar
4 vederborande centraltelegrafstationer.

Vad hirefter betriffar avloningarna till assistent av andra lénegraden, kan
telegrafstyrelsen icke finna kommissionens forslag hiirutinnan tillfredsstillande. Sty-
relsen idr icke ¢vertygad om att ifrigavarande tjinstemiin bora likstillas i avloning
med stationsskrivare vid statens jirnviigar, helst assistenterna hittills haft avsevirt
hogre avléning &n dessa; i alla hiindelser miste det viil anses orimligt att, sisom
kommissionen foreslagit, assistenterna nu skulle erhilla nigot ligre avlining in
stationsskrivare och diirjimte uppné slutavléningen tre ir senare an dessa. Obero-
ende hirav anser styrelsen, med hinsyn tagen till assistenternas tjinstestiillning
inom verket, att deras fasta avloning bor bliva 2,750 -3,000—38,300—3,600—3,900
—4,300—4,700 kronor. Begvnnelse- och slutavloningarna skulle di 4 dyraste ort
bliva 3,162: 50 respektive 5,405 kronor. .

For assistenter av 1l:sta lonegraden yrkarv styrelsen fast avloning enligt fol-
jande skala: 3,600 —3,900 - 4,300-—4.700—5,100 kronor, vilket & dyraste ort skulle
medfora en begynnelse- och slutavléning av 4,140 respcktive 5,865 kronor.

Kontroilgrer. For att allt jimt hélla telegrafverkets kontrollorer — vilka
torde intaga minst lika viktiga befillsposter som postkontrollérerna och dessutom i
regel méiste besitta teknisk kompetens pa en lidgre nivi din postkontrollorerna
har kommissionen si refererat yttrandena i sammanhang med 1912 drs lonereglering
vid telegrafverket, att den, som ej niirmare tager kiinnedom diirom, miste bibringas
den uppfattningen, att postkontrollorerna di ansetts intaga en ansvarsfullare stall-
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ning #in telegrafverkets kontrollorer. Denna kommissionens missuppfattning har sty-
relsen hiir ovan i inledningen till sitt yttrande herort. Telegrafstyrelsen anser, med
hiansyn just till den tekniska kompetens, som méste forutsidttas hos kontrollorer,
samt for uppritthillande av en lamplig skillnad gent emot avloningen till 1:sta
assistenter, att de fasta avléningarna bora bliva:

for kontrollsr av 2:dra lénegraden 4,700—5,100—5,500—6,000 och )

for kontrollor av 1:sta 1onegraden 5,100—5,500—6,000—6,500 kronor. A
dyraste ort skulle d4 sammanlagda begynnelse- och slutavlgningarna utgora:

for kontrollésr av 2:dra lénegraden, 5,405 respektive 6,900 och

for kontrollsr av 1:sta lénegraden 5,865 respektive 7,400 kronor.

Radiokommissarier. Liksom hittills och i verensstimmelse med kommissionens
forslag bor avloningen for radiokommissarie vara lika med avlgningen till kontrollsr av
1:sta lénegraden.

Forradsbokhdllare. Dessa tjinstemiin, som hittills haft avléning lika med
assistent, dock med 400 kronor ligre slutavléning, bora pad grund av att befordran
frin sidan tjanst merendels icke kan ifrigakomma, helt likstillas med assistenter
av 2dra lonegraden.

Linjeingengérer och linjedirektirer. Av vad i inledningen till detta yttrande
anforts, framgér, att telegrafstyrelsen for ingen del kan bitrada kommissionens for-
slag i avseende & avloningarna till dessa tjinstemén. Betriffande dem giller 1
hogsta grad, vad dirvid sagts om det vidgade arbetsfilt och okade ansvar, som
telegrafverkets utveckling medfsrt, och om det allt stérre krav pd teknisk duglig-
het och erfarenhet, som framitskridandet uppstillt.

I fraga om linjeingenjorerna mi hir papekas ett pregnant exempel pi redan
i inledningen till styrelsens yttrande omnimnda missuppfattning, vartill kommissio-
nen gjort sig skyldig betriffande jimforelser mellan tjinstemén inom telegrafverket
och vid andra verk. Den delegation av riksdagen, som granskade forslaget tiil
1912 Ars #ndringar i telegrafverkets avléningsreglemente, yttrade ifrdga om linje-
ingenjérerna: »Sakkunniga vilja emellertid framhélla, att enligt styrelsens forslag
slutavlningen till linjeingenjor skulle bliva 200 kronor higre én hogsta avloningen,
inklusive hyresersiittning, till en utom Stockholm placerad telegrafingenjor eller
ban- eller maskiningenjor av 2:dra klass vid statens jirnvagar. D& begynnelse-
avloningen till linjeingenjor dr foreslagen 800 kronor ligre samt slutavloningen av
denne uppnds tre &r senare, bor hiremot intet vara att erinra. Hirtill kommer,
att sdvil den fekniske kompetensen hos linjeingenjoren torde vara stérre som ock
arten av hans ofta till avligsna obygder forlagda tjinstgéring svarare och kost-
sammare in de nimnda ingenjorernas vid statens jarnvigar, vilka alltid hilla sig
utefter jirnviagarna, dir goda bostider och god kost kan erhiillas.» Ehuru 1912
irs sakkunniga siledes givit pd hand, att telegrafverkets linjeingenjoérer bort redan
d4 stillas i avloning framfér ban- och maskiningenjérer av 2:dra klass vid statens
jirnvigar, har kommissionen icke blott underlatit att likstédlla linjeingenjorerna
med ban- och maskiningenjérer av 1:sta klass, utan ej ens héjt de forras avloning
till samma belopp som ban- och maskiningenjorers av 2:dra klass. P4 dyraste ort
— och dir dro de flesta linjeingenjorerna stationerade — skulle dessa uppbira 770
kronor ligre begynnelseavloning och 250 kronor ligre slutavléning &n ban- och
maskiningenjérer av 2:dra klass.

Telegrafstyrelsen gor gillande, att linjeingenjorer icke bora 4tnjuta ligre av-
loning #n ban- och maskiningenjorer av l:sta klass vid statens jirnviigar samt att
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linjedirektorer icke heller bora vara simre stillda #n ban- och maskindirektorer
vid statens jirnvigar. I foljd hirav och for den hindelse Eders Kungl. Maj:t
skulle bitrida kommissionens firslag rorande de nimnda tjinstemiinnen vid statens
Jarnvigar, yrkar styrelsen, att de fasta avloningarna métte bliva:

for linjeingenjor 6,500 —7,000—7,500 — 8,000 och
for linjedirektor 7,500--8,000—8,500-~9,000 kronor, Begynnelse- och slut-

avloningarna skulle dé, jamforda med de nimnda hefattningshavarnas vid statens
jarnvigar, bliva foljande:

i billigaste ort & dyraste ort

linjeingenjor . e s kronor 6,500—8,000 7,400—8,900
ban- och maskiningenjor av 1:a klass . . ... > 6,480 —7,560 7,560—8,700
linjedirektor . iy Ve e > 7,500--9,000 8,400—9,900
ban- och maskindirektor ... . . . .. i > 7,920—9,000 9,000—9,900.

Det bor anmirkas, att linjeingenjorer och linjedirektorer, de senare undantagslist,
dro placerade & dyrort.

Telegrafstyrelsen anser visserligen icke de silunda ifrigasatta avloningarna
for linjeingenjorer och linjedirektorer tillfredsstillande, men har pi detta stadium
icke funnit sig bora payrka hogre belopp. Direst emellertid Eders Kungl. Maj:t
skulle finna skiligt att tillerkénna ban- och maskiningenjérer av 1:sta klass samt ban-
och maskindirektorer vid statens jarnviigar hogre ersittning, bor motsvarande for-
héjning dven komma linjeingenjorer och linjedirektirer till godo.

Interurbantelefonister. For dessa befattningshavare foreslir styrelsen den rik-
tigare bendmningen rikstelefonister. Avloningen = anser styrelsen icke bora sittas
ligre &n 1,500 kronor med forhsjning till 1,650, 1,800 och 2,000 kronor. A dyra-
ste ort skulle sammanlagda begynnelse- och slutavléningarna di bliva 1,725 respek-
tive 2,300 kronor.

Bokhullare.  Styrelsen foreslir avloningen till ligst 1,800 kronor med for-
hojning till 2,000, 2,250 och 2,500 kronor, varigenom 4 dyraste ort begynnelse-
och slutavléningarna skulle bliva 2,070 respektive 2,875 kronor. Till jamforelse mé
anféras, att kommissionen for kvinnlig kontorsskrivare vid statens jarnvigars distrikt
foreslagit avisning om 1,800—2,700 kronor & billigaste ort samt 2,100—2,900 kro-
nor & dyraste ort.

Kassirer av 2:dra lonegraden. For dessa tjinstemiin foreslar styrelsen {ol-
jande avléningsskala: 2,000—2,250—2,500—2,750—3,000 kronor, motsvarande &
dyraste ort ligst 2,300 och hégst 3.450 kronor. Det betydligt kade ekonomiska
ansvar, som numera pévilar dessa befattningshavare, motiverar till fullo denna for-
hojning i deras avléning.

Kassorer av 1:sta linegraden. Av nyss anforda skiil och med in storre fog
yrkar styrelsen, att avloningen till 1:sta gradens kassérer. vilka iro placerade vid
verkstaden, & linjedistriktsbyrierna samt & de tre storsta stationerna, méitte bestiim-
mas enligt foljande skala: 2,500~ 2,750 - 3,000—3,300 kronor. A dyraste orter blir
avloningen di ligst 2,875 och hogst 3,750 kronor.

Vaktforestindare. Styrelsen anser, att deras avléning bor motsvara den for-
héjda avloningen for kassorer av 2:dra lonegraden.

Telegrafister. Sisom hiir ovan anforts, skulle en ny l:sta grad av telegra-
fister infiras och de nuvarande telegrafisterna hinforas till en 2:dra lonegrad. IKor
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telegrafist av 2:dra lonegraden bor avloningen fortfarande vara lika med avlsningen
till vaktforestandare. Den hogre graden telegrafister anser styrelsen bora i avla-
ning jamstillas med kassorer av l:sta lonegraden.

Telegrafstyrelsen kan icke underlita att i detta sammanhang én en ging
pavisa, hurusom kommissionen synes vilja begagna varje tillfille att trycka ned av-
loningen till telegrafverkets tjinstemiin under avioningen till motsvarande befattnings-
havare i andra verk. Angiende telegrafister yttrar kommissionen (sid. 143), att
den ansett dem bora i avioningshiinseende jamstillas med kvinnlig postexpeditor.
Huru genomfiores nu denna jamstiillighet? Avldningen foreslis till 1,900 —2,700
kronor for postexpeditér, som skall uppnd slutavloningen efter tolv ir, samt till
1,800 -2,750 kronor for telegrafist, som skall uppné slutavléningen efter femton ir.
Orsaken till denna olikstillighet mellan tjinstemiin, som kommissionen anser bora
vara jimstillda, uppgives vara beroende pi den olika konstruktionen av avlgnings-
skalorna vid de ifrigavarande bada verken. Det dr dock hidrvid att mirka, dels
att kommissionen sjilv &stadkommit olikheten mellan avloningsskalornas slutavls-
ningar genom att #ndra avloningsklasserna 2,700 till 2,750 kronor inom telegraf-
verket och dels att det bort ligga nirmare till hands att sitta begynnelseavloningen
till 1,950 i stillet for 1,800 kronor for telegrafist d. v. s. 50 kronor hogre i stillet
for 100 kronor ligre @n for postexpeditér. Med kommissionens forslag erhéller
nidmligen en postexpeditér under vart av de forsta 3 dren 100 kronor mera &n en
telegrafist, under vart av diarpd foljande 3 &r 150 kronor mera, under vart av
dirpa foljande 8 ar 200 kronor mera, under vart av dérpa féljande 3 r 250 kronor
mera och under vart av dirpi foljande 3 &r 200 kronor mera &n en telegrafist.
Under de forsta 15 &ren uppbir siledes en postexpeditér sammanlagt 2,700 kronor
mera in en telegrafist, vilken okning icke kan kompenseras genom att telegrafisten
under sin &terstiende tjinstetid uppbir 50 kronor mera per ir én postexpeditoren;
vid uppniende av for pension stadgade 30 tjinstir har telegrafisten fortfarande
uppburit 1,950 kronor mindre in postexpeditoren. Hade kommissionen i stillet
litit telegrafist bérja med 1,950 kronors avléning, skulle hon under vart av de 3
forsta aren uppburit 50 kronor mera #n en postexpeditdr, under dirpd foljande 3
ir samma avloning, under vart av darpd foljande 3 ir 50 kronor mindre, under
dirpi foljande 3 &r samma avléning samt under iterstiende tjénstetiden 50 kronor
hogre avloning én postexpeditéren. Under de 15 forsta &ren skulle alltsd telegra-
fisten hava uppburit sammanlagt 150 kronor mera in postexpeditéren och vid de
30 tjanstirens slut 900 kromor mera. Det vill synas som om man, dérest €] tele-
grafverkets tjinstemins avloning skall till varje pris hillas nere under avloningen
till andra verks personal, bort hava bestimt sig for det senare alternativet, vilket
skulle gjort de tva ifrAgavarande tjinstemannagrupperna betydligt mera jimstillda
i avldning.

Kommissarier, telegrafdirektorer och telefondirektirer. Mot kommissionens for-
slag att, for forbittrande av den provisionsberdttigade personalens stillning vid
sjukdom, overflytta 400 kronor av avloningen frin uppbordsprovision till lon, har
telegrafstyrelsen intet att erinra. Hardver har kommissionen icke vidtagit annan
forbittring av denna personals avlningsférhallanden &n att dels for de kvinnliga
kommissarierna begynnelselonen héjts med 450 kronor i stillet for sisom av nimnda
forslag bort folja, med 400 kronor, vilket alltsi innebir en loneforbittring med
hela 50 kronor, samt slutavléningen hojts med, i stillet for 400 kronor, 600 kronor
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for 5:te grads, 500 kronor for 6:te grads och 450 kronor for 7:de grads kommissa-
rier, vilket for dem medfor en loneforbittring av respektive 200, 100 och 50 kronor,
dels ock minimiprovisionen hojts frin 450 kronor till vissa angivna belopp for de
olika graderna av kvinnliga och manliga stationsforestindare. Sistnimnda dtgird
medfsr givetvis ingen loneférbittring for andra &n dem, vilkas uppbordsprovision
understiger de av kommissionen foreslagna minimibeloppen. Med tillimpning av
1916 &rs uppbérdssiffror — de sista som #ro kiinda -~ skulle kommissionens sist-
berorda forslag for 72 kommissarier eller siledes ungefir hilften av hela antalet
icke medfsra nigon eller hogst 100 kronors avloningstorbittring; liggas 1917 drs
stegrade uppbordssifiror till grund, utvisar kommissionens forslag givetvis &n mindre
16neforbittring. Icke forty har kommissionen, som dock frin telegrafstyrelsen er-
hallit exakta siffror & uppbordsprovisionens storlek for varje station under dren
1908—1916, uppstallt sin tabld 4 sid. 175 pi sidant sitt, att det ser ut, som om
samtliga stationsforestindare skulle genom kommissionens forslag erhélla avlonings-
forbittring och en ganska betydande sidan. Den, som ej #r fullt hemmastadd 1
avloningstorhillandena, skall av denna sammanstillning draga den slutsatsen, att
de fem hogsta graderna av stationsforestindare skulle erhalla 2,000 a 3,000 kronors
forbittring, under det att i verkligheten endast nigra av dem erhilla nigon for-
bittring alls och i allt fall till blygsamma belopp, samt att de ligre graderna skulle
erhdlla” forbattring om 600 a 1,800 kronor, under det att forbittringen i sjilva
verket drabbar endast tvi tredjedelar av dem och, pid 10 undantag niir, icke uppgir -
till 500 kronor. Sasom skil for att kommissionen, vilken for postmiistare foreslagit
avloningsforhojning i ungefir samma utstrickning som for andra tjénstemén, icke velat
unna telegrafverkets motsvarande tjinsteméin nagon nimnvird avioningsforbittring,
har anforts (sid. 145), att flertalet av telegrafverkets stationsforestindare genom
den starka stegringen av uppbordsprovisionen kommit i dtnjutande av visentligt
forbittrade avloningsférméiner. Denna uppgift &r icke med sanning forenlig, sivida
ej ordet »flertalet> utbytes mot »ett fital>. Kj heller &r den & samma stille lim-
nade uppgiften riktig, att de under senaste tiden vidtagna hojningarna av telegraf-
och telefontaxorna utévat ett stort inflytande p& uppbérdsprovisionens storlek. Frin
och med &r 1908, det forsta ir, di uppbordsprovision tillimpades, till och med ar
1916, det senaste &r, for vilket detaljerade siffror finnas att tilled. har uppbords-
provision okats frin 189,981 kronor till 268,490 kronor eller siledes med 78,509
kronor, fordelat p& omkring 150 stationsforestindare. Denna 6kning har visentligen
kommit de storsta stationernas forestindare till godo, under det att de Gvrigas er-
hallit mera blygsam eller ingen alls forhojning. IFrinsett telefon- och telegraf-
direktorer och Haparanda station, dir till f5ljd av kriget exceptionella férhallanden
varit radande, har under nimnda nio dr den érliga Okningen i uppbordsprovision, i
medeltal riknat, for stationsfsrestindare inom de olika graderna viixlat mellan:

lagst hogst
for kommissarier av l:a grad ... .. 52 kronor 143 kronov
» » 24 » L. 38 > 95 »
Jie .. 48 > 84 »
» e > ce 1D 6H9
» De 14 65

6e e 10 5
Te > . 0 17
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Hirigenom torde vara ddagalagt, huru vilseledande den uppgiften ar, att »flertalets
stationsforestindare genom uppbérdsprovisionens »starka stegring» kommit i &tnju-
tande av »visentligt forbattrade avioningsforméiners. Dirjimte bor beaktas, att
for stationsforestindarna, vilkas avloning frin telegrafverket utgores endast av l6n
och uppbordsprovision men ej tjinstgoringspenningar, dlderstilliggen & lénen dro —
med undantag for de fyra hégsta loneklasserna — endast 150 4 200 kronor per
ging, under det att Gvriga tjinstemiin erhilla dlderstilligg savil 4 16n som tjinst-
goringspenningar med tillhopa 300 & 500 kronor per ging vid avloningar, som 6ver-
stiga 1,950 kronor. Négon hojning av telegraf- och telefontaxor, som kunnat 6va
inflytande pa uppbordsprovisionens storlek, har ej vidtagits annat #n under &r 1917,
och var denna hdjning s& ringa, att for samtliga stationsforestindare tkningen i
uppbordsprovision, inberiiknat den okning, som med trafikens tillviixt oavlatligen
bor dga rum, icke belopte sig till mera dn omkring 21,000 kronor mot omkring
16,000 kronors ¢kning fran &r 1915 till 4r 1916, vadan siledes den av taxehojnin-
gen uppkomna stegringen i provisionen kan uppskattas till omkring 5,000 kronor
att fordelas pa omkring 150 personer.

Telegrafstyrelsen har icke under den korta tid, som statt till buds, kunnat
utarheta ett forslag till avloningsforbittring for ifragavarande personal, vilket kan
anses tillfredsstillande, men har, under beaktande av att denna personal icke skall
erhilla fordelaktigare avloningar #n motsvarande postpersonal och med hinsyn
" tagen till att stationsférestindarna for sin med personlig ekonomisk risk limnade
kreditgivning it telegramavsindare och for sitt dirav foranledda extra arbete &t-
njuta ersittning, funnit sig kunna foresld, att avloningen bestimmes pé foljande siitt.

L6 n Mim:nlli—

provision

Kommissarie av 7:e graden 1,650--1,800—2,000 600
6 > . 1,800--2,000—2,200 700

» He > e TN T T 2,000 - 2,200-—-2,400 - 2,600 900

» » die > L 3,000—3,200 —3,400—3,700 1,400

» S I o 8,200—3,400--3,700 — 4,000 1,800

> 2 ) . 3400 3,700—4,000—4,300 2,000

» » la > ; e 3,700—-4,000 — 4,300 4,600 2,400
pocerafdivektor | . 4,000 4,300 — 4,600 5,000 2,400

}

Till fortydligande av innebérden utav detta forslag, som i vad ninimiprovi-
sionen angir ir lika med kommissionens, fir styrelsen meddela foljande. Enir
stationsforestindarna avancera frin ligre till hogre grad, dro begynnelselonerna av
ringa intresse utom for den lagsta kvinnliga graden (7:e) och den ligsta manliga
graden (4:e). I dessa tvd begynnelseloner skulle intrida en forhgjning - fransett
den, som féljer av 400 kronors overflyttning fran uppbérdsprovisionen — av 200
respektive 400 kronor. Slutlénerna skulle bliva hojda med — likaledes fransett
nimnda 400 kronor — :

for kommissarier ... ... av T:e graden kronor 250,
» » e ok e » B » » 300,
» » > B »° > 400,
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for kommissarier ... .. av 4:e graden kronor 500,
» » . » e » » 600,
» > » 2:m » » 500,
» » e > l:a  » » 400,
» telegrafdirektor ... . » 2:a > » 400,

varemot niagon forhdjning for telegrafdirektsr av 1:sta graden och telefondirektorer
ej ifrigasatts, utan skulle dessas l6n bliva lika med telegrafdirektérers av 2:dra
graden, och séledes telegrafdirektérerna icke vidare uppdelas 1 tvd lénegrader.

Till jimforelse mellan de av telegrafstyrelsen silunda for telegrafverkets
stationsférestindare och av kommissionen for postverkets motsvarande befattnings-
havare foreslagna begynnelse- och slutavloningar torde foljande tabld f& meddelas,
diri for telegrafverkets stationsfsrestindare kunnat riknas endast med den garan-
terade minimiprovisionen men icke med den pi sina stillen faktiskt forekommande
hégre provisionen:

‘ Begynnelse? och slutav-  glutay. Ezﬁy 21"111{::_' Slutav- '
Befattning 1oning & Rl Befattning léning, ink] 1oningen
: . uppnis - R iniminro. UPPDAS |
billigaste dyraste efter B ] chie efter
ort ort vision ‘
| Postdirektor ...... 7500—8500 7.950—8,950 9 ar :%ﬂz;‘:’;}i{‘;‘fﬁ&gl 6,400—-7.400 9 &r ]

| Postmistare 1 A, 6,000 7,500 6,4507,950
B 5,500—7,000 ' 5,950-—7.450

i Kommissarie 1 6,100—7,000 9 »
» 2 A 3,100--6,300 ' 5,550—6,950
2

T2
v ¥ ¥ ¥
[ ——

’ o B 57006000 21006420 ) 2 54006300 9 »
m:ﬁlig 14,300 25,500 4,750 5.950 9 » , 3 5,000—5800 9 »

’ m:r,lligl 4000=5,100 L 450—5550 9 4 4,400—5,100 9 >

’ kvil?,llig’ 3,300—3,800 3,525— 4,025 6 » ) kvi.i;ilig; 2,900—3,500 9 »

» 4 ] kvinhr;lig 2,500--2900 6 »
kvinnlig! 3,100 -3,500 3,325 8,725 | i

’Y
kvinnlig’ 22502600 6 » |
Aum. 1. Postmistare i Stockholm 1, Géteborg 1 och Malmé 1 uppbiira dessutom arvoden &
respektive 500, 400 och 300 kronor arligen.
Anm. 2. Kvinnlig kommissarie atnjuter dessutom fri bostad jamte fri uppviirmning och Le-

lysning eller hyresbidrag med hogst 600 kronor arligen. Samtliga kommissarier Atnjuta ersittning
fér en del av telegramrikningshallningen och vissa av dem felrakningspenningan.

Verkmdstare. Telegrafstyrelsen foreslar, att begynnelseavloningen héjes till
3,000 kronor eller 500 kronor higre belopp &n kommissionen foreslagit samt att
slutavlgningen bibehalles vid det av kommissionen foreslagna beloppet 3,900 kronor,
vilken slutavioning siledes skulle uppnis efter nio i stillet for av kommissionen
foreslagna femton &r. DA samtliga verkmistarna iiro placerade & ort med 10
procent dyrortstilligg samt deras hyresbidrag enligt kommissionens forslag skulle
utgéra 750 kronor, bliva begynnelse- och slutavloningarna 4,050 respektive 5,040
kronor.
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Materialforvaltare. For denna befattning med det betydligt okade ansvar,
som till f61jd av verkstadsdriftens viisentliga utvidgning under senare éren intrit,
anser telegrafstyrelsen avlgningen icke kunna bestimmas ligre in till 3,900 kronor
med forhdjning till 4,300, 4,700 och 5,100 kronor. Med inberiknande av dyrorts-
tilligg, som till denne tjinsteman skulle utgd efter 10 procent, bliva begynnelse-
och slutavléningarna 4,250 respektive 5,610 kronor.

Inkipschef. Avloningen till denna tjinsteman bor vara lika med héir nedan
foreslagna avloningen till byritjinsteman av ligre grad. Inberiknat dyrortstilligg,
som #ven till inkopschefen skulle utgd med 10 procent, bliva hans begynnelse- och
slutavloningar 5,610 respektive 7,100 kronor.

Kontorschef. Telegrafstyrelsen anser det icke hboéra ifrigasittas, att denna
ansvarsfulla befattning, som hittills avlonats p4 samma sitt som byritjinsteman av
ligre grad, avlénas ligre &n pd sitt nedan foreslis betriffande byritjinsteman av
hogre grad. DA han skulle uppbira dyrortstillige med 10 procent, skulle begyn-
nelseavloningen bliva 7,600 och slutavléningen 9,100 kronor.

Verkstadsingenjor. For dessa tjinstemiin, som &ro tre till antalet, foreslar
styrelsen allt fortfarande samma avloning som for linjeingenjor.

Vaktmastare hos telegrafstyrelsen. 1 likhet med vad kommissionen foreslagit
anser telegrafstyrelsen, att dessa tjinstemin bora i avloningshinseende likstillas
med personal vid stationerna, men under det kommissionen ansett denna likstallig-
het bora vidtagas pi det sitt, att samtliga vaktmistare under hela sin tjinstetid
skulle avlonas sdsom stationsbitriiden, finner telegrafstyrelsen det riktigare att be-
reda de ialdre vaktmistarna tillfille att vinna befordran till stationsformin. Tele-
grafstyrelsen foreslar alltsd, att de nuvarande vaktmistarbefattningarna ersittas
med stationshitrides- och stationsformansbefattningar. D4 fyra av styrelsens vakt-
mistare uppnitt den tjinstilder, att de omedelbart bora utnémnas till stationsfor-
mén, under det att de dvriga fyra dro relativt unga, bor siledes enligt styrelsens
isikt for narvarande de fyra forstnimnda erhilla stationsférmans och de fyra sist-
namnda stationsbitrides tjinstestillning. Till den sisom forste vaktmiistare tjénst-
gorande stationsfsrmannen torde allt fortfarande bora utgd arvode a 200 kronor.

Kontorsskrivare. Fran kommissionen under hand framstillt forslag om upp-
delning av kontorsskrivarna i tvd grader har telegrafstyrelsen forklarat sig kunna
bitriida. DA kommissionen emellertid funnit sig for det nérvarande bora avstd frin
en sidan uppdelning, vill telegrafstyrelsen icke nu payrka densamma, ehuru styrelsen
frn principiell synpunkt fortfarande icke skulle hava néigot att erinra diremot.
Avloningen till Kontorsskrivare bor, sisom kommissionen ock ténkt sig, likstillas
med avloningen till bokhillare vid distrikten och siledes. med inberiknande av 15
procent dyrortstilligg, bliva lagst 2,070 och hogst 2,875 kronor. For kvinnlig kon-
torsskrivare vid jarnviigsstyrelsen foreslir kommissionen avlgning av 2,100—2,900
kronor.

Firestandaren for katalogexpeditionen. For denna tjiinsteman foreslar styrelsen
den mera betecknande och kortare titeln katalogredaktér. Avléningen anser sty-
relsen, till folid av det betydligt utvidgade och krivande arbete, som numera dligger
katalogredaktoren, samt eniir hon har en ganska stor personal sig understilld, icke
béra sittas ligre #n till 3,000 kronor med forhsjning till 3,300, 3,600 och 3,900
kronor. Medriiknat hogsta ortsbidrag, skulle hon siledes komma att uppbéra 1 be-
gynnelseavloning 3,450 och i slutavléning 4,350 kromor.
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Ritare och ingenjorsassistenter. Telegrafstyrelsen har 1 en uti kommissionens
betinkande inford skrivelse av den 22 februari 1918 motiverat inrittandet av dessa
tvA nya tjinstemannagrader. Avliningen bor, pi sitt styrelsen diarvid uttalat och
kommissionen tillstyrkt, siittas lika med avloningen till assistent av 2:dra lone-
graden respektive kontrollor av 2:dra lénegraden.

Byratjinstemdin. Vad forst angdr byritjansteminnen av ligre grad, den av
kommissionen " benimnda notariegruppen, har kommissionen ansett dem bora lik-
stillas med notariegrupperna 1 jarnvéigsstyrelsen och generalpoststyrelsen, for vilka
enligt kommissionens fiirslag avloningarna skulle bliva: i1 jirnvigsstyrelsen ligst
5,460 och hogst 6,400 kronor samt 5 generalpoststyrelsen ligst 5,150 och hogst
6,450 kronor: sistnimnda for generalpoststyrelsens notariegrupp foreslagna avlsningar
skulle bliva gillande dven for telegrafstyrelsens notariegrupp. P4 grund av de
skilda konstruktionerna i avléningsskalorna fir statens jirnvigar, postverket och
telegrafverket hade det, enligt vad kommissionen anfor (sid. 152), visat sig om#jligt
att pa detta stadium av kommissionens arbete uppna full Gverensstimmelse med
avseende 4 avléningarna till nu ifrigavarande tjinstemannagrupper. Hirtill ma
genmilas, att storre overensstimmelse dock skulle kunnat uppnis, direst kommis-
sionen, 1 stillet foér att sitta begynnelseavlgningen fior postverkets och telegrafver-
kets notariegrupper 310 kronor ligre iin for jirnvigsstyrelsens notariegrupp, hade
foreslagit de forras begynnelseavloning till 90 kronor higre &n de senares eller sa-
ledes tall 5,550 kronor. Kommissionen yttrar vidare (sid. 152), att den »med hin-
syn till den slutavloning, som ansetts bora tillkomma notariegruppen vid statens
jarnviigar och postverket, funnit sig forhindrad att foresla néigon héjning av slut-
avloningen for notariegruppen vid telegrafverket». Betriiffande notariegruppen 1
generalpoststyrelsen yttrar kommissionen (sid. 110), att den for denna grupp fore-
slagna férhojningen med 500 kronor visserligen vore obetydlig for befattningshavare
inom s& hoga tjinstegrader, som det hir giillde, men att »kommissionen med héinsyn
dels till den provisoriska innebirden av nu férevarande reglering, dels ock till gjorda
jamforelser betriffande avloningen till likstiallda befattningshavare inom de andra
samtidigt reglerade verken funmit sig icke for nirvarande kunna foresld storre for-
hojningar till nu ifrigavarande tjéinstemiin». Slutligen har i friga om notariegruppen
vid statens jarnviigar -— for vilken grupp avléningen héjts med 600 kronor sam-
tidigt med det att maximiersiittningen for bostad sinkts frin att beriiknas efter 5
rum och kok till att beriknas efter 4 rum och kok - sisom skil for att avls-
ningen icke kunnat sittas hogre anforts (sid. 57) >hiinsyn till jaimforliga tjinste-
mannagrupper savil inom de dvriga av kommissionen behandiade verken som ock
inom andra omriden av statsforvaltningen». Om man hiirjimte beaktar, vad kom-
missionen anfort 4 sid. 23--24 — namligen att avloningsforhallandena inom dvriga
centrala verk enligt kommissionens mening rimligen icke kunna bliva absolut bin-
dande for de av kommissionen behandlade verken — blir kontentan av kommissio-
nens ovan refererade resonnemang foljande: slutavléningen till notariegruppen i
telegrafstyrelsen kan ej hojas av hiinsyn till avlgningen for notarlegl uppen 1 general-
poststyrelsen och jirnviigsstyrelsen, avlgningen till notariegruppen 1 generalpost-
styrelsen kan ej hijas av hiinsyn till avloningen for notariegruppen 1 telegrafstyrelsen
och jarnvigsstyrelsen, avloningen till notariegruppen i jirnviigsstyrelsen kan ej
hijas av hinsyn till avloningen fir notariegruppen i telegralstyrelsen och general-
poststyrelsen. Resonnemanget #r sirdeles karakteristiskt.
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For att nu atergd till notariegruppen i telegrafstyrelsen, uppgiver kommiis-
sionen, att slutavléningen till denna grupp pé sin tid sattes jimforelsevis hog, be-
roende pd den av 1907 Aars riksdag faststillda gemensamma avloéningsskalan for
sivdl den nuvarande notariegruppen som de befattningshavare, vilka sedermera
kommo att tillhéra den hogre byritjinstemannagruppen inom telegrafstyrelsen.
Hartill méi erinras, att visserligen avloningsskalan blev gemensam for dessa tvi
grupper, men dd den hogre byrdtjinstemannagruppen av 1907 érs riksdag tilldelades
ett sirskilt arvode 4 1.000 kronor for dr, méiste kommissionens berorda uppgift be-
tecknas sisom vilseledande. For sin del méste telegrafstyrelsen piyrka. att avlo-
ningen for byritjinsteman av ligre grad bor bliva lika med aviéningen till kontrollsr
av l:ista lonegraden eller siledes, med inberiknande av hogsta dyrortstilligg, ligst
5,865 och hogst 7,400 kronor. Denna avloning #r nigot liigre in vad kommissionen
foreslagit betriiffande den i generalpoststyrelsen forekommande mellangraden, som
omfattar bland andra forste aktuarie, intendent och ombudsman.

For den hogre graden byritjinstemin 1 telegrafstyrelsen, den av kommissio-
nen bendmnda sekreterargruppen, har kommissionen ansett avléningen béra bliva
jamstilld med avloningen at sekreterargrupperna i jirnvigsstyrelsen och general-
poststyrelsen. Likstilligheten har p& det sitt genomforts, att telegrafstyrelsens
sekreterargrupp tilldelats 270 kronor liigre begynnelseavloning iin i jirnviigsstyrelsen
och 500 kronor ligre #n 1 generalpoststyrelsen, att slutavloningen blivit en obetyd-
lighet, 30 kronor, ligre i telegrafstyrelsen och generalpoststyrelsen dn i jirnvigs-
styrelsen samt att demnna slutavloning skulle av telegrafstyrelsens och jarnvigssty-
relsens sekreterargrupper uppniis efter nio &r men av generalpoststyrelsens efter
sex ar. Telegrafstyrelsens sekreterargrupp har siledes blivit simst tillgodosedd.
Av alldeles samma skil, som anférts (sid. 60—61) betriiffande behovet av att bereda
hogre avloning for sirskilt de tekniska tjinsteméinnen inom sekreterargruppen i
jarnvigsstyrelsen, har telegrafstyrelsen funnit sig bora foresld, att byritjinsteménnen
av hogre grad i telegrafstyrelsen skola erhilla 500 kronor higre avléning dn linje-
ingenjorer, eller siledes, om dessa sistnimndas avléning bestimmes i enlighet med
ovan framstillt foérslag, ligst 7,900 och hogst 9.400 kronor, dyrortstilligg diri in-
beriiknat.

I avloningsreglementet torde byritjinstemiinnen, for att undvika #ndringar i
reglementet vid skning av antalet befattningshavare inom den hogre graden, bora
benéimnas »byrdtjinstemiin av hogre grad» respektive »byritjinstemiin av ligre
grad» 1 stillet for att nu de forras tjinstetitlar uppriikknas och de senare benimnas
»dvriga byrdtjinstemins.

Professor. Di professorstjiinsten ar och till fsljd av brist pd kompetenta
sokande allt fortfarande nigon tid framit torde komma att bliva vakant, har tele-
grafstyrelsen ansett sig vid den provisoriska loneregleringen icke bora framstilla
nigot frdn kommissionens avvikande forslag angfende avlsningen till professorn,
ehuru vil den foreslagna avloningen icke star 1 ratt forhllande till 6vriga av styrelsen
foreslagna avloningsbelopp.

Byrdchefer. Telegrafstyrelsen kan icke finna den av kommissionen foreslagna
avloningen for byrichef i de tekniska affirsdrivande verken sti i rimlig proportion
till den ansvarsfulla stillning, dessa tjinstemiin intaga, samt ej heller den foreslagna
avloningsforbittringen ens tillnirmelsevis motsvara den oerhérda okning i arbete,
som Atminstone vad telegrafstyrelsen vidkommer under det sista decenniet intriitt.
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Med beaktande av sina ovan framstillda forslag i avseende 4 avlgningarna till andra
hefattningshavare, men utan ansprak pa att for nu ifrdgavarande tjlinstemén uppni
avloningar, som ens nirma sig vad inom privata foretag betalas, foreslir styrelsen,
att avloningen till byrdchef bestimmes enligt foljande skala, dyrortstilligg diri in-
beriknat: 10,400 —11,400--12,400 kronor.

Telegrafinspektirer. Undvr aberopande av vad styrelsen i sin uti kommissio-
nens betinkande avtryckta skrivelse den 22 februari 1918 anfort och med stod av
vad kommissionen tillstyrkt. foresidr telegrafstyrelsen avlgningen for telegrafinspektor
till samma belopp som fir linjedirektor.

Verkstadsdirektér. Kommissionen har av skiil, som anforts a sid. 34, icke
framlagt nfgot fixerat forslag till hojning av avloningen for verkstadsdirektoren,
men likviil uttalat, att forhojning i dennes avloning bor dga rum. Telegrafstyrelsen
anser sig for det nirvarande bora foresld begynnelseavloningen till samma belopp
som det nu utgdende oférinderliga arvodet eller 12,000 kronor, men om det skall
bliva mojligt att pid denna for telegrafverket si viktiga post kunna behélla en
skicklig person, méste tillfille finnas att kunna férhoja avloningen. Styrelsen fore-
slar darfor, att avloningen skall med treirsmellanrum kunna forhgjas till 13,500
och 15,000 kronor. [ enlighet med kommissionens forslag skulle dyrortstilligg icke
tillkomma verkstadsdirektéren.

I avseende & erforderlig férhojning av arvodet till generaldirektéren, varom
kommissionen yttrat sig & nyss anforda stiille (sid. 34), samt till generaldirektirens
stillforetradare har telegrafstyrelsen trott sig icke bora framligga nagot forslag.

Kommissionens forslag betriffande pensionsunderlagens hojning med i allmiin-
het 250 kronor for varje tjinstemannagrupp dr givetvis alltfor schablonmissigt for
att vara tillfredsstillande, men d§ tiden ej medgivit att nu korrigera detta schema-
tiska forslag och di det dr av mindre vikt att omedelbart uppnd forbattring av
pensionerna, har telegrafstyrelsen ansett sig béra limna kommissionens forslag utan
erinran, ehuru anledningar dirtill for visso icke saknats. Betriiffande de hir ovan
foreslagna tvid nya tjinstemannakategorierna, telegrafist av l:sta och assistent av
l:sta lonegraden, foreslir styrelsen, for att icke dstadkomma ndgon rubbning av
kommissionens forslag, att de tills vidare i pensionshiinseende likstiillas med tele-
grafister av 2:dra respektive assistenter av 2:dra lonegraden. [ friga om den okning
av telegrafverkets bidrag till dess pensionsinrittning, som skulle pikallas av kom-
missionens forslag, har styrelsen limnat niirmare utredning i sitt denna dag avgivna
underddniga forslag till driftkostnadsstat under &r 1919. Imellertid tilliter sig
styrelsen erinra, att de nu ifrigasatta iindringarna betriffande pensionsunderlagen
pikalla mindre #ndringar jimvil i det av Eders Kungl. Maj:t {6r pensionsinriitt-
ningen fastslillda reglemente sami att, innan indring déri av Eders Kungl. Maj:t
vidtages, fullmiktige for deligarna i pensionsinriittningen torde bira limnas tillfille
att vid sitt under 1919 infallande lagtima méte avgiva yttrande.

Awvloningns fordelning i 1on och tjinstgéringspenningar v for telegrafverkets
tjinstemin siirdeles ofordelaktig, sirskilt vid jimforelse med vad vid andra verk
ir eller enligt kommissionens forslag skulle bliva stadgat ddrutinnan. Telegrafsty-
relsen har pipekat detta forhillande for kommissionen, men denna har synbarligen
saknat tid eller intresse for denna fraga, di det giillt telegrafverket, under det att
kommissionen vidtagit vissa dndringar av fordelningsgrunderna inom statens jarn-
viigar och postverket. Det mirkliga iir, att kommissionen uppgiver sig dirvid hava
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i viss utstrickning astadkommit likhet med forhillandena inom telegrafverket (sid.
65 och 111), men 1 verkligheten icke alls dstadkommit sidan likhet. Néigon genom-
gripande forindring av fordelningsgrunderna inom telegrafverket har styrelsen emel-
lertid icke hunnit utarbeta utan foreslir endast ett par smirre jimkningar samt de
andringar, som pékallas dels av utbytandet av avloningsbeloppen & 1,950 och 2,100
kronor mot 2,000 kronor, dels ock av inférandet av de tvia nya avléningsbeloppen
& 10,500 och 11,500 kronor.

Det har forvanat styrelsen, att kommissionen, trots det erforderliga uppgifter
for ling tid sedan limnats kommissionen, icke funnit sig bora for telegratverkets
tjinstemiin foresld den inom postverket redan gillande férméin vid befordran till
hogre befattning, som erhallit beniimningen »sneddning», dvensom att kommissionen
allenast for postverkets del ifrgasatt vad a4 sid. 102-—104 berirts angiende »zill-
firordnade» befatiningshavare inom de ligre graderna. Bestimmelser 1 dessa bdda
dmnen iro lika befogade inom telegrafvet som inom postverket, varom kommissionen
under de ar den arbetat pa sin huvuduppgift borde hava kunnat forvissa sig. Tele-
grafstyrelsen skall icke underlita att snarast méjligt framkomma med forslag hirut-
innan, men har nu icke kunnat medhinna detsamma.

Vidkommande slutligen kommissionens hemstéllan, att det matte fa ankomma
pa Eders Kungl. Maj:t att, i huvudsaklig dverensstimmelse med de av kommissionen
under avdelningen »allménna synpunkter» angivna grunder, meddela erforderliga
bestiimmelser i friga om overging pi ny stat for den personal, som skulle beréras
av loneregleringen, far telegrafstyrelsen, under erinran om vad i inledningen till
detta yttrande anforts gent emot kommissionens uttalanden & sid. 36 i beténkandet,
i ovrigt yrka, att vid meddelandet av de avsedda Gvergingsbestimmelserna maétte,
pa sitt vid 1907 irs lonereglering stadgades, beredas en undantagsstillning for de
ordinarie och extra ordinarie assistenter, som vunnit intride i verket fore ar
1908. Den nirmare innebdrden av detta yrkande torde telegrafstyrelsen bliva satt
1 tillfdlle att utveckla vid avgivandet av forslag till $vergingsbestimmelserna i
fraga, innan de av Eders Kungl. Maj:t meddelas, men styrelsen har ansett sig redan
nu bora omnidmma forhillandet, pd det att det eventuella bemyndigandet for Eders
Kungl. Maj:t att utfirda overgingsbestiimmelser md kunna inrymma befogenhet att
jimvil pd antytt sitt tillgodose de ifrigavarande assistenterna.

Ytterligare niagra frigor, som beréra avliningsreglementet, torde telegrafsty-
relsen hir fi berora.

1 § 4 samt 1 de vid avigningsreglementet fogade »allménna grunder till av-
loningsférhéjning for icke provisionsberittigad tjinsteman» dvensom i de av Eders
Kungl. Maj:t och riksdagen &rligen faststillda driftkostnadsstater #4ro tjinsterna
hinforda till underavdelningarna »inom styrelsen», »vid linjedistrikten», »vid statio-
nerna» och »vid verkstaden». Denna indelning har emellertid icke strikt uppritt-
hallits; s till exempel saknas under avdelningen »styrelsen» linjeingenjor, assistent
och telegrafist. Det méste ocksd anses overflodigt ait 1 avloningsreglementet sdsom
hittills skett uppriikna samma befattningar pd tva, ja #nda till tre stillen. Styrelsen
har darfor ansett tjinsteminnen bora 1 avloningsreglementet upptagas i en enda
foljd pa sdtt i hdr nedan framlagda forslag till indringar i reglementet skett. Denna
friga har dock icke uteslutande formell karaktir. Genom att #ven i driftkostnads-
staten upptaga tjénsteménnen i en foljd utan anvindande av de nuvarande under-
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avdelningarna, realiseras det vid genomférandet av nuvarande organisation av tele-
grafverket uttalade behovet for styrelsen att kunna forflytta all personal ej blott
imom styrelsen och lokalforvaltningarna utan #ven mellan styrelsen och dessa senarve.
I propositionen nr 84 till 1907 ars riksdag yttrade féredragande departementschefen
hirom (sid. 13), att han icke hade nagot att erinra mot att denna ritt tillkomme
telegrafstyrelsen och att en dylik befogenhet tvivelsutan méngen ging kunde bliva
till gagn for verket, om den tillimpades med varsamhet och omsikt, men givetvis
krivde, att chefen forskaffade sig personlig kiinnedom om sin personal, nagot som
vil lite sig gora inom telegrafverket med dess jaimforelsevis tverskddliga omfatt-
ning. Departementschefen forutsatte dock att, dia forflyttning till annan ort ifriga-
komme utan att vederbirande dirom gjort ansikan, han skulle tillerkiinnas ersitt-
ning for flyttningskostnad med belopp, som av Eders Kungl. Maj:t bestimdes, sisom
ock dittills 1 liknande fall dgt rum vid forflytining inom lokalférvaltningarna. Vad
departementschefen sdlunda anfirde iger allt fortfarande giltighet och detta i &n
storre grad #n forut. I anledning av berérda yttrande. vilket icke foranledde nigon
erinran fran riksdagens sida, har telegrafstyrelsen visserligen ansett sig figa diiri
avsedda befogenhet, men for att denna skall erhalla uttryck i driftkostnadsstaten,
har styrelsen i1 det forslag till sidan stat, som samtidigt hirmed avlites, vidtagit
den nidmnda #ndringen 1 dess uppstiillning. 1 detta sammanhang torde fa ifriga-
siittas, huruvida det fortfarande kan anses nédigt, att friga om utbetalande av flytt-
ningsersiittning i fall, di forflyttning skett utan vederbérandes egen ansikan, skall
understiillas Eders Kungl. Maj:ts provning. Hittills har hdrutinnan forfarits pd det
sitt, att telegrafstyrelsen forskottsvis utbetalat flyttningsersittning i1 dylika fall och
sedermera vid varje ars utging anhallit om Eders Kungl. Maj:its godkéinnande av
slinda gjorda utbetalningar, vilka stiidse utan undantag gillats av Eders Kungl.
Maj:t. D& det lirer sta i full overensstiimmelse med vidtagna atgirder for decen-
tralisering till d#mbetsverken av vissa hittills pa Eders Kungl. Maj:ts provning bero-
ende #renden, att frigor om utbetalning av flytiningsersiittning i nu asyftade fall
slutligt avgoras av telegrafstyrelsen, fir styrelsen uttala sig for att si hidanefter
métte fa ske.

LEnligt § 13 1 avloningsreglementet utgir vid tjiinsteresa inom riket rese-
kostnads- och traktamentsersiittning for tjinstemiin enligt bestimmelserna i géllande
resereglemente, dock att vid lingvarigare uppdrag, férenade med resa frin bonings-
orten, vid ofta dterkommande tjinsteresor eller i siirskilda fall, di omstindigheterna
dartill eljest foranleda, telegrafstyrelsen fger att bestimma liagre resekostnads- och
traktamentsersidttning. Dirutover stadgas i § 6 mom. 8:0, att det skall ankomma
pa telegrafstyrelsens provning, huruvida vid forordnande for tjinsteman & annan
ort iin placeringsorten den vikarierande bor tilldelas traktamente, motsvarande
hogst en femtedel av det vid resor enligt giillande resereglemente tjinstemannen
tillkommande dagtraktamente. Motsvarande stadganden idterfinnas i avloningsregle-
mentet for tjinstemiin vid postverket. Ilinligt vad telegrafstyrelsen inhiimtat, har
generalpoststyrelsen 1 ett pa Kders Kungl. Maj:ts provning beroende #rende hem-
stillt, att det scnare hiir ovan dtergivna stadgandet skulle for postverkets del si
indras, att det skall ankomma pa generalpoststyrelsens priovning, huruvida tjinste-
man, ordinarie eller extra, under tjinsteforrittning 4 annan ort in stationeringsorten
mi komma 1 dtnjutande av traktamente enligt av Eders Kungl. Maj:t utfiirdade
hestiimmelser. Da de skitl, som av generalpoststyrelsen anforts till stid for findringen,
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aga full motsvarighet betriffande telegrafverket, tillater sig styrelsen, under hin-
visning till vad av generalpoststyrelsen anfirts, foresld, att den ovan Atergivna
delen av § 6 mom. 8:0 i telegrafverkets avloningsreglemente matte ersittas med
ett stadgande av enahanda innehdll, som generalpoststyrelsen foreslagit.

P& grund av § 14 i avloningsreglementet utbetalas felrikningspenningar till,
bland andra, kassor & linjedistriktsbyrda och vid verkstaden med 200 kronor for ar.
Den betydliga Gkning i omsiittningen vid dessa institutioners kassor bor foranleda
nigon forhdjning av felrikningspenningarna, och di dessa vid stationerna dro be-
grinsade till hogst 400 kronor, fireslar styrelsen samma belopp for kassér & linje-
distriktsbyrd och vid verkstaden.

T en till telegrafstyrelsen ingiven skrift hava inom Norrbottens och Vister-
bottens lin tjinstgorande personal vid telegrafverket gjort framstillning om erhillande
av sirskilt ortstilligg, s. k. kallortstilliigg, att utgd med 15 procent av den kontanta
avloningen, dock med minst 400 kronor drligen. Till stéd hirfor anfores foljande:

»P& grund av det striinga klimatet. de siregna ljusforhallandena och de linga
avstinden till de livsmedelsproducerande delarna av Sverige och landets egentliga
kulturbygder lever telegrafpersonalen i ¢vre Norrland under andra villkor och
tjinstgor under andra forhillanden dn kamraterna i det Ovriga Sverige. Denna
undantagsstillning gbr sig 1 manga avseenden ekonomiskt kiénnbar och betungar
tjinstemdnnen hiruppe med avsevirda utgifter, som ej behiva férekomma annor-
stides. Silunda bliva kostnaderna for livsmedel, beklidnad, virme och ljus hér
storre &n i landets sydligare delar. Storsta delen av de livsmedel, som hir konsu-
meras, transporteras hit soderifrin och fordyras genom fraktkostnader och mellan-
hinder; 1 alldeles sirskild grad giller detta om frukt och grionsaker. Forutom
denna kostnadsokning tillkommer emellertid, att, pi grund av det striinga klimatet,
kroppen hiruppe fordrar en kraftigare och dérigenom dyrbarare niring. Av samma
orsak bliva utgifterna for bekliadnad storre én soderut. Pilsverk, sisom promenad-
péls och pillsmossa, samt, i och for de linga landsviigsresorna, respills och pilsstovlar
kunna siderut betraktas sisom lyx, men dro hidr nddviindiga for hdlsans bevarande.
Sirskilda varma underklider och skodon, skinntréja m. in. maste dven anskaffas
séisom skydd mot den lingvariga kolden. Dessa forhéllanden hava ju ock delvis
redan beaktats av kungl. styrelsen sitillvida, att linjearbetare inom VI och VII
linjedistrikten tilldelas skinntréjor och pilsar och den ligre ordinarie linjepersonalen
respiillsar pi telegrafverkets bekostnad. Veditgingen kan 1 évre Norrland berdknas
till 3 4 4 famnar per rum och ar, d. v. s. 2 & 3 gdnger si stor som 1 mellersta
och sédra Sverige. Forr har den stora atgingen i nigon min kompenserats av ett
lagre pris, men for néirvarande dr vedpriset 1 Norrland detsamma som séderut, och
osannolikt ir, att detta férhallande kommer att dndras. Att hérigenom fororsakas
avseviirda extra utgifter for tjinsteminnen hir dr uppenbart. Ovre Norrlands av-
skilda lige och outvecklade kultur medfér, att den dir bosatta personalen méste
avsiitta, eller rittare, bor kunna avsiitta extra belopp for resor. For att halla sig
1 nivA med utvecklingen i allménhet och, ur tjinstesynpunkt, med utvecklingen
inom telegrafverket dro nimligen resor soderut niodviindiga. Vidare dro ménga
tjinstemin hinvisade att inkopa en stor del av sina férnddenheter sioderut, enir
affirerna 1 6vre Norrland 1 allminhet #ro illa sorterade. Ofta #dro dessa inkdp
svdra att ordna pers korrespondens — ibland. t. ex. vid bestillning av klider, ar
det omojligt — och resor méste dirfor foretagas. For tjanstemitn 1 landets dvriga
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delar kunna naturligtvis liknande resor vara av behovet péikallade, men for tjinste-
ménnen i 6vre Norrland idro de det i speciellt hog grad. Under alla forhillanden
okas resekostnaderna sivil for dylika resor som foér semester- och rekreationsresor
avseviirt pd grund av den linga resan genom Norrland. Av samma orsak betungas
norrlandstjinstemiinnen vid forflyttningar med synnerligen hoga flyttningskostnader.
Livet och tjinstgoringen i ovre Norrland dro av flera skil tyngre och mera tréttande
4n soderut. Naturen dr karg och ogistviinlig. Det stringa klimatet fororsakar
litt en genom reumatisk virk, luftrorskatarr eller kylskador forstord hiilsa. Det
linga vintermorkret verkar deprimerande och forsloande pa sinnet och gor, 1 férening
med den starka kolden, livet hiruppe mera trist och enformigt dn séderut. Nagon
motvikt 1 form av forstroelser av estetisk och intellektuell art erbjudes endast 1
ringa mén. Ovre Norrland dr pid det hela taget ett under kolonisation varande
land och dess kultur en idnnu jaimforelsevis outvecklad. Manga av de oligenheter
och obehag, som vistelsen hiiruppe medfér och som iro sirskilt kinnbara for soder-
ifrdn inflyttade, kunna ej pi ekonomisk vig avligsnas eller mildras. Dock skulle
de vara lattare att fordraga, om de i det foregiiende péipekade extra utgifterna
kompenserades och norrlandstjinsteménnen icke sisom nu i realiteten vore simre
stallda i ekonomiskt avseende #n ovriga tjinstemin. Nodvindigheten av att, sisom
ersittning for de med norrlandsvistelsen forenade okade utgifterna, erbjuda har
boende tjinstemin och arbetare sirskilt goda ekonomiska villkor har insetts av
flera storre industriella foretag, som forlagt sin verksamhet hit. Av statens verk
har statens jirnviagar delvis slagit in pid samma vig genom kallortstilligg till sina
tjinstemiin. Lérarloneniamndens forslag till lonereglering for ldrare vid rikets hogre
liroverk innefattar #ven ortstilligg vid placering inom bland andra Norrbottens och
Visterbottens lin.» )

Telegrafstyrelsen finner den gjorda framstillningen, till vilken intet synes
vara att tilligga, mycket behjirtansvird. Av styrelsen verkstilld utredning om
den o©kade utgift for telegrafverket, som av bifall till framstillningen skulle foran-
ledas, har givit till resultat, att kostnaden for kallortstilligg i angivna utstrickning
skulle belopa sig under &r 1919 till omkring 54,500 kronor for ordinarie och om-
kring 54,600 kronor for extra ordinarie tjinstemin inom de tvd nimnda linen.

Telegrafstyrelsen anser emellertid, att, eniir linjearbetare vid telegrafverket
atnjuta kallortstilliige inom hela sjiitte och sjunde linjedistrikten, forhéllandet bor
bliva enahanda med tjinsteminnen. Vidare torde, med hinsyn till att vid statens
jirnvigar forekommande kallortstilligg dro begriinsade till ett maximibelopp av 600
kronor for ir, samma begrinsning av maximibeloppet (6r kallortstilligg bora stadgas
jamval for telegrafverkets tjanstemiin. De niirmare grunderna for kallortstilliggen
torde bora av Kders Kungl. Maj:t faststillas, och torde telegrafstyrelsen dessforinnan
f4 bliva satt i tillfille att avgiva nidrmare forsiag i avseende & dessa grunder. 1
likhet med vad forhillandet dr vid statens jirnviigar och pa sitt om hyresbidrag
vid telegrafverket giller, lirer kallortstilligs bora anses tillhora sjalva lonen.
Bestimmelse om kallortstilligg torde lampligen bora inféras i § 18 i avloningsregle-
mentet, vilken paragraf eljest skulle utgh till foljd av ovan framstillt forslag om
att forestindare for filialstation skola hinfiras till de nyinriittade 1:a assistent-
respektive l:a telegrafistgraderna.

Genom tillkomsten av lagen den 17 juni 1916 om forsikring for olycksfall i
arbete samt kangorelsen angiende siirskilda bestimmelser i friga om denna lags
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tildimpning & arbetare, som anviindas till arbete for statens rikning, pikallas vissa
andringar 1 avloningsreglementet {or telegrafverkets tjinstemiéin. Angdende avléning
under sjukdom, som fororsakats av olycksfall, samt om begravningshjilp stadgas i
avloningsreglementet foljande:

§ 6 mom. 7:0. »Direst tjiinsteman i foljd av kroppsskada, &dragen under
tjianstutovning, blivit tills vidare oférmigen till tjinstgéring, m4d, sisom undantag
fran vad ovan ir stadgat, avloningen i stat kunma, efter telegrafstyrelsens bepri-
vande, till honom utgd oavkortad under hogst sex ménader; ankommande diremot
pa provning av Kungl. Maj:t, till huru stor del avloning kan bora till den skadade:
utgd efter omformilda tid av sex méanader»;

§ 12: »Avlider tjinsteman, vare sig ordinarie eller extra, eller vid verket
anstilld telegrambirare eller arbetare i f6ljd av olyckshiindelse, timad under tjinst-
utovning eller arbete vid verket, mi ett belopp, motsvarande den avlidnes avloning
for en ménad, sdsom begravningshjilp tilldelas hans dédsbo»;

§ 20: »Kostnadsfr1 lakarvird jimte medikamenter limnas it den i foregiende
paragraf omnimnda personal (= »linjemiistare. linjeférman, radiotelegrafist, stations-
forman, vakimistare, reparator och stationsbitride &dvensom telegrambirare samt
vid linjebyggnaderna anstiillda extra ordinarie underbefil och arbetare») #vensom
it underbetil och arbetare vid telegrafverkets verkstad samt it annan med den-
samma jamiorlig, 1 telegralverkets tjénst befintlig tillfillig personal, enligt de
niirmare bestimmelser Kungl. Maj:t meddelar.»

Foreskriften i § 6 mom. 7:0 torde, for att #Hven i avseende i terminologin
korrespondera mot hestimmelserna i olycksfallsforsikringslagen, bora erhélla foljande
avfattning: »Direst tjansteman skadats till f6ljd av olycksfall i arbetet samt olycks-
fallet medfort sjukdom, som fororsakat {érlust av arbetsformigan, mi avloningen
kunna, efter telegrafstyrelsens beprévande, till honom utgd oavkortad under en tid
av hégst sex ménader; ankommande diremot pi4 priovning av Kungl. Maj:t, till huru
stor del avloning mi, utdver i lag stadgad erséttning for olycksfall i arbete, tilt
den skadade utgd efter omformiilda tid av sex ménader.»

§ 12 stdr, s& vitt angdr personer, pi vilka olycksfallsforsikringslagen dger
tillampning, 1 uppenbar strid mot denna, och di lagens bestimmelser dro fordel-
aktigare, bor § 12 1 avloningsreglementet hidanefter omfatta endast sidana befatt-
ningshavare, p& vilka olycksfallsforsikringslagen icke ir tillimplig. Betriiffande
arbetare har telegrafstyrelsen funnit sig bora utfirda foreskrift om utbetalande av
begravningshjilp med stérre belopp jimvil dn lagen torutsitter, varom styrelsen i
underdinig skrivelse den 24 juli 1917 gjort anmilan. Paragrafen synes boéra av-
fattas silunda: »Har vid telegrafverket anstiilld befattningshavare, & vilken gillande
lagstiftning om forsiikring for olycksfall 1 arbete icke Hger tillimpning, avlidit till
foljd av olycksfall i arbetet, m4 ett belopp. motsvarande den avlidnes avloning for
en minad, sisom begravningshjilp tilldelas hans dédsbo.»

Vad angir § 20 torde till en borjan béra anmirkas, att, di telegrafstyrelsen
dger bestimma sjilva avloningarna for den i paragrafen avsedda icke-ordinarie
personal, det ock torde bora tillkomma styrelsen att utfirda bestimmelser rorande
fri likarvird jimte likemedel m. m. for samma personal. D4 vidare den ordinarie
personal, som #ger ritt till kostnadsfri likarvdrd m. m., och den med sédan personal
likstiillda icke-ordinarie personal, for vilken Eders Kungl. Maj:t faststiller avlonin-
garna, givetvis bora, sdsom hittills, itnjuta ifrdgavarande férmén i samma utstriick-
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ning som den personal, for vilken telegrafstyrelsen bestimmer avloningarna, torde
§ 20 bora si #ndras, att bestimmelser om kostnadsfri likarvird m. m. hidanefter mg
utfirdas av telegrafstyrelsen, som enligt § 19 jimvil #ger ratt utfirda bestimmelser
angdende uniformspersedlar och bekliddnadsersittning. Sisom av ifrdgavarande § 20
framgar, innefattar stadgandet diri riitt till kostnadsfri likarvird m. m. endast for
viss personal vid telegrafverket. Styrelsen anser det tilligg bora géras till para-
grafen, att vird 4 lungsotssanatorium mi av telegrafverket bekostas for all vid
verket anstilld personal. Denna #ndring synes styrelsen vara motiverad av den ur
sivil individens som det allmiinnas synpunkt utomordentligt stora betydelsen av att
den, som angripits av lungtuberkulos, utan drsjsmél och under tillricklig tideymd
erhiller sanatorievird. Hittills har Eders Kungl. Majit pa framstillning i varje
sirskilt fall medgivit bekostande av dylik sanatorievird. Sirskilt har pa senare tid
ratt ofta forekommit framstillning frin styrelsen om bekostande av sanatorievird
for telefonister, som angripits av lungtuberkulos. Anledning torde emellertid icke
forefinnas att inskriinka ritten till kostnadsfri vird & lungsotssanatorium endast till
att gilla telefonister, utan torde all personal béra tillerkiinnas denna ratt, liksom
det synes bora fi ankomma pa telegrafstyrelsen att utfirda nirmare bestimmelser
jamvil ddrom.

I anslutning till vad som sagts torde § 20 bora avfattas silunda: »Manlig
befattningshavare vid telegrafverket, vars fasta avloning icke dverstiger linjemistares,
mé pd telegrafverkets bekostnad erhalla erforderlig likarvird jamte likemedel m. m.
enligt reglemente, som utfirdas av telegrafstyrelsen. Av likare foreskriven vard &
lungsotssanatorium bekostas av telegrafverket for all vid verket anstilld personal
enligt nirmare bestimmelser, som meddelas av telegrafstyrelsen.»

Under aberopande av vad hir ovan anforts fir telegrafstyrelsen i underdinig-
het hemstilla, att Eders Kungl. Maj:t, utan avseende & vad 1915 ars avlonings-
kommission foreslagit, ticktes avlita proposition till riksdagen om att §§ 3, 4, 5,
6. 7, 8, 12, 14, 16, 17, 18, 19 och 20 i avloningsreglementet for telegrafverkets
tjinstemin dvensom de vid reglementet fogade allminna grunder till avlonings- eller
l5neforhojning matte, riknat frin och med ingingen av &r 1918 eller i alla hindelser
frén och med den 1 nistkommande juli, erhilla den indrade lydelse, som hir nedan
-och 1 bilaga hiirtill foreslis.

§ 3.

l:o. Till generaldirektiren och chefen for telegrafverket utgir arvode med

kronor.

2:0. Till icke provisionsberdttigad tjinsteman utgir avloning enligt foljande
avliningsskala med diri angivna 4rliga belopp:

Tjinst- Summa Tjinst- Summa
Klass Lon gdrings- avloni Klass Lon girings- —

. avléning 5 avloning

penningar penningar

1 6,900 4,600 11,500 14 2,600 1,700 4,300
2 6,300 4,200 10,500 15 2,450 1,450 3,900
3 5,700 3,800 9,500 16 2,300 1,300 3,600
4 5,400 3,600 9,000 17 2,200 1,100 3,300
5 5,100 3,400 8,500 18 2,000 1,000 3,000
6 4,800 3,200 8,000 19 1,850 900 2,750
7 4,500 3,000 7,500 20 1,700 800 2,500
H 4.200 2 800 7,000 21 1,600 650 2,250
i) 4,900 2,600 6,500 22 1,500 500 2,000
10 3,600 2,400 6,000 23 1,350 450 1,800
1 3,300 2,200 5,500 24 1,240 410 1,650
12 3,100 2,000 5,100 25 1,130 370 1,h00
13 2,895 1,R75 1,700 26 1,040 340 1,380
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3:0. Till provisionsberdttigad tjinsteman utglr, forutom den i § 5 bestimda
upphérdsprovision, 16n enligt foljande loneskala med diri angivna &rliga belopp:

Klass Lén Klass Lon
1 3,000 8 3,000
2 4,600 9 2,600
3 4,300 10 2,400
4 4,000 11 2,200
5 3,700 12 2,000
6 3,400 13 1,800
7 3,200 14 1,650

4:0. S&som telegrafinspektsr forordnad tjdnsteman #ger att, mot avstiende
av samtliga honom pi den ordinarie tjénsten tillkommande avléningsférméner, upp-
bara arvode till belopp, som 1 staten for telegrafverkets driftkostnader angives.

5:0. Till verkstadsdirektor utgir arvode med 12,000 kronor for ar, vilket
arvode kan efter 3 Ar hojas till 13,500 kronor och efter ytterligare 3 ar till
15,000 kronor.

§ 4.

l:0. Avloning atnjutes av icke provisionsberdittigad tjinsteman enligt foljande
reglering:

Ligsta avldning Hogsta avioning
Klass Kronor | Klass ' Kronor

|
Byréachef 3 9,500 1 11.500
Professor Bre] ot O LT e e A0as 00 e 0 6 8,000 3 8,500
Byratjinsteman av hégre grad ................. 8 7,000 5 8,500
» » ligre  » CEaEl v e 12 5,100 9 6,500
LinjodirekBr Sis. BSke.o» 4 30 « 7 7,500 4 9,000
Kontorschef...... .cooviie o iiieiiiiiinen ... 8 7,000 H 8,500
Linjeingenjor .......oovvviiie 9 6.500 6 8,000
Verkstadsingenjor ... .. e T T T ———— 9 6,500 6 8,000
Inkdpschef ..................... B TR T PO 12 5,100 9 6,500
Kontrollor av 1:a l8negraden.......................... 12 5,100 9 6,500
Fadiokommissarie ...... . .ooooiiiiiiiiine 12 5,100 9 6,500
Ingenjdrsassistent . .ooevii 13 4,700 10 6,000
Kontroillor av 2a l6negraden............... . ...... 13 4,700 10 6,000
Materialfsrvaltare ... ....ooooovviviiiiii 15 3,900 12 ! 5,100
Assistent av 1:a 18negraden ......................... 16 3,600 12 5,100
» > 2a P I~ =X S PR P LR 19 | 2,750 13 4,700
Forradsbokhallare ............... S - 19 2,750 13 4,700
Ritare . SRR s e aeatnannas e 19 2,750 13 4,700
Verkmastare .. ..occooviiiiiiviiii . 18 3,000 15 3,900
Linjemiistare .........o.ccoccooiet i 20 2,500 17 3,300
LinjefSrman...........cocooo o 22 2,000 19 2,750
Radiotelegrafist .. ................ e 22 2,000 19 2,750
MonbOr « e e 23 1,800 20 2,600
Stationsf6rman ...........coooiiiiii 24 1,650 21 2,250
Reparatdr...........o 25 1,500 292 2,000
Stationsbitrade ........... ... B s FUNTE 26 1,380 23 1,800
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Ligsta avloning Hogsta avldning

Klass Kronor Klass Kronor

Katalogredaktor . S o . Y e 18 3,000 15 3,900
Kassor av I'a lonegraden ........................... 20 2,500 17 3,300

' Telegrafist av L.a lonegraden............. . ... .. 20 2,500 17 3,300
| Kassor av 2a lonegraden ......... ... .. 22 2,000 18 3,000
} Telegrafist av 2:a lonegraden........... ... ...... 22 2,000 18 3,000
Vaktforestandare................... ... 22 2,000 18 3,000
Bokhallare.......... T T 23 1,800 20 2,500

| Kontorsskrivare e ! 23 1,800 20 2,500
" Rikstelefunist... R TN SLEe PR 25 1,600 22 2,000

De _ = s = = = — — — kronor.

Anm. De befattningar, som #ro angivna med kursw stil. dro avsedda ot i regel inne-
havas av kvinnliga tjlinstemin,

2:0. Lon dtnjutes av provisionsberdttigad tjdinsteman enhgt foljande reglering .

Ligsta lon

Huogsta lon

Klass | Kronor Klass Kronor
I

Telefondirektor ... . . 4 4,000 1 5,000
. Telegrafdirektor i 4 4,000 1 5,000
. Kommissarie av 1:a lénegraden .. ............... 5 3,700 2 4,600
» » Za » 2] 3.400 3 4,300
> » Fe » 7 3.200 4 4,000
» > 4ee » R 8 3,000 b5 3,700
Kommissarie av be lonegraden . ... Yoo 12 2,000 9 2,600
» » Be > R T 13 1,800 11 2,20)
» » 7e » Srara 5 14 1,650 12 2,000

Awm. De befattningar, som #ro angivna med lkursiw stil. iiro avsedda att i regel inne-
havas av kvinnliga tjinstemin.

3:0) Uppllyttning — -~ — Klass.

4:0) Undantagsvis — — — statforslag.

5:0) Telegrafstyrelsen #ger tilldela den, som konstitueras till reparator,
montdr eller linjefsrman, avléning efter sidan for befattningen giillande avlonings-
klass, att hans sammanlagda avloningsforméner for &r riknat icke komma att
understiga, utan motsvara eller, diirest full motsvarighet ej kan erndis, si nira som
mojligt dverensstimma med den &rsinkomst. han vid tiden for overgingen pi ordi-
narie stat skulle, om han i stillet kvarstitt sisom icke ordinarie, hava dtnjutit pa
grund av gillande prislista & avloningar till arbetare vid telegrafverkets linjedistrikt.

Reparator — - i friga.

§ 5.
Forestindare for telegraf- eller centraltelefonstation dger uppbira provision
& vid stationen influten uppbérd av telegram-. abonnemangs-, intriides- och samtals-
avgifter med:
2!/, procent av den del av uppbirden, som ej for r verstiger 30,000 kronor
1 procent av den del av uppbirden, som overstiger 30,000 men ej 100,000 kronor;
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1, procent av den del av uppbdrden, som Gverstiger 100,000 men ej 500,000
kronor; samt

1/, procent av den del av uppbérden, som Gverstiger 500,000 kronor.

Provisionsbeloppet for &r riknat mi dock icke for nigon stationsférestindare
understiga hir nedan angivna belopp, vadan av provisionsanslaget mi. utdver ovan
angivna procentbelopp, utgd vad som tilliventyrs erfordras for att fylla denna
minimiprovision.

Minimiprovisionen utgor:

for telefondirektor ... . .. 2,400 kronor
» telegrafdirektor ... ... o G e 2,400 »
» kommissarie av l:a lonegraden .. ... 2,400 »
» » » 2:a » 2,000 »
» ‘ » e » e 1,800
» » 4:e » FRARAN A7 1,400 »
»  kommissarie av 5 lonegraden 900 »
» » » 6l » . 700 »
» » » T » 600 »

§ 6.

For &tnjutande av arvode eller i stat uppférd avloning och dértill horande
torhojning efter viss tids fortsatt innehavande av befattning gilla. med undantag
betriffande telegraffullmiktige, foljande bestimmelser:

1:0) Tjinsteman — — — hiirfor.

2:0) Med — — nodigt.

8:0) Har generaldirektoren, verkstadsdirektoren eller telegrafinspektor be-
viljats ledighet och vikarie forordnats, beror pi prévning av Kungl. Maj:t, huru
stor del av arvodet mi till vikarien avstds.

4:0) Tjansteman — — — pensionsinrittning.
5:0) Den — — - uppbdrdsprovision.
6:0) Tjinsteman — skiligt.

7:0) Direst tjansteman skadats till foljd av olycksfall i arbetet samt olycks-
fallet medfért sjukdom, som fororsakat forlust av arbetsformigan, mi avloningen
kunna, efter telegrafstyrelsens beprovande, till honom utgd oavkortad under en tid
av hogst sex manader; ankommande ddremot pd prévning av Kungl. Maj:t, till
huru stor del avloning mi, utover i lag stadgad ersittning for olycksfall i arbete.
till den skadade utgi efter omformilda tid av sex mdnader.

8:0) Tjinsteman — — -- befattning.
Erfordras - — avloning.
Erfordras - - uppbérd.

P4 telegrafstyrelsens provning ankommer, huruvida tjinsteman, ordinarie
eller extra ordinarie. under tjinstefrrittning 4 annan ort #n stationeringsorten méi
komma i Atnjutande av traktamente enligt av Kungl. Maj:t utfirdade bestimmelser.

9:0) En — grunder.

§ 7.

1:0) Ritt — — - bestiimmelser.
2:0) Generaldirektor — — inrdttning.
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3:0) For ovriga tjinstemin skall pensionsunderlag beriiknas till foljande
helopp :

5,850 kronor for byrichef och professor:

9,250  » » linjedirektor, telefondirektor och telegrafdirektor;

4,850 » » byritjinsteman av hogre grad;

4,450 » » kommissarie av 1:a lénegraden;

4,250 > » linjeingenjor och verkstadsingenjor;

4,150 > » byritjinsteman av ldgre grad och kontorschef;

3,850  » » inkopschef, kontrollor av 1:a lénegraden, radiokommissarie
och kommissarie av 2:a lénegraden;

3,550 » ingenjorsassistent, kontrollor av 2:a lénegraden och kom-
missarie av 3:e lonegraden:

3,250 > » kommissarie av 4:e lonegraden:

2,950 » » materialforvaltare, assistent och ritare:

2,750 » » verkmistare;

2,650 » » forradsbokhéallare;

2,150 » » linjemistare;

2,050  » > kommiassurie av d:e lonegraden;

1,850  » »  katalogredaktir och kowmussarie av 6:e linegraden;

1,750  » » linjeforman, radiotelegrafist. kassér av 1:a linegraden, tele-
grafist, vaktfirestandare och kommissarie av 7:e lonegraden;

1,650 » > kassor av 2:a linegraden, bokhdallure och kontorsskrivare;

1,450  » » montér, stationsforman och reparator:

1,350 > » stationshitride och rikstelefonist.

4:0) Pension — — — medel.

5:0) Ratt att komma 1 &tnjutande av /¢l pension intrider:

a) for manliga tjinstemin vid uppnadda sextiofem levnads- och trettiofem
tjanstar, dock att sidan ritt intrider:

for tjinstemiin i telegrafstyrelsen vid sextiosju levnads- och trettiofem tjinstar;

for linjemistare, linjeformin, montérer och reparatorer vid sextio levnads-
och trettiofem tjinstir;

for verkmistare vid sextio levnads- och trettio tjanstar;

b) for kvinnliga tjinstemin vid sextio levnads- och trettio tjanstir, dock att
sadan ratt intrider for rikstelefonister vid femtiofem levnads- och trettio tjinstir.

6:0) Skyldighet — — — tjinsten. .

7:0) Vid — — - intride.

8:0) Ritt — — forverkad.

9:0) Tjanstar -— pensionsinrittning.
§ 8.

Tjansteman #ger A4rligen, nir sidant utan hinder for goromalens behdriga
ging kan ske, atnjuta semester, generaldirektoren, byracheferna, professorn och
byratjinstemin av hogre grad, envar under en och en halv miinad, linjemstare,
linjefsrmiin, montérer, stationsférmiin, reparatérer och stationshitriden, envar
under en halv ménad samt envar av 6vriga tjinstemiin under en méfnad.

Tjinsteman. som har sig anfortrodd uppbird eller kontroll & uppbird, dr



100 Kungl.- Maj:ts ndd. proposition Nr 383.

pliktig att 4 tid av dret, som av vederbérande 6verordnade mydighet bestimmes,
begagna sig av semester.

§ 12,

Har vid telegrafverket anstilld befattningshavare, 4 vilken gillande lag-
stiftning om forsikring for olycksfall i arbete icke #ger tillimpning, avlidit till
foljd av olycksfall i arbetet, ma ett belopp, motsvarande den avlidnes avloning for
en méanad, sisom begravningshjilp tilldelas hans dédsbo.

§ 14.

Felrikningspenningar tillkomma :

den hos telegrafstyrelsen anstillda huvudkasséren med 500 kronor for
ar riknat;

kassor 4 linjedistriktsbyrd och vid verkstaden med 400 kronor, likaledes for
4r riikknat;

tjinsteman — — — stationen;

4 station — — riiknat.

Felrikningspenningar - - tjinsten.
§ 16.

1:0) Fri bostad uti telegrafverkets egna eller foér indamélet forhyrda ligen-
heter jimte fri uppvirmning och belysning eller ock hyresbidrag med hogst 600
kronor for a&r ma tillkomma kommissarie av 5:e, 6:¢ och 7:e lénegraderna dvensom,
enligt telegrafstyrelsens bestimmande, forestindare for storre viixelstation.

Det ankommer pd telegrafstyrelsen att i varje siirskilt fall bestimma, huru-
vida bostadsforman eller hyreshidrag skall utgd, #vensom beloppet av berorda bidrag.

2:0) Till verkmistare, linjeméastare, linjeférman, radiotelegrafist, montor,
stationsférman, reparatér och stationshitride utgir hyresbidrag, enligt av Kungl.
Maj:t faststillda grunder, med minst femton, hogst trettio procent av avloningen.

3:0) Forménen av fri bostad eller hyresbidrag anses tillhéra lonen.

$ 17.

Tjansteman, som icke #r beriittigad till uppbordsprovision, fger att, enligt
av Kungl. Maj:t faststillda grunder, uppbira dyrortstillige med hogst femton pro-
cent av avloningen, dock med iakttagande av att fér manlig tjinsteman, vars av-
16ning overstiger 6,000 kronor, dyrortstilligg ej m& beriknas & hoégre belopp #4n
6,000 kronor samt for kvinnlig tjinsteman, vars avloning 6verstiger 3,000 kronor,
ej 4 hogre belopp dn 3,000 kronor.

Generaldirektoren och verkstadsdirektoren ma icke &tnjuta dyrortstilligg.

Dyrortstilligg fordelas i 16n och tjinstgoringspenningar i samma proportion
som avloningen; dock skola minst tvi tredjedelar dirav anses sisom lon.

§ 18.
Till tjinstemén inom sjitte och sjunde linjedistrikten utgir kallortstilligg

enligt av Kungl. Maj:t faststillda grunder, dock med hogst 600 kronor for ir riknat.
Kallortstilligg anses tillhéra lonen.
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§ 19.

Uniformspersedlar in natura eller beklidnadsersittning till visst &rligt belopp
m4 tilldelas linjemistare, linjefsrman, radiotelegrafist, montor, stationsforman, repa-
ratr och stationsbitride #vensom telegrambirare samt vid linjebyggnaderna an-
stillda extra ordinarie underbefil och arbetare, allt enligt reglemente, som utfirdas
av telegrafstyrelsen.

§ 20.
sanlig befattningshavare vid telegrafverket, vilkens fasta avloning icke §ver-
stiger linjemistares, mi pd telegrafverkets bekostnad erhilla erforderlig likarvird
jimte likemedel m. m. enligt reglemente, som utfirdas av telegrafstyrelsen.
Av lakare foreskriven vird & lungsotssanatorium bekostas av telegrafverket
for all vid verket anstilld personal enligt nirmare bestimmelser, som meddelas av
telegrafstyrelsen.

Slutligen fir telegrafstyrelsen i underdinighet hemstilla, att Eders Kungl.
Maj:t tacktes foresld riksdagen, att erforderliga bestammelser i friga om Svergéng
pd ny stat for telegrafverkets personal mi meddelas av Eders Kungl. Maj:t under
beaktande jimvil av vad styrelsen dirom hir ovan anfort.

Underdnigst
HERMAN RYDIN.
A. HAMILTON. K. E. LANDSTROM.
Foredragande.
W. LINDE. SETH LJUNGQVIST.

0. Gustdv.
Stockholm den 3 april 1918.
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Allménna grunder till avloningsféorhéjning

| Begyn-
I:i,]lsg_- Uppflyttning 1 hogre klass kan #ga
. ning
Klass S B e eee s 26 26 24 23 22 21 20 19 18
Avlsning, kronor .. ......... , 1,380 1,500 1,650/ 1,800 2,000 2.250 2500 2,750, 3,000
| | ! | | 1 l
Byrachef ... . . 9,500 - - - =] = -} = = =
Professor ... .o, 8,000 — — - == = = - _
ByrétJﬁnsteman av hogre grad 00| —| —1 —| — - = =
» » ligre » .1 5,100 = = — — — _
Linjedirektor... ... 2Ty 7,500 S M B —_— = =
Kontorschef . residviai.maaree-. | 000 g — - - =Y =1 — — =
Linjeingenjor. ...... vvirrenaeaiaea) 6,500 - — = — == = _ o
Verkstadsingenjﬁr s 6,500 = =1 —| —
Inkéopschef. .. s B0 — 1 — - = -
Kontroilor av 1 a lﬁnegraden 1835 5,100 - - == === = _ - -
Radiokommissarie : vl B0 — - — — = —1 —
Ingenjorsassistent ......... o] 4700 — | — — - = =
Kontrollor av 2:a l6negraden . | 4700 - — = - — . _
Materialforvaltare .....................| 8,900 — - — | — - = -] = =
Assistent av 1:a lbnegraden ....| 8,600 - - - = = = =
» » 2 S 2,750 - - - - | — = 3
Forradsbokhéllare SEE e en b 2,750 - = = - 3
Ritare . ......... SewSe e < eee s 2,750 - - = — "3
Verkmistare ... ... S R 3,000 — — | — - - - = — =
Linjemistare o v 2B00 T T — 0 — = b T — 3 3
Linjeférman . . e IORCL e ea0nt 2,000 - - - —| = 3| 3 3] —
Radiotelegrafist e 2,000 — | T — ] — 1 — 3 3 3
Montdr ..cooviviiiiiiiiiiiee. 1,800 — | T —|| — 3 3 £ 1 [ S
Stationsforman (e SNBSS « e 7 1,650 & — | — — 3 3 3 o ~
Reparatér ... . e 100 T 3. 3 3 — _
Stationsbitride .. e 1,380 T 3 3 3| — — | — . _
- Katalogredaktor.. ...... e 3,000 | — | = — | = — -
Kassor av 1.a lonegraden ......... 2,600 | — — — S = 3 3
Telegrafist av 1:a lonegraden ... 2,600 | — | — - - 3 3,
Kassor av 2a lonegraden ......... 2000 | — | — - — ! = 3 3 3 3
Telegrafist av 2:a lonegraden ... 2,000 | — | — | — - — 8 3 3 3
Vakiforestindare ..........c.......... 2000 — — — —| — 3 3| 3| 3
Bokhallare . .... . : ; .o1800 | — | — - — 3 3| 3| 1 —
Kontorsskrivare.. v 1800 — - - = 3 3, 3 .
Rikstelefonist e 1300 — | — 1 830 3] 8 —| —1 —[ —
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for icke provisionsberiittigad tjinsteman.

L ]
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Allméinna grunder till 16neférhéjning for provisionsberéttigad tjinsteman.
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Biiaga.

Sammanstillning

av yrkanden, framstillda av vissa personalsammanslutningar vid telegrafverket
over 1915 &rs kommissions férslag till lonereglering for personalen vid
nimnda verk.

1. Svenska telegraftjanstemdnnens férening.

Dyrortstilligy bor enligt foreningens mening utgd dven till den provisions-
berittigade personalen samt darvid beriiknas & fast 16n och minimiprovision. Enligt
av foreningen framstillt yrkande skulle rétten till dyrortstilligg for manlig tjinste-
man begrinsas allenast pd sidant sitt, att d8 den fasta avléningen overstege 6,000
kronor, dylikt tilligg icke skulle beriknas & hégre belopp &n 6,000 kronor.

Ny tjinst. Foreningen hemstiiller, att frdn den nuvarande assistentgruppen
métte utbrytas vissa mera sjilvstindiga och ansvarsfulla befattningar, vilka borde
beniimnas forste assistenter.

Fast avloning foreslir foreningen till foljande belopp for de olika tjinste-
ménnen:

forste kontrollér och radiokommissarie 5,100, 5,500, 6,000 och 6,500 kronor;

kontrollor 4,700, 5,100 5,500 och 6,000 kronor; i

forste assistent 3,700, 4,000, 4,300, 4,700 och 5,100 kronor;

assistent 2.800, 3.100, 3,400, 3,700, 4,000, 4,300 och 4.700 kronor.

Fast lon — vartill skulle komma uppbérdsprovision — foreslar foreningen
for de manliga stationsforestindarna till fljande belopp:

telegrafdirektor av 1l:a lonegraden och telefondirektsr 4,600, 5,000, 5,400
och 5,800 kronor;

telegrafdirektor av 2:a lonegraden 4,200. 4.600, 5.000 och 5,400 kronor;

kommissarie av 1:a lénegraden 3,800, 4,200, 4,600 och 5,000 kronor;

kommissarie av 2:a lénegraden 3,400, 3,800, 4,200 och 4,600 kronor;
kommissarie av 3 e lonegraden 3.200, 3.400, 3,800 och 4,200 kronor;
kommissarie av 4:e lonegraden 3,000. 3.200, 3,400 och :3 800 kronor.

Arved t bt leg afins,.ektor anser foreningen hira bestimmas till 1 begynnelsen
7,500 kronor och sfsom slutarvode 9.000 kronor, dven om den fasta avloningen till
linjedirektor skulle komma att bestimmas till ligre belopp.

Avliningens  fordeming i lim och tjinstgorimgspennnyar yrkas forindrad pa
sddant sitt, att av den sammanlagda avloningen ¢/, skola utgéra 16n och ! , tjinst-
goringspenningar.

Overgdngsbestdmmelsrr. Den av kommissionen angivna regeln. att de nya
avloningsbestimmelserna skulle omedelbart efter deras ikrafttrisdande varda i sin
helhet gillande fir de ordinarie belattningshavarna <4 som om bestiunmelserna varit
tilldimpade under vars och ens hela ordinarie tjinstetid, bor enligt f6reningens mening

Lihang till 1iksdagens protokoll 1918. 1 saml. 343 hdft. (Nr 383.) 14
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tillimpas utan undantag och silunda avse jimvil de befattningar, for vilka fore-
slagits sidan omliggning av avloningsskalan, att tiden for slutavldningens intjinande
avkortats. Vissa assistenter, vilka fitt bérja med en till 2,100 kronor forhéjd be-
gynnelseavloning, har foreningen ansett bora komma i &tnjutande av hogre avloning
in en tillimpning av nyssndmnda regel skulle medfora. ,

Slutligen har foreningen hemstillt, dels att den ifrdgasatta avloningsforbitt-
ringen mitte beredas personalen for tiden frin och med 1918 Ars borjan, dels att
bestimmelser métte utfirdas angiende s. k. sneddning vid befordran ock dels att
den i § 6 mom. 8 i avloningsreglementet forekommande bestimmelsen, att det skall
ankomma p# telegrafstyrelsens provning, huruvida vid férordnande for tjéinsteman
4 annan ort in placeringsorten den vikarierande bor tilldelas traktamente motsvarande
hogst en femtedel av det vid resor enligt resereglementet tjinsteman tillkommande
dagtraktamente, matte forindras pid sidant sitt, att telegrafstyrelsen mi kunna till-
dela vederborande tjinsteman reducerat traktamente dven till hogre belopp &n nu-
varande inskriinkande bestimmelse angiver.

2. Telegrafverkets ingenjorsfirening.

Dyrortstil’dgget till manlig tjinsteman bor enligt foreningens mening begrinsas,
allenast pi sidant sitt, att di avloningen Gverstiger 6,000 kronor, dyrortstilligg e]
mé utgd 4 hogre belopp dn 6.000 kronor.

Fusta avloningrnus belopp anser foéreningen bora bestimmas:

for byrdingenjor och forridsintendent i telegrafstyrelsen till 7,500, 8,000
8,500, 9,000 och 9,500 kronor;

for linjedirektor till 8,500, 9,000, 9,500, 10 000 och 10,500 kronor:

for linjeingenjor och verkstadsingenjor till 7,000, 7,500, 8,000, 8.500 och
9,000 kronor.

Slutligen hemstiller féreningen, att 16neforbittring matte tillkomma personalen
for tiden fran och med 1918 &rs borjan och att den av kommissionen foreslagna
sirskilda overgingsbestimmelsen for sidana befattningshavare vid telegrafverket,
for vilka tiden for slutavloningens intjinande forkortats, icke métte bringas till till-
lampning, dvensom att den nu ifrigavarande regleringen mitte snarast mojlizt er-
sittas med en definitiv reglering med tillimpning av sirskild lneskala for tjanste-
mén med hogre utbildring vid statens affirsdrivande verk.

3.  Kvinnliga teleyrafpersonalens férening.

Hyresbidrog.  Foreningen yrkar att hyresbidrag till kvinnlig stationsfére-
stindare skall, i forekommande fall, utgd med hogst 800 kronor.

Dyrortstilligg bor enligt foreningens mening utg dven till den provisions-
beriittizade personalen. Ritten till dyrortstillige foér kvinnlig befattningshavare
skulle enligt foreningens forslag begriinsas allenast pd sidant sitt, att dd avloningen
sverstiger 3,000 kronor dylikt tilligg skulle utgd & ett belopp av hogst 3,000 kronor.

Nya tjinster. Foreningen hemstiller, att kategorien telegrafist mitte upp-
delas i tvA grader och att samtidigt benimningen méitte bestimmas for den hogre
graden till kvinnlig assistent av 1:a lonegraden och for den ligre till kvinnlig
assistent.
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Fa<t avloning foreslir foreningen till foljande belopp for de olika tjinsterna:

forestindaren for katalogexpeditionen 3,000, 3,300, 3,600, 3,900 och 4,200
kronor;

kvinnlig assistent av 1l:a lonegraden 2500, 2,750, 3,000, 3,300 och 3,600
kronor;

kvinnlig assistent och vaktforestdndare 2,000, 2,250, 2,500, 2,750 och 3,000
kronor.

Fust lon — vartill skulle komma uppbordsprovision — foresldr foreningen
for de kvinnliga stationsforestindarna till féljande belopp:

kommissarie av 5:e lonegraden 2,000 2 200 2,400 och 2,600 kronor;

kommissarie av 6:e lénegraden 1,800, 2.000 och 2,200 kronor;

kommissarie av 7:e lonegraden 1,650, 1.800 och 2,000 kronor,

Pensivn bor enligt foreningens mening utgd med samma belopp som den del
av avléningen, vilken anses sisom lon.

Slutligen hemstiller féreningen dels att bestimmelser métte utfirdas om s. k.
sneddning och dels att vid overgingsbestimmelsernas utfirdande de nuvarande
telegrafister, vilka vid sitt ordinarieblivande icke fatt tillgodorikna sig foregdende
tjanstgoring sdsom extra befattningshavare, mitte hillas skadeslosa for denna ute-
blivna férmén.

4. Teleyrafverkets kvinnliga kontorspersonals firening.

Féreningen yrkar, att den nuvarande kvinnliga kontorsskrivargruppen métte
uppdelas 1 tvd kategorier, forste kontorsskrivare och kontorsskrivare, samt att de
fasta avloningarna till dessa befattningshavare samt bokhéllare och kassérer métte
bestdimmas till f5ljande belopp:

kasstr av 1:a loénegraden 2,500, 2,750, 3,000, 3,300 och 3,600 kronor;

kassor av 2:a lonegraden och forste kontorsskrivare 2.000, 2,250, 2,500,
2,750 och 3,000 kronor;

kontorsskrivare och bokhéillare 1,800, 2,000, 2,250, 2,500 och 2,750 kronor.

Diarjamte hemstiller foreningen, att samtliga kasstrer av 1:a lénegraden
métte komma i dtnjutande av felrikningspenningar till belopp av 400 kronor.

5. Kvinnliga telefontjinstemannafireningen,
Foéreningen yrkar att de fasta avloningsbeloppen for interurbantelefonist matte
bestimmas till 1,500, 1,650, 1,800 och 2,100 kronor.

6. Telegraf- och telefonmunnaforbundet.

Hyre-bidray bor enligt forbundets mening till dartill berattigade tjinstemiin
utgd med minst 25 procent och hiogst 40 procent pd den fasta avlsningen, dock
minst 500 kronor och hogst 900 kronor.

Dyrortstilligg bor utgd med 25 procent av den fasta avloningen.

Nya tjinster. De bada reparatorsgrupperna anses av forbundet bora utbytas
mot en hogre grupp, ben#imnd montér, och en ligre kategori med ben#mningen
reparator.
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Fast avléning bor tillkomma foljande personalgrupper med angivna belopp:
linjemistare och radiotelegrafist 2,500, 2,750, 3,000 och 3,300 kronor;
linjefsrman och stationsférman 2,000, 2,250, 2,500 och 2,750 kronor;
montoér 1,800, 2,000, 2,250 och 2,500 kronor;

reparatér och stationsbitride 1,650, 1,800, 2,000 och 2,250 kronor.

Fension har forbundet ansett bora utgd med 60 procent pid det hdgsta av-
loningsbeloppet for respektive befattning.

Vidare yrkar férbundet dels att ett kallortstilligg métte tilldelas personalen
vid sjitte och sjunde linjedistrikten med 15 procent pa avloningen, dels att en
ménads semester matte tillkomma envar tjinsteman tillhérande nyssniimnda personal-
grupper, och dels att loneforbittring matte beredas personalen for tiden frin och
med 1918 4rs borjan.

Slutligen har forbundet framhdllit vissa oligenheter av den nuvarande i § 4
mom. 5 i avloningsreglementet férekommande bestimmelsen om ratt for telegraf-
styrelsen att tilldela den, som konstitueras till reparator eller linjeforman, avlgning
efter s&dan for befattningen giillande avloningsklass, att hans sammanlagda avlonings-
form&ner for ar raknat si nira som mojligt Gverensstimma med den &rsinkomst,
han vid tiden for Gvergingen p4 ordinarie stat skulle, om han i stillet kvarstitt
sisom icke ordinarie. hava &tnjutit enligt gillande prislista. A orter med relativt
hogt hyresbidrag jimte dyrortstilligg kunde silunda vederborande befattningshavare
komma att erhilla fast avléning efter en ligre avloningsklass, &n om han vore
placerad pi en billig ort. Forbundet har dirfor hemstillt, att nimnda stadgande
méitte med hansyn hirtill dndras.

7. Linjemdstare ¢ andra linjedistriktet.

Hyresbidrag bor utgd med ligst 20 procent och hogst 40 procent & av-
ldningen.
© Dyrortstilligy bor utgd med ligst 5 procent och hogst 25 procent & av-
l6ningen.
Fasta avliningen for linjemistare bor bestimmas till 2,500, 2,800, 3,100 och
3,400 kronor.

$TOCKHOLM, ISAAC MARCUS' BOKTRYCKERI-AKTIEBOLAG, 1918.



