Kungl. Maj:ts ndd. proposition Ny 382. l

Nr 382.

Kungl. Maj:ts nddiga proposition till riksdagen angdende tillfdllig
lonereglering for tjanstemdn vid postverket m. m.; given
Stockholms slott den 29 april 1918.

Under &beropande av bifogade utdrag av statsradsprotokollet
over civilirenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed foresld riks-
dagen

dels besluta siddan andring av gillande avloningsreglemente for
tjansteman vid postverket av den 20 juni 1913, som framgar av det vid
statsradsprotokollet fogade forslag till kungorelse i dmnet;

dels medgiva, att Kungl. Maj:t mé, i huvudsaklig 6verensstammelse
med de i statsradsprotokollet omnimnda grunder, utfirda nédiga be-
staimmelser 1 {rdga om Overgdng pé& ny stat for den personal, som
antagits 1 ordinarie tjanst foére den nya lonestatens tridande i kraft;

dels medgiva, att Kungl. Maj:t mé aga bestimma antalet ordinarie
manliga befattningar av ligre grad an postexpeditor;

dels ock medgiva, att avloningen till den & postverkets 6vergéngs-
stat for Ernst Vilhelm Nyberg uppforda personliga verkmistarbefattning
mé frdn och med den 1 januari 1919 utgd med 4,700 kronor, jamte av
Nyberg redan intjanat &lderstilligg & 400 kronor, med den férdelning
1 16n och tjinstgéringspenningar, som for motsvarande avléningsbelopp
ar stadgad 1 avloningsreglementet for tjanstemdn vid postverket, samt
med skyldighet for Nyberg att e) mindre underkasta sig de for post-
tjansteman gillande allminna bestammelser for athlxtande av avloning
och forhojning darav dvensom att vid uppnidda sextiofem levnads- och
trettiofem tjinstar mot atnjutande av pension, beriknad efter de 1 lagen
angédende civila tjanstinnehavares ritt till pension den 11 oktober 1907
stadgade grunder, avgd fran befattningen, an dven att lata postverket,
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utan hinder av patent, tillgodogora sig alla av honom gjorda upp-
finningar inom postvisendet.

De till arendet hérande handlingar skola tillhandahillas riks-
dagens vederbérande utskott; och Kungl. Maj:t forbliver riksdagen med
all kungl. nadd och ynnest stidse vilbevigen.

GUSTAF.

Axel Schotte.



Kungl. Maj:ts ndd. proposition Nr 382. 3

Utdrag av protokollet over cwildrvenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 29 april
1918.

Narvarande:

Hans excellens herr statsministern EDEN.
Hans excellens herr ministern fér utrikes irendena HELLNER,
Statsrdden: PETERSSON.

SCHOTTE,

PETREN.

NILSON,

LOFGREN,

friherre PALMSTIERNA,

RYDEN,

UNDEN,

THORSSON.

Departementschefen, statsrddet Schotte anférde:

Sdsom jag tidigare i dag omformélt, har 1915 ars kommission for
gemensamma avléningsbestammelser vid kommunikationsverken m. fl.
verk den 20 mars 1918 avgivit forslag till 16nereglering fér statens
jarnvigar, postverket jamte postsparbanken, telegrafverket, statens
vattenfallsverk, tullverket samt dominstyrelsen och dess underlydande
personal.

Over detta forslag, i vad det avser 16nereglering for postverkets
personal, har generalpoststyrelsen den 5 april 1918 avgivit underdanigt
utlatande, varjamte posttjinstemdnnens forening sammt svenska post-
mannaforbundet satts i tillfille att, var for sig, yttra sig ver forslaget.
Avskrift av generalpoststyrelsens yttrande dvensom en sammanstillning
over de av ovannidmnda personalorganisationer framstillda siarskilda
vrkanden torde fia sisom bilagor fogas vid detta protokoll.

Innan jag nirmare ingir pa frigan om lonereglering fér post-
verkets tjansteméan, torde jag fi limmna en kortare dversikt over till-
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komsten av de nu géllande loénestaterna vid postverket samt de olika
loneformerna vid detta verk, sirskilt i de delar, vari férindring i ena
eller andra hinseendet nu skulle komma att dga rum.

Nu géllande bestimmelser.

Lonereglering for postverkets tjansteman av ligre grad &dn post-
expeditor gensmfordes vid 1907 ars riksdag eller samma riksdag, vid vilken
avléningsforhallandena for personalen vid statens jarnvigar och telegraf-
verket blevo reglerade. Betraffande den postpersonal, for vilken lone-
reglering kom till stdnd, blev dock regleringen av mindre genom-
gripande innebdrd i si métto, att vid densamma icke skedde nagon
forandring 1 det dittills gallande aldre avloningssystemet med olika
lonegrader inom olika delar av riket fér samma befattning samt
endast f4 &dlderstilligg med ldnga mellanrum.

Betraffande tjansteman av postexpeditors eller hogre grad fram-
lades, efter forslag av 1907 &rs postkommission, 1 proposition till
1908 4&rs riksdag forslag till ldneregiering. Forslaget blev dock, pa
grund av den sena tidpunkten for propositionens framliggande, icke
behandlat vid 1908 ars riksdag utan forst av riksdagen ar 1909.

Vid den lonereglering for postexpeditéorer och tjansteméan av
hogre grader, som salunda genomférdes vid 1909 ars riksdag och fick
sitt uttryck i 1909 ars avloningsreglemente for tjanstemén vid post-
verket, kommo i allmanhet till tillampning de principer i friga om av-
léningens utgdende, som vid 1907 &rs regleringar vunnit tillampning
betriffande telegrafverket och statens jarnviagar. For postexpedito-
rerna infordes, efter monstret av det s. k. Tenowska systemet, en lang
avloningsskala, synnerligen lag begynnelseavléning samt ett stort antai
dlderstillagg, darav halva antalet med endast 2 ars mellanrum. For
manliga tjinstemédn av hogre grad #n postexpeditér liksom ock for
de kvinnliga tjinstem#nnen faststilldes déremot kortare avlonings-
skalor — 1 allmédnhet 9 &r — samt genomgéende 3-drsperioder. Med
héansyn till den olika dyrheten i levnadskostnaderna & olika orter in-
fordes ortstillagg till sidvial manliga som kvinnliga tjinsteméan intill
en viss lonegrad att utgd vid stationering & dyrare orter. Orts-
tillagget bestimdes att utgd procentuellt & den fasta avioningen med
vissa bestimda maximibelopyp.

De avloningar, som vid 1909 ars riksdag faststalldes for tjansteman
av postexpeditors eller hogre grad vid postverket, aro &nnu oférandrade
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gillande. Bortsett fran krigstidstilligg och krigstidshjilp hava icke
heller tillfilliga tilligg av nigot slag kommit denna personal till del.

Betraffande tjansteman av ligre grad dn postexpeditor vidtogs &r
1909 icke niagon andring uti de av 1907 ars riksdag for dessa tjinstemin
faststallda avloningsbelopp. Av praktiska skal forandrades likval 16ne-
staten formellt salunda, att de belopp, med vilka avldningarna inom
de tre hogre, for dyrare orter avsedda lonegraderna overstego avlo-
ningen inom den ligsta graden, utbrétos och uppfoérdes under den be-
namning, ortstilligg, som naérmast angav arten av ifrdgavarande tilligg.

Forst vid 1913 ars riksdag faststalldes ny lonereglering for t)inste-
man av lagre grad. Huvudsakligen gick dock denna reglering
ut pia att for dessa tjinsteméin inféra en normalavléning, mera an-
passad efter de vid de senaste regleringarna vid kommunikationsverken
tillimpade nyare grundsatser i fraga om alderstilligg samt avlonings-
skalornas konstruktion. [ stillet for alderstillagg efter 5 resp. 10 &r
faststilldes silunda treariga perioder for dlderstilliggen och avlénings-
skalan bestamdes till 12 &r liksom redan ar 1907 skett betraffande
tjinstemannen av de liagsta graderna vid telegrafverket och statens
jarnvagar. Négon omliggning av ortstilligget till procentsystem av
det slag, som ar 1909 kommit att galla for tjinsteman av post-
expeditors eller hégre grad samt inforts iven for tjansteménnen
inom telegrafverket, blev dock icke genomford, utan bibehollos
de genom utbrytningen fran de forutvarande hogre lonegraderna &r
1909 erhallna fixa ortstilliggen.

Fransett den sirskilda krigstidsersittningenp i form av krigs-
tidstillagg och krigstidshjilp har nagon forhojning eller eljest forbatt-
ring av avléningarna till posttjinstemannen av ligre grad in post-
expeditor icke vidtagits sedan ar 1913.

Avléningen till de hos generalpoststyrelsen anstillda vaktmistarna
reglerades vid 1909 ars riksdag och har sedan dess icke frandrats.
[fragavarande tjinstemin #ro icke berittigade till ortstilligg.

Betraffande kvinnligt bitride ma omnimnas, att den nu gillande
avloningen till denna befattningsgrupp faststilldes vid 1912 ars riks-
dag i sammanhang med att befattningen i friga uppfordes pa ordinarie
stat. Ortstilligg till kvinnligt bitride utgar med fixa belopp.

Saintliga tjanstemian vid postverket #ro underkastade lagen an-
giende civila tjinstinnehavares ratt till pension. For kvinnligt
bitride samt tjinsteman av postexpeditors eller hogre grad bestimmes
pensionens belopp efter de i lagen givna allmanna bestdmmelserna.
ntan anviandandet av siarskilda pensionsunderlag. For manliga tjinste-



f Kungl. May:ts ndd. propusition Nv 382.

mén av lagre grad &an postexpeditor finnas diaremnot faststallda sdrskilda
pensionsunderlag.

Nu gillande avloningsreglemente fér tjanstemin vid postverket
ar utfardat den 20 juni 1913.

Till samtliga tjinsteman utom generalpostdirektéren — vilken
atnjuter arvode med 13,000 kronor av postmedlen och 2,000 kronor
frin postsparbanken — utgér fast avlining, fordelad i l6n och tjanst-
goéringspenningar. Beloppet av den fasta avléningen till de olika
tjansteminnen samt densammas fordelning i 16n och tjanstgorings-
penningar framgar nirmare av § 1 i avléningsreglementet, vilken para-
- graf jamvil innehdller bestimmelser rérande antalet alderstilligg samt
Alderstilliggsperiodernas lingd.

Férutom fast avléning #ga. jamlikt § 7 i aviéningsreglementet,
samtliga manliga tjinstemén av ligre grad &n postexpeditér — utom vakt-
méstare hos styrelsen - - samtliga kvinnliga tjanstemin samt av de manliga
tjansteméinnen av hogre grad postexpeditérer, forste postexpeditorer.
postméstare av klass 4 och 3 avensom kontrollsrer, att atnjuta
ortstillaige ed 1 berérda paragraf angivna belopp, enligt av Kungl.
Maj:t faststallda grunder. Nu gillande grunder for ortstilliggs ut-
gdende #4ro utfirdade i kungl. brev till generalpoststyrelsen den 13
juli 1917, innefattande jamvil gruppering av de olika stationsorterna
1 dyrortshinseende. Enligt berorda grunder #ro postorterna indelade
1 f6ljande ortsgrupper, namligen grupp 1 (dyraste ort), grupp 2, grupp
3 A, grupp 3 B samt .grupp 4 (billig ort). Ortstilligg utgir till sidan
wanlig tjansteman av postexpeditors eller hogre grad, vilken ar berittigad
till dylikt tillagg, samt till kvinnlig tjinsteman — undantagandes kvinn-
ligt bitrade — med 15 procent & den fasta avldningen, direst veder-
borande ar stationerad & ort, tillhérande grupp 1, och med 10 procent
i den fasta avioningen, om vederbérande 4r stationerad & ort, till-
hérande grupp 2 eller 3 A; ortsgrupp 3 B anses icke siasom dyrort for
nu ifragavarande tjinstemin. Ortstilligget ma dock icke 6verstiga, i
de fall d& detsamma utgar med 15 procent, 450 kronor per &r for
manlig och 225 kronor per ar for kvinnlig tjinsteman och, i de fall.
da detsamma utgar med 10 procent, 300 kronor per ar till manlig
och 150 kronor per ar till kvinnlig tjansteman.

Till tjénstemédn av ligre grad utgar det for de olika ortsgrupperna
gillande fixa ortstillagget med enahanda belopp for samtliga grupper
av befattningshavare — forste postvaktmistare, férste postiljoner, post-
vaktmistare och postiljoner. ¥or de olika ortsgrupperna gilla fol-
Jande ortstillaigg, namligen
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for grupp 1: 250 kronor, med héjning efter fem &r till 300
kronor och efter tio ar till 350 kronor,

for grupp 2: 200 kronor, med férhéjning efter fem ar till 250
kronor och efter tio &r till 300 kronor, samt

f6r grupperna 3 A och 3 B: 150 kronor, utan vidare férhojning.

Kvinnligt bitrade, stationerat i Stockholm, dger uppbira orts-
tillagg med 150 kronor for ar och kvinnligt bitride, stationerat 4
annan dyrort, dger dtnjuta dylikt tilligg med 100 kronor per r.

Ortstilligg, som utgar till tjinsteman av postexpeditérs eller hogre
grad eller till kvinnligt bitride, anses sisom 16n, men medfor icke héjning
av pensionsunderlaget; ortstilligg, som &tnjutes av tjansteman av ligre
grad dn postexpeditér, fordelas si att tre fjardedelar hénféras till lén
och en fjardedel till tjinstgéringspenningar,

Bostad in natura eller bostadsersittning, vilka avléningsformer
gilla vid statens jarnvigar och statens vattenfallsverk avensom till vissa
befattningshavare i telegrafverket och skogsstaten, forekommer icke vid
postverket. Diremot #ga tjansteman av ligre grad an postexpeditér, i
likhet med motsvarande befattningshavare vid de 6vriga kommunikations-
verken, erhélla uniformspersedlar in natura eller beklidnadsersittning
med visst belopp enligt bestdimmelser, som utfirdas av generalpost-
styrelsen.

1 det jag nu gar att framligga forslag till loneforbattring tor
postverkets personal, vill jag till en borjan, betraffande l6neregleringens
omfattning, dess forhallande till krigstidstilligg och krigstidshjalp samt
allméinna synpunkter i 6vrigt, hinvisa till vad jag i dessa avseenden
forut anfort vid behandlingen av frigan om loneférbattring till perso-
nalen vid statens jarnvigar. Av skil, som i namnda yttrande nirmare
utvecklats, har jag ej ansett mojligt att annat an undantagsvis ifraga-
sitta &dndringar i kommissionens férslag. Vid detta utarbetande har
tagits sikte pd att vinna analoga l6nebelopp fér jamstallda tjinste-
mannagrupper vid de olika verk, for vilka en provisorisk lénereglering
nu foreslagits. De jamforelser, som i siadant hanseende gjorts, har jag
limnat orubbade, dven om jag i ett eller annat fall icke funnit dem
alldeles obestridliga. Hirmed vill jag ¢j heller hava bundit mig for
att 1 allo lika lénesynpunkter bora anliaggas betriffande postverket som
ifriga om statens jirnvigar, telegrafverket och vattenfallsverket.

Vid den nérmmare behandlingen av frigan om lénereglering for
postpersonalen foljer jag samina uppstillning av amnet, som anvints
av kommissionen.
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Vissa fordndringar betrdffande ortstilligget.

Betraftande ortstilligget vid postverket har kommissionen fast
uppmirksamheten vid det forhillandet, att — fransett den sarskilda
typen av ortstillagg for kvinnligt bitride — helt olika principer galla
for ortstillagg till, 4 ena sidan, tjinsteman av postexpeditors eller hogre
grad, och, & andra sidan, tjinsteman av ligre grad, &vensom att orts-
tillagg icke tillkommer tjinsteman av hogre grad &n postmistare av
klass 3 och kontrollér, oaktat aven for tjanstemin av hogre grader
olikheterna uti levnadskostnaderna & olika orter gora sig gallande 1
lika hog grad som for dvriga tjanstemén. '

Enligt kommissionens formenande hade det varit 6nskvart, darest
systemet for ortstilligg &t tjanstemin av lagre grad vid postverket
vid nu férevarande reglering kunnat bringas till 6verensstammelse med
vad i detta avseende giller for sival posttjinsteméan av hogre grad som
ock for tjinstemin vid telegrafverket. Av lonetekniska skél har
emellertid kommissionen funnit en sidan forindring icke mojlig att
genomfora pa nuvarande stadium, utan ansett harmed bora anstd
intill dess en slutgiltig l6sning av fragan om ortstilligg kunde dvaga-
bringas for samtliga de verk, vilka kommissionens huvuduppdrag avsige.

For vinnande av 6kad likformighet mellan tjansteman av ligre
yrad och tjinsteman av hogre grad i friga om ortstilligg, har kom-
missionen likval foreslagit, att tjinstemén av lagre grad an postexpeditor,
stationerade & ort, tillhorande grupp 3 A, mé erhalla ortstillligg med
samma belopp som tjanstemin & ortsgrupp 2, liksom fallet ar for
tjansteman av hogre grad, vilken &r stationerad & ort, tillhérande
grupp 3 A. Hiarigenom kunna gruppernas antal inskrinkas till 4,
vilka lampligen kunna bendmnas grupp 1 (dyraste ort = nuvarande
grupp 1), grupp 2 (=nuvarande grupperna 2 och 3 A), grupp 3
(= nuvarande grupp 3 B) samt grupp 4 (billigaste ort = nuvarande
grupp 4).

Den forhojning av ortstilligget till tjanstemin av ligre grad én
postexpeditor, som betraffande ortsgrupperna 1 och 2 fér narvarande
intrader efter 5 resp. 10 ar, har kommissionen ansett i stillet bora, i
anslutning till nu gallande perioder for alderstilliggs intjanande for
dessa tjanstemén, intrada efter 6 resp. 12 ér.

Beloppet av ortstilligget till tjinsteman av ligre grad &n post-
expeditor anser kommissionen bora. foér att ifrigavarande tjdnsteméan



Kungl. Maj:ts ndd. proposition Nr 382, 9

vid stationering & dyrort md erhilla en sammanlagd avléning, unge-
farligen motsvarande den som skulle tillkomma likstillda tJansteman
inom de 6vriga verken, bestimmas till foljande belopp & de olika orts-
grupperna, niimligen

& grupp 1 till 350 kronor, med forhdjning efter 6 ar till 400
kronor och efter 12 ar till 450 kronor,

& grupp 2 till 250 kronor, med férhojning efter 6 ar till 300
kronor och efter 12 ar till 350 kronor, samt

4 grupp 3 till 150 kronor, utan vidare férhdjning.

Enir jamvil tjinsteminnen av hogre grad dn postmistare av
klass 3 och kontrollor finnas stationerade & sévil billiga som dyra
orter och alltsd betriffande dem samma skil for ortstilligg foreligger
som betriffande 6vriga tjinstemin, héller kommissionen fore, att ritten
till ortstilligg boér utstrickas att omfatta dven tj)instemén av hogre
grader in de nyssnimnda. Hirigenom undanrojes ocksd det hittills
ridande missforhallandet, att exempelvis en postmistare av klass 3 &
dyraste ort — ehuruvil av ligre tjinstegrad och med 500 kronors mindre
fast avloning — likvil, pa grund av det honom tillkommande ortstilligget,
agt uppbira i det nirmaste lika hog avléning som en postmabtare
av klass 2 B & samma ort.

Néagra andra forindringar av ortstilligget én de nu néimnda an-
ser sig kommissionen icke pd nuvarande stadium bora ifrigasitta.
Ft’)ljakthnren skulle ortstilligget fér tjinstemin av postexpedltors eller
hogre grad fortfarande utgd med hogst 450 kronor respektive 300
kronor till manlig tjiinsteman och hégst 225 respektive 150 kronor
till kvinnlig tjinsteman.

Emellertid anser kommissionen att, for dvigabringande av 6kad lik-
formighet mellan de kvinnliga tjinsteminnen 1nbordes ortstlllag(ret till
kvmnhrrt bitride bor utga enlltrt samma grunder som tlll ovriga kvinn-
liga tjansteman, alltsd med 15 respektive 10 procent & den fasta av-
I6ningen, dock hogst 225 respektive 150 kronor for ar.

Onskvirt hade varit, direst ortstilligget for tjinstemin inom
de lagre graderna vid postverket kunnat i detta sammanhang om-
laiggas till procentsystem av det slag, som giller for posttjinste-
min inom hoégre grader samt for tjanstemin vid telegrafverket och
statens vattenfallsverk. FEn siddan forindring skulle emellertid haft till
foljd, att de ligre posttjinsteminnen vid stationering & dyrort icke skulle
kommit 1 d4tnjutande av sammanlagd avloning med tillnirnelsevis samina
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belopp som befattningshavare inomn de andra verken, vilka sistnimnda
befattningshavare vid stationering & dyrort uppbéra, forutom ortstillige,
Jamval forhdjning av hyresbidraget. Omlaggningen av ortstilligget till
den ligre postpersonalen torde dirfor, sisom kommissionen framhallit,
béra anstd intill dess ortstilliggsfrigan i sin helhet kan vinna en slut-
giltig 1osning.

Mot de av kommissionen féreslagna beloppen av de fixa orts-
tillaiggen har jag icke haft nigot att erinra. Kommissionens forslag,
att antalet ortxgrupper skulle minskas fran 5 till 4 samt att forhojning
av ortstilligget skulle intrida efter 6 resp. 12 ar i samband med de
ordinarie avloningsférhdjningarna i stillet fér sasom hittills, efter 5
resp. 10 4r, synas likaledes lampliga, icke minst ur synpunkten av den
okade enkelhet i avloningssystemet, som dirigenom vinnes.

I likhet med kommissionen anser jag, att ortstilligg, vilket enligt
nu gillande bestimmelser icke méd utga till tjinsteman av hogre grad
4n kontrollor eller postmistare av klass 3, bor tillkomnma samtliga
t)instemin aven av hogre grader. Betriffande de allimiinna skilen for
en dylik utstrickning av ratten till ortstilligg tilldter jag mig hinvisa
till vad av kommissionen i detta avseende anforts.

I detta sammanhang vill jag omnémna, att posttjinsteminnens
forening i sitt yttrande 6ver kommissionsforslaget framhallit det sisom
en naturlig {6ljd av den l6neforhojning, som foreslagits for postverkets
tjanstemin av hogre grader — i regel 500 kronor — att #ven maximi-
beloppen av ortstillagget, varuti kommissionen icke féreslagit nigon
forandring, bleve forhojda med belopp, motsvarande 10 resp. 15 procent
& loneférhojningen. Maximibeloppen skulle i enlighet hirmed héjas
till 350 resp. 525 kronor for manlig tjinsteman och till 200 resp. 300
kronor for kvinnlig tjinsteman. Ehuru ett dylikt yrkande synes hava
visst fog for sig, har jag likval icke ansett mig bora foresla nagon for-
hojning av de nu gallande maximibeloppen, enir, enligt vad jag inhimtat,
sammanlagda avléningen till posttjiinstemin & dyrort med tillampning
av dessn maxima befunnits i stort sett motsvara sammanlagda avls-
ningen till & dyrort stationerade tjinsteman vid de 6vriga i detta sam-
manhang reglerade verken. .

Posttjinstemannens forening har ocksd ifragasatt, att kvinnliga
tjanstemin skulle iga dtnjuta ortstillagg intill samma maximibelopp som
manliga tjanstemiin. Da en kvinnlig tjinsteman ansetts bora atndjas med
ligre fast avléning an en motsvarande manlig tjinsteman, synes det
emellertid foljdriktigt, att maximibeloppet av ortstilligget sittes ligre
for den kvinnliga tjinstemannen &n t8r den manliga. Fragan, huruvida
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detta maximibelopp bor, sdsom hittills varit fallet, utgora allenast hiilften
av det maximmibelopp, som giller for manlig tjinsteman, eller mojligen
faststillas till hogre proportion, torde, liksom ock frigan om héjning
av maximibeloppen &ver huvud taget, icke nu kunna upptagas till
provning, utan darmed béra anstéd till dess en utredning av ortstilliggs-
frigan i dess helliet &vigabragts.

Vidkommande slutligen kommissionens forslag, att ortstillagget
till kvinnligt bitrade hadanefter skulle utgi procentuellt 4 den fasta av-
loningen enligt samma grunder som till évriga kvinnliga tjinstemin
vid postverket, finner jag mig bora tillstyrka en dylik an>rdning, si-
som varande dgnad att dvigabringa 6kad likformighet inom postverkets
avloningsvisen.

De ligre tjinsteminnens indelande i fyra avldoningsgrupper.

I skrivelse den 22 januari 1918 har generalpoststyrelsen gjort
framstillning i friga om tjanstemdnnens av ligre grad an postexpeditor
indelande i avloningshanseende i fyra grupper, vilken framstilluing
remitterats till kommissionen fér yttrande.

Generalpoststyrelsens ifragavarande framstillning ar av féljande
lydelse:

»Enligt § 1 av det den 20 juni 1913 faststillda avloningsreglementet for
tjinstemén vid postverket #ro de vid postverkets distrikts- och lokalférvaltningar
anstillda tjansteménnen av ligre grad in postexpeditorer i friga om den fasta
avloningen indelade i endast tvd grupper, omfattande den ena forste postvaktmistare
och forste postiljoner och den andra postvaktmiistare och postiljoner. Denna indel-
ning #r ej numera vil avpassad efter den olika vikten av de goromil, som &ligga
dessa tjéinsiemiin. Detta forhillande har ock i viss méin erkints i avloningsregle-
mentet, i det att, enligt § 8, tilliug till tjinstgdringspenningarna kunna tilldelas ej
endast postvaktmistare och postiljoner, som bestrida viktigare géromil, utan numera
iven forste postvaktmiistare och forste postiljoner, som bestrida goromal av sirskilt
maktpéliggande art. Postvaktmistare och postiljoner. vilka &tnjuta tilligg till tjinst-
goring~penningarna, hava samma Aligganden som férste postvaktmiistare och forste
postiljoner i allmiinhet. De beniimnas ock »tillforordnade» forste postvaktmistare
och »tillférordnade» {orste postiljoner samt pliga i viss ordning befordras till ordi-
narie sidana funktioniirer. Forste postvaktmistare och forste postiljoner &ter, vilka
itnjuta tillagg till tjéinstgbringspenningarna, hava fitt sig anfortrodda goromil av
mera maktpaliggande beskaffenhet &n dem, som &lizga forste postvaktmistare och
forste postiljoner i allminhet. P4 grund dirav kunna, i avseende & avloningen i
mera vidstrickt bemirkelse, de tjinstemiin, om vilka nu ir friga, for nirvarande
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anses indelade i tre grupper, omfattande, den férsta de firste postvaktmistare och
forste postiljoner, som atnjuta tilligg till tjlinstgoringspenningarna, den andra vriga
forstg postvaktmiistare och forste postiljoner dvensom tillférordnade sidana samt
den tredje postvaktmiistare och postiljoner.

I en till styrelsen ingiven skrivelse har Svenska Postmannaforbundet fram-
stillt den uppfattning, att ej heller denna gruppindelning stillde funktioniirerna i
den tjinstestillning och give dem de férméner, som deras olika giiiomél borde
medfora. Forbunlet har dirtor avgivit ett forslag till ny gruppindelning for dessa
funktioniirer. Inligt detta forslag skulle de indelas i fyra grupper.

Sedan frigan om en fyrdelning av ifrigavarande funktioniirer varit forema!
tér dverliggning 4 ett hos styrelsen hallet sammantriide med samtliga postdirektirer
och utsedda representanter for Svenska Postmannaforbundet fatt tillfalle att infor
generalpostdirektoren yttra sig over ett inom styrelsen uppgjort forslag i édrendet,
har styrelsen funnit sig béra hos Kungl. Maj:t hemstilla, att dsyftade funktiontirer
métte 1 avseende 4 den fasta avloningen indelas i fyra grupper.

Vid bifall till denna hemstillan fir det avsett att héniora

1ill tirsta gruppen huvudsakligen tjinstemin, motsvarande nuvarande forste
postvaktmistare och forste postiljoner, vilka dtnjuta tilligg till tjanstgoringspen-
ningarna, d. v. s. de, som utéva {érmanskap antingen vid postkontor for stérre ar-
betsstyrka eller eljest under kriavande firhdllanden eller ock inom viktigare postkupéer,

il andra gruppen huvudsakligen tjinstemin, motsvarande 6vriga nuvarande
forste postvaktmiistare och férste postiljoner, ordinarie och tillfsrordnade, med undan-
tag dock for sidana brevbirarférmin i Stockholm och Goteborg dvensom viirde-
brevbirare och sorterare i postkontor av ankommande hrev eller annan avgdende
post #n brev, vilka efter innevarande drs utging befordras till dylika befattningar,

tdl tredjo gruppen husudsakligen sidana brevbirarformiin i Stockholm och
Goteborg dvensom virdebrevbirare och sorterare & postkontor av ankemmande brev
eller av annan avgdende post #n brev, vilka icke skola tillhora andra gruppen.
jirnvigspostiljoner, med undantag av dem, som endast beledsaga fackpost o. d..
samt chauffsrer och

Wil fijdrde  gruppen tjinstemin, motsvarande avriga nuvarande postvakt-
miistare och postiljoner.

Ifrdgavarande tjinstemin synas limpligen béra beniimnas, de som tillhdra
forsta gruppen Gverpostiljoner, de som tillhora andra gruppen forste postiljoner samt
de som tillhéra tredje och fjirde grupperna postiljoner av klass I och klass 2.

Indelningen torde bora komma till anvindning vid den provisoriska lone-
reglering for postverkets personal, som #r avsedd att, efter forslag av 1915 ars
kommission for gemensamma avloningsbestimmelser vid kommunikationsverken m. fl.
verk, genomforas fran 1919 irs inging.

Styrelsens vaktmistare, om vilka forslag framstillts att de skola i avlgnings-
hénseende likstillas med motsvarande tjiinstemiin vid distrikts- och lokalférvalt-
ningarna, torde bora erhilla fasta avloningar i fjirde gruppen, forste vaktmistare
med bibehéllande av honom nu tillerkiint arvode av 200 kronor om dret.

P& grund av det anforda fir peneralpoststyrelsen i underdinighet hemstiilla,
att Kungl. Maj:t méitte bestdmma, att vid den provisoriska lonereglering, som ir
avsedd att genomforas vid postverket for &r 1919, forste postvaktmistare och lik-
stidllda eller ligre tjanstemiin skola, i avseende & den fasta avldningen, vara in-
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delade i fyra klasser, med bendmningarna overpostiljoner, forste postiljoner samt
postiljoner av klass 1 och klass 2.»

Kommissionen har rérande denna friaga anfort foljande:

»Generalpoststyrelsens forevarande forslag innebir i huvudsak icke
annan andring i vad for narvarande giller an att en ny avlonings-
grupp skulle tillkomma mellan den ligsta avloningsgruppen och de
nuvarande forste postvaktmistarna respektive forste postiljonerna. Till
denna nya grupp skulle hinféras dels de fér narvarande till ligsta
gruppen hérande postiljoner, vilka tjinstgéra inom postkupé, dvensom
chaufférer, dels ock vissa funktiondrer, vilka hittills hianforts till forste
postvaktmistare respektive forste postiljoner. Betriffande sidana funk-
tionarer skulle anordningen dock gilla endast befattningshavare, som
befordras efter 1919 4rs inging och siledes icke berdéra nuvarande
tjinstinnehavare. :

Enir de vid jirnvigsposten tjinstgérande postiljonernas géromal,
enligt vad kommissionen inhémtat, dro av betydligt mera kvalificerad
beskaffenhet in de goromadl, som &ligga 6vriga obefordrade tjanstemin
— salunda fordras, att dessa postiljoner iga fullstindig kannedom 1
dirigering, och inom postkupéerna hava de att pi eget ansvar forritta
sorteringen av annan post in brev — anser kommissionen skaligt, att
ifrdgavarande funktionirer bliva hinférda till en hogre avloningsgrupp
in de obefordrade tjinsteminnen. Avenledes synes det riktigt, att de
befattningar vid postkontoren, brevbirarférinin, virdebrevbirare och
gorterare av ankommande brev samt av annan avgdende post &n brev,
vilka férut, i saknad av en mellangrad, maést hanforas till samma
avloningsgrupp som dem, vilka utfora egentliga forste postvaktmistar-
och férste postiljonsgéromdl, ehuru deras arbete icke anses vara av
samma kvalificerade beskaffenhet som dessa senares, hiidanefter tillféras
den nya gruppen. Emellertid anser kommissionen skialigt att, sisom
ock av generalpoststyrelsen foreslagits, de nuvarande befattningshavarna
icke beroras av forindringen utan for framtiden bibehallas isin egen-
skap av forste postvaktinistare eller forste postiljoner.

Kommissionen, som silunda funnit den av generalpoststyrelsen
gjorda fordelningen av tjinsteminnen mellan de olika lénegrupperna
val avvigd, har dock ansett denna fordelning icke bora ligga hinder
i vigen for verkets ledning att, direst si med hinsyn till arbetets art
skulle befinnas erforderligt och liampligt, vidtaga mindre jimkningar i
grupperingen.

Kommisgsio-
nen.
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Emot de av generalpoststyrelsen féreslagna nya bendmningarna
for de olika befattningsgrupperna har kommissionen icke heller haft
nigot att erinra.

Det av generalpoststyrelsen framlagda forslaget rorande de lagre
tjansteminnens indelning i avléningshinseende i fyra olika grupper
dsyftar jimval, att befattningen 6verpostiljon skulle i sammanhang med
nu férevarande lonereglering upptéras pa ordinarie stat. D3 ifraga-
varande befattning sisom icke ordinarie forefuunits sedan 1917 ars
mgéng och for verket visat sig vara av stor betydelse, anser sig kom-
missionen bora tillstyrka, att densamma nu éverfores pé ordinarie stat.
Detta synes onskvirt jimval for att befattningshavarna i denna tjinst
darigenom mi kunna beredas de stérre forméner i friga om pensio-
nering, avloning under sjukdom m. m., som béra vara forenade med
innehavandet av den hégre tjinsten.»

Lepartemeni:- Sisom av generalpoststyrelsens framstillning framgar, hava tjanste-
" mannen av ligre grader inom postverket hittills varit indelade i tre
avléningsgrupper, nimligen postiljoner och de med dem likstillda post-
vaktmistarna, forste postiljoner och de med dem likstallda forste post-
vaktmistarna samt, sisom den hégsta gruppen, overpostiljoner, vilka
senare likvil hittills icke varit upp{érda pa ordinarie stat. IForslaget om
inrittande av en ny avlénings- och tjanstegrad mellan den obefordrade
gruppen och forste postiljonerna synes lampligt och val motiverat pa
grund av géromdalens olika art. Den foreslagna fordelningen av tjanste-
miannen mellan de olika avloningsgrupperna finner jag ivenledes val
avvigd, men anser, i likhet med kommissionen, att generalpoststyrelsen
bor dga mojlighet att vidtaga jamkningar i grupperingen, darest sidant
wed hinsyn till arbetets beskaffenhet skulle befinnas erforderligt.
En dylik jimkning torde mgjligen tarvas betriffande postverkets chauf-
forer. I sitt yttrande éver kommissionens forslag har namligen general-
poststyrelsen framhallit det ansvar for posternas behériga befordran,
som pdvilar chaufforerna, samt de avsevarda risker, som i f6ljd av den
intensiva posttrafiken dro forenade med uppdraget sdsom chauffor.
P& grund hirav samt med hinsyn till svarigheterna att erhalla fullt
kvalificerade tjinstemin till dessa befattningar har styrelsen hemstillt
om rittighet att i ndgon form tilldela chaufférerna sirskild gottgorelse
utover avloningen sdsom postiljoner av klass 1. Yrkande om forbittrad
stalloing i 16nehinseende for chaufférerna har likaledes framstillts av
svenska postmannaférbundet. Dessa 6nskemal i fraiga om chaufférerna
synas befogade och torde lampligast kunna tillgodoses i sadan ord-
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ning, att ifrdgavarande funktionirer, vilka enligt det ursprungliga for-
slaget skulle hianforas till postiljoner av klass 1, i stillet hanforas till
narmast hogre avloningsgrupp, namligen forste postiljonerna.

Med anledning av att vissa kategorier befattningar, som hittills
riknats sisom forste postvaktinistare, framdeles skulle tillhéra den nya
ligre mellangruppen, har kommissionen foreslagit, att nuvarande inne-
havare av dylika befattningar skulle lamnas oberérda av foriindringen
samt for framtiden bibehillas i sin egenskap av forste postvaktmistare.
En sidan &vergdngsbestimmelse finner jag fullt riktig. Men denna
regel bor gilla icke endast de forste postvaktmistare av nu ifriga-
varande slag, som fére 1919 drs ingdng konstituerats till ordinarie, utan
dven si kallade »tillforordnade» dylika funktioniirer, vilka fére samma
tidpunkt befordrats till befattningen, ehuru de icke hunnit bliva ordinarie.

Forslaget om uppforande pi ordinarie stat av befattningen over-
postiljon finner jug mig bora tillstyrka pa de av kommissionen an-
forda skil.

I detta sammanhang vill jag med négra ord beréra fragan om
titlarna fér posttjinsteminnen inom de ligre graderna. Generalpost-
styrelsen har icke ifrdgasatt annan #ndring i de nuvarande titlarna an
att bendmningarna postvaktmistare och férste postvaktmistare skulle
ersittas av de redan befintliga benamningarna postiljon respektive
torste postiljon, varforutom styrelsen antagit benimningen éverpostiljon
for den hogsta graden. Svenska postmannaférbundet har emellertid
framkommit med forslag till helt nya titlar for de olika befattnings-
havarna: forste kupémistare och kupémistare, forste kontorsbitride
och kontorsbitride, forrddsforestdndare, uppsyningsman m. m. Att
vid nu férevarande provisoriska lonereglering foretaga nigon mera
genomgripande forindring i avseende & tjinstebenimmningarna synes
dock mindre lampligt. De av generalpoststyrelsen anvinda benim-
ningarna anser jag darfor bora bibehallas.

Fast avloning till tjinsteméinnen inom de ligre graderna.

Med hinsyn till hela den nu férevarande léneregleringens mera
provisoriska karaktir har kommissionen ansett sig béra, savitt méjligt,
undvika att vidtaga indring i nu bestiende avléningsskalor.  Betriffande
tjansteminnen inom de ligre graderna vid postverket har kommissionen
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likval funnit nédviandigt att foresld nya skalor, men har darvid litit
sig angeliget vara att, i all den mén detta varit mojligt, bibehalla
icke endast den nu gillande tiden for slutavléningens intjinande samt
det nuvarande antalet &lderstilligg, utan dven samma storlek av &lders-

tilliggen som fér narvarande galler.

Postvaktmistare och postiljoner, hittills utgérande den obefordrade
gruppen av tjinstemin utan hogre kompetens vid postverket, dtnjuta

for niarvarande fast avléning med foljande belopp:

begynnelseavléning 1,200 kronor,
efter 3 ar 1,300 >

> 6 > 1,400

» 9 » : . 1,500
slutavloning efter 12 ar 1,650 ,

vartill kommer, i forekommande fall, ortstilligg enligt angivna grunder.
For postiljon av klass 2, sisom befattningshavare inom den obe-
fordrade gruppen hadanefter skulle benimnas, har kommissionen fére-

slagit foljande fasta avloning, namligen

begynnelseavloning . 1,550 kronor
efter 3 ar . : 1,650

» 6 > : 1,750

> 9 > | 1,850
slutavloning efter 12 &r 1,950 >

Postiljon av klass 1 utgor benamningen & befattningshavare i den
nya mellangraden. For postiljon av klass 1 foreslir kommissionen

foljande fasta avloning:

begynnelseavléning = wiiiooo . 1,650 kronor
efter 3 4r... . .. . e 1750

» 6 » . e 1,850 »

5 9 > . 1,950

> 12 % 20100
slutavloning efter 15 &r ... .. ... ... 2,250 >
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Forste postvaktmistare och forste postiljoner atnjuta for nar-
varande fast avloning med foljande belopp:

begynnelseavloning ... : 1,500 kronor
efter 3 ar . i 1,600 >

> 6 v . e .. 1,700

09 > . 1,800 >
slutavloning efter 12 ar : . 1,950  »

Till firste postiljon, sisom samtliga befattningshavare i denna
grupp hadanefter skulle beniamnas, har kommissionen ansett sig bora
foresld en fast avloning av:

begynnelseavléning 1,850 kronor
efter 3 ar. . : 1,950 >

S e 21000y

» 9 > . 2,250 »
slutavloning efter 12 ar ... ... 2,400 >

For overpostiljon har kommissionen féreslagit foljande fasta av-

16ning :
begynnelseavléning : 2,100 kronor
efter 3 Ar e e 2,200
» 6 3 urowanuss. oo TS e 2,400 »
slutavloning efter 9 ar . 2,700 >

De av kommissionen foreslagna avloningarna for de ligre tjinste-
méannen vid postverket synas lampligt avvigda. For den lagsta gruppen
vid postverket, postiljonerna av klass 2, skulle avloningen komma att
overensstimma med avloningarna till de obefordrade grupperna inom
de oOvriga verken, si nira som detta ir mdjligt med hansyn till av-
l6ningsskalornas olika konstruktion. Betriffande de 6vriga avldnings-
grupperna har i allindnbet bibehdllits den relation i avléningshinseende,
som hittills varit riadande savial mellan befattningarna inbérdes som
ock 1 forhallande till befattningar inom narliggande verk, sirskilt
statens jarnvigar. Vad sirskilt betriffar den nya mellangraden, postiljon
av klass 1, har det framballits, att denna befordringsgrad for flertalet
innehavare skulle komma att utgora sluttjinst, och i {6ljd hirav synes
det riktigt, att denna befattning tilldelas en slutavléning, som icke
allt for obetydligt 6verstiger slutavloningen fér den obefordrade gruppen.
Det sarskilda alderstilligget for postiljon av klass 1 efter 15 ar finner
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jag darfér lampligt. Enir befordringen till den hogsta och jimforelsevis
fataliga tjanstegraden, dverpostiljon, helt naturligt i regel kan ske forst
vid senare &r. finner jag det riktigt och 1 dverensstimmelse med all-
minna lonetekniska regler, att for denna befattning bestimmes ett
mindre antal & derstilligg #an foér de ligre befattningarna och synes
den foreslagna avloningsskalan av 9 &r i sddant hinseende lamplig. °

Avldningen till vaktméistare hos generalpoststyrelsen.

Vakimistare hos generalpoststyrelsen &tnjuter for nirvarande fast
avléning med téljande belopp:

begynnelseavloning .. S 1,140 kronor
efter 3 ar g 1,260 »

> 6 .. .. 1,380 >

> 9 > 1,600
slutavléning efter 12 &r . ... 1,660 »

utan ratt till ortstilligg.

Av generalpoststyrelsen har féreslagits, att sagda befattningshavare
skulle i avloningshinseende likstillas med motsvarande tjanstemin vid
distrikts- och lokalforvaltningarna och salunda erhélla fast avlouing 1
fjirde gruppen jawte ortstillagg.

I anslutning till generalpoststyrelsens forevarande framstillning
har kommissionen foreslagit, att vaktmiastare hos styrelsen skulle erkalla
fast avloning med samma belopp som postiljon av klass 2. Med tillagg
av ortstilligg enligt fér Stockholm gillande grunder skulle samman-
lagda avloningen for dylik vaktmistare alltsé komma att utgora:

begynnelseavloning . . . . . 1,900 kronor
efter 3 4&r ... .. : . 2,000 >

> 6 » ; 2,150 »

N . | | 2,950 >

» 12 2,400 >

Till forste vaktmistare hos generalpoststyrelsen skulle hirutéver
fortfarande sisom hittills utgd ett sirskilt arvode av 200 kronor for
ar, att hanforas till tjanstgdéringspenningarna.

Avdraget & lonen for vaktindstare med fri bostad har kommissionen
foreslagit bora hojas fran 300 till 400 kronor.
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Enir vaktmistarna hos generalpoststyrelsen, enligt vad jag inhimtat, Departemonts-
hava daglig tjinstgoringstid av samma lingd som ovriga tJansteman dhefen.
dirstides, synes det riktigt, att dessa vaktmiistare erhﬁlla samma av-
16ning som ovriga obefordrade tjinstemin av liagre grad vid verket.

D4 det vidare ar avsett, att vaktmistarna hos styrelsen skola rekryteras
frén tjinstemidnnen vid distrikts- och lokalférvaltningarna, varifran
jamval vikarier tillhandahéllas under ledighet tor vaktmaéstare hos sty-
relsen, synes det av vikt, att enahanda avléning giller for dylik vakt-
miistare som for befattningshavare i den avléningsgrupp, varifran rekry-
teringen sker, nimligen postiljoner av klass 2. Jug vill hir erirra
om att jag jimvil betraffande vaktméastare hos jarnvagsstyrelsen och
telegrafstyrelsen vid den nu foreliggande 16neregleringen foreslagit av-
16ning enligt samma grunder som for den ligsta gruppen av linje-
personalen inom vederbdérande verk.

Emot det foreslagna sirskilda arvodet till forste vaktiastare
hos generalpoststyrelsen samt avdraget & lonen for vaktmistare med
fri bostad har jag icke nédgot att erinra.

»Tillférordnade» befattningshavare inom de ligre graderna.

Enligt § 8 1 avloningsreglementet for tjinstemin vid postverket
ager postvaktmastare eller postiljon, vilken meddelats uppdrag att
bestrida viktigare géromal — d. v. s. géromil, som ankomma pé forste
postvaktmistare eller forste postiljon — att erhalla sirskilt tilligg till
tjinstgéringspenningarna med hogst 240 kronor for ar riknat. Ena-
handa tillagg ma utgd till forste postvaktmistare eller forste postiljon,
som meddelats uppdrag att bestrida siddana goéromédl, som ankomma
p& tjinstemin av foreslagna 6verpostiljons grad. Postvaktmistare eller
postiljon, som meddelats dylikt uppdrag, bendmnes »tillférordnads
forste postvaktmistare eller forste postiljon. Dylika »tillférordnades
befattningar uppkomma dels till f6ljd av nya, genom trafikens stegring
framkallade behov dels, och detta framfor allt, genom utbyte av post-
expeditdrstjinster mot befattningar av nu ifragavarande slag. I gjilva
verket ér alltsd hir friga om en verklig hogre tjinst, av vilken den
tillforordnade #r faktisk innehavare. P4 grund av det forhallandet
att ordinarie tjinster av det slag det hir giller till antalet bestammas
av riksdagen och, enligt tillaimpad praxis, beviljas forst sedan befatt-
ningarna varit i verksamhet nagon tid, mdste emellertid de tillfor-
ordnade innehavarna kvarstd sésom sidana ganska linge, i regel 1
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flera ar, intill dess de, efter beslut av riksdagen om okat antal nya
ordinarie befattningar, i tur och ordning konstitueras till ordinarie.

Pi grund av de for tjansteménnen inom de ligre graderna fore-
slagna nya avléningsskalornas inbdrdes konstruktion, har kommissionen
icke funnit det mojligt att, sasom hittills skett, bestimma vissa fixa
tillagg till tjinstgéringspenningarna till dylika tillférordnade befatt-
ningshavare. Med hinsyn till att en »tillforordnad» befattningshavare,
di han utnamnts till ordinarie, fortsitter med att bestrida samma géro-
mél, som han sisom tillfsrordnad fullgjort, och vederborande silunda
kan sigas i sjilva verket hava erhéllit befordran redan i och med att
han blivit »tillférordnad», har det emellertid synts kommissionen riktigt,
att den tillfsrordnade ocksd redan frin bérjan tillforsikras avléning
med samma belopp som han skulle a4gt uppbira, direst han omedelbart
konstituerats till ordinarie innehavare av tjansten, dock med frandrag
av lampligt belopp i anledning av de okade pensionsavgifter, som in-
trada vid konstituerandet till ordinarie. Detta avdrag har kommis-
sionen ansett lampligen kunna bestimmas till 60 kronor eller samma
belopp, varmed sammanlagda avléningen till en »tillforordnad» forste
postvaktmistare eller forste postiljon for nirvarande understiger den
avloning, som erhalles vid befordran till ordinarie. Kommissionen har
darfor foreslagit inforandet av en bestimmelse av innebord, att tjinste-
min, tillhérande nu ifrdgavarande grupper, vilka i ovan angiven ordning
meddelas stadigvarande uppdrag att bestrida géromail, som ankomma
p4 tjansteman, tillhérande hoégre grupp, skola aga uppbira si stort
tillagg till tjanstgoringspenningarna, att vederbdrande tjinsteman sam-
manlagt erhiller en avloning, som med 60 kronor understiger vad har
skulle &gt uppbara, om han omedelbart befordrats till ordinarie inne-
havare av tjinsten.

Skulle uppdrag av ovan omférmilt slag vara av allenast tillfdllig
beskaffenhet, har kommissionen ansett den tillfsrordnade, enligt vanliga
vikariatsregler, bora uppbira skillnaden mellan tjinstgoéringspenningarna
i ligsta lonegraden fér, 4 ena sidan, tjinst med goromal av det slag
uppdraget avser och, & andra sidan, egen befattning.

Kommissionens férslag i friga om visst avloningstilligg till tjanste-
man inom de ligre graderna, vilken meddelats stadigvarande uppdrag
att bestrida goéromil, som eljest ankomma pé tjinsteman av hogre
tjanstegrad, synes riktigt, direst man anser sig bora bibehélla det
>tillférordnade» system, som nu forefinnes. Lampligheten av detta system
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torde dock kunna starkt ifrigasittas. KEtt sidant férhillande, som det
ovan skildrade, niamligen att stora grupper av tjinstemin skola nédgas
att under ganska lang tid i egenskap av »tillférordnade» kvarstd &
hogre befattningar, vartill de i verkligheten redan befordrats, maste,
sirskilt fran personalens synpunkt, framstd sisom mindre tillfreds-
stallande. Visserligen skulle dylik funktionir enligt kommissionens forslag
fa ett tjanstgoringstilligg, som under tjanstgoring tillférsikrar honom
i det nirmaste samma avléning som en ordinarie, men i hindelse av
sjukdom fir han icke den sjukavloéning, som skulle tillkomma honom
. sasom ordinarie innehavare av tjinsten och i frdga om savil egen pension
som #nkepension stir han likaledes pa den liagre befattningens plan.

Kommissionen har ocksi framhallit det sdsomn hogeligen onskviirt,
om en forandring hirutinnan kunde vidtagas. Dess ovannimnda forslag
ar darfor ett eventuellt sidant, avsett att komma till anvindning endast
for det fall, att icke vederboérande tjinsteman samtidigt med beford-
ringen till den hogre tjinsten kunde komma péd ordinarie stat.

En forindring i av kommissionen antydd riktning synes mig ock
av forhallandena pédkallad. I enlighet med den fullt riktiga grund-
satsen, att icke for ndgot arbete bor anvindas hogre kvalificerad arbets-
kraft &n arbetets art kriver, pigér vid postverket ett stindigt ut-
bytande av postexpeditorstjanster mot befordrade befattningar av lagre
grad. Men d& synes det ock av vikt, att de tjinstemin av lagre grad,
som Overtaga dessa befattningar, iven omedelbart eller s snart ske
kan komma pé ordinarie stat i den nya tjinsten i stallet for att sdsom
hittills noédgas vinta hirpa i tva eller flera ar. Fran sivil general-
poststyrelsens som personalens sida har ock framhillits 6nskvirdheten
av att on omliggning av dessa forhillanden kunde ske vid nu fore-
varande reglering.

Hela frigan synes mig liampligast kunna ordnas pa sddant sitt, att
at Kungl. Maj:t overlates att bestimma antalet ordinarie befattningar
inom de ligre graderna vid postverket, liksom forhillandet dr vid
statens jirnvigar och statens vattenfallsverk. Hirigenom mojliggores
att bereda ordinarie tjinst {6r ovan omférmilda befattningshavare efter
hand som de bliva befordrade & respektive befattningar. Anmirkas mé, att
enir enligt det {6r nirvarande tillimpade forfaringssittet befattningarna
sdsom sidana inrittas och tillsittas i och med att vederboérande an-
tagas sisom »tillférordnade», riksdagens beslutanderatt i friga om
antalet ordinarie tjinster inom de olika graderna redan nu ir av
huvudsakligen formell innebord. Ett overflyttande pd Kungl. Maj:t
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av denna befogenhet skulle dirjimte vara dgnat att forenkla behand-
lingen av dessa fragor.

Genom ett beslut av riksdagen i nu angiven riktning torde den
av kommissionen foreslagna bestimmelsen, att »tillforordnad» befatt-
ningshavare med stadigvarande uppdrag av ovan owmférmilt slag skulle
aga uppbira tillaigg till tjinstg6ringspenningarna enhigt vissa angivna
grunder bliva obehovlig. Enar emellertid fortfarande torde forekommna,
att dven mera tillfilliga uppdrag av nu ifrdgavarande beskaffenhet med-
delas tjinsteman inom berérda grader, torde kommissionens jamvil
framstillda forslag om ritt for den tillforordnade att i dylika fall i
enlighet med vanliga vikariatsregler uppbira skillnaden mellan tjinst-
goringspenningarna bora antagas.

Detriffande detta imne har generalpoststyrelsen framhillit, att
det dven kunde forekoimma, att a4t postexpeditéor — pd enahanda sitt
som nyss sagts betraffunde tjanstemin inom de ligre graderna — upp-
droges att bestrida pd forste postexpeditor eljest ankommande géromal
av den anledning, att nagon forste postexpeditorstjinst icke funnes
disponibel. Styrelsen har dirfor foreslagit, att de av kommissionen
for de lagre tjinsteminnen i dessa avseenden foreslagna regler skulle
utstrickas att omfatta jamval postexpeditér, 4t vilken uppdragits att
under liknande forhallanden bestrida pé forste postexpeditor ankom-
mande goéromal.

Att foresld riksdagen att at Kungl. Maj:t 6verlimna att bestimma
aven rorande antalet ordinarie postexpeditors- och forste postexpeditors-

tjanster — varigenom den av generalpoststyrelsen fraimkastade frigan
utan tvivel skulle bliva pa ett praktiskt siitt 16st — har jag likvil

icke funnit mig bora tillstyrka. Diremot finner jag det skiligt, att
postexpeditor, at vilken uppdrages att i ovan angiven ordning bestrida
goromal, som eljest aligga forste postexpeditor, bor, vare sig det giller
lingre eller kortare tid, dga &atnjuta vikariatsersittning liksom vid
forordnande pd forste postexpeditorstjinst med belopp, motsvarande
skillnaden mellan tjanstgoringspenningarna i ligsta loénegraden for, &
ena sidan, forste postexpeditorsbefattning och, 4 andra sidan, egen
befattning. Av kommissionen har jag inhimtat, att fran dess sida icke
finnes nigot att erinra mot en sidan anordning.
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Fast aviéning till kvinnliga tjinstemén.

Kvinnligt bitride vid postverket atnjuter for niarvarande fast av- ) kvinolige

loning med féljande belopp: bitride.
Nuvarande
begynne]seavléning . 1,250 kronor avloning.
efter 3 a4r ... . . : 1,450 >
slutavléning efter 6 ar crssscanisinis: 1,600 2

vartill kommer ortstillige med 150 kronor till bitride, stationerat 1
Stockholm, samt 100 kronor till bitride, stationerat & annan ort, dar
levnadskostnaderna dro sarskilt hoga.

For kvinnligt bitride har kommissionen foreslagit foljande fasta — ommis-

avléning: omen:
begynne]seavléning . - 1,700 kronor
efter 3 ar . .. 1,900 »
slutavlonlng efter 6 &r desranicen 2,100

Enligt vad jag inhiamtat, dro de goromil, som dligga kvinnligt Vepertements.
bitride, 1 fmn'a om arbetets art och ansvarav ganska olika beskaffenhet. "
At vissa av de hos gencralpoststyrelsen anstillda bitriden hava anfértrotts
goromal av i det nirmaste lika maktpaliggande art, som plaga uppdragas
at kvinnliga postexpeditorer, under det andra utféra enklare arbete.

Med hinsyn till detta foérhallande har redan inom kommissionen
uppstdtt frdga, huruvida icke en uppdelning av ifragavarande befatt-
nm"s«rrupp 1 tvd sirskilda avldningsgrupper Lmlphtren borde vidtagas,

i vilket fall slutavléningen fér den kvalificerade gruppen borde nagot
mera nirnra sig slutavloningen for kvinnlig postexpeditér, in vad enligt
komimissionens ovannamnda forslag konmme att bliva fallet. Da emeller—
tid en uppdelning av denna befdttmmr\ﬂrnpp vid postverket icke skulle
kunna undgd att medfora konsekvenser iven betriaffande motsvarande
befattningshavare inom npérliggande verk, har komunissionen ansett en
dylik forindring icke limpligen bora genomféras pa nuvarande stadium.

Den inom kommissionen sélunda vickta fragan har jag av huvud-
sakligen samma skil som kommissionen ansett bora tills vidare anstd.

Mot den av kommissionen for kvinnligt bitride féreslagna fasta avlo-
ningen har jag icke funnit nigot att erinra. Enligt vad jag inhamtat,
aro de flesta kvinnliga bltuu]ena tjiinstgdrande inom (rerlemlpost%t,yxelben
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och alltsi stationerade i Stockholm. Foér dessa kommer sammanlagda
avloningen att, med tilligg av ortstillagget, utgéra 1,925 kronor i
begyunelse- och 2,325 kronor i slutavloning.

Kvinnlig postexpeditor atnjuter for nirvarande fast avloning med
foljande belopp:

begynnelseavléning .. . 1,500 kronor
efter 3 ar . 1,700 >

» 6 > 1,900

» 9 » 2,100

vartill kommer, i forekommande fall, ortstilligg.

For kvinnlig postexpeditor, som icke édtnjuter ortstilligg, hojes
slutavloningen efter 12 &r med 100 kronor, vilket belopp anses tillhora
16nen, utan att dock medféra hojning av pensionsunderlaget. Detta
tilligg har tillkommit fér att de kvinuliga postexpeditérerna, pi vilka
i friga om konipetens, utbildning och tjanstgoring stillas i huvudsak
samma fordringar som pad de manliga postexpeditérerna, ma kunna
beredas en nigot foérbattrad slutavloning i de fall, di befordran till
hogre befattning icke kan vinnas.

Med hinsyn till att det f6r niarvarande utgiende sirskilda tilligget
av 100 kronor nirmnast vore att anse sisom ett ytterligare dlderstillagg
for kvinnlig postexpeditor, som icke erhaller befordran, har det synts
kommissionen limpligast, att detta &lderstilligg bestimdes att utgd med
samma belopp som 6évriga alderstilligg eller med 200 kronor, samt till-
komme befattningshavare & savil dyrort som billig ort.

For kvinnlig postexpeditor har kommissionen ansett sig bora
foresla fast avloning med f6ljande belopp:

begynnelseavléning 1,900 kronor
efter 3 ar ; 2,100 >

> 6 > . 2,300

O B R e ... 2,500
slutavloning efter 12 ar . 2,700

A dyraste ort skulle avloningen med tilligg av ortstilligg komma
att utgora 2,125 kronor i begynnelseavloning och 2,925 kronor i slut-
avloning.
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Kvinnlig forste postexpeditor &tnjuter foér narvarande fast avloning ec) Kvinnlig

med foljande belopp:

begynnelseavléning . 1,900 kronor
efter 3 &r 2,100 >

» 6 s 2,300
slutavloning efter 9 &r. 2,500 »

Jamte i forekommande fall, ortstillagg.

For bibehillande av den i nu gillande avldningsskala faststallda
skillnaden mellan slutavléningen fér kvinnlig postexpeditér och kvinnlig
forste postexpeditor har kommissionen dven for befattningshavare av
sistnamnda slag foreslagit ett ytterligare &lderstillagg att intjanas efter
12 é&r.

For kvinnlig forste postexpeditor foresldr kommissionen fast av-
l6ning med foljande belopp:

begynnelseavlning 2,300 kronor
efter 3 &r 2,500
» 6 »- : - 2,700 -
) S S— : - 2,900 »
slutavloning efter 12 &r 3,100 >

Med tilligg av ortstilligg skulle avloningen & dyraste ort utgéra
2,625 kronor i begynnelseaviéning och 3,325 kronor i slutavléming.

Till kvinnliga postmdstare av klass 4 och av klass 3 utgar for
nirvarande fast avloning med foljande belopp, namligen
for postmistare av klass 4:

begynnelseavléning = 2,700 kronor
efter 3 ar 2,900
slutavl6éning efter 6 4r 3,100 »

for postmistare av klass 3:

begynnelseavloning . 2,900 kronor
efter 3 &r : 3,100 »
slutavléning efter 6 &r 3,400 »

Hartill kommer, i férekommande fall, ortstillagg.

For kvinnlig postmistare av klass 4 och klass 3 foreslar kommis-
sionen fast avléning med féljande belopp:

for postmistare av klass 4: for postmistare av klass 3:

begynnelseavloning = 3,100 kronor begynnelseavléning = 3,300 kronor

efter 3 4r 3,300 » efter 3 ar 3 3,600 »

slutavloning efter 6 4r 3,500  » slutavloning efter 6 4r 3,800  »
Bihang till riksdagens protokoll 1918. 1 saml. 342 hift. (Nr 382.) 1
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Med tillagg av ortstilligg komme avloningen & dyraste ort for dessa
befattningshavare att utgoéra: fér postméistare av klass 4 3,325 kronor
i begynnelseavloning och 3,725 kronor i slutavléning och fér post-
mistare av klass 3 3,525 kronor i begynnelseavloning och 4,025 kronor
1 slutavloéning.

De av kommissionen fér kvinnlig postexpeditér, kvinnlig forste
postexpeditér samt kvinnliga postmistare av klass 4 och 3 foreslagna
avloningsbelopp finner jag val avviagda. I jamforelse med kvinn-
lig telegrafist skulle kvinnlig postexpeditor fi en avléning, som 1
begynnelsen med 100 kronor éverstege och i slutet med 50 kronor under-
stege telegrafistens avloning. Genom den férkortning av avloningsskalan
for manlig telegrafassistent fran 18 till 15 &r, som jag har for avsikt
att foresld, kommer dock den kvinuliga telegrafistens slutavloning att
overstiga slutavloningen till kvinnlig postexpeditér med 100 1 stillet
for med 50 kronor. Detta férhéllande torde emellertid f4 anses upp-
viagas dels genom den motsatta avléningsskillnaden.i begynnelsen och
dels genom den kortare tid fér slutavloningens intjinande, som giller
for kvinnlig postexpeditér, namligen 12 i stallet for 15 &r.

Fast avléning till manliga tjinstemin av postexpeditérs och
hdégre grader.

Manlig postexpeditér ager, jamlikt avloningsreglementet, atnjuta
fast avloning enligt foljande skala

begynnelseavloning . . ... ... 1,800 kronor,
efter 2 &r . ... RN M 2,000 »

» 4 » PR 2,200 »

» 6 > ... e 2,400 »

» 8 » R < e s b sowssaws wwenins e 2,000 »

» 11 » SSRGS < ool .. 2,900 »

> 14 > o 3,200 »

> 17 » e . 3,500 »
slutavloning efter 20 ar . ... 3,800 » , vartill

kommer ortstillagg for tjansteman, som &r statlonerad 4 dyrort.
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Den angivna begynnelseavloningen av 1,800 kronor har dock
hittills i regel icke behévt tillampas, enir riksdagen, efter dirom gjorda
framstallningar, och med hinsyn diartill att befordran till ordinarie
tjanst kunnat ske forst efter lingre extratid én ursprungligen avsetts,
medgivit, att postexpeditor vid befordran till ordinarie méa f4 tillgodo-
njuta hogre begynnelseavléning. Sélunda giller fér nidrvarande, pé
grund av dylikt medgivande av riksdagen, en begynnelseavloning for
postexpeditér av 2,000 kronor. Slutavloningen ernas hirigenom efter
18 Ar.

Med hinsyn till de vid kommunikationsverken radande svérig-
heterna att med den hittills gillande ldga begynnelseavloningen kunna
pa ett tillfredsstillande satt rekrytera den ligsta gruppen av tjinste-
man med hogre kompetens har kommissionen ansett det oundgangligt,
att begynnelseavloningen till den lagsta gruppen av tjanstemin med
hogre kompetens — fran vilken sedan samtliga befalstjanster uppét
rekryteras — bestammes till ligst 2,500 kronor. I enlighet hirmed
foreslar kommissionen fér manlig postexpeditor denna begynnelseav-
16ning.

I sammanhang hirmed har kommissionen ansett perioderna for
alderstillaggs intjanande lampligen boéra omliggas till genomgéende
tre-arsperioder, varigenom &verensstimmelse i detta avseende vinnes
mellan postexpeditérer samt telegrafassistenter och stationsskrivare.

Den fasta avléningen till postexpeditér har kommissionen funnit
bora vid nu forevarande provisoriska reglering bestammas till f6ljande
belopp:

begynnelseavléning 2,500 kronor
efter 3 ar s 2,800 »
6 3,100
» 9 » : 3,400 »
> 12 » . ... 3,700
15 > | 4,000
slutavloning efter 18 ar ... 4,300

Med tillagg av ortstillagg skulle avléningen & dyraste ort utgora
2,875 kronor i begynnelseavloning och 4,750 kronor i slutavléning.

Enligt den av kommissionen foreslagna avloningsskalan skulle

savial begynnelse- som slutavloningen for postexpeditorer, telegrafassi-
stenter och stationsskrivare bliva lika, med allenast en av avloénings-
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skalornas olika konstruktion betingad obetydlig avvikelse for stations-
skrivarna. - Stationsskrivarna skulle emellertid enligt forslaget uppna
slutavloningen efter 15 &r, varemot postexpeditérer och assistenter
skulle intjana densamma férst efter 18 ar, vilket férhallande samman-
hinger med de redan férut befintliga ligre avloéningsskalorna vid
postverket och telegrafverket.

I sitt yttrande o6ver loneférslaget har generalpoststyrelsen nu
foreslagit, att avloningsskalan for postexpeditérerna méatte avkortas sa,
att dessa 1 likhet med stationsskrivarna skulle kunna erna slutavls-
ningen efter 15 dr. I enlighet hirmed skulle skalan for postexpedi-
térer erhalla foljande utseende, namligen:

begynnelseavléning 2,500 kronor
efter 3 ar 2800 »
- 6 » e 3,100
9 » ... | 3,500
» 12 3,900 »
slutavléning efter 15 &r 4,300

Enahanda yrkande har gjorts av posttjinsteménnens forening.

Ett genomférande av generalpoststyrelsens forslag fir till foljd,
att en postexpeditér, som &nnu icke uppnéatt slutavloningen, erhaller
storre avloningsforhojning 4n en postexpeditér i slutavléningen, nam-
ligen respektive 800, 700 och 600 kronor — olika fér olika &lders-
lagen — mot 500 kronor for den postexpeditér, som befinner sig i
slutavloningen. Kommissionens férslag daremot innebar en likformig
férhojning av 500 kronor for postexpeditérer éver huvud taget, obe-
roende av & vilket lige pd avloningsskalan de befinna sig, undanta-
gandes ndgra aldersklasser i bérjan.

Enligt vad jag inhiamtat, har kommissionen redan pa ett tidigt
stadium av sitt arbete haft under 6vervigande en avloningsskala av
det slag generalpoststyrelsen nu foreslagit. Kommissionen har emel-
lertid icke funnit sig bora framligga ett dylikt forslag, d4 nimligen
kommissionen ansett, att man vid en provisorisk l16nereglering av det
slag det hiar giller borde om mdjligt undvika, att — sisom har eljest
skulle bliva fallet — en i tjansten yngre befattningshavare erhélle
avsevirt storre avloningsférbattring 4n en dldre tjinsteman inom samma
tjanstegrad samt desslikes storre férhojning an aldre tjanstemin inom
hoégre tjanstegrader.

Onekligen tala vissa skal for den stindpunkt, kommissionen
i detta avseende intagit. A andra sidan framstir det sisom synner-
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ligen oOnskviart, att avléningsskalan for postexpeditérer kunde redan
vid nu forevarande loénereglering avkortas till likhet med den fér sta-
tionsskrivare gillande. Efter kommissionens hérande har jag darfor
ansett mig bora for postexpeditérerna foresld den avloningsskala, som
generalpoststyrelsen framlagt. For att fa4 full 6verensstimmelse mellan
postexpeditorer, telegrafassistenter och stationsskrivare i detta avse-
ende kommer jag att vid behandlingen av avloningarna vid telegraf-
verket foresld én liknande f6érandring av avléningsskalan for assi-
stenterna.

For manliga tjinstemdn av hogre grad dn postexpeditir utgar
féor narvarande fast avloning med de belopp, som finnas angivna i
foljande sammanstillning:

Befattning Kronor Ar Kronor Ar Kronor Ar ' Kronor

 Forste postexpedilor ... cee 3,200 3 3500 6 3,800 9 1,200
Postmaistare av klass 4 : . 3,500 3 3,800 6 4.200 9 4,600
Postmistare av klass 3, kontrollﬁr i 3,800 3 4,200 [ 4,600 9 3,000

Postméstare av klass 2 B, aktuarie, fﬁrrﬁds-
forvaltare, notarie, registrator, revisor,

revisor och bokhallave ...... . 4,200 3 4,600 6 3,000 9 5,500
Postmistare av klass 2 A, forste kontrollor 4,600 3 5,000 6 5,500 9 6,000
Postmistare av klass 1 B Sverkontrollsr,

forste aktnarie, intendent, ombudsman 3,000 3 3,500 4 6,000 9 6,500

i Postmiéstare av klass 1 A ... .. 3,500 3 6,000 6 6,500 9 7,000
Kamrerare, sekreterare — 6,000 3 6,500 6 7,000
Postdirektsr . — 7,000 3 7,500 6 8,000
Byrachef . — R.000 3 8.500 6 9.000

Forste postexpeditor, - postmistare av klabb 4, postmaistare av
klass 3 eller kontrollér, vilken ar stationerad & dyrort, ager darjamte
Atnjuta ortstilligg enhgt féorut angivna grunder.

For ifragavarande tjanstemin av hogre grader foreslar kommis-
sionen fast avloning enhgt nedan angivna avloningsskala, vartill skulle
komma, vid stationering & dyrort, ortstilligg jamval for sidana tjanste-
min, som forut icke varit berittigade till dylikt tillagg:
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Avléningsskala (-~ sammanlagd avloning & Sammanlagd av-
billigaste ort) l6ning & dyraste ort
Befattning B |1 begyn- R
kronor | &r kronor &r kronor &r kronor nelse- ﬂjut_—
1 avloning | avioning
Farste postexpeditor............ 3,700 38 4,000 6 4,300 9 4,700 4,150 5,150
Poslmiistare av klass 1 ...... 4,000 3 4300 6 4,700 9 5.100 4,450 5,550
Postmiistare av klass 3, kon-

trollor ........................... 4,300 3 4700 6 5,100 9 5,500 4,750 5,950
Postmistare av klass 2 B,

akluavie, forrddsiorvaltare,

notarie, regisirator, revisor,

revisor och bokhallare ... 4,700 3 5100 6 5,500 Y 6,000 5.150 6,450
Postmiistare av klass 2 A,

{orste kontrollor ...... ..... 5.100 3 5,500 6 6,000 9 6,500 5,350 6,950
Postméistare av klass 1 B,

6verkontrollor, forste ak-

tuarie. intendent. ombuds-

BN - e 5,500 3 6,000 6 6,500 9 7,000 5,950 7,430
Postmiistare av klass i A... 6,000 3 6,500 6 7.000 9 7,500 6,450 7,950
Kamrerare, sekreterare ...... - 6,500 3 7,000 6 7,500 6,950 7,950
Postdirektor ... ................. — 1500 3 8,000 6 8,500 7,950 8,950
Byrachef ... — 8.500 3 9.000 6 9,500 8,950 9,950

Fér de & dyrort stationerade tjanstemin, vilka férut icke varit
berattigade till ortstillige men nu skulle komma i 4tnjutande av
dylikt tilligg, utgér avloningsforhdjningen enligt kommissionens forslag
800 respektive 950 kronor. Foér ovriga tjansteman beloper sig den
foreslagna avloningsférbattringen till ett belopp av genomgédende 500
kronor. Kommissionen har i sitt betinkande gjort det uttalandet, att
den visserligen funne denna forhojning obetydlig for befattningshavare
inom si hoéga tjanstegrader som det hiar galler, men att den emellertid,
med hinsyn dels till den provisoriska innebérden av loneregleringen
dels ock till gjorda jamforelser betraffande avlioningen till likstillda
befattningshavare inom de andra samtidigt reglerade verken funnit sig
icke for det niarvarande kunna foresld storre forhojningar till nu ifraga-
varande tjansteméan.

I sitt yttrande Over kommissionens férslag har generalpoststy-
relsen forklarat sig anse den foreslagna avloningsforhdjningen otill-
ricklig samt ifragasatt en ytterligare forhojning av genomgéende 250
kronor for samtliga manliga tjinstemin av postexpeditors eller hogre
grad, i sammanhang varmed styrelsen for de kvinnliga tjansteminnen
foreslagit en ytterligare 6kning av 200 kronor.

Av skal, som jag i det foregdende anfort, har jag emellertid icke
funnit mig kunna féretagd en si genomgripande omliggning av kom-
missionens forslag. Jag anser mig darfér bora tillstyrka det av kom-
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missionen framlagda forslaget till avloningar for tjinstemén av hogre
grad #n postexpeditor.

Genom den avkortning av avloningsskalan for postexpeditorer,
som Jag forut foreslagit, féranledes en mindre jamkning av skalan jam-
val for forste postexpeditorer samt postmistare av klass 4, i det att
beloppen 3,700 respektive 4,000 kronor komma att utbytas mot 3,500
respektive 3,900 kronor. Enligt vad generalpoststyrelsen meddelat,
kommer denna sinkning av avloningsbeloppen fér nimnda befattnings-
havare likval icke att innebira nigon motsvarande verklig férsimring
1 avloningsformanerna, enar befordran till dessa befattningar nistan
undantagslost sker vid sddan tidpunkt, att vederbérande redan vid
befordringen komma 1 &tnjutande av hogre avloningsbelopp #n de
nyssnamnda.

Tablda Over avloningarna.

Av en vid detta protokoll fogad bilaga framgar narmare beloppen
av nuvarande och de av mig foreslagna sammanlagda begynnelse- och
slutavléningar for befattningshavare vid postverket & billigaste och
dyraste ort.

Avléning till en personlig verkmistarebefattning.

A postverkets overgéngsstat finnes sedan 1914 &rs borjan uppférd
en personlig verkmistarebefattning for E. V. Nyberg, for vilken be-
staimts en sammanlagd avléning av 4,200 kronor jamte alderstilligg
efter 3 &4r & 400 kronor.

Sasom en foljd av de forhgjningar av avloningen till motsvarande
tekniska befattningshavare vid de évriga kommunikationsverken, som
av kommissionen féreslagits, har kommissionen ansett, att avloningen
till nu ifrigavarande personliga verkmistarebefattning bor forhojas till
4,700 kronor, vartill skulle komma &lderstilligget & 400 kroncr, vilket
av Nyberg redan intjinats.

Kommissionens forslag till avléning fér ovannimnda personliga
verkmistarebefattning har icke givit mig anledning till erinran. Sasom
villkor fér &tnjutande av den forhéjda avléningen torde bora gilla
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samma bestimmelser, som enligt beslut av 1913 4rs riksdag fére-
skrivits for tillgodonjutande av nu utgiende avloning, nimligen att
Nyberg skall vara skyldig att e¢j mindre underkasta sig de foér post-
tjansteman gillande allménna bestammelser fér &tnjutande av avloning
och férhgjning diarav avensom att vid uppniddda sextiofem levnads- och
trettiofem tjanstdr mot &tnjutande av pension, beriknad efter de i1
pensionslagen stadgade grunder, avgd fran befattningen, dn dven att
lata postverket, utan hinder av patent, tillgodogéra sig alla av honom
gjorda uppfinningar inom postvisendet.

Den fasta avléningens fordelning i 16n och tjinstgdringspenningar.

Kommiasio- Betriffande den fasta avloningens férdelning i 16n och tjinst-

"% géringspenningar har kommissionen ansett, attifraga om kvinnligt bitrade

samt tjinsteman av postexpeditors- eller hogre grad férdelningen lamp-

ligen bor kunna ske enligt samma proportion som for niarvarande ar

stadgad 1 avloningsreglementet; dock har kommissionen ansett den

iandring bora vidtagas, att samtliga avléningar till kvinnliga tjinste-

mén, siledes #dven de hogre, bora, liksom sker vid statens jarnvigar,

telegrafverket och statens vattenfallsverk, fordelas i 16n och tjanstgérings-

penningar enligt samma proportion som giller for motsvarande av-
l6ningar till manliga tjansteman.

Vad angér manliga tjansteman av ligre grad &n postexpeditor,
vilkas avléning fér nirvarande fordelar sig med */, i l6n och '/, i
tjanstgoringspenningar, har kommissionen uppmaéarksammat det forhal-
landet, att de av ifrdgavarande tjainsteman, vilka dro stationerade & dyr-
ort, ifrdga om sjukavloning intaga en samre stillning &n tjanstemin av
postexpeditors grad. For dessa senare, vilkas fasta avloning, utomide tva
hogsta aldersgrupperna, dvenledes fordelas i 16n och tjanstgoringspen-
ningar enligt regeln ?/. resp. '/, riaknas ndmligen ortstillaigget i sin
helhet till 16nen och far allts4 obeskuret behéllas under sjukdom, under
det att ortstilligget till tjainsteminnen av ligre grad fordelas ilon och
tjanstgoringspenningar enligt samma regler som den fasta avloningen,
d. v. 5. med tre fjardedelar till 16nen och en fjirdedel till tjanstgérings-
penningarna.

Med hiansyn hartill och for att tjinstemannen inom de ligre
graderna vid postverket i nu férevarande hinseende mé bliva likstillda
med motsvarande befattningsgrupper vid statens jarnvigar och tele-
grafverket, har kommissionen foreslagit, att den fasta avloningen till
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posttjanstemiannen av ligre grad 4n postexpeditor, liksom ock orts-
tillagget till sagda tjansteméan, fordelas i sddan ordning att fyra femte-
delar dirav hanféras till 16n samt en femtedel darav till tjanstgérings-
penningar.

De av kommissionen foreslagna foérindringarha i avseende & av-
loningens fordelning i 16n och tjinstgoringspenningar, vilka &syfta att
vinna ¢kad likformighet mellan befattningshavare inom de olika verken,
synas mig vara ett steg 1 ratt riktning och giva icke anledning till
erinran frdn min sida.

Pensioner.

Pensionerna till manliga tjanstemin av postexpeditors eller hogre
grad har kommissionen ansett bora fortfarande sisom hittills bestimmas
efter de i pensionslagen givna allminna bestimmelserna, vilket alltsa
innebar att pensionsbeloppen till ifrdgavarande tjinstemin komma att
automatiskt forhojas i anledning av den nu foreslagna férhéjningen av
de fasta avldéningsbeloppen.

Sasom en foljd av forslaget darom, att avloningen till de kvinn-
liga tjansteminnen skulle fordelas i 16n och tjanstgoéringspenningar enligt
samma grunder som till de manliga tjinstem#innen, har kommissionen
ansett, att for de kvinnliga tjinsteménnen boéra bestammas sirskilda
pensionsunderlag. Sisom pensionsunderlag fér de kvinnliga befattnings-
havarne vid postverket har kommissionen foreslagit féljande belopp,
namligen

for kvinnligt bitriade : 1,550 kronor
»  kvinnlig postexpeditér 1,750 »
» » forste » - 2,000 »
» » postméastare av klass 4 . 2,200
samt » » » 3 2,400 »

Betraffande manliga tjinstemin av ligre grad #n postexpeditor, for

vilka for narvarande galla sirskilda pensionsunderlag av

1,000 kronor for postvaktmistare, postiljon och vaktmistare hos
styrelsen samt
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1,200 for forste postvaktmistare och forste postiljon, foreslar
kommissionen fasta pensionsunderlag med féljande belopp, namligen

1,350 kronor for postiljon av klass 2,

1,350 » » vaktmistare hos generalpoststyrelsen,
1,450 » .» postiljon av klass 1,

1,600 » » forste postiljon, samt

1,800 » » Overpostiljon.

Kommissionens férslag i fraga om pensioner finner jag lampligt.
De fasta pensionsunderlagen till kvinnliga tjinstemidn samt till man-
liga tjanstemin av ligre grad an postexpeditdr synas vil avvigda. En
av posttjinsteminnens forening gjord framstillning, att pensionsbelop-
pen till kvinnliga befattningshavare skulle, jaimvil efter genomfoéran-
det av den férandring i proportionen mellan 16n och tjinstgéringspen-
ningar, som har ovan foreslagits, utgd enligt pensionslagens allminna
bestdimmelser utan anvindande av sarskilda pensionsunderlag, har jag
icke kunnat bitrada, enir i s& fall pensionerna for vissa av de kvinnliga
posttjanstemiannen skulle avsevirt Overstiga pensionerna for jamforbara
kvinnliga befattningshavare vid telegrafverket.

Andring av bestimmelserna rorande hyresbidrag.

I skrivelse den 24 september 1917 med forslag till driftkostnader
for postverket for 4r 1919 har generalpoststyrelsen foreslagit viss dandring
av bestammelserna 1 § 13 1 avloningsreglementet rorande hyresbidrag.
Styrelsen har darvid andragit foljande:

»Uti § 13 1 avloningsreglementet for tjinsteméin vid postverket av den 20
jum 1913 stadgas, att det ankommer pa generalpoststyrelsens prévning, huruvida
tjansteman, som forordnats bestrida befattning & annan ort 4n stationsorten, m$
komma i itnjutande av hyresbidrag, utgérande for dag hogst en femtedel av det
vid resor enligt resereglementet utgiende traktamente.

Enligt de av generalpoststyrelsen meddelade bestimmelser, som tillimpades
intill utgfngen av 4r 1916, utbetalades hyresbidrag till ordinarie tjinsteman av
postexpeditors- eller higre grader enligt foljande grunder:

till gift manliy tjlinsteman:

vid foérordnande & ort, som for berikning av ortstilligg hinfores till grupp 1,
en femtedel av det tjinstemannen vid resor enmligt resereglementet tillkommande
traktamente,
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vid forordnande & ort, tillhérande grupp 2 eller 8 A, fem sjiittedelar av nimnda
hogsta hyresbidrag och

vid forordnande & ort, tillhgrande grupp 3 B eller 4, hilften av sagda hogsta
hyresbidrag, samt

till ogift wmanlig tjinsteman och till kvinnlig tjinsteman:

tva tredjedelar av det gift manlig tjéinsteman enligt forenimnda grunder
tillkommande hyresbidrag.

Enahanda giiller betriiffande manlig ordinarie tjéinsteman av ligre grad #in
postexpeditor, dock att i sidant fall forordnande & ort, tillhgrande grupp 3 B, lik-
stiilles med forordnande & ort, tillhérande grupp 3 A.

Sisom generalpoststyrelsen vid avgivandet av statforslaget for ar 1918 haft
anledning framhéilla, syntes forenimnda grunder bora bliva foremil for revidering
i syfte att mera limpa desamma efter de ridande synnerligen fordyrande levnads-
kostnaderna. :

1 anslutning hirtill har generalpoststyrelsen, med hinsyn till nu ridande
dyrtidsforhdllanden, for tillimpning tills vidare fran ingingen av ar 1917 beslutat
sidan tillfallig dndring av forutvarande bestimmelser, att hyresbidrag, som till-
erkinnes tjinsteman, vilken férordnats bestrida befattning & annan ort #n stations-
orten, skall, oberoende sivil av den dyrortsgrupp, till vilken tjinstgoringsorten hor,
som av vederbdrandes ecivilstind, alltid utgd med det enligt § 13 av gillande av-
loningsreglemente medgiva hégsta belopp, d. v. s. en femtedel av det till tjinste-
mannen vid resor enligt resereglementet utgiende traktamente.

T enlighet med dessa grunder har generalpoststyrelsen uppdragit &t post-
direktor att medgiva utbetalning av hyresbidrag till tjansteman vid fsrordnande
utom stationsorten under hogst tre ménader; men har generalpoststyrelsen for-
behdllit sig avgérande angfiende hyresbidrags utgfiende for lingre tid enligt andra
grunder. .
For den tid utdver tre ménader, varunder tjinsteman forordnats bestrida
tjiinstgoring utom stationsorten, pligar generalpoststyrelsen i regel lita vederbsrande,
direst hans tjinstgoringsort tillhor hogre dyrortsgrupp én hans stationsort, sfsom
hyresbidrag uppbiira ett belopp, motsvarande antingen skillnaden mellan det ortstilligg,
han uppbir & egen stationsort, och det ortstilligg, han skulle figa uppbira vid statio-
nering & tjinstgdringsorten, eller ock, direst han dr stationerad & ort, varest orts-
tilligg icke utgdr, det ortstilligg, han skulle uppbiira vid stationering i tjinst-
goringsorten.

I friga om extra personal hava icke niagra bestimmelser angiende hyres-
bidrag av Kungl. Maj:t utfirdats.

Oaktat generalpoststyrelsen, si lingt dess i avldningsreglementet innefattade
befogenhet strickt sig, genom de senast utfiirdade bestimmelserna angiende hyres-
bidrags utbetalande tillmotesgitt personalens krav pi hojning av hyresbidragens
storlek, liarer dock icke kunna bestridas, att, sisom frin personalorganisationernas
sida vid upprepade tillfillen frambéillits, de silunda utgiende hyresbidragen icke
kunna anses std 1 rimligt forhillande till ridande prisforhallanden. Savil posttjiinste-
minnens {orening som svenska postmannaférbundet hava hos 1915 ars kommission
for gemensamma avloningsbestiimmelser vid kommunikationsverken ifrigasatt for-
andring av hithtrande bestimmelser och i sidant avseende framhéllit, att desamma
horde bringas till dverensstimmelse med de betriiffande tjinstemiin vid statens jirn-
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vigar tillimpade motsvarande stadganden. Dessa hava ansetts mera rittvist avvigda
i forhallande till de sirskilda kostnader, som uppkomma for tjinsteman vid tjinst-
goring 4 annan plats dn hemorten, och vilka hyresbidragen torde vara avsedda
att tacka.

I en till generalpoststyrelsen i borjan av 4r 1917 inkommen skrift har svenska
postmannaférbundet inyo bragt denna angeliigenhet pa tal och dirvid framhallit,
att den ersittning, som tillgodokommer posttjinstemiinnen i form av hyresbidrag,
under vanliga forhillanden #r allt for 14g, men under nuvarande dyrtid fullkomligt
otillricklig. Vid det forhillande, att det forslag, som innefattas i forbundets nyss-
berérda framstallning till kommissionen, icke kunde leda till nigot resultat forrin
lingre fram i tiden, vore det synnerligen av behovet pakallat, att en iindring kunde
vidtagas snarast mdjligt med hinsyn till det ekonomiska avbrick, personalen under
nuvarande forhillanden lede vid fullgorande av tillfilliga tjinstgoringsuppdrag utom
stationsorten. Vidare har forbundet framhallit, att merkostnaderna vid sidan tjinst-
goring dro desamma vare sig vederborande tjinsteman #r ordinarie eller extra och
fast placerad (till stadigvarande tjinstgoring & viss ort) eller icke, samt att dven
den icke fast placerade i de allra flesta fall nigonstiides miste hava en bostad, som
skall betalas antingen han uppehiller sig pi platsen eller ej. Som en ytterligare
anledning till att jimvil de extra borde uppbédra hyresbidrag framhéller forbundet.
att en forlust drabbar dem hardast, di de hava si liga avlsningar.

P4 anfoérda grunder har forbundet dirfor hemstallt till generalpoststyrelsen
om utverkande, att postpersonalen tillerkiindes ersittning for tjinstgoring 4 annan
ort &n stationsorten med samma belopp, som i liknande fall kommer motsvarande
personal vid statens jarnviigar till godo, samt att jimvil extra och icke fast placerad
personal finge uppbira dylik ersittning.

De av postmannaforbundet Asyftade bestimmelser rérande tjinstemén vid
statens jirnvdgar innefatta for ndrvarande i huvudsak foljande:

Tjansteman av sistnimnda slag #ger vid sidan tjinstgoring utom stations-
orten, som i en foljd ricker lingre idn femton dagar 4 samma ort, uppbira er-
sittning:

1) for den del av dylik tjinstgéring, som faller inom de forsta femton dagarna,
med belopp for dag motsvarande vad vederbsrande vid tjinsteresa har att enligt
gillande resereglemente uppbiira sisom dagtraktamente.

2) frin och med den sextonde till och med den trettionde dagen av sidan
tjinstgoring med belopp motsvarande 80 procent av sagda dagtraktamente, direst
vederborande dr familjeforsorjare, samt 70 procent, diirest vederborande icke #r familje-
forsorjare, samt

3) frdn och med den trettioforsta dagen till utgéingen av sjitte méinaden till
familjeforsorjare med 60 procent av meraniimnda traktamente samt till annan tjinste-
man med 40 procent.

I detta sammanhang erinrar generalpoststyrelsen om att gillande avlénings-
reglemente for tjinstemin vid felegrufverket (§ 6 mom. 8 sista stycket) stadgar.
att pd telegrafstyrelsens provning ankommer, huruvida vid férordnande & annan
ort #n placeringsorten en vikarierande tjinsteman bér tilldelas traktamente, mot-
svarande hogst en femtedel av det vid resor enligt gillande resereglemente tjinste-
mannen tillkommande dagtraktamente. Ehuruviil denna bestimmelse silunda #r av
enahanda innehill som motsvarande, hidr forut itergivna stadgande i avloningsregle-
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mentet for posttjinstemin, hava dock telegrafverkets tjtinstemiin i nu ifrigavarande
avseende en i vissa fall gynnsammare stillning #n postverkets tjinstemin. Vid
férordnande & dyrort iga néimligen de forstnimnda alltid uppbiira dyrortstilligg till
den procent, som giller for orten i friga. Postverkets tjinstemin diremot &ga
under forordnande endast uppbira det ortstilligg, som tilliventyrs utgir 4 veder-
borande stationsort. En telegraftjinsteman, stationerad & ort, varest dyrortstilligg
icke utglr, dger silunda att vid tjinstgoring & ort, dir dyrortstilligg utgdr, upp-
bira ej blott ifrdgavarande traktamente for tjinstgoring utom stationsorten utan
dven det dyrortstilligg, som utgér vid stationering & tjinstgoringsorten. En post-
tjansteman kan diremot i liknande fall endast erhilla hyresbidrag till samma belopp
som telegraftjinstemannens traktamente.

Postverkets distriktschefer hava vid avgivande av utlitande over svenska
postmannaforbundets bersrda till generalpoststyrelsen ingivna forslag angéende for-
dndrade grunder for tilldelande av hyresbidrag — vilket forslag visserligen i frimsta
rummet avsett tjinstemdn av ligre grad #n postexpeditor, men som givetvis utan
vidare kan goras tillimpligt for dven andra tjinstemannagrupper — tillstyrkt at-
girder 1 syfte att bereda postverkets tjéinstemdn i allminhet forbittring” uti nu
ifrigavarande avseenden.

Generalpoststyrelsen har ock for sin del funnit de gjorda framstillningarna
hogeligen behjirtansviirda, enir de hyresbidrag, som generalpoststyrelsen nu har
befogenhet att utbetala, icke std i skiligt forhillande till ridande hyres- och livs-
medelspriser. Generalpoststyrelsen tilliter sig i detta sammanhang framhélla, att
ehuruvil nu ifrigavarande avléningsférmin i postverkets avloningsreglemente er-
héllit benimningen hyresbidrag, densamma torde vara avsedd icke endast att limna
ersittning for de utgifter, en tjinsteman pi grund av tjinstgoringsuppdrag & annan
ort #n sin stationsort dsamkas for anskaffande av tillfillig bostad & tjinstgorings-
orten, utan #dven att utgéra gottgorelse for den okning av levnadskostnaderna i
allmiinhet, som en vistelse utom hemorten i regel lirer medfora. Sirskilt for en
familjefrsorjare blir denna kostnadsskning kiinnbar, di givetvis den minskning av
kostnaderna for familjens uppehille, som foranledes av familjeforsorjarens bortovaro,
icke kan uppviiga kostnaderna for dennes uppehille & annan ort. Men iiven for en
t)insteman. som icke #4r familjeforsorjare, stegras omkostnaderna i hég grad vid
vistelse & annan ort #n stationsorten, di dylik tjinsteman i allminhet torde fi vid-
kinnas kostnader fir bostad & tv4 stiillen, varjimte kostnaderna fér méltidsinackor-
dering bliva hogre vid uppgorelse for kortare tid, sirskilt som i nu ifrigavarande
fall inackorderingstidens lingd ofta icke kan pa forhand fixeras.

Enligt forut atergivna, for ndrvarande tillimpade grunder fir hyresbidrag at
postverkets tjanstemin utgar dylik ersittning till det stora flertalet tjinstemin av
postexpeditors och higre grader med si 1igt belopp som 1 krona 60 ore for dag
samt till tjainstemiin av postvaktmiistares grad med allenast 80 ore for dag.

Hértill kommer visserligen for tjinsteman, som forordnats att under vakans
eller sjukdomsforfall, ledighet for enskilda angeligenheter och dylikt for ordinarie
tjinstinnehavare bestrida befattning av higre grad dn den vederbirande gjilv inne-
har, vikariatsersiittning till belopp, motsvarande skilinaden i tjiinstgoringspenningar
i lagsta lonegraden for, 4 ena sidan, den hogre befattning, som uppehilles, och, &
andra sidan, den vikarierandes egen befattning. Men d& dylik ersiittning, som iiven
tillkommer tjinsteman vid férordnande & hogre befattning 4 egen stationsort, ej
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utgér vid forordnande i anledning av semester eller uppdrag att uppehélla befattning
av samma tjinstegrad som den vikarierande sjilv mnehar, synes sidan vikariats-
ersittning, som dessutom i#r avsedd att utgdra ersittning for mera ansvarsfullt
arbete och ej for stegrade levnadskostnader, icke i detta sammanhang béra tagas 1
hetraktande.

Postverkets tjinstemin méste 1 jimforelsevis stor utstrickning anlitas for
fullgsrande av tjénstgoring utom stationsorten. Si intriffar ofta, att vid ledighet
for postmistare, redogorare eller annan arbetsledare vid postanstalt pd platsen icke
finnes person, som dr kompetent att bestrida den lediges befattning. Vidare &r det
till stor fordel for postverket, att vissa tjéinstemin givas tillfille att genom tjénst-
goring & olika platser och befattningar erhilla vidgad erfarenhet, ivensom att deras
duglighet och arbetsformiga prévas genom olikartade arbetsuppgifter. Betriffande
forste postvaktmistare och forste postiljoner samt siddana postvaktmistare och
postiljoner, vilka erhallit uppdrag att tills vidare bestrida viktigare goromdl, ir det
ofta fallet, att & vederbsrandes stationsort icke finnes tillginglig vikarie, som
genomgitt den for uppehillande av dylika befattningar och uppdrag erforderliga
utbildningskurs. D& vid nu anforda forhillanden det dr oundgingligen erforderligt
att framdeles i samma utstrickning som hittills beordra posttjinstemén till tjinst-
gbring utom stationsorten, och det icke kan vara billigt, att tjinsteménnen i sidana
fall, sirskilt under nuvarande forhillanden, d4 deras l6ners kopkraft blivit s& hogst
betydligt reducerad, skola vid fullgérande av tjinstgoringsuppdrag fororsakas dkade
levnadskostnader utan att dirfor erhilla motsvarande vederlag, har generalpost-
styrelsen icke tvekat att ifrdgasitta foréindring av nu gillande bestimmelser an-
giende hyresbidrag till posttjinsteminnen.»

Generalpoststyrelsen forutsitter, att det forslag uti nu ifragavarande
srende, som framdeles kan komma att avgivas av 1915 4rs kommission,
icke skulle foregripas, direst generalpoststyrelsen medgives ratt att i
enlighet med av Kungl. Maj:t utfirdade bestammelser till postverkets
tjanstemin sasom ersittning for okade utgifter i anledning av tjanst-
goringsuppdrag utom stationsorten, i de fall di ersittning enligt rese-
reglementet icke bor ifrégakomma, utbetala traktamenten, som, i over-
ensstaimmelse med motsvarande har forut omformalda ersattning &t
befattningshavare vid statens jarnvigar, stode i visst forhallande till
den traktamentsersittning, som vid tjansteresa skulle utga till veder-
borande. Generalpoststyrelsen ifrigasatter darvid jamval befogenhet
for styrelsen att, i de fall d& s& kan provas skaligt, dven utbetala
sidana traktamenten till extra tjinstemén. Sarskilt om dessa &ro
familjeforsorjare, torde de under nuvarande foérhillanden ofta nog hava
det ratt si bekymmersamt i ekonomiskt avseende vid tjanstgérings-
uppdrag & annan én sin vanliga tjanstgoringsort.

I anslutning till vad silunda anforts har generalpoststyrelsen hem-
stallt, att § 13 andra stycket i avloningsreglementet for tjansteméin
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vid postverket av den 20 juni 1913 métte erhilla foljande #“ndrade
lydelse: '

»Det ankommer pa generalpoststyrelsens provning, huruvida tjinste-
man, ordinarie eller extra, under tjinstgéringsuppdrag & annan ort &n
stationsorten mé komma i dtnjutande av traktamente enligt av Kungl.
Maj:t utfardade bestimmelser.»

Med hénsyn till nu riddande prisférhallanden har generalpoststy-
relsen dven funnit sig béra hemstélla, att, direst forevarande forslag
vinner bifall, Kungl. Maj:t ville utverka riksdagens medgivande, att
de foreslagna bestimmelserna matte f4 trida i tillimpning riknat fran
ingangen av ir 1918.

Stadgandet i § 13 i avloningsreglementet vid postverket har i
oforandrad form overflyttats fran forra avloningsreglementet den 27
augusti 1909 och kan icke anses motsvara nuvarande forhillandens
krav. Generalpoststyrelsens forslag till andring av berorda stadgande
innebér, att styrelsen skulle medgivas ritt att i enlighet med av Kungl.
Maj:t utfirdade bestimmelser till postverkets tjinstemin sdsom ersitt-
ning for oOkade utgifter i anledning av uppdrag att tjanstgéra utom
stationsorten 1 de fall, da ersittning enligt resereglementet icke bor
ifrigakomma, utbetala visst traktamente, i stillet for sisom nu sker
hyresbidrag med hogst en femtedel for dag av vid resor enligt rese-
reglementet utgiende traktamentsersittning.

Detta traktamente har styrelsen tinkt sig skola, i overensstim-
melse med av jarnvigsstyrelsen utfirdade bestimmelser, kunna sittas
vid kortare bortovaro frin stationsorten till samma storlek som trakta-
mentsersittningen enligt resereglementet och vid lingre bortovaro till
ligre, efter viss procent av niamnda ersittning utgéende belopp.

Jarnvigsstyrelsens befogenhet att utfirda berérda bestimmelser
har tillkommit pd foljande satt. Kungl. Maj:t har dels med tillimp-
ning av §§ 10 och 12 i avloningsreglementet fér tjanstemin och be-
t)inte vid statens jarnvigar den 15 oktober 1897, dels ock betriffande
de avloningsforhdllanden, i avseende & vilka riksdagens yttrande icke
pakallats, genom kungorelse den 31 december 1897 faststillt vissa till-
liggsbestimmelser till nimnda avl6ningsreglemente. I § 7 av sagda
kungérelse hava stadganden om reseersittning meddelats, i vilka be-
stimmelser en obetydlig forindring skett genom en senare kungorelse
av den 15 december 1911. Knligt 1:0 och 2:0 av berérda § 7, sadan
den lyder emligt sistnamnda kungorelse, skola vid nirmare angivna slag
av tjinsteresor resekostnads- och traktamentsersittning i allminhet

Departe-
mentschefen.
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utgd enligt bestimmelserna 1 resereglementet. Under 3:0 och 4:0
stadgas foljande:

»3.0) Jarnvagsstyrelsen ager att 1 avseende & langvarig tjanst-
goring utom stationsorten faststilla grunder for eller i sirskilda fall,
dd omstindigheterna dartill eljest féranleda, sjalv bestamma ligre er-
sattning 4n vad i 1l:0 och 2.0 stadgas, &vensom, i stillet for ersiattning,
som dar omférmailes, visst manatligt belopp att sdsom resekostnads-
och traktamentsersiattning vederborande tillgodokomma.

4 o) For tjansteman av liagre grad ager jarnvigsstyrelsen faststilla
resekostnads- och traktamentsersittning, dock ej till hogre belopp an
resereglementet bestimmer.»

Med stod av anforda stadganden, vilka annu aro géallande, har
jarnviagsstyrelsen utfirdat férut omformélda bestimmelser angaende er-
sattning vid langvarig tjanstgéring utom stationsorten.

Stadgandena 1 § 7 under 1l:0 och 2:o0 torde kunna anses motsvara
bestimmelsen om resekostnads- och traktamentsersittning vid tjanste-
resa 1 § 13 forsta stycket i avloningsreglementet for tjanstemin vid
postverket. Det kunde synas lampligt, att en bestimmelse om trakta-
mente vid tjanstgdéring utom stationsorten, liknande stadgandena 1§ 7
under 30 och 40 i berérda kungorelse, dvenledes inférdes i nimnda
§ 13. Det skulle siledes tillkomma generalpoststyrelsen att i avseende
4 tjanstgoring utom stationsorten faststalla de grunder, enligt vilka
traktamente borde utgd, samt isirskilda fall sjalv bestdimma detsamma.
For att emellertid, s& vitt mojligt, likartade stadganden skola bliva
gillande betriffande de olika kommunikationsverken, torde det bora
laggas 1 Kungl. Maj:ts hand att bestimma de grunder, enligt vilka
ifrigavarande traktamente md utgd. Sadant traktamente bor till-
erkiannas ické blott ordinarie utan dven extra personal. Detta torde,
med hansyn till stadgandet 1 § 15 i avloningsreglementet, att grun-
derna for avloningen till extra tjinstemin bestimmas av Kungl Maj t,
bora uttryckligen utsigas. P4 grund héarav och da 1915 ars kommis-
sion forklarat sig icke hava nigot att erinra mot den ifragasatta an-
dringen, hemstiller jag, att, 1 samband med de 6vriga andringar i av-
16n ngsreglementet, som pakallas av nu forevarande lénereglering, § 13
andra stycket matte givas det &ndrade innehdll, som av generalpost-
styrelsen foreslagits.

Jag vill har omnimna, att telegrafstyrelsen gjort framstiallning
om vidtagandet av enahanda #ndring av motsvarande bestimmelse i
avléningsreglementet for telegrafverket; och kommer jag att vid fram-
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laggandet av kommissionens loneregleringsforslag betraffande telegraf-
verket tillstyrka en dylik dndring dven vid niamnda verk.

Sedan riksdagens bifall till dessa forandringar inhamtats, torde
allminna bestammelser boéra meddelas i friga om traktamente av nu
ifrdgavarande slag, att gilla vid sdval postverket som telegrafverket.

For mig har pépekats, hurusom det for posttjinstemannen, vilka i
ganska stor utstrackning maste underkasta sig tjinstgéring 4 andra orter
in stationsorten, varit férenat med ytterst stora svirigheter att under nu
rddande dyrtid med det obetydliga hyresbidrag, -—— hogst 1 krona 60
O0re per dag for tjansteman av postexpeditérs eller hégre grad samt
hogst 80 ore per dag for tjinsteman av ligre grad &n postexpeditor
— bekosta sitt uppehall under tjinstgoring & annan ort. I regel torde
detta icke hava varit mojligt utan att vederbérande fér andamalet
mést uppoifra direkta lonemedel. Generalpoststyrelsens framstillning,
att den forhojda traktamentsersittningen méa fi beriknas frin arets
bérjan, finner jag pi grund hirav behjirtansvird, men torde av prin-
cipiella skal framstillningen endast s& tillvida kunna tillmétesgas, att
ifrdgavarande indring i avloningsreglementet mé trada i kraft omedel-
bart efter utfirdandet.

Overgangsbestimmelser.

I friaga om bestimmelser rorande évergingen pia den nya staten
tillater jag mig &beropa vad jag 1 detta avseende anfért vid behand-
lingen av fridgan om lénereglering for statens jarnvigars personal.
Sasom undantag frdn huvudregeln att de nya avloningsbestimmelserna
skola omedelbart efter deras tridande i kraft varda i sin helhet gil-
lande f6r samtliga ordinarie befattningshavare sisom om bestimmel-
serna varit tillimpade under vars och ens hela ordinarie tjinstetid, har
Jag darvid, bland annat, ansett bora foreskrivas, att, direst en befatt-
nlncrshavare vid tllltrade till ordinarie tjinst fomt fatt sig sasom be-
(_rynnelseavlomng tilldelad hogre avléning in den ligsta for befattmngcn
enligt d4 forekommande bestimmelser gillande, hans stillning pa den
nya avloningsstaten boér bestimmas efter liknande grunder, si att han
iven 1 friga om denna anses hava bérjat med en pad motsvarande sitt
forhojd avloning. Av generalpoststyrelsen har anmirkts, att en dylik
undantagsbestimmelse vid postve ket erfordras betriffande siadana ildre
postexpeditorer, vilka enligt forut gillande bestimmelser dgt att borja

Bihang till riksdagens protokoll 1918. 1 saml. 342 hift. (Nr 382.) 6
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med en begynnelseavléning av 2,200 kronor. Aven betriffande vissa
andra befattningshavare vid postverket torde mojligen erfordras viss
jamkning av den angivna huvadregeln, pi det att vederbérande i varje
garskilt fall md komma i 4tnjutande av den avloningsforbattring, som
vid l6neregleringen varit avsedd.

P4 skil, som jag anfort vid framliaggandet av forslaget om lone-
reglering for tjansteman vid statens jirnvigar, hemstiller jag, att de
nya avloningsbestimmelserna méa tillimpas frén den 1 januari 1919.

Under &beropande av vad jag silunda onfort fir jag hemstalla,
att Kungl. Maj:t ticktes foresld riksdagen,

dels besluta sidan #andring av gillande avloningsreglemente for
tjansteman vid postverket av den 20 juni 1913, som framgir av
bifogade forslag till kungorelse i amnet;

dels medgiva, att Kungl. Maj:t m&, i huvudsaklig 6verensstdm-
melse med de av mig omnimnda grunder, utfirda nodiga bestammelser
i friga om overging pi ny stat fér den personal, som antagits i ordi-
narie tjanst fore den nya lonestatens tridande i kraft;

dels medgiva, att Kungl. Maj:t m& dga bestamma antalet ordi-
narie manliga befattningar av ligre grad 4n postexpeditor;

dels ock medgiva, att avloningen till den & postverkets 6vergdngsstat
for Ernst Vilhelm Nyberg uppforda personliga verkmastarbefattning ma
fran och med den 1 januari 1919 utgd med 4,700 kronor, jimte av Nyberg
redan intjinat alderstilligg & 400 kronor, med den fordelning i 16n och
tjanstgéringspenningar, som fér motsvarande aviéningsbelopp ar stadgad
i avloningsreglementet for tjinstemin vid postverket, samt med skyl-
dighet for Nyberg att ej mindre underkasta sig de for posttjinstemin
gillande allminna bestammelser fér &tnjutande av avloning och tfor-
héjning darav avensom att vid uppnédda sextiofem levnads- och tret-
tiofem tjanstar ot Atnjutande av pension, beriknad efter de i lagen
angiende civila tjanstinnehavares ratt till pension den 11 oktober 1907
stadgade grunder, avgi fran befattningen, &n 4ven att lita postverket,
atan hinder av patent, tillgodogéra sig alla av honom gjorda upp-
finningar inom postvisendet.
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Vad departementschefen silunda hemstillt, dari
statsridets 6vriga ledamoter instimde, behagade Hans
Maj:t Konungen bifalla samt forordnade, att proposi-
tion 1 4mnet av den lydelse, bilaga till detta pro-
tokoll utvisar, skulle avlitas till riksdagen.

Ur protokollet:
Fredric Hawerman.
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Forslag

till

Bilaga.

nidig kungorelse angfiende vissa findringar i avidningsreglementet for
tjiinstemiin vid postverket av den 20 juni 1913.

§ 1.

Till — — — — lén.
Till — — — hogre.

‘Kronor; Ar Kronmor Ar Kromor Ar Kronor Ar Summa
— , |
1 | i i
gyr&é:hef. 8,500 8 9,000 3 9,500 i
ostdirektor .. ‘ 7,500 3 8,000 3 8,500 |
- Kamrerare, sekreterare 2 6,500 3 7,000 3 7,500
Postmiistare av klass 1 A............ 6,000 3| 6,500 3 7,000 3 7,500

| Forste aktuarie, intendent, ombuds- | i

man, postmistare av klass 1 B,

dverkontrollor . o i ! 5300 3, 6,000 3! 6500 3 7,000]
Postmistare av klass 2 A, [orste! i

kontrollor .. ... . ... . S 5,100 3 3,500 38 6.000° 3 6,500
Aktuarie, forr@dsforvaltare, notarie, ' !

registrator, revisor, revisor och bok- | ]
' hallare, postmastare av klass 2 Bi 4700 3| 5,100 3 5500 3 6,000
Postmistare av klass 3, manlig; kon-/ | :

ol B i e G| 43000 3| 47000 3 5,000 3! 35500
Postmiistare av klass 4, manlig 3,900 3 4300 3 4,700, 3 | 5,100.
Forste postexpeditdr, manlig .. 3500 3| 38900, 3 6 4,300, 3 4,700

. . 2500 3 QR00 3| 3,100 3 3,001 3 -
Postexpeditor. manlig SO i =y . 3900 3| 4,300 |
| Postmdstare av Klass 3, kvinnlig 3,800 3 3500, 3 3,800/
Postndstare av klass 4, kvinnlig .. 1 3,100, 3 3,300‘] 3 3,500]
| Forste postexpeditor, kvinnlig ... 2300 3 2500 3' 2700 3 2900 3 3,100]
Postexpeditor, kvinnlig . . 1,900 3 2,100 3 ' 2300 3 2500 3 27001
| Bitrdde, Lvinnligt : g ! 1,7000 3 ' 1.900| 3  2,100!
Overpostiljon | 2100 3 22350 3 2,400 3 2,700
Farste postiljon 1,850 3 1,950 3 2,100 3 22500 3 2,400
[ Postiljon av klass 1 . ... ... { L830; By 1704 B 185011 8 | 1950) B
"Postiljon av klass 2, vaktmastare hos

generalpoststyrelsen® .................. 1,550, 3, 1,650, 3 1,750, 3. 1,850, 3  1.950

1jansteman, — — — — — — — — — ingéng.

Forestaende avloningsbelopp fordelas 1

penningar enligt foljande tabell:

16n och tjanstgoérings-

L Ferste vaktmastare atnjuter sarskilt arvode av 200 kronor om aret, vilket arvode hinfdres till
{janstgoringspenningar. Direst vaktmastare i sidan egenskap &tnjuter Iri bostad med belysning och upp-
varmning samt 1 Ovrigt erforderligt briinsle, skall, si lange denna formin kvarstir, 4 lonen avdragas 400
kronoyr Srligen. Sidant avdrag franieder dock ej minskning av pensionsunderlaget.
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| Tjanst- |
Lén | goérings- | Summa
ipenningar| .
Kronor |PEM™MPEAT Kironor
" Kronor |

[ 590 3600 9500
‘ [ 5,600 3,400 9,000
5,300 3,200 8,500
5,000 3,000 8,000 |
i [ 4,800 2,700 7,500
4,600 2,400 7,000
L4300 2,200 6,500
' 4,000 ' 2,000 ' 6,000
3700 1,800 | 5,300
| 8,450 1,650 5.100
. Manliga tjanstemfin av postexpeditors!’ 3,150 | 1,550 = 4,700 |
eller hogre grad samt kvinnliga tjanste- 2,950 1,350 4,300
110 o T TSR I 2,750 1,150 3,900
2,700 1,100 3,800
2,550 950 | 8,300 |
2,450 850 3,360
9,325 775 3,100 |
2,175 725 2,900 !
2,100 700 2,800
2,025 675 2,700 |
1,875 625 2,500
1,795 575 2,300
1,575 25 2,100
1,425 475 1,900
1,973 195 1,700
2,150 550 2,700
. 1925 175 2,400 -
1,800 450 2250
! Manliga tjainstemin av ligre grad &n;. 1,675 425 2,100
postexpeditér ... ... 1,350 400 |+ 1,950 .
1,475 375 1,850
1,400 350 1,750
1,325 325 1,650
1,250 300 1.550 |
Utéver — — — — — — peunsionsunderlaget.
Med — — - — — — — — — — nedan.
§ 2.
For - — - - — — — — — bestammelser:
1. Tjinsteman — — — — — — — — — tillhort.
2. Med — — _—— = = — — nodigt.
3. Tjansteman - — — — — — — — — Kungl. Maj:t.
4, Den — — — — — — — — — — — sgkaligt.
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5. For — — — — — — — — — — — tjansten.

Avloningsforhojning — — — — — bestammelser.

Vid befordran tilltrader tjansteman ligsta fasta avloningen i1 den
grupp, till vilken befordran iger rum, déirest han antingen fran till-
tradandet av den nya tjansten skulle agt uppbira ligre fast avléning i
den tjanst, varifran befordran skett, eller ock icke innehar ordinarie tjénst.
Eljest ager han tilltrada den fasta avloning, som enligt § 1 nirmast
overstiger det belopp, han fran tiden for den nya tjinstens tilltradande
varit berattigad att i den tjanst, fran vilken befordran agt rum, upp-
bara i fast avl6ning.

Darjamte &ger tjansteman, sivida han icke redan samtidigt med
tilltradandet av den nya tjansten intjinat avloningsforhéjning genom
alderstilligg vid befordringen innehavd tjanst, attifriga om avlonings-
forh6jning 1 den nya tjansten rakna sig till godo den tid intill tre
kalenderar, varunder han innehaft det fasta avloningsbelopp, som en-
ligt § 1 ar narmast ligre an det fasta avléningsbelopp, befordringen
f6r honom medfért.

6. Direst — — — — — — — — — — rum.

7. Overpostiljon, forste postiljon, postiljon av klass 1 eller klass
2 eller vaktmastare hos generalpoststyrelsen, som antages till extra
postexpeditér, ma, i den mén generalpoststyrelsen finner honom béra
komma i atnjutande av dylik férmén, i avseende & begynnelseavléning
och avl6ningsforhojning sisom postexpeditér tillgodorikna sig hilften
av den tjinstetid, under vilken han innehaft annan ordinarie anstall-
ning 1 postverket.

§ 7.

1. Samtliga tjansteman, utom generalpostdirektéren och de i
nastféljande moment namnda, dga uppbéra ortstilligg, utgiende enligt
av Kungl. Maj:t faststillda grunder, med femton eller tio procent av
den fasta avloningen, dock hogst 450 respektive 300 kronor for r riknat
till manlig tjansteman och hégst 225 respektive 150 kronor for ir raknat
till kvinnlig tjinsteman.

2. Manliga tjinstemédn av lagre grad dn postexpeditér aga upp-
béra ortstilligg, enligt av Kungl. Maj:t faststillda grunder, med f6ljande
belopp, for ar rdknat, ndmligen

antingen med 350 kronor, med f{érhéjning efter 6 &r till 400
kronor och efter 12 4r till 450 kronor,
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eller med 250 kronor, med férhojning efter 6 ar till 300 kronor
och efter 12 4r till 350 kronor,

eller med 150 kronor.

3. Ortstilligg, som utgar till tjinsteman jimlikt mom. 1, anses
sdsom 16n, men medfor icke héjning av pensionsunderlaget; ortstilligg,
som utgar till tjansteman jamlikt mom. 2, férdelas si, att fyra femte-
delar hanforas till 16n och en femtedel till tjanstgéringspenningar.

Betraffande villkoren for forhojning av ortstillagget 4t i mom. 2
upptagna tjinstemidn gilla enahanda bestimmelser som 1 friga om
forhojning av den fasta avléningen.

§ 8.

Postexpeditor, forste postiljon eller postiljon av klass 1 eller
klass 2, som erhillit uppdrag att bestrida goéromal, vilka eljest an-
komma pé tjinsteman av hogre tjinstegrad dn vederbérande sjalv till-
hor, ager utdéver egen avloning uppbéra skillnaden mellan tjanstgorings-
penningarna i ligsta lonegraden for, 4 ena sidan, tjinst med goromal
av det slag uppdraget avser och, & andra sidan, egen befattning.

§ 11.

Uniformspersedlar in natura eller beklidnadsersattning till visst
belopp m4 tilldelas overpostiljon, férste postiljon, postiljon av klass 1
och klass 2 samt vaktmistare hos generalpoststyrelsen, ordinarie och
extra, enligt bestimmelser, som utfirdas av generalpoststyrelsen.

§ 13.

Vid — — — — meddelats.

Det ankommer pd generalpoststyrelsens prévning, huruvida tjinste-
man, ordinarie eller extra, under tjinsteutévning & annan ort &n sta-
tioneringsorten md komma i dtnjutande av traktamente enligt av Kungl.
Maj:t utfardade bestimmelser.

§ 14.

Tjinsteman #ger arligen, nar sidant utan hinder for géromélens
behoriga géng kan ske, atnjuta semester, generalpostdirektéren, byri-
chef, kamrerare, sekreterare, forste aktuarie, intendent och ombudsman
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under 45 dagar, ovriga tjinstemién under 30 dagar med undantag av
overpostiljon, férste postiljon, postiljon av klass 1 och klass 2 samt vakt-
maistare hos generalpoststyrelsen, vilka under angivna férutsittning aga
atnjuta semester under 15 dagar.

Tjinsteman, — — — — — semester.

Generalpostdirektéor — — — — — — — pension.

I fraga om skyldighet for annan tjinsteman att avgd fran tjinsten
mot atnjutande av pension giéller vad i lagen angdende civila tjinst-
innehavares ritt till pension stadgas, varvid féor nedannimnda tjinste-
man skola gilla foljande sirskilda pensionsunderlag, nidmligen:

2,400 kronor foér kvinnlig postmistare av klass 3,

2,200 » > » » » > 4,
2,000 » » » forste postexpeditor,

1,750 » » » postexpeditor,

1,550 » » kvinnligt bitrade,

1,800 » » Overpostiljon,

1,600 » » forste postiljon, -
1,450 » » postiljon av klass 1,

1,350 » » » » » 2,

1,350 » » vaktmistare hos generalpoststyrelsen

Denna kupgorelse triader i1 kraft den 1 januari 1919; dock att
vad 1 § 13 stadgas skall landa till efterrittelse frdn dagen efter den,
dé kungorelsen, enligt dard meddelad uppgift, frén trycket utkommit
i Svensk forfattningssamling.
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utvisande sammanlagda beloppet av avldningen till {jinstemén vid postverket dels 4 billigaste ort
(ort utan orislillagg) och dels & dyraste ort ort med hogsta ortstilligg).

;
!
!
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Bilaga.

Befattning

i

i | /| ——
Billigaste ort  Dyraste ort | Billigaste ort: Dyraste ort |

Begyn-| ' Begyn-

I Begyn-

nelse- |Slutav-\ nelse- |Slutav-|| nelse- |Slutav-

Begyn-|

nelse- [Slutay-

Nuvarande avléningsbelopp Foreslagna avldningsbelopp I

{ avl6- | loning = avlo- | loning | avlé- | loning | avle- liiningl
' ( ning | | ning i ning ! | ning : l
) | 1 t ’ n i [ | }
f Styrelsen. |
Byrachel... ... ... —  — 8000 9,000 8,050 | 9,950 .
! Kamrerare, sekreterare ! 6,000 1 7,000 — 16,930 7,950
i Forste akluarie, inten-|
" dent, ombudsman ... 2 — 1 5,000 6,500 — — 9,950, 7,450
! Aktuarie, forrads(drval-. ! i i
! tare, notarie, registra- i
tor, revisor, revisor och
bokhallare . ... . — = 14200 3300 —  — | 3,150 6,430 |
! Forste postexpeditor,| '
i manlig.... ... . | 3,650 | 4,650, — — | 4,150 5,150
| Postexpeditér, manlig ... — 1 2,300 4,230, — — | 2,875 4,750
! » Lkvinulig.... — | 1,725 | 2,325 — — | 2,125| 2,925|( orste vaktmiis-
| Bitride, kvinnligt...... . 2 — {1,400 1,800/ — — 1,9‘_).5' 2,325 | | tare atnjuter dess-
- Vaktmaslare ... ... — | 1,140 | 1,650 - — | 1,900 | 2,400 |,utom sirskilt ar-}
 Distrikis- ol lokalfsr- ! ’[;gﬂ"i;‘,‘ggj? fere-
| valtningarna. Postmistarna i
 Postdirektor ... | 7,000 8000 7,000 8,000 7,500 8,500 7,950 8,950 Stockslfo]mtl Gte
| Postmiistare av klass 1 A| 5,500 | 7,000! 5,500 | 7,600 6,000 7,500 | 6,450 7,950 ;borg 1 och Malmp|
1‘ » » » 1B, | 11 uppbara dess-
i o ﬁ\trerkotntro]lm';] QAI 5,000 | 6,300 | 5,000 | 6,500 5,500 7,000 5,950 | 7,450 Il“tOmpparvode,fssa}
ostmiistare av klass s | i
. forste konlrollar | 4,600 6,000| 4,600| 6,000 5,100 6.500| 5,530 | 6,950“3%’ N Ogi‘,?ge‘,’fh’
| gosfmaslare av k]lass 2 B} 4,200 5,500 4,200 5,500 4,700 6,000 5,150 | 6,450
 Postmiistare av klass 8, |
‘Pkonlrollﬁr ............. 3,800 | 5,400 | 4,250 5450 4,300 5,500| 4,750 | 5,950
. Postmiistare av klass 4, ! !
manlig................... 3.500 | 4,600 3,950 | 5,050 3,900 5,100 4,350| 5,550 i
: Forste postexpeditor,| ' I
! manlig ... ... ... .| 8200 4,200 3,650 4,650 3,500 | 4,700 | 3,950 | 5,150
gmlexpeditﬁr, manlig ..| 2,000 | 8,800 | 2,300 4,250/ 2,500 | 4,800 2,875 | 4,750 |
oslmiistare av klass |
 kvimnlg .. 92,900 | 3,400 | 8,125 | 3,625 8,300 3,800 8,525 4,025 |
}Poslmilalure av klass ¢
i kvinnlig .o L2700 3,100 2,925 3,325 3,100 | 5,500 | 3,325 | 8,725
| Forste poslexpedildr,| | i | !
| kvinnlig ........0........ | 1,900 | 2,500 | 2,125 | 2,725 2,300 | 3,100 2.525 | 3,325
| Poslexpeditor, kvinnlig...| 1,300 | 2,200 | 1,725 | 2,325 1,900 2,700 | 2,125 | 2,925 |
. Bitrade, kvinnligt ... 1,250 | 1,650 | 1,4001{ 1,800| [,700| 2,100 | 1,925 | 2,825
(Overpostiljon 1740 | 2,190 | 1,990 | 2,340 2,100 2,700 | 2,450 | 5,150
CEorste postiljon... .. o 1,500 1,950 1,750 | 2,30010 1,830 1 2,400 | 2,200 | 2,850
Postiljon av klass 1! - — ] = L850 | 2,950 | 2,000 | 2,700
» > > 2 1,200 1,650 1,450 | 2,000 1,550 | 1,950 | 1,900 | 2,400 |

! Ny avliningsgrupp, till vilken kommer att hiinforas befattningshavare dels frin ligsta gruppen
postiljon av klass 2), dels Irin gruppen forste postiljon.

Bihang till riksdagens protokoll 1918.

1 saml.

342

hdift.
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Bllaga.

Till Konungen.

Till Atlydnad av nddiga remissen den 25 nistlidne mars med foreliggande for
generalpoststyrelsen att foére den 7 innevarande april avgiva underdinigt utlitande
i anledning av det av 1915 irs kommission fér gemensamma avldningsbestimmelser
vid kommunikationsverken med flera verk den 20 mars 1918 avgivna betinkande
del 1, angiende reglering av loneférhdllandena vid de statens verk, som kommis-
sionens uppdrag omfattar, att tillimpas i avvaktan pd avgoérandet av frigan om
inforandet av gemensamma avloningsbestimmelser vid ifrigavarande verk, fir gene-
ralpoststyrelsen i underdinighet hirmed anfora foljande.

Givetvis hade deb varit i hog grad onskvirt, om kommissionen kunnat be-
driva sitt arbete si, att det redan nu varit mgjligt framligga ett forberedande for-
slag i friga om sidana gemensamma bestimmelser, som avsetts uti kommissionens
ursprungliga uppdrag. Det nu foreliggande forslaget till ordnande av avlénings-
forhallandena fér vart verk for sig utan nigot egentligare samband med niirliggande
{srhillanden i de skilda verken hade di icke fitt ett sd framtridande drag av
provisorium, som nu #4r fallet. Och dirigenom hade kunnat undvikas ett flertal
ojimnheter, som, direst forslaget kommer till genomforande, torde foranleda, att
under overgingsiren vissa grupper tjinstemin komma att, vid jimforelse med andra
grupper, bliva lidande. Med tanke p& det for posttjinstemiinnens vidkommande
synnerligen tringande behovet av en omedelbar och fullt effektiv lonereglering och
det missmod, som uteblivandet av en sidan nu med all sikerhet kommer att skapa
inom kéren, tilliter sig dirfor generalpoststyrelsen uttala ett livligt beklagande
over att resultatet av kommissionens arbete icke nu foreligger t ett definitivt lne-
regleringsforslag.

Vidare vill generalpoststyrelsen, med betonande av att kommissionens be-
tinkande erbjuder ej ringa svrigheter i friga om mdjligheten att gora jamférelser
de olika verken emellan, uttryckligen framhélla, att den knappa tid, generalpost-
styrelsen fitt sig medgiven for att avgiva yttrande 6ver forslaget, gjort det omij-
ligt tor generalpoststyrelsen att for egen del nu medhinna ett si inglende be-
domande av forslaget, som styrelsen skulle hava onskat. Styrelsen har heller icke
kunnat inhimta yttrande o6ver betinkandet frin verkets distriktschefer, vilket sty-
relsen eljest skulle hava velat gora.

Ur vad kommissionen under rubriken allmiinna synpunkter anfort skall gene-
ralpoststyrelsen till en bérjan tillita sig gora foljande sammanfattning.

A sidan 18, andra stycket, siger kommissionen, bland annat: »Omsténdig-
heter av olika slag syntes emellertid allt mera oavvisligt kriva &stadkommande
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snarast méjligt av en verklig loneforbittring for de stora grupper av statstjiinste-
miin det hiir gillde.» Detta yttrande hénfor sig till forra hilften av dr 1917.

Med avseende & dessa omstindigheter begiirde kommissionen och erhéll nadigt
uppdrag med innebord att (sid. 19, 3:e och 4:e styckena) till Eders Kungl. Maj:t
inkomma med utredningar och forslag till frigans alternativa lésning antingen
genom en verklig, om ock provisorisk lonereglering med indring av de gillande
ordinarie avloningsbeloppen eller ock genom tilifilliga tilligg till dessa avlénings-
belopp. Sedan kommissionen emellertid kommit till den uppfattning, att en verklig
lonereglering utan avsevirda lonetekniska svarigheter lite sig for flertalet av de
ifrdgavarande verken goéra, och di kommissionen holl fore, det foreliggande syftet
biist skulle tillgodoses genom en dylik, d. v. s. verklig om #n provisorisk, 16ne-
reglering, utverkade kommissionen &t sig Eders Kungl. Maj:ts medgivande alt for
vart och ett av de ifrigavarande verken avgiva allenast eft forslag till sakens ord-
nande, antingen genom lonereglering eller tillfilliga avloningstilligg.

A sid. 21 och 22 angiver kommissionen dédrefter de huvudsynpunkter, som
skola hava varit ledande for kommissionen vid utarbetandet av de forslag, som
innefattas i det foreliggande betinkandet. Sedan kommissionen dir omniémnt, att
en avseviird allmin levnadskostnadsstegring dgt rum under tiden frén och med 1905,
pa grundval av vilket &rs prisforhillanden ett stort flertal av avloningarna i de
ifrigavarande verken beriiknats, intill den tidpunkt, da krigsforhéllandena borjade
paverka prisen. betonar kommissionen, att denna prisstegring dr si viisentlig, att
den klart adagaligger ett »verkligt behov av genomgaende loneforbiittringar for
de tjinstemiin, vilkas nuvarande lonestandard blivit faststilld avsevird tid fore
krigsutbrottet».

Uppgiften har da for kommissionen tett sig pa sidant siitt, att man hade
att, sa vitt majligt, for all ordinarie personal &viigabringa en verklig loneforbittring,
som horde hinfora sig till prisforhillandena nirmast fore krigsutbrottet.

»Aven mellangrupperna och tjinstemiinnen i ledande stillning», siger kom-
missionen, »f4 nu anses #ga berittigade krav pa att medtagas, da det giiller av-
loningarnas anpassande efter senare intridda tidsforhillanden». och kommissionen
framhaller, att for dessa gruppers vidkommande behovet i sidant hiinseende »ir i
hog grad tringande» — ingalunda blott for tjinstemiinnen sjilva utan dven for de
respektive verken med avseende 4 de efter hand intriddda allt stérre och storre
svarigheterna att bibehilla och rekrytera en fullgod tjéinstemannakér.

Av det silunda sammanfattade torde vara tydligt, att det nu ér friga om
en till beloppen verklig, om iin eljest provisorisk, lonereglering for all personal,
samt att grundliggande for regleringen skall vara den levnadskostnadsstegring, som
dgt rum under tiden frén och med 1905 till och med 1913. For ett riktigt be-
domande av kommissionens fiorslag dr det givetvis nodvindigt att dga kénnedom
am den bestiiinda siffran for denna levnadskostnadsstegring. Densamma Ateriinnes
dock icke uti kommnissionens hetiinkande.

Av de uppgifter a prisen for vissa livsfornodenheter, som sedan atskilliga
ar oftentliggjorts pi foranstaltande utav socialstyrelsen (kommerskollegii avdelning
fir arbetsstatistik), kan emellertid inhiimtas, att den genomsnittliga firdyringen frin
1905 till 1913, for si vitt den kan bedémas pd grundval av berdrda prisstatistik,
uppgar till ungefiir 21.5 procent.

sidan 45, dir kommissionen niirmast behandlar detaljfrigan om hestim-
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mande av avloningarna till stationskarlsgruppen vid statens jirnviigar och motsva-
rande grupper vid de ovriga verken, forklarar kommissionen, att avléningar, som
berdknats 4r 1907, d. v. s. pd 1905 &rs prisforhdllanden, vid tiden niirmast fore
krigsutbrottet pa grund av stegringen i levnadskostnaderna lingt ifrdn motsvarade
den levnadsstandard for dessa tjinstemin, for vilken de avsetts. Vidare ger kom-
missionen uttryck 4t den uppfattning, att det betriffande dessa befattningshavare
ir nodvindigt att l4ta avloningsforhojningarna icke blott fullt uppviga levnads-
kostnadsstegringen utan #ven tillgodose dessa tjinstemins »fullt berittigade strivan
till en genomgfiende hojning av de sociala villkoren i allménhet».

Denna grundtanke finner generalpoststyrelsen riktig ssom ledande for varje
lonereglering, lika vil om det giller ligre som hogre tjinstemin.

Generalpoststyrelsen overgdr hiirefter till den del av betinkandet, som sir-
skilt avser forhéllandena i postverket.

Redan vid avgivande den 24 oktober 1912 av underdanigt forslag till stat
for postverket for &r 1914, diruti var inrymt jaimvil forslag till lonereglering for
de ligre posttjinsteminnen, yttrade sig generalpoststyrelsen i friga om bristerna i
gillande bestimmelser om ortstilligg; men fann generalpoststyrelsen sig for det d&-
varande bora limna ortstilliggsfrigan 4 sido med avseende 4 den redan di igéng-
satta utredningen i syfte att tor kommunikationsverken &viigabringa enhetliga be-
stimmelser betriffande denna avloningsform. Det hade varit synnerligen onskligl,
att, sdsom ocksi kommissionen framhéller, sddan enhetlighet nu kunnat komma till
stind. Men i det skede, vari den gemensamma avloningsfrigan befinner sig, ir
det uppenbarligen icke mijligt att. utan undanskjutande av den atminstone for
postverkets del synnerligen tringande provisoriska loneregleringen, nu erni findrade
bestimmelser till okad likformighet.

Under sidana foérhillanden vill generalpoststyrelsen icke framstilla nagon
erinran mot de avsevirda forbéttringar, som kommissionen foreslagit for de ligre
posttjinsteminnens vidkommande. Likaséi tillstyrker generalpoststyrelsen kommis-
sionens forslag att utstricka ritten till ortstilligg att omfatta samtliga de befatt-
ningshavare i §vrigt, vilkas avléningar varit foremil for kommissionens behandling.

I detta sammanhang har generalpoststyrelsen ansett sig bora i nigon man
beréra den vid statens jirnviigar och andra verk i stirre eller mindre utstrickning
forekommande avloningsformen bostad in natura eller inkvarteringsersiittning. Aven
om behovet 1 sidant héinseende kan vara olika for skilda verk iivensom olika for
skilda befattningshavare inom ett och samma verk. torde det dock icke vara ur
viigen, att mojlighet bereddes jamvil postverket att vid behov hava tillging till
denna avloningsform.

Svarigheten att erhilla bostad vare sig 6verhuvud taget eller till rimligt
pris kan & vissa orter vara si stor, att den stiller sig hindrande i vigen fér per-
sonalens disponerande pé ett sitt., som stir i bista dverensstimmelse med tjinstens
krav, eller att den formligen avskricker tjinsteman att séka befordran, for vilken
han eljest varit vil skickad, och vilken dven ur postverkets synpunkt kunnat vara
onskvérd.

Sarskilt under nu ridande bostadsbrist samt hégt uppdrivna hyrespriser, vilka
med all sannolikhet kunna antagas gora sig giillande under en ling tid fram4t. torde
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bostadsforhdllandena & enskilda orter vil kunna tinkas bliva sidana, att staten,
dven for andra verk dn dir mdojlighet i sidant hinseende redan #r foér handen och
1 likhet med andra stérre arbetsgivare, miste finna sig nodsakad att antingen in
natura eller genom kontant ersittning tillgodose tjinsteminnens behov av tjinliga
hostiider.

Kommissionen har givit sin tillslutning till den av generalpoststyrelsen i
underdinig skrivelse den 22 januari 1918 féreslagna indelning i avloningshinseende
av tjiinsteminnen av hir ifrdgavarande grad i fyra olika avlsningsgrupper med benfimning
dverpostiljon, forste postiljon samt postiljon av klass 1 och klass 2. Kommissionen har
dirvid tillika uttalat, att den ansett en sidan fordelning icke bora ligga hinder i
vigen for verkets ledning att, ddrest si med hiinsyn till arbetets art skulle finnas
erforderligt eller lampligt, vidtaga mindre jimkningar i grupperingen. Detta ver-
ensstdmmer ock med generalpoststyrelsens mening.

Forindrade forhillanden kunna naturligen betinga omflyttningar inom de olika
grupperna. Och det torde kunna betecknas som praktiskt och limpligt, for att ej
siiga nodvindigt, att bestimmanderitten i sidant fall forbehélles generalpoststyrel-
sen, som i forsta hand ansvarar for det dagliga arbetets gilla géing och verkets
rationella skotsel.

Med den forevarande fragan sammanhinger pd visst sitt anordningen med
s. k. tillforordnade forste postiljoner och forste postvaktmistare. Enligt § 8 i gil-
lande avloningsreglemente iiger ordinarie postvaktmiistare eller postiljon, som med-
delats uppdrag att bestrida viktigare goromél, erhilla sirskilt tillige till tjinst-
goringspenningarna med hogst 240 kronor for 4r riknat. Frin 1917 &rs borjan
kunna jimvil forste postvaktmiistare och forste postiljoner under viss forutsittning
erhélla enahanda tilliige av 240 kronor for ar.

Kommissionen' ifrigasiitter detta tiliférordnade-systems bibehdllande under
den form, att firste postiljon eller postiljon av klass 1 eller klass 2, som erhillit
stadigvarande uppdrag att bestrida géromél, vilka eljest ankomma pé tjinstemiin av
hogre tjénstegrad 4n vederborande sjilv tillhor, erhiller si stort tilligg till tjinst-
goringspenningarna, att hans sammanlagda avloning for ar, ortstilligg i forekommande
fall oriknat, uppgar till ett belopp, som med 60 kronor understiger vad han skulle
uppbéira 1 fast avloning, direst han befordrats till ordinarie innehavare av tjinst
med goromdl av det slag uppdraget avser.

Forhillandet mellan antalet ordinarie och tillférordnade forste postiljoner och
forste postvaktmistare. var under &r 1915 sidant, att omkring /, av det samman-
1agda antalet voro ordinarie och '/, tillférordnade. Direfter har ar fran &r en
forskjutning dgt rum i riktning mot okat antal crdinarie. Den huvudsakligen be-
stimmande faktorn hirvidlag har varit, att den priovotid, som tillfsrordnade-tiden
avsetts utgora, icke utstriickts allt for 1ngt. Svenska postmannafsrbundet har
vid preciserandet av sina onskemdl betriffande forslaget till postverkets stat &r
1919 ifrigasatt, att denna priovotid mAtte begriinsas till hogst 1 &r.

Liksom for ovriga tjinstemiin miste givetvis for de tjinstemin, om vilka
det hiir sirskilt dr friga, forutsiittas lamplighet, 4dagalagd under skiilig ansedd tid.
Den prévning, som alltsd, hiir som eljest, erfordras, torde kunna #ga rum under
tillfdlliga uppdrag, da vederbérande uppbiir vikariatsersittning.

P4 grund av dessa omstiindigheter #r frin generalpoststyrelsens sida intet

De ligre
posttjdnste-
ménnens in-
delning 1 +
avldnings-

grupper.
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att erinra mot den for personalen fordelaktiga bestimmelse, som innefattas i kom-
missionens berdrda forslag till avlgning under stadigvarande uppdrag. '

Det torde vara mycket naturligt, om frian postexpeditérernas sida framstilldes
krav pa en liknande bestimmelse till deras formin. Det lider heller intet tvivel,
att en bestimmelse i sddan riktning kunde vara forménlig for ordnande av den
lopande posttjinsten vid trafikokningar, vare sig tillfdlliga eller sidana, som kunna
antagas bliva av mera stadigvaraide och bestfiende natur. Det kan ndmligen dir-
vid mtriffa, att goromil, som egentligen borde ankomma pi férste postexpeditor.
mdste uppdragas it postexpeditor pd den grund, att ett omdisponerande av de tillgiing-
liga forste postexpeditérerna icke kan lita sig gora. Séidana trafikékningar fore-
komma alltid vid vissa tider av aret, exempelvis jul och nyér, och félja givetvis dn
hir och #n dir med den stindiga normala trafikstegringen. De torde vara att emotse
i dn storre omfattning i och med att postverkets rirelsegrenar okas. T sidant
hinseende komma helt visst kronouppbirdens formedlande genom postverket samt
inforande av postcheckrirelse att gora sig starkt gillande.

Med avseendé hiird foranledes generalpoststyrelsen att i detta sammanhang
foresld sidan #ndring av § 8 i avloningsreglementet, att generalpoststyrelsen be-
redes majlighet att - 1 motsvarighet till vad redan nu &r och av kommissionen
ifrigasatts i fortsittningen béra vara fallet 1 friga om tjinstemiin av ldgre grad én
postexpeditors — anpassa anvindningen av postexpeditor och forste postexpeditor
vid varje tillfille efter mingden och arten av det arbete, som foreligger.

Generalpoststyrelsen hemstiller alltsd, att 4t § 8, sidan den av kommissionen
foreslagits, gives foljande forindrade lydelse: »Postexpeditor, forste postiljon — —
-~ — goromdl, vilka eljest ankomma pd forste postexpeditér, dverpostiljon, forste
postiljon eller postiljon av klass 1. erhiller si stort tilligg — — =

befattning».

For de ligre tjinstemiinnen i postverket, d. v. s. tjinstemiin av ligre grad
in postexpeditors, reglerades avigningarna si senl som &r 1913. Dirférut hade
de reglerats 1907.

For tjanstemiin tillhérande denna grupp, vartill jimvil skulle hinforas vakt-
miistarna hos generalpoststyrelsen, foreslir kommissionen de begynnelse- och slut-
avloningar, som finnas hir nedan Atergivna vid sidan av motsvarande belopp enligt
1907 och 1913 &rs regleringar.

Postilion av .klass 2.

. Procentuell hijning en-

Begvnnelse- och slutaviéning ligt kommissionens
forslag
enligt 1907 enligt 1913 enligt kom-
ars regle-  &rs regle- missionens  sedan 1907  sedan 1913
ring ring forslag
} I
1,100: — 1,200: — 1,550: — 40.9 29.16
1.400: — 1,850: — 1,959: 39.26 18,1
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Postiljon av klass 1 (ny tjinstegrad).

Procentuell hgjning en- !

Begynnelse- och slutavldning ligt kommissioneus
forslag
enligt 1907 | enligt 1913 enligt kom-
drs regle- = 4rs regle- missionens | sedan 1907  sedan 1913
ring ring forslag ,
} !
| : Co1,630:— 0 — b
— ; — L 92.950: — . —

Forste postiljon.

Procentuell hojning en.

Begynnelse- och slutavldning ligt kommissionens
forslag
enligt 1907 [enligh 1913 enligt kom-
drs regle- ' 4rs regle- missionens sedan 1907 sedan 1913
ring | ring forslag
1,340: —  1,500: 1,850: - 38.06 23.33
1,640: — 1,950: -+ 2,400: 46,44 © 27

Overpostiljon (nyinrittad ar 1917).

Procentuell héjning en-

Begynnelse- och slutavlsning ligt kommissionens
forslag
enligt 1907 enligt 1913 | enligt kom- .
ars regle-  &rs regle- missionens ' sedan 1907 seddlr(xn'l_f)l?)
ring ring!) forslag )
1,740: — 2,100: 20,60
2,190: 2,700z 23,29

Férhojningarna frin & 1907 vixla silunda mellan omkring 38 procent och
46 procent. De torde mijligen kunna befinnas héga vid jimforelse med den enligt
ovanberérda prisstatistik beriknade fordyringen under perioden 1905—1913. Kom-
missionen har ju emellertid hir icke annat #n konsekvent tillimpat grundregeln,
att den nu ifrAgavarande loneregleringen skulle taga hiinsyn till, utom kostnads-
stegringen, jamvil tjinsteminnens legitima behov av en genomgéende forbittring uti
levnadsstandard; och generalpoststyrelsen har alltsd for sin del ingen erinran att gora

') Med tillagg av 210 kronor enligt § 8 i avltningsreglementet sidan densamma lyder
enligt beslat ar 1916,
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mot de av kommissionen for sivil de ligre tjinstemédnnen vid distrikts- och lokalfor-
valtningarna som vaktmistarna hos generalpoststyrelsen féreslagna avlsningsbeloppen.

For de kvinnliga bitridena har kommissionen foreslagit en for dem synner-
ligen viilbehovlig forhojning 1 sjilva avloningen, dvensom att de i avseende & orts-
tillagg skulle likstdllas med andra kvinnliga befattningshavare i postverket.

Just med hiinsyn till det av kommissionen anférda forhillandet, att 4t vissa
av de av hos generalpoststyrelsen anstillda kvinnliga bitridena overlitits ensartade
goromal som it kvinnliga postexpeditorer, hade det varit onskvirt, om kommissio-
nen, sisom det synes till en borjan haft for avsikt, foreslagit inférande i postverkets
centralférvaltning, i likhet med vad #ar forhdllandet inom vissa andra centrala &m-
betsverk, av en hogre grad av kvinnligt bitride.

Den sporre till kad arbetsintensitet och bittre arbetsresultat, som en dylik
befordringsmajlighet skulle medféra, vore utan tvivel av stort virde.

For kvinnlig postexpeditor foreslir kommissionen begynnelseavigning 1,900
kronor samt slutavloning 2,700 kronor. Sedda i forhallande till dvriga av kommis-
sionen foreslagna avloningsbelopp for hogre tjinstemin, torde de silunda foreslagna
Ionesatserna icke i och for sig giva anledning till erinran.

Emelleitid &r att anmiirka, att enligt kommissionens forslag slutavloningen skulle
uppnds forst efter 12 4r, under det att den for nirvarande uppnis efter 9 &r. Be-
traffande motsvarande tjinst vid statens jarnviigar eller kvinnlig kontorsskrivare,
skulle enligt kommissionens férslag gilla, att slutavléning ernis efter 9 &r. Det
hade varit onskligt, att kvinnlig postexpeditor i detta hinseende icke, sfsom nu
skulle bliva fallet, dels frantoges en formin, som hon hittills haft, och dels stilldes
siimre &n motsvarande befattningshavare i statens jarnviigar. Generalpoststyrelsen
ser sig emellertid nu icke i tillfille att foresld nigot sitt, pi vilket denna ojimn-
het skulle utplinas, men har dock velat hinvinda uppmirksamheten pa forhdllandet.

Generalpoststyrelsen overgéir hérefter till kommissionens forslag i friga om
avloningarna till de manliga postexpeditérerna.

I gillande avloningsreglemente &r begynnelseavloningen for dessa tjanstemin
bestimd till 1,800 kronor. Emellertid medgavs samtidigt med det ursprungliga
reglementets antagande 1909, att den, som antagits till e. o. postexpeditdr fore
utgéngen av ar 1909, skulle fi sisom ordinarie postexpeditor borja med en begyn-
nelseavloning av 2,200 kronor; och darefter har genom olika beslut av Eders Kungl.
Majt och riksdagen medgivits, att personer, som antagits till e. o. postexpeditorer
under &ren 1910—1915, m& sisom ordinarie postexpeditdrer uppbédra begynnelse-
avloning med 2,000 kronor.

Begynnelseavioningen for nyutnimnd manlig postexpeditor utgér siledes i
nirvarande stund 2,000 kronor. Hirtill komma 3 4&lderstilligg, vart och ett pd
200 kronor, efter 2 respektive 4 och 6 &r samt 4 &lderstilligg, vart och ett pd
300 kronor efter 9 respektive 12, 15 och 18 4r.

Nu foreslir kommissionen den avldningsskala, som atergives i efterfoljande
tabeller. Dessa visa dessutom den ifrigasatta regleringens verkan dels for sidana
postexpeditorer, vilka borjat med en begynnelseavloning av 2,200 kronor, och dels
for dem, som borjat med 2,000 kronor.
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1| i

Postexpeditdr med begynnelseavldning av 2,000 t Postexpeditér med begynnelseavldning av 2,200
| | . I N
Ars Levnads.| Nu- Fore- Oilﬂng__{ i !Levnads-! Nu- Fore- | Okning
" | alder |varande | slagen I 'S | alder varande slagen .
| klass . B¢ relativ, klass ; ange | s.age relativ
1 ungeftr Iavlbumg avlbmng‘absolut o I ungefir avldning avldningabsolut o
! l I | ] ! |
| 26 | 2,000 2,500 500 | 25— 1, 26 2,200 2,500 300 | 13.63
2 27 ' 2,000 2,500 500 | 25.— 2 1 27 2,200 2,500 300 | 13.63
38 28 2,200 2,500 | 300 | 13.64 3 28 2,400 2,500 100 | 4.16
o429 2,200 2,800 300 | 27.27 4 29 2,400 2,800 400 | 16.67
t b 30 ’ 2,400 2,800 600 | 16.67 5 | 30 2,600 2,800 200 | 7.69
6 31 | 2400 2,800 400 | 16.67 6 = 381 2,600 2,800 200 | 7.69
7 32 2,600 3,100 400 | 19.23 7 32 2,600 3,100 500 | 19.23
8 | 33 2,600 3,100 500 | 19.2a 8 33 2,900 3,100 200 | 6.90
9 34 2,600 3,100 500 | 19.23 9 34 2,900 3,100 200 | 6.90
10 35 | 2,90 3,400 500 | 17.24| 10 35 2,900 3,400 500 | 17,24
1 8 | 2900 3,400 500 | 17.2¢4| 11 36 3,200 3,400 | 200 { 6.25
12 37 2,900 3,400 500 | 17.21] 12 37 3,200 3,400 200 | 6.25
13 38 3,200 3,700 500 | 15.63| 13 38 3,200 3,700 500 | 15.63
14 | 39 | 3,200 3,700 500 | 15,63 14 39 3,500 3,700 200 | 5,71
15 40 . 3,200 3,700 500  13.63 15 . 40 3,500 3700 200 | b.71
16 | 41 3,5C0 4,000 1 500 | 14.20/ 16 41 3,500 4,000 500 ‘ 14.29
17 42 3,500 4,000 500 | 14,20/ 17 42 3,800 4,000 200 | B,2¢
18 43 3,500 | 4,000 500 ' 14.29| 18 43 3,800 4,000 200 | 5.26
19 44 3,800 4,300 © 500 13.16 19 44 3,800 4,300 500 ' 18,16

Som av dessa tabeller tydligt framgir, ir det endast i nigra fi undantags-
fall, som avisningsforhojningen for postexpeditorerna skulle bliva ens si stor, att
det ticker en levnadskostnadsstegring, beriknad till ungefir 20 procent. Att lev-
nadskostnadsstegringen for perioden 19051913 icke kan antagas vara ligre in
20 procent, anser generalpoststyrelsen vara alldeles uppenbart, med stéd av den
ovan omnémnda beréikningen i sidant hinseende pd grundval av socialstyrelsens
officiella prisuppgifter for ett antal viktigare fornodenheter. Riktigheten av denna
slutsats styrkes ock av den avsevirda procentuella forhgjningen, 38 procent— 46
procent, kommissionen satt i friga for tjinsteménnen av ligre grad &n post-
expeditors.

Generalpoststyrelsen kan ej bitriida ett forslag med innebérd, att avloningarna
hojas, om ock blott provisoriskt, s& obetydligt, att de icke lingre bibehsllas vid
oférminskad kopkraft.

Kommissionen har, ssom redan pipekats, under den allmiinna delen hinvint
uppmérksamheten pi svirigheten for staten att vid nuvarande avloningar rekrytera
och bibehdlla en tjinstemannakir. som fyller méttet i friga om intelligens. initiativ
och allmén duglighet i ovrigt. Och & sid. 108 i betiinkandet Iimnar kommissionen
1 friga om sirskilt postverket den fullt riktiga uppgiften, att rekryteringssvirig-
heterna dir gjort sig starkt gillande. »Antalet kompetenta sokande», siiger kom-
missionen, »till de elevkurser, som av generalpoststyrelsen &rligen anordnas for ut-
bildning av extra postexpeditérer, har ir fran &r minskats, och ett stort antal
kursdeltagare —— vissa 4r bortit halva antalet — hava limnat anstillningen redan
under utbildningstiden.»

Bihang till riksdagens protokoll 1918. I saml. 342 hift. (N» 382.) 8
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Generalpoststyrelsen vill hirtill ligga, icke blott att det &r antalet sékande,
som minskats, utan 4ven att bland sokandena en pdvisbar forsimring med avseende
& kunskapsmatt gjort sig gillande, Gvensom att de, som under postelevkursernas
fortging lamnat desamma, i regel dro de bista.

Det lider intet tvivel, att dessa, som p& detta sitt under pigiende postelev-
kurs limna densamma, dirvid piverkats av den nirmare kinnedom de under tjinst-
goringen 1 verket vunnit om avloningsforhillandena darstides, och att frin deras
sida darvid det storsta beaktande fasts icke blott, sisom kommissionen betonat, vid
begynnelseavloningens storlek utan ock vid sidana faktorer som slutavloningen i
ligsta ordinarie tjinst, tiden for dennas uppndende samt i vilken mén en ofordelaktig
skillnad i sidana avseenden #ir for handen vid en jamforelse med andra verk.

I sddant hinseende kan generalpoststyrelsen icke underlita att finna det an-
mirkningsvirt, att under det slutavléning for en stationsskrivare & billigaste ort,
4,320 kronor, enligt kommissionens forslag uppnis redan efter 15 &rs ordinarie an-
stillning, en postexpeditor skulle uppnd sin slutavloning, 4,300 kronor, forst efter
18 ar. Vid rekryteringen skulle postverket silunda hava att utsti konkurrens icke
blott med enskilda affirsforetagare utan #ven med statens jarnvigar. Det torde
vara uppenbart, att generalpoststyrelsen — iven med bortseende frin det redan
pavisade, med avseende & prisstegringen mindre tillfredsstillande uti de foreslagna
postexpeditorsavliningarna — méste inligga en bestimd gensaga mot en sidan
grundviisentlig olikhet mellan avloningsforminerna uti statens jarnviigar och post-
verket. Och det synes generalpoststyrelsen vara si mycket mindre skil att, med
godkiinnande av kommissionens forslag i denna del, nu inféra en sidan olikhet till
forman for stationsskrivarna, som dessas avloningar, dven med inrdknande av dem
senast beviljade tillfilliga avloningstiliagg. hittills legat nigot under postexpedi-
torernas. Frin postexpeditorshdll kan detta med fullt skil icke komma att upp-
fattas annorlunda &n som ett oriittvist gynnande av stationsskrivarna.

Kommissionen har sjilv 4 sidan 54, sista punkten, fiist uppmirksamheten &
den genom dess forslag uppkommande skillnaden samt framhéllit onskvirdheten av
dess utjimnande, men dock icke funnit sig i stind att framligga nigot forslag 1
sidant hinseende. Diar liksom overst &4 sid. 109 liter kommissionen forsté, att
hindret skulle legat i avloningsskalornas olika konstruktion i de skilda verken,
d. v. s. att kommissionen hir kint sig sti infor en av de lonetekniska svirigheter,
om vilka kommissionen vid flerfaldiga tillfillen limnar en antydan utan nidrmare
redogdrelse.

Generalpoststyrelsen anser emellertid, att i det forevarande fallet dessa svarig-
heter kunna overvinnas, och tilliter sig hiirvid till en borjan hanvisa till foljande
sammanstillning, vilken l&imnar

dels en jimforelse mellan verkningarna av de utav kommissionen foreslagna
avléningsskalorna for postexpeditorer och stationsskrivare, av vilken jimforelse
nodvindigheten av en forbattring for postexpeditorerna tydligt framgdr,

dels ock en jimforelse mellan verkningarna av en inom generalpoststyrelsen
nu uppgjord avloningsskala for postexpeditorer och den av kommissionen foreslagna
skalan for stationsskrivare, av vilken jimforelse inhimtas, att, dven med den av
generalpoststyrelsen uppgjorda nya skalan, postexpeditéren dock alltid kommer att
1 nigon mén ligga under stationsskrivaren.
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- — = ]
Stationsskrivare Postexpeditor Min~kning for | Postexpeditor ‘ Minskping for
enligt kom- enligt kom- = postexpeditdr | enligt general-| postexpeditor '

mission~ns for- missionons fér- vid jimforelse | poststyrelsens | vid jamforelse |
slag (& billigaste slag (& billigaste med stations- | loneskala (& | med stations-

ort) ort) skrivare | billigaste ort skrivare
[ .
2,520 2,500 - 20 2,600 20 |
2,620 2,500 — 20 2,500 - 20 |
2,520 2,500 — 20 2,500 - — 20 1
2,880 2,800 — 80 2,800 - 80
2,880 2,800 — 80 2,800 - 80
2,880 2,800 — 80 2,800 — 80 |
3,240 3,100 — 140 3,100 — 140 |
3,240 3,100 ! — 140 3,100 — 140
2,240 3,100 i — 140 3,100 — 140
3,600 3,400 — 200 3,500 — 100
3,600 3,400 — 200 3,500 — 100
3,600 3,100 — 200 3,500 — 100
3,960 3,700 l — 260 i 3,900 — 60
3,960 3,700 — 260 ( 3,900 — 60
3,960 3,700 | — 260 3,900 - 60
4,320 4,000 — 320 4,300 - 20 |
4,320 4,000 - 320 4,300 20
4,320 4,000 — 320 4,300 — 20
4,320 4,300 — 20 4,300 — 20
4,320 4,300 | — 20 4,300 — 20
4,320 4,300 — 20 4.300 20

Enligt den av generalpoststyrelsen uppgjorda nya avioningsskalan for post-
expeditor, skulle avloningsforhojningarna, som av kommissionen genomgéende fore-
slagits till 300 kronor, efter avloningsheloppet 3,100 kronor hdjas till 400 kronor.

Den genomgéende avloningsskalan for samtliga manliga posttjinstemiin av
postexpeditors och hogre grader dr for nirvarande sammansatt s, att avlonings-
forhojningarna langst ned pa skalan #ro pd 200 kronor till och med avloningssatsen
2,600 kronor, direfter pi 300 kronor till och med avloningssatsen 3,800 kronor,
direfter p& 400 kromor till och med avlgningssatsen 5,000 kronor och dirutover
slutligen p& 500 kronor. Nigot principiellt nytt innebir silunda icke inforande av
avloningstilligg p4 400 kronor. Att de inforas nfigot tidigare i skalan, &in som hit-
tills varit fallet, stir viil i overensstimmelse med det sakforhillandet. att under
tiden 19051913 en avsevird prisstegring intriitt. Vid en jimforelse med for-
hallandena for en stationsskrivare ir dessutom att mérka. att dennes samtliga av-
léningstillige, dven de forsta, i verkligheten utgd med 360 kronor och icke med
300 kronor, som den for dem [oreslagna avloningsskalan synes utvisa. Stations-
skrivare erhdller nimligen alltid inkvarteringsersiitining med ldgst 20 procent 4 den
fasta avloningen.

Som generalpoststyrelsen redan tillitit sig pipeka, kommer postexpeditoren
vid den uppgjorda nya skalan dr fior ir att uppbiira niigot liigre avloning #in stations-
skrivaren, men den synnerliga fordelen vinnes. att den sammanlagda aviéningsfor-
hojningen om 1,800 kronor, som for dessa tvd tjiinster skiljer hegynnelseavléningen
frin slutavloningen. i bida fallen intjinas pi 15 fr.
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Frin denna sida sett kan silunda, enligt generalpoststyrelsens férmenande,
ingen anmiirkning goras mot denna loneskala.

Det Aaterstir di att se till, i vilken min en sidan fortindring av avlonings-
skalan for postexpeditorerna kan pékalla #ndring av avléningsskalorna for de nirmast
liggande hogre tjinstemiinnen i postverket, samt huruvida en sidan #ndring kan 1ita
sig genomféras utan verkliga oligenheter.

Enligt kommissionens forslag 16pa avioningsskalorna for de tjinster, om vilka
det i detta sammanhang kan vara friga, i varandra pi sitt framgir av filjande
sammanstiillning:

- forste ostméstare
NS poshgxpeditﬁr P klass 4
2,500 S =
2,800 =
3,100 =
3,400 = =
3,700 3,700 =
4,000 4,000 4,000
4,300 4,300 4,300
= 4,700 4,700
. 5,100

Enligt generalpoststyrelsens formenande kunde skalorna omliggas att samman-
16pa silunda:

. fors ostmistare
postexpeditor postexptjlitdr b klass t4-
2,500 .
2,800 — :
3,100 S ’ -
3,500 3,500
3,900 3,900 CHAL
4,300 4,300 4,300
_ 4,700 4,700
o — 5,100

Begynnelseavloningen for forste postexpeditor skulle siledes sinkas med 200
kronor, samtidigt varmed samtliga hans avloningstilligg skulle bestimmas till 400
kronor vartdera. For postmistare av klass 4 skulle begynnelseavlgningen sinkas
med 100 kronor, med en motsvarande forindring i friga om avloningstilliggen.

Denna sinkning av den utav kommissionen foéreslagna begynnelseavloningen
for forste postexpeditor innebdr i tillimpningen ingalunda en motsvarande verklig
forsimring 1 forste postexpeditérernas avioningsforminer. Postexpeditér vinner
nimligen, utom i nigot alldeles sirskilt undantagsfall, befordran till forste post-
expeditor forst vid sidan tidpunkt, att han som forste postexpeditér kommer i &t-
njutande av ett avloningsbelopp, som ligger ovanfor den for denna tjinst hir fore-
slagna grundavioningen. Och betriffande postmiistare av klass 4 torde det ytterligt
sillan intriffa, att sidan tjinst tilltrides vid si unga Aar, att vederborande fir
dtnojas med den for tjéinsten bestimda begynnelseavlgningen.
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Med avseende 4 vad nu framhélilits vill generalpoststyrelsen siledes piyrka,
att betriffande konstruktionen av avloningsskalorna for manlig postexpeditor, forste
postexpeditér och postmistare av klass 4 vidtagas de forandringar, som framgér av
ovanstiende.

Den merkostnad, som -~ med beriikning av de i tabellen & sid. 18 upptagna
avloningsbelopp — hirigenom skulle uppkomma, beloper sig, enligt nu verkstilld
approximativ uppskattning, till allenast omkring 75,000 kronor. Denna merkostnad
torde fi anses férhillandevis liten.

Hirvid har generalpoststyrelsen riknat med och finner sig alltsd bora foresls,
att till forman for de dldre postexpeditorer, vilka bérjat med en begynnelseavlgning
av 2,200 kronor, infores en &vergingsbestiimmelse med innebord, att sidan post-
expeditor skulle vid intride & den antagna nya avloningsskalan f§ rikna sig till
godo tvi ir av sin extra ordinarie-tid. .

En sidan 6vergingsbestimmelse anser generalpoststyrelsen nodviindig. Genom
motsvarande tidigare omnimnda Gvergingsbestdmmelse till 1909 &rs avlgningsregle-
mente tillforsikrades sidan postexpeditér en viss formén i forhallande till yngre
postexpeditérer, for vilkas antagande och utbildning gillt nigot olika grunder. Direst
den nu foreslagna dvergingsbestimmelsen icke infordes, skulle foljden bliva, att den
en ging silunda erhillna forméinen att ligga ett steg over i avloningsskalan bort-
eliminerades, och den forhojning, som sidan #ldre postexpeditor erhdlle vid Sver-
gingen till den nya skalan, bleve forhillandevis ligre #n for hans yngre kamrater.
Detta framgir nirmare av tabellen 4 sid. 14—15. Det torde icke kunna bestridas.
att hdrigenom dessa #ldre postexpeditsrer bleve féremal for en orittvis behandling.

Generalpoststyrelsen vill slutligen, utan att i denna del ingd pa en detalj-
granskning, till att borja med gira nigra korta anmirkningar i friga om de av
kommissionen fireslagna avlsningarna till tjinstemiin av hégre grad #n postexpeditors.

Kommissionen har sjilv & sid. 110 framhallit, att — bortsett frin den for-
bittring i avloningshéinseende, som genom den under rubriken »ortstilligg» om-
ndmnda utstrickta rittigheten att komma i &tnjutande av dylikt tilligg skulle till-
godokomma vissa tjinstemin, stationerade & dyrort — den foreslagna forhsjningen
for tjinstemin av hogre grad dn postexpeditiors skulle belopa sig till ett genom-
gdende belopp av 500 kronmor. Kommissionen har ivenledes sjalv gjort ett med-
givande av innehdll, att en sidan forhojning av de hir ifrigavarande avlonings-
beloppen miste anses obetydlig.

Hirefter sammanstillas avlgningsbeloppen for de manliga tjinstemiinnen av
higre grad iin postexpeditér enligt nuvarande bestimmelser och enligt kommissionens
forslag.

Nu Sedan Okning i procenl Nu Sedan Okning i procent
3,200 3,700 + 15.63 6,000 6,500 -+ 8.33
3,500 4,000 + 14.29 6,500 7.000 -+ 7.69
3,800 4,300 4+ 13.16 7.000 7,500 + 714
4,200 4,700 4 11.90 7.500 8,000 - 6.60
4,600 5,100 -+ 10.87 8,000 8,500 -+ 6.25
5,000 5,500 -4 10.00 8,500 9,000 + 5.88
5,500 6,000 -+ 9.0¢ 9,000 9,500 - H.56

Da, sdsom inledningsvis papekades, den firdyring, med vilken man vid den
foreliggande loneregleringen kan anse sig béra rikna, uppgér till minst 20 procent,
fir det uppenbart, att kommissionens forslag i denna del #r langt ifrin tillfreds-

Avlonin-
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cral i all-
m#uhet
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otillande. Kommissionen har hir icke natt fram till det syfte, densamma enligt
dess uttalanden i den allminna delen velat n& genom att alternativet lonereglering
valts framfor alternativet tillfilliga lonetilligg.

I verkligheten &r emellertid kommissionens forslag for samtliga de hogre
tjinsteminnens vidkommande ingenting annat #n ett forslag om ett summariskt
tillmétt tillfalligt avloningstilligg av i genomsnitt 500 kronor dver lag. Och detta
ticker icke annat @n i undantagsfall ens nirmelsevis fordyringen, in mindre tar
det nigon hinsyn till tidsforhallandena 1 ovrigt.

Sésom generalpoststyrelsen tidigare papekat 1 fraga om kommissionens forslag
till avloningar for tjinsteminnen av ligre grad &n postexpeditors, har kommissionen
dirvid konsekvent tillimpat den riktiga principen, att forhojningarna bora icke blott
motsvara fordyringen utan dessutom taga hinsyn till ovriga tidsforhdllandena. Da
kommissionen nu, sisom nyss pivisats, betriffande tjinsteménnen av hogre grad &n
postexpeditors — och jamvil betriffande postexpeditorerna — latit forhdjningarna
stanna vid belopp, som icke ens tillfredsstilla principens forsta sats, lirer det all-
minna omdomet icke kunna undgd att komma till den obestridligt riktiga slutsatsen,
att de hogre tjinsteminnen hir blivit foremil for en i torhallande till de ldagre
tjanstemiinnen pifallande ojiimn behandling.

Generalpoststyrelsen anser pi den grund, att en genomgéende hdjning bor
vidtagas betriffande tilliggen till samtliga tjinstemin, tillhrande den higre gruppen,
d. v. s. till kvinnliga bitriiden, postexpeditorer och befattningshavare av hogre grad;
och far generalpoststyrelsen forty hemstilla, att de av kommissionen foreslagna
avloningsforhojningarna okas med 1 genomsnitt 50 procent, i verensstimmelse med
vad som angives 1 efterfoljande tabell.

Generalpoststyrelsen har dirvid forutsatt, att enahanda avloningsforbittring
tilldelas jamvil personalen vid vriga nu ifrigavarande verk.

Av generalpoststyrelsen foreslagna avioningsskalor for tjinstemiin av post-
expeditors och hogre grad.

T | 1 ==y -
Kronor | Ar Kronor Ar Kronor Ar Kronor Ar  Sumina,

]
] |

Byr&ehef . ... — | = | — | — | 8730 | 3 9230 | 3 9,750 ’
Postdirektor ... — | — | — 1 7,730 3 82350 | 3| 8730
Kamvrerare, sekrelerare .................. —_ — | — | 6,750 3 7,250 3 ! 7,750 |
Postmiisiare av klass 1 A............... — | 6250 | 3 6,750 3 7,230 8 7,750 !
Forste aktuarie, intendent, ombuds- ' i

man, postmiislare av klass 1 B,

sverkontrollor ... 5750 | 3 6250 8 6,750 | 3 7,250
Postmiistare av klass 2 A, forsie

kontrodldr ....ooooviiii 5,350 3, 5,750 3 6,250 3 1 6,750 |
Akluarie, forradsforvaltare, notarie, i

registrator. revisor, revisor och bok- '

hallare, postmiistare av klass 2 B i L9500 | 3 5,850 ¢ 3 3,750 3 | 6,250
Postiitstare av klass 3, manlig, kon-| ! i

trollér . . — | — | 4,550 31 4,950 3 5335 | 3| 5,750
Postmistare av klass 4, manlig ...... — | — | 4150 | 8 4550 | 3 4950 | 3 5350
| Forste poslexpeditor, manlig............. — | — "l 8,750 | 3 4,150 | 3 4,530 3 4,950
IPr)slexpedil(:')r, manlig ... \ 2750 | 31! 30380 3 3350 3 i i”i;g . g 4,550
' Postmiistare av klass 3, kvinnlig.. ... e — | — ! 3,500 3 3:700 | 3! 4,000
e e i A — = Z | — 3500 3 3300 3| 3700
Forste postexpedilor, s 2500 | 3| 2700| 3 290 3| 3100 3 3300 |
Poste xpeditor, > Slo0! 31 9300! 3 2h00 | 3 2700 3| 2900
Bitride, kvionligt ... ... -~ — - — 11800 3 2100 °' 3" 2300
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A nedanstiende tabell har angivits de silunda foreslagna avlsningsbeloppens
fordelning i 16n och tjinstgoringspenningar, #vensom den forindring med avseende
4 de kvinnliga befattningshavarnas pensionsunderlag, som i detta samband pikallas.

[ Tjdnst- |
Lion gorings- Summa
penningar
kronor . kronor kronor |
6,075 3,675 9,750
5,775 3475 9,250
5,475 3,975 8,750
5,175 3,075 8.250
4,975 2,775 7,750
4750 2,500 7.250
4,450 2,300 6,750
4,150 2,100 6.950
3,850 1,900 5,750
3,600 1,750 5,350
| 3,350 1,600 4,950 .
3,150 1,400 4,550
. ) 2,900 Les0 | 4,150
Manliga tjiinsteméin av postexpeditsrs eller hogre grad; 2,800 1,200 4.000
samt kvinnliga tjfinsleméin...................... ! 2,700 1,050 | 3:750
: 2,675 1,025 3,700
2,550 950 3,500
2475 875 3,350
9,450 850 3,300
2.395 775 3,100
2,300 750 3,050
2,175 725 2,900
2,050 700 2,750
2,025 675 | 2,700
1.875 625 2,500
1,725 575 2,300
1,575 595 2,100
1,425 475 1,900
Sarskilt pensionsunderlag for kvinnlig postmistare av klass 3 . ... 2,550 kronor.
» » » » » » » 4 ... 2,350 >
» » » » forste postexpeditor ... ... . 2,150  »
» » » » postexpeditér .. . 1,900
» » > kvinnligt bitrade . . . L7000

1 anslutning till vad ovan anforts, tillstyrker generalpoststyrelsen, att den Avisning eiti
av kommissionen foreslagna avloningsforhéjningen till den & postverkets svergings- ¢n personlig
stat upplorda personliga verkmistarebefattningen for E. V. Nyberg okas till 750 "“"];”t'ssf““'
Kkronor. refattning.

Vad déremot betriiffar pensionerna, som & upprepade stiillen i kommissions- Pensioner.
betinkandet varit foremil for kommissionens yttrande, har generalpoststyrelsen
visserligen icke néigot #indringsyrkande att framstiilla, men har generalpoststyrelsen



Overghings-
bestimmel-
8er,

Ekonomisk
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dock foranlatits fista uppmirksamheten 4 de skiljaktigheter, som i detta hiinseende
forefinnas mellan jamnstillda befattningshavare i olika verk.

Kommissionen har i friga om overgingsbestimmelser foreslagit, att desamma
skulle utfirdas av Eders Kungl. Maj:t, diirvid sdsom huvudregel borde iakttagas,
att de nya avloningsbestimmelserna skulle omedelbart efter deras tridande i kraft
varda 1 sin helhet gillande for samtliga ordinarie befattningshavare s, som om
bestimmelserna varit tillimpade under vars och ens hela ordinarie tjinstetid.

Generalpoststyrelsen har i samband med spérsmalet om de manliga post-
expeditorernas avloningar framhéllit behovet av en 6vergingsbestimmelse till formén
for sidana manliga postexpeditorer, vilka antagits till extra ordinarie postexpeditorer
fore utgingen av ir 1909. :

Jamvil betriaffande postverkets chauftérer vill generalpoststyrelsen i detta
sammanhang ifrigasitta en sirskild bestimmelse av Gvergingsnatur.

Ordinarie postvaktmiistare, som tjéinstgora sisom chaufforer, dro foér nirvarande
likstillda med s. k. t. f. forste postvaktmiistare, i det de figa jamlikt § 8 i avlonings-
reglementet uppbira tilligg till tjinstgoringspenningarna med 240 kronor om é&ret.

Avseviarda svarigheter kunna mota icke blott att dver huvud taget erhilla
fullt kvalificerade dylika tjinstemin, utan dven att i tjéinsten f4 behilla de redan
anstillda. Bortsett frian den yrkesutbildning en chauffor méaste besitta, ligger det
nimligen stor vikt pid hans rent alliménna kompetens. Han har ansvar for posternas
rittidiga vidarebefordran #vensom for deras vard och tillsyn under den tid de
transporteras av honom. Den av honom omhiinderhavda materielen &r dyrbar; och
transporterna genom starkt trafikerade gator, som ofta nog miste ske i sen stund.
men under aktgivande att anslutning till vederborande bantig eller dngfartyg icke
forloras, #ro forenade med avsevirda risker. Vidare #ro for personer inom chauffors-
yrket arbetsfortjinsterna i enskild anstillning forhillandevis mycket goda.

Enligt generalpoststyrelsens formenande vore det férdenskull onskvirt, att
generalpoststyrelsen kunde 1 en eller annan form tilldela postchaufférerna, tminstone
fér det niirvarande, nigon sirskild gottgorelse. Det synes generalpoststyre'sen, som
om mdojighet hirtill pid ett limpligt sitt skulle kunna beredas dirigenom, att i
overgingshestimmelserna infordes medgivande for generalpoststyrelsen att, ddrest
forbaliandena anses si pékalla, tilldela chaufférer avloning efter néirmast hogre
avloningsklass an den, han eljest skulle tillhora.

Rérande den ekonomiska inneborden i dess helhet av nu ifragavarande regle-
ring av loneforhdllandena vid postverket fir generalpoststyrelsen anféra foljande.

Kommissionen har & sid. 249 uppgivit, att den av dess forslag uppkommande
kostnadsokningen skulle belopa sig till 2,412,865 kronor. Givetvis &r beloppet i
friga, som nu icke kan till siffran exakt angivas, beroende pi i vilken proportion
nuvarande tjinstemin av postvaktmistares och forste postvaktmistares grad fordelas
pi de foreslagna fvra nya grupperna av ifrigavarande tjinstemin, 6vergingsbestdm-
melser m. m. Vid den granskning, som foretagits hos generalpoststyrelsen, har
det velat synas, som om det angivna Gkningsbeloppet skulle kunna nedsiittas med
omkring 60,000 kronor eller till 2,350,000 kronor. L#gges emellertid till det si-
lunda erhéllna beloppet den 6kning, som skulle féranledas av den utav generalpost-
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styrelsen ifrigasatta allm#inna genomsnittliga héjning av 50 procent i avloningen
till kvinnliga bitriden, postexpeditdrer och tjinstemin av hogre grad, eller omkring
450,000 kronor, torde kostnadsokningen i sin helhet for de slutgiltigt sammanfattade
forslagen kunna beriknas komma att stiga till omkring 2,800,000 kronor.

Stockholm den 5 april 1918.

Underdanigst:
JULIUS JUHLIN.

Herman Askbery. Jagques Prambery. Gustaf Kihlmark.
Foredragande.

C. Husselrot.
Arvid Bildt.

Bihang hll riksdagens protokoll 1915, | saml. 342 hdft. (Nr 382) Y
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Bilaga.

Sammanstillning
over

av Posttjinstemiinnens forening och Svenska Postmannaférbundet framstiillda
siirskilda yrkanden om iindringar i det av 1915 ars kommission framlagda for-
slaget till tillfillig lonereglering for tjinstemin vid postverket.

P sttiinstemiinnens férening har framstillt fsljande yrkanden:

1) i frca om ortstilligget:

drls att maximibeloppet av ortstilligget for tjinstemiin av postexpeditors
och hiogre grad mitte hojas p4 siitt nirmare framgir av foljande tabell:

Av foéreningen

Nuvarande maximum . )
) foreslaget maximum

Ortsgruppy ———— —
fér manlig |for kvinnlig for manlig [for kvinnlig
tjinsteman | tjinsteman | tjinsteman tjénsteman

© Ort, varest ortstilligget utgar med 10 % ... 300 150 350 200
» » » » » 15 » ... 450 225 525 300

dels ock att de kvinnliga tjinstem#nnen i friga om ortstilligg méiste helt
likstéllas med de manliga tjinsteminnen och siledes #ga att berikna samma maximi-
belopp som dessa;

2) 1 friga om den fasta avléningen:

att avloningen till tjéinstemiin av postexpeditors och higre grad métte férhojas
utover vad av kommissionen foreslagits,

att avloningsskalan for manliga postexpeditorer métte férkortas frin 18 till
15 Ar,

att avloningsskalan for kvinnliga postexpeditérer métte forkortas frin 12
till 9 &r;

3) 1 friga om pensionerna:

att pensionorna for de kvinnliga tjinsteminnen métte bestimmas enligt pen-
sionslagens allmiinna regler och utan anviindande av siirskilda pensionsunderlag;

4) 1 friga om loneregleringens ikrafttridande:

aft loneregleringen métte antagas att gilla retroaktivt frin &r 1918 &rs
borjan eller, om detta ej kunde ske, frin den 1 juli 1918. )

Svenska Postmannaforbundet har framstillt foljande yrkanden:
att det inom postverket tillimpade systemet med s. k. »tillférordnade» be-
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fattningshavare inom befordrade tjinstegrader méitte upphora och i stillet si ordnas,
att alla tjinster mitte kunna besiittas med ordinarie innehavare,

att nigon ytterligare 1onefsrhgjning méatte kunna beredas postverkets chauf-
forer antingen i form av en sirskild riskpremie eller ps annat siitt,

att tjinstemiinnen inom de ligre graderna métte vid vikariat eller férordnande
pd hogre befattning kunna beredas nfigon hégre vikariatsersittning #n den enligt
avloningsreglementet dirfor stadgade, d. v. s. skillnaden mellan tjinstgoringspen-
ningarna i ligsta lonegraden for, & ena sidan, den befattning, som uppehilles, och,
4 andra sidan, egen befattning,

att foljande nya titlar métte faststillas fér den kigre postpersonalen, nimligen:

for forste postiljon och verpostiljon: férste kupémistare,

for samtliga firste postvaktmistare med expeditionsarbete, som overtagits
av postexpeditor: forste kontorsbitride, .

fér dem, som handhava storre forrdd: forridsforestindare,

for forman for storre arbetsstyrkor: uppsyningsman,

for forman for brevbirardistrikt: brevbirarforman,

fér dem, som till allminheten utdela penningar och virdeforsindelser: virde-
brevbirare,

for tjinsteméin i befordrad stillning, vilka icke férritta expeditionsarbete av
den vikt, att de béra hinforas till forste kontorsbitriden: kontorsbitride,

for alla 6vriga postiljoner i befordrad stillning: kupémistare, samt slutligen

for ovriga tjinstemin bendmning efter arten av arbetet, dirvid postvakt-
miistare & kontor skulle benimnas kontorsvakt.

samt att loneregleringen métte antagas att gilla retroaktivt frin 1918 Ars
bérjan.



