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Nr 451.

Av herr Birg i Katrineholm m. fi,, i anledning av Kungl. May:ts
proposition, nr 381, angdende tillfallig Iénereglering for

tjdnstemdn vid statens jarnvdgar m. m.

Det nu gillande avlningsreglementet vid statens jérnvigar ir iallt
visentligt sidant det faststilldes vid loneregleringen ar 1907. Som av
1 drendet tillgéingliga handlingar framgar, erkindes frin flera hill redan
da, att de faststillda lonebeloppen fér den ligre avlénade personalen icke
ens vid tiden for dess faststillande motsvarade berittigade krav.

Frian personalhall har, sirskilt de senaste sju &ren, flera framstill-
ningar gjorts till myndigheterna om en ny l¢nereglering. Silunda in-
gick den stérsta sammanslutningen bland statens jérnvigars personal,
svenska jidrnvigsmannaférbundet, ar 1913 till kungl. jérnvigsstyrelsen
och civilministern med dylik hemstillan jimte forslag till nytt avlénings-
reglemente. Hiri piyrkades savil forindrade lonebelopp som en vi-
sentlig omliggning eller slopande av en mingd foraldrade principer i
avléningshinseende m. m., vilka befunnits otillfredsstillande. Ar 1914
uppdrog Kungl. Maj:t &t en sérskild kommitté, kallad »1914 4rs kom-
mitté angdende loneforhillandena vid statens jdrnviigar», att utarbeta
forslag till nya avléningsbestimmelser fér nimnda verk. Detta arbete
fick emellertid icke slutfoéras av det skil, att Kungl. Maj:it 1915 upp-
dragit a4t en ny kommitté, 1915 ars kommission, att understka, huru-
vida d4 gillande avloningsreglementen for tjinstemiin vid statens jirn-
viigar, postverket, telegrafverket, statens vattenfallsverk och tullverket —
sedermera dven dominstyrelsen — kunde ersiittas av i huvudsak gemen-
samma avloningsbestimmelser. I avvaktan pa denna kommissions arbets-
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resultat ansigs bora med den sirskilda loneregleringen for statens jirn-
viigars vidkommande ansta.

De ytterst otillfredsstillande avloningsforhdllandena vid detta verk
hade emellertid pdkallat riksdagen att fér dren 1915—1918 tilldela den
ligst avlonade personalen tillfilliga, under &ren successivt hojda, lome-
tilligg. Dylikt Iénetilligg &4r bestdmt att utga fér 1917 och 1918 en-
ligt tabell och grunder, som &terfinnas i 1915 &rs kommissions betiin-
kande sid. 13 och 14.

Genom ovan relaterade forhillanden har emellertid en oundginglig
revision av statens jirnviigars avloningsreglemente beklagligen fordrsjts.
Med hinsyn hirtill och da ett ytterligare uppskjutande av denna friga
1 avvaktan pi forslag till en definitiv lénereglering icke ansetts tillbor-
ligt, har departementschefen pa grund av ett av kommissionen uppgjort
férslag framlagt foreliggande proposition nr 381.

I anslutning till vad departementschefen anfort 4 sid. 9 och 10 i
propositionen vilja vi livligt beklaga, att ett forslag till genomgripande
torandring icke nu kunnat framliggas. Oavsett sjélva lénesatserna pa-
kalla en mingd andra fragor, sisom bostadsférman och ersittning dirfor,
ortstilligg, arvodesforhsjning, 1oneuppflyttning vid befordran, gruppering,
semester m. m. en snar férindring. Ty fran alla hall torde man nu-
mera vara ense om, att ridande system &r synnerligen otillfredsstillande.
Vi maste dven beklaga, att departementschefen, oaktat det foreliggande
forslagets tillfilliga natur, icke ens ansett sig bora avhjilpa de mest i
ogonen fallande bristerna, vilket skulle kunna ske utan att i egentlig
grad rubba nuvarande grunder. D& si emellertid icke skett, anse vi
oss, som av fortsittningen framgdr, nodsakade framfsra vissa #ndrings-
vrkanden i négra fi4 punkter, vari riittelse utan oligenhet for det hela
bor kunna ske. Till fsljd av det gamla systemets bibehillande ha vi
naturligen hiirvid mast avstd fran flera av de viktiga fordndringar, som
ovan antytts, endr dessa icke kunna inpassas i de nuvarande bestim-
melserna. Det #r att hoppas, att dessa fran personalhall framforda krav
vinna tillborligt beaktande vid utarbetandet av forslag till en definitiv
‘onereglering.

Betriffande ldnebeloppen anse vi oss dven av skill, som senare an-
foras, bora foresld forindringar.

En sak, som vi likaledes anse pékalla en 4ndring i den kungl. pro-
positionen, #ir fiden for de nya bestdmmelsernas ikrafttridande. Vi hade
sikert forvintat, att departementschefen skulle fullfslja sin i propositionen
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uttalade ¢nskan att kunna foresld de nya lonestaternas tillimpning redan
innevarande dr. Ett dylikt tillmétesgaende skulle helt visst bland per-
sonalen uppskattats som ett uttryck for god vilja frain Kungl. Maj:ts
sida att i gorligaste médn avkorta den linga viintetid som det otillbér-
liga fordréjandet av denna reglering orsakat, och dirigenom iiven bidragit
att ndgot lindra de berittigade anmirkningarna mot forslagets innebord.

Innan vi overgd till de siirskilda yrkanden, vi dmna framstilla, fa
vi ytterligare stryka under, att det givetvis endast ir med hénsyn till
forslagets provisoriska karaktir vi avstatt frin att piyrka mera vittga-
ende forindringar och fir detta siledes icke innebira nigot som helst
godtagande av det foraldrade avloningsreglementets principer. I nira
sammanhang dérmed vilja vi taga fasta pa som det ojimforligt viktigaste
1 hela den foreliggande propositionen, att Kungl. Maj:t enligt departe-
mentschefens uttalande 4 sid. 9 oeh 10 i propositionen #rnar omedelbart
efter fattande av riksdagsbeslut i denna fraga vidtaga &tgirder for att
aviigabringa en mera tidsenlig losning av statens jirnvigars avlonings-
sporsmal. Vi vilja kraftigt understryka behovet dirav och anse synner-
ligen pakallat, att hir ifrigasatta atgiirder dels géras si genomgripande
att de resultera i en verklig revision av hela avléningsreglementet, dels
ock att arbetet hérmed bedrives si, att en definitiv lénereglering kan be-
slutas av niista ars riksdag.

Aven om man silunda betraktar nu ifrigavarande lénereglering sa-
som allenast varande av provisorisk matur och avsedd att gilla endast
for en mycket kort tid, maste vi dock som ovan anforts framféra krav
péd vissa indringar i Kungl. Maj:ts forslag.

I friga om de lonebelopp, som i Kungl. Ma:jts forslag foreslas, vilja
vi framhélla, att for de hogre avlénade tjinstemiinnen foreslas storre for-
héjningar 4n for de lidgre avlénade tjinsteminnen. For de hogst avlo-
nade tjdnsteminnen av ligre grad, #vensom for samtliga t)éinstemiin av
hogre grad foreslis en forhéjning i arvodet av 600 kronor, for vissa
kategorier dock #nnu hogre belopp. For de ligre avlonade tjinstemiin-
nen av ldgre grad foreslas en forhojning 1 arvodet med belopp, som
varierar mellan 360 och 480 kronor, vilket senare belopp endast i tva fall
overstiges, varvid foreslis en forhojning av resp. 510 och 570 kronor.

For att erhdlla en bild av huru den nu foreslagna loneregleringen
verkar i friga om okning i l6nestillningen sidan denna, undantagandes
krigstidsersiittningen, #r bestimd for innevarande &r, tillita vi oss hin-
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visa till foljande tabeller, upptagande personal &tnjutande kontant ersitt-
ning foér bostad och briinsle, dels & billigaste ort, dels 4 dyraste ort.

6kning frdn nu utgiende avloning i olika 16neklasser a 20 % ort.

Grupp av befattningshavare

o

5 §o,_ A avloningen efter

g 509

fE
$EE|8ar 6ar 9dr 12dr |16 4r|
l": s kr, i kr. | kr. kr. kr.

Stationskarlar m. fl.

| Lokeldare m. fl.

I Stationsférmén m. fl.
Stallf6rmin m. fl.
Tagmistare m. fl.
Lokforare m. fl. .
Stationsskrivare m. fl. .

Okning fran nu utgdende avloning i

| 186 172’248 464| 340 —

.| 320/ 340 340| 340 — —
.1 520 520, 520 520| 520 880

l
222 240| 258 276 352 —

240 186| 172 248 284/ —
| 240 186| 172 248| 340, —|

320/ 340/ 340

I

olika loneklasser &4 40 % ort.

e

é g"S A avléningen efter
Grupp av befattningshavare 2538 I
| S sar 6ar 9ér‘|125r 15 ar
e ® | kr. kr, kr. | kr. | kr
T
| Stationskarlar m. fl. 249 270i 291 312 302 —
Lokeldare m. fl. . 270| 207 192, 282 324| —

Stationsformin m. fi.

' Stallférmin m. fl.

' Tagmistare m. fl.
Lokf6rare m. fl. . .

| Stationsskrivare m. fl. .

270 207/ 192| 282| 390, —
207/ 192 282 534 390/ —|
366/ 390/ 390/ — —| —
366/ 390 390, 360 —| —
600, 600/ 600 600 610 910

Manliga tjinstem#n, som icke tillhora de hir niimnda grupperna, er-
hilla en forhojning i nu utgiende avloning, som i allminhet samman-
faller med »stationsskrivare m. fl.> med undantag av att nigot nytt
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dlderstilligg efter 15 ars tjénst icke for ovriga tjiinstemiin foreslds och
med iakttagande av, att de hogst avlonade tjinstemiinnen av higre grad
icke uppbira nagot tillfilligt lonetilligg, vadan deras forhgjning frin nu
innehavd lonestiillning blir négot stérre dn vad som i tabellerna angives
for stationsskrivare m. fl.

Skulle man taga till jimfoérelse den personal, som &tnjuter bostad in
natura, finner man, att lonedskningen foér dessa blir avseviirt mindre #n
vad som framgir av de exempel, som hiir ovani tabellerna angivas. For
de ligst avlonade personalgrupperna blir loneskningen till och med si
obetydlig, att den med ett ytterst ringa belopp &verstiger de tkade ut-
gifter personalen fir i och med genomférandet av denna lonereglering i
avgifter till pensions- samt idnke- och pupillkassorna.

For att de ligst avlonade tjinstemiinnen skola komma i &tnjutande
av samma hdjning 1 arvodet som de héogre avlonade, erfordras en for-
hojning fér de forra utéver Kungl. Maj:ts forslag med i vissa fall #nda
till 240 kronor. Med hinsyn till rent lonetekniska spdrsmal, torde man
dock icke kunna s& minutiost anpassa forhojningen, att den i varje lone-
klass blir for alla befattningshavaregrupper lika, men bsr dock den ligsta
avloningsgruppen erhilla samma férhéjning, som tillkommer de higst av-
16nade grupperna, vilken regel dven bor tillimpas i friga om slutlénerna
for mellanliggande grupper. Forhéllandet 4r ju s& att den ldgsta avlo-
ningsgruppen ir grundliggande for loneskalornas byggnad och att sa-
lunda storsta uppmirksamhet bor dgnas 4t spérsmalet om en riktigt av-
vigd lonestillning foér denna grupp. Hirtill kommer, att denna grupp
under ling tid varit allt for lagt avlénad, och skulle #ven sd forbli efter
ett genomfirande av det nu foreliggande férslaget.

Av ett alldeles siirskilt intresse 1 detta avseende iir att erinra om
l6nestillningen fér den norska statsbanepersonalen i den ligsta avlgnings-
gruppen efter den reglering av lonerna, som vidtogs under loppet av ar
1917. Man skall dédrvid finna, att de norska jirnviigsménnen std i hogre
16nestillning #n de svenska, dven om for de senare en lonereglering ge-
nomfores i enlighet med Kungl. Maj:ts forslag. Det torde vara ldmpligt
att 1 en tabell sammanstilla detta forhallande, och tilldta vi oss dirfor
gora en dylik sammanstillning mellan sammanlagda loneinkomsterna for
banvakter och stationskarlar & billigaste ortsgrupp utan naturaférméner i
bada fallen, i Norge efter det nu gillande avloningsreglementet och i
Sverige efter ett genomforande av Kungl. Maj:ts forslag. Hirvid har
man, med hinsyn till olika tidpunkter for alderstilliggens erhallande,
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mést uppstilla jimforelsen sd, att den utvisar lonestillningen efter lika
tjinstedlder. Resultatet blir da foéljande:

| Norskq._ 16-
Norge Sverige | n:triI;: (:]::g
kr. : kr. | kronor

| [
lia aret . . . . . . . 1,700 1,650 | 50
2:a > . . . . . . . 1,700 1,650 | 50
3¢ » .. . . . . . 1850 1,650 | 200
de > .. . . . . . 1,850 1,740 110
5 » .. . . . . . 2000 | 1,740 | 260
6e > . . . . . . . 2000 1,740 | 260
Tie > . . . . . . . 2150 | 1,830 320
8 > .. . . . . 2150 1,830 320
9% > .. .. ... 2,300 1,830 | 470
110:e  » .. .. ... 2300 1,920 | 380
11:e > S ... ... 92,300 1,920 380
12:¢ > S .. ... 2300 1,920 380
13:e och féljande ar . . . . 2,300 2,100 200

Under en sammanlagd tjénstetid av 30 ar skulle silunda den norske
jirnvigsmannen erhalla en hogre sammanlagd avloning 4n sin svenska
kollega av icke mindre #n 6,780 kronor. Dessa siffror synas oss ofor-
tydbart visa pd, att befattningshavarna vid vart lands statsbanor #ven
vid ett bifall till Kungl. Maj:ts forslag bleve allt for lagt avlonade.

Vid bedomandet av avloningsspérsmélen vid statens verk dr det
enligt vart fsrmenande av storsta betydelse, att statsmakterna inrikta sin
lonepolitik s, att staten har mdojlighet att forvirva den bést kvalificerade
arbetskraft, som &ver huvud taget finnes att tillgd. Detta forhillande
synes dven av 1915 4rs avloningskommission hava uppmirksammats, da
kommissionen framhallit, dels hurusom de p& avloningsskalan ligst sté-
ende tjinstegrupperna sedan linge stitt mer eller mindre nira existens-
minimum, dels #ven att Sverging fran statstjinst till enskild verksam-
het under senare tiden varit anmirkningsvirt stor. Dessa mycket be-
klagliga férhéllanden hava medfort svarigheter for statens jirnvigar att
kunna rekrytera och i tjinsten bibehélla de for denna tjinst mest limp-
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liga personerna, vilket helt visst maste skrivas pi de laga avloningarnas
konto. Sdsom ett enda exempel pa de nu ridande svarigheterna i re-
kryteringsavseende ma anforas, att pa en enda av statens jirnvigars
trafiksektioner under &r 1917 antagits 327 aspiranter till stationskarls-
befattning medan icke mindre #n 150 aspiranter under samma ir pi egen
begiran avgatt ur tjansten. De oligenheter och kostnader, som verket
asamkats dirigenom att man stindigt fatt utbilda ny personal, iro sa-
lunda synnerligen stora. Vi véga ocksid gora gillande, att det icke skall
bliva mdjligt att avhjalpa bristerna i férevarande avseende med de nu
foreslagna liga avloningsforhojningarna for de ligsta grupperaa. Utgar
mwan frin den forutsittningen, att 16nerna skola bestimmas med hinsyn
till mojligheterna att for statstjinsten forvirva de bista krafter, som sta
att f4, personer av god moralisk och intellektuell kvalitet, gir det enligt
vart formenande icke att nu folja det forslag till provisorisk loneregle-
ring, som av Kungl. Maj:t framlagts.

1915 érs avloningskommission har ock betriffande avloningarna till
den ldgsta gruppen av tjinstemin vid statens jirnvigar i sin motivering
framhallit, att en hjning av den ar 1907 beriknade levnadsnivan vore
berittigad med hiinsyn tagen till sivil okat krav pa arbetsintensitet som
ock det stegrade ansvar, som stillts pd befattningarnas innehavare till
foljd av teknikens utveckling och statsjirnvigarnas allt starkare ut-
nyttjande. Liknande synpunkter hava ock framforts betriffande den
ligsta gruppen tjinstemiéin av hogre grad. Pi samma ging vi under-
stryka de av kommissionen anférda synpunkterna, méste vi likvil fram-
hélla, att det synes oss som om de fireslagna avlgningsfsrhsjningarna
icke Gverensstimma med den s&lunda forebragta motiveringen. Det vill
synas, som om man huvudsakligast striivat efter att icke gora principiella
dndringar i avlningsreglementet, ty man kan nippeligen pi annat siitt
forklara tillmitandet av arvodena &t exempelvis férradsmiistare och Gver-
banmiéstare 4 ena sidan och &4 den andra de arvoden, som ansetts bira
tillkomma stations- och kontorsskrivare. De arbetsuppgifter, som pavila
innehavare av omfSrmilda tjinster, kunna icke motivera den skillnad i
lonehiinseende, som foreslagits, och det vill dirfor synas, som om man
otillborligt skattat 4t examensmeriter utan att samtidigt taga vederborlig
hinsyn till den praktiska dugligheten och tjinstedliggandenas egen natur.
Det kan ej heller med fog goras gillande, att det #r fran den icke
tekniskt utbildade stations- och kontorsskrivaregruppen, som flykten fran
statstjinsten dr allmin, utan forekommer Svergingen till enskild tjinst
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mestadels bland de tjinstemin, som #ro tekniker och vilka industrien
under nuvarande forhallanden avlonar pa ett sadant sitt, att de nu fore-
slagna forhojningarna nippeligen kunna motverka en dylik overgang.
Att vidga klyftan i lonehinseende mellan hir omfsrmilda tjinstemanna-
kategorier ytterligare, synes oss icke vare sig pakallat eller vilbetinkt.

Med hinvisning till vad vi salunda anfort, f& vi foresld #ndring i
friga om arvodesbeloppen for de ligst avlsnade tjinstemannagrupperna
dels 1 styrelsen, dels vid distrikten, samt dels 4 angfirja.

Overgir man si till frigan om personalens gruppering i lénehiin-
seende, anse vi oss bora framhalla, att en minskning i antalet grupper
synes oss av behovet pikallad. Forslag i detta avseende har ocksi med
synnerligen stor styrka framforts frin personalen. Med de forutsitt-
ningar, som liggas till grund for denna lonereglering, synes dock icke
vara mojligt vinna gehor for en siddan omgrnppering, varfér vi avsta
frin yrkanden i detta avseende. Emellertid anse vi att befattningen
Jorrddsforman samt de nu foreslagna nya befattningarna banvaktsforman
och {tradgdrdsforman bora hinforas till samma slutarvode som stations-
forman, stallférman och vagnférman.

Vad betriffar befattningen forrddsférman, har redan for ling tid
sedan bland personalen varit rddande den uppfattningen, att befattningen
borde 1 avloningshiinseende hinforas till den egentliga formansgruppen,
da savil tjinstens natur som ock befattningens vikt tala hiirfér. Sedan
nu Kungl. Maj:t foreslagit borttagande i avldningsreglementet av be-
stimmelsen, att portvakt vid verkstad icke erhiller samma slutlén som
portvakt vid 1:a klass station, #r ett uppflyttande av gruppen forrads-
formin noddvindigt, emedan eljest det férhallandet skulle intriiffa, att
forrddsforman erhaller ligre lén 4n portvakt vid verkstad. D4 i manga
fall portvakt vid verkstad befordras till forradsforman, skulle eljest ett
genomforande av Kungl. Maj:ts forslag medfora, att en pa detta sitt till
befattning av storre vikt och ansvar befordrad tjinsteman erhéller ligre
lonestillning, 4n om han kvarstatt i den forra befattningen. Ett ytter-
ligare skil for forrddsménnens hinforande till samma grupp som kon-
duktér m. fl. har silunda uppkommit genom Kungl. Maj:ts férevarande
forslag. Dessutom méste man forutsitta, att forradsformanstjinsten ir av
den vikt och betydelse, att tjinstens innehavare berittigas till samma
lonestillning som hér ovan omférmilda férmansgrupper, emedan befatt-
ningshavarna ifrga i flertalet fall intaga en sjilvstindig stillning sdsom
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forestindare fér mindre férrdd och man av dem silunda maste fordra,
att de #iro i besittning av ett utpriglat ordningssinne och besitta sidana
egenskaper, att de kunna leda och fordela arbetet inom férradsavdel-
ningen.

Vidkommande den foreslagna nya befattningen tradgdrdsfirman, har
det ansetts nodvindigt inritta densamma pi grund av de svarigheter,
som forefunnits ifriga om rekryteringen av limplig personal for skotseln
av vid statens jirnvigar forefintliga vixtdepier, planteringar o. d., eme-
dan med befattningen som tridgardsbitride hittills icke varit forenade
andra loneférminer &n de som tillkommit personal 1 ligsta avlonings-
gruppen. De som nirmast skulle kunna ifrigakomma vid depna be-
fattnings tillsiittande #ro tridgirdsmiistarnas & distrikten nirmaste mip,
och de tridgdrdsbitriden, vilka leda tridgardsarbetet 4 en eller flere
bansektioner, samt hava tillsyn &ver pi sektionen forefintlig mindre
plantskola. TFor anstillning som tridgéirdsbitride fordras i allmfinhet en
tvaarig kurs vid nigon med statsanslag understsdd tridgardsskola, eller
ock att den, som aspirerar pa dylik befattning, p& annat siitt skaffat sig
erforderliga fackkunskaper. D4 vid statens jirnvigar alltid férekommer
anliggandet av nya stationer och byggandet av nya bostadshus foljer
ddrav, att ocksi nya triidgirdsanliggningar ofta ifrigakomma, varvid
tridgardsdirekttren eller tridgirdsmistaren uppgor ritningar och kost-
nadsforslag till dylika anliggningar. Det praktiska arbetets utfsrande
och vervakande blir sedermera efter direktiv fran distriktens tridgérds-
mistare anfortrott 4t tridgardsbitridena. De flesta av dem, som nu
skulle kunna ifrigakomma till den nya befattningen, hava sedan méinga
ar arbetat i tridgirdsyrket och genom kurs vid tridgéardsskola forviirvat
sig den for yrket erforderliga teoretiska utbildningen. D4 det otvivel-
aktigt torde vara av synnerligen stor vikt, att man till hér omfsrmilda
befattningar fir personer anstillda, som med levande intresse gor allt
vad som goras kan for ett frimjande av tridgards- och koloniodling vid
statens jdrnviigar, synes det oss, som om all mdjlig hinsyn borde av
statsmakterna tagas till dessa forhallanden och att avloningen till de
blivande tridgirdsforménnen si anpassas, att kvalificerade personer till
befattningen erhéllas.

Vad slutligen banvakisformannen betriffar, synes det oss, som om man
vid forslagets uppgorande icke vare sig fullt ut beaktat den avlénings-
stillning de banvakter, vilka for nirvarande tjinstgéra sdsom formin
innehava, eller den befils- och arbetsledarestiillning de i egenskap av
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formdén komma att intaga. Till befattningen ifraga avses att befordras
personer vilka #ro i besittning av sidana egenskaper, att de #ro fullt
fortrogna med alla banunderhéllet vidkommande arbeten, samt stindigt
komma att utdva befil Gver storre eller mindre arbetslag och av sidan
anledning dro banmistarnes nirmaste min och stillfretridare. Da pa
innehavarna av dessa befattningar komma att stillas stora fordringar,
synes det oss nodvindigt, att dessa befattningshavare bliva rittvist och
skilligt avlonade, emedan annars asyftad verkan av atgirden att uppfora
befattningen pi ordinarie stat litteligen kan utebliva. Enligt nu gillande
avloningsbestimmelser iHger banvakt, vilken tjinstgoér sisom banmistare
eller i banmistares stille sisom tillsyningsman for arbetslag om minst 6
man, uppbiira en ersittning av 50 6re om dagen. De banvakter, som
nu kunde ifrigakomma till befordran till den 4syftade befattningen, figa
1 stor utstrickning ritt till ndmnda ersittning och atnjuta silunda en
extra inkomst av omkring 170 kromor om 4ret. Ett bifall till Kungl.
Maj:ts forslag skulle emellertid innebiira, att alla, som nu utéva ban-
vaktsformans befogenhet och som hirfor atnjuta férmanspengar, genom
att befordras till ordinarie banvaktsférmin skulle erhilla inkomstminsk-
ning, enir dessa nu utgdende férmanspengar skulle bortfalla. Under
sidana forhillanden #r det nodviindigt, att man bereder den nya befatt-
ningen sidana lonefsrmaner, att densamma i nigon min tillfér inneha-
varna en limpligt avvigd och mot befattningens vikt svarande lonefor-
héjning. Vi foresla darfor, att befattningarna forradsforman, tridgardsfor-
man och banvaktsforman hinforas till gruppen konduktsr m. fl.

Vid fastsldendet av avloningsbestimmelser for en kar av statstjinare
r det av synnerlig vikt, att bestimmelserna om tjéinstearsberikning bliva
sadana, att de dstadkomma rittvisa, sa langt mojligt ir, mellan befatt-
ningshavare med olika anstillningstid m. m. Det &r alltsd synnerligen
angelidget, att bestimmelserna om mojligt erhalla en sidan avfattning,
att man ej kan pavisa, att t. ex. av tva befattningshavare, som blivit an-
stillda vid samma tid, den ene kommer ibetydligt fsrmanligare inkomst-
stillning 4n den andre, vilket méiste verka mycket deprimerande pi den
missgynnade parten, om denne kan konstatera, att missgynnandet ej be-
ror pa skillnad i personlig duglighet och kunskaper utan pa rent tek-
niska brister i loneregleringsbestimmelserna.

Vid 1917 ars riksdag beslots en partiell omreglering av lonerna
for statgjéirnvigarnas tjinstemiin av ligre grad. Innebérden i denna reg-
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lering var, att befattningshavarne skulle erhilla en retroaktivt verkande
omreglering av lonerna, grundad pd den principen, att befattningshavare
vid befordran till ordinarie borde ha erhillit ett begynnelsearvode minst
sd hogt, att inkomsten i ordinarie tjinst ej komme att understiga lone-
inkomsten som icke ordinarie vid befordringstillfillet.

kn sidan omreglering, som dock pa det sitt, varpa den lades, endast
kom att verka fér en mycket obetydlig del av statstjinarne, var annars
vil motiverad med hinsyn till de ojimnheter i avliningsforhallandena,
som uppstitt, beroende pa den lidngre eller kortare tid som vederbérande
varit anstillda i icke ordinarie tjinst och detta i sin tur beroende dels
pa olika principer i rekryteringsavseende, som under tidernas lopp varit
rddande vid verket eller vissa avdelningar, dels ock pa otillfredsstiillande
loneférhallanden for den ordinarie personalen. Den reglering som be-
slutades av 1917 4rs riksdag har visserligen medfért, att ojimnheterna
i négon man minskats sdvil 1 antal som omfing, men sidana kvarsti
alltjaimt i mycket stor utstrickning, orsakande misstimning bland per-
sonalen. Det &r dérfér nodviindigt, att denna friga dels upptages till
behandling i samband med utfirdande av Gvergingsbestimmelser till det
nya avloningsreglementet, vilket hir nedan vidare berdres, dels ock att
1 det nya avloningsreglementet infores ett stadgande, som forhindrar, att
dylika ojimnheter fér framtiden uppstd. Man miste dédrfér utfinna en
bestimmelse si, att alla i detta hiinseende bli lika stdllda. Detta kan
icke nis pi annat sitt &n dérigenom, att man bestimmer, att tjinstedr
som icke ordinarie fi tagas i berikning vid léneuppflyttning i ordinarie
tjinst, sidvida dessa tjinstedr overstiga ett visst antal, och att arvodes-
férhojning sisom ordinarie alltsd erhdlles, som om vederbérande erhallit
ordinarie anstillning vid den tidpunkt, d4 denna tjinstealder sisom icke
ordinarie uppnétts.

Vart forslag i detta hinseende innebdr alltsi, att en genomgiende
tjinstearsberikning omfattande tjinstetiden bade som ordinarie och icke
ordinarie matte inforas, s4 att vid bestimmande, dels av begynnelsear,
vode for en ordinariebliven person, dels av tid for 16neuppflyttningar-
mé kunna tagas hinsyn #dven till antalet tjinsteir iicke ordinarie tjinst,
varvid dock tjinsteir fore fyllda 21 ar ej mé tagas i betraktande, dels
ock sd att frin det samlade antalet tjinstedr ma avdragas ett visst antal
ir, vilket med hinsyn dels till inom verket nu gillande uppfattning-
dels ock med hinsyn till statsmakternas under foregiende ar fattade be,
slut, av oss foreslds till 3 &r — sa att vederbérande tjinsteman vid or-
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dinarieblivandet erhaller den loneklass i begynnelselén, som han skulle
ha erhallit, om han blivit ordinarie vid en tidpunkt, tre ir senare in
den, did han anstilldes i icke ordinarie tjénst, varvid dock tjinstedr fore
21 4r i inget fall fir tagas i betraktande.

Sadan tjinsteman, som vinner ordinarie anstdllning vid en tidigare
tidpunkt #n di denna tjinsteidlder uppnatts, har silunda icke nagon ritt
till tilliggstjinstedr utan skulle han fortfarande erhélla avloning enligt
nu gillande grunder.

Vid berdkningen av tjinstetiden som icke ordinarie borde #ven fa
for person, som varit verkstadsarbetare, tagas hinsyn till siédan tjénst-
goring for vissa yrkesgrupper, i den man densamma enligt nu gillande
bestimmelser fir beriknas for loneuppflyttning i extra ordinarie tjinst.

Innebérden i ovan skisserade férslag m& demonstreras genmom ett
exempel.

En tjinsteman i stationskarlsgruppen, som #r fodd den /s 1888 blev
extra ordinarie den /1 1908 och ordinarie den '/« 1915. Godtages den
av oss foreslagna bestimmelsen, skulle alltsid en sidan person vid bestim-
mande av begynnelsearvode som ordinarie och direfter foljande loneupp-
flyttningar f4 rikna sig till godo den tid utdver 3 ar fran den ¥s 1909,
d4 personen fyllde 21 4r, som han varit extra ordinarie. Vid ordinarie-
blivandet den /s 1915 skulle alltsd bemilde tjinsteman i stillet for be-
gynnelselonen for ordinarie tjinsteman i stationskarlsgruppen ha ritt er-
halla den hogre léneklass, som han skulle innehava, om han blivit ordi-
narie 3 4r efter den °/s 1909 eller vid ndrmaste kalenderérs eller kalen-
dermanads borjan, d. v. s. forsta januari 1913 eller 1 april 1912.

Hir instiller sig nu den fragan: béra loneforhjningarne utgd fran
och med Fkalenderdret niist efter det, under vilket, enligt ovanstiende be-
rikning, léneuppflyttning skall intrida, eller bor sidan lsnefoérhéjning
eller loneberikning i allminhet intrida vid borjan av kalenderkvartalet
efter det, di den stadgade tjinstetiden uppnatts?

For bedémandet av denna friga kan det fortjina papekas, attlone-
férhojningarna fér den extra ordinarie personalen vid statens jirnviigar
intrida vid borjan av kalenderkvartalet. Att fastsld denna bestimmelse
med kvartalsuppflyttning #ven fér den ordirnarie personalen torde kanske
dock mota vissa svarigheter ur loneteknisk synpunkt. Diremot torde
skil kunna forefinnas for att avpruta pa kravet, att tre fulla tjinstesr
alltid skola foreligga, innan loneférhojning intrider. 1 detta avseende
méste vi finna det i hog grad orittvist, att den person som antages till
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en viss befattning under nigon av de forsta ménaderna av ett kalender-
ar, exempelvis i februari, mars, april o. s. v. ej fir, enligt nu gillande
bestimmelser, vid léneuppflyttningen tillgodorikna sig det ar, under vil-
ket han blivit antagen i befattningen. In sidan befattningshavare kan
alltsa fa ga i den loneklass, som han erhiller vid ordinarieanstiillningen,
i vissa fall inda till 11 méanader utéver den tid av 3 4dr, som annars ir
den normala for lsneuppflyttningar. Det orittvisa uti en sidan bestim-
melge framtrider #n mera dirigenom, att detta tillbakahdllande av be-
fattningshavaren i loneforhojningshénseende i ett flertal fall 4r fororsakat
av, att den tillsittande myndigheten ej hunnit konstituera befattnings-
havaren i ritt tid, d. v. s. si att han kunnat vinna ordinarie anstill-
ning fr. o. m. 1 januari. .

Kungl. Maj:it och riksdagen har ocksi erkint, att ett sadant for-
dréjande av ordinarieblivandet, som skett genom vederbérande myndig-
hets forvallande, ej bor forsena blivande loneférhojningar. Detta erkin-
nande har nimligen skett ddrigenom, att innevarande ars riksdag pa for-
slag av kungl. jirnvigsstyrelsen bifallit en av regeringen framlagd pro-
position, varigenom en del befattningshavare vid statens jarnvigar, som
blivit ordinarie efter den 1 januari 1916, tillerkiints ritt att rikna detta
ar som fullt tjinstedr i lonefsrhtjningshinseende. Till och med ar 1908
tillimpades ocksi vid statens jarnvigar den praxis, enligt vilken befatt-
ningshavare, som blivit ordinarie intill 1 april, fingo rikna anstillnings-
aret sisom helt tjinstear. Men iven en sadan bestimmelse torde verka
otillfredsstillande, da med ett sidant stadgande en person, som blir or-
dinarie den 1 maj, 1 juni eller 1 juli, i alla fall fir gi resp. 8, 7eller
6 manader lingre i den vid ordinarieblivandet erhallna lgneklassen dn
den stipulerade tiden av 3 ar. Onskligt vore, att i inget fall en person
kvarholls i denna loneklass mera #n den faststillda tiden av 3 4r. Men
tillimpandet av en sidan bestimmelse skulle ju leda till Isneforhojningar
manadsvis mitt inne i ett ar, vilket ur lonetekniska synpunkter kanske
ej skulle vara att rekommendera. Limpligast torde dirfor vara att fast-
halla vid principen om loneférhojningar vid kalenderdrs borjan men sam-
tidigt eftergiva pa kravet om 3 hela tjinstedr som villkor for lonefor-
héjning 1 de fall, dd en person blivit ordinarie senast den 1 juli. For en
sadan bestimmelse talar t. ex. den praxis, som i allmiinhet tillimpas vid
allehanda matematiska berikningar, di man brukar upphdja en siffra,
som slutar med brutet tal, till nirmast hogre enhet om decimaltalet &r
5 d. v. s. Ys enhet. Men till férdel for en sidan anordning talar &n



20 Motioner i Andra kammaren, Nr 451.

mera det faktum, att den principen redan vunnit burskap vid vart lands
enskilda jirnvigar, dir enligt huvudavtal nr 2 § 7 stadgas, att »vid
berikning av antalet tjénstear skall halvt ar och dirutdver riknas som
helt men mindre &n ett halvt ar diremot e] medriknas».

Samma bestimmelse fastin i nagot annan form finnes ocksa i det
avloningsreglemente, som giller for personalen vid Norges statsbanor.

De skil som hir anforts for en dndring av avloningsreglementet i
det hir nimnda avseendet anse vi vara sd talande, att de fullt motivera
en sidan édndring, dd Kungl. Maj:t i den foreliggande propositionen ej
féreslagit nagon indring i detta hinseende. Vi payrka alltsd att i § 4
mom. 2 i avloningsreglementet ma inarbetas en bestimmelse av féljande
innebérd:

Arvodesforhiiming tilltrides endast dem 1 Januari.

Tyinsteman md  for uppflyttning i higre lonegrad dn den lagsta till-
godordkna sig sdidan tiinstetid sisom extra ordinarie tjinsteman efter Syllda
21 dr som éverstiger 3 kalenderdr, hdruti jamovdl inrdknat sdidan Lydnstetid,
som enligt gdllande bestammelser tillgodordknas for berdkning av avlonings-
JOrkdjning sasom extra ordinarie.

Vid berikning av antalet tjdnstedr skall halvt dr och ddrutéver riknas
sdsom helt dr, men mindre dn ett halvt dr ddremot ej medrdiknas.

Den forindrade lydelse som av Kungl. Maj:t foreslagits i avlgnings-
reglementets § 4 mom. 3 har icke nigon annan saklig betydelse &in som
betingas av den forindrade loneskalan. Emellertid miste viidetta sam-
manhang framhélla betydelsen av, att sidan saklig dndring av detta mo-
ment vidtages, att samstimmighet i denna del ernis med postverkets
avléningsreglemente. Enligt sistnimnda verks avloningsreglemente er-
hiller nimligen en tjinsteman, som erhaller befordran, omedelbart en
forbittrad lonestillning. Detta forhallande anse vi vara riktigt, ty dir-
igenom erhaller vederborande en omedelbar valuta for med befordringen
foljande storre ansvar och befogenhet. Dessa principer hava dock icke
hitintills tillimpats vid statens jirnvigar. Med tillimpning av nu gil-
lande avléningsreglemente har kunnat intriffa, att en tjinsteman, som
vunnit befordran, forst efter fem och sex 4r kommit i atnjutande av en
higre loneinkomst #n han skulle sisom obefordrad erhillit. I vissa fall
ddremot har tjinsteman, som erhallit befordran, — exempelvis en sta-
tionskarl, som befordrats till kontorsbitride, — men samtidigt med be-
fordran fréntagits forut innehavd tjanstebostad och, pa grund av att er-
sittningen for bostad och brinsle i vissa fall ir ligre &n kostnaden for
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hyra och brinsle, genom denna sin befordran blivit underkastad en
loneminskning. .

Fér tjinstgoring i vissa hogre befattningar har utgatt ett sirskilt
vikariatsarvode, men detta arvode har dock icke tagits med i berikningen
for bestimmande av arvode vid befordran. P4 grund dirav har en
tjinsteman, som under viss tid uppehillit en befattning pa forordnande
och senare befordrats till denna befattning, kunnat tilldelas antingen sin
forut innehavda lon utan nagon forhojning eller ock erhillit en forhsj-
ning uppgiende till ligre belopp #n den férut utgiende vikariatsersitt-
ningen. Han har silunda fatt fortfarande uppehdlla samma tjinst som
forut, men hans loneinkomst har genom befordran blivit ligre &n fore
densamma.

P4 huvudsakligen samma grunder anse vi, att #ndring bor astad-
kommas i avloningsreglementet, si att tjinsteman av ligre grad, som er-
haller befordran till tjinstemannabefattning av hogre grad, tillgodofores
nagon del av sin forutvarande ordinarie tjinstetid. Den utbildning och
de praktiska kunskaper, som han under sin tjinstetid forvirvat sig, borde
berittiga honom att i avlgningshidnseende stillas nagot hégre &n nyan-
tagna tjinstemin av hogre grad, vilka allenast under kort tid varit an-
stillda vid verket. Detta méaste anses s mycket mera berittigat, som
1 § 2 mom. 7 i postverkets avloningsreglemente innefattas en bestim-
melse av innehill, att ligre tjinsteman som antages till extra postexpe-
ditdr ma i den man generalpoststyrelsen finner honom béra komma i at-
njutande av dylik férmén, i avseende 4 begynnelseavloning och avlonings-
forhojning sasom postexpeditor, tillgodorikna sig hilften av den tjinste-
tid, under vilken han innehaft ordinarie anstillning i postverket. D4
befordran frin ligre till hogre tjinstemannabefattning numera fsrekom-
mer 1 ritt stor omfattning vid statens jirnvigar, synes det oss vara av
behovet pikallat, att en liknande bestimmelse jimvil infores i avlonings-
reglementet vid statens jirnvigar. Vi foresld dirfore, att i § 4 mom. 3
mi inarbetas foljande bestimmelse.

En wvar tjinsteman, som befordrats frdn en befattning till en annan,
tilltrader ¢ den mya befattningen det arvode, som nirmast overstiger det ar-
vode, han fran tiden for befordran wvarit berdttigad uppbira i den befatt-
ning, varifrin befordran skett.

Darjamte dger tiansteman, sdvida han icke redan samtidigt med befordran
intjdnat  arvodesforhijning, gemom dlderstilligg i vid befordringen innehavd
ljdnst, att i frdga om arvodesforhijning i den nya tjinsten rikna sig till-
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godo den tid intill 3 kalenderdr, varunder han innehaft det arvodesbelopp,
som dr ndrmast ldgre dn det arvodesbelopp befordringen for honom medfort.

Dadrest tjansteman efter egen ansokan forflyttas till befattning med ligre
arvode, dger han icke bekomma mer dn det higsta for sistnimnda befattning
Jorekommande arvode.

Tyinsteman av ligre grad, som konstituerats till tjinsteman av higre
grad, md i avseende d begynnelseavloning och arvodesforhdming i den nya
befatiningen tillgodorikna sig hilften av den tanstetid, under vilken han
innehaft ordinarie anstillning vid statens jirnvdgar.

Sdsom forut omnéimnts hava vissa ojimnheter uppstitt i avlonings-
forhallandena vid statens jirnvigar, varfér kungl. jarnvigsstyrelsen i skri-
velse till Kungl. Maj:t fiste uppmirksamheten pi berdrda omstindig-
heter. Arendet remitterades till den pa sin tid arbetande 1914 ars kom-
mitté angdende lonefsrhillandena vid statens jirnvigar samt sedermera
till 1915 ars kommission. Sedan utredning féretagits, forelades frigan
for 1917 ars riksdag, i det att Kungl. Maj:t i proposition nr 160 fore-
slog riksdagen

dels antaga en tilliggsbestimmelse till fornyade avloningsreglementet
for tjinstemin vid statens jirnvigar av foljande lydelse:

»Tjinsteman av ligre grad, som vid konstituerandet till forsta ordi-
narie befattning vid statens jdrnvigar erhallit en avloning understigande
hans avloningsfésrmaner inom verket sésom icke-ordinarie, mé, i enlighet
med av Kungl. Maj:t utfirdade nirmare bestimmelser riknat fran och
med den 1 januari 1917 av jirnviigsstyrelsen tilldelas det arvode, som
han vid sistnimnda tidpunkt skulle hava uppburit i d4 innehavd ordi-
narie befattning, direst vid hans konstituerande till forsta ordinarie tjénst
iakttagits, att nigon avléningsminskning icke bort ifrdigakomma. Be-
fattningshavarens avloning som icke-ordinarie skall déirvid beriknas till
det belopp, som han skulle hava uppburit frin tidpunkten for ordinarie-
blivandet, direst han kvarstitt 4 icke ordinarie stats;

dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att, i huvudsaklig Sverensstéim-
melse med de i statsridsprotokollet angivna grunder, utfirda de nir-
mare foreskrifter i dmnet som kunna befinnas erforderliga.

Detta forslag blev av riksdagen antaget. Enligt den jimforelse-
tabell i fraga om lonebeloppen for olika grupper, dels av extra ordina-
rie och dels av ordinarie personal som utarbetades, medférde den beslu-
tade efterregleringen, att extra ordinarie tjinsteman med fran O till 6
tjinstear vid befordran till ordinarie skulle anses erhalla begynnelsearvodet;
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dylik tjinsteman med frdn 6 till 9 tjinsteir skulle anses erhalla
arvodet sdsom ordinarie efter 3 ars tjinst; tjinsteman med frian 9 till
12 tjinstedr arvodet sisom ordinarie efter 6 &rs tjiinst samt dylik tjiinste-
man med 12 tjinstedr och dérutdver arvodet efter 9 ars tjinst sisom
ordinarie. De tjinstemin, som vid befordran till ordinarie innehade 6,
9 eller 12 tjinstear erhollo siledes sig tillgodoriknat for uppflyttning i
hiogre arvode sisom ordinarie sin forutvarande tjénstetid sdsom extra or-
dinarie utdver 3 ar. De som hade 7—8, resp. 10—11 tjinstear erhéllo
allenast 3 tjinstear av sin extra ordinarie tid tillgodoriknad. Dirigenom
att en tjinsteman med mer #&n 8 intill 9 tjinstedr erholl samma lon
som en tjinsteman med 6 tjinstedr, voro de forstnimnda fortfarande
missgynnade, sirskilt som fall intriiffade, d&4 personer som av en eller
annan anledning kommit att kvarstd i extra ordinarie tjinst och senare
befordrats till ordinarie, pa grund av att de sdlunda overskridit grinsen
av 6, 9 resp. 12 tjinstedr som extra ordinarie, erhéllo hdgre l6n iin vad
de skulle erhéllit, om befordran skett i vederbérlig ordning, och hogre
inkomst #n vad deras tidigare befordrade och i sammanlagd icke-ordi-
narie och ordinare tjinstealder likstillda kamrater erhallit. Da dirtill
kom, att i en hel del fall av befordran till ordinarie fore ikrafttriidandet
av detta riksdagens beslut vederbsrande tilldelats en férmanligare lone-
stillning, 4n vad som innefattades i riksdagens ovanbersrda beslut, kvar-
stod alltjimt en hel del ojiémnheter.

De ovan berdrda luckorna i bestimmelsernas formulering forutsigos
dven vid fragans behandling i riksdagen. I motion nr 398 i andra
kammaren av herr Lovén m. fl. foreslogs dirfér en formulering, som
skulle forhindra ojimnheterna. Men denna motion kunde icke vinna
riksdagens bifall.

Under dessa forhallanden anse vi det pakallat dnyo bringa denna
friga under riksdagens prévning, i synnerhet som det vid tillimpningen
av riksdagens bestdimmelser visat sig, att desamma lett till fér viss per-
sonal synnerligen orittvisa konsekvenser, vilket torde kunna styrkas ge-
nom utredning, befintlig hos kungl jirnvigsstyrelsen. Det synes oss
nodvindigt att nu fi genomférd en bestimmelse, som bringar inbérdes
rittvisa mellan olika tjinstehavare. Detta synes oss limpligast ske ge-
nom inférande av en O&vergdngsbestimmelse av huvudsakligen samma
innebtrd som det av oss ovan foreslagna stadgandet i avloningsregle-
mentet § 4 mom. 2, avseende att forhindra for framtiden uppkommandet
av dylika ojimnheter.
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Vi foresld dirfor, att riksdagen matte antaga en &vergingsbestim-
melse av foljande innehall:

De nya aviiningsbestdmmelserna skola omedelbart efter deras tradande i
kraft varda i sin helhet gillande for samtliga ordinare befattningshavare, sd-
som om bestammelserna varit tillimpade under vars och ens hela ordinarie
tyanstetid. .

Tjinsteman md darvid for wppflytining i hogre lonegrad dn den ldgsta
tillgodordkna sig ej mindre sina intjinade tjanstedr som ordinarie an dven
sddan {dnstetid sdsom extra ordinarie tiinsteman efter fyllda 21 dr som
dverstiger 3 kalenderdr, haruti jamuvdl inberdknat sddan tjanstetid, som enligt
gdllande bestammelser tillgodoriknas for berdkning av aviloningsfirhijning sd-
som extra ordinarie.

Ingen skall i samband med nu ifrdgavarande Ionereglering lida ned-
sdttming i sina totala lémeinkomster.

Vad slutligen vidkommer frégan om de nya avioningsbestimmelsernas
tkraftirddande synes det oss ur flera synpunkter synnerligen onskvirt,
for att icke siga nodvindigt, att det nya avloningsreglementet ma triida
i kraft tidigare &n vad Kungl. Maj:t foreslagit. De forefintliga svarig-
heterna ifriga om rekrytering av for statsbanetjinsten limpliga personer
gor det enligt vart formenande till en bjudande plikt for statsmakterna
att fortast mojligt stka avhjidlpa dessa svarigheter. Detta lirer nippe-
ligen kunna ske pi annat sitt 4n genom en hojning av lonerna omedel-
bart for ordinarie personal, enéir den icke-ordinarie personalens loner si
nira som mdjligt ansluta sig till de lonebelopp, som gilla for forstniimnda
kategori av tjinstemin. Det ir vidare att mirka, att en del av tjinste-
ménnen i de hoégre avlsningsklasserna for nérvarande icke atnjuta nigot
tillfalligt lonetilligg, varav da foljer, att deras lonestillning icke kan
omedelbart forbittras, ndgot som ju med hinsyn till rekryterings-
svarigheterna och flykten frén statstjinsten ansetts bora snarligen av-
hjilpas.

Visserligen har personalen, genom av innevarande ars riksdag fattat
beslut, tillerkiints krigstidstilligg och krigstidshjilp till ganska avsevirda
belopp. Den allminna prisstegringen fortsitter emellertid med sadan
vidldsamhet, att sirskilt de ligst avlonade av funktioniirerna #ndock #ro
forsatta i ekonomiska bekymmer, sirskilt om man tager i betraktande
den omstindigheten att den av statsmakterna under innevarande ar be-
viljade dyrtidshjilpen icke varit tillricklig att ticka de stegrade levnads-
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kostnader som kristiden framkallat. Redan nu kau konstateras ién ytter-
ligare stegring i livsmedelspriserna.

Under sidana forhdllanden torde det fi betraktas vara med klokhet
och omtinksamhet forenligt, att den ifragavarande provisoriska lsneregle-
ringen far retroaktiv verkan. Vi tillita oss diarvid hinvisa till, att ifran
personalens sida enstimmiga framstillningar i sadant avseende gjorts.
Aven kungl. jirnviigsstyrelsen har, sisom synes av den skrivelse, vilken
bifogats som bilaga till propositionen, insett det nddvindiga uti, att
verkets personal redan under innevarande Aar matte fi komma i at-
njutande av den loneforbittring, som i forslaget innefattas, i det att
styrelsen foreslagit, att det nya avloningsreglementet matte triida i kraft
frin och med den 1 juli 1918.

Fér denna uppfattning anfér kungl. jirnvigsstyrelsen foljande:

»Med hinsyn till den linga vintan pid en redan ar 1914 igangsatt
lonereglering, som statsbanepersonalen mast underkasta sig, synes det
styrelsen, som om sirskilt fér demna personals vidkommande mycket
starka gkil talade for att loneregleringen finge trida i kraft redan den
1 januari 1918.»

Styrelsen har emellertid med hiéinsyn till en del andra skil ej an-
sett sig bora gi lingre in till ett yrkande om bestimmelsernas ikraft-
tridande f. o. m. 1 juli i 4&r. For var del anse vi emellertid si starka
skil foreligga for Ioneregleringens ikrafttridande f. o. m. 1 januari 1918,
att vi viga gora yrkande hiirom.

Pa grund av vad vi anfort, f4& vi hemstiilla,

att riksdagen med anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 381

dels matte besluta foljande i nirlagda bilaga 1
foreslagna dndringar i §§ 2, 4 och 14 i det forslag
till fornyade avloningsreglementet for tjéinstemin vid
statens jirnvigar, vilket sisom bilaga atféljer pro-
positionen,

dels besluta, att det nya avloningsreglementet ma
trida i kraft den 1 januari 1918, vid vilken tid av-
l6ningsreglementet for tjinstemén vid statens jirn-
viigar av den 30 juni 1916 med diri sedermera vid-
tagna #ndringar skall upphéra att vara gillande,

dels ock antaga sisom Overgingsbestimmelse till

Bihang till riksdagens protokoll 1918. 4 saml. 201 hdift. (Nr 460—451.) 4
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det nya avlningsreglementet en foreskrift av fol-
jande inneh4ll:

De nya avloningsbestimmelserna skola omedel-
bart efter deras tridande i kraft varda i sin helhet
gillande for samtliga ordinarie befattningshavare, si-
som om bestdimmelserna varit tillimpade under vars
och ens hela ordinarie tjinstetid.

Tjinsteman m& dédrvid for uppflyttning i hogre
lonegrad 4n den ldgsta tillgodorikna sig ej mindre
sina intjinade tjinstedr som ordinarie &n #ven sddan
tjinstetid sisom extra ordinarie tjinsteman efter fyllda
21 4r, som Overstiger 3 kalenderdr, hiruti jimvil in-
beriknat sddan tjinstetid, som enligt gillande be-
stimmelser tillgodoriknas foér berikning av avlgnings-
férhojning sasom extra ordinarie.

Ingen skall i samband med nu ifrdgavarande
lonereglering lida nedsiittning 1 sina totala lone-
inkomster, #gande Kungl. Maj:t att utfirda de nir-
mare foreskrifterna i detta hinseende.

Stockholm den 15 maj 1918.

A. J. Birg.

Carl Lovén.

Carl O. Strid.

Ernst Eriksson. Ernst Hage.
M. Chr. Jensen. Olof Nilsson

i Orebro.
Helge Bicklund. Ernst Andersson

i Stockholm.
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Forslag

till

21

Bilaga 1.

fornyat avloningsreglemente for tjanstemin

vid

Statens jarnvigar.

§ 2.

l:0. Till abnan tjinsteman i styrelsen — — — — — — — — — — —
————————————— kvinnlig kontorsskrivare.
} Begynnel, Arvode efter
searvode . | ‘
3 | B 94 | 124
Tjdanstemdn av ligre grad: ’ ‘
| Manligt kontorsbitride .. 1,625 1,600 | 1,700 1,800 2,100 |
Vaktmistare ... . ... 1,450 | 1,525 | 1,600 | 1,700 | 1,800
 Kvinnligt kontorsbitride 1,450 | 1525 | 1,600 | 1,700 ( 1,800
l.0. Tjinsteman — — — — — — — — — — — — — tjainstgdr
2:0. Tjinsteman vid distrikten — — — — — — — — — — — — —
verkstadsmiistare.
Begynnel- Arvode efter
searvode . f | o
ar | 6 ar 9 ar 12 ar
Stationsméstare & 5:e klass station 2,100 | 2,400 | 2,700 — —
Overbanmistare | | '
Lokomotivférare .. ... 1,800 | 2,100 | 2,400 | 2,700 —
Maskinist .
Banmiéstare av 1:a klass |
Tridgardsmistare
Forradmistare . .
Stationsmistare & 6:e klass station
Bangirdsmistare ‘ 1,800 | 2,100 | 2,400 — —
Tagmistare
Verkstadsforman .
Ledningsférman
Forste kontorsbitride
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!

| Begynnel- Arvode efter

I
searvode o N o
C Bar, 6 9 ar 12 ar |

‘ | T |

Banmistare av 2:a klass
Reparatsr
Vagntorman 1,600 | 1,700 | 1800 | 2,100 | —
Stallforman l
Stationsmistare a4 7:e klass station I
Konduktér .. :
Manligt kontorsbitride
Stationsforman A ;
Portvakt vid 1:a klass station eller| 1,525 | 1,600 ‘ 1,700 1,800 | 2,100 |
vid verkstad . '
Banvaktsforman ST )
Tradgardsférman . : } ;
Forradsforman .
Lokomotiveldare . .. o . ll 1 r

Vagnskotare . 1,525 | 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,950
Maskin- och vagnskétare ‘

Underreperator -
Kvinnligt kontorsbitride
Vaktmastare .. Bsensenpens
Banvakt . ; . S | '

Vagn- och stallkarlar : . 1,450 | 1,525
Forradsvakt ...

Ledningsvakt . - ‘
Stationskarl . ’

1,600 . 1,700 | 1,800

l:o. Tjénsteman — — — — — — — —— — uppnétts.

2:0. Arvodesforhojning tilltrides endast den 1 januari.

Tjinsteman ma for uppflyttning i hogre lonegrad dn den ligsta tillgodorikna
sig sadan tjinstetid sisom extra ordinarie tjinsteman efter fyllda 21 &r som over-
stiger 3 kalenderar, héruti jimvil inriknat sidan tjinstetid, som enligt gillande be-
stimmelser tillgodordknas for berékning av avloningsforhdjning sasom extra ordi-
narie,

Vid berdkning av antalet tjinstear skall halft ir och dirutdver riknas sisom
helt ar, men mindre &n halvt ir d4remot ej medriknas.
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I 6wrigt —— — — — — — — — — avgar.

3:0. En var tjansteman, som befordrats fran en befattning till en annan till-
trider i den nya befattningen det arvode, som nirmast dverstiger det arvode han
fran tiden for befordran varit berittigad uppbira i den befattning, varifran beford-
ran skett.

Dirjimte #ger tjinsteman, sivida han icke redan samtidigt med befordran in-
tjinat arvodesforhdjning genom 4lderstilligg i vid befordringen innehavd tjinst, att i
fraga om arvodesforhojning i den nya tjinsten rikna sig tillgodo den tid intill 3
kalenderar, varunder han innehavt det arvodesbelopp, som &r nirmast ligre #n det
arvodesbelopp befordringen {6r honom medfort.

Direst tjinsteman efter egen anstkan forflyttas till befattning med ligre arvode
dger han icke bekomma mer &n det hogsta for sistnimnda befattning forekomman-
de arvode.

Tjénsteman av ligre grad, som konstituerats till tjinsteman av hogre grad mé i
avseende 4 begynnelseavloning och arvodesforhdjning i den nya befattningen till-
godorikna sig hélften av den tjinstetid, under vilken han innehaft ordinarie an-
stillning vid statens jirnvégar.

IBegynnel-l Arvode efter
| searvode I
| 3 ar 6a | 9ar | 12 ar
Tjdnsteman av ligre grad:" i ' | '
|
3:e styrman - _
3:e maskinist } b } LN U ‘
Maskinskotare . 1,525 = 1,600 = 1,700 1,800 | 1,900
| Forhandseldare , !
| Rorgingare 1,450 1 1,525 @ 1,600 | 1,700 | 1,800
| Timmerman
Eldare . 1,375 ‘ 1,450 | 1,525 | 1,625 | 1,725 |
| Matros 1,300 1,375 | 1,450 | 1,550 | 1,650 |



