Kungl. Maj:ts Nad. Proposition Nr 43. 1

Nr 43.

Kungl. Maj:ts nddiga proposition till Riksdagen med forslag till
lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare,
lag om sdrskild domstol i vissa arbetstvister, lag om vissa
arbetstvister, lag om vissa arbetsaftal, lag angdende dndrad
lydelse af 158 § wutsikningslagen samt lag angdende
dndrad lydelse af 10 § lagen om hvad iakttagas skall ¢
afseende @ inforande af lagen om nyttjanderdtt till fast
egendom den 14 junt 1907; gifven Stockholns slott den
6 februar: 1911.

Under aberopande af bilagda, i statsrddet och lagridet forda proto-
tokoll vill Kungl. Maj:t hirmed, jamlikt § 87 regeringsformen, foresls
Riksdagen att antaga harvid fogade forslag till:

1) lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare;

2) lag om sirskild domstol i vissa arbetstvister;

3) lag om vissa arbetstvister;

4) lag om vissa arbetsaftal;

5) lag angdende 4ndrad lydelse af 158 § utsdkningslagen; samt

6) lag angiende dndrad lydelse af 10 § lagen om hvad iakttagas
skall i afseende & inforande af lagen om nyttjanderitt till fast egendom
den 14 juni 1907.

Kungl. Maj:t forblifver Riksdagen med all kungl. ndd och ynnest
stidse vilbevagen.

GUSTAF.

Albert Petersson.

Bihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Haft. (Nr 43.) 1
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Forslag
till
Lag

om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare.

Harigenom forordnas som foljer:

18

Arbetsgifvare eller forening af arbetsgifvare #ge att med de hir-
nedan eller eljest i lag stadgade inskrinkningar sluta aftal med fackfor-
ening, fackforbund eller annan dylik forening af arbetare om villkor, som
skola linda till efterrittelse vid arbetsaftals ingdende, samt om forhallan-
dena i ofrigt mellan arbetsgifvare och arbetare.

Har p4 grund af foreskrift i kollektivaftal, som ofvan sigs, tvist om
forhallande mellan arbetsgifvare och arbetare, hvarom bestimmelse ej i af-
talet triffats, blifvit afgjord genom skiljedom, skall i friga om yrkes-
grupper och inom omrade, som i skiljedomen afses, hvad silunda genom
skiljedomen stadgats gilla sdsom vore det i kollektivaftalet intaget.

Sdsom arbetare anses enligt denna lag afven arbetsforman och den,
som innehar ddrmed jamforlig anstillning.

2 §.

Kollektivaftal skall upprittas skriftligen.

Vid tolkning af kollektivaftal skall tagas hinsyn ej blott till den
upprittade handlingens innehall utan #dfven till hvad som forekommit vid
forhandlingar rorande aftalets tillkomst eller eljest skiligen kan tjana till
ledning i fréga om tolkningen.
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38

Kollektivaftal skall i fréga om yrkesgrupper och inom omrade, som
i aftalet afses, linda till efterrattelse ¢j mindre for arbetsgifvare eller ar-
betare, som vid dess ingdende var medlem af forening, som slutit aftalet,
an ifven for den, som sedermera intradt i foreningen.

Skyldighet att jakttaga kollektivaftal aligger medlem af forening
jimvil mot foreningen samt, dir flera deltagit i aftalet 4 samma.sida,
dessa mot hvarandra.

Hafva flera foreningar sammanslutit sig till en forening, skola en-
ligt denna lag sisom medlemmar af den forening anses jimvil medlem-
marna af de foreningar, som sammanslutit sig.

4 8.

Ingis arbetsaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, for hvilka kollek-
tivaftal skall linda till efterrittelse, skola, #ndi att annorlunda ofverens-
kommits, kollektivaftalets bestimmelser blifva gillande.

5 8.

Arbetsaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, af hvilka endast den
forre ar bunden af kollektivaftal, skall anses vara slutet pa de i kollektiv-
aftalet angifna villkor i den méin arbetsaftalet icke innehaller andra be-
stammelser.

6 §.

) Kollektivaftal vare ej bindande utofver fem &r fran det aftalet slots.
Ar i aftalet sagda tid ofverskriden, och vill endera parten frantrida af-
talet nir den tid forflutit eller sedermera, innan den i aftalet utsatta tid
gitt till anda, dge han uppsiga aftalet, dock ej till annan kalenderdag &n
som motsvarar den, di aftalet enligt sin lydelse skolat upphora; och vare
uppsigningstid tre ménader.

Ar ej tiden for aftalets giltighet bestimd, skall aftalet anses in-
ginget for ett ar.

Uppsiges ej aftal inom darfor bestamd tid eller, di viss uppsig-
ningstid ej ar stadgad, tre ménader fore giltighetstidens slut, skall af-
talet anses forlingdt for ett Ar.
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7 8.

Varder, d& & ena sidan flera deltagit i kollektivaftal, hos en af dem
aftalet uppsagdt, och vill af sidan anledning nigon af de ofriga uppsiga
aftalet, fge tid dartill inom tre veckor efter den dag, di enligt aftalet
eller bestimmelse 1 6 § uppsigning eljest skolat senast verkstillas; upp-
sager en af dem sjilf aftalet, och vill forty nigon af de ofriga frintrida
aftalet, eller den, hos hvilken uppsigning skett, frantrida aftalet i hvad
rorer dem, som ej uppsagt, eller nigon af dem, vare lag samma.

8 §.

Under den tid kollektivaftal ar gillande ma ej, &ndi att annorlunda
i aftalet bestimts, i anledning af tvist mellan arbetsgifvare och arbetare,
som 4ro af aftalet bundna, af arbetsgifvaren eller arbetarna vidtagas arbets-
instillelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan dirmed jam-
forlig atgird.

9 8.

Bryter arbetsgifvare eller arbetare mot bestimmelse 1 kollektivaftal
eller mot hvad i 8 § stadgas, eller underlater forening att fullgéra hvad
den i aftalet &tagit sig, gilde diraf uppkommen skada. Ar skadan for-
orsakad af flera arbetsgifvare eller arbetare, varde ersittningsskyldigheten
dem emellan fordelad efter ty skiligt profvas.

Har forening, som i 1 § afses, medverkat till atgéird, hvarom 1 8 §
sigs, och #r dtgirden vidtagen i strid mot sistnimnda § eller mot be-
stimmelse i kollektivaftal, vare ock foreningen ansvarig for skadan. Lag
samma vare, dir dylik forening limnat understod &t nigom, som i strid
mot 8 § eller bestimmelse i aftalet vidtagit arbetsinstiillelse eller dari
deltagit.

I fall, hvarom forut i denna § sigs, mé dock, dir omstindigheterna
dartill foranleda, ersittningsskyldigheten bestimmas till ligre belopp 4n
hela skadan, eller fullstindig befrielse fran ersittningsskyldighet iga rum.

10 &

Varder kollektivaftal asidosatt, ma talan pd grund daraf foras ej
mindre af den, som sjilf deltagit i aftalet, 4n &fven af en hvar arbets-
gifvare eller arbetare, hvars ritt blifvit genom aftalets asidosittande ome-
delbart krinkt.



Kungl. Maj:ts Néd. Proposition Nr 43. 5

Har genom arbetsinstillelse eller dirmed jimforlig atgird, som vid-
tagits 1 strid mot 8 § eller mot aftalet, eller genom afskedande i strid
mot aftalet skada tillskyndats medlemmar af forening, som slutit aftalet,
dge foreningen fora talan om ersittning for skadan; dock att, dar innan
sidan talan profvats medlem sjilf viickt pastaende om skadestind eller vid
domstolen anmilt sig ej medgifva, att talan om den andel i ersittningen, som
mé anses belopa & honom, fores af foreningen, den andel ej mi tilliggas
foreningen.

11 §.

Har arbetsgifvare, som slutit kollektivaftal, vidtagit dtgird, hvarom
i 8 § sigs, 1 strid moi nimnda § eller mot aftalet, eller har forening,
som ingdtt sidant aftal, eller, dir foreningen &r medlem af annan forening,
denna senare mot nagon, for hvilken aftalet &r gillande, gjort sig skyldig
till forhillande, hvarom 1 9 § andra stycket formiles, eller varder eljest
aftalet visentligen &sidosatt, ma aftalet af domstol forklaras icke vidare
vara gillande.

Hafva 4 ena sidan flera deltagit i aftalet, och varder pi talan mot
nagon af dem aftalet hafdt, mi aftalet inom tre veckor uppsigas jimvil
hos de_ofriga.

Ar aftal af domstol forklaradt icke vidare vara gillande, och har pi
samma sida som den, hvilken dirom fort talan, jimvil annan deltagit i
aftalet, ige denne att inom tre veckor uppsiga aftalet.

Uppsiges aftal efter ty nu sagts, skall det genast upphora att gilla.

12 §.

Uppsigning af kollektivaftal skall ske skriftligen.

Hvad 1 11 kap. 11—19 §§ rittegingsbalken stadgas angéende stim-
ning skall #ga motsvarande tillimpning i friga om uppsigning.

Traffas ej den, hvilken for uppsiigning sokes, i sitt hemvist, varde
uppsigningen i rckommenderadt bref under hans vanliga adress aflimnad
& posten samt skriftlic underrittelse om uppsigningen insind till kom-
merskollegium; skolande uppsigningen anses hafva skett, nir hvad silunda

foreskrifvits blifvit fullgjordt.
13 §.
Det éligger dem, som slutit kollektivaftal, att inom en manad dar-

efter till kommerskollegium insinda ett exemplar af den uppriittade hand-
lingen. Varda i enlighet med kollektivaftalet i sirskild handling bestdm-
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melser upptagna angiende arbetslon, som beriknas efter arbetets mycken-
het eller beskaffenhet, vare insindande af dylik ackordsprislista ej erfor-
derligt. .

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1912 och, med “undan-
tag for bestimmelserna i 6 § forsta stycket, 7 § 8 § i hvad densamma
innchiller forbud mot arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan dirmed
jamforlig &tgird i anledning af tvist, som under den tid kollektivaftal ar
gillande uppkommer rorande forhillande mellan arbetsgifvare och arbetare,
hvarom bestimmelse icke blifvit i aftalet traffad, samt 13 §, dga tillimp-

ning jamvil i friga om kollektivaftal, som slutits fére nimnda dag.
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Forslag
till
Lag

om sdrskild domstol i vissa arbetstvister.

Harigenom forordnas som foljer:

1§

For handliggning af mél, hvarom nedan sigs, skall finnas en sir-
skild domstol med site 1 Stockholm. Denna domstol benimnes arbets-
domstolen och skall bestd af sju ledaméter.

2 §.

Arbetsdomstolen skall handligga mal om skadestind i anledning af
arbetsinstallelse, blockad, bojkott eller dirmed jimforlig dtgard, som for-
menas std 1 strid mot kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare eller
mot lagen om sidant aftal eller mot lagen om vissa arbetstvister, s ock
mal om skadestdind i anledning af afskedande, som formenas std i strid
mot kollektivaftal.

Mal, som rorer kollektivaftal men ej #r sadant, som i forsta stycket
sags, skall ock af arbetsdomstolen handliggas, ehvad friga ar om full-
gorande af aftalet, om pafeljd af underlatenhet darutinnan, om aftalets
giltighet, bestind eller ratta innebord eller om dess hafvande.

Mail, som rorer arbetsaftal och ej ar sidant, som i forsta stycket
sitgs, tillhore allman domstols upptagande, andi att tvisten afser bestim-
melse i arbetsaftalet, som grundar sig pi kollektivaftal.

Yppas under handliggning vid allmin domstol af mal som rorer
arbetsaftal, tvist om kollektivaftals giltighet, bestind eller ratta innebord,
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och #r mélets utging daraf beroende, hanvise ratten parterna att vid ar-
betsdomstolen utfora tvisten om kollektivaftalet, och varde milet i ofrigt
forklaradt hvilande i afbidan pa tvistens afgorande.

38

Tre ledamoter af arbetsdomstolen utnamnas af konungen. Bland
dessa ledamoter skola minst tva, af hvilka en forordnas att fora ordet i
ritten, vara lagkunniga min, hvilka fullgjort hvad forfattningarna foreskrifva
dem, som mi nyttjas uti domarcimbeten.

4 8.

Fyra i arbetsforhillanden erfarna och kunniga man forordnas af
konungen till ledamdter for tvd ar i sander; skolande for dessa utses atta
suppleanter.

Forslag for tillsattande af dessa ledamoter och suppleanter mi af-
gifvas af arbetsgifvareforening, som omfattar minst etthundra arbetsgifvare,
samt af fackforening, fackforbund eller annan dylik forening af arbetare,
som omfattar minst tiotusen arbetare. Sadant forslag skall for att vinna
afseende omfatta minst dubbelt si méinga personer som de, hvilka skola for
den sidan forordnas, och vara atfoljdt af skriftlig forklaring frin en hvar
af de foreslagna, att han ar villig att dtaga sig uppdraget.

Bland de frin hvardera sidan foreslagna forordnas tvd ledamoter
och fyra suppleanter for dessa ledamoter. Ar & nigondera sidan forslag
ej afgifvet, forordne konungen for den sidan limpliga mian till ledamoter
och suppleanter.

5 §.

Ledamot eller suppleant, som i 4 § afses, skall vara svensk medborgare
och hafva uppnatt tjugufem ars alder. Ej ma befattningen innehafvas af den,

som star under formynderskap,

som aftradt all sin  egendom till borgensrer och icke, pd satt lag
formar, gitter visa, att han ar fri frin deras kraf, eller hvars egendom,
utan att vara aftradd till konkurs, forvaltas for borgendrers rikning,

som forklarats forlustic medborgerligt fortroende eller ock ar stalld
under framtiden eller tilltalad af allman &klagare for brott, som kan med-
fora dylik pafoljd, eller

som blifvit domd ovardig att nyttjas i rikets tjanst eller att fora
annans talan infor ritta.



Kungl. Maj:ts Nad. Proposition Nr 43. 9

6 §.

Har ledamot eller suppleant, som i 4 § afses, &tagit sig uppdraget,
age han ej att varda darifrdn entledigad, med mindre sarskilda omsténdig-
heter dartill foranleda.

Afsagelse af uppdraget att vara ledamot eller suppleant profvas af
konungen.

Afgar ledamot eller suppleant, forordne konungen for aterstiende
delen af den tid, for hvilken den afgingne varit forordnad bland de férut
foreslagna eller sedan nytt forslag infordrats annan ledamot eller suppleant.

7 8.

Skulle vid ndgot rattegingstillfille ledamot, hvarom i 4 § sigs, utes
blifva eller finnas vara af ]clf hindrad att tjinstgdra, och kan ej suppleant
tillkallas, age arbetsdomstolen utse en i arbetsforhallanden kunnig man

att vid det tlllfalle trada 1 den ledamots stalle.

8 §.

Arhetsdomstolen sammantrader pé kallelse af ordféranden si ofta
sadant for méls handliggning erfordras. Domstolen ma, dir den si profvar
nodigt, sammantrida jamval & ort utom Stockholm.

9 &

Den, som vill anhingiggora talan vid arbetsdomstolen, ingifve till
domstolens ordférande skriftlig ansokning om stimning & motparten

D3 sadan ansokning 1nkomm1t cnfve ordforanden stamning, dari skall
utsittas, inom hvilken t1d fore dacren, da saken skall foretagas vid dom-
stolen, stimningen skall vara svaranden delgifven.

Ej mé stémmncrstlden sittas langre, an for instillelsen vid domstolen
skaligen erfordras.

Hanskjuta parterna i gemensam skrift uppkommen tvist till dom-
stolen, varde saken utan stamnlncr upptagen, och meddele ordféranden

parterna, nir saken skall vid domstolen foretagas.

Bihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Haift. 2



10 Kungl. Maj:ts Nad. Proposition Nr 43.

10 §.

Vid arbetsdomstolen mi af den, som slutit kollektivaftal, foras talan
om aftalets giltighet, bestand eller ratta innebord, anda att pastdende ej
vickts om aftalets fullgorande eller om skadestind for underldtenhet
darutinnan.

Sidan talan mé& ock foras af den, som, efter ty i 2 § sigs, dartill
erhallit hanvisning af allmén domstol.

11 §.

Vid skrift eller handling, som ingifves till arbetsdomstolen, skall
fogas styrkt afskrift, hvilken, forsedd med paskrift om malet och dagen
for ingifvandet, till motparten utgifves. Aro flera motparter, och kunna
de ej enas, hvilken af dem skall afskriften mottaga, mé den ej utldmnas.
Aberopas endast viss del af handling, m& afskriften omfatta allenast denna del.

Hvad salunda ar stadcadt om skyldighet att ingifva afskrift age
dock ej tillampning i afscende 4 handling, som af part enligt domstolens
forelaggande eller pd motpartens begiran ingifves; och mé eljest, dar hand-
lingens beskaffenhet dartill foranleder, domstolen medgifva befrielse fran

sagda skyldighet.
12 §.

Ingifna skrifter och handlingar skola for hvarje mal sammanforas i
en akt; och skall ej sidan skrift eller handling i domboken intagas utan

allenast dir omformalas med hanvisning till akten.

13 §.

I tvist vid arbetsdomstolen m& den, som efter lag ar jifvig att
vittna, utan ed horas, dock ej den, som ar yngre an femton “ar eller saknar
forstandets fulla bruk eller ar forlustic medborgerligt fortroende.

14 §.

Finnes for sakens utredning eller préfning nodigt, att arbetsdom-
stolen besiktigar arbetsplats eller foremal, som ej lampligen kan till dom-
stolen flyttas, m& syn & stillet kunna, efter domstolens férordnande, hallas
af ordforanden och tva af de domstolens ledaméter, som 1 4 § afses. Sa-
lunda sammansatt syneritt #ge samma befogenhet som fulltalig arbets-
domstol, dock m& den ej meddela slutligt utslag i maélet.
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15 §.

S& snart en del af ett mal kommit i siddant skick, att afgérande
diraf kan ske, dge arbetsdomstolen att i denna del af malet meddela utslag.

16 &.

Skiljaktig mening, som vid omrdstning i arbetsdomstolen uttalas, mé
ej 1 domboken intagas eller omférmilas, utan skall rorande sddan skilj-
aktighet foras sirskildt omrdstningsprotokoll.

‘17 8.

I friga om rittegingen vid arbetsdomstolen skall hvad enligt lag
galler om rittegdngen vid radstufvuritt dga tillimpning, dir ej hir ofvan
annorlunda stadgats.

18 &

Har arbetsdomstolen forklarat sig ej vara behorig att upptaga mal,

som diar anhdngiggjorts, eller varder af svaranden gjord invindning mot
domstolens behorighet ogillad, mé klagan 6fver beslutet foras i den ord-
ning nedan stadgas. Ej ma i andra fall 4n nu sagts talan fullfoljas mot

domstolens beslut eller utslag.

19 &

Ar svaranden missndjd med beslut, hvarigenom invindning mot dom-
stolens behdrighet blifvit ogillad, anmile sitt missnoje till domstolens
protokoll, innan rittegdngsforhandlingarna for dagen afslutats. Forsummas
det, vare ritten till talan mot beslutet forlorad.

20 §.

Den, som vill soka #indring i arbetsdomstolens beslut, som efter ty
1 18 och 19 §§ sigs ma ofverklagas, skall innan klockan tolf & tjugonde
dagen frin beslutets dag, den dagen oriknad, till konungens nedre justitie-
revision tvefaldt ingifva sina till konungen stillda besvir; bifoge ock ej
mindre det ofverklagade beslutet samt domstolens ofriga protokoll i mélet,
med undantag af omrostningsprotokollet, an dfven styrkt afskrift af skrifter
och handlingar, som till arbetsdomstolen ingifvits, jimte de till saken
horande handlingar, klaganden eljest kan anse nodigt forete.



12 Kungl. Maj:ts Nid. Proposition Nr 43.

Varda ej inom nu namnd tid besvir tvefaldt ingifna, stdnde be-
slutet fast.

21 §.

Klagandens motpart har att hos nedre justitierevisionen sjalf efterhora,
huruvida inom besvirstidens utging besvir inkommit, och, dir besviir an-
forts, uttaga ena exemplaret of besvirsskriften. Aro flera motparter, och
kunna de ej enas, hvilken af dem skall berérda handling uttaga, mi den
ej utlimnas. Motparten #ge tid af tjugu dagar fran besvirstidens utging

D

att till nedre ]ustltlerewsmnen ingifva forklarln Jimte de handlingar, han

vill aberopa; forsittes den tid, dge han .ej vidare varda i malet hord.

29 8.

I beslut, som méi o6fverklagas, gifve arbetsdomstolen till kinna, hvad
parterna enligt 19, 20 och 21 §§ hafva att iakttaga.

23 §.

Nirmare foreskrifter om afgifvande af forslag, hvarom i 4 § for-
miles, och om arbetsdomstolens verksamhet meddelas af konungen.

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1912; dock att mal,
hvari stimning utfardats fore nimnda dag, skola behandlas enligt aldre
lag. Forslag, “hvarom i 4 § formales, skola forsta gangen afﬂlfvas under
ar 1911. Intlll dess annorlunda varder stadgadt, skall ansta med utnim-
nande af de ledamoter af domstolen, som i 3 § afses, och skola i stillet
befattningarna uppehéllas pd forordnande. Forordnad sisom lagfaren leda-
mot mé endast vara innehafvare af annan domarebestillning eller den, som
innehaft dylik bestillning, hvars bibehdllande lagligen ej “kan med upp-
draget forenas.
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Forslag
till
Lag

om vissa arheistvister.

Med upphafvande af lagen den 31 december 1906 angdende medling
1 arbetstvister forordnas som foljer:

Om medlingsmyndigheter och deras verksamhet.

18

For hvart och ett af de distrikt, 1 hvilka riket for sidant andamal
af konungen indelas, forordnar konungen en forlikmingsman med uppgift
att verka for losning af tvister mellan arbetsgifvare och arbetare, si ock
af tvister mellan arbetsgifvare inbdrdes och mellan olika grupper af ar-
betare, for s& vidt dessa tvister angd eller hafva inverkan pa arbetsfor-
hallandena inom distriktet.

For hela riket skall finnas en forlikningskommission med uppgift att
verka for losning af sadana mellan arbetsgifvare och arbetare uppkomna
tvister, som innebidra synnerlig fara for arbetsfreden. Kommissionen skall
bestd af tre ledamoter, hvilka, jimte tva suppleanter, forordnas af konungen.
En af ledamoterna forordnas att fora ordet i kommissionen.

2 §.

Forlikningsman aligger:

att med synnerlic uppmirksamhet folja arbetsforhillandena inom
distriktet;

att, i de fall och p& det sitt 1 denna lag sigs, limna sin med-

verkan till biliggande af arbetstvister, som inom distriktet uppstd; samt
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att eljest, pd anmodan, gi arbetsgifvare och arbetare till handa med
upplysningar och rdd i friga om ofverenskommelser, som afse arbetsfor-
hallandet och &ro dgnade att frimja ett godt forhillande mellan arbets-
gifvare och arbetare samt forekomma storande afbrott i arbetet.

3 &

Har inom distriktet uppkommit arbetstvist af den beskaffenhet, att
den synes hota att medfora eller medfort arbetsinstillelse af storre be-
tydenhet, bor forlikningsmannen genom personligt besok 4 den plats, dir
tvisten utbrutit, eller pa annat sitt trida i foérbindelse med de tvistande,
gora sig noga underriittad om, hvari tvisten bestir, kalla de tvistande att,
sjilfva eller genom utsedda ombud, & bestimd tid och plats samman-
komma till forhandling med hvarandra infor forlikningsmannen samt soka
att under dessa forhandlingar, hvilka anordnas pa sitt laimpligast synes,

dvigabringa tvistens losning.
4 8.

For inkallande af de tvistande skall forlikningsmannen, i den man
de ej lampligen kunna personligen underrittas om kallelsen, anlita annan
utviig, som efter omstindigheterna kan anses #ndaméilsenlig, sisom med-
delande till forening, hvilken de tvistande & endera sidan tillhora, eller till
nigon, som & endera sidan for talan i tvisten, eller anslag & eller vid
arbetsplatsen eller kungorelse i tidning. Arbetsgifvaren ar pliktig att pa
begiran af forlikningsmannen lata & eller vid arbetsplatsen ansli kallelse
4 arbetarna.

Det aligger de tvistande att efterkomma forlikningsmannens kallelse.

5 §.

Ar ej arbetsinstillelse for handen, och hafva de tvistande, sedan
forhandling &gt rum, & bida sidor for forlikningsmannen tillkinnagifvit,
att de anse fortsatt forhandling ej vara till gagn for tvistens losning, ma
kallelse &4 de tvistande ej vidare af forlikningsmannen utfirdas; dock dger
han, om #ndrade forhallanden dartill foranleda, inbjuda de tvistande till

nya forhandlingar.
6 8.

De forhandlingar, som af forlikningsmannen anordnas med och mel-
lan de tvistande, skola i framsta rummet hafva till syfte att &vagabringa
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en ofverenskommelse i enlighet med anbud eller férslag, som under for-
handlingarna kunna blifva framstillda fran de tvistande sjilfva; ankom-
mande dirvid pd forlikningsmannen att, om och i den méin sidant kan
anses Agnadt att befordra en god losning af tvisten, hemstilla om de
jimkningar eller medgifvanden, som for @ndamélet kunna synas limpliga.

Forhandlingarna infor férlikningsmannen skola bedritvas s skynd-

samt omstindigheterna medgifva, och bor forlikningsmannen sirskildt
tillse, att ej till forfang for endera sidan forhandlingarna genom atgorande

& motsidan varda obehorigen forlangda.

78

Det bor vara en hvar af de tvistande angeliget att, i den man si-
dant erfordras for att bereda forlikningsmannen tillforlitlic grund for
tvistens bedomande, pa anhallan af foérlikningsmannen gifva honom del af
rikenskaper och andra handlingar samt meddela statistiska och andra upp-
gifter, hvarofver den tvistande forfogar, dfvensom halla vederbsrande arbets-
platser for forlikningsmannen tillgdngliga. Den, som enligt hvad nu &r
sagdt gar forlikningsmannen till handa, dger att, i den omfattning han
finner behofligt, gora forbehall, att hvad forlikningsmannen pa sidant sitt
erfar ej ma af denne yppas.

8 §.

Kan icke vid fsrhandlingarna infor forlikningsmannen enighet vinnas,
mi han uppmana de tvistande att limna en eller flera personer, hvilkas
utlatande de tvistande utfista sig att efterkomma, uppdrag att, efter prof-
ning om och i hvilken man de frin ena eller andra sidan framkomna pé-
stiendena ma vara befogade och pi hvilket sitt foljaktligen den forelig-
gande tvisten rittast bor losas, skilja de tvistande emellan.

9 §.

Vilja de tvistande hinskjuta saken till sidant afgorande, som i 8 §

sigs, har forlikningsmannen att, i den mén si finnes behofligt, soka ut-

jamna de meningsskiljaktigheter, som kunna uppstd i friga om den eller

de personer, at hvilka det i nimnda § omférmilda uppdrag skall limnas;

och aligger det forlikningsmannen sirskildt att pi de tvistandes vignar

lamna den eller dem, som blifva utsedda, underrittelse om uppdraget samt
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att 1 ofrigt tillhandagd med de atgdéranden, som kunna verka dirtill, att
det af de tvistande onskade afgorandet md komma till stind.
Ej ma forlikningsman sjilf ataga sig uppdrag, hvarom nu #ir sagdt.

10 §.

Utlatande, hvarom formiles i 8 §, skall afgifvas skriftligen, och skall
af detsamma ett exemplar genast och utan 18sen till hvardera sidan samt

till forlikningsmannen utlimnas.

11 &

Hvad 1 3 § &ar stadgadt afser icke arbetstvist, som uppstitt inom
naringsgren, industriell anliggning eller arbetsforetag, dir sirskild forhand-
lings- eller forlikningsndmnd under opartisk ledning eller sirskild skilje-
nimnd ar upprittad, med mindre de tvistande & bida sidor pakalla for-
likningsmannens mellankomst, eller forhillandena gora sannolikt, att den
sirskilda nimnden icke varder for tvistens biliggande anlitad.

Ej heller dga stadgandena i berorda § tillimpning i friga om tvist,
som dr anhingig vid arbetsdomstolen eller under behandling af forliknings-
kommissionen.

12 &.

Varder tvist, som angir slutande af kollektivaftal mellan arbets-
gifvare och arbetare, ej lost genom forlikningsmannens medverkan, och
hanskjutes den ej heller af de tvistande till afgérande enligt 8 §, skall
forlikningsmannen ofordrojligen anmdila forhillandet hos forlikningskom-
missionen och dirvid tillika ofversinda redogorelse for hvad i saken fore-
kommit jimte tillgingliga handlingar och afskrift af det protokoll, som
m4 hafva forts vid forhandlingarna infor forlikningsmannen.

13 &

Har tvist, enligt hvad i 12 § sigs, af forlikningsmannen anmilts
hos forlikningskommissionen, #ger denna, direst tvisten synes hota att
medfora eller medfort arbetsinstillelse af synnerlig omfattning, att upptaga
tvisten till handliggning.

Sadan jimlikt 11 § forsta stycket fran forlikningsmannens handligg-
ning undantagen tvist, som angir slutande af kollektivaftal mellan arbets-
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gifvare och arbetare, mi ock af forlikningskommissionen upptagas till be-
handling, om tvisten synes hota att medfora eiler medfort arbetsinstillelse
af synuerlig omfattning.

Tvist, som ej angir slutande af kollektivaftal mellan arbetsgifvare
och arbetare, mi cj af forlikningskommissionen upptagas till behandling,
med mindre konungen pa grund af tvistens synnerliga vikt forordnat kom-
missionen att tvisten handligga, eller ock tvisten stir i sidant samman-
hang med nagon af kommissionen upptagen tvist, att for dessa tvisters
biliggande crfordras gemensam handliggning af desamma.

14 §.

Upptager forlikningskommissionen tvist till behandling, kallar kom-
missionen de tvistande att, sjilfva eller genom utsedda ombud, & bestimd
tid och plats infor kommissionen forhandla i saken.

Hvad i 4—9 §§ stadgas om forlikningsman skall figa motsvarande
tillimpning i fraga om forlikningskommissionen. Stadgandena i 10 § iige
ock motsvarande tillimpning betriffande skiljenimnd, som tillsatts enligt
kommissionens hemstillan.

Forlikningsman skall pé kallelse af forlikningskommissionen nirvara
vid dess forhandlingar.

Medlingsforslag, som af forlikningskommissionen framligges, mi ej
genom dess forsorg offentliggoras, med mindre kommissionen enhilligt an-
ser sadan atgird vara dgnad att bidraga till tvistens losning.

15 §.

Finner foilikningskommissionen sig icke bora till behandling upp-
taga tvist, som blifvit af forlikningsman anmild, har kommissionen att
dirom underritta forlikningsmannen samt dirvid till honom ofversinda af
kommissionen mottagna handlingar rorande tvisten.

16 &

I friga om rittsverkan, som i tillkomma de tvistandes ofverens-
kommelser, utfistelser cller andra beslut under forhandlingar, hvilka enligt
denna lag iga rum, giller, allt efter beslutens innehall och det sitt, hvarpé
de tillkommit, hvad allmin lag formar.

Bihang 4l Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Hift. 3
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17

oun

Omfattar utbruten tvist, som pakallar forlikningsmans ingripande,
mera in ett distrikt, aligger det de forlikningsmin, hvilkas distrikt beroras
af tvisten, att, sa fort ske kan, om tvistens utbrytande afvensom, savidt
mojligt, ancraende densammas omfattning insinda underrittelse till konungen,
som forordnar forlikningsman att i tvisten medla.

18 §.

Finnes i nagot fall pid grund af antalet eller omfattningen af de
tvister, som forhl\mngsman har att handlagga, erforderligt, att hdIl befrias
fran viss del af sina aligganden, méa annan af l\onungen forordnas att i
forlikningsmannens stille fulloora dessa aligganden.

I\onunoen ager, dér sadant i sarskildt fall finnes lampligt, att upp-
draga at en eller flera personer att intrida sasom tillfilliga ledamdter 1
forhl\nlngbl\ommlssmnen.

19 §

Forlikningsman och forlikningskommissionens ordforande skola fora
dagbok ancr.:Lende hvad som fmcfaller i de tvister, hvilka blifva foremal
for dtcmrd enligt denna lag. Ofverenskommelser, utfiastelser eller andra
beslut “af de tv istande sa ock utlatande, som enligt 8 § afgifves, skola i
namnda dagbocker fullstandigt intagas eller dosamma biliggas.

F 01'11kn1ncrsnnn och forhknmoskommlssmnen skola inom tre manader
efter hvarje kalenderirs ingang till kommerskollegium insinda berittelse
om sin verksamhet under det ndrmast foregaende L&lenderal et och forloppet
af de tvister, som under detsamnma handla(rts

Berittelserna skola genomn Lommersl\olle(rlets forsorg till trycket be-
fordras.

20 §.
Narmare foreskrifter rorande forlikningsmannens och forliknings-
kominissionens verksamhet meddelas af konungen.
21 §.

Angiende ersittning till forlikningsman och ledamot af forliknings-
kommissionen gille hvad sirskildt stadgas.
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Om vissa villkor fér arbetsinstillelse eller liknande atgérd.

22 §.

Har i anledning af tvist mellan arbetsgifvare och arbetare forlik-
ningsmannen jamlikt 3 § utfirdat kallelse till forhandling, méa ej, efter
crhallen kinnedom hirom, arbetsgifvaren eller arbetmna pa grund af
tvisten vidtaga eller utwdga ar betsmstdllelse, med mindre forhandlingarna
blifvit utan tvistens bilaggande forda till slut, eller i anledning af tredska
a motsidan forlikningsmannen efter kallelsens  utfardande forklarat, att
forhandlingar icke komma till stind eller paborjade forhandlingar icke
kunna fullfoljas, eller ock trettio dagar forflutit antingen fran kallelsens
utfirdande eller, om kallelse till forhandling i tvist om slutande af nytt
kollektivaftal i stillet for aldre sadant aftal utfirdats under sistnimnda
aftals giltighetstid, frén detsammas utlopande.

Hvad nu #r stadgadt skall ock #ga tillimpning, dar, efter det for-
s0k till medling enligt hvad nyss sagts gatt om lntet forlikningsmannen
anyo kallar de tvistande till f(nhandlmcr dock va1de tiden af trettio
dagar efter kallelses utfardande riiknad Tvan den kallelse, som forst ut-
fardades 1 tvisten.

23 8.

Arbetsinstillelse eller diarmed jamforlig atgird, hvaraf arbetets fort-
gang berores, ma ej vidtagas, utan att afsikten “Lartill med angifvande af
dagen for den tillimnade atgmden gifvits motsidan fillkinna minst si
]ang tid forut, som for uppsigning af arbetsaftalet giller, eller, om viss
uppsiigningstid cj ar aftalad eller den aftalade uppsigningstiden fir kortare
an sju dagar, sist i sjunde dagen fore namnda dag. Moter for arbets-
cifvare eller arbetare, som efter hvad nu ar sagdt gifvit tillkinna afsikt
att vidtaga albetsumtdl]clse, jamlikt 22 § hmder att a den angifna dagen
sadan d.TO‘dld vidtaga, da skall, om afsikten fulltohes efter hindrets upp-
horande goras nytt tillkannagifrande sist & andra dagen fore den for

o
arbetsinstillelsen di utsatta dag.

24 §.

Arbetsaftal, som #ar inganget for bestimd tid, ma ej rubbas genom
arbetsinstillelse eller dirmed jamforlig Atgard, hvaraf arbetets fortging
berdres.
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Arbetsinstallelse, blockad, hojkott eller annan dirmed jamforlig &t-
gird mi ej vidtagas for att bispringa annan i fall, di for honom galler
forbud mot att sjalf vidtaga atgarden.

26 §.

Angiende forbud, utofver hvad 1 22—25 §§ sigs, mot vidtagande
af arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan dirmed jimforlig atgird
gille hvad dirom #dr sirskildt stadeadt eller i aftal bestimdt.

27 §.

D

Innefuattar ej tillkinnagifvande om arbetsinstillelse bestamdt med-
delande, att darmed asyftas uppsiigning af arbetsaftal, skola de arbetsaftal,
som af arbetsinstallelsen beréras och ej sirskildt uppsagts, allenast anses
satta ur tillampning si linge arbetsinstallelsen pigar, och skall arbetare,
at hvilken arbetsgifvaren tillhandahaller bostad, utan att sirskildt hyres-
aftal ar inginget eller arbetaren #r i arbetsgifvarens kost, #iga att behalla

bostaden, till dess efter arbetsaftalets upphorande arbetarens ritt till bo-
staden i laga ordning upphor.

28 §.

Tillkannagifvande, som i 23 § omformales, m&, ehvad detsamma
innefattar uppsigning af arbetsaftal eller icke, meddelas arbetarna genom
allmant synliga anslag & arbetsplatsen samt for arbetare, som tillhora fack-
forening, fackforbund eller annan dylik forening, hos arbetsgifvaren goras
af foreningen; och skall i sistnimnda fall tillkannagifvandet anses omfatta
alla hos arbetsgifvaren anstillda medlemmar af foreningen, hvilka ej ofor-
drojligen meddela arbetsgifvaren, att de icke deltaga i den atgird till-
kiinnagifvandet afser.

Ar arbetsinstillelse {or handen, mi uppsigning af arbetsaftal af
arbetsgifvaren goras genom allmant synliga anslag vid arbetsplatsen.

29 §.

Har, i strid mot hvad i 22, 23, 24 cller 25 § sigs, arbetsgifvare
vidtagit i namnda §§ omformild dtgird cller arbetave i sadan atgard del-
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tagit, gilde af atgirden uppkommen skada. Ar skadan fororsakad af flera
arbetscrlfvaro eller arbetare, varde ersittningsskyldigheten dem emellan for-
delad efter ty skiligt profvas.

Finnes forenm(T af arbetsgifvare eller fackforening, fackforbund eller
annan dylik chrenan af arbetare hatva medverkat till ofvertr Ldelse, som i
forsta stycket siigs, eller limnat understod at nagon, som gjort sig skyldig
till sddan ofvert mdelse vare ock fdreningen ansvarlg for sk‘td(m.

I fall, hvarom tol'ut i denna § sigs, mi dock, dir omstindig-
heterna dartlll foranleda, el'sduttlllllcrsskyldlohetcn bestimmas till lagre be-
lopp #n hela skadan eller fullstindig befrielse fran ersattmngsskyldlghet
dga rum.

30 §.

Har genom ofvertridelse, hvarom i 29 § formiles, skada tiliskyndats
medleramar af forening, som i samma § siigs, dge foreningen fora talan
om ersiittning for skadan; dock att, dir innan sidan talan profvats medlem
gjalf vackt pastiende om skadestand eller vid domstolen anmalt sig ej med-
gifva, att talan om den andel i ersiittningen, som ma anses belopa & ho-
nom, féres af foreningen, den andel ej ma tilligeas foreningen.

Har foreningen med andra siddana féreningar sammanslutit sig till en

(=]
torening, och vill demn senare fora talan enligt hvad nu &r sagdt, dge dartill
foretride. Hvad sélunda stadgas skall dga " motsvarande tlllampning, om
forening, som sist &r niémnd, i sin ordning &r mediem af annan dylik

forening.

Om undantag fran lagens tillaimpning.
31 8.

I friga om forhallandet wmellan staten och arbetare, hvilka aro i
nagon af staten utdfvad rorelse anstillda sisom tjanstemin, fge denna lag
ej tillimpning.

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1912.
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Forslag
till

Lag

om vissa arbetsaftal.

Harigenom forordnas som foljer:

Om arbetsaftal, hvara denna lag &ger tillimpning.

1§

Denna lag dger tillimpning & aftal, hvarigenom en arbetare atager
sig att under bestimd tid eller tillsvidare mot elsattnlng arbeta at en ar-
betsglfv(ue 1 industri, handtverk, jordbruk eller handel, vid jarnvigs- eller
sparviigsdrift eller 1 annat n#ringsyrke eller vid huq— vig- eller vatten-
byggnad, vattenafledning eller annat dylikt siirskildt zubetsfo]etafr dar ¢j
aftalet giller arbetare, som i 4 § sigs.

Utofvar staten, kommun eller Illunicipalsamhﬁlle rorelse, linde denna
lag till efterriittelse angiende arbetsaftal, som med arbetarc i den rorelse
slutes, anda att rorelsen icke idkas sisom niring.

Sasom arbetare anses enligt denna lag afven arbetsforman och den,
som innehar darmed jamforlig anstallning.

3 8.

Arbetsattal enligt denna lag féreligger Jadel om arbetaren tillslip-
per material, dérest detta kan anses a]lenast sisom ett tillbehor till arbetet.
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A arbetare, som #r i nagon af staten utofvad rorelse anstilld sa-
som tjansteman, & tjdnare, som antagits enligt legostadgan, si ock & lar-
lingar och sjofolk ige denna lag ej tillimpning.

Om ingaende och uppsigning af arbetsaftal.
5 8.
Arbetsgifvare och arbetare age att med de i denna lag eller eljest
stadgade inskrankningar ofverenskomma om 16n, tid for arbetsaftalets be-
stand och ofriga villkor.

o
Arbetsaftal kan ingas muntligen eller skriftligen.

6 §.

Ar ej ofverenskommelse triffad om Destimd tid for arbetsaftalets
bestand eller om viss uppsigningstid, upphore aftalet omedelbart vid en-
dera partens tillsagelse.

Lag samma vare, diar, efter det tid for arbetsaftals bestand gitt till
anda, arbetsgifvaren utan nytt aftal liter arbetaren fortsitta arbetet.

Skall enligt hvad ofvan sagts aftalet omedelbart upphora vid endera
partens tillsagelse, ma emellertid arbetaren ¢j limna arbetet under sadana
omstindigheter, att daraf skulle uppkomma fara for annans lif eller halsa
eller for vanskotsel af husdjur eller uppenbarligen tillskyndas arbetsgifva-
ren synnerligt men; dock vare arbetaren ej af anledning nu ir namnd
pliktig att kvarstd i arbetet langre tid &n tolf timmar efter det han till-
kinnagifvit sin afsikt att ddrmed upphora.

78

I arbetsaftal ma ej bestammas olika uppsagningstid for arbetsgifva-
ren och arbetaren eller endast for endera goras forbehill om uppsignings-
tid. Asidosattes hvad nu ar stadgadt, vare i forra fallet den kortare af
de bestamda uppsigningstiderna och i senare fallet den for endera stad-
cade uppsigningstid gillande for bada.

8 §.

Arbetsaftal vare ej for arbetaren bindande for lingre tid an ett ar,
did han vid aftalets ingaende ej fyllt aderton ar, och tre ar, dar det
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slutes med arbetare, som uppnitt den alder. Ar i aftalet den salunda for
hvarje fall stadgade lingsta tid ofverskriden, och vill arbetaren frantrada
aftalet nir sagda tid forflutit eller sedermera, innan den i aftalet utsatta
tid gitt till anda, fge han wppsaga aftalet; och vare uppsigningstid tvé
manader.

9 §.

Omyndig, som fyllt aderton ar, fige att sjilf sluta arbetsaftal. Ena-
handa ritt tillkomme omyndig, som fyllt femton men ej aderion ar,
direst malsman for honom icke finnes eller mélsmannen vistas 4 okind
ort. Arbetsaftal, som for omyndig ingés af malsman, gille ej lingre i&n
till dess den omyndige fyllt aderton Ar.

10 §.

Har vid arbetsaftals ingaende endera parten begagnat sig af den
andres trangmdl, oforstind cller lattsinne till att betinga sig villkor, som
uppenbart #r oskiligt, vare aftalet ogillt; och njute arbetaren for arbete,
som af honom mé& vara utfordt, skilig godtgérelse.

Om arbetsgifvares och arbetares rittigheter och skyldigheter.
11 8.

Arbetsgifvaren iige att leda och fordela arbetet samt i sidant hin-
seende gifva arbetaren erforderlign foreskrifter och utofva tillsyn ofver
arbetaren. Har arbetaren antagits till utforande af visst slag af arbete,
ma han icke utan sitt medgifvande af arbetsgifvaren anvindas till annat
arbete, diar ej fraga ar om handriickning 4t annan eller eljest géromal,
som enligt gallande sedviinja det aligger arbetaren att utfora; dock att,
dfven i annat fall &n nu &r sagdt, arbetare, som antagits for visst slag
af jordbruksarbete, mi, dar omstindigheterna sadant pakalla, for nagon
kortare tid anviandas till annat dylikt arbete.

Skall {orrattuning for politiskt ecller kommunalt val hallas i orten,
och kan ej arbetaren utofva honom diirvid tillkommande rostritt utan er-
hillande af ledighet fran arbetet, i arbetsgifvaren, dar arbetaren sist &
tredje dagen forut {ramstallt begiran om ledighet, icke forvagra honom
sidan, utan si &r att arbetets beskaffenhet lagger hinder for ledighetens
beviljande eller eljest af sirskild anledning arbetets instillande skulle
medfora Dbetydande oliagenhet. Hvad silunda stadgats gille, anda att
annorlunda aftalats.
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Angiende arbetsgifvares skyldighet att vidtaga anordningar till skydd
for arbetares lif och hilsa samt tillse, att arbetare erhaller undervisning,
oille hvad sirskildt ar stadgadt.

19 §.

Ar arbetaren i arbetsgifvarens hus och kost, vare arbetsgifvaren
skyldig att forse arbetaren med tjinligt husrum samt sund och tllhacklw
foda afvensom bereda honom nodig vard under sjukdom. Upphor arbets-
aftalet, virde arbetsgifvaren sjuk albetare till dess denne kan flyttas fran
zn‘betsgifvarens hus; “och ma ej flyttning ske, innan den kan #ga rum utan
{ara for arbetarens lif eller hilsa och varden af annan ofvertages.

13 §.

Tillhandahaller arbetsgifvaren bostad &t arbetare, som ej dr i arbets-
gifvarens kost, och #r ej hyresaftal angiende bostaden sirskildt inganget,
vare arbetaren, #inda att anvorlunda ofverenskommits, ej skyldig att fran
bostaden affiytta tidigare &n fjorton dagar efter det arbetsaftalet upphort;
dock vare arbetalen cfter det arbetsaftalet upphort, pliktig att {6r den
tid han fortfarande #r till bostad berittigad atnojas med annan tjinlig
bostad, som genom arbetsgifvarens forsorg beredes arbetaren.

Hvad nu ar stadgadt gille ej, da arbetsaftalet ingatts for viss tid och
denna gitt till anda, ¢j heller ifraga om upplitelse af bostad at arbetare,
som antagits {or tillfalligt arbete och har sitt egentliga hemvist annorstides.

Ar salslnldt hyresaftal slutet och ar q hylestlden bestamd, vare kor-
taste uppsiigningstid fjorton dagar. Ej ma i hyresaftalet hyleqhden be-
stdmmas med hans;n till arbetsaitalets bestind eller for arbetaren stadgas
arbetsskyldighet i arbetsgifvarens foretag. Bestimmelse, som strider mot
hvad nu sagts, vare ogill.

14 §.

Har arbetsgifvaren satt annan i sitt stille till ledning af arbetet,
och forbryter denne sig i eller for arbetet mot arbetaren, utgifve arbets-
gifvaren det skadestind, hvartill arbetaren kan finnas berattigad, och soke
sitt ater bast han gitter.

Arbetaren #ge ej utan arbetsgifvarvens lof sitta annan i sitt stille
cller lata visst arbete utforas af annan.

Dihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Hift. 4
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15 §.

Arbetsgifvaren skall tillhandahalla arbetaren nodiga redskap och
materialier, diar ej pad grund af sedviinja arbetaren #r pliktig dem sjalf
anskaffa. Skall betalning for hvad arbetsgifvaren silunda limnar af arbe-
taren erlaggas, mi, afven om annorlunda ofverenskommits, 1 orten ging-
bart pris ej ofverskridas.

16 §.

Arbetaren vare pliktig att till arbetsgifvaren i behorigt skick ater-
stilla redskap, oanvinda riamnen och annan egendom, som varit honom
for arbetet anfortrodda.

17 §.

Lonen ma beriaknas efter tid, efter det utforda arbetets myckenhet
cller beskaffenhet eller efter annan mellan arbetsgifvaren och arbetaren
dfverenskommen grund.

Har afbrott i arbetet intraffat, utan att vallande dartill ligger arbets-
gifvaren eller arbetaren till last, di skall, direst ej annat &r uttryckligen
ofverenskommet eller eljest pa grund af omstandigheterna méi anses af-
taladt eller ock foljer af sedviinja, arbetaren, om lonen beriknas efter tid,
atnjuta 1sn for den tid han statt till arbetsgifvarens forfogande men i annat
fall vara berittigad till lon allenast for arbete, som af honom utforts.

18 §&.

Ar arbetsaftal slutet, utan att 1dnen kan anses bestimd, utgifve ar-
betsgifvaren den 1on arbetaren fordrar, dar den ej kan anses oskilig.

19 §.

Arbetaren iige, andi att annorlunda ofverenskommits, att sjalf eller
genom ombud deltaga i mitning, vigning eller annan undersdkning, som
mé erfordras for bestimmande af lonens belopp.

Ar viss andel i vinsten af arbetsforetaget tillfdrsikrad arbetaren,
aligger det arbetsgifvaren att tillhandahalla arbetaren eller hans ombud
alla de upplysningar, som &ro af noden for berikning af nimnda andel.

Till ombud, som i denna § sigs, mi arbetaren ej anvinda nigon,
hvars deltagande i undersokningen kan medfora fara for yppande af yrkes-
eller affirshemlighet.
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20 §.

Arbetsgifvaren fige ej att i stillet for utfast kontant lon lamna anvis-
ning & penningar eller varor.

Ar ¢j ofverenskommelse triffad om tiden for betalning af den kon-
tanta lomen, skall betalning ske, da lonen beriiknas efter tid, hvar sjunde
dag och, da lonen beriknas efter arbetets myckenhet eller beskaffenhet,
nir arbetet ar fullbordadt; dock att i sistnimnda fall betalning e¢j ma
fordras oftare #in hvar sjunde dag, samt att, dir for arbetets fullgorande
erfordras lingre tid 4an sju dagar, arbetaren dr berittigad att hvar
sjunde dag i man af utfordt arbete utfa skiligt forskott. Hvad om iakt-
tagande af en tid af sju dagar nu &r sagdt gille ¢j betriffande arbetare
i jordbruk, utan varde for dem i motsvarande fall fjorton dagar riknade.

Lon, som cj utgér i penningar, skall erligeas i forskott for tid, som
i orten #r bruklig.

21 &

Varder ¢j 1om erlagd & forfallodagen, och hade arbetaren 1 ritt tid
instalit sig & plats, dir lonen skolat betalas, vare arbetsgifvaren, om han
¢j till drojsmalet ar utan skuld, pliktig att utofver lonebeloppet till arbe-
taren gilda en tjugondedel diraf.

22 §.

Arbetsgitvaren fge ej att gora afdrag fran arbetarens lon for gdldande
af ersittning for skada ecller forlust, som arbetaren i eller for arbetet till-
skyndat arbetsgifvaren, med mindre ersittningsanspraket blifvit af domstol
faststilldt cller cljest dr ostridigt; cch mé ej, &nda atd annorlunda dfver-
cnskommits, arbetsgifvaren, si linge arbetsaftalet fortfar, till gildande af
den ersittning af arbetarens lon afdraga mera &n cn femiedel af den hvarje
ging betalning sker forfallna kontanta lonen. Har cj arbetsgifvaren sist
vid det afloningstillfille, som infaller nést cfter det en manad forflutit
frin det arbetsgifvaren vunnit kiinnedem om arbetarens forhallande, fram-
stallt ansprak pa crsittning, vare han forlustig jamvil den ritt att gora
afdrag 4 10nen, hvarom nu sagts.

923 §.

Ar aftal traffadt om ritt for arbetsgifvaren att innehalla nagon del
of arbetarens lon till sikerhet for dennes fullgorande af sina skyldigheter,
skall, ehvad silunda blifvit aftaladt, gilla,
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att icke mcera dn en femtedel af den forfallna kontanta lonen ma
innehillas vid hvarje tillfalle, da betaluing sker,

att da de innestiende medlen uppga till ett belopp motsvarande den
kontanta lonen for femton arbetsdagar, vidare atdrag {or ifragavarande
indamal ¢j ma goras, si linge lonen ej hojes, samt

att arbetsgifvaren skall a innestaende medel tillgodofora arbetaren
sex procent arlig rinta, som vid hvarje kalenderars slut clier, om arbets-
aftalet upphor fore drets slut, vid slutlikvid till arbetaren utbetalas.

24 §.

Ar arbetsgifvaren enligt savil 22 somn 23 § beritticad att ovra atdvae
N o R K ) N N D . o [l
frain arbetarens I6n, ma ej, chvad dirom aftalats, afdracen tillsammmans. sa
> A LA ) ) ’
linge arbetsaftalet fortfar, vid nagot afloningstillfille uppga till mera in en
femtedel af den till betalning forfallna kontanta lonen.

o

25 &.

Ar mellan arbetsgifvarcn och arbetaren aftaladt, att ofvertriidelse af
ordningsforeskrift eller annan forseelse af arbetaren skall for honom med-
fora penningplikt, méa ej, chvad silunda blifvit aftaladt, dvlik plikt for
négon ofvertriidelse eller forseelse ofverstiga hilften af det belopp, hvartill
den kontanta lonen for dagen uppgitt eller kunnat upped, eller hvad
arbetaven salunda mister anvindas till annat #ndamil an de vid foretaget
anstillda arbetarnas gemensamma bista.

26 §.

Da arbetsaftal uppsiges eller, dér uppsigningstid ¢j giller, da aftalet
upphor, aligger det arbetsgifvaren att pa arbetarvens begiaran till honom
utgifva intyg angaende den tid, hvarunder arbetaren varit hos arbets-
cifvaren anstilld, samt anstillningens art. 1 intyget skall, di arbetaren
sd begir, jamvil meddelas vttrande om det sitt, hvarpa arbetaven full-
gjort sina aligganden. I fraga om arbetave i jordbruk ma sadant yttrande
inforas i intyget, ifven om begiran dirom cj af arbetaven framstilles.

4 ma intyg forses med siddant mirke eller utfirdas i sidan forn,
som afser att om arbetaven limna uppgift, den dir ej framgar af orda-
lydelsen i intyget.
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Om aftalets upplosning i vissa fall.
27 §.

Har arbetaren till f6ljd af sjukdom eller skada varit urstandsatt att
arbeta under en vecka eller, om tiden for aftalets bestind utgbr ett halft
ar cller mera, under en manad, stinde arbetsgifvaren fritt att omedelbart
hiifva arbetsaftalet.

Hvad nu ir sagdt ige ¢j tillimpning, om sjukdomen eller skadan
tillkommit genom arbetsgifvarens vallande, eller om arbetaren utan uppsat
eller groft vallande adragit sig sjukdomen eller skadan i eller for arbetet.

28 &,

Arbetsgifvaren #ge att omedelbart hifva arbetsaftalet:

1) om arbetaren vid aftalets ingiende aberopat falskt intyg eller
missledt arbetsgifvaren genom falsk uppgitt;

2) om arbetaren misshandlar eller groft missfirmar arbetsgifvaren
eller nagon af hans husfolk eller den, som &ar satt i arbetsgifvarens stille,
eller arbetskamrat eller eljest svarare forbryter sig mot nagon, som nu
ir nimnd;

3) om arbetaren i arbetet utsitter annan for fara till 1if eller hilsa;

4) om arbetaren yppar yrkeshemlighet betriffande arbetsgifvarens
rorelse ;

5) om arbetaren genom utslag, som #ger laga kraft, domts att un-
derga urbota straff, och bestraffningen icke #r verkstilld;

6) om arbetaren finnes vara uppenbart oskicklig till ataget arbete;

7) om arbetaren deltager i arbetsinstillelse, som #r mot lag eller
aftal stridande;

8) om arbetaren eljest utan laga forfall tva arbetsdagar i foljd ar
borta frin arbetet;

9) om arbetaren, oaktadt erhallen varning, asidositter de skyldig-
heter mot arbetsgifvaren, som i eller for arbetet aligga honom; eller

10) om arbetaren, dir han #r i arbetsgifvarens hus och kost, finnes
vara behiftad med smittosam konssjukdom.

Ej ma dock arbetsgifvaren for atnjutande af den rittt, nu ar sagd,
dberopa forhallande, hvarom under 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 cller 9 formiles,
sedan han med vetskap dirom latit arbetaren intrida i arbetet, eller, dar
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arbetsgifvaren forst efterat erhéllit kinnedom om forhallandet, sedan langre
tid an en vecka direfter forflutit.

29 §.

Har genom eldsolycka eller annan héindelse, den dér cj harror af
arbetsgifvarens véllande, i arbetet uppstatt afbrott, som ej &ir blott till-
filligt, mé arbetsgifvaren jimval omedclbart hafva aftalet.

30

/2l

Arbetaren dge att omedelbart hifva arbetsaftalet:

1) om arbetsgifvaren vid aftalets ingaende missledt arbetaren genom
talsk uppgift;

2) om arbetsgifvaren cller den, som f#ir satt i hans stalle, misshandlar
cller groft missfirmar arbetaren eller nigon af hans husfolk eller eljest
svarare fOrblvter sig mot nagon, som nu &ar nimnd;

3) om ‘lI‘b(‘tSOIfV{lI‘(ll, nlod missbrukande af sin stillning sisom ar-
betsgifvare, soker forleda arbetaren till lagstridiga eller osedliga handhnoar'

4) om arbetsgifvaren utsitter arbetaren for fara till lif eller thlS&

5) om arbetsgifvaren, sedan arbetaren i ritt tid installt sig & plats,
diir lonen skolat betalas, drojer med crliggande af lonen utdfver tvd socken-
dagar efter forfallodagen, eller om dl‘betsglf\'n'en oaktadt pé,mmnelse af
arbctarcn underlater att limna honom husrum eller underhill, sisom i 12 §
siigs, dir dylik forman betingats;

6) om arbetsgifvaren, dar arbetaren skall erhalla betalning efter det
utforda arbetets myckenhet, oaktadt paminnelse underliter att bereda ar-
betaren tillviicklig sysselsattning;

7) om arbetsgifvaren i strid mot lag eller aftal vidtager arbets-
installelse, hvar]crenom arbetaren utestiinges h‘an arbetet;

8) om drbetscrlf\alen eljest visentligen asidosatter de skyldigheter
mot arbetaren, som 1 eller for arbetet aligea honom; eller

9) om arbetarens lif eller hilsa skulle under arbetets fortsittande
utsdttas {or pitaglie fara, som ej kunnat forutses, da aftalet slots.

Ej ma dock arbetaren {or athutande af den ritt, nu &r sagd,
aberopa forhallande, hvarom under 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 eller 8 sigs, sedan han
med vetskap dirom intradt i arbetet, eller, dir arbetaren forst efterat
erhallit kannedom om forhallandet, sedan lingre tid &n en vecka dir-
efter forflutit.
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31 8.

Kvinnlig arbetare, som #rnar inga iktenskap, #ge, sedan en lys-
ning till aktenskapet skett, uppsiga arbetsaftalet att upphora fjorton dagar
darefter.

32 §.

Forsattes arbetsgifvaren i konkurs, dge borgenirerna uppsiga arbets-
aftalet att omedelbart upphora, ehvad forut varit gillande i friga om tiden
for dess giltighet eller 1 afseende & dess uppsigning; dock dge sidan upp-
signingsritt e rum, sedan tre veckor forflutit fran det offentlig stimning
utfardats. Vill arbetaren sjilf uppsiga aftalet, vare lag samma. Under
den tid aftalet ar gallande svare borgenirerna for lonens gildande.

Om ansvar och skadestand for ofvertradelse af denna lag,
83 ock om rittegangen.

33 §.

Afskedar arbetsgifvaren utan laga skal arbetaren, innan tiden for
arbetsaftalets bestand gatt till inda, eller varder arbetsaftalet uppsagdt af
arbetsgifvarens borgenirer efter ty i 32 § sigs, eller hifver arbetaren
arbetsaftalet af skial, hvarom i 80 § 1, 2, 3, 4, 5, 7 eller 8 formiles, vare
arbetsgifvaren pliktig att ersitta arbetaren dennes skada.

Upphor arbetaren utan laga skil med sitt arbete hos arbetsgifvaren,
innan tiden for arbetsaftalets bestand gatt till &nda, eller hifver arbets-
gifvaren arbetsaftalet af skil, hvarom i 28 §1, 2, 3, 4, 7, 8 eller 9 for-
miles, vare arbetaren pliktig att ersatta arbetsgifvaren dennes skada.

34 §.

Arbetsgifvare, som utan laga skal vagrar att pa begiran lamna arbe-
tare sidant intyg, som i 26 § omformales, eller i dylikt intyg med-
delar samre vitsord in han vet arbetaren fortjana eller bryter mot fore-
skriften i sista stycket af nimnda §, bote fran och med fem till och med
ctthundra kronor, diar ej girningen ar belagd med straff i allman strafflag.
Har arbetsgifvare i intyg meddelat samre vitsord &n arbetaren fortjanat
eller forfarit i strid mot nyssberdrda foveskrift, vare arbetsgifvaren pliktig
att utfarda ny, behorig handling.
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Formenar arbetare, att han i intyg, hvarom nu sagts, erhillit simre
vitsord #An han fortjinat, skall talan dirom instdmmas inom en manad
efter det handlingen till honom o6fverlimnades.

35 §.

Forseelse, hvarom 1 34 § formiles, md ej atalas af annan an méls-
igande.

36 §.

Boter, som adomas euligt denna lag, tillfalla kronan. Saknas till-
eing till boternas fulla galdande, {orvandlas de efter allmiin strafflag.

Foreskrifterna i 15 § 1 och 3 mom., 17 § 2,3 och 4 mom. och 22 §
1 forordningen angiende utvidgad naringsfrihet den 18 juni 1864 samt
21 § i namnda forordning, i hvad detta lagrum innehaller hinvisning
till 17 § 2 mom. i1 samma forordning, gille ej i afseende 4 aftal, hvara
denna lag #ger tillimpning.

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1912; dock skall a
arbetsaftal, som fore niimnda dag ingatts for bestimd tid, nu gallande
lag tilldmpas. '
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Forslag
till
Lag

angdende &ndrad lydelse af 158 § utsckningslagen.

Harigenom forordnas, att 158 § utsokningslagen skall erhalla fol-
jande andrade lydelse:

Viagrar arrendator eller hyresgist att afflytta, da bestdmd legotid ar
till anda eller eljest, utan att legoritten forverkats, for honon intradt
skyldighet att afflytta, och gitter han ej visa sannolika skil, att han andock
ager kvarsitta, da ma ofverexekutor forordna om hans vrikande. Menar
agaren, att arrendator eller hyresgist forverkat legoratten, mi ock for-
ordnande, som nyss sagts, meddelas, dir dfverexekutor finner uppenbart,
att ratten #r forverkad. Sasom hyresgiist skall hirvid anses jamval arbe-
tare, at hvilken bostad &r enligt arbetsaftal af arbetsgifvaren upplaten.

Om ritt for den, mot hvilken sadan handrickning gilves, att sin
talan vid domstol utfora, gille hvad i 157 § sigs.

Bihang till Riksd. Prot. 1911. 1 Suml. 1 Afd. 26 Hift. b3
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Forslag
till
Lag

angaende éndrad lydelse af [0 § lagen om hvad iakttagas skall i afseende &
inforande af lagen om nyttjanderatt till fast egendom den (4 juni 1907.

Harigenom forordnas, att 10 § lagen om hvad iakttagas skall i
afseende 4 inforande af lagen om nyttjanderatt till fast egendom den 14
juni 1907 skall erhilla foljande indrade lydelse:

I fraga om arrende af viss jord & landet inom Norrland och Da-
larne ar sarskildt stadgadt.

Om hyresaftal mellan arbetsgifvare och arbetare giller hvad i lagen
om vissa arbetsaftal fir stadgadt, i den man det innefattar afvikelse fran
nya lagens bestimmelser.

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1912.



Kungl. Maj:ts Nad. Proposition Nr 43. 35

Utdrag af protokollet dfver justitiedepartementsivenden, hdllet infor
Hans Majit Konungen ¢ statsradet d Stockholms slott
7l 4
fredagen den 2 december 1910.

Narvarande:

Hans excellens herr statsministern LiNpMAN,
Hans excellens herr ministern for utrikes #rendena grefve Tausg,
Statsraden: PETERSSON,

HEDERSTIERNA,

SWARTZ,

grefve Haminron,

Marw,

LiNDpsTROM,

NYLANDER,

vON KRUSENSTIERNA.

BEfter gemensam beredning med chefen for civildepartementet anforde
chefen for justitiedepartementet, statsradet Petersson foljande:

»Genom nadig proposition till innevarande ars riksdag foreslog Kders
Kungl. Maj:t riksdagen att antaga, bland annat, forslag till lag om kollek-
tivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, lag om sirskild domstol i vissa
arbetstvister, lag om vissa arbetsaftal och lag om #ndring af 2 § lagen an-
giende medling i arbetstvister den 31 december 1906. Med foranledande af
propositionen vicktes inom bada kamrarna ett stort antal motioner, asyftande
dels afslag & ett eller flera af lagforslagen och dels iindring i de sérskilda be-
stimmelserna. Det af riksdagen for behandling af forslagen tillsatta sér-
skilda utskottet tillstyrkte antagandet af de tre forstnimnda forslagen med
atskilliga fordndringar. Medlingslagen, i friga om hvilken Eders Kungl.
Maj:ts forslag endast afsig en mindre jimkning, gjordes af utskottet pi
grundval af en inom andra kammaren vickt motion till foremal for en mera
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genomgripande omarbetning i dndamal att stirka det offentliga medlingsfor-
farandet. Korslaget till lag om vissa arbetsaftal antogs af forsta kammaren
i hutvudsaklig oiverensstimmelse med hvad utskottet tillstyrkt men afslogs
i sin helhet al andra kammaren. DBetrdffande innehallet i de foreslagna la-
garna om kollektivaftal och om den sirskiida domsiolen stannade kamrarna
i olika beslut, och ett af utskottet uppgjordt sammanjimkningsforslag an-
togs visserligen af forsta kammaren men afslogs af den andra. Utskottets
forslag tiil ny medlingslag godkiindes af bada kamrarna, men forslaget foll
dock, endr dess antagande af forsta kammaren gjorts beroende af antagan-
det af de andra tva senast nimnda lagforslagen. Vissa andra i propositio-
ven framlagda mindre lagforslag, hvilka stodo i samband med den fore-
slagna arbetsaftalslagen, blefvo ej heller af riksdagen antagna.

Vid detta #rendes foredragning infér Eders Kungl. Maj:t den 10 sist-
lidne juni anférde jag foljande. Af den behandling, for hvilken propositio-
nen inom riksdagen utgjort foremal, syntes framga, att skiljaktigheten mel-
lan kamrarna icke berott déirpa, att nagondera kammaren underkint behof-
vet af att lagstiftning i1 forevarande dmnen sa snart som mdojligt komme till
stand. Tvértom syntes inom bada kamrarna onskvirdheten af en sidan lag-
stiftning 1 allménhet vara till fullo erkéind, och ehuru sérskildt inom andra
kammaren i afseende & vissa delar af propositionen framtrddt meningar,
som ganska vésentligt afveke fran de i propositionen uttalade, torde dock ej
denna olikhet i uppfattning vara sidan, att man pa grund déraf skulle be-
hofva afstd fran forhoppningen, att kamrarna skulle kunna enas om
en lagstiftning pa hufvudsakligen de grunder, som i propositionen angifvits.
Med hénsyn hértill och di jag for min del fortfarande ansige det vara ange-
laget, att ifrdgavarande for hela landet si viktiga rittsomrade ordnades ge-
nom lagstiftning, funne jag mig bora tillstyrka, att arbetet for &stadkom-
mande af dylik lagstiftning ofortofvadt matte fullfoljas.

I enlighet med den af mig silunda uttalade uppfattning beslot Kders
Kungl. Maj:t, att arbetet 4 lagstiftning pd {érevarande omréide skulle fort-
gd, och att i sadant dndamal till en borjan skulle infordras yttranden dels
frdn kommerskollegium efter forlikningsmiinnens horande ofver de i fore-
nidmnda proposition innefattade forslagen till lag om kollektivaftal mellan
arbetsgifvare och arbetare och lag om siirskild domstol i vissa arbetstvister
samt ofver sdrskilda utskottets forslag till lag om medling i arbetstvister,
dels 6fver berorda jimte 6friga hiir ofvan omnimnda lagforslag fran 6fver-
stathallarefimbetet och Fders Kungl. Maj:ts befallningshafvande i léinen.
Dessa skulle hafva att limna arbetsgifvare och arbetare inom industri,
handtverk, jordbruk, handel eller annat niringsyrke samt foreningar af dy-
lika arbetsgifvare eller arbetare tillfille att vttra sig 6fver forslagen, dirvid
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sirskildt skulle papekas onskvirdheten af att 1 de yttranden, som komme
att afgifvas ofver forslaget till lag om vissa arbetsaftal, beaktades vissa
sporsmal, framstillda i en vidfogad promemoria. Denna afsig att framhalla
och precisera de punkter af storre betydelse, hvarom vid forslagets behand-
ling inom riksdagen syntes rada mera afsevird meningsskiljaktighet eller tve-
kan. Sedermera anmodades jémvil ldnens hushallningssillskap att afgifva
yttranden ofver sistnéimnda forslag.

Jiamte de utlitanden, som i anledning af berorda remiss inkommit fran
diri afsedda myndigheter, hafva yttranden afgifvits af ett icke ovésentligt
antal arbetsgifvare och arbetare samt organisationer af sidana. Det dr dock
att beklaga, att man pa arbetaresidan icke i storre omfattning anviindt sig
af tillfdllet att mera 1 detalj angifva sin uppfattning i fraga om forslaget
till lag om vissa arbetsaftal utan i allménhet ngjt sig med att intaga en prin-
cipiellt afvisande stéllning.

Arbetet med lagforslagens ofverseende har dérefter fortgatt med led-
ning af sivil hvad vid forhandlingarna i sérskilda utskottet och riksdagens
kamrar forekommit som ock hvad i de inkomna utlitandena och yttrandena
anforts. Sécom resultat af detta arbete foreligga nu atskilliga lagforslag,
néimligen:

1) férslag till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare;

2) forslag till lag om sirskild domstol i vissa arbetstvister;

3) forslag till lag om vissa arbetstvister;

4) forslag till lag om vissa arbetsaftal;

5) forslag till lag angdende éindring af 158 § ntsckningslagen; samt

6) forslag till lag angdende iindring af 10 § lagen om hvad iakitagas
skall i afseende & inférande af lagen om nyttjanderitt till fast egendom den
14 juni 1907. ‘

Sistnimnda tva forslag iro i allo 6fverensstimmande med de motsva-
rande i propositionen innefattade forslagen, och har jag betriffande dem
icke nigot att erinra utofver det tidigare sagda.

Vid behandlingen af 6friga forsiag torde jag fa borja med framstélining
af hvad som angar de under 1-—3 upptagna, hvilka hafva ett nirmare sam-
band inbordes. I nigon min kommer jag déirvid att beréra {rigor, som angé
ifven forslaget till lag om vissa arbetsaftal. I hufvudsak torde emellertid
sistniimnda forslag, sisom efter vidtagna fordndringar mera fristiende, bora
utgora féremal for sirskild framstillning i ett sammanhang. Angfende de
punkter, i friga om hvilka nigon #ndring i de &ldre forslagen ej vidtagits
och ej heller storre meningsskiljaktighet inom riksdagen yppat sig, torde jag
i allminhet ej behofva nu sirskildt vttra mig utan kunna hiinvisa till mina
tidigare unttalanden déirutinnan.
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De lagforsiag rovande det ifrigavaraunde idmnet, som jag 1or ett ar
sedan anmilde for lders Kungl. Maj:t, afsigo foretridesvis att gifva en
rittslig reglering af sjiiliva aftalsférhallandet mellan arbetsgifvare och ar-
betare samt att i sammanhang didrmed infora en sirskild domstol for be-
handling af tvister, som grunda sig pa kollektivaftal. Vissa i forslaget till
lag om kollektivaftal intagna bestiimmelser asyftade dock mera omedelbart
att vidmakthalla arbeisfreden mellan arbetsgifvare och arbetare, som voro
bundna af kollektivaftal. Déremot innehsllo forslagen ej nagra stadganden
till forebyggande eller bhiléiggande af arbetstvister mellan arbetsgifvare och
arbetare, hvilkas inbordes forhéllande ej var regleradt af kollektivaftal, utan
skulle i detta héinseende fortfarande giilla allenast hvad i lagen den 31 decem-
ber 1906 angaende medling i arbetstvister funnes stadgadt. Jag gaf emellertid
redan vid ofvannimnda tillfille uttryck at den uppfattningen, att de lagfor-
slag, som jag da anmélde, icke innefattade allt, som fran lagstiftningens sida
kunde atgoras till befrimjande af arbetsfreden i vért land, ehurn jag ansag
det da dnnu vara for tidigt att soka genomfora bestimmelser af mera om-
fattande réickvidd &@n de af mig foreslagna. Redan den omstindigheten, att
ifrdgavarande lagforslag utgjorde det forsia forsoket hos oss att astadkom-
ma en réttslig reglering af forhdllandet mellan arbetsgifvare och arbetare,
syntes mig utgora en maning att tills vidare begriinsa uppgiften. Men diir-
Jimte saknades da innu en mera stadgad uppfattning angdende de grinser,
som borde uppstillas for arbetsgifvares och arbetaves vitt att vidtaga arbets-
instiillelse eller didrmed jiimforlig atgird, och en lagstiftning, som redan di
forsokt reglera denna friga i hela dess vidd, skulle ddrfor kommit att hvila
pi en alltfor 16s grundval. Sérskildt fann jag det beaktansviirdt, att, si-
vidt jag kunnat inhémta, 1907 4rs kommitté ej haft for afsikt att framligga
forslag i sidan riktning.

Under det ar, som sedan dess forflutit, har emellertid en viisentlig dnd-
ring i forhallandena intriidt. Genom lagforslagens framliggande for riks-
dagen bereddes tillfille for olika askiadningar att komma till uttryck, och de
beslut, som framgingo ur riksdagens férhandlingar, ldimnade vtterligare led-
ning for losningen af ofvannidmnda friga. Jimvil de fran itskilliga myn-
digheter ifvensom frin arbetsgifvare och arbetare samt deras organisatio-
ner inkomna yttranden éfver de olika lagforslagen hafva limnat bidrag till
kénnedom om den ridande réttsuppfattningen pa nu ifrigavarande omrade,
samtidigt som vissa af dem innehallit beaktansviirda uppslag for ett fortsatt
lagstiftningsarbete. Jag har dérfor anset! tiden nu vara mogen for ett for-
sok att dviigabringa en lagstiftning, som kunde pa ett verksammare siitt dn
den nu forefintliga befrimja arbetsfreden ej blott mellan arbetsgifvare och
arhetare, hvilka sig emellan uppriitiat kollektivaftal, ntan p& arbetsféltet i
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dess helhet. Den betydande utvidgning, som dirvigenom gifvits at foreva-
rande lagstiitningsuppgift, har i frimsta rammet kommit till synes i en ge-
nomgripande omarbetning af 1906 ars lag om medling men iifven foranledt
ganska viisentliga &ndringar i de 6friga lagforslagen.

Da jag forra géngen anmilde detta drende, gaf jag uttryck it den upp-
fattningen, att den genom 1906 ars lag inforda forlikningsmansinstitutionen i
det hela verkat pa ett tillfredsstiillande siitt och motsvarat de forviintningar,
som vid dess inréittande fistades vid densamma. I denna min uppfattning
instdmde sirskilda utskottet vid 1910 ars riksdag och fann dirjimte, att just
det slunda angifna forhallandet kunde gora det ldmpligt att 1 vissa delar ut-
vidga och fullstiindiga 1906 ars lag.

For att klargtra den hufvudsakliga inneborden i och skilen for de af
stirskilda utskottet foreslagna #ndringarna i lagen om medling i arbets-
tvister tillater jag mig att dtergifva en del af utskottets motivering. Jag
vill dock forutskicka den erinran, att i féreniimnda till grund for forslaget
liggande motion jimvil ingick yrkande om tillséittande af siirskilda skilje-
domare eller mojligen dfven skiljendmnder, hvilka kunde af tvistande vid
behof anlitas. Iemstéllan hiirom har ock gjorts af forlikningsménnen i
deras utlitande. Samma syfte vill kommerskollegium vinna genom upphiif-
vande af det nu gillande forbudet for forlikningsman att dtaga sig uppdrag
sasom skiljeman.

Sérskilda utskottet ytirade i anledning af motionen bland annat:

»I foreniimnda motion har foreslagits sddan omarbetning af 1906 ars
lag, att dels stadgas skyldighet for parterna att horsamma forlikningsmans
kallelse till instiillelse for forhandling infor denne, dels en siirskild forlik-
ningskommission inrédftas sasom andra instans for behandling af frigor
rorande framtida kollektivaftal, dels ock siirskilda skiljedomare, eventuellt
jdravél skiljenfimnder, tillsittas for afgorande af arbetstvister, som parterna
besluta dit hinskjuta. Motiondrens hemstéllan i sistndmnda afseende torde
icke bora foranleda niagon atgird. Behofvet af sirskilda skiljedomare och
skiljenéimnder, utéfver de for vissa niiringsgrenar eller delar diraf genom
parternas ofverenskommelser skapade permanenta inrittningarna i detta
syfte, skall sikerligen visentligt forminskas, om arbetsdomstolen kommer
till stand. Man torde dérfor bora se tiden an och lita det bero pa den
blifvande utvecklingen, huruvida det kan komma att anses foreligga till-
ricklig anledning att genom det allmiinnas forsorg och pi dess bekostnad
tillhandahalla tvistande parter sérskilda skiljedomare eller skiljenimnder.
Déircmot har utskottet funnit sig bora i hufvadsak bitrida hvad motionsiren
1 ofrigt hemstillt samt utarbeta forslag till bestéimmelser i enlighet ddrmed.

Forlikningsinstitutionens anlitande ir for nirvarande for arbetsgif-

Utskottets
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vare och arbetare fullt frivilligt. Det har dock jidmforelsevis siillan in-
triffat, att part viigrat att efterkomma en af forlikningsman till parterna
riktad inbjudning att infor honom sammantriida till forhandling med hvar-
andra. Att doma efter hittills vunnen erfarenhet torde alltsi inforande af
lagstadgad skyldighet for parterna att horsamma forlikningsmans kallelse
icke innebira ndgon mera visentlig dndring i forhdllandena. IEj heller
synes genom ett sadant stadgande nagot obilligt ansprik stillas pa parterna.
Den foreslagna liksom den gillande lagstiftningen i imnet afser endast
arbetstvister, som medfort eller synas hota att medfora arbetsinstiillelse af
storre betydenhet, och dylika arbetsinstiillelser kunna fororsaka si omfat-
tande och svira verkningar dfven for andra dn dem, som &ro inblandade
1 den ursprungliga tvisten, att de tvistande icke béra utan vidare undan-
draga sig att tillmétesgd en af det allmiinnas representant framstilld upp-
maning till forhandling. Forlikningsméinnen synas hittills hafva forstitt
att vid forhandlingars inledande iakttaga den varsamhet deras omtaliga
uppdrag krifver, och det torde icke behofva befaras, att den foreslagna ut-
vidgningen af deras myndighet skulle medfora nigon férindring hiiri. Det
forefaller alltsd utskotiet limpligt att pd angifna siitt soka bereda forlik-
ningsménnen ¢kad auktoritet.

Redan det forslag till forordning angiende medling i arbetstvister,
som 1901 afgafs af en kommitté och som i viisentliga delar legat till grund
for 1906 drs lag, gick ut fran att parterna borde vara skyldiga att iakt-
taga instillelse. For att forma dem diirtill skulle mot dem kunna utofvas
elt visst tvang genom viidjan till offentligheten j niirmare foreskrifven ord-
ning. Nagon motsvarighet till de sistnimnda bestiimmelserna ingdr icke
1 nu forevarande forslag, utan enligt detsamma — liksom enligt den ny-
ligen antagna danska lagen om utnimning af en forlikningsman i arbets-
tvister — skall man lita bero vid parts forsummelse att efterkomma for-
likningsmans kallelse. Det torde icke finnas nigot tvifvel om, att ett lag-
bud om forpliktelse for parterna att tillstideskomma skall i si godt som
alla fall blifva atlydt, utan att siirskilda tvingsmedel anlitas.

Afven den foreslagna forlikningskommissionen har till #ndamil att
gifva forlikningsforfarandet skad styrka och auktoritet. Det ligger i sakens
natur och har jimvil af erfarenheten bekriiftats, att en af limpligt antal
sakkunniga personer sammansatt kommission kan gora sig kraftigare gil-
lande och med siorre framgdng sika dviigabringa medling 4n en ensam
forlikningsman. Med stod af 12 § i géllande medlingslag har Kungl. Maj:t
vid négra tillfillen anordnat en forstirkt forlikningsmansinstitution for
medling i tvister af siirskild vikt. Sikerlicen vore det till gagn, om mdj-
ligheten att anlita en dylik institution icke vore beroende af mera till-
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lialliga omstindigheter, utan denna alltid funnes ati tillga {6r sidana tvis-
ter, som dro af den betydelse, att det allmiéinna hior giva allt hvad goras
kan {or att fa medling till stind. Sdsom motioniren framhallit, synes detta
1 synnerhet gilla fragor om slutande af kollektivaftal. Kommissionen bor
dérfor i forsta rummet fa till uppgift att vara en andra instans for med-
ling i tvister af berdrda slag, och det bor aligga forlikningsman, som hand-
lagt sadan tvist utan att den blifvit 16st, att hinvisa densamma till kom-
missionens behandling.

Det torde dock icke vara limpligt att gora det till en skyldighet
tor forlikningskommissioren att till handliggning upptaga alla tvister, som
den salunda skulle fa till sig 6fverliimnade. Ur ett dylikt stadgande kunde
uppstd det missforhillandet, att parterna komme att tillmita forhandlin-
garna infor forlikningsmannen wmindre vikt och forst infor kommissionen
lade sig vinn om att fa slut i saken. Sirskildt fér part, som hade nagot
intresse af att draga ut forhandlingarna pé tiden, skulle det vara frestande
alt lata [ragan fullfgljas infor kommissionen. Det kan befaras, att sadant
alltfor ofta skulle forekomma, och att forlikningskommissionen kanske i
regel skulle anlitas dfven for tvister, som bort kunna losas infor forlik-
mngsmannen. Tvistefragors handliggning infér kommissionen bor vara
eti undantagsforiarande, afsedt endast for sirskildt stora och svara fragor.
Utskottet har dédrfor ansett sig hora {oresld, att, dd tvist anmélts hos kom-
missionen, denna skall sjilf dga ailt profva, huruvida med hinsyn till tvis-
tens omfaltning eller faran for dess ytterligare utbredning saken ér af
den vikt, att den bor handliiggas af kommissionen. Da part alltsa ej skall
hafva nagon ovillkorlig riitt att {4 tvist dragen under kommissionen, torde
forlikningsménnens inflytande icke lida ndgot intring eller det nuvarande
forlikningsforfarandet forlora i betydelse.

Motionéiren har ifragasatt, att niir tvist rérde mer in ett forliknings-
mansdistrikt och alltsd géllde aftal af storre omfatining mellan hufvud-
organisationer, den skulle kunna af parterna sjilfva omedelbart hinskjutas
till  forlikningskommmissionen, om parterna vore ense dirom. Att silunda
lata parterna forbigd forlikningsmannen vid handligening af vissa viktiga
tvistefragor synes emellertid icke vara tillrddligt med hinsyn till dennes
auktoritet. Ij heller forefaller det sannolikt, att sakens snabba och lyck-
Liga afveckling dirigenom skulle befrimjas.

Déremot synes det utskottet, som om det borde medgifvas forlik-
ningskommissionen att i vissa undantagsfall pd eget initiativ taga tviste-
frigor under behandling Enligt de i giillande lags 4 § innefattade stad-
gandena, hvilka enligt utskottets forslag limnas oférindrade, har forlik-
ningsman i allménhet icke befogenhet att ingripa, nir arbetstvist nppstir

Bil.. till Riksd. Prot. 1912, 1 Saml. 1 Afd. 26 Haft. 6
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inom néringsgren, industiiell anliiggning eller arbelstoretag, diiv sirskild
i6rhandlings-, forlikuings- eller skiljendmnd iir upprittad. Misslyckas si-
dan ndmnd att dstadkomma enighet mellan parterna, gores alltsa ej fran
det allmiinnas sida nagot forsék att medla i tvisten. Synnerligen stora
aliméinna  intressen kunna emellertid sta pa spel just i vissa af de fall,
som salunda dro undantagna fran det offentliga {orlikningsforfarandet. Om
nu  inrdttas en hogre forlikningsmyndighet, som kan antagas erhilla en
siirdeles kompetent och fértroendeingifvande sammansiittning, synes det
icke vara osannolikt, att ingripande fran demna myndighet stundom skulle
kununa leda till 6fverenskommelse mellan parterna, ehurn nigon sidan icke
framgatt ur den enskilda nimndens arbete. Forlikningskommissionen torde
ock komma att erbjuda full trygghet for att inskridande icke skulle ske
i andra fall &n di detsamma dgde verkligt beriittigande. Det synes dir-
i6r vara att fororda, att f01hknlngskommlssmnen skall vara behorig upp-
taga till behandling — forutom friagor som forlikningsman enhgt hvad
forut dr sagdt anmalt hos kommissionen — sidana ;)dmhkt of vanniimnda
stadganden fré’m forlikningsmans handligening undantagna tvister, som an-

ga slutande af kollektivaftal.»

Jag finner mig kunna i all hufvadsak instimma i hvad utskottet sdlunda
anfort. Fnligt min asikt bor foljaktligen stadgas ritt for forliknings-
myndighet att & de tvistande utfirda kallelse samt skyldighet for dessa att
efterkomma dylik kallelse. Afven torde skil tala for att inriitta en forlik-
ningskommission med den sammansiittning och visentligen de befogenhe-
ter, som utskottet tinkt sig.

Vil torde utskottets uppfattning, att endast jimforelsevis sillan part
viigrat att efterkomma en af forlikningsman till parterna riktad inbjudning
att infor honom sammantrida till forhandling med hvarandra, icke fullt 6f-
verensstimma med verkliga férhallandet. Under ar 1907, di hela antalet af
forlikningsménnen handlagda #renden utgjorde 135, har silunda part i 12
fall vigrat att horsamma forlikningsmans inbjudning till forhandling, och
under 1908 steg sistnéimnda siffra till 24, ehuru antalet af de fall, i hvilka
medling af forlikningsman forscktes, di var ldgre dn under 1907 eller endast
119. Det torde dock kunna séigas, att i det hela parternas uppfattning visat
sig gd i den riktningen, att ett afvisande af forlikningsmans medlingsfor-
sk vore mindre ldmpligt. Och just med hiinsyn till de undantag, som diir-
utinnan forekommit, torde det vara pikalladt att genom ett las_),stad ande, som
aldgger parterna att horsamma forlikningsmans kallelse, bereda fmhkmngs-
ménnen och de af dem ledda forhandlingarna okad auktoritet, hvilket i sin
man komme att bidraga till arbetsfredens vidmakthallande. Négon pafoljd
att intréda vid hvarje fall af underldtenhet att hdrsamma kallelse, som nvss
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ndmnts, har jag liksom utskottet ansett icke erforderlig. Didremot har jag,
pa sitt jag sedermera kommer att nirmare ulveckla, funnit limpligt att vid
allelsen anknyta en viss rdttsverkan till inskréinkning i den ritt att vidtaga
arbetsinstillelse, som eljest kan tillkomma den kallade.
Hvad angar forlikningskommissionens befogeuhet torde densamma bora
1 nagon man utstrickas utéfver den grins, som af sirskilda uniskottet upp-
dragits. Kommerskollegium har férordat, att kommissionen skulle fga in-
gripa, forutom vid mera betydande arbetstvist, som angar slutande af kol-
lektivaftal, jimviil vid annan arbetstvist af den beskaffenhet, att den med-
fort eller synes hota att medféra arbetsinstillelse af synnerlig omfattning.
Kommerskollegium har anmérkt, att édfven om i regel de mera omfattande
konflikterna hirleda sig af oenighet parterna emellan om de bestéimmelser,
som skola inflyta i ett blifvande kollektivaftal, det dock icke #r uteslutet,
att arbetsfreden inom vidstrickta arbetsomraden kan ténkas hotad dfven af
andra anledningar. Riktigheten af denna anmiirkning torde ej kunna be-
stridas, men den synes ej bora foranleda en sa langt géende utstrickning
af kommissionens bhefogenhet, som nyss angifvits. De fall, di dess inskri-
dande pédfordras enbart i anledning af tvist, som ej angar slutande af kol-
lektivaftal, blifva sikerligen ganska sillsynta. Det vill da synas mindre
lampligt, att kommissionen skall onodigt upptagas af den formella profnin-
gen och afvisandet af en miingd af forlikningsménnen uunderstillda tvister af
mindre betydenhet. Gifves dter it kommissionen rétt att utan vidare ingripa
oberoende af forlikningsmans anmiilan, mister man den bestiimda griins emel-
lan dessa bada myndigheters verksamhetsomréde, hvars befintlighet torde in-
nebiira en beaktansvird fordel. Enklast och fullt tillfyllestgérande for de nu
ifrigavarande undantagsfallen synes vara, att Fders Kungl. Maj:t fger upp-
draga dylik tvists handliggning it kommissionen, hvilket da naturligen alltid
komme att ske forst efter dess anmiilan eller efter samrid med densamma.
T6r elt annat fall ddremot torde en utvidgning af kommissionens all-
miinna kompetens hora goras. Erfarenheten visar némligen, att understun-
dom flera tvistefrigor af olika slag, nppkomna péd olika omraden och ma-
hiinda hvar for sig ej af allt for stor rickvidd, kunna, efter att genom for-
“handling infor centralorganisationer 4 6mse sidor sammanforts till en sd att
siga formell enhet, tillhopa bilda en tvist af svdrartad natur, som néppe-
Lgen later sig 16sas annat #n i ett sammanhang. Det torde ddrfor vara
nodvindigt att, dfven dir ej alla silunda sammanforda tvistepunkter anga
slutande af kollektivaftal, forlikningskommissionen erhaller rédtt att upp-
taga dem samtliga till behandling. Stadganden i nn angifven rikining torde
feljaktlieen bora i1 lagen inflyta.
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Al hvad jag rvedan yttrat framgir, att jag icke har for afsikt att
foresla bestémmelser i syfle att genom statens forsorg skulle utses siirskilda
personer med uppgift att pd anmodan tjinstgira som skiljedomare eller
orciorande i skiljeniimnder for afgorande af tvister mellan arbetsgifvare och
arbetare. Pa siitt siirskilda utskottet framballit, torde man béra né-
ja sig med anordnandet af den tilltinkta arbetsdomstolen och afvakta
resuliatet al’ dess verksamhet, innan ytterligare offentliga institutioner till-
skapas {or handliggning af nyssniimda slag af tvister. Och hvad betrif-
far det af kommerskollegium framstillda forslaget om upphifvande af nu
giillande {6rbud for forlikningsman att fungera som skiljedomare, kan jag
e) dirtill ansluta mig. Kommerskollegium anser vil, att nimnda forbud
olvilvelaktigt varit 6fverviigande gagneligt under de forsta dren af {orlik-
ningsmansinstitutionens tillvaro, men finner, att det numera, sedan denna
institution hunnit forviirfva sig ett stadgadt anseende och ej ringa aukto-
ritet, knappast lingre idr behofligt utan verkar till hinder for mottagande
af ett skiljedomareuppdrag, som méngen géng kunnat forefalla siviil forlik-
ningsmannen som vederhorande parter hels naturligt. Kommerskollegium
papekar vidare, att det yitrande af sakkunniga, tillkallade for granskning
af [orslaget till medlingslag, som gifvit anledning till {6rbudet, endast gick
ut dirpd, att forlikningsman ¢ allménhet ej borde ataga sig uppdrag sisom
skiljedomare. Det synes mig dock, direst man medger riktigheten af sist-
berorda asikt, vara mindre limpligt att 1ita det bero pé forlikningsmannens
fria val, om han vill itaga sig sidant uppdrag. Afven om detta val triif-
fades med den storsta forsiktighet och urskiljning, stode man dock alltid
infor den af omformilda sakkunniga framhillna faran, att forlikningsman-
nens atgdranden sasom skiljedomare skulle kunna siitta pa spel hans anse-
ende for opartiskhet och det fortroende, som han nodviindigtvis maste &t-
njola I6r att kunna till gagn utéfva sin egentliga verksamhet. Och olidgen-
heten hiiraf torde ej vara mindre nu éin tillférne. Tilliten till institu-
tionen beror uppenbarligen pd det fortroende, som dtnjutes af dess siirskilda
medlemmar.  Minsgkas detta, lirer institutionens redan vunna auktoritet
blifva svirt hotad. Och att vidtaga en dtgiird, som ens med nigon grad af
sannolikhet kan medféra ett dylikt resultat, torde bora undvikas.

Inskrink- Sasom redan antydts tror jag omstiindigheterna nu medgifva att ej
'Zﬁ%g}’%ﬁ:‘ stanna vid hvad untskottet foreslagit till medlingsforfarandets stiirkande utan
arbetsin- taga dnnu ett betydelsefullt steg i sidant syfte. Afven med det férut omfor-
stéllelse:  1n5ilda stadgandet om skyldighet {or de tvistande att horsamma forliknings-
mans kallelse till forhandling forblifver det dock dem obetaget att i samma
utstrickning som hittills vidtaga eller utvidga arbetsinstiillelse. De kunna

gira detta icke blott innan tvisten blifvit bekant for forlikningsman-
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nen och denne saledes fatt anledning att ingripa. 1 vissa fall kan &t-
girden tillgripas omedelbart utan ndgon forutgdende tillsigelse, hvarige-
non, foriikningsmannen sittes ur stand att pd forhand fa kiinnedom om det
hotende fredsbrottet. Men {or de tvistande finnes icke ens nigot i lag stad-
gadt hinder att under pigaende forlikningsforfarande lita arbetsinstillelse
intrida eller utvidgas. Det ligger i 6ppen dag, att nimnda forhillande in-
nebéir en svaghet hos det nu tillimpade systemet. I manga fall skulle ar-
betsinstéllelse kunnat undvikas, diirest forlikningsmannen fatt tillfille att i
tid 1nskrida. Diirest aler de tvistande ofvergd till 6ppen konflikt, se-
dan forlikningsforfarandet tagit sin borjan, eller utvidga redan dessfor-
innan vidtagen arbetsinstillelse, torde forlikningsmannens arbete i de
flesta fall komma att forsvaras. Fransedt den omsesidiga bitterhet, som
alltid uppstar vid en arbetsinstillelse och som viixer ju lingre striden pa-
gar, skapar en arbetsinstillelse merendels nya tvistefragor, som ofta nog
kunna vara svarare att biligga #4n den ursprungliga tvisten, hvilken ej
séilian under stridens forigang skjutes i bakgrunden. Diirest medlingsinsti-
tutet skall lyckas i ndgon hogre grad vidmakthilla arbetsfreden, bor det
dirfor forenas med ett mer eller mindre vidstriickt férbud mot vidtagande
af arbetsinstiillelse innan medling blifvit forsokt.

Onekligen kommer genom ett stadgande i dylik riktning att & parterna
liggas ett tvang, som i ganska betydlig man inskriinker deras handlingsfri-
het. Nagon afgirande betvdelse torde dock icke kunna tillerkiinnas nimnda
synpunkt. Sambhiillets intresse af arbetsfredens nppritthillande har ju allt-
mera skjutits i forgrunden, och si snart man 6fverhufvud erkiinner med-
lingsinstitutionen sisom ett verksamt medel att uppriitthdlla arbetsfreden,
kan det ej fa bero pa de enskilda tvistande, i hvilken utstriickning bersrda
medel skall f4 gora sig gillande. S4 vidt jag kunnat finna, har dfven inom
arbetsgifvarnas och arbetarnas egna kretsar den fskddning bérjat vinna allt
storre anslutning, att arbetsinstillelse ej far vidtagas, innan fredliga medel
att uijéimna tvisten blifvit forsskta. Htt mycket stort antal kollektivaftal,
omfattande ofver 60 % af samtliga af kollektivaftal beriérda arbetare, in-
nehdller silunda bestimmelser, afsedda att forebygga ett omedelbart utbrott
af arbetsinstillelse utan foregdende forhandlingar parterna emellan eller att
genom skiljedom helt forhindra hvarje afbrott i arbetet. Att uppfattningen
Atminstone pd vissa hall dr den, att parterna, sedan statens forlikningsman
inskridit, dro skyldiga afhalla sig fran strejk eller lockout samt 1ita arhetet
fortgd intill dess forhandlingarna infor forlikningsmannen afslutats, fram-
gar otvetydigt af atskilliga yttranden i det af de svenska arbetsgifvarefor-
eningarnas fortroenderad afgifna utlatande 6fver de vid innevarande rs riks-
dag framlagda forslagen i dmmnet. 1 nidimnda uppfattning har man sikerli-
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gen att {inna en ai orsakerna till alt [orlikningsiorfarandet redan i sin nu-
varande gestaltning kunnat leda {ill sd tillfredsstillande resultat. A andra
sidan gifver densamma #dfven vid handen, att ett uttryckligt lagbud, hvarige-
nom arbetsgifvares och arbetares frihet att vidlaga arbetsinstiilelse inskrin-
kes till forman for den oifentliga medlingens ostorda fortgang, ej skulle
innebiira nagon visentlig forindring 1 nu radande forhallanden utan bloct
lagiista en redan erkénd prineip.

Alltid maste dock iakttagas, att ndmnda inskrinkning ej géres stringare
éin med hiinsyn till dndamalet dr nodviindigt, och jag skall didrfor nirmare
granska de olika system, som synas kunna ifragakomma. En synnerligen in-
tressant forebild erbjuder den lagstiftning rorande detta dmne, som for nér-
varande dr gillande 1 Kanada. Sedan den s. k. Conciliation Aect af ar 1900
infort ett forliknings- och skiljedoms{orfarande, hvars anlitande var for ar-
betsgifvare och arbetare helt och hallet frivilligt, togs genom Railway labour
disputes act af dr 1903 ett nytt steg pa den offentliga medlingens viig. Den-
na lag, hvilken dock endast afsag tvister vid jirnvégar, inskriinkte e} an-
viindningen af medling och skiljedom till de fall, i hvilka dylikt {6rfarande
pakallades af de tvistande parterna, utan tillade arbetsministern befogenhet
att pa begiiran af vare sig de tvistande eller af tvisten berdrda myndigheter
eller ock af eget initiativ anstiilla undersokning och tillséitta en forliknings-
ndmnd vid arbetskonflikter bersrande jirnvigar. Om forlikningen strandade,
digde ministern att hiinskjuta tvisten till en af honom tillsatt skiljenimnd,
hvars utslag dock icke var bindande for parterna. De bada nu omndmnda
lagarna sammanfordes ar 1906 i en lag under namn af Conciliation and la-
bour act, hvilken i sin ordning foljande &dr ersattes af den s. k. Indusirial
disputes investigation act. Denna afser att forhindra eller biléigga alla si-
dana konflikter, som kunna siigas berira det allmiénnas intresse, sdrskildt ar-
betstvister vid grufvor, kommunikationsverk, foretag for belysning och vat-
tenledning samt kraftanliigeningar. For detta iindamal foreskrifver den,
att hvarje konflikt inom niimnda verksamhetsgrenar skall understillas en
forliknings- och undersskningsnimnd, innan arbetsinstillelse far vidtagas.
Denna nimnd, angdende hvars sammansittning lagen meddelar nidrmare be-
stimmelse, skall framfor allt verkstiilla en noggrann utredning af tvistens
orsaker, men i 6frigt vidtaga alla atgiirder, som den finner limpliga for er-
ndende af en fredlig uppgorelse. Det stadgande, som i detta sammanhang
emellertid #ir af storsta intresse, iir att lagen forklarar hvarje lockout eller
stiejk olaglig, som vidtages, innan tvisten blifvit slutbehandlad af niimnden.
Pafoljden dr boter, for arbetsgifvare 100—1,000 dollars, for arbetare 10—50
dollars under hvarje dag arbetsinstillelsen varar. Négot stadgande om obli-
gatorisk skiljedom har diiremot ej upptagits 1 1907 drs lag, och den afser e}



Kungl. Maj:ts Nad. Proposition Nv 4. 47

heller att till hvarje pris uppehalla arbetsfreden, utan den vill blott hindra
utbrotiet ai arbetsinstiillelse, intill dess uppkommen tvist blifvit vederborli-
gen utredd. Man har hoppats att genom det uppskof, som déirigenom vin-
nes, och genom de {orhandlingar, som under tiden iga rum infor nimnden
mellan de tvistande, arbetsinstiillelsens utbrott i de flesta fall skall undvikas.
Si synes verkligen ocksid hafva blifvit forhallandet. Intill den 31 mars
1909 hade det i lagen stadgade forlikningsforfarandet kommit till anvind-
ning i 49 fall. I 47 af dessa ledde férhandlingarna infor nimnden till freds-
slut mellan parterna, och édfven i de 2 fall, i hvilka strejk utbrot, aterupptogs
arkelet sedermera pa de villkor, nimnden foreslagit.

Med begagnande al del uppslag den kanadensiska lagstiftningen salun-
da gitvit hafva forlikningsméinnen i sitt ofvan omformilda utlitande for-
ordat ett allmiint forbud mot vidtagande i arbetstvist af strejk, lockout,
blockad, bojkott eller annan dirmed jamforlig atgiird, innan forsok 1ill med-
ling i tvisten dgt rum genom statens forlikningsman och, diir {visten rorer
upprittande af kollektivaftal, jimvil genom forlikningskommissionen, savi-
dir ej denna forklarat sig sakna skil att upptaga tvisten till handléiggning.
Déa arbetstvist uppkommit, skulle det aligga de tvistande att dirom under-
ritta vederborande forlikningsman. Forslaget innebir i korthet sagdt info-
rande al’ obligatorisk medling i vdr lagstiftning. En annan stindpunkt in-
tages af kommerskollegium i dess utlatande. Déri {oreslis nimligen, sividt
nu dr i friga, dels att forlikningskommissionen skall kunna ingripa, di ar-
betstvist befinnes vara af den beskaffenhet, att den medfort eller synes hota
att medfora arbetsinstéillelse af synnerlig omfattning, dels ock att, ddrest for-
likningsmannen eller forlikningskommissionen kallat till forhandling, vidta-
gande af arbetsinstillelse eller utvidgande af redan utbruten sidan skall va-
ra forbjudet, intill dess ifrigavarande forhandlingar igt rum och blifvit
afslutade, eller forlikningskommissionen eventuellt forklarat sig sakna skil
upp’aga tvisten tll behandling. For att bereda forlikningsmannen tillfiille
att ‘ngripa skalle skriftlig anmilan hos honom goras, sa srart tvist, som
kunde viintas leda till arbetsinstillelse, foreldge, och i si god tid, att erforder-
liga atgérder for medling kunde iakttagas. Detta system afser siledes ej
att stka forhindra utbrottet af hvarje arbetsinstillelse utan endast af si-
dana, hvilka forlikningsmannen eller forlikningskommissionen funnit vara
af den storre befydenhet, alt ett ingripande Frén deras sida bor dga rum.

Af de olika hufvudprineiper, som kommit till uttryck i de af mig om-
nimnda forslagen, anser jag den, som ligger till grund for kommerskol-
legii forslag, vara att foredraga. TFor densamma talar forst och frimst
den tungt viigande omstiindigheten, att den skulle utgéra en fullt organisk
utveckling af den princip, pd hvilken den nu gillande lagen om medling &4r
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uppbyggd. 1 dess 3 § stadgas skyldighet fo1 fovlikningsmau att ingripa
allenast 1 de fall, da inom distriktet uppkommit arbetstvist af den beskatten-
het, att den mediort eller synes hota att medfdra arbetsinstillelse af storre
betydenhet. Med deuna grundsals stdmmer bést ait inskrinka forbudet
mot vidtagande af arbetsinstiilleise, innan forsgk till medling igt rum, till de
fall, 1 hvilka forlikningsmannen af eget initiativ kallar de tvistande parter-
na till forhandling. Att ett salunda begrinsadt forbud redan nu uppbéres
af den allmiinna askadningen bland arbetsgifvare och arbetare har jag
redan forut haft tillfille att framhalla. Ktt totalt {6rbud mot vidtagande
af arbetsinstiillelse, lunan medling forsckts, skulle diiremot innebidra en ge-
nomgripande rubbning af de principer, som hittills vunnit erkiinnande af
lagstiftningen, och den pa grundval af denna utbildade rittsuppfattningen.
For en lagiindring i dylik riktning bor dérfor kunna aberopas ett synner-
ligen tvingande behof. Nagot sadant synes dock icke forefinnas. Af till-
gangliga statistiska uppgifter framgar, att af de arbetsinstéllelser, som hit-
tills {forekommit i vart land, ett mycket stort antal utgjort smékonflikter.
Uncer aren 1903—1907 omfattade salunda niira hiilften eller 49 9 af de
di paborjade arbetsinstiillelserna hogst 20 arbetare. Den tid, under hvil-
ken dessa arbetsinstiillelser pagatt, torde dfven i regel hafva varit mycket
kort. Under samma femarsperiod hafva nimligen 44 9o al alla arbetsinstil-
lelser afslutats inom kortiare tid iin en vecka, och da de tillhopa omfattat
endast 25 % af alla af arbetsinstillelser berdrda arbetare, synas inom deu-
na grupp foretriddesvis falla just arbetsinstillelser af nyssnéimnda ringa
omfattning. Visserligen kunna #dfven dylika mera obetydliga arbetsinstil-
lelser i sin man bidraga att skiirpa motsatsforhallandet mellan arbetsgifva-
re och arbetare. Afven kan en i upprinnelsen féga omfattande arbetsinstél-
lelse efter hand antaga fran biorjan oanade dimensioner, déirvid svarigheter-
na att dstadkomma forlikning mellan parterna kunna blifva betydligt storre
#in om forlikningsmannens ingripande &gt rum pa ett tidigare stadium.
I stort sedt forefinnes dock icke vid dylika smakonflikter ur vare sig ar-
betsfredens eller den allmiinna samhéllsekonomiens synpunkt nagot verk-
ligt behof af offentlic medling. Thigkommas bor dfven att, direst dylik
arbetsinstiillelse skulle antaga en ur ndgon synpunkt elakartad karaktir,
nigondera parten helt visst kommer att begagna den honom redan enligt nu
gilliande lagstiftning tillkommande ritt att sjilf pakalla forlikningsman-
nens medling. Direst denna dter gores obligatorisk, skulle, pa sitt kom-
merskollegium i sitt utlitande framh4llit, forlikningsménnens tid och ar-
bete komma att oskiligt tagas 1 ansprik for handliggningen af en méngd
obetvdliga tvister, hvilket i sin ordning skulle hafva till féljd, dels att for-
likningsménnens antal méiste okas, utan att nigot verkligt storre behof dér-
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af forelage, dels ock att de dédrigenom blefve férhindrade att d4gna ervforder-
lig tid, uppmirksamhet och omtanke at de for arbetsfreden afgjordt men-
liga arbetsinstéllelsernas forebyggande och bildggande. Ior arbetsgifva-
re och arbetare skuile ater en skyldighet att vid hvarje arbetstvist, som
holar att medfora arbetsinstiillelse, gora anmilan hos forlikningsmannen
och sammantrida till forhandling infér honom innebidra ett betydande
tvang, som skulle kéinnas mera tryckande, ju mindre det vove pakalladt af
nagot verkligt samhillsintresse. Det kan ej vara vilbetdnkt att uteslutande
1 dndamal att till hvarje pris forebygga arbetsinstéillelser foreskrifva sam-
ma forfarande for det mindre jordbruket eller det lilla handtverket som for
storindustrien. I detta sammanhang fértjinar #fven en annan omstédndig-
het att papekas. De foreteelser pa arbetsfilltet, om hvilka hiir fr fraga, iro
dnnu sa foga utredda, att det i vissa fall kan mota svarigheter till och med
att afgora, huruvida en arbetsinstiillelse (lockout eller strejk) foreligger
eller endast en fullt legitim massuppsigning af arbetsaftal. Part, som vill
undga att gora sig skyldig till lagofvertrédelse eller 1 allt fall att stéillas
till ansvar for sddan, torde didrfor komma att i alla tveksamma fall pakalla
forlikningsmannens inskridande. Dirmed skulle dock, praktiskt sedt, vara
infordt ett tvangssystem, som sikerligen inom kort skulle utdéma sig sjlft.

Jag har emellertid haft under ofvervigande jdmvil en tredje prinecip,
som kan anses intaga en mellanstdllning mellan den af forlikningsméinnen
och den af kommerskollegium forordade. Det ligger ju ganska nira till
hands att tinka sig en sddan losning, att 4 ena sidan, sisom kommers-
Lolleginm foreslagit, forlikningsmannens skyldighet att ingripa fortfaran-
de begrinsades till tvister, som hotade att medfora arbetsinstiillelser af
storre betydenhet, men & andra sidan arbetsinstiillelse icke blefve forbjuden
forst i och med att forlikningsmannen utfirdat kallelse 4 de tvistande,
utan sddant forbud gillde utan vidare, dnda till dess antingen férhandlingar
blifvit slutforda eller ock forlikningsmannen forklarat, att han ej funne an-
ledning taga befattning med tvisten eller att af nigon anledning forhand-
lingar ej kunde komma {ill stind. Hérigenom skulle forebyvggas den enligt
kemmerskollegii forslag forefintliga mojligheten, att strid utbryter, innan
férlikningsmannen hunnit utfirda kallelse & de tvistande, och forliknings-
mannens ingripande alltsd kommer for sent. Déirest denna princip lades
till grund for stadgandet i dmnet, skulle obestridligen atskilliga af de olé-
genheter, som enligt hvad jag forut anfort dro forknippade med den af for-
likningsméinnen forordade principen, bortfalla, samtidigt som man till-
godogjorde sig den storre garanti for arbetsfredens vidmakthallande, som
sistniimnda princip erbjuder. Afven mot ett stadgande af det innehill,
jag nu senast antydt, kan emellertid riktas den anmiirkning, att detsamma
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gor for stor inskrédnkning i parternas handlingsfrihet.

Sasom jag forut ndmnt, hafva savil forlikningsméinnen som kommers-
kollegium foreslagit, att anmélan om uppkommen arbetstvist skall géras hos ve-
derborande forlikningsman. Iitt liknande anmiilningstving skulle, jamvil
om uttryckligt stadgande ddrom icke meddelades, folja af det nu omformilda
tredje systemet. I'or part, som ville vidtaga arbetsinstiillelse, blefve det af
noden att antingen fi forhandlingar i tvisten slutforda eller ock af forlik-
ringsmannen erhalla en forklaring, som medforde ritt att utan foregdende
forhandlingar upptaga strid, och sadan part skulle dirfor vara nodsakad att
vinda sig till forlikningsmannen med en anmélan om tvisten. Enligt samtliga
dessa system skulle silunda foreligga en anmélningsskyldighet, som afsige
dfven de mest obetydliga fall och finge s& mycket storre omfattning genom
den forut berdrda svarigheten att uppdraga en siiker och klar griins mellan
4 ena sidan arbetsinstillelse samt a4 andra sidan ett storre eller mindre antal
arbetsforhallandens samtidiga upplosning utan arbetsinstiillelse. Hvad jag
nyss anmérkt mot obligatorisk medling &r emellertid, om &n i mindre grad,
tillimpligt dfven & en dylik vidstrickt anmiilningsskyldighet, och jag anser
mig dérfor icke kunna fororda meddelande af bestdimmelser, som innebira
eller medfora ett tving af nu angifvet slag.

D4 alltsa den af mig antydda tredje principen i forevarande dmne, trots de
med densamma férenade fordelar, icke synes limpligen kunna genomforas,
torde den bésta utviigen vara att ansluta sig till kommerskollegii forslag med
den af hvad jag senast anfort betingade fordndring, att skyldighet till an-
mélan om uppkommen tvist ej dligges de tvistande. Obestridligen forskas
genom denna fordndring i icke ovisentlig min den jimvil forut med nimnda
system forenade risken, att forlikningsmannens ingripande skall komma for
sent, men man synes det oaktadt kunna hysa forhoppning, att denna risk icke
skall visa sig édga alltfor stor praktisk betydelse. Den hittills vunna erfaren-
heten ldrer gifva vid handen, att forlikningsménnen, #fven utan anmiilan
fran parterna, i det vida 6fverviigande antalet fall erhillit kinnedom om
uppkomna arbetstvister af storre betydenhet i s god tid, att de haft tillfille
inskrida, innan arbetsinstillelse vidtagits, och det forefaller sannolikt att s&
alltmera skall blifva forhallandet redan pd grund af den vixande benéigen-
heten att anlita forlikningsménnen och det tilltagande intresse, hvarmed
allméinheten och tidningspressen félja stridigheter mellan arbetsgifvare och
arbetare,

Af stor betydelse i detta afseende ir iifven en annan bestimmelse, som
innefattas 1 foreliggande forslag. Forlikningsmiinnen och kommerskolle-
gium hafva foérordat, att den, som vill vidtaga arbetsinstillelse, skall vara
skyldig gifva motparten denna afsikt tillkiinna viss tid, innan atgérden vid-
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tages. Att pa detta sitt en skiilig beredelsetid limnas motparten synes mig
vara en synunerligen vilgrundad fordran, som for 6frigt utan stadgande i lag
torde redan forut hafva i ganska stor utstridckning iakttagits. Jag har dirfor
latit 1 forslaget infora bestimmelse, att tillséigelse skall goras minst sju dagar
forut, dock att, sisom jag sedan skall ndrmare utveckla, denna bestimmelse
lcke dr afsedd att giilla 6fver hela linjen utan endast under forutsittning, att
uppsigningstid for arbetsaftalet icke dr aftalad eller den aftalade uppsiig-
ningstiden dr kortare én sju dagar.

Arbetsinstéllelse skall salunda enligt forslaget icke under nigra forhal-
landen kunna komma alldeles plotsligt och oviintadt, utan en viss tid skall hafva
forflutit efter en tillsdgelse, genom hvilken kiinnedom om den tillimnade &t-
girden ej blott beredes motparten utan kan férmodas blifva spridd #fven i
vidare kretsar. Héirigenom Okas sannolikheten for att forlikningsmannen
skall i tid fa veta hvad som #r a bane. Jidmvil forefaller det antagligt,
att den part, som hotas af arbetsinstiillelsen, i allménhet skall finna med sin
fordel forenligt att direkt fista forlikningsmannens uppmiirksamhet dirs.
Vid den kortaste tillséigelsetidens bestédmmande till sju dagar har tagits hiin-
syn till, att under densamma forlikningsmanuen i vanliga fall skall hinna att
fa4 underriitielse om tvisten och kalla de tvistande till forhandling.

I enlighet med hvad forut anforts har jag 1atit utarbeta stadganden, som
hvila pd den grundsats att, didrest i anledning af tvist mellan arbetsgifvare
och arbetare forlikningsman utfirdat kallelse till forhandling, arbetsgifva-
ren eller arbetarna, efter erhillen kiinnedom déirom, ej md péa grund af tvis-
ten vidtaga eller utvidga arbetsinstillelse, innan det visat sig, att utsikt till
en fredlig 1osning af tvisten ej forefinnes. S& #r forhallandet, om forhand-
lingarna blifvit 1 vanlig ordning slutforda, utan att enighet mellan parterna
kunnat astadkommas, eller ock motparten till den, som vill anlita maktmedel,
genom tredska att atlyda forlikningsmannens kallelse oméjliggjort forhand-
lingars paborjande eller fullfoljande, samt {6rlikningsmannen till £f6ljd hér-
af forklarat, att forsoket till medling maste uppgifvas. I dessa fall bor det
dirfor ej lingre mota hinder att tillgripa arbetsinstillelse. Tydligt &r
att den, som vill foretaga dylik atgird, icke kan forvirfva ritt dirtill genom
att sjalf uteblifva {ran forhandlingar, till hvilka han blifvit kallad. Vidtager
eller utvidgar en sadan tredskande part arbetsinstillelse, dr denna alltid mot
lag stridande.

Den mest vigande betéinklighet, som kan géras giillande mot forenimnda
forslag, torde vara den, att forhandlingarna kunna oskéiligt dragas ut pa ti-
den och dérigenom part, till betydande olidgenhet for honom, hindras att &
tid, som varit asyftad och for honom liglig, vidtaga en atgiird, hvilken han
anser for sina intressen vara nodviindig. Sirskildt kan det befaras, att mot-
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parten skall soka pa sadant sitt begagna férhandlingarna till sin fordel.
Ofornekligt ér att, om dylika olidgenheter skola med séikerhet undvikas, mye-
ken duglighet, raskhet och omtanke erfordras fran forlikningsméiinnens sida.
Ett drygt ansvar kommer att hvila pa dessa tjinstemén, och det blir #@nnu
mera iin hittills en viktig uppgift for dem att tillse, att ej nagondera parten
uppehalles lingre, #in verklig utsikt finnes att na det med forhandlingarna
asyftade malet och det allminnas intresse alltsa krifver deras fortséittande.
Jag tror dock icke, att man har anledning misstrosta on, att forlikningsmén-
nen skola motsvara de ansprak, som salunda stiillas pa dem. Forslaget inne-
bdar ju {or ofrigt i sak icke nagon fullstindig nyhet, utan pliga, sisom jag
forut papekat, tvistande parter redan nu iakitaga den regel, att under paga-
ende forhandlingar nya stridsatgirder icke skola forekomma. Da emellertid
en visentlig dndring af forhallandena ligger déri, att afhallsamhet fran dy-
lika atgirder gores 1ill en ritislig forpliktelse for parterna, synes det mig
vara limpligt att, till skydd mot oskélig tidsutdrikt, bestimma en viss tid,
efter hvilken fortsatta forhandlingar ej skola utgora hinder for parterna att
vidtaga eller utvidga arbetsinstéillelse.

Iinligt forslaget har berorda tidsgriing dragits sa, att parterna ej lingre
skola vara bundna, da sextio dagar forflutit antingen fran kallelsens utfér-
dande eller, om kallelse till forhandling i tvist om slutande af nytt kollektiv-
aftal i stiillet {or #dldre sadant utfirdats under sistnimnda aftals giltighets-
tid, fran detsammas utlopande. Att i det senare fallet tiden skall rdknas fran
kollektivaftalets utlopande och icke fran kallelsen beror sirskildt dirpa, att
den gynnsammaste tidpunkten for att erni det asyftade resultatet af med-
lingen ofia torde infalla efter aftalstidens slut, da parterna starkast kinna
nodvindigheten att genom ofverenskommelse hindra en eljest forestiende
strid. Man bor diarfor icke untsitta sig for mojligheten att, pa grund af ti-
dig kallelse till forhandling, vid ndmnda tidpunkt de sextio dagarna skulle
redan hafva utlupit eller endast en otillrdcklig del af dem skulle atersta.

Fran savil forlikningsméinnens som kommerskollegii sida har férordats,
att 1 de fall, da forlikningskommissionen vore behorig att upptaga en tvist till
handlidggning, parterna skulle vara forhindrade att vidtage eller utvidga
arbetsinstiillelse, innan jiimvél forhandlingarna infor kommissionen slutforts
eller kommissionen forklarat sig icke vilja upptaga tvisten. Ehuru jag icke
vill bestrida, att ett sidant stadgande wvore frian teoretisk synpunkt
foljdriktigt och 1 vissa fall kunde vara till gagn, har jag ansett, att
man icke bor gi si lingt 1 begrinsning af parternas handlingsfrihet.
Jag har hirvid latit leda mig af delvis samma skidl, som ligga till
grund for forslaget, att forhandlingarna infor forlikningsmannen endast
intill viss tid skola hafva den riittsverkan, att strid dr forbjuden. Det
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allminnas ansprak pa, att forhandling skall fga rum, innan strid far
utbryta, bor icke strickas dérhén, att en for nagondera parten verk-
ligt menlig tidsutdrikt kan befaras uppstd genom sakens natur eller
motpartens atgoranden. T'orslagets standpunkt dr ju ocksd den, att det all-
miéinnas ingripande i parternas mellanhafvande 1 regel skall vara inskrianki
till forhandlingarna infor forlikningsmannen. Forlikningskommissionen
skall hafva befattning endast med sirskildt svara och omfattande tvister;
dess upptagande af en tvist skall utgora ett verkligt undantagsfall. Tvang
att iakttaga fred torde emellertid icke skiiligen kunna aléiggas parterna lidngre
éin under det normala forfarandet, under de forhandlingar, genom hvilka
samhiillets fredsstiftande uppgift oftast anses vara fullgjord. Skulle hiiraf
f6lja, att forlikningskommissionen i allménhet endast finge behandla tvister,
i hvilka arbetsinstiillelse redan #r forhanden, vore detta utan tvifvel att be-
klaga. Mahiinda skulle det dock under alla forhallanden blifva kommissio-
nens forndmsta dliggande att efter nagon tids strid soka afveckla sédrgkildt
stora och svéarlosta konflikter. I de undantagsfall, dd forhandlingar infor
forlikningskommissionen skulle kunna ifragasittas, komma for 6frigt sa sto-
Ta intressen att 4 6mse sidor std pa spel, att hénsynen dértill torde kunna an-
tagas utgora en ganska kraftig garanti mot forhastadt vidtagande af arbets-
instillelse. Det synes diirfor icke vara osannolikt, att parterna ofta nog sjilf-
mant skulle gifva forlikningskommissionen réadrum att ingripa, innan strid
inleddes.

De nu omformiilda foreskrifterna hafva erhallit sin plats i en ny afdel-
ning af medlingslagen. Dir hafva inrymts dfven en del andra stadganden
rorande forhallandena vid arbetstvister. Da dessa stadganden, for hvilka jag
langre fram skall redogora, icke réra medlingsforfarandet, torde lagens titel
ej kunna bibehdllas oforiindrad. Lagen torde bora bendmnas lag om vissa
arbetstvister.

I detta sammanhang torde jag fa npptaga till behandling en annan fraga .(rbetsin-
rorande tillitligheten af arbetsinstillelse. T de genom propositionen fram-stallelses in-
lagda forslagen till lag om kollektivaftal och till lag om vissa arbetsaftal fanns arbetsa}’.a
intagen bestiimmelse dirom, att arbetsinstiillelse ej finge vidtagas s, att dir-  talet.
igenom arbetsaftal, ingdnget for bestimd tid, blefve rubbadt, och att, dir for
arbetsaftal gillde viss uppsigningstid, denna tid skulle vid arbetsinstéllelse
iakttagas. Stadganden af enahanda innehall foreslogos ock af riksdagens sér-
skilda utskott. Nu har af forlikningsméinnen och kommerskollegium liksom
ock foérut inom riksdagen framhallits sdsom ldmpligare, att for parterna
stadgades skyldighet att, innan arbetsinstiillelse sattes 1 verket, gifva ned-
delande om afsikten diirtill viss tid forut, lika lang for alla fall och oberoende
af de tilldfventyrs olika uppséigningstiderna for de arbetsaftal, som skulle



54 Kungl. Maj:ts Nad. Proposition Nr 43.

berdras af arbetsinstiillelsen. Principen, att den, som vore bunden af arbets-
aftal for bestimd tid, ej under denna tid finge vidtaga eller deltaga i arbets-
mstiillelse, skulle dédremot enligt forlikningsménnens och kommerskollegii
asikt ldmnas orubbad.

Sasom skiil for den foreslagna fordndringen anfores bland annat, att dar-
igenom skulle tydligare iramhallas lagstiftarens anslutning till den giivgse
uppfattningen, att deltagande i arbetsinstéillelse 1 och for sig innebiir icke ett
héfvande af arbetsaftalet utan endast ett tillfdlligt suspenderande af dess
rittsverkningar. Sadant torde dock béttre utmirkas genom ett unttryckligt
stadgande héirom, hvilket jag ock &r sinnad att foresld. Berorda uppfattning
synes némligen 1 ldngt hogre grad, dn jag tidigare haft anledning antaga,
vunnit allmén utbredning och stadga.

Diremot kan jag ingalunda dela asikten, att arbetsinstiillelse skulle £§
dga rum utan hénsyn till den uppsigningstid, som kan giélla betriffande de
enskilda arbetsaftalen, eller under fortvaron af arbetsaftal, ingdnget for be-
stamd tid. I bada de nu néimnda fallen har afsikten med aftalets slutande pé
sitt som skett varit att tillforsiikra parterna det ostorda tillgodonjutandet af
de pa aftalet grundade réttigheterna under den silunda pé det ena eller andra
sittet angifna tidrymden. Intresset af stabilitet i arbetsforh&llandet fram-
trader mahénda dnnu tydligare vid aftal for bestimd tid, hvilket forhallan-
de synes hafva paverkat nyss omforméilda myndigheter, da de betriiffande sa-
dant aftal uttalat sig for otillatligheten af arbetsinstéllelse under aftalstiden.
Men nagon principiell skillnad i forevarande afseende mellan de tva angifna
slagen af arbetsaftal torde icke foreligga. Ingen liirer vilja bestrida, att brott
mot aftalet dger rum, di en enskild arbetare upphor med arbetet, innan ar-
betsaftal for bestdmd tid gatt till dnda eller stadgad uppsigningstid forflu-
tit, eller dd arbetsgifvaren under samma forhallanden underlater att betala
arbetaren den 16n, som tillkommer honom. Hvarfor skulle dd saken
bedémas annorlunda, dirfor att ett dylikt forfaringssitt vidtages af
eller mot flera samtidigt och 1 syfte att tvinga motparten till en eller
annan eftergift? Just under sadana forhallanden blifva med all sanno-
likhet de oligenheter, som man velat undvika genom 6fverenskommelse om viss
uppséigningstid eller bestimd aftalstid, dnnu mera kidinnbara. Kj heller kan
grund for ett annat bedomande hiimtas fran den omstiindigheten, att i lag fast-
slds den nyss omformilda uppfattningen af arbetsinstiillelse sisom 1 och for
sig allenast innebiirande ett suspenderande for nagon tid af arbetsaftalet.
Arbetsinstillelsen medfor ju dock ett annullerande, 14t vara endast tillfilligt,
af just de forpliktelser, som utgora det viisentliga i aftalet, skvldigheten for
arbetaren att forritta arbetet och for arbetsgifvaren att gilda lonen for ar-
betet.
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Nagot sken af beréttigande skulle mihinda kunna tillkomma asikten om
behorigheten af att lata arbetsinstillelse intréida utan hiinsyn till stadgad upp-
siigningstid for arbetsaftalet i det fall att arbetsinstillelsen skulle tjina till
stodjande af ett intresse, som i betydelse stode ojiimforligt 6fver intresset af
arbetsaftalets vidmakthallande. Asiktens forsvarare lata ock sikerligen i allt
f6r hog grad leda sig af den kinslan, att det kollektiva intresse, som soker sitt
forverkligande genom arbetsinstiillelsen sisom medel, har vida stérre vikt
dn de enskilda parternas ansprdk pa arbetsaftalets fullgsrande. Men hir ir
icke i sista hand friga om ett viigande af privata intressen mot hvarandra,
utan om upprétthallande af en utaf riittsordningens grundvalar, ett inganget
aftals helgd. For ofrigt, hvilken garanti gifves for att arbetsinstillelsen har
ett indamal, som gifver den nigon hogre grad af beriittigande? S ir langt
ifrén alltid hiindelsen. De mest orimliga och obefogade ansprak och uppfatt-
ningar kunna understodjas genom arbetsinstillelse. Ett godtagande i lagstift-
ningen af en prineip, motsatt den af mig forfiktade — hvilken senare af lag-
radets ledaméter vid deras granskning af de forra lagforslagen betecknats si-
som sjilfklar —, skulle enligt min mening medféra synnerligen olyckliga kon-
sekvenser. Dirigenom vore godtycke satt ofver aftal.

De bestéimmelser, hvilka géfvo uttryck &t satsen om arbetsafialets helgd,
voro sisom némnts tidigare upptagna i savil forslaget till lag om kollektivaf-
tal som forslaget till lag om vissa arbetsaftal. Vid den nu gjorda omarbet-
ningen hafva dessa bestimmelser for att erhdlla en mera vidstrickt
ridckvidd fverflyttats till den férut omformilda nya afdelningen i den férut-
varande medlingslagen.

Inom omradet for den ifrégasatta lagstiftningen om kollektivaftal mel- Kollektiv-
lan arbetsgifvare och arbetare hafva de starkaste meningsbrytningarna visat k% t(%lﬁl?:r
sig betrdffande frigan om kollektivaftalets verkan till foérhindrande af ar- I
betsinstéillelser och andra stridsatgéirder under aftalstiden. Uppenbarligen ¢/ Jarbetsin-
fornekas af ingen, att det hogsta malet for all lagstiftning om forhallandet **“***
mellan arbetsgifvare och arbetare bir vara att stka sa vidt mojligt forebygga
tvister dem emellan och sorja for att, di dylika tvister fndock forekomma,
de i gorligaste man mé lésas utan anvindande af kampmedel. Fragan giiller
blott, huru langt man hiirvid kan med lagstiftningens hjilp komma, hvilka
atgérder dro mojliga att genomféra och verkligen, ej blott skenbart, till gagn
for samhiillet i dess helhet. Klart ir, att man vid bedomandet hiraf méste
rikna med forhallandena sadana de vid den gifna tidpunkten gestalta sig och
icke lata forleda sig att, ddrfor att man ej genast kan vinna allt, sléippa éifven
det mindre, som kan ernis.

I nu férevarande afseende #r alltsd sporsmalet det, hvilken verkan si-
som fredsdokument man for nérvarande skiligen kan genom lagstiftningen
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tilligga kollektivaftalet. Jag vill redan nu sérskildt betona, att didrmed lkol-
lektivaftalets fredsstiftande formaga ingalunda dr uttomd. For parterna ater-
star ju alltid mojligheten att, di omstidndigheterna sa medgiiva eller pa-
fordra, i aftalet ga lidngre &én hvad lagstiftaren ansett sig kunna sasom gene-
rell regel stadga.

Det i arets proposition innefattade forslaget innebédr for olika fall an-
tingen fullstéindigt upphéfvande af eller inskridnkning i ritten for arbets-
gifvare eller arbetare, bundna af kollektivaftal, att under aftalets giltighets-
tid begagna sig af arbetsinstiillelsens vapen och andra jimforliga stridsmedel.
Ioérbud skulle giilla {for dylik atgdrds vidtagande for vinnande af dndring i
kollektivaftalet eller 1 anledning af réttstvist rorande aftalet d. v. s. tvist om
dess tillimpning eller tolkning. Om réttmétigheten af ett sadant stadgande
hafva olika meningar ej yppats, ehuruvil nodvindigheten dédraf ifrégasatts.
Vidare upptog forslaget forbud mot strid under aftalstiden i dndamal att ge-
nomfora bestéimmelser i nytt kollektivaftal, afsedt att tillimpas efter utgan-
gen af det forra, men gjorde hiirvid ett undantag i syfte att mojliggora en
uppkommen tvistefragas afgorande for ett storre omrade pa en gang. Mot
befogenheten af berorda undantag framstilldes inviindningar fran atskilliga
héll savil inom som utom riksdagen, och dennas bada kamrar visade sig slut-
ligen beredda att liata det nu ifragavarande forbudet undantagslost gilla.
Ehuru jag fortfarande ér af den asikten, att den af mig forut forordade an-
ordningen langt ifrén att vara till skada for arbetsfreden tvirtom skulle va-
ra #gnad att befordra densamma, anser jag mig dock vid nyss angifna for-
hallande icke bora vidare motsitta mig forbudets giltichet utan inskriinkning.

Afven i en annan punkt finner jag mig kunna i forevarande afseende
tillstyrka afvikelse fran det éldre forslaget. I detta gafvos vissa foreskrifter
till forebyggande af forhastadt anviindande af kampmedel i anledning
af tvist om forhéllande mellan arbetsgifvare och arbetare, hvarom bestim-
melse e] triffats i kollektivaftalet, men i 6frigt limnades parterna dérutin-
nan obundna. Min farhiga for att g lingre, hvilken grundats pa skil af
ofverviigande teoretisk natur, kan méhiinda vid den praktiska tillimpningen
visa sig mindre befogad. Jag utgick frdn den synpunkten, att #fven tvister
om frigor, som ej reglerats i kollektivaftalen, kunde gifva anledning till si
svara slitningar mellan parterna, att det ej vore tillradligt att afskéira moj-
ligheten till sidana tvisters afgorande genom anlitande af maktmedel. Emel-
lertid har, enligt hvad sirskilda utskottet uppgifvit, inom detta fran savil
arbetsgifvare- som arbetaresidan vitsordats, att tvister af nyss angifven be-
skaffenhet hittills icke forekommit i afseviird omfattning, samt att i allmia-
het svérigheterna att i sidana fall komma till en fredlig uppgorelse icke vi-
sat sig stora, utan dessa tvister endast i undantagsfall ledt till Sppen strid.
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Utskottet forordade — och riksdagens bada kamrar ansloto sig enhiilligt till
detta forslag — att lagen skulle innehalla forbud mot strid i anledning af
intressetvist under det kollektivaftal #r gillande. Samma mening har ut-
talats af forlikningsménnen och kommerskollegium. Négra afsevirda be-
tinkligheter torde foljaktligen ej bora mota mot lagens inréttande pa an-
gifvet siitt, och detta desto mindre, om at stadgandet icke gifves retroaktiv
verkan. Parterna hafva da tillfdlle att gora de aftal, som slutas efter lagens
ikrafttradande, tillrdckligt fullstindiga och att i dem tréffa de bestdmmelser
med afseende & slilande af det ifrigavarande slaget af tvister, som ma be-
finnas nodiga.

1lvad diirefter angar den s. k. sympatistriden finner jag nu liksom tidigare
det icke lita sig gora att for n#rvarande gifva kollektivaftalet nagon lag-
stadgad verkan till inskriinkning af parternas befogenhet att vidtaga sidan.
De af mig hirfor tidigare anforda skélen torde icke behofva hir atergifvas.
Ett ytterligare stod for min &sikt synes kunna himtas af den omstéindig-
heten, att den delas af forlikningsméinnen och kommerskollegium. Jag
vill dérfor nu endast ingd pad vissa punkter af fragan. Det afgérande
for mig har varit, att ett férbud mot sympatilockout och sympatistrejk
skulle drabba de béda sidorna pa ett helt olika sitt och dirigenom framsta
sasom orittvist. Arbetsgifvarna — jag talar ej nu om arbetsgifvarna inom
jordbruket — skulle helt och héllet berofvas sin enda mojlighet att med na-
gon utsikt till framging mota arbetarnas vapen, strejken, som i foljd af
sin natur ej skulle i allméinhet genom forbudet minskas i kraft. Hiremot har,
#fven fran hall, dir man medgifvit riktigheten déraf att forbudet skulle afse-
virdt forsvaga arbetsgifvarnas motstindskraft, framhallits den invind-
ningen, att Ater med den nuvarande friheten i forevarande afseende arbets-
gifvarna skulle hafva i sin hand det ojimforligt starkaste vapnet. Jag
kan dock icke annat én vidhdlla min uppfattning, att den utstréckta lock-
outen dr for arbetsgifvarna sjilfva i de flesta fall s& forlustbringande och
kan medfora si svira foljder, att den uppenbarligen ej kan annat &n i ndd-
fall och med linga mellanrum anvindas. Den relativa styrkan af dessa ar-
betsgifvarnas och arbetarnas kampmedel beror dock alltid i sista hand pé de
for tillfdllet rddande ekonomiska konjunkturerna, hvilka dédrutinnan gifva
utslaget till forman dn for den ena och in for den andra sidan.

Sisom en tinkbar utvig att komma ifrdn det nuvarande tillstindet
har jag anvisat astadkommande af kollektivaftal, omfattande hela industri-
er, och stadgande af gemensam utlopningstid for aftalen inom sammanho-
rande industrier. Jag formodar, att en tanke i samma riktning legat till
grund for det forslag, som inom riksdagen framstilldes, att néimligen lagen
skulle innehdlla férbud mot hvarje arbetsinstiillelse under aftalstiden men
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tillika medgifva, dock for en begrinsad tidrymd fran lagens ikraittyii-
dande, att forbehall om ritt till sympatilockout och sympatistrejk finge med
laga verkan i kollektivaftal intagas. En sidan tidsbegrinsning synes mig
emellertid oriktig. Star man &fver hufvud taget pi den standpunkten, att de
nuvarande forhallandena ej tillita ett fullstindigt aflysande af sympatiat-
girder, kan vil icke ens med nigon grad af sannolikhet pa férhand berik-
nas, vid hvilken tidpunkt ett sidant aflysande ma vara mojligt.

En annan vig, som ifrdn samma och andra hall forordats, finner jag
eJ heller anviindbar. Den skulle bestd déiri, att man genomforde den er-
forderliga lagstiftningen for inrittande af arbetsdomstolen men om kollek-
tivaftalet gdfve endast de nodviindigaste och for detta aftals begrepp grund-
liggande rittssatserna. Hirmed skulle it arbetsdomstolen ofverlimmnas att
genom sina domslut sméaningom skapa en praxis, som finge utfylla lagstift-
ningens luckor. Jag tror dock, att det vore ytterst beténkligt att betrif-
fande siirskildt den nu behandlade svérlosta fragan 6fverlimna den lag-
stiftande makten 4t en domstol, hur viil skickad for sitt rittsskipande virf
den dn ma vara. Det duger icke att beropa, att si skett p4 andra omraden.
Hiér blifva konsekvenserna af att den ena eller den andra &sikten gores
gillande af den synnerligen stora betydelse, att lagstiftaren viil knappast
bor skjuta ifran sig ansvaret for hvilkendera skall blifva radande och lagga
det pa annan, sirskildt med héinsyn dirtill, att frigan svarligen lirer 14-
ta sig losas med stod af allmiinna rittsgrundsatser. Hvad vunne man for
ofrigt med ett sidant forfarande? Savidt jag forstir intet utom ett kort
urpskof med afgorandet. Domstolen méste ju bestiimma sig for endera dsik-
ten. Antingen maste den tilléigga kollektivaftalet en fredsstiftande verkan
for alla fall eller ock endast, dir aftalet uttryckligen eller i enlighet med
de af bada parterna vid aftalets ingdende underforstidda forutsittningarna
sadant stadgade. Hvad man riskerade vore diremot domstolens stiillning
och fortroendet till densamma. Det torde ej lida nigot tvifvel, att i detta
fall den part, som ansdge sina intressen &sidosatta genom ett domslut, som
ej grundades pd uttrycklig lag, skulle blifva beniigen fér misstro gent
emot domstolen.

Af majoriteten bland forlikningsmiinnen har slutligen framhallits
som ldmpligast, att lagen principiellt utginge fran otillatlicheten af strid
under kollektivaftalstiden men dock limnade Gppet for parterna att i af-
talet forbehdlla sig rétt att anviinda kampmedel i dndamal att stédja andra.
Hérigenom skulle lagstiftningen ansluta sig till den ursprungliga uppfatt-
ningen i vart land, som &4nnu lefde kvar pd vissa omréden och vore den for
arbetsfreden gynnsammaste. Vid en sddan reglering af forhillandet kun-
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de man ej heller med samma fog som eljest tala om en legalisering af sym-
patistriden.

Unekligen ligger det vid forsta paseendet nagot ganska tilltalande i
tanken att pa sadant sidtt ordna saken. Det kan dock ifragasittas, om verk-
ligen saitet dr fuilt limpligt och tillfredsstillande. Af omstiindigheternas
makt har tydligen utvecklingen drifvits déirhén, att numera inom ganska
fa omraden hos bada parterna férefinnes den ofvan sasom den ursprungliga
betecknade uppfattningen om kollektivaftalets fredsgaranterande verkan.
Dir inom doktrinen sistberorda uppfattning uttalats, har man dock all-
méint erkéint, att densamma ej har sin grund i aftalets egen natur. I stil-
let har utgangspunkten varit den, att i flertalet fall parternas — mirk vil
biada parternas — afsikt med aftalet varit att genom detsamma fullkomligt
siikerstiilla arbetsfreden under aftalstiden. Men d4 sidsom nyss nimnts den-
na forutsittning icke lingre foreligger, synes man icke berittigad att vid-
hélla de slutsatser, som dédrpa grundats. Hvad dessutom angir den ifraga-
satta anordningens inverkan till fromma for arbetsfreden synes den mer
dn tvifvelaktig. Med den asikt jag hyser, att riitten till sympatistrid for
arbetsgifvarna 1 de ojimforligt flesta fallen #r oundgiingligen nédvindig
for undvikande af en allt for underliigsen stillning gent emot arbetarnas
stridsmedel, och att a andra sidan denna ritt ej innebér ett otillborligt
stidrkande af arbetsgifvarnas makt utan endast uppritthallande af ett for
arbetsiredens bevarande nodigt jémviktslige i friga om den omsesidiga
styrkan, later ett lagstadgande af det antydda innehéllet knappast forena
sig. Lagstiftaren hade ddrmed i sjilfva verket uttalat ett principiellt ogil-
lande af ett forhallande, som han samtidigt insidge vara i regel oundvikligt.
Dirmed hade ju endast gifvits anledning till en méngfald strider, som sé-
kerligen i annat fall uteblifvit.

Vid det af mig nu om sympatistriden ytirade har jag endast haft i
sikte arbetsomraden, som ligga utom jordbruket. — Jag har dock dirmed
ingalunda velat pasta, att forhallandena ofverallt inom industri, handtverk,
transportviisen m. m. dro fullt ensartade. Men lagstiftningen méaste uppen-
barligen rédkna med de regulifira fallen. — Inom jordbruket ligger Ater
saken annorlunda. Diir dr lockouten icke for arbetsgifvaren af nigot som
helst viirde sasom vapen. Arbetet kan dir séirskildt vid vissa tidpunkter icke
afstanna, utan att hela &rets arbetsresultat dirigenom sittes p& spel.
Hvarje sirskildt arbete dr endast en léink i den ldnga kedja af arbeten, som
alla maste 1 riitt tid utforas for att frambringa produkten. Hvad som en
ging forsummats kan ej sedermera godtgoras. Men just pa grund af dessa
forhallanden #r for jordbrukaren tillgdngen till den enskilde arbetarens
arbetskraft af en helt annan och ojimforligt mveket storre betydelse én for
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arbetsgifvaren inom t. ex. industrien. Redan ett ringa antal arbetares
lamnande af det atagna arbetet kan medfora oersittlig skada. Jordbruka-
ren maste dirfor soka sitt skydd i arbetsaftal pa bestdmd, ldmpligt afpassad
tid atminstone med den fasta arbetarstammen, den som nodvindigt erfordras
for arbetets fortgang. Och behofvet af dylika aftal kommer att gora sig gil-
lande med samma styrka, ffven om kollektivaftalen erhalla storre betydelse
for jordbruket dn nu. Jordbruket kan ej tdla afbrott i arbetet vid kollek-
tivaftalets utlopande och ej heller under dess fortvaro vare sig genom arbets-
instéllelse eller genom ett sadant arbetarnas ofvergifvande af arbetet, som
sker utan att dirigenom konstitueras en arbetsinstiillelse 1 ordets tekniska
bemiirkelse. Det torde ock kunna ifragasittas, huruvida kollektivaftal, som
for ndrvarande knappast forekomma pa jordbrukets omride, nagonsin skola
didr vinna nagot mera betydande insteg. I hvarje fall torde e¢j kunna be-
tviflas, att dylika aftal hufvudsakligen hiora hemmma inom andra nédringar och
inom dessa spela sin storsta roll.

Da man nu under de silunda angifna forutsidttningarna gar att lagstif-
ta om kollektivaftalet och tillika utgar ifran, att lagstiftningen maste vara
lika beskaffad for alla kollektivaftal, hvilka arbetsaftal de dn dro afsedda
att reglera — forslag i annan riktning torde ej hafva utsikt att kunna reali-
seras —, synes det mig, att man friamst maste taga hinsyn till forhallande-
na pa de omraden, dir kollektivaftalet redan vunnit fullt burskap och dir
det alltsa i stor omfattning kommer att utéfva sina verkningar. Att dér-
vid jordbruket, som dnnu ir s godt som frimmande for kollektivaftalet,
maste séittas 1 andra rummet synes helt naturligt, och detta desto mera da
man, sasom jag ofvan antydt, for dess del kan hiinvisa till andra och nir-
mare liggande utviigar for tillgodoseende af dess berittigade kraf. Det bor
ock beaktas, att det icke dr fraga om att slippa efter pa inskrinkningar, som
genom slutande af kollektivaftal redan nu skulle paliggas parterna i deras
frihet att anvinda maktmedel mot hvarandra, utan sporsmalet ir, huru
lingt lagen for niirvarande skiligen kan gd vid uppdragandet af nya och
tringre grinser i sadant hiinseende. Den varsamhet, hvars iakttagande
man betriffande andra delar af forevarande lagstiftning pa de flesta hall
sd stringt kréfver, synes icke bora gira sig mindre gillande hir. Jag
erinrar anyo om, att aftalet sjdlft kan i hvarje fall, dir si befinnes ldmp-
ligt, gifva stringare begriinsningar af parternas rorelsefrihet.

Med hénsyn till hvad jag nu anfort torde lagens stadgande i det hén-
seende, som nu #dr i fraga, bora innehalla férbud mot strid i anledning af
tvist, af hvad slag den vara mé, emellan arbetsgifvare och arbetare, som
dro bundna af kollektivaftal, men ej forbud mot sympatistrid.
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Det torde bora anmérkas, att kommerskollegium kommit till samma re-
sultat vid sin profning, huru frigan limpligast borde losas.

I Eders Kungl. Maj:ts tidigare forslag funnos inforda bestimmelser, att
arbetsinstéllelse eller annan dylik étgiird ej finge af dem, som vore bundna
af kollektivaftal, tiligripas for att bispringa annan, som sjalf vore af lag
eller aftal forhmdrad att vidtaga sadan atgird. Denna begrinsning synes
fortfarande bora i lag goras, men dd prineipen uppenbarhfren ar r1kt1o" for
alla fall och icke blott d4 den, som vill hjilpa annan, ir bunden af kollek—
tivaftal, har at stadgandet 01fv1ts en mera oenerell affattning och det-
samma ofverflyttats till den foreslagna lagen om vissa arbetstvister.

Vid det forslag, som asyftar inridttandet af en siirskild arbetsdomstol
for handliggning af vissa arbetstvister, moter frimst sporsmélet, huru-
vida denna domstol bor — bortsedt fran fragor om domstolens behorighet
— vara enda instans, eller om rétt till talan mot domstolens utslag i all-
ménhet bor medgifvas. Inom riksdagen uttalade sig icke nigon for bibehal-
lande af appelritten. Onskningar i sadant hiinseende hafva ej heller fram-
stiillts i flera én tva af de ofver forslaget afgifna yttrandena fran arbetsgif-
vare eller arbetare. Fordelarna af appellriittens borttagande hafva tyd-
ligen ansetts pd detta omrade si betydande, att de betinkligheter fatt
vika, som eljest méta mot ett dylikt system. Vid sidant forhallande och d&
genom domstolens sammansittning rittssikerheten torde vara i mdjligaste
mén betryggad, finner jag mig bora acceptera den af riksdagen intagna
stindpunkten, dock under forutsattnlnfr att genom siéttet for bestammandet
af domstolens kompetensomride vissa garantier ernds for riittsenhetens
siikerstillande. Till detta senare sporsmél skall jag lingre fram aterkom-
ma, sedan jag forst nagot berort ett af kommerskolleginum framstilldt for-
slag med afseende & domstolsorganisationen.

I sina hufvuddrag innehdller kommerskollegii bersrda yttrande i den-
na del fsljande. Afven med den begrinsning, som arbetsdomstolens kom-
petensomrdde enligt Eders Kungl. Maj:ts tidigare forslag skulle erhalla,
syntes det uppenbart, att enbart en stor domstol icke kunde blifva tillfyllest
fer handliggning af alla de rittstvister, hvarom hiir blefve fraga, eller vara
for uppgiften ldmplig. A ena sidan vore det praktiskt och ekonomlskt
omgjligt for en stor del afligset boende, af kollektivaftal berorda arbets-
gifvare och arbetare att viinda sig till arbetsdomstolen. A andra sidan blef-
ve denna sikerligen 6fverhopad med massor af rena bagatellmdl, sdrskildt
fran organisationerna i Stockholm med omnejd. Det vore diirfér nsdigt att
héinvisa de mindre betydande tvisterna och sidana af mera lokal natur till
afgérande i orterna genom lokala arbetsdomstolar, hvilkas antal till en bor-
jan kunde inskriinkas till fvra med siite i Stockholm, Gétebore, Malmé och

Arbets-
domstolen.
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Sundsvall 10r att sedan mojligen o©kas. Hvarje lokal arbetsdomstol
borde besta af en fast anstdlld arbetsdomare samt sakkunniga bisitta-
re, vare sig tillfdlliga eller mera permanenta, t. ex. for hvarje ma3l
utsedda fran pa forhand uppgjorda listor. For erndende af en enhetlig
rittstillimpning vore mahinda nodigt att medgifva klagan frin lokal
arhetsdomstol till den centrala. Till arbetsdomstolarnas kompetensomride
borde hénforas icke blott, sisom af reservanter inom sirskilda utskottet yr-
kats, mal rorande kollektivaftal och detta fattadt si vidstrickt, att dit skulle
héinforas dfven hvarje mal om arbetsaftal, didr anspriket ytterst bottnade
1 ett kollektivaftal, vare sig tvist om kollektivaftalet forelage eller ej, utan
afven mal om vissa arbetsaftal, som icke grundade sig pa kollektivaftal. Be-
hofvet af specialdomstolar for afgorande af rittstvister 1 allméinhet mel-
lan arbetsgifvare och arbetare hade nimligen alltimera framtridt.

Betrdaffande ldmpligheten af att inriitta lokala arbetsdomstolar och
uppdela malen mellan dessa och den centrala domstolen uttala forliknings-
ménnen ungefir enahanda asikter, men anse sig ej for nirvarande bora
framstiilla nagot forslag i sddan riktning.

Det oOnskemal, hvars realiserande kommerskollegium nirmast synes
dsyfta, &r inrattandet af specialdomstolar for tvister, hirflytande af ritts-
forhallandet 1 allmanhet mellan arbetsgifvare och arbetare. Det synes mig
dock hvarken lampligt eller mojligt att pa det sitt dess forslag ger vid
handen &stadkomma dylika domstolar. liders Kungl. Majt:s forslag om
upprittande af en sirskild domstol for tvister angiende kollektivaftal
grundade sig pa uppfattningen, att dessa tvister #ro af en alldeles sirskild
beskaffenhet. En#r kollektivaftalet har till uppgift att reglera kollektiva
intressen, torde man kunna utgd dirifran, att tvister, som hafva till fore-
mal ansprik, grundade pd sadant aftal, i regel dro af den mera omfattande
natur, att de inneb#ira en viisentlig fara for arbetsfredens storande, darest
de ¢j blifva pi ett sakkunnigt och snabbt sitt afgjorda. Det fanns dér-
for nodigt att i sammanhang med det rittsliga reglerandet af kollektivaf-
talet tillse, att for handliggning af dylika rattstvister funnes tillganglig
en domande institution, som genom sin sammansittning erbjode de bista
garantier for sirskild ritts- och sakkunskap samt stark auktoritet och diri-
genom tillforsikrade denna institution fortroende och tillit fran parternas
sida. Dessa hinsyn hafva foranledt berdrda institutions gestaltande sisom
en flermansdomstol, dir sévil rattskunskapen som de pa det ifrdgavarande
omradet forefintliga sirskilda rittsdskddningarna och den genom praktisk
erfarenhet vunna sakkunskapen vore kraftigt representerade. Att angifna
bansyn skulle gora sig pid samma sitt gitllande vid inrattandet af special-
domstolar for afgorande af rattstvister rorande det enskilda arbetsaftalet
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torde icke med fog kunna pistis. Vil vore det mahinda lampligt att sorja
for en mera speciell sakkunskap vid sidana tvisters bedomande — dirom
vill jag dock ej i detta sammanhang nirmare uttala mig —, men i mot-
sats till hvad som giller om tvister rorande kollektivaftal torde kunna be-
stimdt péstis, att tvisterna mellan arbetsgifvare och enskilda arbetave i
regel &ro att narmast hanfora till bagatellmal, for hvilkas behandling inga-
lunda krafves den stora och kostsamma domstolsorganisation, som ansetts
af omstindigheterna betingad for de mal, som galla kollektiva intressen.
Otvifvelaktigt ar det af vikt, att stor forsiktighet lakttages vid inrattandet
af specialdomstolar, sivil i allminhet som sirskildt med afseende & den
pa dagordningen stiende frigan om hela vart domstols- och rittegings-
vasendes ombildning. Denna veform, som naturligen ej later sig undan-
skjutas sa snart harfor erforderlig arbetskraft star till buds, skulle siker-
ligen afsevardt forsvaras genom befintlicheten af ett flertal specialdom-
stolar for skilda omriden. Vid en dylik reform kommer utan tvifvel att
profvas fragan om inrattandet af bagatelldomstolar med ett sarskildt snabbt
och med ringa kostnad for parterna forenadt forfarande, dit da de en-
skilda arbetstvisterna kunde hanvisas, mojligen sisom jag redan antydt
med hinsyn darvid tagen till behofvet af sarskild sakkunskap genom for-
andring af domstolens sammansittning for olika fall. Det torde ock kunna
betviflas, att tillsittandet af ett jamforclsevis ringa antal specialdomstolar,
péd satt komnerskollegium ifrigasatt, for de enskilda arbetstvisternas be-
handling skulle innebira ett mera afsevirdt upphjilpande af rattsskipningen
1 hvad dem angar. Néagon hinsyn maéste ock uppenbarligen tagas till
kostnadsfragan.

Vidkommande déirefter den uttalade farhagan for att en enda ar-
betsdomstol ej skulle forsly for handlaggning af samtliga de tvister, som
enligt Eders Kungl. Majt:s forslag skulle dit hanskjutas, larer svérligen
kunna med bestamdhet afgoras, huruvida den ar befogad eller ¢j. Nagot
statistiskt material eller nagon erfarenhet att bygea p finnes, sisom kindt,
icke. Jag anser dock, att faran bor beaktas och atgarder vidtagas for dess
forebyggande, ehurn ps satt jag strax skall angifva i annan riktning &n
kommerskollegium 4syftat. En ganska stor betydelse méste naturligtvis
tillmatas den omstandigheten, att 1907 #rs kommitté, i hvilken sutto fera
representanter for de organiserade arbetsgifvarna och arbetarna, i sitt —
visserligen ej fullt definitiva — forslag stannat vid tanken p4 allenast en
domstol, och att vid detta &rs riksdag nigot behof af forandring i sidant
hanseende ej framhillits. Ej heller synes den olagenhet, som kan upp-
komma, dirigenom att forum for parter fran hela riket ar att finna vid
en enda domstol, hafva verkat afskrickande, en oligenhet som for ofrigt
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minskas genom mojligheten for domstolen att forflytta sig till olika platser.
Man har tydligen tagit hiinsyn till det forhallande, som ofver hufvud taget
gjort det mdjligt att soka genomfora en sidan anordning, nimligen att
talan vid domstolen iir afsedd att i de flesta fall foras af organisationer,
och att dessa synas hafva benigenhet att alltmera centraliseras.
Fordelarna af niamnda anordning dro uppenbara. Forutom det att,
sasom redan berorts, hirigenom 4t domstolen kunnat gifvas en synnerligen
betryggande sammansittning, ar sikerligen mycket att vinna i det afseendet,
att pa sidant sitt pa detta nya och hittills ¢j bearbetade rittsomrade redan
fran borjan skapas en fullt enhetlig praxis. LEtt uppdelande af malen
pa flera domstolar skulle tillika med nodvindighet innebira ett dterin-
forande af appellritt till hogre instans och siledes ett dfventyrande af den
snabbhet i afgdrandet, hvars befordrande pi de flesta hall just ansetts pa-
kalla borttagande af den i LEders Kungl. Maj:ts tidigare forslag bibehillna
ratten att fullfolja talan mot arbetsdomstolens beslut. 1 forbigidende kan

jag ej heller underlata att framhalla — churu naturligen denna omstin-
dighet ej ar af nigon afgdrande betydelse —, att griinsen mellan bagatell-

malen, som ecnligt kommerskollegii forslag skulle gi till de lokala dowm-
stolarna, och de mera viktiga, hvilka borde afgoras direkt af centraldom-
stolen, torde vara synnerligen svir att uppdraga. De eljest brukliga in-
delningsgrunderna for bestimmande af ectt mals egenskap af bagatellmal
synas hir foga anvindbara.

Skulle emellertid farhagan for att arbetsdomstolen skulle blifva ofver-
hopad af smirre tvister vara befogad, synes mig den lampligaste utvigen
vara att begrinsa dess kompetensomride i den méin si later sig gora till
enbart sadana mél, som med hansyn till grunderna for domstolens inrattande
enligt sin natur bora dit hanforas, d. v. s. mal, dar ett kollektivt intresse 4r 1
fraga.  Grinsbestamningen var e¢j fullt si gjord i det genom drets
proposition framlagda forslaget, enligt hvilket dfven tvister berorande
endast enskilda arbetare skulle kunnat blifva dragna infor arbetsdom-
stolen. Daremot synes mig i nu berorda hinsecende den ritta grins-
linjen triffas i det forslag, som forst framstilldes af tva bland lagridets
ledamoter och sedermera upptogs af det sarskilda utskottet. Detta inne-
bar, att mal rérande kollektivaftal skulle tillhora arbetsdomstolen, men mal
rorande arbetsaftal, ifven om detta grundade sig pé kollektivaftal, allmin
domstol. Fran den senare regeln gjordes undantag for de fall, att fraga
vore om skadestind pa grund af arbetsinstillelse eller dylik atgird eller
afskedande, som strede ot kollektivaftal eller lagen om sidant aftal.
Tvist, som vid allmin domstols handliggning af mal rorande arbetsaftal
yppades om kollektivaftals giltighet, bestand eller ratta innebord, skulle hin-
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visas till afgorande af arbetsdomstolen, och skulle malet i ofrigt blifva
hvilande, intill dess sidant afgorande skett.

Sasom jag nyss namnt, voro atskilliga ledamoter af utskottet af annan
mening och payrkade bibehdllande af det system, som omfattades af Eders
Kungl. Majt:s forslag, dock med den ytterligare utstrickning att arbets-
domstolen skulle hafva att upptaga alla mal om arbetsaftal, dir anspraket
ytterst bottnade i ett kollektivaftal, afven om tvist rorande detta senare ej
forelaige. Harigenom skulle enligt reservanternas isikt till fordel for par-
terna vinnas en enklare och mera lattfattlig anordning, under det att den
af utskottet tillstyrkta formenades skola valla parterna betydande olagen-
heter. For egen del har jag tidigare gifvit uttryck at den uppfattningen,
att vissa fordelar for parterna skulle ernas genom det ursprungliga for-
slaget, hvilka ej std till buds enligt utskottets. Men om med det forras
antagande skulle folja, att arbetsdomstolen blefve oskiligt betungad och
himmades i sin egentliga och mest waktpaliggande verksamhet till slitande
af kollektiva tvister, skulle nackdelarna harat inom kort vida ofverviga de
vunna fordelarna. Och att s skulle blifva fallet med reservanternas for-
slac synes uppenbart. Sakerligen skulle arbetsdomstolen ej ricka till for
handlaggning af alla de tvister, som mellan de ofver 200,000 af kollektiv-
aftal berorda arbetarna och deras arbetsgifvare kunna uppkomina i &m-
nen, om hvilka den grundliggande bestimmelsen gifvits i kollektivaf-
talen. Jag tror ej heller, att oligenheterna af det nu ifrigasatta systemet
kunna blifva afsevirda. Utskottets uppfattning, att allmin domstol ej 1
sirdeles talrika fall skulle nddgas hénvisa uppkommen tvist om kollektiv-
aftalet till arbetsdomstolen, synes mig hafva goda skil for sig. Genom
ett lampligt handhafvande af reglerna om gildande af rittegédngskostnad
torde ock kunna i hdg grad ridas bot foér den befarade beniigenheten
till obehorigt drojsmil med framstillande af invindning, som hanfor sig
till kollektivaftalet och skulle kunna gifva anledning till incidenstvist vid
arbetsdomstolen.

Det for mig sirskildt afgérande skilet har emellertid varit det for-
andrade lige, hvari fragan kommer, darest ratten till klagan ofver arbets-
domstolens beslut i sakfragor borttages. Betinkligheterna hiremot méste
vara desto storre, ju mera det it arbetsdomstolen anfortrodda verksam-
hetsomride stricker sig ut ofver forhallanden, som niarmare sammanhinga
med rattssystemet i ofrigt. Man star di infor den faran, att vid denna
domstol kan utbildas en emot de allminna domstolarnas tilliwpning af
lagar och rattsgrundsatser af mera allman karaktir stridande praxis. Genom
att, pa sitt det af mig nu upptagna forslaget innebir, fran arbetsdom-
stolens behorighetsomriade undantaga arbetsaftalsforhallandet skulle i den
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mén s& kan ske vinnas den garanti for rittsenhetens bevarande, som en-
ligt hvad jag har forut a,ntydt synes mig utgdra en forutsattmno for
moﬂwheten att medgifva appellrittens bortfallande.
Forenings- Bestammelser till skydd for foreningsritten och arbetets frihet voro
ratt mom ypptagna uti de for riksdagen framlagda forslagen till lag om kollektiv-
aftal och till lag om vissa arbetsaftal. Dessa bestimmelser mottes af
méngahanda gensigelser. I enlighet med sirskilda utskottets samman-
jamkningsforslag, som déirutinnan o6fverensstimde med andra kammarens
beslut och som godkindes af forsta kammaren, har jag uteslutit berorda
bestimmelser ur forstnimnda forslag. Men afven i 0frigt har jag ansett sir-
skildt lagstadgande till skydd for foreningsritten kunna i detta sammanhang
undvaras. Frigan om dylikt skydd star 1cke i det omedelbara sammanhdng
med laostlftmno om arbetsaftal,” att den med nodvindighet dar krifver sin
losmncr Ett lefrl%latnt ordnande i nagon storre omfcxttmna af forenings-
ratten miste stricka sig ofver vidare omraden, di kmnknnw af forcnlnos-
ratten kan forekomma ifven annorledes &n vid arbetsaftals ingéende eller
upplosning.  Och en lagstiftning till skydd for foreningsritten forutsitter
afven en begrinsning “af detta skydd savil med hansyn till arten af de
foreningar, till forman for hvilka det skall galla, som “afven med hinsyn
till andra lika berittigade samhdllsmtressen med hvilka foreningsritten
kan kollidera. Att uppt&ga alla dessa #amnen i en lag om arbetsaftal
kan naturligtvis icke ifrigakomma; att diri inrycka allenast ett mera all-
mint hallet stadgande har visat sig icke tillfredsstallande. Att nu fram-
ligga forslag till lagstiftning om foreningsriatten i hela dess omfattning
ligger uppenbarlmen icke inom mojlighetens grinser, da nodiga forarbeten
saknas. Jag bor emellertid erinra darom, att den nu f01eslacrna lagstift-
ningen icke alldeles saknar bestimmelser, syftande till att try(rcra forenmgs-
ritten. Jag tinker harvid pa stadgandena i 10 § lagen om kollektivaftal
och 2 § laven om albetsdomstolen i hvilka lagrum sdrsklldt uttalas, att
i vissa fall som praktiskt taget torde vara de viktigaste, krankning af
f(‘)reningsratten ligger under organisationernas taleratt och tillhor arbetsdom-
stolens handlaggning. Af den silunda vidtagna uteslutningen ur arbetsaf-
talslagen af foreningsrittsbestimmelsen torde betingas, att jamvil de kom-
pletterande foreskrifterna rorande arbetets frihet bora utgd. Det torde
lampligast bora tillsvidare 6fverlimnas it arbetsgifvare och arbetare sjalfva
att genom utveckling af aftalen i forenamnda hinseenden vidare utbilda en
allmin 1(Lttsuppfa,ttmno, till hv11ken lagstiftningen sedermera kan anknyta
sig och pd hvilken den kan bygg
Lagarnas I motioner inom andra l\amma,ren yrkades vid arets riksdag, att
giltighetstid- samtliga de lagforslag, som kunde i anledning af Eders Kungl. Maj: s pro-
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position varda antagna, métte godkinnas allenast for viss kortare tid, si
att de efter utgangen af den for deras giltighet bestimda tiden skulle
upphora att galla, darest de ej blifvit genom vederborligt beslut fornyade.
Detta yrkande bifolls af andra kammaren med 111 roster mot 104.

Jag tror icke, att det vore lyckligt, om lagarna pa dylikt sitt blefve
antagna cndast provisoriskt. Lat vara, att man hir delvis ror sig pa ett
nytt omride, dir man motes af manga svarlosta sporsmal, i friga om
hvilka intressena pd olika sidor starkt bryta sig mot hvarandra. S& kan
dock vara hiindelsen i mainga andra fall, framfor allt p4 det sociala om-
ridet men &afven annorstides. Skall lagstiftaren hvarje gang siarskilda
svirigheter uppstd, eller man tror sig ¢j fullt kunna ofverblicka lagstift-
ningens verkningar och konsekvenser, tillgripa utvagen att gora lag pd
prof for viss kortare tid, befarar jag, att tillstandet inom kort blir olid-
ligt med rattsosikerhet och oreda pd méanga omraden. Afven forutsatt att
nagot dylikt ej skulle ifricakomma i annat fall 4n det forevarande, maste
jag stalla mig afvisande till tanken pé en forsokslagstiftning i den bemar-
kelsen. dJag kan icke inse, att nigot afgorande skal talar {or att i trots af
de svira olagenheter, som maste erkinnas hota, om lagarna till utgingen af
deras giltighetstid ej blifva fornyade, hiar gora experiment i den angifna
riktningen. Och redan osikerheten, huruvida sidant fornyande kommer
att #ga rum, ir agnad att astadkomma icke normala forhallanden, hvilka
framkalla oro och forvirring samt kunna forrycka lagarnas verkningar,
si att, dia fraga blir om deras fornyande, tillforlitlig erfarenhet i sidant
hinseende #ndock icke finnes att bygga p&. Sasom jag i riksdagen pa-
pekade lara ock de ifragavarande lagarna betriffande utsikterna att fa nodiga
andringar verkstillda snarare vara gynnsammare stillda an andra lagar,
enir i de forra behandlade frigor aro af den stora betydelse och det intresse
for allminheten, att den kommer att fora fram krafvet pd #ndringar, som
befunnits behofliga, med alldeles ovanlig styrka. Det enda mojliga med-
let att trygga sig mot obertikneliga verkningar af lagarna synes mig std
att finna dari, att dessa i litet som mojligt ingripa #ndrande och om-
ligeande i de faktiskt bestiende forhallandena. Framgir man med nodig
forsiktichet dirutinnan, kan enligt min &sikt hir liksom eljest lagstiftnin-
gen med trygehet gestaltas pa det sitt, som ensamt ar limpadt att skapa

3
om

ordning och lugn.

Forslaget till lag om koliektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare.

Af anledning, som jag vid behandlingen af forslaget till lag om
vissa arbetsaftal skall nirmare angifva, har jag frin berérda lags tillamp-

1§
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lighetsomride uteslutit arbetsaftal med handelsbitriden. For bibehallande
af den asyftade ofverenstimmelsen mellan Jlagarna har darfor ock ur nu
ifragavarande paragraf fatt utgd hvad dari stadgats om handelsbitriden,
si att jamvil hir grinsen uppat for begreppet arbetare angifvits genom
bestdmmelse, att sisom arbetare anses afven arbetsforman och den som
innehar darmed jamforlig anstillning.

Till paragrafen har afven gjor rts ett tillage. Direst, sisom jag tankt
mig, lagen kommer att innechalla forbud f()r dem, som #dro bundna af
kollektivaftal, att under den tid aftalet giller Oppna strid jamvil i an-
ledning af tvist dem emellan om nagot forhallande, som ej kan anses
regleradt genom kollektivaftalet, bor det vara for parterna #nnu mera
angeliget #n hittills att till forebyggande af slitningar och misstimning
sorja for utviigar till losande af dylika tvister. Man torde kunna hysa,
den forhoppmnwen att i sidant syfte parterna skola i stor owfattning
finna sig foranlatna att, jimte det de vidare utveckla och fullkomna de
flerstides redan brukliga forhandlingsordningarna, som visat sig vara af stor
betydelse och nytta, tillika infora vare sig genom de egentliga kollektiv-
aftalen eller genom aftal i hvarje forekommande fall institutioner for de
namnda tvisternas slutliga afgorande genom skiljedom. Det synes di ock
lampligt, att lagen genom uttryckhot stadvandc gifver 4t silunda meddelad
skiljedom samma helgd och verkan, som tillkommer kollektivaftalet. Ett
sadant stadgande har har upptagits. Att en genom bindande skiljedom
meddelad tolkning af kollektivaftal ingir sdsom “bestindsdel i aftalet torde
utan sarskild bestimmelse hirom vara fullt tydligt.

Di det i 3 § forsta stycket, sidant lagrummet lydde enligt det
aldre forslaget, stadgats, att kollektivaftal skall linda till efterrittelse for
medlemmar af aftalsslutande forening, savidt de tillhora yrkesgrupp, som
afses i aftalet, har darmed asyftats att gifva savil en si att siga kvalitativ
som ock en lokal begrinsning af aftalets giltighetsomréide. "Den senare
begriinsningen torde ¢j " hafva tydllcrt fram%tt af ordalagen, hvilka darfor
undergétt né’mgon jamkning,

I 11 § upptogs tidigare en bestimmelse darom, att tillimpning af
kollektivaftal finge pdkallas af forening mot dess medlemmar och, om
flera deltagit i aftalet & samma sida, af dessa inbordes. Berorda bestim-
melse, med hvilken gifvits uttryck at den tanken, att kollektivaftalet med-
for forphktelsel ej “blott melian dem, som med hvarandra slutit aftalet,
utan #fven mellan flera kontrahenter, som mi hafva upptmdt & samima
sida, och for foreningsmedlemmar emot foreningen, har sisom inneba-
rande en mera materiell rittsregel ansetts icke ldmphcren bora hafva sin

plats i omformalda paragraf, som eljest handlar om den formella ratten
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att fora talan pa grund af aftalet. Bestimmelsen har darfor ofverflyttats
hit och erhallit en mot dess syfte mera svarande redaktion.

Den  éndrade affattningen af 5 § innebédr lika litet som det af sir-
skilda utskottet framlagda forslag till paragrafens lydelse nigon saklig
andring af dess innebord i den tidigare formen utan utgdr allenast ett
fortydligande af dess mening, eller att i det fall, som dir omtalas, arbets-
villkoren for den arbetare, som ej genom medlemskap i aftalsslutande
forening 4r bunden af kollektivaftalet, skola i brist pd annan 6fverenskom-
melse anses vara de i kollektivaftalet stadgade, hvaremot aftalet sisom sa-
dant ej blir for denne arbetare bindande.

Af reservanter inom siirskilda utskottet, hvilkas mening foljdes af
andra kammaren, yrkades, att 7 § skulle utga. Sammanjamkningsforslaget
gick afven i samma riktning. Da jag det oaktadt har ansett mig bora
tillstyrka paragrafens bibehillande, har jag kunnat hiamta stod for denna
min mening frin atskilliga af de ofver lagforslaget afgifna yttrandena.
Grunderna for lagrummets bestimmelser har jag férut utvecklat. De hvila
pa den uppfattningen, att ett kollektivaftal, dar pa endera eller bada si-
dorna flera upptridt sisom kontrahenter, icke desto mindre for ett natur-
ligt betraktelsesitt framstir som en enhet, hvilken betingats af ett prak-
tiskt behof och dirfor icke bor kunna genom atgérande fran en af dessa
kontrahenter brytas. Enligt forlikningsméannens asikt kan en sidan be-
stimmelse som den hir foreslagna vara till atskilligt gagn, under det att
de emot densamma anforda betinkligheterna icke synas aillt for tungt
vagande. Sirskildt pépekas, att aviigabringande af dylik bestimmelse genom
aftal kan tinkas medfora svarighet och omgang, framfor allt dérest & endera
sidan kontrahenternas anslutning icke sker samtidigt utan successivt, samt att
dessutom anledning finnes att har lika vl som i 6 § rikna med de fall, d& par-
terna vid upprittande af kollektivaftal forbise behofvet af det ena eller andra
stadgandet om uppsigning. Kommerskollegium uttalar sig i enahanda rikt-
ning. De omformilda myndigheterna anse dock, att retroaktiv verkan
icke bor tilliggas stadgandet. Da, p& sitt inom riksdagen anforts, fall
kunna tankas, dir stadgandet skulle dstadkomma en rubbning i hvad par-
terna verkligen velat genom aftalet bestimma, si, ehuru man naturligen
dirvid endast har att rakna med rena undantagsfall, har jag, for att dar-
med undanrgja eljest mojligen kvarstiende betinkligheter mot paragrafens
antagande, for dess del i slutbestimmelsen gjort undantag frin regeln om
lagens tillamplighet pa tidigare aftal.

Af kommerskollegium har sisom efterfoljansvardt frarhallits det i
den nyligen antagna danska lagen inforda systemet for reglerande af pa-
foljder utaf brott mot kollektivaftal. Enligt denna lag skall for sidant
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brytande mot aftalet kunna &4domas en »bot», hvars storlek skall, di skada
skett, beriknas efter skadans storlek och tillfalla den skadelidande. Han-
syn skall vid botens bestimmande tagas till i hvad man den begingna
ofvertradelsen af aftalet ma vara ursiktlig; vid sirskildt formildrande om-
standigheter kan den aftalsbrytande helt befrias frin pafoljd.

Det betraktelsesitt, som legat till grund for dessa bestimmelser, har
varit ledande jimval vid det forevarande forslagets affattande, och det
forefaller mig, som om de fordelar, man sokt uppni med de forra, i det
stora hela forefinnas ifven vid det senare. I detta har vid utmatande af
skadestand lamnats ett stort utrymme &t subjektiva mildringsgrunder att
gora sig gillande, och jag ir sinnad foresla en ytterlivare utstrickning
darutinnan. Dartill aterkommer jag langre fram. Den littnad 1 bevis-
foringen i friga om liden skadas storlek, som man pi sina héll velat finna
i de danska reglerna, torde vara mera skenbar. Dir stadgas ju, att boten
skall, da skada skett, beriknas efter dennas storlek, och bevisning hirom
forutsattes salunda sisom ndadviandig, 1 hiandelse att svaranden bestrider
karandens virdering af skadan. Med den frigjordhet fran formalistiska
bevisregler, som alltmera utmirker var rittspraxis i allméinhet och siker-
ligen skall i #in hogre mitt blifva tillfinnandes hos arbetsdomstolen, torde for
ofrigt bevisbordan 1 och for bestimmande af skadestindets belopp ej blifva
sirdeles betungande. Den storsta vinsten af det danska systemet synes
man emellertid vinta daraf, att afven dia skada ej timat, en pekuniir pé-
foljd af aftalsbrott skall kunna &domas. dJag vill hiirvid erinra, att kiiranden
i ett stort antal fall torde komma till sin ritt genom en talan, som géir
ut pa forpliktande for motparten att nigot gora eller lata. Har denna talan
bifallits, kan domens fullgérande framtvingas genom af ofverexekutor
alagda viten. Men bortsedt frén denna utviig, som naturligen ej alltid ar
fullt tillfredsstillande, vigar jag uttala den formodan, att arbetsdomstolen
endast undantagsvis kommer att afvisa en i 0frigt befogad talan om ska-
destand med det besked, att nigon skada ej uppkommit. Jag utgér da frin
den uppfattningen, att gallande lag ¢j lagger nagot hinder for domnstolen
att utdoma skadestind, afven dar skadan cj ar af rent ekonomisk natur,
och tillika fran den forutsitttningen, att arbetsdomstolen kommer att ut-
nyttja alla medel, som lagligen #ro den gifna, till beredande af si verk-
samt skydd for kollektivaftalet som mojligt.

Jag haller foljaktligen fore, att de genom forslaget, sidant det i
propositionen framlades och modifieradt i enlighet med sirskilda atskottets
hemstallan, gifna mojlicheter att reagera mot aftalsbrott aro tillfyllest-
gorande. Dock torde innu en modifikation bora, sasom jag nyss antydde,
goras. Dnligt namnda forslag skulle det std domstolen Oppet att med
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hinsyn till omstindigheterna nedsitta skadestind under skadans verkliga
belopp eller frikéinna fran skadestandsskyldighet allenast da det gillde
forening, som medverkat till skadan. Jag ar beniigen att lita denna moj-
lighet att vinna nedsiittning i skadestinds belopp cller befrielse frin skyl-
dighet att gilda sidant utstrickas till enskilda arbetsgifvare eller arbetare.
Hérmed skulle visserligen goras en mahinda storre afvikelse fran vanliga
regler 4n det hittills foreslagna stadgandet inneburit. Den torde dock lata
forsvara sig af samma hinsyn, som foranledt det senare. Forhallandena
dro pd detta omrade si egenartade,att ett aftalsbrott ifven betraffunde dem,
som sjilfva begatt det och diarigenom direkt fororsakat skadan, kan fram-
std sisom 1 storre eller mindre grad ursiktligt. For att nimna ett par
exempel kan dels motparten genom nagot sitt forfarande hafva framkallat
den aftalsbrytande handlingen sisom ett slags nodvarn, och kunna dels, da
friga dr om en facklic sammanslutning, som beslutit en obehorig Atgard,
vissa af de enskilda medlemmarna, hvilka atlydt beslutet, synas jamforel-
sevis oskyldiga till skadegorelse, som diraf foljt. Darest at forevarande
bestimmelse gifves den utstrickning jag nu angifvit, har dirmed bort-
fallit anledningen till den af sarskilda utskottet vidtagna uteslutningen ur
paragrafen af det uttryckliga stadgandet om forenings skadestandsplikt
1 fall af underlitenhet att fullgora bvad foremingen i kollektivaftalet
sirskildt atagit sig. Anledningen var, sisom af utskottets motivering
framgér, af rent formell natur, och di stadgandet synes lampligt sdsom
innebirande ett tydligt utsigande af hvad #andock ~afsetts skola ligga 1
paragrafen, har jag anyo upptagit detsamma.

I enlighet med reservanternas inom utskottet tillstyrkan gick andra
kammarens beslut i den riktningen, att ersittningsskyldighet, som i fall
hvarom nu &r friga skulle aligga flera, alltid borde pi limpligt satt for-
delas mellan dem. Eders Kungl. Maj:ts forslag, som omfattades af ut-
skottet och forsta kammaren, foreskref sidan fordelning endast mellan
flera arbetsgifvare eller arbetare, hvilka gemensamt fororsakat skada. Den
lingre giende utstriickningen af fordelningsprincipen, som forordas jamvil
af forlikningsminnen och kommerskollegium, skulle emellertid, savids jag
ratt forstitt dess innebord, innefatta en bestimd motsigelse mot en annan
del af paragrafen. Den affattning, som valts for att uttala regeln om
forenings ansvarighet for skada genom aftalsbrott, hvartill den medverkat,
utmarker, att foreningen svarar for skadestindet solidariskt med de enskilde
arbetgifvarna eller arbetarna, och att flera foreningar, hvilka aro samtidigt
ansvariga, aro det solidariskt. Stadgas nu ater i en annan punkt fordelning af
ansvarsskyldigheten, afven di forening ar en af dem, som skola gilda skadan,
upphiifves tydligen den forra bestimmelsen, som dock torde vara nodvindig,
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darest foreningsansvaret skall vara af nigon verklig betydelse. Genom den dom-
stolen tillforsikrade ratten att utmita skadestdnd efter omstindigheterna har
redan sorjts for, att ej heller foreningarnas skadestandsplikt blir oskalig.
Forening, som medverkat, fir da atnjuta den nedsittning i skadestiandet, som
bor den tilleodokomina, men for den del af skadan, som silunda ansetts bora
falla pa foreningen, bor den naturligen svara solidariskt med de enskilda.

Afven om reservanternas forslag skulle asyfta endast en fordelning
mellan dem, som sta sd att siga pi samma linje, d. v. s. forutom iellan
de enskilda, som fororsakat skadan, afven mellan flera foreningar, som
kunnat samtidigt medverka vid ofvertridelsen, larer den hufvudsakliga
vinsten hiraf for foreningarna redan vara ernidd genom den andra har
forut omformialda modifikationen i skadestandsplikten. En hvar af fore-
ningarna blir forpliktad att utgifva det belopp, som pi grund af dess sub-
jektiva skuld och andel i skadan finnes rittvist, och blott intill detta belopp
intrader for en hvar solidariteten med de andra. I en silunda begrinsad
solidaritet kan ej ligga midgon obillighet.

[ 10 § motsvarande 11 § i det aldre forslaget, hafva ej vidtagits
andra andringar an de af sarskilda utskottet tillstyrkta. Dessa gingo
darpa ut, att i lagen skulle gifvas positivt uttryck at satsen, att forening,
som slutit kollektivaftal, darizenom forvirfvat en sjilfstindig taleratt pa
grund af aftalet, samt att forenings taleratt for dess medlemmar strickte
sic afven till det fall, att friga vore om skadestind i anledning af afske-
dande i strid mot kollektivaftal. Hirjimte har, sisom redan némnts, en
viss punkt ofverflyttats till 3 §.

I likhet med sirskilda utskottet finner jag den af en motionar
inom riksdagen ifragasatta, af reservanterna tillstyvrkta och af andra kam-
maren godkinda utstrickning af forenings ritt till talan for medlemmarna
och inskrankning i dessas befogenhet att sjalfva gora sin ritt gallande icke
af behofvet pikallad. Harutofver tilliter jag mig pipeka en omstindighet,
som torde fortjana nagot beaktande. Ett sadant ordnande af forhallan-
dena, som hiir och i fraga om arbetsdomstolens kompetensomride fore-
slagits af reservanterna, innebdr, att dfven arbetare, hvilka e¢j tilthora for-
ening, men hvilkas arbetsafral jamlikt 5 § i forevarande lagforslag hiamta
sitt innchall ur kollektivaftal, skulle hafva att med sina pd arbetsaftalet och
indirekt pa kollektivaftalet grundade rittsansprak vinda sig till arbetsdom-
stolen, samt & andra sidan, att enskild foreningsmedlem ej finge sjilf dar fora
sin talan, om ej foreningen vigrat att tala for honom. Af dessa regler sam-
manstallda torde folja, att den arbetare, som utan att tillhora forening ville
anhangiggora talan vid arbetsdomstolen, skulle blifva nodsakad antingen att
fora bevisning om, att han ej tillhérde den forening eller nagon af de fore-
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ningar, som slutit det ifrdgavarande kollektivaftalet, eller nagon under-
afdelning af sidan forening, hvilken bevisning torde vara ytterst vansklig
att astadkomma, eller ock att af den aftalsslutande foreningen, med hvilken
arbetaren eljest icke hade nigot att gora, begiira ett rent formellt besked,
att foreningen e¢j ville for honom fora talan. Dessa konsekvenser synas
foga tilltalande. Och sisom utskottet antydt torde det af mig antagna
systemet 1 praktiken komma att leda till si godt som enahanda resultat
som reservanternas.

Betraffande 11 § — 12 § i det forra forslaget — har jag funnit den 11§
af strskilda utskottet vidtagna fsrindringen lamplig. I friga om para-
grafens senare del fir jag hanvisa till hvad jag om darmed sammanhéngande
stadgande i 7 § yttrat.

I 12§ har upptagits ett helt nytt stadgande i hufvudsaklig ofver- 12§.
ensstimmelse med forlikningsminnens och kommerskollegii tillstyrkande.

De forra hafva pipekat, att emecllandt arbetsinstillelse foranledts déraf,
att under pigiende forhandlingar om nytt kollektivaftals slutande den ena
parten ensidigt proklamerat &ndring i arbetsvillkoren. Det har darfor ansetts
nadigt att forebygga sidant genom en bestammelse om skyldighet for arbetsgif-
vare och arbetare att i fraga om arbetsvillkoren tillimpa ett kollektivaftal,
som eljest upphort att gilla, intill dess nigon ofverenskommelse i annan
riktning triffats. Denna ofverenskommelse behofver naturligen ej vara en
kollektiv sidan utan kan ock triffas enskildt mellan arbetsgifvare och ar-
betare. Det ar ju ej gifvet, att ett kollektivaftal alltid afloses af ett nytt.

P& sitt sirskilda utskottet hemstillt har den tid, inom hvilken 14§
upprattadt kollektivaftal skall insndas till kommerskollegium, bestimts till
en minad frin dess slutande, samt stadgandet om botespafoljd for under-
latenhet att fullgora berorda skyldighet uteslutits. I anledning af en utaf
nimnda myndighet gjord anmirkning, att kollegium borde dga att for
visst fall befria den ena af parterna fran samma skyldighet, vill jag
erinra om hvad jag forut papekat — hvilket ock tydligt framgar af lag-
texten — att forpliktelsen ar fullgjord, s& snart ett exemplar af kollektiy-
aftalet inkommit till kollegium, vare sig detta skett genom bada parternas
eller enderas forsorg.

Om de forandringar, som vidtagits i slutbestimmelsen med afseende Stutbe-
& lagens retroaktiva verkan, och om skilen darfor har jag har forut pa S@mmelsen
vederborliga stallen yttrat mig.

Dihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Hift. 10
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Forslaget till iag om sirskild domstol i vissa arbetstvister.

Sasom jag redan angifvit, har jag anslutit mig till det sirskilda utskot-
tets standpunkt betriffande arbetsdomstolens kompetensomrade och bort-
tagandet af ritten till klagan ofver domstolens beslut i sakiragor. Jamval
ofriga af utskottet tillstyrkta #ndringar i forevarande lagforslag har jag
funnit vara af beskaffenhet att bora godtagas. Inneborden af dessa ind-
ringar, i hvad de icke blott &ro en konsekvens af appellrittens inskrank-
ning till behorighetsfragor, ar i hufvadsak foljande. Juridiska kvalifika-
tioner erfordras ej ovillkorligen for mer &n tvi bland de tre utan for-
slag utsedda ledamdterna af domstolen; i friga om den tredje platsen ar
valet icke inskrinkt till nagon viss krets af personer. Riitt att foresla
ofrign ledamoter tillkommer pé arbetaresidan cndast forening med minst
tiotusen medlewmar. Foreslagna personer hafva ej skyldighet att emot-
taga uppdraget, med mindre de dartill forklarat sig villiga; forslag
skall darfor vara atfsljdt af skriftlig forklaring i sidant afscende frin de
foreslagna. Vid arbetsdomstolen kan, med vissa undantag, den, som efter
lag &r jifvig att vittna, horas utan ed. Syn pa stillet kan efter arbets-
domstolens forordnande hallas allenast af tre ledamoter med samma
befogenhet for silunda sammansatt syneriitt som for fulltalig domstol,
dock att den ej iger meddela slutligt utslag i mal. Delar af ett mal ma
hvar for sig afgoras, si snart de kommit i det skick, att si limpligen
kan ske. Slutligen forbjudes yppande af skiljaktiz mening, som uttalas
vid omrostning till dom inom arbetsdomstolen. Nagon forklaring af des-
sa stadganden utofver hvad utskottet darom anfort torde ej erfordras.
I anledning af ett utaf forlikningsminnen vickt forslag, att ritten att vid
arbetsdomstolen hora den, som enligt Jag ar jifvig att vittna, borde ut-
ofver hvad utskottet forordat utstrickas att gilla afven den, som ej fyllt
femton ar, vill jag endast anmirka, att jag ej funnit skil att hirutinnan ga
lingre an utskottet hemstillt. Nigot verkligt behof diraf torde e]j foreligga.

Till arbetsdomstolens handliggning torde bora hinvisas ifven andra
mal an de forut angifna malen rorande kollektivaftal. P sitt jag langre
fram kommer att vidare utveckla har jag funnit skadestindsskyldighet bora
stadgas sisom pafoljd af ofvertridelse af de forbud mot arbetsinstdllelse
och andra dylika atgirder, som #ro afsedda att inrymmas i den medlings-
lagen ersattande nya lagen. For handlaggning af mil om skadestand pd
sadan grund, dar ju ett kollektivt intresse ar i friga, torde otvifvelaktigt
arbetsdomstolen vara bast limpad, om ock vissa svarigheter darvid mota med
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afseende dird, att icke blott organiserade utan afven oorganiserade arbetare i
stor omfattning kunna komma att blifva parter i dessa tvister. Fordelarna
af att lagga berdrda mal till arbetsdomstolen torde dock vara dfvervigande.

Fran olika hall savil inom som utom riksdagen har uttalats onsk-
virdheten af att i lagen infordes foreskrift om, att mal angiende kollek-
tivaftal, som enligt aftalet borde afgbras genom skiljedom, icke finge af
arbetsdomstolen upptagas. Man har formenat, att eljest missforstdnd lat-
telicen skulle uppkomma, liksom ock att genom en sidan foreskrift det
fr1v1111ga skiljedomsvisendets betydelse skulle till fromma for dess ut-
veckling framhifvas. Med hénsyn hirtill har jag till nimnda paragraf
gjort ctt tillige af innehall att dylikt mal skall af domstolen afvisas,
dérest 1nvandmncr mot domstolens behorighet gores, ehuruvil denna prin-
cip redan i andra lagrum finnes fullt tydligt uttalad. Diremot anser jag
ej lampligt att satillvida tillmotesga de framstillda onskningarna, som de
afse, att domstolen skulle hafva behorighet att afvisa mal, rorande hvilket
skiljeaftal slutits, utan att detta dock af nagon part gores gillande. Jag
forestiller mig, att det ej kan vara nagon uppmuntran for parter att sluta
skiljeaftal, darest daraf skulle blifva foljden, att de ej kunna anlita arbets-
domstolen i stillet, afven om de sedermera & dmse sidor af nagon anled-
ning finna saddant for sig lampligare.

I'orlikningsménnen och kommerskollegium hafva #dfven ifragasatt
lampligheten at att sisom ledamot af arbetsdomstolen finge sitta den,
som vore aflonad funktiondr hos arbetsgifvare- eller arbetareorgani-
sation, darvid kollegium erinrat om ett stadgande i motsvarande norska
lagforslag af innehall, att med befattningen sisom fast bisittare i den fo-
1esla0na skll]edomstolen icke finge forenas uppdrag att vara styrelsemed-
lem i dylik organisation eller att mot betalning utfora arbete &t siadan.
Stadgande i derna riktning dterfinnes diremot ej i den nyligen antagna
danska lagen om sLﬂJedomstol i arbetstvister.

Det sirskilda utskottet synes hafva hyst en asikt. motsatt den, som
tagit sig uttryck i det norska forslaget. Inom utskottet yppades nimligen
farhacror for, att gallande regler om domarejif skulle betraffande arbets-
domstolen vara alltfor stringa “och deras tillimpning leda till, att de per-
soner, som s#rskildt pa arbetaresidan torde komma att foreslds sisom bi-
sittare 1 domstolen, allt som oftast skulle befinnas jifviga att deltaga i
ett méls handliggning. Lfter undersékning af jifsbestimmelsernas inne-
bord kom emellertid utskottet till det resultat, att exempelvis en ledamot
af landsorganisationens styrelse torde kunna funcrera sasom ledamot i ar-
betsdomstolen i mél, dar fraga vore om aftal, i hvars slutande landsorga-
nisationen sisom sadan ej deltaglt och att ej heller sisom domarejé’mf
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vore att anse, att ledamot af arbetsdomstolen & forenings vignar delta-
git i forhandling till biliggande af tvist, som sedermera anhangiggjorts
vid arbetsdomstolen. Utskottet har siledes tydligen tinkt sig, att det ej
i regel borde liggas hinder i véigen for organisationernas representanter
och tjianstemin att vara bisittare i domstolen. Emot den silunda uttalade
uppfattningen har jag ej funnit skil att foresld nagot tilligg 1 det af for-
likningsminnen antydda syftet till de i 5 § gifna bestammelserna om an-
ledmnmrna till obehorlohet att vara ledamot af arbetsdomstolen.

Angaende protol\ollsformgen vid arbetsdomstolen samt parternas
skyldighet att gilda afgift for protokoll och utslag uttalades inom sirskil-
da utskottet vissa Onskemdl. Det framholls sisom lanpligt, att dithérande
forhallanden s& ordnades, att skriftlig inlaga eller skriftligt bevis, som vid
arbetsdomstolen af part aberopas, skall atfoljas af bestyrkt afskrift, hvil-
ken forsedd med paskrift om dagen for dess ingifvande och mailet,
hvartill den hor, utgifves till motparten att sidana  handlingar ej
ma intagas i domstolens protokoll utan skola samlas till en akt for hvar_]e
mal, att utslag ej mi utfirdas i sammanhang med protokollet eller
skrifvas med rubrik utan skall sisom ingress innehalla allenast angifvande
af parterna och saken, att part ej skall vara skyldig att utlosa protokoll
att ctt exemplar af utsla,g skall afgiftsfritt utgifvas till hvardera sidan,
samt att hirforutan sisom liattnad for domstolen medgifves densamnma att
ej behofva efter memorialanteckningarna uppsitta protokoll, med mindre
sadant af part begires.

Nigot forslag till stadganden i berorda hénseende framlades ¢j af
utskottet, som dock ansiag sig bora fororda, att alla de lattnader, som
kunde vara mojliga, matte beredas arbetsdomstolen.

Vidkommande {orst fragan, huruvida arbetsdomstolen bor vara fri-
kallad fran skyldighet att uppsitta protokoll sfver forhandlingarna, darest
e] part darom framstiller begiran, synes det mig till en borjan sannolikt,
att med hinsyn till vikten och betydelsen af de mél, som skola af arbets-
domstolen handliggas, de fall komma att vara jimforelsevis sillsynta, di
e] nigondera parten anser sig vara i behof af protokoll ofver forhandlin-
garna, hvadan littnaden for domstolen i sjalfva verket skulle blifva wera
skenbar &n verklig. Och antaget, att motsatsen skulle intraffa, lirver bris-
ten pd protokoll kunna medfora ¢j ovisentliga oligenheter. Hur kraftigt
domstolen #n mé utdfva sin processledande verksamhet och soka hélla par-
terna till koncentration och skyndsamhet, kommer esomoftast uppskof i
mal att icke kunna undvikas. Den ombildning af hela riattegangsforfa-
randet, som skulle erfordras for att nedbringa behofvet af uppskof till ett
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minimum, liter sig uppenbarligen af flera skl icke for narvarande och en-
bart for arbetsdomstolens del genomforas.

Vid forekommande uppskof &ter synes i protokoll fixerad, af dom-
stolen sjilf kontrollerad sammanfattning af hvad vid domstolen forhandlats ej
kunna umbiiras ens for de ledamoter af domstolen, som vid dem nirvarit,
och #annu mindre, ddrest andring i domstolens sammansittning ager rum.
Afven en annan synpunkt bor beaktas. Jag syftar har pi betydelsen af
domstolens utslag sisom vigledande for praxis, sisom prejudikat. 1 si-
dant hiseende dr det savil for domstolen sjalf for vinnande af enhetlig
lagtillimpning som for den allminhet, hvars rittsforhallanden skola af
domstolen afgoras, af vikt, att samtliga de omstandigheter, hvilka legat
till grund for ett domslut, kunna framdeles konstateras. Darforutan kan
oftast nagon klar uppfattning af den gjorda lagtillimpningen ej erhallas.
Vill man ej alldeles &sidositta denna domens betydelse, méste 1 brist pa
protokoll domstolen &liggas att i domen gifva en noggrann, ehuru sam-
mantrangd framstallning af sakforhillandet och tvistefrigorna i milet.
Det kan ifrdgasittas, hurnvida icke ett sidant aliggande vore minst lika
betungande for domstolen som skyldigheten att fora protokoll. Kan
man e¢j helt betaga parterna mojligheten att erhilla protokoll — och sidant
synes ej hafva ifrdgasatts —, skulle i méinga, kanske de flesta fall dom-
stolen hafva blifvit pilagd en dubbel borda. Jag tror siledes ej, att man
bor sld in pid den ofvan angifna vigen.

Daremot anser jag forslaget om forpliktande for part att ingifva
skrifter och handlingar, som af honom vid domstolen &beropas, i tvda ex-
emplar bora vinna beaktande. Nagon lattnad i protokollféringen torde
dirmed ecrhillas, hvarjimte behofvet for motparten att forskaffa sig utdrag
af protokollet dirigenom afseviirdt minskas. Ett stadgande i berorda syf-
te har jag alltsi upptagit i 11 § at forevarande, lagforslag. Skyldigheten
har dock ansetts ej bora goras undantagslos. Alagges part af domstolen
att ingifva handling eller sker sidant ingifvande pa begiran af motparten,
synes den forre skiligen ¢j bora betungas med dess afskrifvande. Afven
kunna handlingar vara af den synnerliga vidlyftichet eller eljest af den
beskaffenhet, att domstolen bor kunna medgifva undantag fran regeln.
I biada dessa fall ankommer det pid motparten att losa eller ombesorja
afskrift af handlingen eller hos domstolen taga del af densamma.

Ofriga inom utskottet uttalade, nyss &tergifna onskemél torde ej
bora foranleda négra bestimmelser i denna lag. 1 den man foreskrifter
bora gifvas om protokollsforingens nirmare ordnande, om uppstillningen
af arbetsdomstolens utslag, om parts ritt att utan losen erhilla utslag
samt om frihet frin skyldighet att losa protokoll, torde det tillkomma
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Eders Kungl. Maj:t att utfirda sidana liksom ock att stadga de villkor.
under hvilka till domstolen ingifna originalhandlingar kunna &tertagas.
Kommer arbetsdomstolen till sté’md, Ar jag beredd att vid framlaggande
infor Eders Kungl. Maj:t af forslag till de forfattningar rérande domsto-
lens verksamhet, som da blifva erforderliga, taga den storsta mojliga
hansyn till forenimnda onskeméil, utan att jag dock nu #r i tillfalle att
bestimdt angifva min stindpunkt i fraga om alla detaljer vid denna verk-
samhets ordnande. Under samma forutsittning torde ock 1 sinom tid
Eders Kungl. Maj:t gora framstillning till rlksdacren om de tillagg till eller
andringar i forordnm(ren om stcunpeldfcrlften, som mé befinnas nodiga.

Enar redan i 8 § rrlfves stadgande om ritt for arbetsdomstolen att sam-
mantrida 4 annan ort iln den V:Lnliga, har den af sarskilda utskottet fore-
slagna bestimmelsen angdende syn 4 stillet, som #terfinnes under 13 §
i forevarande lagforslag, till sin affattning ndgot jamka,ts, s att den-
samma endast innehiller medgifvandet, att shdan s syn ma foretagas af dom-

ol

stolen med farre antal ledamoter #n eljest for fulltahghet erfordras,

afvensown den nodiga begrinsningen af dylik syneratts befogenhet.

Forslaget till lag om vissa arbetstvister.

Forslaget till lag owm vissa arbetstvister har uppdelats i tva afdel-
ningar. Den ena, om medlingsmyndigheter och deras verksamhet, mot-
svarar lagen om medling i arbetstvister med dari af forlikningskommissio-
nens inrattande eller eljest foranledda forandringar, under det att i den
andra hafva inrymts de nya eller fran andra tidigare lagforslag ofverflyt-
tade bestimmelser, som afse att i vissa hanseenden reglera arbetsinstillelser

och dirmed Jclmforhga dtgirder samt hvad darmed sammanhanaer

Utofver hvad jag hir forut angiende delar af forslaget anfort och
sirskilda utskottet yttrat betriffande den af detsamma vidtagna omarbet-
ningen af medlingslagen, till hvilket yttrande jag tilliter mig att hanvisa,
torde vissa af forslagets detaljbestimmelser erfordra sirskildt omnim-
nande.

Af den i forslaget gjorda utstriickning af forlikningskommissionens
befogenhet att omfatta #fven andra tvister in dem, som angd slutande af
kollektivaftal, har foranledts en Jdmkmng af ordalagen i1 S, s& att dari
endast ancrlfves kommissionens uppgift i allménhet, under det att de nodiga
becrmnsmnmrna af denna befogenhet gifvits i 11 §

Da en viss rittsverkan skall anknytas vid den omstindigheten, att
de tvistande erhallit kdnnedomn om kallelse, som af forlikningsman utfar-
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dats, maste i nigon man storre kraf in hittills stallas pi mojligheten att
erhalla bevis for att kallelsen blifvit af vederborande kiind. Det ligger
dock i sakens natur, att 1 lagen ej kunna gifvas bestimda foreskrifter an-
giende det sitt, pd hvilket kallelsen bor brlnﬂas till de tvistandes kin-
nedom. Forhallandena aro allt for vaxlande for att forlikningsmannen
hirvid kan bindas vid visst forfarande. Det bor darfor ankomma pa ho-
nom sjalf att afgora, hvilket sitt for hvarje fall m4 vara mest andamals-
enligt. 1 forslaget hafva foljaktligen endast angifvits vissa exempel pa olika
f(')rfar'invssatt men ifven andra kunna af forhknmcrsmannen valjas.  Det
ir icke ens nodvandlcrt, att kallelsen 1 skriftlig f01m kommer de tvistande
#ill handa. Kan i sarskildt fall tillricklig try(rcrhet erniis genom muntlig
kallelse, &r sidan ej heller utesluten. Svirigheterna att behoucren traffa
de tvistande med kallelse aro for visso stundom ej obetydliga. Dock tror
jag ej, att de dro storre, an att med ganska stor tillforsikt kan forvantas,
att forlikningsminnen skola vara i stind att ofvervinna dem. De fram-
trada egentligen, di en tvist beror ett flertal arbetsplatser samt helt eller
i négon stdrre omfattning oorganiserade arbetare. D4 arbetarna tillhora
organisation, torde kunna formodas, att i allminhet en underrattelse till
organisationen om kallelsen skall vara till fyllest. For att i viss min under-
latta for forlikningsmannen att na arbetarna med sin kallelse har ansetts
bora stadgas skyldighet for arbetsgifvaren att efter anmodan af forliknings-
mannen lata pa lamplig plats ansld kallelsen. Denna skyldwhets fu]loo-
rande torde oftast ligga i arbetsgifvarens eget intresse, hvarfor nigon pa-
foljd for underlatenhet diiraf ej synes erforderha

Det dr uppenbart, att fC)rlikningsmé'Lnnen afven framgent, liksom
hittills ldrer varit fallet, skola ligga sig vinn om, att de forhandlingar,
som infor dem foras mellan de tv1stande, ej varda mer An nodigt for-
lingda, utan deras snabba fortgdng befrimjas, sividt detta later fOrena si
med  deras syfte. Med inforande af forbud mot arbetsinstillelse efter
dgangen kallelse fran forlikningsmannen och intill dess forhandlingarna
blifvit slutforda kan naturligen Tfor endera parten deras obehoriga utdra-
gande medfora storre olacrenhet an forut. 1 viss man har sadant fore-
byggts eenom den redan omnamnda begrinsningen af forbudets giltighetstid.
For att emellertid forhindra den eljest till afventyrs uppkommandu upp-
fattningen, att tills denna grins blifvit naidd skyndsamhet ej skulle vara
af noden, och for att gifva forhkmnfrsmannens forsok att paverka parterna
#ill snabbare bedrifvande af fmhandhnadrna storre styrka torde det ej
vara ur vigen att i lagen intaga en erinran om forpliktelsen att undvika
obehdrigt drﬁjsmil.
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I lagen ar for narvarande sasom ett af forlikningsmannens aliggan-
den anmfvet att han skall uppmana de tvistande att i afbidan pé tvistens
losmng icke vidtaga, vidhalla eller utvidga arbetsinstillelse. Med den
forutsattning, hvarlfr'(m forslaget utgar, elle1 att i regel forlikningsmans
kallelse skall utfirdas, innan arbetsmstdllelse kommit tlll stand, och utan
vidare hafva den verkan, att dylik 4tgirds vidtagande ar otlllatet synes ej
fullt forenligt att lata berdrda stadoande kvarstd, hvarfor det ur forslaget
uteslutits. Haraf foljer naturligen lcke, att forlikningsman i forekommande
fall skulle sakna befogenhet att gora en hemstallan af det angifna inne-
hallet. En sadan befooenhet ligger redan i hans allminna ahcwande att
soka Aviigabringa fred mellan de tvistande.

Af liknande konsekvenshinsyn har afven foranledts en mindre om-
kastning af ordalagen i borjan af forsta stycket.

Enligt 4 § i gillande medlingslag ar fran forlikningsmans behorig-
hetsomrade undantagen tvist, som uppstitt inom naringsgren, industriell
anliggning eller arbetsforetag, dar sarskild forhdndhncrs— forllknlnos- eller
skﬂyndmnd ar upprittad, med mindre de tvistande & bada sidor pdl\alla
forlikningsmannens mellankomst, eller forhallandena gora sannolikt, att
den sarskilda nimnden ej Valder anlitad for tvistens losmncr Det skulle
kunna ifragasittas, huruvida icke, da it forlikningsmans 1n011pande oifves
den verkan, att darefter arbetsinstillelse #r forb(]uden till dess den som
vill vidtaga atgiirden, i hvad pi honom ankommer medverkat till att for-
handlingar kommit till staind och blifvit forda till slut, forlikningsmannen
borde hafva ritt att taga om hand alla tvister af nigon storre betydelse.
Sd lingt torde man dock icke bora gd. Afsikten med berorda undantag
har varit att bevara betydelsen af det enskilda, enligt aftal inrattade
medlingsforfarandet, och det synes vara af stor vikt, att denna bety-
delse fortfarande uppritthalles. Hvarje aftal om anlitande af forhandlingar
angaende uppkommen tvist innebir naturligen, att innan detta villkor
blifvit uppfylldt arbetsinstillelse ej mé aga rum. Ofvertridelse hiraf ut-
gor ett brytande mot aftalet och drabbas af den pifoljd, som for aftals:
brott i allmanhet giller. Emellertid torde ej hvarje slags forhandlings-
niamnd genom sin sammansattning erbjuda den garanti for allvarliga och af
ensidiga hiansyn obundna medlingsforsok, hvilken maéste krifvas for att det
allmidnna skall afsti frin att genom sin representant soka astadkomma
samforstind mellan de tvistande till arbetsfredens bevarande. Den fordran
bor kunna i sadant hinseende framstillas, att utom de ur de tvistandes
egna led tagna medlemmarna af n#mnden 1 densamma skall finnas en
utomstiaende, opartisk ledare, genom hvilkens inflytande skiljaktigheterna
kunna utjamnas och storre forstielse for hvardera sidans kraf bibringas
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den andra sidan. Samma tankegang aterfinnes i propositionens och sir-
skilda utskottets forslag rorande villkoren for tillgripande af arbetsinstil-
lelse under kollektivaftals giltighetstid, da siddant ofver hufvud vore med-
gifvet. I enlighet med det sacrda har 1 forslaget forlikningsmannens kom-
etens  blifvit utvidgad. Huru omfattande denna u1;v1dcrmncr i praktiken
skulle blifva, léter sig ¢j angifva. Den tillgingliga statistiken omf{érmaler,
att vid ingdngen af ar 1908 i 516 kollektivaftal, omfattande 6,041 arbets-
gifvare och 121,448 arbetare, d. v. s. 47,5 procent af hela antalet af dylika
aftal berorda arbetale, funnos stadonnden om forliknings- och skiljenémn-
der. Diremot kan af denna statistik ej inhimtas vare sig antal eller
omfattning af aftal med stadganden om forlikningsnimnd enbart eller i
hvad man sidana nimnder sta under opartisk ledning. Att sistnimnda
forhallande ¢j alltid #ger rum framgar daremot af uppgifterna. Man torde
dock ej behodfva befara, att den foreslagna utvidgningen i och for sig skulle
innebdra nagon mera afsevird tillokning i forlikningsméannens arbetshorda,
sa att betinkligheter mot densamma pa sadan grund skulle yppas.

I utskottets forslag finnes inryckt ~— 11 § tredje stycket — en uppma-
ning till de tvistande att i den omfattning, som erfordras for ett ritt be-
domande af tvisten, lamna forlikningskommissionen tillgang till rakenskaper
och andra handlingar samt statistiska och andra uppgifter afvensom till-
tride till arbetsplats, med ratt for den, som salunda ginge kommissionen
till handa, att krifva tystnadsplikt angiende hvad den pa si sitt inhamtat.
Enar uppenbarligen forlikningsminnen for att kunna behorigen fullgora
sitt uppdrag hafva enahanda behof som forlikningskommissionen af tillmo-
tesgiende fran de tvistandes sida i berorda hansecnden, har omformilda
stycke af 11 § i utskottets forslag med ndgon omredigering upptagits i
den del af det nya forslaget, som berdr forlikningsminnens och de tvis-
tandes inbordes forhillande. Genom en hinvisning i 12 § har angifvits,
att samma regler hafva tillimpning med afseende pa forlikningskominissio-
nens verksamhet.

Sedan i 1 § forlikningskommissionens uppgift i allminhet angifvits
vara den att verka for losning af sidana mellan arbetsgifvare och arbetare
uppkomna tvister, hvilka innebara synnerlig fara for arbetsfreden, hafva pa
sitt forut nimnts 1 11 § gifvits de nérmare begrinsningarna af dess befo-
genhet. Den #ger s&lunda, under nyss anolfna fomtsattmng, att in-
sk11da, dels d tvist om slutande af kollektivaftal ej blifvit genom forlik-
ningsmannens medverkan bilagd, och dels d& det giller dyllk tvist, med
hvilken det ej tillkommer den senare att taga befattnlncr Jag har redan
framhallit skiilen, hvarfor kommissionen afven i vissa andra fall bor sattas

i tillfalle att taga, hand om uppkomna tvistefrigor, och i enlighet med
Bihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Hajt. 11
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det di sagda har hir medgifvits kommissionen ritt att behandla i narmare
samband med hvarandra stiende fragor, dfven om ¢j alla afse slutande af
kollektivaftal, #fvensom &t Kungl. Maj:t inrymts befogenhet att sirskildt
hanskjuta annan tvist af synnerlig vikt till kommissionen.

Forlikningsman hade i utskottets forslag alagts skyldighet att pa
forlikningskommissionens kallelse narvara vid dess handliggning af tvist,
som tidigare varit foremal for den forres medlande verksamhet. Forlik-
ningsminnen hafva 1 sitt yttrande uttalat onskvirdheten af att forliknings-
man i hvarje fall md hafva ritt att tillstadeskomma vid kommissionens
forhandlingar for att limmna upplysningar utofver handlingarnas innehall
och utveckla sin stindpunkt i fragan, sirskildt direst af honom framlagts
medlingsforslag.  Afven borde, enligt samma yttrande, det sta kommissionen
fritt att, dir den funne siadant erforderligt, till ofverliggning inkalla jim-

vil en cller flera af ofrviga forlikningsmén. Hvad salunda foreslagits synes

mig hafva goda skil for sig, hvarfor stadganden i sidant syfte i forslaget
upptagits.
Kommerskollegium tillstyrker en nagot lingre giende forindring.

Med hénsyn till uttalade farhagor {or att forlikningskommissionens till-
komst och verksamhet skulle komma att foranleda minskning af forlik-
ningsminnens auktoritet, finner kollegium onskvardt, att den forliknings-
man, som handlagt en tvist pa ett tidigare stadium, mé #ga att pa kal-
lelse af kommissionen intrida sisom tillfallig ledamot af denna och del-
taga i dess oOfverliggningar och beslut. Med en sidan frihet Limnad &t
kommissionen torde dock, enligt min tanke, snart blifva en genomgéende
regel, att vederborande forlikningsman inkallas sisom ledamot. Skall si
ske emellanit men ej alltid, &r namligen ej uteslutet, att underlitenheten
diaraf i vissa fall skulle kunna af parterna uppfattas sisom innebirande
ett visst misstroende mot den forlikningsman, som salunda blefve utesluten
fran medlemskap, till men for hans framtida verksamhet. Men att pé
dylikt satt gora forlikningsmannen till staindiga medlemmar af kommissio-
nen synes mig ej onskvirdt eller motsvarande den uppfattning, som tagit
sig uttryck 1 forslaget om kommissionens inrittande. Lampligast torde
vara att it kommissionen bevaras karaktiren af en hogre instans, hvars med-
lemmar std fullt obundna af en forut hyst och mahinda genom tidigare
medlingsforslag till synes kommen asikt om bista sittet for losande af
den ifrdgavarande tvisten. Tillborligt inflytande larer vara forliknings-
mannen tillforsikradt genom deras ratt att g kominissionen till handa
med upplysningar och rad.

Betraffande forhallandet mellan forlikningsman och forlikningskom-
missionen i friga om tvister, som ligga inom badas kompetensomrade,
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stadgas i forslaget, att dylik tvist, dar den ej blifvit lost genom forlik-
ningsmannens medverkan, skall af denne med ofverlimnande af handlin-
garna i arendet hiinskjutas till kommissionen, som d& profvar huruvida den-
samma bor upptaga tvisten, samt att, om kommissionen anser sig bora afvisa
tvisten, forlikningsmannen skall dirom underrittas och de mottagna handlin-
garna till honom dterstiillas. Sistnimnda stadgande har gifvit kommerskolle-
gium anledning till en anmérkning, som synes mig bero pa en icke riktig tolk-
ning af fowlzwet Kollegium utgir namligen vid “denna anmirkning fran den
uppfattnm(ren att, afven om kommissionen forklarat sig icke upptacra en
tvist, den likval skulle vara oforhindrad att sedermera nir den funne
omstindigheterna hafva forandrat sig, nir som helst ingripa i tvisten med
sin medlande myndighet. 1 foljd haraf syntes det for kommissionen vara
af vikt att jimvil efter tvistens afvisande #ga tillgdng till handlingarna
i #rendet.

Att forlikningsmannen skulle frintagas all befogenhet med afseende
& tvist, som han visserligen vid ett forsta forsok icke lyckats losa, men
som i alla fall p4 grund af sin mindre betydenhet tillbakavisats af forlik-
ningskommissionen, torde ej hafva varit kommerskollegii mening och skulle
sakerlwen ej vara lampligt. Tvirtom méaste forhkmnﬂrsmannen bast vara
i stand att narmare folja den af honom redan mera m%ende behandlade
tvistens vidare utveckling och afgdra, niar tidpunkten for ett fornyadt in-
skridande md vara inne. Att ater lata sivil den ena som den andra af
forhknlnfrsmyndlcrheterna vara kompetent att taga hand om tvisten synes
ej tillradligt utan kunna, afven om forhl\nln(rsmannen och kommissionen
komme att sisom naturhgt ar sta i liflig forblndelse med hvarandra, leda
till oreda och kollisioner, hvilka ej vore utan skada for institutionen, och
i hvarje fall foranleda omgéng och drdjsmal. Mest andamélsenligt torde
darfor vara att, sedan fo111Lnlncrskommlssmnen en giang afvisat tvisten,
den darefter icke utan fornyadt hdnsl\]utande fran f()rhl\nmgsmannen mi
upptaga densamma till behandling. Forberorda stadgande, mot hvilket
kommerskollegium gjort anmarkning, synes gifva uttryck for den af mig
silunda omfattade meningen och har darfor ansetts bora bibehillas.

I detta sammanhang vill jag erinra, att sedan forlikningskommissio-
nen paborjat handlavonmc af tvist, den #ger att, om ock forhandlingarna
afbrutits, sedermera taga fornyad befattnmg med tvisten. Att sa ar for-
slagets mening framgar af jamforelse mellan stadgandena i 3 och 12 §§,
enligt hvilka kommissionen val ej har ritt att vidare kalla de tvistande,
om frin béada sidor fortsatt medling afbojts, men dock ma, om omstin-
digheterna dirtill foranleda, inbjuda de tvistande till fornyade forhand-
lingar.
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Sarskilda utskottet uteslot 1 sitt forslag det i medlingslagens 12 §
upptagna stadgandet, att Kungl. Maj:t skall &ga att, dir sa i sirskilda
fall finnes lampligt, uppdraga at annan #4n den ordinarie forliknings-
mannen att medla i uppkommen tvist. Utskottet ansag, att behofvet
af sidant forordnande i hufvudsak skulle upphora i och med forliknings-
kowmissionens inriittande. Denna finge niimligen antagas besitta erforder-
lig auktoritet afven for de storsta tvister. Emellertid kan, pd sitt forlik-
ningsmiinnen erinrat, behof af dylikt stadgande &fven haln(rent yppas i
de m]l da \'edelb()hm(k forlikningsman ej medhinner handldoomng samti-
digt af flera forckommande tvister. Diremot torde icke, sasom jimval
111‘d<rasatts behofvas stadgande, som gifver Kungl. \Ia_]t befogenhet att
vid forfall af ctt ellr annat slag for {orlikningsman forordna annan i
hans stiille. Dcfogenheten hartill synes vara utan strskild bestammelse
darom gifven. Jao har dirfor i {orslaget forbehallit Kungl. Maj:t ratt att
forordna annan in ordinarie fmhhnmgsman att h‘tndl(tgga viss tvist, di sa
erfordras p& grund af antalet eller omfattningen af de tvister, hvilkas be-
handling ankommer pa forlikningsmannen.

I enlighet med forlikningsmannens, af kommerskollegium bitridda
hemstillan har jag ansett skiligt att till lattnad for forlikningsmyndighe-
terna  befria dem fran skyldwheten att kvartalsvis afgifva beriittelse ofver
sin verksamhet. Dessa berittelser torde utan olaaellhet kunna utbytas
mot arsberittclser. Afven har med foranledande af yrkande frin samma
hall borttagits aliggandet for forlikningsman att lfmnna redogorelse for
torhandlings-, {orliknings- och sklljencunnder inom distriktet samt deras
verksamhet, i den méan han kan dirom fa kinnedom. DBehofliga upplysningar
i sddant hinscende erhaller kommerskollegium dirckt fran organisationerna.

Den i 20 § foreskrifna inskrinkningen 1 ratten att pd grund af
arbetstvist anlita maktmedel afser endast arbetsinstiillelse. Anledningen
hartill ar, att atgiirder af annat slag Aatminstone i de flesta fall torde
antingen vidtagas sasom en f5ljd af arbetsinstillelse, i syfte att gifva
denna okad verkan, cller ock utgora qympatmtmrder Nagon sjalf-
stindig betydelse sasom patl‘yc]\nlnﬂsmcdel for en part mot en annan
i en mellan dem pagacnde tvist lira dessa atgirder hittills i allmén-
het icke hafva erhallit. Aro desamma cndast tohdatwrder erfordras
i afscende & dem ¢j sarskild medling, enir den medling, som afser
att forebygga arbetsinstillelsen, utan vidare inverkar #fven p& de at-
girder, till hvilka denna skulle foranleda. Hvad ater sympatiitgirder
betriffar, ingar det icke i forevarande lagstiftnings plan att krafva med-
ling vid arbetsinstiillelse, som vidtages for att bispringa annan, och det
kan dia #nnu mindre komma i friga att uppstilla en sddan fordran be-



Kungl. Maj:ts Nad. Proposition Nr 43. &5

traffande andra atgarder i liknande syfte. Da en tvist icke foreligger
mellan parterna utan fraga allenast ar om understodjande af nigondera
sidan 1 en pa annat hall utbruten tvist, torde utsikten att genom medling
afvirja strid vara ganska ringa och icke utgora tlllrdckha anledning att
vidtaga den hogst visentlign utvidgning af 1ned11n0s1nvn(lloheternas or-

o

anlsatlon, som siiker ligen vore nodvandw om medlmfr skulle kunna krafvas
]@Inv(ll 1 dessa fall. J\dlmt ar ocksa, att, om wman vill gora en fore-
giende medling till villkor for andra atoazdm an albetsmstallelse med-
]an‘SID)7ndl()hetel‘H{LS allménna befogenhet sadan den &r angifven i nu-
varande medlingslag och i den forra afdelningen af detta lszorslaa maste
utstriickas till att omfatta afven de fall, da berorda cttgdrder aro i fraga.
En dylik forindring torde emellertid icke vara lamplig.

Det for anvindande af tvangsmedel i 21 § uppstillda villkoret, att till-
sigelse skall hafva gjorts hos motparten viss tid forut, afser sival sympatiat-
mrd som atgird i anledning af tvist mellan parterna men &r begriinsadt
till arbetsinstallelse och dirmed jamforlig atgdrd, hvaraf arbetets iortcrano
berores. Sisom jag forut framhallit, ar for “de fal] da updeUnlnostld for
arbetsaftalen finnes, tiden for dyhk tillsagelse bestamd sd, att uppsig-
ningstiden skall iakttagas. Skyldighet hartill kan icke %lmhofen alaggas
parterna, utan att det #&r friga om A&tgirder, som innebira upphorande
med arbetet. For ‘rvanosatg(udel of annat slag skulle endast iakttagande

(o]

af den allméinna tillsigelsetiden af sju dagar kunna fordras. 1 fraora om
sadana atgirder torde emellertid en heredelsetid icke dga samma betydelse
for motparten, som da det giller arbetsnedlaggelse, och synes darfor nigot
ansprak pi tillsiigelse viss tid forut ofver hufvud taget icke bora upp-
stillas. A andra sidan bor skyldigheten att gora tillsagelse icke inskrinkas
till de fall, di verkliz arbetsinstallelse &r Torestiende. Nedlageande af
arbetet kan namligen forekomma, utan att arbetsinstallelse i detta ords
vanliga bemiirkelse ir for handen. Sa #r forhallandet sirskildt, om arbetare
vigra taga befattning med gods, hirledande sig frin en arbetsplats, dar
strid pagar mellan arbetsgifvare och arbetare. Dylik vigran kan, allt-
eftersom godset #&r mer eller mindre behsfligt for arbetets fortgéng, sta
en arbetsinstillelse mer eller mindre nira. Den synes dirfor ocksa vara
jamforlig med sidan &tgird, och samma skil som i friga om vanlig arbets-
installelse tala for, att tlllkcwelse skall gbras viss tid forut.

Da den, som vill vidtaga arbetsinstillelse eller annan atgiird, hvarom
i denna paragraf stadgas, gifver motparten meddelande hirom, skall detta
meddelande jamvil innehalla uppgift om den dag, da atgirden &r att
forvinta. Ar det friga om arbetsinstillelse pd grund af tvist wmellan par-

terna, kan emellertid intriffa att 4 den angifna dagen parten enligt 20 §
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ar forhindrad att sitta sin afsikt i verket. Iorlikningsmannen kan, efter
det meddelandet lamnades, hafva ingripit med kallelse till forhandlingar,
hvilkas afslutande icke medhinnes till den for arbetsinstillelsen utsatta
dagen. Afven kan forekomma, att part, som onskar att fa vidtaga arbets-
installelsc si snart som mojligt efter pigiende forhandlingars slut, gor
tillsagelse hos motparten under forhandlingstiden och darvid for arbets-
installelsen angifver en dag, till hvilken det direfter befinnes omajligt att
ta forhandlingarna afslutade. I'oras sedermera forhandlingarna till slut
utan tvistens biliggande, synes det icke vara limpligt, att parten skulle
iga att omedelbart, oppna strid. Den forut gjorda tillsagelsen bor icke
anses hafva varit definitiv, da ju mojlichet forefunnits, att f01hand11noarna
skulle leda till en fredlw afveckling af tvisten, och motparten kan i for-
hoppningen om en sidan utging hafva haf anledning att underlita vid-
tagande af de atgirder, for hvilka tillsigelsen afser att bereda tid. [ dy-
lika fall bor darfor parten, om han vill fullfslja sin afsikt, vara pliktig
att efter hindrets upphorande gora ny tillsigelse. Den erforderhm tiden
mellan denna och arbetsinstillelsen torde emellertid skiiligen kunna for-
kortas till tva dagar.

Det i forslaget till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och
arbetare upptagna stadgandet, att arbetsinstillelse och dylik atgard ej mé
vidtagas for att bispringa den, som sjilf skulle vara af lag eller aftal
forhindrad att vidtaga atgéirden, har sisom jag forut angifvit ofverforts
till forevarande lagforslag och darmed erhallit giltighet for alla fall, s-
lunda ej blott dia den, som pi sidant siitt skulle limna annan bistdnd,
vore bunden af kollektivafial. Befogenheten hiraf torde vara uppenbar.

Harjaimte har det ansetts nodigt, att 1 denna lag gifves en erinran
om att, utofver hvad dar stadgas, Lan enligt annan h(r elle1 enligt aftal
gilla forbud mot vidtagande af sadan z‘itcmrd som nyss nimnts.

Det i propomtlonen till 1910 ars 11ksda0 innefattade forslaget till
lag om vissa arbetsaftal innehsll i 7 § — i sammanhana med foreskrift
om skyldighet for arbetsgifvare och albetale att vid arbetsinstallelse iakt-
taga uppsigningstid, som kunde gilla for arbetsaftalet — bestimmelse
darom, att tillkinnagifvande om albetsmsta,llelse finge goras af arbets-
gifvaren genom anslag 4 arbetsplatsen samt for organiserade arbetare af
deras forening. Sarskilda utskottet, som upptog dessa stadganden, tillade
ett nytt af innehdll att dylikt tillkéinnagifvande icke skulle anses innefatta
uppsigning af arbetsaftalet, om ej tillkinnagifvandet bestimdt utmirkte,
att uppsigning asyftades. I annat sammanhang har jag redan forklarat
mig godkiinna sistberérda stadgande. Det synes mig dock lampligt, att
detsamma n#rmare utfores pa sidant sitt, att daraf tydligare framgéir
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arbetsinstillelses inverkan p#& arbetsaftalet. I sidant afseende torde bora

utsigas, att, om tillkinnagifvandet ej uttryckligen afser uppsigning af

arbetsaftal, de arbetsaftal, som beroras af arbetsinstallelsen, skola anses
allenast satta ur tillimpning under den tid denna pagar, dock si att na-
turligen ritten att genom sirskild uppsiigning i laga ordning bringa arbets-
aftalot till upphumnde kvarstar #fven under arbetsinstillelsen. Att arbets-
aftalet sittes ur tillampning innebir sjialffallet, att arbetarens forpliktelse
att utfora arbete och arbetsgifvarens skyldighet att betala lon for tillfillet
upphora. I sistberorda hitnseende bor dock, om ordet 1on tages i vidstricktaste
bemirkelse, gilla en modifikation. Af ett pd annat stille i forslaget till lag om
vissa arbetsattal forekominande stadgande dirom att arbetare, at hvilken arbets-
gifvaren utan sirskildt hyresaftal tillhandahaller bosiad men som ej 4r i arbets-
gifvarens kost, ar berittigad att sitta kvar viss tid efter arbetsaftalets upp-
horande, torde framga, att sddan arbetares ritt till bostaden ej forloras
genom arbetsinstillelsen.  Afven denna sats bor dock tydligt har uttalas.

En ledamot af lagridet framholl vid de forra forslagens granskning,
att da arbetsinstillelse intridt efter tillkéinnagifvande frin arbetarnas sida,
det kunde, for den handelse arbetare begifvit sig fran orten, mota svarig-
heter for arbetseifvaren att darefter utdofva den honom tillkommande ritten
att uppsiga arbetsaftalet. Han ifragasatte i anledning haraf, att stadgande
borde meddelas om vitt for arbetsgifvaren att vid dylik arbetsinstallelse
verkstilla uppsigning medelst anbringande af allinint synliga anslag &
plats vid arbetslokalen. Det synes mig vara billigt, att en sidan ritt
medgifves arbetsgifvaren. Det kan ej anses oskitligt att af arbetare, hvilka
genom arbetsaftal #ro fortfarande bundna vid en arbetsplats men sjilfva
satt aftalen tills vidare ur tillimpning, krifva sidan uppmérksamhet pa
forhallandena & platsen, att de halla sig underkunniga om hvad dar till-
drager sig. Direst arbetsgifvaren Vldtwlt arbetsmsm]lelsen kunna ej
samma skil goras gallande “for att tillerkinna honom ifragavarande rattig-
het. Dock forefaller det, som om rent praktiska hansyn tala for att sa
borde ske. Det kan befar'as, att arbetsgifvaren i saknad af detta medel
att med uppsiigning, om han under arbetsinstillelsen skulle anse sadan
nodig, traffa #fven arbetare, som tillsvidare lamnat platsen, skulle finna
sig foranlaten att redan i tillkinnagifvandet om arbetsinstillelsen inrycka
en uppsiening af arbetsaftalen. Skulle sadant intriffa i ett flertal fall,
vore darmed forhillandena genom de nya lagbestimmelserna ingalunda
forbattrade utan tvirtom 1 visentlig grad forsamrade. Afven méste be-
mirkas, att, pa sitt uppgifterna i den officiella statistiken rorande arbets-
installelser gifva vid handen, i ett ¢j obetydligt antal fall arbetsinstillel-
sernas karaktir af lockout eller strejk svarligen liter sig med sdkerhet

26 §.
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bestimmas, ifvensom att sidana forekomma, hvilka diro att hanfora till
bida slagen samtidigt. Jag kan ¢j heller finna, att nigon visentlig tunga
skulie paliggas arbetarna genom den ifragasatta utvidgningen af stad-
gandets tillimplighet. Afven vid en af arbetsgifvaren igingsatt arbets-
instillelse skulle det ju endast vara friga om arbetare, hvilka genom att
¢j sjalfva uppsiga arbetsaftalet visat sig vilja halla fast vid den ifriga-
varande anstillningen och forty kunna antagas ej stiilla sig utan kinne-
dom om dithorande forhallanden. P& nu anforda grunder har jag ansett
riktigast, att uppsmvnln(r under arbetsinstiillelse far af arbetsgifvaren i
hvar]e fall goras pa det sitt, som nyss angifvits.

Darest arbetsgifvare eller arbetare, som af forlikningsmannen kallats
till forhandling i anledning af uppkommen tvist, ofvertrider det i lagen
gifna pabudet, att direfter och intill dess vissa villkor blifvit uppfyllda
arbetsinstallelse ej ma vidtagas eller utvidgas bor uppenbarligen den, som
gor sig hartill skyldig, kunna drabbas af nigon pafoljd af ofvertradelsen.
Vid bestammandet af denna pafoljd kan valet sti mellan tvé vigar. An-
tingen kan man lita staten trida emellan med sin straffande verksamhet
och siledes stadga kriminell ansvarspafoljd, eller kan man stanna vid
skadestandsskyldigheten sisom korrektiv mot underlatenhet att stilla sig
lagbudet till efterrittelse. — Jag franser hir mojligheten af nigot slags
mellanting mellan bada sisom exempelvis det 1 det foregiende omfor-
malda danska systemet med en s. k. bot. — Det forra af de angifna alter-
nativen forordas af kommerskollegium i dess utlitande, det senarve ater af
forlikningsminnen.

Afven om man vill iedgifva att, sasom kommerskollegium anser,
principiella skiil tala for dess stindpunkt, larer dock ur vissa synpunkter
den andra utviigen vara att foredraga. Vil maste erkdnnas, att skadestands-
skyldigheten i en del fall, sirskildt gent emot arbetarna, icke ar af nigon
storre betydelse eller besitter en mera aterhallande kraft. A andra sidan
ater har man dar tillgang till den garanti for arbetsfreden, som vinnes
genom att lata #fven de fackliga organisationerna blifva ansvariga for
olagliga arbetsinstillelser, till hvilka de medverkat. LEn liknande garanti
star ej till buds, direst straffrittsligt ansvar skulle anvindas. Sadant kan
ej enligt hos oss ridande 1‘dttsp1‘1nclper adomas forening sisom siddan. Af-
<romnde for fragan synes dock vara nodvindigheten att Astadkomma en-
hethghet i pafoljden af otillaten :Lrbetsmsmllelse, vare sig dtgirdens obe-
horighet beror pi den ena eller andra orsaken. LEn arbetsinstillelse kan
namligen strida saviil mot nyssberdrda laghud som ock samtidigt emot t. ex.
bestimmelsen, att dylik atgird ej md sittas i verket forr in, efter tillsa-
gelse om afsikten att vidtaga densamma, sa lang tid forflutit, som galler for
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uppsagning af de arbetsaftal, hvilka skulle af arbetsinstillelsen beroras.
Att stadga straff for ofvertr: adelse af sistnimnda slag torde ej kunna ifriga-
komma. Genom en dylik har endast ett rent prlvat intresse blifvit krankt,
dtminstone sivida den tillsigelsetid af sju dagar iakttagits, som ansetts no-
digt att foreskrifva af hinsyn till det allm#nnas kraf, att forlikningsmannen
ma fi tillfille att medlande ingripa i tvisten, innan den #fvergar till dppen
strid.  Att pafsljden af samma arbetsinstillelse da skulle vara olika allt
eftersom denna betraktades fran skilda synpunkter torde ej vara lampligt.
I hvarje fall dr en forutsittning for mojligheten haraf, att en och samma
domstol skulle vara behorig att upptaga saken i hela dess vidd, d. v. s.
att arbetsdomstolen skulle goras till brottmalsdomstol. Men med en enda
sadan domstol, visserligen endast betriffande ett visst slag af brott, skulle
man std infor praktiska svarigheter af betinklig art. Man torde silunda
ej bora utsitta sig for mojligheten att nddgas i sista hand till en central-
domstol h#mta tilltalade frin olika trakter af hela riket.

Med afseende & nu andragna omstindigheter har jag funnit skaligt
att grunda samtliga stadganden om pafoljd af arbetsinstillelse och andra
dtgarder af likartad beskaffenhet, som vidtagas i strid mot lag eller aftal,
pa skadestdndsprincipen. Att vid sadant forhillande bestimmelserna i
forevarande lagforslag om skadestandsskyldighet vid ofvertridelser af sagda
slag bora ofverensstimma med motsvarande foreskrifter i forslaget till lag
om kollektivaftal torde vara sjilffallet. Angiende sistnimnda fSreskrifters
innebord och grunderna for dem far jag hanvisa till hvad jag dirom pa
sitt stialle yttrat.

Jamval bora tvister af nu omhandlad beskaffenhet tillhora arbets-
domstolens handliggning; darom #r stadgande gifvet i forslaget till lag om
nimnda domstol.  Likaledes synes erforderh(rt att i dylika “Fall medgifva
arbetsgifvare- och arbetareorganisationerna enahanda taleratt for sina med-
lemmar, som #r afsedd att finnas vid skadestandstalan pa grund af arbets-
installelse i strid mot kollektivaftal. En olikhet i forhallandena harvidlag
hor dock beaktas. Talerditten, da fraga ar om brott mot kollektivaftal, ar
tillerkind den forening, som slutit aftalet. Ienna bestimmelse kan ej har
anviindas. Emellertid kan det intraffa, att den forening, hvari arbetsgif-
varen cller arbetaren n#rmast ingar sisom medlem, i sin ordning &r med-
lem af annan dylik forening o. s. v. Fragan blir da, hvilken af dessa
foreningar skall hafva befogenhet att utofva taleriitten. En bestiind regel,
att en af dessa skall vara uteslutande behorig, torde ej motsvara det prak-
tiska behofvet. Forhallandena kunna dirutinnan vara betydligt vixlande,
beroende pé& arbetsinstiillelsens omfattning, den omstindigheten, huruvida
den dirjimte star i strid mot kollektivaftalslagen, m. m. DBist torde be-
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hofvet tillgodoses genom ett stadgande, att en hvar af foreningar, af
hvilka en ar medlem af en annan, #dger att fora ifragavarande talan, dock
att den senare alltid har foretride, om den vill utofva rattigheten. Det
torde i alla hindelser ej behofva befaras, att icke genom ofverenskommelse
foreningarna emellan saken varder utan svirighet ordnad.

Forslaget tili lag om vissa arbetsaftal.

De vid 1910 drs riksdag fran en del hall framstiillda anmirkningarna,
att den da foreslagna aftalslagstiftningen icke foregatts af den sorgfil-
liga utredning, som hade varit erforderlig for att de ifrigasatta lagarnas
olika bestimmelser skulle kunna med sikerhet bedomas, riktade sig #fven,
och med s#rskild styrka, mot forslaget till lag om vissa arbetsaftal. Det vill
emellertid synas, som om dessa anmirkningar betriffande sistnimnda lag-
forslag #dga én mindre fog én i afseende 4 bersrda lagstiftning i 6frigt. Till
grund for lagforslaget ligger ju, forutom den forberedande behandling, som
kommit samtliga lagforslagen till del, jimviil ett den 19 oktober 1901 af en
kommitté i samma dmne afgifvet lagforslag, ofver hvilket efter dess ofver-
limnande till Kungl. Maj:t yttranden inhdmtades frin myndigheterna samt
representanier for arbetsgifvare och arbetare. Att detta kommittéforslag
icke, med storre eller mindre jimkningar, sedermera forelades riksdagen tor-
de hufvudsakligen hafva berott dirpa, att ndgon héinsyn till kollektivaftalen
mellan arbetsgifvare och arbetare icke tagits i detsamma samt en lagstift-
ning om arbetsaftalet ensamt utan samtidig reglering af kollektivaftalet icke
ansags tillfyllestgérande. I 6frigt synes fran kommittéforslaget och de dir-
ofver afgifna yttrandena fortfarande kunna hiimtas god ledning vid denna
lagstiftningsfragas handliiggning. I afseende & det personliga arbetsaftalet
och lagstiftningens uppgifter med hénsyn till detsamma torde niimligen icke
det sista drtiondet hafva medfort sidana foréindringar, att de synpunkter,
som vid ndmnda tidpunkt voro bestimmande, nu skulle i allmiinhet vara for-
aldrade eller eljest hafva forlorat sin betydelse.

Att undanskjuta ifrigavarande lagforslag af den anledning, att det
icke skulle hvila pa erforderlig utredning, synes mig diirfor icke vara be-
rittigadt, och jag kan si mycket mindre tillstyrka, att med lagforslaget skall
fa anstd, som jag hyser den uppfattningen, att dess snara genomfsrande #r
mycket angeliget. For arbetsfredens bevarande har vil méhinda denna lag-
stiftning icke samma stora och omedelbara betydelse som lagstiftningen om
kollektivaftalet. Kmellertid &r det ju for niirvarande och kommer sikerligen
liinge att forblifva sa, att vart lands arbetsgifvare och arbetare till mycket
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stor del icke #ro bundna af kollektivaftal utan hafva sina inbordes rittsfor-
hallanden bestdmda endast genom personliga arbetsaftal, och #fven bland
dessa arbetsgifvare och arbetare kunna uppsta tvister, hvilka, om éin i all-
ménhet icke sa omfattande eller af sadan betydelse som en del tvister pa det
al kollektivaftal reglerade arbetsomradet, dock kunna inverka storande pa
arbetets fortgang. IFor dylika tvisters forebyggande édr det af vikt, att lag-
stiftningen soker, i den man sadant ldmpligen kan ske, bereda klarhet om
grunderna for arbetsforhallandet och salunda fylla ut hvad som brister i
de ofta ofullstiindiga och obestimda arbetsaftalen. Otvifvelaktigt kunna
jdmvil mellan parter bundna af kollektivaftal ovisshet och tvist om deras
omsesidiga rattigheter och skyldigheter lédttare uppsta, sa lidnge lagstift-
ning om arbetsaftalet saknas. Arbetsaftalen och kollektivaftalen utfylla och
fullstindiga hvarandra, och aftalslagstiftningens olika delar gripa dirfor
ocksa pd méanga punkter in i hvarandra. Arbetsaftalet dr dessutom s#ker-
ligen fran vissa synpunkter det viktigaste af alla aftal pa det ekonomiska
omridet. Ingen annan aftalsform &r i sa hog grad som denna grundléiggan-
de for lefnadsvillkoren inom storre delen af befolkningen och for landets né-
ringslif. Att detta aftal hittills endast i begrinsad omfattning och pa ett nu-
mera foraldradt sitt reglerats af lagstiftningen maste dérfor betecknas sa-
som en visentlig brist, som bor afhjdlpas sd snart sig gora later.

I allméinhet synas ock jamviil de, som vid 1910 &rs riksdag motsatte
sig antagande af det di framlagda forslaget till lag om vissa arbetsaftal, haf-
va medgifvit, att dstadkommmande af lagstiftning i detta dmne ér i hog grad
behofligt och onskviirdt. Motstandet mot forslaget sisom helhet grundades
— forutom pd den nyss omformilda uppfattningen, att utredningen i dmnet
vore bristfillie — i forsta rummet dédrpa, att forslaget ansdgs omfatta ett
storre omrade &n som liéimpligen kunde regleras i en och samma lag. Denna
anmirkning afsidg det forhallandet, att forslaget géllde, jimte det egentliga
industriella arbetsaftalet, &fven sddana inom handel, handtverk och jordbruk
ingdngna aftal om visentligen kroppsligt arbete, som ej pa grund af legostad-
gans tilldmplighet 4 desamma eller af annan siirskild orsak undantagits fran
forslaget. T anledning hiraf har i den promemoria, som, enligt hvad jag for-
ut ndmnt, bilagts forslaget vid den nu foretagna remissen till myndigheterna
éifvensom arbetsgifvare och arbetare samt deras organisationer, bl. a. fram-
stiillts forfrigan, om och i hvad mén forslagets stadganden vore mindre
limpliga for sistberorda tre ndringsomriden. Hvad handeln betridffar, haf-
va i siddant afseende erhillits upplysningar, som foranledt, att handelsbitra-
den icke i de nu foreliggande lagforslagen upptagas sdsom arbetare. Déremot
hafva inga onskningar, att arbetsaftalen med de egentliga handelsarbe-
tarna skulle ldmnas utanfor denna lagstiftning, gjort sig gillande, och ej
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heller hafva dylika yrkanden forekommit betriiffande arbetsaftalen inom
handtverket. I fraga om jordbruket dro, sisom ocksd iir naturligt, menin-
garna mera vixlande. I'ran atskilliga hall betonas att legostadgan bor, efter
genomgangen revision, fortfarande utgora den allminna grundvalen for ar-
betsaftalen inom denna néring, och i ett eller annat yttrande sirickes denna
fordran sa langt, att nagon annan lag én en till storre eller mindre del omar-
betad legostadga forklaras icke vara behioflig eller Limpligen bora komma till
stind i afseende & berorda arbetsaftal. I ganska méinga yttranden omnimnes
sasom Onskvirdt, ait pad grund af det niira sammanhanget mellan legostadgan
och de nu foreslagna bestimmelserna, i hvad de skola gilla jordbruket, f5r-
slag till ny legostadga och till lagstiftning om de mera tillfilliga arbetsaf-
talen inom jordbruksniiringen skola samtidigt komma under profning. Den
allminna meningen bland dem, som yttrat sig i iimnet, synes emellertid,
savidt jag kan finna, vara den, att en lagstiftning med hufvudsakligen det
innehall, som forslaget till lag om vissa arbetsafltal utvisar, skall blifva till
gagn for jordbruket, dtminstone intill dess legostadgans revision fullbordats
och sannolikt #fven direfter.

Den nu dviigabragta utredningen gifver silunda i stort sedt icke stéd at
vikandena, att lagstiftningen om de arbetsaftal inom jordbruket, hvilka {6r
néiirvarande icke regleras af legostadgan, skall uppskjutas till den tid, d& for-
slag till ny legostadga eller tjiinstelag kan framliiggas. For min del kan
jag ej heller finna en sadan forminskning af foérevarande laglorslags om-
fattning vara limplig eller tillrddlig. Oférnekligen hade det varit forenadt
med fordelar, om lagar for dessa nirstdende omrdden hade kunnat antagas
samtidigt, men dessa fordelar synas mig icke vara si ofverviigande, att
man for deras skull bor afstd fran mojligheten att redan nu foretaga regle-
ring af de inom jordbruket [6rekommande mera tillfdlliga och losliga eller
eljest ej under legostadgan fallande arbetsforhillandena. Skulle sedermera,
da forslag till ny tjinstelag blir foremal for slutlig bearbetning — och jag
behjiirtar i hog grad onskningarna, att dirmed icke métte behofva anstd linge
— sammanhanget med sistherdrda forslag finnas foranleda ndgon firindring
1 arbetsaftalslagstiftningen i 6frigt, torde en sidan fordndring utan svirig-
het kunna genomféras, och detta ifven i det 1 min tanke foga antagliga fall
att, sisom fran en del hall ifrigasiitles, samtliga aftal om jordbruksarbete
skulle befinnas limpligen kunna regleras i tjinstelagen. Jordbrukets intres-
sen skulle alltsd enligt min mening icke biittre utan siimre tillgodoses, om
denna niring stélldes ntanfor det nu foreliggande lagforslaget. Lika litet
kan jag anse en dylik hegrinsning af lagfiorslaget vara pakallad for indu-
striens skull. Det torde vara svirt att i forslaget pavisa nigra bestiimmelser,
som af hiinsyn till jordbruket erhallit en for industrien oférdelaktig affatt-
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ning eller som limpligen skulle kunra utgd ur forslaget, om ej jordbruket
berdrdes af detsamma. Diremot torde af jordbrukets malsmin framstillda
erinringar dirom, att vissa i de &ldre forslagen forekommande, efter indu-
striens {orhéllanden limpade stadganden icke #ro fullt passande for jordbru-
ket, i nigra fall vara beriittigade, och jag har dirfor i sddana fall 1atit i fore-
varande forslag infora fran de allmiinna reglerna i viss man afvikande be-
stdmmelser {6r jordbrukets del.

Vidare har mot det tidigare forslaget sasom helhet inom riksdagen an-
mérkts hufvudsakligen, att detsamma i friga om behandlingen af vissa vik-
tiga principiella fragor skulle vara ofullstindigt eller alltfor allmiint hallet.
Séviil denna erinran som vissa andra mot forslaget framstillda torde kunna i
korthet bemdtas genom en hiinvisning till forsiagets syfte och uppgift. I sa-
lens natur ligger, att en lagstiftning om arbetsaftalet icke kan eller bor afse
att innebidra en fullstindig i detal] giende reglering af arbetsaftalet utan
maste asyfta endast att bestéimma hufvudgrunderna for detsamma. Det blir
sedan de aftalande parternas sak att niirmare ordna arbetsvillkoren pa olika
orter eller i olika niringsgrenar efter forefintliga fsrhallanden och behof.
Hérmed sammanhiinger att forslaget endast i ringa utstréickning innehaller
tvingande bestdmmelser. Det forutsiitter, att arbetsforhallandena i allméin-
het bést regleras genom aftalen. Allenast di dessa sakma erforderliga be-
stiimmelser om uppkommande friagor samt i ett fital andra fall skall den f-
reslagna lagstiftningen tréida emellan, oftast blott med angifvande af allmin-
na grunder for frigornas bedomande men nigon ging med mera detaljerade
bestiimmelser, det senare siirskildt betridffande d@mnen, som i regel forbigds 1
aftalen.

Nigon anledning att fréngd de grundsatser, som voro bestiimmande for
det riksdagen forelagda lagforslaget, har enligt min uppfattning icke gifvits
vare sig af riksdagsforhandlingarna eller af den direfter astadkomna utred-
ningen. Det nuvarande lagforslaget fverensstimmer dirfor ocksa i hufvud-
sak med det tidigare, hvars bestiimmelser i sin ordning till stor del voro
hémtade fran 1901 drs kommittéforslag. Under den fornyade bearbetning,
for hvilken forslaget utgjort foremdl, hafva emellertid vissa mera omfattande

Den viktigaste af dessa forindringar dr den, att de i de #ldre forslagen
forefintliga stadgandena om arbetsordning uteslutits ur nuvarande forslag.
Mot berérda stadganden framstidlldes under riksdagsférhandlingarna ur syn-
punkten af arbetarnas intressen siirskildt den anmirkningen, att desamma
icke erbjode erforderlig trygehet for, att arbetarnas skiliga ansprak pa tref-
nad 1 arbetet vunne beaktande och billighetens fordringar i 6frigt tillgodosé-
ges. For min del anser jag visserligen ohestridligt, att arbetsgifvaren sisom
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dgare af foretaget och ledare af arbetet bor 1 prineip vara befogad att med-
dela foreskrifter om ordningen & arbetsplatsen och dirmed sammanhéingan-
de forhallanden, men det synes mig dock icke bora fornekas, att det vore for-
delaktigt, om i lag kunde beredas utviig att vinna rittelse i dylika foreskrif-
ter, som befunnes verkligen vara oskilliga. Att astadkomma tillfredsstillande
bestdmmelser i sadant afseende dr emellertid férenadt med stora svarigheter.
Den enda mojligheten vore vill att lita arbetsordningen priofvas af offentlig
myndighet. Afven om man didrvid, sisom jag for min del skulle anse ldmp-
ligt, icke gjorde foregiende profning och faststillelse till villkor for arbets-
ordningens giltighet utan nojde sig med att stadga riitt till 6fverklagande af
oskiiliga forveskrifter i utfiirdad arbetsordning, skulle sikerligen starka be-
tiinkligheter gora sig giillande. Forutom det att nagra i alla afseenden fullt
limpliga myndigheter for préfning af dylika klagomdl icke for nérvarande
torde finnas i vart land, komme niimligen inforande af sidan klagoritt utan
tvifvel och med visst fog att betecknas sisom ett forsta steg mot lagstadgadt
tvang for arbetsgifvare och arbetare att underkasta intressetvister utom-
staende personers afgorande. Med héinsyn hiirtill torde framfor meddelande
af bestimmelser i angifna riktning vara att foredraga, att nuvarande for-
hillanden p& detta omrade limnas orubbade. Erfarenheten ldrer icke gifva
vid handen, att nagra sirskildt kiinnbara oldgenheter foranledts af desamma.
Savidt jag har mig bekant, kan endast i nigot enstaka undantagsfall pavisas,
att arbetsgifvare missbrukat den makt i fraga om arbetsordnings utférdande,
som han hittills pi grund af sakens natur utofvat. An mindre behofligt blir
lagstiftningens ingripande, i den mén kollektivaftalen tilltaga 1 antal och om-
fattning samt dirmed iifven dessa d@mnen alltmer ordnas genom parternas
ofverenskommelser. Tn siddan utveckling synes gifva frigan den lyckligaste
losningen, hvilken mihiinda skulle motverkas, om lagstiftningen uttryckligt
tillade arbetsgifvaren ensam riitt att bestimma arbetsordningens innehall.
En annan fordndring i forslaget dr, att ur kapitlet om arbetsgifvares och
arbetares rittigheter och skyldigheter uteslutits vissa mera allménna bestim-
melser, hufvudsakligen gifvande uttryck &t, att arbetsgifvarna och arbetarna
bora omsesidigt visa storsta mojliga hinsyn och samvetsgrant uppfylla de
forpliktelser, som, dfven utan uttrycklig ¢fverenskommelse, bora anses folja
af arbetsaftalet. Dessa, sisom de under riksdagsforhandlingarna benimn-
des, etiska foreskrifter hafva pd vissa hall vickt motvilja, enéir de ansetts
bira en alltfor gammaldags prigel och forutsitta ett mera personligt for-
hallande #n det nuvarande mellan arbetsgifvare och arbetare. For min del
ir jag visserligen icke ofvertygad om, att ndmnda bestimmelsers ute-
limnande innebir nigon forbittring af forslaget vare sig i allméinhet eller
nied hinsyn till arbetarnas intressen. Nigon oligenhet ligger bl. a. déri, att
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vissa stadganden om ritt att hifva arbetsaftalet mahinda blifva i viss man
mindre tydliga &n enligt de éldre forslagen. I dessa var sidan ritt medgif-
ven, om arbetaren, oaktadt erhallen varning, asidosatte de skyldigheter, som
»enligt lag eller arbetsaftal» élige honom, eller arbetsgifvaren gjorde sig
skyldig till en liknande, viisentlig forsummelse. Med hinvisningen till stad-
ganden 1 lag afsagos hirvid siirskildt de bestimmelser som nu uteslutits.
Med denna uteslutning har déirfor £6ljt nodvindighet att jimviil utelimna
berérda hénvisning, och stadgandena om hiifningsritten hafva dirfor, sasom
29 § 9) och 31 § 8) i forevarande forslag utvisa, erhallit den foridndrade af-
fattning, att sadan r#tt finnes vid motpartens asidosittande af de skyldig-
heter, som »i eller for arbetet» aligga honom. Emellertid torde de i forberr-
da bestimmelser omformélda rittigheter och skyldigheter kunna anses antin-
gen vara sjélfklara eller ock framgi af andra stadganden i forslaget, och det
synes dédrfor i sak vara ganska betydelselost, om man bibehaller dessa be-
stimmelser eller, i enlighet med forslaget, tillmotesgar onskningarna om de-
ras uteldmnande.

Vidare har édfven ur detta forslag pd forut af mig angifna skiil uteslutits
det i de dldre forslagen forefintliga, i visst hinseende begrinsade forbudet
mot att genom aftal gora intring & arbetsgifvares eller arbetares foreningsritt
eller deras frihet att ingd arbetsaftal jéimvil med andra 4n medlemmarna i
vissa foreningar.

De 1 det riksdagen forelagda lagforslaget innefattade bestiimmelserna om
skyldighet att vid arbetsinstillelse och liknande atgirder gora tillséigelse si
lang tid forut som den for arbetsaftalet giillande uppsigningstid, om forbud
mot att genom dylika dtgirder rubba arbetsaftal pa bestimd tid samt om
verkningarna af tillséigelse anginde arbetsinstillelse och siittet for sidan till-
sigelses meddelande hafva, sisom jag forut ndmnt, med utvidgad omfattning
ofverflyttats till forslaget till lag om vissa arbetstvister.

Hvad i 6frigt betrdffar det nu ifrigavarande lagforslagets detaljer har
jag i de flesta punkter funnit mig kunna bitriida de, delvis viktiga, dndrings-
forslag, som under 1910 ars riksdag framstilldes af det sirskilda utskottet.
I ndgra punkter #iger emellertid enligt min mening det i propositionen inne-
fattade lagforslaget sddant foretréide framfor utskottets forslag, att det forra
bor, oférindradt eller med négon jimkning, vidhallas. Vissa bestimmelser,
som af det sirskilda utskottet limnades oforiindrade, hafva vid den fornyade
bearbetningen af forslaget funnits bora i ett eller annat afseende jimkas.

Sdsom jag forut ndmnt, har bestiimmelsen, att handelsbitride #r att
anse sisom arbetare, uteslutits ur forslaget.

Ett stort antal foreningar af bokhallare, kontorister eller bitriiden inom
handeln har hegagnat det nu beredda tillfillet for dem att yitra sig 6fver

2§.
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{orslaget och har didrvid sd godt som enhilligt yrkat vidtagande af omfor-
miilda forindring, 1 hvilket yrkande de arbetsgifvare inom handeln, som utta-
lat sig i frigan, samt flera myndigheter instimt. Till stod {for detsamma har
anforts hufvudsakligen {6ljande. Att, sisom det dldre forslaget innebar, gora
skillnad mellan handelsbitriiden & ena och t. ex. handelsbokhallare 4 andra
sidan samt lita forslaget giilla de forra men icke de senare, ir oberéttigadt och,
prakiiskt sedt, omojligt. IHandelsbitréiden eller, for att nirmare bestimma
detta begrepp, butiks- och lagerbitriiden dro i friga om sysselsitining och
lefnadsvillkor jéimstillda med kontorister och bokhéllare eller dtminstone
endast ovisentligt skilda fran dessa, och d4 tillika talrika 6fvergingsformer
finnas, kan en bestimd griins mellan berérda klasser icke uppdragas. Dir-
emot skilja sig handelsbitriidena visentligt fran kroppsarbetarna sévél 1 so-
cialt hinseende som ifven, di det dr fullkomligt oriktigt att anse handelsbi-
triidens arbete sisom hufvudsakligen kroppsligt, i friga om géromélens be-
skaffenhet. En lagstiftning, hvarigenom berérda i handeln anstillda per-
soners rittsforhillanden blefve ordnade, dr visserligen i hog grad dnskvird,
men den nu foreslagna motsvarar i minga viktiga afseenden pd intet sitt de
ansprik, som bora stillas pd en sidan lagstiftning.

De salunda anforda skilen #ga, sisom ock i en del yttranden sérskildt
framhallits, giltighet endast i friga om de egentliga handelsbitriidena med
en viss hogre stillning men icke i afseende & handelsarbetarna. Att dessa,
som nirmast torde vara att anse sisom transportarbetare, inga under forsla-
get, foljer af stadgandena 11 §.

Den 1 4 § vidtagna forindringen éir endast redaktionell. Den tidigare fo-
reslagna lydelsen, enligt hvilken frin lagens tillimpning skulle undantagas
arbetare, som innehade offentlig tjénsteanstiillning, har gifvit anledning till
tvekan 1 olika afseenden. Silunda har varit ifrigasatt, huruvida med detta
uttryck &syftades alla arbetare i statens tjénst eller endast de statens arbe-
tare, som innehade tjinstemannastillning, i senare fallet mojligen med den
vtterligare begriinsning, att arbetarnas loner skulle utgd efter lonestater, som
blifvit af riksdagen faststiillda. Vidare har dragits i tvifvelsmdl, om icke
jamvil arbetare hos kommuner och méhiinda #fven enskilda jirnvigars per-
sonal kunde inbegripas under berérda uttryck. Af den nu foreslagna affatt-
ningen torde tydligt framg4, att undantaget géller endast statspersonal med
tjinstemannastillning men & andra sidan all sddan, oafsedt efter hvilka grun-
der lénerna utga.

Denna begrinsning, som var den med det tidigare forslaget dsyftade, sy-
res dfven i sak vara den riktiga. Att fran forslagets tillimplighetsomride
undantaga enskilda jérnviigars personal torde icke vara limpligt.
Hvad é&ter betriffar kommunernas arbetare, skulle v#l skil kunna



Nungl. Maj:ts Nad. Proposition Nv 48, 97
anloras Ifor oit gora undantag 1 atseende a dem, i den mdn de in-
nchade verklig tjédnsiemannastillning. Fér udrvarande torde emeller-
tid icke ndgra kroppsarbetare vid kommunala verk eller foretag vara att
anse sasom ijidnstciidn eller wiaw wuiskind fagstiftnig kunna erhilla sddan
stilluing, och di [orevarande lagiorslag hloit giller kroppsarbetare, skulle
alitsd cit undantag £6r kommuaal tjdnslepersonal nu vara betydelselost. Vid
statens verk och foretag diremot stiiicker sig tjiinstemannabegreppet numera
afven till en talrik personal af kroppsarbetare enligt de ndrmare regler, som 1
siirskilda instruktioner och reglementen iro bestdmda. For hela denna tjiins-
temannalér, hufvadsakligen bestdende af den egentliga driftspersonalen, bora
gilla regler tillhtrande den offentliga ritten. Skulle undaniaget omfatta en-
dust sadana {jfinstomin, hvilkas [oner utginge efter stater, som riksdagen
faststallt, komme den nu foreslagna lagen atl 1 allminhet erhdlla
tillimpning & de icke ordinarie tjinstemin, hvilkas arbete vore hufvudsakli-
gen kroppstigh,  Hival skulle emellertid, sasom #fven det sirskilda utskottet
omniimut, folja den oliigenheten, att olika regler skulle gélla £f6r personer med
samma tjinstealigganden och gemensam tjinstgoring. I {frdga om de kropps-
arbetare i statens tjinst, till hvilka tjéinstemannabegreppet icke utsiriickts,
bor ddremot arbetsaftaislagstiftningen fa giltighet.

Den i propositionen inforda bestimmelsen, att da ej tfverenskommelse
{riffats om tiden for arbetsaltalets hestind, aftalet skulle giilla, till dess sjt
dagar forflutit, fran det nuppsiguing & nagondera sidan skett, foriindrades af
det sirskilda utskotiet dirhiin, att i dvlika [all aftalet skulle omedelbart upp-
hora vid endera partens tillséigelse.

For bestammande af hvad lagstiftuingen 1 detta dmne bor innehdlla dr
det af vikt att tillse, 1 hvad man hictills, da lag saknats och uppséigningstid
alltsd icke gitllt utan sirskildt aftal, parterna funnit limpligt att i sina aftal
infora stadgande om skyldighet alt iakttaga uppsiigningstid. Tydligt dr néim-
ligen ati, om en lagbestiimmelse i sistnfimnda syfie endast innebiir lagfistan-
de af en forpliktelse, som pi grund af parternas frivilliga atagande redan for-
ut 1 allménhet alieger dem, denna hestiimmelse kan littare genomforas och
dr af mera otvifvelaktigt gagn, &n om densamma stér i strid mot hvad [érut
dr brukligt.

Jag tilldter mig diirfor att or den i december niistlidet 4r af kommers-
kellegii afdelning {61 arbetsstatistik afgifna redogdrelsen for kollektivaftalen
i Sverige meddeln ndgra uppgilter om de stadganden angdende uppsidgnings-
tid for det personliga arbetsaftalet, som forekommo i1 de den 1 januari 1908
giillande kollektivaftalen. Sadant stadgande fanns i 710 kollektivaftal, om-
fattande S8.175 arhetare eller 24,5 procent af de arbetare, som berdrdes af kol-
lektivaftalen. Det var sdlunda, sfsom i redogdrelsen framhdlles, Jangt ifrén

Bihang il Riksd. prot. 1911, 1 Samnl. 1 Afd. 20 Hafe. 13
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flertalet kolleklivaltal, som inneholl sadana bestimmelser. Fnligt 618 af be-
rorda aftal, omfattande 77,419 arbetare eller 87,5 procent af de arbetare, for
hvilka uppsigningstid var bestimd, utgjorde densamma en eller tva
veckor. Sistndmnda tid var den vanligaste. Lingsta uppségningstiden, tre
médnader, forekom i 17 aftal, omfattande 1,381 arbetare, [lertalet inom Jarn-
viigsdriften. 8 inom jordbruket triiffade aftal, omfattande 681 arbetare, fore-
skrefvo, att stidsel, uppsdgning och afflyttning skulle ske i enlighet med le-
gostadgan. Enligt 49 aftal, oinfattande 6,554 arbetare, var nppsigningstiden
fyra veckor. Mindre &n en veckas uppsigningstid var stadgad i 15 aftal, om-
fattande 1,943 arbetare. Afven uppsigningstider af tvd méinader eller tre
veckor forekommo, men endast undantagsvis.

Vidare vill jag erinra om, att 1 den forut omformiilda promemoria, som
var bilagd lagforslaget, di yttranden dfver detsamma nu senast inhéimtades,
jaimvél var framstilld forfragan, om inom vederbsrande arbetsomraden upp-
sdgningstid for arbetsaftalet vanligen gillde och i si fall hvilken. Den ut-
redning, som genom svaren pd denna friga erhallits, omfattar ett vidstriick-
tare omrade én den nyss omformilda, 1 det att den afser iifven arhetsgifvare
och arbetare, for hvilka kollektivaftal icke giiller, samt i friga om parier
bundna af kollektivaftal angifver #fven uppsiigningstider, som stadgats en-
dast i arbetsaftalen. I"r indusiriens del synas de salunda vunna upplysnin-
garna gi i den riktningen, att uppséigningstid, vanligen sju eller fjorton
dagar forekommer i ett flertal industrier, men att dock icke si fi betydande
industrier finnas, inom hvilka uppségningstid ej pligar vara stadgad. Be-
tréiffande jordbruket har utredningen gifvit det resultat, att uppsigningstid
icke eller dtminstone endast undantagsvis giiller, di det 4r friga om tillfilliga
arbetsaftal, hvaremot i aflal ingfngna for Ar ofta bestiimmes, att om ej fran
nagondera sidan uppsigning skett viss tid, vanligen tre méanader, fore aftals-
tidens utgéng, aftalet anses fornyadt for ett ar.

I samma promemoria begiirdes éfven yitrande, humruvida lagen horde si-
som regel stadga iakttagande af uppsiigningstid, d4d i sidant hinseende in-
gen ofverenskommelse tréiffats. De meningar, som i anledning hiraf uttalats,
dro ganska vixlande. I atskilliga yttranden, i synnerhet frin iimbetsmyn-
digheter men #fven frin representanter for arbetsgifvare och arbetare, har
forslaget om inforande af lagstadgad uppsigningstid tillstyrkts eller limnats
utan anméirkning. S4 t. ex. har svenska arbelareférbundets sturelse forordat
Eders Knngl. Maj:ts forslag i denna del. Afven den motsatta uppfaitnin-
gen har emellertid vunnit starkt understsd. De svenska arbetsgif-
vareféreningarnas fortroenderdd har erinrat om, att " betriiffande be-
hofvet af viss uppstigningstid vid enskilda arbetsaftal meningarna vo-
re synnerligen delade hos siviil arbetsgifvare som arbetare. Mot upp-
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sdguingsilden anidrdes fran arvetsgifvarnas sida, att en arbetare, som ville
ldmmna sin anstillning, alltfor ofta gjorde detta utan att taga hiinsyn till fore-
skrifveu uppsigningstid, samt ati, om uppsiigning skedde fran arbetsgiiva-
rens sida, arbetaren ofta under den aterstaeunde tiden for arbetsafialets be-
stand fordttade sa underhaltigt arbete, att hans arbetsprestation under deu-
na 1id blefve virdelos. I anledning hiraf och da en litijeiull och olydig ar-
betares kvarvarande pa en arbelsplats ofta ledde till betydande oligenheter
och obehag, ftredroge en del arbetsgifvare vid uppsiiguing af arbetare att ge-
nast permittera dem {6r den aterstaende arbetstiden med utbetalning af full
16n for densamma. Fran arbetarnas sida framnhlles, att uppsigningstid kun-
de leda till hinder ior arbetare att mottaga en erbjuden formanligare anstill-
niug hos annan arbetsgifvare. A andra sidan iakttoge ordentliga och akt-
ningsvirda arbetare i allménhet stadgad uppsiigningstid, och vid sidant for-
hillande vore denna naturligen till forman for arbetsgifvaren, eniir han under
densamma hade mijlighet att skafla sig annan arbetare, liksom det ju for
arbetarna onekligen maste vara en fordel att icke genast kunna af arbetsgif-
varen stéllas utan anstiillning. Vid 6fverviigande af dessa skil f6r och emot
konde méngen vara tveksam. IEmellertid syntes det som om uppséigningsti-
den vore att foredraga vid aunstiillning af mera stadigvarande art, men att
déremot vid rent tillfilliga arbetsallal det kunde leda till skada for arbetsgif-
varua, om viss uppsigningstid blefve gillande, da ej annat uttryckligt afta-
lats. Af sadan anledning har forironderidet forordat utskottets forslag. Sam-
ma yrkande har framstiillts af svenska landtarbetsgifvareforeningarnas full-
mdkiige. Det syntes ndmligen, som om roraude tillfilliga arbetare det for si-
viil arbetsgifvaren som arbetaren mangen gang skulle mota svirigheter att
iakttaga en uppsigningstid af sju dagar, eniir den tillf#illiga anstéillningen or-
ta vore beroende af omstindigheter, sasom viiderleksforhallanden o. d., hvil-
ka icke kunde forutses. Den salunda uttryckia asikten, att uppsigningstid ej
Lor stadgas i friga om jordbruksarbetare med mera tillfillig anstillning,
har bekriiftats af sa godt som alla ifriga representanter for jordbruket, Livil-
ka yttrat sig i fragan. Afven Swveriges verkstadsférening har tillstyrkt ut-
skottets forslag. Dock har foreningen tillika forklarat sig icke hafva nigot
att crinra mol ett lagstadgande om omsesidig uppsigningstid, ehurn dylik i
allmiinhet icke forekomme inom vervkstadsindustrien.

Den forebragta utredningen svnes silunda gifva vid handen, att genom-
forande af det tidigare forslaget i denna friga skulle innebira en icke ovi-
sentlig rubbning af nuvarande Torhallanden, samt att minga af dem, som
skulle nérmast berdras af forédndringen, icke anse denna onskviird eller Iimp-
lig. Inom riksdagen vann e] heller forslaget bestimdt understod frdn nigot
hall. P4 sitt sirskilda utskottet framhallit, torde det ock vara sannolikt, att
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elt swadgande, som strider niot hvad hir_iills‘ I vidstrdckt omfattuing varit
bruiligt, kan medtum vissa praktiska svarigheter. Missiorstand och tvister
skulle Jite u pplomma, och aitalshrott I\ul]c hegas 1 en mingd fall, jiimvil
utan att den, som gjort sig =kyldig diirtill, lomtatt inneborden af s1tf hand-
lingssitt.

Hiartii kommer ati, churu det 1 proposilionen innefattade {orslaget
ofviivelaktigt ér det teoretiskt viktiga, {fordelarna af detsamma mé-
hianda icke dro sZm stora vch starke u'a,lntr:'zduxdc, som man skulle vara be-
nigen att antaga. linligt hvad fran arvbetsgifvareidan [ramhallits, kunna for-
hallandena s’rundom rara sadaua, atlt cubclsglfvalen hellre later en arbetare,
som bilivit uppsagd, omedelbart linna anstiillningen dn kvarhaller honom un-
der uppsiigaingstiden. For arbetaren (ir 1aktiagande af uppsidgningstid, en-
ligt hvad det npme\ es, oliighigt 1 det atsecndet, att, om en lordelaktigare an-
stillnix 12 erbjuder sig ‘ulltmde 1 allmiinhet maste Ske omedelbart. Att erhalla
16fte om austélining med riitt att tilitréida densamma senare lir ndmligen vara
foreuadt med svarigheter. Af samma anledning pastas det for arbetaren of-
tast icke vara mojligl ait under uppséigningstiden {6rskaffa sig ny plats, né-
got som ju ocksda [Orsvaras dirigenom, att han under berdrda tid fortfa-
rande dr upptagen al arbetet 1 den davarande anstdllningen.

Da de 1 inkomna vttranden framstiillda inviandningarna mot lagstadgad
uppsigningstid hufvudsakligen afse merva tillfdlliga arbetsaftal, ligger den
tanken niiva, att i {oreva "‘Lnde hiingeende Lorde goras skillnad mellan dylika
aftal och afial om anstiillning af mera varvakiig natur. Oafsedt svarigheten
att uppdraga en fov alla fall ]umphg griins mellan iilifdllig och mera varaktig
anstiilining torde det emellertid icke kunna férnekas, att de forut pdpekade
prakiiska oliigenheterna af den fireslagna bestdmmelsen gora sig géllande
difven vid anstillning af mindre tillfédllig beskaf{fenhet.

Med hissyn till nu ﬂrlg'ifna forhallanden finner jag mig bora bitrdda
Ivad det siirskilda utskottet i denna del {oreslagit.

I propositionen innefattades vidare sta dnande om att, da arbetsafial in-
eatts med tillimpning af kollektivaftal och detta upphor de att gilla, arbetsaf-
taletl skulle T4 uppriigas att omedelbart apphora, dfven om detsamma varit in-
ganget for lingre tid eller uppsigningstid varit bestiimd. Detta stadgande
bibehslls af det siirskilda utskottet med ndgon fordndring i affattningen. Un-
der firslagets behandling 1 andra kammaren viicktes emellertid friga, huru-
vida niimnda besti mmelsc under alla forhiilanden vore liimplig, och fram-
hille séivekildd att det vore #dfventvrligt for jordbrukarna, om den trygghet
de genom arbetsaftal pd viss tid eller med viss uppsagnmgsﬁd sokt beleda
sig ckulle gd om intet, niir ett Follektivaftal upphorde, utan att ett nytt sddant
afslutats  dessférinnan. Dessa  beliinklicheter syras icke vara ogrundade.
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Men difven andra skil torde tala for att bestdmmelsen i fraga ej bor bibe-
ballas.

Rent prineipiellt taget finnes ingen anledning att géra arbetsaftalets gil-
tighetstid heroende déraf, att det kollektivaftal, som bildar underlag {6r arbets-
aftalet, gar till dnda. Till stod for nyssberorda stadgande i det {Grra forsla-
get aberopades vissa praktiska hiinsyn. Sasom jag vid detta {orslags fram-
liggande infor Eders Kungl. Maj:t framhdll, hade detsamma i {riimsta rom-
met till syfte att forebygga de oldgenheter, som skulle vara for-
enade dirmed, att efter kollektivaftals uflopande parterna, i &nda-
mal alt std obundna af hvarandra och kunna vid den ldmuvliga tidpunk-
ten tillgripa arbetsinstiillelse, skulle uppséiga arbetsaftalen samt efter dessas
upphorande lata arbetet ligga nere {or att e] anyvo blifva bundna af uppsig-
ningstid. Bestéimmelsen sammanhiingde dirmed, att enligt {6regaende for-
slag uppsiigningstid i regel skulle giilla jéimvil, om arbetsgifvaren efter af-
talstidens slut utan nytt aftal lite avbetaren fortsitta arbetet. Om nu detta
fordndras diirhiin, att 1 sadant {all altalet upphtr omedelbart vid endera par-
tens tillsiigelse, blir bestiimmelsen ej lingre behtflig ur nyss angifna syn-
punkt.

Jtmellertid skuile stadgandet kunna si till vida fortfarande halva betly-
delge, att olika grupper af arbetsgifvare och arbetare, hvilka hade gemen-
samt kollektivaftal men vore bhundna af arbetsaftal af olika innehali i fraga
om arhetsaftaleis varaktighet, vid kollektivaftalets utlopande komme att
stillas sd, som om dylik olika ling giltighetstid for arbetsaftalen icke [ore-
funnes. De skulle voera beriittigade att utan hinsyn till hvad arbetsaftalen
innehdllit om viss aftalstid eller viss uppsigningstid samtidigt och omedel-
bart efter kollektivaftalets ntging tillgripa arbetsinstiilleise.

Men detta synes ej stiimma riitt vl 6fver ens med de bestiimmelser, som
jag anselt mig bora foresid i1 fraga om afveckling af arbetstvister. Till en
bhorjan har ﬂunda foreslagits, att ca arbetsinstiillelse icke fir under nagxa
fdrhz‘illanden vidtagas, utan att tillsfigelse déirom hos molsidan gjorts s& lang
tid forut, som for uppsdgning af arbetsafialet kan vara stadgad, eller, dér
uppséia‘ninwsﬁl ej ir bestimd eller denna ir kortare iin sju dagar, i alla
hiindelser sjn dagar forut. Géiller arbetsaftalet for bestéind tid, skulle under
den tiden arbetsinstillelse cj fi aea rum. Vidare tr foreslaget, ati om forlik-
ningsmannen ansett sig bora fér medling 1 tvisten monp‘l med kallelee till
fmhandhngar, ingen albetsmstallelse far vidtagas, innan forhandlingarna
slutforts eller viss tid forflutit, utan att resultat dédraf vunnits, och 1 sam-
manhang dérmed stadgas, att under medlingens fortging skola giilla de ar-
hetsvilllor , som kunna vara faststiillda i ett mgjligen firefin 1]!§1t lroHeldiw-
aftal, dfven om dettas giltichetstid didrunder utlsper.
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Om dessa bestdmmelser godfagas, synes det knappast lampligt att i na-
got af omformiilda hinseenden gora undaniag sirskildt for det fall, att ett
kollektivaftal, dira arbetsaftalet grundas, utloper. Hvad angir arbetsaftal,
ingangna tills vidare med viss uppsigningstid, skulle, med afseende diird att
enligt forslaget e skulle {or riitt att vidtaga arbetsinstiillelse erfordras ett verk-
ligt hédfvande af aftalet, undantaget 1 fraga endast afse befrielse fran skyl-
digheten att gora tillkdnnagifvande om afsikten att instiilla arbetet sa ling
tid 1 forvidg, som motsvarade uppsigningstiden. Men nagot intresse af den
stora betydeise, att det kunde riitfirdiga ett afsteg fran nidmnda prineip,
torde ej foreligga. Den praktiska betydelsen af ctt sddant undantag lirer i
allmiinhet ej vara siirdeles stor. Den handlingsfrihet, som genom detsamma
skulle beredas tvistande parier, dr i viktigare fall dem betagen genom andra
bestdmmelser, och under de férhandlingar, som #ro stadgade, har 1 de flesta
fall tillsdgelsetiden gatt till dnda. Skulle for nagot sirskildt fall uppsiig-
ningstiden vara ovanligt lang, si dr detta uppenbarligen betingadt af alldeles
siirskilda forhallanden, och da &r ock intresset af arbetets fortgang under
denna lid sd stort, att det ur samhiillets synpunkt méste vara af éfverviigande
vikt, att detta intresse tillgodoses. Lij heller torde ett undantagsstadgande af
ifragavarande innebord vara af det praktiska behofvet i nigon hogre grad
pakalladt for att mojliggora for samtliga dem, som #ro bundna af ett och
samma kollektivaftal, att upptrida gemensamt vid en arbetsinstiillelse. Inom
en ndringsgren, som omfattas af ett kollektivafial, forekomma endast undan-
tagsvis négra afvikelser af betydenhet i friaga om villkoren for arbetsaftalens
bestand. Af samtliga kollektivaftal, som innehalla bestimmelser om uppsig-
ningstid, stadgar endast ett ringa fatal — enligt den f6rul aberopade statisti-
ken femton aftal — olika uppséigningstider for de af aftalet herorda, och af
de ofver forslagen afgifna yttrandena i hvad de innefatta upplysningar, hu-
ruvida uppséigningstid forekommer eller icke forekommer inom de olika né-
ringsgrenarna, synes framgd, att ensartade bestimmelser hiirutinnan gilla
inom hvarje néringsgren for sig.

Vidkommande arbetsaftal, ingangna for bestimd tid, #r tydligen intres-
set af arbetets fortging under denna tid iindid mera starkt framtridande én
vid aftal med wviss uppsiigningstid. Arbetsaftal af det forra slaget torde sa
godt som aldrig forekomma inom industrien och anviindas éfverhufvudtaget
endast inom jordbruket. Dir hafva de ater en synnerligt stor betydelse, och
sdsom jag redan nimnt, hafva betiinkligheter yppats vid att for jordbrukets
del lata ett befintligt kollektivaftals upphérande inverka pa arbetsaftalens
giltighet. Med hiinsyn siirskildt fill onskviirdheten af att siikra och stadgade
arbetsforhallanden med langa aftalstider rdda inom jordbruket, finner jag
nodigt att for alla fall nppritthalla den omformélda regeln, att arhetsaftal
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[6r bestiimd tid ej far genom arbetsinstillelse rubbas. En annan omstindig-
het far hdrvid jamvéil beaktas. Enligt forenimnda statistiska redogirelse ha-
de af de inom jordbruket slutna kollektivaftalen mer in halfva antalet, jam-
vél omfattande mer #n halfva antalet utaf aftalen bersrda arbetare, ingitts
endast {or ett dr eller kortare tid. Det torde knappast vara skéligt att lata
ett sidant aftals utlopande inverka pd giltigheten af ett mahinda omedelbart
forut ingénget arbetsaftal {or lika 1ang eller lingre tid.

Al de skiil jag nu anfort har jag ansett ifragavarande, i det #ldre for-
slaget npptagna undantagsstadgande bora utgi.

[ vissa af de ¢fver forslaget afgifna yltrandena hafva anforis beténklig-
heter mot bestimmelsen, att arbetare, som antagits till utférande af visst slag
af arbete, icke m4 utan sitt medgifvande af arbetseifvaren anvindas 1ill annat
arbete, ddr ej [riga v om handrickning &t annan eller eljest goromal, som
enligt giillande sedviinja det dligger arbetaren att utfora. Denna bestiimmelse
har niimligen ansetts innebiira for stark begriinsning af mijligheten for ar-
betsgilvaren att ordna arbetet efter forefintliga forhallanden och i man af
behof foretaga en tillfillig 6fverflyttning af arbetare frin ett slag af arbete
till ett annat. Det forefaller som om dessa betéinkligheter foretridesvis skulle
dga berittigande inom jordbruket. T jordhruksarbetets natur ligger, att det-
samma vésentligt viixlar efter arstid och viderlek, samt att foljaktligen jord-
bruksarbetaren i storre utstriickning #n andra arbetare maste for att iga
Jimn och stéindig sysselsiittning vara beredd att taga befattning med siviil
det ena som det andra slaget af arbete. Det torde di ocksi vara billigt, att,
om arhete af visst slag saknas, jordhrukaren skall dga att &t arbetare, hvars
anstiillning néirmast afser sddant arbete, for nigon kortare tid gifva annan
sysselséittning. S#rskildt det jordbruksarbete, som afser kreaturens vard, ér
dessutom af den beskaffenhet, att dfven kortare uppskof dirmed icke far fo-
rekomma, och det dr ddrfor af vikt att, om den ordinarie arbetskraft, som
dr anstélld for dylika goromdl, vid négot tillfdlle pa grund af sjukdom eller
af anman orsak icke #dr att pdrfikna, annan tillginglig arbetskraft far sittas i
dess stélle. D dessa och liknande svnpunkter icke alltid torde med siikerhet
tillgodoses genom ritten att af arbetare fordra handrédckning eller arbete, som
dligger honom enligt sedvénja, har ett tilligg gjorts till forsta stycket i 11 §.

Betréiffande arbetarens riitt till ledighet for deltagande 3 politiskt eller
kommunalt val ifrigasatie det séirskilda utskottet forindringar i propositio-
nen 1 tvd afscenden, nédmligen dels att framstidllande af begiiran om ledighet
1 god tid f61nt icke skulle erfordras, dels att ledighet skulle f§ forviigras alle-
nast, om arbetets beskaffenhet lade hinder for ledigheten, och ej ddrisimte i
andra fall, di arbetets instiillande sknlle medfora sirskild oliigenhet,

11 §.
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Anledningen till den forra foréndringen torde hafva varit, att uttrycket
»i god tid forut» ansags vara alltfr obestiamdt. Det synes emellertid vara ett
skaligt ansprak, att arbetare, som onskar ledighet for berorda dndamal, skall
gbra anmilan dirom négon tid forut; och att detla iaktlages dr under vissa
torhallanden till fordel dfven for arbetaren, eniir arbetsgifvaren dérigenom
crhaller bittre tillfille att vidtaga anordningar, som kunna vara behofliga
tor att mojliggora ledighetens beviljande. Omférmélda ansprak har dirfor
vidhallits i forevarande forslag, men med den begriinsning att begiiran om
ledighet skall hafva framstéllts minst tre dagar forut.

Hvad ater betrviffar forutsdttningen for att begird ledighet skall kunna
forviigras, synes utskottets forslag hafva allt{or starkt inskriinkt arbetsgif-

wrens ritt i sadant hiinseende. A andra sidan var mahinda enligl proposi-

tionen griinsen for denna riitt betecknad i vil allméinna ordalag, som kunnat
medgifva en vidstriickiare anvéindning én den med desamma asyftade. I an-
ledning hiiraf har nu &t ifrigavarande bestimmelse gifvits en fordndrad ly-
delse, enligt hvilken ledighet ma forviigras dels i det af det sdrskilda utskot-
tet upptagna fallet dels i vissa andra fall, som, med ndgot stréngare begrins-
ning #n enligt propositionen, angifvits i 6fverensstiimmelse med en af lagré-
det i dess vitrande ofver det tidigave forslaget ifragasatt affattning.

Hvad i propositionen foreslagits angdende arbetsgifvares och arbetares
ymsesidiga réttigheter och skyldigheter for det fall, att ett arbetsaftal, enligt
hvilket arbefaren dtnjuter bostad men icke kost, upphor att gilla, tillstyrktes
af det siirskilda utskottet med den forindring, att den tid, efter hvilken ar-
hetaren iiv skvldig afflytta fran bostaden, skall alitid rédknas fran arbets-
aftalets upphérande och icke antingen fran det aftalet blifvit uppsagdt eller
ock fran dess hifvande. Denna fordindring synes mig kunna godkéinnas.

1 reservationer inom utskottet liksom ock under férhandlingarna i andra
kammaren anmirktes emellertid, att berorda viktiga angeliigenhet icke skulle
hafva blifvit tillriickligt omsorgsfulit och fullstindigt reglerad i propositio-
new, och satfes sirskildt i friga att skillnad borde gbras dels mellan f5rhal-
landena i stad och pa landet dels mellan det fall. att arbetaren sjilimant lém-
nar sin anstillning, och det, att han afskedas al arbetsgifvaren.

Afven denna friga hor till dem, som vid infordrande af yttranden ofver
forslaget upptagits i en siirskild promemoria. I denna begirdes upplysning.
hurnvida arbetsgifvarens och arbetavens omsesidiga réttigheter kunna reg-
Toras Pa ettt mera detaljeradt sétt dn forslaget innebiir, med olika vegler allt-
ofier som anledningen till arbetsforhillandets upphorande gifvits af arbets-
gifvaren eller af arbetaren cller eljest iiv af olika art. De crhillna svaren
innebira ej nigra nva uppslag. Frin en del hill, dock icke siirdeles minga,
nar eifvits uttryek &t den meningen, att hestiimmelserun 1 dmnet horde an-
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passas eiter de olika anledningarna till arbetsforhallandets upphorande. Men
nagra utviigar till undanrsjande af de svarigheter, som iiro forenade med en
sddan losning af fragan, hafva icke anvisats.

L atskilliga yttranden har framhallits, att forslagets genomférande skulle
kunna f6ranleda stora svarigheter {or arbetsgifvarna, i synnerhet inom jord-
bruket. Ihuru jag anser dessa svirigheter ingalunda bira underskattas,
finner jag de humanitira skil, som varit bestimmande for forslaget, icke
medgifva nagon visentlig begriinsning af detsamma, vare sig 1 allmiinhet
eller for nagon sérskild néiringsgren.

Otvifvelaktigt kan den tid, arbetaren har behof af att behalla bostaden,
vara olika lang under olika forhallanden och kan det hiirvid vara af betydelse,
om initiativet till arbetsaftalets upphorande utgatt fran arbetsgifvaren eller
arbetaren, liksom ock arbetarens foritigenhet kan synas mera behjirtansviird,
nir han sjalf dr utan skuld dértill dn nér sddan skuld ligger honom till last.
Fo6r min del hyser jag emellertid i denna friga samma uppfattning, som jag
vid foregéende tillfillen uttalat, nimligen att det icke later sig gra och knap-
past vore limpligt att i lagstiftningen skilja mellan alla dessa olika fall. Det
ar hufvudsakligen vid tillfillen, d& ett storre antal arbetares anstdllning pa
en ging upphor, som svarighet kan antagas mota for arbetarna att anskaffa nya
bostéder och for arbetsgifvaren att bereda nya arbetare bostéider utan de fore-
gaende arbetarnas afflyttning. Fragan har dirfor sin storsta betydelse vid
arbetsinstéllelser, men att afgora, huruvida en arbetsinstiillelse ritteligen
ir att hénfora till strejk eller lockout kan stundom vara si godt som omoj-
ligt. Annu mera ovisst maste det ofta vara, pa hvilken sida ritten ligger. Att
stilla skyldigheten till afflyttning vid viss tid i beroende af sidana omstiin-
digheter kan fordenskull icke vara riktigt, och detta sa mycket mindre som
stadgandet i dimnet bor vara af den enkla och klara beskaffenhet, att admi-
nistrativ myndighet kan omedelbart bedéma, huruvida detsamma iir tillamp-
ligt. De afgorande skiilen dro for ofrigt ytterst de humanitira — skyddandet
af arbetarens familj — och dessa #ro under alla férhallanden desamma. Man
synes alltsq vara niodsakad att ofver hela linjen lata giilla samma tid, bestimd
sa att & ena sidan arbetaren under vanliga foérhallanden hinner att forskaffa
sig ny bostad och & andra sidan arbetsgifvaren icke ldngre éin skiiligt &1 hind-
ras att forfoga ofver den med arbetsforhallandet forenade bostaden pa annat
satt. Jag héller fortfarande fire, att den foreslagna tiden af fjorton dagar
1 dessa afseenden betecknar en limplig medelviig.

De humanitiira skiilen torde emellertid icke med nodviindighet krifva,
att arbetaren och hans familj under den tid de atnjuta anstind med afflytt-
ning skola fi kvarstanna i samma bostad, som de férut innehaft. Hufvud-
saken dr, att de icke stdllas utan skiilig bostad. Jag har dirfor 1atit i for-
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slaget infora bestiinmelse, alt arbetaren efter arbetsaftalets upphorande &r
pliktig att [or den tid han fortfarande #r till bostad berittigad atnojas med
annan tjénlig bostad, som genom arbetsgifvarens forsorg beredes arbetaren.
Kn sadan riitt att omedelbart lata arbetaren flytta fran en bostad till en annan
synes kunna vara virdelull for arbetsgifvaren sirskildt, niir det fr fraga
om bostad med det lige, att den, som skall Tullgira vissa goromal, behsfver
hafva tiligang till just denna bostad, t. ex. en portvakisiigenhet. Afven i
andra fall {orde, savil i stad som pa landet, genom tilliimpningen af bersrda
stadgande arbetsgifvareus svarigheter kunna forminskas, utan att arbetarens
befogade ausprik tridas {or néra.

Att 1 andra stycket af 13 § orden »a annan ort» utbytts mot det allmiin-
nare utirycket »annorstéiides» beror pa det i ett yttrande papekade forhallan-
det, att ndgon gang for sirskilda arbelen tillfiillig bostad upplites jimviil &t
arbetare, som hafva sin egentliga bostad inom samma kommun eller eljest
pa obetydligt afstind fran arbetsplatsen. Tydligen ir arbetarens bibehal-
lande vid rétten till den med arbetet forenade bostaden i dylika fall dnnu
mindre behoiligt, in om han har sitt egentliga hemvist »4 annan ort», hvar-
med 1 allménhet torde betecknas ett nagot liingre afstind.

Det sérskilda ntskottet uteslot ur det for riksdagen framlagda forslaget
de stadganden (27 § andra och tredje styckena), som gingo ut pé att angifva,
1 hvad man arbetaren skulle vara beriittigad till lon for tid, under hvilken
arbete icke blifvit uiférdt. Enligt utskottets motiv synes denna dtgird hafva
foranledts déraf, att man ansig berorda stadganden vara alltfor obestimda
och tillika belarade, att pd dem skulle fran arbetarnas sida kunna grundas
péstaenden, som e vore med billighet ofverensstiimmande. Om med bestim-
melsernas uteslutande asyftades ait vinna lindring i den betalnings-
skyldighet, som enligt desamma skulle dligga arbetsgifvaren, torde emeller-
tid detta mal icke hafva vunnits. Snarare torde ifrdgavarande atgird hafva
kunnat medfora ett striingare ansvar for arbetsgifvaren, eniir man blifvit
héinvisad till att draga slutsalser af andra i forslaget forefintliga stadgan-
den, hvilka, utan den begriinsning de uteslutna bestiimmelserna inneburo,
mdojligen kunnat anses gifva uttryck at en allméiin betalningsskyldighet i dy-
lika fall. Huru hirmed én mi vara, forefaller det mig uppenbart, att lagen
icke bor sakna stadganden i ett #mne af sidan vikt som det ifrigavarande.

Vissa upplysningar, huru det vid ofrivilliga afbrott i arbetet for nirva-
rande pligar forfaras i friga om utbetalning af 16n, kunna hiimtas ur kom-
merskollegii forut omformiilda redogorelse for kollektivaftalen 1 Sverige. Be-
ro dylika afbrott pa att vrket iir siisongyrke, erhilles si godt som aldrig ersitt-
ning {or den tid, under hvilken arbete ej iir att tillgd. Diremot dr det syn-
nerligen vanligt, ait aftalen tillférsiikra arbetaren ersiittning vid tillfilliga
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afbrott i arbetet. I synnerhet dr detta fallet vid ackordsarbete. Sadana be-
stimmelser f6rekomma, i altal for flottningsarbetare, for det fall, att afbrott
1 arbetet sker pa grund af ogynnsam viideriek o. d. Enligt andra aftal skall
detsamma gilla vid tillfillig arbetsbrist eller vid maskinskada. it aftal
foreskrifver, att vid stillestand i arbetet under tid eJ ofverstigande tio dagar
arbetarna skola erhalla half timpenning. I atskilliga aftal patriffas stad-
ganden om vintpenningar, i synnerhet vid materialbrist under ackordsar-
bete. Andra aftal innehalla visserligen ej bestimmelser om vintpenningar,
men stadga, ati arbetsgifvaren dr skyldig tillse, att brist pa material ej af-
bryter arbetet, eller att i de fall, da arbetaren ej erhalier full sysselséttning
1 sitt vanliga arbefe, tillfille till annat arbete skall beredas honom. Inom en
del yrken, dir iénen icke utgar i form af timpenning utan sisom veckolon,
foreskrifves att vid afbrott i arbetet utan arbetarens vallande afdrag icke
fir goras a lonen. I en del altal gores undantag for sadana afbrott i drifien,
som [érorsakas af »{orce majeure, sisom eldsvada, strejk o. d.». Nagra aftal
fastsla, att vid afbrott pd grund af maskinskada den forlorade lomen icke
skall godtgoras arbetaren.

Dé det 1 afseende & arbetavens riitt att utbekomma tidlon for tid, under
hvilken arbetet varit afbrutet, synes figa en viss inverkan, om loénen berik-
nas {or timme eller {6r lingre tid, vill jag ur samma redogorelse iifven iter-
gifva en del uppgifier angdende forekomsten af olika slag af tidlon. Hirvid
vill jag dock erinra, att i dtskilliga fall, da tidlon &r bestimd, lonen i sjilfva
verket icke utgar efter tid, utan tidlonsbestimmelserna allenast ligga till
grund for de ackordspris, efter hvilka lénen utmiites. Enligt flertalet kol-
lektivaftal eller 1,205 omfattande 172,617 arbetare (67,4 procent af hela an-
talet utaf kollektivaftal bersrda arbetare) utgar lonen i form af timpenning,
enligt 76 aftal omfattande 11,735 arbetare (4,6 procent) i form af dagspen-
ning, enligt 410 aftal omfattande 36,115 arbetare (14,1 procent) sisom vecko-
16n och enligt 194 aftal omfattande 25,972 arbetare (10,2 procent) sidsom ma-
nads- eller arslésn. I de flesta industrigrenar #r timlénen vanligast forekom-
mande, ofta med mycket stor ofvervikt ofver andra afloningsformer. Si
t. ex. beréknas i maskin- och skeppshyggnadsindustrin timlon for 99,4 pro-
cent af de arbetare, som bervras af kollektivaftalen, inom trivaruindustrin
16r 94,6 procent, inom malmféridlingsindustrien for 90,1 procent och inom
metallindustrin for 89,7 procent. For byggnadsverksamheten dir motsva-
rande siffra 99,6 procent. Inom jordbruket diremot fro manads- och arslon
(38 procent) samt daglon (35,6 procent) vanligare iin timlon (262 procent).
Ofta faststiilles afloning efter lingre tidsperiod for arbetare med mera fast
anstéllning, under det att timpenning betalas for arbete af mera tillfiillig
natur. Det framhélles i redogédrelsen, att inom niiringsgrenar med starka
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vixlingar i arbetstillgangen frigan om lonens berikning sasom timpeuning
eller for ldngre tidsperiod ar af sirskild betydelse. Diir timpenning ir den
vanliga formen for lonens berdkning inom dessa andringsgrenar, ir det
icke ovanligt, att en mera regelbunden inkomst tilliorsiikras arbetaren genom
vintpenningar eller dirigenom att viss arbetstid for dag eller vecka garan-
teras honom.

1 den jdmvil iorut dberopade promemoria, som vid remissen till myn-
digheterna m. fl. var bilagd lagforslaget, framstilldes forfragan, hvilka reg-
ler 1 de olika orterna i allménhet tillimpades betriffande arbetsgifvares
skyldighet att gilda lén till arbetare for tid, hvarunder denne genom tillfAll-
ligt, af honom sjdlf oberoende hinder satts ur stand att utfora det arbete,
hvartill han antagits. Svaren hidrpa hafva utfallit olika. Jag torde emel-
lertid kunna atngja mig med att redogora for de fran vissa centralorganisa-
tioner inkomna yttrandena, sisom varande de mest belysande. De svenska
arbetsgifvareforeningarnas fortroenderad meddelar, att olika regler giilla
alllefter afloningssystem. Vid ackordsarbete ir pa grund af dess natur re-
gel, att afloning i sadana {all icke utbetalas, ehuru i undantagsfall nog in-
triffar, att vid nagot Lingre afbrott i driften under vissa villkor s. k. viinti-
penningar betalas. Vid timafloning géller sasom allmén regel, att arbeta-
ren endast erhaller betalning for den tid han verkligen arbetat, men éfven
vid denna afloningsform forekomma en eller annan gang vintpennin-
gar. Vid manads- och veckoafloning torde arbetaren i nu afsedda fall
oftast erhalla betalning, och vid dagafléning torde vil i de {lesta fall for-
hallandet vara det samma. Enligt hvad Sveriges verkstadsforening anfor,
giller sdsom regel, att lon utbetalas endast for tid, som anvéndts till effek-
tivt arbete samt resor i arbelsgifvarens {jinst. OSwvenska lendtarbeis-
gifvareforeningarnas fullmiktige upplysa, att vid ackordsarbete aldrig
betalas annat iin f{or utfordt arbete, och att vid tim- och dagafloning
forhdllandet 1 regel torde vara enahanda. Allmin sedviinja inom
jordbruket dr, att {illfillica arbetare, som siirskildt vid skordetid an-
vandas, icke erhilla afloning under regnvidersdagar, da arbetsgifvaren icke
f6r dem har sysselsittning. Svenska arbetareforbundets styrelse framhaller,
att fifven i de fall, di arbetsgifvarens skyldighet att betala lin icke fastsla-
gits genom aftal, arbetsgifvaren vanligen anser sjilfklart, att arbetaren bir
erhilla 1on, hvarfor 1illfiilligt arbete anskaffas, s att arbetaren icke skall
gd lénen forlustig.

Jimviil hvad lagstifiningen i dimnet bor innehalla har i vttrandena va-
rit foremdl for olika meningar. Nyssnimnda centralorganisationer hafva
anfort foljande. Swvenska arbetsqifvareféreningarnas fortroenderdd forme-
nar det vara allmint erkiindt. att de i propositionen innefattade hestéimmel-
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serna dro 1 hog grad oritivisa mot arbetsgifvaren, i det han kan tvingas
gifva betalning [or arbete, som han icke bekommit, och tillika i hogsta grad
svara ja niistan omdjliga att tillimpa. TUtskottets forslag 1 denna del till-
styrkes diirior. Samma yrkande framstélles af Sveriges verkstadsfirening.
Afven sveuska landiarbelsgifvareforeningarnas fullmiktige ansluta sig till
denna mening under framhéllande, att tillfdlliga arbetares aflonande #fven
under reguvidersdagar, da sysselsidttning for dem saknas, skulle for arbets-
gifvarna inom jordbruket blifva alltfor betungande. Svenska arbetareforbun-
dets styrclse yttrar att, om lagstiftning genomféres, utan att skyldighet i be-
rorda afseende dléigges avbetsgifvaren, denne gifvetvis kommer att for-
fara efter liglighet och arbetarens stiillning pa méanga omraden blir mycket
osiiker.

Det, sdsom jag forut niimnt, enligt min mening obestridligen férefintliga
behofvet al uttrycklig bestimmelse i forevarande dmne synes mig nirmare
kunna hegrinsas diirhin, att stadgande erfordras, huruvida arbetare skall
hafva rétt till 16n, da afbrott i arbetet intriiffat, utan att vallande dértill
ligger vare sig arbelsgifvaren eller arbetaren {ill last. For de fall, dd val-
lande foreligger, torde allminna rittsgrundsatser limma LlJlldCLllOt tydlig
ledning och sirskildt stadgande alltsa icke vara behsfligt.

Bemhnas lonen efter tld synes skillnad bira goras mellan de fall, di
arbetaren under tiden for afbrottec star till a1bets<>1fvarens forfogande, och
de fall, da sdicke irhindelsen. Fn arbetare, som icke star till arbetsgifvarens
forfogande, torde, difven om han ir utan skuld dirtill, icke hafva ansprik pa
lon, med mindre sidant ir sirskildt aftaladt eller eljest foljer af forhallan-
dera. Om, for att nimna det vanligaste fallet, arbetaren genom sjukdom
hindras att fullgdra sina &ligeanden, #r han sélunda i allmiinhet icke beriit-
tigad till 1on. Star ddremot arbetaren till arbetsgifvarens forfogande, synes
sasom regel bora gilla, att arbetaren skall hafva ritt till lon, iifven om pa
grund af tillfiilliga omstindigheter syvsselsdttning for honom icke finnes.
Hvad arbetsgifvaren genom '1rbetsaftale’f betingat sig, niimligen att fa for-
foga 6fver arbetaren for visst arbete, dr frédn dennes sida uppfylldt, och ar-
bets gifvaren bor di ocksd vara skyldig fullgbra hvad enligt samma aftal
ahO‘qer honom eller uthetalning af Ién. Att arbefscrlfvmen af en eller annan
anledning icke kunnat anviinda arhetavens arbetskraft och alltsd icke haft
det fowan‘cade gagnet af densamma, bor si myecket mindre 4 for-
ringa arbetarens riitt, som dennues tid ju i alla héndelser varit npptagen och
han varit forhindrad att forskaffa sie arbete och inkomst pd annat hall. Den
forlust, som uppstir genom tillfiilliza afhrott i arbetet, bir snarare drabba
arbetsgifvaren, som iiger firetaget och dracer vinsten déraf, iin avbetaren.
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Tydligt ér emellertid, att hvad nu anforts diger giltighet endast under
forutsittning, att ej annat framgar al aftalet eller de forhallanden, under
hvilka detta ingatts. Har parternas afsikt, uttalad eller underforstadd,
varil, att 16n icke skall utgd, bor densamma linda till efterriitielse. I hvad
man en sadan afsikt, ntan at{ hafva kommit till sdrskildt uttryek, kan hafva
forelegat vid aftalets ingfiende fir bedomas efter omstindigheterna, Giiller
bestdmd sedviinja i ett eller annai afseende, far, om annat ej visas, antagas
att parterna velal rétta sig ddvefter. Likasa kunna i aftalet inforda be-
stdmmelser i andra dimnen gifva vid handen hvad parterna asyftat. Om t. €x.,
sisom det uppgifves, allmin sedviinja inom jordbruket ir, att tillfilliga
Jordbruksarbetare icke erhdlla l6n for dagar, di pa grund af viderleksfor-
héillanden arbete icke kunnat utféras, rubbas alltsi icke denna regel genom
forslaget. Lika litet {oriindras hvad enligt sedvinja kan gilla angiende
16nen for tid, da arbetet mast afbrytas till f6ljd af brist pa material. Den in-
verkan, lonens bestiimmande sisom timpenning hittills kan hafva haft Pa
riitten till 1on i forevarande fall, kommer fortfarande att gora sig gillande.
En méngfald af omstiindigheter kan pi detta sitt utiofva inflvtande och
medféra undaniag fran den allminna rvegeln. Att i lag nirmare bestimma
grinserna for de fall, da 16n skall eller icke skall betalas, torde icke vara
mojligt. Lagstiftningen fir ndja sig med att fastsla hufvudgrunderna, pé
hvilka sedan riittstillimpningen far bygea i de siirskilda fallen. Hvad for-
slaget i denna del innehéller 6fverensstimmer i salk med motsvarande stad-
gande i det for riksdagen framlagda forslaget. Det har emellertid ansetts
lampligt att, till forebyggande af missforstand, fullstiindiga hinvisningen
till de sirskilda forhéllanden, som kunna upphsifva eller inskriinka den an-
gifna hufvudregelns tilliimpning i olika fall.

D4 16nen beriiknas efter annan grund #n efier tid, i allmiinhet efter det
utforda arbetets myekenhet eller heskaffenhet, stir arbetarens ansprik pa
lon i ett viisentligt néirmare heroende af arhetsresultatet, dn da det ir fraga
om tidlon. Det synes diirfér vara heviittigadt att i detta fall lita en motsatt
hufvudregel mot den forut angifna gilla, ndgot som ocksi torde iga stod
i hvad hittills varit brukliet. T 6fverensstinimelse jimviil med det tidigare
forslaget star ddrfor nu forevarande forslag pa den standpunkten, att, da
tillfilliet afbrott i arbetet intriiffal. arbetaren skall vara beriittizad till lon,
som herdknas annorledes in efter tid. allenast for den tid han varit i arbe-
tet svsselsatt. Afven i detta fall kan emellertid en afvikelse betingas af sed-
vénja eller andra siirskilda forhallanden, och nu ifrigavarande loneformer
hafva dérfor enligt forslaget i sidant hiinseende likstiillts med tidlonen.

Den i det tidigare fovslaget inforda hestimmelsen i sistnimnda #mne af-
sag ndrmast det [all, att arbeloren hlifvit eenom arbetsgifvarens forvallande
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hindrad i sitt arbete, och angaf endast indirekt hvad som skulle giilla for den
hiindelse, att vallande till afbrottet icke lig nigondera till last. Séasom jag
forut ndmnt, synas emellertid sérskilda stadganden, di villande foreligger,
icke vara erforderliga, och nu férevarande forslag upptager dévfor till be-
handling endast de fall, di sd icke #r férhallandet. Detta innebir dock icke
nagon fordndring i sak.

Enligt det for riksdagen framlagda forslaget skulle afloningsperioden,
d4 annat ej var aftaladt, utgora fjorton dagar. I det sirskilda utskottets
forslag {orkortades denna tid till sju dagar. Till stod hirfor anforde ut-
skottet hufvudsakligen foljande. Afven antaget, att den i propositionen fo-
reslagna bestiimmelsen motsvarade hvad som kunde anses vara det nor-
mala, syntes dock utvecklingen g4 i den riktningen, att lons betalning en géing
1 veckan blefve alltmer vanlig. For arbetarna, sirskildt i stiderna, fram-
stode det som ett 6nskemdl af vikt, att forhillandena si ordnades. For ar-
betsgifvaren ater innebure sa ofta aterkommande afloningstillfillen i manga
fall en viss tunga, som framfor allt gjorde sig gillande inom storre industri-
ella foretag, dir tillverkningen omfattade en mingd detaljer och arbetel ut-
fordes pa ackord, for hvilket fall atloningsbeloppens utriiknande droge en
synnerligt afseviird tid och kriifde storre personal, ju oftare sidan utrdkning
dgde rum. Da emellertid aftal kunde triiffas om annan aflgningstid dn den
lagen presumtionsvis uppstillde, syntes ej storre betiinkligheter bsra mita
mot att foreskrifva aflonings uthetalande en géng i veckan sisom det normala.

I kommerskollegii redogérelse for kollektivafialen i Sverige meddelas
betriffande denna fraga, att afloningsdagen vanligen infaller en gang i vec-
kan men ofta #fven en ging hvar fjortonde dag. Att aflsningen uthetalas
blott en ging i minaden férekommer ockss, men endast sillan. I de bada se-
nare fallen pliga arbetare, som sidant 6nska, under vecka, di ordinarie afls-
ning ej férekommer, af sin intjiinta arbetslon utbekomma s. k. matpenningar.
I ndgra aftal inom stufveririrelsen foreskrifves utbetalning af lonen hvarje
dag.

Att afloningens utbetalande antingen hvar vecka eller hvar fjortonde
dag dr det vanliga inom industrien framgdr #fven af de vttranden, som in-
kommit i anledning af den féretagna remissen, vid hvilken siirskild upp-
mirksamhet pikallats jimviil for denna fraga. Tnom jordbruket dter synes
den vanligaste aflgningsperioden vara en méinad. Dock forekommer iifven
att afléningen utbetalas hvar fjortonde dag, och i Skéne #r veckoafléning
allméin.

Det af utskottet framlagda forslaget, som inom riksdagen icke synes haf-
va vickt ndgot motstdnd, finner &fven jag kunna forordas, sividt angér
andra niringsgrenar #n jordbruket. Hvad &ter sistnimnda néring betrif-
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far, torde afloningens utbetalande hvarje vecka alltfor mycket strida mot
hvad hittills, med undantag for en landsdel, varit brukligt, for att iaktta-
gaude af denna afloningsperiod nu limpligen skulle kunna stadgas sisom re-
gel. Jordbrukets representanter fran skilda hall hafva ocksd yrkat, att kor-
tare tid #n fjorton dagar mellan hvarje afloning icke skall bestimmas. Med
anledning hiiraf har jag latit i forslaget infora ett undantag i denna riktning
for jordbrukets del.

Det siirskilda ntskottet vidtog i samma paragraf éfven en annan forind-
ring i sak. Enligt Eders Kungl. Maj:ts forslag skulle, nér fullgérande af
sadant arbete, som betalas efter dess myckenhet och beskaffenhet, krifde
Iiingre tid édn den normala afloningsperioden, arbetaren vara berittigad att
4 normal afloningsdag i forskott utfa det belopp, som af den eljest pd ar-
betsplatsen for sidan arbetare tillimpade, efter tid berdknade lon belopte
pé den af arbetaren anviinda arbetstiden. Utskottet foreslog diiremot en ly-
delse, enligt hvilken arbetaren i dylika fall skulle vara berittigad att & den
normala afloningsdagen 1 méan af uifordt arbete utfa skiligt forskott. Den-
na forindring synes hafva grundats pa farhaga, att en forsumlig arbetare
skulle enligt Eders Kungl. Maj:ts forslag kunna erhalla hogre afloning, 4n
som motsvarades af det utforda arbetet. Onekligen iger berorda farhaga
ett visst beriittigande, och idfven ifrigavarande dndringsforslag synes dérfor
kunna godkiinnas.

Sasom pafoljd for det fall, att lon ej erlades & forfallodagen, foreslogs
i propositionen fiorpliktelse for arbetsgifvaren att utofver lonebeloppet till
arbetaren giilda en tjugondedel diiraf. Hiri gjorde det sérskilda utskottet
af billighetsskiil den foriindringen, att nimnda regel skulle gilla endast, d&
drojsmalet varit beroende pa forsummelse fran arbetsgifvarens sida. I och
for sig synes ej ndgot vara att hiremot erinra. Men om, sisom enligt ut-
skottets forslag #r forhallandet, skyldigheten att &stadkomma bevisning om
anledningen till drojsméilet ligges pa den arbetare, som vill utkréfva den ho-
nom enligt bestiimmelsen tillkommande riitt, torde denna fa mycket liten be-
tydelse. Det regelmiissiga bor vara, att 1 berorda fall 16nebeloppet skall utgé
med angifna forhojning. Blott om arbetsgifvaren kan gora sanmnolikt, att
drsjsmalet foranledts af siirskilda forhallanden, till hvilka han #r utan skuld
— en bevisning, som det i forekommande fall icke bor vara omdjligt for ar-
betsgifvaren att Aviigabringa — bor han undga den stadgade pafcljden. Be-
stdmmelsens lydelse har diirfér nu nigot jéimkats i dndamal att 6fverflytta be-
visningsskyldigheten pé arbetsgifvaren.

T afseende & ritt for arbetsgifvaren att innehélla nagon del af arbetarens
16n till siikerhet for dennes fullgérande af sina skyldigheter hafva under
denna lagstiftningsfrigas foregdende hehandling olika forslag forelegat.
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Det forslag, som var foremal for lagradets yttrande, innan propositio-
nen till 1910 ars riksdag aflits, gick ut pa att, om enligt aftal mellan arbets-
gifvaren och arbetaren sidan ritt funnes, skulle, dfven om annat aftalats,
gélla, att icke mer én en femtedel af den kontanta lonen finge innehallas vid
hvarje tillfille, d& betalning skedde, att, dd dessa afdrag sammanlagdt upp-
ginge till ett belopp motsvarande den kontanta lonen for femton arbetsdagar,
vidare afdrag ej skulle fi goras, samt att innehéllet belopp skulle af arbets-
gifvaren inom en manad insittas & arbetarens namn i postsparbanken eller
annan sparbank under forbehdll, att medlen finge lyftas af arbetsgifvaren
cller arbetaren allenast med den andres medgifvande eller pa grund af dom-
stols beslut. Mot detta forslag anmiirktes af en ledamot i lagriadet hufvud-
sakligen, att med de striinga bestimmelser, som silunda vore meddelade i
friga om afdragens hogsta belopp och forfarandet med innehéllna medel,
décomptsystemet syntes for sikerstillandet af arbetsgifvarens skadestinds-
fordran liksom ock med afseende & dess inverkan péd arbetaren vara s viir-
delost, att allt innehallande af l6n lika giirna kunde vara forbjudet. D& dir-
emot nidgra talande skil mot att 6fverlimna frigan till kontrahenternas af-
talsfrihet ej syntes foreligga, hemstillde niimnde ledamot, att hela stadgan-
det i dmnet skulle uteslutas ur lagforslaget.

D4 fragan dérefier dterkom till behandling i statsridet, anforde jag, att
man visserligen ej syntes bora gi si lingt, som omférmilde ledamot i lag-
ridet foreslagit, men att det dock kunde icke utan fog géras gillande, att i
forslaget alltfor stringa restriktioner pélagts arbetsgifvaren, utan att de si-
som regel kréifdes af ett tillborligt beaktande af arbetarens intresse. Vid vi-
gande af arbetarnas risk att i ett eller annat fall icke utf innestiende l6ne-
medel, trots den dem tillkommande starka forménsritt for desamma, mot
oliigenheterna af, att décomptsystemets anviindning sa godt som oméjligejor-
des f0r arbetsgifvarna, syntes skil tala for uppgifvande af betinkligheter-
na 1 forstniimnda afseende. Direst arbetsgifvaren frikallades frin forplik-
telsen att instéitta innehéllen 16n i bank pd sidant sitt, att han ej vidare kun-
de {ritt forfoga 6fver medlen, borde emellertid for det fall, att icke arbets-
gifvaren frivilligt eller jimlikt det med arbetaren ingingna aftal iakttoge
detta forfaringssitt, stadgas skyldighet f6r honom att giilda viss hog rinta.
I enlighet hiirmed foreskrefs i propositionen, med bibehillande af de forut
toreslagna bestdmmelserna i 6frigt, att, om ej inneh8llet belopp inom en mé-
nad insattes & arbetarens namn i postsparbanken eller annan sparbank un-
der forut omférmildt forbehall, arbetsgifvaren skulle & beloppet gilda réinta
efter tio procent om aret.

Det sirskilda utskottet ansdg, att #fven med den silunda vidtagna for-
indringen de i forslaget uppstiillda reglerna vore si striinga, att systemet
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kunde anses i det niirmaste viirdelost. D& missbruk af ifragavarande forut
obegriinsade ritt, utskottet veterligen, icke foérekommit, syntes man kunna
noja sig med allenast den garanti, att afdrag icke skulle vid nagot tillfille
f4 uppga till mer in en femtedel af den forfallna kontanta lonen.

D& det nu ater giiller att intaga standpunkt i denna angeliigenhet, fin-
ner jag {6r min del icke ndgon anledning att fringa de hufvudgrunder, som
varit gemensamma for de bida tidigare infor Iiders Kungl. Maj:t fram-
lagda lagforslagen. Jag anser salunda tydligt, att forbud for arbets-
gifvare och arbetare att ofverenskomma om r#tt till décompt icke
skiligen kan ifragasiittas, si mycket mindre som uppfattningen, att
denna ritt kan hafva icke si ringa virde sérskildt inom jordbruket
men ifven inom industrien, vunnit bekriftelse genom yttranden, som
afgifvits i anledning af remissen och i samband dérmed siirskildt fram-
stilld forfragan jimvil i detta dmne. Arbetsgifvaren bor emellertid ej haf-
va riitt att gora dylikt afdrag utan att aftal didrom triffats mellan parterna.
De for afdraget foreslagna hogsta belopp torde béra bibehdllas, dd & ena si-
dan med hiinsyn till arbetarens i allmiinhet svaga ekonomiska stillning det
kan innebédra en viss risk att medgifva stérre afdrag, och & andra sidan en
ytterligare begrdnsning af afdragsriitten siikerligen skulle for mycket ned-
siitta dess betydelse. Likasa torde finnas ofvervigande skil for vidhallande
af uppfattningen, att det dr limpligt genom sérskilda bestimmelser trygga
arbetarens riitt till de innehéllna medlen, 1t vara att, med hinsyn till gél-
lande formansriitt och det forhéllandet, att afdrag icke skall fa gdras utan
sirskildt aftal, denna fraga méhinda icke dr af séirdeles stor vikt.

Af de tidigare forslagen i sistberorda hiinseende gaf det, enligt hvilket
inuehéllna medel skulle insittas i bank, sisom inom lagradet framhélls skél
till den anméirkningen att, om arbetaren brite aftalet, arbetsgifvaren for att
Atkomma de innestiende medlen skulle nodgas anstilla en riittegdng, hvil-
ken, om ej redan stimningens delgifvande mdstte hinder i omdjligheten att
antriffa arbetaren, i alla hiindelser skulle medfora risk for arbetsgifvaren
att sjilf fa vidkiinnas sin rittegingskostnad, mihénda uppgdende till hogre
belopp én de afsatta lonemedlen. D4 sidan ritteging sikerligen ofta icke
skulle anstiillas och arbetaren for sin del icke hade ndgon riitt att utfa med-
len, kan det befaras, att afdragna belopp 1 ganska stor omfattning icke skulle
komma vare sig arbetsgifvaren eller arbetaren till godo utan for all fram-
tid finge innestd 1 bankerna.

Atfven mot det forslag, som innefattades i propositionen, kunna erin-
ringar goras. Sikerligen komme den hoga rinta arbetsgifvaren hade att er-
ligga 4 medel, som icke insatts i bank, ofta att verka sisom ett tving till in-
sdttning. Hirmed skulle d& ocksd folja de oldgenheter, som forut ndmnts.
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Det forefaller antagligt, att foretréidesvis arbetsgifvare ined svag ekonomi
skulle begagna mojligheten att mot erléiggande af dylik rinta fa sjilfva for-
loga ofver de innehalla medlen, och blefve sa fallet, skulle arbetaren lopa
risk att forlora bade kapitalet och réntan.

Det synes dirfor vara onskvirdt att finna en annan utvig, som biittre
dan de forut ifragasatta pa en ging tillgodoser arbetsgifvarens ritt och be-
reder arbetaren den asyftade tryggheten. En sidan utvig torde vara att
stadga skyldighet for arbetsgifvaren att stilla siikerhet for de medel, som
han pa grund af aftal med arbetaren vill innehalla. Ar siikerhet stiilld, synes
det icke mota nagon betdnklighet att lata medlen innesta hos arbetsgifva-
ren. Denne séttes hiirigenom i tillfidlle att, om ett skadestandsansprak upp-
star, gora sig betiickt for detsamma utan omgang eller kostnad. Arbetaren
4 sin sida dr betryggad i sin rétt att vid arbetsaftalets npphorande utbekom-
ma de medel arbetsgifvaren icke idger att behdlla. Att arbetsgifvaren icke
vid afdrags verkstillande ofverskrider det belopp, for hvilket sikerhet blif-
vit stélld, kan limpligen kontrolleras af arbetarna sjidlfva och deras forenin-
gar. Det synes icke vara nagon obillig fordran, att arbetsgifvaren skall fora
sirskild lingd ofver andra personer tillkommande medel, som han till sin
fordel far innehalla, och ej heller att denna lingd skall vara tillgéinglig for
dem, som medlen tillkomma, eller deras representanter.

Iran bestdimmelsen om stillande af sdkerhet och tillhandahailande af
sirskild lingd bor emellertid goras undantag for det fall, att staten pa
grund af aftal med sina arbetare innehaller nigon del af deras 16n, och ett
liknande undantag synes skiiligen kunna goras for kommunerna.

I sammanhang med de i 23 § meddelade bestéimmelserna torde erfordras
stadgande, huru en arbetsgifvare, som stillt sikerhet for innehallna medel,
skall kunna aterfa densamma, for den hiindelse att han upphort att anvinda
décomnt eller begagnar sig diraf endast i mindre omfattning, idn vid siker-
hetens stiillande afsdgs. Villkor hirfor bor vara, att loneafdrag ej innestd
hos arbetsgifvaren eller atminstone beloppet af innestdende medel e #r si
hogt, att hela den stiillda sikerheten dr behoflig. Bevisning hiirom i van-
lig mening torde det emellertid ofta kunna blifva s godt som oméjligt for
arbetsgifvaren att avigabringa. Man synes ock kunna néja sig med, att ar-
betsgifvaren till stéd for sin begiran om siikerhets aterfaende ingifver en
skriftlig forklaring, att medel ej innestd, eller uppgift 4 innestdende medel
och till bekriiftande diraf bifogar styrkt afskrift af den i 23 § foreskrifna
ldngden ofver innehéllna medel, under forutséttning dock att icke ofverxe-
kutor eller utmétningsmannen har kinnedom om nagot forhéllande, som ut-
gor hinder mot bifall till ansckningen. Nagon stérre vada lédrer en sddan
bestiimmelse icke medféra, s mycket mindre som en arbetsgifvare, hvilken
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genom oriktiga uppgiiter bereder sig tillfiille ait aterfa siikerhet, torde, om ar-
betare till ioljd déaraf lider forlust, blifva forfallen till ansvar enligt 22 kap.
stratilagen.

Jamvél torde bora meddelas bestimmelse om skyldighet for arbetsgifva-
re att pa anfordran aterlimna det om stélld sikerhet utfirdade beviset, déir-
est sikerieten iorsimirats och pa grund hiiraf ofverexekutor eller utmiit-
ningsmannen finner densamma ej vidare kunna godtagas eller ej vara till-
ricklig 16r det fran borjan bestdmda beloppet.

Det siirskilda utskottet foreslog, att afdragens begriinsning till en {em-
tedel af den till betalning forfallna kontanta lonen skulle giilla, iifven om ar-
betsgifvaren samtidigt hade ansprak pa décompt och pa ersitining ior
skada eller forlust, som arbetaren i eller for arbetet tillskyndat arbetsgifva-
ren. De afdrag, som gjordes af dessa biada anledningar, skulle alltsd icke vid
nagot afloningstillfiille fa tillsammans 6fverstiga nimnda del af lonen. Hvad
utskottet salunda foreslagit synes vara skiligt, och en dylik bestiimmelse har
dirfor nu inforts 1 {orslaget.

1 fraga om den penningplikt, som, pa grund af aftal mellan arbetsgif-
varen och arbetaren, 6fvertriidelse af ordningsforeskrift eller annan forseelse
af arbetaren skall kunna for honom medféra, var i propositionen fireslaget,
att sidan penningplikt icke for nigon ofvertridelse eller forseelse skulle fa
ofverstiga hélften af det belopp, hvartill den kontanta lénen for dagen upp-
gatt eller kunnat uppga. Det sdlunda foreslagna hogsta beloppet af plikten
nedsattes af det siirskilda uiskottet till en fjirdedel af dagslonen. Héiremot
anmiilde emelleriid atskilliga utskottsledamoter fran forsta kammaren reser-
vation, under {rammhillande att redan den i propositionen foreslagna griinsen
vore ganska sniif och en ytterligare inskrénkning siikerligen skulle gora ar-
betsgifvarens riitt 1 berérda hinseende virdelds; och i enlighet med reser-
vanternas hemstiillan bifoll denna kammare Fders Kungl. Maj:ts forslag.
Afven i de pad grund af remissen inkomna yttranden, dir denna fréga upp-
tagits till behandling, har i allmiinhet vrkats antingen forhijning af det till-
litna pliktbeloppet eller dtminstone bibehillande af hvad 1 propositionen
foreslagits. Det riktiga synes mig vara att Limna Bders Kungl. Maj:ts ti-
digare forslag i denna del utan forindring.

Enligt hvad i propositionen foreslogs, skuile arbetsgifvaren vid medde-
lande af arbetsintyg #iga att diiri afgifva yttrande om det siitt, hvarpd arbe-
taren fullgjort sina aligganden, fdfven om arbetaren ¢j begért sadant yliran-
de. Denna bestimmelse uteslots af det siirskilda utskottet. Fhuru Eders
Kungl. Maj:ts forslag prinecipiellt ér att foredraga, synes det, dd den prak-
tiska betvdelsen af tjidnstgoringshetygens innehdll i berorda afseende nume-
ra torde séirskildt inom industrien vara visentligt mindre fn forr, icke mota
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nagon synnerlig betéinklighet att i allméinhet godkénna utskottets forslag. Det
kommer ju dessutom alltid att std arbetsgifvaren fritt att, di en arbetare
icke foreter fullstéindigt intyg, viigra honom anstiillning. I'6r jordbruket
synes emellertid den i propositionen innefattade bestiimmelsen béra bibe-
héllas. Densamma star sdkerligen pa detta omrade 1 full 6fverensstimmelse
med &nnu radande sedvinja, och atskilliga representanter for jordbruket
hafva i inkomna yttranden framhallit vikten af att denna sedviinja bevaras.
Betriaffande de lagstadda arbetarna, som ju inom jordbruket utgora det vii-
sentligt ofverviigande antalet, giller enligt legostadgan, att arbetsgifvaren
ir icke blott beriittigad utan skyldig att i orlofsedel angifva, huru arbeta-
ren sin tjinst bestridt, och det kan icke vara limpligt att i detta afseende 1ita
alltfor stor skiljaktighet uppsti mellan de olika slagen af jordbruksarbetare.

Da i det tidigare forslaget arbetsgifvaren forklarades beriittigad att ome-
delbart hiifva arbetsaftalet, om arbetaren svirare forgatt sig mot vissa an-
gifna personer, afsigs hiirmed, sisom iifven de uppriiknade sirskilda fallen
gifvo vid handen, att arbetarens forfarande skulle vara af brottslig natur.
I'or att bereda tydligare uttryck hirat har nu i 29 § 2) ordet »forgar» utbytts
mot »forbryters.

I punkten 7) af samma paragraf har sisom anledning till omedelbart
hiifvande upptagits det fall, att arbetaren deltager i arbetsinstillelse, som
ar emot lag eller aftal stridande. Enligt savskildt stadgande, som
numera  ofverflyttats  till  forslaget till lag om vissa arbetstvister,
skall arbetare, Tor hvilken giller uppsfgningstid, hos arbetsgifvaren go-
ra tillsiigelse om en tillimnad arbetsinstillelse minst s ling tid forut som
den bestimda uppséigningstiden. Af ndmnda bestéimmelse féljer iifven, att
en arbetsgifvare, som ej onskar behalla de strejkande arbetarna, far tillfille
att siga upp arbetsaftalen, sa att desamma vpphora samtidigt diirmed att ar-
betet nedliéigges. Denna mijlighet bor arbetaren icke kunna berdfva arbets-
gifvaren genom att underlita den stadgade tillsiigelsen, utan bor arbetsgif-
varen, om arhetsinstiillelse vidtages utan foregiende tillséigelse, diga att mot de
i atgiirden deltagande arbetarna omedelbart hiifva arbetsaftalen. Samma ritt
synes bora tillkomma arbetsgifvaren i andra fall, da arbetsinstillelse vidta-
ges 1 strid mot lag eller aftal. En sddan dtgiird innebir ett si betydande brott
mot arbetsaftalen, atf omedelbart hifvande af desamma torde vara fullt be-
fogadt.

Afven under punkten 8) har inférts en ny grund for arbetsaftals omedel-
bara hifvande. Det har ndmligen ansetts l@mpligt att uppdraga nigon griins
for den tid arbetaren med riitt att bibehélla sin anstéllning skall kunna vara
borta fran arbetet ntan laga forfall. Uppenbarligen vore det orimligt, om en
arbetare, som antagits fér ndgon lingre tid, skulle efter att hafva varit borta

29 §.
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en kanske visentlig del diiraf kunna aterfordra sin plats, som val dd i all-
minhet skulle vara besatt med annan arbetare. Inom det sérskilda utskottet,
dédr denna friga var fore, ansigs det att arbetsgifvarens intresse skulle vara
tillréickligt skyddadt genom riittigheten att afskeda en arbetare, som oaktadt
erhillen varning asidosiitter sina skyldigheter. Att meddela en frinvarande
arbetare varning kan emellertid ofta mota hinder, och héfningsritten bor
diirfor icke vara beroende af att sadant iakttagits.

Anledningen till att stadgandet under 9) erhdllit en nagot forédndrad
lydelse har jag forut angifvit.

Till stadgandet om riitt for arbetsgifvaren att omedelbart hiifva aftalet,
om genom eldsolycka eller annan h#ndelse, som ej hérrér af hans vallande,
i arbetet uppstatt afbrott, som ej #r blott tillfélligt, gjorde det s#rskilda ut-
skottet det tilléigget, att sidan ritt ej skall tillkomma arbetsgifvaren, di af-
brottet i arbetet fororsakats af arbetsinstiillelse. Detta tilléigg synes icke bora
bibehdllas. Fnligt det nu foreslagna stadgandet i 29 § 7) skall néimligen ar-
betsgifvaren dga hiifningsriitt i forhallande till arbetare, som deltaga i arbets-
instéillelse, om denna strider emot lag eller aftal. Af samma stadgande torde
4 andra sidan folja, att hifningsvitt vid arbetsinstiillelse endast, nér siirskilda
omstéindigheter dirtill foranleda, skall tillkomma arbetsgifvaren under andra
forutsittningar dn de i stadgandet angifna, och att sddan rétt allts i allmén-
het icke skall finnas mot arbetare, som deltaga i en arbetsinstéllelse af annat
slag eller sora std utanfor en vid foretaget af vissa arbetare anordnad arbets-
instillelse af vare sig det ena eller det andra slaget. En bestdmmelse i mnet
synes si mycket mindre bora ingd i forevarande paragraf, som denna afser
naturhiindelser och dirmed jimforliga tilldragelser, till hvilka arbetsinstil-
lelser icke kunna hiinforas.

Jag vill i forbigdende erinra om, att i denna paragraf stadgas endast
om arbetsgifvarens ritt att hiifva arbetsaftalet men ej om skyldigheten att
hetala lon. 1 hvad mén dylik skyldighet aligger arbetsgifvaren under afbrott
i arbetet pi grund af sidana hiindelser, som i paragrafen omférmilas, far
bedémas efter bestimmelserna i 17 § och allméinna rittsgrundsatser. P4 sam-
ma sitt forhaller det sig med skyldigheten att betala 1én under arbetsinstil-
lelse. Skulle t. ex. ett foretags drift afstanna till foljd diraf, att en del af
arbetarstammen nedlagt arbetet, npphor gifvetvis arbetsgifvarens skyldighet
att betala 1on jimvil i férhillande till de icke strejkande arbetarna, om dessa
medverkat till arbetsinstéillelsen och alltsd jimte de strejkande kunna anses
villande till afbrottet 1 arbetet.

T fraga om stadgandet i 31 § 2), 7) och 8) hinvisar jag till hvad jag
forut anfort angiende motsvarande bestiimmelser i 29 § 2), 7) och 9).»
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Foredragande departementschefen hemstillde harefter, att lagradets
utlitande ofver ifragavarande lagforslag af den lydelse bilagorna vid
detta protokoll utvisa métte, for det i § 87 regeringsformen omformilda

indamél, inhiimtas genom utdrag af protokollet.

Till denna af statsradets ofriga ledamoter bitradda

hemstillan ticktes Hans Maj:t Konungen i nader limna
bifall.

Ur protokollet

Israel Myrberg.
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Forslag
till

Lag

om kellektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare.
Hirigenom forordnas som foljer:

1 8.

Arbetsgifvare eller forening af arbetsgifvare ige att med de har-
nedan eller eljest 1 lag stadgnde inskrinkningar sluta aftal med fackfor-
ening, fackforbund eller annan dylik forening af arbetare om villkor, som
skola landa till efterrittelse vid arbetsaftals ingdende, samt om forhallan-
dena i ofrigt mellan arbetsgifvare och arbetare.

Har pia grund af foreskrift i kollektivaftal, som ofvan sigs, tvist om
forhallande mellan arbetsgifvare och arbetare, hvarom bestimmelse ej i af-
talet traffats, blifvit afgjord genom skiljedom, skall i fraga om yrkes-
grupper och inom omréide, som i skiljedomen afses, hvad silunda genom
skiljedomen stadgats gilla sésom vore det i kollektivaftalet intaget.

Sisom arbetare anses enligt denna lag afven arbetsférman och den,
som innehar dirmed jimforlig anstillning.

2 8.

Kollektivaftal skall upprattas skriftligen.

Vid tolkning af kollektivaftal skall tagas hinsyn ej blott till den
upprittade handlingens innehall utan afven till hvad som forekommit vid
forhandlingar rorande aftalets tillkomst eller eljest skiligen kan tjana till
ledning i friga om tolkningemn.
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3§

Kollektivaftal skall i fraga om ylkesmupper och inom omrade, som
i aftalet afscs, landa till efterrittelse ej mindre for arbetsgifvare eller ar-
betare, som vid dess ingdende var medlem af forening, som slutit aftalet,
an afven for den, som sedermera intradt i foreningen.

Skyldighet att iakttaga kollektivaftal ahggel medlem af forening
jamval mot foreningen samt, dir flera deltagit i aftalet & samma s1da
dessa mot hvarandra.

Hafva flera foreningar sanunanslutit sig till en forening, skola en-
ligt denna lag sisom medlemmar af den forening anses jimval medlem-
marna af de foreningar, som sammanslutit sig.

4 8.

Ingas arbetsaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, for hvilka kollek-
tivattal sl\all landa till efterrittelse, skola anda att annorlunda ofverens-
kommits, kollektivaftalets bestiimmelser bhfva gallande.

5 §.

Arbetsaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, af hvilka endast den
forre ar bunden af kollektivaftal, skall anses vara slutet pa de i kollektiv-
aftalet angifna villkor i den man arbetsaftalet icke innehaller andra be-
stammelser.

6 §.
) Kollektivaftal vare ej bindande utofver fem ar fran det aftalet slots.
Ar 1 aftalet sagda tid ofverskriden, och vill endera parten frantrida af-
talet, nar den Hd ar ute, uppsige detsamma tre manader forut, Ej ma
dock dar 1 aftalet &ar besta,mdt att detsamma skall upphéra & viss dag,
upps;icrnincr ske till annan kalenderdam anda att aftalet séilunda varder
gillande utofver fem ar.

Ar ej tiden for aftalets giltighet bestamd, skall aftalet anses in-

ganget for ett ar.

Uppsiiges e aftal inom déarfor bestind tid eller, di viss uppsig-
ningstid ej #ar stadgad, tre minader fore o"ntlfrhetstldens slut, skall af-
talet anses f(nlanvdt for ett ar.

Bihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Héft. 16
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78

Varder, da 4 cna sidan flera deltagit 1 kollektivaftal, hos en af dem
aftalet uppsagdt, och vill af sidan anledning nagon af de ofriga uppsiga
aftalet, fge tid dartill inom tre veckor efter den dag, di enligt aftalet
eller bestimmelse i 6 § uppsiigning ecljest skolat senast verkstillas; upp-
siger en al dem sjalf aftalet, och vill forty nigon af de ofriga frantrada
aftalet, eller den, hos hvilken uppsiigning skett, frantrada aftalet i hvad
rorer dem, som e¢j uppsagt, eller nigon af dem, vare lag samma.

8 §.

Under den tid kollektivaftal #r g#llande, ma ej, 4ndi att annorlunda
i aftalet bestimnts, i anledning af tvist mellan arbetsgifvare och arbetare,
som dro al aftalet bundna, af arbetsgifvaren eller arbetarna vidtagas arbets-
installelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan dérmed jim-
forlig atgard.

9§

Bryter arbetsgifvare eller arbetare mot bestammelse 1 kollektivaftal
eller mot foreskrift i 8 §, cller underliter forening att fullgéra hvad den
i aftalet atagit sig, gilde daraf uppkommen skada. Ar skadan fororsakad
af flera arbetsgifvare eller arbetare, varde ersittningsskyldigheten dem
emellan fordelad efter ty skiligt profvas.

Har forening, som i 1 § afses, medverkat till atgird, hvarom i 8 §
sigs, och ar Atgarden vidtagen i strid mot sistnfimnda § eller mot be-
stimmelse i kollektivaftal, vare ock foreningen ansvarig for skadan. Lag
samma vare, dir dylik forening limnat understod 4t nigon, som i strid
mot bestimmelse i 8 § ecller i aftalet vidtagit arbetsinstillelse eller déri
deltagit.

I fall, hvarom ofvan sagts, ma dock, dir omstindigheterna dartill
foranleda, ersittningsskyldigheten bestimmas till lagre belopp in hela ska-
dan, eller fullstindig befrielse fran ersattningsskyldighet #ga rum.

10 &.

Varder kollektivaftal &sidosatt, ma talan pi grund daraf foras cj
mindre af den, som sjalf deltagit i aftalet, &n #fven af en hvar arbets-
gifvare eller arbetare, hvars ritt blifvit genom aftalets dsidosiattande ome-
delbart krinkt.
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Har genowm arbetsinstillelse eller dérmed jamforlig atgard, som vid-
tagits 1 strid mot 8 § eller mot aftalet, eller genom afskedande i strid
mot aftalet skada tillskyndats medlemmar af forening, som slutit aftalet,
age foreningen fora talan om ersittning for skadan; dock att, dir innan
sadan talan profvats medlem sjalf vickt pastiende om skadestand eller vid
domstolen anmélt sig ej medgifva, att talan om den andel i ersiittningen, som
mé anses belopa & honom, fores af foreningen, den andel ej ma tilliggas
toreningen.

11 §.

Har arbetsgifvare, som slutit kollektivaftal, vidtagit atgard, hvarom
1 8 § sigs, 1 strid mot namnda § eller mot aftalet, eller har forening,
som ingatt sddant aftal, eller, dar foreningen &ar medlem af annan foremnc
denna senarc mot nagon, for hvilken aftalet ar gillande, gjort sig skyldlo
till forhallande, hvarom i 9 § andra stycket formiles, eller varder eljest
aftalet Vﬁsentligen asidosatt, ma aftalet af domstol forklaras icke vidare
vara gillande.

Hafva 4 ena sidan flera deltagit i aftalet, och varder pa talan mot
nagon af dem aftalet hafdt, ma aftalet inom tre veckor uppsigas jimvil
hos de ofriga.

Ar aftal af dowmstol forklaradt icke vidare vara giillande, och har pa
samma sida som den, hvilken dirom fort talan, jaimval annan deltagit i
aftalet, age denne att inom tre veckor uppsiiga aftalet.

Uppsiiges aftal efter ty nu sagts, skall det genast upphora att galla

12 §.

Upphor kollektivaftal att gilla, och uppkommer tvist om arbets-
villkoren, skola kollektivaftalets bestimmelser 1 sadant hianseende fort-
farande tillimpas, intill dess annan ofverenskommelse om arbetsvillkoren
triffate.

13 §.

Uppsiagning af kollektivaftal skall ske skriftligen.

Hvad 1 11 kap. 11—19 §§ rittegingsbalken stadgas angiende stim-
ning skall 4ga motsvarande tillimpning i friga om uppsigning.

Traffas ej den, hvilken for upps(xcrmnor sokes, i sitt hemvist, varde
uppsigningen i rekommenderadt bref under hans V'LIl]lO‘{L adress aflimnad
i posten samt skriftlic underrittelse om uppsigningen insind till kom-
merskollegium; skolande uppsigningen anses hafva skett, nir hvad séi-
lunda foreskrifvits blifvit fullgjordt.
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14 §.

Det aligger dem, som slutit kollektivaftal, att inom en manad dir-
efter till kommerskollegium insinda ett exemplar af den upprittade hand-
lingen. Varda i enlighet med kollektivaftalet i stirskild handling bestam-
melser upptagna angéende arbetslon, som beriiknas efter arbetets mycken-
het eller beskaffenhet, vare insandande af dylik ackordsprislista ej er-
forderligt.

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1912 och, med undan-
tag for bestimmelserna i 6 § forsta stycket, 7 §, 8 § i1 bvad densamma
innehdller forbud mot arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan ddrmed
jamforlig atgird i anledning af tvist, som under den tid kollektivaftal ar
gillande uppkommer rorande forbillande mellan arbetsgifvare och arbetare,
hvarom bestimmelse icke blifvit 1 aftalet traffad, samt 14 §, aga tillamp-

ning jamvil i friga om kollektivaftal, som slutits fore nimnda dag.
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Forslag
till
Lag

om sdrskild domstol i vissa arhetstvister.

Harigenom forordnas som foljer:

16

For handliggning af mal, hvarom nedan sigs, skall finnas en sir-
skild domstol med site i Stockholm. Denna domstel benimnes arbets-
domstolen och skall besta af sju ledamoter.

2 8.

Arbetsdomstolen skall handligea mal om skadestand i anledning af
arbetsinstallelse, blockad, bojkott eller dirmed jamforlig atgard eller af-
skedande, som formenas std 1 strid mot kollektivaftal mellan arbetsgifvare
och arbetare ecller mot lagen om sadant aftal cller mot lagen om vissa
arbetstvister.

Mal, som rorer kollektivaftal men c¢j #r sadant, som i forsta stycket
sigs, skall ock af arbetsdomstolen handliggas, chvad fraga fr om full-
gorande af aftalet, om pafoljd af underlatenhet dirutinnan, om aftalets
giltighet, bestind eller ratta innebord eller om dess hafvande.

Mil, som rorer arbetsaftal och ¢j #r sidant, som 1 forsta stveket
sigs, tillhore allmin domstols uppt‘toande andd att tvisten afser bestim-
melse i arbetsaftalet, som grundar sig pa kollektivaftal.

Yppas under handliggning vid allmin domstol af mal, som rorer
arbetsaftal, tvist om kollektivaftals giltighet, bestand eller ratta innebord,
och #ar madlets utging diraf beroende, hiinvise ratten parterna att vid ar-
betsdomstolen utfora ivisten om Loll(l]\tlvmtalnt och varde malet 1 ofrig
forklaradt hvilande 1 afbidan pa tvistens afgomnde.
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Bor mal, som vid arbetsdomstolen anhiingiggores, enligt traffadt af-
tal afgoras af skiljem#n, och gor svaranden dirom i behoug ordning in-

vandning, vise domstolen malet ifran sig.

3 &

Tre ledamoter af arbetsdomstolen utnimnas af konungen. Bland
dessa ledamoter skola tvd, af hvilka en forordnas att fora ordet 1 ratten,
vara lagkunniga min, hvilka fullgjort hvad forfattningarna foreskrifva dem,
som mé nyttjas uti domareimbeten.

4 8.

D

Fyra i arbetsforhéllanden crfarna och kunniga min fdrordnas af
konungen till ledamoter for tvd ar i sinder; skolande for dessa utses dtta
suppleanter.

Forslag for tillsittande af dessa ledamoter och suppleanter mi af-
gifvas af arbetsgifvareforening, som omfattar minst etthundra arbetsgifvare,
samt af fackforening, fackforbund eller annan dylik forening af arbetare,
som omfattar minst 10,000 arbetare. Sadant forslag skall for att vinna
afseende omfatta minst dubbelt s manga personer som de, hvilka skola for
den sidan forordnas, och vara atfoljdt af skriftlig forklaring fran en hvar
af de foreslagna, att han #r villig att ataga sig uppdm(ret.

Bland de fran hvardera sidan foresla(rna forordnas tva ledamoter
och fyra suppleanter for dessa ledamoter. Ar a nagondera sidan forslag
ej afgifvet, forordne konungen for den sidan lamph(ra mén till ledamoter
och suppleanter.

5 §.

Ledamot eller suppleant, som i 4 § afses, skall vara svensk medborgare
och hafva uppnatt tjugufem ars alder. LEj ma befattningen innehafvas af den,

som star under foérmynderskap,

som aftriidt all sin egendom till horgendirer och icke, pd sitt lag
formér, gitter visa, att han ar fri fran deras kraf, eller hvars egendom,
utan att vara aftradd till konkurs, forvaltas for borgendrers rikning,

som forklarats forlustic medborgerligt fortloende eller ock #r stalld
under framtiden eller tilltalad af al]mdn aklafrare for brott, som kan med-
fora dylik pafoljd, eller

som blifvit domd ovirdig att nyttjas 1 rikets tjanst eller att fora
annans talan infor ratta.
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6 8.

Har ledamot eller suppleant, som i 4 § afses, atagit sig uppdraget,
age han c¢j att varda darifran entledigad, med mindre sirskilda omstandig-
heter dartill foranleda.

Afsagelse af uppdraget att vara ledainot eller suppleant profvas af
konungen.

Afgér ledamot eller suppleant, forordne konungen for aterstiende
delen af den tid, for hvilken den afeangne varit forordnad, bland de forut
foreslagna eller sedan nytt forslag infordrats annan ledamot eller suppleant

78

Skulle vid nagot rittegangstilltalle ledamot, hvarom i 4 § sags, ute-
blifva eller finnas vara af jif hindrad att tjinstgora, och kan ej suppleant
tillkallas, age arbetsdomstolen utse en i arbetsforhallinden kunnig man
att vid det tillfalle trida i den ledamots stille.

8 §.

Arbetsdomstolen sammantriider pa kallelse af ordforanden si ofta
sadant for mals handliggning erfordras. Domstolen ma, dir den si profvar
nodigt, sammantrida jaimvil 4 ort utom Stockholm.

9 §.

Den, som vill anhiingiggora talan vid arbetsdomstolen, ingifve till
domstolens ordforande skriftlig ansokning om stimning & vederparten.

Dé sidan ansokning inkommit, gifve ordforanden stimning, dari skall
utsittas, inom hvilken tid fore dagen, da saken skall foretagas vid dom-
stolen, stimningen skall vara svaranden delgifven.

Ej ma stimningstiden sittas lingre, &n for installelsen vid domstolen
skilligen erfordras.

Hanskjuta parterna i gemensam skrift uppkommen tvist till dom-
stolen, varde saken utan stimning upptagen, och meddele ordforanden
parterna, nir saken skall vid domstolen foretagas.
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10 §.

Vid domstolen wa af den, som slutit kollektivaftal, foras talan om
aftalets giltighet, bestand eller riitta innebord, anda att pastiende ej vickts
om aftalets fullgorande eller om skadestind for underlitenhet darutinnan.

Sidan talan ma ock foras af den, som, efter ty 1 2 § siigs, dartill
erhallit hinvisning af allmin domstol.

11 &

Vid skrift eller handling, som ingifves till arbetsdomstolen, skall
fogas styrkt afskrift diraf, hvilken, forsedd med paskrift om dagen for
ingifvandet och malet, till hvilket den hor, utgifves till motparten. Aro
flera motparter, och kunna de ej enas, hvilken af dem skall afskriften
mottaga, mi den c¢j utlimnas. Aberopas endast viss del af handling, ma
afskriften omfatta allenast denna del.

Hvad silunda #r stadgadt om skyldighet att ingifva afskrift ige
dock ej tillimpning i afseende & handling, som af part enligt domstolens
foreligeande eller pi motpartens begiran ingifves; och ma eljest, dar hand-
lingens beskaffenhet dartill foranleder, domstolen medgifva befrielse frin
sagda skyldighet.

12

7

I tvist vid arbetsdomnstolen méi den, som efter lag #r jafvig att
vittna, utan ed horas, dock c¢j den, som #r yngre an femton &r eller sak-
nar forstandets fulla bruk eller ar forlustig medborgerligt fortroende.
Domstolen profve, hvilken verkan sisom bevis ma tilliggas den afhordes
utsaga.

18 §.

Finnes fov sakeus utredning eller profning nodigt, att arbetsdom-
stolen besiktigar arbetsplats eller foremal, som ej lampligen kan till dom-
stolen flyttas, mi syn & stillet kunna, cfter domstolens forordnande, hallas
af ordfsranden och tva af de domstolens ledamoter, som i 4 § afses. Sa-
lunda sammaunsatt syneritt fge samma befogenhet som fulltalig arbets-
domstol, dock ma den ej meddela slutligt utslag i mélet.

14 §.

Sa snart en del af ectt mal kommit i sadant skick, att afgdrande
daraf kan ske, dge arbetsdomstolen att i denna del af malet meddela utslag.
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15 §.

Skiljaktig mening, som vid omrdstning till dom i arbetsdomstolen
uttalas, ma ej intagas i domboken eller meddelas part eller annan. Om
salunda yppad skiljaktighet dger ledamot att af domstolen erhalla skrift-
ligt intyg.

16 §.

[ friga om rattegingen vid arbetsdomstolen skall hvad enligt lag
giller om rattegingen vid radstufvuratt iga tillimpning, dar ej har ofvan
annorlunda stadgats.

17 §.

Har arbetsdomstolen forklarat sig ej vara behorig att upptaga mal,
som diar anhangiggjorts, eller varder af svaranden gjord invandning mot
domstolens behorighet ogillad, mé klagan mot beslutet foras i den ordning
nedan stadgas. Ej ma 1 andra fall 4n nu sagts talan fullfoljas mot dom-

stolens beslut ecller utslag.
1878.

Ar svarande missnojd med beslut, hvarigenom invindning mot dom-
stolens behorighet blifvit ogillad, anmale sitt missnoje till domstolens
protokoll, innan rattegingsforhandlingarna for dagen afslutats. Forsummas
det, vare ratten till talan mot beslutet forlorad.

19 §.

Den, som vill stka andring i arbetsdomstolens beslut, som efter ty
i 17 och 18 §§ sigs méa ofverklagas, skall innan klockan tolf & tjugonde
dagen fran beslutets dag, den dagen oriknad, till konungens nedre justitie-
revision tvefaldt ingifva sina till konungen stillda besvar; bifoge ock det
sfverklagade beslutet samt domstolens ofriga protokoll i maélet jamte de
till saken horande handlingar, klaganden kan anse nodigt forete.

Varda ej inom nu namnd tid besvar tvefaldt ingifna, stande ofver-
klagade beslutet fast.

20 §.

Klagandens motpart har att hos nedre justitierevisionen sjalf efter-
hora, huruvida inom besvirstidens utging besvir inkommit, och, dar be-
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svir anforts, uttaga ena exemplaret af besvirsskriften. Aro flera mot-
parter, och kunna de ej enas, hvilken af dem skall berosrda handling uttaga,
mi den ej utlamnas. Motparten age tid af tjugu dagar frén besvirstidens
utging att till nedre Justltlerevmlonen ingifva forklarlncr jamte de hand-
llntra,r, han vill aberopa; forsittes den tid, age han ej vidare varda i malet

hord
21 §.

I beslut, som ma ofverklagas, gifve arbetsdomstolen till kinna, hvad
parterna enligt 18, 19 och 20 §§ hafva att iakttaga.

22 §.

Narmare foreskrifter om afgifvande af forslag, hvarom i 4 § for-
miiles, och om arbetsdomstolens verksamhet meddelas af konungen.

Denna lag skall trada i kraft den 1 januari 1912; dock att mal,
hvari stimning utfdrdats fore namnda dag, skola behandlas enligt aldre
lag. Forslag, “hvarom i 4 § formailes, skola forsta gangen afcrlfvas under
dr 1911. Intill dess annorlunda varder stadgadst, ska,ll ansta med utnim-
nande af de ledamoter af domstolen, som i 3 § afses, och skola i stillet
befattningarna uppehallas pi forordnande. Sisom lagfaren ledamot mi
endast forordnas innehafvare af annan domarebestallmnc
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Forslag
till
Lag

om vissa arbetstvister.

Med upphifvande af lagen den 31 december 1906 angiende medling
arbetstvister forordnas som foljer:

Om medlingsmyndigheter och deras verksamhet.

18§

For hvart och ett af de distrikt, i hvilka riket for sidant andamil
af konungen indelas, forordnar konungen en forlikningsman med uppgift

att verka for losning af tvister mellan arbetsgifvare och arbetare, sa ock
af tvister mellan arbetsgifvare inbordes och mellan olika grupper af ar-
betare, for sa vidt dessa tvister anga eller hafva inverkan pa arbetsfor-
hallandena inom distriktet.

For hela riket skall finnas en forlikningskommission med uppgift att
verka for losning af siddana mellan arbetsgitfvare och arbetare uppkomna
tvister, som innebidra synnerlig fara for arbetsfreden. Kommissionen skall
bestd af tre ledamoter, hvilka, jamte tva suppleanter, forordnas af ko-

nungen. Ln af ledamdterna forordnas att fora ordet i kommissionen.

2 §.

Forlikningsman aligger:

att med synnerlic uppméarksamhet folja arbetsforhillandena inom
distriktet;

att, i de fall och pa det sitt i denna lag sigs, limna sin med-
verkan till bilageande af arbetstvister, som inom distriktet uppstd; samt
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att eljest, pd anmodan, gi arbetsgifvare och arbetare till handa med
upplysningar och rad i fracra om Ofverenskommelser, som afse arbetsfor-
hallandet och 4ro #gnade att fraimja ett godt forhallande mellan arbets-
gifvare och arbetare samt forekomma storande afbrott i arbetet.

3§

Har inom distriktet uppkommit arbetstvist af den beskaffenhet, att
den synes hota att medfora eller medfort arbetsinstillelse af storre be-
tydenhet, bor forlikningsmannen genom personligt besok 4 den plats,
dar tvisten utbrutit, eller pid annat sitt trada i forbindelse med de
tvistande, gora sig noga underriittad om, hvari tvisten bestir, kalla de
tvistande att, sjalfva eller genom utsedda ombud, 4 bestimd tid och plats
sammankomma till forhandling med hvarandra infor forlikningsmannen
samt soka att under dessa forhandlingar, hvilka anordnas pa sitt lampligast
synes, avigabringa tvistens losning.

Kallelse & de tvistande skall efter forlikningsmannens beplofvande
pa lampligt och betryggande sitt bringas till de tyistandes kannedom, sa-
som genom kallelsens delgifning med “de tvistande personligen cller fore-
ning, som nagondera tillhi‘)r, eller annan, som for nagondera 1 tvisten for
talan, anslag & eller vid arbetsplatsen eller kungorelse i tidning. Arbets-
gifvaren #r pliktig att pa begiran af forlikningsmannen lita a eller vid
arbetsplatsen ansla kallelse 4 arbetarna.

Det aligger de tvistande att efterkomma forlikningsmannens kallelse.

Forhandhncrdrna infor forlikningsmannen skola bedrifvas si skynd-
samt omsmndlohcterna medgifva, och bol forlikningsmannen sirskildt tillse,
att ej till fOrfanff for endera sidan fdrha,ndhngmrna, genom 4tgorande &
motsidan varda obeh()rigen forlangda.

Ar ej arbetsinstillelse for handen, och hafva de tvistande, sedan
forhandling 4gt rum, & bada sidor for forlikningsmannen tillkinnagifvit, att
de anse fortsatt forhandling ej vara till gagn for tvistens losning, méa
kallelse 4 de tvistande ej vidare af forlikningsmannen utfardas; dock ager
han, om #ndrade forhallanden dartill foranleda, inbjuda de tvistande till

nya forhandlingar.

4 8.

Hvad i nastforegiende paragraf dr stadgadt afser icke arbetstvist, som
staitt inom niringsgren, industriell anlacrcrnlncr eller %rbetsforetacr dar
sarsklld forhandhngs- eller forhl\nlncrsnamnd “under opartisk ]edn1n0' eller
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sarskild skiljenaimnd #r upprattad, med mindre de tvistande & bada sidor
pékalla forlikningsmannens mellankomst, eller forhallandena gora sannolikt,
att den sirskilda namnden icke varder for tvistens biliggande anlitad.

Ij heller #ga stadgandena i bersrda paragraf tillampning i fraga
om tvist, som &r anhangig vid arbetsdomstolen eller under behandling
af forlikningskommissionen.

5 8.

De forhandlingar, som af forlikningsmannen anordnas med och mel-
lan de tvistande, skola i frimsta rummet hafva till syfte att aviigabringa
en ofverenskommelse i enlighet med anbud eller forslag, som under for-
handlingarna kunna blifva framstallda frin de tvistande sjalfva; ankom-
mande darvid pd forlikningsmannen att, om och i den man sidant kan
anses #dgnadt att befordra en god 1osning af tvisten, hemstilla om de
jamkningar eller medgifvanden, som fér andamailet kunna synas lampliga.

6 §.

Det bor vara en hvar af de tvistande angeliget att, 1 den man si-
dant erfordras for att bereda forlikningsmannen tillforlitlic grund for
tvistens bedomande, pid anhéllan af forlikningsmannen gifva honom del af
rakenskaper och andra handlingar samt meddela statistiska och andra upp-
gifter, hvarofver den tvistande forfogar, afvensom hilla vederborande arbets-
platser for forlikningsmannen tillgingliga. Den, som enligt hvad nu ar
sagdt gir forlikningsmannen till handa, dger att, i den omfattning han
finner behofligt, gora forbehall, att hvad forlikningsmannen pi sidant sitt
erfar ej mé af denne yppas.

7 8.

Kan icke vid forhandlingarna infor forlikningsmannen enighet vinnas,
méd han uppmana de tvistande att limna en eller flera personer, hvilkas
utlatande de tvistande utfista sig att efterkomma, uppdrag att, efter prof-
ning om och i hvilken mén de frin ena eller andra sidan framkomna pé-
stiendena ma vara befogade och pd hvilket sitt foljaktligen den forelig-
gande tvisten rittast bor losas, skilja de tvistande emellan.

8 §.

Vilja de tvistande hanskjuta saken till sidant afgorande, som 1 7 §
sags, har forlikningsmannen att, i den mén sadant finnes behofligt, soka
utjimna de meningsskiljaktigheter, som kunna uppsta i fraga om den eller
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de personer, at hvilka det i nimnda paragraf omformilda uppdrag skall
lamnas; och éligger det forlikningsmannen sirskildt att pa de tvistandes
vignar lamna den eller dem, som blifva utsedda, underrittelse om upp-
dmget samt att i ofrigt tlllhandaﬂa med de atamanden som kunna
verka dartill, att det af de “tvistande onskade af001andet mé komma till stind.

Ej mi forlikningsman sjalf ataga sig uppdrad. hvarom nu #r sagdt.

9 8.

Utlatande, hvarom formiles i 7 §, skall afgifvas skriftligen, och skall
af detsamma ett exemplar genast och utan losen till hvardera sidan samt

till forlikningsmannen utlimnas.

10 §.

Varder tvist, som angar slutande af kollektivaftal mellan arbetsgif-
vare och arbetare, ej 16st genom forlikningsmannens medverkan, och han-
skjutes den ej heller af de tvistande till df(rma,nde enligt 7 §, skall for-
likningsmannen ofordrojligen anmiila forhallandet hos f0111kmncrskonnnls-
sionen och darvid tillika ofversinda redogorelse for hvad i saken forekom-
mit jamte tillginglica handlingar och afskrift af det protokoll, som mé4

)
hafva forts vid forhandlingarna infor forlikningsmannen.

11 §.

Har tvist, enligt hvad i 10 § sigs, af forlikningsmannen anmilts
hos forhkmn(rskommlssmnen, ager denna, d&rest tvisten synes hota att med-
fora eller medfort a1betsmstallelse af synnerlig omfattning, upptaga tvisten
till handlaggning.

Sadan jamlikt 4 § forsta stycket fran forlikningsmannens handligg-
ning undantagen tvist, som angir slutande af kollektlvaftal mellan arbets-

(TlfVOaI‘e och albetare mi ock af forlikningskommissionen upptagas till be-
handhng, om tvisten synes hota att medfora eller medfort arbetsinstallelse
af synnerlig omfattning.

Tvist, som e angér slutande af kollektivaftal mellan arbetsgifvare
och arbetare, ma ej af t01hknmaskommlssmnen upptagas till behandhn
med mindre konungen pa grund “af tvistens synnerlwa vikt forordnat kom-
missionen att tvisten ha,ndlacma eller ock tvisten star i sidant sammanhang
med nagon af kommissionen upptacren tvist, att for dessa tvisters biliggande

erfordras gemensam handliggning af desamma



Kungl. Maj:ts Nad. Proposition Nr 43. 135

12 §.

Upptager foérlikningskommissionen tvist till behandling, kallar kom-
missionen de tvistande att, sjilfva eller genom utsedda ombud, & bestamd
tid och plats infor kommissionen forhandla i saken.

Hvad i 3 § stadgas om sittet for kallelses utfardande, om skyldig-
het att efterkomma kallelse, om forhandlingars skyndsamma bedrifvande,
om begrinsning af kallelseriitten samt om ritt att inbjuda de tvistande till
fornyade forhandlingar, si ock stadgandena i 5—9 §§ aga motsvarande
tillimpning i fraga om forlikningskommissionens verksamhet.

Forlikningsman, som handlagt tvisten, dger att nirvara vid forhand-
lingarna infor forlikningskommissionen och ar pa kallelse af kommissionen
dartill pliktig. Jamval andra forlikningsman mé inkallas till dtverlagg-
ning med forlikningskommissionen, om denna finner sidant lampligt.

Medlingsforsiag, som af forlikningskommissionen framligges, ma ej ge-
nom dess forsorg offentligesras, med mindre kommissionen enhilligt anser
sadan dtgird vara #gnad att bidraga till tvistens losning.

13 §.

Finner forlikningskommissionen sig icke bora till behandling upp-
taga tvist, som hos densamma blifvit af forlikningsman anmaild, har kom-
missionen att darom underritta forlikningsmannen samt darvid till honom
ofversinda af kommissionen mottagna handlingar rorande tvisten.

14 &

I friga om rittsverkan, som mé tillkomma ofverenskommelser, ut-
fastelser eller andra beslut, som af de tvistande ingés eller fattas under
forhandlingar, hvilka enligt denna lag aga rum, giller, allt efter beslutens
innehall och det sitt, hvarpi de tillkommit, hvad allmiin lag formar.

15 §.

Omfattar utbruten tvist mera #n ett distrikt, och har den ej an-
hingiggjorts vid arbetsdomstolen, aligger det de forlikningsman, hvilkas
distrikt beroras af tvisten, att, si fort ske kan, om tvistens utbrytande
dfvensom, sividt mojligt, angiende densammas omfattning insinda under-

rittelse till konungen, som forordnar forlikningsman att i tvisten medla.
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16 §.

Finnes i nagot fall pa grund af antalet eller omfattningen af de
tvister, som forlikningsman har att handligga, erforderligt, att han befrias
fran befattningen med viss tvist, mid annan i hans stille af konungen for-
ordnas att sasom forlikningsman handligga tvisten.

Konungen #ger, dir sidant i sirskildt fall finnes limpligt, uppdraga
4t en cller flera personcr att intrada sisom tillfalliga ledamoter 1 forlik-
ningskommissionen.

17 §.

Forlikningsman och forlikningskommissionens ordférande skola fora
dagbok angiende hvad som forefaller i de tvister, hvilka blifva féremal for
atgird enligt denna lag. Ofverenskommelser, utfistelser eller andra beslut,
som af de tvistande ingis eller fattas, sé ock utlitande, som enligt 7 § af-
gifves, skola i nimnda daghocker fullstandigt intagas eller desamma bilaggas.

Forlikningsman och forlikningskommissionen skola inom tre ménader
efter hvarje kalenderirs inging till kommerskollegium insinda beriittelse
om sin verksamhet under det nirmast foregiende kalenderaret och for-
loppet af de tvister, som under detsamma handlagts.

Berittelserna skola genom kommerskollegiets forsorg till trycket be-
fordras.

18 §.

Narmare foreskrifter rorande forlikningsminnens och forliknings-
kommissionens verksamhet meddelas 1 instruktiomer, som utfardas af
konungen.

19 §.

Angiende ersittning till forlikningsman och ledamot af forliknings-
kommissionen varder siarskildt stadgads.

Om vissa villkor fér arbetsinstéllelse eller liknande atgérd.

20 §.

Har i anledning af tvist mellan arbetsgifvare och arbetare forlik-
ningsmannen jamlikt 3 § utfirdat kallelse till forhandling, ma ej, efter
erhallen kinnedom hirom, arbetsgifvaren eller arbetarna pa grund af tvisten
vidtaga eller utvidga arbetsinstallelse, med mindre forhandlingarna blifvit
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utan tvistens biliggande forda till slut, cller i anledning af tredska 4 mot-
sidan forlikningsmannen efter kallelsens utfirdande forklarat, att forhand-
lingar icke komma till stind eller paborjade forhandlingar icke kunna full-
foljas, eller ock sextio dagar forflutit antingen fran kallelsens utfirdande
eller, om kallelse till forhandling i tvist om slutande af nytt kollektivaftal
i stallet for aldre sidant aftal utfirdats under sistnamnda aftals giltighets-

tid, fran detsammas utlopande.

21 §.

Arbetsinstillelse eller darmed jamforlig atgird, hvaraf arbetets fort-
gang berdres, mi ej vidtagas, utan att afsikten dartill med angifvande af
dagen for den tillimnade atgirden gifvits motsidan tillkinna minst si ling
tid forut, som for uppsigning af arbetsaftalet galler, eller, om viss upp-
signingstid ej ar aftalad eller den aftalade uppsigningstiden ar kortare an
sju dagar, winst sju dagar fore namnda dag. Moter for arbetsgifvare eller
arbetare, som efter hvad nu #r sagdt gifvit tillkéinna afsikt att vidtaga
arbetsinstillelse, jamlikt 20 § hinder att & den angifna dagen sidan atgird
vidtaga, da skall, om afsikten fullfoljes, efter hindrets upphorande goras
nytt tillkinnagifvande minst tvi dagar fore den for arbetsinstillelsen di
utsatta dag.

29 §.

Arbetsaftal, som #r inginget for bestimd tid, m4 ej rubbas genom
arbetsinstillelse eller darmed jamforlig atgard, hvaraf arbetets fortging
berores.

23 §.

Arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan darmed jimforlig At-
gird mé ej vidtagas for att bispringa annan i fall, d& for honom giller
forbud mot att sjalf vidtaga atgirden.

24 §.

Angéende forbud, utofver hvad i 20—23 §§ sags, mot vidtagande
af arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig atgird
gille hvad darom ir sirskildt stadgadt eller i aftal bestamdt.

Bihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Haft. 18
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25 §.

Innefattar ej tillkinnagifvande om arbetsinstiillelse enligt 21 § be-
stimdt meddelande, att diirmed dsvftas uppsiigning af arbetsaftal, skola de
arbetsaftal, som af arbetsinstillelsen beroras och ej efter tillkinnagifvandet
sarskildt uppsagts, allenast anses satta ur tillimpning, si linge arbetsin-
stillelsen pagér, och skall arbetare, at hvilken arbetsgifvaren tillhandahéller
bostad, utan att sirskildt hyresaftal ar inganget eller arbetaren ir i arbets-
gifvarens kost, #ga att behalla bostaden, till dess efter arbetsaftalets upp-
horande jimval arbetarens ritt till bostaden i laga ordning upphor.

26 &.

Tillkiinnagifvande, som i 21 § omformiles, ma, ehvad detsamma
innefattar uppsiigning af arbetsaftal eller icke, meddelas arbetarna genom
allmint synliga anslag 4 arbetsplatsen samt for arbetare, som tillhora
fackforening, fackforbund eller annan dylik forening, hos arbetsgifvaren
oras af foreningen; och skall i sistnimnda fall tillkinnagifvandet anses
omfatta alla hos arbetsgifvaren anstillda medlemmar af foreningen, hvilka
e¢j ofordrojligen meddela arbetsgifvaren, att de icke deltaga i den atgard
tillkannagifvandet afser.

Ar arbetsinstillelse for handen, mé& uppsiigning af arbetsaftal af
arbetsgifvaren goras genom allmint synliga anslag vid arbetsplatsen.

27 §.

Har, i strid mot hvad i 20, 21, 22 eller 23 § sigs, arbetsgifvare
vidtagit i namnda §§ omformald atgird eller arbetare i sidan atgird del-
tagit, gilde af itgirden uppkommen skada. Ar skadan fororsakad af flera
arbetsgifvare eller arbetare, varde ersittningsskyldigheten dem emellan for-
delad efter ty skaligt profvas.

Finnes forening af arbetsgifvare eller fackforening, fackforbund eller
annan dylik forening af arbetare hafva medverkat till ofvertridelse, som 1
forsta stycket sigs, eller lamnat understod it nigon, som gjort sig skyldig
till sidan ofvertriidelse, vare ock foreningen ansvarig for skadan.

I fall, hvarom ofvan sagts, ma dock, dir omstdndigheterna dartill
foranleda, ersittningsskyldigheten bestiammas till ligre belopp an hela skadan
eller fullstindig befrielse fran ersittningsskyldighet iga rum.
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28 §.

Har genom ofvertriidelse, hvarom i 27 § formiles. skada tillskyndats
medlemmar af forening, som i samma § sigs, #ge foreningen fora talan
om ersittning for skadan; dock att, dir innan sidan talan profvats medlem
sjalf vickt pastiende om skadestind eller vid domstolen anmilt sig ej med-
gifva, att talan om den andel i ersittningen, som ma anses belopa a ho-
nom, fores af foreningen, den andel ej méa tilliggas foreningen.

Har foreningen med andra sidana foreningar sammanslutit sig till en
forening, och vill denna scnare fora talan enligt hvad nu &r sagdt age dartill
foretrade. Hvad salunda stadgas skall #ga motsvarande tillimpning, om
forening, som sist ar nimnd, i sin ordning &r medlem af annan dylik forening.

Denna lag skall tritda i kraft den 1 januari 1912.
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Forslag
till

Lag

om vissa arbetsaftal.

Hirigenom forordnas som foljer:

Om arbetsaftal, hvara denna lag dger tillimpning.

18

Denna lag ager tillampning & afial, hvarigenomn en arbetare atager
sig att under bestimd tid eller tillsvidare mot ersittning arbeta at en ar-
betsgifvare i industri, handtverk, jordbruk eller handel, vid jirnvags- eller
sparvagsdrift eller i annat naringsyrke eller vid hus-, vig- eller vatten-
byggnad, vattenafledning eller annat dylikt sirskildt arbetsforetag, dir ej
aftalet giller arbetare, som i 4 § sags.

Utofvar staten, kommun eller municipalsamhille rorelse, linde denna
lag till efterrittelse angéende arbetsaftal, som med arbetare 1 den rorelse
slutes, anda att rorelsen icke idkas sisom niring.

2 §.
Sasom arbetare anses enligt denna lag afven arbetsférman och den,
som innehar diarmed jamforlig anstilining.
3 8.

Arbetsaftal enligt denna lag foreligger jamval, om arbetaren tillslip-
per material, direst detta kan anses allenast sisom ett tillbehor till arbetet.
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4 §.

o

A arbetare, som #r i nagon af staten utéfvad rorelse anstilld si-
som tjdnsteman, 4 tjanare, som antagits enligt legostadgan, si ock & lar-
lingar och sjsfolk dge denna lag ej tillimpning.

Om ingaende och uppsigning af arbetsaftal.

5 §.

Arbetsgifvare och arbetare fige att med de i denna lag eller eljest
stadgade inskrankningar 5fverenskomma om 1on, tid for arbetsaftalets be-
stand och ofriga villkor.

Arbetsaftal kan ingas wuntligen eller skriftligen.

6 S.

Ar ej ofverenskommelse triffad om viss tid for arbetsaftalets bestand
eller om viss uppsigningstid, upphore aftalet omedelbart vid endera par-
tens tillsagelse.

Lag samma vare, dar, efter det tid for arbetsaftals bestind gatt till
anda, arbetsgifvaren utan nytt aftal later arbetaren fortsitta arbetot,

Skall enligt hvad ofvan sagts aftalet omedelbart upphoéra vid endera
partens tillsigelse, ma emellertid arbetaren ej limna arbetet under sidana
omstandigheter, att daraf skulle uppkomma fara for annans lif eller hilsa
eller for vanskotsel af husdjur eller uppenbarligen tillskyndas arbetsgifva-
ren synnerligt men; dock vare arbetaren ej af anledning nu ar namnd plik-
tig att kvarstd i arbetet langre tid #n tolf timmar efter det han tillkinna-
gifvit sin afsikt att darmed upphora.

T &
I arbetsaftal mé cj bestimmas olika uppsagningstid for arbetsgifva-
ren och arbetaren eller endast for endera goras forbehall om uppsignings-
tid. Asidosiittes hvad nu ar stadgadt, vare 1 forra fallet den kortare af

de bestaimda uppsiigningstiderna och i senare fallet den for endera stad-
gade uppsigningstid gallande for bada.

8 &

Arbetsaftal vare ej bindande for langre tid #n ett ar, di arbetaren
vid aftalets ingiende e fvlit aderton ar, och tre ar, dir det slutes med
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arbetare, som uppnatt den alder. Ar 1 aftalet den salunda for hvarje fall
stadgade lingsta tid ofverskriden, och vill arbetsgifvaren eller arbetaren
frantrada aftalet, nir sagda tid ar ute, skall uppsigning ske tvi mdnader
forut.

9 §.

Omyndig, som fyllt aderton ar, ige att sjalf sluta arbetsaftal. [na-
handa ritt tillkomme omyndig, som fyllt femton men ej aderton ér, direst
milsman for honom icke finnes eller malsmannen vistas & okdnd ort. Ar-
betsaftal, som for omyndig ingis af mélsman, gille ¢j lingre an till dess
den omyndige fyllt aderton &r.

10 §.

Har vid arbetsaftals ingaende endera parten begagnat sig af den and-
res tringmil, oforstand eller lattsinne till att betinga sig villkor, som up-
penbart ar oskaligt, vare aftalet ogillt; och njute arbetaren for arbete, som
af honom mi vara utfordt, skilig godtgorelse.

Om arbetsgifvares och arbetares rittigheter och skyldigheter.

11 &

Arbetsgifvaren #ge att leda och fordela arbetet samt i sidant han-
seende gifva arbetaren erforderliga foreskrifter och utofva tillsyn ofver
arbetaren., Har arbetaren antagits till utforande af visst slag af arbete, ma
han icke utan sitt medgifvande af arbetsgifvaren anvindas till annat arbete,
dar ej fraga ar om handrickning at annan eller eljest goromal, som enligt
gillande sedvanja det aligger arbetaren att utfora; dock att, dfven i annat
fall an nu ar sagdt, arbetare, som antagits for visst slag af jordbruks-
arbete, ma, dir omstindigheterna sadant pikalla, for nagon kortare tid
anvandas till annat dylikt arbete.

Skall forrattning for politiskt eller komwmunalt val hallas i orten,
och kan ej arbetaren utofva honom dirvid tillkommande rostratt utan er-
hallande af ledighet frin arbetet, ma arbetsgifvaren, dar arbetaren minst
tre dagar forut frawmstallt begiran om ledighet, icke forvagra honom sadan,
utan si ar att arbetets beskaffenhet ligger hinder for ledighetens beviljande
eller eljest af sirskild anledning arbetets installande skulle medfora bety-
dande oligenhet. Hvad silunda stadgats galle, and4 att annorlunda aftalats.

Anghende arbetsgifvares skyldighet att vidtaga anordningar till skydd
for arbetares lif och hilsa samt tillse, att arbetare erhéller undervisning,
gille hvad sarskildt dr stadgadt.
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12 §.

Ar arbetaren 1 arbetsgifvarens hus och kost, vare arbetsgifvaren
skyldig att forse arbetaren med tjianligt husrum samt sund och tillracklig
foda afvensom bereda honom nodig vird under sjukdom. Upphor arbets-
aftalet, varde arbetsgifvaren sjuk arbetare, till dess denne kan flyttas fran
arbetsgifvarens hus; och ma ej flyttning ske, innan den kan 4ga rum utan
fara for arbetarens lif eller hilsa och vérden af annan dfvertages.

13 §&.

Tillhandahaller arbetsgifvaren bostad 4t arbetare, som ej &r i arbets-
gifvarens kost, och r ej hyresaftal angiende bostaden sirskildt inganget,
vare arbetaren, #ndd att annorlunda ofverenskommits, ej skyldig att fran
bostaden afllytta tidigare &n fjorton dagar efter det arbetsaftalet upphort;
dock vare arbetaren, efter det arbetsaftalet upphort, pliktig att for den
tid han fortfarande ar till bostad berittigad #tnojas med annan tjanlig
bostad, som genom arbetsgifvarens forsorg beredes arbetaren.

Hvad nu ir stadgadt galle ej, da arbetsaftalet ingatts for viss tid och
denna gatt till anda, ej heller i fraga om upplatelse af bostad &t arbetare,
som antagits for tillfalligt arbete och har sitt egentliga hemvist annorstades.

Ar sarskildt hyresaftal slutet och #r ej hyrestiden bestimd, vare kor-
taste uppsigningstid fjorton dagar. Ej ma i hyresaftalet hyrestiden be-
stimmas med hiansyn till arbetsaftalets bestdnd eller for arbetaren stadgas
arbetsskyldighet i arbetsgifvarens foretag. Bestimmelse, som strider mot
hvad nu sagts, vare ogill.

14 §&.

Har arbetsgifvaren satt annan i sitt stalle till ledning af arbetet,
och forbryter denne sig i eller for arbetet mot arbetaren, utgifve arbets-
gitvaren det skadestind, hvartill arbetaren kan finnas beriittigad, och soke
sitt 4ter bist han gitter.

Arbetaren #ge ej utan arbetsgifvarens lof sitta annan i sitt stille
eller lata visst arbete utforas af annan.

15 §.

Arbetsgifvaren skall tillhandahélla arbetaren noddiga redskap och
materialier, dar ej pa grund af sedvinja arbetaren ar pliktig dem sjalf
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anskaffa. Skall betalning for hvad arbetsgifvaren salunda lammnar af arbe-
taren erliggas, ma, dfven om annorlunda ofverenskommits, 1 orten gang-
bart pris ej ofverskridas.

16 §.

Arbetaren vare pliktig att till arbetsgifvaren i behorigt skick ater-
stalla redskap, oanvinda rdsmnen och annan egendom, som varit honom
for arbetet anfortrodda.

17 §.

Lonen ma beriknas efter tid, efter det utforda arbetets myckenhet
eller beskaffenhet eller efter annan mellan arbetsgifvaren och arbetaren
ofverenskommen grund.

Har afbrott i arbetet intriffat, utan att vallande dirtill ligger arbets-
gifvaren eller arbetaren till last, d& skall, direst ej annat #r uttryckligen
dfverenskommet eller eljest pi grund af omstindigheterna ma anses af-
taladt eller ock foljer af sedvinja, arbetaren, om lénen beriknas efter tid,
atnjuta l1on for den tid han statt till arbetsgifvarens forfogande men i annat
fall vara berattigad till lon allenast for den tid han varit 1 arbetet sysselsatt.

18 §.

Ar arbetsaftal slutet, ntan att lonen kan anses bestimd, utgifve ar-
betsgifvaren den 16n arbetaren fordrar, dar den ej kan anses oskilig.

19 §.

Arbetaren age, #nda att annorlunda ofverenskommits, att sjalf eller
genom ombud deltaga i mitning, vigning eller annan undersdkning, som
mé erfordras for bestimmande af ldnens belopp.

Ar viss andel i vinsten af arbetsforetaget tillforsikrad arbetaren,
aligger det arbetsgifvaren att tillhandahilla arbetaren eller hans ombud
alla de upplysningar, som #ro af noden for berikning af nimnda andel.

Till ombud, som i denna § sigs, mi arbetaren ej anvinda nagon,
hvars deltagande i undersskningen kan medfora fara for yppande af yrkes-
eller affarshemlighet.

20 §.

Arbetsgifvaren ige ej att i stallet for utfist kontant lon lamna anvis-
ning 4 penningar eller varor.
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g af den kon-

Ar ej ofverenskommelse triffad om tiden for betalnin
tanta lonen, skall betalning ske, da lonen beriknas efter tid, hvar sjunde
dag och, di lonen beriknas efter arbetets myckenhet eller beskaffenhet,
nir arbetet #r fullbordadt; dock att i sistniwnda fall betalning ej ma
fordras oftare an hvar SJunde dag, samt att, dar for arbetets fullﬂma,nde
erfordras langre tid #&n sju dacral, arbetaren ar berittigad att hvar
sjunde dag i “min af utfordt arbete utfs skaligt forskott. Hvad om iakt-
tagande af en tid af sju dagar nu ar sagdt gille ej betriffande arbetare
i jordbruk, utan varde for dem i motsvarande fall fjorton dagar raknade.

Lon, som ej utgdr i penningar, skall erliggas i forskott for tid, som

i orten ir bruklig.
21 8.

Varder ej 1on erlagd a forfallodagen, och hade arbetaren i ratt tid
installt sig & plats, dar lonen skolat betalaﬂ vare arbetsgifvaren, om han
ej till dronmalet ar utan skuld, pliktig att utdfver lonebeloppet till arbe-
taren gilda en tjugondedel daraf.

22 §.

Arbetsgifvaren age ej att gora afdrag fran arbetarens lon for gildande
af crsattning for skada eller forlust, som arbetaren i elier for arbetet tillskyndat
arbetsgifvaren, med mindre ersiittningsanspraket blifvit af domstol faststalldt
eller eljest ar ostridigt; och ma ej, dnda att annorlunda ofverenskommits,
arbetsgifvaren, sa linge arbetsaftalet fortfar, till gildande af den ersattning
af arbetarens 16n afdraga mer &n en femtedel af den hvarje gang betalning
sker forfallna kontanta lonen. Har ej arbetsgitvaren sist vid det aflonings-
tillfalle, som infaller nist efter det en méanad forflutit fran det arbets-
gifvaren vunnit kinnedom om arbetarens forhéllande, framstillt ansprak pé
ersittning, vare han forlustig jamvil den ratt att gora afdrag 4 lonen,
hvarom nu sagts.

23 §.

Ar aftal traffadt om ritt for arbetsgifvaren att innehélla nagon del af
arbetarens lon till siakerhet for dennes fullgorande af sina skyldigheter,
stalle arbetsgifvaren, innan han saddan ratt begagnar, hos ofverexekutor eller
utmitningsmannen i orten pant eller borgen till visst belopp for de me-
del, som ma komma att innehallas; och skall vidare gilla,

att hogre belopp icke sammanlagdt mé innehallas &n det, for hvilket

sikerhet silunda blifvit stalld,
DBihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Hadft. 19
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att icke mer #n en femtedel af den forfallna kontanta 1émen m4
for ndgon arbetare innehallas vid hvarje tillfslle, da betalning sker,

att di de for en arbetare innehallna medlen uppga till ett belopp
motsvarande den kontanta lénen for femton arbetsdagar, vidare afdrag fran
hans lon for ifragavarande indamil ej ma goras, si linge 16nen ej hojes,

att arbetsgifvaren skall & innestiende medel tillgodofora arbetaren
sex procent arlig rinta, som vid hvarje kalenderars slut cller, om arbetsaftalet
upphor fore rets slut, vid slutlikvid till arbetaren utbetalas, samt

att albetsoufvalen skall ofver innestidende medel fora sarskild lingd,
som, jimnte bevis om den stillda sikerheten, skall hallas tillginglig for ar-
betarna och fackforening, fackforbund eller annan dylik forening, som ar-
betarna tillhora.

Ofverenskommelse, som strider mot ofvan meddelade bestimmelser,
vare utan verkan.

Staten eller kommun vare ej pliktig att enligt hvad nu #r sagdt
stalla sikerhet eller fora sirskild lingd.

24 §.

Vill arbetsgifvaren éaterfi enligt 23 § stalld sikerhet, ingifve till
ofverexekutor eller utmitningsmannen forklaring, att medel, som i samma
§ omformalas, ej hos honom innestd, eller uppgift i beloppet af innesta-
ende medel, si ock styrkt afskrift af den otver innehéallna medel forda
langd. Siakerheten mi ej till arbetsgifvaren aterstillas, direst veter-
ligen hos honom innestd dylika medel, for hvilka sikerhet, enligt hvad i
namnda § sigs, darefter ej skulle finnas.

Finnes stilld sikerhet hafva forsamrats, vare, pi anfordran af ofver-
exekutor eller utmitningsmannen, arbetsgifvaren pliktig att, mot erhal-
lande af nytt bevis om det belopp sikerheten kan anses motsvara, genast
aterstilla det angdende sitkerheten forut utfardade beviset. Tredskas ar-
betsgifvaren, #ge ofverexekutor forelagga honom vite och honom till sa-
dant vite filla.

25 8.

Ar arbetsgifvaren enligt saval 22 som 23 § berittigad att gora afdrag
fran arbetarens lon, ma ej, ehvad dirom aftalats, afdragen tillsammans, 84
lange arbetsaftalet fortfar, vid nagot afloningstillfalle uppgi till mer in en

femtedel af den till betalnmcr foriallna kontanta lonen.
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26 §.

Ar mellan arbetsgifvaren och arbetaren aftaladt, att ofvertradelse af
ordningsforeskrift eller annan forseelse af arbetaren skall for honom med-
fora penningplikt, m& ej, ehvad salunda blifvit aftaladt, dylik plikt for
nagon dfvertridelse eller forseelse ofverstiga hilften af det belopp, hvartill den
kontanta lonen for dagen uppgétt eller kunnat uppga, eller hvad arbetaren
salunda mister anvindas till annat andamal an de vid foretaget anstillda
arbetarnas gemensamma bista.

27 §.

D& arbetsaftal uppsiges eller, dir uppsigningstid ej giller, di aftalet
upphor, aligger det arbetsgifvaren att pa arbetarens begiran till honom
utgifva intyg angiende den tid, hvarunder arbetaren varit hos arbets-
gifvaren anstilld, samt anstillningens art. I intyget skall, d& arbetaren
si begir, jimvil meddelas yttrande om det sitt, hvarpa arbetaren full-
gjort sina aligganden. I friga om arbetare i jordbruk mé sidant yttrande
inforas i intyget, afven om begiran darom ej af arbetaren framstalles.

Ej ma intyg forses med sidant miarke eller utfirdas i sidan form,
som afser att om arbetaren lamna uppgift, den dar ej framgar af orda-
lydelsen i intyget.

Om aftalets upplosning vissa fall.

28 §.

Blifver arbetaren till foljd af sjukdom eller skada satt ur stand att
arbeta, #ge arbetsgifvaren hafva arbetsaftalet, om tiden for aftalets be-
stand utgor ett halft ar eller langre tid, efter en manad och i ofriga fall
efter en vecka.

Hvad nu #r sagdt age ej tillimpning, om sjukdomen eller skadan
tillkommit genom arbetsgifvarens véllande, eller om arbetaren utan uppsit
eller groft vallande adragit sig sjukdomen eller skadan i eller for arbetet.

29 §.

Arbetsgifvaren #ge att omedelbart hafva arbetsaftalet:

1) om arbetaren vid aftalets ingiende aberopat falskt intyg eller
missledt arbetsgifvaren genom falsk uppgift;

2) om arbetaren misshandlar eller groft missfirmar arbetsgifvaren
eller nigon af hans husfolk eller den, som &r satt i arbetsgifvarens stalle,
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eller arbetskamrat eller eljest svirare forbryter sig mot nigon, som nu
ir nimnd;

3) om arbetaren i arbetet utsitter annan for fara till 1if eller hilsa;

4) om arbetaren yppar yrkeshemlighet betriffande arbetsgifvarens
rorelse;

5) om arbetaren genom utslag, som #dger laga kraft, domts att un-
dergd urbota straff, och bestraffningen icke ar verkstalld;

6) om arbetaren finnes vara uppenbart oskicklig till ataget arbete;

7) om arbetaren deltager i arbetsinstillelse, som &r mot lag eller
aftal stridande;

8) om arbetaren eljest utan laga forfall tvi arbetsdagar i foljd ar
borta frin arbetet;

9) om arbetaren, oaktadt erhillen varning, asidositter de skyldig-
heter mot arbetsgifvaren, som i eller for arbetet iligga honom; eller

10) om arbetaren, dar han #r i arbetsgifvarens hus och kost, finnes
vara behiiftad med smittosam konssjukdorm.

Ej mé& dock arbetsgifvaren for atnjutande af den ritt, nu ar sagd,
dberopa fsrhallande, hvarom under 1, 2, 8, 4, 5, 7, 8 eller 9 formiles, sedan
han med vetskap dirom latit arbetaren intrida i arbetet, eller, dar ar-
betsgifvaren forst efterat erhallit kinnedom om fsrhallandet, sedan laingre
tid 4n en vecka darefter forflutit.

30 §.
Har genom eldsolycka eller annan hindelse, den dir ej harror af

arbetsgifvarens villande, i arbetet uppstatt afbrott, som ej ar blott till-
falligt, ma arbetsgifvaren jimval omedelbart hafva aftalet.

31 §.

Arbetaren #ge att omedelbart hifva arbetsaftalet:

1) om arbetsgifvaren vid aftalets ingiende missledt arbetaren genom
falsk uppgift;

2) om arbetsgifvaren eller den, som ar satt i hans stille, misshandlar
eller groft missfirmar arbetaren eller nigon af hans husfolk eller eljest
svirare forbryter sig mot nigon, som nu #r namnd;

3) om arbetsgifvaren, med missbrukande af sin stallning sisom
arbetsgifvare, soker forleda arbetaren till lagstridiga eller osedliga handlingar;

4) om arbetsgifvaren utsitter arbetaren for fara till 1if eller hilsa;

5) om arbetsgifvaren, sedan arbetaren i ritt tid installt sig & plats,
dar lonen skolat betalas, drojer med erliggande af 16nen utofver tva socken-
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dagar efter forfallodagen, eller om arbetsgifvaren oaktadt piminnelse af
arbetaren underlater att limna honom husrum eller underhall, sisom i 12 §
sigs, dar dylik formén betingats;

6) om arbetsgifvaren, dar arbetaren skall erhdlla betalning efter
det utforda arbetets myckenhet, oaktadt paminnelse underliter att bereda
arbetaren tillricklig sysselsattning;

7) om arbetsgifvaren i strid mot lag eller aftal vidtager arbetsinstallelse,
hvarigenom arbetaren utestiinges fran arbetet;

8) om arbetsgifvaren eljest vasentligen &sidositter de skyldigheter
mot arbetaren, som i eller for arbetet dlicga honom; eller

9) om arbetarens lif eller hilsa skulle under arbetets fortsattande
utsittas for pataglig fara, som ej kunnat forutses, da aftalet slots.

Ej md dock arbetaren for atnjutande af den ratt, nu &r sagd,
dberopa forhéllande, hvarom under 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 eller 8 siigs, sedan han
med vetskap darom intradt i arbetet, eller, dar arbetaren forst efterit
erhallit kinnedom om fdrhallandet, sedan lingre tid #n en vecka dar-
efter forflutit.

32 §.
Kvinnlig arbetare, som #4rnar ingd aktenskap, #ge, sedan en lys-
ning till dktenskapet skett, uppsiga arbetsaftalet att upphora fjorton dagar
darefter.

33 §.

Forsattes arbetsgifvaren i konkurs, #ge borgenirerna uppsiga arbets-
aftalet att omedelbart upphora, ehvad forut varit gillande i fraga om tiden
for dess giltighet eller i afseende & dess uppsigning; dock dge sddan upp-
signingsriatt ej rum, sedan tre veckor forflutit fran det offentlig stémning
utfardats. Vill arbetaren sjilf uppsiga aftalet, vare lag samma. Under
den tid aftalet &r gallande svare borgenirerna for lonens gildande.

Om ansvar och skadestand for 6fvertridelse af denna lag,
84 ock om rittegangen.

34 §.

Afskedar arbetsgifvaren utan laga skal arbetaren, innan tiden for
arbetsaftalets bestind gétt till anda, eller varder arbetsaftalet uppsagdt af
arbetsgifvarens borgenirer efter ty i 33 § siigs, eller hifver arbetaren arbets-
aftalet af skal, hvarom i 81 § 1, 2, 3, 4, 5, 7 eller 8 formiles, vare arbets-
gifvaren pliktig att ersitta arbetaren dennes skada.
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Upphor arbetaren utan laga skil med sitt arbete hos arbetsgifvaren,
innan tiden for arbetsaftalets bestdnd gitt till dnda, eller hafver arbets-
gifvaren arbetsaftalet af skal, hvarom 1 29 § 1, 2, 8, 4, 7, 8 eller 9 formiiles,
vare arbetaren pliktig att ersitta arbetsgifvaren denmnes skada.

35 §.

Arbetsgifvare, som utan laga skil vagrar att pi begiran lamna arbe-
tare sadant intyg, som i 27 § omformales, eller i dylikt intyg med-
delar simre vitsord #&n han vet arbetaren fortjina eller bryter mot
foreskriften i sista stycket af nimnda §, bote frin och med fem till och
med etthundra kronor, dir ej ghrningen #&r belagd med straff i all-
min strafflag. Har arbetsgifvare i intyg meddelat simre vitsord &n
arbetaren fortjanat eller forfarit i strid mot nyssberorda foreskrift, vare
arbetsgifvaren pliktig att utfirda ny, behorig handling.

Formenar arbetare, att han i intyg, hvarom nu sagts, erhallit sdmre
vitsord #n han fortjinat, skall talan darom instimmas inom en manad

efter det handlingen till honom ofverlaimnades.

36 &.

Forseelse, hvarom i 385 § formiles, mi ej Atalas af annan an
mélsigande.

37 §.

Boter, som &domas enligt denna lag, tilifalla kronan. Saknas till-
ging till boternas fulla gildande, férvandlas de efter allman strafflag.

Foreskrifterna i 15 § 1 och 3 mom., 17 § 2, 3 och 4 mom. och 22 §
i forordningen angéende utvidgad naringsfrihet den 18 juni 1864 samt
21 § i namnda forordning, i bvad detta lagrum inneballer hinvisning
till 17 § 2 mom. i samma forordning, gille ej i afseende 4 aftal, hvara
denna lag #ger tillimpning.

Denna lag skall trada 1 kraft den 1 januari 1912; dock skall &
arbetsaftal, som fore namnda dag ingitts for bestamd tid, nu gallande
lag tillAmpas.
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Forslag
till
Lag

angaende #ndring af 158 § utsikningslagen.

Hérigenom forordnas, att 158 § utsokningslagen skall erhalla fol-
jande #ndrade lydelse:

Véagrar arrendator eller hyresgist att afflytta, da bestimd legotid &r
till dnda eller eljest, utan att legoritten forverkats, for honom intradt
skyldighet att afflytta, och gitter han ej visa sannolika skil, att han #ndock
dger kvarsitta, di ma ofverexekutor férordna om hans vridkande. Menar
dgaren, ailt arrendator elier hyresgist forverkat legoriitten, mad ock for-
ordnande, som nyss sagts, meddelas, didr ofverexekutor finner uppenbart,
att rétten dr forverkad. Sasom hyresgéist skall hdrvid anses jamvil arbe-
tare, &t hvilken bostad dr enligt arbetsafial af arbetsgifvaren upplaten.

Om ritt for den, mot hvilken sddan handrickning gifves, att sin
talan vid domstol utfora, gille hvad 1 157 § siigs.
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Forslag
till
Lag

angdende &ndring af 10 § lagen om hvad iakttagas skall i afseende &
inforande af lagen om nyttjanderatt till fast egendom den 4 juni 1907.

Hérigenom forordnas, att 10 § lagen om hvad iakttagas skall i
afseende 4 inforande af lagen om nyttjanderitt till fast egendom den 14
juni 1907 skall erhélla foljande dndrade lydelse:

I fraga om arrende af viss jord 4 landet inom Norrland och Da-
larne dr sidrskildt stadgadt.

Om hyresaftal mellan arbetsgifvare och arbetare giller hvad i lagen
om vissa arbetsaftal dr stadgadt, i den man det innefattar afvikelse frén
nya lagens bestédmmelser.

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1912.
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Utdrag af protokollet, hdllet | Kungl. Maj:ts lagrdd tis-
dagen den 31 januari 1911.

Niarvarande:

Justitierdden QUENSEL,
friherre MARkS voN WURTEMBERG,
PETREN,

Regeringsridet WaLL.

Enligt lagriddet tillhandakommet utdrag af protokollet ofver justitie-
departementsirenden, hallet infor Hans Maj:t Konungen i statsridet den 2 de-
cember 1910, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utlatande skulle, for
det andamal § 87 regeringsformen owformaler, inhimtas 6fver de inom
justitiedepartementet utarbetade forslag till lag om kollektivaftal mellan ar-
betsgifvare och arbetare, lag om sirskild domstol i vissa arbetstvister, lag
om vissa arbetstvister, lag om vissa arbetsaftal, lag angiende #ndring af
158 § utsokningslagen och lag angiende #ndring af 10 § lagen om hvad
iakttagas skall i afseende & inforande af lagen om nyttjanderitt till fast
egendom den 14 juni 1907.

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, hade infor lagradet
foredragits af revisionssekreteraren friherre Bo Leijonhufvud; och blefvo
desamma nu foretagna till slutlig behandling.

Lagridet och dess sirskilda ledamoter afgdfvo nedan intagna yttranden:

Forslaget till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och
arbetare.

6 §.
Lagradet:
Affattningen af stadgandena i andra och tredje punkterna af para-
grafens forsta stycke lider af vissa oegentligheter, som fordunkla stad-
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gandenas innebord. Sirskildt méd framhallas det oegentliga i att upp-
stalla sisom rege]l hvad som 1 andra punkten #r asyftadt, nimligen att
kollektivaftal, som slutits for mer #&n fem ar, skall kunna genom uppsig-
ning bringas att upphora & hvilken tid som helst frin och med feméars-
tidens utgéng, och sisom undantag hvad som stadgas i tredje punkten,
namligen “att om aftalet r stalldt att upphora viss d , uppsigning fir
ske allenast till motsvarande kalenderdag. Aftal, som “slutits for langre
tid 4n fem ar, torde alltid vara stallda att uppht')ra & viss dag och saledes
falla under tredje punktens bestimmelse, hvadan andra punkten, langt ifran
att i forhdllande till den tredje kunna utgdra hufvadregel, i sjilfva verket
knappast nagonsin torde kunna vinna fullstindig tillimpning.

Hvad som med omfsrmilda stadganden asyftas torde kunna sam-
manfattas silunda: aft om den i forsta punkten stadgade tid af fem &r
ir i aftalet ofverskriden och endera parten vill frintrada aftalet nar sagda
tid forflutit eller sedermera innan den i aftalet utsatta tid gatt till anda,
han #ger uppsiga aftalet; at¢ aftalet dock ej i foljd af sidan uppsigning
mé upphora forr 4n & l\alendmdaﬂ som motsvarar den, da aftalet enligt
sin lydelse skolat ga till #nda; samt att uppsaomncrsmden ar tre manader.
Det synes Onskvardt, att ett fortydligande i silunda angifven riktning

dger rum.
8 §

Justitieradet friherre Marks von Wiirtemberq:

I motsats till det for nistlidna ars riksdag framlagda forslaget afser
det nu foreliggande att forbjuda arbetsinstallelse och Jamfmlwa patryck—
ningséatgirder “icke allenast i tvister rorande kollektivaftals tolkning och
tllldmpnmcr utan afven i s. k. intressetvister, som under sidant aftals gil-
tighetstid kunna uppsta mellan arbetsorlfva,le och arbetare, for hvilka af-
falet giller. Onskvirdheten af ett dyhkt utstrackande af forbudet fore-
faller pata,ollo Men, pa sitt under érendets tidigare behandling blifvit
fran vissa hall erinradt, torde pa intressetvisternas saval som pa rittstvis-
ternas omride gilla, att ett forbud mot nimnda patryckningsatgirder med
nodvandighet pakallar, att for tvistefragornas afgorande anordnas nigon
annan utvig 4n maktmedlens. Afven om intressekonflikter hittills ej ofta
forekommit under tiden for kollektivaftals bestdnd, lirer det ingalunda
kunna med visshet forutses, att afven framdeles anledningar till sidana
konflikter skulle uteblifva. Det #&r svirt att tinka sig, att ej en eller
annan gang nagon viktigare uppfinning eller en mera visentlig #ndring i
arbetsmetoderna eller en af konjunkturforhillanden foranledd om]atmmncr
af drift skulle medfora, att bestimmelser i kollektivaftal fore aftalstidens
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utging blefve otillampliga, och forr ecller senare méste det afven — huru
mycket man vid kollektivaftals upprittande ma efterstrafva fullstandig
reglering af tinkbara fragor — intraffa, att sporsmal, som vid sadant af-
tals inghende forbigitts, fore aftalstidens slut erhilla en aktualitet, som
framtvingar nagon losning.

Sarskilda utskottet vid 1910 4rs riksdag, med hvars forslag det nu
foreliggande pa denna punkt oOfverensstimmer, har ansett forbudet mot
kampmedels anvindande i intressetvist af ifrdgavarande slag innebira, att
om losning i godo af tvisten eller dfverenskommelse om skiljedom ej kunde
komma till stind, vid bestiende forhallanden maste forblifva till aftalsti-
dens slut, hvarmed larer vara asyftadt, att arbetsgifvaren intill dess vore
forhindrad att begagna sig af en ny uppfinning eller arbetsmetod eller att
omligga sin tillverkning. Ytterst tvifvelaktigt forefaller emellertid, huru-
vida enligt forslaget si skulle blifva handelsen. I hvarje fall torde det
ligga i oppen dag, huru foga tillfredsstallande ur det allmannas synpunkt

D
och pa samma gang huru obillig mot arbetsgifvaren den stdndpunkt vore,

vid hvilken man salunda funnitosig bora stanna.

Af nu anforda skil anser jag det oundgingligt, att forslaget pd
forevarande punkt kompletteras med bestammelser om skyldighet for parter,
som #ro bundna af kollektivaftal, att for afgdrande af tvist, som ej kan
pi grund af kollektivaftalet losas, underkasta sig en for iterstoden af
aftalstiden gillande skiljedom; och torde narmare bestammelser om skilje-
namndsforfarandet bora inflyta antingen i lagen om kollektivaftal eller i
en sarskild lag. T friga om skiljenimndens sammansittning synas sed-
vanliga principer bora galla, sd att parterna utse lika antal skiljemén och
de salunda utsedde ytterligare en. For losning af det dmtaliga sporsmélet
rorande forordnande af skiljeman, om hvars tillsittande de af parterna
utsedde ej kunna enas, synes man lampligen kunna begagna sig af den
foreslagna arbetsdomstolen genom att &t dess ordférande uppdraga att i
nimnda fall forordna skiljeman. Skiljenamndsforfarandet borde ifriga-
komma, niar under kollektivaftals giltighetstid tvist yppades mellan dem,
som ingatt aftalet, eller nigra af dem, som #ro af aftalet bundna, rorande
forhallande, som skulle under aftalstiden gilla mellan de tvistande, samt
antingen dessa vore &fverens, att tvisten ej kunde afgdras med tillimp-
ning af kollektivaftalet, eller ock arbetsdomstolen pi enderas talan funnit
aftalet ¢j aga tillampning & tvisten. Hvad skiljemannens beslut inneholle
borde genast dga enahanda verkan mellan de tvistande parterna, som vore
kollektivaftal diarom slutet for Aterstiende delen af det forut ingingna
kollektivaftalets giltichetstid. Klagan ofver beslutet borde icke fa foras
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pé annan grund, 4n att skiljeman varit jafvig eller att klaganden ej blifvit
vederborligen hord eller att skiljeminnen ofverskridit sitt uppdrag. Dylik
klagan borde det tillhora arbetsdomstolen att upptaga. De bestainmelser,
som utofver de nu anforda kunde erfordras, torde ej vara af storre omfattning.

Justitierddet Petrén:

Onskvardheten daraf att, sisom det nu foreliggande forslaget i mot-
sats till det tidigare innebar, forbudet mot arbetsinstillelse eller dirmed
jamforlig atgird under kollektivaftals bestind utstrickes att afse jamval
vidtagande af dylik 4atgird i anledning af s. k. intressetvister ligger i
oppen dag; och sedan det numera visat sig, att man 4 sivil arbetsgifvare-
som arbetaresidan anser en sidan utstrickning mojlig och limplig, synes
det icke bora ifrigasittas att dtergd till det aldre forslagets staindpunkt
harutinnan.

Anledningen till att man i sistnamnda forslag icke upptog forbud
mot anvindande af maktmedel for afgorande af intressetvister af ifraga-
varande slag var, att ett dylikt forbud ansdgs med nodvandighet pakalla
inforande af obligatorisk skiljedom for dessa tvisters slitande och att man
fann en sidan anordning icke vara for vara forhallanden lamplig eller
onskvird. Det nu foreliggande forslaget innchaller emellertid icke nagra
bestammelser om sattet for dylika tvisters afgorande. Visserligen hafva
sivil de intresserade parterna sjalfva — arbetsgifvare och arbetare —
som ifven forlikningsminnen, hvilkas omdéme i denna friga bor tillmitas
den allra storsta betydelse, ansett sidana bestimmelser icke vara erforder-
liga, men da det redan lirer hafva forekommit, att tvister af ifrdgavarande
slag icke kunnat losas genom fredlig uppgorelse och det nippeligen kan
betviflas att sidana fall komma att intrafta afven i framtiden, synes det
mig svarligen lata sig gora att forbjuda kampmedel for dessa tvisters af-
gorande utan att angifva nigon utvig for deras lssande.

Huru foga tilltalande jag an finner det vara att alagga parterna i
kollektivaftal skyldighet att underkasta sig skiljedom for slitande af tvister
af ifragavarande art, sarskildt da, sisom hir synes blifva fallet, foreskrift
1 sidant hanseende skulle meddelas mot arbetsgifvarnas och arbetarnas
egna Onskningar, anser jag mig dock, di annan utvig for dessa tvisters
ldsande icke torde std att finna, bora hemstilla om inforande i forslaget
af bestimmelser om dylikt skiljedomsfsrfarande.

Justitierddet Quensel:
Jag anser mig ej kunna underlita att erinra om det tillstind af
rittsloshet, som kan uppkomma dirigenom, att det val forbjudes att
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under den tid, kollektivaftal ar gallande, i anledning af tvist mellan
arbetsgifvare och arbetare, som #ro bundna af aftalet, vidtaga arbets-
instillelse och dirmed sammanhingande atgirder men icke i stillet an-
visas ndgon annan utvig att fi si kallade intressetvister mellan kontra-

henterna losta.

12 &

Lagrddet:

Sésom forlikningsmannen framhallit, har arbetsinstillelse stundom
intraffat i foljd daraf att, nar kollektivaftal utlupit men forda underhand-
lingar om nytt kollektivaftal &nnu ej varit afslutade, endera parten utan
vidare proklamerat andring i arbetsvillkoren. Att forebygga dylik ensidig
atgard ar, enligt hvad foredragande departementschefen uttalat, syftet med
stadgandet i forevarande paragraf.

Det torde kunna ifrigasattas, huruvida nagot stadgande i sidant
syfte i sjalfva verket ar af noden. Enligt 20 § i forslaget till lag om
vissa arbetstvister #r det, intill dess en viss tid fran kollektivaftals ut-
lopande gatt till inda, parterna forbjudet att under pigiende forhandlingar
infor forlikningsman vidtaga eller utvidga arbetsinstillelse. Detta forbud
maste i och for sig anses innebara, att under den tid forbudet omfattar
de forutvarande arbetsvillkoren ej m& — annat &n si vidt rorer enstaka
arbetare — #ndras genom ensidig atgard.

Skulle det emellertid finnas nodigt att i lagen upptaga uttryckligt
stadgande 1 omformalda syfte, méi erinras, att stadgandet di maste ut-
strickas till vissa andra fall, an att ett kollektivaftal utlupit och forhand-
lingar pigd rorande ett nytt. Nyssnamnda, i den foreslagna lagen om
vissa arbetstvister intagna forbud mot arbetsinstallelse under pagéende
forhandlingar afser afven det fall, att nigot aldre kollektivaftal ej fore-
ligger. En uttrycklig bestimmelse om de forutvarande arbetsvillkorens
tillimpande under forbudstiden #r tydligen lika mycket eller lika litet af
néden i detta fall, som nar kollektivaftal forefunnits, och bestimmelsens
afpassande for allenast det ena fallet skulle tillafventyrs kunna foranleda
missforstind. Afven det i 21 § af den foreslagna lagen om vissa arbets-
tvister forekommande forbudet mot vidtagande af arbetsinstillelse, forr 4an
sju eller i visst fall tvd dagar forflutit efter tillkinnagifvande, torde utan
vidare medfora, att andring i arbetsvillkoren, som ej afser allenast enstaka
arbetare, icke ma vidtagas under den tid, d& i foljd af paragrafens fore-
skrifter arbetsinstallelse ar otilliten. Men ocksd hérom torde uttrycklig
foreskrift blifva erforderlig, darest sidan foreskrift skall ifragakomma till
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forebyggande af arbetsvillkorens ensidiga #andrande under forhandlingar
om utlupet kollektivaftals ersittande med nytt.

Inneborden af stadgandet i nu forevarande paragraf larer emellertid
ej vara inskrinkt till hvad som i det foregiende angifvits vara diarmed
dsyftadt. Afven under tid, di enligt forslaget arbetsinstillelse skulle vara
lagligen tilliten, silunda bland annat nir forhandlingar om nytt kollektiv-
aftal strandat eller den i 20 § af lagen om vissa arbetstvister bestimda
tid af sextio dagar frin det aldre aftalets utlopande gitt till inda, skulle
enligt forslaget det forutvarande kollektivaftalet tillampas, till dess om
arbetsvillkoren traffats annan oOfverenskommelse, vare sig kollektiv eller
personlig. Jiamval i detta hinseende torde en lagbestdmmelse vara ofver-
flodig och tillafventyrs olamplig. Om under tid, di arbetsinstillelse skulle
vara tilliten, arbetet fortsiittes utan ndgot slags 6fverenskommelse, larer
af allminna rittsgrundsatser och lagtillimpningsregler folja, att de forut-
varande villkoren skola galla. Har ater nagot slags dfverenskommelse —
kollektiv eller individuell — triffats om #andrade arbetsvillkor, &r det klart,
att kollektivaftalets villkor helt eller delvis upphort att gilla. Mahinda
skulle man vilja i stadgandet inligga, att 6fverenskommelse, som silunda
skulle sitta det utlupna kollektivaftalets villkor ur tillampning, maste vara
uttrycklie. Nigot sidant larer helt visst ej med fog kunna hirledas ur
paragrafens ordalag; men for den handelse det likval skulle vara asyftadt,
mé daremot framhillas, att nigon anledning e] larer foreligga att i friga
om individuella arbetsaftal frangi den i allménhet gillande grundsaten,
att ofverenskommelser #ga samma giltighet, vare sig de triffas genom
uttryckliga uttalanden eller otvetydigt lita sig harleda ur parternas for-
hillande i ofrigt. Darest arbetsgifvaren tillkinnagifver sin afsikt att i ett
eller annat afseende f& arbetsvillkoren andrade och arbetet darefter — an-
skont arbetarne icke enligt 20 eller 21 § i lagen om vissa arbetstvister
skulle vara forhindrade att vidtaga arbetsinstillelse — varder utan in-
vindning fortsatt, ligger naturligtvis hari en ofverenskommelse om arbets-
villkorens #4ndrande, och att betrakta denna sisom mindre bindande &n
ett uttryckligt aftal skulle vara foga lampligt.

Med hinsyn till hvad som i det foregiende blifvit anfordt hem-
stilles, att forevarande paragraf métte uteslutas. Skulle det anses nodigt
att meddela uttryckligt stadgande i friga om de arbetsvillkor, som skola
gilla under tid, da enligt 20 eller 21 § i lagen om vissa arbetstvister
arbetsinstillelse ar otilliten, larer detta stadgande bora inflyta i nyss-
nimunda lag.
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Forslaget till lag om siirskild domstol i vissa arbetstvister.

2 8.

Lagrddet:

Da afskedande ej kan sti i strid mot lagen om kollektivaftal eller
mot lagen om vissa arbetstvister, torde forsta stycket bora i ndgon méin
omredigeras.

Hvad som med bestimmelsen i paragrafens sista stycke asyftas
framgir redan af 1 § i lagen om skiljem#n den 28 oktober 1887 samt
10 kap. 29 § och 16 kap. 2 § rattegdngsbalken; och hemstilles darfor,
att den nu foreslagna bestimmelsen matte utgd.

3 8.

Lagrddet:

Foreskriften, att tvi af de utaf Konungen utnimnda ledamoterna
i arbetsdomstolen skola vara lagkunniga och hafva fullgjort hvad forfatt-
ningarna foreskrifva dem, som mé nyttjas uti domareimbeten, innebir,
sasom ock af chefen for justitiedepartementet framhéllits, i friga om den
tredje af de i denna paragraf afsedda platserna i domstolen, att valet icke
ar inskrinkt till nidgon viss krets af personer. Det synes emellertid vara
af vikt, att foreskriften icke, sisom ordalagen mojligen kunde anses for-
anleda, mé tolkas darhan, att till innchafvare af den ifrdgavarande tredje
platsen icke skulle kunna utses en lagfaren man. Tydligt ar, att om af
tva eller flera, somn eljest i lika hog grad #ga erforderliga forutsittningar
for ledamotskap i domstolen, nigon skulle vara lagfaren, detta, langt ifrin
att gora honom inkompetent, bor anses som ett foretride. Foljaktligen
hemstilles, att framfor ordet »tvd» matte inskjutas ordet »minsts.

11 &
Lagrddet:

Enligt denna paragraf skall vid skrift eller handling, som ingifves
till arbetsdomstolen, i regel fogas styrkt afskrift daraf, hvilken utgifves
till motparten. Med denna foreskrift &syftas, enligt hvad foredragande
departementschefens yttrande gifver vid handen, dels att erhalla littnad
i protokollsforingen och dels att minska behofvet for motparten att for-
skaffa sig utdrag af protokollet. For vinnande af forstnimnda indamal
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erfordras tydligen sidan anordning, att ingifna skrifter och handlingar
icke intagas i domboken; och forutsittningen harfor torde vara, att s. k.
aktbildningssystem infores. Att lata en for rittegingsforfarandet si viktig
friga som den angiende sittet for protokollsféringen i arbetsdomstolen
regleras genom bestammelser af administrativ natur torde emellertid icke
bora ifrigakomma. Det synes darfor vara nodigt, att i lagen inféres ett
stadgande af hufvudsakligt innehall, att ingifna skrifter och handlingar
skola for hvarje mil sammanforas till en akt och att de ej fi i domboken

intagas utan skola dar allenast omformilas sisom ingifna.

12 §.
Lagrddet:
Till foreskriften, att i tvist vid arbetsdomstolen den, som efter lag
ar jafvig att vittna, md& — med vissa undantag — horas utan ed, har

fogats den bestdmmelse, att domstolen skall profva, hvilken verkan sisom
bevis ma tillaggas den afhordes utsaga. D4 denna bestimmelse innefattar
en regel, som enligt numera raddande uppfattning galler afven i friga om
vittnesmil, synes bestimmelsen sisom #gnad att grumla berdrda uppfatt-
ning bora utg.

15 §.

Justitieraden friherre Marks von Wiirtemberg och Petrén samt rege-
ringsradet Wall:

Det i paragrafen forekommande forbudet mot skiljaktic menings
intagande i domboken och yppande for part eller annan har forknippats
med stadgande om ratt for skiljaktig ledamot att erhilla intyg rorande
sin afvikande mening, ett stadgande, som tydligen har till andamail att
bereda den skiljaktige ledamoten utvig att i handelse af dtal frigdra sig
frin ansvarighet for utslaget. Hvad paragrafen salunda innehéller lirer
icke kunna genomféras utan #ndring i tryckfrihetsforordningen. For att
intyg af nimnda art skola kunna vid forefallande behof meddelas, maste
vid dowmstolen foras sarskilda anteckningar, utvisande sivil i hvilka fall
skiljaktigh meningar forekommit som deras innehall i hvarje fall. Dom-
stolens ledamoter kunna uppenbarligen ej i detta afseende lita pa sitt minne.
Ling tid kan forflyta, innan intyg pakallas, och ett intyg, som utfirdas
kort efter domens meddelande, kan, nir det langt senare behofver &be-
ropas, befinnas vara forkommet. Hansyn méste ocksd tagas till mdjlig-
heten af att i foljd af dodsfall eller andra omstindigheter en eller flere
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af domstolens ledamdter varda urstandsatta att meddela erforderliga upp-
lysningar. Om det siledes torde vara uppenbart, att forslaget méste fram-
tvinga forande och samlande af anteckningar rorande skiljaktiga meningar,
lairer det vara lika tydligt, att dylika anteckningar ej utan att tryckiri-
hetsforordningen @ndras kunna undanhallas offentligheten. De maste nam-
ligen hinforas till handlingar, af hvilka enligt denna grundlags nuvarande
affattning enhvar ager att hos domstolen taga del.

Behofvet att vid arbetsdomstolen fora anteckningar roérande yppade
skiljaktigheter skulle, om ej helt forsvinna, dock vasentligen minskas, om
forslaget #ndrades darhan, att skiljaktig ledamot oberoende af begiran
skulle omedelbart efter beslutets meddelande erhilla intyg om sin skilj-
aktighet. FEtt stadgande af detta innehill skulle emellertid tillafventyrs
minska effektiviteten af forbudet mot skiljaktighets yppande. I alla hén-
delser forefaller det foga lampligt att af hansyn till utsikten af atal —
en utsikt, som i hvarje sarskildt fall ar ytterst ringa — meddela en ovill-
korlig foreskrift om intygs utlamnande rorande hvarje skiljaktighet.

Snarare kunde det mahiinda ifrigasittas, huruvida man icke, med
bibehallande af forbudet mot skiljaktighets protokollerande och meddelande
till utomstaende, kunde lata foreskriften om intyg helt och hallet bortfalla
och alltsd i de sillsynta undantagsfall, d& atal ifrigakomme, noja sig med
sadana upplysningar, som eljest kunde sti att vinna. Icke heller denna
anordning synes dock vara att fororda. Fransedt de svarigheter den skulle
medfsra vid ett eventuellt atal, kan mot densamma anmérkas, att den icke
behorigen tillgodoser det kraf, som ur andra synpunkter maste stallas pa
ett bestimdt konstaterande af meningarna inom domstolen. Det ar tyd-
ligen af vikt, ej minst for vidmakthallande af domstolsledamdternas ansvars-
kansla, att hvarje ledamot, som i nagon man hyser betinkligheter mot den
af majoriteten omfattade meningen, tvingas att for sig sjilf och kollegerna
hestamdt klargora, huruvida han vidhaller eller uppgifver dessa betank-
ligheter; och det kan befaras, att en anordning sadan som den nyss
nimnda latt skulle leda till en viss oklarhet i sagda hiinseende.

Det nu anforda torde utvisa, att hvad man med forevarande para-
graf velat vinna — niamligen att fran offentligheten undandraga arbets-
domstolens omrostningar — lampligast uppnis genom att i tryckfrihets-
forordningen infora forbud mot utlimnande af arbetsdomstolens omrdst-
ningsprotokoll i vidare méan, an som af &tal mot nagon domstolens leda-
mot kan foranledas. LEn afsevird betanklighet haremot vore naturligen,
om i afbidan pa en dylik grundlagsindrings slutliga genomférande hela

=]

det foreliggande lagforslaget skulle tills vidare behofva lamnas oafgjordt.

Si torde emellertid ej vara forhallandet. Med den ifragasatta nya grund-
Bihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Ajd. 26 Hift. 21
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lagsbestimmelsen stode visserligen det i nu forevarande paragraf forekom-
mande forbudet wot afvikande menings vppande si till vida 1 samband,
att detta forbud ej forr an efter grund]{Lgs&nch'mg:{enq afgorande kunde i
civillag: genomforas.  Men forbudet skulle latt kunna utbrytas ur sitt nu-
varande sawmanhang och, med ett under alla forhallanden erforderligt
tillage om ritt att i hindelse af dtal yppa skiljaktighet, inflyta i ett siir-
skildt lagforslag, som behandlades forst i sammanhang med grundlags-
(mdrnaen% defmltw genomforande.

For den handclse att, 1 strid med den uppfattning som nu uttalats,
den forevarande paragrafen bkulle i hufvudsak bibehallas, ma erinras, huru-
som 1 lagtexten torde hora tydligt utmirkas, att intyg rorande skiljaktig-
het qkall angifva, icke allenast att sadan forekommit, utan afven dess
innehall.

Slutligen kan ifragasittas, huruvida icke, 1 andamal att hos mindre
lagkunnige 1nskd1p& betydelsen af forbudet ot S]\ll]ﬂ.]\tlu menings Vppande
i paraffrafen bor angitvas, att forbudets dfvertridande medfor ansvar si-
som for dmbetsfel.

Justitierddet Quensel:

Bestiimmelsen, att skil]'{bkticr mening, som vid omrdstning till dom
i arbetsdomstolen uttalas, ¢j ma intagas i domhoken eller meddelas part
eller annan, torde hvila pﬁ, en farhaoa, att de ledammoter, hvarom 1 4 §
SAgS, kunde om det blefve kiindt, att devas mening gatt den sida emot,
pa hvars forslag de blifvit formdnade utsattas for obeha<r och att i fOle
daraf deras op{u'tlskhet skulle afventyras, i det de stalldes infor frestelsen
att mot sin dfvertygelse gifva den sida ratt, fran hvilken de utgatt. Men
att befara, att ledamdter i en domstol skulle lita sig bestammas af dvlika
1nﬂytelser — sammanhiingande med den oriktiga forestallnln(ren att deras
uppgift vore, icke den opartlske domarens ntan den for bevakande af ena
partens intressen utsedde fullmiktigens — synes mig inneb#ra en misstro,
som jag vill hoppas vara omundad

For dem ater, som anse en sidan missiro beriittigad, bor densamma,
savidt jag kan finna, framkalla den slutfoljd, att domsrats — och dartill
domsritt i enda instans — icke mad anfortros dem, om hvilka man maéste
pa forhand betvifla, att de aga forméiga att inse sin domarestillning och
sjalfstindighet nog att sta for den asﬂ\t de anse vara den ratta. Att
anordna en sidan domstol vore, enligt min mening, att uppgifva sam-
hallets kraf pa réttsordningens uppri atthallande for att vinna 1 jimforelse
dérmed vida underordnade 5yften.

Jag tillstyrker, att 15 § métte ur forslaget uteslutas.
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17 §.

Justiticradet Peirén, med hvilken justitieradet Quensel instimde:

[ det nu foreliggande forslaget har, 1 motsats till hvad som var {or-
hallandet enligt det under sistlidet ar af lagradet granskade, arbetsdom-
stolen g¢jorts till enda instans i de tvister, som skulle tillhora dess afgo-
rande. Att en sadan anordning skulle medfora mycket betydande for-
delar ar patagligt, och dessa fo]delar hafva inom lagradet f{ramhallits
vid den under fjoliret foretagna granskningen. A audra sidan synes det
mig emellertid obestridligt, att allvarliga betiinkligheter mota mot appell-
rattens Dborttagande. Det @r har fraga om att gora en specialdomstol till
enda instans 1 privatrattslica tvister af storsta vikt. Befaras kan, att i
framtiden afven betriaffande andra omrdden af privatritten framstallas
ansprak pa dylik stillning for inrittade specialdomstolar, och till stod dér-
for torde i vissa fall kunna aberopas de hufvudsakligaste skil, som nu blif-
vit anforda, namligen specialdomstolens stora sakkunnskap i jamforelse med
de allminna domstolarnas och vikten af ett snabbt afgorande. Genom ef-
tergifter for dylika ansprak skulle tvdligen enheten i rittsskipningen till-
spillogitvas.

Af chefen for justitiedepartementet har med fog framhallits, att be-
tainkligheterna mot appellriittens borttagande maste vara desto stirre, ju
mera det 4t arbetsdomstolen anfortrodda verksamhetsomradet stracker sig
ut ofver forhallanden, som n#rmare sammanhinga med rittssystemet 1 of-
rigt. 1 syfte att sa mycket som mojligt forringa dessa betankligheter har
ocksi i det foreliggande forslaget arbetsdomstolens Lompetensonnade in-
skriinkts, sa att det hufvudsakhgast skulle omfatta mal, som rorva kollek-
tivaftal. Afven med denna begransning, hvilken enligt min mening ar ett
oeftergifligt villkor for appelh'attcns ])01ttdﬂrande liver det emellertid icke
kunna und\ll\cm att alldeles likartade ldttSfl‘a‘TOl komme att profvas af de
allménna domstolarna och af arbetsdomstolen. Sikerligen komma mangen

ging bestdimmelser, lika lydande med dem, som finnas i kollektivaftal, att
1nﬂvta i personliga arbetsaftal, som icke grunda sig pa kollektivaftal. Om,
for ati taga ett nara till hands liggande exompel, en kommun icke finuner
det lampligt att sluta kollektivaftal med sina arbetare utan med dem in-
gar allenast persomliga arbetsaftal, kan det Jitt tinkas, ati 1 dessa intagas
en mingd bestimmelser, som firo ordagrannt lika Ivdande med de 1 koilek-
tivaftal allmant forekommande. Darest frags dr om en dylik bestamielse,
som influtit i ett kollektivaftal, skall den tolkas af arbetsdomstolen. l‘m—
nes bestdmmelsen ater i ett personligt arbetsaftal, tillhor det allmin dom-
stol att tolka densamma. Om nu den, som #ir part i ett kollektivaftal, tol-
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kar en bestimmelse pd visst sitt och handlar i Ofvercnsstimmelse dar-
med men arbetsdomstolen finner hans tolkning oriktig, kan foljden blifva,
att han filles att utgifva ett betydande skmdostand Alldeles samma be-
stimmelse kan emolleltld vara toremal for allmin domstols beddmande,
och det kan intriffa, att hogsta domstolen godkianner den tolkning, som
omfattats af den ofvannimunda parten.

En annan omsténdighet synes mig afven vara vird beaktande. Dar-
est arbetsdomstolen gores till enda instans, synes det antagligt, att den
mera far karaktirven af skiljedomstol, &n om den sa att siiga 1n1amades i
den allmanna domstolsorganisationen. Tyvirr har det i det vanliga skilje-
domsforfarandet visat sig, att de af parterna utsedda skiljemannen mangen
gang icke ratt fattat sin stillning sisom domare utan betraktat sisom sin
uppgift att s& mycket som mdjligt bevaka den parts intressen, hvilken ut-
sett dem. Skulle en liknande askddning gora sig gillande hos de efter
torslag af arbetsgifvare- och arbetareor (ramsatlonm férordnade ledamiterna
i arbetsdomstolen, vore det hogeligen att beklaga och mera én nigot annat
agnadt att forringa domstolens aunktoritet.

Trots de uttalade betinkligheterna mot torslagets standpunkt i fore-
varande afseende, anser jag mig dock, frimst med hiinsyn till den stora
vikt som ligger dirpa, att tvister af 1fldcrav'nande art varda skyndsamt af-
gjorda, icke bora hemstalla om nagon audung af forslaget i detta #mne,
under den bestimda forutsittning Tikvil att arbetsdomstolens kompetens-
omrade begransas 1 hufvudsaklic ofverensstimmelse med hvad forslaget

innehéaller.

Justiticradet friherre Marks von Wiirtemberg, med hvilken regerings-
ridet Wall forenade sig:

Jag anser mig bora framhalla, att da jag tillstyrker det i foreva-
rande paragraf upptagna forbudet mot klagan ofver arbetsdomstolens be-
slut och utslag, detta sker allenast under forutsattning, att domstolens
kompetensomrade icke kommer att vidgas utdfver de grinser det nu fore-
liggande forslaget uppdrager.

19 &

Lagrddet:

Darest, pa sitt vid 11 § blifvit hemstalldt, stadgande infores dirom,
att ingifna skrifter och handlingar ¢j mé& i domboken intagas, bor klagan-
de part vara pliktig att vid besviren foga jamval afskrifter af dylika
skrifter och handlingar.
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Ofvergangsbestimmelserna.

Regeringsradet Wall:

I det af chefen for justitiedepartementet till statsradsprotokol-
let den 15 april 1910 afgifna yttrande, hvaruti hemstilldes om propo-
sition till riksdagen om .1nsla<r “till :ubetsdomstolen, framholls, att det
kunde finnas onskvardt att till ordforande i arbetsdomstolen utse en
ledamot af Konungens hdgsta domstol. Detta skulle emellertid under
den tid, de lagfarna ledamoternas i arbetsdomstolen befattningar komma
att uppehallas pa forordnande, icke lata sig gora, om, sisom i forslaget
skett, 1 Ofvergangsbestimmelserna intages en foreskrift, att sisom lag-
faren ledamot endast méa forovdunas innehafvare af annan domarebestall-
ning. Ledamot af hogsta domstolen skulle nimligen icke kunna mottaga

[o]
ett dylikt forordnande utan att samtidigt afgd fran sitt justitieradsambete.

Forslaget till 1ag om vissa arbetstvister.

18§

Lagrddet :

I forslaget till lag om vissa arbetsaftal undantagas fran lagens till-
lampningsomrade arbetare, som #ro i nagon af staten utdfvad rorelse an-
stillda som tjanstemiin. Nagot motsvarande undantag forekommer icke i
nu forevarande lagforslag. Anledningen dértill torde vara, att tvist af den
art, som 1 detta fomla(r asyftas, d. v. s. sidan tvist, som kan leda till
drbefsmstdl]else, ansetts icke kunna ifrdgakomma, nir det giller statens
tjinstemdn. Arbetsinstillelse fran albetsolfvarens sida ar natmh(rtVls har
vid Jag utesluten; och hvad betriffar stle_]k ar tydligt, att da statqt]anste-
min i allmanhet aro vid ansvarspafoljd skyldiga att, till dess afsked bevil-
jats, kvarstd i tjinsten och utfoéra diarmed forenade gdéromal, en allmin
tjinstemannastrejk inom nagot omrdde icke lagligen skulle kunna fore-
komma under annan form, &n att afsked sanfilldt begirdes och afvaktades.
Men uppenbart ér, att om den likvil skulle komma till stind, de bestim-
melser forevarande lagforslag innehiller icke vore liunpliga. Detta giller
savill de foreslagna foreskrifterna om medlingsmyndigheter och deras Verk-
samhet som den afdelning af forslaget, hvilken handlar om vissa villkor
for arbetsinstallelse eller liknande dto‘dld Vid nu anforda forhallanden
synes det onskvardt, att i Iimpligt sammanhanfr upptages en bestdmmelse,
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som otvetvdigt angifver, att lagen e¢j dger tillampning & arbetstvister mellan
staten och sadana tjanstemin, som hir forut nimnts.

For den handelse en dvlik bestimmelse ej skulle varda meddelad,
ma rvedan hir erinrvas, att 21 § 1 forslaget hor undergd sidan redaktionell
andring, att den ej, sasom med den foreslagna affattningen skulle kunna
tankas, gafve upphof till det betinkliga rnlssforstand att statstjinsteman
lagligen #gde vidtaga arbetsinstillelse, om blott tlllkdnnamfvande ddrom
gjordes sju dagar i forvie.

Justitieradet Quensel :

Da 1 paragrafens andra stycke bestimmelsen, att kallelse a de tvis-
tande skall efter forlikningsmannens beprofvande pa lampligt och betryg-
vande satt hringas till de tvistandes kannedom, atfoljes af en exemplifiering
af de «itt, som i detta hénseende kunna 1f1'ao"mlxomn]a ligger den forestall-
ning nara till hands, att, om nagon af de silunda i lagen sasom limpliga
och betryggande omfornmlda utvagar blifvit anvind, kallelsen ock dari-
genom skall anses bringad till de t\vlstandes lx(mnedom ehvad dylik kin-
nedom faktiskt forefinnes eller icke, och aft fol]akthoen de enligt 20 och
27 §8 med kinuedom om kallelsen forkmppade riattsverkningar 1nt1‘ada 84
snart kallelsen blifvit kungjord pi nagot af de i 3 § %rskﬂdt anvi-
sade satt.

Ur chefens for justitiedepartementet anforande framskymtar emeller-
tid, att dislkten jcke varit att at berorda stadgande i tredje paragrafen
O'lfva ofvannamnda innebord, utan ati man vil &syftd,t att kallelsen skall
brlnodc till de tvistandes verkliga kinnedom, men tillika velat anvisa for-
hlmlnmmmnnen vissa satt, af hvﬂka under tha forhallanden det cna eller
andra Lunde i regel fUl‘lllOd‘Lb landa till en siddan kinnedom.

Ofvan anomm missforstand af den salunda &svftade mening torde
emellertid hora pa ett cller avnat satt forebyggas.

Justitieraden friherre Marks von Wiirtemberg och Petrén samnt rege-
ringsradet Wall:

Pa sitt justitieradet Quensel vttrat, torde ett fortydligande i den
af honom angifna riktning vara onskvird, men framhallas ma, att detta
fortydligande ‘icke synes bora komma #ill stind genom uteslutande af de
i forslaget upptagna exemplen pa olika satt for parternaq inkallande.
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12 §.

Lagrddet:

Vid  forlikningskommissionens forhandlingar skall enligt forsiaget
forlikningsman, som forut handlagt tvisten, icke allenast vara pliktig att
pa kallelse af kommissionen tillstadeskomma utan ock, oberoende af kal-
lelse, 4ga rittighet att nirvara. Hvad denna rattichet innebar framgér ej
fullt tydligt af lagtexten, men nirmast till hands ligger, att man velat
bereda forlikningsmannen full ratt att deltaga i sivil forhandlingarna som
kommissionens ofverliggningar, nagot som ock vinner stod af hvad i mo-
tiveringen uttalas om forlikningsmannens ritt att ga kommissionen till
handa med upplysningar och vad och utveckla sin standpunkt i fragan.
Ifrigasittas kan, huruvida en sidan anordning #r under alla forhallanden
dgnad att frimja forlikningskommissionens grannlaga uppgift, eller om
icke forlikningsmannens stillning uti omformalda hianseende snarare bor
goras beroende af kommissionens beprofvande, sisom fallet skulle blifva
genom uteslutande af hvad forslaget innehaller o hans att att +l1-
stideskomma. ‘

Den i paragrafens andra stycke forckommande hanvisning till vissa
delar af 3 § torde asyfta allt hvad sistnamnda paragraf innehaller utom
de i dess forsta stycke intagna allminna uttalanden om forlikningsman-
nens aligganden. Vid sadant forhallande skulle hanvisningen vinna i
enkelhet och tydlighet, om 3 § uppdelades si, att dess forsta stycke komme
att utgdra en sirskild paragraf.

15 §.

Lagrddet:

D paragrafen uppenbarligen afser endast sidana tvister, hvilka pa-
kalla forlikningsmans ingripande, men dylikt ingripande &r enligt forsla-
get uteslutet dfven i andra an det i lagtexten omformalda fall, da tvisten
anhangiggjorts vid arbetsdomstolen, torde paragrafen bora erhalla en nagot
forandrad affattning.

Lagradet:

Direst forlikningsmans goromal vid nagot tillfalle befinnas vara af
den omfattning, att han icke medhinner att fullgora dem, larer Konungen
utan stod af nagon foveskrift i lagen figa att pa ansokan af forliknings-
mannen befria honom frén en del af goromalen och uppdraga dessa it
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annan.  Stadgandel i paragrafens forsta stycke synes darfor vara ofver-
flodigt.

Anses emellertid en bestammelse i angifna syfte erforderlig, torde
Jensamma icke bora affattas sd, att befrielse frin en del af aliggandena
kan beredas forlikningsman allenast pa det sitt, att befattningen med viss
tvist uppdrages 4t annan. Under vissa forhallanden torde uppdelningen
af goromilen lampligare ske pa annat satt, t. ex. si, att forlikningsmannen
bibehalles vid befattningen med viss eller vissa tvister och betrias fran
sina ofriga aligganden.

20 §.

Justitieraden friherve Marks von Wiirtemberg och Petrén:

Bestammelserna i denna paragraf innebira en visentlig inskrankning
i parternas frihet att, i den min gillande aftal ej lagga hinder i vagen,
valja lamplig tidpunkt for anvindande af sadant stridsmedel, som i para-
grafen afses. Val lara, sisom chefen for justitiedepartementet framhallit,
tvistande parter i allmanhet redan nu iakttaga den regeln, att under péa-
ghende forhandlingar nya stridsatgarder ej skola forekomma. Men forbises
far ej, att en part for nirvarande dger mojlighet att, 1 den stund han fin-
ner sig lida alltfor stort men af den med forhandlingarna forenade vapen-
hvilan, afbryta forhandlingarna och dirmed erhalla fria hander, hvaremot
enligt forslaget den, som ensidigt afbrutit forhandlingarna, kan komma att
under en tid af anda till sextio dagar fran det kallelse till forhandling
utfardats af forlikninesmannen eller i visst fall fran kollektivaftals ntlo-
pande vara forhindrad att vidtaga arbetsinstillelse och under samma tid
ej lagligen kan bispringas medelst s. k. sympatidtgarder. Huru lange inom
nimnda maximitid parterna silunda skola vara bundna kommer enligt for-
slaget att i det vasentliga bero af forlikningsmannen, och sisom departe-
mentschefen papekat blir det annu mera an hittills en viktig uppgift for
honom att tillse, att ej nigondera parten uppehalles lingre, &n verklig
utsikt finnes att nd det med forhandlingarna isyftade malet och det all-
minnas intresse alltsi krifver deras fortsittande. Utan att visa miss-
troende mot forlikningsmannainstitutionen torde man méhinda kunna ifriga-
sitta, huruvida cj den makt att pabjuda vapenhvila, som enligt forslaget
skulle tillkomma forlikningsmannen, lampligen kunde si till vida inskran-
kas, att omformalda maximitid i ndgon min forkortades, exempelvis till
trettio dagar. Att doma af tillgingliga upplysningar vill det. forefalla, som
om denna senare tid i det hela skulle vara tillracklig, och faran for att
endera parten skulle kunna genom forhandlingarnas uppehallande lida for-
tang skulle i vasentlig mén minskas genowm en dylik forkortning.
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Lagradet:

Af 3 § framgir, att forlikningsmannen kan upprepade ganger kalla
de tvistande att sammankomma med hvarandra till forhandling infor for-
likningsmannen. Fornyad kallelse i forslagets mening larer dock ifriga-
kommq forst sedan fo111kn1n0smannen fmk]amt, att de med foregédende
kallelse inledda fmhandhnoarna ej komma att fortsattas. Enligt 20 § kan
kallelse till forhandling ‘medfora  den verkan, att de tvistande under
sextio dagar fran kallelsens utfirdande eller i visst fall frin kollektivaf-
tals utlopande dro forhindrade att vidtaga eller utvidga arbetsinstillelse.

Huruvida eller i hvad méin en sidan verkan tillkommer en fornyad
kallelse ir enligt forslaget ¢j tydligt. A ena sidan larer det ej vara lamp-
ligt och &r formodlwe:u ¢j heller asyftadt att tilligga fornyad kallelse den
pafoljd att tiden for herorda inskrankning i albetsalfvarens och arbetar-
nes handlingsfrihet ytterligare forlinges, sa att ny tid af sextio dagar in-
trider pa Orund af fornyad kallelse. A andra sidan synes f01sladet som
skiljer mellan kallelse och inbjudan till férhandling, dock tillagga “den for-
nyade kallelsen en viss rattsverkan. Denna V01e da att soka dari, att
sedan forhandlingarna efter en forsta kallelse afslutats utan resultat och
de tvistande darigenom erhallit handlingsfrihet men arbetsinstillelse icke
alls eller ej i full omfattning intridt, en fornyad kallelse skulle medfora,
att denna handlingsfrihet ater kunde upphafvas for aterstoden af den tids-
period af sextio dagar, hvarunder pa grund af forsta kallelsen arbetsin-
stillelse kunde vara utesluten.

Forslagets innebdrd i denna del torde i alla hiandelser bora erhilla
ett tydligare uttryck.

21 &

Lagrddet:

Paragrafen innehéller, att arbetsinstillelse eller dirmed jamfoérlig at-
gard ej méa vidtagas utan att sddaut tillkinnagifvits viss tid fore dagen
for den tillimnade atghirden. For ett fall bestdmines denna tid till minst
sju dagar, for ett annat till minst tvd dagar. Olika meningar kunna rada
i frafra om tolkandet af dylika tldsbostlmmelser, och sirskildt huruvida
datren for tillkannagifvandet bor inraknas. Med afseende pa den stora
vikten af att hV(‘l]JL tvifvel i berérda hinseende undanrodjes hemstilles,
att omférmilda tidsbestdmmelser utbytas mot andra af mera otvetydig
beskaffenhet, forslagsvis »sist & sjunde dagen fore namnda dag» och »sist
4 andra dagen fore den for arbetsinstillelsen da utsatta dag.

Bihang tll Riksd. prot. 19/1. 1 Saml. 1 Afd. 26 IHajt. 22
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Forslaget till lag om vissa arbetsaftal.

8 8.

Lagradet :

Erfarenheten under senare tid har adagalagt, att det stundom kan
vara for arbetsgifvaren hogeligen onskvirdt att kunna at vissa arbetare
bereda en stillning, som sa till vida liknar en tjinstemans, att godtyckligt
afskedande ej kan ifrigakomma; och i sddana fall bor arbetsgifvaren kunna
gora arbetsaftalet for sig sjalf bindande utan begransning till viss tid. Detta
giller sirskildt om kommuner men torde aga tillimpning #fven for vissa
andra arbetsgifvare. Pa grund hiraf synes onskviardt, att 4t lagen gifves
sidan affattning, att arbetsgifvare i utan nigon i lagen bestimd tids-
begrinsning gora ett arbetsaftal for sig bindande. En eller annan
af de dispositiva bestimmelser, som forslaget innehaller, synes visserlicen
ej std vil tillsammmans med ett aftal af sistnimnda beskaffenhet; men det
larer med skal kunna forutsittas, att detta forhallande behorigen nppmirk-
sammas vid aftalets ingiende.

1§

Lagrddet :

Under hinvisning till den vid 21 § i forslaget till lag om vissa ar-
oetstvister gjorda anmirkning hemstilles, att det 1 andra stycket af fore-
varande paragraf forekommande uttryck »tre dagar forut» méatte utbytas
mot »4 tredje dagen foruts.

17 &.

Lagrddet :

Nar afbrott i arbete intraffat utan vare sig arbetsgifvarens eller ar-
betarens vallande, skall enligt den foreslagna affattningen af paragrafens
senare stycke for arbetare, hvars 1on beritknas annorledes an efter tid, i
allmianhet gilla, att lon skall utgd allenast for den tid han varit i arbetet
sysselsatt. Denna affattning innebar en motsigelse. Hvad som dsyftas
torde vara, att lon skall uted for det arbete, som utforts.

29 §.
Justitieridet Quensel :
Det nu foreliggande forslaget afviker frin Kungl. Maj:ts proposition
till 1910 ars riksdag darutinnan, att — under det i propositionen den
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arbetsgifvaren enligt allminna rittsregler tillkommande befogenhet att a
arbetarens 16n afdraga ersittning for skada eller forlust, som arbetaren i
eller for arbetet tillskyndat arbetsgifvaren, inskriinktes endast si till vida,
att densamma begriinsades till en femtedel af den hvarje ging betalning
sker forfallna kontanta lonen — det sist utarbetade forslaget innehaller,
att for cildande af ersittning af nyssnamunda slag atbetsgifvaren ej ager
gora afdrag frin arbetarens Ion, med mindre ersittningsanspraket blifvit
af domstol faststalldt eller eljest ar ostridigt. Denna olikhet mellan de
bada forslagen innebir, att i handelse af skilda meningar mellan arbets-
gifvaren och arbetaren i fraga om den senares ersittningsskyldighet det
tillkominer, enligt det #dldre forslaget arbetaren att utsoka det innehallna
lonebeloppet, men enligt senare forslaget arbetsgifvaren att genom ratte-
ging svka ersittning for skada cller forlust. Da en jimforelse mellan
utsikterna for den ena och den andra parten att i handelse af ett gynn-
samt domslut fa sitt rittsansprak genom domens verkstiallande realiseradt
torde utfalla till visentlig nackdel for arbetsgifvaren, synes mig den i
propositionen intagna standpunkt vara att foredraga framfor det fore-
liggande forslagets.

189]

3 och 24 §8.

/g

Justitieraden friherre Marks von Wiirtemberg och Petrin samt roge-
ringsradet Wall:

Betriffande den i dessa paragrafer athandlade fragan om ritt for
arbetsgifvaren att innehilla nagon del af arbetarens ion ar det nu fore-
liggande forslaget sa till vida ofverensstimmande med det under sistlidet
ar af lagridet granskade, att dylik ratt tilligges arbetsgifvaren cndast i
handelse ofverenskommelse diarom ar traffad, att vid hvarje betalningstill-
falle icke far innehallas mera #n en femtedel af den forfallna kontanta
Ionen, samt att hvad som for en arbetare méi innehallas #ar begrinsadt till
ett belopp, motsvarande den kontanta lonen for femton arbetsdagar. |
det tidigare forslaget var darjimte stadgadt, att innehillet belopp skulle
af arbetsgifvaren inom en manad insittas a4 arbetavens namn i postspar-
banken eller annan sparbank under fsrbehall, att medlen finge lyftas af
arbetsgifvaren eller arbetaren allenast med den andres medgifvande eller
pa grund af domstols beslut.

Tydligt ar att, sisom ock under #rendets foregiende behandling
blifvit framhallet, en bestimmelse sidan som den sistnimnda ofta skulle
gora det praktiskt omojligt for arbetsgifvaren att vid aftalsbrott fran ar-
betarens sida begagna sig af sin ritt att ur det innestiende beloppet
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gora sig betackt for sin skadestindsfordran. Hiraf foljer dock cj, att
ratten att gora afdrag & lonen skulle vara helt och hallet virdelos for ar-
betsgifvaren. Ett aftalsbrott af arbetaren skulle ju, afven om arbetsgif-
varen ej kunde utbekomma det innestdende beloppet, medfora, att detta
ginge forloradt for arbetaren, och vetskapen hirom borde vara agnad att
mana denne till betinksamhet. Emellertid lirer det vara obestridligt, att
foreskriften om skyldighet att insatta det innehallna beloppet i bank ir
forenad med sadana oligenheter for arbetsgifvaren, att det vore hoge-
ligen onskvardt, om annan utvig att bereda arbetaren siikerhet for be-
loppet kunde utfinnas.

I det nu foreliggande forslaget har ocksi sagda foreskrift utbytts
mot bestimmelse om (Lhmmnde for arbetsgifvaren ‘att hos ofverexekutor
eller utméitningsmannen 1 ovtenstalla pant cller borgen for de medel, som
mi komma att innehillas. Ofverexekutor eller utmitningsman skulle
Ismna bevis om det belopp, hvarfor sikerhet stillts, och hbgre belopp
skulle icke fa innchallas. Om den stillda sikerheten funnes hafva for-
samrats, skulle arbetsgifvarcn, pa anmodan af ofverexekutor eller utmiit-
ningsman, vara pliktig att, mot erhallande af nytt bevis om det belopp
sikerheten kunde anses motsvara, dterstilla det angiende siikerheten forut
utfirdade beviset.

Den salunda foreslagna anordningen torde visserligen i atskilliga
hanseenden erbjuda fordelar framfor den, som innefattas i det tidigare

forslaget, men medfor ocksa visentliga svarigheter. S& saknas hvarjecbe—
stimmelse om forfarandet, i hfindelse de innehdllna medlen komma att
ofverstiga det belopp, hvarfor sikerhet stillts. Sidant forhillande kunde,
afven om behorig kontroll utdfvades af arbetarna vid afdragens verk-
stiallande, komma dtt intriiffa dérigenom, att sikerheten furscummdes Tve-
kan skulle da uppsta, huruvida samtliga arbetarna dgde att aterbekomma
sina innesticnde medel eller allenast s mycket diivaf finge aterkrifvas,
som oOfverskote sikerheten, och i sistnfimnda hindelse, huruvida de arbo—
tare, som forst framstillde sina ansprak, skulle utfd hela sitt tiligodo-
hafvande eller nigon annan ordning skulle foljas.

En annan svaughet ir att afgom hvilka forpliktelser i fraga om
sikerheten, som skulle aligga den myndighet, hos hvilken densamma Dlifvit
stalld. Forslagets hestimmelser harutinnan #ro icke tydliga. Meningen
synes vara, att myndigheten icke skulle hafva annan ichphktelse an att
om sikerheten upphort att gilla eller af annan anledning blifvit virdelos
eller forsamnrats och myndigheten erhallit kannedomn dirom, aterfordra det
om sikerheten utfiirdade beviset och, 1 hindelse sikerheten #nnu hade

ndgot virde, utfirda nytt bevis om det belopp den kunde anses motsvara.
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Myndigheten skulle siledes ej hafva nagon skyldighet att tillse, det siker-
heten blefve fornyad, dar sadant erfordrades, eller att af egen drift gora
nigra undersokningar for vinnande af upplysning, huruvida sikerheten
forsimrats. Att aligga myndigheten nigra dylika forpliktelser torde ej
heller vara limpligt, sirskildt i betraktande déraf, att sikerheter af ifraga-
varande slag kunde komma att stiallas i stor omfattning. FEn sidan be-
grinsning af myndighetens aligganden, som nu angifvits, torde emellertid
medfora, att sikerheten ofta komme att bereda arbetarna foga trygghet.
Om t.ex. sikerheten vore af den beskaffenhet, att den upphorde att gilla
efter viss tid, skulle myndigheten icke hafva annan befogenhet an att, da
denna tid utlupit, aterfordra det liinnade beviset, och arbetarna skulle iga
att pa grund af bristande siakerhet utkrifva sina innestdende medel forst
d& ingen sikerhet vidare funnes.

Med afscende i det anfoérda synes hvad forslaget innehiller om
skyldighet for arbetsgifvaren att stalla sikerhet for afdragna lonemedel
icke kunna tillstyrkas. Annan utvig torde knappast foreligga an att an-
tingen atergd till den anordning, som inneholls i det tidigare af lagradet
granskade forslaget, eller ock afsta frin att bereda arbetarna annan siker-
het 4n den, som innefattas uti den enligt 17 kap. 4 § handelsbalken dem
tillkornmande formansriatt [or de innestaende medlen.

Justitieradet Quensel:

Vid granskning af det for 1910 é4rs riksdag afsedda forslag hem-
stilldes & min sida, att bestdmmelserna om s. k. décompte skulle uteslu-
tas och ofverlimnas at kontrahenternas aftalsfrihet. Bland andra skil,
som hirutinnan anfordes, dberopades jamvil, hurusom den da foreslagna
anordningen med de innehallna medlens insittande i bank gafve anled-
ning till visentliga anmirkningar. Detsamma synes vara forhallandet med
foreliggande forslags bestdmmelse, att arbetsgifvare, innan han begagnar
sin ritt att innehéilla nigon del af arbetarens lon till sikerhet for dennes
tullgorande af sina skyldigheter, skall hos dfverexekutor eller ntmatningsman
stilla pant eller borgen. Forslaget lamnar nimligen olosta fragorna om
savil exekutors skyldighet att tillse, huruvida den stillda sikerheten min-
skats 1 varde, som -— 1 héndelse s& intraffat — den ordning, hvari an-
spraken att ur sikerheten utbekomma de innehéllna beloppen ma tillgodoses.

Med hinsyn hartill och pa de skal i ofrigt, jag till lagridets pro-
tokoll den 8 inars 1910 i forevarande hinseende anfort, tillstyrker jag
fortfarande, att bestimmelserna angiende décompte méitte ur forslaget
uteslutas.
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Lagradet:

Paragrafen lamnas utan anmirkning, dock med framhallande, att
detta icke innefattar godkinnande af den uti motiveringen gifna tolkning,
att arbetsinstallelse ¢j under nigra omstindigheter skulle kunna hanforas
till sidan hindelse, som i paragrafen afses.

Forstaget till lag angaende dndring af 168 § utsokningslagen.

Lagrddet limnade forslaget utan anmérkning.

Forslaget till lag angaende iindring af 10 § lagen om hvad
iakttagas skall i afseende & inforande af lagen om nytt-
janderiitt till fast egendom den 14 juni 1907.

Lagrddet lamnade forslaget utan anmérkning.

Ur protokollet:

Eril: Olander.
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Utdrag af protokollet sfver Justitiedepartementsirenden, hdllet in-

Jor Hans Maj:t Konungen i statsrddet & Stockholms slott
mdndagen den 6 februari 1911.

Narvarande:

Hans excellens herr statsministern Lixpman,
Hans excellens herr ministern for utrikes arendena grefve TaUsE,

Statsraden:

Efter

PETERSSON,
HEDERSTIERNA,
SWARTZ,

grefve Haminrox,
MaLy,

LinpsTroM,
NYLANDER,

VON Sypow,

VON KRUSENSTIERNA.

gemensam beredning wmed chefen for civildepartementet an-

milde chefen for justitiedepartementet statsradet Petersson lagradets den 31
nastlidna januari afgifna utlitande ofver de genom Kungl. Maj:ts beslut
den 2 december 1910 till lagridet remitterade forslag till

1) lag
2) lag
3) lag
4) lag
5) lag
6) lag

afscende &
juni 1907.

om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare;
om sirskild domstol i vissa arbetstvister;
om vissa arbetstvister;
om vissa arbetsaftal;
angaende indring af 158 § utsokningslagen; och
angdende indring af 10 § lagen om hvad iakttagas skall i
inforande af lagen om nyttjanderatt till fast egendom den 14
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Efter att hafva redogjort for det afgifna utlatandets innehall anforde
foredragande departementschefen:

»Lagradet har, enligt hvad dess utlitande gifver vid handen, icke
haft nigot att i princip erinra mot de i forslaget till lag om vissa arbets-
tvister intagna stadganden, som afse att utveckla det offentliga medlings-
forfarandet samt gifva detsamma storre kraft och formaga att bidraga till
arbetsfredens vidmakthallande, hvilka stadganden innebira en afsevird ny-
het i jamforelse wed de lagforslag i forevarande amne, som forelades
1910 ars riksdag. Betraffande sirskilda af detta och de ofriga forslagens
bestammelser hafva emellertid inom lagridet framstallts anmarkningar, och
har jag i anledning haraf ansett nodigt att vidtaga vissa andringar i for-
slagen. Vid den omarbetning af dem, som i enlighet harmed gjorts, har
hvad lagridet eller dess flesta ledamoter hemstillt blifvit iakttaget utom i
friga om ett par punkter, for hvilka i det foljande skall redogoras.

T motsats till det genom 1910 ars proposition framlagda forslaget
till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare innehéller nu
ifragavarande forslag i 8 § forbud mot tillgripande under kollektivaftals
giltighetstid af arbetsinstallelse eller annen darmed jamforlig atgard i
anledning af tvist mellan de af aftalet bundna arbetsgifvarna och arbetarna
rérande forhallande, hvarom bestimmelse ej triffats i aftalet. Mot upp-
tagande af ctt dylikt forbud utan att samtidigt i lag anvisas nigon utvag
att fa dessa s. k. intressetvister losta hafva tre utaf lagrddets ledamoter
hvar for sig uttalat starka betankligheter, och af dessa ledamdoter hafva
tvé hemstallt, att forbudet matte kompletteras med bestimmelser om skyl-
dighet for parterna att for afgorande af intressetvister under aftalstiden
underkasta sig skiljedom.

De salunda framhallna betinkligheterna hafva, pa satt mina tidigare
uttalanden i saken utvisa, ingalunda varit for mig frimmande utan for-
anledde, di jag ansig obligatorisk skiljedom cj bora foreskrifvas, att en-
ligt det forsta forslaget medgafs anvindande af maktmedel for losande af
dylika tvister afven under den tid, da kollektivaftal vore gillande. De af
lagradets omformilda ledamoter anforda skilen mot forslagets nuvarande
stindpunkt, hvilka i hutvudsak ofverensstimma med dem, som tidigare
varit Destimmande for min syn pi frigan, torde visserligen knappast
kunna teoretiskt vederliggas. Mexn, sisom jag vid drendets foredragning
infor Eders Kungl. Maj:t den 2 sistlidne december antydde, synes kunna
antagas, att forhallandena praktiskt taget gestalta sig pa annat sitt.
Hvarken inom riksdagen vid dess behandling af det tidigare forslaget cller
i de yttranden, som darofver afgifvits af de myndigheter, hvilka genom
sin befattning med arbetstvister vunnit den storsta erfarenheten i dit-
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horande forhallanden, samt af arbetsgifvare- och arbetareorganisationer,
hafva yppats farhigor for, att med en lagstiftning sidan den i foreva-
rande del af sirskilda utskottet foreslagits och i det till lagridet remit-
terade forslaget bibehillits skulle uppkomma svérigheter genom bristen pa
bestimmelser om intressetvisters losande genom skiljedom. Vid sadant
forhallande och da & ena sidan en aterging till det forst ifrigasatta sys-
temet med ritt till strid for afgorande af berorda tvister lirer vara foga
onskvird, och 4 andra sidan, pi sitt jag tidigare anfort, betinkligheter
uppenbarligen mota mot inforande af obligatorisk skiljedom i friga om
tvister af ifrdgavarande art, anser jag forslaget i hvad angir nu behand-
lade friga bora limnas orubbadt.

Vid 15 § 1 det remitterade forslaget till lag om sirskild domstol i
vissa arbetstvister, innehillande dels forbud mot intagande i arbetsdom-
stolens dombok eller yppande af skiljaktic mening, som uttalas i dom-
stolen, dels foreskrift att ledamot dger att om sin skiljaktiga mening er-
halla intyg af domstolen, har af tre bland lagridets ledamdter anmirkts,
att hvad man med denna paragraf velat vinna, namligen att fran offentlig-
heten undandraga arbetsdomstolens omrdstningar, limpligast skulle upp-
nas genom att i tryckfrihetsforordningen infora forbud mot utlimnande
af arbetsdomstolens omrdstningsprotokoll i vidare méin, #n som af atal
mot nagon domstolens ledamot kunde féranledas. De skial for denna
isikt, som inom lagradet anforts, synas mig ofvertygande. Anlitande af
utvigen att #ndra tryckfrihetsforordningen foér genomforande af forbudet
mot offentliggorande af arbetsdomstolens omrostningar skulle visserligen
medfora, att forbudet ej kunde genomforas forr &an efter ingingen af niist-
kommande &r. Men drojsmélet torde ej behofva blifva afseviirdt, och ej
heller synes nigon verklig oligenhet kunna fororsakas diraf, att under en
kortare tid i borjan af arbetsdomstolens verksamhet berorda forbud icke
skulle gilla.

Jag har alltsi for afsikt att hos LEders Kungl. Maj:t hemstilla om
aflaitande till riksdagen af sarskild proposition med forslag till omformalda
indring i tryckfrihetsforordningen och skall sedermera i annat samman-
hang 4terkomma till denna friga. Emellertid synes det mig lampligt, att
redan i det foreliggande lagforslaget inforas dels i stillet for det stad-
gande, som gifvits i den nu behandlade paragrafen och som torde bora
utgd, en foreskrift af innchall att skiljaktig mening, som uttalas vid om-
rostning 1 arbetsdomstolen, ej mé intagas eller omformilas i domstolens
dombok utan skall upptagas i ett sirskildt omrdstningsprotokoll, och dels
en af det blifvande forbudet mot utlamnande af nimnda protokoll betingad

(=)
bestammelse om undantag i hvad samma protokoll rorer frin den eljest

Bihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 1 Afd. 26 Haft. 23
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stadgade skyldigheten for den, som vill 1 behorighetsfriga sfverklaga arbets-
domstolens beslut, att till ofverdomstolen ingifva den forra domstolens
p1otokoll i malet. Val skulle de salunda lfmgasatm lagstadgandena fram-
std sisom ndgot ocgeutliga under den tid, som kunde folﬂyta till dess
grundlagsandrm@en blifvit orenomfurd men & andra sidan torde vara ange-
laget att undvika en clndun(r at lagen om arbetsdomstolen nistan omedel-
bart efter dess ikrafttridande. Bestimmelser af nu angifven innebdrd
hafva darfor upptagits i 16 och 20 §§ at det omarbetade forslaget.

I afscende 4 det foreslagna forsta stycket 1 16 § af forslaget till lag
om vissa arbetstvister (18 § i det omarbetade forslaget) har lagridet erin-
rat, att direst forlikningsmans goromal vid nagot tillfille befinnas vara af
den omfattning, att han icke medhinner att fullgora dem, Konungen lirer
utan stod af ndgon foreskrift i lagen #ga att pa ansokan af forliknings-
mannen befria honom frin en del af goroméilen och uppdraga dessa 4t
annan. Stadgandet 1 nimnda stycke syntes diarfor vara ofverflodigt. An-
sages emellertid en bestimmelse erforderlig, borde den foreslagna lydelsen
]amkas 1 viss angifven riktning.

Det synes mig vara Lunplwt att uttrycklig bestimmelse meddelas
om ritt for I\onunwen att, direst forlikningsman skulle blifva for mye-
ket ofverhopad af 001omal uppdraga nagon del af dessa 4t sarskildt for-
ordnad person. Jao“ har darfor latit berorda stadgande kvarstd och déri
allenast vidtagit den af lagridet foreslagna ](LInklllllO‘

Enligt 20 § af det remitterade forslzwot till lag om vissa arbetstvis-
ter (22 tz i det omarbetade forslaget) skulle det i p‘Lrwr%fen gifna for-
budet mot vidtagande eller utv1d0ande af arbetsinstallelse efter erhallen
kinnedom om forlikningsmannens kallelse till forhandlingar i alla handel-
ser cj vara gillande langre #n till dess sextio dagar forflutit frin kallel-
sens utfirdande eller i visst fall frain kollcktivaftals utlopande. Vid be-
rorda paragraf hatva tva af lagridets ledamoter af anforda skiil ifragasatt,
huruvida e¢j den makt att pab_]uda Vapenhvﬂ'l som salunda skulle tillkomma,
forlikningsmannen, limpligen kunde sé till vida inskrinkas, att omfor-
milda maximitid i nagon méan forkortades, exempelvis till trettio dagar.

I anledning af hvad silunda inom lagradet framhallits har jag tewit
under fornyadt ofvmvcw‘mde huru tiden for parternas bundenhet genom
rorlikningsmannens 1n<rr1pf1nde lampligast bor begrinsas. Obestmdh@t ir
det af Vlkt att di genom lag paligges qrbetsmqure och arbetare en forut
icke foreﬁntlw 1115Lm11kn1n0 { deras bofowenhet att anlita maktmedel for

afgorande af sina mellanhaivanden sttlftmen gir till viga med all for-
Slkt]o‘het sa att ¢j de nya bestammelserna motas med misstro och ovilja.
Ju mera den ena eller den andra parten i en arbetstvist kan med fog hysa
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farhdga for att den pitvungna underlatenheten att gripa till strid skall
innebéra en visentlig nackdel for honom i friga om mojligheten att till-
varataga sina intressen, desto mera kommer lagen att af denna part kin-
nas som ett obehorigt tving och dess genomforande forsviras. Uppenbar-
ligen maste dock jimvil tillses, att den storre eoffektivitet, som man velat
hereda forlikningsmannens medlingsforsok, icke ifventyras genom att en-
dast otillriicklig tid gifves honom for tvistens utredande och vidare be-
handling under de mera gynnsamma omstindigheter, som méste anses fore-
ligea innan Sppen strid utbrutit. Vid denna tids sittande till sextio da-
gar har méhinda i allt for hog grad sistnimnda synpunkt fitt gora sig
gillande.

Af den tillgingliga statistiska bearbetningen af forlikningsménnens
berittelser ofver sin verksamhet framgér, att i omkring fyra femtedelar af
de fall, da forlikningsmans ingripande i arbetstvist ledt till forhandling in-
for honom, tiden mellan det forsta forhandlingssammantridet och den tid-
punkt, di antingen uppgorelse i tvisten triffats eller medlingen sisom ut-
siktslos afbrutits, cj ofverstigit en ménad. Visserligen kan en alldeles be-
stimd  slutsats hiraf ej dragas for bedomande of forcliggande fraga, enir
dels i berikning tagits jimvil fall, d& arbetsinstillelse varit forhanden och
forhandlingarna saledes mojligen just i foljd af arbetsinstillelsens intrii-
dande blifvit afbrutna, och dels uppgift saknas om den tid, som i hvarje
fall forflutit mellan forlikningsmannens ingripande i tvisten och det forsta
medlingssammantriidet, hvilken tid dock emellanit synes hafva varit af
ej obetydlig lingd. Emellertid hafva i ungefir tvid tredjedelar af de
redovisade fallen forhandlingarna varit slutforda redan inom tva veckor,
och af den femtedel, betraffande hvilka forhandlingstiden ofverstigit en ma-
nad, har endast ett ringa fatal kunnat slutbehandlas inom tvd méinader,
utan de flesta &nnu lingre tid varit foremal for forlikningsmannens hand-
lagoning.

Det synes silunda sannolikt, att den inom lagridet ifragasatta tids-
begrinsningen icke skulle i mera betydande man forringa vardet af det
foreslagna pibudet om uppritthallande af fredstillstaind under pagaende
medlingsforsok infor forlikningsmannen, och da de af lagradets omfor-
milda ledamoter och af mig nu framhallna synpunkterna, hvilka tala for
en sidan begrinsning, icke torde kunna frinkinnas sin stora betydelse,
har jag funnit skiligt att i ofverensstimmelse harmed andra tidsbestim-
melsen i paragrafen till trettio dagar.

I anledning af den erinran, som i ofrigt vid forevarande paragraf
gjorts af lagradet, har jag latit till densamma gora ett tilligg i syfte att
gifva ett tydligare uttryck &t dess innebord, nimligen att, sedan fsrhand-
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lingar infor forlikningsmannen afslutats utan resultat, och de tvistande
dirigenom crhallit full handlingsfrihet, men arbetsinstillelse cj alls eller
¢j i full omfattning intridt, en fornyad kallelse af forlikningsmannen
verkar till ny inskriinkning i berorda handlingsfrihet, dock ej for lingre
tid an till dess trettio dagar forflutit antingen fran den forsta kallelsen
eller, om denna kallelse i anledning af tvist om slutande af nytt kollek-
tivaftal i stillet for aldre sidant aftal utfirdats under sistnimnda aftals
giltighetstid, fran detsammas utlopande.

Hvad darcfter betriffar de 1 23 och 24 §§ af forslaget till lag om
vissa arbetsaftal innefattade bestimmelserna i fraga om ritt for arbets-
oifvaren att innehalla nagon del af arbetarens lon till sakerhet for dennes
fullgorande af sina skyldigheter, utlalade jag vid remissen till lagradet
den meningen, att Ofvervigande skil funnes for vidhallande af uppfatt-
ningen, att det vore limpligt genom sérskilda bestimmelser trygga arbe-
tarnas ratt till de innehillna medlen, 14t vara att med hinsyn till gillande
formansritt och det forhallandet, att afdrag icke skulle fi goras utan sir-
skildt aftal, denna fraga mahinda icke vore af sirdeles stor vikt. Jag
framholl vidare, att pa grund af de anmirkningar, som forefunnes mot
de tidigare infor Eders Kungl. Maj:t framlagda lagforslagens stadganden i
detta imne, det vore onskvirdt att finna en utvig, som bittre &n de forut
ifragasatta pa en ging tillgodosige arbetsgifvarens ritt och beredde ar-
betaren den asyftade tryggheten. En sidan utvig syntes mig vara att
stadga skyldighet for arbetsgifvaren att stilla sikerhet for medel, som han
pid grund af aftal med arbetaren ville innehalla.

Tre ledamoter i lagradet hafva emellertid visserligen funnit den
silunda foreslagna anordningen i atskilliga hinscenden erbjuda fordelar
framfor den, somn innefattas i det tidigare af lagradet granskade forslaget,
men likviil afstyrkt densamma pa grund af de visentliga svirigheter den
ur vissa angifna synpunkter skulle medfora. Samma ledamdter hafva an-
sett annan utvig knappast foreligga &n att antingen dtergd till den an-
ordning, som inneholls i nimnda tidigare forslag, eller ock afstd frin att
bereda arbetarna annan sikerhet #n den, som innefattas uti den enligt
17 kap. 4 § handelsbalken dem tillkommande formansratt for de inne-
stiende medlen. En ledamot har, med fornyande af sin vid det tidigare
forslagets granskning gjorda hemstéllan, tillstyrkt, att bestimmelserna an-
cdende_decompt matte ur forslaget uteslutas.

Afven jag ar villig medgifva, att det i det remitterade forslaget
angifna sitt for trygceande af arbetarnas ratt till innehéllna medel 1 vissa
afseenden #r mindre tillfredsstillande, och jag anser darfor forslaget 1
denna del icke bora mot lagridets enhalliga afstyrkande vidhallas. Att i
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stillet, sasom lagridets flertal alternativt ifrigasatt, atergd till det forslag
i amnet, som nistlidet ar utgjorde foremal for ldgrddets oranskning, torde
pa glund af de vid olika tillfillen af mig omformilda betankhﬂheterna
ot detta forslag icke vara att fororda. Diremot finner jag mig “bora bi-
trida det andra af lagridets flesta ledamoter angifna alternativet. I syfte
att genom sirskild aaordning skydda berorda medel hafva nu olika ut-
viigar profvats, utan att nagon befunnits limplig. Nigon ny utvig ir jag
icke i tillfalle att foresla, och jag delar den af namnda ledamoter uttryckta
mening, att en siadan knappast torde foreligga. Det synes darfor icke
aterstd annat 4n att atnojas med den trygghet, som redan ar ilag beredd
genom den starka forméinsritt dylika medel athuta pad grund af den nast-
hdet 4r antagna dndrade lyde]sen af 17 kap. 4 § handelsball\eu Nagra
viktigare erinringar synas mig, sisom jag forut anfydf icke vara att fram-
stalla ot denna losning af fragan. Det torde ndmligen endast vara i
sillsynta undantagsfall en arbetare icke skulle kunna med stod af formans-
ritten utfa innehdllna lonemedel af arbetsgifvaren.

I 6fverensstimmelse med den af mig nu uttalade asikt har lydelsen
af 23 § jamkats och 24 § uteslutits, i sammanhang hvarmed den genom
sistnimnda atgird pakallade forindringen af direfter foljande paragrafers
nummerbeteckning iakttagits.

I hvilka delar af forslagen andringar vidtagits pi grund af de inom
a(rradet framstallda amnarkmngfuna framgér af fol]ande sammanfattning.

I forslaget il lag om Lollektwaftal “mellan arbetsgifvare och arbetare
har lydelscn af 6 § jimkats. 12 § 1 samma forslag har uteslutits, i an-
ledning hvaraf forutvarande 12 och 14 §§ e1hcﬂht paragrafnumren
12 och 13.

I forslaget till lag om sirskild domstol ¢ vissa arbetstvister hafva 2
och 3 §§ i nigon mén omredigerats. Efter 11 § har inforts en ny para-
eraf wed nummer 12, i sammanhang hvarmed nummerbeteckningen a de
tolJande paragraferna samt forekommande hinvisningar till strskilda para-
grafer undergatt crforderlig forindring. I forutvarande 12 § har sista
punkten nteslutits. Vidare hafva forutvarande 15 och 19 §§ samt slut-
bestiminelsen erhallit delvis forindrad lydelse.

I forslaget till lag om vissa arbeistvister har 3 § si uppdelats, att diraf
bildats tre paragrafer, med nummer 3, 4 och 5, samt ett stadgande 6fver-
flyttats till forutvarande 5 § sasom dess andra stycke. Forut&mande 4 §
har flyttats efter forutvarande 9 § samt erhallit nummer 12, hvarjimte
e1forc1erh<r foraindring skett i andra paragrafers nummubeted\mng‘ och
folel\ommzmde hanv1sn1n0far till paragrafer. I forutvarande 12, 15, 16, 20
och 21 §§ hafva fOchIldllllO'&l vidtagits. Under sirskild rubrik har en ny
paragraf, nummer 31, 1nforts i forslzmet
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I forslaget till lag om vissa arbetsajtal hafva 8, 11, 17 och 23 §§
undergétt forandring. 24 § har uteslutits, hvaraf foranledts jamkning i
andra paragrafers nummerbeteckning och i vissa hinvisningar.

Harutofver hafva vid forslagens omarbetning i en del paragrafer
redaktionella jamkningar vidtagits.»

Foredragande departementschefen upplaste hirefter de ifragavarande
forslagen och hemstillde, att desamma métte, jamlikt § 87 regeringsformen,
genom nddig proposition forelaggas Riksdagen till antagande.

Till denna af statsradets ofriga ledamoter bitradda
hemstiillan ticktes Hans Maj:t Konungen i nader limna

bifall; och skulle till Riksdagen aflitas nadig proposition
af den lydelse, bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Israel Myrberg.

110461 Stockholm 1911. Kungl. Boktryckeriet, P. A. Norstedt & Soner.



